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โ ค ร ง ก า ร ก า ร พ ัฒ น า ก า ร น ิเท ศ ท า ง ก า ร พ ย า บ า ล ข อ ง บ ัว ห น ้า ห อ ผ ู้ป ว ย โ ร ง พ ย า บ า ล

เต ้า พ ร ะ ย า อ ภ ัย ภ ูเบ ศ ร  ม ีว ัต ค ุป ร ะ ส ง ค ์เพ ื่อ พ ัฒ น า บ ัว ห น ้า ห อ ผ ู้บ ัว ย ด ้า น ค ว า ม !  แ ล ะ ด ้า น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิก า ร  

น ิเท ศ ท า ง ก า ร พ ย า บ า ล  ก ล ุ่ม เป ้า ห ม า ย ค ือ  บ ัว ห น ้า ห ป ็ผ ู้ป ่ว ย ใ น  จ ำ น ว น  20 ค น  ด ำ เน ิน โ ค ร ง ก า ร โ ด ย  
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ก า ร น ิเท ศ ใ น ห อ ผ ู้ป ่ว ย แ ล ะ ก ำ ห น ด ร ูป แ บ บ ก า ร น ิเท ศ ท า ง ก า ร พ ย า บ า ล  น ำ ร ูป แ บ บ ไ ป ท ด ล อ ง ป ฏ ิบ ัต ิ ทำ 

ก าร ป ร ะ เม ิน โค ร งก าร  โด ย  1) เป ร ย บ เท ีย บ ค ว า ม ร ู้ข อ ง บ ัว ห น ้า ห อ ผ ู้ป ว ย ก ่อ น แ ล ะ ห ล ัง ก า ร ป J'ะ ช ุม เช ิง  

ป ฏ ิบ ัต ิก า ร  2) ป ร ะ เม ิน ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิก า ? น ิเท ศ ท า ง ก า ร พ ย า บ า ล ข อ ง บ ัว ห น ้า ห อ ผ ู้ป ่ว ย  3) ล อ บ ถ า ม ค ว า ม  

ค ิด เห ็น ข อ ง บ ัว ห น ้า ห อ ผ ู้ป ่ว ย ต ่อ ก า ร ด ำ เน ิน โ ค ร ง ก า ร พ ัฒ น า ก า ร น ิเท ศ ท า ง ก า ร พ ย า บ า ล  เค ร อ ง ม ือ ก า ร  

ป ร ะ เม ิน ผ ล ท ี่ผ ู้ศ ึก ษ า ส ร ้า ง ข ึ้น ไ ด ้ผ ่า น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม ต ร ง ต า ม เน ื้อ ห า แ ล ะ ค ว า ม เท ี่ย ง

ผ ล ก า ร ด ำ เน ิน โ ค ร ง ก า ร  ส ร ุป 'ได ้ด ้งน ื้ 1) ค ่า เฉ ล ี่ย ข อ ง ค ะ แ น น ก ่อ น แ ล ะ ห ล ัง ก า ร ใ ห ้
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ก าร น ิเท ศ 11ด ้บ ุกรa ภ ร ร ม ย ก เว ้น ก ิจ ก ร ร ม เร ื่อ ง  น ำ ป ๋ญ ห า แ ล ะ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง บ ุค ล า ก ร พ ย า บ า ล ด ้า น  

ก าร น ิเท ศ ไ ป ใช ้ว า งแ ผ น  ก า ร จ ัด ท ำ แ ผ น ก า ร น ิเท ศ เฉ พ า ะ เร ื่อ ง  ก า ร บ ัน ท ีก ถ ิจ ก ร ร ม ก า ร น ิเท ศ  ส ่ว น ด ้า น  
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ข ้อ เส น อ แ น ะ

ค ว ร น ำ โ ค ร ง ก า ? พ ัฒ น า ก า ร น ิเท ศ ท า ง ก า ร พ ย า บ า ล ข อ ง บ ัว ห น ้า ห อ ผ ู้ป ่ว ย ไ ป ท ำ ก า ร  

ศ ึก ษ า ว ่จ ัย  โ ด ย ท ำ ก า ร ป ร ับ ป ร ุง แ ก ้ไ ข ใ น เร ื่อ ง ต ่อ ไ ป น ื้ 1) เพ ิ่ม ร ะ ย ะ เว ล า ด ำ เน ิน ก า ร  2) อ บ ร ม ค ว า ม ร ู้ 

เร ื่อ ง ก า ร น ิเท ศ ท า ง ก า ร พ ย า บ า ล ใ ห ้แ ก ่พ ย า บ า ล ว ิช า ช ิพ ท ุก ร ะ ด ับ  3) ผ ู้บ ร ิห า ร ค ว ร ม ีก า ร ต ิด ต า ม ใ ห ้ก า ?  

ส น ับ ล น ุน เป ็น ร ะ ย ะ  ๆ
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A  s tu d y  อก d e ve lo p m e n t o f nursing supervis ion  of head nurses in Chao 

Phya A bha i Bhu b e jh r hosp ita l w as a im ed  to im prove know ledge and superv is ing  p ra c tice  

of head nurses. The ta rg e t g ro u p  w as 20 head nurses from  in-pa tient w ards. The s tudy 

w as under take b y  o rg an iz in g  a w orksho p  to gu ide  the head nurses in superv is ion . The 

head nurses eva lua ted  the in -pa tie n t superv is ion  and m ade the ir superv is ion  m odel 

w hich  they tried  to im p le m e n t a fte r w a rd s . This p ro je c t w as evaluated b y  1) The p re -a nd  

post-tes t of the w o rksho p  2) The head  nurses superv is ing  p rac tice  3) The head n u rse s ’ 

opinion on the p ro je c t. Q uestionna ires  o f w h ich  re liab ility  and va lid ity  were a p p ro v e d  w ere 

used as the ins trum ent to eva lua tion  the  pro ject.

Three m ain fin d in g s  w ere  : 1 ) The d iffe rence  o f m ean scores o f the p re -tes t 

and post-test w ere  s ta tis tica lly  s ign ifican ce  at the 0.05 level 2) More than 65 %  o f the 

sam ple  perfo rm ed  all the p lan ing  and  superv is ing  activ ities e xcep t activ ities in taking 

prob lem s and supe rv is ing  needs o f nurse personnel into a cco u n t in the p lann ing , s p e c ific  

superv is ing  p lann ing , and  keeping superv is ion  p ractice  record . For the eva lua tion  

aspects , it w as fo un d  th a t on ly  30-65%  o f the sam ple  perform ed the activ ities. 3) M ean 

scores o f the head  nurses on the d eve lo p m e n t of nursing supervis ion  w ere  at a h igh  level.

R ecom m endations ะ t

It is reco m m e n d e d  tha t this p ro jec t shou ld  be fu rthe r c o n d u c te d  w ith 

im provem ent o f the fo llow ing  item s 1) increas ing  the duration  of the pro ject, 2) tra in ing  in 

supervis ion  fo r  p ro fess iona l nurses a t all level, and 3) continua l su pp o rt from  e xecu tives .
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โอทกานนท์ อาจารย์ท่ีป่รึกษาและควบคุมการจัดทำโครงการ ท่ีให้ช้อคิด ช้ีแนะแนวทางท่ีเป็น 
ประโยชน์ ตลอดจนแก้ไขช้อบกพร่องต่าง  ๆ ด้วยความเอาใจใส่ และเป็นกำลังใจอย่างดีย่ิงตลอดมา 
ผู้ศึกษารู้สืกประทับใจและชาบช้ีงในความเมตตาของท่านเป็นท่ีสุด รองศาลตราจารย์ ดร.พวงทิพย์ 
ชัยภบาลสสุษด้ิ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ประพิม คุกลันสนิย์ ท่ีคอยกระตุ้น ช้ีแนะแนวทางการจัด 
ทำโครงการ และคณาจารย์ คณะพยาบาลศาสตร์ทุกท่าน ท่ีสนับสนุนและให้กำลังใจตลอดมา 
ผู้ศึกษารู้สึกประทับ'ใจ'ในความกรณาเป็นอย่างย่ิง จึงขอขอบพระคุณมา ณโอกาสน้ีด้วย

อ น ึ่ง  ผ ู้ศ ึก ษ า ข อ ก ร า บ ข อ บ พ ร ะ ค ุณ ผ ู้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ิท ั้ง  5 ท ่า น  ท ี่ไ ด ้ก ร ุณ า ส ล ะ เว ล า อ ้น  

ม ีค ่า ย ิ่ง  ใ น ก า ร ต ร ว จ แ ล ะ แ ก ํใ ข เค ร ื่อ ง ม ีอ ท ี่ใ ช ้ใ น โ ค ร ง ก า ร  ข อ ก ร า บ ข อ บ พ ร ะ ค ุณ ท ่า น ผ ู้อ ำ น ว ย ก า ร โ ร ง  

พ ย า บ า ล เจ ้า พ ร ะ ย า อ ภ ัย ภ ูเบ ศ ร  ท ี่อ น ุม ัต ิใ ห ้ด ำ เน ิน โ ค ร ง ก า ร แ ล ะ ใ ห ้ก า ร ส น ับ ส น ุน ท ุก ด ้า น  โ ด ย เฉ พ า ะ  

ค ุณ พ ิศ ม ัย  อ ุต อ า ม า ต ย ์ ห ัว ห น ้า พ ย า บ า ล  ผ ู้ช ่ว ย ห ัว ห น ้า พ ย า บ า ล แ ต ่ล ะ ส า ข า  แ ล ะ ห ัว ห น ้า ห อ ผ ู้ 

ป ่ว ย ท ุก ท ่า น ท ี่ใ ห ้ก า ร ส น ับ ส น ุน  ช ่ว ย เห ล ือ  ร ่ว ม ม ือ เป ็น อ ย ่า ง ด ีท ำ ใ ห ้โ ค ร ง ก า ร น ี้ส ำ เร ็จ ล ุล ่ว ง ด ้ว ย ด ี

ท ้า ย ท ี่ส ุด  ผ ู้ศ ึก ษ า ข อ ข อ บ พ ร ะ ค ุณ  ค ุณ ป ิย พ ร  เล า ห ะ เด ช  พ ัน เอ ก  โ อ ภ า ส  อ ุต ต ร  

น ค ร  ท ี่ก ร ุณ า ส น ับ ส น ุน ก า ร จ ัด พ ิม พ ์ ข อ บ ค ุณ เพ ื่อ น   ๆ ท ุก ค น ท ี่ช ่ว ย เป ็น ก ำ ล ัง ใ จ  แ ล ะ ร ะ ล ึก ถ ึง ค ร อ บ  

คร ัว  ค ือ  ค ุณ แ ม ่ พ ี่ แ ล ะ  น ้อ ง   ๆ ค ุณ ส ม ป ต ิ น .ล .ม ณ ท ิร า  น า ย ณ ฐ ว ุฒ ิ น า ย ภ ค ว เฒ น ์ บ ุญ ธ ร ร ม  

เจ ร ิญ  แ ล ะ ท ุก ค น ใ น ค ร อ บ ค ร ัว บ ุญ ธ ร ร ม เจ ร ิญ ท ี่ห ่ว ง ใ ย  ช ่ว ย เห ล ือ  ส น ับ ส น ุน  ใ ห ้ก า ร จ ัด ท ำ โ ค ร ง ก า ร น ี้ 

ส ำ เร ็จ ล ง ไ ด ้ด ้ว ย ด ี
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