
บทที 4

พลการวิเคราะห์ข้อมูล

การวิจัย เร่ือง การศึกษาโครงการครูชาวต่างประเทศสอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนประถม

ศึกษาสังกัดกรูงเทพมหานคร ผู้วิจัยได้นำข้อมูลมาแจกแจงวิเคราะห์และเสนอผลการวิเคราะห์ ดังนี 

ตอนที่ 1 ข้อมูลจากแบบวิเคราะห์เอกสาร เสนอผลการวิเคราะห์ ข้อมูลเป็น ประเด็นดังนี

หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมาย ลักษณะของโครงการ 

แนวทางดำเนินการ ปิญหาและอุปสรรค ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ การติดตามและประเมินผล

ตอนท่ี 2 ข้อมูลจากแบบสอบถาม เสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเป็น 4 ส่วน คังนี 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม

ส่วนที่ 2 ข้อมูลเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามโครงการครู 

ชาวต่างประเทศสอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัด 

กรุงเทพมหานคร

ส่วนที่ 3 ข้อมูลเก่ียวกับปีญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

ส่วนที่ 4 ข้อมูลเก่ียวกับความคิดเห็นในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตาม 

โครงการครูชาวต่างประเทศสอนภาษาอังกฤษ

ตอนที่ 3 ข้อมูลจากแบบสังเกตพฤติกรรมการสอนของครูชาวต่างประเทศ เสนอผลการ

วิเคราะห์ข้อมูลเป็น 6 ส่วน ดังน่ี,

ส่วนที่ 1 วิธีการสอน

ส่วนที่ 2 กิจกรรมการเรียนการสอน

ส่วนที่ 3 ขันตอนการสอน

ส่วนที่ 4 สือการสอน

ส่วนที่ 5 บรรยากาศในห้องเรียน

ส่วนที่ 6 การประเมินผลและเครื่องมือที่ใช้

ตอนที่ 4 ข้อมูลจากแบบวัคผลสัมฤทธิทางการเรียน นักเรียนชั้นประถมปีที่ 6 เสนอการ 

วิเคราะห์โดยการหาค่าเฉล่ียใน 4 ทักษะ คือ ทักษะการปง การพูด การอ่าน และการเขียน



ดอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมลจากแบบวิเคราะห์เอกสารของโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ

คI ชาวต่างประเทศสอนภาษาอังกฤษ

ตารางท่ี I จำนวนและ!'อยละของแบบวิเคราะห์เอกสารของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ

ฉ1ชาวต่างประเทศสอนภาษาอังกฤษ

สาระสำคัญในโครงการรองรับ

สาระสำคัฌในโครงการแม่บท
Î ไม่มี

จำนวน

N = 23

ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

หลักการและเหตุผล

1. พัฒนาความสามารทในการใช้ภาษาลังกฤษของ 23 100 .

นักเรียน

2. พัฒนาควานสามารถในการสือสารกับชาวต่างประเทศ 23 100

วัตถประสงค์

1. นักเรียนสามารถใช้ภาษาสือสารไค้ 23 100

2. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษ 23 100 - _

เป้าหมาย 

ค้านปริมาณ

1.นักเรียนทุกคนไค้เรียนภาษาอังกฤษกับค2ชาวต่าง - 23 100

ประเทศ 

ค้านตุณภาพ

1.นักเรียนไค้เรียน!วัฒนธรรมของเจาของภาษา 23 100

2. นักเรียนสามารถเข้าสู่สังคมไค้ 23 1๓ -

3. นักเรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการพ่ือสารกับ 23 1๓ -

เจาของภาษาไค้ 

ลักษณะของโครงการ 

เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 23 1๓ - -
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ต า ร า ง ท ี่ 1 (ต ่อ )

สาระสำคัญในโครงการรองรับ

สาระสำคัญในโครงการแม่บท ม ี ไม,มี

จำนวน

N= 23

ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

แนวทางการคำเนินการ

1. สืกษาปิญหาและอุปสรรค 23 100 - -

2. ความสามารถในการจัดหาครูชาวต่างประเทศ 20 86.96 3 13.04

3. ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 23 100 - -

4. ขออนุมัติตัวบุคคลและค่าจ้างสอน 23 100 - -

5. ติดตามการคำเนินงานของโครงการ 23 100 - -

ปิฌหาและอุปสรรค

1 .  ครูชาวต่างประเทศทนสภาพอากาศร้อนไม่ได้ 19 82.61 4 17.39

2. นักเรียนแต่ละห้องมีจำนวนมากเกินไป 20 86.96 3 13.04

ผลท ี ่คาดว่าจะได้รับ

1. นักเรียนกล้าพูดภาษาอังกถุษ 23 100 - -

2. นักเรียนใช้ภาษาอังกฤษไคํไนระดับด ี 23 100 - -

3.นักเรียนม ีเจตคติท ี ด ีต่อการเรียนภาษาอังกฤษ 23 100 - -

การติดตามและประเมินผล

1. สังเกตจากนักเรียน ครูไทย 23 100 - -

2. สัมภาษณ์นักเรียน ครูไทย 23 100 - -

จากตารางที่ 1 พบว่า การจัดทำโครงการครูชาวต่างประเทศสอนภาษาอังกฤษของโรงเรียน 

ที่เข้าร่วมโครงการ ในส่วนที่เป็นหลักการและเหตุผล ว ัตถ ุประสงค์ เป๋าหมาย ลักษณะของโครงการ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับและการติดตามและประเมินผล สาระสำคัญทุกโรงเรียนเหมือนกับสาระสำคัญ

ของโครงการแม่บท สำหรับแนวทางการคำเนินการ ส่วนใหญ่สาระสำคัญเหมือนโครงการแม่บท

ส ่วนปิญหาและอุปสรรค มีส่วนน้อยที่ไม่ระบุปิญหาเกี่ยวคับการทนสภาพอากาศรัอนของครูชาวต่าง

ประเทศและจำนวนของนักเรียนแต่ละน้องที่ม ีมากเกินไป



คอนที 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมุลที่ได้จากแบบสอบถาม

ส่วนที่ 1 สถานภาพส่วนตัวของสืกษานิเทศก์ ฝ่ายภาษาต่างประเทศ

ตารางท่ี 2 จำนวนของสืกษานิเทศก์ฝ่ายภาษาต่างประเทศ จำแนกตามสถานภาพส่วนตัว
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สถานภาพส่วนตัว
จำนวน

N = 5

1. เพศ

ชาย -

หญง 5

2. อาg

20 -30ปี -

31 -4 0 ป ี -

41 -50ป ี 3

51 ปีขี้นไป 2

3.ๅฒิทางการสืกษา

ระดับปริญญาตรี -

ระดับปริญญาโท 5

ระดับปริญญาเอก -

4.ปฏิบัติหน้าท่ีสืกษานิเทศก์ฝ่ายภาษาต่างประเทศ

1-5 ป ี 4

6 - 1 0 ป ี -

11-15 ป ี -

16 ปีขี้นไป 1

5. ประสบการณ์เก่ียวกับวิชาภาษาอังกฤษ

ได้รับการอบรมเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตร -

ได้ไปสืกษาดูงานเก่ียวกับการศอนภาษาอังกฤษในต่างประเทศ 1

ได้เข้าร่วมสัมมนาเกี่ยวกับวิธีสอนภาษาอังกฤษ 4
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ตารางที่ 2 (ต ่อ)

สถานภาพส่วนตัว
จำนวน

N = 5

6. ประสบการณ์ดัานการสอนภาษาอังกฤษในระดับประถมดักษา

ไม่เคยสอน 2

เคยสอน 3

ระดับชั้น ป .1 - 2 -

ระดับชั้น ป.3 - 4 -

ระดับชั้น ป.5 - 6 3

7.โอกาสในการจ ัดทำแผนการสอนหรือจ ัดทำหล ักส ูตรภาษอ ังกฤษร ่วมด ับค}ชาวต ่าง 

ประเทศ

ไม่มีโอกาส 4

มีโอกาสไดัร่วมจัดทำ 1

จากตารางที่ 2 พบว่า สืกษานิเทศก์ฝ่ายภาษาต่างประเทศทุกคนเปีนเพศหญิง จำนวน 3 คนมี 

อายุ 41-50ปี ซึ่งทุกคนมี'}ฌิการสืกบาระดับปริญญาโท สืกบานิเทศก์ฝ่ายภาษาต่างประเทศ จำนวน4 

คน ปฎิบฅหน้าที่ด ักบานิเทศก์มาแลัว 1-5ป ีและ จำนวน 4 คน มีประสบการณ์เกี่ยวดับวิชาภาษา 

อังกฤษ โดย เจัาร่วมสัมมนาเกี่ยวกับวิธีการสอนภาษาอังกฤษ และดักบานิเทศก์ฝ่ายภาษาต่างประเทศ 

จำนวน 3 คน เคยมีประสบการณ์เกี่ยวกับการสอนภาษาอังกฤษระดับประถมดักบา โดยสอนระดับช ั้น 

ประถมดักบาปีท ี่ 5-6 แต่จำนวน 4 คน ไม่มีโอกาสในการจดทำแผนการสอนหรือจัดทำหลักสูตรร่วม 

ดับคI ชาวต่างประเทศ
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ส่วนที 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมลจากแบบสอบถามสืกษามิเทศกั เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการ 

ส อ น ต า ม โ ค ร ง ก า ร ค 2ชาวต ่ า งป ระ เท ศส อน ภาษ าอ ั งก ฤ ษ ใน โรง เ ร ี ย นป ระถ ม ส ื ก บาส ั งก ั ด  

ก}งเทพมหานคร ในด้านความเป็นมาของโครงการ การคัดเลือกโรงเรียนเข้าร่วมโครงการ การเตรียม 

บุคลากร การคัดเลือกครูชาวต่างประเทศ การติดตามและประเมินการเรียนการสอน ปีญหาอุปสรรค 

และ ความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการ

ตารางที่ 3 จำนวนของคืกษานิเทศค์ ฝ่ายภาษาต่างประเทศในด้านความเป็นมาของโครงการ การคัด

เลือกโรงเรียนเข้าร่วมโครงการ และ การเตรียมบุคลากร

ความเป็นมาของโครงการ
จำนวน

N = 5

ความเป็นมาของโครงการ

1. เหตุผลสำคัญที่ก}งเทพมหานครมีนโยบายในการพัฒนาการสอนภาษาอังกฤษ

นักเรียนนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 4

นักเรียนมีความรู้สืกที่ไม่คีต่อการเรียนภาษาอังกฤษ 3

ด้องการให้ครูได้พัฒนาการสอนภาษาอังกฤษ 3

นักเรียนไม่เห็นความสำคัญของการเรียนภาษาอังกฤษ 2

นักเรียนได้มีโอกาสเรียนภาษากับเจัาของภาษา 2

นักเรียนได้พัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษให้สามารถส์อสารคับชาวต่างชาติได้ 1

2. การจัดนำโครงการครูชาวต่างประเทศสอนภาษาอังกฤษเป็นหนัาที่ของ

สำนักการคืกษาก}งเทพมหานคร 1

สำนักการสืกษาก}งเทพมหานครและสำนักงานเขต 1

สำนักการคืกษาก}งเทพมหานคร สำนักงานเขตและโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 5

3 .วัตลุประสงค์สำคัญของโครงการครูชาวต่างประเทศสอนภาษาอังกฤษคือ

ส่งเสริมศักยภาพทางภาษาอังกฤษของนักเรียน 5

ส !’างแรงใจให้นักเรียนและผู้ปกครองเห็นความสำคัญของการเรียนภาษาอังกฤษ 5

ส!'างความคุ้นเคยให้นักเรียนได้ฝ่กใช้ภาษาอังกฤษที่อสารกับเจ้าของภาษา 4

ให้นักเรียนได้มีโอกาสเรียนภาษาอังกฤษกับเจ้าของภาษา 5

ให้นักเรียนได้ออกเสืยงถูกต้องและได้เรียนรู้วัฒนธรรมของเจ้าของภาษา 5
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ต าร าง ท ี่ 3 (ต ่อ )

การคัดเสือกโรงเรียน

การคัดเถือกโรงเรียนเข้าร'วมโกรงการ

4. วิธีการเสือกโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ยึดหลัก

ความพร้อมคัานอาคาร สถานที่ของโรงเรียน 

ขนาดของโรงเรียน

สภาพแวดลัอมของชุมชนใกลัโรงเรียน 

ความพร้อมของผู้บริหาร

5. นโยบายที่มอบหมายให้โรงเรียนดำเนินการ

จัดทำโครงการของโรงเรียน

ประชุมผู้ที่เกี่ยวข้องในโรงเรียนเพื่อชี้แจงวัตอุประสงค์ของโครงการ

สืกษาหลักสูตรภาษาอังกฤษ ระดับ'ประถมสืกษา

จัดทำแผนการสอนในแต่ละระดับ'ชั้น

จัดเตรียมหลักสูตรที่จะให้ครูชาวต่างประเทศสอน

6. โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการไคัรับการสนับสนุนในเรื่อง

จำนวน

N = 5

1

2

3

4

3

4 

3 

1

เอกสาร คู่มือการสอน

ช่วยเหลือให้คำแนะนำในการทำแผนการสอน

จัดสรรงบประมาณสนับสนุนเป็นค่าข้างสอน

ส์อ ว ัสค ุ อุปกรณ์การสอน

สังเกตการสอน ติดตามผลการสอน

เสนอแนะการปรับการสอนให้เหมาะสมคับหลักสูตร

จัดทำหลักสูตรเป็นภาษาอังกฤษ

อำนวยความสะดวกในการขออนุมัติให้ครูชาวต่างประเทศสอนในโรงเรียนและการ 

อนุมัติอัตราค่าตอบแทน

7. วิธีการดำเนินการในการเตรียมตัวผู้บริหารโรงเรียน 

เชิญผู้บริหารประชุมชี้แจง และรับทราบนโยบาย 

ประชุมผู้บริหารเพื่อวางแผนในการคำเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย 

จัดทำเอกสาร โครงการให้ผู้บริหารนำไปสืกษาและชี้แจงต,อนุคลากร

1

2

2

1

1

1

5

4

5
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ต าร าง ท ี่ 3 (ต’อ)

การเตรียมบุคลากร
จำนวน

N = 5

การเตรียมบุคลากร

8.วิธีการในการเตรียมครุสอนภาษาอังกฤษของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 

จัดประชุมชี้แจงเกี่ยวคับนโยบายการพัฒนาการสอนภาษาอังกฤษ 4

จัดอบรมเรื่องการจัดกิจกรรมการสอนภาษาอังกฤษ 2

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการทำสื่อ และการใช้สื่อการสอน 2

จัดทำเอกสาร คู่ม ือการสอน และการจัดกิจกรรมให้ครุสอนภาษาอังกฤษ 2 .

จัดอบรมเรื่องวิธีการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร 2

จากตารางที่ 3 พบว่า ศึกษานิเทศค์ฝ่ายภาษาต่างประเทศ จำนวน 4 คน เห็นว่าเหตุผลสำคัญ 

ที่กรุงเทพมหานครมีนโยบายในการพัฒนาการสอนภาษาอังกฤษ ดือ ให้นักเรียนนำความรู้ไปใช้ในชีวิต 

ประจำวัน ทุกคนเห็นว่าการจัดทำโครงการเป็นหน้าที่ของสำนักการสืกษา สำนักงานเขตและโรงเรียนที่ 

เข้าร่วมโครงการ รวมทังเห็นว่าวัตชุประสงค์ที่สำคัญของโครงการครุชาวต่างประเทศสอนภาษาอังกฤษ 

คือการส่งเสริมศักยภาพทางภาษาของนักเรียน สร้างแรงใจให้นักเรียนและผู้ปกครองเห็นความสำคัญ 

ของการเรียนภาษาอังกฤษ ให้นักเรียนไค์มีโอกาสเรียนภาษาอังกฤษคับเจ้าของภาษา และให้นักเรียนไห้ 

ออกเสียงถูกต้อง และไห้เรียนรู้วัฒนธรรมของเจ้าของภาษา

ส่วนในการคัดเลือกโรงเรียนเข้าร่วมโครงการ ศึกษานิเทศค์ฝ่ายภาษาต่างประเทศ จำนวน3 คน 

ใช้วิธีคัดเลือกโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการโดยยึดความพร้อมของผู้บริหารโรงเรียน และศึกษานิเทศค์

ฝ่ายภาษาต่างประเทศ จำนวน 4 คน เท่าคัน มอบหมายให้โรงเรียนดำเนินการจัดทำโครงการของ 

โรงเรียน และศึกษาหลักสูตรภาษาอังกฤษ ระดับประถมศึกษา ศึกษานิเทศค์ฝ่ายภาษาต่างประเทศ

จำนวน 2 คน ให้การสนับสนุนโรงเรียนในเรื่อง จ ัดสรรงบประมาณสนับสท ุนเป ็นค ่าจ ้างสอนและไป 

สังเกตการสอน ติดตามผลการสอน ในขณะเคียวคันศึกษานิเทศก์ฝ่ายภาษาต่างประเทศทุกคนมีวิธีการ 

เตรียมดัวผู้บริหารโรงเรียนโดยเชิญผู้บริหารโรงเรียนประชุมชีแจง รับทราบนโยบายและจัดทำเอกสาร 

โครงการให้ผู้บริหารโรง1รียนไปศึกษาและชี้แจงต่อบุคลากร

ส่วนในค้านการเตรียมบุคลากร ศึกษานิเทศค์ ฝ่ายภาษาต่างประเทศ จำนวน 4 คน มีวิธีการ 

เตรียมครุสอนภาษาอังกฤษของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ โดยจัดให้มีการประชุมชี้แจง เกี่ยวคับ

นโยบายการพัฒนาการสอนภาษาอังกฤษ
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ตารางท่ี 4 จำนวนของสืกบานิเทศกฝ่ายภาษาต่างประเทศที่เกี่ยวกับการคัดเถือกครูชาวต่างประเทศ

เข้าร่วมโครงการ การติดตามและประเมินการเรียนการสอน

การคัดเถือกด2'ชาวต่างประเทศ
จำนวน

N = 5

การคัดเอีธกครูชาวต่างประเทศ

9. วิธีการรับสมัครครูชาวต่างประเทศเพอมาสอนในโรงเรียนประถมสืกษาสังกัด 

กรูงเทพมหานคร มีการดำเนินการคังนี

เป ิดรับสมัคร โดยสำนักการสืกษากรูงเทพมหานคร -

ให้โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการเปิดรับสมัครเองโดยตรง -

ให้สำนักงานเขตที่โรงเรียนตั้งอยู่ประกาศรับสมัคร 4

ให้สำนักงานเขตและโรงเรียนร่วมกันคัดเถือก 1

10. คุณสมบัติที่สำคัญอันดับแรกของครูชาวต่างประเทศที่จะมาสอน จะต้องมีค ุณสมบัติ

ม ีความเระคับปริญญาตรี หรือสูงกว่าปริญญาตรี -

มีประสบการณ์ต้านการสอนระดับประถมสืกษาอย่างห้อย 3ป ี 2

เปีนชาวอเมริกัน หรือ ชาวอังกฤษ -

มีความ!ปริญญาตรี และมีประสบการณ ์ 3

11.มีการจัดปฐมนิเทศครูชาวต่างประเทศก่อนให้ไปสอนในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ

ไม,ไต้จัด 5

จัดปฐมนิเทศในเรึ๋อง -

นโยบายการสอนภาษาอังกฤษ -

วัตชุประสงค์ของโครงการ -

สาระสำคัญของหลักสูตรภาษาอังกฤษ ทุทธศักราช 2539 -

กิจกรรมการเรียนการสอน -

การประเมินผลการเรียนการสอน -

12. เมื่อครูชาวต่างประเทศไปสอนในโรงเรียนแลัว สำนักการถืกษาไต้ให้ความช่วยเหถือ 

อย่างไร

จัดทำแผนการอนให้ทุกระดับชั้น -

จัดทำค่มือการสอน -

จัดทำเอกสารเกี่ยวกับวิธีการสอน -

จัดสือและอุปกรณ์การสอน

ให้ข้อเสนอแนะเมื่อมีป ิญหาในการจัดทำแผนการสอนและส์อ 5
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ต า ร า ง ท ี ่  4  ( ต ่อ )

การติดตามและประเมินการเรียนการสอน
จำนวน

N = 5
การติดตามและประเมินการเรียนการสอน

13. มิการติดตามการสอนของครูชาวต่างประเทศในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ

นิเทศการสอน 5
ใช้แบบสอบถามครูสอนภาษาอังกฤษ 4

ให้โรงเรียนรายงานการสอนเมื่อสิ้นปีการสืกษา 5
สอบถามนักเรียน -

สอบถามกับริหารแสะครูสอนภาษาอังกฤษ 3

14. มิการให้คำแนะนำหรือชีแจงเกี่ยวกับการประเมินผลในการเรียนแก่ครูชาวต่างประเทศ

ไม่มีการให้คำแนะนำ -

ให้คำแนะนำ โดยให้ทำการประเมินผลตามที่หลักสูตรกำหนด 3

ให้โรงเรียนเป็นกัประสาน 2

15. ในการประเมินผลการเรียนของนักเรียนมีการดำเนินการ

ให้โรงเรียนจัดทำแบบประเมินผลการเรียน 3

สำนักการคืกษากรูงเทพมหานครจัดทำแบบประเมินผลให้โรงเรียน 2

จากตารางที่ 4 พบว่า สืกษานิเทศกั ฝ่ายภาษาต่างประเทศ จำนวน 4 คน ระบุว่าการคัดเลือก 

ครูชาวต่างประเทศ ให้สำนักงานเขตที่โรงเรียนตั้งอยู่ประกาศรับสมัครครูชาวต่างประเทศ คืกษานิเทศกั 

ฝ่ายภาษาต่างประเทศจำนวน 3 คนเห็นว่า ครูชาวต่างประเทศจะตองมีค ุณสมบัติ ค ือม ีความเระค ับ 

ปริญญาตรีและมีประสบการณ์,การสอน และทุกคนระบุว่าไม่ไคัจ ัคปฐมนิเทศครูชาวต่างป่ระเทศ ก่อน 

ให้ไปสอนในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ และเมื่อครูชาวต่างประเทศไปสอนแห้ว สำนักการคืกษาไคั 

ให้ความช่วยเหลือโดยการให้ข้อเสนอแนะเมื่อมีปีญหาในการจัดทำแผนการสอนและส์อ

ส่วนการติดตามและประเมินผลการเรียนการสอน พบว่า สืกษานิเทศก์ ฝ่ายภาษาต่างประเทศ 

ทุกคน มีการติดตามการสอนของครูชาวต่างประเทศโดยการนิเทศการสอนและให้โรงเรียนรายงานการ 

สอนเมื่อสืนปีการสืกษา ซึ่งคืกษานิเทศก์ฝ่าขภาษาต่างประเทศ จำนวน 3 คน ไคัมีการให้คำแนะรโา 

หรือชี้แจงเกี่ยวกับการประเมินผลในการเรียนแก่ครูชาวต่างประเทศ โดยให้ทำการประเมินผลตามที่

หล ักสูตรกำหนดและในส่วนของการประเม ินผลการเรียนของนักเรียนให้โรงเรียนจัดทำแบบประเม ิน 

ผลการเรียนเอง
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ส่วนท ี 3 ข้อบุถเที่ยวกับปิญหาและข้อเสนอแนะ

ตารางที่ 5 จำนวนของสืกษานิเทศค์ฝ่ายภาษาต่างประเทศในด้านปิญหาและอุปสรรคในการดำเนิน 

โครงการค}ชาวต่างประเทศศอนภาษาอังกฤษ

ปิญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการ
จำนวน

N = 5

1. ปิญหาในการคัดเสือกโรงเรียนเข้าร่วมโครงการ

โรงเรียนแสดงความจำนงเข้าร่วมโครงการจำนวนมาก 2

โรงเรียนเข้าร่วมโครงการบางโรงเรียนขาดความพร้อม 3

ผู้บริหารโรงเรียนที่มีความพร้อมในการบริหารโครงการโยกย้ายตามวาระ 2

ผู้บริหารโรงเรียนไม่มีความพร้อมในการบริหารโครงการ -

สภาพแวดด้อมใกด้โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการไม่เอื้อต่อการ‘ฝ่กใช้ภาษาอังกฤษใน 3

การส์อสาร

2. ปีญหาในการเตรียมบุคลากร

สืกษาธิการเขตขาดความเข้าใจในโครงการ 3

ผู้บริหารโรงเรียนขาดความเข้าใจในการดำเนินงานของโครงการ 1

ผู้บริหารโรงเรียนมีความเข้าใจในการดำเนินงานไม่ตรงกับวัตคุประสงค์ของโครงการ 3

มีการเปลี่ยนตัวค}ชาวต่างประเทศกลางภาคการพีกษา ทำให้ขาดความต่อเนื่องใน 2

การเรียนการสอน

3. บิญหางบประมาณที่ใช้ดำเนินการ

งบประมาณไคัรับห้อยไม่เพียงพอกับความตัองการของโรงเรียนที่ขอเข้าร่วมโครงการ -

โรงเรียนไม่เข้าไจเรื่องการทำงบประมาณเบิกจ่ายค่าจ้างสอน -

เอกสารประกอบฎีกาไม,เป็นไปตามข้อตกลง หรือข ้อกำหนดของก}งเทพมหานคร 4

การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนดำเนินการล่าช้าทำให้เสืยประโขชห้ 2

4. ปีญหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของค^ชาวต่างประเทศ

ค}ชาวต่างประเทศบางคนไม่ใช้สือและอุปกรณ์ในการสอน 1

ค}ชาวต่างประเทศบางคนไม่จัดทำแผนการสอน 1

ค}ชาวต่างประเทศบางคนไม่ได้สอนภาษาอังกฤษเพื่อการสือสาร 4

ค2ชาวต่างประเทศบางคน ขาดทักษะในการจัดทำกิจกรรมให้เหมาะสมกับจำนวน 4

นักเรียนที่มีมาก

ค}ชาวต่างประเทศจัดกิจกรรมการสอนไม่น่าสนใจ 3
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ตารางที่ 5 (ต ่อ)

ปิญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการ
จำนวน 

N = 5

5. ปีญหาการติดตามการเรียนการสอนของค2ชาวด่างประเทศ 

การไปสังเกตการสอนดำได้ไม่ทั่วถึง 4

ค2สอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนไม่เข้าไปดูการสอน 3

ผู้บริหารบางโรงเรียนไม่ได้ตังผู้ประสานงานในการติดตามการเรียนการสอนของคเ 1

ชาวต่างประเทศ

จากตารางที่ 5 พบว่า สืกษานิเทศก์ฝ่ายภาษาต่างประเทศ จำนวน 3 คน เห็นว่า ปิญหาในการ 

คัดเลือกโรงเรียนเข้าร่วมโครงการ คือโรงเรียนแสดงความจำนงในการเข้าร่วมโครงการมาก และสภาพ 

แวดล้อมใกลืโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการไม่เอี้อต่อการแกใช'ภาษาอังกฤษ นอกจากนั้นยังพบว่าคืกษา- 

ธิการเขตขาดความเข้าใจในโครงการ และผู้บริหารโรงเรียนมีความเข้าใจในการดำเนินงานไม่ตรงกับ 

วัตลุประสงคัของโครงการ คืกษานิเทศก์ฝ่ายภาษาต่างประเทศ จำนวน 4 คน ระบุว่าปิญหาด้านงบ 

ประมาณที่ใช ้ในการดำเนินการน้อยไม่เพ ียงพอคับความด้องการของโรงเรียนที่ขอเข ้าร่วมโครงการ 

ในดำนองเดียวคันสืกษานิเทศคัฝ่ายภาษาด่างประเทศ จำนวน 4 คน ระบุว่าการจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอนของค2ชาวด่างประเทศเป็นปิญหาเพราะ ค2ชาวด่างประเทศบางคนไม่ใช้ส์อและอุปกรณ์ใน 

การสอน บางคนไม,จัดดำแผนการสอน นอกจากนั้นยังจัดกิจกรรมการสอนไม ่น่าสนใจอีกด้วย ใน 

ดำนองเดียวคันสืกษานิเทศก์ฝ่ายภาษาด่างประเทศ จำนวน 4 คนระบุว่าปิญหาในการติดตามการเรียน 

การสอนของค2ชาวตำงประเทศดำได้ไม่ทั่วถึง
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ตารางที่ 6 จำนวนและค ่าร ้อยละของผ ู้บร ิหารโรงเร ียน  จำแนกตามสถานภาพส ่วนต ัว

สถานภาพส่วนตัว
จำนวน 

N =  23

ร้อยละ

1. เพศ

ชาย 11 47.83

หญิง 12 52.17

2. อายุ

20- 30 ปี - -

31-40 ปี 1 4.35

41 -50 ปี 8 34.78

51 ปีขึ้นไป 14 60.87

3. ๅฟ้ทางการศึกษา

ปริญญาตรี 13 56.52

ปริญญาโท 10 43.48

ปริญญาเอก - -

4. ประสบการณ์ในการทำงานในตำแหน่งผู้บริหาร

1 -5  ป ี 6 26.09

6-10 ปี 3 13.04

11 - 15 ป ี 4 17.39

16 ปีขึ้นไป 10 43.48

5. ประสบการณ์ในการสอนภาษาอังกฤษ

ไม่มีประสบการณ์ 5 21.74

มีประสบการณ์ 18 78.26

6. ไตัรับการช่ี,แจงหริอการอบรมเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษา 

อังกฤษ เพื่อการสื่อสาร

ไม่เคยอบรม 9 39.13

เคยไครับการอบรม 14 60.87

จากตารางที่ 6 พบว่าสถานภาพของผู้บริหารโรงเรียน ส่วนใหญ่ ร้อยละ 52.17 เป็นเพศหญิง 

อายุ 51 ป ีข ึ้นไป และมีๅฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี ผู้บริหารโรงเรียนจำนวนสูงสุด ร้อยละ 43.48

มีประสบการณ์ในทำงาน 16 ป ีข ึ้นไป และส่วนใหญ่ ร้อยละ 78.26 มีประสบการณ์ในการสอนภาษา 

อังกฤษ ผู้บริหารโรงเรียน ส่วนใหญ่ ร้อยละ 60.87 เคยไดัรับการอบรมเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
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ตารางท 7 จำงเวนและค ่าร ัอยละของผ ู้บร ีหารโรงเร ียนในต ้านการนำนโยบายไปภ ู่กางปฏ ิบตของ

โรงเรียนและ การเตรียมทุคลากร

การนำนโยบายไปภู่การปฏิบัติของโรงเรียน
จำนวน

N =  23

รัอยละ

1. การเตรียมการจัดการเรียนการสอนตามโครงการค}ชาวต่างประเทศสอน 

ภาษาอังกฤษ

สืกษาโครงการค}ชาวต่างประเทศสอนภาษาอังกฤษ 15 . 65.22

สืกษาหลักสูตรภาษาอังกฤษ ทุฑธศักราช 2539 12 52.17

ประชุนฝ่ายวิชาการ และค}สอนภาษาอังกฤษทุกระดับชั้นเพื่อรับทราบ 15 65.22

แนวทางในการปฏิบัติ

มอบหมายให้ฝ่ายวิชาการและหัวหน้ากลุ่มประสบการณ์พิเศษ 13 56.52

(ภาษาอังกฤษ) ไปจัดทำโครงการในระดับโรงเรียน 

2. โรงเรียนไดัจัดทำโครงการในระดับโรงเรียน

ไม่ไดัจัดทำ - -

จัดทำ โดย 23 100

ค}ประจำ'ชั้น 5 21.74

หัวหน้ากลุ่มประสบการณ์พิเศษ (ภาษาอังกฤษ) 17 73.91

ผู้ช่วยฝ่ายวิชาการ 11 47.83

3. โครงการค} ชาวต่างประเทศสอนภาษาอังกฤษของกรุงเทพมหานคร เป็นนโยบาย 

ที่บุ่งในการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ เพื่อต้องการให้นักเรียนไค้พัฒนา 

ในเรื่อง

ความสามารถของนักเรียนในการใช้ภาษาสือสารกับเจัาของภาษาไค้ 18 78.26

ทักษะการพิงและการพูดภาษาอังกฤษกับเจัาของภาษา 18 78.26

ให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษ 18 78.26

4. ในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามโครงการค}ชาวต่างประเทศสอน 

ภาษาอังกฤษในโรงเรียน ไค้กำหนดเป็าหมายเกี่ยวกับเรื่องนี้

นักเรียนทุกคนในโรงเรียนไค้เรียนภาษาอังกฤษกับเจัาของภาษา 5 21.74

นักเรียนทุกระดับชันไค้เรียนภาษาอังกฤษกับเจัาของภาษา 5 21.74

นักเรียนสามารถออกเสืยงคำ/ประโยคไค้ใกลัเคียงกับเจัาของภาษา 14 60.87

นักเรียนมีความคุ้นเคยและกล้าในการใช้ภาษาอังกฤษสือสารกับเจัาของ 19 82.61

ภาษา

นักเรียนไค้สืกทักษะการพิง และการพูดกับเจัาของภาษา 20 86.96
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ตารางที่ 7 (ต ่อ)

การเตรียมบุคลากร
จำนวน

N =  23

ร้อยละ

การเตรียมทุค a im

5. กามตรีขมบุคอากรของโรงเรีขนในการเขาร่วมโอรงการก}รทวต่างประเทศสอนภาษาอังกฤษ

สำรวจความสนใจ แอะความถนัดของก} 13 56.52

จัดเครีขมสถานท่ี เช่น ห้องทักครุขาวต่างประเทศ 13 56.52

เขิญศกษานิเทศก่มาช้ีแจงและทำความเขาใจในการดำเนินการของโครงการ 5 21.74

แต่งดั้งผู้,ประสานงานการจัดการเรีขนการสอนภาษาอังกฤษ 17 73.91

จัดทำคํม่อการสอนภาษาอังกฤษเที่อการสึ๋อสารสำหรับค}ศอนภาษาอังกฤษ 6 26.09

วางแผนดำเนินการจัดการเรีขนการสอนของค}สอนภาษาอังกฤษแอะกรุไกวต่างประเทศ 18 - 78.26

6. ครุขาวต่างประเทศที่สอบภาษาอังกฤษในโรงเรีขนของท่านใดมาโดย

โรงเรียนเปิดรับสมัครแอะคัคเลอกเอง 5 21.74

สำนักงานเขตที่โรงเรีขนตงอยู่เปิดรับสมัครแอะคัดเลอกส่งมาให้ 5 21.74

สำนักการสักษาเปิดรับสมัครและคัดเลือกส่งมา - -

ติดต่อผ่านตัวแทนของบริษัทเอกขน 17 73.91

7. คุณสมนัดของกรุขาวต่างประเทศที่โรงเรีปีนกำหนดไวั

คุณๅฒทางการสักษา ระดับปริญญาตรีทางการสักษาหริอเทีปีบเท่า 10 43.48

คุณ•รุฒิทางการสักษา ระดับปริญญาตรีทุกสาขา 4 17.39

ประสบการณ์สอน อย่างนัอ0 1ปี 4 17.39

ประสบการณ์สอน อย่างน้อย 2ปี 6 26.09

สัญขาติอฌริกัน แคนาดา และขาว^โรป 7 30.43

สัญขาดใคก็ไห้ ปีกเวนขาวเอเขีปี 1 4.35

8. การจัดปขมนิเทศครุขาวต่างประเทศก่อนทำการสอน

ไม่ให้จัด 2 8.70

จัดปฐมนิเทศ ในเรึ๋องต่อไปนี้ 21 91.30

หลักถูครภาษาอังกฤษ ทุทธสักราข 2539 12 57.14

วัคอุประสงคัของโครงการ 17 80.95

การเตรียมการศอนภาษาอังกฤษ 17 80.95

วัฒนธรรมและสภาทโดขรวมของชุมขน 8 38.10

จากตารางที 7 พบว่า การนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติของโรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียน ส่วนใหญ่ 

ร้อยละ 65.22 สืกษาโครงการครุชาวต่างประเทศสอนภาษอังกฤษ และประชุบฝ่ายวิชาการ ครุสอน 

ภาษาอังกฤษทุกระดับชัน เพื่อรับทราบแนวทางในการปฏิบัติ ผู้บริหารโรงเรียนทุกคนให้ขอมูลว่า 

โรงเรียนไดัจัคทำโครงการระดับโรงเรียน โดยในจำนวนนี้ร้อยละ 73.91 ให ้ห ัวหน้ากลุ่มประสบการณ ์ 

พิเศษ (ภาษาอังกฤษ) เป็นผู้จัดทำ
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พุบริหารโรงเวียนส่วนมาก ร้อยละ 78.26 {ว่านโขบายของโครงการครูชาวต่างปงะเทศสอน 

ภาษาอังกฤษบุ่งพัฒนาความสามารถของนักเวียนในการใช้ภาษาส์อสารกับเจ้าของภาษาไต่ มีทักษะการ 

ทังและการพูดภาษาอังกฤษกับเจ้าของภาษา และให้นักเรียนมีเจตคติที่คีต่อการเรียนภาษาอังกฤษ และ 

ผู้บริหารโรงเรียน ส่วนมาก วี'อยละ 86.96 ไต่กำหนดเป๋าหมายให้นักเวียนไต่?เกทักษะการทังและการ

พูดกับเจ้าของภาษา

ส่วนการเตรียมบุคลากร ผู้บริหารโรงเรียนส่วนใหญ่ ร้อยละ 78.26 มีการเตรียมบุคลากรโดย 

มีการวางแผนดำเนินการจัดการเวียนการสอนของครูสอนภาษาอังกฤษและครูชาวต่างประเทศ และผู้ 

บริหารโรงเรียนส่วนใหญ่ร้อยละ 73.91 ไต่ค2ชาวต่างประเทศมาโดยการติดต่อพุ่านตัวแทนของบริษัท 

เอกชน และผู้บริหารโรงเรียน จำนวนสูงสุด ร้อยละ 43.48 กำหนดคุณสมบัติของครูชาวต่างประเทศ 

ไร้ว่าจะต่องมีคุณๅฌิการอักษาระดับปริญญาตรีทางการอักษาหรือเทียบเท่า และผู้บริหารโรงเรียนส่วน 

ใหญ่ ร้อยละ 91.30 ไต่จัดการปจุมนิเทศครูชาวต่างประเทศก่อนทำการสอนเกี่ยวกับวัตชุประสงค์ของ 

โครงการ
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ตารางที่ 8 จำนวนและค่า?อยละของ$บริหารไรงเรีขน ในดานการจัดการทียนการสอนและการ

______________ สน ับส1}นการจัดกิจกรรม_______________

การจัดการเรียนการสอน
จำนวน

N = 23

ร้อยละ

กไรจัดการทีขนการสอน

9. แนวทางในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤนในโรงเรียน

จัดตามหลักถูตรภาษาอังกฤษ•ทุทธศักราช2539 13 56.52

จัดตามศวามสนใ'9ของนักเรียน และความเหมาะสมของทองถน 5 21.74

จัดคามภู่มอการจัดกํจกรรมการเรียนการสอนของสำนักการศกษา 60.8714

10. โรงเรียนจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ห้องละ

ระด ับป . ! -2 1 ชั่วโมงต่อสัปคาห้ 9 39.13

2 ชั่วโมงต่อสัปคาห้ 9 39.13

3 ชั่วโมงต่อสัปดให้ - -

4 ชั่วโมงต่อสัปคาห้ - -

5 ชั่วโมงต่อสัปคไห้ - -

ระดับป.3-4 1 ชั่วโมงต่อสัปดาห้ 7 30.43

2 ชั่วโมงต่อสัปดาห้ 12 52.17

3 ชั่วโมงต่อสัปดาห้ 2 8.70

4 ชั่วโมงต่อสัปดาห้ 1 4.35

5 ชั่วโมงต่อสัปคาห้ - -

ระดับ ป.5 - 6 1 ชั่วโมงต่อสัปคาห้ 4 17.39

2 ชั่วโมงต่อสัปคาห้ 2 8.70

3 ชั่วโมงต่อสัปคาห้ - -

4 ชั่วโมงต่อสัปคาห้ 2 8.70

5 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 14 60.87
11. กำหนดให้ค2ชาวต่างประเทศสอนภาษาอังกฤษห้องละ

ระด ับป . ! -2 1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 8 34.78
2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 2 8.70
3 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ - _

4 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ - _

5 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ - -

ระดับป.3 -4  1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 16 69.57
2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 5 21.74

3 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ - -

4 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ - -

5 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ - -
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การจัดการเรียนการสอน
จำนวน 

N = 23

รัอยละ 1

ร ะ ด ั บ ป . ร - 6 1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 7 30.43

2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 14 60.87

3 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ - -

4 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ - -

5 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ - -

12. นโยบายให้ครูสอนภาษาอังกฤษมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนกับครูชาว 

ต่างประเทศ

จัดทำแผนการสอนภาษาอังกฤษร่วมกัน 10 43.48

สังเกตการสอนและการจัดกิจกรรมการสอนภาษาอังกฤษของครูชาวต่าง 19 82.61

ประเทศ

ช่วยเหลือให้คำแนะนำในการจัดทำลือ จัดหาวัสคุอุปกรณ์การสอน 13 56.62

ประสานกับฝ่ายวิชาการเมื่อพบปิญหาในการสอนของครูชาวต่างประเทศ 18 78.26

ให้ความช่วยเหลือในการสอนกับครูชาวต่างประเทศเมื่อนักเรียนมีปิญหาในการ 16 69.57

พิงคำสั่ง

13. ครูชาวต่างประเทศสัองทำแผนการสอน

ไม่ต้องทำ 5 21.74

ต้องทำ เหตุที่ต้องทำเพราะ 18 78.26

เพื่อสะดวกในการติดตามการสอนของครูชาวต่างประเทศ 12 66.67

เพือเป็นแนวทางในการสอนสำหรับครูชาวต่างประเทศ 15 83.33

เพื่อสะดวกในการจัดและประเมินผลการเรียนของนักเรียน 13 1222

14. แนวทางในการติดตามหรือตรวจสอบการสอนของครูชาวต่างประเทส

มอบหมายให้ฝ่ายวิชาการดำเนินการ 5 21.74

มอบหมายให้ฝ่ายวิชาการร่วมกับหัวหนัากลุ่มประสบการณ์พิเศษ (ภาษา 17 73.91

อังกฤษ) คำเนินการ

มอบหมายให้หัวหนัากลุ่มประสบการณ์พิเศษ (ภาษาอังกฤษ)ร่วมกับหัวหน้า 3 13.04

สาย ชันดำเนินการ

มอบหมายให้หัวหน้ากลุ่มประสบการณ์พิเศษ (ภาษาอังกฤษ) 2 8.70
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การสนับส'มูน
จำนวน

N = 23

ร้อยละ

การสนับสพูน

15. โรงเรียนไค้รับการสนับสพูนเกี่ยวกับเอกสารสิ่อการสอน วัสคุ-อุปกรณ์ ๙เล'ฯ เพื่อ 

ใช้ในโครงการครูชาวต่างประเทศสอนภาษาอังกฤษ จากสำนักการสืกษา

ไม่ไค้รับ 7 30.43

ไค้รับ สิ่งที่ไค้รับคือ 16 69.57

การสนับสนุนค้านสือการสอน วัสคุ อุปกรณ์การสอน 8 50.00

คู่มือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 11 68.75

เทปเพลง วีดี'โอ หนังสือเสริมการสอนภาษาอังกฤษ 10 62.50

16. โรงเรียนให้การสนับสนุนในการจัดการเรียนการสอนของครูชาวต่างประเทศ

แต่งตังผู้ประสานงานและให้ความช่วยเหลือแก่ครูชาวต่างประเทศ 22 95.65

จัดเตรียมเอกสาร คู่มือการจัดกิจกรรม วัสคุ อุปกรณ์ต่างๆ 9 39.13

17. ค่าจ้างสอนสำหรับครูชาวต่างประเทศในโรงเรียนไค้รับการสนับสนุนจาก

งบประมาณของกรูงเทพมหานครทั้งหมด 23 100

งบประมาณของกรูงเทพมหานครส่วนหนึ่ง 3 13.04

กรรมการคืกษาของโรงเรียน 1 4.35

สมาคมและมูลนิธิของโรงเรียน 1 4.35

ความร่วมมือจากผู้ปกครองนักเรียน 2 8.70

18. การให้ครูชาวต่างประเทศสอนภาษาอังกฤษในโรงเรียน นักเรียนจะไค้ร ับประโยชน์

ไค้มีโอกาส'แกทักษะการริ]ง-การพูดภาษาอังกฤษกับเจ้าของภาษา 22 95.65

มีความมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษสิ่อสารกับชาวต่างประเทศ 16 69.57

เป็นการสร้างเจตคติที่คีในการเรียนภาษาอังกฤษให้แก่นักเรียน 19 82.61

ทำให้นักเรียนเกิดความคุ้นเคยกับชาวต่างประเทศ 18 78.26
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จากตารางที่ 8 พบว่าในส่วนที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนกาาสอน กับวิหารโรงเรียนส่วนใหญ่ 

ร้อยละ 60.87 จัดตามคู่มือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของสำนักการห็กหา ร้อยละ 39.13 จัด 

การเรียนการสอนระดับชั้น ป .1-2 สัปดาห์ละ 1-2 ชั่วโมง ร้อยละ 52.17 จัดการเรียนการสอนระดับชัน 

ป.3-4 ส ัปดาห์ละ 2 ชั้วโมง และร้อยละ 60.87 จัดการเรียนการสอนระดับชัน ป.5-6 ส ัปดาห ์ละ 5 ชั้วโมง

กับวิหารโรงเรียน จำนวนสูงชุด ร้อยละ 34.78 กำหนดให้ครูชาวต่างประเทศสอนระดับชัน 

ป .1-2 สัปดาห์ละ 1 ชั้วโมง ร้อยละ 69.57 กำหนดให้ครูชาวต่างประเทศสอนระดับชัน ป.3-4 สัปดาห์ 

ละ 1 ชั้วโมง ร้อยละ 60.87 กำหนดให้ครูชาวต่างประเทศสอนระดับชัน ป.5-6 ส ัปดาห ์ละ 2 ชั้วโมง 

กับวิหารโรงเรียน ส่วนใหญ่ ร้อยละ 78.26 ให้ครูชาวต่างประเทศทำแผนการสอน เพึ่อเปีนแนวทางใน 

การสอนสำหรับครูชาวต่างประเทศ โดยส่วนใหญ่ ร้อยละ 73.91 มอบหมายให้ฝ่ายวิชาการร่วมกับ 

หัวหนัากลุ่มประสบการณ์พิเศษ (ภาษาอังกฤษ) ดำเนินการติดตามหรือตรวจสอบการสอนของครูชาว 

ต่างประเทศ

สำหรับการสนับส■ชุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พบว่า ผู้บริหารโรงเรียน ส่วนใหญ่ 

ร้อยละ 69.57 ไค้รับการสนับส'ชุนเกี่ยวกับคู่มือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน นอกจาสนี้ผ ู้บริหาร 

โรงเรียน ส่วนใหญ่ ร้อยละ 95.65 ไค้แต่งตังผู้ประสานงานและให้ความช่วยเหลือแก่ครูชาวต่างประเทศ 

นอกจากนันยังพบว่าผู้บริหารโรงเรียนทุกโรงเรียน ไค้รับงบประมาณจากกรุงเทพมหานครจ่ายเป็นค่า 

จัางสอนสำหรับครูชาวต่างประเทศ ผู้บริหารโรงเรียน ส่วนใหญ่ ร้อยละ 95.65 เห็นว่านักเรียนจะไค้รับ 

ประโยชน์จากการทีครูชาวต่างประเทศสอนภาษาอังทฤษ คือ นักเรียนจะไค้มีโอกาสักักทักษะการพิง 

การพูดภาษาอังกฤษกับเจ้าของภาษา
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ปัญหาทีพบของผู้บริหารโรงเรียน

1. ๅฒิการทีกษาของครูชาวต่างประเทศ ครูชาวต่างประเทศส่วนมากไม่ได้จบทางด้านการทีกษา

2. ครูชาวต่างประเทศส่วนมากขาดทักษะในการสอน การจัดกิจกรรมและถ่ายทอดความรู'

ไม่เป็นขาดทักษะในการtin

3. ครูชาวต่างประเทศขาดการเตรียมตัวในการสอน และไม่ชอบใช้ส ือการสอน

4. ครูชาวต่างประเทศส่วนใหญ่ขาดเทคนิคในการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

5. ครูชาวต่างประเทศควบคุมชันเรียนที่มีขนาดใหญ่ไม,ได้

6. ครูชาวต่างประเทศมีชั่วโมงสอนน้อยเกินไป ทำให้นักเรียนพัฒนาช้า

7. บริษัทเอกชนมักเปลี่ยนตัวครูบ่อยทำให้การสอนไม่ต่อเนื่อง นักเรียนด้องปรับตัวในการ 

เรียนบ่อยทำให้เกิดความเบื่อหน่าย

ข้อเสนอแนะของผู้บริหารโรงเรียน

1. สำนักการทีกษาควรมีส่วนร่วมในการคัดเลือกครูขาวต่างประเทศ จากบริษัทเอกชนหลาก 

หลาย เพื่อให้ได้บุคคลที่มีคุณภาพ

2. สำนักการทีกษาควรจัดปฐมนิเทศ หรือจัดอบรมครูชาวต่างประเทศให้เข้าใจวัฒนธรรม 

ประเพณีไทย ก่อนออกไปสอนตามโรงเรียน

3. บริษัทเอกกชนที่ส่งครูชาวต่างประเทศมาสอนในโรงเรียน ควรจัดอบรมเกี่ยวคับเทคนิค 

และวิธีการสอนสำหรับครูชาวต่างประเทศที่ไม่มีคุฒิทางการทีกษา

4. สำนักการทีกษาควรจัดเวลาให้ครูชาวต่างประเทศได้มีเวลาอื่น นอกจากชั่วโมงสอนและ 

ข้อตกลงให้อยู่ในโรงเรียนมากขึ้น

5. ควรจัดให้มีการนิเทศโดยสำนักการทีกษา

6. สำนักการทีกษาควรจัดอบรมการt l กออกเสียงให้คับครูสอนภาษาอังกฤษของโรงเรียนซึ่ง 

จะใช้งบประมาณน้อยกว่า

สรุป ความคาดหวังของผู้บริหารที่มีต่อครูผู้สอนภาษาอังกฤษ จากการวิเคราะห์ข้อมลที่ได้พบว่า

1. ครูชาวต่างประเทศจะเป็นด้นแบบให้ครูสอนภาษาอังกฤษ ในการจัดกิจกรรมการลอนที่ 

เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ

2. ครูชาวต่างประเทศเป็นด้นแบบในการใช้ภาษาอังกฤษ

3. ครูสอนภาษาอังกฤษ จะได้เห็นแบบอย่างที่คีในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษที่ให้ 

นักเรียนเกิดเจตคติที่คีต่อการเรียนภาษาอังกฤษ

สร ุปผสการว ิเคราะห ์ข ้อบ ุลด ้านป ัญ หาแทะข ้อ เสนอแนะเก ี่ยวก ับโครงการ ค ร ูช าวต ่างป ระเท คลอน

ภาษาอ ังกฤษ ของผ ู้บร ิหารโรงเร ียนท ีเข ้าร ่วมโครงการ
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4. คเสอนภาษาอังกฤษจะไ^เกิดแนวคิดในการพัฒนาการทียนการสอนภาษาอังกฤษให้มีประ- 

สิทธิภาพนละมีความมั่นใจในการสอนมากขน

5. ครุสอนภาษาอังกฤษจะไห้ประสบการณ์และเรียน!,วิธีการสอนใหม่ ๆ จากเข้าของภาษา

6. ครุสอนภาษาอังกฤษจะแกการพูดห้วยสำเนียงที่ใกล้เคียงกับเข้าของภาษา

7. ครุสอนภาษาอังกฤษจะไห้สอนภาษาอังกฤษให้บรรสุตามเป๋าหมายของหลักสูตรโดยยึดนัก 

เรียนเปีนสำคัญ และมีความสุขในการทำงาน

สรุปความคาดหวังของผู้บริหารที่มีต่อนักเรียนจากการวิเคราะห์ข้อมูลที่ไห้พบว่า

1. นักเรียนมีความสุขในการเรียน ไดแกทักษะกับเข้าของภาษา

2. นักเรียนจะพังภาษาอังกฤษเข้าใจ และสามารถพูดโห้ตอบไห้

3. นักเรียนกล้าแสดงออกเกิดความคุ้น,,คยกับเข้าของภาษาและใช้สำเนียงการพูดไคใกล้เคียงกับ 

เข้าของภาษา มีความมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษสือสารไห้

4. นักเรียนสามารถจะใช้ภาษาอังกฤษสือสารกับครุชาวต่างประเทศในบทสนทนาพื้นฐานไห้

5. นักเรียนสนใจเรียนภาษาอังกฤษมากขี้นไม่รุ้สืกเบื่อหน่ายในวิชาภาษาอังกฤษมีเจตคติที่ดีต่อ 

การเรียนภาษาอังกฤษ ซึ่งจะเป็นพืนฐานสำหรับการคิดคันในระดับสูง

6. นักเรียนไห้รับประสบการณ์ตรง และกล้าพูดกับชาวต่างประเทศจนเกิดความเคยชิน 

สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นในการดำเนินงานของโครงการครุชาวต่าง

ประเทศสอนภาษาอังกฤษของผู้บริหาร

จากการวิเคราะห์ข้อมูลที่ไห้ผู้บริหารโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการให้ความคิดเห็นคังนี้ 

ผู้บริหารโรงเรียนเห็นว่าควรดำเนินการต่อไป เพราะ

1. ภาษาอังกฤษเป็นวิชาทักษะที่ห้องอาศัยการแกอย่างต่อเนื่องและที่ผ่านมา 3 ป ี พบว่านัก 

เรียนมีความสุข และมีความมั่นใจในการพูด

2 เป็นการสร้างทัศนคติที่ดีแก่นักเรียน และความคุ้นเคยในการใช้ภาษาอังกฤษส์อสารกับเข้า 

ของภาษาและทำให้นักเรียนไห้รับประสบการณ์ตรงจากเข้าของภาษา

3. เป็นประโยชน์กับทุกฝ่าย และเป็นการพัฒนาคุณภาพนักเรียนในห้านภาษา

4. นักเรียนจะไห้เรียนอย่างต่อเนื่องจากเข้าของภาษา

5. การจัดงบประมาณให้เพียงพอกับความห้องการของนักเรียน ซึ่งควรจะไห้เรียนกับเข้าของ 

ภาษาอย่างน้อยห้องเรียนละ 2 ช ั่วโมงต่อส ัปดาห์จ ึงจะเก ิดประโยชน์

6. เป็นการสร้างโอกาสให้นักเรียนไห้คุ้นเคยกับชาวต่างประเทศ
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ตารางที่ 9 จำนวนและคำ!’อยละของหัวหน้ากคุ่มประสบการณ (ภาษาอังกฤ'y) จำแนกตามสถานภาพ 

ส่วนตัว

สถานภาพส่วนตัว
จำนวน

N =  23

ริอยละ

1. เพศ

ชาย 4 17.39

หญิง 19 82.61

2. อาg

20 -  30 ป ี - -

31 - 4 0 ป ี 2 8.70

41 -  50 ป ี 15 65.22

51 ป ีข ึ้นไป 6 17.04

3. ๅฌิการสืกษา

ปริญญาตรี 21 91.13

ปริญญาโท 2 8.70

ปริญญาเอก - -

4. ประสบการณ์ในการทำงาน

1 -5  ป ี - -

6 -  10 ป ี - -

11-15 ป ี 2 8.70

16-20 ป ี 2 8.70

21 ป ีข ึ้นไป 19 82.61

5. ประสบการณ์ในการสอนภาษาอังกฤษ

1-5  ป ี 1 4.35

6 -  10 ป ี 2 8.70

11 -1 5  ป ี 6 26.09

16-20 ปี 5 21.74

21 ป ีข ึ้นไป 9 39.13
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ตารางที่ 9 (ต ่อ)

สถานภาพส่วนตัว
จำนวน

N = 23

รัอขละ

6. ประสบการณ์ไนการเปีนหัวหน,ากลุ่มประสบการณ์พิเศษ (ภาษาอังกฤษ)

1-5 ปี 8 34.78

6- 10 ปี 5 21.74

11 - 15 ปี 3 13.04

16-20ปี 4 17.09

21 ปีขึ้นไป 3 13.04

7. ปิจชุมัน (พ.ศ. 2544) สอนภาษาอังกฤษช้ัน

ป. 1 - -

ป. 2 2 8.70

ป .3 2 8.70

ป .4 3 13.04

ป. 5 3 1304

ป .6 5 21.74

8. สอนวิชาภาษาอังกฤษ เพราะ

จบวิชาเอกภาษาอังกฤษ 10 43.48

สนใจและสมัครสอน 14 60.87

ผู้บริหารมอบหมาย 5 21.74

9. เคยเข้ารับการอบรมหรือชีแจงเก่ียวกับหลักสูตรภาษาอังกฤษ 

ทุทธศักราช 2539

ไม,เคยเข้ารับการอบรม 2 8.70

เคยเข้ารับการอบรบ โดย 21 91.30

สมัครเข้าอบรมที่กระทรวงสืกษาริการจัด 1 4.76

โรงเรียนเชิญวิทยากรมาใหัการอบรม 5 23.81

สำนักการสืกษาก}งเทพมหานครจัดอบรม 16 76.19

สูนย์วิชาการเขตจัดอบรม 8 38.10

จากสถานสอนภาษาเอกชน (ECC) 3 14.29
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ตารางที่ 9 (ต ่อ )

สถานภาพส่วนตัว
จำนวน 

N= 23

ร้อยละ

10. เคยใดัรับการอบรมเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอ'นภาทาอังกฤษเสือ

การส่อสาร

ไม่เคยเข้ารับการอบรม 4 17.39

เคยเขารับการอบรม โดย 19 82.61

สมัครเข้าอบรมที่กระทรวงสืกษาธิการจัด 2 10.53

โรงเรียนเชิญวิทยากรมาใหัการอบรม 5 26.32

สำนักการสืกษากรุงเทพมหานครจัดอบรม 15 78.95

ศูนย์วิชาการเขตจัดอบรม 7 36.84

จากสถาบันสอนภาษาเอกชน (ECC) 5 26.32

จากตารางท่ี 9 พบว่า หัวหน้ากลุ่มประสบการณ์พิเศษ (ภาษาอังกฤษ)ส่วนใหญ่ ร้อยละ 82.61 

เป็นเพศหญิง มีอายู 41-50ปี และส่วนใหญ่ ร้อยละ 91.13 มีๅฒิการสืกษาในระดับปริญญาตรี

หัวหน้ากลุ่มประสบการณ์พิเศษ (ภาษาอังกฤษ) ส่วนใหญ่ ร้อยละ 82.61 มีประสบการณ์ 

ทำงานดังแต่ 21 ปีขึ้นไป หัวหน้าประสบการณ์พิเศษ (ภาษาอังกฤษ) จำนวนรุ(งสุด ร้อยละ 39.13 มี 

ประสบการณ์การสอนภาษาอังกฤษมากกว่า 21 ปีขึ้นไป และมีประสบการณ์ในการเป็นหัวหน้ากลุ่ม 

ประสบการณ์พิเศษ (ภาษาอังกฤษ) อยู่ 1-5 ป ี นอกจากนี้หัวหน้าประสบการณ์พิเศษ (ภาษาอังกฤษ) 

จำนวนสุงสุค ร้อยละ 21.74 สอนอยู่ในระดับชั้นประถมสืกษาปีที่ 6 ซึ่งส่วนใหญ่ ร้อยละ 60.87 จะ 

สอนภาษาอังกฤษเพราะสนใจและสมัครใจในการสอน

หัวหน้าประสบการณ์พิเศษ(ภาษาอังกฤษ) ส่วนใหญ่ ร้อยละ 9130 เคยไดัรับการอบรมเก่ียวกับ 

หลักสูตรภาษาอังกฤษ ทุทธศักราช 2539 โดยสำนักการสืกษากรุงเทพมหานครจัดอบรมใหั และ เคยเข้า 

อบรมเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการส์อสาร โดยสำนักการศักษา

กรุงเทพมหานคร จัดอบรมใหั



ตารางท่ี 10 จำนวนและค่ารัอยละของหัวหนัากชุ่มประสบกาวอรัทิเศษ (ภาษาอังกฤษ)ใบดาบการ

ดำเนินงานตามโครงการ และ การนำหลักสูตรภาษาอังกฤษโปปรับใช
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การดำเนินงานตามโครงการ
จำนวน

N = 23

รัอขละ

การดำเนินงานฅามโกรงการ

1. นโยบายท่ีหับริหารโรงเรียนไดํไหัในการเขาร่วมโครงการคเชาวต่างประเทศสอบ 

ภาษาอังกฤษ

นโยบายโนการจัดทำโครงการคเชาวต่างประเทศสอนภาษาอังกฤษของโรงเรียน 15 65.22

นโยบายในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษทุกระดับชัน 15 65.22

การเตรียมการสรรหาค2ชาวต่างประเทศ 17 73.91

การประสานงานและการติดตามการศอนภาษาอังกฤษของค2ชาวต่างประเทศ 22 95.65

การช่วยเหลือ สนับสนุนในเรื่องของเอกสาร ตำรา เก่ียวกับหลักสูตรภาษาอังกฤษ 14 60.87

ทุฑธศักราช 2539

2. $บริหารโรงเรียนไดัช๋ีแจงและทำความเขาใจเก่ียวกับการดำเนินการตามโครงการค} 

ชาวต่างประเทศสอนภาษาอังกฤษ

ไม่ไดัช้ีแจง - -

ชีแจงและทำความเชัาใจในการดำเนินงานตามโครงการ ดังนี้ 23 100

วัตลุประสงค์ของโครงการ 19 82.61

แนวทางในการดำเนินงานใหัเปีนไปตามวัตลุประสงค์ของโครงการ 23 100

การเตรียมตัวของค2สอนภาษาอังกฤษทุกระดับชั้น 17 73.91

3. โรงเรียนจัดทำโครงการค^ชาวต่างประเทศสอนภาษาอังกฤษของโรงเรียนรองรับ 

โครงการของกรุงเทพมหานคร

ไม่ไดัจัดทำ - -

จัดทำ 23 100



ตารางท 10 (ต ่อ)
76

การดำเนินงานตามโครงการ จำนวน

N = 23

ร้อยละ

4. โครงการครูชาวต่างประเทศสอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนไค้กำหนด วัตฤประสงค์ 

เพ่ือให้นักเรียนพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ

ให้นักเรียนสามารถนำความรู้ภาษาอังกฤษไปใช้ในการสือสารกับเจ้าของภาษาไค้ 21 91.30

ให้นักเรียนมีเจตคติท่ีคีต่อการเรียนภาษาอังกฤษ 21 91.30

ให้นักเรียนไค้ค้'นเคยกับเจ้าของภาษา 21 91.30

ให้นักเรียนสามารถออกเสิยงดำ ประโยคในภาษาอังกฤษไค้ใกลเคียงกับ,.จ้าของ 21 91.30

ภาษา

5. การเตรียมตัวเช้าร่วมโครงการครูชาวต่างประเทศสอนภาษาอังกฤษ 

สืกษาหสักสูตรภาษาอังกฤษ ทุทธศักราช 2539 21 91.30

ค้นควัาหาความรูเก่ียวกับการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการพ่ือสาร 17 73.91

สืกษาค้นควัาหาความรู้เก่ียวกับการจัดกิจกรรมการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสือสาร 20 86.96

เช้าอบรมการ จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสือสาร 12 52.17

6. การทำความเช้าใจกับครูสอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนไค้ดำเนินการ

เชิญประชุมครูสอนภาษาอังกฤษช้ีแจงเกี่ยวกับวัตอุประสงค์ของโครงการและแนว 17 73.91

ทางในการปฏิบัติงานร่วมกับครูชาวต่างประเทศ 

จัดทำเอกสารเกี่ยวกับขอบข่ายเนือหาที่จะสอนร่วมกับครูชาวต่างประเทศ เอกสาร 10 43.48

เกี่ยวกับขอบข่ายเนือหาท่ีจะสอนร่วมกับครู 

เชิญประชุมครูสอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนเพ่ือวางแนวทางในการดำเนินงานร่วม 16 69.57

กับครูชาวต่างประเทศ
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ต'ทางท ี่ 10 (ต ่อ )

การนำหลักสูตรภาษาอังกฤษไปปรับใช้ จำนวน

N = 23

ร้อยละ

การนำหลักสูตรภาษาอังกฤษไปปรับใช้

7. ไค้นำหลักสูตรภาษาอังกฤษ ทุทธศักราช 2539 มาปรับเพือให้สอคคลัองกับ 

วัตชุประสงค์ตามโครงการครุชาวต่างประเทศสอนภาษาอังกฤษ

ไม่ไค้ปรับ - -

นำมาปรับน้าง ดังนี้ 23 1๓

ค้านเน้ือหา โดยสอดแทรกเน้ือหาใหัสอดคลัองกับชีวิตประจำวันมากข้ึน 21 91.30

กำหนดให้ครุสอนภาษาอังกฤษ จัดกิจกรรมเน้นกิจกรรมที่ใหันักเรียนไค้มีโอกาส 21 91.30

แกการใช้ภาษามากข้ึน

กำหนดให้ครุสอนภาษาอังกฤษจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะในการใช้ภาษานอก 14 60.87

เวลาเรียนปกติ

กำหนดให้ครุสอนภาษาอังกฤษและครุชาวต่างประเทศจัดและประเมินผลจาก 14 60.87

พฤติกรรมการเรียนในห้องเรียนหรือทำกิจกรรมมากกว่าการทำแบบทดสอบ 

8. คำเนินการปรับการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรภาษาอังกฤษ พูทธศักราช 2539 

เพ่ือส ่งเสริมให้นักเรียนสามารถนำภาษาไปใช้ในการสือสาร

ไม่ไค้คำเนินการ - -

ดำเนินการโดยให้ครุสอนภาษาอังกฤษคำเนินการ ดังนี้ 23 1๓

แกการใช้ภาษาเพ่ือเข้าใจสังคมและวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา 17 73.91

แกการใช้ภาษาเพ่ือสือสารไค้อย่างถูกต้องและเหมาะสมกับสถานการณ์ 22 95.65

เน้นแกทักษะค้านการพิงและการพูดเป็นสำคัญ 20 86.96

เน้นการนำภาษาอังกฤษไปใช้เป็นเคร่ืองมือในการศักษาหาความรุ้เพ่ืมเติม 11 47.83

จากตารางที่ 10พบว่าห ัวหน้ากลุ่มประสบการณ ์พ ิเศษ(ภาษาอังกฤษ)ส ่วนใหญ ่ ร้อยละ 95.65 

ครับนโยบายในการเข้าร่วมโครงการจากผู้'บริหารโรงเรียนโคขใหัประสานงานและการติดตามการสอน 

ภาษาอังกฤษของครุชาวต่าประเทศ หัวหน้ากลุ่มประสบการณ์พิเศษ (ภาษาอังกฤษ) ทุกคน ระบุว่า ผู้ 

บร ิหารโรงเร ียนไค ้ช ีแจงและทำความเข ้าใจเก ี่ยวก ับการแนวทางในการคำเน ินงานให ้เป ็นไปตๆบ 

วัตชุประสงค์ของโครงการ และทุกโรงเรียนไค้ จัดทำโครงการของโรงเรียนรองรับโครงการของ

กรุงเทพ มหานคร
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หัวหน้ากลุ่มประสบการณ์พิเศษ (ภาษาอังกฤษ)ส่วนใหญ่ ร้อยละ 91.30 เขาใจในวัตฤประสงค์ 

ว่าด้องการพัฒนาการเรียนการสอนใหันักเรียนสามารถนำความ{ภาษาอังกฤษไปใช้ในการพื่อสารกับ 

เข้!ของภาษาได้ มีความค์,นเคยกับเข้เของภาษา สามารถออกเสียงคำ ประโยคในภาษาอังกฤษได้ใกลั 

เคียงกับเข้!ของภาษา และมีเจตคติท่ีคีต่อการเรียนภาษาอังกฤษ หัวหน้ากลุ่มประสบการณ์พิเศษ (ภาษา 

อังกฤษ) ส่วนใหญ่ ร้อยละ 91.30 สืกษาหลักสูตรภาษาอังกฤษ ทุทธศักราช 2539 เพ่ือเตรียมตัวใน 

การเข้าร่วมโครงการ และรี,อยละ 73.91 ประชุมครูสอนภาษาอังกฤษชี้แจงเกี่ยวกับวัคฤประสงค์ของ 

โครงการและแนวทางในการปฏิบัติงานร่วมกับครูชาวต่างประเทศ

ส่วนการนำหลักสูตรภาษาอังกฤษไปปรับใข้น้ัน พบว่า หัวหน้ากลุ่มประสบการณ์พิเศษ (ภาษา 

อังกฤษ) ทุกคน นำหลักสูตรภาษาอังกฤษ ทุทธศักราช 2539 ไปปรับใช้โดยส่วนใหญ่ร้อยละ 9130 

สอดแทรกเนือหาใหัสอคคลัองกับการนำไปใช้ในชีวิตประจำวันและกำหนดใหัครูสอนภาษาอังกฤษจัด 

กิจกรรมท่ีเน้นใหันักเรียนไตัมีโอกาส!)กการใช้ภาษามากช้ีน รวมท้ัง หัวหน้ากลุ่มประสบการณ์พิเศษ 

(ภาษาอังกฤษ) ทุกคนได้ดำเนินการปรับการเรียนการสอนโดยใหัครูสอนภาษาอังกฤษดำเนินการ และ 

ส่วนใหญ่ร้อยละ 95.65!เกการใช้ภาษาเพ่ือการพ่ือสารได้อย่างถูกด้องและเหมาะสมกับสถานการณ์
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ต าร าง ท ี่ 11 จ ำ น ว น แ ล ะ ค ่า ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ห ัว ห น ้า ก ล ุ่ม ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์พ ิเศ ษ (ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ )ใ น ด า น เน ือ ห า

และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การติดตามและประเมินผลการเรียน

เนือหาและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
จำนวน 

N = 23

ร้อยละ

เน้ือหาและการจัดการเรียนการสอน

9. แนวทางในการกำหนดเน้ือหาในการเรียนการสอน

ตามหลักสูตรภาษาอังกฤษ พุทธศักราช 2539 16 69.57

ตามคู่มือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของกระทรวงศึกษาธิการ 10 43.48

ตามคู่มือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของศูนย์วิชาการเขต 4 17.39

ระดมความคิดของครูสอนภาษาอังกฤษและครูชาวต่างประเทศในการ 13 56.52

กำหนดขอบข่ายเน้ือหาโดยยึดหลักสูตรภาษาอังกฤษ พุทธศักราช 2539

10. เกณฑ์ในการจัดช่ัวโมงการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในโรงเรียน

ตามนโยบายของผู้บริหารโรงเรียน 12 52.17

ตามหลักสูตรภาษาอังกฤษ พุทธศักราช 2539 16 69.57

ตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพของชุมชนที่โรงเรียนตั้งอยู่ 3 13.04

11. เกณฑ์ในการจัดช่ัวโมงการเรียนการสอนให้ครูชาวต่างประเทศ

กำหนดตามนโยบายของผู้บริหารโรงเรียน 5 21.74

กำหนดช่ัวโมงตามท่ีสำหักการศึกษากรุงเทพมหานครกำหนดไวในโครงการ 21 91.30

พิจารณาการจัดช่ัวโมงร่วมกับฝ่ายวิชาการของโรงเรียน 2 8.70

12. โรงเรียนของท่านให้ครูสอนภาษาอังกฤษทำแผนการสอน

ทำแผนการสอนทุกคน 5 21.74

ทำแผนการสอนเป็นระดับสายช้ันและใช้ร่วมกัน 15 65.22

ไม่ไดัทำแผนการสอน 11 47.83

13. การมีส่วนร่วมในการทำแผนการสอนของครูชาวต่างประเทศ

ไม,มีส่วนร่วม 4 17.39

มีส่วนร่วม โดย 19 82.61

ให้คำแนะนำและให้คำปรึกษาในการกำหนดเนือหาท่ีสอน 16 84.21

ให้ความ!เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรภาษาอังกฤษ พุทธศักราช 2539 10 52.63

ให้คำแนะนำเกี่ยวกับรูปแบบและวิธีการเขียนแผนการสอน 4 21.05

วางแผนร่วมกันในการกำหนดขอบข่ายของเน้ือหาท่ีจะสอน 15 78.94
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ตาJไงท II (ต่อ)

เน ือหาและการจัดก ิจกรรมการเรียนการสอน 

การติดตามและประเม ินผลการเรียน

จำนวน

N = 23

ร้อยละ

14. ส่วนร่วมในการกำหนดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูชาวต่างประเทศ

ไม่ม เหราะ 2 8.70

ครูชาวต่างประเทศทุกคนมีความรู้ความสามารถค้านการสอน 1 4.35

ตองการให้ครูชาวต่างประเทศใช้เทคนิคการสอนอย่างเต็มความสามารถชองตน 2 8.70

มีส่วนร่วม ดังน่ี, 21 91.30

ช่วยชแนะแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องและเป็น'ใป 18 78.26

ตามวัตอุประสงค้ของหลักถูดรและโครงการ

ค้องการแลกเปล่ียนความรู้และเทคนิคในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนชองครู 14 60.87

ชาวต่างประเทศ

ช่วยจัดหาหลักสูตรภาษาอังกฤษ ภู่มือ เอกสารการจัดกิจกรรมการ เรียนการสอน 11 47.82

ภาษาอังกฤษให้ครูชาวต่างประเทศ

การติดดามและประเมินผลการเรียน

15. การลิดตามการสอนของครูชาวต่างประเทศที่สอนภาษาอังกฤษในโรงเรียน

แต่งตั้งผู้ประสานงานในระดับสายชั้นติดตามการสอน 7 30.43

นิเทศการสอนของครูชาวต่างประเทศเป็นระยะ 15 65.22

เช้ญครูชาวต่างประเทศประชุมเพื่อชักถามแลกเปล่ียนความรู้ในเรื่องการสอน 4 17.39

ตรวจสอบจากผลการสอนรายสัปดาห้และบันทึกการสอนประจำห้องเรียน 2 8.70

รายงานการสอนจากผู้ประสานงานในสายช้ัน 9 39.13

16. การติดตามการจัดกิจกรรมการสอนของครูชาวต่างประเทศใช้ในการสอน บ่อยที่สุค

บทบาทสมมติ 7 30.43

การสร้างสถานการณ์ 9 39.13

การแลกเปล่ียนช้อมูล 6 26.09

การสนทนาแลกเปล่ียนขอมูล 13 56.52

การเล่าเร่ืองจากรูปภาห 18 78.26

เกมต่อศัพท์ภาษาอังกฤษ 10 43.48

การแสดงละคร 1 4.35

17. ครูชาวต่างประเทศที่สอนในโรงเรียนใช้สื่อประกอบการสอน

ใช้ห้อยมาก 15 65.22

ใช้บ่อยมาก 9 39.13

ไม่เคยใช้ 12 52.17
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ต าร าง ท ี่ 11 (ต ่อ )

การติดตามและประเมินผลการเรียน
จำนวน 

N = 23

ร้อยละ

18. สื่อประกอบการสอนที่ครูชาวต่างประเทศใช้สอน ส่วนใหญ่จะเป็นประ๓ท

ของจริง 8 34.75

วีคีโอ 4 17.39

รูปภาพ 22 95.65

วิทยุ เทป 10 43.48

ห้องปฏิบัติก เรทางภาษา 3 13.04

Internet CD ROM 9 39.13

19. สื่อประกอบการสอนท่ีครูชาวต่างประเทศนำมาใช้ในการเรียนการสอนครู'ชาวต่าง

ประเทศนำมาจาก

ครูชาวต่างประเทศจัดทำเอง 20 86.96

ครูชาวต่างประเทศกับนักเรียนร่วมกันจัดทำ 2 8.70

ครูชาวต่างประเทศจัดซ้ือมาเอง 5 21.74

ห้องโสตทัศนสืกษาของโรงเรียน 8 34.78

ห้องศูนย์ Self Access Center ของโรงเรียน 3 13.04

20. การติดตามการสอนภาษาอังกฤษของครูชาวต่างประเทศ ครูชาวต่างประเทศ

ประเมินการเรียนของนักเรียน

ไม่ได้ประเมิน 2 8.70

ประเมิน โดยวิธีการดังนี้ 21 91.30

สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในด้านต่างๆ คือ 21 100

การสนทนาโด้ตอบ 15 71.43

การถามคำถาม หรือ การตอบคำถาม 21 1๓

ความกระตือรือร้นในการเรียนและร่วมกิจกรรม 20 95.24

แบบแกหัด หรือ แบบทดสอบ 19 90.48

ตรวจผลงานที่ครูมอบหมาย 19 90.48

จากตารางท่ี 11 พบว่า หัวหน้ากลุ่มประสบการณ์พิเศษ (ภาษาอังกฤษ) ส่วนใหญ่ ร้อยละ 69.57 

มีแนวทางในการกำหนดเนือหาในการเรียนการสอนโดยยึดตามหลักสูตรภาษาอังกฤษ พุทธศักราช 2539 

นอกจากน้ียังได้กำหนดเกณฑ์ในการจัดช่ัวโมงการเรียนการสอน ตามหลักสูตรภาษาอังกฤษ พุทธศักราช 

2539 รวมทั้งร้อยละ 91.30 ได้มีการกำหนดเกณฑ์ไนการจัดช่ัวโมงสอน สำหรับครูชาวต่างประเทศ
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ตามท่ีสำนักกรุงเทพมหานครกำหนดไว้ในโครงการด้วย นอกจากนัน หัวหนัไกลุ่มประสบการณ์พิเศษ

(ภาษาอังกฤษ) ส่วนใหญ่ ร้อยละ 65.22 กำหนดให้ครุสอนภาษาอังกฤษทำแผนการสกน เป็นระดับสาย1ชัน 

และใช้ร่วมกัน หัวหน้ากลุ่มประสบการณ์พิเศษ (ภาษาอังกฤษ) ส่วนใหญ่ ร้อยละ 82.61 ได้ มีส่วนร่วม 

ในการทำแผนการสอนของครุชาวต่างประเทศด้วย โดยในจำนวนนีส่วนใหญ่ให้คำแนะนำและให้คำปรึกษา 

กับครูชาวต่างประเทศในการกำหนดเนือหาท่ีจะสอน หัวหน้ากลุ่มประสบการณ์พิเศษ (ภาษาอังกฤษ) ร้อย 

ละ 91.30 มีส่วนร่วมในการกำหนดกิจกรรมการสอนของครุชาวต่างประเทศ โดยในจำนวนนี ร้อยละ 

78.26 ช่วยขี๋แนะแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องและเป็นไปตามวัตลุประสงค์

ของหลักสูตรและโครงการ

ในส่วนของการติดตามและการประเมินการเรียนการสอน พบว่า หัวหน้ากลุ่มประสบการณ์ 

พิเศษ (ภาษาอังกฤษ) ส่วนใหญ่ ร้อยละ 65.22 ได้มีการนิเทศการสอนของครุชาวต่างประเทศเป็นระยะ 

และหัวหน้ากลุ่มประสบการณ์พิเศษ (ภาษาอังกฤษ) ส่วนใหญ่ ร้อยละ 78.26 ระบุว่ากิจกรรมการสอนที่ 

ครุชาวต่างประเทศใช้ในการสอนบ่อยท่ีสุด คือ กิจกรรมการเล่าเร่ืองจากรูปภาพ หัวหน้ากลุ่มประสบ 

การณ์พิเศษ(ภาษาอังกฤษ) ส่วนใหญ่ ร้อยละ 65.22 พบว่า ครุชาวต่างประเทศใช้สื่อประกอบการสอน 

น้อยมาก และสื่อประกอบการสอนที่ครุชาวต่างประเทศส่วนใหญ่นำมาใช้สอนเป็นประ๓ ท รูปภาพ 

โดย ครุชาวต่างประเทศจะจัดหาส่ือมาเอง หัวหน้ากลุ่มประสบการณ์พิเศษ(ภาษาอังกฤษ) ส่วนใหญ่ 

ร้อยละ 91.30 พบว่า ครุชาวต่างประเทศจะประเมินการเรียนของนักเรียนจากการสังเกตพฤติกรรม 

นักเรียนในการถามคำถาม หรือการตอบคำถาม
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ตารางที่ 12 จำนวนและค ่าร ้อยทะของห ัวหน ้ากล ุ่มประสบการณ ์พ ิเศษ  (ภาษาอ ังกฤษ)ในน ้าบป ิญ บาบ ี

พบในการสอนของครูชาวค่างประเทศ

ปิญหา'ในการสอนของครู0ฑวค่างประเท ศ
จำนวน 

N = 23

ร้อยละ

น้านนักเรียโ4

ปิญหาท่ีพบ คือ

นักเรียนพิงคำส่ังของครูชาวค่างประเทศไม่เข้าใจ 14 60.87

นักเรียนไม่ค่อยมีระเทียบวินัย เพราะครูชาวค่างประเทศไม่เน้นในเร่ืองนี 14 60.87

นักเรียนจะมีความบกพร่องในเร่ืองของหลักไวยากรณ์ 14 60.87

น้านครูสอนภาษาในโรงเรียน

ปิญหาท่ีพบ คือ

ครูไม่ค่อยเข้าไปสังเกตการสอน 4 17.39

ครูส่ านใหญ่ใช้ภาษาล่ือสารกับครูชาวค่างประเทศไม่ไน้ 18 78.26

น้านครูต่างประเทศ

ปิญหาท่ีพบ คือ

บุคลิกภาพ เช่น แต่งกายไม่สุภาพ 3 13.04

ความรับผิดชอบในการสอน เช่น เข้าสอนช้า ออกก่อนเวลา 10 43.48

พฤติกรรมในการสอน เช่น พูดจาไม่สุภาพ โมโหง่าย 8 34.78

น้านการเรียนการสอน

ปิญหาท่ีพบ คือ

ไม่ค่อยทำตามแผนการสอน 8 34.78

ไม่ค่อยใช้สั่อประกอบการสอน 10 43.48

กิจกรรมท่ีใช้นักเรียนส่วนใหญ่ไม่ไน้เข้าร่วม 4 17.39

กิจกรรมส่วนใหญ่นักเรียนไม่ค่อยไน้เคล่ือนไหว 6 20.09

นักเรียนไม่ค่อยมีโอกาสในการ‘ผิกใช้ภาษาเป็นรายบุคคล 8 34.78

ครูชาวค่างประเทศไม่ค่อยสนใจนักเรียนท่ีไม่กลัาแสดงออก 6 20.09

ครูชาวต่างประเทศบางคนไม่มีการประเมินผลการเรียนของนักเรีอน 9 39.13

จากตารางที 12 พบว่า หัวหน้ากลุ่มประสบการณ์พิเศษ(ภาษาอังกฤษ) พบปิญหาในการ

สอนของครูชาวค่างประเทศ แยกเปีนดังนี หัวหน้ากลุ่มประสบการณ์พิเศษ(ภาษาอังกฤษ) ส่วนใหญ่ 

ร้อยละ 60.87 ระบุว่า ปิญหาท่ี-พบเก่ียวกับนักเรียน ไน้แก่ นักเรียนพิงคำส่ังของครู'ชาวค่างประเทศ

ไม่เขาใจ นักเรียนขาคระเทียบวินัย และมีความบกพร่องในเรื่องของหลักไวยากรณ์
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ส่วนปิญหาท่ีเก่ียวกับค2สอนภาษาอังกฤษ หัวหนากลุ่มประสบการณ์พิเศษ (ภาษาอังกฤษ)

ร้อยละ 78.26 พบว่า ค}ส่วนใหญ่ใช้ภาษาส์อสารกับค2ชาวต่างประเทศไม่ใช้ สำหรับปิญหาที่พบ 

เก่ียวกับค2ชาวต่างประเทศหัวหน้ากลุ่มประสบการณ์พิเศษ(ภาษาอังกฤษ) จำนวนสูงชุด ร้อยละ43.48 

ระบุว่า ค}ชาวต่างประเทศขาดความรับผิดชอบในการสอน คือ เช้าสอนช้า ออกก่อนเวลา ส่วนใ]ญหา 

ท่ีพบเกี่ยวกับการเรียนการสอนของค}ชาวต่างประเทศ หัวหน้ากลุ่มประสบการณ์พิเศษ(ภาษาอังกฤษ) 

จำนวนสูงชุด ร้อยละ 43.48 ระบุว่า ค} ชาวต่างประเทศ ไม่ค่อย'ใช้ส์อประกอบการสอน
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สรุปข้อเสนอแนะ ของหัวหน้ากลุ่มประสบการณ์พิเศษ(ภาษาอังกฤษ) ได้คังนี

1. สำนักการสืกษากรุงเทพมหานครควรจัดให้มีการอบรมครุชาวต่างประเทศก่อนที่จะสอน

2. ผู้ประสานงานในโรงเรียนควรมีการติดตามการจัดทำอุปกรณ์และสอนใหัตรงตามแผน

การสอน

3. ครุชาวต่างประเทศควรเน้นกระบวนการกลุ่มมากกว่าท่ีเป็นอยู่

4. ควรมีการติดตามในการทำแผนการสอนอย่างสม่ําเสมอ โดยให้ครุสอนภาษาอังกฤษเข้า 

ไปมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการสอนด้วย เพ่ือให้การเรียนการสอนสอดคล้องและเป็นแนวเดียวกัน

5. ครุชาวต่างประเทศควรจัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับความต้องการของแต่ละบุคคล อย่างต่อ 

เนื่องและสร้างสรรค์

สรุปความคิดเหีนของหัวหน้ากลุ่มประสบการณ์พิเศษ (ภาษาอังกฤษ) เก่ียวกับการจัดการเรียน 

การสอนภาษาอังกฤษคามโครงการครูชาวค่างประเทศสอนภาษาอังกฤษ

จากการวิเคราะห้ข้อมูลที่ได้จากการแสดงความคิดเห็นของหัวหน้ากลุ่มประสบการณ์พิเศษ 

(ภาษาอังกฤษ) สรุปได้ ด้งนี้

1. เบือหาท่ีกำหนดในหลักสูตรภาษาอังกฤษ บุทธศักราช 2539 มีดวามสอดคล้อง คือ 

นักเรียนได้รุ้คำศัพท์มากกว่าเดิม และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้

2. ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครุชาวต่างประเทศ หัวหน้ากลุ่มประสบการณ์

พิเศษ (ภาษาอังกฤษ) มีดวามเห็นว่า เหมาะสมและสอดคล้อง คังนี้ มีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย และ 

เน้นประสบการณ์ตรงท่ีเด็กสามารถใช้ภาษาได้ในสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างเหมาะสม เช่น การจัด 

English D ay Camp จัดสถานการณ์จำลองเพ่ือบกการใช้ภาษา และมีความเห็นว่าครุชาวต่างประเทศ

เน้นการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ บกการสนทนา และมีการจัดทำกิจกรรมนอกห้องเรียน

3. หัวหน้ากลุ่มประสบการณ์พิเศษ(ภาษาอังกฤษ) ส่วนใหญ่ มีความเห็นว่าโครงการนี้มี 

ประโยชน์ต่อนักเรียนในเรื่องด้งต่อไปนี้

นักเรียนมีความคุ้นเคยกับการใช้ภาษาอังกฤษ ท้ังในด้านการพิง การพูด การอ่าน และ

การเขียน มากข้ึน

นักเรียนมีความเช่ือม่ัน กล้าแสดงออก กล้าพูด และสามารถนำความรุ’ทางภาษา 

อังกฤษไปใช้ในการแสวงหาความรุได้อย่างต่อเน่ือง

นักเรียนสามารถพิงคำส่ัง หรือพิงเรื่องที่เป็นภาษาอังกฤษเข้าใจและสื่อสารได้ 

นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษ
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4. ใใ4ด้านประโยชน์ของโครงการครูชาวต่างประเทศสอนภาษาอังกฤษทีมีต่อครูสอนภาษา 

อังกฤษ หัวหน์ากลุ่มประสบการณ์พิเศษ(ภาษาอังกฤษ) มีความเห็นว่า

า. ค2สอนภาษาอังกฤษจะได้พัฒนาศักยภาพค้านการใช้ภาษาอังกฤษ โคยเฉพาะ

เร่ืองการเรียนรู้เก่ียวกับการส่ือสาร (Communicative Learning) และจากการมีปฎิสัมพันธ์กับครูชาว 

ต่างประเทศ จะพิาใหัครูสอนภาษาอังกฤษมีความเช่ือม่ันและม่ันใจในการพูดภาษาอังกฤษมากข้ึน

2. ครูสอนภาษาอังกฤษจะมีการพัฒนาศักยภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ใหัน่าสนใจ สนุกสนาน เหมาะสมกับผู้เรียนมากข้ึน

3. ครูสอนภาษาอังกฤษจะได้สืกษารูปแบบการจัดกิจกรรมจากครูชาวต่างประเทศ 

และได้แลกเปล่ียนความรูเกี่ยวกับว่รีการสอนกับครูชาวต่างประเทศ

5. หัวหน์ากลุ่มประสบการณ์พิเศษ(ภาษาอังกฤษ) มีความเห็นว่าโครงการนิควรคำเนินการ 

ต่อไปเพราะ

1. ทำให้นักเรียนด้นเคยในการใช้ภาษาส่ือสารกับเจ้าของภาษา

2. เพ่ือให้การเรียนภาษาอังกฤษต่อเน่ือง ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อนักเรียนในการ 

พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ

3. นักเรียนจะมีพ้ืนฐานในการเรียนภาษาอังกฤษท่ีคี

4. นักเรียนจะได้รับประสบการณ์ตรงจากเจ้าของภาษา
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ตารางที่ 13 จำนวนและค ่า?อยละของค2ชาวต ่างประเทศ จำแนกตาน ส ถ าน ภ าพ ส ่วน ต ัว

สถานภาพส่วนตัว
จำนวน 

N = 27

?อยละ

1. เพศ

ชาย 24 88.89

หญิง 3 11.11

2. อายุ

20 - 30 ปี 1 3.70

31-40ปี 4 14.81

41 - 50ปี 10 37.04

51 ปีขื้นไป 12 44.44

3. ๅฒิการสืกษา

ปริญญาตรี 25 92.59

ปริญญาโท 2 7.41

ปริญญาเอก - -

4. ประสบการณ์ตัานการสอน

1-5 ป ี 13 48.15

6- 10 ป ี 6 22.22

11 - 15 ป ี 5 18.52
16 ปีขึ๋นไป 3 11.11

5. ประสบการณ์ในการสอนระดับประถมสืกษา

1 - 5 ฃ 17 62.96
6- 10ปี 5 18.52
11 - 15ปี 5 18.52
16 ปีฃี้นไป
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ตารางที่ 13 (ต ่อ)

สถานภาพส่วนตัว
จำนวน

N =  27

รัอขละ

6. มาจากประเทศ

สหรัฐอเมริกา 4 14.81

แคนาคา 5 18.52

อังกฤษ 5 18.52

เกาหลี 1 3.70

ฟ ิล ิปป ินส ์ 5 18.52

ไอแลนด์ 1 3.70

กรีซ 1 3.70

อินเดีย 1 3.70

ออสเตรเลีย 2 7.41

เบลเยี่ยม 1 3.70

สวิดเซอร์แลนด์ 1 3.70

7. มาอยู่ประเทศไทย

ไม่ถึงปี 4 14.81

1 - 5  t l 20 74.07

6 - 1 0  ปี 2 7.41

10 ป ีข ี้นไป 1 3.70

8. โรงเรียนจัดให้สอนชํ่น

ประถมถึกษาปีท ี่ 1 1 3.70

ประถมถึกษาปีท ี่ 2 2 7.41

ประถมถึกษาปีท ี่ 3 4 14.81

ประถมถึกษาปีท ี่ 4 12 44.44

ประถมถึกษาปีท ี่ 5 12 44.44

ประถมถึกษาปีท ี่ 6 12 44.44
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ต าร าง ท ี่ 13 (ต ่อ )

สถานภาพส่วนตัว
จำนวน 

N= 27

ร้อยละ

9. สอนสัปดาห์ละ

5 ช่ัวโมง - -

10ช่ัวโมง -5 11.11

15 ช่ัวโมง 9 33.33

20 ช่ัวโมง 9 33.33

21 ช่ัวโมงขึ้นไป 1 3.70

10. มีงานอื่นในโรงเรียนที่ตองรับผิดชอบนอกจากการสอน

ไม่มี 27 100

มี หน้าท่ีรับผิดชอบ คือ.............................. - -

จากตารางท่ี 13 พบว่า ครูชาวต่างประเทศ ส่วนใหญ่ เป็นเพศชาย มีวุฒิการศึกษาระดับ

ปริญญาด1 และเคยสอนในระดับประถมศึกษา 1 -5  ปี ครูชาวต่างประเทศ จำนวนสูงสุด ร้อยละ 

48.15 มีประสบการณ์การสอน 1-5 ปี และร้อยละ44.44 มีอายุ51ปีขึ้นไป

ครูชาวต่างประเทศ จำนวนสูงสุด ร้อยละ 18.52 มาจากประเทศ แคนาดา อังกฤษ

และทัลิปปินส์ ครูชาวต่างประเทศ ส่วนใหญ่ ร้อยละ 74.07 มาอยู่ในประเทศไทย 1-5 ปี และจำนวน 

สูงสุด ร้อยละ 44.44 โรงเรียนท่ีเข้าร'วมโครงการ จัดให้ครูชาวต่างประเทศสอนในระดับชันประถม 

ศึกษาปีที 4-6 โดยให้ครูชาวต่างประเทศจำนวนสูงสุด ร้อยละ 33.33 สอนสัปดาห์ละ 15-20 ช่ัวโมง 

ครูชาวด่างประเทศ ทังหมด ไม่มีหห้าที่อื่นๆ ในโรงเรียนท่ีรับผิดชอบนอกจากงานดัานการสอนภาษา 

อังกฤษ
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ตารางที่ 14 จำนวนและค่าร้อยละของค2ชาวต่างประเทศ ในด้านน เยบายและหลักสูตร

เนีอหาและกิจกรรมการเรียนการสอน และ การสนับสบุนกิจกรรม

นโยบายและหลักสูตร / เนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอน
จำนวน

N = 27

ร้อยละ

นโฮไทขนสะหสกสูตร

1. เคยรับทราบนโยบายการหัต!นาการสอนภาษาอังกฤษขอกรุงเทหมหานคร

ไม่เคย 20 74.07

เคย 7 25.93

2. เคยศึกษาหลักสุครภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษาของไทย

ไม่เคย 21 77.78

เคย 6 22.22

3. มีความเข้าใจในวัดลุประสงค์ของหลักสูตรภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษาของไทย

เข้าใจ 12 44.44

ขังไม่ค่อยเข้าใจ 15 55.56

กำลังศึกษาอยู่ 5 18.52

เนอหาแสะกิจกรรมการเรียนการสอน 

4. การทำแพนการสอนก่อนสอน

ทำ 19 70.37

ไม่ทำ 8 29.63

5. หลักเกณฑ์ในการกำหนดเน้ือหาที่จะใข้ศอนหัจารณา

จากหลักสุดรภาษาอังกฤษ 12 44.44

หัจารณาร่วมกับยู้บรีหารโรงเรียน 6 22.22

หัจารณาร่วมกับหัวหนัากลุ่มประสบการณ์หัเศษ (ภาษาอังกฤษ) 7 25.93

หัจารณาร่วมกับกรุสอนภาษาอังกฤษในโรงเรียน 15 55.56

หัจารณาร่วมกับครุชาวต่างประเทศที่สอนในโรงเรียน 6 22.22

6. ในการทำแผนการสอนได้รับการแนะนำหรีอชีแนะ

ไม่ได้รับ 7 25.93

ได้รับการแนะนำหรีอชีแนะ จาก 20 74.07

ศึกษานิเทศก 3 15.00

ครุสอนภาษาอังกฤษ 8 40.00

หัวหนำกลุ่มประสบการณ์หัเศร)(ภาษาอังกฤษ) 4 20.00

ผูบรัหาร หัวหนำกลุ่มประสบการณ์หัเศษ (ภาษาอังกฤษ) และครุสอนภาษาอังกฤษ 4 20.00.



91

ต าร าง ท ี่ 14 (ต ่อ )

เนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอน
จำนวน 

N = 27

ร้อยละ

7. เนือหาที่สอนแต่ละชั่วโมงจะเน้นเกี่ยวกับ

คำศัพท์ที่ใช้ในชีวิตประจำวัน 25 92.59

หลักภาษาและไวยากรณ์ 6 22.22

รูปแบบของภาษาหรือโครงสร้างทางภาษ 13 48.15

8. ภาษาที่ใช้มากที่ชุคในการสอนแต่ละชั่วโมง

ภาษาอังกฤษทังชั่วโมง 17 62.96

ภาษาไทยเมื่อนักเรียนไม,เช้าใจความหมาย 14 51.85

9. ถ้านักเรียนไม่เช้าใจความหมายหรือคำสั่ง

แปลเป็นภาษาไทย 15 55.56

ใน้ครูสอนภาษาอังกฤษแปลใหนักเรียนทัง 10 37.04

ใช้ลือการสอนช่วยในการอธิบาย เช่น รูปภาพ 20 74.07

สาธิต หรือ ทำท่าทางประกอบการพูด 21 77.78

10. วิธีการในการจัดการเรียนการสอน

ใน้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเลือกกิจกรรม 8 29.63

เน้นให้นักเรียนได้แกการพูดและการทังมากๆ 24 88.89

สร้างบรรยากาศในห้องเรียนเป็นกันเองมากที่สุด 7 25.93

พยายามกระคุ้นให้นักเรียนกล้าแสดงออก 18 66.67

11. กิจกรรมที่ใช้ในการเรียนการสอน

บทบาทสมมต ิ 15 55.56

การสร้างสถานการณ์ 8 29.63

การแลกเปลี่ยนข้อมูล 14 51.85

เล่าเรื่องจากรูปภาพ 19 70.37

12. ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้รับคำแนะนำ หรือชี',แนะจาก

ไม่เคยได้รับ 7 25.93

เคยได้รับ จาก 20 74.07

หัวหน้ากลุ่มประสบการณ์พ ิเศษ (ภาษาอังกฤษ) 7 25.92

ครูสอนภาษาอังกฤษ 6 22.22

สืกษานัเทศท์ 7 25.92

ผู้บริหารโรงเรียน 3 11.11
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ต าร าง ท ี่ 14 (ต ่อ )

V จำนวน ร้อยละ
เนือหาและกิจกรรมการเรียนการสอน การสนับสนุน

N = 27

13. ในการสอนแต่ละครั้งเรื่องที่คำนึงถึงมากที่ฤค

ความพร้อมของนักเรียน 7 25.93

ความเหมาะสมของเนื้อหา 15 55.56

ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรม 24 88.89

บรรยากาศในห้องเรียน 14 51.85

สภาพนวดล้อมรอบ ๆ ห้องเรียน 4 14.81

14. การใช้สื่อประกอบการสอน

ไม่ปอย 6 22.22

บ่อย 17 62.96

ไม่เคยใช้ 4 14.81

15. สื่อการสอนส่วนใหญ่ที่ใช้ในการสอนจะเป็นประเภท

ของจริง 13 48.15

รูปภาพ 27 100

วิทยู เทป 11 40.74

วี ด ีโอ 3 11.11

16. สื่อการสอนที่นำมาใช้ประกอบการสอน ได ้มาจาก

จัดหาเอง 26 96.30

ร่วมผ ล ิต สื่อการสอนก ับ ค ร ูชาวต่างประเทศที่สอนภาษาอังกฤษด้วยกัน 6 22.22

นักเรียนและครูช่วยกัน 5 18.52

ห้องโสตทัศนศึกษาของโรงเรียน 9 33.33

การสนับสนุน

17. ได้รับการสนับสนุนเกี่ยวกับเอกสาร เช่น ดู่มือ แบบนักหัด หรือหนังสือเสริม

ไม,ได้รับ 5 18.52

ได้รับ จาก 22 81.48

ผู้บริหารโรงเรียน 5 18.52

ครูสอนภาษาอังกฤษ 11 40.74

หัวหน้ากลุ่มประสบการณ์พิเศษ (ภาษาอังกฤษ) 4 14.81
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คาาางที 14 (ต่อ)
------------------------------------------------------------------------------------------------------ เ-

การสนับสบุนกิจกรรม
จำนวน 

N = 27

รัอยละ

18. ต้องการให้ผู้บริหารโรงเรียนสนับสบุนเรื่อง

ล้อการสอน 21 77.78

เอกสารประกอบการสอน 6 22.22

การจัดทำเอกสารประกอบการสอน - -

19. ต้องการความช่วยเหลือหรือคำแนะนำเกี่ยวกับการสอน

ไม่ต้องการ 8 29.63

ต้องการ 19 70.37

20. ต้องการให้มีโครงการปฐมนิเทศก่อนทำการสอน

ไม่ต้องการ 8 29.63

ต้องการ เรื่องที่ต้องการให้มีการปฐมนิเทศ คือ 19 70.ป้7

วัตถุประสงคของหลักสูตร เนื้อหา วิธ ีสอนและการวัคผล 14 73.68

แนะนำสภาพแวดล้อมทางสังคมและวัฒนธรรมในโรงเรียน 10 52.63

21. ได้รับการนิเทศการสอน

ไม่ได้รับ 7 25.93

ได้รับ โดย 20 74.07

สืกษานิเฑศก์ 4 20.00

ครูสอนภาษาอังกฤษ (ครูที่ปรึกษา) 12 60.00

หัวหห้ากลุ่มประสบการณ์พิเศษ (ภาษาอังกฤษ) 8 40.00

ผู้บริหารโรงเรียน 4 20.00
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จากตารางที่ 14 พบว่าครูชาวต่างประเทศส่วนใหญ่ ร้อยละ 74.07 ไม่เคยไค้รับทราบนโยบาย 

การพัฒนาการสอนภาษาอังกฤษของกรุงเทพมหานคร และ ไม่เคยสืกษาหลักสูตรภาษาอังกฤษระคับ 

ประถมสืกษาของไทย ครูชาวต่างประเทศ ส่วนใหญ่ ร้อยละ 55.56 ยังไม่ค่อยเข้าในวัตชุประสงค์ของ 

หลักสูตรภาษาอังกฤษ ระคับประถมสืกษา

ส่วนในค้านเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอน พบว่า ครูชาวต่างประเทศ ส่วนใหญ่ ร้อยละ 

70.37 มีการจัดทำแผนการสอนซึ่งในการทำแผนการสอนนั้น ครูชาวต่างประเทศ ส ่วนใหญ ่ร ้อยละ

74.07 จะไค้รับการชี้แนะหรือคำแนะนำจากครูสอนภาษาอังกฤษ และครูชาวต่างประเทศ ส่วนใหญ่

ร้อยละ 55.56 จะพิจารณาและกำหนดเนื้อหาร่วมกับครูสอนภาษาอังกฤษในโรงเรียน โดยยึดหลักสูตร 

ภาษาอังกฤษ พุทธศักราช 2539 ซึ่งเนื้อหาที่สอนแต่ละชั่วโมงพัน ครูชาวต่างประเทศ ส่วนใหญ่ 

ร้อยละ 92.59 จะเน้นคำศัพท์ที่ใช้ในชีวิตประจำวัน สำหรับภาษาที่ครูชาวต่างประเทศ ส่วนใหญ่

ร้อยละ 62.96 จะใช้ภาษาอังกฤษสอนทั้งชั่วโมง ครูชาวต่างประเทศ ส่วนใหญ่ ร้อยละ 77.78 จะใช้วิธี 

การสาธิต หรือทำท่าทางประกอบการอธิบาย ค้าพักเรียนไม่เข้าใจความหมายหรือคำสั่ง

ครูชาวต่างประเทศ ส่วนใหญ่ ร้อยละ 88.89 จะใช้วิธีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้พักเรียน 

ได!!กการพูดและพิงมากๆ ซึ่งครูชาวต่างประเทศ ส่วนใหญ่ ร้อยละ 70.37 จะสอนโดยใช้กิจกรรมการ 

เล่าเรื่องจากภาพ และในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พบว่า ครูชาวต่างประเทศ ส่วนใหญ่ ร้อยละ

74.07 เคยไค้รับคำแนะนำหรือชี้แนะในการจัดกิจกรรม โดยในจำนวนนี้ ร้อยละ 25.92 ไค้รับจาก 

หัวหน้ากลุ่มประสบการณ์พิเศษ (ภาษาอังกฤษ) และสืกษานิเทศก์ โดยที่การสอนแต่ละครังครูชาวต่าง 

ประเทศ ส่วนใหญ่ ร้อยละ 88.89 จะเน้นที่ ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรม สำหรับการใช้สั่อ 

ประกอบการสอนนั้น ครูชาวต่างประเทศ ส่วนใหญ่ ร้อยละ 62.96 ใช้บ่อย โดยครูชาวต่างประเทศ 

ทุกคน ใช้รูปภาพ เป็นสื่อในการสอน และครูชาวต่างประเทศ เกือบทั้งหมดจัดหาสั่อมาเอง

ส ่วนการสพ ับสน ุน พบว่า ครูชาวต่างประเทศ ส่วนใหญ่ ร้อยละ 81.48 ไค้รับ โดยในจำนวนนี้ 

ร้อยละ 40.74 ไค้รับจากครูสอนภาษาอังกฤษ ครูชาวต่างประเทศ ส่วนใหญ่ ร้อยละ 77.78 ค้องการให้ 

ผ ู้บริหารโรงเรียนสนับสพุนเรื่องสื่อการสอน ในขณะที่ครูชาวต่างประเทศส่วนใหญ่ ร้อยละ 70.37 

ค้องการความช่วยเหลือหรือคำแนะนำที่เกี่ยวกับการสอน นอกจากนี้ครูชาวต่างประเทศ ส่วนใหญ่ 

ร้อยละ 70.37 ต้องการให้มีโครงการปฐมนิเทศก่อนทำการสอน โดยในจำนวนนี้ ร้อยละ 73.68 

ค้องการให้ปฐมนิเทศเรื่อง วัตถุประสงค์ของหลักสูตร เนือหา วิธ ีสอนและการวัดผล และ ครูชาว 

ต่างประเทศ ส่วนใหญ่ ร้อยละ 74.07 ไค้รับการนิเทศการสอน ซึ่งในจำนวนนี้ ร้อยละ 60.00 ไค้รับการ 

นิเทศ จากครูสอนภาษาอังกฤษ (ครูที่ปรึกษา)
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ตารางท่ี 15 จำนวนและค่าร้อยละของครูชาวต่างประเทศท่ีสอนอยู่ในโรงเรียนท่ีเข้าร่วม

โครงการครูชาวต่างประเทศสอนภาษาอังกฤบ ในค้านปีญหาการเรียนการสอน

ปิญหาการเรียนการสอน
จำนวน 

N = 27

ร้อยละ

22. ถ้านักเรียนไม่เข้าใจในคำสั่ง วิธีการแถ้ปิญหา

พูดซา และทำท่าทางประกอบการอธิบาย 25 92.59

แปลเปีนภาษาไทย 16 59.26

ให้ครูสอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนแปลให้นักเรียนทีง 16 59.26

ใช้รูปภาพประกอบการอธิบาย 20 - 74.07

ให้เพื่อนช่วยแปลให้ทีง 14 51.85

23. ถ้านักเรียนออกเสียงไม่ถูกต้อง วิธีการการแก้ปิญหา

แกออกเสียงชำๆ ตามครู 27 100

แกออกเสียงจากเทป 8 29.63

แกออกเสียงกับเพื่อน 14 51.85

ให้นักเรียนกับไปสิกที่บ้านด้วยตนเอง 2 74.07

24. ถ้านักเรียนไม่กล้าพูด วิธีการแก้ปีญหา

สร้างความมั่นใจให้นักเรียน เช่น ยิ้มให้ 20 74.07

กระต้นและให้กำลังใจ เช่น กล่าวคำชมเชย 19 7037

สร้างบรรยากาศให้นักเรียนเรียนด้วยความสนุก เช่น ใช้เพลง เกม 24 88.89

25. ถ้านักเรียนใช้ภาษาสั่อสารไม่ถูกต้องในขณะทำกิจกรรม วิธีการแก้ปิญหา

ให้นักเรียนหถูดทำกิจกรรมก่อน แล้วให้นักเรียนพูดใหม่ 21 77.78

ให้นักเรียนทำกิจกรรมเสรีจก่อนจึงจะแนะนำสั่งที่ไม่ถ ูก 10 37.04

26. จัดกิจกรรมส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษของนักเรียน

ไม่ได้จัด 20 74.07

จัด กิจกรรมที่จัด คือ 7 25.93

นิทรรศการ - ~

แข่งขันตอบปิญหา 6 85.71

โต้วาที 2 28.57
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ตารางที่ 15 (ต ่อ)

ปิญหาการเรียนการสอน จำนวน

N = 27

ร้อยละ

27. เมึ่อพบปิญหาในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ วิธีแถ้ปิญหา

ปรึกษากับครูชาวต่างประเทศด้วยกัน 3 11.11

ปรึกษาครูสอนภาษาอังกฤษ (ครูที่ปรึกษา) 23 85.19

ปรึกษาหัวหน้ากล่มประสบการณ์พิเศษ (ภาษาอังกฤษ) 9 33.33

ปรึกษาสีกษานิเทศกั 5 18.52

28. ในการจัดกิจกรรม ได้รับความร่วมมือหรือการช่วยเหลือจาก

ครูในสายชั้นที่สอนอยู่ 2 7.41

ครูสอนภาษาอังกฤษ 14 51.85

ครูชาวต่างประเทที่สอนในสายชั้นอื่น ๆ 10 37.04

หัวหน้ากลุ่มประสบการณ์พิเศษ (ภาษาอังกฤษ) 6 22.22

จากตารางที่ 15 พบว่า ครูชาวต่างประเทศ ส่วนใหญ่ ร้อยละ 92.59 จะใช้วิธีการพูด,ชำ และ 

ทำท่าทางประกอบการอธิบาย ถ้านักเรียนไม่เข้าใจคำสั่ง ครูชาวต่างประเทศ ทุกคน จะแกปิญหาใน 

การออกเสียงไม่ถูกต้องของนักเรียนด้วยการแกออกเสียงชั้า  ๆ ตามครู ครูชาวต่างประเทศ ส่วนใหญ่ 

ร้อยละ 88.89 จะใช้วิธีการสร้างบรรยากาศให้นักเรียนเรียนด้วยความสทุก เช่น ใช้เพลง เกม เพื่อแห้ 

ปิญหานักเรียนที่ไม่กถ้าทุด และส่วนใหญ่ จะให้นักเรียนห(เดทำกิจกรรมก่อน จ ึงจะให ้นักเรียนแกพค 

ใหม่ ในกรณีที่นักเรียนใช้ภาษาสั่อสารไม่ถูกต้องในขณะทำกิจกรรม แต่ ครูชาวต่างประเทศ ส่วนใหญ่ 

ร้อยละ 74.07 จะไม่จัดกิจกรรมส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษของนักเรียน ครูชาวต่างประเทศ ส่วนใหญ่ 

ร้อยละ 85.19 จะใช้วิธีการปรึกษากับครูสอนภาษาอังกฤษ (ครูที่ปรึกษา) เมึ๋อพบปิญหาในการเรียนการ 

สอนภาษาอังกฤษ ส่วนการจัดกิจกรรม ครูชาวต่างประเทศส่วนใหญ่ ร ้อย ล ะ51.85 จะได้ร ับความ 

ช่วยเหลือจากครูสอนภาษาอังกฤษ
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ดารางท่ี 16 จำนวนและค่า?อยถะของค^สอนภาษาอังกฤษจำแนกตามสถานภาพส่วนตัว

สถานภาพส่วนตัว
จำนวน 

N = 151

ริอยละ

1. เพศ

ชาย 7 4.64

หญิง 144 95.36

2. อายู

20-30 Î1 16 10.60

31 - 4 0 ป ี 26 17.22

41 -  50ป ี 85 56.29

51 ป ีข ึ้นไป 24 15.89

3 .ๅฒิทางการสืกษา

ปริญญาตรี 143 94.70

ปริญญาโท 8 5.30

ปริญญาเอก - -

4. ประสบการณ์การทำงาน

1 -5  ป ี 18 11.92

6 - 1 0 ป ี 5 3.31

11 - 1 5 ป ี 29 19.21

1 6 -2 0 ป ี 62 41.06

21 ป ีข ึ้นไป 37 24.50

5. ประสบการณ์ไนการสอนภาษาอังกฤษ

1 -5  ป ี 66 43.71

6 - 1 0 ป ี 19 12.58

11 — 15 ป ี 22 14.57

1 6 -2 0 ป ี 30 19.87

21 ป ีข ึ้นไป 14 9.27
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ตารางที่ 16 (ต ่อ)

สถานภาพส่วนตัว
จำนวน รัอขละ

N = 151

6. ปิจธุบันสอนภาษาอังกฤษชัน

ชันประถมศึกษา'ปีที่ 1 17 11.33

ชันประถมศึกษาปีท ี่ 2 24 15.89

ชั้นประถมศึกษา'l) ท่ี 3 13 8.61

ชันประถมศึกษา'ปที่ 4 22 14.57

ชันประถมศึกษา'ปีที่ 5 20 13.25

ชั้นประถมศึกษา,ปีที่ 6 18 11.92

สอนมากกว่า 1 ชั้น 37 24.50

7. เหตุผลในการสอนภาษาอังกฤษ

จบวิชาเอกภาษาอังกฤษ 45 29.80

สนใจและสมัครใจสอน 32 21.19

ผู้บริหารมอบหมายให้สอน 69 45.70

จบวิชาเอกภาษาอังกฤษและสมัครใจสอน 5 3.31

8. วิชาอื๋นที่ไค้รับมอบหมายให้สอนนอกจากวิชาภาษาอังกฤษ

ไม่มี 55 36.42

มี 96 63.58

9. นอกจากสอนวิขาภาษาอังกฤษแล้วไค้รับมอนหมายให้ปฏิบัติหน้าที่อ ื่น

ไม่ไค ้ร ับมอบหมาย 18 11.92

ไค้รับมอบหมาย 133 88.08

10. การเข้ารับการอบรมหรือชี้แจงเกี่ยวกับหลักสูตรภาษาอังกฤษ

พุทธศักราช 2539

ไม่เคยเข้ารับการอบรมหรือชีแจง 59 39.07

เคยเข้ารับการอบรมหรือชี้แจง โดย 92 60.93

สมัครเข้าอบรมที่กระทรวงศึกษาธิการจัด 60 65.22

โรงเรียนเชิญวิทยากรมาให้การอบรม 59 64.13

สำนักการศึกษากรุงเทพมหานครจัดอบรม 55 59.78

สนข์วิชาการเขตจัดอบรม 45 48.91
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คารางที่ 16 (ต่อ)

สถานภาพส่วนคัว
จำนวน

N = 151

ร้อยละ

11.การเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเทื่อ

การอื่อสาร

ไม่เคยเข้ารับการอบรม 51 33.77

เคยเข้ารับการอบรม 100 66.23

สมัครเข้าอบรมที่กระทรวงอีกษาธิการจัด 43 43.00

โรงเรียนเชิญวิทยากรมาให้การอบรม 53 53.00

สำนักการอีกษากรุงเทพมหานครจัดอบรม 58 58.00

ศูนย์วิชาการเขตจัดอบรม 51 51.00

จากตารางที่ 16 พบว่า ครูสอนภาษาอังกฤษ ส่วนใหญ่ ร้อยละ 95.36 เป็นเพศหญิง มี อายุ 

41-50ป ี มีๅฒิการอีกษาระดับปริญญาตรี ค2สอนภาษาอังกฤษ จำนวนสูงลฺ(ค ร ้อ ย ล ะ41.06มี

ประสบการณ์ในการทำงาน 16-20 tJ และ มีประสบการณ์คัานการสอนวิชาภาษาอังกฤษ 1-5ป ี และ 

สอนมากกว่า 1 ‘ช้ัน ครูสอนภาษาอังกฤษ จำนวนถูงชุค ร้อยละ 45.70 สอนภาษาอังกฤษ เพราะ 

ว่าผู้บริหารโรงเรียนมอบหมายให้สอน ซึ่งค'รูสอนภาษาอังกฤษ ส่วนใหญ่ ร้อยละ 63.58 จะไคัรับ 

มอบหมายให้สอนวิชาอึ่นๆ คัวย นอกจากนั้น ครูสอนภาษาอังกฤษ ส่วนใหญ่ ร้อยละ 88.08 ยังไคั 

รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่อ ื่นนอกเหนือจากการสอนวิชาภาษาอังกฤษอีกคัวย ครูสอนภาษาอังกฤษ 

ส่วนใหญ่ร้อยละ 60.93 เคยเข้ารับการอบรมหรือชี้แร้งเกี่ยวกับหลักศูตรภาษาอังกฤษ ทุทธศักราช 2539 

โคยในจำนวนนี้ ร้อยละ 39.74 สมัครเข้ารับการอบรมที่กระทรวงอีกษาธิการจัดอบรม และส่วนใหญ่ 

เคยเข้าอบรมเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการส์อสาร โดยส่านักการอีกษา 

กรุงเทพมหานคร จัดอบรมให้
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ตารางที่ 17 จำนวนและค่าร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษ ในค้านความรูความเขาใจเกียวกับ

โครงการฯ และการสอนภาษาอังกฤษร่วมกับครูชาวค่างประเทศ

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการฯ
จำนวน 

N =151

ร้อยละ

ความรูควานเข้าใจเกี่ยวกับโครงการ

1. ผู้บริหารโรงเรียนไค้ชีแจงหรือทำความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการครูชาวค่างประเทศ 

สอนภาษาอังกฤษ

ไม่ไค้ชี้แจง 7 4.64

ชี้แจง โดยชี้แจงให้รูไนเรื่อง 144 95.36

นโยบายการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของกรุงเทพมหานคร 139 96.53

วัตถุประสงค์ของโครงการ 125 82.78

การคำเนินงานของโครงการ 116 76.82

การเตรียมตัวในการเข้าร่วมโครงการ 98 64.90

2.โรงเรียนไค้จัดทำโครงการครูชาวต่างประเทศสอนภาษาอังกฤษของ โรงเรียน 

รองรับโครงการของกรุงเทพมหานคร

ไม่ไค้จัดทำ 7 4.67

จัดทำ โดยมอบหมายให้ 144 95.36

ผู้ช่วยผู้บริหารฝ่ายวิชาการ 135 93.75

ผู้ช่วยผู้บริหารฝ่ายวิชาการร่วมกับหัวหน้ากลุ่มประสบการณ์พิเศษ 105 72.92

(ภาษาอังกฤษ)

หัวหน้ากลุ่มประสบการณ์พิเศษ(ภาษาอังกฤษ) 83 57.64

หัวหน้ากลุ่มประสบการณ์พิเศษ (ภาษาอังกฤษ) ร่วมกับ ครูสอนภาษาอังกฤษ 68 47.22

ทุกระดับชั้น

3. ความเข้าใจในวัตถุประสงค์ของโครงการครูชาวต่างประเทศศอนภาษาอังกฤษ

ยังไม่เข้าใจ 1 0.66

เข้าใจว่า โครงการมีว ัตถุประสงค์ ด ังน ี้ 150 99.34

พัฒนาความสามารถของนักเรียนในการนำความรู้ภาษาอังกฤษไปใช้ในการ 138 92.00

สือสารในชีวิตประจำวัน

สร้างความคุ้นเคยให้นักเรียนไค้ใช้ภาษาอังกฤษส์อสารกับเข้าของภาษา 134 89.33

ให้นักเรียนไค้มีโอกาสเรียนภาษาอังกฤษกับเข้าของภาษา 133 88.67



ตารางที 17 (ต ่อ)

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการฯ จำนวน ร้อยละ

การสอนภาษาอังกฤษร่วมกับครูชาวต่างประเทศ ' N =151

ให้,นักเรียน1ได1ฝึกการพัง และการพูดกับเจ้าของภาษา 132 88.00

ให้นักเรียนไห้?เกการออกเสียงภาษาอังกฤษได้ถูกต้องหรือออกเสียงใกล้เคียง 132 88.00

กับเจ้าของภาษา

ห้องการให้นักเรียนไห้เรียนรูวัฒนธรรมและการเข้าสังคมกับเจ้าของภาษา 95 63.33

4. การเตรียมตัวเข้าร่วมโครงการ

ศึกษาหลักสูตรภาษาอังกฤษ ทุทธศักราช 2539 125 82.78

ศึกษาเอกสาร ตำรา เกี่ยวกับการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสั่อสาร 122 80.79

ศึกษาวิธีดำเนินงานของโครงการครูขาวต่างประเทศสอนภาษาอังกฤษ 

การสอนภาษาอังกฤษร่วมกับครูชาวต่างประเทศ 

5. การสังเกตการสอนภาษาอังกฤษของครูชาวต่างประเทศ

111 73.51

ไม,เคยสังเกต 1 0.66

เคย โดยเข้าสังกัดการสอนว่าครูชาวต่างประเทศเน้นเรื่อง 150 99.34

แกให้นักเรียนพูดตาม 143 94.70

การเข้าร่วมกิจกรรม เช่น จับคู่สนทน แสดงละคร 123 81.46

6. จากการที่ไห้สอนภาษาอังกฤษร่วมกับครูชาวต่างประเทศ นักเรียนที่มี,พัฒนาการ

เรียนภาษาอังกฤษ

ยังไม่ชัดเจน 23 15.23

มีพัฒนาการที่เน้นไห้ชัดเจน ด ังน ี้ 128 84.77

นักเรียนกล้าแสดงออก เช่น กล่าวคำทักทายครูชาวต่างประเทศไห้กล้า 125 82.78

พูดโต้ตอบกับครูชาวต่างประเทศ 

นักเรียนสามารปฏิบัติตามคำสั่งของครูชาวต่างประเทศไห้ 106 70.20

นักเรียนกระตือรือร้นเมื่อกึงชั่วโมงภาษาอังกฤษที่ครูชาวต่างประเทศสอน 110 72.85

นักเรียนออกเสียงคำในภาษาอังกฤษไห้ใกล้เคียงกับเจ้าของภาษา 112 74.17
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ตารางที่ 17 (ต ่อ)

การสอนภาษาอังกฤษร่วมก ับครูชาวต ่างประเทศ
จำนวน 

N =151

ร้อยละ

7. ผลค่อการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ

ผลดี คือ 149 98.68

นักเรียนเรียนรู้ได้เรีว เพราะนักเรียนมีความเข้าใจในคำส่ังที่เป็นภาษาอังกฤษมากข้ึน 97 64.24

นักเรียนมีความมั่นใจในการเรียนภาษาอังกฤษมากข้ึน 108 71.53

นักเรียนกล้าแสดงออกและมีความกระคือรือร้นในการเข้าร่วมกิจกรรม 135 89.41

นักเรียนออกเสียงคำใาเภาษาอังกฤษไค้ใกล้เคียงกับเจ้าของภาษา 108 71.53
นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีฅ่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ สังเกตได้จากการเข้าร่วม . 124 82.12

กิจกรรมท่ีเก่ียวกับภาษาอังกฤษ

ผลเสีย คือ 140 92.72

นักเรียนขาดระเบียบวินัย เพราะความคุ้นเคยกับการสอนที่ครูชาวด่างประเทศให้อิสระ 114 75.50

ในการเรียน

นักเรียนส่วนใหญ่บกพร่องเรื่องโครงสร้างทางภาษา เพราะครูชาวด่างประเทศไม่เห้น 106 70.20

การสอนด้านนี้

นักเรียนส่วนใหญ่เขียนภาษาอังกฤษไม่ค่อยได้ เพราะครูชาวด่างประเทศไม่เห้น 110 72.85

ทักษะการเขียนแด่เนนทักษะการป็งและ•การพุด

จากดารางท่ี 17 พบว่า ครูสอนภาษาอังกฤษ ส่วนใหญ่ ร้อยละ 95.36 ได้รับการชี้แจงหรือ ทำดวาม

เข้าใจเก่ียวกับโครงการครูชาวต่างประเทศจากผู้บริหารโรงเรียนในเรื่องนโยบายการพัฒนา การเรียนการสอน 

ภาษาอังกฤษไ)องกรุงเทพมหานคร ส่วนใหญ่ ร้อยละ 95.36 ระบุว่า โรงเรียนได้มอบหมายให้ผู้ช่วยฝ่ายวิชา 

การจัดทำโครงการครูชาวต่างประเทศ ซึ่งครูสอนภาษาอังกฤษเกือบทุกคน มีความเข้าใจในวัตถประสงค์ของ 

โครงการครูต่างประเทศว่า ต้องการพัฒนาความสามารถของนักเรียนในการนำความรู้ภาษาอังกฤษไปใช้สื่อ 

สารในชีวิตประจำวัน และครูสอนภาษำอังกฤษ ส่วนใหญ่ ร้อยละ 82.78 จะศึกษาหลักสูตรภาษาอังกฤษ 

พุทธศักราช 2539 เพ่ือเตรียมตัวเข้าร่วมโครงการ

ครูสอนภาษาอังกฤษเกือบทุกคน เคยเข้าไปสังเกตการสอนของครูชาวต่างประเทศ ซึ่งพบว่า 

ครูชาวต่างประเทศส่วนใหญ่ ร้อยละ 94.70 จะเน้นการ'สิกให้นักเรียนพุดตาม ครูสอนภาษาอังกฤษ 

ส่วนใหญ่ ร้อยละ 84.77 เห็นว่านักเรียนมีพัฒนาการในการเรียนภาษาอังกฤษที่เด่นชัด ซึ่งในจำนวน 

น ี้ ร้อยละ82.78 ระบุว่าพัฒนาการที่เด่นชัด คือ นักเรียนกล้าแสดงออก เช่น กล่าวคำทักทายครูชาว 

ต่างประเทศได้ กล้าพุดโต้คอบกับครูชาวด่างประเทศ นอกจากนี้น ครูสอนภาษาอังกฤษเกือบทุกคน 

เห็นว่าเป็นผลดีต่อการเรีซนการสอนภาษาอังกฤษ ซึ่งในจำนวนนี้ ร้อยละ 89.41 ระบุว่านักเรียนกล้า 

แสดงออกและมีความกระตือรือร้นในการเข้าร่วมกิจกรรม ในขณะเดียวกัน ครูสอนภาษาอังกฤษ

ส่วนใหญ่ร้อยละ 92.72 เห็นว่าเป็นผลเสีย ซึ่งในจำนวนนี้ส ่วนใหญ่ร้อยละ75.50 ระบุว่านักเรียน 

ขาดระเบียบวิไใยเพราะความค้ไแคยกับการสอนที่ครูชาวค่างประเทศให้อิสระในการเรียน
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ตารางที 18 จำนวนและค ่าร ้อยละ11แงตรi t อนภาษาอ ังกฤษ ในค ้าน เน ือหาและก ิจกรรม

การเรียนการสอนและก I นเกดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม

เนือหาและกิจกรรมการเรียนการสอน
จำนวน 

N =151

ร้อยละ

8. การสอนภาษาอังกฤษกับครูชาวต่างประเทศ ที่ปฏิบัติอยู่มีลักษณะ

ต่างคนต่างสอนตามตารางสอน 132 87.42

เข้าสอนด้วยกันในแต่ละชั่วโมงโดยแบ่งเนื้อหากันสอน 73 48.34

ช่วยจัดกิจกรรมในชั่วโมงที่ครูชาวต่างประเทศสอน 118 78.15

9. การให้ความช่วยเหลือ หรือ แนะนำครูชาวต่างประเทศในระหว่างที่กำลังสอน

อยู่ในห้องเรียน

ไม่ได้ช่วยเหลือหรือแนะนำ 5 3.31

ให้ความช่วยเหลือหรือแนะนำ กังนี้ 145 96.03

ช่วยแปลคำส่ัง หรือ คำ๓ ฑา บางคำท่ีนักเรียนปีงไม,เข้าใจ 125 86.21

ช่วยเหลือในการจัดกิจกรรม 114 78.62

ช่วยดูแลนักเรียนขณะทำกิจกรรมเช่นกระตุ้นให้นักเรียนตอบคำถาม 137 94.48

10. ครูชาวต่างประเทศท่ีสอนภาษาอังกฤษในสายช่ัน มีส่วนร่วมในการประเมินผล

การเรียนการสอน

ไม่มีส่วน 107 70.86

มีส่วนร่วม โดยร่วมกันจัดทำแบบประเมินผลการเรียนการสอน 44 29.14

11. มีการนิเทศการสอนของครูชาวต่างประเทศในสายช้ัน

ไม่มีการนิเทศการสอน 53 35.10

มีการนิเทศการสอน โดย 98 64.90

ผู้ช่วยผู้บริหารปายวิชาการ 59 60.20

หัวหน้ากลุ่มประสบการณ์พิเศษ (ภาษาอังกฤษ) 62 63.27

ครูสอนภาษาอังกฤษในสายชั้นที่ได้รับมอบหมาย 73 74.49

12. ป้ญหาครูชาวต่างประเทศที่มาสอนภาษาอังกฤษในโรงเรียน

ไม่พบปีญหา 61 40.40

พบป้ญหา ป้ญหาที่พบ คือ 90 59.60

การแต่งกายของครูชาวต่างประเทศ 61 67.78.

ความรับผิดชอบในการสอน เช่น 52 57.78

ขาดสอนบ่อย 9 10.00

เข้าห้องเรียนช้า 13 14.44

ไม่ค่อยเตรียมการสอน 17 18.88

ชอบพูดภาษาไทยในการสอนมากกว่าภาษาอังกฤษ 4 4.44
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ต ท น ท  18 (ต่อ)

จำนวน ร้อยละ
ความคิดเหนเกียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

N =151

ความคดเห็นเกียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

1. วัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับเนื้อหาที่กำหนดไว่ไนหลักสูตรภาษาอังกฤษ

พุทธศักราช 2539

สอดคล้อง 119 78.81
ขังไม่สอดคล้อง

30 19.87
ไม่แสดงความเห็น ๆ 1.32

2. ในการประเมินผลการเรียนการสอน ครูชาวต่างประเทศ ควรมิส่วนร่วมในการ จัดทำ

แบบทดสอบด้วย

ควรมีส่วนร่วม

ไม่จำเป็น
128 84.77

3. โครงการครูชาวต่างประเทศสอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด 

กรุงเทพมหานคร ควรดำเนินการ

23 15.23

ควรดำเนินการต่อไป 114 75.50

ไม่ควรดำเนินการต่อไป 32 21.19

ไม่แสดงความเห็น 2 1.32

4. ข้อคิดเห็นอื่น ๆ 3 1.99

จากตารางที 18 พบว่า ครูสอนภาษาอังกฤษ สวนใหญ ร้อยละ 87.42 สอนภาษาอังกฤษร่วมกบครูชาว

ต่างประเทศในลักษณะที่ต่างคนต่างสอนตามตารางสอน ครูสอนภาษาอังกฤษ ส่วนใหญ่ร้อยละ 96.30 จะให้

ความช่วยเหลือหรือให้คำแนะนำกับครูชาวต่างประเทศ โดยในจำนวนนี้ ส่วนใหญ่ร้อยละ 90.73 ช่วยดูแลนัก 

เรียนขณะทำกิจกรรม เช่น กระตุ้นให้นักเรียนตอบคำถาม ครูสอนภาษาอังกฤษ ส่วนใหญ่ ร้อยละ 70.86 ระบุ 

ว่า ครูชาวต่างประเทศไม่มีส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียนการสอน ครูสอนภาษาอังกฤษ ส่วนใหญ่ ร้อย 

ละ 64.90 ระบุว่า ครูชาวต่างประเทศได้รับการนิเทศการสอน โดยในจำนวนนี้ ร้อยละ 74.49 ได้รับการนิเทศ 

การสอนจากครูสอนภาษาอังกฤษในสายชั้นที่ได้รับมอบหมายและ ส่วนมาก ร้อยละ 59.60 ระบุว่า พบปีญหา 

ครูชาวต่างประเทศที่มาสอนภาษาอังกฤษในโรงเรียน โดยในจำนวนนี้ ร้อยละ 67.78 ได้แก่ การแต่งกายของ 

ครูชาวต่างประเทศ

ส่วนในด้านความคิดเห็นของครูสอนภาษาอังกฤษ พบว่า ครูสอนภาษาอังกฤษ ส่วนใหญ่ ร้อยละ 

78.81 เห็นว่าวัตถุประสงค์ของโครงการสอดคลองกับเนื้อหาที่กำหนดไวในหลักสูตรภาษาอังกฤษ พุทธ

ศักราช 2539 และส่วนใหญ่ ร้อยละ 84.77 เห็นว่า ครูชาวต่างประเทศควรมีส่วนร่วมในการประเมินผลการ 

เรียนการสอนด้วย และครูสอนภาษาอังกฤษ ส่วนใหญ่ ร้อยละ 75.50 มีความเห็นว่า โครงการครูชาวต่าง 

ประเทศสอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ควรดำเนินการต่อไป



ตารางที่ 19 จำนวนและค่ารี,อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6  จำแนกตาม 

สถานภาพส่วนตัว
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สถานภาพส่วนตัว
จำนวน

N =329

รี,อยละ

1. เพศ

ชาย 152 46.20

หญิง 177 53.80

2. อายู

6 -  รป ี 88 26.75

9 -  11ปี 173 52.58

12- 15ปี 68 20.67

16 ปีขึ้นไป - - ■

3. เรียนอยู่ช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 1 40 12.16

ประถมศึกษาปีที่ 2 48 14.59

ประถมศึกษาปีที่ 3 69 20.97

ประถมศึกษาปีที่ 4 62 18.84

ประถมศึกษาปีที่ 5 42 12.77

ประถมศึกษาปีที่ 6 68 20.67

4. นักเรียนเรียนภาษาอังกฤษกับค^ชาวต่างประเทศเป็นครั้งแรกในระดับชั้น 

ประถมศึกษา'ปีที่ 1 99 30.09

ประถมศึกษาปีที่ 2 58 17.63

ประถมศึกษา'ปีที่ 3 52 15.81

ประถมศึกษาปีที่ 4 70 21.28

ประถมศึกษาปีที่ 5 28 8.51

ประถมศึกษาปีที่ 6 22 6.87



ตารางที่ 19 (ต ่อ)
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สถานภาพส่วนตัว
จำนวน 

N =329

ร้อยละ

5. ความ{สึกในการทขนวิชาภาษาอังกฤษ

ไม่ชอบ เพราะ 72 21.88

เข้าใจขาก ฟ้งไม'{เรื่อง 59 81.94

ท่องคา'(ท์มาก น,าฒ่ึอ 7 9.72

คไจ 1 1.29

ชอบ เพราะ 257 78.12

สนุกดี 90 35.05

ทำให้เราอ่านหนังสือภาษาอังกฤษไตั 129 50.19

6. นักเรียนเรียนภาษาอังกฤษเพิ่มเติมในวันเสาร์หรืออาทิตย์

ไม่ได้เรียน 258 78.42

เรียนเพิ่มเติม 71 21.58

จากตารางที่ 19 พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่ รีอยละ 53.80 เป็นเพศหญิง อายุ 9 -  11 ป ี นักเรียน 

ร้อยละ 20.97 และ 20.67 เรียนอยุ่ชั้ใ.เประถมสืกษาปีที่ 3 และชั้นประถมสึกษาปีท ี่ 6 ตามลำดับ นักเรียน 

จำนวนสูงชุด ร้อยละ 30.09 เรียนภาษาอังกฤษกับค2ชาวต่างประเทศ เป ็นครั้งแรกในระดับช ั้นประถม 

สึกษาปีที่ 1 ซึ่งนักเรียนส่วนใหญ่ ร้อยละ 78.12 ชอบเรียนภาษาอังกฤษ โดยในจำนวนนี่, ร้อยละ 50.19 

ให้เหตุผลว่า ทำให้อ่านหนังสือภาษาอังกฤษได้ และนักเรียนส่วนใหญ่ ร้อยละ 78.42 ไม่ไดัไปเรียน 

ภาษาอังกฤษเพิ่มเติมในวันเสาร์หรือวันอาทิตย์
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ตารางท่ี 20 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจของนักเรียนชัน ประถมสืกษา

ปีที่ 1-6

ขอความ X S.D แ ป ล ค ว าม ห ม าย
ด'เฉคว!ม!สึก'ไนการเรียนภาษาธังกอุบ กัใเค2ขาวค่างประ ทา ค
1. นักเรียน!สึกว่าภาษาอังกฤษไนสังคมปิจจุบันมีประโยขนมาก 3.31 0.51 มาก
2. นักเรียน!สึกว่าขอบเรียนภาษาอังกฤษ 2.59 0.43 มาก
3. นักเรียน! สึกดีใจที่สามารถทังภาษาอังกฤษเขา,ใจ 2.81 0.52 มาก
4. นักเรียน!สึกดีใจที่สามารถ'สุดโตตอบเปีนภาษาอังกฤบ 2.69 0.72 มาก

อับก2ชาวต่างประเทศไค
5. นักเรียนดีใจที่ม ีโอกาสไคเสนอความคดในการเลอกกจกรรม 2.51 0.46 มาก
6. นักเรียนดีใจที่สามารถออกเสืขงคำค้หทํภาษาอังกฤษได้ 2.34 0.52- นัอข

ใกล'เคียงอับค2ขาวค่างประเทศ
7. นักเรียน!'สืกสบุกอับการเรียนภาษาอังกฤษ 3.87 0.68 มากที่สุด
8. นักเรียนดีใจที่ไคเขาร่วมกิจกรรมเกี่ยวอับภาษาอังกฤษ 2.61 0.36 มาก
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
9. นักเรียนทอใจที่คเขาวค่างประเทศใชภาษาอังกฤษสอน 1.94 0.81 นัอข

โดยไม่ไขภาษาไทย
10. น ักเรียนทอใจที่คเขาวค่างประเทศบอกวัตอุประสงค์ของการ 2.44 0.56 นัอข

เรียนก่อน
11. นักเรียนหอใจกิจกรรมการจับฎ์สืกสุด 2.25 0.23 นัอย
12. นักเรียนทอใจที่กรูสร่างสถานการณ์ใหฝ็กการใชัภาษาบ่อยๆ 2.34 0.54 นัอย
13. น ักเรียนทอใจที่ค2ไหโอกาสเลอกกิจกรรมการเรียนได้ 3.53 0.49 มากที่สุด
14. นักเรียนทอใจที่ค2ใขส์อประกอบการอธิบายเหึ๋อไหเขาใจ 2.59 0.58 มาก
15. นักเรียนขอบที่ค2ออกคำสั่งและปฎบัติใหคูก่อนไห'นักเรียนทำ 2.21 0.52 นัอย
16. นักเรียนทอใจที่ค2ไหมีส่วนร่วมไนการคำหนคกิจกรรมการ 2.19 0.24 นัอข

เรียนด้วย
17. น ักเรียนมีความมั่นใจในการสุดคุยอับค2ขาวค่างประเทศ 2.56 0.51 มาก
18. นักเรียนทอใจที่กล่าวทักทายเปีนภาษาอังกฤษอับค2และ 3.49 0.58 มาก

เที่อน ๆ ได ้
19. นักเรียนหอใจที่สามารถกล่าวคำขออบุญาฅ ขอบคุณและ 2.39 0.36 นัอข

ขอโทษอับค2และเห ี๋อนๆได ้
20. นักเรียนเต็มใจที่จะ'ฝ็กา3ดอับค2บ่อยๆ โดยไม ่!ส ึกเท ี่อ 2.36 0.34 นัอข
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ข้อความ X S..D แปลความหมาย

21. นักเรียนเรียนภาษาอังกฤษด้วยความเค็มใจและพร้อมที่จะร่วม 2.59 0.35 มาก
กิจกรรมกับกรูชาวต่างประเทศ

22. นักเรียนชอบที่ครูแบ่งกลุ่มกันทำกิจกรรมบ่อยๆ เพราะจะทำให้ 2.58 0.47 มาก
มีความมั่นใจมากขึ๋น

23. นักเรียนชอบ■ ฝึกพูดเปีนประโยคกับครูชาวต่างประเทศบ่อยๆ 2.53 0.57 มาก
24. นักเรียนพอใจที่ครูไม่คุเมื่อนักเรียนออกเสียงคำศัพท์หรอ 2.68 0.74 มาก

ประโยคไม่ถูกตอง
25. น ักเร ียนหอใจท ี่คร ูให ้โอกาส พูดซาๆดามครูเมื่อนักเรียนพูดผิด 2.58 0.52 มาก
ดัในบุครกภาฑขธงครูชาวต่างประ!ทศ
26. ครูมีความเปีนกันเองกับนักเรียน 2.68 0.57 มาก
27. ครูมีความสุภาพ ขมแยม แจ่มใส 3.74 1.03 มากที่สุด
28. ครูแต่งกายสุภาพ เรียบร้อย 3.58 1.06 มากที่สุด
29. ครูให้ความสนใจนักเรียนทุกคนอย่างที่'วถึง 2.62 0.50 มาก
30. ครูใม ่แสดงกิริยา สีหนัาดูถูก ขบขัน เมื่อนักเรียนพูดผด 2.56 0.51 มาก
ด้านบรรซากาศในชน!รีชน
31. น ักเรียนทอใจที่ครูและนักเรียนช่วยกันจัดโต๊ะ เด้าอี้ในห้อง 2.70 0.83 มาก

เรียน
32. นักเรียนพอใจที่ครูกล่าวทักทาย พูดคุยกับนักเรียนด้วยหนัาตา 3.56 0.27 มากที่สุค

อี้มนยม แจ่มใส
33. นักเรียนหอใจที่บรรยากาศในห้องเรียนสบุก มีอศระในการทำ 3.61 1.01 มากที่สุด

กิจกรรม
34. น ักเรียนหอใจที่ครูกอยชีแนะ ให้กำลังใจเมื่อไม่เข้าใจหรีอทำผิด 2.56 0.51 มาก
คำสั่ง

จากตารางที่ 20 พบว่า ด้านความf สืกในการเรียนภาษาอังกฤษกับครูชาวต่างประเทศ นักเรียน 

รู,สืกสบุกกับการเรียนภาษาอังกฤษ อยู่ในระดับมากที่สุค ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

น,กเรียนหอใจที่ครูให้โอกาสเลือกกิจกรรมการเรียนได้อยู่ในระดับมากที่สุค ด้านบุคลิกภาพของครูชาว 

ต่างประเทศ นักเรียนพอใจอยู่ในระดับมากที่สุคในความสุภาพ ขิมแยมแจ่มใส และแต่งกายสุภาพ 

เรียบร้อย ด้านบรรยากาศในชันเรียน นักเรียนรู้ส ืกพอใจอยู่ในระดับมากที่ส ุด คือ ครูกล่าวทักทาย

พูดคุยกับนักเรียนด้วยหนัาตายิ้มแยมแจ่มใส และการที่ครูจัดบรรยากาศในห้องเรียนสบุก ม ีอ ิสระใน 

การทำกิจกรรม
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ต าร าง ท ี่ 21 จ ำน ว น ค ร ั้ง ท ี่ แ ล ะ ค ่า ! 'อ ย ล ะ 'ใ น ก า ร ส ัง เก ต พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร ส อ น ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ ข อ ง

ค}'ชาวต่างประเทศ

ข ้อความ

หฤฅิก::นที่ป:ากฎ 
ก:งท่ี 1
(N = 10)

ทฤคกงงมท่ีป:ากฎ 
คท๋ั)ท่ี 2
(N = 10)

ฑฤกิก::มที่ป:ากฎ 
ก:')ท่ี 3 
(N = 10)

งวมพ1ฅิก::ม 
ท่ีป:ากฎใน:แนะ 

ทัแกก
มี ไม่มี มี ไม ่ม ี มี ไม ่ม ี มี ! 'อยละ

วิธการสอน
1. อธบายกฎเกณฑ์ทางภาษา ไวยากรณ

โคยใข้ภาษาของยูเรียน - - - - - - - -
2. ให้นักเรียนอ่านเรี๋องทรีอมกินนั่งห้อง - - - - - - _ _

3. ให้นักเรียนปฎินัติตามคำสั่ง . 6 - 5 - 7 - 6 60.00
4. ให้นักเรียนทังเรึ๋องจากค} - - - - - - - -
5. ใชภาษาอังกฤษสอนโดยไม่ใช่ภาษา

ของ ยู้เรียน 8 - 7 - 8 - 8 80.00
6. เป ีนตนแบบในการใข้ภาษาในชีวิต

ประจำวัน เช่น กล่าวคำทักทาย 10 - 10 - 10 - 10 100.00
7. ออกเสียงคำเปีนตัวอย่างให้นักเรียนทัง

และรุ]ดตาม 10 - 10 - 10 - 10 100.00
8. ออกเสียงประโขกเปีนตัวอย่าง ให ้

นักเรียนทังและรุ]ดคาม - - - - _ _ .

9. สอนคำที่ง่าย'ไปหาคำตัททัที่ยาก 3 - 5 - 3 _ 4 40.00
10. เชียนให้ฎเปีนตัวอย่าง 10 - 10 - 10 - 10 100.00
11. กำหนดสอานการณให้นักเรียน'ปีกใข้

ภาษา - - 5 - 3 - 3 30.00
12. รุ]คประโขกคำส่ัง และปฎบตตามคำส่ัง

ให้นักเรียนดูเปีนตัวอย่าง 1 - 2 - - - 1 10.00
13. ค}รุ]คนัอขนละเงียบ - - - - - - - _
14. ให้โอกาสนักเรียนมีส่วนร่วมกำหนต

กิจกรรมในการเรียน 3 - - - 5 _ 3 30.00
15. ให้คำแนะนำนักเรียนเปีนราย•บุคคล - - - - - - _ _
16. ให้คำแนะนัาและช่วยเหลอนักเรียน

เป็นกลุ่ม - - - - - - _ _
17. ให้อิสระนักเรียนในการเออกที่น ั่งเรียน

หรีอบุมที่เรียน1ไตั - - - - - - - _
18. ให ้โอกาสนักเรียนเลอกทำ)าฉกรรมที่

ตนเองสนใจ 5 - 3 - 2 - 3 30.00



n o
ต าร าง ท ี่ 21 (ต ่อ )

ข ้อความ

หฤคกรรมล่ีปรากฎ 
กร๋ังล่ี 1 
(N = 10)

ห(ๅฅกรรมทปรากฎ 
ค/เท 2 
(N = 10)

พฤฅิกรรมท่ืปรากฎ 
ก Vง ล่ี 3 
(N = 10)

รวมทฤคิกรรน 
ล่ีปรากฎในขน!ะ 

ส้งเกฅ
มี ไม ่ม ี มี ไม ่ม ี มี ไม ่ม ี มี ร ้อยละ

กจกรรมการเรียนการถโธน
19. ใข้ภาพประกอบการอธิบาย 10 - . 10 - 9 - 10 100.00
20. ใข้ท่าทางประกอบการอธิบาย - 9 - 10 - 9 - 9 90.00
21. เล่นรองบรรยายภาพ 7 - 6 - 8 - 7 70.00
22. แลกเปลี่ยนข้อรุ)ลน่าวสาร - - - - - - - _
23.แกการส้มภาษณ - - - - - _ _ .

24. สร้างสถานการณ์ในการแกนก้ป็ญหา - - - - - - _ _

25. สร้างสถานการณ์ในการระดมสมอง - - - - _ _
26. ใข้บทบาทสมมติ 6 - 5 - 8 - 6 60.00
27. สถานการณ์จำลอง ชุดโต้ตอบกันเป็นถู' 9 - 8 - 10 - 9 90.00
28. สร้างสถานการณ์ใหร่วมกันตัดสินใฉ - - - - I - 0.33 3.30
29. จัดอภปรายกลุ่ม - - - - - - _ _

30. ฟ้งบทเรียนจากเทป 2 - - - 5 - 2 20.00

31. ฟ้งข้อความต่างๆและทำแบบแกหัด - - - - - - - -

ขนดธนการสธน

32. ขิ้นเสนอเนอหา - - - - - .

นำเข้าถู่บทเรียน - - - - - - _ _

ตํ่งคำถามให'ตอบ 8 - 6 - 5 - 6 60.00
33. 'บนแก - - - - _ .

แกจ่กๆคามตัวอย่าง 10 - 10 - 10 _ 10 100.00
แกชุดหรือออกเสียงพร้อมกันทํ่งหัอง - - - - - - _ _

แ ก ชุดที่ละคนตามค1 - - - - - - - _

แกชุดกับเพ ี๋อนๆ 5 - 2 - 3 - 3 30.00
34. ขํ่นการใข้ภาษๅสิอสาร - - - - - _ _

ใข้กจกรรมต่างๆ 10 - 15 - 10 - 10 100.00
ใข้ข้อรุ)ลป๋อนกลับ - - - - - - - _

ให'คำแนะนำช่วย(หลอ (มอพบป้ญหา 2 - 6 - 3 - 4 40.00



I l l

ตารางที่ 21 (ต ่อ)

ข้อควาบ

พ ฤ ก ก ร ร บ ท ป ร า ก ฎ  

ค ร ํ ่าท ํ  1 

(N = 10)

ห ฤ อ ิก ร ร น ท ีป ร า ก ฎ  

กร ํ ่ง ท 2 

(N  = 10)

ท ฤ ท ีก ร ร บ ท ป ร า ก ฎ  

ค ร า ท  3 

(N  = 10)

ร ว ม ท ฤ อ ิก ร ร บ  

ท ป ร า ก ฎ ใ น ข ณ ะ  

ส ัง เก ก

ม ไม่บี บี ไม่บี บี ไม่บ ี บี ข้อยละ

สอฑเข้ประกอบการสอน

35. วฑยุเทป 4 - 7 - 5 - 5 50.00
36. 2ปภาพ 10 10 - 10 - 10 100.00
37. บัฅรสำ 6 - 5 - 7 - 6 60.00
38. ของจริง 3 - 5 - 2 - 3 30.00
39. เกม 7 - - - 3 - 3 30.00
40. ห้องปฏิบัติการทางภาษา - - - - - - - -

41. อ่ืน ๆ - - 1 - - - 1 10.00

บรรชากาคานห้องเรียน

42. บรรยากาศเป็นกันเอง 4 - 6 - 5 - 5 50.00
43. บรรยากาศทีมีลักษณะให้การข้วยเหลือ

44. บรรยากาศที่สบุกสนาน และมีอิสระใน

6 - 8 - 7 - 7 70.00

การเรียน 10 - 10 - 10 - 10 100.00
45. จัดเป็นบุมต่างๆในห้อง

46. กระตุนให้นักเรียนเข้าร่วมกัจกรรม หรอ

- - - - - - - -

กลัาแสดงออก 10 - 10 - 10 - 10 100.00
47. มีการเสริมแรง 2 - 5 - 3 - 3 30.00

การประเมีนผท

48. ประเมีนก่อนเรียน 7 - 6 - 7 - 7 70.00
49. ประเมนระหว่างเรียน - - - - - - - _

50. ประเมีนหลังการเรียน - - - - - - - -

เกรองมีอฑ่ัเข้ในการประเมีน

51. การเข้าร่วมกัจกรรม 1 - I - - - 0.7 7.60

52. การตอบกำถาม - - - - - - - -

53. ทำแบบ‘ฝึกหัด ~ - - - - - - -
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จากตารางที่ 21 พบว่า พฤติกรรมที่ปรากฎในการสอนทุกครั้ง คือ การเป็นต้นแบบในการใช้ 

ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน เข่น กล่าวคำทักทาย การออกเสียงคำเป็นตัวอย่างใหนักเรียนพีง และพูด 

ตาม การเขียนให'ดูเป็นตัวอย่าง พฤติกรรมที่ปรากฎทุกครั้งในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน คือ การ 

ใช้ภาพประกอบการอธิบาย พฤติกรรมที่ปรากฎทุกครั้งในขั้นตอนการสอน คือ ขั้น'แก'ฝืกพูคซำ ๆ ตาม 

ตัวอย่าง และขันการใช้ภาษาสือสาร โดยใช้กิจกรรมต่าง ๆ พฤติกรรมในการใช้ส ์อประกอบการสอนที่ 

ปรากฎทุกครั้ง คือ รูปภาพ บรรยากาศในหองเรียนที่ปรากฎทุกครั้ง คือ บรรยากาศที่สบ ุกสนานและมี 

อิสระในการเรียน การกระตุ้นใหนักเรียนเช้าร่วมกิจกรรมหรือกลาแสดงออก พฤติกรรมที่ปรากฎใน 

การประเมินผล คือ การประเมินผลก่อนเรียน ร้อยละ 70.00 รวมทั้งเครื่องมือที่ใช้ไนการประเมินผล 

ตามที่ปรากฎ คือ การเช้าร่วมกิจกรรมมีเพียงร้อยละ 7.60 เท่านัน



คาใบที่ 22 ค่าเฉล่ีย ( X )  จากคะแนนแบบทดสอบความสามารถทักษะค้านการปง การพูด

การอ่าน และการเขียน ของนักเรียนชันประถมศึกษาปีที่ 6
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ตัวอย่างประชากร N
X X

การปง การพูด รวม การอ่าน การเขียน รวม

นักเรียนที่เรียนภาษา 

อังกฤษกับครูชาวต่างประเทศ
70 30.28 23.76 48.54 39.96 28.26 68.22

นักเรียนที่ไม่ไค้เรียนภาษา 

อังกฤษกับครูชาวต่างประเทศ
70 21.72 16.20 34.03 39.82 26.92 66.74

จากตารางที่ 22 นักเรียน ชันประถมศึกษาปีที่ 6 ที่เรียนภาษาอังกฤษกับครูขาวต่างประเทศ มี 

ค่าเฉลียของคะแนนจากแบบทดสอบความสามารถในทักษะการปง การพูด เท่ากับ 48.54 และทักษะ 

การอ่านและการเขียน เท่ากับ 68.22

ส่วนนักเรียนชันประถมศึกษาปีที่ 6 ที่ไม่ไค้เรียนภาษาอังกฤษกับครูชาวต่างประเทศ มีค่าเฉลี่ย 

ของคะแนนจากแบบทดสอบความสามารถในทักษะการปง การพูด เท่ากับ 34.03 และทักษะการอ่าน 

และการเขียน เท่ากับ 66.74
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