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( ภาคผนวก ก. )

สถิติทึ๋ไช้ในการ'วิเคราะห์'ข้อมูล

1. ค่ามชฌิมเลขคณิต ( Mean )

y X
X =

ท

X คอ ค่ามัซฌิม เลข คณิต

X X คอ ผลรวมของค่าวัดที่ได้จากตัวอย่างทั้งหมด

ท คอ ผลรวมของค่าวัดที่ได้จากตัวอย่างทั้งหมด

2. ส ่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( Standard Deviation )

S.D. =

f  จ2

Z x - x

ท - 1

SD คอ ส่วนเมียงเบนมาตรฐาน

X คอ ผลรวมของค่าวัดที่ได้จากตัวอย่างทั้งหมด

X คอ ค่ามัซฌิมเลขคณิต

ท คอ ผลรวมของค่าวัดที่ได้จากตัวอย่างทังหมด
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3. ส ัมประลิทธี่สหสัมพ ันธ์Pearson (Pearson Product -  Moment Correlation Coefficient)

N lx y -fcx X X v )

- d x ^ t e ^ - Œ » 2!

เมื่อ r 

£  

£ y

Zxy

Z x 2

Sy2

N

คือ สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร X กับตัวแปร y
คือ ผลรวมข้อมูลที่วัดได้จากตัวแปร X
คือ ผลรวมข้อมูลที่วัดได้จากตัวแปร y

คือ ผลรวมของผลคูณระหว่างค่าของตัวแปร Xและ y
คือ ผลรวมของกำลังสองของข้อมูลที่วัดได้จากตัวแปร X

คือ ผลรวมของกำลังสองของข้อมูลที่วัดได้จากตัวแปร y

คือ จำนวนข้อมูล หรอ จำนวนคนในกลุ่มตัวอย่าง

ห มายเห ต ุ ค ่า ข อ งX แ ล ะ  y จ ะต ้อ ง เป็นค ่าท ี่ได ้จากกล ุ่มต ัวอย ่างเด ียวก ัน กล ่าวค ือ

ต ัวอย ่างแ ต ่ล ะห น ่วย จะต้องมิค่าของ X และ y

ข้อตกลงเบื้องต้น

1. ค่าที่วัดจากตัวแปรทั้งสองต้องเป็นค่าต่อเนื่อง(Continuous) และ การกระจาย 

ของข้อมูลต้องเป็นแบบ Normal Distribution

2. ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรทั้งลองเป็นแบบ Linear Relationship
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ตารางทื่ 11 แสดงจำนวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย

( ภาคผนวก ข. )

เขต1 ประชากร

(คน)

กลุ่มตัวอย่าง (คน)

เก็บทางไปรษณีย์ เก็บด้วยตัวเอง รวม

ส่ง ได้รับ ส่ง ได้รับ ส่ง ได้รับ

1 51 10 3 5 5 15 8

2 75 8 7 4 3 12 10

3 87 18 14 9 7 27 21

4 85 18 12 9 7 27 19

5 132 26 25 13 11 39 36

6 82 26 14 13 13 39 27

7 71 4 1 2 1 6 2

8 75 6 5 3 3 9 8

9 70 8 6 4 3 12 9

10 92 60 30 30 26 90 56

11 60 8 2 4 3 12 5

กทม. 61 8 3 4 3 12 6

รวม 941 200 122 100 85 300 207

ตารางที่ 11 แสดงจำนวนประชากรของพนักงานอำนวยสินเชื่อธนาคารออมสินทั้ง 12 

เขตจำนวน 941 คนและกลุ่มตัวอย่างในงานวิจัยนี้ทั้ง 300 คน ได้รับแบบลอบถามคืนทั้งสิ้น 

207 ชุดคิดเป็นร้อยละ 69

จังหวัลที่เป็นศูนย์กลาง'ของเขต'เ-จ.นนทบุรี 2-จ.สมุทรลาคร 3 -จ.ฉะเซิงเทรา 4-จ.นครสวรรค์ ธ-จ.เซิยงใหม่ ธ-จ.นครรา'ชลีมา 

7-จ.ชอนแก่น ร-จ.สุรา'ชฏร์ธานี 9-จ.ลงชลา 10-จ.พระนครศรีอยุธยา 11-จ.อุดรธานี
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ตารางที่ 12 แสดงกลุ่มตัวอย่างที่ใช้โนการวิจัยจำแนกตามเพศ ( N = 171 )

( ภาคผนวก ค. )

เพศ จำนวน (คน)

ชาย 64

หญิง 107

รวม 171

ตารางที่ 13 แลดงกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยจำแนกตามอายุ ( N=171 )

อายุ (ปี) จำนวน

21 -3 0 93

31 -4 0 70

41 -5 0 8

รวม 171
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ตา?างที่ 14 แสดงกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยจำแนกตามอายุการทำงาน ( N=171 )

อายุการทำงาน (ปี) จำนวน

1 38

2 67

3 63

4 2

5 1

รวม 171

ตารางที่ 15 แสดงกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยจำแนกตามสถานภาพ ( N=171 )

สถานภาพ จำนวน

โสด 95

ค ู่ 63

หม้าย 6

หย่า 7

รวม ; 171
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( ภาคผนวก ง. )

แลดงตัวอย่างแบบสอบถามความพึงพอใจในงาน (Job Descriptive Index : JDI) 

ท่ีใช้ในงาน'วิจัยของอภิสิทธิ*' อนันตนาถรัตน
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นบบาด fi วามพง'พอ'ใจใน-ทน

ใV รดหำเดรองห ม า ย . /  สงไ น ข้อคาา ม ท "ัตรงกับค า าม"«กของท ่า น  ข้อสะ ■ ^าตอบ

โปรด« อ บ บ ุก ช ่อ  ค ้ายควานตงใจน « i r o n ต ้อ งมาทV สุด เห ้อให ้ข ่อม ูล ลา;!ารทปาไบ ไ อ ้

บ ''ระ:โยซนํไห้อย่างแห้จรง

ด ้านท 1 ส ัก b ทเะงาบ

จ้อ V ซอควาน ใช่ H'อ,นาทงไช่ ไม่นนไร j ค่อนจ้ไ.บัม่ไข่ โม่ใซํ

ๅ -5กนร ิ :ข้า VH1จ้าทำอยู่ในป๋จรุบ ันเป ็นงาน 

หนาสนใจ

!
!

ข้าพเข้า พ ง พ ธใจงานหรับผด■รอบโนนจจุบัน 1
!

ร งานชองข้าพเข้าเป็นงานทํ่น ่าเนอหนาข
■ i

r
■ะ'เนขอ-:ข้าพเข้าเป็นงานท ส ิ

งานของข้าพเข้าเป็นง''นริแข้ใข้ 

ความคตสรัางสรรค ์

—

! 1 
•

6 งานของข้าพเจ้าเป็นงานทั๋น ่ายอมรันน้นถิ e

งานของข้าm ข้าเป็นงานทั๋ม ินตํความล่าบาท 1;

ะ:' งานของข้าพ;ข ้าเป ็นงานหหำน«ย่าง 

สบายใจ
■

3 งาไ.'ของข้าพเจา;ปันงานทิ่บ ิคุฌประโยๆ:น์

’ - ขา้Viเข ้"«ส ิก เห น ? :เห นิอยดองๆ■น ทV. ไ 

โ น น ัจ ร ุ•รัน

1

ไ 1 ง า บ ข อ ง ข ่า พ;ข ้าปึส ั•ท น น '■ ท ่บ ัน ห อ น ส ุข ภ า พ
!
1

1 ไ"ไไ y  ใ;'!'1!-ไ*in  M l  ฯ'ไ „ไ_ ใต้'ไ 'ไไ 4V V ' ] พ ) J 

เก■5 1-,:โ, ,บ -', , 1
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. \ : i  ด้านที่ 1 ลักษณะงาน (ต่อ)

13 งานที่ข้าพเจ้าต้องรับผดชอุบ นบ'รํมาณมาก 

จนทำไม่ไพว

14 งานรองข้าพเจ้า ทำไห้ข้าพเจ้าเกดความ 

ท้อ แท้ใจ

15 งานรองข้าพเจ้า เป็นงานที่ง่าข ๆ

15 ง~นของข้าพเจ้าร ลักษโนะข้ําขากจำเจ

ไ7

>

งานของข้าพเจ้า ทำใหข้้าพ 'จ ้า รู้ลกประสบ 

ด.ว''มสำเรัจ นละ.กาดฎนิใจไนมลงานที่ทำ 1
1J

ด้านที่ 2 .รายได้

■ ข้อที่ ข้อ«วาม ใช่ ค่อนข้างไข้ ไฝ แน่ใจ ต่อนข้างไม่ไข่ ไม่ใไร

18 รา*.ได้ท ี่ข ้าพเจ้าไต้รับจาาทารทำงานน 

เพยงพอต่อการไข้'จ'ายประจำวัน 1

ไ 9 เง ินเดอนทํข ้าพเจ ้าไต ้ร ับน ิความเหมาะสม 

ทับงานที่ทำ

::

20 เงินเดอนที่ข ้าพเจ้าไต้ร ับ แทบจะไม่พอไข้จ่าย

21 .งิไนเด'อุนท่ี'ข้าพเจ้า1ไตรั้บ1จัด'ว่าอยู่'ในระดับ 

ทำมาก !

22 เงินเดอนที่ข ้าพเจ้าได้รันสามารทนำไป 

ไข้จ ่ายไต้อย ่างสุขสบ''ย

1

23 รายไต้ที่ข ้าพเจ้าได้รับเป็นรายใต้ที่น ์นดง

: - ง ิใแต ้‘ท.!ท ี่*พเจ ้าไต้ร ัน•ไนน'น ิ' ' ว่าที่ 

เข้า■พเจ้' ะ ไ : * ' . ! . J
ะโ อ ้สราเง ิน เต ้อนไนป ็จจ ุบน!องร ่ า พ.จ้าจ ัด 'r  

อ*;ในระ:ด้นต้ 1
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ค้านท 3 โอกาสกาวพนา. :• • .  'รุ'?:-"- ;• ' • ใ -  ]

ข้ อท่ี ข ้อ ค ว า ม ใช่ « อ บ ช ้า งใช่ ไ ม แ่ น ่ใ จ ค ่อ น ช ้า ง ไ ม ่ใช่ ไ ม ่ใ ช ่!

Z D ข้าพ.จ้ามิโอกาสก้าวหน้าในหน้าริการงาน

เป็น'อยางดี

[ iI 1 

■ 1

2/ โอกาสร ิ'ข้าพเจ้าจะไข้เล่ือนด่านหน่ง 

ค่อนข้างจ้ากัด

;!
I!

?3«น น/ การจะไข้เล่ือนด่าแหน่ง รนอยุ่r บ 

ความสามารถในการปฏบ้ตงาน
- . นุ*

1

29 ข้าพเจ้าร้สืกว่างา1.Jที่ท่าอยู่ ไม่มิ'โอกาส 

ท้าวหน้า

29 ข้าพเจ้าริ.รวำนโอกาสท่ี'จะไข้.สอนตำแหนํง 1

ข้าพเจ้าร ิตว ่านโยบาย,ไนการ'.ลิอนด่าแหน่ง

ไนหน่วยงานซองข้าพเจ้ายังไม่โ!
ความยุตธรรม

j
j

32 ใ น การเสอนด่านหนังรองข้าพเจ้าใน 

.เด่ P ะครงตองใช้เวลานาน

23 ข"-.พ;จาไฟ้หับกา ร เลึ่อพไ'า แหน ่โด!: 

'ฟ้ Î4 ก
;
•!1 1

3- ข้าพเจ้าค่อนข้างมโอกาสริดีไนภาร 

.สอนด่า.เหน่ง

ค้านที่ à การบังค้นบัญซา (หัวหน้าในที่นี้ชอใหัหมายทงหัวหน้าโคยตรงซองท่าน)

ขบัท 1, .•ซิ'อ ค ว า ม  I เซ ค ่อ น ช ้างใช ่ 1 1 'ไ ' โนนน Is 1ค ่อ น ช ้า งไม่ใช ่
St • ค . ;
1น พ-:' 1

—

ไนทารทา ไๆนห้วหน า้ จะ;*:;อควานนไน 

จากข้าพเจ้า

7 กุ i ห ;ั หน้าซองซ-1VIเข้า.นน?:ไ4เอ'' เจยาก

ค้ ' ไA J ใ'ไ4าซ' Ù า ■ VN /ร'ใ1ใ...-ใ.ค่ค้ไ*üy  j£ไD าYN
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ค ้าน ท ี่ 4 การบ ัง  Rนบ ัญ ชา {พ ้วหน ้าในท ี่น ี่ขอใพ ัหมายm พ ้วหนำโตยตรงของท ่าน) {ต ่อ)

ข้อที่ ข้อความ ใร] ค่อนข้างใ,!! ! ไนนนใจ ค่อนข้างไ«ใช่ ใ«ใช่

38 พัวหน้าของข้าพเจ้าจะกล่าวขมเขย 

พนกงานที่ทำงานด

33 พัวหน้า'ของข้าพเจ้าเป็นคนที่มัโหวพ'รบ 

ปฏ ิภาณฟ้

i

40 พัวหน้าของข้าพเจ ้าเบนคนทมควานคด 

พันลมัย

41 พัวหน้าของข้าพเจ้ามักจะไหทำแนะนำ 

ในทารทำงานแบบรว ก ๆ
!

: ■- ห ํว หน้าของข้าพ.จ้าโข]รนิปร'-.น4ทน?;ง 

บางคน

43 ในการทำงาน พัวหน้าจะบอกทบข้าพเจ ้า 

เลนอว่าข้าพเจ้าทำงานได้รเพยงใด 1

44 พัวหน้าของข้าพเจ้าเป็นคณที่จ ้จ ํ่จ ุาจ็ก 1

45 พัวหน้าของข้าพเจ้า1ปีนคนที่ที่อขั้น 

ไปพังผูอื่น

i
!
;

46 พัวหน้าของข้าพเจ ้าม ัค ว ๆน’รอน* เรั๋อง 

การปฎบ ัลงานเป ีนอย ่างค

Î
i

47 พัวหน้าของข้าพเจ้าเป็นพัวหน้าพิไม่ด ิ i

40 พัวหน้าของข้าพเจ้าเป ็นคนเอลยวอลา.จ j

49 ในทารวา น.ผ'นง',น พัวหน้าขอ ะข้าพเจ้า 

ย ้งวา1แมนใค้น]ริ'«ก41

ร:, '') ห้-เหน้าข อ 1ข้าพเจ้าใหเข้าพฆได้ r  กเว ราทํ

ท ี่ตองท 'ร
—• ■ 1 1 - ” 1 ;

พ ั:หน'- ’ '1งข้"พ;จ้า',น,นค น ท ํพ ้ย จ ค-) -

ในก'รทำง-)น 1
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. ตำนท 5; ผ ู้ร ่วมงาน

ข้อท ข้อftว1ม ไข้ ค่อนขา้งใli ไม่ แน่ใ'ร ค่อนข้างไม่ไ1ฃ่ ไม่ไข้

52
1

ผู้ร ่วมงานม็ส ่วนขวยให ้ข ้าพเจาเท3กำลัง1ใจ 

ในการปฏ ิบ ัต ิงาน

! j

; 53 ผู้ร ่วมงานซธงข้าพเจ้าล้วนนล้วนตน่าเบึ่อ 1

54 ผู้ร ่วนงานของข้•ไพเจ้าส่วนมา'-.•นิน

คน•ใ?องร’ๆ

!
1

!

1 55 ผ ู้รวมงานขธงข ้"พเจ ้าให ้ศวามว ่าL เห ล อ  

ข ง ท ้นนละก'นเรนอย่างด

1 55
1
!

ผู้ร ่วมงานของข ้าพเจ้าค ่อนข้าง;ง1ะงะ 

เข้าใจอะไรได้ยาก

57 ผู้ร ่วมงาน,ของข้-.พเจ้ามีควานร่บนิ51ไ;อบ 

ในหนาvksนอย่างด ี

1
(1

63 ผู้ร ่วมงานของข ้าพเจ ้าม ้กจะปฦบ ้ด ้งานได้ 

อย่างรวดเรีว

! 59 ผู้ร ่วมงๆนของข ้าพเจ ้าส ่วนมากเบน 

คนเอล ้ยวอลาด
1

60 ผู้ร ่วมงานในหน่วยงานขอ ท ้า พ .ร - 

ส ามารถสร้างคัดรได้โดยง่าย

61 ผู้ร ่วมงานของข้าพเจ้า ม ้กจtV jดมวก

6? ผู้รว มง-นของข ้าพเจ ้า ส'วนมๆกมให วพ่ร้บดิ
'

»: า

: 1

ผู้ร ;มงานขอ•ท ้าพเจ ้า ส ่วนม-ทค่อนข ้าง

.นิย งศราง

64 1ผู้ร ่วมง•ท;ของข้าพเจ้า ส่า;.ใท»;.'.•'.น•'•น
1
I

1 C6 เผ ู้ร ่เม ง ''•๙ขอ-•.ข้าพเจ้า ขอ•นก'ร-ๆ;ท้น*นินา'" 1 1
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ด ้า น ท  5  . ผ ู้ร ่ว น 'ง า น

ข ัฉ ท ี่ าโ1อ ค ว า ม ไข ่ ค ่อ น ข ้า ง ไ ข ่ ไม ่น.น 'ไจ ค ่อ น ข ้า ง ไ ม ่ไ ข ่ ไ ม ่ไข ่

6 6 ผ ู้'ท ่ม งาน ร ย ง 'ช า พ  m  ด ้า น ม า ท ป ฏ น ้? ง 'น

ค ้า ย ค ว า ม ก ร ะ « ท .ก ร ะ เ ฉ ง  ว ่องไไ;

6 7 ผ ู้ร ่ว ม ง า น ข อ ง ข ้า พ เ 'ฯ ' '  พ ค ว า ม ? ! น ’.จ า น  

ส ิง ด ้า ง  ๆ  ใ น ว ง แ ค บ

6 8 ผ ู้ร ว น ง า น ข อ ง ข ้า พ เ จ ้า  ด ้ว น น า ท เน น ผ ู้ท ี 

ม ค ว า ม 'จ ง ร ีา ภ ัภ ? ต ่อ ก ัน

6 9 ผ ู้ร ว น ง า น ข อ ง ข ้า พ เ จ ้า  ส ่ว น น า ว เ บ น ค น  

ท ึ่ด ี้อ ร น  ไ ม ่พ ัง ผ ู้ร น
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( ภาคผนวก จ. )

แสดงตัวอย่างแบบสอบถามความพึงพอใจในงาน (Job Descriptive Index : JDI)
ท่ีใช้ในงานวิจัยของสมสุข ดิลกสกุลชัย
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แลคงการ I นรียฆเทยบคำลัมบระสิทธสพลัมพันธระพว่างค้อกับมาครที่ไม่ไค้รวมค้อนั้นไว้ 

ระ«ว ่างมาฅร JDI จำนวน 72 ค้อ และมาดร JDI จำนวน 66 ค้อ

ค้อที่ ค้อควาน ทา ru

1

ค้านที่ 1 ลักษfïะ-งาน 

ง าแที่นำอยู่ไนนัจจุบน1ฃนงานที่น ่าสนาว 0 .5 3 ** 0 . 5 4 * ’

•รุ งานฃนงค้าm  จำเบน-ทนที่มีนบบน}.ท!ฅายค้า 0.05 -

3 ค้ !«1จ้าพังพอไจไนงานที่รับผดชอบไนนัจจุนัน 0 .4 7 ” 0 .48 * *

1'ฯ งานของ ค ้าพ1 จำ 1 บ»ง านที่น่า 1บึ๋อ 0 .54** 0 . 5 5 “ •

5 ง วน*ชปังค้าพเ จำ 1 ขนงานที่ต 0.53** 0 .5 5 ”

6 ท น ช อ งค ้าm  จำนำไห้ค ้าm  จ ้าม ีไอกาลไค ้คาามก ัดลร ัางลรรค ้ 0 .4 6* * 0 .4 6 ”

7 ง านชอง ค้าพเ 'จำ 1น้ันง านที่มี 1 ที»รติ 0 .4 7 * * โ) 4 g**

8 งานของค ้าพ1 จำเขนงานที่ม ีแต ่ความลำบาก 0 .2 7 * * 0 « ? 7 * *

Cj งวนของค้านเจ้าเนนงานที่น ่ๆธ ํ่นชมยนคี 0 .4 0 * * 0 .4 1 * *

ใ P1Ü งานซองค้าพ( จำจ ัดว ่าเ นั้นงานที่มีนระไยซน - 0 .1 7 -

1 1 ค้ วVI1 จำ‘นาท เ พนด เ หนึ๋อยต่ป็ง านท่ีนำ*ไนนัจจขัน 0.22* 0.22*

ใ2 งานของค ้าm จ้ามีล่วนไนการบั่นทอนลุชภาพ 0 .3 0 ’ * 0 .3 0 * *

13 ง านฃองค ้าพเจำมีล ัก8 as ท ้าทายความลามารถ 0 .4 2 * * 0 .4 1 * *

14 ง านที่ค้าพ เ จ้าค้องรัฆ{ไดซอนมีมากจนนำ ไม่ไหว 0 .3 3 * * 0 .3 3 * *

1.5 งานของค ้าพ1จำนำไห ้ค ้าพเจ ้า\ก ัดความก ันค ้องไจ 0 .4 2* * 0 .4 3 * *

16 งานฃองค ้าพจำ 1 นั้นงานง่าย ๆ 0 .10 -

17 ง านปีปัง ค้าท เ จ้ามีลักพนะ ชำซากจำ 1 ง 0.42** 0 .4 2 ”

18 ค้ ไท เ จํ ทู่-มทีนระลบคา ไมลัา 1 ฯ จและ ภาคภูมีไจ'ไนผล-ง านท่ีนำ 0 .49 * * 0 .5 0 ”

ไ

คานอ 2 รายไค้

ร ไยไค้’ท่ีไค้รับจากการทางานนั้เ พัฆงทอด่อการไค้จ่ายนระ จ้ารัน 0.23* 0 .2 1 “

2 เ งั น 1 ดอนทไค้รับมีความเ พ}ทะ ลมทับงานท่ีท 1 0 .42 * * 0 .4 3 * *

3 ล ั1พั งเงั โแดวนที่ได้-รับ ค้าพเว้าแทบจะไม่'พอไค้จ้ ÏH 0 .4 6 * * 0 .4 6 ”
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1/ f i O

ฟ้ชท่ ฃ ่ข ิคาาม rn r*j

4 เง ิน 1คอนVI ได้รับจัด'ว่าอยู่,ไน'ระคับลัามาก 0.44** 0 .4 4* *

5 ฟ้า Vf 1จ ้าสามารท น ำเง ิน 1ลือนาบทฟ้จ่ายไค้อย่าง สุซ สบาย 0.23** 0 .2 3 “

6 ฟ ้า» เจ ้าไค ้ร ับ1ง ิน 1คอนสมํ่าเสมอมั่นคงท ุก1ค้อน -0 .1 1 -

7 ฟ้าVI เจ ้าไค ้ร ับ  เง ิน 1คอนน้อยกาา«สมควรจะ ได้ 0 . 2 8 * ’ 0 .2 7 “

g อ ัครา เ งิ m  ค้อนที่ไค้รับจ้ดว่ าทย่านระค้แค้ 0 .4 1 “ 0 .4 2 “

9 อัครๆเง ินเค ้อนท ี่'ไค ้'ร ับ,จ้เฑำอย่านระค้นที่ากว่าที่ควรจะไค้ร ับ 0 .3 2 “ ช . 82“

ตำ!;» 3 nonา(ทนทา'ร I สอนตำแหน่ง
ไ ฟ้าVทจัาม'โซการกาวหน้า,ทน»น้า«การ'}านเบิ«อย่างด 0 .4 5 “ 0.44

2: ทอทไสที่ฟ ้าหเจ้าจะาค้เท ี่ป ินตำแหน่งมีฟ ้อจำกัด 0.11 -

3 การจะไค้}สอนตำแหน่งซนอยู่ก ับค';ทมสามารทวนการบฎยัค ิงาน 0 .2 8 “ 0.28

4 ฟ้ า » 1 จ้าร ู้สกา าง านที่ทำอยู่ไม่มีไปีกาสก้าวหน้า 0 .4 4 “ 0.45

5 ฟ้า'ทเจ้าคกว่ามี'ไอกาสที่จะไค้,เสบนตำนแน่ง 0 .35* * 0 . 37:

G นไขบาฃาแการ1ที่อนตำแห,บ่งานหน่วยงานชองฟ้า»เจ้า

ยัง ไม่ม ืดวามยุตธรรม 0 . 5 6 “ 0.55

7 ฟ ้า»เจ ้าไค ้ร ับการเค ้อนตำแหน ่งนาน ๆ ครั้ง - 0 .0 4 -

8 ฟ้า va จ ้าไค ้ร ับการเ สอนตำแหน่งอย่างส}ท เสมอ 0.18* 0 . 191

9 ฟ้า}•ท จ้าค้อนฟ้าง จะ มีทอกาสดีวนภาร เ ลึ๋อนตำแหน่ง 0 .3 0* * 0.30'

ตำนที่  4 การ บัง คันชัพุท

ตับงคัขบัโแรายอคาามคัลเ «น'ไนการบฎบัตงานจาภฟ้า»! จ้า 0 .4 6 “ 0 .4 6 * *

ผบัง่ค้น'UQชายองฟ ้าพ1 จ้า 1ม ีนคนเอาไจยาก 0 .4 8 “ 0 .4 9 “

ผ ุย ังค ้นขฒ ฺาซ องฟ ้า»เจ ้า1มีแคนไม่สุภา» 0 . 2 3 ’ 0.22*

ตันงค้นบ่'น ชาชอง ฟ ้า»เ จ้ารม เ ซยคนที่นำงานไค้สิ 0 . 5 1 * ’ 0 .5 1 “

ผนังตับบกชายองฟ้ไ»1จ ้)รมีนพนมีโหา»รับดี 0 .4 1 “ 0 .40 “

4
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จ้อ V» จ้อความ rn ra

6 ผู้,บัง คับบัท,ซ าขยิง จ ้าพ 1จ ้า 1 บ็นผู้มอิี»»ธิพรานภารทำงาน 0 .22 “ 0.23“

ท ผู้บ ังคับบัญชาของจ้าพเ จ้า 1บันคนหันทชัย 0 .47 “ 0 .46 “

8 ผู้,บังคับบัญชาฃชงจ้า m  จ ้าให ้ค ัๆ1!นะนำในการบฏิบัฅงานไม่ i มี'ยงทโ) 0 .40 “ 0.39“

9 ผู้,บัง คับบัญชาขโ)งจ้าพ1 จ้ามีรุกน้องคน'ใบรด 0 .49 “ 0 .49 “

10 ในข;'Vะ ที่หำง ไน ผู้บังคันบัญชาบเวทจ้าบ1 จ ้าว ่า จ ้าพ1 จ้าหาไดค

.m i งาค 0 . 1 0 “ ก . 4 0 "

\ า ± i ผู้,บังคัไเบัญชาของจ้าไ')เจ้าเบ็นคนจ้จจุกจ้ก 0 . 3 0 “ 0 . 3 0 “

ฯ «า ผู้บังคัซบัทุช TJ ย ิงจ ้าน เจ ้าเบ ันพ ่นดย ิเนไม ่พังผู ้รน 0 . 3 7 “ 0 .37 “

13 ผู้บังคับบัญชา?เองข้าใ,น จ ้า มีความรอบร ุ ; ร ืองการบฎบัคงาน 

1บันอย่างดี ก 4 39*  * 0 .3 9 * *

14 ผู้บ ังกับบญชาขยิงจ้านi จ ้าาบ ัคำแนะนำในการบฎิบัฅงานไต ้าม่ต๊ 0 . 5 0 " 0 .50 “

15 ผู้'บังคับบัญชาขฃง จ้า'm  จ ้าม ีคาาม 1 ฉบับวฉราฅ 0 . 4 5 “ 0 .44 ”

1G ผู้บ ังค ับบ ัฬ ุาช ย ิงจ ้า ,,น จ้าชัง เบันผู ้ทวางแผนงานไม่รัดกุม 0 .55 “ 0.56**

17 ผู้บังคับบัญชาชองจ้านเจ้าอย่•นทน)น.เอดองการพบ 0 .28” จ . 29“

18 ผู้บังค ับบ ัท ุป ีาฃองจ้าva จ้าค ่อนจ้าง เกียจครัาน 0.41 “ 0 .4 1 “

1

ต้านที่ 5 ผ ัร ่วมงาน

ผ ู้ร ่วมงานม ีร ่วนช ่ว!ทห ้จ ้าพเจ ้าม ีกำร ังใจไนภารบฎ ิบ ัต ิงาน 0.34** 0 .3 4 “

2 ผ ู้ร ่วมงานของจ ้า»นจ ้า ร ่วนมากเบ ันคนน่าเบ ํ่อ 0 .50 “ 0 .4 9 “

3 ผ ู้ร ่วมงานของจ ้าหเจ ้า ร ่าในทกเบ ันคแเช ํ่องช ้า 0 .43 “ 0 .4 2 “

ผ ู้ร ่ามงานของจ ้า»'บจ ้าช ่วย1หรือชั่งกันแระกันด 0 .47” 0 . 4 7 “

r; ผู้,ร ่วมงานของข ้าพเจ ้าร ่านมากค ่อนจ ้าง'โง ่เยรา 0.27 “ 0 . 2 5 “

c ผู้ร ่า);ง วนของจ้า»ง เ จ้า ร่วนมากมีควา})รับมีดชอบไนหนำมี

เบ ันอย่างดี 0 .32 “ 0 . 3 1 “

- ผู้,-;ามง'ไนใ)โ!งจ้า)1เจ ้าม ักจะบฎบ ันงานรวดเร ็ว 0 .37 “ 0 . 3 6 “
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ร้อทิ่ ร ้อความ rn ท)

8 ผู้’ราม 'ทนยอง r i m  จ้าส่วนมากรนนคนเฉลียวฉลาค 0 .34” 0 .3 4 * *

9 านหนวย')านรองร้า»นจ้า ผ ู้ร ่วมงานสามารถลร้า'}ส ัครุ

ไค ้ง ่ายมาก 0.29** 0 . 3 0 ”

10 ผ ู้ร ่วมงานรองร ้า vu จ้ามักจะพูคมาท 0 .4 3 ” 0 . 4 4 * ’

11 ผู้’ร ่ ]มงานรองน)}ร ุ เ  จ้าส่าในทกมไ»ท»'เร่บดี 0 .35** 0 .3 5* *

12 ผู้ร ่ไมงานรองร้า»•นจ้าส่วนมากค่อนร้างเก ียจคร้าน 0 .35 ” 0 .3 5* *

รุ '>1 J ผู้ร่ วมง านิซิอิงิร้าVI เจ ้า ส ่วนมากเ ขนดแทํ่คนอนไม่ปีขาก1ซาวิ?ไร้ 0 .29 ” 0 .2 9 * *

ท ผู้ร่ วมง วนรอง V า»ว ! จ้าชอบซุนซิบนิน»'ท 0.48** 0 . 4 9 * “

15 ผู้ร ่วมง วนซองร้า»'นจ้า ส่วนมากนฎบค่งานกันคัวย

ควา»เกระฉับกรุะ t นง ว่องไว 0.25* 0 .2 5 ’

36 ผู้รุ่ วมงานจ£ง ร้า»,) เ จ้า ส่วนมากมีความสนไจแคน 0.39** 0 . 3 8 ”

17 ผ ู้ร ุ่วมงานซองร ้าm จ้า ส่วนมาก(ขนคนจงรักกักดํดํข1พีชนร่วมงาน 0 . 3 S " 0 . 4 0 ’ *

18 ผ ู้ร ่วมงานรองร ้าน (จ ้า  ส่วนมาก(ขนดนดอรุน ไม่'บังผู้ร้น 0.48** 0 . 4 9 ”

VUrm i (If; rr, คือ ค่าส้มบรุะส»าธั้สโ»ส้ม»รุ้นธ์ระ»ท่างร้อุ (ไชนาค! หิไม่ไค้รวมร้อนนไว้

(จำนวน 71 ร ้อ )

ru คือ ค่าสันชระสิหธํ่สห«มพันธ์ระโท่ว':ร้ปี กับมาครุ โใไม่ไคัรุวมร้ยนั้นไว้ 

(จำแวน 65 รอ )

’  P < .0 5 ,  * *  P < .01
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( ภาคผนวก ฉ. )

ดารางท่ี 16 แลดงกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามอาชีพที่ใช้ในขั้นสร้างมาตรวัดความพึงพอใจในงาน 

โดยรวมและแยกตามปัจจัย ( N= 50 )
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( ภาคผนวก ช .)
ดารางที่ 17 แสดงคู่มือการตรวจให้คะแนนของแบบวัด Elem ent-B 

แบบวัด Element -  B ด้านที่ได้รับ ( * = 1 คะแนน , - = 0 คะแนน )

ข้อความ

ไม, 

จ'รง 

เลย

ไม ่

จร ิง

ค,อบ  

ข้าง 

ไม ่ 

จร ิง

ค ่อน

ข้าง

จริง

จริง จริง 

ท n  ด

1 .ฉ ัน ม ัก น า ค น ม า อ ย ู่เป ็น เพ ื่อ น 'อ ัน - - * y / ✓ *

2 . เม ื่อ อ ย ู่ด ้ว ย ก ัน  ผ ู้อ ื่น ม ัก เป ็น ผ ู้ตัดส ิน 'ว ่า เร าค ว ร ท ำ อ ะไ ร - y / * </ ✓ *

3 .ฉ ัน ช ื่อ ส ัต ย ์ต ่อ เพ ื่อ น ส น ิท ข อ ง ฉ ัน ม า ก - - - - «/ V

4 .ผ ู้อ ื่น ม ัก ช ว น ใ ห ้ฉ ัน ร ่ว ม ท ำ ส ิ่ง ต ่า ง  ๆ  ด ้ว ย - - - - y / ✓

5 .ฉ ัน ม ัก ม ีอ ิท ธ ิพ ล เห น ือ ผ ู้อ ื่น เม ื่อ อ ย ู่ใ น ก ล ุ่ม - - y / * y /

6 . เพ ื่อ น ส น ิท ข อ ง ฉ ัน ม ัก บ อ ก ฉ ัน ก ง ค ว า ม ร ู้ส ิก ท ี่แ ท ้จ ร ิง ข อ ง เข า - - - y / * *

7 .ฉ ัน เร ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม ต ่า ง  ๆ  ท า ง ส ัง ค ม - - - y/

8 .ผ ู้อ ื่น ม ีอ ิท ธ ิพ ล ต ่อ ก า ร ก ร ะ ท ำ ข อ ง ฉ ัน อ ย ่า ง ม า ก - - * y y /

9 .ฉ ัน ไ ว ้ใ จ เพ ื่อ น ส น ิท ข อ งฉ ัน - - - - y / y/

1 0 .ผ ู้อ ื่น ม ัก ช ว น ฉ ัน ใ ห ้เข ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม ข อ ง เข า - - - y / y / y/

11 .ฉ ัน ส า ม า ร ถ ท ำใ ห ้ผ ู้อ ื่น ท ำใ น ส ิ่งท ี่ฉ ัน ต ้อ งก าร ใ ห ้ท ำ - - - y / y/

1 2 .เพ ื่อ น ส น ิท ข อ ง ฉ ัน ม ัก เล ่า เร ื่อ ง ส ่ว น ต ัว ข อ ง เข า ใ ห ้ฉ ัน ท ้ง - - - - * y /

1ร -ฉ ัน เข ้า ร ่ว ม ก ับ อ ง ค ์ก ร ต ่า ง ๆ  ท า ง ส ัง ค ม - - - y / y / y/

1 4 .ผ ู้อ ื่น ม ัก ค ว บ ค ุม ก า ร ก ร ะ ท ำ ต ่า ง  ๅ ข อ ง ฉ ัน - y / y / y / y / y /

1 5 .ฉ ัน จ ะ ร ู้ส ึก ส บ า ย ใ จ  ห า ก ผ ู้อ ื่น จ ะ โ ม ่ท ำ ต ัว ส น ิท ก ับ ฉ ัน จ น เก ิน ไ ป • / ✓ - - -

1 6 .ผ ู้อ ื่น ม ัก ช ว น ฉ ัน ใ ห ้เข ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม ข อ ง พ ว ก เข า - - - * «/ y/

1 7 .ฉ ัน ม ีอ ิท ธ ิพ ล ต ่อ ก า ร ก ร ะ ท ำ ข อ ง ผ ู้อ ื่น ม า ก - - y / V* y / y/

1 8 .เพ ื่อ น ส น ิท ช อ ง ฉ ัน ไ ม ่เล ่า ท ุก อ ย ่า ง เก ี่ย ว ก ับ ต ัว เข า ใ ห ้ฉ ัน ฟ ัง ■/ * - - - -

1 9 .ฉ ัน ม ัก เร ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม ใ น ส ัง ค ม อ ย ่า ง เป ็น ก ัน เอ ง - - - y / y /

2 0 .ฉ ัน ม ัก ถ ูก ช ัก จ ูง ไ ด ้ง ่า ย - 'ร V * y / *

2 1 .ผ ู้อ ื่น ค ว ร เก ็บ ค ว า ม ร ู้ส ิก ส ่ว น ต ัว ไ ว ้ y / y / y / y / - -

2 2 .ผ ู้อ ื่น ม ัก ช ว น ใ ห ้ฉ ัน เข ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม ต ่า ง  ๆ  ข อ งพ ว ก เข า - - - y / y / *

2 3 .เม ื่อ อ ย ู่ใ น ส ัง ค ม ฉ ัน เป ็น ผ ู้ค ว บ ค ุม ค น อ ื่น - - - «/ \ / y/

2 4 . เพ ื่อ น ส น ิท ช อ ง ฉ ัน ม ัก บ อ ก ฉ ัน ถ ีง ค ว า ม ร ู้ส ึก ท ี่แ ท ้จ ร ิง ข อ ง เข า - - - y/ 'ร

2 5 .ฉ ัน ม ัก ร ว ม ผ ู้อ ื่น อ ย ู่ใ น แ ผ น ก า ร ข อ ง ฉ ัน - - y / 'ร 'ร

2 6 .ผ ู้อ ื่น ม ัก ตัดสินใ จ ส ิ่ง ต ่า ง  ๆ  แ ท น ฉ ัน - y / y / y/ 'ร
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ข้อความ

ไ,ม, 

จริง 

เลย

ไม,

จริง

ค ่อน

ข้าง

ไม ่

จริง

ค ่อน

ข้าง

จริง

จริง จร ิง 

ท ี่ลด

2 7 .ม ีบ า ง ส ิ่ง ท ี่ฉ ัน ไ ม ่ไ ด ้บ อ ก ใ ห ้ใ ค ร «/ พ' พ' พ' - -

2 8 .ผ ู้อ ื่น ม ัก ข ว น ฉ ัน ไ ป ใ น งาน เล ี้ย งซ อ ง เซ า - - - พ' * พ'

2 9 .ฉ ัน ท ำ ใ ห ้ผ ู้อ ื่น ท ำ ใ น ส ิ่ง ท ี่ฉ ัน ต ้อ ง ก า ร ต า ม ว ิธ ีก า ร ซ อ ง เซ า - - - พ' * พ'

3 0 .เพ ื่อ น ส น ิท ซ อ ง ฉ ัน ม ัก ไ ม ่บ อ ก ค ว า ม ล ับ ข อ ง เซ า ต ่อ ฉ ัน * * - - - -

31 .ฉ ัน ม ัก ม ีผ ู้ค น อ ย ู่ร า ย ล ้อ ม ฉ ัน - - - พ' พ' *

3 2 .ผ ู้อ ื่น ม ีอ ิท ธ ิท เล ต ่อ ค ว า ม ค ิด ซ อ ง ฉ ัน อ ย ่า ง ม า ก - - พ' พ' *

3 3 .ม ีบ า ง อ ย ่า ง ท ี่ฉ ัน จ ะ ไ ม ่บ อ ก ใ ห ้ใ ค ร ร ุ้ * พ' 'ร - -

3 4 .ผ ู้อ ื่น ม ัก ซ อ ใ ห ้ฉ ัน ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร ถ ก ป ัญ ห า เร ื่อ ง ต ่า ง  ๆ - - - «/ *

3 5 . เม ื่อ อ ย ู่ก ับ ผ ู้อ ื่น  ฉ ัน เป ็น ผ ู้ค ว บ ค ุม เข า - - - V พ' *

36 . เพ ื่อ น  ๆ  ไว ้ใจ ใน ต ัวฉ ัน - - - พ' พ'
๙  !

3 7 . เม ื่อ ผ ู้อ ื่น ร ่ว ม ก ้น ท ำ ส ิ่ง ต ่า ง  ๆ  ฉ ัน ก ็เข ้า ไ ป ร ่ว ม ก ับ พ ว ก เข า ด ้ว ย - - - ✓ พ' *  ;

3 8 .ฉ ัน ไ ด ้ร ับ อ ิท ธ ิพ ล จ า ก ส ิ่ง ท ี่ผ ู้อ ื่น พ ูด - - พ' พ' พ' พ'

3 9 .ฉ ัน ม ีเพ ื่อ น อ ย ่า ง น ้อ ย  1 ค น ท ี่ล า ม า ร ถ เล ่า เร ื่อ ง ท ุก เร ื่อ ง ใ ห ้เซ า ฟ ้ง ไ ด ้ - - - - พ' *

4 0 .ผ ู้อ ื่น ม ัก เช ิญ ฉ ัน ไ ป ร ่ว ม ง า น เล ี้ย ง - - - * ✓ พ'

41 .ฉ ัน ม ีอ ิท ธ ิพ ล ต ่อ ค ว า ม ค ิด ซ อ ง ผ ู้อ ื่น อ ย ่า ง ม า ก - - พ' «/ พ'

4 2 .เพ ื่อ น ส น ิท ซ อ ง ฉ ัน ม ัก ป ิด บ ัง ค ว า ม ร ัส ิก ข อ ง เซ า ต ่อ ฉ ัน ✓ ¥< - - - - !

4 3 .ฉ ัน ม ัก ม อ ง ห า ค น ท ี่จ ะ ม า อ ย ู่เป ็น เพ ื่อ น - - พ' พ' พ' *

4 4 .ผ ู้อ ื่น จ ะ เป ็น ผ ู้ค ว บ ค ุม เม ื่อ เร า ท ำ ง า น ด ้ว ย ก ัน - - พ' พ' ✓

4 5 .ม ีบ า ง ส ิ่ง ใ น ต ัว ฉ ัน ท ี่เก ็บ ไ ว ้เป ็น ค ว า ม ล ับ พ' พ' พ' 'ร - -  :

4 6 .ผ ู้อ ื่น ม ัก ซ ว น ฉ ัน เข ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม ก ับ เซ า ใ น ย า ม ว ่า ง - - - * * พ'

4 7 . เม ื่อ ท ำ ง า น ก ับ ผ ู้อ ื่น  ฉ ัน เป ็น ผ ู้ค ว บ ค ุม ส ถ า น ก า ร ณ ์ - - - พ' พ' พ'

4 8 .ฉ ัน ม ีเพ ื่อ น อ ย ่า ง น ้อ ย  2  ค น ท ี่บ อ ก ฉ ัน ถ ีง ค ว า ม เส ิก ท ี่แ ท ้จ ร ิง ข อ ง เซ า - - - > / ✓ พ'

4 9 .ฉ ัน ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก ิจ ก ร ร ม ข อ ง ก ล ุ่ม - - - พ' พ'
*  !

50 . ผ ู้อ ื่น ม ัก เป ็น เห ต ุท ำ ใ ห ้ฉ ัน เป ล ี้ย น ใ จ - - พ' พ' *  I

5 1 .ฉ ัน ม ีเพ ื่อ น ส น ิท ไ ม ่ม า ก - - - พ' พ'

5 2 .ผ ู้อ ื่น ม ัก ซ ว น ฉ ัน ใ ห ้ท ำ ส ิ่ง ต ่า ง  ๆ  ร ่ว ม ก ับ พ ว ก เซ า - - - * พ'

5 3 .ฉ ัน จ ัด ก า ร ใ ห ้ผ ู้อ ื่น ท ำ ส ิ่ง ต ่า ง  ๆ  ต าม ว ิธ ีก ารท ี่ฉ ัน ต ้อ งก ารให ้เซ าท ำ - - - พ' พ' พ'

5 4 .เพ ื่อ น  ๆ  ข อ ง ฉ ัน ม ัก เล ่า เร ื่อ ง ส ่ว น ต ัว ข อ ง เข า ใ ห ้ฉ ัน ฟ ัง - - - ✓ พ' *
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แบบวัด Element -  B ด้านที่ต้องการ ( ร /  = 1 คะแนน , - = 0 คะแนน )

ข้อความ

ไม 1

ต ้อง 

การ 

เลย

ไ ม ่

ต ้อง

การ

ก ่อบ

ข้าง

ไม ,

ต ้อง

การ

ค,อบ 

ข้าง 

ต ้อง 

การ

ต ้อง

การ

ต ้อง

การ

ทช ุด

1 .ฉ ัน ม ัก ต ้อ ง ก า ร ค น ม า อ ย ู่เป ็น เพ ื่อ น ฉ ัน - - ร/ < / พ ' พ '

2 . เม ื่อ อ ย ู่ด ้ว ย ก ัน  ผ ู้อ ื่น ม ัก เป ็น ผ ู้ต ัด ส ิน ,ว ่า เร า ค ว ร ท ำ อ ะ ไ ร - ร / * ✓ * *

3 .ฉ ัน ต ้อ ง ก า ร ซ ื่อ ส ัต ย ์ต ่อ เพ ื่อ น ส น ิท ข อ ง ฉ ัน ม า ก - - - - ร ' พ '

4 .ผ ู้อ ื่น ม ัก ต ้อ ง ก า ร แ ว น ใ ห ฉ้ ัน ร ่ว ม ท ำ ส ง ต ่า ง  ๆ  ด ้วย - - - * พ ' *

5 .ฉ ัน ต ้อ ง ก า ร ม ีอ ิท ธ ิพ ล เห น ือ ผ ู้อ ื่น เม ื่อ อ ย ู่ใ น ก ล ุ่ม - - พ ' ร ' พ ' «๙

6 ,เพ ื่อ น ส น ิท ข อ ง ฉ ัน ต ้อ ง ก า ร บ อ ก ฉ ัน ถ ึง ค ว า ม เส ีก ท ี่แ ท ้จ ร ิง ข อ ง เข า - - - - พ ' พ '

7 .ฉ ัน ต ้อ ง ก า ร เข ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม ต ่า ง  ๆ  ท า ง ส ัง ค ม - - - *

8 .ผ ู้อ ื่น ต ้อ ง ก า ร ม ีอ ิท ธ ิพ ล ต ่อ ก า ร ก ร ะ ท ำ ข อ ง ฉ ัน อ ย ่า ง ม า ก - - พ ' ✓ พ ' พ '

9 .ฉ ัน ใ ว ้ใ จ เพ ื่อ น ส น ิท ข อ งฉ ัน - - - - พ ' พ '

1 0 .ผ ู้อ ื่น ม ัก ต ้อ ง ก า ร แ ว น ฉ ัน ใ ห ้เข ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม ข ธ ง เข า - - - ร / พ '

1 1 .ฉ ัน ต ้อ งก า ร ท ำ ใ ห ้ผ ู้อ ื่น ท ำใ น ส ิ่งท ี่ฉ ัน ต ้อ งก าร ใ ห ้ท ำ - - - พ ' พ '

1 2 .เพ ื่อ น ส น ิท ข อ ง ฉ ัน ต ้อ ง ก า ร เล ่า เร ื่อ ง ส ่ว น ต ัว ข อ ง เข า ใ ห ้ฉ ัน ฟ ้ง - - - พ ' ร '

13 .ฉ ัน ต ้อ ง ก า ร เข ้า ร ่ว ม ก ับ อ ง ค ์ก ร ต ่า ง  ๆ  ท า ง ส ัง ค ม - - - พ ' พ ' พ '

1 4 .ผ ู้อ ื่น ต ้อ ง ก า ร ค ว บ ค ุม ก า ร ก ร ะ ท ำ ต ่า ง ๆ ข อ ง ฉ ัน - 'ร พ ' ร / พ '

1 5 .ฉ ัน ต ้อ ง ก า ร ใ ห ้ผ ู้อ ื่น ใ ม ่ท ำ ต ัว ส น ิท ก ับ ฉ ัน จ น เก ิน ไ ป • / - - - -

1 6 .ผ ู้อ ื่น ต ้อ ง ก า ร ช ว น ฉ ัน ใ ห ้เข ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม ข อ ง พ ว ก เข า - - - พ ' พ '

17 .ฉ ัน ต ้อ ง ก า ร ม ีอ ิท ธ ิพ ล ต ่อ ก า ร ก ร ะ ท ำ ข อ ง ผ ู้อ ื่น ม า ก - - พ ' พ ' พ ' พ '

1 8 .ฉ ัน ไ ม ่ต ้อ ง ก า ร ใ ห ้เพ ื่อ น ส น ิท ข อ ง ฉ ัน เล ่า ท ุก อ ย ่า ง เก ี่ย ว ก ับ ต ัว เข า ใ ห ้ฉ ัน ฟ ้ง ร ' พ ' - - - -

1 9 .ฉ ัน ต ้อ ง ก า ร เข ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม ใ น ส ัง ค ม อ ย ่า ง เป ็น ก ัน เอ ง - - - y พ ' พ '

2 0 .ฉ ัน ถ ูก ช ัก จ ูงไ ด ้ง ่า ย - ร ' พ ' ร ' ร / ✓

21 .ฉ ัน ต ้อ ง ก า ร ใ ห ้ผ ู้อ ื่น เก ็บ ค ว า ม ร ้ส ิก ส ่ว น ต ัว ไ ว ้ ร ' พ ' - - -

2 2 .ผ ู้อ ื่น ต ้อ ง ก า ร แ ว น ใ ห ้ฉ ัน เข ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม ต ่า ง  ๆ  ข อ งพ ว ก เข า - - - พ ' พ ' พ '

2 3 .เม ื่อ อ ย ู่ใ น ส ัง ค ม ฉ ัน ต ้อ ง ก า ร เป ็น ผ ู้ค ว บ ค ุม ค น อ ื่น - - - ✓ พ '

2 4 . เพ ื่อ น ส น ิท ข อ ง ฉ ัน ต ้อ ง ก า ร บ อ ก ฉ ัน ถ ึง ค ว า ม ร ุ้ส ิก ท ี่แ ท ้จ ร ิง ข อ ง เข า - - - V พ ' พ '

2 5 .ฉ ัน ต ้อ ง ก า ร ร ว ม ผ ู้อ ื่น ใ ห ้ม า อ ย ู่ใ น แ ผ น ก า ร ข อ ง ฉ ัน - - พ ' ร / พ ' > /

2 6 .ผ ู้อ ิน ม ัก ต ้อ ง ก า ร ต ัด ส ิน ใ จ ส ิ่ง ต ่า ง  ๆ  แท น ฉ ัน - ✓ พ ' พ ' พ ' '๙
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ข้อความ

1ม่

ดอง

การ

เสย

ไ,ม' 

ต้อง 

การ

ค่อน

ข้าง

'เม'

ต้อง

การ

ค่อน

ข้าง

ต้อง

การ

ต้อง

การ

ต้อง 

การ 

ท ี่สุด

2 7 .ม ีบ า ง ส ิ่ง ท ี่อ ัน ต ้อ ง ก า ร ท ี่จ ะ ไ ม ่บ อ ก ใ ห ้ใ ค ร ! ร / ร / พ' - - -

2 8 . ผ ู้อ ื่น ต ้อ ง ก า ร ซ ว น อ ัน ไ ป ใ น ง า น เล ี้ย ง ซ อ ง เร า - - - ร / ร / ร /

2 9 .อ ัน ต ้อ ง ก า ร ท ำ ใ ห ผ้ ู้อ ื่น ท ำ ใ น ส ิ่ง ท ี่อ ัน จ อ บ ต า ม ว ิธ ีก า ร ซ อ ง อ ัน - - - ร / ร / ร /

3 0 .เพ ื่อ น ส น ิท จ อ ง อ ัน ต ้อ ง ก า ร ท ี่จ ะ ไ ม ่บ อ ก ค ว า ม ล ับ ซ อ ง เซ า ต ่อ อ ัน พ' พ' - - - -

31 .อ ัน ต ้อ ง ก า ร ม ีผ ู้ค น อ ย ู่ร า ย ล ้อ ม อ ัน - - ✓ ร / ร / ร /

3 2 .ผ ู้อ ื่น ต ้อ ง ก า ร ม ีอ ิท ธ ิพ ล ต ่อ ค ว า ม ค ิด จ อ ง อ ัน อ ย ่า ง ม า ก - ร / ✓ ร / ร / ร /

3 3 .ม ีบ า ง อ ย ่า ง ท ี่อ ัน ต ้อ ง ก า ร ท ี่จ ะ ไ ม ่บ อ ก ใ ห ้ใ ค ร ! พ' ร / พ' - - -

3 4 .ผู้อ ื่น ม ัก ต ้อ ง ก า ร ใ ห ้อ ัน ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร ถ ก ป ัญ ห า เร ื่อ ง ต ่า ง  ๆ - - - ร / ร / ร /

3 5 .เม ื่อ อ ย ู่ก ับ ผูอ้ ื่น  อ ัน ต ้อ ง ก า ร เป ็น ผ ู้ค ว บ ค ุม เจ า - - - ร / ร / ร /

3 6 .เพ ื่อ น  ๆ  ใว ้ใ จ ใ น ต ้ว อ ัน - - - - ร / ร /

3 7 .เม ื่อ ผ ู้อ ื่น ร ่ว ม ก ัน ท ำ ส ิง ต ่า ง  ๆ  อ ัน ต ้อ ง ก า ร ท ี่จ ะ เจ า ไ ป ร ่ว ม ก ับ พ ว ก เจ า ด ้ว ย - - - ร / ร / ร /

3 8 .อ ัน ไ ต ้ร ้บ อ ิท ธ ิพ ล จ า ก ส ิ่ง ท ี่ผ ู้อ ื่น พ ุด - - ร / ร / ร / ร /

3 9 .อ ัน ต ้อ ง ก า ร ม ีเพ ื่อ น อ ย ่า ง น ้อ ย  1 ค น ท ี่ส า ม า ร ถ เล ่า เร ื่อ ง ท ุก เร ื่อ ง ใ ห ้เจ า ฟ ัง ไ ต ้ - - - - ร / ร /

4 0 .ผ ู้อ ื่น ม ัก ต ้อ ง ก า ร เช ิญ อ ัน ไ ป ร ่ว ม ง า น เล ี้ย ง - - - ร / ร / ร /

4 1 .อ ัน ต ้อ ง ก า ร ม ีอ ิท ธ ิพ ล ต ่อ ค ว า ม ค ิด ข อ ง ผ ู้อ ื่น อ ย ่า ง ม า ก - - ร / ร / ร / ร /

4 2 .เพ ื่น ส น ิท จ อ ง อ ัน ม ัก ต ้อ ง ก า ร ป ิด บ ้ง ค ว า ม !ส ิก จ อ ง เจ า ต ่อ อ ัน * - - - - -

4 3 .อ ัน ต ้อ ง ก า ร ห า ค น ท ี่จ ะ ม า อ ย ู่เป ็น เพ ื่อ น - - - ร / ร / ร /

4 4 .ผ ู้อ ื่น ต ้อ ง ก า ร ท ี่จ ะ เป ็น ผ ู้ค ว บ ค ุม เม ื่อ เร า ท ำ ง า น ด ้ว ย ก ัน - - ร / ร / ร / ร /

4 5 .ม ีบ า ง ส ิ่ง ใ น ต ัว อ ัน ท ี่ต ้อ ง ก า ร เก ็บ ไ ว ้เป ็น ค ว า ม ล ับ ร / ร / ร / ร / - -

4 6 .ผ ู้อ ื่น ต ้อ ง ก า ร ซ ว น อ ัน เจ า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม ก ับ เข า ใ น ย า ม ว ่า ง - - - ร / ร /
*

4 7 . เม ื่อ ท ำ ง า น ก ับ ผ ู้อ ื่น  อ ัน ต ้อ ง ก า ร เป ็น ผ ู้ค ว บ ค ุม ส ถ า น ก า ร ณ ์ - - - ร / ร / ร /

4 8 .อ ัน ต ้อ ง ก า ร ม ีเพ ื่อ น อ ย ่า ง น ้อ ย  2  ค น ท ี่บ อ ก อ ัน ถ ืง ค ว า ม !ส ึก ท ี่แ ท ้จ ร ิง จ อ ง เข า - - - ร / ร / ร /

4 9 .อ ัน ต ้อ ง ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก ิจ ก ร ร ม จ อ ง ก ล ุ่ม - - - ร / ร / ร /

5 0 .ผ ู้อ ื่น ม ัก ต ้อ ง ก า ร เป ็น เห ต ุท ำ ใ ห ้อ ัน เป ล ี่ย น ใ จ - ร / ร / ร / ร / ร /

5 1 .อ ัน ต ้อ ง ก า ร ม ีเพ ื่อ น ส น ิท ไ ม ่ม า ก - - ร / ร / ร /

5 2 .ผ ู้อ ื่น ม ัก ต ้อ ง ก า ร จ ว น อ ัน ใ ห ้ทำส ิ่ง ต ่า ง  ๆ  ร ่ว ม ก ับ พ ว ก เข า - - - ร / ร / ร /

5 3 .อ ัน ต ้อ ง ก า ร จ ัด ก า ร ใ ห ผ้ ู้อ ื่น ทำส ิ่ง ต ่า ง  ๆ  ต า ม ว ิธ ีก า ร ท ี่อ ัน ต ้อ งก า ร ใ ห ้เซ า ทำ - - - ร / ร / ร /

54.เพื่อน ๆ จองอันต้องการที่จะเล่าเรื่องส่วนตัวของเจาให้อันฟัง - - - ร / ร /
*
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( ภ า ค ผ น ว ก  ซ. )

ดา?างท ี่18 แสดงกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามอาชีพที่ใชีในขั้นทำคู่มือการตรวจให้คะแนนแบบวัด 

Element- B  ( N= 101 )

อาชีพ จำนวน (คน)

ค รู 10

รับจ้าง 11

พนักงานธนาคาร 20

ทหาร 10

นักศึกษา 10

ค้าขาย 8

แพทย์ 10

พนักงานรัฐวิสาหกิจ 15

ผู้สื่อข่าว 2

นักวิชาการ 5

รวม 101
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( ภ า ค ผ น ว ก  ณ. )

ตารางที่19 แสดงผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนความพึงพอใจในงานทั้ง 5 ด้าน 

จากกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด (N=171 )

แหล่งความแปรปรวน D.F. SS MS F

ระหว่างบุคคล 170 29955.06 176.21

ภายในบุคคล

ความพึงพอใจในงานทั้ง 5 ด้าน 4 77540.98 19385.24 303.69*

ส่วนที่เหลือ 680 43406.22 63.83 I

รวม 854 150902.26 176.70

* p <  .0001

ตารางที่ 19 แสดงผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนความพึงพอใจในงานทั้ง

5 ด้าน พบว่ามีความแตกต่างกันอย่างมีน ัยสำคัญทางสถิต ิท ี่ระตับ .0001



8 3

ตารางท ี่20 แลดงผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนด้านการได้แสดงออกจรง (IS-DO) 

จากมิติการมีส่วนร่วม การควบคุมและการเปิดเผย จากกลุ่มตัวอย่างทังหมด

(N=171 )

แหล่งความแปรปรวน D.F. SS MS F

ระหว่างบุคคล 

ภายในบุคคล

การได้แสดงออกจริงทั้ง 3 มิติ 

ส่วนที่เหลือ

170

2

340

950.61

211.65

1114.35

5.59

105.83

3.28

32.29*

รวม 512 2276.61 4.45

* p <  .0001

ตารางที่ 20 แสดงผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนด้านการได้แสดงออกจรง 

ท้ัง 3 ด้าน พบว่ามีความแตกต่างกันอย่างมีน ัยสำคัญทางสถิต ิท ี่ระดับ .0001
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ดา?างที่21 แลดงผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนด้านต้องการแสดงออก(WANT-DO) 

จากมิติการมีส่วนร่วม การควบคุมและการเปิดเผยจากกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด (N=171)

แหล่งความแปรปรวน D.F. SS MS F

ระหว่างบุคคล 

ภายในบุคคล

170 876.68 5016

ด้านต้องการแสดงออกทั้ง 3 มิติ 2 413.48 206.74 53.66*

ส่วนที่เหลือ 340 1309.86 3.85

รวม 512 2600.02 5.08

* P  < .0001

ตารางที่21 แสดงผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนด้านต้องการแสดงออกทั้ง 

3 ด้าน พบว่ามีความแตกต่างกันอย่างมีน ัยสำคัญทางสถิติท ี่ระดับ .0001



8 5

ตา?างที่22 แสดงผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของ คะแนนด้านที่ได้รับการแลดงออกจากผู้ 

อื่น (IS-GET) จากมิติการมีส่วนร่วม การควบคุมและการเปิดเผย จากกลุ่มตัว 

อย่างทั้งหมด (N = า 71 )

แหล่งความแปรปรวน D.F. SS MS F

ระหว่างบุคคล 170 1244.83 7.32

ภายในบุคคล

ได้รับการแลดงออกจากผู้อื่นทังรมิติ 2 450.30 225.15 54043*

ส่วนที่เหลือ 340 1406.37 4.14

รวม 512 3101.50 6.06

* p <  . 0 0 0 1

ตารางที่ 22 แลดงผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนด้านที่ได้รับการแลดง

ออกจากผู้อื่นทั้ง 3 ด้าน พบว่ามีความแตกต่างกันอย่างมีน ัยสำคัญทางลถิติท ี่ระดับ .0001
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ตารางที่23 แสดงผลการวิเคราะห์ความแปรของคะแนนด้านต้องการใหผ้ ู้อ ื่นแสดงต่อตน (WANT- 

GET) จากมิติการมีส่วนร่วม การควบคุมและการเปิดเผยจากกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด

(N = 171 )

แหส่งความแปรปรวน D.F. SS MS F

ระหว่างบุคคล 170 887.81 5.22

ภายในบุคคล

ต้องการให้ผู้อื่นแสดงต่อตน 3 มิติ 2 854.41 427.21 94.63*

ส่วนที่เหลือ 340 1534.92 4.51

รวม 512 3277.14 6.40

* P  < .0001

ตารางที่ 23 แสดงผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนด้านที่ต้องการให้ผู้อื่น

แสดงต่อตนทั้ง 3 ด้าน พบว่ามิความแตกต่างกันอย่างมีน ัยสำคัญทางสถิติท ี่ระดับ .0001



8 7

แ ส ด ง ต ัว อ ย ่า ง ข อ ง แ บ บ ส อ บ ถ า ม ท ี่ใ ช ้เก ็บ ข ้อ ม ูล ใน ก า ร ว ิจ ัย

( ภ า ค ผ น ว ก  ญ . )

ตำแหน่งของผู้ตอบ........................หน่วยงาน..........................อายุ.............เพศ....................

ระยะเวลาในการทำงาน....................................... ลถานภาพสมรส........................................

แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อสำรวจความสัมพันธ์ของท่านที่ม ีต ่อผู้อ ื่น ซึ่งแต่ละ

บุคคลจะมีการกระทำตามรูปแบบของตนเอง จึงไม่มีคำตอบใดที่ถูกหรอผิด จึงใคร่ขอความ

ร่วมมือให้ท่านตอบคำถามเหล่านี้ตามความรู้สึกท ี่แท้จริงของท่าน อาจจะมีคำถามบางข้อที่คล้าย 

จัน ตังนั้นโปรดตอบคำถามในแต่ละข้อตามความรู้สึกของท่านจริง ๆ 

ขอขอบพระคุณทุกท่านที่กรุณาสละเวลาทำแบบสอบถามนี้

ร .ต .ท . ห ญ ิง  ว ช ิร า ภ ร ณ ์ ม ณ ีพ ิศ ม ัย  

น ิส ิต ป ร ิญ ญ า โท  ค ณ ะ จ ิต ว ิท ย า  

จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย
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ส่วนท่ี 1 โปรดพิจารณาคำถามข้างล่าง โดยนึกถึงความรู้สึกของท่านที่มีต่องานในป้จจุปัน และ

ทำเครื่องหมาย ^  ลงไนช่องที่ตรงทบความรู้สึกของท่านที่สุดเพียง 1 ข้อ โดย

1 หมายถึง ไม่จรงเลย 2 หมายถึง ไม่จริง 3 หมายถึง ค่อนข้างไม่จริง

4 หมายถึง จริงและไม่จริงพอๆกัน 5 หมายถึง ค่อนข้างจริง 6 หมายถึง จริง 7 หมายถึง จริงทีสุด

ข้อความ 1 2 3 4 5 6 7

1. ถ้าเพื่อนที่ดีคนหนึ่งบอกกับฉันว่า เขาสนใจที่จะทำงานแบบเดียวกับฉันฉัน 

จะสนับสนุนอย่างเต็มที่

2. โดยรวมแล้ว ฉันมีความพึงพอใจในงานปัจจุบันของฉันมาก

3. ในภาพรวมงานที่ฉันทำอยู่ ก ็ม ีส ักษณะตรงตามลักษณะงานท ี่ฉันเคย 

ต้องการจะทำอยู่แล้ว

4. หลังจากที่ไ ด ้รู้จ ักงานที่ทำปัจจุบันอยู่แล้ว ถึงแม้ม ีโอกาสจะไ ด ้ตัดสินใจเลือก 

งานใหม่อีกครั้ง ฉันก็ยังคงจะเลือกงานนี้อยู่

5. ฉันมักอยู่ทำงานให้เสร็จแม้ว่าจะเลยเวลางานก็ตาม โดยไม่เบิกค่าล่วงเวลา

6. ฉันัรู้สึกภูมิใจท ี่จะบอกกับใครๆ ว่า ฉันทำงานท ี่ไหนและเกี่ยวกับอะไร

7. ฉันม ีความสุขอย่างยิ่งกับงานปัจจุบัน

8. ฉันตั้งใจท ี่จะทำงานที่นึ่ตลอดไป

9. ฉันทุ่มเทให้กับงานโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน

10.ฉันทำงานโดยไม่คำนึงถึงผลตอบแทน

11 .ถ้าม ีโอกาสเลือกงานทำใหม่ได้ ฉันจะทำทันที

12.งานที่ฉันทำอยู่ในปัจจุบัน ตรงข้ามกับลักษณะงานท ี่ฉันต้องการ

13.ฉันรู้สึกเบื่องานปัจจุบันของฉันมาก

14.เพื่อนสนิทของฉันร ู้ว่าฉันอยากจะลาออกจากงานน ี้ ตลอดเวลา

15.ฉันยังหางานลักษณะน ี้ท ี่อื่นทำอยู่ตลอดเวลา

16.ฉันไม่เคยเข้าร่วมกิจกรรมตามเทศกาลต่าง ๆ ขององค์กร

17 .ฉ ันม ัก เร่งให้เวลา ผ่านไปอย่างรวดเร็วในวันทำงาน

1 8 .เพ ื่อ น ๆ  ที่ทำง า น ไ ม ่เค ย ร ู้เร ื่อ ง ส ่ว น ต ัว ข อ ง ฉ ัน

19.ฉ ั'น ค ิด 1ว่า ฉ ัน ค ว ร จะไ ด ้ร ับ ค่าต อ บ แ ท น มากกว่าน ี้

2 0 .ฉ ัน ม ัก ไม ่ส ุง ส ิง ก ับ เพ ื่อ น ร ่ว ม ง า น



89

ส่วนท่ี 2 โปรดทำเครื่องหมาย ^  ลงในข้อความที่ตรงกับความรู้สึกของท่านที่สุดเพียง 1 ข้อ 

ด้านลักษณะงาน

ข้อความ

จริง ค่อน

ข้าง

จริง

จริง

ไม่

จริง

พอ

กัน

ค่อน

ข้าง

ไม่

จริง

ไม่

จริง

1. งานที่ข้าพเจ้าทำอยู่ในปัจจุบันเป็นงานที่น่าสนใจ

2. ข้าพเจ้าพึงพอใจในงานที่รับผิดชอบอยู่ในปัจจุบัน

3. งานของข้าพเจ้าเป็นงานที่น่าเบื่อ

4. งานของข้าพเจ้าเป็นงานที่ดี

5. งานของข้าพเจ้าเป็นงานที่ได้ใช้ความคิดสร้างสรรค์

6. งานของข้าพเจ้าเป็นงานที่น่ายอมรับนับถือ

7. งานของข้าพเจ้าเป็นงานที่มีแต่ความลำบาก

8. งานของข้าพเจ้าเป็นงานที่ทำได้อย่างสบาย

9. งานของข้าพเจ้าเป็นงานที่มีคุณประโยชน์

10.ข้าพเจ้ารู้สึกเหน็ดเหนื่อยต่องานที่กระทำในปัจจุบัน

11 .งานของข้าพเจ้ามีส่วนในการบั่นทอนสุขภาพ

12.งานของข้าพเจ้าเป็นงานที่ท้าทายความสามารถ

13.งานของข้าพ เจ้าต้องรับผิดชอบมีปริมาณมากจนทำไม, 

ไหว

14.งานของข้าพเจ้าทำให้ข้าพเจ้าเกิดความท้อแท้ใจ

15.งานของข้าพเจ้าเป็นงานที่ง่าย ๆ
16.งานของข้าพเจ้ามีลักษณะซํ้าชากจำเจ

17.งานของข้าพเจ้าทำให้ข้าพเจ้ารู้สึกประสบความสำเร็จ 

และภ า ค ภ ูม ิใ จ ใ น ผลง า น ท่ีทำ
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ด ้า น ร า ย ไ ด ้

ข้อความ

จริง ค่อน

ข้าง

จริง

จริง

ไม่

จริง

พอ

กัน

ค่อน

ข้าง

ไม่

จริง

ไม่

จริง

1. รายได้ท่ีข้าพเจ้าได้รับจากการทำงานน้ีเพียงพอต่อการ 

ใช้จ่ายประจำวัน

2. เงินเดือนท่ีข้าพเจ้าได้รับมีความเหมาะลมกับงานท่ีทำ

3. เงินเดือนท่ีข้าพเจ้าได้รับแทบจะไม่พอค่าใช้จ่าย

4. เงินเดือนท่ีข้าพเจ้าได้รับจัดว่าอยู่ในระดับตำมาก

5. เงินเดือนท่ีข้าพเจ้าได้รับลามารถนำไปใช้จ่ายได้อย่างสุข 

สบาย

6. เงินเดือนท่ีข้าพเจ้าได้รับลามารถนำไปใช้จ่ายได้อย่าง 

ลบาย

7. รายได้ท่ีข้าพ เจ้าได้รับ เป็นรายได้ท่ีม่ันคง

8. เงินเดือนท่ีข้าพเจ้าได้รับม่ันน้อยกว่าท่ีข้าพเจ้าควรจะได้

9. อัตราเงินเดือนในปัจจุบันของข้าพเจ้าจัดว่าอยู่ในระดับดี
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ด ้า น ใ ค ท า ส ก า ว ห น ้า

ข้อความ

จรง ค่อน 

ข้าง 

จรง

จรง 

ไม่ 

จรง 

พอ 

กัน

ค่อน 

ข้าง 

ไม่ 

จรง

ไม่

จริง

1. ข้าพเจ้ามีโอกาสก้าวหน้าในหน้าท่ีการงานเป็ง.เอย่าง 

ดี

2. โอกาสท่ีข้าพเจ้าจะได้เล่ือนตำแหน่งค่อนข้างจำกัด

3. การจะได้เลื่อนตำแหน่งข้ึนอยู่กับความสามารถใน 

การปฎิบ้ติงาน

4. ข้าพ เจ้ารู้สึกว่างานท่ีทำอยู่ไม่มีโอกาสก้าวหน้า

5. ข้าพเจ้าคิดว่ามีโอกาสที่จะได้เล่ือนตำแหน่ง

6. ข้าพเจ้าคิดว่านโยบายในการเล่ือนตำแหน่งในหน่วย 

งานของข้าพเจ้ากังไม่มีความยุติธรรม

7. ในการเล่ือนตำแหน่งของข้าพเจ้าในแต่ละคร้ังต้องใช้ 

เวลานาน

8. ข้าพเจ้า1ได้รับการเล่ือนตำแหน่งสมํ่าเสมอ

9. ข้าพเจ้าค่อนข้างมีโอกาสท่ีดีในการเล่ือนตำแหน่ง
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ด ้า น ก า ร บ ัง ค ับ บ ัณ ช า

ข้อความ

จริง ค่อน

ข้าง

จริง

จริง

ไม่

จริง

พอ

คัน

ค่อน

ข้าง

ไม่

จริง

ไม่

จริง

1. ในการทำงานหัวหน้าจะขอความเห็นจากข้าพเจ้า

2. หัวหน้าของข้าพเจ้าเป็นคนเอาใจยาก

3. หัวหน้าของข้าพเจ้าเป็นคนท่ีไม่สุภาพ

4. หัวหน้าของข้าพเจ้าจะกล่าวชมเชยพนักงานท่ีทำงานดี

5. หัวหน้าของข้าพเจ้าเป็นคนท่ีไหวพริบปฏิภาณดี

6. หัวหน้าของข้าพเจ้าเป็นคนที่มีความคิดทันสมัย

7. หัวหน้าของข้าพเจ้ามักจะให้คำแนะนำในการทำงานแบบลวก ๆ

8. หัวหน้าของข้าพเจ้าโปรดปรานลูกน้องบางคน

9. ในการทำงานหัวหน้าจะบอกคับข้าพเจ้าอยู่เสมอว่าข้าพเจ้า 

ทำงานได้ดีเพียงใด

10.หัวหน้าของข้าพ เจ้าเป็นคนที่จ้จี้จุกจิก

11.หัวหน้าของข้าพเจ้าเป็นคนท่ีด้ือร้ันไม่ฟังผู้อ่ืน

12หัว่หน้าของข้าพเจ้ามีความรอบรู้เรองการปฏิบัติงานเป็นอย่างดี

13.หัวหน้าของข้าพเจ้าเป็นหัวหน้าท่ีไม่ดี

14.หัวหน้าของข้าพเจ้าเป็นคนเฉลียวฉลาด

15.ในการวางแผนงานหัวหน้าของข้าพเจ้ายังวางแผนได้ไม่รัดกุม

16.หัวหน้าของข้าพเจ้าให้เข้าพบได้ทุกเวลาท่ีต้องการ

17.หัวหน้าของข้าพเจ้าเป็นคนท่ีเกียจคร้านในการทำงาน
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ด ้า น เพ ื่อ น ร ่ว ม ง า น

ข้อความ

จริง ค่อน

ข้าง

จริง

จริง

ไม่

จริง

พอ

กัน

ค่อน

ข้าง

ไม่

จริง

ไฝ

จริง

1. ผู้ร่วมงานมีส่วนช่วยให้ข้าพเจ้าเกิดกำลังใจในการปฏิบัติงาน

2. ผู้ร่วมงานของข้าพเจ้าล้วนแล้วแต่น่าเบือ

3. ผู้ร่วมงานของข้าพเจ้าส่วนมากเป็นคนเช่ืองช้า

4. ผู้ร่วมงานของข้าพเจ้าให้ความช่วยเหลือซ่ึงกันและกันเป็นอย่าง 

ดี

5. ผู้ร่วมงานของข้าพเจ้าค่อนข้างเงอะงะ เข้าใจอะไรได้ยาก

6. ผู้ร่วมงานของข้าพเจ้ามีความรับผิดขอบในหน้าท่ีเป็นอย่างดี

7. ผู้ร่วมงานของข้าพเจ้ามักจะปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว

8. ผู้ร่วมงานของข้าพเจ้าส่วนมากเป็นคนเฉลียวฉลาด

9. ผู้ร่วมงานในหน่วยงานของข้าพเจ้าลามารถสร้างศัตรูได้โดยง่าย

10.ผู้ร่วมงานของข้าพเจ้ามักจะพูดมาก

11. ผ ู้ร่วมงานของข้าพเจ้าส่วนมากมีไหวพริบดี

12.ผู้ร่วมงานของข้าพเจ้าส่วนมากค่อนข้างเกียจคร้าน

13.ผู้ร่วมงานของข้าพเจ้าส่วนใหญ่เป็นคนไม่น่าร่วมงานด้วย

14.ผู้ร่วมงานของข้าพเจ้าชอบการขบซิบนินทา

15.ผู้ร่วมงานของข้าพเจ้าส่วนมากปฏิบัติงานด้วยความ 

กระฉับกระเฉงว่องไว

16.ผู้ร่วมงานของข้าพเจ้าให้ความสนใจกับลิงต่าง  ๆในวงแคบ

17.ผู้ร่วมงานของข้าพเจ้าส่วนมากเป็นผู้ท่ีมีความจงรักภักดีตอกัน

1ร-ผู้ร่วมงานของข้าพเจ้าส่วนมากเป็นคนด้ือร้ันไม่ฟังผู้อ่ืน
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ส่วนท่ี 3 โปรดทำเครื่องหมาย _ ^  ลงในข้อความที่ตรงกับความจริงของท่านท่ีสดเพยง 1 จ้อ

ข้อความ

ไม่
รรง 

เลย

ไม' 

จรง

ค,อ ,ม 

ข้าง 

ไม' 

จร ิง

ค ่อน

ข้าง

จริง

จริง จริง 

ทเ(ด

1 .ฉันมักหาคนมาอยู่เป็นเพื่อนฉัน
2.เมื่ออยู่ด้วยก้น ผู้อ่ืนมักเป็นผู้ตัดสิน'ว่าเราควร'ทำอะโร
3.ฉันซ่ือสัตย์ต่อเพ่ือนสนิท'ของฉันมาก
4 . ผ ู้อ่ืนมักขวนให้ฉันร่วมทำส่ิงต่าง  ๆ ด้วย
5.ฉันมักมีอิทธิพลเหนิอผู้อื่นเมื่ออยู่ในกลุ่ม
6.เพ่ือนสนิทของฉันมักบอกฉันถีงความรุ้สกที่แท้จริงของเขา
7.ฉันเขาร่วมกิจกรรมต่าง  ๆทางสังคม
8.ผู้อื่นมีอิทธิพลต่อการกระทำของฉันอย่างมาก
9.ฉันใว้ใจเพ่ือนสนิทของฉัน
10.ผู้อ่ืนมักขวนฉันให้เข้าร่วมกิจกรรมของเขา
11.ฉันสามารกทำให้ผู้อ่ืนทำในส่ิงท่ีฉันต้องการให้ทำ
12.เพื่อนสนิทของฉันมักเล่าเร่ืองส่วนตัวของเขาให้ฉันฟ้ง
13.ฉันเข้าร่วมกับองค์กรต่าง ๆทางสังคม
14,ผู้อื่นมักควบคุมการกระทำต่างๆของฉัน
15.ฉันจะรุลกสบายใจ หากผู้อ่ืนจะไม่ทำตัวสนิทกับฉันจนเกินโป
16.ผู้อืนมักชวนฉันให้เข้าร่วมกิจกรรมของพวกเขา
17.ฉันมีอิทธิพลต่อการกระทำของผู้อื่นมาก
18.เพื่อนสนิทของฉันโม่เล่าทุกอย่างเกี่ยวกับตัวเขาให้ฉันฟ้ง
19.ฉันมักเข้าร่วมกิจกรรมในสังคมอย่างเป็นกันเอง
20.ฉันมักถูก,ชักจุงโต้'ง่าย
21 .ผู้อืนควรเก็บความร่ลิกส่วนตัวไว้
22.ผู้อ่ืนมักขวนให้ฉันเข้าร่วมกิจกรรมต่าง  ๆของพวกเขา
23.เมื่ออยู่ในสังคมฉันเป็นผู้ควบคุมคนอ่ืน
24.เพ่ือนสนิทของฉันมักบอกฉันถึงความรูสิกที่แท้จริงของเขา
25.ฉันมักรวมผู้อ่ืนอยู่ในแผนการของฉัน
26.ผู้อื่นมักตัดสินใจสิ่งต่าง  ๆแทนฉัน
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ข้อความ
ไม ่

จร ิง

เลย

ไม ่ 

รรง

ค,•อบ 

ข้าง 

ไม ่ 

จรง

ค'อบ 

ข้าง 

รรง

จริง จริง 

ทสุ!ด

27.มีบางส่ิงท่ีฉันโม่โต้บอกให้ใคร
28.ผู้อ่ืนมักขวนฉันโปในงานเล้ียงของเขา
29.ฉันทำให้ผู้อ่ืนทำในส่ิงท ี่ฉันต้องการตามวิธีการของเขา
30.เท่ีอนสนิทของฉันมักโม่บอกความลับของเราต่อฉัน
31.ฉันมักม ีผ ู้คนอยู่รายล้อมฉัน
32.ผู้อื่นมีอิทธิพลต่อความคิดของฉัน«ย่างมาก
33.มีบาง«ย่างที่ฉันจ ะ โม่บอกให้ใครรุ้
34.ผู้อ่ืนมักขอให้ฉันมีส่วนร่วมในการถกปัญหาเร่ืองต่าง ๅ
35.เมื่ออยู่กับผู้อื่น ฉันเป็นผู้ควบคุมเขา
36.เพ่ือน  ๆโวัใจในตัวฉัน
37.เมื่อผู้อื่นร่วมกันทำส่ิงต่าง  ๆฉันกํเข้าโปร่วมกับพวกเขาด้วย
38.ฉันโต้รับอิทธิพลจากส่ิงท ี่ผ ู้อ่ืนพุด
39.ฉันม ีเพื่อนอย่างน้อย 1 คนท ี่ลามารถเล่าเรื่องทุกเรื่องให้เขาฟังโต้
40.ผ ู้อื่นมักเชิญฉันไปร่วมงานเลี้ยง
41.ฉันม ีอิทธิพลต่อความค ิด ของผ ู้อื่นอย่างมาก
42.เพ่ือนสนิทของฉันมักปิดบังความรัสิกของเราต่อฉัน
43.ฉันมักมองหาคนท ี่จะมาอยู่เป็นเพื่อน
44.ผู้อื่นจะเป็นผ ู้ควบคุมเมื่อเราทำงานด้วยกัน
45.ม ีบางส่ิงในตัวฉันท ี่เก็บโวัเป็นความลับ
46.ผ ู้อื่นมักขวนฉันเข้าร่วมกิจกรรมกับเขาในยามว่าง
47.เมื่อทำงานกับผ ู้อ่ืน ฉันเป็นผ ู้ควบคุมลถานการณ์
48.ฉันม ีเพื่อนอย่างน้อย 2 คนท ี่บอกฉันกิงความรุสิกท ี่แท้จริงรองเขา
49.ฉันม ีส่วนร่วมในกิจกรรมของกลุ่ม
50.ผ ู้อื่นมักเป็นเหตทุำให้ฉันเปล้ียนใจ
51.ฉันม ีเพ่ือนสนิทโม่มาก
52.ผู้อ่ืนมักขวนฉันให้ทำส่ิงต่าง  ๆ ร่วมกับพวกเขา
53.ฉันจัดการให้ผู้อินทำส่ิงต่าง  ๆตามวิธีการท่ีฉันต้องการให้เขาทำ
54.เพือน  ๆของฉันมักเล่าเรื่องส่วนตัวของเขาให้ฉันฟัง
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ส่วนท่ี 4 โปรดทำเค'?ธงหมาย ^  ลงในช้อความที่ตรงกับความต้องการชองท่านที่สดเพียง1 ข้อ

vaความ

‘เม,
ดั•อง 

การ 

เอย

■ เม,
ตอง

การ

ต ่อบ  

ข้าง

’เม,
ตอง

การ

ต ่อบ  

ข้าง 

ต ้อง 

การ

ต ้อง

การ

ต ้อง

การ

ทชุด

1 .ฉันมักต้องการคนมาอยู่เป็นเพื่อนฉัน
2 .เมื่ออยู่ด้วยกัน ผู้อืน่มักเป็นผู้ตัดสินว่าเราควรทำอะไร
3.ฉันต้องการอื่อสัตย์ต่อเพื่อนสนิทชองฉันมาก
4.ผู้อ่ืนมักต้องการชวนให้ฉันร่วมทำส่ิงต่าง  ๆ ด้วย
5.ฉันต้องการมีอิทธิพลเหนือผู้อื่นเมื่ออยู่ในกลุ่ม
6 .เพื่อนสนิทชองฉันต้องการบอกฉันสิงความรู้สึกท่ีแท้จรงชองเชา
7.ฉันต้องการเช้าร่วมกิจกรรมต่าง  ๆทางสังคม
8.ผู้อื่นต้องการมีอิทธิพลต่อการกระทำของฉันอย่างมาก
9.ฉันไว้ใจเพ่ือนสนิทของฉัน
10.ผู้อื่นมักต้องการชวนฉันให้เช้าร่วมกิจกรรมชองเขา
11.ฉันต้องการทำให้ผู้อื่นทำในส่ิงท่ีฉันต้องการให้ทำ
12.เพื่อนสนิทของฉันต้องการเล่าเรึ๋องส่วนต้วของเราให้ฉันฟ้ง
13.ฉันต้องการเช้าร่วมกับองค์กรต่าง  ๆทางสังคม
14.ผู้อื่นต้องการควบคุมการกระทำต่าง  ๆชองฉัน
15.ฉันต้องการให้ผู้อ่ืนไม่ทำตัวสนิทกับฉันจนเกินไป
16.ผู้อื่นต้องการชวนฉันให้เช้าร่วมกิจกรรมรองพวกเรา
17.ฉันต้องการมีอิทธิพลต่อการกระทำชองผู้อื่นมาก
18.ฉันไม่ต้องการให้เพื่อนสนิทของฉันเล่าทุกอย่างเกี่ยวกับตัวเราให้ฉันพีง
19.ฉันต้องการเช้าร่วมกิจกรรมในสังคมอย่างเป็นกันเอง
20.ฉันถูกช้กจุงไต้ง่าย
21 .ฉันต้องการให้ผู้อื่นเก็บความรู้สึกส่วนตัวไว้
22.ผู้อื่นต้องการชวนให้ฉันเช้าร่วมกิจกรรมต่าง  ๆรองพวกเรา
23.เมื่ออยู่ในสังคมฉันต้องการเป็นผู้ควบคุมคนอื่น
24.เพ่ือนสนิทชองฉันต้องการบอกฉันสิงความรู้สึกท่ีแท้จริงรองเรา
25.ฉันต้องการรวมผู้อื่นให้มาอยู่ในแผนการรองฉัน
26.ผู้อื่นมักต้องการตัดสินใจสิ่งต่าง  ๆแทนฉัน
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ข้อความ
โม ่

ต ้อง

การ

เลย

ไม ่

ต ้อง

การ

ค'อบ

ข้าง

ไม'

ต ้อง

การ

ค ่อน

ข้าง

ต ้อง

การ

ต ้อง

การ

ต ้อง

การ

27.มีบางส่ิงที่ฉันต้องการที่จะไ ม ่บอกให้ใครรู้
28.ผู้อื่นต้องการขวนฉันไปในงานเลี้ยงของเขา
29.ฉันต้องการทำไห ้ผู้อ่ืนทำในส่ิงท ี่ฉันชอบตามว ิธ ีการของฉัน
30.เพื่อนสนิทของฉันต้องการที่จะไม่บอกความลับของเขาต่อฉัน
31 .ฉันต้องการมีผู้คนอย ู่รายล้อมฉัน
32.ผู้อื่นต้องการม ีอิทธิพลต่อความคิดของฉันอย่างมาก
33.มีบางอย่างท ี่ฉันต้องการท่ีจะไม่บอกให้ใครรุ้
34 . ผ ู้อื่นมักต้องการให้ฉันมีส่วนร่วมในการถกปิญหาเรื่องต่าง ๆ
35.เมื่ออยู่กับผู้อื่น ฉันต้องการเป็นผู้ควบคุมเขา
36.เพ่ือน  ๆไว้ใจในตัวฉัน
37.เมอผู้อื่นร่วมกันทำสิ่งต่าง  ๆฉันต้องการที่จะเข้าไปร่วมกับพวกเขาด้วย
38.ฉันได้รับอิทธิพลจากส่ิงท่ีผู้อ่ืนพุด
39.ฉันต้องการมีเพื่อนอย่างน้อย 1 คนที่สามารถเล่าเรื่องทุกเรื่องให้เขาฟังได้
40.ผู้อื่นมักต้องการเชิญฉันไปร่วมงานเลี้ยง
41.ฉันต้องการม ีอิทธิพลต่อความคิดของผู้อื่นอย่างมาก
42.เพ่ืนสนิทของฉันมักต้องการปิดบ้งความรู้สึกของเขาต่อฉัน
43.ฉันต้องการหาคนท ี่จะมาอยู่เป็นเพื่อน
44.ผู้อื่นต้องการที่จะเป็นผ ู้ควบคุมเมื่อเราทำงานด้วยกัน
45.ม ีบางส่ิงในต้วฉันที'ต้องการเก็บไว้เป็นความลับ
46.ผ ู้อื่นต้องการจวนฉันเข้าร่วมกิจกรรมกับเขาในยามว่าง
47.เมื่อทำงานกับผ ู้อ่ืน ฉันต้องการเป็นผ ู้ควบคุมสถานการณ์
48.ฉันต้องการม ีเพื่อนอย่างน้อย 2 คนท ี่บอกฉันถีงความรู้สึกท ี่แท้จริงของเขา
49.ฉันต้องการม ีส่วนร่วมในกิจกรรมของกลุ่ม
50.ผ ู้อื่นมักต้องการเป็นเหตุทำให้ฉันเปล้ียนใจ
51.ฉันต้องการม ีเพ่ือนสนิทไม่มาก
52.ผ ู้อื่นมักต้องการชวนฉันให้ทำสิ่งต่าง  ๆ ร่วมกับพวกเขา
53.ฉันต้องการจัดการใหผ้ ู้อื่นทำสิ่งต่าง  ๆตามว ิธ ีการที่ฉันต้องการให้เขาทำ

54.เพ่ือน  ๆของฉันต้องการที่จะเล่าเรื่องส่วนต้วของเขาให้ฉันฟัง



ประวิต ิผ ู้เฃ ึยน

ร้อยตำรวจเอกหญิงวชิราภรณ์ มณีพิศมัย เกิดวันท่ี 13 กันยายน 2516

สำเร็จการศึกษาปริญญาตรีพยาบาลศาลตรบัณฑิตจากวิทยาลัยพยาบาลตำรวจในปีการศึกษา 
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วิทยา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในปีการศึกษา 2540
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