
บทท่ิ 3

โครงลรำงการบร ิหารน ล«งาน บร ิการใน แผน กเวชคาสดรซ้นสดรน ล«ร ังร ีวินิจฉัอ 

ดิกพุ่ม่วอนอก โรงบอาบาอจุฟ ้าลงกรPi

ความเส ิน มาของโรงบอาบาลจ ุฟ ้าลงกรผ

โรงพยาบาลจุฟ ้าลงกรทนสินโรงบยาบาลฑีก ่อทั่งช ื้นจากกองทุนสภากาชาดไทย 

มีลักษผ« เป ีน'โรงนอาบาลทั่วไป โดยให้บริการทุกสาขาทางการแบทอ ชิ่งจำนนกตามการ

ให ้บร ิการของโ ร งนยาบ าล หากจำแนกตามการเส ินเจ ้าของแล«ผ ุ้ควบท ุมโรงนยาบาล Iสิน

โรงบยาบาลท ก่ือตังขนจากกองทุนของลภากาชาดไทย เบิอให้บริการรักษาบอาบาลแก่บุคคลทั่วไป 

ท ุกร«ตับโดยไม ่แบ่งแ ย ก เ ช้ือชาต ิแล«คาสนา แล«ให้บริการตรวจแล«รักษาแก่ผ ุ้ปวยชิ่ง เบื่มชื้นทุกๆ 

บ ิโดยไม มุ่่งหวังผลกำไร ม ีการร ักษาผ ้ปวอท ั่งสาม ัญแล«บ ิเศษท ั่งในเวลาและนอกเวลาราชการ 

ทำการร ักษาบยาบาลผ ้บาตเจ ็บแล«ปวอไข ้ท ั่วไป ทั่งในยามปกติแล«สงครามตลอดจนให้คำ

แน«นำส่งเสริมส ุขภาบแล«บ ิองก ันโรคทั่งย ังเส ินท ุนอค้นครำวิจ ัยเบ ื่อความก้าวหนำทางการแบทอ 

แล«เส ินท ื่ปฐ ิบ ัต ิการสำหรับการต ิกษาวิชาช ี,พทางการแนทอให้กับนิสิตแนทยของคทเ«แบฑยคาสตร 

จ ุฟ ้าลงกรผมหาวิทยาล ัย แล«การต ิกษาวิชาช ีบบยาบาลของวิทยาล ัยบยาบาล สภากาชาดไทย 

โดยม ีบ ุคลากรท ั่งของโรงนอาบาลจ ุฟ ้าลงกรผ สภากาชาดไทย แล«คผ«แบทอศาลตรจุฟ ้าลงกรผ 

มหาวิทยาล ัยปร«สานงานกันเบ ื่อท ุแลรักษาบยาบาลผ้ปวอให้คีทั่สุค

ความเส ินมาของด ิก ภปร

เติมโรงนยาบาลจุบาลงกรผ์มีดิกผุ้ปวยนอกอยุ่ที่ดิกจักรบงษ ชิ่งลรำงชื้นเบื่อบิ
บ .ค .2463 น ับIสินเวลากว่า 70 บิ มาแล้ว จากสภาวการภ่(ฑิ๋มีผุ้ปวอนอกมารับบริการรักษา
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I นิ่มมากขิ้น ทำให้สถานที่ท ี่ม ือยู่เดิมคับแคบไม่สามารถให้บริการมัช ่วอทั้งหมดไค้ ด ิงต ้องกร«จาย 

ผู้ช่วยนอกไช ่ตรวจตามด ิกต ่างๆ หลายแห้ง ทำให้ใ]ร«ชาชนผู้มารับบริการไม่'ไค้'รับความสะดวก 

เทำท ี่ควร ด ิงไค ้จ ัดสร ้างด ิกผ ู้ช ่วยนอก(ด ิก ถโ]ร)ข ิ๊น  ในมหามงคลสมัยท ี่พร«บาทสมเก็จพร«เจ้า 

อย ู่ห ัวทรงเจริญนร«ชนมายุครบ 60 นรรษาใน น. ค. 2530 แล«ในโอกาสครบรอบ 72 มีแห้ง 

การสภาปนาโรงพยาบาลจุทำลงกรท ่(ใน น .ค .2529 เน ิ่อร ่วมเฉล ิมฉลองนร«เก ีฮรด ิ แส«เบน 

การอำนวยความส«ดวกในการให้บริการทีท ันสมัยนก่ปร«ชาชนทัวไป โดยค ่าใช ้จ ่ายใน การก ่อ

สร ้างด ิก ภปร น ี้เบนเง ินบริจาคจากปร«ชาชนท ั่วปร«เทศท ั้งล ิ้น

ลักษทเ«โดยท ั่วไปของดิก ภปร เน ิ่นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็กสง 24 ช้ัน ม ีเน ื้อท ี่ใช ้ 

สอยปร«มาทเ 4 0 ,3 8 1  ล ร .เม ต ร  แบ่งเน ื้อที่ ช้ัน 1-13  เนิ่นแผนกตรวจโรคผู้ช่วยนอก ช้ัน 

1 4 -1 7  เน ิ่นหอผู้ช ่วยพิเศษ ชัน 18 เนิ่นห้องปร«ชุม แล«คาดทำเน ิ่นลานจอดเส ิส ีคอปเตอร์ 

สำหรับรับผู้ช ่วยฉ ุกเฉ ัน ในการบริหารอาคารสงเช ่นน ื้จำเน ิ่นค ้องใช ้เทคโนโลยีต ่างๆท ี่ท ํนสมัย

เช ่น ลิน่ท่ี เคร ื่องปร ับอากาศ เคร ื่องส ่งเอกสารร«บบท ่อลม (P n e u m a tic  tu fas  s y s te m )  

เคร ื่องคอ ม พ ิว เตอ ร ์ แส«ร«บบทํองกันอัคคีภัยแบบอัตโนมัติ เนิ่นค้น

ผู้ช ่วยนอก(ดิก ภปร)ไค้เร ิ่มให้บริการนก่ปร«ชาชนทั่วไปทั้งแต่วันที่ 30 พฤษภาคม 

พ .ศ . 2 5 3 2  รวมท ั้งการตรวจทางห ้องปฎิบ ัด ิการแล«การตรวจทางร ังส ีว ิน ิจฉ ัยก ็ไค ้แยกมาจาก 

ดิก 14 (ด ิกเวชศาสตร ์ช ันสตร) แล«ดิก 16 (ดิกอภันตริประชา) คามสำคับ ไปอยู่ ทเ ดิก ภปร 

ช้ัน 4 แล«ให ้บร ิการท ั้งแต ่เด ิอนกรกฎาคม พ .ค .25 32  เนิ่นค้นมา

โครงสร ้างการบร ิห ารงานจองฅ ิกผ ู้ช ่วยน อก โ ร ง พยาบาสจุทำสงกร»

ลักษทเ«การบริหารงานของฅีกผ ู้ช ่วยนอกโรงพยาบาลจุทำสงกร»แบ่งออกเน ิ่น 2 ส่วน

ตังนื้คีอ

1 . ส ่วนการรักษาพยาบาล เน ิ่นส่วนที่บริหารจัดการค้านการจัดบริการตรวจวิน ิจฉัย
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และรักษาผู้ป'วย ล ักษณะการบริหารงานของส่วนนิประกอบด้วยการบริการของ 2 กลุ่มย่อย ด้งนี้

1 .1  กล ุ่มบร ิการทางการนพ)อ ประกอบด้วยแผนกต่างๆด้งนี้ คีอ

1 .1 .1  แผนกผุ้ปวยนอก

1 . 1 . 2  แผนกIวชลัณ,ท

1 . 1 .3  แผนกเมลัชกรรม

1 . 1 .4  แผนกเวชศาลตร์ช ันลุตร

1 . 1 .5  แผนกรังสิ'วิทยา

1 . 1 .6  คลิน ิกนิเศษต่างๆ

1 . 1 .7  งาน ผ ่าต ัด ฉุกเฉิน งานผ ่าต ัด เล ็ก

1 .1 .8  งาน1หอผัปวยนิเศษตึก มปร

1 . 1 . 9  งานผ้ปวยนอกระบบนิเศษ

1 .2  กล ุ่มบร ิการทางการษยาบาล ประกอบด้วยป้ายต่างๆด้งนี้ค ีอ

1 . 2 .1  ป ้ายการนยาบาลผ้ปวยนอก

1 . 2 . 2  ป ้ายการนยาบาลหอผุ้ปวยนิเศษตีก มปร

2 , สนับลนุนการรักษานยาบาล เรั๊เนส่วนบริหารกิจการทั่วไป มีลักษณะการทำงาน 

คลัาอธุรก ิจประเมฑอ็นๆ และทีอว่าเล็นส่วนทื่ลำด้ทุ!ในการลนับลนุนทางการนนทย หริอป้ายรักษา 

นยาบาลให ้ทำงานเล ็นไปอย่างม ีประส ิทธ ิมาน การดำเนินงานของส่วนนี้แยกตามลักษณะงานออก 

เบนลองกลุ่มใหญ่คีอ

2 .1  กลุ่มบริหารงานทั่วไป ชิ่งประกอบไปด้วยหน่วยงานซ่อมบำรุงและควบคุม 

ระบบมายในตก มปร งานแม่บ้าน งานพลคุ หน่วยรักษาความปลอดมัย งานประซาลัมนนั ร ํ่ 

หน่วยงาน'โทรคันทั่ งาน ล ังคมสงเคราะห  งาน เลขาน ุการ เล็นด้น

2 .2  กลุ่มบริหารด้านการเงินและบ้ณ ูช ี เล็นกลุ่มที่มีความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 

รายร ับ  รายจ ่ายของตกผ ้ปวยนอกโรงนยาบาลค ุนำลงกรณ ์ ควบคุมลทานมานทางการเงินของ 

โรงน ยาบ าล  ม ีหน ัาฑ ืการเก ็บ เง ินค ่าร ักษาจากผ ้บ ่วย และออกใบเลรํ่จต ่างๆงานในกลุ่มน ิเล ็นต ัว 

ช ี้ให ้เล ็น ฐานะและช ่วยในการประเม ินผลงานของโรงนยาบาลว ่าม ีผลต ่อการดำเน ินงานอย ่างไร

โ ค ร งล ร ัาง การแบ่งส่วนงานของตกผ้ปวยนอก แลดงด้งแผนมมีฑื่ 3 .1
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แผนภฆิท่ี 3 .1  โครงสรัางการแบ ่งร ่วนงานของคิกผ ู้บ ่วอนอก โรงน อาบาa จุฟ ้าลงกรห์

รองผ ้อำน วยการ
หน่วยคอนนิว I ตอร

รงนอาบาลจฟ้าลงกรa
ผ่าอผู้ม่วอนอก

ผ ู้ช ่วยผ ู้อำนวยการโรงนอาบาลจุฟ ้าลงกรa  
ผ่ายผม่วอนอก

ส่วนรักษ'ไนยาบาล

กล ่มบร ิการทางการ
แใ4ทอ

แผนกผู้ป๋วอนอก 
หน่วยบรรจุผู้บ ่วย 
หน่วยมัฅร 
งานธ ุรการ 
หน่วยคุฃคิกษา 
แผนกอานลบ 
L วชภัณ*รา
แผนกเวชศาลดร 
ชันสตร
แผนกรังสีวินิจฉัย 
คลิน ิกนิเศษต่างๆ 
แลบงานผ่าค ัด 
งานหอผู้บ่วย 
นิIศษคิก ภปร

กล ่มบร ิการทางการ
นฮาบาล

-  ผ ่ายการน ยาบ าล 
ผุ่ปวยนอก

-  ผ ่ายการน ยาบ าล 
หอผู้!]วยนิ Iศษ 
คิก ภปร

ล่วนสนับลนนการรักษานยาบาล

งานการเง ินและ
บัญชี

ระบบบริหารงานทั่วไม่

-  งานธุรการชั้น 18
-  งานนสคุ
-  งานแม่บาน
-  งานรักษาความ 

สะอาด
-  งานดุแลสวน
-  งานดุแลห้องประชุม
-  ควบคุมการเบิกน้สคุ
-  หน่วยรักษาความ 

ม่ลอตบัย
-  งานบ่รบซาส้มนันธ
-  งาน'โทรคันท
-  งานส ังคมสงเคราะห ์
-  งานช่าง คิก ภบ่ร
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สำหรับหน้าทีความรับผิดชอบของแผนกต่างๆ ในติกผ ุ้ป ๋วยนอกโรงพยาบาลจุน ่าลงกร» 

ประกอบด้วย

1. กล ุ่มบริการทางการแพทย์

1 .1  แผนกมัป้วยนอก เ âuแผนกที่มีผุ้ป่วยมาลิดต่อมากที่สุล การดำเน ิน งาน ใน  

แผนกนี้เก ี่ยวข ้องก ับการรับผ ุ้บ ่วยนอกและจัดล ่งผ ุ้บ ่วยไปอังหน่วยงานต่างๆของท ั้งโรงพยาบาลใน  

แผนกผุ้บ ่วยนอกมีการจัดแบ่งหน่วยงานออกIใเน

1 .1 .1  แพทย์ผุ้บ่วยนอก เบนหน่วยงานทีจัดหาแพทย์เพื่อตรวจวินิจฉัย 

และร ักษาโดยแพ ทย ์ข ้งจ ัดจ ้างด ้วยเง ินของโรงพ ยาบาลจ ุน ่าลงกร» ลภากาชาดไทย แบ่งออก 

เนี้น

แพทยประจำ และแพทย P a r t t im e  มีหน้าที่ใหับริการ 

ตรวจร ักษาโรคแก ่เจ ้าหน ้าท ี่ของลภากาชาดไทย และผุ้บ ่วยท ี่มาร ับการรักษาทางอายุรกรรม  

ทั่วไป ตก ภปร ช้ัน 1

-  แพทย์หน่วยฉุกเนิน เก็นแพทย์ท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบตรวจ

วินิจฉัยและรักษาโรคแก่ผับ่วยที่มาตรวจ ณ หัองตรวจฉุกเนิน

1 . 1 . 2  หน่วยบัตร มีหน้าท่ีทำบัตรใหัผ้บ่วย เก็บรักษา ด้นประวัติ ล่ง 

แน่[มประวัติข้นไปอังคลินิกต่างๆ ตลอดจนหอผัป่วยพิเศษติก ภปร

1 . 1 . 3  หน่วยบรรจุผุ้บ่วอ มีหน้าที่รับผํป่วยเพื่อรักษาในโรงพยาบาล

1 . 1 . 4  งานธุรการทางการแพทย์ มีหน้าที่ดำเนินการและควบดุมการ 

เบิกจ่ายเงินล่วงเวลาของแพทย์และเจ้าหน้าที่ในแผนกผุ้บ่วอนอก

1 . 1 . 5  หน่วยสุขศึกษา มีหน้าที่ใหัคำแนะนำแก่ประชาชนที่มาติดต่อกับ 

โรงพยาบาลในทุกๆด้านเพื่อล่งเลริมสุขภาพอนามัย สุขภาพจิต และการบัองกันโรค
1 . 1 . 6  หน่วยฉุกเนินมีหน้าที่ใหับริการผัป่วยฉุกเนินตลอด 24 ชั่วโมง

1 .2  แผนกเวชภัพ1ย์ มีหน้าท่ีจัดหา เก็บรักษา และจ ่ายเวชr m และครุภั»,ย์
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การแพ !ย เคร็องมีอแนฑอให้แก่คลิน ิกนิเศษต่างๆตลอดจนงานห้องผ่าตัด งานนอผิห้วอนิIศษ 

คิก แห้ร

1 . 3  แผนกIแลัชกรรน มีหน้าทีและความรับผิดชอบตังนี้

1 . 3 . 1  ให ้บริการจ่ายยาตามใบลั่งแนฑยแก่ผ ิห ้วยนอก

1 . 3 .2  จัด!1ตร ีอมน ํ้าอาฆ ่าเช ิ้ฮและน ํ้าIกล ิอตลอดจนยาต ่างๆเน ื่อจ ่าย  

ให ้ก ับหน่วยงานต่างๆ;กายในคิก แห้ร

1 .4  แผนกทชศาลตร'ชันลตร มีหน้าทิ่ให้บริการตรวจทางห้องห้ฐิบ ัติการแก  ่

ผิห้วยนอกและหอผิห้วยนิเศษคิก แห้ร

1 . 5  แผนกรังลิวินิจฉัย มีหน้าทีให้บริการตรวจผิห้วยทางรังลิวินิจฉัย

1 .6  คล ิน ิกน ิเคษต่างๆ และงานผ่าตัด มีหน้าทีให้บริการตรวจวินิจฉัย และ 

รักษา ห้ระกอบด้วย

1 . 6 . 1 0 . P. D อายุรกรรม

1 . 6 . 2 0. P. D ศัลยกรรม

1 . 6 . 3 0. P. D ศัลยกรรมออรโฐนิติกล

1 . 6 . 4 0. P. D สืติกรรม

1 . 6 . 5 0 . P. D นรีเวชกรรมและวางแผนครอบครัว

1 . 6 . 6 0 . P. D กุมารเวชกรรม

1 . 6 . 7 0. P. D โลต นาริก ลารีงช์ แล«คลินิกผิงเข็ม

1 . 6 . 8 0. P. D จักษุกรรม

1 . 6 . 9 0. P. D เวชคาลตรน้องกัน
1 . 6 . 1 0 0. P. D เวชศาลตรนินฟ่

1 . 6 . 1 1 0. P. D จิ ตเวช

1 . 6 . 1 2 0. P. D ทันตกรรม

1 . 6 . 1 3 0. P. D ห้าราลิต

1 . 6 . 1 4 0. P. D นิติเวช
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1 .6 .1 5  งานห ้องผ ่าต ัดฉ ุกเฉ ินแล»งานผ่าต ัดเล ็ก

1 .7  งานนอผ้!]วยพิเศษ ดิก m b

1 .8  งานผุ้ปวอนอกร»บบพิเศษ

2 . กล ุ่มบร ิการทางการนอาบาล ได ้แก ่งานด ่างๆท ืออ ุ่ในผ ่ายการนราบาล ชิ่งมี

รายล»เอ ียดต ังต ่อไป น ี้

2 .  1 งานธรการนยาบาล

2 .2 งาน การน อาบาลอาย ุรกรรมแล»เวชศาลดร

2 .3 งานการนยาบาลศัลยศาลดรแล»ศ ัลยศาลตรออรโรบ ิด ิกล

2 .4 งานการนฮาบาลล ุค ิ-นร ีเวชแล»วางแผนครอบคร ัว

2 .5 งาน การนยาบาลก ุมารเวชกรรม

2 .6 งานการนอาบาลโลด นาสิก ลาร ิงช ิ่

2 . 7 งานการนยาบาลจ ิตเวช
CDDJ ง าน บ ร ิก าร เว ร เป ล

2 .9 งานนั«1นาแล»ล่งเลริมลุขภานผุ้!]วอ

2 .1 0 งาน จ ่ายกลาง

2 .1 1 งานผ้ปวอนอพิเศษ ดิก ลปร

2 .1 2 งานผ้!]วอนอกร»บบพิเศษ

3 . งานการเง ินแล»บ ัญช ี ม ีนนัาท ื่ความรับผิดชอบในการเกึบค่าร ักษานราบาลจาก 

ผ้ปวยแล»ควบคุมคุแลเก ี่ยวกับการเง ินแล»จัดทำบัญชีรายรับราฮจ่ายของดิกผ ุ้!]วอนอก

4 . ร»บบบรินารงานทั่วไปของดิกผุ้!]วอนอก ปร»กอบด้วฮ

4 .1  งานธุรการม ีนห ้าท ี่เก ียวก ับ

4 . 1 .1  ร ่างโด ้ตอบจดนมาย

4 . 1 . 2  รับล่งนนังสิอ

4 . 1 . 3  เก ํ่บ เอ ก ล าร

4 . 1 . 4  พ ิมนเอกสาร ก ่าย เอ ก ล าร



4 . 1 . 5  ต ิดตาม เร ื่อง

4 . 1 . 6  หน ังล ีอเว ียน

4 . 1 . 7  ทำบัญชีป!}บัติงานของแพฑยและเจ้าหน้าที่

4 . 1 . 8  ควบคุมดุนลอัครากำลังของแผนก

4 . 1 . 9  ทำทะเบ ียนประวัต ิเจ ้าหน ้าท ี่

4 . 1 .1 0  ค ำส ั่งต ่างๆ

4 .1 .1 1  สวัลต ิการ

4 . 1 .1 2  ติคค่อประลานงานกับผ,ายค ่างๆท ี่เท ี่ยวข ้อง

4 . 1 .1 3  ดุแลห้องประชุม ติก แปร

4 . 1 .1 4  ทำบัญชีรายนามผุ้บริจาคของคิก แปร

4 .2  พัลคุ

4 . 2 . 1  ควบคุมบัญชีนัรคุ ของทุกหน่วยงานในคิก แปร

4 . 2 . 2  คำเน ินการเบ ิกจ ่ายพ ัลค ุให ้ก ับท ุกหน ่วยงานแายในคิก แปร

4.3  งานแม่บ้าน มีหน้าที่ควบคุมดุแลการทำงานของบริษัททำความละอาด 

และงานต ้นไม ้ คิก แปร งานดุแลห้องประชุม ควบคุมการเบิกจ่ายพัสดุ

4 .4  หน่วยรักษาความปลอดแย มีหน้าที่ร ักษาความปลอดแอแายในคิก แปร

4 .5  งาน ล ังคมลงเคราะห ์ มีหน้าที่ให ้บริการช่วยเหลีอม้ปวอที่ยากจนและ 

มีบัญห าค ่าใช ้จ ่ายท ี่เท ี่ยวข ้องก ับการร ักษาพ ยาบ าล

4 .6  งานโทรคันฑ รับ,โทรค ันทจากแายใน ตรวจลอบลายเล ีย แจ ้งเห ค ุร ัาย

4 .7  งานประขาล้มพันร มีหน้าที่ต ิดต่อลอบถามการประชาล้มพันธแายในเก็บ 

ข ่าวของโรงพยาบาลต ้านล ื่อมวลชน

คิกผุ้ปวยนอกโรงพยาบาลจุฟ ้าลงกรร่นก็นหน่วยงานหนิ่ง ของโรงพยาบาลจุน ่าลงกรร่เ 

มีลายการบังค ับบ ัญชาฃี้นตรงกับผุ้อำนวยการโรงพยาบาลจุฟ ้าลงกรร่เ การบร ิหารงานแายในค ิก  

ผ ุ้ปวยนอกจ้งไม ่ไต ้แฮกออกมาบริหารอย ่างอ ิลระในการบริหารท ี่ต ้องเท ี่ยวข ้องก ับแผนกต ่างๆแาย
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ใน โรงน ย าบ าล จ ุง า ลงกรส่เจ«มีรองผู้อำนวยการฝ่ายผู้!]วอนอกปรุ«สานงานแล«เบนผู้สนับสนุนการ 

ดำเน ินงานภายในคิกผ ู้ป ่วยนอก

โครงสร่างการบริหารงานผู้ป่วยนอกในแผนกเวชคาสตรุชันสูตรุ โ ร ุงบยาบาสจุฟ้าสูงกรร่เ

แผนภฺมีฑี 3 .2  แสคงลักพน«โครงสร่างการทำงานในแผนกเวชคาสตรชันสูตร คิกผํป่วยนอก 

โรงสยาบาส จ ง าสงกรโน

หมายเหตุ? การให ้บริการการตรวจทางห้องปภิบ ัต ิการคิกผ ู้ป ่วยนอก ช้ัน 4 นอกจากจ«มี 

หน่วยงานของแผนกเวชศาลตรุช ันสูตรแล้วยังม ีหน่วยงานจากแผนกปาราสิตวิทยาแล«แผนก 

จลช ีวว ิทยามาให ้บร ิการร ่วมด ้วย
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I วลาในการปฏ ิบ ัต ิงานของเจ ้าหน ้าท ี่ แผน กเวชคาลตรั้ชันรุตร คิก ผู้!]วซนอก

ร ับ-ส ่ง SPECIMEN 7 .0 0 - 1 6 .0 0  น.

เวลาปฏ ิบ ัต ิงาน 8 .0 0 - 1 6 ,0 0  น.

น อกเวลา 1 6 .0 0 - 2 4 .0 0  น . , 2 4 .0 0 - 8 .0 0  น.

(เจ ้าหน้าท ี่'ว ิทยาศาลตรั้การแนฑร 2 คน, ผู้ช่วย 2 คน)

นบว ่าม ีการนยกเจ ้าหน ้าท ื่ฑ ำงานใน 6 ส่วน ดือ ในส่วนของ

1. หน่วยรับ-ส ่ง SPECIMEN จำนวนเจ้าหน้าที 9 คน

2 . หน่วยCHEMISTRY จำนวนเจ้าหน้าที่ 9 คน

3 . หน่วย C .B .C . จำนวนเจ้าหน้าที่ 7 คน

4 . หน่วย URINE จำนวนเจ้าหน้าที่ 5 คน

5 . หน่วย VDRL, TPHA จำนวนเจ้าหน้าที 2 คน

6 . หน่วยปาราลิต จำนวนเจ้าหน้าที่ 4 คน(จากคณะแนทยศาลตรั้

หมุนเวียนก้นมาปฏิบัต ิงานครั้งละ 4 คน)

ส ่วนเวรนอกเวลาจะหม ุนเว ียนก ้นจากเจ ้าหน ้าท ี่ในท ุกๆส ่วนงาน,ทง 5 ส่วน (หน่วย 

ปาราลิตไม่ปฏิบ ัต ิงานนอก เ ว ล า )

ดังนั้นการคิดต้นทุนโดยตรงของการตรวจทางห้องปฏิบัต ิการ จะยีคตามส่วนงานที่แบ่งตาม 

ล ักษณ ะการทำงานของเจ ้าหน ้าท ีข ้างต ้น

เจ ้าหน ้าท ีการเง ินจากแผนกการเง ินหม ุนเว ียนมาปฏ ิบ ัต ิงาน ทุก 3 เดือน จำนวนครั้ง 

ละ 3 คน ป ฏ ิบ ัต ิงาน เฉ น าะใน เวลาราช การ  ส ่วนนอกเวลาราชการชำระเง ินท ี่ห ้อง 35 

(น อ ก เว ล า)

การต รวจน อกเวลาราชการไห ้บ ร ิการตรวจเฉ น าะ C h em istry  บ างรายการ และ 

H esm to la g y  เท่านัน



แ»‘นทมิท่ิ 3 .3  แรดงการไ*a i วีรขการใขํบริการ นผขกเวชดารดรชัขสืดร ดิกพู่]วอขอก
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ใค ร  งสรำงการบูรทารงานผํ!)วอนอกไนแผนกรังaวินิจฉ้อ ใรพ อาบา3ฟ ุา3งกรบ ่เ 

แผนตุรฑ่ื 3 .4  แสคงลักพนะใครงสรำงการทำ งานของแผนกรังลํวินจฉ้อ

-  จัดท่าULTRASOUND 

ตรวจเอกซ เรยระบบ  -  ถ ่าย เอ ก ช เร อ  

ทางเด ินป ๋ลสาวะ -  ต ุนสล ้าพ ิลม  

ตรวจเอกซ เรย ์ระบบ  -  เช็คล้ลม 

ท างเด ิน อ าท าร  

ตรวจเอกซ เรย ์ระบบ  

หลอดเสอดน ัวใจ  

ต รวจ เอ ก ซ เรย ์เต ้าน ม

เตริธมของใช ้ 

ต ุแลล ้งเกต ุอาการ  

ผ้ใ]วรแน้ยา 

เบ ิกของใช ้

เก ็บ เง ิน

-  เตริอมซอง 

ใบอ่านนิลม

-  จัคนิสมเช้าซอง

-  จัดระบบ FILE
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น«นกุมิท่ี 3 .5  นลคงประเกทการใหํบริการการตรวจทางรังลีวินิจฉ้อ คึกรุ่ท่)วอนอก

โรงบอาบาอจฟ้าลงกรพ

เวลาในการปฏิบัต ิงาน

เวลาในการปเบ ัต ิงาน 6 .3 0 - 1 6 .30น.ไม่มีการปฏิบัติงานนอกเวลา 

จากการวิเครา«นระบบ นบว่า การทำงานของเจ้าหน้าที่ รวมท้ังนนทร จ ะ เâน 

ลัก™ะหมุนเวียนกันทำงานในแต่ละจุดเจ้าหน้าที่ทั้งหมดIส์นของโรงนอาบาลจุฟ้าลงกรย ์

ลภากาชาดไทย แนฑย์ชุดที่หมุนเวียนแบ่งออกเที่นอาจารย์(มีทั้งขี้นกับค»«นนทอศาลตรจุฟ้าลงกรท่เ 

มหาวิทยาลัยและขนกับโรงนยาบาลจุฟ้าลงกร{นสกากาชาลไทย)และแนฑยประจ้าบัาน (มี,ท้ังท่ีมีฅ้น 

ลังกัดจากหน่วยราชการอื่นๆและ FREE TRAINING ชิ่งถีอเบึนลกจ้างค»ะแนทอศาลตร)

เจ้าหน้าที่จ้านวน 28 คน หมุนเวียนกันทำงานในแต่ละจุดทุก 4 เติอน 

แนทยหมุนเวียนทำงาน ชุดละ 1 เลีอน

แนทอประจ้าตรวจเอกซเรย์คึก กปร(จ้างโดยเงินของสกากาชาดไทอ)จ้านวน 4 คน
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