
บทท่ี 5
๙รุป»a u aะอภปราฮพลการวัจ ัฮ

การวัจัฮดร้ังน้ํมีวัตถุประ๙งด้ เพ่ีอตักษาแบบแผนการดำรงมีวัตด้านสุปีภาพ และตัวแปร 
พรากร ณ'ได้แก่ การรับรู้อำนาจการดวบดุมตนเองด้านสุปีภาพ การรับรู้ดุทเด่า,ในตน การรับรู้

ภาวะสุ!!ภาพ อารุ และสํถานภาพสํมร๙!!องพฮาบาลวัสำมีพ ในโรงพราบาลท่ัวไป!!องรัฐ
กรุงเทพมหานดร ตักษากลุ่มตัวแปรท่ีมีดวามล้มพันธ และ๙ามารถร่วมกันพรากรณแบบแผนการ
ตำรงมีวัตด้านสุ!!ภาพธองพราบาลวั ๙ ามีพ

ตัวอร่างประ๙ากรสำหรับการวัจัฮดร้ังน้ํ ด้อ พราบาลวัโ{ามีพท่ีมีประ๙บการณการทำงาน 
เป็นพฮาบาลประสำการผาแล้วอร่างน้อร 1 3 ในโรงพฮาบาลท่ัวไป!!องรัฐ เ!!ตกรุงเทพมหานดร 
สำนวน 200 ดน ตำนวณจาก 20 เท่าปีองตัวแปรท่ีตักษา การสุ่มตัวอร่างประtfาทรใล้วัสสุ่มแบบ 
หลาฮปีนตอน (M u lti-S tage Sampling)

เดรองมีอท่ีใมีในการวัจัรดรังน้ํ ประกอบด้วฮแบบล้มภาษณ และแบบ๙อบถามสำนวน 2

สุด ด้อ
สุดที ่  1 เ ป ็ น แ บ บ ล ้ ม ภ า ษ ณ  ม ีท ั ง ห มด  2 ต อ น  ไ ด ้ แ ก ่  ตอนท ี ่  1 แ บ บ ล ้ ม ภ า ษ ณ ป ี อ ม ล ท ั ่ ว  

ไ ป ป ี อ ง พ ร า บ า ล ว ั ๙ า ม ี น  ตอนท ี ่  2 แ บ บ ล ้ ม ภ า ษ ณ แ บ บ แ ผ น ก า ร ด ำ ร ง ม ี ว ั ต ด ้ า น ส ุ ป ี ภ า พ ป ี อ ง พ ฮ า บ า ล

ว ั ๙า ม ี พ เ โ เ ร ว ก ั บ ก า ร ส ํ ง เ ๙ ร ม ส ุ ป ี ภ า พ  เ ร อ ง ก า ร อ อ ก ก ำ ล ั ง ก า ฮ  ส ุ ! ! น ิ ล ้ ฮ ป ร ะสำ วัน ก า ร จ ั ด ก า ร ก ั บ

ต ั ง แ ว ด ล ้ อ ม ท า ง ก า ฮ ภ า พ  แ ล ะ แ บ บ แ ผ น ก า ร ด ำ ร ง 1?ว ั ต ด ้ า น ส ุ ! ! ภ า พ เ ท ี ่ ฮ ว ก ั บ ก า ร ป ี อ ง ก ั น ก า ร เ ก ด ป ิ ญ ห า  

แ บบ ล ้ มภ าษ ณ ฑ ั ้ ง  2 ต อ น น้ํ ผ ู ้ ว ั จ ั ฮ ไ ด ้๙ ร ้ า ง ป ี น เ อ ง จ า ก ก า ร ต ั ก ษ า ร ว บ ร ว ม แ น ว ต ั ด ท ฤ ษ ฎ ท ี ่ เ ท ี ่ ฮ ว ป ี อ ง  

แ บ บ แ ผ น ก า ร ด ำ ร ง ม ี ว ั ต ด ้ า น ส ุ ป ี ภ า พ ป ิ อ ง พ ร า บ า ล ว ั ๙ าม ีพ  สุดที ่  2 เ ป ็ น แ บ บ ๙ อ บ ถ า ม เ ท ี ่ ฮ ว ก ั บ ก า ร ส ํ ง  

เ ๙ ร ม ส ุ ป ี ภ า พ  เ ร ี ่ อ ง ด ว า ม ใ ส ํ ใ จ า น ต น เ อ ง  แ ล ะ ก า ร จ ั ด ก า ร ก ั บ ภ า ว ่ ะ เ ด ร ี ฮ ด  แ บ บ ๙ อ บ ถ า ม ก า ร ร ั บ ร ู ้

อ ่ า น า จ ด ว บ ด ุ ม ด น เ อ ง ด ้ า น ส ุ ป ี ภ า พ ป ร ะ ก อ บ ด ้ ว ฮ  ก า ร ร ั บ ร ู ้ อ ำ น า จ ภ า ร ใ น ต น  ก า ร ร ั บ ร ู ้ อ ่ า น า จ ด ว า ม

บ ั ง เ  อญ แ ล ะ ก า ร ร ั บ ร ู ้ อ ำ น า จ ผ ู ้ อ น ด ้ า น ส ุ อ ภ า พ  แ บ บ ๙ อ บ ถ า น ก า ร ร ั บ ร ู ้ ด ุ ณ ด ่ า ใ น ต น  ก า ร ร ั บ ร ู ้ ภ า ว ะ

ส ุ ป ี ภ า พ  แ ล ะ ก า ร ๙น ั บ ๙น ุ น จ า ก ห น ่ ว ร ง า น  แ บ บ ๙ อ บ ถ า ม ส ุ ด ท ี ่  2 น ํ ้ ผ ู ้ ว ั จ ั ฮ๙ ร ้ า ง ป ี น เ อ ง โ ด ร อ า ต ั ฮ ห ล ั ก



9 9

แ น ว ค ต ท ฤ ษ ฎ ี จ า ก เ อ ก ฟ ้ า ร ง า น ว ิ จ ั ฮ ท ี ่ เ ท ี ่ ย ว อ ้ อ ง

ก า ร ต ร ว จ ส ์ อ บ ค ว า ม ต ร ง ต า ม เ น ํ ้ อ ห า  แ บ บ ว ั ด แ บ บ แ ผ น ก า ร ค ่ า ร ง ว ิ ว ิ ด ต ้ า น ฟ ้ ป ี ภ า พ ป ี อ ง

พ ฮ า บ า ล ว ิฟ ้ า ว ิ พ  ก า ร ร ั บ ร ู ้ อ ำ น า จ ก า ร ค ว บ ค ุ ม ต น เ อ ง ต ้ า น ฟ ้ ป ี ภ า พ  ก า ร ร ั บ ร ู ้ ค ุ ท ! ค ่ า ใ น ต น  แ ล ะ ก า ร ร ั บ ร ู ้  

ภ า ว ะ ฟ ้ ป ี ภ า พ  ไ ต ้ ผ ่ า น ก า ร ต ร ว จ ฟ ้ อ บ เ น ั ้ อ ห า จ า ก ผ ั ท ร ง ค ุ ท ท ุ « ท ี ่ เ ป ็ น น ั ก ว ิ ฟ ้ า ก า ร  แ ล ะ ผ ั เ ส ์ ฮ ว ฟ ้ า ญ ต ้ า น  

ฟ ้ ป ี ภ า พ อ น า ม ั ร  จ ำ น ว น  6 ท ่ า น  ฟ ้ ว น แ บ บ ว ั ต ก า ร ฟ ้ น ั บ ฟ ้ น ุ น จ า ก ห น ่ ว ฮ ง า น ไ ต ้ ผ ่ า น ก า ร ต ร ว จ ฟ ้ อ บ เ น ํ ้ อ ห า  

จ า ก ผ ัท ร ง ค ุท ท ุ « ท ี ่ เ ป ็ น ผ ั บ ว ิ ห า ร ฝ ่ า ย ก า ร พ ร า บ า ล  จ ำ น ว น  6 ท ่ า น  ห ล ั ง จ า ก น ั ้ น จ ง ไ ต ้ น ำ เ ค ร อ ง ม อ ไ ป  

ห า ค ว า ม เ ท ี ่ ฮ ง ! ! อ ง ก า ร ว ิ จ ั ร  ต ้ ว ฮ ว ิ ว ิ ก า ร ค ่ า น ว ท เ ห า ค ่ า ล ั ม ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ อ ั ล ฟ ่ า  ส ิ ง ฟ ้ ร ุ ป ค ่ า ค ว า ม เ ท ี ่ ย ง ป ี น ก า ร  

ฑ ต ล อ ง ใ อ ้ ไ ต ้ ต ั ง น ั ้

แบบล ั มภาษท ่ !

เ ค ร ึ ๋ อ ง ม ื อ ค ่ า ค ว า ม เ ท ี ่ ย ง

แ บ บ แ ผ น ก า ร ค ่ า ร ง ว ิ ว ิ ต ต ้ า น ส ์ ป ี ภ า พ ป ี อ ง พ ฮ า บ า ล ว ิ ฟ ้ า ว ิ พ  . 8 2

แ บ บ ฟ ้ อ บ ถ า ม

ก า ร ร ั บ ร ู ้ อ ำ น า จ ภ า ร ใ น ต น ต ้ า น ฟ ้ ป ี ภ า พ . 4 8

ก า ร ร ั บ ร ู ้ อ ำ น า จ ค ว า ม บ ั ง เ อ ฤ เ ต ้ า น ฟ ้ ป ี ภ า พ  . 7 0

ก า ร ร ั บ ร ู ้ อ ำ น า จ ผ ั อ น ต ้ า น ฟ ้ ป ็ ภ า พ  . 5 2

ก า ร ร ั บ ร ู ้ ค ุ ท ! ค ่ า ใ น ต น  . 6 3

ก า ร ร ั บ ร ู ้ ภ า ว ะ ฟ ้ ป ี ภ า พ  . 6 6

ก า ร ฟ ้ น ั บ ฟ ้ น ุ น จ า ก ห น ่ ว อ ง า น  . 8 0

ก า ร เ ก ็ บ ร ว บ ร ว ม อ ้ อ ม ู ล  ผ ั ว ิ จ ั ฮ น ำ ห น ั ง ส ิ อ ป ี อ ค ว า ม ร ่ ว ม ม อ ใ น ก า ร เ ก ็ บ ร ว บ ร ว ม อ ้ อ ม ู ล จ า ก

บ ัท!ฑิ ตว ิฑฮาล ั ฮ จ ุ ฝ ็ า ล ง ก ร £น ม ห า ว ิ ฑ ร า ล ั ฮ  ไ ป ถ ง ผ ั อ ำ น ว ย ก า ร โ ร ง พ ย า บ า ล ท ี ่ ต ั ว อ ย ่ า ง ป ร ะ ฟ ้ า ก ร

ป ฏ บ ั ต ้ ง า น อ ย ู ่  เ พ อ ป ี อ อ น ุ ญ า ต แ ล ะ ! f แ จ ง ร า ย ล ะ เ อ ี ย ต เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร เ ก ็ บ อ ้ อ ม ู ล  ผ ั ว ิ จ ั ร แ ล ะ ผ ั ฟ ้ ว ย ว ิ จ ั ย  1 

ท ่ า น  ไ ต ้ ท ่ า ค ว า ม  I อ ้ า ใ จ แ ล ะ ต ก ล ง เ ท ี ่ ร ว ก ั บ ว ิ ว ิ ก า ร เ ก ็ บ อ ้ อ ม ู ล  ห ล ั ง จ า ก ไ ต ้ ท ่ า ก า ร ล ุ ่ ม โ ร ง พ ย า บ า ล ใ น

5 ล ั ง ภ ั ต แ ล ้ ว  จ า ก น ั ้ น ผ ั ว ิ จ ั ย  แ ล ะ ผ ั ฟ ้ ว ร ว ิ จ ั ฮ ไ ต ้ เ ต ้ น ท า ง ไ ป เ ก ็ บ ร ว บ ร ว ม อ ้ อ ม ู ล จ า ก ต ั ว อ ย ่ า ง ป ร ะ ฟ ้ า ก ร  

พ ฮ า บ า ล ว ิฟ ้ า ว ิ พ ท ี ่ ก ำ ห น ล  โ ต ร ว ิ ว ิ ก า ร ล ั ม ภ า ษ ท ! ป ร ะ ม า ท ! ค น ล ะ  2 5  น า ท  จ ำ น ว น  2 2 0  ค น  ห ล ั ง จ า ก  

ล ั ม ภ า ษ ท ่ แ ส ์ ร ็ จ แ ล ้ ว ผ ั ว ิ จ ั ย ไ ต ้ แ จ ก แ บ บ ฟ ้ อ บ ถ า ม ใ ห ้ ก ั บ ต ั ว อ ย ่ า ง ป ร ะ ฟ ้ า ก ร  โ ด ฮ น ั ต ม า ร ั บ แ บ บ ฟ ้ อ บ ถ า ม ค น



ภ า ร ใ น  3 ว ั น  ร ว ม เ ว ล า ใ น ก า ร เ ก ็ บ ร ว บ ร ว ม อ ้ อ ม ู ล ท ั ง ห ม ด  4  ร?ปดาห แ บ บ ด ่ อ บ ถ า ม ท ี ่ ไ ด ้ ร ั บ ค น

ท ั ้ งหมด  2 0 8  ฉบ ั บ  ม ี อ ้ อ ม ู ล ท ี ่ ด ่ ม บ ร เ น ด ่ า ม า ร ถ น ำ ม า ว เ ค ร า ะ ห ไ ด ้  2 0 0  ฉบ ั บ

ก า ร ร ิ เ ค ร า ะ ห อ ้ อ ม ู ล  อ ้ อ ม ู ล ท ี ่ ไ ด ้ น ำ ม า ร ิ เ ค ร า ะ ห  เ พ ิ ่ อ ห า อ ั ต ร า ด ่ ว น ร ้ อ อ ล ะ  ด ่ า เ ฉ ล ี ่ ร

ด ่ ว น เ ท ี ่ ธ ง เ บ น ม า ต ร ฐ า น  ด ่ า อ ั ม ป ร ะ ด ่ ท ธ ป ี อ ง เ พ ิ ร ร ี ่ อ ั น  แ ล ะ ก า ร ร ิ เ ค ร า ะ ห ก า ร ถ ด ถ อ ร พ ห ุ ค ผ แ บ บ เ พ ิ ่ ม  

ต ั ว แ ป ร เ ป ็ น ช ั ้ น ต อ น  โ ด ฮ ใ อ ้ โ ป ร แ ก ร ม ด ่ า เ ร ็ จ ร ป  SPSS’1 ท ี ่ ด ่ ถ า บ ั น บ ร ั ก า ร ด อ ม พ ิ ว เ ต อ ร  จ ุ ฝ ็ า ล ง ก ร เ น  

ม ห า ว ัฑ ฮ า ล ั ฮ

ด ่ ร ุ ป พ ล ก า ร ว จ ั ร

1. ลักษเนะดัวอร่างประด่ากรในการริจัฮ เป็นพราบาลริด่าอ้นท่ีมีอายุระหว่าง 20-29

มีจำนวนมากท่ีด่ด ตัดเป็นร้อฮละ 53.00 รองลงมาคอ อายุระหว่าง 30-39 บั และอายุ 40 มี 
ช้ันไป ตัดเป็นร้อฮละ 35.00 และ 12.00 ตามด่าตับ และพบว่าพราบาลวัด่าอ้พด่วน'ใหญ่มี
ด่ถานภาพเป็นโด่ค ตัดเป็นร้อรละ 64.20 ด่ถานภาพค่ มีร้อรละ 35.80 ด่วนด่ถานภานหม้าฮ

และหร่าไม่ม ด่าหรับอังกัดโรงพราบาลท่ีกลุ่มดัวอร่างประด่ากรปฎิบัตังานอยู่ได้แก่ อังกัดทบวง 
มหาวัทราลัฮ ตัดเป็นร้ออละ 40.00 กรุงเทพมหานคร มีร้อรละ 28.50 กระทรวงกลาโหม 
มีร้ฮฮละ 15.50 กระทรวงฟ้าธารทเด่ปี มีร้อธ ละ 9.5 และกระทรวงมหาดไทร มีจำนวนน้อรท่ีด่ด 
ตัดเป็นร้อฮละ 6.5

2. จ า ก ผ ล ก า ร ว ั ว ั ร น บ ว ่ า  พ อ า บ า ล ร ิ ด ่ า อ ้ น ท ี ่ ป ฎ ิ บ ั ต ั ง า น ใ น โ ร ง น ร า บ า ล ท ั ่ ว ไ ป ป ี อ ง ร ั ฐ เ ป ี ต  

ก ร ุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร  ม ี ค ะ แ น น เ ฉ ล ี ่ ฮ ป ี อ ง แ บ บ แ ผ น ก า ร ด ำ ร ง อ ้ ว ต ด ้ า น ด ่ ป ี ภ า น โ ด ร ร ว ม  แ ล ะ ร า อ ด ้ า น อ ย ู ่ ใ น  

ร ะ ด ั บ ค  เ ม อ พ ิ จ า ร ท ท ร า ร ล ะ เ อ ี ร ด ใ น แ ด ่ ล ะ ด ้ า น ม ี อ ้ อ ด ้ น น บ ด ั ง น ี

2 . 1  ด ้ า น ก า ร ด ่ ง เ ด ่ ร ิ ม ด ่ ป ี ภ า พ  ม ี ค ะ แ น น เ ฉ ล ี ่ ฮ เ ท ่ า ก ั บ  3 . 0 0  อ ย ู ่ ใ น ร ะ ด ั บ ค  แ ล ะ  

น บ ว ่ า แ บ บ แ ผ น ก า ร ด ำ ร ง อ ้ ร ิ ต ด ้ า น ด ่ ป ี ภ า พ เ ท ี ่ ร ว ก ั บ ก า ร ด ่ ง เ ด ่ ร ิ ม ด ่ ป ี ภ า พ  เ ร ี ่ อ ง ด ่ ป ี น อ ั ร ป ร ะ จ ำ ว ั น  มี 

ค ะ แ น น เ ฉ ล ี ่ 8 อ ย ู ่ ใ น ร ะ ด ั บ ด ้ ม า ก  ด ่ ว น I ร ี ่ อ ง ก า ร อ อ ก ก ำ ล ั ง ก า ร ม ี ค ะ แ น น เ ฉ ล ี ่ ฮ อ ย ู ่ ใ น ร ะ ด ั บ ป า น ก ล า ง

เ ม อ พ ิ จ า ร เ น า ร า ร ล ะ เ อ ร ด แ ต ่ ล ะ เ ร ี ่ อ ง  ใ น ด ้ า น น ํ ้ ม ี อ ้ อ ด ้ น น บ ด ั ง น ํ ้

2 . 1 . 1  เ ร ี ่ อ ง อ า ห า ร  ม ี ค ะ แ น น เ ฉ ล ี ่ ร เ ท ่ า ก ั บ  2 . 9 3  อ ย ู ่ ใ น ร ะ ด ั บ ด ี  โ ล ร  

พ บ ว ่ า ม ี ค ะ แ น น เ ฉ ล ี ่ ร ป ี อ ง น ฤ ต ั ก ร ร ม ก า ร ร ั บ ป ร ะ ท า น ป ิ อ ง ห ว า น ใ น  ป ร ิ ม า เ น ท ี ่ เ ห ม า ะ ด ่ ม อ ย ู ่ ใ น ร ะ ด ั บ ด ี ม า ก  

ด ่ ว น ค ะ แ น น เ ฉ ล ี ่ ร ป ิ อ ง ก า ร ร ั บ ป ร ะ ท า น อ า ห า ร ป ร ะ เ ภ ท โ ป ร ด ี น  น ฤ ต ั ก ร ร ม ก า ร ง ด เ ว ั น อ า ห า ร ท ี ่ ป ร ุ ง ไ ม '
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สํก การหลีกเล่ีรงอาหารทเจอปนฟ้ารท่ีมีอันตราฮต่อร่างกาย การงกเว้นการดมนำ!f าหรอกาแฟ 
การรับประทานผักîfนิดต่าง  ๆ การรับประทานอาพารโดฮไม่รีบเร่ง การรับประทานผลไม้๙คอยู่

ในระดับดี และคะแนนเฉล่ีรธองพฤติกรรมและการรับประทานอาหารม้ํอเม้าอยู่ในระดับปานกลาง
2.1 .2 เร่ีองการออกกำลังการ มีคะแนนเฉล่ีฮเท่ากับ 2.00 ร่งอยู่ใน 

ระดับปานกลาง โดธพบว่ามีคะแนนเฉล่ีรปีองพฤติกรรมการออกกำลังเคนธนลงบันได การออก 
กำลังการกลางแล้ง และการออกกำลังการในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันอยู่ในระดับดี ต่วนคะแนน 
เฉล่ีฮธองพฤติกรรมการออกกำลังการท่ีออกแรงเบา  ๆ อยู่ในระดับปานกลาง

2.1 .3 เรีอง๙ธนิลัฮประจำวัน มีคะแนนเฉล่ีรเท่ากับ 3.59 อยู่ในระดับ 
ดีมาก ใครพบว่ามีคะแนนเฉล่ีฮธองพฤติกรรมต่าง  ๆ านเรองน้ํต่วนใหญ่อยู่ในระดับดีมาก รกเว้น 
การรักษาความ๙ะอาด^ดม้นใน การรักษาความส์ะอาดผม และการนอนหลับ มีค่าเฉล่ีรอยู่ในระดับดี

2.1 .4 เรองการจัดการกับสิงแวดล้อมทางการภาพ มีคะแนนเฉล่ีรเท่ากับ

3.10 อยู่ในระดับดี และพบว่าคะแนนเฉล่ีอรารธ้อในเร่ีองการจัดการกับสิงแวดล้อมทางการภาพ 
ทุกธ้อมีค่าเฉล่ีฮอยู่ในระดับดี

2.1.5 เรองความใต่ๆจในส์ธภาพตนเอง มีคะแนนเฉล่ีรเท่ากับ 2.84
อยู่ในระดับดี เมอนิจารแทเรีองความใต่ใจในสํธภาพตนเองเป็นราฮธ้อ พบว่าคะแนนเฉล่ีฮธอง

พฤติกรรมต่วนใหญ่อยู่ในระดับดี รกเว้นพฤติกรรมการม้งนำหนักตัวเป็นประจำมีคะแนนเฉล่ียอยู่ใน 
ระดับดีมาก ต่วนพฤติกรรมการเม้าร่วมกิจกรรมเพอการบัองกันและต่งเสิรมส์ธภาพ และการไป 
รับการตรวจร่างการประจำมี มีคะแนนเฉล่ีฮอยู่ในระดับปานกลาง

2.1.6 เร่ีองการจัดการกับภาวะเครีรด มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3.17 
ม้งอร่ในระดับดี ใครพบว่าคะแนนเฉล่ียรายธ้อ เรองการจัดการกับภาวะเครีรดทุกธ้ออยู่ในระดับดี 
ยกเว้นการไม่เจ็บมีวร โดฮไม่มีพราฮฟ้ภาพทางการ มีคะแนนเฉล่ียอยู่ในระดับดีมาก

2.2 ค้านการบัองกันโรค มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 2.87 อยู่ในระดับดี โดยพบว่า 
คะแนนเฉล่ีรธองพฤติกรรมท่ีอยู่ในระดับดีผาก ไค้แก่ การปฏิบัติตนIมอตรวจพบความผดปกติธอง 
ร่างการ และการลังเกดสิงผดปกติ3องร่างการเท่ีฮวกับมะเร็งธองอวัอวะเฉพาะส์ตรี พฤติกรรม 
ท่ีมีคะนนนอย่ในระดับดีได้แก่ การแสํวงหาความรค้าน ๙ธภาพเพอIปนแนวทางการบัองกันโรค

ต่วนพฤติกรรมท่ีมีคะแนนเฉล่ีรอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ การตรวจความผดปกติธองเค้านมค้วอ
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ตนเอง และการตรวจหามะเร็งปากมตลก

3. ตะแนนเฉล่ีฮปีองบัจจัรท่ีสิกษาในการวิจัฮดร้ังน้ํ ไต้แก่ การรับรู้อำนาจภารในตน
ต้าน๙!!ภาพ การรับรู้ดุ«ตำในตน อย่ในระตับนุง และตะแนนเฉล่ียปีองการรับรู้อำนาจผุ้อนต้าน 
๙ปีภาพ การ๙นับ๙นุนจากหน่วฮงาน และการรับรู้ภาวะนุปีภาพอย่ในระตับปานกลาง นอกจากน้ํ

พบว่าการรับร้อำนาจตวามบังเอิญต้าน๙ปีภาพ มีดะแนนเฉล่ีรอย่ในระตับตำ

4. ตวามต้มพันธ์ระหว่างการรับรู้ฑางนุปีภาพ การ๙นับ๙นุนจากหน่วรงาน กับแบบแผน 
การตำรงมีวิตต้านนุปีภาพปีองพยาบาลวิ!h มีน ไต้อ้อค้นพบตาม๙มมตัฐาน ตังน้ํ

4.1 การรับรู้อำนาจภารในตนต้าน๙ปีภาพ การรับรู้อำนาจตวามบังเอญต้าน

นุชภาพ และการรับรู้อำนาจผ้อนต้านนุปีภาพ ไม่มีความต้มพันธ์กับแบบแผนการตำรงมีวิตต้านนุปีภาพ 
ป็องพยาบาลวิ๙ามีพ ( r  = . 125, - .  120 และ .055) ร่งไม่เป็นไปตาม๙มมตัฐาน อ้อท่ี 1 
ท่ีว่า "การรับร้อำนาจภารในตนต้านนุปีภาพมีตวามต้มพันธ์ในทางบวก และการรับรู้อำนาจภาร
นอกตนต้านนุปีภาพร่งประกอบต้วฮการรับรู้อำนาจตวามบังเอิฤ)ต้านนุปีภาพ และการรับรู้อำนาจผ้ล่ีน 
ต้านนุปีภาพมีความต้มพันธ์ทางลบกับแบบแผนการตำรงมีวิตต้านนุปีภาพธองพยาบาลวิ!h มีน

4.2 การรับรู้ตุ«ตำในตน มีตวามต้มพันธ์ทางบวกระตับปานกลางกับแบบแผน 
การตำรงมีวิตต้านนุปีภาพปีองพยาบาลวิtfามีพ ( r  = . 304) อย่างผนัฮสำตักุ!ทาง๙กัตัท่ีระตับ .01 
ร่งเป็นไปตาม๙มมต้ฐานอ้อ 2 ท่ีว่า "การรับรู้ตุ«ตำในตนมีตวามต้มพันธ์ในทางบวกกับแบบแผนการ 
ตำรงมีวิตต้านนุปีภาพปีองพยาบาลวิtfามีพ"

4.3 การรัมรู้ภาวะนุปีภาพ มีตวามต้มพันธ์ทางบวกระตับตากับแบบแผนการตำรง 
มีวิตต้านนุปีภาพปีองพยาบาลวิ๙ามีพ ( r  = .289) อย่างมีนัฮสำคักุ!ทาง๙ถตัท่ีระตับ .01 ฐ่งเป็น 
ไปตาม๙มมตฐานอ้อ 3 ท่ีว่า "การรับรู้ภาวะนุปีภาพมีความต้มพันธ์ในทิ๙ทางบวกกับแบบแผนการ 
ตำรงมีวิตต้านนุปีภาพปีองพยาบาลวิ๙ามีพ"

4.4 การ๙นับ๙นุนจากหน่วฮงาน มีตวามต้มพันธ์ทางบวกระตับปานกลางกับแบบ
แผนการตำรงมีวิตต้านนุปีภาพปีองพฮาบาลวิ๙ามีพ ( r  = .318) อย่างมีนัรสำตักุ!ทาง๙ถต้ท่ี
ระตับ.01 ร่งเป็นไปตาม๙มมตัฐานอ้อ 4 ท่ีว่า " การส์นับ๙นุนจากหน่วยงานมีความต้มพันธ์ทาง 
บวกกับแบบแผนการตำรงมีวิตต้านนุปีภาพปีองพราบาลวิ๙ามีพ"

4.5 อาฮ มีดวามต้มพันธ์ทางบวกในระตับปานกลางกับแบบแผนการตำรงมีวิต
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ด้านลุธภาพธองพฮาบาลวิ!)ามีพ ( r  = . 343) อร่างมีนัฮตำตัทุ!ทางสํถตัท่ีระตับ .01 น่ังเป็น'ไป 
ตามสํมมตัฐานธ้อ 5 ท่ีว่า "อาฮุมีตวามสิมพันสกับแบบแพนการตำรงมีวิตด้านลุธภาพรองพฮาบาล 
วิ!)ามีพ"

4.6 สํถานภานสํมรสํ มีตวามตัมพันธทางบวกระตับตากับแบบแผนทารตำรงมีวิต 
ด้าน๙!!ภาพ3องพอาบาลวิ!h มีน ( r  = .205) อร่างมีนัฮสำตัฤ!ทางส์ถตัท่ีระตับ .01 น่ังเป็น'ไป 
ตามสํมมตัฐานธ้อ 6 ท่ีว่า "สํถานภาพสํมรสํ มีความตัมพันธีกับแบบแผนการตำรงรวิตด้านลุธภาพ 
ธองนฮาบาลวิ!)ามีน"

4.7 จากการ!?ก!ทตวามตัมพันธีธองตัวแปร กับแบบแผนการคำงมีวิตด้านลุปีภาพ
3องพฮาบาลวิ!)ามีน มีผลโตฮสํรุปตอ ตัวแปรท่ีมีตวามตัมพันธทางบวกระตับปานกลางกับแบบแผน 
การตำรงมีวิตด้านลุธภาพธองนฮาบาลวิ!)ามีพ อร่างมีนัอส์าตัทุ!ทาง๙ถตัท่ีระตับ .01 ได้แก่ อาฮ

ภารสํนับสํนุนจากหน่วองานและการรับรู้ตุ{«ตำในตน กล่าวตอ เมอตัวแปรด้านอาฮุ การสํนับสํนุน 
จากหน่วฮงาน การรับรู้ ตุ{«ตำในตนมีตำเพ่ิมธน จะมีตวามตัมพันธีกับตะแนนธองแบบแผนการ

ตำรงมีวิตด้านลุธภาพธองพราบาลวิ!h มีน มีแนวโน้มท่ีจะเพ่ิมธนในระตับปานกลาง ล่วนตัวแปรท่ีมี 
ตวามกัมพันธทางบวกระตับต้ัาอร่างมีนัฮส์าตัทุ!ทางสํถตัท่ีระตับ .01 ได้แก่ การรับรู้ภาวะลุธภาพ 
และสํถานภาพสํมรสํน่ันตอ สํถานภาพสํมรสํธองนฮาบาลวิ!)ามีนเป็นต, แนวโน้มตะแนนแบบแผนการ 
ตำรงมีวิตด้านลุธภาพก็มีแนวโน้มท่ีจะเพ่ิมธนไปด้วฮ แต่ธนาตความกัมพันธีธองธ้อมลฑังสํองน้มี
น้อฮ จงทำให้มีบุตตลอีกจำนวนหน่ังท่ีได้ตะแนนไม่เป็นไปตามน้นอกจากน้พบว่าตัวแปรด้านการรับรู้ 
อำนาจภาฮในตนด้านลุธภาพ การรับรู้อำนาจดวามบังเอทุ!ด้านลุธภาพ การรับรู้อำนาจผ้อ๋ึนด้านลุปี 
ภาพ ไม่มีตวามสํมพันสกับแบบแผนการตำรงมีวิตด้านลุธภาพธองพอาบาลวิ!)ามีพอร่างมีนัฮส์าตัทุ!

ทางสํถิตั
5. ผลการวิเตราะพการถตถอฮนหุตแ! เมอใมีวิธี Stepwise So lu tion  พบว่ามี 

ตัวพฮากรร«ท่ีสำมารถฬฮากร{«แบบแผนการตำรงมีวิตด้านลุธภาพธองพฮาบาลวิ!)ามีพอร่างมีนัฮล่าตัทุ! 
ทางสํถต จำนวน 4 ตัว น่ังมีตำตัพประตัฑธีการพฮากร{น (Rz) .3018 และเมอพจาร{«านำพนัก 
และทิสํทางธองตวามกัมพันธีธองตัวพรากร{« ท่ีมีตวามตัมพันธีในการพฮากรร«แบบแผนการตำรงมีวิต 
ด้านลุธภาพธองพฮาบาลวิ!)ามีนพบว่า ตัวพฮากร{«ทุกตัวมีตวามตัมพันธทางบวก อกเว้น การรับรู้ 
อำนาจ«วามบังIอีทุ!ด้านลุธภาพมีตวามกัมพันสทางลบ แสํตงว่า เมอพฮาบาลวิ!)ามีพมีตำอำนาจ
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ความบังIอญด้านสุขภาพตา คะแนนแบบแผนการค่ารงข้วิตค้านสุขภาพจะมีแนวโน้มท่ีปงขน น่ันค้อ 
ข้อมลทังปองตัวแปรมีลัก»ท*ะลัมพันffในทางกลับกัน และตัวพฮากร*นท่ีมีความค่าคักุ!หรือมีน้ัาหนักมาท 
ท่ีสุตคอ อาฮุ (Beta = .3169) รองลงมาไค้แก่ การปนับปนุนจากหน่วฮงาน (Beta = .3045) 
การรับร้คุท*ค่าในตน (Beta = .2618) และการรับร้อำนาจความบังเอกุ!ค้านสุขภาพ (Beta

= .1378) ตามลำตับ

ตังน้ัน ปมการพฮากร*นแบบแผนการค่ารงข้วิตค้านสุขภาพของพฮาบาลวิปาข้พในรปคะแนน 
มาตรฐานจงเข้รนไค้ตังน้ํ

Z -  .3169 AGE + .3045 IS + .2618 SE - .1378 HLC2

อภิปราฮผล

การศ1ก»าความลัมพันสระหว่างการรับร้ทางสุขภาพ การค่นับค่นุนจากหน่วฮงานกับแบบ 
แผนการค่ารงข้วิตค้านสุขภาพaองพฮาบาลวิปาข้พ โรงพฮาบาลของรัฐ เขตกรุงเทพมหานคร ม 
ข้อค้นพบและอภิปราฮผล ตังน้ั

1. พฮาบาลวิปาข้พ ท่ีปฎิบัลงานในโรงพฮาบาลท่ัวไปของรัฐ เขตกรุงเทพมหานคร มี 
คะแนนเฉล่ีฮของแบบแผนการค่ารงข้วิตค้านสุขภาพเท่ากับ 2.99 (คะแนนเฉล่ีอปงสุต = 3.59) 
อฮ่ในระตับค้ เมอพิจาร{นาเป็นราฮค้านพบว่า คะแนนเฉล่ีฮของแบบแผนการค่ารงข้วิตค้านสุขภาพ 
เล่ีฮวกับการป่งเปรมสุขภาพ และการป้องกันบักุ!หาสุขภาพ เท่ากับ 2.94 และ 2.87 ดามลำตับ 
ท่ีงออ่ในระตับค้ เท่ีอพิจาร*นาราฮละIอีฮลเป็นราฮเร่ืองพบว่า คะแนนเฉล่ีฮของแบบแผนการค่ารง 
ข้วิตค้านสุขภาพทุกเร่ือง ป่วนใหกุ่!ออู่ในระตับค้ อกเว้นแบบแผนการค่ารงข้วิตค้านสุขภาพเท่ีฮวกับ 
การค่งเปรมสุขภาพ เร่ืองสุขนัลัรประจำวัน มีคะแนนเฉล่ีฮออู่ในระตับค้มากและเร่ืองการออก

กำลังการมีคะแนนเฉล่ีฮอฮ่ในระตับปานกลาง ในการพิจาร*นาราฮละเออตของแบบแผนการค่ารง 
ข้วิตค้านสุขภาพของพฮาบาลวิปาข้พแต่ละค้าน และเป็นราอเร่ือง (ตารางท่ี 5-12) มีแบบแผน 
การค่ารงข้วิตค้านสุขภาพท่ีน่าปนใจ และนำมาอภิปราฮ ตังน้

แบบแผนการค่ารงข้วิคค้านสุขภาพของพฮาบาลวิปาข้พ เล่ีฮวกับการป่งเปวิมสุขภาพ

เร่ืองการออกกำลังกาอ พบว่ามีคะแนนเฉล่ีฮของพฤติกรรมโตฮรวมออู่ในเก*นฑต๋ัากว่าพฤติกรรม
โตฮรวมของเร่ืองอน  ๆ ท่ีงฮอู่ในระตับคืมากและติ เมอพิจาร*นาพฤตกรรมในเร่ืองการออกกำลัง
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การเป็นราฮอ้อ มีอ้ออ้นพบออ พฮาบาลวิสาธีพมีการเดินปีนลงบันไดในอาคารท่ีทำงานหรือท่ีบ้านทุก 
วัน และมีการออกกำลังการกลางแจ้ง เอ้น การเล่นแบดมินตัน เทนมิ,ส, ว่ารนา หรือการเตัน 
แอร์โรบด โดฮเฉล่ีฮประมาทเลัปดาห้ละคร้ังเป็นประจำ นอกจากน้ํฮังได้ปฎบัตกิจกรรมส่วนตัว

เอ้น การบัดกวาด เป็ดถูบ้าน ลักรืดแอผ้า ทำกับอ้าว รดนำ พรวนดินด้นไม้เป็นประจำ
เกอบทุกวัน แต่มีการออกกำลังการท่ีออกแรงเบา ๆ  เอ้น การเดิน การว่ิงเหอาะ ๆ  หรือการ 
ผ้กการบวิหารเบา ๆ  เป็นดรังดราว ทังนีอธีบารได้ว่า พฮาบาลวิสาธีพส่วนใหญ่มีการออกกำลัง 
การในระตับดิ ในอ้วนปีองการออกกำลังการท่ีเท่ีฮวอ้องกับการปฎิบัดิกจวัตรประจำวัน และการ 
ทำงาน ลังกิจกรรมต่าง ๆ  เหล่าน้ัเป็นกิจกรรมท่ีต้องปฏิบัดิเป็นประจำอร่แล้ว เอ้น การปีนลง

บันไดทังท่ีทำงานและท่ีบ้าน การทำงานบ้านในฐานะแม่บ้านหรือผ้ท่ีด้องดูแลตนเอง อ้วนการเล่น 
กิฟ้ากลางแจ้ง พฮาบาลก็มีการปฎบัดิในระดับลี เพราะใอ้เวลาอ้างลัน  ๆ ลัปดาหละ 1-2 ดรัง 
อ้าหรับการออกกำลังการประเภทท่ีถูกวิธี และต้องปฎิบัดิสมาเสมอเป็นประจำนอกเหนอจากการ

ปฎบัดิกิจวัตรประจำวันหรือการทำงานน้ัน พฮาบาลมีการปฎิบัดิอฮ่ในระตับปานกลาง ทังน้ํอาจเนอง 
มาจากพฮาบาลมีเวลาในการทำงานไม่แน่นอน และมีเวลาพักผ่อนน้อฮ จงไม่สามารออกกำลังการ 
ประเภทน้ัได้ออ่างสม้ัาเสมอ ประกอบกับด้านสถานท่ีและลังแวดล้อมท่ีอาจเป็นอุปสรรดในการปอบัดิ 
ด้วรเอ้นกัน ตังน้ันในการส่งเสรมให้พฮาบาลวิสาธีพมีการออกกำลังการท่ีลีมากร่ิงลัน ควรจัด

โครงการส่ง เสวิมกิฟ้า หรือจัดผ่ารส่งเสวิมกิจกรรมและกิฟ้าปีนในหน่วรงาน เพ่ีออ้วฮจัดหาอุปกรล่ร 
สถานท่ีท่ีเหมาะสมในการออกกำลังการ นอกจากน้ัหน่วฮงานควรจัดกิจกรรมส่งเสรมการออก

กำลังการอร่างสมาเสมอ โดฮด่านงถงความสอดคล้องด้านเวลาเพ่ีอความสะดวกในการมาร่วม

กิจกรรมปีองพฮาบาลวิสาธีพด้วร
การส่งเสวิมส์ธภาพ เร่ืองอาหาร พบว่าพฮาบาลวิสาธีพมีคะแนนเฉล่ีฮปีองพฤตกรรม 

เร่ืองน้ํอร่ในระตับลี แสดงว่า พฮาบาลวิสาธีพส่วนใหญ่มีความร้ความเอ้าใจในการปฎบัดิตัวเล่ีฮว 
กับเร่ืองอาหารอร่างถกต้อง และ เมอพัจารททเป็นราฮอ้อ พบว่าอ้อท่ีมีคะแนนเฉล่ีฮด่าท่ีสํคปีอง
พฤดิกรรมราฮอ้อในเร่ืองอาหารคอ พฤตกรรมการรับประทานอาหารม้ํอเอ้าทุกวัน (ตารางท่ี 5) 
มีคะแนนเฉล่ีฮอร่ในระดับปานกลาง กล่าวคอ โดรเฉล่ีฮแล้วพฮาบาลมีการรับประทานอาหาร
ม้ํอเอ้าเป็นบางวัน ท้ังน้ํอาจเป็นผลลับเนองมาจากการป!]บัดิงานปีองพฮาบาลวิสาธีพท่ีมีการผลัด
เปล่ีรนเวลาการทำงานบ่อฮคร้ัง ลังบางส่วงก็ไม่ลัมพันธีกับเวลาในการรับประทานอาหารเส้า
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นอกจากน้ํอาจมัส่วนเท่ีอวเพ่ีองกับอุปนิลัอส่วนตัวในเร่ีองการรับประทานอาหารไม่ครบ 3 «อ และ 
ความเร่ีอในเร่ีองการควบคุมน้ัาหนักตัว ตังน้ันในการส่งเซริมIร่ีองการรับประทานอาหารน้า

หน่วยงานควรจัคอาหารน้าบริการให้กับพฮาบาลท่ีปีนปฏิบัติงานในเวรน้า และพอาบาลท่ีปฏิบัติ
งานในเวรดกก่อนลงเวร

ส่วนการส่งเซริมซุปีภาพ เร่ีองความใส่ใจในซุปีภาพตนเอง รคะแนนเฉล่ือโดฮรวมออ่ 
ในระดับด Iมอพจารท!าเป็นราอปีอ พบว่าพฤติกรรมการเอ้าร่วมกัจกรรมการนิองกันและส่งเซริม 
๙ปีภาพ และการไปรับการตรวจร่างกาฮประจำนิ มัค่าคะแนนเฉล่ือตากว่าพฤติกรรมช้ออน  ๆ ใน 
เร่ีองความใส่ใจในซุปีภาพลนเอง กล่าวคอ โดอเฉล่ือแล้วพอาบาลริซานิพได้เช้าร่วมนิจกรรม

การนิองกันและส่งเซริมซุปีภาพ รวมท้ังการไปรับการตรวจร่างกาอประจำนิเพ่ีอประเมนภาวะ
ซุปีภาพปีองตนเองนาน  ๆ ครัง กงแม้,ว่าพอาบาลจะเป็นบุคคลท่ีถกคาดหมาอเซมอว่าเบนผ้ท่ีมั

ความรู้ด้านส์ปีภาพเป็นออ่างด้ แด่ป็มักจะพบว่าพอาบาลนิได้ลแลเอาใจใส่ต่อส์ปีภาพปีองตนเท่าท่ี

ควร (Pender, 1987) ผลการวจัอคร้ังน้ัมัช้อค้นพบซอลคล้องกับผลการสิกษาพฤติกรรมการดแล 
ซุปีภาพปีองพอาบาลริซานิพท่ีพบว่า 7 เปอริเซนติป็องกล่มพอาบาลริซานิพ จำนวน 1 ล้านคน ใน 
ประเทซซหรัฐอเมริกา มัการติดเคร่ีองดมผซมแอลกอซล่ื บุหร่ีและอาต่าง  ๆ รวมทังมัการไปตรวจ 
ซุปีภาพประจำนิในระดับปานกลาง (Alexander, 1990) ท้ังน้ํอาจเกดจากพฮาบาลเร่ีอม่ันว่า

ตนเองมัความรู้ ความเช้าใจด้านซปีภาพคออ่แล้ว ซามารถลแลซุปีภาพด้วฮตนเองได้ นอกจาก

น้ัพอาบาลอังปฏิบัติงานใกล้นิลกับบุคลากรด้านซุปีภาพอน  ๆ ทำให้มัโอกาซพุดคุฮปริกษาบัญหาฟ้ปีภาพ 
ได้เซมอ จังไม่ตระหนักถงความส่าคัfyในการไปรับการตรวจซุปีภาพประจำนิ นอกจากนิบาง

หน่วรงานอาจจะไม่จัดบริการตรวจส์ปีภาพประจำนิให้แก่พอาบาล และอาจมัการจัดกัจกรรมส่ง
เซริมซุปีภาพให้แก่พฮาบาล ไม่มากนัก ทำให้พฮาบาลมักัจกรรมช้อน้ํตากว่าช้ออน  ๆ ในเรี่องเดรว 
กัน ตังน้ันหน่วองานควรจัดบริการตรวจซุปีภาพโดฮกำหนดให้พอาบาลบุกคนต้องได้รับการตรวจ

ร่างกาฮบุกนิและจัดนิจกรรมส่งเซริมซุปีภาพโคอให้นฮาบาลผลัดเปล่ืรนกันมาร่วมนิจกรรมออ่างทวกง 
การนิองกันโรค มัคะแนนเฉล่ือรวมบุกช้อออ่านระดับด เมอพิจารททราอละเออดเป็น

ราฮช้อ พบว่าพฤติกรรมการตรวจมะเร็งปากมลลุกมัคะแนนเฉล่ือออ่ในเกท!ฑตาท่ีซุดปีองพฤติกรรม 
ราอปิอในด้านการนิองกันโรค และพฤติกรรมราอปีอท่ีมัคะแนนเฉล่ือออ่านเกท!'ท่ีตำอันตับรองลงมา 
ได้แก่ การตรวจความผดปกติปีองเต้านมด้วฮตนเอง กล่าวคอ โดอเฉล่ือแล้วพอาบาลริซานิพไปรับ
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การตรวจมะเร็งปาก«ดลุก และการตรวจหาตวามผิดปกติ2องเต้านมต้วฮตนเองนาน  ๆ ตรัง สิง 
ผลการวิจัอน้ํสอดคล้องกับการสิก»าวิจัอ เพ่ีอสำรวจเท่ีรวกับการตรวจมะเร็งเต้านมปีองประเทส 
สหรัฐอเมริกา สิงพบว่าสตริอเมริกันมีเพัฮงร้ออละ 29 ปีองกลุ่มท่ีทำการสำรวจท่ีมีการตรวจ 
เต้านมต้วฮตนเองออ่างสม้ัาเสมอ (H a lla l,  1982) และจากการสอบถามพฮาบาลในแผนกสูต 
นริเวสํกรรมปีองโรงพฮาบาลแห่งพน่ิงในสหรัฐอเมริกา พบว่ามีพอาบาลจำนวนถงร้ออละ 20 สิง 
ตอบว่าไม่ทราบวิธตรวจเต้านมต้วอตนเอง (Kochanczyk, 1982) ส่วน'ในประเทส'ไทอ อวอพร 
สุทธิสนธิ (2528) ไต้สิก»าเปริอบเทอบความรู้ ความสิตเห็น และการตรวจเต้านมต้วฮลนเองสิต 
เป็นร้อฮละ 85 แต่ในจำนวนน้ํมีผู้ท่ีตรวจออ่างสมาเสมอทุกเดีอน มเพัองร้ออละ 26.47 สาเหตุท่ี 
ไม่ตรวจส่วนใหญ่ตอบว่า ไม่เห็นความจำเป็น สิตเป็นร้ออละ 35.09 และร้ออละ 3.51 ตอบ 
ว่าตรวจไม่เป็น การท่ีพอาบาลวิสำธิพจะไปรับการตรวจมะเร็งปากมดลุก หริอตรวจหาความผด 
ปกสิปิองเต้านมค้วอตนเองน้ัน อาจปีนออ่กับป้จจ้อต้านต่าง  ๆ หลาอประการ จากการสิกษาปีอง 
เสริมf(ริ เวสํสํะ (2532) พบว่า การรับริโอกาส์เพ่ีองต่อการเกตมะเร็งปากมดลุก การรับรู้อุป 
ส'รรคปีองการมาตรวจ การรับรู้ประโอสํน่ิปีองการตรวจ ความรักสวยรักงาม จำนวนบุตร

เป็นป้จจัฮท่ีมีความล้มพันธกับการมาใสํบริการตรวจมะเร็งปากมดลุกระอะแรก ดังนันในการส่ง

เสริมให้พฮาบาลมการตรวจต้นมะเร็งปีองอวัฮวะสตริในระฮะแรก จังควรสิก»าป้จจ้อท่ีมืความล้ม 
พันธิโดรตรงต่อการตรวจมะเร็งปากมตลุก และมะเรงเต้านม เพ่ีอให้การสนับสนุนเกิดผลดีมากอง 
ปีน นอกจากน้ํหน่วองานอาจจัดบริการตรวจมะเร็งปากมดลุกให้แก่พอาบาลวิสำธิพ โดอกำหนดให้ 
การตรวจมะเร็งปากมดลก และการตรวจมะเร็งเต้านมเป็นส่วนหน่ิงปีองการตรวจร่างกาอประจำป้ 

โตอสรุปแล้ว พฮาบาลวิสำสืพท่ีปฏิบัสิงานในโรงพราบาลปีองรัฐ เปีตกรุงเทพมหานคร 
มแบบแผนการดำรงสิวิตต้านสุปีภาพ สิงประกอบต้วฮการส่งเสริมสุปีภาพ และการป้องกันโรคออ' 
ในระดับดี เมอพจารททแบบแผนการดำรงสิวิตต้านสุปีภาพเป็นราอต้านและราอปีอ พบว่าแบบแผน 
การตำรงสิวิตต้านสุปีภาพท่ีควรไต้รับการส่งเสริมเป็นอันดับสำคัญคอ พฤตกรรมการส่งเสริมสุปีภาพ 
เร็องการออกกำลังกาอ เริองอาหาร เร็องความใส่ใจในสุปีภาพตนเอง การจัดการกับสิง
แวตล้อมทางการภาพ การจัดการกับภาวะเ คริรด และพฤตกรรมการป้องกันโรค Iก่ีฮวกับการ
ตรวจมะเร็งปากมดลกและความผลปกสิปีองเต้านม สิงมีปีอเสนอแนะดังน้ํดีอ หน่วองานควรจัด
โครงการส่งเสริมดีฝ็า หริอจัดให้มีม่าอส่งเสริมกิจกรรม และกฝ็าปีนในหน่วองาน เพ่ีอสํวอจัดหา
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อุปกร&เ และดํถานท่ีท่ีเหมาะดํมในการออกกำลังการและมีการจัดกิจกรรมการออกกำลังการอร่าง 
ดํม่ัาเดํมอ โดฮคำนังถงความดํะดวกด้านเวลาในการมาร่วมกิจกรรม!!ฮงพราบาลริดำริพด้ว8 ใน 
เร่ิองการลังเดํริมให้พฮาบาลได้รันประทานอาหารเดำทุกวัน และรับประทานอาหารอร่างเป็น

เวลา ลัวนหน่ิงหน่วรงานอาจจัดบริการอาหารเริาท่ีมีตุทเด่าให้แก่พฮาบาลเวรเดำและเวรดกได้รับ 
ประทาน นอกจากน้ํหน่วองานควรจัดบริการด้านตรวจทุธภาพ โลรกำหนดให้พราบาลทุกดนได้รับ

การตรวจทุ!!ภาพประจำ3 น่ิงอาจรวมการตรวจหามะเร็งในระระเร่ิมแรกเช้าไปด้วร และมี

กิจกรรมลังเดํริมให้พราบาลตระหนักถงความลัาดัญ!!องการลังเดํริมและบัองกันบัญหาทุ!!ภาพอร่าง 
๙มาเดํมอ

2. จากผลการวจัฮพบว่า พฮาบาลริดำริหมีคะแนนเฉล่ีอ!!องการรับรู้อำนาจภารในตน

ด้าน๙ขภาพออู่4ในระดับ๙ง อริบาฮได้ว่านอาบาลเป็นผู้ท่ีได้ผ่านสิกษาด้านทุ!!ภานอนามัฮมาเป็นอร่างดี 
การท่ีทุดตลมีความรู้เล่ีรวกับสิงใดมากก็ดำมารถแปลตวาม หริอปฎบัตในสิงนันถกต้องได้มากด้วร 
ตนเอง ทำให้พอาบาลเกิดความเน่ิอม่ันในความดำมารถ!!องตนเองด้านทุ!]ภาน ประกอบกับ
พฮาบาลเป็นผ้ท่ีมีหน้าท่ีรับผดดํอบในการดูแลทุ!!ภาพ!เองผู้อน จงเป็นช้อท่ีดํนับดํนุนให้นราบาลริดำริน 
มีด่าเฉล่ีฮ!เองการรับรู้อำนาจภารในตนด้านทุ!!ภาพในระดับทุง

3. การรับรู้อำนาจภารนอกตนด้านทุธภาพ น่ิงได้แก่ การรับรู้อำนาจความบังเอญ

และการรับรู้อำนาจผ้อนด้านทุ!!ภาพ จากการริจัฮด้นพบว่า คะแนนเฉล่ีร!!องการรับรู้อำนาจผ้อน 
ด้านทุ!!ภาน!!องนราบาลริดำริพ อร่ในระดับปานกลางคะแนนเฉล่ีร!!องการรับรู้อำนาจความบังเอญ 
ด้านทุ!!ภาพอรในระดับตร ดำมารถอริบารได้ว่าในอดีตจนถงบัจจุบันบุคคลม่ัวไปอังมีด่านัรมสิบทอด 
ในการรกร่อง เน่ิอถอแพทอ และบุคลากรด้านทุ!!ภาพ เน่ิองจากในดํตวรรษท่ี 19 มีทฤษฎีท่ีเน่ิอ 
ว่าการเจ็บ!]วฮเกิดเนจากเ!เอโรค ทำให้ประดำดํนด้องพงพาแพทอ และเน่ิอถอดวามดำมารถ
ธองแพทฮ บัจจุบันความเน่ิอถอน้ัก็อังคงมีอร่ เพราะในการดูแลด้านทุธภาพอนามัร อังเน้นเหตุ
บัจจัฮทางริวภาพมากทว่าเหตุบัจจัรทางลังคม (มัลลิกา มัตโก, 2530) ดังน้ันพราบาลริดำรินจง 
มีความเน่ิอว่าบุคลากรทางดำธารถเทุ!! เพอนร่วมงาน และครอบครัว มีผลหริอดำมารถควบคุม 
ภาวะทุ!!ภาพ!!องตนได้ในระดับปานกลาง ลัวนการรับรู้อำนาจความบังเอญด้านทุปีภาพนัน
พฮาบาลดํวนใหญ่เป็นผุ้ท่ีได้สิกษา เล่ีอวกับทุ!]ภาพในด้านริทราดำดํตร็ สิงดำมารถอริบารถงดำเหตุ 
การเจ็บป๋วธ หริอการมีทุ!!ภาพดีด้วรเหตุผลทางริทราดำดํตร่ิ จากเหตุผลดังกล่าวทำให้พราบาล

า



1 0 9

วิลาดัพ มีการรับรู้อำนาจความบังเอญต้านลุรภาพอร่ในระดับค๋ัา

4. ผลการวิจัรครังน้ํ นบว่า นราบาลวิลาดัพมีคะแนนเฉล่ีฮอองการรับร้คุถ!ค่าในตนอร่

ในระดับลง ทราฟก (T ra f t ,  1985) ใต้กล่าวว่าบุคคลจะรับรู้ว่าตนเองมีคุ»!ค่าอร่างไรน้ัน มี 
กระบวนการอร่ 2 รันตอนคอ การประเมนฑั๙นคต้ และการกระกำรองดังคมก่ีมีต่อตน ดังเป็น 
ความรู้ดักก่ีไต้รับจากภารนอก และการประเมีนความลามารถรองตนเองในการตอบลนองต่อ

ดังแวตล้อมเนอควบคุมดังต่าง  ๆ ก่ีเกดรนกับตนเอง ดังเกัตจากความรู้ ทักษะ และ๙ถานภาน 
รองบุคคลเอง พราบาลเป็นผ้ก่ีไต้รับการรกร่องและรอมรับจากดังคม ในฐานะก่ีเป็นผ้ล่วรเหลอ 
ดูแลลุรภาพรองประ!(าล น และเป็นก่ีรอมรับรองครอบครัว ใครเป็นผู้ก่ีรับผิคลอบดูแลลุรภาพรอง 
ส'มาดักครอบครัว จากเหตุผลดังกล่าวคอ พราบาลวิลาดัน เป็นผ้มีลถานภาพและบทบาทลงในดังคม 
และรังลามารถพ่ิงพาตนเองไต้ติ กำให้นราบาลมีความรู้ดักว่าตนเองเป็นผ้มีคุถ!ค่าลง

5. ผลการวิเคราะห้ความดัมพันธระหว่างการรับรู้อำนาจภารในตน และอำนาจภาร

นอกต้านลุปีภาพกับแบบแผนการตำรงดัวิตต้านลุรภาพรองพราบาลวิลาดัพ นบว่าไม่มีความดัมพันธ

กัน ดังไม่เป็นไปตามลมมติฐานร้อก่ี 1 ใครรอตเตอร (R o tte r, 1966) ไต้อธบายถงการรับรู้ 
หรอความเก่ีอว่ามีอิทธิพลใครตรงต่อพฤติกรรม0องบุคคล ดังการรับรู้อำนาจการควบคุมตนเอง
ต้านลุรภาพรองบุคคลเล่นกัน ใครมีผ้ก่ีมีการรับรู้อำนาจภารในตนจะเ^อว่า การก่ีตนจะมีลุอภาพติ 
หรอไม่นัน 3นอร่กับการกระกำรองตนเอง ในทางตรงร้ามกันผ้ก่ีมีการรับรู้อำนาจภารนอกตน

จะเก่ีอว่าการก่ีตนมีลุปีภาพติหรอไม่ติน้ันรนอฮ่กับโลคละตา ตนเองไม่ลามารถควบคุมไต้ ก็จะ
ไม่ลนใจก่ีจะดูแล๙รภาพต้วรตนเอง จากผลการวิจัอครังน้ัอาจแลคงถงว่าการรับรู้อำนาจภารในตน 
และการรับรู้อำนาจภารนอกตน อาจไม่มีส์วนดัมพันสเก่ีฮวร้องใครตรงต่อการดัดดันใจในการ

ปฏิบัติตัวในแบบแผนการดำรงดัวิตต้านลุปีภาพรองนราบาลวิลาดัพ การเปล่ีรนแปลงแบบแผนการ

ตำรงดัวิลต้าน๙รภาพรองพฮาบาลวิลาดันอาจเก่ีรวร้องกับบัจจัรอน  ๆ หลาฮบัจจัรโดรตรงมากกว่า 
การรับรู้การควบคุมตนต้านลุรภาพ

6. ผลการวิเคราะห้ความดัมพันฮระหว่างการรับรู้คุล!ค่าในตน กับแบบแผนการตำรง
ดัวิตต้านสํรภาพรองนราบาลวิลาดัพ มีความดัมพันสทางบวก ระดับปานกลาง ( r  = .304)
0ร่างมีนัรลำดัถฺ!ทางลถติก่ีระดับ .01 ดังเป็นไปตามลมมติฐานร้อก่ี 2 และลอดคล้องกับผลการ
ดักษาการรับรู้คุถ!ค่าในตน รองลตรวัรกลางคน (D u ffy , 1988) และกลุ่มวัรผู้'ใหญ่ (Muhlen-
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kamp and Sayles, 1986) น่ิงพบว่า การรับรู้คุผร่าในตนมีความต้มพันธ์ทางบวกกับพฤติกรรม 
ต้านฟ้ปีภาพรองบุคคลในกลุ่มตังกล่าว นอกจากน้ํ ต คลเมนท (Di Clemente, 1981) ไต้ 
ติท!ท พบว่าผุ้ท่ีมีการรับรู้คุทเร่าในตนในระตับฟ้ง จะเห็นตุณร่าอองการมีฟ้รภาพติ และให้ความ

ร่วมมีอในการง«ฟ้บบุหร่ีไต้ต่อเน่ิองมากกว่าผ้ฑมีการรับรู้คุทเร่าในตนตา
7. ผลการวิเคราะหความต้มพันธ์ระหว่างการรับรู้ภาวะฟ้อภาพกับแบบแผนการตำรง

ร้วิตต้านฟ้ปีภาพรองพราบาลวิฟ้ามีพ มความต้มพันธทางบวก ระตับต๋ัา ( r  = . 289) อร่างมื

นัรล่าตัฤ]ทางฟ้ถติท่ีระตับ .01 น่ิงเรน'ไปตามฟ้มมติฐานร้อท่ี 3 ฟ้อตคล้องกับแนวติตรองเพนเคอร่ 
(Pender, 1987) ท่ีอสบาอว่า การรับรู้ภาวะฟ้อภาพเป็นองคประกอบล่าตัถฺ!อร่างหน่ิงท่ีเท่ีรวร้อง 
กับความท่ี และความจริงจังรองการปฏิบัติกจกรรมเพอล่งเฟ้ริมฟ้ปีภาพ และฟ้อตคล้องกับการติกษา 
กลุ่มประฟ้ากรวัฮผ้ใหญ่ รองครัฟ้เติรนเฟ้น (C h ris tiansen , 1981) ท่ีนบว่า บุคคลท่ีมีการรับรู้ 
ภาวะฟ้อภาพในระตับฟ้ง จะมีความท่ีในการล่งเฟ้รมฟ้ปิภาพมากกว่าผ้ท่ีมีการรับรู้ภาวะฟ้อภาพใน
ระตับตา ติฟ้แมนและคณะ (Dishman et a l,  1985) ต้นพบว่า ผ้ท่ีรับรู้ภาวะฟ้อภาพตนเองใน 
ระตับฟ้ง จะมีพฤติกรรมการออกกำลังการอร่างฟ้ม่ัาเฟ้มอ นอกจากน้ํ ตัฟพ่ิ (D u ffy , 1988) 
ไต้ติกษาพบว่า การรับรู้ภาวะฟ้อภาพ มีความต้มพันสและเป็นตัวพอากรทเท่ีติกับพฤติรกรมการล่งIฟ้รัม 
รองฟ้ตรีวัฮกลางคน ทังน้ํอาจกล่าวไต้ว่าพราบาลวิฟ้าร้พท่ีมีการประเมินภาวะฟ้อภาพรองตนว่า
มีฟ้อภาพต้านระตับ๙ง จะมีความเน่ิอม่ันในความฟ้ามารถรองตน มีความต้องการท่ีจะปฏิบัติ และ 
มีการปฏิบัติลนตามแบบแผนการตำรงร้วิตต้านฟ้อภาพท่ีต้ มากกว่าพราบาลวิฟ้าร้พท่ีประเมินภาวะ

ฟ้อภาพรองตนอร่ในระตับตา
8. ผลการวิเคราะหความต้มพันธ์ระหว่างการฟ้นับฟ้นุนจากหน่วฮงานกับแบบแผนการ

ตำรงร้วิตต้านฟ้อภาพรองพราบาลวิฟ้าไ?พ พบว่า มีความต้มพันธ์ทางบวกระตับปานกลาง ( r = .318) 
อร่างมีนัรล่าตัทฺ!ทางฟ้ถติท่ีระตับ .01 น่ิงเป็นไปตามฟ้มมติฐานร้อท่ี 4 ท่ีมีความส์อตคล้องกับแนว 
ติตออง'โอเรม (Orem, 1982) ท่ี'ไต้อธบาฮว่า การจัตให้บุคลากรท่ีปฏิบัติงาน ไต้รับ

การตอบฟ้นองต้านบัจจัรท่ีเIออ่านวอต่อการปฏิบัติตนต้านฟ้อภาพท่ีต้ทังต้านร่างการ อารมธ์ และ
ลังคม ก็จะฟ้วฮให้บุคคลมีความฟ้ามารถในการคุแลตนเองต้านฟ้อภาพเพ่ิมอน นอกจากใ!โครเนน 
เวทท (Cronenwett, 1984) ไต้เฟ้นอแนวติต และความเร้าใจเท่ีรวกับฟ้มมติฐานรองการฟ้นับ 
ฟ้นุนทางต้งคมท่ีมีผลต่อฟ้อภาพรองบุคคลว่า การฟ้นับฟ้นนทางลังคมเปนตัวบ่ง!ภาวะฟ้อภาพรอง
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บุทคล หากบุคคลไล้รับการดํนับดํนุนทางสิงคมท่ีตี ก็จะทำให้ผีการปฎบัตตัวล้านดํชภาพตี
9. ผลการวเคราะห์ความสิมพันธ์ระหว่างอารุ กับแบบแผนการดำรงรัรัตล้านดํชภาพ

ชองพฮาบาลรัชารัพ พบว่าผีตวามสิมพันธ์ทางบวก ระตับปานกลาง ( r  = .343) อร่างมนัฮดำตัฤ! 
ทางดํถตัท่ีระดับ .01 รังเป็น'ไปตามล่มมติฐานช้อท่ี 5 รังแลมเบรทและแลมIบรฑ (Lambert & 
Lambert, 1979) กล่าวว่า ความดำมารถในการตุแลดํปีภาพชองบุคคลช้ํนอร่กับอารุ และพัรเนา 
การชองรัรัต เช่น เมอแรกเกิดทารกไม่ดำมารถช่วรเหลอตนเองไล้ ต้องพ่ิงพาพ่อ แม่ พอถงวัฮ 
ผู้ใหญ่เป็นวัฮท่ีผีคุผวุ«ภาวะมากชน ผีการตัดสิน'ใจท่ีททต้องเก่ีธวกับการตุแลดํปีภาพ ผีการเอาใจใล่ 
คแลดํชภาพล้วฮตนเองเพ่ิมช้ํน ล่วนวัรผู้ใหญ่ตอนปลาฮจนถงวัฮดํงอารุจะผีความต้องการความ

ช่วฮเหลอจากมุตคลอนเพ่ิมชน
10. จากผลการวเคราะห์ความสิมพันธ์ระหว่างดํถานภาพดํมรดํกับแบบแผนการดำรงรัรัต

ต้านดํชภาพชองนฮาบาลรัชารัพ พบว่าผีความสิมพันธ์ทางบวกระดับตา ( r  = .205) อร่างนัรล่าตัถฺ! 
ทางดํทตท่ีระดับ .01 รังเป็นไปตามดํมมต้ฐานช้อท่ี 6 และดํอคคล้องกับผลการรัจัรชองบราวน

และแมคครัตี (Brown and Mc Creedy, 1986) รังนบว่า ผู้ท่ีดํมรดํแล้วจะผีพฤตกรรมการ 
บัองกันดํชภาพมากกว่าผู้ท่ีเป็นโดํด นอกจากน้ัฮังดํอดคล้องกับผลการสิกษาเปรืฮบเทรบแบบแผน

การดำรงรัรัตล้านดํชภาพระหว่างวัฮรุ่นและวัฮผู้ใหญ่ชองวอลคเกอรและคแเะ (Walker et a l,  
1988) โตฮพบว่า ดํถานภาพดํมรดํผีความสิมพันธ์กับความถ่ีชองพฤตักรรมการล ่ง เดํรัมดํชภาพ
ตังน้ันในการดำเนันการล่งเดํรัมแบบแผนการดำรงรัรัตล้านดํชภาพชองพอาบาลรัชารัพ จะต้องให้ 
ความดํนใจ และให้การดํนับดํนุนพฮาบาลรัชารัพท่ีเป็นโดํดมากร่ิงรัน

11. ผลการวเคราะห์การถดถอฮพหุตุท! ระหว่างตัวแปรท่ีไล้รับการตัดเลอกเช้าล่ดํมการ

ถดถอฮ ในการพรากรท!แบบแผนการดำรงรัรัตต้านดํชภาพชองพฮาบาลรัชารัน โดรใช้เทคนค
Stepwise So lu tion  ผีช้อล้นพบคอ ผีตัวพธากรท!ท่ีดำมารถนฮากรท!แบบแผนการดำรงรัรัตต้าน 
ดํชภาพชองนราบาลรัชารัพอร่างผีนัฮล่าคัฤ!ทางดํกิตัระดับ .01 จานวน 4 ตัว ผีค่าสิมประสิทรัการ 
พรากรถ! (R2) .3018 และเมอนจารแทน้ัาหนัก และฑดํทางชองความสิมพันธ์ชองตัวนฮากรท!ท่ีผี 
ความสิมพันธ์ในการนฮากรท!แบบแผนการดำรงรัรัตต้านดํชภาพชองพฮาบาลรัชารัพ นบว่าตัวนฮากรท! 
ทุกตัวผีความสิมพันธ์ทางบวก รกเวันการรับร้อำนาจความบังเอญต้านดํธภานผีความสิมพันสทางลบ 
และต ัวนฮากรห์ท่ีผีความล่าคัฤ) หรือมน้ัาหนักมากท่ีดํคคอ อารุ รองลงมาคอ การดํนับดํนนจาก
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หน่วองาน การรับรู้คุท!ค่าในตน และการรับรู้อำนาจตวามบัง13กุ!ต้านฟ้ปีภาพ ตามล่าตับ

จากผลการวิจัอมีปีอต้นพบว่า อารุ ฟ้ามารถอสบาฮความแ'ปรปรวนปีองแบบแผนการ
ค่ารงมีวิตต้านฟ้ปีภาพปีองพฮาบาลวิฟ้ามีพ ไต้เป็น อันตับแรก น่ิงอสบาฮความแปรปรวนไต้ร้ฮฮละ 
11.78 (R2 change = .1178) อร่างมีนัฮล่าคักุ!ทางฟ้ถติก่ีระตับ .01 มีความต้มพันสทางบวก 
เมอพัจารททน้ัาหนักและทฟ้ทาง (Beta = .3169) แฟ้คงว่าพอาบาลก่ีมีอารุมากปีน มีแนวโน้มก่ี 
จะมีแบบแผนการค่ารงมีวิตต้านฟ้ธภาพในระตับติไต้ร้ออละ 11.78 Iนองจากแบบแผนการค่ารงสืวิต 
ต้านฟ้ปีภาพมีบัจจัฮต่าง  ๆ ก่ีมีผลในการฟ้นับฟ้นุนให้มีการปฏิบัติแบบแผนการค่าเนินมีวิตต้านฟ้ปีภาพก่ี 
ติมากปีน ตังนันเมอเพ่ิมตัวพอากรล!การฟ้นับฟ้นุนทางต้งตมเปิาไปในปีนตอนก่ีฟ้อง จงฟ้ามารถ

เพ่ิมอำนาจในการอสบาอความแปรปรวนปีองแบบแผนการค่ารงอีวิตต้านฟ้ปีภานไต้อร่างมีนัฮล่าคักุ!ก่ี 
ระตับ .01 พฮาบาลวิฟ้ามีพก่ีไต้รับการฟ้นับฟ้นุนจากหน่วองาน ติตเป็นร้อฮละ 21.58 
(R2 = .2158) เมอพัจารถ!าน้ัาหนัก และทฟ้ทาง (Beta = . 3045) พบว่ามีความต้มพันสทางบวก 
แฟ้ตงว่าพฮาบาลวิฟ้ามีพก่ีไต้รับการฟ้นับฟ้นุนจากหน่วองานในระตับฟ้ง มีแนวโน้มก่ีจะมีแบบแผนการ 
ค่ารงสืวิตต้านฟ้ปีภาพในระตับติาต้เพ่ิมปีนอีกร้อฮละ 9.80 (Rz change = .0980)

การก่ีพอาบาลวิฟ้ามีพมีการปฏิบัติตัวตามแบบแผนการค่ารงมีวิตต้านฟ้ปีภาพก่ีติ ฟ้วนหน่ิง 
เกตจากนฮาบาลวิฟ้ามีพมีความเน่ิอม่ัน'ในความฟ้ามารถปีองตนเอง และมองตนเองในต้านติ มี

คุท!ค่า ตังน้ันเพ่ิอเพ่ิมตัวนอากรท!การรับรู้คุท!ค่าในตนI ปีาไปเป็นปีนตอนก่ีฟ้าม จงฟ้ามารถ เพ่ิม
อำนาจในการอสบาอความแปรปรวนปีองแบบแผนการค่ารงมีวิตต้านฟ้ปีภาพไต้ออ่างมีนัอล่าตักุ!ทาง 
ฟ้ถติก่ีระตับ .01 ติตเป็นร้ออละ 28.28 (R2 = .2828) และมีความต้มพันสทางบวก เม่ึอ
พจารท!าน้ัาหนักและทฟ้ทาง (Beta = .2168) แฟ้ตงว่า พฮาบาลวิฟ้ามีพก่ีมีการรับรู้คุท!ค่าใน 
ตนฟ้ง มีแนวโน้มจะมีแบบแผนการค่ารงมีวิตต้านฟ้ปีภาพในระตับติ ไต้เพ่ิมปีนอีกร้อฮละ 6.70
(R2 change = .0670) นละเมอพจารททเพ่ิมตัวพรากรท์!การรับรู้ความบังเอกุ!ต้านฟ้ปีภาพเปีา 
ไปเป็นปีนดอนก่ีน่ิ ฟ้ามารถเพ่ิมอำนาจในการอสบาฮความแปรปรวนปิองแบบแผนการดำรงมีวิลต้าน 
ฟ้ปีภาพปีองพอาบาลวิฟ้ามีพไต้อร่างมีนัฮล่าตัญฑางฟ้ถติก่ีระตับ .01 น่ิงเพ่ิมปีนอีกรัอฮละ 30.18 
(R2 change = .3018) และมีความต้มพันสทางลบ เม่ีอพัจารท!านำหนักและฑิฟ้ทาง (Beta =
- .  1378) แฟ้ตงว่าพอาบาลวิฟ้ามีพก่ีมีการรับรู้อำนาจความบังเอกุ!ต้านฟ้ปีภาพระตับต่ํา มีแนวโน้มก่ี



113

จะมีแบบแผนการตำรงสิวิตล้านสุธภาพในระดับดี ไล้เพ่ิมธ้ํนอีกร้อยละ 1.90 (Rz change = 
= .0190) รู่งอสบาฮไล้ว่า พยาบาลวิสำสิพท่ีมีการรับรู้อำนาจความบังเอีญล้านสุธภาพระดับตำ

จะมีความเรู่อเท่ียวกับการปฏิบัติตัวล้านสุปีภาพท่ีถูกต้องมากร่ิงปีน และมีแบบแผนการตำรงสิวิตล้าน 
สุปีภาพท่ีดี

แ ล ะ พ บ ว ่ า ต ั ว พ ร า ก ร ท เ ท ั ้ ง  4 ต ั ว  ส า ม า ร ถ ร ่ ว ม ก ั น พ ร า ก ร ท ! แ บ บ แ ผ น ก า ร ด ำ ร ง ส ิ ว ิ ด ล ้ า น  

ส ุ ธ ภ า พ ป ี อ ง พ ย า บ า ล ว ิ ส ำ ส ิ พ ไ ล ้ อ ร ่ า ง ม ี น ั ฮ ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ต ิท ี ่ ร ะ ด ั บ  . 0 1  อ ด เ ป ็ น ร ้ อ ร ล ะ  3 0 . 1 8  

( R z  = . 3 0 1 8 )

จากผลการว ิจ ัฮท ี่กล ่าวมาแล ้วธ ้างล ้นพบว่า ตัวพรากรเ«ทัง 4 ตัว สามารถร่วมกัน 

อสบายความแปรปรานปีองแบบแผนการดำรงสิว ิตล ้านสุป ีภาพปีองพราบาลวิสำส ิพไล้มากกว่าการ 

ว ิเคราะหเฉพาะตัวพรากรท ์!ต ัวใดต ัวหนง นอกจากนํ้พบว่าแบบแผนการดำรงสิว ิตล้าน๙ปีภานปีอง

พยาบาลวิสำส ิพท ั้งล ้านการล ่งเสริมส ุป ีภาพ และการบัองกันโรคอยู่ในระดับดี ต ังน ั้นในการล่งเส'รม 

เพิ่อให้พฮาบาลวิสำสิพไล้มีแบบแผนการดำรงสิวิตล้านสุปีภาพในระดับที่คริ่งปีน และมีการปฎิบัดไล้ 

อร ่างสม ั๋าเสมอ จะสํวอในการปรับปรุงและล่งเสริมบทบาท ความสามารถ และประสิทสภาพ

ในการปฏิบ ัต ิงานปีองพราบาลวิสำส ิพไล้มากริ่งธน รวมทั้งสามารถเป ็นแบบอร่างในการปฏิบ ัต ิดน

ล้าน๙ปีภาพที่ดีแก่ประสำสํนต่อไป ตังนั้นผู้บริหารหน่วยงาน และผ ู้ท ี่ม ีส ่วนเท ี่ยวป ีองในเรองน ั้ควร 

จ ัดตำเน ้นการ โดรเน ้นการล ่งเสริมแบบแผนการตำรงส ิว ิตล ้านส ุป ีภาพให ้เหมาะสมกับส ํวงอาย ุ

ปีองพราบาลวิสำสิพ และจ ัดเพ ิ่มร ู่ง เอออำนวยที่เป ็นประโฮสํน ้ต ่อการปฏิบ ัต ิต ัวล้านสุป ีภาพอร่าง

เหมาะสม รวมทั้งการล่งเสริมให ้พฮาบาลมีการรับรู้ค ุท!ค ่าในตน และม ีการร ับร ู้อำนาจการควบคุม 

ส ุป ีภาพด้วยตนเองมากริ่งธ ํ้น

ปีอเสนอนนะ 
ธ้อเสนอแนะทั่วไป

พ ย า บ า ล ว ิ ส ำ ส ิ พ  เ ป ็ น ก ล ุ ่ ม ท ี ่ ส ์ ต ร ิ ท ี ่ ม ี บ ท บ า ท ส ำ ค ัญ ล ้ า น ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม ส ุ ป ี ภ า พ  แ ล ะ ก า ร ต ำ ร ง  

ร ั ก ษ า ไ ว ้ ร ู ่ ง ภ า ว ะ ๙ ป ี ภ า พ ท ี ่ ด ี ป ี อ ง ป ร ะ ส ำ ส ํ น  ร ู ่ ง แ บ ่ ง เ ป ็ น บ ท บ า ท ต ่ อ ต น เ อ ง แ ล ะ ค ร อ บ ค ร ั ว ก ั บ ท บ า ท ต ่ อ

ผ ้ ร ั บ บ ร ิ ก า ร  ส ิ ง ส ำ ค ัญ ก ็ ค อ  พ ย า บ า ล ค ว ร เ ป ็ น แ บ บ อ ร ่ า ง ท ี ่ ด ี ล ้ า น ส ุ ธ ภ า พ  โ ด ย โ น ้ ม น ้ า ว ก ร ะ ค ุ ้ น ใ ห ้

ป ร ะ ส ำ ส ํ น ม ี พ ฤ ต ิ ก ร ร ม ส ุ ธ ภ า พ ท ี ่ ถ ู ก ล ้ อ ง ด ้ ว ย  ต ั ง น ั ้ น พ ฮ า บ า ล ว ิ ส ำ ส ิ พ ค ว ร ไ ล ้ ร ั บ ก า ร ส น ั บ ส น ุ น จ า ก ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร
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การพราบาล เพ ี่อให ้เก ิดตวามพร้อมและสามารถปฎิบ ัส ิงาน1ให้บรรลุวัตถประล'งคตังกล่าวแล้วนัน

โดอมีปีอเสนอแนะตังนํ้

1 . ต้านบริหาร จากการวจัฮครั้งน ํ้ม ีธ ้อต ้นพบว่า แบบแผนการลำรงสวตต้านส!!ภาพ 

ปีองฬฮาบาลวสาริฬส่วนใหญ่ออ่ในระตับลื แต ่ม ีบางเร ื่องท ี่ควรไต ้ร ับการส ่งเสริมและสน ับสน ุนจาก 

หน่วรงานมากปีน 5 งผ ้บ ร ิห ารสามารถวางแผนการดำเน ัน งาน ให ้เก ิดผลดใน เร ื่องน ัไต ้โดฮต ้อง

ดำนังกิงปัจจ้อสนับสนนที่ม ีความลัมพันสในการส่งเสริมแบบแผนการดำรงริริตต้านสปีภาพที่ดต้วอ
' ย ู ท

โลฮอาจม ีการดำเน ัน การต ังน

1 . 1  ก า ร จ ั ต โ ด ร ง ก า ร ต ร ว จ ๙ ป ี ภ า พ แก่พ อ า บ า ล  หน ่ ว ฮ ง า น อ า จ ก ำ ห น ด เ ป ็ น น โ อ บ า อ

ใ ห ้ พ ร า บ า ล ท ุ ก ค น ไ ต ้ ร ั บ ก า ร ต ร ว จ ๙ ป ี ภ า พ อ อ ่ า ง ล ะ เ อ อ ล ท ุ ก ร ะ บ บ  โ ด ย เ ฉ พ า ะ โ ร ค ท ี ่ ม ี ค ว า ม เ ล ี ่ ฮ ว  เน ิ ่ อ ง  

ก ั บ อ า ร ิ น พอ า บ า ล  และโ ร ค ป ี อ ง ฟ้ดริที ่พบไต้ม า ก  เ ส ่ น  ม ะ เ ร ็ ง ป า ก ม ต ล ก  แ ล ะ ม ะ เ ร ็ ง เ ต ้ า น ม  

น อ ก จ า ก น ํ ้ ใ น หน่ว อ ง า น ท ี ่ พ อ า บ า ล ต ้ อ ง ป ฎ บ ั ต ั ง า น เ พ ี ่ ฮ ง ต ่ อ ก า ร ต ั ด โ ร ค ไต ้ม า ก ก ว ่ า ป ก ด  ค ว ร ม ี ก า ร

ต ร ว จ ส ุ ป ี ภ า พ บ ่ อ อ ม า ก ป ี น ต า ม ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม  ท ั ง น ั ห น ่ ว อ ง า น ต ้ อ ง ม ี ก า ร จ ั ด อ ำ น ว ฮ ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ น

ก า ร ม า ร ั บ ก า ร ต ร ว จ ส ุ ป ี ภ า พ  ป ร ะ ห อ ล เ ว ล า  แ ล ะ ไ ม เ่ ม ี อ ค ่ า ใส ้จ ่า ฮ ต ้ ว อ

1 .2  การจ ัดก ิจกรรมส ่งเสร ิมการออกกำล ังกาฮ นฮาบาลส่วนใหญ่ไม่ต ่อฮมีเวลา

ในการออกกำล ังกาฮท ี่เห มาะสมออ ่างสมาเสมอ ต ังน ันผ ู้บริหารควรจัดก ิจกรรมการออกกำล ังกาอ 

ที่นฮาบาลสนใจ และสามารถมาร่วมไต้สะดวก เส่น การเต ้นแอโรบค ร่งใส ้สถานที่ภาฮใน

โรงพฮาบาลไต ้ และจัดเป ็นรอบ  ๆ ให ้นอาบาลสามารถมาร่วมก ิจกรรมไต ้ตามความสะดวก

นอกจากนํ้อาจจัลอำนวอความสะดวกต้านอุบกรถ! หริอสถานที่เล ่นกิฟ้าให้มากปีน โดยอาจจ ัด เปน

สมรมกิฟ้า และจัดงบประมาณส่วนหนิ่งเพี่อส่วยสนับสนุนต้วฮ

1 . 3  การจ ัตบร ิการต ้านอาหาร ในการทำงานปีองพอาบาลริสาริพน ัน ต้องใส ้

เวลาค ่อนป ีางมากจนไม ่ม ีโอกาสรับประทานอาหารตามเวลาท ี่ควร และม ีการเป ล ี่ยน แป ลงเวลา

ในการทำงานบ ่อย ร ่งไม ่ล ัมพ ันฮก ับเวลาในการรับประทานอาหาร ตังนั้นผ้บริหารควรพจารณา

อำนวอความสะดวกในการจัดอาหารท ี่สะอาด และมีค ุณค่ามาบริการแก่พฮาบาลกงสถานที่ทำงาน

และอาจอนุญาตให้บ ุคคลภาอนอกเป็นผ้ดำเน ันการจัดหาอาหารมาบริการถงสถานที่'ในกรณืท ี่หน ่วองาน 

ไม ่ส าม ารถ ท ำเอ งไต ้ แต่ต้องมีหน่วองานที่ควบคุมดูแล เร ื่องความสะอาด ราค า และวสีการปีาอ

ท่ีไม่เปีาไปรบกานเวลาการทำงานปีองพราบาล
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1 .4  ล ัดการเผฮแพร่ประสำลัมพ ันธ ปีาวส ์าร ความรู้ต ้านสํป ีภาพแก่นฮาบาลวิสำลัน

โดอม ่าอว ิสำการธองโรงนฮาบาล หรอม่ายประสำลัมพันธ  โนลักษท!ะอองการคดโปสํเตอร หรอ 

ออกอากา#กระจารเส ืองเล ัท ุ! ส ํวนใพ ้พฮาบาลเร ้าร ่วมก ิจกรรมต ้าน๙ชภาพทั้งโนและนอกสํถานที่ 

นอกจากน ํ้อาจล ัคทำวารสำรเผยแพร่ต ้านส ํป ีภาพภายในหน ่วฮงาน โดรให ้พยาบาลม ีล ัวนร่วมในการ 

ลัดทำ รวมทั้งลัดหาทุนลังเส ํริมการวิล ัยต้านสํป ีภาพให้แก่นราบาลมากปีน อาจลัดป่ระสํม ลัมนา 

บักุ!หาหริอความต้องการต้านส์ป ีภาพปีองนราบาลภายในหนํวรงาน พร้อมทังร่วมกันเสํนอแนะแนว

ทางในการแก้ห้กุ!หา โดยผ้บริหารคอฮให้ความสํนับสํนุนในการแก้บ ัก ุ!หาอย่างจริงลัง

1.5 การลังเสํริผปีวักุ!และทำลังใจในการทำงานปีองพยาบาลวิสำลัน เป็นลัวน

หน่ิงท่ีสํงผลต่อการมืแบบแผนการดำรงล ัว ิต ต้านสํปีภาพท่ีต้ปีองพฮาบาลวิสำลัพ เนองจากพฮาบาล
ต้องทำงานหนักและ เพ่ีฮงล่อการลัดโรคไต้ง่าอ ดังนันผ้บริหารควรให้ความสํนใจ ลัดมาตรการ
ต้านความปลอดภัฮในส์ภาพการทำงาน และการห้องกันการแพร่กระจายปีองแอโรค พร้อมทังลัด 
สํวัส์คการ หริอลังIเออ่านวฮท่ีลังเ๙ริมให้พยาบาลสำมารถปอบัลัตัวต้านสํปีภาพท่ีลัไต้มากปีน เสํน 
ลัดห้องพักลัาหรับพฮาบาลเพ่ีอหฮดพักระหว่างการป!เบัลังาน ลัดส์วัสํลัการเรองนำดมท่ีสํะอาด ม 
หอพักท่ีเพัยงพอและถุกสํปีลักษทเะ

2 .  ต ้ า น ก า ร พ ร า บ า ล  พ ย า บ า ล ว ิ ส ำ ล ั น ท ี ่ ม ี ค ว า ม ร ู ้  ท ั ส ํ นคล ัฑด แ ล ะ ม ี แ บ บ แ ผ น ก า ร ด ำ ร ง

ล ั ว ิ ตต ้ าน ส ํ ป ี ภ าพท ี ่ ล ั  จ ะ ส ํ ว ฮ เ ส ํ ร ิ ม ส ํ ร ้ า ง ค ุ ท เ ภ า พ ป ี อ ง บ ร ิ ก า ร พ ย า บ า ล ใ ห ้ ม ี ค ุ ณ ภ า พ ม า ก ย ิ ่ ง ป ี น  เ พ ร า ะ ม ี  

ค ว า ม เ ป ี า ใ จ แ ล ะ ม ี ค ว า ม พ ร ้ อ ม ใ น บ ท บ า ท ก า ร พ ั ร เ น า เ ส ํ ร ิ ม ส ์ ร ้ า ง ค ว า ม ร ู ้  แ น ว ค ด ใ ห ้ ป ร ะ ส ำ ส ํ น ร ู ้ ล ั ก แ ก ้

บักุ !หา ค ว บ ค ุ ม ด แ ล แ ล ะ ล ั ง เ  ส ํ ร ิ ม ส ํ ป ี ภ า พ ป ิ อ ง ค น เ อ ง  บ ท บ า ท ใ ห ม ่ ป ี อ ง น ฮ า บ า ล ม ี ใ ส ํ ใ น ฐ า น ะ ผ ้ ป ฏ บ ั ล ั ใ ห ้  

แ ล ่ ต ้ อ ง เ ป ็ น ผ ้ ส ํ น ั บ ส ํ น ุ น  แ ล ะ ป ฏ บ ั ล ั ด ั ว ต ้ า น ส ํ ป ี ภ า พ ท ี ่ ค เ ป ็ น แ บ บ อ ร ่ า ง ใ ห ้ ป ร ะ ส ำ ส ํ น ป ! เ บ ั ล ั ต า ม  พ ร ้ อ ม ท ั ง

ใ ห ้ ค ำ ป ร ิ ก ษ า ใ น ก า ร แ ก ้ ไ ป ี บ ั ก ุ ! ห า ส ํ ป ี ภ า น ป ี อ ง ป ร ะ ส ำ ส ํ น แ ล ะ ค ร อ บ ค ร ั ว  โ ค ร ใ ห ้ ส ํ อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ ว ิ ถ ี ก า ร

ด ำ เ น ิ น ล ั ว ิ ต แ ล ะ ส ํ ภ า พ ท า ง ล ั ง ค ม ป ิ อ ง ป ร ะ ส ำ ส ํ น

3. ต้านการลักษาพฮาบาล ผ้บริหารการลักษาพอาบาลสำมารถนำผลการวิลัฮคร้ังน้ํ
ไปเป็นแนวทางในการวางแผนนิเ ฑสํการพฮาบาลอร่างเหมาะสํม และนำไปเป็นปีอมลเพ่ีอลัดอบรม 
ต้านวิสำการแก่บุคลากรพฮาบาล เพ่ีอเพ่ิมความรู้และทัสํนคลัฑคล่อการป!เบัลัตัวตามแบบแผนการ
ดำรงลัวิดต้านสํปิภาพท่ีด สํวนพฮาบาลและนักลักษานราบาลสำมารถนำความรู้'จากการวิลัฮไปเปน 
แนวทางในการปฏบัลัการนฮาบาล เพ่ีอลังเสํริมให้ประสำสํนมีแบบแผนการดำรงลัวิตต้านสํปีภาพท่ีลั
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นอกจากน ีผ ้บริหารการส ิกษาพฮาบาลฟ ้ามารถนำผลการวิจ ัฮไปใช ้วางแผนล้คการส ิกษาแก่น ักส ิกษา 

พฮาบาล รวมท ั้งนำไปเป ็นแนวกางส ิทษาวิจ ัฮเพ ิ่มพนความรู้ในIรองน ํ้ต ่อไป

ช้อเฟ ้นอแนะเพ ิ่อการวิจ ัรต ่อไป

1 . ควรส ิกษาเปริฮบเก ือบแบบแผนการลำรงช้ว ิตล ้านฟ ้ป ีภาพปีองพฮาบาลวิฟ ้าช ้พใน 

โรงพฮาบาลป ีองร ัฐ ก ับโรงพฮาบาลปีองเอกฟ ้น หริอพฮาบาลวิฟ ้าช ้พในเ ปีตกรงเทพมหานคร กับ 

พฮาบาลวิฟ ้าช ้พในเปีตอน ๆ

2 . ควรมีการส ิกษา เพิ่อหารูปแบบกิจกรรมกี่ฟ ้วฮล่'งเฟ้ริมและฟ้นับลนุนให้นฮาบาล 

วิฟ ้าช ้พม ีแบบแผนการลำรงช ้ว ิต ล้านฟ้ธภาพกี่ล้มากชน
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