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ภา««นวก ปี 

ลถ«ท ี่ใ?ในการวิล ัร

ลทตท่ีใ?ในการวิตัร
1. ลกิติท่ีใ?ในการหาความเท่ีรงปีองเครองมอ

ลถิตัท่ี'ใ?'ในการหาความเท่ีฮงปีองเครองมือ ๘«ท่ี 1 ตอนท่ี 2 และลุตท่ี 2

ตอนท่ี 1 กงตอนท่ี 5 โตฮา?ลุตรหาค่าความเท่ียงค้วฮวิธ?มประ?ฑสแอลฟาปีองครอนบาต
(Conbach’ s coe ff ic ie n cy ) มืลตรตังน้ํ

C xC  =

เ ม ึ อ  ๔>L, =

Si
Sx

ท -  1
1 - S i2

Sx
-Iตัมประสิทธิแห่งความเทรง 

จำนวนอ้อคำถาม

ผลรวมความแปรปรวนปีองคะแนนแด่ละอ้อ 
ความแปรปรวนปีองคะแนนผู้ตอบท้ังหมด

2. ลถตัท่ีใ?ในการวิเคราะห
2.1 ค่าเฉล่ีร (Mean) มีลตรคังน้ํ (ประคอง กรรทเลต, 2528) 

X 2 3  X

เมอ X ค่าเฉล่ีอ

E x  = ผลรวมปีองคะแนนธองตัวอร่างประลากร 
ท = จำนวนอ้อมลในกลุ่มตัวอร่าง

2.2 ล่วนเบ่ีรงเบนมาตรฐาน (S .D .) มีลตรตังน้ํ (ประคอง กรรทเลต, 2528)

S. D.



เมอ S.D . = ฟ้วนเบองเบนมาตรฐาน

E X = ผลรวมทังหมดปีองค ะแนนแต่ละตัว

E X 2 = ผลรวมทั้งหมดปีองค ะแนนแต่ละตัวรกกำลังฟ้อง

N = จำนวนปีอมลในกลุ่มตัวอย่าง

3 . การวิเคราะหการถดกอรพหุคู™ ( M u lt ip le  R e g re s s io n  A n a ly s is )  ทีลำดับ

ปีนตอนในการด่านว™โดรโทัฟ้ตร ตังน้ํ
3 .1  การด่านว™หาด่าลัมประสิทธ์ฟ้หลัมพันธ์ระหว่างตัวพรากร™กับตัวแปรเก™ท

โครใฟ้ฟ้ดรลัมประสิทสฟ้หลัมพันธ์ปีอง1พร รลัน ทีฟ้ตรตังน้ํ

r — N Exy -  (EX) < £ y )“
N EX2 -  (EX)2 NE y 2 -  ( E y ) 2

เมี่อ r = ด่าฟ้มประสิทธฟ้หลัมพันธ์ปีองตัวแปรท่ี 1 และ 2

X = คะแนนปีองตัวแปรท่ี 1

y = คะแนนปีองตัวแปรท่ี 2

N = จำนวนกลุ่มตัวอย่าง
3 .2  ทดฟ้อบดวามทีนัรสำคัฤ!ปีองด่าลัมประสิฑธฟ้หลัมพันธ์โค รการทคฟ้อบด่าที

( t - t e s t )  ทีฟ้ตรตังน้ํ
t — r  y  N-2 ( df  = N -  2)

เมอ t

1 - r 
ด่าฟ้ถตทดฟ้อบฑี 

r  = ด่าลัมประสิทธิฟ้หลัมหันธ
N = จำนวนกลุ่มตัวอย่าง

3.3 หากลุ่มตัวพรากร™ท่ีฟ้ามารถพรากรณ์ได้ดท่ีฟ้ค โดรวิสวิเคราะหการถตกอร 
พหุค£นแบบเพมตัวแปรฑละอัน ทีฟ้ตรตังน้ํ

3 .3.1 หาด่าลัมประสิทสฟ้หลัมพันธ์พหุคู™ (R) ระหว่างตัวพรากร™กับตัว 
เก™ท โดรโฟ้ฟ้ตรตังน้ํ (K e rlin g e r, and. Pedhazur, 1973)
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R = /  ธร/ r- O ร

ฯ  SS*
เมอ R = ค่าล้มประล้ทรฟ้หล้มพันรนหุดุทเ

ธร
T B S

= ดวามแปรปรวนปีองคัวเกทเท่ีท่ีฟ้ามารถอริบา8
ได้ด้วฮคัวพรากรท!

ธร, = ดวามแปรปรวนทังหมดปิองคัวแปรเกทเท

3.3 .2 ทดฟ้อบดวามมืนัฮสำคัญปีองค่าล้มประล้ฑฮฟ้หล้มพันรพหุดทเท่ีค่านวทเ

โดรใฟ้ฟ้ตร (K e rlin g e r, and Pedhazur, 1973)

F = R2 (N -K - l)
( 1-R2) K

เมอ F = ค่าฟ้ถตล้ดสํวนเอฟ

R2 = ล้มประล้ฑริการพฮากรท!

N = คัวอย่างประฟ้ากร

K = จำนวนคัวพฮากรท!

3 .3 .3 ทดฟ้อบค่า F' เพ่ิอฑดฟ้อบว่าเมอเพ่ิมคัวฬอากรท! แล้วจะทำให้ค่า

R2 เพ่ิมปีนอย่างมืนัฮสำคัญทางฟ้ถคัหรอไม่ โดฮใฟ้การฑดฟ้อบค่า
นF คังน

F = (R2y . 12__k l-R 2y . 12 —  k2 )/ (k l-k 2 )
( 1-R2y . 1 2 . . . k l ) / ( N - k l - l )

เมอ F = ค่าฟ้ถคัเอ vl
R2 = ค่าล้มประล้ทริฟ้หล้มพันรพหดทเท่ีมคัวพรากรทเy  .  1 Z ร ๆ เ
K 1 ะะ จำนวนคัวทำนาฮท่ีมีค่ามากกว่า

3 .3 .4 หาค่าล้มประล้ทธถ«ถอรชองตัวพรากรณ'ในรปคะแนนดบ
(K e r ilin g e r , and Pedhazur, 1973) 

b i = Bi . Sy
Si
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เ«อ' b i = ค่าสิ«ประสิทธิถคถอรปีองตัวนรากร at

Bi beta weight ปีองตัวแปร i

ธV ส่านเท่ีรงเบนมาตรฐานปีองตัวแปรเกท!ท์

ร* = ส่วน Ills งเบนมาตรฐานปีองตัวพรากรท!

3.3 .5 ทคส์อบค่า t  เนอทด๙อบว่าค่า b ปีฮงตัวนรากรท!แค่ละตัวจะส่ง 
ผลตัวแปรเกท!ทหรอไม, (K e rlin g e r, and Pedhazur, 1973)

t b i , d f = N -K -l

เมอ t
ร 'ร-*,*

ค่าส์ถตักดฟ้อบก

b i สิ«ประสิทธิการถตกอร หร้อค่านาหนักปีองตัว 
นรากรณ

S-E-b * = ควา«คลาคเคลอน«าตรฐานปีอง b i 
(Standard E rro r)

3 .3 .6 หาค่าคงท่ีปีองส์มการการนรากรท! (K e r lin g e r, and

Pedhazur, 1973)
K

a = ÿ -  ( E  b i X )  ic i
เมอ V ค่าเฉล่ีรปีองตัวแปรเกณ’ท

X = ค่าเฉล่ีรปีองตัวพรากรท!ท่ี i  กง k

b i = ค่าสิ«ประสิทธิถตถอรปีองตัวนรากร!นในรูป 
คะแนนตับ ตัวท่ี i . กง k

3.3.7 ๙ร้าง๙«การพรากรท!รูปคะแนนตับ
/y = a + ๖1 Xl + b2 X2 + . . . b k x k

เ«อ Y คะแนนแบบแผนการตำรงสิวตต้าน๙ปีภานในรูป 
คะแนนตับ

พ * * 1,!. = สิ«ประสิทธิถตถอรปีองตัวนรากรท!แค่ละตัวในรูป 
คะแนนตับ
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ปีองพฮาบาลวิ!fาสืพ

X j,X 2- . . Xfc = คะแนนคับปีองตัวพฮากรณนต่ละตัว

a = ค่าคงท่ี
3 .3 .8 ๙ร้าง๙มการพฮากรณานรูปคะแนนมาตรฐาน

Z = ร !21 + B e Z E  + * • *BkZk
เมอ z/ - คะแนนสํมการพฮากรณแบบแผนการคำรงสืวิตด้าน

ส์ปีภาพ

1, BE . . .B k = คัมประคัทธถดถอฮปีองคัวพรากรณแต่ละคัวในรูป
คะแนนมาตรฐาน

1, ZE. . . Z k = คะแนนมาตรฐานปีองคัวพฮากรณแต่ละคัว

3 .3 .9 คัวอร่างการคำนวณส์มการพฮากรณแบบแผนการคำรงสืวิตต้าน๙ปีภาพ

ฟ้มการในรูปคะแนนคับ
Yr = 1.7484 + .0112 (3) + .1211 (3.12) + .1916 (3.13) 

- .0438 (1.89)

= 1.7484 + .0336 + .3778 + .5997 - .0828

=  2.68

๙มการในรูปคะแนนมาตรฐาน

z ' = . 3169 (3) + . 3045 (3.12) + . 2618 (3.13) - . 1378 
(1.89)

= .9507 + .9500 + .8194 - .2604

2.46
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finisพราบาลftาล,ตริ จุฝ็าลงกรท!มหาวิทอาลัร

มิถุนายน 2534

1,รี่อง ปีอเริฮนเสิญเป็นผู้ทรงคทเว&เ

เริรน

เพ่ีองต้วรดฉัน นางt าวลfiาวัลย ผาส์ปี นิสิตร้นปริญญามหาบัท!ทิต คท!ะพยาบาลtfาสํตริ 
จุฝ็าลงกรท!มหาริทยาลัย กำลังตำเนินการวจัฮเพ่ีอเสํนอเป็นริทยานิพนธ เรอง " f iวามล้มพันธ
ระหว่างการรับรู้ทาง๙ปีภาพ การกนับส์นนจากหน่วยงานกับแบบแผนการตำรงสิริตด้าน๙ปีภาพ3อง 
พยาบาลริสำลัพ โรงพยาบาลธองรัฐ กรุงเทพมหานตร" โดยมิ รองสำสํตราจารย ดร.จนตนา 
ฮูนิพันธุ เป็นอาจารฮทปริกชา ในการริจัยน้ํดิฉันได้สํร้างแบบสํอบถาม และกำลังตรวจผอบดวาม 
ตรงดามเน้ํอหา ดิฉันเธอม่ันว่า ความดิดเห็นปีองท่านเป็นล้วนสำคัญย่ิงท่ีจะทำให้งานริจัยนิมิคท!ตำ 
จงใคร่ปีอเริฮนเสิญท่านเป็นผู้ทรงค!ทุ«ตรวจสํอบแบบสํอบถามในแง่ความตรงตามเนอหา ดวาม
ลัดเจนปีองภาษา และเกท!ทในการประเมินคะแนนจากแบบส์อบถาม พร้อมท้ังให้ปีอเสํนอแนะเพ่ีอ 
ปรับปรุงแก้ไปีต่อไป ทังน่ีดิฉันได้แนบวัตถุประสํงคการวจัย สํมมตฐานปีองการวจัฮแนวคดทฤษฎี
ปีอบเปีตอองการริจัฮ และตำจำกัด fi วามท่ีใลั'ในการริจัรมาด้วย เพ่ีอประกอบการพัจารท!า

ดิฉ ันหวังเป ็นอย่างย ิ่งในรวามกรุททจากท ่าน และปีอกราบปีอบพระค๙ในโอกาฟ้นํ้ด้วย
ออแลดงความนับถอ

(น างสำวลดาว ัลฮ ผาสํปี)
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ภา«ผนวก «

ต ัวa ร ่าง เ« ร ี่« ง ม ี« ก าร ว ิจ ัฮ

เร ี่อง «วามสิมพันธระหว่างการรับรู้ทางลุปิภาน การลนับส์นุนจากหน่วอง
แผนการดำรงมีวิตต้าน๙ปีภาพ2องพอาบาลวิฟ้ามีน โรงพฮาบาลปีองรัฐ กรุงเทพมหานฅ 

ต ่าเแจง แบบวัดในการวิจัฮ«รั้งน เป็นแบบลัมภาษแแเละลอบถาม มืจำนวน 

ฟ้ดท่ี 1 แบบลัมภาษa มี 2 ตอน ตอ
ตอนท่ี 1 ปีอมลทั่วไปปีองพฮาบาลวิฟ้ามีพ
ตอนท่ี 2 แบบแผนการดำรงมีวิตต้านลุปีภาพปีองพฮาบาลวิฟ้ามีพ

การส่งเลรมลปีภาพเรี่องอาหาร การออกกำลังกาฮ 
ประจำวัน การจัดการกับลงแวดล้อมทางกาฮภาพ แล 

การดำรงปี!วิดต้าน๙ปีภาพเที่ฮวกับการรองกันการเกด 
ฟ้ดท่ี 2 แบบล'อบถาม มี 5 ตอน «อ

ลอนท่ี 1 แบบแผนการดำรงมีวิตต้านส์ปิภาพธองนฮาบาลวิฟ้ามีน
การส ่งเ ลวิมลปีภาพเรี่องดวามใส่ใจในลุปิภาพลนเอง 
จัดการกับภาวะเ«รอด

ตอนท่ี 2 การรับรุ้อำนาจการดวบตมตนเองต้านลปีภาพ
ตอนท่ี 3 การรับร้ตทเต่าในลน
ตอนท่ี 4 การรับร้ภาวะ๙ปีภาพ 
ตอนท่ี 5 การลนับส์นุนจากหน่วยงาน

านกับแบบ 
ร
2 ฟ้ด

เท่ียวกับ 
๙ปินัลัอ 

ะแบบแผน 
ปิทุ)หาลุปีภาพ

เท่ียวกับ 
และการ



1 3 8

สุ«ท่ี 1

ตอนท่ี 1 อ้อมลเกี่ฮวกับสํถานภาพปีองผ้ตอบ 

ค่า^แจง'ไนการกรอกแบบลัมภา tfM

ให ้เด ิมค ่าใน !(องว ่างห ร ือ เป ียน เตร ึ่องห มาอ 1  ลงใน __  หน้าอ ้อตาามที่เป ็นค่าตอบ

ในค่าถามแต่ละอ้อ

อ้อ อ้อมล สำหรับผ้ว่จัย•Ü ซ

1 อ าอ .......................... 3 โ ] [  ] 5 -6

2 สถานภาพสํมร๙ C ] 7

ด่ โสดฯเ
หม้าร หย่า

3 ล ังก ัตโรงพยาบาล โ ] 6

กระทรวงสาสาร flit(ปี กลาโหม

มหาดไทย 

กรงเทพมหานดร

ทบวงมหาวทยาลัย
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ตaนท่ี 2 แบบแผนการลำรงสิวตด้านสุปีภาพปีองพอาบาลTtfาสิพ
แบบแผนการลำรงสิวตด้านสุปีภาพปีองพอาบาลวปี'าสิพเก่ีอวกับการส่งเส'รีมสุอภาพ เร่ึอง 
อาหาร การออกกำลังกาอ สุปีนลัอประจำวัน การจัดการกับสิงแวดล้อมทางกาอภาพ 
และแบบแผนการลำรงสิวตด้านสุปีภาพ เก่ีอวกับการป้องกันการเกัดป้ญหาสุปิภาพ

ลำ!!แจง
ใส่เดรองหมาอ J ลงใน___ ท่ีตรงกับส้อดวามท่ีเป็นลำตอบปีองผู้ดอบแบบลัมภพ

ปีอ ปีอดวาม ก ปี ด ง สำหรับผู้วจัฮ

อาหาร
1 ท่านรับประทาน __  ทกวัน __  เกือบ ___ เป็น นาน ๆ [ ] 9

อาหารเส้าหรอไม่ เป็นประส่า ทุกวัน บางวัน ดร้ัง หรีอไม่
รับประทาน
เลอ

2 นลัอการรับประทาน __  รับ ___รับ __ รับ ___รับ โ ] 10
อาหารอองท่านเป็น ประทานเป็น ประทานเป็น ประทานไม่ ประทานไม่
ออ่างไร เวลา ไมรั่บ เวลา แต่รับ เป ็นเวลา แต่ เป ็นเวลา

ประทานจบสิบ ประทานจุบสิบ ไม่รับประทาน และรับประ-
1 \ระหวางมอ เป็นดรังดราว จุบสิบ ทานจุบสิบเป็น

ประส่า
0 ท่านาส ้เวลาในการ __ ไม ่ร ีบเร ่ง __ ไม ่ร ีบเร ่ง __ รีบเร่ง __ รับประ L ] 11

รับประทานอาหาร และมีเวลาพัก แต่มีเวลาพัก เป็นบางดรัง ทานอาหาร
ออ่างไร หลังอาหารทุก หลังอาหาร และไม่ม ีเวลา ออ ่างร ีบเร ่ง

%มอ บางมํ้อ พักหลังอาหาร และไม่มีเ วลา
พักหลังอาหาร



ตอนท่ี 1

สุดท่ี 2

1 4 0

ตำเแจง

ตำตอบ

แบบสอนถาน แบบแผนการตำรงส่วตต้าน๙ธภาพaองพราบาลวิสาริ!พเท่ีฮวกับการส่งเสริม 
สุปิภาพ เร่ีองความใส่ใจต่อสรภาพรองตนเอง และการจัดการกับภาวะเคริอด 

โปรดอ่านและนืจารททส่อความแต่ละส่อ และเปีรนเครองหมาอ J ลงในส่องหลัง
ส่อความร่งตรงกับความเป็นจริงท่ีท่านปฏบัติมากท่ีสุด เนืองส่อละ 1 เตรองหมาอเท่านัน 
การเลอกดอบกอเกท!'คดังน
ไม่เคอท่า หมาอถง เมอท่านเห็นว่าส่อความในประโรคน้ันท่านไม่เคฮท่าเลอ

ท่านาน  ๆ คร้ัง หมาฮถง เมอท่านเห็นว่าส่อความในประโรคน้ันท่านเคอท่านาน  ๆ ครัง 
ท่าเป็นส่วนมาก หมาอกง เม่ีอท่านเห็นว่าส่อความในประโรคน้ันท่านเครท่าบ่อฮคร้ัง

ท่าเป็นประจำ หมาอถง

แต่ไม่ทุกครัง

Iมอท่านเห็นส่อความในประโอคนันท่านท่าเป็นประ จา,กกครง

ส่อ ส่อความ ไม่เคอ ท่านาน ๆ ท่าเป็น ท่าเป็น สำหรับ

ท่า คร้ัง ส่วนมาก ประจำ ผู้วจัอ

ความใส่ใจในสรภาพตนเอง

1 ท่านติดตามอ่าวสารทางสอภาพเพอนำมาเป็น 
แนวทางในการตำรงและส่งเสริมสฺปีภาพรอง

: ว43

ตนเอง โคฮการอ่านจากหนังส่อ วารสาร

แผ่นนับ หริอห้าอโฆษทท หริอไม,

2 ท่านติดตามรับนังริทอหริอดโทรฑัสน ราอการท่ี 
ให้ความรู้เก่ีอวกับด้านสุอภาพหริอไม่

1—1 1_1 4ะ*

3 ท่านไปรับการตรวจร่างกาอประจำปี
เพอประเมินภาวะสุธภาพรองตนเองออ่างน้ออ
{เละ 1 ครัง หริอไม'

: ] 45
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ขอ อ้อความ ไม่เคร 
ทำ

ทำนาน ๆ ทำเป็น 
ส่วนมาก

ทำเ ป็น 
ประจำ

ส่าหรับ 
ผ้วจั a

การจัดการกับดวามเดร่ฮด

ท่านส่ามารถแบ่งเวลาย่วงลัน  ๆ ในแด่ละวัน 
Iพอพักผ่อนหย่อนใจ หร่อทำกิจกรรมท่ีป่วรทำให้

[ ]53

ท่านมดวามส่ธและผ่อนคลาaดวามตงเดรัฮคบ้าง 
หรัอไม่

เมอมีกัญหาและเกิดภาวะเคร่รด ท่านปฏิบักิส่ง 
ต่อไปน้ํอย่างหแงหร่อร่วมกันมากน้อรเพัรงใด

2

3

(อ้อ 2-5)
ท่างานอดิเรก ปฎิกัดิกิจกรรมกางค'าส่นา 
น่ังส่มาฮ ออกกำลังการหร่อ เ อ้าร่วมกิจกรรม 
นันทนาการกับผุ้อน

ระบารดวามร้สิกของท่านให้คนใกล้รัดทราบหร่อ 
ปรักษาผุ้ท่ีส่ามารถให้คำแนะนำและรัวรเหล้อได้

C ] 54

C ] 55

\



1 4 2

ตอนท่ี 2 แบบส์อบทามการรับรู้อำนาจการควบคมตนเองด้านสํรภาพ
อำเแจง โปรดอ่านและพิจารททอ้อความในแต่ละอ้อ แล้วเออนเอร่ีองหมา8 J ลงในอ้อง

หลังอ้อflวาม ร่งตรงกับflวามร้ลักหรอflวามเส์อ!!องท่านมากท่ี๙ด เพรงอ้อละหน่ิง" ไ 7  'เครองหมาร โครถอเกแเทดังน

อำตอบ
ไม่เห็นด้วย
มาก หมาฮถง

ปานกลาง หมารถง

น้อย หมารถง

เห็นด้วย

ผุ้ตอบเห็นว่าอ้อความในประโรคน้ันไม่ตรง กับความรู้สกความ

คคเห็น หรือความเท่ีอรองผู้ตอบเลย

ผู้ตอบเห็นว่าอ้อความในประโยคน้ันไม่ต2ง กับความรู้ลักความ
คดเห็น หรือความเท่ีอรองผู้ตอบเพิฮงปานกลาง

ผู้ตอบเห็นว่าอ้อความในประโยคนันไม่ตรง กับความรู้?กความ
คิดเห็น หรือความเท่ีอรองผู้ตอบเนยงเล็กน้อย 5

น้อย หมารถง

ปานกลาง หมาฮถง

มาก หมารถง

ผู้ตอบเห็นว่าอ้อความในประโยคนัน ด?ง กับความรู้ลักความ
คิดเห็น หรือความเท่ีอรองผู้ตอบเพิยงเล็กน้อย
ผู้ตอบเห็นว่าอ้อความในประโอคนัน ตรง กับความฺรู้ลักความ
คิดเห็น หรือความเท่ีอรองผู้ตอบเพิองปานกลาง

ผู้ตอบเห็นว่าอ้อความในประโรคนัน ตรง กับความรู้ลักความ
คิดเห็น หรือความเท่ีอรองผู้ตอบมากท่ีอํค



1 4 3

ไม่เห็นด้วย เห็นด้วย
รน» ปีอ«วาม สำหรับปี 3

มาก ปาน น้อย น้อย ปาน มาก ผุ้วจัอ

กลาง กลาง

1 ท่านเล่ีอว่าการกระฑำปีองท่านมีผลโดยตรงต่อ 
สํปีภาพปีองท่านเอง

[ ] 58

2 การ«แลโ(ธภานอร่างลี ไม่£ามารถสํวยให้ท่าน 
หลีกเล่ียงจาก«วามเจ็บ!]วยได้

[ ] 59

00 การไปพบแพฑยเป็นวสเลียวท่ีจะท่าให้ท่านไม่เกิด 
«วามเจ็บ!]วอ 
«วามเจ็บ!]วร

C ] 60



ตอนท่ี 3 
ดำ!แจง

ดำตอบ

แบบส์อบถาม«วามรู้ตุถ»ค่าในตนเอง
โปรตอ่านและพจารท»าอ้อ«วามในแต่ละอ้อแล้วเปียนเ«ร่ีองหมาร y ลงใ๗ องหลัง 
อ้อ«วาม เงตรงกับ«วามรู้สิกหริอ«วาม««ปีองท่านท่ีมีต่อตนเอง เนีฮงอ้อละหน่ิง

เ«ร่ีองหมารเท่านัน ไม่มีดำตอบใ«ถอว่าถูกหริอผค กังน้ันโปรตตอบตาม«วามรู้เทท่ี 
เป็นจริงปีองท่าน โตฮถอเกท!ทกังน้ั

เห็นด้วรอย่างย่ิง หมาฮถง เม่ือท่านเห็นว่าอ้อ«วามในประโร«น้ันตรงกับ«วาม
รู้เกปีองท่านมากท่ี๙ต

เห็นต้วฮ หมาอถง เม่ือท่านเห็นว่าอ้อ«วามในประโย«น้ันตรงกับ«วาม

ร ู้เก  ปีองเป็นเวนมาก
ไม่เห็นต้วร หมารถง เม่ือท่านเห็นว่าธ้อ«วามในประโร«นันไม่ตรงกับ

«วามรู้สิกปีองเป็นเวนมาก

ไม่เห ็นต้วออย่างยิ่ง หมารถง เมื่อท่านเห็นว่าอ้อ«วามในประโอ«นันไม่ตรงกับ 
«วามรูเ้กปีองท่านเลร

อ้อ อ้อความ เห็นต้วอ เห็นด้วย ไม่เห็นด้วอ ไม่เห็นด้วอ เาหรับ

อย่างย ิ่ง อย่างย ิ่ง ผุ้วจัอ

1 ท่านเป็นบุ««ลท่ีมีตุท»ต่าฑัตเฑีรมกับพุ้อน โ ]73

2 ท่านเป็นที่พี่งพาปีองญาตพี่น้อง «รอบ«รัว 
และเพอน  ๆ เส'มอ

[ ]74

3 ท่านมีความรู้สิกที่ด้ต่อตนเองเสมอ [ ] 75

4 เนอน  ๆ หริอผ้ร่วมงานมัก«ล้อยตาม โ 376
«วาม««เห็นปีองท่านเสมอ

5 เพี่อน  ๆ หริอผ้ร่วมงานมักรูเ้กมี«วามสฺปี [ 377

หริอสบายใจเมื่ออร่ใกล้ท่าน



1 4 5

ตฮนท่ี 4 แบบ๙อบถา«การรับรุ้ภาวะ๙!!ภาพ
«าเแจง โปรดอ่านและพจารททอ้อ«วามแต่ละอ้อและเปีฮนเ«รองหมาร J  ลงในอ้องหลัง

อ้อ«วาม ร่งตรงกับ«วามร้สืกนักติดปีองท่านเพฮงอ้อละ 1 เ«รองหมารเท่าน้ัน
■ “ . 11 T aโดอตอบตามเกท!ทดิงน

ฅ่า«อบ มาก หมารถง ท่านเห็นว่าอ้อ«วามในประโฮ«นันตรงกับ«วามร้ล1กท้ังหมด

หรอเกัอบทังหมด
ปานกลาง หมาฮถง ท่านเห็นว่าอ้อ«วามในประโฮ«น้ันตรงกับความร้สิกเพรง

บางล่'วน

น้อฮหรอโม่ม หมารถง ท่านเห็นว่าอ้อ«วามในประโร«น้ันตรงกับ«วามร้สิกน้อรมาก
หรอไม่ตรงเลฮ

อ้อ อ้อ«วาม มาก ปานกลาง นออ/โม่มี ส์าหรับผู้วัจัฮ

1 ท่านมีบัญหาเก่ีรวกับการนอนโม่หลับมากนัอรเพรงใด [ ] 2

2 ท่านมีอาการปวดหรือเวรนสืรษะบ่ออเพรงใด : ] 3

3 ฟ้าฮตาปีองท่านเป็นอุป๙รร«ต่อการเปีอนหนังสือหรือ โ ] 4

ให้การพอาบาลแก่ผู้!]วอเพรงใด

4 ท่านมีบัญหาปวดเมออกล้ามเนอหลัง แปีน ปิา หลัง [ : 5

การปฏิบัติงานในแต่ละวันมากนัอฮเพรงใด
5 ท่านมบัญหาเหน่ีออ อ่อนเพสืฮปีทเะปฏิบัติงาน1พีฮงใด [ ] 6



1 4 6

ตฮนท่ี 5 แบบ๙อบถามการฟ้นับส์นุนจากหน่วองาน

คำเแจง โปรดอ่านและพ ิจารธราข ้อความแต่ละข ้อและเข ้รนเกร ี่องหมาร ลงใน๙องหลัง

ข้อกวาม ข ้งตรงกับกวามร้ส ิกนกติดและฟ้ภาพกวามเป ็นจริงในหน่วa งานของห่าน

เพ ิฮงข ้อละหน ิ่งเดรองหมาฮเห ่าน ั้น  โดฮเลัอกตามหลักเกทเทดังน ํ้ 

คำตอบ จ ร ิงอ ย ่างย ิ่ง  หมา8กง ห ่านเห ็นด้วฮอร่างรงก ับข้อดวามนั้น  ๆ หริอกดว่า

ฟ ้ภาพการในโรงพราบาลของห ่านเป ็นเข ้นน ั้นจร ิง

จร ิง หมารถง

ไม่แน่ใจ หมารถง

ไม ่จร ิง หมาฮถง

ไม ่จร ิงออ ่างน ิ่ง หมาฮถง

ท่านเห็นด้วรกับข้อกวามนั้น  ๆ หริอข้อดวามนั้นตรง 

กับกวามเป ็นจริงเป ็นต่วนใหญ่ 

ห่านไม่๙ามารถต ัดส ินใจให ้เด ็ดธาดลงไปได ้ว ่าม ีจร ิง 

หริอไม่ในข้อความนั้น ๆ

ห่านเห็นด้วรกับข้อความนั้น  ๆ หริอข้อความนั้นตรง

กับความเป ็นจริงเป ็นต่วนน้อร

ห ่านไม่เห ็นด ้วฮอย่างรงกับข้อความนัน  ๆ และ๙ภาพ

การเข ้นนันไม่ปรากฏในหน่วองานชองห่าน

ข้อ ข้อความ ไม ่จร ิง ไม ่จร ิง ไม่แน่ใจ จริง จริง ต่าหรับ

อ ย ่างรง อย ่างย ิ่ง ผู้วจัร

1 หน ่วรงานจ ัดบริการตรวจ๙Bภาพให้ห่าน 

เป็นประจำกุกป็

น 1 3

2 ม ีบร ิการตรวจ๙ขภาพเป ็นพ ิเค ํษ หริอฉด โ ! 14

วัคข้นป้องกันโรคให้แก่พราบาลใน

หน ่วรงาน ท ี่อย ่ใน ภาวะเน ิ่ฮงต ่อการเกด

โรค

3 หน่วรงานมีมาตรการหริออปกรธร่ป้องกัน 

อ ันตราอจากการปฏิบ ัต ิงานให้แก่
โ ]  15

พ อ าบ าล อ ย ่าง เห ม าะ๙มและเพรงพอ
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