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Thai version of the WHOQOL-BREF
เลขที่แบบสอบถาม

APPENDIX I

แบบประสอบถาม อุณภาพชีวิตสุงอายุ จังหวัดขอนแก่น 
โปรด กาเครื่องหมาย^ในช่อง หรือ กรอกข้อความในช่อง ท่ีระบุ 
ตอนท่ี 1 ข้อรุ)ลท่ัวไป 
นพศ □  ชาย □  หญิง
2. ในปี 2545 นี้ท่านอายุ .................... ปี
3. ระดับการศึกษา

□  ไม่ได้เรียน
□  มัธยมศึกษา

4. สถานะสมรส
□  โสด
□  ม่าย

5. ขณะนี้ท่านมีอาการเจ็บป่วย อยู่หรือไม,
6. ท่านมีโรคประจำตัวคือ โปรดระบุ

□  ประถมศึกษา
□  ปริญญาตรี หรือ มากกว่า ปริญญาตรี

□คู่
□  หย่า □  แยกกันอยู่

□  มี □ ไม,มี
1.......................................................
2...................................................................................................

7.ท่านคิดว่าป้จจุบันท่านมีป็ญหาสุขาภาพหรือไม่ □ ม ี □ ไม่มี

ต อ น ท ี่ 2  แ บ บ ป ร ะ เ ม ิน ค ุณ ภ า พ ช ีว ิต  ข อ ง ผ ู้ส ง อ า ย ุ

ค ำ ล า ม ต ่อ ไ ป น ึ๋จ ะ ถ า ม เ ก ี่ย ว ก ับ ต ัว ท ่า น เ อ ง  โ ป ร ด ต อ บ ค ำ ล า ม ท ี่ต ร ง ก ับ ค ว า ม ร ส ก น ึก ค ิด ข อ ง  

ท ่า น  ใ น ช ่ว ง ร ะ ย ะ  2  ส ัป ด า ห ์ท ี่ผ ่า น  ม า

1. ค ว า ม เจ ็บ ป ว ด (ท า ง ก า ย ) เป ็น อ ุป ส ร ร ค  ส ก ัด ก ั้น ไ ม ่ให ้ท ่า น ท ำ ใน ส ิ่ง ต ้อ ง ก า ร  ม า ก น ้อ ย แ ค ่ไ ห น
□  ไม ่เป ็นอุปสรรคเลย ( แม ้จะเจ็บปวด ก ็ย ังคงทำในส ิงท ี่ต ้องการทำได ้)
□  เป ็นอุปสรรคเล็กน ้อย
□  เป ็นอ ุปสรรคปานกลาง
□  เป ็นอุปสรรคมาก
□  เป ็นอุปสรรคมากที่ส ุด



2 . ท ่า น ม ีก ำ ล ัง เพ ีย ง พ อ ส ่า ห ร ับ ก า ร ด ำ เน ิน ช ีว ิต ป ร ะ จ ำ ว ัน  ม า ก น ้อ ย เ พ ีย ง ใ ด

□  ไม ่ม ีกำล ังเลย □  ม ีเล ็กน ้อย □ ม ีปาน กลาง □  ม ีมาก □  ม ีมากท ี่ส ุด
3 .  ท ่า น น อ น ห ล ับ ' ใ ต ้ด ีม า ก น ้อ ย แ ค ่' ไ ห น
□  ไม ่ด ีเล ย  □ ไม ่ค ่อยด ี □ พอใช ้ได ้ □ ด ี □ ด ีมาก

4 .  ท ่า น ส า ม า ร ถ ไ ป ไ ห น ม า ไ ห น ไ ด ้ด เพ ีย ง ใ ด

□  ไปไหนมาไหน ไม ่ได ้เลย
□  ไปไหนมาไหน ไม ่ค ่อยได ้
□  ไปไหนมาไหน ได ้บ ้าง
□  ไปไหนมาไหนได้ดี
□  ไปไหนมาไหนได้ด ีมาก

5. ท่ในพอใจกับความสามารถในการทำกิจวัตรประจํใวัน ของท่านเพียงใด
□  ไม ่พอใจมาก □  ไม ่พอใจ □  เฉยๆ □  พอใจ □  พอใจมาก

6 .  ท ่า น จ ำ เป ็น ต ้อ ง ไ ป ห า ห ม อ  ห ร ีอ ก ิน ย า ใ น ช ีว ิต ป ร ะ จ ำ ว ัน ม า ก น ้อ ย เ พ ีย ง ใ ด
□  ไม ่ม ีความจำเป ็น เลย
□  จำเป ็น เล ็กน ้อย
□  จำเป ็นปานกลาง
□  จำเป ็น มาก
□  จำเป ็นท ี่ส ุด

7 .  ท ่า บ พ อ ใ จ ใ น ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ท ่า ง า น ข อ ง ท ่า น เ พ ีย ง ใ ด
□  ไม ่พอใจมาก □  ไม ่พอใจ □  เฉยๆ □  พอใจ □  พ อใจมาก

8 .  ท ่า น ม ีค ว า ม พ อ ใ จ ใ น ช ีว ิต ม า ก น ้อ ย เ พ ีย ง ใ ด
□  ไม ่พอใจมาก □  ไม ่พอใจ □  เฉยๆ □  พอใจ □  พอใจมาก

9. ท่านมีสมาธิสิเพียงใด
□  ไม ่ม ีสมาธ ิเลย □ ไม ่ค ่อยม ีลมาธ ิ □  ม ีสมาธ ิบ ้าง □  ม ีสมาธิด ี □  ม ีสมาธ ิด ีมาก
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1 0 .  ท ่า น พ ึง พ อ ใ จ ต ัว ข อ ง ท ่า น เอ ง เพ ีย ง ใ ด

□  ไม ่พอใจมาก □ ไม ่พอใจ □ เฉ ยๆ □ พ อ ใจ  □ พ อ ใจ ม าก

1 1 .  ท ่า น ย อ ม ร ับ ส ภ า พ ร ่า ง ก า ย  ข อ ง ท ่า น เ พ ีย ง ใ ด
( เช ่น ร ูป ร ่า ง ห น ้า ต า  ผ ิว พ ร ร ณ  ท ี่เป ล ี่ย น ไ ป ต า ม ว ัย  ห ร ือ ส ัง ข า ร )
□  ยอมรับ'ไม่1ได้เลย
□  ยอมรับได ้บ ้างเล ็กน ้อย
□  ยอมรับได ้ปานกลาง
□  ยอมรับได้ด ี
□  ยอมรับได้ด ีท ี่ส ุด

1 2 .  ท ่า น ม ีค ว า ม ร ู้ส ิก เห ง า  เศ ร ้า ส ร ้อ ย  ห ด ห ู่ ผ ิด ห ว ัง  ห ร ือ ว ิต ก ก ัง ว ล บ ่อ ย ค ร ั้ง แ ค ่ไ ห น

□  ไม ่เคยร ู้ส ืกเลย
□  ร ู้ส ืกบ ้างนานๆครั้ง
□  รู้ส ึกเป็นครั้งคราว
□  ร ู้ส ึกบ ่อยๆ
□  รู้ส ึกเสมอ

1 3 .  ท ่า น ม ีค ว า ม ร ู้ส ิก ว ่า  ช ีว ิต ข อ ง ท ่า น ม ีค ว า ม ห ม า ย เ พ ีย ง ใ ด
( ก า ร ม ีช ีว ิต อ ย ู่ข อ ง ท ่า น ย ัง เป ็น ป ร ะ โ ย ช น ์ต ่อ  ต ัว ท ่า น เอ ง  บ ุค ค ล อ ี่น ๆ  ห ร ือ ส ัง ค ม  ต า ม ค ว า ม ร ู ้
ส ิก ฃ อ ง ท ่า น ห ร ือ ไ ม ่เพ ีย ง ใ ด )
□  ไม ่ม ีความหมายเลย
□  ม ีความหมายเพ ียงเล ็กน ้อย
□  ม ีความห มายปาน กลาง
□  ม ีความหมายมาก
□  ม ีความหมายมากท ี่ส ุด

1 4 .  ท ่า น พ อ ใ จ ท ี่จ ะ พ บ ป ะ พ ูด ค ุย  ห ร ือ ส ัง ส ร ร ค ์ก ับ ผ ูอ น  เ พ ีย ง ใ ด
□  ไม ่พอใจมาก □  ไม ่พอใจ □  เฉยๆ □  พอใจ □  พอใจมากท ี่ส ุด
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1 5 . ท ่า น พ อ ใ จ ก ับ ค ว า ม ช ่ว ย เ ห ล ึอ  ห ร ือ ไ ด ้ร ับ ก า ร ส น ับ ส น ุน จ า ก เพ ี่อ น ๆ  เพ ีย ง ใ ด
□  ไม ่พอใจมาก □  ไม ่พอใจ □  เฉยๆ □  พอใจ □  พอใจมากท ี่ส ุด

1 6 .  เ ร ื่อ ง เ พ ศ ถ ึอ ว ่า เ ป ็น เ ร ื่อ ง ป ก ต ว ิส ัย ข อ ง ม น ุษ ย ์ ไ ม ่ว ่า จ ะ เป ็น ค น ใ น ร ัย ไ ห น  ห ร ือ เ พ ศ ใ ด ก ็ 
ต า ม  ส ำ ห ร ับ ท ่า น  ท ่า น พ อ ใ จ ช ีว ิต ท า ง เพ ศ  ข อ ง ท ่า น เ พ ีย ง ใ ด
□  ไม ่พอใจมาก □  ไม ่พอใจ □  เฉยๆ □  พอใจ □  พอใจมากท ี่ส ุด

1 7 .  ท ่า น ม ีค ว า ม ร ู้ส ิก ป ล อ ด ภ ัย  ใ น ช ีว ิต ป ร ะ จ ำ ร ัน เพ ีย ง ใ ด  

( เช ่น ป ล อ ด ภ ัย ต ่อ  อ ุบ ! ต ิเห ต ุ โ จ ร ผ ู้ร า ย  ห ร ือ ถ ูก ท ำ ร า ย  เป ็น ด ้น )

□  ไม ่ปลอดภ ัยเลย
□  ปลอดภ ัยเล ็กน ้อย
□  ปลอดภ ัยป าน กลาง
□  ป ลอดภ ัยม าก
□  ปลอดภ ัยมากท ี่ส ุด

1 8 .  ท ่า น พ อ ใ จ ส ภ า พ บ ้า น ท ี่อ ย ู่อ า ศ ัย เ พ ีย ง ใ ด
□  ไม ่พอใจมาก □  ไม ่พอใจ □  เฉยๆ □  พอใจ □  พอใจมากท ี่ส ุด

1 9 .  ท ่า น ม ีเ ง น พ อ ใ ช ้ต า ม ท ี่ด ้อ ง ก า ร เ พ ีย ง ใ ด
□  ไม่พอH จ ่าย เล ย
□  ไม ่ค ่อยพ อใช ้จ ่าย
□  พอใช ้
□  ม ีม ากกว ่าความต ้องการใช ้
□  ม ีมากกว ่าความต ้องการอ ีกมาก

2 0 .  ท ่า น พ อ ใ จ ก ับ บ ร ืก า ร ด ้า น ส ุข ภ า พ ท ี่ท ่า น ไ ด ้ร ับ เ พ ีย ง ใ ด  

( ก า ร เ ช ้า ถ ึง บ ร ืก า ร  ม ีส ถ า น บ ร ิก า ร เ ม ื่อ ย า ม เ จ ็บ ป ่ว ย )
□  ไม ่พอใจมาก □  ไม ่พอใจ □  เฉยๆ □  พอใจ □  พอใจมากท ี่ส ุด
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2 1 .  ท ่า น ไ ด ้ร ับ ข ่า ว ส า ร  ท ี่ต ้อ ง ก า ร แ ต ่ล ะ ว ัน เพ ีย ง ใ ด  

( ไ ด ้ร ับ ร ู้ แ ล ะ ร ับ ท ร า บ  ใ น ส ิง ท ี่ด ้อ ง ก า ร จ ะ ร ู้ จ ะ ท ร า บ )
□  ไม ่ได ้ร ับเลย □  ได ้ร ับบ ้างเล ็กน ้อย □  ได ้ร ับปานกลาง □  ได ้ร ับมาก □  ได ้ร ับมากท ี่ล ุด

22.  ท ่า น ม ีโ อ ก า ส ไ ด ้พ ัก ผ ่อ น ส บ า ย ๆ  ส ัก แ ค ่ไ ห น

□  ไม ่เคยเลย □  นานๆครั้ง □  เป็นบางครั้ง บางคราว □  บ ่อยๆ □  เสมอ

2 3 .  ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ร อ บ ต ัว ท ่า น เ ป ็น อ ย ่า ง ไ ร  ( เช ่น  ก ล น  เส ิย ง  ฝ ่น  ค ว ัน )
□  ไม ่ด ีเลย □ ไม ่ค ่อยด ี □ ด ี □ ด ีม า ก □ ดีที่สุด

2 4 .  ท ่า น ท อ ' ใ จ ก ับ ก า ร ค ม น า ค ม เพ ีย ง ' ใ ด
( ค ว า ม ส ะ ด ว ก ส ะ บ า ย เก ี่ย ว ก ับ ถ น น ห น ท า ง  แ ล ะ ย า น พ า ห น ะ ใ น ก า ร เด ิน ท า ง ไ ป ไ ห น  ม า ไ ห น )
□  ไม ่พ อใจมาก □  ไม ่พอใจ □  เฉยๆ □  พอใจ □  พ อใจมาก

2 5 .  ท ่า น พ อ ใ จ ใ น ส ุข ภ า พ ข อ ง ท ่า น เ พ ีย ง ใ ด
□  ไม ่พอใจมาก □  ไม ่พอใจ □  เฉยๆ □  พอใจ □  พ อใจมาก

2 6 .  ถ ้า ค ุณ ภ า พ ช ีว ิต  ห ม า ย ถ ึง ก า ร อ ย ู่ด ี ม ึส ุข  ท ่า น ค ด ว ่า ค ุณ ภ า พ ช ีว ิต  ข อ ง ท ่า น  อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ใ ด  
( ถ ้า เ ป ร ีย บ เท ึย บ ค ุณ ภ า พ ช ีว ิต ก ับ ข ั้น บ ัน ไ ด แ ล ้ว  ผ ู้ท ี่ม ีค ว า ม เป ็น อ ย ู่ไ ม ่ด ี ไ ม ่ม ีค ว า ม ส ุข ใ น ช ีว ิต  
เล ย  เ ท ่า ก ับ ย ีน อ ย ู่ท ี่บ ัน ใ ด ข ั้น ท ี่ 1 ผ ู้ท ี่อ ย ู่ด ีม ีส ุข ม า ก ท ี่ส ุด  เท ่า ก ับ ย ีน อ ย ู่บ น บ ัน ไ ด ข ั้น ท ี่ 5  ท ่า น  
ด ีด ว ่า  ท ่า น ย ีน อ ย ู่บ น บ ัน ไ ด ข ั้น ท ี่เ ท ่า ไ ร )
□  ระดับตํ่าสุด (ข้ันท่ี 1)
□  ระดับตํ่า (ข้ันท่ี 2)
□  ระดับกลาง (ข้ันท่ี 3)
□  ระดับสูง (ข้ันท่ี 4)
□  ระดับสูงสุด (ข้ันท่ี 5)
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APPENDIX II

In depth interview guideline
1 .What does the health service offer to the elderly in Khon Kean?
2. What does the health promotion program that the health service offer to 
the elderly in Khon Kaen?
3. What does the curative program that the health service offer to the 
elderly in Khon Kaen?
4. What does the rehabilitation program that the health service offer to the 
elderly in Khon Kaen?
5. What are the mechanism that the health service plan to fulfill the elderly 
people in Khon Kaen need?



112

APPENDIX III

Khon Kaen Map
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