
บฑท่ี 2

เอกลำรนa s งานวิจัฮกี่เกี่รวช้อง

จรฮธรรมเป็นสิงที่ม«วามสำ«เร5งจะปรากฎออ่านทุกวิtf าปิ1พ 'โตรเฉพาะวIfาธิ,หนa าบาล 
นับเป็น«วามจำเป็นกี่บุต«ลานวิtfาสิหจะก้องมจรฮธรรม เพี่อ««ภาฬปีองบรการจงมการกำหนต
จรรราบรรทรวิ?h สืพเป็นแนวทางานการปอบั«สำหรับผู้ประกอบวิ!โาI?พการพราบาล ? ง«ารจะปลุกรง 
และพั«นาจรรธรรมตั้งแต่รัง«งเป็นนักสิกษาพราบาล โ«รการลํรนฟ้อ«แทรกจรัรธรรมลงาปานทุก 
รารวซ'า สํงเลํรมกัจกรรมนักสิกบาที่พั«นาจรฮธรรมาหัแกํนักสิกบาพราบาล ตังนันผู้วิจัอจงา«สิกษา 
ก้น«ว้าเอกลำรและงานวิจัรทังานสํวนปิองจรรธรรมและกัจกรรมนักสิกบา และจะน่าเลํนอลำระสำก้ry 
ปีองการสิกบาก้น«ว้า ตามลำตับ«งนํ้

1. «วามHมารและ a ง«ประกอบปีองจรัรธรรม
2. แนว««และทฤบฎพั«นาการทางจรฮธรรม
3. อง«ประกอบจรรธรรมแห่งวิลำ??นพราบาล
4 . «aiao»aเะท ี่จำเป ็นสำหรับพอาบาล
5 . «วามลัมพันธปิองจรรธรรมกับหลักลํตรและกัจกรรมนักสิกบา
6 . กัจกรรมนักสิกบา
7 . รัตทประลํงตปีฮงกัจกรรมนักสิกบา
8 . ประเภทปีองกัจกรรมนักสิกบา
9 . ว ิธการจั«ก ัจกรรมนักสิกบา
10 . งานว ิจ ัรท ี่เก ี่รวป ิอง



«ว าม ห ม าฮช8ง จ ร ธธรรม

นักทฤ«ฎและนักวซฯการหลา8ม ่านไ«ให ้ดวามหมาa ธอ งร ่าว ่า  "จร8ธรรม" ไว ้«งน ั้
ฮีระพร กุวรรณโผ (2 5 2 6 )  กล ่าวว ่า จรaธรรมหมาa กง ระบบa a งกฎเกก!ฑที่ใต้ใน 

การจำแน กการกระทำท ี่«จากการกระทำท ี่ต ้ว  การกระทำท ี่ล ุกจากการกระทำท ี่ผ«และการกระทำท ี ่
«วรจากการกระท ำท ี่ไม ่«วร

ภนั«า ดลกุล ( 25 28 ) ไต ้ทำหน««วามหมาa a a งจร ้aธรรมเป ็น 2 ua «a
1 . จร ้aธรรมเป ็นหลักการและเหต ุผลท ี่พ ัจารก!าเท ี่8 วกับการกระทำ การพจารกเา 

ตั«ล'นและการต ั«ล ันใจ
2 . จร้ธธรรมเป็นพฤติกรรมหร้อการกระทำ เป ็นการต ั«ล ันใจ การนจารก!า««ล ันเป ็น  

«ก!ธรรมทางจร8ธรรมที่ม่พนฐานa a’บนการกระทำ และเจต «ต ิท ี่ล าม ารกล ัง เก«เห ็น ไต ้
ลัวลั ล ัร ้ไล (2 5 2 8 )  กล ่าวว ่า จรaธรรม หมา8กง กฎเกก!ฑธอง«วามประพฤติที่มนุ«8 

ดวรประพฤติให้ลมกับที่ไต้พ ี่อว่าเป็นมนุษ8ริ่งเป ็นผัที่ม ีเหตุผล ม ีดวาม««และส์ต ิก ัเพท «วามหมาa 
ธองจร้ธธรรมจิงดรอบ«ลุมการกระทำธองมนุษธกุกดน

พรรก!ฑพอ ลัร้วรร»ก ุล8 (2529) กล ่าวว ่า จร ้aธรรมเป ็นต ้อทำหนดa a งลัง«มในลัก«■ กระ 

ที่อาจเป ็นมาตรฐานหร้อกฎเกก!ฑที่ก ุ««ลในลังดมนั้นเห ็นว่าดวรว่าล ุกว่าต ิ ที่จะปฎบัติใพฐานะลมาต้ก 
ธองลังตม

ประภาลร้ ลัหทำไห (2 5 2 7 ). กล ่าวว ่า จรaธรรม หมา8กง หลัก«วามประพฤติท่ีaบรม 
กร้ธาและปลุกฮงลัก«ก!ะนัล ัa ให ้อล ุ่าน «รรลองa องดุก!ธรรมหร้อติลธรรม ตุก!ร่าทางจร8ธรรม^'ให  ้
เห ็น «วามเจร ้ญ งอกงาม ใน การร ่ารงต ้วต  a ร ่างม ่ระเบฮบแบบแผนตามวั«นธรรมa a งกุ««ลที่มลัก« » ะ 
กางจ ิตาจท ี่«งาม  อล ุ่ในลภาพนวดล้อมที่น้อมนำใหก้ ุดดลมุ่งกระทำ«วามติ ละเว ้น«วามม ั่ว  มีแนวกาง 
«วามประพฤต ิออ ่ใน เร ิ่องธอง«วามต ิ «วามล ุกด ้a ง «วาม«วรในการปฎบัต ิตนเพ ี่อ8 ลุ่ในล ัง«มไต ้ 
อ ธ ่างลงบ เร ้ธบ ร ้อaและเป ็น ป ระโ8ใ(น้ต่อผ้อน มีตุก!ธรรมและมีมโนธรรมที่จะลร้าง«วามลัมพันธอันติ 
โดธม ีลานักที่จะใต้ลัฑธและหน้าที่ธองตนตามร่านัธมที่พังประลงต

พระธรรมฤเาก!มุนั (2 5 3 4 )  กล ่าวว ่า จ ร ้aธรรม หมาa กง การปฎบัต ิจ ั«ทำท ังหลา8ที่เปน 
ไปเพ ี่อ เป ็น จ ุ«เร ิ่ม ต ้น  «วามประ«รต «วามบร้ลุทฮิ «วามมั่น«งธอง«วามเป ็นมน ุ«a เต้น «วาม  
เมตตา « ว า ม เล ั8ลละ «วาม ไม ่กอโกรธ และ«วามลาม ัดต ิ เป็นต้น



Good (1973) กล่าวว่า จรธสรรม หมารถ') การปรัซ«ฤตกรรมให้เช้ากับกฎเพ!m 
ทรอมาตรฐานป็อง«วามประพฤตที่«กต้องหรอ«งาม

K o h lb erg  (1976) กล่าวว่า จรธสรรม คอความร้ลักผิ«ล่อบ?ว«เป็นเกเ«ทและ 
มาตรฐานปีอง«วามประพฤติในลังคม กังบุคคลจะพั«นาปีนจนกระทั่งมพฤติกรรมเป็นปีองตนเอง
ผลปีองการกระกำพฤติกรรมนั้นจะเป็นเครองตั«ลันว่า การกระกำนั้นผิ«หรอถก โตรแต่ละระตับ 
ปีองพั«นาการทางจรั 8Ü รรมจะมเกทเที่ในการตัตลันปีองลังคมนัน ๆ

B andura  (1977) กล่าวว่า จรรสรรม คอ กฎล่าหรับการประเมนพฤตักรรมที่เกต 
จากการเร ัธนรุ้

R e s t (1977) กล่าวว่า จรัฮสรรมเป็นล่งที่เกี่รวธ้องกับ«วามรุตัสรรมานล่งคม จะเกํต 
จ้ํนในปีผะท่ีบุค«ลมปฏลัมพันธกัน แต่ไม่เที่รวจ้องกับตุเนค่าล่วนตัวปีองบุคคลแต่ละคน ร่งไม่ล่งผลไป 
กระทบต่อผ้อ่ีน

จากความหมาฮปีองจรัฮสรรมที่กล่าวมาแล้ว ล่รุปไต้ว่า จรัรธรรม เป็นหลักการ
จองความประพฤติซองบ«คลฑเที่ราฮ้องกับการกระกำ การพจารผาและการตัตลันใจต้วรความติต

■ ■  1 , “ ^  “ ’ ะ
และล่ติปิฤเฤเา ตามค่านธมกพงประล่งคปีองลัง«มนัน ๆ

อง«ประกอบจองจรัรสรรม

Brown (1965) และ Hoffman (1979) ไต้จำแนกอง«ประกอบปีองจรัรสรรมเป็น 
3 ประการานแนวเต้รวกัน ตังน้ัคอ

1. ต้านความรู้ (K now ledge) ไต้แก่ «วามรู้ทางจรัรธรรม ค่านรมกางจรัรสรรม 
การา?เหตุผลทางจรัรธรรม กระบวนการติ«และการประเมนตุผค่าพฤติกรรมจรัรสรรม

2. ต้านอารมa  ความร้ลัก (F e e l in g )  หมารกัง ความร้กักหรัอปฎกัรั8าท่ีมต่อ 
พฤติกรรมทางจรัฮธรรม ไต้แก, ความรู้เกทางจรัรสรรม ทัล่น«ติทางจรัรธรรม

3. ต้าน«วามประพฤติ (C o n d u ct) หมาฮกัง พฤติกรรมภาฮนอกที่แล่«งให้ปรากฎาน 
ล่ภาพการผต่าง  ๆ ไต้แก่ ความประพฤติทางจรัฮธรรม พฤติกรรมทางจรัรธรรพ

ล่วน«ทเะกรรมการโ«รงการกักใทจรั8ธรรมไทร (กรมว ้ล ่าการ, 2527) และลัวล้ 
กัรัไล (2528) ไต้จำแนกอง«ประกอบปีองจรัรธรรมไว้ 3 ประการ และไห้«วามหมาธนตกต่าง 
จาก Brown และ Hoffman บางล่านตังน
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1. สิวนประกอบต้าน(ทามรู้ (M oral R easo n in g ) คอ ความเจ ้าาจานเหตุผลปีอง 
ความกุกต้อง«งาม ความร(ามารถานการต«สินแอกความกุกต้องออกจากความไม่กุกต้องต้วอการคค

2. สิวนประกอบทางต้านอารมM ความรู้สิก (M oral A t t i t u d e  and B e l i e f )
คอ ความหงพอาจ เลอมา(พรัฑธา เกั«ความนิอมอน«ที่จะนำจร้อธรรมไปเป็นแนวประพฤต้ปฎบัต

3 . สิวนประกอบทางต้านนฤตกรรมแ๙«งออก (M oral C onduct) คอ หฤ«กรรมการ 
กระทำที่บุคคลต้ตสิน าจจะกระทำกุกหร้อ« ค าน ((ถานการaiแว«ล้อมต่าง  ๆ เส ์อว่า อทธพลสิวนหน่ิง
ปีองการกระทำหรอไม่กระทำพฤตกรรมแบบ า« จะเนอรู่กับสิวนประกอบทั้ง 2 ประการที่กล่าว 
จ้างต้น และบางสิวนอาจเนอรู่กับสิวนประกอบอน  ๆ เสิน ลักษ'aiะทางจตว่ฑอาและ«วามรุนแรงธอง 
ฟ้ถานการaiที่รุมเร้าบุคคลนั้นอก«วอ

นอกจากนั้ «วงเคอน พันธุมนาว่น (2524) รังไต้จำแนกรงคประกอบทางจร้รธรรมออก 
เป็น 4 ต้าน ไต้แก่

1. ความรู้เส ิงจร้อธรรม หมาอกัง การพความรู้ว่าในลังคมปีองตนนั้นถอว่าทารกระทำ 
!(นิ«า«ควรกระทำและการกระทำา«เลวควรง«กระทำ ลักษaเะและหฤต้กรรมประเภทใ«เหมาะ((ม 
หร้อไม่เหมาะสํม มากน้อรเพ ัรงา « ปร้มา«ความรู้เสิงจร้อธรรมหร้อความรู้เกอวกับค่านิอมทาง 
ลังคมนั้เนอรู่กับอาอุ ระต้มการสิกษา และพั«นาการทางส์ตÎ1ฤพาปีองบุคคล«วอ

2. ทั*นHRเสิงจร้อธรรม คอความรู้สิกปีองบุคคลเที่อวกับลักษaเะหร้อพฤต้กรรมเสิง
จร้อธรรมต่าง  ๆ ว่าตน!(อบหร้อไม่ไ(อบลักษaเะนั้นเพัองาค ทั|(นคต้เสิงจร้อธรรมปีองบุคคล สิวนมาก 
จะร(อ«คล้องกับค่านิรมานลังคมนั้น  ๆ แต่บุคคลบางคนาน((ภาพการ«ปกต อาจมฑัMนคตแตกต่างไป 
จากค่านิอมปีองลังคมกไต้ ทั♦ (นคตเสิงจร้รธรรมปีองบุคคลนั้นม«วามหมาอกว้างกว่า«วามร้เสิง
จร้อธรรมธองบุคคล เพราะทั((นคต้นั้นรวมทั้งความรู้และความรู้สิกานเรึ๋องนิน  ๆ เจ ้า«วอกัน

3. เหตุพลเส ิงจร้อธรรม หมาอกัง การที่บุคคลา จ ้เหตุ«ลานการเลอกที่จะกระทำหรอ 
Iล้อกที่จะไม่กระทำพฤตกรรมออ่าง า «ออ่างหนิ่ง เหตุผลที่กล่าวกังนั้จะแร( « ง า ห้เห็นกังเหตุจงุ า จท่ี 
อรู่เบองหลังการกระทำต่าง  ๆ ปีองบุคคล บุคคลจะาจ้เหตุผลเสิงจร้อธรรมเป็นสิงต้«สินการกระ 
ทำต่าง  ๆ ต้งน ั้นจํงกอว่าเหตุผลเสิงจร้อธรรมเป็นต้นเหตุธองพฤตกรรมธองบุคคล

4. พฤตกรรมเสิงจร้อธรรม หมาอความกังการที่บุคคลแร(คงพฤตกรรมที่ลัง«มนิอม
!(ม!(อบ หรอง«เว้นการเแ(«งพฤต้กรรมที่ม่านินกฎเกทเที่ หร้อค่านิอมานลังคมนัน พฤตกรรมเสิง 
จร้อธรรมเป็นสิงที่ลังคมาห้ความสิาต้ฤ!มากกว่าต้านอน  ๆ ทั้งนํ้เพราะการกระทำานฑางที่«และ
เลวปิองบุคคลนั้น สิงผลโ«อตรงต่อความ«าธุกและความบุกปีปีองลังคม

0 1 8 2 7 6
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องคประกอบปีองจริยธรรมเหล่านั้จะเกัดปีนได้ด้วยการที่บุคคลแต่ละคนได้รับการปลุกผิง 
การก่ายทอดควา«รู้ ตลอดจนได้เหนแบบอย่างปีองจริยธรรม «การรกฝนและปฎบัตฟ้มาเล«อจน
เป็นนัลัย ดังนั้นองคประกอบทางจริยธรรมนั้จะต้องกระทำให้Iกัดปีนกับนักสิกษาพยาบาล

แนวดัดและทฤษฎพั»นาทา?ทางจริยธรรม

แนวดวามดัดทางจริยธรรมนั้นแตกต่างกันไปตามดวามเริ่อปีองบุคคล ที่จะให้ความล่าตัก!
กับสิงท่ีนีอฑธพลต่อนั(พนาการทางจริยธรรม จิงทำาห้เกัคทฤษฎทางจริยธรรมหลากหลายออกไปดังนํ้

1. ทฤษฏจิควเคราะห้
F reu d  เป็นนักจิตวทยาคนล่าดัเ!!จองกลุ่มทฤษฏจิตวเคราะห้ เฉลมเกัยรดั ผานวล 

( 2526) จิงได้วเคราะห้จริยลาล่ตริตามแนวทฤษฎจิตวเคราะห้ปีอง Freud. ไว้ว ่า "พนฐานจอง 
จริยลาลตริแบบ F reu d  กดอ ลักษ■ ก!ะลุปีนัยมทางจิดวทยา (P s y c h o lo g ic a l  H edonism ) ท่ี 
แต่ละคนมุ่งล'ร้างความพงนอใจแก่ดนเอง ภายใด ้เ งอนไปิปิองมโนธรรมล่วนตัวและการละกดยับยัง 
ปีองปีนบธรรมเนียมทางวั«พนสรรม''

นักจิตวทยากลุ่มจิควเคราะห้ เ^อ ว ่า ทารกเกัคมาพร้อมกับลัก!ธ'าตเไทณพนฐาน 2 
ประการ คอ ลัก!ธาต(รา!นแห่งยัวต (E ro s )  และลัก!ลาตfïากแเห่งความตาย (T h a n a to s )  ย ังเปน 
แหล่งก่อให้เกัดพลังงานทางจิตและจะกระจารกันทำงานานระบบปีองบุคลกภาพ 3 ระบบ คอ ก ัเลล 
(Id ) อัตตา (Ego) และความล่านักผิด (S u p e r Ego) ระบบบุคสิกท้ังลามน้ัจะพั(พนาตามปีน 
ตอน กเลส์เป็นระบบที่ดัดตัวทารกมาตั้งแต่เกัด โดธมหน้าที่หลักคอใร้นลังงานทางจิตไปในการ
ตอบลนองความต้องการให้กับคนเองได้เลมอาป อัตตาจะพั(พนาปีนมาเพึ๋อทำหน้าที่ในการดัดและ
วางแผนตอบลนองความต้องการทางกัเลสํ โดยการปรับตัวให้เร้ากับลภาพแวดล้อมที่เป็นจริง
พั«พนาการทางจริยธรรมปิองเด็กเริ่มจากล่างที่เด็กพ«พนาอัตตา ในล่วงพเด็กต้องการพงพาพ่อแม่
มาก จริยธรรมจะได้รับการปลุกผิงและอบรมจากผู้ใกล้ยัดเป็นล่าดัก! โคออาดัยกระบวนการให้
รางวัลและการลงโทษเป็นเคริ่องมอในการอบรม จริยธรรมไต้รับการลร้างและนั«เนาปีนในระบบ 
ความล่านักผิด โดยเด ็กจะกระทำตามอย่าง ( I d e n t i f i c a t i o n )  รับเอาบุคลกลักษทเะบางอย่าง 
ปีองพ่อแม่ที่อยู่ใกล้ยัดมาไว้เป็นปีองตนเอง ระบบที่าร้ตัดสินว่าสิงใดลุกผิดและจะเลนอแนวทาง
ต่าง  ๆ ในเยังอุดมคตมากกว่าความจริง เพอความลมบรณมากกว่าความพอใจ ระบบน้ัประกอบ 
ด้วยระบบย่อย 2 ระบบ คอ ตัวคุณธรรม (Ego I d e a l )  เปนระบบที่เดกจดจำการกระทำท



พ่อแน่บอกว่าไม่ด และไม่ดวรกระทำไว้ ระบบร่อรกั้งฟ้องระบบพาะอออกวบดุ«การกระบำธองI«ก 
จนเป็นผู้ใหญ่ เผื่อๆดกี่มุดดลทำในตังกี่ดตัวตนดแเสรรมก็จะให้รางวัล ให้เกดดวามภาดภมัใจตนเอง 
แต่เผื่อๆดกี่มุตดลทำในตังกี่ไม่ด มโนสรรมก็จะลงโก»ทำให้มุดดลฝานักผดธํ้นมา

กล่าวโดรสํรุปตามแนวดวามดดจอง F reu d  ไต้ว่าจวัอสรรมฝร้างและพั«นาจ้นใน 
ตน โดรกระบวนการกอดแบบจากการอบรมเลํ้รงดมาแต่เราววัร ทำให้เด็กกอดแบบมุดตักภาพ
ด่านรม และมาตรฐานจร้รสรรมๆนตังดมไว้ จนผื่มุดจะรอมรับกฎเก am ต่าง  ๆ ในตังดมเป็น
หลักปฎบัติจองตนโดรอัตโนมัด (F re u d , 1943)

2. กก»ก้พั«นาการกางปืฤเฤเา
นักจตวักฮากี่ตัก»าจรรสรรมตามแนวกฤ»ฎนํ้กี่ดวรกล่าวกงดอ P ia g e t  และ

K o h lb erg  นักจตวักราในกลุ่มนํ้จะมัดวามเผื่อพํ้นฐานตังนํ้ ตอ
1 . พ«นาการทางจรรสรรมปีองมุดตลจะพั«นาไปตามล่าตับปีน โดรเริ่มจากปีน 

ด็าฝุ«ไปรังธั้นฝุงฝุด และจะก้าวหน้าไปกละปีน ไม่มัการร้อนกลับหรัอจ้ามจั้น
2. พั«นาการกางจรรสรรมมัดวามเป็นฝากล
3. พั«นาการกางจรรสรรพเป็นกระบวนการปฏตัมพันส ( I n t e r a c t i o n )  

ระหว่างพ«นาการปีองมนุ»รกับการเรัอนรักางตังดม
4. พั«นาการกางจรฮสรรมมัดวามตัมพันสกับพั«นาการกางปิfgฤเา (K o h lb e rg ,

1971)
P ia g e t  มัดวามตดว่า พั«นาการกางจรัรสรรมปีองมนุ»รนั้น ปีนอร่กับดวามฉลาดใน 

การกี่จะรับรักฎเก«ทและลัก»«ะต่าง  ๆ ปีองตังดม P ia g e t  พบว่า เด็กจะพั«นากางฝติปิ(\เฤท 
ไต้ลงธั้นฝุงฝุดเผื่ออาอุประมาแ* 8 -10  3 เป ิาจงเผ ื่อว่าพ ั«นาการกางจรรสรรมปีองเด็กจะบรรลุป ีน 
ฝงฝุดไต้เผื่ออาอุ 8 -10  3 และเจาไต้แบ่งจั้นพั«นาการกางจรัรสรรมจองมนุ»รไว้ 3 ปีน ฝรุปเป็น 
ประเด็นฝา«เรไต้ตังนํ้ด็อ

1. ปีนก่อนจรรสรรม เป็นปีนกี่เด็กจะเผื่อพังทำตา«ด่าตัง«นอนอร่างไม่มัเงอนไปีใน 
ปีนนํ้เริ่มตั้งแต่แรกเกดจนกง 2 จวบ เด ็กจะพรารามทำตามอร่าง«นอนจะแฝดงดวา«เดารพเผื่อพ ัง 
และทำตามด่าตังจองบดามารดา โดรไม่มัจ้อโต้แร้งใด  ๆ และมองจรรสรรมในแง่ปรมาลเจองดวาม
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2. ชันอ'ดคำลัง เปินชันทํเคิกจะปฎบัตตามกฎต่าง  ๆ เค ิกจะมรงจรaธรรมาตัคิกชง 
กว่าปีนนรก เปลอนตวามตดจากการตัดลันถุกผ้«แบบเด็กมาเห็นการตตที่อตหรุ่นมากปีน «อง
จรอธรรมานนง่ปีองเจตนากระทำมากกว่าจะมองานแง่ปีองปรมาทเตวามเลัอหาอ

3. ปีนอ«หลักแพ่งตน ปฎบั«ตามกฎเกทtriaองตนเอง เด็กจะมพั«นาการานาจเปีา 
ต่าหรับเห็นเตรองรัตเหนี่ฮวจัตาจปีองตนเองรู้จักรันผ้ต!(อบานพฤตกรรมปีองเปีา

ต่วน K ohlberg าด้สืก»าจรอธรรมตามแนวฑฤ»ฎปีอง P ia g e t  และพบว่าพั«นาการ 
ทางจรอธรรมปีองมนุ»อน้ัน ต่วนมากมาด้บรรลุจุ«๙มนุรทเานนุตด»อาอุ 10 îl แต่มนุ»ฮาน»ภาพปกต 
จะมพั«นาการทางจรฮธรรมอกหลาอปีนตอนจากอาอุ 11 ปี ทง 25 ปี K ohlberg เ!เอว ่าการ  
บรรลุวุ«ภาวะเลังจรอธรรมปีองนุ«ต»นั้นจะแร์*ดงออกทางการ าลัเหตุพ»เลังจรอธรรม ลังเหตุผล 
Iลังจรอธรรมนั้าม่ปีนกับกฎเก«เทปีองลัง«มา«ลังดมหนั้ง โดฮเฉพาะเหตุพ»Iลังจรอธรรมาม่าลัการ 
ประเมนตาการกระทำาปานทำนองว่า "ต" หรัอ "เลว" และการ ารเหต ุพ»เรงจรัฮธรรมรอม 
แ๙ตงให้เห็น«วามเจรญทางจัตาจปีองนุตต»อร่างมแบบแผน K ohlberg าด้แบ่งปีนพั«นาการทาง 
จรัฮธรรมร«อ ารการให ้เหตุพ»เรงจรัรธรรมออกเห็น 6 ปีน จัตเห็น 3 ระตับ น»ะแต่»ะระตับรัง 
มหั«นาการเห็นชันตอนต่อเนองกันาป ตังน้ัด้อ

ระตับท่ี 1 ระตับก่อนกฎเกทเท (P r e e o n v e n tio n a l L ev e l)  านระตับนั้การตัดลันาจ 
เลอกกระทำจะตำนํงถงประโอrfนั้ธองตนเอง โตอาม่ตำนงกงพ»ที่-จะเกัตแก่ผุ้อน โตอแบ่งเห็น 2 
ปีน ได้แก่

ปีนท่ี 1 ตอ การมุ่งที่จะห»บห»กมาห้ตนเองโดน»งโท»ทางการ เพราะกลัว«วาม 
เจ็บปวตที่จะาด ้รับ และออมทำตามตำลังปีองผ้าหfi เพราะเห ็นผ้ท่ีมอำนาจทางกา8 เหนอตน

ปีนท่ี 2 ตำนงกงตนเอง เลอกที่จะกระทำในลังลังนำดวามพอาจมาต่ดน เริ่มรู้จัก 
การแ»กเปลอนกันแบบเด็ก ๆ

ระตับท่ี 2 ระตับกฎเก«เท (C o n v en tio n a l L ev e l) หมาฮกังการกระทำตามกฎเกทเท 
ปีองกลุ่มร่อร ๆ  ปีองตน หรัอทำตามกฎหมาอและ*า<*นา นุตต»ที่มจรอธรรมานระตับนั้ แบ่งเปน 
2 ปีน ตอ

ปีนท่ี 3 นุตต»รังาม่เห็นตัวธองตัวเอง โ^อบ«ลออตามการชักจุงปีองพ้อน'โตอเฉพาะ 
เพอน การตำรง?วิตรังปีนออ,กับตวามตา«หวังปีองผ้อน พอารามที่จะตำรงรัก»าาว้ ลังลัมพันฮภาพ 
ตวามาว้วางาจ ดวาม^อลัตฮแ»ะตวามกตัญญุ
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ปีนท 4 บุคคลม่8 วามร้สิกถงบทบาทหน้าที่ปีองตนานฐานะฑเป็นหน่วฮหนงานสิงคมปีอง 
ตน จงถอว่าตนผหน้าที่ทำตามกฎเกณฑต่าง  ๆ ท่ีสิงตมปีองตนกำหนด หรอตาดหมาธ

ระดับท่ี 3 ระดับเหน้อกฎเกณท (P o s tc o n v e n t io n a l L e v e l)  หมา8กง การดัดสิน 
ปีอปีดแอ้งต่าง  ๆ ด้วอการนำมาคดหรอตรกตรอง สิงใจโคอตนเองแล้วตัดสินใจไปตาม แต่จะเห็น 
ความส่าดัฤเปีองสิงใดมากกว่ากัน ในระดับนั้นบ่งเป็น 2 ปีน ดัอ

ปีนท่ี 5 เห็นความส่าดัเP องคนหมุ่มาก ไม่ทำตนให้ปีดต่อสิทธอันพังมพังได้ปีองผ้อน 
สำมารถควบคุมบังคับตนเองได้

ปีนท่ี 6 เป็นปีนสงสุดแสดงทั้งการม่ความร้สากลเหน้อกฎเกณฑใพสิงคมปิองตน และ 
การม่ความaคหรุ่นฑางจรaธรรม เพี่อจุดมุ่งหมาอานนั้นปลา8อันเป็นอุดมคด

นอกจากนั้ K ohlberg กังเพี่อว,าพ ัผนาการทางการาสิเหคุผลเสิงจริอธรรมนั้นเป็นไป 
ตามระดับปีน ต้ังแต่ปีนท่ี 1 กงจ้ันท่ี 6 จะพัรเนาปีามปีนมได้ เพ ราะการ าสิเหตุผลในปีนที่สุงกว่าปีน 
ไปจะเกัลปีนได้ก็ต ่ฮเพี่อสามารถาสิเหตุผลในปีนที่ตั้ากว่าได้แล้ว ออ่างไ ร ก็ตามมนุษอกุกคนไม่จ่า
เป็นจะต้องม่พัพนาการทางจรaffรรมไปจนกงปีนท่ี 6 แต่อาจหยุดt iะงักออ่านปีน'ใดปีนหนิ่งที่ตั้ากว่า 
ก็ได้ (ดวงเด้อน พันธุมนาวิน, 2524)

ส่าหรับการจัดลำดับพัฒนาการทางจรรธรรมปิองคนไทa คณะกรรมการโครงการสิก}ท 
จวิฮธรรมไทอได้ประธุมปรกษาและสรุปค่าน้อมจร8ธรรมตามแนวปรัปิ'กทและวัตเนธรรมไทอ ออกเ ปน 
4 ระดับ ดังน้

ระดับท่ี 1 การกระทำหรอไม่กระทำสิงใด เพี่อผลประโ8สน้บางประการปีองตนหรอ
เพี่ออัตตา

ระดับท่ี 2 การกระทำหรอไม่กระทำสิงใด เพี่อผัอนในสิงคมแคบ  ๆ เสิน ญาตพ่ีน้อง 

ระดับท่ี 3 การกระทำหรอไม่กระทำสิงใด เพ ี่อประโ8ปี'น้ปีองสิงคมส่วนใหญ่ เสิน
ธุมสนประเทสสาตหรอมนุธa สาต

ระดับที่ 4 การกระทำหรอไม ่กระทำส ิงใด เพ ี่อความถกต ้องด ้งาม อันเปนอุคมคด้หรอ 
อุดมการฌานจตใจ ท ี่เรอกว ่า ทำความด้เพราะออากทำ หรอทำเพ ี่อความด้ (สงบ ลักษณะ, 2524)
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3. ทฤ»ฎทารเรรนรู้ฑางสีง«ม
ทฤ»ฎนํ้เชนอา;«ร Bandura ร่งมแนว««พน2 านกี่ว่า จรรสรรมเป็น«วามIaาใจ  

เก ี่อวกับกฎเก«ทลำหรัชการประเมน«วามถกผ«ปีองพฤตักรรพการเรรนรู้«งกร่าวม 3 สีวน ไ«แก  ่
ประชบการก่!ตรงปีองบุ««ล การส ีงเก«จากผุ้อ ี่น และการพังอ่าบอกเล่าหรออ่านบันกักทองผ้อน 
ร่งอง«ประกอบกี่จะประกอบการตั«สีนการกระกำหรอพฤตักรรมปีองบุ««ล « อ«วามเป ีาใจและ
«วามเกี่อาน«วามสีมพันธระหว่างพฤตกรรมและผลปีองการกระกำนัน  ๆ (อากร« พุกกะมาน, 2528)

สีรพร วัชชาวุส (2 526) ไ«กล่าวถง ทฤ»ฎการ L รอนรู้กางสีง«มว่าการเก่ต 
จรอซรรมนั้นเป็น ผล ปีองสีง«ม'ประก่ต เป็นผลปีองการ?มชาบและเป็นผลธองการทอ«แบบโ«อแอก 
พจารททการเก่«จรรกรรมออกเป็น 4 ประการ«วอกัน «อ

1 . สีงกี่ เรอนรู้ «อ «วามสีมพัพสระหว่างสีงอ่าง  ๆ «วามสีมพันกระหว่างเหตุ 
การ«กับเหตุการท* «วามสีมพันสระหว่างพฤตกรรมกับผลกี่เกั«ปีนจากการกระกำเมอมนุ»อเรอนรู ้
สีงเหล่านํ้ป็จะกลาอเป็น«วามเกี่อมั่นกี่มผลในการ«วบตุมพฤตักรรมมนุ»อเมอประชนเหตุการก่เหนิ่ง 
มนุ»อป็ม«วาม«า«หวัง (E xp ectan cy)

2. ว ่ส ืการเรรนรู้ การเรอนรู้เก ั«จากประส์บการเ«ตรงกี่เก ั«ป ีนโ«รตนเอง 
พรอเกั«จากการสีงเกตพฤ«กรรมหรอผลกรรมปีองผ้อน แaะจากการอ่านสีงกี่ผ้อนบันทกใว้«วอ 
วัสการเรรนรู้หลาอรปแบบ กำให ้มน ุ»อเรอนรู้ไต ้อร ่างกว้างป ีวางและรวตเรว

3. «วามเก ี่อ พลปีองการเรอนรู้ปีองมนุ»อจะพัพนาเป็น«วามเกี่อ «วามเก ี่อ
ปีองมนุ»ธมบทบาทในการกำพน«พฤตกรรมปีองมนุ»ร จะเห ็นใ«จากตัวอร่าง การรอมอ«ทนต่อ
«วามบุกปีรากลำบาก«วอ«วามเส์อว่า จะกำให้ม«วามชุปีานอนา«ต

4. การตวบตุมพฤตกรรม«วอ«วาม«« มนุ»อชามารท««ในเ?งประเมนว่า 
พฤตักรรมหน่ิง  ๆ จะกำให ้เก ั«ผลกรรมอะใรบ ้าง และผลกรรมอ่าง  ๆ ม«วามน่าปรารทนามากน้ออ 
เพ รงใ« การ««ในเ?งประเมนจะนำไปสีการตั«สีนาจกี่จะกำหรอไม่กำพฤตักรรมใ«พฤตกรรมหนิ่ง 
และน่าไปสีการบังตับตนเองให้ประพฤตปฎบัตตามกี่ตนตั้งใจไว้
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4. ทฤษฎการเรัอนรัเงึ๋อนไปีผลกรรม
ทฤษฎนเฟ้นอโ«ร Skinn er (1953) นักจตวัทราฟ้าวอเมรกันที่งฟ้ามารทฟ้รุป 

ฟ้าระฟ้าตัฤเได้ว่า มนุษรไม่มเฟ้รภาพแด่ประการใa เพราะพฤติกรรมปีองมนุษรจะฉุก«วบดุมพัว8 
เงอนไปีแห่งการเฟ ้รมแรง และเงอนไปีแห่งการลงโทษ เงอนไปีทั้ง 2 38างนํ้ จะเป็นผลมาจาก 
การกระกำปีอง«นเอง ผลการกระกำปีอง«นเราที่ไพัรับจะเป็น 2 ลักษผะ«อ ผลการกระกำที่กำให้ 
เกั««วามพงพอใจ ที่งจะกำหน้าที่เป็นแรงเฟ้รมให้แก่การกระกำนั้นมด่อไป และผลการกระกำที ่
กำให้าม่พงพอใจ จะเป็นตัวกำให้«นเรากระทำพฤติกรรมเฟ้นนั้นล«ลงหรัอหรุ«ไปในที่ฟ้ด

ตังน้ัน การ«วบดุมพฤติกรรมปีองตนเองอองมนุษร ดามฑฤษฎการเรัรนร้เงึ๋อนไปี 
ผลกรรม กระกำได้ตังพ

1. ถ้ามดวามมุ่งหมาอให้มนุ»อปฎบัติตนเองดามจรรสรรมที่พงประฟ้งด เรา«วร  
ให ้ก าร เฟ้รัมแรงในทางบวก เฟ้น การอกร่องฟ้มเฟ้ร การให ้รางว ัล ให้«วามก้าวหน้าปีองฟ้วัต 
เป็นพัน

2. ถ้ามดวามมุ่งหมาฮให้มนุษร«วบดุมตนเอง โ«รล«การกระกำที่ล ัง«มไม่พง 
ประฟ้งดลง ก็จะต้องให้ผลกรรมทางลบ เฟ้น การลงโทษ การต่าหน้ตัเตัอน ตัดราอไพั ปรับไหม 
จำดุก ล«ฟ้กานภาพทางลัง«ม เป็นพัน 5

5 . ทฤษฎการกระจ่างด่านรม
ทฤษฎนํ้เฟ้นอโดร Raths และ«ผะ ร่งฟ้ามารกฟ้รุปฟ้าระฟ้าตัฤเได้ว่า การกำ 

ต่าน้รมให้กระจ่างนั้น ดอ กระบวนการที่บ ุ«ดลฟ้ามารกเลัอกด่าน้รมโ«รอาลัร«วามร้ลักและการ 
วัเดราะห้พฤติกรรม ว่าจะเลัอกแฟ้«งพฤติกรรมอร่างไร เมออร่านภาวะที่พัองเลัอกและฟ้วราน 
การกำหนดว่าการ19อกพฤติกรรม เฟ้นนั้นมเหตุผลหรัอไม่ หรัอเป ็นผลปีองการวางเงอนไปีใน«รัง 
ก่อน  ๆ ( S t e e le  and Harnon, 1979) เพราะการกำด่าน้อมให้กระจ่างนั้เป ็นแนว«วาม««
ในกลุ่มมนุษรน้รมที่มองว่าด่าน้อมเป็นตัวf น่าพฤติกรรม บุ«ดลจะฟ้ามารถตัดลันาจเล้อกลังที่ม
«วามหมารและมดุผด่าฟ้าหรับตน ถ้าพ้นั้นมด่าน้อมประจ่าตัวอร่างเด่นลัด (พรรผ ฟ ้.เจนจต, 2528) 
ร่งเกผฑในการตัดลัน«วามกระจ่างปีองบุ««ลม 7 ปีนตอนตังน้ั

1. บ ุดดลเล้อกกระกำอร่างอฟ้ระเฟ้รั ไม่มการบังตับ
2. บ ุ«ดลเลัอกจากทางเลัอกหลาร ๆ ทาง
3. ม«ดลเลัอกจากการพจารผาผลปีองทางเลัอกแด่ละทางแล้ว
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4 . บ ุคคลพความยนคและภุมใจในการ I ล้อกกระทำลังนั้น
5 . บุ«คล8นฮัน การ««ล ัน ใจเล ้อกป ีอ4«น อ ร ่าง เป ็ด IW8
6 . บุคคลกระกำตามที่«น«ค ลั นใจเลอกนละ?ก ปี, วนผุ้ a น เมอมโอ กาล'
7 .  บุคคลกระกำพฤตกรรฆนั้นเก้นประจำ แก้ว ่าก ้อนจะไม่ทำตาม (อ าภ รa  

พุกกะพาน, 2528)

aง«ประกอบจริยสรร«แห่งวิ!(าริพพยาบาล

วิ!(าริพพยาบาลเป็นวิ!(าริพที่ใหับริการแก่ลังคม ค้งนั้นก้ประกอบวิ!(าริพนั้จะค้องมความร ้
ความส์ามารถทางการพยาบาลควบ«ไปกับคุพธรรมจริยธรรม รามแนวความคค ความเกี่อ โ?งาะ 
กำหน«เป็นหลักเกพฑในหลาย  ๆ ลักษพะพอประมวลไค้«งนั้

1 . ปรั!({บาการพยาบาล
Leddy และ Pepper (1985) กล่าวว่า ปรั!({บาการพยาบาล หมายกง ความ 

เ ปีาาจเหตุพลนุ«ท้ายและลัมพันธภาพระหว่างมนุษรกับลังแว«ล้อม «วานคำมารถให้การพยาบาลค้วย 
วิธการทางวิทยาคำคํตริและการเ!เอมโยงระบบความIที่อคํวนคัวที่เกี่ยวกับมนุษอ ลังแวคล้อม 
นุปีภาพและการหราบาล รวมเธ้าไวัเก้นกระบวนการพยาบาล

ตังน้ันปรั!({บาการพยาบาล จงเป็นลังลัาคั{บล่าหรับวิ!(าริพ ร่งทำาหัพยาบาลยคเก้น 
แนวทางในการปฎบัต ปรั!(เบาการพยาบาลนั้นควรไค้มาจากการแคํวงหาคำ«อบใหันก่คำถามที่ว่า
ทำอย่างไรจงจะคำมารถให้บริการพยาบาลที่«ที่นุ«แก่ลังคมไค้ การปฎมั«งานานระคับวิ!(าริพจะ
«องคำนงถงความล่า«ญทางค้านจริยธรรมปีองก้ปฎบัตควบภุ่าปกับประลัทธภาพธองงานที่ปฎบัต 
ค้งน้ัน ปรั!({บาการพยาบาลในประเทคํไทยจงปรากฎแนว«วามค«ค้านจริยธรรมอย่าง!?«เจน ทัง 
ปรั!((บาการลักษาพยาบาลและปรั!({บาม่ายบริการพยาบาล

2 . จรรยาบรรพปีองวิ!(าริพพยาบาล
จรรยาบรรพพยาบาล หมายถง ความประพฤ«ที่ควรประพฤติและการประพฤ«ที ่

ถกค้องคํมควร หริอการประพฤ«ที่เคารพยคถอานหลักจริยธรรม ในการประกอบวิ!(าริพการพยาบาล 
(ละออ พุคางกร, 2530) ล่วนรัตนา ทองคํวัคํค (2531) ไค้าหัความหมายปีองจริยธรรมเริง 
จรรยาว่า เป็นกฎระเบยบริงระบุไว้อย่าง!?«เจนว่า การกระทำใ«ที่ภ ุกค้อง«งาม หริอการกระทำ
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าดกี่ผิดหรอ?วร้าอชวนใหญ่จะมการบันกกเป็นลาอลัก»«อัก»รหรอตพิมพเป็นจรรอาบรร»ธองชมาคม 
ว!i ารพ ร่งส์อดคล้องกับเวท ลัรไล (2530) กี่กล่าวกิงจรรอาบรร»ดามดำอสบาอในพจนานุกรม 
ฉบับราชบั»ห้ดอชถานไว้ว่า เป็นประมวลความประพฤ«กี่ผุ้ประกอบอารพการงานแต่ละอร่างกำหนด 
ปินเพอรัก»าและช่งเชร้มเก ิอรดคุ» รอเล ัรง และฐานะปีองชมารก อาจเธอนเป็นลารลัก»»อัก»ร 
พร้อไม่ก็ได้ จรรอาบรร»จํงเป็นหลักความประพฤ«ธองบุคคลในแต่ละกลุ่มอารพ เป็นเครองอด
เหนี่ฮวจดใจให้มคุ»สรรมและจร้รสรรม

ชมาคมหอาบาลแห่งประเกดไกอ เป็นองคกรวิชารพร่งก่อดั้งปีนโดอมจุดบุ่งหมาอกี่จะ
ดำรงไว้?งเอกลัก»«และมาดรฐานปีองวิชารพให้เป็นประโอชน้ต่อลังคมและช่วนรวมมากกี่ชุด จง 
ได้กำหนดจรรอาวิชารพพอาบาลไว้ดังนํ้

จรรอาบรร»วิชารพการพอาบาล 
ธองชมาคมพอาบาลแห่งประเกดไกฮ พ .ด. 2528

จรรอาบรร»วิชารพการพราบาลต่อประชาชน
1. พงประกอบวิชารพด้วอความมชด ดระหนักในคุ»ค่าและลักกิดร้ธองความเป็น«นุ»อ
2. ปฎบัตต่อประชาชนด้วอความเชมอภาคานลักสมนุ»อชน โดอไม่ดำน้งถงเ![อชาค 

ดาชนา และ๙ทานภาพปีองบุคคล
3. ละเว้นการปฎิบัตกี่มอคด และการใช้อำนาจหน้ากี่เพอประโอชน้ช่วนดน
4. พงเก็บรัก»าเริ่องช่วนดัวธองผ้รับบรการไว้เป็นความลับ เว้นนต่ด้วอความอนออม 

ปีองผุ้น้ัน หร้อเมอต้องปฎบั«ดามกฎหมาอ
5. พงปฎบั«หน้ากี่โดอาช้ความร้ความชามารถอร่างเก็มกี่ ในการวิน้จฉัอและแก้ซfsหา
6. พงปกป้องภอันดราออันจะมพลต่อชุปีภาพอนามัอปีองประชาชน

จรรอาบรร»วิชารพการพอาบาลต่อลังคมและประเกดชาด
1. พงประกอบกิจแห่งวิชารพให้ชอดคล้องกับนโอบาออันองประโอชน้แก่ชาสาร»ชน
2. พงรับผิดชอบร่วมกับประชาชนในการรเริ่ม สํนับส์นุนกิจกรรมกี่กํอให้เกิดลันดชุป ี

และอกระดับคุ»ภาพรวิต
3. พงอนรัก»และช่งเชรัมลัลปและวั«นสรรมประจำชาด
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4. พังประกอบวิธำเพโ«อพุ่งรังเส์รม«วามมั่น«งธอง1*าติ Phtfนา และฟ้ถาบันก»ตรฮ 
จรรอาบรรณวิธำเพการหอาบาลติ8วิ1(าเพ

1. พังตระหนักและกอปฎบัติในหน้าก่ี«วามรับผต!(อบตามหลักการแพ่งวิ!(าเพการพอาบาล
2. พ«นา«วามรู้และวิธปฎบัติให้ไต้มาตรฐานแพ่งวิ!(าเพ
3. พงศรัทธา ส์นับร์ณุน และให้«วามร่วมมอในกจกรรมแพ่งวิธำเพ
4. พงฟ้ร้างและธำรงไว้รังรัทธรัน!(อบธรรมในการประกอบวิ!(าเ«การพอาบาล
5. พังเผฮแพร่เอเรัฮงและตุณติาแพ่งวิ!(า เ«ให้เป็นกี่ปรากฎแก่รัง«ม

จรรอาบรรณวิ!(า เพการ«อาบาลติอต้ร่วมวิ!(าเพและต้ประกอบวิ!(า เพอน
1. ให้เกอรติ เตารพในรัฑธและหน้ากี่!!องต้ร่วมวิ!(าเพและต้อ่ีน
2. เห็นตุณติาและอกร่องต้ม«วามรู้«วามธำมารกานf(าฟ้ตร((ว!!าติาง ๆ
3. พังรัก»าไว้รัง«วามรัมพันธรัน«กับต้ร่ามงานทั้งภาอานและภาฮนอกวิ!(าเพ
4. ฮอมรับ«วา«ต้องการพนฐาน!!องมนุ»ฮ และรักนำให้ประพฤติปฎบัราน!าางก่ีถุกก่ี«วร
5. พงรัานวอ«วามส์ะตวก และให้«วามร่วมมอแก่พุ้ร่วมงานในการปฎบัติภารกจรัน

ปี'อมธรรม
6. ละเว้นการรังเ((รมหร้อปกบัองพุ้ประพฤติผตเพอพลประโอ!(น้แพ่งตนหร้aพกระกำ

การน้ัน ๆ

จรรอาบรรณวิ!(าเพการพฮาบาลต่อตนI a ง
1. ประ«ฤติตนและประกอบกัจแพ่งวิ!(าเพโตอถกต้องตามกฎหมา8
2. อ«มั่นใน««ธรรมและจรอธรรมแพ่งวิ!(าเพ
3. ประพฤติปฎบัติตน'ให้เห็นนบบอร่างก่ีติ ท้ังในต้านการประกอบกัจแพ่งว้ธำเพและ

รัวนตัว
4. าฟ่รู้ พ«นา«วาม««ให้กว้าง และออมรับการเปล่ีรนแปลง
5. ประกอบกจแพ่งวิ!(าเพ ต้วอ«วามเต็มใจและเต็มกำรัง«วามส์ามารถ
6. ปฎบัติหน้าก่ีต้วฮ«วามมร์(ติ รอบรู้ แa ม่ัน และมวิจารณฦเา«รันรอม«อบ (ละออ

หุตางกุร, 2530)
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บทบัtffS« จรร3าพ8าบาaสำกร (1973)
จรรฮาพฮาบาaสำกล «อ หลักจรัฮสรรมแพ่งวสำรพท่ีบั{เญัตปีนโดรองดการสำกลปีองวสำ 

รพหรัอสํภาพฮาm a นานา!hR ( I n te r n a t io n a l  C ouncil of N ursing) สำหรับ«ฮาบาล 
ทุก«นท่ัวโลกฮดกัอเป็นหลักปอบัด เป็นมาดรฐานสำกลทางด้านจรัฮสรรมฑางการพฮาบาล บัญญัด่ 
จรรฮาฉบับสำกลปีอง«ฮาบาลเป็นเพ่องคำประกาสํว่า«วอหน้าที่ที่พงกระทำและ«วามรับพ่«สํอบาน 
การปอบัดหน้าท่ีโดอรังเปีปปีองพฮาบาลท่ัวไปานโลก านรักษ»ะที่สํภาพฮาบาลระหว่างประเทสํเที่อ 
ว่ากุกต้องสํม«วร เป็นรัจสรรม และสํนับสํนุนกฎบัดรปี8ง0ง«การสํหประสำสำ«ว่าต้วอรทสมนุษร!(น 
ร่งประกาสำนป็ ด.ส ํ. 1948 รวมท้ังสํนับสํนุนบั£$ญัต้จรรฮาปิองวสำรพเวสํกรรมระ«บสำกลฉบับ 
แรก ร่งสํมา«มนพฑฮแพ่งโลกไต้ประกาสํปีนานป็ « . สํ. 1949 บัฤพั«จรรฮาการพฮาบาลฉบับสำกล 
น้ํ แม้จะไม่ม้พลบัง«บ เรงกฎหมา8 แด่เป็นเสํม้อนสรรมนุฤเท่ีพฮาบาลสํวนาหพ่านโลกร่วมกันพัฬั«ปีน 
เพอนำวสำรพการพฮาบาลไปสํ«วามม้ดุ»ภาพและดุ»ด่าสํงสํ«ร่วมกัน (ละออ หุดางกุร, 2530) 
สํมา«มพอาบาลแพ่งประเทสํไทฮ ในฐานะสํมารกปีององ«การนํ้ จงไต้อ«กัอบทพัเญัต้จรรฮาพฮาบาล 
สำกลเป็นแนวกางานการปอบัต้วสำรพต้วอ จรรอาบรร»นํ้ก่าหน«ไว้«งนํ้

บัญพ่ดจรรฮาสำหรับพฮาบาลปีองสํภาพราบาลนานาสำต้ 
ฉบับแก้ไปี « . สํ. 1973

«วามรับผ«สํอบเบํ้องต้นปีองพฮาบาล ม้อง«ประกอบ 4 ประการ «อ 
การรกระดับสํปีภาพอนามัฮ 
การบัองกัน«วามเ)วอไข  ้
การ$ นฟุสํปีภาพปีองพุ้ม่วฮ 
การรวอบรรเทา«วามทุกปีทรมาน

«วามต้องการบรัการการพอาบาลนอกุ่ทั่วโลก «วฮเห ดุน้ํการพฮาบาลจงI «ารพานรวด 
เกัฮรดกัก«และสืทสมนุษรสํนโดรไม่คำน้งถงรัญสำต้ เ![อสำด รัทส สำสํนา วรร»ะ ว้ฮ เพสํ รัฑซ 
การเม้องและสํถานภาพปิองบุ««ลานรัง«ม

พราบาลพงาหับรัการสํปีภาพอนามัฮแก่บุ«ดล «รอบ«รัว และสํมสํน «ลอดจนประสำนงาน 
กับผุ้เที่ฮวข้องทุกเป้าอ
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พฮาบาลกับประฟ้า Ii น
ความรับ««ฟ้อบประการแรกปีองหราบาล คอ ควาพรับ««ฟ้อบต่อประใh tfนผู้ค้อ'!การการ 

พราบารคนล
ในการพราบาลผู้ม่วร พราบา»พงคังเฟ้รัพฟ้ภาพนาคล้อมทาห้«วาพIคารพต่อค,านํอมาน 

ปีนบ!!รรมเนํรม แคะความเริ่อฑางคัทรฟ้าฟ้นาปีองผู้!]วร
พอาบาลนงเก็บรักษาเริ่องคัวนคัวปีองพ!]วรไว้เป็นความคับและ«วิจาร»ฦท»อันคานการ

4 . I l l  I Lท่จะถารกอคเรองราวเหลานํน 

พราบาลกับการประกอบวิฟ้า?พ
นราบาลม«วามรับ«คฟ้อบเป็นคัวนคัวานการประกอบวิฟ้า?พและการรักษาไว้?งฟ้มรรถภาพ 

านการพราบาลควรการคักษา และนฟ้วงหา«วามรู้อรุ่เฟ้มอ
นราบาลพงรักษาไว้?งมาตรฐานฟ้งฟ้คานการาหัการพราบาลอันจะพังท่าไค้ไน«วามเป็น 

จรงป็องแต่ละฟ้ภาพการ»
นราบาลพังใ?วิจารผฤท«านการรับหรัอมอมหมาร«วามรับผ«ฟ้อบาต  ๆ าพ้เหมาะฟ้มกับ 

ความฟ้ามารถปีองตนและผู้อ่ีน
เมออร่านวิฟ้า?น นราบาลพงรักษาไว้?งมาครฐาน«วา«ประพฤตคัวนคัว อันจะนำส์อ 

เคัฮงเก็รรต««มาคัวิฟ้า?พ

นราบาลกับคังคม
พอาบาลพงรับ««ฟ้อบร่ว«กับประฟ้าฟ้นานการรเริ่ม และฟ้นัมฟ้นุนการกระท่าเพ๋ึอฟ้นอง 

ความต้องการค้านฟ้ธภาพอนา«รนละ«วามเป็นอร่ปิองประฟ้าฟ้น

นราบาลกับผู้ร่วมงาน
พอาบาล พังรักษาไว้?งคัมพัน!!ภาพที่คังเฟ้ร«ความร่วมมอกับผู้ร่วมงาน ท้ังในและนอก 

วงการพราบาล
นราบาลพงกระท่าการอันควร เพอความปลอคภัอฮองผู้!]วอ เมอเห็นว่าจะ«อันตรารเกัต 

ปีนจากการกระท่าปีองผู้ร่วมงาน หรัอบุ««ลอนาคก็คาม
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พอาบาลกับวิ*ากัพหอาบาล
พอาบาล«บกบากกัาตัถ!ในการวิน้จฉัอ และลำเน้นการใ*มาตรฐานที่เหมาะลํ«ทั้งในล้าน 

การปฎชัติ และการตักษาพฮาบาล
พอาบาลพงกำงานอร่างเปีมแปีงในการพ«นา«วา«รู้อันIป็นนก่นแท้แห่งวิ!1ากัแกา รพราบาล 
พฮาบาลพง?วฮลํร้าง และธำรงไว้กังดวา«เป็นธรรมในล้านกัง««และเลํรษฐกัจแพ่ง

ล'ภาพการกำงานปีองนราบาล โดอกระกำการร่วมกับลํมาด«วิ*ากัพปีองตน (ละออ พุ«างกร, 2528) 
ล้วอตระหนักกัง«วามกัาตัญปีองจรอธรรมในวิ*ากัพ ลํภาการพอาบาลแพ่งประเกลํไทอจํง 

ไล้กำหนดให้«ปีอชังตับลํภาการพฮาบาลว่าต้วอ การรักษาจรอธรรมแพ่งวิ*า?พการพอาบาลและ
การผลุงดรรภ พ .*. 2530 «ท้ังหพอ 3 ห«วอ «อ ห«วอท่ี 1 หลักกาไป ปีอ 1-3 กล่าวว่า 
"ผู้ประกอบวิ*า?พการพฮาบาล ผู้ประกอบวิ*า?พการผลุง«รรภ และผู้ประกอบวิ*า?พการพอาบาล 
และการผลุง«รรภ ร่อ«ลำรงตนให้ฟ้««วรในกัง««โออธรรม และเตารพต่อกฎห«าอปีองบ้านเ«อง 
ประกอบวิ*า?พล้วอเจตนาด โออไ«ตำนังกังฐานะ เ^อ*าล้ กัเI*าติ ลำลนา กัง«พ หร้อลัทธการ 
เ«อง ร่อ«ไ«ประพฤตหรัอกระกำการาอ  ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เที่อมเกัอเกัอรติตักติแพ่งวิ*า?พ" 
หมวดท่ี 2 ว่าต้วอการประกอบวิ*า?พการพอาบาลและการผลุง«รรภในลํวนที่เที่อวกับการปฎชัติต่อ 
ผู้ปวอหรัอผู้รับบรการ การปฎชัติต่อผู้ร่วมวิ*า?พ การปฎชัติต่อผู้ร่ว«งาน การกอลองต่อมนุษฮ
และห«วอท่ี 3 ว่าล้าอการโมษททการประกอบวิ*า?พการพฮาบาลและการผลุง«รรภ ? งทัง 3 หมวด 
น้ํเน้นกังปีฮปลกร่ออต่าง  ๆ กัง««วามกัาตัญต่อการรักษาจรอธรร«ในวิ*า?พการพฮาบาลทังกัน

ดฺ»กัทษ»ะท่ีจำเป็นกัาหรับ!เอาบาล

ผู้ท ี่เป ็นพฮาบาลมักจะต้องเพ?แกับลํถานการ»ที่ก ่อให้เกัอ«วา«เดร้ออลํง ปี»ะเออวกัน 
อังต้องพ«นาตนเองให้ทันกับวิกอาการใหม่  ๆ อร ่เล ํ«อ ประกอบกับ«วา«ดา«หวังปีองกังดม ตังนัน 
มุด«ลผู้ที่จะเป็นพอาบาลที่«จะต้อง«กักษ»ะน้เลํษ กัง«รอบดล«กัง«วา««ลุ»ธรร«จรอธรรมต้วอ

ออม ลํภาไตร และลํมจตต กาฤเจนโภติน (2530)  กล่าวกังด»กักษ»ะปีองพอาบาลที่พง
11, ,  i J  » ’ประลํงตไวอิงน

1. ««วา«ร ลำมารถปฎิชัติการพฮาบาลกวไปและพอาบาลเฉพาะลำปีาไล้ออ่างม 
ประกักธภาพลํง ใน«ติทั้ง 4 ล้าน เพอลํงเลํร«ลํปีภาพ การบ้องกันโรด การรักษาพอาบาล และ 
การ3นฟ่ลํภาพ ตา«ปีอบเปีตหน้าที่รับผด*อบ
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2. ผีวิจารณญาณในการตัดสินใจ ล'ามารถแกไปีบัญหาและอุปลรรคท่ีเก่ีa ว3องกับการ 
ให้การพอาบาลได้อร่างถูกต้องเหมาะลม

3. ผีมนุษรลัมพันธท่ีด ลามารทตดต่อประลานงานร่ามมอกับนุ้ร่วมงานกังวิลา0*พ 
เด ้a วกัน และวิลาสิพอน เร่น แพทa กันตแพท8 เภลัลกร และบุดลากรลาธารณลุซอน ๆ

4. ผีบทบาทซองผู้นำและผุ้ตามฑด้
5. ลามารถให้คำปรักษาต้านลซภาพอนามัอแก่ผู้รับบรัการ และให้คำแนะนำแก่ผัร่วมงาน

ในทมระดับผ้น้ออไต้1
6. เป็นพอาบาลที่ผีคุณธรรม จรัอธรรม โคออดหลักจรรอาบรรณแห่งวิลาสิพ มมโนสำนก

ในหน้าท่ีรับผิดลอบซองตน
7. ผีความคดรัเริ่มลร้างส์รรค ลามารทพันนาตนเอง และพันนางานให้ดองเนอร่เลมอ

แฉล้ม พวงจันทร่ิ (2527) ไต้กล่าวถงองดประกอบล่าคัญที่ท่าให้เกัดการพBาบาลท่ีดีว่า 
การให้การพฮาบาลท่ีดแก่ผู้ปวอน้ัน นอกจากจะประกอบต้วaดวามร่านาญใแการให้การพa าบาลแล้ว 
พ8าบาลจะต้องมดวามเมตตากรุณา ความเอลัตฮลุจรัต ความผีระเบอบวินัฮ เสิอลละ คุตธรรม ม 
มนุษอลัมฬันธท่ีด และรับผิดลอบต่อหน้าท่ี ลอดคล้องกับ พนม เทพพักักษ (2533) เงกล่าวถง 
ดวามดาดหวังซองลังคมต่อพอาบาลว่า พอาบาลนันจะต้องเป็นบุดดลท่ีเสิอลละ อ่อนโอน อ่อนหวาน 
ไม่เหนออหนำอต่อการดุแล และลามารถให้การเอาใจใล่ต่อผู้รับบรัการอร่างทั่วกังและครบถ้วน

นอกจากน้ํ อรวรรณ อุทัอเลน ( 2534) ได้กล่าวกังการจัดทำหลักลุตร เงจะต้องผีสิง
$ ; < «1" 4 "นลนำกาหนดใหิพอาบาลเปนผิทํ

1. ผีความร้ความลามารถเป็นอร่างด และนำความร้ไปใล้ให้เกัดประโฮลนํนุงลุด
2. ต้องเ ป็นผู้ใผิร้ พันนาตนเองเลมอ โดฮการสิกษาต่อ พักอบรมและสิกษาดุงาน

เป็นต้น
3. ม่คุณธรรม จรัอธรรม อดม่ันในจรรฮาบรรณซองวิลาสิฬ ให้คดเป็นทำเป็น ผีความ 

คดลร้างลรรค
4. อดปรัลญาปีองลถาบันและการเรัฮนการลอนซองลถาบัน รวมกังนโอบาฮธลงลาด 

ด้วอ ปรัลญาการสิกษาพฮาบาลน้ันมุ่งการบัองกัน ล่งเส์รัม น้ันนุ และรักษา
เงคุณลักษณะท่ีจำเป็นล่าหรับพฮาบาลนัน ลามารถปลุกพังไต้โดฮาล้ทฤษฎพั«นาการทาง 

จรัฮธรรมที่'ไต้กล่าวไว้แล้ว เป็นแนวทางในการปลุกพังจรัฮธรรม นอกจากน้ํ พนัล หันนาคนทร่ิ
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(2526) เฟ้นa ว่า การป»กตังค่านัอม และจรอธรรม เป็นการฟ้อนเพอฟ้ร้างร่านัฮมหร้อจรัอธรรม 
ให้เกั«เป็นกุ«ฟ้มบัดประจำตัว ตันมผลร่อการประพฤดดนร่a l ป ไม ่ใ?ฟ ้อนเพอให ้เก ้ด«วามรู้ «วามจำ 
เพรงa ร ่าง เด รา พร้อเพฮงเพอให้ได้ดะแนนมาก า เก่านั้น จงได้เฟ้นอว้ธปลกตังร่านัฮมและ
จร้อธรรม 3 ธ้ัน «a

1. การฟ้ร้างฟ้รัทธาาห้เกั«ปีนแก่ร่านัฮมหร้อจรัอธรรมที่จะปลกตัง
2. การให ้«วามรู้ หรอ«วาม««รวบออ«ในร่านรม หร้อจรฮธรรมร่าง ๆ

3 . ล่งIฟ้รัมให้นักเร้อนได้ปฎบัดดามร่านัอมหร้อจร้ฮธรรมที่ดนเลอกร«ถอปฎบัด
ในเรองปีองการปลุกตังจรอธรรมนั้น ก่องแก้ว เจร้ฤเตัก»ร (2527) ม«วาม««เห็น 

ฟ้อ««ล้องกับทกล่าวมาแล้ว «อ ดวรปลกตังให้เกัดฟ้รัทธา ใดรได้เฟ ้นอวธการ ดังน้ั
1. ดวรท่ารทอ««วามด้«ให้เก้ดด'รัทธา เน่ิอม่ัน'ในพระพุทธฟ้าฟ้นา เพราะเป็นฟ้าฟ้นา

ปีองบรรพบุร»ที่ได้เลอกแล้ว และประพฤดปฎบัดจนม่เอกลัก»«ที่เป็นแบบอร่างจรัอธรรมดามแบบ
ไทรจนทุกวันน้ั การก่าอทอ««วามด้«จะต้องก่าให้เกั«ปิญฤเาและให้มฟ้รัทธา ด้อม่«วามเนิ่อที่กุกต้อง

2. ฟ้อนจร้อลัก»าไปล่«วามจร้ง «วามด้ และ«วามงาม โดอฟ้อนให้เห็นเหตุพล เห็น 
กุ«ร่าปีองลังที่เร้อน ฟ้อนในลังที่เป็นไปได้ และนำไปปฎบัตได้

«วามล้มพันธุธองจรัรธรรมกันหลทฟ้ดรนล»กัจทรรมนทลัท»าพรๆบา»

จากการลัก»าเอกฟ ้ารทางว้ฟ ้าการด ่าง  ๆ ลังที่กล่าวไว้ปีางด้นแล้ว จะเห็นได้ว่า 
จร้อธรรมเป็นหลักการปีอง«วามประพฤดที่กุกต้อง«งามดามร่านัอมที่พังประฟ้งดปีองลัง«ม ลังน้ัน 
จร้ฮธรรมปีองผุ้ประกอบว้ฟ้า?พพอาบาลจงเป็นลังล่า«ฤเในการาห้บรัการแก่ลังดม แด่การที่พุ้ประกอบ 
ว้ฟ้า?พพฮาบาลจะ«จร้อธรรมมากหร้อนัออนั้น ล่วนหนิ่งจะปีนอร่กับการอบรมเลํ้รงด หร้อพนฐาน 
«วามล้มพันธาน«รอบ«รัว และการฟ้อ«แทรกจร้รธรรมพํ้นฐานในโรงเร้รน นอกจากนั้พ้ประกอบ 
ว้ฟ้า?พพฮาบาลจะต้องได้รับการเฟ้รัมฟ้ร้างจรัรธรรมในวฟ้า?พ เมอเปีาล่ฟ้ถาบันการลัก»าพอาบาล 
นิ่งจะพบว่าปรัฟ้ฤเาการลัก»าพอาบาลหร้อกุ«ฟ้มบัดปีองบั«ทดพอาบาลนั้นจะประกอบ«วอ«วามรู้«วาม 
ฟ้ามารถทางการพราบาล ร่วมกับการม่กุ«ธุรรม จรัรธรรมในการประกอบว้ฟ้า?พพราบาล ในปี«ะที ่
เป็นนักลัก»าพอาบาลจะได้รับการถ่าอทอ«««ลัก»«ะทางจร้รธรรมนั้น  ๆ จากอาจารรพราบาลใน  
ฐานะที่เป็นตัวแบบ และจากการเร้รนการฟ้อน รวมกังการเปีาร่วมานกัจกรรมนักลัก»า อาจารอ 
พฮาบาลจะประฟ้น«วามล่าเร้จในการปกุกตังจร้รธรรมจากการเร้อนการฟ้อนได้นัน จะต้องได้รับ
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แนวทางจากหลักฟ้ตรว่าหลักฟ้ตรเน้นหร้อกำหนดรุ{«ลักษ{นะทางจริอธรรมค้านาด อาจารอนราบาล 
ที่ไม่สิกษาหลักฟ้ตรอาจจะไม่ทราบว่าหลักฟ้ตรนั้นต้องการล่งเฟ้ริมจริอธรรมค้านาดบ้าง ทำาห้ไม่
ฟ้ามารกฟ้ร้างเส์ริมหร้อฟ้อดแทรกจริยธรรมแก่นักสิกษาพอาบาลไค้ออ่างเหมาะฟ้ม และรรงตาม
วัตกุประฟ้งดปีฮงหลักฟ้ตร

แต่เนองจากานหลักฟ้ตรพราบาลฟ้าฟ้ตร้นั้น การจัดเนอหาฟ้าระและประฟ้บการเ«ค้าน 
จร้อธรรมอังกระจัดกระจาอานปร้มาแ!และรุ{นภาพที่บ่งเไม่ไค้ลัดเจน ปีาดดวามเป็นระบบระเบ้อบ 
(นางรัตน้ บุญญานุรักษ, 2533) ดังนั้นานการปลกฝ็งนละล่งเฟ้ริมจริอธรรมาหักับนักสิกษาพยาบาล 
น้ัน จังดารกระทำ“โดอการฟ้อนฟ้อ«แทรกจรัอธรรม และการจัดกัจกรรมนักสิกษา จังนักริฟ้าการ 
ล่านาพญ่าหัดวามเห็นว่า กัจกรรมนักสิกษานั้น นอกจากจะนั«นาทางค้านร่างกาอแล้วอังเป็นล่วนหนง 
ปีองการเฟ้ริมฟ้ร้างและพั«นาจริอธรรมใหัเกัดเพกับนักสิกษา จังรุเนลักษ{นะทางค้านจัตาจที่ค้องการ 
าหัพั«นาเนานนักสิกษาดอ การมีจรรยาบรร{«ปีองวัฟ้าจัน มีดวามรับผิดฟ้อบต่อตนเอง มีวันัอาน 
ตนเอง รู้จักประมา{«ตน มีสืลธรรม มีมนุษอลัมนันธ และมีดวามเล่อฟ้ละเนอล่านรวม (รุ่ง 
พุลฟ้วัฟ้ด, ม .ป .ป .)  นอกจากนั้กัจกรรมนักสิกษาอังล่าฮปีดเกลาดวามประพฤตปีองนักสิกษาโดฮ 
กระบวนการทางลังตม เนอาหันักสิกษาฟ้ามารกทำงานร่วมกับพ้อน รู้จักปรับตัว และกระทำตนาหั 
เป็นไปตามที่ลังดมต้องการ จังรุ{นลักษ{นะทางจรัอธรรมที่ดารล่งเฟ้รัมาหัเกัดปีนจากการจัดกัจกรรม 
นักสิกษาเหล่านั้ จะเป็นพนฐานานการบริการาหัแก่ลังดมานฐานะนอาบาลวัฟ้าจันต่อไป

กัจกรรมนักสิกษา

ทบวงมหาริทอาลัฮไค้กำหนดกัจกรรมานปีนอุดมสิกษาไว้ 3 รุปแบบ ดอ
1. กัจกรรมานพลักฟ้ตร (C la ss  A c t i v i t i e s )  หมาอถง กัจกรรมที่จั«จันเพอ 

ประกอบดวามเปีาาจานเนั้อหาฟ้าระปีองบทเร้อน จังผ้ฟ้อนอาจจะมีกัจกรรมบางออ่างเพื่อล่าอ 
เฟ้ริมฟ้ร้างดาามเปิาาจานบทIร้อนไค้ดฮิ่งปีน การจัดนํ้อาจจะจัดานเวลาฟ้อนหร้อนอกเวลา โดร 
มีผัฟ้อนร่วมออ่ค้วอ เล่น การจัดลัมมนาทางริฟ้าการ การจัดการดุงาน เป็นค้น

2. กัจกรรมเฟ้ริมหลักฟ้ตร (C o-C u rricu lu a  A c t i v i t i e s )  หมาอกัง การจัด 
กัจกรรมเพอเฟ้ริพฟ้ร้างประฟ้บการแเาหัผู้เร้อนรู้กว้างปีวางทังานจันเร้อนและนอกจันเร้อน ล่วน 
มากมักจัดนอกเวลาเร้อนโดอดวามฟ้มัดร าจ และดวามต้องการปีองน้ล่ตและนักสิกษา จะต้องมีผลต่อ 
กัจกรรมานหลักฟ้ตราหัไค้รับผลดองจันค้าอ
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3. กิจกรรมนอกหลักฟ้ตร (E x tr a -C la ss  A c t i v i t i e s )  หมาอถง การประกอบ 
กิจกรรมโดอฑั่วไป ไม่ใรักิจกรรมที่มานหลักฟ้ตรด้วอ เป็นเพองการเฟ้ร่มทัก»ะในกิจกรรม ม่รุป 
แบบเป็นเอกเฑ๙ โดอมองถงความเหมาะฟ้มปีองลัก»«ะงานที่ประกอบ ม่วัดถุประฟ้งคด็เพอพั«นา 
ดนเองและรังคมเป็นหรักใหญ่

ในการวจัอครั้งนั้จะรัก»าานรัวนธองกิจกรรมเฟ้ร่มหลักฟ้ตรพร่อกิจกรรมนักรัก»า จังปีอ 
เฟ้นอความหมาอธองกิจกรรมนักIร่อนนักรัก»าที่มผ้ร้ให้ความหมาอไว้«งนั้

กองนโอบาอนละแผนงานเอาวฟ้น (2525) ให้ความหมาอธองกิจกรรมนักเร่อน นัรัต 
นักรัก»า ว่าเป็นกิจกรรมด่าง  ๆ ที่จัดธนโดอนักเร่อน นัรัด และนักรัก»า ฟ้มัคร าจที่จะเธ้าร่วม 
และด่าเนันการเองโดอความเห็นฟ้อบและฟ้นับฟ้นุนทองค{นาจารอ และไม่มการให้หน่วอกิตหร่อ 
คะแนนใด  ๆ ในอันที่จะรังเฟ ้ร ่มให ้เด ็กเล ึ๋อนรั้นหร่อรัาเร ็จการรัก»า

นพพง» บุเรจัดราดุล8 (2525) กล่าวว่ากิจกรรมนักเร่รน หมารกิง บรรดากิจกรรม 
ประกอบหร่อนอกหลักฟ้ตรทังหลาอที่ให้การรัก»าแก่นักเร่รนนอกห้องเร่อน จัดธนโดรนักเร่รน
ฟ ้ม ัครใจท ี่จะเธาเร ่อนและด่าเพนการเอง โดอความเห็นฟ้อบและฟ้นับฟ้นุนจากคททจารอ่ และ 
ไม่ม่การให้คะแนนใด  ๆ อ ันจะรังเฟ ้ร ่มให ้เด ็กเล ี่อนรั้นหร่อรัาเร ็จการรัก»า

ไพโรจน นาคะฟ้วรร{น และวันนอร่ มะกา (2528) กล่าวว่า กิจกรรมเฟ้ร่มหลักฟ้ตร 
หมาอถง กิจกรรมที่ฟ้ถานรัก»าจัดและฟ้นับฟ้นุนให้ผุ้Iร่อนจัดธนเพอฟ้นองความฟ้นใจนละรังเฟ้ร่ม 
พ«นาการธองผ้เร่อน นอกเหนัอจากหลักฟ้ดรปกด ไม่มการให้คะแนนกางวฟ้าการ และผ ุ้เร ่อนเธ ัา 
ร่วมกิจกรรมเหล่านั้นค้วรความฟ้มัครใจ

กา^จนา ฟ้ร่กาฟ้รันสุ (2531) กล่าวว่า กิจกรรมนักเร่อน หมาอถง กิจกรรมด่าง  ๆ
ที่โรงเร่อนฟ้นับฟ้นุนให้นักIร่อนร่วมกันจัดธํ้นนอกเวลาเร่อน และนอกเหนัอจากหลักฟ้ตรที่โรงเร่อน 
กำหนดให้เร่อนานเวลาเร่รนปกดิ กั้งนั้ด้วอ«วามฟ้มัครใจธองนักเร่รนเอง และด้วอความรัวอเหลอ 
เอออ่านวอความฟ้ะดวกธองโรงเร่อนานรุปแบบด่าง  ๆ เพอให้กิจกรรมแด่ละออ่าง บรรลุ«วามรัา 
เรจตามความม่งหมาอที่ดั้งไว้

1 ' ' } . . .  „  ^  , 4 .รุ่ง พุสิฟ้วัฟ้ด (ม .ป .ป .)  กล่าวว่า กิจกรรมนักรัก»า นัรัด เปนกิจกรรมฑด่าเพนการ
โดอนัรัตนักรัก»า «อาจารอ่ที่ปร่ก»า และมหาวฑอาลัฮหร่อฟ้ถาบันอุดมรัก»าเป็นผุ้คออดุแลและ 
รับพดฟ้อบ
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ตามพจนานุกรมจอง Good (1973) ได้ให้«วามหมาอจองกิจกรรมนักเร้ธนไว้ตังนํ้
1. เป็นกิจกรรมกี่นักIร้อนฟ้มั«ราจเช้าร่วมอำเนันการเองโ«อ«วามเห็น!(อบและ 

ฟ้นับฟ้นุนจาก««าจารอ นอะออุ่ภาอาด้การ«วน«มจองฟ้ถาบันการรกบา
2. จั«จํ้นโตธม่จุ«มุ่งหมาอเพ่ิอฟ้ร้าง«วามฟ้นุกฟ้นาน เพ่ิมพูน«วามรุ้ ให้โอกาฟ้นักเร้อน 

ได้แฟ้«ง«วามฟ้นใจและ«วามฟ้ามารถ รวมทั้งเพิ่อฟ้งเฟ้ร้มการเจร้ฤแตบโตจองนักเร้อนเพิ่มเตม 
จากก่ีกำหน«ไว้ในหลักฟ้ตร

3. จัตจ้ํนโ«อไม่กำหน«ให้มหน่วธกิ«หรอ«ะแนนแอะรฑสก่ีได้จะไม่กัอว่าสำเร็จการรกบา
4. มบรรอากาฟ้เป็นกันเองกี่งกว่าในโรงเร้อน
Namchak (1982) กอ่าวว่า กิจกรรมเฟ้ร้มหลักฟ้ตร หมาอกัง กิจกรรมทั้งหอาอกี่โรงเร้ธน 

จัตแอะฟ้นับฟ้นุนให้จั«จนนอกเหนัอจากหลักฟ้ตรปกต แอะนักIร้ฮนเช้าร่วมกิจกรรมเหอ่านั้นด้วอ«วาม 
ฟ้มั«รใจ

จาก«วามหมาธกี่มผุ้ให้ไว้พอฟ้รุปได้ว่า กิจกรรมนักรกษา หมาอกัง กิจกรรมก่ีนักรกบา 
ฟ้นใจแอะฟ้มั«รใจเช้าร่วมอำเนันการเอง โ«อได้รับ«วามฟ้นับฟ้นุนและเห็น!(อบจาก««าจารธแอะ 
ออู่ภาอใด้การ«วบตุมจองฟ้กาบันการรกบา

วัต«ประฟ้ง«จองกิจกรรมนทรทบา

กบวงมหาวัฑอาลัอ ได้กำหน«จุ«มุ่งหมาอจองการอำเนันงานกิจกรรมนัรตนักรกบาไว้ด้งนํ้ 
«อ "ฟ้นับฟ้นุนให้มหาวัทอาลัอและฟ้กาบันอ«มรกบาจั«กิจกรรมนัรต นักรกบาในฐานะเป็นกิจกรรม 
เฟ้ร้มหลักฟ้ตร โตอมจุ«มุ่งห»าอกี่จะฟ้งเฟ้รัมประฟ้บการ«ทางวั!(าช้พ ฟ้งเฟ้รัมพอานามัอ ปอกชง 
««สรรม และพัพนาบุ«อกภาพอันพงประฟ้งตจองนัรตนักรกบา เพิ่อให้เป็นบั«ท«กี่ม«วามเจร้ฤเ
งอกงามท้ังด้านฟ้«บัญ^า ร่างการ แอะจตใจ" ด้งนันจงกำหน«วัตกุประฟ้ง«ทองกิจกรรมนัรต
นักรกบา โตอฑ่ัวไปไว้ด้งน้ํ

1. เพ่ิอปลุกชง««สรรมแก่นัรต นักรกบา
2. เพอฟ้งเฟ้ร้ม«วามฟ้ามั««ในหม่นัรต นักรกบา
3. เพ่ิอฟ้งเฟ้ร้มกิจกรรมเฟ้รัมหลักฟ้ตรให้เพิ่มประฟ้บการ«ในด้านต่าง  ๆ แก่นัรต

นักรกบา
4. เพิ่อปลกชงและรักบาไว้?งวั«นสรรม จนบสรรมเนัธมประเพ« แอะเอกลักบ«
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อัน«งามอองฟ้าสิ
5. เพ่ีอสิงIฟ้รัมพลานามัอและพั«นาบุ«สิกภาพ
6. เพ่ีอสิงเฟ้ร้มาพ้นสิต นักสิก»า ขำเพฤเประโรฟ้นัร่วมกัน
7. เพี่อเผรแพร่กี่อเสิรงและIกัรรสิ««อองฟ้ถานสิก»า

สิวน F re d e r ic k  (1959) ไล้กล่าวกง จุ«มุ่งหมารอองการจัตกัจกรรมนักเร้รนไว้
ร ^

1. เพี่อเป็นการเตร้ฮมรัวนักเร้รนสิาหรับการตาเนันสิว้ตานสิง«มประฟ้าธปไตร
2. เพี่อสิงIฟ้รัม«วาม«ระเบรบว้นัรานตนเa ง
3. เพี่อาพ้รู้จักว้ธการกำงานร่วมกัน
4. เพี่อเพิ่มพุน«วามฟ้นาจอองนักเรัรนาพ้กว้างธวางรงอน
5. เพ่ีอาพ้สิานักานการปฎิบัสิตา«กฎ อ้อบังตับ และระIบรบแบบแพนต่าง ๆ
6. เพี่8พั«นา«วามฟ้ามารถพเฟ้»อองนักเรัอน
7. เพี่อสิงเฟ้รั«แรงอับกี่เป็นพี่นฐานสิาตัเ8านการสิก»า
8. เพี่อพั«นา«วามฟ้ามั««ในโรงเรฮน

จากวัตถุประฟ้ง«ธaงกัจกรรมนักสิกษาน้ัน จะเป็นไล้ว่ากัจกรรมนัสิต นักสิก»าเป็พสิง 
สิาตัฦเและจำเป็นอร่างรงานการพ«นา«aฟ้มบัสิ เฟ้ร้มฟ้ร้างบุ«สิกและฟ้มรรถภาพานล้านต่าง ๆ
าพ้เกัตอนานรัวนัสิต นักสิก»า พอกเหนัอจากการฟ้งต่าบรรฮารานอันเรรน เพ่ีอก่ีจะกำาพ้นัสิต 
นักสิก»าสิาเร็จเป็นบั«7เตกี่เพร้รบพร้อมไปล้วร«วามรู้ «วามฟ้ามารถ มว้จารa เราa เสิรฟ้ละต่อ 
สิวนรวม ม««ธรรมและฟ้อภาพพลานามัรแa งแรง

ประเภฑธองกจกรร«นักสิก»า

P rakash  (1969) ไล้แบ่งกัจกรรมนักสิก»าออกเป็น
1. กัจกรรมกางล้านสิงเส์ร้มการสิตต่อพี่อฟ้าร เสิน การปาฐกถา การอภปราฮ การ 

โล้วาท เป็นล้น
2. กัจกรรมเกี่รวกับการแฟ้«ง เสิน การแฟ้ตงละ«ร
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3. กิจกรร«กางอัง«มต่าง  ๆ เอัน งานรนเร้ง เต้นรำ การจัรทัฟ้นสิกษา
4. กิฟ้าและดน«ร้
5. ฟ้มนุมกางว้ฟ้าการ แ/น ฟ้มนุมวัทธาฟ้าฟ้ตร้ ฟ้มนุมภาษาอังกฤษ เป็นต้น
6. กิจกรรมต้านอัง«มฟ้งเคราะห ๗ น การ!i วฮเหลคฟ้มฟ้น การฬ่วรเหลอผุ้ประฟ้บภัa

ร ่าง ๆ
7 . โครงการระหว ่าง๙ถานสิกษา
8. โค รงการฝา8 เหลอพเฟ้ษร่าง ๆ
ทบวงมหาวัทราอัร (2524) ไต้จัดอัมมนาพ้บรหารกิจกรรมนัสิดนักสิกษาครั้งที่ 3 ไต้แบ่ง 

ประเภท!!คงกิจกรรมนัอั«นักสิกษาไว้ 4 ประเภท
1. กิฟ้า ?งมวั«กุประฟ้งคเพ็ออังเฟ้รมให้นักสิกษา นัสิค ไต ้มโอกาฟ้เร ้รนรุ้ เฟ้น กิฟ้า 

เพ็อนุปีภาพอนามัร ปลุกฝ็งความมนำใจเป็นนักกิฟ้า และฟ้ร้างฟ้รรคาห้เกิดความฟ้มบุร» ทังร่างกาก 
จ«ใจ

2. สิกปวั«นสรรมแaะประเพ» ที่งมวั»กุประฟ้งค เพออังเฟ ้ร ้«ให ้มการเร้รนร้และ 
ฟ้นับฟ้นุนให้มการเมรแพร่ถ่ารทอดสิลปวั«นสรร»และประเพ™อัน«งามซองไทรและอังIฟ้ร้มกิจกรรม 
ต้านสิกปะอี่น  ๆ ที่ไม่ซัดร่ควั«นสรรมและประเพ»ไทร

3. บำเพ็ญฟ้าสาร™ประโร!(น ร่งมวัตถุประฟ้งคเพ็ออังเฟ้ร้มให้นัอัตนักสิกษาาฟ้เวลาว่าง
ให้เป็นประโอฟ้นต่ออังคมอัวนรวม มจัตอัานักในการเอัรฟ้ละเพ็ออังคมอัวนรวมโดรการเร้รนร้
โดรประฟ้บการ»และาฟ้ความร้ทางวัฟ้าการให้เกิดประโอฟ้นร่ออังคม

4. อังเฟ้รมวัฟ้าซัพและ«วามฟ้ามารถพเฟ้ษร่งมวั«กุประฟ้งคเพอเฟ้ร้มความร้ ทักษะ 
แสะ«วามฟ้ามารถพิเฟ้ษธองนัอั«นักสิกษา

ในการจัดกิจกรรมนักสิกษาานฟ้กาบัน ทารสิกษาพราบาลจะรดแนวจากทบวงมหาว้ทราอัร 
ทั้งนํ้โดรการคำนังถงฟ้ภาพความพร้อมซองวัฑอาลัรและ«วามฟ้นใจซองนักสิกษาต้วฮ แร่โดรอัวนใหญ ่
จะครอบคลุมกิจกรรมที่ทบวงมหาวัทราลัรไต้จำแนกประเภทไว้
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วิธการจัดกัจกรรมนักพัก»า

ประพับ นกพังงา (2524) ไต้กร่าวถงหพักการจัดกัจกรรมเฟ้'รมพกักฟ้ตราวัพอฟ้รุปไพั
พังน

1. ในการจัดกัจกรรมเฟ้ร่มหกักฟ้ตรน้ัน ดวรให้ดุ้เร่รน«อฟ้ระในการฟ้มัดรเก้าร่วม 
กัจกรรมตามAวามถนัดและAวามฟ้พาจ

2. ฟ้ถาบันการพัก»าดวรจะจัดให้มีการแนะแนวแก่ผ้เร่รนเป็นอร่างด เกี่ธวกับการ 
เก้อกกัจกรรมกี่เก้าร่วมแกะการจัดกัจกรรมให้เหมาะฟ้มตา»ดวามฟ้ามารถ flวามร(นใา แกะflวาม 
เหมาะฟ้มอน ๆ

3. โแรงการจัดกัจกรรมเฟ้ร่มหลักฟ้ตรAวรเบัดโอกาฟ้าห้ผุ้เร่รนด่าเนันงานตาม 
กระบวนการประฟ้าธปไตร

4. ฟ้มากักBองกัจกรรมเฟ้ร่มหลักฟ้ตร«วรเป็นผู้เร่รนในฟ้ถาบันการพัก»านั้พ ๆ
5. ในการปฏบัต้งาน ดราะต้รงตระหนักว่าการาดกัากรรมนัน จะมุ่งกัวรการพั«(นาพัว 

ผู้เร่รนเป็นด่ากัญ
6. การจัดกัจกรรมเฟ้ร่มหลักฟ้ตรดวรจะมีflวามด่ากัญเท่ากับการจัดการเร่รนการฟ้อน
7. โดรงการจัดกัจกรรมเฟ้ร่มหลักฟ้ตรดารเหมาะฟ้มกับฟ้ภาพBองฟ้ถานพัก»าแกะ 

ฟ้ภาหaองกังดม
8. การจัดงบประมาทรด่าหรับการจัดท่าดวรพาารผาให้เหมาะฟ้มกับกัากรรมแต่กะ

ประเภท
9. การจัดกัจกรรพเฟ้ร่มหลักฟ้ตรดวรจะฟ้อดดก้องกับบทเร่รนในกันเร่รน

10. อุปกร«กี่จำเป็นในการจัดกำกัจกรรมต้องมีการตระเตร่รมให้พร้อมเพร่รง
11. ฟ้ถานพัก»าจะต้องมีดวามรับพดฟ้อบและให้ดวามฟ้วรเหก้อในการจัดทำกัจกรรม
12. ftวรมีการจัดการแนะนำและดวบดุมในการใกัจ่ารในการจัดกัจกรรมอร่างกะเอรด

รอบดรบ
13. ftวรรอมรับให้กังดมภารนอกเก้ามามีบทบาทฟ้วรเหก้อการจัดกัจกรรมบางกัจกรรม 

ตาม«วามเหมาะฟ้ม
14. ดวรมีการประเมนผลการจัดกัจกรรม เพฮด่ารวจดุผลการดำเนันงาน
15. การจัดกัจกรรมเฟ้ร่มหลักฟ้ตรต้องมีกต้กา มีระเบัรบก้อบังพับเป็นแนวทางในการ

] 1S2CSM59
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ร่าเน ้นงาน
ร่วนไพโรจน นาคะสํวรร» แระวันนอร มะm  (2528) กร่าวถง ห»กการจัดกิจกรรม 

นัก?ก»า ไว้ตังนํ้
1. กิจกรรมที่จัดธนควรเกิดจากความรัเริ่มธองนัก?ก»า
2. คำน้งทงความสํนใจน»ะ«วานสำมารทธองนัก?ก»าเป็พจุดเริ่มต้น
3. มค»ะกรรมการดำเน้นงานออ่างมระเบอบแบนนพน
4. มครุอาจารอเป็นพ้ให้ร่านนะนำปรกm
5. มการแสํคงพ»งานให้ปรากฎเค่น?ดธ»ะจัดทำ
6. เป็นงานฑน้กความเ?อสํ»ะเพอร่วนรวม แร่ในธ»ะเดอวกันกเพอพั«นาต้วบุ«ค»ต้วอ
7 . เป็นกิจกรรมที่สํอ«ค»องกับสํภาพการเร่อน แ»ะร่งเสํร่มพั«นาการปีองนัก?ก»าต้าน 

ร่าง  ๆ ตามจุดมุ่งหมาอธองการ?ก!ท
ในการจัดกิจกรรมนัก?ก»าเพอให้เกิดประ?ทสภาพนั้น จะต้องมการบรหารงานกิจกรรม 

นัก?ก!ท โดอการร่าเน้นการร่วมกันกั้งดุ้บร่หาร ครุอาจารอ น»ะนัก?ก»า โดอเริ่มตังนร่
1 . การทำหนคจุดมุ่งหมาอปีองการจัดกิจกรรมนัก?ก»า เพอเป็นแนวทางทจะร่วอ 

ผ้ร่าเน้นงานให้มห»กานการทำงาน น»ะเป็นการทำหน«ธอบเธดธองการดำเนันงาน
2. บุครากรที่เที่อวธ้องกับการจัดกิจกรรมนัก?ก»า จะประกอบไปต้วอ ผ้บร่หารสํกาน 

? ก»า อาจารฮที่ปรัก»า ค»ะครุอาจารอ น»ะนัก?ก»า ร่งแต่»ะบุคค»จะมบทบาทแดกร่างกันไปตังนั้
2 .1  ดุ้บรัหารสํทาน?ก»านับเป็นพ้ที่มความร่า«ฤเที่สํด เนองจากเป็นพุ้ที่มบกบาทาน 

การพจาร»าความจำเป็นคุ»ประโอ!(น้ที่ไต้รับ ด»อดจนการเดร่อมบุค»ากรที่เธ ัามาเที่อวธ้อง
W illiam son  (1975) ไต้เสํนอหน้าที่ธองพุ้บรัหารกิจการนัร่ด นัก?ก»าไว้ตังร่อไปนั้

-  กำหนดนโอบาอเที่อวกับการบรัหารงานกิจการน»ะกิจกรรมธองน้ร่ด นัก?ก»า
-  ทำหนดแพนงาน โครงการ ที่เที่อวกับการร่าเน้นงานกิจกรรมน้ร่ด นัก?ก»า
-  ทำหนดตัวบุคค»ที่จะร่าเน้นการในร่าอกิจการน้?ด นัก?ก»า
-  ทำหนดงานน»ะความรับผด!(อบในร่าอกิจการน»ะกิจกรรมน้ร่ต นัก?ก»า
-  ทำหน้าที่ประสำนงาน ประสำนประโอ!(แปีองน้?ต นัก?ก»า
-  ควบคุม ทำกับ ดุน» น»ะให้บรัการ งานกิจกรรมธองน้?ต นัก?ก»า
-  ปรับปรุง แก1ปี ร่งเส ํร ัม สํนับสํนุน แ»ะพั«นา น้?ค นัก?ก»า
-  จัดน»ะแสํวงหางบประมา»เพอธอาองานอง«การน?ต นัก?ก»า
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2 .2  อาจารอที่ปรัก»า เป็นทุ««ลที่จะข้วอให้แนวทางการจ้ตกัจกรรมบรรลุ 
วัตถุประฟ้งต็ ร่งจะขํ้นออ่กับ«{«รัก»(«ะของอาจารอที่ปรัก»าล้วอ v i l l i a a  (1978) ไล้เฟ้นอแนะ 
เที่อวกับ«{«รัก»{«ะของอาจารอที่ปรัก»ากัจกรรมนักรก»าที่หงประฟ้ง«ไว้«งนั้

-  ม«วามกระตอร้อร้นและฟ้นาจกัจกรรมนักรก»าออ่างนท้จรัง เต ็มใจฟ ้ละเวลา 
และกำรังงาน เพอข้วองานล้านกัจกรรมนักรก»าออ่างเต็ม«วามฟ้ามารถ

-  จะล้องรู้ล้กว่า อง«กรนักรก»า และ!(มรมกัจกรรมร่าง  ๆ ฟ้ามารถจะข้วอ 
เฟ้ร้มฟ้ร้างประฟ้นการ(«กางการรก»าของนักรก»าออ ่างกว ้างขวาง

-  จะล้องม«วามร้านฟ้าขาว!(าหร้องานของ!(มรมที่ตนเข้าร่วมออ่างนท้จรัง
- จะล้องม«วามฟ้นใจานการแก้กัญหานักรก»าเป็นราอทุ««ลให้มากที่ฟ้ต
-  จะต้องร่านิงกังกัญหาร่าง  ๆ ที่เที่อวข้องกับการร่าเนินงานล้านกัจกรรมนักรก»า 

ออ่เฟ้มอ {พอหากางแก้าขนละาห้ข้อเฟ้นอนนะแก่นิร«นักรก»าาล้ออ่างกุกล้องและเหมาะฟ้ม
ฟ้านานประเทฟ้ไทอไล้มการจ้«ล่มมนาผุ้บรัหารกัจการนิล้ต นักรก»า ร ่งจ ้« โ«8 

ทบวงมหาวัทอาลัอไล้ฟ้รุป«{«รัก»{«ะของอาจารอที่ปรัก»าไวั«งน ั้ «อ กล้าเผข้ญกัญหา เฉพาะหน้า 
และฟ้ามารถแก้กัญหาาล้ทันท่วงท้ ล้องาข้«วามฟ้ขมรอบ«อบ ล้องม«วามละเออ«อ่อน มจ้ตวัทอาฟ้ง 
ล้องมวธปฎบัตล้วอ«วามอ«หอุ่น และพอาอามหาทางออกาห้นิร«นักรก»าออ่างเหมาะฟ้ม (จน«นา 
อนิพันส, 2525)

อาจารอที่ปรัก»าจะมหน้าที่ในการให้ร่าแนะนำเกี่อวกับวัตถุประฟ้งต็ การร่าเน ิน  
งานและโ«รงการร ่าง  ๆ ท่ีนักรก»าจ้«กำขน รวมกงการประเมนผลก้จกรรมนัน  ๆ นอกจากนํ้อัง 
จะล้องข้วอจ้«หาเงนทุนในการร่าเนินงานกัจกรรมนักรก»าล้วอ

2 .3  «{«ะ«ร อาจารอ ทุ««ลเหล่านั้จะ«องเข้าใจวัตถุประฟ้ง«และ«{«ประโอ!(น 
รวมกังการข้วอล่งเฟ้รัมการจ้ตกัจกรรมนักรก»าโ«อทางอ้อม {ข้น การเฟ้นอแนว««ที่กุกล้องแก่ 
นักรก»าในการ{ล้อกประเภทของกัจกรรมที่«วรเข้าร่วม ข้วอกระคุ้นให้นักรก»าเข้าร่วมกัจกรรม 
และรับรั้งในกร«ที่นักรก»าเข้าร่วมกัจกรรมมากเกันไปจนอาจเกั«ผล(ล้อหาอต่อการIร้อน

2 .4  นักรก»า ในการจ้«กัจกรรมนักรก»านัน นักรก»าจะล้องเป ็นคุ้ร ่าเน ินการ 
และเข้าร่วมในกัจกรรม ตังน้ันนักรก»าจะต้องเข้าใจบทบาทและหน้าที่ของตนเอง จะล้องม«วาม 
รับผต!(อบ ปี{«ะ{«อวกันนักรก»าจะต้องรู้จักแบ ่งเวลา ล่าพรับทางล้านวั!(าการและล่าหรับการเข้า 
ร่วมกัจกรรม เนองจากการพัจาร{«า«วามล่าเร้จของการจ้«กัจกรรมนักรก»านัน จะต้องหจาร{«ากัง 
ล่มฤฑสผลในการเร้อนของผ้จ้«กำล้วอ ก้าผุ้ร ่าเนินงานกัจกรรมประฟ้บ«วามล้มเหลวในการเร้อน
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«วรกอว่า การจัดกัากรรมพันไม่บรรลุผลดา»วัตถุประปง«aร่างปมนุร» (านโราน นาดะปุวรร» 
และวันนอร มะทา, 2528)

3. การวางแผนปนับปนุนการจัดกัากรรมนักรก»า ผู้บรัหารจะต้องเป็นผู้วางนโรบาร 
านเร ิ่องน ั้อร ่างส ัดเจน และแบ่ง«วามรับผิดปอบไปตามปารงานที่กำหนดไว้ โนการวางแผนนั้นาะ 
ต้องดรอบดลุมกงการเตรัรมบุ«ลากร ปถานท่ี วัส์ดุอุปกร» ตลอดาแถงการจัดส์รรงบประมา»เพอ 
โห้กัจกรรมนักรก»าดำเนันไปได้ต้วรดวาม«ล่องตัว โนบางปถานรก»าอาจไม ่มัการจัดส์รรงบประมา» 
โห้ ตังนั้นผู้บรัพาราะต้องสัารโห้ดำแนะนำในการจัดหาเงนมาโป้โพการดำเนันกัากรร» ท่ีงมหลาค 
วัรัด้วรกัน เสัน การเก็บดำปมัดรเป็นปมาสัก การเก ็บรารไต ้จากการจัดการแปดง จากการทาร 
ทอง ทารบัตรทัปนาาร หรัอจากเงนบรัจาดจากด»ะดร อาาารธ หรอร»รเก ่า เป็นต้น

4. การดวบดุมการจัดกัากรรมนักรก»า ผู้บรัหารดวรมอนหมา8 งานนั้โห้กันอาจารธที่
ปรัก»าเพอจะดวบดุ»การจัดกัจกรรมนักรก»าโห้เป็นไปตามวัตถุประปงดที่กำหนดไว้ บัองกันบั(เหา 
และ«วามผิดหลาดด่าง  ๆ ที่อาาเกัดธน นอกจากนํ้รังต้องดวบดุมทางต้านการเงนที่งอาจารรที่ 
ปรัก»าอาจจะเป็นเพรงผู้ตรวจตราและโห้ดำแนะนำIพอบัองกันการโป้จ่ารเงนอร่างผิดวัตถุประปงด 
และดวามไม่ปุจรัตที่อาจจะเกัดปีน ป่วนการดวบดุมการโสัส์ถานที่ อุปกร» และการ«วบดุมเวลา
โนการท่ากัจกรรมทองนักรก»านั้นก็เป็นดวามรับผิดปอบทองอาจารรที่ปรัก»ากัจกรรมนักรก»าต้วร
Iสันกัน 5

5. การประเมนผลกัากรรมนักรก»า การประเมันผลเป็นกระบวนการดั้นปุดท้าธเหอ 
ที่าะไต้ทราบว่า แผนงานหรัอโดรงการที่วางไว้น ั้นบรรลุผลปาเร็จเพรงโด ที่งจะเป็นประโอปนโน 
การปรับปรุงและ««นาการจัดกัจกรรมนักรก»าให้ดรงปีน ท่ีง ไหโราน นาดะปุวรร» และวันนอร 
มะทา (2528) ไต้เปนอเก»ที่โนการหจาร»าเพอการประเมนผลโดรการดั้งดำทามตังต่อไปแ

- กัากรรมเป็นที่ปนโจทองผู้เรัรนโนระตับนั้นหรัอไม่
-  กลุ่มดนานปถานรก»าม ัดวา«เท ้าาาเร ึ๋องก ัากรรมน ั้น เพรงโด
-  กัากรรมนันาะปร้างเปรมการเรัรนการปอนหรอไม่
- กัจกรรมนั้นจะปามารถรั่วราห้เกัดดวามดดรัเริ่มปร้างปรรดและ«วามเท้าาจ 

โนร่งที่งเป็นหลักฐานเพรงโด



39

-  กัจกรร»น้ันจะข้วอกำให้ผู้เรัรน»ประฟ้บการทเกว้างธวาง เนหร้อไม่
-  กจกรร»นั้นจะข้วรพัพนาอวา»รู้?กรับพอฟ้อบปีองผู้เรัรนเพรงใอ
-  กจกรร»นั้นจะเป็นเอรี่องกำให้ผ ู้เร ัรน เก«ตวา»ฟ้นาจใน?งใหม่เพ»เนอกหรัอไม่ 
รุ่ง พลฟ้วัฟ้ต ( « .ป .ป .)  ไอ้เฟ้นอวัสการประเ«นพลกํจกรร»นัก?ก!ท โอรการ

วางแนวกางและหลักเก»!ฑการประเ»นพลอร่างกว้าง  ๆ แล้วรอว้สต่าง  ๆ ก็เฟ้นอไว้เป็นแนวปฎบัต 
ว้สเหล่านันตอ การตรวจฟ้อบโอรงการ การอวบอ«งาน การราฮงาน การรวบรว«ข้อ«ล การเก ็บ  
เอกฟ้ารและข้อ«ล การประเมนผลการปฎบั«งาน และการปรับปรุงวัปีการกำงานให้»ประ?กสภาพ

งานวัจัรก็เก็รวข้อง

ก. งานวัจัรก็เก็รวข้องกับจรัรสรรพ
งานวัจัรก็เก็รวข้องกับจรัรสรร» «ผู้ฟ้นใจ?ก»าวัจัรกัน»าโตรตลออ ฟ้วน'ใหญ่เป็น 

การ?ก»าเก ็อวก ับการให ้เหต ุผลเข ้งจรัฮสรร» พฤตกรร«กางจรัรสรร» หรอ?ก»าเก็รวกับตัวแปร 
อ่าง  ๆ ก็»อกธพลต่อพั«นาการทางจรัรสรร»ปีองบุออล เข้น อารุ เพฟ้ การอบร»เล ํ้รงอ ระอับ 
การ?ก»า เป็นอ้น นักจะ?ก»า«า»แนวกฤ»(ท)«นาการทางจร้รสรร»ปีอง K ohlberg จ้งปีอเฟ้นอ 
งานว้จ ัรก็เก ี่ราข ้อง«า»ลำตับตังนั้

พรร»!กิพร่ ?รัวรรทเบุฟ้ร และรท(ะ (2527) ไอ้?ก»าจรัรสรร»ธองฟ้าวกรุงเกพ
บหานอร บัจจุบัน «จ ุอม ุ่งห»าฮเพอล ่าราจอวา»ร ู้«วา»เข ้าใจกางจร้อสรร» ปฎกัร้ราจรรสรร»และ 
พฤตกรร«จรัรสรร» และเปรัรบเก็รบอ่า?กรภาพพฤตกรร«ตา«ตัวแปรอ้น ฟ้ถานภาพ เพฟ้ ระอับ 
การ?ก»า อาข้พอรอบตรัว ปีนาตปีองอรอบ«รัว รารไอ้ป ีองอรอบ«รัวและภ«ลำเนา กลุ่«ตัวอร่าง 
ปีองการว้จัร« 3 ,8 8 4  ตน ข้งอัอเล้อกโอรการฟ้«หลารปีนตอน ประกอบอ้วรนักเรัรนข้นประถม
?ก»าปึก็ 6 นักเรรนข้น»สร»?ก»าปิก็ 3 และนักเรรนข้น«สร»?ก»าป็ที่ 5 พ?ตนัก?ก»าจาก 5 
ฟ้กาบัน นักสุรก็จ ลุกจ้าง และผู้ใฟ้แรงงาน เก็บรวบรวมข้อ»ลโอราฟ้เอรี่อง»อ 2 ฟ้นัอ
แบบฟ้อบถา»ข้วประวัตและแบบล่ารวจก็พั«นาเนโอรอ»เะผู้วัจัร ผลการวัจัรพบว่า อ่า?กรภาพ
พฤตักรร»ตา»ตัวแปรอ้น 7 ตัว ฟ้อ««ล้องกับพฤตกรร»จรัรสรร»แต่ละประเภก ตอ พฤตกรร»
จรัรสรร«ต่อตนเอง «อ่า?กรภาพฟ้งฟ้อ อ้านการรัก»าฟ้ปีภาพ อ่า?กรภาพตั้าฟ้อ ต้านการล่»หลง 
อบาอพุปิ พฤตกรร»จรัรสรร«ต่อลังอม «อ่า?กรภาพฟ้งฟ้«อ้านการปฏิบัตต่อผู้อาวุโฟ้ในกางก็อ้ อ่า 
?กรภาพตาฟ้ออ้านการให้ร้ารบัาร? พฤตกรร»จรัรสรร»ทางเฟ้ร»3กจ»อ่า?กรภาพส์งฟ้อต้านการ
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บริจาค ค่าสักรภาพคาสัดค้านการประกคบมิจฉาริพที่«คกฎหมาa พฤ«กรรพจริรสรรมทางการ
เมอง «ค่าตักอภาพสํงสํคค้านกรุ่มพฤติกรรมความที่ a สัตอ ทางการเมอง ตักอภาน»าสํดค้านการ
แจ้งความเก็จ พฤตกรรมจริaสรรมเที่aวกับสังแวคล้อมมค่าสักอภาพสํงสํ«ค้านการสํะสํมi งมีค่า
ค่าตักอภาพดั้าส์«ต้านการกำลาอพันธุสัตวนละพบว่าตัวแปรทั้ง 7 ตัว มผลกำาห้เกัด«วามแตกต่าง 
ในค่าสักอภาพปีองพฤตักรรมจริaสรรมทั้ง 5 ประเภท

ฟุ!ทรา เออวงสํ (2525) ไต้สัก»าการาห้เหตุผลเริงจริอสรรมอองนักสัก»า 
พอาบาลานสํถาบันการสัก»าสังกัดทบวงมหาริทอาลอกคุ่มดัวออ่างเป็นนักสัก»ารั้นป็ที่ 1 , 2, 3 
แคะ 4 จากสํถาบันการสัก»าพอาบาล 5 แห่ง จำนวน 398 คน โดอาป้แบบสํอบถามวัดระดับการ 
าห้เหตุผลเริงจริอสรรมปิองเรสํต้ ผลการริจั8พบว่า คะแนนการาห้เหตุผลเริงจริอธรรมปีนที่ 2
และปีน P ปีองนักสัก»าพอาบาลรั้พปึที่ 4 ม่«ะแนนสํงกว่ารินปึอน  ๆ อส่างมนัอสำคัญทางสํกัตและ 
นักสัก»าพอาบาลที่มระดับรินแตกต่างกัน มการพัfaนาการให ้เหต ุผลเร ิงจร ิaสรร«ไม่แดกต่างกัน

มอุรั เมสไตรรัดน (2529) ไต ้ส ัก»าการใร ิเห ต ุผลเร ิงจร ิ8สรรมปีองนักสัก»า 
พอาบาลระดับต้นกับนักสัก»าพฮาบาลระดับริปาริพานสํถาบันการสัก»าพอาบาล สังกัดกองงานริทอาลัอ 
พ8าบาล กระทรวงสำสารเนสํจ กลุ่มตัวออ่างเป็นนักสัก»าพอาบาลระดับต้น{เที่ 2 กับนักสัก»า
พฮาบาลระดับริปาริพปึที่ 2 และป็ท่ี 4 แบบสํอบถามที่ใป้านการริจัอ«รั้งนํ้ม 2 ฉบับ โด 8Wริจัฮ 
สํร ัางจนเอง 1 ฉบับ เท ี่8วกับการาริเหตุผลเริงจริฮสรรมทางการพ8าบาล อกฉบับพน่ิงเป็น 
แบบสํอบถาม D .I .T . ที่แปลเป็นภา»าไทส ผลการริจัอพบว่า การใป้เหตุผลเริงจริอสรรมทั่วไป 
ก ับการาร ิเหต ุผลเร ิงจร ิaสรรมทางการพ8าบาลปีองนักสัก»าพอาบาลทั้ง 2 ระดับ ม่ดวามแตกต่าง 
กันอส่างมนัสสำคัญทางสํถร โดฮนักสัก»าพอาบาลริปาริพปีที่ 4 กับนักสัก»าพอาบาลระดั บต้นป็ท่ี 2 
พการใริเหตุผลเริงจริฮสรรมทั้วไปไม่แตกต่างกัน แต่«การาริเหตุผลเริงจริอสรรมทางการพอาบาล 
แตกต่างกัน สํวนนักสัก»าพอาบาลริปาริพปึที่ 2 มการาป้เหตุผลเริงจริอสรรมทั่วไปแตกต่างกับ
นักสัก»าพอาบาลระดับด้นปีที่ 2 แต ่การาร ิเหต ุผลเร ิงจร ิ8สรรมกางการพaาบาลไม่แตกต่างกัน
สำหรับนักสัก»านฮาบาลระดับริปาริพปึที่ 2 และป็ท่ี 4 น้ัน มการาป้เหตุผลเริงจริอธรรมทั่วไปและ 
เหตุผลเริงจริสสรรมทางการพอาบาลไม่แตกต่างกัน

อาภา อังประด»3 (2529) ไต้สัก»าพฤตกรรมจริอสรรม แนวโน้มพฤตกรรม 
จริอธรรมและตักฮภาพพฤตกรรมจริอสรรมานการปฎบั«การพฮาบาลจองพฮาบาลริปาริพที่มตํอผู้รับ 
บริการริปารินการพอาบาล ผู้ร่วมริปารินการพอาบาลและผู้ประกอบริปาริพอนและตนเอง ตัวอส่าง 
ประปากรคอ พอาบาลริปาริพที่กำงานานตำแหน่งพอาบาลประจำการจำนวน 406 คน ท่ีงปฎบัสั
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การพราบาลในโรงพราบาลชองรัฐที่«จำนวนเตรงตั้งแต่ 500 เตรงชั้นไป และตั้งอร่ในกรุงเฑพ- 
นทาน«ร ผลการวจัฮพบว่า พฤติกรร«จรัรสรรมนละแนวโน้มพฤติกรรมจรัรสรร«ต่อผู้รับบรัการที่ทำ 
บ่อรท่ีฟ้«คอ ปฎบัติต่อผู้บ่วอหรัอญาติล้วรทาฑนุ่«นวลและเต«ใจและให้คำแนะนำแก่ผู้บ่วรในการ
ปฎบัติตน และพฤติกรร«ที่«แนวโน้«จะทำ«ากที่๙คคอ การให้คำแนะนำแก่ผู้บ่วรในการปฎิบัติตน
เ?ฤติกรร«จรรสรร«และแนวโน้มพฤติกรรมจรัรสรร«ต่อวฟ้ารัพการพราบาลที่ทำน่อรที่ฟ้ต แระน
แนวโน้มจะทำมากที่ฟ้ต คอ ปรับปรุงวสการทำงานชองตนให้«ประตัทสภาพ และฟ้อ«คล้องกับพั«นา 
การล้านวฟ้าการและเทคโนโลร พฤติกรร«จรัรสรร«และแนวโน้«พฤติกรร«จรัรสรร«ต่อพ้ร่ว«วฟ้า 
รัพและผู้ประกอบวฟ้ารัพอนที่ทำบ่อรที่ฟ้« และ«แนวโน้มจะทำมากที่ฟ้« คอ «แล แนะนำ และให้
คำปรักษาอร่างเต็มใจแก่นักตักษาพราบาลหรอผู้ร่ว«งาน พฤติกรร«จรัรสรร«และแนวโน้«พฤติกรรม 
จรัรสรร«ต่อตนเองที่ทำบ่อรและ«แนวโน้«จะทำคอ ตรงต่อเวลาในการปฎบัติงาน รังพฤติกรรม 
จรัรสรร«และแนวโน้มพฤติกรรมจรัรสรร«ชองกลุ่มตัวอร่างนั้น«ความติ«พันสกันในระตับปานกลาง 
พฤติกรร«จรัอธรรมที่«ตักรภาพพฤติกรร«ฟ้งนากคอ การตรงต ่อเวลา การให้คำแนะนำแก่ผ้ปวร
การปฎบัติต่อผู้บ่วรและญาติล้วรท่าที่นํพนวลและเต็มใจ การ«แล แนะนำและให้คำปรักษาแก่นักตักษา 
พราบาลหรัอผู้ร่ว«งาน

รัฟ้น้วรรแเ ฟ้ฟ้ถาน (2531) ทำการวจัรเรองเปรัรบเทรบระตับการใร ัเหต ุผล 
Iรังจรัรสรร«ชองนักตักษาพราบาลที่ทำกัจกรรมเฟ้รั«หลักฟ้ตรต่างกัน ค«ะพราบาลฟ้าฟ้ตร «หา
วฑราลัรชอนแก่น กลุ่มตัวอร่างเป็นนักตักษาพราบาลระตับวฟ้ารัพชั้นบ่ที่ 1 และ รันท่ีท่ี 2 ชอง«ท*ะ 
พราบาลฟ้าฟ้ตร «หาวทราลัรชอนแก่น จำนวน 218 คน เครอง«อที่าฟ้เป็นแบบฟ้อบกาม 3 ตอน 
ตอนท่ี 1 เป็นแบบฟ้อบถามเที่รวกับรันปึ เพฟ้ อาร ฐานะเฟ้รษฐกัจชองครอบครัว และการ«ติวน 
ร่วมในการทำกัจกรรมเฟ้รั«หลักฟ้ตร ตอนท่ี 2 เป็นแบบฟ้อบถามเที่รวกับการอบรมเลํ้รง«แบบ
รักและใฟ้เหตุผล รังผู้วจัรไล้นำคะแนนที่ไล้จากการตอบแบบฟ้อบทาม มานบ่งระตับพนฐานจรัรสรรม 
ชองนักตักษาพราบาล ออกเป็น 2 ระตับ คอ กลุ่มที่«ระตับพนฐานจรัรสรร«ฟ้งกว่าเก«ที่กับกลุ่มที่ต็า 
กว ่าเก«ท ี่ ตอนท่ี 3 เป็นแบบฟ้อบถามเที่ฮวกับการใฟ้เหตุผลเรังจรัรสรรม พลการวจัรพบว่า
นักตักษาพราบาลรันปึที่ 1 และปึท่ี 2 «ระตับชั้นการา ร ัเหตุผลเรังจรัรสรร«ติวนใหญ่อร ่าน ช้ันท่ี 5 
รังจั«ว่าเป ็น««นาการทางจรัฮสรร«ในระตับฟ้ง นักตักษาพราบาลทั้ง 2 รัน ท่ี«ระตับพนฐาน
จรัอสรร«ฟ้งกว่าเกท*ที่ และตากว่าเก«ที่ที่ทำกัจกรรมเฟ้รั«หลักฟ้ตร «คะแนนเฉลธปีองการใฟ้
เหตุผลเรังจรัฮสรร«ฟ้งกว่านักตักษาที่ไม่ไล้ทำกัจกรรมเฟ้รั«หลักฟ้ตร อร่าง«นัรติาคัญทางฟ้ถติ 
(P < 0 .0 5 )  แฟ้«งว่ากัจกรรมเฟ้รั«หลักฟ้ตรรัวรพ«นาการการใรัเหตุผลเรังจรัรธรรม
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1รวด ฟ้ารัรัตน (2532) ทาการว่จ ัอเร ี่องผลชองการ3กอบรมเพอพั«นาการา? 
เหตุผลเลังาริฮธรรม และ«ผลัก»«ะเลังารัฮสรรมชองนักลัก»าพอาบาล ะ วฑฮาลัฮพฮาบาล
ฟ้รรพลัฑสประฟ้งอ้ว่านวน 99 กน โอ ฮา?แบบทอฟ้อบวัตระดับการ า? เหต ุผลเล ังลรัฮสรรมชอง 
นักลัก»าพราบาล แบบฟ้อบถามทัสันอตชองนักลัก»าพฮาบาลร่อ«ผลัก»ผะIลังจรัฮสรรมชองตนเอง 
และแบบฟ้อบถามทัสันอตชองอาวารอร่อตุผลัก»ผะIลังจรัฮธรรมชองนักลัก»าพฮาบาล ผลการวาร 
พบว่า นักลัก»าม่ระดับการ า ? เหตุพลเลังวรัฮสรรมกํวนาหฤเอร่านร้ันท่ี 6 ระลับการ า ? เหตุผลเลัง 
ารรสรรมภารหลังการ3 กอบรมฟ้งกว่าก่อนอบรม และาม่มอวามแรกร่างกันเมอลักอบรมผ่านไป 1 
เออน นักลัก»ามฑัสันอตเที่ฮวกับตุผลัก»ผะเลังจริฮธรรมานเรอง«วามฟ้ามัออ้ «วามมระIบัฮบวันัฮ 
และ«วามรับผอฟ้อบฟ้งรั้น และอาวารฮก็เห็นว่านักลัก»ามอวามฟ้ภาพอ่อนโอนฟ้งรั้นอ้วฮ

สตมา ว่า!]รัตน (2533) ลัก»าอวามลัมพันสระหว่างการา?เหตุพลเลังารัฮสรรม 
กับพฤตกรรมเลังวรัฮสรรมชองนักลัก»าพฮาบาลานเปีตกรุงเทพมหานอร โอฮลัก»าานนักลัก»า
พอาบาลรั้นปีท่ี 4 ที่ลัก»าานฟ้ถาบันการลัก»าพราบาลทั้งหมอ 7 แห่ง ว่านวน 586 ตน เก็บรวบรวม 
ส้อมลโออา?แบบฟ้อบถาม«ไอท ( D .I .T .)  ชองเรฟ้ท และแบบวัตพฤตกรรมเลังวรัฮธรรมทางการ 
พฮาบาล ผลการวัวัฮพบว่า นักลัก»าพฮาบาลฟ้วนใหฤเมพั«นาการอร่านรั้นรั้งเป็นรั้นที่า?เหตุผลเลัง 
จรัฮสรรมานระดับตามกฎเกผฑกำลังพ«นากํระดับเหนัอกฎเกผท และไม่พบตวามลัมพันสระหว่างการ 
า?เหตุผลเลังวรัอสรรมกับพฤตกรรมIลังจรัฮธรรมชองนักลัก»าหอาบาล ในการลัก»าอรั้งน ํ้

ฟ้พร พวงวราพันส (2533) ลัก»าอวามลัมพันสระหว่างประฟ้บการผการเรัฮนรู้ 
ทางการพฮาบาลกับพฤตกรรมเลังวรัฮธรรมชองนักลัก»าพอาบาล โอฮลัก»าานนักลัก»าพราบาลทั้ง 
4 รั้นป็ที่กำลังลัก»าอร่านวัทอาลัอพฮาบาลพุฑสลันราฟ้ ว่านวน 383 «น เก็บรวบรวมส้อมลโอฮา? 
แบบวัอประฟ้บการ«การIรัฮนรู้ และนบบวัอพฤตกรรมเลังวรัฮสรรม ผลการวัวัฮพบว่าประฟ้บการผ 
การเรัฮนรู้ทางการพฮาบาล ไม่ม่«วามลัมพันสกับพฤตกรรมวรัฮสรรมทางการพฮาบาลชองนักลัก»า 
พอาบาล (P > 0 .0 5 )  นักลัก»ามระดับการลัก»าร่างกัน «ประฟ้บการผการเรัฮนรู้แตกร่างกัน 
อร่างมนัฮกำดัญที่ระดับ .0 5  นักลัก»าที่มระดับการลัก»าร่างกันมพฤตกรรมวรัฮสรรมานอ้านอวาม 
รั้อลัตอ การเลัฮฟ้ละ อวามม่ระเบัอบวันัฮ การเอารพานอวามเป็นมนุ»ร อวามฟ้ภาหอ่อนโอน 
ตวามร่วมม่อฟ้ามัอตแตกร่างกัน อร่างมนัฮกำอัฦเที่ระดับ .0 5  กํวนพฤตกรรมอ้านอวามรับพอ!(อบ
«วามออทนและอวามเมตตากรุผา ไม่พบว่าม่อวามแตกร่างกัน
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K e te fia n  (1981) โต้สิก!ทดวามลัพพ้นสระพว่างเหตุผลเสังจริฮธรรมและ 
พฤตกรรมเสังจริอธรรม (Moral R easoning and Moral B eh av ior) ในกรุ่มตัวaร่างสังเป็น  
พอาบาลปฎบัตการ ว่านวน 79 «น โดอาสันบบสัอบถาน «โอก ซองเรสัต วัดการาสัเหตุผลเสัง 
จรอธรรม และสัร้างแบบทตสัอบเจเอเอนตื (Judgement About N ursing D e c is io n )  วัด 
พฤตกรรมเสังจริอธรรมในแบบเจเอเอนด ( JAND) ชระกอบต้วอเรื่องราวเกี่อวกับจรรอาซอง 
พอาบาล 7 เร ื่อง และมัซ้อดำถามแบบปรนัอ 48 ธ้อ ดำหรับวัดพฤตกรรมเสังจร้อธรรม
ด้านดวามรู้ ด่านัฮมและการรับร้ แบบทดสัอบมดวามเรื่อมน 0 .7 0  «ลการวัจัอพบว่า มดวาม
ลัมพ้นสกางบวกระหว่างเหตุผลเสังจริฮธรรมกับดวามร้ ด่านอมนละพฤด้กรรมเสังจร้อธรรม
ออ่างมนัอดำดัฤเกางสัถด้ (P < 0 .0 1 )  และมัดวามลัมพันสกางบวกระหว่างเหตุพลเสังจริอธรรม 
กับการรับร้ซองพอาบาลานพฤตกรรมเสังจรอธรรมกี่ปรากฎจริง ออ่างมันัฮดำดัฤเกางสัถสิ (P < 0 .0 5 )  

Crisham (1981) ใต้สิกษาการาสัเหตุผลเสังจริฮธรรมซองพอาบาลโดฮใสัแบบ 
กดสัอบ ตโอก ซองIรสัต ดุการตอบสันองานสัถานการท!สัมมตกี่เป็นปิฤ!หาจริอธรรมทั่วไปและสัร้าง 
แบบกดสัอบ เอนดก (N u rsin g  Dilemma T e s t ,  NDT) ดุการ«อบสันองในเรื่องกี่เก ี่รวกับการ 
ปฎบัตจริงซองพฮาบาล กลุ่มดัวออ่างกี่ใสัในการวัจัอ«ว่านวน 225 ตน ประกอบด้วอพอาบาล
หลักสัตรต่อเนอง พอาบาลระดับปริญฤ!าตร้ พอาบาลระดับปริฤเญาโท นักIร้อนพอาบาลสันปีกี่ 3 
และพ้ดำเร็จการสิก!ทว!(าสัพอน พลการริจัรพบว่าระดับการสิก!ทมัดวามลัมพ้นธกางบวกกับระดับ 
การใสัเหตุพลเสังจริอธรรมทั่วโป ดํวนดะนนน เอนตก ซองกลุ่ม เพมตามระดับการสิกษา อกเว้น 
นักสิกษาพยาบาลสันป็กี่ 3 กี่มัดะแนนสังกว่าพอาบาลเกดนัด และ«อาบาลวัสัาสัพ แต่โม่มดวาม 
แตกต่างกันออ่างมนัอดำดัฤ)กางสัถตทั้ง 5 กลุ่ม และพบว่าในการใสัเหตุผลเสังจริอธรรมทั่วโปม 
«วามลัมพ้นธกับการใสัเหตุผลเสังจริฮธรรมกางการพอาบาล

F r isc h  (1985) โด้ก«ลองาสัวัธการสัอนจริอสัาฟ้รรื่การพราบาล และการ
ดํงเสัริมพ้«นาการเสังจริอธรรมซองนักสิก!ทพอาบาล ต้วอวธการวเดราะห้ดำนัอม (V alue
A n a ly s is )  โดอสิก!ทในกลุ่มนักสิกษาสันมักี่ 1 กี่อาสัาสัมัดรมาร่วมในการวจัอ แบ่งเป็นกลุ่ม 
กดลอง 28 ตน กลุ่มดวบดุม 24 ตน สังในกลุ่มทดลองจะโต้รับการสัอนจริอธรรมโดฮการพ้จารทท 
ปิเÏหาจริอธรรมกางการ«ฮาบาลด้วอวธวเดราะหด่านัฮม ในกลุ่มอ่อฮ 3 กลุ่ม ผลการวจัฮพนว่า 
ดะแนนเฉลี่อการให้เหตุผลเสังจริอธรรม ตามแบบกดสัอบ«โอก ( D .I .T .)  ซองเรสัต โม่มัการ 
เปลอนแปลงทังในกลุ่มกดลองและกลุ่มดวบดุม แต่เมอพ้จารทเากี่ระดับพ้«นาการกางจริอธรรมตาม 
แนวกฤบฎโตลเบอรื่ก กลุ่มทดลองมัการเปลี่อนนปลงก่อนและหลังโต้รับการส์อน มากกว่าในกลุ่ม
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Hวบ«มอร่างมนัฮฝา«ฤเทางฟ้กัต นละเมaประIมนผลานนง่ตุ«ภาพนณว่า นักสิก»ากรุ่มท«ล0 งร้อรละ 
75 บอกว่าเปีา«กาวปีบ««กังปีก(หาเหล่านั้นอกห้องเรรน ในจำนวนน ร้อรละ 78 ไร ้ให ้«วาม๙นใจ 
กับปีกเพาจรอธรรมกางการหราบาลตลอ«ภา«การสิก»า แกะรอรละ 70 ไร้น่ากาวพจาวททปิ«หา 
ร้วอว่ธวเ«ราะห็ตำน้อม ไปพ««รถงปืฤ(หาจรรธรรมกางการหราบากกับ«นอน  ๆ ร้วร

S v id e r  (1985) สิก»าเกี่รวกับการรั«สินเท้งจริอธรรมอองนักสิก»าพอาบาลป  ึ
ฟ้«ท้าอ ต่อฟ้ทานทารเ««วามปี«แร้งกางจรอธรรม โ«อสิก»าในนักสิก»าหอาบากปึฟ้«ท้าร จาก 
ว่กราลัธแกะมหาวกรากรในม«เว๔เกรน 16 แห่ง จำนวน 775 «น ในการเก็บท้อม»จะแบ่ง 
นักสิก»าออกเก็นกรุ่มร่ออประมาแเ 5 «น สิก»าฟ้ทานการ{««วามปี«แร้งกางจรอธรรมในการหรา 
บาลแล้วเปิรนท้อ«วามกี่นฟ้«งการรั«สินาจปีองกรุ่ม ผู้วจัอจะน่าท้อ«วามเหล่านั้นมาวเ«ราะห็แรก 
กรุ่มใน 3 กรุ่ม «อการตั«สินใจ (1) โ«ออัตผู้บ่วรเก็นฟ้นอกกาง (2 ) ร ้«แหกร้เก ็น£นรกลาง 
และ (3 ) ร«หน่วรงานเก็นตุนรกลาง พ»การว่จัรหบว่า ม«วามหกากหลารในตำตอบกง 1 ,1 6 3  
ตำตอบ แอกเก็นการอัตผู้บ่วอเก็นตุนรกกางรอฮละ 9 ร«นพทอเก็นตุนรกลางร้ออละ 19 และ 
ร«หน่วรงานIก็น£นรกกางร้อรละ 60 ฟ้ไวI«อรพบว่านักสิก»าพอาบาลรุ้สิกล้บฟ้นและไม่กระจ่าง 
เก็ฮวกับจุ«หมาอปลารกาง ใน«วามรบผ«ฟ้อบที่หราบาลพงมต่อฟ้ทานการ«เร่นนั้ และจากการ
สิก»าจะเห็นกังกักธพลปีองหน่วองาน กรุ่มปีองสิง««ก็มอกธหกต่อบกขากปีองหราบาล

จากผลการวจัอฑเกี่รวท้องกับจรอธรรมพอฟ้รุปไร้ว่า รัวแปรกี่มกักธหลต่อพก«กรรม 
จรอธรรม«อ อาอุ ระรับการสิก»า การอบรมเลองต ฟ้วนระรับการให้เหตุผลเท้งจรอธรรมตาม 
แนวกก»ฎ««นาการกางจรรธรรมปีอง K ohlberg นั้นหนว่านักสิก»าพอาบาลมระรับการาท้เหตุผล 
เท้งจริอธรรมออ,ในธั้นตุง แต่ไม่พบงานว่จัอทอนอันว่าการใท้เหตุผลเท้งจริอธรรมฟ้ามารถกำนา8 
พฤตกรรมเท้งจรอธรรมไร้ นอกจากนั้อังพบว่า พฤตกรรมจรอธรรมและแนวโน้มพฤตกรรมจรอธรรม 
ม«วามล้มหันธกันในระรับปานกลางเท่านั้น ฟ้วนว่ธกี่ใท้ในการปลูกหังจรอธรรมไร้แก่ การรกอบรม 
การใท้เหตุผลเท้งจรอธรรม การกำกัจกรร»เฟ้รมหลักตุตร ก าร ว ่เ« ร าะหต่าน้อม ร ่งจะห«ัเนา 
าห้นักสิก»าพอาบาลมหั«นาการกางจรอธรรม
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ปี. งานวจ้อที่เกี่ฮวร้องกับกิจกรรมนักสิก»า
มพ้ฟ้นใจสิก»าเก่ีรวกับกิจกรรมนักสิก»าในหลารด้าน ร่งพู้วจ้รจะนำเฟ้นอตังนั้
สำนักงาน«ผะกรรมการการส่งเฟ้รัมนละประฟ้านงานเราวฟ้นนท่งฟ้าสิ (2525)

ได้สิก»ากิจกรรมนักIรัฮน นสิต และนักสิก»าในประเทฟ้ไทร ■ โอฮาฟ้กลุ่มตัวอร่างจากฟ้ถานสิก»า 
ระด้บมัธรมสิก»า ระตับวกราลัรนละมหาวฑราลัร «ลการสิก»าานส่วนท่ีจ้«ส่วนใหญ่ตอ กิจกรรม 
กิฟ้าและนันทนาการ รองลงมาออ กิจกรรมส่งเฟ้รัมวฟ้าการที่เอออำนวรต่อวฟ้าร้พ สำพรับกัญทา 
และอุปฟ้รรอานการเร้าร่วมกิจกรรมตามตวามเห็นธองนักสิก»า ได้แก่ กัญหาการปีาอแอลน
งบประมาท! ฮาออุปกรผ ฮาดการฟ้นับฟ้นุน และฮาออวามร่วนมอจากพ้บรัหารและฟ้มาสิก สำหรับ 
อวามออเห็นปีองอาจารอที่ปรัก»าพบว่า กัญหาการเร้าร่วมกลุ่มกิจกรรม ออ กัญหาการธาอนอลน 
งบประมาก! กฎ ระเบรบฮองฟ้ถาบัน ไม่เอออำนวรให้จ้อกิจกรรม และการฮา«นอลนบุ«ลากรท่ี 
มอวามรู้ด้านกิจกรรมนักสิก»า ส่วน«ลการสิก»าในส่วนท่ีเก่ีรวกัมกิจกรรมนํสิตนักสิก»าในฟ้ถาบัน 
การสิก»าระตับอุอมสิก»าอน  ๆ ส่วนใหญ่อล้าฮตลงกัน กล่าวออ กิจกรรมท่ีจ้อในฟ้ถาบันการสิก»า 
ระตับอุ«มสิก»าอน  ๆ ส่วนใหญ่จ้อกิจกรรมกิฟ้าและนันทนาการ รองลงมาออกิจกรรมส่งเฟ้รัมวฟ้าการ 
ต่าง  ๆ กิจกรรมส่งเฟ้รัมวั«ณธรรมไทรและกิจกรรมส่งเฟ้รัมอาร้พ สำหรับกัญหานละอุปฟ้รรตาน 
การเร้าร่วมกิจกรรม ส่วนใหญ่ตรงกันตอ การฮา«นอลนงบประมาแ! วัฟ้อุอุปกรพ ฮา«บุตลากร 
และฮาอการฟ้นับฟ้นุน

H arro ld  (1967) ได้สิก»าเกี่อวกับการอวบ««การจ้อกิจกรรมนักสิก»าใน
ฟ้ถากันอุ«มสิก»าฮองฟ้หรัฐอเมรักา «ลการสิก»าพบว่าการสิก»าในระตับออมสิก»าปีองฟ้หรัฐ
อเมรักาได้ใฟ้เวลาส่วนใหญ่อวบอมการจ้อกิจกรรมเป็นหลักฟ้ตรปีองนักสิก»า จ้งเป็นการสิก»าเพอ 
เกท!ทานการอวบอมกิจกรรมนักสิก»า พอฟ้รปเป็นแนวออได้ตังน

1. วัตถุประฟ้งตานการจ้อกิจกรรมนักสิก»า ต้องพั«เนาบุตลกภาพบุกด้านฮอง
นักสิก»า

2. การอวบ«มสิงาอ ต้องส่งเฟ้รัมวัตถุประฟ้งอฮองสิงน้ัน
3. นโรบา0การอวบตุมนละ««สินปีนอร่กับเหตุ«ลด้านสืลธรรมและภุมหลังทาง

การสิก»า ไม่ปีนกับกฎเกท!ฑปีองมหาวฑฮาลัร และมหาวทราลัรไม่«วรใฟ้อำนาจตามกฎเกท!ท
นอกจากมอวามป็อแร้งกันมากระหว่างกิจกรรมและวัตถุประฟ้ง«ทางการสิก»า

4. อวรกำหนอฮอบเฮตในการอวบตมกิจกรรมไว้อร่างกว้าง  ๆ ร้อหอุ่นได้
5. ในด้านการอวบอมถอว่า นักสิก»าด้องมอวามรับ«ตฟ้อบต่อมหาวทราลัรด้วร

)
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6. «วรอสิบาฮหลักเก{นทในการ«วบ««กิจกรร«ปีองนักสิก»า
7. เกทTทการ«วซ ft พกจกรรมนักสิก»า «วร«การเปลฮนแปลงไต้ตามสัภาพการทเ

ท่ีเกิ«ปีน
Elmar (1974) ไต้สิก»าเปร้ฮบเทรบ«วาม««เห็นปีองนักสิก»า อาจารฮ แระ 

สัมาสิกฟ้ภาว้ฑฮาลัฮ เที่ฮวกับการจัตกิจกรร«นักสิก»าปีองว้กฮาลัรสั«สันในรัฐIวอร้จ้ เนัฮร้ โตฮม่
«วา«มุ่งพ«าฮเพอเปรัฮบเกัฮบ«วา«สิ«เห็นปีองนักสิก»า อาจารร และสัมาสิกสัภาวกรารัฮเที่ฮวกับ 
การจั«กิจกรร«นักสิก»า 5 ประเภก «อ การปก«รองนักสิก»า กิจกรร«การพ«พ การจั«อง«กร 
กิจกรรมเที่ฮวกับ«วามสันาจพเสั» แระการบรัการฬุพฬน กรุ,«ตัวอร่าง«าจากวกรารัฮสั«สัน 5 
แห่ง เห็นนักสิก»าร้อรระสิบ อาจารรร้อรละ ท่ีสิบห้า และสัมาสิกสัภาว้กฮาลัรก้ังหมต พบว่า««ะ 
กรร«การที่เช้ามาเห็นพ้ปก«รองนักสิก»า«วรมาจากการเลอกตั้ง อง«กรนักสิก»า«วรมรปแบบ
การจ้ตเหมอนกัน กิจกรรมการพพพ«วรเห็นการออกหนังสิอพ«พ วารสัาร กิจกรร«เที่รวกับ«วาม
สัน'ใจพเff» จั«แตกต่างกันมากานแต่ละวกราลัร สิวนกิจกรร«บรัการสั«สัน กกวกราลัฮกำไม,ไต้

,  " 1!  ' 1 ตา««วา«มุงหมารกํกาหน«ไว
M c in tu rff  (1980) ไต้สิก»าอง«ประกอบท่ี«สิวนสันับสันุนการเช้าร่ว«และไม่ 

เช้าร่วมกิจกรรมนักสิก»าจองนักสิก»าสัารอาสิพในว้กราลัฮสั«สันรัฐอลลันอฮสั โ«รสิงแบบสัอบกาม 
จำนวน 214 สัต ไปรังวกราลัร 9 แห่ง ท่ีเลอกเห็นกรุ่มตัวอร่างและไต้รับแบบสัอบทา««นรัอฮละ 
95 พลการสิก»าพบว่าการที่นักสิก»าไม่เช้าร่วมกิจกรร«เพราะกำงานนอกวกฮาลัรไ««เวลาเช้า 
ร่วมกิจกรรม ไม่ไต้เช้าร่วมเพราะกิจกรร«บางอร่างไม่น่าสันใจ ไม่ไต้เช้าร่วมเพราะ««วามเที่อ 
ว่านาฮจ้างร่อ«ให้«วามสิาตัญต่อกิจกรรมเร่นนั้นน้อฮกว่าการจ้าง และ«วา«««เห็นธองนักสิก»า
ทั่วไปต่อกิจกรรมนักสิก»าในวกราลัรตังกล่าวแตกต่างกัน พอกจากนั้รังไต้เสันอแนะไว้บางประการ 
เร่น การจัตกิจกรร«นักสิก»า «วรกำหน«ปฎกินการจั«ไว้ «วา«ร?«พันสระหว่างการเช้าร่วม
กิจกรรมและการกำงานปีองนักสิก»า«วรไต้รับการสิก»าและเตร้ฮมการไว้ให้พร้อม

จากการสิก»าต้น«ว้าเอกสัารต่าง  ๆ พอสัรุปไต้ว่า จรัฮสรรม เห็นหลักการปีอง«วาม 
ประพฤตปีองบุ««ลท่ีเท่ีรวช้องกับการกระกำ การพจาร{เทและการตั«สินใจต้วร«วา«««และสัต{เ{พา 
ตามต่านัฮมท่ีพงประสัง«ปีองลัง««นัน  ๆ สิง«อง«ประกอบ 3 ต้าน «อ ต้าน«วามร้ ต้านอารมแเ 
«วามร้สิก และต้านพฤตักรร«แสั«งออก สิวนกท»ฎพั«นาการกางจรัธสรรมนันแตกต่างกันไปตาม 
«วามเที่อปีองบุ««ลที่เที่อว่า สิงใ«มอกสิพลต่อพั«นาการกางจรัรสรร«ปีองบุ««ล สิงกฤ»ฎเหล่านํ้
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จะน่าไปส่การปรุกชงจรรสรรมแก่บุคคล แต่ส่าหรับในวสำสัพพราบาลน้ัน มการทำหนคจรัฮสรรม
ส่าหรับวส่าสัพไว้ในจรรราบรรท»วสำสัพ นละบักเฤ!คจรรฮานราบาลฟ้าก3 ท'»น้ั IMSให้พราบาลม
คุก»ลักพ)»ะคามท่ีส่งคมห้องการ เสัน นความรู้ ความสำมารก และกักษะในการปฎบัตการพฮาบาล 
มมนุษรส่มพันสท่ีค ฮคม่ันในคุก»สรรมและจรัรสรรม เป็นค้น สังคุก»ลักพ)»ะเหล่าน้ัสำมารกปลกชงและ 
ส่งเ สํรัมไห้จากการIรัฮนการสํอนในสันเ รัฮน โ«รมหลักสํครเป็นคัวทำหนคคุก»สํมบัคธองผุ้จบหลักสํตร 
และการจัคก้จกรรมนักพักษา คังนัน กัจกรรมนักพักษาจงเป็นส่วนหนงท่ีจะสัวธในการพ«นาคุก»สรรม 
จรัรสรรมให้แก่นักพักษา แต่ทั้งนั้การเร้าร่วมกัจกรรมาค  ๆ น้ันจะธ้ํนอฮุ่กับ«วามสํนใจธองนักพักษา 
เอง รวมกงการคำเนันการในกจกรรมนั้น  ๆ ห้วฮ ผุ้บรัหารและครอาจารฮควรเป็นผ้ที่คอรควบคุม 
คนล และาหัคำปรกษา แก่นักพักษาพากกว่าจะจั«การคำเนันการเอง จากงานวจัฮจะพบว่า การ
จัคก่จกรรมนักพักษาน้ัน บุคคล สํกานท่ี และงบประมาก»เป็นปิจจัฮส่าคัฤเในการคำเนันการ คงน้ันใน 
การจัคก้จกรรมนักพักษาจะห้องคำนังก้งบัจจัรเหล่าน้ัห้วร และผลสำเร็จซองก้จกรรมน้ันสํทาบันการ 
พักษาจะห้องจัคการประเมนผลการจัคกัจกรรมนักพักษาให้เป็นไปคามหลักการ เพ๋ึอปรับปรุงและแก้ไซ 
การจัคก้จกรรมนักพักษาให้ประสํบพลสำเร็จไห้ต่อไป
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