
แนะนำองคัการ

ความเป็นมา

ก่อนที่จะมาเป็นส่วนราชการสำนักการแพทย์ในปีจจุบันตามพระราชบัญญัติระเบียบ 
บริหารกรุงเทพมหานคร ทุทธศักราช 2528 น้ัน หน่วยงานนี้ได้รับการจัดตั้งให้มีชื่อว่า “กรุงเทพ 
มหานคร,, มาแล้วตังแต่ได้มีพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2518
แบ่งส่วนราชการกรุงเทพมหานคร ออกเป็น

1. สำนักงานเลขานุการ ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร
2. สำนักงานเลขานุการ สภากรุงเทพมหานคร
3. สำนักงานเลขานุการ ปลัดกรุงเทพมหานคร
4. สำนัก หรือส่วนราชการ ที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนซึ่งเทียบเท่าสำนัก
5. สำนักงานเขต

ก่อนปี พ.ศ. 2518 น้ันยังไม,มีสำนักการแพทย์ ทั้งน้ีเพราะกรุงเทพมหานครยังใช้ชื่อเดิม 
คือ เทศบาลนครกรุงเทพ แบ่งส่วนราชการออกเป็นฝ่ายต่างๆ เช่น ฝ่ายสาธารณชุฃ ฝ่ายการ 
โยธา ฯลฯ สำหรับฝ่ายที่เก่ียวช้องกับการแพทย์น้ันมี 2 ฝ่าย คือ ฝ่ายโรงพยาบาลกลาง และฝ่าย 
วชิรพยาบาล ซ่ึงต้ังข้ึนเม่ือ พ.ศ. 2510

หน่วยงานทางการแพทย์ท่ีเก่าแก1ท่ีชุคของกรุงเทพมหานคร คือ โรงพยาบาลกลาง ต้ังข้ึน 
ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2411 โดยมีชื่ออื่น และได้เปลี่ยนชื่อเป็นโรงพยาบาลกลาง ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2442 ข้ึน 
อยู่กับกองการแพทย์ชุฃาภิบาล กรมนครบาล กระทรวงมหาดไทย และโอนมาสังกัดกองแพทย ์
ชุขาภิบาล กรมสาธารณชุข กระทรวงมหาดไทย เม่ือปี พ.ศ. 2468

โรงพยาบาลที่เก่าแก่เป็นอันดับสอง คือ โรงพยาบาลโรคติดต่อ ซ่ึงพระบาทสมเด็จพระ 
จุลจอมเกล้าเช้าอยู่หัว ได้ทรงมีพระมหากรุณาธิคุณโปรดเกล้าฯให้สรัางขึ้น เม่ือปี พ.ศ. 2447 ข้ึน 
กับกรมชุ'ขาภิบาล กระทรวงนครบาล ต่อมาได้ย้ายไปสังกัด กรมสาธารฌชุข กระทรวงมหาค 
ไทย เม่ือพ.ศ. 2451 และด้มีการเปลี่ยนแปลงไปตามความเหมาะสมทางการบริหารอีกครั้ง จนมี
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ฐานะเป็นกองหนึ่งในสังกัดโรงพยาบาลกลาง เรียกว่า โรงพยาบลพักฟืน หรือกองสถานพยาบาล 
พักฟืน ต่อบาในต้นปี พ.ศ. 2515 ไต้เปลี่ยนเป็นโรงพยาบาลทั่วไป ชื่อโรงพยาบาลเทศบาล 
นครบาล และในเดือนธันวาคม ปี พ.ศ. 2515 เปลี่ยนชื่อเป็นโรงพยาบาลกรุงเทพมหานคร ท้าย 
ชุดไต้รับพระบรมราชานุญาตให้เปลี่ยนชื่อเป็น “โรงพยาบาลตากสิน” เม่ือวันท่ี 11 กันยายน 
2516

และเมื่อกรุงเทพมหานครจัดระเบียบบริหารราชการใหม่ กำหนดให้มี สัานักการแพทย์ 
ขึ้นจึงแยกจากโรงพยาบาลกลางเป็นโรงพยาบาลในสังกัดสัานักการแพทย์ ต้ังแต่วันท่ี 3 เมษายน 
2517

วชิรพยาบาลนันตังข้ึนเม่ือ พ.ศ. 2455 ในสังกัดกระทรวงนครบาล เช่นเสืยวกับโรง
พยาบาลกลาง และเปลี่ยนมาสังกัดกรมสาธารณชุข กระทรวงมหาดไทย เม่ือพ.ศ. 2469

โรงพยาบาลกลาง และวชิรพยาบาลไต้โอนมาสังกัดเทศบาลนครกรุงเทพ เม่ือ พ.ศ. 2479 
และ 2480 ตามลำตับ

พ.ศ. 2485 รัฐบาลไต้จัดตั้งกระทรวงสาธารณสุขขึ้น โดยมีวชิรพยาบาลเป็นกองหนึ่งใน 
สังคมกรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข ส่วนโรงพยาบาลกลางอยู่ในการบังคับบัญชา
ของกรมการแพทย์เฉพาะในต้านวิชาการ

พ.ศ. 2498 วชิรพยาบาลโอนกลับมาเป็นกองในเทศบาลนครกรุงเทพ แต้ข้าราชการบาง 
ส่วนยังสังกัดกรมการแพทย์

พ.ศ. 2505 ทั้งโรงพยาบาลกลางและวชิรพยาบาล ไต้รับโอนทั้งในต้านการปกครอง
และวิชาการ มาสังกัดเทศบาลนครกรุงเทพโดยสิ้นเชิง

พ.ศ. 2510 โรงพยาบาลกลางและวชิรพยาบาลยกฐาระเป็นฝ่ายโรงพยาบาลกลาง แ ถะฝ่าย 
วชิรพยาบาล แต่ละฝ่ายแบ่งส่วนราชการออกเป็น 5 กอง
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พ.ศ. 2511-2515 คณะผู้บริหารเทศบาลนครกรุงเทพ ได้จัสรรงบประมาณเพี่อสร้างโรง 
พยาบาลข้ึนในเขตยานนาวา เพี่อรับผู้ป่วยสูติกรรมเนื่องจากในเขตน้ีมีอัตราการเกิดของประขากร 
สูงกว่าส่วนอื่นของกรุงเทพมหานคร จึงได้ชื่อว่า “โรงพยาบาลคลอดบุตรบางคอแหลม” ต่อมา 
เปลี่ยนนโยบายให้ทำการรักษาผู้ป่วยทุกสาขาโรค จึงเปลี่ยนชื่อเป็น “ โรงพยาบาลบางคอแหลม ” 
เม่ือ พ.ศ. 2514 และได้รับพระราชทานนามใหม่อันเป็นสิริมงคลว่า “ โรงพยาบาลเจริญกรุงประชา 
ร ักษ ์” ในพ.ศ.2519

เนื่องจากในเขตหนองแขมและบริเวณใกล้เคียงไม่มีโรงพยาบาลของรัฐบาลประชาชนต้อง 
เดินทางไกลเพี่อเข้าไปตรวจรักษายังโรงพยาบลในตัวเมือง จึงได้มีการก่อตั้งโรงพยาบาลหลวงทว ี
ศักดิฯ ขึ้นในปี พ.ศ. 2532 ด้วยความกรุณาของหลวงพ่อทวีศักค ชุดินธโร ณ วัดศรีนวล เขต 
หนองแขม นอกจากนี้สำนักการแพทย์ยังได้รับโอนโรงพยาบาลในสังกัดสำนักอนามัย 2 แห่ง 
คือ โรงพยาบาลหนองจอก และโรงพยาบาลลาดกระบังกรุงเทพมหานคร มาสังกัดสำนักการ 
แพทย์ เม่ือวันท่ี 1 สิงหาคม 2538 รวมเป็นโรงพยาบาลในสังกัดสำนักการแพทย์ ท้ังส้ิน 7 
แห่ง

สำหรับหน่วยงานด้านการศึกษาพยาบาลได้รับการจัดต้ังเมื่อ พ.ศ. 2497 คือ โรงเรียน 
พยาบาลผลุงครรภ์และอนามัยวชิรพยาบาล และใน พ.ศ. 2513 ได้เปิดดำเนินการอีกแห่งหนึ่งที ่
โรงพยาบาลกลาง ให้ชื่อว่า โรงเรียนพยาบาลโรงพยาบาลกลาง เทศบาลนครกรุงเทพ ต่อมาในป ี
พ.ศ. 2519 ได้รวมกิจการเป็นวิทยาลัยเดียวกัน ข้ึนต่อ สำนักการแพทย์ กรุงเทพมหานคร และ 
ได้รับพระมหากรุณาธิคุณ พระราชทานนามว่า “วิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณย์”

นอกจากหน่วยงานด้านการศึกษาพยาบาลแล้ว กรุงเทพมหานครยังได้ให้ความสำคัญต่อ
การผลิตแพทย์ เพี่อให้เพียงพอต่อการดูแลรักษาผู้ป่วย ยังได้ก่อต้ังวิทยาลัยแพทย์ศาสตร์กรุงเทพ 
มหานคร ขึ้นในปี พ.ศ. 2536 โดยเป็นสถาบันสมทบกับหมาวิทยาลัยมหิดล

วัตลุประสงค์

กำหนดให ้ม ีบร ิการตรวจรักษาและพยาบาลการส ่งเสร ิมส ูขภาพและป ็องก ันโรค  
การจัดการศึกษาและศึกอบรมทางด้านการแพทย์และการพยาบาล ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนา
ทางวิชาการแพทย์และพยาบาล กำหนดและประสานแปนการปฏิบัติงานของสำนักให้เป็นไปตาม
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นโยบายและแผนแม่บทของกรุงเทพมหานคร ร่วมมือและประสานงานกับองค์กรต่างๆ ท้ังใน

ภาครัฐ และเอกชน ในการจัดการศึกษาแพทย์และพยาบาล การตรวจรักษา การส่งเสริมสุขภาพ 

และป้องกันโรค เผยแพร'ความรู'และถ่ายทอดเทโนโลยี่เกี่ยวกับการตรวจรักษาให้แก'ส่วนราชการ

และประชาชนทั่วไป ศึกษาและพัฒนารูปแบบและวิธีการจัดระบบบริการทางการแพทย์และการ

สาธารณสุขเพื่อกำหนดมาตรฐานทางด้านการตรวจรักษา และการส่งเสริมสุขภาพแก'ประชาชน

อำนาจหน้าท่ีความรับฝืดชอบของสำนักการแพทย์

สำนักการแพทย์ มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของโรง 

พยาบาลในสังกัดกรุงเทพมหานคร ในการบริการด้านสาธารณสุข อันประกอบด้วยการรักษา

พยาบาล การป้องกันโรค การส่งเสริมสุขภาพ และการที่นฟูสมรรถภาพแก'ประชาชนทั้งในและ 

นอกเขตกรุงเทพมหานคร จัดการศึกษา ฝึกอบรม และพัฒนาบุคลากรทางการแพทย์ และทาง 

การพยาบาล ร่วมในการจัดการศึกษาของคณะแพทย์ศาสตร์ วชิรพยาบาล ส ่งเสริมสน ับสน ุน 

นด้านการวิจัยทางการแพทย์ และทางการพยาบาล ตลอดจนการผลิตบุคลากรการพยาบาล เพ่ือ 

เข้าปฏิบัติงานในโรงพยาบาลและหน่วยงานด้านสาธารณสุขของกรุงเทพมหานคร

ผลงานของสำนักการแพทย์ในรอบมี (พ.ศ. 2534 - 2539)

ผลงานทางด้านการพัฒนาทางกายภาพ

1. โครงการก่อสร้าง 6 ชัน ของโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์

2. โครงการติดตั้งคอมพิวเตอร์ของสำนักการแพทย์

3. โครงการถ่อสร้างโรพยาบาลสิรินธร

4. โครงการถ่อสร้างอาคาร 7 ช้ัน โรงพยาบาลหลวงพ่อทวีศักดิฯ

5. โครงการถ่อสร้างโรงซักฟอก 6 ชัน วชิรพยาบาล

6. โครงการถ่อสร้างตึก 17 ช้ัน โรงพยาบาลตากสิน

7. โครงการจัดชื้อที่ดินเพื่อขยายโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์

8. โครงการถ่อสร้างตึกพักพยาบาลวชิรพยาบาล

9. โครงการติดเติมอาคารจอดรถโรงพยาบาลกลาง

10. โครงการจัดตั้งวีทยาลัยแพทย์ศาสตร์กรุงเทพมหานคร



ผสิงานทางด้านการบริการ

1. โครงการพัฒนาบ?การอุบัติเหตุ

2. โครงการควบคุมโรคไม่ติดต่อกรุงเทพมหานคร

3. โครงการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อโรคเอสด์ในกรุงเทพมหานคร

4. โครงการพัฒนาการใหบริการด้วยเทคโนโลยีระดับสูง

5. โครงการพัฒนาระบบส่งต่อ

6. โครงการสูนย์เวชศาสตร์การกีฬากรุงเทพมหานคร

7. โครงการพัฒนาบริการผู้สูงอาอุ

8. โครงการพัฒนาการสงเคราะห์ผู้มีรายได้น้อยด้านการรักษาพยาบาล

9. โครงการประกันสังคม

10. โครงการหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ของสำนักการแพทย์

11. โครงการแพทย์กรุงเทพมหานคร

12. โครงการสันทนาการสำนักการแพทย์

13. โครงการผลิตบุคลากรทางการพยาบาล

ผองานด้านวิชาการ

1. การพัฒนาบุคลากร

2. การส่งเสริมสนับสบุนการวิจัย และเผยแพร'วิชาการ

3. ร่วมมือประสานงานในโครงการคณะแพทย์ศาสตร์วชิรพยาบาล มหาวิทยาลัยศรีนคริน

วิโรฒ

4. การสนับสบุนด้านการสืกษาและลูงาน 

อัดรากำอังของสำนักการแพทย์

ป็จจุบันสำนักการแพทย์มีอัตราบุคลากรข้าราชการและลูกจ้างจำนวน 6,489 คน
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ตารางที่ 3.1 แสดงอัตรากำลังบุคอากรข้าราชการแอะลูกจ้าง

หน่วยงาน ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชั่คราว

วชิรพยาบาล 1,628 687 200

โรงพยาบาลกลาง 840 329 61

โรงพยาบาลตากสิน 728 239 110

โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ 643 205 103

โรงพยาบาลหลวงพ่อทวีศักดิ ฯ 82 6 45

โรงพยาบาลหนองจอก 64 33 17

โรงพยาบาลลาดกระบัง กทม. 62 25 20

สำนักงานเลขานุการ 60 8 5

กองวิชาการ 23 - 2

วิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณย์ 139 98 11

วิทยาลัยแพทย์ศาสตร์ ฯ 13 - 3

รวม 4,282 1,630 577

ที่มา ะ กองวิชาการ ส์านักการแพทย์ พ.ศ. 2540

นโยบายการบริทารของสำนักการแพทย์

การพัฒนาสักยภาพการให้บริการทางการแพทย์นก,ประชาชนา]กระดับ โดยเห้นการให้

บริการรักษาพยาบาลที่มีประสิทธิภาพและทั่วถึง พร้อมทั้งส่งเสริมงานดัานการป้องกันโรค และ 

ส่งเสริมสุขภาพเพื่อเป็นการลดการจำนวนการเจ็บป่วยของประชาชน โดยจำแนกออกเป็น
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1. พัฒนาการให้บริการทางการแพทย์

1.1 จัดให้มีระบบการให้บริการที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ครอบคลุม 

งานด้านการป้องกันโรคการรักษาพยาบาล การส่งเสริมสุขภาพ และการฟืนฟูสุขภาพ

1.2 จัดหาครุภัณฑ์ทางการแพทย์ที่มันสมัยและมีจำนวนเพียงพอในการพัฒนาขีด 

ความสามารถในการวินิจฉัยโรค การรักษา และฟืนฟูสุขภาพของผู้ป่วย

1.3 พัฒนาการคำเนินงานป้องกัน และรักษาโรคที่เป็นป็ญหาต่อประชาชนและ

สังคม ได้แก่

- โรคติดต่อที่สำคัญที่เป็นปิญหาด้านสาธารณสุข

- โรคไม่ติดต่อ เช่น โรคหัวใจ อุบัติเหตุ และมะเร็ง

- โรคเอสค์

1.4 พัฒนาการบริการแก'ผู้สูงอาอุด้วยการบริการที่รวดเร็วโดยไม่คิดมูลค่า โดย 

จัดให้มีคลินิคผู้สูงอายูและจัดตั้งชมรมผู้สูงอายุ

1.5 ขยายเวลาการให้บริการ โดยจัดให้มีคลินิคนอกเวลาราชการ ตั้งแต่เวลา

16.00 - 20.00 น. และวันหอุดราชการตั้งแต่เวลา 8.00 - 12.00 น.

1.6 พัฒนาระบบส่งต่อ ด้านการให้บริการระหว่างหน่วยงานสังกัดสำนักอนามัย 

กับสำนักการแพทย์ เพื่อสนับสนุนให้การรักษาพยาบาลเป็นระบบ การส่งต่อผู้ป ่วยระบบประกัน 

สังคมระหว่างโรงพบาบาลในสังกัดและโรงพยาบาลต่างสังกัดที่เป็นเครือข่าย

2. พัฒนาบุคลากร

2.1 ผลิตและจัดหาบุคลากรเพื่อทดแทนอัตรากำลังที่ขาดแคลน

2.2 พัฒนาด้านวิชาการแก่บุคลากรทุกสาขา โดยสนับสบุนการศึกษาอบรมดู
แงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ

2.3 ส่งเสริมให้มีการศึกษาวิจัยด้านกาแรพทย์และการสาธารณสุข

2.4 จัดให้มีการประชุม สัมมนา สาขาต่างๆ เพื่อการัพฒนาองค์กรและพัฒนา 

มาตรฐานคุณภาพตลอดจนจริยธรรมวิชาชีพ
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3. พัฒนาทางด้านกายภาพ

ด้วยการขยายและปรับปรุงโรงพยาบาลเพื่อบรการประชาชนโดย

3.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง และต่อเติมอาคารของโรงพยาบาลในสังกัดการแพทย์ 7 

แห่ง ให้มีจำนวนเตียงรับผู้ป่วยได้ด้งนี้

3.2 วชิรพยาบาล 1,200 เตียง

3.3 โรงพยาบาลกลาง โรงพยาบาลตากสิน และโรงพยาบาลเจริญกรุงประชา 

รักษ์ แห่งละ 600 เตียง

3.4 โรงพยาบาลหลวงพ่อทวีศักดิฯ 200 เตียง

3.5 ขยายโรงพยาบาลหนองจอก และโรงพยาบาลลาดกระบังกรุงเทพมหานคร 

ให้เป็นโรงพยาบาลขนาด 200 เตียง และ 500 เตียง

4. พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารสาธารณชุข

โดยการจัดตั้งระบบงานคอมพิวเตอร์ในโรงพยาบาลสังกัดสัานักการแพทย์ทุกแห่ง 

เพื่อรวบรวมสถิติข้อมูลข่าวสารทางการแพทย์ และสาธารณชุข ซึ่งสามารถนำมาใชไนด้านการ 

รักษาพยาบาล การวิจัย ประเมินผลการและการประสานเครือข่าย

5. ดำเนินการตามโครงการของรัฐบาล

5.1 การให้บริการตามพระราชบัญญัติประกันสังคมอย่างมีประสิฑธภาพ ขยาย 

เครือข่ายระดับโรงพยาบาลและระดับคลินิก เพื่อครอบคลุมพื้นการให้บริการ

5.2 การประกันสังคม เพื่อส่งเสริมและสนับสทุน'ให้ประชาชนทุกคนมีหลัก

ประกันเมื่อเจ็บป่วย

6. สนับสนุนโครงการ Healthy City ของกรุงเทพมหานคร

7. ประสานการดำเนินงานกับหน่วยงานนอกสังกัดกรุงเทพมหานคร



ตารางท่ี 3.2 แสดงอัตรากำลังบุคอากรทางการแพทย์

หน่วยงาน
แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร พยาบาลวิชาชีพ พยาบาลเทคนิค

นักวิทยาศาสตร์ 

การแพทย์

เต็ม ว่าง เต็ม ว่าง เต็ม ว่าง เต็ม ว่าง เต็ม ว่าง เต็ม ว่าง

วชิรพยาบาล 204 50 13 - 15 1 916 25 19 - 41 9

โรงพยาบาลกลาง 94 12 7 - 9 3 413 17 1 1 20 7

โรงพยาบาลตากสิน 77 18 7 - 11 2 356 15 14 1 17 1

โรงพยาบาลเจริญกรุง ฯ 75 10 8 1 8 - 320 21 13 - 14 1

โรงพยาบาลหลวงพ่อ ฯ 7 4 1 1 - - 24 - - - 1 -

โรงพยาบาลหนองจอก 4 1 1 1 1 1 12 - 2 2 1 1

โรงพยาบาลลาดกระบังฯ 4 1 1 1 1 1 17 3 5 - 1 1

รวม 465 96 38 4 45 8 2,058 81 54 4 95 20

ที่มา ะ กองวิชาการ สำนักการแพทย์ พ.ศ. 2540 ร
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ภาพที่ 3.1 แสดงทางฃึนหอพักพยาบาล
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ภาพท่ี 3.3 แสดงที่ยืนอ่านหนังสือพิมพ์

ภาพที่ 3.4 แ ส ด ง โต ๊ะ ร ับ โท ร ศ ัพ ท ์
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ภาพท่ี 3.7 แสดงห้องนา-ห้องสัวม (ห้องรวม)

ภาพท ี่ 3.8 แส ด งห ้อ งค ร ัวท ำอาห าร
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ภาพท ี่ 3 .10 แ ส ด งห ้อ งน อ น ค ู่
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