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พะเยา ที่ให้ความอนุเคราะห์ลาคิกษาต่อ และคุ[นพรทิพย์ พนมฤทรึ๋ คุ[นมานพ พนมฤฑร่ึ 

ตลอดจนกองทุน คุ[นพ่อสุนทร-คุ[นแม่นลอย รัตนโกศล ที่ให้การสนับสทุนทุนทำวิจัย

พร้อมกันนี้ขอระลิกกีงพระคุ[นของบิดา-มารคา ผู้ล ่วงลับไปแล้ว ครู อาจารย ์ ตลอดจน 

กัลยา[นมิตรทุกท่าน ที่ให้ความห่วงใยและสนับสทุน ช่วยให้ผู้ว ิจ ัยมิกำลังใจในการทำให้วิทยานิพนธ์ 

นี้ล ้าเร็จลุล ่วงไปด้ายดี

สุระนรร[น พนมฤทธึ๋
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