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เอกสารอ้างอิง

ภาษาไทย
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ห้างหุ้นส่วนจ0าาคศร ีเดชา, 2528.
การพัฒพาชุมชน กรม. กองพัฒนาสตรีแสะ เด็ก รายง านการบระชุมสัมมนาะ บทบาทการมี

ส่วนร่วมชองสตรีชนบททางเศรพรกิจแสะสังคม กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร์, 2524.

การพัฒนาชมชน, กรม. กองวิจัยแสะบระเมินผส. รายงานการส0ารวจ สภาวะปัญหาและ 
ความต้องการจองสตรี‘ไนชนบท. (ม .บ .ท ., ม .ช .ช .)

ดวงกมล เวชบรรยงศ์รัตน์ สตรีกับการพัฒนาบระเทศ ‘ไน เอกสารการสอน ชดวิชาสอสาร
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2530.

ดวงทิพย์ วรพันธ์. กลยุทธการ‘ไช้สึ๋อเพึ๋อปลูกฝักโภชนศึกษาแก่สตรีชนบท จังหวัดสุพรรณบุรี 
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาปัณขิดจุฬาลงกรธ์รมหาวิทยาลัย 2525.

กิรนันท์ ปีนวัชสิริวงศ์. การที่รสารระหว่างบุคคล. พิมพ์คร้ังท่ี 2 กรุงเทพมหานคร: สฯนักพิมพ์ 
ณ รทม, 2533.

ทัศV1ย์ บุว'รัตน์. การศึกษาทัศผะและบทบาทโนครอบครัวยองบุรุษทีมีผลต้อการพัฒนาสตร ี
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2529.

บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ. ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์. พิมพ์คร้ังท่ี 4 กรุงเทพมหานคร:
การพิมพ์พระนคร, 2527.

บ0ารุง สุฃพรรณ์. บทบาทชองสํ่อโนการ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การวางแผนครอบครัว . วิทยา:
ปริชุเชุทมหาบัณ่ทิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2522.

ประภาเพ็ญ สุวรรณ. ทัศนคติ: การว ัคการเ ปลียนแปลงและพกติกรรมอนามัย. พิมพ์ครังที 2 
กรุงเทพมหานคร : พีระพัธนา, 2526.

ไพ‘ตรย์ เค ร ือ แ ก ้ว . ล ักษ?'วะล ังศมาแยแสะหลักการพ ัฒนาชมชน กร ุง เท พ ม ห าน ค ร : กองฝ็กอบรม 

กรมการพัฒนาชุมชน, 2526.
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t พญศรี บ ิยร ัตน ์. ค ว าม ร ' ทัศนคุต แส ะก ารบ จ ิบ ัต พ วน ายาก ับ ก ารวางแผ น ค รอ บ ค ร ัวซ อ งส ฅ ร ้ 

ว ัย ;ารญ พ ัน ธ ์ ทว หม ู่บ ้านชอยเสนาน ิคม 2 บ า ง เย น . วทยานิพนธ์บรีญเ]ท 

ม ห า ณ ้พ ิเ  จ ุฬ าล งก รณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย , 2 5 1 8 .

เพ็ญศรี ว งศ ์ส ิ! 'ร จ น ์ก ุค . อ ิท ธ ิพ ล ?!อ งส อ ก ้น ท ารไห ัค ว าม เก ารส ่ง เส ร ิม เส ี่ย งล ูก ด ้ายน ม แ ม ่: ศ ึกพา

เฉ พ าะกรส ีเศ ูน ย ์อน าม ัยแม ่แคะเด ็ก  เย ด  4 ล ังหวัค?เอน»ก่น วิทยามิว้พน;ธ์ซรีญญวมหาบัทเพิต 

จ ุฬ าคงกรณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย  , 25 .25 .

มนนิรา ไคห พ ัน ธ ์วงศ ์. ร ูบแบบซองการต ิดต ่อสอสารท ี่ม ีอ ิทธ ิพลต ่อความร ้ท ัศนคต ิ และการบพ ิบ ัต ิ 

ไน ก ารวางแ ผ น ค รอ บ ค ร ัวยอ งค ต ร ีท ี่ม าร ับ บ ูรก ารวางแ ผ น ค รอ น ค ร ัว  . ว ิทยาน ิพนธ5 
นรีญญามหาบัณ'นิต จ ุฬ าลงก รณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย , 2 5 2 4 .

ว ิเช ีย ร  เก ต ุส ิงห ์. ห ล ัก ก าร ฝ ีร ้า ง แ ส ะ ว ิเค ร าะ ห ์เค ร ือ ง ม ืข ัน ิไ ซ ้ไ น ก าร ว ิล ัย . พ ิมพ ์ครังน ิ 3 

กร ุง เท พ ม ห าน ค ร ะ สฯน ักพ ิมพ ์เร ือนอ ักษร, 2 5 2 4 .

สนิท ส ม ัค ร ก าร . นทนาทจองครอบครัวท ี่ม ีต ่อน ุคส ิกภาพยองคนไทย ไน ร ัก เม ือ งไ ท ย ห น า 

1 5 - 2 1 .  กร ุง เท พ ม ห าน ค ร ะ โรงพ ิม พ ์ม ิน เน ศ , 2 5 2 9 .

ส ภาส ตร ีแห ่งชาต ิไน พ ระบ รม ราช ูป ก ัม ภ ์. แผนพัฒนาสตรีระยะ 5 น ี( 2 5 2 5 - 2 5 2 9 )  กร ุง เท พ ม ห าน ค ร 

โรงพ ิม พ ์ส ก าน ส งเค ราะ ห ์ห ญ งบ าก เก ร ็ด , 2 5 2 6 .

ส รบ ย ้อมลการด'ฯเน ิน งาน อ'1าเภอ ส อ ง ช ระ จ 0‘บี 2 5 3 0  แพ ร ่: ท ี่ท ๆการบ กครองอ '"าเภอส อง,

2 5 3 0 .  (อ ัด ส ฯ เน า )

สร ุบผสการดฯเน ินงาน ตามแผนงาน พ ัฒ เวาสตร ี 4ยตพ ัฒ นาอฯเภอส องจ ังห ว ัดแพร ่ ต ุสาคม 2 5 3 0 .

แพร่ ที่ท“'ฑารพ ัฒนาช ุมชนอ0า เภ อ ส อ ง , 2 5 3 0  (อ ัด ส ฯ เน า ) .

สัญญา สัญญาวิวัฒน์. การพ ัฒนาชุมชน ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร: ไทยว ัฒ นาพาน ิซ, 2 5 2 3 .

ส ุชา จ ัน ท ร ์เอ ม  แสะ ส ุร า ง ศ ์ จ ัน ท ร ์เอ ม . จ ิต ว ิท ย าส ังค ม . ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร : โรงพ ิมพ ์ 

แ พ ร ่พ ิท ยา, 2 5 2 4 .

ส ุรพงษ์ โ ส ธ น ะ เส ถ ีย ร . การส อส ารก ับ ส ังคม (ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร : โรงพ ิม พ ์จ ุฬ าลงกรณ ์ 

ม ห าว ิท ย าล ัย , 2 5 3 3 .

สวิทย ย งว ร พ ิน ธ ํ. ก ารพ ัฒ น าช น บ ท ไ»บ ูระ เท ศไท ย. พิมพ์ครั่งนิ 3 .  ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร :

โรงพ ิมพ ์อ ักษรส าสน ์, 2 5 2 6 .

อรุพ ็ชระภา หอมเศรษฐี, การล ือสารม ไส;)เว!แช'!ฅน กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาล ัย 

รามค'ฯ แห ง, 2 5 2 0 .
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0ฆ?ทรรแเ บิต้ัพัฒะรฆษิต. บทบาทของนิดยฝึารพ้น'!เงๆนทาร1ให้คาามรู้เพือการพ ัน ๆ ฝึดรี■ 
ใฅยานิพนธ์บริญญามหาบัผทิต 'งุฬาฝืงกรโพทาทยาราย1 2529.
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ภาฅผนวก ก.
เลขที่

แบบส้ม.กาษ!น
การบระ เ มินผลการดฯเ นินง ไนดามแผนงานพั«นาสตรีทนด้านความรู้ 

ทัศนคติ และการมีส่วนร่วมทนการทั®นาชุมขนของสดรี

ผู้ไห้ส้ม-ภาษ!ไ!เ ป็นฝีมาขิกกลุ่มสตรีบ้าน.......................................หมู่ท่ี............ต'1บ ส ..............................
แบบส้มภาษกัแซ่งอปีกเซ็น 4 ตอน

ตอนท่ี 1
1 .1  ข้อมูลท่ัวไซ
1 .2  ข้อมูล1กี่ยวกับความทีท่นการสึ๋อสารระหว่างบุคคลเกี่ยวกับการดฯเนินงาน

ทั«นาสตรี
1 .3  ข้อมูลเ ที่ยวกับความที่ทนการเ ข้าร่วมกิจกรรมเทยากับการดฯเ นินง วนพัฒนาสตรี

ตอนท่ี 2 ข้อมลเกี่ยวกับความรู้
2 .1  ดว ามรู้1ในด้านคุกเส้กษแ!ะ ส่วนตัว
2 .2  ความรู้านด้านซีไตครอบคร่า
2 .3  ความรู้'ไนด้านการมีส่วน'ร่วม'ในการพัฒน'าชุมซน

คอนท่ี 3 ข้อมูล 1ก่ียวกับทัศนคติ
3 .1  ทัศนคติต่อการดฯ! นินง วนตามแผนงานพัฒนาสตรี
3 .2  ทัศนคติต่อบทบาทและสกานภาบยองสตรีทนสังคม
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คอนท่ี 4 ช ้อม ุสเก ี่ยวก ับการมีส ่วนร่วมในการ^าชุมชน 
ทำเครึองหพาน สงในชัยที่สตรีตอบ

ตอนที่  1 1 . 1  ย, อมูสทั ่ ไา U

1. ปัจจุบันท่านอายุ......................ร
2. ระดับการศึกษา

1. ไม่ไต้ศึกษาเอย
2. ประถมศึกษา
3. มัธยมต้น

3. การอ่านออกเชียนไต้ 
1. ได้

4. มัธยมปโทย
5. ประ ก ■ เคมียบัตรหรืออนุปริยูญา
6 .  ปริญโร่ทดรี !นาป

2. ไม่ไต้
4 . สกานภาพสม'รส

1. ใสด 4 . ม่าย
2. สมรสแส้วอยู่ด้วยกัน 5. หย่า
3. สมรสแส้วแยกกันอยู่ 6. อืน ๆ

5. ท่านมีบุตร.........................คน
6. สมาชิก'ในครอบครัวท่านมีทัง หมด.............. คน
7. ครอบครัวท่านมีรายได้ประมาโพปีสะ...................บาท
8. ท ่านเคยเย้ารับการอบรมในใครงการหรือกิจกรรมเคีอเพ ิ๋มป ูนรายได้ยองกรมการพัฒา 

ชุมชนหรือไม่
1. ไม ่เคย 2. เคย ระบุกิจกรรม

1 ) .......................................................................
2 ) .......................................................................
3 ) ..............................................................

9. ค าามรู้ที่ท่าน'ไต้'รับ'จากการอปรามีพอI ผีย'!ท่ีจะ นำไปบระ กอบอ าชี('(หรือนำไปใช้ประ ใยชน, 
ในครอบครัวเคียงใด

ไม่ได้นำไปประก'เอบอ าซีพ แสะ ไม่ไ.คน'าไชาสชประใ ย ชนในครอบฅรัา1
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2 . ไม ่ได ้พฯไข'ประ กอนอ าช ีพ แค่นฯไป,ใช้ประ ใยชนในครอบครำ ดัง น .................................

3 .  น ฯไป ป ระกอบ อาช ีพ ได ้ค ือ ....................................................................................................................

ม ีร าย ไ ด ้จ าก อ าช ีพ พ ีป ร ะ ม า ฒ ืล ะ ...................................บาห

1 .2  ช ้อ ม า เก ี่ย าก ับ ค ว าม ท ี่1ใน ก ารส ึ๋อ ส ารระห าางบ ุค ค ล  t ก ี่ยวก ับการพ ัฒ นาสตรี 

ม ่านไค ัพ ูดค ุยหร ือสนทนา'ไนเร ือง เก ี่ยวก ับ ก ิจกรรมการพ ัฒ น าส ตร ี แอะก ิจกรรมพ ัฒ นา 

ชุมชนที่ดฯเ น ินการๆ,ณ !ม ่บ ัานของม ่านท ับบ ุคคาท ี่จะกล ่าวก ึงต ่อไปพ ี ม่อย เ พ ียง'ใด

10. กับเพื่อนสมาชิกกลุ่มสตรี
1. มุกวัน 4. เดือนละ 1-2 ครั้ง
2. เกือบมุกวัน 5. น้อยกว่าเดือนละครัง
3. อาทิตย์ละ 1-2  ครัง 6. ไม่เคยพูดคุยเลย

11. กับผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านแสะคถเะกรรมการหมู่บาน
1. มุกอาทิตย์ 4 . 2 เดือนครง
2. เดือนละ 2-3  ครั้ง 5 . น้อยกว่า 2 เดือนครั้ง
3. เดือนละครัง 6. ไม่เคยพูดคุยเลย

12. กับเจ้าหน้าที่พัฒนาชุม«นตลอดจนเจ้าหน้าที่อิ่น ๆ ที่เกี่ยวช้อง
1. มุกอาทิตย์ 4 . 2 เดือนครัง
2. เดือนละ 2 -3  ครั้ง 5. น้อยทว่า 2 เดือนครั้ง
3. เดือนละครัง 6 . ไม่เคยพูดคุยเลย

13. กับคนในครอบครัวหรือคนที่ท่านรู้จัก
1 . มุกวัน 4. เดือนละ 1-2 ครัง
2. เกือบมุก'วัน 5. น้อยกว่าเดือนละ 1 ครั้ง
3. อาทิตย์ละ 1-2 ครัง 6. ไม่เคยพูดคุยเลย



123
1 .3  ย ้ป ิม ูสเก ี่ยวกันความกี่ยองการเย ้าร ่วมโครงการแ ล ะ กิจกรรมด่าง ๆ ตามแผน 

งานพัเฒาสคร ีของทีท Tlารพัฒเวาท ุ่iaแอๆ).กอฝีองแร):ะทีห ก ารพัฒนายุมอนุจังหวัด»ครู่ แสะ 
กิจกรรมการพั8ฒาฝึตรีที่ทางหมู่บ้านต0ไมล จัดย้ึน

ท่านเคยเข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนงานพัฒนาสตรีต่อไชนี บ่อย
เพียง‘ได
14. การอฆ'รมข้นพนฐานหรือการอบรมฬแฒู•ระสิทธิภาV)กรุ่มสตรี

1. ไม ่เค ย เย ้าร ่าม  2. เค ย เย ้าร ่วม ............. คร้ัง
15. การ เ ข้าร่วมกิจกรรม'ชระ จฯเ คือนยอง กสุ่ม

1. ไม ่เคยเข ้าร ่วม  2. เคยเข ้าร ่วม ..................ครัง
16. การเข ้าร ่วมโครงการต ่าง ๆ ทีไตัรับงบชระมาท!สนับสนุนจากกรมการพัฒนาซุน!)'น

1. ไม ่เคย เย ้าร ่วม 2 . เคยเย ้าร ่วม ...................คร้ัง
17. การเย้าร่วมการชระชุมยองกลุ่มสตรี

1. ไม ่เคยเข ้าร ่วม  2. เคยเข ้าร ่วม ...................ค เง
18. การ เ ข ้าร่วมไนการวาง แผน หรือชรืกษาหารือกันก่อนมีการจัดกิจกรรมกลุ่มสตรี

1. ไม ่เคยเย ้าร ่วม  2 . เคย เย ้าร ่วม ...................ครั้ง
1ร . การ เข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาสตรีที่หางหมู่บ้านดฯบสจัดข้น

1. ไม ่เคยเย ้าร ่วม  2. เคยเย ้าร ่วม ...................ครั้ง
20. การร่วมบริจาคเงิน วัสดุหรือแรงงานไพกิจกรรมยองกลุ่มสตรี

1. ไม ่เคยเข ้าร ่วม  2. เคยเข ้าร ่วม ................. ครัง

ดอนท่ี 2 ข้อมูสเกี่ยวกับคาามรู้
2 .1  ความรู้ทนด้านดุท!สัก»แระส่วนตัว

21. ท่านทราบหรือไม่ว่าผู้มีสิทธิออกเ สียง เ สีอกตังสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร คือผู้มีอายุตัง
แต่ก่ีช่ีข้นไป

1. 15 ปีบริบูรณ์ฃึนไบ 4. 25 ปีบริบูรณ์ยีนไช
OÙ . 18 ชบรบรโพยนไช 5. ทุกคนมีสีทธิเท่ากัน'
3. 20 ปีบริบูรณ์เนไบ



124
22. เม ี๋อมีการเลือกตั้งต ่าง ๆ ย้ัน เร่นการเสือกดั้งสมาชกสภาพู้นทน'ราษฎร สมาชิกสภา
จังหวัด ตลอดจน การเลือกกฯเวัน ผู้ใหญ่บ้าน ท่านคา'รซฎบัทอย่างไร

1. ให้พ่อบ้านไซใช้สิทธิเ ทียงคนเ ดียวกไต้เ พราะถือว่าเ รนหัวหน้าครอบครัว
2 . ถ ้ามี เ วลาว่างพอก็ไปใช้,สิทธิ หากไม ่ว ่างไม ่จฯเรนต้องไซก็ไต้
3 . ส่งตัวแทนานครอบครัวยอง เ ราคนาดคนหแง ไซลงดร; แนนเ สียงก็พอ เทียง แล้ว
4. สละ เวลาไซ,ใช้สิทธิยอง เราและสนับศนุนให้ทุกคนที่มีสิทธิออกเสียงในครอบครัวเรา 

ไข'ใช้สีทธิด้วย
23.

24.

เมือมีคนเกิคานบ้านยองท่าแ ต้องแจังให้ผู้ใหญ่บ้านหรือก0าแนท้องที่ทราบภายานเวลา
1. 24 ช ัวใมง 4. 15 วัน

ay2. 3 วัน
(น

5. 20 วน

เที่อมีผู้เสึยชีวิตในบ้าน ต้องแจ้งผู้ใหญ่บ้านหรืออฯเภยทราบภายานเวลา
1. 24 ชิ'วโมง 4. 15 วัน
2. 3 วัน 5. 20 วัน
3. 7 วัน

25. ก ไรบ'ฯรุงรักษาสิ่งสาธารณฆ-ระใยนชน์ใ น หมู่บ้าน ค-'เมล คาร เ ร น หน้าที่ยองใคร
1. หน่วยราชการที่รับผ้ดชอบด้านนั้น ๆ อยู่
2 . พู้น'ฯหมู่บ้าน ต“าชล เช่น ก‘านัน ผู้ใหญ่บ้าน
3. ชาวบ้านทุกคนต้องช่วยกันซ0ารุงรักษา
4. คเไร;ครู นักเรียน และกรรมการศึกษา
5. เฉพาะผู้ที่ร่วมกิจกรรมค่าง ๆ ในหมู่บ่านเท่าหัน

2 .2  คาามรู้ในด้านชีวัดและครอบครัว

2. ทราบ ถือ
1) ยา!ม็คดุมกฯเนิค

26. ท่านรู้จักวิธีดุมกฯเ นิดหรือไม่ 
1. ไม่ทราบ
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2) ไร่ห่าง
3 )  ยาฉ ืค

4 )  ท0'พ ม ัน กาไร

5 ) ทฯพมันชาย 

6 ) อื่น ๆ

2 7 .  ท ่าน ค ิดว ่าส ตร ีควรม ีล ูกก ี่คน จ ึง เป ็น จฯน าน ท ี่เห ม าะส ม

1 . 1 - 2  คน

2 . 3 - 4  คน

3 . ม าก ก ว ่า  4 ค น !น าช

2 8 . ท ่าน ท ราบ ห ร ือ ไม ่ว ่าส ต ร ีม ีค รรภ ์ไต ้ร ับ ก ารฉ ีด ร ัค ฃ ีา เช ้อ งก ัน ใรค อ ะไรช ้าง

1 .  ไม ่ท ราช  2 .  ทราชค ือ

1 )  ห ัค เยอรม ัน

2 )  บาดทะย ัก

3 ) ว ัญรรค

4) ไอกรน คอตีน

2 9 .  ท ่านและคนไนครอบคร ัวร ับชระทานอาห ารท ี่บร ุงแนบไห น

2 9 .1  เน ็้อส ัตว ์

1 .  สุก

2 .  ดิบ

3 . ส ุก ๆ  ด ิบ ๆ

2 9 .2  ผัก

1. สาง
2 . ไม ่ล ้าง

3 0 .  ท ่านท ่านหร ือไท ่า า เ ด ็ก ช าต ส าร อ าห าร  ห ร ือ เด ็ก ไ ม ่ป ก ต ิม ีว ิธ ีค ูอ ย ่างไ ร  

11 ไม่ทราบ
2 . ทราบค ือ .................................................................................



126
3 1 .  กาพบว1าบ ้าหนักซอง เ ก ็กไม ่ชกค ืท ่านทราบ ห ร ือ ไม ่ว 'าต ัอ งแก 'โยอ ย ่าง  ไร

1. ไม่ทราบ
2. ทราบ ค ือ....................................................................

32. การวัดส่วนสูงแอะการชั่งน'''าหนัก เด็กมีคาามจฯเรนและมีผลต่อพัฒนาการยอง เ«กหรือไม่
1 . ไม่มีความจฯเซ็นเลย
2. ม ีความจฯเร น เพ ราะ .......................................................................................................

33. ท่าน เ ห็นว่าแม่จฯเ รนต้องมี เ วลาว่าง ส0าหรัขเ ล่นกับลูกบ้างหรือไม่
1. ไ ม ่จ ฯ เร น เลย
2. จฯ เ ร น เพ ร า ะ ....................................................................................................................................

34. I มือท่านหรือคนไนบ้านซองท่าน เ จ็บช่วยท่านชฎิบัคือย่าง ไร
1. ซอยาตามร้านซายยาไนหมู่บ้านรับชระทาน
2. ไซ้บริการสกานีอนามัยไนหมู่บ้านหรือด'ฯมล

3. อ๋ีน ๆ ....................................................................
35. ท่านกฯจัดยยะมูลฝอยไนบ้านอย่างไร

1. เผ า 4 . ทั้งไนที่ที่พางหมู่บ้านจัดไห้
2. ผัง 5 . พงไม่Iรน ท่ี
3 . ทั้งช้างบ้าน 6 . อ ี๋น ๆ ..............................................

36. บ้านท่านไซ้ส้วมอะไร
1. ส้วมซึม
2. ส้วมหลุม
3. อ ี๋น ๆ ...............................................

37. บ้าดี๋มควร I รนน ้ฯ«นิดไค
1 . นิ’ฯจากแหล่งได  ๆ ก็ได้ที่ไสสะอาด
2. บ้าจากแหล่งไดก็ได้ แต่ต้องต้มไห้เสือคก่อน



3 8 .  ท ่านค ิดว ่าการพ ัฒ นาหม ู่บ ้าน  ตฯบ?) ควร เซ ็นหน ้าท ี่ยอ'!าเคร เซ ็นอันด ับแรก

1. พัฒนาการ
2 . ผู้'ใหญ่บ้าน ก'*"ผัน

3 .  กรรมการห ม ู่บ ้าน

4 . ต ัว เร า เอ ง  เรนอ ันด ับแรก

3 9 .  ก ารว างแ ผ น ไ น ก ารพ ัณ ท ห ม ู่บ ้าน ไห ้เ จร ิท ุ!ก ้าวหน ้าท ่านค ิดว ่า เ รนหน ้าท ี่ซองไคร

1 . ผู้,'ใหญ่บ้าน ก“'ผ ัน  และคณ ะกรรมการหม ู่บ ้าน

2 . เ จ ้าห น ้าท ี่ธ อ งราช ก าร ท ุก ผ ่าย

3 .  ซ าวบ ้าน ท ุกฝ ่ายร ่วม ก ัน ไดยท างราช การส แบ ส ท ุน

4 0 . ไนฐานะสมาซ ิกคนหนึ่งซองช ุมซน เม ื่อ ม ีก ารจ ัค ก ิว ก รรม ต ่าง  ๆ ซ ็้นานหมู่บ ้าน ต'ฯยล เช ่น  

ก าร อ บ ร ม เย าว ช น  ก าร พ ัฌ เท ศ ูน ย ่เด ็ก  ท่านควรจะท'*•■ อย่างาร

1 . ไม ่จ ฯ เ รนต้อง เ ฃ ้า าบ เ ก ี่ย ว ซ ้อ ง เท ร าะ  ไม ่ไช่หน้าท ี่ซอง เร า

2 .  ค าร ไ ห ้ เ ฉฬาะผมส ่วน เ ก ี่ยาฃ ้อง ด ฯ เ นั้น:การไบ

3 . ค ว ร 1ไห ้การสน ับสน ุนงานต ่าง ๆ น ั้น ตาม ความ ส าม ารถ

2 .3  ความเไนค้านการมีส ่านร่ามวนการพั14าซุมชน
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ตอนท่ี 3 ข้อมูลเท่ียไท้'บทัศนคติ

3 ,1  ทัศนคติต่อการดฯเ นินงานนตามแผน'i านพัฒนาสตรี

เห็นด้วย ไม่ ไม่ ไม่ เ ห็น
ข้อความ อย่างยิ๋ง เห็นด้วย แน่ไจ เห็นด้าย ด้วย

อย่างยิ๋ง

3 .1 .1 .  ทัศนคติต่อการอบรมข้นพี, นราพหรือ 
การอข'รม พ้ืนพ Üระสิทธิภาพกส่มสตรี

4 1 . การจัดการอบรมขั้นหืนฐานหรีอการอบรมพื้นพู 5 4 3 2 1
ชระสิทธิภาพกลุ่มสตรีน่าจะจัดัขนิทิกิบี

4 2 . เ นอหาชอร! หลักสูตรการอฆรมสอดคล้อง กับ 5 4 3 2 1
ความต้องการของ ท่านมาก

43. เนอหาวิชาต่าง ๆ ทนตารางการอบรม5 5 4 3 2 1
สามารกเข ้าไจไต ้ง ่าย

4 4 . สงที่ไต้รับจากการอบรมนันสามารกนฯไซ 5 4 3 2 1
ชฎิบัติทนชีวิตชระ จฯวันไต้

3 .1 .2  ทัศนตคิต่อการจัดกิจกรรมต่าง ๆ
ของกล่มสตรี เช่น กิจกรรมประจฯเดือน กิจกรรม!1ฯง าน1

45, ก«มควรมีการ5ดกิจกรรมตำง ๆ ฃนอย่าง 5 4 3 2 1
สม่ฯเสมออย่างน้อยเดือนสะ 1 ครัง

46. การจัดกิจกรรมต่าง  ๆ ขืนมาสขดคล้องกับ 5 11 4 3 2 1
ความต้องการยองท่านมาก
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อัอความ
1 ห็นด้ไย 
อย่างยิ่ง เห็นด้วย

ไม่
แน่ใจ

ไม่
เห็นด้วย

ไม่ เ ห็น 
ด้วย
อย่างย ิ่ง

47. กิจกรรมที่จัดชื้นส่วนทหชุ่!ยากเกินไปทนการ 1 2 3 4 5
เรียนรู้

48 . กิจกรรมท่ีฝึกฬรึอบฎ้ับัตินันสามารกน'ฯ'ไซ'ใช้ 5 4 3 2 1
บระรยอ'น์ไค้ คไรจมีการจัดกิจกรรมชนอย่าง 
สม าเ ล่มอ

3 .1 ,3  ทัศนคติต่อใครงการต่าง ๆ ตามแผน 
ง า 14พัฒนาสตรี

49 . การที่กลุ่มได้รับอนุมัติใครงการต่าง ๆ น้ัน 5 4 3 2 1
เรนสิ่งที่น่าพอาจรฯ»รันท่าน 

50. ใครงการท ี่ได ้ร ัiบมีประ ใยชน้มากน้อย 1 2 3 4 5
51. ความรู้ท ี่าด ้ร ับจากการเช้าร่วมใครงการนฯ 1 2 3 4 5

าบาอับระใยชน์ต่อครอบครัวท่านได้น้อยมาก

3 .1 .4  ทัศนคติต่อการจตัดาห้มีการบระชมกล่ม 
52. การ'จัดให้มีการบ'ระชุมกลุ่มสตรีทุก เดือนเป็น

สตรี
5 4 3 2 1

ส่ิงท่ีดื
53 . การเช้า'ร่วมบ'ระชุมกลุ่มสตรี«‘"ทหได้'รับความ 5 4 3 2 1

รู้และข่าวสารที่มีบระใยชน่ 
54. การประชุมวางแผนก่อนทฯกิจกรรมทด ๆ ก็ 5 4 3 ทÛ 1

ต 'เมฃชิงกลุ่มสตรีจะแ"กพังานได้ผลติยงอึน
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ข้อความ
เห็นด้าย 
อย่าง่ยิ๋ง เห็นด้วย

ไม่
แน่'ใจ

ไม่
เห็นด้วย

ไม่ เ ห็น 
ด้วย 
อย่างยิ่ง

55. การ เข้าร่วมขระชุมกลุ่มสตรีทฯให้เสีย เวสา 1 2 3 4 5
ใดยเชล ่าชระใยชน ์

3 .1 .5  ทัศนคติต่อการติดต่อกับเ จ้าหน้าท่ี 
พัฒนาชมชน ผัน'ฯแม่บ้านแสะ เจ้าหน้าที่ฝีน

56 . การพูดคุยทรือการติดต่อกับเจ้าหน้าที่พัฒนาชุม 
ชน เจ้าหน้าที่อน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ดสอดจนผู้ 
น0'าชุมชนท0ฯให ้าด ้ร ั1'บความรู้แสะซ่าวสารที่ม ี
ชระใยชน์

57. ความรู้ ซ่าวสาร ตสอดจนคฯแนะนฯของเจ้า

5 4 3 2 1

5 4 O0 9 1
หน้าที่ผ่ายต่าง ๆ แสะผันฯ ชุมชนเช็นส่ํงท่ีควร 
ชฎิบัติตาม

58. บางครั้ง การติดต่อพูดคุยกับเ จ้าหน้าท่ีหรือผันฯ  
ชุมซนเชนการสร้างภาระยุ่งยาก,ให ้เรา

3 .1 .6  ทัศนคติต่อการรับพังซ่าวสารการ 
การพัฒเทสตรีจากเสียงตามสายชองหม่ชัาน

59. การส่งกระจายเสียงเกี่ยวกับการดฯเใไนงาน

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5
ชัฒาสตรีทาง เ สียงตามสายชองหมู่น้านฆาง 
ครั้ง เซ็นสิ่งน่า,ร0'าคาโร่!

i
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ข้อความ
เห็นห้วย 
อย่างยิ่ง เห็นด้วย

ไม่
แน่ไจ

ไม่
เห็นด้วย

ไม่ เ ห็น 
ด้าย 
อย่างยํ่ง

60. เพื่อได้รับทังคฯ!แจง หรือขอความ 5 4 3 2 1
ร่วมมือทางเ สียงตามสายของหมู่บ้านเกี่ยไกับ 
งานพัฒนาสตรี เ ราควรไห้ความร่วมมือตาม 
ร้น

61.  การ-รับทังข่าวสารเกี่ยวกับการพัฒนาสตรีทาง 5 4 3 2 1
เสียงตามสาย,ชองหมู่บ้านทฯให้ไคัรับความรู้ 
แส* ข่าวสารที่มีฃระ ไยชน์

3 .2  ทัศนคติต่อบทบาททน้าท่ีต่อตน เ อง 
ครอบครัวและชมชน

62. สตรีบัจจุบันควรมีบทบาทไนการบระกอบอาชีพ 5 4

■

3 2 1
หา'ราย'ได้ช่วยพ่อบ้านแทนท่ี'จะ ท”'วหน้าท่ีแม่บ้าน 
พียงอย่าง เดียว

63. สตรีควรเป็นผ้พี'จาร«าเสือกค่ค'รอง 5 4 3 2 1
'ช  บ

ห้วยตนเอง ไลยความเห็นชอบของผู้'ใหญ ่
64. การตัดสิน'ไจเกี่ยวกับบัญหาทีส่','าคัญ ๆ ไน 1 2 3 4 5

ครอบครัว เ บ็นหน้าท่ีของพ่อบ้าน เ พียง คน เ ดียว
เพราะ เป็นห้าหน้าครอบครัว 

65. ครอบครัวบัจจุบันควรมีบุตรมาก ๆ เพื่อไว’ 1 2 3 4 5
เ รนแรงง านไแก ว-รฆระกอบอาชีส
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เห็นดั.เย ไม่ ไม่ ไม ่เห็น
ข้อความ อย่างยิ่ง เห็นด้วย แน่ไจ เห็นด้าย ด้วย

อย่างยิ่ง

66. การบรับ'ปรุงบ้านเรือน'ให้สะอาดถูกฟ้ฃลักษญะ 5 4 3 2 1
เ ที่ปีสุขภาพอนามัยของครอบครัว เ รนหน้าพ่ี
หลักของแม่บ้าน

67. เ มอว่างจากการขระจฯแล้วสตรีดารแสวงหา 5 4 3 2 1
ความ-รู,เกี่ยวกับการบระกอบอาชีพเพิ่มเตม
เ พึ๋ยเ รนการเพิ่มพนรายาดั

a d d  V à V68. การหา เสิยงชีพเบนหนาทีหลักของผ่ายชาย 1 2 3 4 5
เท่านั้น

69 . บ ุรษเรพิผุ1ทแข็งแรงกว่าสตรี ดงนนิหินาทาน 1 2 3 4 5
กา'รพฒนาหมู่บ้านตฯมล จง i รนหนาพ่ีของบุรุษ
ใดยตรง

7 0 .  สตรีไม่ควรสมัครเ ร น สมาชิกกสุ่มกิจกรรม 1 2 3 4 5
ต่าง ๆ ไนหมู่บ้านเพราะจะทฯให้มีภาระมาก
เกินไบ

71. การจัดเงกสุ่มสตรีเป็นการพัฒนาหมู่บ้านอย่าง 5 4 3 2 1
หน๋ึง

72. งานด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชนภายไนหมู่ 5 4 OÔ |~|Ù 1
บ้านเ รนบทบาทหน้าท่ีสฯคัท!ขจองกสุ่มสตรี

73. สตรีดารออกเ สียงเสีอกตง เ ฉพาะ กรพีการ 1 2 3 4 5
เ สีปีก๑ณะกรรมการกสุ่มเ ท่านั้นส่วนการ เสือก
«งอน  ๆ นอกเหนือจากนิ่ไม่จฯเรนต้อง
าบาชีสิพซกิได้



1 3 3

ตอ»ท่ี 4 ข้อมูล เ ก่ีย ไกับการ i ข,ามามส่า»ร่ามไแก ารนัพ.ทชุมชน

74. พ่านมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่อไบนีหรือไม่
-  ร่วมกับเพ่อนม้านทฯอาหารเสริมเล ียงเค ็ทในศูนย์บ ัฒทเด ็กเส ็กหรือ'ในโรงเร ียน
1. ไม่ เ คย
2. เคย (ระบุ ทฯอะไร).............................................................................................

75, ท่านเคยมีส่วนร่ไมในการสนับสนุนงานฃองกลุ่มเยาวชนหรือไม่
1, ไม ่เคย
2. เคย (ระบุ ท0'!)ะไร บ่อยแค่ไหน)...............................................................................

76. ร่วมการบระชุมต่าง ๆ ของหมู่ม้าน เช่น การบระชุมชาวม้านทั่งหมู่ม้าน การประชุมกลุ่ม 
สฬรี เป็นค้น

1. ไม่ เ คย
2. เคย (ระบุ ทฯอะไร บ่อยแค่ไหน).................................................................................

77. ร่าม'ในกิจกรรมการห้ฒนาหมู่ม้าน,เน'โอกาสต่าง ๆ
1, ไม ่เ ดย
2 .  ' เคย (ระบุ ทฯอะไร บ่อยแค่ไหน.............................

78. นอกจากลุ่มสตรีแส้ว ท่านเป็นสมาซกกลุ่มอะไรบ้างในหมู่ม้าน
1. ไม่ได้เป็น
2 . เป็นดังน 2 .1  กลุ่ม................................................

2 .2  กลุ่ม...............................................
2 .3  กลุ่ม...............................................
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ภาคผนวท ซ 1
แนวทางตารางทารผึกอบรมกรุ่มสตรีชันคืนฐาน

วัน เวลา 0 9 .0 0 -1 0 .0 0  1 0 .0 0 -1 1 .0 0  1 1 .0 0 -1 2 .0 0  1 2 .0 0 -  1 3 .0 0 -1 4 .0 0  1 4 .0 0 -1 5 .0 0  1 5 .0 0 -1 6 .0 0
13 .00

วัน'ทีหนง ซระ ชุม เ จ้าหน้าที่แสะผู้ที่ เ กี่ยวข้อง ผ ู้เข ้าร ับการ บฐมนิเทศ
ทนการผึกอ'บรม อบรมรายงานตัว

วันท่ีสอง พิธีเป็ด การดฯ เนินงาน กฎหมาย 1 ของ การวางแผน การอนามัย การแบ่งกรุ่ม
พัฒนาหมู่บ้าน ต้นที่ควรรู้ พัก ครอบครัว แม่นละ เด็ก

วันท่ีสาม หลักกการประกอบอาหารและสาธิตการกนอม การบลูกผัก สาธิตการละ เล่นคืนบ้าน/
อาหาร/ท0๚)าหาร สวนครัว บระ เพณีพ้ืนเมือง

วันท่ีส่ี การจัดตั่งกรุ่ม การเส ียงส ัตว์ ก า ร 1ลีอกต้ัง การแสดง ยองกรุ่มสตรี เ กี่ยวกันฃนมธรรมเนียม
ออมทรัพย์ฯ กรรมการกรุ่มฯ 

*
บระ เพผีท,องทน,มอบหมายการกัจ,บิดการอบรม



ฒ์รุเรทาร«ท3ฃร8เนรุซรîlîlfijnเ ผ ุ่» 81 ร:ระ เารา 5 โน

ท่ํ เท่53หำ จฯ!ทH า«flประ ร่!»

ทนI! * 3
รรข!88ารา ว*รากร

1,30 - 1RSใ*ส์รรีใเรํรุ่แระเราใจใ!เ - «ท«Ik ’า!88ฒโ»*เนาฒุน - เท ่๓ »  

ร,)โ!พ ช»»า»ร»!»นเ»!ใน5านะ» ในแโ:เ พไร่» ฬ ัน ารุมรน

เป็นฬร่ารพพ่ํรa'เฒ 11 - ๓ เพเหพ้นา!ฬน

- น ฒ ห » ฯ น ํน ฅ น พ ้น า !ฒ

ใ, การชรับชร'!ขำ«[รึลพนระ 

รุราทยาa การทร ทราใา! 

ใ»'เฒใ:โรรน

ร a <กร«การริรนารุ«รน

3 - 1*3ใ»ร»รีเท่ไ'กการใ!รํ»แนุ- ใ»«ทนเในเร่ํอ'(ทา-ใ-จิBชำพ - เท่»นา»

ราใ!พ นำนเรรน1ใ»น่า8รุ่ พะโไท เท่!! ทารรัก»-า»ท!!ทะaา» ร้รนารุมร่น

ใร่ท3าว่า'!ทนเย็นชระโรรน นท่น)เพาร»โ»รทร่ช,านร0!

รา»,ห»1ร่ํมรุนราย'เท่ฒ ร่»โ»นใ» »น», น! เย็น0ร่า'!ท«

«รอฃกรำ - ใฒำY กํร่ฒุ่พ ํ่น เร่ม - เท่»นา*

ไม่ไพ่ เท !ร:*โท »ท่า»»* 3าราโรร ุร ่

เร่ท่ใรํ เร น่ เ0»ท่ นไนา»»

.  ร11ร4ใ*เย็นชระโรรนนท์การทร่

3. การวา'!นพน«รอบRรำ 

การบริขาร»ารกนร: 

การสาการaรุรมุรฐาน

ร»»ร่า»ใน»โ»»»รำ

2 - Iร่ํอทเส«รีใลํเจิกการรํกท

ร่าใขน ร่มท*เร่:»นาน*ร!»ะการ

เร่»»»าโท»ร่า!ผุร่!

ร่ร่»นะ สรํอฆทํ'!รการวา'!

- ใ»»วามพุ่หํใHIโ»!น่า!  ๆ

»*!» ร่าทา!»»น»โ»»»รำ 

ร่าโ I»»!»เท ่ ร่าโโท»าโโ» 

ร่าโร่!เร่า!!ร!ร่า» การ*น* 

ร่แร่า* พะห»ร่า!  ๆ ร»ห

- เท่»นา» 

ร่าราโรรุ!

น«น»โ»!»โา
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ท แาร0าท ท!«วน าร่เ!บา ะ ร'!H รอบ13*151

ราโน!

ร, ฅนทKHmua!3ไ1 6 - 1*01ฒ ท ่ท ่รำใาโนเร ํ่3! - าพํ«วานรุ้ทา«พก»ฎีเร่ํอ'!การ

แระการiianKSพักรานทรัา ราโน! (ทนทพร การท,๚วนร่าา เทรร่าแฒร์น การทMวน«ร"ว

แร: เท่!รน  ๆ â«เก่ํรวพัข การทาบุรพนัก (5153) ทาว

ทานนพร 1381331 กิาริใรบุยิ โ')รนา! ๆ

รอ'!«3««วรทราข

5, ราพาราท!รนาการ y : 6 - เท่ํอใทฝ็«ริไทํรุ้ท่กทารกนอน - ใร3ทนรุ่เฑ3*ท»!]ไนเน่ํ!

การกานราพาร ร่ําโน! ราทารา«ยนานริ«นราน«อ'! อาทห«ะ โทรนาทาน3!

ก่ํนท่ํนีนาก  ๆ นากนอนไว'ไทํ สาร«การกนอนอาทาร โรร .

บริโภคไ«นาน ๆ นา(33นอานท์อ'!ก่ํนนากนอน

6. «วานรุเฃ้ํอรรันเกยวกฃ 1.3 - เ«อาทร«ริฆี«วานรุ่«นฐาน - าทํ«วานร์ภา«ท!ไ»ฎีานเริอ'!

กฎทนาย ราใน! เก่ํรวก*ขกฎ»นายท่ัวไช แร: กฎทนายทวไข เก่ีธาทน«รอบ

ใรไk นารา!y p  โฒ ุ่ ร่ฑํ โนเรอ! โทนแร่ การ

Soi ร่าร ทาแร่!!ไน การ«ย่ารำว

ทาา*ไ!]ร่าบา:รารน การ1(131*

รนห กฎ«นารท่ํรํน ไรไ

7. การออฆ-การชระทอัร I - เ«อาทร»รีไรํรุ่พัทการออน - โรร่ทนนุ่พ!ทรุ่ม80«ราน8

ทโน! m a  แทะพร:โยทนอิน เ«อการพ้น

เกิ«วาทการออน

8, กรุ่นนระทารพริทาร•ทนกรุ่น 1 - เ«อาเสื«รีไ«รุ่วํก«าวาน - ทาห่ร่3*1กร่น การบริเทร'!าน

ราโน! ในรุยกร่น แระการบริเทร ทร่น 131

าานรอ’!กรุ่น 3เท: เขนทน

ฐานรอวการ«ารวรีาfเร่าน
• ว * ! ! 1-,!}1ร«!ะ» k  i f M i t j J t
J *  บ น . ü u  i *  0  • บ  ช  เ ท ข ั

ท ่ฅ ท า

-  I ท่แน่ารํ่ 
i l  เสริช 
ทา  ๆเทร»ร

-  เท่»นำfl 
เท»ท^๓ ษ»ร

-  เ ท ่Hนา*
ทร«ทาร 
ฒ า 8 !

- เท ่Hนำ» 

พนน«รน
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ชระว้ตผ้เขียน

นางชาริซาต ชุญ?ชาวิวัฒน์ เกิดวันท่ี 31 กรกฎาคม พ .ศ .2501 ที่อฯนาปีเมือง
จังหวัดแพร่ สฯเร็จการศึกษาชริ?ชญาตรี อักษรศาสตร์ณัแทิต สาขาภาษาอังกกษ ค?ชะอักษรศาสตร์ 
จุฬาสงกรผ์มหาวิทยาลัย ทนชีการศึกษา 2522 จากนั้นเข้าศึกษาต่อทนหลักสูตรชระกาศนียบัตร- 
ซนสูง บั?«ทิตอาสาสมัคร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ส”าเร็จการศึกษาไนชการศึกษา 2525 แสะ 
เข้าศึกษาต่อไนหลักสูตรนิเทศศาสดรมหาบัผทิเต ที่จุฬาสงกร?ฒ์หาวิทยาลัย เมือ พ .ศ .2529 
บัจจุบันรับรา«การที่ท่ีทฯการพัฒนาชุมซนจังหวัดแพร่ อฯเทอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่
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