
บกท่ี 3

วิทรา a 8 การ ปก«รอง

ประวัดีวิกราลัรการปก«รอง

เ ม อ เ ด อ น พ ฤ ษ ภ า ด ม  พ ุ ก ส ต ั ก ร า!{ 2 4 8 3  ท ่ า น จ อ ม พ ล แ ป ล ก  พ ิ บ ุ ล๙ ง ด ร า ม เ ป ็ น น า ร ก ร ั ฐ ม น ต ร ่  แ ล ะ  

เ ป ็ น ร ั ฐ ม น ต ร ่ ว ่ า ก า ร ก ร ะ ท ร ว ง ม พ า ด ไ ก ร ด ้ ว ร  (พ .อ . ห ล ว ง เ ช ว ง ต ั ก ล ิ ส ์ ง ด ร า ม  เ ป ็ น ร ั ฐ ม น ต ร ่ ส ํ ว ร ว ่ า ก า ร ก ร ะ ท ร ว ง  

ม ห า ด ไ ก ร  พ ร ะ ร า พ ุ น ท ร น พ ิ ธ  I â u ป ล ั ด ก ร ะ ท ร ว ง  ร . อ . พ ร ะ ป ท ุ ม เ ท ว า ภ บ า ล เ ป ็ น อ ธ บ ด ี ก ร ม ม ห า ด ไ ท ร )  ไ ด ้ ม ั ด ำ ส ิ ง  

ใ ห ้ ต ั ้ ง โ ร ง เ ร ่ ร น อ ้ า ร า ช ก า ร ป ้ า อ ป ก ด ร อ ง ป ี น  ฐ ง ก ั ด ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ดาก ร  โ ด ร ก ำ ห น ด ใ ห ้ เ ป ี ด ร ั บ น ั ก เ ร ่ ร น ? ง ม ด ว า ม ร้ 

ว ิ ช า ส ำ ผ ั ฤ ) ส ํ อ บ ไ ล ่ ไ ด ้ ต ั ง แ ด ่ ? น ม ั ธ ร ม ต ั ก ษ า ป ีท ี ่  6 ป ี น ไ ป  ต า ม ห ล ั ก พ ุ ต ร อ อ ง ก ร ะ ท ร ว ง ต ั ก ษ า ธ ก า ร ห ร ่ อ ท ี ่ ก ร ะ ท ร ว ง  

ต ั ก ษ า ธ ก า ร ร ั บ ร อ ง ม ี ด ุ { น ๙ม บ ั ด ี ต า ม ม า ต ร า  3 2  แ ห ่ ง พ ร ะ ร า ช บ ั ฤ เ ญ ั ด ี ร ะ เ บ ร บ อ ้ า ร า ช ก า ร น ล เ ร ั อ น  พ ุ ท ธ ต ั ก ร า ช  2 4 8 2  

( เ ว ้ น แ ต ่ อ น ุ ม า ด ร า  2 )  ต ้ อ ง เ ป ็ น ช า ร ม อ า ร ุ ต ั ง แ ต ่  17  ป็ ก ั ง 21  î l  ร ่ า ง ก า ร ส ํ ม บ ร ณ  ? ง แ พ ท ร ป ี อ ง ร ั ฐ บ า ล ไ ต ้ ต ร ว จ  

ใ ห ้ ใ บ ร ั บ ร อ ง  แ ล ะ ต ้ อ ง ม ั ป ี น า ด ร อ บ อ ก ต ั ง แ ด ่  7 0  เ ช น ด ี เ ม ต ร ป ี น ไ ป  พ ุ งต ั งแด ่  1 5 5  เ ช น ด ี เ ม ต ร ป ี น ไ ป  ม ด ว า ม  

ป ร ะ พ ฤ ด ี เ ร ่ ฮ บ ร ้ อ ร ด ี แ ล ะ ม ั จ ร ร ว ั ต ร ด า ร แ ก ่ ก า ร ท ี ่ จ ะ ไ ป ด ำ ร ง ต ำ แ ห น ่ ง พ ู ้ ป ก ด ร อ ง  เ น อ ร ะ ง ั บ ท ุ ก ป ี บ ำ ร ุ ง พ ุ ป ี ใ ห ้ แ ก ่  

ร า ษ ฎ ร  ส ำ ห ร ั บ ก า ร ร ั บ ส ์ ม ั ด ร น ั ้ น ก ำ ห น ด ใ ห ้พ ู ้ ม ั ด ว า ม ป ร ะ ล ,ง ด ท ี ่ จ ะ ส ํ ม ั ด ร เ อ ้ า เ ร ่ ร น ใ น โ ร ง เ ร ่ ร น อ ้ า ร า ช ก า ร ป ้ า ร ป ก ด ร อ ง  

ไ ป อ น ' ใ บ ส ์ ม ั ด ร ต า ม แ บ บ ท ี ่ ก ำ ห น ด ต ่ อ อ ้ า ห ล ว ง ป ร ะ จ ำ จ ั ง ห ว ั ด ท ี ่ ต น ม ั ภ ุ ม ั ล ำ เ น า อ ร ่ โ ด ร ด ว า ม ร น ร อ ม ป ี อ ง พ ู ้ ป ก ด ร อ ง แ ล ะ พ ุ ้ ม ั  

ห ล ั ก ฐ า น ร ั บ ร อ ง ภ า ร ใ น ว ั น ท ี ่  1 5  ม ั ก น า ร น  พ ุท ธ ต ั ก ร า ช  2 4 8 3  จ ำ น ว น น ั ก เ ร ั ร น ก ร ะ ก ร ว ง ม ห า ด ไ ท ร ไ ด ้ ก ำ ห น ด ใ ห ้  

จ ั ง ห ว ั ด ห น ิ ่ ง ๆ  ร ั บ น ั ก เ ร ่ ร น ไ ต ้ เ ท ่ า ก ั บ จ ำ น ว น พ ู ้ น ท น ร า ษ ฎ ร ป ี อ ง จ ั ง ห ว ั ด น ั ้ น ใ น ป ี เ น ะ น ั ้ น ร ว ม เ ป ็ น น ั ก เ ร ่ ร น ก ั ้ ง ห ม ด จ า ก  

ท ุ ก จ ั ง ห ว ั ด ใ น ป ร ะ เ ก ส ํ ไ ท ร  จ ำ น ว น  1 0 0  ด น  โ ร ง เ ร ่ ร น อ ้ า ร า ช ก า ร ป ้ า ร ป ก ด ร อ ง เ ป ็ น ป ร ะ เ ภ ก ก ั น น อ น  หล ั กพ ุ ตรท ี ่  

ส ํ อ น ไ ด ้ แ ก ่ ว ิ ช า ป ล ั ด อ ำ เ ภ อ  ว ่ า ด ้ ว ร ก ฎ ห ม า ร ท ั ่ ว ไ ป  ก ฎ ห ม า ร ล ั ก ษ ณ ะ อ า ก ุ ! า  ก ฎ ห ม า ร ว ิ ธ พ ิ จ า ร ณ า ด ว า ม อ า ก ุ ท  

ก ฎ ห ม า ร แ พ ่ ง แ ล ะ ล ั ก ษ ณ ะ เ อ ก เ ท ต ํ ล ั ก ุ ! ก ุ ! า  ก ฎ ห ม า ร ล ั ก ษ ณ ะ พ ร า น  ก ฎ ห ม า ธ ป ก ด ร อ ง  ห ล ั ก ก า ร จ ั บ ก ุ ม  ด ุ ม อ ั ง  ต ั บส ํ วน  

๙ อ บ ๙ ว น ดด ี อ า ก ุ ! า  ป ร ะ ว ั ต ต ำ ส ํ ต ร ่ ด ี ล ธ ร ร ม จ ร ร ร า ป ี อ ง น ั ก ป ก ด ร อ ง  ก า ร ฑ ะ เ บ อ น ด ่ า ง  ๆ  ก า ร พ ล ต ั ก ษ า  ก า ร ป ี ม ้ า  

ก า ร อ ั บ ร ถ อ น ต ่  เ ป ็ น ต ้ น  พ ู ้ ส ์ อบไล ่ ได ้  ไ ด ้ ร ั บ ก า ร บ ร ร จ ุ เ ป ็ น ป ล ั ด อ ำ เ ภ อ จ ั ต ว า
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ว ั นก ี ่  2 4  ม ถ ุ น า ร น  น ุท ธ ล ั ก ร า ฟ ้  2 4 8 3  ( เ ก ี ่ น ว ั น ฟ ้ า ต ฟ ้ ม ั ร น ั ้ น )  ท ล า  0 6 . 0 0  น า ป ี ก า  I ก ี ่ น า า ร ะ  

ด ้ ถ ฟ ้ ภ ม ง « ล ฤ ก ษ ก ี ่ ' โ ร ง I ร ื อ น ร ้ า ร า โi ก า ,รฝ า  Hป ก ค ร อ ง ไ ล ้ ร ุ บ ั ท ธ น  ร ั ้ ง อ ร ู ่ ภ า ร ใ น บ ร ื เ ว ผ ส ่ ว น ห น ิ ่ ง ร อ ง ว ั ง ฟ ้ น ั น ท า ล ั ร

โ ลร*I๘๘ทห น ั ก ฟ ้ ว ัฑ น า Iกี่นห อ น อ น ! ! อ ง น ั ก เ ร ื อ น  แ ล ะ พ ร ะ ก ี ่ น ิ ่ ง น ง ค ร า ฤ เ ฟ ้ โ ม ฟ ้ ร เ ก ี ่ น ฟ ้ ถ า น ก ี ่ ท ำ ง า น ! ) อ ง เ ว ้ า ห น ้ า ก่ี

' โ ร ง เ ร ี ร น อ ้ า ร า ฟ ้ ก า ร ม ่ า 8 ป ก อ า อ ง  เก ี ่ น ,โ ร ง เ ร ื อ น ก น น อ น ห ล ั ก ฟ ้ ต ร  2 î! เ ป ็ ด เ ร ื ร น ร ั ้ ง แ ต ่ ว ั น ก ี ่  1 ก ร ก ฎ า ด ม  

พ ุ ท ธ ล ั ก ร า ช  2 4 8 3  ม น ฮ ึ ร ั บ ป ร ะ ก า ฟ ้ น ้ อ บ ั ต ร ก า ร ป ก ค ร อ ง  เก ี ่ อ ว ั น ก ี ่  8 ม ก ร า ด น  พ ุท ธ ล ั ก ร า ฟ ้  2 4 8 3

น ั ก เ ร ื ร น อ ้ า ร า ฟ ้ ก า ร ป ่ า ร ป ก ค ร อ ง ม เ พ ี ร ง ร ุ ่ น แ ร ก ร ุ ่ น I ด ี ร ว  ต ่ อ ม า ไ ด ้ ร ั บ ผ ุ ้ ส ำ เ ร ็ จ อ น ุ ป ร ฤ เ ญ า แ ล ะ ป ร ื ฤ ! ฤ ท  

ธ ร ร ม ฟ ้ า ฟ ้ ต ร บ ั ท เ ท ต ม า เ ก ี ่ น ป ล ั ด อ ำ เ ภ อ  ป ี ก ง า น เ ก ี ่ น เ ว ล า  8 เ ด อ น  โ ด ร อ บ ร ม ภ า ด ว ั ฟ ้ า ก า ร  1 เ ด อ น  ส ่ ง ไ ป ป ี ก  

ง า น ก ี ่ อ ำ เ ภ อ ต ่ า ง ๆ  อก 6 เ ด อ น  ก ล ั บ ม า ป ี ก อ บ ร ม ไ น ส ํ ว น ก ล า ง อ ก  1 เ ด อ น  แ ล ้ ว บ ร ร จ ุ เ ก ี ่ น ป ล ั ด อ ำ เ ภ อ ต ร ั  มปล ั ด  

อ ำ เ ภ อ ป ี ก ห ั ด อ ร ู ่  5 ร ุ ่ น  ร ู ่ ง ต ่ อ ม า ไ ด ้ ใ ฟ ้ ฟ ้ ถ า น ก ี ่ โ ร ง เ ร ื อ น อ ้ า ร า ฟ ้ ก า ร ป ่ า อ ป ก ค ร อ ง เ ก ี ่ น ฟ ้ ถ า น ก ี ่ อ บ ร ม อ ้ า ร า ฟ ้ ก า ร  

ป ร ะ จ ำ จ ั ง ห ว ั ด แ ล ะ น า ร อ ำ เ ภ อ เ ร ็ อ ร ม า

น พ น ก โ ร ง เ ร ั ร น

พ . ฟ ้ .  2 4 8 5  ไ ด ้ ป ร ะ ก า ฟ ้ ไ ฟ ้  พ ร ะ ร า ฟ ้ ก ฤ ษ ฎ ี ก า จ ั ด ว า ง ร ะ เ บ อ บ ร า ฟ ้ ก า ร ก ร ม ม ห า ด ไ ท ร  โ น ก ร ะ ท ร ว ง  

ม ห า ดาก ร  พ ุท ธ ล ั ก ร า ฟ ้  2 4 8 5  จ ั ด ไ ห ้ ม แ ผ น ก โ ร ง เ ร ื ร น ใ น ล ั ง ก ั ด ก อ ง ก า ร ป ก ค ร อ ง

น พ น ก โ ร ง เ ร ื อ น แ ล ะ แ ผ น ก อ บ ร ม ร า ษ ฎ ร

พ . ฟ ้ .  2 4 8 7  ก ร ม ม ห า ด ไ ท ร ไ ด ้ แ บ ่ ง ส ํ ว น ร า ฟ ้ ก า ร ไ ห ม ,ค า ม พ ร ะ ร า ฟ ้ ก ฤ ษ ฎ ี ก า จ ั ด ว า ง ร ะ เ ป ็ ร บ ร า ฟ ้  

ก า ร ก ร ม ม ห า ด ไ ท ร  ไ น ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด า ท อ  พ ุท ธ ล ั ก ร า ฟ ้  2 4 8 7  จ า ก แ ผ น ก โ ร ง เ ร ั ร น เ ก ี ่ น แ ผ น ก โ ร ง เ ร ี ร น แ ล ะ  

แ ผ น ก อ บ ร ม ร า ษ ฎ ร  ล ั ง ก ั ด ก ร ม ก า ร ป ก ค ร อ ง

นพน ก โ ร ง เ ร ็ รนแ ล ะ แพนก อ บ ร ม

พ . ฟ ้ . 2 4 9 4  ก ร ม ม ห า ค ไ ท ร แ บ ่ ง ส ่ ว น ร า ฟ ้ ก า ร ต า ม พ ร ะ ร า ฟ ้ ก ฤ ษ ฎ ี ก า จ ั ด ว า ง ร ะ เ บ ร น ร า ฟ ้ ก า ร ก ร ม  

ม ห า ด า ท อ  ไ น ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ร  น . ฟ ้ .  2 4 9 4  ม แ ผ น ก โ ร ง เ ร ื อ น แ ล ะ แ ผ น ก อ บ ร ม  ล ั ง ก ั ด ก อ ง ก า ร ป ก ด ร อ ง  

พ . ฟ ้ . 2 4 9 6  ก ร ม ม ห า ด ไ ท ร ไ ด ้ แ บ ่ ง ส ่ ว น ร า ฟ ้ ก า ร อ อ ก ต า ม พ ร ะ ร า ฟ ้ ก ฤ ษ ฎ ี ก า ก า ร จ ั ด ว า ง ร ะ เ บ อ บ  

ร า ฟ ้ ก า ร ก ร ม ม ห า ด ไ ท ร  ไ น ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ร  น . ฟ ้ .  2 4 9 6  ไ ห ้ แ ผ น ก โ ร ง เ ร ื อ น  ล ั ง ก ั ด ก อ ง ก า ร ฟ ้ อ บ ฟ ้ ว น  ส ่ ว น  

แ ผ น ก อ บ ร ม ร ั ง ค ง ล ั ง ก ั ด ก อ ง ก า ร ป ก ด ร อ ง
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นพนกนักaบร «ร้ารา!f im

พ.รํ. 2503 กรมมหา«ไกauบ่งส่วนรา!(การตามพระรา!(กฤษฎกานบ่งส่วนรา!( การมหา«ไทร 

เ ๙นอ เมอวันท 15 มถุนารน 2514 และไต้รับงบประมาท!จากสำนักงบประมาท!คังแรํบังบประjnûi 2516 เท่ีน 

ต้นมา

วิฑราลัรการปก«รอง

ประการํปีอง«ท!ะปฎไต้ ฉบับท่ี 242 ลงวันท่ี 3 พฤรํจการน 2515 ไต้ตั้งวิทราลัอการปก«รอง 

แทนกองนักอบรม กรมการปก«รองจ’งา ต้มรำตั้ง เมอวันท่ี 26 สันวา«ม 2515 กำหนร โ«รง๙ร้างวัฑราลัร 

การปก«รอง «อ

1. แาอการสืกษา ประกอบ«ไร

1.1 โรงเร้อนปีารา!(การม่าอปก«รองระต้บรํง

1.2 โ ร ง เ ร้อนนารอำเภอ

1.3 โรงเร้อนปีารา!(การนัาอปก«รอง

1.4 โรงเร้อนปีารา!(การสํวนท้องถิ ่น

2. ป๋าอบร้หาร ประกอบต้วร

2.1 สำนักบร้หาร

2.2 สำนักวัจัร

2.3 สำนักบรรท!รำร

2.4 ภา«วิ!(า 4 ภาค ไต้แก่

2.4.1 ภา«วิ!(าการปกครอง

2.4.2 ภา«วิ!(าบร้หารรำรํตร้

2 .4.3 ภา«วิ!(านฤต้กรรมรำรํคร์

2.4.4 ภา«วิ!(าพั«นาการเรํรษฐกจและสํง«ม
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3. ป้ารปีกอบรม ประกอบ«วอ

3.1 ฟุน svtaเนาการบริหารแระการปก«รองภารเพนอ

3.2 ฟุนอ««เนาการบรหารและการปก«รองภา«ตะวันออกเแอง ivma

3.3 ฟุนอ««เนาการบรืหารและการปก«รองภาตกลางและภา«ตะวันaaก

3.2 ฟุนอ««เนาการบรหารและการปก«รองภา«ใต้

ต้งนัน ตังแต่วันท่ี 26 สันวาตม 2515 ๗นต้นมา โรงเรอนนาออำเภอ rfนอปีกอบรมร้าราชการ 

ต่วนภมภาต โรงเรือนอ้ารา!(การต่วนท้องถิ่น โรงเรือนปลั«อำเภอ และกองปีกอบรม จ้งรวมเปีนกอง 

เตอากัน เรีอกว่า วัทอาลัอการปกตรอง และไต้มัการจั«ตังโรงเรือนอ้ารา!(การป้าอปก«รอง (โรงเรือนปลัต 

อำเภอเ«ม) และโรงเรือนอ้ารา!(การป้าอปกตรองระตับฟุง (ต่อมาไนปี พ . .2516 ไต้เปลอนที่อเปีน 

โรงเรือนนักปกตรองระตับฟุง)ปีน โ«อไต้รับงบประมาทเมา«‘ าเนินการปีกอบรมตั้งแต่ปีงบประมาทเ 2516 

เปีนต้นมา ไนระอะแรกที่จั«ตัง ตำแหน่งผุ้บังตับบัญ!(าฟุงฟุ«ธองวักอาลัอการปก«รองเรือกว่าพุ้บัญ!(าการ 

วัทอาลัอการปก«รอง ต่อมาในปี พ.r f.2516 ไต้เปลอนที่อเปีนอสัการวัทอาลัอการปกตรอง

โรงเรือนการป็องกันภัอป้าอพลเรือน

อสับ«กรมการปก«รองไต้อนุมัติให้จั«ตั้งโรงเรือนการปีองกันภัอป้าอพลเรือน ตามตำกังที่ 

58/2528 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2528

โรงเรือนปลั«อำเภอและโรงเรือนอ้ารา!(การป้าอปก«รอง

ตำกังกรมการปกตรองที่ 566/2528 ลงวันท่ี 30 กันอาอน 2528 ไต้จั«ตั ้งโรงเรือน 

ปลั«อำเภอปีนเพอตำเนินการปีกอบรมผุ ้ตำรงตำแหน่งปลั«อำเภอโ«อเฉพาะ ต่วนโรงเรือนอ้ารา!(การ 

ป้าอปกตรองตำเนินการปีกอบรมอ้ารา!(การป้าอปกตรองตำแหน่งอนๆ เ!(น เส์มอนตราอำเภอ เจ้าหน้าที่ 

ปกตรอง เปีนต้น

โรงเรือนกำนัน พุ้ไหชุ่บ้าน

ไ ต ้ ร ั บ ก า ร จั« ต ั ้ ง ธ ํ ้ น เมอ VI .๙. 2532 ตามโตร ง ๙ร ้ า ง ท่ีไ ต ้ ร ั บ อ น ุ ม ั ต ิ จ า ก ต ่ า น ั ก งา น  ก .  พ.
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วิฑราลัรการปก«รaงในบัจจุบัน

ประก0บ«วรหน่วรรำเน้นงานในโ«รงการรก!ทอบรม «งน้ํ

1. โรงเรีธนนักปก«รรงระดับสํง

2. โรงเรีรนนารอำเภอ

3. โรงเรีอนปลั«อำเภอ

4. โรงเรีรนร้าราชการฝารปก«รอง

5. โรงเรีรนร้าราชการสํวนท้องถิ ่น

6. โรงเรีรนการท้องกันภัธป่ารนลเรอน

7. โรงเรีรนกำนันผู้ใหญ่บ้าน

8. โ«รงการพั«นาการบรีหารและการปกตรอง

ทังน้ํ มีฝารวิชาการร่งประกอบ«วรภา«วิชาราม 7 ภา«วิชา «อ บรีหาร*าช«ร การเมีอง 

การปก«รอง พฤตกรรมriาสํตร พั«นาการtriรษฐกิจและลัง«ม «วามมั่น«ง การ«ลัง งานในหน้าถิ่ปก«รอง 

เ!]นผู้ส์นับฟ้นุนต้านวิชาการ และรังมี 3 กลุ่มงาน«อ กลุ่มงานนโรบารและแผน กลุ ่มงานวิจัรและประเมินผล 

กลุ ่มงานเท«โนโลรการปีกอบรม ทำหน้าถิ่เถิ ่รากับกระบวนการปีกอบรมต่างๆ

«ผะกรร«การวิฑราลัรการปก«รอง 

ตามม«««ะรัฐมน«รี เม่ัอวันท่ี 18 มิถุนารน 25341
กรรมการโ«รตำแหน่ง

1 . 1  รัฐมนตรีว ่ า ก า ร กระทรวงม ห า « ไ ท ร ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร

1.2 ป ล ั ต ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า « ไ ท ร ร อ ง ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร

1 . 3 เ ล ! ท ธ ก า ร « ผ ะ ก ร ร ม ก า ร ร ้ า ร า ช ก า ร พ ล เ ร ี อ น  ห ร ี อ ผ ู ้ แ ท น ก ร ร ม ก า ร

1 . 4 เ ล ! เ ท ธ ก า ร « ผ ะ ก ร ร ม ก า ร พ « น า เ r i ร ษ ■ ฐ ก ั จ แ ล ะ ล ั ง « ม แ ห ่ ง ช า ต ิ ก ร ร ม ก า ร

1.5

ห ร ี อน ู ้ น ทน

ผ ู ้ ร ำ น ว ร ก า ร ส ำ น ั ก ง บ ป ร ะ ม า ผ  ห ร ี อ ผ ู ้ แ ท น ก ร ร ม ก า ร



1.6 อสิการบ«สํถาบันบัญท้ดพั«นบ!หา!*าtf«! ท !auแทน

1.7 รองปลัดกระก!วงมหา«ไกร (ป ้าฮปกด!aง)

1.8 าองปลั«ก!ะก!วงมหา«ไก0 (ป ้ารบ!หา!)

1.9 อสิบดก!มวัเก**หการ ห!อผู้นกน

1.10 อสิบ«กรมกา!ปกด!อง

1.11 ผู ้อำนวรการสำนักนโอบารนละแผนมหาดไกร ห!อผ้แกน

1.12 ผู ้ว่ารา!(การจังหวัดปกุมสานั

1.13 รองอสิบดืกรมกา!ปกดรอง (ป้ารรา!(การบ!หารส่วนท้องถิ ่น)

1.14 รองอสบดก!มการปกดรอง (ป้ารบ!หารรา!(การทั ่วไป)

1.15 นารกจันตบาลเก*บาลแห่งประเท?(ไทร

1.16 อธการวักราลัรการปกดรอง

1.17 รองอสิกา!วักอาล้อการปกดรอง (ป้ารวั!(าการ)

1.18 รองอสิการวักราล้อการปกดรอง (ป้ารบรหารการรกอบรม)

ก !!มการ 

ก ! !ม ก า !

ก !!มการ 

ก ! !ม ก า !

ก !!มการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการและเล!เานุการ 

กรรมการและผู ้!}าอ เล!ทนุการ 

กรรมการและผู ้!}วร เล!)านุการ

2. กรรมกา!ผ ู ้ก!งดana

2.1 นาร!(ลอ

2.2 นารเกษม

2.3 นลเอก ส์ารหรุด

2.4 นารกระมล

สรรมสิริ 

ฟ้วรรท!กุล 

เกดผล

ทองสรรม!(าสิ

««ะก!รมกา!บ!หารวักอาล้อกา!ปก«รอง 

«าม«‘าล้งกระท!วงมหา«ไกร ท่ี 682/2533 ลงวันที่ 15 หฤ*จัการน 2533 1 2

1. รองปลัดกระทรวงมหา«ไทร (ป่าอบริหาร) ประสานกรรมการ

2. อสิบดกรมการปกดรอง รองประสานกรรมการ

3. รองอสิบ«กรมการปกดรอง (ป้ารบริหารรา!(การทั่วไป) กรรมการ
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4. อธิกาใวิฑธาลรการปก«รอง ก,!รมกา,!

5. รองanการวกราลัรการปก«รอง (ป้าธวิชาการ) กรรมการ

6. รองอธิการวิท!ทลัรการปก«รอง (ป้ารบวิหารการปีกอบรม) กรรมการ

7. ผุ ้อำนวรการป้ารนั«นาการเมองน»ะการปกกรอง กรรมการ 

สำนักนโฮบารแกะแผนมหากากร

8. หุ ้อ่านวรการสำนักอธิการวิฑราลัรการปกกรอง กรรมการและเลอานุการ 

วั«ทุประฟ้ง«ชองวิฑราลัรการปก«รอง

กรมการปกตรองทุ ่งหมาอาห้วิฑธาลัรการปกกรองเน้นฟ้ถาบันพ«เนาร้าราชการ จงกำหน«วัตถุ 

ประฟ้งกาว้านหมวก 6 แห่งระเบัรบกรมการปกกรอง ว่าการการบรหารงานบุกกล พ .๙. 2535 ๆห้วิกราลัร 

การปกกรองดำเน้นการให้การสิกษาอบรมอร่างเน้นระบบและต่อ เนองแก่ร้าราชการานสิงกัก เพอาห้มีกวามรู ้ 

ตวามสำนาฤ] และมีทัฟ้นกสิที่กเหมาะฟ้มกับตำแหน่งหน้าที่ พร้อมที่จ ะ ไร้รับการแต่งตั ้งเมอาก้รับการบรรจุ

,1 " ,1"เลอนระดับ และเปลรนฟ้ารงาน

กังน้ัน วิทราลัรการปกกรองจงมีหน้าที ่รับผกชอบานการนั«เนาการบรัหารและพั«เนาบุกลากร โกร 

วางโกรงการาห ก้ารสิกษาอบรมแก่ร้าราชการบุกระกับชองกรมการปกกรอง กั ้งในส่วนกลางและส่วนภุมภาต 

กลอกจนร้าราชการและเจ้าหน้าที ่ระกับท้องถิ ่นและเจ้าหน้าที ่ที ่เที ่รวร้อง เพอเพิ ่มหุนกวามรู ้กวามฟ้ามารถาห้ 

เหมาะฟ้มกับตำแหน่งหน้าที่ «ลอกจนพั«เนาทัฟ้นกสิและพฤสิกรรมาห ้ปฎบัสิงานไร้อร่างมีประสิทธิภาพ เฟ้รัมฟ้ร้าง 

และพั«เนาระบบการทำงานอองหน่วรงานานส่วนภุมภา«และส่วนท้องถิ ่น รวมทังดำเน้นการสิก!ทวิจัรเพิ ่อาห้ไร้ 

แนวทางแก้ไอนัฤเหา อปฟ้รรก และร้ออักร้อง าห้ฟ้ามารถฟ้นองนโรบารและกวามร้องการชองประชาชนไก้
7
อรางเตมทํ

ในนัจจุบันนํ ้วิฑราลัรการปกกรองรังไร้ดำเน้นการสิกอบรมและจักสิมมนา รวมกั ้งทำการสิก!ทวิจ้อ 

ในก้านต่าง  ๆ านนามอองกระทรวงมหา«ไทรและสิกอบรมร้าราชการกระทรวงอึ ๋น  ๆ กลอกจนภากเอกชน 

และอง«กรเอกชนต่าง ๆ อกก้วร
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โตธเฉพาะaร่างรง อริบ«กรมการปก«รอง «ร.ช ุวง? ฉาระบุตร ไต้กำหนตแนวทางการ««นา 

วิทอาลัรการปก«รองให้เน้นฟ้ถาบันการ?กษาที ่«มาตราฐานแ}นเ«รวกับฟ้ถาบัน?นฟ้งปีอง«หาวิฑราลัร รวม 

ไปถงการพั«นาปี««วามฟ้ามารถในการจั«การ?กษาอบรมให้ฟ้งริ ่งปีนและม«วามทันฟ้มั8 น}น การ?ก!ทต้าน 

การปก«รอง การบริหาร การ««นาเมองและ!(นบท การ««นาตุทเภาพ?วิตและถิ ่งแว«ล้อม อกทั ้งเน้น 

ชุนอกลางปีองการถ่ารทอ««วา«รู ้ 'ไปสํภา«เอกใ(น'ในต้านต่าง  ๆ การแลกเปลรน«วามร้ระหว่างประเทฟ้ ท้ัง 

ภา«รา!(การหน่วรงานระหว่างประเท** และให้«วาม!}วรเหลัอต้านบริการแก,ประเทฟ้เนอนบ้าน เน้นต้น

ภารกิจ

วิทราลัรการปก«รอง«ภารกิจและ«วามรับผิ«ชอบในการให้การ?กษาอบรมและต้ม«นาต้าน 

การ««นาการบริหาร การปก«รอง และการพั«นาบุ«ลากรทุกระตับปีองกรมการปกตรองทั ้งานสํวนกลางและ 

สํวนภน้ภาค ตลอ«จนอ้ารา!(การต้งกั«กระทรวง ทบวง กรมต่างๆ ที ่««วามฟ้นาจปีอสํงอ้าราชการในต้งกัต 

มา เอ้ารับการ?ก!ทอบรม ทังม่ารพลเริอน ตำรวจ ทหาร เจ้าหน้าที ่ระตับท้องถิ ่น และอง«กรประชาชน 

ต่างๆ เพอเ«มพน«วา«รู ้ «วามฟ้ามารถให้เหมาะ๙«กับตำแหน่งเจ้าหน้าที่ตลอ«จนการพ«นาทัฟ้น«ติ แนว 

«วาม««และพฤติกรรมให้ฟ้ามารถปฎิบัติงานฟ้นองตอบต่อนโรบาฮปีองรัฐบาลและ«วามต้องการปีองประชาชน 

ให้มประ?ทสภา«รงปีน โ«รแบ่งงานและหน้าที ่«วามรับผิ«ชอบ ตังน

1. สำนักอริการ «หน้าที ่«วามรับผิดชอบเถิ ่รวกับงานธุรการ งานฟ้ารบรรณ การบริหารงาน 

บุ««ล งานบริหารทั ่วไป การจั«ทำและบริหารงบประมาท! การเบักจ่ารและตำเน้นการเถิ ่รวกับการเงินและ 

การบัฤเอ้ งานโภชนาการ การจั«ใเอ จั«จ้าง งานพัฟ้อุ รานพาหนะและฟ้ถานที่ การให้บริการต้านห้องฟ้มุต 

การเผอแพร่บริการทางวิชาการ งานการประชุมออง«ถ!ะกรรมการวิทราลัร การปก«รองและ«ผะกรรมการ 

บริหารวิทราลัรการปก«รอง ตลอ«จนงานอนๆ ที ่ไม่อรุ ่ใน«วามรับผิ«ชอบชองผิาฮใ« 2

2. ม่าอวิชาการ มหน้าที ่«วามรับผิ«ชอบเถิ ่รวกับการบริหารงานต้านวิชาการ การ?กษาต้น«ว้า 

วิเ«ราะห้อ้อมล เพอพั«นาวิทราการ วิฑรากร และวัส์«อุปกรทเถิ ่อการเริรนการฟ้อน การกำหน«ตารางการ 

?กษาอบรมและต้ม«นา การวิจัร ติ«ตาม ประเมนผลต้านวิชาการทุกหลักฟ้ตรทุกโ«รงการ ตลอ«จน 

การจั«ผู ้บรรธารแก่หน่วรงานทั ้งภารในและภารนอก กรมการปกตรอง
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3. ป้าอบรัหารทารปีกอบรม ปีหน้ากกวามรับปีก!(อบIกี ่ธวกับการกำหน«น'ÏBบา8แระวัตถุประฟ้งต 

ในการปฏบั « งาน การบังกับบัฤเชา การลั«ระบบแผนงานการปีกอบรม การ«วบ«ม«ราจ๙อบา:«รงการ

ปีกอบรมประจำปีให้เกินไปตามแผนงานหลักการปีกอบรม การฟ้ารวจวางแผนหา«วามต้องการในการปีกอบรม 

การ««ตามผลา«รงการปีกอบรม การประฟ้านงานกับหน่วองานต่าง  ๆ เกี ่อวกับเรองต่างประเฑฟ้

การปก«รอง«แลและลั«ระบบการสิกษาอบรมและลัมมนา การลัดกิจกรรมและระ เบอบวินัอปีองผ้Iร้ารับการ 

กิกษาอบรมและลัมมนาาห้ฟ้อ««ล้องIกินมาตราฐานเด8วกัน

วัฑอาลัอการปก«รองกับการพั«นาร้าราชการ

กรมการปก«รองเกินกรมใหญ่กรมหนิ ่งปีองกระฑรวงมหาดไฑอ นิ ่งปีภารกิจและอำนาจหน้าที ่ใน

การป้าบัดทุกปี บำรุงฟ้ป็ประ!h t (น1ในทางปก«รองออ่างกว้างปีวาง ตั ้งแต่เกิดจนกระทั ่งตาอ ตัวร้าราชการใน 

ลังกัดกรมก็ดำรงตำแหน่งฟ้าดัญในการบรัหารราชการานระดับต่าง  ๆ ในราชการฟ้วนภุปีภา«ทุกลังหวัดและ 

อำเภอ การที ่กรมการปก«รองจะปฎบั«ภารกิจให้ลุล่วงาปออ่างปีประลักธภาพนั ้น ปีบัจลัอฟ้าดัญที่เกินตัวหลัก 

ได้แก่ ร้าราชการปีองกรมการปก«รอง นิ ่งกรมการปกตาองจะต้องฟ้รรหาให้ได้ร้าราชการที ่ปี«วามร้

«วามฟ้ามารถฟ้ง และษั«นาร้าราชการดังกล่าวาห้ปีฟ้มรรถภาษเพิ ่มปีนจนกว่าเธาจะออกจากราชการไป
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«วามจำเรนานการนั«นาช้ารา!(การ

«วา«จำเที ่นที ่กร«การปก«รองจะต้องตำเน้นการพ«นาช้ารา!(การาห้ม้๙«รรถภานส์งนั ้น 

««วา«จำIป็นออ่ 2 ประการ «อ1

1. «าา«จำIรน'ในการปก«รaง ช้ารา!(การ!!องกร«การปก«รองที ่ปฎบั«หน้าที ่อรในสํวนภนภาด 

ท้วประเทตํ ตำแหน่งที่สำกัญไต้แก่ ปลั«จังหวัด นารอำเภอ และปลัดอำเภอ ร่งนอกจากจะ«หน้าที่สำน'ใหญ่ 

ในการปก«รองบังกับบัญ!(าเนอให้Iกัดความ๙งบเริรบร้อรในนนที ่แล้ว อังทำหน้าที่Iที่นผุ้ปก«รองบังกับบัญ!(า 

ช้ารา!(การ!]องหน่ว8งานอนที่ปฎิบั«งานออ่ในนนที่นั้นด้วร ใดธเฉพาะออ่างรงผ้ว่ารา!(การจังหวัด แม้จะลังกัด 

สำนักงานปลัดกระทรวง«หาดไทร (แด่น้ว่ารา!(การจังหวัดสํวนใหญ่Iต้บใ«มาจากช้ารา!(การ!เองกร«การ 

ปก«รอง)และนารอำเภอ เมอพจารททถงอำนาจหน้าที ่และภารกัจ!!องผ้ดำรงตำแหน่งดังกล่าวแล้ว น่าจะกล่าว 

ได้ว ่า«งม้ใ!}จะม้«วามส์ามารถในการบริหารเน้รงอร่างเดรว แด่จำเที ่นจะต้อง«ลัก!«นะ!!องผ้น่าที ่ด หริอม 

«ท!๙มบัต้!!องนักปก«รองด้วอ

2530.

1อุท้ร ห้รัญ'โต, ใน ' 'ริทราลัธการปก«รอง 2530” พระที่นั่งนง«ราญ((ใมฟ้ร วังสํวนส์นันทา,
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2. fl วามจำเป็นานทางบ'รการ ภารกัจใเองกรมการปก«รองมีflวามเที ่รวพันกับการตำรง

สิว«ประจำวัน!18งประชาชนเป็นอันมาก f lวามเกี ่8ว«นอังกล่าวนั ้มลักษผะเป็นหน้าที ่านการ'ให้บริการนก่ 

ประชาชนกังานเรองที ่กฎหมารก’ าหนตไว้ และงานกางปกflรอง เพ่ิออ’ านว 8fl วามผาฟ้กาห้แก่ประชาชน

การอ’ านว 8A วามชะ fl วกแก่ประชาชนที่มา ««ต่อ ราชการก็ fl การตุ ้มตรองฟ้วัฟ้ตัภา«แองประชาชนก็ตั

«a อตจนการรักษาflวามชงบIริรบรอรานรง«ม เป็นภารกัจที ่ต้องาสิflนท่ีมีถุถเภานฟ้ง โตรเฉพาะออ่างรง 

มีจิตาจรับาสิประชาชน มฉะนั้น การปฎบัตงานจะไม่มีประตัฑรภาพ «วามจำเป็นานทางบรการประชาชน 

ทำาห้กรมการปกตรองจะต้องพั«นาช้าราชการาห้มีจิตาจเตัอฟ้ละและรับาสิประชาชนตวบตุ ่ไปกับตวามฟ้ามารถ 

ไนการปกflรองนละบังต้บบัญชาตน

จาก«วามจำเป็น 2 ประการตังกล่าวสิางต้น กรมการปกตรองจิงมีแนวตวามตัตานการนั«นา 

ช้าราชการออ่ฑุกปีนตอนDองการบรพารงานบุfiflล อาท ก่อนที ่จะไปตำรงตำแหน่ง เมอไต้เลอนระตับหรัอ 

ไต้ตำรงตำแหน่งที ่ฟ้งปีน ฯลฯ ฑ้ังน้ั เนอพั«นาช้าราชการาห้เป็นนักปกตรองที ่ต้และมีตวามรัตวามฟ้ามารถฟ้ง

หลักฟ้ตรนักปก«รองระตับฟ้ง 

วัตถุประฟ้ง«ใเองหลักฟ้ตร

1. เพอพั«นาแนวตวาม««อันกว้างไกลเที ่รวกับกระบวนการกำหนตนโรบา8 การปกตรองและ 

การพั«นาประเทฟ้

2. เพิ่อพั«นากัฟ้นตตัาห้รอมรับ«วามล่าตัฤ!านนโรบาร แผนงานหรัอาตรงการธององตการและ 

ล่วนราชการที ่เที ่รวช้องกับรัฐ

3. เพอเพิ ่มพูน«วามฟ้ามารถานการวเ«ราะห์และประเมีนตำกระบวนการวางแผนพ«นาประเทฟ้ 

แผนพั«นาจังหวัต ตลอตจนเตรองมีอตวบตุมและวสิการวเตราะหเนอตัตตันาจ

4. เพิ ่อนั«นาแนวตวาม«ตออ่างเป็นระบบที ่เที ่รวกับการจัตองตการและการบริหารราชการ

5. เพิ่อพั«นากัฟ้นตตัและพฤตักรรมาห้เหมาะฟ้มที ่จะตำรงตำแหน่งนักปก«รองระตับพู ้ว่าราชการ

จังหวัต

6. เพิ ่อฟ้ามารถประรุกตตวามรั«วามเช้าาจและแนวตวามตัตที ่ไต้ตักษาอบรมและลัมมนาโตร 

เหมาะฟ้มแก่ฟ้ถานการถเ
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vau L «ทรรงหรักรุ*เร

1. รก»า«วามกัมนันธ์ระหว่างประเทฟ้ไทรกับป■ระIฑ๙เพอนบ้าน และบ้ฤ!พา!(ารแตนไทร 

กับประเฑฟ้นั้นๆ

2. รก»าวิเตราะหแนวทางและวิธการปaบัดในการเฟ้ริมฟ้ร้างหริอดำรงไว้ริงเทามมั ่น«ง

3. รก»าวิเตราะห์บ้ฤเหา อุปฟ้รรตและแนวทางพั«นาการเมอง การปกตรองปีองประเทฟ้าทร

4. รก»าวิเตราะหทางเทตนิตการบริหารและการพั«นาองตการเพี ่อนำมาประรุกต่านการ 

บริหารรา!(การ

5. รก»า ว ิเ f lราะห แนวทางการน«นากังตมที ่เหมาะสํม

6. รก»าวิเตราะหบ้ฤ[พา อุปฟ้รรตและแนวทางานการพั«นาเฟ้ร»ฐกัจปิองประเทฟ้าทร

7. รก»าวิเตราะห ฟ้ภาพปีองเฟ้ร»ฐกัจ กังตม ท้องถิ่น นโรบารและการพั«นา

8. ร ก » าปีนบธรรมเนิรมประเพท! และการอนุร ักษ ทรัพรากรธรรม!( า ร และร่งแวตล้อม

9. รก»าตงาน เปริรบเท้รบการพั«นาเฟ้ร»ฐกจ กังดมภุมภาตต่าง  ๆ ปิองไทร

10. ร ก » าตุงานเปริรบเท้รบการพั«นาปีองกลุ่มประเทฟ้เพี ่อนบ้าน

วิธการรก»าอบรม

1. การบรรราร

2. การนำอภปราร

3. การกัมมนา

4. การ า ริเทตนิตในการรก»าอบรมแบบต่าง  ๆ นเน การอภปรารกลุ ่ม การรก»าเฉพาะกรล! ฯลฯ

5. การอ่านเอกฟ้ารประกอบการเริรน

6. การวิจารผหนังรอตนละ 1 เรอง

7. การทำเอกฟ้ารวิจัรฟ้วนบุตตลหริอเอกฟ้ารการรก»าานเริงปฎิบัรเใ]นการรก»าวิจัรงาน 

ในหน้าฑหริอเริองที ่ตนถนัดตามระเบ้รบวิธการวิจัร จะมการฟ้รุปรารงานหน้าริน
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8. การฑักํนจรและ«งาน โรงเร ีรนจะไ«จ ั«าพ้นักสิทษาไป«กัจการทั ้งานและต่างประเทff 

»Rวานสำ«เแต่anารปกรรaงและการพั«นาประเr if f  เพอทราบî fทานการแแเละสิงเก«ผลปฎบัตตามกำพน«การ 

Uองรัฐบาล รลอรจนกราบบทบาก!เองหน่วaราไ(การต่าง ๆเพอนำมาวัเตราะหและประเมนต่าอันจะเที ่น 

ประโร!(นแก่การสิก!ทบทเรีรนต่าง ๆ

บกเรัฮนนละพัว!อว!(า

บฑเรีรนที่ 1 เ(ถานการแเอองโลกและ«วามสิมพันธระหว่างประเทff 

จำนวน 5 ว!h  เวลาสิกษาอบรม 15 สิวโมง 

บฑเรีรนที่ 2 «วามมั ่น«งภาราน

จำนวน 9 ว!(า เวลาสิกษาอบรม 33 สิวโมง

บฑเรีรนที่ 3

บทเรีฮนที ่ 4

บทเรีรนที ่ 5

บทเรีรนที ่ 6

การเมองการปก«รองอองไทร

จำนวน 10 ว่!(า เวลาสิกษาอบรม 30 สิวโมง

การพั«เนาการบรีหาร

จำนวน 6 ว!(า เวลาสิก!ทอบรม 36 สิวโมง 

การพั«เนาพฤตกรรมานการทำงาน 

จำนวน 6 ว!(า เวลาสิกษาอบรม 18 สิวโมง 

การพั«เนาสิง«ม

จำนวน 6 วิชา เวลาสิก!ทอบรม 18 สิวโมง

บทเรีรนที ่ การพั«เนาเ กํรษฐกจไทร

จำนวน 14 วิชา เวลาสิกษาอบรม 45 สิวโมง

บทเรีรนที ่ 8 การพั«เนาเ กํรษฐก่จนละสิง«มาน!(นบท 

จำนวน 6 วิชา เวลาสิกษาอบรม 30 สิวโมง

บทเรีรนที ่ 9 บทเรีอนพัเ^ษ

จำนวน 11 วิชา เวลาสิกษาอบรม 87 สิวโมง กับ 27 วัน

รวม 9 บทเรีรน มีกั ้ง!น 73 วิชา เวลาการสิกษาอบรม 312 สิวโมง 2 ว ิชาIâu 

การสิกษา«งานานและต่างประเทff รวม 27 วัน
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ห an ๔ «รนาทอำเภa 

วัตถุประสํง«ทองหลักสํตร

มวัตถุประสํง«ให้ผุ ้ผ่านการตัก»าอบรมไต้รับการนั«นา เพอ

1. เพิ ่มนุนตวามรู ้«วามเช้าใจานนโอบาอ สำมารถวางแผนงานระตับอำเภอให้สํอ««ล้องกับ 

แผนฬัพนาจังหวัต และแผนพั«นาเสํร»ฐกัจและลัง«มแห่งสำติ

2. เพิ ่มนุน«วามรู ้«วา๗ านาญในการบรหารงานแผนใหม่ สำมารถนำไปแก้กัญหาในพิ่นที่ไต้ 

อย่างทันเหตุการ at

3. เสํริมสํร้างแนว«วาม««อันกว้างไกล กันสํมัอ และร้เริ ่มสํร้างสํรร«ในการ««นา«ทเภาพช้วัร 

3องตนเองและนิอํน

4. พั«นากัสํน«ติและพฤติกรรมาห้มตุทเลัก»ทเะที ่เหมาะสํมต่อการตำรงตำแหน่งนา8อำเภอ เพ่ิอ 

สำมารถประสำนงานานการอำนวอบร้การแก่ประสำสํนอย่างสํจร้ดและรติอรรม

ทอบเธตทองหลักสํตร

1. ตักษาแนว«วาม««และหลักการบร้หาร เก«นํต วัฮการพั«นาองตัการที ่มประตัทรภาพ

2. ตัก»าแนว«วาม««และกระบวนการพ«นาเสํร»ฐกัจและลัง«ม รวมทั้งกัจจัอสำตัญฑมผลต่อ 

การพพนาทางเสํร»ฐก้จ การพ«นาลัง«ม เพิ ่อประกอบานการพจารททวางแผน««นาอำเภอาห้สํอ««ล้อง 

กับแผนพั«นาจังหวัต แผน««นาเสํร»ฐก้จและลังตมแห่งสำติ

3. ตักษาสํถานการทเการ เมองานและนอกประเทสำทอ กัจจัรบางประการที ่มผลต่อการสํร้าง 

เสํถอรภาพทางต้านการปกตรอง รวมกังการวัเ«ราะหกัญหาทางต้านการปก«รองส่วนภุมภา«และส่วนท้องถิ ่น

4. ตัก»าบทบาทอำนาจหน้าที ่ธองนาออำเภอตามกฎหมาอฉบับต่าง ๆ

5. ตัก»าอบรมอำนาจหน้าที ่และแนวทางทารพั«นาเสํร»ฐกจลัง«มของส่วนราสํการต่าง ๆ

6. ตัก»าสํถานการท!และกัจจัอที ่ก่อาห้เกั««วามสํงบเร้อบร้ออและ«วามมั ่น«งานประเฑสํ

ตลอ«จนมาตรการที ่จะต้องใช้เพิ ่อการนํ ้
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7. สิก»าบฑบาท อำนาจ พน้าท่ี ธองนารอำเภอ ในฐานะพัวหน้าพนักงานสํอบสํวน!!องอำเภอ 

ตลอ«จนเท«น้ร ว้ฮกาว และกระบวนการานการอำเน้นการส์อบสํวน««อาฤเา

8. สิก»าเท«น้ต ว้!?การานการ««นาเสํรมสํร้างตุท!ลัก»ท!ะ!!อง«วามเน้นหุ ้นำที ่สิ

9. สิกษา«งานตามภุมภา«ต่าง  ๆ ในประเท« เพี ่อเพิ ่มหุน«วามรู ้จากภา«ว้สำการด้วรการสิก»า 

เน้นหม่«ทระในภา«สํนาม

10. สิก»าพฤสิกรรมมนุ»รและ««นาสิกรภา«ตนเองให้สำมารถทำงานร่วมกับผุ ้อนได้เน้นอร่างสิ 

ว้ธการสิก»าอบรม

1. การบรรธาร

2. การนำอภปราธและอภปรารเน้น«ท!ะ

3. กาไใสิเทตน้«การสิกอบรมแบบต่าง ๆ เร่น การอภปรารกลุ ่ม การทำแบบปีกหัต การสิก»า 

เฉ«าะก™  การท«ลองปฎบัสิ ฯลฯ

4. การอ ่านเอกสำรประกอบการเร ้อน

5. การว้จารท!หนังสิอประกอบบทเร้รนหร้อการเปีรนรารงานตามที ่าด ้มอบหมาราห้สิก»าด้น«ว้า

6. การจั«ทำเอกสำราจัรส ่วนบุ««ล

7. การสิกษาภุมประเทสํและ«กัจการสํองพน่ว0ราส ํการ เพี ่อนำมาสํรุปา เ«ราะหและประเมนต ่า 

ทำรารงานเส ํนอโรงเร ้รน  และนำเสํนอผลหน้าสิน

8. อน ๆ ตามแต่'ว้ฑราลัอการปกตรองจะมอบหมาอ



a ง«ประก auna งห«ว«ว!fาการรกัษา3บรม

1. หมา«1๙รม๙ร้าง««รัก»«ะนักปกa i อง 102 รัวโมง

2. หมา«น'โรบารนaะนผน 30 รัวโมง

3. หมา«หั«เนาการเ^รษฐกิจและรัง«ม 45 รัวโมง

4. หมา«การบร้หารนละการปก«รอง 108 รัวโมง

5. หมา««วามมั ่น«งนละรักษา«วาม๙งบ1ร้รบร้อร 102 รัวโมง

6. พมว«อนุรักษ!ทัพรากรธรรมชาติและรังแว«ล้อม 27 รัวโมง

7. หมา«การบรัหารงาน!!องรัฐในหน้าที ่ป ีองนาออำเภอ 66 รัวโมง

8. หมา««วามรัพเ«ษ (นัก ผบ.ร ัอร อ๙ . /พบ-ลุกเร?อ/

ร ักษา«งาน/ภาษาอ ังกฤษ/«อมพวเ«อร) 84 รัวโมง
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