
บทท่ี 4

ผลการวิเคราะห

ลักษณะทัว  ๆ ไปปิองลุกจ้าง'โรงงานอุคสำHกรรม ในเปีตพ้ํนท่ีรังสิตและ«ลองหน่ิง
ได้พลการวเตราะห้ลังนํ้ตอ

4.1 ลักษณะท่ัวไปปีองลุกจ้างโรงงานรุตสำหกรรม ไนเปีตพนท่ีรังสิตและ«ลองหนงาตรวิธการ
C ro ss -T a b u la tio n

ปิจจ้อทางด้านประ!h  กรลัง«ม เสํรษฐกา และรูปแบบท่ีอร่อาลัรปีองลุกจ้าง'โรงงาน
รุตสำหกรรมในบริเวณรังสิตและ«ลองหน่ิง มี«วาผลัมพันธ์กับลุกจ้างโรงงานรุตสำหกรรมในแต่ละ 
ประเภท«รัวเรือน ลังน้ํด้อ

ทัจจ้ยทางด้านประสำกรลัง«ม ตวามลัมพันธ์ปีองหัวหน้า«รัวเรือนานแต่ละประเภทกับ
ลักษณะท่ัว  ๆ ไปปีองซจจัรทางด้านลัง«มพบว่า หัวหน้า«รัวเรือนประเภทท่ี 1 เป็นเพสํสำยร้อรละ 
85.19 โ«ย«รัวเรือนประเภทนํ้ มีจำนวนสํมาสิกอร่างน้อรสํอง«นปีนไป ตอหัวหน้า«รัวเรือน
และต่สํมรสํปีองหัวหน้า«รัวเรือน สิงในลัง«มสิวนใหญ่เพสํสำ0 จะมีอำนาจและการตัตสนิาวได้ต 
กว่าเพสํหญ่ง สิวน«รัวเรือนประเภทที่ 2 ประเภทท่ี 3 และประเภทท่ี 4 หัวหน้า«รัวเรือน 
สิวนใหญ่จะเป็นเพสํหณฺงโต8 เฉพาะ«รัวเรือนประเภทที่ 4 จากการสำรวจพบว่าIปนเพสํหฤ!งทังสิน 
อาจเนองจาก«รัวเรือนประเภทนํ้เปน«รัวเรือนที่แรกออกจาก«รัวเรือนเสิม และมาทำงาน,โต8
อาลัธอร่กับเพอแๆ มี-จำนวนส์มาสิกมากกว่า 2 ตนปีนไป ลักษณะปิองงานท่ีทำสิวนมากเปน
ประเภทสิงทอ สิงาสิแรงงานสิวนาหญจะเป็นเพ«หนุ!ง จ้งทำให้หัวหน้า«รัวเรือนประเภทนิ่มีแนา 
โน้มท่ีจะเป็นเพสํหณฺงมากกว่า«รัวเรือนประเภทอน ๆ
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ในchuปีองอายุพบว่า หัวหน้าครัว เรอนส่วน'ใหญ่}Jอายุอร่านใ/วง 26-30 3 โคร เฉพาะ 
หัวหน้าครัวเรอนประเภทท่ี 1 และครัวเรัอน 2 ส่วนหัวหน้าครัวเรอนประเภทท่ี 3 ร่งอาสืย
อยู่คนเคียวและเปนโส่คส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 21-25 3 เป็นครัวเรอนวัยหนุ่มสำวท่ีส่า)ทรถ 
แยกหัวเองออก}ทส่ร้างครอบครัวใหม่ ค้านการสิก!ทปีองหัวหน้าครัวเร้อนส่วนใหญ่อยู่ในระหับ
อามีวะ โครหัวหน้าครัวเร้อนประเภทท่ี 1 หร้อครัวเร้อนท่ีมีค่ส่มรสํพร้อมส่)ทมีกมีระคับการสืกษา 
ปริญญาตรีอนไปร้อยละ 37.04 ปีองทุกระดับการสิก!ท ส่วนครัวเร้อนประเภทท่ี 3 และ 4 การ 
สิกษาอยู่ในระดับอามีวะ ดังแส่คงไว้ในตารางที่ 4 .1
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ตารางท ี ่  4 . 1  แส'ตงล ักษผะทั ่วไปทางซจจ้รต ้ านประIfากรล ังคม ชองล ุกจ ้างโรงงานท ี ่ «(ทา«ล ัมพ ันฐก ัม
ป ร ะเ ภ ท ช อ ง ด ร ัว เร อ น ใน แ ต ่ล ะ ป ร ะ เภ ท

ลักษณะทาง 
ประฬๆกรลังคม 

ลุกจ้าง

ประเภทชองตรัวเรอน(ร้อรละ

รา« ตรัวเรอน 
ประเภทท่ี 1

ตรัวเรอน 
ประเภทท่ี 2

ตรัวเรอน 
ประเภทท่ี 3

ตรัวเรอน 
ประเภทท่ี 4

- เพป 55 27 3 17 8
(100.00) (100.00) (100 .00) (100.00) (100.00)

สาอ 31 23 1 7 0
(56 .36) (85 .19) (33 .33 ) (41 .18) (0 .00 )

พญิง 24 4 2 10 8
(43 .64) (14 .81 ) (66 .67 ) (58 .82) (100.00)

■  อารุ 55 27 3 17 8
(100.00) (100.00) (100 .00) (100.00) (100.00)

TZวOCM2 1 0 0 0 1
(1 .8 2 ) (0 .0 0 ) (0 .00 ) (0 .00 ) (12 .50)

21-25 ปึ 16 3 0 10 3
■ (2 9 .0 9 ) (11 .11 ) (0 .00 ) (58 .82) (37 .50)

26-30 ปึ 24 15 2 4 3
(43 .64) (55 .56) (66 .67 ) (23 .53) (37 .50)

31-35 ป 13 8 1 3 1
(2 3 .64 ) (29 .63 ) (33 .33 ) (17 .65) (12 .50)

36 ปิชนไป 1 1 0 0 0
(1 .8 2 ) (3 .70 ) (0 .00 ) (0 .0 0 ' >0.00)
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ดารางท ี ่  4 . 1  แส ํคงล ักษผะทั ่วไปทางป ีจจ ัรด ้ านประtfากรล ังคม ปีองล ุกจ้ าง'โรงงานที ่มดวามลัมพันflfîบ

ป ร ะ เ ภ ท อ a ง ด ร ัว เร อ น าน แ ต ่ละ ป ระ เภ ท  (ต ่อ)

ลักษผะทาง 
ประîh กรลังคม 

ลุกจ้าง

ประเภทปีองครัวเรอน(ร้อยละ)

รวม ครัวเร้อน 
ประเภทท่ี 1

ครัวเร้อน 
ประเภทท่ี 2

ครัวเร้ฮน 
ประเภทท่ี 3

ครัวเร้อน 
ประเภทท่ี 4

-การสืกm 55 27 3 17 8
(100.00) (100.00) (100 .00) (100.00) (100.00)

ป .ใ -ป .6 5 2 1 1 1
0 .0 9 ) (7 .4 1 ) (3 3 .3 3 ) (5 .88 ) (12 .50)

ม. ใ -ม .3 6 4 0 1 1
(10 .91) (14 .81) (0 .00 ) (5 .88 ) (12 .50 )

ม .ง -ม .6 13 7 0 5 1
(23 .64) (25 .93 ) (0 .00 ) (29 .41) (12 .50)

อาร้วะ/อนๆ 16 4 1 7 4
(29 .09) (14 .81) (3 3 .3 3 ) (41 .18) (50 .00)

ปริญญาตร11รอ 15 10 1 3 1
ลุงกว่า (27 .27) (37 .04 ) (33 .33 ) (17 .65) (12 .50)

^ <1-ปินาดดรวเร่อน 55 27 3 17 8
(100.00) (100.00) (100 .00) (100.00) (100.00)

1 ดน 18 0 1 17 0
(32 .73) (0 .0 0 ) (3 3 .3 3 ) (100.00) (0 .00 )

2 «น 11 8 2 0 1
(20 .00) (2 9 .63 ) (6 6 .6 7 ) (0 .00 ) (12 .50 )

3 - 5 ดน 18 14 0 0 4
(32 .73) (51 .85 ) (0 .00 ) (0 .00 ) (5 0 .0 0 ;

6 ดนปีนไป 8 5 0 0 3
(14 .54) (18 .52 ) (0 .0 0 ' (0 .00 ) (37 .50 )
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ปัจจั a ด้านเสํ รษฐกิจ ความต้มพันธปีองหัวหน้าครัวเรือนในแต่ละประเภท กันลักษณะ
ทัว ๆไปอองซจจัยทางต้านเสํรษฐกิจพบว่า รายใต้หัวหน้าครัวเรือนประเภทท่ี 1 ส่วน'ใหญ่มีราa 
ได้อยู่ในส่วง 4 ,0 0 1 -5 ,0 0 0  บาทต่อคนต่อเคอน ดัดเป็นร้อยละ 33.33 ปีองครัวเรือนประเภท 
ท่ี 1 ทังหมด รองลงมามีรายไต้อยู่ในส่วงที่สํงกว่า 5,001 บาทต่อคนต่อเคอน นิ่งเมอเปรืรช
เทรบกับปิจจัรทางต้านลังคมจะหนว่า หัวหน้าครัวเรือนประเภทท่ี 1 มีรายไต้ครัวเรือน๙ง เพราะ 
หัวหน้าครัวเรือนประเภทที่ 1 ส่วนใหญ่มีการสิกษาระคับปริญญาตรืปีนไป สำหรับครัวเรือนท่ีมี
รายไต้น้อรส่วนใหญ่เป็นครัวเรือนประเภทท่ี 4 คอครัวเรือนอน  ๆ น่ิงแยกจากครอบครัวมาพัก
อาต้ออยู่กับผุ้อน โคยมีระดับรายได้ส่วนใหญ่ต่ากว่า 3,000 บาทต่อคนต่อเลอนคด เป็นร้อรละ
50.00 ปีองระคับรายไต้ทั้งหมคในครัวเรือนประเภทท่ี 4 ส่วนการต้กษากระจารอยู่ในทุกระคับ
โคยเฉพาะระคับอารืวะสิกษาและอนุปริญญา มีลัคส่วนมากท่ีสํล ครัวเรือนประเภทที่ 2 และ 3
รารไต้จะอยู่ระหว่าง 4 ,0 0 1 -5 ,0 0 0  บาทมากท่ีสํค ลอร้อรละ 66.67 และร้อยละ 41.18 ปีอง 
ครัวเรือนประเภทที่ 2 และปรเภทท่ี 3 ตามลำคับ ส่วนครัวเรือนประเภทท่ี 4 นิ่งมีรายไต้ต่า
ค่าใต้จ่ายอยู่ในระคับต่าต้วอคอ มีค,าใต้จ่ายตากว่า 2,000 บาท เป็นลัคส่วนกังร้อยละ 62.50
ครัวเรือนประเภทที่ 3 และประเภทท่ี 4 ส่วนใหญ่จะมีอายุการทำงานานโรงงานบริเวณรังสิต
และคลองหน่ิงไม่เกิน 4 ปี อาจเนิ่องจากครัวเรือนทั้ง 2 ประเภท ส่วนใหญ่อายุรังน้อย คอ 
ร้อยละ 58.82 ปิองหัวหน้าครัวเรือนประเภทท่ี 3 จะอย่านส่วงอายุ 21-25 ปี และร้อยละ
50.00 ปีองหัวหน้าครัวเรือนประเภทท่ี 4 มีอายุตั๋ากว่า 25 ปี ทำให้ความต้องการหลักฐาน 
ความมั่นคง'ในต้วตการทำงานมี'ไม่มากเท่าหัวหน้าครัวเรือนประเภทอน การเปลี่ยนแปลงการงาน 
จงมีมากในหัวหน้าครัวเรือนท้ัง 2 ประเภทน้ํ (ดังลารางที่ 4 .2 )

ครัวเรือนประเภทที่ 1 มีอายุการทำงานดังแต่ 1 ปีจนกง 10 ปีปีนไป พาหนะท่ีใต้'ใน 
การเคนทางไปท่างาน ปีองลกจ้างโรงงานอุคสำหกรรม ส่วนใหญ่เป็นรกปีองบริษัท นิ่งครัวเรือน 
ประเภทท่ี 3 และประเภทท่ี 4 าต้รกปิองบริษัทในการเลนทางไปทำงานกังร้อยละ 76.47 และ 
ร้อยละ 75.00 ตามลำคับ ส่วนครัวเรือนประเภทท่ี 1 และ 2 จะใร'รทประจำทางและรกปิอง
บริษัทในต้คส่วนท่ีเท่ากันคอร้อยละ 25.93 สำหรับครัวเรือนประเภทท่ี 1 และร้อยละ 33.33 
สำหรับ«รัวเรือนประเภทที่ 2 เมอคุความต้มพันธ์ระหว่างหัวหน้าครัวเรือนกับระยะเวลาในการ 
เลนทางมาทำงานแล้วจะพบว่า หัวหน้าครัวเรือนส่วนใหญ่ใต้เวลาในการเกินทางมาทำงานใน
โรงงานไม่กังครงนิ่วโมงเป็นลัดส่วนเฉลี่ยกังร้อยละ 72.73 ปีองส่วงเวลาในการเคนทางทังหมด
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ตารางท ี ่  4 . 2  แส'คงลักษณะทั ่วไปทางปิวจ้อต้ านเสรษฐกิจ ปีองล ุกจ้ างโรงงานที ่มีความสิมพันส

ก ับป ระเภทช องค ร ัว เรอนในแ ล ่ละประเภท

ลักษณะทาง 
เสรษฐกิจปีอง 
ลุกจ้าง

ประเภทปีองครัวเรอน(ร้อaละ

รวม ครัวเรือน 
ประเภทท่ี 1

ครัวเรือน 
ประเภทท่ี 2

ครัวเรือน 
ประเภทท่ี 3

ครัวเรือน 
ประเภทท่ี 4

-ร า aได้/เดอน 55 27 3 17 8
/คน (100.00) (100.00) (100.00) (100.00) (100.00 >
ตากว ่าร,000 12 4 0 4 4

(21 .82) (14.82) (0 .0 0 ) (23 .53) (50 .00)
3000-4000 6 2 0 3 1

(10 .91) (7 .41) (0 .00 ) (17 .65) (12 .50)
4001-5000 20 9 2 7 2

(36 .36) (33.33) (66 .67) (41 .18) (25 .00)
5001-8000 10 8 1 1 0

(18 .18) (29.63) (33 .33) (5 .8 8 ) (0 .00 )
8001 ปีนไป 7 4 0 2 1

(12 .73) (14.81) (0 .00 ) (11 .76) (12 .50)

-ล ่า ,โ?,ว่าร/ 55 27 3 17 8
เดอน/ดน (100.00) (100.00) (100.00) (100.00) (100.00)
ตากว่า2,000 22 12 0 5 5

(40 .00) (44.44) (0 .00 ) (29 .41 ) (62 .50)
2000-3000 11 5 2 4 0

(20 .00) (18.52) (66 .67) (23 .53) (0 .00 )
3001-5000 16 7 1 6 ท(๗

(29 .09) (25.93) (33 .33) (35 .29 ) (25.001
5001 ปีนไป 6 3 0 2 1

(10 .91) (11.11) (0 .00 ) (11 .77) (12 .50)
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ตารางท ี ่  4 . 2  แปดงล ักษผะทั ่วไปทางป ีจจ ัรต ้ านเปรษฐก ิจ ป ีองลกจ้างโรงงานฑมืความลัมพันส
ก ับปร ะเภท3 องคร ัว เรอน'ในแล ่ละประเภท (ล ่อ)

ลักษผะทาง ประเภทปีองครัวเรอน(ร้อยละ)
เปรษฐกิจปีอง
ลุกจ้าง รวม ครัวเร้อน ครัวเร้อน ครัวเร้อน ครัวเร้อน

ประเภทท่ี 1 ประเภทท่ี 2 ประเภทท่ี 3 ประเภทท่ี 4

-เวลาในการ 55 27 3 17 8
เกินทาง(นาที) (100.00) (100.00) (100.00) (100.00) (100.00)

ตากว่า 30 40 21 2 10 7
(72 .73) (77 .78) (66 .67 ) (58.82) (87.50)

30-60 12 4 1 6 1
(21 .82) (14 .81) (33 .33) (35.29) (12.50)

61-90 1 1 0 0 0
(1 .82 ) (3 .70 ) (0 .0 0 ) (0 .00 ) (0 .00)

91 ปีนไป 2 1 0 1 0
(3 .64 ) (3 .70 ) (0 .0 0 ) (5 .88) (0 .00 )

-ระระเวลาใน 55 27 3 17 8
การทำงาน (100.00) (100.00) (100.00) (100.00) (100.00)

ตากว่า 4 ปี 30 13 0 11 6
(54 .54) (48 .15) (0 .0 0 ) (64 .70) (75 .00)

4-6 ป 12 6 1 3 2
(21 .82) (22 .22) (33 .33 ) (17 .65) (25.00)

7-9 ปี 11 7 1 3 0
(20 .00) (25 .93) (33 .33) (17 .65) (0 .00 )

10 ปีปีนไป 2 1 1 0 0
(3 .64 ) (3 .70  > (33 .33) (0 .00 ) (0 .00 )



ดาราง?! 4 . 2  แสํลงพักษผะ!}วไปทางขจ3อ ร านเ(จํรษฐ?I l  ปีองลกรางโรงงานท่ีริเความพัมพันส 

กับประเภทปีองครัวเรอนในแด่ละประเภท (ต่อ)

ลักษผะทาง 
เ^รษฐกิจปีอง 
ลุกจ้าง

ประเภทปิองครัวเรือน( ร้อรละ)

รวม ครัวเรือน 
ประเภทท่ี 1

ครัวเรือน 
ประเภทท่ี 2

ครัวเรือน 
ประเภทท่ี 3

ครัวเรือน 
ประเภทท่ี 4

*4 บ-พาหนะทใ!!ใน 55 27 3 17 8
การเคนทาง (100.00) (100.00) (100 .00) (100.00) (100.00)
รถช่วนคัว 5 5 0 0 0

(9 .09 ) (18 .52) (0 .00 ) (0 .00 ) (0 .00 )
รถประจำทาง 11 7 1 1 2

(20 .00) (25 .93) (3 3 .3 3 ) (5 .88 ) (25 .00)
รถบริษัท 27 7 1 13 6

(49 .09) (25 .93) (3 3 .3 3 ) (76 .47) (75 .00)
/ /รถมอเคอรไชล 12 8 1 3 0

จักรอาน/เลน (21 .82) (29 .63) (3 3 .3 3 ) (17 .65) (0 .0 0 )
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ปั^จัยftานฑอยู่อา๙ย ปัจจัยต้านรปแบบท่ีอย่อา ลํยท่ี « ความลํมพัน fl ก้มหัวหน้าครัวเรอน
ประเภทต่าง  ๆ โดยพบว่า รูปแบบท่ีอยู่อาลัยปีองหัวหน้าครัวIรอนประเภทท่ี 1 เบ้นลักษณะปีอง 
บ้านเดี่ยว คิดเบ้นร้อยละ 44.44 ปีองลักษณะท่ีอยู่อาลัยท้ังหมดในครัวเร้อนประเภทท่ี 1 และ 
ดรัวเร้อนประเภทที่ 1 ส่วน'ใหญ่ร้อยละ 48.15 จะไม่เสืยค่าเส่าานที่อยู่อาลัยเนองจากเบ้น
เจ้าปีองที่อยู่อาลัย ดรัวเร้อนประเภทที่ 2 ส่วนใหญ่อาลัยอยู่ในห้องแถวแบ่งเส่า โดยเสืยค่า
เส่าในระดับ 501-1,000 บาทต่อเดอน สำหรับดรัวเร้อนประเภทท่ี 3 จะเสือต่าเส่าเบ้นลัด
ส่วนร้อยละ 64.71 ปีองระดับต่าเส่าทังหมดในครัวเร้อนประเภทท่ี 3 โ?งส่วน'ใหญ่ค่าเส่าจะอยู่
ในส่วง 5 0 1 -1 ,000บาทต่อเดีอนมากท่ีลํล ปีนิลปีองท่ีอยู่อาลัยท่ีดร้วเร้อนประเภทท่ี 3 อาลัยอยู่ 
เบ้นประเภทห้องแถวแบ่งเส่า ร้อยละ 58.82 ปิองประเภทท่ีอยู่อาลัยท้ังหมดในครัวเร้อนประเภท 
ท่ี 3 ส่วนครัวเร้อนประเภทท่ี 4 ก็เส่นเดียวกันคอจะพักอาลัยอยู่บ้านเส่าในลักษณะปีองห้องแถว 
แบ่งเส่าโ?งจะจะเสืยค่าเส่าไม่เนิน 1,000 บาท สำหรับระยะเวลาในการอยู่อาลัยปีองครัว
เร้อนประเภทที่ 3 และประเภทท่ี 4 ส่วนใหญ่จะอยู่ในส่วง 1-3 ปี ร้อยละ 58.82 และ 7 5 .0C 
ปิองแต่ละประเภทครัวเร้อน ตามลำดับ

ครัวเร้อนประเภทที่ 1 ระยะเวลาในการอยู่อาลัยมตั้งแต่ 1-3 ปิจนถง 15 ปีปีนโป 
ในด้านความต้องการที่อยู่อาลัยปิองครัวเร้อนในบร้เวณดังกล่าวนบว่า มีความต้องการที่อยู่อาลัย
ในลักษณะปีองบ้านเด่ียวและทาวนิเฮาส่เบ้นส่วนใหญ่ โดยมีความลำมารถในการจ่ายานที่อยู่อาลัย 
ไต้ในจำนวนเงนท่ีไม่ลํงนัก คออยู่ในส่วงไม่เกน 3000 บาทต่อเดีอน คิดเบ้นลัดส่วนเฉล่ีย 83.63 
ปีองความลำมารถานการจ่ายทั้งหมดในครัวเร้อนทุกประเภท

ครัวเร้อนประเภทที่ 1 จะมีความลำมารถานการจ่ายส่าระไต้ในจำนวนเงนระดับ
2 ,001-3 ,0 00  บาท ส่วนครัวเร้อนประเภทท่ี 2 จะมีความลำมารถานการจ่ายไม่เกัน 3,000 
บาท ครัวเร้อนประเภทที่ 3 และประเภทท่ี 4 ส่วนใหญ่จะมีความลำมารถานการจ่ายส่าระอย่าน 
ส่วง 500-1,000 บาทต่อเคอน คิดเบ้นลัดส่วนร้อยละ 41.17 และ 50.00 ปีองจำนวนครัว 
เร้อนประเภทล่าง  ๆ ตามลำดับ
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ในส่วนปีองการใสิบริการสินเท่ีอเพอท่ีอยู่อาสิร ครัวเริอนประเภทที่ 1 ประเภทท่ี 2 
และครัวเริอนประเภทที่ 3 มืควาแต้aงการใ#บริการสินเที่อปีaงธนาคารอาคารปงเคราะหมากที่ 
ปุคคคเป็นร้อรละ 48.15 66.67 และ 52.94 ธองครัวเริอนแต่ละประเภทคามลำคับ รกเว้น
ครัวเริอนประเภทที่ 4 ส่วนใหญ่ใสิบริการปีองธนาคารพาแร่tfsทงร้อรละ 50.00 คังแปคงไว้ใน 
คารางที่ 4 .3



ตารางที่ 4 .3  แสัลงลักm ะทั่วไปทางปิจจัaต้านรูปแบบท่ีอร่อาพัอ อองลูกจ้างโรงงานท่ีมความสืมพันส 
พับประเภทปีองครัวเรือนในแต่ละประเภท

53

ลักษณะทาง 
ท่ีออุ่อาลัรปิอง 
ลูกจ้าง

ประเภทอองครัวเรือน( ร้อ0ละ)

รวม ครัวเรือน 
ประเภทท่ี 1

ครัวเรือน 
ประเภทท่ี 2

ครัวเรือน 
ประเภทท่ี 3

ครัวเรือน 
ประเภทท่ี 4

-tf นิดท่ีออุ่อาลัก 55 27 3 17 8
(100.00) (100.00) (100.00) (100.00) (100.00)

ฯJ «4บานเลอว 13 12 0 0 1
(23 .64) (44 .44) (0 .00) (0 .00 ) (1 2 .50 )

i  /ทาวนเÎ(าพั 9 4 0 3 2
(16 .36) (14 .81) (0 .00) (17 .65) (2 5 .0 0 )

ห้องแถวน่า 25 9 2 10 4
(45 .45) (33 .33) (66 .67) (58 .82) (50 .00 )

คอนโคฯ 8 2 1 4 1
(14 .55) (7 .52 ) (33 .33) (23 .53) (12 .05 )

<4 1-ลกษท!ะทออุ 55 27 3 17 8
(100.00) (100.00) (100.00) (100.00) (100.00)

บ้านคัวเอง 13 10 0 2 1
(23 .64) (37 .04) (0 .00 ) (11 .76 ) (12 .50)บ <1.บานบคามารคา 2 2 0 0 0

(3 .64 ) (7 .4 1 ) (0 .00 ) (0 .0 0 ) (0 .00 )
0 -1  A นหอพกบรษท 5 0 1 2 2

(9 .08 ) (0 .00 ) (33 .33) (11 .76) (25 .00 )
หอพักเอกtfน 9 1 0 7 1

(18 .18) (3 .71 ) (0 .00 ) (41 .18 ) (12 .50 )
บ้านน่า 22 11 2 6 3

(38 .18) (40 .74 ) (66 .67) (35 .30) (37 .50  '



54

กับประเภทอองดรัวเรอนในแต่ละประเภท (ต่อ)

ตารางท ี ่  4 . 3  แสํตงลักษณะทั ่วไปทางซจจ้อต้านรปแบบที ่อร, อาต้ร อองลกจ ้างโรงงานที ่ม ีความล ัมพ ันธ
ซ จเ ซ

ลักษณะทาง 
ท่ีอลุ่อาต้รออง 
ลุกจ้าง

ประเภทอองดรัว เรอน(ร้อรละ)

รวม ครัวเรอน 
ประเภทท่ี 1

ครัวเรอน 
ประเภทท่ี 2

ครัวเรัอน 
ประเภทท่ี 3

ครัวเรัอน 
ประเภทท่ี 4

บ้านญาติ 2 1 0 0 1
(3 .64 ) (3 .70 ) (0 .00 ) (0 .00 ) (12 .50)

อน ๆ 2 2 0 0 0
(3 .64 ) (7 .41 ) (0 .00 ) (0 .00 ) (0 .00 )

-ด ่าเส ่า(บาท) 55 27 3 17 8
/เลอน (100.00) (100.00) (100.00) (100.00) (100.00)
ไม่เ^ร 22 13 0 6 3

(40 .00 ; (48 .15) (0 .00 ) (35 .29) (37 .50)
250-500 8 2 0 3 3

(14 .54) (7 .41 ) (0 .00 ) (17 .65) (37 .50 )
501-1000 18 9 3 4 2

(32 .73) (33 .33) (100 .00) (23 .53) (25 .00 )
1001-1500 5 2 0 3 0

(9 .09 ) (7 .41 ) (0 .00 ) (17 .65) (0 .0 0 )
1501 อ้ํนไป 2 1 0 1 0

(3 .64 ) (3 .70 ) (0 .00 ) (5 .8 8 ' (0 .0 0 )
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คารางที่ 4 .3  แฟ้ดงฝักษ-ณะท่ีวไปทางtfaจ้รล้านรปแบบท่ีอร่อว ffย ปีองลกจ้างโรงงานท่ีมความลัมฟ้นธ 
กับประเภทปีองทรัวเรอน'ในแต่ละประเภท (ล่อ)

ลักษผะทาง 
ฑอรุ่อาสื a Î1 อง 
ลกจ้าง

ประเภทปีองครัวเรอน(ร้อaละ)

รวม ครัวเรอน 
ประเภทท่ี 1

ครัวเรัอน 
ประเภทท่ี 2

ครัวเรัอน 
ประเภทท่ี 3

ครัวเรัอน 
ประเภทท่ี 4

-ระระเวลาใน 55 27 3 17 8
การกรู่อาสือ (100.00) (100.00) (100.00) (100.00) (100.00)

1-3 ปี 24 7 1 10 6
(43 .64) (25 .93) (33 .33 ) (58 .52) (75 .00)

4-6 ปี 15 8 1 5 1
(27 .27) (29 .63) (33 .33 ) (29.41) (12 .50)

7-9 3 8 5 1 1 1
(14 .54) (18 .52) (33 .33 ) (5 .88 ) (12 .50)

10-14 3 2 1 0 1 0
(3 .6 4 ) (3 .70 ) (0 .00 ) (5 .88 ) (0 .00 )

15 ปิอนไป 6 6 0 0 0

-ความฟ้านารถ
(10 .91) (22 .22) (0 .00 ) (0 .00 ) (0 .00 )

ในการจ่าร 55 27 3 17 8
(บาท/เคอน) (100.00) (100.00) (100.00) (100.00) (100.00)
500-1000 15 3 1 7 4

(2 7 .27) (11 .11 ) (33 .33 ) (41 .17) (50 .00)
1001-2000 16 7 2 5 2

(2 9 .09) (25 .93 ) (66 .67 ) (29 .41) (25 .00)
2001-3000 15 10 0 4 1

(27 .27) (37 .04) (0 .0 0 ' (23 .53) (12.50)
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กับประเภทปีaงลรัวเรอนในแล่ละประเภท (ล่อ)

ต า ร า ง ri 4 . 3  แร์ !ลงล ักษผะปีวไปทางปิจด้รด ้ านรปแบบriaa'a-ifta ป ีอ ง ล ก จ ้ า ง โ ร ง ง า น m lควา}!สิ'มพันส
ซ ซ ซ

ลักษผะทาง 
ท่ีอยู่อาลัยปีอง 
ลุกจ้าง

ประเภทปีองตรัวเรอน(ร้อรละ)

รวม ตรัวเรือน 
ประเภทท่ี 1

ตรัวเรือน 
ประเภทท่ี 2

ตรัวเรือน 
ประเภทท่ี 3

ตรัวเรือน 
ประเภทท่ี 4

3001-4000 2 1 0 0 1
(3 .6 4 ) (3 .7 0 ) (0 .00 ) (0 .00 ) (12.50)

4001 ปีนไป 2 2 0 0 0
(3 .6 4 ) (7 .4 1 ) (0 .00) (0 .00 ) (0 .00 )

ไม่ตอบ 5 4 0 1 0
(9 .0 9 ) (14 .81) (0 .00) (5 .88 ) (0 .00 )

-รปแบบท่ีอย่ 55 27 3 17 8ซ ซ
ทิตองการ (100.00) (100.00) (100.00) (100.00) (100.00)

•V oiบานเลยว 20 14 0 4 2
(36 .36) (51 .85) (0 .00 ) (23 .53) (25.00)

( iทาวนเฐาส์ 21 8 1 8 4
(38 .18) (29 .63) (33 .33) (47 .06) (50.00)

ห้องแถว แเา 1 0 0 1 0
(1 .82 ) (0 .00 ) (0 .00 ) (5 .88 ) (0 .00)

ตอนโลฯ 6 2 1 3 0
(10 .91) (7 .41 ) (33 .33) (17 .65) (0 .00)

4อน ๆ 7 3 1 1 2
(12 .73) (11 .11 ) (33.33) (5 .8 8 ) (25.00) 

____________1
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ตารางที่ 4 .3  แส์คงลักแ'ผะท่ัวไปทางซจจ้รด้านรปแบบทอฮ่อาด้ร ชองลุกจ้างไรงงานท่ีมีความลัมพันธ 
กับประเภทปิองครัวเรัอนานแต่ละประเภท (ต่อ)

ลักษผะทาง 
ท่ีอรู่อากัอปิอง 
ลุกจ้าง

ประเภทaองครัวเรัอน(ร้ออละ)

รวม ครัวเรัอน 
ประเภทท่ี 1

ครัวเรัอน 
ประเภทท่ี 2

ครัว เ รอน 
ประเภทท่ี 3

ครัวเรัอน 
ประเภทท่ี 4

-แหล่งลันเส์อ 55 27 3 17 8
(100.00) (100.00) (100.00) (100.00) (100.00)

ธ.พาผิ!(อ 17 7 1 5 4
(30 .91) (25 .93) (33.33) (29.41) (50 .00)

ธ.อ ิงเคราะห 26 13 2 9 2
(47 .27) (48 .15) (66.67) (52.94) (25 .00)

อิกาบันการเงน 2 0 0 2 0
(3 .64 ) (0 .00 ) (0 .00 ) (11.76) (0 .00 )

การเคหะฯ 1 1 0 0 0
(1 .82 ) (3 .70 ) (0 .00 ) (0 .00) (0 .00 )

4อิน ๆ 9 6 0 1 2
(16 .36) (22 .22) (0 .00 ) (5 .88 ) (25 .00)



ส่าหรับคารางแจกแจงความถี่ในแต่ละประเภทครัวเรือน ตามลักษณะทัว  ๆ ไปออง
ปีจจัรล่นิลต่าง  ๆ มีความกัมพันธกับหัวหน้าครัวเรือนานแต่ละระคับรายได้ มีคังน้ํ

ระคับรายได้น้อยกว่า 3,000 บาท กร ระคับรายได้ด้งกล่าว ครัวเรือนประเภทท 1 
ส่วนใหญ่จะมีการคักษาอยู่ในระคับอามีวะและอาคัยออ่ านบ้านเล่ามากท่ีสํด โคยเมียค่าเล่าอยู่ใน
ล่วง 100-1,000 บาทต่อเคือน ส่วนใหญ่มีอายุการทำงานน้อยกว่า 4 มี ค่าใซ'จ่ายจะอยู่ใน
ล่วงตั๋ากว่า 2,000 บาทต่อเคือน ฐ่งมีความสำมารถานการผ่อนล่าระในที่ออ่อาคัยตา สำหรับ
ครัวเรือนประเภทที่ 3 มีระคับการคักษาออ่านล่วงมัสฝืมคักษาและด้ัากว่า ส่วนใหญ่จะพักอร,หอพัก 
ซองบรัษัทฐ่งไม่เมียค่าเล่า แต่มีบางกลุ่มที่พักอยู่บ้านเล่าโดยเมียค่าเล่าในล่วง 501-1,000 บาท 
และระยะเวลาในการทำงานซองครัวเรือนประเภทที่ 3 และประเภทท่ี 4 จะเหมีอนกับครัวเรือน 
ประเภทท่ี 1 คืออยู่ในล่วงตั้ากว่า 4 มี ระคับการา ล ่จ่ายและความสำมารถานการผ่อนล่าระานที ่  

อยู่อาลัย จะพบว่า ครัวเรือนประเภทที่ 3 และประเภทท่ี 4 จะมีค่าใมีจ่ายทั่ว  ๆ ไปตากว่า
2,000 บาทต่อเคือน และมีความสำมารถานการจ่ายหรือผ่อนล่าระอยู่ในล่วง 500-1,000 บาท 
ต่อเดอน ร่งก็เมีนผลมาจากรายได้น้อยนั่นเอง คังแสํคงไว้ในตารางที่ 4 .4



ณ ระคับราอไคัน้ออกว่า 3,000 บาท
ตารางท ี ่  4 . 4  นสัดงลักษผะทั ่ว ๆ ไ ป ข อ ง ล ก จ ้ า ง โ ร ง ง า น แ ร ก ต า ม ป ร ะ เภ ท ค ร ัว เร ือ น

จเ

ลักษณะท่ัวๆ  ไป ประเภทปิองครัวเรือน(ร้ออละ)
ของลุกจ้าง
โรงงาน รวม ครัวเรือน ครัวเรือน ครัวเรือน ครัวเรือน

ประเภทท่ี 1 ประเภทท่ี 2 ประเภทท่ี 3 ประเภทท่ี 4

-การสืกษา 100.00 100.00 0.00 100.00 100.00
ป .ไ -ป .6 25.00 25.00 0.00 25.00 25.00
ม .ไ -ม .6 50.00 25.00 0.00 75.00 50.00
อาปีเวะ/อนๆ 25.00 50.00 0.00 0.00 25.00
ปริญญาดรืหรือ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ลุงกว่า

-ความเป็นเจ้า
ปีองานท่ีออุ่อาตัอ 100.00 100.00 0.00 100.00 100.00

บ้านตัวเอง 16.67 25.00 0.00 25.00 0.00
บ้านบิดๆมารตา 0.00 0.00 0.00 0 .00 0 .00
หอพักบริษัท 33.33 0.00 0.00 50.00 50.00
หอพักเอกiïน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
บ้านเส่า 33.33 50.00 0.00 25.00 25.00
บ้านfyาตั 8.33 0.00 0.00 0 .00 25.00
อน ๆ 8.33 25.00 0.00 0.00 0.00

ค่า เฝา 100.00 100.00 0.00 100.00 100.00
ไม, เส ํอค ่าน ่า 58.33 50.00 0.00 75.00 50.00
100-500 16.67 25.00 0.00 0.00 25.00
501-1000 25.00 25.00 0.00 25.00 25.00
1001-1500 0.00 0.00 0.00 0 .00 0.00
1501 ปีนไป 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00



ตารางท ี ่  4 . 4  แส์ดงลักษณะทั ่ว ๆ ไป ป ีอง ล ุก จ ้ าง โร งง าน แ รก ต าม ปร ะ เภ ทค ร ัว เร ือน
ท! ระด ับรายได ัน ้อรกว ่า  3 , 0 0 0  บาท (ต่อ)

ลักษณะทัว  ๆ ไป 
ปีองลุกจ้าง 
โรงงาน

ประเภทปีองครัวเรอน(ร้อรละ)

รวม ครัวเรอน 
ประเภทท่ี 1

ครัวเรัอน 
ประเภทท่ี 2

ครัวเรือน 
ประเภทท่ี 3

ครัวเรือน 
ประเภทท่ี 4

-ระระเวลาใน
การทำงาน 100.00 100.00 0.00 100.00 100.00

ตากว่า 4 3 75.00 75.00 0.00 75.00 75.00
4-6 ปี 25.00 25.00 0.00 25.00 25.00
6 3 ปีนไป 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

-ค'าใรัว่าอ 100.00 100.00 0.00 100.00 100.00
ตากว่า2,000 66.67 75.00 0.00 50.00 75.00
2001-3000 25.00 25.00 0.00 50.00 0.00
3001-5000 8.33 0.00 0.00 0.00 25.00
5001 ปีนไป 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

-ft วามSÏามารก
ในการว่าร 100.00 100.00 0.00 100.00 100.00

500-1000 66.67 25.00 0.00 75.00 100.00
1001-2000 8.33 25.00 0.00 0.00 0.00
2001-3000 25.00 50.00 0.00 25.00 0.00
3001-4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4001 ปีนไป 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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ระดับรายได้ -3,001-4,000 บาท ระดับการดักษา!เองครัวเรือนแต่ละประเภท {น
ระดับรายได้ดังกล่าวพบว่า ดรัวเรอนประเภทที่ 3 และดรัวเรอนประเภทที่ 4 ส่วนใหญ่)ใ 
การดักเทอยู่ในระดับอาส่วะดัก}ทและอนุปริญญา ส่วนดรัวเริอนประเภทท่ี 1 การดักเทอยู่ใน 
ระดับมัธยมดักเท ที่อยู่อาดัยปีองครัวเรือนประเภททที่ 1 เป็น!เองตัวเอง ครัวเริอนประเภท

3 จะอยู่หอพักเอกปนและส่วนใหญ่เปัยค่าเส่าประมาท! 501-1,000 บาท เป็นครัวเริอแที่เพง 
ายเอ้ามาท่างานในโรงงานไม่กง 4 il ส่วนครัวเรอนประเภทท่ี 4 อาตัยอยู่ในบ้านเส่าโดย
สืยค่าเส่า 100- 500 บาท ค่าใล้จ่ายปีองครัวเรือนแต่ละประเภทส่วนใหญ่อยู่ในส่วงตั้ากว่า
,000 บาท ครัวเรือนประเภทที่ 1 ดังอาตัยอยู่บ้านปีองตัวเองจะเปัยค่าใล้จ่ายทั่วไปน้อยกว่า 
,000 บาท ส่วนครัวเรือนประเภทที่ 3 มีค่าใอ้จ่ายในส่วงลั๋ากว่า 2,000 บาทจนกระท่ังกง
,000 บาท โลยกระจายค่าใป้จ่ายในแต่ละระดับในปัดป่วนท่ีเท่ากัน

ความปามารถในการผ่อนส่าระในที่อยู่อาดัอปิองครัวเรือนแต่ละประเภทอยู่ในระดับที่ลา 
อ ปามารถจ่ายได้ในจำนวนเงินประมาท! 500-1,000 บาทโดยเฉพาะในครัวเรือนประเภท 

3 ส่วนครัวเรือนประเภทที่ 4 ผ่อนส่าระในท่ีอยู่อาดัรได้ในจำนวนเงิน 1 ,0 01-2 ,0 00  บาท
และ ท! ระดับรายได้ 3 ,00 0-4 ,000  บาท ครัวเรือนดังกล่าวมีแนวโน้มที่จะเส่าอาตัยอยู่ในท่ีอยู่ 
อาตัยในลักษท!ะท่ีเป็นห้องแกวแบ่งเส่า ที่งมีราคากุกและอยู่ใกล้แหล่งโรงงาน ดังแปดงไว้ใน
ตารางที่ 4 .5



(11 ระลับรายไต้ 3 ,00 1-4 ,0 00  บาท

ตารางท ี ่  4 . 5  แสัตงลักษณะทั ่ว ๆ ไ ป อ อ ง ล ก จ ้ า ง โ ร ง ง า น แ ร ก ต า ม ป ร ะ เ ภ ท ค ร ัว เ ร อ น
■----------------------  จเ

ลักษญะท่ัว  ๆ ไป ประเภทอองครัวเริอน(ร้อรละ)
อองลุกจ้าง
โรงงาน รวม ครัวเริอน ครัวเรือน ครัวเริอน ครัวเริอน

ประเภทท่ี 1 ประเภทท่ี 2 ประเภทท่ี 3 ประเภทท่ี 4

-การลักษา 100.00 100.00 0.00 100.00 100.00
ป .ไ -ป .6 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ม .ไ -ม .6 50.00 100.00 0.00 33.33 0.00
อาtfวะ/อนๆ 50.00 0.00 0.00 66.67 100.00
ปริญญาตรีหรือ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
๙งกว่า

๘j «-ความเปนเจ้า
อองในท่ีอรุ่อาลัย 100.00 100.00 0.00 100.00 100.00

บ้านตัวเอง 33.33 100.00 0.00 0.00 0.00
บ้านบ้ตามารตา 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
หอพักบริษัท 0.00 0.00 0.00 0.00 0 .00
หอพักเอกÎ(น 33.33 0.00 0.00 66.67 0 .00
บ้านนว่า 33.33 0.00 0.00 33.33 100.00
บ้านญาสิ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
อน ๆ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ค่าเโ}า 100.00 100.00 0.00 100.00 100.00
ไม่แฮค่าเใว่า 33.33 50.00 0.00 33.33 0 .00
100-500 16.67 0.00 0.00 0.00 100.00
501-1000 33.33 0.00 0.00 66.67 0.00
1001-1500 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1501 ขนไป 16.67 50.00 0.00 0.00 0.00



ตารางท ี ่  4 . 5  แสํตงลักษณะทั ่ว ๆ ไ ป ป ิอง ล ุก ว ้ า ง โร งง า น แ อ ก ต าม ป ร ะ เภ ท ค ร ัว เ ร ้ฮ น
{น ระด ับราอไต ้  3 , 0 0 1 - 4 , 0 0 0  บาท (ต่อ)

ลักษณะทัา  ๆ ไป 
ปีองลุกว้าง 
โรงงาน

ประเภทปิองตรัวเรอน(ร้อยละ)

รวม ครัวเร้อน 
ประเภทท่ี 1

ครัวเร้อน 
ประเภทท่ี 2

ครัวเร้อน 
ประเภทท่ี 3

ครัวเร้อน 
ประเภทท่ี 4

-ระอะเวลาใน
การทำงาน 100.00 100.00 0.00 100.00 100.00

ตั้ากว่า 4 3 83.33 50.00 0.00 100.00 100.00
4-6 3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6 3 ปีนไป 16.67 50.00 0.00 0.00 0.00

-ต ่าใร้จ ่าร 100.00 100.00 0.00 100.00 100.00
ตากว่า2,000 66.66 100.00 0.00 33.33 100.00
2001-3000 16.67 0.00 0.00 33.33 0.00
3001-5000 16.67 0.00 0.00 33.33 0.00
5001 ปีนไป 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

-ตวามสำมารถ
ในการจ่าอ 100.00 100.00 0.00 100.00 100.00

500-1000 50.00 50.00 0.00 66.67 0.00
1001-2000 33.33 0.00 0.00 33.33 100.00

OOOCO1T-HOOCM 16.67 50.00 0.00 0.00 0.00
3001-4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4001 ปีนไป 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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ระดับราอได้ 4 ,00 1-5 ,000  บาท ครัวเรัอนป่วนาหญ่จะมราราด้มากทปุคานระดับน
ครัว เรอนประเภทที่ 3 ผีการสิกษาานระดับอาใ?วะสิกษาหริออนุปริฤ!ฤเามากท่ีส์คในป่วงระดับรารไต้ 
น ป่วนครัวเริอนประเภทที่ 1 จะผีการสิกใทอร่านระดับมัธรมสิกษากงร้อรละ 66.67 aอง
จำนวนครัวเรอนประเภทที่ 1 ทังหมด ครัวเริอนประเภทน้ํป่วนาหญ่จะมท่ีอร่อาดัรเป็นปิองคัวเอง 
รองลงมากเป่าในระดับราคา 500-1,000 บาทต่อเตอน ป่วนครัวเริอนประเภทท่ี 2 อาดัรอร, 
ในบ้านเป่าและเสืฮค่าเป่าานระดับ 501-1,000 บาทต่อเตอน ส่วนครัวเริอนประเภทท่ี 3 อาดัร 
อรุ่บ้านเป่าและหอพักเอกปน โตรเสิรค่าเป่าตั้งแต่ 100-500 บาทจนกง 1,500 บาทปีนไป
ป่วนใหญ่จะเสืยค่าเป่าอร่านป่วง 100-500 บาท และครัวเริอนประ เภทท่ี 4 จะเสิรค่าเป ่า 
100-1,000 บาท ครัวเริอนประเภทที่ 3 และประเภทท่ี 4 แร ระดับรารไต้ 4 ,0 0 1-5 ,0 00  
บาท ป่วนใหญ่เพิ่งอ้าอเจ้ามาทำงานานโรงงานเป็นระระเวลาไม่กง 4 ผี ค่าาป้จ่ารปิองครัว
เรัอนประเภทที่ 1 ป่วนใหญ่ออุ่ระดับ 2 ,0 0 1-3 ,0 00  บาท ป่วนครัวเรัอนประเภทท่ี 3 าจ้จ่าร 
ประมาท! 3 ,0 0 1 -5 ,0 00  บาท ดังแส์คง าว้านตารางที่ 4.6
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ผ ระดับรายไค้ 4 ,0 01-5 ,0 00  บาท

ตารางท ี ่  4 . 6  แ๙ดงลักษ{นะทั ่ว ๆ ไป ป ีอง ล ท จ ้ าง โร ง ง าน แ ร ก ต าม ป ร ะ เภ ท ค ร ัว เ ร ้อ น
---------------------------- ซ

ลักษณะฑ๋ัวๆ  ไป ประเภทปีองครัวเรอน(ร้อยละ)
ปีองลุกจ้าง
โรงงาน รวม ครัวเร้อน ครัวเร้อน ครัวเร้อน ครัวเร้อน

ประเภทท่ี 1 ประเภทท่ี 2 ประเภทท่ี 3 ประเภทท่ี 4

-การดักษา 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
ป.ไ-ป. 6 5.00 0.00 50.00 0.00 0.00
ม.ไ-ม . 6 40.00 66.67 0.00 28.57 0.00
อาดัวะ/อนๆ 55.00 33.33 50.00 71.43 100.00
ปริญญาตรีฬรือ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ลุงกว่า

-ความเป็นเจ ้า
ปีองในท่ีอยุ่อาลัย 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

บ้านตัวเอง 20.00 44.44 0.00 0.00 0.00
บ้านบ้ตามารคา 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
พอพักบร้ษัท 0.00 0.00 0.00 0.00 0 .00
พอพักเอกIfน 25.00 0.00 0.00 57.14 50.00
บ้านเส่า 45.00 33.33 100.00 42.86 50.00
บ้านญาต 5.00 11.11 0.00 0.00 0.00
อน ๆ 5.00 11.11 0.00 0.00 0.00

ค่าเฬ่า 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
ไม่เด ัยค ่าเ if า 25.00 55.55 0.00 0.00 0 .00
100-500 25.00 11.11 0.00 42.85 50.00
501-1000 35.00 33.33 100.00 14.29 50.00
1001-1500 10.00 0.00 0.00 28.57 0.00
1501 ปีนไป 5.00 0.00 0.00 14.29 0.00



ตารางท ี ่  4 . 6  แสํตงลักษ{พะทั ่ว ๆ ไป ป ีอง ล ุก จ ้ าง โ ร ง ง าน แ ร ก ต าม ป ร ะ เภ ท ค ร ัว เร อ น
{พ ระต ับรารไต ้  4 , 0 0 1 - 5 , 0 0 0  บาท (ต่อ)

ตักษ{พะทัวๆ  ไป 
ปีองลุกจ้าง 

โรงงาน

ประเภทปีองครัวเรอน(ร้อรละ)

รวม ครัว เ รอน 
ประเภทท่ี 1

ครัวเรัอน 
ประเภทท่ี 2

ครัวเรัอน 
ประเภทท่ี 3

ครัวเรอน 
ประเภทท่ี 4

-ระระเวลาใน
การทำงาน 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

ตากว่า 4 3 45.00 33.33 0.00 57.14 100.00
4-6 3 30.00 33.33 50.00 28.57 0.00
6 3 ปีนไป 25.00 33.33 50.00 14.29 0.00

-ค ่าารัจ ่าร 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
ตากว่า2,000 20.00 22.22 0.00 28.57 0.00
2001-3000 30.00 44.45 100.00 0.00 0.00
3001-5000 40.00 22.22 0.00 71.43 50.00
5001 ปีนไป 10.00 11.11 0.00 0.00 50.00

-ความลัามารถ
ในการจ่าร 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

500-1000 18.00 33.33 50.00 28.57 0.00
1001-2000 50.00 44.45 50.00 57.14 50.00

2001-3000 15.00 11.11 0.00 14.29 50.00
3001-4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4001 ปีนไป 5.00 11.11 0.00 0.00 0.00

____________ 1



6 7

ระคับรายได้ 5 ,00 1-6 ,000  บาท ด้านการสีกษาปิองพัวหน้า«รัวเริอน พบว่า
สีวนใหญ่อยู่ในระดับปริโ!!ทฺทตริหริอฟ้งกว่า ทางด้านรุปแบบท่ีอย่อาคัยพบว่า รรัวเรอนประเภทที่ 1 
สีวนใหญ่จะพักอาคัรในบ้านเย่า และเสียล่าเย่าประมาท! 501-1,000 บาท สีวนรรัวเรอน
ประเภทท่ี 2 จะอาคัยหอพักปิองบริษัทและเสียล่าเย่าให้กับบริษัทประมาท! 501-1,000 บาท
«รัวเริอนประเภทที่ 3 จะพักหอพักปิองเอกIfน โ?งมต่าเย่าอย่านระด้บ 1 ,001-1 ,500  บาท 
ระยะเวลาที่ทำงานในโรงงานบริเวท!ด้งกล่าวจะพบว่า ท! ระดับรายได้ท่ีนับว่าฟ้งพอฟ้ม«วรน้ํ
ครัวเริอนประเภทที่ 2 และ«รัวเริอนประเภทที่ 3 มอายุการทำงานมากกว่า 6 ปีธน'ไป ล่า 
ใ?จ่ายปีอง«รัวเริอนประเภทที่ 1 จะสีน้อยมาก«ออยู่ในย่วงตั้ากว่า 2,000 บาทล่อเดอน สีวน 
«รัวเริอนประเภทที่ 2 และประเภทท่ี 3 สีล่าใ?จ่ายประมาท! 3 ,001-5 ,000  บาท และ 
2 ,0 0 1 -3 ,0 0 0  บาท ตามล่าคับ สีวน«รัวเริอนประเภทท่ี 2 และftรัวเริอนประเภทที่ 3 จะ
ฟ้ามารถผ่อนย่าระในท่ีอยู่อาด้ยได้ประมาท! 1 ,001-2 ,000  บาท และ 2 ,001-3 ,000  บาท 
«ามล่าคับ จะเห็นได้ว่า แม้«รัวเริอนเหล่านํ้จะสีรายได้เพิ่มปีน แต่ก็ไม่ฟ้ามารถผ่อนย่าระได้ใน 
จำนวนเงินที่มากกว่า 4 ,000 บาทต่อเดอน หากท่ีอยู่อาคัยในบริเวท!ด้งกล่าวสีการผ่อนย่าระต่อ
เดอนอยู่ในระดับ 1 ,00 1-2 ,000  บาท และ 2 ,001-3 ,000  บาท จะทำให้«วามต้องการปิอง 
«รัวเริอน ท! ระดับรายได้น้ํเพ่ิมปีน ดังแฟ้ดงไว้ในตารางที่ 4 .7



ณ ระลับรารไล้ 5 ,0 01-8 ,0 00  บาท

ตารางท ี ่  4 . 7  เ๗ ลงลักษณะทัว ๆ ไ ป ป ีฮ ง ล ก จ ้ า ง โร ง ง า น แ ร ก ล า ม ป ร ะ เภ ท ค ร ัว เร ือ น
ซ

ลักษณะท่ัว  ๆ ไป 
ร!องลูกจ้าง 
โรงงาน

ประเภท3องครัว1ริอน(ร้ออละ)

รวม ครัวเริอน 
ประเภทท่ี 1

ครัวเริอน 
ประเภทท่ี 2

ครัว เ รอน 
ประเภทท่ี 3

ครัวเรือน 
ประเภทท่ี 4

-การสืกษา 100.00 100.00 100.00 100.00 0.00
ป. โ-ป. 6 20.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ม .โ -ม .6 0.00 25.00 0.00 0.00 0.00
อาtfวะ/อนๆ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

<4 <ทปรญญาตรฬรอ 80.00 75.00 100.00 100.00 0.00
ลูงกว่า

๘  V-ความเปนเจา
รเองในท่ีอรุ่อาตัร 100.00 100.00 100.00 100.00 0.00

บ้านตัวเอง 20.00 25.00 0.00 0.00 0 .00
n  <4บานบลามารตา 10.00 12.50 0.00 0.00 0.00
หอพักบริษัท 10.00 0.00 100.00 0.00 0.00
หอพักเอกtfน 10.00 0.00 0.00 100.00 0.00
บ้านนว่า 50.00 62.50 0.00 0.00 0 .00
บ้านฤเาสิ 0.00 0.00 0.00 0.00 0 .00
4อน ๆ 0.00 0.00 0.00 0.00 0 .00

ล่าเรว่า 100.00 100.00 100.00 100.00 0.00
ไม ่เต ัรล ่าน ่า 30.00 37.50 0.00 0.00 0.00
100-500 0.00 0.00 0.00 0.00 0 .00
501-1000 50.00 50.00 100.00 0.00 0 .00
1001-1500 20.00 12.50 0.00 100.00 0.00
1501 ปินไป 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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ตารางท ี ่  4 . 7  แ ๙ดงลักษณะทั ่ว ๆ ไ ป ป ิอง ล ูก จ ้ าง โร ง ง าน แ รก ต าม ป ร ะ เภ ท ค ร ัว เ ร อ น
ft! ระต ับรายไถ ้  5 , 0 0 1 - 8 , 0 0 0  บาท (ต่อ)

ลักษผะท่ัว  ๆ ไป 
ชองลูกจ้าง 
โรงงาน

ประเภทชองครัวเรอน(ร้อยละ)

รวม ครัวเร้อน 
ประเภทท่ี 1

ครัวเร้อน 
ประเภทท่ี 2

ครัวเร้อน 
ประเภทท่ี 3

ครัวเร้อน 
ประเภทท่ี 4

-ระระเวลาใน
การทำงาน 100.00 100.00 100.00 100.00 0.00

ตากว่า 4 3 40.00 50.00 0.00 0.00 0.00
4-6 3 10.00 12.50 0.00 0.00 0.00
6 3 ชนไป 50.00 37.50 100.00 100.00 0.00

-ค ่าใร้จ ่าร 100.00 100.00 100.00 100.00 0.00
ตากว่า2,000 50.00 62.50 0.00 0.00 0.00
2000-3000 10.00 0.00 0.00 100.00 0.00
3001-5000 40.00 37.50 100.00 0.00 0.00
5001 ชนไป 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

-ความฟ้ามารถ
ในการจ่าร 100.00 100.00 100.00 100.00 0.00

500-1000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1001-2000 40.00 37.50 100.00 0.00 0.00
2001-3000 40.00 37.50 0.00 100.00 0.00
3001-4000 10.00 12.50 0.00 0.00 0.00
4001 ปีนไป 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ไม่ระบ 10.00 12.50 0.00 0.00 0.00



7 0

ระดับรา8ไต้ 6,001 บาทปีนไป การสืกษาจะออุ่ในระดับปริญฤทตริหริอสํงกว่า และ 
ตรัวเริอน{ว่าน'ใหญ่มีฑอรํอาดัฮเป็นชองดัวเองกงร้อฮละ 42.85 แด่พีบางfiรังท่ีออู่หอพักเอกส่นและ 
บ้านนว่า โกBเมีรค่าเส่าออุ่ในส่วง 501-1,500 บาทด่อเกอน ในต้านชองระระเวลาในการ 
ท่างานจะพบว่า ครัวเริอนประเภทท 1 ส่วน'ใหญ่'จะมีอา8การท่างานตากว่า 4 มี ส่วนครัว 
เริอนประเภทที่ 3 จะมอาอุการท่างานานส่วงตากว่า 4 มี และส่วง 6 มีชนไป ในส่วนชองค่า 
ใส่จ่าฮจะพบว่า ครัวเริอนประเภทที่ 4 มีค่าใส่จ่าaตากว่า 2 ,000 บาท อาจเนองมาจากครัว 
เริอนประเภทนํ้มีที่อยู่อาตัอเมีนชองตัวเอง จงทำให้มีค่าใส่จ่าอน้อa แต่ครัวเรัอนประเภทที่ 1
และครัวเริอนประเภทที่ 3 จะมีบางครัวเริอนพักอาดั8อยู่พอพักเอก!(นและบ้านเส่า จงท่าให้มีค่า 
ใส ่จ่าaมากกว่าครัวเริอนประเภทที่ 4

ในต้านชองความสำมารถในการผ่อนส่าระในท่ีอยู่อาดัอนบว่า ครัวเริอนประเภทที่ 4
ส่วนใหญ่มีความสำมารกในการผ่อนส่าระอยู่ในส่วง 3 ,0 01-4 ,0 00  บาทด่อเคอน และครัวเริอน 
ประเภทท่ี 1 กับครัวเริอนประเภทที่ 3 จะมีความสำมารถในการผ่อนส่าระในส่าง 2 ,001- 
3,000 บาทมากท่ีสํด ดังแสํคงไว้ในตารางที่ 4 .8



ft! ระตับรารไต้มากกว่า 8,001 บาทปีนไป

ตารางท ี ่  4 . 8  แส์ตงลักษณะทั ่ว ๆ ไป ป ีอ ง ล ก จ ้ า ง โ ร ง ง า น แ ร ก ล า ม ป ร ะ เภ ท ค ร ัว เร ือ น
1

ลักษณะท่ัวๆ  ไป 
ปีองลุกจ้าง 
โรงงาน

ประเภทปีองครัวเรือน(รัอรกะ)

รวม ครัวเรือน 
ประเภทท่ี 1

ครัวเรือน 
ประเภทท่ี 2

ครัวเรือน 
ประเภทท่ี 3

ครัวเรือน 
ประเภทท่ี 4

-การสืกษา 100.00 100.00 0.00 100.00 100.00
ป.ไ-ป. 6 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ม .ไ -ม .6 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
อาร*วะ/อนๆ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ปริญญาดรหรือ 100.00 100.00 0.00 100.00 100.00
๙งกว่า

-ความเป็นเจ้า 
ปีองในท่ีอยุ่อาตัอ 100.00 100.00 0.00 100.00 100.00

บ้านตัวเอง 42.85 25.00 0.00 50.00 100.00
บ้านบ้ลามารตา 14.29 25.00 0.00 0.00 0.00
พอพักบริษัท 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
พอพักเอ๗ น 28.57 25.00 0.00 50.00 0.00
บ้านนรา 14.29 25.00 0.00 0.00 0.00
บ้านฦเา ต 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
อน ๆ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ค่านรา 100.00 100.00 0.00 100.00 100.00
ไม่เตัรค่านรา 71.42 50.00 0.00 100.00 100.00
100-500 0 .00 0.00 0.00 0.00 0.00
501-1000 14.29 25.00 0.00 0.00 0.00
1001-1500 14.29 25.00 0.00 0.00 0.00
1501 ปีนไป 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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ตารางท ี ่  4 . 8  แลัดงลักษก!ะทั ่ว ๆ ไ ป ป ีอ ง ล ุก จ ้ าง โร ง ง าน แ รก ต าม ป ร ะ เภ ท ค ร ัว เ ร ือน
ก! ระต ับรารไค ้มากกว ่า  8 , 0 0 1  บาทปีนไป (ต ่อ)

ลักษก!ะท่ัวๆ  ไป 
ปีองลกจ้าง 
โรงงาน

ประเภทปีองตรัวเรือน( ร้ออละ)

รวม ครัวเรือน 
ประเภทท่ี 1

«รัวเรือน 
ประเภทท่ี 2

ครัวเรือน 
ประเภทท่ี 3

ครัวเรือน 
ประเภทท่ี 4

-ระระเวลาโน
การทำงาน 100.00 100.00 0.00 100.00 100.00

ตั๋ากว่า 4 3 42.86 50.00 0.00 50.00 0.00
4-6 3 28.57 25.00 0.00 0.00 100.00
6 3 ปีนไป 28.57 25.00 0.00 50.00 0.00

■ อ่า'ใ tf ว่าร 100.00 100.00 0.00 100.00 100.00
ตากว่า2,000 14.29 0.00 0.00 0.00 100.00
2001-3000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3001-5000 28.57 50.00 0.00 0.00 0.00
5001 ปีนไป 57.14 50.00 0.00 100.00 0.00

-ความลัามารถ
โนการจ่าร 100.00 100.00 0.00 100.00 100.00

500-1000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1001-2000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1
2001-3000 57.14 75.00 0.00 50.00 0.00
3001-4000 14.29 0.00 0.00 0.00 100.00
4001 ปีนไป 14.29 25.00 0.00 0.00 0.00
ไม่ระบ 14.28 0.00 0.00 50.00 0.00
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4.2  ความสํมพันธุจองปัจจัรโดรวิธุการวิเคราะทภดลอรเพ (M u ltip le  R egressio n )

ความตัผพันธุจองตัวแปรอสํระค้านปีจจัรทางเ สํรษฐกัจ ประสํวกรตังคม และรูปแบบ
ท่ีอร่อาตัรท่ีมีผลต่อตัวแปรคามในความต้องการท่ีอยู่อาตัร จองลุกจ้างโรงงานอุคสำนกรรม จาก
การวิเคราะห็ถดกอรพหุเพอหาความตัมพันธุปีองปิจจัรลังกล่าวพบว่า ตัวแปรอสํระในปิจจัยทาง
ต้านประïh กรตังคม เสํรษฐกิจ และรูปแบบท่ีอยู่อาตัร มีความตัมพันธุกับตัวแปรลามคอดวามต้อง
การท่ีอร่อากัอ ถงร้อยละ 58.87 และตัวแปรกิสํระตังกล่าวแต่ละตัวจะมีผลต่อการเปลี่รนแปลง
ความต้องการที่อรุ่อาตัรปิองลุกจ้าง'โรงงานร้อรละ 34.67 น่ิงเน่ินเปอรเน่ินลท่ีน้อยมาก จ้อผุล 
ที่ทำการวิเคราะห็หากเนิ่นจ้อมลภาคตัดปีวาง(C ross Sect io n )ในร่วงเวลาหนงจองการสำรวจ 
จะไม่มีการกระจายจองจ้อมูลดังเร่นจ้อมูลจองอนุกรมเวลา(Time s e r i e s )  ทำให้ความตัมพันธุ 
จองตัวแปรอสํระที่มีผลต่อการเปลี่รนแปลงจองตัวแปรลาม(R2) ต้ัา จ้อมูลที่ไต้จากร่วงระระเวลา 
หน่ิงจงมีเปอร้เน่ินคด,อผลจองความต้องการที่อยู่อาตัรคา นิ่งเนิ่นเรองปกลจองจ้อมูลภาคตัคจวาง

ผลการวิเคราะห็ปิจจัอต้านประสำกรตังคม เสํรษฐกิจ และรูปแบบท่ีอรุ่อาตัร ท่ีมีผล
ต่อการเปลี่ยนแปลงความต้องการที่อร่อาตัร สำมารทแสํคงให้เห็นดังตารางที่ 4 .9  โดยตัวแปร 
เทล่าน้ํมีนัรสำคัญทางสํกิต 0 .10  ผ ระดับความเล่ีอมั่น 90%



74

ตารางที่ 4 .9 แศตงความตัมพันธป็องตัวแปรต้านเศรษฐกิจ ประสำกรตังคม และรปแบบท่ีอยู่อาตัก 
ที่มผลค่อความต้องการท่ีอยู่อาตักปีองลุกจ้างโรงงานอุดศาหกรรม

ตัวแปรอศระ*** ค่าตัมประสิทธ ค่าศกิติ T -S ta t

ต้านประสำกรตังคม
-เพ ศ (B01) .253612 4.620
-ศถานภาพ(B10) -.172694 -3 .47 3
-ปีนาดครัวเรอน(B12) .365747 3.576

ต้านเศรษฐกิจ
-รารไต ้(B32) .124044 2.332

ต้านท่ีอร่อาตัก
-ความเป็นเจ้าปีอง(B22) -.170379 -3 .18 8
-ที่อยู่อาตัรที่ต้องการ(B56) .101181 1.974
-จำนวนเงินที่ผ่อนสำระ(B54) -.227878 -2 .86 5
-ระกะเวลาอยู่อาตัก(49) .361836 3.281

M u ltip le  R .58879
R Square .34667
A djusted  R Square .32334

หมา a เห ต ุ:*"*ตัวแปรอิศระแต่ละตัว นความหมาธตังน (ลุรารละเอกดต่างๆ ป็องตัวแปรทภาคผนวก ก' 
B01 คอ เพศสำร B22 คอ ที่อยู่อาตัรปีองบ้คามารดา
B10 คอ ศถานภาพโศด B56 คอ ที่อยู่อาตักที่ต้องการเป็นบ้านแฝดหรอทาวนเ3าศ
B12 คอ ปีนาคครัวเรอน 1 คน B54 คอ จำนวนเงนท่ีผ่อนสำระ 3001-4000 บาท
B32 คอ รารได้ต่อเดอน 4001-5000 บาท B49 คอ เวลาในการอยู่อาศัก 4-5 ปี



76

ด้านท่ีอ à a าลัอ ลักษผะ!!อง6วามเป็นเจ้าIIอ-!ในที่อร่อาลัย ลักษทเะท่ีอย,อาลัยท่ี
ต้องการ ความสำมารถในการผ่อนส่าระ และระยะเวลาในการอยู่อาลัย มีผลกระทบก่อ
ความต้องการที่อยู่อาลัยปีองลุกจ้างโรงงานอุคสำหกรรม กรท!ท่ีอยู่อาลัยปีองหัวหน้าครัวเรอนเป็น 
ปีองบิคามารคาจะมีผลใต้ความต้องการที่อฮ่อาลัยลลลง เนองจากเป็นที่อย่อาลัยจองบิคามารคา
จ้งไม่คีคหาท่ีอยู่อาลัยใหม่ และท่ีอยู่อาลัยตังกล่าวเป็นมรคกลับทอลาห้ลุกหลานก่อไปได้ างทำให้
หัวหน้าครัวเรอนที่อาลัยในที่อยู่อาลัยปีองบิคามารดา ไม่ต้องการท่ีจะจยับปิยายหาท่ีอยู่อาลัยใหม่
จ้งทำให้มีความต้องการที่อยู่อาลัยลดลง ในล่วนปีองประเภทท่ีอยู่อาลัยท่ีต้องการพบว่า ลุกจ้างาน 
บรีเวก»รังสิตและคลองหนง ต้องการที่อย่อาลัยประเภทบ้านแฝคหรอทาวน์เสาลี่ หากมีการสํร้างท่ี 
อยู่อาลัยประเภทตังกล่าวปีน จะทำาห้มีการเปลี่ยนแปลงความต้องการานที่อยู่อาลัยเพผสํงปีน ใน 
สํวนปีองจำนวนเงินท่ีผ่อนสำระในท่ีอยู่อาลัยหากอยู่ในระดับ 3 ,001-4 ,000  บาท ลี่งเป็นร ะดับท่ี 
มากพอสํมควรเมอเปรียบเทยบกับรายไต้เฉลี่ยจองหัวหน้าครัวเร้อนประมาทเ 4 ,0 0 1-5 ,0 00  บาท 
และในการสำรวจนบว่า สํวนใหญ่หัวหน้าครัวเรีอนมีความสำมารถานการผ่อนส่าระในวงเงิน
2 ,001-3 ,000  บาทมากทสํค หากวงเงินในการผ่อนสำระอย่านสํวง 3 ,0 01-4 ,0 00  บาทจะทำ 
ให้หัวหน้าครัวเรีอนไม่มีความสำมารถเพยงพอที่จะผ่อนส่าระในที่อย่อาลัยไต้ การเปลี่ยนแปลงาน
ความต้องการที่อรอาลัยจ้งลคลงเนองจากจำนวนเงินที่าสํในการผ่อนส่าระมีค่าใกล้เคียงกับรายได้
เฉล่ีย และหัวหน้า«รัวเรีอนต้องนำเงินไปใสํจ่ายานสำนอนๆ อก ทำให้ไม่สำมารถม่อนส่าระ
ไค้ในจำนวนเงิน 3 ,0 0 1-4 ,0 00  บาท ลี่งเมอเปรียบเทยบกับรุปแบบที่อยู่อาลัยที่ต้องการปีอง
หัวหน้าครัวเรีอน เป็นประเภทบ้านแฝคหรีอทาวนเสำลี่ ใ?งมีราคาสํงเกันความสำมารถในการ
ผ่อนส่าระ จะทำให้ประเภทจองท่ีอย่อาลัยท่ีเป็นบ้านแม่คหรีอทาวนเสำล่ีมีบ้ฤ!หาในการผ่อนส่าระ
ลี่งหัวหน้าครัวเรีอนมีความต้องการที่อยู่อาลัยประเภทสิสํงแต่ไม่สำมารถผ่อนสำระไค้ ในสํวน 
ปีจจัยจองเรี่องระยะเวลาในการอยู่อาลัยพบว่า ถ้าครัวเรีอนมีระยะเวลาในการอยู่อาลัยในส่วง 
4 - 5 ปี จะมีการเปลี่ยนแปลงในความต้องการที่อยู่อาลัยมากกว่าระยะเวลาในการอยู่อาลัยใน

สํวงระยะเาลาอน
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ในการวิเคราะห์ซจจัรที่มีผลล่อความต้องการที่อร่อาตัฮสิงมีลมมสิฐานว่า การมีครอบ
ครัวหรัอการแล่งงานและป้าจัรต้านเลรษฐกจ ประลากรและสิงคม มีผลกระทบล่อการเปล่ีรนแปลง 
ที่อร่ฮาคัรปีองลูกจ้างโรงงานอุลลาหกรรม ในบรเวก!รังสิตและคลองหม่ัง ผลการวิเคราะห์ดัง
ตารางที่ 4 .9  ล'รุปไต้ว่า ซจจัรดังกล่าวมีผลล่อความต้องการท่ีอร่อาดัรตามท่ีไต้ตั้งลมมสิฐานไว้ 
กล่าวคอ ลถานภาพโลต มีนัยลาคัโyทางลสิสิ £1! ระดับความเล่ีอมั่น 90% และมีเครองหมารลบ 
หมารความว่า หากเป็นโลตจะมีผลทำให้ความต้องการท่ีอรู่อาลัรน้อรลง ม่ันคอต้องมีครอบครัวหรอ 
แล่งงานจะมีผลให้ความต้องการท่ีอร่อาตัอลุงปีน หรัอมีความต้องการที่อร่อาค้'รเป็นปิองตัวเอง
มากกว่าคนโลด และมีค่าลกสิ*^;-รt a t  เท่ากับ -3 .47 3  สิงค่า T -S ta t มีค่ามากกว่าค่า T
ในตารางจ้งธอมรับลมมสิฐานดังกล่าวว่าเป็นจรง ล่วนชจจัรต้านสิงคมและเลรษฐกจก็เร่นเครา
กันคอ มีผลล่อการเปล่ียนแปลงในที่อรุ่อาคัร โคอเพลและปีนาคครัวเรอนมีผลต่อการเปลี่ยน
แปลงในความต้องการท่ีอร่อาคัอ หาก เป็นเพลลารจะมีความต้องการที่อร่อาตั&ผากกว่าเพลหญิง
โครมีค่าลถสิ T -S ta t  เท่ากับ 4.620 และหากมีปินาคครัวเรัอน 1 คน มีผลให้ความต้องการ
ท่ีอร่อาดัรลุงปีน ท! ระตับนัรสำคัเๅเ 0 .10  โครมค่าลกัสิ T -S ta t เท่ากับ 3.576

4.3  การประมาท!การที่อรุ่อาลัรเบองต้น(Housing Needs)

ความต้องการที่อร่อาดัอปีองลูกจ้างโรงงานอุตลาหกรรม ในการสิกษาน้ํ'ไล้'ไล้หัวหน้า
ครัวเรัอนแทนความต้องการที่อร่อาคัร จ้งหาโอกาลปิองความเป็นหัวหน้าครัวเรัอนในแล่ละ
ประเภท(H eadship R a te ) ต้วรแบบจำลองโลจ้ต เพอประมาท!การความต้องการท่ีอร่อาคัรและ 
พจารท!าว่าซจจัอใค มีผลกระทบล่อโอกาลปิองความเป็นหัวหน้าครัวเรอนในแล่ระประเภท สิง
ความต้องการที่อรุ่อาลัรเบองต้นเกดจาก

1. การรองรับ ครัวเรัอแที่เทคปีน1ใหม่ โครไต้น่าเอาแนบแผนการออ่อาลัรปิอง
ครัวเรัอนานสิงคมไทรเช้าผาพัจารกทต้วร ม่ันคอจำนวนลผาสิกานครัวเรัอนจะลดลงหรัอแยก
ครอบครัวมาอาลัรอร่ตามล่าพังมากปีน

2. การทคแทน ท่ีอรุ่อาคัปีท่ีรอกอนุไป เพราะหมคลภาพการใช้งาน หรัอเนอง
จากการเปลี่รนแปลงการใช้ที่สิน ตลอดจนท่ีอร่อาคัรท่ีกกท่าลารไครอัคคกัร
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โรงงานอุคฟ้าหกรรม ไค้าปีแบบจำลองโลวิตานการสืกษาเที่อวกับประเภทครัวเรอนปีองลุกจ้าง 
โรงงานอุตฟ้าหกรรม านการวิเคราะห์ไค้จำแนกลุกจ้างออกเป็น 5 ประเภทคอ

การหาโอกาส ์ความน ่ าจะ เปนป ีองห ัวหน ้ าคร ัว เร ัอนประเภทต ่าง  ๆ ชองลกจ ้าง

1. หัวหน้าครัวเรัอนท่ีมลุ่ฟ้มรฟ้พร้อมฟ้มารก( I n ta c t  Household)
2. หัวหน้าครัวเรัอนฑเปนหน้าฮ(S in g le  Head Household)
3. หัวหน้าครัวเรัอนคนเค้ฮว (OnePerson Household)
4. หัวหน้าครัวเรัอนอน  ๆ (O thers Household)
5. ส์มารกครัวเรัอน ค้อ บุคคลที่เปีามาอาตัรานครัวเรัอน ร ่งมารหัวหน้าครัวเร้อน

ตัวแปรอิฟ้ระท ี่าปี'ใน การอสิบารครัวเรัอนานแต่ละประเภทค้อ เพฟ้(Sex) อ าร ุ'Age) 
การสิก!ท(Edu) ปีนาคครัวเรัอน(S ize) ฟ้ทานภาพฟ้มรฟ้(รta )  ประเภทท่ีอรุ่อาสืฮท่ีต้องการ 
(Tyv) พาหนะท ี่าร าน การเดินทางไปทำงาน(Veh) ความฟ้ามารถานการผ่อนราระ(A ff)
รายไค้(Income) และแหล่งฟ้นเ$อเพอที่อร่อาตัร(F in)

โครมการวัคตัวแปรคังน้ํ 
เพฟ้(Sex) 
อาร ุ(Age) 

การสิกษT(Edu)

ปีนาคครัวเรัอน(S ize)

เป็น 1 ท้าเป็นเพฟ้ปีาร และเป็น 0 ท้าเป็นเพฟ้หญิง
วัคค้วรจำนวนปีต้ังแต่เกคลนถงชจจุบัน
เป็น 1 ท้าสิกษาอร ่าน ระคับปรั{แฤทตรัหรัอฟ้งกว่า
และเป็น 0 กรทรอน ๆ
เป็น 1 ทามจำนวนฟ้มาปีก 1 คน
และเป็น 0 ท้ามฟ้มารกมากกว่า 1 คน

ฟ้ถานภาพฟ้มรฟ้(S ta ) เป็น 1 ถ้าเป็นโส์ค
และเป็น 0 ถ้าแต่งงานแล้ว อน ๆ

ประเภทที่อร่อาตัฮที่ต้องการ(Tyv) เป็น 1 ถ้าเป็นห้องแถวแบ่งเร า  คอนโลมเน ้รม
หรอแปลค และเป็น 0 ท้าเป็นบ้านเคี่รว ทาวน่เปีาฟ้
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นาหนะที่าถ้ในการเดินทางไปทำงาน(Veh) เป็น 1 ถ้าเป็นรถปีรงบริษัทและรถประจำทาง
และเป็น 0 ถ้าเป็นรทล่'วนตัว

ความร!าแารถในการผ่อนifาระ(A ff) เป็น 1 ถ้าเป็นการผ่อนในระตับ 4001-5000 บาท
และเป็น 0 กรผอน ๆ

รายได้( Income) วัคด้วยจำนวนเงินที่ได้รับจากการด้าง 
แหล่งสินเที่อเพอที่อย่อาตัอ(F in) เป็น 1 ถ้าเป็นธนาคารอาคารส์งเคราะห้

และเป็น 0 ถ้าเป็นธนาคารพาiùrtยและแหล่งเงินทุนอน ๆ

ทำหน«ให้ P 1 1 คอความน่าจะเป็นที่ลุกด้างตัวอย่างที่ i  เป็นครัวเรัอนประเภทที่ j 
ตังน้ันสัมการท่ีต้องการประมา[ไ!คอ

พ P 1 / ? 5 ) 1

L0g(P2/P 5 ) 1

Log(P3/P 5 ) 1

Log < P^/Pjj ) 1

a 15 
+ g

a
2 5

+ g

a 35 
+ g

a 4 5

+ g

+ ๖15รex + C j5Age + d j 5Edu + € 15s iz e  + f 
1 J พ  + h 1รVeh + k 18-Aff + l 1BIncome + เท15

+ ๖25รex + c 25Age + d 2SEdu + e 25s iz e  + f 
25Tyพ + ๖25Veh + ๖25Aff + 125 Income + m25

+ ๖35รex + c 35Age + d 35Edu + €35S ize  + f 
00Tyพ + ๖00Veh + ๖00Aff + 100 Income + m00

+ ๖ ,0รex + c Age + d , 0Edu + e . 0รiz e  + f45 45 45 45
,_Tyw + ๖, Veh + ๖ ,0Aff + 1 Income + ni
4-Ï3 4-5 4-0 4-5 4-5

15s ta  
F i n . .

25s t a  
F i n . .

35s t a  
F i n . .

« 5 s u  
F i n . .

( 1 )

( 2 )

(3)

(4»
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ผลปีองการประมาเใเค่าพารามิเตอรัต้วอวิธีความน่าวะ I ท่ีนสังสุล เ๗ลงไว้ลังตารางที่ 4.10

ดารางที่ 4 .10 น๙ลงค่าประมาณพารามเตอรปีองส์มการที่ 1-4

ตัวแปรต่างๆ 
ปีองลุกว้าง 
โรงงาน

ครัวเรัอนที่ 1 ครัวเรัอนก 2 ครัวเรอนที่ 3 ครัวเรัอนที่ 4

ตัมประสิทธิ T -S ta t สิมประสิทธิ T -S ta t สิมประสิทธิ T -S ta t ตัมประสิทธิ T -S ta t

เพลั 4.54890 4 .6 0 3 “ 15.4055 -.0 0 7 .851847 1.550 -17.4721 -.0 0 4
อาอ -.87265 -.8 1 4 32.9755 .007 .936246 1.550 1.0180 1.203
การตักษา .23387 .271 -.2276 -.1 3 9 -1.109650 -1 .380 -.6127 -.6 8 3
ปีนาคครัาเรอน .14650 1.082 -1 .6850 -.3 8 2 -.382794 -2 .3 5 2 “ -.5793 -,039
ส์กานภาพสัมรส์ -23.2163 -.0 0 5 -16.5969 -.0 0 7 2.581770 2 .3 0 9 “ 2.3128 1.898“
ท่ีออ,ท่ีต้องการ -.784886 -.5 8 7 -18.6446 .008 . 810E-01 -.1 23 -18.8044 -.0 02
พาหนะ -2 .7614 -1 .7 6 3 “ -6 .3568 -.0 0 1 18.338200 .003 18.3402 .003
ว่านวนเงินท่ี .1952 .248 -31.7414 -.0 0 7 .342282 .556 .6444 .653
ผ่อนธีาระ 
ราฮไต้ - . 228E-04 -.2 9 8 - . 290E-03 -1 .286 - . 7200E-04 -1 .6 9 6 “ - . 113E-03 -1 .6 3 7 “
แหล่งตันเท่ีอ .502485 .641 1.31863 .793 .114069 .211 -1 .34654 -1 .463

L og-L ike lihood  -108 .92

หมาอเพลุ: ตัวแปรลาม คอ หัวหน้าครัวเรอนประเภทล่าง ๆ
ครัวเรอนที่ 1 หัวหน้าครัวเรอนท่ีมิค่สํมรสัพร้อมส์มาสิก 
ครัวเรอนที่ 2 หัวหน้าครัวเรอนท่ีเท่ีนหม้าอ 
ครัวเรอนที่ 3 หัวหน้าครัวเรอนคนเลอว
ครัวเรอนท 4 หัวหน้าครัวเรอนอน  ๆ

มินัฮสำลัเๅทฺาางส์กล ผ ระลับ 0 .10
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ผลการประมาทเต่าพารามิเต0รต้วอวิธีควา»เน่าจะเ มินล งลุค ไต้แลคงไว้ในตาราง
ท่ี 4 .10  จากค่าพารามิเตธรท่ีประมาท!ไต้น กล่าวไต้ว่า เพล มิความล่าคัลเต่อความต้องการท่ีออ, 
อาคัร หากหัวพน้าครัวเรอนเมินเพล tf าร จะทำให้โอกาลที่จะเมินครัวเรัอนประเภทที่ 1 ล'งปีน 
นันคอ จะทำให้ความต้องการที่อยู่อาคัยลุงปีนนั่นเอง ล่วนอารุและการตักเทไม่ก่อaมิอิทธิพลต่อ
ครัวเรอนในแต่ละประเภท ทั้งนํ้เพราะตัวนารามิเตอรปีองอารุ(Age) และการตักชา(E du)ปีอง 
ลมการเหล่าน้ัล้วนไม่แตกต่างจากลุนยออ่างมินัยล่าคัลเทางลอิสิ ล่าหรับผลกระทบปิองปีนาคครัว
เรอนน้ัน ปรากฎว่าหากปีนาคครัวเรัอนมิมากกว่า 1 คนปีนไป จะทำให้โอกาส์ที่จะเมินครัวเรอน 
ประเภทท่ี 3 ลคลง หรอความต้องการที่อยู่อาคัยปีองครัวเรัอนที่ 3 จะน้อaลง ล่วนประเภทท่ีอยู่ 
อาตัยที่ต้องการ(Tyw) ความลามารถานการผ่อนล่าระในที่อยู่อาคัย(A ff) และแหล่งตันเส์อเพอ 
ที่อยู่อาตัa (F in ) ตัง il'จจัอเหล่านํ้ไม่ก่อaมิอิทธิพลต่อประเภทครัวเรือนออ่างมินัaล่าคัญ ล่วนลถาน 
ภาพลมรล(S ta ) พบว่าหากเมินโส์ลจะทำให้โอกาลในการเมินครัวเรอนประเภทที่ 3 และ 4
ลุงปีน โลยโอกาลในการเมินครัวเรอนประเภทที่ 3 มากกว่าประเภทท่ี 4 (จัดล่าตับความมาก 
น้อaตามปีน'าคปิองตัวพารามิเตอร จากมากไปหาน้อย) ล่วนพาหนะท่ีใปี,'ในการเสินทาง'ไปทำงาน 
กรท!เมินรกล่วนตัว จะทำให้โอกาลที่จะเมินครัวเรัอนประเภทที่ 1 ลุงกว่าครัวเรอนประเภทอนๆ 
ตังจะมิผลให้ความต้องการที่อยู่อาคัยปิองครัวเรัอนประเภทนํ้ลงตามไปต้วa ในล่วนปีองรายไต้
โอกาลที่จะทำให้อยู่ในครัวเรอนประเภทที่ 3 ลุงปีนกว่าครัวเรัอนประเภทที่ 4 น้ันคอความต้อง 
การที่อยู่อาตัยปิองครัวเรัอนประเภทที่ 3 จะลุงกว่าครัวประเภทที่ 4

จากตารางที่ 4.10 ตัวแปรท่ีมิผลต่อโอกาลความน่าจะเมินปิองครัวเรัอนแต่ละประเภท 
ท! ระตับนัยลาตัลเทางลอิสิ 0.10 แลคงไว้ตังลมการต่อไปน้ั

Log(P /P > 
Log(Pa / P 1) 
Log(P3/P 1) 
Log(P4/ P t )

= -2 .03204 + 4.54890*Sex - 2.7614*Veh 
= -4 .33943
= -2 .48026 - 0 . 38279+Size + 2 . 5 8 1 7 7 + s t a  - 0.7200E-04*Yd 
ะะ -3 .00478 + 2 .3128+Sta - 0.113E-03*Yd
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ปีองครัวเรอน มีดังน
สำหร ับการประมาณค ่าความน ่าจะ I ปนชองลกจ ้ างโรงงานอลฟ ้ าหกรรม ในแค ่ละประเภทซ จ

P, 1 = ep jx  i / l  + z :e p 'JX 1
P5 1 = 1 เ  i  + :c e p jx l

j = 1 ,2 ,3 ,4

ด้วยวิธการคำนวณ ตังลักษณะท่ีแฟ้ลงมาช้างคัน จะได้ค่าประมาณความน่าจะเนิ่นชอง 
ลูกจ้างโรงงาน ในแค่ละประเภทครัวเรัอนตังแฟ้ลงไว้ในลารางที่ 4.11

ตารางที่ 4 .11 แฟ้ลงค่าความน่าจะเป็นชองหัวหน้าครัวเรัอนประเภทค่าง  ๆ
ในเปีตรังสิตและคลองหน่ิง ปี พ .ฟ ้.2533

ประเภทครัวเรัอน ความน่าจะเนิ่น

-หัวหน้าครัว t รอนท่ีม้ 0.43527
ค่ฟ้ผรฟ้พร้อมฟ้มาสิก

-หัวหน้าครัวเรัอนท่ี 0.00567
เน่ินหม้าย

-หัวหน้าครัวเรอน 0.03644
คนเลอว

-หัวหน้าครัวเรัอนอน ๆ 0.15477

รวม 4 ประเภทคอ 0.63216
-
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ในการวิเคราะห้ค้วอแบบจำลองโลจต ท่ีแส์คงทงตัวแปรอิส์ระท่ีมีอทธิต่อโอกาสํความ
น่าจะ เปีนปีองหัวหน้าครัวเรือนแต่ละประเภท ทำให้ทราบว่าตัวแปรแต่ละตัามีอทธิพลต่อโอกาส'
ปีองความเปีนหัวหน้าครัวเรือนประเภทต่าง  ๆ แคกต่างกันออกไป โอกาสในความเปีนหัวหน้า
ครัวเรือนทไค้จากแบบจำลองโลจตสามารถน่ามาพรากรท!หาความต้องการที่อยู่อาสืฮชองลุกจ้างไค้ 
โคอน่าค่าความน่าจะเปีนปีองหัวหน้าครัวเรือนแต่ละประเภท ลุท!กับจำนวนลุกจ้างโรงงานในรังสิต 
และคลองหน่ิง ไค้จำนวนครัวเรือนปีองลุกจ้างโรงงานรวมทั้งสิน 33,435 ครัวเรือน ในแต่ละ 
ประเภทครัวเรือนจะมีจำนวนครัวเรือน 23,022 300 1,927 และ 8,166 ครัวเรือนตาม
ลำตับ ธิงสิคลํวนปีองจำนวนครัวเรือนท่ีมีลุ่ส์มรสพร้อมสมาธิกมีมากท่ีสุลถงร้อรละ 68.86 ลํวน
ครัวเรือนท่ีเปีนหม้ารจะมี-จำนวนครัวเรือนน้อรท่ีส์ค คือมีสืลส่วนเพีรงร้อรละ 1.00 แสลงไว้ตัง 
ตารางที่ 4 .12

ตารางท 4.12 แสคงประเภทปีองครัวเรือน ค่าความน่าจะเปีนปีองครัวเรือนและสิคส่วนปีอง
ครัวเรือนแค่ละประเภท ในรังสิตและคลองหน่ิง จังหวัคปทุมธานี ปี พ.ค 2533

ประเภทปีองครัวเรือน จำนวนครัวเรือน สิคลํวน

ครัวเรือนท่ีมีค่สมรสพร้อมสมาธิก 0.43527 * 52,890 = 23,022 68.86
( I n ta c t  Household)

ครัวเรือนท่ีเปีนหม้าฮ 0.00567 * 52,890 = 300 1.00
(S in g le  Household)

ครัวเรือนคนเลอว 0.03644 * 52,890 = 1,927 5.76

(One person  Household)
ครัวเรือนอน ๆ 0.15477 * 52,890 ะะ 8,186 24.48

(O ther Household)

รวม 33,435 100.00

หมาอเหตุ: คำนาท!จากแบบจำลองโลจ้ต
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จำนวนครัวเรอนลังแสัดงไว้ในตารางท 4.12 พบว่า แบบแผนชองตรัวเรอน'ใหม่ มี 
สัวนสำคัญในการประมาณการความต้องการท่ีอร,อาคัรเบํ้องต้นป็องลุกจ้างโรงงาน จากภาวะ
เสัรษฐปีจและสังคมท่ีผ่านมา มีผลกระทบต่อแบบแผนการก,อคัว a องครัว i f  อนใพม, โครครัวเร้อน 
ประเภทท่ี 3 และครัวเรอนประเภทที่ 4 มีสัดสํวนชองความเป็นครัวเร้อนค่อนอ้างลั้า และเมอ 
ส์ภาพเสัรษฐกิจเปล่ีรนแปลงไป อทกิพลชองความเป็นเมืองไต้เช้ามามืบทบาทในการเปที่รนแปลง 
วิถช้วต และสัภาพความเป็นอรชองสังคมเมืองอร่างมาก จากผลการสำรวจภาวะเสัรษฐกิจและ 
สังคมใน 3 ร่วงปีองการสำรวจที่ผ่านมา(คอปี 2524 2529 และปี พ.สั 2531) มีสัคสํวนการ 
เปลี่รนแปลงในโครงสัร้างชองครัวเร้อนประเภทค่าง  ๆ โครครัวเร้อนประเภทที่ 1 และ 2 มี 
แนวโน้มลดลงสํวนครัวเร้อนประเภทท่ี 3 และ 4 มีแนวโน้มเพ่ิมชนในอนาคต1

ในการประมาท!ความต้องการที ่อยู ่อาคัรเบํ ้องต้น จ ้งไต้กำหนดการเพมชนและลคลงใน 

แค่ละประเภทชองครัวเร ้อน โครอาค ัรผลการสำรวจภาวะเส ัรษฐกิจและสังคมชองสำนักงานสํทดั  
แห่งสำต มาเป็นเกท!ที ่ ในการประมาท!การจำนวนครัวเร้อนดังกล่าว โครกาหนคจากแนวโน้ม
ชองผลการสำรวจภาวะเส ัรษฐกิจที ่ งให้ โอกาสัปีองความเป็นหัวหน้าครัวเร้อนประเภทที ่  1 และ 

ประเภทที ่  2 ลคลง 0.5% และ 0.01% ตามลำคับ สํวนโอกาสัปีองความเป็นหัวหน้าครัวเร้อน 

ประเภทที ่  3 และประเภทที ่  4 มีแนวโน้มเพิ ่มปีน 0.5% และ 0.01% ตามลำคับ จะไต้จำนวน 
ครัวเร ้อนชองลุกจ้ างโรงงานอุคสั าหกรรมในแล่ละประเภทที ่ งวสการหาจำนวนครัวเร ้อนมืคั งน

จำนวนครัวเร้อน = จำนวนลุกจ้างทั ้ งหมค * โอกาสัความน่าจะเป็นชองหัวหน้าครัวเร ้อน

1คผะทำงานสักษาความต้องการท่ีอร,อาต้อ คณะอนุกรรมการนโรบารท่ีอร่อาต้ร, ราย 
งานผลการคัก)ทความต้องการที่อร่อาคัร ในร่วงแผนพ»เนาเสัรษรกิจและสังคผแห่งสำค ลน้นท่ี 7 
(กรุงเทพมหานคร: สัทาบันวจ้รเพิ่อการพั»เนาประเทสัไทร,2 5 3 3 ),หน้า 4.
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จำนวนลุกจ้างในรังสิตและคลองหน่ิงในปึ 2533 = 52,890 คน
โอกาคความน่าจะเนิ่นอองครัวเรัอนทั้ง 4 ประเภทในน่ิ 2533 = 0.63216

ตังน้ันจำนวนครัวเรัอนในปี 2533 = 52,890 * 0.63216
= 33,435

ผลอองการหาจำนวนครัวเรอนตังคมการอ้างตัน จะไค้จำนวนครัว เ รอนประมาท!การใน 
ปี 2534-2543 ตังตารางท 4.13

ตารางที่ 4 .13  ผลการประมาท!การจำนวนครัวเรัอนอองลุกจ้างโรงงานอุตคาหกรรม แอกตามประเภท 
อองครัวเรัอนในรังสิตและคลองหน่ิง จังพวัคปทมธานี ปี พ.ค'. 2534-2543

ปี

ประเภทครัวเรัอน

พ. ค ครัวเรัอนท่ีมลุ่คมรค ครัวเรัอน ครัวเรัอน ครัวเรอน รวม
พร้อมคมาสิก ท่ีเน่ินหม้าร «นเสียว อน ๆ

2534 23,372 303 2,251 8,412 34,338
2535 23,724 306 2,591 8,645 35,265
2536 24,078 308 2,943 8,884 36,213
2537 24,434 311 3,321 9,130 37,195

2538 24,791 313 3,713 9,382 38,199
2539 25,150 315 4,123 9,642 39,231
2540 25,511 317 4,553 9,909 40,290
2541 25,872 319 5,003 10,183 41,378
2542 26,235 321 5,475 10,464 42,495
2543 26,598 323 5,968 10,754 43,642
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จากผลการประมาณการจำนวนครัวเรอนชองลกจ้างโรงงานอุตสำหกรรม ดังลาราง
ท่ี 4.13 สำมารถหาความต้องการที่อยู่อาต้อเบํ้องต้น(Housing N eeds)โลฮนำจำนวนครัวเรือน 
ที่ไค้เป็นตัวกำหนดความต้องการท่ีอยู่อาต้อเบองต้น ชองลูกจ้างในโรงงานอุคสำหกรรม น่ิง
สิ'มประสิทธิท่ี,ใต้'ในการประมาณความต้องการท่ีอร'อาต้อมีดังน้ํ

1. ความหนาแน่นชองจำนวนครัวเรอน(Af) จากแบนแผนการอยู่อาต้ยชองตังคมไทย 
ทตับทอลมาจนถงบัจจุบัน ความนิยมอยู่อาต้อกันมากกว่า 1 ครัว เรอน ในลักษณะครัวเ รัอนชราร 
เป็นค่านิยมท่ีรังมีอยู่ในตังคมบัจจุบัน ถงแม้นว่าแนวโน้มจะลคลงทุกทีก็ตาม ฑั้งนํ้จากผลการสำรวจ 
เคหะ 2529 โคอสำนักงานสํถติแห่งสำติพบว่า ในทุก 100 ครัวเรือนจะพักอาต้ออยู่ในบ้านจำนวน 
80 หลัง น่ันคอ ในบางหลังคาเรือนจะมีการอยู่ร่วมกันมากกว่า 1 ครัวเรัอน ท่ีอยู่ในรุปชองครัว 
เรือนชอายดังกล่าวช้างต้น ดังน้ันค่าความหนาแน่นชองครัวเรือนต่อท่ีอยู่อาต้อ 1 หน่วย านท่ีน้ัาห้มี 
ค่าเท่ากับ 0.8039 ในร่วงการประมาณการ และจะมีค่าเช้าใกล้ 1 ในอีก 10-20 ทีช้างหน้า1

2.  อ ัคราบ้ านว่ าง(Av) เป็นที ่ทราบกันคีว่าจำนวนที ่อยู ่อาต้อที ่ มีอยู ่  ณ เ ว ล า า ค เ ว ล า
หน่ิง อ่อมมีบางสํวนที ่อย่านสํภาพชองบ้านว่างจะต้วอเหตุผลใลก็คาม การที ่กำหนคตัวแปรบ้าน
ว่างเป็นค่ าต้มประตัฑสตัวหนิ ่ งในการคำนวณ เพอบ้องกันมาห้การคาดประมาณสํง เกันกว่าที ่ควร
จะเป็น โคอมีช้อสํมมติฐานที ่ว่า คร ัวเร ือนใหม่บางส่วนสำมารถเช้ าอย่อาต้ยานบ้านที ่ว่ างอร่ าน
บัจจุบัน นิ ่ งอาจจะเอิคจากการที ่พ่อแม่ เ อ เก็บไว้ ให้ลูก ห ร ือ เอ ิคจากภาระการชาอที ่อย ู ่อาต้อใน
ปีณะนั ้นไม่คล่องตัวเท่าที ่ควร อย่างไรก็ลามจนถงบัจจุบัน ตัวเลปีจำนวนบ้านว่ างานประเทคํไทย
ร ังไม ่ราองานอร่ างเป ็นทางการที ่จะใช ้อ ้ างอ ิงไค ้  จ้ งไค้นำเอาตัวเลชชั ้นตาที ่ทางสํหประสำสำติ

ไล้กำหนคไว้คอ อ ัตราร ้อ ยละ 1 Z *

*คณะท่างานสํก!ทดวามต้องการท่ีออ1อาล้อ คณะอนุกรรมการนโยบายฑออ่อาล้อ, ราอ 
งานผลการติ'กษาความต้องการที่อยู่อาต้อ ในร่วงแผนwaนาเสํรษฐกาและตังคมแห่งสำติ ฉบับท่ี 7 
(กรุงเทพมหาแคระ สํถาบันว้จ้อเพอการพั0เนาประเทคํไทย, 2 5 3 3 ),หน้า 9.

“ เรืองเคอวกัน, หน้า 10.
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จำนวนfi รัวเรอนปีองลกจ้างโรงงานอุตลา vm รรม อัตราบ้านว่าง(Av)และอัตราความ 
เป็นครอบครัว(Af) ปามาประมาณการความต้องการที่อยู่อาดั8ปีองลุกจ้างโรงงานอุดลาหกรรมไต้ 
โตaใร้ปีอมุลปี พ.ล 2533 เป็นฐานในการประมาณความต้องการท่ีอธ่อาดัaท่ีจะต้องลร้างเน่ิมปีน 
ในปี VI.ff 2534-2543 ดังตารางที่ 4 .14
ตารางที่ 4 .14  แลตงจำนวนลุกจ้าง ครัวเรอน และท่ีอยุ่อาลัรท่ีลร้างเพมปีน'ในแต่ละปีปีองลุกจ้าง 

โรงงานในรังสืตและคลองหน่ิง จังหวัตปทมธานี

ปี จำนวน จำนวน จำนวน HI= การเปลี่aน ลร้าง อัตราการ ท่ีอลุ่อาดัa จำนวน
พ.ล ลุกจ้าง ครัวเรัอน <Af) (Av) แปลงปีอง ทตแทน เป็นครอบ ท่ีจำต้อง ครัว เ รอน

(SUMHH) (SUMHH) HI ครัว ลร้าง ใหม่ท่ีเน่ิม

2533 52,890 33,435 27,147 0.8039
2534 54,318 34,338 28,539 1,392 10 0.8229 1,402 903
2535 55,785 35,265 29,986 1,448 10 0.8419 1,458 927
2536 57,291 36,213 31,487 1,501 11 0.8609 1,512 948
2537 58,838 37,195 33,055 1,568 12 0.8799 1,579 983
2538 60,426 38,199 34,681 1,626 12 0.8989 1,638 1,004
2539 62,058 39,231 36,370 1,689 13 0.9179 1,702 1,032
2540 63,733 40,290 38,125 1,755 13 0.9369 1,768 1,059
2541 65,454 41,378 39,948 1,823 14 0.9559 1,837 1,088
2542 67,221 42,495 41,843 1,894 15 0.9749 1,909 1,117
2543 69,036 43,642 43,810 1,967 15 0.9939 1,983 1,148

หมารเแต ุ:- อัตราการเจรักฺ)เลบโตเฉลอต่อปี ป็องลกจ้างในรังส์ตและคลองฬนีง = 2.7%
- อัตราการรอถอน = 0.035% ล่อปี
- อัตราบ้านว่างเพมปีนคงที่ 1% ต่อปี
-  อัตราความเป็นครอบครัวเฉลรเนิ่นปีแปีละ 1.9% ล่อปี
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รารละเอีรคในการประมากเร่า มรังน 
1. การหา HI ไต้จากสํมการ

HI33 = (Af> (1+Av) (SUMH33)
= (0 .8 0 3 9 )(1 + .0 1)(33 ,435)
= 27,147

ทำการประมาทเร่า HI ปี 2534-2543 รังสํมการช้างต้น โครให้อัตราควา»] เป็น
ครอบครัวเพ)4ซน'ในแร่ละปึ 1 .9 * 1

2. การเปลรนแปลงธอง HI ในปี 2534 
M l  -  HI34 - H I ,3

= 28,539 - 27,147 
= 1,392

3. จำนวนบ้านท่ีกุกรอทอน(พH) านปี 2534 
อัตราการรอถอน(Aw) 

จำนวนบ้านท่ีกกรอกอน

(HI)i(Aw)
4 /1 1 ,4 1 4  = 0.00035* 
27,147+0.00035 
10

จำนวนบ้านท่ีจำต้องลร้างานปี 2534 = WH + ûHI
= 10 + 1,392 
= 1,402 หน่วร

อัตราควา»นปีนครอบครัว คคาากแนว'โน้มอก 10 ปีว้างหน้า โเงจะเพ«ปีนเปีน 1 
ครอบครัวร่อหน้งครัวเร้อน รังนันนลรในแร่ละปีอัตราความเปีนครอบครัวจะ(นมปีน =
(1 -0 .8 0 3 9 )/1 0  = 0.019

สำนักงานกลางทะเปียแราษฏร้, "ปีอมลจำนวนทอย่อาสืยปีองลังหวัคปทุม!ทน 2533"
(อัคสำเนา)
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4. จำนวนลูกจ้างในปึ 2534 = จำนวนลุกจ้างท้ังหมตในปี 2533 +
(จำนวนลูกจ้างท้ังหมตในปี 2533*อัลราการเติบโต!.ฉลี่อต่อliaองลกจ้าง) 

= 52,890+(52,890+0.027)

5. จำนวนRรัวเรอนทังหมด'านปี 2534 = จำนวนดรัวเรอนทังห««ในปี 2533
+(จำนวน«รัวเรอนทั้งห««ในปี 2533 *0.01 

«วามน่าจะเปีนปีองตรัวเรอนทุกประเภท) 
= 34,338

«วามต้องการที่อรุ่อาต้รเบํ้องต้นปีองลูกจ้างโรงงานอุ«ฟ้าหกรรม ในเปีตรังติตและ
«ลองหน่ิง แฟ้ตงไว้ในตารางท 4.15
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ด า ร า ง ท  4 . 1 5  แส,ดงคาามต ้องการท ี ่ อล ุ ่ อาค ัร เบ ํ ้องล ้น  ป ีองล ุกจ ้างในโรงงานอ ุดส ัาหกรรม

ในเป ิดร ั งส ิตและดลองหนิ ่ ง  จ ้งหวัดปกมธานี  ปี ฬ. ff. 2 5 3 4 - 2 5 4 3  ( หน่วย>

ปี

จำนวน
ครัว1รอนใหม่  

ท่ี เพ่ิมปีน
(1)

ความต้องการที ่อร่อาสัอ ความต้องการ 

ฑี ๋ออ่อาต้ออาต้อ
Ï  ไ1 บองตัน

(4)

ความต้องการที ่อร,อาต้อ 

ปีองครัวเรอนที ่
ครัวเร ัอน 

ใหม่และเก ่ า  

(2)

ส์ร้ างทดแทน
(3) 1“ 2 “ 3 “ 4 “

2534 903 1 , 3 9 2 10 1 , 4 0 2 954 12 93 343
2535 927 1 , 4 4 7 10 1 , 4 5 8 981 13 107 357
2536 948 1 , 5 0 1 11 1 , 5 1 2 1 , 0 0 5 13 123 371
2537 983 1 , 5 6 8 12 1 , 5 7 9 1 , 0 3 7 13 141 388
2538 1 , 0 0 4 1 , 6 2 6 12 1 , 6 3 8 1 , 0 6 3 13 159 403
2539 1 , 0 3 2 1 , 6 8 9 13 1 , 7 0 2 1 , 0 9 1 14 179 418

2540 1 , 0 5 9 1 , 7 5 5 13 1 , 7 6 8 1 , 1 1 9 14 200 435
2541 1 , 0 8 8 1 , 8 2 3 14 1 , 8 3 7 1 , 1 4 9 14 222 452
2542 1 , 1 1 7 1 , 8 9 4 15 1 , 9 0 9 1 , 1 7 9 14 246 470
2543 1 , 1 4 8 1 , 9 6 7 15 1 , 9 8 3 1 , 2 0 9 15 270 489

หมาร เหตุ : (1) = จำนวนครัวเ ! อนปีท่ี t  -  จำนวนครัวเ ! อนท่ีท่ี t - 1
(2) = HI -HIt t - 1

„ น(3) = HI+อลราการรอถอน
(4) = ( 2 ) + ( 3 )

* 4
\ ‘ง-' - \ É* / T \ O /

<11 1 \ t <* H <1 <ท 4 ๘ ^ »1 คอ รรวเรอนทมคลมร?(พรอมส์มาtfก 2 คอ ครวเรอนฑเปนหมาอ
* ^ * *  <* น <* ~ ■ * 43 คอ «รวเรอนคน๗ ธว 4 คอ ครัวเรอนอน ๆ
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จากการประ»าณการทออ'อาตัยเบองต้น หรอฑออ่อา ฟั ฮท่ีต้อง si ร้างปีนมาฑคแทนบ้าน 

น่ิงกกรอถอนและบ้านท่ีจำต้องสร้างใหม่ ในน่ิ พ.ฟ้ 2 5 3 4 - 2 5 4 3  ตังตารางที่ 4 . 1 5  เพอรองรับ 
ความเจริฤแติบโดปีองความเนิ่นครัวเรือนปีฮงลุกจ้างโรงงานอตฟ้าหกรรม านเธตรังสิตแระ
คลองหน่ิง โตอมีจำนวนครัวเรือนใหม่ท่ีเพ่ิมปีนจากการประมาณการโตรเฉลี่อปีละ 2.7% จาก
ตารางที่ 4 . 1 5  พบว่าความต้องการท่ีออ1อาต้อเบองต้นปีองลกจ้างโรงงานอุตฟ้าหกรรม มีมาก
กว่าจำนวนครัวเรือนใหม่ที่เติมชน อาจเนิ่องมาจากครัวเรือนเติมต้องการปีรับชอาอหาที่อร่อาต้อ 
ใหม่หรือค้องการแอกครอบครัวจากครัวเรือนเติมมาอาค้อออ่ตามลำพังเพิ่มมากปีน สิวนจำนวน
ความต้องการท่ีออุ่อาค้อท่ีฟ้ร้างปีนทตแทนมีค่าเกือบคงท่ีหรือมีการเปล่ียนแปลง'ไม่มาก อันเน่ิองมา 
จากบริเวณรังสิตและคลองหนิ่งเติมเน่ินพนที่เกษตร จ้งไม่มีการร้ํอถอนหรือเกลไฟไหม้ นอกจากน้ํ 
แนวโน้มปิองครัวเรือนประเภทท่ี 1 และ 2 เร่ิมลคลง เนิ่องจากการเปลี่ฮนทางโครงฟ้ร้างปีอง 
ครัวเรือนปีองลุกจ้างที่ต้องการแอกครอบครัวมาออุ่คนเตอา เพ่ิมมากปีน
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