
บทฑ 4

ผลการวิ  เคราะห์ใ!อมูล

ไนการนำเสนอผลการวิ เคราะห์ข้อมูล ผู ้วิ จัยไคนำเสนอตามลำดับข้นดังต่อไบนั

1. ผลการวิ เคราะห์ข้อมูลจากการลมภาษa จะนำเลนอเป็น 3 ดอน ดังนี

ตอนท่ื 1 สถานภาพ1ใเองผู้ไห์ส้มภาษผ

คอนท 2 สภาพการบริหารงานพัดเนาสิงแวดลอมใ]องผู ้บริหารโรงเริยนบระถมสืกษา 

สีงกัคสำนักงานการบระถมสืกษา จังหวัดสมูทรบราการ

ตอนท 3 ปัญหาการบริหารงานพัดเนาสิงแวดล้อมใ]องผู ้บริหารโรงเ ริยนบระถมสืกษา 

สิงกัดสำนักงานการประถมสืกษา จังหวัดสมุทรปราการ

คอนท่ื 1 : สถานภาพใ]องผู ้ไห์สิมภาษผ ผลการวิ เคราะห์ข้อมูล บรากฎตามคารางที  1
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คารางทึ  1 จานานและร้อยละของผู้ 'ไ.หสัมภาษญิ จ0าแนกตามสถานภาพ

ประธานกลุ ่ม เลขานุการกลุ ่ม

สถานภาพของผุๆ,หัส้มภาษผ โรงเร ้ยน โรงเร ียน ราม

จ'านวน 

(ท.=20)

ร้อยละ จานวน 

(ท,=20)

ร้อยละ จ'

( ท.

วนาน 

=40)

ร้อยละ

เพศ
i . 1 ชาย 15 75.00 11 55.00 26 65.00

1.2 หญิง 5 25.00 9 45.00 14 35.00

อายุ

2 . 1 35 ปี หร้อต่,ากว่า 1 5.00 2 10.00 3 7.50

2.2 36 -  40 ปี -

2.3 41 -  45 ปี 3 15.00 2 10.00 5 12.50

2.4 46 - 50 ปี 7 35.00 6 30.00 13 32.50

2.5 51 -  55 ปี 6 30.00 - - 6 15.00

2.6 56 -  60 ปี 3 15.00 - - 3 7.50

อายุรา ชการ

3.1 1 -  5 ปี - - - - - -

3.2 6 -  10 ปี - - 3 15.00 3 7.50

3.3 11 -  15 ปี - - 2 10 . 0 0 2 5.00

3.4 16 -  20 ปี 2 10.00 10 50.00 12 3 0 . 0 0

3.5 21 ปิขึนไป 18 9 0 . 0 0 5 25.00 23 57.50
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ตารางทื ่  1 (ต่อ)

ประธานกลุ ่ม เลขานุการกลุ ่ม

สถานภาพ,ของผุ'l v สัมภาษผ โรงเร ิยน โรงเร ิยน ราม

จานวน ร้อยละ จ'านวน ร้อยละ จานวน ร้อยละ 

(ท. = 20) ( ท =20) (ท. = 20)

4. ระยะ เวสาทีปฏิบัติงานโนต'าแหน่งประธาน 

กลุ ่มโรงเร้ยน หร้อเลขานุการกลุ ่มโรงเร้ยน

4.1 1 -  5 บี 16

4.2 ธ -  10 บี 2

4.3 11 บีข้นไป 2

วิ. วุดิเทางการสืกษา

ว ิ . 1 ตากวิาปริญญาตริ

ว ิ . 2 ปริญญาตริ 18

■วิ.3 สูงกวาปริญญาตริ 2

6 . แหล งทีไคริบความร้พนฐานเ โเยากบ 

การอนุรักษและทีตเนาสิงแวดล้อม

6.1 การเริยนในรายวิชาโดยเฉพาะ 3

ธ . 2 การเข้ารัามประชุมสัมมนา ' 10

6.3 การสืกษาเอกสาร 20

6.4 การสืกษาคูงานนอกสถานที 7

■วิ.วิ การสือสาร (วิทยุ โทรทีศน

หนงสือทีมพ) 2

30, O O 14 70

OO

30 75,.00

10,

OO

วิ 25

OO

7 171.50

10,.00 1 วิ

OO

3 7,. 50

- 1 ว ิ . 00 1 2.50

90.00 18 90.00 36 90.00

10.00 1 ว ิ . 00 3 7.50

15.

OO

3 15.

OO

6 15.

OO

OLD OO

10 50..00 20

Oin .00

100

OO

17 85..00 37 92..50

35 O O 8 40

OO

i  J 37 .50

10

OO

วิ 25

OO

7 17 .50
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ตารางที ่  1 (ต่อ)

ประธานกลุ ่ม เลขานุการกลุ ่ม

สถานภาพของผู้ให้สิมภาษณี โรงเร ียน โรงเร ียน ราม

จในวน ร้อยละ จานวน ร้อยละ จานวน ร้อยละ 

(ท. = 20) (ท,=20) ( ท =40)

7. การได้รับการอบรมเกึยวกับ 

การอนุรักษ์และพตเนาสิงแวดล้อม

ไม่ เคย 11 55.00 13 65.00 24 50.00

เคย 9 45.00 7 35.00 16 40.00

กรณีที่ เคยไ1ครับการอบรม ( ท =9) (ท =7) ท =16)

ในเรีองเกียวกับ

7.1 การอนุรักษ์น้ำ _ - 2 28.57 2 12.50

7.2 การรณรงค์ เกยวกับ

สิงแวดล้อม 55.56 3 42.36 3 50.00

7.3 สิงแวดล้อมกับสภาพความ

เป็นอย่ในๆเวิดประจำวัน - - - - - -

7.4 สภาพสิงแวดล้อมในย่าน

อุตสาหกรรม 4 44.44 4 57.14 ว 50.00
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ตารางที  1 (ต่อ)

ประธานกลุ ่ม เลขานุการกลุม

สถานภาพของผ้ให้ส้มภาษร โรงเร ียน โรงเร ียน ราม

จ,านวน ร้อยละ จานวน ร้อยละ จานวน ร้อยละ 

(ท.=20) (ท.:=20) ( ท =40)

8. การได้รับเสือกจากหน่วยงานทีจัด 

อบรมเกียวกีบการอนุรักษและพัดเนา 

สิงแวดลอมให้คารงตาแหน่งต่าง ๆ

ไม่ เคย 17 85.00 15 75.00 32 30.00

เ คย 3 15.00 5 25.00 3 20.00

กรรที ่ เคยได้รับเสือกให้๙ารง

ตาแหน่ง ( ท - 3) ( ท =5) ( ท =8)

8.1 ประธานกลุ ่ม/ซมรม 2 ธธ.ธ? - - 2 25.00

8.2 ที ่ปรักษากลุ ่ม/ซมรม - - - - - -

8.3 เลขานุการกลุ ่ม/ซมรม 1 33.33 2 40.00 3 37.50

8.4 กรรมการกลุ ่ม/ซมรม - - 3 60.00 3 37.50



ตารางท 1 (ต่อ)
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ประธานกลุ ่ม เลขานุการกลุ ่ม

สถานภาพของผู้ใม้ส้มภาษณ์ โรงเร ียน โรงเร ียน รวม

จ'านาน รีอยละ จานวน รีอยละ จานาน รีอยละ 

( ท,=20) ( ท =20) ( ท =40)

9. การเขาร่วมกิจกรรมเกียากับ 

การอนุรักษ และพัดเนาสิงแวดล้อม 

'ในโรงเรียนและชุมชน 

ไม่ เคย

เคย 20 100.00 20 100.00 40 100.00

กรรที เคยเข้ารัวมกิจกรรม ท =20 ท =20 ท =40

ๆ,นเรีองเกยวกับ

9.1 การ‘รณงคไห้'ชุมชนซวยกัน

รักษาความสะอาด 18 90.00 16 30.00 34 35.00

9.2 การปลกตันไม้ไนกันส,าคัฒุ

ลาง ๆ 18 90.00 13 90.00 36 90.00

9.3 การเบนผู ้นาโนการพัดเนา

สิงแวดล้อมของชุมชน 14 , 70.00 11 55.00 25 62.50

การโม้ความรี เ กีบวกับ9.4

สิงแวดล้อมโดยการ 

กระจายเสียงตามสาย 5.00 15 75.00 16 40.00
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ลารางที  1 (ต่อ)

สถานภาพของผู้ให้ส้มภาษณ์

ประธานกลุ ่ม 

โรงเร ียน

เลขานุการกลุ ่ม 

โรงเร ียน รวม

จานาน

( ท.=20I

ร้อยละ

1

จานวน ร้อยละ 

(ท =20) (

จานาน ร้อยละ 

ท =40)

9.5 การผลิตเอกสารเกียวก้บ

สิงแวดล้อมออกเผยแพร่ 4 20.00 8 40.00 12 30.00

9 . ธ การให้คาปรีกษาในการจัด

กิจกรรมพัดเนาลิงแวดล้อม 17 85.00 1 5.00 18 45.00

จากดารา0ที 1 จะเห็นว่า ผู้ให้ส้มภาษณ์มีสถานภาพดงน

1. ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่เป็นชาย คิดเป็นร้อยละ 65 และเป็นหญิง คิดเป็นร้อยละ 35 

เมอพิจารพาแยกคามกลุ ่มผู ้ให้ส้มภาษณ์พบว่า ประธานกลุ ่มโรงเรียนเป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 75 

เป็นหญิง คิดเป็นร้อยละ 25 เลขานุการกลุ ่มโรงเรียนเป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 55 เป็นหญิง 

คิดเป็นร้อยละ 45

2. อายุ ผู ้ให้สัมภาษณ์มีอายุอยู ่ระหว่างต่ากว่า 35 ปี ถึง 60 ปี โดยอยุใน'ชา] 46- 

50 ปี นากทสุด คิดเป็นร้อยละ 32 รองลงมาอยู ่ในช่วง 36-40 คิดเป็นร้อยละ 25 เมีอพิจารพา 

แยกตามกลุ่มผู้ให้ส้มภาษณ์ พบว่า ประธานกลุ ่มโรงเรียนมีอายุอยุในช่าง 46-50 ปี มากทีสุด คิด 

เป็นร้อยละ 35 รองลงมา อยู่ในช่วง 51-55 ปี คิดเป็นร้อยละ 30

เลขานุการกลุ ่มโรงเรียนมีอายุอยู ่ในช่วง 36-40 ปี มากทีสุด คิดเป็นร้อยละ 

50 รองลงมาอยู ่ ในช่วง 46-50 ปี คน คิดเป็นร้อยละ 30
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3. อายุราชการ ผู ้าห้ส้มภาษณ์มือายุราชการระหว่าง ธ - 21 ปีข้นไป โดยอย่า,น 

ช่วงติ้งแต่ 21 ปีขี้นไปมากทื่ สุค คิดเป็นร้อยละ 57.50 รองลงมามือายุราชการตังแต่ 16-20 ปี 

คิดเป็นร้อยละ 30 เมือพิจารonแยกดามกลุ ่มผุ,ไห้ส้มภาษณ์ ทบว่าประธานกลุ ่มโรงเรียนมือายุ  

ราชการอย่า,นช่างตังแต่ 21 ปีข้นไปมากปีสุด คิดเป็นร้อยละ 90 รองลงมามือายุตังแต่  16-20 ปี 

คิดเป็นร้อยละ 10 เลขานุการกลุ ่มโรงเรียนมือายุราชการอย่านช่วง 16-20 ปีมากทีสุด คิดเป็น 

ร้อยละ 50 รองลงมาตังแต่  21 ปีข้นไป คิดเป็นร้อยละ 25

4. ระยะเาลาทปฏิบัตังานานต,าแหน่งประธานและเลขานุการกลุ ่มโรงเรียน ผู้าห้สัมภาษณ์ 

ดังกล่าวปฏิบัติงานในต่0าแหน่งตังแต่ 1-11 ปิข้นไป โดยมืระยะเวลาทํ ่ปฏิบัติงานานตๆแหน่งตังแด 

1-5 ปีมากปีสุด คิดเป็นร้อยละ 75 รองลงมาตังแต่  6-10 ปี คิดเป็นร้อยละ 17.50 เมื ่อพิจารณา 

แยก เป็นรายกลุ่มผู้ให้สัมภาษณ์ พบว่า ประธานกลุ ่มโรงเรียนมืระยะเวลาทืปฏิบัติงานาน๙าแหน่ง

คงแค 1-5 ปีมากทีสุด คิดเป็นร้อยละ 30 รองลงมาตังแต่  6-10 ปี และ 11 ปีข้นไป คิดเป็น 

ร้อยละ 10 เลขานุการกลุ ่มโรงเรียนมืระยะเวลาปีปฏิบัติงานในตว่แหน่งตังแต่  1-5 ปี มากปีสุด 

คิดเป็นร้อยละ 70 รองลงมาตังแต่  6-10 ปี คิดเป็นร้อยละ 25

5. วุดิเทางการคิกษา ผู้ให้สัมภาษณ์มืวฺดิเทางการคิกษาระดับปริญญาตรี มากทสุด จ,านวน 

36 คน คิดเป็นร้อยละ 90 รองลงมาสุงกว่าปริญญาตรี  จานวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 7.50 เมือ 

พิจารณาแยกเป็นรายกลมผู้ให้สัมภาษณ์พบว่า ประธานกลุ ่มโรงเรียนมืวุ ดิเทางการคิกษาปริญญาตรี

มากปีสุด คิดเป็นร้อยละ 90 รองลงมามืวุดิเสุงกว่าปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 10 เลขานุการ 

กลุ ่มโรงเรียนมืวุ ดิเทางการคิกษาปริญญาตรีมากปีสุด คิดเป็นร้อยละ 90 รองลงมามืวุพิเทางการ

คิกษาต่ากว่าปริญญาตรีและสุงกว่าปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 5

5. แหล่งปีไค้รับความร้พินฐานเกียวกับการอนุรักษ์และพัดเนาสิงแวดล้อม ผู้ให้สัมภาษณ์ 

ล่านใหญ่จะไค้รับความร้จากการคิกษ0 เอกสารมากปีสุด คิดเป็นร้อยละ 92.50 รองลงมาจากการ 

เขาริามประชุมสัมมนา คิดเป็นร้อยละ 50 เมือแบกพิจารณาเป็นรายกลุ ่มผู ้ให้สัมภาษณ์ พบว่า

ประธานกลุ ่มโรงเรียนไค้รับความรู ้ พันฐานเกัยวกับการอนุรักษ์และพัดเนาสิงแวดล้อมมากทํ ่สุลจากการ 

คิกษาเอกสาร คิดเป็นร้อยละ 100 รองลงมาจากการเข้าร่วมประชุมสัมมนา คิดเป็นร้อยละ

50 ส่วนเลขานุการกลุ ่มโรงเรียนไค้รับความรุ ้ พินฐานเกียวกับการอนุรักษ์และพัดเนาสิงแวดล้อม

มากทสุดจากการคิกษาเอกสาร คิดเป็นร้อยละ 85 รองลงมาจากการเข้าร่วมประชุมสัมมนา

คิดเป็นร้อยละ 50
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7. การได้รับการอบรพเกี ่ยวกับการอนุรักษ์และพัดเนาสิงแวดล้อม ผู้ให้ส้มภาษณ์ส่วนใหญ่

ไม่ เคยได้รับการอบรม คิดเป็นร้อยละ 60 กรรทีผู ้ให้ส้มภาษณ์เคยได้รับการอบรม คิดเป็นร้อยละ 

40 โดยได้รับการอบรมในเรื ่องการรณรงค์ เกี ่ยวกับสิงแวดล้อมและเรื ่องสภาพสิงแวดล้อม ในย่าน 

อุคสาหกรรมมากที ่ สุด คิดเป็นร้อยละ 50 รองลงมาคิอเรื ่องการอนุรักษ์น้า คิดเป็นร้อยละ 12.50 

เมื ่อพิจารณาแยกตามกลุ ่มผู ้ให้ส้มภาษณ์ทีเคยได้รับการอบรม พบว่า ประธานกลุ ่มโรงเรียนเคยได้  

รัยการอบรม คิดเป็นร้อยละ 45 โดยได้รับการอบรมในเร้องการรณรงค์ เกียวกับสิงแวดล้อม

มากที่ สุด คิดเป็นร้อยละ 55.56 รองลงมาคอ สภาพสิงแวดล้อมในย่านอุตสาหกรรม คิดเป็น 

ร้อยละ 44.44 เลขานุการกลุ ่มโรงเรียนทเคยได้รับการอบรม คิดเป็นร้อยละ 35 โดยได้รับการ 

อบรมในเรองสภาพสิงแวดล้อมในย่านอุตสาหกรรมมากทีสุด คิดเป็นร้อยละ 57.14 รองลงมาคือ 

เรื ่องการรณรงค์ เกี ่ยวกับสิงแวดล้อม คิดเป็นร้อยละ 42.36

8. การได้รับเลอกจากหน่วยงานทจัดอบรมเกี ่ยวกับการอนุรักษ์และพัดเนาสิงแวดล้อม1ให้ 

ด,ารงตาแหน่งต่าง ๆ น้น ผู ้ให้ส้มภาษณ์ส่วนใหญ่ไม่เคยได้รับเสือกให้ดารงตาแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 

30 กรณทํ่ผู ้ให้สัมภาษณ์เคยรับเลือกให้ด'ารงตาแห'นง คิดเป็นร้อยละ 20 โดยได้รับเสือกให้ด1ารง 

ตาแหน่งเลขานุการกลุ ่มโรงเรียน และกรรมการกลุ ่ม/ชมรม มากทีสุด คิดเป็นร้อยละ 37.50 รอง 

ลงมาได้รับเสือกให้ดารงตาแหน่งประธานกลุ ่ม/ชมรม คิดเป็นร้อยละ 25 เมอพิจารณาแยกตามกลุ ่ม 

ผู้ให้สิมภาษณ พบว่าประธานกลุ ่มโรงเรียนเคยได้รับเสีอกให้ด0ารงด”าแหน่งดังกล่าวคิดเป็นร้อยละ 15 

โดยได้รับเสือกให้ดารงตาแหน่งประธานกลุ ่มโรงเรียนมากทสุค คิดเป็นร้อยละ 66.67 รองลงมาคิอ 

ลาแหนงเลขานุการกลุ ่ม/ชมรม คิดเป็นร้อยละ 33.37 ส่วนเลขานุการกลุ ่มโรงเรียนเลยได้รับเสือก 

ให้ดารงต0าแหน่ง ดังกล่าวคิดเป็นร้อยละ 35 โดยได้รับเสือกให้ดารงด”าแหน่งกรรมการกลุ ่ม/ซมรม 

มากทีสุล คิดเป็นร้อยละ 60 รองลงมาคิอตาแหนงเลขานุการกลุม/ซมรม คิดเป็นร้อยละ 40

9. การเข้าร่วมกิจกรรมเกียวกับการอนุรักษ์และการพัดเนาสิงแวดล้อมในโรงเรียนและ

ชุมชน ผู้ให้ส้มภาษณ์ได้เข้ารวมกิจกรรมทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 โดยเข้าร่วมกิจกรรมในเรีอง

การปลูกด้นไม้ในวันสาคิณุต่าง ๆ มากทีสุด คิดเป็นร้อยละ 90 รองลงมาคิอ การรณรงค์ให้ชุมซน 

ช่วยกันรักษาความสะอาด คิดเป็นร้อยละ 85 เมื ่อแยกพิจารณาตามกลุ่มผู้ให้ส้มภาษณ พบว่าประธาน 

กลุ ่มโรงเรียนได้ เข้าร่วมกิจกรรมในการอนุรักษ์และการพัดเนาสิงแวดล้อมในโรงเรียนและชุมชนมาก 

ทีสุดคิอ การรณรงค์ให้ชุมชนช่วยกันรักษาความสะอาด และการปลูกด้นไม้ในวันสาคัณฺต่างๆ คิดเป็น 

ร้อยละ 90 รองลงมาคิอ การให้คาปรักษาในการวัคกิจกรรมพัดเนาสิงแวดล้อม คิดเป็นร้อยละ 35
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ดอนท 2 : สภาพการบริหารงานพัด]นาสิงแวดล้อมของผุ ้บริหารโรงเรียนประถมสิกษา สิงกัดสานกงาน 

การประถมสีกษา จังหาดสมุทรปราการ ผลการวิ เคราะห์1ข้อมูลปรากภูตามตารางที 2-3 ค้งนี

2.1 ผลการวิ เคราะหสภาพพัวไปไนการบริหารงานพัดเนาสิงแวดล้อมด้งตารางพั  2

ตารางฑื่  2 จานวนและร้อยละของผุไห้ส้มภาษ&เ เกียวกับสภาพพัวไปไนการบริหารงานพัด]นาสิงแวดล้อม

ประธานกลุม เลขานุการกลุม

สภาพพัวไปไนการบริหารงานการพัดเนา โรงเร ียน โรงเร ียน รวม

ส ิ ง แ ว ด ล ้ อ ม --------------------------------------------------------------------

จานวน ร้อยละ จานวน ร้อยละ จานวน ร้อยละ 

( ท =20) : ท =20) ( ท =40)

1. การสิกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และ 

ความต้องการ เฟ้อนามาประกอบ 

การพัจารรเทไนการวา งแผนพัด]นา 

สิงแวดล้อมในโรงเรียน

ไม่มีการสิกษา 2 10.00 - 2 ว ิ . 00

มีการสิกษา 13 90.00 20 100.00 38 95.00

กรรพัมีการสีกษา (ท1 = ! ร ) : a =20)1 (ท.=38;

โดยวิธการด้งน

1.2.1 สิกษาข้อมูลจากเอกสาร 8 44.44 9 45.00 17 44.74

1.2.2 ลอบถามจากบุคลากร

ไนโรงเรียน 13 72.22 16 80.00 29 75.32

1.2.3 ขอความคิดเหีน และ

ข้อเสนอแนะจากชุมชน 9 50.00 8 40.00 17 44.74
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ประธานกลุ ่ม เลขานุการกลุ ่ม

สภาพทวไป1ในการบริหารงานการพัดเนา โรงเร ียน โรงเร ียน ราม

สิงแวดล้อม ---------------------------------------------------------------------

จำนวน ร้อยละ จำนวน รีอยละ จำนวน ร้อยละ 

( ท =20) ( ท =20) (ท-=40}

ดารางทํ ่  2 (คู ่อ)

2. โรงเรียนมีความต้องการพัดเนา 

สิงแวดล้อม'ในต้านตาง ๆ คังนื

2.1 การพัดเนาครุและบุคลากร

ในโรงเรียน 14 70.00 13 65.00 27 57.50

2.2 การพัดเนาอาคารสถานที 19 95.00 18 90.00 37 92 .50

2.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 18 90.00 15 75.00 33 82.50

2.4 การเป็นผู ้นำ และให้ความ

ร่วมมีอกับชุมชนของบุคลากร

ในโรงเรียน 15 75.00 9 45.00 24 50.00

2.5 การประสานงานกับหน่วยงานอน

พัเกิยวข้อง 14 70.00 10 50.00 24 50.00

3. การมอบหมายใต้ดำเนินการสืกษา 

สภาพปัจจุบันปัญหา และความต้องการ 

ในการพัดเนาสิงแวดล้อมในโรงเรียน

3.1 ผู ้บริหารโร ง เ รียน 6 30.00 3 CfOLT) 9 22.50

3.2 ผู ้ ช่วยผู ้บรีหารโรงเรียน 5.00 - - 2.50

3.3 ครุทีรับผิดชอบ,โครงการพัดเนา

สิงแวดล้อม 5.00 10 50.00 11 27.50

3.4 คเนะกรรมการ 12 60.00 7 35.00 19 47.50
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ประÏÏานกลุ่ม เลขานุการกลุ ่ม

สภาพทาไปๆ.นการบริหารงา•นการพัดเนา โรงเร ิยน โรงเร ิยน รวม

สิงแวดล้อม ---------------------------------------------------------------------

จ,านวน ริอยละ จ0านาน ร้อยละ จานาน ร้อยละ

(ท. = 20) (ท =20) (ท:=40)

คารางที  2 (คู ่ a)

4. การจัดลาดับความสาคันฺ!ของ 

สภาพปัญหาสิงแวดล้อมไน 

โรงเร ียน

4.1 ไม่ไ ด้จัคลาดับ 4 20.00 4 20.00 3 20.00

4.2 จัดลาดับ - 16 30.00 16 80.00 32 80.00

กรร่นทํ่มการจัดลาดับ (ท.=ie0 (ท =16) ( ท =32)

โดยวิธีการดังนี

4.2 .1 การวิ เคราะห์จุดเด่น

จุดด้อยของปัญหาทีจะ

แก้ไข 13 81.25 10 62.50 23 71.88

4.2 .2 การพิจาร{นานโยบาย

เริงด่านของด้นสิงกัด 8 50.00 16 100.00 24 75.00

5. การกาหนคนโยบายไนการพัดเนา 

สิงแวดล้อมไนโรงเรียน

5.1 ไม่ได้กาหนค 4 20.00 3 15.00 7 17.50

5.2 กาหนด 16 80.00 17 85.00 33 82.50
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ประธานกลุ ่ม เลขานุการกลุ ่ม

สภาพทัวไปา,นการบริหารงานการพัดเนา โรงเร ียน โรงเร ียน รวม

สิงแวดล้อม --------------------------------------------------------------------

จ,โนวน ร้อยละ จ'านวน ร้อยละ จานวน ร้อยละ 

( ท =20) ( ท =20) ( ท =40)

กรรทีมีกาหนด (ท. = 16) ( ท =17) ( ท =37)

โดยอาสืยขอมูลดงนื

5.2.1 ผลการาเคราะห์สภาพ 

บัจจุบัน {๒หาและ 

ความต้องการพัดเนา

ดารางที  2 (คู ่ร)

สิงแวดล้อม 9 56.25 12 70.59 21 63.64

5.2.2 นโยบายต้นสิ งกด

( สบช. .สบจ. ,สบอ.

ส บ อ . /ก . ) 13 31 .25 1.6 94.12 29 37.88

5 .2 .3 การจัดล'าดบความ

ส''าคัทฺเของสภาพ

บัจจุบันและ1)ผุหา 7 43.75 10 58.82 17 51.52

5 .2 .4 สภาพ{เจจุบัน บัณุหาและ

ความต้องการพัดเนา

สิงแวดล้อม'ไนโรงเรียน 5 37.50 1 5.88 7 21.21

ร. การจัดทฯโครงการพัดเนา 

สิ งแวดล้อมโนโร งเรียน

ธ . 1 ไมไต้จัด 3 15.00 2 10.00 5 12.50
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ประธานกลุ ่ม เลขานุการกลุ ่ม

สภาพทาไปไนการบริหารงานการพัตเนา โรงเร ิยน โรงเร ียน รวม

สิงแวดล้อม ---------------------------------------------------------------------

จ”านวน ร้อยละ จ”านาน ร้อยละ จ”านาน ร้อยละ 

( ท =20) (ท. = 20) ( ท =40)

ดารางทิ  2 (ต่อ)

6.2 จัดทา 17 85.00 18 90.00 35 37.50

กรรทีจัดทาโครงการ (ท, = 17) (ท, = 18) ( ท =35)

ลังน

6.2.1  โครงการ

ระยะ 1 ปี ธ 35.29 5 27.78 11 31.42

6 .2 .2  โครงการ

เฉพาะกิจ -  -  - -  -  -

6 .2 .2  โครงการ 

ระยะ 5 ปี

5 .2 .5  โครงการต่อเนอง

ปิต่อบ 11 64.71 13 72.22 24 58.57

7. การจัดทาปฏิทินการปฏิบัติงานพัดเนา 

สิงแวดล้อมไนโรงเรียน

7.1 ไม่ไดจัด 4 20,.00 2 10..00 5 15.00

7.2 จัด 16 80 .00 18 90 .00 34 35.00

กรรที่ จัด (ท, = 16) ( ท =18) 1(ท =34)

โดยาธึการลัง,น
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ประธานกลุ ่ม เลขานุการกลุ ่ม

สภาพทวไป'ไนการบริ ,/ทรป้านการพัด!,นา โรงเร ืยน โรงเร ียน รวม

สิงแวดล้อม --------------------------------------------------------------------

จานาน ร้อยละ จ0านวน ร้อยละ จานวน ร้อยละ

(ท, = 20) ( ท =20) ( ท =40)

คารางทิ  2 ( ต่อ)

7.2.1  จัดทาปฏิทินการปฏิบัติ 

งานเป็นระยะๆ ตาม 

จันตอนของการ 

ค,าเนินงาน

7 .2 .3  จัดท“าปฏิทินการ 

'ปฏิบัติงานตลอด

12.50 33.33 23.53

โครงการ 14 87.50 15 83.33 29 85.29

การมอบหมายให้รับผดชอบในการ

ดาเนินการตามโครงการ

พัด!,นาสิงแวดล้อม

8.1 ไม้ได้มอบหมาย 2 10.00 5 3 7.50

8.2 มอบหมาย 18 90.00 19 95.00 ๆ 7 92.50

กรรทิมอบหมายให้บุคลากร (ท. = 18) (ท =19) (ท =37 !

ดังต่อไปนิ

3.2.1 ผู ้บรีหารโรงเรียน • 1 5.56 - - 2.70

8 .2 .2  ผู ้ ช่วยผุ ้บรีหารโรงเรียน 3 16.67 1 5.26 4 10.81

8 .2 .3  ครุ ผู ้รับผิดชอบโครงการ 12 66.67 13 68.42 25 67.57

8 .2 .4  คผะกรรมการ 4 22.22 5 26.32 9 24.32
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ประธานกลุ ่ม เลขานุการกลุ ่ม

สภาพทาไปในการบริหารงานการพัด!นา โรงเร ียน โรงเร ียน ราม

ส ิ ง แ ว ด ล ้ อ ม ---------------------------------------------------------------------

. จ1านวน รีอยละ จ'านาน ร้อยละ จ'านวน ร้อยละ 

(ท.=20) ( ท =20) ( ท =40)

คารา jfl 2 (ต่อ)

9. การจดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการ 

พัด!,นาสิงแวดล้อมทง'ในโรงเริบนและ 

ชุมซน

9 . 1 ไม่ไค้จัด

9.2 จัด 20 100.00 20 100.00 40 100.00

กรรทื่ จัค

โดยวิธการดัง'น

(ท.:=20) ( ภ =20) ( ท =40)

9.2.1 จัดดังกลุ ่ม/ชมรม 

การอนุรักษ์สิงแวดล้อม 

ในชุมชน

9.2 .2  จัดทาแสะเผยแพร 

เ อกสารก'1รอนุรักษ 

สิงแวดล้อม

9 .2 .3  จัดกลุ่มพัดเนาสิงแวดล้อม

ในโรงเรียน 10

9 .2 .4  การปลุกค้นไม่ในวิน

ส''าคญฺต่าง ๆ 20

7 35.00 4 20.00

14 70.00

50.00

55.00

j วิ . 00

27.50

25 52.50

21 52.50

100.00 20 100.00 40 100.00
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ประธานกลุ ่ม เลขานุการกลุ ่ม

สภาพทัวไปในการบริหารงานการพัด!นา โรงเร ิยน โรงเร ียน ราม

สิงแวดล้อม --------------------------------------------------------------------

จ,านวน ร้อยละ จวินวน ร้อยละ จานวน ร้อยละ 

( ท =20) ( ท =20) ( ท =40)

ดาราJท 2 (ต่อ)

9 .2 .5  จัดประกวดค,าฃวันุ!

เรียงความ วาดภาพ 

ๆลๆเกียวกบการอนุริกษ

และพัดเนาสิงแวดล้อม 20 100.00 16 80.00 26 65.00

9 . 2 . ธ จัดประกวดการริกษา 

ความสะอาด ทังใน

โรงเรียนและชุมชน 15 75.00 1 1 55.00 26 65.00

9 .2 .7  รโนรงคและริกษา

สิงแวดล้อมโดยวิธีการ 

จัดฟ้ายนิเทศ,

จัดนิทรรสการ 

และประชาส้มพันธ

ผู ้ปกครองนักเรียน 18 90.00 17 85.00 35 87.50

10. การนิ เทศ คิดคามผลการค1วเนินตาม 

แผนการพัดเนาสิงแวดล้อมในโรงเรียน

10.1 ไม่มิการนิเทศ

10.2 มิการนิเทศ 20 100.00 20 100.00 40 100.00
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ประธานกลุ ่ม เลขานุการกลุ ่ม

สภาพทั ่วไปา,นการบริหารงานการพัด]นา โรงเร ิยน โรงเร ียน ราม

สิงแวดล้อม ---------------------------------------------------------------------

จ”านาน ร้อยละ จ”านวน ร้อยละ จ”านาน ร้อยละ 

(ท, = 20) (ท =20) (ท:=40)

คารางท 2 (คู ่ร)

รâทีมีการนิ เทศ > 5 2 0 ) ( ก

OOJII (ก. =40)

ลยวิธีการดังต่อไปนื

.2.1 'ไห้ค”'าปรีกษาแนะนา 7 35.00 8 40.00 15 37.50

.2.2 สิงเกดการปฏิบัติงาน

ของครุ 20 100.00 20 100.00 40 100.00

1.2.3 สอบถามการปฏิบัติงาน

ขอ งครุ 12 80.00 11 55.00 23 57.50

1.2.4 สีมภาษพครุระหว่าง

การปฏิบัติงาน 5 25.00 7 35.00 12 30.00

1.2.5 การประเมินผลการ

ดาเนินงาน 13 85.00 10 50.00 23 57.50

1.2.ธ การบันทกเ สนอ

ๆ■ะหว่างการคฯเนินงาน 2 10.00 • 5.00 3 7.50
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คา?างที ่  2 (ต่อ')

สภาพทัวไปานการบริหารงานการพัดเนา 

สิงแวดล้อม

ประธานกลุ ่ม 

โรงเร ียน

เลขานุการกลุ ่ม 

โรงเร ียน ราม

จานวน ร้อยละ

(ท, = 20) (

จานวน 

;ท =20)

ร้อยละ จ'านวน ร้อยละ 

(ท =40)

11. ผู ้ นิเทศควบคุม ก''ากับ ดุแลติดดามผล

การดว่เนินการพัดเนาสิงแวดล้อมาน

โรงเร ียน

11.1 ผู ้บริหารโรงเรียน 19 95.00 10 50.00 29 72.50

11.2 ผู ้ ช่วยผู ้บริหารโรงเรียน - - -  -  -

11.3 ครูที ่ไต้รับมอบหมาย - - -

11.4 คaiะกรรมการ 1 5.00 10 50.00 11 27.50

จากคารา งท่ี 2 จะ L หึนว่า สภาพทวไปานการบริหารงานพัดเนาสิงแวดล้อมของฺผู ้บริ 'ทร
ช

โรงเรึยนประถมสิกษา มีการด','าเนินการดังนิ

1. โรงเรียนมีการสืกษาสภาพปัจจุบัน ปัผฺหา และความต้องการ เพิอนามาบระกอบ 

การพิจารaทานการวางแผนพัดเนาสิงแวดล้อมานโรงเรียน คิดเบนร้อยละ 95 โดยวิธีการสอบถ''ม 

จากบุคลากรานโรงเรียนมากทสุด คิดเป็นร้อยละ 76.32 รองลงมาคอ วิธีการสิกษาข้อมุลจาก 

เอกสารและขอความคิดเหีนและข้อเสนอแนะจากชุมชน คิดเป็นร้อยละ 44.74 เมีอพิจาร aทแยก 

ตามกลุ่มผู้ให้ส้มภาษ EU พบว่า ประรานกลุ ่มโรงเรียน ระบุว่าโรงเรียนมีการสิกษาสภาพบัจจุบัน 

บัฌฺหา และความต้องการ เพิอน,ามาประกอบการพิจารณ-าในการวางแผนพัดเนาสิงแวดล้อมใน

โรงเร ียน คิดเป็นร้อยละ 90 โดยวิธีการสอบถามจากบุคลากรมากทสุด คิดเป็นร้อยละ 7 2 . 2 2  

รองลงมาคิอวิธีการขอความคิดเหึนและข้อเสนอแนะจากชุมชน คิดเป็นร้อยละ 50 ส่วนเลขานุการ 

กลุ ่มโรงเรียน ระบุว่า โรงเรียนมีการสิกษาสภาพปัจจุบัน บันฺเหา และความต้องการ คิดเป็นร้อยละ
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i 00 โดยวิธีการสอบถามจากบุคลากรมากทีสุค คิดเป็นร้อยละ 80 รองลงมาคิอวิธีการคิกษาข้อมุล 

จากเอกสาร คิดเป็นร้อยละ 45 และวิธีการขอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากชุมซน คิดเป็น 

ร้อยละ 40 ตามลฯคับ

2. โรงเรียนมีความต้องการพัด!นาสิงแวดล้อมต้านการพัดเนาอาคารสถานทีมากทสุด คิด

เป็นร้อยละ 92.50 รองลงมาคิอความต้องการพัดเนาสิงแวดล้อมต้านการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน คิดเป็นร้อยละ 82.50 เมอพิจารณทแยกคามกลุ่มผิให้ส้มภาษเบ พบว่า ประธานกลุ ่ม

โรงเร ียน ระบุว่า โรงเรียนมีความต้องการพัดเนาสิงแวดล้อมต้านการพัดเนาอาคารสถานทีมากทีสุด 

คิดเป็นร้อยละ 95 รองลงมาคิอความต้องการพัดเนาสิงแวดล้อมต้านการจัดกิจกรรมการเรียนการ 

สอน คิดเป็นร้อยละ 90 ส่วนเลขานุการกลุ ่มโรงเรียน ระบุวา โรงเรียนมีความต้องการพัดเนา 

สิงแวดล้อมต้านการพัดเนาอาคารสถานทีมากทีสุด คิดเป็นร้อยละ 90 รองลงมาคอความต้องการ 

พัดเนาสิงแวดล้อมต้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 75

3. โรงเร ียนมีการดฯเนินการคิกษาสภาพปัจจุบัน ปัทุ!หา และความต้องการในการพัดเนา 

สิงแวดล้อมในโรงเรียน โดยการมอบหมายให้คเบะกรรมการเป็นผิดำเนินการคิกษามากทีสุด คิดเป็น 

ร้อยละ 47.50 รองลงมาคิอการมอบหมายให้ครุทีรับผิดซอบโครงการพัดเนาสิงแวดล้อม เป็นผิ 

ลาเนินการคิกษา คิดเป็นร้อยละ 27.50 เมื ่อพิจารเบาแยกดามกลุ่มผิให้สิมภาษเน พบว่า ประธาน

กสุมโรงเรียน ระบุว่า โรงเรียนมีการมอบหมายให้คเบะกรรมการเป็นผิดฯ เนินการคิกษาสภาพปัจจุบัน 

บัเบฺหา และความต้องการในการพัดเนาสิงแวดล้อมมากทีสุค คิดเป็นร้อยละ 50 รองลงมาคิอการ 

มอบหมายให้ผิบริหาร คิดเป็นร้อยละ 30 ส่วนเลขานุการกลุ ่มโรงเรียน ระบุว่า โรงเรียนมีการ 

มอบหมายให้ครุ ผิรับผิดชอบโครงการพัดเนาสิงแวดล้อมเป็นผิดฯ เนินการมากทสุด คิดเป็นร้อยละ 50 

รองลงมาคิอการมอบหมายให้คเบะกรรมการด'าเนินการ คิดเป็นร้อยละ 35

4.  โ ร ง เ ร ี ย น ม ีก า ร จ ัด ลฯดับความสฯคทุ !ของสภาพบัทุ !หา แ ล ะ ค ว า ม ต ้อ งก า ร ใน ก า รพ ัด เน า

ส ิ ง แ ว ด ล ้อ ม ใ น โ ร ง เ ร ี ย น  ค ิด เป ็น ร ้ อยละ  80 โ ดย ใช ้ ว ิ ธ ี ก า รพ ิจ า ร เน าน โ ย บ าย เ ร ่ ง ด ่ ว น ของ ต ้น ส ั ง ก ัด  

มากทีสุค ค ิด เป ็น ร ้ อยละ  75  ร อ ง ล ง ม า ค ิอ ก า ร ใช้ว ิ ธ ี กา รว ิ เค รา ะห ้จ ุ ด เด ่นจ ุดต ้อยของป ัท ุ !หาท ีจะแก ้ ไข  

ค ิด เป ็น ร ้ อยละ  7 1 . 8 8  เม ีอพ ิจารเบาแยกตามกล ุ ่มผ ู ้ ให ้ส ้มภาษเบ์  พบว ่ า ป ร ะ ธ า น ก ล ุ ่ ม โ ร ง เ ร ี ย น  

ร ะ บ ุ ว ่ า  โ ร ง เ ร ี ย น ม ีก า ร จ ัด ล ฯ ด ับ ส ภ า พ ส ,าค้ทุ!ของปัชุ!หา และความต ้อ งกา รพ ัด เน าส ิ งแ วดล ้อม ใน

โ ร ง เ ร ี ย น  โดยว ิ ธ ี ก า ร ว ิ เค ร า ะห ้จ ุ ด เด ่นและจ ุดต ้อยของป ัท ุ !ห าท ีจ ะแก ้ ไขมากทส ุค  ค ิด เป ็นร ้ อยละ

3 1 . 2 5  รอ งล งม า ค ิอ ว ิ ธ ี ก า รพ ิจ า ร เบ าน โ ย บ าย เ ร ่ ง ด ่ ว น ข อ ง ต ้น ส ั ง ก ัด  ค ิด เป ็น ร ้ อ ยล ะ  50 ส่วน
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เลขานุการกลุ ่มโรงเรียน ระบุว่า โรงเรียนมีการจัดลาดับความสาคัญของสภาพปัจจุบัน ปัญหา

และความด้องการพัดเนาสิงแวดล้อมในโรงเรียน คิดเบนรีอยละ 80 โดยวิธีการพิจารผานโยบาย 

เร่งต่วนของค้นสังกัดมากทํ ่ สุค คิดเป็นร้อยละ 100 รองลงมาคิอวิธีการวิ เคราะห์จุดเด่นและจุด 

ค้อยของปัญหาทีจะแก้ไข คิดเป็นร้อยละ 52.50

5. โรงเรียนไค้ก,าหนดนโยบายในการพัดเนาสิงแวดล้อมในโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ

32.50 โดยอาศัยข้อมุลจากนโยบายค้นสังกัดมากทีสุด คิดเป็นร้อยละ 37.38 รองลงมาคิอผล 

การวิ เคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา และความค้องการพัดเนาสิงแวดล้อม คิดเป็นร้อยละ 63.64 

เมีอพิจารผาแยกตามกลุมผุ ้ให์ล้มภาษผ พบว่า ประธานกลุ ่มโรงเรียน ระบุว่า โรงเรียนมีการ 

กาหนดนโยบายพัดเนาสิงแวดล้อม คิดเป็นร้อยละ 30 โดยอาศัยข้อมูลจากนโยบายค้นสังกัดมากทีสุค 

คิดเป็นร้อยละ 81.25 รองลงมาคิอผลการวิ เคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหาและความค้องการพัดเนา 

สิงแวดล้อม คิดเป็นร้อยละ 56.25 เลขานุการกลุ ้มโรงเรียน ระบุว่า โรงเรียนมีการกาหนด 

นโยบายพัดเนาสิงแวดล้อม คิดเป็นร้อยละ 85 โดยอาศัยข้อมูลจากนโยบายค้นสังกัด คิดเป็นร้อยละ

94.12 รองลงมาคิอผลการวิ เคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา และความค้องการพัดเนาสิงแวดล้อม 

คิดเป็นร้อยละ 70.59

ธ. โรงเรียนมีการจัดท”าโครงการพัดเนาสิงแวดล้อมในโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 37.50 

โดยจัดทาเบนโครงการต่อเนื ่อง ป็ต่อปี มากทีสุด คิดเป็นร้อยละ 68.57 และโครงการ ระยะ 

1 ปี คิดเป็นร้อยละ 31.42 เมอพิจารผาแยกตามกลุ ่มผุ ้ให์ล้มภาษผ พบว่า ประธานกลุ ่มโรงเรียน 

ระบุว่า โรงเรียนมีการจัดท'าโครงการพัดเนาสิงแวดล้อมในโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 85 โดยจัด 

ทาเป็นโครงการต่อเนื ่อง ปิด่อปี มากทีสุด คิดเป็นร้อยละ 64.71 และโครงการระยะ 1 ปี คิด 

เป็นร้อยละ 35.29 ส่วนเลขานุการกลุ ่มโรงเรียน ระบุว่าโรงเรียนมีการจัดทาโครงกาพัดเนา

สิงแวดล้อมในโรงเรียนคิดเป็นร้อยละ 90 โดยจัดทาเป็นโครงการต่อเนอง ปิต่อปี มากทีสุด 

คิดเป็นร้อยละ 72.22 และโครงการ ระยะ 1 ปี คิดเป็นร้อยละ 27.78

7. โรงเรียนมีการจัดทาปฏิทินการปฏิบัติงานพัดเนาสิงแวดล้อมในโรงเรียน คิดเป็นร้อย 

ละ 85 โดยการจัดทาปฏิทินการปฏิบัติงานตลอดโครงการมากทื ่ สุด คิดเป็นร้อยละ 85.29 และ 

จัดทาปฏิ ทินการปฏิบัติงานเป็นระยะๆ ตามขันตอนของการดาเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 23.53 เมีอ 

พิจารผาแยกคามกลุ ่มผุ ้ให้ล้มภาษผ พบว่า ประธานกลุ ่มโรงเรียน ระบุว่า โรงเรียนมีการจัดทา 

ปฏิทินการปฏิบัติงานพัดเนาสิงแวดล้อมในโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 80 โดยการจัดทาปฏิทินการ
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ปฏิบัติงานตลอดโครงการ มากทํ่ สุค คิดเป็นร้อยละ 87.50 และจัดท”าปฏิทินการปฏิบัติงานเป็นระยะๆ 

ตามขันตอนของการด”าเนินงาน คิคเ ป็นร้ อยละ 12.50 ส่วนเลขานุการกลุ ่มโรงเรียน ระบุว่า 

โรงเรียนมีการจัดท”'าปฏิทินการปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ 90 โดยจัดท”'าปฏิทินการปฏิบัติงานตลอด 

โครงการ มากที่ สุด คิดเป็นร้อยละ 83.77 และจัดท”าปฎิทินการปฏิบัติงานเป็นระยะ  ๆ ตาม 

ขันตอนของการด”าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 33.33

8. โรงเรียนได้มอบหมายให้บุคลากรในโรงเรียนเป็นผู ้ด”าเนินการพัดเนาสิงแวดล้อม คิด 

เป็นร้อยละ 92.50 โดยการมอบหมายให้ครุผู ้รับผิดชอบโครงการพัดเนาสิงแวดล้อมเป็นผู ้ค”าเนินการ 

มากทื่ สุด คิดเป็นร้อยละ 67.57 รองลงมาเป็นการมอบหมายให้คอ!ะกรรมการเป็นผู ้ดาเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ 24.32 เมอพัจารถ!าแยกตามกลุ่มผู้ให้ส้มภาษอ! พบว่า ประธานกลุ ่มโรงเรียน ระบุว่า 

โรงเรียนมอบหมายให้บุคลากรเป็นผู ้ด'าเนินการ คิดเป็นร้อยละ 90 โดยการมอบหมาย ให้ครุ

ผู ้รับผิดชอบโครงการเป็นผู ้ค”าเนินการมากทสุค คิดเป็นร้อยละ 66.67 รองลงมาคือการมอบหมาย 

ให้คอ!ะกรรมการเป็นผู ้ค'าเนินการ คิดเป็นร้อยละ 22.22 ส่วน เลขานุการกลุ ่มโรงเรียน ระบุว่า 

โรงเรียนมีการมอบหมายให้บุคลากรเป็นผู ้ด”าเนินการ คิดเป็นร้อยละ 95 โดยการมอบหมาย ให้ 

ครุผู ้รับผิดชอบ'โครงการเป็นผู ้ด”'าเนินการมากทํ ่ สุดคิดเป็นร้อยละ 58.42 รองลงมาคือ การมอบหมาย 

ให้คอ!ะกรรมการเป็นผู ้ด”าเนินการ คิดเป็นร้อยละ 26.32

9. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมส์งเสริมสนับสนุนการพัดเนาสิงแวดล้อมในโรงเรียนและ

ชุมชน คิดเป็นร้อยละ 100 โดยวิธีการปลุกด้นไม้ในจันส”าคัฒุต่าง  ๆ มากทีสุด คิดเป็นร้อยละ 100 

รองลงมาคือ การรถ!รงคืรักษาสิงแวดล้อม'โดยวิธีการจัดป๋ายนิเทศ การจัดนิทรรศการและ

การประชาส้มพันธีผู ้ปกครองนักเรียน คิดเป็นร้อยละ 87.50 เมีอพิจารอ!าแยกตามกลุ่มผู้ให้ส้มภาษอ็! 

พบว่า ประธานกลุ ่มโรงเรียนระบุว่า โรงเรียนได้จัดกิจกรรมส่  งเสรีมสนับสนุนการพัดเนาสิงแวดล้อม 

ในโรงเรียนและชุมชน คิดเป็นร้อยละ 100 โดยวิธีการปลูกด้นไม้ในจันส”าคัอฺเต่าง  ๆ และการจัด 

ประกาดต่าง ๆ เกี ่ยวกับการอนุรักษ์และพัดเนาสิงแวดล้อม คิดเป็นร้อยละ 100 รองลงมาคือ

การรอ!รงคืรักษาสิงแวดล้อมโดยวิธีการจัดป๋ายนิเทศ จัดนิทรรศการและประชาส้มพันธีผู ้ปกครอง

นักเรียน คิดเป็นร้อยละ 90 ส่วนเลขานุการกลุ ่มโรงเรียน ระบุว่า โรงเรียนได้จัดกิจกรรม

ส่งเสรีมสนับสนุนการพัดเนาสิงแวดล้อมในโรงเรียนและชุมชน คิดเป็นร้อยละ 100 โดยวิธีการปลูก 

ด้นไม้ในจันส”าคัฌฺต่างๆ มากทสุค คิดเป็นร้อยละ 100 รองลงมาคือการรอ!รงคืและรักษาสิงแวดล้อม 

โดยวิธีการจัดป็ายนิ เทศ จัดนิทรรศการ และประชาส้มพันธีผู ้ปกครองนักเรียน คิดเป็นร้อยละ
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85 และใดยการจัดประกวดต่าง ๆ เกยวกับการอนุรักษและพัดเนาสิงแวดล้อมคิดเป็นร้อยละ 80 

ตามล,าดับ

10. การนิ เทศ ติดตามผลการด,าเนินการพัด!นาสิงแวดล้อม'ในโรงเรึยน โรงเรียนได้ทา

การนิ เทศ และติดดามผลการด0าเนินการ คิดเป็นร้อยละ 100 โดยวิธการสังเกดการปฏิบัติงาน 

ของครุมากทสุค คิดเป็นร้อยละ 100 รองลงมาคอ วิธีการสอบถามการปฏิบัติงานของครุและการ 

ประเมินผลการค”าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 57.50 เมิอพิจารผาแยกตามกลุ ่มผู ้ใพ้ส้มภาษผ พบว่า 

ประธานกลุ ่มโรงเรียน ระบุว่า โรงเรียนได้ทาการนิ เทศและติดตามผล คิดเป็นร้อยละ 100 โดย 

วิธีการส้งเกดการปฏิบัติงานของครุมากทสุด คิดเป็นร้อยละ 100 รองลงมากคิอ การประเมินผล 

การดาเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 65 และาธีการสอบถามการปฏิบัติงานของครุ  คิดเป็นร้อยละ 60 

ส่วนเลขานุการกลุ ่มโรงเรียน ระบุว่า โรงเรียนมิการนิ เทศ ติดตามผลการดาเนินงานในด้านนิ 

คิดเป็นร้อยละ 100 โดยวิธีการสังเกตการปฏิบัติงานของครุ  คิดเป็นร้อยละ 100 รองลงมาคอ

วิธีการสอบถามการปฏิบัติงานของครุ  คิดเป็นร้อยละ 55

11. ผู้ นิเทศ ควบคุม กากับ ลุแล ติดตามผลการคาเนินการพัด!นาสิงแวดล้อมใน 

โรง'เรียน คิอผู ้บริพารโรงเรียนมากทืสุค คิดเป็นร้อยละ 72.50 รองลงมาคิอ คผะกรรมการ คิด 

เป็นร้อยละ 27.50 เมิอพิจารผาแยกตามกลุ ่มผู ้ใพัส้มภาษผ พบว่า ประธานกลุ ่มโรงเรียน ระบุ 

วา ผู้ นิเทศ คาบคุม กากับ ดูแล ติดตามผลการลาเนินการในด้านนิ คอ ผู ้บริพารโรงเรียน คิด 

เป็นร้อยละ 95 เลขานุการกลุ ่มโรงเรียน ระบุว่า ผู้ นิเทศ ควบคุม กากับ ดูแล ติดตามผลการ 

ดาเนินการในด้านนิ คิอ ผู ้บริพารโรงเรียน และ คผะกรรมการ คิดเป็นร้อยละ 50
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2.2 ผลการวิ เคราะห์สภาพการบริหารงาน,พัดเนาสิงแวดล้อมค้านการพัด!นาครูและบุคลากร 

ดังตารา งที 3

ตารางทํ ่  3 จ'านวนและร้อยละของผู ้ให้สิมภาษณีเกียวกับสภาพการบริหารงานพัด]นาสิงแวดล้อม 

ด้านการพัดเนาครูและบุคลากร

สภาพการบริหาร งานการพัดเนาสิงแวดล้อม 

ด้านการพัดเนาครูและบุคลากร

ประธานกลุ ่ม 

โรงเร ียน

เลขานุการกลุ ่ม 

โรงเร ียน ราม

จ0านาน ร้อยละ จานวน ร้อยละ จานวน ร้อยละ

(ท. = 20) ( ท =20) ( ท =40)

1. การเตรียมบุคลากรเพัอใหมีความร้ใน

การพัดเนาสิงแวดล้อมในโรงเรียน

1.1 ไม่ได้ เตริยม 1 5.00 - 1 2.50

1.2 เตริยม 19 95.00 20 100.00 39 97.50

กรณีทีมิก''รเตรียม (ท. = 19) ( ท =20) ( ท =39)

โดยวิธีก''รดังนี

1.2.1 จัดหาเอกสาร■ให้สิกษา

ดัายตนเอง 14 73..68 18 90..00 32 32 .,05

1.2..2 จัดให้ครูได้ เข้าริบการ

อบรม 9 47,.37 13 65 .00 22 56 ,.41

1.2..3 ผู ้บริหารโรงเรียนนิ เทศ

แนะน'า ช่วยเหลือครู

อยางตอเนิอง 9 47 .37 14 70 .00 23 58,.97

1.2 .4 ผู ้บริหารประชุมไ!แจง 1 5 .26 2 10

OO

3 7 . 69
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ตารางที  3 (ต่อ)

ประธานกลุ ่ม เลขานุการกลุ ่ม

สภาพการบริหารป้านการพัดเนาสิงแวดล้อม โรงเร ียน โรงเร ิยน รวม

ด้านการพัดเ น า ค ร ุ แ ล ะ บ ุค ล า ก ร --------------------------------------------------------------------

จ'านาน ร้อยละ จ'านวน ร้อยละ จานวน ร้อยละ

(ท. = 20) ( ท =20) ( ท =40)

1.2.5 ผู ้บริหารโรงเรียนจัดทา 

โครงการสืกษาคุป้าน

นอกสถานที 8 42.11 4 20.00 12 30.77

1.2.3 จัดอบรมบุคลากรโน 

โรงเรียนโดยเ?ทุ !

วิทยากรมาจากภายนอก 2 10.53 1 5.00 3 7.69

2 . การจัดกิจกรรมเพอพัดเนาสิงแวดล้อม 

ด้านการพัดเนาบุคลากร

2.1 ไมได้จัด

2.2 จัด 20 100.00 20 100.00 40 100.00

กรรทจัด (ท1=20) ( ท =20) ( ท =40)
I i l

ในเริองดังต่อไปนี

2.2.1 จัดหาเอกสารให้ครุได้

สิกษา 19 95.00 14 า 0 .00 'โ 'ไ 82.50

2.2 .2  ส่งครเข้าริบการอบรม 3 40.00 1 วิ ไ' ว ิ . D0 9 2 วิ 7.5 0
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ประธานกลุ ่ม เลขานุการกลุ ่ม

สภาพการบริหารงานการพัดเนาสิงแวดล้อม โรงเร ียน โรงเร ียน รวม

ด ้า น ก า ร พ ัด เ น า ค ร ุแ ล ะ บ ุค ล า ก ร --------------------------------------------------------------------

จ,านวน ร้อยละ จานวน ร้อยละ จานวน ร้อยละ 

(ท, = 20) ( ท =20) ( ท =40)

ตารางทํ ่  3 (ต่อ)

2.2 .3  ผับรีหารนิเทศแนะนำ

ช่วยเหลออย่างต่อเนิอง 15 75.00 11 55.00 26 65.00

2 .2 .4  จัดให้ครุได้เข้าร่วมเบเน

คผะกรรมการดุนล

รีบผิดชอบในการพัดเนา

สิงแวดล้อมด้านต่าง ๆ 12 50.00 13 65.00 25 62.50

2 .2 .5  พาบุคลากรไปสีกษา

ดูงานนอกสถานท 10 50.00 7 35.00 17 42.50

การมอบหมายให้รีบผิดชอบในการ 

พัดเนาสิงแวดล้อมด้านการพัดเนา 

บุคลากร

3.1 ไม่ได้มอบหมาย

3.2 มอบหมาย 20 100.00 20 100.00 40 100.00

กรรทึมอบหมาย ( ท1=20) (ท ,=2อ:) (;ท=40)

ให้บุคลากรคงต่อไปนี

3.2.1 ผับรีหารโรงเรียน 15 75.00 11 55.00 26 65.00
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ตารางที  3 (ต่อ)

สภาพการบริหารงานการพัดเนาสิงแวดล้อม 

ด้านการพัดเนาครุและบุคลากร

(

ประธานกลุ ่ม 

โรงเร ียน

เลขานุการกลุ ่ม 

โรงเร ียน รวม

จ0านวน 

:ท1=20)

ร้อยละ

/(

จ*านาน 

ท =20)

ร้อยละ 

(ท

จ'ว่นวน 

.=40)

ร้อยละ

3 .2 .2  ผู ้ช่วยผู ้บริหารโรงเรียน 3 15.00 1 5.00 4 10.00

3 .2 .3  ครุผู ้ รีบฝ็ดซอบ'โครงการ

พัดเนาสิงแวดล้อม 1 5.00 1 5.00 3 7.50

3 .2 .4  คณะกรรมการ 11 5.00 6 30.00 7 17.50

จากตารางที  3 จะเห็นว่า

1 . โรงเริยนมีการเตรียมบุคลากรเพัอ'ให้ความร้โนการพัดเนาสิงแวดล้อม•ในโรงเรียน 

คิดเป็นร้อยละ 97.50 โดยวิธีการจัดหาเอกสาร'ให้สืกษาด้วยตนเองมากทีสุด คิดเป็นร้อยละ

82.05 รองลงมาคอวิธีการนิ เทศ แนะน*า ช่วยเหล้อครุอย่างต่อเนื ่องของผู ้บริหารโรงเรียน

คิดเป็นร้อยละ 58.97 และวิธีการจัด'ให้ครุได้ เข้ารีบการอบรม คิดเป็นร้อยละ 56.41 ตามลาดับ 

เมีอพิจารณาแยกตามกลุ ่มผู ้โห้ส้มภาษณ พบว่า ประธานกลุ ่มโรงเรียน ระบุว่า โรงเรียนมีการ 

เตรียมบุคลากรเฟ้อ1ใหค้วามรา้,นการพัดเนาสิงแวดล้อม คิดเป็นร้อยละ 95 โดยวิธีการจัดหาเอกสาร 

'ให้สืกษาด้วยตนเองมากทีสุด คิดเป็นร้อยละ 73.68 รองลงมาคิอวิธีการจัด'ให้ครุได้ เข้ารีบการ 

อบรม และผู ้บริหารนิเทศ แนะน*า ช่วยเหล้ออย่างต่อเนิอง คิดเป็นร้อยละ 47.37 ส่วนเลขานุการ 

กลุ ่มโรงเรียน ระบุว่า โรงเรียนมีการเตรียมบุคลากรเพัอ1ให้มีความรุ ้ในการพัดเนาสิงแวดล้อม

คิดเป็นร้อยละ 100 โดยวิธีการจัดหาเอกสารให้คิกษาด้ายคนเองมากทีสุด คิดเป็นร้อยละ 90 

รองลงมาคอ วิธีการนิเทศ แนะน1า ช่วยเหล้อครุอย่างต่อเนิองของผู ้บริหาร คิดเป็นร้อยละ 70
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2. การจัดกิจกรรมการพัดเนาสิงแวดล้อมด้านการพัด!-นาบุคลากร โรงเรียนไค้จัด

กิจกรรม คิดเปีนรัอยละ 100 โดยการจัดหาเอกสารให้ครูได้คิกษามากทสุค คิดเป็นร้อยละ

82.50 รองลงมาคิอการนิ เทศ แนะน,า ช่วยเหลออย่างต่อเนิองใ]องผู ้บริหารโรงเร้ยน คิดเป็น 

ร้อยละ 65 และการจัด1ให้ครูไคิ เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการดุแลรับผิดชอบ1ในการพัดเนาสิงแวดล้อม 

ด้านต่าง ๆ คิดเป็นร้อยละ ธ2 คามล,าด้บ เมอหิจารเนาแยกคามกลุ ่มผุให้สิมภาษผ์ พบว่า ประธาน 

กลุ ่มโรงเรียน ระบุว่า โรงเรียนได้จัดกิจกรรมโนด้านนิ  คิดเป็นร้อยละ 100 โดยการจัดหา 

เอกสารให้ครูได้คิกษา คิดเป็นร้อยละ 95 รองลงมาคิอ การนิเทศ แนะน0าช่วยเหลีออย่างต่อเนิอง 

ของผู ้บริหารโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 75 ส่วนเลขานุการกลุ ่มโรงเรียนระบุว่า โรงเรียนได้ม-

การจัคกิจกรรมในด้านนิ คิดเป็นร้อยละ 100 โดยส่งครู เข้ารับการอบรมมากทีสุด คิดเป็นร้อยละ 

75 รองลงมาคิอ การจัดหาเอกสารให้ครูได้คิกษา คิดเป็นร้อยละ 70 และการจัดให้ครูได้  

เข้าร่วมเป็นคผะกรรมการดูแลรับผิดชอบในการพัด!นาสิงแวดลีอมด้านต่าง ๆ คิดเป็นร้อยละ 55 

ดามล*าดับ

3 . การมอบหมายให้รับผิดชอบในการพัด!นาสิงแวดลีอมด้านการพัด!นาบุคลากร โร ง เ รียน 

ได้มอบหมายให้บุคลากรเป็นผู ้รับผิดชอบคิด เป็นร้อยละ 100 โดยการมอบหมายให้ผุ ้บรีหารโรงเรียน 

เป็นผู้ รับผิดชอบมากทีสุค คิดเป็นร้อยละ 65 รองลงมาคิอการมอบหมายให้คผะกรรมการเป็น

ผู้ รับผิดชอบ คิดเป็นร้อยละ 17.50 เมอพิจารผาแยกตามกลุ ่มผู ้ให้ส้มภาษผ พบว่า ประธานกลุ ่ม 

โรงเร ียน ระบุว่า โรงเรียนได้มอบหมายให้บุคลากรเป็นผู ้รับผิดชอบในการพัด!นาสิงแวดลีอมด้าน 

การพัด!นาบุคลากร คิดเป็นร้อยละ 100 โดยการมอบหมายให้ผู ้บริหารโรงเรียนเป็นผู ้รับผิดชอบ 

มากทํ่ สุด คิดเป็นร้อยละ 75 รองลงมาคิอ การมอบหมายให้โรงเรียนเป็นผู ้รับผิดชอบ คิดเป็นร้อยล 

15 ส่วนเลขานุการกสุมโรงเรียน ระบุว่า โรงเรียนได้มอบหมายให้บุคลากร เป็นผู้ รับผิดชอบ 

ในการพัด!นาสิงแวดลีอมด้านการพัดเนาบุคลากรคิดเป็นร้อยละ .00 โดยการมอบหมายให้ผู ้บริหาร 

โรงเรียนเป็นผู ้รับผิดชอบมากทีสุด คิดเป็นร้อยละ 55 รองลงนาคอ การมอบหมายให้คผะกรรมการ 

เป็นผู้ รับผิดชอบ คิดเป็นร้อยละ 30
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2.3 ผลการวิ เคราะหสภาพการบริหารงานพัดเนาสิงแวดล้อมด้านการพัด!'นาอาคารสถานที 

ลังตารางที ่  4

คารางที ่  4 จานานและร้อยละของผ้ใหส้มภาษณเกิยวกับสภาพการบริหารงานพัดเนาสิงแวดล้อมค้าน 

การพัดเนาอาคารสถานที

ประธานกลุ ่ม เลขานุการกลุ ่ม

สภาพการบริหารงานการพัดเนาสิงแวดล้อม โรงเร ียน โรงเร ียน รวม

ค ้า น ก า ร พ ัด เ น า อ า ค า ร ส ถ า น ท ี ----------------------------------------------------------------------

จ0านวน ร้อยละ จานวน ร้อยละ จานวน ร้อยละ

( ท - 20) (ท.=20) ( ท =40)

1. การเตรียมบริ เวอi ต่างๆ เพัอพัดเนา 

สิงแวดล้อมค้านอาคารสถานที

1.1 ไม่ไค้ เตรียม -  -  - -  -

1.2 เตรียม 20 100.00 20 100.00 40 100.00

กรรทีมีการเตรียม (ท. = 20) ( ท =20) ( ท =40)

ในบริเวณตังต่อไปนี

1.2.1 เตรียมอาคารสถานที  

สาหรีบคาเนินกิจกรรม 

การพัดเนาสิงแวดล้อม

โดยเฉพาะ 7 35.00 2 10.00 Q 22.50

1.2.2 เตรียมบริ เวณเพัอทา

สวนหย่อม 18 90.00 20 100.00 38 95.00
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คารางทํ ่  4 ('คู่ร)

ประธานกลุ ่ม เลขานุการกลุ ่ม

สภาพการบริหารงานการพัด!,นาสิงแวดล้อม โรงเร ียน โรงเร ียน รวม

ด ้า น ก า ร พ ัด ! น า อ า ค า ร ส ถ า น ท ี ----------------------------------------------------------------------

จ,านวน ร้อยละ จานวน ร้อยละ จ,านวน ร้อยละ 

( ท1=20) ( ท =20) ( ท =40)

1.2.3 เตรียมบริ เวณส,าหรับ

ปลุกด้นไม้ 18

1.2.4 เตรียมบริ เวณเพอท0า

ทางระบายน0า 17

1.2.5 เตรียมบริ เวณเพอท,า

ทางเดิน 16

1.2.6 เตรียมบริ เวณทีทีงขยะ 

และเตาเผาให้

เหมาะสม 2

1.2.7 เตรียมของบประมาณ 1

1.2.3 กาหนดบริเวณหรีอ

อาคารทื ่จะปรับปรุง

90.00 19 95.00 37 92.50

85.00 13 90.00 35 37.50

80.00 14 70.00 30 75.00

10.00 . . 2 5.00

5.00 - - 1 2.50

1 5 1 2.50

2. การจดกิจกรรมการพัด!นาสิงแวดล้อม 

ด้านการพัด!นาอาคารสถานที

2 . 1 ไม่ได้จัด -  -

2.2 จัด 20 100.00 20 100.00 40 100.00

กรณีทีจัด (ท1 = 20) ( ท =20) (ท:=40)

ในเรีองดิงต่อไปน
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ประธานกลุ ่ม เลขานุการกลุ ่ม

สภาพการบริหารงานการพัดเนาสิงแวดล้อม โรงเร ิยน โรงเร ียน ราม

ด ้า น ก า ร พ ัด เ น า อ า ค า ร ส ถ า น ท ี ----------------------------------------------------------------------

จ'านวน ร้อยละ จานวน ร้อยละ จานวน ร้อยละ

(ท. = 20) ( ท =20) ( ท =40)

คารา งที 4 (ต่อ)

2.2.1 จัดห้องสาหรับดาเนิน

โคร งการสิงแวดล้อม 

โดยเฉพาะ 2 10.00

2 .2 .2  จัดไห้มีแหล่งน้าด้มน้าไซ้ 

ทีสะอาดและเทียงพอ 

สาหรับนักเรียนดมและ 

บริโภค

2.2 .3  จัด'ให้มีทีประกอบอาหาร 

ขายอาหารและ

รับบระทานอาหารสาหรับ 

นักเรียนอยางถกต้อง

ตามสุขลักษท!ะ 20 100.00 20

2 .2 .4  จัด'ไห้มีห้องน้าห้องสวม

ทีถุกสุขลักษผะคามความ 

เหมาะสม 20

2 .2 .5  ปรับสภาพบริ เวผ

น้าท่วมขังภายไนบริ เวผ 

โรงเร ียน 16

25.00

100.00

7.50

19 95.00 20 100.00 39 97.50

. 0 0 . 0 0  40  1 0 0 . 0 0 .

9 5 . 0 0  39  9 7 . 5 0

3 0 . 0 0  19 3 0 . 0 0  32 3 0 . 0 0



คารางที  4 ( คู่ร')

เลขานุการกลุมประธานกลุ ้ม

สภาพการบริหารงานการพัดเนาสิงแวดล้อม โรงเ รัยน โร ง เ รัยน ราม

จานวน

(ท.=20

ร้อยละ

)

จ,านาน 

( ท =20)

รอยละ

1/\

จ,านวน 

ท =40)

ร้อยละ

2 .2 .6  จด'ใหมีการปลูกไม้ดอก 

ไม้ประดับหนาอาคาร 

และบริ เวณรอบ ๆ 20 100.00 20 100.00 40 100.00

2 .2 .7  ทาทางระบาย,{กา 20 100.00 19 95.00 39 97.50

2 .2 .3  จัดทาทีทิงขยะและ 

เคาเผาขยะ 4 20.00 J 5.00 ชิ 12.50

2 .2 .9  ท1'''ทา ง เ ดิน 4 20.00 2 10.00 6 15.00

2.2 .10 ปริบบรุงสนามเดกเล้น 1 5.00 1 5.00 2 ชิ .00

2.2.11 ซ่อมแซมอาคารที ่ช,ารุด 3 15.00 1 ชิ .00 4 10.00

2.2.12 ประชุม?แจง รับ 

นโยบายการพัดเนา 

สิ งแวดล้อมทุกคาน 15 75.00 18 90.00 33 32.50

2.2.13 สร้างบ่อนาชม 1 5.00 - - - 2.50

2.2.14 ประกวดการรักษา 

ลวามสะอาดของ 

ห้องเร้ยน อาคาร 

และบริ เวณ 15 75.00 17 35.00 32 30.00

2.2.15 จัดอทยานการสิกษา : 5.00 1 ชิ .00 2 5.00
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ประธานกลุ ่ม เลขานุการกลุ ่ม

สภาพการบริหารงานการพัดเนาสิงแวดล้อม ใรงเรึยน โรงเร ียน รวม

ด า น ก า ร พ ัด เ น า อ า ค า ร ส ถ า น ท ี ----------------------------------------------------------------------

จำนวน ร้อยละ จานวน ร้อยละ จานาน ร้อยละ 

( ท =20) { ท =20) ( ท =40)

คารางที  4 (คู ่อ)

3. ภารมอบหมายไห้รับผิดชอบไนการ 

พัดเนาสิงแวดล้อมด้านการพัดเนาอาคาร 

สถานที

ไม่ได้มอบหมาย - - - - - -

มอบหมาย 20 100.00 20 100.00 40 100.00

กรผีทมการมอบหมาย (ท. = 20) ( ท =20) ( ท..=40)

ไห้บุคลากรด้งต่อไปน

3.2.1 ผู ้บริหารโรงเรียน - - - — _

3.2 .2  ผู ้ ช่วยผู ้บรีหารโรงเรียน OJ 15.00 2 ................ 3 12.50

3 .2 .3  ครุ ผู ้รับผิดชอบโครงการ

พัดเนาสิงแวดล้อม 10 50.00 [ 1 55.00 2 1 52.50

3 .2 .4  ค{นะกรรมการ ธ 30.00 3 15.00 9 22.50

3 .2 .5  ห้าหน้าอาคาร 1 5.00 4 20.00 5 12.50
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จ า ก ต า ร า ง ท ี  4 จ ะ เ ห ็ น ว ่ า

1 .  โ ร ง เ ร ี ย น ท ี ก า ร เ ต ร ี ย ม บ ร ี เ ว ท ! ต ่ า ง ๆ  เ พ อ พ ัฒ น า ส ิ ง แ ว ต ล ้ อ ม ค ้ า น อ า ค า ร ส ถ า น ท ี  คิด

เ บ น ' ร อ ย ล ะ  100  โ ด ย ท ี ก า ร เ ต ร ี ย ม บ ร ิ เ ว อ ! เ พ อ ท 0า ส ว น ห ย ่ อ ม ม า ก ท ี ส ุ ด  ค ิ ด เ ป ็ น ร ้ อ ย ล ะ  95  ร อ ง ล ง ม า  

ค้ อ ก า ร เ ต ร ี ย ม บ ร ิ เ ว อ ! ส ’าหร ้ บปล ู กค ้นไม ้  ค ิ ด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  9 2 . 5 0  แ ล ะ ก า ร เ ต ร ี ย ม บ ร ิ เ ว อ ! เ พ อ ท ำ ท า ง  

ร ะ บ า ย น ้ ำ  ค ิ ด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  8 1 . 5 0  ต า ม ล ำ ด ั บ  เม อ พ ิ จ า ร อ ! า แ ย ก ต า ม ก ล ุ ่ ม ผ ู ้ โ ห ็ ส ั ม ภ า ษ อ !  พบว ่ า

ป ร ะ ธ า น ก ล ุ ่ ม โ ร ง เ ร ี ย น  ร ะ บ ุ ว ่ า  โ ร ง เ ร ี ย น ท ี ก า ร เ ต ร ี ย ม บ ร ี เ ว อ ! ต ่ า ง  ๆ  เพ ั อ พ ัฒ น า ส ิ ง แ ว ด ล ้ อ ม ค ้ า น  

อ า ค า ร ส ถ า น ท ื ่  ค ิ ด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  90  ร อ ง ล ง ม า ค ้ อ ก า ร เ ต ร ี ย ม ท า ง ร ะ บ า ย น ้ ำ  ค ิ ด เ ป ็ น ร ้ อ ย ล ะ  35  ส ่ วน 

เ ล ข า น ุ ก า ร ก ล ุ ่ ม โ ร ง เ ร ี ย น  ร ะ บ ุ ว ่ า  โ ร ง เ ร ี ย น ท ี ก า ร เ ต ร ี ย ม บ ร ี เ ว อ ! ต ่ า ง ๆ  เพ ี ่ อ พ ัฒ น า ส ิ ง แ ว ด ล ้ อ ม ค ้ า น  

อ า ค า ร ส ถ า น พ ี ่  ค ิ ด เ ป ็ น ร ้ อ ย ล ะ  100 โ ด ย ก า ร เ ต ร ี ย ม บ ร ี เ ว อ ! เ พ ี ่ อ ทำสว น ห ย ่ อ ม ม า ก พ ี ่ ส ุ ด  ค ิ ด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  

100 ร อ ง ล ง ม า ค ้ อ ก า ร เ ต ร ี ย ม บ ร ิ เ ว อ ! ส ำ ห ร ั บ ป ล ู ก ค ้ น ไ ม ้  ค ิ ด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  95

2. การจัดกิจกรรมการพัฒนาสิงแวดล้อมค้านการพัฒนาอาคารสถานที โรงเรียนไค้จัด

กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 การจัดให้ทีประกอบอาหาร ขายอาหาร และรับประทานอาหาร 

สำหรับนักเรียนอย่างถุกสุขลักษล!ะ และการจัดให้ทีการปลูกไม้ดอกไม้ประดับหน้าอาคารและบริ  เวอ! 

รอบ ๆ มากพี่ สุด คิดเป็นร้อยละ 100 รองลงมาไค้แก่  การจัดแหล่งน้ำดมน้ำใช้พี ่สะอาดเพียงพอ 

สำหรับนักเรียนดมและบริโภค การจัดห้องน้ำห้องล้วมทีถูกสุขลักษอ!ะตามความเหมาะสม และการ 

ทำทางระบายน้ำ คิดเป็นร้อยละ 97.50 เทีอพิจารอ!'าแยกคามกลุ่มผู้1ให้ส้มภาษ{น'ไค้ พบว่า ประธาน 

กลุ ่มโรงเรียนระบุว่าโรงเรียนไค้จัดกิจกรรมในค้านน้  คิดเป็นร้อยละ 100 โดยการจัดให้ทีพี่

บระกอบอาหาร ขายอาหาร รับประทานอาหาร ห้องน้ำห้องส้วม สำหรับนักเรียนไค้ เหมาะสมและ 

ถูกค้องตามสุขลักษอ!ะ และการปลูกไม้ดอกไม้ประดับพร้อมพังทำทางระบายน้ำ คิดเป็นร้อยละ 100 

รองลงมาค้อ การจัดให้ทีแหล่งน้ำคมน้ำใช้ทีสะอาดและเพียงพอสำหรับนักเรียน คิดเป็นร้อยละ 95 

ส่วนเลขานุการกลุ ่มโรงเรียน ระบุว่า โรงเรียนไค้จัดกิจกรรมในค้านั  คิดเป็นร้อยละ 100 โดย 

การจัดให้ทีแหล่งน้ำดมน้ำใช้ ทีประกอบอาหาร ขายอาหารและรับประทานอาหารสำหรับนักเรียน 

ไค้เพียงพอ ถูกค้องตามสุขลักษถ!ะ คิดเป็นร้อยละ 100 รองลงมาค้อ การจัดให้ทีห้องน้ำห้องส้วม 

ทำทางระบายน้ำ คิดเป็นร้อยละ 95

3 .  ก า ร ม อ บ ห ม า ย ใ ห ้ ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ใ น ก า ร พ ัฒ น า ส ิ ง แ ว ด ล ้ อ ม ค ้ า น ก า ร พ ั ฒ น า อ า ค า ร ส ถ า น ท ี  

โ ร ง เ ร ี ย น ไ ค ้ ม อ บ ห ม า ย ใ ห ้ บ ุ ค ล า ก ร เ ป ็ น ผ ู ้ ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ  ค ิ ด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  100 โ ด ย ก า ร ม อ บ ห ม า ย ใ ห ้ ค ร ุ  

ผ ู ้ ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ โ ค ร ง ก า ร เ ป ็น ผ ู ้ ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ม า ก ท ี ส ุ ค  ค ิ ด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  5 2 . 5 0  ร อ ง ล ง ม า ค ้ อ  ก า ร ม อ บ ห ม า ย
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ไห้คณะกรรมการเป็นผู ้รับผิดชอบ คิดเป็นร้อยละ 22.50 เมึอพิจารณาแยกตามกลุ่มผู้ให้สัมภาษณ์ 

พบว่า ประธานกลุ ่มโรงเรียน ระบุว่า โรงเรียนได้มอบหมายไห้บุคลากรเป็นผู ้รับผิดชอบโครงการ 

พัดเนาสิงแวดล้อม คิด เป็นร้อบละ 100โดยการมอบหมายให้ครูผู ้รับผิดชอบโครงการเป็นผู ้รับผิดชอบ 

มากที่ สุด คิดเป็นร้อยละ 50 รองลงมาคิอ การมอบหมายไห้คณะกรรมการเป็นผู ้รับผิดชอบ คิดเป็น 

ร้อยละ 30 สวนเลชานุการกลุ ่มโรงเรียน ระบุว่า โรงเรียนได้มอบหมายไห้บุคลากรเป็นผู ้รับผิดชอบ 

โครงการพัด)นาสิงแวดล้อม คิด เป็นร้อยละ 100 โดยการมอบหมายไห้ครูผู ้รับผิดชอบโครงการเป็น 

ผู้ รับผิดชอบมากที่ สุด คิดเป็นร้อยละ 55 รองลงม''’คิอ ห้าหน้าอาคาร เป็นผู้ รับผิดชอบ คิดเป็น 

ร้อยละ 20

2.4 ผลการวิ เคราะห้สภาพการบริหารงานพัดเนาสิงแวดล้อมด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

บรากภู1■ในตารางท 5

ลารางที ่  5 จานานและร้อยละของผู ้ให้สัมภาษณ์เกิยวกับสภาพการบริหารงานพัดเนาสิงแวดล้อม 

ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ประธานกลุ ่ม เลชานุการกลุ ่ม

สภาพการบริหารงานการพัดเนาสิงแวดล้อม โรงเร ียน โรงเร ียน ราม

ด ้านการจ ัดก ิจกรรมการเร ียนการสอน--------------------------------------------------------------------

จานวน ร้อยละ จ:''นาน ร้อยละ จ'5■'นวน ร้อยละ 

( ท =20) ( ท =20) ( ท =40)

1. การเตรียมสีอ และอุปกรณ์ เฟ้อพัดเนา 

สิงแวดล้อมด้านการจัดกิจกรรม 

การ เรียนการสอน

1.1 ไมได้ เตรียม 3 15.00 1 5.00 4 10.00

1.2 เตรียม 17 85.00 19 95.00 36 90.00
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ประธานกลุ ่ม เลขานุการกลุ ่ม

สภาพการบริหารงานการพัดเนาสิงแวดล้อม โรงเร ียน โรงเร ียน ราม

ด ้านการจดก ิจกรรมการเร ียนการสอน--------------------------------------------------------------------

จ”านวน ร้อยละ จานวน ร้อยละ จ”านาน ร้อยละ 

( ท.=20) ( ท =20) (ท.=40)

ดารางที  5 (ต่อ)

กรรทื ่มึการเดรียม (ท, = 17) ( ท =19) (ท.=36)

โดยวิธีการดังนื

1.2.1 จัดหาเอกสารเพอ'ใช้  2

ในการจัดกิจกรรม 9 52.94 14 73.68 23 63.39

1.2.2 ประชุมเช้งปฏิบัติการ 

มสิตสือและอุปกรร 7 41 . 13 10 52.63 17 47.22

1.2.3 จัดๆ!อสีอและ อุปกรร 7 41.18 12 63.16 19 52.73

1.2.4 รีบบริจาคสือและอุบกรร

จากหนวยงานต่างๆ

ทีเกิยาช้อง 3 47.06 10 ,52.63 18 50.00

1.2.5 ขอยมสิอและอุบกรรจาก

หนายงานทีจัดอบรม - - 2 10.53 2 5.56

(ท.=20) ! ท = 2 C1) ท =40 )

2. การจัดกิจกรรมการพัดเนาสิงแวดล้อม 

ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

2.1 ไม่ได้จัด - -  -

2.2 จัด 20 100.00 20 100.00 40 100.00
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ดารางที  5 (คู ่ร)

ประธาน•าลุ่ม เสขานุการกลุ ่ม

สภาพการบริหารงานการพัดเนาสิงแวดล้อม โรงเร ียน โรงเร ียน รวม

คานการจ ัดก ิจกรรมการเร ียนการสอน--------------------------------------------------------------------

จ0านาน ร้อยละ จานาน ร้อยละ จ,วนวน ร้อยละ 

( ท =20) ( ท =20) ( ท =40)

•ารรทีจัด ( ท =20)

ในเรืองดังต่อไป{เ

2.2.1 จัดการเรียนการสอน 

โดยสอดแทรกบุร&ทการ 

เข้ากับการเรียน

การสอนปกติ 20

2 .2 .2  จัดกิจกรรมการเรียน

การสอนเสริมหลักสูตร 

โดยปริบ'ไห้เข้ากับสภาพ 

แวดล้อมของโรงเรียน ธ

2 .2 .3  จัดกิจกรรมการเรียน 

การสอนตามแผนการ

สอนสิงแวดล้อมสืกษา ธ

2 .2 .4  จัดบริการด้านห้องสมุด 

โร Jเรียนสฯหริบ

การสืกษาคนคว้า 19

{ ท =20) ( ท =40)

.00.00 20 100.00 40 100.00

30.00 12 60.00 18 45.00

30.00 5 25.00 11 27.50

95.00 18 90.00 37 92.50
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ประธานกลุ ่ม เลขานุการกลุ ่ม

สภาพการบริหารงานการพัดเนาสิงแวดล้อม โรงเร ียน โรงเร ียน รวม

ดานการจ ัดก ิจกรรมการเร ียนการสอน--------------------------------------------------------------------

จ,านาน ร้อยละ จานาน ร้อยละ จานวน ร้อยละ 

(ท. = 20) ( ท =20) (ท.=40)

ดารางท ี  5 (ค ู ่อ)

2.2 .5  จัดกิจกรรมบาเพี{นุ 

ประโยชน์ร่วมรักษา 

ความสะอาดเน์องใน

วันสาคั{นุ 20 100.00 13 90.00 38 95.00

2 . 2 . ธ สืกษาดงานนอกสถานที 1 ว ิ . 00 - - 1 2.50

3. การมอบหมายให้รับผิดชอบในการ 

พัดเนาสิงแวดล้อมด้านการจัดกิจกรรม 

การ เ รียนการสอน

3.1 ไมได้มอบหมาย -  - - - - -

3.2 มอบหมาย 20 100.00 20 100.00 40 100.00

กรรทีมอบหมาย (ท. = 20) (ท =20) (ท.=40)

ให้บุคลากรคงต่อไปน์

3.2.1 ผิบริหารโรงเรียน
y ! V  ̂ ~ -ฯ

-

3.2.2 ผู ้ชายผู ้บริหารโร ง เ ริยน 1

3.2.3 ครุฝายาชาการ
y V O ^

วิ

3.2.4 ครุผู ้รับผิดชอบโครงการ
y บพัดเนาสิงแวดล่อม 4

ว ิ . 00 [ ว ิ . 00 2 ว ิ . 00

25.00 - - วิ 12.50

20.00 วิ 25.00 9 22.50
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ประธานกลุ ่ม เลขานุการกลุ ่ม

สภาพการบริหารงานการพัดเนาสิงแวดล้อม โรงเร ิยน โรง เร ียน ราม

ด ้า น ก ารจ ด ก ิจ ก ร รม ก า ร เร ีย น ก ารส อ น ------------------------------------------------------------------------

จานวน รีอยละ จานวน ร้อยละ จ1านวน ร้อยละ 

(ท. = 20) (ท:=20) ( ท =40)

คารางที  5 (ต่อ)

3 .2 .5 ครุประจาชัน : 5.00 1 5.00 2 5.00

3 . 2 . 5 ครุผู ้ สอนวิชาสร้างเสริม 

ประสบการณ์'ๆ!วิด 1 5.00 J 2.50

3 . 2 . 7 คณะกรรมการ 8 40.00 14 70.00 22 55.00

จากดารางที  5 จะเหีนว่า

1 . โรงเรียนมีการเตรียมสีอและอุปกรณ์เพัอพัดเนาสิงแวดล้อมด้านการจัดกิจกรรมการ 

เรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 90 โดยวิธีการจัดหาเอกสารเพัอ'ใช้ ’ในการจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอน คิดเป็นร้อยละ 63.89 รองลงมาคีอวิธีการจัดๆ!อ สิอและอุปกรณ์ คิดเป็นร้อยละ 52.73 

และการรีบบริจาคสือและอุปกรณ์จากหน่วยงานที ่ เกยวช้อง คิดเป็นร้อยละ 50 คามลาคับ เมอ 

พิจารณาแยกตามกลุ่มผู้ใหลัมภาษณ์ พบว่า ประธานกลุ ่มโรงเรียน ระบุว่า โรงเรียนมีการเตรียม 

สิอและอุปกรณ์เพัอพัดเนาสิงแวดล้อมด้านการจัดการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 85 โดยวิธีก'"ร 

จัดหาเอกสารเพิอ‘ใช้'ในการจัดกิจกรรมมากทีสุด คิดเป็นร้อยละ 52.94 รองลมาคิอ วิธีการรับ 

บริจาคสีอและอุปกรณ์จากหน่วยงานต่าง  ๆ ทีเกิยาช้อง คิดเป็นร้อยละ 47.06 ส่วนเลขานุท''ร 

กลุ ่มโรงเรียน ระบุว่า โรงเรียนมีการเตรียมสีอและอุปกรณ์เพัอพัดเนาสิงแวดล้อมด้านการจัดการ 

เรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 95 โดยวิธีการจัดหาเอกสารเพิอใช้"ในการจัดกิจกรรม คิดเป็นร้อยล

73.68 รองลงมาคอวิธีการจัดๆ!อสือและอุปกรณ์ คิดเป็นร้อยละ 63.16

2 . การจัดกิจกรรมการพัดเนาสิงแวดล้อมด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โรง 5รีย 

ได้จัดกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 โดยการจัดการเรียนการสอน’ในลักษณะเป็นการสอดแหรท
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บูร on การเข้ากับการเรียนการสอนปกติมากทีสุด ลิดเป็น'ร้อยละ 100 รองลงมา ลิอการจัด

กจกรรมบ"'าเพีญประโยซนร่วมรักษาความสะอาดเนอง1ในวันส'’าคัฤเ ลิดเป็นร้อยละ 95 เมื่อพิจารธ!า 

แยกตามกลุ่มผู้ 'ให้ส้มภาษท! พบว่า ประธานกลุ ่มโรงเรียน ระบุว่า โรงเรียนได้จัดกิจกรรมในคานน 

ลิดเป็นร้อยละ 100 โดยการจัดการเรียนการสอนในส้กษ{นะเป็นการสอดแทรกบูร{นาการเข้ากับการ 

เรียนการสอน และการจัดกิจกรรมบ”'า เพีทุ!ประโยชนร่ามรีกษาความสะอาดเนืองในวนส''าคัญ

มากทื่ สุด คิดเป็นร้อยละ 100 รองลงมาคิอ การจัดบรีการด้านห้องสมุด ลิดเป็นร้อยละ 95 ส่วน 

เลขานุการกลุ ่มโรงเรียน ระบุว่า โรงเรียนได้จัดกิจกรรมในด้านนีลิดเป็นร้อยละ 100 โดยการ 

จัดการเรียนการสอนในลักษ{นะเป็นการสอดแทรกบูร{นาการเข้ากับการเรียนการสอนปกติมากทสุด 

ลิดเป็นร้อยละ 100 รองลงมาคือ การจัดบริการด้านห้องสมุด และการจัดกิจกรรมบาเพิญประโยชน 

ร่วมรักษาความสะอาดเนองในวันส"าคัทุ! ลิดเป็นร้อยละ 90

3. ส"าหรับการมอบหมายให้รับผิดชอบ1ในการพัด!,นาลังแวดล้อม ด้านการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน โรงเรียนได้มอบหมายให้บุคลากรเป็นผู ้รับผิดชอบ คิดเป็นร้อยละ 100 โดย 

การมอบหมายให้ค{นะกรรมการเป็นผู ้รับผิดชอบมากทีสุด ลิดเป็นร้อยละ 55 รองลงมาคอ ครุ 

ผู ้รับผิดชอบโครงการเป็นผู ้รับผิดชอบ คิดเป็นร้อยละ 22.50 เมอพิจาร{นาแยกดามกลุ่มผู้ให้ส้มภาษ;'น 

พบว่า ประธานกลุ ่มโรงเรียน ระบุว่า โรงเรียนได้มอบหมายให้บุคลากรเป็นผู ้รับผิดชอบ คิดเป็น 

ร้อยละ 100 โดยการมอบหมายให้ค{นะกรรมการเป็นผู ้รับผิดชอบมากทสุด ลิดเป็นร้อยละ 40 

รองลงมาคิอ ครุผู ้ ฝ่ายวิชาการ และครุผู ้รับผิดชอบโครงการ คิดเป็นร้อยละ 25 ส่วนเลขานุการ 

กลุ ่มโรงเรียน ระบุว่า โรงเรียนได้มอบหมายให้บุคลากรเป็นผู ้รับผิดชอบ คิดเป็นร้อยละ 100 

โดยการมอบหมายให้ค{นะกรรมการเป็นผู ้รับผิดชอบมากทีสุด ลิดเป็นร้อยละ 70 รองลงมาคิอครุ  

ผู ้รับผิดชอบโครงการ ลิดเป็นร้อยละ 25
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2.5 ผลการวิ เคราะห้สภาพการบริหารงานพัดเนาสิงแวดล้อม ด้านการเป็นพู้น1าและให้ความรามมือ 

กับชุมชน ด้งตารางที  6

คารางที  ธ จานวนและร้อยละของพู้ให้สัมภาษณ์ เกึยวกับสภาพการบริหารงานพัค!นาสิงแวดล้อม 

ด้านการเบนพู ้น,าและให้ความร่วมมอกับชุมชน

ประธานกลุ ่ม เลขานุการกลุ ่ม

สภาพการบริหารงานการพัดเนาสิงแวดล้อม โรงเร ียน โรงเร ียน รวม

ด้านการ เบนพู้น''าและให้ความร่วมมือ

กับชุมชน จ,านาน ร้อยละ จานวน ร้อยละ จานาน ร้อยละ 

(ท.=20) ( ท =20) ( ท =40)

1. การเตรียมความเป็นพู ้น,าและให้ความ 

ร่วมมือกับชุมชนของบุคลากรในโรงเรียน 

เพัอการอนุริกษและพัดเนาสิงแวดล้อมของ 

ชุมชน

1.1 ไม่ได้ เตรียม 6 30.00 3 15.00 3 22.50

1.2 เตรียม 14 70.00 17 35.00 31 77.60

กร{นทีมืการเตรียม ( ท =14) (ท = 17) ท =3 1

โดยวิธีการด้งนี

1.2.1 จัดอบรมภายใน 

โรงเรียนโดยเๆเผุ

วิทยากรมาจากภายนอก 1 7.14 2 11.76 3 3.63

1.2.2 บระชุมเ•แงบฎิบัติการ

ฝ็กความเป็นผ้นา 4 23.57 5 29.4 1 3 23.33
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สภาพการบริหารงานการพัด!,นาสิงแวดล้อม 

ค้านการเป็นผุ ้นฯและ'ไ,หความร่วมมึอ 

กับชุมชน

ประธานกลุ ่ม เลขานุการกลุ ่ม

โรงเร ียน โรงเร ียน ราม

จ0านวน ร้อยละ จ,านวน ร้อยละ จ*านาน

(ท. = 20) ( ท =20) ( ท =40)

1.2.3 พาไปสืกษาคุงาน 

นอกสถานที

1.2.4 จัด'ให้บุคลากรเข้าค่าย 

ผกปฏิบัติการพัตเนา

สิงแวดล้อม

1.2.5 สอดแทรกเข้าไปๆ ,นการ
•ง

ประชุมทุกครัง

1 . 2 . ธ มอบหมายๆ ,ห้ครุหาวิธี 

การประชาส้มใพกับ 

ผัปกครอง

2. การจัดกิจกรรมการm นาสิงแวดล้อม 

ค้านการ.ป็นผุ ้นาและให้ความร่วมมือ 

แก่ชุมชน 

2 . 1 ไม่ไค้จัด 

2.2 จัด

กรรทีจัด

ธ 42.36 7 41.18 13

3 21.43 5 35.29 9

2 14.29 3 17.65 3

1 7.14 1 5.88 2

20 100.00 20 100.00 40

(ท. = 20) ( ท =20) ( ท =40)

41.94

29.03

9.68

5.45

100.00

โนเรีองดังต่อไปนี
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คารางทื ่  6 (คู ่อ)
ประธานกลุ ่ม 1 ลชานุการกลุ ่ม

สภาพการบริหารงานการพัตเนาสิงแวดล้อม 

ต้านการเป็นผู ้นาและให้ความร่ามม้อ

โรงเร ียน โรงเร ียน รวม

กับชุมชน จานาน ร้อยละ จ5านวน ร้อยละ จานวน ร้อยล

( ท =20) ( ท =20) ( ท =40)

2.2.1 จัดสภาพสิ-ง แวดล้อม1ของ 

โรงเรียนให้ เป็นแบบ

อย่างแก่ชุมชน 17

2.2 .2  จัดกิจกรรมบ,าเพีผุ 

ประโยชน์1ในวันส0'าคัอุ!

เซ่น ปลูกต้นไม้ ร่วมทา 

ความสะอาดชุมชน ๆลๆ 20

2 .2 .3  จัดท้ศนสืกษาต้าน

สิงแวดล้อมร่วมกัปชุมชน 3

2 .2 .4  ร่วมปป็บัติพิธีกรรมทาง 

สาสนา ขนบธรรมเปียม

35.00 15 75.00 32 80.00

100.00 20 100.00 40 100.00

40.00 7 35.00 15 37.50

ประเพณี และวัตเนธรรม

ท้องสิน 20 100.00 19 95.00 39 97.50

2 .2 .5  จัดประชุมผู ้นฯบุคลากร 

ของโรงเรียนและชุมชน 

เพอสืกษาปัญหา 

สิงแวดล้อมของชุมชน 

และ ดาเนนการแก้ไข

ปัญหารามกัน 10 50 .00 13 6 5 .0 0  23 5 7 .5 0
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สภาพการบริหารงานการพัด!'นาสิงแวดล้อม 

ด้านการเป็นพู ้น0'าและให้ความร่วมมึอ 

กับชุมชน

คารางที  5 (ต่อ)
ประธานกลุ ่ม เลขานุการกลุ ่ม

โรงเร ียน โรงเร ียน รวม

จ,านาน ร้อยละ จ'านวน ร้อยละ จ'านวน ร้อยละ

(ก. = 20) (ท.=20) ( ท =40)

2 .2 .6  จัคบุคลากรรับผิคชอบ 

เป็นกลุ่ม ๆ เพัอบ่ฎิบัคิ 

รวมกับชุมชนในการ 

อนุรักษ์และพัดเนา

สิงแวดล้อม 13 65.00 10 50.00 23 57.50

2 .2 .7  จัดสภาพแวดล้อมเพัอ

บริการชุมชน - -  2 10.00 2 5.00

2 .2 .3  การเป็นวิทยากรให้แก -  -  1 5.00 1 2.50

ชุมชน

3 . การมอบหมายให้รับผิดชอบในการ 

พัดเนาสิงแวดล้อมด้านการเป็นพู้น'าและ 

ให้ความรามมอแก่ชุมชน

3.1 ไม่ได้มอบหมาย _ _ _ _ _ _

3.2 มอบหมาย 20 100.00 20 100.00 40 100.00

กรรทมอบหมาย (ท. = 20) ( ท =20) ( ท =40)

ให้บุคลากรดังต่อไปนึ

3 . 2 . 1  ผิบริหารโรงเรียน 5 25.00 4 20 .0 0 9 22.50
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ดารางที  5 (คู ่อ,)

สภาพการบริหารงานการพัดเนาสิงแวดล้อม 

ด้านการเป็นผู ้น่าและให้ความร่ามมีอ 

กับชุมชน

ประธานกลุ ่ม 

โรงเร ียน

, ลขานุการกลุ ่ม 

โรงเร ียน รวม

จ”านวน 

(ท.=20)

รอยละ

/

จ”านวน ร้อยละ 

ท =20) (

จ'านาน 

ท =40)

ร้อยล!

3.2 .2  ผู้ชายผู้บริหาร 3 15.00 2 iO.ÛO 5 12.50

โรงเร ียน

3 .2 .3  ครุผู้ รับผิดชอบ

โครงการพัดเนา

สิงแวดล้อม 8 40.00 9 45.00 1 7 42.50

3 .2 .4  คพะกรรมการ 3 15.00 4 20.00 7 17.50

3 .2 .5  ครทีได้รับมอบหมาย 11 5.00 1 5.00 2 5.00

จากตารางที ่  ธ จะเห็นว่า

1. โรงเรียนมีการเตรียมการด้านความเป็นผู ้น่า และให้ความรวมมีอก ับ ชุมชนของ

บุคลากรในโรงเรียน เพิอการอนุรักษ์และพัดเนาสิงแวดล้อมของชุมชน โดยว5การพาไบดุง''นนอก 

สถานทีมากทีสุด คิด เป็นร้อยละ 41.94 รองลงมาคือการบระชุมเใเงบฎิบัติการผิกความเป็นผู ้น'* 1' 5. ละ 

การจัดให้บุคลากรเข้าค่ายฝ็กปป็บัติการพัดเนาสิงแวดล้อม คิดเป็นร้อยละ 29.03 Iมอพิจารo r แยก 

ตามกลุ่มผู้ให ้สิมภาษพ พบว่า ประธานกลุ ่มโรงเรียน ระบุว่า โรงเรียนมีการเตรียมความเป็นผู ้น่า 

และให้ความร่ามมีอก ับ ชุมชนของบุคลากรในโรงเรียน ในการอนุรักษ์และพัดIนาสิงแวดล้อม คิด,บน 

ร้อยละ 70 โดยวิธ็ !การพาไปดุงานนอกสถานทีมากทีสุด คิดเป็นร้อยละ 42.86 รองลงมาคิอ การ 

ประชุมเ î i งปฎิบัติการฝ็กความเป็นพู้น1'า คิดเป็นร้อยละ 28.57 ส่วนเลขานุการกสุมโรงเรียน ระบุว่า 

โรงเรียนมีการเตรียมความเป็นผู ้นาและให้ความร่วมมีอแก่ชุมชน ในการอนุรักษ์และพัดเนาสิงแวดล้อม 

ของชุมชน คิดเป็นร้อยละ 85 โดยวิธการพาไปดุงานนอกสถานทีมากทีสุด คิดเป็นร้อยละ 41.13



82

รองลงมาคอวิธีการจัดให้บุคลากรเขาค่ายฝ็กปฎิบัติการพัด!นาสิงแวดลอม คิดเป็นรอยละ 35.29

2. การจัดกิจกรรมพัด!'นาสิงแวดล้อมดานการเป็นพู้น"'า และไห้ความร่วมมอแก่ชุมชน

โรงเรียนได้จัดกิจกรรม คิดเปีนร้อยละ 100 โดยการจัดกิจกรรมบ”าเพัพุประโยชนีในวันส"าคัพฺ 

มากทื่ สุค คิดเป็นรีอยละ 100 รองลงมาคิอ การเข้าร่วมพิธีกรรมทางศาสนาขนบธรรมเนียมประเพณี 

และวัด!,นธรรมท้องกิน คิดเป็นร้อยละ 97.50 และการจัดสภาพสิงแวดล้อมของโรงเรียน■ให้เป็น

แบบอย่างแก่ชุมชน คิดเป็นร้อยละ 30 ลามล”'าดับ เมอพิจารผาแยกตามกลุ ่มพู ้ให้สิมภาษa พบว่า

ประธานกลุ ่มโรงเรียน ระบุว่า โรงเรียนได้จัดกิจกรรมในด้านนี คิดเป็นร้อยละ 100 โดยการ 

จัดกิจกรรมบาเพ็ญประโยชน1ไนวันส"'าคัญและการเข้าร่วมปป็บัติพิธีกรรมทางศาสนา ฃนบธรรมเนียม 

ประเพร และวัด!นธรรมท้องกินมากทีสุด คิดเป็นร้อยละ 100 รองลงมาคิอ การจัดสภาพสิงแวดล้อม 

ของโรงเรียนไห้ เป็นแบบอย่างแกชุมซน คิดเป็นร้อยละ 85 ส่วนเลขานุการกลุ ่มโรงเรียนระบุว่า 

โรงเรียนได้จัดกิจกรรมในด้านนี  คิดเป็นร้อยละ 100 โ คยการจัดกิจกรรมบ"าเพีพุประโยชนีใน 

วันส”'าคัพุ เช่น การปลุกด้นไม้ ร่วมทาความสะอาดชุมชน ๆลๆ มากทสุด คิดเป็นร้อยละ 100 

รองลงมาคิอ การเข้าร่วมพิธีกรรมทางศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพรและวัต!นธรรมท้องถิ ่น คิดเป็น 

ร้อยละ 95

3 . การมอบหมายไห้รับผิดชอบไนการพัด!นาสิงแวดล้อมด้านการ เป็นพู้น"าและไห้ความ 

ร่วมมึอแก่ชุมชน โรงเรียนได้มอบหมายไห้บุคลากรเป็นพู ้รับผิดชอบ คิดเป็นร้อยละ 100 โดย

มอบหมายให้ครูพู ้รับผิดชอบโครงการเป็นพู้รับผิดชอบมากทีสุด คิดเป็นร้อยละ 42.50 รองลงมา 

คอ ทารมอบหมายไห้ พู ้บรีหารโรงเรียนเป็นพู ้รับผิดชอบ คิดเป็นร้อยละ 22.50 เมอพิจารณาแยก 

ลามกลุ่ม พู้ไห้สิมภาษพ พบว่า ประธานกลุ ่มโรงเรียน ระบุว่า โรงเรียนได้มอบหมายให้บุคลากร 

เป็นพู้ รับผิดชอบในด้านนี คิดเป็นร้อยละ 100 โดยการมอบหมายให้ครูพู ้รับผิดชอบโครงการเป็น

พู้ รับผิดชอบมากท้สุค คิดเป็นร้อยละ 40 รองลงมาคือ การมอบหมายให้พู ้บริหารโรงเรียนเป็น 

พู้รับผิดชอบ คิดเป็นร้อยละ 25 ส่วนเลขานุการกลุ ่มโรงเรียน ระบุว่า โรงเรียนได้มอบหมายให้  

บุคลากรเป็นพู้รับผิดชอบในด้านนี คิดเป็นร้อยละ 100 โดยการมอบหมายให้ครูพู ้รับผิดชอบโครงการ 

เป็นพู้ รับผิดชอบมากทีสุด คิดเป็นร้อยละ 45 รองลงมาคือ การมอบหมายให้พู ้บริหารโรงเรียน

และคพะกรรมการ คิดเป็นร้อยละ 20
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2 .ธ ผลการวิ เคราะห้สภาพการบริหารงานพัดrนาสิงแวดล้อม ค้านการประสานงานทับหน่วยงานอํ ่น 

ที เกียาข้อง ด้งตารางที  7

ตารางทํ ่  7 จ1'านวนและร้อยละของผู ้โห้ส้มภาษtu เกียวทับสภาพการบริหารงานพัฒนาสิงแวดล้อม 

ค้านการประสานงานทับหน่วยงานอืนทีเกียวข้อง

ประธานกลุ ่ม เลขานุการกลุ ่ม

สภาพการบริหารงานการ พัฒนาสิงแวคลอม โรงเร ียน โรงเร ียน ราม

ค้านการประสานงานทับหน่วยงานอน 

ทเกี ่ยวข้อง จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

( ท =20) ( ท =20) ( n t=40)

1. การเตรียมการประสานงานทับ 

หน่วยงานอนทีเกียวข้องทับการพัด!,นา 

สิงแวดล้อมล้อมทังโนโร ง เ รียนและ 

ชุมชน

1.1 ไม่ไค้ เตรียม ■ ว ิ .00 2 10.00 3 7.50

1.2 เ ตรียม 19 95.00 18 90.00 37 32.50

กร{นทีมีการเตรียม (ท, = 19; ( ท =18) ( nt=37 )

โดยวิธีการด้งน่

1.2.1 การติดต่อโดยโช้ เอกสาร 17 39.47 13 72.22 30 81.08

1.2.2 การจัดฝ็กอบรมบุคลากร
I

'ให้มีความร้โนการ

ประสานงาน
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สภาพการบริหารงานการพัพนาสิงแวดล้อม 

ด้านการประสานงานกับหน่วยงานสิน 

ทีเกียวข้อง

ประธานกลุ ่ม เลขานุการกลุ ่ม

โรงเร ียน โรงเร ียน รวม

จ0านวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน 

(ท1=20) ( ท =20) (nt=40)

1.2.3 การจัดทำทำเนียบ

หน่วยงาน ชมรมหรือสมาคม 

ทีดำเนินการเกียวข้อง

กับการพัด!,นาพัด1'นา 

สิงแวดล้อม

1.2.4 การจัดฅังคผะกรรมการ 

ร่วมประสานงานกับ 

หน่ายงานตาง ๆ ใน 

ระดับทีองถิ ่น

1.2.5 จัดบุคลากรให้รับผิดชอบ 

ประชาสิมพันธสอดแทรก 

เข้าไปใน การประชุม 

ของหมู่บาน

1.2.0 การพูดคุยอย่างไม่ เป็น 

ทางการ

ร 31.58 3 16.67 9

10 52.63 11 61.11 21

2 10.53 - 2

1 5.26  -  1

2 . การจัดกิจกรรมพัด!'นาสิงแวดล้อมด้าน 

การประสานงานกับหน่วยงานอนที  

เกียาข้อ ง

2 . 1 ไม่ได้จัด - - 1 1

ร้อยละ

24.32

56.76

5.41

2.70

5 .0 0 2.50
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คารางที  7 (ต่อ)
ประธานกลุ ่ม เลขานุการกลุ ่ม

สภาพการบริหารงานการพัด]นาสิงแวดล้อม โรงเร ิยน โรงเร ียน รวม

ค้านการประสานงานกับหน่วยงานอืน-----------------------------------------------------------

ที ่ เกี ่ยวข้อง จ,านวน ร้อยละ จานวน ร้อยละ จานวน ร้อยละ 

(ท1 = 20) ( ท =20) (nt=40)

2.2 จัด 20 100.00 19 95.00 39 97.50

กรรทีจัด (ท. = 20) (ท. = 19) (ท=37)

ในเริองดังต่อไปนื

2.2.1 จัดเก็บ1ข้อมูลเพัอทาทา 

เนิยบหน่ายงาน 

ชมรม/สมาคมที

คาเนินการค้าน 

สิงแวดล้อมใน

ระดับพันที 9

2.2 .2  จัดดังคณะกรรมการ 

ร่วมกับหน่าย งานตา งา

ในระดับพันที 7

2 .2 .3  จัดประชุมเพัอพัจารณา 

แผนดาเนิน งาน

ทีทาร่วมกันอย่า งน้อย
4J

ปิละครัง 7

45.00

35.00

9 47.37 18 46.15

3 42.11 15 38.46

35.00 9 47.37 16 41.02



คารางที  7 ( ต่อ)
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ประรานกลุ ่ม เลขานุการกลุ ่ม

สภาพการบริหารงานการพัดเนาสิงแวดล้อม ใรงเริยน โรงเร ียน รวม

ดานการประสานงานก ับหน่วยงานอ ึน--------------------------------------------------------------------

ทีเกียวข้อง จ1านวน ร้อยละ จานาน ร้อยละ จ5านวน ร้อยล ะ

(ท1 = 20) :ท=20; ( n t=40 '

2 .2 .4  สนับสนุนไห้องคกร 

ชมรม หรีอสมาคม

มาดฯเนินการ 

แก้ปัญหาและพัดเนา 

สิงแวดล้อม โดยมื

โรงเรียนเป็นศูนย์กลาง 15 75.00 15 78.95 30 76.92

2 .2 .5  จัดทาข้อมูลข่าวสาร 

เ กัยากับสภาพปัญหา 

และความต้องการ 

.ต้านสิงแวดล้อม

ออกเผยแพร่  13 85.00 15 78.95 28 71.79

2 .2 .0  ภารประซาสันพันธโดย

เสียงตามสาย 3 15.00 2 10.53 5 12.82

3 . การมอบหมายไห้ผู ้รับฝ็ดชอบไนการ 

พัดเนาสิงแวดล้อมต้านการประสานงาน 

กับหน่วยงานอนทีเกียวข้อง

3 . 1 ไม่ไต้มอบหมาย 2 10.00 1 5.00 3 7.50

3.2 มอบหมาย 13 90.00 19 95.00 37 92.50
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คารางที ่  7 (คู่อ')
ประสา นกลุ่ม เ ลขาน ุการกลุ ่ม

สภาพการบริหารงานการพัดเนาสิงแวดล้อม โรงเ รีบน โรงเร ียน รวม

ด้านการประสานงานกับหน่วยงานอน

ทีเกียวช้อง จานวน ร้อยละ จานาน ร้อยละ จานวน ร้อยละ

P II IV
)

O (ท=20) / nt=40 )

กรรทีมอบหมาย (ท. =  13) (ท1=19) (ท=37)

ให้บุคลากรดังต่อไปนึ

3.2.1 ผู ้บริหารโรงเร่ยน ธ 33.33 - - 6 16.22

3 .2 .2  ผู้ ช่วยผู้บริหาร

โรงเร ียน 3 16.67 4 21.05 7 1 8 . 9 2

3 .2 .3  คผะกรรมการ ธ 33.33 4 2 1 . 0 5 10 2 7 . 0 3

3 .2 .4  ครุ ผู ้รับผิดชอบโครงกา จุ,

พัดเนาสิงแวดล้อม 3 16.67 3 42.11 11 29.73

3 .2 .5  หัวหน ้ าสาย - - 1 ว ิ . 26 1 2.70

3 . 2 . ธ ฝ ่ ายประซ า สิมพันธ - - 2 10.53 2 5.41

จากคารางทื  7 จะเห้นว่า

1 . โรงเรึยนมีการเตริบมการประสานงานกับหน่วยงานอนที ่ เกี ่ยวของไนการพัด!'นา 

สิงแาดล้อม คิดเบนร้อยละ 92.50 โดยวิธีการติดต่อด้วยการใช้เอกสารมากที ่สุค ลิดเป็นร้อยละ

31.08 รองลงมาคอ าารจัดตังคผะกรรมการร่วมประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ •ในระดับทองถิ่น 

คิดเป็นร้อยละ 56.75 เมอพัจารผาแยกตามกลุ ่มผู ้ให้ส้มภาษผ พบว่า ประธานกลุ ่มโรงเร่บน 

ระบุว่า โรงเร่ยนมีการเตร่ยมการประสานงานกับหน่วยงานอนๆ ทีเกียวของในการพัด!นาสิงแวดล้อม 

คิดเป็นร้อยละ 95 โดยวิธีการติดต่อโดยการใช้ เอกสารมากทสุด คิดเป็นร้อยละ 89.47 รองลงมา
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คอวิธีการจัดดังคผะกรรมการร่วมประสานงานกับหนวยงานต่าง ๆ ในระดับท้องถิน คิดเป็นร้อยละ

52.63 ส่วนเลขานุการกลุ ่มโรงเรียน ระบุว่า โรงเรียนมีการเตรียมการประสานงานกับหน่วยงาน 

อิ ่นทํ ่ เกี ่ยวข้องในการพัฒนาสิงแวดล้อม คิดเป็นร้อยละ 90 โดยวิธีการติดต่อโดยใช้เอกสารมากทีสุด 

คิดเป็นร้อยละ 72.22 รองลงมาคือวิธีการจัดดังคผะกรรมการร่วมประสานงานกับหน่วยงานต่าง  ๆ

ในระดับท้องกี ่น คิดเป็นร้อยละ 61.11

2. การจัดกิจกรรมพัฒนาสิงแวดล้อม ด้านการประสานงานกับหน่วยงานอืนท้เกิยวข้อง

โรงเรียนได้จัดกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 97.50 โดยการสนับสนุน1ให้องคืการ ชมรมหรือสมาคม 

คำเนินการแก้ปัญาและพัฒนาสิงแวดล้อม โดยมีโรงเรียนเป็นสุนย่กลาง มากทีสุด ลิดเป็นร้อยละ 

76.92 รองลงมาคือการจัดท,'1ข้อมูลข่าวสารเกิยงกับสภาพปัญ'หาและความด้องการด้านสิงแวดล้อม 

ออกเผยแพร่  คิดเป็นร้อยละ 71.79 เมีอพิจารผาแยกดามกลุ ่มผู ้ให้ส้มภาษผ พบว่า ประธาน

กลุ ่มโรงเรียน ระบุว่า โรงเรียนได้จัดกิจกรรมในด้านนิ  คิดเป็นร้อยละ 100 โดยการสนับสนุน 

ใด้องค์กร ชมรม หรือสมาคมมาดำเนินการแก้ปัญหาและพัฒนาสิงแวดล้อม โดยมีโรงเรียนเป็นคนย่  

กลางมากทํ ่สุค คิดเป็นร้อยละ 75 รองลงมาคือ การจัดทำขอมลข้าวสารเกี ่ยวกับสภาพปัญหา และ 

ความด้องการด้านสิงแวดล้อมออกเผยแพร่  คิดเป็นร้อยละ 65 ส่วนเลขานุการกลุ ่มโรงเรียนระบุว่า 

โรงเรียนได้จัดกิจกรรมในด้านนิ  คิดเป็นร้อยละ 95 โดยการสนับสนุนให้องค์กร ชมรมหรือสมาคม 

มาดำเนินการแก้ปัญหาและพัฒนาสิงแวดล้อม โดยมีโรงเรียนเป็นศุนย์กลาง และการจัดทำข้อมล 

ข้าวสารเกี ่ยวกับสภาพปัญหาและความด้องการด้านสิงแวดล้อมออกเผยแพร่  คิดเป็นร้อยละ 78.95 

รองลงมาคือ การจัด เกึบข้อมูลเพัอทำทำเนียบหน่วยงานทีดำเนินการด้านสิงแวดล้อมในระดับพินที 

และการจัดประชุมเพอพิจารผาแผนดำเนินงานทีทำร่วมกันอย่างน้อยปีละครัง คิดเป็นร้อยละ 47.37

3. ทารมอบหมายให้ผู ้รับผิดชอบในการพัฒนาสิงแวดล้อมด้านการประสานงานกับหนวยงาน 

อนทีเกิยวข้อง โรงเรียนได้มอบหมายให้บุคลากรเบนผู ้รับผิดชอบ คิดเป็นร้อยละ 92.50 โดยการ 

มอบหมายให้ครูผู ้รับผิดชอบโครงการเป็นผู ้รับผิดชอบมากทีสุค คิดเป็นร้อยละ 29.72 รองลงมาคือ 

การมอบหมายให้คผะกรรมการเป็นผู ้รับผิดชอบ คิดเป็นร้อยละ 27.02 เมีอพิจารผาแยกตามกลุ ่ม

ผู้ให้ส้มภาษผ พบว่า ประธานกลุ ่มโรงเรียน ระบุว่า โรงเรียนได้มอบหมายให้บุคลากรเป็น

ผู ้รับผิดชอบคิดเป็นร้อยละ 90 โดยการมอบหมายให้ผู ้บริหารโรงเรียนและคผะกรรมการมากทีสุค 

คิดเป็นร้อยละ 33.33  รองลงมาคือการมอบหมายให้ผู ้ช่วยผู ้บริหารโรงเรียนและครูผู ้รับผิดชอบ 

โครงการเป็นผู ้รับผิดชอบ คิดเป็นร้อยละ 16.56 เลขานุกกรกลุ ่มโรงเรียน ระบุว่า โรงเร ียน
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ไค้มอบหมายให้บุคลากรเป็นผิรับผิดชอบคิด เป็นร้อยละ 95 โดยการมอบหมายให้ครูผิร้บผิดชอบ

โครงการเป็นผิรับผิดชอบมากทีสุด คิดเป็นร้อยละ 42 รองลงมาคิอ การมอบหมายให้ผิช่วยผิบริหาร 

โรงเร ียนและค01ะกรรมการเป็นผิรับผิดชอบ คิดเป็นร้อยละ 21.05

2.7 ผลการวิ เคราะห้สภาพการประเมินผลการบริหารงานพัดo r สิงแวดล้อมของผิบริหาร 

โรงเรียนประถมคิกษา ดังตารางที  8

ต า ร า ง ท่ี 8 จานานและร้อยละของผิ 'ให้ส้มภาษa เกืยวกบสภาพการประเมินผลการบริหารงานพตเ1นา 

สิงแวดล้อม

ประธานกลุ ่ม เลขานุการกลุ ่ม

การประเมินผลการบริหารงานพตเนา โรงเร ียน โรงเร ียน รวม

สิงแวดล้อม --------------------------------------------------------------------

จานวน ร้อยละ จานาน ร้อยละ จานวน ร้อยละ

(ท, = 20) ( ท =20) (ท:=40)

การประ เมินผลการดาเนินการพัด!,น'' 

สิงแวดล้อม"ในโรงเรียน

ๆ า

1.2 มิ 20 100.00 20 100.00 40 100.00

กรรทีมิการประเมินผล 

โดยวิธีการดังนื

( ก . - 2 0 ’ ( ท =20) . ( ท =40:

1.2.1 ประเมินความพร้อมก่อน

การดาเนินงานฟ้คเนา

สิงแวดล้อม ว 30.00 1 5.00 7 17.50
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ประธานกลุ ่ม เลขานุการกลุ ่ม

การประเมินผลการบริหารงานพัดเนา โรงเร ิยน โรงเร ิยน ราม

สิงแวดล้อม ---------------------------------------------------------------------

จ0านวน ริอยละ จานวน ร้อยละ จ,านวน ร้อยละ 

( ท =20) ( ท =20) (ท.=40)

ดารางทึ  8 (ต่อ)

1.2.2 ประมินผลการจัด 

กิจกรรม เ กิยวกับการ 

พัดเนาสิงแวดล้อม

เป็นระยะ ๆ 20

1.2.3 ประเมินผลการจัด 

กิจกร•รมส่งเสริมการ 

พัดเนาสิงแวดล้อม

เป็นระยะ ๆ 1

1.2.4 ประเมินผลการค'าเนินการ 

ตามแผนการพัดเนา

สิงแวดล้อมเมิอสินสุด 

โครงการ 12

100.00 13 90.00 38 95.00

5.00 -  -  1 2.50

60.00 12 60.00 24 50.00

2. เครื ่องมิอทีใช้โนการประเมินผลการ 

ด0าเนินการพัดเนาสิงแวดล้อมในโรงเริยน

2 . 1 แบปลอบถาม 10 50.00 10 50.00 20 50.00

2.2 แบบสังเกต 20 100.00 15 75.00 35 37.50

2.3 แบบสิมภาษผ 10 50.00 6 30.00 16 40.00

2.4 แบบ'ใหค'าปริกษาแนะนา 6 30.00 5 25.00 11 27.50

2.5 แบบบระเมินผลการปป็บัคิงาน 9 45.00 12 60.00 21 . 52.50
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ประรานกลุ ่ม เลขานุการกลุ ่ม

การประเมินผลการบริ ,/ทรงานพัด!นา โรงเร ียน โรงเร ียน ราม

สิงแวดล้อม --------------------------------------------------------------- -----

จานวน รีอยละ จ'''นวน ร้อยละ จานวน ร้อยละ 

( ท =20) ( ท =20) ( ท =40)

คารางทื ่  8 ('คู่ร)

2.5 แบบรายงานผล ว ิ . 00 ว ิ . 00 2 ว ิ . 00

3. ผู ้ประเมินผลการคาเนินการ 

พัด!นาสิงแวดล้อมโนโรงเรียน

3.1 ผู้บริ,/!ารโรงเรียน 12 60.00 12 60.00 24 60.00

3.2 ผู้ชายผู้บริ,/!ารโรงเรียน - - - ว ิ . 00 1 2.50

3.3 ครุที'ไล้รับมอบหมาย - - - - - -

3.4 คณะกรรมการ 8 40.00 7 35.00 15 37.50

4. การจดทารายงานการประเมินผลก^ร 

พัด!นาสิงแวดล้อมโนโรงเรียน

4.1 ไมไล้จัด

4.2 จัดทา 20 100.00 20 100.00 40 100.00

กรรทื่ จัคทา (ท-, = 20) ( ท =20) ( ท =40)

โดยไซ้แบบรายงานดังนี

4.2.1 จัดทาเป็นเอกสาร

4.2 .2  จัดทาวึดึทัศนิ

4 .2 .3  รายงานโนทประชุม

18 90.00 17 85.00 35 87.50

17 85.00 13 65.00 30 75.00
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ประธานกลุ ่ม เลขานุการกลุ ่ม

การประเมินผลการบริหารงานพัตเนา โรงเร ียน โรงเร ียน ราม

สิงแวดล้อม ----------------------------------------------------------

คารางทื ่  8 (คู ่ร)

จานวน ร้อยละ จ6นาน ร้อยละ จานวน ร้อยละ

(ท. = 20) ( ท =20) ( ท =40)

4 .2 .4  จัดนิทรรศการ 5 25.00 7 35.00 12 30.00

4 .2 .5  บันทีกเสนอไนทีประซม 1 5.00 1 5.00 2 5.00

จากตารางที  ธ จะเหนว่า สภาพการประเมินผลรก'':รดาเนินการ ดังนิ 

1 . ไรง เริยนมีการประเมินผลการคาเนินงานบริหารงานพัดเนาสิงแวดล้อมไนไรงเริยน 

คิดเป็นร้อยละ 100 ไลยวิธีการประ เมินผลการจัดกิจกรรมเกยวกบการพัดเนาสิงแวดล้อมเป็นระยะ 

มากทีสุด คิดเป็นร้อยละ 95 รองลงมาเป็นวิธีการประเมินผลการคาเนินการตามแผนการพัดเนา 

สิงแวดล้อมเมีอสินสุดไครงการ คิดเป็นร้อยละ 60 เ มีอพิจารณ'''แยกตามกลุ่มผุ้ให้ส้มภาษ{น พบว่า 

ประธานกลุ ่มโรงเริยน ระบุวา ไรงเริยนมิการประเมินผลการดาเนินการบริหารงานพัดเนา

สิงแวดล้อมไนโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 ไลยวิธีการบระ,มินผลการจัดกิจกรรมเกียวกิบการ

พัดเนาสิงแวดล้อมเป็นระยะ ๆ มากทีสุด คิดเป็นร้อยละ 100 รองลงม'นป็นวิธีการบระเมินผลการ
I -J

คาเนินการตามแผนพัดเนาสิงแวดล้อมเมีอสินสุดโครงการ คิดเป็นร้อยละ 60 ส่วนเลขานุการกลุ ่ม 

โรงเร ียน ระบุวา โรงเรียนมีการประเมินผลการดาเนินการพัดเนาสิงแวดล้อมไนโรงเรียน คิด

เป็นร้อยละ 100 โดยวิธีการประเมินผลการจัดกิจกรรมเกียวกีบก''รพัดเนาสิงแวดล้อมเป็นระยะ 'ท 

มากทีสุด คิดเป็นร้อยละ 90 รองลงมาเป็นวิธีการประเมินผลก'''รดาเนินการตามแผนการพัดเนา 

สิงแวดล้อมเมื ่อสินสุดโครงการ คิดเป็นร้อยละ 60

2. สาหรีบเครีองมีอทีไซ้ไนก''* 1รประเมินผลการคาเนินการบริหารงานพัดเนาสิงแวดล้อม 

ไนโรงเรียนนิน โรงเรียนได้ไซ้ เครีองมีอแบบสิงเกตมากทีสุด คิดเป็นร้อยละ 87.50 รองลงมา 

คิอแบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ 52.50 และแบบสอบถาม คิดเป็นร้อยละ 50
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ตามลาคับ เมื ่อพิจารผาแยกตามกลุ ่มผู ้ให้ส้มภาษผ พบว่า ประรานกลุ ่มโรงเรียนระบุว่า โรงเร ียน 

ได้,โช้เครองมอ■ไนการประเมินผลโดยแบบส้งเกตุมากทีสุด คิดเป็นร้อยละ 100 รองลงมาคอการ 

ไซ้แบบสอบถามและแบบส้มภาษผ์ คิดเป็นร้อยละ 50 ส่วนเลขานุการกลุ ่มโรงเรียน ระบุว่า 

โรงเรียนได้ไช้ เครองมือในการประเมินผลโดยแบบส้งเกตุมากทีสุด คิดเป็นร้อยละ 75 รองลงมา 

คอแบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ 60

3. ผู ้ประเมินผลการตาเนินการบริหารงานพิฉเนาสิงแวดล้อมในโรงเรียน คือ ผู้บริหาร 

โรงเร ียน คิดเป็นร้อยละ 60 รองลงมาคือคผะกรรมการ คิดเป็นร้อยละ 37.50 เมือพิจารผาแยก 

ตามกลุ่มผู้ให้ส้มภาษผ พบว่า ประธานกลุ ่มโรงเรียน ระบุว่า ผู ้บระเมินผลการค”'าเนินการบริหา.รงาน 

พิ!ขนาสิงแวดล้อมในโรงเรียน คือ ผู ้บริหารโรงเรียน 60 รองลงมาคือกรรมการ คิดเป็นร้อยละ 40 

ส่วนเลขานุการกลุ ่มโรงเรียน ระบุว่า ผู ้ประเมินผลการดาเนินการพิดเนาสิงแวดล้อมในโรงเรียน คือ 

ผู ้บริหารโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 60 รองลงมาคือคผะกรรมการ คิดเป็นร้อยละ 35

4. โรงเรียนมีการจัดทารายงานการประเมินผลการพิต!นาสิงแวดล้อมในโรงเรียน คิด

เป็นร้อยละ 100 โดยใช้แบบรายงานที ่จัดท1'าเบนเอกสารมากทีสุค คิดเป็นร้อยละ 87.50

รองลงมาคือการรายงานในทํ ่ประชุม คิดเป็นร้อยละ 75 เมือพิจารผาแยกตามกลุ ่มผู ้ให้ส้มภาษผ 

พบว่า ประธานกลุ ่มโรงเรียน ระบุว่า โรงเรียนมืการจัดทารายงานการประเมินผลการพิดเนา 

สิงแวดล้อมในโรงเรียน คิดเบนร้อยละ 100 โดยใช้แบบราบงานทีจัดทาเป็นเอกสารมากทสุด

คิดเป็นร้อยละ 30 รองลงมาคือการรายงานในทีประชุม คิดเป็นร้อยละ 85 ส่วนเลขานุการกลุ ่ม 

โรงเร ียน ระบุว่า โรงเรียนมีการจัดทารายงานการบระเมินผลการพัด!,นาสิงแวดล้อม,ใน'โรงเรียน 

คิดเป็นร้อยละ 100 โดยใช้แบบรายงานทีจัดทาเป็นเอกสารมากทีสุด คิดเป็นร้อยละ 85 รองลง 

มาคือการรายงานในทีประชุม คิดเป็นร้อยละ 65
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7)อนที 3 ะ Liftเหาการบรหาร 0านทีดเนาสิงแวคลอม'ของผับริหารไร ง เรียนประถมสืกษ',

ส ั งก ั ดส ' ’าน ั ก ง า น ก า ร บ ร ะ ถ ม ส ื ก ษ า จ  ง ห า ด ส ม ุท ร ป ร า ก า ร  

ผ ล ก า ร ว ิ เ ด ร า ะ ห ้ ป ้ น ุ ! ห า ก า ร บ ร ีห า ร ง า น ท ี ด เ น า ส ิ ง แ ว ด ล ้ อ ม ข อ ง ผ ั บ ! ห า ร โ ร ง เ ร ี ย น ป ร ะ ถ ม ส ื ก ษ า  

ด ้ ง ต า ร า ง ท ี  9

ล า ร า ง ท ี  9 จ ,า น า น แ ล ะ ร อ ย ล ะ ข อ ง ผ ู ้ ' ใ ห ้ ส ้ ม ภ า ษ ณ  เก ั ย า ก ั บ ป ีน ุ ! ห า ก า ร บ ร ีห า ร ง า น ท ีด เ น า ส ิ ง แ ว ด ล ้ อ ม

ป ีน ุ ! ห า ก า ร บ ร ิห า ร ง า น ท ีด เ น า ส ิ ง แ ว ด ล ้ อ ม

ป ร ะ ธ า น ก ล ุฆ  i ล ข า น ุ ก า ร ก ล ุ ม

โ ร ง เ ร ี ย น  โ ร ง เ ร ี ย น  ร ว ม

จ า น ว น  า อ ย ล ะ  จ ’า น า น  ร ี อ ย ล ะ  จ ’' "นวน  ร อ ย ล ะ  

( ท .= 2 0  ) ( ท = 2 0  ) ( ท = 4 0  )

ป ีน ุ !ห า ■ ใ น ก า ร ว า ง แ ผ น บ ! ห า ร ง า น ท ีต เ น า  

ส ิ ง แ ว ด ล ้ อ ม ใ น โ ร ง เ ร ี ย น

1 . ;  ไม ่ ม ี ว_> 4 0 .  00 ว_> 4 0 . 0 0 1 0 4 - . 0 J

7
7

7

<โ\1 12 5 0 . 0 0 12 6 0 . 0 0 2 4 5 J  . 00

กรรที ม ี บ ั น ุ !ห' '

เ บ น ป ๋น ุ ! ห า ใ น เ ร ี อ ง

( ท = 1 2 ไ โ ท = 1 2 ) ท = 24 ;

1 . 2 . 1  บ ุ ค ล า ก ร ไ ม ่ เ ท ี ย ง ,,'เอ 3 2 5 . 0 0 3 2 5 . 0 0 •ๆ 25 . 90

1 . 2 . 2  บ ุ ค ล า ก ร ข า ด ค ว า ม ร ู ้ แ ล ะ

ป ร ะ ส บ ก า ร ผ 2 1 6 . 6 7 4 3 3 . 3 3 ว 25 . 90

1 . 2 . 3  ข า ด ข ้ อ ม ุ ล แ ล ะ  เ อ ก ส า ร

ใ น ก า ร ว า ง แ ผ น - - 2 1 6 . 6 7 2 '  33
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ประธานกลุ ่ม เลขานุการกลุ ่ม

ปัญหาการบริหารรทนพัดเนาสิงแวดลอม โรงเร ียน โรงเร ียน ราม

จำนวน ร้อยละ จ1'"นาน ร้อยละ จำนาน ร้อยละ 

( ท =20) ( ท =20) ( ท =40)

คา?างทื  9 ( ดร)

1.2.4 ขาดงบประมาณ 7 58.33 3 66.57 15 62.50

1.2.5 ไมสามารถทำได้ตาม

กำหนดระยะเวลา วิ 4 i .67 4 33.33 5 37.50

2. ปัญหาการดำเนินการบริหารงาน 

หดเนาสิงแวดล้อม'ไนโรงเรียน

2 . 1 ไม่มี 9 45.00 5 30.00 -- 2 7 .5 0

2.2 มี ] 1 ว ิว ิ .00 14 70.00 25 52.50

กรณึทีมีปัญหา (ท.=1 r (ท =14) ( [-1=25

เบนปัญหา'ในเรีอง

2.2.1 บุคลากรไม่ เหยงหอ 3 27.27 5 2 K 7 \ 3 32.0 0

2 .2 .2  บุคลากรขาดคาามร้

และประสบการณ 13.18 4 23.57 5 24.00

2 .2 .3  ขาดแรงจงไจไนการ

ปป็บัติงาน ทZ 13.18 1, 7.14 3 12.00

2 . 2 . 4  ขาดการนเทศ กำกับ
ล่ดตามผล 9.09 4.00
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ประธานกลุ ่ม เลขานุการกลุ ่ม

litนฺหาการบริ7ทรงานพัค!นาสิ : แวคล้อม โร:เร ียน โร:เร ียน ราม

คารา:ที  9 (คู ่ร)

จ,านวน ร้อยละ จานวน ร้อยละ จานวน ร้อยละ 

(ท,=20) ( ท =20) ( ท =40;

2 .2 .5  การคฯเนินการ

ไม่เป็นไปตามปฏิทิน

การปฏิบัติ :าน 2 18.18 3 57.14 10 40.00

2 . 2 . ธ ขาด:บประมาท! 1 9.09 วิ 35.71 5 24.00

2 .2 .7  ค้อ:รอวันหยุคหรีอเาล0 

กลา:คนจ:จะไค้รับ 

ความร่วมมือจากชุมชน 9.09 1 7.14 2 8.00

2 .2 .3  ชุมซนขาดจิตสฯนิกรวม 

'ในการพัด!นา [ 9.09 _ _ 1 4.00

2 .2 .3  ปุคลากรไม่ เห็นความ 

สฯคัพุขอ:บัทฺเหา 

สิ :แวดล้อม 1 9.09 : 4.00

2.2.10 ระยะ เาลาเ ป็นขอ 

จฯกัค 1 9.09 1 4.00

3. บัทฺ!หาการคฯเนินการบริหารพัด!นา 

สิ :แวคล้อมค้านการพัด!นาปุคลากร

14 70.00 ! 1 i i 55.00 25 ว2 .50

ธ ' 30.00 9 45.00 1 5 37.50
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ประธานกลุ ่ม เลขานุการกลุ ่ม

{เทเหาการบริหารงาน'พัด!นาสิงแวคล้อม โรงเร ียน โรงเร ียน รวม

ต า ร า ง ท ี  9 ( ต ่ อ )

จำนวน ร้อยละ จานวน ร้อยละ จานวน ร้อยละ 

( ท =20) {’ท =20) ( ท =40)

กรร'ทีมีปัญหา (ท.=6

เป็นปัญ'หา,'1นเรีอง

3 .2 .1  บุคลากรไม่เพียงพอ

3 .2 .2  ผู้รับผิดชอบขาดการดุแล 

สืคตามผลอยาง

สืม่าเสมอ

3 .2 .3  บุคลากรขาดความรุ ้

และประสบการผการผ 2

3 .2 .4  บุคลากร'ให้ความ

ร่วมมือน้อย 1

3 .2 .5  บุคลากรไม่เหีนความ 

สาคัผุฃองบทฺเหา

สิงแวดล้อม 4

3 . 2 . ธ ขาดงบประมาอ!

4. บัเผฺหาการพัดเนาสิงแวดล้อม 

'ไนด้านการพัด!นาอาคารสถานที

4.1 ไม่ปี 3

4.2 ปี 17

( ท =9) ( ท =15'

3 33.33 20.00

- 11.11 - 5.57

33.33 - - 2 13.33

16.57 2 22.22 2 20.00

66.67 วิ 55.56 3 50.00

1 11.11 *■ 5.57

15.00 วิ 25.00 20.00

35.00 15 75. Û0 32 80.00
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ประธานกลุ ่ม เลขานุการกลุ ่ม

ปัญหาการบริหารงานพัดเนาสิงแวดล้อม โรงเร ียน โรงเร ียน ราม

ดารางทื่ 9 (คู่ร'!

จ,านาน รีอยละ จ"นาน ร้อยละ จานาน ร้อยละ 

(ท. = 20) ( ท =20) ( ท =40)

กรรทึมปัญหา (ท. = 17) ( ท =15) (ท.=32)

เป็นปัญหา,ไนเรีอง

•.ๆ, ^A O  1 1 I /ะ\ r \  c \ Or I a I I 4*1 e I 1 fl»i C \ _

40.53

•— . . Z z

4 .2 .4  ผู้รับผิดชอบขาดการดูแล 

ลิดตามผลอยาง

สม่าเสมอ - -  1 ธ .57 1 3.12

4 . 2 . วิ การจัดทึประกอบอาหาร 

ขายอาหาร และ 

รับประทานอาหารยังไม่

ถูกตอง?ทมสุขลักษอ!ะ -  -  I ธ . 67 1 3.13

4 .2 .6  การจัดห้องนาห้องล้าม 

ยังไม่ถูกสุขลักษอ!ะทึ

4  . /  . 1 LJflsl III d ) r U  เ พ  \JM ข

4 .2 .2  ไม่มีห้องสไหรับคาเนิน 

โครงการพัด!นา

สิงแวดล้อมโดยเฉพาะ

4 . 2 . 3  การจัดน ้ า ดีม น ้ าไซ้ 

ยังไม่เพียงพอ

7 41.18 40.00

3 17.65 2 6 . 6 7

เหมาะสม 2 11.76 2 13 .33 4 12.50
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ดารางที 9 (ต่อ')

ปัญหาการบริหารงานพัดเนาสิงแวดล้อม

ประธานกลุ ่ม 

โรงเร ิยน

เ สฃาน ุ การกลุ ่ม 

โรงเร ียน =โ''''.1ท
3 3 พ

จานาน ร้อยละ

(ท. = 20)

จานวน 

( ท =20)

ร้อยละ จานวน 

(ท.=40)

ร้อยสะ

4 .2 .7  ยังมีบริเวณน้าท่วมขง

อยุ ่เสมอ เน้องจ'ากเบ!น

ปัญหาทเกินซีดความ

สาม''!รถ 7 41.18 J 33.33 12 37 . 50

4 .2 .7  ไม่มีทางระบายน้า 2 11.76 2 13.33 4 12.50

4 .2 .8  การจัด,ให้มีการบลุก

ไม้คอกไม้บระดับยังมีน้อย 7 41.18 5 33.33 12 37 . 50

4 .2 .9  บุคลากรไม่ไห้ความ

ร่วมมีอ 1 5.38 1 6.67 7 J . 2 5

4.2 .10  ขาดงบบระมาณ 3 17.65 - 6 . 67 4 12.50

4.2.11 ขยะ 1 5.38 - - - 3.13

4.2 .12  อาคารชารุด 1 5.38 1- 6.57 9 5.25

4.2 .13  ขาดพันท ีไนการพัดเนา

เน้องจากพนท ีน้อย - 11 6.67 3.13

5. ปัญหาการพัดเนาสิงแวดล้อม

ดัานการจัดกิจกรรมการเ ริยนการสอน

5.1 ไม่มี 16 30.00 17 35.00 9 2 82 . 50

5.2 มี 4 20.00 3 15.00 7 1 7 . 50
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คารางที 9 (ค ู่ร)
ประธานกลุ ่ม เ ลฃานุการกลุ่ม

ปัญหาการบริหารงานพัดเนาสิงแวดล้อม โรงเร ียน โรงเร ียน 'ไ ะ I-J

จำนวน ร้อยละ จ:''นาน รีอยละ จำนวน ร้อยละ

OCX1II (r- -20 ) (ท =40)

กรผึทืมีปัญหา II (ท.=3) (ท.=7)

; ป็นป้ญหา■ในเรือง

ว ิ. 2.1 ไม่สามารถจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนใน 

ลักษผะสอดแทรก 

บูรผาการ เฃ้ากิบการ

เรียนการสอนปกติไค้ 1 25.00 -  -  1 14.29

ว ิ. 2.2 ไมสามารถจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนเสริม 

หลักสูตรให้สอดคล้องกิบ 

สภาพแวดล้อมขอ J

โรงเร ียนไค้ -  -  -  - -

ว ิ. 2.3 ขาดแคลนเอกสาร

หนังสือในการให้บริการ

ค้านความรู ้ 1 25.00 -  -  1 14.29

ว ิ. 2.4 ขาดงบประมาผในการ 

จัดทำเอกสารออก

เ ผยแพร 1 25 .00 1 3 3 .3 3 2 2 8 .5 7
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ประธานกลุ ่ม เลขานุการกลุ ่ม

ป็ทุ!หาการบริหารงานพัดเนาสิงแวดล้อม โรงเร ียน โรงเร ียน ราม

คารางที Q (ต ่อ)

จ”านวน ร้อยละ จานวน ร้อยละ จ,วนวน ร้อยละ 

( ท =20) ( ท =20) ( ท =40)

5 .2 .5  ขาดบุคลากรทีเป็นผัน”า 

’ในการจัดกิจกรรม 

บ”าเพัทุ!ประโยชน์ใน 

วันส”'าคัทุ! 1

ช ิ.2 . ธ ปลูกจิตส,าน์กแล้วเล็ก

ไม่ทา 1

ช ิ.2.7 จัคหลกสูตรไม่คลุม 

ทุกเรือ 0

ช ิ.2.8 บุคลากรไม่ได้ปลูก

จิตสานึกใหเล็กนักเรียน

25.00 -  -  1 14.29

25.00 -  -  1 14.29

1 33.33 1 14.29

I 33.33 1 14.29

ธ. ปัทุ!หาการพัดเนาสิงแวดล้อมด้านการ 

เป็นผู ้นาและให้ความร่วมม่อกับชุมชน

6.1 ไม่มี 16 30.00 17 85.00 33 32.50

ธ . 2 มี 4 20.00 3 15.00 7 17.50

กรรทีมีบัเทุ!ห" ( ท =4) ( ท =3) (ท.=7;

เป็นป็ทุ!หาในเริอง



ดารางที 9 ('ตอไ
ประธานกลุ ่ม เลขานุการกลุ ่ม

ปัญหาการบริหารงานพัด!นาสิงแวดล้อม โรงเร ียน โรงเร ียน ราม

จานวน ร้อยละ จานาน ร้อยละ จานาน ร้อยละ

(ท.=20) (ท,=20) ( ท =40)

ธ . 2.1 ไม่สามารถจัดสภาพ 

สิงแวดล้อมของ 

โรงเรียนให้เป็น 

แบบอยางแกชุมชนได้ 

ธ . 2.2 ขาดงบประมาณในการ

สน์บสนุนการจัดทีศนสืกษา 

ด้านสิงแวดล้อมร่วมกับ 

ชุมชน 1

ร . 2.3 ไม่ได้รับความร่วมมือ 

ในการจัดกิจกรรม 

บาเพี{แประโยชน์ใน 

วนสาค{บุ 1

ธ . 2.4 พิธีกรรมทางศาสนา

ฃน่บธรรมเนียมประเพณี 

และวัต!'นธรรมท้องกิน 

แตกตางกัน

ธ . 2 . วิ บุคลากรทีรับผิดชอบขาด 

คว"มรุ ้และประสบการณี 

ธ . 2 . ธ ชุมชนขาดความ

รับผิดชอบร่วมกัน 1

25.00 3 100.00 4 57.14

25.00 -  - : 14.29

25.00 14.29
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ประธานกลุ ่ม เลขานุการกลุ ่ม

ปัญหาการบริหารงานพัด!,นาสิงแวดล้อม โรงเร ิยน โรงเร ียน ราม

คารางที  9 ('ต่อไ

จ0านวน ร้อยละ จานวน ร้อยละ จานวน ร้อยละ 

( ท =20) ( ท =20) ( ท =40:

6 .2 .7  โรงเร้ยนไมได้เข้าไปม

ส่วนร่วมกับชุมชนเท่าทีควร 2 50.00 1 33.33 3 42.36

7 . ปัญหาการ,,?เด]นาสิงแวดล้อมด้านการ 

ประสานงานกับหน่วยงานสินทีเกัยาข้อง

7.1 ไ ม ่ ม ี 15 75.00 14 70.00 25 ~2.50

7.2 ม 5 25.00 5 CO O O ๐ 27.50

กรรทีมีปัญหา (ท.=5) ( ท =6) ( ท = ::

เป็นปัญหาๆ»นเร้อง

7.2 .1  การจัดเกึบข้อมลและทา 

ทาเน่ยบหน่วยงาน ชมรม 

หร้อสมาลมทีคาเนินการ 

ด้านสิงแวดล้อม

ไมเป็นระบบ 4 80.00 4 66.67 5 72.73

7 .2 .2  ล{นะกรรมการ 

ใทดความรู ้

และประสบการ{นๆ ,นการ

ประสานงาน 2 40.00 2 33.33 4 26.36
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ประธานกลุ ่ม เลขานุการกลุม

นัเญหทการบริหารงานพัดเนาสิงแวดล้อม โร ง เริยน โรงเร ียน ราม

จานวน ร้อยละ จานวน ร้อยละ จานวน ร้อยละ 

(ท.=20) ( ท =20) ( ท =40)

คารางที 9 (คู่ร')

7. 2 . 3  คaiะกรรมการ 

ขาดประชุมบ่อย

7. 2 . 4  องคกรชมรมหรีอสมาคม 

ทใพัความชายเหลอ

ในการประสานงานด้าน 

สิงแวดล้อมมีน้อย

7. 2. 5  ขาดงบประมาaiในการ 

จัดทาเ อกสารออก 

เผยแพร

1 20.00 -  -  1 5.09

3 60.00 4 ธ ธ .67 7 63.54

20.00 -  -  : 3.09

3. ป้ผฺหาการนิเทศติดตามผลการ 

ดาเนินการพัดเนาสิงแวดล้อม

8.1 ไม่มี 13 90.00 18 90.00 3 n 30.0 0

8.2 มี 2 10.00 2 10.00 4 1 0 . 90

(ท.=2) ( ท =2) ( ท =4กรรทึมีป้ฆุห''

เบนปัญหาในเรีอง
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ประธานกลม เลขานุการกลุ ่ม

ปัญหาการบริหารงานพัดเนาสิงแวดล้อม โรงเร ียน โรงเร ียน รวม

จานวน ร้อยละ จานวน ร้อยละ จานวน ร้อยละ 

( ท = 2 0 )  ( ท = 2 0 )  ( ท = 4 0 )

คารางท ี a ( ค ู่ร)

3.2.1 ภารนิเ’/เศติดตามผล 

ไ ม ่ เป็นไ ป คามทีก า หนค 

ไว้ในปฏิทินการ

ปฏิบัติงาน 2 '100.00 - -  2 50.00

8. 2 . 2  เครองมอทีใซัในการ 

นิเทศไม่มีมาตรฐานดาม

เก{นทีทวางไว้ -  -  1 50.00 1 25.00

8. 2. 3 ขาดงบประมาท!ในการ

นิเทศติดตามผล -  -  -  -

3 . 2 . 4  การนิเทศติดตามผลไม

ส ม ่ า เสมอ -  - 1 5 0 . 0 0  1 2 5 . 0 0

9. ปัญหาการประเมินผล

การปฏิบัติตามแผนการพัด!นา 

สิงแวดล้อมในโรงเรียน

9 . 1  ไม่ ม ี 13 9 0 . 0 0 17 3 5 . 0 0 35 ะ ไ . 5 0

9 . 2  มี 2 1 0 . 0 0 3 1 5 . 0 0 5 1 2 . 5 0

กร{นท่ีมีปัญหา ( ท =2) ( ท =3) (■ไ.=5)

เป็นปัญหาในเรีอง
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ประธานกลุ ่ม เลขานุการกลุม

ปัทฺเหาการบริหารงานพัดเนาสิงแวดล้อม ฯ,ร J เรียน โรงเร ียน ราม

คา?างท ิ 9 (คู่อ)

จานวน รีอยละ จ'านวน ร้อยละ จานวน ร้อยละ 

( ท =20) ( ท =20) { ท =40)

9.2.1 เครื ่องมอไม่มีมาตรฐาน

ตามเกm ทวางไวั 1 50.00 2 ธ ธ .67 3 50.00

9. 2 . 2  วิธีการประเมินผลไม่ 

ลอดคล้องกบการ

คาเนินการ -  -  - -  • -

9 . 2 . 3  ผุรับผิดซอบ'ขาดความร้ 

และประสบการณ,ในการ

ประเมินผล - -  - -

9 . 2 . 4  การประเมินผลไม่สม่าเสมอ 1 50.00 1 33.33 2 40.00

จากตารางที 9 จะเห็นว่า ปัทฺเหาการบริหารงานฟ้พ,นาสิงแวดล้อมของผู ้บรี,/ทรโรงเร ียน

ได้แก่

1. คานการวางแผนพัดเนาสิงแวดล้อม'ในโรงเรียน พบว่า โรงเรียนมีปัญหา คิดเป็น 

ร้อยละ 60 (จากจานวน 40 คน) ประเด็นของปัญหาทิมีมากทิสุด คือ การขาดงบประมา{บ คิดเป ็น  

ร้อยละ 62.50 (จากจานาน 24 คน)

2. ด้านการดาเนินการพัดเนาสิงแวดล้อม'ในโรงเรียน พบว่า โรงเรียนมีปัญหา คิดเป็น 

ร้อยละ 62.50 (จากจานวน 40 คน) ประเด ็น,ของปัญหาทึมมากทิสุคคือ การดาเนินการไม่เป็นไป 

ตามปฎทินการปป็บัติ งาน คิดเป็นร้อยละ 40 (จากจานวน 25 คน)
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3. ด้านการพั«เนาครู และบุคลากร พบว่า โรงเรียนมีปัญหา คิดเป็นร้อยละ 37.50

(จากจานวน 40 คน) ประเด็นของปัญหาทื่มีมากทีสุด คิอ บุคลากรไม่เหึนความส,'ไค้ญ'ของปัญหา

สิงแวดล้อม คิดเป็นร้อยละ ธข่ รองลงมาคอ บุคลากรไม่เพียงหอ และให้ความร่วมม่อน้อย คิดเป็น 

ร้อยละ 20 (จากจ0านวน 15 คน)

4. ด้านการพี«เนาอาคารสถานท พบว่า โรงเรียนมีปัญหา คิดเป็นร้อยละ 80 (จาก 

จ0านวน 40 คน) ประเดีน'ของปัญหาทมีมากทสุ ด คิอ การไม่มีห้องส า หรีบด า เนินโครงการพัดเนา 

สิงแวดล้อม คิดเป็นร้อยละ 40.63 รองลงมาคิอ การมีน’'าท่วมขังอยู ่เสมอ'ในบริเวณโรงเรียน และ 

การจัดให้มีการปลุกไมีดอกไม้ประดับมีน้อย คิดเป็นร้อยละ 37.50 (จากจานวน 32 คน)

5. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พบว่า โรงเรียนมีปัญหา คิดเป็นร้อยละ

17.50 (จากจ0านวน 40 คน) ประเด็นของปัญหาทีมีมากทีสุด คิอ ขาดงบประมาณในการจัดทา 

เอกสารเกยวกับสิงแวดล้อมออกเผยแพร่ คิดเป็นร้อยละ 28.57 (จากจ"านาน 7 คน)

ธ. ด้านการเป็นผู ้นาและให้ความร่วมมีอกับชุมชน พบว่า โรงเรียนมีปัญหา คิดเป็น 

ร้อยละ 17.50 (จากจ"านวน 40 คน) ประเด็นของปัญห"ทีส"าคัญทีสุคคิอ ขาดงบประมาณใน 

การสนับสนุนการจัดทีศนสืกษาด้านสิงแวดล้อมร่วมกับชุมชน คิดเป็นร้อยละ 57.14 รองลงมาคอ 

บุคลากรของโรงเรียนไม่ได้เข้าไปมีส่วนร่วมกับชุมชนเท่าทีควร คิดเป็นร้อยละ 42.86 (จาก 

จานาน 7 คน)

7. ด้านการประสานงานกับหน่ายงานอนทีเกียวข้อง พบว่า โรงเรียนมีปัญหา คิดเป็น 

ร้อยละ 27.50 (จากจ"านาน 40 คน) ประเด็นของปัญหาทีมีมากทีสุด คิอ การจัดเก็บข้อมูลของ 

องค์กร ชมรม หรือสมาคม ทีด"าเนินการเกียวกับสิงแวดล้อมยังไม่เป็นระบบ คิดเป็นร้อยละ

72.73 รองลงมาคอ องค์กร ชมรม หรือสมาคม ทีให้ความช่วยเหลอในการประสานงานเกียวกับ 

สิงแวดล้อมมีน้อย คิดเป็นร้อยละ 63.64 (จากจานวน 11 คน)

8. ด้านการนิเทศ ติดตามผล ในการคาเนินการพี«เนาสิงแวดล้อม พบว่า โรงเรียนมี 

ปัญหา คิดเป็นร้อยละ 10 (จากจานวน 40 คน) ประเด็นของปัญหาทีสาคัญมากทีสุดคิอ การไม่ 

สามารถนิเทศได้ตามทกำหนดไว้ในปฏิทินการปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ 50 (จากจำนวน 4 คน)

9. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงานพัดเนาสิงแวดล้อมในโรงเรียน พบว่า โรงเรียนมิ 

ปัญหา คิดเป็นร้อยละ 12.50 ประเด็นของปัญหาทีมากทีสุด คิอ เครืองมีอไม่มีมาตรฐานตามเกm
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วิธีแก้ไข พบว่า โรงเรียนส์วนใหญ่ไต้พยายามช่วยเหลอตัวเองโดยวิธีการหลายอย่าง 

อาทิ ประหยัดนกั ขอความร่วมมิอจากชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานต่างกรมกอง เช่น 

กรมชลประทาน กรมการปกครองระดับท้องกัน

ข้อเสนอแนะ คิอ การบลุกฝืงค่านิยมและจิตส0'าน่กให้แก่เยาวชนและชุมชน,ให้มิจิตส0''าน่ก 

พร้อมทํ ่จะให้ความร่วมมือโดยน0'าไป1ใช้,ในๆ!วิดประจ,าวันอย่างจริงจัง

ผลการวิ เคราะห์ข้อมูลจากการสิกษา เอกสาร

เอกสารทํ ่สืกษา ไต้แก่ โครงการพัดเนาสิงแวดล้อม ปฏิทินการปฏิบัติงานโครงการพัดเนา 

สิงแวดล้อม บันทิกรายงานการประชุม ค'าสิงมอบหมายการบฏิบัติงานโครงการพัดเนาสิงแวดล้อม 

และบันทิกรายงานผลการปฏิบัติงานโครงการพัดเนาสิงแวดล้อม ช่งผู้วิจัยไต้สิกษาและบันทิกข้อมูล

จากโรงเรียนทํ ่เป็นกลุ ่มตัวอย่างประชากรพังหมด จานวน 29 โรงเร ียน

1. โครงการพัดเนาสิงแวดล้อม ช่งประกอบด้วย

1.1 ช่อโครงการพัดเนาสิงแวดล้อม ทิประมวลมาพังหมดจานวน 30 โครงการ

1.1.1 โครงการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิงแวดล้อมในโรงเรียน

1.1.2 โครงการรักษาสิงแวดล้อม

1.1.3 โครงการรักษาความสะอาด

1.1.4 โครงการปลุกต้นไม้รอบบริเวณโรงเรียน

1.1.5 โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในโรงเรียน

1.1.6 โครงการพลสิกษาเพัอความสะอาด

1.1.7 โครงการจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียน

1.1.8 โครงการพัดเนาสิงแวดล้อมของโรงเรียน

1.1.9 โครงการจัดท”าสกัติข้อมูลของสิงแวดล้อมในชุมชน

1.1.10 โครงการอบรมดุงานนอกสถานทิ

ทํ่วางไา คิดเป็นร้อยละ 60 รองลงมาคิอการประเมินผลไม่สม่ฯเสมอ คิดเป็นร้อยละ 40 (จาก
จ0านวน 5 คน)

10. นัเฌุหาการบริหารงานพัด!'นาสิงแวดล้อมดังกล่าว โรงเรียนมีวิธีแก้ไขและข้อเสนอแนะ



1.1.11 โครงการบารุงอาคารสถานทีและสภาพแวดล้อม

1.1.12 โครงการรักษ์สิงแวดล้อม

1.1.13 โครงการโรงเร ียนสวยด้วยมอเรา

1.1.14 โครงการปรับปรุงบริเวถ! และสภาพแวดล้อม'ของโรงเรียน

1.1.15 โครงการจัดสุขาภิบาลโนโรงเรียน

1.1.16 โครงการบริการน,าด้มXi'ไใช้

1.1.17 โครงการทาวารสาร

1.1.18 โครงการนาขยะมาใช้

1.1.19 โครงการฉลาดทีง ฉลาด"ใช้ ไร้มลพิษ

1.1.20 โครงการแจ้งข่าวสารชาวรักษ์สิงแวดล้อม

1.1.21 โครงการปลูกไม้ดอกไม้ประดับ

1.1.22 โครงการเคีกสาขลามาสะอาด

1.1.23 โครงการพิ«เนาความสะอาด

1.1.24 โครงการสิงเสริมสิงแวดล้อมภายในโรงเรียน

1.1.25 โครงการอนุรักษ์และพิดเนาสิงแวดล้อม

1.1.26 โครงการแยกขยะในโรงเรียน

1.1.27 โครงการประกวดห้องเรียนสะอาด

1.1.28 โครงการประกาดคาขวัญเกียวกับสิงแวดล้อม

1.1.29 โครงการประกวดวาดภาพเกียวกับสิงแวดล้อม

1.1.30 โครงการประกวดเรียงคา''ไมเกียวกับสิงแวดล้อม

1.2 วัคถประสงคของโครงการพิ«เนาสิงแวดล้อม ทประมวลมาสรุปได้ว่า 

โรงเรียนส่วนใหญ่มีวัตถุประสงค์ในการจัดทาโครงการ ดังน

1.2.1 เพิอให้โรงเรียนสะอาดร่มรน น่าเรียนหนังสีอ

1.2.2 นักเรียนร้จักความสะอาด และช่วยกันทาความสะอาด

1.2.3 นักเรียนมีระเทียบวินัย เป็นนิสัยทีคึติดดัวเป็นผุ้ใหญ่ทีดั

1.2.4 นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมรถ!รงค์และพิตเนาสิงแวดล้อม
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1.2.5 นักเรียนเป็นผุ ้อนุรักษและส่งเสริมสิงแวดล้อมที ่ดีไค้

1 . 2 . ธ นักเรียนสามารถถ่ายทอด ความรู ้เรีองสิงแวดล้อม และประชาสิมทันธ 

เกํ ่ยวกับสิงแวดล้อมไปยังผุปกครองและชุมชนไค้

1.2.7 เพอสนองค่อนโยบายของรัฐบาลและโรงเรียนไนการอนุรักษ์และทัดเนา 

สิงแวดล้อมให้บรรลุเป๋าหมาย

1.2.8 นักเรียนมีความเข้าใจ เกิดความรัก และเห็นคุถ!ค่าของธรรมชาติ และ 

สิงแวดล้อม

1.2.9 เพี ่อปลุกผิงความรับผิดชอบต่อสิงแวดล้อมในโรงเรียน ทีอย่อาศัยและชุมชน

1.2.10 ■ส่งเสริมการลดปริมาถ!ขยะในช้วิตประจ"าวัน เข้าใจถงปัถฺเหาขยะ 

ผลกระทบ และวิธีการแก้ไข

1.2.11 เพี ่อปลูกผิงให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัถฺ!หาสิงแวดล้อม

1.2.12 เป็นการสรัางสุขนิสัยทดีของนักเรียน

1.2.13 สงเสริมให้ความรู ้เรีองการน"าขยะทึใช้แล้วกลบมาใช้หมุนเวียนไค้อีก

1.2.14 เป็นแบบอย่างทีติเกิยวกับการรักษาความสะอาดและการทัด!นาสิงแวดล้อม 

แก่ชุมชน

1.2.15 ปลุกจิตส"'านิกในการอนุรักษ์และทัดเนาสิงแวดล้อม โดยใช้กิจกรรมค่าง  ๆ

อยางตอเนิอง

1.2.17 เพี ่อให้นักเรียนรู ้จักการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชนิค่อโรงเรียนและ 

ชุมชน

1.2.18 ทัดเนาจิตใจนักเรียน ครุ ผุ้ปกครอง แสะคนในชุมชนให้รู้คุถ!คาของ 

สิงแวดล้อม

1.2.19 การใช้ภาพเป็นสีอให้นักเรียน ผุปกครอง และชุมชน เห็นความ 

ส”าคัถฺเของการอนุรักษ์ และทัด!นาสิงแวดล้อม

ๆลๆ
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1.3 นโยบาย .ๆนการค'’'าเนินการของโครงกา?พัดเนาสิงแวคล้อม ทีประมวลมาพอสรุป

ไค้ดังนี้ คอ

1.3.1 โรงเรียนสะอาดข้น

1.3.2 นักเรียนมีระ เทียบ'วินัย

1.3.3 นักเรียนเกิดความรักทีจะมาโรงเรียน และรักการเรียนมากข้น

1.3.4 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการอนุรักษและพัด!นาสิงแวดล้อม

1.3.5 นักเรียนน”าความร้เกิยวก้บการอนุรักษ์ และพัด!นาสิงแวดล้อมไป 

ไซ้1ในๆเวิตประจาวัน

1 . 3 . ธ ปลูกจิตส0านักในการอนุรักษและพัด!นาสิงแวดล้อม

1.3.7 นักเรียนรู ้จักท0าความสะอาด และการท0างานร่วมก้นเป็นกลุ ่ม

1.3.8 นักเรียนทีงขยะในทีรองรับเสมอ และลดปริมา{น'ขยะ

1.3.9 มีน,าดม น้0าใซ้ คลอดทีงปี

1.3.10 การสร้างเคาเผาขยะทถูกสุขลักษอ!ะ

1.3.11 การขจัดแหล่งเข้อโรค

1.3.12 เป็นการพัด!นาการเรียนการสอนภาษาไทยในค้านการเข้ยน

1.3.13 การเผยแพร และการปฏิบัติจริงของบุคลากรในโรงเรียน 

สามารถเป็นตัวอย่างทีดีแก่ชุมชน ในการอนุรักษ์และพัด!นาสิงแวดล้อม

1.3.14 โรงเรียนปรับปรุงสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้มีบรรยากาศร่มริน 

สวยงาม เป็นตัวอย่างทีติแก่ชุมชน

ๆลๆ

1.4 การก0'•ไหนคบุคลากรผุ้รับผิดชอบ ตังนั คอ

โรงเรียนล่วนใหญ่มีการก”าหนดบุคลากรผ้รับผิดชอบใครงการพัด!นาสิงแวดล้อม 

ในรูปของคผะกรรมการ ชงประกอบค้วยผุ้บริหาร คอ!ะครู และนักการภารโรง
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1.5 ขันครน ,ๆนกา?คฯเนินการ (การปฏิบัติกิจกรรม) คาม1ใครงการ มีลฯคับขัน

คังนีคือ

1.5.1 ประชุมบุคลากร เพัอมอบหมายงานและหน้าที

1.5.2 ค ฯ เนินกิจกรรมต่าง ๆ เช่น

1.5. 2.1 จัคอบรมครุ นักเรียน ภารโรง ให้มีความรูเกยวกับการทฯ 

ความสะอาด และการใช้เครองมีอในการท1ฯความสะอาด

1. 5. 2.2 แบ่งนักเรียนและครูรับผิดชอบในบริเวณต่าง ๆ

1. 5 . 2 . 3  จัดทฯฟ้ายนิเทศ เชียนคฯ'ขวัญ ฉายวดีโอ สไลคั ให้

ความรู ้เกียวกับสิงแวดล้อม

1. 5 . 2 . 4  ประกวด การหัตเนาสิงแวดล้อมด้านต่าง ๆ เช่น คฯขวัญ 

เร ียงความ วาดภาพ แข่งขันตอบป้ญหา คัดลายมีอ ๆลๆ

1. 5 . 2 . 5  ตกแต่งบริเวณโรงเรียน ให้สะอาดร่มรน ปลูกด้นไม้ 

ไม้คอกไม้ประคับ จัดอุทยานการสืกษา

1 . 5 . 2 . ธ ประชาสัมพันธ์ทังภายนอกและภายในโรงเรียน โดยการ 

จัดบอร่ด จัดฟ้ายนิเทศ ทำแผ่นพับ เผยแพร่ความรู ้เกียวกับสิงแวดล้อม

1. 5 . 2 . 7  ประสานงานกับกลุ่มผิรับ'ชีอ*บองเก่า ทีจะมารับช่อขยะที

แยกแล้วจากโรงเรียน

1. 5 . 2 . 8  สาธิตการทฯกระทงจากวัสดุธรรมชาติ

1 . 5 . 2 . 9  ประกวดสิงประดีษรูจากขยะ

1. 5.2.10 จัดพาครุ นักเรียน และภารโรง ไบดสถานทีช่งเบน

คัวอย่างได้

1.5.2.11 จัดนิทรรศการสิงแวดล้อม

1.5.2.12 จัดเข้าค่ายสิงแวดล้อม

1. 5.2.13 ร่วมมีอกับชุมชนปลูกด้นไม้ในวันสฯคัญต่กง ๆ

1. 5. 2.14 จัคสิปดาห้รณรงค์รักษาความส'ะราด

1.5.3 จัดสรีางเครีองมีอเกับข้อมลเพอนฯมาปรับปรุงแผนการปฏิบัติงาน 

การพัดเนาสิงแวดล้อมให้ดีขัน
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นักเรียน แล

2

'ในโร1เรียน

3

1.ธ การประเมินผลโครงการพัด!นาสิงแวดล้อม

โรงเรียนส่วนใหญ่มีการประเมินผล โดยวิธการสิงเกดการปฏิบัติงานของครู 

นักการภารโรง แล้วรายงานผลในทิประชุมและจัดท°าเป็นเอกสาร

ปฏิทินการปฏิบัติงานโครงการพัด!นาสิงแวดล้อม

โรงเรียนส่วนใหญ่มีการจัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานคามโครงการพัดเนาสิงแวดล้อม 

เป็นระยะยาวตลอดปีการสิกษา

บันทิกรายงานการประชุม

3.1 จำนวนครังทิจัดการประชุมในปีการสืกษา 2536 3 - 10 ครง

3.2 ระยะเวลาทใช้1ในการประชุม

3.3 บุคลากรทิเข้าประชุม

1 - 2 ชาโมง

3.3.1 ผู้บริหารและผู้ช่วยผุ้บริหาร 8 - 10 «รัใ

3.3.2 หัวหน้างาน/หัวหน้าโครงการ 8 - 10 „ เ0

3.3.3 คเนะครูและนักการภารโรง 8 - 10 n i  ง

3.3.4 ครูและเกษตรอำเภอ 2 - 3 nio

3.4 เรีองทิประชุม

3.4.1 ประชุมพิจารเนาเกยวกับการดำเนินการโ ครงการพัด!นา

สิงแวดล้อม 2 - 3
V

ครั ง

3.4.2 ประชุมเพิอมอบหมายงาน 3 - 5 คร ง

3.4.3 ประชุมเกัยวกับการจัดกิจกรรมต่าง  ๆ ในการพัด!นาสิงแ ว ล ล ้ อม

ร _ 5 คร ั ง

3.4.4 ประชุมเกิยวกับการรายงานผลการปฏิบัติงานโครงการ

พัด!นาสิงแวดล้อม 1 - 2  ครีง
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3.5 ผลการประชุม

โรงเรียนส่วนใหญ่ดา  เนินการตามมติทีประชุม เช่นการปลุกกล้วยนาวา 

ทังในโรงเรึยนและชุมชน ในวันทั 25 กุมภาพันธ์ 2537 เพัอตอบสนอง 

นโยบายชองส า นักงานคผะกรรมการการประถมสืกษาแห่งชาติ และส0านิกงาน 

การประถมสืกษาจังหาดสมุทรปราการ

4. คาสงมอบหมายการปฏิบัติงาน

โรงเรียนส่วนใหญ่มืคาสงในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพั«เนาสิงแวดล้อมเป็น 

ลายลักษณอักษร โดยแต่งตังคผะกรรมการหรือผุ้รับผิดชอบโครงการพัดเนาสิงแวดล้อมใน

โรงเ รืยน เ ป็นผุ้ด''าเนินการ

5. บันทักรายงานผลการปฏิบัติงานโครงการพัดเนาสิงแวดล้อม

โรงเรืยนส่วนใหญ่มการจดท า รายงานผลการปฏิบัติงานการพัดเนาสิงแวดล้อม โดยจัด 

ท า เป็นรายงานประเมินผลโครงการส่งไปยังหน่วยงานตันส่งกัด และจัดท า เอกสารออกกเผยแหร 

พร้อมทังมิการรายงาน1ให้ทัประชุมไตัรับทราบ
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