
ผลการวเคราะหขอมูล

การวิจัยครงน้ํเป็นการสืกษาถงวัตถุประสงค์ สภาพการคาเนินงาน ปัญหาและความ 

ต้องการของอาจารยและผู้บริหาร ในการพัฒนากผาจารย์ของวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาสิวคกษา 

เทือเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาคณาจารย์ของวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาข้วคืกษา โดยใต้ 

ระเบยบวธวจยเข้งบรรยาย (Discriptive Research) ข้งมวธ 2 ลักษณะคอ

ส่วนห า วิเคราะห์เอกสารมีวัตถุประสงค์เทือรวบรวม คืกษา และวิเคราะห์ข้อมูล
I

เกียวกับวัตถุประสงค์ เปัาหมาย การคาเนินงาน และปัญหาการพัฒนาคณาจารย์ของวิทยาลัย 

เทคโนโลยีและอาสิวสิกพา

ส่วนทื 2 การวิจัยเข้งสารวจเทือคืกษากีงสภาพ ปัญหา อุปสรรคและความต้องการ 

ในการพัฒนาคณาจารย์ของอาจารย์และผู้บริหารในวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาข้วคืกษา

ส1วนทื 1 ข้อมูลจากการศกพาเอกสาร

จากการวิเคราะห์เอกสารต่าง  ๆ และข้อมูลจากหน,วยพัฒนาคณาจารย์ของวิทยาลัย 

เทคโนโลยีและอาสิวสิกพา เกียวกับวัตถุประสงค์ เปัาหมาย การคาเนินงาน และปัญหาการ 

พัฒนาคณาจารย์ สรุปไค้คังน้ํคือ

ความเป็นมาของศูนย์พัฒนาคณาจารย์ จากการทา sector survey พบว่า ครูช่าง 

หมีอย่น้นมีความรู้เรือ'ไม*ทันสมัย ขาคประสบการณ์ในงานอุตสาหกรรม จังเห็นสมควรให้จัคตงศูนย์ 

พัฒนาอาจารย์'ย้ํนทง k แห่ง แต่เรืองเงียบไป ต่อมามีการประขุมส่วนภูมีภาค (Country Course) 

ทีเข้ยงใหม่ โคยเข้ณผู้เข้ยวชาญจาก CPSC (Columbo Plan staff College) จาก 

สิงคโปริมาคัวย รองศาสตราจารย์ครืเครือ โพวาทอง จืงไค้ร้ํอ̂นเรืองการจัคตงศูนย์พัฒนา 

อาจารย์ข้ํน ข้งผู้เข้ยวขาณ CPSC เห็นซอบค้วย จังไค้รายงานเสนอวิทยาลัยเทคโนโลยีและ 

อาสิวสิกษา และไค้จัคต้งศูนย์พัฒนาอาจารย'ขนทีคณะวิศวกรรมเทคโนโลยี วิทยาเขตเทเวศริ 

ก่อนเป็นแห่งแรก สิงเป็นการพัฒนาบุคลากร มีงานท่ีคาเนินการอยู่ 3 ข้อ คือ
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1. เป็นการฝ็กอบรมให้บุคลากรหึอยู่ในงาน มความรู้ ความสามารถ เจคคคิ (รวม 

ถงสมรรถนะ) หึเหมาะสมและเพียงทอต่อหน้าหึจะปฎิบัต เพีอเคืมส่วนหึขาค

2. รกอบรมบุคลากรหึอยู่ในงาน เทือเพีมทูนสมรรถนะหึมีอยู่แล้วให้ก้าวหน้ายีงข้ํน

3. เป็นการรกอบรมเพีอเตรียมให้รับงานใหม่ และมีกอบรมเทือการสอบแอ่งขัน 

คัคเลือก เทือคืกษาต่อ

ส่วนงานพัฒนาอาจารย์ มีลักษท]ะเหมือนกับงานพันนาบุคลากร เพียงแต่เจาะจงว่าเป็น 

อาจารยทกาลงบฎบฅงาน ( in -se rv ice  tra in in g )แฅหนาทอกอยางหนงของคนย กอ อบรม 

อาจารย'ไหม,ก่อน เข้างาน (pre-service tra in in g )

สรุปการพัฒนาคททจารย'มีวัตถุประสงค์ เน้นการพัททอาจารย์ทปฎบัคังานประจา 

(in -se rv ice  tra in in g ) มงานหลัก 2 ประการกอ

I I
า. เฅมลืงหึขาต

2. เพีมสมรรถนะให้เหมาะสมกับงานหึไคัรับมอบหมาย

คูนย์พันาอาจารย์หึตงข้ํนน้ํ เน้นเฉทาะสาขาอ่างอุตสาหกรรม โคยแบ'งออก เป็น 3 

หน่วยงาน คือ การพัฒนาหลักสคร การพัฒนาอาจารย์ และการพัฒนาลือการสอน

การเรีมงานของคูนย์พั]นาอาจารย์ วัหยาลัยเทคโนโลยีและอาอ่วคืกษา กาหนคมีฮ้ํน 

ในเคือนตุลาคม 2527 ถงเคือนมีถุนายน 2528 ไค้รับการอนุมัฅในหลักการโครงการ คูนย์พัฒนา 

กแ]าจารย์ ในการประชุมสภาวัหยาลัยๆ กรงหึ k / 2528 วันหึ/4 เมษายน2528 แต่รายละเอึยค 

ของโครงการไค้ปรับปรุงแก้ไขเทือให้เหมาะสมยีงขํ้น แล้วไค้นาเสนอสภาวัทยาลัยๆ พีจารถ]า 

อนุมัตอีกครงห■นง ในการประชุมสภาวัหยาลัยๆ ครงหึ 8/2528 วันอังคารหึ 2 กรกฎาคม 2528 

วาระหึ 8 โคยมีวัตถุประสงค์ เปัาหมาย และการคาเนนงาน คือ ในแพนพัฒนาเครษฐกัจและ 

สังคมแห่งชาต ฉบับหึ 5 (2525-2529) การพัฒนาประเทคไค้พัฒนาไปในค้านต่าง  ๆ อย่าง 

กว้างขวาง ทาให้คลาคแรงงานต้องการผู้มีกวามสามารถในระคับอ่างมีมีอและอ่างเทคน้คเทมข้ํน 

ทงจานวนและสาขาอาซพ ก่อ1ให้เกัคการขยายคัวทางค้านอาป็วกกษาอย่างกว้างขวาง คังจะเห็น 

ไค้จากแผนพัฒนาฉบับหึ 5 น้ํ รัฐบาลต้อง1ใข้เงนงบประมาท] 12,536.4 ล้านบาท เทือพัฒนาการ 

กกษาทางค้านอาชีวคืกษา นับตงแต่ป็ 2525 มีน้กสืกษาเข้าเรียนอาชวคืกษา 159,800 คน และ
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เพมจานวนช้ํนประมาณ ร้อยละ 10-7 ทุกil ในป็ 2529 คาควาจะมีนักคักษาเข้าเรียนถึง 
230,200 คน จากผลการสารวจพบว่าการผลัฅครูช่างยังค่ากว่าระคันปานกลางถึงร้อยละ 
21-79 เพราะนักคักษาสนใจเรียนระคับปรีฌูฌาหางค้านอาชีพมากกว่าสายครู

วิทยาลัยเทคโนโลยืและอาชีวคักษา ควรจะมีบทบาทเป็นผู้นาหางค้านการถึกหัคครูช่าง 
เทคนคระคับประกาศป็ยบัตร และระคับปรีณฌา ทงน้ํเทือให้เห็นไปคาม พ .ร.บ . วทยาลัยๆ 
และเทือพัฒนาการเรียนการสอนของวิทยาเขตค่าง  ๆ ให้มีมาตรฐานอยู่ในระคับIคัยวกัน ค้วย 
เหตุตังกล่าว วิทยาลัยไค้เสนอขอความช่วยเหลือจากธนาคารเทือพัฒนาเอเชีย จัดทา 
โครงการศูนย์พัฒนาคณาจารย โดยมีวัตถุประสงค์’เทือคาเนินการอบรมครูช่างประจาการของ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวคักษา กรมอาชีวคักษา และสถาบันอ่ืน  ๆ ให้มีความรู้ ความ 
สามารถทางค้านวิชาการคักษาและวิชาช่างเทคนิค ให้เหมาะกับระคับความสามารถของผู้ 
เรียน และตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน

โครงการจัคตงศูนย์พัฒนาอาจารย์ มี 4 แห่ง คัอ วิทยาเขตเทเวศร วิทยาเขต 
เทคนิคตะวันออกเฉียงเหนือ วิทยาเขตเทคนิคภาคพายัพ และวิทยาเขตเทคนิคภาคใต้ เป็นส่วน 
หนืงของโครงการ เงินยืมเทือพัฒนาการคักษาระคับช่างเทคนิค โดยไค้รับความช่วยเหลือจาก 
ธนาคารเทือการพัฒนาเอเชีย และไค้ส่งผู้เชียวชาณจาก บรีคัช เคานชีลทืม มาร่วม'ให้ความคิค 
เห็น'ในการคาเนินํงาน ค้ังแค,เคีอนพฤศจึกายน 2526 ไค้คาเนินการเตรียมสถานหจัคหาเครีอง 
อุปกรณการอบรม หนังลือ ครุภัฌห์สานักงาน ไว้เรียบร้อย และไค้Iรีมคาเนินการถึกอบรมครู

I

ตามแนวทางห็ไค้วิเคราะห์ไว้เป็นกลุ่มย่อย  ๆ บ้างแลัว

การทางานของศูนย์พัฒนาอาจารย์หง h แห่ง ไค้หางานกันอย่าง'ใกล้ชีด มีหลัก 
ประหยัค มีประลืทธภาพ และงาน'ไม่1ข้าข้อนกัน คัอ เมีอศูนย์แห่งหนืงจัคทาหลักลูตรการอบรม 
เรีองหนังแล้ว ห็จะเผยแพรให้ศูนย์อน  ๆ ทราบ หากมีความต้องการจะไค้นาหลักสูตรอบรมไป 
ใข้ ไม,เปลืองแรงงาน และเมีอศูนย์แห่งหนังจัดการอบรมหากศูนย์อน ก เห็บประโยชน อาจ 
เสนอส่งชีอผู้เข้าร่วมอบรม และไปช่วยเหลือคาเนินการ ดังน'น จึงไค้มีการสร้างรูปแบบการ 
ถึกอบรม รูปแบบโปรแกรมการถึกอบรม ให้เป็นรูปแบบเคียวกัน โคยมีรายละ เอยคคังนั
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การสร้างและ'พันไทุลักสูตรสา'หรับศูนย์',พัฒนา อาจารย*'ช''างIหคนิค

1. ลักษณะอ่องหลักสูตร หลักสูตรหึศูนย์ฯ พึงนาม'าใช้'ในงาน มึด้วยกัน 5 ลักษผะ 

Iรียงคามลาคับความสาคัฌ คือ

1.1 หลกสูตรสาหรบครขางทกาลงป/)บฅงาน (in-service training) 

เป็นหลักสูตรหึเสริมสร้างความรักวามสามารถทางด้านวิอ่าการและเทคโนโลยีทางการคืกษ'า 

เทือเพึมประลัทธิภาพในงานการเรียนการสอน เช่น การลักอบรมวิชาช่างเฉพาะอย่าง หรือ 

เรืองอ่องการวัคผล เป็นต้น

1.2 หลักสูตรสาหรับครูช่างทิเพึงบรรจุเข้าใหม่ และ เตรียมส่งเข้าปฏิบัติงาน 

สอน (Pre-service training) เป็นหลักสูตรคล้าย 1.1 แต่เพึมระเบียบปฏิบัติราชการการ 

บริหารmmนฐาน เพึอสร้างความพร้อมในการปฏิบัติงาน

1 -3 หลักสูตรสาหรับครูช่างหึจะไค้รับการแต่งตงหรือเลือนตาแหน,งให้สูงอ่น 

(Pre-promotion training) เป็นหลักสูตร เตรียมครูช่างให้ก้าวอ่นไปส่ตาแหน,งทางวิชาการ 

หรือทางค้านการบริหารทิสูงอ่น เป็นหลักสูตรทิสร้างความเข้าใจงานทางค้านวิชาการระคับสูง 

เช่น งานวิจัยการแต่งคารา กระบวนการและเทคนิคในการบริหารงานวิชาการ และงานธุรการ 

ต่าง ๆ

1 . h  หลักสูตรเฉพาะกิจอันเป็นบริการส่ง เสริมทางวิชาการและทางบริหารให้ 

กับบุคลากรอ่องวิทยาลัยฯ และสกานคืกษา เทคนิคหัว'ไป

1.5 หลักสูตรการสัมมนาระคมความคืค (S e m in a r )  เพึอให ้ครูช่างและผู้ 

บริหารสถานคืกษาเทคนิคไค้แลกเปลืยนความเห็นและหาแนวทางในการแก้บัฌหาหรือพัฒนาการ 

คาเนินงานไค้มีคุณภาพและประลัทธิภาพมากชน

2. การคืกษาความต้องการในการลักอบรม การจัคหลักสูตรอบรมใค  ๆ ก็ตาม 

ควรต้องสืกษาความต้องการหึจะนามาใข้ในการพึจารณาจัคทาหลักสูตร ม่ต้วยกัน 3 ทาง

2.1 ความต้องการอ่องหน่วยงาน (นโยบายและแผนพัฒนาการคืกษา ความติค 

เห็นอ่องผู้บริหาร เจ้าสังกัค)
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2.2 ความต้องการยองผู้จะ เข้ารับการอบรม (ความต้องการของครูช่างแต่ละ 

กลุ่มทีประสงค์จะพัฒนาคนในเรืองต่าง ๆ )

2 .3  ความต้องการอันเป็น เรืองปกติทีจะต้องทาเทือพัฒนางานการสืกษาเทคนิค 

เช่น การทีกอบรมครูเมือมืการเปลียนแปลงหลักสูตรใหม่ การเทีมทนวิชาความรู้และเทคโนโลยี 

ใหม่ ๆ ตามวาระอันสมควร

การหาความต้องการตังกล่าวข้างต้น ไค้จากการประเนินคัวยวิธิต่าง ๆ ตาม 

ความเหมาะสม (สอบถาม, สร้างแบบสอบถาม ฯลฯ)

3- กระบวนการพัฒนาหลัก๙ตรทีกอบรม

3-1 ประเนินความต้องการ -  สอบถามหน่วยงาน ประชากร กลุ่มเป๋าหมาย 

ทีจะให้ เป็นผู้รับการอบรม

3.2 กาหนควัตถุประสงค์ของหลักสูตร

3-3 จัคสร้างหลักสูตร

3 .น จัคทาแผนทีกอบรม โคยหารือผู้เทียวข้อง หน่วยงาน, เจ ้าลังกัต,

เข้าอบรม วิทยากรผู้ทรงคุโนวุฒิ

3-5 วิเคราะหหาจุคบกพร่องของหลักสูตรและหาทางแก้ไขก่อนนาไปใข้ 

(สาหรับหลักสูตรใหม่)

k . โครงสร ้างและ เนอหาในหลักสูตร

เนอหาวิชาและโครงสร้างหลักสูตรการทีกอบรม ควรทจาร[นาจัคทาเทีอใหัผู้เข้า 

รับการอบรมไต้รับความรู้และประสบการณ์ (ผลลัมฤทธิ) ตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
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5- เอกสารและสิอประกอบหลักสูตรนิกอบรม ม k ลักษณะ

5.1 โครงสร้างหลักสูตร (Course s tru c tu re )  เป็นสิงพิมพ์ทืมึ เนํ้อหา 

สาระเกยวกับวัฅถประสงคยองหลักสูตร และแผนการคาเนินการนิกอบรม นิจกรรม'ในการนิก 

อบรม และหัวข้อรายวิชาในการนิกอบรม โคยหัวไป พิมพ์ เย ็บเล ่ม เข้าปกเร้ยบร้อย มอบให้ 

ผู้เข ้ารับการอบรม เพิอสิกษาและเตรียมตัว

5 .2  เอกสารประกอบการบรรยาย (The P re s e n ta tio n •ร Paper)

เป็นสิงพิมพ์พิงผู้บรรยายเตรียมมาให้แจกแก,ผู้เข้ารับการอบรม หรืออาจเป็นสิงพิมพ์ทีถอคจากแถบ 

บันทีกเสิยง และนามาแจกแก1ผู้เข้ารับการอบรมภายหลัง

5-3 เอกสารประกอบหลักสูตร (Texts) เป็นเอกสารให้ความร้ฅามหลักสูตร 

การนิกอบรม พิงวิทยากรประจาสูนยพัพนาอาจารยหรีอผู้ทรงคุถทุพ ไค้จัคทาขนไว้ใข้งานการนิก 

อบรม เป็นการ เฉพาะแต่ละหลักสูตร
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5 - b  สือการสอนและลึกอบรม อาจเป็นลึอการสอนประเภทช่วยในการสอน 

ไค้แก, แผนภูมิ แผ่นใส แถบบันหกเสืยง หรออาจเป็นอุปกรณ์ขนาคเล็ก'ใหญ่'ทีใต้ลึกปฎบัตการจรงๆ 

'เช่น เครืองกลึง เครืองจักรกล คอมพวเตอร กลๆ

การจัคลึกอบรมต้องเตรียมเอกสาร และลึอประกอบหลักสูตรให้สมบูรณ์เรียบร้อย

ส่วนการตคต่อระหวำงสูนยพันาอาจารย์ ให้มิการประชุมอย่างเป็นทางการ า วันทุกๆ 

2 เดือน สาหรับหัวหน้าสูนย่ ทง 4 แห่ง โคยการหมุนเรียนกัน ส่วนรายล'ะ เอึยค1ให้ผู้คาเน้น 

การ เป็นผัตัคลัน และ เสนอให้ท่านอธิการบดืทราบ

นอกจากนํ้ หัวหน้าสูนย์พันาอาจารย์หง b สูนย์ จะต้องมิการประชุมสัมมนาร่วมกัน 

เทือทราบความเคลึอนไหวทีงกันและกัน แลกเปลึยนความคคเห็นในการทางาน ทืจารเนาแก้ไข 

บัฌหาและอุปสรรคทีเกัคขํ้น และใต้ทรัพยากรในการอบรมให้เป็นประโยชน์ร่วมกันให้มากทีสุค มิ 

วัตถุประสงคน์ทือให้หัวหน้าสูนฟ้ฒนาอาจารย์ไค้เห็นความก้าวหน้าในการหางานของแต่ละสูนย์ 

พันาอาจารย์'รับความรู้จากรีทยากรอัน'จะเป็นประ'โยซน'ในการทางาน และร่วมกันแก้ปผหาอัน 

เกัคจากการทางานห เกัคขํ้นในแต่ละแห่ง นอกจากนเป็นการสรุปผลงานทีหาในรอบปึทึผ่านมา
I I

กับงานทีหาในบัจจุบัน และพจารณาแผนงานทีจะคา เน้นการใบป็ต่อไปค้วย

สรุป สภาพการคาเน้นงานทัฆนาคณาจารย์ยองวทยาลัยเทคโนโลยและอาสิวดืกษา 

เรมคาเน้นการมาตํ้งแต่ป ็พ.ส. 2528 โคยมิสูนย์พันาอาจารย์รับผคชอบ b สูนย์ ดือ

า. ส ูนย ์พ ันาอาจารย ์วหยาเขตเทเวสร ั กรุงเทพมหานคร

2 . ส ูนย ์พ ันาอาจารย์ วัหยาเขตเทคน้กภาคพายัพ จังหวัคเทียง'ใหม่

3- สูนย์พรนาอาจารย์ วัทยาเขตเหคน้คภาคตะวันออกเฉยงเหนือ จังหวัคนคร

ราชลัมา

b .  ส ูนย ์พ ันาอาจารย์ วทยาเขตเทคน้คภาคใต้ จังหวัคสงขลา

สูนย์พันาคณาจารย์เ รัมคาเน้นการมาฅั้งแต่ป็ 2528 และให้การอบรมครูช่างในบั 

2528 จานวน า ,557 คน ในป็ 2529 จานวน 1 , 7 0 0  คน และในบั 2530 จานวน

1,857 คน
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หุนทารสิกษา

า . วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาทืวสิกษา ไค้คระหนักเป็นอย่างคว่า การพัฒนาครู 

อาจารย'ไท้มกวามรู้ ความสามารถ อย่างกว้างขวางทันกับความเปลยนเฟลงและเจรณก้าวทนัา 

ของเทคโนโลยึใทม่ ๆ ทัรุคหน้าอย่างรวคเร็วคลอดเวลา เป็นหัวใจทีจะนาไปลู่การพัฒนาการ 

เร็ยนการสอนอย่างมีประสิทธิภาท และประสิทธิผล วิทยาลัยฯ จืงไค้ให้การสนับสนุนให้ทุนแก1ครู 

อาจารย์’ โคยการมีกอบรมคูงาน และสิกษาต่อ หงภายในและต่างประเหค โคยมุ่งเน้นคุณภาท 

ของกรูอาจารย์ไนวิทยาลัยให้สูงขํ้น และพัฒนาอาจารย์ในสาขาทิขาคแคลน และจาเป็นต่อการ 

พัฒนาประเทศ จาแบกไค้ค้งนํ้

1.1 ทุนส่วนคัว เป็นทุนทีวิทยาลัยฯ สนับสนุน ครู อาจารย์ ให้คุณวุฒิIทีมสูงพ  

โกยการอนุฌาคให้ข้าราชการลากกษาต่อ หงภายในและนอกประเทศ ค้งน้ํ

ก. การสิกษาต่อภายในประเทศ

ในป็การสิกษา 2529 มีจานวน 73 คน

ในปการสิกษา 2530 มีจานวน 101 คน

ข. มีกอบรมและสิกษาต่อต่างประเทศ เทือเป็นการเสร็มสร้างให้กรูมี 

ประสบการณ์และคุณวุฒิเทืมสูงขํ้น

ในป็การสิกษา 2529 มีผู้ไปอบรมและสิกษาต่อต่างประเทศจานวน 

หงสิน 7 ทุน เป็นทุนมีกอบรม 3 ทุน และ 

เป็นทุนสิกษาต่อ 4 ทุน

ในป็การสิกษา 2530 มี'จานวนหงสิน 26  ทุน เป็นทุนมีกอบรม

ทังหมค

1.2 ทุนทีไค้รับจากองค์กรต่างประเทศ ไปมีกอบรมและสิกษาต่อ เทือเป็นการ 

พัฒนาครู อาจารย์ ให้มีประสบการณ์และคุณวุฒสูงขํ้น

ปี 2529 วิทยาลัยฯ ไค้รับทุนจากต่างประเทศหงสิน 21 ทุน เป็นทุน 

ศกษาต่อ 1 ทุน และทุนมีกอบรม 20 ทุน
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ไ] 2530 วทยาลัยฯ ไค้รับทุนจากค่างประเทศรวมทั้งสิน 64 ทุน เป็น 

ทุนมีกอบรม 61 ทุน และทุนสิกษาค่อ 3 ทุบ

ป็ 2531 (เมษายน 2531) วิทยาลัยๆ ไค้รับทุนจากค่างประเทศ 

จานวนทั้งสิน 8 ทุน เป็นทุนมีกอบรมท้ังหมค

I
1.3 ทุนการสิกษาเทีอผสิตและพันาอาจารย์'วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาสิว 

สิกษา ในสาขาวิชาทีขาคแคลน และ'จาเป็นต่อการพ/นาประเทศ โคยวิทยาลัยฯ จะไท้ทุนแก1 
ผู้ทีประสงค่จะเป็นอาจารย์ไนวิทยาลัยฯ รวมท้ังผู้ทีเป็นอาจารย'อยู่แล้ว โคยมีเงเอนไขคือ ผู้ที 
จะรับทุนค้องเป็นผู้ทีกาลังสิกษาในระคับปริฌฌาโทภายในประเทศ ตามสาขาทีวิทยาลัยฯ ไค้ 
ประกาศใVIทุนเป็นป็ ๆ ไป ระยะเวลาการให้ทุนมีกาทนค 2 ปี และทุนน้ํเป็นทุนผูกพันทวิทยาลัย 
ไค้กาทนคจานวนเงินทุนไว้คังน

ก. ค ่าเบ ํ้ยแ)ยงเค ือนละ 2,300 บาท สาหรับบุคคลทัวไป

ค,าเบ ํ้ยเล ํ้ยงเค ือนละ 1,150 บาท สาทรับข้าราชการส่วนภูมีภาค

ข. ค่าบารุงการสิกษาไม,เกิน 7,000 บาทต่อปี

ก. ค่าหนังสิอปีละ 1,200 บาทต่อปี

จานวนทุนการสิกษาทีให้ในปี 2529-2531 มีคังน้ํ

ปีการศกษา 2529 จานวน 15 ทุน มีผู้ไค้รับการคัคเลือกให้รับทุนตาม 

สาข่าทีวิทยาลัยกาทนคไว้ รวม 15 ราย โคยแยกเป็นบุคคลหัวไป 14 ราย และเป็นอาจารย 

ในลังกัควิทยาลัยฯ 1 ราย

ปีการสิกษา 2530 จานวน 9 ทุน มีผู้ไค้รับการคัคเลือกให้ไค้รับทุนคาม
I I

สาขาทีวิทยาลัยฯ กาทนคไว้รวม 8 ราย โคยเป็นบุคคลหัวไป 6 ราย และเป็นอาจารย์ใน 

สังกัควิทยาลัยฯ 2 ราย

ปีการสิกษา 2531 ไค้รับอนุมัตทุนจากสานัก'ฌประมากJ 20 ทุน เป็นทุน 

ผกหันปี 2529 และ 2530 จานวน 19 ทุน และเป็นทุนใหม่จานวน 1 ทุน
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2. โครงการส่งเสริมครุ-อาจารโ^วุสิเ ค .a .บ. (ครุสาสฅรอุตสาหกรรมบัณ?!ค) 

คักษาค่อเทืมเคัมเทือขอรับวุสิเ วส.บ. (วสากรรมสาสฅรบณ?!ค)

คณะวสวกรรมเทกโนโลยไค้เริมผลคบัณ?!คในวุสิ! ครุสาสครอุคสาทกรรมบัณ?!ต 

ออกส่คลาคแรงงานใบป็พ.ส. 2520 จนกงปัจจุบัน (พ.ส. 2531) รวมนัณสิตทีสาเรีจในวุสิ/น 

3,1*5^ คน สิงแยกออกเป็น

ค.อ.บ. โยธา 825 คน

ค.อ.บ. ไฟฟ้า[[ละอิเล็ก'โทรนักส่ 881 คน

ค.อ.บ. [ครืองกล 572 คน

ค.อ.บ . อุคสาหการ 1,176 คน

ในจานวนปัฌทิฅทงหมคน้ํ ส่วนหนังประกอบอาสิพค้านวิสวกรรมในบริษัทเอกชน 

และประกอบธุรกจส่วนคัว แค่ส่วนใทฌ่จะรับราชการเป็นอาจารยสอนในสถานคักษาทีมการสอน 

ระคับประกาสนัยบัตรวชาสิพ (ปวช.) และระคับ•ประกาสนยบัครวชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สายช่าง 

อุตสาหกรรม ทีงในสังกัคกรมอาสิวคักษา วทยาลัยเหคโนโลยและอาสิวคักษา และสถาบันการ' J " ‘ ■
คักษาเอกชน โครงการนไค้รับการร้องขอจากวทยาเขคในกูมกาค [ริมจากวทยาเขค[ทคนก 

ตาก ไค้ทาหนังสือสืงวทยาลัยฯ ให้หจารณาโครงการคังกล่าว และวทยาลัยฯ ไค้อนุมัตใหักณะ 

วสวกรรมเหคโบโลยรวบรวมข้อมูล จากการออกแบบสารวจกวาม[ปันชอบของโครงการนัจาก 

วทยาเขตช่างอุตสาหกรรมและเกษตรกรรมทุกแห,ง ในลังกัควทยาลัยเหค'โน'โลยและอาสิวคักษา 

และไค้รับคืนแบบสารวจจาก 16 วทยาเขต เป็นวทยาเขตช่างอุตสาหกรรม 9 แห่ง [เละ 

วทยาเขตเกษตรกรรม 7 แห่ง โคยมอาจารย์หมวุสิ! ค.อ.บ. ยนความจานงค'ขอคักษาเพม 

Iตม รวม 108 คน เป็นหลักสูตรพเสษภาคฤคูร้อน เริมป็การคักษา 2530 และจะสินโครงการ 

ไม1เกนกากเรียนฤคูร้อนป็การคักษา 253^ โคยร ับผู้เข้ารวมโครงการรุ่นนเทืยงรุ่นเคยวเท่า 

นน งบประมาณในการจัคการคักษาเพมเตมจบจบหลักสูตร เป็นเงินรวมหงสิน 1*95>000 บาท 

โคยขอเบักจ่ายจากเงินผลประโยขนัส่วนกลางของวทยาลัยๆ และนักคักษาไม่ต้องเสืยค่าลง 

ทะเบยนและค่าหน่วยกต
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3- การประชุมสัมมนาทางวิชาการ

ในรอบป็งบประมาณ 2530 มีหลายหน่วยงานในลังกัควิทยาสัยๆ ไคัจัคให้มีการ 

ฝ็กอบรมสัมมนาทางวิชาการหลายครีงค้วยกัน และทสาตัญ  ๆ ไค้แก่

3-1 คณะคหกรรมศาสตร์ ไค้วัคสัมมนาหางวิชาการ เรือง "การพัฆนา 

หลักสูตรเทคโนโลยึการอาหาร" เมือวันห า4—า6 มกราคม 2530 มีผู้เข้าร่วมสัมมนาประมาณ 

50 คน และไค้เข้ญวิทยากรห้ํงจากภาครัฐบาลและเอกซนร่วมอกปรายค้วย เซ่น จากบริษัทมาลั 

สามพราน จากบริษัทเจริญโภคภัณย์ บริษัทยูไนเตคฟค เชนเตอริ บริษัทอุคสาหกรรมนมไทย 

เป็นต้น

3-2 สานักบริการหางวัซาการทละหคสอบ ไค้วัตประชุมสัมมนาวัซาการ 

คอมพวเฅอร์ ระหว่างวันห 21-23 มกราคม 2530 ณ ห้องประชุมคณะวิศวกรรมเหค'โน'โลยิ มี 

อาจารยและเจ้าหน้าหของวัทยาลัยฯ เข้าร่วมประชุมสัมมนาประมาณ 150 คน และไค้รับ 

เกยรตจากวิทยากรหมีข้อเสัยงและมีความชานาญทางคอมพัวเคอร์จากหน,วยงาบของรัฐและ 

เอกซนหลายห่าน อาท ศาสตราจารย์คร. ศรีลักค้ จามรมาน คร. พัมพา สุขกนัษฐ 

คร. โชควัทย์ ซัยวัจบากล เป็นต้น

3-3 วัหยาเขตเทคนัคภาคพายัพ เข้ยงใหม่ ไค้วัคสัมมนาเข้งปฎบัฅการเพัอ 

วัเคราะห้และปรับปรุงหลักสูตรสาขาวัซาซ่างกลเกษตร ระหว่างวันทึ 27-29 มกราคม 2530 

โคยมีวัตถุประสงคเพือพัจารณาขอบเขตงานทางช่างกลเกษตร ซ่างเกษตรหรือเกษตรกลวัธาน 

อันเป็นแนวทางไปล่การพัฆนาและวัคทาหลักสูตรในระคับ ปวส. ของวิทยาเขตเหคนคและ 

เกษตรกรรมต่อไป โคยมืผู้เข้าร่วมการสัมมนา 30 คน ในการสัมมนาคร้ังน้ํไค้เข้ญผู้'บรรยาย 

ชาวเยอรมันมาให้ความร้เกัยวกับ "ซ่างกลเกษตรในประเทศเยอรมัน" ค้วย 2 คน ค้อ 

Mr. Walter Peters และ Mr. ร. wittmann

3 - 1* วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาข้วค้กษา ร่วมกับ Association of 

Canadian Community College จคสัมมนาเรอง International Marketing and 

International Law เมือวันศุกร์ห 20 กุมภาพันธ์ 2530 ณ ห้องนวลจันทร์ โรงแรมอัมพั 

เรียล การสัมมนาตังกล่าวคาเนันการอถปรายโคย Dr. Allen c.. Oberndorf, A .c .c .c .
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Consultan และ Dr. Jon Jessiman, Lawyer International Law Expert ม 

ผู้Iข้าร่วมประชุมสัมมนาประมาณ 120 คน การสัมมนาคร้ัง{นพอการแลกเปลบนความรู้ 

ประสบการณ์ทางการคลาคระหว่างประเทศ อันจะเป็นแนวทางในการเสริมสร้างหลักการคลาค 

ทีส0าคัณู เช่น เหคนคเกยวกับการเลือกคลาคต่างประเทศ การสรรหาผสิคกัณห่ การบรรจุหีบห่อ 

วิธีการจัคจาหน่าย เป็นคัน

3-5 วทยาเขตทระนครเหนือ วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาข้วกักษา โคย 

ความร่วมมือของสถาบัน เทคโนโลยีพระจอมเกล้าทระนครเหนือ และหน่วยงานอาสาสมัคร 

เยอรมัน ร่วมกันจัคสัมมนาเข้งปฎิบัฅิการในการช่อมบารุงเครืองจักรกลระยะยาวข้ํนเป็นคร้ัง 

แรก เมือวันที 1 เมษายน กัง 15 พฤษภาคม 2530 เหือให้อาจารย์ผู้สอนค้านช่างอุคสาห 

กรรมไค้มืการเพมพูนความรู้ทางวิชาการและเทคนควิธี รวมทงประสบการณ์กักปฎบัคังานช่อม
I I

บารุงเครืองจักรกลทีใข้อยู่ในโรงกักงานนานกว่า 30 ป็ ให้มืสภาพเหมาะสมแก,การใข้งานไค้คี 

โคยมืผู้เข้ารับการอบรมจากวิทยาเขฅต่าง ‘ๆ  3b คน สามารถซ่อมเครืองไค้ 3̂  เครือง 

สามารถประหยัคงบประมาณให้รัฐไค้ประมาณ 10 ล้านบาท

3-6 เมือวันที 7-10 เมษายน 2530 คณะวิศวกรรมเทคโนโลยีไค้จัคสัมมนา 

และกักอบรมเรือง "คอมทีวเคอร'กับงานเขียนแบบ" ณ ห้องประชุมชน 3 ภาควิชาวิสวกรรม 

อุคสาหการ มืผู้เข้าร่วมสัมมนาและกักอบรมประมาณ 30 คน โคยมืวัตถุประสงคโทีอพัฒา 

บุกลากรและเสริมสร้างความรู้ในงานคอมทีวเฅอร่กับงานเขียนแบบระคับวิศวกร คลอคจนหา 

ข้อมูลความต้องการของทางช่างในงานวิศวกรรมกับงานเขียนแบบคัวยกอมทีวเคอร่

3-7 ในป็งบประมาณ 2530 วิทยาลัยๆ  ร่วมกับสถาบันพัขนาผู้บริหารการ 

กักษา ไคัจัคอบรมผู้บริหารสถานกักษาระคับกลาง (ระคับหัวหน้าคณะวิชา หัวหน้าภาควิชา)

หลักสูตรเข้มข้น b สัปคาห'’ โคยจัคอบรม 2 รุ่น รุ่นแรก ระหว่างวันที 15 มืถุนายน กัง 

10 กรกฎาคม 2530 และรุ่นสอง ระหว่างวันที 20 กรกฎาคม กัง lb สิงหาคม 2530 

มืผู้เข้ารับการอบรมประมาณ 100 คน เทีอให้ผู้เข้ารับการอบรมไค้รับความรู้ ความเข้าใจ 

เกัยวกับแนวคัค ทฤษฎ และการประบุกค'ไข้เทือการบริหาร ฯลฯ
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3-8 เมือวันที 22, 24 กรกฎาคม 2530 สมาคมค'VUศรษฐศาสศร'น:ก่ง 

ประเทศไทย ในพระบรมราลีนูปถัมภ์ ร่วมกับคณะคหกรรมคาสฅภ์ วัหยาลัยเทคโนโลยีและอาชึว 

คีกษา ไค้จัคให้มืการประชุมสัมมนานักกหกรรมคาสฅร่เอเลีย เรือง "อาลีพของนักกหกรรม 

คาสศร,, ณ ท้องประชุมสุขสามัคคี ธนาคารกลักรไทย สานักงานใหญ่ มืผู้เข้าร่วมสัมมนากว่า 

300 คน จาก 15 ประเทค ไค้แก, สหรัฐอเมรืกา แคนาคา นัวชแลนค ออส เครเลีย และ 

ประ เทคต่าง  ๆ ในเอ เลีย รวมทงประเทศไทย โคยมืวัตถุประสงคเทือให้นักคหกรรมใน
I I I

ประเทศไทยและประเทศยีน  ๆ ในเอเลียไค้แลกเปลียนความคีคเห็นและประสบการณเรืองการ 

ทางานอาลีพค'หกรรมคาสศร ลีงจะสนับสนุนให้นักคหกรรมศาสตร์หงภาครัฐบาลและเอกชนไค้มื 

โอกาสสืกษางานและส่งเสรืมสนับสนุนงานลีงกันและกัน ตลอคจนช้ํแนะแนวทางการประกอบ 

อาลีพให้แก,ผู้ห็กาลังคีกษา วัชาคหกรรมคาสตร่ และผู้สอนวัชาน้ํในสถาบันการคีกษาต่าง ๆ

น  . งานและโครงการวัจัยห็สาคัณยองวัทยาลัยฯ

วัทยาลัยฯ มืแนวคาเนันงาน เลียวกับการคีกษาค้นคว้าวัจัย โคยการส่งเสริม 

ให้ครู-อาจารย์ผู้สอนใบสถานคีกษาลังกัควัทยาลัยๆ ทาการวัจัย คีกษา คันคว้า เทือเหมพูน 

ความรู้ในวัทยาการใหม่ อันจะเป็นประโยชนแก1การเรืยนการสอนของสถาบันการคีกษา จึงไค้
I

สนับสบุนให้ไค้รับเงินอุคหนุนเทือค*าเนันการคังกล่าว

วัทยาลัยฯ ไค้รับทุนอุคหนุนการวัจัย ทงจากงบประมาณแพ,'นคีน'ในส่วนยอง 

วัทยาลัยฯ เอง และ'จากหน่วยงานยีนทืให้การสนับสบุน ลีงเริมมาคงแต่ป็งบประมาณ 2527 

เป็นคันมา

4.1 โครงการวัจัยห็ไค้รันงบประมาณป็ 2527-2530

ในป็งบประมาณ 2527 ไค้รับงบประมาณจานวน 46 โครงการ 

(สถาบันวัจัยฯ 34 โครงการ สถาบันคีกษายีน 12 โครงการ)

ในบังบประมาณ 2528 ไค้รับงบประมาณจานวน 49 โครงการ 

(สถาบันวิจัยๆ 41 โครงการ สถาบันสืกษายืน 8 โครงการ)



ในปีงบประมาณ 2529 ไค้รับงบประมาณจานวน ป5 โครงการ 

(สถาบันวิจัยฯ 35 โครงการ สถาบันดักษาอืน 10 โครงการ)

ในป็งบประมาณ 2530 ไค้รับงบประมาณจานวน ป7 โครงการ 

(สถาบันวิจัยฯ 35 โครงการ สถาบันดักษาอืน 12 ‘โครงการ)

ป .2 งบประมาณทีไข้,ในการดาเนินการวิจัย'ในปฅํละป็ คังน้ํ

ปี 2527 สถาบันวิจัยฯ เป็นเงิน 7,7ป0,000 บาท

สถาบันดักษาอืน เป็น เ งิน 8ป6,500 บาท

รวม 8,586,500 บาท

ปี 2528 สถาบันวิจัยฯ เป็น เ งิน 7,379,300 บาท

สถาบันดักษาอืน เป็น เ งิน 67ป,000 บาท

รวม 8,053,300 บาท

ปี 2529 สถาบันวิจัยฯ เป็น เ งิน 8,823,300 บาท

สถาบันดักษาอืน เป็น เ งิน 569,700 บาท

รวม 9,393,000 บาท

ป็ 2530 สถาบันวิจัยฯ เป็นเงิน 5,639,500 บาท

สถาบันดักษาอืน เป็นเงิน 570,525 บาท

รวม 6,210,025 บาท

วิทยาลัยฯ ไค้คา เนินการเกยวกับโครงการวิจัยในระยะ ป il 

(ป็ 2527-2530) รวมท้งลน 167 โครงการ ใค้งบประมาณรวมทงสินเป็นเงิน 32,2ป2,825 

บาท

ป .3 งบประมาณทีไค้รับในป็ 2531

สาหรับในป็งบประมาณ 2531 วิทยาลัยฯ จะคาเนินการวิจัยรวมทีงสิน

51 โครงการ เป็นเงิน 8,567,700 บาท ในจานวนดังกล่าวเป็นโครงการวิจัยของสถาบัน
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วิจัยฯ 39 โครงการ เป็นเงิน 8,016,300 บาท และของสถาบันอึกษ'าอึน 12 โครงการ 

เป็นเงิน 55,^00 บาท

น . น  รายงานผลการวิจัย

ขณะน้ํวิทยาลัยฯ ไค้รับรายงานผลการวิจัยทีไค้รับงบบเระมาณแผ่นดินใน 
ส่วนของวิทยาลัยฯ ในระยะ น ป็ (บั 2527-2530) รวมหงสิน 101 โครงการ

น . 5 โครงการวิจัยทีไค้รับเงินอุคหนุนจากหน่วยงานอึน

นอกจากน้ํ วิทยาลัยฯ ยังไค้รับเงินอุคหนุนโครงการวิจัยจากหน่วยงาน 
อืนอึก คือ สานักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ อึงไค้ให้ทุนอุคหนุนการวิจัยประเภทผ้สอนใน 
สถาบันระคับอุคมอึกษา ตงแต่ปี 2528 อึงมจานวน 3 โครงการ ในป็ 2529 ไค้รับทุนอุคหนุน 
16 โครงการ และในป็ 2530 ไค้รับทุนอุคใหนุน 9 โครงการ รวมหงสิน 28 โครงการ ขณะ 
ไค้ดาเนันการวิจัยเสร็จเรัยบร้อยและล่งรายงานผลการวิจัยมาแล้ว จานวนรวมทีงสิน น 

โครงการ

น . 6 โครงการวิจัยหส'าคัญ

ในป็งบประมาณ 2530 วิทยาลัยฯ ไค้รับเงินอุคหนุนการวิจัยเป็นเงิน 

ท่ีงสิน 6,210,025 บาท จานวน น7 โครงการ

ขณะนอยู,ในระหวางการคาเนันการ น 6  โครงการ และคาเนินการแล้ว 
เสร็จ 1 โครงการ โครงการวิจัยฯ ที่กาลังคาเนินการและนับว่ามีความสาคัญ ไค้แก่

น . 6 . ไ โครงการwmทอาหารพ้ํนบ้าน

โครงการน้ํมีวัตถุประสงคบัทือปรับปรุงอาหารพ้ํนบ้านให้มีคุณค่า 
ทางอาหารสูงขํ้น ให้คนในท้องสินไค้มีความรู้ความเข้าใจเรืองอาหารสมส่วนและปฏิบัติจนเป็น

I
นิสัย ให้รู้จักใข้ทรัพยากรให้เสิคประโยซนใเก่ตนเองและส่วนรวม ตลอคจนเทือสร้างนิสัยการ 
สินให้ถูกต้อง
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โครงการดังกล่าวไค้คาเนินการมาตงแต่ป็งบประมาณ 2527 
และคาเนินการดัดต่อกันมาจนลิงนิ 2530 สาหรับรายงานการวิจัยของนิ 2527-2529 ไคัจัคทา 
รายงานเสร็จเรียบร้อยแล้ว สาหรับนิงบประมาณ 2530 ไค้รับงบประมาณเนินเงิน 55,000 
บาท ขณะน้ํอย,,ในระหว่างคา เนินการโดยคณะคหกรรมคาสตร็

I
น .6 .2 โครงการดักษาความเทือม'โยงระหว่างอาทืพกับวิชานิพ

โครงการนํ้มืวัตถุประสงคเทือต้องการทราบประเภทของอาทืพ 
และประเภทของบุคคลทืให้ปฎิยัดังานในแต่ละอาทืพ แนวโน้มของการขยายอาทืพ ความต้องการ 
กาลังคนในอนาคต ความเทือมโยงของอาทืพกับวิชาทืพทีจัคอยู,ในสถานดักษาทืเนิคสอนวิชาทืพ 
และ เทือให้สามารถระบุไค้ว่าสาขาวิชาทืพใคทีผลิตออกมาเกันความต้องการ และสาขาวิชาอพ 
ใคทืยังไม่เทืยงพอหรือยังไมมการผลิต ทืงคาคว่าเมือโครงการนํ้ไค้คาเนินแล้วเสร็จจะเนิน 
ประโยชนแก่ผ้บรีหาร เทือให้เนินแนวทางในการวางแผนการดักษาของวิทยาลัยฯ ไค้ล่วนหนีง

โครงการดังกล่าว ไค้รับงบประมาณเนินเงิน 113,000 บาท 
ขณะนํ้อยูในระหว่างการคาเนินการจัดทารายงานฉบับสมบูรฌ์

h .6 -3  โครงการให้ประโยชน่จากน้าต้มรังไหมเทือตกแต่งใยพืช

โครงการดังกล่าวมืวัตถุประสงค เทือเนินการพัฒนาทางวิชา 
การ และเทือสร้าง Know-how ขนเอง โดยไม่ต้องขํ้อจากต่างประเทค ตลอดจนเทือเนิน 
การส่งเสรีมให้เกษตรกรผ้เลํ้ยงไหมและสาวรังไหมมืรายไค้เทืมยํ้น คาคว่าเมือลินสุค'โครงการ 
วิจัยนแล้ว จะสามารถแนะนาการให้น้าต้มรังไหมในงานอุตสาหกรรมลิงทอ วิธการตกแต่งผ้า 
ผ้ายต่อไปไค้

โครงการนํ้เนินโครงการทืตัองให้ระยะเวลาคาเนินการ 2 นิ 
ในนิงบประมาณ 2530 ไค้รับเงินอุคหนุนเนินเงิน 197,500 บาท ขณะน้ํอยูในระหว่างดาเนิน 
การโคยวิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพฯ
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b . 6 . b  โครงการคืกษาการ1ไรข้าวศาลพันธุ'ค่าง  ๆ ในการจัคหา
ผลิตภั[พขนมปัง

เป็นโครงการทีสืกษาวิเคราะหองค์ประกอบทางเคมีในพันธุ 
ข้าวสาลิปนคต่าง  ๆ การโม,ข้าวสาลีโคยใข้วิธีต่าง ‘ใ .และการใข้แปังสาลีหั้งเมล็ดระดับต่าง  ๆ
ในผลิตภัทm ยนมปัง ชีงนับว่าเป็นโครงการทีไค้รับความสนใจมาก

โครงการคังกล่าว ไข้งบคาเนันการประมาทJ 22,500 บาห 
ขณะนํ้อย่ในระหว่างการจัดหารูปเล่มและรายงานผลการวิจัย ชีงดาเนินการโดยสถาบันวิจัย 
และมีกอบรมการ เกษตร

A .6 .5  โครงการเลํ้ยงเนํ้อเยือพืชผักบางชนิด

เป็นโครงการทีมีความสาดัฌมากโครงการหนัง เพราะงาน 
เลํ้ยงเนํ้อเยือเป็นอึกวิธีหนังทีจะสามารถขยายพันธพชให้ไค้จานวนมาก  ๆ และในระยะเวลาอัน 
สน หงยังสามารถนาไปประยุกค์งานค้านอืน  ๆ ไค้อึกมาก เช่น ใข้ในการปรับปรุงพันธุพช การ 
ผลิตพืชให้ปราศจากเขํ้อโรค เทคนิคดังกล่าวในบัจจุบันไค้รับความสนใจอย่างมากและจะขยาย 
ความสาคัฌมากยังข้ํนทุกที  ๆ โดยเฉพาะอย่างยังทางค้านการเกษตรอันเป็นอาชีVfหลักของคน 
ไทย

ในป็งบประมาณ 2530 โครงการนํ้จะ'ใข้เงินงบประมาณ 
b 9 , 800 บาท เพือดาเนินการโครงการดังกล่าว ชีงขณะนํ้อย่ในระหว่างการคาเนินการโดย 
สถาบันวิจัยและมีกอบรมการ เกษตร

สาหรับโครงการวิจัยทีไค้รับงบประมาณในป็ 2530 และไค้ 
คาเนินการแล้วเสร็จ 1 โครงการ คือ โครงการมีกงานในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และ 
สถานประกอบการของเอกชน ของนักคืกษาระดับประกาศนัยบัตรวิชาชีพช้นสูง (ปวส.) สาขา 
วิชาบรัหารธุรกิจ วิทยาเขตพณฺซยการพระนครศร็อยุธยา วิทยาลัยเหคโนโลยัและอาชีวคืกษา 
ชีงใข้งบประมาณ'ในการคาเนินการ เป็นเงิน า 1 , ป๐0 บาท
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ป ัณ และอุป๙รรค'ในการคาเนินงานศูนย์พันนาคณาจารย

1. ศูนย์พันนาคณาจารยใเตพแห่งยังไมมบุคลากรหึหางานหางค้านน้ํโดยตรง ต้อง 

อาศัยกาลังจากคณะอาจารย์ในสถานหึกษา หึงมขัว'โมงสอนIหึมหึอยู่แล้ว หัวหน้าศูนย์ฯ ควรให้ 

วิหยาIÎ)ต'หาคัวบุคลากรบรรจุ'ให้เค็ม'โครงสร้าง มาทางานเต็มเวลา เหึอทางานธุรการและข่วย 

ดาเนินการอบรม ตลอดจนการประเมนและติดตามผลการปฎิบัติงานของศูนย์

2. ศูนย์พัฒาคณาจารย์ใม่มีงบประมาณดาเนินการของตน เองจากงบประมาณแผ่นติน 

การคาเนินงานเป็นการของบประมาณผลประโยขนของวิทยาเขตมาดาเนินการ โดยกาหนควง

เงินไว้ว่า ศูนย์หนิง  ๆ ควรอบรมนิละประมาณ 4 คร้ัง  ๆ ละ 10,000 บาท ประมTบ 40,000 

บาท และการไค้ร้บอบุมัติให้ใต้เงินล,าต้ามาก หาให้การคาเน้นงานขลุกขลัก

3- ปัฌหาหึการจัดการอบรมไม่ไค้ผลอยู่หึ วิทยากรไม่พร้อม ขาดเอกสารประกอบ 

การบรรยาย ควรจะเน้นในเรืองปฏบัติมากกว่าการให้ความรู้ทางวิขาการ และจัดการอบรมมาก 

รายวิขาไป นอกจากนงานศูนย์ฯ จะไปไค้ดีหรือไม่ข้ํนอยู่กับนโยบายของวิทยาลัยฯ

4. ปัถุโหาเกัยวกับระยะเวลาในการจัดอบรม การอบรมส่วนใหญ่จะทาไค้เฉพาะข,วง 

นิดภาคเรืยน หากใต้ข,วงเวลาเนิดภาคเรืยนจะกระทบกระเทือนการเรืยนการสอน

ส่วนหึ 2 ข้อมลจากแบบสอบถาม

การวิเคราะห่ต้อมูลจากแบบสอบถามการพันนาคณาจารย์นินาทยาลัยเทคโนโลยีและ 

อาหึวหึกษา เป็นการวิเคราะห่ความดีดเห็น และความต้องการในการพันนาคณาจารย์ของผู้ 

บรืหารและอาจารย์ในวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาหึาหึกษา โดยแยกเป็น 3 ขนคอน คือ

ตอนหึ, 1 การวิเคราะห่สภาพหัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยหาความถจานวน 

ร้อยละ นาเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย

ตอนหึ, 2 เป็นการวิเคราะห่ความดีดเห็น ในค้านป็ณทาและความต้องการในการ 

พั/นาบVIบาท หน้าหึ และความรับผดชอบ ของอาจารย์ในสถานหึกษาระดับอุคมดีกบา ของผู้ 

บรืหารและอาจารย์ โดยหาค่า เฉลัย ส่วนเนิยงเบนมาตรฐาน การจัดลาดับหึ
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คอนที 3 เปรยบเทียบความต้องการเ ชีงบรืการด้านการทัพนาคณาจารย์ ความกด 

เห็นเกียวกับอาชีพกรู การคาดหวังบทบาทในอนากฅ และความปรารถนาแห่งชีวัด โคยจานนก 

ตาม ตาแหน,ง คณะวัชาชีพทีสังกัด เทศ อายุและอายุราชการ โดยการหาค่าร้อยละ ค่าเฉลย 

ส่วน เกียงเบนมาตรฐาน การจัดลาคับที การทดสอบค่าที ( t- te s t)  การวัเคราะห’ความแปร 

ปรวนหางเทียว (O ne-way A n a l y s i s  o f  V a r ia n c e )  และเมือทบว่ากลุ่มตัวอย่างมีดวาม 

ทีดเห็นต่างกัน จังนาไปทดสอบหาค่ความแตกต่างกับด้วยวัธึทดสอบยอง เ ชฟเห่ ( S c h e f f e '  

M u l t i p l e  C o m p a r is o n  on T r e a t m e n t  Mean) แล้วนาเสนอในรูปตารางและกวามเรยง 

อย่างมีนัยส0าคัฌหางสกัตทีระดับ 0.01 และ 0.05

การวัเคราะห่ย้อมูลเกียวกับความทีดเห็น ใชีเกณห่จากค่าเฉลีย คังน้ํ 

(J o h n  พ. B e s t  1970 : 17)

I I I
ค่า เฉลยระหว่าง A -50-5 -0๐ แสดงว่า เห็นด้วยมากทีสุด หรือต้องการมากทีสุค

ค่าเฉสัยระหว่าง 3 -50-1+ .49 แสดงว่า เห็นด้วยมาก หรือต้องการมาก

คำเฉลยระหว่าง 2.50-3.49 แสดงว่า เห็นด้วยปานกลาง หรือต้องการปานกลาง
I

ค่าเฉลยระหว่าง 1-50-2.49 แสดงว่า เห็นด้วยน้อย หรือต้องการน้อย

ค่าเฉลยระหว่าง 1.00-1.49 แสดงว่า เห็นด้วยน้อยทีสุด หรือต้องการน้อยทีสุค

หรือาม,มีเลย
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ตอนที า การวิเคราะหสภาพหัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตารางที า จาบวน ร้อยละ สภาVเทีวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม

สภาพผู้ตอบแบบสอบถาม ■รนุรหาร ^153j> อาจารย (30_1)
จานวน ร้อยละ จานวน ร้อยละ

คโชะวิชาชีพทีสังกัค

เกษตรสาสตร 18 11.8 55 18-3

คหกรรมสาสตร์ 17 11.1 35 11 .6

บริหารธุรกจ 32 20-9 67 22.3

วิสวกรรมเทคโนโลยี 6 2 40-5 90 29-9

สืลปกรรม 8 5.2 24 8

สืลปสาสตร์ 11 7.2 15 5

สืกษาสาสตร์ 5 3-3 15 5

เพส

ชาย 97 63-5 157 52.2

หฌง 56 36.5. 144 47.8

สถานภาพการสมรส

โสต 34 22.2 108 35-9

สมรส 111 72-5 185 61 -5

หย่าร้าง 3 2.0 5 1.7

หม้าย 5 3-3 3 1.0

อายุ

ตากว่า 30 ยี 12 7-8 77 25-6

31-40 ปี 41 2 6 . 8 129 42-9

A า- 5 0  ยี 6 1 39-9 66 21 -9

5 1  ยีข้ํนไป 39 25-5 29 9.6



ตารางห า (ตารางต่อ) จานวน ร้อยละ สภาพหัวไปของผู้ฅอบแบบสอบถาม

8b

สภาพผู้ตอบแบบสอบถาม
ผู้บริหาร 
จานวน

(153) 
ร้อยละ

อาจารย์ 
จานวน

(301) 
ร้อยละ

ระยะเวลา1ในการประกอบอาชีพครู
ไม่ถึงปี 0 - 11 3 .7
1-5 ปี 11 7 .2 9̂ 4 31 .2
6-10 ปี 20 13.1 60 19-9
11-15 ปี z b 15-7 5 b 17-9
16-20 ปี 35 22.9 31 10 .3
21 ป็ข้ํนไป 63 b î  .2 51 16-9

วุต่เทางการปีกษา
ปริฌถุทครึ 22 1 b . b 50 16.6
ปริญญ'าโห 90 58.8 157 52.2
ปริฌญาเอก b 2 .6 8 2 .7
ปวซ. ปวส. ปริฌฌาตริ 33 21 .6 80 2 6 . 6

« ~ ะประกาสนยบตรซนสูง 2 1 -3 2 0 .7
ปวส. ปม./ปม.วส. 2 1.3 b 1 -3

จานวนวชาหัสอนในภาคต้น/2531
ไม่ม 6 3.9 6 2
1 วซา ^5 29-3 95 31 .6
2 วซา ^5 29-3 82 27-3
3 วซา 32 21.5 73 Z b .  3
b  วซา 17 11.2 30 10
5 วซา 6 3-9 13 b .  3
6 วซา 0 0 1 0 . b
7 วซา 2 -1 . b 0 0
8 วซา 0 0 1 0



85

ตารางที 1 (ตารางต่อ) จานวน ร้อยละ สภาพหัวไปของผู้คอบแบบสอบถาม

สภาพผู้ตอบแบบสอบถาม
ผู้บรหาร (153) อาจารย่ ( 3 0 1 )
จานวน ร้อยละ จานวน ร้อยละ

การเท้าร่วมประชุมสัมมนาหรืออบรมหางวิป็าการ 
ไม่ เ คย 70 1*5-8 11*3 1*7.5
เกย 83 51* .2 158 5 2 .5

หมายเหตุ ปวซ. หมายถึง ประกาตนืยบัตรวิซาซพ
ปวส. หมายถึง ประกาตนืยบัตรวิซาฐหซ้นสูง (อนุ!)?ฌon)
ปวส.ปม./ปม.วส. หมายถึง ประกาตนยบัตรตรูมัธยมอาถึๆถึทษา

จากตารางที 1 แสดงให้เห็นสภาพหัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม หงหมคเป็นผู้
บ?หาร า53 คน สังกัดคณะวิควกรรมเทคโนโลยีมากทีสุด คือ 62 คน คืคเป็นร้อยละ 1*0.5
รองลงมาคณะบ?หารธุรกจ 32 คน ร้อยละ 20-9 และน้อยสุดคณะคืกษาคาสฅร 5 คน
ร้อยละ 3-3 เป็นเหคซายมากกว่าเพคหญิง คือ เหตซายร้อยละ 63-5 เหคหญิงร้อยละ
36- 5  สถานภาพการสมรส สมรสแล้วมากทีสุคร้อยละ 7 2 .5  รองลงมาโสด ร้อยละ 2 2 .2
และหย่าร้างน้อยท่ีสุค ร้อยละ 2 โคยมีอายุระหว่าง ^า-50 บั มากทีสุคร้อยละ 39-9
รองลงมาอายุระหว่าง 31-1*0 ป็ ร้อยละ 2 6 .8  และอายุค่ากว่า 30 ยี น้อยทีสุคเพียงร้อยละ
7 .8  มีระยะเวลาในการประกอบอาทีพครู 21 ยีซ้นไป มากทีสุคร้อยละ 1*1.2 รองลงมา
16-20 ยี ร้อยละ 22-9 ส่วนน้อยทีสุค 1-5 ยี ร้อยละ 7 .2  สาหรับค่ากว่า 1 ยีนน ไม่มีเลย

» •
วุรฒารถึกษาส่วนใหเบ่ปรฌฌาโท ร้อยละ 58 .8  รองลงมาวุฆิป?ผฌาต? ยีง เ รัยนแบบต่อเนือง 
จาก ปวซ. ปวส. ป?ฌณาตรั ร้อยละ 2 1 .6  และน้อยทีสุคเป็นวุฒิระกาคนืยบัตรซ้นสูง และ 
ปวส. ปม. หรือ ปม.วส. เพียงร้อยละ 1 .3  เท่ากัน ส่วนเรืองสุคท้ายในระยะเวลา 1 ยี 
ที่ผ่านมาเคยเท้าร่วมการประชุมสัมมนาหรืออบรมทางวชาการทีเถึยวท้อง และเป็นประโยชน์ 
ต่อสาขาวิชาทีสอน ร้อยละ 5 k  .2 และไม่เคยเท้าร่วมร้อยละ 1*5-8
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ส่วนอาจารยไๆตอบแบบสอบถาม 301 คน สืงกัคคณะวิศวกรรมเทคโนโลยีมากที,สุด 
คือ 90 คน ร้อยละ 29-9 รองลงมาคณะบริหารธุรกิจ 67 คน ร้อยละ 22-3 และ'น้อยทีสุค 
คณะกิลปศาสตร์,และคณะสืกษาศาสฅรั 15 คน ร้อยละ 5 เท่ากัน เป็นเพศชายมากกว่าเพคหญิง 
คือ เป็นเพศชายร้อยละ 52.2  เพศหญิงร้อยละ 4 7 .8  ส่วนสถานภาพการสมรส สมรสแล้วมาก 
ทีสุค ร้อยละ 61 .5  รองลงมา โสค ร้อยละ 35-9 และเป็นหม้ายน้อยทีสุค ร้อยละ 1 ส่วน 
ใหญ่อายุระหว่าง 31-/40 ปี ร้อยละ 142.9 รองลงมาอายุตากว่า 30 ปี ร้อยละ 25*6 น้อย 
ท่สุค 51 ป็ข้ํนไป มีเพียงร้อยละ 9-6 ระยะเวลาในการประกอบอาทีพครู 1-5 ปี มากทีสุด 
ร้อยละ 31.2  รองลงมา 6-10 ปี ร้อยละ 19-6 น้อยพีสุคคือ ไม่พีงปี มีร้อยละ 3-7 ฟุ/การ 
คืกษาปริญญาโห มากหีสุคร้อยละ 52.2  รองลงมาปริญญาตริ พี,งเรียนแบบต่อเนื่องจาก บวช. 
ปวส. ปริญญาตรี ร้อยละ 2 6 . 6  และ'น้อยพีสุ?1ประกาศมียบัตรชนสูง ร้อยละ 0 .7  ในระยะ 1 ปี 
ทีผ่านมา อาจารย์ส่วนใหญ่เค่ยเข้าร่วมประชุมสัมมนาหรืออบรมทางวิชาการทีเกิยวชัองและเป็น 
ประโยชนต่อสาขาวิชาทีสอน ร้อยละ 52-5 และไม่เคยร้อยละ 47-5

ตอนที 2 การวิเคราะหความคดเห็นในค้านปัญหาและความต้องการในการพัฒาบทบาท หน้าที 
และความรับผิดชอบของอาจารย์ในสถานสืกษาระคับอุคมสืกษา ริ}งเป็นคาถามแบบ 
มาตราส่วนประเมีนค่า ( R a t i n g  S c a l e )  วิเกราะห็โคยการหาค่าเฉลย (X)

ส่วน เบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S . D . )  ดังรายละเอียคในตารางที 2-7

การเสนอผลการวิ เคราะห็ข้อมูลในตอนที 2 แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ

ส่วนที, 1 ปัญหาในการพ/นาบทบาท หน้าที และความรับผิดชอบของอาจารย์ในสถาน 
คืกษาระคับอุคมคืกษา ข้อ 11-23 เสนอในตารางที 2 -3  แบ่งเป็นลาคับคังน้ํ

ตารางที 2 ปัญหาในการพั/นาบทบาท หน้าที และความรับผิคชอบชองผู้บริหาร 
จาแนกตามคณะวิชา?เพ

ตารางที 3 ปัญหาในการพัขนาบทบาท หน้าที และความรับผิดชอบของอาจารย ์
จาแนกตามคณะวิชา?เพ
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ส่วนหึ 2 ความต้องการในการพัฒนาบทบาท หน้าหึ และความรับผิคยอบยอง 
อาจารย์ไนสถานสืกษาระดับอุคมสืกษา ข้อ 25-**1 เสนอในคารางหึ, *4-5 แบ่งเป็นลาดับ 
ดังน้ํ

ตารางหึ k  ความต้องการในการพัฒนาบทบาท หน้าหึ และความรับผิดยอบของ 
ผู้บริหาร จาเทนกตามคณะวิชาชีพ

ตารางหึ 5 ความต้องการในการพัฒนาบทบาท หน้าหึ และความรับผิคยอบของ
อาจารย์’ จาแนกตามคณะวยาชีพ



ส่วนที ไ ผลการว Iคราะห์ปัญหา'ในการพัเนาบVTนาท หน้าท และความรับผิดชอบของอาจารย์ในสถานทีกษาระดับอุดมทีกษา

ตารางที 2 ปัญหาในการพันาบทบาท หน้าที และความรับผิดชอบของอาจารย์ไนสถานทีกษา ระคับอุดมทีกษา ของผับ?หาร จาแนกตามคณะวิชาชีพ 

ทีส่งกัด

ปัญหาในการพันาบทบาท หน้าที และความรับผิคชอบ
เกษตรคาสตรั คหกรรม บรีหารธุรกิจ วัควกรรมฯ ทีลปกรรม ทีลปคาสตรั ทีกษาคาสฅรั

X S.D. X S.D. X S.D. X S.D. X S.D. X S.D. X S.D.

า1. การใข้เทคนิควิธีการสอนให้เหมาะสมกับวิชาที

ท่านสอน 2 .8 9 .90 2 .6 5 1.17 2 .66 1 .00 2-51 1 .00 2.51 1.20 2 น 5 1 .29 2 .0 0 0 .0 0
12.

1

การ,ใข้อุปกรณหรือส่อการสอน'ให้ เหมาะสมกับ

เน้ํอหาสาระของวิชาทีสอน 3 .22 1 .06 2 .65 -93 2 .69 1 .03 2-58 1 .06 2 . 5 0  1.41 3 .0 9  -94 2 .8 0 .84
13. การเขียนตาราเอกสารประกอบการเรียนการ

สอน และการใข้ชุคแบบเรียน 3.11 .83 3 .00 1 .00 2 .97 .97 2 .70 1 .06 2 .2 5  1-39 3 .6 4  .92 2 .20 น 5
น. การวัคและประเมินผลการเรียนการสอน 2 .50 .79 2 .65 1 .06 2 .56 .84 2-32 • 97 OenT—00ene\j 2-73 -90 2 .40 -55
15-

»
ความรู้ ความเข้าใจในบทบาท หน้าที และ

ความรับผิคชอบของอาจารย์ทีปรีกษาชมรมหรือ

อาจารย์ทีปรีกษากิจกรรม 2-33 1 .น 2 .9 b • 90 2 .28 -96 2-52 ■ 97 2 .2 5  1-39 1.91 1 .04 2 .40 -55



คารางที £ (ตารางต่อ) ปัญหาใบการพัฆนาบทบาท หน้าที และความรับผิค?)อบของอาจารย์ในสถานคักษา ระคับอุดมคกษา ของผับริหาร จาแนโเคาม
I

คท]ะ ป้ชาปีพทีสืงกัค

V «1 -  V ย์ ~ เกษตรสาศตร่, กหกรรม บริหารธฺรกจ วสากรรมๆ คัลปกรรม คัล!]สาสตร์ คักษาสาสตรัยัทเหาเนการพัฒนาบทบาท หน้าห และความรับผคซอบ —ะ-—- - . . -  ---------J ■ ----- ■ -----  - ร่7-------------- ------------
X S.D. X S.D. X S.D. X S.D. X S.D. X S.D. X S.D.

1 6 . ความรู้ ความเข้าใจหางค้านการวจัย เทีอ
ประกอบการสอนระคับปริญญา 2 .8 3  1-15 2.91+ .97 3-00 .99 2 .79 1 .21* 2 . 6 3  1 . 19  2 . 61+ 1 . 12  2 . 6 0  .55

1 7 . ความสะควกและความร่วมมือจากวทยาลัยฯ ใน
การหาการวจัย

18 . ผลตอบแทนและลังจูงใจในการวจัยมืไม่เทียงพอ
(ในรูปเ งนและเกยรฅยส เม่นตน)

19 . ความเข้าใจต่อการจัคองคการและการบริหาร
งานในสถานสกษา

20 . ความสามารถในการ เป็นทีปริกษาหางว?)าการ
แก,บุคคลภายนอก

2 .7 2  1 .02 2 .8 2

2 .8 3  -79 2 .7 6

2 .7 2  1 .07 2 .76

2 .5 6  1.15 2 .3 5

.88  2 .7 5  1.11  2 .8 5  1 . 3 k  3 . 0 0  . 93  2 . 91

.90 3- 13  1 . 01* 3 . 0 5  1-61 3 . 0 0  1. 60  2 . 7 3

.90 2 . 5 9  .98 3 . 1 0  1 .20 2 .8 8  1 . 25  3-18

.79 2 . 81+ .99 2 . 6 5  1 .17 2 . 2 5  1 . 01* 2 . 1 8

1.01* 2.60

1. 19  2 . 1*0

-98 2 . 6 0

.87 2 .80

.89

1 .11*

. 55

.81*



ต-ทางท ี2 (ตารางต่อ) ป๋ฌหาในการm นาบทบาท ทน้าห และความรับผัคชอบของอาจารย์ในสถานสืกษา ระคับอุคมกิกษา ของผับรืหาร จ*าแ,นกลาม
^  n  -ri y  พคณะ วิชาขททสิงกิค

ปัถเหา'ในการฬั ขนาบทบาท หน้าที และความรับผัคชอบ เกษตรสาสตร๙ กหกรรม บรืหารธุรกิจ วิสวกรรมฯ สืลปกรรม กิลปสาสตร สืกษาสาสฅรั 
X S.D. X S.D. X S.D. X S.D. X S.D. X S.D. X S.D.

21 . การสนับสนุนจากผับรืหารให้ท่านไค้มีโอกาสไค้ 
ร่วมกิจกรรมนอกวิทยาลัยฯ เช่น เป็นทีปรืกษา 
ทางวิชาการ การแสคงผลงานหรือผลงานทาง 
วิชาการ เป็นค้น 2 .9 4  1 .21 2 .1 2  .93 2-75  1 .22 2 . 6 0  1 .12  2-38 1 . 06  2 .4 5  1.04 2 . 6 0  .89

22 . การสนับสบุนค้านงบประมาณ เทีอจัคกิจกรรม 
บรืการชุมชนในการผักอบรมค้านวิชาช่พแก,บุคคล 
ภายนอก ช่วงฤกูร้อน เช่น ภาษาอังกฤษสาหรับ 
พนักงานขับรถบรืการ การกูแลเครืองใป็ไฟฟ้า 
เป็นค้น 3.11 .90 2 .7 6  .83 2 .8 8  1 .18 2 .7 6  1.24 2-38 1.06 2 .0 0  .89 2 .4 0  1.14

23 - ความสามารถในการจ้คหรือมส่วนร่วมในการจัค 
เกิยวกับการท'านุบ'ารุงสืลปพันธรรม ทํ้งภายใน
และภายนอกวิทยาลัยฯ 2 .8 3  .86 2 .5 9  .62 2 .6 3  .98 2 .6 5  า . 13 2 .6 3  1.19 2 .2 7  .90 2 . 6 0  .89
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จากตารางที 2 แสคง'ให้เห็นถืง ผู้บริหารทีตอบแบบสอบถาม 153 คน จาแนก 
ตามคณะวิชาชีพทีสังกัค มิความคิดเห็น ปัญหา'ในการพัณนาบทบาท หน้าที และความรับผิดชอบ 
ในสถานคิกษา ระดับอุดมคิกษา พบว่าคท]ะเกษตรสาสตร์ เห็นวาปัญหาการใช้อุปกรท]หรือลอ 
การสอนให้เหมาะสมกับเนํ้อหาสาระของวิชาทีสอน มิมากทีสุค (X = 3 -22) รองลงมาคือ 
การเขยนตารา เอกสารประกอบการ เรียนการสอนและการใช้ชุดแบบเริยน และการสนับสนุน

I

ด้านงบประมาท]เทีอจัดกัจกรรมบริการชุมชนในการผิกอบรมด้านวิชาชีพแก,บุคคลภายนอก ช่วง 
ฤคูร้อน (X = 3 -11) และน้อยทีสุคคือ กวามร้ ความเข้าใจในบทบาทและความรับผิดชอบ 
ของอาจารย์ทีปรีกษาชมรม หรืออาจารย์ทีปรีกษากัจกรรม (X = 2 -33) คท]ะคหกรรมศาสตร์ 
เห็นว่านัทุ]หาการ เขียนตารา เอกสารประกอบการเรียนการสอน และการใช้ชุดแบบเรียนมิ 
มากทีสุค (x = 3 -00) รองลงมาคือ ความรู้ ความเข้าใจทางด้านการวิจัย เพอประกอบ 
การสอนระดับปริญญา (x = 2-9^0 และน้อยทีสุด การสนับสนุนจากผู้บริหารให้ได้มิโอกาสได้ 
ร่วมกัจกรรมนอกวิทยาลัยฯ (X = 2.12) คถ]ะบริหารธุรกจปัญหามากทีสุดผลตอบแหนและสิงจูงใจ 

ในการวิจัยมิไม,เทียงพอ (X = 3•13) รองลงมา ความรู้ ความเข้าใจทางด้านการวิจัย เพือ 

ประกอบการสอนระดับปริญญา และน้อยทีสุด ความร้ความเข้าใจในบทบาท หน้าที และความ 
รับผิดชอบของอาจารย์ทีปรีกษาชมรมหรืออาจารย์ทีปรีกษากจกรรม (X = 2 .2 8 ) คถ]ะวิศว 
กรรมเทคโนโลยึ มากทีสุค ความเข้าใจต่อการจัดองค์การ และการบริหารงานในสถานคิกษา 
(x = 3 -10) รองลงมา ผลตอบแทนและสิงสูงใจในการวิจัยมิไม่เทียงพอ (X = 3-05)
และน้อยทีสุค การวัคและประเมินผลการเรียนการสอน (X = 2 -32) คท]ะคิลปกรรมมากที 
สุดสองประการคือ ความสะดวกและความร่วมมิอจากวิทยาลัยฯ ในการทาวิจัยและผลตอบแทน 
และสิงจูงใจในการวิจัยมิไม่เทียงพอ (X = 3 -00) รองลงมา ความเข้าใจต่อการจัดองค ์
การ และการบริหารงานในสถานคิกษา (X = 2-8Ç) และน้อยทีสุคมิสามประการคือ การ 
เขียนตารา เอกสารประกอบการเริยนการสอนและการใช้ชุดแบบเรียน ความรู้ ความเข้า 
ใจในบทบาท หน้าที และความรับผิดชอบของอาจารย์ทีปรีกษาซมรมหรืออาจารย์ทีปรีกษา 
คิจกรรม และความสามารถในการเห็นทีปรีกษาทางวิชาการแก,บุคคลภายนอก (X = 2 .2 5 )
คท]ะคิลปศาสตร์ เห็นว่าปัญหามากทีสุคคือ การเขียนตารา เอกสารประกอบการเรียนการสอน 
และการใช้ชุคแบบเรียน (x = 3 -64) รองลงมาเห็น ความเข้าใจต่อการจัดองค์การและ 
การบริหารงานในสถานคิกษา (x  = 3 -18) และน้อยทีสุด คือ ความรู้ ความเข้าใจในบทบาท 
หน้าที และความรับผิดชอบของอาจารย์ทีปรีกษาปมรมVIรออาจารยทปรกษากจกรรม (x=1 -91 )
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ส่วนคณะคืกษาสาสตร์นน นัญหามากทสุีดมี 2 ประการคือ การใข้อุปกรณ์หรือสือการสอนให้ 
เหมาะสมกับเ'นอหาสาระของวิชาทีสอน และความสามารถ'ในการเป็นทีปรืกษาทางวิชาการแก่ 
บุคคลภาบนอก (X = 2 .8 0 ) รองลงมามี 5 ประการคือ ความรู้ ความเข้าใจหางค้านการ 
วิจัย เทีอประกอบการสอนระคับปริฌณา ความสะควกและความร่วมมีอจากวิทยาลับๆ ในการ 
ทาวิจัย ความเข้าใจต่อการจัคองคการแะลการบริหารงานในสถานคืกษา การสนับสนุนจาก 
ผับริหารไค้มีโอกาสไค้ร่วมกิจกรรมนอกวิทยาลัยฯ และความสามารถในการจัคหรือมีส่วนร่วม 
ในการจัคเกิยวกับการทานุบ0ารุงคืลปวัฒนธรรม ทีงภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ (X = 2 .6 0 )  
และน้อยทีสุค การใข้เทคนิคการสอนให้เหมาะสมกับวิชาทีพทีห่านสอน (X = 2 .0 0 )

จากผลการวิจัย สรุปไค้ว่า ผับริ,หารมีความคืคเห็นเกิยวกับนิท/หา'ในการพัฒนาบทบาท 
หน้าที และความรับผคป็อบ ของอาจารย์ไนสถานคืกษาระคับอุคมคืกษา คังน้ํคือ

ผู้,บริหารคณะเกษตรสาสตร นัฌหามากทีสุคคือ นัฌหาการใช้อุปกรณ์หรือสิอการสอน 
ให้เหมาะสมกับเนํ้อหาสาระยองวิชาทีสอน น้อยทีสุคคือ นัญหาความรู้ ความเข้าใจในบทบาท 
หน้าที และความรับผคชอบ ของอาจารย์ทีปริกษาชมรม หรืออาจารย์ทีปริกษากิจกรรม

ผับริหารคณะคหกรรมสาสตร์’ นัฌูหามากทีสุคคือ ปัฌูหาการ เชยนตารา เอกสาร 
ประกอบการเรืยนการสอน และการใข้ชุคแบบเรียน น้อยทีสุคคือ นัณูหาการสนับสนุนจาก 
ผับรีหารให้ไค้มีโอกาสไค้ร่วมกิจกรรมนอกวิทยาลัย

ผู้บริหารคณะบริหารธุรกิจ นัฌหามากทีสุคคือ นัณหาผลตอบแทนและสิงจูงใจในการ 
วิจัยมีไม, เทียงพอ น้อยทีสุคคือ นัฌหาความรู้ ความเข้าใจในบทบาท หน้าที และความ 
รับผิคชอบ ของอาจารย์ทีปริกษาชมรม หรืออาจารย์ทีปริกษากิจกรรม

ผู้บริหารคณะวิสวกรรมเทคโนโลย ป้ทุ/หามากทีสุคคือ นัฌหาความเข้าใจต่อการจัค 
องคการและการบริหารงานในสถานคืกษา น้อยทีสุคคือ นัแเหาการวัคและประเมินผลการเรียน 
การสอน

ผู้บริหารคณะสืลปกรรม นัฌหามากทีสุคคือ นัฌหาความสะควกและความร่วมมือจาก 
วิทยาลัยฯ ในการทาวิจัยและผลตอบแทนและสิ,งจูงใจในการวิจัยมืไม่เทียงพอ น้อยทีสุคคือ
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ปัญหาการเขียนตารา เอกสารประกอบการเรียนการสอน การใข้ชุคแบบเรียน ความรู้ ความ 
เข้าใจในบทบาท หน้าห และความรับผิคชอบ ของอาจารย์ทีปรึกษาชมรม หรึออาจารย์ทีปรึกษา 
กิจกรรม และความสามารถในการ เฟ้นทีปรึกษาทางวิชาการแก่บุคคลภายนอก

ผับรีหารคณะกิลปสาสตร์ ปัฌหามากทีสุคคือ ปัญหาการ เขียนตารา เอกสารประกอบ 
การเรียนการสอน และการใข้ชุคแบบ เรียน น้อยทีสุคคือ ปัญหาความรู้ ความเข้าใจในบทบาท 
หน้าที และความรับกิคชอบ ของอาจารย์ทีปรึกษาชมรม หรึออาจารย์ทีปรึกษากิจกรรม

ผับรีหารคณะคืกษาสาสตร์ ปัญหามากทีสุคคือ ปัญหาการใข้อุปกรณ์หรือคือการสอน 
ให้เหมาะสมกับเนํ้อหาสาระของวิชาทีสอน และความสามารถในการเป็นทีปรึกษาทางวิชาการ 
แก,บุคคลภายนอก น้อยทีสุคคือ ปัญหาการใข้เทคน้คการสอนให้เหมาะสมกับวิชาทีท่านสอน

ถ้าทีจารณาเฟ้นรายข้อทบว่า ผับรี'หารคณะเกษตรสาสตร์และฒเะคืกษาสาสตร์ เห็น 
ว่าปัญหาค้านการใข้อุปกรณ์หรือคือการสอนให้เหมาะสมกับเน้ํอหาสาระของวิชาทีสอนมากตรงกัน 
ผับรีหารคณะคหกรรมสาสตร์และคณะคืลปศาสตร์ มีปัญหาค้านการเขียนตารา เอกสารประกอบ 
การ เรียนการสอน และการใข้ชุคแบบ เรียนมากตรงกัน ผับรีหารคณะบริหารธุรกิจและคณะ 
คืสปกรรม ปัญหาค้านผลตอบแทนและสิงจูงใจในการวิจัยมีไม่เทียงทอ มากตรงกัน ส่วนผับรีหาร 
คณะวิศวกรรมเทคโนโลร เห็นว่าปัญหาความสะสวก ความร่วมมีอจากวิทยาลัยฯ ในการทาวิจัย 
มีมากทีสุค

ส่วนปัญหาทีน้อยทีสุคนน ผับรีหารคณะเกษตรสาสตร์ คณะบริหารธุรกิจ คณะสืลปกรรม 
และคณะคืลปสาสตร์ เห็นว่าปัญหาความรู้ ความเข้าใจในบทบาท หน้าที และความรับผัคชอบ 
ของอาจารย์ทีปรึกษาชมรมหรืออาจารย์ทีปรึกษากิจกรรม น้อยทีสุคตรงกัน ผับรีหารคณะ 
คหกรรมศาสตร์ เห็นว่า การสนับสนุนจากผับรีหารให้ท่านไค้มีโอกาสร่วมกิจกรรมนอกวิทยาลัยฯ 
น้อยทีสุค ส่วนผับรีหารคณะวิศวกรรมเทคโนโลย เห็นว่าปัญหาการวัคและประเมีนผลการเรียน 
การสอน น้อยทีสุค



ตารางที 3 ค่า1ฉลีย ส ่วนเบ ียงเบนมาตรฐาน ปัฌทาในการพัฒาบทบาท หน้าที' และความรับผิคชอบ ปีองอาจารย์ในสถานสืกษา ระคับอุคมสืทษา

ปีองอาจารย์ในแต่ละคณะวิชาขีพทีสังกัค

ป๋พหาในการพั1«มนาบทบาท หน้าที และความรับผิคชอบ LDMAIffT^ฅร ,พฺ1กรรม ปุ,รVทรธุรทจ วควกรรมฯ ค่ลูปกรรม คลปคาสตรุ คุกบาคาสครุ
X S . D . X S . D . X S . D . X S . D . X S . D . X S . D . X S . D .

11. การให้เทคนิควิธีการสอนให้เหมาะสมกับวิชาชีพ
ทีท่านสอน 2 .7 3 •91 2 .9 7 .82 2 .5 8 .97 2 .7 3 1 .06 3 .25 .79 2 .5 3 .83 2 .1*7 1.13

12 . การให้อุปกรณ์หรือสือการสอนให้เหมาะสมกับ
เน้ํอหาสาระปีองวิชาทีสอน 2 .80 .97 2 .8 3 -89 2 .67 .98 2 .88 1 .03 3 .33 .76 2 .60 1 .06 2 .87 1.19

13. การเขียนตารา เอกสารประกอบโทรเรียน
การสอน และการให้ชุคแบบเรียน 2 .9 5 .89 3.29 1 .02 3 .07 1 .02 2 .9 9 1 .05 3.01* .91 2 .67 • 72 2 .9 3 1.10

11». การวัคและประเมินผลการเรียนการสอน 2.1*1 .81 2 .51* .78 2 .3 3 .86 2 .81 1 .06 3-00 .88 2 .1*7 1 .06 2 .07 .80
15. ความรู้ ความเข้าใจในบทบาท หน้าที และ

ความรับผคชอบป็องอาจารย์ทีปรีกษาชมรม
หรีออาจารย์ทีปรีกษากัจกรรม 2 .7 5 .82 2 .29 1 .07 2.1*9 1 .01 2 .61 1 .10 3 .17 1 .01 2 .20 1 .26 1 .73 • 59

1 6 .
*

ความรู้ ความเข้าใจทางค้านการวิจัย เทีอ
ประกอบการสอนระคับปริญทท 2 .9 5 1 .01 2 .86 1 .03 3 .00 1 .09 2 .91 1.15 3 .13 -95 2 .80 1.15 2 .6 0 • 91

KO
-t-



บัเพฺาใบทา5* นาบทบาท หน้าท' นทรทวานรับ««ชอบ a p g g j r f  -g w » ™  y f t ' i w ^วทรรบฯ gmirn™ f r p î m *

ตารางที 3 (ตารางต ่อ) ค ่าเฉลัย ส ่วนเน ียงIบนมาตรฐาน นีฌูหาในการพัเนาบทบาท หน้าที และความรับผิคชอบ ของอาจารย์ไนสถานสิกษา ระตับ

อุคมสิกษา ของอาจารย์ไนแต่ละคพะวิชาทีพทีส่งกัค

1 7 . ความสะควกและความรวมมือจากวิทยาลัยฯ ใน 
การทาการวิจัย

18 . ผลตอบแทนและสิงจูงใจในการวิจัยมืไม่เทียงพอ
(ในรูปเงินและเกียรติยศ เนีนต้น)

19 . ความเข้าใจต่อการจัคองค์การและการบวิหาร
งานในสถานสิกษา

20 . ความสามารถในการ เนีนทีปวิกษาทางวิชาการ
แก่บุคคลภายนอก

21 . การสนับศนุนจากผับวิหารให้ท่านไค้มืโอกาสไค้
ร่วมกิจกรรมนอกวิทยาลัยฯ เข่น เนีนทีปวิกษา

3 .16  1 .08 2 .6 3  1 .17 3 .04  1 .07 3-13 1.29 3-21 -93 3-13 1.41 2-93 1.10

2 .9 5  .97 2 .5 4  1 .12 2 .9 6  1 .12 2 .9 6  1 .12 3-25 1 .11 3-80 -94 2 .9 3  1 -39

3 .24  1.04 2.91 1 .09 2 .9 9  1 . 16  3-04 1 .13  3-17 1.01 3-07 1.39 2 .8 7  1.06

2 .8 4  .96 2 .51 1 .07 2 .5 8  1 .08 2 .5 7  1 .05 3-04 1.12 2 .4 7  .99 2 .6 0  -91

ทางวิชาการ การแสคงผลงานหรือผลงานทาง 
วิชาการ เนีนตัน 2-93 -94 2 .8 6  1.12 2 .8 0  1.17 2 .7 9  1.19 2 .8 3  1-05 2 .8 7  1-50 2 .1 3  1.06



ปัณหาในการพัฒนาบทบาท หน้าที และความรับผิคชอบ 111̂ !1.?-สาสฅร ■.̂ หกรรม บรหารใ รกจ .ใ!!.!!แรมย์1 .̂ล.-0 1 ร.ม-  ทีลุ'ปสาสูตร ทีกษาสาสูตร

22 . การสนับสนุนค้านงบประมาณ เทีอจัคกิจกรรม 
บรัการชุมชนในการทีกอบรมค้านวิชาชีพแก1บุคคล 
ภายนอก ช่วงฤคูร้อน เช่น ภาษาอังกฤษสาหรับ 
พนักงานขับรถบวิการ การดูแลเครืองใชี'ใฟพัา
เป็นค้น 2 .8 5  1-13 2 .94  1.14 2.91 1-37 2-76 1.13 2 .7 9  1.18 2-93 1-58 2 .3 3  1-05

23 - ความสามารถในการจัคหวิอมึส่วนร่วมในการจัค 
เกียวกับการท’านุบ0ารุงทีลปวัฒนธรรม ทีงภายใน
และภายนอกวิทยาลัยฯ 2- 96  -96 2 .6 9  -83 2 .7 3  1-36 2 .5 7  1-08 3- 25  -85 2 .7 3  1.49 2 .3 3  -82

ตารางที 3 (ตารางต ่อ) ค ่าเฉลย ส่วนเป ็ยงเบนมาตรฐาน นัฌหาในการพับนาบvruาห หน้าที และความรับทีคชอบ ของอาจารย์ในสถานทีกษา ระต้ม

อุคมทีกษา ของอาจารย'ไนแต่ละคณะวิชาชีพทีสังกัค
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จากตารางท 3 แสดงให้เห็นถง อาจารยทตอบแบบสอบถามจานวน 301 คน 
จาแนกตามคณะวิชาชีพทีสังกัค มืความคิดเห็นต่อปัญหาในการพัฒนาบทบาท หน้าห็ และความ 
รับผิดชอบในสถานคิกษาระคับอุดมคิกษา พบว1าคถJะเกษตรคาสครั เห็นว่า ปัญหาความเข้าใจ 
ต่อการจัคองค์การและการบริหารงานในสถานคิกษา มากห็สุด (X = 3 .2 4 ) รองลงมาคือ 
ความสะควกและความร,วมมือจากวทยาลัยฯ ในการหาวิจัย (X = 3-16) และน้อยท่ีสุด การ 
วัคและประเมนผล (X ะ= 2 .4 1 ) คณะคหกรรมคาสตริ เห็นว่าป๋พหาการเขียนตารา เอกสาร 
ประกอบการเรียนการสอน และการใข้ชุคแบบเรียน มากห็สุค (X = 3 .2 9 ) รองลงมา การ 
ใข้เทคนิควิธีการสอนให้เหมาะสมกับคณะวิชาชีพทีสังกัด (X = 2 .9 7 ) ส่วนน้อยทีสุค ความร 
ความเข้าใจในบทบาท หน้าที และความรับผิคชอบของอาจารยหปรีกษาชมรมหรืออาจารย์ที 
ปรีกษากัจกรรม (X = 2 .2 9 ) คณะบริหารธุรก'จ เห็นวาปัญหาการเชียนตารา เอกสาร 
ประกอบการเรียนการสอน และการใข้ชุคแบบเรียน มากทีสุค (X = 3-07) รองลงมาคือ 
ความสะดวกและความร่วมมือจากวิทยาลัยฯ ในการทาวิจัย (X = 3 .0 4 ) และน้อยทีสุค การ 
วัคและประเมืนผลการเรียนการสอน (X = 2 .3 3 ) คณะวิควกรรมเทคโนโลยี เห็นว่าปัญหา 
ความสะดวกและความร่วมมือจากวิทยาลัยฯ ในการทาวิจัย มากทีสุด (X = 3 .1 3 ) รองลง 
มา ความเข้าใจต่อการจัดองค์การและการบริหารงานในสถานคิกษา (X = 3 -04) ส่วนน้อย 
ทีสุคมื 2 ประการคือ ความสามารถในการ เห็นทีปริกษาทางวิชาการแก,บุคคลภายนอก และ 
ความสามารถในการจัดหรีอมืส่วนร่วมในการจัดเกียวกับการหานุบ'’ารุงคิลปวัฒนธรรม ที่งภาย

I

ในและภายนอก (X = 2 -57) คณะคิลปกรรม เห็นว่าปัญหาการใข้อุปกรณ์หริอสือการสอนให้ 
เหมาะสมกับเนํ้อหาสาระของวิชาทีสอน มากทีสุด (X = 3-33) ส่วนรองลงมามื 3 ประการ 
คือ การใข้เทคนิคและวิธีการสอนให้เหมาะสมกับวิชาชีพทีสอน ผลตอบแทนและสิงจูงใจในการ 
วิจัยมืไม่ เพียงพอ และความสามารถในการจัดหรอิมืส่วนร่วมในการจัดเกียวกับการทานุบารุง 
คิลปวัฒนธรรม ที่งภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ (X ะะ 3 .25 ) ส่วน'น้อยทีสุคคือ การสนับสนุน 
ด้านงบประมาณ เพีอจัคกีจกรรมบริการชุมชนในการกีกอบรมด้านวิชาชีพแก,บุคคลภายนอก ช่วง 
ฤดูร้อน (X = 2 .7 9 ) คณะคิลปคาสตริ เห็นว่าปัญหาผลตอบแทนและสิงจูงใจในการวิจัยมืไม่ 
เพียงพอ (X = 3 -80) รองลงมา ความสะดวกและความร่วมมือจากวิทยาลัยฯ ในการทา 
วิจัย (X = 3 -13) น้อยทีสุค ความรู้ ความเข้าใจในบทบาท หน้าที และความรับผิดชอบของ 
อาจารยทีปริกษาชมรมหริออาจารย์ทีปริกษากีจกรรม (X = 2 .2 0 ) ส่วนคณะคิกษาศาสฅรนน 
เห็นว่า ปัญหามากท่ีสุคมื 3 ประการคือ การเชียนตารา เอกสารประกอบการเรียนการสอน
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และการใข้ชุคแบบเรียน, ความสะควกและความร่วมมือจากวิทยาลัยฯ ในการทาวิจัย และผล 
ตอบแทนและสิงจูงใจในการวิจัยมืไม่เทียงพอ (X = 2.93) รองลงมา การใข้อุปกรณ์หรือก่ีอ 
การสอนให้เหมาะสมกับเนํ้อหาสาระของวิชาทีสอน และความเข้าใจต่อการจัคองคการและ 
การบรีหารงานในสถานกกษา (X = 2.87) น้อยทีสุค ความรู้ ความเข้าใจในบทบาท หน้าที 
และความรับผิคชอบของอาจารย์ทีปรึกษาชมรมหรืออาจารยที์ปรืกษากิจกรรม (X ะะ า .73)

จากผลการวิจัย สรุปไค้ว่า อาจารย์มืความคืคเห็นเก่ียวกับกัญหาในการพัฒนา 
บทบาท หน้าที และความรับผิดชอบ ของอาจารย์ในสถานสิกษาระคับอุคมกกษา คังน้ํ

อาจารย์คณะเกษตรกาสฅรั เห็นว่ากัญหาความเข้าใจต่อการจัคองคการและการ 
บรีหารในสถานสิกษา มากทีสุค กัญหาน้อยทีสุคคือ การวัคและประเมืนผล

อาจารย์คณะคหกรรมกาสตร เห็นว่ากัญหาการเขียนตารา เอกสารประกอบการ 
เรียนการสอบและการใข้ชุคแบบเรียน มากทีสุค กัญหาน้อยทีสุคคือ ความรู้ ความเข้าใจ ใน 
บทบาท หน้าที และความรับผิคชอบ ของอาจารย์ทีปรึกษาชมรมหรืออาจารย์ทีปรึกษากิจกรรม

อาจารย์คณะบรีหารธุรกิจ เห็นว่ากัญหาการเขียนตารา เอกสารประกอบการเรียน 
การสอนและการใข้ชุคแบบเรียน มากทีสุค กัญหาน้อยทีสุคคือ การวัคและประเมินผลการเรียน 
การสอน

อาจารย์คณะวิกวกรรมเทคโนโลยี เห็นว่ากัญหาความสะควกและความร่วมมือจาก 
วิทยาลัยฯ ในการทาวิจัย มากทีสุค กัญหาน้อยทีสุคคือ ความสามารถในการเห็นทีปรึกษาทาง 
วิชาการแก่บุคคลภายนอก และความสามารถใบการจัคหรีอมืส่วนร่วมในการจัคเกิยวกับการ 
ทนุบารุงคืลปวัฒนธรรมท่ีงภายในและภายนอก

อาจารย์คณะสิลปกรรม เห็นว่ากัญหาการใข้อุปกรณ์หรือสือการสอนให้เหมาะสมกับ 
เนอ'หาสาระของวิชาทีสอน มากทีสุค กัญหาน้อยทีสุดคือ การสนับสนุนค้านงบประมาณเทีอจัค 
กิจกรรมบรีการชุมชน ในการผิกอบรมค้านวิชาขีพแก,,บุคคลภายนอกช่วงฤดูร้อน

อาจารย์คณะสิลบศาสตร์ เห็นว่ากัญหาผลตอบแทนและสิงจูงใจในการวิจัยนมืไม่ 
เทียงพอ กัญหาน้อยทีสุคคือ ความรู้ ความเข้าใจในบทบาท หน้าที■ และความรับผิคชอบ ยอง 
อาจารย์ที่ปรึกษาชมรมหรืออาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรม
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อาจารย์คณะสืกษาคาสตรี เห็นวำปัญหาการเขียนตารา เอกสารประกอบการIรืยน 
การสอนและการใข้ชุคแบบเรียน ความสะดวกและความร1วมมือจากวิทยาลัยฯ ในการทาวิจัย 
และผลตอบแหนและสิงจูงใจในการวิจัยมืไม่เพียงพอ มากทีสุค ปัญหาน้อยทีสุคคือ ความร 
ความเข้าใจในบทบาท หน้าพี และความรับผดชอบ ของอาจารย์ทีปรีกษาชมรมหรืออาจารย์ 
ทีปรีกษากิจกรรม

ถัาพีจารโบาเป็นรายข้อพบว่า อาจารย์คณะคหกรรมคาสตรี บริหารธุรกิจ และ 
คืกษาคาสตรี เห็นว่าปัญหาการเขียนตารา เอกสารประกอบการเรียนการสอนและการใข้ชุด 
แบบเรียน มากตรงกัน

อาจารย์คณะสิลปคาสตรีและคืกษาคาสตรี เห็นว่าปัญหาผลคอบแทนและสิงจูงใจใน - 
การวิจัยมืไม่เพียงพอ มากตรงกัน

อาจารย์'คณะวิควกรรมเทคโนโลยีและคืกษ'าคาสตรี เห็นว่าปัญหาความสะดวกและ 
ความร่วมมือจากวิทยาลัยๆ ในการทาวิจัย มากตรงกัน

อาจารย์คณะเกษตรคาสตรี เห็นว่าปัญหาความเข้าใจต่อการจัดองค์การและการ 
บริหารงานในสถานคืกษา มากทีสุด ในขณะทีอาจารย์คณะสิลปกรรม เห็นว่าปัญหาการใข้ 
อุปกรณ์หรือสือการสอนให้เหมาะสมกับเน้ํอหาสาระของวิชาทีสอน มากทีสุค

ส่วนปัญหาทีน้อยทีสุดนน อาจารย์คfบะคหกรรมคาสตรี คณะสิลปคาสตรี และคณะ 
คืกษาศาสตรี เห็นว่าปัญหาความรู้ ความเข้าใจในบทบาท หน้าที และความรับผดชอบ ของ 
อาจารย์ทีปรืกษาชมรมหรืออาจารย์ทีปรีกษากิจกรรม น้อยทีสุดตรงกัน

อาจารย์คณะเกษตรคาสตรีและบริหารธุรกิจ เห็นว่าปัญหาการวัดและประเมืนผลการ 
เรียนการสอน น้อยทีสุดตรงกัน

อาจารย์1คณะสิลปกรรม เห็นว่าปัญหาการสนับสนุนด้านงบประมาณเพือจัดกิจกรรม 
บริการชุมชนในการกิกอบรมด้านวิชาขีพแก่บุคคลภายนอกช่วงฤดูร้อน น้อยทีสุค ขณะทีอาจารย์ 
คณะวิควกรรมเทคโนโลยี เห็นว่าปัญหาความสามารถในการเป็นทีปรีกษาทางวิชาการแก่บุคคล 
ภายนอก และความสามารถในการจัดหรือมีส่วนร่วมในการจัดเกิยวกับการทบุบารุงคืลป 
วัรฒธรรมทีงภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ เป็นปัญหา'น้อยส่สุค
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จากตารางที 2 และตารางที 3 สรุปภาพรวมÎIองป๋ญVทการพั/นาบหบาท หน้าที 
และความรับผิดชอบ ของอาจารย์ในสถานสืกษาระคับอุคมสืกษา m m

ผู้บริหารและอาจารยคณะเกษตรคาสตรั มีความเห็นต่างกัน คือ ผู้บริหารมีความเห็น 
ว่าปัญหาการใข้อุปกรณ์หรือสือการสอนให้เหมาะสมกับเน้อหาสาระของวิชาทีสอน เห็นปัญหา 
มากทีสุด ปัญหาน้อยทีสุคคือ ปัญหาความรู้ ความเข้าใจ ในบทบาท หน้าที และความรับผิดชอบ 
ยองอาจารย์ทปรืกษาชมรมหรืออาจารย์ทีปรืกษากัจกรรม ขณะทีอาจารย์มีความเห็นว่า ความ 
เข้าใจต่อการจัดองค์การและการบริหารงานในสถานกกษาเห็นปัญหามากทีสุด ส่วนปัญหาน้อย 
ทีสุคคือ การว ัดและประเมีนผลการเรียนการสอน

ผู้บริหารและอาจารย์คณะคหกรรมคาสตรั มีความเห็นว่า การเขียนคารา เอกสาร 
ประกอบการเรียนการสอนและการใข้ชุคแบบเรียน เห็นปัญหามากทีสุคตรงกัน ส่วนปัญหาน้อย 
ทีสุด'นน ผู้บรีหารเห็นว่าปัญหาการสนับสมุนจากผู้บริหารให้ท่านไค ้มีโอกาสไค ้ร่วมกิจกรรมนอก 
วิทยาลัยๆ ขณะทีอาจารย์เห็นว่า ความรู้ ความเข้าใจในบทบาท หน้าที และความรับผิดชอบ
ของอาจารย์ทีปรีกษาชมรมหรืออาจารย์ทีปรีกษากิจกรรม เห็นปัญหาน้อยทีสุด

ผู้บริหารและอาจารย์คณะบริหารธุรกิจ มีความเห็นต่างกันคือ ผู้บริหารม ีดวามเห็นว่า 
ปัญหาผลตอบแทนและสิงจูงใจในการวิจัยมีไม,เทียงพอ เห็นปัญหามากทีสุด ปัญหาน้อยทีสุคคือ 
ปัญหาความรู้ ความเย้าใจในบทบาท หน้าที และความรับผิดชอบ ของอาจารย์ทีปรีกษาชมรม 
หรืออาจารย์ทีปรีกษากิจกรรม ขณะทีอาจารย์เห็นว่า การเขียนคารา เอกสารประกอบการ 
เรียนการสอนและการใข้ชุคแบบเรียนเห็นปัญหามากทีสุด ส่วนปัญหาน้อยทีสุดคือ การวัคและ
ประIมีนผลการเรียนการสอน

ผู้บริหารและอาจารย์คณะวิควกรรมเทคโนโลยี มีความเห็นต่างกัน คือ ผู้บริหารมี 
ความเห็นว่าปัญหาความเข้าใจต่อการจัดองค์การและการบริหารงานในสถานคืกษา เห็นปัญหา 
มากทีสุค ปัญหาน้อยทีสุคคือ การวัคและประเมีนผลการเรียนการสอน ขณะทีอาจารย์เห็นว่า 
ความสะดวกและความร่วมมือจากวิทยาลัยฯ ในการทาวิจัยเห็นปัญหามากทีสุด ส่วนปัญหาน้อย 
ที,สุดคือ ความสามารถในการ เห็นทีปรีกษาทางวิชาการแก1บุคคลภายนอก และการสนับสมุนค้าน 
งบประมาณ เทือจัดกิจกรรมบริการชุมชนในการผิกอบรมค้านวัชาชพแก่บุคคลภายนอก
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ผู้บริหารและอาจารย์คณะคืลปกรรม มีความคืคเห็นต่างกัน คือ ผู้บริหารมีความเห็น 
ว่าปัณหาความสะควกและความร่วมมือจากวิทยาลัยฯ ในการหาวิจัยและผลตอบแทนและสิงจูงใจ 
ในการวิจัยมีไม่เพยงพอ เห็นปัฌหามากทีสุค ปัญหาน้อยทีสุดคือ การเขียนตารา เอกสาร 
ประกอบการเริยนการสอน การใข้ชุคแบบเรียน ความรู้ ความเข้าใจในบทบาท หน้าที และ 
ความรับผดชอบ ของอาจารย์ทีปริกษาชมรมหรืออาจารย์ทีปริกษากจกรรม และความสามารถใน 
การ เห็นทีปริกษาทางวิชาการแก'บุคคลภายนอก ขณะทีอาจารย์มีความเห็นว่า การใข้อุปกรณ 
หรือสือการสอนให้เหมาะสมกับเน้ัอหาของวิชาทีสอน เห็นปัญหามากที,สุด ห็ฌหาน้อยท่ีสุคคือ 
การสนับสนุนค้านงบประมาณ เพือจัคกัจกรรมบริการชุมชนในการมีกอบรมค้านวิชาขีพแก,บุคคล 
ภายนอกช่วงฤดร้อน

ผู้บริหารและอาจารย์คณะกิลปคาสตร์, มีความคืคเห็นต่างกัน คือ ผู้บริหารมีความเห็น 
ว่าห็ฌหาการเขียนตารา เอกสารประกอบการเรียนการสอน และการใข้ชุคแบบเรียน เห็น 
ปัญหามากทีสุด ขณะทีอาจารย์มีความเห็นว่า ปัญหาผลตอบแทนและสิงจูงใจในการวิจัยมีไม่ 
เพยงพอ เห็นปัญหามากทีสุค ส่วนปัญหาน้อยทีสุคน้ัน ทงผู้บริหารและอาจารย์มีความเห็นตรงกัน 
คือ ปัญหาความรู้ ความเข้าใจในบทบาท หน้าที และความรับมีคป็อบ ของอาจารย์ทีปริกษา 
ชมรมหรืออาจารย์ทีปริกษากัจกรรม

ส่วนผู้บริหารและอาจารย์คณะคืกษาคาสตร์ มีความเห็นต่างกัน คือ ผู้บริหารมีความ 
เห็นว่าปัญหาการใข้อุปกรณ์หรือสือการสอนให้เหมาะสมกับเน้ัอหาสาระของวิชาทีสอน เห็นปัญหา 
มากทีสุค ปัฌหา'น้อยทีสุคคือ การใข้เทคนัคและวิธีการสอนให้เหมาะสมกับวิชาอพทีท่านสอน 
และความสะควกและความร่วมมือจากวิทยาลัยฯ ในการทาวิจัย ขณะทีอาจารย์มีความเห็นว่า 
การเขียนตารา เอกสารประกอบการเรียนการสอนและการใข้ชุคแบบเรียน เห็นปัญหามากทีสุค 
ปัtirหาน้อยทีสุคคือ ความรู้ ความเข้าใจในบทบาท หน้าที และความรับมีคชอบของอาจารย์ที 
ปริกษาชมรมหรืออาจารย์ทีปริกษากิจกรรม

สรุปไค้ว่า ปัญหา'ในการพันาบVIบาท หน้าที และความรับผดชอบ ของอาจารย์ไน 
สถานคืกษาระคับอุคมคืกษาน้ัน ทีงผู้บริหารและอาจารย์มีความเห็นเกิยวกับปัญหาคังกล่าวใน 
ระคับปานกลาง
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ข้อ 24 ปัญหาอืน ๆ ทีเป็นคาถามแบบปลายเปัคเกิยวกับปัญหาในการพั,บาบทบาท 
หน้าที และความรับผิดชอบ ของอาจารย์'ในสถานดักษาระดับอุดมดักษา โดยนามาเสนอเฉพาะ 
ทีมัความถฅงแด่ 3 ฃ้ํนไป สรุปไค้ดังน้ํคือ

ปัญหาค้านการ เ รัยนการสอน

า . ห้องเรียน ห้องปฏิปัดังานมัจากัด (8 คน)
2 . ห้องสมุดม หนังสือ เอกสาร วารสาร ทีทันสมัยไม,เพียงพอ (8 คน)
3- การสนับสนุนค้านงบประมาณ'ในการจัดทาเอกสารประกอบการบรรยาย ดารา 

(8 คน)
4 . ปัญหาขาคอุปกรณ์ โสตวัสดุทีใข้ประกอบการสอน (6 คน)
5 . บรรยากาศการเรียนการสอนไม่เหมาะสม (5 คน)
6 . ปัญหาการเดันทางไปสอนตามสถานดักษาด่าง  ๆ (5 คน)
7 . จานวนนักดักษามีมากเกินไปในแด่ละกลุ่ม (4 คน)

ปัญหาค้านการวิจัย

1. ปัญหาเอกสาร หนังสืออ้างอิง ตาราประกอบการวิจัยมัไม่เพียงพอ (4 กน)
2 . ขาดเงินทุนอุดหนุนในการทาวิจัย (4 คน)
3- งบประมาณการวิจัยไม,ไค้รับการอนุมัดั (3 คน)

ปัญหาการอบรมสัมมนาและส่งเสรีมทางวิขาการ

1- งบประมาณการจัดอบรมสัมมนาทีไคัรับแด่ละครงน้อย ส่วนมากผู้จัคต้องออก 
ค,าใข ้จ ่ายเอง (4 คน)

e
2 . การจัดกิจกรรมกับบุคคลภายนอก เพีอประชาสัมพันธ์วิทยาลัยฯ (3 คน)
3 . การไปสัมมนาและอบรมกับเอกชน ต้องลาราชการและเสืยค่าใข้จ่ายส่วนตัว

(3 คน)



ปัญหาค้านการบริหารงาน

า . การจัคกิจกรรมระหว่างอาจารย์เพื่อสร้างความสามัคคี (3 คน) 
2 . การเตรียมและบริหารงานของคณะ (3 คน)



__________ - ยองผับริหาร จาแ,นกคามคโบะวิชานิพนิลังกัค____________________

ความต ้อ งการในการพันนาบทบาท หน้านิ เกษฅรfiาสคร คหกรรม บรืหารธฺรกัจ วัควกรรมๆ นิลปกรรม นิลปลาสตร์ นิกษาคาสตร์

และความรับผิคชอบ X S.D. X S.D. X S.D. X S.D. X S.D. X S.D. X S.D.

ส่วนนิ 2 ผลการวัเคราะห์ความต้องการในการพันนาบหบาห หน้านิ และความรับผคชอบของอาจารย์ในสถานนิกษาระต้บอุคมนิกษา

คารางนิ น ค่าเฉลย ส ่วนเบ ึยงเบนมาฅรฐาน ความต้องการในการพันนาบหบาห หน้าที่ และความรับผคซอบของอาจารย์ในสถานคกบา ระคับอุคมนิกบา

25. เน้ํอหาทางวัชาการนิทันสมัย เนิอนามาปรับปรุง
/

การเรืยนกฺารสอน

26. ทักษะนิใ#ในการปฎบัคงานจรัง’ในอุตสาหกรรม 

หรือธุรกัจนิเกัยวกับวัชานิสอน เนิอนามา 

ปรับปรุงวัชานิสอน

27- วัธีการผลค การใtîอุปกรณ์หรือส่อการสอบ การ 

จัคห'าชุคแบบเรืบนวัชานิสอน 

28. การใรผลการวัคและประเมนผลหางการนิกษา 

มาปรับปรุงการเรืยนการสอนวัชานิท่านสอน 

29- การสนับสนุนต้านงบประมาณ เทือจัคร้ํIอวัสคุ

อุปกรณ์การสอนและหนังสือหางวัชาการ
0

30. ความรู้ ความเซาใจในบทบาห หน้านิ และ

กวามรัขผกชอบซองการเป็นอาจารย์นิปรืกษา

ซ .06 .73 ซ .18 .81 ซ.3ซ .70 ซ .10 -78 ซ .00 1.07 ซ.ซ5 .69 ซ .20 .รซ

3.78  .9ซ ซ.2ซ .75 ซ .13 -75 ซ. 06 -90 ซ .00 1.07 3-6ซ 1.21 3-20 .รซ

3 "9ซ -6ซ 3-76 1.03 ซ .03 -59 3.61 1.01 3 .6 3  -92 3-6ซ -92 3-60 1 -1ซ

3-50 -79 3 •ซ1 1.18 3-56 .88 3-39 1.00 3-76 -7ซ 3-36 .50 3 -ซอ .89

ซ .06 .87 3 -9ซ .83  ซ .25 -72 3-98 1.03 ซ .25 -71 ซ .18 .60 ซ .00 1.00

3-39 -92 3-53 -87 3-22 1. 26  3-26 1.09 3-25 1-39 2-91 -83 2 .8 0  1-30

*10
 L



ตารางทั น (ตารางต่อ) ค่าเฉลีย ส่วนเนียงเบนมาตรฐาน ความต้องการในการพันนาบทบาท ทนัาที, และความรับผิคชอบของอาจารย์'ในสถานคัก!ท

ระคับอุคมคักษา ของผับรัหาร จาแนกตามคณะวิชาชีพทีลังกัค
I

ความต้องการในการพัฆนาบทบาท ทน้าท 
และความรับผิดชอบ

เกษตรfiาสคร คทกรรม บูรหารธฺรทจ วิrเวทรรุมๆ คัล!)กรรม คัลปคาสครู คักษาคาสตร์
X S.D. X S.D. X S.D. X S.D. X S.D. X S.D. X S.D.

3 1 . ความรู้และทักษะในการทาวิจัย เช่น การเลือก
หัวข้อวิจัย การเชียนโครงการวิจัย เป็นต้น 3-50 -92 3-71 .69 3-56 -91 2 -97 1 .28 3-63 1 .06 3-55 .82 3-20

32. การสนับสนุนและความร่วมมือจากวิทยาลัยฯ■ ใน
การหาวิจัย 3-67 1.03 3-1*7 1 .07 3-81 .82 3 -3̂ 4 1 .33 3-63 1-06  น . 09 .70 น .20

33- เทคนคและวิธีการ การจัคแลคงผลงาน หรอ
ผลงานทางวิชาการ 3-56 .98 3-59 .87 3-63 1-07 3-1*8 1.11 3-88 1.23 3-1*5 .69 3-80

31*. เหคบกการจัคทาเอกสารเผยแพร และการ
ประชาลัมพันธหางลือมวลชนต่าง ๆ 3-61 .92 3-59 . 62  3 - นน 1 .05 3-23 1.05 3-63 -92 3.145 1.01* 3-1*0

35. เทกนคการมืมนุษยลัมหันธ และการทางานรวม
ลันเป็นกลุ่ม team work 3-72 1.07 3-59 -80 3-1*1 1-21 3-35 1.01* 1*.00 1.07 3 . 3 6  1 . 03  3 .80

3 6 . เหกนกและวิธีการทเหมาะลมในการเป็น
วิทยากร 3 - 67  -97 3 - 6 5  -79 3 - 78  -91* 3-1*5 1-00 3 - 75  -71 3 - 27  1.01 3-80

.81*

.81*

.81*

.89

.81*

.81*

37. การอานวยความส์ะควกในการเผยแพร่ความรู้ 

แโฟํระชาชนทางลือมวลชนจากวิทยาลัยฯ 3-56 .98 3 .53  .72 3-72 1.05 3-39 1.03 3-50 -93 3-09 -30 3- 20 .81*
O
น า



ความต้องการในการพันนาบทบาท หน้าที เกษตรขาสคไ  คทกรรม บรืหารธฺรกัจ วิศวกรรมๆ คัลปกรร» คัลปขาสูตร คักษาขาสูฅรั
และความรับผิคชอบ X S.D. X S.D. X S.D. X S.D. X S.D. X S.D. X S.D.

ตารางที - (ตารางต่อ) ค่าเฉลัย ส่วนเนียงเบนมาตรฐาน ความต้องการในการพันนาบทบาท หน้าที และความรับผิคชอบของอาจารย์ไนสถานคักษา

ระคับอุคมคักษา ขอ'งผับรืหาร จาแนกตามคผะวิขาข่หทีลังกัค

38 . การสนับสูนุนในการร่วมแสูคงผลงานหรือผลงาน 

หางวิขาการ กับสูถานันการคักษาต่างสังกัค

39- การสูนับศนุนค้านงบประมาผต่ออาจารย เหอ 

จัคกัจกรรมเสรืมหลักสูตร เข่น การจัคนีทรรศ 

การผลงาน หรือผลงาบหางวิขาการ การคักษา 

คูงานนอกสูถานที เบนต้น
น0. ความสามารถในการเนีนทีปวกษา เกัยวกับการ 

หานุบารุงคัลปวัฆนธรวม หงภายในและภายนอก 

วิหยาลัยๆ

นา. ความรู้ ความเข่าใจสูถานภาห บทบาห หน้าที 

และความรับผัคขอบของอาจารย์ไนสถาบันการ 

คักษาระคับอุคมคักษา

3-39 1 .Ok 3-35 . 6 1  3-น? 1.19 3 . 3 5  -9น 3 . 3 8  1 . 0 6  3 . 0 9  . 3 0  3 . 2 0  .8k

3 . 7 2  . 96 น. 1 8 .88 น. 00 1 . 0 5  3 - 9 2  1 - 0 1  3-63 1 - 3 0  3 - 8 2  -87 3 - 8 0  .รน

3.28 1.02 3-35 -70 3-09 -96 3-16 1.09 3-38 .92 2 - 9 0  .83 3-00 1.0

3.'17 .99 3.65 -70 3.66 1.10 3-น7 .88 3-13 .99 3-18 .75 3-00 1.00
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จากตารางที 4  แสคงให้เห็นถึง ผับริหาร 153 คน ทีตอบแบบสอบถาม ความ 
ต้องการในการพ]นาบทบาท หน้าที และความรับผัดชอบ ของอาจารย์,1ไนสถานถึกษา ระคับ 
อุคมถึกษา โคยจาแนกตามคณะวิชายีพทีสังกัคนน พบว่าคณะเกษตรศาสตร์, เห็นว่าความต้อง 
การมากทีสุคม 2 ประการ เน้ํอหาทางวิชาการทีทันสมัย เทีอนามาปรับปรุงการ เรียนการ

I à/
สอน และการสนับสนุนต้านงบประมาณ เทือจัคขอวัสดุอุปกรณการสอน และหนังสือทางวิชาการ 
(X ะะะ 4 .0 6 ) รองลงมา วิธีการผลิต การใต้อุปกรณ์หรือสือการสอน การจัคทาชุคแบบเรียน 
วิชาทีสอน (X = 3-9*0 น้อยทีสุค ความรู้ ความเต้าใจในสถานภาพ บทบาท หน้าที และ 
ความรับผัดชอบของอาจารย์ในสถานถึกษาระคับอุดมถึกษา (X = 3 -า 7) คณะคหกรรมศาสตร์ 
เห็นว่า ความต้องการมากทีสุด ทักษะทีใต้ในการปฎบัติงานจริงในอุตสาหกรรม หรือธุรกิจที 
เกียวกับวิชาทีสอน เทือน0ามาปรับปรุงวิชาทีสอน (X = 4 .2 4 ) รองลงมา เนํ้อหาทางวิชา 
การทีทันสมัย เทือนามาปรับปรุงการเรียนการสอน และการสนับสนุนต้านงบประมาณต่อ

I I

อาจารย์เทือจัคกิจกรรมเสริมหลักสูตร (X = 4 .1 8 ) น้อยทีสุค การสนับสนุนในการรวมแสดง 
ผลงานหรือผลงานหางวิชาการกับสถาบันการถึกษาต่างสังกัค และความสามารถในการ เป็นที 
ปริกษาเกียวกับการทานุบารุงถึลปวัขนธรรมทีงภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ (X = 3-35)
คณะบริหารธุรกิจ เห็นว่าความต้อ1การมากทีสุค เน้ํอหาหางวิชาการทีทันสมัย เทือนามา 
ปรับปรุงการเรียนการสอน ( X  = 4 -3 4) รองลงมา การสนบสนุนต้านงบประมาณ เทือจั ดเอ 

วัสดุอุปกรณ์การสอนและหนังสือทางวิชาการ (X = 4 .2 5 ) น้อยทีสุค ความรู้ ความเต้าใจใน 
บทบาท หน้าที และความรับผัคชอบของการเป็นอาจารย์ที ปริกษา (X = 3-22) ส่วนคณะวิศว 
กรรมเทคโนโลยี เห็นว่าความต้องการ เน้ํอหาหางวิชาการทีทันสมัย เทือนามาปรับปรุงการ 
เรียนการสอนมากทีสุค (X = 4 .1 0 ) รองลงมา ทักษะทีใต้ในการปฎบัติงานจริงในอุฅสาห 
กรรม หริอธุรกิจทีเกียวกับวิชาทีสอน เทือนามาปรับปรุงวิชาทีสอน (X = 4 .0 6 ) น้อยทีสุค 
ความรู้และทักษะในการทาวิจัย (X = 2 .9 7 ) คณะคลปกรรม เห็นว่าความต้องการ การ 
สนับสนุนต้านงบประมาณ เทือจัคเอวัสดุอุปกรณ์การสอนและหนังสือทางวิชาการมากทีสุค (X = 
4 .2 5 ) รองลงมา มี 3 ประการคือ เน้ํอหาทางวิชาการทีทันสมัย เทือนามาปรับปรุงการเรียน 
การสอน, ทักษะทีใต้ในการปฎิบัติงานจริงในอุตสาหกรรม หริอธุรกิจทีเกียวกับวิชาทีสอน เทือ 
นามาปรับปรุงวิชาทีสอน และเทคนัดการมีมนุษยสัมพันธ์ และการทางานรวมกันเป็นกลุ่ม (X =

I I

4 .0 0 ) น้อยทีสุค ความรู้ ความเต้าใจในสถานภาพ บทบาท หน้าที และความรับผัดชอบ ของ 
อาจารย์‘ไนสถานถึกษา ระดับอุดมถึกษา (X = 3 -13) คณะสืลปศาสตร์ เห็นว่าความต้องการ
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เนอหาทางวิชาการททันสมัย เทือนามาปรับปรุงการเรียนการสอน มากทีสุค (X = 4 .4 5 )  
รองลงมา การสนับสนุนค้านงบประมาโน เทือจัคข้ํรอวัสดุอุปกรณ์การสอน และหนังสือวิชาการ 
(X = 4 . า 8 ) น้อยทัสุด ความสามารถในการเป็นทีปรีกษาเกียวกับการหานุบารุงคืลปวัฒน 
ธรรม ทงภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ (X = 2 .9 0 ) และคณะคืกษาคาสฅรัเห็นว่าความ 
ต้องการเนอ,หาทางวิชาการทัทันสมัย เทือนามาปรับปรุงการเรียนการสอนและการสนับสนุน 
และความร่วมมือจากวิทยาลัยฯ ในการทาวิจัย มากทัลุค (X = 4 .2 0 ) รองลงมา การ 
สนับสนุนค้านงบประมาณ เทือจัด?เอวัสดุอุปกรณ์การสอนและหนังสือทางวิชาการ (X = 4 .0 0 )  
น้อยทัสุค ความรู้ ความเย้าใจในบทบาท หน้าทั และความรับผิดชอบของการเป็นอาจารย์ท 
ปรีกษา (X = 2 .8 0 )

จากผลการวิจัย สรุปไค้ว่า ผับรีหารมืความคืคเห็นเกียวกับความต้องการในการ 
พัฒนาบทบาท หน้าที และความรับผิคชอบ ของอาจารย์ในสถานคืกษาระคับอุคมคืกษา คังน้ํคือ

ผับรีหารคณะเกษตรคาสตร่ เห็นว่าความต้องการมากทัสุคคือ เนอหาทางวิชาการท ี
ทันสมัย เทือนามาปรับปรุงการเรียนการสอน และการสนับสนุนค้านงบประมาณเทือจัคแอวัสดุ

I

อุปกรณ์การสอน และหนังสือทางวิชาการ ต้องการน้อยทีสุคคือ ความรู้ความเย้าใจในสถาน 
ภาท, บทบาท หน้าที และความรับผัคซอบ ของอาจารย์ในสถานคืกษาระคับอุคมคืกษา

ผับรีหารคณะคหกรรมคาสฅรั เห็นว่าต้องการมากทีสุคคือ ทักษะทีใย้ในการปฏิบัติงาน 
จรีงในอุตสาหกรรมหรือธุรกิจทีเกียวกับวิชาทีสอน เทือนามาปรับปรุงวิชาทีสอน ต้องการน้อย 
ทีสุคคือ การสนับสนุนในการร่วมแสคงผลงานหรือผลงานทางวิชาการกับสถาบันการคืกษาค่าง 
ลังกัค และความสามารถในการเป็นทีปรีกษาเกียวกับการทานุบารุงคืลปวัฒนธรรมทงภายในและ 
ภายนอกวิทยาลัยฯ

ผับรีหารคณะบรีหารธุรกิจ เห็นว่าต้องการมากทีสุคคือ เน้ํอหาหางวิชาการทีทันสมัย 
เพื่อนามาปรับปรุงการเรียนการสอน ต้องการน้อยทีสุคคือ ความรู้ ความเย้าใจในบทบาท 
หน้าที และความรับผิคชอบ ของการ เป็นอาจารย์ทีปรีกษา

ผับรี,หารคณะวิควกรรมเทคโนโลยี เห็นว่าต้องการมากทีสุคคือ เนอหาทางวิชาการที 
ทันสมัยเพื่อนามาปรับปรุงการเรียนการสอน ต้องการน้อยทีสุคคือ ความรู้และทักษะในการทา 
วิจัย
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ผับริหารคณะศิลปกรรม เห็นว่าต้องการมากทีสุคคือ การสนับสนุนค้านงบประมาณเพ่ือ 
จัคชเอวัสดุอุปกรณ์การสอนและหนังสือทางวิชาการ ต้องการน้อยทีสุคคือ ความร ความเข้าใจ

I

ในสถานภาพ บทบาท หน้าที และความรับผัคชอบ ของอาจารย์ในสถานคืกษาระดับอุคมคืกษา

ผับริหารคณะศิลปศาสตร์ เห็นว่าต้องการมากทีสุคคือ เน้ํอหาทางวิชาการทีทันสมัย 
เทือ'นามาปรับปรุงการเ ริยนการสอน ต้องการน้อยทีสุคคือ ความสามารถในการเบ็นทีปรึกษา 
เก ียวกับการทานุบารุงศิลปวัฆนธรรมทงภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ

ผับริหารคณะคืกษาศาสตร์ เห็นว่าต้องการมากทีสุคคือ เนํ้อหาทางวิชาการทีทันสมัย 
เทือนามาปรับปรุงการเรียนการสอน และความร่วมมือจากวิทยาลัยฯ ในการทาวิจัย ต้องการ 
น้อยทัสุคคือ ความรู้ ความ เข้าใจในบทบาท หน้าที และความรับผัคชอบ ของการเป็นอาจารย ์
ทปรึกษา

ถ้าพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ผับริหารคณะเกษตรศาสตร์ คณะบริหารธุรกีจ คณะ 
คืลปศาสตร์ และคณะคืกษาศาสตร์ เห็นว่าความต้องการเกียวกับเนํ้อหาทางวิชาการทีทันสมัย 
เทือนามาปรับปรุงการ เ ริยนการสอน เป็นความต้องการทีมากทีสุคตรงกัน

ผับริหารคณะเกษตรศาสตร์และคณะศิลปกรรม เห็นว่าความต้องการเกียวกับการ 
สนับสนุนต้านงบประ^ณเทือจัคซ้ํอวัสดุอุปกรณ์การสอนและหนังสือกทางวิชาการ เป็นความ 
ต้องการทีมากทีสุคตรงกัน

I «

ผับริหารคณะคหกรรมศาสตร์ เห็นว่าความต้องการมากทีสุคคือ ทักษะทีใข้,ในการ 
ปฎบัตงานจริงในอุตสาหกรรมหริอธุรกีจทีเกียวกับวิชาทีสอน เทือนามาปรับปรุงวิชาทีสอน

ส่วนความต้องการน้อยทีสุคนน พบว่าผู้;บริหาร7เณะเกษตรศาสตร์และคณะศิลปกรรม 
เห็นว่าความต้องการ เกียวกับความรู้ ความเข ้าใจในสถานภาพ บทบาท หน้าที และความ

I I

รับผัคชอบ ของอาจารย์ในสถานศิกษาระคับอุคมศิกษา เป็นความต้องการทีน้อยทีสุคตรงกัน

ผับริ'หารคณะคหกรร่มศาสตร์และคณะศิลปศาสตร์ เห็นว่าความต้องการ เกียวกับความ 
สามารถในการ เป็นทีปรึกษาเกียวกับการทานุบารุงศิลปวั'rนนธรรมทงภายในลละภายนกกวัทยกลัย 
เป็นความต้องการน้อยทีสุคตรงกัน
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ผู้บริหารคณะบริหารธุรกิจและคพะสืกษาศาลตรํ, Lห็นว่าความต้องการ Iโพวกับความรู้ 
ความIข้าใจในบทบาท หน้าที และความรับผิคชอบ ของการ เป็นอาจารย์'ทีนรีกษา เป็นความ 
ต้องการทีน้อยทีสุคตรงกัน

ส่วนผู้บริหารคณะบริหารธุรกิจ เห็นว่าความต้องการเทียวกับความรู้และทักษะในการ 
ทาวิจัยเป็นความต้องการทีน้อยที,สุค



เทพครุสาสครุ' คหกรุรุม บุรีหารธุรุกัจ วิสวกรุรุมๆ คัลปกรุรุม คัลปสาสครุ' คักพาสาสครุ 
X S . D .  X S . D .  X S . D .  X S . D .  X S . D .  X S . D .  X S . D .

ฅารางที 5 ค่าเฉลีย ส ่วนเม ียงเบนมาตรฐาน ความต้องการ1ในการVWนาบทบาห หน้าที และความรับผกชอบของอาจารย์'ในสถานคักษา ระคับอุคมคักษา

ของอาจารย์ จาแนกคามคณะวิชาทีพ

กวามคัองการในการพัมนาบหบาท หน้าที 
และความรับผิคชอบ

25- เนอหาหางวิชาการทีหันสมัย เทีอนามาปรับปรุง
การเรัยนการสอน *4.36 .80 *4.1*4 -73 *4.5*4 .6*4 น . 0 3  1 .23  *4.21 -78 *4.*47 .62 น . น 7  . า น

2 6 . หักพะที่ใก้ในการปฎนัคงานจรีงในอุคสาหกรรม 
หรีอธุรกัจทีเกัยวกับวิชาทีสอน เหอนามา
ปรับปรุงวิชาทีสอน น .02 1 .05 3 .8 9  .83 น - 15 .99 ^-๐^ 1.27 น . 29 -75 3-53 1 .26 3-80 .9*4

27- วิธการผลค การ'ใ!เอปกรณ์หรอสือการสอน การ
จัคหาชุกนบบเรียนวิชาทีสอน 3 .76  1 .07 3-7*4 .92 3-82 1 .07 3-51 1 -25 3-96 -75 *4.07 1.10 3 .67 .98

2 8 . การใก้ผลการวักและประเมนผลหางการคักพา '
มาปรับปรุงการเรียนการสอนวิชาที่ห่านสอน 3-51 -96 3-51 .98 3-27 1.02 3-17 1 .2*4 3-50 -78 3.60 -91 3-67 1.11

29- การสนับสนุนก้านงบประมาล! เหอจัก$อวัสกุ
อุปกรณ์การสอนและหนังสือหางวิชากาว 3 .89  1.13 *4.17 . 8 6 .  น . 0 0  -95 3-78 1.26 *4.21 .83 *4-53 .83 *4.20 -77

»

30. ความรู้ ความเก้าใจในบหบาห หน้าที และ
ความรับผกชอบของการเมีนอาจารย์ที่ปรกพา 3-36 1 .02 3-57 1 .07 3-16 1.22 3-1*4 1.31 3-58 • 58 3-13 1 -30 3.*40 1.21 111



ความต้องการ,ในการ'พันาบทบาห หน้าที เกษตรriาสคร คหกรรม บูรหารธฺรกจ วิควกรรมๆ ทีลปกรรม ทีลปคาสูตร ทีทษาคาสูตร
____________และความรับผิคชอบ X S-D- X S.D. X S.D. X S.D. X S.D. X S.D. X S.D.

ตารางที, 5 (คารางต ่อ) ค ่าเฉลีย ส ่วนเป ็ยงเบนมาตรฐาน ความต้องการในการพ/นาบทบาท หน้าที และความรับผิตชอบของอาจารย์ไนสถานทีกษา

ระคับอุคมทีกษา ของอาจารย จ,าแนกตาม«บะวิชาช่พทีลังลัค

31. ควานรู้และทักษะในการหาวิจัย เช่น การเลือก 

หัว^อวิจัย การเขยนโครงการวิจัย เป็นตัน 3-62 1.06 3.60 1.12 3-52 1.72 3 .26  1 .32 3-58 1.02 3.60 ใ . Z k k . Q 7  1-10
32. การสนับสูนุนและความร่วมมอจากวิทยาลัยฯ ใน 

การหาวิจัย

33- เหคนคและวิธการ การจัคแสูคงผลงาน หรัอ 

ผลงานหางวิขาการ

3า. เหกนกการจัดหาเอกสารเผยแหร, และการ 

ประชาลัมพันธหางลือมวลขนต่าง ฯ

14.00 1.014 3-914 1.19 3 .8 5  1.10 3 .6 8  1.27 3-67

3-71 -92 3-69 1 .11 3.142 .97 3 . 3I4 1 . 26  3-79  

3 .7 8  .96 3 .69  1 -11 3-1*5 1.17 3-27 1.17 3-71

• 92 1*.53 .83 14.53 .614

.83 3-1*7 1-36 3-80 -91* -

.81 3-27 1.28 3-67 1 -05
35- เทกนัคการมมนุษยลัมพันธ์ และการหางานรวม 

ลัน เป็นกลุ่ม team work

36. เหคนกและวิธการทีเหมาะสมในการเป็น 

วิทยากร

37. การอานวยความสะควกในการเผยแหร่ความรู้ 

แก่ประชาขนหางลือมวลขนจากวิทยาลัยฯ

3. 61  1.11 3-57 1.09 3-55 1-02 3-36 1 .23 3-75 1.03 3-27 1.16  3 .60  1.18

3 .62  1 . 06  3-66 1.08 3-145 1.15 3-19 1-30 3-71 1.014 2 .8 7  1.19 3-67 1.11

3-36 .97 3-714 1 .01 3.214 1.12 3-19 1.23 3-67 .87 3-33 1.1 1 3.1*7 1-30
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ตารางห 5 (ตารางต่อ) ค่าเฉลัย ส่วนเนียงเบนมาตรฐาน ความต้องการในการพันาบทบาท หน้าที และความรับผิคขอบของยาจารยในสถานกักษา 

ระกับอุคมกักษา ของอาจารย จาแนกตามกณะวชาขืททีสังกัค

ความต้องการในการพันาบVIบาท หน้าที เกษตรสาสตร คหกรรบ บูรหารธฺรกจ วriวกรรม'! กัลปกรรม กัลปสาสตร กักษาสาสตร
และความรับผิคชอบ . X S.D. X S.D. X S.D. X S.D. X S.D. X S.D. X S.D.

38 . การสนัมสบุนในการร่วมแสคงผลงานหรือผลงาน 
หางวชาการ กับสถาบันการกักษาต่างสังกัค

39. การสนับสนุบต้านงบประมาณต่ออาจารย เทีอ 
จัคกัจกรรมเสรัมหลักสูตร เต้น การจัคนหรรส 
การผลงาน หรือผลงานทางวชาการ การกักษา 
กูงานนอกส์ทานที. เบันต้น

40 . ความสามารถในการ เบันทีชรืกษา เกัยวกับการ 
หาบุบ*ารุงกัลปวัฆนธรรม หงภายในและภายนอก 

' วหยาลัยๆ
41 . ความรู้ ความเต้าใจสถานภาห บทบาห หน้าที 

■ และความรับผคขอบของอาจารย์ไนสถาบันการ 
กักษาระกับอุคมกักษา

3 - 5 3  1 . 0 5  3 . 5 ^  1 . 0 9  3 - 4 3  . 99  3 . 2 7  1 . 2 2  3 - 71  า -๐4 3 - 3 3  1 . 2 3  3 - 7 3  1 . 1 6

3 . 8 5  1 . 01  3 - 9 7  1 . 0 4  3 - 8 2  1 . 0 6  3 . 5 6  1 . 2 4  4 . 0 4  .91 3 - 9 3  1 . 1 0  4 . 3 3  -90

2 . 8 9  -92 3 . 1 7  1 . 01  2 . 9 0  1 . 0 2  2 - 9 1  1 . 1 9  3 - 5 0  . 83  3 - 0 7  1 . 1 0  3 - 4 7  1 . 1 3

3 . 2 4  1 . 0 4  3 . 4 6  . 95  3 . 1 0  1 . 1 6  3 - 2 2  1 . 21  3 - 5 0  . 88  4 . 0 0  1 . 1 3  3 - 4 7  1 - 3 0  -



จากตารางท 5 แสดงให้เหนถง อาจารย์ 301 คน ทคอบแชบสอบถาม ความท้อง 

การในการพัฒนาบทบาท หน้าท และความรับผิดชอบ ของอาจารย์ไนสถานทักษาระดับอุดมทักษา 

จ’'ไแ'นกดามคณะวิชาชพทัสังกัด พบว่าคณะเกษตรศาสตร์ เห็นว่า ความท้องการเน้ํอหาหางวิชา 

การททันสมัย เทือนามาปรับปรุงการเรืยนการสอน มากท่ีสุค (X = 4.36) รองลงมา ทักษะ 

ทัใข้ในการปฎินัตงานจรังในอุตสาหกรรม หรือธุรกัจท่ีเท่ียวกับวิชาท่ีสอน เพอนามาปรับปรุงวิชา 

ห็สอน (X = 4.02) น้อยห็สุค ความสามารถในการเป็นทัปรักษาเทียวกับกาวหานุบารุงคลบ 

วัฒนธรรม ท่ีงภายในและภายนอกวิทยาลัยๆ (X = 2.89) คณะคหกรรมคาสตร์ เห็นว่าท้อง 

การการสนับสนุนด้านงบประมาณ เทัอจัดเอวัสดุอุปกรณการสอนและหนังสือหางวิชาการ มาก 

ทัสุค (X = 4.17) รองลงมา เน้ํอหาทางวัชาการทัทันสมัย เทัอนามาปรับปรุงการIรัยนการ
I I

สอน 1(X = 4 .1 4 ) น้อยทัสุค วิธีการผลิต การใข้อุปกรณ์หรือสือการสอน การจัดทาชุดแบบ
เรัยนวิชาท่ีสอน ค ว าม ส าม ารถ ใน ก าร  เป ็นท ีปร ักษาเก ัยวกับการทาน ุบารงวัฒนธรรม
ทั้งภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ (x = 2 -74) คณะบรัหารธุรกัจ เห็นว'าความ

ท้องการเนํ้อหาหางวิชาการทัทันสมัย เทัอนามาปรับปรุงการIรัยนการสอน มากทัสุด (X =
4-54) รองลงมา ทักษะทัใข้ในการปฎบัตงานจรังในอุตสาหกรรม หรือธุรทีจทัเทียวกับวิชาทั
สอน เทือนามาปรับปรุงการสอน (X = 4.15) น้อยทัสุค ความสามารถในการเป็นทัปรักษา

เท่ียวกับการท'านุบารุงทัลปพันธรรมท้ังภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ (X = 2 .90 ) ส่วนคณะ
วิศวกรรมเทคโนโลย เห็นว่าความท้องการทักษะทัใข้ในการปฎนัฅงานจรังในอุตสาหกรรม หรือ
ธุรทีจทัเทียวกับวิชาทัสอบ เทือนามาปรับปรุงวิชาทัสอน มากทัสุด (X = 4 .0 4 ) รองลงมา
เน้ํอหาทางวิชาการทัทันสมัย เทือนามาปรับปรุงการเรัยนการสอน (X = 4.03) น้อยทัสุด

ความสามารถ'ในการเป็นทัปรักษา เกัยวกับการหา'นุบ’'ารุงทัลปวัฒนธรรมหงภาย,ในและภายนอก

วิทยาลัยฯ (X = 2 .9 1 ) คณะทัลปกรรม เห็นว่าความท้องการทักษะทัใข้ในการปน้บัตงานจรัง
ในอุตสาหกรรม หรือธุรกัจทัเท่ียวกับวิชาทัสอน เทือน*ามาปรับปรุงวิชาทัสอน มากทัสุค (X =
4 .2 9 ) รองลงมา I’นอ'หาหางวิชาการทัทันสมัย เทือนๆมาปรังปรุงการเรัยนการสอนและการ
สนับสนุนด้านงบประมาณ เทือจัดเอวัสดุอุปกรณ์การสธนและหนังทัอทางวิชาการ (X = 4 .2 1 )
น้อยท่ีสุด มั 3 ประการ การใข้การวัดและประเมนผลหางการทักษา มาปรับปรุงการเรียนการ
สอนวิชาทัสอน, ความสามารถในการเป็นทัปรักษา เทียวกับการหานุบารุงทัลปพันชรรม หงภาย

«

ในและภายนอกวิทยาลัยฯ และความรู้ ความเข้าใจในสถานภาพ บทบาท หน้าทั และความรับ 
ผิดชอบ ของอาจารย์ในสถานคกษาระดับอุดมทักษา (X = 3-50) ■ คณะทัลปตาสคร์ เหนว่า 
ความท้องการ การสนับสนุนและความรวมมือจากวัทยาลัยฯ ในการทีาวัจัย และการสนับสนุน
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ค้านงบประมาณ เทือจัคข!อวัสดุอุปกรณ์การสอนและหนังสือหางวิชาการ มากทีสุด (X = 4-53) 
รองลงมา เน้ํอหาทางวิชาการทีทันสมัย เทือนามาปรับปรุงการIรพทรสอน (X = 4 .4 7 )  
น้อยทีสุค เทคนัคและวิธีการทีเหมาะสมในการเป็นวัทยากร (X = 2.87) ส่วนกณะสืกษา 

ศาสตรั เห็นว่ากวามฅัองการการสนับสนุนและความร่วมมือจากวิทยาลัยฯ ในการทาวิจัย มาก 

ทีสุค (X = 4 .5 3 ) รองลงมา เน้ํอหาทางวิชาการทีทันสมัย เทือนามาปรับปรุงการเรัยนการ 

สอน (X = 4 .4 7 ) และน้อยทีสุค ความรู้ ความเข้าใจในบทบาท หน้าที และความรับมืดชอบ 

ของการเป็นอาจารย์ทีปรักษา (X = 3-40)

จากผลการวิจัย สรุปไค้ว่า อาจารย์มืความคิดเห็นเกียวกับความต้องการในการ 

พัฒนาบทบาท หน้าที และความรับมืดชอบ ของอาจารย์ในสถานคิกษาระดับอุดมคิกษา ดังน้ํคิอ

อาจารย์คณะเกษตรศาสดร เห็นว่าความต้องการทีมากทีสุดคือ เน้ํอหาทางวิชาการ 

ทีทันสมัย เทือนามาปรับปรุงการเรัยนการสอน ความต้องการทีน้อยทีสุคคือ ความสามารถใน 

การ เป็นทีปรักษาเกียวกับการทานุบารุงคิลปวัฒนธรรมทีงภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ

อาจารย์คณะคหกรรมดาสฅรั เห็นว่าความต้องการทีมากทีสุคคือ การสนับสนุนค้าน 

งบประมาณเทือจัดข!อวัสดุอุปกรณ์การสอนและหนังสือทางวิชาการ ความต้องการน้อยทีสุดคือ 

วิธีการผลัด การใข้อุปกรณ์หรือสือการสอน การจัดทาชุดแบบเรียนวิชาทีสอน และความสามารถ 

ในการเป็นทีปรักษาเกียวกับการทานุบารุงคิลปวัฒนธรรมทงภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ

อาจารย์คณะบริหารธุรกิจ เห็นว่าความต้องการทีมากทีสุดคือ เน้ํอหาทางวิชาการที 

ทันสมัยเทือนามาปรับปรุงการเรียนการสอน ความต้องการทีน้อยทีสุดคือ ความสามารถในการ 

เป็นทีปรักษาเกียวกับการทานุบารุงคืลปวัฒนธรรมทงภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ

อาจารย์คณะวิสวกรรมเทคโนโลย เห็นว่าความต้องการทีมากทีสุดคือ ทักษะทีใข้'ใน 

การปฏิบัดงานจรืงในอุตสาหกรรมหรือธุรกิจทีเกียวกับวิชาทีสอนเทือนามาปรับปรุงวิชาทีสอน 

ความต้องการทีน้อยทีสุดคือ ความสามารถในการ เป็นทีปรักษาเกียวกับการท0'านุปารุงสืลปวัฒน 

ธรรมท้งภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ
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อาจารย์คณะคืลปกรรม เห็นว่าความต้องการทีมากทีสุคคือ ทักษะท่ีใข้ในการปฏิบัติ 
งานจริงในอุตสาหกรรมหริอธุรกิจทีเกียวกับวิชาท่ีสอน เท่ีอนามาปรับปรุงวิชาท่ีสอน ความ 
ต้องการน้อยทีสุดคือ การวัคและประเมินผลทางการคืกษามาปรับปรุงการเรืยนการสอน ความรู้ 
ความเข้าใจในสถานภาพ บทบาท หน้าที และความรับผคป็อบ ชองอาจารย์ในสถานคืกษาระคับ 
อุคมคืกษา และความสามารถในการเป็นทีปริกษาเกียวกับการหานุบ0ารุงคลปวัฆนธรรมท่ีงภายใน 
และภายนอกวิทยาลัยฯ

อาจารย์คณะสืลปคาสตรั เห็นว่าความต้องการทีมากทีสุดคือ การสนับสนุนและความ 
ร่วมมือจากวิทยาลัยฯ ในการทาวิจัย และการสนับสนุนค้านงบประมาณเพิอจัคช!อวัสดุอุปกรณ์การ 
สอนและหนังสือทางวิชาการ ความต้องการน้อยทีสุคคือ เทคนัคและวิธีทีเหมาะสมในการเป็น 
วิทยากร

อาจารย์คณะคืกษาคาสตร์’ เห็นว่าความต้องการทีมากทีสุคคือ การสนับสนุนและความ 
ร่วมมือจากวิทยาลัยในการทาวิจัย ความต้องการน้อยทีสุคคือ ความรู้ ความเข้าใจในบทบาท 
หน้าที และความรับผิคชอบ ชองการเป็นอาจารย์ทีปริกษา

ถ้าพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าอาจารย์คณะเกษตรคาสตรัและคณะบริหารธุรกิจเห็นว่า 
ความต้องการเกียวกับเนํ้อหาทางวิชาการทีทันสมัยเพือนามาปรับปรุงการ เรียนการสอนเป็น 
ความต้องการทีมากทีสุคตรงกัน

อาจารย์คณะคหกรรมคาสตรัและคณะติลปคาสตร์ เห็นว่าความต้องการเกียวกับการ 
สนับสนุนต้านงบประมาณเพิอจัคโ!อวัสดุอุปกรณ์การสอนและหนังสือทางวิชาการ เป็นความ 
ต้องการมากทีสุคตรงกัน

อาจารย์คณะวิควกรรมเทคโนโลยีและa วะกิลปกรรม เห็นว่าความต้องการ เกียวกับ 
ทักษะทีใข้ในการปฏิบัติงานจริงในอุตสาหกรรมหรีอธุรกิจทีเกียวกับวิชาทีสอนเพิอนามาปรับปรุง

I I

วิชาทีสอน เป็นความต้องการมากทีสุคตรงกัน

อาจารย์คณะกิลปคาสตร์และคณะคืกษาคาสตร์ เห็นว่าความต้องการเกียวกับการ 
สนับสนุนและร่วมมือจากวิทยาลัยในการทาวิจัย เป็นความต้องการมากทีสุคตรงกัน
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ส่วนความต้องการน้อยทีสุคนน พบว่าอาจารย์คณะเกษตรศาสตร์ คหกรรมศาสตร์ 
กิลปกรรม บริหารธุรกิจ และวิศวกรรมเทคโนโลยี เห็นว่าความต้องการเกิยวกับความสามารถ 
ในการ เห็นทีปรืกษาเกียวกับการทานุบารุงกิลปพันธรรมหงภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ เห็น 
ความต้องการห็นัอยหีสุคตรงกัน

อาจารย์คณะกิลปศาสตร์ เห็นว่าความต้องการเกิยวกับเทคนิคและ'วิธีการทีเหมาะสม 
ในการ เห็นวิทยากร เห็นความต้องการทน้อยทีสุค

อาจารย์คณะกิกษาศาสตร์ เห็นว่าความต้องการเกิยวกับ ความรู้ ความเข้าใจใน 
บทบาท หน้าหึ และความรับผิคชอบ รน่องการ เห็นอาจารย์'ทีปรีกษา เห็นความต้องการน้อยทีสุค

อุบกรณ์หรือสิอการสอน การจัคทาชุคแบบเรียนวิชาทีสอน เห็นความต้องการน้อยทีสุค ส่วน 
อาจารย์คณะกิลบกรรมเห็นว่า ความต้องการเกียวกับการวัคและประเมินผลหางการกิกษามา

I I

ปรับปรุงการเรียนการสอนวิชาทีสอน เห็นความต้องการน้อยทีลุค
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ข้อ b2 ความต้องการอัน  ๆ ทีเป็นคาถามแบบยลายเนัดเกียวกับความต้องการใน 
การพั8Jนาบทบาท หน้าที และความรับผิคชอบ ของอาจารย์ในสถานคืกษาระคับอุดมคืกษา โดย 
นาเสนอเฉพาะทีมิความกีฅงแต่ 3 ข้ํนไป สรุปไค้คังน้ํคือ

การเรียนการสอน

1. ส่งเสรีมสนับสนุนการเชียนฅาราในโครงการดารา (6 คน)
2 . การจัดบรีการ การจัดสอบไล่ในทุกคณะวิชาชีพ (5 คน)
3 . การจัดอบรมภาษาอังกฤษแก,อาจารย์ไนช่วงนัดภาคฤดูร้อน { k  คน)
น.  การจัดVIองเรียนให้เหมาะสมกับวิชาทสอน (3 คน)

การวิจัย

1. อาจารย์มิส่วนร่วมในการวางแผนและเชียนโครงการวิจัย (6 คน)
2 . การติคดามผลงานและประเมินผลการวิจัย (3 คน)

การอบรมสัมมนา

1. การส่งเสรีมให้อาจารย์เติมพนความร้ระหว่างนัดภาคเรียน (8 คน)
2 . การส่งเสรีมให้อาจารย์คืกษาต่อโดยไม,ต้องใข้ทุนส่วนคัว (6 คน)

I

3 . ให้วิทยาลัยจัดอบรมสัมมนาอาจารย์1’1:ห้มิความสานักในหน้าทีความรับผิดชอบ 
ของครุ โดยคานังถืงส่วนรวม (3 ดน)

I

h .  ให้วิทยาลัยฯ พันาระดับผับรีหารให้มิมโนทัศนหกว้างไกล โดยการอบรม 
สัมมนา (3 คม)

อัน ๆ

1. การจัดบรีการรถโดยสารไปยังสถานคืกษาต่าง  ๆ แก่อาจารย์ทีสอน (6 กน)



จากตารางที h และตารางที 5 สรุปภาพรวมของความต้องการ1ในการพัฆนา 
บทบาท หน้าที และความรับผิคชอบ ของอาจารย์ในสถานคืกษาระคับอุคมคืกษานน ทบว่า

ผับรีหารและอาจารย์คณะเกษตรค่าสตร',’ ทีความเห็นว่าเนํ้อหาทางวิชาการทีทันลมัย 
เทือนามาปรับปรุงการเรียนการสอน เป็นความต้องการมากทีสุคตรงกัน ความต้องการน้อย 
ทีสุคนน ผับรี,ห ารเVณว่า ความรู้ ความเข้าใจในบViบาท หน้าที และความรับผัคชอบของ 
อาจารย์ในสถานคืกษาระคับอุดมคืกษา ขณะทีอาจารย์เห็นว่า ความสามารถในการเป็นทีปรีกษา 
เกียวกับการทนุบารุงติลปพันธรรมทงภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ เป็นความต้องการทีน้อย 
ทีสุค

ผับรีหารและอาจารย์คณะคหกรรมค่าลตร์ ทีความต้องการต่างกันคือ ผับรีหารทีความ 
เห็นว่า ทักษะทีใข้ในการปฏิบัติงานจรีงในอุตสาหกรรมหรือธุรกิจทีเกัยวกับวิชาทีสอน เทือนามา 

ปรับปรุงวิชาทีสอน เป็นความต้องการมากทีสุค ขณะทีอาจารย์เห็นว่าการสนับสนุนค้าน 
งบประมาณเทือ'จัครเอวัสดุอุปกรณ์การลอนและหนังลือวิชาการ เป็นความต้องการมากทีสุค ส,วน 
ความต้องการน้อยทีสุดนน ผับรีหารและอาจารย์ทีความเห็นตรงกันคือ ความสามารถในการ เป็น 
ทีปรืกษาเกียวกับการทานุบารุงค่ลปวัฆนธรรมทืงภายในและภายนอกวิทยาลัย

ผับรีหารและอาจารย์คณะบริหารธุรกิจ ทีความเห็นว่าเนํ้อหาทางวิชาการทีทันสมัย 
เทือนามาปรับปรุงการเรียนการสอน เป็นความต้องการมากทีสุคตรงกัน ส่วนความต้องการ 
น้อยที!สุคนน ผับรีหารเห็นว่าคือ ความรู้ ความเข้าใจในบทบาท หน้าที และความรับผิคชอบของ 
การเป็นอาจารย์ทีปรืกษา ขณะทีอาจารย์เห็นว่า ความสามารถในการเป็นทีปรืกษาเกิยวกับ 
การทานุบารุงติลปวัฆนธรรมทงภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ เป็นความต้องการน้อยทีสุค

ผับรีหารและอาจารย์คณะวิค่วกรรมเทคโนโลยี ทีความต้องการต่างกันคือ ผับรีหาร 
เห็นว่า เน้ํอหาทางวิชาการทีทันสมัยเทือนามาปรับปรุงวิชาทีสอนเป็นความต้องการทีมากทีสุค 
ขณะทีอาจารย์เห็'นว่า ทักษะทีใข้ในการปฏิบัติงานจริงในอุตสาหกรรมหรือธุรกิจทีเกิยวกับวิชาที 
สอน มาบรับปรุงการเรียนการสอน เป้นความต้องการมากทีสุค ความต้องการน้อยทีสุคน้ัน 
ผับรีหารเห็นว่า คือ ความรู้และทักษะในการทาวิจัย ส่วนอาจารย์เห็นว่า ความสามารถใน 
การ เป็นทีปรีกษาเกิยวกับการทานุบ0'ารุงติลปวั&นธรรมทงภาย'ในและภายนอกวิทยาลัยฯ เป็น 
ความต้องการน้อยทีสุค
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ผู้บริหารและอาจารย์คณะสืลปกรรม มความต้องการต่างกันคือ ผู้บริหาร เห็นว่าการ 
สนับสนุนต้านงบประมาณเทือจัคช้ํเอวัสดุอุปกรณ์การสอนและหนังสือทางวิชาการ เป็นความ 
ต้องการมากทีสุค ส่วนอาจารย์เห็นว่าทักษะทีใย้ในการปฏิบัติงานจริงในอุตสาหกรรมหรือธุรกิจ 
ทัเกิยวกับวิชาทัสอน เทือนามาปรับปรุงวิชาทีสอน เป็นความต้องการมากทีสุค ส่วนความ 
ต้องการน้อยทีสุคนน ผู้บริหารเห็นว่า คือ ความรู้ ความเย้าใจในสถานกาพ บทบาห หน้าที 
และความรับผิคซอบ ของอาจารย์ในสถานสืกษาระคับอุคมคืกษา ส่วนอาจารย์เห็นว่า การวัค 
และประเมินผลทางการคืกษานามาปรับปรุงการเรียนการสอน และความสามารถในการเป็นที 
ปรีกษาเทียวกับการทานุบารุงศิลปวัพนธรรมทงภายในและภายนอก เป็นความต้องการน้อยทีสุค

ผู้บริหารและอาจารย์คณะศิลปศาสฅ ร ั มิความเห็นต่างกัน คือ ผู้บริหารมิความ 
ต้องการเนํ้อหาทางวิชาการทีทันสมัย เทือนามาปรับปรุงการเรียนการสอน ขณะอาจารย์มิ 
ความเห็นว่าการสนับสนุนและความร่วมมิอจากวิทยาลัยในการทาวิจัยและทักษะทีใย้ในการปฏิบัติ 
งานจริงในอุตสาหกรรมหรือธุรกิจทีเทียวกับวิชาทีสอน เทือนามาปรับปรุงวิชาทีลอน เป็นความ 
ต้องการทีมากทีสุค ส่วนความต้องการน้อยทีสุคนน ผู้บริหาร เห็นว่าคือ ความสามารถในการ 
เป็นทีปรีกษาเทียวกับการท0านุบารุงติลปวัพนธรรมห้ังภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ ขณะที 
อาจารย์เห็นว่า เทคนิคและวิธีการทีเหมาะสมในการ เป็นวิทยากร เป็นความต้องการทีน้อยทีสุค

ส่วนผู้บริหารและอาจารย์คณะคืกษาศาสตรั มิความเห็นตรงกันคือ เนํ้อหาหางวิชา 
การทีทันสมัย เทือนามาปรับปรุงการเรียนการสอน เป็นความต้องการทีมากทีสุค และความรู้ 
ความเย้าใจในบทบาท หน้าที และความรับกิดชอบ ของการ เป็นอาจารย์ทีปรีกษา เป็นความ 
ต้องการน้อยทีสุคตรงกัน

I

สรุปไต้ว่า ความต้องการในการทัพนาบทบาท หน้าที และความรับผิคซอบ ของ 
อาจารย์ไนสถานสืกษาระคับอุคมคืกษานน ทงผู้บริหารและอาจารย์มิความเห็นเทียวกับความ 
ต้องการคังกล่าวในระคับมาก
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ตอนที 3 เปรียบเทียบความคิดเห็นเกียวกับความต้องการในเชิงบริการค้านการพัฆนา
คณาจารย์ ความคิดเห็นเกียวกับอาชีพครู ความปรารถนาแห่งชีวิต การคาคหวัง 
บทบาทในอนาคต ของผู้บริหารและอาจารย์ในวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวสืกษา 
จาแนกตาม ตาแหน,ง เพค คณะวิชาชีพทีสังกัด อายุ และอายุราชการ ดังราย 
ละ เกียดในตารางที 6—า9

การ เสนอผลการเปรียบ เทียบในตอนที 3 แบ่งออกเป็น k ส่วนคิอ

ส่วนที 1 ความต้องการเชีงบริการต้านการพัฒนาคณาจารย์ ข้อ /43-64 เสนอใน 
ตารางที 6-9  แบ่งเป็นลาดับดังน้ํ

ตารางที 6 เปรียบเทียบความต้องการเชีงบริการ จาแนกตามตาแหน'ง 
ตารางที 7 เปรียบเทียบความต้องการเชีงบริการ จาแนกตามเพส 
ตารางที 8 เปรียบเทียบความต้องการเชีงบริการ จาแนกตามอายุ 
ตารางที 9 เปรียบเทียบความต้องการเชีงบริการ จาแนกตามอายุราชการ

ส่วนที 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับอาชีพครู ข้อ 66-75 เสนอในตารางที่ 10 -13  

แบ่งเป็นลาคับดังนี

ตารางที 10 
ตารางที 11 
ตารางที 12 
ตารางที 13

เปรียบเทียบความคิดเห็นเกียวกับอาชีพครู จาแนกตามตาแหน,ง 
เปรียบเทียบความคิดเห็นเกียวกับอาชีพครู จ0าแนกตามเพศ

I

เปรียบเทียบความคิดเห็นเกียวกับอาชีพครู จาแนกตามอายุ 
เปรียบเทียบความคิดเห็นเกียวกับอาชีพครู จาแนกตามอายุราชการ

ส่วนที 3 การคาดหวังบทบาทในอนาคต เป็นข้อคาถามให้เลือกตอบเพียงคาตอบ 
เทียว วิเคราะห่โดย ร้อยละ และการจัดลาดับที ดังรายละเกียดในตารางที 1A
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ส่วนที h . ความปรารถนาแห่งทีวิต ทีข้อคาถาม 10 ข้อ ให้จัคลาดับ 1-10 
วิเคราะห่โคยการหาค่าเฉลย (X)  ส่วนเบยงเบนมาตรฐาน (S .D .) และการจัดลาดับ 
( Ra nk )  ดังรายละเอึยคในตารางที 15-19

ตารางที 15 ความปรารถนาแห่งทีวิต จาแนกตามตาแหน,ง 
ตารางที 16 ความปรารถนาแห่งทีวิฅ จาน,นกตามเพค 

'’รางที 17 ความปรารถนาแห่งทีวิฅ จาแนกตามค!:นะวิชาทีพ 
ตารางที 18 ความปรารถนาแห่งทีวิต จาแนกตามอายุ 
ตารางที 19 ความปรารถนาแห่งทีวิต จาแนกตามอายุราชการ
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ส่วนที า ความคัองการเทีงบวืการค้านการพัฒนาคณาจารย์

คารางที 6 เปรยบเทียบความกค เหน ความฅัยงการเสิงบรการค้านการพัฒนาคณาจารยํ 
ระหว่างผับริหารและอาจารย์ไนวทยาลัยเทค'โน'โลยและอาทีวสืกษา

กวามค้องการเทีงบวืการค้านการพัฒนาคณาจารย์ 1. Ü1J.'î> m . 2าจา1^-, t
X S.D. X S.D.

43- ความชัคเจนในนโยบายชองผับวืหารวัทยาลัยๆ
ค่อการพัฒนาคณาจารย์ 14.07 -99 (*.11 . -90 - .5 0

น น . ความค,อเนัองชองนโยบายและการคาเนันงาน
ชองวัหยาลัยๆ ค่อการพัฒนาคณาจารย์ 3-98 -99 น .04 .87 - .7 0

น 5 - การสนับสนุนค้านงบประมาณ เพอจัคกัจกรรม *
การพัฒนาคณาจารย์นอกสถานที 3-96 1.05 น . 07 . ร น -1 .0 9

น G . การสารวจสมรรถนะในการบฎบัคงานชอง
อาจารยํไหัครงกับความคัองการ
(T ra in in g  Need) 3-83 1 .03 3 . รน 1.00 -1 .09

น า . การสกษาค่อเพอเพัมวุฒในประเทส 3 . น ร 1 .น* 3-68 1 .22 -1 . 6 น

น ร . การสืกษาค่อ เพอ เพัมวุฒนอกประเทส 3 ■นร 1 . 2 น 3-80 1 .27 -2 .(*8
น 9 ■ การสืกษาค่อเหอเหมประสบการณ์ความรู้

* *

โคยไม่เพัมวุฒ (ระยะเวลาไม่เกน า นั

หงในและนอกประเทส) 3-82 1.20 3-92 1-18 -.81

50. การเค้ารับการทีกอบรพหรอคูงานในโรงงาน

อุคสาหกรรม หวือสถานประกอบการใน
ประเทส (ระยะเวลาไม่เกน 6 เคอน) 3-66 1-30 3-77 1 .26  - .8 9

51. การทีกอบรพหวือคูงานในโรงงานอุคสาหกรรม 
หวือสถานประกอบการ เฉพาะ{เคภาคฤคูร้อน
(เวลาไม่เกน 3 เคยน) 3-75 1-25 3-79 1-28 - .3 3

52 . การทีกอบรมระยะสนในโรงงานอุคสาหกรรพ 
หวือสถานประกอบการในวันหยุควาชการ
วันเสารั-อาหคย์ 3-07 1-37 3-20 1-32 -1 .0 3



ตารางทื 6 (ตารางต่อ) เปริยมเทยบความคคเหน ความต้องการIสิงบริการค้านการพันา 
คณาจารย์ระหว่างผู้บริหารและอาจารย์ไนวทยาลัยเทคโนโลยีและอาสิวกักบา

„ ,  ผับริหาร อาจารย์ความต้องการเสิงบริการค้านการพันาคณาจารย์ —------------  ---------------  t
______________________________________  X S.D.  X S.D.

53- การผักอบรม การประชุมเสิงวชาการ การ 
อบรมลัมมนาเสิงปฎบัต้การในประเทคุ
(ระยะเวลาไม ่๓ น า ลัปคาห) 3-63 1.14 3-79 1.10 -1 .^ 6

54 . การเค้ารับการผักอบรมหริอกูงานในต่าง
ประเหคุ (เวลาไม่เกน 12 เกัอน) 3-77 1 .25 3-88 1.27 - .8 4

55- ‘ การรวบรวมและจักหมหเอกสารหางวชาการ 
หริอข่าวสารหางวชาการโกยวหยาลัยๆ จาก
สกาบันการกักษา และหน่วยงานต่างลังกัก 
เหอใหัอฯ,จารย์ไค้ค้นคจัา

5 6 . การกักษาค้วยตนเองจากคาราหริอชุก 
แบบเรียน

57- การกักษาค้วยตนเองจากโปรแกรม 
คอมหวเคอรีกักษา

5 8 . การจักให้มระบบอาจารยหมประสบการณ์ 
ความรู้ ความชานาก) ให้คาปริกษาแนะนา 
แก่อาจารย์ค้วยกัน

59- การแลกเปลัยนอาจารย์ระหว่างคณะวชาชีพ 
หริอวทยาเขต

60 . การเสิณผู้ทรงคุณพุ!ภายนอกมาบรรยายเป็น 
กรงคราว

61 . การ เผยแพร,ผลงานและการประชาลัมหันธ
I

เกัยวกับงานพันาคณาจารย์ของวทยาลัยๆ 
ให้อาจารย์ไค้ทราบ

3-81 1-13 1* .07 า .04 -2.41

3-65 .95 2.66 -90 .-•12

3-20 1 .21 3-39 1.12 -1 .64

3-52 1 .14 3-63 .96 -1 .06

3-33 1 .27 3-4 2 1 .12 -.68

3-75 1.11 3-89 -97 -1 .40

3-70 1.15 3-75 -92 -.43
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ฅารางท 6 (ฅารางต่อ) เปรยบเหยบความกัคเห็น ความค้องการเสิงบรืการค้านกาวพัท

คณาจารย์ระหว่างผู้บรืหารและอาจารย์ไนวทยาลัยเหคโนโลยและ2า0วสืกนา

กวามค้องการ เสิงบรกาวค้านการพันาคณาจารย์
ผู้บรืหาร อาจารย์

X S.D. X S.D.
t

62. การเลอกัอ์าจารย'จากคณะวชาสิหเห็น

กรรมกาว'ในหน่วยพัทคณาจารย์ เห็อประ 

สานงาน'ในการพัทคณาจารย์ 3 - 5 1  1.10 3-68 -92 -1 .79

63. การจัคให้อาจารย์ใหม่หรืออาจารย์หเปลยน 

สอนวซาใหม่1 !ท3กอปรนก่อนการปฎบัคงาน 

จรง 3 - 6 0  1.18 3-79 1.04 -1.80

64. การสนับสนุนจากกับรืหารให้อาจารย์ไค้ม่ 

โอกาสเราร่วมประชุมทางวชาการ การ 

อบรมกัมมนากันสถาบันหรือหน่วยงานต่าง- 

สังกัค เห็อให้อาจารย์มความรู้เห็มธํ้น 4.03 1.08 4.21 1.00 -1 .73

รวม 3.66 .84 2.17 • 92 .44

*  P  < 0.05

•k ★ P  < 0.01
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จากตารางที 6 แสคง'ให้เห็นถีงกวามต้องการ เข่งบริการค้านการพัผาคณาจารย์ 

จาแนกตามตาแหน1ง พบว่า โคยส่วนรวมแล้วผู้บริหารและอาจารย์ มีความต้องการIสิงบริการ 

ค้านการพัฒนาคณาจารย์ ไมแตกค่างกันอยางมีนัยสาคัฌทางสถิติ และเมือพัจารณาเป็นรายข้อ 

พบว่า ส่วนมากไม่แตกค่างกันอย่างมีนัยสาคัญทางสถิติ มีเทียง 2 ข้อ ทีแตกค่างกันอย่างมีนัย 

สาคัฌทางสถิติทีระคับ 0.01 คือข้อ น8  การสืกษาค่อเทีอเพมวุฒินอกประเทศ และข้อ 55 การ 

รวบรวมและการจัคทีมพเอกสารทางวิชาการหรือข่าวสารทางวิชาการ โคยวิทยาลัยฯ จาก 

สถาบันการคืกษาและหน่วยงานค่างสังกัค เทีอไห้อาจารย์ไค้คันคว้า โคยทุกข้ออาจารย์มีความ 

ต้องการ เข่งบริการค้านการพัฒนาคณาจารย์มากกว่าผู้บริหารทุกข้อ
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คารางที 7 เปรยบเทียบความคคเหน ความต้องการเทีงบริการค้านการmผาคณาจารย์

จาแนกตามเพส 51 52

ความทีองการเทีงบวการทีานกาวพัฒนากณาจารย์ ไ1.ไไL  1->WV1ใ^— t
X S.D. X S.D.

4 3 . กวามชัคเจนในนโยบายของผู้บร้หารวัหยาลัยๆ

ฅ่อการพัฒนาคณาจารย 4 .03 • 92 4.18 . *93 -1 -73

44. ความต่อเนัองของนโยบายและการคาเนันงาน

ของวัหยาลัยฯ ต่อการพัฒนาคณาจารย 3-97 .89 4 .09 .93 -1 .41
«

45. การสนับสนุนทีาบงบประมาณ เพอจัคกัจกรรม

การพัฒนาคณาจารย์นอกสถานที 3-98 -98 4.10 *99 -1 -33

46. การสารวจสมรรถนะในการปฎบัคงานยอง
'

อาจารย์ไหัฅรงกับความทีองการ

(T ra in ing Need) 3-84 -97 3-98 1 .06 -1.47

47. การทีกษาต่อเพอเพัมวุฒในประเหส 3-60 1.13 3.63 1 .27 -.29

48. การทีกษาควันพอเพัมวุฒนอกประเทส 3.68 1 .22 3-71 1 -33 -.23

49- การทีกษาต่อเพอเพัมประสบการณ์ความรู้

โคLไม่เพัมวุฒ (ระยะเวลาไม่เกัน 1 กั 

ทํ้งในและนอกประเทส) 3-75 1 .22 4.06 1 .12 -2.80*

5 0 . การเทีารับการทีกอบรมหรือคูงานในโรงงาน

อุคสาหกรรม หรือสถานประกอบการใน

ประเหส (ระยะเวลาไม่เกัน 6 เทีอน) 3.69 1 .27 3-79 1 .29 -.82

51. การทีกอบรมหรอคูงานในโรงงานอุฅสาหกรวม 

หรือสถานประกอบการเฉพาะกักภาคฤคูร้อน

(เวลาไม่เกน 3 เคอน) 3*70 1.23 3-86 1.31 -1-32

5 2 . การทีกอบวมระยะสนในโรงงานอุคสาหกรรม 

หรอสถานประกอบการในวันหยุคราชการ

วันเสาร-อาหคย์ 3-09 1.29 3 .24 1.40 -1.19
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ฅารางหึ 7 (ฅารางต่อ) เปรยบเหึยบฅวามลักเห็น ความต้องการเรงบรท•ไรค้านการพันา 

คณาจารย จาแนกตามเพศ'

1, - -, 4, -  , เพศชาย เพศหญิง
กวามตองการเชงบรการค้านกาวพันาคผาจารย--------------  -------- ------ t
________________________________________ X____ S.D. X S.D.

53. การผกอบรม การประชุมเรงวชาการ การ 

อบ-รมสัมมนาIรงปฎบัตการในประเทศ

(ระยะเวลาไม่เกน า สืปกาห) 3-57 1.16 3-95 1.02 -3-65

54. การเค้ารับการฝ็กอบรมหรัอคูงานในต่าง

ประเทศ (เวลาไม่เกน 12 เกอน) 3.83 1 .27 3.85 1 .26 - .16
55- - การรวบรวมและจักพพพเอกสารหางวชาการ 

หรัอชำวสารหางวชาการโกยวทยาลัยๆ จาก

สถาบันการflกษา และหน่วยงานต่างลังกัก 

เพอให้อฯจารย'ไค้ค้นกว่า

56. การลักษาค้วยตนเองจากคาราหรัอชุก 

แบบเรัยน

57. การลักษาค้วยตนเองจากโปรแกรม 

กอมพวI«อร'ลักษา

58. การจักให้มระบบอาจารย'ทมประสบการผ', 

ความรู้ กวามชานาญ ให้คาปรักษาแนะนา 

แก,อาจารย์ค้วยกัน

59. การแลกเปลียนอาจารย์ระหว่างกผะวชารพ 
หรัอวทยาเขต

■6 0 . กาวเรญกัทรงคุผวุจัฅายนอกมาบรรยายเห็น 

ครงคราว

61. การเผยแพร,ผลงานและการประชาลัมพัธ 

เกัยวกับงานพันากผาจารย'ของวทยาลัยๆ 

ให้อาจารย'ไค้ทราบ

3-84 1.12 4.15 1 .01 -3.02

3-55 .92 3-79 • 90 -2.75**

3.25 1.11 3-43 1 .20 -1 .6 0

3-50 1 .00 3-70 1 .05 -2.02*

3-34 1 .17 3-45 1.17 -.92

3.69 1 .06 4.04 -93 -3-61**

3-64 1 .04 3.85 -95 -2.15*
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ฅารางห 7 (ตารางต่อ) เปรยบ เทขบความคิคเหน ความต้องการเรงบรการค้านกาวทญนๅ 

คณาจารย์ จาแนกตามเทค

4, - «1 „  4. '  เพคชาย เทคหฌง
ความต้องกาว เขงบรการต้านการพันนาคณาจารย์ -------------- -------- ------  t

___________________  .______________  X ร .จ .  X S.D.___________

62. กาวเลอกอาจารย์จากคณะวชารท เบัน

กรรมการในหน่วยmjนาคณาจารย์ เทอประ

สานงาบในการพัผนาคณาจารย์ 3-5า -99 3-77 -97 -2-76**

63 - การจัคใหัอาจารย'ใหม่หร่ออาจารย์หเปลขน 

สอนวชาใหม่เราf!กอบรมก่อนการปฎบัตงาน

จรง 3-66 า .10 3-82 1.08 -1-53

64. การสนับสบุนจากกับร่หารให้อาจารย์ไต้มึ 

โอกาสเราร่วมประชุมหางวชาการ การ 

อบรมกัมมนากับสถาบันหร่อหน่วยงานต่าง-

กังกัค เทอใหัอาจารย'มความรู้เทมธน 4.03 1-05 4.30 -98 -2 .71**

รวม 3-67 -77 3-85 -72 -2-57*

* P < 0.05

P < 0.01
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จากฅารางที 7 แสคงให้เห็นถงความต้องการเพิงบริการค้านการพัฒนาคณาจารย์ 

จาแ'นกคาม เพส พบว่าโคยส่วนรวมแล้ว ผู้บริหารและอาจารยไพเพสต่างกัน มีความต้องการ 

เพิงบริการค้านการพัฒนาคณาจารย์แตกต่างกันอย่างมีนยส”าคัฌทางสถิติทีระคับ 0.05  โคย 

ผู้บริหารและอาจารย์เพสหญิงมีความต้องการมากกว่าผู้บริหารและอาจารย์ทีเห็นเพสชาย และ 

เมีอพิจารณาเห็นรายข้อ พบว่า ส่วนมากไมใเฅกต่างกับอย่างมีนัยสาคัฌทางสถิติ มี 5 ข้อ ทีท้ง 

ผับริหารและอาจารย์ทีมีเพสต่างกัน มีความต้องการเพิงบริการต่างกันอยำงมีนัยส0าคัณูหางสถิติ 

ทีระคับ 0.01 คือ ข้อ b 9 การคืกษาต่อเพิอเพิมประสบการณความรู้โคยไม่เพ่ิมวุฒิ ข้อ 55 

การรวบรวมและจัคพิมพัเอกสารทางวิชาการหรือข่าวสารทางวิชาการ โคยวิทยาลัยฯ จาก 

สถาบันการคืกษาและหน่วยงานต่างลังกัค เพิอให้อาจารย์ไค้ค้นคว้า ข้อ 56 การคืกษาค้วย 

ตนเองจากตาราหรือชุคเฌบเรียน ข้อ 60 การเพิพผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมาบรรยายเห็น 

คร้งคราว ข้อ 62 การเสือกอาจารย์จากคณะวิชาพิพเห็นกรรมการในหน่วยพัฒนาคณาจารย์ 

เพิอประสานงานในการพัฒนาคณาจารย์ และข้อ 6b การสนับสนุนจากผู้บริหารให้อาจารย์ใค้มี 

โอกาสเข้าร่วมประชุมทางวิชาการ การอบรมลัมมนากับสถาบันหรือหน่วยงานต่างลังกัคเพือให้ 

อาจารย์มีความรู้เพิมข้ํน และอีก 2 ข้อ ต่างกันอย่างมีนัยสาคัณทางสถิติทีระคับ 0.05 คือ 

ข้อ 58 การจัคให้มีระบบอาจารย์ทีมีประสบการณ ความรู้ ความชานาณให้คาปริกษาแนะนาแก, 

อาจารย์ค้วยกัน และข้อ 61 การเผยแพร,ผลงานและประชาลัมพันธเกียวกับงานพัฒนาคณาจารย์ 

ของวิทยาลัยฯ ให้อาจารย์ไค้ทราบ โคยทุกข้อเพสหญิงมีความต้องการเพิงบริการค้านการ 

พัฒนาคณาจารย์มากกว่าเพศชายทุกข้อ



ตารางที 8 เปรียบเทียบความคดเห็น ความต้องการ เ?)งบรีการค้านการพมนาคณาจารย์, จานนกตามอายุ

„  ตำกว่า 30 ปึ 31-40 ปี 41-50 ปี 51 ปีข้ํนไป
ความต้องการเขงบรการค้านการฟจ]นาคณาจารย -- -------------  ~z----- ------- ------ —------ -ะ F

X ร . O. X ร . D . X ร . D . X ร . D .

43,. ความขัดเจน,ในนโยบายของผับรีหารรีทยาลัย'ฯ ต่อการพัพนา

คณาจารย์ 4 .20 .80 4 .01 .99 4.16 • 91 4 .04 -94 1.11

44. ความต่อ เนืองของนโยบายและการคา เนินงานของวิทยาลัยฯ

ต่อการนัจ]นาคณาจารย์' 4.15 • 75 3-98 • 92 4 .03 .99 3-96 • 92 .82

45- การสนับสนุนค้านงบประมาณ เทือการจัคกิจกรรมการนัจ]นา

คณาจารย์นอกสถานที 4.15 • 90 3-97 .99 4 .06 1 .06 3-99 .89 .70

46. การสารวจสมรรถนะในการปฎบัฅิงานของอาจารย์ไท้ตรงกับ

ความต้องการ (Train ing Need) 3.90 .95 3-88 1 .02 3-93 1 .09 3-91 -93 .60

47. การสกษาต่อเทือเทืมวุฒิในประ เทส 4.06 1 .07 3-52 1 .25 3-51 1 .13 3.44 1 .23 5-30

48. การศึกษาต่อ เทือเทืมวุฒินอกประเทส 4.27 ■ 98 3-83 1 .27 3-36 1 -30 3.25 1 .19 13.43

49. การศึกษาต่อเทือเทืมประสบการณ์ความรู้โดยไม่เทืมวุฒิ

(ระยะเวลาไม่เกัน 1 ป็ท้งในและนอกประเทส) 3-94 1 .13 3-87 1 .26 4.01 1.10 3 .62 1 .21 1 -75



คารางที 3 (ตารางต ่อ) 1ปริ,ยบเทียบความคกเห็น ความต้องการเส ิงบรการค ้านการTO/นาคณาจารย์ จ,าแ'นกตามอายุ

v , ตากว่า 30 il 31-40 ป็ ^1—50 ป็ 51 {เซน’ไป
ความต้องการ ๗x1บรก'ารค้านการ TOนากผาจารยํ —--------------  ~z----- ------- ~ —  ------ —:—  F

JC ร • D • X ร • D • X ร • D • X ร * D «

50. การเข้ารับการฝ็กอบรมหรือตูงานในโรงงานอุตสาหกรรม 

หรือสทานประกอบการในประเทส (ระยะเวลาไม,เกน

6 เคือ่น)

5 1 . การ3กอบรมหรือตูงานในโรงงานอุตสาหกรรม หรือสถาน 

ประกอบการเฉ,ทาะ{เคภาคฤตูร้อน (เวลาไม่เกิน 3 เคือน)

52. การฝ็กอบรมระยะสนในโรงงานอุตสาหกรรม หรือสถาน 

ประกอบการในวันหยกราชการ วันเสาร-อาหฅย

53- การ^กอบรม การประชุมเชิงวัชาการ การอบรมสัมมนา 

เชงปฎิบัทีการในประเทส (ระยะเวลาไม่เกิน 1 สัปกาห) 

54. การเข้ารับการฝ็กอบรมหรือตูงานในต่างประเทก (เวลา 

ไม,เกิน 12 เคือน)

55- การรวบรวมและวักทีมท์เอกสารหางวิชาการ หรือข่าวสาร 

ทางวิชาการโตยวัทยาสัยๆ จากสถาบันการคกษาและหน่วย 

งานต่างสิงกัค เพ่ีอให้อาจารย์ไห้ห้นค*5า

3-95 1.13 3-66 1 .32 3.81 1 .26 3.50 1 .32 2 .01

3-97 1 .09 3-56 1 -34 3-90 1 .25 3.56 1 -32 2.18

3-30 1 .21 3-13 1 -39 3-18 1.37 2.99 1 .31 .72

3-92 1 .05 3-70 1.15 3-76 1.13 3-53 1 .03 1 .56

4 .00 1.17 • 391 1 .28 3.78 1 .23 3-56 1 -36 1 .90

4.15 • 92 3-96 1.14 น .00 1 .08 3-76 1.11 1 .54

132



ตารางที 8 (ตารางต ่อ) เปรียบเทียบความคคเห็น ความต้องการIส ิงบรีการค ้านการพ ันาคณาจารย์ จาแนกตามอายุ

ความต้องการ 1ทีงบรีการค้านการพันาคณาจารย์
ต่ากว่า 
X

30 ฟ้ 
S.D.

31-A0
X

ฟ้
S.D.

*41-50
X

ป ี

S.D .
51 ปึธ้ํนไป
X S.D. F

56. การศกษาคัวยตน เองจากตาราหรือยุคแบบเรียน 3.76 • 79 3.62 .88 3-72 • 97 3-50 1 .03 1 .38

57. การสืกษาคัวยฅนเองจากโปรแกรมคอมพวเตอร‘ศกษา 3.60 1 .01 3-31 1.11 3.2*4 1 .1*4 3-19 1 -37 2 .29

58. การจัคให้มระบบอาจารย์ทีทีประสบการณ์ ความรู้ ความชานาณ

ให้คาปริกษาแนะนาแก1อาจารย์คัวยกัน 3.67 • 97 3.*45 1 .03 3.73 • 99 3-56 1.11 1 .99

59. การแลกเปลืยนอาจารย์ระหว่างคณะวิชาชีพหรือวิทยาเขต 3-38 1 .08 3-30 1.1** 3-58 1 .21 3.26 1 .28 1 -76

60. การเชีฌผู้ทรงคุณวุพิทยนอกมาบรรยายเฟ้นครงคราว 3.85 1 .01 3.77 1.00 *4.01 1 .00 3-71 1 .09 1 .81

61 . การ เผยแพร,ผลงานและการประชาส้มพันธ่เกัยวกับงานพันนา

คณาจารย์ของวทยาส้ยๆ ให้อาจารย์ไค้ทราบ 3.72 .87 3-65 1 .00 3.85 1 .06 3-72 1 .05 • 93

62. การเลือกอาจารย์จากคณะวิชาชีพเฟ้นกรรมการในหน่วยพันา

คณาจารย์ เพือประสานงานในการพันาคณาจารย์ 3-58 .96 3-55 .96 3-73 1 .03 3-65 1 .02 .88

63.
• 1

การจัตให้อาจารย์ใหม่หรืออาจารย์ทีเปลืยนสอนวิชาใหม่ เช้า

ฝ็กอบรมก่อนการปฎิบัติงานจริง 3-7*4 1 .0** 3.65 1 .12 3-91 1 .01 3-5*4 1.19 2.1*4



ตารางท 8

V -, .  ,  ตำกว่า 30 บั 31-^0 บั 41-50 ป็ 51 {(ชน'ไป
ความต้องการเขงบรการค้านการหฒนาคณาจารย —-------------- ~z----- ------- _---  ------ -£— r r  F

X ร • D• X ร«D• X S .D. X ร • D■

64 . การสนับสนุนจากผับรีหารให้อาจารย์ไต้มโอกาสเข้าร่วมประชุม 

ทางวซาการ การอบรมสัมมนากับสถาบัน หรือหน่วยงานต่าง

สังกัค เทือ'ให้อาจารย์มความรู้เทืมชน 4.17 1.04 4.23 -98 4.11 1 .07 4.00 1 .07 .88

(ตารางต ่อ) เปรียบเทืยบความคคเห็น ความต้องการI รงบรีการต้านการพัฒนาคณาจารย จาแนกตามอายุ

รวม 3.18 .68 3-71 -74 3-79 .80 3 - 6 0  .75 2.11

*  P  < 0 . 0 5

•k ไ*โ P  < 0. 01
VjO
-Cr
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จากตารางที 8 แสคงให้เห็นถิงความต้องการIสิงบริการต้านการพันาคณาจารย์ 

จานนกตามอายุทีต่างกัน พบวาโคยส่วนรวมแล้วผู้บริหารและอาจารย์ทีมีอายุต่างกันมีความ 

ต้องการI สิงบริการไมใเฅกต่างกันอย่างมีนัยสาคัฌทางสถิติ แต่เมีอพิจารณา เป็นรายข้อพบว่า 

ส่วนมากไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสาคัฌหางสถิติ โคยมี 1 ข้อเห่านน ทีหํ้งผู้บริหารและอาจารย์ 

ทีมีอายุต่างกันมีความต้องการเสิงบรการต่างกันอย่างมีนัยสาคัฌทางสถิติ ทีระคับ 0-01 คือข้อ 

1*8 การคืกษาตอเพิอเพิมพุนอกประเทค และเมือเปรยบเทียบเป็นรายคู1 โคย,วิธี Lชฟเห่ พบว่า 

มีความแตกต่าง คือ ผู้บริหารและอาจารยทมีอายุตากว่า 30 ปี มีความต้องการมากกว่า 

ผู้บริหารและอาจารย์ทีมีอายุ 1*1-50 ปี และ 51 ป็ย้ํนไป และผู้บริหารและอาจารย์ทีมีอายุ 

31-1*0 ปี มีความต้องการมากกว่าผู้บริหารและอาจารย์ทีมีอายุ 1*1-50 ปี และอายุ 51 ป็ช้ํน 

ไป คังในตารางที 2 ในภาคผนวก

นอกจากน้ํยังพบว่าผู้บริหารและอาจารย์ท่ีมีอายุต่างกัน มีความต้องการ เสิงบริการ 

ต้านการพันาคณาจารย์ต่างกันอย่างมีนัยสาคัณทีระคับ 0.05 คือข้อ 1*7 การคืกษาฅ่อเพือเพิม 

ว ุฃไนประเทส เมือพิจารณาเป็นรายคู่ โคยวธีเชฟเห่ พบว่าผู้บริหารและอาจารย์อายุตากว่า 

30 ปี มีความต้องการมากกว่าผู้บริหารและอาจารย์หมีอายุ 31-1*0 ปี อายุ 1*1-50 ปี และ 

อายุ 51 ป็ข้ํนไป คังในตารางที 1 ในภาคผนวก



ตารางที 9 เปริยบเทียบความติคเห็น ความต้องการเ3งบรการค้านการทีขนาคณาจารย์’ จาแนกตามอายุราชการ

1, < , . * 1, . ,  , ไม่ถีงป็ 1-5 ที 6-10 ป็ 11-15ที 1 6 - 2 0 ที 21 ทีขนไปความต้องการ เขงบรการต้านการนัขนาคผาจารย์ ~=----------  "T— “ โ- “7— ;—  “ไ:— -—  “I--------- —  F
X S . D .  X S . D .  X S . D .  X S . D .  X S . D .  X S D

น3- ความป็คเจนในนโยบายของผู้บริหารวิทยาลัยฯ

ตอการนัขนาคณาจารยํ (4 .10 .าน(4.20 .79 น. 10 1 .0(4 3.97 -97 3.รน1 .02 (4.17 .88 .1 .05

นน. ความต่อเนืองของนโยบายและการคาเนืนงาน

ของวิทยาลัยฯ ต่อการทีขนาคผาจารย์ 3.90 ■ 57 (*.13 .79 (4.08 .9(4 3-92 • 98 3.85 1 .01 (4.06 • 91 1.12

นร. การสนับสนุนค้านงบประมาณ เทีอการจัค

กิจกรรมทีขนาคณาจารย์นอกสกานที (4.10 .าน(4.11 .97 3-99 1 .00 3.95 1 .05 3-88 1 .06 (4.13 .90 .83

น6. การสารวจสมรรถนะในการปฏิบัติงานของ

อาจารย์ไห้ตรงกับความต้องการ

(Train ing Need) 3-90 .าน3-90 .98 3.9(4 1 .02 3.82 1.10 3.71 1 .09 น .0(4 • 93 1 .0(4

นา. การสืกษาต่อเทีอเทีมวุขิในประเทค 3.30 1 .06 3.85 1 .2(4 3-77 1 .19 3-36 1 .21 3-56 1.17 3-52 1 .1(4 2.11

น8 . การคกษาต่อ เทีอ เทีมวุขินอกประเทส น .00 .82 (4.16 1 .0 6 3.99 1.17 3.(40 1 .(4(4 3.(47 1 .35 3-37 1 .21 6-98



ตารางหึ 9 (ตารางต ่อ) เปรียบเทียบความกิคเห็น ความต้องการเข้งบรีการค้านการพั3]นาคผาจารย จาแนกตามอายุราชการ

ความต้องการเข้งบรีการค้านการ m พาคผาจารย

^9- การสืกษาต่อเหึอเหึมประสบการณ์ความรู้ โคยไม่ 

เหึมวุฃิ (ระยะเวลาไม,เกิน 1 ป็ หงในและ 

นอกประเทส)

50. การเข้ารับการกิกอบรมหรือคูงานในโรงงาน ' 

อุตสาหกรรม หรือสถานประกอบการในประเทส 

(ระยะเวลาไม่เกิน 6 เคือน)

51 . การกิก่อบรมหรือคูงานในโรงงานอุตสาหกรรม

หรือสถานประกอบการเฉพาะป็คภาคฤคูร้อน 

(เวลาไม่เกิน 3 เสือน)

52 . การกิกอบรมระยะ!นในโรงงานอุตสาหกรรมหรือ

สถานประกอบการในวันหยุคราชการ วันเสาร- 

อาหึตย'’

ไม่ทงป็ 1-5 ป็ 6-10 ป็ 1 1 - 1 5  ป็ 1 6 -2 0  ป็ 21 ป็ข้ํนไป
X S . D .  X S . D .  X S . D .  X S . D .  X S . D .  X S. D .

3-90 .88 3-96 1.11 3-9^ 1.22 3-79 1-35 3-82 1.23 3-88 1.13 .25

1+.00 .67 3 -8U 1 . 2 2  3-65 1-33 3-65 1.25 3-70 ไ.นน 3-75 1.27 .36

3 . 8 0  .6 3  3.87 1 . 2 3  3 . 6 3  1 .3 1  3.82 1 . 3 0  3-77 1 . 2 9  3 .75 1 . 2 9  .33

3 . 1 0  .99  3 .2 3 .1 . 2 9  3 . 1 7  1 . 3 9  3 . 1 1  1 .3 9  3 . 0 9  1 . 3 3  3-16 1 . 3 5  .12



ตารางที 9 (ตารางต ่อ) เปรียบ เทียบความคืคเห็น ความต้องการเทีงบรีการค้านการพัมนาคถทจารย จ0าแนกตามอายุราชการ

กวาพ้องทาร เรงบ?ท่าไค้านกาทุ™-1ก»-เจา, ย' J&L  p °  l' Y ^ 7 7  7 ^ 7 7  r
5 3 . การกิกอบรม การประชุมเข่งวิชาการ การอบรม 

สัมมนาเข่งปฎิบัตการในประเหค (ระยะเวลา 

ไม่เกิน า สัปคาห)

ร1* . การเข้ารับการกิกอบรมหรีอคูงานในต่างประเทค 

(เวลาใม่เกิน 12 Iคือน)

5 5 • การรวบรวมและจัคทีมห เอกสารทางวิชาการหรือ 

ข่าวสารทางวิชาการ โคยวิทยาลัยฯ รากสถาบัน 

การคืกษาและหน่วยงานต่างสังกัค เทีอให้ 

อาจารย์ไค้ค้นคว้.า

5 6 . การคืกษาค้วยตน เองจากคาราหรือชุคแบบ เรียน

5 7 . การคืกษาค้วยตนเองจากโปรแกรมคอมทีวเตอร 

คืกษา

3-70 .67 3-82 1.19 3-65 1 .2 1  3-63 1.13 3 - 6 8  .96 3-83 1-08 .53

3-90 .71* 1*.05 1 -17 3-91* 1 .30 3-83 1.27 3-614 1.32 3-70 1.30 1.28

14.140 .70 14.10 -95 3-91 1.-15 14 .03 1.12 3-714 1.22 3-99 1-014 1 .28

3-80 .63 3-61 .87 3-69 .81 3-80 .80 3-145 1.08 3-69 1 .0 0  1 . 2 0

3.140 .814 3-1*2 -95 3-33 1.21 3-1*9 1-17 3-17 1 .0 6  3-22 1-32 .90



ฅารางที 9 (คารางต ่อ) เปริยมเทียบความค้คเห็น ความต้องการIส ิงบรการค้านการm ผาคณาจารย์ จานนกตามอายุราชการ

ความต้องการ เสิงบริการค้านการพัฒาคณาจารย

58. การจัคใหัมีระบบอาจารย์ทีมีประสบการณ ความรู้ 

ความชานุาฌ •ให้คาปริกษาแนะนาแก,อาจารย์,

ค้วยกัน

59 . การแลก เปลืบนอาจารย์ระหว่างคณะวิชาสิ'พหรือ 

วิทยาเขต

6 0 . การเสิณผู้ทรงคุณวุขิภาบนอกมาบรรยายเป็น 

ครั้งคราว
I

6า . การเผยแหร1ผลงานและการประซาส้มพันธเกียว 

กับงานพัฆนาคผาจารยของวิทยาลัยฯ ให้ 

อาจารย์ไค้ทราบ

62. การเลือกอาจารย์,จากคณะวิชาสิพเฟ้นกรรมการ 

ในหน่วยพัฒาคณาจารย เพัอประสานงานในการ 

พขน'าคณาจารย์,

ไม่ถงป็ 1-5 ป็ 6-10 ปี 11-15 ปี 1 6 -2 0  ปี 21 ฟ้ข้ํนไป 
X S . D .  X S . D .  X S . D .  X S . D .  X S . D .  X S . D.

3-30 .67 3.6น .97 3 -น6 uoh 3-51 1.08 3 -นร 1.00 3-77 1 .0 6  1 .น1

3 -น0 .รน 3-32 1.0น 3 - 3 2  1 .12 3-29 1.27 3 .น2 1.22 3-5น 1.26 .65

3.70 .95 3.83 -98 3-85 1.01 3-83 1.02 3-7น 1.07 3-9น 1.05 -37

3.70 .น8 3.65 .91 3-77 -99 3-67 .99 3-79 1.06 3-79 1.10 .32

3-50 -53 3 .น7 -92 3-73 -96 3-61 1.01 3.61 -99 3-72 1.07 .93 นJ
นว



ตารางหึ 9 (ตารางต ่อ) เปรียบเหึยบความคิคเห็น ความต้องการเสิงบรีการค้านการพัฒนาคณาจารย์ จาแนกตามอายุราชการ

ความต้องการเสิงบรีการค้านการพัฒนาคณาจารย์ ไม่ถีงป็ 1-5 ป็ 6-10 ป็ 11-15 ป็ 1 6 -2 0  ป็ 21 ป็ข้ํนไป F
X S.D. X S.D. X S.D. X ร.อ . X S.D. X S.D.

63. การจัคให้อาจารย์ใหม่หรืออาจารย์หึเปลียนสอน

วิชาใหม่ เข้าหึกอบรมก่อนการปฎินัตงานจรีง 3-50 .85 3-7k 1 .01* 3-74 1.13 3-67 1.16 3-53 1.06 3-88 1.09 1 .00

6 4  . การสนับสนุนจากผับรีหารให้อาจารย์ไค้มีโอกาส

เข้าร,วมประชุมทางวิชาการ การอบรมสัมมนา 

กับสถาบันหรือหน่วยงานต่างสังกัค เทือให้

อาจารย์มีความรู้เทืมชํ้น 3.70 1-57 1* .25 .98 4.23 -99 4.12 1.04 3.95 1.16 4.18 .95 1.18

รวม 3.73 .34 3-82 .68 3-77 .73 3-69 .85 3.64 .82 3-78 .75 .66

140



จากตารางที 9 แสดงให้เห็นถึงความต้องการเข้งบริการค้านการพันนาคณาจารย 

จาแนกตามอายุราชการทีแตกต่างกัน พบวาโดยส่วนรวมแล้วผู้บริหารและอาจารย‘ทีมีอายุ 

ราชการต่างกัน มีความต้องการเข้งบริการไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยสาคัฌทางสถิติ โคยมี า 

ข้อเท่านนทีทงผู้บริหารและอาจารย์ทีมีอายุราชการแตกต่างกัน มีความต้องการเข้งบริการ 

ต่างกันอย่างมีนัยสาคัณทางสถิติทีระคับ 0.01 คือประเด็นข้อ 48 การคืกษาต่อเทือเทืมวุฒินอก 

ประเทค เมี,อทืจารผาเห็นรายคู่โดยวิธีของเชฟเฟ่ พบวาผู้บริหารและอาจารย์ทีมีอายุราชการ 

1-5 ห็ มีความต้องการมากกว่าผู้บริหารและอาจารย่ทีมีอายุราชการ 11-15 ห็, 1 6 -2 0  ปี 

และ 21 ปีข้ํนไป ส่วนผู้บริหารและอาจารย่ทีมีอายุราชการ 6-10 ปี มีความต้องการมาก 

กว่าผู้บริหารและอาจารยทีมีอายุราชการ 21 ปีข้ํนไป ดังรายละเอียดในตารางที 3 
ภาคผนวก

ข้อ 65 ความต้องการอีน ๆ ทีเห็นคาถามแบบปลายเปีคเอียวกับความต้องการเข้ง 

บริการค้านการพับ!นาคณา'จารย่ โดยนาเสนอเฉพาะทีมีความถึฅงแต่ 3 ขนไป สรุปไค้คังน้ํคือ

1. การสนับสนุนในการเขียนตาราและเอกสารประกอบการ เรียนการสอน 

(8 คน)

2. ความสะดวกรวดเร็วในการประสานงานระหว่างหน่วยงานในวิทยาลัยฯ 

(6 คน)

3. การจัดอบรมต่าง ๆ ตามทีวิทยาเขตขออนุมัติ (4 คน)

4. การอบรมและดูงานในวิชาขีพทีสอน (3 คน)
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ส่วนที 2 ความติคเห็นเกียวกับอาชีพครู

ตารางที 10 เปรียบเทียบความคิด เห็น เกียวกับอาชีพครู จาแนกตามตาแหน1ง

ความคิดเห็นเกียวกับอาชีพครู
ผู้บริหาร อาจารย์

t
X S.D. X S.D.

66. งานสอนหนังสือเห็นอาชีพทีน่าเบือหน่าย 2.21 1 .03 2.17 • 92 .44

67. ถัามีโอกาสเสือกอาชีพใหม่ ข้าพเจ้ากีคง

เสือกเห็นครูเป่นเดิม 3.33 1.17 3-30 1 .20 .27

00 ม!ว อาชีพครู-อาจารย เห็นอาชีพทีมีโอกาส

แสวงหาความรู้อยู่เสมอ 4.18 • 90 4.29 .83 -1 .21

69- การทางานทีเกียวข้องกับการสอนหนังสือ

และวิชาการ เหมาะกับนัสัยของข้าพเจ้า 3.73 1 .03 3-92 .85 -2.11*

70. ข้าพเจ้ามความสุขกับอาชีพทีม่โอกาสได้

พัฆนาเยาวชน 3-92 .98 3-98 .84 -.70

71 - โอกาส เจริญก้าวหน้าในอาชีพครูมีน้อย 2.98 1 .1 6 3-30 1 .03 -2-98**

72. ข้าพเจ้าตงใจประพฤติตนให้เห็นแบบอย่าง

ทีคีแก,นักสืกษา 4 .06 .96 4.15 .74 -1.05

73. อาชีพครูมีรายได้น้อย ไม่พอเล้ํยงครอบครัว 3.20 1.06 3.53 1.10 - 3 .0 3 s*

74. ข้าพเจ้าอุทีคเวลาและกาย-ใจ ให้แก,งาน

สอนหนังสืออย่างจริงจัง 3-94 .93 3-95 • 77 -.10

เทํ

1
ข้าพเจ้าภูมี'ใจ1ในภาระหน้าทีของการเป็นครู 4.01 ■ 97 4.11 .85 -1 .22

*  P  < .05

★ ★ P  < .01



จากตารางที 10 แสคงให้เห็นว่า ความคิคเห็นเยียวกับอารพครูของผู้บริหารและ

อาจารย์ไนวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาสืวสืกพา เมือพิจารณาเป็นรายรอ พบว่าส่วนมากมืความ 

คิดเห็น'ใม,แตกค่างกันอย่างมีนัยส0'าคัญทางสถิต โคยมื 2 ข้อทีแฅกต่างกันอย่างมีนัยสาคัทฺ)ทาง 

สถิคิทีระคับ 0.01 คิอขัอ 7 1 โอกาสเจริญก้าวหน้าในอารพครูมีน้อย และข้อ 73 อารพครูมี

รายไค้น้อยไม่พอเลยงครอบครัว และมีเพียง 1 ข้อ ห่ํมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสาคัญทาง 

สถิตทีระคับ 0.05 คือข้อ 69 การทางานทีเยียวข้องกับการสอนหนังสือ และวิชาการเหมาะ 

กับนัสืยของข้าพเจ้า โคยสรุปอาจารย่มีความเห็นค้วยมากกว่าผู้บริหารทุกข้อ



ตารางที 11 เปรียบเทียบความ?เคเห็นเกียวกับอาชีพครู จ*าแ'นกตามเพศ

1
ความคิดเห็นเกียวกับอาชีพครู เพคชาย 

X S.D.
เพคหญิง
X S.D.

t

66. ง านสอนหนัง สือเ ป็นอ าชีพทีน,า เบื อหน่าย 2.30 .98 2.04 .91 2.87**

67. ถ้ามโอกาสเลือกอาทีพ'ใหม่ ข้าพเจ้าก็คง

เสือกเป็นครูเซ่นเดิม 3-22 1 .1 6 3-42 1 .22 -1 .71

68. อาชีพครู-อาจารย เป็นอาชีพทีมโอกาส

แสวงหาความรู้อยู่เสมอ 4.21 • 90 4.30 .80 -1.07

69. การหางานทีเกียวข้องกับการสอนหนังสือ

และวิชาการ เหมาะกับนัสัยของข้าพเจ้า 3-81 • 91 3-92 -92 -1.31

70. ข้าพเจ้าทีความสุขกับอาชีพทีมโอกาสไค้

พันาเยาวซน 3-90 -96 4.04 .79 -1.56

71 - โอกาสเจรีแ!ก้าวหน้าในอาชีพครูทีน้อย 3-19 1.11 3.19 1 .06 .03

72. ข้าพเจ้าตงใจประพฤติตนให้เป็นแบบอย่าง

ทีดิแก'นักสืกษา 4.02 .84 4.24 • 79 -2.88**

73. อาชีพครูทีรายไค้น้อย ไม่พอเล้ํยงครอบครัว 3.39 1 .07 3.45 1.14 - . 6 0

74. ข้าพเจ้าอุทีคเวลาและกาย-ใจ ให้แก่งาน

สอนหนังสืออย่างจรีงจัง 3-90 .86 4.01 .78 -1 .47

75. ข้าพเจ้าภูทีใจในภาระหน้าทีของการเป็นครู 4 .03 • 52 4.14 -90 -1.22

*  P  < 0.05

ใ*: ใ*โ P  < 0.01



• I
จากตารางที 11 แสคงให้เห็นถิง ความคิคเห็นเกัยวกับอาชีพครของผู้บริหารและ 

อาจารย์ไนริทยาลัยเทคโนโลยึและอาชีวคิกษา จาIIนกคามเพศ พบว่า ทีงผู้บริหารและอาจารย์ 

ทีมีเพค่ค่างกัน ส่วนมากไมมความคิดเห็นแตกตำงกันอย่างมีนัยสาคัฌทางสถิติ และเมีอพิจารทท 

เป็นรายข้อ ผู้บริหารและอาจารย์ทีมีเพสค่างกัน ส่วนมากมีความคิคเห็นไม่แตกค่างกัน มีเพิยง 

2 ข้อเท่านน ทีมีความคิคเห็นแตกค่างกันอย่างมีนัยสาคัแเทางสถิติทีระคับ 0.01 คือข้อ 66 งาน 

สอนหนังสือเป็นอาชีพน่าเบือหน่าย และข้อ 72 ข้าพเจ้าตงใจประพฤติตนให้เป็นแบบอย่างทีคิ 

แก,นักคิกษา

น 5



คารางทึ 12 เปรึยบเทียบความคิคเห็นเกียวกับอาชีพครู จาแนกตามอายุ

2 ตากว่า 30 ป็ 31-น0 ห็ ^1 — 50 ห็ 31 บืขนไปความคคเหินเกัยวกับอาซพครู • :ๆ-" — ■- _ Fนิ X ร .ซ. X S.D. X S.D. X S.D.

66. งานสอนหนังสือเห็นอาชีพทีน่าเบือหน่าย 2.12 .83 2.33 • 98 2 .21 1 .0น 1 .รน .79 น.53:

67. ถ้ามโอกาสเสือกอาชีพ'ใหม่ ข้าพเจ้ากีคงเสือกเห็นครูเซ่น1คม 3-15 1.17 3-36 1.18 3.28 1 .20 3-น3 1 .23 -91

68. อาชีพครู-อาจารย์ เห็นอาชีพทีมีโอกาสแสวงหาความรู้อยู่เสมอ น .28 .80 1* *. 19 .89 น .30 .รน น .27 .86 .น5

69- การทางานทีเกียวข้องกับการสอนหนังสือและวซาการ เหมาะกับนัสัยข้าพเจ้า 3-67 .87 3.87 -91* 3-91 -95 3-99 .รน 1 .79

70. ข้าพเจ้ามีความสุขกับอาชีพทีมีโอกาสไค้พัฆนาเยาวชน 3-90 . ร น 3.90 .85 น .03 ■ 95 น .07 • 91 1 .06
71 . โอกาสเจรัฌก้าวหนัาในอาชีพครูมีนอย 3.21) .91 3.32 1.11 3.12 1.11 2 .95 1.17 2 .07

72. ข้าพเจ้าตงใจประพฤตตนให้เห็นแบบอย่างทีคีแก่นักสืกษา น . 10 .73 น .01* .78 น .20 .85 น .16 • 99 1 .09

73. อาชีพครูมีรายไค้น้อยไม่พอเล้ํยงครอบครัว 3.50 1 .21* 3-57 1.11* 3-31 1 .07 3.13 -95 3-12

ๅน.. ̂ ข้าพเจ้าอุทีคเวลาและกาย-ใจ ให้แก่งานสอนหนังสืออย่างจรังจัง 3-89 -72 3.87 .80 น .02 • 93 น .07 • 78 1 .น3

75.
1

ข้าพเจ้าภูมิใจในการะหน้าทีของการเห็นครู น .06 .81 3.95 • 90 น .17 • 97 น .25 • 73 2.39

*  P < 0.05

*  P < 0.01 97
1
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ตารางที 12 แสคง'ให้เห็นถึงความคิคเห็นเกียวกับอาธีพครูของผู้,บริหารและ 

อาจารย์ จาน'นกตามอายุ พบว่า สน่นมากผู้บริหารและอาจารย์มีความคีตเห็นไม่แตกต่างกัน 

อย่างมีนัยสาคัญทางสถิติ และเมีอพจาร0Jา เป็นรายข้อ ทงผู้บริหารและอาจารย์มีความคีคเห็น 

ส่วนมากไม่แตกค่างกันอย่างมืนัยสาคัณทางสถิติเซ่นกัน มีเพียงข้อ 66 ข้อเคียวเท่านน คือ 

งานสอนหนังสือเป็นอาธีพทีน่า เบือหน่าย มีความติดเห็นแตกค่างกันอย่างมืนัยสาคัฌหางสถิติที 

ระคับ 0 .05  และเมือพีจารฌาเป็นรายคู่โคยวิธีเชฟเฟ่ พบว่า ผู้บริหารและอาจารย์หมีอายุ 

ระหว่าง 31-40 ปี มีความคิคเห็นแตกค่างจากผู้บริหารและอาจารย์หมีอายุ 5า บข้ํนไป 

ตังรายละเอึยคในตารางที 4 ในภาคผนวก



ตารางที 13 เปรีบมเทียบความคิคเห็น เทียวกับอาปีพครู จาแนกตามอายุราชการ

•
ค ว า ม ค ิ ค i n น 1 โ พ ว ก ั บ อ า ส ิ พ ค ร ู

ไ ม ่ ถ ง ป ็  1 - 5 ปี 6 - 1 0 ปี 1 1 - 1 5  ป ี 1 6 - 2 0  ป ี 2 1  ป ็ ย น ไ ป F
X S.D . X S.D . X S.D. X S.D . X S.D. X S.D .

6 6 . ง า น ส อ น ' ห น ั ง ส ื อ เ ป ้ น อ า ส ื พ ท ี ' น ่ า เ บ ื อ ห น ่ า ย 2 . 3 0  . 6 7  3 - 3 3 • 9 7 2 . 3 1 • 9 0 2 . 1 8 -90 2 . 2 3  1 . 1 5 1 . 9 3 . 8 8 2  .น2

6 7 . ถ ้ า ม โ อ ก า ส เ ล ื อ ก อ า ส ิ พ'ใ ห ม ่  ถ ้ า m จ ้ า ก ็ ก ง เ ล ื อ ก เ ป ็ น

ค ร ู เ ช ่ น เ ค ม 2 . 8 0  1 . 1 4 0  3  . . 1 8 1 . 1 2 3 . 1 4 2 1 . 1 5 3 . 1 4 1 4 1 . 1 8 3 - 2 0  1 . 1 9 3 - 3 6 1 . 2 7 1 . 1 0

en CD อ า ส ื พ ค ร ู - อ า จ า ร ย ์  เป็นอ า ช่พทีม ี โ อ ก า ส แ ส ว ง ห า

ค ว า ม ร ู ้ อ ย ู ่ เ ส ม อ น . 3 0  . 6 7  น - 2 3 . ร น 1 4 . 2 1 . 8 1 1 4 . 2 1 . 8 8 1 4 . 2 7  . ร น น . 3 2 . 8 5 . 2 5

6 9 - ก า ร ท า ง า น ท ี เ ก ี ย ว ถ ้ อ ง ก ั บ ก า ร ส อ น ห น ั ง ส ื อ แ ล ะ ว ส า

ก า ร  เ ห ม า ะ ก ั บ น ั ส ั ย ข อ ง ถ ้ า พ เ จ ้ า 3 - 7 0  . 6 7  3 . 7 2 - 9 0 3 - 8 6 . 9 1 3 . 8 7 1 . 0 3 3 . 9 1  . 8 7 3 - 9 6 • 9 0 . 8 2

7 0 . ข ้ า พ เ จ ้ า ม ี ค ว า ม ส ุ ธ ก ั บ อ า ช ่ พ ท ี ม ี โ อ ก า ส ไ ค ้ พ ั น า  ■

เ ย า ว ป ็ น 1 4 . 0 0  . 6 7  3 . 8 7 . 8 1 3 . 9 5 • 9 5 3 - 8 7 . 8 8 น . 0 2  1 . 8 9 1 4 . 0 9 • 9 3 ■ 9 2

7 1  . โ อ ก า ส เ จ ร ิ ญ ก ้ า ว ห น ้ า ใ น อ า ส ื พ ค ร ู ม ี น ้ อ ย 2 . 7 0  . 1 4 8  3 - 1 4 1 - 9 7 3 - 0 9 1 . 0 8 3 . 3 1 1 . 0 1 4 3 . 2 0  1 .0 6 3 . 0 2 1 . 2 1 4 2 . 2 0

7 2  . ข ้ า พ เ จ ้ า ฅ ํ ้ ง ใ จ ป ร ะ พ ฤ ต ต น ใ ห ้ เ ป ็ น แ บ บ อ ย ่ า ง ท ี ค ี แ ก ่

น ั ก ส ื ก ษ า 1 4 . 2 0  . 7 9  3 - 9 8 . 7 1 1 4 . 1 9 . 8 2 น.จน • 9 0 1 4 . 0 0  . 7 8 1 4 . 3 0 . 8 8 2 . 2 8

ร7
1



คารางที 13 (คารางต ่อ) เปรียบเทียบความคคIปีนเทียวกับอาสืพครู จาแนกคามอายุราปการ

ก ว า ม ค ิ ค เ ป ี น เ ท ี ย ว ก ั บ อ า ทีพ ค ร ู
ไ ม ่ ถ ง ป ็ 1 - 5 ปี 6 - 1 0  ป ี 1 1 - 1 5  ปี 1 6 - 2 0  ป ี 2 1  ป ็ ข น ไ ป

X S.D. X S . D . X S . D . X S.D . X S . D . X S . D .
F

7 3 - อ า ท ี ห ค ร ู มรี า ย ไ ค ้ น ้ อ ย ไ ม ่ พ อ เล้ํย ง ค ร อ บ ค ร ั ว 3 . 6 0 . 9 7 3 - 5 9 1.11 3 - ^ 9  1 . 2  b 3  . * 4 7 1 . 0 8 3-33 .97 3.20 1.07 1 - 5 8

7b . ข ้ า พ เ จ ้ า อุทีคเ ว ล า และก า ย - ใ จ  ใ ห ้ แก,ง า น ส อ น  

ห น ั ง ส ื อ อ ย ่ า ง จ ร ี ง จ ั ง 3 . 9 0 ■ 7b 3 . 8 2 . 7 1 3 - 9 2 . 7 7 3 . 9 2 - 9 3 3 - 9 5 . 8 3 b. 10 .89 1 - 3 0

7 5 - ข ้ า พ เ จ ้ า ภ ู ม ี ใ จ ใ น ก า ร ะ ห น ้ า ทีข อ ง ก า ร เ ป ็ น ก ร ู £r- o ๐ b . 0 0 . 8 6 b .Ob • 7 8 3 - 9 7 • 9 5 b . 0 5 ■ 9 2 น . 2 6 • 91 1 .h 1

*  P < 0 . 0 5

★ ★ P < 0 . 01
1ะ-VO
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จากตารางที 13 แสคงให้เห็นถึงท้งผู้บริหารและอาจารยไงมีอายุราชการแตกต่าง 

กันมีความคิด เห็น เกียวกับอามีพครูไม่แตกต่างกัน เลย
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ส่วนหึ 3 การคาดหวังบทบาทในอนาคต
I

ตารางหึ ท  จานวน ร้อยละ และการจัดลาดับ การคาดหวังบทบาทในอนาคตของผับริหาร 

และอาจารย์ ในวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวคืกษา

ผับริหาร อาจารย์
การคาดหวังบทบาทในอนาคต --------- ---------------------T ----------=---------

จานวน ร้อยละ ลาดบท จานวน ร้อยละ ลาดบท

ผู้บริหารสถานคืกษา 33 21 .57 2 37 12.29 2

อาจารย์ผู้สอน 84 54 -90 1 197 65.44 1

นักวิจัย 9 5.88 4 26 8.64 3

ผู้ให้คาปรึกษา 11 7-19 3 17 5.64 4

วิทยากร 9 5.88 4 10 3-32 6

ยีน ๆ 7 4.58 6 14 4.64 5

รวม 153 100 .00 301 100.00

จากตารางหึ 1 A แสดงให้เห็นลืงการคาดหวังบทบาทในอนาคตของผู้บริหารและ 

อาจารย์ ว่าทงผับริหารและอาจารย์มีความคิดเห็นเหมือนกันคือ ต้องการเป็นอาจารย์ผู้สอนหึง 

เห็นหึยอมรับโดยหัวไปว่าเยียวชาญในสาขาอาชีพของคนเห็นจานวนมากหึสุดคือ 84 คน ร้อยละ

54.90 และ 197 คน ร้อยละ 65.44 คน ตามลาดับ และรองลงมาเห็น ผับริหารสถาน 

คืกษาเห็นลาดับหึ 2 ผับริหารมีจานวน 33 คน ร้อยละ 21.57 อาจารย์ 37 คน ร้อยละ 

12.29 ส่วนลาดับหึ 3 ผู้บริหารเลือก ผู้ให้คาปรึกษา 11 คน ร้อยละ 7.19 ในขณะหึ 

อาจารย์เลือกเห็นนักวิจัย2 6  กนร้อยละ8 .6 4 ส่วนล าดับสุดท้ายนนผู้บริหารเลือกยีน ๆ ได้แก่ 

ผู้บริหารการคืกษา ปลดชรา และร้แจ้ง1ในธรรม 7 คน ร้อยละ 4-58 ในขผะหึอาจารย์เลือก 

ยีน ฯ ได้แก่ หางานวิจัยโดยนาความร้หึได้มาถ่ายทอดให้นักคืกษา ให้คาปรึกษาทางวิชาชีพแก่ 

สังคม ผู้สอนทาหน้าหึของตนเองคืหึสุค ผู้เชียวชาญ พัฆนาวิชาชีพให้เกัคประโยชนสูงสุด และ 

ร้แจังเห็นในธรรม 14 คน ร้อยละ 4.64 ลาดับหึ 5 ลาดับสุดท้ายของอาจารย์เลือกเห็น 

วิทยากร 10 คน ร้อยละ 3 - 3 2
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ส่วนหึ 4 ความปรารถนาแห่งชีวิต

ตารางที 1 5  ค่าเฉลืย ส่วนเห็ยงเบนมาตรฐาน การจัดลาคับ ความคัดเห็นเกียวกับความ 

ปรารถนาLDVงชีวิต ระหร่างผู้บริหารกับอาจารย์ไนวิทยาลัยเทคโนโลยีและ 

อาชีวดีกษา

ความปรารถนาแห่งชีวิต

มีค่ครองทีดีและมีครอบครัวทีสงบสุข 

มีบุตรธิดาทีคั มีความรับผิดชอบ 

มีอนาคฅน่าภูมิใจ

มีผู้บังคับบัญชาดี ให้โอกาสและสนับสนุน

มีตาแหน,งการงานทีท้าวหน้า

เห็นนักวิชาชีททีประสบความสา เร็จ มีชีอ เสิยง

เห็นทียอมรับในแวดวงวิชาชีพของตน

ทางานทีรับผิดชอบให้คัทีสุด โดยไม่คามีงถงผล

ตอบแทน

มีฐานะทางเศรษฐกิจดีและมันคง 

มีเพือนร่วมงานดี คอยให้ความช่วยเหลือ 

เก้ํอภูล

สาเริจการดีกษาในระดับสูงสุด 

มีชีวิตบนปลายอย่างสงบสุข .

ผู้บริหาร อาจารย

X S.D. R X S.D. R

4.18 3.20 1 3.80 3-15 1

4.84 3-07 2 4.74 3.21 2

4-92 2.49 3 5-43 2.35 5

5-32 2 .50 5 5.03 2.37 4

5.60 2-78 7 5.60 2.67 6

5-68 2.73 8 6.02 2 .69 8

5.11 2.42 4 4.93 2 .54 3

5-04 2.33 6 5-95 2.05 7

7-69 2 .68 10 7-02 3.06 10

6.24 3.01 9 6.40 3-05 9
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จากฅารางที 1 5  แสคงให้เห็นว่า ท้งผับริหารและอาจารย์มความปรารถนาแหงชีวิต 

ลาคัยที า และ 2 เหมือนกัน คือ มืค่ครองทีคื และมีครอบครัวทีสงบสุข (ผับรัหาร X = 4.18 

อาจารย์ X = 3-80) และมืบุฅรธคาทีคืมีความรับผัคขอบ มือนาคตน่าภูมิใจ (ผับรัหาร X = 

4.84, อาจารย์ X = 4 . 7 4 )  ส่วนลาคับที 3 ผับริหารปรารถนา มืพู้บังคับบัญชาทีให้,โอกาส 

และสนับสนุน (X = 4.92) ในขณะทีอาจารย่ปรารถนา มืฐานะทางเศรษฐกิจดและมันคง 

(X = 4.93)

นอกจากน้ํ ยังพบว่า ทีงผับริหารและอาจารย์ มิความปรารถนาในล0าคับที 8, 9 

และ 1 0  เหมือนกันคือ ทางานทีรับผัดขอบให้คืทีสุค โคยไมคามีงถีงผลตอบแทน (ผับริ,หาร x =

5-68, อาจารย์ X = 6.02) มีชีวิตบนปลายอย่างสงบสุข (ผับรัหาร X = 6.24, อาจารย์ 

X = 6.40) และสาเรีจการคืกษาในระคับสูงสุค (ผับริหาร X = 7.69, อาจารย์ X =

7-02) ตามลาคับ



154

ตารางท ี 16 ค ่าเฉล ืย  ส ่วนเน ียงเบนมาตรฐาน การจัคลาคับ ความคัดเห ็น ความปรารถนา 

แห่งชีวิตจานนกตามเพค ชาย หญิง

ความปรารถนาแห่งช ีว ิต

มีค ่ครองทีค ีและมีครอบครัวทีสงบสุข 

มีบุตรธคาทีดี มีความรับผิดชอบ 

มีอนาคตน่าภูมิใจ

มีพู้บังคับบัญชาคั ให้โอกาสและสนับสนุน

มีตาแหน,งการงานทีก ้าวหน ้า

เน ีนนักวิชาชีพทีประสบความสาเร็จ ม ีช ีอเส ียง

เป็นทียอมรับในแวดวงวิชาชีพของตน

ทางานทีรับผิดชอบให้คีทีสุค โดยไม่คานงลืงผล

ตอบแทน

ม ีฐานะทางเสรษฐค ัจด ีและม ันคง

ม ีเพอนร่วมงานค ั คอยให้ความช่วยเหลือ

เกํ้อกล

สาเร ็จการค ักษาในระค ับส ูงส ุด  

มีช ีวิตบนปลายอย่างสงบสุข

ผู้ชาย ผู้หญิง

X S.D. R X S.D. R

3-71 2.89 1 4.19 3-47 1

5า 2.87 2 5.10 3-46 4

3-35 2.46 3 5-10 2 .34 4

5-35 ' 2 .58 3 4 .86 2 .18 2

5.59 2.63 6 5.61 2-79 6

6.10 2.61 9 5.67 2.81 7

4-94 2.60 5 5.06 2 .37 3

5-77 2.26 7 5.76 2 .04 8

7.33 3-00 10 7 .15 2 .88 10

6.28 3 - 'ป4 8 6 .42 2.91 9
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จากตารางท ี 16 แสดงให ้เห ็นส ืงความค ิดเห ็นของผ ู้บร ิหารและอาจารย ์เก ี่ยวก ับ 

ความปรารถนาแห่งส ิวฅ จ0าแนกตามเพศ พบว่าผู้บริหารและอาจารย์หงเพศชายและหญิง เลือก 

อันดับ า และอันดับทุด้ายเหมือนกัน คือ มืคู1ครองท ีค ิและมืครอบครัวทีสงบสุข เห็นลาดับท า 

และสาเร ็จการส ืกษาระด ับส ูงส ุดเห ็นลาด ับส ุดท ้าย

นอกจากนน พบว่าผ ู้บร ิหารและอาจารย์เพศชายเล ือกม ิบ ุตรธ ิดาห ็ค ื มิความรับผิดชอบ 

มือนาคฅน่าบามิ,ใจ เห็นอันดับ 2 ส่วนอันดับ 3 เสือก มิผู้บังคับบัแเชาทีคืให้โอกาสและสนับสนน 

และมิตาแหน,งการงานทก้าวหน้า ในขณะทีเพศหญิงเลือกมิตาแหน,งการงานทีก้าวหน้าอันดับ 2
I

ส่วนอันดับ 3 เล ือกม ิฐานะหางเศรษฐก ิจค ืและม ันคง



ตารางที 17 ค่าเฉลีย 'ส ่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การจ>1ลาค้บความคิดเห็นเกี่ยวกับความปรารถนา11ห็งสิวิต จาแนกตามคณะวิปาสิ}พี,กังกัด

กวามปรารทนาในขวิค เกษตรกาสพรั fivinรรมเ บ ูรหารธรกง วิf lวโทรมฯ fiai) ทรรม กลบกา สตร์' สึกษากาสกร'"

X S.D. R X S.D. R X S.D. R X S.D. R X S.D. R X S.D. R X S.D. R

มีกู ่กรองทกและมีกรอบกรัวหสงบสุข 3-70 3.00 1 it . 02 3-̂ *5 1 i*.it 6 3.30 1 3 -it 1 2 .78 1 it.75 3.61 1 it .i*6 3.56 2 3.60 3.36 1

มีบุตรธกาหก มีกวามรับผกขอบ มีอบากคห

น่าภูมี'ใจ i l .89 3-10 il b . 37 3-02 2 it.78 3.it it 3 it.51 2.95 2 5 .it it 3.11 7 5.77 3-28 7 it .90 3.67 3

มีผู้บังคับบัทุ!ขาก ให้โอกาสและสนับสนน 3.36 2.i*2 5 5.น* 2.18 5 น-93 2.37 it 5.37 2 .นา it 5.28 2.72 6 6 .08 2.37 9 it. 90 2.65 3

มีฅาแหน,งการงาบหก้าวหน้า it .60 2.17 2 น-87 2 .27 3 it.71 2.33 2 5.86 2.56 8 it .78 2 .2b 2 5.08 2.51 3 5.20 2.33 5

เบ ันบักวิขาสึหหประสบกวามสาเรัจ มีส ึอเสึยง

เบันหยอมรับในแวกวงวิขาสึหของกน 5.81 2.78 6 6.15 3.09 7 5.29 2 .65 6 5 .60 2 .61 5 it .86 2.52 3 5.62 2.53 5 6.05 2 .65 9

หางานหรับผกขอบให้กทีสุค โกยไม ่กานงถง

ผลคอบแหบ 6 .it8 2 .61* 9 6.23 2.88 8 5-81 2 .71 8 5.82 2.76 6 5-09 2.33 5 5 .6̂4 3.01 6 5.70 2 .00 7

มีฐานะทาง เกรพฐกจกและมันกง b .73 2.52 3 it -96 2 .2น it 5.16 2 .62 5 it .98 2-59 3 5.88 2.58 8 it .39 2 .00 1 น .65 2 .03 2

มีเหอนร,วมงานก กอยให้กวามย่วยเหลอเกอท ูล 6 .08 2 .07 7 6 .08 2 .21 6 5-7it 2 .00 7 5.83 2.19 7 5 .06 2.5it it 6 .Oil 2.ill 8 6 .00 1 .89 8

สาน-งกาวส ึกษาส ูงส ุก 7 .22 2.85 10 6.65 3.02 10 7-82 2 .it6 10 7.12 3.25 10 7.31 2 .76 10 6.39 3.10 10 8.10 2 .83 10

มีปีวิคบนบลายอย่างสงบสุข 6.น*- 3-33 8 6 .51* 2.86 9 6 .23 3 .02 9 6 .6/1 2 -8it 9 6.56 3.30 9 5 • 5b 3.39 it 5.65 3.00 6
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I I

จากตารางท ี า? แสคงให ้เห ็นว่า ความคิดเห ็นเก ิยวกับความปรารถนาแห่งช ีว ิต 

ของผ ู้บร ิหารและอาจารย จาแนกตามคณะวิชาชีพทีสังกัค พบว่า ทงผู้บริหารและอาจารย์ส ่วน 

มากเล ือก มีค ู่ครองทีคีและมีครอบครัวทีสงบสุข เป็นลาคับที 1 ยกเว้นคณะคิลปคาสตริ,เทียง 

คณะเท ียวทีเล ือกเป ็นอันด ับ 2 โคยเล ือกม ีฐานะหางเศรษฐก ิจท ีและม ันคง เป็นลาคับ 1 และ 

เลือกอันคับ 10 เหมือนกับหมคทุกคณะวิชาชีพ คือ สาเร ็จการศกษาในระค ับส ูงส ุค นอกจาก 

นน พบว่าคณะเกษตรศาสฅรั บริหารธุรก ิจ และคิลปกรรม เลือกลาคับ 2 เหมือนกันคือ มี 

ตาแหน,งการงานทีก ้าวหน้า ส ่วนคณะคหกรรมและวิศวกรรมเทคโนโลยี เลือกลาคับ 2 

เหมือนกันคือ มีบุตรธิคาทีที มีความรับกิคชอบ มือนาคตน,าภูมัใจ ส่วนคืกษาศาสฅรัเลือกลาคับ 

2 คือ ม ีฐานะทางเศรษฐก ิจท ีและม ันคง



ตารางท 18 ค่าเฉลืย ส่วนเบ ียงเบนมาตรฐาน การจัคลาคับ ความปรารถนาแห่งชีวิตจาแนกตามอายุ

ความปรารถนาในชีวิต ค่ากว่า 30 ป็ 31 -1*0 ป็ 1*1 -50 ป็ 51 ป็ข้ํนไป
X S.D. R X S.D. R X S.D. R X S.D. R

1 1
มีค่ครองทีคัและมีกรอบครัวทีสงบสุข 1* .26 3-30 1 3.99 3 .23 1 3 .62 2 .96 1 3-91 3-23 2
มีบุตรชีคาหคั . มีความรับผคชอบ มีอนาคตน,าภูมีใจ 5 .85 3-21 7 ^ . 95 3 .17 3 1* .1*0 3 .06 2 3-61* 2 .79 1
มีผู้'บังคับบัญชาคั ให้โอกาสและสนับสนุน 5 .1*6 2 .29 5 5.63 2 .3 5 7 1* .87 2 .1*0 3 1* .81 2-59 3
มีตาแหน,งการงานทีก้าวหน้า 1* -73 2.56 2 5.33 2 .3 0 1* 5.06 2.1*7 1* 5-30 2.1*1 1*
เป็นนักวิชาชีพทีประสบความสาเร็จ มีชีอเสียงเป็นทียอมรับ
ในแวควงวิชาชีพยองตน 5.19 2 .81 1* 5.56 2 .62 5 5-57 2 .69 6 6 .30 2 .70 9
ท า งานทีรับผคชอบให้คัทีสุค โคยไม,คานงถงผลตอบแทน 6 .00 2.7 5 8 6.19 2 .82 9 5 .78 .2 .6 7 8 5-33 2-36 5
มีฐานะทางเศรษฐกิจคีและมันคง 1* .88 2.59 3 1* .65 2 .5 2 2 5 .13 2.1*8 5 5 .73 2 .21 6
•มีเพือนร,วมงานคี คอยให้ความช่วยเหลือเกอกูล 6.11* 2 .27 9 5-59 2 .1 3 6 5 .67 2 .0 7 7 5.88 2 .26 7

ส า เร็จการลืกษาในระคับสูงสุค 5-67 3.05 6 7 .03 3-07 10 8 .2 8 2 .26 10 7 .9 U 2 .69 10
มีชีวิตบนปลายอย่างสงบสอ 6 .71 2 . 91* 10 6 .08 3 .19 8 6-51 2 .9 3 9 6 .18 2-95 8
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จากตารางที า8 แสคง'ให้เห็นถึง ความทีคเห็นของผู้,บริหารและอาจารย์๓ ยวกับ 
ความปรารถนาแห่งปีวิตจาแนกตามอายุ พบว่าอาจารย์และผู้'บริหารVI อายุตากว่า 30 ปี ถง 
50 ปี มีความปรารถนา มีคู,ครองหีคีและมีครอบครัวหีสงบสุข Iปีนลาคับที 1 ส่วนผู้บริหาร 
และอาจารย์ทีอายุ 51 ปิย้ํนไป เลือกเปีนอันคับ 2 ปีงอันคับ 1 เลือก มีบุตรธิดาทีที มีความ 
รับกิคชอบ มีอนาคตน่าภูมิใจ อายุตากว่า 30 ปี เลือกลาคับ 2 มีตาแหน1งการงานทีก้าวหน้า 
อายุ 31-^0 ปี เลือกลาคับ 2 มีฐานะทางเศรษฐกิจทีและมันคง ส่วนอายุ 4 า-50 ปี เลือก 
มีบุตรธิดาทีที มีความรับผิดชอบ มีอนาคตน่าภูมิใจ เป็นอันคับ 2

นอกจากน้ํ พบว่าผู้บริหารและอาจารย์ทีอายุ 31 ปี ลืง 51 ป็ข้ํนไป เลือกอันคับ 

สุดท้ายเหมีอนกันคือ สาเร็จการทีกษาในระคับสูงสุด ขเบะทีอาจารย์อายุฅ่ากว่า 30 ปี เลือก 

เป็นอันคับ 6 โดยเลือกมีปีริตบนปลายอย่างสงบสุขเป็นอันคันสุดท้าย



ตารางที า9 ค่าเฉลีย ส ่วนเทียงเบนมาตรฐาน การจัคลำค้บความคิคเห็นความปรารถนาแห่งสิวิต จาน’นกตามอายุราชการ

ความปรารถนาในชึวฅ ไม่ถงปี 1-5  ปี 6-■10 ปี 11 - 1 5  ปี 16 -20 ปี 21 ปียํ ้นไป

X S.D. R X S.D. R X S.D. R X S.D. R X S.D. R X S.D. R

ม่คู ่ครองหคัและม่ครอบครัวทสงบสุอ 5-09 3-16 A 3-99 3 . OA 1 A . 59 3.A9 1 3-59 3.1A 1 3.79 3-03 1 3.60 3.11 1

มบุตรธคาหึคั ม่ความรับผคชอบ มอนาคฅห็

น่าภูมใจ 7 .00 3-03 9 5 .60 3.10 6 5 .22 3 .36 3 A . 56 3.15 2 A .A6 3 .08 2 3-82 2 .82 2

ม่ผับังคับบัญชาคั ให้โอกาสและสนับสนุน 6 .00 3 - า 0 8 5-55 2 .2A 5 5-68 2 .38 6 5.12 2.32 A 5.12 2.35 A A . 79 2.55 3

มรทํแหน,งการงานทึกัาวหน้า A-91 2 . A3 3 A .63 2 .52 2 5-28 2 . Al A 5.15 2 .29 5 5.23 2.19 5 5 . AA 2.51 A

เป็นนักวชาชหทประสบความสาเร ็จ ม ่อ ึอเส ืยง

เป็นหยอมรับในแวควงวชาปีหยองคน A .82 2-52 2 5 . า A 2 .75 A 5.72 2 .66 8 5.63 2.77 6 ■ 5.71 2 .69 8 5-9A 2 .65 8

หางานหรับผคชอบ1ให้คัทสุค โคยไม่ค’านังถง

ผลตอบแหบ 5-73 3-13 6 6 .  A7 2.71 9 5-73 2 .68 9 6 .28 2 .82 8 5 .A3 2 .82 6 5.55 2 . A8 6

ม่ฐานะหางเตรพฐกจคัและมันคง 3 .A6 2 -3A 1 A .70 2 .68 3 5 .01 2 .5 8 2 5.01 2.37 3 A .76 2.50 3 5.51 2 .29 5

ม่เหอนร,วมงานคั คอย1ให้ความช่วยเหลือเกํ ้ยกูล 5-73 2 .20 6 5-99 2 .25 8 5 .68 2 .OA 6 5.67 2 .06 7 5.52 2 .35 7 5 .83 2 .15 7

ส’าเร ็จการสืทษาส ูงสุค 7 .00 3-07 9 5.82 3-10 7 6 . 6o 3 .27 10 7 .A8 2 .75 10 8 .A3 2 .07 10 8.21 2 .A7 10

ม่ปีวคบนปลายอย่างสงบสุย 5-27 3 .0 A 5 7 .OA 2 .9  A 10 5 -A9 3.21 5 6 .A9 3 .06 9 6 -AO 3.00 9 6 .26 2 .88 9

า 6๐



า 6 า

จากตารางหึ า9 แสดงให้เห็นลืง ผับริหารและอาจารย์มีความคิดเห็นเกียวกับ 

ความปรารถนาแห่งชีวิตจาแนกตามอายุราชการ พบว่าผับริหารและอาจารย์ทีมือายุราชการไม่ 

กีงป็ เลือกมีฐานะทาง เดรษฐกีจทีและมันกง เป็นอันคับ า ในขพะทีพู้บริหารและอาจารย์'ทีมื 

อายุราชการฅ้งแต่ า ป็ข้ํน'ไป เลือกมืคู่ครองทีทีและมีครอบครัวทีสงบสุข เลือกเป็นอันคับ า 

เหมือนกัน

ล,วนอันดับ2 น้ัน ผับริหารและอาจารย์ทีมีอายุราชการตงแต่ 11 ปี ขนไป มีความคิค 

เห็นเหมีอนกันคือ มีบุตรธิดาทีคั มีความรับผัดชอบ มือนาคตน1าภูมัใจ ในขณะทีมีอายุราชการ 

ไม่ลืงป็เลือก เป็นนักวิชาชีพทีประสบความสาเร็จ มีชีอเลืยงเป็นทียอมรับในแวดวงวิชาชีพของ 

ตน 1-5 ปี เลือกมืฅาแหน,งการงานทีท้าวหน้า และ 6-10 ปี เลือกมืฐานะทางเดรษฐกัจคึ 

และมันคง

นอกจากน้ัน พบว่าผับริหารและอาจารย์ทีมีอายุราชการไม,ถงป็ และตงแต่ 6 ปีข้ํนไป 

เลือกอันดับสุดท้ายเหมือนกันคิอ สาเร็จการคิกษาในระดับสูงสุด 1-5 ปี เลือกมีชีวิตบนปลาย 

อย่างสงบสุข เป็นอันดับสุดท้าย
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