
บทที ่ 3

ว ิธ ีด า เน ิน การว ิจ ัย

ก า ร ว ิจ ัย ค ร ั้ง น ี้ใ ช ้ร ะ เบ ีย บ ว ิธ ีว ิจ ัย เช ีง บ ร ร ย า ย ''( D e s c r i p t i v e  R e s e a r c h )

ป ระเภท ห าความ ส ม พ ัน ธ ์ระห ว ่างต ัวแป ร ช ี่งม ีว ิธ ีด า เน ิน ก าร ว ิจ ัย ต ังน ี้

ป ร ะ ป ้าก ร แ ล ะ ต ัว อ ย ่างป ระ ช าก ร

1 .  ป ระชากรท ี่ใช ้ใน การว ิจ ัย เรน พ ยาบ าลว ิชาช ีพ ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิงาน อภ ู่ใน ห ้องผ ่าต ัด  ใน 

ตาแหน,งพ ย าบ าล ป ร ะ จ าก าร  และพยาบาลระด ับบร ิหาร เช ่น ห ัวหน ้างาน ห ัวหน ้าสาย เฉ พ าะ 

ส าป ้าก าร ผ ่าต ัด  ในส งก ัดโรงพ ยาบาลส ่วน ภ ูม ิภาค กระท รวงสาธารณ ส ุข  เฉ พ าะ โ ร งพ ย าบ าล  

สูนธ์ แ ล ะโรงพ ยาบ าล ท ั่วไป  จานวนประมาณ 587 คน ต ังแ ส ด งใน ต ารางท ี่ 1 (จาน วน ป ระชากร 

ผ ู้ว ิจ ัยได ้จากการส ่งแบ บ ส อบ ถามถ ึงจาน วนพ ยาบ าลว ิชาช ีพ ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิงานใน ห ้องผ ่าต ัดส ่งไป ย ังท ุก   ๆ

โ ร ง พ ย าบ าล  และได ้กล ับค ีนร ้อยละ 70  ประมาณ ประชากรท ี่เห ล ือจากสดส ่วนของขนาดโรง 

พ ย าบ าล ท ี่ใก ล ้เค ีย ง ก ัน  ได ้เรน ป ระชากรท ั่งห มด 587 คน)

ต า ร า ง ท ี่ 1 จาน วน โรงพ ยาบ าลและจาน วนพ ยาบ าลว ิชาช ีพ ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิงาน ใน ห ้องผ ่าต ัด  จาแน กตาม 

ข น าด ข อ งโรงพ ย าบ าล

โ ร งพ ย าบ าล จาน วน โรงพ ยาบ าล  (แ ห ่ง) พ ยาบ าล ว ิช าช ีพ (ค น )

ฐนย์ 17 230

ทั่วไป 6 9 3 5 7

-------ะ

86 5 87
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2 . ต ัว อ ย ่างป ร ะ ช าก ร  ได ้มาโดยวิธ ีส ุ่มแบบหลายขึ้นตอน ( M u l t i s t a g e  

S a m p l in g )  ต ังน ี้

2 .1  กาห น ดขน าดต ัวอย ่างป ระชากร ใช ้ส ูตรของ ท า โ ร ย า ม า เน  (ประคอง 

กรรณสูต 2 5 2 8  I ฯ ๐)

N
n = ~ไ „ 21 + Ne

เม ื่อระต ับ ความม ีน ัยส าค ัญ เรน  .0 5  (ร< = .0 5 )

ท = ข น าด ข อ งต ัวอ ย ่างป ระช าก ร

N = ขน าคของป ระชากร

e  ค วาม คลาด เคล ื่อน  (ข อ งข ้อ ม ูล ท ี่เก ็บ รวบ รวม ได ้จาก ต ัวอ ย ่าง

ป ร ะ ช าก ร ) เท ่าท ี่จะยอมร ับได ้

จากการค าน วณ ได ้จาน วน ต ัวอ ย ่างป ระช ากร 2 38  คน แ ต ่เน ี่อ งจ าก  

ผ ู้ว ิจ ัยต ้อ งก ารล ด โอ ก าส ค วาม ค ล าด เค ล ื่อ น ใน ก าร เก ็บ รวยรวม ข ้อ ม ูล ม าก ย ี่งข ึ้น  จ ึง ไ ด ้ใช ้ต ัว อ ย ่าง  

ป ร ะ ช าก ร ใ น ก าร ศ ึก ษ าค ร ั้ง น ี้เรนจานวนทั่งหมด 330  คน

3 .  จ าก อ าน ว น ต ัว อ ย ่างป ระ ช าก ร  3 30  คน น าม าแย ่งต าม ต ัด ส ่วน ข อ งป ระช าก รจร ิง  

ข อ งโ ร งพ ย าบ าล ฐ น ย ์ แล ะโรงพ ยาบ าลท ั่วไป  (2 3 0  I 357  = 1 I 1 . 5 )  ได ้จ าน วน ต ัวอ ย ่าง  

ป ร ะ ช าก ร โ ร งพ ย าบ าล ด ูน ย ์ 129  คน โรงพยาบาลท ั่วไป  201 คน เม ื่อ น าม าแ ย ก เร น ภ าค จ ะ ไ ด  

จ าน ว น ต ัว อ ย ่างป ระ ช าก รใน โรงพ ยาบ าล ส ูน ย ์ ภาคละ 32  คน โรงพ ยาบ าลท ั่วไป ภ าค ล ะ 50

คน ห ผงจากน ี้น จ ึงส ุ่ม โรงพ ยาบ าลใน แต ่ละภาคโดยว ิธ ีส ุ่ม แบ บ ง ่าย  ( S im p le  R andom  

* S a m p l in g )  โด ยใช ้ป ระ ช าก รจ ร ิงใน แ ต ่ล ะ โรงพ ยาบ าล  ส ุ่ม เพ ิ่ม .ท ีละโรงพยาบาลจนได ้จานวน

ป ระช าก รข อ งโรงพ ยาบ าลท ี่ส ุ่ม ได ้ไม ,น ้อยกว่าท ี่กาหนค

(ด ูจาน วน ป ระช าก รจาแน ก ต าม ภ าค  โ รงพ ย าบ าล  และจ ังห ว ัดใน ภาคผน วก)
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เค ร ื่อ งม ือ ท ี่ใช ้ว ิจ ัย

เค ร ื่อ งม ือ ท ี่ใช ้ว ิจ ัยค '?งน ื้ ประกอบด้วยแบบสอบถามจานวน 2 ซด ครอบคลุมตัวแปร 

เกทเท ์และต ัวแปรพยากรณ ์ ต ังน ึ้

สุดที่ 1 แบบสอบถามตัวแปรพยากรณ ์

1 .1  เป ็นข ้อม ูลท ี่สอบถามถ ึงอาย ุ ประสบการณ ์ ช ี่ง เป ็น ค าถ าม ป ล าย เบ ิด  

ผ ู้ว ิจ ัยน าม าแ บ ่ง เป ็น ช ่ว งภ ายห ต ัง

1 . 2  ระด ับการส ืกษา เป ็น ค าถาม เส ือกตอ บ ม ี 3 ช ่ว ง

1 .3  เป ็นแบบสอบถามสภาพแวดล ้อมภายในด ้องผ ่าต ัด ซ งผ ู้ว ิจ ัยส ร ้างช ี้น  

เพ ื่อ ส อ บ ถ าม ก ารยอ ม ร ับ ต ่อ ส ภ า«แ วด ล ้อ ม ท ี่เอ ื้อ อ าน วยต ่อ ก ารใช ้ก ารพ ยาบ าล ท างห ้อ งผ ่าต ัด  เน ื้อหา 

เก ี่ย ว ก ับ แ ส งส ว ่าง  อาคารส ถาน ท ี่ภ ายใน ห ้อ งผ ่าต ัด  ระบ บ ก ารถ ่าย  เท อ าก าศ  ตลอดจนอุปกรณ์ 

เค ร ื่อ งม ือ  เคร ื่อ งใช ้ท ี่ต อ บ ส น อ งต ่อ ก ารท างาน ภ ายใน ห ้อ งผ ่าต ัด  รวมถ ึงจานวนบ,คลากรท ี่เห มาะสม 

ม ีล ักษณ ะช ้อคาลามแบบเล ือกตอบ เป็นแบบมาตร'ส'วนประมา{นค่า ( R a t i n g  S c a l e ]  ชนิด 

5 ช ่วง  ม ีจานวนท ี่งหมด 3 4  ข้อ เป ็นข ้อคาลามท ี่ความห มายในทางบวกท ี่งห มด

การตรวจให ้คะแนนได ้กาหนด ต ังน ื้

ด ีมาก ห ม ายถ ึง  สภาพ แวดล ้อมส ิ'งน ื้น เอ ื้อฮาน วยต ่อการท างาน

ในห ้องผ ่าต ัดมากท ี่อ ุด  ให้คะแนน 5 คะแนน

ดี ห ม ายถ ึง

พอใช ้ ห ม ายถ ึง

ควรปรับปรุง ห ม ายถ ึง

ค ว รป ร ับ ป ร ุงอ ย ่างย ี่ง

ส ภ าพ แวดล ้อม ส ์งน ื้น เอ ื้ออ าน วยต ่อการท างาน  

ในห ้องผ ่าต ัดมาก ให ้ 4  คะแนน 

ส ภ าพ แวดล ้อม พ ื่งน ื้น เอ ื้ออ าน วยต ่อการท างาน  

ในห ้องผ ่าต ัดพอสมควร ให้ 3 คะแนน 

สภาพแวดล ้อมส ิ'งนนทาให ้การทางานไม’ได ้ร ับ 

ความสะดวก ปฏ ิบ ัต ิงานม ีการต ิดข ัด 

ให ้ 2 คะแนน

ห ม ายถ ึง  สภาพแวดล ้อมฝงน ื้น เป ็นอ ุปสรรค 

ต ่อ ก ารท างาน อ ย ู่ต ล อ ด  เว ล า  ห ร ือก ่อให ้เก ิด  

ค ว าม รบ ก วน ต ่อ ก ารท างาน ม าก  ให ้ 1 คะแนน
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1 .4  การร ับ ร ู้ต ่อการต ิดต ่อส ่อส ารภายใน ห ้องผ ่าต ัด  เป็นแซบสอบถาม 

ต าม ค วาม เข ้าใจแ ล ะก ารยอ ม ร ับ ต ่อ ก ารต ิด ต ่อ ส ่อ ส ารฃ อ งพ ยาบ าล ห ้อ งผ ่าต ัด  ซ ึ่งผ ู้ว ิจ ัยส ร ่างข ้น  

และป ร ับ ป ร ุงจากแบ บ ว ัดของ สุกัญญา แสงสุกข้ (2 5 3 0}  ใน เร ี่อ งก ารต ิด ต ่อ ส ่อ ส ารภ ายใน  

อ งค ์ก าร  ม ีจานวนข ้อคาถามท ั้งหมด 17 ข้อ เป ็นข ้อความท ี่ม ีความห มายใน ทางบวก จานวน 

15 ข้อ และอีก 2 ข ้อ ม ีความหมายในทางลบ

1 . 5  ก ารร ับ ร ู้ต ่อ บ รรยาก าศ เพ ื่อ น ร ่วม งาน  เป ็นแบบสอบถามความ เข ้า ใ จ  

แ ล ะ ก ารยอ ม ร ับ ต ่อ บ รรยาก าศ ข อ ง เพ ื่อนร่วมงาน เน ื้อ ห าค รอ บ ค ล ุม ถ ึงค ว าม ไร ่วางใจแ ล ะค วาม  

จ ร ิง ใ จ  พ ล ังข อ งก ล ุ่ม ท ี่จะน าไป ส ู่ค วาม ส าเร ็จใน ก ารท างาน  ก ารต ิด ต ่อ แระช ่วย  เหลือกัน ก าร  

สนับสบุนซึ่งกันและกัน ก าร ม ีค ว าม ค ิด ร ิเร ี่ม  การม ีอ ิสระต ่อการถ ูกค ุกคาม การม ีม ิตรภาพซ ึ่งก ัน  

และกัน ม ีจาน วน ข ้อคาถาม 26 ข ้อ ม ีความหมายทางบวกจานวน 21 ข ้อ นละม ีความห มายทาง 

ลบจานวน ธ ข้อ

แบบสอบถาม เร ี่อ งก ารร ับ ร ู้ต ่อ ก ารต ิด ต ่อ ส ่อ ส ารภ ายใน ห ้อ งผ ่าต ัด แ ล ะก ารร ับ ร ู้ 

ต ่อ บ รรยาก าศ  เพ ื่อน ร ่วม ง ุาน  การตรวจให ้คะแนนได ้กาหนดคาคะแนนไว ้ด ังน ื้

ก .  ข ้อความท ี่ม ีความหมายในทางบวก

ระ ด ับ ค ว าม เป ็น จ ร ิง  เป ็น จ ร ิง  
มากที่ส ุด

เป ็นจร ิงมาก 

1

เป ็นจร ิง 
บางส ่วน 

1

เป ็นจร ิงนอย ไม ่ เป ็นจร ิง เล ย

» -4
เกณฑ ์การให ้คะแนน 5 4 3 2 1

ข .  ข ้อความท ี่ม ีความหมายในทางลบ

ระ ด ับ ค ว าม เป ็น จ ร ิง  เป ็น จ ร ิง  
มากที่ส ุต

น_____

เป ็นจร ิงมาก เป ็น จร ิง  
บางส ่วน 

»

เป ็นจริงน ้อย 

1

ไม, เป ็น จ ร ิง เล ย

เกณฑ ์การให ้คะแนน 1 2 3 4 5

ชุตที่ 2 ต ัวแปรเกณ ฑ ์

เป ็นแบบส อบถามระด ับการใข ้กระบวน การแก ้น ัญ ห าทาง ฺการพ ยาบาลของ 

พ ยาบ าลห ้อ งผ ่าต ัด  ซ ึ่ง ุผ ู้ว ิจ ัยส ร ่างข ้น ดามแน วค ิดและท 'ล ุ่ษฎ ีของการใข ้ภระบ วนการแก ้น ัญ ห าท างการ 

พ ยาบ าลห ้อ งผ ่าต ัด  ซ ึ่งรวม เอาบ ท บ าท ข องก ารเย ี่ยม ผ ู้ป ่วยก ่อ น แล ะห ก ังผ ่าต ัด  เข ้าไปในบทบาท
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ความร ับ ก ิดซ อบ ของพ ยาบ าลห ้องผ ่าด ัด  ประกอบด ้วยข ้อคาถามท ั้งหมด 50 ข ้อ เป ็นข ้อคาถาม 

แบบเส ือกตอบจากส ถานการณ ์ท ี่ให ้และ เป ็นแบบมาตราส ่วนประมาณค่า ( R a t i n g  S c a l e )  การ 

เส ือ กต อบ ใน แต ่ล ะช ่วงม ีค วาม ห ม ายด ังน ี้

เป ็นจร ิงมากท ี่ส ุด

เป ็น จ ร ิงม าก

เ ป ็นจร ิงบางส ่วน

เป ็น จร ิงน ้อย

ไ ม ่เป ็น จ ร ิง เล ย

ห ม ายถ ึง ข ้อความท ั้งหมดในประโยค เป ็นก ิจกรรมท ี่

ต ้องกระทาแน่นอน เป ็นก ิจว ัตร ในสถานการณ ์ 

ท ี่ให ้ (ประมาณ ร ้อยถะ 1 0 0 )  ให ้ 5 คะแนน 

ห มายถ ึง ข ้อความท ั้งหมดในประโยคน ้น เป ็นก ิจกรรม

ท ี่ต ้องกระทา น อกจาก เหคุสุดวิส์โย (ประมาณ 

ร ้อยละ 7 ธ) ให ้ 4  คะแนน 

ห มายถ ึง ข ้อความท ั้งหมดในประโยคน ้น เป ็นก ิจกรรมที่ 

อาจจะกระท าใน ส ถาน การณ ์น ี้ ห ร ีอได ้กระทา 

เป ็น บ างค ร ้ง  (ป ระมาณ ร ้อยละ 5 0 )  ให ้ 

3 คะแนน

ห ม ายถ ึง ข ้อความท ั้งหมดในประโยคน ้น เป ็นก ิจกรรมที่ 

อาจจะกระท าใน ส ถาน การณ ์น ี้แล ้วแต ่โอกาส  

แล ะ/ท ร ๊อ  ค ิด อ ยาก จะก ระท าแต ่ย ังไม ่ม ีโอ ก าส  

(ประมาณ ร้อยละ 2ธ ) ให ้ 2 คะแนน 

ห ม ายถ ึง ข ้อความท ั้งหมดในประโยคน ี้น  เป ็นก ิจกรรม 

ท ี่ไม ่เค ยก ระ ท า แล ะค ิด ว ่าไม ่ม ีท าง เป ็นไปได ้ 

ท ี่จะกระท าก ิจกรรม น ี้ ในส ถาน การณ ์ด ังกล ่าว 

ให ้ 1 คะแนน

ใน แต ่ล ะข ้อ ข อ งก ารใช ้ก ระบ วน ก ารแ ล ้ย ัญ ห าท างก ารพ ยาบ าล ข อ งพ ยาบ าล  

ห ้องผ่าด ัดน ้น แยกตามข ้น ตอน ของการใข ้กระบ วน การแล ้ย ัญ ห า ด ังน ี้

ข้นที่ 1 การรวบ รวม ป ระเม ิน ข ้อม ูล  ม ีจานวน 8 ข้อ 

ข้นที่ 2 ก าร ว างแ ผ น ให ้ก าร พ ย าบ าล  ม ีจานวน 11 ข้อ 

ข้นที่ 3 การลงม ือปฏ ิบ ัต ิ ม ีจานวน 24  ข้อ 

ข้นที่ 4  ก ารป ระ เม ิน ผ ล ก ารพ ย าบ าล  ม ีจานวน 7 ข้อ



4 9

ก า ร ส ร ้า ง เค ร ื่อ ง ม ือ

เค ร ื่อ งม ึอ ท ี่ใช ้ใน ก าร ว ิจ ัย ค ร ั้งน ี้ เป ็น ท ั๊งแบ บ ส อ บ ถ าม ท ี่ผ ู้ว ิจ ัยส ร ้างข ็้น เอ ง แ ล ะ ท าก าร  

ปร ับจากแบบสอบถามท ี่ม ีอย ู่แส ้ว ส ่วนท ี่ทาการปร ับปร ุงค ือ  ก าร ร ับ ร ้ต ่อ บ ร ร ย าก าศ  เพ ื่อ น รวม งาน  

มีขนตอน ด าเน ิน ก าว ด ังน ี้

1 . ศ ึกษา ค ้นคว ้า จ า ก เอ ก ส า ร  ว า ร ส า ร  แ ล ะ ง าน ว ิจ ัย ต ่าง   ๆ เพ ื่อหากรอบแนวค ิด 

เน ี้อ ห า ใ น เร ื่อ ง ต ่า ง   ๆ ท ี่จะน ามาส ร ้างแบ บ ว ัดใน แต ่ละส ่วน

2 .  นาแนวค ิด เน ี้อ ห า เร ึ่อ ง ต ่า ง   ๆ เห ล ่าน ี้/น มากาห น ดเป ็นขอบ เขต เฉ พ าะ ใน ก าร  

ว ิจ ัย  ข อ งต ัวแป รแต ่ล ะต ัวท ี่จะศ ึก ษ าค ร ั้งน ี้ โดยให ้ม ีล ักษ ณ ะส อดคล ้องก ับ ส ภาพ การท างาน ของ 

ป ร ะ ช าก ร ท ี่ใช ้ใน ก าร ว ิจ ัย  คือ พ ย าบ าล ห ้อ งผ ่าต ัด ใน โรงพ ยาบ าล ใน ล ังก ัด ก ระ ท รว งส าธ ารณ ส ุข

3 .  ศ ึก ษ าแบ บ ส อ บ ถ าม เก ี่ยวก ับ ต ัวแป รค ัด ส รรบ างต ัวท ี่ม ีผ ู้ส ว ้างไว ้แห ้วม าป ร ับ ใช ้ 

เพ ื่อ ให ้เห ม าะ ส ม ก ับ ก าร ว ิจ ัย ค ร ั้งน ี้

ค ุณภาพของ เค ร ื่อ งม ือ

ก าร ห าค ุณ ภ าพ ข อ ง เค ร ื่อ งม ือ ใน ก าร ว ิจ ัย ค ร ั้งน ี้ คือ ห า ค ว าม ต ร ง ต าม เน ี้อ ห า  และความ  

เท ี่ย ง  ม ีขนตอนตังน ี้

1 .  ก าร ห าค ว าม ต ร ง ต าม เน ี้อ ห า  นาแบบสอบถามหง 3 ส่วน ท ี่ส ร ้าง  เร ียบ ร ้อ ยแ ห ้ว  ^  

ให ้อ าจ ารย ์ท ี่ป ร ึก ษ าผ ู้ค วบ ค ุม ก ารว ิจ ัย  ต ร ว จ แ ก ้ไ ข เน ี้อ ห า ภ าษ า แห ้วนาไปให ้ผ ู้ทรงค ุณ ว ุฒ ิจานวน

8 ท่าน (ต ังร าย น าม อ ย ู่ใน ภ าค ผ น ว ก ) โดยท ี่ผ ู้ท รงค ุณ ว ุฒ ิน ี้น จะเป ็นผ ู้ท ี่ม ีป ระสบ การณ ์ในค ้านว ิชาการ 

แ ล ะ/ห ร ือ  ด ้าน ป ฏ ิบ ัต ิก ารท างก ารพ ยาบ าล ห ้อ งผ ่าต ัด ไม ่น ้อ ยก ว ่า  5 ร หล ังจากผ ู้ทรงค ุณ ว ุฒ ิ 

พ ิจารณ าตรวจส อบ เน ี้อ ห าแห ้ว  หาก 6 ใน 8 ท ่าน ของจานวน ผ ู้ทรงค ุณ ว ุฒ ิยอมร ับและเห ็น ชอบด ้วย 

ผ ู้ว ิจ ัยถ ีอว ่าแบ บ ส อบ ใช ้ได ้ แต ่ถ ้าผ ู้ทรงค ุณวุฒ ิตรวจสอบแห ้ว เห ็น ด ้วยน ้อ ยกว ่า 6 คน ผ ู้ว ิจ ัยจ ะน าไป  

ปร ับปรุงแก ้ไขตรงส ่วนน ั้น  ร ่วม ก ับ อ าจ ารย ์ผ ู้ค ว บ ค ุม ก ารว ิจ ัย  เม ึ่อ อ าจ าร ย ์ผ ู้ค ว บ ค ุม ก าร ว ิจ ัย  เห็นชอบ 

ด ้วย ถ ือ ว ่า  เป ็นแบบสอบที่ใช ้ได ้

2 .  ก า ร ห า ค ว า ม เท ี่ย ง  น าแบบสอบถามท ี่ปร ับปร ุงแห ้วไปทดลองใช ้ก ับพยาบาลว ิชาข ีพ  

ในห ้องผ ่าต ัด  ท ี่ม ีล ักษ ณ ะเช ่น เด ียวก ับ ป ระชากรท ี่ศ ึกษ า จานวน 30  คน เพ ื่อ ตรวจส อบ ค วาม  เท ี่ย ง  

ของแบบวัด ( R e l i a b i l i t y )  โ ด ย ว ิเค ร าะ ห ์ห าค ่าค ว าม  เท ี่ย ง ด ้ว ย ก า ร ใ ช ้ว ิธ ีว ัด ช ้า  ( T e s t -  
r e l e s t  r e l i a b i l i t y )  โ ด ย เว ้น ช ่ว ง ร ะ ย ะ เว ล า ใ น ก า ร ว ัด ค ร ั้ง แ ร ก  และคร ั้งท ี่ 2 ให ้ห ่างก ัน  

2 ล ัปตาห้ (ส ุภาพ ว า ด เข ีย น  2 5 2 5  I 9 2 - 9 3 )  ผ ล ก าร ว ิเค ร า ะ ห ์เป ็น ต ัง น ี้



5 0

ต าร าง ท ี่ 2 ค ่าค วาม เท ี่ยงข อ งแบ บ ส อ บ ถาม ใน ก ารท ด ลอ งใช ้ จาแนกตามแบบสอบถามแต ่ละช ุด

แบบสอบถาม ค ่าความ  เท ี่ยง

ชุดที่ 1 ต ัวแป รท ยากรณ ์ ได ้แก ่

2 .1  ลัก ษถนะสภาทแวดล้อมของห้องผ่าตัด .

2 . 2  การร ับ ร ู้ต ่อการต ิดต ่อส ์อส ารภายใน ห ้องผ ่าต ัด .8 5

2 .3  ก ารร ับ ร ู้ต ่อ บ รรย าก าศ ก ารท างาน ใน ห ้อ งผ ่าด ัด .7 5

ชุดที่ 2 ต ัวแป รเกณ ท ์ คือ

ก ารใช ้ก ระบ วน ก ารแก ้ป ๋ญ ห าท างก ารพ ยาบ าล .8 5

ก าร  เก ็บ รวบ รวม ข ้อ มล

ผ ู้ว ิจ ัยได ้ด าเน ิน ก ารIก ็บ รว ฆ รวม ข ้อ ม ูล  โดยส ่งแบบส อบถามทางไปรษณ ีย ์ไปย ังต ัวอย ่าง 

ป ระช าก รโดยผ ่าน ห ัวห น ้างาน ผ ่าต ัดใน แต ่ละแห ่ง  ใ ช ้เว ล า เก ็บ ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล  5 พัปดาห์ ต ั้งแต ่ว ันท ี่ 

21 ก ุมภาพ ันธ ์ 2 5 3 2  ถ ึง  26 มีนาคม 2 5 3 2  จานวนแบบสอบถามที่ส ่งออกไปทั้งหมด 3 4 3  ฉบับ 

ได้ร ับกลับคืน 3 1 8  ฉบับ แต ่ท ี่ส ม บ ูรณ ์ส าม ารถน าม าว ิเคราะห ์ได ้ จานวน 298  ฉบับ ค ิด เฝ ็น ร ้อ ยล ะ 

8 6 . 8 8

ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ข์้อมล

ผู้วิจัยทาการวิเคราะห์ข้อมูลทั้งหมด โดยใช้โปรแกรมสาเร็จรูป SPSS-X 
( S t a t i s t i c a l  P ack ag e  f o r  th e  S o c ia l  S c ie n c e s )  ตังน้

1 . ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาทส่วนบคคล และขนาดโรงทยาบาล คานวถนรนค่าร้อยละ 
ค่า เฉลี่ย (Mean) และส่วนเกี่ยง เบนมาตรฐาน ( s ta n d a r d  d i v i a t i o n )

2 . คานวทเค่าระดับการใช้กระบวบการแก้บัญหา เกี่นค่าร้อยละและค่าเฉลี่ย และ 
แยกเกี่นระดับการใช้กระบวนการแก้บัญหาในแต่ละข้นตอน
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3 . เป ร ียบ เท ียบ ค ่า เฉ ล ี่ยก ารใช ้ก ระบ วน ก ารแ ก ้ป ัญ ห าใน ระห ว ่างแ ต ่ล ะระด ับ ข อ ง

แต ่ละต ัวแปรค ัดสรร เร ึ๋อ ง อ า ย ุ ประสบการณ ์ในห ้องผ ่าต ัด ระด ับ ก ารส ืก ษ า การร ัฆร ู้ต ่อสภาพ 

แ วด ล ้อ ม ก ารท างาน ใน ห ้อ งผ ่าต ัด  การร ับ ร ู้ต ่อ ก ารต ิด ต ่อ ส ํอ ส ารภ ายใน ห ้อ งผ ่าต ัด  แล ะก ารร ับ ร ู้ 

ต ่อ บ ร ร ย าก าศ เพ ึ๋อ น ร ่ว ม งาน  โดยจ ัดแบ ่งเฟ ้นกล ่ม  ท ดส อ บ ค วาม แต ก ต ่างระห ว ่างก ล ุ่ม โด ยใช ้ค ่า  

เอฟ  ( F - t e S t )  (ป ระค อ ง กรรณสูต 2 5 28  I 1 8 2 )

ก ารค ิด ค ะแน น ระด ับ ก ารใช ้ก ระบ วน ก ารแก ้ป ัญ ห าท างการพ ยาบ าล ข องพ ยาบ าล  

ว ิชาช ีพ ใน ห ้องผ ่าต ัด  ให ้ความห มายของคะแนนด ังน ึ้ (ประคอง กรรณสูต 2 5 2 8  I 7 0 )

ค ะ แ น น เฉ ล ี่ย ระ ห ว ่าง  4 . 5 0 - 5 . 0 0  ห ม ายถ ึง การใช ้กระบวนการแก ้ป ัญ ห าใน

ระดับมากท ี่ส ุด

ค ะ แ น น เฉ ล ี่ย ระ ห ว ่าง  3 . 5 0 - 4 . 4 9  ห มายถ ึง การใช ้กระบวนกาวแก ้ป ัญ ทาใน

ระด ับมาก

ค ะ แ น น เฉ ล ี่ย ระ ห ว ่าง  2 . 5 0 - 3 . 4 9  ห ม ายถ ึง การใช ้กระบ วนการแก ้ป ัญ ห าใน

ระด ับ ป าน กลาง

ค ะ แ น น เฉ ล ี่ย ระ ห ว ่าง  1 . 5 0 - 2 . 4 9  ห ม ายถ ึง การใช ้กระบ วนการแก ้ป ัญ ห าใน

ระดับน้อย

ค ะ แ น น เฉ ล ี่ย ระ ห ว ่าง  1 .0 0 - 1  .4 9  ห ม ายถ ึง การใช ้กระบ วนการแก ้ป ัญ ห าใน

วะดับน้อยที่ส ูต 4

4 .  คานวณ หาความส ิมพ ันธ ์'ระหว ่างการใช ้กระบวนการแก ้ป ัญ หาในแต ่ละชนตอนค ับ 

ต ัวแปรค ัดสรร โดยคานวณ ค ่าต ัมประส ิทธ ์แบบเพ ียร ์ต ัน  ( P e a r s o n ' s  P r o d u c t  M om ent 

C o r r e l a t i o n  C o e f f i c i e n t )  และทดสอบตัมประสิทธ์สหตัมพ ันธ์โดยใช้ค ่าท ี ( t - t e s t )

การแปลความห มายของค ่าต ัมประส ิทธ ์ฝ ึหต ัมพ ันธ ์ ( r )  ใช ้เกณ ท ์เท ียบ ระด ับ ด ังน ึ้ 

(ป ระค อ ง กรรณสูต 2 5 2 5  r 1 1 3 )

ค ่า ร ะ ห ว ่าง  7 0 -1  .0 0  ม ีความตัมฟ ้'นธ์ในระดับส ูง

ค ่า ร ะ ห ว ่าง  i  . 3 0 -  .6 9  ม ีความต ัมพ ันธ ์ในระด ับปานกลาง

ค ่า ร ะ ห ว ่า ง  - . 0 0 -  .2 9  ม ีความต ัมพ ันธ ์ในระด ับค ่า
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5 . หากล ุ่มต ัวพยากรณ์ที่สามารถพยากรณ์การใ ช ้กระบวนการแก้ป็'ญหาทางการพยาบาล 
แยกใ น แต่ละขนตอนท่ี;ง 4 ขนตอน โดยการว ิIคราะห์การถดถอยพหุถูถ]แบบ1ฝมตัวแปร เป็นขนตอน 
(S te p w ise  M u l t ip le  R e g re s s io n  A n a ly s is )  ตังน้ึ

5 .1  หาตัมประตัทส์สหตัมพันธ์พหุคูณระหว่างตัวพยากรณ์กับตัวแปร เกณฑ์

5 . 2  ทดสอบความมีน ัยสาคัญฃองคำตัมประสิทธี้ฝ ีหตัมพันธ์ท ี่คานวณได้

5 .3  คานวณ คำเอฟรวม (O v e ra l l  F - t e s t )  เพ ี่อทดสอบคูว ่าต ัวพยากรณ ์ 

ส าม ารถพ ยากรณ ์ต ัว  เกณฑ ์ได ้อย ่างม ีน ัยสาค ัญทางสถิต ิหร ือไม ่

5 . 4  คานวฌคำท ี ( t )  เพ ี่อทดสอบว่าคำต ัมประส ิทธ ์ของต ัวพยากรณ ์ท ี่คานวณจาก 

คะแนนดิบ (๖) ของต ัวพยากรณ ์แต ่ละต ัวจะส ่งผลต ่อต ัวแปรเกณฑ ์หร ีอไม,

5 . 5  ส ร ้างส ม การพ ยากรณ ์การใช ้กระบ วน การแก ้น ัญ ห าท างการพ ยาบ าลข อง 

พ ยาบ าล ห ้อ งผ ่าต ัด  ต ังก ัดกระท รวงสาธารณ ส ุข  ท ี่เงในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐาน
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