
บทท่ึ 5

ปัจจัยท่ีทำ,ให้ เกิดอำนาจของผู้นำใบชุมซนธนบท

ความนำ

‘ในบทท่ี 4 เป็นการกล่าวถึงการค้นหาผู้นำชุมซนชนบทมาวิเคราะห์เก่ียวทับ
อำนาจซ่ึงได้ผู้นำชุมธนธนบทจากท้ง 3 ชุมธน จำนวน 86 คน (รายซื่อผู้นำดู‘ในบทท่ี 4)

‘ในบทบ้ั เป็นบท เรี่มด้นกล่าวถึงผลการวิจัยคือ เป็นการตอบปัญหาการวิจัยข้อท่ี 1 
และ เป็นการทดสอบสมมติฐานข้อท่ี 1 ด้วย ไดยจะได้กล่าวถึงวิธีการวิ เคราะห์ทางสถิติที่‘ใช้ 
เท่ีอทดสอบว่ามีปัจจัยใดบ้างท่ีทำให้ เกิดอำนาจ ปัจจัยใดบ้างที่ไม่ได้ เป็นตัวทำให้ เกิดอำนาจ 
และปัจจัยใดสำคัญมากน้อย เพียงใด กล่าวถึงผลการวิ เคราะห์ปัจจัยท่ีทำให้ เถิดอำนาจ
กล่าวถึงปัจจัยที่ผู้นำใช้ เพ๋ือทำให้ เกิดอำนาจซึ่ง เป็นรายละ เอียด เกี่ยวทับการใช้ปัจจัยของนู- 
นำธุมซนซบบทท่ีได้รับการทดสอบแล้วในข้นตอนการวิ เคราะห์ และสุดท้ายจะ เป็นกล่าวถึง
ลักษผะการใช้ปัจจัย เหล่าข้น เท่ีอทำ'ให้ เถิดอำนาจว่าใช้ปัจจัยกี่อย่างและ เป็นปัจจัยใดบ้าง

วิธีการวิ เคราะห์ปัจจัยท่ีทำให้ เกิดอำนาจ

ในการวิ เคราะห์ปัจจัย เท่ีอตอบปัญหาการวิจัยท่ีว่า "มีปัจจัยอะไรบ้างที่ เป็นตัว 
ทำให้ เกิดอำนาจของผู้นำ" ผู้วิจัยได้ทำการวิ เคราะห์ทางสถิติไดยแบ่งออก เป็น 2 ข้นตอน 
คือ

ข้นตอนท่ีหปีง เป็นการไ เคราะห์ความแตกต่างระหว่างผู้นำและประซาธนที่วไป 
ใน เรื่องของการมีและใช้ปัจจัยต่างๆ 6 ประการคือ อายุ ตำแหน่งในทางสาธารผะ 
ความฝ็งคัง ความรู้ ความชำนาญ และการมีข่าวสารข้อมูล ในข้นนผู้วิจัยได้ใช้สถิติ
วิเคราะห์ทางลังคมคาสตร ที-เทสห์ (T - te s t )  และค่าเฉลัย (mean) เป็นเครื่องมีอ
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‘โดยผู้วิจัยมี เหตุผลสำคัญว่า ถ้าหากว่าปัจจัยๆดท่ีผู้นำและประซาซบท่ัวไปมีความแตกต่างกัน 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติแล้ว การคักษาคร้งนก็ถีอว่าปัจจัยซ้น เป็นปัจจัยท่ีทำไห้ เถิดอำนาจ
ซองผู้นำซุมซนซนบท แต่ปัจจัยๆดท่ีผู้นำและประซาชนท่ัวไปไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนย
ลำคัญทางสถิติแล้ว การคักษาคซ้งซ้ป็ถิอว่าปัจจัยซ้นไม่ไต้ เป็นปัจจัยท่ีมีส่วนส่ง เสริมไห้ เถิด
อำนาจแก่บุคคลจนไต้รับการยอมรับไห้ เป็นผู้นำ และปัจจัยต้านซ้นก็จะไม่นำไปวิ เคราะห์
ทางสถิติไนซ้นตอไป

ซ้นตอนท่ีสอง เป็นการคักษาว่าไนบรรดาปัจจัยต้านต่างๆที่ส่ง เสริมหริอผลักดัน 
ไห้บุคคลมีอำนาจซ้น มีปัจจัยอะไรบ้างที่สามารถอธิบายถิงการมีอำนาจไต้ติที่สุด และไนระดับ 
รองลงมา การวิ เคราะห์ไนซ้นนผู้วิจัยไต้ไซ้ เทคนิคการวิ เคราะห์ถดถอยพหุแบบซ้นตอน
(s tep w ise  m u ltip le  re g re s s io n )  เป็นเครื๋องมือไนการอธิบายไนรายการพยากรณ์ 
ที่งการคักชาครงนไต้นำ เอาปัจจัยท่ีมีความแตกต่างกันระหว่างผู้บำกับประซาธนท่ัวไปอย่างมี 
นัยสำคัญทางสถิติจากซ้นตอนท่ีหน่ึง เท่าซ้น ทงน เป็นการตัดปัจจัยบางตัาท่ีไม่สำคัญออกไปไม่ 
ไห้มีปัจจัยมาก เกินไปไนการนำ เข้าสมการพยากรณ์ทางสถิติไนซ้นตอนท่ีสองน

เหตุผลท่ีการคักษาคซ้งซ้ ไต้ไซ้สถิติใ เคราะห้ถิงสองธ้นตอนไนการร เคราะห์
ปัจจัยท่ีทำไห้ เกิดอำนาจ ทงนด้วย เหตุผลท่ีว่า การวิ เคราะห์ไนซ้นตอนแรกท่ีงไซ้
ที-เทสห์ ( T - t e s t ) ซ้น เป็นการวิเคราะห์ตัวแปร(ปัจจัย) ท่ีละตัวไดยไม่ไต้ควบคุมอิทธิหล 
ของดัวแปรดัวร่นๆช่งความลัมปันรของสมการดังกล่าวอาจ เป็นความลัมปันห์ลวง 
(sp u rio u s  a s s o c ia t io n ) ไต้ ตังซ้น เพ่ือไห้ เถิดความนำ เชื่อถิอของการคักษาจืงไต้นำ 
เทคนิคการวิ เคราะห์ถดถอยพหุแบบซ้นดอนมาทดสอบความสัมพันธ์อิกซ้นหน่ึงน่ึงการวิ เคราะห์ 
เทคนิคดังกล่าวสามารถควบคุมอิทธิพลของตัวแปรร่นาไนสมการไต้ อน่ึง เทคนิควิ เคราะห์
ถดถอยพหุแบบซ้นตอน (s tep w ise  m u ltip le  r e g re s s io n )  มีคุผสมปัติพัเศษท่ี 
เป็นประไยธห์ตอการคักษาคีอ ผลของการคักษาสามารถอธิบายไต้ว่าปัจจัย (ตัวแปรอิสระ 
หริอดัวพยากรณ์) ตัวไดท่ีสามารถอธิบายการมีอำนาจไต้มากท่ีสุด และ เฝือ เพมปัจจัยตัวร่น 
เข้าสมการแล้วทำไห้ทราบว่าสามารถอธิบายการมีอำนาจ เหมมากขน เท่าได(ร้อยละ เท่าได 
ของการอธิบายซ้งหมด) จนถิงปัจจัยตัวสุดห้ายที่สามารถอธิบายการมีอำนาจ (หริอการ เป็น 
ผู้นำ) ไต้ การไซ้ เทคนิคไนการวิ เคราะห์ตังกล่าวจะไห้ภาพของผลการวิ เคราะห์ปัจจัยท่ี
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ทฯ1ไห้ เกิดอำนาจมีความคมชัดมากย๋ึงขน เหดุผลสำคัญอีกประการหน่ึงก็คือ การวิ เคราะห์ 
‘ในขนตอนท่ีหน่ึง!ดยท่ี‘ใช้ ที-เทสท์ (T - te s t )  นนเป็นการกลั่นกรองปัจจัย(ตัวแปร)
ขนแรกก่อน เท่ีอตัดปัจจัยบางตัวท่ีไม่สำคัญออกไป จะทำไห้ เหลีอปัจจัยท่ีจะนำ เช้าสู่การ
วิ เคราะห้ไนขมตอนท่ีสองห้อยหรือไม่ไห้มากจน เกินไป*

ผลการวิ เคราะห้ปัจจัยท่ีทำไห้ เกดอำนาจ

ผลการวิ เคราะห์และข้อค้นพบ เก่ียวกับปัจจัยท่ีทำไห้ เกิดอำนาจของผู้นำนึ่ง เป็น 
การวิ เคราะห์ไน เซิงปรืมาเน มีความจำ เป็นต้องนำ เสนอข้อมูลไนรูปของตารางการวิ เคราะห์ 
แต่ผู้วิจยพจารอท เป็นว่าหากนำ เสนอตารางการวิ เคราะห์ศ้งหมด เน ป่ฟ้ป็จะ เป็นการไม่
สมควร จึงไต้รวบรวมตารางการวิ เคราะห์ข้อyลไว้ท่ีภาคผนวก ค. ดังนนล่วนท่ีจะนำ
เสนอไนบทท่ี 5 น จึง เป็นสาระสำคัญของผลการวิ เคราะห์ข้อมูลและดารางที่มีความสำคัญ 
ต่อการวิ เคราะห์จรืงๆ เท่ามน น่ึงผู้วิจัยพิจารเนา เหนว่าการนำ เสนอผลการวิ เคราะห์ดังกล่าว 
น่าจะ เป็นการสะดวกต่อการทำความ เข้าไจผลของการศึกษามากยี่งข้บ

1. ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างผู้นำกับประชาธนทั๋วไปไนเรึ๋อง ,  
ปัจจัยต่างๆ(ขนตอนท่ีหน่ึง) การศึกษากงปัจจัยที่ทำไห้เกิดอำนาจของผู้มำว่า ปัจจัยไดเป็น
ปัจจัยท่ีส่ง เสริม หรือสนับสนุนไห้บุคคลมีอำนาจไต้รับการยอมรับไห้ เป็นผู้นำก็จำ เป็นท่ีจะต้อง 
ทำการ เปรียบ เทียบกับประซาธนท๋ัวไปท่ีไม่ไต้รับการยอมรับไห้ เป็นผู้นำ น่ึง เป็นการ เปรียบ 
เทียบไดยไช้เทคนิคการวิ เคราะห์ ที- เทสห์(T - te s t )  อันเป็น เทคนิคการวิ เคราะห์สถิติทาง-

* ไนความ เป็นจริงแล้ว เทคนิคการวิ เคราะห์กดทอยพหุแบบข้นตอนสามารถไข้ไต้กับปัจจัย
หลาย  ๆ ตัว แต่ เหึ๋อประหยัดคาไข้จ่ายไนการวิ เคราะห์จึงมีการตัดปัจจัยไห้ เหลีอห้อยลง
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สิงคมคาสตรท่ีมีการยอมรับและ เช่ือถือของนักวิจัยทางสิงคมศาสตร์'ในนัจจุบัน วิธีการ
ดังกล่าวจึง เป็นการยีนยันผลการคักษาไห้มีความน่า เช่ือถือมาทบนนอกจากนแล้วการ 
วิ เคราะห์ข้อมูลคร้งนึ่ผู้วิจัยได้นำข้อมูลจากการสิง เกตการผ์สภาพ เป็นจริงไนแต่ละชุมซน เพ๋ือ 
เป็นการสนับข้อมูลจากการสิมภาษผอีกทางหน่ึงด้วย ผลของการวิ เคราะห์นัจจัยท่ีทำไห้ เถืด 
อำนาจของผู้นำ แต่ละด้านปรากฎ เป็นดังน่ึ

1 .1  อาย

อายุไนที ่ น ึ ่ หมายถืง อายุของบุคคลและระยะ เวลาไนการบวซ
(พรรษา) ของบุคคลรวมกันน่ึงคาดว่าจะมีส่วนทำไห้ประซาธนท่ัวไปไห้การยอมรับ เช่ือฟ้งแล 
ปฏิบัติตามอัน เป็นการส่ง เสริมหริอสนับสบุนไห้ เกิดอำนาจกับบุคคลบ้น

จากผลการวิ เคราะห์พบว่า ค่า T ท่ีได้จากการคำนวเน
( 3 . 4 7 ) ม ี ค่ามากกว่าค่า T* จากตาราง( 2 . 5 7 6 )  นึ่งแสตงไห้เหนว่าอายุของผู้นำกับ 
ประซาซนท่ัวไปมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถืติท่ีระดับ .01 (หรือท่ีระดับความ 
เช่ือม๋ันร้อยละ 99) ไดยที่อายุ เฉล่ียของผู้นำ เป็น 5 2 . 4 8 5  ปี มากกว่าอายุ เฉล่ีย
ของประซาซนท่ัวไปน่ึงมีค่า 4 3 . 7 3 6  ปี (ดูภาคผนวก ค.ตารางที่ ค .1) จากผลการ 
วิ เครวะห์น่ึสามารถธไห้ เป็นว่า อายุ เป็นนัจจัยอันหน่ึงท่ีมีผลไนการส่ง เสริมหรือสนับสบุนไห้ 
บุคคลมีอำนาจจนได้รับการยอมรับไห้ เป็นผู้นำกล่าวคือ ผู้ท่ีมีอายุมากกว่ามีแนวไนมท่ีจะ
เป็นผู้ท่ีมีอำนาจมากกว่า กล่าวไคยสรุปแล้วผลการวิ เคราะห์ปีสอดคล้องและ เป็นไปตาม
สมมุติฐานข้อท่ี 1

1 .2  ตำแหน่งไนทางสาธารผะ

ตำแหน่งไนทางสาธารผะสำหรับการคืกษาไนปี หมายกง การมี 
หรือการ เคยมีตำแหน่งท่ี เป็นแบบน่ึงทางการ ตำแหน่งหน้าท่ีราซการและตำแหน่งทางสิงคม 
ตำแหน่งท่ี เป็นแบบน่ึงทางการได้แก่ กำนัน สารวัตรทำนับ ผู้ไหญ่บ้าน ผู้ซ่วยผู้ไหญ่บ้าน

* ดูตารางค่า T ได้ไนภาคผนวก ค. ตารางที่ ค .10
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กรรมการสภาตำบล (กสต.) กรรมการหมู่บ้าน(กม.) ผู้นำอซ. อสม. ผสส.
กรรมการการสืกษา ประธานกลุ่ม เยาวชน ประธานกลุ่ม เกษตรกร ประธานกนซ.
ประธานทส.ปซ.และตำแหน่งอ๋ึนๆท่ีทางราชการสนับสบุนใบ้จัดต้งขน ตำแหน่งหน้าท่ีราชการ 
'ใต้แก่ ครู เจ้าหน้าที่ตำรวจ เจ้าหน้าท่ีสาธารเนสุบ เจ้าหน้าท่ีทัพนาชุมชน และเจ้าหน้าที่- 
ราชการสืนๆท่ี'ใปปป็นัติงาน'ในชุมชนฟ้น  ๆ ตำแหน่งทางสิงคม ไต้แก่ ตำแหน่งทางศาสนาและ 
ตำแหน่งท่ีซาวบ้านจัตต้งกัน เอง ตำแหน่ง เหล่าบคาดว่า จะมีส่วน‘ในการส่ง เสริมหริอสนับ 
สบุนใบ้ เกิตอำนาจแก่บุคคลผู้ครองตำแหน่งน้น

จากผลการวิเคราะบ้ ทบว่า ค่า T ที่ไต้จากการคำบาท!( 6 . 63)มี 
ค่ามากกว่าค่า T จากตาราง( 2 .576)ช่งแสดงไห้เห็นว่า การมีหริอการ เคยมีตำแหน่งทาง- 
สาธารอ!ะของผู้นำกับประซาซนมีความแตกต่างกันอย่างมีบัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ไดย 
ท่ีผู้นำฝ็ตำแหน่งใดย เฉสิย 0.732 ตำแหน่งมากกว่า ตำแหน่งใดย เฉสิยของประซาซนท่ีวไป 
ธ่งฝ็ 0 .245 ตำแหน่ง (ดูภาคผนวก ค. ตารางที่ ค .2) จากผลการใ เคราะห์ปีสามารถช้ 
ใบ้ เห็นว่าตำแหน่งในทางสาธารอ!ะ เป็นปัจจัยหน่ึงท่ีมีผลในการส่ง เสริมหริอสนับสนนใบ้บุคคล 
มีอำนาจจนไต้การยอมรับใบ้ เป็นผู้นำ กล่าวคีอผู้ท่ีมีหริอ เคยมีตำแหน่งในทางสาธารท!ะมีแนว- 
ใน้มท่ีจะ เป็นผู้ท่ีมีอำนาจมากกว่าผู้ท่ีไม่มีตำแหน่งใบทางสาธารอ!ะ กล่าวใดยสรุปแล้วผลการ 
วิเคราะห์น่ึสอดคล้องและเป็นไปตามสมมติฐานข้อท่ี 1.

1 .3  ความมั่งคั่ง

ความมั่งคั่งที่นำมาใช้ในการทดสอบสมมดิฐานปีทัจารททไต้จาก 
รายไต้ต่อปีของครอบครัว การครอบครองหริอการมีกรรมสิทéในที่ดินของครอบครัวและมูล- 
ค่าของทรัพย์สินภายในครอบครัวนึ่งการวิจัยนึ่คาดว่าผู้ที่มีความมั่งคั่งหรีอมีมูลค่าของส์ง เหส่าน่ึ 

* มากกว่าจะมีส่วนในการส่ง เสริมหริอสนับสบุนใบ้ เกัตอำนาจแก่บุคคลผู้น้น

จากผลการวิ เคราะห์ พบว่า ค่า T ที่ไต้จากการคำนาอ!มีค่าน้อย 
กว่าค ่า T ท ี่ไต ้จากตาราง (2 .5 7 6 ) กล่าวคั่อค่า T ที่ไต้จากการคำนาอ!ในต้านรายได้ต่อ- 
ปีเป็น 2 .2 1  ค่า T ที่ไต้จากการคำนาอ!ใบต้านกรรมสิทรในที่ดินเป็น 1 .4 6  และค่า T ท่ี
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ไต้จากการคำนวณในต้านมูลค่าของทรัพย์สิน เป็น 1.19 (ตูภาคผนวก ค. ตารางที่ ค .3 
ค .4 และ ค. 5) จากนแสดงให้เป็นว่า ความม่ังค่ังของผู้นำกับประซาธนท่ัวไปไม่มีความ 
แตกต่างกันใดยนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 จากผลการวิ เคราะห์นึ่ทำให้ไม่สามารถกล่าว 
ไต้ว่าความมั่งคั๋ง เป็นปัจจัยอันหน่ึงท่ีมีผลในการล่ง เสริมหรือสนับสนุนให้บุคคลมีอำนาจใน 
ซุมธนปีนบท ทั่งนึ่เนึ่องจากว่าฑงผู้นำและประซาซนทั่วไปต่างภ็มีความมั่งคั่ง(ฐานะทาง
เศรษฐกิจ) อยู่ในระดับใกล้เคียงกัน กล่าวใดยสรุปแล้ว ผลการวิเคราะห้นไม่สอดคล้องกับ 
สมมติฐานข้อท่ั 1 ที่ได้ด้งไว้

อย่างไรกั๊ตาม จากการกัง เกตการณ์พบว่า มีผ้นำจำนวนหน่ึงน่ึงมี 
ไม่มากนักไต้ใช้ปัจจัยทาง เศรษฐกิจสนับสบุนให้ เกิดอำนาจแก่ตบน่ึงในการศึกษานจะไต้นำ 
มากล่าวด้วยตามความ เหมาะสม ท่ังน้ั เนึ่องจากว่าผู้นำจำนวนน่ึไม่ไต้มีฐานะอยู่ในระดับท่ีม่ัง 
ม่ังแต่ยอม เกัยสละปัจจัยทาง เศรษฐกิจของตน เท่ีอทำให้ เกิดอำนาจและจากการศึกษาพบว่าผู้ 
นำท่ีอยู่ในระดับท่ีม่ังค่ังมี เพียงคบ เดียว เท่านม

1 .4  ความรู้ •

ความรู้ท่ีนำมาใช้ใบการทดสอบสมมติฐานน่ึ หมายถึง จำนวนปีของ 
การคีกชาในระบบ จำนวนพรรษาท่ีไต้บวธ เรียนและระยะ เวลาของการไต้รีบการอบรมฝึก 
งานของบุคคลนำมารวมปัน นึ่งการรจัยธ้คาดว่าผู้ที่ได้รีบการยอมรีบว่า เป็นผ้ปัความรู้(หรีอฝ็ 
ระยะ เวลาของการศกษาอบรมมาก) มากกว่า จะมีส่วนในการล่ง เสริมหรือสนับสมูนให้ เกิด 
อำนาจแก่บุคคลผู้นนประซาซนท่ัวไปจะให้การยอมรับ เซ๋ือฟ้งและปฏิบัติตาม

จากผลการวิเคราะห์ พบว่า ค่า T ที่ไต้จากการคำนวณ (3 .51) 
มีค่ามากกว่าค่า T จากตาราง (2 .576) น่ึงแสดงให้เป็นว่า ความรู้ของผู้นำกับประซาซน 
ท่ัวไปมีความแตกต่างกับอย่างมีนัยสำคัญทางสกิติท่ีระดับ .01 ใดยที่ผู้นำมีระยะ เวลาการ 
สืกษาใดยเฉลี่ย 7 .448 ปี มากกว่าประซาซนทั่วไปนึ่งมีระยะเวลาการศึกษาใดยเฉลี่ย 
4.315 ปิอันเป็นการยืนยันว่าเป็นผู้ท่ีมีความรู้มากกว่าประซาซนท่ัวไป(ดูภาคผนวก ค.
ตารางที่ ค. 6) จากผลการวิเคราะห์สามารถธให้เป็นว่าความรู้เป็นปัจจัยอันหนึ่งที่มีผลใน
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1 .5  ความชำนาญ

การส่ง เสริมหรือสนับสบุนให้บุคคลมีอำนาจจนได้รับการยอมรับให้ เป็นผู้นำ กล่าวคือผู้ท่ีมี
ความรูมากกว่ามีแนวใน้มท่ีจะ เป็นผูท่ีมีอำนาจมากกว่า กล่าวไคยสรุปแล้วผลการวิ
เคราะห์น่ึสอดคล้องและ เป็นไปตามสมมติฐานฃ้อท่ี 1

ความชำนาญในท่ีน่ึ หมายถึง ความสามารถพิเศษฃองบุคคลไมด้าน 
ต่างๆ เช่น ช่างไม้-ช่างปูน หมอแผนน ั จ จุบัน หมอยาสมุนไพร หมอผี(ไสยศาสตร์) หมอ 
ตำแย หมอรักษาไข้มาลาเริย การพูด การปศุสตร์ พิรกรรมทางศาสนาและงานบุญ
พิธีบายศรีสู่ขวัญ ช่างช่อมเครีองไฟฟ้า ช่างซ่อมจักรยาน ช่างยนต์ ช่างตัด เย ็บแอผ ้า ช่าง 
ตัดผม ฯลฯ ความขำนาญ เหล่าน่ึคาดว่าจะมีส่วนทำไห้บุคคลผ้นนได้รับการยอมรับและส่ง
เสรีมไห้ เป็นบุคคลท่ีมีอำนาจไนชุมชนแห่งนน

จากผลการวิเคราะห์ พบว่า ค่า T ที่ได้จากการคำนวญ ( 5 . 38 )  *
มีค่ามากกว่าค่า T จากตาราง ( 2 .576)  ซึ่งแสดงไห้เป็นว่า ความชำนาญของผู้นำนับ 
ประซาซนท่ัวไปมีความแตกต่างนันอย่างมีนัยสำนัญทางสนัติท่ีระนับ .01 ใดยที่ผู้นำมีความ 
ชำนาญไตยเฉลี่ย 0 . 759  อย่าง มากกว่าประชาชนทั่วไปซึ่งมีความชำนาญไดยเฉลี่ย
0 . 4 0 2  อย่าง (ดูภาคผนวก ค. ตารางที่ ค .7) การที่ผู้นำมีความชำนาญมากกว่า 
ประชาชนท่ัวไปนสามารถร้ไห้ เป็นว่าความชำนาญ เป็นนัจจัยอันหน่ึงท่ีมีผลไนการส่ง เสริมหรีอ 
สนับสบุนไห้บุคคลมีอำนาจจนได้รับการยอมรับไห้เป็นผู้บำ กล่าวคือผู้ท่ีมีความชำนาญมีแนว-
ไน้มท่ีจะ เป็นผู้ที่มีอำนาจซ่ึงต่างจากผู้ที่ไม่มีความชำนาญเลย กล่าวใดยสรุปแล้วผลการวิ-
เคราะห์น่ึสอดคล้องและ เป็นไปดามสมมติฐานข้อท่ี 1

1 .6  การมีข่าวสารข้อมล

การมีข่าวสารข้อมูล ในที่น่ึหมายถึง การที่บุคคลได้รับข่าจสารทาง 
ราชการและการติดตามข่างสารบ้านเมีองจากวิทยุ ไทรนัศน์ หนังสือพิมพ์และ เอกสารต่างๆ 
มากน้อย เพียงใดไนหนึ่งสืบดาห์ซึ่งการวิจัยนึ่คาดว่าผู้ที่มีข่าว,สารข้อมูลมากกว่าประซาธนทั่ว-
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จากผลการวิ เคราะห้ พบว่า ด่า T ที่ไต้จากการคำนวผ (1 .14)
มีด่าน้อยกว่าด่า T จากตาราง (2 .576) (ดูภาคผนวก ด. ตารางทึ่ ค .8) จากน้แสตง'ให้ 
เห็นว่า การมีข่าวสารข้อมูลของผู้นำกับประซาธมทั๋วไปไม่มีความแตกต่างกันใดยนัยสำคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .01 จากผลการวิ เคราะห้น้ทำ,ให้ไม่สามารถกล่าวไต้ว่า การมีข่าวสารข้อมูล 
เป็นนัจจัยอันหน่ึงท่ีมีผล‘ในการส่ง เสริมหริอสนับสมุนให้บุคคลมีอำนาจ‘ในชุมธนธนบท ท้ํงน้ 
เน๋ึองจากว่าทงพู้นำและประซาธนท่ัวไปต่างก็มีข่าวสารข้อมูลใบระดับที่ใกล้ เคียงกัน (คีอพู้- 

นำมีข่าวสารข้อมูลใดย เฉล่ียแล้วสืปดาห้ละ 5.257 ดข้ง ในขผะทีประธาซนท่ีวไปมีข่าวสาร 
ข้อมูลใดยเฉล่ียแล้วกัปดาห์ละ 4 .233 คข้ง) นึ่งจากผลการวิ เคราะห์ถิอว่าไม่มีความแตก- 
ต่างกัน กล่าวใดยสรุปแล้วผลการวิ เคราะห์น้ไม่สอดคล้องกับสมมติฐานข้อท่ี 1 ท่ีไต้ต้งไว้

1 .7  สรุปผลการวิเคราะห้ความแตกต่างระหว่างผู้นำกับประชาชนที่าไป

จากผลการวิ เคราะห้ พบว่า นัจจัยที่มีความแตกต่างกันระหว่างพู้- 
นำกับประ.ซ่าชนท่ีวไป ได้แก่ อายุ ตำแหน่งในทางสาธารผะ ความรู้และความธำนาญนึ่ง 
สอดคล้องและ เป็นไปตามสมมติฐานข้อท่ี 1 การท่ีพู้นำมีนัจจัยเหล่านึ่ใดย เฉลี่ยมากกว่า
ประธาซนท่ัวไปแสดงให้ เห็นว่าปัจจัย เหล่าน้มีผลในการส่ง เสริมหรือทำให้ เกิดอำนาจแก่พู้นำ 
ปัจจัย เหล่าน่ึจะถูกนำ เข้าสู่การวิ เคราะห์ใบข้นตอนท่ีสองต่อไป

ส่วนปัจจัยท่ีไม่มีความแตกต่างกันระหว่างพู้นำกับประซาธนท่ัวไปได้- 
แก่ ความท่ังท่ังและการมีข่าวสารข้อมูลน่ึงไม่สอดคล้องกับสมมติฐานข้อท่ี 1 ที่ไต้ดังไว้ น่ึง 
ทำให้ไม่อาจกล่าวไต้ว่าปัจจัย เหล่าน้มีผลในการล่ง เสริมหรือทำให้ เถิดอำนาจแก่พู้นำ ปัจจัย 
เหล่าน่ึจะไม่ถูกนำไปวิ เคราะห์ในข้นตอนท่ีสองท่ีจะกล่าวต่อไป

ไปจะมีส่วน‘ในการส่ง เสริมหรือสนับสมุนให้บุคคลพู้นน เป็นพู้ท่ีมีอำนาจในชุมธน
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2. ผลทารวิ’เคราะห์ถดถอยพหุแบบข้ันดอน เพ๋ือหาความสัมพันธ์ เซงพยากรm 
ระหว่างการมีอำนาจกับนัจวัย (สันดอนท่ีลอง)-

เทคนิคการวิ เคราะหถดถอยพหุแบบขันตอน (s te p w ise  m u ltip le
re g re s s io n )  เป็นการวิ เคราะห์ความลัมพันธ์ระหว่างตัวแปรตามหน่ึงตัวกับตัวแปรอิสระ 
หลายๆตัว และดูว่าตัวแปร,ใตไนตัวแปรอิสระน่ึนสามารถอธิบายการผันแปรตามได้มากท่ีสุด 
และ เม่ือ เพีมตัวแปรอิสระตัวอ่ืนทีละตัวไปตามขับตอนท่ี เพีมข้ัน ตัวแปรตัวต่อไป เป็นตัวอะไร 
สามารถอธิบายได้เพีมเติมมากขั้นเพียงได มีนัยสำคัญทางสถิติหรือไม่ (สุชาติ ประสิทธ์รัฐสินธ์ 
และลัดดาวัลย์ รอดมผี 2528 ะ 35 -  36)

ชนตอนของ เทคนิคการวิ เคราะห์ทดถอยพหุแบบขนตอน มีขนตอบท่ีจะวิ เคราะห์ 
ผลของตัวแปรอิสระอย่าง เป็นข้ันตอนทีละตัว ไดยข้ันดอนแรกจะหาตัวแปรอิสระตัวท่ีสามารถ 
อธิบายการผันแปรของตัวแปรตาม (หรือมีความลัมพันธ์กับตัวแปรตาม) มากท่ีสุดมาวิ เคราะห์
ไ  ;  L  Z  ไ  . . 1 โ  ไ ไ . .สรางสมการถดถอยสมการแรกกอน ไนขนตอบทีสองจะหาตัวแปรตัวทีสองทีเมีอนำมา
รวมกับตัวแปรแรกแล้วสามารถอธิบาย การผันแปรตามได้มากกว่าตัวแปรอ่ืนๆ ท่ีจะนำ 
มารวมกับตัวท่ีหน่ึง ไนข้ันตอนต่อมาป็หาตัวแปรรสระตัวอ่ืนๆท่ีฮงเหสือเข้าสมการต่อๆไปดาม 
ลำตับของความสามารถไนการอธิบายการผันแปรของตัวแปรตาม นึ่งเทคนิคการวิเคราะห์ 
ถดถอยพหุแบบข้ันตอนสามารถแสดงไนรูปสมการได้ดังน่ึ

Yi = a + bxi + bx2 + bx3 + . . .  bxi
Yi = ตัวแปรตามไมการสืกษาคือการมีอำนาจของบุคคล
a = ค่าคงท่ี (c o n s ta n t)
b = ค่าลัมประสิทธ์ของการทดถอยพหุ
Xi = ตัวแปรอิสระแต่ละตัวท่ีถูกนำ เข้าสู่สมการ

เม่ือนำตัวแปรอิสระตังกล่าว เข้าสู่สมการการวิ เคราะห์ถดถอยพหุแบบข้ันตอน 
มีค่าสถิติท่ีสำคัญท่ีจะด้องอธิบายผลของการวิ เคราะห์ คือ

R = ค่าลัมประสิทธ์ของความลัมพันธ์ 
R2 = ลัมประสิทธ์การพยากรณ
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R2Change = ลัม ประลท&การพยากรฌฟเปส่ยบไปจากการเฟมศวพยากรณ์ 
หรือตัวแปรอิสระ

B = ลัมประสิทธ้ิยองตัวพยากรณ์ท่ีงพยากรณไมรูปคะแนนตับ 
B eta = สัมประสิทธยองตัวพยากรณ์ซ่ึงพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน

สำหรับการศึกษาครังน ผู้วิจัยได้นำเอาปัจจัย(ตัวแปร)ที่ผู้นำและ
ประซาซนท่ีวไปมีความแตกต่างปันอย่างนัยสำคืญทางสถิติจากการทดสอบไมซ้นดอนท่ีหนัง คือ 
อายุ ตำแหน่ง‘ในทางสาธารเนะ ความรู้และความธำนาญ มา เข้าสู่สมการวิ เคราะห์ถดกอย 
พหุแบบซ้นตอน

เปืองจาก เทคนัคการใ เคราะห์ถดทอยพหุแบบซ้นตอนรน ลักษณะยองข้อมูล 
ท่ี เหมาะสมสำหรับสมการต้อง เป็นข้อมูลท่ีมีระดับการวัดประ เภทช่วง ( in te r v a l  s c a le )  
หรือ อัตราส่วน ( r a t i o  s c a le )  แต่ถ้าหากข้อมูลที่มีระดับการวัดประเภทนามมาตรา 
(nom inal S ca le) ก็ต้องแปลง เป็นตัวแปรหุ่น (dummy V aria b le ) เสิยก่อน จังจะนำ 
เข้าสมการวิ เคราะห์ถดถอยพหุไต้ สำหรับการศึกษาบมีตัวแปรท่ีจำ เป็นต้องแปลง เป็นตัวแปร- 
หุ่นคือ ตัวแปรตาม ซ่ึงไนท่ีปีหมายปัง การ เป็นผู้มีอำนาจหรือผู้นำซ่ึงทำไต้ตังปีคือ

ผู้ไม่มีอำนาจ (ไม่ไต้เป็นผู้นำ) 0
ผู้มีอำนาจ(ผู้นำ) 1
สำหรับตัวแปรอิสระส่วนมากมีลักษเนะข้อมูลท่ีมีระดับการวัดประ เภทอัตราส่วน 

( r a t i o  s c a le )  อยู่แล้ว มีเพียงตัวแปรบางตัวที่มีการวัดประเภทนามมาตรา ซึ่งไต้นำมา 
แปลง เป็นต ัวแปรหุ่นไต้ดังน ศึอ

ไม่มีตำแหน่งไนทางสาธารเนะ 0
มีหรือ เคยมีตำแหน่งในทางสาธารณะ 1
ตังน้นท่ีงตัวแปรอิสระและตัวแปรตามท่ีนำ เข้าสู่สมการวิ เคราะห์ถดทอยพหุแบบ- 

ซ้นตอนมีลักษณะการวัดประ เภทอัตราส่วนและตัวแปรห์นท่ีสามารถนำ เข้าสู่สมการไต้ เลย ซ่ึง 
ผลการศึกษาปรากฎ เป็นตังน
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ตารางที่ 5 .1  ผลการวิ เคราะห์ทดถอยทหุแบบข้นตอนของผู้นำ
(S tepw ise M u ltip le  R eg ress io n  A n a lysis  o f L e ad e r(y))

Raw re g re s s io n  C o e f f ic ie n t

V a ria b le  (x) 1 2 3 4

ตำแหน่ง'ในทางสาธารเนะ 0.156 0.088 0.073 0.092
(11.993) (9.436) (7 .382) (9 .557)*

ความรู้ 0 .597 0.338 0.389
(7.122) (6 .636) (7 .441)*

ความชำนาญ 0.129 0.126
(3 .997) (3 .944)**

อายุ 0 .106
(3 .851)**

C onstan t (ค่าคง'ศ่) -0 .0 4 8 -0 .053 -0 .0 6 1 -0 .0 5 4
R2 0.496 0.634 0.679 0.698
R 0.713 0.782 0.794 0.811
F* 11.993 9.373 6.448 5.845

หมายเหตุ -  ค่า,ในวง เสืบคือ ค่า F ของค่าสืมประสิทข้การถดถอยซ่ึงพยากร๙ ในรู!]ของ 
คะแนนดิบ (B)

-  ค่า F * คีอค่า F รวมของตัวแปรอิสระหรือตัวพยากรญ์ซ่ึงจะลดลงตามลำตับ 
ต้ังแต่ข้นตอนท่ี 1-4

* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระตับ .01 (ค่า F จากตาราง = 6 .63)
** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระตับ .05 (ค่า F จากตาราง = 3 .84)
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ในการร เคราะห์ถดกอยหทุแบบสันตอน เฟ้อทดสอบว่ามีนัจจัยใดบ้างท่ีมีผลต่อการ 
เป็นผู้มีอฯนาจ(หรือ เป็นผู้นำ) ปัจจัยใดมีผลทำให้ เกิดอำนาจมากน้อย เพียงใดผลการทดสอบ 

ปรากฎว่า นัจจัยที่มีผลทำให้เกิดอำนาจได้แก่ ตำแหน่งในทางสาธารผะ ความรู้ ความ- 
ชำนาญและอายุไดยที่ตำแหน่งในทางสาธารผะ เป็นปัจจัยที่มีผลต่อการส่ง เสริมให้ เกิด 
อำนาจมากที่สุด รองลงมาได้แก่ ความรู้ ความชำนาญและอายุตามลำดับ

จากตารางที่ 5 .1  จะเห็นได้ว่าตัวแปรอสระ (x) ซึ่งถูกนำเช้าสู่สมการ- 
ทดถอยตัวแรก คือ ตำแหน่งในทางสาธารผะ และตัวแปรอ๋ึนๆคือ ความรู้ ความชำนาญ 
และอายุก็ เช้าสู่สมการถดถอยตามลำดับ ตังสันกล่าวได้ว่า ตำแหน่งในทางสาธารผะ
ความรู้ ความชำนาญและอายุ เป็นตัวพยากรผ์ที่สามารถอธิบายการ เป็นผู้มีอำนาจ(หรือพู้- 
นำ) ได้ดีที่สุดและรองลงมาตามลำดับ ใดยสามารถสืงเกตได้จากการ เปล่ียนแปลง
ด่าก็มประสิทสัการทยากรผ์(R2 ) และด่า F ชองด่าก็มประก็ทสัการทดถอยซ่ึงพยากรผ์,ในรูป 
ชองคะแนนตับในสันตอนท่ี 4 (ด่า F ในวงเก็บ) จะ เห็นว่าตัวพยากรผ์(หรือตัวแปรฮสระ 
หรือปัจจัย) คือ ตำแหน่งในทางสาธารผะ ความรู้ ความชำนาญและอายุ มีด่า F เท่า 
กับ 9 .55 7 , 7 .44 1 , 3.944 และ 3 .851 ดามลำตับ และเมื๋อนำด่าตังกล่าวไปตรวจสอบ 
กับตารางด่า F ทบว่า ตำแหน่งในทางสาธารผะและความรู้มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
(ด่า F ที่ได้จากการคำนวผมากกว่าด่า F จากตาราง (6 .6 3 ))  ส่วนความชำนาญและ 
อายุนบมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระตับ .05 (ด่า F ที่ได้จากการคำนวผมากกว่าด่า F จาก 
ตาราง (3 .8 4 ))  ตังสันกล่าวได้ว่าตัวแปรอิสระหรือตัวพยากรผสัง 4 ตัว
สามารถอธิบายการผันแปรในสมการถดถอยพหุแบบสันตอนชองการ เป็นผู้มีอำนาจ(ผู้นำ) ได้ 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติสำหรับรายละ เอียด เกี่ยวกับความสามารถใบการอธิบาย เป็นตังน

จากตารางที่ 5 .1  พบว่า ตำแหน่งใบทางสาธารผะเป็นตัวพยากรผ์ (ตัวแปร 
อิสระ) ตัวแรกท่ี เช้าสมการ สามารถอธิบายความผันแปรของการ เป็นผู้มีอำนาจ (ผู้นำ)
ซึ่งเป็นตัวแปรตามได้อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติถึงร้อยละ 4 9 .6  (R2 = 0 .4 9 6 ) และเมีอ 
นำต ัวหยากรผ์ตัวที่สองคือความรู้ เช้าร่วมสมการถดถอย สมการพยากรผสามารถอธิบาย
ความผันแปรของการเป็นผู้ม ีอำนาจ(ผู้นำ)ได้ถึงร้อยละ 6 3 .4  (R2 = 0 .6 3 4 ) หรือเพมขน
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ถึงร้อยละ 13.8  (R2 change = 0 .138)*  เม๋ีอนำตัวพยากรท!ตัวท่ีสามคือความชำนาญ 
เข้าร่วมสมการถดถอยพหุ ทำให้สมการพยากรท!สามารถอธิบายความผันแปรของการ เป็นพู้มี 
อำนาจ (พู้นใ) ได้ถึงร้อยละ67.9  (R2 = 0.679) หรีอเพัมข้นร้อยละ 4 .5  (R2
change = 0 .045)* และ เม่ือนำตัวพยากรท!ตัวท่ีส่ีคืออายุ เข้าร่วมในสมการทดถอยพหุ 
ทำให้สมการพยากรทํ!สามารถอธิบายความฝันแปรของการเป็นผู้ฝ็อำนาจ(ผู้นำ)ได้ถึงร้อยละ
69.8  (R2 = 0.698) หรอเพ่ีมข้นร้อยละ 1 .9  (R2 change = 0.019)*

จากผลการวิ เคราะห้ถดถอยพหุแบบข้นตอนทำให้ทราบว่า ตัวพยากรท!(ตัวแปร 
อิสระ)ข้ง 4 ดังกล่าวมีความสืมพับธกับการเป็นพู้มีอำนาจ(พู้นำ) อย่างมีนัยสำคัญทางสถึตั 
โดยดัวหยากรณ์พังหมดสามารถอธิบายการผันแปรการ เป็นพู้มีอำนาจได้ถึงร้อยละ 69.8
หรออาจกล่าวอีกอย่างหนึ่งได้ว่า ดำแหบ่งใบทางสาธารท!ะ ความรู้ ความขำนาญและอายุ 
มีผลใบการทำให้เกิดอำนาจแก่บุคคลรวมกันได้ร้อยละ 69.8  ของอำนาจของบุคคลนนทงหมด
ซึ่งสามารถ เขียน เป็นรูปสมการถดถอยพหุได้ดังน

Y = 
เม่ือ Y =

a + bxi + bxâ + bx3 + bX4 
การเป็นพู้มีอำนาจ(พู้นำ)

XI = ตำแหน่งในทางสาธารอ!ะ 
X2 = ความรู้ 
X3 = ความชำนาญ 
X4 = อายุ

(ค่า a ,b  ดูได้ในภาคผนวก ค. ตารางที่ ค .9)

สมการข้างด้นน เป็น เป็นสมการพยากรทํ!การมีอำนาจของบุคคลในรูปของคะแนน- 
ดับ กล่าวคือ เม่ือทราบค่าของตำแหน่งในทางสาธารท!ะ ความรู้ ความชำนาญและอายุ 
ของบุคคลและก็สามารถนำมาแทนค่าในสมการพยากรท!ก็จะทำให้ทราบว่าบุคคลพู้ข้นมีอำนาจ

คูค่า R2 change ในภาคผนวก ค. ตารางที่ ค .9
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มากน้อย เทียง‘ใด การมีอำนาจมาก กัหมายความว่าบุคคลน้นได้ริบการยอมริบให้
เป็นพู้นฯ ส่วนพู้ท่ีมีอำนาจน้อยหรีอไม่มีอำนาจป็หมายความว่า เป็นประซาธนท๋ัวไป สมการบ้ั 
ยอม'?บว่ามีน้อบกทร่องที'สามารถอธิบายการมีอำนาจ:ชองบุคคลได้เทียงร้อยละ 69.8  เท ่า- 
ปันท่ี เหลืออาจข้นอยู่กับปัจจัยท่ีทำไห้ เกิดอำนาจตัวอ๋ืนๆท่ีไม่ได้นำ เข้ามาคืกษาหริอนำ เข้ามา 
ไนสมการพยากรณน (นอกจากนแล้วยังมีสมการพยากรณ์ในรูปของคะแนนมาตรฐานซ่ึงจะไม่ 
นำมา เสนอไนการวิจัยปี)

กล่าวไดยสรุปแล้วผลการวิ เคราะห้ถดถอยพหุแบบข้นตอบทำไห้ทราบว่า 
ปัจจัยที่ทำไห้ เกิดอำนาจ มี 4 ปัจจัยคือ ตำแหน่งไนทางสาธารณะ ความรู้ ความชำนาญ 
และอายุ โดยที่ปัจจัยข้ง 4 สามารถมีผลต่อการทำไห้ เกิดอำนาจซองบุคคลได้ร้อยละ
6 9 .8  ของการมีอำนาจของบุคคลปีนทีงหมด ลำแหน่งไนทางสาธารณะ เป็นปัจจัยท่ีมีผลไน

การทำไห้เกิดอำนาจมากที่สุดคือ ร้อยละ 4 9 .6  รองลงมาคือ ความรู้ ความชำนาญและ 
อายุซึ่งเป็นปัจจัยที่ฝ็ผลทำไห้เกดอำนาจแก่บุคคลเที่มข้นเป็นร้อยละ 6 3 .4  6 7 .9  และ
6 9 .8  ตามลำดับ

3 . สรุปผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่ทำให้เกดอำนาจ

การวิเคราะห์ไนข้นตอนท่ีหปีงโดยไซ้ เทคนิค ที-เทสห์ (T - te s t )  
เป็นการทดสอบสมมติฐานท่ีว่า อายุ ตำแหน่งไนทางสาธารณะ ความมั่งมั่ง ความรู้ ความ- 
ชำนาญและมีข่าวสารข้อมูล เป็นปัจจัยท่ีส่ง เสริมหรีอสนับสบุนให้ เกิดอำนาจแก่บุคคลหริอไม่ ผล 
การทดสอบปรากฎว่ามี เทียงอายุ ตำแหน่งไนทางสาธารณะ ความรู้และความชำนาญ เท ่า- 
ปันที่สามารถกล่าวได้ว่าเป็นปัจจัยที่ทำไห้ เกิดอำนาจของบุคคล ซ่ึงได้นำปัจจัย'ข้ง 4 ไป 
ทดสอบไนข้นดอนท่ีสองโดยไข้ เทคนิควิ เคราะห์ถดถอยพหุแบบข้นตอน (s tep w ise
m u ltip le  r e g re s s io n )  ซ่ึง เป็น เทคนิคท่ีมีการควบคุมตัวแปร (c o n tro l  v a r ia b le )  
ไปในตัว การทดสอบไนข้นตอนท่ีสองนิป็ เท่ีอ เป็นการทดสอบสมมติฐานซ้ำ เท่ีอไห้แน่ไจให้ยีนฮน 
ได้ว่าปัจจัยทง 4 เป็นปัจจัยท่ีทำไห้ เกิดอำนาจจริงหรีอไม่และปัจจัยได เป็นปัจจัยท่ีท่ีมีผลต่อ 
การทำไห้ เกิดอำนาจมากท่ีสด อิทธิพลของปัจจัยแต่ละตัวมากน้อย เพียงได ผลการทดสอบ 
ปรากฎว่าปัจจัยทง 4 เป็นปัจจัยที่สามารถกล่าวได้ว่ามีผลต่อการทำไห้ เกิดอำนาจของบุคคล
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จริงและมีผล,ในการทำ'ให้เกิดอำนาจรวมกัน'ให้ร้อยละ 69.8 ใดยท่ีแต่ละปัจจัยมีผลต่อการ 
ทำ'ให้ เกิดอำนาจของบุคคล เรียงจากมากๆ,ปหานอย คือ ตำแหน่งในทางสาธารผะ ความรู้ 
ความชำนาญและอายุตามลำดับ

เม่ือปัจจัยปัง 4 ไห้รับการทดสอบว่า เป็นปัจจัยท่ีทำ'ให้ เกิดอำนาจแก่บุคคลจนๆห้ 
รับการยอมรับๆห้ เป็นยู้นำ ในการศึกษานก็จะมีการนำ เ■ อาปัจจัย เหล่านไปพรรผบาวิ เคราะห 
เที่ยวกบการฝ็และใช้ปัจจัย เหล่าปีๆ ,ห้ เป็นประใยธน์ในการสร้างอำนาจให้แก่ตน เองของผู้นำ 
ส่วนปัจจัยอีก 2 อย่างคือ ความมั่งคั่งและการมีข่าวสารข้อบุลก็จะนำมากล่าวบ้างตามความ 
เหมาะสมๆคย เฉพาะอย่างยี่งที่ เท่ียวช้องหริอลัมพันธ์กับปัจจัยตัวอ๋ืนปัง 4 ประการที่กล่าวแล้ว

ปัจจัยท่ีล้น'ำใข้ เพ๋ือทำให้ เกิดอำนาจ

หลังจากท่ีไห้ทำการทดสอบแล้วว่า ปัจจัยท่ีมีผลในการส่ง เสริมให้เกิดอำนาจแก่ 
ผู้นำชุมซบชนบทได้แก่ ตำแหน่งในทางสาธารผะ ความรู้ ความชำนาญและอายุ ผู้ริจัยมี 
ความ เป็นว่าควรจะมีการกล่าวกงรายละ เอียดของปัจจัยและการใช้ปัจจัย เหล่าปันของผู้นำ 
ว่ามีลักษผะ เป็นอย่างไร มีการใช้ปัจจัยประ เภทต่างๆมากน้อย เพียงใด

1. ตำแหนงในทางสาธารผะ

ตำแหน่งใบทางสาธารผะ ไห้แก่ ตำแหน่งท่ีฝ็อำนาจหน้าท่ี ตำแหน่งท่ีระบุ 
ให้ทำหน้าท่ีต่อลังคมส่วนรวม และยังรวมถึงการ เคยดำรงตำแหน่ง เหล่าบนห้วย ผู้นำท่ีไห้ใช้ 
ตำแหน่งในทางสาธารผะ เป็นปัจจัยในการสร้างอำนาจให้แก่ตน เองมีจำนวน 63 คน คด 
เป็นร้อยละ 73.25 ของผู้บำปังหมด ซึ่งมีรายละเอียดดังน้

1 .1  ตำแหน่งท่ีเป็นแบบกงทางการ เช่น กำนัน สารวัตรกำนัน
ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน กรรมการสภาตำบล(กสต.) กรรมการหมู่บ้าน(กม.) ผู้นำ อช. 
อสม. ผสส. กรรมการศึกษา ประธานกลุ่ม เยาวชน ประธานกลุ่ม เกษตรกร ประธาน-
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กนช. ประธานทส.ปธ. และตำแหน่งร่นๆท่ีทางราชการสนับสบุบให้จัดท้ังสัน

ผู้นำชุมซบชนบทส่วนมากจะมีตำแหน่งหลายๆตำแหน่ง‘ในคราว เคียวกับ จากการ 
คิกษาพบว่า'' ผู้นำชุมชนชนบทท่ีใช้นัจจัยตำแหน่ง เหล่าปีมีจำนวน 46 คน คิด เป็นร้อยละ
73.01 ของผู้ท่ี‘ใช้ตำแหน่งท้ังหมด

1.2  ตำแหน่งหน้าท่ีราชการ เซ่น ครู เจ้าหน้าที่ตำรวจ เจ้าหน้าที่-
ลาธารaiสุข เจ้าหน้าท่ีพัตเนาชุมชน(พัดเนากร} และเจ้าหน้าท่ีราชการอื่นๆท่ีไปปฏิบัติงาบ‘ใน 
ชุมชนนนๆ

ผู้นำชุมชนซมบททท่ึ'ได้'ใช้ปัจจัยตำแหน่ง เหล่านมีจำนวน 13 คน คิด 
เป็นร้อยละ 20.63 ของผู้นำท่ี'ใช้ตำแหน่งท้ังหมด

1.3  ตำแหน่งทางสังคม เซ่น ตำแหนงทางศาสนาและตำแหนงที่ซาว-
น้านจัดท้ังกัน เอง

ยู้นำชุมชนชนบทท่ีได้ใช้ปัจจัยตำแหน่ง เหล่านมีจำนวน 4 คน คิด- 
เป็นร้อยละ 6 .34  ของผู้นำท่ีใช้ตำแหน่งท้ังหมด

ตารางที่ 5 .2  ตำแหน่งในทางสาธารผะของผู้นำชุมชนชนบท

ประ เภทของตำแหน่งในทางสาธารผะ จำนวนผู้บำท่ีใช้ปัจจัย ร้อยละของผู้นำท่ีใช้ตำแหน่ง

ตำแหน่งท่ี เป็นแบบก่ึงทางการ 46 73.01
ตำแหน่งหน้าท่ีราชการ 13 20.63
ตำแหน่งทางสังคม 4 6.34
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สา เหตุท่ีตำแหบง'ในทางสาธารพะ เป็นปัจจัยทีทำ'ให้ เกิดอำนาจ นอกจากท่ี'ให้ 
ทำการทดสอบทางสถิตมาแล้ว ยังมี เหตุผลท่ีสำคัญคือ ตำแหน่ง‘ในทางสาธารผะ เกีอบท่ังหมดมี 
การอ้างอิงอำนาจมาจากรัฐ จากทางราซการ (หรืออ้างอิงอำนาจมาจาก พระเจ้าแผ่นดิน 
และ เจ้าขุนมูลนายในสมัยก่อน ) ‘โดย เฉพาะอย่างยังตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ราธการ ตำแหน่ง 
แบบกึ่งทางการบางตำแหน่ง เซ่น กำนัน ผู้‘ใหญ่บ้าน สารวัตรกำนัน ผู้ซ่วยผู้'ใหญ่บ้าน เป็น
ตำแหน่งท่ีมีอำนาจหน้าท่ี (a u th o r i ty )  ซื่งอาคัยคำส่ง กฎเกผห้.ธรรมเนียมท่ี'ไห้รับการ 
ยอมรับปฎิบัตติดต่อคันมาท่ีเรียกว่า มีความธอบธรรม ( le g i t im a te  power) หรือเป็น 
อำนาจท่ีถูกห้องตามกฎหมาย ( l e g a l i s t i c  power) อำนาจ เหล่าบ้มักจะ เป็นอำนาจท่ี 
สามารถให้รางวัลและการลง■ โทษ (tew ard and punishm ent power) ไห้ห้วย ใบ 
บางตำแหน่งสามารถมีอำนาจในทางบังคับ (c o e rc iv e  power) ไห้อีกห้วย เซ่น ตำรวจ 
นอกจากบ้นตำแหน่งท่ี เป็นแบบก่ึงทางการอ๋ืนา ก็มักจะไห้รับการอ้างอิงอำนาจมาจากทาง
ราธการ เซ่น เดียวกัน ท่ังบ เบึ๋องจากว่าทุกๆ ตำแหน่งได้รับการสนับสนุนให้ตังขนใดยทาง 
ราธการและให้ทำหน้าท่ีแทบ เจ้าหน้าที่ราธการหลาย อย่าง เท่าที่จะสามารถทำได้ เพียง 
แต่แตกต่างกัน่ตรงท่ีพวก เขาไม่ได้มีอำนาจมาจากทางราชการใดยตรง และไม่ได้ค่าตอบ- 
แทน เซ่น เดียวกับท่ี เจ้าหน้าที่ราชการได้รับส์งที่พวก เขาจะได้ก็อาจจะ เป็น เพียงคำยกย่อง 
ซม เชย เกียรติยศบางอย่าง เท่าน้นจึงทำให้พวก เขาดู เสมีอบว่ามีอำนาจบางอย่าง (อ้างอิง 
จากทางราชการ) ท่ี เหนือกว่าชาวบ้านท่ัวไป ส่วนตำแหน่งทางสืงคมบางตำแหน่ง เซ่น
ตำแหน่งทางศาสนา บอกจากจะได้รับอำนาจชอบธรรมจากทางราชการแล้ว ยังมีอำนาจ 
อ้างอิง ( r e f e r e n t  power) ในฐานะท่ีเป็นตัวแทบของพระพุทธเจ้า อันเป็นศาสดาท่ี
ซาวพุทธไทยให้การยอมรับนับถือใดย เฉพาะอย่างยังในชุมชนชนบท อีกประการหน่ึง ผู้ท่ีมี 
ตำแหน่งแบบก่ึงทางการบางดำแหนงมักจะถูก เสนอร่อให้รับตำแหน่งใดย เจ้าที่ราชการและ 
ประชาชนท่ัวไป เพราะ เป็นว่า เป็นผู้ท่ี "มีแวว" มีความรู้ความสามารถ เหมาะสม เพียงพอท่ี 
ประซาซนท่ัวไปจะสามารถพ่ึงพาอาศัยไห้ แม้ว่าในบางกรผี เจ้าตัวไม่ค่อยจะ เต็มใจรับ เท ่า- 
ใดนัก แต่ เมีอได้รับตำแหน่งแล้ว ก็มีความจำ เป็นด้องทำหน้าท่ีน้บให้ดีท่ีสุด หน้าท่ี เหล่าส้น 
เถือบท่ังหมด เป็นหน้าท่ีสร้างประใยชนให้แก่ส่วนร่วม หรือ "รับใช้ประซาธนชาวบ้าน
ด้วยกัน" ใดยไม่มีค่าตอบแทน หรือมีค่าตอบแทนน้อยมากในรูป เศรษฐกิจ นอก เสียจากว่าจะ 
ได้รับ เพียงคำชม เชย ยกย่องและ เกียรติยศบางอย่าง เท่าส้น อย่างไรก็ตามการทำหน้าที่ 
ของผู้มีตำแหน่งแบบก่ึงทางการ เหล่าน้ก็ เป็นปัจจัยท่ีทำให้ เกิดอำนาจไห้ เซ่นกัน เพราะนอก-



จากจะอ้างอ ง อำนาจบางส่วนมาจากเจ้าหบ้าfiราซการแล้ว การเป็นผู้fis "หบ้าfi" ป็นำมา 
สู่การเป็น "ผู้ที่มีอำนาจ" ได้เซ่นกัน เพราะการได้ทำงานเพึ๋อส่วนรวมมากๆ จะมีผลทำ1ให้ 
ประซาธน เร่อกอ ยอมรีบและปป็นัป็ตามรวมท่ังความ เป็นอก เป็น'ใจและสำปึกในการ เป็น
"ทปีบุญคุเน" ต่อผู้บำฒ่ตำแหน่งแบบปึงทางการคนซ้นด้วย (รายละเฮยดเปึยวปึบเร่องซ้ จะ 
ได้กล่าวกงในบทต่อไป)

2. ความร
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ผู้ท่ีได้รับการยอมรับว่า เป็นผู้ท่ีมีความรู้ใบชุมธนธนบท ได้แก่ ผู้ท่ีได้รับการ 
ศึกษาสูงกว่าภาคบังคับ (ไดยท่ัวๆไปหมายถึงสูงกว่าธนประถมปิท่ี 4) ผู้ท่ีผ่านการบวธ ,
เรียน(จบนักธรรมระดับร้นต่างๆ) และผู้ที่'ได้รับการอบรมจากทางราชการเป็นจำนวนหลาย 
ครีงใน เวลาหลายปี นึ่งในการวิจัยปึถือว่าผู้ท่ีผ่านการอบรมด้งแต่ 6 ครีงขบไป เป็นผู้ท่ื 
ประธาธนท่ัวไปยอมรับว่า เป็นผู้ท่ีมีความรู้ ผู้บำท่ีได้ใช้ความรู้ เป็นปัจจัยในการสร้างอำนาจ 
ให้แก่ตบเองมีจำนวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 53.49 ของผู้บำทั่งหมดธึ่งมีรายละเอียดดังน

2 .1  การศึกษาสูงกว่าภาคป็งคับ ผู้นำท่ัมีการศึกษาสูงกว่าประซาธนท่ัว 
ไปธงส่วนมากจะจบธนประถมปิท่ี 4 (ป .4) หรือไม่ได้รับการศึกษาเลย มีตังบ

จบธนปริญญาตรี มีจำนวน 5 คน
จบธบอบุปริญญา I t 2 คบ
ม .ศ .5 (ม .8 หรือเทียบเท่า) I t 7 คน
ม .ศ .3 (ม .6) I t 6 คน
สูงกว่า ป .4 = 1 คน

2 .2  การบวธเรียน ผู้บำท่ีจบการศึกษาภาคบังคับแล้วได้บวชเรียนจน
จบร้นนักธรรมตรี นักธรรมไทหรือนักธรรม เอก มีจำนวน 16 คน ในจำนวนปีมีผู้นำจำนวน 
4 คน ท่ียัง เป็นพระสงมอยู่ในขอ!ะท่ีอีก 12 คน ได้ลาสิกขาบทมาใช้ชีวิตอย่างประซาซนท่ัวไป 
และก็ได้รับการยอมรับว่า เป็นผู้ท่ีมีความร้ผู้หน่ึงในชุมธน
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2.3  ทาร เคยรับการอบรม ผู้นำที่ได้รับการอบรมจากทางราชการและ 
ทาง เอกธบ!งแต่ 6 คซ้งขนไปจนกระท่ังไม่สามารถนับไต้ว่าไต้รับการอบรมมาก่ีคซ้ง เน่ือง 
จากไต้รับการอบรมมา เป็น เวลาหลายปีติคต่อนับผู้นำบางคนไตรั้บการอบรมมา เป็น เวลามาก 
กว่า 20 ปี ผู้นำ เหล่าน่ืไต้รับการยอมรับจากประซาธนท่ัวไปว่า เป็นผู้ท่ีมีความรู้ท่ีสามารถไห้ 
คำแนะนำและช่วย เหลือแก่ประชาซนท่ัวไปไต้ และ เม่ือมีการคัด เลือกผู้แทนประซาธนไน
ชุมธนไปรับการอบรมไนสถานท่ีต่างๆผู้นำ เหล่าน่ืมักจะไต้รับการ เสนอร่อ ไห้ไปอบรมอยู่ เป็น 
ประจำสม่ำ เสมอ ผู้นำท่ีไต้รับการยอมรับว่า เป็นผู้ท่ีมีความรู้ไนชุมธน เนื่องมาจากการไต้รับ 
การอบรมมากมีจำนวน 21 คบ ไนจำนวนน่ืมีเพียง 9 คบ เท่าน่ืนท่ีไต้รับการยอมรับว่า เป็นผู้ 
มีความรู้ไดยการอบรมมาก เพียงอย่าง เดียวบอกจากน่ืบจะมีองค์ประกอบอ๋ีนรวมด้วยซ่ึงจะไต้ 
กล่าวต่อไป

ไนความ เป็นจริงแล้วมีผู้นำหลายคบท่ีไต้รับการยอมรับว่า เป็นผู้ท่ีมี 
ความรู้'ไดยการมีองค์ประกอบท่ัง 2-3 อย่างผสมผสานกัน คีอ

การศึกษาสูงกว่าภาคบังคับและการบวธเรียน มีจำนวน 3 คน
การศึกษาสูงกว่าภาคบังคับและการ เคยรับการอบรม " 7 คน
การบวธเรียบและการ เคยรับการอบรม " 12 คน
การศึกษาสูงกว่าภาคบังคับ การบวธ เรียบและการ เคยรับการอบรม 
(ศ้ง 3 องค์ประกอบ) " 2 คน

ตารางที่ 5 .3  ความรู้ของผู้บำชุมธนชนบท

ประ เภทหรีอองค์ประกอบของความรู้ จำนวนผ้นำท่ีมีและไซ้บัจจัย ร้อยละของผู้นำที่ไซ้ความรู้

การศึกษาสูงกว่าภาคบังคับ 21 45.65
- จบซ้นปริญญาตรี 5
-  จบซ้นอนุปริอ«นา 2
- ม .ศ .5 (ม .8 หรีอเพียบเท่า) 7
-  ม .ศ .3 (ม .6) 6
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- สูงกวา ป .4 1

การบวช เรียน 16 34.78

การ เคยรับการอบรม 21 45.65

หมาย เหดุ ผู้นำบางคบมีและใช้องค์ประกอบของความรู้หลายอย่างใบขผะ เตียวกัน

เหดุผลท่ีความรู้ เป็บปัจจัยท่ีทำให้ เถิดอำนาจ นอกจากการท่ี'ให้ทดสอบทางสถิติ 
แล้ว คึร่ คนท่ีมีการศึกษาสูงกว่าภาคบังคับพ่ึง เหรอกว่าประซาธนท่ัวไป ซาวบ้านจะยอม
รับบุคคล เหล่านว่าเป็นผู้ที่มีความรู้และ เม๋ือมีปัญหาลิงใด เถิดบนกับตม ก็จะมาขอคำปรึกษา
แนะนำอยู่ เสมอ ท่ังนอาจจะ เป็น เทราะว่าซาวบ้านทั่วไปจะคิดอยู่ เสมอว่าตน เอง เป็นคนท่ีไม่ 
รู้ ไม่ไห้รับการศึกษา ไม่ เคยติดต่อกับบุคคลภายบอกท่ังทางราชการและ เอกธน จึงทำให้ 
ขาดความ เร่อบั่นในทุกลิงทุกอย่างห้องคอยพึ่งพาอาคัยผู้ท่ีมีความรู้อยู่ เสมอ และซาวบ้านจะมี 
ความคิดว่าตนท่ีไห้รับการศึกษาสูงกว่าตนอย่างน้อยท่ีสุด จะห้องมีบางลิงบางอย่างที่ดี ท่ีตน 
ไม่รู้ไม่เช้าใจ ■ โดยเฉพาะอย่างยง ผู้ท่ีมี "ปริญญา" ซาวบ้าน เข้าใจว่าคน เหล่าบ เป็นผู้ท่ีมี 
ความรู้ เป็น เลิศ รู้ในทุกลิงทุกอย่างจนพวก เขารู้สิกว่าจะห้อง เร่อฟังและปฏิบัติตามไห้โดย
ง่าย รกประการหปีง ชาวบ้านจะพบอยู่ เสมอว่าผู้ท่ีฝ็การศึกษาสูงกว่าตนจะอยู่ใมสทาบภาพท่ี 
สูงกว่าตน เซ่น เป็นข้าราธการ "เป ็น เจ ้า เป็นนาย" หรือมีฐานะทางเศรษฐกิจที่ดีกว่าตน 
ท่ังบ้ก็ เนื่องมาจากว่าสังคมไทย เป็นสังคม เปิดท่ีให้โอกาสแก่คนในการ เล่ือนฐานะทางสังคม 
ของตบไห้ การไห้รับการศึกษาสูงท็ เป็นลิงหปีงท่ี เฟัมโอกาสในทางอาสืพและ เขยิบฐานะทาง 
สังคมของคนไห้ (จักรกฤษรน์ บรรติผดุงการ 2527:41) พ่ึงซาวบ้านท่ัวไปก็ เห็นเป็นเซ่นท่ัน 
จริงๆ ฉะปัน เบ่ัอมีปัญหาลิงใด เถิดสิน ซาวบ้านทั่วไปก็จะมาขอคำปรึกษาแนะนำจากผู้มีความ- 
รู้ เหล่าน จึงทำให้ความรู้ เป็นปัจจัยท่ีทำให้ เถิดอำนาจท่ีซาวบ้าน จะห้อง เร่อฟังและปฏิบัติ
ดาม ส่วนคบท่ีไห้รับการยอมรับว่า เป็นผู้มีความรู้โดยการบวช เรียนท่ัน นอกจากซาวบ้านจะ 
คิดว่าบุคคลผู้นนเป็นคบท่ี "สุกแล้ว" เป็นผู้มีศึลมีธรรมตามแบบซาวพุทธแล้ว ซาวบ้านยังคิด 
ว่าบุคคล เหล่าน เป็นคนท่ีมีความสามารท มีความ เก่ง เป็นพิ เศษท่ีมีความมานะ บากบ่ันจนจบ 
สินนักธรรมตรี นักธรรมโท และนักธรรมเอกพ่ึงก็เหรอกว่าซาวบ้านทั่วๆ ไป และใบข้อเท็จ-
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จริงแล้วคบ เหล่านืก็สามารถแสดงความเหนือกว่าไห้ซาวบ้านท่ัวไปได้รู้ไค้ เป็นอยู่ เสมอไดย 
การกล้าพูด พูดได้อธบายได้ กล้าติดต่อกับ เจ้าหน้าท่ีราชการและคนอ่ืนๆ เป็นด้น สำหรับคน 
ท่ีได้รับการยอมรับว่า เป็นผู้ท่ีมีความรู้ไดยการอบรมนนก็เช่น เดียวกันคือ ชาวบ้านจะรู้สึกว่า 
คนพวกนมีความสามารถบางสึงบางอย่าง เหนือกว่าตบ กล่าวคือ ซาวบ้านท๋ัว  ๆ ไปจะ
"กลัวการอบรม" เพราะคิดคล้ายๆ กับการไป เรียบหนังสือ กลัวจะตอบคำถามไม่ได้ กลัว 
จะมีการสอบ เพราะฉะบ้นไนซนบทจะมีบุคคลบางคน เท่าบ้นท่ีได้ถูกผลักลันไห้ เข้ารับการอบ- 
รมจากทางราชการไนฐานะที่ เป็นตัวแทนของประซาธนไนชุมชนน้น ซ่ึงหลายคร้งท่ีพวก เขา 
ไม่ค่อยจะ เต็มไจนัก เพราะทำไห้ เสิย เวลาไนการประกอบอาชีพ ไดยไม่ได้ค่าตอบแทนไดๆ 
หรือได้บ้างแต่ก็น้อยมากไม่คุ้มค่า และหลังจากการอบรมแล้วก็ยังถูกทางราชการและ
ประซาซนท่ัวไป " เริยกไซ้” อยู่เสมอ แต่ไดยท่ัวไปแล้วคนท่ีถูกเสือกไห้เข้ารับการอบรมจะ 
ถูกมองจากทางราชการและประซาธนทั่วไปว่า "มีแวว" หรือมีลักษเนะท่ีดีกว่าคนอ่ืนอย่าง 
น้อยท่ีสุดก็คือ "ความไม่กล้ว" ไบขผะท่ีดนอ่ืน "กลว" อีกประการหน่ึงคนท่ี เคยรับการอบรม 
มาแล้วก็มักจะถูกผลักตันไห้เข้ารับการอบรมไน เรืองต่างๆ อยู่ เสมอ เพราะซาว'บ้านท่ัวไป 
จะพูดว่า "เจ้าคนเคยมาแล้ว เจ้ามีความรู้ เจ ้า เก ่ง  ไห้เจ้าไปอบรมอกข้อย
(ผม)มัมบ่เก่งบ่มีความรู้ ย่าน(กลัว) เจ ้านายจะว่าเอา แล้วข้อยจะมาถามกับเจ้าที
หลัง เล้อ" ประกอบกับคบท่ี เคยอบรมมาแล้วก็จะรู้สึกคุ้น เคยกับการอบรมและ เจ้าหน้าท่ีของ 
ทางราชการพร้อมๆ ไปกับการได้รับความรู้ด้วย ซึ่งต่างจากประชาชนท่ัวไปท่ีมักจะคิดไปไน 
แง่ท่ีว่า "กลัวการอบรม" มากกว่าที่จะคิดว่าตน เองจะ เป็นผู้ได้รับความรู้ และไนท่ีสุดแล้ว 
ซาวบ้านท่ัวไปก็จะคิดว่าผู้ท่ีผ่านการอบรมหลายๆ ครังแล้ว เป็นผูท่ีมีความรู้ดีกว่าตบ เม่ือมี
นัญหาสึงได เกิดข้นก็มักจะมาขอคำปรึกษาแนะนำจากคนกลุ่มน้ก่อน เสมอ เพราะมีความสนืห
ลนม คุ้น เคยและ เป็นกัน เองแบบซาวชนบทมากกว่ากลุ่มอ่ืนๆ ไดย เฉพาะอย่างยี่งกลุ่มที่จบ 
การคิกษาสูงๆ และมีหน้าท่ีทางราชการ ซ่ึงก็มีผลไนการทำไห้คนท่ีมีความรู้กลุ่มน เป็นผู้ท่ีมี 
อำนาจ ไดยอาศัยความรูที่ได้รับจากการอบรมมา เป็นฐานแห่งอำนาจ (รายละ เอียด เก่ียวกับ 
เร่องป็ จะไค้กล่าวสืงไนบทต่อไป)

3. ความชำนาญ

ความชำนาญ ได้แก่ การท่ีบุคคลมีความสามารถพิเศษไนด้านต่างๆ เช่น
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การรักษา'โรค ช่างไม้-ช่างปูน งานประ เพร การพูด การปศุสืตว ช่างช่อม เครื่องไฟฟ้า
ช่างช่อมจักรยาน ช่างยนต์ ช่างตัด เย็น เสือผ้า ช่างตัดผม ฯลฯ

ผู้นำชุมธนธนบทหลายคนมีความธำนาญไนหลายๆต้านและไต้ไซ้ความ 
ธำนาญ เหล่าน้นสร้างอำนาจให้แก่ตน ผู้นำชุมธนธนบททีไต้ไซ้ปัจจัยความชำนาญ เป็นฐานทำ 
ไห้เกิดอำนาจแก่ตนมีจำนวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 58.14 ของผู้นำทงหมดธึ่งมีราย 
ละ เอียดดังน

มีดังน
3 .1  การรักษาไรค ผู้นำำที่มีความชำนาญไนการรักษาไรคต้วยวิธีการต่างๆ

หมอแผนปัจจุบัน*
หมอยาสมุนไพร 
หมอผี(ไสยศาลดร) 
หมอตำแย
หมอรักษาไซ้มาลา เรีย

มีจำนวน 6 คบ 
" 4 คน
" 4 คน
" 3 คน
" 1 คน

ในจำนวนบมีหมอบางคนที่มีความสามารถในการรักษาใรคด้วยวิธีการต่างๆไต้ 
มากกว่าหนงอย่าง เช่น หมอยาสมุนไพรบางคนสามารถรักษาด้วยวิธีการของหมอผีไต้ด้วย

3 .2  ช่างไม้-ช่างปูน ผู้นำทื่ไต้ไซ้ความชำนาญทางต้านนเป็นฐานทำให้เกิด
อำนาจแก่ตนมีจำนวน 15 คน

* หมอแผนปัจจุบัน ในการวิจัยน้หมายถึง เจ้าหน้าท่ีอน1$Jยตำบ3หรือบุคคลบางคน (เช่น
อสม., ผสส.) ท่ีไต้รับการอบรมจากกระทรวงสาธาร{นสุขจนมีความสามารถทำหน้าท่ีแทน
เจ้าหน้าที่อนามัยตำบลหรัอใรงพยาบาลไต้ในการรักษาไรคบางอย่าง แงปี เปึองจากว่า เจ ้า- 
หน้าท่ีกระทรวงสาธาร?นสุขไต้มอบยาและ เคร่ืองมือบางอย่างไห้ทำหน้าท่ีน้แทน เพ่ือ เป็นการ 
ผ่อนคลายไม่ไห้มีผู้ป่วยมาท่ีสถานีอนามัย และไรงพยาบาลมาก เกินไป ไดย เฉพาะอย่างยี่ง
ไน เวลา เรงดวน
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3 .3  งาบประเพผี ผู้นำท่ีใช้ความชำนาญทางด้านนเป็นฐานทำให้ เกิด 
อำนาจแก่ตนสามารถแบ่งออกได้ดังน

พิธีกรรมการทางศาสนาและงานบุญ จำนวน 12 คน
พิธีบายศรีสู่ขวัญ(พราหมผ) " 4 คน
ใบจำนวนนมีผู้นำบางคนท่ีมีความสามารถและความชำนาญห้งสองอย่างคีอมี 

ความชำนาญใบพิธีกรรมทางศาสนาและงานบุญ ในขญะ เดียวกันกัมีความชำนาญในพิธีบายศรี 
สู่ขวัญด้วยใบฐานะท่ี เป็นผ้นำทางพิธีกรรมท่ี เรียกกันว่า "พราหม๙ '

3 .4  การพูด ผู้นำท่ีมีและใช้ความชำนาญทางการพูดในงานสาธารณะ 
ตางๆ เพ่ือ เป็นฐานทำให้ เกิดอำนาจแก่ตน มีจำนวน 9 คน

3.5  การปศุสัตว์ พู้นำท่ีมีและใช้ความชำนาญในด้านการดูแลรักษา‘ไรค 
ของสัตว์เลยงเป็นฐานทำให้เกิดอำนาจแก่ตนเอง มีจำนวน 3 คน

3 .6  ช่างอ๋ีน  ๆ เช่น ช่างซ่อมเครื่องไฟฟ้า ซ่างซ่อมจักรยาน ช่างยนต์ 
ช ่างต ัดเย ั๊บแอผ้า ช่างตัดผม ฯลฯ ผู้บำท่ีใช้ความชำนาญทางด้านนมีจำนวน 3 คน

ตารางที่ 5 .4  ความชำนาญของผู้นำชุมชนชนบท

ประ เภทของความชำนาญ จำนวนผู้นำท่ีใช้ปัจจัย ร้อยละของผู้บำท่ีใช้ความชำนาญ

การรักษาใรค 14 28.00
-  หมอแผนปัจจุบัน 6
-  หมอยาสมุนไพร 4
- หมอผี (ไสยศาสตว์) 4
-  หมอตำแย 3
-  หมอรักษาไข้มาลา เรีย 1
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ซางไม-ซางปูน 15 3 0 . 0 0

งานประ เหร 14 2 8 . 0 0
-  พิธีกรรมทางศาสนาและงานบุญ 12
-  พิธีบายศรีสู่ขวัญ (พราหม!น) 4

การพูด 9 1 8 . 0 0

๙'การปศุสัดว 3 6 .0 0

ช่างอ่ืนๆ 3 6 .0 0

หมาย เหตุ ผู้บำบางคนมีและใช้ความชำนาญหลายอย่างในข!นะ เคียวกัน

เหตุผลท่ีความชำนาญเป็นปัจจัยท่ีทำให้เกิดอำนาจน้ัน นอกจากจะ'โต้ทำ
การทดสอบมาแล้วใดยวิธีการทางสถิต ยังมี เหตุผลสำคัญท่ีควรจะนำมากล่าวกงคือ ความชำนาญ 
เป็น เรื่องของความสามารท เฉพาะของบุคคลบางคน เท่าบนท่ีมี ซ่ึงทำให้บุคคลผู้น้ันมีอำนาจ 

ในฐานะผู้ เช่ียวชาญ (e x p e rt power) ฉะน้ันคนท่ี'ไม่มีความชำนาญอย่าง เช่นซาวบ้านทั่ว- 
ไป จำ เป็นต้องพ่ึงพาอาคัยและขอความช่วย เหลือจากบุคคลผู้มีความชำนาญน้ัน โดย เฉพาะ 
อย่างยังในกรร เร่งด่วนหรีอมีการ เจ็บไข้ไต้ป่วย ผู้มีความชำนาญก็จะยัง เป็นผู้ที่มีอำนาจมาก- 
ข้น นอกจากนั้นแล้วความชำนาญบางอย่างของผู้นำ บางคน เป็นความชำนาญที่มีอำนาจอ้าง
อง ( r e f e r e n t  power) มาจากส์งศักดสิทธ ความเธื๋อทางประเพร ผีสางเทวดาและ 
พิธีกรรมด่างๆ ซ่ึงมีผลในการทำให้ความชำนาญอันน้ัน เพิมความสำคัญมากยังข้น เป็นพิ เศษ
ทำให้บุคคลผู้น้ับ เป็นผู้ท่ีมีอำนาจมากยังข้น ใดย เฉพาะอย่างยังสำหรับประชาชนที่ยังมีความ 
เซ่ึอถีอใน เรื่อง เซ่นปีอยู่ ซ่ึงชาวชนบทไทยใบภาคตะในออก เฉียง เหนีอก็ เป็นกลุ่มประซาธน 
กลุ่มหน่ึงท่ียังยัดถิอในลืงน และมีอยู่เป็นจำนวนมาก (รายละเอียดเกี่ยวกับเรื่องนั้ จะไต้ 
กล่าวถิงในบทต่อไป)
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4 .  อ า ย

พู้ท่ีได้รับการยอมรับว่า เป็นพู้ท่ีมีอายุไนชุมซน ได้แก่ ยู้ท่ีประซาธนท่ัวไป 
เรียกว่า "พ่อตู้หรือตา" "แม่ตู้หรือยาย" ผูท่ีมีอายุด้งแต่ 56 ปีสินไป และพู้ท่ีบวธนาบด้งแต่ 
20 พรรษาขบไป พู้น'าซมซนธนบทท่ีได้ไซ้ปัจจัยน้ เป็นฐานไนการทฯไห้ เกิตอำนาจแก่ตนมีจำนวน 
43 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 ของพู้บำปังหมดซ่ึงมีรายละเอียดดังบ

4 .1  พ่อตู้-แม่ตู้ พู้นำท่ีมีความอาวุโสจน เป็นท่ี เคารพ เช่ือฟังแก่ 
ประซาซนไนชุมธนมีลักษณะ เป็นพู้ไหญ่ บุคลิกภาพน่านับถีอจนประซาซนท่ัวไป เรียกว่า "พ่อตู้ 
หรือตา" สฯหรับบุคคลท่ีเป็นเพศซาย และเรียกว่า "แม่ตู้หรือยาย" สำหรับบุคคลท่ีเป็น 
เพศหญิงพู้นำท่ี

มีและไซ้ปัจจัยประเภทนมีจำนวน 23 คน

4 .2  อายุด้งแต่ 56 ปีขนไป พู้นำท่ีมีอายุด ้ ง แต่ 56  ปีขนไปไนทัศนะ 
ของประซาธนท่ัวไปแล้วถือว่า เป็นพู้ไหญ่ มีลักษณะความแก่ความอาวุโสปรากฎไห้  เป็นบนไ บ
ทน้าทงน เนื่องจากการประกอบอาชีพของซาวธนบททำไห้ลังขารและลักษณะร่างกายท่ีปรากฎ 

ออกมาภายนอกช่ืปัดได้ว่า เป็นพู้ท่ี "อายุมากแล้ว" หรือ "แก่แล้ว" พู้นำท่ีมีและไซ้ปัจจัย 
ประเภทท่ีมี 32 คน

4.3  บวซด้งแต่ 20 พรรษาขนไป พู้นำท่ีมีการบวธนานๆประซาธนท่ัว- 
ไปจะไห้การยอมรับนับถือ ถือว่า เป็นพู้ท่ีมีอาวุโสท่ีควรไห้การ เคารพ เช่ือฟังและปฏิบัติตาม 
พู้น''าท่ีมีและไซ้ปัจจัยประเภทน่ืมีจำนวน 3 คน

*

ไนความ เป็นจรืงแล้วมีพู้นำหลายคนท่ีได้รับการยอมรับว่า เป็นพู้ท่ีมี 
อายุโดยมีประเภทของอายุ 2 อย่างผสมผสานทัน คือ

พ่อตู้ -  แม่ตู้และอายุด้งแต่ 56 ปีขนไป มีจำนวน 14 คน
อายุด้งแต่ 56 ปีสินไปและบวซด้งแต่ 20 พรรษาสินไป ปีจำนวน 2 คน

I
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ตารางที่ 5 .5  อายุของผู้นำชุมธนซนบท1 ช 1

ประ เภทของอายุ จำนวนผู้นำท่ีมีและใธ้ป้จจัย ร้อยละของผู้บำที่ไซ้อายุ

พ่อตู้-แม่ตู้ 23 53.48
อายุด้งแต่ 56 ปิขนไป 32 74.41
บวชด้งแต่ 20 พรรษาขนไป 3 6.97

หมาย เหตุ ผู้นำบ.างคนมีและใช้ประ เภทของอายุหลายอย่างไนขผะ เคียวกับ

อายุ หรือบางที เรียกว่า "อาวุโส" โดยท่ัว  ๆ โปหมายกัง ผู้ท่ีมีอายุมากท่ี 
ควรแก่การ เคารพ เสือฟัง สำหรับ เหตุผลท่ีอายุ เป็นปีจรัยท่ีทำไห้ เกิดอำนาจนอกจากที่ได้ 
ทำการทดสอบแล้ว'โดยวิธีการทางสถิติ ยังมี เหตุผลสำคัญคือไนสิงคม'ไทยหรือชุมธนธนบท- 
ไทย ซาวซนบทจะมีค่านิยมนิยมนับทอผู้ใหญ่ เช่ือฟังผู้ไหญ่หรือผูท่ีมีอายุมากกว่า ตัวอย่าง- 
เซ่นไนกลุ่มคนกลุ่มหน่ึงถ้าหากว่ามีความสามารถและคุผสมบัคีอย่างอ๋ืน เท่า เทียมกัน คนท่ีไต- 
รับมอบหมายไห้ เป็นหัวหน้าก็มัก,จะ เป็นคนท่ีมีอายุมากท่ีสุดหรือมีอาวุโสสูงสุด มันแสดงไห้ เห็น 
ว่าอายุ เป็นป้จรัยยันหน่ึงท่ีทำไห้บุคคลมีอำนาจได้รับการยอมรับไห้ เป็นผู้นำท่ีคบในกลุ่มควร 
จะไห้การยอมรับ เสือฟังและปฏิบัติดาม ในการวิจัยนึ่ก็เซ่นเดียวกิน ผู้ท่ีมีอายุท่ีฝ็ความ 
กระคีอรือร้น ขยันขันแข็งและมีคุผสมบัติอยางอ๋ึนประกอบจะไต้รับการยอมรับไห้ เป็นผู้นำ ซ่ึง 
ไนการวิจัยน้ไต้พจารผาความ เป็นผู้มีอายุของซาวธนบทจากคำ เรียกขานนำหน้าซ่ือ เซ่น 
คำว่า พ่อตู้ แม่ตู้ ดา ยาย พ่อใหญ่ แม่ใหญ่ พ่อ แม่ คำ เหล่าปี เป็นคำท่ีซาวบ้านท่ัวๆ ไป 
เรียกกิน แม้ว่าบางคนอาจจะอายุไม่มากมักแต่ เน่ึองจากการประกอบอาสืพฃองคนในธนบท 

ซ่ึงมักจะ เป็น เกษตรกรรมทำไห้รูปร่างหน้าตาและบุคลกภาพต่างๆ คูแล้วรู้สึกว่า เป็นคนมีอายุ 
มาก ผ่านซีวิตการต่อสู้มามาก จึงควรแก่การ เคารพเธึ๋อฟัง อีกอย่างหน่ึงคนท่ีมีอายุ 56 ปี 
ขนไปนับได้ว่า เป็นผู้ท่ีมีอายุแล้ว เพราะคำ เรียกขานขนหน้าสือว่า พ่อ แม่จะเรีมปรากฏด้ง- 
แต่อายุประมาผ 50 ปีขบไปสำหรับบางคนท่ีหน้าดาแก่มากก็อาจจะถูก เรียกว่าพ่อตู้-แม่ตู้ ก็ 
มีและประการสุดท้ายพระสงฆ์ท่ีบวธด้งแต่ 20 พรรษาขนไปก็นับได้ว่า เป็นผู้ท่ีมีอายุขัยผู้หน่ึง 
เพราะการบวชนานแสดงไห้ เห็นกังผู้ท่ีผ่านชีวิตทางธรรมมามาก ซ่ึงโดยปกติแล้วชาวซนบท-
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ไทยจะเช่ือทอพระสงฆ์ และยงพระสงฆ์ท่ีบวธนาน  ๆ ถืง 20 หรรษา ประซาธนก็จะยิงมี 
ความเชื่อถือมากธ น  ซึ่งไนการวิจัยน้ถือว่าเป็นผู้มีอายุอย่างหนึ่ง อย่างไรก ็ตามไนฃ้อเทั๊จ
ะ;!จไงแล้วผู้ฒ่อายุส่วนไหญ่จะถูกเรยกว่า พ่อตู้-แม่ตู้ พ่อ แม่ๆลฯ ขผะ เดียวกันป็มักจะ 

มีอายุเกิน 56 ปี ส่วนคนปีเป็นพระสงฆ์บวธ 20 พรรษาสินไปก็มักจะ เป็นผู้ท่ีมีอายุ เกิน 56 
ปี เซ่น เดียวกัน ผู้ท่ีได้รับการยอมรับว่า เป็นผู้ที่มีอายุใดยการมีองค์ประกอบอย่างหนึ่งอย่าง 
เดียวมีอยู่น้อย และจากการสืกษาพบว่าผู้ที่มีอายุมากจรังๆ มักจะ เบ้าไปยุ่ง เก่ียวกับวัด
ศาสนา งานบุญประ เพรฯลฯ ทำให้มีบทบาทและอำนาจไนด้านบมากและจะไม่ขอรับตำแหน่ง 
ได  ๆ ของชุมธน แต่ประซาซนท่ีว  ๆ ก็ยังเคารพ เชื่อพิงและปฏิบัติตามอยู่ในบางเรึ๋องบางกรร
ดังจะได้ยันคำกล่าวที่ว่า "ไห้ เอา เด่ท เอาแก่มาพูดกัน" ไนกรรพิพาท การหย่าร้าง เรื่องชู้ 
สาว ความบัดแย้งไนทางส่วนดัวๆลฯ {รายละ เปียด เก่ียวกับ เช่ืองปี จะได้กล่าวกิงไนบทต่อไป)

ก ักษเนะทารไซ้ป ็จ ุก ัยเท ี ่อทำไห้ เก ิดอำนาจ

ไนการตอบป็ญหาการใวัยบ้อท่ี 1 ท่ีว่า "มีปจกัยอะไรบ้างที่ เป็นดีวทำไห้ เกิด 
อำนาจของผู้นำและผู้นำได้ไบ้บัจจัย เหล่าบันอย่างไรไนการสร้างอำนาจไห้กับตน" ซ่ึงก็'ได้ 
ทราบแล้วว่ามีปัจจัย 4 อย่างที่มีผลต่อการทำไห้ เกิดอำนาจแก่ผู้นำ ไน'ปีวข้อปีจะกล่าวกัง 
ลักษเนะการ1ไซ้ปัจจัยท่ีทำ'ไห้ เกิดอำนาจแก่ผู้บำว่าไซ้ปัจจัยอย่างไร ไซ้ปัจจัยกี่อย่าง เป็นปัจจัย 
ไดบ้าง มีผู้นำท่ีไซ้ปัจจัยไนลักษผะน้นมากน้อย เพียงไตและ เป็นไครบ้าง ส่วนวิธีการไซ้ปัจจัย 
ต่างๆเพึ๋อทำไห้เกิดอำนาจน้นจะได้กล่าวถืงใดยละเอียดไนบทที่ 6, 7 และ 8 ตามลำดับ

จากการคืกษาพบว่า ผู้บำมีการไซ้ปัจจัย เพ่ีอทำไห้ เกิดอำนาจแก่ตนไนลักชผะ
ต่างๆ ด้งตอไปน่ึ

1. ไซ้ปัจจัย 4 อย่าง

1 .1  ตำแหน่งไนทางสาธารผะ ความรุ ความธำนาญและอาย ผู้นำ 
ท่ีได้ไซ้ปัจจัย!(ง 4 อย่าง เพ่ีอ เป็นฐานไนการสนับสบุนไห้ เกิดอำนาจแก่ตน มีอำนาจ 10 คน 
คือ นาย ฉวี คืธรับทร้ บายธ บตรเจรัญ บายบญเสืยง บตรดา นายนิกรผ์ บัวคำ
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หลวงห่อสุนทรนวกิจ หลวงโอภาสธรรมรส บายจับทรา หัตถาคล นายเม็ง พันธุคุมเก่า 
นายวีระซัย ชาติเจริญ และ นายดำรงค์ หวังหมู่กลาง

2. โป้ปัจจัย 3 อย่าง

2 .1  ตำแหน่งโนทางสาธารผะ ความรุ้และความชำนาญ ผู้นำท่ืไต้โป้
ปัจจัยในลักษผะน เท่ือ เป็นฐานในการสนับสบุนโต้ เกิดอำนาจแก่ตน มีจฯนวน 13 คบ คีอ 
บาย ประหยัด โป้เปิด นายคฯแดง สายแก้ว นายสมเกียรติ พระนคร นายจำรัส จาร ุ- 
จตร นายบุญถง บุตรโคตร นายสงวน คุฟ] เจ้าอธิการทอนพูน สุปัทโร นายหอม จิต- 
สันเท๊ะ นายศีลธรรม คำอาจ นายสุตโจ บุญไชยใย นายสถาพร พระนคร นายทอง-
ยศ นนทะภา และนายเพียร คงอุ่น

2 .2  ตำแหนงโนทางสาธารผะ ความรุและอาย ผู้นำท่ีได้โซ้ปัจจัย
ในลักษผะบ เท่ือ เป็นฐานโนการสร้างอำนาจใต้แก่ตบ มีจำนวน 7 คน คือ หลวงปู่พัน
ธัมมวโร นายหนุน ถำวาปิ นายอำคา ดาจง นายบุญหนา วี เศษศิลป์ นายสุทัศป์
เหล่ายนใทม นายพันธ์ คงอุ่น และ นายสูญ สุภานุล

2 .3  ตำแหน่งโนทางสาธารผะ ความชำนาญ และอาย ผู้นำท่ีได้โป้
ปัจจัยโนลักษผะน เท่ือ เป็นฐานใบการสร้างอำนาจโต้แก่ตน มีจำนวน 5 คน คือ นายทองมา 
เป้อกลาง นายจับทวง คำมูล นายนุ่น เป้อกลาง นายผง โพธ์ดำ และ บายบุญทัน
โเทธ์ลือไกร

3. โป้ปัจจัย 2 อย่าง

3 .1  ดำแหนุ่งในทางลาธารผะและความรู้ ผู้นำท่ืไต้โป้ปัจจัยโนลักษผะ 
น เท่ือ เป็นฐานในการสร้างอำนาจใต้แก่ตบ มีจำนวน 14 คน คือ นายสงวน อินทรพาผซป์ 
นายมนัส ทีหอคำ นายวีเชียร พับธุมุย ด.ต.ยุทธศาสตร์ วงค์สละ นายบุญ แต้ธวัธ
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3 .2  ความชำนาญและอาย ผู้นำท่ีได้ไช้ปัจจัย'ในลักษณะน์เพ๋ีอเป็น
ฐานไนการสร้างอำนาจไห้แก่ตน มีจำนวน 12 คน คีอ นางมุง ดาจง นายกาล ธรรม- 
เทศ นางชม จันทรสะอาด นางชาละวัน ดาจง นางกอง คำมา บางทองคำ พรม
หา บางยอน วังสะพันธ นายไสย เพังมี นายใส บุตรจันทร์ นายบุญ สารักน์
นายจันทา ขอสุข และ นายใผ่น สมบัติ

3.3  ดำแหนุ่งไนทางสาธารณะและอาย ผู้นำท่ีได้ไซ้ปัจจัยไนลักษณะ
บ้ั เพ่ือ เป็นฐานไนการสร้างอำนาจไห้แก่ตน มีจำนวน 4 คบ คือ นายสุด กิตติกังวล นาย 
เจริญ เหง้าน้อย บายขุน พุด)บุญ และ นายเลียง เรีองชัย

3 .4  ตำแหน่งไนทางสาธารณะแสะความชำนาญ ผู้นำท่ีได้ไซ้ปัจจัยไน 
ลักษณะปี เท่ีอ เป็นฐานในการสร้างอำนาจให้แก่ตน มีจำนวน 5 คน คือ นายจำวัส บัวคำ 
นายสมัย คำรัตน์ นายสมร หดประกอบ นายเสถียร อาจใยรา และ นายไพร ติดมา

3 .5  ความร้และอาย ผู้นำท่ีได้ไซ้ปัจจัยไนลักษณะน้ เหึ๋อเป็นฐานใน 
การสร้างอำนาจไห้แก่ตน มีจำนวน 1 คน คือ นายวีระ ดวงปัญญา

4. ไซ้ปัจจัย 1 อย่าง

4 .1  ความชำนาญ ผู้นำท่ีได้ไซ้ปัจจัยบ เพึ๋อเป็นฐานไนการสร้างอำนาจ 
ไห้แก่ตนจำนวน 6 คน คือ บาย กัน หาญคำหล้า นายบัวเรียบ กรองกาญจน์ บายจรูญ 
บัวคำ นายสุทัศน์ จารุจัตร นายบุญมา ศรีวันคำ และนายรัตนชัย ภูคลองนาค

ด.ต.มั๋น บุตร‘โคตร นายจันตา ศรีวันคำ นายคำตี ธรรมสุนา นายบุญรวม อาจ‘โยธา
นายประยูร ไกรรัตน์ นายอุทัย เจรีญศรี นายวุติเสาร พุทธวงศ์ พ.ต.ต.ไพรัช
จันทลีลา และ มายสุทธิดล บาชิต

4 .2  ตำแหน่งไนทางสาธารณะ ผู้บำท่ีได้ไซ้ปัจจัยบ เทื๋อเป็นฐานไนการ
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สร้างอำนาจ'ให้แก่ตน มีจำนวน 5 คน คีอ นายแสง เถาซาลี บายคำพั๋ว สมบัติ บายบุญ- 
เ‘หลีอ ‘โพธ้ิสว่าง นายสมัย เน๋ืองลี และ นายสมศรี พานไสว

4.3  อาย ผู้นำท่ีไค้ไซ้ปัจจัยน เพ่ือ เป็นฐานไนการสร้างอำนาจไห้แก่- 
ตนมีจำนวน 3 คบ คือ นายเคน พานเหนอ นายจันทร์ ธรรมเจริญ และ นายเหลา 
ผดา เวธ

4 .4  ความรุ ผู้นำที่ไค้ไซ้ปัจจัยบเพื่อเป็นฐานไนการสร้างอำนาจไห้แก่ 
ตบมีจำนวน 1 คน คือ บางสมหวัง แถวหมอ 
ตารางที่ 5 .6  ลักษผะการไซ้ปัจจัยท่ีทำไห้ เกิดอำนาจ

ลักษผะการไซ้ปัจจัย จำนวนผู้นำท่ีไซ้ปัจจัย ร้อยละของผู้นำทงหมด

ไธัปัจจัย 4 อย่าง 10 11.63
ไซ้ปัจจัย 3 อย่าง 25 29.07
ไซ้ปัจจัย 2 อย่าง 36 41.86
ไซ้ปัจจัย 1 อย่าง 15 17.44

สรุป
ไนบทน เป็นการตอบปัญหาการวิจัยซ้อท่ี 1 พร้อมด้งทตสอบสมมติฐานข้อท่ี 1

ด้วยนึ่งผลการคืกษาปรากฎว่าปัจจัยท่ีทำไห้ เ fiตอำนาจแก่■ ผู้นำคือตำแหน่งไนทางสาธารผะ 
ความรู ความชำนาญและอายุ เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตงไร้ ส่วนความมั่งคั่งและการมีข่าว- 
สารข้อมูลห้นไม่ เป็นไปตามสมมติฐานท่ีไค้ด้งไว้ นอกจากด้นยังไค้กล่าวถงรายละ เอียด เกี่ยว- 
กบการไซ้ปัจจัยของผู้บำและลักษผะการไปัปัจจัยด้ง 4 อย่างด้นด้วยนึ่ง เป็นส่วนหน่ึงของการ 
ตอบปัญหาการวิจัยข้อท่ี 1 แต่ไม่เพียงพอ การตอบปัญหาการวิจัยข้อท่ี 1 จะกระทำต่อไปไน 
บทท่ี 6 ,7 -  และ 8 ไนส่วนที่เกี่ยวกับวิธีการไซ้ปัจจัยเหส่าด้นไห้เป็นประโยซนเพื่อสร้าง 
อำนาจไห้แก่ตน น่ึงจะ เป็นการพรรผบาวิ เคราะหโดยละ เอียด เกี่ยวกับวิธีการไซ้ปัจจัย เหล่า- 

ด้น เป็นรายบุคคลตามความ เหมาะสม
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