
วรรณคดีที่เกี่ยวข้อง

ในการติกษ'าอนาคตภานของคผะครุศ''าศตร จุฟ้าลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในปี น.ศ'.
2545 ผัวิวัยไต้สืกษาวรรณคดีต่างๆ ที่เก ี่ยวข้อง จาทหนังสือ เอกสำร และรายงานการวิว ัย
โดยเศใเอวรรณคดีที่เกี่ยวข้องตามลำ(วับหัวข้อต่อไปนี

ตอนท่ี 1 ประวัติความเที่นมาธองคณะตรุศาศดร
ตอนท่ี 2 ศภานบัจจุบันชองคณะครุศาศตรี
ตอนท่ี 3 งานวิวัยที่เกี่ยวข้องกับคณะครุศาศตร
ตอนท่ี 4 เทคนิคการวิวัยแบบเดลฟ้าย 

€>

ตอนท่ี 1 ประวัติความเนินมาฃองคf นะครุศาศต'ร

ความเที่พมาและศภา,พทั่วไป'ในระยะเรี่มก่อตั้ง 
(น. ศ .2453-2500)

บท ท ี่ 2

ประวัติความเที่นมาในการก่อตั้งคณะครุศาศตร จุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัย

งานด้านครุติกษาไนศถาบันแห่งนอาจกล่าวได้ว่าเ กำแก่ท่ีศุดแห่งหนง มีประวัติสืบย้อน
ไปได้ไไงการติกหัดครูของไทยท่ีวัดอย่างเท่ีนระบบ เมอ 12 ตุลาคม น. ศ .2453 (กระทรวง
ติกษาธิการ.ประวัติกระทรวงติกษาธิการ น. ศ .2453-2507: 102 -  103) ที่โรงเรียนติกหัด
อาจารย ( โรงเลยงเดก ) และเมือนระบาทศมเดจนระมงฤ1ฎเกล้าเจ้าอยู่ห ัวโปรดเกล้า ฯ 
ให้ตั้งโรงเรียนข้าราช'การนลเรีอนขน การติกหัดครูก็เที่นส่วนหนงของโรงเรียนนด้วย ต่อมาใน
ปี น .ศ.'2458 แผนกต่างๆของโรงเรียนข้าราสการนลเรือนได้ย้ายมารวมกันในที่ตินติงเที่นที่ตั้ง
ของจุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัยใใเบัจจุบัน แผนกต่างๆได้แก่ แผนกข้าราศการนลเรือน หรือ รัฏฐ
ประศวนศาตรี แผนกยันตรติกษา แผนกคุรุติกษา ติงทั้ง 3 แผนกน เมอย้ายมารวมกันแล้ว มี
เจ้าน-ระยาธรรมติกดมนตรีเที่ใเผ้บัฌสาการ จนกระท้ัง 26 มีนาคม 2459 ทรงนระกรุณาโปรด
เกล้าฯให้ศถาปนาโรงเรียนข้าราสการนลเรือน ปีนเท่ีนจุฟ้าลงกรเนมหาวิทยาลัยโดยลังกัดกระ
ทรวงธรรมการ และวัดต้ังคณะต่างๆขน รวมเที่น 4 คณะด้วยกัน คือ คณะแนทย้ศาศตรี คณะรัฎฐ- 
ประศานศาศตรี คณะวิศวกรรมศาศตรี และ คณะอักษรศาศตรีและวิทยาศาศตรี

ร



คณะอักษาศาสตร์และๆทยาศาสตร์ แบ่งออกเมีน 2 แผนกสือ แผนกๆทยาศาสตร์
และแผนกอักษรศๆสตร สิงมีการสิกหัดครูรวมอยู่ด้วย ต่อมาเม่ือวันท่ี 15 พฤษภาคม 2461 กระ 
ทรวงธรรมการ ได้ย้ายการสิกหัดครูออกจากฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ไปสงกัดกรมสิกษาสการ
กระทรวงธรรมการ

พ.ศ 2471 พระวรวงสิเธอกรมหมื่นพิทยาลงกรณพฤติยากรญ (ขณะทรงเมีนนระวรวงส ิ
เธอพระองสิเจ้าธานนิวัติ ) ทรงเมีนเสนาบดีกระทรวงธรรมการ ได้ทรงย้ายการสิกหัดครูกลับมา 
ไว้ท่ี'จุฟ้า;ลงกรณมหา'วิทยาลัยอีก โด ยให ้เม ีmเผนกสิกหัดครูอยู่ในคณะอักษรศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
(กจส่ สบ .2 .3 2 /2 3  หนังสือเสนาบดีกระทรวงธรรมการ ถถวายพระเว้าบรมวงส์เธอกรมพระยา 
ดำรงราส่านุภาพ วันท่ี 14 กมภาพันธ์ พ. ศ .2473) โดยมีวัตถุประสงสิ เพ่ือ เพ่ิมพูนความรู้ของ 
ครูทางวิส่าอักษรศาสตร วิทยาศาสตรและวิส่าครู ที่งยังเพื่อส่งเสรมวิทยฐานะของครูอีกด้วย โดย 
จัดให้มีการเริยใเการสอนในระดับประกาศนียบัตรครูมัธยม (ป .ม .) หลักสูตร 3ปีขน โดยแบ่ง 
เมีนการเรียนวิส่าอักษรศาสตรี 2 11 แล้วต่อด้วยหลักสูตรครูมัธยม 1 ปี ม ีผ ู้ส ์าเร ็จการสิกษาใน  
ระดับประกาศนียบัตรครูมัธยมร่นแรกไนปีการสิกษา 2473 จานวน 26 คน

ต่อมาไนปี พ. ศ .2486 คณะอักษรศาสตรีแกะวิทยาศาสตรี แยกออกจากกันเมีน 2 คณะ 
แผนกสิกหัดครูจง เ ปล่ียนม่ือเ มีนแผนกครุศาสตร์ ลังกัดคณะอักษรศาสตรี ร่งมีรองศาสตราจารย
รอง ศยามานนท่ี เมีนหัวหน้าแผนก และนร้อมกันนได้จัดให้มีการขยายหลักสูตรในระดับปริญญา 4 
ปีปีน

ต่อมา พ .ศ .2491 คโนะอักษรศาสตร์เปล่ียนม่ืฮเมีนคณะอักษรศาสตรีและครุศาสตร์ ฑ้ังน้ั 
เพ่ือให้นสืตสิกหัตครูมีสิทธท่ีจะได้รับปริญนาครุศาสตร์ในโอกาศด่อไป วุฒของผู้ส์าเร็จการสิกษา
หลักสูตร 3 ปี จงเปลี่ยนจากประกาศนียบัตรครูมัธยม เมีนอนุปริญ]ทครูมัธยม และเปลี่ยน
เมีนอนุปริญไทครุศาสตร์ เม่ือปี พ. ศ .2492

หลักสูตรระดับปริญนาครุศาสตร์ เร์มเปีดสอน'ใน น. ศ .2496 โดยรับผูท่ีจบปริญนาหริออนุ 
ปริญนาในสาขาอ่ืน แล้วมาเรียนต่อในหลักสูตรเมีนเวลา 1 ปี ได้อนุปริญไทครุศาสตร์ หริอ 2 
ปี ได้ปริญไทครุศาสตร์ และมีหลักสูตรครุศาสตร์ 4 ปีเส่นเดียวกับปริญไท,ในคณะอ่ืน  ๆ ในขณะเดียว 
กันน้ัน คณะครุศาสตร์เริ่มแยกตัวจากแผนกครุศาสตร์ในคณะอักษรศาสตร์ มาเมีนคเนะครุศาสตร์'ใน 
บัจจุบัน

ทางด้านผู้บริหารน้ัน เมื่อย้ายโรงเรียนสิกหัดอาจารยมารวมกันอยู่ในที่ดีนของจุฟ้า
ลงกรณมหาวิทยาลัย ในบัจจบันเม่ือ น. ศ .2458 มีนระยาวิทยาปริส่ามาดยเมีนผัอำนวยการของ
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แผนกครุปีกษา และเม่ือเป็นแผนกปีกหัดครูต้ังแต่ปี น.ค 2472 แล้ว มีนาย เอข. เอส.โอนิล,
หลวงประโมฑยิ่จรรยาวิภาษ, หม่อมหลวงนานิข ชุมสาย, หม่อมหลวงปีน มาลากุล, หม่อมหลวง 
ตุ้ย ชุมสำย และนายประเสริฐ ชูรัตน์ เป็นหัวหน้าแผนกปีกหัดครู ตามลำดับ และเมื่อเป็นแผนก 
ครุคาสตร ในปี น .ค .2486 มีอาจารย นูนทรันย ไกรยง เป็นหัวหน้าแผนก

สรุปความ เ ป็นมาและสภานท่ัวไป
ตันกำเนิดของคณะครุค า ส ตรีเกืตขนนร้อมๆกับงานทางด้านครุปีกษ า ช องประเทค ไทย คอ 

เมื่อเกือบ 80 ปีที่แล้วมาที่โรงเรียนปีกหัดอาจารย ต่อมางานทางด้านนื๊ไตักลายเป็นแผนกครุปีกษา 
ร?งเป็นแผนภหนงของโรงเรียนข้าราข'การนลเรือน ใ?งน'ระบาทสมเด็จน'ระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว
โปรดเ กล้าโปรดกระหม่อมให้จัดต้ังขน และกลาย เ ป็นส่วนหนงของคณะอักษรค า ส ตรี และ
วิทยาค า ส ตรี แห่งจุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัย เม่ือ 6 ปีถัดจากน้ันมา

กงแม้จะมีการย้าย การปีกหัดครูไปถังถ ัด กับกรมปีกษาฮการ กระทรวงธรรมการใน
น .ศ .2461 ก็ตาม แต่ใใเท่ีส ด ก็ได้ย้ายมาเป็นการปีกหัดครูท่ีเป็นลํวนหนงของคณะอักษรค า ส ตรีและ 
วิทยาค า ส ตรีตามเดิม และกลายเป็นแผนกครคุ า ส ตรี ถังถัดคณะอักษรค า ส ตรี เม่ือคณะวิทยาค า ส ตรี 
แยกตัวออกไป และเมื่อการปีกหัดครูทวิความรุนแรงยิ่งขน จงแยกตั้งมาเป็นคณะครุค า ส ตรี แห่ง 
จุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัยตามลำดับ

ทางด้านหลักสูตรน้ัน เริ่มจากประกาค น ิย บัตรครูมัธยม(ป.ม.)โ?งเป็นหลักสูตร 3 ปี ต่อ 
มาได้เม่ีม'หลักสูตร'ใน'ระดับป'รณญ,าตรี(4 ปี)ขนอีก และเปล่ียนหลักสูตร ป.ม. เป็นอนุปริญญาครู 
มัธยมและเป็นอนุปริญญาครุค า ส ตรีในท่ีสูด ดังน้ัน'หลักสูตรท่ีมีในส่วงน้ัมี 2 หลักสูตร คือ หลักสูตร 
ปริญญาครุค า ส ตรีบัผทิตและอนุปริญญาครุค า ส ตรี ^

คณะครุคาสตรีในม่วงก่อตั้ง 
(น. ค .2500-2504)

การบริหารงา!เของคณะครุคาสตรี
เม ื่อเร ิ่มต ั้ง คณะครุคาสตรีเป็นคณะที่ 7 ของจุฟ้าลงกรณ์มหาวิทยาลัยนั้น คณะครุคาสตรี 

มีฐานะเทยบเท่ากรม ถังถัดลำนักนายกรัฐมนตรี มีอาจารยิ่นูนทรันยิ่ ไกรยง เป็นคณบดีคนแรก
และในม่วงเวลาที่เริ่มจัดตั้งคณะครุคาสตรีอยู่นั้ คณะครุคาสตรี ได้รับความม่วยเหคือตามถัญญา
อินเดียนา ป็งเป็นถัญญาม่วยเหคือระหว่างมหาวิทยาลัยอินเดียนา (In d ia n a  U n iv e r s ity  ) 
ประเทคสหรัฐอเมริกากับกระทรวงปีกษาธการ โดยคาสตราจารยท่านผู้หญิงนูนทรันย นนวงปี ณ 
อยุธยา ได้ดำเนินการประสานงาน ทำให้ม ีการแก้ไขเนมเดิม (ครั้งที่ร) ให ้ขยายการส่วยเหคือ 
มาครอบคลมถงคณะครุคาสตรีด้วย ร?งลัญญาดังกล่าวเร่ิมมีผลต้ังแต่'วันที่ 1 ถันยายน 2498 และ
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สินสูดสืญญาในเดือนสิงหาคม 2504 ความส่วยเหลือท่ีได้รับตามลัญญาอินเดียนาน้ัน เป็นความ'ร่วม 
มือส่วยเหลือในรูปชองวัลดุอุปกรณ หนังลือ ตำรา ผู้เที่ยวลาญ มาส่วยงาน และทุนการสิกบาต่อใน 
ต่างประเทศส์าหรับอาจารย่ฃฮงคณะครุศาลตรี และอาจารย่ในคณะอื่น  ๆ ในจุฟ้าลงกรณมหา
วิทยาลัย โดยมีวัตถประลงคืเนอให้กลับมาส่วยลอนนิสิตคณะครุศาลตรีเม่ือจบการสิกบาแล้ว อย่าง 
ไรก็ตาม แม้ว่าลัญญาดังกล่าวจะได้สินสูดลงไปแล้ว มหาวิทยาลัยอินเดียนาก็ยังต้ังทุนไว้ส์าหรับให้ 
อาจารยในคณะครุศาลตรีไปสืกบาต่อปีละ 1 ทุน จนถงบัจจุบันน้ั

อาคารลถานที่
ในระ ยะแรกฯน้ัน ที่ทำการและอาคารเรียนของคณะครุศาลดร ต้องอาลัยอยู่ในอาคาร 

ของคณะต่างๆถง 4 คณะด้วยกันคือ คณะวิทยาศาลตรี วิศวกรรมศาลตรี พานิลยศาลตรีและการ 
บัญลื และคณะอักษรศาลตรี อยู่จนกระท่ัง 21 มกราคม น. ศ .2503 คณะครุศาลตรี จงได้ตก 
เรียนใหม่เป็นชองตนเอง ต้ังอยู่บนท่ีดิน 40 ไร่ อยู่ทางด้านทิศตะวันตกชองถนนนกุ)าไฑ คณะ
ครุศาลตรีจงเป็นคณะแรกที่ได้บุกเบกออกไปอยู่นอกร้ัวชองจุฟ้าลงกรณ์มหาวิทยาลัย ซ'งในชณะน้ัน
อาคารเรียนของคณะอื่นๆชองจุฟ้าฯ 6 คณะ รวมกลุ่มอยู่ในท่ีดีนทางฟ้ากตะวันออกของถนนนกุ)าไฑ

การเรียนการลอน
เมื่อเริ่มก่อตั้ง คณะครุศ า ล ตรีมืแผนกวิล า  4 แผนกวิล า คือ แผนกวิล า ล า รัตถสิกบ า

ประถมสิกษา มัธยมสิกษา และวิจัยการสิกษา มืการอยายหลักลูตรและปรับปรุงก า ร เรียนการลอน 
โดยเทิดหลักสูตรการลอน 3 หลักลูตร คือ หลักลูตรปริกุ)กุ)าตรี (2 ปี) หลักลูตรปริกุ)กุ)าตรี (4 ปี) 
และหลักลูตรอนุปริญญา ( 1 ป ี)  โดยกำหนดเคุณลมบัดของผู้ท่ีจะเรียนไว้ดังน้ั

1 .  ปริกุ)กุ)าครุศาลดรบัณฑิต หลักลูตร 2 ปี รับผู้มีวุฒิอนุปริญญาหรีอเทียบเท่า (ที่มืใส่ทาง 
การส ิกษา) โดยคณะครุศาลตรีรับลมัครและลอบคัดเลือกเอง

2 .  ปริญกุ)าครุศาลตริบัณฑิต หลักลูตร 4 ปี รับผู้ส์าเร็จการสิกบาระดับมัธยมสิกบาตอนบา 
ตอนปลายที่ผ่านการลอบเข้าสิกบาในมหาวิทยาลัย เส่นเดียวกับนิสิตที่เข้าเรียนระดับปริญญาตรีใน 
คณะอื่นๆชองจุฟ้าลงกรฌมหาวิทยาลัย

นอกจากนั้ยังมีการรับผู้สิาเร็จการสิกบา ระดับ ป .ก .ศ .ล ูง  หรือเปียบเท่า เช้าสิกษา 
ต่อเ ป็น เวลา 2 ปีคร่ิง เรียกหลักลูตรน้ัว่าหลัสูตร 4 ปีเปียบ

3 . อนุปริญญาครุศาลตรีหลักสูตร 1 ปี รับผู้มีวุฒิอนุปริญญา หรีอปริญญา (ท่ีมี'ใส่ทางการ 
สิกบา) โดยคณะครุศาลตรีรับลมัครและลอบคัดเลือกเอง เส่นเดียวกับพวกปริญญาครุศาลดรบัณฑิต 
หลักสูตร 2 ปี ในระยะการชยายงานนั้ คณะครุศาลตรีได้เร่ิมเทิดลอนระดับปริญญาโทด้วย
เรียกว่าปริญญาญาครุศาลตรมหาบัณฑิต (ค .ม .)เม ื่อ  พ.ศ. 2504 ลาชวิลาที่เริ่มเทิดลอนในปีน
คือ ลาขาวิลาจิลาจิตวิทยา การสิกบาและแนะแนว (โดยแผนกวิลาวิจัยการสิกบา) ลาชาการ



สํรปส่วงก่อต้ัง (น.สํ. 2500-2504)

ในระยะแรก คณะครุศาสํตรียังต้องอาดิยความส่วยเหลือทางต้านวิชาการจากคณะอื่น  ๆ
และจากต่างประเทศและต้องอาลัยอาดารสํถานที่ชองคณะอื่นๆอยู่ด้วย จนกระท่ังมีท่ีดินและต้กเรียน 
ชองตนเองในเวลา 3 มี ถัดจากการได้รับสํถาปนา อย่างไรก็ตามอาคารสํถานที่ที่มีอยู่ ก็ยังไม่
เมียงนอกับความต้องการ ทั้งนื๊เนราะการขยายแผนกวิชาออกไปเป็น 4 แผนกวิชา และชยายหลัก 
สํตรท่ีมีอยู่เดิม 2 หลักสู,ดร คอ อนุปรีณณา(3มี)และปริญญาตรี(4มี) เป็น 5 หลักสํตรด้วยกัน โดย 
เน่ิมหลักสํตร ปรณขาตรี(2มี) หลักสํตรอนุปรีญฌูา( 1มี)และหลักสํตร 4 มีเทียบ(2มีครง)นร้อนกันน 
ได้ขยายการดิกษาในระดับปริญญาโทด้วย สิงในส่วงแรกนเมีดการเรียนการสํอ!เในระบปริญญาโทน 
4 สำขาวิชาด้วยกัน

สํอนภาษาไทย สำขาการสํอนภาษาอังกฤษ และ?h ชา'วชาโส,'ตทัศ!นดิษา (โดยแผนกวิชาสำรัดถ
ดิกษา)

ถงแม้คณะครุศาสํตรีจะอยู่ในส่วงของการขยายงานก็ตาม แต่ก็จำกัดในด้าน
อาคารสํถานที่ที่มีอยู่เมียงเท่าเดิม โนขณะท่ี'จำนวน’นิสิต จำนวนอาจารย และงบประมาณเนมขน 
ตามมลำดับ ดังตารางที่ 4

ตารางที่ 2 จำนวน นิสิต จำแนกตามมีการดิกษาและแนวโน้ม

ส่วงก่อต้ัง แนวโน้ม

ประเภท มีการดิกษา มีการดิกษา

2500 2501 2502 2503 2504 2505 2506 2507 2508 2509

นิสิตใหม่ ป.ตรี 140 148 190 175 210 190 207 224 240 256
อาจารย 8 28 29 40 50 41 50 60 69 79

1 5 4 3 9



เห็นได้ว่า คณะะครุสำสํดร'ในส่วงนเห็นย่วงการอยายงาน ในกุกๆด้าน แตกยังไม,
สำมารถจะผลิตครูได้เนยงนอกับความต้องการ 'พวงแผนพัผนาเสํรษฐกัจและกังคมแห่งสำต้ ฉบับ 
ท่ี 1 จงเห็นitaงเวลาที่นอกจากคณะครุสำสํตรัจะขยายงานทางต้านการผลิตบัณฑิตให้เนียงนอกับ 
ความต้องการแล้ว ยังต้องปรับปรุงให้ไต้คุณภาน ให้'ได้มาตราฐานสํมกับเห็นผู้,นำทางต้าน'วิtiาการ 
ครอืกด้วย



คณะครุศาล'ตร ในสิ'วงแผน,พัฒนาเศf?ษฐกิจและลังคมฉบับท่ี 1

(น.ศ. 2505-2509)

แผน'พัฒนา เ ศรษฐกิจฯฉบับท่ี 1 มิได้กล่าวกง เป้าหมายทางการศ'กษาโนระดับอุดมกิกษา 
อย่างเป้ในอกเทศ แต่กล่าวรวมๆฮูย่ในแผนพัฒนาคน อย่างไรก็ตามแผนพัฒนาฯ ฉบับน ได้กล่าวกง 
เป้าหมายการผลิตครูแล»อาจารย์ไว้ว่า จะผลิตครูให้เนียงนอกับต้องการ และล่งเศริมให้ครูม
คุณวุฒิเช้าระดับมาตรฐานโดยการเนี่มนูนประสิทธิภานในการกิกษา โดยเฉนาะอย่าวยิ่งครูอาสิว
กิกษา จะล่งเลริมการผลิตครูที่มืวุฒิให้เนียงนอกับการขยายตัวด้านอาสิวกิกษา เนอเป้นรากฐาน
ในการล่งเลริมให้มีการผลิตคในนอใช้ในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ ให้มากนอกับความต้อง 
การ สิงในแผนพัฒนาฯ ฉบับนื้เป้าหมายว่าจะผลิตครูได้ไม่นอ้ยกว่า 7 ,500  คน (แผนพัฒนาเศรษฐ 
กิจแห่งชาต น. ศ. 2504-2509 ระยะที่2 ( น. ศ .2507-2509) (2507:182)

- ล่าหรับครูปริกุททตรินั้น ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาตฉบับที่ 1 กล่าวถงลถาบันอุดม 
กิกษาต ่างๆไว ้ว ่า วทยาลัยครูประลานมิตร, ปทุมวัน, บางแลน และจุฟ้าลงกรณ์มหาริทยาลัย 
จะผลิตครูปริกุภทตริที่จะไปลอนตามโรงเริยนต่างๆทุกระดับได้ประมาณ นีละ 600 คน อย ่างไรก  ็
ตามจำนวนครูดังกล่าวยังไม่เนียงนอที่จะใช้ในการขยายการกิกษา ตามจำนวนนลเมืองที่เนี่มขน
ทุกปี ประกอบกับความจำเป้นจำเป้นในเรื่องความต้องการครูใหม่ที่มืวุฒิแทนครูเก่าที่ลาออกไปหริอ 
เ กษืยณอายุไป ดังนั้นบักุ!หาที่ตอังการการแก้ไขในระยะแรกเริม สือบั๒หาการปรับปรุงคุณกาน'ใน 
ทางริชาการ'ให้ลูงขน ฑั้งนั้เนอให้ครูม ืความรู้ในแขนงริชาต่างๆโดยกว้างขวาง ลามารถลอนนัก
เริยนให้มืความรู้ความลามารถในระดับที่ต ้องการไต้

การบริหารงานของคณะครุศาลตริ
คณะครุศาลตริ มีฐานะเทียบเท่ากองที่ลังกัดอยู่ในล่านักนายกรัฐมนตริ บริหารงานโดย 

กรรมการคณะ สิงมีคณบดีเป้นประสาน สิงในเวลานั้นศาลตราจารย์นูนทรัพย์ นนวงส์ ณ อยุธยา 
ไปกิกษาต่อต่างประเทศ อาจารย์ประลุมลุฃ อาชวอำรุง หัวใ'(น้าแผนกริชาลารัตถกิกษาจงท่าการ 
แทน ในฐานะรักษาการแทนคณบดี กรรมการคณะประกอบด้วยคณาจารย์ดังต่อไปน

1 .  อาจารย์ อุบล เริยงลุวรรณ
2 .  อาจารย์ ลุรางค โคัวตระกูล
3 .  อาจารย์ ลมร คุfนะดีลก
, 1 1 1 '  โ  Z  '4 .  อาจารย ล ่าเภา วรางกูล

5 .  อาจารย์ ดวงเดือน นิศาลบตร

กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

กรรมการและ เ ลป็านุการ
กรรมการ



กรรมการค{นะ มืหน้าท่ีรับผิดสอบร่วมกันในเร่ืองนโยบายและหลักใหญ่ๆ ในการบริหาร 
งานปีองคณะ ตลอดจนการดัดสินผลการลอบ ส่วนงานต้านสระการและงานบริหาร ส่งจะทำให้กิจ 
การซองคณะดำเนินไปตามนโยบายน้ัน อยู่ในความรับผิดสอบส่วนใหญ่ของคณบดีและเลขานุการ
คณะ และด้วยความร่วมมือของอาจารย์ทุกคนในคณะ อาจารย์หัวหน้าแผนกริสามืหน้าท่ีรับผิดสอบ
ในด้านริสาการ ของแต่ละแผนกริสา (คณะครุดาล'ตริ จุฟ้าลงกรณิมหาริทยาลัย 2503) และเผื่อ 
เ นินการเ รังพัฒนาให้ครุดาลตริได้เ จริญรุดหน้าไปอย่างรวดเ ร็ว และลามารถผลิตครูปริญญาตริท่ีมื 
คุณภาหและได้ปริมาณตามต้องการลมด่ังปณิธานการจัดด้ังคณะครุดาลตริ ดาลตราจารย ทำนผู้หญิง 
พูนทรัพย์ นพวงค ณ อยุธยา คณบดีคนแรกของคณะครุดาลตริ จังได้ดำเนินการขอความส่วยเหลือ 
จากมหาวิทยาลัยอินเดียนา ประเทดลหรัฐอเมริกา โดยทำการแก้ไขเพมเติมลัญญ'า (ครั้งที่ร)
ส่งแต่ เดิมทำไว้กับกระทรวงสิกษาธการ ให้ขยายขอบข่ายมายังคณะครุดาลตริอิกด้วย ลัญญาดัง
กล่าวเนินการให้ความร่วมมือส่วยเหลือในรูปของวัลคุ อุปกรณ ตำรา และผู้เที่ยวสาญมาส่วยลอน 
และทุนการสิกษาต่อในด่างประเฑดส่าหรับอาจารย์ ลัฌณูาน้ัเรมต้ังแต่ 1 ก .ย .2498 ถง ธ .ค .2504

โปรแกรมการสิกษา
เมอเริมก่อดั้งนั้น คณะครุด า ล ตริมีหลักลูตรส่าหรับการสิกษา 3 หลักลูตรด้วยกัน คือ 

หลักลูตรปริญญาตริ (2 ปี) หลักลูตรปริญญาตริ (4ปี) และหลักลูตรอนุปริญญา (1ปี) มืแผนกวสา 
ท้ังหมด 4 แผนกริสาคือ แผนกริสาล า รัตถสิกษา ประถมสิกษา มัธยมสิกษา และ'วิจัยการสิกษา ต่อ 
มาในปี น. ด. 2502ได้จัดด้ังแผนก'วิสาพละสิกษาขน

ต่อมาในปี พ. ด .2504 คณะครุดาดตริ เร ิมเป ีดลอนในระดับปริญญาโทเนินครั้งแรก 
มืลาอาริสาที่เป ็ดลอน 4 ลาขาวสาด้วยกันคือ ลาขาริสาการลอนภาษาไทย การลอนภาษาอังกฤษ 
โลต ทัดนสิกษาและจัตริทยาการสิกษาและแนะแนว และไน น. ด .2506 ใด้จัตดั้งแผนก'ริสาบริหาร 
การสิกษา แผนก'ริสาจัตริทยา และแผนกโลตทัดนสิกษา ส่วนการรับนิสิตปริญญาโทนั้นในปีเดียว 
กันนิ คณะครุศาลตรไิด ้เป็ดรับนิสิตลาขาริสาบริหารการสิกษา และลาขาการลอนลังคมสิกษา และ 
เริม เป็ดรับนิสิตปริญญาโทลาขาริจัยการสิกษาในปี พ. ด .2509 จะ เห็นได้ว่าคณะครุดาลตริเป็ดรับ 
นิสิตหลายลักษณะด้วยกัน ส่งลามารถจำแนกตามหลักลูตร ได้ดังนั้

1 .  ปริญญาครุด า ล ตรบัณทิต หลักลูตร 2 ปี รับผู้มืวฒิอนุปริญญาหรือปริญญา (ท่ีม'ใส่ทาง 
การสิกษา) โดยคณะครุด า ล ตริรับล ม ัค รและลอบคัดเลือกเอง

2 .  ปริญญาครุดาลตรนันทิต หลักลูตร 4ปี รับผู้ส์าเร็จการสิกษาระดับมัธยมตอนปลายท่ีผ่าน 
การลอบเข้าสิกษา1 2 3ใ!เมหาริทยาลัย เส่นเดียวกับนิสิตทเขาเรียนระดับปริญญาตรื ในคณะอ่ืนๆของ
จุฟ้า ลงกรณิมหาริทยาลัย

3. อนุปริญญาครุดาลตริ รับผู้ท่ีจบปริญญาหรืออนุปริญญาในลาขาวสาอ่ืน แล้วมาเรียนต่อ 
ในหลักลตรเนินเวลา 1 ปี



อีก 2ที

การประเมีนผล
ลำหรับปริญาทครุคาลตรบัณทิต หลักลูตร 4ปึ ใข้หลักประเมินผลการ??กษา?เอ นิสิตจะ

ต้องสืกษาทั้งหมดไม่ตากว่า 160 หน่วยกิตภาคขั้วโมง ผลการลอบมีลำดับขั้นเป็น A ,B  , c  ,D 
และ F ถ ้าต ้องการจะแบ่งให ้ละเอียดลงไปอีกให ้เต ิมเครื่องหมาย + , -  ลงไป การให้ระดับ 
คะแนนมดวามหมายคือ

นอกจากนยีงมีการรับผู้ลำเร็จการสิกษาระดับ ป.ก.ค.ลงหรือเมียบเท่าเข้า??กษาต่อ
เป็น เวลา 2ทีคร่ืง เรียกว่าหลักลูตร 4ทีเทียบ

4. ครุคาลตรีมหาบัโนทีต รับนักสิกษาจากผู้ท่ีจบการสิกษาในระดับปริญญาตรี เข้า??กษาต่อ

A ดมาก เท ียบเท่า 86% ธนไป
B ด เท ียบเท ่า 75% -85%
C ปานกลาง เท ียบเท ่า 64%-74%
D นอใข้ เท ียบเท่า 60%-63%
P ตก เท ียบเท่า ตั้งแต่ 59% ลงมา

นอกจากน นิสิเตจะต้องมีผลการเรียน’ไม่(ลากว่า D ข ั้งถ ้าต ั้ากว่าต ้องเรียนลำใหม่ ม่วน 
การให้เกียรตินิยมจะไข้เกณท์ดังนคือ 

เกียรตินิยมอันดับ 1
1 .  ลอบไต้อัตรา เ ฉล่ียอยู่'ในอันดับข้ัน A
2 .  ไม ่เคยลอบไต้ตากว่า C ในรายว ิลาใด

ลำหรับการประเมินผล'ใน'ระดับนันทิต??กษา กำหนดไว้ว่าจะต้องมีเวลา??กษาอย่างน้อย 
1 ทีการ??กษา และไม่เก ิน ธที:การ??กษา มีการลอนในขั้นเรียน (c o u r se  work) และการวิจัย 
(R esearch ) ขั้งรวมหน่วยกิตแล้วต้องไม่ตํ่ากว่า 60 หน่วยกีด ( จุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัย, 
2505 )

ในม่วงทีการ??กษา 2505-2509 คณะครุคำลตรีไต้เนิดรับนัก??กษาใหม่เป็แจำนวนท้ังสิน
1,378 คน เป็นนิสิตปริญญาตรี 1226 คน ปริญญาโท 152 คน ท่าใหมีนิสิตรวมในแต่ละทีการ
สิกษา จำแนกตามทีการสิกษา ไต้ดังต่อไปน



ตารางfi 3 จำนวนอสิ[ต'ใหม่ และนิสิตรวม ในชวงแผนณ/นาการสกษา ฉซบท่ี 1

ปีการตักษๆ นิสิตใหม่
ปรีญญาตรี ปริญญาโท

นิสิตรวม
ปริญญาตรี ปริยยาโท

2505 179 16 683 33
2506 269 16 726 38
2507 229 30 775 63
2508 221 40 1022 75
2509 328 50 1158 87

รวม 1226 152 4364 296

บุคลากร
ในปีการศ'กษา 2509 สิงเปีนปีสุดท้ายชองแผนพัฒนา ฉบับท 1 คณะครุสิาสิตรีมอาจารย 

ท้ังสิน 88 คน

งบประมาณ

ในส่'วงชองแผนพฒนานสิษรฐกิจแห่งชาต ฉบับท่ี 1 จุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัยได้งบประ
มาณในปี น .ณ 2507 กง น .ส ิ.2509 เปีน'จำนวนเงิน 2 8 .9 8 ,3 1 ,8 8  และ35.07 ล้านบาทตาม 
ล้าดับ รวมงบประมาณในฝวง 3 ปีน้ัเปีนจำนวนเงินท้ังสิน 94.93  ล้านบาท (แผนพัฒนาเสิษฐกิจ 
แห่งชาต น. ส ิ.2504-2506-2509 ระยะท่ี 2 (น. ส ิ.2507-2509) 2507:183) สิงงบประมาณ 
ดังกล่าว คณะครุสิาสิตรได้รับส่วนแบ่งเปีนเงิน 3 .4 1 ,5 .9 0  และ 9 .9 9  ล้านบาทตามลำดับ 
(คณะครุสิาสิตร จุฟ้าลงกรณ์มหาวิทยาลัย2505)

อาคารสิถานที่

ในปี น. ศ .2500 ท่ีงเปีนปีท่ีคณะครุสิาสิตรีได้รับการสิถาปนาเปีนคณะท่ีสิมบูรผน้ัน นิสิต 
ยังต้องอาสืยตักเรียนชองคณะอื่นๆสิง 4 คณะด้วยกัน คอ คณะ'วิทยาสิาสิตรี วิสิวกรรมสิาสิตรี
นานิชสิาสํตรี และการบัฌูสิ และคณะอักษรสิาสิตรี ( ที่ระลกวันสืนส่เหย้าชาวเนสิงชมนู 2530
น .ส ิ.2530:10-11) จนกระท่ังวันท่ี 21 มกราคม 2503 คณะครุสิาสิตรีจงปีต้กเรียนเปีนชองตัว 
เอง บนเนอท่ี 4 หมอน (ประมาณ 40 ไร่)ทางนิสิตะวันออกชองถนนนญาไท (คณะครุสิาสิตรี



21

จุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัย 2525:10-11)

จำนวนบัณทิต

ในริวงแผนพัฒนาเสษฐกิจและลังคม ฉบับท่ี 1 (น .ส .2505-2509) น่ื คณะครุสาสตรี 
สามารถผลิตผู้ลัาเร็จการลักษาได้เป็นจำนวนทั้งลัน 1,118 คน แยกตามหลักสูตรโทรสอนได้ดังน่ื 
(หน่วยทะเปียนคณะครุสาสตรี จุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัย)

อนุปริญญาครุสาสตรี 44 คน 
ปริญญาครุสาสตรีบัณทิต 990 คน 
ปริญญาครุสาสตรีมหาบัณทิต 84 คน

สรุปน่วงแผนพัเนาการลักษาแห่งชาติ ฉบับท่ี 1

เริงปริมาณ

ในด้านการใริประโยชน่ชองอาคารสถานที่นั้น เนื่องจากคณะครุสาสตรีเพิ่งจะเริ่มก่อตั้ง
อาคารสถานท่ีจงไม่เนยงนอกับจำนวนนัลัตนักลักษา ระยะนั้จงมีการก่อสร้างตกเรียนเพิ่มเติมอยู่
ตลอค เ วถา

สถานการณในริวงนั้เป็นริวงของการชาดแคลนครูทั่วประเทส สถาบันอุดมลักษาท่ีมีการ 
ผลิตครูต่างเร่งการผลิตครูในทุกระดับวุฒไห้เนยงนอกับความต้องการชองประเทส คณะครุสาสตรี 
เป็นสถาบันการผลิตครูรินนำในเวลา!ณ แผนกวิชาในระดับปริญญาตรี ยังมีอยู่ 4 แผนกวิชาเท่า 
เติม แต่ได้อยายสาขาการสอนในระดับปริญญูาโทชนอก 3 สาขาวิชา รวมเป็น 7 สาชาวิชาด้วย 
กัน ฉะน้ันในริวงแผนพัฒนาเสรษฐกิจและลังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 1 น้ัคณะครุสาสตรีรับนักลักษา 5 
ประเภทด้วยกัน คอ ครุสาสตรีบัณทิต(2ปี) ครุสาสตรีบัณทิต(4ปึ) อนุปริญไทครุสาสตรี นปี) 
ครุสาสตรบัฌทิต(4ปีเทียบ) และหลักสูตรครุสาสตรีมหาบัณทิต

นอกจากจะมีการขยายการลักษาทั้งในระดับปริญญาตากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี และ 
ปริญญาโทแล้วคณะครุสาสตรียัง เ ป็นผู้นำทางด้านประเมีนผลโดยใริการประ เมีนผลหน่วยลิต เ ป็นคณะ 
แรกซองจุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัย

จากการขยายงานในทุกๆด้านชองคณะครุสาสตรีทำให้คณะครุสาสตรีมีนัลัตในทุกระดับ 
เพ่ิมปีน เริน ในระดับปริญญาตรีเพ่ิมจาก 179 คน จากปีการลักษา 2505 เป็น 328 คน ในปี

M fill ม 14 il ป M พน 1 0 พ่ไ ลยน ฑ ิเ ท
น ุน ใ ii J 1)1 พ ม พ าว  ri ยาล*ข



น .f t .2509 ในระดับ ปริญ}ทโฑก็เน่ิมขนเม่นกันนอกจากน้ัน งบประมาณท่ีคณะครุสาสตริไต้รับก็เน่ิม 
ขนด้วย๗ นกัน กล่าวคือ จาก 3 .41 ล้านบาท ในปี 2507 เน่ิน 9 .99  ล้านบาทในปี 2509 ส่วน 
ในด้านอาคารส,กานท่ีน้ัน ลงแม้ว่าจะปีอาคารเนิ่นของตนเองปีที่ด้นเนิ่นชองตนเองแต่ก็ไม่เนียงนอ 
กับการขยายงาน สิงต้องอาดัยอาคารเรียนกับคณะอื่นๆอยู่เข1'นเด้ม

ฉะน้ัน เนื่อ'ให้การเ ร่งการผลตครเนิ่นไปอย่างราบรื่น คณะครุศาสตริจำเน่ินท่ีจะต้อง 
ขยายทางต้านอาคารสถานที่ใหัเนียงนอกับความต้องการ เนราะจากการวิเคราะหนบว่า จะปีนสิฅ 
และคณาจารย์ เน่ิมขน และยังปีแนวโน้มว่าาะปีโปรแกรมการสืกบาไหม่ๆ เน่ิมขนม/ไต้-ไย

แนวโน้มของจานวนนิสิต อาจารย์และงบประมาณ ในปี น. ส .2510-2514 เน่ินดังตา
รางต่อไปน

ตารางปี 4 จานวนนิสิต อาจารย์ และงบประมาณของคณะครุสาสตริ ในม่วงแผรพัฒนาฉบับท่ี 1 
จำแนกตาม ปีการสิกษาและแนวโน้ม

ประเภท

ม่วงแผนพัฒนาฉบับท่ี 1 แนวโน้ม

ปีการสิกษา แนวโน้ม

2505 2506 2507 2508 2509 2510 2511 2512 2513 2514

นิสิตปริญไทตรี 179 269 229 221 328 270 295 320 345 370
นิสิตปริญญาโท 16 16 30 40 50 39 49 58 67 76
อาจารย์ 57 68 80 90 125 99 115 131 147 163
งบประมาณ 4 .8 2 .5 3.41 5 .90 9 .99 6 .6 9 8 .07 9 .45 10.8 12.2
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คณะครุศาสตรีในฝวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท 2 

(น .ศ .2510-2514)

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและลังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 2 มีนโยบายท่ีจะพัฒนาการสิกษาใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องทบการผลตดรู ตอจะเน้นหนักใใเต้านการแก้ไขบัฌูหาครูโดยเร่งด่วน บัญหาดังกล่าว 
ไต้แก่ ซญหาการขาดแคลนครู-อาจารยบางสาขา นอกจากนยังมีงานตามโครงการลำดับ 3 Npอ 
การสิกษาแนประถมสิกษา โดยจะปรับปรุงทั้งทางต้านอาคารเรียนและระบบการสอน โดยคำน้งถง 
ส่วนที่ลัมพันฮกับโครงการผลิตครูตามปกติและโครงการผลิตครูเร่งด่วน รวมทั้งจะเร่งผลิตครูทั้ง
ในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค รวมทั้งการจัดต้ังวทยาลับการสิกษาแห่งใหม่ ส่าหรับการสิกษาในข้ัน 
อุดมสิกษาน้ัน จะขยายการสิกษาในส่วนภูมิภาคให้ดีขน ส่าหรับส่วนกลางก็จะนยายามแก้ไขการ
ขาดแคลนอาจารย และวัสดุอุปกรณ์ในมหาวิทยาลัยต่างๆ (แผใเพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับปรับปรุงประจำปี 2513:23)

ส่วนนโยบายทางต้านการสิกษาระดับอุดมสิกษาน้ัน ไต้มีนโยบายในการเป็ดแผนกวิชา
ต่างๆไว้ว่าควรคำน้งถงความจำเ ปีนของแต่ละคณะ ความพร้อมเพรียงในต้านอาจารยที่สอน และ 
วัสดุอุปกรณ์ในการสิกษา ในการปรับปรุงและขยายงานการดำเน้นการเฉพาะแขนงที่ขาดแคลน
ส่วนกิจการห้องสมุดจะจัดให้จัดให้เนยงพอกับความต้องการ และควรหาทางสนับสมุนให้เอกชนหรีอ 
มูลน้ธิไต้จัดต้ังวิทยาลัยท่ีมีประสิทธิภาพในการสอน เนอเปีนแบบอย่างแก่'วิทยาลัยเอกชนอนๆท่ีจะ
จัดต้ังต่อไป

การบวิหารงานของคณะครุศาสตรี

ในสิวงนั้คณะครุศาสตรียังคงมีฐานะเปีนกอง ขนอยู่กับจุฟ้าลงกรณ์มหาวิทยาลัย สิงลัง
กัดส่านักนายกรัฐมนตรี ดำเน้นการโดยมีคณบดี คอศาสตราจารยท่านผู้หญิง พูนทรัพย นพวงสิ ณ 
อยุธยา เ ปีนผู้บวิหารงานสูงสุดของค(นะ โดยรับนโยบายทางการบริหารจากสภามหาวิทยาลัย
โดยมีคณะกรรมการประจำคณะเสินผู้รับปริกษาและให้ความเ'สินแก่คณบดีหริอหัวหน้าแผพกอสระ

โปรแกรมการสิกษา

คณะครุศาสตรียังอยู่ในช,วงของการขยายงาน ท้ังน้ัเพ่ือตอบรับกับนโยบายการขาด
แคลนครูในทุกระดับ จัง'ไต้ขยายการสิกษาออกไป'ให้กว้างขวางยี่งขั้น และเพียงพอกับความต้อง 
การ โดยการจัดต้ังแผนกวิชาพยาบาลชนในปี พ. ศ .2510 และแผนกวิชาสิลปสิกษาในปี พ. ศ.

และเ รมรับนักสิกษาระดับปริญญาโทสาขาพลสิกษาในปี น. ศ .2512 เ สินเดียวกัน นอกจาก2512
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มียังได้รับนักสิกษาสำขาประถมสิกษา และสํถติการสิกษาในปี น .ศ '.2513 สำขานิเทศการสิกษา 
และพัพาหลักสูตร'ในปี น. ศ .2514 รวมสำอาท่ีเปีดสํอนท้ังสินในสิวงแผนพันาน้ั 10 แผนกวิชา 
สิงเปีนแผนก'วิชาท่ีเปีเดสํอน'ใน'ระดับปริญญาโทด้วย 9 สำขาวิชา (จุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัย คณะ 
ครุศาสํดร 2529) ดังนั้นการเรียนการสํอนในคณะครุศาสํดรจงค่อนข้างหลากหลาย กล่าวคือมีท้ัง 
หลักสูตรอนุปรีณูใ!'า ปริถุภทครุศาสํตรบัณฑิต 4 ปี ปริกภ!าครุศาตรบัณฑิต 2 ปี และปริถุภทครุศาตร 
มหาบัณฑิต

นักสิกษา
คณะครุศาสํตรีได้จัดต้ังแผนกวิชานยาบาลสืกษาขนในปี น. ศ .2510 นับได้ว่าคณะ

ครุศาสํตรีมีนิสิตนยาบาลเปีนรุ่นแรก ส่วนนิสิตใหม่ท่ีคณะครุศาสํตรีสำมารถรับเข้าสิกษาในหลักสูตร 
ครุศาสํตรบันฑิตในสิวงแผนพัทฯ ฉบับท่ี 2 มีจำนวน 523 ,50 0 ,4 9 5 ,5 23  และ 205 คน ตาม 
ลำดับ ทำให้มีนิตสิตท้ังหมดของหลักสูตรครุศาสํตรบันฑิต ต้ังแต่ปีการสิกษา 2510-2514 จำนวน
1321 , 1441 , 1630 , 1699 และ 1839 คน ตามลำดับ และมีนิตสิตใหม่ในหลักสูตร
ครุศาสํตรมหาบัณฑิตเปีนจำนวน 3 2 ,9 5 ,1 2 6 ,1 3 2  และ 205 คน ตามลำดับ จงทำให้มีนิสิตท้ัง 
หมดในหลักสูตรครุศาสํตรมหาบัณฑิตเป็นจำนวน 8 6 ,1 4 0 ,23 8 ,2 6 9  และ 338 คน ตามลำดับ

บุคลากร
ในปีการสิกษา 2514 สิงเป็นปีสูดท้ายของแผนพันาฯ ฉบับท่ี2 คณะครุศาสํตรีมีอาจารย 

จำนวนท้ังสิน 219 คน มีลัดส่วนวฒิการสิกษาปริญญาเอก ะ ปรีญณา'โท ะ ปริณญูาตรี เป็น 7 ะ 
112 ะ 100 อาจารยนิเศษจำนวน 65 คน มีวุฒิทางการสิกษาปริกถทเอก: ปริถ!ไทโท:ปริญญาตรี. ™ ” . พเบน 15 : 4 0 : 10 และมีผู้สิวยทางวิชาการทังสิน 60 คน 

งบประมาณ

ในระยะของแผนพันาฯฉบับที่2 คณะครุศาสํตรีได้รับงบประมาณตลอดระยะเ วลาของแผนฯ 
เป็นเงินทั้งสิน 5 1 ,7 1 1 ,7 0 0  บาท โดยแยกตามปีงบประมาณตั้งแต่ปี 2510-2514 คือ
1 1 ,0 9 3 ,2 0 0  ล้านบาท 1 1 ,1 4 8 ,0 0 0  ล้านบาท 8 ,8 7 6 ,3 0 0  ล้านบาท 8 ,5 5 6 ,4 0 0  ล้าน 
บาท และ1 2 ,0 3 7 ,8 0 0  ล้านบาท ตามลำดับ เมื่อเปรียบเทียมลับแผนพันาฯฉบับที่ 1 สิงได้รับงบ. 
ประมาณท้ังสิน 2 2 ,1 3 5 ,7 0 0  ล้านบาท นับได้ว่าคณะครุศาสํตรีได้งบประมาณสูงปีนสิดเป็นร้อยละ
2 3 3 .6



อาคารสถานท่ี

ในล่วงแผนพัฒนาฯฉบับท่ี 2 คณะครุศาสตรีไต้สร้างอาคารเรียนเมื่อให้เนียงนอกับความ 
ต้องการ กล่าวสือมีพนท่ีรวมท้ังสิน 8 ,616  ดารางเมตร ฐ่งแบ่งออกเป็น อาคารเรียน 2,723 
ตารางเมตร ห้องปฏิบัติการ 1,194 ตารางเมตร ห้องวจัย 616 ตารางเมตร ห้องอาจารย
และส์านักงานบริหาร 1,693 ตารางเมตร ห้องสมุด 1,160 ตารางเมตร ห้องพัสดุ 106ตาราง 
เมตร ห้องกิจกรรมนิสิต 320 ตารางเมตร โรงอาหาร 384 ตารางเมตร ห้องประรุม 420 ตา 
รางเมตร ในต้านการใล่ประโยสนิจากอาคารสถานที่นับว่ายังไม่เนียงนอกับจำนวนนิสิต เมย
เปรียบเทียบกับแผนพัฒนาฯฉบับท่ี! นบว่า ถงแม้ว่าคณะครุศาสตรีจะมีนีนท่ีใล่สอยเพมมากชนแต่ก็ยัง 
ประสบบัณหาต้านอาคารสถานท่ีอยู่เล่นเติม

จำนวนบัณฑิต

ตลอดระยะ เ วลาaองแผนพัฒนาฯฉบับท่ี 2 คณะครุศ'าสครีสามารถผลิตผู้ส์าเ ร็จการติทษา 
ไต้ท้ังสิน 1,561 คน เ ทีแอนุปริญญาครุศาสตรี 80 คน ครุศาสตรบัณทิต 1,561 คน ประกาศ 
ณียบัตรล่นสูง 227 คน และครุศาสตรมหาบัณทิต 361 คน เมื่อนิจารณาถงเปอรีเ^นสำเร็จการ 
ติกษาโดยเฉลี่ยชองครุศาสดรบันทิต ในทีการติกษา 2510-2514 เท่ากับ 4 4 .9 ,4 6 .4 ,5 8 .0 ,
6 0 .9  และ 81 .55  ในระดับบัณทิตติกษามเปอรีเ!?นดการสำเร็จการติกษาในทีการติกษา
2510-2514 เท่ากับ 110 ,3 3 .7  ,6 3 .5 ,7 2 .9  และ 58 .1  จำนวนผู้สำเร็จการติกษาใณเต,ละ 
ระดับการติกษาสามารถจำแนกตามทีการติกษาไต้ดังน
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ตารางที่ 5 จำนวนบัณฑิตคณะครุศาศตริ ในริวงแผน,,พัทการสิกษาแห่งชาติฉบับที่ 2 จำแนก
ตาม,หลักศูตร

ปึการสืกษา อนุปริญทุท ปริiทุณา
หลักศูตร
ประกาศณยบัตรรินศูง ปริถู)ทุทมหาบัณฑิต

2510 3 235 7 33
2511 72 232 0 32
2512 4 287 28 80
2513 1 343 75 97
2514 0 464 117 119
รวม 88 1,561 227 361

ศรุป คณะครุศาศตริในริวงแผนพั!าเศรษฐกิจและลังคม ฉบัฆท่ี 2
1 เริงคุIf]พาาพ

บัทุเพาการชาดแคลนครู ยังเท่ีนบัณูหาท่ีส์าคัณชองประเทศในเวลาน้ัน นโยบาย 
การผลิตครูให้เนียง'พอกับความต้องการชองประเทศ จังเป็นนโยบายท่ีส์าคัทุฟระการหนง คณะ
ครุศาล'ตริใVฟวงน้ัน'จงเป็น'ริวงของการชยายงานและปรับปรุงคุ»'แภาพ'ไปพร้อม,ๆ กัน และเพ่ือตอบรับ 
กับนโยบายของศาต คณะครุศาศตรไต้จัดต้ังแผนกต่างๆเพ่ืมชนอีก 2 แผนก'วิชารวมเป็น 10 แผนก 
วิธ'า ร ิง เ ป็นแผนกวิศาท่ีเป็ดศอนในระดับปริทุภทโท 9 ศาชาวิธฯ มีหลักศูตรการศอนท้ังหมด 4 
หลักศูตร คอ อนุปริทุภ)า 1 หลักศูตร ปริทุ)ณาตรี 2 หลักศูคร และปริฌณาโท 1 หลักศูตร

นอกจากคณะครุศาศตริจะปรับปรุงทางต้านหลักศูตร และโปรแกรมการเรียนแล้ว ยังไต้ 
ปรังปรุงคุณกานชองบคลากรทุกประเภทให้มีคุณกานดีชน จำนวนมากปีน มีอาคารเรียนเพิ่มชน และ 
มีห้องท่ีใ!Awกิจกรรมเศริมหลักศตร เพ่ิมมากชน อย่างไรก็ตามพนที่ใริศอยดังกล่าวยังไม่เนียงนอ 
กับการปียายงานทางต้านอื่นๆ

2 เริงปริมาณ
ในธ1วงนั้ข้อมูลในเริงปริมาณของคณะครุศาศตริ มีอัตราเพิ่มธนเรื่อยๆ ดัง

ตารางที่ 8



ตารางที่ 6 จานว น นิสิต อาจารยและงบประมาณ ปีองคณะครุ(งาสตร พ ว ง แผยพัฒนาการ 
สิกษาแห่งโเาติ ฉบับท่ี 2 และแนวโน้ม*พ ว ง แผนwarนาฯฉบับท่ี 3  จำแนกตามปี 
การสิโเษา

ประเภท
ฝวงแผนพัฒนา ฉบับท่ี ? แนวโน้มแผนพัฒนา ฉบับท่ี 3

2510 2511 2512 2513 2514 2515 2516 2517 2518 2519

นิสิตปรณ]ทตรี 523 500 495 523 565 500 500 500 500 500
นิสิตปริญญาโท 32 95 126 132 205 136 154 172 191 209
อาจารย 143 152 177 191 219 234 264 276 288 300
งบประมาณ 11.1 11.2 8 .9 8 .5 12.1 13.8 12.1 15.6 16.7 16.1



คณะครุศาปต'3 ในล่วงแผนพัฒนาการสิกษาแห่งปาติ ฉบับri 3 

( น. ศ. 2515-2519)

ตามแผนพัฒนาการสิกษาแห่งปาติฉบับท่ี 3 พ. ศ. 2515-2519 จุฟ้าลงกรณมหา'วิทยาลัย 
ไต้กล่าวกงวัตถุประสํงคในการปรับปรุงคณะครุศาปตริไว้ว่า คณะครุศาปตริจะดำเนินการปอนนิสิต 
อ้ันปริญญาบันทิตทางครุศาปตริทุกปาขา ให้มีประสิฑฮิภาพและคุณภาพดีขน ขยายงานต้านบัณทิตสิกษา 
ให้มีปริมาณนิสิตสาขาริปาการเพ่ิมอ้ัน รวมท้ังเนิดปอนในระดับปริญญาดุษฎีบันทิตอีกด้วย ปนับปนุน 
และล่งเสริมการค้นคว้าวิจัยทางการสิกษาทุกประเภท พักอบรมนักวิปาการทางต้านการสิกษา
รวมทั้งเผยแพร่ความรู้และความก้าวหน้าทางต้านการสิ 'โไษาแก่ปาธารณะปน โคยมีเห้าหมายว่า
จะผสิตครุศ'าปตรบัณ?เดท่ีมีคุทเกานปูงโดยเฉลยประมาณปีละ 450 คน ผลตผู้ล่าเร๊จในระดับประกาศ 
นิยบัตรอ้ันปูงปีละประมาณ 150 คน ผลิตครุศ'าปตรมหาบัณทิต'โดยเฉลยประมาณ 180 คน Iนิดการ 
ปอนในระดับดุษฎีบัณทิตโดยรับนิสิตปีละ 5 คนดอนต้นแผนฯ แล้วขยานเป็น'ปีละ 15 คนตอนปลาย 
แผน ฯ พักอบรมนักวิปาโทรทางการสืกษาประมาณปีละ 500 คน จัดต้ังและ \  หรือดำเนินการ 
หนัวยงานต่างๆ ที่เปีนประโยปนัโดยตรงต่อการสิกษาและการวิจัยทางครุศาสตร เล่น โรงเร ืยน 
ปาธต ศูนยจิตวิทยา ศูนยวิจัยทางการสิกษา เปีนต้น

ในระยะของแผนพัฒนาฉบับท่ี 3 คณะครุศาปตริคาดว่าจะปามารถรับนิสิตใหม่ เ ข้าสิกษา 
ในระดับต่างๆไต้ ดังน (โครงการพัฒนาจุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัย ระยะที่ 3 พ. ศ .2515 -  2519)

ดารางที่ 7 จำนวนนิสิตใหม่ ซองคณะครุศาปตริท่ีคาดว่าจะรับไต้ ในล่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 3
จำแนกดามหลักสูตร

หลักสูตร
ปีการสิกษา

2515 2516 2517 2518 2519

ปริณไทตริ 500 500 500 500 500
ประกาศนิยบัตรอ้ันสูง 150 150 200 200 200
ปริญญาโท 180 200 200 250 250
ปริญญา 1 อก 5 10 10 15 15



ทางด้านทรันยากรด้านคณาจารย์ คณะครุศ'าสตริไ1เมีความต้องการด้านคณา'จารย์นิเศษ 
แต่ต้องการคณาจารยประจำ โดยมรายละเอียดดังน

ตารางที่ 8 จำนวนอาจารย์ประจำคณะครุศาสตริ ที่คาดว่าจะได้รับ ในโ}1วงแผนพัฒนาการสืกษ'า 
ฉบับท่ี 3 จำแนกตามคุณวุฒทางการสืกษา

ปี น.ศ. ปรกเภทเอก
คณาจารยประจำ 

ปริณขาโท ปริกุภทตริ
2515 3 10 2
2516 3 10 2
2517 4 6 2
2518 5 5 2
2519 5 5 2
รวม 20 36 10

ในîh  งแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ีร คณะครุศาสดริมีเบัาหมายที่จะปียายงานในหลายๆด้าน จํงมื 
ความจำเที่นที่จะต้องใร้อาคารสถานที่และพิ่งก่อสร้างต่างๆเพิ่มธน จงคาคว่าจะต้องใ#อาคารและ 
สิงก่อสร้างดังต่อไปน้ืสือ
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ตารางท 9 อาคารศกานที่ ของคณะครุศาศตรีที่ต้องการจะขยาย ใใเล่วงแผนพัฒนาการสิกษาฯ 
ฉบับท่ี 3

อาคารและลิงก่อศร้าง 2515 2516 2517 2518 2519

ห้องเรียน 1,000 0 1,000 0 0
ห้องปฏิบัติการ 300 0 0 300 0
ห้องวิจัย 300 0 150 300 0
ห้องอาจารย่ 250 0 300 300 0
ห้องศมุด 0 0 500 0 0
ห้องพัศคุ 50 0 50 50 0
ห้องกิจกรรมนิลิต 100 0 0 150 0
ห้องประชุม 0 0 0 400 0

งบประมาณเปีนซจจัยท่ีล่าคัณท่ีศุดในการปรับปรุง คณะครุศาศตรีให้คืปีนตามท่ีตาดหมาย 
คณะครุศาศตรีจงมีIชาหมายทางด้านงบประมาณในปี น .ศ .2515-2519 คือ 13.847 , 12.052, 
15 .592 , 16.727 และ 16.132 ล้านบาท ตามลำดับ

เนอให้การพัฒนาคณะครุศาศตรีเปีนไปตามความคาดหมายดังหล่าว คณะครุศาศตรีจังมี 
แผนดำเนินการคือ จะปรับปรุงหลักศูตรและวิธีดำเนินงานต่างๆ ของคณะให้ทันศมัยศอดคล้องกับ 
วิวัฒนาการใหม่ๆทางด้านการสิกษา ปรับปรุงวุฒิของอาจารย่ให้ศูงขน ศรรหาอาจารยใหม่ที่มีวุฒิ
และประศนการณศูง ให้เนยงนอต่อการศอน การค้นคว้าวิจัยและบริหารการสิกษา จัดหาวัศคุ
อุปกรณการคืกษาทุกประเภท รวมทั้งปรับปรุงดัดแปลงล่อมแชมอาคารเติมและก่อศร้างอาคารใหม่ 
เนิ่มเติม1ให้เนียงนอ ล่งเศริมการค้นคว้าวิจัย และการศร้างดำราเรียนอย่างกว้างขวาง เนือนำ 
ประโยชใพล่การผลิตบัณฑิต ท่ีมีคุณกานท่ีแท้จริง ทั้งด้านการสิกษาและวิจัย (จุ'ฝ็าลงกรณ
มหาวิทยาลัย, 2514)



พพนาการของคณะครุลาสตริ1พ-วงแผน,พัฒนาการสิกษา ฉบับท่ี3

(น. ล. 2515-2519)

การบริหาร'งานของคณะ:ครุสาส'ดร

การบริหารงานภายในคณะครุลาลตริ จุฟ้าถงกรณมหาวิทยาลัย อยู่ภาย'ใต้/ท-รบังคับ
บัญชาชองคณบด โดยมีค(นะกรรมการประจำคณะทำหน้าท่ี'ให้คำปริกษาและ1ให้ความเห็นนก,คณบดี
หรือหัวViน้าแผนกวิชา ในการบริหารกิจการชองคณะหรือแผนก และมีคณะกรรมการบัณทิ(รสีกษาประ 
จำคณะh หนาท่ีเมีนท่ีปริกษาชองคณบดี ในการจัดการสิกษาระดับปริญญูามหาบัณทิตและดุ?*ฏีบัณทิตสิง 
“พ ว ง เว ล า ,นน้ัมีคณบดี 2 ท่านคอ ลาลตราจารยี่ ดร.ประชุมสุข อาชวอำรุง เมีนคณบดืจนถง 
น.ล. 2518 และผู้ส่วยลาลตราจารยี่ ดร. ภณโกุJ ลาธรเมีนคณบดีต้ั'(แต่ ห. ff.
2518-2519 นอกจากน้ันยังมีคณะกรรมการชุดต่างๆสิงแต่งต้ังโดยคณบดีคณะครุลาลตริไห้ปฏิบัติภาร 
กิจต่างๆตานท่ีคณบดีมอบหมาย สิงเมีนการกระจายอำนาจให้การทำงานคล่องตัวยี่ง?น ในล่วนท่ี 
เท่ียวกับนิสิ!)บัจจุบัน คณบดีได้จัดให้มีคณะนิสิตท่ีปริกษาคณบดีดีปีน เพ่ือทำหน้าท่ีให้คำ?Jริกษาและข้อ 
เลนอแนะโดนฉหาะในเรองเที่ยวกับงานวิชาการ และลวัลดการปีองนิสิต และให้คำปริกษาเลIเอ 
แนะในเร่ืองมีท่อกเหนืออำนาจหน้าท่ีโดยตรงของคณะกรรมการนิสิต ลภานิสิต ตลรดจนคณะกรรม 
การกิจการนิสิต คำหรับนิสิต เ ก่ามีคณะกรรมการลมาคมครุลาลตรลัมหันฮ ทำฟทท่ีลร้างสือลัม
พ}เฮระหว่างนิสิต’,ก่า นิสิตบัจจุบัน และคณจารยี่

คำนักคโ}บดี ส ิง  เ มีนลูนยี่กลางการบริหารงานและประลานงานกับหน่วยทนต่างๆภายใน 
คณะ อยู่ในความรั1ผิดชอบของเลขานุการคณะครุลาลตริ โดยมีหน่วยงานและฝายต่างๆคือ ฝาย 
ลารบรรณ หน่วยอาทร ลถานท่ีและสิอการลอน หน่วยวัลดุและครุภัโนท หน่วยงานบุคคล หน่วย 
งบประมาณ หน่วยทะเพ', ฝายประชาลัมพัแฮ หน่วยผสิตเอกลารประกอบการสรน และห้องลมุด

ในส่วงแผนพัเนาฯฉบับท่ี3 ได้มีการแก้ไขหระราชบัณญัติให้จุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัย โอน 
ลังกัดจากคำนักนายกรัฐพตริ มาเมีนหน่วยงานไนลังกัดทบวงมหาวิทยาลัยของรัฐในปี ห. ล.
2516 (ประกาลคณะปฏิวัติ ฉบั!ท่ี 1 7 7 ,"ราชกิจานุเบกษา” 89 (19 กรกฏาคม 2515)

โปรแกรมการสิกษา

ในส่วงแผใเพรทเาการสิกทฉบับท่ีร (น.ล. 2515-2519) คณะครุลาลตริได้มีการขยาย 
โปรแกรมการสิกษาให้มีลาขามากปีนโดยจัดให้มีการเรืยนการลอนในระดับปริกุ)กุทตรืสิง 27 หลัก



สูตร ประกาศนิยบัตรขั้นสูง 4 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 15 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 1 
หลักสูตร โ?งหลักสูตรท้ังหมดขนอย่กับแผนก'วิ๙'าต ่างๆ 10 แผนกวิชาด้วยกันคือ แผนกวิชาโศต 
ทัศนสิกษา วิจัยการสิกษา ประถมสิกษา พลสิกษา จิตวิทยาการสิกษา มัธยมสิกษา บริหารการ 
สิกษา ศารัตถสืกษา พยาบาลสิกษา และสิลปสิกษา (จุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัย 2517:18) และม ี
ระยะ เ วลาในการสิกษาต่างกัน คือ1ใน'ระดับประกาศ'นิยบัตรชันสูง รับผู้ท่ีมีวุฒปริญญาตริใ สิ เ วลา
สิกษา 1 ปี ปริญญาโท รับผู้มีวุฒิปริญญาตริ ใส ิเวลาการส ิกษา 2 ป ีโดยมีรายละเอ ียดการเป ีด  
ศอน'ใน'ระดับปริญญาโทตลอดสิวงอองแผน,พัฒนา ดังนิคือ พ. ศ .2515 เป็ดรับนิสิตศาขาการสิกษา
วิทยาศาศตริ ลังกัดแผนกวิชามัธยมสิกษา พ. ศ .2516 เป็ดรับนิสิตศาขาการบริหารพยาบาล
ลังกัดแผนกวิชาพยาบาลสิกษา ศาขาการสิกษาคณิตศาศตริ ลังกัดแผนกวิชามัธยมสิกษา พ. ศ .2517 
เป็ดรับนิสิตศาขาการวัดและประ เมีนผลการสิกษา ลังกัดแผนกวิชาวิจัยการสิกษา

นอกจากนั้ยังเริ่มเป็ดศอนระดับปริญญาเอกเปีนครั้งแรกในปี พ .ศ .2517 ได้แก่ศาขา 
วิชาจิต-วิทยาการสิกษา ลังกัดภาควิชาจิตวิทยา (ค('นะครุศาศตริ จุฟ้าลงกร(นมหาวิทยาลัย,2528) 
โดยรับผู้มีวุฒิปริญญาโท ไสิเวลาสิกษา 2 ปี

การวัดและการประเมีนผลการสิกษา

ใน'ระยะของแผนพฒนาการสิกษ,าฯ ฉบับท่ี3 คณะครุศรศตริมีการวัดผลการสืกษาของนิสิต 
เปีน 2 ลักษณะด้วยกันคือ

1. การวัดผลด้วยลัญญลักชณิท่ีมีแต้มประจำ (Grade p o in t )จะวัดออกมาเปีนลำดับข้ัน 
(Grade) ดังนิ

ล่าดับขัน ความหมาย แต้ม
A ดีมาก (E x ce llen t) 4
B ดี (Good) 3
C นอใสิ (F air) 2
D อ่อน (Poor) 1
F ตก (F a ilu re) 0

2. การวัดผลด้วยลัญญลักขณิท่ีไม'มีแต้มประจำ จะวัตออกมาเปีนลัญญลักขณี I , p , พ และ 
ร สิงลัญญลักขณีต่างๆมีความหมายดังนิ

I หมายกงการวัดผลยังไม่ศมบูรณ (In co n e le te ) สิงอาจจะมีเหตุมาจาก นิสิต 
ทำงานอันเปีนสิวนประกอบของการสิกษวิชาน้ันๆยังไม่ศมบูรณิ ทริอนิสิตลาปวยระหว่างเรียน สิง 
ทั้งศองกรณีนิสิตจะต้องทำงานให้เศร็า และศอบแกัตัวให้เรียบร้อย I พอให้อาจารยสินผลการศอบ



มายังแน่วยฑะเบียนภาย'ใน 2 ลัปดาห้แรก นับจากวันที่เป็ดภาคเรียนปรกติในแต่ละภาค มิฉะน้ัน I 
จะเปลี่ยนเมิน F โดยอัตโนมัติ

P หมายถงการฟ้อนยังไม่สินสํดลง (In  P r o g r e ss)  การให ้จะกระทาได ้เฉนาะ 
รายวิชาที่มีการฟ้อน หรือทำงานต่อเนื่องกันมากกว่า 1 ภาคการติ1กษา และการฟ้อน'ใน'รายวิÏ/าน้ัน 
ยังไม่สินฟ้ด

พ หมายถงการเพิกถอนโดยได้รับอณุไต (Withdrawn w ith  P erm issio n s  
การให ้ พ จะกระทำต่อเมื่อนิสิตมิเหตุจำเมินล่วนตัวหรือเหตุฟ้ดวิลัยอันทำให้ต้องออถอนทะเบียน 
ว!เาเร ียน หลังกำหนดเพิกทลนทะเบียน โดยได้รับอ'นุมัติจากคณบดี (ถ้าไม่ได้รับอนุมัติ นิสิตจะต้อง 
สิกษาวิชานั้นต่อไป)

ร หมายถง โทรเรียนเมินที่นอใจ ( S a t i s f a c t o r y )  การให้จจะกระทำได  ้
เฉนาะรายวิชาที่ไมัมิหน่วยสิต หรือวิชาที่แผนกวิชา Iห็นว่าไม่ควรจำแนกผลการเรืยนออกเมินลำดับ 
น้ัน ในการประเมินผลการสิกษาจะไม่นำจำนวนหน่วยสิตชองรายวิชาที่ไต้ลัญทุ]ลักอณ I ,p ,w  และ 
ร ไปติดแต้มเฉลี่ยในภาคการสิกษานั้นๆ ลัฌญูลักขณ I และ จะเปลี่ยนเมินระดับขั้น (Grade) A, 
B,C,D หรือ ร ได้ตามความเหมาะฟ้ม โดยดุลยพินิจของอาจารยผู้ฟ้อนแด่ละวิชา

การนับหน่วยสิจฟ้ะฟ้มและการรวมจำนวนหน่วย เน อใïfไนการคำนวนแต้มเฉลี่ย
การนับหน่วยกตฟ้ะฟ้มป็องนิสิต จะนับหน่วยสิตของรายวิชาในหลักฟ้ตรที่นิสิตฟ้อบ 

ได้ลำดับนั้น A ,B ,c ,D , หรือ ร เท่านั้น เมินหน่วยสิตฟ้ะฟ้มเนื่อให้ได้ ครบตามหลักฟ้ตร 135 
หน่วยสิต (หลักฟ้ตร 4 บี)

การรวมจำนวนหน่วยสิต เนื่อใอ,ในการคำนวนแต้มIฉลี่ย จะนับจาก่ หน่วยสิตออง 
รายวิชา ในหลักฟ้ตรท่ีนิสิตฟ้อบได้ลำดับน้ัน A ,B ,C ,D  หรือ F เท่านั้น

การประเมินผลการสิกษา
คณะจะประ เมีนผลการสิกษา เมื่อสินการสิกษาแต่ละภาค โดยติด เ มินแต้มIฉลี่ย 

สิงมิ 2 ประเภทคอ
ก. แต้มเฉลี่ยรายภาค คำนวณจากผลการสิกษาในแ ต ่ละภาคโดยเอาผลรวมปีอง

ผลคูณอองหน่วยสิตกับแต้ม (Grade p o in t )  ของลำดับขั้น(G rad e)ของแต่ละรายวิชา ตั้ง หาร 
ด้วยผลรวมชองหน่วยสิตของรายวิชาที่เรีบนแต่ละภาค

ปี. แต้มเฉลี่ยสํะฟ้ม ให้คำนวณจากผลการสิกษาของนิสิตตั้งแต่เข้าสิกษา จนถง 
การฟ้อบไล่ครั้งฟ้ดท้าย โดยนำผลรวมแต้มทั้งหมดที่ทำได้ของทุกวิชา หารด้วยจำนวนหน่วยสิตของ 
รายวิชาที่เรียนมาทั้งหมด



สภา,พนสิต
1. นิสิตท่ีได้แต้มเฉล่ียสะสมตรกว่า 2 .00  จะมีสภาพวิทยาทัณฒ

1.1 นิสิตระหว่างวิทยาฑัณฒ ถ้าสอบไต้แต้มเฉลี่ยสะสมตํ่ากว่า 1 .80  เนินเวลา 
2 ภาคการสิกษาปกติติดต่อกันจะพ้นสภาพนิสิต

1 .2  นิสิตท่ีไต้รับวิทยานัณฒ 4 ภาคการสิกษาปกติติดต่อกันแล้วยังไต้แต้มเฉล่ียสะ 
สมไม่กง 2 .00  จะพนสภาพนิสิต

2. นิสิตท่ีสอบไต้แต้มเฉล่ียสะสมตากว่า 1.50 ใ'นภาคการสิกษาไตกตามจะพ้นสภาพนิสิต 
ฑันที ท้ังนยก เ วันนิสิตท่ี เ ข้าสิกษ•า เ นิใ๓ าคแรก

3. นิสิตท่ีเรียนครบ 16 ภาคการสิกษาปกติหรอเทียบเท่าแล้ว แต่ยังไม่สามารกจะจบ 
ตามหลักสูตรก็ติ หรือไต้แต้มเฉลี่ยสะสมตากว่า 2 .00  ก็ดี จะพ้นสภาพนิสิต

การ'ให้ปรีญฌา
นิสิตท่ีมีสิทธิจะไต้รับปรีญญา จะต้องสอบได้หใ]วยสิตครบตามหลักสูตร 135 หน่วยสิตเนิน

อย่างน้อย
และไต้แต้มเฉลี่ยสะสมไม่ตํ่ากว่า 2 .0 0  และเนินผู้มีความประพฤติดี

การให้ปรีญญาเกยรตินิยมอันดับหนง มีคุณสมบัติดังนิ คือ เรืยนครบหลักสูตรภายใน 8 
ภาคการสิกษาปกติ หรือ เท ียบเท ่า ทั้งนไม่นับภาคการสิกษาที่ไต้รับอนุมัติให้ลาพัก และได้แต้ม 
เฉลี่ยสะสมตั้งแต่ 3 .5 0  ปีนไป และไม่เคยสอบตกในวิอ'าใตเลย

การให้ปรืณูไ)าเสิยรตินิยมอันดับสอง มีคุณสมบัติดังนิ คือ จะต้องเรียนครบหลักสูตรภายใน 
8  ภาคการสิกษาปกติ หรือเท ียบเท่า ทั้งนื้ไใ]นับภาคการสิกษาที่ไต้รับอนมัติให้ลาพัก และ ไต้แต้ม

J  ะ , _ I  1เฉลยสะสมตังแต่ 3 .2 5  ปีนไป

การให้เหรียญรางวัลส์าหรับผู้ส์าเร็จการสิกษ•าที่สอบไต้คะแนนเยี่ยม

นิสิตที่สิาเร็จการสิกษาที่สยบไต้คะแนนเยี่ยม และมีสิทธิจะไต้รับเหรียญรางวัล 
ก. เนิใเผู้ไต้รับเกยรตินิยมอัใเดับหนง
ข. เนินผู้ที่ไต้แต้ม เฉลี่ยสะสมสูงสูดใ'นบรรดาผู้ส์า เ ร็จการสิกษาในหลักสูตรและที

การสิกษาเคืยวกัน
การพิจารณาให้เหรียญรางวัลผู้สอบไต้คะแนนเยี่ยมนิ จะกระทำนุกสินทีการสิกษาวุฒทีไต้ 

รับเมื่อเรียนส์าเร็จจากค(นะครสาสตรี



ค . บ . ปริญญาครุคาล'ดรบัณฑิต 
ป.ส ูง ประกาค น ิย บัตรสินสูง(ตามสาขาที่สิกษา)
ค .ม . ปริญญาครุคาสตรมหาบัณฑิต
ค .ด . ปริญญาครุคาศตรดุษฎีบัณฑิต

นักสิกษา

ไนระ ยะของแผนพัฒนาการสิกษาฉบับที่ 3 คณะครุคาส'ตริ รับนิสิตใหม่ในระดับปริญญาตร ิ
เป็นจำนวนทั้งสิน 2 ,9 6 3  คน จำแนกตามนิ น. ค .2515-2519 ได้จำนวน 5 6 8 ,6 0 9 ,6 1 9 ,6 6 3  
และ504 คนตามล้าดับและมนิสิตรวมเป็นจำนวน 1 9 7 9 ,2 0 4 4 ,2 1 7 6 ,2 1 8 2  และ 2237 คนตาม 
ลำดับและรับนิสิตใหม่ ในระดับปริญญาโท เป็นจำนวนทั้งสิน 1019 คน จำแนกดามนิน.ค.
2515-2519  ได้จำนวน 1 4 0 ,3 3 1 ,3 7 3 ,8 8  และ87 คนทำให้มีนิสิตรวมเป็นจำนวน
4 7 3 ,6 3 9 ,9 3 7 ,7 1 9  และ 718 คนตามลำดับ ลำหรับหลักสูตรปริญญาเอกนั้น เรี่มรับนักสิกษาเมื่อ 
นิน. ค .2517 และรับได้จำนวนไม่มากนัก คือ 7 ,6  และ 3 คนดามลำดับ สิงทำไห้ตลอดแผนนพเท 
ฉบับท่ี3 คณะครุคาส'ตริคามารถรับนิสิตใหม่ ในระดับปริญญาเอกได้เนียง 16 คนเท่านั้น และมีน ิ
สิตรวมเป็นจำนวน 7 ,1 3  และ 11 คนตามลำดับ และได้Iนิดการสิกอบรม โดยมีผู้รับการสิกอบรม 
ท้ังสิน 500 คน

บุคลากร
ในระยะแผนพร!นาโทรสิกษาฯ ฉบับท่ี 3 คณะครุคาสตริได้ธยายงานและโปรแกรมการ 

สิกษามากขน จงจำเป็นอย่างยี่งที่จะต้องบรรจุและแต่งตั้งอาจารยประจำเนมมากธนเป็นลำดับ ใน 
นิ น.ศ. 2519 สิงเป็นนิสุดท้ายชองแผนพัฒนาฯ คณะครุคาสตริมีอาจารยท้ังสิน 208 คน (ไม่รวม 
โรงเริยนสาธิตจ ุฟ้าฯ) ม ีสิตลํวนระหว่างอาจารยต่อนิสิตเท่าดับ 1 ะ 16 จำแนกอัตราลํวนตามวุฒิ 
การสิกษาปริญญาเอก:ปริญญาโท:ปริญญาตริเท่าดับ 18 :6 4 :18 อัตราลํวนทางวสาการคือ คา 
ตราจารย:รองคาสตาจารย:ผู้สิวย คาสตราจารย: อาจารย เท่าดับ 7 :9 :46 :98  มีสิวโมง
การสอนเฉลี ่ ยเท ่าดับ 7 .738  สิวโมง/สิปดาห้/นิ มีผู้สิวยทางริสาการทั้งสิน 68 คน

งบประมาณ
ตลอดระยะของแผนพัฒนาการสิกษา ฯ  ฉบับท่ี 3 คณะครค า ส ตริไต้รับงมประมาณแผ่นดัน 

ทังสิน 7 3 ,6 9 0 ,4 0 0  บาท เบนงบดำเนินการ 6 0 ,8 3 1 ,8 0 0  มาทและงบลงทุน 1 2 ,8 5 8 ,6 0 0  
บาทจำแนกตามนิงบประมาณคือ 1 2 ,6 4 3 ,7 0 0  บาท 1 0 ,9 5 5 ,8 0 0  บาท 1 2 ,3 3 8 ,0 0 0  บาท 
1 7 ,1 0 7 ,000บาฑ และ 2 0 ,6 4 5 ,900บาท เมื่อนิจารณาเปริยบเทยบดับงบประมาณที่คาดว่าจะ
ไต้รับคือ 7 0 ,9 2 7 ,0 0 0  บาทแล'วปรากฏว่าคณะครคุ า ส ตริได้รับงบประมาณสูงกว่าแผนพัฒนาฯคิด
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เปีนร้อยละ 3 .9

เม่ือพ'จารฌางบประมาณ'ใ'นแต่ละ:ปีชองคณะครุศ,าส ด ร 'พ ว ง พ.ค. 2515-2519 เปรยบ 
เปียบกับจำนวนผู้สิาเร็จการสิกษาในปีการสิกษา 2515-2519 โดยเฉล ี่ย  จำแนกค่าใบัจ่ายรายหัว 
ตามปีการสิกษาได้ดังต่อไปนื๊คอ 15 ,0 2 5  บาท 1 4 ,9 9 5  บาท 13 ,4 8 2  บาท 17 ,6 4 5  บาท และ 
2 1 ,3 5 0  บาท

อาคารสถานที่
ใน ÎI วงแผนพัฒนาฯฉบับท่ี 3 น คณะครุคาสตร้ มีอาคารทั้งสิน 5 หลัง และกำลังก่อ 

สร้างอาคารหลังท 6 มีปีนท่ีท้ังสิน 1 3 ,9 8 5 .0 5  ตารางเมตร เฉลี่ยต่อคนเท่ากับ 4 .8  ตาราง  
เมตร ดังรายละเอียดต่อไปน

ตารางท ี่ 10 อาคารสถานที่ธองคณะครุคาสดร ในส่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 3

ประเภท'ใ!?สอย ปีนท่ี (ดารางเมตร) เฉลี่ยต่อคน

ห้องบรรยาย 4 ,0 2 4 .4 9 1 .7 7
ห้องปฏิบัติการ 8 1 6 .0 0 0 .2 8
โรงปีก'ผลค'กษา - -
ห้องวิจัย 3 0 .0 0 0 . 0 1

ห้องอาจารยและนำนักบร้หาร 2 ,1 3 9 .2 0 13 .0 0
ห้องพยาบาล 2 0 . 0 0 0 . 0 1

ห้องสมุด 1 ,2 9 6 .0 0 0 .4 4
ห้องประชุม 7 1 9 .2 2 0 .2 4

ประเภทใช1สอย ปีนท่ี (ตารางเมตร) เฉลี่ยต่อคน
คูนยกิจกรรมนสิต 5 8 3 .0 0 0 . 2 0

ห้องนํ้า 7 5 6 .7 6 0 .2 6
ห้องพัสดุ 2 1 9 .9 2 0 .0 7
โรงอาห าร 4 4 8 .0 0 0 . 15
ห้องอนฯ 3 1 9 .4 0 0 . 1 1

รวม 1 3 ,9 8 5 .0 5 4 .8 0



จำนวนนันทิต

ตลอดระยะเ วลาซองแผนพันาฯฉบับที่ 3 คณะครุศาลดรผลิตผู้ส่าเ ร็จการสิกษาได้ทั้งสิน 
3 ,3 4 1  คน เป็นผู้ส่าเร็จระดับอนุปริกุภทครุศาลตริ 13 คน ปริทุถทครุศาลดรบัณฑิต 2 ,4 6 8  คน 
ประกาศนียบัตรทั้นลูง 392 คน ครุศาลตริมหาบัณฑิต 1 ,0 7 0  คนและดุษฎีบัฌฑิต 5 คน โ?งจำแนก 
ตามปีโทรสิกษาได้ดังน

ตารางที่ 11 จำนวนบัณฑิตซอ?คณะครุศาลตริ ในซ,วงแผนพันาการสิกษาฯ ฉบับท่ี3 จำแนกตาม 
หลักลูตร

น .ศ . อนุปริญญา ป .ก .ศ .ล ูง ครุศาลดรบัณฑิต ครุศาลตรมหาบัณฑิต ดุษฎีบัณฑิต

2515 2 136 439 176 0

2516 2 165 449 2 0 0 0

2517 2 51 538 251 0

2518 0 40 499 199 0

2519 7 จ ่0 543 244 5
รวม 13 392 2468 1070 5

เมื่อเปรี่ยบเปียบกับแผใเการผลิตผู้ส ์าเร็จการสิกษา นบว่าคณะครุศาลตริลามารถผลิตผู้ส่า 
เร็จการสิกษาระดับครุศาลดรบัณฑิต และครุศาลตรมหาบัณฑิต ได ้ล ูงกว่าเบ ัาหมายในแผนพันาฯ  
ฉบับท่ี 3 คิดเป็นรอัยละ 9 .6 9  และ 1 8 .8 9  ส่วนในระดับประกาศนียบัตรเพูง และดุษฎีบัณฑิต 
คณะครุศาลตริผลิตผู้ส ์าเร็จการสิกษาได้ตํ่ากว่าเบัาหมายคิดเป็นรอ้ยละ 4 7 .7 3  และ 90 ตามลำ 
ดับ ส่วนเปอริเชนตของผัส่าเร็จการสิกษา จำแนกตามปีการสิกษา และระดับการสิกษาได้ดังน
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ตารางที่ 12 เปอร่ิเป็นต!ผู้ล่าเร็จการศ'กษ'าปีฮงคณะครุสาสตร่ิ ในฝ'วงแผน,พัฒนา ฉบับท่ี 3 
จำแนกตามหลักสูตร

ปีการสิกษา
ระดับการสิกษา

ปวิญญูาตวิ ป.ก.ส.ส ูง ปวิญญูาโท ปวิญญูา เ อก

2515 76.76 80.00 125.71 0 .00
2516 73.72 128.91 60.42 0 .0 0
2517 86.91 141.66 67.29 0 .0 0
2518 75.26 - 226.14 0 .00
2519 130.84 - 280.46 166.66

สรุป พันาการปีองคณะครุสาสตริ่ในฝวงแผนพันาเสรษฐกิจและลังคมแห่งสาดิ ฉบับท่ี 3

ในฝวงแผนพันาการสิกษาแห่งสาดิฉบับที่ 3 น จุฟ็าลงกรณมหาวิทยาลัยไต้มีแผน 
พันาจุ'ฟิาลงกรณมหาวิทยาลัยปีน สิงกล่าวกงนโยบายปีฮงคณะครุสาสตริ่อย่างสิตเจนว่าจะปียาย
งานทางต้านบัณฑิตสิกษา ปรับปรุงหลักสูตรวิธดำเนินงานต่างๆให้ทันสมัย ปรับปรุงวุฒิปีองอาจารยิ ่
สนับสนนการต้นคว้าวิจัยและการบริหาร ตลอดระยะเวลาปีองแผนพันา คณะครุสาสต'ร์มีโปรแกรม 
การสิกษามากปีน โปรแกรมการสิกษาในระดับปวิญญูาตรเพ่ิมกง 27 โปรแกรม สิงเป็นโปรแกรม 
ล่าหรับปวิญญูาโทกง 15 หลักสูตร เพ่ิมจากแผนพัเ{าฉบับท่ี 2 กง 3 หลักสูตรต้วยกัน และเริ่ม 
เป็ดสอนระดับปวิญญูาเอกด้วย ล่ว!{แผนก'วิสายังมีอยู่ 10 แผนกวิสา และมีหลักสูตรอยู่เ ส่นเดิมคอ 
ค .บ ., ป .ส ูง,ค .ม .และค.ด.

ธ้อมูลในเสิงปวิมาณปีองคณะครุสาสตริ่ในส่วงแผนพันาการสิกษา ฉบับท่ี 3 เพ่ิมธนทุก 
ประเภทคือนิสิตบุคลากร งบประมาณและอาคารสถานท่ี โดยเฉนาะอย่างยิ่งจำนวนนิสิตในระดับปวิญญูาโท 
ดังตารางที่
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ตารางท 13 แสํดงจำนวนนิสิตในระดับปริกุ)กุทตริ ปริกุ)กุ!าโท แล»ปริญญาเอก และแนวโน้มใน 
แผน'พัฒนาฯฉบับท่ี 4

ประเภท
แผนพัฒนา ฉบับท่ี 3 แนว1โน้มแผน'พัฒนา ฉบับท่ี 4

2515 2516 2517 2518 2519 2520 2521 2522 2523 2524

ปริกุ)โซูาตริ 568 609 619 663 504 450 450 450 450 450
ปริกุ!ไ)โท 140 331 373 88 87 310 345 370 405 420
ปริกุ)กุ)เอก 7 6 3 36 36 47 51 51
อาจารย 220 290 268 298 388 395 402 407 411 411
งบประมาณ 12.6 10.9 12.3 17.1 20.6 14.8 15.1 15.2 15.3 15.5

จากตารางแส์ดงว่า ในแผนพัฒนาการสิกษาแห่งปาติฉบับท่ี 4 น้ัน จำนวนนิสิตในระดับปริกุ)กุทตริ 
มจำนวนคงท่ี ส่วน'นิสิต'ใ,น,ระดับบัถm เตสิกษา จะเพ่ิมปีน รวมท้ังจำนวนอาจารยและงบประมาณ
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คณะครุศาศตริ ในปี1วงแผนพันาการศ'กษาฉบับท 4 
(น .ศ .2520-2524)

ตามแผนพัฒนาการนิกษาฉบับท่ี 4 คณะครุศาศตริได้มีนโยบายในการดำเนินงานดังต่อไปน

1. ระดมศรรนกำลังศร้าง เศริมคณะครุศาศตรให้เนินผู้unทางวิศาการ การวิจัยในโทร
สืกษๆและศนับศ'พนการบริการลังคม ตลอดจนทำนุบำรุงนิลปวัฒนธรรมทุกรูปแบบ ท่ีศฮดคล้องกับ
ความต้องการปีองประ เ ทศ

2 .  ส่งเศ'ริมการผลิตบัณฑิต ให้มีความ'พร้อมท่ีจะเป็นผู้นำทางการนิกษา มีทัศนคติอันดีต่อ 
วิศามีน มีความส่านิกและความผูกพันกับลังคม

3. ศร้างเศริมปีวักู]และกำลังใจของบุคลากร โดยยดหลักความศมานศามัคดี1ในการ 
พิจารณาความดีความศอบ โยกาศความก้าวหน้าและตำแหน่งการงาน ศ'นับศ'นุนการเพ่ิมคุณวุฒิและ 
ประศบการณซองบุคลากร เนอให้เกิดความก้าวหน้าทางวิศาการอันจะเนินประโยศนิต่อตนเฮงและ 
ลังคม

4. จัดรูปแบบการบริหารที่ศนองเบัาหมายโดยเน้นการกระจายความร่วมมีอและความรับ 
ผิดศอบ เสือกบุคคลท่ีมีความศามารถ ทัศนคติ และบุคลิกภานให้เหมาะศมกับงาน เป็ดโฮกาศให  ้
บุคลากรทุกหใ]วยงานไตัมีส่วนร่วมรับรู้และติดตามการดำเนินงานอย่างใกล้มีด

ส่าหรับนโยบายทางด้านการนิกษาน้ัน คณะครุศาศตริมีนโยนายส่าหรับนิลิตปริกุ]กูทตรีว่า 
จะเน้นคุณภานมากกว่าปริมาณ คำนิงสงศมรรถภานทางการศอนซองบัณฑิตครุศาศตริ ทั้งในด้าน
เน้ัฮหาและ'วิธศอน ปรับปรุงหลักศูตรและการประเมินมาตรฐานการนิกษาเน้นไปให้ศอดคล้องกับ
แนวปฏิบัติ ส่วนระดับบัณฑิตนิกษาน้ันนผใเพัฒนาฯฉบับท่ี 4 และ 5 ซองจุพัาลงกรณมหาวิทยาลัยเป็ด 
โอกาศอย่างเต็มที่ในการปียายการนิกษาระดับน คณะครุศาศตริจงจะหสืกเลี่ยงการแซ่งปีนการผลิต 
บัณฑิตระดับปริกุภทตรีกับศถาบันการผิกหัดครูอ่ืน  ๆ โดยหันมาประศานงานกับศถาบันผิกหัดครูใน
ลักษณะนุ่งผลิตผู้นำทางวิศาการและนักการนิกษาแก,ศถาบันอน และจะส่งเศริมให้มีการวิจัยที่เอออำ 
นวยต่องานควบคู่กับการผลิตบัณฑิต'ใน'ระดับบัณฑิตนิกษาด้วย นอกจากนั้ยงมีนโยบายที่จะให้ความส่า 
คักุ!ต่อการบริการศุมศนและการทำนุบำรุงนิลปวัฒนธรรมในรูปแบบต่างๆ ตามความเหมาะศมซอง
ศา?ทวิศา
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นอกจากนโยบายตังกล่าวแล้ว คณะครุสาสตรียังมีนโยบายทางด้านนิสิต คือ ล่งเสริมให้ 
นิสิตเนินครู นักการศก}ท นักวิสาการ หริอ ผู้'นำการสิกษา ล่งเสริมให้มีทัสนคติท่ีดต่อวิสาธีนครู 
และการสิกษา ล่งเสริมเสรีภานควบคู่ไปกับหน้าท่ีและความรับผิดสอบอองนิสิต และความรับผิดสอบ 
ต่อสิงคม (คณะครุสาสตรี จ}3าลงกรณมหาวิทยาลัย,2524) ล่าหรับจำนวนนิสิตท่ีรับใหม่ นิสิตรวม 
และจำนวนผู้ล่าเ ร็จการสิกษา จำแนกตามปีการสิกช•าได้ดังนิ

ตารางที่ 14 จำนวนนิสิตใหม่ และ-จำนวนผู้ล่าเร็จการสิกษา ในระดับปริญญตรี ของคณะ
ครุสาสตรี ที่คาดว่าจะรับได้ ในล่วงแผนพัฒนา การสิกษาฯ ฉบับท่ี 4

ปีการสิกษา

ระดับการสิกษา

ปริกุภ!าตรี 
รับใหม่ รวม

4 ปี 
ล่าเร ็จ

ปริกุ!กุ!าตรี 
รับใหม่ รวม

2 ปี
ล ่าเร ็จ

รวมปริกุก!าตรี 
รับใหม่ รวม ล ่าเร ็จ

2520 400 1747 434 50 242 124 450 1989 558
2521 400 1680 375 50 150 70 450 1830 445
2522 400 1676 365 50 120 50 450 1790 415
2523 400 1675 365 50 100 40 450 1775 405
2524 400 1674 365 50 100 40 450 1774 405

ล่าหรับการสิกษาในระดับบัณฑิตสิกษา คณะครุสาสตรีมีนโยบายท่ีจะขยายงานด้านบัณฑิต 
สิกษา ได้แก่ระดับปริทภทโท และปริกุถ!าเอก ให้กว้างขวางยิ่งขน เบ่ือผลิตนักวิสาการและนักวิจัย 
ระดับสูงท่ีจะทำหน้าท่ีบุกเบิก แสวงหาความรู้ วิธีการและทฤษฎีใหม่ๆ ซ'งจะสอดคล้องกับประโยสนิ 
ต่อการแก้บัฌูหาการสิกษาของประเทสได้อย่างแท้จริง (คณะครุสาสตรี จุฟ้าลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
2524:2) ล่าหรับจำนวนนิสิตใหม่ นิสิตรวม และผู้ล่าเร็จการสิกษานั้นคณะครุสาสตรีมีนโยบายท่ีจะ 
คงจำนวน นิสิตระดับประกาสนียบัตรน้ันสูงแต่จะเบ่ืมจำนวนนิสิตในระดับปรีกุถ!าโท และปรีกุถ!าเ อก 
ให้มากขนเนินลำดับ สิงสามารถจำแนกตามปีการสิกษาได้ดังนิ
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ตารางที่ 15 จำนวนนิสิตใหม่ และจำนวนผู้ลำเร็จการสิกษา ในระดับบัณฑิตสิกษา ชองคณะ
ครุflาสตร ที่คาดว่าจะรับได้ ใ!เส่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 4

ปีการสิกษา

ระดับการสิกษา

ป.ก.
รับใหม่

ดั.สูง 
รวม ลำเร ็จ

ปริทูญาโท 
รับใหม่ รวม ลำเร ็จ

ปริณโน'าเอก 
รับใหม่ รวม ลำเร ็จ รับใm

รวม
รวม ลำเร ็จ

2520 10 10 10 310 787 287 36 46 6 356 843 294
2521 10 10 10 345 822 300 36 72 10 391 904 320
2522 10 10 10 370 847 320 47 83 36 427 940 366
2523 10 10 10 405 897 350 51 98 36 513 1005 396
2524 10 10 10 420 938 375 51 102 47 532 1050 432

บุคลากร

ทางด้านบุคลากรน้ัน ในปลายแผนพัฒนาฯฉบับท่ี 3 คณะครุดัาสํตร มีอาจารยอยู่จำนวน 
ท้ังสิน 338 คน ดังน้ันในแผนพัฒนาฯฉบับท่ี 4 คณะครุดัาฟ้ดร จงมีนโยบายที่จะเนมอัตราอาจารย 
ปีนอกตามปีการสิกษา 2520-2524 คอ 7 , 7 , 5 ,4  คน ตๅ^ลำดับ ตังน้ันเมอสินแผนพัฒนาฯฉบับท่ี 
4 คณะครุดัาสํตรจะมีจำนวนอาจารยฑังสิน 365 คน ลำหรับผู้ส่วยวิปาการนัน คณะครุดัาส์ตรมอยู่ 
แล้วจำนวน 7 คน จงมีเปีาหมายในการเพ่ิมอัตรตลอดแผนพัฒนาฯ จำนวน 3 ,3 ,3 ,3  และ 3 
คน ฉะน้ันเมอสินแผนพัฒนาฯ คณะครุดัาสํตริจะมีผู้ส่วยวิปาการจำนวนท้ังสิน 22 คน และธุรการที ่
คณะครุดัาฬตริมีอยู่แล้วเม่ือปลายเแพพัฒนาฯจำนวน 16 คน และมีความต้องการเพ่ิมปีนตลอดแผน 
พัฒนาฯฉบับท่ี 4 เนินจำนวน 4 ,3 , 3 ,3 , และ 2 คน ตามลำดับ และต้องการลูกจ้างที่มีอยู่แล้ว 64 
คน เพ่ิมขนอีก 7 ,7 ,6 ,6  และ 5 คน
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พัฒนาการของคณะครุขาขตรี ใน!taงแผนพัฒนาการดักษาแห่งขาติ ฉบับท่ี 4

(น. ข .2520-2524)

โปรแแกรมการดักษา

ในส่วงแผนพัฒนาการดักษาฉบับท่ี 4 การเรียนการขอนในคณะ ครุขาขตรีไต้ปียายเพื่ม 
มากปีนเพ่ือขนองตอบต่อความต้องการธองลังคมในยุคน้ัน และความต้องการในอนาคต ดังน้ันในปี 
น. ศ'.2520 จิงไต้จัดต้ังแผนกวิขาอุดมดักษา และจัดตั้งขูนยบริการงานวิจัยทางครุขาขตรีปีนในปี 
น. ข .2524 สิาหรับปีท่ีเปีครับนักดักษาในระดับปริญญาโทน้ัน ในปีการดักษา 2521 ไต้มการเป็ดรับ 
นักดักษาปริกุเญาโท ขาปีาวิขาอุดมสิiกษา ดังกัดภาควิขาอุดมดักษา และรับนักดักษาสำขาการดักษา 
นอกระบมโรงเรียน ลังกัดภาควิขาวิจัยการดักษาต่อมาในปีการดักษา 2523 ไต้เป็ดรับนิสิต
ปริญญาโทขาปีาวิขาหืนฐานการดักษา ดังกัดภาควิขาขารัตถดักษาและในปีการดักษา 2524 คณะ 
ครุขาขตรีไต้ทำการเป็ดรั'บนสิตระดับปริกุnrา เ อกขาปีาวิขาการวัดและประ เมนผลการดักษ'า ดัง
ดังกัดภาควิขาวิจัยการดักษา ทำให้ในปีการดักษา 2524 คณะครุขาขดรีมภาควิขาท้ังสิน 11 ภาค
วิขาดัง เ ป็ดขอนในระดับปริญญาตรี 27 ขาธาวิขา ปริญญาโท 19 ขาชาวิขๆและปริญญาเ อก 2วิขา
ภาควิขาและขาซาวิขาท่ีเป็ดขอนในระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตดักษา มี'รายละเอียดดังนั้ (กอง
แผนงาน จุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัย, 2522:16)

ภาควิขา ระดับปริญญาตรี ระดับขูงกว่าปริญญาตรี
1. จิตวิทยา 1. ภาษาไทย 1. วิจัยการดักษา
2. บริหารการดักษา 2. ภาษาอังกฤษ 2. ส์สิติการดักษา
3. ประถมดักษา 3. ภาษาฝรั่งเขข 3. มาตรกรรมและประเมินผล 

การดักษา
4. นยาบาลดักษา 4. ลังคมดักษา 4. ประถมดักษา
5. นลดักษา 5. คณิตขาขตรี 5. การขอนภาษาไทย
6. มัธยมดักษา 6. ห้องขมุดโรงเรียน 6. การขอนภาษาอังกฤษ
7 .วิจัยการดักษา 7. เทค,โน'โลยทางการดักษา 7. การขอนลังคมดักษา
8. ดัลปดักษา 8. การปริกษาและแนะแนว 8. การดักษาคณิตขาขตรี
9. ขารัตถดักษา 9. ภาษาอังกฤษปี'นขูง 9. การดักษาวิทยาขาขตรี
1 0 .โขตทัขนดักษา 1 0 .ภาษาเยอรมัน 1 0 .หลดักษา
1 1 .อุดมดักษา 1 1 .วิทยาขาขตรีทั่วไป 1 1 .โขตทัศนดักษๆ

1 2 .การขอนเด็กนิเขษ 1 2 .บริหารการดักษา
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ภาควิสา ระดับปริญญาต'ร
1 3 . ภูมิส'าสตร

14. ประวัติศ''าสตร
1 5 . ประสากร??กษ'า

1 6 . สุข??กษา
1 7 . รีววิทยา
1 8 .  เคมี
1 9 . นิสิกส์
2 0 . อุตสาหกรรมสิลปี
2 1 . พล??กษา
2 2 . ??ลป??กษา
2 3 . ดนตรี
2 4 . ธุรกิจ
2 5 . การ??กษาปฐมวัย
2 6 . การ??กษาอรูปมัย
27. ??ลป??กษาและอุตสาหกรรมสิลปี

การประ เ มินผลการ??กษา
ในส่วงแผนพัฒนาการ??กษา ฉบับท่ี 4 คณะครศ'าสตรียังคง'ใรการประเมินผลการ??กษา 

เส่นเดียวทับแผนพัฒนา ฉบับท่ี 3 กล่าวคือมีทั้งm ilนทัฌโชูลักปีณและแบบท่ี'ไม่,ใส่สิ'กุภ!ลักธณ

นัก??กษา
ในปีการ??กษา 2520-2524 คณะครุสาสตรี มีนิสิตใหม่ในระดับปริญญาตรีเปีนจำนวน 

2,301 คน นิสิตใหม่ในระดับบัณฑิต??กษา 1,715 คน จำแนกตามปีการ??กษาได้ดังนคอ

ระดับสูงกว่าปริญญาตรี 
1 3 .นิเทสการ??กษาและพัฒนา 

หลกสูตร
1 4 . จิตวิทยาการ??กษา(ป. เอก)
1 5 . จิตวิทยาการ??กษาและการ

แนะแนว
1 6 . พยาบาล??กษา
1 7 . อุดม??กษา
1 8 . พนฐานการ??กษา
1 9 . การ??กษานอกระบบโรงเรียน
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ตารางที่ 16 จำนวนนิสิตใหม่ชองคณะครุศาลตรี ในปี1วงแผน'warนาฯ ฉบับท่ี 4 จำแนกตามหลักสูตร

ปีการสิกษา
ปริญญาตรี สูงกว่าปริญชาตรี

รับใหม่ น่สิตรวม รับใหม่ นิสิตรวม

2520 547 1982 282 719
2521 585 1958 345 810
2522 400 1956 356 925
2523 391 1704 346 978
2524 378 1639 386 1046

จำนวนบุคลากร

ในส่วงแผนพัฒนาการสิกษา ฉบับท่ี 4 ม่ลถานภาพ'ในเฮิงปริมาณและคุณภาน จำแนกตาม 
ปีการสิกษาได้ดังน

ในปี น.ศ'.2520 คณะครุศาลตรีมีอาจารย์ประจำท้ังสิ'น 337 คน เป็นอาจารย์โรง 
เรียนลาฮิต'ฯ 124 คนและเป็นอาจารย์ประจำคณะครุศาลตรี 213 คาA เป็นช'าย 91 คน หญิง 
246 คน จำแนกดามวุฒิการสิกษาเป็นอาจารย์ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก:ปริญญาโท:ปริญไทตรี เท่ากับ 
9:46:40  วโมง แต่ถ้าไม่รวมยาจารยจากลาฮิตจุฟ้า จะมีลัดส่วนเป็น 9:46:40  มีซ๋ั,ว'โมงลอน 
เฉลี่ยเท่ากับ 7-8 ร่,,ว'โมง 1 ลัปดาห 1 ปี นอกจากนคณะครุศาลตรียังมี ผู้ส่วยอาจารย 23 คใเ 
(โรงเรียนลาฮิต 16 คน) เจ้าหน้าที่ธุรการ 27 คน (โรงเรียนลาฮิตฯ 11 คน) ลูกจ้างประจำ 
64 คน (โรงเรียนลาฮิต 12 คน)

ในปีการสิกษา 2521 คณะครุศาลตรีมีอาจารยประจำทั้งสิน 313 คน สิตลัดส่วนระ 
หว่างอาจารย์ชายและอาจารย์หญิงเท่ากับ 28:72 จำแนกตามวุฒิทางการสิกษาเป็นอาจารย์ที่มีวุฒิ 
ปริกุกทเอก 35 คนปริญญาโท 207 คนและปริกุภทตรี 71 คน ลัดส่วน'วุฒิอาจารย์ปริทุภทเอก 
ปริญญาโท ปริญญาตรี เท่ากับ 11:66:23 จำแนกตามตำแหน่งวิชาการเป็นศาลตราจารย์ 6 คน 
รองศาลตาจารย์ 18 คน ผู้ส่วยศ าจารย์ 99 คน และอาจารย์ 190 คน ลัดส่วนตำแหน่งทางวิชา 
การ ศาลตราจารย์ รองศาลตราจารย์ ผู้ส่วยศาลตราจารย์ และอาจารย์เท่ากับ 2 :6 :3 2:6 0
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และยังมีอาจารย์นิเศษ 24 คน และอาจารยจากจากต่างประเทศ 2 คน

ลำหรับบุคลากรในด้านอื่!เๆได้แก่ ข้าราชการปฎบัติการ และ เ จ้าหน้าท่ีน้ันในปีการสิกษา 
2521 คณะครุศาลตริมีข้าราชการและเจ้าหน้าที่เป็นจำนวนทั้งสิน 51 คนอยู่ในระดับ 4 เท่ากับ 
10 คน ระดับ 3 เท่ากับ 18 คน ระดับ 2 เท่ากับ 14 คน และระดับ 1 เท่ากับ 9 คน และมี 
ลูกจ้างงบแผ่นดัน 59 คน งบนอกแผ่นดัน 138 คน รวมลูกจ้างเท่ากับ 197 คน และมีสิตสิ'วนของ 
อาจารย ข้าราชการ ลูกจ้างเท่ากับ 58:9:33

ในด้านปริมาณงานชองอาจารย ในปีการสิกษา 2521 อาจารย์คณะครุศาลตริมีช'วโมง 
ลอนเฉลี่ยเท่ากับ 7 .8 0  ในปีการสิกษา 2522 คณะครุศาลตริมีอาจารย์ประจำท้ังสิน 325 คน 
เป็นอาจารย์ชาย 90 คน อาจารย์หญิงเท่ากับ 235 คน ดัดเปีนสิตสิ'วน'ระหว่างอาจารย์ชายและ 
อาจารย์หญิงเท่ากับ 18:47 จำแนกตามวุฒิการสิกษา เป็นอาจารย์ท่ีมี'วุฒิปริญญาเอก 41 คน 
ปริณโน'าโฑ 222 คน ปริญญาตริ 62 สิตส่วนวุฒิอาจารย์ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาเอก เท่ากับ 
13:68:19 จำแนกดามตำแหน่งวิชาการเป็นอาจารย์ที่มีตำแหน่ง ศาลตราจารย์ 6 คน รอง
ศาลตราจารย์ 21 คน ผู้สิวยศาลตราจารย์ 107 คน อาจารย์ 191 คน สิตส่วนตำแหน่งทางวิชา 
การศาลตาจารย์ รองศาลตราจารย์ ผู้ช1วยศาลตราจารย์ อาจารย์เท่ากับ 2 :6 :3 3:5 9  นอกจาก 
นั้คณะครุศาลตริยังมีอาจารย์พเศษ 19 คน มีข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 49 คน ลูกจ้าง 222 คน 
เป็นลูกจ้างงบแผ่นดัน 81 คน งบนอกแผ่นดัน 141 คน สิตส่วน อาจารย์ ข้าราชการ และลูกจ้าง 
เท่ากับ 56:8:36

ในปีการสิกษา 2523 คณะครุศาลตริมีอาจารย์ประจำท้ังสิน 355 คน เป็นอาจารย์ชาย 
106 คน อาจารย์หญิง 143 คน ติดเป็นสิตส่วนระหว่างอาจารย์ชายและอาจารย์หญิงเท่ากับ 
1:1:35  จำแนกตามวุฒิการสิกษาเป็นอาจารย์ที่มีวุฒิทางการสิกษาปริญญาเอก 51 คน ปริญญาโท 
225 คน ปริญญาตริ 79 คน สิตส่วนวุฒิอาจารย์ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตริ เท่ากับ 
14:64:22 จำแนกตามตำแหน่งวิชาการเป็นอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการเป็นศาลตราจารย์ 5 
คน รองศาลตราจารย์ 28 คน ผู้สิวยศาลตราจารย์ 129 คน และอาจารย์ 193 คน สิตสิ'วนตำ 
แหน่งฑางริชาการของอาจารย์ที่เป็น ศาลตราจารย์ รองศาลตราจารย์ ผู้สิวยศาลตราจารย์ และ 
อาจารย์เท่ากับ 1 :8 :36:55  นอกจากน้ัคณะครุศาลตริยังมีอาจารย์นิเศษอีก 24 คน เป็นต่างชาติ 
2 คน มีเจ้าหน้าท่ีปฎิบัติรวม 53 คน ลูกจ้าง 168 คน เป็นลูกจ้างงบแผ่นดัน 103 คน และ 
นอกงบแผ่นดัน 65 คน สิตส่วนของอาจารย์ ข้าราชการ และลูกจ้างเท่ากับ 63:9:28

ในปีการสิกษา 2524 สิงเป็นปีลดท้ายของแผนพัพนาการสิกษาแห่งชาติ ฉบับท่ี 4 คณะ 
ครุศาลตริมีอาจารย์ทั้งสิน 370 คน เป็นอาจารย์ชาย 114 คน อาจารย์หญิง 256 คน สิตส่วน
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อาจารย์สายและอาจารย์หญิง I ท่ากับ 1 :2 .2 5  จำแนกตามวุฒการสิกษา เ ป็นอาจารย์ท่ีมีวุฒิทางการ 
สิกษาปริกุ!ไทเอก 57 คน ปริญญาโท 222 คน ปริญญาตริ 91 คน กัดส่วนวุฒิอาจารย์ปริญญาเอก 
ปริญญาโท ปริกุภ),าตริ เท่ากับ 15:60:25 จำแนกตามตำแหน่งวสาการเป็นศาสตราจารย 3 คน 
รองศาสตราจารย 32 คน ผู้ส่วยศาสตราจารย 138 คน และอาจารย์197คน กัดส่วนตำแหน่ง
ทางวิสาการของอาจารย์ที่ เป็นศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ผู้ส่วยศาสตราจารย์ และ
อาจารย์เท่ากับ 1 :9 :37:53  นอกจากน ในปีการสิกษา 2524 คณะครุศาสตริยังมี อาจารย์นิเศษ 
จำนวน 38 คน เป็นต่างสาต 2 คน มีข้าราสการที่ทำหน้าที่ปฎิบัตการและเจ้าหน้าที่ 56 คน ลูก 
จ้าง 141 คน เป็นลูกจ้างงบแผ่นสิน 107 คน นอกงบแผ่นสิน 34 คน กัดส่วนระหว่างอาจารย์ 
ข้าราสการ และลูกจ้างเท่ากับ 68:9:23

ในปีการสิกษา 2524 น้ั ถ้าจะนิจารณาเฉพาะอาจารย์คณะครุศาสตริ แต่เปียงอย่าง 
เสิยว(ไม่รวมสาธิตจุฟ้า) พบว่ามีอาจารย์ประจำอยู่เป็นจำนวนทั้งกัน 200 คน เป็นอาจารย์หญิง 
130 คน อาจารย์สาย 70 คน คดกัดส่วนอาจารย์สายและอาจารย์หญิงเท่ากับ 1 :1 .9  จำแนก 
ตามวุฒิทางการสิกษาเป็นอาจารย์ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 56 คน ปริกุ!ไทโท 134 คน และปริญญาตรี 
10 คน กัดส่วนอาจารย์ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี เท่ากับ 5 .6 :1 3 .4 :1  จำแนกตามตำ 
แหน่งทางวิสาการพบว่ามีศาสตราจารย์ 3 คน รองศาสตราจารย์ 36 คน ผู้ส่วยศาสตราจารย์ 
91 คน และอาจารย์ 70 คน กัดส่วนตำแหน่งทางวิสาการของอาจารย์ที่เป็นศาสตราจารย์ รอง 
ศาสตราจารย์ ผู้ส่วยศาสตราจารย์ และอาจารย์เท่ากับ 1:12:30:23

ในด้านปริมาณงานของอาจารย์ในปีการสิกษา 2524 น้ันนบว่า อัตราส่วนระหว่าง
อาจารย์:น้กัตปริญญาตรีเต็มเวลาเท่ากับ (FISE) 1182.7 ระดับบัณฑิตสิกษาเท่ากับ 690 .5  
รวมท้ังหมดเท่ากับ 1873.2 และอัตราส่วนระหว่างอาจารย์ต่อน้กัตจริง เท่ากับ 1 :9 .5

งบประมาณ

ในส่วงของแผนพัฒนาการสิกษา ฉบับท่ี 4 (น. ศ .2520-2524) คร่นะครุศาสตริยังคง
พัฒนาการเรียนการสอน'ให้มีฅณภาพมากย่ิงขน และเน้นการเรียนการสอนทางด้านบัณฑิตสิกษา จง 
ทำให้ได้รับงบประมาณตอนแผนการสิกษาเป็นจำนวนเงินท้ังกัน 99 ,169 ,400  บาท กังจำแนกออก 
เป็น'งบประมาณ'ในแต่ละปี'ได้ดังน้ั คือ 18,015 ,900  บาท .1 9 ,4 9 2 ,0 0 0  บาท 21 ,606 ,700  
บาท 26 ,600 ,600  บาท และ 37 ,394 ,800  บาท

งบประมาณท่ีคณะครุศาสตริได้รับน้ัน ส่วนใหญ่นำมาใข้ในการผลิตบัณฑิต กังสามารถคำ 
นวณค่าใข้จ่ายรายหัวต่อปี ในการผลิตบัณฑิตเฉล่ียเท่ากับ 6 ,670  บาท 7 ,042  บาท 7 ,500  บาท
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9 ,918  บาท และ 13,564 บาท 

อาคารสถานท่ี

ในปีการสิกษา 2524 สิงเนินปีสุดท้ายของแผนพัฒนาการสิกษาฉบับท่ี 4 คณะครุดาสตร 
มีอาคารสถานที่เท ี่มขนอีกเล็กน้อย กล่าวคือ ใน ปีการสิกษา 2519 คณะครุดาสตริมีvmท่ีท้ังหมด 
13,985 ตารางเมตร แต่ในปีการสิกษา 2524 คณะครุดาสตรนแท่ีท้ังสิน 19,586 ตารางเมตร 
ทำให้มีอาคารทั้งสิน 10 หลัง ลัตล่วนระหว่างอาคารและนิสิตเท่ากับ 7 . 3ะ1 และลัดสิวนซองพนท่ี 
กับนิสิตเต็มเวลาเท่ากับ11.11:1  จงท่าให้ค(นะครุดาสตร ต้องสินงบประมาณในการก่อสร้างหมด 
ไปท้ังสิน 5 ,7 4 7 ,0 0 0  บาท สิงใสิมากเนินอันดับท่ี 2 รองจากหมวดเงนเดือน

จำนวนบัณฑิต

ตลอดสิวงแผใเพัฒนาการสิกษา ฉบับท่ี 4 คณะครุดาส์ตริสามารถผสิตผ้ส์าเร็จการสิกษา 
จำแนกตามปีการสิกษาและระดับอ้ันการสิกษาได้ดังนิ คือ

ตารางที่ 17 จำนวนบัณฑิตของคณะครุดาสตริ ในสิวงแผนพัฒนาการสิกนาฯ ฉบับท่ี 4 จำแนก
ตามระดับการสิทษา

ปีการสิกษา
ระดับอ้ันการสิกษา

ปริณฌูาตริ ประกาศนิยบัตรอ้ันสง ปริญญาไท ปริแถท เ อก รวม

2520 536 3 194 6 739
2521 480 1 214 3 698
2522 487 0 275 0 762
2523 435 0 298 0 733
2524 451 0 281 4 736
รวม 2,389 4 1,262 13 3,668



สรุป พัฒนาการของคณะครุดัาสดร ในส่วงแผนพัฒนาการสิกบา,ฉบับท่ี 4

ในส่วงแผนพัฒนาการสิกษาฉบับท่ี 4 นั้คณะครุดัาสตริมีนโยบายในการส่งเสริม 
การสิกษาในระดับอุดมสิกษาเนิ่นนโยบายส์าคัญ จัดต้ังแผนกวิสาเน่ิมอีก 1 แผนก จัดต้ังดันยบริการ 
ทางวิสาการรับนักสิกษาใหม่อีก 3 สาขาในระดับปริญญาโท และนักสิกษาปริญญาเอกอีก 1 สาขา 
วิช,า ทำให้คณะ ครุดัาสตริในส่วงน้ัมีแผนกวิสาท้ังสิน 11 แผนกวิสาสอนในระดับปริญญาตริ 27 
สาขาวิสา ปริญญาโท 19 สาขาวิสา และปริญญาเอก 2 สาขาวิสา

ส่าหรับนโยบายทางด้านการขยายการสิกษาน้ันคาดว่าในแผนพัฒนาฯฉบับท่ี 5 จะเป็ดสา 
ขาวิสาท้ังสิน 13 สาขาวิสาด้วยกัน เน่ินสาขาไประดับปริญญาตริ 3 สาขาวิสา,ประกาดันียบัตรนั้น 
สูง 1 วิสา, ปริญญาโท 6 สาขาวิสาและปริญญาเอก 3 สาขาวิสา

ข้อมูลเสิงปริมาณ ของคณะครุดัาสตริใใฟวงแผนพัฒนาฯฉบับท่ี 4 นิ มีแนวโน้ม 
ว่าจะเนิ่มขั้นทุกระดับยกเ วัน จำนวนนิสิตในระดับปริญญาตริ ดังดารางที่ 18

ตารางที่ 18 แสดงจำนวนนิสิตในระดับปริญญาตริ,ปริญญาโท,ปริญญาเอก จำนวน อาจารย 
และงบประมาณ ในแผนพัฒนาฯฉบับท่ี 4 และแนวโน้มในแผนพัฒนาฯฉบับท่ี 5

ประเภท
แผนพัฒนาฉบับท่ี 4 แผนพัฒนาฉบับท่ี 5

2520 2521 2522 2523 2524 2525 2526 2527 2528 2529

ปริญญาตริ 547 585 400 391 378 405 405 460 460 460
ปริญญาโท 375 330 335 330 375 445 460 500 505 515
ปริญญา เ อก 4 5 6 25 16 29 23 28 28 28
อาจารย 337 313 325 355 370 351 362 372 383 394
งบประมาณ 18.1 19.4 21.6 26.6 37.4 47 .3 47.1 53.1 6 0 .5 68 .8
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คณะครุศฯ-ร1ดร ในม่วงแผนพ«ผาการสิกษาฉบับท่ี 5 

( น.ศ. 2525-2529 )

ตามแผนพัฒนาการสิกษา ฉบับท่ี 4 ได้กล่าวถงเป้าหมายอองคณะครุศาศตริไว้ว่า คณะ 
ครุศาศดรจะทำการปรับปรุงการผลิตบัฌ่ทิดและอยายงานการผลิตมหาบัญฑิตและดุษฎีบัณฑิต'โดยมีเป้า 
หมายว่าจะรับนิสิตใหม่สิงสามาถจำแนกตามปีการสิกษาและระดับการสิกษาได้ด้งน

ตารางที่ 19 จำนวนนิสิตใหม่ท่ีคาดว่าจะสำมารถรับได้ ของคณะครุศาส'ดร ในอ1วงแผนนั«ผาฯ 
ฉบับท่ี 5 จำแนกตามระดับการสิกษา

ระดับการสิกษา

ปีการสิกษา ปริกภทบัญทิต มหาบัณฑิต ดุษฎีบัณู่ฑิต รวม
2525 405 445 29 879
2526 405 460 23 888
2527 460 500 28 988
2528 460 505 28 993
2529 460 515 28 1,003

รวม 2 , 1 9 0 2,425 136 4,751

ในด้านจำนวนผู้ส์าเร็จการสิกษา ตลอดแผนพัฒนาการสิกษาแห่งม่าติ ฉบับท่ี 5 คณะ 
ครุศาสตริดาดว่าจะมีจำนวนผู้สิาเร็จการสิกษาฑ้ังหมดในม่วงแผนพัฒนาการสิกษาฉบับท่ี 5 จำแนก 
ตามปีการสิกษาได้ดังต่อไปน
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ตารางที่ 20 จำนวนผู้ลำเร็จการดิกษาที่คาดว่าจะสามารถผลตได้ ของคณะครุคาสตรี ‘พ ว ง  
แผน'พัฒนาฯ ฉบับท่ี 5

ปีการดิกบา

ระดับการดิกษา

ปรีfyry าบัญ7เต มหาบัญ่ทิต ดุษฎีบัญฑิต รวม

2525 420 300 2 722
2526 400 356 10 766
2527 368 388 16 772
2528 365 400 17 782
2529 365 404 20 789
รวม 1,918 1,848 65 3,831

ในด้านงบประมาณแผ่!เดินในสิวงแผน,พัฒนาการดิกษาแห่งสาดิ ฉบับท่ี 5 คณะครุคาสตรี 
คาดว่าจะได้รับงบประมาณจำนวนท้ังสิน 276.976 ล้านบาท จำแนกตามปีการดิกษา 2525-2529  
ได้ดังนดิอ 4 7 .2 7 1 ,4 7 .0 0 7 ,5 3 0 4 1 6 ,6 0 .4 7 5 ,และ 68.807 ล้านบาทตามลำดับ นอกจากน้ื 
คณะครุคาสตรีคาดว่าจะเปิดสาขาวิสาใหม่ อีกหลายสาขาในแต่ละปีการดิกษา สิงมีรายละเอียด 
การเปิดสาขาไหม่จำแนกตามระดับการดิกษาและปีการดิกษาได้ดังน

สาขาวสา
1. นยาบาลคาสตร
2. วิทยาคาตรีการอีฟ้า
3. วางแผนและพัฒนาการดิกษา
4. จิตวิทยาองคการ

ระดับการดิกษา
ป.ตรี ป.สูง ป.โท ป. เอก
X
X

X
X

ปีท่ีคาดว่าจะเป็ดสอน 
2527 
2527 
2525 
2525
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นอกจากการเป็ดสาขาวิฟ้าไหม่แล้วคณะครุสาสตรีมืเน้าหมายท่ีจะปรับปรุงนลักสตร•ฝ็นม่ท้ัง 
หมด 5 สาขาวิฟ้าด้วยกัน ฐ่งเป็นสาขาวิฟ้าในระดับปริญทุทตรี และจะทำการปรับปรงในปีการ 
สืกษา 2528 สาขาดังกล่าวมดังต่อไปนีคือ การสิกษ■ าปฐมวัย,ประถมสิกษา,การสอนวิฟ้าเฉนาะ 
และการสิกษานอกระบบโรงเรียน

พฒทการซองคณะครุสาสตรีในส่วงแผนพัฒนาการสิกษาแห่งฟ้าติ ฉบับท่ี 5 

( น.ส. 2525-2529 )

การบริหารงานของคณะครุสาสตรี
การบริหารงานของคณะครุสาสตรี ยังคงยัดเป็าหมายหลัก 2 ประการคือ ประการแรก 

มุ่งส่งเสริมความเป็นเลิสทางวิฟ้าโทรและคุณธรรม ประการท 2 มุ่งพัฒนาระบบบริหารให้มี
ประสิทธิภาน และมืบรรยากาสของความร่วมมอยงขน และ เมื่อให้การบริหารดังกล่าวบรรลุเ ซา 
หมาย จะดำเนินงานตามนโยบาย ดังน

ประการแรก จะ เน้นคุณภานของการจัดการสิกษาและการวิจัย ท้ังในระดับบัณฑิตเสิก
ษาและปริณไทตรี โดยถือว่า สมรรถภานของนักเรียนท่ีจบการสิกษา บัณฑิตและอาจารย์คือคุณภาน 
ของคณะครุสาสตรี การขยายปริมาณการผลิตบัณฑิตจะมืเฉนาะในหลักสูตรปริกุ)กุทใฑแลปริกุผาเอก 
สำหรับภาควิฟ้าจะส่งเสริมให้เป็นศูนย์รวมซองผ้นำทางวิฟ้าการและกิจกรรมทางการสิกษา

ประการท่ี 2 จะเน้นนโยบายการบริหารงาน ระบบเป็ด และบรรยากาสของความร่วม 
มือ โดยถือว่าบคลากรฑกฝายรวมทั้ง นิสิต อาจารย์ ข้าราฟ้การ ต่างก็มืคุณค่าต่อการบริหารงาน 
และยัดหลัก การบริหารเป็นหัวใจของการปฏิบัติงาน ท้ังนจะใข้ระบบข้อมูลไห้เป็นประโยฟ้นในงาน 
บริหารงานมากท่ีสูด

ไนฝวงแผนพัฒนาการสิกษา ฉบับท่ี 5 (น. ส .2525-2529) คณะครุสาสตรีมืภาควิฟ้าทัง 
สิน 12 ภาควิฟ้า ภาควิฟ้าท่ีจัดต้ังขนใหม่คือ ภาควิฟ้าการสิกษานอกโรงเรียน มีหลักสูตรการสอน 
ในระดับปริกุผาตรี 5 หลักสูตร ส่วน'ใน'ระดับปริกุผา,โทมี 24 หลักสูตร สิงเนมขนจากแผนพัฒนา 
ฉบับท่ี 4 ถง 5 หลักสูตรคือ สาขาลิตวิทยาการปริกษา การสิกษาปฐมวัย สิลปสิกษา ลิตวิทยา



พัฒนาการ และจิตวิทยาลังคม ฐ่งจัดดั้งซนในปีการสืกษา 2528,2528,2528,2529 และ 2529 
ตามลำดับ และมหลักสูตรปริถุภทเอก เน่ิมธนอีก 1 หลักสูตรในปีการสิกษา 2525 คือ ส'าชาวช'า 
หลักสูตรและการลอน ฐ่งจัดดั้งปีนในปีการสิกษา 2525

นักสิกษา
ในม่วงแผนพัฒนาการสิกษาฉบับท่ี 5 คณะครุศ า ล ตรี มนิสิตใหม่และนิสิตรวมในระดับ

ปริญญาตรี เปรียบเปียบกับแผน,พั6«นา,ฯ จำแนกตามปีการสิกษา ดังน้ื

ตารางที่ 21 จำนวนนิสิตใหม่ และรวม ระดับปริญญาตรี เปรียบเปียบกับแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 5 
ปีองคณะครุศาลตรี

ปีการสิกษา เช้า'ใหม่ แผนฯ(%) รวม แผน( % )

2525 351 86.67 1,590 87.08
2526 359 88.64 1,494 83.23
2527 351 76.30 1,400 85.31
2528 389 84.57 1,367 81 .85
2529 378 82.17 1,468 85.10
รวม 1,828 83.47 7,319 84 .54

ลำหรับนิสิตใหม่และนิสิตรวม ในระดับปริญญาโท เปรียบเปียบกับแผน'พัฒนาฯ ได้ดังนิ



ตารางท ี่ 22 จำนวนนิสิตใหม่และรวม ระตับปริญญาโท เปรียบเทียบกับแผรพันาฯ ฉบับท่ี 5

ทีการคิกษา เข้าใหม่ แผน (%) รวม แผน ( % )

2525 394 88.54 1,142 139.27
2526 389 84.57 1,222 135.03
2527 389 77.80 1,296 134.85
2528 438 86.93 1,311 130.44
2529 455 88.35 1,341 131,47
รวม 2,065 85.15 6 ,312 134.01

ส่าหรับนิสิตใหม่และนิสิตรวม ในระดับปริญญาเอก เปรียบเทียบกับแผนพันาฯ ได้ดังนิ

ดารางที่ 23 จำนวนนิสิตใหม่ และรวม ระดับปริญญาเอก เปรียบเทียบกับแผนพันาฯ ฉบับท่ี 5 
ธองคณะครุตา?iตรี

ทีการคิกษา เข้าใหม่ แผน (%) รวม แผน (%)

2525 11 47.83 25 36.23
2526 6 26.09 28 34.15
2527 11 39.28 36 35.29
2528 15 53.57 51 47.66
2529 12 42.86 53 47.32
รวม 55 42.31 193 40.89

บุคลากร
ในทีการสิกษา 2525 คณะครุศาลตรีทีอาจารย์ประจำท้ังสิน 382 คน เนินอาจารย์ชาย 

119 คน อาจารยหญิง 263 คนคิดเนินสิตส่วนระหว่างอาจารย์ชายและอาจารย์หญิงเท่ากับ
1 :2 .2 1  จำแนกตามวุฒิการคิกษา เนินอาจารย์ท่ีทีวุฒิ ปริญญาเอก 62 คน ปริญญาโฑ 240 คน 
ปริญญาตรี 80 คน สิตส่วนอาจารย์ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี เท่ากับ 16:23:21 เทีอ 
นิจารณาตามตำแหน่งทางวิชาการ เนินอาจารย์ที่เนินศาล'ตราจารย์ 3 คน รองศาลตราจารย์ 36 
คน ผ้ส่วยศาลตราจารย์ 162 และอาจารย์ 181 คน สิตส่วนอาจารย์ท่ีเนิน ศาลตราจารย์



รองศาสตราจารย ผู้ส่า£1ศาสตราจารย และ อาจารยเท่ากับ 1:10:42:47  นอกจากจำนวน 
อาจารยดังกล่าวแล้วคณะครุศาสตริยังมีอาจารยพิเศษ 44 คน เป็นสาวต่างประเฑศ 1 คน

ส่าหรับบุคลากรน้ัน ในปีการศ'กษา 2525 คณะครุศาสตริมีช้าราสการท้ังสิน 59 คน ลูก 
จ้าง 166 คน เป็นลูกจ้างงบแผ่นดิน 108 คน และนอกงบประมาณแผ่นดิน 58 คน สิตส่วน
ปีองอาจารย่ ช้าราสการ และ ลูกจ้าง เท่ากับ 66:9:25

ในปีการปีกษา 2525 น้ั ล้าจะพิจารณาเฉ'ผาะอาจารยของคณะครุศาสํตริ แต่เนียง 
อย่างเดียว (ไม่รวมสาธิตจุ'ฝ็าฯ) นบว่ามีอาจารย่ประจำเป็นจำนวนทั้งสิน 212 คน มีปริมาณ 
งานอาจารยในปีการศ'กษาน้ันบว่า อัตราส่วนระหว่างอาจารยต่อนิสิตปริญญาตริ เต็มเวลา
(FTSE) เท่ากับ 1155.17 ระดับบัณฑิตเท่ากับ 727.08 รวมท้ังหมดเท่ากับ 1882.25 และ 
อัตราส่วนระหว่างอาจารยต่อนิสิตจริง เท่ากับ 1 :8 .9

ในปีการปีกษา 2526 คณะครุศาสตริมีอาจารยประจำจำนวนท้ังสิน 383 คน เป็น
อาจารยสาย 117 คน อาจารยหญิง 266 คน คิดเป็นสิตส่วนระหว่างอาจารยสายและอาจารย 
หญิงเท่ากับ 1 :2 .27  จำแนกตามวุฒิการปีกษาเป็นอาจารยท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 61 คน ปริทุเขาโท 
244 คน และปริญญาตริ 78 คน สิตส่วนอาจารยปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตริ เท่ากับ 
16:64:20 เมอพิจารณาตามต่าแหน่งทางวสาการ เป็นอาจารยที่เป็นศาสตราจารย 5 คน รอง 
ศาสตราจารย 44 คน ผู้ส่วยศาสตราจารย 173 คน และอาจารย 161 คน สิตส่วนอาจารยท่ี 
เป็นศาสตราจารย รองศาสตราจารย่ และอาจารยเท่ากับ 1:12:45:42  นอกจากจำนวน 
อาจารยดังกล่าวแล้ว คณะครุศาสตริยังมีอาจารยพิเศษ 45 คน เป็นสาวต่างประเทศ 1 คน และ 
ในปีการปีกษานั้คณะครุศาสตริมีบุคลากรท่ีเป็นช้าราสการรวม 57 คน ลูกจ้าง 191 คน เป็นลูก 
จ้างงบแผ่นดิน 105 คน งบนอกแผ่นดิน 86 คน สิตส่วนปีองอาจารย ช้าราสการและลูกจ้างเท่า 
กับ 64:8:28

ไนปีการปีกษาน้ั ล้าจะพิจารณาเฉราะอาจารย่ของคณะครุศาสตริแต่เนียงอย่างเดียว
(ไม่รวมสาธิตจุฟ้าฯ) นบว่ามีอาจารยประจำเป็นจำนวนทั้งสิน 213 คน อัตราส่วนระหว่างอาจารย 
ต่อนิสิตปริญญาตริเต็มเวลา(FTSE) เท่ากับ 1 ,1 2 7 .6  ระดับบัณฑิตปีกษาเท่ากับ 736.30 รวมท้ัง 
หมตเท่ากับ 1 ,8 7 2 .2  และอัตราส่วนระหว่างอาจารยต่อนิสิตจริง เท่ากับ 1 :8 .8

ในปีการปีกษา 2527 คณะครุศาสตริมีอาจารยประจำท้ังสิน 384 คน เป็นอาจารยสาย 
121 คน อาจารยหญิง 263 คนสิตส่วนระหว่างอาจารยสายและอาจารยหญิงเท่ากับ 1 :1 .9 5  จำ 
แนกตามวุฒิการปีกษาเป็นอาจารยท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 62 คน ปริญญาโท 244 คน ปริญญาตริ 73 
คน สิตส่วนอาจารยปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตริ เท่ากับ 16:64:20 เมอพิจารณาตามตำ



แหน่งทางวิ๘าการ เรนอาจารย 9 คน รองศาสตราจารย์ 47 คน ผู้ส่วยคาสตราจารย์ 185 
และอาจารย 143 คน สิดสิวนอาจารย์ที่เป็นคาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ผู้ส่วยศาสตรา 
จารย และอาจารยเท่ากับ 2:12:48 ;37 นอกจากจำนวนอาจารย์ดังกล่าวแล้วคณะ 
ครุคาสตริยังมีอาจารย์พิเศษ 40 คน เป็นชาวต่างประเฑค 1 คน

ส์าหรับบุคลากรน้ัน ในปีการสิกษา 2527 คณ!ะครุศาลตรมอ้าราคการท้ังสิน 56 คใเ ลูก 
จ้าง 152 คนเป็นลูกจ้างงบแผ่นตน 108 คน และนอกงบประมาณแผ่นตน 44 คน สิดสิวนของ 
อาจารย ข้าราชการ และลูกจ้างเท่ากับ 67:9:24

ในปีการสิกษา 2527 น้ั ถ้าจะพิจารณาเฉราะอาจารย์ชองคณะครุคาสตริ แต่เปียง 
อย่างเดียว(ไม่รวมสาธิตจุ'ฝ็า)นบว่ามีอาจารย์ประจำเป็นจำนวนทั้งสิน 215 คน มีปริมาณงาน 
อาจารย์ในปีการสิกษานั้พบว่าอัตราสิวนระหว่างอาจารย์ต่อนิสิตปริญญาตริเต็มเวลา (FEST) เท่า 
กับ 1 ,1 3 6 .6 4  ระดับบัณฑิตเท่ากับ 736.30 รวมท้ังหมดเท่ากับ 1 ,8 7 2 .9 4  และอัตราสิวน'ระ 
หว่างอาจารย่ต่อนิสิตจริงเท่ากับ 1 :8 .7

ในปีการ 2528 คณะครุคาฬตริมีอาจารยประจำท้ังสิน 385 คน เป็นอาจารยชาย 123 
คน อาจารยหญิง 262 คน เป็นสิดสิวระหว่างอาจารย์ชายและอาจรย์หญิงเท่ากับ 1 :2 :3  จำแนก 
ดามวุฒิการสิกษาเป็นอาจารย์ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 65 คน ปริญญาโท 254 คน ปริญญาตริ 62 คน 
สิดสิวนอาจารย์ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตริเท่ากับ 17:67:16 เม่ือพิจารณาตามตำแหน่ง 
ทางวิชาการ เป็นอาจารย์ที่เป็นคษสตราจารย์ 10 คน รองคาคตราจารย์ 58 คน ผู้ส่วยคาคตรา 
จารย์ 186 คน และอาจารย์ 131 คน สิดล่วนอาจารย์ที่เป็นคาคตราจารย์ รองศาคตราจารย ์
ผู้ส่วยคาคตราจารย์ และอาจารย์ เท่ากับ 3 :15:48:34  นอกจากจำนวนอาจารย์ดังกล่าวแล้ว 
คณะครุคาลตริยังมีอาจารย์พิเคษ 54 คน เป็นชาวต่างประเทค 1 คน

ส์าหรับบุคลากรน้ัน ในปีการสิกษา 2528 คณะครุคาสตริมีข้าราชการท้ังสิน 57 คน ลูก 
จ้าง 219 คน เป็นลูกจ้างงบประมาณแผ่นดิน 108 คน และนอกงบประมาณแผ่นดิน 111 คน สิต 
สิวนของอาจารย์ ข้าราชการ และลูกจ้างเท่ากับ 61:8:31

ในปีการสิกษา 2528นั้ ถ้าจะพิจารณาเฉพาะอาจารย์ชองคณะครุคาส'ตริแต่เปียงอย่าง 
เดียว นบว่ามีอาจารย์ประจำเป็นจำนวนทั้งสิน 210 คน มีปริมาณงานในปีการสิกษาน้ัดีอ อัตรา 
สิวนระหว่างอาจารย์ต่อนิสิตปริญญาตริเต็มเวลา(FTSE)เ'ท่ากับ 1 ,184 .71  ระดับบัญฑิÇเสิกษาเท่า 
กับ 752.71 รวมท้ังหมหดเท่ากับ 1 ,93 7 .4 2  และอัตราสิวนระหว่างอาจารย์ต่อนิสิตจริง เท่ากับ
1 :9 .2



ในปีการสิกษา 2529 คณะครุศาสตริปีอาจารย์ประจำท้ังสิน 387 คน เปีนอาจารย์ชาย 
121 คน อาจารย์หญง266 คน สิตสํวนระหว่างอาจารย์ชายและอาจารย์หญง เท่ากับ 1 :2 .1 9  
จำแนกตามวุฒิการสิกษาเปีนอาจารย์ท่ีปีวุฒิปริญญาเอก 68 คน ปริญญาโท 259 คน ปริญญาตริ 60 
คน สิดสํวนอาจารย์ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตริ เท่ากับ 18:67:15 เม่ือพิจารณาดามตำ 
แน่ง ทางวิชาการ เป็นอาจารย์ที่เปีนศาสตราจารย์ 10 คน รองศาสตราจารย์ 68 คน ผู้ช้วย 
ศาสตราจารย์ 192 คน และอาจารย์ 117 คน สิตสิวนอาจารย์ที่เปีนศาสตราจารย์ รองศาสตรา 
จารย์ ผู้ช้วยศาสตราจารย์ และอาจารย์ เท่ากับ 3 :17:50:30  นอกจากจำนวนอาจารย์ดังกล่าว 
แล้วคณะครุศาสตริยังอาจารย์พิเศษ 65 คน เปีนชาวต่างประเทศ 3 คน

สำหรับบุคคลากรน้ัน'ในปีการสืกษา 2529 คณะครุศาสตริปีช้าราชการท้ังสิน 56 คน ลูก 
จ้าง 189 คน เปีนลูกจ้างงบแผ่นดิน 108 คน และนอกงบแผ่นสิน 81 คน สิดสํวนชองอาจารย ์
ช้าราชการ และลูกจ้างเท่ากับ 65:8:27

ในปีการสิกษา 2529 น ถ้าจะพิจารณาเฉ'ผาะอาจารย์ชองคณะครุศาสตริแต่เพิยงอย่าง 
เสียว นบว่ามอาจารย์ประจำเปีนจำนวนทั้งสิน 209 คน อัตราสํวนระหว่างอาจารย์ต่อนิสิตเต็ม 
เวลา ( FTSE) เท่ากับ 1 :1 0 .1  และอัตราสํวนระหว่างอาจารย์ต่อนิสิตจริง เท่ากับ 1 :1 3 .7

งบประมาณ
ในส่'วงแผน'wanทการสิกษา ฉบับท่ี 5 (น .ศ .2525-2529) คณะครุศาสตริ ยังคงพัฒนา 

การเริยนการสอนให้ปีคุณภานยิ่งปีน และเน้นการเริยนการสอนในระดับบัณฑิตสิกษาอยู่เช้นเดิม
ในช้วงนคณะครุศาสตริได้รับงบประมาณท้ังสิน 215.401 ล้านบาท จำแนกตามปีงบประมาณเปริยบ 
เทียบกับแผน'พัฒนาฯ ได้ดังน

ตารางที่ 24 งบประมาณชองคณะครุศาสตริ ท่ีได้รับ ในช้วง แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 5

ปีงบประมาณ จำนวนตามแผน จำนวนท่ีได้รับ ร้อยละ

2525 47.271 39.596 83.76
2526 47.007 40.478 86.11
2527 53.416 43.067 80.63
2528 60.475 45.293 74.89
2529 68.807 46.985 68.29



อาคารล'ถานท่ี
ในปีการ??กษา 2529 îhu ปีนปีลุดท้ายของแผนพัฒนาการ??กษา ฉบับท่ี 5 คณะครุลาวตรี 

มอาคารท้ังสิน 10 หลัง (เปีนอาคารโรงเรียนลาฮิตจุฟ้าฯ) 2 หลัง เปีนห้องเรียน 42 ห้อง 
ห้องปฏบัตการ 30 ห้อง มพน'ท่ี'รวมท้ังสิน 19 ,285 .48  ตารางเมตร สิงลามารถจำแนกตาม 
ลักษณะการใสิงานเปีนพ้ืนท่ีการ??กษา พ้ืนท่ีบริหาร พ้ืนท่ีเลรีมการ??กษา ปีนท่ีบรีการ เท่ากับ
7 ,3 7 6 .8 8  5 ,2 7 4 .5 6  1 ,1 4 6 .0 0  และ 5 ,4 8 8 .0 4  ตารางเมตรตามลำดับ ลัดส่วนระหว่าง
ปีนท่ี,รวมต่อนิสิต'จริงเท่ากับ 6 .7 4  ตารางเมตร ปีนท่ีการ??กษาต่อนิสิตจริงเท่ากับ 2 .58  ตาราง 
เมตร และปีนที่การ??กษาต่อนิสิตเต็มเวลาเท่ากับ 3 .51 ตารางเมตร

จำนวนบัณฑิต

งบประมาณท่ีคณะครลุาลตรีได้รับนั้น ส่วนใหญ่นำมาใlAนการผสิตบัณฑิต ซ''งสามารถ
คำนวนค่าไรจ่ายรายหัวต่อปี ในการผสิตบัณฑิตเฉลื่อจำแนกตามปีการ??กษา 2525-2529  เท่ากับ
1 4 ,3 6 2  14 ,751  1 5 ,7 6 4  1 6 ,4 4 0  และ 16 ,1 2 9  บาท ตามลำดับ

ตลอดสิวงแผนพัฒนาการ??กษา ฉบับท่ี 5 คณะครุลาลตรีลามารถผสิตผู้ส่าเร็จการ??กษา 
จำแนกตามปีการ??กษาและระดับการ??กษา เปรียบเทียบกับแผนพัฒนาการ??กษา ได้ดังนิ 
ตารางที่ 25 แลดงจำนวนผู้ส่าเร็จการ??กษา ในแผนพัฒนา ฉบับท่ี 5 จำแนกตามปีการ??กษา

ปีการ??กษา

ระดับการ??กษา

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

ส่าเร ็จ แผน(%) ส่าเร ็จ แผน(%) ส่าเร ็จ แผน(%)
2525 421 100.44 269 89.67 4 200
2526 387 96.75 275 77.25 0 0 .00
2527 353 95.92 338 87.11 0 0 .0 0
2528 324 88.77 404 101.00 6 35.29
2529 358 98.08 405 100.2 5 25.00

รวม 1,843 69.09 1,691 91.50 15 23.08



สรุป คณะครุศาสตร์ในริวงแผนพัฒนาการสิกษาฉบับที่ 5

คณะครุศาสตร์ในริวงน้ั เฝ็นการปรับปรุงคุณภานของบัณฑิตในทุกหลักสูตร และ 
ทุกระดับการสิกษา โดยเฉนาะอย่างยงทางด้านการจัดการสิกษาและวิจัย มีภาควิชาเที่มอีก 1 
วิชารวมภาควิชาทั้งสิน!2 ภาควิชา เน่ีมสาขาวิชาในระดับปริญญาโทอีก 5 หลักสูตร รวมเ ปีน24 
หลักสูตร และเที่มสาขาวิชาในระดับปริญญาเอกอีก 1 หลักสูตร รวมท้ังสินเปีน 3 สาขาวิชา และ 
คาดว่าในแผนพัฒนาการสิกษาฉบับท่ี6จะเป็ดสาขาในระดับปริญญาเฮกเนี่มอีก 3 สาขาวิชา

ข้อมูลเริงปริมาณของคณะครุศาสตร์ ในริวงแผนพัฒนาการสิกษาแห่งชาต ฉบับท่ี 
5 น นิสิตในระดับปริญญามีจำนวนค่อนข้างจะคงท่ีตลอดแผนฯ แต่น้อยกว่าแผนพัฒนาฯฉบับท่ี 4 สิวน 
จำนวนนิสิตใน ระดับปริญญาโทและปริญญาเอกน้ัน มีจำนวนสูงขนตลอดแผนฯ และมีแนวโน้มว่าจะ 
มีจำนวนสูงขนเร่ือยๆในแผนพัฒนาการสิกษาแห่งชาติ ฉบับท่ี 6 ส่วนจำนวนบุคลากร และงบประ 
มาณท่ีได้รับตลอดแผนฯน้ันกงแม้จะมีจำนวนเน่ีมขนตามปีการสิกษา แต่ก็เท่ีมไม่มากนัก ดังแสดงใน 
ตารางที่ 28

ตารางที่ 26 แสดงจำนวนนิสิต จำนวนบุคลากร และงบประมาณในริวงแผนพัฒนาฯ
ฉบับท่ีร และแนวโน้มในแผนพัฒนาฯฉบับท่ี 6

ประเภท

แผนพัฒนา ฉบับท่ี 5 แผนพัฒนา ฉบับท่ี 6

2525 2536 2537 2528 2529 2530 2531 2532 2533 2534

ปริณไทตริ 351 359 351 389 378 320 320 320 320 320
ปริญญาโท 394 389 389 438 455 469 479 484 495 495
ปริญญา เ อก 11 6 15 12 53 60 60 60 60 60
อาจารย 328 383 384 385 387 378 378 378 378 378
งบประมาณ 39.5 40 .5 43 .1 45 .3 4 7 .0 54 .3 58 .1 61 .9 6 6 .1 7 0 .2



คณะครุสำสํตรี ใ ๗ วงแผนพัฒนาการสิกษา ฉบับท่ี 6

(น. pf. 2530-2534)

ตามแผนพัฒนาการสิกษาฉบับท่ี 6 ได้กล่าวสงเบัาหมายชองคณะครุสำสํตรี'ในแต่ละด้าน
ไว้ดังน้ัคือ

1. เ ปีาหมายทางด้านการบริหารทั่วไปคณะครุสำสํตรีจะจัดการ เรียนการสํอนในระดับ
ปริ(ไภทตรี ปริทภทโท และปริกุ!ไทเอก ปรับปรุงคุณภานการสิกษา ทำการริจัยนนฐาน สำธาสิกษา 
สำสํตรี ให้บริการริสำการแก่สิงคม และดำเนินงานกิจการนิสิตนักสิกษา (จุพัาลงกรณมหาริทยาลัย 
2529)

2. เบัาหมายทางด้านการจัดการสิกษา คณะครุสำสํตรีจะจัดการเรียนการสํอนเนื่อผลิต 
บัณฑิตสำชาวสำสิกษาสำสํตรี ในระดับปริญทเาครุสำสํตรีบัณฑิต ครุสำสํตรีมหาบัณฑิต และครุสำสํตรี 
คุษฏีบัณฑิต 5 สำธาริสำได้แก่ สำขาการสิกษาปฐมวัย ประถมสิกษา มัธยมสิกษา การสิกษานอก 
โรงเร ียน การสํอนริสำเฉนาะและบุคลากรทางการสิกษา ผลิตมหาบัณฑิต 26 สำปีาริสำ ได้แก่ 
สำชานนฐานการสิกษาธุรกิจ ดนตรี ริจัยการสิกษา สํกิติการสิกษา การวัดและประเมินผลการสิก 
ษา ประถมสิกษา การสิกษาปฐมวัย การสํอนภาษาไทย การสํฮนภาษอังกฤษ การสํอนลังคมสิกษา 
การสิกษาริฑยาสำสํตรี การสิกษาคณิตสำสํตรี นลสิกษา ริทยาสำสํตรี การกิฟ้า บริหารการสิกษา 
นิเฑสํการสิกษาและพัฒนาหลักสํดร จิตริทยาการสิกษา จิตริทยาลังคม จิตริทยาการปริกษา จิตริฑ 
อาพัฒนาการ โสํตทัสํนสิกษา สิลปสิกษา อุดมสิกษา การสิกษานอกระบบโรงเรียน และผลิตดุษฏีบัณ 
ฑิต 9 สำขาวสำคือ สำชาพนฐานการสิกษา ริจัยการสิกษา การวัดและประเมินผลการสิกษา นล 
สิกษา บริหารการสิกษา จิตริทยาการสิกษา เทค'โน'โลย่ีทางการสิกษา อุดมสิกษา หลักสํตรและ 
การสํอน

สิาหรับเปีาหมายในเริงปริมาณนั้น คณะครุสำสํดรีมิเบัาหมายจะรับนิสิตใหม่และจำนวน 
นิสิตท้ังหมด จำแนกตามระดับการสิกษาและปีการสิกษาได้ดังนั้



ตารางที่ 27 จำนวนนิสิตใหม่ระดับปริญญาตรี ท่ีคาดว่าคณะครุศำส'ตรีจะรับได้ ในม่วงแผนพัฒนาฯ 
ฉบับท่ี 6

ระดับปริกุ!])าตรี

ปีการสิกษา

2528 2529 2530 2531 2532 2533 2534

รับ เ ข้าใหม่ 400 400 320 320 320 320 320

รวม 1,467 1,512 1,473 1,440 1,360 1,280 1,280

จบ 355 359 353 400 400 320 320

ตารางที่ 28 จำนวนนิสิตใหม่ระดับปริญญาโท ท่ีคาดว่าค{นะครุฬาส์ตรีจะรับได้ ในม่วงแผนพัฒนาฯ 
ฉบับท่ี 6

ระดับปริญญาโท
ปีการสิกษา

2528 2529 2530 2531 2532 2533 2534

รับเข้าใหม่ 452 467 469 479 484 495 495
รวม 832 919 936 948 963 979 990
จบ 380 452 467 469 479 484 495
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ตารางท 30  (ต่อ)

ระดับ ธนิปี
ปีการสิกษา

2532 2533 3534

ปริญญา เ อก เ ข้าใหม่ 66 66 66
รวม 179 192 198

จบ 53 60 66

งบประมาณ

งบประมาณซองคณะครุสำสํตริในม่วงหลังซองแผนนั»เพาการสิกษาฉบับท่ี 6 (น.ส ํ.
2532-2534) สำมารถแยกประเภทงบประมาณ ได้ดังต่อไปน

ตารางที่ 29 งบประมาณซองคณะครุสำสํตริท่ีคาดว่าจะได้รับ ในม่วงแผนนัรพนาฯ ฉบับท่ี 6

ประเภท
ปีงบประมาณ

รวม
2532 2533 2534

การบริหารงาน งบดำเนินการ 6 .126 6.538 7 .010 19.674
งบลงทุน 6.197 6 .610 7.085 19.892

การจัดการสิกษา งบดำเนินการ 32.772 34.934 37.286 104.992
งบลงทุไน 1.329 1.418 1.537 4 .284

ปรับปรุงกสํนสิกษา งบดำเนินการ 1.628 1.792 2.003 5 .423
งบลงทุน 0.654 0.687 0.721 2.062

การวิจัย งบดำเนินการ 0 .366 0 .403 0.443 1.212
งบลงทุน — — — —

รวม 49.072 52.382 56.085 157.539



ในแผนฯ ระยะท่ี 6 เสนอเปิดสำ!ทใหม่ 3 สำ!ทวิปาดีอ
ส ำ !ท

พผันาการสิกษา 
Iฑคโนโลอ่ีทางการสกิษา 
นลสิกษา

ระดับ
ปริญญาเอก 
ปริญญา เ อก 
ปริญญา เ อก

ทางด้านการริจัยนั้น คณะครุสำสํตริ มีนโยบายท่ีจะรวบรวมวัสํดุสิงนมนทางด้านการสิกษาตาม 
หลักสูตรปริญญาตรืและบัณฑิตสิกษา

ต อ น ท่ี 2 สํภาน ป ัจ จ ุบ ัน ! เองคณะครุสำ๙ ตริ (น .ส ํ.2530 -  2531)

การบริหารงานชองคณะครุสำสํตริ

การบริหารงานกายในคณะครุสำสํตริ จุฟ้าลงกรณมหาริทยาลัย อยู่/ไาอใต้การบังคับ
มัญปาอองคณบดโดยมีคณะกรรมการประจำคณะทำหน้าท่ีให้คำปริกษาและให้ความเห็นแก่คณบดี หรือ 
หัวหน้าแผนกริปา ในการบริหารกิจการชองคณบดีหรือแผนก และมีคณะกรรมการบัณฑิตสิกษาประ
จำคณะครุสำสํดริทำหน้าท่ีเห็นท่ีปริกษาอองค ณ บ ด ใีนการจัดการสิกษาระดับปริญญามหาบัณฑิตและด ษุ ฎ  ี
บัณฑิต อ่ีงใน!!วงน้ัคณบดีได้แก่ รองสำสํตราจารย ดร.อน้นต อัดปู หน่วยงานต่างๆ ภายในคณะ
ครุสำสํตริได้แก่ ภาคริปา สํำน้กคณบดี ส์าน้กงานบัณฑิตสิกษา โรงเรือนสำธิตจุฟ้าฯ และโครงการ 
นิเสํษต่างๆ ท่ีคณบดีจะต้องคอยดูแล แผนภูมการบริหารงานชองคณะครุสำสํตริแบ่งได้ด้งน้ั
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แผนกาพท่ี 1 การบริหารงานของคณะครุดาดตรี ใแส่วงแผนwa/นา'ฯ ฉบับท่ี 6

บริหารการสิกษา 
สิลปสิกษา 
นลสิกษา 
ประถมสิกษา 
มัธยมสิกษา 
โดตทัดนสิกษา 
พยาบาลสิกษา 
อุดมสิกษา
การสิกษานอก'โรงเรียน

ฝายริจัย 
ฝ่ายวางแผน 

และWBเนา

โครงการครุดาดตรีเคลอนที่เนื่อการพัฒนาการสิกษา 
มูลนิธิ'โรงเรียน ครุดาดตรีอุปถัมก 
ดูนยสิกอบรมและค่ายพักแรมคณะครุดาดตรี 

จุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัย ณ จังหวัดระยอง 
โครงการพัฒนาห้องดมุด 
โครงการลันติสิกษาและพัฒนาสิกษา 
โครงการพัฒนาการอ่าน 
โครงการสิกษาฑดทางของการสิกษาไทย 
โครงการคุรุทายาท 
โครงการพัฒนา'วไรารีนครู 
โครงการความร่วมมือมลนิธิเอก๘น

นอกจากนี๊ คณบดียังมี'รองคณบดีฝายต่างๆ 7 ฝาย ด้วยกันคือ รองคณบคืฝายบริการ 
ฝายบริหาร ฝายริขำการ ฝายวางแผนเละพัฒนา ฝายวิจัย ฝายกิจการนิสิต และรองคณบดี 
ปฏิบัติหน้าที่แทนครูใหญ่โรงเรียนดาธิตจุฟ้าฯ ฝายประถม และฝายมัธยม

ฝายบริหาร

ฝายบริหาร คณะครุดาดตรี มหน้าท่ีหลักในการให้การดนับดนุนการบริหารงานของหน่วยต่างๆ
ในคณะครุดาดตรี รวมท้ังการให้บริการจัดท่ีงอำนวยความดะดวกและดภาพแวดล้อมให้อาจารยปีารา๘การ
และนิสิต ท้ังน๊ีภายในขอบเขตของระเบียบปฏิบัติและความเอออำนวยของทรัพยากรท่ีบีอยู่
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หน่วยงาน!?งลังกัดฝายบริหารประกอบด้วยหน่วยงานหลักสือ ส์านักงานเ ลขานุการคภเะ
หน่วยอาคารสถานท่ีและพัสดุ หน่วยประ!(าลัม'พันฮ หน่วยผลิตเอกสารดำ?(อน หน่วยดำเน้นการโรง
อาหาร

ฝายริ!(าการ

ฝาอริ!(าการ คณะครุศาสตริ จุฟ้าลงกรณมหาริทยาลัย เป็นหน่วยงานหนง!!องคณะครุสาสตริ
ทำหน้าท่ีดูแลประสานงานด้านริ!(าการ!เองคณุครุสาสตริ ร่งมีหน่วยงานและโครงการต่างๆ ดังน

1. หน่วนฑะเปียน
2. หน่วยตารางสอนตาราง?(อบ
3. หน่วยห้อง?(มุด
4. หน่วยประสบการฌริ!(าสืพ
5. หน่วยฝกอบรมทางริ!(าการ
6 . หน่วยอาจารยท่ีปริกษา
7. หน่วยบริการท่ีอการสิกษา
8. หน่วยหลักสูตรและการ?(อน
9. คูนยคอมพัวเตอริ
10. คูนยพัฒนาการอ่าน
11. โครงการอื่น ๆ

11.1  โครงการ'ริเทสลัม'พัน]I
11.2  โครงการตำราและเอกสารทางว!(าการ
1 1 .3  โครงการวารสารทางริ!(าการ
11.4  โครงการเผยแพร่ผลงานริ!(าการทางที่อมวล!(น
11.5  โครงการลันติสิกษาและ'พัฒนสิกษา
11.6  โครงการสิกษาสาสตริ ตามแนวทาง'พ'ทฮสาสตริ
11 .7  โครงการสิกษาฑิสทาง!!องการสิกษาไทย
11.8  โครงการคุรุทายาท
11.9  โครงการพัฒนาริ!(าริ'พครู
11.10 โครงการความร่วมมือมูลนิธิเอก!(น

ฝายริจัย

ฝายริจัยคณะครุสาสตริ เ ป็นหน่วยงานท่ีทำ'หน้าท่ีท้ังบริหารและบริการงานวิจัยการสิกษา



โดยทำหน้าที่วางนโยบายและ เ ซาหมายการวิจัย ลนับลนนและประลานงานการวิจัยทั้งภายในคณะ 
และมหาวิทยาลัย เนินลูนย่กลางรวบรวมแหล่งทุนและทรัพยากร และจัดลรรทุนที่เกี่ยวลับการวิจัย 
ทำวิจัยเกี่ยวลับการเรียนภารลอนทุกระดับการสิกษาทั้งในและนอกระบบโรงเรียน ทำการวบรวม 
เผยแพร่ปีอมูลและข่าวลารการวิจัยปีองคณะครุลาลตรี ตลอดจนให้บรีการปรีกษาการวิจัย โดยผ่าน  
ทางศูนย่บริการงานวิจัย และลูนยวิจัยการเรียนการลอน หน่วยงานที่อยู่ในความรับผิดลอบปีองฝาย 
วิจัยม

1. ศูนย์บริการงานวิจัยทางครุลาลตรี
2. ลูนย์วิจัยการเรียนการลอน
3. ศูนย์ทดลอบ

ฝายกิจการนิสิต

ฝายกิจการนิสิตคณะครุลาลตรี เนินสิวนหนงชองงานบริหารคณะครุลาลตรี สิงรับผิดลอบ 
งานที่ เกี่ยวซ้องลับนิสิตโดยตรง โดยมี เ ซาหมายที่จะพัฒนานิสิตให้เ นินผู้นำและผู้ที่ดีปีองลังคมไทย
มีค่านิยมที่เหมาะลม มีคุณฮรรม มีความคิดริเร ิ่ม มีความลามารถในการจัดกิจกรรมต่างๆลามาร 
ถทำงานร่วมลับผู้อนไ ด ้เนินอย่างดี นอกจากนั้นลังเลริมลร้างในสิงต่างๆ Iพอ'ให้ทุกคนเนิใสิม่ณ่ทิตครุ 
ลาลตรีที่ลมบูรฌ์ งานด้านกิจการนิสิต แบ่งงานออกเนิน 3 ด้าน คือ ด้านกิจกรรมนิสิต ด้านวินัย 
นิสิต และด้านลวัลคิการนิสิต

ฝายวางแผนและพัฒนา

ฝายวางแผนและพัฒนา เนินหน่วยงาน'พนง'ในส์านักคณบดคณะครุลาลตรี ตามโครงลร้าง 
การจัดระบบบริหารภายในใหม่ เมื่อปลายมี พ.ล. 2527 หน่วยงานน้ั มีรองคณบดีฝายวางแผน 
และพัฒนา เนินหัวหน้ารับผิดลอบ ดูแลการปฏิบัติงานปีองฝาย ฝายวางแผนมีหน้าท่ีลนับลนุนผู้บริหาร 
ปีองคณะครุศาลตรี ในการบริหารงานคณะ ร่วยแลวงหาทางพัฒนางานปีองคณะให้ก้าวหน้าและทัน 
ลับลถานการณ หรีอให้ลอดคล้องลับการเปลยนแปลงใหม่ ๆ ท่ีลัมพัพธลับงาน และกิจการซองคณะ 
ครุลาลดรี ตลอดจนประลานงานและกำหนดนิลทางในอนาคตปีองคณะ หาทางลนับลนุนผู้บริหารคณะ 
ให้บริหารงานคณะอย่างมีประสิทรภาพ

โปรแกรมการสิกษา

ในร่วงแรกปีองแผนพัฒนาการสิกษาฉบับท่ี 6 (น. ล .2530-2531) คณะครุลาลตรมี 
ภาควิลาท้ังหมด 12 ภาควิลา มีลาปีาการสิกษาในหลักลูตรปริญญาตรี 5 ลาธาวิลา หลักลูตรปริญ



ญาโท 24 สำอาวสำ หลักสํตรปริญญาเอก 4 สำซาริสำ ท่ีงสำซาท่ีเป็ดใหม่ในหลักสํตรปริญญาเอก 
คือ สำธาริสำนลสิกษา (รายงานประจำปีคณะครุสำสํตริ จุฟิาลงกรณมหาริทยาลัย 2530,
2531:9) การสิกษาในหลักสํตรต่างๆ มรายละเอียดดังต่อไปน

1. หลักสํตรปริญญาครุสำสํตริบัณฑิต 4 ปี (ค.บ)
หลักสํตรปริญญาครุสำสํตริบัณฑิต 4 ปี เปีนหลักสํตรระดับปริญญาตรี ใรเวลาสิกษาตาม 

ปกต 4 ปี ต่อจากลันประโยคเไสยมสิกษาตอนปลาย หลักสํตรนมีวัตถุประสํงคเผ่ือผลิตบัณฑิตทาง 
ครุสำสํตริ ทำหน้าที่เปีนครูและบุคลากรทางการสิกษา นอกจากนยัง เ ปีน'หลักสํตรท่ีเ อออำนวยต่อ 
การเปีณเหล่งค้นคว้าริจัยลิาหรับนัการสิกษา ในสำซาริลัาครุสิกษา

โครงสํร้างอองหลักสํตร หลักสํตรแบ่งออกเฝ็น 6 สำซา สำซาบุคลากรทางการสิกษากำ 
ลังอยู่ในระหว่างดำเนินการซอเป็ดสํอน แต่ละสำซาแบ่งออกเปีน 4 หมวดริสำ มีจำนวนหน่วยทิต 
ตลอดหลักสํตรอย่างน้อย 145 หน่วยกิต

2. หลักสํตรครุสำสํตรมหาบัณฑิต (ค .ม .)
คณะครุสำสํตริเริ่มจัดการเรียนการสํอนระดับมหาบัณฑิตตั้งแต่ปีการสิกษา 2505 ในสำซา 

ริสำจิตริทยาการสิกษา และได้ธยายสำซาวสำซนอีก จนกระทั่งบัจจุบันนมสำอาริสำทั้งหมดรวม
24 สำซา ภาคริสำซองคณะครุสำสํตริรับนิดสํอบจัดการเรียนการสํอน แต่การบริหารซั้นตรงต่อ 
บัณฑิตริทยาลัย วัตถุประสํงคื เผื่อผลิตมหาบัณฑิตทางครุสำสํตริ สำอาวสำต่างๆ ให้สํอดคล้องกับ 
จุดมุ่งหมายซองมหาริทยาลัยในอันที่จะผลิตนักริสำการ นักริจัย ผู้บริหาร อาจารย ่ รวมทั้งบุคลากร 
ทางการสิกษาที่มีประลิฑฮภาพ และมีมาตรรานทางริสำการระดับสํง

หลักสํตรครุสำสํตรมหาบัณฑิต รับผู้มีวุฒิปริญญาตรี ใลัเวลาสิกษาไม่น้อยกว่า 4 ภาคการ 
สิกษาปกติ และไม'เกน 10 ภาคการสิกษาปกติ จำนวนหน่วยทิตตลอดหลักสํตร 48 หน่วยทิต และ 
ต้องได้แต้มเฉลี่ยสํะสํมไม่น้อยกว่า 3 .00

3. หลักสํตรปริญญาครุสำสํตรดุษฎีบัณฑิต (ค.ด)
ครุสำสํตริเริ่มจัดการเรียนการสํอนระดับดุษฎีบัณฑิต ในสำอาวสำจิตริทยาการสิกษาในปี 

การสิกษา 2517 สำซาการวัดและประเนินผลการสิกษาในปีการสิกษา 2524 สำซาหลักสํตรและ 
การสํอนในปีการสิกษา 2525 และจะเป็ดสำซาวสำการบริหารการสิกษาและสำอาริสำการ
อุดมการสิกษาในปีการสิกษา 2531 วัตถุประสํงคื เผื่อผลิตดุษฎีบัณฑิตที่มีความเที่ยวสำญในสำซา 
ริสำเฉ'ผาะทางครุสำสํตริ สำมารถเปีนผู้นำทางริสำการ การริจัย การบุกเป็กแสํวงหาแนวความ 
คดใหม่ และสำมารถ Iผยแนร่ริทยาการไนสำซาซองคนรวมท้ัง เ ปีนผู้มีดุณธรรมและจรรยาบรรณใน 
ริสำปีพ

นิลิตในหลักสํตรปริญญาครุสำสํตรดุษฎีบัณฑิต ต ้องเร ียนรายริสำอย่างต ั้า 96 หน่วยทิต ส์า 
หรับนิลิตบัณฑิตที่งส์าเร็จการสิกษาธั้นปริญญามหาบัณฑิตได้เคยเรียนรายริสำในระดับบัณฑิตสิกษามา 
แล้ว อาจได้รับการยกเว้นเปีนรายริสำ แต่ทั้งนอยู่1ในดุลยนินิจซองคณะกรรมการบัณฑิตสิกษาประจำ 
ครุสำสํดริ อย่างไรก็ตาม เมอนิจารณารายริสำที่ได้รับการยกเว้นทั้งหมดแล้ว นิลิตบัณฑิตจะต้อง



เรียน'รายวิชาต่างๆ เพิ่มขนอีกอย่างน้อย 30 หน่วยกต เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับที่ว่า 
ด้วยรายวิชาที่ต้องเรียนในหลักสํตรน

นักสิกษา

ในบีการสิกษา 2530 และ 2531 คณะครุสำสำตรีบีนิสิตใหม่และนิสิตทั้งหมด จำแนกตาม 
หลักสํตรได้ดังนคิอ (คณะครุสำสํตรี จุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัย 2531)

ตารางท ี่ 30 จำนวนนิสิตใหม่และนิสิตทั้งหมดของคณะครุสำสํตรี ใน!เวงแผน'พ»เนา'ฯ ฉบับท่ี 6 
จำแนกดามระดับ การสิกษา

บีการสิกษา ระดับการสิกษา นิสิตใหม่ นิสิตท้ังหมด

2530 ปริญญาตรี 374 1 ,5 4 6
ปริญญาโท 467 1 ,5 4 0
ปริญญา เ อก 18 71

รวม 859 3 ,1 5 7
2531 ปริญญาตรี 323 1 ,3 5 8

ปริญญาโท 420 1 ,6 2 3
ปริญญา เ อก 26 85

บุคคลากร

ในบีการสิกษา 2530 คณะครุสำสํตรีบีอาจารยประจำทั้งเน 393 คน เป็นอาจารยชาย 
120 คนอาจารย่หญิง 273 คน คิดเป็นลัดส่วนระหว่างอาจารยชายและอาจารอหญิง เท่ากับ 
1 :2 .28  จำแนกตามวุฒิการสิกษา เป็นอาจารยท่ีบีวุฒิปริญญาตรี 55 คน ปริญญาโท 251 คน และ 
ปริญญาเอก 87 คนลัดสิวนอาจารย่ปริญญาตรี ะปริญญาโท ะ ปริญญาเอก เท่ากับ 1 :4 .5 6 :1 .5 8  
เมื่อนิจารณาดามตำแหน่งทางวิชาการ นบว่าบีตำแหน่งเป็นสำสํตราจารย 12 คน รองสำสํตรา 
จารย 79 ผู้สิวยสำสํตราจารย์ 194 คน อาจารย 108 คน ลัดส่วนอาจารยที่บีตำแหน่งทางวิชา 
การเป็นสำสํตราจารย่ รองสำสํตราจารย์ผู้สิวยสำสํตราจารย และอาจารย เท่ากับ
1 :6 .5 8 :1 6 .1 6 :9  เมื่อนิจารณาระดับตำแหน่งจะบีอาจารรท่ีอยู่ระดับ 1 0 ,9 ,8 ,7 ,6 ,5 ,4  และ



3 เท่ากับ 1 1 ,4 9 ,1 0 3 ,7 4 ,2 5 ,3 3 ,3 6  และ 5 คนตามลำดับ

เมื่อพิจารณาเฉพาะอาจารย์ประจำ คณะครุสาสตริมีอาจารย์ประจำท้ังสิน 215 คน ธ้า 
ราสการ 34 คนลูกจ้างประลำ 69 คน ลูกจ้างสิวคราว 6 คน อาจารย์สาวต่างประเทส 2 คน 
บุคคลากร ในปึการคิกษา 2531 คณะครุสาสตรมีอาจารย์ประจำท้ังสิน 391 คน เป็นอาจารย์สาย 
119คน หญิง 272 คน คิดเป็นสิดลํวนระหว่างอาจารย์สายต่ออาจารย์หญิงเท่ากับ 1 :2 .2 9  ลำ 
แนกตามวุฒิการคิกษา ได้ดังน ( คณะครุสาสตร จฟิาลงกรเพ1หาวิทยาลัย 2531:37 )

ตารางที่ 31 จำนวนบุคลากรชองคณะครุสาสตร ในสิวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 6 จำแนกตามเพส 
และระดับการคิกษา

ป'รณฌาตรี ประกาสนืยบัตร ปริก)ญูาโท ปริทุภท เ อก รวม
สาย หญิง สาย หญิง สาย หญิง สาย หญิง
16 38 1 69 183 34 50 391

สิดสิ'วน'วุฒิการคิกษาเท่ากับ 1 :4 .5 8 :1 .5 3

ดารางที่ 32 จำนวนบุคลากร ชองคณะครุสาสตร ในสิวงแผน'พรมนาฯ ฉบับท่ี6 จำแนกตาม
ตำแหน่งทางวิสาการ

ศาสตราจารย์ รองสาสตราจารย์ ผู้สิวยสาสตราจารย์ อาจารย์ รวม
สาย หญิง สาย หญิง สาย หญิง สาย หญิง

4 7 21 57 55 140 40 67 391

สิดส่วนตำแหน่งทางวิสาการ 1:7 :18:10

งบประมาณ
ในสิวงแรกชองแผนพัฒนาการคิกษา ฉบับท่ี6 (พ .ส .2530) คณะครุสาสตริได้รับงบประ 

มาณแผ่นคินท้ังสิน 4 8 ,0 21 ,000  ล้านบาท. เป็นเงินเคิอณเละค่าจ้างประจำ 4 3 ,6 86 ,00 0  บาท 
ค่าจ้างสิวคราว 518,7000 บาท ค่าตอบแทน -  ใสิสอยและวัสดุ 1,892800 บาท ค่าสาฮาร
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ณูปโภค 1 ,195 ,400  บาท ค่าครุภัท^ที่ดนและสิงก่อสํร้าง 528,100 บาท เงนอุดหนุน
200,000 บาท จากงบประมาณดังกล่าว ถ้าแยกประเภทเที่นงบดำเนินการและงบลงทุนแล้ว
ปรากฏว่าเ&นงบดำเนินการ 4 7 ,2 93 ,400  บาท งบลงทุน 727,600 บาท

อาคารสํถานท่ี

ในร่วงแรกปิองแผนพัฒนา ฯ ฉบับท่ี 4 (ปีการสิกษา 2530-2531) คณะครุสำสํตรีมพน 
ท่ีอาคารท้ังหมดดังน (คณะครุสำสํตรี จุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัย , 2530)

พนท่ีท้ังหมด 40 ไร ่
1 .1  นนท่ีอาคาร 11,720 ตารางเมตร
1 .2  พนท่ีนอกอาคาร 38,255 ตารางเมตร
1 .3  พนท่ีสํนามกีฟ้า 1,822 ตารางเมตร
อาคารท้ังหมด 21 อาคาร
2 .1  อาคารในคณะ 8 อาคาร
2 .2  อาคาร'โรงเรียนสำฮิตฯฝายประถม 5 อาคาร
2 .3  อาคารโรงเรียนสำฮิตฯฝายมัธยม 8 อาคาร
ห้องเรียน
3 .1  คณะครุสำสํตรี 34 ห้องเรียน
3 .2  โรงเรียนสำฮิตฯฝายประถม 42 ห้องเรียน
3 .3  โรงเรียนสำฮิตฯฝายมัธยม 38 ห้องเรียน
ห้องประรุม
4 .1  คณะครุสำสํตรี 4 ห้อง
4 .2  โรงเรียนสำฮิตฯ ฝายประถม 3 ห้อง
4 .3  โรงเรียนสำฮิดฯ ฝายมัธยม 2 ห้อง
ห้องปฏิบัติการ
5 .1  คณะครุสำสํตรี 5 ห้อง
5 .2  โรงเรียนสำฮิตฯ ฝายประถม 3 ห้อง
5 .3  โรงเรียนสำฮิตฯ ฝายมัธยม 7 ห้อง
โรงยิม (คณะครสำสํตรี) 2 หลัง
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จำนวนนันทิต

ในปีการสิกษา 2530 คณะครุสำสํตรีสำมารถผลตผู้ส์าเร็จการสิกษา จำแนกตามระดับ 
การสิกษาไดัดังน (คณะครุสำสํตรี จุ,ฝ็าลงกรณมหาวิทยาลัย,2530)

ตารางท ี่ 33 จำนวนบัณทิตของคณะครุสำสํตรี ในสิ'วงแผน,พัฒนาฯ ฉบับท่ี 6

น Oระดับ จำนวน

ปรีแณาบัณทิต 309
มหาบัณทิต 309
คุษฏบัณทิต 9

รวม 627

แผนดำเนินงานของคณะครุสำสํดรี ไนสิวงหลังของแผนพัฒนาการสิกษ•า ฉบับท่ี 6

(VI.ฬ. 2532-2534)

ตามแผนพัฒนาการสิกษาฉบับท่ี 6 น้ัน คณะครุสำสํตรีมีโครงการนิเสํษ 10 โครงการคือ
1. โครงการครุสำสํตรีเ คลอนท่ี เนอการพัฒนาการสิกษา
2. มูลนิรโรงเรียน ครุสำสํตรีอุปลัมภ
3. สํนยปีกอบรมและค่ายพักแรมคณะครุสำสํตรี จุ'ฝ็าลงกรณ์มหาวิทยาลัย ณ จังหวัด 

ระยอง
4. โครงการพัฒนาห้องสํมุด
5. โครงการลันติสิกษาและพัฒนสิกษา
6. โครงการพัฒนาการอ่าน
7 . โครงการสิกษาทิสํทางของการสิกษาไทย
8. โครงการคุรุทายาท
9. โครงการพัฒนาวิสำสินครู

10. โครงการความร่วมมอมูลนิรเอกสํน



1 2

โปรแกรมการสิกษา

คณะครุสำสํตรีมีเซาหมายที่จะขยายการเรียนการสํอนในทุกหลักสํตร โดยมีรายละเอียด 
ดังน๊ึ (จุฟ้าลงกรณ์มหาวิทยาลัย ,2529)

1. หลักสํตรปริทุ]ทุ)าครุสำสํตรีบัณฑิต 4 ปี (ค .บ .) จะเพิ่มสำชาที่ 3 คือสำขาบุคคลากร
ทางการสิกษา

2. หลักสํดรปวิกภทครุสำสํตรีมหาบัณฑิต (ค .ม .) จะเพิ่มสำชาวิธาmiอีก 2 สำขาวิธา 
คือ สำปีาธุรกจดนตรี และสำชาวิทยาสำสํดรีการกฟ้า

3. หลักสํตรครุสำสํตรีดุษฎีบัณฑิต (ค .ค .)  จะเพิ่มสำชาวิธาอีก 3 สำชาวิธาคือ สำขาวิธา 
พนรานการสิกษา (วิจัยการสิกษา) และเทคโนโลยีทางการสิกษา

นักสิกษา

คณะครุสำสํตรีมีเซาหมายในการรับนักสิกษา ในปีการสิกษา 2532-2534 ในแต่ละ
ระดับ ดังน

ตารางที่ 34 จำนวนนิสิต1ใหม่ของคณะครุสำสํตรี ที่คาดว่าจะรับไค้ ในส่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 6

ระดับ ฮ้นปี
ปีการสิกษา

2532 2533 3534

ปริท]ทุ)าตรี เข ้าใหม่ 320 320 320
ปีท่ี 4 400 320 320
รวม 1 ,3 6 0 1 ,2 8 0 1 ,2 8 0

จบ 400 320 320

ปริญทุ)าโฑ เข้าใหม่ 484 495 495
รวม 963 979 990

จบ 479 484 495
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ตารางที่ 35 จำนวนนิสิตใหม่ระดับปริญญาเอก ที่คาดว่าคณะคฬุา?(ตริจะรับได้ ในส่วงแผนนัผนาฯ 
ฉบับท่ี 6

รับเช้าใหม่ 28 28 53 60 66 66 66
รวม 45 67 109 141 179 192 198
จบ 6 11 28 28 53 60 66

จำนวนบัณฑิต

ในระยะปีองแผนฯ 6 ปี คาดว่าจะผสิตบัณฑิตต้ังแต่ปีการสิกษา 2530-2534 ดังน 

ตารางที่ 36 จำนวนบัณฑิตท่ีคณะคๅฬา?(ตริคาดว่าจะผสิดได้ ในส่วงแผนนั8เนาฯ ฉบับท่ี 6

ปีการสิกษา ปริญญาตริ ปริญญาโท ปริญญา เ อก รวม

2529 359 452 11 822

2530 353 467 28 848

2531 400 469 28 897

2532 400 479 53 932

2533 320 484 60 864

2534 320 495 66 881



สํรุป คณะครุศาสํตรีในส่วงแผนพันาการสิกษาแห่งชาดิ ฉบับท่ี 6

คณ ะคร ุสำส ํตร ีใน ฝวงนั้ม ีภ'ไควิชา จำนวนเท่าเดม แต ่มีสำชาการสิกษ■ าในระดับ 
ปริญญาต ร ี 5 สำชาว ิชาเท ่าเด ิม  ปริญญาโ ท  24 ส ำช าว ิช าเท ่า เด ิมเส ่นก ัน แ ต ่เนินสำซาวิชาในระ 
ดับปริญญาเอกอก 1 สำชาวิชาเน ิน 4 สำชาวิชา

ซัอมูลทางด้านปริมาณ ซองคณะครุสำสํตรีในฝวงแผนพันาฯฉบับท่ี 6 น ั้ม  ี
ลักษณะคล้ายกับฉบับท่ี 5 กล่าวคือ จำนวนนิสิต ในระดับปริญญาตรี มีแนวโน้มว่าจะลดลง ล่วน 
ระดับบัณฑิตสืกษามีแนวโน้มว่าจะ เพ่ิมชน รวมทั้งช้อมูลทางด้านจำนวนอาจารย และงบประมาณแผ่นดิน

ตารางที่ 37 จำนวนนิสิต อาจารย์และงบประมาณ ชองคณะครุสำสํตรี ในฝวงแผนพันาฯ ฉบับ 
ท่ี 6 และ แนวโน้มในปี 2545

ประเภท

ปีการสิกษา แนวโน้ม อนาคตภาพ

2530 2531 2532 2533 2534 2545

ปริญญาตรี 374 323 320 320 320 267
ปริญญาโท 467 420 484 495 495 561
ปริญญา เ อก 18 26 66 66 66 65
อาจารย์ ชาย 120 129
อาจารย์ หญิง 237 292
งบประมาณ 48.1 > 75.27

จากตารางแสํดงว่า อนาคตภานชองคณะครุสำสํดรี เท่ียวกับจำนวนนิสิตใหม่ในระดับ 
ปริญญาดรีมีแนวโน้มว่าจะลดลง ล่วนแนวโน้มนิสิตใหม่ในระดับบัณฑิตสิกษามีแนวโน้มว่าจะเพ่ิมซน
ล่วนจำนวนอาจารย์ทั้งเนสํชายและเนสํหญิงมีแนวโน้มว่าจะเพิ่มชน และมีแนวโน้มเนินเนสํหญิงมาก 
กว่าเนสํชาย และนบว่างบประมาณแม่นดินท่ีคณะครุสำสํตรีได้รับน้ันมีแนวโน้มว่าจะเพ่ิมชน



ตอน'ท 3 วรรณคดีที่เกียวช้องกับคณะครุศาลตรี จุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัย

คณ ะคร ุศ าลตร ี เน ิน ล ถ าบ ัน เห ่ง ห น ง ท ี่ม ีว ัต ถ ุป ร ะ ล ง ค ืใน ก าร ก ่อ ต ั้ง ว ่า  เน ื่อ เป ็ด โ อ ก า ล  
ให ้ผ ู้ป ร ะ ล ง ค ืจ ะ เน ิน ค ร ูอ าจ าร ย ิ่ แ ล ะ เจ ้าห น ้า ท ี่บ ร ิห า ร ก า ร ศ ก ษ า ไ ด ้เช ้า ? ? ก ษ า ท า ง 'ว ิช า ก า ร  แ ล ะ ก า ร  
ว ิจ ัย ใน ว ิล าค ร ุศ าล ด ร แ ล ะ ว ิธ 'าอ ื่น ท ี่เก ี่ย ว ช ้อ ง ม าธ น  แ ล ะ เน ื่อ ล ัง เล ร ิม ม า ต ร ฐ า น ก า ร ล อ น แ ล ะ ก า ร
ป ร ะ ก อ บ อ าร ีโน ก ี่ย ว ก ับ ว ิล าด ัง ก ล ่าว ให ัก ้ว าง ป ีว าง ธ น จ น ถ ง ป ร ิญ ญ าโท แ ล ะ ป ร ิญ ญ าเอ ก ใน โอ ก าล ต ่อ ไป  
(ร า ล ก ีจ จ า น ุเบ ก ษ า  เล ่ม ท ี่ 7 4  ตอนที่ 6 3  วันที่ 2 3  กรก ฎ าค ม  น .ศ .  2 5 0 0  หน ้า 1 1 6 4 - 1 1 6 6 )  
จ าก ว ัต ถ ุป ร ะ ล ง ค ืด ัง ก ล ่าว  ผ ู้ว ิจ ัย ได ้แ บ ่ง ง าน ว ิจ ัย ท ี่เก ี่ย ว ช ้อ ง ก ับ ค ณ ะ ค ร ุศ าล ต ร ี อ อ ก เร น  4 ประ
เภ ท ด ้วยก ัน  ค ือ

1 . ต ัว!เอน ไ ด ้แ ก ่ นิสิต อ า จ า ร ย  ห ล ักล ูตร อ าค าร ล ถ าน ท ี่แ ล ะ ส ิง อ ำน ว ย
ค ว าม ล ะ ด ว ก  ก า ร เง ิน แ ล ะ ง บ ป ร ะ ม า ณ

2 . ก ร ะ บ ว น ก าร  ไ ด ้แ ก ่ ร ะ บ บ บ ร ิห าร บ ุค ล าก ร  ร ะ บ บ บ ร ิห า ร ก า ร เง ิน  ระบบ
บ ร ิห า ร ว ิล า ก า ร  ก ร ะ บ ว ร ก า ร เร ีย น ก า ร ล อ น

3 . ลภ าน แวดล ้อม  ไ ด ้แ ก ่ ความ ร ีห ช ้'อนของลถาบ ัน คร ุส ิกษา

4 .  ผลผลิต ไ ด ้แ ก ่ บัณฑิเฅ ง าน ว ิจ ัย  ง า น บ ร ิก า ร ว ิล า ก า ร  1

1 . ต ัวป ็อน ได ้แ ก ่ง าน ว ิจ ัย ท ี่เก ี่ย ว ก ับ น ้ล ิต
1 . 1  น้ลิต ป ็จจ ัยท ี่ม ีความสำค ัญ ย ิ่งในการผล ิตบ ัณ ฑ ิตท ี่มค ุณ ภาพ น ั้น  ค ุณ ล ักษณ ะของน ิส ิตเน ิน  

ส ิงท ี่ม ีค วาม ส ำค ัญ อ ย ่างย ิ่ง  จ ง ก ีง า น ว ิจ ัย  เ น ิน จ ำน วน ม าก ท ี่ท ำก ารด ้น ค ว ้า  ห าช ้อ  เฑ ็จ จ ร ิง  เก ี่ย ว ก ับ
คุณลักษณะธองนิส ิต ค ณ ะค รศ าลต ร ีใน 'ห ลาย ๆ  ด ้าน  ด ังน ี



1 . 1 . 1  ด ้าน ล ัมฤทธ ิผลของน ิส ิต  น ิงาน ว ิจ ัยห ล าย เร ื่อ งได ้ส ิก ษ าถ งต ัวแป รท ี่น ิค วาม ล ัม พ ัน ธ ี
ก ับล ัมฤทธิผลป ีองน ิส ิต จ ุฟ ้าล งก รณ ม ห าว ิท ย าล ัย  ท ี่ครอบคลุมส ิงน ิส ิตคณะครุศาล'ตรื่ แล ะ ส ิก ษ า
เ ฉ พ าะน ิส ิต ค ณ ะค ร ุส าส ต ร ์โด ยต รง

นรทิพย์ ถ า ว ร จ ัก ร ี ( 2 5 2 4 )  ได ้ส ิก ษ าส ิงอ งส ิป ระ ก อ บ ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ งก ับ ผ ล ล ัม ฤ ท ธ ิท างก าร
เร ียน ข องน ิส ิต  จุ-ฟ้าลงกร'ณม’หา'วิทยาลัยธ'นปีท ี่ 1 และป ีท ี่ 3 ข องป ีการส ิกษ า 2 5 2 4  จำน วน  2 6 5 0  
คน แ ล ะ  2 5 4 1  คน ต าม ล ำด ับ  ช งองส ิป ระกอบ ท ี่ส ิกษ า ได ้แ ก ่ องส ์ป ระกอบ ท างด ้าน  บ ิด า -ม า ร ด า  
อ งส ิป ร ะก อ บ ท างด ้าน น ิส ิต แ ล ะอ งส ิป ร ะก อ บ ท างด ้าน ก ิจ ก รรม เส ร ีม ห ล ัก ส ูต ร  ได ้ข ้อด ้นนบตังน ิ ดือ

1 . ต ัว แ ป ร ใน อ ง ส ิป ร ะ ก อ บ ด ้าน บ ิด า -ม าร ด า  ท ี่น ิความ ล ัม พ ัน ธก ับ ผลล ัม ฤท ธ ิท างการเร ียน ข อง  
น ิส ิต จ ุฟ ้าลงกรณ ์ม ห าว ิท ยาล ัยอย ่างน ิน ัยส ิาค ัญ  ด ือ ร าย ได ้ข อ ง บ ิด า

2 .  ต ัวแป รใน ฮงส ิประกอบด ้าน น ิส ิตท ี่น ิความสมพ ัน ธก ับผลสม ฤ'ท ธท างการเร ียน ของน ิส ิตจ ุฟ ้า  
ลงกรณ ม ห าว ิท ยาล ัยด ือ  เหศ' คณะ จ ำน ว น ค ร ั้ง ใน ก าร ล อ บ เข ้าม ห าว ิท ย าล ัย  ล ำด ับ ท ี่ก าร เล ือ ก ช อ ง  
ค ณ ะ ท ี่ส ิก ษ าจ ำน ว น เง ิน ท ี่ได ้ร ับ ใใ)แ ค ่ล ะ เด ือ น  ก า ร ไ ด ้ร ับ ร า ง ว ัล  แ ล ะ ว ิธ ีเด ิน ท าง ม าม ห าว ิท ย าล ัย

3 .  ต ัวแ ป รใน อ งส ิป ระ ก อ บ ด ้าน ก ิจ ก รร ม เล ร ีม ห ล ัก ส ูต ร  ท ี่น ิความสมพ ันฮก ับผลสมฤทธ ิทางการ  
เร ีย น ช อ งน ิส ิต จ ุฟ ้าล งก รณ ม ห าว ิท ยาล ัย  ด ือ ป ระ เภ ท ข องก ิจกรรม Iลร ีม ห ล ักส ูต รท ี่น ่าลน ใจม ากท ี่ส ูด  
และป ระเภ ท ข องก ิจกรรม เส 'ร ีม ห ล ักส ูต รข องฝ ายส ิลป และว ัฒ น ธรรม น ่าลน 'ใจม ากท ี่ส ูด

จันทร์ ต ิย ว ง ส ิ ( 2 5 2 8 ) ได ้ส ิก ษ าร ูป แ บ บ ท ี่เห ม าะ ล ม ใน ก าร ท ำน าย ผ ล ล ัม ฤ ท ธ ิท าง ก าร เร ีย น  
ของน ิส ิตคณ ะครุศาลตร์ช ้นป ีท ี่ 1 จ ุฟ ้าลงกรณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย  โด ย ส ิก ษ าร ูป แ บ บ ก าร ท ำน าย ฑ ั้ง เธ ิง เส ิน  
โค ง แ ล ะ เส ิน ต ร ง  น ิก ล ุ่ม ต ัวอ ย ่างท ั้งส น  2 8 6  คน เป ีน1น ิส ิตคณะครุลาลตร์ร ้นป ีท ี่ 1 ใน ป ีก าร ส ิก ษ า  
2 5 2 7  พบว่า

1 .  ต ัวแป รท ี่น ิความ ส ม พ ัน ธ ีใน ท างบ วกก ับ ผ ลล ัม ฤท ธ ิท างการเข ืยน ข องน ิส ิต  ได ้แ ก ่ ค ว าม ร ู้เต ิม  
ลติปีกฺภภ น ิล ัย ใน ก า ร เร ีย น  ค ุณ ว ุฒ บ ิด าแล ะค วาม ถ น ัด เธ ิงภ าษ า

2 .  ร ูป แ บ บ ท ี่เห ม าะ ส ม ใน ก าร ท ำน าย ผ ล ล ัม ฤ ท ธ ท างก าร เร ีย น ข อ งก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่าง  ทั้งที่'รวมทุก
ล า ข า ว ิช า  แ ล ะ แ ย ก เน ิน ส า ข า ว ิช า ก า ร ส ิก ษ า ป ร ะ ถ ม ว ัย  ม ัธยมส ิกษา นลสิกษา ดนตรีส ิกษา แ ล ะ ก า ร  
ส ิก ษ าน อ ก ร ะ บ บ โร ง  เร ีย น  ได ้แ ก ่ร ูป แ บ บ ก าร ท ำน าย ท ั้ง  เธ ิง  เ ส ิน โค ้งแล ะ  เธ ิง  เ ส ินตรง ลำหรับน ิส ิต  
ล าข า'ว ิช าส ิลป ส ิก ษ า แ ล ะ ธ ุร ก ิจ ส ิก ษ า  น ิร ูป แบ บ การท ำน ายผลล ัม ฤ  rใส ท ี่เห ม าะ ล ม เน ิน ร ูป แ บ บ เธ ิง
เส ิน ่โค ้ง  น อกจากน  จ ต ร าภ า  กุณฑลบุตร ( 2 5 2 3 )  ไ ด ้ส ิก ษ าล ม ก าร ท ี่เห ม าะ ล ม ใน ก าร ท ำน าย
ผ ล ล ัม ฤ ฑ ธ ท างก าร เร ีย น ข อ งน ิส ิต ค ณ ะค ร ุศ าล ต ร ์ จ ุฟ ้าลงกรณ ม ห าว ิท ยาล ัย  ร ะ ห ว ่าง ป ีก าร ส ิก ษ า
2 5 1 7  ส ิง  2 5 2 1  จำน วน ท ั้งส ิน  1 ,5 6 2  คน พบว่า

1 . ความ สม พ ัน ธระห ว ่างคะแน น ส ้น ม ัธยมส ิกษาป ีท ี่ 5  แ ล ะ เก ร ด เฉ ล ี่ย ป ีแ ร ก  ก ับผลลัมฤทธ  ิ
ท า ง ก าร เร ีย น น ิล ัก ษ ณ ะ เน ิน เส ิน ต ร ง

2 .  ต ัวแป รแบ บ แบ ่ง 2 กรณอื่น ด ือ เพ ส อ าย ุ ภ ูม ล ำ เน า  น ิความล ัมพ ันธ ีก ับผลล ัมฤทธทาง  
ก า ร  เร ีย ใ4อย ่างน ิน ัยลำค ัก)

3 .  ล ม ก าร ท ี่ใข ้ท ำน าย จ ำใ4วใ4คนที่ได้ เ กรด เ ฉล ี่ยละลมตลอดหลักส ูตรถ ูกต ้องมากท ี่ส ูด  ได้แก'



ส ม ก า ร ถ ด ถ อ ย อ ย ่าง ง ่า ย ท ี่ใช ้ เ กรด เ ฉ ล ี่ยป ีแรก  เ ป ีนต ัวทำน าย
ท ีนย ่วรรณ  น น วงส ิ ณ อ ย ุธ ย า ( 2 5 1 1 )  ไ ค ้ส ิก ษ า เร ี่อ ง ก า ร เป ร ีย บ เท ีย บ ค ว า ม ล ัม พ ัน ส ร ะ ห ว ่า ง  

คะแน น การสอบ ไล ่ร ้น ม ัธยม ?เกษ าป ีท ี่ 5  แ ล ะ ผ ล ก า ร ส อ บ ค ัด เล ือ ก เข ้า ม ห า ว ท ย า ล ัย  ใน ป ีก าร? เก ษ า  
2 5 0 7  แ ล ะ  2 5 0 8  ก ับ ค ว าม ส ่า เร ็จ ก าร ส ิก ษ าอ อ งน ิส ิต จ ุฟ ้าล งก ร ณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย  แ ล ะ  ม ห าว ิท ย าล ัย  
?เล ป าก ร  ผ ล ก าร ว ิจ ัย ป ร าก ฏ ว ่า

1 . ค ่าล ัม ป ร ะส ิท ธ ส ห ล ัม พ ัน ธ ระ ห ว ่างค ะ แน น ด ังก ล ่าว ม ีค ่าอ ย ู่ใน ระ ด ับ ป าน ก ล าง
2 .  คะแน น 'ห มวดว ิสาภ าษาอ ังกฤษม ีป ระส ิท ธ ิภ า'พ 'ใน การทำน ายม ากท ี่ส ุด
3 .  คะแนนสอบไล ่ร ้นม ัธยม?เกษาป ีท ี่ 5  ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ าน ใน ก าร ท ำน าย ผ ล ก ารส ิก ษ าร ้น ป ีท ี่ 1 

และร ้น ป ีท ี่ 2  ใน ม ห าว ิท ย าล ัย ไค ้ส ูง ก ว ่าค ะ แ น น ส อ บ ค ัด เล ือ ก เล ็ก น ิอ ย
4 .  ถ ้า จ ะ ใช ้ท ั้ง ส อ ง ส น ิด ร ว ม ก ัน ใน ก า ร ท ำ น า ย จ ะ ท ำ น า ย ไ ค ้ส ืก ว ่า ก า ร ใช ้เน ีย ง อ ย ่า ง ใด อ ย ่า ง ห น ง
น อ ก จ าก ต ัวแป รต ังก ล ่าวจ ะ ม ีค วาม ล ัม พ ัน ธ ก ับ ผ ล ล ัม ฤ ท ธ ิท างก าร เร ีย น ป ีอ งน ิส ิต ค ณ ะ ค ร ุส าส ต ร ี

แ ล ้ว  อักฺภ]า กรคณิตนันทํ ( 2 5 2 7 )  ไค ้ค ก ษ าค ว าม ล ัม พ ัน ธ ร ะ ห ว ่างร ะ ต ับ ก าร เล ือ ก แ ล ะ ค ะ แ น น ส อ บ  
ค ัด เล ือ ก ก ับ ผ ล ล ัม ฤ ท ธ ท าง ก าร เร ีย น แ ล ะ จ ำน ว น ป ีท ี่ใช ้ใน ก าร ส ิก ษ าช อ ง น ิส ิต ส าช าล ัง ค ม ส าส ต ร ี จ ุฟ ้า  
ลงก รณ ม ห าว ิท ย าล ัย  ป ีก าร?เก ษ า 2 5 1 8 - 2 5 2 1  จำน วน  5 , 1 0 4  คน ผ ล ก าร ว ิจ ัย ส ร ุป ไค ้ด ังน

1 . อ ัน ต ับ ท ี่ส อบ ไค ้เฉ ล ี่ย  แ ล ะ ค ะ แ น น ส อ บ เข ้าไค ้เฉ ล ี่ย อ อ ง น ิส ิต ร ุ่น ป ีก าร ส ิก ษ า  2 5 1 8  
ถ ิง  2 5 2 1  ม ีค ่าล ด ล ง  ส ่ว น ผ ล ล ัม ฤ ท ธ ท างก าร เร ีย น เฉ ล ี่ย ม ีค ่า เน ิ่ม ป ีน เล ็ก น ้อ ย ใน ป ีณ ะ ท ี่จ ำน ว ใเป ีท ี่ใช ้ 
ศ ก ษ า เฉ ล ี่ย ล ด ล ง

2 .  ส ห ล ัมพ ัน ธอย ่างง ่ายท ี่ม ีน ัยส ่ำค ัก!ล ือ  อ ัน ด ับ ก าร เล ือ ก ก ับ ค ะ แ น น ส อ บ เข ้า  อ ัน ด ับการ  
เล ือ ก ก ับ ผ ล ล ัม ฤ ท ธ ิท าง ก าร เร ีย น  ค ะ แ น น ส อ บ เข ้าก ับ ผ ล ล ัม ถ ิท ธ ิท าง ก าร เร ีย น  คะแน น สอบเข ้าก ับจำ  
นวนปีท ี่ส ิกษา ผ ล ล ัม ฤ ท ธ ิท างก าร เร ีย น ก ับ จ ำน ว น ป ีท ี่ส ิก ษ า

3 .  ส ห ล ัม พ ัน ธ บ างส ่วน ระห ว ่างผ ล ล ัม ฤ ท ธ ิท างก าร เร ีย น ก ับ จ ำน วน ป ีท ี่ส ืก ษ า เม ื่อกำห ใเด  
ให ้อ ัน ด ับ ก าร  เล ือ ก แ ล ะ ค ะ แ น น ส อ บ เข ้าค ง ท ี่ ม ีน ัยส ่าค ัฌยก เว ัน คณ ะน ิเฑ สส าส ตร ี แ ล ะ  เม ื่อ ก ำห น ด ให ้ 
อ ัน ด ับ การเล ือกและจำน วน ป ีท ี่ส ิ?าษ าค งท ี่แล ้ว  ส ห ล ัม พ ัน ธ บ างส ่วน ระ ห ว ่างผ ล ล ัม ฤ ท ธ ท างก าร เร ีย น ก ับ  
คะแน น สอบ เข ้าม ีน ัยส ่าค ัณ ใาางส ถ ิต ิ

4  ส ห ล ัม พ ัน ธ ์ค าน อน ิค อ ล ระห ว ่างย ุด ต ัวแป รอ ัน ด ับ ก าร เล ือ ก แล ะค ะแน น ส อ บ ค ัด เล ือ ก ก ับ ช ุด  
ต ัวแป ร ผ ล ล ัม ฤ ท ธ ท าง ก า ร เร ีย น  และจำน วน ป ีท ี่ใช ้ส ิกษ าม ีน ัยส ์าค ัญ ท างส ถ ิต ิ

5 .  ว ิส าท ี่ส าม าร ถ ท ำน าย ผ ล ล ัม ฤ ท ธ ิท าง ก าร เร ีย น ไค ้อ ย ่าง ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ าพ  ล ือ  หมวดว ิสา  
ภ าษ าอ ัง ก ฤ ษ  แ ล ะ ว ิส าภ า ษ า ไท ย  ก .

ใน ป ีก า ร ส ิก ษ า เล ืย ว ก ัน  น งส ธร โน ธ ิน ูลค ักด  ไค ้ท ำก ารส ิก ษ าค วาม ล ัม พ ัน ธ ิระ 'ฝ ว ่างผ ล
ล ัม ฤ ท ธ ท างก าร เร ีย น 'ใน ม ห า'ว ิท ย าล ัย ก ับ ค ะ แน น ส อ บ ค ัด เล ือ กธองน ิส ิตคณ ะคร ุสาสตร ี จ ุฟ ้าลงกรณ มหา  
ว ิท ย าล ัย ป ีก าร ส ิก ษ า  2 5 2 1  แ ล ะ  2 5 2 2  จำน วน  6 7 3  คน น บ ว ่า ส าอ าป ร ะ ถ ม ส ิก ษ า ก ารส ิก ษ า  
ปฐมวัย แ ล ะ ส า ช า ก า ร ส อ น ว ิส า เฉ น า ะ ว ิส า เอ ก น ล ส ิก ษ า  ค ะ แน น ส อ บ ค ัด เล ือ ก ไม ่ส าม ารถ น ำม าใช ้ท ำ  
น าย ผ ล ล ัม ฤ ท ธ ท างโท ร  เร ีย น ’ไค ้



ร ัตนา ด ว งแ ก ้ว  ( 2 5 2 7 )  ได ้ค ก ษ า สหสิม'พันm พ ุค ูณ 'ระห ว ่างเ๘ าวป ้ญ ญ า ส ภ า,พแวด
ล ้อ ม ท าง0 ก ุผ าและฐาน ะท างส ิม ค ม ม ิต ิ ก ับ ผ ลส ิม ฤฑ ธท างการเร ีย น ข องน ิส ิต ระด ับ ป ร ิก ุผ าด ร ี รันปีที่ 3 
คณ ะคร ุสาส ตร ีจ ุฟ ้าลงกรณ ม ห าว ิท ยาล ัย  จำน'วน 3 1 4  คน ไต ้ข ้อค ัน น บ ท ี่ส ์าค ัก ุใด ยส ร ุป ด ังน ี

1 . เร ัา ว น 51ไผาไม ีส ิม พ ัน ธก ับ ผลส ิม ฤ'ท ธ ิท างการเร ียน  แต ่ส ิมพ ัแฮก ับ สภานแวดล ้อมท าง  
ป ีก ผ าใน ท างบ ว ก  ร ังส ภ าใ4 เวฅ ล ้อ ม ท างป ีก ุผ าไม ่ส ิม พ ั!เฮ ก ับ ผ ล ส ิม ถ ิท ธ ท างก าร เร ีย น

2 .  ฐาน ะท างส ิงค ม น ิต ิ ม ีค วาม ส ิม น ัน ธ ์ก ับ ?ใลส ิม ฤท ธ ิท างการเร ียน 'ใน ท างบ วก
3 . สหสิมพันธีใ‘ท•ใคณระหว่างเข''าวนิปีกุ;ผา ส ภ าน แวด ล ้อม ท างป ัก ุผ า ฐ าน ะท างส ิงค ม น ิต ิ

^  <4 J  ฆ1 <4 บ <4 <4 <4 <4ก ับ ผ ล ส ิม ฤ ฑ ธ ท างก าร เร ีย น ม ีค ่า เท ่าก ับ  0 .1 4 2  แ ล ะ ต ัว แ ป ร ท ส ์าด ัก ผ ีเน ืย ง ต ัว เด ีย ว ค ือ ฐ าน ะ ท าง
สิงคมนิติ

จ าก งาน ว ิจ ัย ท ี่ก ล ่าวม าท ั้งห ม ด  ส าม าร ถ ส ร ุป ได ้ว ่า  ต ัวแปรท ี่ม ีความส ิมพ ันธ ีก ับส ิมฤทธิผลของ  
น ิส ิตคร ุสาสตร ี จำแน กต าม ผ ู้'ท ี่ท ำการ 'ว ิจ ัยไวได ้ด ังน ั ้
ต า ร า ง ท ี่38  ต ัวแปรท ี่ม ีความส ิมพ ันธ ์ก ับผลส ิมฤทธของน ิส ิตคณ ะครุสาสตรี

ตัวแปร ผู้ทำการวิจัย หมายเหตุ

ความรู้เติม จันทรี ติยวงสิ
สติปีก)'ขา จันทรี ติยวงสิ
นิสิย'ในการ เรียน จันฑรี ติยวงสิ
คุณ'วุฒบิดา จันฑรี ต ิยวงสิ
ความถน ัด เรังภาษา จันทรี ต ิยวงสิ
รายไ ด ้ Sgi า นรทินย
เนส นรทินย ส ิตราภา
คณะ พรทินย สิตราภา
จำนวนครั้งในการสอบ นรทินย ส ิตราภา
ลำดับการเลือก นรทินย อักุผา
เงินเดือน นรทินย อัก)]]า
การไ ด ้รับรางวัล นรทินย อักผา
วิธีเดินทาง นรทินย อัก)โบา
กจกรรมสิลป นรทินย อักผา
อายุ ส ิคราภา
ภูมีลํ า เ นา ส ิคราภา



ตารางท 1 (ต่อ)

ต ัวแป ร ผ ู้ทำการว ีจ ั'ย ห ม าย เห ต ุ

คะแนนล่น ม . ศ . 5 จ ิต ร าภ า ,ท ีน ย ว ร ร ณ
เก ร ด เฉ ล ี่ย ป ีแ ร ก จ ิต ร าภ า
ค ะแน น ล ํอบ ค ัด เล ือก อ ักท ท ,น งศ ธร ยก เ ร ้น ลำข าป ระถม ส ิกษ า  

ปฐมวัย และน ละส ิกษ า
จ ำใ4วนปีท ี่ส ิกษา อักท)า

a-»คะแน น ห ม วดภ าษ าอ ังกฤษ ทนยวรรณ , อักุทท
ฐ าน ะท างล ังค ม น ิต ิ ร ัตน า ด วงแก ้ว

น อ ก จ าก น ีย ังม ีงาน ว ิจ ัย ท ี่ส ิก ษ าเฉ น าะ ล ัม ฤ ท ธ ิผ ล จ ะ เน ิน ร าย ว ีป าอ ีก ด ้ว ย  ก ล ่าว ค ือ  ว ีรฉ ัต ร  
วรรค ื (2517)ได ้ส ิก ษ าค ว าม ร ู้น ิ!ฐ าน ห ล ัก ภ าษ าไท ย ข อ งน ิส ิต น ัก ส ิก ษ าม ห าว ีท ย าล ัย ล ่น ป ีท ี่ 1 น บว ่า  
ค ว าม ร ู้ภ าษ าไ ท ย  ท า ง ต ้า น ก า ร เข ีย น  ก า ร ใล ่ค ำ ล ่า น ว น  แล ะ  ก าร ล ำด ับ ค ำแ ล ะ ล ำด ับ ค ว าม  ย ังไม ่?! 
นอ ท างด ้าน ห ล ัก ภ าษ าท ี่ผ ด น ล าด  ได ้แ ก ่ ก าร เข ีย น ไห ถ ูก ต ้อ ง  เล ่น  ก ารป ระ ว ีล ํรร ป น ิย  ก า ร ไ ล ่ไ อ ,  
อัย ก าร ก าร ัน ต  ก า ร ไ ล ่ รร  ณ น ก า ร เข ีย น ค ำ ท ี่ม า จ า ก ภ า ษ าต ่า ง ป ร ะ เท ด ค ว าม ร ู้เก ี่ย ว ก ับ ค ว า ม  
หมายของคำ ล ่าน.วนไทย ราป าล ัน ท ี่ ล ่าห ร ับ ว ีป าอ ังก ฤ ษ  เปรมจิตต ศร ีเมฆ จนนท ี่ ( 2 5 1 5 )  
ไ ด ้เป ร ีย บ เท ีย บ ค ว าม ล ำม าร ถ ใน ก าร เร ีย น ภ าษ าอ ัง ก ฤ ษ ข อ ง น ิส ิต ค ร ุศ าล ํต ร ีล ่น ป ีท ี่ 4  ท ี่เร ีย น เท ี่น ว ีป า  
เอ ก  แ ล ะ ว ีป า โท  จำน วน  7 2  คน โด ย ท ำก าร เป ร ีย บ เท ีย บ ใน ด ้าน ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ อ ง ค ํป ร ะ ก อ บ ข อ ง  
ภ าษ าท ั้ง  3 ค ือ เส ืยงล ัน ท ี่ แ ล ะ แ บ บ ล ํร ้างไว ย ก ร ณ  และเน ื่อหาความล ัมพ ัพ 'ธ ิ,ระห ว ่างล ัม ฤท ธ ิผล'ใน  
การเร ียน ภ าษ าอ ังกฤษ ก ับ ล ัม ฤท ธ ิผ ล'ใน 'ฝ ิก ล ํอน ว ีป าภ าษ าอ ังกฤษ ข องน ิส ิต  น บว ่า น ิส ิต ท ี่เร ีย น ภ าษ าอ ัง  
ก ฤ ษ เน ิ!ว ีป า เอ ก แ ล ะ น ิส ิต ท ี่เร ีย น ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ เน ิท ป า โท ม ีค ว า ม ล ำ ม า ร ถ ใน ก า ร เร ีย น เล ย ง ภ า ษ า อ ัง  
ก ฤ ษ ไม ่แต ก ต ่างก ัน  แต ่น ิส ิตท ี่เ ร ีย น ภ าษ าอ ังก ฤ ษ  เ น ินวีปา เ ย ก ม ีค ว าม ล ำม าร ถ ใน ก าร เร ีย น ล ัน ท ี่ แล ะ  
แ บ บ ล ํร ้าง ไ ว ย ก ร ณ ภ าษ าอ ัง ก ฤ ษ ล ํง ก ว ่าน ิส ิต ท ี่เร ีย น ภ าษ าอ ัง ก ฤ ษ เน ิ!ว ีป าโท  แ ล ะ ไม ม ค ว าม ล ัม น ิ!ธ ร ะ  
ห ว ่างค ะ แ น น ล ัม ฤ ท ธ ิผ ล ใน ก าร เร ีย น ภ าษ าอ ังก ฤ ษ ก ับ ค ะแ น น ก ารส ิก ล ํอ น ว ีป าภ าษ าอ ังก ฤ ษ

ล ่าห ร ับ ล ัม ฤ ท ธ ิผ ล ด ้าน ก าร เร ีย น ว ีป ๆค ร ูน ั้น  จวงจ ันฑรี ปูสิตตยุทัย ( 2 5 1 5 )  ได ้ส ิก ษ า ลัม 
ฤ ฑ ธ ิผ ล ท างก าร เร ีย น 'ว ีป าค ร ู ของน ิส ิตครุศาล ํเตร ีท ี่ม ี และไม ่ม ีประล ํบการณ ล ํอน ก ับน ิส ิตคณ ะคร ุศาล ํตร  ี
จฟ ้า ล ง ก ร ณ ม ห าว ีท ย าล ัย ท ี่เร ีย น เต ็ม เว ล าใน ห ล ัก ล ํต ร  2 ปี แ ล ะ ล ่า เร ็จ ก าร ส ิก ษ าก ่อ น ป ีก าร ส ิก ษ า  
2 5 1 4  ค ือ หล ักล ํตร 2 ปิที่ม ีวุฒครู แ ล ะ เค ย ม ีป ร ะ ล ํบ ก าร ณ โท ร ล ํอ น ม าแ ล ้ว อ ย ่างน ้อ ย  1 ปี จำนวน  
1 0 0  คน และห ล ักล ํต ร 2 ปี ทไม่ม ีว ุฒครู จำนวน 1 00  คน ผ ล ก า ร ว ีจ ัย ล ํร ุป ได ้ว ่า โด ย เฉ ล ี่ย แ ล ้ว น ิ 
ส ิต ท ี่ม ีป ระล ํบ การณ การล ํอน ม ีล ัม ฤท ธ ิผลท างก )ร เร ียน ค ลอด ห ล ักล ูศ รล ํงกว ่าน ิส ิต ท ี่ไม ่ม ีป ระล ํบ การณ



การส อน อ ย ่างม ีน ัยส ำค ัญ ท ี่ระด ับ  . 0 5  แล ะน ิส ิต ท ี่ม ีป ระส บ การณ การส อน ม ีล ัม ฤท ธ ิผ ลท างการเร ีย น  
ว ิส าส ถ ต ิ เบ ืองต ัน 'รวม ก ับ 'ว ิชาการ 'ใม ีภ าษ าอ ังกฤษ  ส ูงก ว ่าน ิส ิต ท ี่ไม ่ม ีป ระส บ การณ การส อน อย ่างม ี
น ัยส์าคัก ุ.ท ี่'ระดับ . 0 1  น ิส ิต ท ี่ม ีแล ะไม ่ม ีป ระส บ ก ารณ ก ารส อ น ม ีส ิม ฤ ท ธ ิผ ล ท างก าร เร ีย น ว ิส าค ร ูภ าค  
ท ฤษฎ ี'ไม ่แตกต ่างก ัน อย ่างม ัน ัยสำค ัญ  แต ่น ิส ิต ท ี่ม ีป ระส บ การณ การส อน ม ีล ัม ฤท ธ ิผ ล ท างการ เร ียน ว ิส า  
คร ูภ าค ป ฏ ิบ ัต ิส ูงกว ่าน ิส ิตท ี่ไม ่ม ีป ระสบ การณ ืการส อน อย ่างม ีน ัยส ำค ัญ

สำหร ับองส ์ประกอบท ี่ล ัมพ ันธ ์ก ับล ัมฤทธ ิผลทางการส ิกษาของน ิส ิตบ ัณ ฑ ิต จ ุฟ ้าลงกรณ มหา  
ว ิท ยาล ัยน ั้น  กฤษณีย่ อุทุมพร ( 2 5 2 7 )  ได ้ท ำก าร ส ิก ษ า  องคประกอบท ี่ล ัมพ ันธ ์ก ับล ัมฤทธ ิผลทาง  
การส ิกษาชองน ิส ิตมห าบ ัณ ท ิต  จ ุฟ ้าลงกรณ มหา'ว ิทยาล ัย จ าก ต ัว แป รอ งค ป ระ ก อ บ  2 ด ้าน  คอ ด ้าน  
ส ภ าน ส ่ว น ต ัวแ ล ะด ้าน ก ารส ิก ษ า ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่าง ท ี่ใ !fใน ก ารว ิจ ัย เห ็น น ิส ิต ม ห าบ ัณ ฑ ิต ท ี่ส ำ เร ็จ ก ารส ิก ษ า  
จากบ ัณ ท ิตว ิทยาล ัย  จ ุฟ ้าลงกรณ ม ห าว ิท ย าล ัย  เม ื่อ ป ีก าร ส ิก ษ า 2 5 2 4  แล ะ  2 , 5 2 5  จำน วน  1 ,4 2 9  
คน ผ ล ก าร ว ิจ ัย  น บว ่า ต ัวแป รองส ิป ระกอบ ท ี่ล ัม พ ัน ธ ์ก ับ ผลล ัม ฤท ธท างการส ิกษ า คอ ต ัวแป รองส ิ 
ป ระกอบด ้าน สภ าน ส ่วน ต ัว ไ ด ้แ ก ่ อ า ย ุ อาม ีน  แ ล ะ ก า ร ท ำ ง า น  ร า ย ไ ด ้ ร า ย จ ่า ย  ต ัวแป รองส ิป ระ  
ก อ บ ท าง ก าร ส ิก ษ า  ไ ด ้แ ก ่ เว ล า เร ีย น  เก รด เฉ ล ี่ย ป ร ิเใท ท ต ร ี ส ถ าบ ัน ท ี่ส ำ เร ็จ ก าร ส ิก ษ า  ปริกุภฑ 
ตรี และต ัวแป รองส ิป ระกอบ ท ี่ร ่วมก ัน ท ำน ายล ัม ฤท ธ ิผลท างการส ิกษ าของน ิส ิตม ห าบ ัณ ฑ ิตท ั้งห มด คือ 
เก ร ด เฉ ล ี่ย ก า ร ท ำ ง า น ใน บ ร ิษ ัท ร ้า น ค ้า ก ่อ น เข ้า ส ิก ษ า  การร ับ ท ุน  ความค ิดเห ็นชองน ิส ิตมหาบ ัณ ฑ ิตต ่อ  
ก า ร ให ้บ ร ิก า ร ข อ ง เจ ้า ให น ้าท ี่ บ ัณฑิตวิทยาลัย ก า ร ท ำง า น ใน ส ถ า บ ัน เอ ก ส น ร ะ ห ว ่า ง ก าร ส ิก ษ า

1 . 1 . 2  ฑ ัส น คต ิต ่อว ิส าม ีน คร ูและแววความ เห ็น ค ร ู แ ต ่เต ิม น ั้น ก าร ค ัด เส ือ ก น ิส ิต เข ้า
ส ิก ษ าใน ค ณ ะ ค ร ุส าส ต ร ีจ ะ เน ้น ท ี่ผ ล ล ัม ฤ ท ธ ิท างก าร เร ีย น  ( A c h ie v e m e n t )  หรือเน ้นที่สต ิบ ัทภ!า
( C o g n i t i v e )  ต ่อ ม าใน ส ม ัย ร ัฐ บ าล ข อ งน าย ธ าน ิน ท ร ี ก ร ัย ว ิเม ีย ร  จ ง ได ้ม ีก าร น ิจ าร ณ า  เร อ ง  
ความถน ัด  ( A p t i t u d e )  ป ีน ใน ป ีการส ิกษ า 2 5 2 0  ไ ด ้จ ัด ต ั้ง โค ร ง ก า ร ร ะ ย ะ ย า ว  8  ป ีป ีน เน อ ส ร ้าง  
และพ ัฒ น ารวมท ั้งว ิจ ัย  เก ี่ยวก ับ เค ร ื่องม ีอว ัดท ัส น คต ิท ี่ม ีป ระส ิท ธ ิภ าน  โ ด ย  อุท ุมพร ข อ งอ ุไท ย แล ะ  
น ว งแ ก ว  ปุณยกนก ( 2 5 2 0 : 1 - 2 )  ไ ด ้ส ร ้า ง  "แบ บ ว ัด ป ระส บ การณ ท างอาม ีน และล ังคม "ข น  แบบ 
ว ัด น ื้ส าม าร ถ จ ำแน ก ผ ู้ส ม ัค ร เข ้าส ิก ษ าใน ค ณ ะค ร ุส าส ต ร ีแล ะ ส ิก ษ าส าส ต ร ีอ ัน ด ับ  1 แล ะ  2 ออกจาก  
อ ัน ด ับอ ื่น ๆได ้ แ ล ะ ส าม าร ถ จ ำแ น ก ผ ู้ท ี่ม าจ าก ค ร อ บ ค ร ัว ให ญ ่อ อ ก จ าก ค ร อ บ ค ร ัว เล ็ก ได ้ (อ ุท ุมพร
ท อ งอ ุไท ย  2 5 2 2 : 1 )

ข ณ ะ เด ียว ก ัน ท บ วงม ห าว ิท ย าล ัยได ้'ม อ บ ห ม าย ให ้ภ าค ว ิส าว ิจ ัย ก าร ส ิก ษ า คณ ะคร ุสาสตร ี จ ุฟ ้า 
ลงก รณ ม ห าว ิท ย าล ัย  เห ็น ผ ู้ค ำ เน ิน ก าร เก ี่ย วก ับ ก าร ส ร ้างแล ะ พ ัฒ น าแบ บ ว ัด ท ัส น ค ต ิต ่อ ว ิส าม ีน ค ร ู ม ีงม  ี
5 ฉบ ับด ้วยก ัน

1 . น ว งแ ก ้ว  ปุณยกนก ได ้พ ัฒ น าแบ บ สำรวจท ัส น ค ต ิท ี่แป ลและด ัดแป ลงจากแบ บ ส ำรวจบ ัส  
นคติครู ( T e a c h e r  A t t i t u d e  I n v e n t o r y )  ของ อ ล ูว า เล ย  ( S . p .  A h l u w a l i a )  ม ีง 
ป ระกอบ ด ้วยข ้อค วาม 'ท ี่แส ต งบ ัส น ค ต ิต ่อองคป ระกอบ ย ่อยข องงาน ค ร ูและส งท ี่คร ู เก ี่ย ว ข ้อ ง ด ้ว ย  6 
ป ร ะ ก าร  คือ ว ิสาม ีน คร ก าร ส อ น ใน ส ้น เร ีย น  ก ารป ฏ ิบ ัต ิท ี่เน ้น ต ัว เด ็ก เห ็น ศ ูน ย ก ล าง  ก ระบ วน ก าร  
ท างก ารส ิ}าษ า น ัก เร ีย น  แ ล ะ ค ร  และได ้ท ด ลอง'ใช ้1แ บ บ ส ำร ว จ ด ังก ล ่าว ถ ง  3 ค ร ั้ง  ได ้ข ้อ ก ร ะ ท ร ว ง



ท ี่ม ิค ุณกานดีจ ้านวน 5 7  ข้อ (ท บ วงม ห าว ิท ยาล ัย  2 5 2 7 : 5 3 - 6 4 )
2 .  ป ระคอง กรรณสูตและอรพนธ โภ ข น ด า ( 2 5 2 3 )  ได ้พ ัฒ นาแบบวัดท ัศนคต ิต ่อว ิชาส ิน  

คร ู โดยการแป ลแบ บ ว ัดท ัศ น คต ิต ่อว ิชาส ิน คร ูม ิน ิโชดา นJยรม เ อ . ( M in n e s o t a  T e a c h e r
A t t i t u d e  I n v e n t o r y  (M TAI) Form  A) โด ย ค งค ว าม ห ม าย เต ิม ม าก ท ี่ศ ด  แต ่ม ิค ำน ว ณ เล ะ  
ความ ห มาย'ใกล ้เค ียงก ับ พ ฤต ิกรรม ของคน 'ไท ยมากท ี่ค ุด  แล ะ  เ รนแบบวัดท ัศนคต ิท ี่ม ีเน ็้อหาครอบคล ุม  
ท ัศน คต ิต ่อว ิชาส ิพ คร ูโดยท ั่วไป  ป ระกอบ ด ้วยข ้อกระท ง 1 5 0  ข้อ

ร . เย า ว ต ิ ว ิบ ูลย ์ศ ร ีและต ิร ิ!เย  กาญ จน วาส ี ( 2 5 2 3 )  ไต ศ ร ้างแบ บ ว ัดท ัศ น คต ิต ่อว ิชาส ิพ  
คร ู ส ิงม ิล ัก ษ ณ ะข ้อ ก ระท งแบ บ ล ิเค อ ร ้( L i k e r t  F o r m a t)  และม ิเน ือห าครอบ คล ุม เกณ ฑ ์ท ัศน คต ิ 5 
ลักษfl)ะ ได ้แ ก ่ ท ัศนคต ิต ่อศถานกานว ิชาส ินคร ู ล ักษ ณ ะการเห ็น ค ร ู ก ร ะ บ ว น ก าร เร ีย น ก าร ศ อ น น ัก  
เร ีย น  และค วาม ค าด ห ว ังท ี่ม ิต ่อว ิช าส ิน ค ร ู ป ระกอบ ด ้วยข ้อกระท ง 1 0 0  ข้อ

4 .  ศมหวัง น ิธ ิยานว ัฒ นและน ิยะดา ศ ร ีจ ัน ท ร ี( 2 5 2 3 )  ได ้ศ ร ้างแบ บ ว ัด ท ัศ น ค ต ิต ่อว ิชาส ิน
คร ู โดยอาด ัยทฤษฏ ีท ัศนคต ิของน ีชป ีน  ( F i s h b e i n )  ส ิง เน ั้อ ห าท ี่น ิาม าใธ ัศ ร ้างแ บ บ ว ัด ท ัศ น ค ต ิต ่อ ว ิช า  
สินครู ค ือ  ค ว าม เส ิอ ต าม ศ าม ัโช ูค ำน ิก ( S a l i e n t  B e l i e f s )  เก ี่ย ว ก ับ ว ิช าส ิน ค ร ู แบ บ ว ัด ท ี่ส ํร ้าง  
ป ีนประกอบด ้วยข ้อกระทง 19 ข้อ ส ิงม ิค ว าม ต ร งต าม เน ือ ห า  และม ิค วาม ต รงต าม ท ฤษ ฏ ีเห ็น ท ี่น ่า  
เส ิอ ถ ือ  และม ิด ว าม เท ี่ยงอ ย ู่ไน ระด ับ ท ี่ศ ูงน อ ศ ม ค วร

5 .  ศวัศติ ป ระท ุม ราชและศ ุภ าน  ว า ด เข ีย น ( 2 5 2 5 )  ได ้ศ ร ้างแบ บ ว ัด ท ัศ น ค ต ิต ่อว ิชาส ิน  
คร ู ต าม แน วท ฤ ษ ฏ ีป ิอ ง เธ อ ร ีส ์โต น ( T h u r s t o n e )  ส ิงเน ิอห าของแบ บ ว ัดท ัศ น คต ิค รอบ ค ล ุม องส ์ป ระ  
กอบ 10 องส ์ประกอบ ค ือ ก าร ต ัด ส ิน ใจ ท ี่จ ะ เร น ค ร ู ส ิงแวด ล ้อ ม ท ี่ม ิอ ท ธ ิน ล ต ่อ ก าร เถ ือ ก อ าส ิน ค ร ูม ูล
เห ต ุจ ูง ใจ ท ี่อ ย า ก เร น ค ร ู อำน าจห น ้าท ี่และค วาม ร ับ ต ิด ชอบ ข องค ร ู ค ุณล ักษณะของครูท ี่ค ื ค ว าม ร  ู
เก ี่ยว ก ับ ว ิช าส ิน ค ร ู ศ ถ าน ภ าน ข องค ร ูและว ิช าส ิน ค ร ู ค ว าม ค าด ห ว ัง เก ี่ย ว ก ับ ว ิช าส ิน ค ร ู อ ุดมคต ิใน  
การป ฏ ีบ ัต ิงาน ข องค ร ู ค ุณ ป ระโยชน ิป ีองว ิชาส ิน คร ู ป ระกอบ ด ้วยข ้อกระท ง 4 4  ข้อ

น อ ก จ าก ภ าค ว ิช าว ิจ ัย ก าร ค ืก ษ า  คณ ะคร ุศาศตร ี จ ุฟ ้าลงกร(น มห าว ิท ยาล ัย  ได ้ศ ร ้างและพ ัฒ น า  
แบบว ัดท ัศนคต ิต ่อว ิชาส ินครูแล ้ว ค ำน ักท ด ศ อบ ท างการศ 'กษ าและจด ว ิท ยา ม ห าว ิท ย าล ัย ศ ร ีน ค ร1นทร 
ว ิโร ฒ  ป ร ะ ศ าน ม ิต ร ได ้ศ ร ้าง เค ร ื่อ งม ิอ ว ัด ค ว าม ศ ร ัท ธ าโน ก าร ป ร ะ ก อ บ อ าส ิน ค ร ูใน ป ีก าร ต ิก ษ า  2 5 2 5  
โด ย ก ารรวบ รว ม ค ุณ ล ัก ษ ณ ะเฉ น าะ ข อ งผ ู้ท ี่ม ิค ว าม ศ ร ัท ธ าใน ก ารป ระ ก อ บ อ าส ิน ค ร ู โด ย ใข ้เท ค น ิค ว ิธ  ิ
การน ฤต ิกรรม ว ิกฤต  (T h e  C r i t i c a l  I n c i d e n t  T e c h n iq u e )  ศร ุปได ้พ ฤต ิกรรมของบ ุคคลท ี่ม  ิ
ค ว าม ศ ร ัท ธ าใน ก ารป ระ ก อ บ อ าส ิน ค ร ู 2 ด ้าน  ค ือ  ด ้าน เห ็น ค ุณ ค ่าข องอาส ิน ค ร ู แ ล ะ ด ้าน ม ิค ว าม ร ัก  
โน อ าส ิน ค ร ู ล ักษ ณ ะข องแบ บ ว ัด ค วาม ศ ร ัท ธาใน การป ระกอบ อาส ิน ค ร ู เ ห ็นแบบศอบศถานการณ
( S i t u a t i o n  T e s t )  ป ระกอบ ด ้วย ศ ถ าน การณ ต ่างๆ  4 0  ศถานการ(น โน แต ่ล ะศ ถ าน ก ารณ จ ะม ิ
ท างเถ ือ ก ป ฏ ิบ ัต ิ 3 ท าง  แ ล ะ จ ะ ม ิท าง เถ ือ ก เน ิย ง ท าง เด ีย ว ท ี่แ ศ ต ง ว ่า ใค ร ป ฏ ิบ ัต ิเอ ย ่าง น ั้น แ ล ้ว จ ะ เห ็น  
ผ ู้ท ม ิค วาม ศ ร ัท ธ าโน ก ารป ระก อ บ อ าส ิน ค ร ู (ล ัด ด าว ัล ย ์ ห ว ังน าน ิช  2 5 2 8 : 7 8 - 8 5 )

ป ีการต ิ'กษา 2 5 2 2  ศมหวัง น ิธ ิย าใท ัฒ แ ได ้ต ิก ษ าด ้าน ก าร เป ล ี่ยน แป ล งท ัศ น ค ต ิต ่อ ว ิช าส ิน  
ของน ิส ิตจ ุฟ ้าลงกรณ มห าว ิทยาล ัย  ผ ล ก ารต ิก ษ าน บ ว ่า



1 . น ิส ิตหญ ิงม ีท ัคนคต ิต ่อว ิชาส ินคร ูด ีกว ่าน ิส ิตชาย
2 .  น ัก เร ีย น จ าก โร ง เร ีย น ส ิว !เก ล างม ีท ัค น ค ต ิต ่อ ว ิช าส ิน ค ร ูด ีก ว ่าน ัก เร ีย น ส ่ว น ภ ูม ีภ าค
3 .  น ิส ิตมญาต ิเ น ินคร ูม ีท ัศนคต ิต ่อว ิชาส ินครูด ีกว ่าน ิส ิตท ี่ไม ่ม ีญ าต ิ เ นินครู
4 .  น ิส ิต ห ญ ิงม ีค วาม ต ั้ง ใจ ใน การป ระกอบ อาส ิ'พ ค ร ูม ากกว ่าน ิส ิต ช าย  

( ท บ วงม ห าว ิท ยาล ัย  2 5 2 6  ะ 9 9  )
ป ึก าร ด ีก ษ า 2 5 2 4  คมหวัง นิรยานวับ(น ได ้ท ำก าร ว ิจ ัย เร ื่อ งท ัค น ค ต ิต ่อ ว ิช าส ิน ค ร ูช อ งผ ู้ 

ส ม ัค ร ท ี่ส อ บ ผ ่าน ข ้อ เข ย น เน อ เช ้าด ีก ษ าใน ค ณ ะ ค ร ุค าส ต ร ีแ ล ะ ด ีก ษ าค าส ต ร ี ช อ งม ห าว ิท ย าล ัย ใน ป ร ะ  
เท ค ไท ย  โด ย ด ีก ษ า เป ร ีย บ เท ีย บ เส ิง ว ิธ ว ัด แ ล ะ ผ ล ท ี่ว ัด ได ้ ผ ล ก ารว ิจ ัย น บ ว ่า

1 . ผ ู้ส ม ัครเ ช ้าด ีกษาใน ค ณ ะค ร ุค าส ต ร ีแล ะ ด ีก ษ าค าส ต ร ี โด ย  เฉล ี่ยม ีท ัคนคต ิต ่อว ิชาส ินคร ูอย ู ่
ใน ร ะ ด ับ  "ดี"

2 .  ผ ู้ส ม ัค รข องแต ่ละส ถาพ ัเม ีท ัค น ค ต ิต ่อว ิช าส ิน ค ร ูไม ่แต ก ต ่างก ัน อย ่างม ีน ัยส ์าค ัญ
3 .  ผ ู้ส ม ัครใน แต ่ละส ถาบ ัน  โด ย เฉ ล ี่ย ม ีด ว าม ร ู้ร อ บ ต ัว ท าง ก าร ด ีก ษ าอ ย ู่ใน ร ะ ด ับ ป าน ก ล าง  

และไม ่แต ก ต ่างก ั1 เอ ย ,างม ีน ัยส ์าค ัญ
4 .  คะแน น ท ัศ น คต ิต ่อว ิชาส ิน คร ูไม ่ล ัม น ัน ธก ับ คะแน น ความ ร ู้รอบ ต ัวท างการด ีกษ า  

เ ท บ วงม ห าว ิท ยาล ัย  2 5 2 6  ะ 1 0 6  -  1 2 0 )
ป ึก าร ด ีก ษ า 2 5 2 6  สมหวัง น ิธ ิยาน ุว ัฒน ไ ด ้ท ำ ก า ร ด ีก ษ า เบ ือ ง ต ้น เก ี่ย ว ก ับ แ ว ว ช อ ง ค ว าม

เน ิน ค ร ูข อ งผ ู้ส ม ัค ร ท ี่ส อ บ ผ ่า !เข ้ย เข ย น เน อ เช ้าด ีก ษ าใน ค ณ ะ ค ร ุค าส ต ร ีแ ล ะ ด ีก ษ าค าส ต ร ี ผ ล ก าร ด ีก ษ า  
พ บ ว ่าระด ับ แววข องความ เน ิน ค ร ูห ร ือป ระส บ การณ ท ี่ล ัม พ ัน ธ ิก ับ อาส ิน คร ูส ิวน ม ากไม ,ส ูงแ ล ะ ไม ่แ ต ก ต ่าง  
ก ัน ระ ห ว ่างส ถ าบ ัน  (ท บ วงม ห าว ิท ย าล ัย  2 5 2 6 : 1 7 1 - 1 7 6 )

ใน ข ณ ะท ี่ท บ วงม ห าว ิท ยาล ัยได ้ส น ับ ส น ุ!เการว ิจ ัย  เนอ'พ ัฒนาแบบวัดท ัคนคติต ่อว ิชาส ินครูอ ันเ นิน 
แ น ว ท างห น งใน ก าร ป ร ับ ป ร ุงร ะ บ บ ก าร ค ด เล ือ ก บ ุค ค ล เ ช ้าด ีก ษ าใน ระด ับ อ ุด ม ด ีก ษ า ท างจฟ ้าล งก รณ  
ม ห าว ิท ย าล ัย  ภ าย ใต ้ก าร บ ร ีห าร ช อ ง อ ร ก า ร บ ด ี เกษม ส ุวรรณกุล ได ้ด ำร ิท ี่จ ะ ร ับ น ัก เร ีย น จ าก
ช น บ ท เข ้าม าด ีก ษ าต ่อ ใน ม ห าว ิท ย าล ัย  โดยได ้ร ับ ท ุน อ ุดห น ุน จน จบ การด ีกษ า ใน ท ี่ส ุด ฝ าย ว ิช าก าร
จ ุฟ ้าล งก ร ณ ม ห าว ิท ย าล ัย ได ้เส น อ แ น ะ ให ้จ ัด ต ั้ง โค ร ง ก าร ส ิอ " โค ร ง ก าร ร ับ น ัก เร ีย น ย าก จ น จ าก ช น บ ท  
โดยให ้ท ุน อ ุด ห น ุน การด ีกษ า จ ุฟ ้าลงกรณ ม ห าว ิท ยาล ัย"  ห ร ือ ท ี่เร ีย ก ก ัน ล ัน ๆว ่า  โค ร ง ก า ร " จ ุฟ ้า ฯ -  
ช น บ ท " ส ิง ได ้เร ิ่ม ต ำเน ิน ก าร ร ับ น ัก เร ีย น ย าก จ น เช ้าม าด ีก ษ าใน ค ณ ะ ต ่าง ๆ ช อ ง จ ุฟ ้าล ง ก ร ณ ม ห าว ิท ย า  
ลัย 9  คณะ ใน ป ึก าร ด ีก ษ า  2 5 2 5  เน ิน ป ึแรก แล ะไน ป ึก ารด ีก ษ า 2 5 2 6  ไ ด ้ม ีก า ร ค ัด เล ือ ก น ัก เร ีย น  
ย าก จ น เข ้า ด ีก ษ า ใน ค ณ ะ ต ่า ง ๆ  12 คณะ โด ยม ีคณ ะว ิชาท ี่เน ี่ม ข น อ ีก  3 คณะ ล ือ  ค ณ ะ เค รษ รค าส ต ร  ี
คณ ะคร ุคาส ตร ี แล ะค ณ ะร ัฐ ค าส ต ร ี (จ ุฟ ้าล งก รณ ม ห าว ิท ย าล ัย  2 5 2 8 : 5 )  ใน ก าร ค ัด เล ือ ก บ ุค ค ล
เข ้าด ีก ษ าใน ค ณ ะ ค ร ุค าส ต ร ีต าม โค ร งก าร จ ุฟ ้าฯ -ช น บ ท น ั้น  สมหวัง น ิธ ิยาน ุว ัรf i t ,ช'ยนร ว ิช ช าจ ุธ , 
ทวิวัฒนั้ ป ึตยานนที และสว ัฒ นา ส ุวรรณ าเข ต น ิคม  ไ ด ้ร ี' เร ิ่ม ให ้ม ีก าร ว ัด แ ว ว ค ว าม เน ิน ค ร ูส ิง
ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย ก าร ว ัด ค ว าม ร ู้ร อ บ ต ัว ท างก าร ด ีก ษ า  ป ระสบ การณ แววคร ู ค ว าม ส า ม า ร ถ ใน ก า ร อ ธ ิบ าย  
ล ี่ง เน ิน น าม ธ ร ร ม ให ้เน ิน ร ป ธ ร ร ม  แ ล ะ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใน ก า ร ให ้ท ีค ท า ง แ ถ ะ ร ป ต าม ค ำ ล ัง  ประกอบ



ก าร ค ด เล อ ก ด ว ย
ต ่อม าใน ว ัน ท ี่ 4 - 5  เด ือน กรกฎ าค ม  น . ศ '.2 5 2 6  ไต ้ม ีก าร ป ร ะ ช ุม ล ัม ม น า เร ื่อ ง  " สภานบัจ  

จ ุบ ัน แล ะแน วโน ้ม ช อ งก ารว ัด ค ุณ ล ัก ษ ณ ะท ี่เห ม าะส ม ใ??ก าร เห ็น ค ร ู:ท ัศ น ค ต ิแล ะแววค ว าม เห ็น ค ร ู'1 ขน 
ท ี่ท บ วงม ห าว ิท ยาล ัย  ต ิง  เ ห ็น การป ระช ุมล ัมมน า เพ ื่อแลก เ ปลี่ยใ?ความติด เห ็น และ เ ส'นอผลการว ิจ ัยผ ู้ 
เข ้าป ร ะช ุม ม ีค ว าม เห ็น ส อ ด ค ล ้อ งก ัน ว ่า  ก าร ค ัด เส ือ ก ผ ู้ท ี่จ ะ เข ้าม าฝ ูว ง ก าร ว ิส าม ีน ค ร ูน ั้น  น อกจาก  
ค??ท ี่สอบจะเห ็นคร ูแล ้ว ควรมีท ัศนคติท ี่ด ื แ ล ะ ม ีแ ว ว ค ว าม เห ็น ค ร ูอ ย ู่ด ้ว ย  แวว น ่าจ ะ ป ระ ก อ บ ด ้วย
ค ว า ม ส า ม า ร ถ เฉ น า ะ อ ย ่า ง แ ล ะ ใจ ร ัก  ม ีค วาม ส น ใจ  (ท บวงมห าว ิ?ายาล ัย  2 5 2 7 : 1 6 9 )  แ ล ะ ใน ก า ร  
ประช ุมคร ั้งน ิได ้?0ท ก าร ต ิก ษ าอ งต ิป ร ะ ก อ บ ข อ ง แ ว ว  แ ต ่เห ็น ก าร ต ิก ษ า เบ ือ ง ต ้น  โด ย ก า ร ร ะ ด ม ค ว าม  
ต ิด จ าก ผ ู้เข ้าร ่ว ม ป ร ะ ช ุม  อาท  เฝ น  นจน่ ส ะ เน ีย ร ช ้'ย ได ้เส น อ ว ่า  อ ง ต ิป ร ะ ก อ บ ท ี่ใข ้ใน ก าร ค ัด เส ือ ก  
บ ุค ค ล เข ้าส ่ว ิส าม ีพ ค ร ู ค ว รค ำน ิงถ งส ิงต ่อ ไป น  ด ือ ความ ฉ ลาด ส ิงท ี่เห ็น ผ ลผ ส ิฅ ข องป ระส บ การณ และ  
ก า ร เร ีย น ร ู้ แล ะ เส น อ แ??ะว ่าคร ูท ี่'จะประสบความ ส ํฯ เร ็จ 'ใน 'ม ีว ิฅควรม ีล ักษณ ะด ังน ั้ ด ือ เห ็นคนรัก 
ก า ร เร ีย น  ต ิด ฅ าม ค ว าม ล ้าว ใ? น ้าท าง ว ิส าก าร อ ย ู่เส ม อ  ม ีด ว าม เส ืย ส ล ะ  (ท บ วงม ห าว ิท ย าล ัย
2 5 2 7 : 1 8 8 - 1 8 9 )  ต ่อ ม าใน บ ื น . ศ . 2 5 2 9  ส าด ร ี น าค ะก ุล  จงได ้?0ท ก าร ว ิเค ร าะ ? ? ต ัว ป ร ะ ก อ บ  
ข อ งแ ว ว ค ว าม เห ็น ค ร ู ค ว าม ร ับ ร ู้ข อ งน ัก ก าร ต ิก ษ าส ้น น ่าแ ล ะ ค ร ูด ืเด ่น  ได ้ข ้อด ้น พ บ ขององต ิประกอบ  
แ ว ว ค ว าม เห ็น ค ร ูต าม ก าร ร ับ ร ู้ข อ งบ ุค ค ล  2 กลุ่ม ด ังน ั้ ดือ

กล ุ่ม น ักการต ิกษ าม ีความ เให ็น ว ่า  แวว ค วาม เห ็น ค ร ูม ีต ัวป ระ ก อ บ  9 ต ัวด ือ บุคสิกลักษณะ 
แล ะล ัก ษ ณ ะก าร?าางาน  ลักษณะนิลัย ป ระส บ การณ ค ้า??ก ิจกรรม และเก ียรต ิป ระว ัต ิ ประสบการณ  
เต ิม ท ี่เก ี่ย วก ัฆ ว ิส าม ีพ ค ร ู ล ักษ ณ ะค รอบ ค ร ัวท ี่เก ี่ย วก ับ ก ารป ระก อ บ อ าม ีน ค ร ู ค ว าม ป ร ะ ท ับ ใจ ใน ก าร  
ป ระกอบ อาม ีน คร ู ม ูล เห ค ุจ ูง ใจ  และ?ว ักษ ะน ีใ?ฐาน เก ี่ยวก ับ การต ิกษ า ก ล ุ่ม ค ร ูด ืเด ่น  ม ีค ว าม เห ็น ว ่า  
แ ว ว ค ว าม เห ็น ค ร ูม ี 9 ต ัวป ระกอบ ด ือ บ ุคล ิกล ักษ ณ ะและการ?ท งา??ป ระส บ การณ ด ้าน ก ิจกรรม และ  
เก ีย ร ต ิป ร ะ ว ัต ิ ท ัศ??คติต ่อวิสามีนครู ลักษณะนิลัย ล ักษ ณ ะค รอบ ค ร ัวท ี่เก ี่ย วก ับ การป ระกอบ อาม ีน ค ร  ู
ค ว าม ป ร ะ ท ับ ใจ ใน อ าม ีน ค ร ู ป ระส บ การณ เต ิม  ม ูล เห ค ุจ ูง 'ใจ  และ?ทักษะพนฐาน

เส ก ีย ร  มุขดื ( 2 5 2 9 )  ได้?0ใาก ารต ิก ษ าเพ ื่อ เป ร ีย บ เบ ืย บ แว วค วาม เห ็น ค ร ูข อ งน ิส ิต ?ท ัก ต ิก
ษ าค ณ ะคร ูคฯ ส ต ร ีและศ กษ าศ าส ต ร ีใ??ม ห าว ิท ยาล ัย  บ ืก าร ต ิก ษ า 2 5 2 9  น บว ่า น ักต ิกษาบ ุกสถาบ ันม  ี
แ ว ว ค ว าม เห ็น ค ร ูอ ย ู่ใน ร ะ ด ับ ก ล าง  แ ล ะ ถ ง แ ม ีจ ะ ม ีอ ัน ด ับ ก าร เส ือ ก เข ้าต ิก ษ าต ่าง ก ัน  แต ่ม ีแววค วาม  
เห ็น คร ูไ?ฉ ่เต กต ่างก ัน  แล ะน บ ว ่าค ะแ??น ค ้า??ค วาม ส าม ารถ เฉ น าะ ประสบการณ ท ี่ล ัมพ ันธก ับแววคร  ู
ท ัศนคต ิต ่อว ิสาม ีนคร ู ค ว าม ส าม าร ถ ท ั่ว ไป  และความร ู้รอบต ัวของน ิส ิต?ท ักต ิกษา ม ีความลัมพ ัI?ธต ิงก ัน  
และกั??

1 . 2  อ า จ า ร ย  เห ็ใ?ค ว าม จ ร ิงท ี่ว ่าไ?]ม ีป ระ เท ศ ใด ใ??โล ก  ท ี่จะจ ัดการต ิกษาใ??ม ีค ุณ (กาน เก ิน  
ค ุณ ก าน ข องค ร ูไค ้ อ าจ าร ย ข อ ง ค ณ ะ ค ร ุศ าส ต ร ีได ้ม ีอ ว ่า เห ็น ค ร ูข อ ง ค ร ู จ งจ ำเห ็น ต ้อ ง เห ็ใ?ค ร ูท ี่ม ีป ระ  
ส ิทธ ิภาน มีค ุณกาน และ?0ท ง า ? ? อ ย ่า ง เต ็ม ค ว า ม ส าม าร ถ  จ าก ก ารต ิก ษ าข อ งป ระพ ัฒ ,ใ? จ ำป าไท ย  
< 2 5 2 5  • เร ื่องความ น ิงน อใจชองน ิส ิต ต ่อกระบ ว??การเร ีย??การส อน ระด ับ บ ัณ ฑ ิต ต ิกษ า คณะครุศา



ส'ตร จ ุฟ ้าลงกรณ ว ิท ยาล ัย  น บ ว ่าบ ท บ าท และบ ุคล ิกภ าพ ข องอาจารยค วาม ม ีค ุณ ส รรม  และมน ุษยล ัม  
พ ัน ธท ี่ส ืข อ งอ าจารย  เห ็น อ งต ิป ระก อ บ ท ี่ม ีผ ล ต ่อ ค วาม น ีงพ อ ใจ ข อ งน ิส ิต ด ้าน ก ระบ วน ก ารเร ีm iก า ร
สอ1เ แล ะ  น ัยนา อ ้างล ัน ต ิกลก  ( 2 5 2 2 )  ได ้ว ิเค ร าะ ห อ งต ิป ร ะ ก อ บ ส ภ าพ แ ว ด ล ้อ ม ม ห าว ิท ย าล ัย ไท ย  
พบว่า พ ฤ ต ิก รรม ข อ งอ าจ าร ย ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ งก ับ ก ร ะ บ ว น ก าร เร ีย น ก าร ส อ น เห ็น อ งต ิป ร ะ ก อ บ ท ี่ส ์าค ัญ ข อ ง  
ส ภ าพ แวด ล ้อม ม ห าว ิท ยาล ัยไท ย

ทองอ ินทรี ว งค ่โส ส ร  ( 2 5 2 7 : 2 5 )  ได ้ส ำรวจ ค วาม ต ิด เห ็น ข องน ิส ิต ป ีท ี่ 4  คณ ะคร ุสาตร  ี
จ ุฟ ้าลงกรณ ์มหา'ว ิทยาล ัย เก ี่ยวก ับ พ ฤต ิกรรม ก ารส อน  พบว่า น ิส ิต ต ้อ งก ารให ้อ าจ ารย ผ ู้ส อ น เห ็น ผ ู้ท ี่ม  ี
ค ว า ม ร ุ’ไน เน อ ห า ว ิส า เน ิน อ ย ่า ง ส ื กระส ือ ร ีอ ร ้น  แ ล ะ ม ีก า ร r h m เด จ ุด บ ุ่งห ม ายข อ งก ารส อ น  ม ีก าร  
เต ร ีย ม ก าร ส อ น ไว ้ล ่ว ง ห น ้า  แ ล ะ ใส ัเท ค น ิค ว ิฮ ีก าร ส อ น แ บ บ ต ่างๆ  อ ย ่างค ร บ ถ ้ว น แ ล ะ เห ม าะ ส ม  ใ ข ้ 
อ ุป กรณ ก ารส อ น แท น ก ารส อ น ท ี่เห ็น ท ฤ ษ ฏ แต ่เน ีย งอ ย ่าง เด ย ว  น อกจากค ุณ ล ักษ ณ ะข อ งอ าจารย ่
ด ัง ก ล ่า ว แ ล ้ว  ว ส ิร า  เพ ็ญโรจ'น ( 2 5 2 8 )  ได ้ต ิก ษ า เร ื่อ งก าร เป ร ีย บ เท ีย บ ล ัก ษ ณ ะ ท ี่พ งป ร ะ ส งต ิข อ ง  
อ า จ า ร ย ่ ต าม ค วาม ต ิด เห ็น ข องน ิส ิต จ ุฟ ้าลงกรแล ่ท ท ว ิท ยาล ัยท ี่ม ีล ักพ น ะเส ังส ิฑ ส ัน (d o g m a t is m )
ต ่างก ัน  พบว่า อ ๆจ ารย ท ี่พ งป ระส งต ิ ล ือ อ า จ า ร ย ท ี่ไ ม ่เค ร ่ง ค ร ัด  อนุญาต'ให้-นิสิตกำViเนตแน'วการ 
เร ีย น ด ้ว น ต ัว เอ ง  เล ือ ก เข ้า เร ีย น ไ ด ้ และไม , เข ้า เร ีย น ’ได ้ ป ร ับ ป ร ุงร าย ว ิส าโด ย ย ด ห ล ัก ว ิส าส ัพ  
ส อน 'โด ยอ าด ัย เ อกส ารป ระกอ บ อ ื่น ๆ  ม า ก ก ว ่า ต ำ ร า  เร ีย น  เน ิด โอ ก าส ให ้น ิส ิต แ ล ก  เ ปกี่ยนประสบ
การณ  พ ยายาม ส ร ้างค วาม ล ัม พ ัน ธ เน ิน การส ิวน ต ัวก ับ น ิส ิต  โด ย ส ร ุป แ ล ้ว  น ิส ิตม ีความร ู้ส ิกค ่อน ข ้าง  
พ อ ใจ อ าจ าร ย ผ ู้ส อ น  แ ต ่อ ย ่า ง ไ ร ก ็ต า ม เม ื่อ  2Û ป ึก ี่แล ้ว  อ ัจ ร า  วิวัฒนานนที ไ ด ้ท ำ ก า ร ว ิเค ร า ะ ห  
เก ี่ย ว ก ับ ค ว าม ต ิด เพ ็เข อ งอ าจ าร ย แ ล ะ น ิส ิต ใน จ ุฟ ้าล ง ก ร ณ ม ห าว ิท ย าล ัย  เก ี่ยว ก ับ ก ารป ก ค รอ งน ิส ิต
และอ ิจกรรม น ิส ิต  พ บ ว ่าน ิญ ห าอ ย ่างห น งระ ห ว ่างอ าจ ารย แล ะ น ิส ิต  ล ือ !ไ ]/ห าก าร ข ัด แ ย ็ง ก ัน ใน เร ื่อ ง  
การป กค รองน ิส ิต

น อกจากน ื๊อรน ุส  ปเนยกนก ( 2 5 2 6 )  ได ้ว ิเค ร าะ ห อ งต ิป ระ ก อ บ ท ี่ล ัม พ ัน ฮ ก ับ ก ารอ อ ก ก ล างค ัน  
ของนิส ิตขันนิก ี่ 1 จ ุฟ ้าลงกรแล ่เห าว ิท ย าล ัย  พบว ่า ส าเห ต ุส ์าค ัญ ป ระการห น งล ือความ ล ัม พ ัน ฮท ี่ไม  ่
ค่อยล ืน ัก ร ะ ห ว ่าง อ าจ าร ย แ ล ะ น ิส ิต  ม ีก า ร โต ้เม ีย ง ก ัน  แล ะ พ บ ว ่าอ าจ าร ย ม ัก ใข ้อ ิาน าจ ก ับ น ิส ิต

จ าก ก า ร ต ิก ษ า ข อ ง  วน ิดา ต ิร ีม ีรด ายาน น ท ี ( 2 5 2 9 )  เก ี่ย ว ก ับ  ส ม รร ถ ภ าพ ข อ งอ าจ าร ย น  ิ
เท ส ก ฝ า ย โร ง เร ีย น ต า ม ก า ร ร ับ ร ู้ข อ ง ต น เอ ง  อ าจ าร ย น ิเท ส ก ็ฝ าย ค ณ ะ  ผ ู้บร ีห ารและน ิส ิตท ี่ผ ่าน
โท รพ ักปประสบการณ ว ิสาส ัพ  คเนะครุสาสตรี จ ุฟ ้าล งก รท ี่ม ห าว ิท ย าล ัย  พบว่า สมรรถภาพ ตาม
ก าร ร ับ ร ู้ข อ งผ ้บ ร ีห าร  มี 5  ต ัวล ือ บ ุค ล ิกภ าพ ต ่อการน ิเท ส ก  และน ิสนคต ิต ่อว ิสาส ินคร ู ท ัก ษ ะการ
สอน น ิสน คต ิต ่อการน ิเทสก ค ว าม ร ู้ ค ว าม เข ้า ใจ ใน เน อ ห าว ิส าแ ล ะ ห ล ัก ส ูต ร แ ล ะ ท ัก ษ ะ ก าร น ิเฑ ส ก  
แ ล ะ ส ม ร ร ถ ภ าน ข อ ง ฮ าจ าร ย น ิเท ศ ก ต าม ก าร ร ับ ร ู้ข อ ง อ าจ าร ย น ิเท ส ก ฝ าย ค ณ ะ  ล ือ ทัศ!iคต ิต ่อการน ิ 
เท ศ กและต ่อว ิฃ าส ัพ ค ร ู ค ว า ม ร ู้ค ว า ม เข ้า ใจ ใน เน ื้อ ห า ว ิส า แ ล ะ ห ล ัก ส ูต ร  แล ะ  ท ักษะการสอนท ักษะ  
ก ารน ิเฑ ส ก

ท างด ้าน ป ร ีม าณ งาน ท ี่อ าจ าร ย  จะตอ ้งร ับผ ิดสอบน ั้น ในป ี พ .ส . 2 5 2 3  เปรมจ ิตต ิ 
จ ิรพ ัรฮ  ได ้ต ิก ษ า เป ร ีย บ เท ีย บ ล ัก พ น ะ ห น ้าท ี่ก าร งาน ข อ งอ าจ าร ย ป ร ะ จ ำใน จ ุฟ ้าล งก ร ณ ม ห าว ิท ย าล ัย
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น บว ่า ค ่า เฉ ล ี่ย ป าน ก ล างข อ งล ัก ษ ณ ะ ห น ้าท ี่ก าร งาน ข อ งอ าจ าร ย ์ป ร ะ จ ำ เป ็นด ังนต ิอ
1 . 2 . 1  อ า จ า ร ย  1 ท่านส'อน 3 ว ิช าต ่อ ภ าค
1 . 2 . 2  ขน าด ช ัน เร ียน แบ บ อภ ิป ราย  แบบเป ็นหมู่ แบบปฏ ิบ ัต ิการ มีนิสิต 7 7 ,  4 0  แ ล ะ  5 4  

คน ตามลำด ับ
1 . 2 . 3  อ า จ า ร ย ์ 1 ท ่านสอน 1 คณะ
1 . 2 . 4  อ า จ า ร ย ์ 1 ท ่า น ใข ้เว ล า ส อ น ,ว ิจ ํย ,บ ร ิห า ร ว ิช า ก า ร แ ล ะ บ ร ิห า ร เท ่า ก ับ

2 4 , 7 , 6 , 8  9  ต ่อก ัปดาห
1 . 2 . 5  อ า จ า ร ย ์ 1 ท ่าน ปกครองน ิส ิตปริ niททดรี,ปร ิญฌา'โท และควบ ค ุมน ิส ิตท ำว ิท ยา  

นิ'พนธเท ่าก ับ 4 6 , 1 6  แ ล ะ  4 คน
เ ม อ เ ปรี่ยบ เท ี่ย บ ป ร ิม าณ งาน ข อ งอ าจ าร ย ์ค ณ ะ ค ร ุส าส ต ร ีก ับ ค ่า เ ฉ ล ี่ย ป าน ก ล างข อ งจ ุฟ ้าล งก รณ  

ม ห าว ิท ย าล ัย แล ้ว พ บ ว ่า  อ าจ าร ย ์ข อ งค ณ ะ ค ร ุส าส ต ร ีส อ น ร าย ว ิช าน ้อ ย ก ว ่าค ่าป าน ก ล าง  สอนนิสิตจำ 
น วน น ้อ ย ก ว ่าป าน ก ล าง อ าจ ารย ์ข อ งค ณ ะค ร ุส าส ต ร ี ใ Î?เว ล าใน ก าร บ ร ิห าร ฯ ไอ บ ก ว ่าค ่าป าน ก ล าง
และม ีจำน วน น ิส ิต น ้อยกว ่าค ่าป าน กล เงแด ่ม ีงๆ 'โม งส อน ม าแก ่ว ,"เต ่าปานกล IM

ส ิร ิน าถ  บ ุฌ ูยสงวน ' 2 5 2 9 : 5 9 )  ได ้ส ิก ษ าเบ ัาห ม าย ข อ งจ ุฟ ้าล งก ร ณ ม ห าว ิท ย าล ัย  ระ  
หว่างพ ฑ ธก ัก'ราช 2 5 2 8 - 2 5 3 7  พบว่า อาจารย ์จ ุฟ ้าลงกรณ ม ห าว ิท ยาล ัยม ีค ุณ ว ุaiด ีม าก  ต ิกว ่าม ห า
ว ิท ย าล ัย อ ื่น บ ังห ม ด ไน ป ร ะ เท ส จ าก ข อ ม ูล เก ย ว ก ับ ย าจ าร ย ์ป ร ะ จ ำม ี 2 5 2 7  พ บ ว ่าจ ุฟ ้าลงกรณ ม ห า
ว ิท ย าล ัย  ม ีก ัด ส ่วน ค ุณ ว ุฒ อ าจ ารย ์ป ร ิก ูญ 'น อ ก :โท :ต ร ี ค ด เป ็น  2 7 : 6 4 : 9  ร ังส ูงก 'ว ่า เก ณ ฑ ม าด ร
ฐ าน ข อ งท บ วงม ห าว ิท ย าล ัย ก ำห น ด ได ั ส ่าห ร ับ ก ัด ส ่ว น ข อ งต ำแ ห น ่งท างว ิช าก าร ป ร าก ฎ ว ่า  ก ัดส ่วน  
ส :ร ส :ผ ส : อ  ค ด เป ็น  4 : 2 9 : 3 9 : 3 2  ก ัด ส ่ว น จ ำ น ว น อ า จ า ร ย ์:น ิส ิต ( เต ็ม เว ล า )ค ิด เป ็น  1 : 7  ร ัง ต า  
ก ว ่า เท ณ ท ข อ งท บ วงม ห าว ิท ย าล ัย  ฮ า โ ร ล ด  ดับบสิว ส ิ(H a r o ld  พ .S e e ,  1 9 8 3 )  ไ ด ้ก ล ่า ว ส ิง  
จ ุฟ ้าล ง ก ร เพ เห าว ิท ย าล ัย ไว ่ว ่า  ค ุณ ภ าพ ข อ งอ าจ าร ย ์จ ุฟ ้าม ีค ว าม เป ็น เส ิส  แต ่ท ำงาน ด ้วย ส ม รรถ ภ าพ  
ต ็า  แ ล ะ บ ัง เก ิด ผ ล อ อ ก ม า ต ํ่า จ ร ิง ๆ  บ า ง ค ณ ะ ได ้ร า ย ง า น ว ่า  อ าจ าร ย ์ไม ,ท ำอ ะ ไร อ ื่น  ม า ก ไ ป ก ว ่า  
ก าร ส อ น แ ต ่เม ีย ง 'ใน ช ัน เร ีย น  งาน อ ื่น ๆไม ่ส น ใจ  บอกว ่าไม'ใข1ห น ้าท ี่ร ังจ าก ข ้อ ม ูล ภ าระ งาน ส อ น ข อ ง  
อ าจ าร ย ์ก ็เป ็น ส ิง ย ืน ย ัน เข 1m m (จ ฟ ้าล งก ร เพ เห าว ิท ย าล ัย  ก อ ง แ ผ น ง า น ,2 5 2 7  ก : 5 - 8 )  ก ล ่าวค อ  
ป ร าก ฎ ว ่า  อ าจ ารย ์ร ับ ต ิด ช อ บ เฉ ล ี่ย แล ้ว ค น ล ะ ป ร ะม าณ  1 ต ่อ ร า ย ว ิช า  เม ื่อ พ ิจ าร ณ าเป ร ีย บ เท ย บ แ ต  ่
ล ะ ส า ข า  น บ ว ่า สาขาม น ุษยสาสตร ีร ับต ิดชอบจำน วน ส ูงส ุด  ค ิด เป ็น  1 : 1 . 4 3  ด ้าน จำน วน กล ุ่ม ว ิช า  
พบว่า อ า จ า ร ย ์ 1 ท ่าน  ร ับ ต ิดชอบ เฉล ี่ยคน ละป ระมาณ  2 กลุ่ม ( s e c t i o n )  เม ื่อ พ ิจ าร ณ าเป ร ีย บ  
เม ีย บ แ ต ่ล ะ ส าข าว ิช า  ป ร าก ฏ ว ่าส าข าม น ุษยส าส ต ร ีม ีอ ัต ราส ่วน ระห ว ่างต ่อจำน วน กล ุ่ม ว ิช าท ี่ร ับ ต ิด
ชอบ ส ิต เป ็น  1 : 1 . 5 7  กล ุ่ม ว ิช า ท างด ้าน จำน วน ห น ่วยก ิต  น บว ่า อ า จ า ร ย ์ 1 ท ่าน ร ับ ต ิด ชอบ เฉล ี่ย  
ประมาณคนละ 2 - 3  หน่วยกิต เม ื่อ พ ิจ าร ณ าเป ร ีย บ เม ีย บ แ ต ่ล ะ ส าข าว ิช า  นบว ่า ส าข าม น ุษ ยส าส ต ร ี 
ม ีอ ัต ร าส ่ว น ร ะ ห ว ่างอ าจ าร ย ์ต ่อ จ ำน ว น ห 'เท ย ก ิต ค ด เป ็น  1 : 3 . 4 3  ด ้าน จ ำน ว น ร ัว โม งก าร ส อ น น บ ว ่า  
อ า จ า ร ย ์ 1 ท ่าน ร ับ ต ิด ชอบ เฉล ี่ยคน ละป ระม าณ  3 ร ัว โม งต ่อ ก ัป ด าห  เม ื่อ พ ิจ าร ณ าเป ร ีย บ เม ีย บ แ ต  ่
ล ะ ส า ข า ป ร า ก ฏ ว ่า  ส าข าม น ุษ ย ส าส ต ร ีม ีอ ัต ร าส ่ว น ร ะ ห ว ่างอ าจ าร ย ์ต ่อ ร ัว โม งท ี่ส อ น  ค ิด เ ป็น



1 ะ 3 .8 6  ด ้าน ความ ร ับ รดช อบ น ิส ิตจร ิง  อ า จ า ร ย  1 ท ่านร ับรดชอบน ิส ิตประมาณ  4 3  คน เม ื่อ น ิจ าร  
ณ า เฉ น า ะ ส า ข า  น บ ว ่าส าข าม น ุษ ย ค าส ต ร ิอ าจ าร ย ์ 1 ท ่าน  ร ับรดชอบน ิส ิตจร ิงประมาณ  7 2  คน 
ด ้าน ค ว าม ร ับ ร ด ช อ บ ต ่อ น ิส ิต เต ็ม เว ล า น บว ่า อ า จ า ร ย  1 ท ่านร ับรดชอบน ิส ิตประมาณ  6 - 7  คน เม ื่อ  
พ จ าร ณ าแ ต ่ล ะส าข าน บ ว ่าส าข าม น ุษ ย ค าส ต ร ิ อ าจ ารย ์ร ับ ผ ิด ช อ บ เฉ ล ี่ย ค น ล ะป ระ ม าณ  6 - 7  คน และ  
น บ ว ่า อ าจ าร ย ์ม ิได ้อ ุท ิศ ต ัว ห ร ือ เส ีย ส ล ะ  เม ื่อ ท ำห น ้าท ี่อ าจ ารย ์ม ห าร ิท ย าล ัยอ ย ่างส ม บ ูรณ ป ระก อ บ ก ับ  
ค ว าม จ ำเน ิน ท าง เศ ร ษ ฐ ก ิจ ท ำให ้อ าจ าร ย ์ต ้อ ง ป ร ะ ก อ บ อ าส ีน อ น ภ าย น อ ก ม าก ธ น  ส ่วน อ าจ ารย ์ท ี่ไม ่ม  
โอ ก า ส ต ัง ก ล ่า ว  จะต ้อ งร ับ รด ช อ บ แท น แต ่ผ ล ต อ บ แท น ย ังค งเท ่า เด ิม  จ ํงเน ินการบ ั่นทอนขวัณ และกำ 
ล ัง ใจ ใน ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง อ า จ า ร ย ์เน ิน อ ย ่า ง ย ิ่ง  (ส ิร ิน าถ  บ ุญยสงวน 2 5 2 9 : 6 0 )

1 . 3  หล ักส ูตร โด ย ท ั่ว ไป จ ุด ม ุ่งห ม าย ป ร ะ ก าร ห น งข อ งห ล ัก ส ูต ร ก าร เร ีย น ก าร ส อ น ข อ ง
สถาบ ันอ ุดมส ิกษา ก ็เม ื่อผ ล ิต น ้าm ต ท ี่ม ีค ว าม เน ิน เล ิศ ,ท าง 'ร ิช าก าร  แ ต ่ถ ้าด ูต าม น จ น าน ุก ร ม แ ล ้ว ค าว ่า  
A c a d e m ic  ห ม าย ถ ง" ส ิงท ี่ไม ่ส าม ารถ น ำไป ป ฏ ิบ ัต ิได ้"  (H a v in g  n o  p r a c t i c a l  o r  u s e f u l  
s i g n i f i c a n c e ) ล ัง ถ ้า เน ิน เข ้น น ั้ หล ักส ูตรสถาบ ันอ ุดมส ิกษาควรจะผล ิตบ ัณฑ ิต ให ้ม ค ว าม ส าม าร ถ  
อ ย ่างไรจ ะ เน ิน น ัก ร ิช าก ารห ร ือ น ัก ป ฏ ิบ ัต ิ แน รท ต ีเส ีย  ครอส  ( P a t r i c i a  C r o s s , 1 9 7 5 )  ไ ด  ้
เส น อ ห ล ัก ส ูต รใน ร ะด ับ อ ุด ม ส ิก ษ าไว ้ว ่าม ีห ล ัก ก าร  3 ป ร ะ ก าร ท ั้งน  เม ื่อ ให ้บ ัณ ฑ ิต ม ีค วาม เน ิน เล ิศ ใน  
ด ้าน ได ด ้าน ห น งไน  3 ด ้าน ค ือ  เก ่ง ค ด  ( E x c e l l e n c e  w i t h  i d e a s )  เก ่ง ค น  ( E x c e l l e n c e  
w i t h  p e o p l e ) เก ่ง ง า น ( E x c e l l e n c e  w i t h  t h i n g s )

บัจจุบันมหาริทยาลัยมีหลักสูตรการสิโเษาท่ีครอบคลุมสาขาริทยาการหลากหลายท้ังริทยา 
คาสตริการแนฑย์ ริทยาคาสตริ เทคโนโลยี ลังคมคาสตริ และมนุษยคาสตริ ท้ังระตับปริญญา 
ตรีและบัณทิตสิกษากว่า 228 สาขาริชา ได้รับการควบคมด ูแลมาตรฐานริชาการโดยภาคริชาต่างๆ 
128 ภาคริชา ส่วนใหญ่ทุกๆหลักสูตรจะเน้นความรู้เฉนาะ เจ า ะ จงของริชากาวแดล่ ะ สาขา ส่วน 
ริชาความรู้ที่มีลักษณะเน้นสหสาขาริชามีเนียง 3 หลักสูตรเท่าน้ันและเนินระดับน้นฑิเตสิกษา (จุฟ้า 
ลงกรเนมหาริทยาลัย กองแผน'งาน, 2528ก ะ 10)

ส ิร ิน าถ  บ ุญ ยสงวน( 2 5 2 9 : 6 0 )  ได ้ท ำก าร ล ัม ภ าษ ณ ผ ู้ท ี่เท ี่ย ว ข ้อ ง เม ื่อ น ำ เส น อ เน ิน ป ร ะ  
ส งค ืข อ งจ ุฟ ้าล งก รณ ม ห าร ิท ย าล ัยน บ ว ่า  ห ล ักส ูตรใน บ ัจจ ุบ ัน ม ุ่ง ให ้บ ัณ ฑ ิตม ีความ ร ู้ใน แน วส กม ากเก ิน ไป  
เข ้น  ห ล ัก ส ูต รร ิท ย าค าส ต ร ิ หร ือ เค รษ ฐค าส ต ร ิน ั้น  เน ้น ร ิช าการด ูป ระห น งก ับ จะผ ล ิต น ัก  ร ิท ย า
ค าส ต ร ิ ห ร ือ น ัก เค รษ ฐ ค าส ต ร ิ แ ต ่ใน ค ว าม เน ิน จ ร ิง  ไม ม ใค รจ ้างผ ู้จ บ ระ ด ับ ป ร ิญ ญ าต ร ีไป เน ิน ผ ู้เส ีย ว  
ชาญ เข ้น น ั้น ได ้ จง เน ิน ก ารผ ล ิต ท ี่ล งท น ม าก  แล ะ ค ่อ น ข ้างส ูญ เป ล ่า  หล ักส ูตรปร ิญ ญ าตร ีควรเน ินหล ัก  
ส ูตรท ี่ผล ิตบ ัณ ฑ ิตท ี่เน ินผ ู้ร ู้มากกว ่า 1 ส า ข า ร ิช า ( i n t e r d i s c i p l i n a r y )  ใน ระต ับ ส ูงกว ่าป ร ิญ ญ า  
ตรี จ งค วร เน ิน ห ล ัก ส ูต ร ท ี่เน ้น ค ว าม ร ู้ล ก ใน ร ิช าก าร เฉ น าะด ้าน ท ี่ส น ใจ ห ล ัก ส ูต ร บ ัจ จ ุบ ัน เน ้น ภ าค ท ฤ ษ ฎ  ี
ม าก จ น น ส ิต ไม ไต ้ผ ิก ป ฏ ิบ ัต ิก ับ ป ร ะส บ ก ารณ จ ร ิง ใน ล ังค ม ข าด ก ารป ระ เม ่ใเผ ล ห ล ัก ส ูต ร อ ย ่างล ัด เจ น ว ่า  
หล ักส ูตรท ี่ปร ับปรุง เป ล ี่ยน แป ลงไป น ั้น  ม ีจ ุดอ ่อน จ ุด แ ข ็ง อ ย ่า ง ไ ร  ห ล ัก ส ูต ร ใด ค ว ร ย ก เล ิก ไ ป บ ้าง  
ก าร ป ร ับ ป ร ง ห ล ัก ส ด ร แ ต ่ล ะ ค ร ั้ง เน ิน ก าร เน ิ่ม ก าร เป ็ด ร าย ร ิช าให ม ่ๆ ล ัง ไม ่ได ้ม ีก าร ท บ ท ว น ค ว าม ส อ ด



คล ้องก ับ ว ัต ถ ุป ระส งค ื แ ล ะ ค ว าม จ ำเม ีน ข อ ง ล ัง ค ม  แ ต ่ม ัก จ ะ เม ีน เน ร าะ อ าจ าร ย ท ี่เร ีย น ว ิฟ ้าน ั้น ก ล ับ  
ม า ,จ าก ต ่างป ร ะ เท ศ ' แ ล ะ ต ้อ งก าร จ ะ ส อ น ว ิฟ ้าน ั้น ๆ ส ิงอ าจ ไม ่จ ำ เม ีน ท ี่น ้ก ัต จ ะ ต ้อ งร ู้ก ใต ้

สำหร ับหล ักส ูตรคร ุส ิกษาน ั้น  ม ีน ัก ก ารก ัก ษ าห ล าย ท ่าน ได ้ ว ิ,พาก'วิจารณกัน'ไว้ ก ังน อสร ุปป ระ  
เด ็น บ ัฌ ูหาได ้ด ังน ั้

1 . 3 . 1  ห ล ักส ูตรคร ุก ักษาย ังขาดป ร ัฟ ้ท เาและแน วค ิดท ี่ก ัด  เ จน ชาดน ักคร ุก ักษ าท ี่ม ีความ
ส าม าร ถ  ท ั้งๆท ี่ห ล ัก ส ูต ร ค ร ุก ัก ษ าเน ื่อ ค ร ู ก าร เต ร ีย ม ค ร ูใน ฐ าน ะ เม ีน ค น ส ำค ัญ ข อ ง ป ร ะ เท ส  (สมหว ัง  
พธิยานุว ัฒน 2 5 2 7 :9 6 .)  แล ะใน อ ด ีต ท ี่ผ ่าน ม า ก ารจ ัด ค ร ุก ัก ษ าม ัก เม ีน แ บ บ ล อ งผ ิด ล อ งถ ูก

1 . 3 . 2  ห ล ัก ส ูต รค ร ุก ัก ษ าเน ัน ท ฤ ษ ฎ ีม าก เก ิน ไป  จ น ไม ่ส าม าร ถ น ำไป ใส ิไต ้ใน ส ภ าน ก าร ณ ิท ี่
เ ม ีนจร ิง จ งค วรม ีการป ร ับ ป ร ุงห ล ักส ูต ร โด ย ให ้ค วาม ส ำค ัญ แก ่ก ารจ ัด ป ระส บ ก ารณ ิว ิฟ ้าส ิน แ ก ่ผ ู้
เร ีย น  (ปทีป เมธาค ุณ ว ุฒ ิ 2 5 3 0 : 9 7 - 9 8 )

1 . 3 . 3  ห ล ักส ูต รค ร ุก ักษ าไม ่ม ีด วาม ล ัม น ัน ธก ับ ห ล ักส ูต รข องโรงเร ียน ส ิงบ ัณ ฑ ิต จะต ้อ งอ อกไป  
ป ระกอบ อาส ิน  (ปทีป เมธาค ุณวุฒ ิ 2 5 3 0 : 9 1 )

จ าก ก าร ว ิเค ร าะ ห ้ห ล ัก ส ูต ร ข อ งค ณ ะ ค ร ุส าส ต ร ี ป ีก าร ก ัก ษ า 2 5 2 5  น บ ว ่าถ งแ ม ้จ ะ ม ีก าร
เป ล ี่ย น แป ล งห ล ัก ส ูต รม าห ล าย ต ่อ ห ล าย ค ร ั้ง  แต ่ว ัต ถ ุป ระ ส งค ข อ งห ล ัก ส ูต รย ังม ิไต ้เป ล ี่ย น แป ล งไป
(ส ิยน ร ว ิฟ ้ฟ ้าว ุธ  2 5 2 5 ) แ ล ะ จ า ก ก า ร ก ัก ษ า อ อ ง  ส ิยนร ว ิฟ ้ฟ ้าว ุธ  แล ะ  ส ุจร ิต เนยรฟ ้อบ
( 2 5 1 9 : 1 4 - 1 5 )  น บ ว ่าม ีผ ล ท ี่เส ืย  เน อ ง ม า จ า ก ก า ร  เป ล ี่ยน แป ลงห ล ักส ูต รท ั้งท างภ าคท ฤษ ฎ ีและ
ปฎีบักั ก ล ่าว ค ือ  โป ร แ ก ร ม ก าร เร ีย น บ าง โป ร แ ก ร ม ม ีน ัก ก ัก ษ าน ้อ ย  เป้1น ว ิท ย าส าส ต ร ี คณ ิตสาสตรี 
น ้ก ั!ต เร ีย น 'ว ิฟ ้าท างว ิท ย าส าส ต ร ีและค ณ ิต ส าส ต ร ีไม ได ้แต ่อย าก เร ีย น 'จงท ่า'ให ้ต ก  แ ล ะ ว ิฟ ้า เฉ น าะ
น ้อ ย เก ิน ไป  ท ำให ้เบ ัณ ฑ ิต จากส ถาบ ัน อ ื่น ๆไม ่ไต ้

เด ีย รน ัย  ก ัร ิส ว ัส ด ( 2 5 2 6 )  ไต ้ทำการประเม ิน ห ล ักส ูตรป ร ิญ ญ าคร ุสาสตร ีมห าบ ัณ ฑ ิต
ส าข า  ว ิฟ ้าก าร ส อ น ภ าษ าไท ย  น บว ่า ว ัตถ ุป ระสงค ื เน ํอ ห า แล ะ การป ระเม ิน ผ ลข องห ล ักส ูต รป ร ิณ  
ญ าค ร ุส าส ต ร ีม ห าบ ัณ ฑ ิต ส าข าว ิฟ ้าการส อใ(ภ าษ าไท ย ม ีค ว าม เห ม าะ ส ม ด ี ส ่ว น ก าร น ำ ไ ป ใร ย ัง ไ ม ่
ส อดคล ้องก ับ ว ัต ถ ุป ระส งค ืข องห ล ักส ูต ร เท ่าท ี่ค วรส ำห ร ับ ค วาม ก ัต เห ็น ข องค ร ุส าส ต ร ีม ห าบ ัณ ฑ ิต ส าข า  
ก าร ส อ ใ!ภ าษ าไท ย  ม ีค วาม เห ็น ว ่า"ว ัต ถ ุป ระส งฅ ข องห ล ักส ูต รและจำน วน ห น ่วยก ิต ใน ห ล ักส ูต รม ี
ค ว าม เห ม าะ ส ม ใน ร ะ ด ับ ม าก  ท าง ต ้าน ก าร ท ำห ล ัก ส ูต ร ไป ใส ิ เห ็น ว ิฟ ้าท ี่เม ีน ป ระโยฟ ้ใ!ต ,อการทำ
ง าน  ค ือ ว ิฟ ้าบ ังด ับ  แล ะ  ว ิฟ ้า เล อ ก  ใน ห ม วดว ิฟ ้าบ ังค ับ  ส ่ว น ก าร น ำค ว าม ร ู้'ไป เผ ย แ พ ร ่เม ีน ป ระ  
โย ฟ ้น ํอย ู่ใน ระด ับ น ้อย  บ ัจจ ัยและส ภ าน แวด ล ้อม  ท ี่ไ ม ่เอ ือ อ ำ น ว ย ต ่อ ก าร เร ีย น ก า ร ส อ น  คือ การดำ 
เน ้น งาน ข องห ้องสม ุด  คณะ แล ะ  ห อส ม ุด กลาง การจ ัดท ี่น ั่งน ัก  แ ล ะ ก า ร ให ้บ ร ิก า ร ข ่า ว ส า ร ท า ง ว ิฟ ้า  
ก าร ม ีค ว า ม น อ ใจ ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น ด ้ว ย  ข ้อสอบอัตนัย แ ล ะ เห ็น ว ่าก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล  
น ั้นสอดคล ้อง ส ม เน ั้อ ห าท ั้งย ังม ีก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล ห ล าย ว ิส ื แล ะ  เส น อว ่าค วรป ร ับ ป ร ุงห ล ักส ูต รอย ู ่
เส ม อ  (5 6 .5 2 % ) ค ว ร ป ร ับ ป ร ุง ป ร ะ ส บ ก าร ณ ิก าร เร ีย น ร ู้ใน ต ้าน ห น ้าท ี่ก าร ง าน (6 8 .1 2 % ) คณะ
ครุสาสตรีมหาบัณฑ ิต 8 1 .6 %  ท ำ ง าน ต ร ง ก ับ ส าข าท ี่เร ีย น ม า

น อกจากน ั้ มณีรัตนํ อมรกล ( 2 5 2 5 )  ไต ้ก ัก ษ าค ว าม ก ัด เห ็น ข อ ง อ าจ าร ย แ ล ะ น ้ส ํต เท ี่ย ว



ก ับ ก า ร เร ีย น ภ าษ า อ ัง ก ฤ ษ  ใน ร ะ ด ับ m m ดศ,กษา จ ุฟ ้าลงกรณ ม ห าว ิท ยาล ัย  นบว ่า ก ล ุ่ม ล าข าล ังค ม  
ฟ ้าล ด ร ีแล ะ ม น ษ ย ฟ ้าล ด รม ีค วาม เห ็ณ ว ่าค วรให ้ว ิธ 'าภ าษ าอ ังก ฤ ษ  เห ็น'ว ิชาบ ังค ับไม ่น ัมหน ่วยก ัด เน ้น  
ค ว าม เข ้า ใจ ใน เน ้อ ห า เร ื่อ ง ท ี่อ ่า ! เก ล ุ่ม ว ิท ย า ฟ ้า ล ต ร ีก า ย ภ า พ  ส ิว ภ าพ ม ีด ว าม เห ็น ว ่าค ว ร  ให ้ภ าษ า  
อ ังกฤษ เห ็น ว ิธ 'าเส ิอกม ีห น ่วยกด  เน ้น ท ัก ษ ะ ใน ก า ร พ ูด แ ล ะ ค ว า ม เข ้า ใจ ใน เน ้อ เร ื่อ ง ท ี่อ ่า น  กลุ่ม
มนษยฟ ้าลตร ี ม ีค วาม เห ็น ว ่า เน ้อ ห าค วร ม ีค วาม ล ัม พ ัน ธ ์ก ับ แผ น ก ว ิล า  กล ุ่ม ว ิท ย าฟ ้าล ด ร ื่ม ีค วาม เห ็น  
เข ้น เด ีย ว ก ับ ล าข าม น ษ ย ฟ ้าล ต ร ีแ ต ่ค ว ร เพ ิ่ม ภ าษ าอ ังก ฤ ษ ท ั่ว ไป  ส ่วน กล ุ่ม ล ังค ม ฟ ้าลต ร ีม ีค วาม เห ็น ว ่า  
ค ว ร เน ้น ภ าษ าอ ังก ฤ ษ ท ั่ว ไป

1 .4  อ าค าร ล ถ าน ท ี่แ ล ะ ส ิงอ ำน ว ย ค ว าม ล ะ ด ว ก
ประไพน้ฟ ้ โล ่ห ็ส ิทธ ิด ักด ( 2 5 1 8 )  ไ ต ้ส ิก ษ าก าร ใข ้ป ร ะ โย ล น ้ห ้อ ง  เ รยนในจุฟ ้าลงกราน

ม ห าว ิท ย าล ัย ส ิง ข ้ว ง เ ว ล า ด ัง ก ล ่า ว  เห ็น ระยะท ี่คณ ะคร ุฟ ้าลด ร ื่ ก ำล ังข ย าย งาน ท ั้งท างด ้าน จ ำน ว น น ้ส ิต  
และห ล ักล ูต ร  ก ล ่าว ค ือ ค ณ ะ ค ร ุฟ ้าล ด ร ีม ีอ ัต ร าท าร ใข ้ห ้อ ง เร ีย น ส ูงม าก ค ือ ร ้อ ย ล ะ  8 1 .9 2  แ ต ่อ ัต ร า  
ก ารใข ้พ ีน ท ี่ย ังต ํ่ๆอ ย ู่ ท ั้ง น เพ ร า ะ อ ย ู่ใน ร ะ ย ะ ก า ร ก ่อ ล ร ้า ง เพ ิ่ม เต ม  ต ่อ ม าใน  น . ศ . 2 5 2 1  ม ่า ย ว า ง  
แผนและพัฒนา จ ุฟ ้าล งก ร ณ ม ห าว ิท ย าล ัย ( 2 5 2 1 ) ไ ด ้ท ำ ก า ร ส ์า ร ว จ ก า ร ใข ้ป ร ะ โย ข 'น ้จ าก ห ้อ ง เร ีย น
ป ร าก ฎ ว ่าค ณ ะ ค ร ุฟ ้าล ด ร ีม ีอ ัต ร าก าร ใข ้ห ้อ ง เร ีย น ส ูง อ ย ู่เข ้น เด ิม  คือ ร ้อยละ 9 3 . 8 2  อ ัต ร าก าร 'ใข ้ 
พ น ท ี่ล ูงกว ่าร ้อย ละ  5 0  ก า ร ใข ้,ห ้อ ง เร ีย น ใน แ ต ่ล ะ ว ัน ด ล อ ด ล ัป ด าห ็ไม ่แ ต ก ต ่าง ก ัน แ ต ่ก าร ใข ้ห ้ย ง เร ีย น  
แต ่ล ะ ข ้วงไม ,ล ม ํ่า เล ม อ ก ัน  โด ย ม ีก าร ไข ้ห ้อ ง เร ีย น ม าก ท ี่ส ูด ใน ข ้ว ง  1 0 . 0 0 - 1 1 . 0 0  น .ส ่วน ห ้อง  
ป ฎ บ ัต ก าร จ ะ ใข ้ห ้อ ง เร ีย น ใ!เอ ัต ร าร ้อ ย ล ะ  7 6 . 6 3  ส ิง อ ย ู่ใน อ ัต ร าค ่อ น ข ้าง ล ง

ต ่อ ม าก อ งแ ผ น งาน  จ ุฟ ้าล งก ร /ฒ ห าว ิท ย าล ัย  ( 2 5 2 7  ค ะ 9 - 1 0 )  ไ <>เส ิกษ าข ้อม ูลการ'ใข ้ 
ป ร ะ โย ข น ้ห ้อ ง เร ีย น ข อ งค ณ ะ ต ่างๆ ใน จ ุฟ ้าล งก ร ณ ม ห าว ิท ย าล ัย เม ื่อ ป ีก าร ส ิก ษ า 2 5 2 5  ป ร าก ฎ ว ่า
ภ าพ ร ว ม ท ั้ง ม ห าว ิท ย าล ัย ม ีอ ัต ร าก าร ใข ้ห ้อ ง เร ีย น เพ ย ง ร ้อ ย ล ะ  5 5 .5 1  ข อ ง อ ัต ร าก าร 'ใข ้ห ้อ ง เร ีย น  
เต ็มท ี่ค ือล ัป ดาห ็ 3 5  ข ้ว โม ง  เฉ ล ี่ยแล ้วป ระม าณ ล ัป ด าห ็ล ะ  1 9 .4 3  ธ'ว,โม ง  หร ีอว ัน ละป ระมาณ  4  
ข ้ว โม ง เท ่า น ั้น  ใน จ ำน ว น น ้ป ร าก ฎ ว ่าค (น ะ อ ัก ษ ร ฟ ้าล ด ร ีม ีอ ัต ร าก าร ใข ้ห ้อ ง เร ีย น เก ด ล ัป ด าห ็ล ะ  35  
ธ'ว ิโมง ใน ข ณ ะท ี่ค ณ ะอ ื่น ๆส ่ว น ให ญ ม ีอ ัต ราก ารใข ้ห ้อ ง เร ีย น แล ้ว เพ ียงล ัป ด าห ็ล ะป ระม าณ  1 7 - 1 8  ซ๋ั'ว 
โ ม ง เท ่า น ั้น  ก าร เจ ร ีญ เด ิบ โต ข อ ง จ ุฟ ้าท ี่ม ีค ว าม เห ็น ม าจ าก โค ร ง ล ร ้าง แ บ บ ส ม าพ ัน ธ ์ หรีอลหพันธรัฐ  
ท ่าให ้ม ีผลต ่อแนวค ืดแบบคณ ะน ้ยม ส ิงม ีผ ลต ่อการไม ,ล าม าร ถ บ ร ีห า ร ก า ร ใข ้ป ร ะ โย ธ น ้อ า ค า ร ล ถ า น ท ี่ 
โด ย ส ่ว น ก ล าง แ ล ะ ก าร ใข ้ท ร ัพ ย าก ร ร ่ว ม ก ัน ได ้ น อ ก จ าก น ั้น แ ห ล ่งอ ำน ว ย ค ว าม ล ะ ด ว ก ใน ก ารค ้น ค ว ้า  
ข้อม ูลย ังม ีบ ัญหา เร ื่องค ุณ ภ าพ การให ้บ ร ีการส ิบ ค ้น ข ้อม ูลรวม ท ั้งบ ัญ ห าท ี่ม ีอย ู่เส ม อว ่า  ไม ่ม ีต ำร าพ อ  
เพ ียงท ี่ท ันลม ัย แ ล ะ เห ม า ะ ล ม ก ับ ค ว าม ต ้อ ง ก าร ข อ ง ผ ู้ใข ้ ใน ข ณ ะ เด ีย ว ก ัน  งบ ป ระม าณ ท ี่ไต ้ร ับ จ ัดลรร  
เพ ิ่อ โท รน ั้ เห ส ิอจ ่ายท ุกป ี (จ ุฟ ้าล งก รณ ม ห าว ิท ย าล ัย  ก อ ง แ ผ น ง า น ,2 5 2 8  ก : ร )

จ าก ก ารล ัม ภ าษ ณ ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่างข อ ง  ส ิร ีน าถ  บ ุญยลงวน ( 2 5 2 9 : 6 1 /  เพ อ เล น อ เห ็น ป ร ะ  
ล งฅ ข องจ ุฟ ้าลงกรณ ม ห าว ิท ย าล ัย  เก ี่ย ว ก ับ อ าค าร ล ถ าน ท ี่ พบว ่า อ าค าร ล ถ าน ท ี่ป ร ะ เภ ท ห ้อ ง เร ีย น  
ห ้อ งป ฏ บ ัต ก ารข อ งจ ุฟ ้าถ งก รณ ม ห าว ิท ย าล ัย ม ีม าก พ อ แล ะ พ ร ้อ ม ท ี่จ ะ เอ อ ต ่อ ก ารด ำเน ิน งาน ข อ งม ห า



ว ิท ย าล ัย ม าก  แ ต ่ม ห าว ิท ย าล ัย ย ัง ใข ้ป ร ะ โย ช น ์จ าก อ าค าร ส ถ าน ท ี่ท ี่ม ีอ ย ู่ไม ่ได ้เต ็ม ต าม ด ีก ย ภ าน  ก า ร  
โร ป ร ะ โย ช น ์ห ้อ ง เร ีย น ย ังอ ย ู่* ไน อ ัต ร าฑ ื่ต ํ่า  ใน ซ ณ ะท ี่จ ุฟ ้าลงกรณ ม ห าว ิท ย าล ัย ม ีระบ บ การลงท ะเบ ีย น  
เป ็น ส ่วน ก ลาง คือ ม ีส ์าน ัก ท ะเบ ีย น แล ะป ระม วล ผ ล แต ่ใน ท างป ฎ ิบ ัด ส ์าน ัก ท ะ เบ ียน ก ็ไม ่ได ้ท ำห น ้าท ี ่
ห ร ือ ม ีอ ำ น าจ ใน ก าร จ ัด บ ว ิก าร ก าร ใข ้ป ร ะ โย ช น ์ห ้อ ง เร ืย น แ ก ่ค ณ ะ ต ่า ง ๆ ไ ต ้ บ ัจ จ ุบ ัน จ ัง เป ็น ไป ได ้ว ่า ใน  
ช(น ะท ี่บางคณ ะชาดแคลน ห ้องเร ืยน  แต ่บ างค ณ ะ ม ีท ี่เห ล อ เป ีอ  ร ่ง ส ่ว น ก ล าง ไม ่อ าจ จ ัด ให ้ค ณ ะ อ ื่น ๆ เข ้า  
ใ!)แ ท น ได ้ ( H a r o ld  พ .S e e ,  1 9 8 3 )

ล ่าห 'ร ับ แห ล ่งอำน วยความ สะดวกน ั้น  จ าก ร าย งาน ป ร ะ จ ำป ีช อ งค ณ ะ ค ร ุส าส ต ร ื ป ี2 5 3 0  ก ล ่าว  
ว ่าค ณ ะ ค ร ุส าส ต ร ืได ้ท ำก าร ป ร ับ ป ร ุงห ้อ งส ม ุด ให ้ส าม าร ถ ใข ้ป ร ะ โย ช น ์ได ้ม าก ช น  แ ล ะ เน ีย งน อ ก ับ
ค ว าม ต ้อ ง ก าร  ร ่งป ระ ก อ บ ไป ด ้ว ย  ห น ังส ือ ภ าษ าไท ย 5 8 , 3 6 4  เล ่ม  ห น ังส ือ ภ าษ าอ ังกฤษ  และ  
ภ า ษ า ต ่า ง ป ร ะ เท ส  4 0 ,0 6 6  เล ่ม  ว า ร ส า ร ภ า ษ า ไ ท ย  1 1 2  ร า ย ร ่อ  ว า ร ส าร ภ าษ าอ ัง ก ฤ ษ  1 55  
ร า ย ร ่อ  ว ิทยาป ีนนส 8 , 1 7 0  เล ่ม  กฤตภาค 7 , 1 9 6  เร ่อ ง ว า ร ส า ร เย ็บ เล ่ม  4 ,3 0 1  เล ่ม  ไม  
โค ร น ีช  1 7 3 ,0 0 0  แผ ่น

1 . 5  ก าร เง ิน แ ล ะ ง บ ป ร ะ ม าณ
ส ุน ัตรา ช ุม เก ต ุ ( 2 5 3 0 )  ไ ด ้ด ีก ษ า เร ่อ ง  อดีต บัจจุบ ัน แล ะแน วโน ้ม  คณะดีกษา 

ส าส ต ร ืม ห าว ิท ย าล ัย ส ืล ป าก ร  น บ ว ่างบ ป ระ ม าณ ท างก าร ด ีก ษ าใน ป ี น . ส . 2 5 2 3  จะป ระม าณ ร ้อยละ  
4  ชองผ ล ิต ภ ัณ ฑ ์ม วลรวม ภ ายใน ป ระเท ศ  ร ่ง เท ำ ก ับ ก า ร ล ง ท ุน เน อ ก า ร พ ัร (น า ก าร ส ิก ษ าช อ ง ป ร ะ เท ส ท ี่ 
ก ำล ังพ ัฒ น าเม ื่อป ีน . ส . 2 5 1 7  แล ะ เท ่าก ับ งบ ป ร ะม าณ ก าร ด ีก ษ าข อ งป ระ เท ศ ท ี่พ ัฒ น าแ ล ้ว เม ื่อ ป ี น . ศ . 
2 5 0 3  แต ่งบ ป ระ ม าณ ก ารด ีท ษ าข อ งไท ย ใน ป ีน . ส . 2 5 3 0  คด เป ็น  3 . 5 4  ชองผล ิตภ ัณฑ ์มวลรวมภาย  
ใน ป ร ะ เท ศ เท ่า น ั้น  (จ ุฟ ้าล งก รณ ม ห าว ิท ย าล ัย  ก อ งแ ผ น งาน  2 5 3 0 : 7 )  น ับว ่า ป ร ะ เท ศ ไ ท ย ย ัง ล ้า  
ห ล ัง ท าง ด ้าน ก าร ล ง ท ุน ท าง ก าร ด ีก ษ าอ ีก ม าก  จ ัง จ ำ เป ็น ต ้อ ง เน ื่ม ก า ร ล ง ท ุน  เน อ ให ้ม ีโอ ก าส ก ้าว ห น ้า  
ท ัน ป ร ะ เท ศ อ ื่น ๆ ใน โล ก  อ ีก ท ั้งป ร ะเท ศ ไท ย เป ็น ป ร ะเฑ ส ท ี่ก ำล ังพ ัฒ น า จ ังท ำให ้งบ ป ร ะ ม าณ ก าร ด ีก ษ า  
เป ็น'ล ิงท ี่ล ่าค ัญย ี่ง

ล ่าห ร ับ งบ ป ระม าณ ท ี่จ ุฟ ้าลงกรณ ม ห าว ิท ยาล ัยไต ้ร ับ จากงบ ป ระม าณ แผ ่น ส ิน น ั้น ไม ่เน ียงน อ  
ก ับ ก าร ใข ้จ ่าย แ ต ่เน ื่อ ง จ าก ม ห าว ิท ย าล ัย ม ีแ ห ล ่ง ท ร ัน ย าก ร ท าง ก าร เง ิน อ ย ่าง อ ีน ส ม ท บ  จ ัง ท ำให ้
ส าม าร ถ ด ํๆ เป ีน ก าร ต ่าง ๆ ไ ด ้ต าม จ ุด ม ุ่ง ห ม าย  โด ย ',1ม่หยุดชงัก จ าก ก าร เก ็บ ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล ช อ งก อ ง  
แ ผ น งาน  จ ุฟ ้าลงกรณ ม ห าว ิท ยาล ัย  ( 2 5 2 9 : 2 8 - 2 9 )  น บ ว ่าใน ป ี 2 5 2 8  จ ุฟ ้าล งก รณ ม ห าว ิท ย าล ัย ได  ้
ร ับงบประมา)นแผ ่นส ินลดลง จ ัง ต ้อ ง จ ัด ส ร ร เง ิน ผ ล ป ร ะ โย ช น ์อ ีก เป ็น จ ำน ว น  1 8 6 .6 1 5  ล ้าน บ าท  
ห ร ือป ระม าณ ร ้อยละ 2 5  ชองงบประมาณ ท ั้งหมด

ด ีว ิน าถ  บญยสงวน ( 2 5 2 9 : 6 4 )  ไ ด ้ร ว บ ร ว ม ค ว าม ด ีด เห ็น ช อ ง ผ ู้เร ่ย ว ช าญ เท ี่ย ว ก ับ ก าร
บ ว ิห ารงบ ป ระม าณ ช องจ ุฟ ้าลงกรณ ม ห าว ิท ยาล ัย  ร ่ง ผ ู้เร ่ย ว ช า ญ ให ้ค ว า ม เห ็น ว ่า  ก ฎ ร ะ เบ ีย บ ก าร บ ว  ิ
ห า ร เง ิน  เป ็น ก ฎ ระ เบ ีย บ ท ี่ห ย ุม ห ย ิม แล ะอ ิงก ับ ก ฎ เก ณ ฑ ์ระ เบ ีย บ ท างร าช ก าร ม าก จ น ไม ่ม ีอ ิส ร ะ  และ  
ก ารท ี่ม ห าว ิท ย าล ัย ย ังต ้อ งร ับ ก าร ส น ับ ส ม ุน ท ร ัน ย าก ร จ าก ร ัฐ เป ็น ร าย ป ี ร ่ง ร ัฐ จ ะ จ ัด ส ร ร ให ้ แ ต ก ต ่าง



ก ัน ไป ต าม ส ภ าว ะ ท าง เศ ร ษ ฐ ก ิจ ข อ ง ป ร ะ เท ศ  จะม ีผ ล ก ระท บ ต ่อ ก ารพ ัฒ น าม ห าว ิท ยาล ัย ให ้ก ้าวห น ้าใน  
ฐ า น ะ ผ ู้น ำ ท า ง ว ิช า ก า ร ไ ด ้ย า ก  จากงบ ป ระม าฌ ท ี่จ ุฟ ้าลงกรณ ม ห าว ิท ยาล ัยได ้ร ับ ใน ป ีงบ ป ระม าณ
2 5 2 8  ด ัง ก ล ่า ว ม าแ ล ้ว  เม ื่อ เท ีย บ ก ับ อ ัต ร า เง ิน เช อ แ ล ้ว เท ่าก ับ ม ูล ค ่า จ ร ิง ช อ ง ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ี 2 5 2 8  
ล ด น ้อ ย ล ง ก ว ่า เด ิม  แล ะ 'ใน ล ักษ ณ ะท ี่จ ุฟ ้าลงกรณ ม ห าว ิท ย าล ัย เ1ไน ม ห าว ิท ย าล ัย เก ่าแก ่ ส ิง ม ีอ า จ า ร ย ์ 
แ ล ะ ช ้า ร า ช ก า ร อ า ว ุโ ส ม า ก  ง บ ป ร ะ ม าณ ท ี่ได ้ร ับ จ ง เน ้น งบ ป ร ะ ม าณ เม ื่อ เน ม แ ล ะ ป ร ับ เง ิน เด ือ น เน ้น
อ ัต ร าล ่ว น ท ี่ม าก ก ว ่าม ห าว ิท ย าล ัย อ ื่น ๆ  ง บ ป ร ะ ม าณ เม ื่อ ท างพ ัฒ น าจ งล ด ล งไป เป ีย ง เม ื่อ ร ับ ษ าส ถ าน
ภ า น ง า น เด ิม เท ่า น ั้น  ใน ล ักษ ณ ะเช ้น น ั้ จะ เน ้น พ ัญ พ าอ ุป ส รรคท ี่จ ุฟ ้าลงกรณ ม ห าว ิท ยาล ัยอาจจะต ้อง  
ป ระส บ อย ู่อ ีก ใน อน าคต

ส ำห ร ับ ก าร บ ร ิห าร เง ิน ข อ งค ณ ะ ค ร ุศ าส ต ร ิ ก ็ป ระส บ ป ีญ ห าด ังกล ่าว เช ้น ก ัน  จ า ก ร า ย ง าน ป ร ะ  
จำป ีคณ ะคร ุศาสตร ิ 2 5 3 0 ( 2 5 3 1 )  ได ้ราย งาน ว ่าค ณ ะ ค ร ุศ าส ต ร ิได ้ร ับ งบ ป ระ ม าณ แผ ่น ด ิน
4 8 , 0 2 1 , 0 0 0  ล ้า !ณ าฑ ส ิงต ้อ ง ใช ้จ ,า ย ใน ห ม ว ด เง ิน เด ือ น  ค ่า จ ้า ง  แ ล ะ ค ่าต อ บ แ ท น เน ้น เง ิน
4 3 , 6 8 6 , 5 0 0  ล ้าน บ าท  หร ิอประมาณ  9 0 /  ของงบประมาณ ท ั้งหมด

2 .  ก ร ะ บ ว น ก าร  ง า น ว ิจ ัย ท ี่เท ี่ย ว ช ้อ ง ก ับ กระบ วน การท ี่ม ีผลกระท บ ต ่อระบ บ การผล ิต
ของคณ ะคร ุศ าสตร ิ จ ุฟ ิาลงกรณ ม ห าว ิท ยาล ัยม ีด ังน ั้

2 . 1  ระบบบร ิหารบ ุคคล ระ บ บ บ ร ิห ารงาน บ ุค ค ล ใน ม ห าว ิท ยาล ัย เน ้น ระบ บ ท ี่ย ังอ ย ู ่
ก ับ ร ะบ บ บ ร ิห ารบ ุค ค ล ช ้าร าช ก าร 'ผ ล เร ือ น ท ั่ว ๆไป  ร ะ เป ีย บ ป ฎ ิบ ัด ิก าร ร ับ เช ้า  ก าร ให ้ค ่าต อ บ แ ท น ก าร  
เลอน ข ั้น ตำแห น ่ง ด ล อ ด จ น ก าร อ อ ก จ าก ร าช ก าร  ไ ม ่เอ ีอ อ ำ น ว ย 1ให ้เก ิด ป ร ะ ส ิท ธ ิภ าผ  แล ะ เก ิด ข ว ัญ  
แ ล ะ ก ำ ล ัง ใจ ใ น ก า ร ท ำ ง า น  (ชมรมสวน หลวง 2 5 2 8 : 3 - 5 ) จ าก ก าร ส ิก ษ าข อ ง  ส ิร ิน าถ  บุณยสงวน  
( 2 5 2 9 )  'พบว่า ระบ บ บ ร ิห ารบ ุค ค ลท ีเน ้น อย ู่ท ุกว ัน น ไม ่เอ ือและไม ่ด ิงด ูด ให ้ค น ด ื ม ีค ุณภาพอยู่ก ับมหา 
ว ิท ย าล ัย ได ้น าน  เน ร าะ ม ีค น ท ี่ม ีล ัก ษ ณ ะส ร ้างส ร รค ่( I n n o v â t  i o n )  ไม, เท ่าก ัน ก ล ับ ได ้ผ ล ต อ บ แท น เท ่า  
กัน คน'ท ี่'ไง]ม ีความค ิดล ักษเนะสร้างสรรคเลย ก ็ส า ม า ร ถ อ ย ู่ไ ด ้อ ย ่า ง ส บ า ย ไ ป เร ื่อ ย ๆ  และท ี่สำค ัญ
ม ห าว ิท ย าล ัย ไม ่ส าม ารถ ล งโท ษ ค น ท ี่ไม ่ม ีป ระล ิท ธ ภ าพ  ไม ่ม ีค ุณ ภ าพ เห ม าะส ม ก ับ ก าร เน ้น อ าจ าร ย ่ม ห า  
ว ิท ย าล ัย  อ อ ก จ าก ม ห าว ิท ย าล ัย ได ้ น อ ก จ าก น ีย ังม ีป ีญ ห าเท ี่ย ว ก ับ ค ว าม ก ้าว ห น ้าช อ งส าย งาน ไม ่
เท ่าก ัน  ก ล ่าว ด ือ  บ ุค ล าก ร ส าย  ปี แล ะ  ค ไม ่ได ้ร ับ ก าร พ ัฒ น าเท ่าท ี่ค ว ร  จน ใน ท ี่ส ุดไม ่แกร ่งน อท ี่จะ  
ร ับ ภ าร ะ ง าน ใน ฐ าน ะ ผ ู้สน ับส น ุน ว ิช าก าร ได ้ ส ิง  จ ีรภรณ กาญ จน ไพ บ ูลย ์ก ุล ( 2 5 2 7 )  ได ้ส ิก ษ าค ว าม  
น งน อ ใจ ใน งาน ข อ งบ ุค ล าก รส าย ส น ับ ส น !เใน ส ถ าบ ัน อ ุด ม ส ิก ษ า ได ้ข ้อค ้นนบด ังน ีด ือ

1 . ผ ล ก าร เป ร ย บ เท ีย บ ส ภ าพ ก าร ท ำง าน แ ต ่ถ ะ ด ้าน ก ับ ค ว าม น ง พ อ ไจ ใน ง าน โด ย
ร ว ม 'ร ะ ห ว ่างส ถ าบ ัน แ ล ะ ร ะ ห ว ่างต ำแ ห แ งงาน  ม ีค วาม แต กต ่างก ัน อย ่างม ีน ัยส ำค ัญ ท ี่ระด ับ  .0 1  ใน  
เร ื่อ ง ส ภ า พ โท ร ท ่า ง าน  4 ด ้าน  ได ้แ ก ่ ด ้า น ค ่า จ ้า ง  แ ล ะ ส ว ัส ด ิก าร  การป กครองบ ังด ับ บ ัญ ชา ล ิง
แ ว ด ล ้อ ม ใน ก า ร ท ำง า น  ค ว าม ม ั่น ค งแ ล ะ ค ว าม ก ้าว ห น ้าแ ล ะ ค ว าม พ งพ อ ใจ ไน งาน โด ย ส ่ว น ร ว ม

2 .  ส ภ าพ ก าร ท ำงาน แ ล ะ ค ว าม พ งพ อ ใจ อ ย ฺ‘ใน ร ะ ด ับ ก ล าง  ส ภ าพ ก าร ท ำงาน ด ้าน



การปกดรองบังคับบัเญชาของบุคลากรมีค่าเฉล่ียสูงสุด และมีสภานการทำงานด้านความมั่นดงและ
ความก้าวหน้ามีค่าเฉลี่ยสูงสุด

3. สภานการทำงานแต่ละด้านกับความนิงนอใจไนงานโดยรวมมีความก้ม'พันธ์กัน
ท างบ วก

4 .  ผ ล ก าร เป ร ีย บ เม ีย บ ส ภ าน ก าร ท ำง าน แ ต ่ล ะ ด ้าน  แ ล ะ ค ว าม น ง น อ ใจ ใน ด ้าน  
โด ย ส ่ว น ร ว ม ร ะ ห ว ่าง เน ศ ' น บว ่า ส ภ า น ก า ร ท ำ ง า น ด ้าน ค ่าจ ้า ง  แล ะ ส ว ัส ด ิก ารม ีค ว าม แ ต ก ต ่างก ัน  
อย ่างน ัยส ำค ัญ

5 .  ผ ล ก าร เป ร ีย บ เม ีย บ ส ภ าน ก าร ท ำง าน แ ต ่ล ะ ด ้าน แ ล ะ ค ว าม น ิง น อ ใจ ใน ก าร ท ำ  
ง าน โด ย ร ว ม ร ะ ห ว ่า ง อ าย ุแ ล ะ ร ะ ห ว ่า ง ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ก า ร ท ำ ง าน  ป ร ะ ก ฎ ว ่าค ว าม น ง น อ ใจ ใน ง าน โด ย  
รวม ม ีค วาม แด กต ่างก ัน อย ่างม ีน ัยส ่าฒ ัไเ

2 . 2  ร ะ บ บ บ ร ีห า ร ก า ร เง ิน
ส ิร ิ,นาถ บ ุณ ยสงวน( 2 5 2 9 : 3 ) ได ้ส ิก ษ าค ว าม ค ด เห ็น ข อ ง ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่าง เก ี่ย ว ก ับ ร ะ บ บ ก าร  

บ ร ิห าร ก าร เง ิน ข อ งจ ุฟ ้าล งก ร ณ ม ห าร ิท ย าล ัย  น บว ่า งบ ป ระม าณ ไน ก ารบ ร ิห ารม ห าร ิท ย าล ัยป ระม าณ  
75% เห ็นงบประมาณ แผ ่นด ิน  ส ิงแ น ่น อ น ว ่า ใน ก าร บ ร ิห าร ก าร เง ิน ส ่ว น ให ญ ่ข อ งม ห าร ิท ย าล ัย เน ื่อ ป ร ะ  
โย ช น ่ข อ งม ห าร ิท ย าล ัย  ม ห าร ิท ยาล ัยจ ะต ้องม ีข ั้น ต อน ด ำเน ิน การด ิด ต ่อก ับ ห น ่วยงาน ก ายน อกท ี่ด ูแล
ก าร ใ!/เง ิน ข อ ง แ ผ ่น ด ิน อ ย ู่ท ั้ง ท าง ต ร ง แ ล ะ ท างอ ้อ ม  ต ั้งแต ่ กรมบ ัญ ส ิกลาง ส ่าน ักงบป ระมาณ
ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ล ัง  ส ่าน ัก งา!เค ณ ะ ก รรม ก าร พ ัฒ น าเศ รษ ฐ ก ิจ แล ะ ก ้งค ม แห ่งช าด ิ ตลอดจนทบวงมหา 
ร ิท ย าล ัย  ส ิงแต ่ละห น ่วยงาน จะม ีกฏ เกณ ท  ระเม ียบ ป ฎ ิบ ัด ิข องท างราช การท ี่ส ิบ ส ิอน และท ี่ส ์าค ัญ ก ็ค ือ  
ห น ่ว ย งาน ภ าย น อ ก เห ล ่าน ื้ บ ุค ล าก ร ข อ งห น ่ว ย งาน เห ล ่าน ื่ท ี่ได ้ร ับ ม อ บ ห ม าย ให ้ด ูแ ล ก าร เง ิน ข อ งม ห า  
ร ิท ย าล ัย  ไ ม ่ไ ด ้เข ้า ใ จ  ธรรม อ'าด ิป ีองม ห าร ิท ยาล ัย  ว ่า แ ต ก ต ่า ง จ า ก ห น ่ว ย ร า ช ก า ร ค ืน ๆ อ ย ่าง ไ ร
จ ง เก ิด ค ว า ม ไ ม ่ค ล ่อ ง ต ัว ใน ก า ร บ ร ิห า ร ก า ร เง ิน  ส ิงเห ็น ทร ัน ยากรส ์าค ัฌ น ่าไปส ่น ั("ฒ า อ ุปสรรค ใน  
การ'พ ัฒ น าร ิชาการข อง

ว ัชร ี บ ูรณสิงห ์( 2 5 1 3 )  ได ้ส ิก ษ าป ร ะ ส ิท ธ ิภ าน ท างก าร ส ิก ษ า ของจ ุฟ ้าลงกร(นมหา
ร ิท ยาล ัยข องน ิส ิต  2 5 0 5 - 2 5 0 4  ส ิงแ บ ่งอ อ ก เห ็น  3 ป ร ะ เภ ท  คือ ประเภทปร ิญ ญ าตร ี อนุปริญญา
แล ะน บ ว ่า

1 . น ิส ิตร ุ่น 2 5 0 2 - 2 5 0 4  จำน วน  3 ,9 3 2  คน จบปริญญาตรี 2 , 6 2 6  คน จบอน  ุ
ปริญญา 2 4 0  คน ไม ่จบ  1 ,0 6 6  คน ป ระส ิท ธ ิผ ลท างด ้าน ก ารส ิกษ าข องน ิส ิต ป ร ิญ ญ าต ร ีเท ่าก ับ  .8 9  
อน ุปร ิญ ญ าเท ่าก ับ  .7 7

2 .  ค ว าม ส ูญ เป ล ่า เน ื่อ ง จ า ก ก า ร ต ก ส ิาส ิน แ ล ะ อ อ ก ก ่อ น ส ่า เร ็จ ก า ร ส ิก ษ า  ป ร ะ เภ ท  
1 เท ่าก ับ  1 .2 2  ป ร ะ เภ ท  2 เท ่าก ับ  1 .2 9  ป ร ะ เภ ท  3 เท ่าก ับ  0 . 1 6

3 . ค ่า ใส ิจ ่า ย ท ี่ร ัฐ ต ้อ ง ส ูญ เส ืย เน ื่อ ง จ าก ก าร ต ก ส ิา ส ิน  แ ล ะ  ก าร อ อ ก ก ่อ น ส ่า เร ็จ  
การส ิกษ าข องน ิส ิต ท ั้ง  3 ป ร ะ เภ ท น ื่เห ็น ร าย จ ่าย ป ร ะ ม าณ  2 6 , 6 5 7 , 9 9 4  บาท



4 .  น ิส ิตส'อบ ตกส ิาส ิ'น และออกก ่อน ส ิาเร ็จ โท รส ืกษ า ม ีจำน วน ส ูงม ากใน ส ิน ป ึท ี่ 1
แล ะ  2 ค ือประมาณ  35-40%

ค ร ุป ได ้ว ่า  ก ารจ ัด ก าร ส ิก ษ าข อ งจ ุฟ ้าล งก รณ ็ม ห าว ิท ย าล ัย  ย ังไม ่ม ีป ระ ส ิท ธ ิผ ล เท ่าท ี่ค วร  
เพ ร า ะ ย ัง ม ีค ว า ม ค ูญ เป ล ่า เน อ ง จ า ก ก าร ต ก ส ิา ส ิน  แ ล ะ โท ร อ อ ก ก ่อ น ส ์า เร ็จ ก า ร ส ิก ษ า อ ย ู่อ ก เน ิน
จำน วน ม าก ท ั้งๆท ี่ม ีก าร ค ัด เล ือ ก น ิส ิต อ ย ่าง เข ้ม งว ด ฑ ุก ป ึ

2 . 3  ร ะ บ บ บ ร ิห าร ว ิข าก าร  ห น ่ว ย ว ิข าก าร ท ี่เน ิน ก ล ไก ส ิาค ัณ ใน ก าร บ ร ิห าร ว ิข าก าร  คือ
ภ า ค ว ิข า  บ ัจ จ ุบ ัน ผ ู้น ำท างว ิข าก ารร ะด ับ ภ าค ว ิข า  คือ ห ัวห น ้าภ าค ว ิข า ย ังไม ่ล ,'ามารถมีบทบาท'ใน  
ฐ า น ะ ผ ู้น ำท าง ว ิข าก าร ท ี่แ ท ้จ ร ิง ไ ด ้ ได ้ม ีก าร อ ภ ิป ร าย ก ัน ว ่า  ระ บ บ ก ารได ้ม าส ิงห ัวห น ้าภ าค  โ ด ย ก า ร  
ค ร ร ห าแ ล ะ เล ือ ก ด ั้งน ั้น ไม โอ ือ ให ้ได ้ม าส ิงห ัว ห น ้าภ าค ว ิข าท ี่ม ีค ุณ ค ม บ ัต ิท างว ิข าก าร ส ูง  เน ินท ี่ยอมรับ  
ข อ ง บ ุค ล าก ร ใน ภ าค ว ิข าไ ด ้ ป ร ะ เด ็น ท ี่โต ้แ ย ้งก ็ค ือ  ไม ่ว ่าห ัว ห น ้าภ าค ว ิข าจ ะ ม าจ าก ก าร แ ต ่ง ด ั้ง ห ร ือ  
เล ือ ก ด ั้งก ็ต าม  ห ากไม ่ม ีการจ ัดระบ บ บ ังค ับ บ ัญ ข าภ ายใน ภ าคท ี่ม ีข ั้น ตอน ลดห ล ั่น ลงมา เพ ื่อ ให ้เก ิด
อ ำน าจ ก ารบ ังค ับ บ ัญ ข าแล ้ว  ค ว าม เน ิน ผ ู้น ำท าง ว ิข าก าร ไม ,อ าจ เก ิด ป ีน ไ ด ้ ( ขมรมควน ห ลวง,
2 5 2 9 : 2 )  ต ำ แ ห น ่ง ท า ง ว ิข า ก า ร  "ค" "ร'ค" "ผค" ไ ม ่ได ้ม ีค ว าม ห ม าย ใ14ต ัว เอ ง  เม ่น  ตำแห น ่ง  
ค. น ั้น เน ิน ต ำแ ห น ่งท ี่ได ้ม าโด ย ม ีก ฎ เก ณ ฑ ฑ างว ิข าก าร ร อ งร ับ ถ งค ว าม เน ิน เส ิค,ใน 'ว ิข าการน ั้น ๆ  จง  
น ่าจ ะ เน ิน บ ุค ค ล ท ี่ค าม าร ล เน ิน ผ ู้น ำท าง ว ิข าก าร ไ ด ้ แต ่ "รค" "ผค" ไม,ได ้ม ีค ว าม ห ม าย ว ่าผ ู้ท ี่ได ้ 
ต ำแห น ่ง1น้ัน จ ะ ต ้อ ง เน ิน  " ร อ ง " ข อ ง " ค" คนไหน หรือ "ผ ู้ม ่วย"ข อง"ค"คนไหน ท ี่จ ะ ท ่า ให ้เก ิด  
ก าร ร ่ว ม ท ีม ก ัน ท ่าง าน โด ย ม ีผ ู้ท ี่เก ่ง ท ี่ส ูด เน ิน ผ ู้น ำได ้(ถ าว ร  ว ัข ราภ ัย  ใน ก าร ป ร ะ ข ุม โต ๊ะ ก ล ม  เร ือ ง  
ม ห าว ิท ย าล ัย ว ิจ ัย ใน ค ว าม ค าด ห ว ัง  ะ ก ร ณ ีจ ุฟ ้าล ง ก ร ผ ม ห าว ิท ย าล ัย ,อ ้าง จ าก  ส ิร ิน าถ  บุญยค'งวน
2 5 2 9 : 6 4 )  น อ ก จ าก น ั้น ใน เร ื่อ งข อ ง ร าย ว ิข าส ิาส ิอ น ใน ห ล ัก ส ูต ร ต ่าง ๆ ท ี่ม ห าว ิท ย าล ัย ย ัง ไม ่ค าม าร ถ  
แก ้ห ร ือลดบ ัญ ห าไป ได ้ ต ล อ ด จ น ก าร เป ็ด ว ิข า ให ม ่ๆ อ ย ู่เค ม อ  แ ล ะ ให ้โอ ก า ค น ิส ิต เล ือ ก เร ีย น ไ ด ้โด ย  
เค ร ื จ น ใน บ างว ิข าม ีน ิส ิต เร ีย น ไม ,ถง 10 คน เห ล ่าน ั้ก ็ย ัง เน ิน บ ัญ ห าท ี่ท ่าให ้ม ห าว ิท ย าล ัย ต ้อ งส ูญ เล ืย  
ท ร ัน ย า ก ร ไ ป โด ย ใม ่เห ต ุ โด ย ไ ม ่ก ่อ ให ้เก ิด ค ว า ม ก ้า ว ห น ้า ท า ง ว ิข า ก า ร

ส ์าห ร ับ ก ารบ ร ิห ารงาน ภ าค ว ิข าใน ค ณ ะ ค ร ุค าค ต ร ืน ั้น  เอ ก ส ิย  ก ี่ส ูขบันธ ( 2 5 2 4 )  ไ ด  ้
ส ิก ษ าเร ื่อ ง ก าร บ ร ิห าร ง าน ข อ ง ภ าค ว ิข า ใน ค ณ ะ ค ร ุค าค ต ร ืห ร ือ ส ิก ษ าค าค ต ร ื ล ังก ัด ท บ วงม ห าว ิท ย าล ัย  
ใน ก ร ุง เท น  นบว ่า

1 .  ด ้าน ก าร ค อ น  งาน ท ี่ภ าค ว ิข าป ฏ ิบ ัต ิอย ู่ใน ระด ับ ด ีม าก  คอน ตรงตาม ความถน ัด  
แ ล ะ ค ว าม ค น ใจ  อ าจ าร ย ่ม ี เค ร ืภ าน ใน ก าร ป ร ะ เม ีน ว ิข าท ี่ค อ น  ส ิวน งาน ท ี่ภ าคว ิข าป ฏ ิบ ัต ิอย ู่ใน ระด ับ  
น้อย คือ ก าร ใส ิว ิธ ิค อ บ แ ข ่ง ข ัน เพ ื่อ บ ร ร จ ุบ ุค ค ล ม า เน ิน อ าจ าร ย ป ร ะ จ ำภ าค ว ิข า

2 .  ด ้าน ก าร ว ิจ ัย  บัญหา คือ ก าร ม ีง าน ค อ น แ ล ะ ง าน อ ื่น ม าก เก ิน ไป  ขาดงบ ป ระ  
มาณคนับคนุน ท ่า ให ้อ าจ าร ย ม ีผ ล ง าน น ้อ ย

3 .  ด ้าน ก าร ให ้บ ร ิก าร แ ก ่ล ัง ค ม  งาน ท ี่ภ าค ว ิข าป ฏ ิบ ัต ิอย ู่ใน ระด ับ น ้อย  ค ือ ก า ร  
ม ีก ล ไก ท ี่เห ม าะ ค ม ใน ก า ร น ิจ า ร ณ า อ น ุม ัต ิให ้ฮ า จ า ร ย ไ ป ใส ิบ ร ิก าร ว ิข า ก า ร  ก า ร จ ัด อ บ ร ม ท าง ว ิข าก าร



แก ่บ ุคคลภ ายน อก แ ล ะ ก า ร น ำบ ท บ า ท ใน ก า ร ให ้บ ร ิก าร แ ก ่ล ัง ค ม ข อ ง อ า จ า ร ย ี่ ม าป ระ ก อ บ ก าร
พ ิจ าร ณ าค ว าม ด ีค ว าม ช อ บ ข อ งอ าจ าร ย ี่

4 .  ด ้านทำน ุบำร ุง??ลปว ัฒนธรรม ภ าค ร ิช าให ้การส น ับ ส น ุน น ้อย  ไ ม ่ว ่า จ ะ เห ็น ก า ร  
จ ัดห ล ักส ูตรหร ือการจ ัดกจกรรมก ่งเสร ิฆ ??ลปว ัฒ น ธรรม และการน ำบ ท บ าท ใน โท รท ำน ุบ ำร ุง??ลป
วั»rนธรรม ม าป ระ ก อ บ ก าร พ ิจ าร ณ าค ว าม ด ีค ว าม ช อ บ ซ อ งอ าจ าร ย

ส ำห ร ับ ความ ค ิด เห ็น เก ี่ยวก ับ ค ุณ ส ม บ ัส ิข องผ ู้ท ี่จะด ำรงต ำแห น ่งห ัวห น ้าภ าค  จ า ก ก าร ค ิก ษ า  
น บว ่า ห ัว ห น ้าไม ่ค ว ร จ ำก ัด เน ศ  ควรป ฏ ิบ ัตงาน 'ใน ภ ท ดร ิชามาแล ้ว 'ไม ่น ้อยกว ่า 5  มี แ ล ะ ค ว ร ม ีว าร
ก ารด ำ•ร ง)ต ำแ ห น ่ง  2 มี ;

2 . 4  ก ร ะ บ ว น ก า ร เร ืย 14ก ารส อ น  .ท::-น .1:,-ท  ภ 'ว ่ย แ ก าร ส อ น เป น เค ร ือ ง ม ีอ ส ำค ัญ ใน ก าร
. I L ท '  ไก่น'ด เม ่อจ ุฟ ้าโด น ิส ิต ไห ม ฑ ม ่ค ุณ ภ าน ส ูงม าแล ้วจ ุฟ ้าล งก รณ ม ห าร ิท ย าล ัย ม ีก ระบ วน ก าร เร ียน ก าร  
สอนที่ดี จ ะ ท ำให ้ส าม ารถ ผ ล ิต บ ัา๓ ตที่ม ีค ุณกานและประส ิทธ ิ•ภานได ้

จากการ??กษ าข องส ิร ิน าถ  บ ุญ ย ส งว น (2529ไ  น บว ่า ก ร ะ บ ว น ก าร เร ืย น ก าร ส อ น ใน
ค ณ ะ ต ่างๆข อ งจ ุฟ ้าล งก ร เฒ ห าร ิท ย าล ัย  จะ เห ็น ไป ใน ล ักษ ณ ะชอน 14ส ิต ม าก เก น ไป  น ิส ิต ได ้ค ว าม ร ู้ม า  
ง ่า ย  ไม ่ค ิด ค ้น ด ้วย ต น เอ งท ำให ้บ ัพ เต ไม ่ม ีค วาม อ ด ท น  เม ห า ร ิท ย า ล ัย เน ิด ไ ม ่ไ ด ้ แ ล ะ จ า ก ร า ย ง า น  
ของ ฮ า ร ืโ ร ล ด ี ดับบสิว ส ิ( H a r o ld  W .S e e  1 9 8 3 )น บ ว ่า  นิจจุบัน อ าจ าร ย ี่ไม ่ส น ใจ ง าน ส อ น  
ห ร ือน บ ป ะน ิสค ิเท ่าท ี่ควร ท ั้ง น ั้เน ร า ะ ก าร ไ ด ้ม าส ิง ต ำแ ห น ่ง ท าง ร ิช าก าร ไม ่ได ้ให ้ค ว าม ส ำค ัญ ก ับ อ า
จ าร ร ย ี่ท ี่ป ฏ ิบ ัจ ก าร ส อ น ด ีเย ี่ย ม เห ม อ น ค ว าม ส ำค ัญ ท างผ ล งาน ร ิช าก าร

ส ำห ร ับ ค ว าม ค ิด เห ็น ข อ งน ิส ิต เก ี่ย ว ก ับ แบ บ ก าร เร ีย น น ั้น  ป ระ โย ช น ํ ค ุปตกาญ จนาก ุล
( 2 5 2 5 )  ได ้ท ำก าร ส ำร ว จ เก ี่ย ว ก ับ แ บ บ ก าร เร ีย น ซ อ งน ิส ิต จ ุฟ ้าล งก ร ณ ม ห าร ิท ย าล ัย  น บว ่า

1 . น ิส ิตจ ุฟ ้าลงกรณ มห าร ิท ยาล ัย  ช อ บ แ บ บ ก าร เร ีย น  4  แบบ คอ ต าม ล ำด ับ  ดีอ 
แบบร่วมม ีอ แบบม ีก ่วนร่วม แบบนงนา แบบอสระ และไม ,ช อ บ ก าร เร ีย น แ บ บ ห ล ีก เย ี่ย งแ ล ะ แ บ บ  
แข ่งข ัน

2 .  น ิส ิต เนศ'ชาย แ ล ะ  เนศ'หญิง ม ีแ บ บ ก าร เร ีย น แบ บ อ ิส ร ะ  แบบนงนา แบบมีก ่วน  
ร ่ว ม แต กต ่างก ัน อย ่างม ีน ัย ส ำค ัญ  ก ล ่าว ด ีอ  น ิส ิต เน ศ ช าย ช อ บ แบ บ ก าร เร ีย น แบ บ อ ิส ระส ูงก ว ่าห ญ ิง  
น ิส ิตห ญ ิงชอบแบ บการเร ียน แบ บน งน า แล ะแบ บ ม ีก ่วน ร ่วม ส ูงก ว ่าช าย

3 .  น ิส ิตท ี่ม ีผลล ัม ฤท ธท างการIร ียน ส ูงและต ํ่าม ีแบ บ การเร ียน แบ บ ม ีก ่'วน 'ร ่วม และ  
แบ บ ร ่วม ม ีอแต กต ่างก ัน  ก ล ่าว ด ีอ  น ิส ิตท ี่ม ีผลล ัมฤทชสูงชอบแบบร่วมม ีอ และแบ บ ม ีก ่วน ร ่วม ส ูงกว ่า

4 .  น ิส ิตต ่างช ันม ีก ัน  ม ีแ บ บ ก ารเร ีย น แบ บ น งน า แต ก ต ่างก ัน  ดีอ นิสิตชันมีที่ 1 
ช อ บ แ บ บ ก าร เร ีย น เบ บ น งน า ม าก ก ว ่าม ีอ ื่น ๆ  และนิส ิตชันมีท ี่ 4 ชอบ แบ บ การเร ียน แบ บ น งน าน ้อยท ี่ส ูด

5 .  น ิส ิตท ี่??กษ าใน สาขาต ่างก ัน  ม ีแ บ บ ก าร เร ีย น เบ บ อ ิส ร ะ  แบบนงนา แ ล ะ  แบบมี 
ก ่วน ร ่วม แต กต ่างก ัน

6 .  ม ีค ว าม ล ัม พ ัเธ ร ะ ห ว ่างแ บ บ ก าร เร ีย น ก ่ว น ให ญ ่ท างบ ว ก  แต ่ม ีความล ัมน ันธค ่อน



ช ้า ง ต า  ยก เว ้น แบ บ ม ีส ่วน ร ่วม  ก ับ แบ ย ร ่วม ม อจะป าน กลาง แ ล ะ แ บ บ ก าร เร ืย น แ บ บ พ ล ีก เล ี่ย ง แ ล ะ  
แบ บ ร ่วมม ีอแบ บ การเร ียน แบ บ ห ล ิก เล ี่ยงก ับ แบ บ ม ีส ่วน ร ่วม ม ีค วาม ล ัม พ ัน ธ ์ก ัน ท างลบ

น อกจากน  ภิญโญ ส ำ ส ร ( 2 5 2 9 : 3 )  ไ ด ให ้ป ีอ ล ัง เก ต เก ี่ย ว ก ับ ก ร ะ บ ว น ก า ร เร ีย น ก า ร  
ส ํอน ่ใน ค ณ ะค ร ุส ำส ํต รว ่า  ว ิธ ก าร ส ํอ น ย ังค งอ าส ิย ป ร ะ ส ํบ ก าร ณ เล ิม  เคยส ํอน ม าแบ บ ใดก ็จะส ํอน แบ บ  
นั้นท ุกคร ั้ง จงค วร'จะแก ้'ไข ให ่ม โน ,ทสํนั้ แ ล ะ แ น ว ท า ง ให ้เก ด ก า ร เร ีย น ร ู้แ ล ะ ค ัน ค ว ้า เพ ิ่ม เต ิม  อกท ั้ง 
ก าร เร ีย น ก าร ส ํอ น ท ั้ง ใน ระ ด ับ ป ร ิญ ญ าด ร  และระด ับน ันท ิตส ิกษา ย ังค งม ีก าร ส ํอ น แ บ บ บ ร ร ย าย เม ีน  
ส่วนใหญ่

3 . ส ํภาV)แวดล้อม

สํภาพแวดล้อมในทนไ ด ้จำนวนสํถาบันปีกหัดครู ซ่ี'งในไจจ ุบ ัน ประเ ฑสํไทยมีสํถ า บันท่ีทำ
หน้าผลิตครIู มีนจำนวนท้ังส ิน ถง 1 0 6  แห่ง (ส ิา นักงานคผะกรรมการการสิกษาแห่งสำล ิ 2 5 2 7 : 3 )  
ภายใต้ความรับผดสํอบปีองกระทรวงสิกษาธการ และทบวงมหาวิทยาลัยซองรัฐ สำเหตุส์าคัญท่ีทำ 
ให้สํถาบันการปีกหัดครูมีมากก็เนอเร่งผลิตครูใหันอกับความต้องการในอดีต แต่เมีนเพราะซาดการ 
วางแผน จงทำให้จำนวนครูเภินความต้องการ เมีนจำนวนมาก

ส ํถาบ ัน อ ุด ม ส ิกษ าท ี่ล ังก ัด ท บ วงม ห าว ิท ยาล ัยธองร ัฐก ็ม ีคผะต ่างๆฑ ท ำห น ้าท ี่ผล ิตน ัน ท ิตท าง  
ค ร ูเซ ,นกัน เม ื่อ ม ีน ัน ท ิต ว ่างงาน ย ่อ ม ท ำให ้เก ด ค ว าม ส ูญ เส ืย แ ก ่ท ร ัพ ย าก ร  ส ํถาบ ัน อ ุด ม ส ิกษ าใช ้งบ ป ระ
มาณแผ่นดิน'ประมาณปีละ 5 , 0 0 0  ลาน น าท  หรือ ร ้อยละ 12  ข อ งงบ ป ระ ม าณ ท างก ารส ิก ษ า จุฟ ้า 
ล งก ร ผ ม ห าว ิท ย าล ัย  ก ็ค ่า ใช ้จ ่าย ต ่อ ห ัว น ิส ิต ส ูง ม าก เม ื่อ เป ีย บ กับส ำป ีา เด ีย ว ก ัน ใน ม ห าว ิท ย าล ัย อ ืน
จ าก ก า ร ส ิก ษ า  น บว ่า การลงท ุน เม ื่อผ ล ิต น ัน ท ิต ค ร ุส ำส ํต รม ากเม ีน อ ัน ด ับ ท ี่ 4  ซองจ ุฟ ้าลงกรณ มหา  
ว ิท ย าล ัย  ล ิงแม ้น ัน ท ิต ข อ งค ณ ะ ค ร ุส ำส ํต ร ม ีอ ัต ราก ารว ่างงาน ไม ่ส ูงน ัก  เม ื่อ เฑ ืยบ ก ับ ส ถาบ ัน อ ื่น ๆ แตก  
ม ีแ น ว โน ้ม ว ่า อ ัต ร า ก า ร ว ่า ง ง าน จ ะ ส ูง อ ั้น ก ล ่า ว ค อ  ใน !)ก าร ส ิก ษ า  2 5 1 6  น ัน ท ิต ว ่าง ง าน เน ีย ง ร ้อ ย ล ะ  
2 1 .3 9  แต ่ใน ป ี 2 5 2 6  อ ัต ราก ารว ่างงาน ข อ งน ัน ท ิต ค ณ ะ ค ร ุส ำส ํต ร ส ูงล ิงร ้อ ย ล ะ  3 8 . 6  (ก อ งแผ น  
งาน  จ ุฟ ้าล งก ร ผ ม ห าว ิท ย าล ัย  2 5 2 6 : 4 0 )

จ า ก เห ต ุผ ล ด ัง ก ล ่า ว  ส ํถ าบ ัน ค ร ูจ งด ำเน ิน ก าร แ ก ้น ัน ูห า เฉ พ าะ ห น ้าโด ย ก าร แ ช ่งข ัน ก ัน ท ั้ง  
ในด ้านต ัวน ันท ิต ค ว าม ร ู้ แ ล ะ ก าร บ ร ิก าร ล ัง ค ม  ท ั้งน ั้เม ื่อ ม ื่อ เส ืย งข อ งส ํถ าบ ัน  และค ุณ กาน ของ
น ัน ท ิต ใน ด ้าน ค ว าม ร ู้ค ว าม ส ำม าร ถ เม ื่อ ใช ้ใน ก าร ส ํอ บ แ ข ่งข ัน  จ น ใน บ างค ร ั้งส ํถ าบ ัน ผ ู้ผ ล ิต ข าด ก าร
ปล ูกฝ ังด ้านค ุณ ธรรม ค ณ ะค ร ุส ำส ํต ธ ์จ งได ้พ ย าย าม ท ี่จ ะป ล ูก ฝ ัง ให ้น ัน ท ิต เม ีน ผ ู้ท ี่เต ็ม เป ีย ม ไป ด ้วย ค วาม
ร้ค ่คณธรรม



4 . 1  บัณฑิต ล ังค ม บ ัจ จ ุบ ัน ข อ งป ร ะเท ศ ท ี่ก ำล ัง เป ็น ป ระ เท ศ ก ี่งอ ุต ส าห ก ร รม  ม ีความ  
ต ้อ งก ารบ ัณ ฑ ิต ใน ส าข าว ิท ย าศ าส ต ร ์ แล ะ  I ท ค โน โล ย ีม าก ก ว ่าท างล ังค ม ศ าส ต ร ์แ ล ะ ม น ุษ ย ศ าส ต ร  ์
(ส ำน ักงาน ป ล ัต ท บ วง 2 5 2 7 : 1 6 8 - 1 7 0 )  แ ล ะ จ าก ก าร ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล ข อ งก อ งแ ผ น งาน  จ ุฟ ้าลงกรณ  
ม ห าว ิท ย าล ัย  ( 2 5 2 9 : 1 4 )  แ ล ะ จ าก ก าร ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล ข อ งก อ งแ ผ น งาน  จ ุฟ ้าลงกรณ ม ห าว ิท ยาล ัย  
( 2 5 2 9 : 1 4 )  น บว ่า จ ุฟ ้าลงกรณ ม ห าว ิท ยาล ัย  ผลิตบัณฑิตปริญญาตรี ส าข าล ังค ม ศ าส ต ร ์และม น ุษ ย  
ศ าส ต ร ์ : ส า ข า ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์แ ล ะ เท ค โน โล ย ี ค ด เป ็น  3 6 : 6 4  ล ัด ล ่ว น ผ ู้ส ำ เร ็จ ก าร ด ีก ษ าล ังด ม  
ศ าส ต ร ์แล ะม น ุษ ยศ าส ต ร ์,น ั้นมากกว่าคร ีงหนงของบ ัณ ฑ ิตท ั้งหมด ท ี่งระด ับปริญญ าโทก ็ม ีล ักษณะ เ ข1น
เด ีย ว ก ัน

4. ผลผลิต จากสภานตัวบ้อน กระบวนการ และเงอนไขสภาพแวดล้อม ดังกล่าวมาแล้ว ได้
ล่งผลถงผลิตผลต่างๆ ของคณะตรุสาสตร ดังน้ื

จ าก ก าร ด ีก ษ าข อ ง  ด ีร ิน าถ  บุญยสงวน ( 2 5 2 9 : 6 7 )  น บว ่า บ ัณฑิตจุฟ ้าลงกรณมหา 
ว ิท ยาล ัย ไม ่อด ท น  ไ ม ่ล ้ง า น  ใน บ างส าข าล ้บ ัณ ฑ ิต ท ี่จ บ จ าก ม ห าว ิท ย าล ัย ไม ่จ ำก ัด ร ับ ไม ่ได ้ม ีค ว าม เร ิอ  
ม ั่น ใน ว ิส าการม ากจน ไม ่ร ู้จ ักป ร ับ ห ร ีอป ระย ุกต ์ให ้ส อด ค ล ้องก ับ ส ภ าพ การณ ท ี่แท ้จร ิง  ซ เงเป ็น ผ ลเส ืยต ่อ  
ก า ร ด ำ ร ง อ ย ู่ใน โล ก แ ห ่ง ค ว า ม จ ร ิง  มนุษยลัม'พันสหย่อน ใน บ า ง ส า ข า ร ิง เค ย เด ่น ม า ก ใน บ ัจ จ ุบ ัน  จุฟ ้า 
ล งก ร(น ม ห าว ิท ย าล ัย ก ็ไม ่ก ล ้าบ อ ก ว ่าด ีก ว ่า  เน ียงแด ,บ อ ก ว ่าไม ่ด ้อ ย ก ว ่าท ี่อ ื่น เท ่าน ั้น  จาก ข ้อ ม ูล ภ าว ะ  
การห างาน ข องบ ัณ ฑ ิต จ ุฟ ้าลงกรณ }เห าว ิท ยาล ัย  ใน ล ่ว ง ป ี 2 5 2 0 - 2 5 2 6  ปรากฏว ่าร ้อยละของบ ัณ ฑ ิตท ี ่
ไ ด ้ง า น ท ำ ใน ร ะ ย ะ  เ ว ล าเด ีย ว ก ัน ข อ ง แ ต ่ล ะ ป ีม ีแ น ว โน ้ม ล ด ต ํ่าล ง ( จ ุฟ ้าลงกรณ ม ห าว ิท ยาล ัย  กองแผน  
ง า น , 2 5 2 6  ง :  1 5 ) จ ะ เห ็น ได ้ว ่า ใน เร ิงป ร ิม าณ น ั้น ผ ล ผ ล ิต ด ้าน บ ัณ ฑ ิต ใน แต ่ล ะ ส าข าย ังไม ่ส อ ด ค ล ้อ ง  
ก ับ ค ว าม ต ้อ งก ารข อ งล ังค ม ร ิงม ีแน ว โน ้ม ข อ งก าร เป ็น ล ังค ม ก ี่งอ ุต ส าห ก รร ม แน ่น อ น  ล ่วนในด ้านค ุณ
ภาพนั้น แม ้จ ะ ม ีข ้อ ม ูล ท ี่แ ส ด งถ งภ าว ะ ก าร ห างาน ท ี่ล ด ต ์าล ง  แล ะ เล ิย งส ะท ้อ น จ าก ผ ู้ใข ้บ ัณ ฑ ิต บ ้าง
ก ็ย ังม ีได ้ม ีก ารด ีก ษ าเพ อ ให ้ม ีก าร ว ัด ค ุ(ฒ าพ ข อ งบ ัณ ฑ ิต จ าก แ ต ่ล ะส ถ าบ ัน อ ย ่าง เด ่น ข ้ด

สำหรับประลิฑธิภาพการผลิตบ ัณฑ ิตน ั้น  ล ักขณา ว ิล ิรศ ร ีด ีกด  ( 2 5 2 4 )  ได ้ด ีก ษ าถ งป ร ะล ิท ธ  ิ
ภ าพ การผล ิตบ ัณ ฑ ิตสาขาล ังคม ศ าส ตร ์ จ ุฟ ้าลงกรณ ม ห าว ิท ยาล ัย  พบว ่า การผล ิตบ ัณ ฑ ิตสาขาล ังคม  
ศ าส ต ร ์ข อ ง จ ุฟ ้าล ง ก ร ณ ม ห าว ิท ย าล ัย ม ีค ว าม ส ูญ เป ล ่าจ าก ก าร ส ำ เร ็จ ข ้า  แ ล ะ จ า ก ก า ร อ อ ก ก ล า ง ค ัน
จำน วน ท ั้งล ิน  3 8 , 1 3 9 , 3 2 4  บาท และพ บ ว ่า ค ณ ะ ค ร ุศ าส ต ร ์ม ีร ้อ ย ล ะ ข อ งผ ู้ส ำ เร ็จ ก าร ด ีก ษ าต าม
ก ำห น ด เ ว ล าข อ งห ล ัก ส ูต รโด ย  เ ฉก ี่ยส ูงส ุด

นันทนา ร ัต น อ าภ า ( 2 5 2 6 )  ไ ด ้ด ีก ษ า ถ ง ต ัว แ ป ร ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ก า ร ส ำ เร ็จ ก า ร ด ีก ษ า
ต าม ก ำห น ด เวล าแล ะห ล ังก ำห น ด เวล าข อ งห ล ัก ส ูต รค ร ุศ าส ต ร ์ม ห าบ ัณ ฑ ิต  จ ุฟ ้าลงกรณ ม ห าว ิท ยาล ัย
พบว ่า

1 . เพ ศ สถานภาพ สมรส จำนวนบ ุตร อ าย ุ ส ถ าน ภ าพ ก าร ท ำงาน  ป ระ เภ ท ข อ ง  
ห น ่วยงาน ล ักษ ณ ะของห น ่วยงาน  ร ะ ย ะ เว ล าท ี่ท ำง าน ก ่อ น เข ้าด ีก ษ าใน ร ะ ด ับ ป ร ิญ ญ าโท  แล ะจ ำน วน



ครั้งท่ีสมัครสอบเช้าสิกษาในระดับปริญญาโท แต่ละตัวแปร',น]มีความกับลักษณะการสํำเร็จการสิกษา 
อย่างมีนัยส์าคัญ

2. เม่ือพิจารณารวมทุกภาค นบว่า ต่วนใพุ]นิสิตท้ังกลุ่มท่ีต่าเร็จตามกำหนด
และหลังกำหนดใช้เวลาในการสิกษา 3 ภาค การทำวิทยานิพนฮ นิสิตท่ีต่าเร็จตามกำหนดทำ 
วิทยานิพนธ์เสร็จภายใน 6 เดือนนอกน้ันมากกว่า 7 เดือน

3. เกรดเฉล่ียสะสมใน'ระดับปริทุเญาตรี ไม่มีความลัมพันธ์กับลักษณะการต่าเร็จ
การสิกษา

4. ลักษณะการมาสิกษาในระดับปริญญาโท มีความลัมพันธ์กับลักษณะการต่าเร็จ 
การสิกษาของนิสิต

5. จำนวนบุตร อายุ จำนวนคร้ังท่ีสมัครสอบเช้าสิกษาในระดับปริญญาโท
เ กรด เฉล่ียสะสมในระดับปริญญาตรี เกรด เฉล่ียสะสมในระดับปริญญาโท และระยะ เ วลาที่ทำงาน 
ก่อนเช้าสิกษาในระดับปริญญาโท เม่ือนำมาพิจารณาพร้อมๆกัน นบว่า ไม่สามารถแยกนักสิกษา 2 
กลุ่มออกจากกันได้

6 . โดยต่วนรวมพบว่า นิสิตกลุ่มท่ีสํำเร็จหลังกำหนดเวลามีบักุ/หาต่วนตัวมาก
กว่ากลุ่มที่ต่าเร็จตามกำหนดเวลา ในหมวดซก/หาด้านการปรับตัวด้านการเรียน นิสิตต่าเร็จหลัง 
กำหนด มีซกุ/หาต่วนตัวมากกว่ากลุ่มท่ีต่าเร็จตามกำหนดเวลา ในหมวดป้ญหาด้านอารมณ์ และ
ความรู้สิกนิกคิดเกี่ยวกับตนเองและหมวดซกุ/หาด้านการปรับตัวด้านการเรียน

การทำริจัยของนิสิตระดับบัณฑิตสิกษา นับว่า เ นินธ้ันตอนท่ีส์าคัญอย่างย่ิงก่อนต่า เ ร็จการ 
สิกษา กานดา พ ูลาภทริ(2524) ได้สิกษาความคิดเห็นของผู้บริหาร นักริจัย นักประเนิน เกี่ยว 
กับสมรรถภาพในการริจัย และประเนินผล นบว่า นักริจัยควรมีสมรรถภาพเรียงตามลำดับ 10 
ลำดับแรกดังน้ั

1. สามารถระบุตัวแปรท่ีต่าคัญได้
2. สามารถแปลความหมายและลงขอสรุปจากการริเคราะห็ช้อมูลได้อย่างเหมาะสม
3. มีความรู้เกี่ยวกับเรื่องที่จะทำการวิจัย
4. มีคุณลักษณะและเจตคคิของนักวิจัยและประเนินการสิกษา
5. สามารถทำความ เ ช้าใจบักุ/หาท่ีต้องการวิจัยหรีอกำหนดสิงท่ีมุ่งประ เนิน
6. สามารถระบุประ๘'ากรในการวิจัยหรีอเสือกกลุ่มตัวอย่างประชากรได้อย่างเหมาะสม
7. สามารถกำ14แดสมมุติฐานในการวิจัยและคำถามท่ีมุ่งจะแสวงหาคำตอบ
8. สามารถ เสือกใช้เทคนิคการวิ เคราะห็ทำการสถิติ
9 . สามารถดงข้อ เ สนอแนะนำ( Im p iica tio n ) จากผลการวิจัย
10. สามารถจัดทำอ้อ เสนอแนะสิง เ ห็นผลการ'วิจัย

ต่อมา จาริก อาจวารินทรี(2528) ไต้ทำการวิเคราะห็ตัวประกอบสมรรถภาพของ 
นักวิจัยทางการสิกษา พบว่า ตัวแปรท่ีต่าคัญเก่ียวข้องกับสมรรถภาพของนักวิจัยทางการสิกษา



8 ตัวประกอบ คือ ความรู้ความสำมารถ,ในระเบียบวิธีวิจัย ทัศนคติเธิงวิทยาสำสํตริและลักษณะ 
นิลัยที่เออต่อการวิจัย ความสำมารถในการเลือกและพัฒนาเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล
ความสำมารถในการดำเนินการวิจัย ความสำมารถในการใข้คอมนิวเตอริ ความสำมารถในการ 
รายงานผลการวิจัย ความสำมารถในการเลือกใ!?เทคนิดการวิเคราะหทางสถิติและความสำมารถ 
ในการเลือกแบบวิจัย โดยท่ีตัวประกอบเหล่านื๊สำมารถอธิบายความแปรปรวนของสมรรถภานของ 
นักวิจัยทางการ??กษาได้ ร้อยละ 54 .9

ส่าหรับสํมรรภภานของนักวิจัยของคณะครุสำสํตริ นนรัดนิ สูสำติวรรณกูล (2529) ได้ 
??กษาถิงสํมรรถภาพนักวิจัยของครุสำสํตริมหาบัณฑิต จุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัยบีการ??กษา 2526
และ 2527 ดามการรับรู้ของตนเองนบว่า

1. การรับรู้สํมรรถภาพนักวิจัยด้านจิตอารมณิท้ังโดยส่วนรวม และเนินรายบุคคล 
สํมรรถภานของครุสำสํตร่ืมหาบัณฑิต จุ-ฟ้าลงกรผม'หาวิทยาลัย อยู่'ใน'ระตับสูง และ ไม่นบความแตก 
ต่างระหว่างภาควิสำ

2. การรับรู้สํมรรถภาพนักวิจัย ด้านความรู้ความสำมารถโดยส่วนรวมของ
ครุสำสํดร่ืมหาบัณฑิตอยู่ในระตับปานกลาง จากสํมรรถภาพนักวิจัยด้านความรู้ความสำมารถท้ัง 4 
ด้าน มี 2 ด้านท่ีมหาบัณฑิเตรับรู้ว่ามือยู่ในระดับปานกลาง คือ ความรู้ความสำมารถด้านเนอ
หาสำระที่เนินพนรานเพื่อการวิจัย และความรู้ความสำมารถในระเบียบวิธี'วิจัย โดยเฉนาะเร ื่อง 
สํมรรถภาพท่ีเท่ียวกับความรู้ทางด้านคอมนิวเตอรมหาบัณฑิตรับรู้ว่ามือยู่ในระดับดา ส่วนความแตก 
ด่างของค่ามัธยฐานในการรับรู้สํมรรถภาพนักวิจัย ด้านความรู้ความสำมารถเนินรายคู่ระหว่างภาค 
วิสำปรากฏว่า นบความแตกด่างอย่างมีนัยสำคัฌ่ท่ีระตับ .05 ในระดับด้านและรายสํมรรถภาน คือ

ก. สํมรรถภานด้านความรู้ความสำมารถในเนิอหาสำระที่เนินพนฐานเพื่อการวิจัย
มหาบัณฑิตภาควิสำพยาบาล??กษารับรู้ว่ามีอยู่ในระดับท่ีสํงกว่ามหาบัณฑิตภาควิสำประถม??กษา

ข. รายสํมรรถภานความรู้ความสำมารถด้านคณิตสำสํตร่ืท่ีเนินพนฐานเพ่ือการวิจัย
มหาบัณฑิตภาควิสำวิจัยการ??กษาสำขาวิจัยการ??กษา สํถิติการ??กษาและการวัดและประเมืนผลการ 
ติ?กษารับรู้ว่ามืสํงกว่ามหาบัณฑิตภาควิสำประถม??กษา

ค. รายสํมรรถภาพความรู้ด้านบริหารและการจัดการ มหาบัณฑิตภาควิสำบริหารการ 
??กษาและมหาบัณฑิตภาควิสำนยาบาล??กษา รับรู้ว่าสูงกว่ามหาบัณฑิตภาควิสำมัธยม??กษา และมหา 
บัณฑิตภาควิสำวิจัยการ??กษาสำขาวิจัยการ??กษา สํถิติการ??กษา และการวัดและประเมืนผลการ??กษา 

ง. รายสมรรถภานความรู้ทางด้านคอมนิวเตอริที่เนินพนฐานเพื่อการวิจัยและสำมารถ 
ใข้เครองคอมนิวเตอริ และเฅรื่องมีอที่เที่ยวกับคอมนิวเตอริได้ มหาบัณฑิตภาควิสำวิจัยการ??กษา 
สำขาวิจัยการ??ทษา สํถิติการ??กษา และการวัดและประเมืนผลการ??กษารับรู้ว่ามีสํงกว่ามหาบัณฑิต 
ภาควิสำประถม??กษา และมหาบัณฑิตภาควิสำมัธยม??กษา

จ. รายสํมรรถภาพที่เที่ยวกับสำมารถใข้เครื่องคอมนิวเตอริ และเคริองมือที่เที่ยวกับ 
คอมนิวเตอริได้ มหาบัณฑิตภาควิสำวิจัยการ??กษา สำขาวิจัยการ??กษา สํถิติการ??กษา และการวัด



และประเมิน{«Jลการสิกษา ยังรับรู้ว่ามีสูงกว่ามหาบัณฑิตภาควิปีานลสิกษาอีกภาควิปีาหนงด้วย
ระเบียบวิธีทางสกิตินับว่าเห็นหัวใจส่าคักุเอย่างหนงในการทำวิจัย จากการสิกษาการใข้ 

ระเบียบวิธีทางสกิติในการปฏิบัติงานชองมหาบัณฑิตครุศาสตรี จุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัย นบว่า
1. มหาบัณฑิตครุศาสตร มีปริมาณการใข้ระเบียบวิธีทางสกิติ ในการปฎบัดงาน 

มากท่ีสุดในหัวข้อ การเก็บรวบรวมข้อมูลจากการส่ารวจ การนำเสนอข้อมูลในรูปตาราง การ 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใธีร้อยละ และการวิเคราะหข้อมูลโดยใข้ค่าเฉลี่ย ส่วนระเบียบวิธีทางสกิติ 
ท่ีมหาบัณฑิตมีการใข้น้อยท่ีสุด คือ การทดสอบเปรียบเบียบภายหลังโดยวิธี NMR ชองดันคัน วิธี 
LSD ของนิปีเปีอรี วิธี HSD อองตูกิ และวิธีดันเนตต การทดสอบการเปรียบเทียบครั้งแรกโดยวิธี 
ดันนี การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบแยกส่วน และการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบจตุรัสลาติน

2. มหาบัณฑิตภาควิปีาวิจัยการสิกษา มีปริมาณการใข้ระเบียบวิธีทางสถติมากกว่า'กาควิ^'
ในด้านการทำงานหลังจากส่า เ ร็จการสิกษาของครุศาสตรีบัณฑิต จุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัยน้ัน 

ลดวพร รวิรัฐ (2524) ได้ทำการติดตามผล และนบว่า
1. มหาบัณฑิตส่วนใหญ่ทำงานตรงตามสาอาท่ีเรียน และเท่ีนผู้ท่ีมีงานทำอยู่แล้ว 

เมอส์าเร็จแล้วยังทำงานอยู่ที่เติม แต่มีตำแหน่งหน้าท่ีสูงชน และนอใจในตำแหน่งท่ีปฏิบัติอยู่ และ 
สามารถให้ความรู้ไปใข้ได้ บักุ[หาส่วน'ใหญ่ เนองจากมีงานรับผิดปีอบมากเกินไป ไม่นอใจระบบ 
บริหารงาน ชาดความเสมอภาคในหน่วยงาน อาดงบประมาณ

2. บัณฑิต ร้อยละ90.26  เห็นว่าควรปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรีมหาบัณฑิเต
3. บัณฑิต ประเมินว่าตนเองอยู่ในระดับดมาก ยกเว้น ด้านมนุษยลัมนันธีกับปีมปีน 

อยู่ไนระดับปานกลาง ร่งคล้ายคลงกับผลท่ีผู้บังคับบัญปีาของบัณฑิตประเมิน
นอกจากน้ั สร้อยทอง สิริมงคล (2529) ได้ทำการติดตามผลมหาบัผฑิเต บีการสิกษา 

2517-2527 เฉพาะสาขานิเทศการสิกษา และพ»(นาหลักสูตรนบว่า
1. บักุเหาในการปฏิบัติงานมากท่ีสุด คือ การที่มีงานนิเศษอื่นๆมากจนเกินไปทำให้

ปฏิบัติการนิเศษไม่เต็มท่ีร้อยละ 65 .24  การบริหารงานใน'ฒ่วยงานไม่มีประสิทธีภาน ร้อยละ
41.46  อาดเสรีภานในการแสดงออกทางวิปีาการร้อยละ 28.05

2. มหาบัณฑิตประเมินหลักสูตรอยู่ในระดับคื สามารถน่าไปใข้ได้ในระดับมาก
3. มหาบัณฑิต 96 .34  มีความเห็นว่าควรปรับปรุงหลักสูตรให้เหมาะสมยิ่งชนโดย 

ร้อยละ 78 .05  เ สนอให้ปรับปรุง เนิอหาให้เ จาะลกทางการนิเ ทศและการพัฒนาหลักสูตรในส่วน 
ของเนั้อหาวิปีาเอก

4. ในการ'พัฒนาการเรียนการสอน ร้อยละ 89 .02  เสนอให้พัฒนาภาควิปีา
บริหารการสิกษาเห็นแหล่งวิทยาการทางการนิเทศการสิกษาและพ»(นาหลักสูตร

ส่าหรับในระดับปริญกุ)าตรีน้ัน วิไลวรรณ เจริญผงษ(2514) ได้ติดตามผลการปฏิบัติ 
งานชองบัณฑิตท่ีจบการสิกษาในบี 2509-2511 นบว่า

1. บัณฑิตมีประสบการณครู 2-5 บี ส่วน'ใหญ่สอนตามสาอาวิปีาเอก,โท



2. ความคิดเห็นชองบัณฑิตและผู้บังคับบักฺเชาท่ีมืต่อความสามารถ1ในการปฏิบัติงาน 
ปีองบัณฑิตครุสาสตรีไม่มืความลัมนันฮกันเป็นเล้นตรง

3. ผู้บั'งคับนักเชา และ บัณฑิตมืดวาม‘พอใจในการปฏิบัติงานชอง บัณฑิตครุสาสตรี 
โดยส่วนรวมในทุกด้าน โดยเฉพาะบุคลิกภาพ และทัศนคติต่อวิชาสินครู แต่ไม่พอใจวิธีการสอนโดเย 
การพาไปทสนสืกษาและการ เสิณูวิทยากร

4. บัณฑิตครุสาสตรีในแต่ละรุ่น และแต่ละสายวิชา มืความสามารถในการปฏิบัต ิ
งานไม่แดกต่างกัน

โดยสรุปแล้วพบว่า น้สิตหลักสูตร 4 ปีเต็ม ชาดความสามารถทางการใสิอุปกรณ ความ 
สามารถทางมนุษยลัมพันธการติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ และวิชาสิน

นอกจากน จินตนา เบญจเทพานันท(2523) ได้ติดตามการทำงานชองบัณฑิตสาชา 
การสอนวิทยาสาสตรคณะครุสาสตร จุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัย ตั้งแต่ปีการติกษา 2517-2521 พบว่า

1. กลุ่มตัวอย่างเป็นเพสหญิง ร้อยละ 8 3 .42วิซาเอกทางวิทยาสาสตรีท่ัวไปมากท่ี 
สุด ร้อยละ 29.47

2. ประกอบอาสินครู ร้อยละ 44.21 ติกษาต่อ ร้อยละ 35.75 ไม่ได้ทำงาน 
ร้อยละ 0 .5 3  วฒิส่วนใหญ่เป็นปริญญาตรี

3. สอนในระดับฺมัอยมติกษาตอนตันมากท่ีสุดร้อยละ 38.69 ในอัตรา 16-20
คาบ/ลัปดาห

4. มืรายได้พอใสิ ร้อยละ 52.98  และมืดวามเห็นว่าถ้าเปลี่ยนอาสินได้ก็จะ 
เปล่ียนร้อยละ 60.71

5. เพส’ไม่มืความส์าตั'ฌกับการเลือกอาสินครู
6. ความติดเห็นของบัณฑิตเก่ียวกับความสามารถในการปฏิบัติงานด้าน ความ 

สามารถทางวิชาการ ด้านการดำเน้นการสอน ด้านความสามารถนิเสษ โดยเฉลี่ยอยู่1ในเกณฑ์ 
ปานกลาง ส่วนความสามารถด้านบุคลิกภาพและทัศนคติต่ออาสินครู โดยเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ที่ดี

7 . บัณฑิตส่วน'ใ'หญ่มืความเห็นว่า ควรผลิตบัณฑิตสาขาการสอนวิทยาสาสตรี เพ่ิม 
ปีนร้อยละ 41.07  ควรปรับปรุงการผลิตบัณฑิตสาขาการสอน่วิทยาสาสตรี'ในด้านเน้อหา'วิชาเ อก 
มากท่ีสด และเห็นว่าคณะครสาสตรีผลิตบัณฑิตมืประส ิทธ ิภาพดี ร้อยละ 42.26



4 .2  งานวิจัย
ฮาริโรลดี ดับบลิว ขี (Harold พ.See 1983) กล่าวว่า ผลงานวิจัยธองจุฟ้าลงกรณ 

มหาวิทยาลัยยังไม่ลัอดคล้องกับความต้องการของผู้ใข้ แม้ว่าระบบการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิข้าการ 
ของอาจารยจะจูงใจให้อาจารยม่งลัร้างผลงานวิจัยกันมาก แต่ก็ไม่เห็นว่าจะมีผลงานวิจัยมากมาย 
แต่อย่างใด

สิรินา0 บุญยลังวน(2529:66) ไดัลัอบถามความสิดเห็นของกลุ่มตัวอย่าง ลัรุปได้ว่า 
ผลงานวิจัยของจุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัยค่อนข้างจะเน้นไปในทางทฤษฎี องค่การธุรกิจ่อุตลัาหกรรม 
ไม่ลัามารถทำมาใข้ได้ในที่ลัดลัถานประกอบเอกข้นต้องสิดทำเอง และผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัย 
มักจะเห็นข้นเล็กๆ โดยเฉ'พาะจุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัย ไม่ค่อยได้ผลิตผลงานธนใหญ่ ๆ ท่ีมีผลกระ 
ทนต่อระบบอน ๆ ของลังคม ระบบบริหารงานวิจัยของจุฟ้าลงกรณ์มหาวิทยาลัยนับว่าต่ืนคัวดีมาก 
แต่ถงกระน้ันการพัฒนาความรู้ใหม่ ก็มีได้ลัอดคล้องกับลัภาพลังคมนัก ฑ้ังน้ืเพราะบัญหาการควบคุม 
คุณกานท้ัง'ในฝ’'วนของงาน'วิทยานินนธีบัญ่ทิตสิกษา และการไม่ลัามาถกำหนดฑิลัทางในการเน้น แนว 
ทางการวิจัยให้ข้ดเจน ( ประกอบ คุปรัตน้ 2523:129)

ล่าหรับ'ระเบียบ'วิธวิจัยท่ีใข้กัน'โดยล่วน่ใหญ่น้ัน พัข้รี คราประยูร (2513) ได้ทำการ 
วิ I คราะห็วิทยานินนธีทางการสิกษาในระดับปริญญามหาบัณฑิตของนิลิตสิกษาในประเ ทศไทย ถงบี
พ.ศ'. 2511 พบว่าวิทยานิพนฮทางการสิกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต มีจำนวนมากถงลัองในลัามใข้ 
ระเบียบวิธีวิจัยเข้งบรรยายและจำนวนมากถงลัองในลัามเห็นการวิจัยประยุกต์ ในการเก็บรวบ
รวมข้อมูลนิยมใข้แบบลัอบถามมากกว่าเทคนิคอ่ืนๆเล็กน้อย ใข้การคำนวนลัลิติข้นลังทดลัอบความมี 
นัยล่าคัญรบากกว่าครง แต่เนิอเรื่องที่เขียนจะมีมากในลัาขาจิตวิทยาการแนะแนวการมากกว่าลัาขา 
วิข้าการสิกษาอื่นๆ

ล่วนงานวิจัยท่ีเก่ียวกับอุดมสิกษาโดยตรงน้ัน วิรคักด บรรณรธรรม (2528) ได้
วิเคราะห็วิทยานิพนธ ระดับปริญญามหาบัญฑิต ที่มีเนิอหาเกี่ยวกับการอุดมสิกษา จากวิทยานิพนธ
ระดับปริญญามหาบัญฑิดท่ีมีเนิอหาเก่ียวกับอุดมสิกษาจำนวน 909 เล่ม จากลัถาบันอุดมสิกษาลังกัด 
ทบวงมหาวิทยาลัย 6 แห่ง ได้ลัรุปดังนิ

1. วิทยานิพนธระดับปริญญามหาบัณฑิตท่ีมีเน้ือหาเก่ียวกับการอุดมสิกษามีปรากฎอยู่ท่ี 
จุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัยมากท่ีลัด ( 60.18%) และมีในคณะครุลัาลัตริมากท่ีลัด (75.69%) ล่วนบี 
ท่ีมีการทำวิทยานิพนธดังกล่าวมากท่ีลัด คอ บี พ.ศ 2524 (13.53%)

2. วิทยานิพนธระดับปริญญามหาบัณฑิตท่ีมีเนิอหาเก่ียวกับการอุดมสิกษาใข้ระเบียบ 
วิธีวิจัยคือ การวิจัยเข้งบรรยายมากที่ลัด ( 89.99% ) และเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใข้แบบลัอบ 
ถามมากท่ีลัด ( 25.27%) ล่าหรับลัลิตท่ีใข้,ในการวิเคราะห็ข้อมูลมากที่ลัด คือ การวัดแนวโน้ม 
เข้าล่ล่วนกลาง ( 58.36%) ะและกลุ่มประข้ากรท่ีใข้มากท่ีลัดคือนิลิตนักสิกษา ( 40.38%)

3. ผลลัรุปของวิทยานิพนรระดับปริญญามหาบัณฑิตท่ีมีเนิอหาเ ก่ียวกับการอุดมสิกษา 
ได้กล่าวถงเรื่องพนฐานการสิกษา หลักลัตรการเรียนการลัอน การบริหารลัถานอุดมสิกาาและนิลิต



นักสิกษา
จันทรีเพ็ญ เสือพานิช และคณะ (2531) ได้ท่าการวิเคราะห์ และสิงเคราะห์วิทยา 

นิพนธ์ระดับมหาบัณ่ทิต คณะครุสิาสิตรี จุฟ้าลงกรณืมหาวิทยาลัย ท่ีผลิตระหว่างปีการสิกษา
25063-2525 จำนวน 2517 เล่ม โดยการวิธีการแจกแจงความถี่ของวิทยานิพนธ จำแนกตาม 
เนิอหาสิาระ วิธีวิจัย สิถานสิภาพประชากรแหล่งท่ีอยู่ของประชากร ผลการประเมิน สิาขาวิชา 
และปีการสิกษา ล่าหรับการวิเคราะห์ใข้เฑคนิคเมตตาผลการวิเคราะห์และสิงเคราะห์ และ
สิง เ คราะห์สิรุปได้ดังน้ัคือ

1. วิทยานิพนธ์คระสิาสิครีมหาบัณฑิต ล่วนใหญ่มีเนอหาสิาระด้านพฤติกรรม ใข้วิธี
วิจัยเสืงล่ารวจสิกษา ส่วนประชากรของการวิจัยส่วนมากเนินนักเรียนมัธยมสิกษา ล่าหรับแหล่งท่ี 
อยู่ของประชากรที่ใข้ในการวิจัยส่วนมาก คือกรุงเทพมหานคร วิทยานิพนธ์ล่วนมากได้รับการประ 
เมินในระดับติ และมีเพียง 1 ต่อ 50 เล่ม ที่ได้รับการประเมินในระดับผ่าน เมื่อวิเคราะห์
วิทยานิพนธ์จำแนกตามสิาขาวิชาพบว่า วิทยานิพนธ์ล่วนมากของสิาขาวิชาต่าง ๆ มีเนิอหาสิาระ 
และสิถานภาพของประชากรตามลักษณะเฉพาะของการจัดการสิอนในสิาขาวิชานั้น ๆ

2. ลัมประลิทซสิหลัมพันธ์ระหว่างผลลัมฤทธทางการเรียนกับองคประกอบท่ีเก่ียว
ข้อง 23 ด้านมี่ค่าเฉถี่ยเท่ากับ 0 .2547 มีความแปรปรวน 0 .063  และพบว่าผลลัมฤทธทางการ 
เรียนมีความสิมพันธ์สิ-งสิดกับองคประกอบด้านอัตม'โนทัสิน และยังพบว่าในระดับประถมสิกษาค่า
เฉล่ียล่มประลิฑธสิหลัมพันธ์ระหว่างผลลัมฤทธทางการเรียนกับองคประกอบท่ีเก่ียวข้องมีค่าสิงสํด

3. ล่มประลิฑธสิหล่มพันธ์ระหว่างแรงจูงใจใผ่ล่มฤฑธกับองคประกอบท่ีเก่ียวข้อง 3
ด้นมีค่าเฉลยเท่ากับ 0 .3896 มีความแปรปรวน 0.0431 และพบว่าแรงจงใจใฝสิมฤฑธมีความ
ล่มพันธ์สิงสิดกับองคืประกอบด้านพุทธิพีล่ย และยังพบว่าในระดับอุดมสิกษาค่า เ ฉล่ียล่มประลิฑธ
สิหล่มพันธ์ระหว่างแรงจูงใจใฝล่มฤฑธกับองคืประกอบท่ีเก่ียวข้องมีค่าสิงสิด

4. ผลสิมฤทธทางการเรียนวิชาต่าง ๆ ของนักเรียนที่สิอนโดยเน้นนักเรียนเนิน
สินยกลางสิงกว่าที่สิอนโดยเน้นครูเนินศูนยกลาง 0 .283  เท่าของส่วนเที่ยงเบนมาตรรานเมื่อ
พีจารณาแยกตามรายวิชาหรือแยกตามระดับการสิกษา นบว่าได้ผลในท่านองเติยวกันยกเว้นใน
ระดับประถมสิกษาได้ผลตรงกันข้าม

ล่าหรับวิทยานิพนธ์ ในระดับครุสิาสิตรีบัณฑิตของนิลิตหลักสิตร 2 ปี พีมนไล ทองไนบูลย 
( 2524) ได้ท่าการวิเคราะห์ วิทยานิพนธ์ดังกล่าว ต้ังแต่ ปี 2517-2521 นบว่า ผู้ท่าวิทยา 

นิพนธ์ส่วน'ใหญ่เนินหญิง( 97.82%) ระเปียบวิธีส่วนใหญ่จะอยู่ในลักษณะของเธิงบรรยายมากกว่า 
อย่างอน ๆ โดยเฉพาะอย่างยิง'ในปีการสิกษา 2517 นิลิตใข้ระเบียบวิธีเสืงบรรยายถงร้อยละ 
100 การวิจัยส่วนใหญ่เนินการวิจัยประยุกต่ ติดเนินร้อยละ 91.73 ของการวิจัยท้ังหมด ส่วนการ 
เก็บข้อมูล นิลิตมากกว่าครื่งใข้แบบสิอบถามเนินเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล การกำหนด 
กลุ่มตัวอย่าง เกอบครื่งเนินการลุ่มตัวอย่างแบบง่าย และ 1 ใน 3 ใข้ทั้งประชากร และการ 
วิเคราะห์ข้อมล 1 ใน 4 เนินการวิเคราะห์ข้อมลในระดับสิง



นอกจากน อัจฉรา คืสิวัพน (2528) ได้วเคราะ'ห่วิฑยานิพนธนหาบัญr เต ภาควิชาวิจัย 
การสิกษาบัฌทิตวิทยาลัย จฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัย ปีการสิกษา 251032525 นบว่า ลักษณะของวิท 
ยานิพนธมหาบัญทิตภาควิชาวิจัยเป็นการวิจัยเข้งบรรยาย เนอหาตรงตามฟ้าขาวิชา จำนวน 1 โน 
3 มืน้ันท่ีการสิกษาเป็นฟ้ถานสิกษา3 ใน 10 เปีน'ระดับอุดมสิกษา 1 ใน 3 เป็นการวิจัยท่ีมืแหล่ง 
ข้อมูลเปีนนักเรียน นิสิต นักสิกษา ส่วนใหญ่สิกษาจากกลุ่มตัวอย่างและใช้วิธีลุ่มตัวอย่างแบบแยก 
ประเภทมากท่ีฟ้ด 3 ใน 10 ใช้แบบบันทิกข้อมูลเป็นเครื่องมือในการเก็บข้อมูล ฟ้สิติส่วนใหญ่ใช้ฟ้สิ 
ติฟ้รุปอ้างอิง และวิทยานิ'พนธ ส่วนใหญ่มืคุณภาพระดับดมากสำหรับรายละเอยดของผู้ทำวิทยานินนธ 
น้ัน นบว่า ส่วนใหญ่เปีนหญิง อายุ 26330 ปี เป็นผู้มือาข้นแล้วการทำวิทยานินนธีจะไม่ได้รับทุนอุด 
หนุน และส่วนใหญ่ทำวิทยานิพนธมากกว่า 1 ภาคการสิกษา

การทำงานทางด้านการวิจัยหรือการทำวิทยานินนธีมิใช้สิงที่ทำได้ง่าย ๆ ก้าด้องการ'ให้ 
ผลการ'วิจัยมืคุณกาน ชูชม ธรณสรรม (2528) ได้ทำการวิเคราะหลักษณะงานวิจัยที่ได้รับรางวัล 
และสิกษาทรรฟ้นะของนักวิจัยเกี่ยวกบแนวทางการเนมคุณกานงานวิจัย ตลอดจนแนวทางการผลต 
นักวิจัยท่ีมืคุณภาพเพ่ือสิกษาเกณฑท่ีสำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติและจุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัย 
ใข้ในการพิจารณาทุนวิจัย ประชากรที่ใข้แยกเปีน 2 ประเภท ประเภทแรกเปีนรายงานการวิจัยที่ 
ได้รับรางวัลทางฟ้าขาลังคมฟ้าฟ้ตรีจากทุนวิจัยสำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติจำนวน 19
เรื่อง และจากทุนรัชดาภิเษกฟ้มโภชจำนวน 6 เรื่อง ประเภทท่ีฟ้องเป็นนักวิจัยที่ได้รับรางวัลท้ัง 
หมด 18 ท่าน โดยใช้แบบสำรวจการวิเคราะห่ลักษณะงานวิจัยที่ผู้วิจัยฟ้ร้างขั้น และแบบลัมภาษณ 
นักวิจัยเพ่ือใช้ประกอบการลัมภาษณนบว่า

1. เ กณพท่ีฟ้านักงา!เคณะกรรมกาววิจัยแห่งชาติและจุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัยใช้ในกาว 
พิจารณาตัดสิน'’1ม่แตกต่างกันคอ เน้นในด้านมืติดวามรู้ และมิติประโยชนิปีองงานวิจัยเป็นสำคัญ

2. ลักษณะงานวิจัยที่ได้รับรางวัลทางฟ้าขาลังคมฟ้าฟ้ตรีในด้านต่าง ๆ โดยส่วนใหญ่ 
นบว่า เป็นวิจัยประยุกต่และประเภทการวิจัยเข้งบรรยาย

3. ผลการสิกษาสิงที่มาชองโครงการนบว่า แหล่งท่ีผู้วิจัยได้หัวข้อมากท่ีฟ้ดคือตัวผู้วิจัย 
เ อง อันดับรองลงไปคือจากแหล่งบุคคลภายนอกหรีอแหล่งภายนอก จากแหล่งท่ีได้รับมอบหมายจาก 
หน่วยงานท่ีผู้วิจัยลังกัด และอันดับฟ้ดท้ายจากการอ่านเ อกฟ้ารและตำรา

4. ในด้านวิธีการบวิหารโครงการวิจัยนบว่าสำหรับโครงการวิจัยหมูมการคัดเลือกนัก 
วิจัยร่วมจากผู้ฟ้มัครใจและฟ้นใจ เ ป็นฝ'วน'ใหญ่ โดยมืการแบ่งงานตามความฟ้มัครใจของผู้ร่วมวิจัย 
ส่วนโครงการวิจัยเดี่ยว นบว่าส่วนใหญ่ผีการคัดเลือกบุคลากรผู้ข้วยวิจัยจากผู้ร่วมงานในหน่วยงาน 
เดยวกัน โดยมอบหมายงานตามความฟ้ามารถและนบว่า โดยทั่วไปผู้บวิหารโครงการทั้งฟ้องแบบ 
ใช้หลักมนุษยธรรมในการติดต่องาน ส่วน'ในด้านโทรบ'วิหารเงินทุนนบ'ว่าไมได้มืการ,จัดฟ้รรแบ่งงบ 
ประมาณ'ไว้ลัดเจน

5. ผลการสิกษาสิงวิธีดำเนินการวิจัยในด้านการวิจัยเข้งบรรยาย การวิจัยเข้ง 
ประวัติฟ้าฟ้ตรี และการวิจัยเข้งทดลอง นบว่าวิธีดำเนินการวิจัยไนด้านต่าง ๆ มืข้ันตอนดำเนิน



การเนินไปตามข้ันตอนท่ีถูกต้องโดยท่ัวไป ถงนบว่านักวิจัยส่วนใหญ่ไม่นบอุปส่รรคปีกุ/หามากนัก และ
นักวิจัยไต้ให้ทรร?!',นะเท่ียวกับวิธีดำเนินการวิจัยท่ีมีประสิทธิภานว่า ส่วนใหญ่ปีนกับตัวผู้บริหารโครง
การเนินสำคัญ

6. แนวทางการเนี่มคุณกานการวิจัยทางส่งคมศาส่ตรีในทรรศนะ{เกวิจัยนบว่าในการ
เลือกหรือกำหนดÜไเหา1ในการวิจัย อาจารยในมหาวิทยาลัยควรร่วมมือกับหน่วยงานที่จะทำการวิจัย 
รัฐบาลและหน่วยงานที่เที่ยวข้อง ควรให้การส่นับส่นุนในการพัฒนานักวิจัยให้เนียงนอและควรจะ
เน้นการวิจัยแบบการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) ส่าหรับแนวทางการผลิต 
นักวิจัยท่ีมืคุณภานในด้านการจัดหลักส่ครนบว่า ควรเท่ีมเวลาเรียน'ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ'ให้
มากปีน และ'ไม่ควรเน้นการ'วิจัยเสิงปริมาณมากเกินไป'ในด้านการเรียนการส่อน ควรเน้นการส่อน 
ใหัเป็ใเนักวิจัยมืใส่เน้mเด่กระบวนการวิจัยและควรมืการปรับปรุงคุณภานอาจารยผู้ส่อนทางด้านนิด้วย

ส่าหรับงานวิจัยทางต้านครสิกษาน้ัน จารีรัตน ปรกแก้ว (2529) ได้ทำการส่งเคราะห้ 
งานวิจัยต้าครุสิกษาในประเทศไทย เนื่อจำแนกประเภทงานวิจัยในเสิงระบบปีองการครุสิกษาตาม 
แนว'โมเดลสิป (cipp) และเส่นอข้ยส่รุปปีองการบูรณาการผลวิจัยไนเสิงปรีมาณและเสิงบรรยาย 
ประชากรปีองการวิจัยคืองานวิจัยต้านครุสิกษาท่ีมืคุณภานนินีมนเผยแนร่ระหว่างปี,พุฑฮสิกราช 2502 
กง 2526 เครื่องมือในการวิจัยคือ แบบประเมินคุณภานงานวิจัยแบบวิเคราะห้ประเภทงานวิจัย 
ด้านครุสิกษาและส่รุปลัก'พนะงาน'‘วิจัย ในการวิเคราะห์ผลการวิจัยไข้วิธีวิเตราะห์เนิอเรีองและวิธี 
วิเคราะห์แบบเมตตา นบว่า

1 .  งานวิจัยด้านครุสิกษาในประเทศไทยที่นีมนเผยแนร่ระหว่างปี น .ศ .2502-2526 
มืจำนวน 793 เรื่อง เมื่อจำแนกประเภทงานวิจัยในเสิงระบบปีองการครุสิกษาตามแนวโมเดล 
สิป นบว่ามืปรีมาณงานวิจัยต้านด่าง ๆ ดังน

1.1  ด้านส่ภาวะแวดล้อมปีองการครุสิกษามืจำนวนงานวิจัย 35 เรือง
1 .2  ด้านป้จจัยเปีองต้นในการครุสิกษามืจำนวนงานวิจัย 83 เรือง
1 .3  ด้านกระบวนการปีองการครุสิกษา มืจำนวนงานวิจัย 743 เรื่อง
1 .4  ต้านผลผลิตปีองการครุสิกษา มืจำนวนงานวิจัย 53 เรื่อง

2. ผลการบูรณาการผลวิจัย
2 .1  ด้านการคาดคะเนความต้องการครูของประเทศไทยมืจำนวนงานวิจัยทั้ง 

สิน 7 เรื่อง ส่วนใหญ่เนินปีองคุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัย และเนินโทรคาดคะเนความต้องการครูใน 
ระดับประถมสิกษาและมัธยมสิกษา มืท้ังในระดับมหภาคและจุลภาค โดยคาดคะเน'ในส่วง น.ศ. 
2521-2529 ผลการคาดคะเนความต้องการครูปีองงานวิจัยส่วนใหญ่ไม,ส่อดคล้องกัน บางส่วนมื 
ความความต้องการครลดลง



J.U4

2 .2  ด้านการIปรืยบเทียบผลการศอนศอนวิชาคณิตศาศตรให้แกนกสิกษาครู
ระดับ ป.กศ. ฐ้นศูงด้วยวิธีศอ'นแบบค้นนบและวิธีศอนแบบบรรยาย มจำนวนงานวิจัย 15 เรื่อง 
ผลการวิเคราะหแบบเมตตา นบว่าโดยทั่วไปแล้วยังไม่มหลักฐานเนียงพอที่จะกล่าวได้ว่าวิธีการ
ศอนแบบค้นนบให้ผลล้มฤทธทางการเรืยนวิชาคณิตศาศตรืศูงกว่าวิธีการศลนแบบบรรยาย แต่นบ
ความล้มพันฮระหว่างลักษณะงานวิจัยบางลักษณะกับผลมาตราฐาน อนได้แก่ลักษณะจำนวนคาบท่ีใช1 
ทดลองแบบ 4-7 คาบกับแบบ 9-12 คาบ และลักษณะการไข่ทดลองแบบกลุ่มเคืยวกับแบบศองกลุ่ม 
และนบว่า เม่ือพิจารณาเฉผาะกลุ่มนักสิกษาครูท่ีมีผลล้มฤฑธีศูงหรือต่ํา วิธีศอนแบบค้นนบ'ให้ล้มฤทธี 
ทางการ เ รืยนวิชาคณิตศาศดรืศูงกว่าวิธีศอนแบบบรรยาย

2 .3  ด้านปีณหาการพิกศอน มจำนวนงานวิจัย 22 เรื่อง ล่วนใหญ่ผลิตจาก 
จุฟ้าลงกรณิมหาวิทยาลัย สิกษาบัฌหาการสิกศอนต้ังแต่ น.ศ. 2505 เร่ือยมาจนกระท่ังบัจจุบัน 
บัท/หาการสิกศอนท่ีเท่ีนบัฌหามากอย่างศอดคล้องกันในงางเวิจัยจำนวงเมากคือ

2 .3 .1  การอาดทักษะ,ในการเลือกและ1ใข่วิธีศอนท่ีเหมาะศม
2 .3 .2  ความลำบากไนการเสือกไข่วัศฟ้อุปกรณิการศอนที่เหมาะศม
2 .3 .3  ความลำบากไนการวางแผนการศอนระยะล้นและระยะยาว
2 .3 .4  ความลำบากในการควบคุมตั้นเรืยน่ให้ทีระเทียบวินัย
2 .3 .5  อาจารย่น้เทศกทั้งฝายคณะ และฝายโรงเรืยน ไงง่มีเวลา 

เนียงนอให้คำแนะนำแก่นักสิกษาพิกศอน
2 .4  ด้านการตดตามผลการปฏิบัติงานของผู้ลำเร็จจากครุสิกษา มจำนวนงานวิจัย 

29 เรื่อง ล่วนใหญ่ผลิตโดยมหาวิทยาลัยศรืนครืนฑรวิโรฒ มีการติดตามผลการปฏิบัติงานมาต้ังแต่ 
พ.ศ. 2497 เร่ือยมาจนกระท้ังบัจจุบัน ผลการวิจัยส่วน'ใหญ่ศอดคล้องกัน คืยผู้ลำเร็จจากครุสิกษา 
ล่วงเไงพู่มีผลการปฏิบัติงานโดยรวมอยู่'ใน'ระดับติ

4 .3  การบรืการวิชาการแก่ล้งคม ภารกิจการบรืการด้านวิชาการแก่ล้งคมเนีนภารกิจ 
หลักน้ืนฐานอีกประการหนง ท่ีมหาวิทยาลัยได้รับการคาดหมายให้ทำหน้าท่ีนเนอลังคม บัจจุบัน
ภารกิจทางด้านนั้เ งท่ัเการกิจท่ีได้รับตามลำคัฌน้อย ลำหรับจุฟ้าลงกรณิมหาวิทยาลัยน้ัน ลังคมรับรู้ว่า 
ศถาบันแห่งนั้ไม่ค่อยไตให้'วิชาการอะไรที่เที่นประ,โยชงเแก่ลังคมนัก หรืออาจทำแต่ไม่ค่อยได้ทราบ 
ข่าวคราวการประชาล้มพันฮเหมีอนมหาวิทยาลัยอ่ืน (สิรืนาถ บุณยศงวน 2529:67 ) หรืออาจ 
เที่นไปได้ว่า ลักษณะกิจกรรมท่ีล้งคมต้องการท่ีจะได้รับจากจุฟ้าลงกรณิมหาวิทยาลัยน้ันไม่ศอตคล้อง 
กับท่ีจุฟ้าลงกรณ.มหาวิทยาลัย มอบให้กับลังคม เข่งเ บรืการ'หนงท่ีล้งคมไทยต้องการแต่จุ-ฟ้าลงกรณ 
มหาวิทยาลัยไม่ศๆมารถอำนวยให้ได้อย่างเต็มที่ น่ันคือ การทำหน้าที่วินากษวิเคราะห้ล้งคมอย่าง 
เปิดเผย ( ประกอบ คุปรัตนํ 2523:130 )
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ภารกิจดังกล่าวของคณะครุสาสตรีน้ัน ชจจุมันต่ืนตัวปีนมาก เนราะมีการให้บริการดาม 
รูปแบบต่างๆ ตามความเหมาะสมปีองสาขาวิ!ปา ไม่ว่าจะเป็นการจัดโครงการต่อเนอง การจัด 
ฝ็กอบรมนิเสษ หรือการรับเสิญเป็นวิทยากรของคณาจารย ตราบเท่าที่กิจกรรมดังกล่าวไม่เป็น
อุปสรรคต่อการเร่งขยายงานบัณฑิตดักษา งานวิจัยและการดำเนินงานประจำอีนๆของคณะครุสาสตรี

ตอนท่ี 4 เทคนิคเตล,ฟาย (D elphi Techniques)

ความหมายของเทคนิคเดลฟาย

เจอรี่ นิลล็ (Jury p i l l )  (อ้างจาก สิริลักษณ จำเร ืยง 2527:37) ให้ความ 
หมายของเทคนิคเดลฟายว่าเป็นวิธีการที่นำความดัดเห็นของผู้เรี่ยวชาญมาใขัประโยชา!อย่างมระ 
บบ เนองจากเป็นวิธีการผสมผสานความรู้และความสามารถที่แตกต่างกันของกลุ่มผู้เรี่ยวชาญใน
การท่ีเป็นดัวแปรด้านปริมาณ รื่งยัง เป็นสิงท่ีลุมเคลอไม่แน่นอน

โฑมัส ที แมคมลแลน ( Thomas T. Macmillan ) (อ้างจากสิริลักษณ จำเร ียง  
2527 ะ 38) ให้ความหมายว่า เ ฑคนิค เดลฟาย เ ป็นวิธีการของการค้นหาและขัดเ กลาการดัดสินใจ
ของกลุ่ม

อัลเฟรืด ราชนิ จูเนียร ( A lfred  Rasp J r . ) (อ้างจาก ประยูร ครืประสาสนิ 
2523 ะ 49-60) ให้ความหมายว่าเทคนิคเดลฟายเป็นโครงการที่จัดทำอย่างละเอียดรอบคอบใน 
การท่ีจะสอบถามบุคคล (ด้วยแบบสอบถาม) ในเร ื่องต ่างๆ เผ่ือท่ีจะให้ได้รับข้อมูลและความดัด 
เห็นกลับมา

คารืวิน ที แอนเดอรืลัน ( Carvin B. Anderson ) (อ้างจากเกษม บุญอ่อน
2522: 26-28) ให้ความหมายว่า เทคนิคฟายเป็นวิธีการระดมความดัดเห็นท่ีสอดคล้องกันของ
กลุ่ม เผ่ือการพัฒนาปรับปรุงแก้ไข และหาความเรื่อ}รื่นในการทำนายเกี่ยวกับอนาคต

อเล็กรี่ เจ ดูคานีส เ A lex J . Ducanis ) (อ้างจากเกษม บุญอ่อน 2522: 
26-28) ได้ให้ความหมายของเทคนิคเดลฟายว่า เป็นการทำนายเกี่ยวกับเรื่องราวต่างๆ ท่ีจะ 
เป็นไปได้ในอนาคต เทคนิคน้ัม่งท่ีจะลดผลกระทบกระเทีอนหรืออีทธินลจากบุคคลต่ืนในกรณืท่ีด้องม 
การเผธิญหน้ากัน ขณะเดียวกันก็เป็นการลดผลกระทบทางด้านความดัดระหว่างกลุ่มผู้เรี่ยวชาญด้วย 
กัน หรืออาจกล่าวได้ว่า เทคนิคเดลฟายเป็นวิธีการรวบรวมคาตอบที่เป็นอันหนงอันเดียวกันเกี่ยว



กับเรื่องที่เราจะสิกษาในขณะที่ความติดเห็นของผู้เสียวสาทุ)ที่ไม่ได้เกี่ยวช้องก็จะถูกกำจัดลงด้วย 
วิธีการนั้เสีอว่าจะได้ช้อมูลที่แน่นอนกว่าการเรียกประชุม

ประยูร สรืป'ระสาสิน (2523 ะ49-60) ได้ให้ความหมายของเทคน่คเดล'ฝายว่า คอ 
ขบวนการท่ีจะเส'าะหาความคดเห็นท่ีเป็นอันหนงอันเดียวกันชองกลุ่มคน เกี่ยวกับความเป็นไปได้
อนาคตไนเรื่องที่เกี่ยวกับเวลา ปรีมาณ และ/หรือ สภานการณฑตัองการให้เป็น ทั้งนโดยใช้วิธี 
การเสาะหาความคดเห็นด้วยการใช้แบบถามใช้แบบถามแทนการเรียกประชุม

จากนิยามต่างๆที่ยกมากล่าวช้างตันน สรุปได้ว่า เทคนิคเดลพ่ายเป็นกระบวนการหนงท่ี 
ใช้ไนการวิจัย โดยมีหลักการส์าคัก]อยู่ท่ีการนยายามรวบรวมความติดเห็นท่ีกระจัดกระจายของกลุ่ม 
ผู้เท่ียวสาทุ]ให้มีความสอดคล้องเป็นอันหน่ังอันเดียวกันอย่างมีระบบ เนอไปใช้ประโยสนในกระบวน 
การตัดสินไจหรือลงสรุปในเรื่องใดเรื่องหนง

ประวัติความ เ ป็พมาของ เ ทคนิค เดลพ่าย

แนวความติดน้ืนฐานของกระบวนการวิจัยน้ัมาจากภาษัตโบราณท่ีว่า "สองหัวดีกว่าหัว
เดียว" หรือ"หลายหัวดีกว่าหัวเดียว" ( Nheads are b e t te r  than one ) น่ันดีอการ 
นิจารณาลงสรุปหรือตัดสินใจในเรื่องใดเรื่องหนงก็ตาม ควรจะเป็นสิงที่มาจากการนิจารณาของ
กลุ่มบุคคลมากกว่าที่จะมาจากการนิจารณาของกลุ่มบุคคลมากกว่าที่จะมาจากการตัดสินใจของบุคคล 
ใดบุคคลหนง โดยเฉพาะและกลุ่ม บุคคลที่ทำหน้าที่นิจารณาในเรื่องใดๆก็ตาม ควรจะเป็นผู้ท่ีมี 
ความรู้และ/หรือมีประสบการณเกี่ยวกับเรื่องนั้นๆผาเป็นอย่างดี จังจะทำให้ผลการนิจารณาถูกต้อง 
แน่นอนย่ิงขน

ด้วยเหตุนั้จังไดัมีการค้นหาวิธีการท่ีจะทำให้ได้ความติดเห็นของกลุ่มบุคคล มาใช้ประ 
โยสนั่โดยให้มีความถูกต้องเที่อถือได้มากที่สุดเท่าที่จะทำได้ วิธีการใ-')นงท่ีได้รับการพัฒนาปีนมา คือ 
เทคนิคเดลพ่าย สิงเริ่มขนโดยการค้นนบของกองทันอากาสอเมริกัน ในปี น .ส .2495 เนอ'ใช้ใน 
การสิกษาและวิจัยสิงต่างๆ โดยการถามความติดเห็นของผู้เที่ยวสาทุ]ในสาขาที่ต้องการวิจัย แต่ได้ 
มีการเปีดเผยเทคนิคนั้เป็นครั้งแรก ในปี น.ส. 2505 (เกษม บุทุ]อ่อน 2522:26) โอลาพ่ เฮล 
เมอริ ( O laf Helmer ) และเนอริ่แมน ดาลก ( Norman Dalkey ) นักวิจัยของบริษัท 
แรนด ( Rand Corporation ) จังได้พัฒนาเทคนิคเดลพ่ายชนมาใช้ โดยทั้งสองมีความเที่อว่า 
การทำนายเหตุการณมีองคืประกอบท่ีส์าคัท) 3 ประการ ด้วยกันคือ

1. ความรู้ส ิง มีหลักฐานสนับสนุน



2. ความคิด เห็นท่ีมีVIลักฐานบางประการส''นับส'นุน
3. การ เ ดาปีงไมมหลักรานใดๆสนับสนุน

นอกจากนยังได้เปียนบฑความเรือง An Experimental A p p lication  o f  the  
Delphi Methodto the use o f Expert ลงในวารสาร Management sc ie n c e  ป ี' ท ี่9 
ฉบับri 3 เดือนเมษายน น.ศ'. 2506 ปีงเป็นการกระจายเรื่องราวเที่ยวกับเทคนิคเดลฟายออก 
ไปอย่างกว้างปีวาง (ประยูร ศรืประสาล่ัน 2523 ะ50) และได้รับความนิยมอย่างรวดเร็ว ใน 
ปี น. ศ .2515 ได้มีการ'วิจัย,โดย'ใลั เทคนิคเดลฟายประมาณ 1 ,0 0 0 เรื่อง (ประยูร ศรืประสาล่ัน 
2523:50)
ประเภทของงๆนว้จัยที่ไลัเฑคนิคเตลฟาย

เ ทคนิค เ ดลฟายได้รับการพัฒนาปีนมาโดยมีจุดมุ่งหมายเ พื่อใลัในการทำนายหรือวางแผน 
ส่าหรับอนาคต และมีผู้นำไปปรับใลัในสถานการณอื่นๆที่ต้องการใลัความคิดเห็นหรือการตัดสินใจ
ของกลุ่มผู้เกี่ยวปีาญให้เป็นประโยปีนํในงานด้านด่างๆกันแนร่หลายมากปีน เลัน ทางด้านอุดสา
หกรรม การวางแผนทางลังคมระดับอุ'มปีน การใลันวกรรมทางการคิกษา และการประเมนผล 
โครงการวิจัย เป็นด้น ( P i l l  1971:59 ) และในด้านการคิกษานั้น โรเบอร็ด ปี จ๊ัดดื
(Robert c.  Judd 1972:38 ) ให้ความเห็นว่าเทคนิคเดลฟายยังอาจนำมาใลัให้เป็นประ
โยปีนในการแสวงหาความสอดคล้องทางด้านด่านิยม และในการประเมนผลอีกด้วย

ลักษf นะของเทคนิฅเดลฟาย

1. กลุ่มผู้เกี่ยวปีาญที่ได้รับคัดเลอกให้เข้ามาร่วมในการวิจัยจะไม,ทราบเลยว่ามีผู้ใด 
บ้างที่ร่วมอยู่ในกลุ่มผู้เกี่ยวปีาญน เหตุท่ีต้องทำเลันน้ัก็เพ่ือเป็นการขจัดอิทธินลธองกลุ่ม หรืออิทธิพล 
ของลักษณะเด่นของผู้เก่ียวปีาฌูบางคนท่ีอาจจะส่งผลต่อความคิดเห็นของผู้เก่ียวปีาณคนอื่นๆ ตังน้ัน 
ในการวิจัยโดยเทคนิคเดลฟายน จงมักใลัแบบถามหรือวิธีการสือสารอ่ืนๆที่ลัวยให้กลุ่มผู้เก่ียวปีาฌ ู
ท้ังหมดไม่ต้องมาเผธิฌูหน้ากัน และเพื่อให้ได้ความคิดเห็นที่ถูกต้อง เกี่อกอได้ จงต้องมีการใลัแบบ 
ถามถามยํ้าหลายๆรอบ

2. เพ่ือให้ผู้เกี่ยวปีาณูแต่ละคนตอบแบบถามด้วยความคิดเห็นที่กล่ันกรองอย่างละเอียด 
รอบคอบ และเพ่ือให้ได้คำตอบที่มีความเป็นอันหนงอันเดียวกันยี่งๆขน ผู้วิจัยแสดงความคิดเห็นท่ี 
สอดคล้องกันน้ัจะแสดงในรูปสคิคิ และผู้วิจัยจะจัดส่งให้ผู้เกี่ยวปีาญแด่ละคนทราบเพื่อที่ผู้เกี่ยวปีาญ 
จะได้นิจารณาตัดสินว่าจะคงคำตอบเคิมหรือจะปรับปรุงเปลี่ยนแปลงคำตอบเคิมประการใดบ้าง ปีง 
ในการเปลี่ยนแปลงคำตอบเดมนั้ฅวรบอกเหตุผลให้ทราบด้วย ตังน้ัน การตอบแบบถามแด่ละครั้ง 
ของผู้เก่ียวปีาญแต่ละคนน้ัน เ ขาจะทราบว่าความคิดเห็นธองเ ปีาเปีนอย่างไร ด่างกับคนอ่ืนหรือไม,



อย่างไร

3. เป็นกระบวนการที่ใช้วิธีการทาวสถิติเช้ามาส่วยในการจำกัดวงคำตอบของกลุ่มผู้
เร่ยวชาญ ร่งเป็นการลดการกระจัดกระจายของคำตอบชองกลุ่ม ทำให้เกดความเป็นอันหนงอัน 
เดียวกันชน และนอกจากนั้นยังใรสถิติเช้าส่วยในการยืนยันว่า ความติดเห็นในคำตอบรอบสุดท้าย 
ของกลุ่มผู้เร่ยวชาญน้ันเป็นตัวแทใเของความติดเห็นปีองสมาช้กท้ังหมดในกลุ่มด้วย สถิติที่นำมาใช้ใน 
การนิจารณาคำตอบจากแบบถามรอบท่ี 2 และท่ี 3 คือสถิติเที่ยวกับการวัตแนวโน้มเช้าส่ส่วนกลาง 
ชํงโดยทั่วไปมักใช้มัธยฐาน ( Median ) และส่วนเบี่ยงเบนควอไทล ( In te r q u a r tile  
Range )

4. ผลการวิจัยจะนิจารณาจากความติดเห็นหรือคำตอบของผู้เร่ยวชาญในครั้งสุดท้าย
เ ป็นหลัก

ลำดับช้ันตอนของ เ ฑคนํค เ ดล'ฝาย

1. กำหนดผู้เร่ยวชาญ ร่งคือกลุ่มตัวอย่างของการวิจัย โดย
1.1 การเลือกผู้เร่ยวชาญโดยใช้เกณท ร่งผู้'วิจัยเป็ใ.{ผู้กำหนดเขนเอง'ว่า'จะ'ใช้เก'พ! 

ใดซาง ที่จะทำให้สามารถเสือกผู้เร่ยวชาญที่ฮความวั ความสามารถคืที่สุดในการให้ความติดเห็น 
เรื่องนั้นๆ แต่อย่างไรก็ตาม หารจะเลือกผู้เร่ยวชาญ โดยกำหนดเกณฑ ควรจะนิจารณาติงต่อไปน

1 .1 .1  วุฒทางการติกษา
1 .1 .2  ประสบการณหรือทักษะท่ีมีดวามส่านาญเป็นนิเคษ
1 .1 .3  ผลงานหรือบทความของบุคคลน้ัน เพื่อวิเคราะห็ดูแนวความติดของบุฅ

คลน้ันได้
1 .2  การเลือกผู้เร่ยวชาญโดยใช้วิธ Snow b a l l  โดยมีวิธีดำเนินการคือ

1 .2 .1  ผู้วิจัยเลือกผู้เร่ยวชาญปีนมาจำนวนหนง แล้วให้ผู้เร่ยวชาญจำนวนนั ้
บอกร่อผู้เร่ยวชาญคนอ่ืนๆ ตามจำนวนท่ีกำหนด (ไม่ควรเกิน 5 คน)

1 .2 .2  ไห้ผู้เร่ยวชาญที่ได้วับการเสนอร่อจากช้อ 2 .1  เสนอร่อผู้เร่ยวชาญ 
อกจำนวนหนง ชํงอาจจะชำกันก็ได้

1 .2 .3  ทำ'ส่าข้อ 2 .2  อก จะได้ผู้เร่ยวชาญคนใหม่ และผู้เร่ยวชาญที่ชำๆ
กับคนเก่า

1 .2 .4  นำรายร่อผู้เร่ยวชาญมาหาความถิตามลำดับ ตามจำนวนท่ีตัองการ

2. นำรายร่อผู้เร่ยวชาญแต่ละคนที่ได้วับการคัดเลือกทราบถงวิธีการวิจัย เนิอขอคำยิน



ยอมที่จะเป็นผู้เที่ยวสากุ)ของการวิจัย § ง จะต้องตอบแบบถามไม่ตากว่า 4 ครั้ง ส่งจะทำให้ไต้ 
ความคิต เห็น'ท่ีถูกต้องแน่'นอน

3. ผู้วิจัยส,รางแบบถามปลายเป็ด เพ่ือให้ผู้เท่ียวสากุ)แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับบักุชทท่ี 
วิจัย1ในแง่มุมต่างๆอย่างอิสระ แล้วนำแบบถามท่ีสร้างชนส่งไปให้ผู้เท่ียวสากุ)ตอบส่าๆกันตามจำนวน 
คร้ังท่ีกำห'พดไว้ดังน

รอบท่ี 1 จัดส่งแบบถามท่ีสร้างขนไปให้ผู้เท่ียวสากุ)ตอบเป็นคร้ังแรก ส่งแบบถามท่ีใส่ใน 
คร้ังแรกน้ัจะมืลักษณะเป็นแบบปลายเป็ด เพื่อเป็ดโอกาสให้ผู้เที่ยวสาก)เขียนข้อความแสดงความคิด 
วิเคราะห์และวินากยวิจารณในนง่มุมต่างๆอย่างเต็มที่ แบบถามฉบับแรกมืจุดมุ่งหมายเพ่ือจะเก็บ
รวบรวมความคิดและความคิดเห็นจากกลุ่มผู้เท่ียวสาญท้ังหมด

รอบท่ี 2 ผู้วิจัยจะนำข้อความท่ีได้รับจากการตอบแบบถามรอบแรกของผู้เท่ียวสาญทุกคน, 
นำมารวมเข้าด้วยกัน ตลอดจนดัดทอนสิงท่ีส่าๆกันหรือสิงท่ีเกินความต้องการออก จากน้ันก็จัดทำ 
แบบถาม'ในแบบสเกลนาหนักแบบลเคอรืฑ ( L ik e r t  ) เพื่อเป็นแบบถามท่ีจะใส่เป็นแนวทางใน
การสร้างความคิดให้กับผู้เที่ยวสาก)ต่อไป ในแบบถามฉบับท่ี 2 นีกลุ่มผู้เท่ียวสากุ)จะไดรับการ
ชอรอังให้ลงมติ จัดลำดับความส่าคกุ) หรือให้เปอรืเสนตความสำคักุ)ในแต่ละประโยค หรือข้อความ 
การตอบอาจจะอยู่ในรูปการให้เปอรืเชนตสเกล 1 -5 ,1 -6  หรือ 1-7 หรือให้เป็นคะแนนจาก
0-1Q เป็นต้น

รอบท่ี3 พัฒนาขนมาจากการวิเคราะห์คำตอบในแบบถามฉบับท่ี2 เป็นแบบถามท่ีประกอบ 
ไปด้วยประโยค หรือข้อความท่ีเหมือนกับไนแบบถามฉบับท่ี 2 แต่ได้มืการแสดงถงตำแหน่งค่า
มัธยฐาน และส่วนเท่ียงเบนควอไฑล ของแต่ละข้อคำถามรวมท้ังตำแหน่งท่ีผู้เท่ียวสากุ)คนน้ันๆตอบ 
ในแบบถามฉบับท่ี 2 ไว้ด้วย แล้ว-จัดส่งแบบถามน้ักลับไป'ให้ผู้เท่ียวสากุ)แต่ละคนตอบอกคร้ังหนง 
การตอบแบบถามในรอบน ผู้เท่ียวสากุ)แต่ละคนจะไต้รับการขอร้องให้ทบทวนและป็จารณาคำตอบ
ของ เ ขา เ องอีกคร้ังหนง ส่ง เ ขาอาจ เปล่ียนแปลงคำตอบของ เ ขาใหม่ เมื่อ เ ขาได้เห็นข้อมูล เกี่ยว 
กับคำตอบของกลุ่ม หรือจะยังคงยืนยันในคำตอบเติมของตนเองก็ไต้ ในกรณืท่ีคำตอบของผู้เท่ียว
สากุ)คนใดตกอยู่สูงกว่าหรือตากว่า เขาจะไต้รับการขอร้องให้แสดงเหตุผลในการตอบด้วย

รอบท่ี 4 นำคำตอบท่ีไต้คร้ังท่ี 3 มาวิเคราะห์และจัดป็มห์ใหม่ด้วยวิธการเดียวกับครั้งที่ 
3 ผละผู้วิจัยเปรืยบเทียบดูความเปลี่ยนแปลงของค่าต่างๆในแต่ละรายการ แล้วจัดส่งไปให้ผู้เที่ยว 
สากุเทบทวนในคำตอบอีกคร้ังหนง ผลที่ไต้จากครั้งสุดท้ายจะนำมาวิเคราะห์หาค่ามัธยฐานและส่วน 
เที่ยงเบนควอไทล ส่งเป็นค่าสถิติที่'จะ'ใส่สรปเป็นผลของการวิจัย



4. นำค่ามัฮยฐานและส่วนเบี่ยงเบนควอไทลืที่ได้จากการคำนพ่ในครั้งสํดท้ายมา
แปลผลและสํรุปเป็นผลการวิจัย

ตามปกติการ'วิจัย,โดย'ใข้เทฅนิคเดล,ฝายพจะ,,Isแบบถาม 4 รอบด้วยกัน ถ้าหากนบว่าไม่
มการเปล่ียนแปลง หรือมีการเปล่ียนแปลงน้อยมากในคำตอบของกลุ่มผู้เร่ยวชาญ เล่ือเปีนเข้นน้ั
กระบวนการวิจัยก็สำมารถยดีลงได้แล้ว

จำนวนผู้'เร่ยวชาญในการวิจัยเทคนิฅเดลปาย

สิงท่ีส์าคัญที่สํดในการวิจัยโดยไข้เทคนิคเดลปาย คอการเลือกสํรรผู้เร่ยวชาญ ท้ังนิ
เนราะผลการวิจัยจะยอกมาดี ถูกต้อง เร่อลือได้เนียงใดนั้น ขั้นอยู่กับผู้เร่ยวชาญที่ได้รับเลือกเข้า 
มาร่วมในการวิจัยเป็นส่วนใหญ่ ผู้วิจัยควรนีจารณาอย่างรอบคอบเนอให้ได้ผู้ที่มีความรอบรู้ และ/ 
หรือ สำมารถให้ข้อมูล'ในเร่องพูวิจัยด้อวการอย่างแห้จรืง และเมอคัดเลือกได้แล้ว สิงส์าคัญอีก 
ประการหนงท่ี'จะตองคำนงถ'งดีอ ความเค็มใจที่จะเข้าร่วมในการวิจัย เนราะถ้าผู้เร่ยวชาญไม่ได้ 
ให้ความร่วมมีอด้วยความเค็มใจแล้ว ข้อมูลท่ีได้รับกลับมาก็เร่อม่ันไม่ได้ว่าจะถูกต้องคักมากน้อย
เนียงใด โอกาสํท่ีจะเกดความผดนลาดก็จะมีมากยิ่งขั้น

ส่วนจำนวนของผู้เร่ยวชาญที่ใข้ไนการวิจัยแต่ละคร้ังน้ันไม่ได้กำหนดแน่นอนตายตัวลงไป 
ข้ันอยู่กับลักษณะของกลุ่มเป็นส์าคัญ กล่าวดีอ ถ้ากลุ่มผู้เร่ยวชาญนั้นมีความเป็นเอก‘พันธ (Homo 
geneous group  ) จะใข้เนียง 10-15 คนก็เป็นการเนียงนอ แต่ถ้ากลุ่มมีความแตกต่างกันมาก 
ก็อาจจะต้องไข้ เ ป็นจำนวนหลายๆร้อยคน

โทมัสํ นิ แมคมีลแลน (Thomas T. M acm illian) (อ้างจากเกษม บุญอ่อน
2522:27-28) ได้เสํนอผลการ'วิจัยเ ก,ยวกับจำนวนผู้เร่ยวชาญที่จะใข้ในการวิจัยและการเปลี่ยน 
แปลงของความคลาด เคลื่อนในการประชุมประจำปี C a l i f o r n is  J u n io r  C o lle g e r
A sso c ia tio n  เมอปีน.สํ. 2514 ไวว่าหากจำนวนผู้เร่ยวชาญตั้งแต่ 17 คนข้ันไป อัตราการ 
ลดลงของความคลาดเคลื่อน (E rro r)  จะมีน้อยมาก

ดังนั้นจงอาจสํรุปได้ว่า จำนวนผู้เร่ยวชาญที่ใข้ในการวิจัยแบบเดลปายไม่ควรตากว่า
17 คน แต่ก็ไ!]ควารจะมากเกินไป เนราะนอกจากจะทำให้เกิดความล่าข้าในการดีดตามผลแล้ว
ยังอาจได้ผู้เร่ยวชาญที่มิได้มีความรู้ในปิญหาที่ทำการวิจัยอย่างลกขั้งจรืงๆ



ลักษ(นะ เ ด่นและข้อจำกัดของ เ ฑฅนิค เ ดล‘ฝาย

กระบวนการวิจัยทุกลนิดย่อมมีจุดเด่นและจุดอ่อนอยู่เ ลมอ การท่ีนักวิจัยจะตัดสินใ''•นลอก 
‘ไข้กระบวนการวิจัยท่ี เหมาะลมกบประ เ ด็นนิญหาท่ีต้องการสิกษา โดย'ให้มีข้อบก'พร่องน้อยท่ีสูด เ ท่าท่ี 
จะทำไต้เฑคนิค เดลฝายก็เข้นเดียวกัน สิง,พอลรุปไต้ตังน

ลักษ{นะ เ ด่น

1. ลามารถใข้ในการรวบรวมและหาความลอดคล้องของความดีด เห็นปีองผู้เสิยวลาญ
ได้โดยไน่ต้องจัดให้มีการประลุมกล่มผู้เสิยวลาญ สิงเห็นการสินเปลืองและทำไต้ยากส่าหรับประ
เทลไทยในกรผีท่ีผู้วิจัยไว]มีอำ!เาจนอท่ีจะทำไต้

2. ความดีดเห็นของผู้เสิยวลาญแต่ละคนเห็นอิลระ
3. เนองจากมีการถามยํ้าหลายๆรอบ คำตอบที่ไต้รับจากผู้เสิยวลาญจงได้รับการกลั่น 

กรองอย่างละเอียดรอบคอบ ข้วย,ให้ความเสิอม่ันของข้อมูลลูงข้ัน
4. เทคนิคเดลฝาย ลามารถรับข้อมูลจากคนจำนวนมากโดยไม่มีข้อจำกัดทางสถาน

ภูมลาลตร่
5. ค่ าใข้จ1 า ยใ! เก า รดํ า เ นินง านต า
6. เ ห็นวิธีการระดมความดีดเห็นจากผู้เสิยวลาญไต้อย่างรวด เ ร็วและมีประสิทธิภาพสูง

ข้อจำกัด
1. การคัดเลือกผู้เสิยวลาญเห็นส่วนส่าคัญของเทคนิคIดลฝาย ความเสิอลือไต้ของงาน 

วิจัยขนอยู่กับผู้เสิยวลาญที่ร่วมในการตอบแบบถามไนการวิจัย ถ้าผู้วิจัยไม่กำหนดเกณr เที่ข้ดเจนเอา
M ijd  M iM U U <4 , 6ไ aJ <4 I o บ่ไ รน M a ว e_<เวกัอาจจะ ๒ เต้ผูเลยวลาญ1นดานท่ตัองการอย่างแฑจรง ชงท่า เห้ขัอมูลทํ เดรับผดพลาด ฒดวย

2. การถามยํ้าหลายๆรอบตามกระบวนการวิจันน้ัน อาจทำให้ผู้เสิยวลาญเกิดความเบือ 
หน่าย ไม่เต็มใจที่จะให้ความร่วมมือ สิงจะมีผลต่อความ เสิยม่ันของข้อมล
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