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ตารางแสดงจำนวนน้กเจยน'เนมัธยมสืกษาปิที่ 3 ไรงเรึยนม้ธยมสาธตมหาวทยาล้ย 

ครึนครนทรวาเรฒ ประสานมดร ที่มสถานภาพทางสํงคมมดตา {เการสืกษาปิการสืกษา 2531 

ก่อนและ'หล้งการฝักมนุ'ษยส์มพนซแยกตามห้อง ท'ยน

ห้อง

ก่อนการฝ็ก หลังการสิก

O

ชาย
•‘ะ^ O

ชายจ่านวน หญง จ่านวน หณูง

3/1 6 2 4 6 3 3

3/2 13 8 ธ 13 8 5

3/3 16 8 8 16 9 7

3/4 11 6 ธ 11 6 5

3/5 13 5 8 13 6 7

3/6 8 5 3 8 ธ 3

รวม 67 34 . 33 67 37 30
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แบบทดสอบสังคมมด

แบบทดสอบกาวว เคราะห์ตนเอง ,ๆนกลุ่ม
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แบบทดสอบด้งคมมติ .

ช ื่อ ...............................................ช ื่น ........................... ว้นที่....................................

น้กเวียนที่วี'ก

แบบสอบถามที่น้กเวียนกำด้งทำอยู่นั้ เป็นแบบสอบถามที่ไข้ชวะเมนความด้มฟ้นธ ์

วะหว่างน้กเวียนไนห้อง เพื่อปวะใยชน์ไนเชิงวีจ้ยเท่านั้น มได้ฝ็ผลไนทางลบได  ๆ ต่อ 

'นกเวียนที่งสันแบบสอบถามที่ทำเสวั๊จเไร่ยบข้อยแล้ว จะ'•ฟถูก เผยแพว่0เห้ผู้0เดทวาบ ด้งนนจง 

ไคว่ขอความร่วมมอไห้นก เวียนตอบแบบสอบถามด้วยความจวีงไจ ดามคำแนะนำต่อไ'ชน

1 ใชวด0ฟซอ และนามสกุล ของเพอนที่นกเวียนเลอกไห้ควบ 5 ซอ ที่ง 3 ข้อ

2 เพอที่'แกเวียนเลอกไนแค่ละข้อ จะด ้องเป ็นเพอนุไ!เห้องของน้กเวียนเห่านั้น

3 น้กเวียน'ไม่จำเป็นค้องเลึอกเพอนกลุ่มเดียวก้น ที่ง 3 ข้อ

ขอขอบคุณไนความว่วมมอ

1. ฉันต้อ ง กา วจะนั๋งไกล้ก้บ เ พ่ือนท่ีมรา ยชื่อต่อไชนั้

1 .......................................................

2 .......................................................

3  .....................................................

4  .....................................................

5  ....................................................

2. ฉ้นเลอกจะทำงานก้บเพื่อนที่มวายชื่อต่อไชนั้

1 .......................................................

2 .......................................................

3  ......................... ..........................

4  .................................................

5  ......................................................
3. ฉันเลอกที่จะเล่นก้บเพื่อนที่ฝ็วายชื่อต่อไชนั้

1 .......................................................

2 .......................................................

3 ...................................................................................
4 .
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แบบทดสอบการวเคราะห์ตนเอง0เนกลุ่ม

คำข๋ีเแจง ะ กรุ»ททำเครื่องหมาย ลง0เนตารางตามความรูส่กทื่แท้จรังของท่าน-

หมายเหตุ : คำว่ากลุ่ม หมายกงกลุ่มเมื่อนที่ท่านคบหาสมาคมอยู่0เนข»เะน้ื «

ข้อความ

ความคิดเห็น

ไม่เห็นด้วย 

อย่างยิ่ง

ไม่เห็นด้วย เห็นด้วย เห็นด้วย 

อย่างยิ่ง

1. ฉันรู้สิกว่าไม่ว่าฉันจะทำอะไรก็ตาม กลุ่มน 

จะ เ ข้าใจและยอมรับฉัน

2. ฉันรู้สิกว่าฉันยังไม่ได้เล่าเรื่องส่วนตัวอีก 

หลาย  ๆ ด้านกับกลุ่มน

3. ฉันกล้าแสดงออกเมื่ออยู่กลุ่มน

4. ฉันไม่ค่อยขอความส่วยเหลือจากกลุ่มน

5. สมาสิกในกลุ่มนมีความไว้วางใจกันและกัน 

มาก

6. สมาริกในกลุ่มนไม่สนใจอย่างจริงจังในสิงที ่

คนม่ืน  ๆ หูด

7. สมาริกในกลุ่มสามารถทำอะไรก็ได้ในสิงที่ 

ควรทำโดยไม่ถูกกดตันจากกลุ่ม

8. สมาริกในกลุ่มนทำอะไรตามใจสอบโดยไม่ 

ค่อยคำนงถงคนมื่น  ๆ ในกลุ่ม

9. ที่ผ่านมาฉันรู้สิกว่าฉันต้องระมัดระวังตัวมาก 

ในกลุ่ม

10. เวลาอยู่ในกลุ่มนื๊ฉันรู้สิกว่าไม่ต้องปกปีดอะไร

\
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ข้อความ

ความคิดเห็น

ไม,เห็นด้วย 

อย่างยิ่ง

ไม่เห็นด้วย เห็นด้วย เห็นด้วย 

อย่างยิ่ง

11. ฉันทำในสิงจะต้องทำเท่านั้นเมื่ออยู่ในกลุ่ม

12. ฉันรู้สิกว่าทุกคนในกลุ่มนั้เต็มใจข้วยเหลือฉัน 

เมื่อฉันต้องการหรือขอความข้วยเหลือ 

จากเขา

13. สมารกส่วนมากในกลุ่มนั้สนใจที่จะทำในสิง 

หนงสิงใดให้ส์า เ ร็จ เรียบร้อยมากกว่าที่จะ 

เ อาใจใส่ร ่งกันเละกัน

14. สมารกในกลุ่มนีนูดกันอย่างตรงไปตรงมา

15. สมารกในกลุ่มนั้ปฏิบัตในสิงที่ควรปฏิบัตใน 

กลุ่ม เนื่องจากเขารู้สิกถงความรับผดชอบ 

ต่อกลุ่ม

16. มีความเห็นอันหนงอันเดียวกันในกลุ่มนื่อย่าง 

ลกรัง

17. ฉันไว้วางใจสมารกในกลุ่มนื่

18. ฉันเกรงว่าถ้าฉันเสดงความคิดและความ 

รู้สิกลก  ๆ ในกลุ่มนีแล้ว สมารกในกลุ่มจะ 

ตกใจ

19. ฉันร้สิกว่าฉันมีอิสระที่จะทำอะไรก็ไต้ตามที ่

ฉันต้องการเมื่ออยู่ในกลุ่มนื่
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ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย
C& %J d

ขอความ เหนดาย เหนดาย

ความฅิดเห็น อย่างยิ่ง อย่างยิ่ง

20. บ่อยครั้งที่ฉันรู้สิกว่าฉันเห็นชนกลุ่มน้อยใน 

กลุ่มน

21. ดูเหมีอนว่าสมาริกในกลุ่มนั้รู้ว่าตนดีอใคร

เ ขามีความเ ห็นตัวของตัว เ องอย่างแท้จริง

22. สมาริกกลุ่มพ]ความระมัดระวังที่จะแสดง 

ความคิดที่เกยวข้องเฉ'ผาะเรองงานหริอ 

เ ท้าหมายของกลุ่ม เบ่านั้น

23. ทุกคนในกลุ่มเข้าใจเท้าหมายของกลุ่ม 

ริดเ จน

24. กลุ่มน้ัมีท้ณูพาในการที่จะมาร่วมเห็นนํ้าหนง 

ใจ เดียวกัน และทำงานร่วมตกลงกันไปแล้ว

25. ล้าฉันออกจากกลุ่มน้ัแล้ว เผื่อนสมาริกจะ 

คิดถงฉันน้อยมาก

26. ฉันสามารถไว้ใจกลุ่มนั้โดยการแสดงความ 

รู้สิกและความคิดที่เห็นส่วนตัว และส์าตัณูท่ี 

สุดส์าหรับตัวเอง

27. ฉันรู้สิกว่าเท้าหมายของฉันแตกด่างจาก 

เท้าหมายอองกลุ่มนี

28. ฉันรอคอยที่จะได้เข้ามาร่วมกลุ่มน้ั

>
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อ้อความ

ความคิดเห็น

ไม่เห็นด้วย 

อย่างยิ่ง

ไม่เห็นด้วย เห็นด้วย เห็นด้วย 

อย่างยิ่ง

29. คนในกลุ่มนีเล่นละครและมิได้เห็นตัวของ 

ต ัวเอง

30. สมาอ้กในกลุ่มรู้จักกันเห็นอย่างดี

31. ในกลุ่มนื๊มีการกดตัน'ให้สมาอ้กแต่ละคน 

ทำงานตาม เ ป็าหมายของกลุ่ม

32. เมื่อมีเหตุการแไม่คาดคิดเกิดขน กลุ่มนื่จะ 

จัดการได้เห็นอย่างดี

33. เม่ือฉันอยู่ในกลุ่มน่ืฉันรู้กิกดี  ๆ เกี่ยวกับตน
*

เอง ในสภานกี่ฉันเห็นอยู่

34. ในระหว่างกี่อยู่ในกลุ่มน เมื่อมีความรู้สิ1กใน 

ทางลบ ฉันจะไม่แสดงออกมาง่าย ๆ

35. เห็นเรื่องง่ายส์าหรับฉันกี่จะกล้าเกี่ยงใน 

กลุ่มน

36. บ่อยครั้งกี่ฉันทำอะไรร่วมกับกลุ่ม เนื่องจาก 

ความรู้สิกว่าฉันมีพันฮะผูกพันต่อกลุ่ม

37. สมามิกในกลุ่มนื่มีความห่วงใยกี่งกันและกัน

38. สมาสิกมักจะแสดงความรู้สิกและความ 

คิด เห็นของตนแตกต่างกันเมื่ออยู่นอกกลุ่ม 

และเมื่ออยู่ในกลุ่ม

/
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ข้อความ

ความ'คิดเห็น

ไม่เห็นด้วย 

อย่างยี่ง

ไม่เห็นด้วย เห็นด้วย เห็นด้วย 

อย่างยง

39. กลุ่มนีเปิดโอกาสให้สมาริกในกลุ่มได้เห็นตัว 

ของตัว เ องอย่างแท้จริง

40. ?(มาริกในกลุ่มÎ(อบที่จะ เ ห็นผู้นำหริอไม่ก็ เ ห็น 

ผู้ตามมากกว่าที่จะทำงานด้วยกันแบบ เ ท่า 

เมียมกัน

41. การที่ฉันเข้ามาเกี่ยวข้องกับกลุ่มน ฉันไม่ 

ค่อยรู้สิกผูกพันมากนัก

42. เมื่อฉันรู้สิกลก  ๆ ก ับบางกี่งบางอย่าง1ใน 

กลุ่มน เห็นการง่ายส์าหรับฉันที่จะแสดง 

ออกมา

43. ฉันรู้สิกว่าฉันต้องเก็บตัวเมื่ออยู่ในกลุ่มน

44. ฉันสอบทำงานร่วมกับสมาริกในกลุ่มน

45. สมาริกแต่ละคนในกลุ่มนีมืบทบาทที่แน่นอน 

ริดเจนได้รับการยกย่อง ตามแต่จะปฏิบัต ิ

หน้าที่ เ หล่านั้นได้ดี เ มียงไร

46. เมื่อไรก็ตามที่สมาริกในกลุ่มนมีความรู้สิก 

ทางลบจะมีจุดหนงที่แสดงออกมาถ้ามีโอกาส

47. ดูเหมีอนว่าสมาริกกลุ่มจะเมีนเฉยไม่ทำอะไร

48. ในการเข้ากลุ่ม สมาริกเข้ากันได้ดีในหลาย 

เรื่องหลายระตับ

»
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ข้อความ

ความคิดเห็น

ไม่เห็นด้วย 

อย่างยง

ไม่เห็นด้วย เห็นด้วย เห็นด้วย 

อย่างยิ่ง

49. เม่ือฉันอยู่'ในกลุ่มน ฉันรู้สิกว่ากลุ่มให้โอากส 

ฉันรักษา เ อกลักพนไนตนเอง

50. ฉันรู้สิกไม่มั่น'ใจอย่างมากถ้าฉันบอกกลุ่ม 

ถงความลับและความน้กคิดที่เห็นส่วนตัว

51. กลุ่มรู้สิกว่าการพัฒนาตนเองของฉันเห็น 

เรื่องส์าคัญ

52. น้อยครั้งที่ฉันรู้สิกอยากทำงานและร่วมมือกับ 

คนกลุ่มนี

53. สมาริกในกลุ่มให้ความส่าตัฌูในสิงที่ฉันทำ 

ให้กลุ่ม

54. สมาริกในกลุ่มไม่กล้า เปีด เ ผยและไม่จริงใจ 

ต่อกลุ่ม

55. เมอมืการตัดสินใจ สมาริกแสดงความ 

ต้องการและความคิด เห็นอย่างรวด เ ร็ว

56. สมาริกในกลุ่มนจะทำงา!น,เบบตัวใครตัวมัน 

ไม่มืความร่วมมือในกลุ่ม

57. ฉันรู้สิกไม่ดีเที่ยวกับตนเองเมื่ออยู่ในกลุ่มน

58. เมื่ออยู่ในกลุ่มน ฉันรู้เห็นตัวของตัวเอง 

อย่าง เ ต็มที่โดยไม่ต้องแสดงบทบาท 

อย่างมื่นเลย
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ข้อความ

ความคิดเห็น

ไม่เห็นด้วย 

อย่างยี่ง

ไม่เห็นด้วย เห็นด้วย เห็นด้วย 

อย่างยง

59. ฉัน^กว่าเป็นเรื่องส์าคัถู)มาก ท่ีจะปฏิบัต ิ

ตามความคาดหวังของคนอื่น  ๆ ในกลุ่มน

60. ถัามืใครจะต้องออกจากกลุ่มนฉันจะรู้สิก 

เหมือนขาดอะไรไปเนองจากทุกคนในกลุ่มมี 

ความส์าคัก)ในการทำให้อื่งที่กลุ่มกำลังทำอยู่ 

ได้'รับความส์าเร็จ

61. ในกลุ่มนีมองได้ง่ายว่าใครเป็นคนวงใน 

ใครเป็นคนวงนอก

62. สมาริกกลุ่มรับฟ้งเนื่อนสมาริกด้วยความ 

เ ข้าใจและความ เห็นอก เห็นใจ

63.. กลุ่มนต้องใข้ความนยายามอย่างมากที่จะทำ 

ให้สมาริกได้ทำในที่งที่เขาไม่อยากทำจริงๆ

64. สมาริกกลุ่มมืความสุขในการที่จะอยู่ด้วย?วัน

65. ฉันเป็นสมาริกท่ีมืความส์าคัถู)คนหนงในกลุ่มน

66. กลุ่มมักจะบิดเบือนความคิดเห็นของฉัน

67. เห้าหมายของฉันก็เหมือนกับเห้าหมายของ 

กลุ่ม

68. สมาริกกลุ่มไม่ค่อยจะให้ความริวยเหลือฉัน 

ในสิงที่มืความส์าคัท)มากส์าหรับฉัน

69. สมาริกกล่มรับฟ้งสิงต่าง  ๆ ท่ีฉันนด
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อ้อความ

ความคิดเห็น

ไม่เห็นด้วย 

อย่างยี่ง

ไม,เห็นด้วย เห็นด้วย เห็นด้วย 

อย่างยง

70. ในกลุ่มนั้ถ้าสมาริกมีความรู้สิกทางลบเขาก็จะ 

เก็บความรู้สิ1กน้ันไว้

71. กลุ่มทีมีนลังอย่างมากที่'จะทำ'ในที่งต่าง  ๆ ท่ี 

กำลังทำอยู่

72. ถ้าท่านจะทำงานให้ เ สร็จลักอย่างในกลุ่มนั ้

ท่านจะต้องมีอำนาจนอสมควร

73. ฉันไม่รู้สิกเลยว่าฉันเห็นคัวของคัวเองในกลุ่ม

74. ไม่มีอะไรเที่ยวกับสมาริกในกลุ่มนั้ที่ฉันไม่รู้

75. ถ้าฉันไต้ทำในสิงที่ต้องการจริง  ๆ ในกลุ่มนั้ 

คงทำในสิงที่แตกต่างไปจากสิงที่กำลังทำอยู่

76. เวลานยายามทำบางสิงบางอย่าง ฉันรู้คัวดี 

ว่าสมาริกให้ความริวยเหลือฉันอย่างไร

77. สมาริกบางคนกลัวต่อกลุ่ม

78. สมาริกในกลุ่มนั้วางคัวตามสบายเมอเอาอยู ่

ด้วยกัน

79. มีอยู่บ่อยครั้งที่เป็าหมายของกลุ่มไม่ค่อย 

ริดเจน

80. สมาริกในกลุ่มร่วมกันทำงานเห็นทีมอย่าง 

ราบรื่น

81. ฉันห่วงใยสมาริกในกลุ่มทีมากทีเดียว
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ข้อความ

ความคิดเห็น

ไม่เห็นด้วย 

อย่างยง

ไม่เห็นด้วย เห็นด้วย เห็นด้วย

อย่างยิ่ง
\

82. กลุ่มเข้าใจผิดและไม่รู้ว่าฉันรู้สิกอย่างไร

83. เมื่อมีการกำหนดเป้าหมายชองกลุ่มแล้ว ฉัน 

มักจะ เห็นด้วยอย่าง เต็มที่กับเป้าหมายชอง 

กลุ่มนี

84. ฉันไม่มีความรู้สิกผูกพันกับกลุ่มน

85. กลุ่มนถือว่าทุกคนในกลุ่ม เ ห็นสมาสิกท่ีส์าตัณู

86. เ ห็นการง่ายที่จะแสดงความรู้สิกในกลุ่มนถ้า 

เห็นความรู้สิ}าฑางบวก แต่ยากถ้าเห็นความ 

รู้สิกทางลบ

87. สมาข้กในกลุ่มนมีการ'พัฒนาและ เ ปลี่ยนแปลง 

ตลอดเวลา

88. ต้องใข้การควบคุมมากนอสมควรที่จะทำให้ 

สมาข้กในกลุ่มนทำงานตามที่ไต้รับมอบหมาย

89. บ่อยครั้งที่ฉันรู้สิกต้องปกป้องตัวเ องเมื่ออยู่ 

ในกลุ่มน

90. ฉันเก็บความลับชองฉันไว้น้อยมากเมื่ออยู่ใน 

กลุ่มนี

91. ฉันไม่สบายใจที่จะเห็นตัวชองตัวเองใน 

กลุ่มน

92. ฉันมีความรู้สิกผูกพันกับกลุ่มนอย่างมาก

J
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ข้อความ

ความคดเห็น

ไม่เห็นด้วย 

อย่างยี่ง

^  d  V
เหินดิวย เห็นด้วย เห็นด้วย

อย่างยี่ง

93. เห็นการง่ายที่จะบอกว่าใครเห็นคนมีาคัถู) 

ในกลุ่มน

94. สํมาข้กในกลุ่มนีไม่มีความลับมีงกันและกัน

95. กลุ่มต ้องเม ียเวลาไปกับเรื่องไร้สำระและ 

ไม่มีาคัถู)

96. มีการข้งดีสิงเ ด่นและทำลายล้างกันน้อย 

มากภายในกลุ่ม



ภาคผนวก ค

กจกรวมvhช้ไนกาวฝักมนุษยสัมพ้ฉ์
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กํจกรรมที่‘ไข้ไนการฝักมนุษยสัมพ้นซ์ 10 ก้จกรรม 18 ช่วาเมง

หัวธัอ

1. การยอมรับและตระหนัก

‘ไนตนเอง

2. การเข้า'ไจและยอมรับ 

‘ไนผู้อ่ืน

แนะนัาต้วเอง ลร้างความ 

คุ้นเคย

การสำรวจและพจารเนาจุดอ่อน 

จุดแข้ง‘บองดนเอง 

การยอมรับและกล้าที่จะ 

เปิดเผย

-  ยอมรับ‘ไนเร้องความแตกต่าง 

วะหว่างบุคคล

-  ลร้างสรรค์บวรยากาดแห่ง 

ความ'ไร้วาง‘ไจและการยอมรับ 

ซงก้นและก้น

-  การ‘ไห้กำล้ง‘ไจและพร้อมที่จะ 

ช่วยเหลอผู้อื่น ก่อ‘ไห้เก้ด

สํมพ้นซภาพท่ีอบอุ่น

กจกรรม

1 . ฉ้นคอ‘ไคร 

(Who ara I)
2. เพ่ือนท่ีดท่ีสุด 

(Best friend)
3. สํญล้กษณ์ของท่าน

(A Symbol of you)
4 . ไล่ช่ว่ต

(Coat of Arms)

5. การรับรู้เร ้องเพ ื่อน 

(Peer Perception)
6. ‘ไห้ความสุข

(The Gift of Happiness)
7. ระดมเสรัมแรง 

(Strength Bombardment)
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aJ  รน»หัวข้อ เนอหา กจกรรม

3. การดดด่อสิอสารระหว่าง -  ฟ้ฒแาท้กษะ'ในการสิอสาร 8. การฟังอย่างมีประสิทธภาพ
บุคคล -  การสิอสาร‘ไห้ตรงก้บความคด (L isten  tr ia d s )

และความรู!ก ‘ไนขเนะท่ีมีความ 9 . กล้าแสดงออก
ไม่สบาย‘ไจ (E sca la tio n  and

A ssertio n  A c t iv ity )

4 . การแก้ปัญหาความขัดแย้ง -  ยอมว้บ และเข้า'ไจเกี่ยวก้บ 1 0 .ปัญหาความข้ดแย้ง
‘ไนเรื่องล้มพเซภาพ ปัญหาความข้ดแย้งระหว่าง (Problem
ระหว่างบุคคล บุคคล I d e n t if ic a t io n

-  เข ้า‘ไจว่ซการ จดการ ก้บ R ating)
ความข้ดแย้งอย่างสร้างสรรค์
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รายละเอียดของกิจกรรมที่ใ.ร*ในการบกมนุ'ษยสัม'พันธ์

กจกรรมที่ 1

ฉ้นคํอ6เคร "Who ara I ?"

วัดถประสงค์ 1. เพื่อช่วยๆห้สมาชกๆนกลุ่มได้รู้จักและ(ณ้เคยก้นอย่างรวดเร็ว

2. สร้างเสร็มบรรยากาคความเป็นก้นเองๆ,นกลุ่ม

เวลา ประมาผ 60 นาทึ

อปกรผ์ 1. กวะดาษขาว ขนาด 12" X 20" 1 กระดานคำ

2. ปากกาเมจก

3. ม้วนแถบกาว แต่ละอย่างมึจำนวนเท่าก้มจำนวนสมาชกๆนกลุ่ม

สถานที่และการจ้ดกล่ม ห้องขนาดๆหญ่ เพยงพอๆห้สมาขีกได้เคลื่อนไหวได้อย่างอสระ

กวะบวนการ 1. แจก-จ่ายอุปกร๙ๆห้สมาชกคนละ 1 ชุด ๆห้สมาชกแต่ละคน
ๆ,ช้เวลาใ!ระมาผ 10 นาท่ ที่จะแนะนำตนเอง ๆ,ห้เท่ีอนสมา?ก 
กลุ่มๆ,ค้รู้จ้กด้วยวรการต่อๆ,ปน้ืคอ
-  วาตรู'ชภาพท่ีเก่ียวก้บตนเอง จะเป็นภาพล้อท่ีแสดงล้กษผะเด่น 

บางอย่างของตนเอง หร็อภาพการ์ตูนรูปสัตว์ต่าง  ๆ ท่ีจะบอก 
สักษผะบางอย่างของตนเองๆ,ด้

-  เขียนข้อความ คำดุผสัพห้ ท่ีอป็บายสักษผะเด่น หร์อค่านํยม 
เฉพาะด้วๆ,ร้ๆด้รูปภาพ

2 . นำภาพที่วาดและเขียนเสร็จเร็ยบร้อยแล้วถอ เดนเวยนๆห้เพื่อน
ตู''เดยๆม่ด้องพูด

3 . ผู้นำกลุ่ม เอาภาพทงหมดไปต่คบนบอร์ดท่ี เตร็ยมๆ,ร้
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4 . ไห้ลมาชกแต่ละคนเลึอกพื่จะช้กกามเพื่อนเกี่ยวก้บรูบภาพและ 
ข้อความ

5. ลมาชกเจ้าของภาพออบายล้กษผะภาพของคนเอง
6. ผู้นำกลุ่มเชิญชวน กวะคุ้น ไห้ลมาชกกลุ่มไห้ซ้กเทม พูดคุย 

ลว้างความคุนํเคยก้น'เดยออบาย เ ก่ียวก้บรูปและข้อความ 
ของแต่ละคน

ะ ชทมา ะ P f e i f f e r  1974,  Vol .  1
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กจกรรมที่ 2

เพ่ือนท่ีดท่ีสุด 

วัตถุประสงค์

เวลา

อุปกรณ์

สถานที่และการจัดกลุ่ม 

กระบวนการ

Best friend
1. เพื่อๆห้สมา?กกลุ่ม!ด้ม่ใอกาสแนะนำตนเองต่อเพื่อน  ๆ ลมาชก
2. เพื่อช่วยๆห้เกดบรรยากาศๆนการปฎสัมพันธ์ระหว่างสมา?กกลุ่ม 

และช่วยๆห้สมา?ก!ค2มใอกาสแลกเปล่ียนข้อมูลส่วนต้วซ่ึงก่นํและก่น
ประมาณ 45 -  60 นาท
1. แบบฟอร์มแนะนำ "เพ่ือนท่ีดึท่ีสุด" สำหรับสมา?กทุกคน
2. กระดาษ ดนสอ จำนวนเท่าก้บสมาชก
จัดเก้าอเป็นรูปคร์งวงกลม เตรัยมเก้าอ ื้ 1 ต้ว วางที่กลางกลุ่ม
1. ผู้นำกลุ่มอซบายถึงวัตถุประสงค์ของการจัดกจกรรมน 
2 . ๆห้ต่าแนะนำถึงวธการร่วมกจกรรมแก่สมา?กกลุ่มด้งน ้

"ขอๆห้เธอทุกคนนํกถึงๆครบางคนท่ีอยู่นอกกลุ่มน้ื ซ่ึงบุคคลผู้น 
เป็นคนที่รู้จักเธอมากกว่าๆคว  ๆ อาจจะเป็นคุณพ่อ คุณแม่ พ่ื 
น้อง หรัอเพ่ือนสนํท ของเธอก็!ล้ เราจะเร ัยก บุคคคลผู้น้ืว่า 

"เพ่ือน'ท่ีดท่ีสุด"
3. ผู้นำกลุ่มแจกแบบฟอร์มแนะนำ "เพ่ือนท่ีด้ท่ีสุด" พร้อมด้นสอ 

แล้วบอกๆห้สมา?กเต่มข้อความๆนแบบฟอร์ม (ๆข ้เวลาเดม  
ข้อความประมาณ 5 - 8  นาท)

4 . ผู้นำกลุ่มเ?ญชวนๆห้สมา?กท่ละคนยนหสังเก้าอว่างกลางกลุ่ม
แล้วอ่าน'ข้อมูลหรอ'ๆห'ข้อมูลท่ีเ?ยนแนะนำตนเองโดย " เพ่ือนท่ีดท่ีสุด" 
ใดย เสมอนหน่ิงว่ามตนเองน๋ังอยู่ท่ีเก้าอึ้น้น ผู้นำกลุ่มจะยาๆห้ 
สมา?กๆข้Iฉพาะข้อมูลท่ีมาจากแบบฟอร์ม เท่าน้น(ๆ ข ้เวลา 
แนะนำประมาณ 2 นาท/คน)
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5. ขผะท่ีกำลังแนะนำ ผู้น่ากลุ่มจะเทึญชวน เอื้ออำนวย กวะดุ้น 
ไห้สมาทึกได้จดซ้นทึกข้อมูลท่ีน่าลนไจของสมาทึกแต่ละคนไว้ 
และไนขผะท่ีกำลังแนะน่านน ห้ามมไห้สมาชก'รกถาม วหากษ์ 
วจาวผ์สมาทึกที่กำลังแนะน่า

6 . หลังจากท่ีทุกคนแนะน่าหมดแล้ว ผู้น่ากลุ่มจะเป็นผู้น่าไนกาว 
อภบวายถงบวะสบ(ฑวเนท่ีแด่ละคนได้ว้บ ไนกาวแนะน่าดนเอง 
และเชเyïวนไห้สมาทึกได้ช้กถามซ๋ึงกันและกันเท่ียวกันข้อมูลท่ี 
แด่ละคนสนไจ

ท่ีมา ะ P f e i f f e r  1977, Vol VI ะ 3 -  6

งานทาจบ้าน ะ
1. ให้สมารกแด่ละคนพูดคุยกับเท่ีอนในห้องท่ีไม่ดุ้นเตยอย่างน้อย 5 ตน โดยมี 

จุดม่งหมายเนอหาลักษณะเด่น และด่านิยมของเที่อน ๆ
2. จดบันฑทรายละเอียดท่ีได้รับทราบ
3. นำข้อมูลดังทลำวมาร่วมอภปรายในครั้งต่อไป
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แบบฟอร์มแนะนำ เพอ1เท่ืดท่ีสุด

คำแนะนำ : ไปรดตอบคำถามหรึอไข้ข้อความบรรยายต้วคุณไคยสมมตว่าคุณคํอบุคคลทื่อยู่ 

นอกกลุ่มและเป็นเพื่อนทื่ดทื่สุด ของต้วคุณเอง

บุคคลท่ืฉ้นกำลํงแนะนำคํอ___________________________________________ (ข้อของคุณ)
เขาเป็นบุคคลท่ื ะ

1 . _____________ _____________________________________

2 . ______________ _____________________________________________

3 . _______________________________________________________
เขามค่านํยมและข้นขมไนเรอง ะ

1 . _________________________________________________

2 . _______________________________________________________________________________________________________________

3. ________________________________________________________
ส์งท่ื เ ขาไม่ชอบหรอทำไห้เ ขาไกรซมากได้แก่

1 . _______________________________________________ __

2 . ' _________________________________________________________ _______________________________________________________

3 . _______________________________________________________
สักว่นหนงเขาอาจจะได้เป็น

1 .  ____________________________________________

2 . _____________________________________________________________________________________________________________

3 .  __________________________________________________________________ _
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กัจกรรมท่ี 3
ลัพฌลักษณ์ของท่าน A Symbol o f you
ว้ตถประสงค์ 1. เท่ีอ'ไห้สมาชิกกลุ่ม กล้าที่จะเป็ดเผยตนต่อกลุ่ม

2 . เท่ีอไห้สมาชิกยอมว้บและตระหน้กไนลักษณะบางอย่าง
เฉพาะตนท่ีอาจจะเหมอน หร่อแตกต่างจากสมาชิกคนอ้ืน

เวลา ประมาณ 60 นาท
อปกรณ์ สิงของที่ได้จากธรรมชาต่ เช่น ก้อนหน ดอกไม้ ไบไม้ ฯลฯ
สถานท่ีและการจ้ดกล่ม ไข้บร่เวณสนามนอกอาคาร ขึ่งฝ็ลักษณะกว้างขวางพอท่ีจะไห้ 

สมาชิกได้หาสิ,งของจากธรรมชาต่รอบ  ๆ บร่เวณน้ัน
กระบวนการ 1. ผู้นำกลุ่มอื้แจงว่ธร่วมกัจกรรมด้งน้ั

"ขอฯ,ห้เซอแต่ละคน ออกจากห้องนื้เที่อไป เดนเล่นไนบร่เวณสนาม 
หรอบร่เวณ'รอบ  ๆ อาคารนั้เพอหาสิงของหนึ๋งอย่างตามธรรมขาด 
จะเป็นอะไรก็ได้ท่ีเธอคดว่าจะเป็นลัญญลักษณ์หร่อไข้เป็นด้วนทน 
ของเธอได้ (ไห้เวลาประมาณ 10 นาท)
2 . เมอสมาชิกกลับมารวมกันไนกลุ่มแล้ว ผู้นำกลุ่มเชิญชวนไห้ 
สมาชกน๋ังก้บพนล้อม เป็นวงกลม นำสิ,งที่แต่ละคนหามาวางไว ้
ข้างหนาของแต่ละคน แล้วไห้สมาใ!กแต่ละคนบรรยายถึงสิ,งของ 
ที่นำมาแทนด้วเองว่า
-  เหตุไดจึงเลอกสิ,งของชนน้ัน
-  รู้สิกอย่างไรต่อสิงของนั้น สิงของนี๋มความหมายอย่างไรกับ 

ด้วสมาชิก
3. ขณะท่ีสมาชิกแต่ละคนอธบายลักษณะบางอย่างของตน ไดยผ่าน 
ลัเพ้กษณ์สิงของน้ันผู้นำกลุ่มเอ้ืออำนวยไห้สมาชิกคนอื้น  ๆ ได้
ซ้กถามและทำความรู้จ้กแต่ละคนอย่างสิกช้ืงขึ๋น เชิญชวนไห้สมาชิก 
ได้เหนถึงลักษณะบางอย่างท่ีเหมอนกันและแดกต่างกันไนบุคคลแต่ละคน

ท่ีมา ะ T rotzer 1977 ะ 48
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กจกรรมท่ี 4

'ไล่'ชว่ต 
วัตถุประสงค์

เวลา
อุปกรณ์

สถาน1ท่ีและการ'วัดกลุ่ม 
กระบวนการ

Coat o f  Arras
1. ช่วย,,เห้สมาชกแต่ละคนไ,ต้ม'ไอกาสสำรวจหาจุดอ่อนและจุดแข็ง 

ไนตนเอง
2. ช่วยไห้สมาช่กกล้าท่ีจะยอมวับไนเอกล้กษณ์และความเป็นดัว 

ของด้วเอง
ประมาณ 1.30 -  2 ชั๋วไมง
1. กระดาษแข็งขนาด 12" X  20" ดัดเป็นรูปไล่ (ถามแผนภาพ)
2 . ปากกาเมจก ดนสอ (จำนวนเท่ากับสมาปีกกลุ่ม)
ห้องกว้างพอที่จะไห้สมาช่กเคลื่อนไหวไต้อย่างอ่สระ
1. ผู้นำกลุ่มแจกกระดาษรูปไล่ พร้อมปากกาเมจํกไห้สมาชกแต่ละคน 

แล้วชแจงไห้สมาปีกทราบถึงว่อร่ามกจกรรม ว่า 
"ขอไห้เซอแต่ละคนร่วมทำกจกรรมพร้อม  ๆ กัน ดังน
-  เร่,มต้งแต่เขยนข้อความ คำขวัญ หร่อสุภาษดท่ีเซอยึดถึอ 
เป็นคดประจำชว่ด หร่อ เป็นแนวทางไนการคำ เนํนปีวัต

ไนช่องว่าง หมายเลข 1 (ผู้นำคอยจนกระท๋ังสมาช่กทุกคน 
เข็ยนเสวัจ..............)
-  ต่อไปขอไห้วาดภาพท่ีแสดงถึงลื่งท่ีเซอ เ คยประสบความสำ เ ร๊ัจ
มาแล้วไนช่ว่ดไดยไม่ต้องเปียนข้อความอรบายไค  ๆ ลงไนช่องว่าง 
หมายเลข 2 ..................

หล้งจากท่ีสมาชกทุกคนวาดภาพเสรจแล้วผู้นำกลุ่มชึ้แจงต่อว่า
-  ขอไห้เซอวาดภาพท่ีแสดงถึงการกระทำของผู้อนท่ีกระทำ 
ต่อดัวเออแล้วทำไห้เธอมความสุข (ไดยไม่ต้องเปียนข้อความ
บรรยาย) ไนช่องว่างหมายเลข 3
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-  วาดภาพท่ีแสดงกงลั,งท่ีเซอผดหวัง ล้มเหลว มาแล้ว0เนอสิต 
('ไดยไม่ต้อง0เข้ข้อความบรรยาย) ไนช่องหมายเลใ) 4 ............
-  วาดภาพท่ีแสดงกงจุดมุ่งหมายท่ียงไหญ่ท่ีสุดไนใทตของ เซอ 
(ไดยไม่ต้องเขยนข้อความบรรยายภาพ) ไนช่องหมายเลข 5
-  วาดภาพท่ีแสดงกงปัญหาหรือข้อยุ่งยากไจ ของเซอที่อยาก
ไห้กลุ่มช่วยเหลอลงไนช่องหมายเลข 6 ..........................
-  เขยนข้อความ 3 ข้อความ ท่ีเซออยากไห้คนอ่ิน  ๆ พูดกง 
เซอหลังจากที่เธอไต้เสิยใ!วตไปแล้ว ลงไนช่องหมายเลข 7 .

2 . ผู้นำกลุ่ม เช่ญชวนไห้สมาช่กแด่ละคนบรรยายไล่ใเวตของตนไห้ 
เพอน  ๆ สมาใเก ไต้ทราบไดยวายละเอยด และเอื้ออำนวย 
ไห้สมาช่กไต้ม่ไอกาลแลกเปล่ียนประสบการณ์ร่วมก้น

T rotzer 1977 ะ 48

งานกา?บ้าน ะ

1. ให้สมาข้กในกลุ่มเลือกเพื่อนในห้องอย่างน้อย 5 คน เพ่ือนูดคุยรับทราบ 
ประสบการณ์ด้านต่าง ๆ ของเพื่อนโดยเฉนาะในเรื่องที่เพื่อน ๆ ประสบ 
ความล้าเร็จ หรือเ รื่องที่ทำให้ภาคภูมิใจ

2. จดบันฑกเรื่องราวของเพื่อน ๆ ไว้
3. นำเรื่องราวเหล่านั้นมาร่วมอภปรายในครั้งต่อไป
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แผนภาพไล่ฉาด
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กาววับวู้สักษ{นะเพ่ือน 

วัตถุปวะสงค์

เวลา 

อุปุ]กวผ์

สถานที่และกาวจัดกลุ่ม 

กวะบวนกาว

ก่จกววมท่ี 5 

Peer P ercep tion s
1. เพ่ือ6เห้สมาชกไค้ตวะหน้กถึง ส์งท่ีตนเองเหมีอนหวีอ 

แดกด่างไปจากคนอน
2. เพื่อไห้สมาข้กเข้าไจและยอมวับไนความเป็นดัวของ 

ดัวเองและของผู้อน
ปวะมาผ 1 -  1.30 ข้วโมง
1. แบบฟอว์มชุดท่ี 1 แบบจัดอ้นดับกาววับวู้สักษ{นะเพ่ือน 

(The Peer P ercep tion  Ranking Form)
จำนวนเท่าก้บสมาชก

2 . แบบฟอว์มชุดท่ี 2 แบบสวุปกาววับวู้สักษเนะเพ่ือน 
(The Peer P ercep tion  Summary Form)
จำนวนเท่าโเบสมาชก

3. ปากกา หวอดันสอ
ห้องขนาดไหญ่ผท่ีนงสำหวับไห้สมาชกไค้เข้ยนแบบฟอร์มไค้ 
อย่างสบาย
1. ผู้นำกลุ่มอซบายจุดมุ่งหมายของกจกววม
2. แจกแบบฟอว์ม ปวะเมนค่า จัดอันดับกาววับวู้ สักษผะ 

เพ่ือนแก่สมาชกทุกคนแล้วไห้สมาข้กจัดอันดับหาเพ่ือน 
สมาชกไนกลุ่มท่ีหจาวผาแล้วว่าฝ็บุคลกสักษ{นะเหมึอน 
ดัวเองมาก,ท่ีสุด เวียงลำดับจนกวะท๋ังถึงบุคคลท่ีเหมอน 
ดัวเองน้อยท่ีสุด เข้ยนวายชี๋อเพื่อนสมาชกลงไน
แบบฟอร์มชุดท่ี 1
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3 . หลังจากสมาชกทำแบบฟอร์มชุดแรกเสว๊จแล้ว ผู้นำ 
กลุ่มแจกแบบฟอร์มชุดท่ี 2 ไห้สมาชกกลุ่ม เขึยนช่ือ 
ดนเอง ลงเฟ้นชื่อแรก ท่ีงไนแนวต้ัง และแนวนอน 
หลังจากนนเข้ยนช่ือเพ่ือนสมาชก เรยงลำด้บดามแบบ 
ฟอร์มชุดท่ี 1 ไห้ครบท่ีงแนวต้ังและแนวนอน

4 . ผู้นำกลุ่มเชญชวนไห้สมาชกได้บอกแก่กลุ่มว่า แด่ละคน 
บระเมนอ้นต้บเพ่ือน ๆ ไนกลุ่มอย่างไร (จากแบบ 
ฟอร์มท่ี 1) เพ่ือไห้สมาไ!กแด่ละคนบํนทกลงไนแบบ 
ฟอร์มท่ี 2

5 . ผู้นำกลุ่ม เอ้ืออำนวยไห้สมาชกอภปวายกงข้อมูลท่ีแด่ 
ละคนได้ร้บไห้ข้อมูลย้อนกลับซ่ึงก่นและก่น ไนเรื่อง 
ของค่านํยมและกาวพจารผาไนเรื่องความเหมอน 
และความแตกด่างท่ีแต่ละคนสนไจ

ท่ีมา ะ P f e i f f e r  1974, Vol I ะ 41 -  45



130

แบบฟอร์มประเมินค่า จ้ดอันด้บ การร้บรู้สักษณะเท่ีลน

การประเมินด่าจัดอันดับเบ่ือนสํมาข้ก ลักษณะชองเบ่ือนที่นำมาใข้ในการมิจารณา

รายร่อบุคคลท่ี 
เหมือนข้า'พเจ้า 
มากท่ีสุด 
เรียงตามลำดับ

1....................................
2 ............................................
3 .........................................
4 ........................................
5 ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
6 ......................................
7 ......................................
8 ......................................
9 ...................................... *

เหมือนข้านเจ้า 
น้อยท่ีสุด

1 0 ....................................
1 1 ..................................
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แบบฟอร์มขุดท่ี 2 ฝีรปการร้บรู้ล้กษaiะIพ่ิอน

บุคคลอนุ  ๆ พูดถึงข้าพเจ้าว่า
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กจกรรมท่ี 6

‘ให้ความสุ'ข 

วัตถุประสงค์

เวลา 

อุปกรณ์

สถานท่ีและการวัดกลุ่ม 

กระบวนการ

The Gift of happiness
1. เพื่อสร้างเสรมบรรยากาศไห้เกดความไว้วางไจไนกลุ่ม
2 . ข่วยไห้สมาชิกเห็นคุเนค่าไนตน
3. เพ่ือเพมพูนประสบการณ์ การไห้'ข้อมูลย้อนกล้บทางบวก 

เพอ เห็นแรง เสร่มชิงก้นและก้น
ประมาEU 1 -  1 .30 ใ)วาเมง (5  นาท/ คน)
กระดาษ ปากกา สำหวับสมาชกทุกคน
วัตไตะสำหวับไห้สมาชิกกลุ่มไค้'นง เข่ยน กระจายห่าง  ๆ กน
อย่างเห็นอสวะ
1. ผู้นำกลุ่มแจกกระดาษ และปากกาไห้สมาชิกทุกคน 

ไดยสมาชิกจะไค้วับกระดาษเห็นจำนวนเท่ากบจำนวน 
เท่ีอนสมาชิก

2 . ผู้นำกลุ่มรั้แจงถึงวรการร่วมกจกรรมด้งน้
''มีบ่อยครั้งท่ีเราม้กจะมีความสุขเพื่อไค้วับล็งของ หรอ 
ชองขวัญเลก  ๆ น้อย  ๆ มากกว่าสิ,งของชนไหญ่  ๆ
เข่นก้น การกระทำอะไรดึ  ๆ ไห้ก้บผู้อน กไม่จำเห็น 
จะค้องท่าไนสืงที่ไหญ่ไดอะไร เพยงแต่ท่าไนสื,งเล ็ก  ๆ
แต่มความหมาย กั๊จะสร้างความพงพอไจไห้แก่ผู้วับไค ้
ไนการท่าก้จกรวมครั้งน้ เราจะไห้ความสุขเล็ก ๆ แก่ 
เพอน  ๆ สมาชิกของเรา

3. ผู้นำกลุ่มเชิญชวนไห้สมาชิกเขยนข้อความถึงเพ่ือน  ๆ
สมาชิกแต่ละคนลงไนกระดาษท่ี เตร่ยมไว้ ไคยข้อความ 
น้นจะบรรยายถึงความรู้ถึกไนทางบวกที่ผู้เชิยนมีต่อเพ่ือน
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4 . ผู้นำกลุ่มยกตัวอย่าง ลักษพะการไม้ข้อมูลย้อนกลับท่าง 
บวก ที่แลดงกึงความรู้!กแท่  ๆ ซ่ึงค'วามรู้ลักนเกิดข้ึน 
ได้กับทุกคน แม้บุคคลจะไม่สนํท่กันก๊ตาม เข่น ควรไข้ 
ข้อความบ่งช้ึชดว่า "ฉันชอบว่ซการยมท่ีเซอไม้กับทุกคน" 
ข้อความเข่นนั้จะไม้ความหมายสืกว่าข้อความท่ีกล่าว 
ลอย  ๆ ว่า "ฉันขอบท่คนคตัของคุพ"
ะ ควรไข้ข้อความที่เป็นข้อมูลพเคษเฉพาะเจาะจง 
แสดงความรู้!กต่อบุคคลน้ันจรง  ๆ ไม่ไข่ข้อความที่เป็น 
กลาง  ๆ ไข้ได้กับทุก  ๆ คน 
ะ ขอไม้สมาชกพยายามเชยนถงเพ่ือนสมาชกทุกคน แม้ 

บางลนจะไม่ไข่บุคคลท่ีสนํท่สนมด้วยก็ตาม 
ะ ข้อมูลที่เข่ยนนั้นควรเป็นข้อมูลท่ีได้จากการลังเกต 
ชพะท่ีมารวมก็จกรรมกลุ่มด้วยกัน 
ะ ข้อความท่ีเขยนเป็นข้อความท่ีลักษพะเป็นการส่วนตัว 
ไดยพยายามไม้คำขึ้นด้นของข้อความเป็นไนไนท่านอง
ที่ว่า "ฉันชอบ....................................... .. " หวึอ
"ฉันรู้สิก......................... ต ่อ....................................
(ซ่ึอบุคคลท่ีเขยนถง)
ะ เขยนบอกไม้เพ่ือนสมา?กแต่ละคนทราบว่า เขาม่ส่'วน 
ท่าไม้ผู้เขยนมความสุขอย่างไวไนขพะท่ีมาร่วมกลุ่ม 
ท่ากัจกรรมด้วยกัน

5 . ขอไม้สมาชกเขยนซ่ึอกำกับข้อความทุกไบท่ีม่ถึงเพ่ือน
แต่ละคน
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ช. หล้งจากที่ลมาชกเปียนเสร็จ 'ไห้พบกระดาษ จ่าหน้า 
กวะตาษถึง เที่อนแต่ละคนนำไปวางไว้บนไต้’ะของ เท่ีอน 
แต่ละคน •

7 . ผ้นำกลุ่มเชญชวนไห้สมาชกไห้แลกเปล่ียนปวะลบกาวผ 
กาวไต้วับข้อมูลย้อนกล้บไนทางบวกของแต่ละคน และ 
ขอไห้ลมาชกท่ีเปียนข้อความแบบกำกวม ขยายความ 
ข้อ เปียนของตนไห้ขัด เจน เจตไอกาลไห้สมาชกไต้ 
แสดงความว้ถึกท่ีมีต่อปวะลบกาวเนท่ีไต้จากกจกววมน้ 
ร่วม ค้น

P f e i f f e r  1973, Vol IV ะ 1 5 - 1 7

งานทารบ้าน ะ

1. ให้สมาปีกแต่ละคน1ในกล่มถึงเกตเนชน  ๆ ในห้อง ว่ามีใครทำอะไรท่ีนำ 

ความมีนชมมาลู่ตน หรอมาลู่เนอนคนอน ๆ

2. ให้หา'โอกาลแสดงความรู้สิท แลตงความมีนชมยินดต่อเนอนฅนน้ัน แม้จะเ ท่ีน 

เนียงเร่ืองเล็กน้อยก็ตาม

3. นำเร่ืองราวและวิธีการท่ีแต่ละคนนูตแลตงความรู้สิกต่อเน่ือน  ๆ มาเล่า 

ให้เนอนลมามีทฟ้งในคร้ังต่อไป



ไ!ะดมแรงเสรม 

ว้ตถุประสงค์

เวลา

อุปกรณ์

สถานท่ีและการจัดกลุ่ม 

กระบวนการ

Strength Bombardment
1.  ช่วย‘ไ,ห้สมาชก ตระหนักถึงความรับผดขอบไนพฤตกรรม 

ของตนเอง
2. ช่วยสร้างเสรมกำล้ง'ไจ และสร้างบรรยากาศอบอุ่น 

ไนกลุ่ม
ประมาณ 1 -  1.30 ช๋ัว■ โมง
กระดาษ ปากกา สำหรับสมาช่กทุกคน
จัด เ ถ้าอ่ืสำหรับน๋ัง เ ขึยนได้เป็นรูปวงกลม
1. ไห้สมาช่กเฃยนถึงการกระทำที่ถึอว่าเป็นความสำเร็จ 

ไนช่ว่ดท่ีผ่านมา ซึ่งแม้จะเป็นเขื่องเล็กน้อย แต่ด้วย 
ความรู!กที่เป็นอสระ สมาช่กสามารถจะเขยนถึงการ 
กระทำเหล่าน้นได้ไดยไม่ต้องคำน้งถึงความรู้ถึกของ 
ผู้อื่นที่เที่ยวช้องไนเหตุการณ์ของความสำเร็จนั้น  ๆ
การกวะทำหร็อความสำเร็จอาจจะม่ได้เกดจากล็งที ่
สมาช่กตงไจทำด้วยตนเองไนครงแรก แต่ถูกผู้อ่ืน
ขอร้องไห้กระทำ และตนเองกั๊ได้กระทำจนสำเร็จ 
ถ้า เป็นการกระทำท่ีนำมาซ่ึงความข่ืนชมแล้ว สมาช่ก 
สามารถ เขยนถึงได้ที่ง!น ไนการ เขยนนั้นแต่ละเรอง
ที่เช่ยนสมาช่กจะต้องดงด้นการเขยนว่า "ฉ้นเป็น-----
................ " เที่อไข้บรรยายถึงคุณภาพไนทางบวก
ของตน

2. ผู้นำกลุ่มถ้าว่า ช้อความเหล่านั้จะไม่มไครได้เป็น 
ด้งน้ันขอไห้สมาช่กแต่ละคนเขยนถึงตนเอง แต่ไนทาง 
บวกเท่านั้น ไห้มากท่ีสุด
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3 . ไห้สมาชกเลึอกที่จะพูดถึงเรื่องที่ตนเองประสบความ
สำเร ั๊จ หรอเรื่องที่ตนเองรื่นชมต่อการกระทำใ)อง 
ตนเอง‘ไห้เท่ีอน  ๆ ร้บทราบ

4 . ผู้นำกลุ่ม เชญชวนไห้อาสาสม้ครสมาชกคนหน๋ึงคนไดไน
กลุ่ม เ รมต้น เ{(นผู้ร้นข้อมูลย้อนกลบทางบวกจาก เท่ีอน  ๆ
ไดยเที่อน  ๆ จะต้องระว้งว่า ข้อมูลย้อนกล้บท่ี'ไห้ก้บ 
เพ่ือนสมาชกน้ํนจะต้องม่ความหมายไปไนทางบวกเท่านน 
ไม่ไข่ข้อความท่ีเป็นข้อแม้ เข่น "ฉันชอบคุณ ถ้าคุณจะ 
....................." หรึอ "ฉันชอบคุณ แต.่.............. ,

5 . ไนขณะท่ีสมาข่กแต่ละคนไต้ร้บข้อมูลย้อนกลบจาก เพ่ือน  ๆ
น้ํน สมาชกจะต้องไม่แสดงอาการปฏิเสธต่อคำรื่นชม 
ของเพ่ือน ๆ

6. ผู้นำกระตุ้นไห้สมาชกเป็นถึงผลของการกระทำและการ 
ท่ีบุคคลจะต้องว้บผดชอบต่อผลชองการกระทำ ชนำไห้ 
สมาข่ก เป็นถึงคุณกาพทางบวกท่ีแต่ละคนมอยู่แล้วไนต้วเอง

ที่มา ะ Trotzer 1977 ะ 68 -  69
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การฟังอย่างมีประสีท0ภาพ 

วัตถุประสงค์

เวลา

อุปกรณ์

สถานท่ีและการวัดกลุ่ม 

กระบวนการ

กจกรรมท่ี 8

"Listening Triads"
1. เพ่ีอฟ้ฒนาฟักษะ0ไนการฟัง 
2 . เพ่ีอฝึกษ-าถึงล้โเษณะการฟังอย่างมี'ประสิทชภาพ 
ประมาณ 1 -  1 .30 ข้วไมง
กระดาษท่ีไข้เขยนหัวข้อสำหรับไข้พูดไนกลุ่มย่อย สำหรับทุกคน 
ห้องกว้างเพยงพอท่ีจะแบ่งกลุ่มย่อยออกเป็นกลุ่มละ 3 คน 
นั๋งแยกกันไดยท่ีเสียงไม่รบกวนกัน
1. ผู้นำกลุ่มอธบายถึงวัตถุประสงค์ไคยย่อของกัจกรรม
2 . แบ่งกลุ่มสมาช๊กออกเป็นกลุ่มย่อย กลุ่มละ 3 คน แต่

ละกลุ่มจะมีสมาชกประกอบด้วย สมาชก A, B , และ C
3. ผู้นำกลุ่มแจกห้วข้อท่ี,ไข้ไนการฝึกการฟัง
4 . ผู้นำชแจงกับสมาชกกลุ่ม ด้งน้ื

-  สมาใ]ก A ไนแต่ละกลุ่มจะเป็นผู้พูดคนแรก ไดยเลอก 
หัวข้อพูดจากหัวข้อท่ีผู้นำแจกไห้
-  สมาช๊ก B จะป็นผู้ฟังคนแรก
-  สมาแก C เป็นผู้สี'งเกดและ-รักษากฏ'ไนการฟัง
-  หล'งจากท่ีสมาแก A พูดจบ สมาแก B จะด้องสรุป 
คำพูดของสมาแก A ไดยไม่มีการจดบ'นทกขณะฟัง
-  ถ้าการสรุปมีข้อผดพลาด ไม่ครบถ้วนท่ีงสมาแก A 
และ สมาแก C สามารถข้ดวังหวะและแก้ข้อผดพลาด 
ข้อสรุปจากการฟังได้
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-  สมาช่ก C จะตไ]งวะว้งมไห้สมาช่ก B ซ่ึงเฟ้นผู้ฟัง 
ด้ตแปลงต่อเตม หว่อบด เฟ้อนข้อมลการพูตของสมาช่ก 
A ตลอดจนดแลว่าไนขณะท่ีสมาช่ก A พูดน้ัน ลมาชก 
8 จะไม่พูดแทรก หวึอขัดจ้งหวะกาวพูดของลมาชก A
-  การพูดแต่ละรอบ ตงแต่เวมพูดจนผู้ฟังกล่าวลวป 
กาวฟัง จะ'ไข้เวลาประมาณ 7 นาทิ ต่อรอบ

5. เม่ือรอบท่ี 1 ลนสุดลง เรมต้นรอบท่ี 2 ไ,ดยสมาชก 
B เป็นผู้พูด สมาซก C เป็นผู้ฟ้ง และสมาชก A เป็น 
ผู้ลังเกต สมาซก B เล่อกหัวข้อ'ไหม่'ไนการพูด

6. หมด 7 นาท เว่มต้นรอบท่ี 3 ไดยสมา$ก C เป็น
ผู้พูด สมาซก A เป็นผู้ฟัง และสมาชก B เป็นผู้ฟังเกต 
สมาชก C เล่อกหัวข้อ,ไหม่'ไนกาวพูด

7 . หลังจากครบ 3 รอบแล้ว รวมสมาซกเฟ้นกลุ่มเดียวกน 
ผู้นำกลุ่มอภปวายก๊งประฟัทรภาษของการฟังว่า สมาชก
ไต้เวึยนร้อย่างไว เ ก่ียวกับลักษณะการฟังอย่างม่ประสิทป็ภาษ 
และสมาช่กมว่ธึกาวอย่างไวจึงจะฟังไต้อย่างถูกต้อง 
ควบล้วน กาวฟังอย่างมตุณกาษไห้ผลอย่างไวกับสมาช่ก 

หมายเหตุ หัวข้อท่ีไข้ไนกาวฝึกกาวฟังน้ัน อาจจะ 
นำมาจากหัวข้อท่ีสมาชกช่วยกันหาว่า หัวข้อไนกาวคย 
กันเรองไดที่ผู้พูดและผู้ฟังม้กจะไต้เก๊ยงขัดแย้งกันไต ้
ง่าย ๆ

ทิมา ะ P f e i f f e r  1974, Vol 1 ะ 31 -  33
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กจกวรมท่ี 9

กล้าแลดงออก 
รัตถุประสงค์

เวลา
อุปกรณ์
สมาชกและการจัดกลุ่ม 

กระมวนการ

Escalation : An Assertion A ctivity  
1. ฝักไห้สมา?กมประสบการณ์ไนการล่ีอสารขพะท่ีมความ 

ไม่สบาย6เจ

2 . ฝัก0เห้สมา?กรู้จักส ือสารอย่างมึประสิทรภาพ0เนฃพะท่ีม­
ดวามกดดัน

ประมาณ 1 -  2 ช่ัวาเมง

กระดาษ ปากกา สำหรับสมา?กแต่ละคน
หองกว้าง ‘ไห้สมา?กได้น่ังกระจายกนทำงานท่ีไค้รับมอบหมาย
อย่างอสระไม่รบกวนกน
1. ผู้นำกลุ่มแจงรัตถุประสงค์ของก้จกรรมไห้สมา?กทราบ 
2 . เ?ญชวนไห้สมา?กช่วยก้นออกความคด เห็นแบบระดม 

สมองหาสถานการณ์ท่ีทำไห้สมา?ก เ กดความกดดัน 
ความเควยลหรัอความไม่สบายไจ (ไข้เวลาประมาพ 
10 นาท)

3. ผู้นำกลุ่มบรรยายถงความหมายและลักษพะของ "การ 
กล้าแสดงออก"

4 . แจกกระดาษ ปากกา ไห้สมา?กทุกคน แล้วไห้แต่ละคน 
แยกก้นไปหามุมสงบของตนเอง เขยนบรรยายว่า
เม่ือพบสถานการณ์ท่ีทำไห้ไม่สบายไจแล้วสมา?กจะ 
ตอบสนองต่อสถานการณ์อย่างไร ไนลักษพะท่ี เรัยกว่า 
"กล้าแสดงออก" (เวลาประมาพ 10 นาท)

5. หลังจากเขยนเสร็จแล้ว ไห้สมา?กรวมกลุ่มก้น แลกเปลี่ยน 
ข้อคดของแต่ละคน บอกถงวรการที่ตนเองจะไข้ลี่อสาร
ไนขพะท่ีมึความไม่สบาย.ไจ



140

6 . ผู้นำกลุ่มเขัญชวนไห้สมาขักฝักท่ีจะแสดงบทบาทลมมุด 
ทีละค่ไดยมีเพ่ือนสมาชกคอยไห้ทำล้งไจนนะนำและ 
เลนอแนะวซกาวท่ีอสาวท่ีมึบวะสิทป็ภาพ หล้งจากท่ีนด่ 
ละคนแลตงบทบาทสมมต

ท่ีมา ะ P f e i f f e r  1977, Vo; VI ะ 127 -  129

งานภารบ้าน ะ

1. ให้ลมารกกลุ่มแต่ละคน ขังเกตเนอน ๆ ในห้องว่าเพ่ือมีเหตุการเพหรือ
อ้อขัดแย้งเกิดอั้น เพ่ือน ๆ แสดงออกอย่างไร และถ้าเบ้นตนเอง ตนเอง 
จะทำอย่างไร

2. ให้ขังเกดตนเองว่าในรอมขัปด๚พ)นเองมีเรื่องขัดแย้งกับเพื่อน ๆ หรือไม่ 
อย่างไร และตนเองแท้ไธป็เพหาน้ัน ๆ อย่างไร

3. นำเรื่องราวตามอ้อ 1 หรืออ้อ 2 มาเล่าสู่ให้ลมาขักในกลุ่มฝังในฅรั้งต่อไป
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กจกรรมท ี่ 10

ปัญหาและความ‘ขดแย้งของแด่ละคน (Problem I d e n t if ic a t io n  and R ating)
1. เพอช่วยไห้สมา?กยอมร้บและเข้าไจเที่ยวก้บปัญหา 

ความขดแย้งระหว่างบุคคล
2 . ช่วยไห้สมา?กเข้าไจว่ธีการจัดการเก้บความขดแย้ง 

อย่างม่ปวะสิทซภาพ
3. ช่วยไห้สมา?กไต้มไอกาสเกอกูลช่วยเหลอซงก้นและก้น 
ประมาผ 3 ข้าไมง 
กระดาษ ปากกา เทปกาว 
จด เ ก้าอึ้แง เป็นรูปวงกลม
1. ผู้นำกลุ่มเ?ญชวน‘ไห้สมา?กนึกถึงฟ้ญหาท่ีแต่ละคนกำลัง 

เผ?ญอยู่ไดยเฉพาะไนเรองของลัมพนํซภาพ และความ 
ขดแย้งระหว่างบุคคล

2 . ไห้สมา?กเ?ยนห้วข้อปัญหา และสาเหตุของป็ญหา 
ตงแด่ 1 -  5 ปัญหา (ไดยไม่ต้องลงชื่อเจ้าของปัญหา)

3. ผู้นำกลุ่มนำกระดาษห้าข้อปัญหาตดท่ีบอร์ด ‘ไห้สมา?ก 
‘ไนกลุ่มช่วยก้นออกคะแนนเสิยงว่า ห ้า ข้อปัญหา‘ได 
น ่า สน‘ไจ เ รึยงลำดับห ้า ข้อปัญหาตามลำด้บความสน‘ไจ 
ของสมา?กส่วน‘ไหญ่

4 . นำห้าข้อปัญหาความข้ดแย้งท่ีไต้ร้บความสนไจมากท่ีสุด 
มาอภปราย

5. ผู้นำกลุ่มเป็ดไอกาสไห้สมา?กไต้มไอกาสแสดงความคิด 
ความรู้ลักและปฏลัมพนํร์ เกอกูล ออกความคิดเหน 
ช่วยเหลอก้นไห้มากท่ีสุด

ว ูดก ุป ระส งค ์

เว ล า
อ ุปกรณ์
ส ถ าน ท ี่แ ล ะก ารจ ัด ก ลุ่ม 
ก ระบ วน ก าร
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6. เม๋ีอสมาชกหาข้อยุต หาวรการจ้ดการเกี่ยวก้บปัญหา 
ความช้ดแย้งๆ,,นข้นแรก'’Iด้แล้ว ก็ยกปัญหาข้อท่ี 2 เรึยง 
ไล่มาอภปรายต่อไป

7 . 'ไนช่วงสุคท้ายของก็จกรรม ผู้นำกลุ่มแจกกระดาษ 
ปากกาอกครํ้ง เขีญซวน'ไหสม'าขีกแต่ละคน ไค้เขียน 
ข้อความท่ีแสดงความรู้ปักต่อเท่ีอน  ๆ สมาซกไนฐานะ 
ผู้ร่วมฝักก้จกรไมก้นมา เท่ีอ เป็นกำล้งไจซึ่งก้นและก้น

8. ไห้สมาชกจ้บคู่ผล้ดก้นอ่านข้อความท่ีดนเขียนไห้เท่ีอน 
สมาซกฟังใดยท่ีไนขผะท่ีพูดนนสมาซกท่ีกำล้งฟังอยู่ จะ 
ค้องไม่พูดแทรกหร่อปฏเสซข้อความท่ีไห้กำล้งไจนน 
ผล้ดก้นอ่านสล้บคู่ไปเรอย  ๆ จนครบทุกคน

T rotzer 1977 ะ 70



ภาคผน วก ง

สูตรฝ็ทต๊ท่ีา,ช้า,นการวจ้ย



ฝ ต็ !ฝ ถื ด ท ีพ่ น้ ก า ใ ว จ ยั

1. มัชณิมเลขคณิต หวีเอค่าเฉล่ีย (Mean)

X = 11T T

เม่ือ X = ม้ชณิมเลขคณิต
2X = ผลรวมของคะแนนท้ังหมด

N = จำนวนคะแนนท้ังหมด

2. ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (STANDARD DEVIATION)

เม่ือ

SD Z  % * 
N

1

SD = ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
■ SX2 = ผลรวมกำล้งสองของคะแนน 
•£X = ผลรวมของคะแนน 
N = จำนวนคะแนนท้ังหมด



3. ค่าประสิทธอัลฟา (C o e f f ic ie n t  alpha) 'โดย,โข้สูตรด้งน้ื
(Cronbach 1970 ะ 161)

o ù  *ะ K  โ  J I  รz>ะ i.
* *  L1 -  X  J

เม ื่อ  oC = ค่าสิมประสิทชอัลฟา
K จำนวน‘ข้อ1โนแบบสอบ

ร 2 = ความแปรปรานของคะแนนแต่ละข้อ
ร 2 = ความแปรปรวนของคะแนนผู้ตอบท้ังหมด

4 . The Wilcoxon Signed Ranks T est (W.J.Conver ’ 1971 : 283)

T
/ I *

เม่ือ T = ค่าสถต่ท่ี,โข้พจาร[เท,โนการกระจายแบบท

Z R1 = ผลรวมของอันด้บ
2R 2 , = ผลรวมของกำสิงสองของอันด้บ1 ผลรวมของกำอ้งสองของอ้นดบ
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5. The Mann -  Whitney T est (พ. J . Conver 1971 ะ 217)

T1
T N + 1T -  y i  I _______ ___________

ท__ £  £  „  nn ( N 1 ! 2a
i N CN -  l ) น  \ เ 4 ( N -  l ไ

เม่ีอ T1 = ค่าลกํตท่ๆี ช้พจารผา นๆการกระจายแบบหึ
T = ผลรวมของอ้นดับพจารผาเฉพาะกลุ่มทดลอง
m = จำนวนคน ,ๆนกลุ่มควบคุม
ท =■  จำนวนคนๆนกลุ่มทดลอง
N = จำนวนคนท้ังหมด นๆกลุ่มดัวอย่าง 

^ )  ๐,£ r2 1 = ผลรวมกำล้งสองของอ้นดับพจาวผารวมท้ังกลุ่มควบคุมและทดลอง
'น  I
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นางสาวสุนันทา นลับแดง เกิดวันท่ี 15 มิถุนายน 2498 ท่ีจังหวัดสมุทรปราการ 
สำเร็จการสืกษาปริญญาวิทยาศาสตร์ป ัท เทิต สาขาจิตวิทยาการให้คำปรึกษาและแนะแนว
จากคทเะคํกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง เม่ือปีการสืกษา 2519 เข้าสืกษาต่อ
ในสาขาจิตวิทยาการปรึกษา ภาควิชาจิตวิทยา บัพ1ทิต'วิทยาลัย จุพาลงกรท่เมหาวิทยาลัย 
ในปีการสืกษา 2529 ปัจจุบันดำรงตำแหน่งหัวหน้าผ่ายแนะแนว โรงเรียนมัธยมสาธิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินฑรวิโรฒ ประสานมิตร
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