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«วา«เป็นมานล««วา«สำ«ทุ!ธองบัโเหา

การอุดมสิกษามีหน้าที่ผลิตดนเพอออกไปพั«นาประเทฟ้ ในการพั«นาประเทฟ้นั้น จะ
ต้องพั«นาตนก่อน ผ้ที่จะต้องไต้รับการพั«นาไต้แก่นิลิตนักสิกษา น่ิงเป็นทรัพรากรมนุษฮท่ีสำ fitya อง 
ประเทฟ้และเป็นประชากรสํวนใหญ่aองมหาวัทราลัรเป็นผุ้ที่อร่านวัรที่ทำลังแฟ้วงหาเอกลักษท! และ 
แนวสิต มีฟ้ตบัญฤ)าโตฮเฉที่รนุงกว่าบุดดลานวัรเ«รวกันมีดวามกระต้อรอร้นและอุดมการทเฟ้ง เมอ 
เร้ามาเวีรนานมหาวัทฮาลัฮมีดวามดา«หวังนุง ชอบสิกษาหา«วามรู้ «วามอรากร้ อรากเหน ชอบ 
ต้น«ว้าไต่ถามต้องการอฟ้รภาพ ฟ้นาจการเปที่รนแปลงและนิลิตนักสิกษามี«วามมุ่งหวังและทัฟ้น«สิ 
ต่อมหาวัทราลัรโตรตา«หวังว่ามหาวัทราลัรจะให้«วามรู้ต่อุท!สรรม าห้วัมีการที่จะนำไปาร้านการ 
ตาเนินมีวัตอร่างมี«วามนุa และประฟ้บดวามสำเร็จในการทำงานฟ้อนให้ปรับตัวเร้ากับลังดมไต้
อร่างสํมบรญ่aน (วัลลภา เทพหัฟ้สิน ท! อรสรา, 2530; ฟ้วัฟ้ต นุตนสรังษ, 2518) แต่เมอ 
นิลิตนักสิกษาเร้ามาอร'ใน๙ถาบันการสิกษาแล้ว มักประฟ้บบัฤ)หาหลารต้านอันเป็นผลกระทบกระเทอน 
ถงตวามสำเร ็จ และ«วามก้าวหน้าทางการเวีฮนบัญหาสํวนมากaองนิลิตนักสิกษาต้อบัญหาต้านการ 
เร็รน การเล ิอกว ัชาเร ็รน  การเง ิน  การปรับตัว บัญหาสํวนตัว ตังท่ี นุภาพรรท! โตตรจรัฟ ้
(2524) ฟ้วีธรรม ชนะภุม และฉวี ลิงหวัลัร (2523) พบว่านิลิตนักสิกษามีบัญหาการปรับตัว 
ทางการเวีรนเป็นอันตับหนิ่ง บัเyหาต้านกจกรรมทางลัง«มและนันทนาการเป็นอันตับฟ้อง บัญหาต้าน 
หลักนุตรและการฟ้อนเป็นอันตับฟ้าม บัญหาต้านการปรับตัวทางอารมท!และสํวนตัวเป็นอันตับที่ บัญหา 
นักสิกษา มีบัเyหาทางวัตและโร«ประฟ้าทโตรฟ้วนใหญ่ ม ีอาการปวตสิรษะเนิ่องจาก«วามเตวีรต
ฑั้งนั้เพราะภุมหลัง «วามต้องการ «วามฟ้ามารถ จุดมุ่งหมารแห่งมีวัตaองนักสิกษาที่เร้ามหาวัทราลัร 
มีดวามแตกต่างกัน แต่ลิงที่เหมีอนกันตอ นิลิตนักสิกษามีดวามอฮากรู้อรากเห็น อรากเว ีรน เต ็มใจ 
จะทำงาน แม้ว่าจะไม‘เร ้าใจว ่าการเว ีรน ร ู้ต ้ออะไร และฟ้ถาบันอุ«มสิกษามีหน้าที่เป็นอร่างไร
(Kauffman, 1968)

นอกจากนิลิตนักสิกษาแล้ว บุดตลที่มี«วามสำตัfyรงในมหาวัฑราลัร และมหาวัทฮาลัร
จะเจรญก้าวหน้าหรอจะฟ้ามารถผลิตบัท!ทิตไต้อุท!ภาพต้เพีฮงใ«นั้นฮํ้นอร่กับอาจารธ นิ่งเป็นผุ้มี
บทบาทสำตัญในการอบรมลังฟ้อนและเป็นตัว0ร่างที่ต้แก่สิษร เพราะบัจจัอที่สำตัฤ]ท่ีนุ«ที่จะทำให้
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ฟ้ถาบันอุดมสิกษามีมาตรฐานการสิกษาฟ้งเพัองาดหรือไม่นั้นคอ ต nm  าร a ฟ้ถาบันอุคมสิกษาาดมี 
บุดลากรท่ีปีาดดุท!ภา M จาดโลกทัฟ้น้ จาดคุท!ธรรม จาดดวามเสื อฟ้ ละ จาดดวามเมตตากรุท!า 
ฟ้ถาบันจะจาดความเจวิฤเก้าวหน้า (วิจตร ฟ้รืส์อ้าน, 2 5 2 0 )และวัลลภา เทพพฟ้สิน ท! ออุส8า 
(2530) กล่าวกงบทบาทจองอาจารaว่า อาจารอมีบทบาทความเน้นดร นักวิจัa ผ้าห้บวิการ และ 
ผู้ธำรงและเผธแหร่วั«นธรรม โดอเฉพาะอาจารอ่ที่ได้รับมอบหมาอาห้มีหน้าที่เป็นอาจารอที่ปรกษา 
สิง จะต้องมีลักษท!ะพัเฟ้ษคอ มีความอดทน เสิอฟ้ละ และเจ้าาจนัสิตนักสิกษา เนองจากการจัด
ระบบการเรือนการฟ้อนานบัจจุบันเน้นาห้น้สิตนักสิกษาต้องพงตัวเองมากธํ้น ๙ถานสิกษาจังต้องจัด 
อาจารaที่ปรกษาวิฟ้าการให้แก่นสิตนักสิกษาเป็นราอบุคคล โด aอาจารariปรกษา 1 คนต่อจำนวน 
นักสิกษา 15-20 คน และให้ดำเน้นงานกับนักสิกษาตังแต่เริ่มเรือน จนล่าเร็จการสิกษา (ฟ้วินทร่ิ 
ฟ้รสิวิ, ๙มัB ออดอนทร่ิ และอินฑร่ิ ฟ้รืคุท!, 2509) สิงมหาวิทอาล้อทุกแห่งได้เห็นความล่าคัฤเ 
จองอาจารaท่ีปรกษา โคอไต้จัดให้มีระบบอาจารอ่ที่ปรกษาวิฟ้าการไว้!]วอเหลอน้สิตนักสิกษา แต่ 
ปรากฎว่า น้สิตนักสิกษาล่วนใหญ่ในมหาวิฑอาล้อหลาอแห่งไม่เจ้าพบอาจารอที่ปรืทษาเพอปีอรับการ 
ปรกษาแนะนำในต้านต่าง  ๆ น้สิตนักสิก!ทจะปีอหบอาจารอที่ปรกษาเฉหาะวันลงทะเมีaนเรื8นเหอ 
ให้อาจารอที่ปรกษาลงนามานแบบฟอริ่มลงทะเบิอนเท่านั้น และอาจารaที่ปรกษาจำนวนไม่น้อa
ก็ไม่มาหบน้สิตนักสิกษาานวันลงฑะเมี8นเวิฮน โดอาห้อาจารอผู้อนทำหน้าที่อาจารอที่ปรกษาแทน
(ล ่าเน าว  ธจรสิลป็, 2533) ฉะนั้นอาจารอที่ปรกษาวิฟ้าการในมหาวิฑอาล้อหลาอแห่งานบัจจุบัน 
จังมีประโอฟ้น้ต่อการเรือนการฟ้อนและการพัเ!นาน้สิตนักสิกษาได้ไม่มากเท่าที่ควร อันล่งผลต่อน้สิต 
นักสิกษาค้วa โด a เฉพาะอร ่างองอาจาร8ที่ปรกษาวิ!(าการฟ้าปีาวิทฮา*:(าฟ้ตร่ิฟ้ปีภาพ อันประกอบ 
ตัว8คท!ะ แหทอ ฟ้าฟ้ ตร่ิ คทเะ ทันตแพทอฟ้าฟ้ตร่ิ คท!ะเภส!ิi ฟ้'าฟ้ตร่ิ คทเะส ิตาแพทอฟ้าฟ้ตริ่ คท!ะ ฟ้หเว!f 
ฟ้าฟ้ตร่ิ คท!ะ เทคน้ดการแหทอ คท!ะพอาบาลฟ้าฟ้ตริ่ คท!ะ ฟ้าธารท!ส์ปีฟ้าฟ้ตร่ิ สิงเป็นฟ้าปีาวิฟ้าที่มี
การเรอนการฟ้อนที่มีเอกลักษท!พัเฟ้ษคอ น้สิตนักสิกษาล่วนใหญ่จะพักปฎีบัสิควบค,กับทฤษฎีโดอเฉพาะ 
เน้นหนักทางปฎีบัสิและต้องลงมีอกระทำจวิงกับผู้!]วอ น้สิตนักสิกษาจะต้องให้ความระมัดระวังเป็น 
ออ่างอง เพราะการมีดหลาดหมาอถงอันตรา8ต่อสิวิตผู้!]วอ น้สิตนักสิกษาไต้รับการเน้นให้ตระหนัก 
ในเริ่องความรับผดฟ้อบฟ้ง นอกจากนํ้อังต้องพบกับฟ้ภาพความเจ็บ!]วอ ความเครอด วิตกกังวล 
จองผู้!]วอและฤเาสิ ความล้มพันธจองผู้ร่วมงาน สิงเหล่านํ้ทำให้นักสิกษาฟ้าปีาวิทอาฟ้าฟ้ตริ่ฟ้ปีภาพ 
มีแนวโน้ม มีความวิตกกังวลและความเครือดฟ้งกว่านักสิกษาวิฟ้า!?พอน ในระด ับอาอ ุใกล ้เส ิaงกัน 
กอปรกับจะต้องพักออ่ในหอนักจองมหาวิทอาล้อจะต้องปรับตัวหลาอต้านเสิน การเร ือน การใ!?จ่าอ 
เงน การใจ้เวลาว่างและการปรับตัวในล้งคมมหาวิทอาล้อ ที่มีอิฟ้ระจากบิดามารดาและจะต้อง 
รับผดฟ้อบตนเอง เพอฟ้ามารถล่าเร็จการสิกษาเป็นบุคลากรที่มีล้กษทเะตัง มลเลอริ่ ( M i l l e r ,  
1961) ได้กล่าวถงล้กษทเะบุคลากรฟ้าปีาวิทอาฟ้าฟ้ตริ่ฟ้จภาพที่พังประฟ้งคไว้ตังนั้
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1. มีดวามรู้ดวามเข้าใจอั้นมูลฐานกี่จะนำดวามรู้เก ี่รวกับการเจริญเตบโต เกี่ฮวกับ 
การภาพและหน้ากี่ชองร่างการมนุษร และบัจจัรต่าง  ๆ ทั้งทางเสํรษฐกิจ กังตม กังแวดล้อมและ 
จิตวิทรา ไปใช้กักษาดวามเจ็บไข้ชองมู้เ]วร ตลอดจนดรอบดรัวและชุมชน

2. มีดวามสำมารถกี่จะเผกัญกับกัญหาทางฟ้าธารณสุ’!]ก่ีพบบ่อร ทั้งกี่เ น้นบัจ เจกบุดดล 
และชุมชน ทังทางด้านน้องกันล่งเสํริมสํปีภาพ และด้านปริกษา

3 . มีดวามสำมารถานทางใช้ตวามด้ล และในการแก้บัญหาด้วรวิธีทางวิทราสำสํตริ
4 . มีทังดวามต้องการและดวามสำมารถกี่จะกักษาด้วรตนเองตลอดเวลา ใน เร ิอง

ทางวิทราสำส์ตริสำธารผสํปี เพอปรับตนเองให้เหมาะสํมกับดวามเปลรนแปลงชองชุมชน และ
ดวามก้าวหน้าทางเฑดโนโลธี

5 . มีมนุษรลัมพันธดี
6 . มีดวามสำมารถกี่จะเน้นมู้นำดผะบุดลากรสำธารผสํปี หริออร่างน้อรเน้นสํมากักกี ่

สำมารถานดแเะกี่'ให้บริการทางสำธารผสํปีทังต่อน้จเจกบุดดล ดรอบดรัวและชุมชน
7 . ดำรงตน'ให้สํมดวรแก่มารราทแห่ง'วิชาช้พ
8 . มีดวามรับผิดชอบในการกระทำ และรู้ปีดดวามสำมารถชองตนเอง ทั้งแสํดงดวาม 

เต็มใจกี่จะแสํวงพาดำแนะนำจากมู้กี่ร ู้ดีกว่า
จากลักษผะวิชาช้พ และดุผลักษผะกี่พ้งประสํงดชองบุดลากรสำปีาวิทราสำสํตริสํปีภาพ

ข้างต้น อันเน้นเอกลักษผในการกักษาวิชาช้พ ทำให้อาจารรเน้นบุดดลกี่มีดวามล่าดัญและต้อง
ใกล้กัดกับน้กัตนักกักษามากกี่สํดเพอช้วรผ่อนดลาฮและแก้น้ญหาต่าง  ๆ ให้แก่นักัตนักกักษาได้ ฉะน้ัน 
การจัดาห้มีอาจารรกี่ปริกษาวิชาการเพอล่วรประสำนดวามเข้าใจ ก่อให้เกิดดวามลัมพันธอันดี
ระหว่างอาจารรกับนักัตนักกักษา ระหว่างสํถาบันกับนักัตนักกักษา (สํวัสํกั สํดนธรังษ, 2518)
และเพอกัวรแก้น้ญหาได้ ทำให้นักัตนักกักษาสำมารถปรับตัว เกิดการผันนาทางด้านการเริรน ลังดม 
กัวนตัว โดรอาจารรกี่ปริกษาทางวิชาการมีหน้ากี่ให้ดวามล่วรเหลอ แนะนำหลักสํตรหริอแผนการ 
กักษา ตรวจสํอบดูแลการลงทะเบรน แนะนำเกี่รวกับการเริรนชองนักัตนักกักษา นอกจากนํ้รัง
รับผิดชอบให้ด่าปริกษาต้านสํวนตัวดีอ กัวรเหลอในการแก้บัญหาต้านต่าง  ๆ เน้นต้นว่า บัญหาทาง 
บ้าน ดวามวิตกกังวล สํปีภาพและบัญหาทางการเงน (วัลลภา เทพหัส์ด้น ผ อรธรา, 2524)

อร่างไรต ็ด ี บัญหาชองนักัตนักกักษาสำปีาวิทราสำสํตริสํปีภาพกี่พบล่วน'ใหญ่ เน้นบัญหา4 ะ ยู 4 ’1
สํปีภาพจิตและ๙ปีภาพการสํงกว่าดผะอน  ๆ ทังนเนองจากน้ญหาต่าง ๆ ตังกล่าวทำให้มีดวามวิตก 
กังวลสํง มีผลทำให้เกิดบัญหาทางการตามมาดีอ มีอาการปวดกัรษะบ่อร  ๆ บัญหาเรองระบบทาง 
เด้นอาหาร เปนหวัด และแพ้อากาสํ และก่อให้เกิดสํภาวะการลาออกกลางดัน (มหาวิทราลัร 
ส์งปีลานดรินฑริ, 2523-2524) การกี่นักัตนักกักษาสำปีาวิทราสำส์ตริสํปีภาพมีบัญหาตังกล่าว อาจ
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มีสำเหตุมาจากการที่อาจารฮที่ปรักษาไม่รู้หน้าที่และดวามรับผด!(อบปีองตนเอง การปฏิบัติงานปีอง 
อาจารฮที่ปรักษาทางวิ!(าการไม่มีประสิฑรภาพเท่าที่ดวร เนองจากต้องมีดวามร้ ดวามเป ีาใจใน  
กระบวนการให้ดาปรกษา สิงต่างจากอาจารฮผุ้สํอนทั่วไป นอกจากนั้บัจจุบันนโรบารรัฐบาลมุ่งผลิต 
นิสิตนักสิกษาส์าปีาวิทราสำสํตริสํปีภาพเป็นจำนวนมาก เพอรองรับภาวะการปีาดแดลนที่ประเทสํ
ประสํบอฮ่ (แผนพ«เนาเสํรษฐกจและสิงดมแห่งสำติ ฉบับท่ี 7 (2 5 3 5 -2 5 3 9 ) , ม .ป .ป .)  ต้วร

ยู“ 5 7 .  7  ~ . ยู  ̂ 7  „เหตุนจงท่าให้จำนวนนิสิตนักสิกษาดังกล่าวมากปีน ปีแ!ะเดฮวกันอาจารฮในสำปีาดังกล่าวมีจำนวน 
น้อรลงเพราะภาวะสํมองไหลออกจากระบบรา!(การสิภาA เอก!(นทั้งานและต่างประเทสํ ก่อให้เกต 
ภาวะการปีาตแดลน อาจารรที่เหลิออร่ต้องแบกรับภาระทั้งการสํอนวิจัฮและบริหาร และเป็น
อาจารรที่ปรักษาวิ!(าการ ท่าให้ไม่สำมารทปฏิบัติหน้าที่ทุกต้านไต้อร่างเต็มที่ สํถาบันอุดมสิกษาจง 
จำเป็นต้องมีระบบอาจารรที่ปรักษา เพอที่จะเป็นตัวแทนปีองส์ถาบันในการที่จะแนะนำแนวทางให ้
นิสิตนักสิกษาบรรลุเบัาหมารานการสิกษาตลอดระฮะเวลาที่สิกษาอร่านสํถาบัน

จากบัฤ!หาและดวามจำเป็นดังไต้กล่าวแล้วปีางต้น ผู้วิจัฮจงส์นาจที่จะสิกษาบทบาท
อาจารฮที่ปรักษาวิ!(าการสำธาวิทฮาสำสํตริสํปีภาพ โดรา!(ทฤษฎีปีองวินสํตันและดท!ะ สิงเป็น
แนวติดเที่รวกับบทบาทป็องอาจารรที่ปรักษาวิ!(าการที่เน้นดวามล้มพันสอร่างใกล้สิดระหว่างอาจารร 
ท่ีปรักษากับนิสิตนักสิกษา เน้นการพั«นานิสิตนักสิกษาต้านดวามรู้ ทักษะ ทัสํนดติ การดัดสิน'ใจต้วร 
ตนเอง และดวามสำมารถานการเปีาสิล้งดม ตลอดจนเน้นการให้ดำปรักษาวิ!(าการเพอให้
สำมารถตอบสํนองดวามต้องการปีองนิสิตนักสิกษาเป็นราฮบุดดล ทั้งในต้านการสิกษา อาสิพ และ 
การพั«นาตนเอง นอกจากนั้นรังสำมารถนำหลักการปีองทฤษฎีวินสํตันและดท!ะมาเป็นแนวทางใน
การพั«นาระบบงานอาจารฮที่ปรักษาวิ!(าการสำปีาวิฑราสำสํตริสํปีภาพาห้มีประสิทรภาพฮิ่งปีน อัน 
จะล่งผลต่อการบริหารงานวิ!(าการ'ให้บรรลุวัตถุประสํงดตามป fl! ธานปีองสํถาบันอุดมสิกษาอร่างแท้'จริง

ว ัดทประส ํงดธองการว ิจ ัร

การวิจ ัฮflรั้งนํ้มีวัตถุประสํงดเพอ
1. วิเดราะห้บทบาทปีองอาจารรที่ปรักษาวิ!(าการส์าปีาวิฑฮาสำสํตริสํปีภาพาน 

มหาวิทราลัรปีองรัฐตามทฤษฎีปีองวินส์ตันและดท!ะ

3. ส ิกษาเปรัฮบเทรบบทบาทปีองอาจารอที่ปรักษาวิ!(าการสำปีาวิฑฮาสำสํตริ 

ส ํป ีภาพระหว่างมหาวิทฮาลัฮส่วนกลางและส่วนภุมีภาfl

4. เส ํนอแนวทางการพ ั«นาอาจารฮที่ปรักษาวิ!(าการ ให้มีบทบาทตามทฤษฎีปีอง 

วินสํต ันและดผะอร่างเหมาะสํมกับสำปีาวิทราสำสํตริส ํป ีภาพ
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nau i ท0113งการวิจัฮ

1. ในการวิจัรดรั้งนํ้าด้กำหนดที่จะสิกษามหาวิทฮาลัยจำกัดรับธองรัฐ ลังกัดฑบวง
มหาวิฑฮาลัฮ โดยการดัดเล้อกมหาวิทยาลัรที่มการเรัฮนการฟ้อนทุกฟ้าปิา เป็นมหาวิทยาลัฮที่จัด
ตังมาแล้วเกัน 25 3 และมีเอกลักษณทางสำธาวิทราฟ้าฟ้ตร์ฟ้ปีภาพ ได้ฟ้ถาบันที่จะสิกษา จำนวน 
5 แห่ง ได้แก่จุฝ็าลงกรท!มหาวิทราลัฮ มหาวิทฮาลัรมห่ดล มหาวิทยาลัรเสิฮงใหม่ มหาวิทยาลัฮ 
ปีอนแก่น และมหาวิฑฮาลัอฟ้งปีลานดรันทร

2. ประฟ้ากรที่าสิในการวิจัฮดรั้งนํ้ ประกอบด้วย
2 .1  ผุ้บรัหาร ได้แก่ รองอธการบล้ห่ารวิชๆการ และรองคท1บดีหรัอผุ้สิวรดท1บดี 

ห่ารวิฟ้าการในดล!ะ ฟ้าอาวิทยาฟ้าฟ้ตร์ฟ้ปีภาพ
2 .2  อาจารร สิงได้รับการแต่งตังจากมหาวิฑราลัรให้ทำหน้าที่อาจารร์ที่ปรกษา 

ในดท!ะ ฟ้าปีาวิฑราฟ้าฟ้ตรฟ้ปีภาพ ปีการสิกษา 2536
4 .  I  " 1” ,  „ V2 .3  น้สิตนักสิกษาทกำลังสิกษาอย่ในมหาวิทยาลัยทุกระดับสินในดล!ะฟ้าปีา 

วิทยาฟ้าฟ้ตรฟ้ปีภาพ ปีการสิกษา 2536
3. การวิเดราะห่บทบาทปีองอาจารฮที่ปรักษาวิฟ้าการฟ้าปีาวิทราฟ้าส์ตรฟ้ปีภาพใน 

มหาวิฑราลัฮปิองรัฐนั้น จะใสิทฤษฎีปีองวินฟ้ตันและดท!ะเปีนแนวทางในการวิเดราะห่ โดฮเน้น  
บทบาทอาจารรที่ปรักษา 4 ด้าน ล้อ

3 .1  บทบาทด้านการแนะน่าและให้ดำปรกษา
3 .2  บทบาทด้านการพัร!นาน้สิตนักสิกษา
3 .3  บทบาทด้านการมีปฏิลัมพันธกับน้สิตนักสิกษา
3 .4  บทบาทด้านการให้ดวามย่วรเหล้อและประสำนงาน

4. การสิกษาบัฤเหาและอุปฟ้รรดปีองอาจารรที่ปรักษาวิฟ้าการฟ้าอาวิทยาฟ้าฟ้ตรฟ้ปีภาพ 
เป็นการสิกษาดวามสิตเห็นเกี่ยวกับบัเp n และอุปฟ้รรดในการดำเน้นบทบาทปีองอาจารรที่ปรักษาใน 
ทัฟ้นะธองอาจารรทปรกษาและน้สิตนักสิกษา

5 . ในการวิเดราะห่บทบาทปีองอาจารฮที่ปรักษาวิฟ้าการฟ้าปีาวิฑฮาฟ้าฟ้ตรฟ้ปีภาพใน 
มหาวิทราลัรปีองรัฐนั้น จะว ิเดราะห่านประเด็นดังต่อไปนั้

5 .1  การดำเน้นบทบาทอาจารรที่ปรักษาปีองอาจารฮที่ปรักษาวิฟ้าการฟ้าปีา 
วิทยาฟ้าฟ้ตรัฟ้ปีภาพานมหาวิทยาลัฮปีองรัฐเป็นอย่างไร เมอเปรัฮบเทรบกับแนวดวามสิดเกี่ยวกับ 
อาจารรที่ปรักษาวิฟ้าการปีองวินสํตันและดล!ะ

5 .2  ในการดำเน้นบทบาทอาจารรที่ปรักษาวิฟ้าการดามแนวดวามสิดปีองวินฟ้ดัน
และดล!ะ มบัฤเหาและอุปฟ้รรดอย่างไรในทัฟ้นะปีองผ้บรัหาร
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6 . การเตํนอแนวทางการพัฒนาอาจารฮ์ที่ปริกษาริชาการ ให้มีบทบาทตา«ทฤษฎีปีอง 
รินตํตันและตผะ0อ ่างเหมาะ๙«กับ?(าปีาวิท8าตำตํตริตํปีภาพ เฎีนการสิกษาจากทฤษฎี เอก๙าร
งานริจัรและผลที่ไต้จากแบบตํอบถาม การลัมภาษผ การเปรืรบเทรบ และนำมาบุรททการเฎีน 
แนวทางการพัฒนาเพอให้อาจารฮที่ปริกษาริชาการตำมารถตำเนินบทบาทไต้อร่างเหมาะตํม

ตำจำก ั««วา»เกให ้ในการวจ ัร

1. ผู้บริหาร หมารถง รองอรการบดป้ารริ๙าการ และรองดณบดีหริอผู้ใ}วรดทฌด 
ป้ายริ îfาการตำปีาริฑราตำตํตริตํปีภาพ

2. อาจารฮ์ที่ปริกษาริชาการ หมารถง อาจารริในมหาริฑราลัรที่ไต้รับการแต่งตั้งให้ 
ทำหน้าที่เฎีนผู้ให้ตำปริกษา ใ}วรเหลอและแนะแนวทางแก่นิสิตนักสิกษาในต้านริชาการ ต้านต่วนตัว 
และดวามประพฤต ในฎีการสิกษา 2536

3. นิสิตนักสิกษา หมารถง นิสิตนักสิกษาที่กำลังสิกษาอร่ในมหาริทราลัยระดับ
ปริฤ!ฤ)าตริ ต้ังแต่ร้นฎีท่ี 1 -  ร้นฎีท่ี 4 หริอฎีท่ี 5 ในกรญีด«นะเภลัใÎตำตํตริ และฎีท่ี 6 ในกรเนตถเะ 
แพทยตำตํตริ ดทเะทันตแพทฮตำตํตริ ดทเะลัตวแพฑรตำตํตริ ที่ลงทะเฎีรนในภาดสิกษาที่ 2 ฎี
การสิกษา 2536

4 . บทบาทอาจารริที่ปริกษาริชาการ หมารถง พฤติกรรมปีองอาจารริที่พังปฏิบัติต่อ
นิสิตนักสิกษาตามหน้าที่และดวามรับนิดชอบในฐานะอาจารริที่ปริกษาริชาการ สิงพฤตกรรมท่ีพัง
ปฏิบัติน้ัน ตำมารถลังเกตและวัดพฤติกรรมออกมาไต้

5 . บทบาทปีองอาจารริที่ปริกษาริชาการตามทฤษฎีปีองรินตํตันและดทเะ หมารถง 
พฤติกรรมเที่ยวกับหน้าที่ดวามรับนิดชอบปีองอาจารริที่ปริกษาริชาการสิงรินตํตันและดทเะไต้สิกษา 
โดยทฤษฎีนั้ไต้จำแนกบทบาทธองอาจารริที่ปริกษาริชาการออกเฎีน 4 ต้าน ดอ บทบาทต้านการ 
แนะนำและให้ตำปริกษา บทบาทต้านพัฒนานิสิตนักสิกษา บทบาทต้านการมีปฏิลัมพันธกับนิสิตนักสิกษา 
และบทบาทต้านการให้ดวามใ}วรเหลอและประตำนงาน

5 .1  บทบาทต้านการแนะนำและให้ตำปริกษา หมารถง พฤติกรรมปีองอาจารริ 
ที่ปริกษาริชาการที่พังปฎิบัติต่อนิสิตนักสิกษาเที่รวกับการแนะนำและให้ตำปริกษาทั้งทางต้านริชาการ 
และต่วนตัว สิงการริจัรดรั้งนํ้ ดรอบดลุมถงพฤติกรรมการให้ช้อบุลและให้ตำปริกษาเที่ยวกับ
โปรแกรมการสิกษา หลักตํตร แนวทางการประกอบอาสิพ และการสิกษาต่อระดับตํง การให้สิริต 
ทางการสิกษา ริสิการสิกษาในตำปีาริทยาตำตํตริตํปีภาพ การเช้าร่วมกัจกรรมนิสิตนักสิกษา และ 
การรู้จ ักวางเบ ัาหมารทางการสิกษาปีองตนเอง
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5 .2  บทนาฑค้านการพั«นานิสิตนักติกษา หมารลง พฤติกรรมaองอาจารฮฑปรกษา
วิสำการที่พังปฏิบัติต่อนิสิตนักติกษาเที่ยวกับการพั«เนานิสิตนักติกษาทั้งต้านสํติบัญฤ)า ติงตม และวิตาจ 
ติงการวิจัยครังนํ้ครอบคลุมสิงพฤติกรรมในต้านการเป็นแบบอร่างที่ต้แก่นิสิตนักติกษา การตักเต้อน 
เมอพบร้อบกพร่อง!]องนิสิตนักติกษา กระตุ้นให้รู้จักติดและตัดสินใจต้วรตนเอง พั«เนาทักษะต้าน
ต่าง  ๆ และการจัดรูปแบบการให้ตำปรักษาที่สำมารถติดตามและประเนินพั«เนาการ!]องนิสิตนักติกษา

5 .3  บทบาทต้านการมปฏิลัมพันธกับนิสิตนักติกษา หมารสิง พฤติกรรม!เอง
อาจารรที่ปรักษาวิสำการที่พังปฏิบัติต่อนิสิตนักติกษาเที่รวกับการมปฏิลัมพันธกับนิสิตนักติกษา ติงการ 
วิจัฮตรังนํ้ดรอบคลุมลงพฤติกรรมานต้านการสํร้างดวามติมพันธากล้ติด มดวามอบอุ่น และเป็นกันเอง 
เปิดโอกาสำห้นิสิตนักติกษ'าแสํดงดวามติดเห็นอร่างเต็มที่ และมสิจกรรมเพอเสํรัมสํร้างความ
ลัมพันธอันต้ระหว่างอาจารรที่ปรักษากับนิสิตนักติษา

5 .4  บทบาทต้านการให้ความ!}วรเหลอและประสำนงาน หมารถง พฤติกรรม
รองอาจารรที่ปรักษาวิสำการที่พังปฏิบัติต่อนิสิตนักติกษาเที่ยวกับการให้ความ!}วรเหลอและประสำน 
งาน ติงการวิจัยครั้งนํ้ครอบคลุมสิงพฤติกรรมในด้านการติดต่อประสำนงานกับหน่วยงานต่าง ๆ
ทั้งในและนอกสํถาบันเพอ!}วรเหลอในการแก้บัฤ!หาตลอดจนเพอพั«เนานิสิตนักติกษา และแนะนำ
การาร้ทรันรากรในสํถาบันและสํมสํนให้เป็นประโยสํนิมากที่สํด

8 . สำ!ทวิทรา สำสํตร่สํปีภาพ หมารถง กลุ่มรารวิสำที่เท ี่ราร้องกับ๙!!ภาพ ที่เป็ด 
สํอนในมหาวิทราลัร ประกอบต้วรดลเะต่าง  ๆ ดังน้ํ ดลเะแพทรสำสํตร่ คล!ะทันตแพทรสำสํตร่ ดลเะ 
เภติสํสำสํตร่ ดล!ะติตวแพทรสำสํตร่ ดล!ะสํหเวสํสำสํตร่ คล!ะเทคนิคการแพทย์ ดล!ะพราบาลสำสํตร่ 
และดล!ะส์าสารล!สํปีสำสํตร่

7 . การรับรู้ดัดสํรร หมารถง การที่บุดดลเลอกรับรู้สิงต่าง  ๆ เฉพาะที่ต้องการรับ 
รู้หรัอสิงที่ดาดหวังเท่านั้น'โดรอาติฮประสํบการผในอต้ต

8 . มหาวิทยาลัฮสิวนกลาง หมารถง จุฝ็าลงกรล!มหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัรมหิดล
9 . มหาวิทยาลัยสํวนภุนิภาค หมายสิง มหาวิทยาลัยเติรงใหม่ มหาวิทยาลัย!เอนแก่น 

และมหาวิทยาลัรสํง!เลานดรันฑร่

ขั้นตอนนละวิธ ืตำเน ินการวิจ ัย

การวิจ ัยครั้งน ํ้ใร ้ระเบยบวิธวิจ ัยเต ิงบรรยาย ( D e s c r ip t iv e  R esearch ) มุ่งติกษา 
สิงบทบาทอาจารย์ที่ปรักษาวิสำการ บัฤ!หาและอุปสํรรดในการให้ตำปรักษา และแนวทางการ
พัรเนาอาจารย์ที่ปรักษาวิสำการตามทฤษฎ!เองวินสํตันและคล!ะอย่างเหมาะสํมกับสำ!ทวิทยาสำสํตร ่
สํปีภาพ โดยมีขั้นตอนการตำเนินงาน ดังน้ํ
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1. ลักษ{นะปีองประ!(ากร ประ!(ากรในการริจัรไต้แก่ ผู้บริหาร อาจารธกี่ปริกษา 
ว!f l การ และนิสิตนักสิกษาานมหาริกราลัรกั้งานส่วนกลางและส่วนภุมภาด จำนวน 5 แห่ง ตอ 
จุฟ้าลงกรแร่มหาริกราลัอ มหาริกราลัรมหิดล มหาริกราลัรเริรงใหม่ มหาริกราลัธ!เอนแก่น และ 
มหาริกราลัรฟ้งปีลานดรินกร ในภาดการสิกษากี่ 2 3 การสิทษา 2536 จำนวนกั้งสิน 750 ตน

2. เตรองมอกี่าร ิในการริจ ัร ประกอบลัวร
2 .1  แบบ๙อบถาม ก่ีด{นะผู้ริจัรฟ้ร้างปีน โดรสิกษาจากทฤษฎีปีองรินฟ้ตันและ 

ดแ!ะ จำนวน 2 ฬุด ส่าหรับอาจารรกี่ปริกษาริ!(าการและนิสิตนักสิกษา ร่งแบ่งออกเป็น 3 ตอนตอ
ตอนก่ี 1 ฟ้ถานภาหปีองผู้ตอบแบบสํอบถาม
ตอนก่ี 2 บทบาทอาจารรกี่ปริกษาริ!(าการตามทฤษฎีปีองรินฟ้ตันและด{นะ
ตอนก่ี 3 ปิฤเหาและอุปสํรรดเกี่รวกับการให้ดำปริกษา

2 .2  แบบลัมภาษแร่ กี่ผู้ริจัรฟ้ร้างปีนเองจากผลการริเดราะหปีอมลจากแบบฟ้อบ 
ถามกั้ง 2 อุดเกี่รวกัฆบทบาทปีองอาจารรกี่ปริกษากี่ไม่ไต้ปฎีบัดตามทฤษฎีปีองรินฟ้ตันและด{นะเพอหา 
แนวทางแก้ไปีนละพั«นาบกบากอาจารรกี่ปริกษาริ!(าการให้ฟ้ามารถดำเนินบกบากไต้อร่างเหมาะฟ้ม 
ต่อไป

3. การเก็บรวบรวมปีอมุล ในการเก็บรวบรวมปีอมุลกั้งแบบฟ้อบทามและนบบลัมภาษ{น 
ผู้ริจัรไต้ดำเนินการเก็บรวบรวมปีอมุลต้วรตนเอง และไต้รับกลับตนกางไปรษรร

4 . การริเดราะห่ปีอมุล ผู้ริจัรดำเนินการริเดราะหธ้อมุลกี่เป็นแบบฟ้อบถามโดราลั
การแจกแจงด่าตวามถและดำนว{นหาด่าร้อรละ ส่าหรับส่วนกี่เป็นดำถามปลารเป็ดและปีอมุลจาก
แบบลัมภาษแร่ใล้การริเดราะหเนั้อหาแล้วนำเฟ้นอในรุปดวามเริรง

5 . การนำเฟ้นอผลการริเดราะหธ้อมุล ผู้ริจัรไต้นำเฟ้นอผลานการริเดราะห่ปีอมุล 
านรุปนบบปีองการบรรรารดวามดามตารางประกอบ

ประโรส ่นก ี่ตา«ว ่าจะไต ้ร ับ

การสิกษาบทบาทอาจารรกี่ปริกษาริ!(าการเสิงพั«นานิสิตนักสิกษามดวามจำเป็นอร่างมาก 
กั้งน ั้เพราะเท ่าก ี่ปรากฎพบว่า อาจารรกี่ปริกษาริ!(าการให้ดำปริกษานิสิตนักสิกษาในดวาม«แลเกี่รว 
กับการลงฑะเนิรนเริรนให้ดรนตามหลักฟ้ตร และให้ตรงตามเวลากี่ก่าหนตเท่านั้น บทบาทในเริง 
พั«นานิสิตนักสิกษาในต้านต่าง ๆ กี่อาจารรกี่ปริกษาริ!(าการดวรมส่วนร่วมในการพั«นาปีาดหารไป 
ท่าให้ไม่ฟ้ามารทฟ้ร้างบั{นฑตกี่มดุ{นภาพเป็นก่ีพงประฟ้งดปีองลังดมไต้ และไม่ฟ้อตดล้องกับจุดมุ่งหมาร 
หลักปีองการจัดการอุดมสิกษาโตรกั่วไป ผลการริจัรดรั้งนั้ดาดว่าจะไต้รับประโร!(นิตังนั้
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1. ได้ทราบช้อมุลพนฐาน ในเรองบทบาทอาจารรที่ปรักษาที่กัมพันธโตอตรงกับการ 
พั«นานิสิตนักสิกษา เพี่อส์ร้างช้อตวามรู้ทางการวิจัรทางด้านการสิกษาเพี่ฮพั«นานิสิตนักสิกษา

2. ทำให้ไต้ทราบการปฎีบัสิงานชองอาจารรที่ปรักษาวิสำการในระตับอุตมสิกษา สำชา 
วิทราสำสํตร้สํปีภาพ เพี่อาห้เสิตการพั«นานิสิตนักสิกษาเท่าที่ตำเนินการอร่รังมสิวนใตที่รังไม่ปฎิบัสิ 
ตามทฤษฎี ตลอตจนรู้ถงปิฤ!หาและอุปสํรรตจะได้สิงเสํรัมและเที่นแนวนโรบารสำหรับผ้บรัหารเพี่อ 
การปรับปรุงเปลี่รนแปลงให้เอํ้อต่อการที่อาจารรที่ปรักษาจะพั«นานิสิตนักสิกษา ปีผะเ ตีร วกันก็เที่น 
แนวทางในการปฎบัสิปีองผุ้ที่เที่นอาจารรที่ปรักษาวิสำการต่อไป

3. สิวราห้อาจารรที่ปรักษาวิสำการ สำปีาวิทราสำสํตรัสํปีภาพ เส ิตตวามเช ้าใจใน  
บทบาทและตวามรับผิตสํอบในการให้ตำปรักษาเรองอาช้พและตวามรับผิตสํอบในอาช,พ
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