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บทนำ

ความเป ็นมาแ ล ะ ความนำค้ญของปัญหา

“...การศ ึกษาเป ็นป ัจจ ัยสำคัญในการสร้างและพ ัฒนาความรู้ ความคิด ความ 
ประพฤติและคุณธรรมของบุคคล สังคมและบ้านเมืองใดให้การศึกษาที่ด ีแก่

เยาวชนได้อย่างครบถ้วนล้วนพอเหมาะกันทุกด้าน สังคมและบ้านเมืองนั้นก็'จะมื 
พลเมืองที่ม ืค ุณภาพ ซึ่งสามารถธำรงรักษาความเจร้ญมั่นคงของประเทศชาติไว  ้
และพัฒนาให้ก ้าวหน้าต่อไปได้โดยตลอด..."

พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่ห้ว 
เน่ืองในวโรกาสพระราซทานรางวัลแก่ครูและนักเรียน วันท่ี 27 กรกฎาคม 2524

จากพระบรมราโชวาทดังกล่าวแลดงให้เห็นว่าการศึกษามีล,วนสำคัญท่ีช่วยในการพัฒนา 
ประเทศชาติให้มีความม่ันคง แต่การจะให้ความรู้ความคิดทางวิชาการอย่างเดียวน้ันไม่เพียงพอ 
หากแต่ต้องมีการล่งเสรีมคุณธรรมให้เกิดข้ึนในระบบของการศึกษาให้มีความลมบูรณ์ ครบถ้วน 
และลมดุลทัน ด้วยเหตุน้ี การศึกษาจึงเป็นส่ิงสำคัญอย่างย่ิงต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
ประเทศจะเจริญก้าวหน้าม่ันคง และรุ่งเรืองย่อมข้ึนอยู่ทับคุณภาพของประซาซนในประเทศ 
เป้าหมายการดัดการศึกษาจึงต้องเป็นไปเพ่ือการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างแท้จริง 
(สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งซาติ, 2543 อ้างถึงใน รัชดาภรณ์ สุราเลิศ, 2545)

นอกจากน้ี การศึกษาก็มีล่วนช่วยบรรเทาปัญหาและโน้มนำไปในทิศทางท่ีเพ่ิมขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันของลังคมไทย และเสริมสร้างความร่วมมือและบำเพ็ญประโยชน์ต่อประชาคมโลกได้ 
(ลิปปนนท์ เกตุทัต, 2538 อ้างถึงใน ยนต์ ชุ่มจิต, 2544)

ปัจจุบันโลกได้เปล่ียนแปลงไปตามยุคสมัย อิทธิพลของล่ือและเทคโนโลยีต่างๆ  ทำให้ 
ลังคมเล่ือมโทรมลง ลังคมแห่งการแก่งแย่งแช่งขันและความเห็นแก่คัวเพ่ิมมากข้ึน การขาด 
คุณธรรมและจริยธรรมในคัวบุคคลจึงเพ่ิมมากข้ึนตามไปด้วย การท่ีคุณธรรมและจริยธรรมใน 
ลังคมปัจจุบันกำลังตกต่ํา ประชาชนและเยาวชนจำนวนไม่น้อยไม่เห็นความสำคัญของคุณธรรม 
และจริยธรรมเท่าท่ีควร ไม่ได้ยึดม่ันในคุณธรรมและประพฤติปฏิบัติตามจริยธรรม ทำให้ลังคมมี
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ปัญหามากข้ึน และรุนแรงย่ิงข้ึนอย่างไม่เคยปรากฏ สังคมมีแต่ความเจรณทางวัตชุ แต่มีความ 
เล่ือมโทรมทางจิตใจ ( สมพร เทพสิทธา, 2542 ) การจะรับมีอก้บปัญหาสังคมต่างๆ  จากการท่ี 
มนุษย์ขาดคุณธรรมท่ีสำคัญประการหน่ึงคือ การปฏิรูปการศึกษๆ ตามท่ีรัฐบาลดำเนินการซ่ึงมี 
ความสำคัญและจำเป็นต่อการดำเนินชีวิตของมนุษย์ ตามหสักสูตรการศึกษาข้ึนพ้ืนฐานมี 
จุดหมาย คือ มุ่งพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข และมี 
ความเป็นไทย มีคักยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพจึงกำหนดจุดหมายซ่ึงถือเป็น 

มาตรฐานการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดคุณสักษณะอันพึงประสงค์ซ่ึง คุณลักษณะข้อแรกคือ เห็น 
คุณค่าของตนเอง มีวินัยในตนเอง ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาลนา หรือศาลนาท่ี 
ตนนับถือ คือ มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ (กรมวิชาการ, 2545) และใน 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 1 มาตราท่ี 6 กล่าวว่า การจัดการศึกษา 
ต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีลมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และ 
คุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต ลามารโ!อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนไต้อย่างมีความสุข จะ 
เห็นได้ว่าจุดเน้นท่ีมีความลอดคล้องร่วมกันคือ กระบวนการในการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือให้ 
ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม เป็นพลเมืองท่ีดีฃองประเทศและสังคมโลก คุณธรรม 
จริยธรรมจึงเป็นเร่ืองของความดี ซ่ึงท้ังจุดหมายในหลักสูตรการศึกษาข้ึนพ้ืนฐานและใน 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ต่างให้ความสำคัญในเร่ืองคังกล่าวเพ่ือให้เป็นไปตาม 
เป้าหมายของการปฏิรูปท่ีว่า คนไทย เก่ง ดี มีความสุขในสังคมฐานความรู้

คุณธรรมจึงเป็นส่ิงสำคัญที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามท่ีสังคมต้อง 

การ กล่าวคือ เป็นคนดีและเป็นประชากรท่ีมีคุณภาพอันนำพาประเทศให้เจริญรุ่งเรืองและสงบ 

สุข คุณธรรมท่ีปรากฏมีหลายประการด้วยกัน แต่คุณธรรมท่ีมีความสำคัญและทุกโรงเรียนต้องทำ 

หน้าท่ีปลูกฝังและล่งเสริมให้เกิดแก่ผู้เรียน อันถือเป็นแบบแผนมาตรฐานกลางท่ีผู้เรียนควรมีคือ 

มาตรฐานด้านผู้เรียน ดังท่ีกล่าวไว่ในมาตรฐานท่ี 1 ว่าผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ี 

พึงประสงค์มี 4 ตัวบ่งข้ึคือ

1 . ผู้เรียนมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ

2 . ผู้เรียนมีความประหยัด

3. ผู้เรียนมีความเกรงผู้อ่ืน เมตตากรุณา โอบอ้อมอารี เอื้อเพ่ือเผ่ือแผ่และเลียสละเพ่ือ 

ล่วนรวม

4. ผู้เรียนมีความช่ือสัตย์สุจริต
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ซ ึ่ง ล อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ค ุณ ธ ร ร ม ต า ม ห ล ัก ส ูต ร ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า  พ ุท ธ ศ ัก ร า ช  2 5 2 6  ( ฉ บ ับ ป ร ับ ป ร ุง  พ .ศ .

2 5 3 3 )  1 3  ป ร ะ ก า ร ด ัง น ี้ ( ก ร ม ว ิช า ก า ร ,2 5 3 9 )

1 . ความขยัน 8 . ความกตัญณูกตเวที

2 . ความอดทน 9. ความตรงต่อเวลา

3. ความประหยัด 1 0 . ความสามัคคี

4. ความซ่ือสัตย์สุจริต 1 1 . ความยุติธรรม

5. ความมีระเบียบวินัย 1 2 . ความใฝ่รู้

6 . ความเลียลละ 13. ความเป็นผู้มีวัฒนธรรมและปฏิบัติ

7. ความเมตตากรุณา ตามฃนบธรรมเนียมประเพณี

เน่ืองจากการปฏิรูปการศึกษาเป็นต้นมา การลอนหรือการล่งเสริมคุณธรรมถูกนำมารวมไวิในกลุ่ม 

ลาระการเรียนรู้ลังคมศึกษา ศาลนาและวัฒนธรรม ทำให้ไม่มีรายวิชาการสอนคุณธรรมท่ีแน่นอน 

เหมือนเช่นแต่ก่อน ด้วยเหตุน้ีการลอนคุณธรรมต้องทำให้ลอดคล้องกับมาตรฐานด้านผู้เรียน จาก 

ตัวบ่งช้ีดังกล่าว 4 ประการ คุณธรรมท่ีมีความสำคัญและเป็นพ้ืนฐานท่ีควรปลูกฝังให้เกิดข้ึนใน 

ตัวนักเรียนในการจะช่วยให้ประเทศชาติเจริญรุ่งเรือง ม่ันคง คือ ความมีระเบียบวินัย และความ 

รับผิดชอบซ่ึงเป็นตัวบ่งช้ีข้อท่ี1 ใน4 ข้อ ตามมาตรฐานด้านผู้เรียนท่ีถือว่าเป็นแบบแผนมาตรฐาน 

ท่ีทุกโรงเรียนควรให้นักเรียนเกิดคุณธรรมดังกล่าว ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทลมเด็จพระ 

เจ้าอยู่หัวท่ีพระราชทานเพ่ือเชิญลงในหนังลือวันเด็ก ปีพุทธศักราช 2521 ว่า

" เด็กๆทำอะไรต้องหัดรู้ตัว การรู้ต ัวอยู่เสมอจะทำให้เป็นคนมีระเบียบและคนที่ม ีระเบียบ 
ดีแล้ว จะสามารถเล่าเรียนและทำการงานต่างๆได้โดยถูทต้องรวดเร็วจะเป็นคนที่สร้างความสำเร็จ 
และความเจริญให้แก่ตนเองแก่ส่วนรวมในอนาคตได้อย่างแน่นอน’’

( คณะกรรมการจัดทำหนังลือเฉลิมพระเกียรติ, 2544) 
เก่ียวกับความรับผิดชอบซ่ึงเป็นคุณธรรมอีกประการหน่ึงท่ีสำคัญท่ีควรล่งเสริมให้เกิดข้ึนในตัว 
ผู้เรียนหากนักเรียนขาดความรับผิดชอบต้ังแต่ยังเยาว์ ในอนาคตอาจลร้างปัญหาลังคมได้ 
นานาประการตามท่ีกล่าวว่า การขาดความรับผิดชอบเป็นลาเหตุสำคัญประการหน่ึงของปัญหา 
ต่างๆ  ในลังคม ( วรวิทย์ วศึนสรการ, 2522 อ้างถึงใน ดาวนภา กิตติสาโร, 2546 ) ด้วยเหตุน้ี 
คุณธรรม 2 ประการจะต้องมีการล่งเสริมและปลูกฝังให้แก่นักเรียนเป็นพืนฐานคุณธรรมในระดับ 
ต้นๆ  เพ่ือการพัฒนาของประเทศในอนาคต ตามท่ีรัชกาลท่ี 6 ทรงลร้างและปลุกใจซาวไทยให้มี 
ระเบียบวินัย มีความรักชาติลานัคคืกลมเกลียวกัน เพ่ือให้เยาวชนไทยท่ีจะเติบโตไปภายภาคหน้า 
เป็นผู้มีระเบียบวินัย รักษาเกียรติยศ และหน้าท่ีบำเพ็ญประโยชน์ต่อลาธารณชนด้วยความข่ือสัตย์ 
สุจริต มานะอดทนได้ฝักฝนระเบียบวินัยต่างๆ  เพ่ือนำไปใช้ประโยชน์สร้างความเจริญรุ่งเรืองแก่
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ประเทศชาติ และตามที,กล่าวถึงความมีระเบียบวินัยเพียงอย่างเดียวว่า วินัยช่วยเป็นส่ิงพัฒนา 

สังคม ประเทศชาติ บ้านเมือง เพราะสังคมหรือคนท่ีมีคุณภาพสังคมประเทศชาติเจริญได้ก็เพราะ 

คนมีวินัย มีคุณภาพนั่นเอง (วิจิตรอาวะกุล, 2544 ) และดังคำกล่าวท่ีว่า คนท่ีมีวินัยนันจึงจะ 

เป็นผู้มีค'วามรับผิด,ชอบ คนที่รับผิดชอบเท่าน้ันจึงจะเป็นผู้กล้าเผชิญกับอุปลรรคปัญหาประดาม ี

และใช้สติไตร่ตรองแก้ปัญหาเพ่ือใบ้บรรลุความรับผิดชอบและผู้แก้ปัญหาบ่อยๆ เท่าน้ัน จึงจะนำ 

ซ่ึงความเฉลียวฉลาด ดังน้ันวินัยจึงเป็นเร่ืองสำคัญท่ีมีผลท้ังในเชิงเฉพาะและไนเชิงกว้างล่สังคม 

อีกด้วย เม่ือวินัยสำคัญขนาดน้ีแล้ว เราจำเป็นต้องสร้างวินัยใบ้แก่มนุษย์ต้ังแต่เด็กทีเดียว (นิดดา 

หงษ์วิวัฒน์, 2541) รวมถึงการกล่าวถึงค่านิยมพื้นฐาน 5 ประการซ่ึงเป็นผลงานของสำนักงาน 

คณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ(สวช) ในเม่ือตอนท่ีประเทศ1ไทย,ได้เฉลิมฉลอง 2 0 0  ปี อัน 

กล่าวถึงคุณธรรมด้านความมีระเบียบวินัยไว้ในค่านิยม 5 ประการดังนี ( นิเชต สุนทรพิทักษ์, 

2543)

“ คนเราถ้าม ีความขยันและซื่อส ัตย์ย ่อมพ ึ่งตนเองได้ เป็นข้อที่ 1 เพราะ 
เมื่อซื่อสัตย์ย่อมได้รับความเชื่อถือ ย่อมเป็นเหตุแห่งปัญญานำไปสู่การ

แก้ปัญหาที่เากต้อง เพราะขยันจึงหาทรัพย์.และมีทรัพย์ได้ แต่ถ ้าจะให้ทรัพย์

พอกทูนมีรากฐานมั่นคงก็ต ้องรู้จ ักประหยัดและออม เป็นข้อที่ 2 ค่านิยม 2 ข้อ 
นนํจ ัดว่าเป ็นคนหนักเอาเบาสู่ เป็นคนสู่ชีวิต ซื่อสัตย์และรู้จ ักเก็บออม จนมี

ฐานะมั่นคงแต่คนเรามีได ้อยู่คนเม ียวในโลกจึงต้องเป ็นคนมีระเบ ียบวิน ัย ปฏิบัต  ิ
ตามกฎหมายและยอมรับกฎเกณฑ์ของสังคมเป็นข ้อที่ 3 "

นอกจากนี้คำพูดที่พบบ่อยๆ คือ คนไทยไม่มีวินัยหรือทำอะไรตามสบายคือไทยแท้ ซ่ึงหมายความ 

ว่าคนที่ขาดระเบียบวินัยมักทำอะไรตามใจของตนเองโดยอาจสร้างความเดือดร้อนแก่ผู้อ่ืน การ 

ขาดระเบียบวินัยมักล่งผลไปถึงความไม่รับผิดชอบด้วย ไม่รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม คน 

ประ๓ ทน้ีทำใบ้สังคมยุ่งเหยิงมีปัญหา ( สุขุมาล เกษมสุข, 2548 )

จากท่ีกล่าวมาช้างต้นแสดงใบ้เหินว่าคุณธรรมท้ัง 2  ประการมีความสำคัญในการท่ีจะช่วย 

ธำรงประเทศชาติให้เจริญรุ่งเรืองม่ันคง เป็นคุณธรรมพ้ืนฐานสำหรับบุคคลในการพัฒนาตนเอง 

พัฒนาสังคม และพัฒนาประเทศชาติใบ้มีความเจริญรุ่งเรือง ตามท่ีคุณธรรมท้ัง 2  ประการถูก 

กำหนดไว้ในคุณลักษณะท่ีประเทศชาติต้องการ 10 ประการ ค่านิยมพ้ืนฐาน 5 ประการ และรวม 

ไปถึงการบรรจุการสอนคุณธรรมท้ัง 2  อยู่ในหลักสูตรประถมศึกษา ประชาชนในประเทศจึงเป็น 

ทรัพยากรท่ีสำคัญในการนำพาประเทศไปล่ความเจริญมีอารยธรรม การมีประชาชนท่ีมีความรู้ 

ความสามารถอย่างเดียวน้ันไม่พอแต่ต้องกอปรไปด้วยคุณธรรมพ้ืนฐาน ดังท่ีกล่าวว่า ด้วยเหตุน้ี
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ปัจจัย'ในการพัฒนาประเทศ1ชาติ'ให้เจริญก้าวหน้าคือ ประชากรของประเทศนันๆ มีนิสัยเอือต่อการ 

พัฒนาประเทศ ประเทศใดมีประชากรมีจริยธรรมสูง เซ่น ความมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ 

มีความช่ือสัตย์สุจริตประเทศน้ันก็จะเจริญก้าวหน้าไปอย่างรวดเร็ว ( ดาวนภา กิตติสาโร, 2546 )

การปลูกฝังหรือส่งเสริมคุณธรรมด้านความมีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบให้แก่ 

นักเรียนต้ังแต่เล็กๆ เพ่ือเป็นประชากรท่ีมีคุเนภาพของประเทศในอนาคตน้ัน โรงเรียนเป็นสถานท่ี 

เหมาะสมในการพัฒนาเสริมสร้าง หล่อหลอม และขัดเกลาคุณลักษณะความเก่ง ดี และม ี

ความสุขให้เกิดข้ึนในตัวนักเรียน เพราะถือว่าโรงเรียนเป็นแหล่งผลิตทรัพยากรมนุษย์โห้มีคุณภาพ 

และศักยภาพ เพ่ือออกมารับใช้สังคมประเทศชาติต่อไป ตังน้ันหน้าท่ีลำศัญฃองโรงเรียนคือ การ 

เตรียมเด็กให้เป็นพลเมืองดีน่ันเอง คือ จะต้องให้ความรู้ความสามารถต่างๆ ปลูกฝังเจตคติ และ 

คุณธรรมอันดีงามให้แก่เด็ก โรงเรียนจึงต้องรับหน้าท่ีอบรมบ่มนิสัย ปลูกฝังล่งเสริมคุณธรรมแก่ 

เด็กให้เป็นไปในแนวทางท่ีพึงปรารถนาของสังคมและประเทศชาติ โดยยึดแนวการปลูกฝังอบรม 

ตามหลักสูตรที่กำหนดไว้(องุ่น ทูลท'วี,2539) นอกจากน้ี โรงเรียนหรือสถาบันการศึกษา ซ่ึง 

หมายรวมถึงสภาพแวดล้อม การบริหารและการให้บริการต่างๆ ในสถานศึกษา การเป็น 

ตัวอย่างท่ีดีงามของครูอาจารย์ การเรียนการลอนวิชาต่างๆ และโดยเฉพาะวิชาจริยศึกษา ซ่ึง 

จะต้องเน้นทงต้านทฤษฎีและปฏิบัติควบคู่กันไป รวมถึงการจัดกิจกรรมต่างๆ ในสถานศึกษา 

ด้วย(ชำเลือง วุฒิจันทร์,2524 อ้างถึงไน พรรตนฤน เพชรวิวรรธน์,2545) และสถานศึกษา 

ควรให้ความสนใจในเรองศาลนาและการพัฒนาจิตใจให้มากย่ิงข้ึน พัฒนาเด็กและเยาวชนให้เป็น 

ผู้มีค'วามรู้คู่คุณธรรม ให้เป็นคนเก่งท่ีมีปัญญา ให้เป็นคนดีท่ีมีคุณธรรม ให้เป็นคน'ท่ีมีค'วามสุข'ใน 

สังคม รวมถึง ครูอาจารย์ซ่ึงเป็นพ่อแม่คนท่ีลองของนักเรียนต้องเอาไจใส่อบรมส่ังลอนให้นักเรียน 

มีความรู้ความเช้าใจท่ีถูกต้องเก่ียวกับศาลนา ประพฤติปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา ข้อ 

ลำศัญครูอาจารย์ต้องมีความประพฤติดี ให้เป็นตัวอย่างและแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียนไต้

( สมพร เทพสิทธา, 2542 )

โรงเรียนในเครือเชนต์ปอล เดอ ชาร์ตร เป็นโรงเรียนท่ีอยู่ภายใต้จิตตารมณ์ของคณะภคินี 

เซนต์ปอลเดอชาร์ตรซึ่งเป็นคณะที่ก่อตั้งมานานกว่า 300 ปี Levesville la Chemard ประเทศ 

ฝร่ังเศส คณะภคินีเชนต์ปอล เดอ ชาร์ตร ไต้เช้ามาดำเนินงานทางต้านการศึกษาในประเทศไทย 

ต้ังแต่ปี 1905 โรงเรียนภายใต้การบริหารของคณะเชนต์ปอล เดอ ชาร์ตรน้ันเป็นกลุ่มโรงเรียน 

คาทอลิกที่มีการดำเนินการและมีเป้าหมายของการศึกษาแบบเดียวกัน คือ การให้ผู้เรียนรู้จัก และ 

เช้าถึงสัจธรรมของความเป็นมนุษย์ ด้วยการดำเนินชีวิตอย่างมีระเบียบวินัย สุภาพเรียบง่ายและ 

เปียมด้วยเมตตาธรรม มีเจตนารมณ์แน่วแน่ท่ีจะศึกษาศาสตร์และคิลป็ในแขนงต่างๆ และ
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ประกอบหน้าท่ีการงานซ่ึงตนเองรับผิดชอบอย่างเติมความลามารถ รวมท่ีงเรียนรู้ท่ีจะรักษาสุขภาพ 

อนามัยรองตน เพ่ีอให้ร่างกายและจิตใจอยูใ่นสภาวะที,จะประพฤติและปฏิบ้ติภารกิจให้ลุล่วงไป 

ด้วยดี (www.asc.ac.th) กลุ่มโรงเรียนในเครีอเซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร เป็นกลุ่มโรงเรียนท่ีนอกจาก 

จะเน้นให้ผู้เรียนโดดเด่นทางด้านวิชาการ ด้านภาษาต่างประเทศแล้ว ยังให้ความสำคัญในการ 

พัฒนาคุณธรรมต่างๆ แก่นักเรียนควบคู่ไปด้วย คือ มีความรู้คู่คุณธรรม ตามเป้าหมายการคึกษา 

รองชาติท่ีเน้น ความเก่ง ดี มีสุฃ ด้วยเหตุน้ีการวิจัยในคร้ังน้ีจึงศึกษาโรงเรียนในเครีอเซนต์ปอล 

เดอชาร์ตรสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ซึงประกอบด้วย 3 โรงเรียน 

ท่ีมีการก่อต้ังข้ึนเป็น 3 อันดับแรกของโรงเรียนในเครีอ ได้แก่ โรงเรียนเชนต์โยเซฟคอนเวนต์ 

โรงเรียนเชนต์ฟรังซีลซาเวียร์คอนแวนต์ และโรงเรียนอัลสัมชัญคอนแวนต์สีลม ท่ีมีการก่อต้ังมา 

เป็นเวลายาวนาน โดยท่ีง 3 โรงเร์ยนได้ยึดปรัชญาของคณะภคินีเซนต์ปอล เดอ ชาร์ตรซ่ึงมี 

เป้าหมายเพ่ีอให้ผู้เรียนมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ ซ่ึงตรงกับวัตถุประสงคํในการศึกษาคร้ังน้ี 

อีกท้ังโรงเรียนท้ัง 3 ได้รับการประเมินจากสำนักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาด้านมาตรฐาน 

ผู้เรียนดัวบ่งข้ึท่ี 1 คือ ความมีระเบียบวินัย และความรับผิดซอบอยู่ในระดับดีมาก ( ร้อยละ 90 

ข้ึนไป ) การศึกษาโรงเร์ยนท่ีมีการดำเนินงานโดยผู้บริททรท่ีนับถือศาสนาคริสต์ อาจเป็นภาพ 

สะท้อนการดำเนินงานบางประการท่ีแตกต่างจากโรงเรียนรัฐบาล หรือโรงเรียนเอกชนท่ัวไปท่ี 

ดำเนินการโดยผู้บรีหารท่ีไม่ได้นับถือศาลนาคริสต์ส่ิงท่ีได้รับจากการวิจัยคร้ังน้ีจะช่วยเป็นแนวทาง 

ในการพัฒนาล่งเสริมคุณธรรมให้แก่ผู้มีส่วนในการรับผิดชอบโดยตรงต่อไป

จากการท่ีกล่าวมาเก่ียวกับบทบาทของโรงเรียนและบุคคลท่ีมีล่วนเก่ียวข้องในโรงเรียน 

รวมท้ังปัจจัยอื่นๆ ข้างต้นพิจารณาได้ว่า มีปัจจัยหลายประการท่ีอยู่ในโรงเรียนท่ีล่งเสริมคุณธรรม 

ให้แก่นักเรียนตามท่ีเป้าหมายของการศึกษาชาติท่ีต้องการให้ผู้เรียนเป็นคนดี ตามท่ี

กรมวิชาการ (2539) ได้จัดทำแนวคิด แนวปฏิบัติในการบริหาร และการจัดการศึกษาเพ่ีอ 

ช่วยให้สถานศึกษาลามารถจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ มีประสิทธิผลมากข้ึน ดังน้ี 

หลักการพัฒนานักเรียนด้านคุณธรรม

1 . การพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม เกิดประสิทธิผลอย่างแท้จริง โรงเรียนจะต้องมี 

นโยบายท่ีจะพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรมอย่างชัดเจน และนำนโยบายไปปฏิปัติดย่างจริงจัง

2 . การพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรมด้านใดก็ตามต้องดำเนินการพัฒนาความรู้ 

ความคิดความรู้สึกและการปฏิบัติไปพร้อมกัน

3. วิธีการพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรมลามารถลอดแทรกไปกับการการเรียนการลอน 

การจัดกิจกรรมและการดำเนินชีวิตประจำวัน

http://www.asc.ac.th
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4. บรรยากาศสิ่งแวดล้อมและแบบอย่างท่ีดีเอือต่อการปลูกฝังส่งเสริมให้นักเรียนม ี

คุณธรรม

5. การประลานงานและร่วมมือกันของบุคลากรทุกฝ่ายทั้งบ้าน วัด โรงเรียนและชุมชน 

จะช่วยในการพัฒนานักเรียนด้านคุณธรรมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

6 . หลักวิชา ทฤษฎีและเทคนิคอย่างหลากหลายในการพัฒนา รวมท้ังความแตกต่าง 

ระหว่างบุคคลเป็นป็จจัยในการพัฒนาให้นักเรียนมีคุณธรรม

7. การปลูกฝังสร้างเสริมนักเรียนให้มีคุณธรรมต้องทำอย่างต่อเน่ืองเป็นระบบและนำผล 

มาเป็นข้อมูลในการพัฒนาต่อไป

สมพร เทพสิทธา ( 2542) กล่าวว่า

“ สถานศึกษาควรให้ความสนใจในเร่ืองศาสนาและการพัฒนาจิตใจให้มาก 

ย่ิงข้ึน พัฒนาเด็กและเยาวชนให้เป็นผู้มีความรู้คู่คุณธรรม ให้เป็นคนเก,งท่ีมี

ปัญญา ให้เป็นคนดีท่ีมีคุณธรรม ให้เป็นคนท่ีมีความสุขในลังคม

ครูอาจารย่ซ่ึงเป็นพ่อแม่คนท่ีลองของนักเรียนต้องเอาใจใส่อบรมสงลอน 

ให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจท่ีถูกต้องเก่ียวกับศาลนา ประพฤติปฏิบัติตาม

หลักธรรมของศาลนา ข้อสำคัญครูอาจารย์ต้องมีความประพฤติดี ให้เป็นตัวอย่าง 

และแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียนได้’'

พรรตนฤน เพชรวิวรรธน์ ( 2545 ) ได้วิจัยเร่ือง การศึกษาการปลูกฝังคุณธรรมให้แก่ 

นักเรียนประถมศึกษาในกรูงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า ด้านการจัดกิจกรรมครูส่วนใหญ่จัด 

กิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึดหลักให้นักเรียนลงมือปฏิบัติจริงครูมีความเห็นว่าการลอนแบบ 

บทบาทสมมติเป็นวิธีการปลูกฝังคุณธรรมได้ดีท่ีสุด ด้านความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต่อการ 

ปลูกฝังคุณธรรมพบว่า คุณธรรมท่ีได้รับการปลูกฝังมากท่ีสุตคือ ด้านความมีระเบียบวินัย

ตังน้ันปัจจัยในโรงเรียนท่ีล่งเสริมคุณธรรมด้านความมีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบท่ี 

ลอดคล้องกับเอกสารและงานวิจัยตังกล่าวข้างต้น คือ ผู้บริหาร ครู บริบทสิงแวดล้อมใน 

โรงเรียนท่ีเอ้ือต่อคุณธรรมท้ัง 2  ประการตังกล่าว

งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องและลอดคล้องกับคุณธรรมด้านความมีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบมี 

ตังน้ี ความสัมพันธ์ระหว่างความซื่อลัตย์และความรับผิดชอบ ( ลบโชค พูลนวม, 2523 )

ความสัมพันธ์ระหว่างวินัยในตนเองกับความช่ือสัตย์ของเด็กไทย (วิวัฒน์ อืศวาณิชย์, 2523 )

การพัฒนาแบบวัดคุณลักษณะด้านจริยธรรมสำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  (วฒิชัย ฉาย
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วงศ์ศรสุข, 2536) การวิเคราะห์การจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมในโรงเรียนประถมศึกษาตาม 

นโยบายการศึกษาของกรุงเทพมหานคร ( ธนพร ดีจงเจริญ, 2537 ) การศึกษาการปลูกฝัง 

คุณธรรมให้แก่นักเรียนประถมศึกษาใน พฤติกรรมของครูในการปลูกฝังจริยธรรมให้แก่นักเรียนชัน 

ประถมศึกษาปีที่ 5 ในโรงเรียนประถมศึกษาลังกัด สำนักงานการประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร 

( กนกพรรณ บุญธรรม, 2540) การสร้างแบบทดสอบวัดความมีวินัยในตนเอง ชนิดสถานการณ์ท่ี 

เป็นภาพการ์ตูนสำหรับนักเรียนช้ํนิประถมศึกษาปีท่ี 1 ( ลุนันทา ประเสริฐศรี, 2540 ) การศึกษา 

การปลูกฝังคุณธรรมให้แก่นักเรียนประถมศึกษาในกรุงเทพมหานคร(พรรตนฤน เพชรวิวรรธน์, 2545 )

ดังน้ันจากเหตุผล ทฤษฏี และสภาพการณ์ดังที่กล่าวมา ผู้วิจัยมีความสนใจท่ีจะศึกษา 

ปัจจัยในโรงเรียนได้แก่ ผู้บริหาร ครู และบริบทส่ิงแวดล้อมภายในโรงเรียนท่ีส่งเสริมคุณธรรม 

ด้านความมีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบให้แก่นักเรียน เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายของ

การศึกษาชาติที่ต้องการให้ผู้เรียนเป็นคนดีมีคุณธรรมป็นผู้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ อันจะนำพา 

ลังคมและประเทศชาติให้เจริญรุ่งเรืองต่อไป

ค ำ ถ า ม ก า ร ว ิจ ัย
ปัจจัยในโรงเรียนท่ีต้องการศึกษาซ่ึงได้แก่ ผู้บริหาร ครู และบริบทสิ่งแวดล้อมมีวิธีการ 

ดำเนินการในแต่ละปัจจัยอย่างไร เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรมด้านความมีระเบียนวินัย และ 

ความรับผิดชอบ

ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ก า ร ว ิจ ัย
เพ่ือศึกษาปัจจัยด้านผู้บริหาร ครู และบริบทส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนที'ส่งเสริมคุณธรรม 

ด้านความมีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบให้กับนักเรียนประถมศึกษาในโรงเรียนเครือเชนต์

ปอล เดอชาร์ตร ลังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานครเขต 1

ส ม ม ต ิฐ า น ก า ร ว ิจ ัย
จากการค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรมต่างๆให้แก,

นักเรียน ซ่ึงคุณธรรมต่างๆ ดังกล่าวน้ันรวมไปถึงความมีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบน้ัน มี 

ปัจจัยต่างๆภายในโรงเรียนท่ีมีส่วนสนับลนุนส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรมตามท่ีโรงเรียนต้องการ 

เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายของการศึกษาชาติ เพ่ือการเป็นพลเมืองท่ีดีฃองประเทศในอนาคต โดย



9

ปัจจัยต่างๆ ในโรงเรียนท่ีลามารถล่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดคุณธรรม 2  ด้าน ด้งกล่าวได้แก่ ผู้บริหาร

ครู และบริบทส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน โดยมีเอกสารและงานวิจัยท่ีสอดคล้องด้งต่อไปนี

ชำเลือง วุฒิจันทร์ ( 2543 ) ได้กล่าวถึงแหล่งปลูกฝังและหล่อหลอมคุณธรรมแก่เด็กไว้ 

ด้งน้ี ‘'โรงเรียนหรีอสถานศึกษา ซึ่งรวมถึงการจัดส่ิงแวดล้อมและสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา

การบริหารและการให้บริการต่างๆ ในสถานศึกษา การเป็นตัวอย่างอันดีงามของครูอาจารย์ การ 

เรียนการลอนวิชาต่างๆ ตามหลักสูตร การเรียนการสอนวิชาท่ีเก่ียวกับจริยศึกษา,’

แผนการจัดการศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา หรือลำหรับนักเรียนระดับประถมศึกษาม ี

ด้งน้ี า. จัดส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนให้มีบรรยากาศท่ีจะล่งเสริม และปลูกฝังความมี

คุณธรรมและจริยธรรมกับเด็กระดับน้ี ท้ังในด้านอาคารสถานท่ี ครูอาจารย์ กิจกรรมการเรียนการ 

ลอน ความสัมพันธ์ระหว่างครูอาจารย์กับนักเรียน ระหว่างนักเรียนกับนักเรียน

2 . จัดการสอนจริยศึกษาตามหลักสูตร โดยการลอนให้ลอดคล้องกับลังคมจาก 

ส่ิงท่ีใกล้ตัวเด็กไปล่ส่ิงท่ีไกลตัวเด็กออกไป

3. จัดให้มีกิจกรรมประกอบการสอน ให้เด็กได้ฝึกหัดปฎิบ้ติจริงทุกเร่ือง ให้มี 

การอธิบายแสดงเหตุผลของหัวข้อจริยธรรม ให้สอดคล้องับหลักวิทยาศาสตร์ ให้เด็กได้เห็นจริง 

กว่าการสร้างความเช่ือท่ีงมงายหรือการกลัวผิดๆ

4. แทรกคติธรรมในแบบเรียน และหนังสือให้นักเรียนอ่านทุกชนิด คือ ท้ัง

หนังลือเรียน และหนังสือท่ีอ่านในเวลาว่าง ให้เหมาะสมกับเร่ืองราวในแบบเรียนหรือในหนังลือน้ัน

5. ลอดแทรกจริยศึกษาหรือเร่ืองคุณธรรมจริยธรรม ท้ังเน้ือหาและวิธีการท่ี 

เหมาะลมกับวัยและช้ันของเด็ก ในการลอนทุกวิชาทุกกลุ่มประลบการณ์

6 . จัดภาพประกอบเร่ือง ประกอบตามหลักคุณธรรมและจริยธรรมท้ังในแบบเรียน 

บทเรียน และในการจัดกิจกรรมต่าง  ๆให้กับนักเรียน

7. ใช้ล่ือมวลชนในการให้ความรู้และประสบการณ์ด้านจริยศึกษาด้วย

ลุมน อมรวิวัฒน์ และลมพงษ์ จิตระดับ ( 2529 1 อ้างถึงใน ธนพร ดีจงเจริญ, 2537 ) 

ได้กล่าวถึง แนวปฏิบัติของโรงเรียนประถมศึกษาในการปลูกฝังและล่งเสริมคุณธรรมให้แก่นักเรียน 

โดยมีแนวปฏิบัติด้งน้ี

1 . ดำเนินการจัดการเรียนการลอนด้านการจัดกิจกรรม และโครงการท้ังท่ีเป็น 

กระบวนการของหลักสูตรประถมศึกษา และล่งเสริมหลักสูตรเพ่ือให้นักเรียนรู้จักผิดชอบช่ัวดี

ปฏิบัติตามหลักของศีลธรรม ประเพณีและศาลนา
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2 . ประลานงานและร่วมมือกับสถาบันอื่นของลังคม เซ่น ครอบครัว วัด 

องค์การ สมาคม อาสาสมัคร และหน่วยงานทางราชการท่ีเก่ียวข้องเพ่ือดำเนินงานการส่งเสริม 

จริยธรรมและคุณค่าทางจิตใจให้แก่นักเรียน

3. จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้มืความเป็นระเบียบ สะอาด 

สวยงามและสงบ เพ่ือให้นักเรียนเกิดความเคยชินกับสภาพดังกล่าว นอกจากนีครูและบุคลากรใน 

โรงเรียนยังต้องทำตัวเป็นแบบอย่างท่ีดีในด้านบุคลิกภาพ กิริยามารยาทและลักษะนิลัยทีดีอีกด้วย

4. โรงเรียนมีหน้าท่ีวางแผนในการป้องกันและแก้ไขพฤติกรรมของนักเรียนท่ีมื 

แนวโน้มไปในทางเล่ือม โดยเน้นการป้องกันให้มากท่ีสุด โรงเรียนควรจัดกิจกรรมและบริการใน 

ด้านการให้คำปรกษาแนะแนว การติดต่อลัมพันธ์กับผู้ปกครองเพ่ือป้องกันปัญหา เม่ือเร่ิมมองเห็น 

ปัญหาและต้องแก้ใขปัญหาเม่ือปัญหาเกิดข้ึนแล้ว

ดาวนภา กิตติลาโร(2546 ) กล่าวว่า

“ การอบรมเล้ียงดู มีบทบาทสำคัญต่อการพัฒนาทางจริยธรรมของเด็ก การอบรมเล้ียงดู 

จึงเป็นส่ิงลำดัญที่จะหล่อหลอมจริยธรรมด้านต่างๆ ให้เกิดมีในตัวเด็กเพ่ือท่ีจะให้เด็กเหล่านีเป็น

พลเมืองที่ดีฃองลังคมต่อไป”

การศึกษาปัจจัยดังกล่าว ได้แก่ ผู้บริหาร ครู และบริบทส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนท่ีส่งเสริม 

คุณธรรมด้านความมีระเบียบวินัย และความรับผดชอบให้แก่นักเรียนประถมศึกษา ลอดคล้องกับ 

เอกสารและงานวิจัยดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงตงสมมติฐานในการวิจัยดังนี ปัจจัยในโรงเรียนท่ี

ส่งเสริมคุณธรรมท้ัง 2 ประการ ได้แก่

ผู้บริหารโรงเรียน คือ ผู้ท่ีก่าหนดนโยบายการบริหารงานเก่ียวกับการส่งเสริมคุณธรรมใน 

โรงเรียน การศึกษาปัจจัยดังกล่าว ได้แก่ นโยบายเก่ียวกับการล่งเสริมคุณธรรม การจัดโครงการ 

กิจกรรมต่างๆ ที่ส่งเสริมคุณธรรมด้านความมีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ

ครู คือ ผู้ท่ีนำนโยบายของโรงเรียนและผู้บริหารไปปฏิบัติให้เกิดผล การศกษาปัจจัย 

ดังกล่าว ได้แก่ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การอบรมส่ังสอน การเป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่ 

นักเรียน

บริบทส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน คือ บริเวณภายในโรงเรียนหรีอรอบๆ โรง!เรียน สภาพต่างๆ 

ภายในโรงเรียนซ่ึงมีความสัมพันธ์กัน เซ่น ความสะอาดและความเป็นระบบระเบียบในโรงเรียน 

การจัดอาคารสถานท่ี การเช่ือมต่อของอาคารในการประลานงานซ่ึงช่วยในการดำเนินงานให้

เป็นไปตามนโยบายได้ดีย่ิงข้ึน ความสัมพันธ์ของผู้บริหาร ครู นักเรียน เป็นต้น ที่มีส่1วน'ในการ 

ส่งเสริมคุณธรรมให้นักเรียนมีความมีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ
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ขอบเขตในการวิจัย

1 . ประชากรในการวิจัย ได้แก่ ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ีเป็น ผู้บริหาร ครูฝ่าย 

ประถม และผู้ปกครองนักเรียนประถมศึกษาโรงเรียนในเครอเชนต์ปอล เดอ ชาร์ตร ลังกัด 

ลำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ประกอบด้วย 3 โรงเรียน ดังนี

1 . โรงเรียนเซนต[ยเซฟคอนเวนต์

2 . โรงเรียนเซนต์ฟรังซีลซาเวียร์คอนแวนต์

3. โรงเรียนอัลลัมซัญคอนแวนต์สีลม

2. กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย แบ่งเป็น 3 กลุ่ม ตังน้ี

2.1 กลุ่มตัวอย่างที่ได้ข้อมูลจากแบบลอบถามจำนวน 460 คน แบ่งเป็นผู้บริหาร 

จำนวน 3 คน ครูประถมศึกษาจำนวน 103 คน และผู้ปกครองนักเรียนประถมศึกษาจำนวน 354 

คน

2.2 กลุ่มตัวอย่างที่ได้ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ แบ่งเป็น ผู้บริหารจำนวน 3 คน ครู 

หัวหน้าฝ่ายปกครองจำนวน 3 คน ครูประถมศึกษาจำนวน 9 คน ผู้ปกครองจำนวน 15 คน 

รวมเป็น 30 คน

2.3 กลุ่มตัวอย่างท่ีได้จากการลนทนากลุ่ม คือ นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 

4-6 ระดับชั้นละ2 คนรวมเป็น 6  คน ใช้การสนทนากลุ่มทั้ง3 โรงเรียนรวมท้ังหมด 18คน

3. เร่ืองท่ีใช้ในการศึกษาคือ คุณธรรม 2 ประการ คือ

3.1 ความมีระเบียบวินัย คือ การปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน พฤติกรรมท่ี 

กำหนดคือ การแต่งกาย การเข้าแถว การปฏิบัติตามกฎชองแต่ละท่ีในโรงเรียน

3.2 ความรับผิดชอบ คือ ความรับผิดชอบต่อตนเอง พฤติกรรมท่ีกำหนด ได้แก่ส่ง 

งานตรงตามเวลา เตรียมอุปกรณ์มาครบทุกคร้ัง การมาเรียนตรงเวลา ทำตามหน้าท่ีท่ีได้รับ 

มอบหมาย และความรับผิดชอบต่อส่วนรวม พฤติกรรมท่ีกำหนดได้แก่ การรักษาความละอาดใน 

โรงเรียน การรักษาลาธารณสมบัติของโรงเรียน

4. ประเด็นท่ีศึกษา ผู้วิจัยทำการศึกษาปัจจัยในการส่งเลริมคุณธรรมด้านความมีระเบียบ 

วินัย และความรับผิดชอบมี 3 ปัจจัย ดังน้ี

4.1 ผู้บริหาร แบ่งออกเป็น การกำหนดนโยบายด้านคุณธรรม การส่งเสริม 

ลนับลนุนกิจกรรมด้านความมีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ

4.2 ครู แบ่งออกเป็น การจัดกิจกรรมการเรียนการลอน การอบรมลังลอน การเป็น 

แบบอย่างท่ีดี การเสริมแรง

4.3 บริบทลิงแวดล้อม แบ่งเป็น การจัดอาคารลถานท่ี ส่ิงแวดล้อม ป้ายนิเทศและ
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ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร ครู นักเรียน

คำจำกัดความที่ใช้ในการวิจัย

คุณธรรม หมายถึง คุณงามความดีที่บุคคลยึดมั่นเป็นหลักในการประพฤติปฏิบัติตนซึ่ง 

ก่อให้เกิดความสุขท้ังต่อตนเองและส่วนรวม ในท่ีนี้เน้นคุณธรรมตามมาตรฐานการศึกษาด้าน 

ผู้เรียนมาตรฐานท่ี 1 ตัวบ่งช้ีท่ี 1 ได้แก่ ความมีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ

ปัจจัยท่ีส่งเสริมคุณธรรมเกี่ยวกับความมีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ หมายถึง 

องค์ประกอบ ตัวป้อน ในการดำเนินการการจัดการศึกษาของสถานศึกษาหน่ึงๆ ท่ีเก่ียวข้องกับ 

องค์ประกอบท่ีกล่าวถึงซ่ึงทำให้นักเรียนแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีเก่ียวกับความมีระเบียบวินัยและ 

ความรับผิดชอบ ปัจจัยหรือองค์ประกอบเหล่านี้ ได้แก่ ผู้บริหาร ตรู และบริบทสิ่งแวดล้อมใน 

โรงเรียน

ขอบเขตของปัจจัยท่ีเก่ียวกับผู้บริหารในท่ีน้ีครอบคลุม การกำหนดนโยบายใน 

การส่งเสริมคุณธรรมด้านค ว า ม มีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบ การจ ัด โครงการกิจกรรมต่างๆ 

ที่ส่งเสริมคุณธรรมความมีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ

ขอบเขตของปัจจัยท่ีเก่ียวกับครูในท่ีน้ีครอบคลุม การจัดกิจกรรมการเรียนการ 

ลอน การอบรมส่ังลอน การเป็นแบบอย่างท่ีดี การเสริมแรง

ขอบเขตของปัจจัยท่ีเก่ียวกับบริบทส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนในท่ีน้ีครอบคลุม 

ลักษณะทางกายภาพ ได้แก่ การจัดอาคาร สถานท่ี สิ่งแวดล้อม ป้ายนิเทศในการส่งเสริมความมี 

ระเบียบวินัยและความรันผิดชอบ ลักษณะความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร ครู และนักเรียน 

ความมีระเบียบวินัย หมายถึง การควบคุมความประพฤติปฏิบัติตนให้ถูกต้องตาม 

กฎระเบียบและข้อบังคับของโรงเรียนท่ีว่าด้วย การแต่งกาย ทรงผม การเข้าแถว การช้ืออาหาร 

และข้อบังคับเฉพาะสถานท่ี

ความรับผิดชอบ หมายถึง การแสดงออกของบุคคลที่จะปฏิบัติหน้าท่ีที่ใด้รับมอบหมาย 

อย่างตรงต่อเวลา ไม่ละเลยทอดท้ิงหรือหลีกเล่ียงการงานน้ัน หน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายในท่ีน้ี

ครอบคลุม หน้าท่ีในส่วนตน ได้แก่ การส่งงานตรงเวลา การมาเรียนตรงเวลา การเตรียมอุปกรณ์ 

ความพร้อมก่อนการและทำงานที่ใด้รับมอบหมาย และหน้าท่ีต่อส่วนรวม ได้แก่ การไม่ท้ิงขยะลง 

พ้ืน รักษาความละอาดในโรงเรียน และการรักษาลาธารณสมบัติของโรงเรียน

โรงเรียนในเครือเชนต์ปอล เดอ ชาร์ตร ลังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร 

เขต 1 หมายถึง โรงเรียนภายใต้การบริหารของคณะเซนต์ปอลเดอชาร์ตร เป็นกลุ่มโรงรียน
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คาทอลิกท่ีมีการดำเนินการและมีเป้าหมายของการศึกษาแบบเดียวกัน ซ่ึงโรงเรียนในเค่รือเชนต์ปอล 

เดอ ชารีตร สังกัดลำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ประกอบด้วย 3 โรง ดังน้ี

1 . โรงเรียนเซนต์โยเซฟคอนเวนต์

2. โรงเรียนเซนต์ฟรังซีลชาเวียรีคอนแวนต์

3. โรงเรียนอัสสัมซัญคอนแวนต์ลีลม

วิธ ีดำเน ินการวิจ ัย

การวิจัยเรื่องการศึกษาปัจจัยที่ลํงเสรีมคุณธรรมเกี่ยวกับความมีระเบียบวินัยและความ 

รับผิดชอบให้กับนักเรียนประถมศึกษา โรงเรียนในเครือเชนต์ปอล เดอ ซารีตร สังกัดลำนักงานเขต 

พื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 มีวัตถุประลงคํเพื่อศึกษาปัจจัยท่ีส่งเสรีมคุณธรรมเก่ียวกับ 

ความมีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบให้กับนักเรียนประถมศึกษาในโรงเรียน โดยผู้วิจัย 

ดำเนินการวิจัยโดยสรุปดังน้ี

1 . ศึกษาข้อมูลเบ้ืองต้นเก่ียวกับปัจจัยในโรงเรียนท่ีช่วยส่งเสริมคุณธรรมด้านความมี 

ระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ รวมทั้งศึกษาคุณธรรมด้านความมีระเบียบวินัย และความ 

รับผิดชอบจากเอกสาร ตำรา บทความ และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องเพ่ือใช้ในการกำหนดทรอบ 

แนวคิดในการวิจัย และการสร้างเคร่ืองมีอท่ีใช้ในการวิจัย

2. กำหนดขนาดของตัวอย่างประชากรโดยใช้ตาราง Krejcie & Morgan ซ่ึงการกำหนด 

ขนาดของกลุ่มตัวอย่างที Robert V. Krejcie แห่งมหาวิทยาลัย Minisota และ Earyle พ. Morgan 

แห่งมหาวิทยาลัย Texas (1970 : 608-609 อ้างถึงในพรรตนถุน เพชรวิวรธน์, 2545 ) ได้สร้าง 

ตารางขนาดประชากรและขนาดกลุ่มตัวอย่างข้ึนมา เพ่ือให้ผู้วิจัยลามารถเลือกขนาดของกลุ่ม 

ตัวอย่างของงานวิจัยได้อย่างถูกต้อง ได้จำนวนผู้ตอบแบบลอบถามแบ่งเป็น ผู้บรี'หาร'จำนวน 3 

คน ครูประถมศึกษาจำนวน 103 คน และผู้ปกครองนักเรียนประถมศึกษาจำนวน 354 คน รวม 

ผู้ตอบแบบลอบถามทั้งลิ้น 460 คน โดยใช้วิธีการลุ่มแบบแบ่งชัน ( Stratified Random 

Sampling ) ลำหรับตัวอย่างประชากรที่ได้จากแบบสัมภาษณ์ และการสนทนากลุ่มใช้วิธีการลุ่ม 

แบบเจาะจง ( Purposive Sampling )

3. เคร่ืองมีอท่ีใช้ในการวิจัยมีท้ังหมด 11 ชุด ประกอบด้วย แบบลอบถามจำนวน 3 ชุด 

แบบสัมภาษณ์จำนวน 4 ชุด แนวคำถามในการสนทนากลุ่ม 1 ชุด แบบสังเกต 2 ชุด และแบบ 

ศึกษาเอกสารจำนวน 1 ชุด

4 . นำแบบลอบถาม แบบสัมภาษณ์และแบบสังเกตที่สร้างฃึนไปให้ผู้เชียวชาญตรวจ 

พิจารณาความตรงตามเนื้อหาโดยการหาค่าดัชนีความลอดคล้องระหว่างข้อความกับคำนิยาม
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และขอบเขตปัจจัย (IOC) แล้วนำมาปรับปรุงแก!ข และนำไปทดลองใช้กับผู้บริหารครูนักเริยน 

ผู้ปกครองท่ีมิใช่ตัวอย่างประชากร แล้วนำมาปรับปรุงเพื่อให้!ด้เครื่องมือฉบับสมบูรณ์ลำหรับ 

นำมาใช้ในการวิจัย

5. ผู้วิจัยทำหนังลือขอความร่วมมือในการทำวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลัยไปยังผู้บริหารโรงเริยนในเครือเซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร ลังกัดลำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

กรุงเทพมหานคร เขต 1 เพ่ือขอความร่วมมือไปยังโรงเรียนในการเก็บข้อมูลจากแบบลอบถาม 

แบบสัมภาษณ์ แบบลังเกต และการสนทนากลุ่ม

6 . ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองตามวันและเวลาที่กำหนด

7. นำข้อมูลท่ีได้จากแบบสอบถามมาวิเคราะห์ด้วยโปรแกรม SPSS และข้อมูลจากการ 

สัมภาษณ์ ลังเกต การศึกษาเอกสาร และการสนทนากลุ่มมาวิเคราะห์เชิงบรรยาย

8 . สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และให้ข้อเสนอแนะ

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

า. เป็นแนวทางในการท่ีโรงเรียนอ่ืนจะนำไปปฎิปัตเพ่ือล่งเสริมคุณธรรมให้แก่ผู้เรียนตาม 

เป้าหมายของการศึกษา

2 . ผลการวิจัยลามารถเป็นตัวอย่างท่ีจะนำไปไข้ในการพัฒนาให้มืการส่งเสริมคุณธรรมใน 

โรงเรียนเพ่ิมมากข้ึน

3. สร้างความตระหนักและความร่วมมือให้แก่ผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่ายว่าคุณธรรมในสถานศึกษา 

เป็นส่ิงสำคัญและเป็นพ้ืนฐานในการช่วยให้บุคคลเป็นคนดี

4. ได้ข้อความรู้หรือองค์ความรู้ใหม่ๆ ท่ีช่อนเร้นอยู่ในผลการวิจัยซ่ึงลามารถนำไปใช้เป็นข้อมูล 

ในการพัฒนาศาสตร์ด้านการศึกษาได้

5. นำข้อมูลท่ีได้จากการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาปรับปรุง จัดระบบและสร้างปัจจัยที่ส่งเสริม 

คุณธรรมในโรงเรียนประถมศึกษาให้ดีย่ิงข้ึน

กรอบแนวคิด'ในการดำเนินการ'วิจัย

1 . ศึกษาเอกสาร งานวิจัย วารสารและตำราท่ีเก่ียวข้องเพ่ือสร้างกรอบการศึกษาปัจจัยท่ีส่งเสริม

คุณธรรมท่ีเก่ียวข้องกับความมีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบเพ่ือนำมาใช้เป็นกรอบในการสร้าง 

เครื่องมือเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลในแต่ละปัจจัยที่ส่งเสริมคุณธรรมด้านความมีระเบียบวินัย และ

ความรับผิดชอบ ซ่ึงปัจจัยตังกล่าว ได้แก่ ผู้บริหาร ครู และบริบทส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน

2 . สร้างเครื่องมือลำหรับใช้เก็บข้อมูลตามกรอบการศึกษาปัจจัยแต่ละตัว
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2 . 1  แบบลอบถามการปฏิบัติเก่ียวกับปัจจัยในการส่งเสริมคุณธรรมด้านความม ี

ระเบียบวินัยและความรับผิดชอบ ได้แก่ ผู้บริหาร ครู บริบทส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน ซ่ึง

แบบลอบถามดังกล่าวแบ่งออกเป็น

2 .1 . 1  แบบลอบถามผู้บริหาร เป็นแบบสอบถามเพ่ือให้ได้ข้อมูลความถ่ีในการ 

ปฏิบัติของผู้บริหาร และบริบทส่ิงแวดล้อมในการส่งเสริมคุณธรรม 2  ประการ

2 .1 . 2  แบบลอบถามครู เป็นแบบลอบถามเพ่ือให้ได้ข้อมูลข้อมูลความถ่ีในการ 

ปฏิบัติด้านตัวครู และบริบทสิ่งแวดล้อมในการส่งเสริมคุณธรรม2 ประการ

2.1.3 แบบลอบถามผู้ปกครอง เป็นแบบลอบถามเพ่ือให้ใด้ข้อมูลความถ่ีใน 

การปฏิบัติของผู้บริหาร และบริบทส่ิงแวดล้อมในการส่งเสริมคุณธรรม 2  ประการ

2 . 2  แบบสัมภาษณ์เก่ียวกับในการส่งเสริมคุณธรรมด้านความมีระเบียบวินัยและ 

ความรับผิดชอบ ได้แก่ ผู้บริหาร ครู ปริบทส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน ซึ่งแบบสัมภาษณ์ปัจจัย

ดังกล่าวแบ่งออกเป็น

2 .2 . 1  แบบสัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียนในเครีอเซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร สังกัด

ลำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จำนวน 3 โรง ซ่ึงการสัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียน 

ดังกล่าวจะได้ข้อมูลปัจจัยด้านผู้บริหารในประเด็นสำคัญ ดังน้ี

- นโยบายเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมด้านความมีระเบียบวินัยและ

ความรับผิดชอบ

- การจัดโครงการกิจกรรมต่างๆ ที่ส่งเสริมคุณธรรมด้านความมีระเบียบ

วินัยและความรับผิดชอบ

2 .2 . 2  แบบสัมภาษณ์ครูหัวหน้าฝ่ายปกครองโรงเรียนในเครือเซนต์ปอล เดอ 

ชาร์ตร สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานครเขต1 จำนวน 3 โรง ซ่ึงการสัมภาษณ์ 

ครูหัวหน้าฝ่ายปกครองโรงเรียนดังกล่าวจะได้ข้อมูลปัจจัยด้านผู้บริหาร ครู และบริบทส่ิงแวดล้อมใน 

ประเด็นสำคัญ ดังน้ี

- นโยบายเก่ียวกับการส่งเสริมคุณธรรมด้านความมีระเบียบวินัยและ

ความรับผิดชอบ

- การกำหนดกฎระเบียบต่างๆ

- การจัดกิจกรรมหรือโครงการพิเศษเก่ียวกับการส่งเสริมคุณธรรมด้านความ 

มีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบ
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2 .2 . 3  แบบสัมภาษณ์ครูผู้ลอนโรงเรียนในเครือเซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร สังกัด 

ลำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จำนวน3 โรง ซึงการสัมภาษณ์ครูผู้ลอน 

โรงเรียนดังกล่าวจะได้ข้อมูลปัจจัยด้านผู้บรืหาร ครู และบริบทล่ิงแวดล้อมในประเด็นลำคัญ ดังนี

- การอบรมส่ังลอน

- การจัดกิจกรรมล่งเสริมคุณธรรมด้านความมีระเบียบวินัย และ

ความรับผิดชอบ

- การเป็นแบบอย่างท่ีดี

- การเสริมแรง

2.3 แนวคำถามในการลนทนากลุ่มเป็นการสนทนากลุ่มของนักเรียนระดับช้ัน 

ประถม ศึกษาปีที ่4 - 6  ในการแลกเปล่ียนพูดคุยในประเด็นต่างๆเพ่ือ'ให้!,ด้ข้อมูลเชิงลึกและมี 

ความหลากหลาย ประเด็นในการลนทนามีดังน้ี

2.3.1 ด้านผู้บริหาร มีการลนทนาในเร่ืองของ ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร ครู 

และนักเรียน การจัดสิ่งแวดล้อม การปรับปรุงอาคารลถานท่ี เป็นต้น

2.3.2 ด้านครู มีการลนทนาในเร่ืองของ การจัดการเรียนการลอน การอบรมส่ัง 

ลอน การเป็นแบบอย่างท่ีตี การทำโทษ การชมเชย และความสัมพันธ์ของครูกับนักเรียน

2.3.3 ด้านบริบทสิ่งแวดล้อม มีการสนทนาในเร่ืองของ การจัดสภาพแวดล้อม 

การจัดอาคารลถานท่ี การจัดระบบระเบียบ ความละอาด เป็นต้น

2.3.4 ด้านตัวนักเรียนเอง มีการลนทนาในเร่ืองของ การมาโรงเรียน การทำ 

หน้าท่ีของตนเองตามท่ีได้รับมอบหมาย การปฎินัตตัวตามกฎระเบียบของโรงเรียน ความสัมพันธ์ 

ระหว่างผู้บริหาร ครู และนักเรียน เป็นต้น
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สรุปกรอบแนวคิดในการวิจ ัย
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