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บทที่ 1 

 
บทนํา 

ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 

 มหาวิทยาลัยเนนการพัฒนาสมรรถนะทางปญญามากวาดานอารมณและจริยธรรม  
สมรรถนะทางดานอารมณและจริยธรรมถูกละเลย   ผลผลิตที่มหาวิทยาลัยผลิตออกมามีความรูเกง
อยางเดยีว  แตดานอารมณและจริยธรรมไมคอยมีประสิทธิภาพเทาที่ควร  ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึง
ควรฝกใหครบทั้งสามดาน ( ทบวงมหาวทิยาลัย, 2545.) 

 งานวิจยัตาง ๆ ไดคนพบวา การพัฒนาสมรรถนะทางอารมณมีความสาํคัญกวา 
เพราะสงผลใหผูเรียนสามารถไปสูความสําเร็จ  เมื่อเติบโตเปนผูใหญ ไปทํามาหากินในชวีิตจริง   
เชนการทดลองของแมคเคลแลนด (McClelland, 1973 cited in Goleman, 1998: 16))  ไดเขียน
บทความในป ค.ศ. 1973 ดังนี้   การทดสอบของทางวิชาการอยางเดยีว (สมรรถนะทางปญญา)  ไม
เพียงพอในการทํานายวา คน ๆ นั้น ทํางานเกงหรือประสบความสําเร็จในชีวิต แตการทดสอบอยาง
อ่ืน เชน ความเห็นอกเห็นใจ การมีระเบียบวินัย ความคิดริเร่ิม (สมรรถนะทางอารมณ)  จะนําคนนั้น
สูความเปนเลิศ ไปสูความสําเร็จในการทํางานและประสบความสําเร็จในชีวิต   

 จากเหตกุารณของโลกที่ผานมาในหนึ่งศตวรรษ  ผูวิจยัเห็นวา การที่มนุษยเกงอยาง
เดียว คือ มีสมรรถนะทางปญญา  แตขาดสติและจริยธรรม คือ ขาดสมรรถนะทางอารมณและ
จริยธรรม มนุษยสามารถทําลายโลกและมนุษยชาตไิด ดงัตัวอยางกรณทีี่พวกนาซีไดทําการสังหาร
เผาพันธุเปนลาน ๆ คน  การกอวินาศกรรมที่ตึกเวิลดเทรด  (World Trade)  ในประเทศ
สหรัฐอเมริกา ในวนัที่ 11 กนัยายน ค.ศ. 2001 เปนตน  การทําลายลางดังกลาวเกดิจากการพายแพ
อารมณของตนเอง  คือ เปนการขาดสมรรถนะทางอารมณ   และสมรรถนะทางจริยธรรม   

 ดังนั้น ดุลยภาพของสมรรถนะของปญญา อารมณ และจริยธรรมของนิสิตนักศึกษา 
จึงควรเนนทางดานอารมณ  เพราะการบรหิารอารมณทําใหเปนคนดี  และสามารถใชความรูที่เรียน
มาในการสรางสรรคสังคม  ถานิสิตนักศึกษาไมเปนคนด ีใชความรูที่เรียนมาในการทาํลายสังคม 
ดังนั้น ถาไมเนนพัฒนาทางดานอารมณ ผลคือเปนการเสี่ยงและอันตรายมากตอสังคม 
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 ผูวิจัยจึงเหน็วา การเนนการพัฒนาสมรรถนะทางอารมณและจริยธรรมมีความ-
สําคัญกวา ความรู (IQ) และไมควรละเลยอยางยิ่ง เพราะกฎเกณฑในการทํางานในสาํนักงานหลังจบ
การศึกษา ไมไดดูที่ความรูอยางเดียว แตดูทีคุ่ณภาพชวีิต เชน ความคิดริเริ่ม การเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 
การปรับตัว และการชักนําผูอ่ืนใหคลอยตามนโยบายของสํานักงาน เปนตน ซ่ึงเปนคณุสมบัติของ
สมรรถนะทางอารมณ  (Goleman, 1998 : 3) 

 ปจจุบันคนเริม่ตระหนกัวา ความสําเร็จไมไดมาจาก IQ หรือความสามารถในการ
เขาใจเรื่องเทคนิคอยางเดยีว แตมาจากทกัษะอีกอยางหนึ่งที่ทําใหสามารถเอาตัวรอดและมีแรงขับ  
และเปนการเพิ่มในตลาดแรงงานในอนาคต  คือ คุณภาพภายใน เชน ความเงียบ ความสงบ การริเร่ิม 
การมองโลกในแงดี การปรับตัว และการอยูรวมกับผูอ่ืน ส่ิงเหลานี้คอืส่ิงที่ตลาดแรงงานตองการ 

 งานวิจยัที่สนบัสนุนวาตองเนนสมรรถนะทางอารมณคือ ถาเนน IQ เด็กฉลาดขึ้น  
แตลด EQ ลง  เด็กเหงากวาสมัยกอน เก็บกด โกรธงาย และหยาบโลน กระวนกระวายมากขึ้น กังวล 
กาวราว และฉนุเฉียวมากขึ้น  (Goleman, 1998 : 11) 

 การวิจยัมากกวา 25 ปที่ผานมา  ไดวจิัยคนทํางานแสน ๆ คน  เร่ิมตั้งแตเสมียน
จนถึงผูบริหาร   จากรัฐบาล  บริษัทขนาดใหญ เขน AT&T  จนถึงการลงทุนขนาดเล็ก  มกีารคนพบ
ที่เปนหวัใจเดยีวกันคือ ความสําเร็จในชีวติของคนทํางานเหลานั้น คือ สมรรถนะทางอารมณ 
ความสามารถทางสังคมและการบริหารตนเอง  (Goleman, 1998 : 17)    
 
 นักจิตวิทยาทีม่หาวิทยาลัยเยลแหงสหรัฐอเมริกา ช่ือโรเบิรต  สเติรนเบิรก  (Robert 
Sternberg, cited in Goleman, 1998 : 21) ไดทําวจิัยกับบริษัท 500 แหง  และพบวาผูบริหารไม
ประสบความสําเร็จเพราะวา พวกเขาบรหิารอารมณไมได เขากลาววาเมื่อคนเหลานัน้โกรธ  
ความสามารถของพวกเขาในการบริหารความรูทางดานสมอง (พุทธิพิสัย หรือสมรรถนะทาง
ปญญา) เหตุผลถูกถวงลง  พูดงาย ๆ คือ การขาดการควบคุมทางอารมณทําใหคนฉลาดกลายเปน 
คนโง     

 ดั๊ก  เลนนิค  (Doug Lennick, cited in Goleman, 1998: 21-23)                             
รองประธานผูบริหารบริษัทการเงินแหงหนึ่งของสหรัฐอเมริกา กลาววา ความสามารถที่ทําใหคน
ประสบความสําเร็จ คือ  เร่ิมตนดวยความรูความฉลาด (intellectual power)  แตตองการสมรรถนะ
ทางอารมณดวย  เพราะดึงศักยภาพอยางเต็มที่ออกมาใชได สาเหตุที่มนุษยไมสามารถดึงศักยภาพ
ของเขาออกมาใชอยางเต็มที ่คือ เขาขาดสมรรถนะทางอารมณ   
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 ในสังคมปจจบุันพบวา  ปญหาสวนใหญเกิดจากเรื่องของอารมณและจริยธรรม  
ซ่ึงไมเกี่ยวของกับความรู ตวัอยางเชน  นสิิตจบออกมาไมสามารถควบคุมอารมณของตนเอง  ทําให
ไมสามารถเขากับคนอื่นในทีท่ํางาน  ตองเปลี่ยนงานบอย ๆ  เปนตน  (กองบริการการศึกษา  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2545)  เพราะเนื่องจากวา มหาวิทยาลัยไมไดสอนในเรื่องของการจัดการ
กับอารมณและการฟนฝาอุปสรรคและการแกไขปญหาชวีิตจริง  ทําใหนิสิตนักศึกษาไมมีความ
พรอม  ไมมีความสมดุลในการแกไขปญหาตาง ๆ  ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงจําเปนตองมีการสอน
สมรรถนะทางดานอารมณและสมรถนะทางดานจริยธรรม  รวมกับสมรรถนะทางดานปญญาพรอม
กันไป  เพื่อใหเกิดความสมดลุในการพัฒนานิสิตนักศึกษาใหเปนผูใหญที่มีความเจริญเติบโต  และมี
ความสามารถแกไขปญหาชวีิตและเขากับคนอื่นในสังคมได   การพัฒนาดุลยภาพของสมรรถนะทั้ง
สามดานนี้ทําใหเกิดผลที่ยั่งยนืในการศกึษา 

 ทบวงมหาวิทยาลัยและมหาวิยาลัยเกษตรศาสตรไดจัดการสัมมนาเรื่องกระบวน
ทัศนและกลยทุธในการพัฒนานิสิตนักศกึษาบนเสนทางปฏิรูปการเรียนรู  เมื่อวันที่ 8-9 สิงหาคม 
2545 ณ หองประชุมสุธรรม อารีกุล  มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร กรุงเทพฯ  ผลของการสัมมนา
สามารถสรุปไดวา  ปญหาที่เกิดขึ้นกับนิสิตนักศึกษามีมากมาย เชน นิสิตนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา
ใหมไมสามารถใชภาษาในการสื่อสารไดดี  การคิดวิเคราะหไมมีประสิทธิภาพเพยีงพอ  สรางความ
ไมพอใจใหกบันายจาง  และในอนาคตขางหนา บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาใหมหางานทําไดยาก  
ดังนั้น  มหาวทิยาลัยจึงมีความจําเปนตองดําเนินการพัฒนาในสวนอื่น ๆ ใหครบ ไดแก 

 1.   ไอคิว  (intelligence quotient)   หมายถึงความสามารถทางปญญา สอนใหนิสิต
นักศึกษาคิดเปน  ทําเปน  แกปญหาเปน  เปนการเรียนรูทีถ่าวร 

 2.   อีคิว  (emotional quotient)  หมายถึงความสามารถทางอารมณ   ซ่ึง
ประกอบดวยความสามารถในการบริหารจัดการกับอารมณตนเอง ใหหนักแนน และคงเสนคงวา  
รวมทั้งรับรูอารมณคนอื่น  และอารมณตนเอง  ซ่ึงกอใหเกิดความกระตอืรือรน  และแรงจูงใจสู
ความสําเร็จในการทํางาน 

 3.   เอ็มคิว  (moral quotient)  หมายถึงความสามารถในเชิงคุณธรรม จริยธรรม  
สามารถละเวนความชั่ว  มุงมั่นทําความดี  (กองบริการการศึกษา  มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร, 2545) 
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 โดยสรุป  ปญหาที่ไดคนพบ ไดแก 

 1. สมรรถนะทางปญญา  ขาดการวิเคราะหปญหา  ขาดการสื่อสารที่ดี  ขาด
ทักษะในการแกไขปญหา 

 2. สมรรถนะทางอารมณ  ไมมคีวามอดทน  เขากับผูอ่ืนในสังคมไมได 

 3. สมรรถนะทางจริยธรรม  มีคานิยมของวัฒนธรรมทางตะวันตก ขาดการรักษา
ประเพณไีทยที่ดีงาม 

 การพัฒนาบุคคลเปนนโยบายที่สําคัญของรัฐบาลทุกยุคทุกสมัย  ทั้งนีด้วยเหตุผล
หลายประการ ที่สําคัญประการแรก คือ การพัฒนาคนเปนหนทางทีด่ีในการเกไขปญหาทาง
เศรษฐกิจและสังคม  สรางความเจริญกาวหนาและความมั่นคงใหแกประเทศชาติโดยสวนรวม 
(สมคิด  เมตไตรพันธ, 2530) 

 การฝกอบรมเปนหนทางหนึง่ของการพัฒนาบุคคล  และเพื่อใหการฝกอบรมได
ดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ  บรรลุวัตถุประสงคที่ตองการ  จําเปนตองมีหลักสูตรที่เปนกรอบ
หรือแนวทางในการดําเนนิการฝกอบรม  หลักสูตรการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางดุลยภาพของสมรระ
นะทาง ปญญา อารมณ และจริยธรรม ของนิสิตนักศึกษานี้  ไดพัฒนาขึน้มาตามกระบวนการของ
การพัฒนาหลกัสูตร  โดยมีจดัมุงหมายเพื่อฝกอบรมนิสิตนักศึกษาใหมดีุลยภาพของสมรรถนะทาง 
ปญญา อารมณ และจริยธรรม 

 ผูวิจัยเล็งเห็นถึงความตองการนี้  จึงไดทําวจิัยพัฒนารูปแบบหลักสูตรและการสอน
เพื่อเสริมสรางดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรมของนิสิตนักศึกษา เพื่อ
พัฒนาและปลกูฝง นิสิตนักศกึษาเกดิความรูคูคุณธรรม  และสามารถอยูในสังคมอยางมีความสุข  
เปนการพัฒนาองครวม  และมีดุลยภาพในสมรระนะทั้งสามดาน คือ ปญญา อารมณ และจริยธรรม 
เพราะปลายทางของการศึกษา คือ อุปนิสัยที่ดีงาม   

 การฝกนิสิตนกัศึกษาเปนคนดี (lสมรรถนะทางจริยธรรม) เปนคนที่มสีมาธิ จิตใจ
สงบ (สมรรถนะทางอารมณ) ชวยใหองคประกอบดานที่ 3 คือ ความรู (สมรรถนะทางปญญา) 
เพิ่มขึ้นโดยปรยิาย เพราะวาเขานิ่งและสงบ   การเรียนดีขึน้เพราะความจําดีขึ้น  ถานิสิตนักศึกษามี
สมรรถนะครบทั้งสามดาน  สามารถพัฒนาสังคมใหดีขึน้   โลกนาอยูมากขึ้น  มหาวทิยาลัยจึงควร
ฝกนิสิตนักศึกษาใหมีสมรรถนะทั้งสามดานครบถวยบรบิูรณควบคูกนัไป  ไมควรละเลยสวนหนึ่ง
สวนใด  เพราะถาเนนความรู (สมรรถนะทางปญญา) อยางเดยีว  นิสิตนักศึกษาใชความรูอยางขาด
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สติ  โลกเลวรายมากขึ้น  โลกในอนาคตจะเปนเชนไรขึ้นอยูกับผูสอน  และการออกแบบหลักสูตร
และการสอนที่ผูสอนใชสอนผูเรียน   

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 การวิจยันี้มวีัตถุประสงคเพื่อ 

 1.  วิเคราะหและสังเคราะหแนวคดิเกีย่วกบัการพัฒนารปูแบบหลักสูตรและการ
สอนเพื่อเสริมสรางดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และ จรยิธรรม ของนิสิตนักศึกษา 

 2.  พัฒนารูปแบบหลักสูตรและการสอนเพือ่เสริมสรางดุลยภาพของสมรรถนะทาง
ปญญา อารมณ และจริยธรรมของนิสิตนักศึกษา 

3.   ตรวจสอบและทดลองใชรูปแบบหลักสตูรและการสอนเพื่อเสริมสราง 

ดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรมของนิสิตนักศึกษา 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 1.  การพัฒนารูปแบบหลักสตูรและการสอนในการวิจยันีก้ําหนดขอบเขตเฉพาะ
เพื่อการสอนนสิิตในระดับปริญญาตรีเทานั้น และไมไดกาํหนดใหเปนการสอนในชัน้เรียนอยาง
เดียว  แตใชทํากิจกรรมนอกหลักสูตรได โดยถือวาเปนรูปแบบการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยไดดวย 
(หมายถึงกจิกรรมเสริมนอกหลักสูตร หรือกิจกรรมนอกชั้นเรียน) หรือเปนหลักสูตรระยะสั้นที่
เรงรัดและเนนหนัก 

 2.  การพัฒนารูปแบบหลักสตูรและการสอนเพื่อเสริมสรางดุลยภาพของสมรรถนะ
ทางปญญา อารมณ และจรยิธรรมของนิสิตนักศึกษา สรางขึ้นจากการวิเคราะหเอกสารที่ปรากฏใน
ประเทศไทยในชวงปการศกึษา 2547-2548 เทานั้น 

 3.  ในการทํากจิกรรมหรือฝกอบรมตามรูปแบบของการวิจัยนี้  จําเปนตองอาศัย
เทคนิคการสอนสองอยางคือ การสรางแรงจูงใจภายในใหกับนิสิตนกัศึกษา และการทําสมาธิเพื่อให
จิตใจของนิสิตนักศึกษาเกดิความสงบ และเกิดความตองการที่จะเรียนรูและเปลี่ยนแปลงไปในทาง
ที่ดีขึ้น (transformation) ผูวจิัยใชวิธีการสอนตามแนวพทุธศาสนาคือ ไตรสิกขา ศีลหมายถึง
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สมรรถนะทางจริยธรรม สมาธิหมายถึงสมรรถนะทางอารมณ ปญญาหมายถึงสมรรถนะทางปญญา 
และส่ิงสุดทายที่ทําใหผูเรียนเปลี่ยนคือความเมตตาของผูสอน  

 

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 

รูปแบบหลักสูตรและการสอน หมายถึง ระบบหรือสัญลักษณที่อางอิงความมี
นัยสําคัญของโครงสรางที่ใชในการพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรูตามจุดมุงหมายที่วางไว การ
ออกแบบหลักสูตรตองคํานึงถึงความสมดุลของการพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะ 3 ดาน ซ่ึงไดแก
ปญญา อารมณ จริยธรรม โดยมีองคประกอบเกี่ยวกับ 1.การตั้งเปาหมายการศึกษา 2.การเลือก
ประสบการณการศึกษา 3.การบริหารจัดการประสบการณการศึกษา 4.การประเมินผลของ
ประสบการณการศึกษา  นอกจากนีต้องคํานึงถึงความตองการสวนบุคคล ความตองการของสังคม 
นโยบายของรฐั ปรัชญาของสังคม คุณคาตางๆ คุณธรรมจริยธรรม ซ่ึงไดรับการพิสูจน ทดสอบ 
หรือยอมรับวา มีประสิทธิภาพ  สามารถใชเปนแบบแผนในการเรยีนการสอน ใหบรรลุตาม
วัตถุประสงคการศึกษาที่กําหนดไว  

  ดุลยภาพ   หมายถึง  การพัฒนานิสิตนักศกึษาใหมีสมรรถนะครบทั้ง 3 ดาน       
เนนน้ําหนักในการบูรณาการเนื้อหาสาระของสมรรถนะทางปญญา 25 %  อารมณ 50 %  และ
จริยธรรม 25 %    เปนการผสมผสนานทั้งสามดานใหกลมกลืนกันในการเรียนการสอนของรายวิชา     

 สมรรถนะทางปญญา   หมายถึงความสามารถทางปญญา ซ่ึงมีองคประกอบ 3 ดาน 
ไดแก ภาษา  ตรรกะ-คณิตศาสตร    มิติสัมพันธ  ซ่ึงเปนสมรรถนะทางปญญาระดับสมอง (mental 
หรือ intellectual competency)  นอกจากนัน้ ยังมีปญญาทางพุทธศาสนา คือ การรูรอบ รูจริง รูแท 
และรูทั่ว เปนสัจธรรม (wisdom หรือสติปญญาขั้นสูงสุด)  ในการวิจยันี้ ผูวิจยัใชคํายอวา IQ 
(intelligence quotient) 

 สมรรถนะทางอารมณ  หมายถึง ความสามารถในการบริหารอารมณ ซ่ึงมี
องคประกอบ 2 ดาน คือ 1) สมรรถนะในตน และ 2) สมรรถนะในสังคม  และมีองคประกอบ 5 
องคประกอบ ไดแก  ความตระหนกัในตน ความมีระเบยีบวินยัในตน แรงจูงใจ ความเห็นอกเห็นใจ
ผูอ่ืน และทักษะทางสังคม  ในการวจิัยนี้ ผูวิจัยใชคํายอวา  EQ (emotional quotient) 

 สมรรถนะทางจริยธรรม  หมายถึง  ความสามารถในการสะทอนวา อะไรถูก อะไร
ผิด โดยพินจิพจิารณารวมกับความสามารถทางปญญา และอารมณ ประกอบดวย  1) การเห็นแกคน
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อ่ืนเปนที่ตั้ง  2) การรวมมือกบักลุม  3) ความมีน้ําใจไมตร ี 4) เมตตากรณุา  5) การใหเกียรติคนอื่น 
6) การทําหนาที่พลเมืองดี   ในการวิจัยนี้ ผูวิจัยใชคํายอยวา  MQ (moral quotient) 

 นิสิตนักศึกษา   หมายถึง     นิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่ลงทะเบียนเรียน
วิชาการเรียนรูผานกิจกรรมนิสิต  ภาคการศึกษาปลาย ปการศึกษา 2547



แผนภูมิที่ 1  กรอบแนวคิด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปแบบ 
-เปนระบบสัญลักษณทีอ่างถึงความมี
นัยสําคัญของโครงสรางหนึง่ 
-รูปแบบนําไปสูการทาํนายผลได   โดยการ
สังเกต 
-รูปแบบที่ดําเนินการอธิบาย  และ
กอใหเกิดจินตนาการในการสรางมโนทัศน 
หรือเปนความสัมพนัธใหม ๆ อันเปนผล
จากการวิจัย 
แคบแลน (Kaplan,1994;  Joyce & Weil,  

1986) 

หลักสูตร   
-วิเคราะหความตองการและภูมิหลงัของผูเรียน  ชุมชน สังคม 
ประเทศชาต ิ
กําหนดวตัถุประสงคของหลักสูตร 
-เลือกเนือ้หาที่บรรจุไวในหลักสูตร 
-จัดเนื้อหาหลักสูตร  ใหมีความสมดุลทั้งเนือ้หา  เวลา  เปาหมาย
ของการพัฒนาผูเรียน 
-เลือกประสบการณการเรียนรู  ใหเกดิการเรียนรูอยางสมดุลทั้ง
สมรรถนะทางปญญา อารมณและจริยธรรม 
สมาคมตรวจสอบการพัฒนาหลักสูตรแหงชาติสหรัฐอเมริกา 
(ASCD, 1961) 
พรชุล ี อาชวอาํรุง (2540)   ปทีป เมธาคุณวุฒิ (2532)

การสอน 
-มีองคประกอบสําคัญของกระบวนการเรียน
การสอน 
-มีความสัมพันธระหวางองคประกอบตาง ๆ 
ในรูปของแผนภูม ิ
-มีจุดมุงหมายเฉพาะที่เกี่ยวของกับการสอน 
-มีความสอดคลองกับทฤษฎีการเรียนรู 
-มีความสอดคลองภายใน สามารถตรวจสอบ
ได 
ทิศนา  แขมมณี (2545)  จอยซ และ เวล 
(Joyce & Weil, 1986) 
 

การสอนแบบบูรณาการ 

-การบูรณาการ คือ การนําหนวยยอย ๆ ที่สัมพนัธ
กันมาผสมกลมกลืนเปนหนึ่งเดียวใหครบ
บริบูรณ  

-การเรียนการสอนใหตรงตามสภาพจริง  
เนนสหวิทยาการ เพื่อใหสามารถถายโอนความรู
ไปใชในชีวิตประจําวันไดจริง 
ทิศนา  แขมมณี (2545)  พิมพนัธ  เตชะคุปต   
(2548) 

 

การพัฒนานิสิตนักศึกษา 
-วิชาการและสติปญญา  สงเสริมใหนิสิตนักศกึษาไดเรียนในชั้นเรียน  และ
ทํากิจกรรมนอกชั้นเรียน    สามารถนําความรูที่ไดเรียนรูมาไปใชในชีวิตจริง 
-สังคม  สงเสริมใหมีทกัษะพิเศษในการติดตอประสานสัมพนัธกับผูอื่นใน
สังคม   สามารถเขาใจความเกี่ยวพันเชื่อมโยงของสรรพสิ่งทัง้ปวงระหวาง
คนกับสิ่งแวดลอม   ชวยใหรูจักการปรับตัวไดดีขึ้นดานการอยูรวมกนั  
เรียนรูการอยูรวมกัน     
ชิคเคอริง และไรเซอร (Chickering, & Reisser, 1963)  ธิดารตัน บุญนชุ 
(2543) 
 

การศึกษาทั่วไป 
-จุดมุงหมายเพือ่ใหผูเรยีนมีความรูกวางและลกึ  เขาใจตนเอง ผูอื่น
และสังคม 
-เปนรูปแบบการสรางคุณสมบัติของบัณฑิต และเปนการสราง
พลเมืองของชาติในอนาคต 
-เพื่อสรางนิสิตนักศึกษาเปนผูที่มีคุณภาพทั้งวชิาการและมีความสุข
ทั้งดานจิตใจ และมีอาชพีที่ดงีาม 
อัญชล ี ศิริรัตน  (2538)  พระธรรมปฎก (2538) 
 

ไตรสิกขา 
-มีจุดมุงหมายเพือ่ใหผูเรียนมีความรูกวางและลึก  เขาใจตนเอง ผูอืน่และสังคม 
-เปนรูปแบบการสรางคุณสมบัติของบัณฑิต และเปนการสรางพลเมอืงของชาติใน
อนาคต 
-เพื่อสรางนิสิตนักศึกษาเปนผูที่มีคุณภาพทั้งวชิาการและมีความสุขทัง้ดานจิตใจ 
และมีอาชพีที่ดงีาม 
พระธรรมปฎก (2544)  สุมน  อมรวิวัฒน (2533) 
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การพัฒนาใหเกดิดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ 
และจริยธรรม 

-เรื่องความรูหรือปญญากอน  เนนสมรรถนะทางปญญา 25 %  
เนื้อหาสาระมีองคประกอบ 3 ดาน ไดแก  ภาษาการสื่อสาร
และความรูทั่วไป   ตรรกะคณิตศาสตร   และ มิติสัมพันธ  
-องคประกอบที่สําคัญ คือ อารมณ  ถาบุคคลเกิดอารมณ จะ
ทําลายปลนสะดมความรูเหตุผล  ทาํใหคนฉลาดกลายเปนคน
โง  ดังนั้น  เนนสมรรถนะทางอารมณ 50 % 
-จริยธรรม  ถาบุคคลมคีวามรู  มีความสามารถบริหารอารมณ  
พฤติกรรมที่แสดงออก จะมีความถูกตอง และมีเหตุมีผล  เนน
จริยธรรม 25 % 
โกลแมน (Goleman, 1995, 1997)  พระธรรมปฎก (2538)  
สมาคมตรวจสอบการพัฒนาหลักสูตรแหงชาติสหรัฐอเมริกา 

(ASCD,1961) 
 

กระบวนการเรียนการสอนใหเกิดดุลยภาพของสมรรถนะทาง
ปญญา อารมณ และจรยิธรรม 

การรับขอมูลเขามา  การทําสมาธิ  การจัดเก็บขอมูล  การ
ตีความหมาย  การสื่อสารกับตนเองและผูอื่น  การเกิดการ
เปลี่ยนแปลงที่มีเหตุมีผล  ปฏิสัมพันธกับผูสอน  การสอนสื่อ
ดวยภาษา  เลือกตัวเลือกที่เหมาะสม  ความเมตตา  การสราง
แรงจูงใจ  ผูสอนเปนแบบอยาง  การคิดวิเคราะห  การ
แยกแยะ 
การรูจักตนเอง  การจัดหมวดหมูและระบบ  การเต็มใจรับ
คุณคา  การสรางอุปนิสัยใหม  การแกปญหาได  การเกิดการ
เปลี่ยนแปลงอยางเต็มใจ  ปฏิสัมพนัธทางสมอง  บริบททาง
สังคม 
บรุนเนอร  (Bruner, 1965)  บลูม (Bloom, 1973)  พระธรรม
ปฎก (2544)  วิชัย  ตันศิริ  (2547)   อาจอง  ชมุสาย ณ อยุธยา  
(2546) 
 

ทักษะการเรียนรูอยางมดีุลยภาพของสมรรถนะทางปญญ
อารมณ และจริยธรรมของนิสินักศึกษา 

ภาษาการสื่อสารและความรูทั่วไป  ตรรกะและ
คณิตศาสตร  มิติสัมพันธ  ความตระหนักรูในตน  การมี
กฎระเบียบวินัยในตน  แรงจูงใจ  การเห็นอกเห็นใจ
ผูอื่น  ทักษะสงัคม  การเห็นแกคนอื่นเปนที่ตัง้  การ
รวมมือ  การมีน้าํใจไมตรีและใจคอกวางขาง  การมี
ความเมตตากรุณา  การใหเกียรติผูอื่นและการทําหนาที่
พลเมืองด ี
การดเนอร (Gardner, 2000) 
โกลแมน  (Goleman, 1995, 1998) 
โคลส (Coles, 1997) 
สโทบ (Staub, 1978) 
 

 

รูปแบบหลักสูตรและการสอน 
หลักสูตรมีองคประกอบ 6 ประการ ไดแก จุดประสงค หลักการ โครงสราง เนื้อหา เอกสารประกอบ ประเมินผล 

การสอนมีองคประกอบ 8 ประการ ไดแก  ทฤษฎี แนวทาง คูมือครู กระบวนการ  วิธีสอน ประเมินผล ผูสอน ผูเรียน (Tyler, 
1949; ทิศนา  แขมมณ,ี 2545) 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
 กรอบแนวคิดในการวิจัย   ผูวิจัยไดนําแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการพฒันารูปแบบ   
การพัฒนาหลกัสูตร   การพัฒนาการเรียน    การพัฒนาการเรียนการสอนแบบบูรณาการ   การพัฒนา
นิสิตนักศึกษาและกิจกรรมนิสิตนักศึกษา   การศึกษาทัว่ไป   การพัฒนานิสิตนักศึกษาแบบองครวม
ไตรสิกขา  การพัฒนานิสิตนกัศึกษาใหเกิดดุลยภาพของสมรรถสะทั้งสามดาน ไดแก ปญญา 
อารมณ และจริยธรรม  กระบวนการเรยีนการสอนใหเกดิดลุยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ 
และจริยธรรม ทักษะการเรียนรูอยางมีดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรมของ
นิสิตนักศึกษา  มาเปนพื้นฐานในการสรางกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังนี้ 

 
แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบ 

 แนวคดิและทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบ  ผูวิจัยไดพัฒนาแนวคิดและทฤษฎี
การพัฒนารูปแบบของแคบแลน  (Kaplan, 1994 อางถึงในพยุงศกัดิ์ จนัทรสุรินทร, 2543)   จอยซ
และเวล  (Joyce & Weil, 1986) และทิศนา  แขมมณี  (2545)  โดยมีองคประกอบการพัฒนารูปแบบ  
ดังนี ้
 1. รูปแบบเปนระบบสัญลักษณที่อางถึงความมีนัยสําคัญของโครงสรางหนึ่ง 
 2. รูปแบบนําไปสูการทํานายผลได   โดยการสังเกต 
  3. รูปแบบที่ดําเนนิการอธิบาย  และกอใหเกิดจินตนาการในการสรางมโนทัศน 
หรือความสัมพันธใหม ๆ อันเปนผลจากการวิจัย 
  4. รูปแบบควรมคีวามสัมพันธเชิงโครงสรางมากกวาจะมีความสัมพันธเชงิ
ความสัมพันธ 
  5. รูปแบบควรมแีผนแสดงโครงสรางและองคประกอบตาง ๆ ในการพฒันา
ผูเรียนใหเกิดการเรียนรูตามจดุมุงหมาย   
  6. รูปแบบควรมอีงคประกอบสําคัญซึ่งไดรับจัดไวอยางเปนระเบียบตามหลัก
ปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิดหรือความเชื่อตาง ๆ 
 7. รูปแบบควรมกีระบวนการหรือข้ันตอนสําคัญในการเรยีนการสอน  รวมทั้ง
วิธีการสอน และเทคนิคการสอนตาง ๆ  ที่สามารถชวยใหสภาพการเรยีนการสอนนัน้เปนตามทฤษฎี 
หลักการ หรือ แนวความคิดที่ยึดถือไดรับการพิสูจน ทดสอบ หรือ ยอมรับวามีประสิทธิภาพ 
 8. รูปแบบสามารถใชเปนแบบแผนในการเรยีนการสอนใหบรรลุวัตถุประสงค
เฉพาะของรูปแบบนั้น ๆ  
 9. ส่ิงที่ควรคํานึงถึงในการพัฒนารูปแบบ  ไดแกเปาหมายและวัตถุประสงค  
ความมีโอกาสสูงสุดในการบรรลุเปาหมาย  แรงจูงใจของผูเรียน  หลักการเรียนรู  เพื่อพัฒนาการ
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ทางดานสติปญญา  แรงจูงใจ  การเสริมแรง  พัฒนาการดานเจตคติและคานิยม  ตลอดจนความ
ตองการพื้นฐานของมนุษยมาใชในการเตรียมการสอน 
 10. ส่ิงอํานวยความสะดวก เครื่องมือและทรัพยากร 

 
แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร        
 ผูวิจัยไดพัฒนาจากแนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาหลักสูตรของสมาคมตรวจสอบการ
พัฒนาหลักสูตรแหงชาติสหรัฐอเมริกา  (Association for Supervision and Curriculum Development 
a Department 0f the National Education Association Yearbook, 1961)    ไทเลอร  (Tyler, 1949)   
ทาบา  (Taba, 1962)    เซเลอรและอเล็กซานเดอร   (Saylor & Alexander, 1974)   พยุงศักดิ์  จันทรสุ
รินทร  (2543)    พรชุลี  อาชวอํารุง  (พรชลีุ อาชวอํารุง, 2540 อางถึงใน พยุงศกัดิ์ จนัทรสุริทร, 
2543)   วิชยั   วงษใหญ  (2537)   ปทีป  เมธาคุณวุฒิ  (2532)    พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542    บทสรุปสําหรับผูบริหารโครงการวิจยั  เร่ืองปฏิรูปการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา  
(ทบวงมหาวิทยาลัย, 2544)    ซ่ึงมีขั้นตอน  ดังนี ้

1. วิเคราะหความตองการและภมูิหลังของผูเรียน  ชุมชน สังคม ประเทศชาติ 
2. กําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตร 
3. เลือกเนื้อหาทีบ่รรจุไวในหลักสูตร 
4. จัดเนื้อหาหลักสูตร  ใหมีความสมดุลทั้งเนื้อหา  เวลา  เปาหมายของการพัฒนาผูเรียน 

 5. เลือกประสบการณการเรียนรู  ใหเกดิการเรียนรูอยางสมดุลทั้งสมรรถนะทางปญญา 
อารมณและจรยิธรรม 

5. จัดประสบการณการเรียนรูใหกับผูเรียน  ไดแกกิจกรรมตาง ๆ 
6. กําหนดวิธีการประเมินผล 

 
แนวคิดเก่ียวกับการสอน      

ผูวิจัยไดพัฒนาจากแนวคิดและทฤษฎีของ  ทิศนา  แขมมณี (2545)  และจอยซ และ เวล  
(1986)   ซ่ึงมีองคประกอบ  ดงันี้ 

1. ควรมีองคประกอบสําคัญของกระบวนการเรียนการสอน 
2. ความสัมพันธระหวางองคประกอบตาง ๆ ในรูปของแผนภูม ิ
3. มีจุดมุงหมายเฉพาะที่เกีย่วของกับการสอน 
4. มีความสอดคลองกับทฤษฎีการเรียนรู 
5. มีความสอดคลองภายใน 
6. สามารถตรวจสอบได 
7. ศึกษาขอมูลเกีย่วกับหวัเร่ืองที่ตองนํามาพฒันาเปนรูปแบบ 
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8. นําแนวคิดสําคัญของขอมูลมาวิเคราะห 
9. กําหนดหลักการเปาหมาย 
10. มีองคประกอบอื่น ๆ ที่เห็นวาสําคัญและจาํเปนที่ทําใหรูปแบบมีประสิทธิภาพมากขึน้ 
11. กําหนดทิศทาง ลําดับความสําคัญ รายละเอียดขององคประกอบทั้งหมด 
12. กําหนดแนวทางนํารูปแบบไปใช 

 
แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนาการเรียนการสอนแบบบูรณาการ        

 ผูวิจัยไดพัฒนาจากแนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  ของ
ทิศนา  แขมมณี (2545)   พิมพันธ  เดชะคุปต และพเยาว  ยินดีสุข (2548)   ซ่ึงมีองคประกอบ  ดังนี ้

1. การบูรณาการ คือ การนําหนวยยอย ๆ ที่สัมพันธกันมาผสมกลมกลืนเปนหนึ่งเดียวให
ครบบริบูรณ  

2. จัดการเรียนการสอนใหตรงตามสภาพจริง  เนนสหวิทยาการ เพื่อใหสามารถถายโอน
ความรูไปใชในชีวิตประจําวนัไดจริง 

3. มีการผสมผสานสาระตั้งแต 2 กลุมสาระการเรียนรูหรือ 2 วิชาขึ้นไป หรือกลุมสาระ
วิชาเดยีวกัน  โดยจดัเปนหนวยการเรียนรู  ภายใตหวัเร่ืองอยางสมดุล และเชื่อมโยงกบัชีวิตจริง 

4. หัวเร่ืองเปนจดุรวมที่ตองนําเนื้อหาที่เกี่ยวของ ซ่ึงอาจไดมาจากสาขาตาง ๆ ในวิชา
เดียวกัน หรือไดจากหลากหลายศาสตร หรือวิชาที่เกีย่วของ ซ่ึงแสดงใหเห็นความเกี่ยวของ โดยใช
เครือขายความคิด 

5. องคประกอบสําคัญของแผนการเรียนรูมี 3 ประการ ไดแก จดุประสงคการเรียนรู 
ประสบการณการเรียนรู และการประเมนิผล 

6. วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม ซ่ึงการเรียนรูระดับสูงตองอาศัยระดับการเรียนรูที่ต่ํากวา
เสมอ ไดแก พทุธิพิสัย เจตพสัิย และทักษะพิสัย 

7. ทางดานพุทธพิิสัย ไดแก ความจํา ความเขาใจ การนําไปใช การวิเคราะห การ
สังเคราะห และการจัดประเมินคา 

8. ทางดานเจตพสัิย ไดแก การรับรูส่ิงเรา การตอบสนอง การสรางคานิยม  การจัดระบบ 
และการแสดงลักษณะตามคานิยม 
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แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนานิสิตนักศึกษาและกิจกรรมนิสิตนักศึกษา   

ผูวิจัยไดพัฒนาแนวคดิและทฤษฎีของ    ชิคเคอริงและไรเซอร  (Chichering & Reisser, 
1963)  แอสตนิ  (Astin, 1991)  ธิดารัตน  บุญนุช  (2543)   และวัลลภา  เทพหัสดิน ณ อยุธยา  (2543)  
ซ่ึงมีแนวคิดและขั้นตอนสรุปได  ดังนี ้
 1.   ดานวิชาการและสติปญญา  สงเสริมใหนิสิตนักศกึษาไดเรียนในชั้นเรียน  และทํา
กิจกรรมนอกชั้นเรียน    สามารถนําความรูที่ไดเรียนรูมาไปใชในชวีิตจริง 
 2.   ดานสังคม  สงเสริมใหมีทักษะพิเศษในการติดตอประสานสัมพันธกับผูอ่ืนในสงัคม   
สามารถเขาใจความเกีย่วพันเชื่อมโยงของสรรพสิ่งทั้งปวงระหวางคนกับสิ่งแวดลอม   ชวยใหรูจกั
การปรับตัวไดดีขึ้น 
 3.   ดานการอยูรวมกนั  เรียนรูการอยูรวมกัน   ทํางานรวมกัน  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
รูจักบทบาทของผูนําและผูตาม 
 4.   ดานพัฒนาการทางรางกาย  กจิกรรมชวยใหพัฒนาดานสุขภาพกาย  สุขภาพจิต  
คุณธรรมจริยธรรม  บุคลิกภาพ  และทักษะชีวิต 
 5.   ฝกการเปนผูนําและผูตามในระบอบประชาธิปไตย   รูจักรักษากฎระเบียบตาง ๆ ที่ดีงาม 
 6.   มีความรักในสถาบัน  และการใหบริการชุมชน    ชวยรวมใจเปนหนึ่งเดียวของรุนพี่รุน
นองและศิษยเกา   เพื่อบําเพญ็ประโยชนแกสังคม 
 7.   เปนการระบายพลังของนสิิตนักศึกษา  และใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
 8.   ฝกการเปนอิสระ ไปสูความเปนผูใหญที่ไมตองพึ่งพาคนอื่น   มีความเปนตัวของตัวเอง  
รูจักควบคุมตวัเอง  แกปญหาของตนเอง  ชวยเหลือตัวเอง  และใหความเคารพในความมีอิสระของ
ผูอ่ืน  รูจักการใหและการไดรับ 
 9.   รูจักการยอมรับผูอ่ืน   เปดใจใหกวาง  และใหความสนิทและไววางใจผูอ่ืนอยางสัตยซ่ือ  
เชื่อถือ  โดยไมหวังสิ่งตอบแทน  และมีเพือ่นสนิทโดยการฝกการไววางใจในผูอ่ืน 
 10.  การสรางเอกลักษณของตนเอง   คนหาตนเอง  รูจักตนเอง  เขาใจตนเอง  การทํางาน
การเลน   เขาใจบุคลิกภาพของตน  รูปรางการแตงกาย  การปรับตัวใหเหมาะสมกับเพศตรงกันขาม  
ความสามารถในการโตตอบตอคําวิจารณของผูอ่ืน  ยอมรับวาคนอื่นมองและประเมนิตนอยางไร 
 11.  การพัฒนาเปาหมายของชีวิตของตน  มีการวางแผนและเปาหมาย  จุดมุงหมายยังอยู
ถึงแมมีอุปสรรค ไมทิ้งกลางคัน  และเชื่อมโยงเปาหมายที่แตกตางของตน ภายใตเปาหมายหลกัของ
สังคม  ตั้งใจทําสิ่งตาง ๆ ในชีวิตประจําวันอยางมุงมั่นมุมานะ 
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แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการศึกษาท่ัวไป     

ผูวิจัยไดพัฒนาแนวคดิและทฤษฎีของ    อัญชลี  ศิริรัตน  (2538)   พระธรรมปฎก  (2538)   
ทบวงมหาวิทยาลัย  (2538 อางถึงใน ธิดารัตน  บุญนุช, 2543)   ซ่ึงมีแนวคิดและขั้นตอนสรุปได  
ดังนี ้

1. มีจุดมุงหมายเพื่อใหผูเรียนมคีวามรูกวางและลึก  เขาใจตนเอง ผูอ่ืนและสังคม 
2. เปนรูปแบบการสรางคุณสมบัติของบัณฑติ และเปนการสรางพลเมืองของชาติในอนาคต 
3. เพื่อสรางนิสิตนักศึกษาเปนผูที่มีคุณภาพทั้งวิชาการและมคีวามสุขทั้งดานจิตใจ และมี

อาชีพที่ดีงาม 
4. เปนเครื่องมือในการพัฒนาสงัคม  และเศรษฐกิจ  สงเสรมิความเขาใจระหวางประเทศ  

ระหวางวัฒนธรรม   ซ่ึงเปนความหวังสูงสุดของการศึกษา 
5. การพัฒนาคนตองพัฒนาทั้ง 3 สวนควบคูกนัไป   ไดแก ปญญา อารมณ และจริยธรรม  

ในลักษณะปญญาชี้นําความประพฤติ  ยนิดีปฏิบัติเพราะเหน็วาดี  และมีความเขาใจวา  ส่ิงนั้นดีควร
ทํา  ส่ิงนั้นไมดีไมควรทํา  เกิดความพึงพอใจ  คิดเปน เลือกเปน ทําเปน  ทําใหเกิดความสุขในสวน
ลึกของจิตใจ  เปนการศึกษาที่สมดุลและสมบูรณ 

6. มีความสมดุลและบูรณาการเปนองครวม   มีองครวมตาง ๆ ที่มีสัมพันธอยางถูกตอง เกิด
ความพอดี  การพัฒนานิสิตทัง้สามดาน ปญญา อารมณ จริยธรรม ตองไปดวยกันในระบบการ
ดําเนินชวีิต 

7. พัฒนาใหทันตอเหตุการณ  ทนัโลก  เหนือการแขงขันของโลกาภิวัตน  การแขงขันโลกา
ภิวัตนนําโลกไปสูหายนะ  เนนการพัฒนาวัตถุ  เนนการมีความสุขเมื่อเสพมากที่สุด  ทําลาย
ธรรมชาติเอาวัตถุดิบในธรรมชาติมาผลิตอุตสาหกรรม  ทําใหธรรมชาติเสียหาย   ทําลายระบบ
นิเวศวิทยา  ตองคิดใหมเพื่อใหมนษุยอยูรวมกบัธรรมชาติไดดี   เพราะมนุษยเปนสวนหนึ่งของ
ธรรมชาติ   ตองคิดใหมใหมนุษยอยูเหนอืโลกาภิวัตน  ไมใชอยูใตโลกาภวิัตน 

  
แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการใชพุทธวิธีในการพัฒนานสิิตนักศึกษา  คือ ไตรสิกขา  ซ่ึงเปนขอ
คนพบในการวิจัย   เปนวิธีการพัฒนามนุษยแบบองครวม      

ผูวิจัยไดพัฒนาแนวคดิและทฤษฎีของ    พระธรรมปฎก (2544)    พระราชวรมุรี 
(ประยุทธ ปยตุโต) (2518)  สุมน  อมรวิวฒัน  (2533)     ซ่ึงมีแนวคิดและขั้นตอนสรุปได  ดังนี ้

1. การจัดสาระและกระบวนการเรียนรู  ตองมีสวนที่เปนแกนหลัก และสวนที่ยดืหยุน 
2. การจัดโครงสรางของสาระและกระบวนการเรียนรู ตองตั้งอยูบนฐานของ

สังคมไทย  และเหมาะสมกับนิสิตนักศึกษาที่เปนกลุมเปาหมาย   
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3. สาระความรูที่เปนสาระหลักเพื่อความเปนมนุษย  ไดแก ทักษะและกระบวนการ

ส่ือความหมาย  การแสวงหาความรู  กระบวนการคิด  กระบวนการวิทยาศาสตร กระบวนการสังคม  
กระบวนการทาํงาน  สุขภาพและบุคลิกภาพ  ศีลธรรมและสุนทรียภาพ 

4. สาระประกอบเพื่อชวยใหผูเรียนเปนสมาชกิที่ดีของสังคม  ประเทศชาติ  และเปน
พลโลกที่สรางสรรค 

5. กระบวนการเรียนการสอน   ผูสอนควรลดบทบาทในการบอก อธิบาย  และใชส่ือ
การสอนมากขึ้น เชน โสตทัศนูปกรณ  คอมพิวเตอรชวยสอน  ชดุการเรียนรูดวยตนเอง  ใช
ส่ือมวลชน 

6. การพัฒนามนษุยตามหลักไตรสิกขา   ประกอบดวย การฝกหัดอบรม ควบคุมกาย
และวาจา  (อธิศีลสิกขา)  การฝกหัดดิดและอบรมจิตใจ  (อธิจิตสิกขา)  และการฝกอบรมเพื่อความรู
ระดับสูง  (อธิปญญาสิกขา) 

7. การเรียนการสอนตามแนวพทุธวิธี  เปนการเรียนการสอนตามหลักพหสููต  ซ่ึงมี
ขั้นตอนสําคัญ 3 ขั้นตอน ไดแก ขั้นการสรางศรัทธา  ขั้นการสอนตามหลักพหูสูต เชน การฝกหดั 
ฟง พูด อาน เขียน และฝกปรือ  เพื่อจับประเด็นสาระ และจดจํา  การฝกฝน ลงมือปฏิบัติจน
คลองแคลว  การฝกคิด  พิจารณาจนเจมแจง  และการฝกสรุปสาระความรู     และนําไปใชในชวีิต
จริง 

8. ขั้นการมองตนและประเมินของกัลยาณมติร 
9. เปนการฝกทางไปสูการดับทุกขของมนุษยและสังคม เรียกวา อริยมรรค  

จัดรูปแบบออกมาเปนการศกึษาอบรม หรือการพัฒนามนุษย 3 หมวดใหญ เรียนกวาไตรสิกขา 
ไดแก  อธิศีลสิกขา ประกอบดวย สัมมาวาจา  (พูดดี)   สัมมากัมมันตะ (ทําด)ี   สัมมาอาชีวะ  (เล้ียง
ชีพดี)      อธิจติสิกขา ประกอบดวย  สัมมาวายามะ  (ความเพียร)   สัมมาสติ  (การกําหนดระลึกรู
ความจริง)   สัมมาสมาธิ  (จิตที่ตั้งมั่น)     อธิปญญาสิกขา ประกอบดวย   สัมมาทิฎฐิ  (ความเห็นและ
ดําริที่ถูกตอง)   สัมมากัปปะ (ความคิดที่ถูกตอง)   

10.  เปนระบบการฝกอบรมจากภายนอกเขาไปหาภายใน  เริ่มดวยสัมมาทิฎฐิ   การ
เห็นชอบ  รูวาตนไปไหน  ทางอยูไหน  ตั้งตนที่ไหน  การเขาใจปญหา  และการมองโลกและชีวิต
และความเปนจริง  เปนจุดเริ่มตนที่ถูกตอง    

11. ในระหวางการฝก  ฝกสวนหยาบจากภายนอกในขัน้ศีล  ชวยเปนฐานใหแก  การ
ฝกสวนละเอยีดภายใน  ทําใหพรอมและสะดวกที่ฝกในขั้นจิตและปญญาตอไปใหไดผลยิ่งขึ้น 

12. เมื่อฝกขั้นละเอียดภายใน  คอื ขั้นจิตและปญญา    ผลสงกลับมาชวยการดําเนินชวีิต
ภายนอก  เชน มีความประพฤติสุจริต  มั่นคง  มีศีลเปนปกติธรรมดาของตน   ไมตองฝนใจ  หรือ
ตั้งใจคอยควบคุมรักษา     คิดแกปญหาและทํากิจกรรมตาง ๆ ดวยปญญาบริสุทธิ์ 
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13. โดยการฝกดังกลาวขางตน  เมื่อฝกตลอดระบบของสิกขา  ระบบการดาํเนินชวีิต

ทั้งหมดกลายเปนระบบของมรรค  สอดคลองกันหมดทัง้ภายนอกและภายใน 
14. การฝกองครวมไตรสิกขา  เปนการฝกให การคิด การรูสึก การพูด การกระทํา มี

ความสอดคลองกัน เปนการดําเนินชวีิตที่มคีวามสุข ความสงบ ความบริสุทธิ์และดับทุกขทั้งปวง
  
แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนาใหเกิดดุลยภาพของสมรรถสะทั้งสามดาน ไดแก ปญญา 
อารมณ และจริยธรรม        
 ผูวิจัยไดพัฒนาจากแนวคิดและทฤษฎีของ  โกลแมน  (Goleman, 1995))    พระธรรม
ปฎก  (2538)   และสมาคมตรวจสอบการพฒันาหลักสูตรแหงสหรัฐอเมริกา   (Association for 
Supervision and Curriculum Development a Department 0f the National Education Association 
Yearbook, 1961)   ซ่ึงมีแนวคิด  ดังนี ้

1. หลักสูตรเกาเนนความรูปญญาอยางเดียว   หลักสูตรใหมใหเพิ่มสมรรถนะทางอารมณ
และสมรรถนะทางจริยธรรม เพื่อใหเกิดความสมดุล 

2. การสอนใหเกดิความสมดุลระหวางสมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรม คือ
การสอนแบบบูรณาการใหไดสัดสวนพอด ี

3. การพัฒนาบุคคลควรพัฒนาเรื่องความรูหรือปญญากอน  เนนสมรรถนะทางปญญา 25 
%   เนื้อหาสาระมีองคประกอบ 3 ดาน ไดแก  ภาษาการสื่อสารและความรูทั่วไป   ตรรกะ
คณิตศาสตร   และ มิติสัมพนัธ  

4. องคประกอบที่สําคัญ คือ อารมณ  ถาบุคคลเกิดอารมณ ทําลายปลนสะดมความรู
เหตุผล  ทําใหคนฉลาดกลายเปนคนโง  ดังนั้น  เนนสมรรถนะทางอารมณ 50 %  เนือ้หาสาระมี
องคประกอบ 5 ดาน ไดแก    การรูจักตนเอง  การวางกฎระเบียบวินยัใหกับตนเอง  แรงกระตุนไปสู
เปาหมาย   ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน  และทกัษะสังคม  

5. องคประกอบที่ 3 คือ จริยธรรม  ถาบุคคลมีความรู  มีความสามารถบริหารอารมณ  
พฤติกรรมที่แสดงออก มีความถูกตองและมีเหตุมีผล  เนนจริยธรรม 25 % เนื้อหาสาระมี
องคประกอบ 5 ดาน ไดแก   การเห็นแกคนอื่นเปนที่ตั้ง  การเห็นเห็นใจผูอ่ืน   การทํางานรวมกนั
เปนกลุม   การมีใจคอกวางขวางและชวยเหลือผูอ่ืน   การใหเกยีรติคนอืน่และการทําหนาที่พลเมือง
ดี  

 
กระบวนการเรียนการสอนใหเกิดดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรม      

ผูวิจัยไดพัฒนาจากแนวคิดและทฤษฎีของ  บรุนเนอร  (Bruner, 1967)    ออซูเบล   
(Ausubel cited in Joyce & Weil, 1986 : 413, 416)    บลูม  (Bloom, 1973)   มาสโลว   (มาสโลว 
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อางถึงใน ทิศนา  แขมมณ,ี 2545 : 68-76)    กานเย  (Gagne, 1965)  โคหลเบิรก  (Kohlberg, 2000: 
149-160)     พระธรรมปฎก  (2544)      สุมน  อมรวิวฒัน  (2544)    วิชัย  ตนัศิริ  (วิชัย ตนัศิริ อาง
ถึงใน ทิศนา  แขมมณ,ี 2545: 180-181)   วชิัย  ตันศิริ (2547)   Constructivism  (ทิศนา  แขมมณ,ี 
2545 : 90-98)      อาจอง  ชุมสาย ณ อยุธยา  (2542, 2547)  ซ่ึงมีขั้นตอนและองคประกอบ  ดังนี ้
1.   การรับขอมูลเขามา  
2. การทําสมาธิ  
3. การจัดเก็บขอมูล 
4. การตีความหมาย 
5. การสื่อสารกับตนเองและผูอ่ืน  
6. การเกิดการเปลี่ยนแปลงที่มีเหตุมีผล   
7. ปฏิสัมพันธกับผูสอน 
8. การสอนสื่อดวยภาษา  
9. เลือกตัวเลือกที่เหมาะสม 
10. ความเมตตา 
11. การสรางแรงจูงใจ 
12. ผูสอนเปนแบบอยาง 
13. การคิดวิเคราะห 
14. การแยกแยะ 
15. การรูจักตนเอง 
16. การจัดหมวดหมูและระบบ 
17. การเต็มใจรับคุณคา 
18. การสรางอุปนิสัยใหม 
19. การแกปญหาได 
20. การเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางเต็มใจ 
21. ปฏิสัมพันธทางสมอง 
22. บริบททางสังคม 
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แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับทักษะการเรียนรูอยางมีดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และ
จริยธรรมของนิสิตนักศึกษา   

ผูวิจัยไดพัฒนาจากแนวคิดและทฤษฎีของ    การดเนอร  (Gardner, in Diessner, 2000: 
106-114)   โกลแมน  (Goleman, 1995,1998)  โคลส  (Coles, 1997)  และสโทบ (Staub, 1978, in 
Alexander, 2000: 171-178)  ซ่ึงมีองคประกอบ  ดังนี ้
 1. ภาษาการสื่อสารและความรูทั่วไป 
 2. ตรรกะและคณิตศาสตร 
 3. มิติสัมพันธ 
 4. ความตระหนกัรูในตน 
 5. การมีกฎระเบยีบวินยัในตน 
 6. แรงจูงใจ 
 7. การเห็นอกเหน็ใจผูอ่ืน 
 8. ทักษะสงัคม 
 9. การเห็นแกคนอื่นเปนที่ตั้ง 
 10. การรวมมือ  
 11. การมีน้ําใจไมตรีและใจคอกวางขาง 
 12. การมีความเมตตากรุณา 
 13. การใหเกียรติผูอ่ืนและการทําหนาที่พลเมืองดี 
 
รูปแบบหลักสูตรและการสอน  ตามแนวคดิของนักวิชาการตาง ๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศ
ตามที่ไดเสนอขางตน สรุปได ดังนี ้

หลักสูตรมีองคประกอบ 6 ประการ ไดแก  
1. จุดประสงค  
2. หลักการ  
3. โครงสราง  
4. เนื้อหา  
5. เอกสารประกอบ  
6. ประเมินผล 
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การสอนมีองคประกอบ 8 ประการ ไดแก   

1. ทฤษฎี  
2. แนวทาง  
3. คูมือครู  
4. กระบวนการ   
5. วิธีสอน  
6. ประเมินผล  
7. ผูสอน  
8. ผูเรียน 

 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.  ไดรูปแบบหลักสูตรและการสอนเพื่อเสริมสรางดุลยภาพของสมรรถนะทาง
ปญญา อารมณ และจริยธรรม 

2.   ไดแนวทางการสอนในการพัฒนานิสิตนักศึกษาใหมสีมรรถนะในดานตาง ๆ 
เพื่อเสริมสรางศักยภาพในการพัฒนาตนเองและสังคม และมีอุปนิสัยที่ดงีาม (Character) เชนมี
คุณธรรมและจริยธรรม ซ่ึงเปนคุณลักษณะของบัณฑิตทีพ่ึงประสงค  และตามหมวดวิชาการศึกษา
ทั่วไปของทบวงมหาวิทยาลยั 

3.   เปนการพฒันาองคความรูใหมของศาสตรอุดมศึกษา เพื่อการพัฒนานิสิต
นักศึกษาใหเกดิสติปญญาและไหวพริบในการทํางานรวมกับคนอื่น   การแกปญหาตาง ๆ ในชีวิต
จริง  และการดําเนินชวีิตในสังคมอยางมคีวามสุข 



บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

  การศึกษาการพัฒนารูปแบบหลักสูตรและการสอนเพื่อเสริมสรางดุลยภาพของ
สมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรม ของนิสิตนักศึกษา    ผูวิจยัไดศกึษาและคนควา แนวคดิ 
ทฤษฎี จากตํารา เอกสาร และงานวิจัยทีเ่กีย่วของ  ทั้งภายในประเทศ และภายนอกประเทศ ดังนี ้

 1.  แนวคดิและทฤษฎีเกีย่วกบัสมรรถนะทางปญญา 

  1.1.  องคประกอบเกี่ยวกับภาษา 
 1.2.  องคประกอบเกี่ยวกับเหตุผล 
 1.3.  องคประกอบเกี่ยวกับคณิตศาสตร 
 
 2   แนวคดิและทฤษฎีเกีย่วกบัสมรรถนะทางอารมณ 

2.1.  การมุมานะและการรักษาความมุงมั่น 
2.2.  การสื่อสารและการมีอิทธิพลตอคนอื่น 
2.3   การไมกลัวนวัตกรรมใหม ๆ  การปรับตัวเขากับนวตักรรมใหม ๆ  

 
 3.  แนวคดิและทฤษฎีเกีย่วกบัสมรรถนะทางจริยธรรม 

3.1   การเห็นแกผูอ่ืนเปนที่ตัง้ 
 3.2.  การใหความรวมมือกับกลุม 

3.3.  การมีน้ําใจไมตร ีใจคอกวางขวาง 
3.4.  การมีความเมตตากรุณา 

 3.5.  การใหเกยีรติผูอ่ืน 
 3.6.  การทําหนาที่พลเมืองด ี
 
 4.  แนวคดิและทฤษฎีเกีย่วกบัดุลยภาพ    

4.1.  ความตองการความรูคือการมีปญญา 
4.2.  ความตองการของมนุษยคือการมีความสุข 
4.3.  ความตองการของสังคมคือการมีจริยธรรม 
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 5.  แนวคดิและทฤษฎีเกีย่วกบัการพัฒนารปูแบบหลักสูตรและการสอน 

5.1.  รูปแบบหลักสูตร   
5.2.  รูปแบบการสอน   
5.3.  การตรวจสอบรูปแยย   
5.4.  การประเมินรูปแบบ 
5.5.  การปรับปรุงรูปแบบ  

 6.  การพัฒนานิสิตนักศึกษา 

6.1.  แนวคดิองคประกอบ 7 ประการของชิคเคอริงและไรเซอร (Chickering & 
Reisser, 1993) 

6.2.  แนวคดิการพัฒนานิสิตนักศึกษาตามสิ่งแวดลอมโดยการจัดหลักสตูรและการ
สอน ไดแก  การจัดเนื้อหาสาระ วิธีการสอน และการประเมินผลของแอสติน  (Astin, 1991) 

6.3.  วัตถุประสงคของการสงเสริมกิจกรรมนิสิตนักศึกษาเพื่อปลูกฝงคุณธรรมและ
จริยธรรม (ทบวงมหาวิทยาลยั, 2538)   
 

7.  หมวดวิชาการศึกษาทัว่ไป 
 

8.  ไตรสิกขา  
 

9.  งานวิจยัที่เกี่ยวของ  
 
แนวคิดเก่ียวกับสมรรถนะทางปญญา (intelligent competency) 

ผูวิจัยไดศึกษาแนวคดิเกีย่วกบัสมรรถนะทางปญญา และไดเหน็ภาพรวมของ
ปญญาในแนวกวางและลึก คอื ปญญาแบงเปน 2 ชนิด ไดแกปญญาทางพุทธศาสนาและปญญาของ
นักวชิาการ  ความเหมือนของปญญาทางพุทธศาสนาและปญญาของนักวิชาการคือ มกีารรับรู การ
เขาใจ มีการวิเคราะห มีการแกปญหาหรือการตัดสินใจ  ความตางคือ ทางพุทธศาสนาคํานึงถึงความ
รอบรู การรูแจง การรูทั่ว รูถึงสาเหตุตนตอ และเวลาแกปญหา แกไดถูกจุด  สวนทางนักวิชาการ 
เปนการแกปญหาในเชิงปรมิาณ ในขัน้ของเหตุของผลและตรรกวิทยา  ไมใชเปนการแกปญหาอยาง
ถอนรากถอนโคนถึงสาเหตุที่แทจรงิ  ดังนัน้ ปญญาของนักวิชาการยังไมสมบูรณ  จงึมีความ
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จําเปนตองอาศัยปญญาทางพุทธศาสนาเขามาชวย  การมองและการแกปญหาจึงมีความสมบูรณ 
และเปนสติปญญาขั้นสูงสุด  ผูวิจัยไดสรุปปญญาทางพุทธศาสนาและของนักวิชาการอยางชัดเจน 
ดังนี ้

1.1.  พระเทพเวที (พระเทพเวท,ี 2535 : 113 อางถึงใน ทิศนา  แขมมณี, 2545 : 
160)  ไดกลาวถึง ปญญาในทางพระพุทธศาสนาวา หมายถึง ความรอบรู ความฉลาดที่เกิดจากการ
เรียนและการคิด ความรูความเขาใจตามความเปนจริงในทางพุทธศาสนา แบงปญญาเปน 3 ประเภท 
คือ 
 1.1.1.สุตมยปญญา  คือ ปญญาที่เกิดจากการฟง รวมถึงการพูด อาน เขียน แลว
จดจําไว 
 1.1.2.  จินตามยปญญา คือ ปญญาที่เกิดจากการคิด หมายถึง การไตรตรอง
พิจารณาดวยเหตุและผลที่แทจริง จากปญญาขั้นที่ 1 
 1.1.3.  ภาวนามยปญญา คือ ปญญาที่เกิดจากการภาวนา เปนการฝกจิตใหเกิด
ความสงบ  ดวยวิธีการฝกสมาธิ เพื่อใหเกิดปญญา 

1.2.  โฮเวิรด การดเนอร ไดอธิบายไววา  สมรรถนะทางปญญา (intelligent 
competency) นั้น หมายความวา บุคคลผูนั้นมีความสามารถทางปญญา ซ่ึงมีองคประกอบ 8 ดาน 
ไดแก 

 1.2.1   ภาษาศาสตรและความรูทั่วไป 
 1.2.2.   การคิดวิเคราะหและคณิตศาสตร 
 1.2.3.   มิติและพื้นที ่
 1.2.4.   การเคลื่อนไหวทางรางกาย 
 1.2.5.   การดนตรี 
 1.2.6.   การปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน 
 1.2.7.   การรูจักตนเอง 
 1.2.8.   ธรรมชาติวิทยา 

องคประกอบทั้ง 8 ดาน ตองมีความสัมพนัธกัน และทําใหเกิดความสามารถ
ทางดานการคดิวิเคราะหในเชิงเหตุผล และสามารถสื่อสารสิ่งที่ตนเองคิดนั้นกับผูอ่ืน โดยอาศัย
ภาษาเปนสื่อไดอยางมีประสิทธิภาพ  นอกจากนั้นมีความสามารถทางการเคลื่อนไหว  เชน  การเลน
กีฬา เปนตน   ความสามารถของการมีสุนทรียภาพในดานดนตรี  โสตสัมผัสตาง ๆ   สติปญญาใน
การติดตอปฏิสัมพันธกับคนอื่น ๆ  การรูจักตนเอง อะไรชอบ อะไรไมชอบ  รูความถนัดของตนเอง  
รูศักยภาพของตนเอง  รูความตองการของตนเอง  และสุดทายรูเร่ืองธรรมชาติ  รูความสัมพันธ
ระหวางคนและธรรมชาติ  (Gardner cited in Diessner, 2000: 106-114)  
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กลาวไดวา สมรรถนะทางปญญา เปนองคประกอบขอที ่1 คือ ความรูตามที่สมาคม
ตรวจสอบการพัฒนาหลักสูตรแหงชาติสหรัฐอเมริกา ค.ศ. 1961 ไดกําหนดไว  

การมีสมรรถนะทางปญญามีความสําคัญมากตอการพฒันามนุษย  ทั้งนี้ สมรรถนะ
ของแตละบุคคลแตกตางกัน อันมีผลทําใหบุคคลมีความแตกตางกันในดานตาง ๆ  มีผูศึกษาทฤษฎ ี 
เกี่ยวกับสติปญญาอยางหลากหลายในที่นีข้อเสนอแนวคิดทฤษฎีดานสมรรถนะทางปญญา ดังนี้ 

1.3.  เทอรสโตน (Thurstone, 1938, อางถึงใน นิตยา คงเกษม, 2544)  ผูนําในการ
สรางทฤษฎีตัวประกอบพหคุูณ (multiple factor theory) ไดเสนอทฤษฎีนี้ขึ้นเมื่อ ค.ศ. 1920 โดยได
วิเคราะหองคประกอบทางสมอง และพบวา ความสามารถทางสมองขั้นพื้นฐาน (primary mental 
ability) มีองคประกอบที่สําคัญ 7 ดาน คือ (Spearman, 1927 และ Pyle, 1979)  

 1.3.1.  ดานจํานวนตวัเลข (numerical–factor) หรือ N–factor เปนความสามารถ
ในการคิดคํานวณเกี่ยวกับตัวเลข กลาวคือ สามารถมองเห็นความสัมพนัธและความหมายของ
จํานวน มีความแมนยําคลองแคลวในการบวก ลบ คูณ หาร ไดอยางรวดเร็วและถูกตอง ตลอดจน
สามารถ    แกปญหาในเชิงปริมาณได 
 1.3.2.  ดานความเขาใจทางภาษา (verbal–factor) หรือ V–factor เปน
ความสามารถทาง 
ดานการเขาใจศัพท บทความ บทกว ีอุปมาอุปมัยทางภาษา หรือเรื่องราวตาง ๆ ในดานภาษาและ
เลือกใชภาษาไดอยางเหมาะสม 
 1.3.3.  ดานเหตุผล (reasoning–factor) หรือ R–factor เปนความสามารถในการ
คนหากฎทัว่ไป หรือหลักเกณฑจากขอมูลที่มี สามารถจัดประเภท อุปมาอุปมัย และสรุปความได
อยาง สมเหตุสมผล 
 1.3.4.  ดานมิตสัิมพันธ (spatial–factor) หรือ S–factor เปนความสามารถในการ
มองเห็นความสัมพันธในมิตติาง ๆ ได ความสามารถในดานนี้แบงเปน 3 ชนิด คือ การรับรูเกี่ยวกับ
รูปทรง  เรขาคณิตที่ไมมีการเคลื่อนที่ และการมองเห็นความสัมพันธของรูปภาพเมื่อมกีารเปลี่ยน
ตําแหนง หรือหมุนภาพไปจากที่เดิม ซ่ึงตองใชองคประกอบการจินตนาการรวมกัน 

 1.3.5.  ดานความจํา (memory–factor) หรือ M–factor เปนความสามารถในการ
ระลึกและจดจาํเรื่องราวตาง ๆ ไดอยางถูกตองแมนยํา 

 1.3.6.  การรับรู (perceptual–factor) หรือ P–factor เปนความสามารถในการ
มองเห็นและรับรูในสวนที่เปนรายละเอยีดตาง ๆ สามารถสังเกตความคลายคลึงและแตกตางกันของ
ส่ิงของ หรือสัญลักษณตาง ๆ ไดอยางรวดเร็วและถูกตอง  
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 1.3.7.  ดานความคลองแคลวในการใชคํา (word fluency–factor) หรือ W–factor 
เปนความสามารถในการใชถอยคําตาง ๆ ไดอยางรวดเรว็และถูกตอง เชน สามารถคิดคําไดอยาง
สละสลวย สามารถใชคําคลองจอง และสรางคําใหม 

 
1.4.  ผูนําในการสรางทฤษฎีโครงสรางทางเชาวนปญญา (structure of intellect 

model) 
     1.4.1.  กิลฟอรด (Guilford, 1967 อางใน ผดุงชัย ภูพฒัน, 2538) ไดอธิบาย

ความสามารถทางสมองมนุษยในรูปแบบจําลองสามมิติ (three dimensional model) ซ่ึงไดแก มิติ
ดานเนื้อหา (contents)  มิติดานปฏิบัติการ (operations) และมิติดานผลผลิต (products) ซ่ึงมี
รายละเอียดสรุปไดดังตอไปนี้ 

            1.4.1.1.  มิติที่ 1  ดานเนื้อหา (contents) หมายถึง ชนิดของวัตถุ หรือขอมูล
ตาง ๆ ที่ถูกใชเปนสื่อกอใหเกิดความคดิ ซ่ึงแบงออกเปน 5 ชนิด ดังนี้1.4.1.1.1.เนื้อหาที่เปนรูปภาพ 
(figural content) ไดแก วัตถุที่เปนรูปธรรม สามารถรับรูไดดวยประสาทสัมผัสตาง ๆ ไมใชแทนสิ่ง
ใดนอกจากแทนตัวมันเอง เนื้อหาที่เปนรูปภาพ ไดแก เนือ้หาที่รับรูดวยประสาทตา ซ่ึงมีคุณสมบัติ 
เชน มีขนาด รูปราง สี ตําแหนง หรือเนื้อหนัง นอกจากนีย้ังรวมถึงสิ่งที่ไดยนิหรือรูสึกไดดวย 
      1.4.1.1.1.   เนื้อหาที่เปนเสียง (auditory) ไดแก ส่ิงที่อยูในรูปของเสยีงที่มี
ความหมาย 
 1.4.1.1.2.    เนื้อหาที่เปนสัญลักษณ (symbolic content) ไดแก ตัวอักษร 
ตัวเลข และสัญลักษณที่สรางขึ้นในระบบทั่ว ๆ ไป เชน พยัญชนะหรือระบบจํานวน 
          1.4.1.1.3.    เนื้อหาที่เปนภาษา (semantic content) ไดแก ส่ิงที่อยูในรูป
ของภาษาที่มีความหมาย  เนื้อหาที่เปนพฤติกรรม (หรือความคิดที่เขาใจกนัโดยทัว่ไป) 
         1.4.1.1.4.    เนื้อหาที่เปนพฤติกรรม (behavior content) ไดแก ส่ิงที่ไมใช
ถอยคํา เปนสิ่งที่เกี่ยวกับการแสดงออกของมนุษย เจตคต ิความตองการ รวมถึงปฏิสัมพันธระหวาง
บุคคล บางครั้งเรียกวา สติปญญาทางสังคม (social intelligence)  

   1.4.1.2.   มิติที่ 2  ดานปฏิบัติการ (operations) หมายถึง  กระบวนการคิด
ตาง ๆ ที่ผูตอบทําขึ้น ซ่ึงประกอบดวยความสามารถ 5 ชนิด คือ 
  1.4.1.2.1.    การรับรูและการเขาใจ (cognition) หมายถึง ความสามารถ
ทางสติปญญาของมนุษยในการรับรู เขาใจ และ/หรือคนพบสิ่งใหม ๆ 
 1.4.1.2.2.    การจํา (memory) หมายถึง ความสามารถทางสติปญญาของ
มนุษยในการสะสมเรื่องราว หรือขาวสาร  และสามารถระลึกไดเมื่อเวลาผานไป 
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 1.4.1.2.3.    การคิดแบบอเนกมัย (divergent thinking) หมายถึง 
ความสามารถในการตอบสนองตอส่ิงเรา และแสดงออกไดหลายแบบ หลายวิธี ไมจํากัดจาํนวน 
โดยเปนวิธีการหาคําตอบที่ถูกที่สุดจากขอมูลที่กําหนดใหไดเพยีงคําตอบเดียว 
 1.4.1.2.4.    การคิดแบบเอกนยั (convergent thinking) หมายถึง 
ความสามารถทางสมองของบุคคลที่สรุปขอมูลที่ดีที่สุดและถูกตองที่สุดจากขอมูลทีก่ําหนดให 
 1.4.1.2.5.    การประเมินคา (evaluation) หมายถึง ความสามารถในการ
ตัดสินวาสิ่งที่เรารู จําไดหรือส่ิงที่เราสรางขึ้นมาจากกระบวนการคิดนั้น มีความด ีความถูกตอง 
ความเหมาะสม หรือมีความพอเพียงหรือไมอยางไร 

 1.4.1.3.   มิติที่ 3   ดานผลผลิต (products) หมายถึง  ความสามารถที่เกิดขึ้น
จากการผสมผสานมิติดานเนือ้หา และดานปฏิบัติการ เมื่อสมองรับรูวัตถุภายนอกทําใหเกิดการคิด
ในรูปแบบตาง ๆ ไดผลออกมาตาง ๆ กัน 6 ชนิด คือ 
 1.4.1.3.1.    หนวย (units) หมายถึง ส่ิงหนึง่สิ่งใดที่มีคุณสมบัติเฉพาะตวั 
และแตกตางไปจากสิ่งอื่น 
 1.4.1.3.2.    จําพวก (classes) หมายถึง กลุมของสิ่งตาง ๆ ซ่ึงมีคุณสมบัติ
บางประการรวมกัน 

 1.4.1.3.3.    ความสัมพันธ (relations) หมายถึง การเชื่อมโยงสิ่ง 2 ส่ิงเขา
ดวยกัน เชน การเชื่อมสะพาน การเชื่อมลูกโซ 
 1.4.1.3.4.    ระบบ (systems) หมายถึง แบบแผนหรือรูปแบบของการ
เชื่อมโยงสวนตาง ๆ 
 1.4.1.3.5.    การแปลงรูป (transformations) หมายถึง การเปลี่ยนแปลง 
การหมุนกลับ การขยายความขอมูลจากสภาพหนึ่งไปเปนอีกสภาพหนึง่ 
  1.4.1.3.6.    การประยุกต (implication) หมายถึง ผลการคิดที่คาดหวัง 
หรือทํานายอะไรบางอยางจากขอมูลที่กําหนดให 

1.5.  ผูนําในการสรางทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของบรุนเนอร (Bruner, 
1966) 

 1.5.1. บรุนเนอร  (Bruner,1966 อางถึงใน วรรณวภิา จัตุชัย, 2529) ไดพัฒนา
ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญา โดยมีขอสังเกตเกีย่วกับพัฒนาการทางสติปญญา 6 ลักษณะ คือ 
 1.5.1.1.  ความเจริญเติบโตสังเกตไดจากการเพิ่มการตอบสนองที่ไป
ผูกพันกับสิ่งเราเฉพาะตามธรรมชาติที่เกิดขึน้ในขณะนั้น 
 1.5.1.2.  ความเจริญเติบโตขึ้นอยูกับเหตุการณที่เกิดขึน้ภายในตวัคน
ไปสู  “ระบบการเก็บรักษาที่สอดคลองกับสิ่งแวดลอม” 
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 1.5.1.3.  ความเจริญเติบโตขึ้นอยูกับความสามารถในการสื่อสารกับผูอ่ืน 
โดยใชคําพดูและสัญลักษณ ความเจริญเตบิโตขึ้นอยูกับปฏิสัมพันธที่เปนระบบและโดยบังเอิญ 

 1.5.1.4.  ความเจริญเติบโตขึ้นอยูกับปฏิสัมพันธที่เปนระบบและโดย
บังเอิญ 

 1.5.1.5.  การสอนสามารถอํานวยความสะดวกไดโดยส่ือทางภาษา 
 1.5.1.6.  การพัฒนาการทางสติปญญาเปนความสามารถที่ดําเนินการกับ

ตัวเลือกหลาย ๆ อยางไดในเวลาเดียวกนั 
1.5.2.  บรุนเนอร (Bruner) เชื่อวา ความพรอมของบุคคลเปนเรื่องที่สอนกันได  ไม

จําเปนตองรอใหผูเรียน พรอมเอง การจัดประสบการณที่เหมาะสม ยอมชวยใหผูเรียนสามารถเรียน
กอนกําหนดเวลาได      ดังนัน้ ผูเรียนสามารถเรียนส่ิงใดก็ไดถาเนื้อหาที่ไดรับนั้นเหมาะสมกับ
พัฒนาการทางสติปญญาของเขา  บรุนเนอร (Bruner) เสนอทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาที่เปน
การถายทอดประสบการณวา มีลําดับขั้นการเรียนรู 3 ขั้นตอน (Bloom, et al. 1973) คือ 

 1.5.2.1.   การเรียนรูโดยการสัมผัส (enactive representation) ตั้งแตแรก
เกิดจนถึง 2 ป บุคคลตองอาศัยการกระทําเพือ่เพิ่มพูนและถายทอดประสบการณของตน และใชเปน
กระบวนการตอเนื่องไปยังการเรียนรูขั้นตอนตอไปได 

 1.5.2.2.   การเรียนรูโดยการเห็นภาพหรือส่ิงเรา (iconic representation) 
โดยการที่บุคคลใชประสาทสัมผัสเพิ่มขึ้น เพื่อเพิ่มพูนประสบการณของเขา แตกย็ังไมสามารถ
จําแนกความแตกตาง อยางมีเหตุผลได 
 1.5.2.3.   การเรียนรูโดยใชสัญลักษณ (symbolic representation) เปน
การถายทอดประสบการณโดยใชสัญลักษณหรือภาษา เปนขั้นสงูสุดของพัฒนาการทางสติปญญา 
บุคคลมีความเขาใจสิ่งตาง ๆ ได สามารถใชหลักตรรกวทิยาหาเหตุผล ตลอดจนเขาใจสิ่งที่เปน
นามธรรม มากขึ้น  

พัฒนาการทั้ง 3 ขั้นตอนนี ้ดําเนินไปอยางตอเนื่องและเปนลําดับขั้น และดําเนินไป
ตลอดชีวิต ในการเพิ่มพูนพฒันาการทางสติปญญานี้ ผูที่เกี่ยวของสามารถสอนทักษะทางสังคม 
(social skills) ไปพรอม ๆ กับการสอนความรูทางภาษาใหแกเด็กได (McConnell,1986)  

 
โดยสรุป สมรรถนะทางปญญาที่ผูวิจัยอางอิงถึงนั้น เปนการผสมผสานแนวคิด

ของตะวันออกและตะวนัตกเพื่อใหองคความรูครบถวนบริบูรณ  แนวคิดของตะวนัตกคอนขาง
แบงแยกทําใหความรูถูกแยกเปนเสี่ยง ๆ  สวนความรูของตะวนัออกคอนขางเปนองครวม เปนความ
จริงที่สมบูรณแบบถูกคนพบโดยองคศาสดาของพระพทุธศาสนา คือ องคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธ
เจา  ซ่ึงมีการพสูิจนแลวเปนเวลานานกวา 2500 ป  จึงมีความถูกตองอยางแทจริงและเปนที่ยอมรับ
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ของสังคม   เพราะฉะนัน้สมรรถนะทางปญญาในการวจิยัคร้ังนี้จึงเปนปญญาที่ครบถวนสมบูรณ
อยางถองแท  เปนสติปญญาสูงสุดที่รวมทั้งแนวคดิของตะวนัออกและตะวนัตก 
 
แนวคิดทฤษฎเีก่ียวกับสมรรถนะทางอารมณ (emotional competency ) 

 
สมรรถนะทางอารมณเปนเรือ่งที่กลาวอยางเปนเรื่องยอดนิยมเมื่อไมนานมานี้  

กลาวคือ โกลแมน (1995) ไดบัญญัติศัพทคํานี้ในป ค.ศ. 1995 ในหนังสือเลมแรกของเขาที่มีชื่อวา 
ความฉลาดทางอารมณ  กอนหนานี้มีนักวชิาการหลายทานเชนกนัไดกลาวถึงเรื่องอารมณ แตยัง
ไมไดรับความนิยม เพราะขาดหลักฐาน เพือ่ยืนยนัความสําคัญและความจําเปนของอารมณ  สวน
โกลแมนนั้นไดสัมภาษณนักธุรกิจจํานวนกวาเจด็รอยคนเพื่อพิสูจนวา  นักธุรกิจที่ประสบผลสําเร็จ
ไมจําเปนตองเกงอยางเดียว  แตมีปจจยัขางเคียงที่มีอิทธิพลตอความสําเร็จของเขา นั่นคือ อารมณ  
นอกจากนั้นเขาไดทําการทดลองกับเด็กกลุมหนึ่ง และติดตามเด็กกลุมนีไ้ปจนกระทั่งเด็กกลุมนี้ได
โตเปนผูใหญ  และผลการวิจยัคือ เด็กกลุมที่สามารถควบคุมอารมณของตนเองไดนั้น ไดประสบ
ผลสําเร็จในการประกอบธุรกิจเปนทีน่าพึงพอใจ  สวนเดก็กลุมที่ไมสามารถควบคุมอารมณของ
ตนเองนั้น เมื่อโตขึ้นไมประสบผลสําเร็จในธุรกิจเทาที่ควร  การทดลองและการสัมภาษณของเขา
ไดพิสูจนใหเห็นอยางชดัเจนวา  มนษุยประสบผลสําเร็จไดตองรูจกัควบคุมอารมณของตนเอง  
เพราะนกัธุรกิจที่ประสบผลสําเร็จติดอันดบั 400 คนแรกของประเทศสหรัฐอเมริกา ทีเ่ขาสัมภาษณ
นั้น 70%ไมไดจบปริญญาตรี  แตพวกเขามีความสามารถในการควบคมุอารมณของตนเองเปนอยาง
ดี (Goleman, 1998) 

ผูวิจัยไดอางองินักวิชาการคนอื่น ๆ ที่ไดศกึษาเรื่อง สมรรถนะทางอารมณหลาย
ทาน และสรุปแนวคดิของพวกเขา ดงันี ้

2.1.  สโลวีและเมยเยอร   (Salovey and Mayer, 1990)  ไดนิยามความฉลาดทาง
อารมณไววาเปนความสามารถของบุคคลที่ตระหนกัรูในความคิด ความรูสึก และภาวะอารมณตางๆ 
ของตนเองและผูอ่ืนได นอกเหนือจากการควบคุมอารมณไดแลวยังรูจกัจําแนกแยกแยะอารมณ และ
ใชใหเกิดประโยชนเพื่อช้ีนําความคิดและการกระทําของตนเองไดอยางสมเหตุสมผล 

2.2.  บารออน  (Bar-On, 1992   อางในทศพร  ประเสริฐสุข 2542) ไดให
ความหมายของคําวา ความฉลาดทางอารมณวาเปนองคประกอบของความสามารถดานสวนตวั 
อารมณและสังคมของบุคคลที่ปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอมไดอยางประสบความสําเร็จ 
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2.3.  โกลแมน  (Goleman, 1995) ไดใหความหมายของความฉลาดทางอารมณวา 
หมายถึง การที่เรารูจักอารมณของตนเอง ควบคุมอารมณตนเอง และจัดการกับอารมณไดอยาง
เหมาะสม มีแรงจูงใจ เขาใจความรูสึกของผูอ่ืน และสรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืนได 

2.4.  คูเปอรและซาวาฟ  (Cooper and Sawaf, 1997) ไดใหความหมายของความ
ฉลาดทางอารมณวาหมายถึง ความสามารถของบุคคลในการที่รับรู เขาใจ และประยกุตใชพลังทาง
อารมณของตนเปนรากฐานในการสรางสัมพันธเพื่อชักนําผูอ่ืน 

2.5. พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตโต, 2542)  ไดกลาวถึงความฉลาดทางอารมณวา
หมายถึง การเขาสูระบบบูรณาการ โดยเนนความสัมพันธระหวางปญญากับอารมณ เนนบทบาท
ของปญญาในการพัฒนาหรอืปรับสภาพจติใจ เมื่อปญญาชี้นําอารมณจะแสดงพฤตกิรรมในทางที่ดี
ทั้งตอตนเองและคนอื่น 

2.6.  เทอดศักดิ์  เดชคง (2542) ไดใหความหมายของความฉลาดทางอารมณวาเปน
ความสามารถในดานตางๆ ที่เนนความรูสึกการมีปฏิสัมพันธและการอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคม 
ความสามารถในการแกไขความขัดแยง ความคับของใจ และหาทางแกไขปญหาไดอยางมี
หลักเกณฑ 

 2.7.  นิตยา  คงเกษม (2544) ไดใหความหมายของความฉลาดทางอารมณวา  
หมายถึง ความสามารถในการตระหนักรูในความคิด ความรูสึกและอารมณของตนเองและผูอ่ืน 
สามารถควบคุมอารมณของตนเอง และโดยใชปญญาชี้นาํอารมณและใชอารมณเหลานั้นใหเปน
ประโยชนตอการคิดและการกระทํา ซ่ึงมีสวนชวยในการสรางและรักษาสัมพันธภาพกับผูอ่ืน
ตลอดจนมีสวนชวยใหประสบความสําเร็จในชวีิต 

โดยสรุป  ซาโลวีและเมเยอร  บารรอน  โกลแมน  คูเปอรและซาวาฟ  พระธรรม
ปฎก  เทอดศักดิ์  เดชคง  และนิตยา  คงเกษม  ไดใหความหมายของความฉลาดทางอารมณวา  เปน
ความสามารถในการตระหนกัรูและควบคมุอารมณของตนเองและเขาใจธรรมชาติของผูอ่ืน  และใช
ปญญาชี้นําอารมณใหเปนประโยชนตอการคิดและการกระทํา ตลอดจนมีสวนชวยใหประสบ
ความสําเร็จในชีวิต 
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 องคประกอบทางอารมณ 

นักวิชาการหลายทานไดวิเคราะหองคประกอบของอารมณ  และไดเสนอเปน
หลายแนวคิด ดังนี ้

1.  ซาโลวีและเมเยอร  (Salovey and Mayer, 1990)  ไดแบงองคประกอบของความ
ฉลาดทางอารมณออกเปน 5 ดานคือ 

1.1.  การรับรูอารมณตนเองตามความเปนจริง (knowing one's emotions) 
1.2.  ความสามารถในการจดัการกับอารมณของตนเองไดอยางเหมาะสม 

(managing emotions) 
1.3.  ความสามารถในการสรางแรงจูงใจใหตนเอง (motivating oneself) 
1.4.  การเขาใจความรูสึกและอารมณของผูอ่ืน (recognizing emotions in 

others) 
1.5.  ความสามารถในการสรางและรักษาสัมพันธภาพ (handling 

relationships) 

2.  บารออน  (Bar-On, 1992   อางถึงในทศพร  ประเสริฐสุข, 2542) ไดเสนอ
แนวคดิเกีย่วกบัองคประกอบของความฉลาดทางอารมณ  โดยแบงออกเปน 5 ดาน 15 คุณลักษณะที่
สําคัญๆ ดังนี ้

2.1.  ความสามารถภายในตน เปนความสามารถที่มีองคประกอบยอย ดังนี ้
         2.1.1.  ความสามารถในการเขาใจภาวะอารมณของตน 

                 2.1.2.  มีความกลาที่แสดงความคดิเห็นและความรูสึกของตน 
          2.1.3.  การตระหนกัรูงานคือ มีสติ 
2.2.  ทักษะดานมนุษยสัมพนัธ ไดแก 
      2.2.1.  ความสามารถในการสรางความสัมพันธที่ดีกบัผูอ่ืน 
      2.2.2.  มีน้ําใจ เอื้ออาทร หวงใยผูอ่ืน  
      2.2.3.  ตระหนกัรูเทาทันในความรูสึก ความคิดของผูอ่ืน 
2.3.  ความสามารถในการปรับตัว ประกอบดวย 
      2.3.1.  ความสามารถในการตรวจสอบความรูสึกของตน 
      2.3.2.  เขาใจสถานการณตางๆ และสามารถตีความไดถูกตองตรงตาม

ความจริง 
      2.3.3.  มีความยดืหยุนในความคิดและความรูสึกของตนเปนอยางด ี
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             2.3.4.  มีความสามารถในการแกปญหาและสถานการณเฉพาะหนาไดเปน 
อยางด ี
 2.4.  มีกลวิธีในการจัดการกบัความเครียด ประกอบดวย 
 2.4.1.  การจัดการกับความเครียด บริหารความเครียด 
 2.4.2.  ควบคุมอารมณไดอยางดี แสดงออกไดอยางเหมาะสม 
 2.5.  การจูงใจตนเอง และสภาวะทางอารมณ ไดแก 
 2.5.1.  การมองโลกในแงด ี              
 2.5.2.  แสดงออกและมีความรูสึกที่เปนสุขที่สามารถสังเกตเหน็ได 

             2.5.3.   สรางความสนุกสนานใหเกดิแกตนเองและผูอ่ืน 

3.  เทอดศักดิ ์ เดชคง (2542)  ไดกลาวถึงความฉลาดทางอารมณที่เกีย่วของกับ
การศึกษายุคใหมวา  ความฉลาดทางอารมณม ี3 ดานไดแก 

           3.1.  ความเหน็อกเหน็ใจ (empathy)  ความเห็นอกเห็นใจเปนเสมือนการเอา
ใจเขามาใสใจเรา ทําใหเราเขาใจความรูสึกของผูอ่ืนไดด ีทําใหเราไมอยากทําอะไรที่เปนการ
เบียดเบยีนผูอ่ืน 

          3.2.  สติ (awareness)  หมายถึง การรูถึงขอดี ขอดอยในตนเอง เพื่อนําไปใช
ใหเปนประโยชนในการแกไขสวนบกพรอง ชวยใหรูเปาหมายของชีวติ และสามารถกําหนด
เปาหมายและแนวทางในการดําเนินชวีิต 

          3.3.  การแกไขความขดัแยง (conflict solving/stress management) 
ความสามารถแกไขความขัดแยง ความขัดแยงอาจแบงไดเปนความขัดแยงทางอารมณในตนเอง 
ไดแก ความเครียด อารมณโกรธ เกลียด และความขัดแยงระหวางบุคคล การแกปญหาอยางถูกตอง
คือ การใชปญญา ใชเหตุผล จึงเปนการแกปญหาอยางแทจริง 

4.  พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตโต, 2542)  ไดกลาวถึงความฉลาดทางอารมณในทาง
พุทธศาสนาวา ในทางพุทธศาสนาไดพูดถึงความฉลาดทางอารมณกันมาชานานแลว โดยเห็นไดจาก
การที่มุงสอนใหคนพยายามเขาใจหรือรูจักตนเอง  ใหพยายามควบคุมจติใจตนเอง  ละเวนการ
กระทําความชัว่  การมีความเพียรพยายามหรืออิทธิบาท 4 ในการทํากจิการงานใหประสบ
ความสําเร็จ การมีเมตตาเห็นอกเห็นใจชวยเหลือผูอ่ืนหรือการกระทําอะไรก็ตามใหคํานึงถึง
ความรูสึกของผูอ่ืน และการประพฤติปฏิบัติตนใหเหมาะสมเปนผลดีทั้งตอตนเองและตอผูอ่ืน 
นอกจากนี ้ความฉลาดทางอารมณในทางพุทธศาสนายังเนนความสัมพันธระหวางปญญากับอารมณ
โดยเนนบทบาทของปญญาในการพัฒนาสภาพจิตใจหรือใชปญญาชี้นําอารมณ เพื่อใหมีความรู
ความเขาใจตามความเปนจรงิซึ่งปญญาที่เกิดจากการพิจารณาไตรตรองดวยเหตแุละผลที่แทจริงดวย
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ตนเองจะทําใหดําเนนิชีวิตอยูไดอยางรูเทาทันโลกชวยแกปญหาของตนเองได และยงัสงผลตอจิตใจ
คือ ทําใหจิตใจวางจากทุกข เกิดภาวะวางทางจิตคือ ความวางของจิตใจจากกิเลสและความทุกข ทํา
ใหจิตใจสงบ 

นอกเหนือจากองคประกอบของความฉลาดทางอารมณที่สําคัญตามวัฒนธรรมทาง
ตะวนัตกที่ประกอบดวยความสามารถหรือทักษะสองดานคือ ความสามารถดานบุคคล ไดแก การ
ตระหนกัรูในตนเอง การควบคุมตนเอง การมีแรงจูงใจ และความสามารถดานสังคม ไดแก การ
เขาใจความรูสึกของผูอ่ืน และทักษะทางสังคมแลว   ความฉลาดทางอารมณตามวัฒนธรรมทาง
ตะวนัออกในแนวพุทธศาสนายังมีองคประกอบในดานการพึ่งตนเองไดและการมีความสงบทาง
จิตใจเขามารวมอยูดวย  เปนการใชปญญาชี้นําอารมณเพือ่ใหมีความรูความเขาใจตามความเปนจริง
ซ่ึงปญญาที่เกิดจากการพิจารณาไตรตรองดวยเหตแุละผลที่แทจริงดวยตนเองทําใหดาํเนินชวีิตอยูได
อยางรูเทาทันโลกชวยแกปญหาของตนเองได และยังผลตอจิตใจคือ ทําใหจิตใจวางจากทุกข เกิด
ภาวะวางทางจติคือ ความวางของจิตใจจากกิเลสและความทุกข ทําใหจติใจนิ่งและสงบ 

โดยสรุป  วรรณกรรมที่เกีย่วกับสมรรถนะทางอารมณขางตน มีความสอดคลอง
กับองคประกอบขอที่ 2 คือ คุณคาของความเปนมนุษย ตามขอกําหนดของสมาคมตรวจสอบการ
พัฒนาหลักสูตรแหงชาต ิสหรัฐอเมริกา ป ค.ศ. 1961 

 
 แนวคิดเก่ียวกับอารมณ 

มีนักทฤษฎีหลายทานที่ศึกษาเกีย่วกับอารมณ ดังเชน ธอรนไดค  บลูม และ
โกลแมน โดยมีแนวคดิดังนี ้

1.  ธอรนไดค  (Thorndike, 1920) ไดใหความหมายของสติปญญาไววามี 3 
องคประกอบและองคประกอบหนึ่งในสามคือ ความฉลาดทางสังคม (social intelligence)  ซ่ึง
หมายถึง ความสามารถในการเขาใจผูอ่ืน และเกีย่วของสัมพันธกับผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม แต
ในขณะนัน้ยังไมไดรับความสนใจเทาที่ควรเมื่อเทียบกับการศึกษาดานองคประกอบและการทํางาน
ของสมอง โดยเฉพาะดานแบบทดสอบเชาวนปญญาและการศึกษาคนควาเกีย่วกับสมอง 

2.  Bloom (1973) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับความสามารถทางอารมณไวในหนังสือ 
taxonomy of educational objectives และใหความสําคัญกับความสามารถทางดานอารมณ โดย บลูม  
(Bloom) ไดแบงองคประกอบทางดานความสามารถของมนุษยไว 3 ดานคือ 

2.1.  ดานความคิด (cognitive domains) เปนความสามารถทางดานการรูคิด
ซ่ึงเกี่ยวของกบัสติปญญา 
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2.2.  ดานอารมณ (affective domains) เปนความสามารถทางดานความรูสึก
คานิยม 

2.3.  ดานการเคลื่อนไหวรางกาย (psycho-motor domains) เปนความสามารถ
ทางดานการเคลื่อนไหวหรือทักษะตางๆ 

องคประกอบทางดานอารมณของบลูม (Bloom) ที่กลาวมาขางตนนี้เปน
ความสามารถที่เกี่ยวของกับความฉลาดทางอารมณ   

3.  โกลแมน (Goleman, 1998) ไดใหแนวคดิเกีย่วกับสมรรถนะทางอารมณ แบง
ออกเปน 2 ดาน ดังนี ้ 

      3.1.  สมรรถนะในตน  (personal competence)  สมรรถนะเหลานี ้กําหนดวา
วิธีการที่จัดการตนเอง ประกอบดวยองคประกอบยอย 3 องคประกอบ 
   3.1.1.  ความตระหนกัในตน  (self-awareness)  รูจักสภาพภายในของ
ตนเอง รูความชอบ และความไมชอบของตนเอง รูทรัพยากรในตน และมีการตระหนักรูในตน คือ 
รูจักตัวเองอยางลึกซึ้ง แบงออกได 3 ประเภท 

 3.1.1.1.   ความตระหนกัในอารมณของตนเอง คือ รูจักอารมณของ
ตนเอง และรูวาเกิดใหผลอะไร 
  3.1.1.2.   สามารถประเมินตนเองไดอยางถูกตองรูความแกรงเกี่ยวกับ
ของตนเอง และขอจํากดัของตนเอง 
  3.1.1.3.   มีความเชื่อมั่นใจตนเองมีความรูสึกวาตนเอง มีคุณคาและมี
ความสามารถ 
 3.1.2.  การจัดการกับตนเอง (self-regulation) การจัดการสภาวการณ
ภายในของตนแรงผลักดันในตน รูวาตัวเองมีทรัพยากรในตัว ประกอบดวย 5 ดาน  
 3.1.2.1.   การควบคุมตนเอง  คือ ตรวจสอบความตองการ ความอยาก 
ความรูสึกและอารมณที่กอใหเกิดปญหาและเก็บอารมณไวในที่ที่ควร  
 3.1.2.2.   ความนาเชื่อถือ  คือ มีมาตรฐานของความซื่อสัตย และ
ความมีหลักการในตน ที่รักษาไวอยางสม่ําเสมอ  
  3.1.2.3.   การมีสติ คือ มีความรับผิดชอบตอส่ิงที่ตนเองไดประเมนิ
ปฏิบัติ 
 3.1.2.4.   ความสามารถในการปรับ คือ ความยืดหยุนตอการ
เปล่ียนแปลง 
 3.1.2.5.   วัตกรรม คือ ความรูสึกสบาย ไมหวั่นไหว ตอความรูใหม 
ขอมูลใหม  
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 3.1.3.  แรงจูงใจ  (motivation) คือ แนวโนมทางอารมณที่นําให หรือ
เอื้ออํานวยใหบรรลุเปาหมาย นั่นก็คือ มีพลังผลัก มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มีความเพียรพยายามทีจ่ะ
ปรับปรุงพัฒนาใหไดมาตรฐานของความเปนเลิศ   
  3.1.3.1.   ความมุงมั่น ซ่ึงอยูในแนวทางเดยีวกันกับเปาหมายของกลุม 
หรือองคการ  
 3.1.3.2.   ความพรอมลงมือที่จะปฏิบัติทันทีที่มีโอกาส 
 3.1.3.3.   การมองโลกในแงดี ความมั่นคงในการมุงสูเปาหมาย ไมวา
จะมีอุปสรรค 

 3.2.   สมรรถนะทางสังคม (social competence)  กําหนดแนวทางที่จะจดัการ
ความสัมพันธกับคนอื่น ๆ แบงออกเปน 2 ขอ 
  3.2.1.  การเอาใจเขามาใสใจเรา  หมายถึง ความตระหนักรูวา รูสึก
ตนเองมีความตองการ เห็นอะไรสําคัญ หรือคิดวาอะไรเปนปญหา มี 5 ดาน  
 3.2.1.1.   เขาใจคนอื่น รูความรูสึก และมุมมองของคนอื่น และ
แสดงความสนใจเกี่ยวกับตวัของเขาอยางจริงจัง  
 3.2.1.2.   การพฒันาผูอ่ืน รูวิธีการพัฒนาคนอื่น เพื่อให
ความสามารถของเขาเพิ่มพนูขึ้น 
 3.2.1.3.   มีแนวโนมที่ใหบริการ รูสึกคาดการณ บงชี้ได รูไดวา
คนอื่น ตองการบริการและความชวยเหลือ 
 3.2.1.4.   เห็นความสําคัญของความหลากหลาย คือ รูจักสราง
โอกาส จากกลุมคนหลาย ๆ ดาน หลาย ๆ ประเภท ทุกคนมีคุณคา สามารถอาศัยผูคนซึ่งหลากหลาย
ในหลายประเภท ใหเรามีโอกาสสูงขึ้น  
 3.2.1.5.   ความตระหนกัรูทางการเมือง สามารถอานกระแสทาง
อารมณ และความสัมพันธทางอํานาจของกลุมได 
  3.2.2.  ทักษะทางสังคม  (social skills)  สามารถกระตุนใหคน
ตอบสนองใหทันตอความตองการ 
 3.2.2.1.   การมีอิทธิพล ทําอยางไรจึงมีกลเม็ด และโนมนาวจิตใจ
ผูอ่ืน 
 3.2.2.2.   การสื่อสาร  การรูจัก ฟง สงสัญญาณกระตุนใหผูอ่ืน
เชื่อถือเรา ติดตามเรา 
 3.2.2.3.   การจัดการกับความขัดแยง การจดัการตอการตอรอง 
การทําใหส่ิงทีข่ัดแยงกัน สลายตัว 
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 3.2.2.4.   ภาวะผูนํา รูจักสรางแรงบันดาลใจ นําเอกัตบุคคล  นํา
กลุม  
 3.2.2.5.   แรงกระตุนในการเปลี่ยนแปลง ริเร่ิมและรูจักการ
เปล่ียนแปลง  
 3.2.2.6.   ความผูกพัน  การปลูกฝง ความสัมพันธใหเกดิผลใน
ภายหลัง  
 3.2.2.7.   การรวมมือรวมใจ การทํางานประสานกัน คือ การ
ทํางานกับบุคคลอื่นเพื่อมุงสูเปาหมายรวมกัน  
 3.2.2.8.   สมรรถนะของกลุม สรางพลังรวม คือ การสังเคราะห
พลังรวมในกลุม เพื่อมุงสูเปาหมาย เพื่อใหเกิดประโยชนรวมกัน  

จากที่กลาวมาขางตนจะเห็นไดวานักจิตวิทยาไดใหความสําคัญกับความฉลาดทาง
อารมณมาเปนเวลานาน ตั้งแตสมัย ธอรนไดค (Thorndike, 1920 อางถึงใน นิตยา คงเกษม, 2544)  
และไดมกีารใหคํานิยามทีเ่กีย่วของกับความฉลาดทางอารมณแตกตางกันไปตามนักจิตวิทยาแตละ
คน  แตมีสาระสําคัญคลายคลึงกัน จนกระทั่งโกลแมน (Goleman, 1995) นักจติวิทยาผูมีความสนใจ
เกี่ยวกับสมอง บุคลิกภาพ และอารมณไดเขียนหนังสือและบทความเกีย่วกับความฉลาดทางอารมณ
โดยช้ีใหเหน็ความสําคัญของความฉลาดทางอารมณวาสงผลตอความสําเร็จในชวีิตของบุคคล
มากกวาความสามารถทางสติปญญา จึงทําใหคนเริ่มหันมาใหความสนใจกับความฉลาดทางอารมณ
กันมากขึ้น   

นอกเหนือจากองคประกอบของความฉลาดทางอารมณที่สําคัญตามวัฒนธรรมทาง
ตะวนัตกที่ประกอบดวยความสามารถหรือทักษะสองดานคือ ความสามารถดานบุคคล ไดแกการ
ตระหนกัรูในตนเอง การควบคุมตนเอง การมีแรงจูงใจ และความสามารถดานสังคม ไดแก การ
เขาใจความรูสึกของผูอ่ืน และทักษะทางสังคมแลว      ความฉลาดทางอารมณตามวัฒนธรรมทาง
ตะวนัออกในแนวพุทธศาสนายังมีองคประกอบในดานการพึ่งตนเองไดและการมีความสงบทาง
จิตใจเขามารวมอยูดวย เปนลักษณะปญญาชี้นําอารมณ 

โดยสรุป  วรรณกรรมที่เกีย่วกับสมรรถนะทางอารมณขางตน มีความสอดคลอง
กับองคประกอบขอที่ 2 คือ คุณคาของความเปนมนุษย (การบริหารอารมณ) ตามขอกําหนดของ
สมาคมตรวจสอบการพัฒนาหลักสูตรแหงชาติ สหรัฐอเมริกา ป ค.ศ. 1961 
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สมรรถนะทางดานจริยธรรม (Moral Competency) 
  

 ความหมายของจริยธรรม  

มีผูใหความหมายจริยธรรมไวหลายความหมายดังนี ้ 
จริยธรรม ตามความหมายในพจนานกุรรม หมายถึง ธรรมที่เปนขอประพฤติ

ปฏิบัติ  (ราชบัณฑิตยสถาน, 2542 อางถึงใน ศรีเกียรติ อนันตสวัสดิ,์ 2540)   
จริยธรรม หมายถึง การกระทําทั้งกาย วาจา ใจ ที่ดีงาม ที่เปนประโยชนตอตนเอง 

ผูอ่ืนและสังคม  (วิชาการ, กรม 2527 อางถึงใน ศรีเกยีรติ อนันตสวัสดิ,์ 2540)  
จริยธรรม หมายถึง ความพยายามกําหนด และมีระบบเหตุผลในการตอบคําถามวา

อะไรควรกระทําจากสถานการณนั้น ๆ (Benjamin and Curtis, 1986 อางถึงใน ศรีเกียรติ อนันต
สวัสดิ์, 2540)  

จริยธรรม  (ethics) หมายถึง กฎเกณฑหรือมาตรฐานในการประเมินปฏิบัติใน
ฐานะของสมาชิกของวิชาชีพ (webster’s dictionary, 1988 อางถึงใน ศรีเกียรติ อนันตสวัสดิ,์ 2540)  

จริยธรรม หมายถึง กระบวนการไตรตรองอยางมีระบบวาสิ่งใดควรทํา ส่ิงใดที่ไม
ควรทํา โดยการวิเคราะห ตดัสินใจ และประเมิน ตามหลักเหตุผลทางจริยธรรม โดยไมจํากัด
ขอบเขตเกี่ยวกับหลักการหรือทฤษฎี  (Silva, 1990)   

จริยธรรม หมายถึง การประกาศบอกวาอะไรผิด อะไรถูก และอะไรควรทํา อะไร
ไมควรทํา ซ่ึงมีความสัมพันธกับระบบของความเชื่อ คานิยม และพฤตกิรรมของบุคคล การมี
จริยธรรมเพื่อปกปองสิทธิมนุษยชน  (Aiken and Catalano, 1994 อางถึงใน ศรีเกียรติ อนันตสวัสดิ์, 
2540)  

จริยธรรม หมายถึง วิธีการตรวจสอบทางศีลธรรม และศกึษาเกีย่วกบัเหตุผลที่ยึด
หลักศีลธรรม ในการดํารงอยูในสังคมเปนการพัฒนาการศึกษาและประยุกตทฤษฎีมาใชในการ
ดํารงชีวิตของมนุษย และใหทุกคนตระหนกัถึงการมีความประพฤติที่ดใีนสังคม  (Delougher, 1995
อางถึงใน ศรีเกียรติ อนันตสวัสดิ,์ 2540)  

โดยสรุป จริยธรรม หมายถงึ การประพฤติดี กระทําดีทัง้กาย วาจา ใจ ซ่ึงเปนผลมา
จากความเชื่อ คานิยม และองคประกอบทางสังคม และบุคคลตองใชกระบวนการไตรตรองอยางมี
ระบบวาอะไรควรทํา ไมควรทํา โดยยึดหลักเหตุผลจริยธรรม  (ศรีเกียรติ  อนันตสวสัดิ์, 2540)  
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 ความหมายของศัพทท่ีเก่ียวของกับจริยธรรม  (Aiken and Catalano, 1995 อางถึงใน 
ศรีเกียรติ อนนัตสวัสดิ,์ 2540) 

คําที่เกี่ยวกับของกับจริยธรรมมีดังนี ้  
คานิยม  (values) หมายถึง แนวความคดิของบุคคลเกี่ยวกับสิ่งตาง ๆ ซ่ึงขึ้นอยูกับ

บรรทัดฐานของสังคม ศาสนา และการอบรมของครอบครัว ที่ทําใหเขามีการตัดสินใจ และปฏิบัติ
ในชีวิตประจําวัน  

คุณธรรม  (morals)  หมายถึง ความดีงามของบุคคลที่อยูภายในจิตใจ เปนหลัก
เบื้องตนของมาตรฐานความผิดหรือถูกในการกระทํา ซ่ึงมีการพัฒนาการมาตั้งแตเดก็ บนพื้นฐาน
ของความเชื่อทางศาสนา บรรทัดฐานทางสังคม วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณ ี  

กฎหมาย  (laws) คือ หลักเกณฑที่บุคคลในสังคมสรางขึ้นมาเพื่อปกปองสังคม 
โดยมีพื้นฐานมาจากความยตุิธรรม เพื่อความสงบสุขของสังคม ปกปองคนด ี 

จรรยาบรรณวชิาชีพ  (a code of ethics) คือ ประมวลมาตรฐานความประพฤติที่ผู
ประกอบวิชาชีพควรปฏิบัติ เปนแนวทางใหผูประกอบวชิาชีพปฏิบัตใินสิ่งที่ถูกตอง ผูที่มีวินัย หรือ
ทําผิดในการประกอบวิชาชพี อาจถูกกลาวตักเตือน ถูกพักงาน หรือยกเลิกใบประกอบวิชาชีพ  
องคประกอบทางจริยธรรมแบงเปน 4 ดาน (ดวงเดือน  พันธุมนาวนิ, 2524 อางถึงใน ศรีเกียรติ 
อนันตสวัสดิ,์ 2540) ไดแก  

1.  ความรูเชิงจริยธรรม หมายถึง การมีความรูวาในสังคมการกระทําใดที่ควร
กระทํา การกระทําใดไมดีควรงดเวน ปริมาณความรูเชิงจริยธรรมขึ้นอยูกับอาย ุระดับการศึกษาและ
พัฒนาการสตปิญญา   

2.  ทัศนคติเชิงจริยธรรม หมายถึง ความรูสึกของบุคคลเกี่ยวกับลักษณะหรือ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมตาง ๆ วาตนชอบหรือไมชอบ หรือไมชอบลักษณะนั้น ๆ เพียงใด ทัศนคติ
เชิงจริยธรรมของบุคคลเกี่ยวของกับคานิยมในสังคมนั้น ทัศนคติจะเปลี่ยนแปลงไปเมื่อเวลา
เปล่ียนแปลงไป   

3.  เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลใชเหตุผลในการเลือกที่จะกระทํา
หรือไม กระทาํพฤติกรรมอยางใดอยางหนึง่ ซ่ึงทฤษฎีของโคหลเบิรก (Kohlberg, cited in 
Diessner, 2000: 149-160) ไดยึดการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมเปนสิ่งที่แสดงถึงการพัฒนาการทาง
จริยธรรมของบุคคล  

4.  พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลแสดงพฤติกรรมที่บุคคลในสังคม
นิยมชมชอบ หรือการงดเวนการแสดงพฤติกรรมที่ฝาฝนกฎเกณฑหรือคานิยมในสังคมนั้น  

นอกจากนี ้สิวลี  ศิริวิไล, 2539 อางถึงใน ศรีเกียรติ อนนัตสวัสดิ,์ 2540) ไดจําแนก
องคประกอบของจริยธรรม 3 ดาน ซ่ึงไดรวมดาน ความรู และการมีเหตุผลไวดวยกนั ดังนี ้ 
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1.  สวนประกอบทางดานความรู  (moral reasoning)  คือ ความเขาใจในเหตุผล
ของความถูกตอง ดีงาม สามารถตัดสินแยกความถูกตองออกจากความไมถูกตองไดดวยการคิด 

2.  สวนประกอบทางดานอารมณ  ความรูสึก  (moral attitude and belief) คือ 
ความพึงพอใจ ศรัทธา เล่ือมใส เกิดความนยิมยินด ีนําจริยธรรมเปนแนวทางประพฤตปิฏิบัติ 

3.  สวนประกอบทางดานพฤตกิรรมแสดงออก  (moral conduct)  คือ พฤติกรรม
การกระทําที่บคุคลตัดสินใจกระทําถูกหรือผิดในสถานการณแวดลอมตาง ๆ อิทธิพลสวนหนึ่งของ
การกระทําขึ้นอยูกับความรู อารมณ และความรูสึก  

  
แนวคิดของนกัทฤษฎีท่ีศึกษาทางดานจริยธรรม 

นักวิชาการมีแนวคิดตาง ๆ เกี่ยวกับจรยิธรรมซึ่งเปนเรื่องของการเชื่อมโยงกับผูอ่ืน
และการอยูภายในกรอบของสังคม  ผูวิจัยไดเห็นแนวคิดหลากหลายของนักวิชาการในหลาย ๆ 
วงการ เชน จิตแพทย  นักทฤษฎีสนับสนุนสังคม  นักสังคมวิทยาที่เนนทฤษฎีการสอนคุณคา     นัก
ทฤษฎีสนับสนุนชนกลุมนอย   นักทฤษฎปีระนีประนอมระหวางชนรุนเกากับชนรุนใหม  นกัทฤษฎี
พัฒนาชีวิตตามหลักปรัชญา  เปนตน  จึงไดรวบรวมไวและสกัดรวมเปนแนวคิดของสมรรถนะทาง
ปญญา ดังนี้ 

1.  โรเบิรต โคลส (Coles, 1997) จิตแพทยและเปนนกัวิชาการทานแรกทีใ่ชศัพท
คําวา  ความฉลาดทางดานจริยธรรม เพื่อลอเลียนแบบของโกลแมนที่ไดรับความนยิมจากการใช
ศัพทคําวา  ความฉลาดทางดานอารมณ  โคลสไดกลาวถึง สมรรถนะทางดานจริยธรรมวา เปน
เร่ืองของการเชื่อมโยงกับผูอ่ืน (human connection) และการอยูในกรอบของสังคม โคลสไดให
องคประกอบของสมรรถนะทางจริยธรรม 36 ดาน ไดแก 

1.  ชวยเหลือผูที่ประสบปญหา 
2.  คํานึงถึงใจของผูอ่ืน 
3.  ใหเกยีรติผูอ่ืน 
4.  หวงใยผูอ่ืน 
5.  สุภาพ 
6.  เมตตา กรณุา 
7.  มีความจริงใจ 
8.  กตัญู 
9.  รักษาระเบยีบวนิัย อยูในกฎระเบยีบของสังคม 
10.  รักษาคํามัน่สัญญา 
11.  ดูแลเอาใจใสผูอ่ืน 
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12.  กลาหาญ 
13.  สงบ 
14.  ยุติธรรม 
15.  พูดความจริง 
16.  ละเวนสิ่งเสพติด 
17.  ไมชิงสุกกอนหาม 
18.  ไมใชความรุนแรง เชน การใชกําลัง ใชอาวุธ 
19.  ไมกอกลุมอิทธิพลที่ไมดี 
20.  เขมแข็ง 
21.  มั่นคง 
22.  ปลอดภัย 
23.  มีที่อยูเปนหลักแหลง 
24.  มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
25.  มีจุดมุงหมาย 
26.  อดทนตอความวาเหว 
27.  รูจักปฏิเสธในสิ่งที่ไมถูกตอง และตอบรับในสิ่งที่ดงีาม 
28.  มีแรงกระตุนในการทําสิ่งดีงาม 
29.  มีความซื่อสัตย 
30.  มีศรัทธา 
31.  ไมสับสน มีจุดยนื 
32.  ไมแยกตัวจากสังคม ไมเก็บกด 
33.  สามารถเชื่อมโยงกับผูอ่ืนได 
34.  สามารถใหคําแนะนําผูอ่ืนได 
35.  ไมเยาะเยยผูพลาดพลั้ง 
36.  ใหโอกาสผูอ่ืนแกตวัใหม 

2.  สโทป  (Staub, 1978, cited in Alexander, 2000: 170-178)  นกัพฤตกิรรมนิยม
และผูสนับสนนุสังคมไดเสนอองคประกอบของสมรรถนะทางจริยธรรม 4 ประการ ไดแก 

 1.  การเห็นผูอ่ืนเปนที่ตั้ง  (altruism)  หมายถึง การที่บุคคลมีความสามารถ
เขาใจความตองการ และความรูสึกของผูอ่ืน  เพราะบุคคลนั้นไดมีสวนรวมในความรูสึกของผูอ่ืน  
ทํานองเอาใจเขามาใสใจเรา (Feshback, 1978, cited in Alexander, 2000: 170-178)   การเห็นอก
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เห็นใจผูอ่ืนเปนองคประกอบในการสงเสริมพฤติกรรมเชิงบวกตอผูอ่ืน (Aronfreed, 1970; Krebs, 
1975; Scotland, 1969; cited in Alexander, 2000: 170-178)    

 2.  การรวมมือ เปนลักษณะหนึ่งของพฤติกรรมสนับสนุนสังคม (prosocial 
behavior) หมายถึง การทํางานรวมกนั  เพือ่ประโยชนรวมกัน   ตรงขามกับการแขงขนั  ซ่ึงตอง
ทํางานแขงขัน  เพื่อผลประโยชนสวนตน  การทํางานรวมกันมีความสมัพันธกับการพัฒนาการ
ของสมองของเด็ก (Emmerich, Cocking & Sigel, 1979, cited in Alexander, 2000: 170-178)  และ
การปรับสภาพสวนบุคคลของผูใหญ (personal adjustment) (Blook and Blook, 1980, cited in 
Alexander, 2000: 170-178)  การรวมมือกับการแขงขันทีบุ่คคลคนหนึ่งแสดงออกมาในการ
ปฏิสัมพันธกับสังคม คือ ผลการตอบสนองของบุคคลแตกตางกัน  (Black & Higbee, 1973; Enzle 
et al., 1975; Kuhlman & Marshello, 1975; Rosenbaum, 1980; cited in Alexander, 2000: 170-
178)  งานวจิัยตาง ๆ แสดงใหเห็นวา   การแขงขันทําใหแรงกระตุนของการทํางานลดนอยลง และ
มักประสบผลสําเร็จนอย    ทําใหบุคคลรูสึกไมปลอดภยั อิจฉา และเปนศัตรูกัน (Kohn, 1992, 
cited in Alexander, 2000: 170-178)  ตรงกันขาม  เมื่อบุคคลทํางานรวมมือกัน   พวกเขาจะรักกนั 
และไมเปนศัตรูกัน (Deutsch, 1949, 1980; cited in Alexander, 2000: 170-178)  ภายใน
สภาพแวดลอมที่ดี การทํางานเปนกลุมจะผลิตแรงกระตุนไดมากกวา แกปญหาไดดกีวา เปนที่
พอใจมากกวา และทําใหมีความรูสึกตองการทํางานรวมกนัมากขึ้น (Smither, 1994;  Sundstrom, 
De Meuse, & Futrell, 1990; cited in Alexander, 2000: 170-178)   

3.  การมีจิตใจกวางขวางและชวยเหลือผูอ่ืน  เปนวัฒนธรรมการชวยเหลือและ
สนับสนุนสังคม   การรวมมือกับผูอ่ืนสงเสริมการตอบสนองของพฤติกรรมสนับสนุนสังคม 
(prosocial) ทําใหสามารถชวยผูที่ตกอยูในสภาวะกดดัน    องคประกอบที่สงเสริมการรวมมือคือ
การปรับตัว   เปนพุทธิพิสัยเกี่ยวกับการเลยีนแบบ    เปนเบื้องหลังของวัฒนธรรมการชวยเหลือ
ผูอ่ืน   ซ่ึงกอใหเกิดการชวยเหลือผูอ่ืน    และทําใหมจีิตใจกวางขวาง 
  4.  การใหเกียรติผูอ่ืนและการเปนพลเมืองดี    คารเตอร (Carter, 1998, cited in 
Alexander, 2000: 170-178)  ไดเขียนหนังสอืพลเมืองดี (civility) โดยเรียกรองใหทุกคนรักษาหนาที่
พลเมืองดี    เขาแสดงทัศนคติวา  บุคคลสวนใหญขาดความรูสึกในการมีพันธะหนาทีดู่แลและ
รับผิดชอบ   เขาใหคําจํากดัความวา  พลเมืองดีเปนผลของการเสยีสละที่บุคคลทําเพือ่เรื่องทั่วไปทกุ
เร่ือง   ในการอยูรวมกนัของสังคม 

3.  คารเตอร (Carter, 1998ม, cited in Alexander, 2000: 170-178)  เปรียบเทียบการ
สอนคุณคาใหผูเรียนวา     เปรียบเหมือนกบัเกาอี้ตองม ี3 ขา   ถาขาดขาใดขาหนึ่ง    เกาอี้ก็ตั้งอยู
ไมได    คารเตอรกลาววา    เด็กไดรับการสอนคุณคาผานทางโทรทัศน ซ่ึงเปนเรื่องที่ไมสมควร   
คุณธรรมของคนเสื่อมลง  เพราะศาสนาไมไดรับผิดชอบเพียงพอ   ถาศาสนาจริงจังในการสอน
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คุณคา  บุคคลในสังคมจะบรรลุเปาหมายในการชวยเหลือผูอ่ืน   การเสียสละกอใหเกดิความ
แตกตางระหวางบุคคล   ปจจุบันคนมีความเรงรีบ และพบวาตนเองไมมีคุณคา โดยเฉพาะเมือง
ใหญ ๆ ทําใหเกิดความหยาบคายตอผูอ่ืน   และไมยอมเสียสละ   การใหเกียรต ิหมายถงึ การดูแล 
(Fromm, 1963, cited in Alexander, 2000: 170-178)  ในบางครั้งคนจําเปนตองลดความเรงรีบลง   
และใชเวลาดูแลผูอ่ืนแทน     สหประชาชาตไิดสนับสนุนใหเกดิการเชื่อมโยงในระดับประเทศ
เกี่ยวกับเรื่องสนับสนุนใหเกดิมนุษยธรรม 

4.  แนวคดิทฤษฎีการเนนคุณคา (value orientation) ของ คลัคโคน (Kluckhohn, 
1961)   แนวคดิทฤษฎีการเนนคุณคาของ คลัคโคน  มีความโดดเดนในดานการระบุและกําหนด
ทางเลือกที่จํากัดและเฉพาะเจาะจง   ทรงคุณคา   และวัตถุประสงคของคุณคา      เมื่อนําเสนอกลุม
บุคคลและสังคม คลัคโคน   ไดยกหวัขอปญหาสําคัญตาง ๆ ที่กลุมและปจเจกบุคคลซึ่งเปนสมาชิก
ของวัฒนธรรมใดวัฒนธรรมหนึ่ง   และกาํลังเผชิญอยู ไดแก  

 4.1.  ความสัมพันธของบุคคลกับเพื่อนมนษุย    จัดเปนปญหาของรัฐบาล หรือ
ผูที่ตองตัดสินใจ 

 4.2.  ความสัมพันธของคนกบัธรรมชาติ   จัดเปนปญหาเกี่ยวกับวิทยาศาสตร 
 4.3.  ปญหาการสอนคุณคาของชนกลุมหลักกับชนกลุมนอย    จัดเปนปญหา

เกี่ยวกับปรัชญา   ตัวอยางเชน จิตวิทยาทรพัยสินที่พึงประสงค    จัดเปนปญหาของการลงทุน 
ธุรกิจพาณิชย ประชาคม เศรษฐกิจ เปนตน    ขอบเขตของงานของคนในกลุมวัฒนธรรม   จัดเปน
ปญหาดานแรงงาน และการจําแนกแรงงาน    สถานที่ที่มนุษยหรือวัฒนธรรมกลุมใดกลุมหนึ่ง
ดํารงอยู   และมิติของเวลา 

กลาวโดยรวมวา คลัคโคน ฉายทฤษฎีเกีย่วกับการเจาะจง การที่นักสังคมวิทยาทาง
การศึกษาสามารถพยายามอธิบายดวยวิธีการที่ชัดเจนมากขึ้น วาคุณคาสามารถถูกเผยแพรหรือวาไม
สามารถทําได ในระบบของสถาบันการศึกษา  นอกจากนี้ จากระบบของการวิเคราะห ทําให
สามารถศึกษาคุณคาที่แปรเปลี่ยนไปของชนกลุมนอย และผูที่อยูในสงัคมชนชั้นต่ํากวา คลัคโคนได
นําเสนอนักการศึกษาดวยเครื่องมือที่เปนชุดของกรอบแนวคิดที่เจาะจง เพื่อใชวเิคราะห การเนน
คุณคาของสถาบันการศึกษา และบุคลากร เชนเดยีวกับกลุมคนในประชาคมที่ใหญกวา การเนน
คุณคา คือ มองความลึกของคุณคาที่สังคมปฏิบัติอยู อาจตรวจสอบวาแนวโนมของการศึกษาจะ
เผยแพรแตคุณคาของกลุมวัฒนธรรมที่เปนหลัก และใหความสนใจในระดับใด โดยอางอิงถึงกลุมที่
ไมใชวัฒนธรรมหลักซึ่งถูกละเลยในการสอนคุณคาในสถาบันในระดับใด  
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โดยสรุป คลัคโคน เนนคุณคาทางดานความสัมพันธของบุคคลกับเพื่อนมนุษย กับ 
ธรรมชาติ  กับสิ่งเสพวัตถุ   กับปรัชญาจิตวิทยา    และกบัชนกลุมนอย 

5.  แนวคดิของ สปนดเลอร  (Spindler, 1973, cited in Alexander, 2000: 170-178)    
สปนดเลอร เห็นความแตกตางและชองวางของคน 2 กลุม กลุมที่มีอายุซ่ึงจัดเปนกลุมประเพณนีิยม 
ไดแก ผูบริหารของถาบันการศึกษา และกลุมที่มีอายุนอยจัดเปนกลุมหัวรุนแรง หรือกลุมตอตาน
อยางเดนชดั  กลุมนี้ไดแก อาจารย นักศึกษา และผูปกครองที่มีอายุนอย    กลุมประเพณีนยิมมองวา 
กลุมหัวรุนแรงเปนพวกนอกคอก   สวนกลุมที่มีอายุนอยมองวา พวกประเพณนีิยมเปนพวกลาสมัย 
เจาระเบยีบ  สปนดเลอรจําแนกกลุมประเพณีนยิมเปน 5 ประเภท ไดแก 

1.  เครงศาสนา 
2.  เนนความสาํเร็จในการทาํงาน 
3.  ปจเจกบุคคล 
4.  เนนผลสัมฤทธิ์ 
5.  เนนอนาคต 

สปนดเลอรไดกลาวถึงกลุมหวัรุนแรงวา มีลักษณะ 5 ประการ คือ 
1.  ชอบเขาสังคม 
2.  มีสัมพันธไมตรี 
3.  คํานึงถึงใจผูอ่ืน 
4.  เนนปจจุบนั เนนความพงึพอใจเปนที่ตัง้ 
5.  ทําตามกลุม 

กลาวไดวา สปนดเลอร แบงคนออกเปน 2 กลุม คือ กลุมหัวรุนแรงและกลุม
ประเพณนีิยม  ซ่ึงกลุมประเพณีนยิมเนนความสําเร็จในอนาคต    สวนกลุมหัวรุนแรงเนนความพึง
พอใจในปจจบุัน 

6.  แนวคดิของ อเล็กซานเดอร (Alexander, 2000) ไดเสนอถึง ศีลธรรมเกี่ยวกับ
มาตรฐานของความประพฤติที่ดีของบุคคล หลักการจรยิธรรมคือกฎเกณฑของพฤตกิรรมที่ถูกตอง
และผิดพลาด และเปนกรอบแนวคดิในการเสริมสรางความดีความชัว่ ศีลธรรมคือ การมีคุณธรรม 
และการคว่ําบาตรขอเสียหาย    เพื่อปฏิบัตติามแนวทางในการพัฒนาชวีิตตามแนวปรัชญา    บุคคล
ตองพิจารณาหลักการจริยธรรม สรางขึ้นมาไดอยางไร และเสียสละทีจ่ะรักษาและซือ่สัตยกับ
จริยธรรมไดอยางไร      ตลอดเวลาที่มนษุยดําเนินชวีิตมักมีความขัดแยงในการพจิารณาคานิยม วา
จะเลือกอะไร ระหวางคานิยมซึ่งขัดแยงกนั   และมนษุยสามารถเลือกที่มีดุลยภาพในบุคลิกภาพ 



 41 

เอกลักษณในความเปนตวัของตัวเอง  ดังนั้น ดุลยภาพของตน คือ ส่ิงที่กําหนดวา อะไรคือ ความ
ฉลาดทางศีลธรรม  

7.  สมคิด  อิสระวัฒน  (2537)  ไดเสนอแนวทางการสอนเพื่อพัฒนาจริยธรรม คือ 
วิธีการสอนจะสอนแบบใดกไ็ดเพื่อใหผูเรียนไดเรียนรู ไดดู (ทําเปนตัวอยาง) และใหเห็นประโยชน
จริง ๆ มีเทคนิค ดังนี ้ 

 1.  ผูสอนตองมีหลักการของตน  ตองเขาใจหรือรูวิธีการในการสอนใหผูเรียน
เกิดความซาบซึ้ง ไมรูสึกเบื่อ หรือรูสึกถูกบังคับ  

 2.  การสอนตองกระตุนใหผูเรียนไดคิด เพื่อใหเกดิความเขาใจ ไมเบื่อหนาย  
 3.  การสอนควรเนนทีก่ารปฏิบัติอยางจริงจังและสม่ําเสมอ เร่ิมเรียนจากสิ่ง

งายตามความตองการของผูเรียน ปลูกฝงจากการใหผูเรียนรักตัวเองรกัเพื่อน และรักผูอ่ืนในสังคม 
ปลูกฝงใหรับผิดชอบงาย ๆ กอน  

 4.  การปลูกฝงจริยธรรม ควรใหผูเรียนไดเห็นความสําคญัของจริยธรรมดวย
ตนเอง ใหเหน็วาสิ่งที่เรียนนัน้ชวยตนเองได  

 5.  ในการสรางเสริมจริยธรรมตองมีการวัดผลอยูเสมอ เชน การสังเกต
พฤติกรรมของผูเรียน  

กลาวไดวา สรรถนะทางจริยธรรม หมายถึงการรับรูในสิ่งที่ควรทําในสงัคมหรือ
ส่ิงที่ไมควรทําในสังคม เพื่อใหบุคคลสามารถอยูในกรอบของสังคมและเชื่อมโยงกับคนอื่น ๆ ได
อยางสงบสุข    สวนการสอนจรยิธรรมนัน้ผูสอนตองมีความเขาใจในตัวผูเรียน กระตุนใหผูเรียนได
คิด และควรเนนใหผูเรียนไดปฏิบัติตั้งแตเร่ืองงาย ๆ จนถงึเรื่องที่ยาก ผูสอนปลูกฝงแนะนําและทํา
เปนตัวอยางใหผูเรียนไดเหน็ และไดทําตาม  สุดทายตองมีการวัดผลอยูเสมอ และหมั่นชี้แจงให
ผูเรียนไดรับทราบความเจรญิกาวหนาของเขา  และสนบัสนุนใหผูเรียนเริ่มตนใหมอีกครั้ง แกตวั
ใหมและอยาสิน้หวังหรือทอถอย  เปนกระบวนการปญญาชี้นําความประพฤติ ฝกปฏิบัติอยางคอย
เปนคอยไป 

โดยสรุป สมรรถนะทางจริยธรรม คือ กฎขอที่ 3 ที่กําหนดในรายงานประจําปของ
สมาคมตรวจสอบการพัฒนาหลักสูตรแหงชาติสหรัฐอเมริกา (ASCD, 1961)  กฎขอนี้มีสําคัญมาก 
คือ เปนบริบททางสังคม    ถาขาดขอนี้ การพัฒนาหลักสูตรจะขาดความสมดุล (balance) 
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แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับดลุยภาพ 

ในเรื่องแนวคดิของดุลยภาพผูวิจัยไดคนควาและคนพบเอกสาร 6 ฉบับเพื่อใชใน
การอางอิงดังนี้    

1.  รายงานประจําปเกี่ยวกับเรื่องดุลยภาพในการพัฒนาหลักสูตรของสมาคม
ตรวจสอบการพัฒนาหลักสูตรและคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติสหรัฐอเมริกาป ค.ศ. 1961 
 2.  รายงานการสัมมนาของทบวงมหาวิทยาลัยป พ.ศ. 2545 เร่ือง กระบวนทัศน
และกลยุทธในการพัฒนานสิิตนักศึกษาบนเสนทางปฏิรูปการเรียนรู 
 3.  ณรุทธ  สุทธิจิตต,  2541  ไดใหคํานิยามของสมดุล คือ ความพอด ี
 4.  อุนตา  นพคุณ, 2541  ไดใหคํานยิามของสมดุล คือ ความพอดี และการคิดเปน 
ทําเปน คือ ความพอด ี
 5.  พระธรรมปฎก (สํานักงานปลัดทบวงมหาวิทยาลัย, 2538)  มีความเห็นวา การ
สรางบัณฑิต คือ การสรางคน  เปนการสรางคนแบบองครวม เรียกวา บูรณาการ  ตองมี
ความสัมพันธใหมีดุลยภาพ คือ เกง ดี มีสุข  
 6.โกลแมน  (Goleman, 1995; 1998)  ไดเนนและใหความสําคัญแกสมรรถนะ
ทางอารมณมากกวาสมรรถนะทางปญญาและจริยธรรม 
 ดุลยภาพของนิสิตนักศึกษาในดานสมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรม 
มีเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของดังนี ้ 

1.  สมาคมตรวจสอบการพฒันาหลักสูตรแหงชาต ิ (สหรัฐอเมริกา) ไดใหคํานิยาม
ของดุลยภาพ  (balance)  ในการพัฒนาหลกัสูตรวา เปนแนวคิดทีจ่ําเปนที่สุด ในการพฒันาหลักสูตร 
ไมวาจะเปนกาลเวลาใดก็ตาม ตองมีดุลยภาพขององคประกอบ 3 อยางไดแก   

1.  ปญญา   (intelligence)  
2.   ความเปนมนุษย (human) คือจริยธรรมและคุณคาตางๆของความเปนมนุษย 
3.  สังคม   (Social) ความตองการของสังคมเชน ตองการใหผูเรียน เกง ดี และเขา

กับคนอื่นในสังคมได ทําอาชีพไดเปนตน  
การพัฒนาหลกัสูตรถาขาดองคประกอบ 3 สวนนี ้ การพัฒนาหลักสูตรนั้นจะไม

สมดุล (Association For Supervision and Curriculum Development , A Department of the 
National Education Association Yearbook , 1961)  

2. ทบวงมหาวทิยาลัยไดจัดสมัมนาในป พ.ศ. 2545 และไดกลาวถึงความสมดุล
ของการพัฒนาหลักสูตรและการสอนของมหาวิทยาลัยวา  มหาวิทยาลัยควรสรางความสมดุลใหกบั
นิสิตนักศึกษาที่จะเอาตวัรอดไดในสังคม จึงมีความจําเปนที่จะสอนใหนิสิตนักศึกษามีสมรรถนะ
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ทางปญญา อารมณ และจรยิธรรม ใหมีความพอดีและเทาเทียมกนั อยาใหขาดเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  ซ่ึง
สอดคลองกับผลการประชุมสัมมนาเรื่อง  กระบวนทัศนและกลยุทธในการพัฒนานสิิตนักศึกษาบน
เสนทางปฏิรูปการเรียนรู  (ทบวงมหาวิทยาลัยและมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร, 2545) ที่กลาววา
ปญหาที่เกิดขึน้กับนิสิตนกัศึกษามีมากมาย จําเปนตองดาํเนินควบคูกันไปกับการพัฒนาในสวนอื่นๆ 
ใหครบไดแก   

 1.  ไอคิว (intelligence quotient) หมายถึง ความสามารถทางสติปญญาสอน
ใหนิสิตนกัศึกษาคิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน เปนการเรยีนรูที่ถาวร 
 2.  อีคิว (emotional quotient) หมายถึง ความสามารถทางอารมณซ่ึงประกอบ
ไปดวย ความสามารถในการควบคุมอารมณตนเองไวไดอยางหนกัแนนและคงเสนคงวา รวมทั้ง
รับรูอารมณคนอื่นและอารมณตัวเอง ซ่ึงกอใหเกิดความกระตือรือรน  มีแรงจูงใจสูความสําเร็จ 
 3.  เอ็มคิว (moral quotient ) หมายถึง ความสามารถในเชิงคุณธรรม 
จริยธรรม สามารถละเวนความชั่ว มุงมั่นทําความด ี 

3.  ณรุทธ  สุทธิจิตต, 2541 ไดใหคํานิยามของสมดุล ในบทความเรื่อง สังคีตนิยม : 
กรณีศึกษาในเรื่อง การศึกษาเพื่อความสมดลุ คือ ความพอดี 

4.  อุนตา  นพคุณ , 2541 ไดใหคํานยิามของสมดุล  ในบทความเรื่อง การศึกษา
นอกระบบโรงเรียนเพื่อความสมดุลระหวางเทคโนโลยีกับจิตวิญญาณตามหลักพุทธธรรมและ
หลักการคิด วา  คือ ความพอดี และการคดิเปน ทําเปน 

โดยสรุป ดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรม หมายความวา 
การศึกษาตองมุงเนนเรื่องปญญา อารมณ และจารีตประเพณ ีศีลธรรม จริยธรรม  ใหมีความพอดี
และเทาเทยีมกนั กอใหเกดิการเรียนรูที่มีความสมดุลและเกิดความสําเรจ็ในการดําเนนิชีวิต 

5.  พระธรรมปฎก (2538)  มีความเหน็วา การสรางบัณฑิตคือการสรางคน  เปน
การสรางคนแบบองครวมเรยีกวาบูรณาการ มีความสัมพันธที่จะตองมดีุลยภาพไดสัดสวน คือ เกง ดี 
มีสุข  หลักสูตรการสรางบัณฑิตมีสองหมวดคือ การศึกษาทั่วไปและการศึกษาวิชาชพี  ซ่ึงทั้งสองมี
ความสําคัญเทากัน  การศึกษาทั่วไปสอนใหคนมีความสขุและเปนคนดี  การศึกษาวชิาชีพสอนให
คนเปนคนเกง  รวมแลวคือเกงดีมีสุข  พระธรรมปฎกใหพิจารณาเรื่องการแขงขันทําอยางไรจะสราง
คนเกงจนสามารถเขาไปแขงขันโลก แตในขณะเดียวกนักส็ามารถอยูเหนือกระแสโลกาภวิัตน    
พระธรรมปฎกตองการจะสรางนั้น คือ เกงดีมีสุขแขงขันกับโลกไดแตไมถูกผลกระทบของกระแส
โลกาภิวัตน 
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ดังนั้น  ดุลยภาพที่พระธรรมปฎกหมายถึงนั้นคือ  องครวมหรือบูรณาการอยางได
สัดสวนครบ 3 องคประกอบ ไดแก  ปญญา อารมณ และจริยธรรม  คือ  มีทั้งสามอยาง เกง ดี มีสุข 
(ไอคิว อีคิว และ เอ็มคิว)  อยางเหน็ไดชดั  ขาดองคประกอบหนึ่งองคประกอบใดไมได  ถาขาด
องคประกอบหนึ่งองคประกอบใดจะไมมีดุลยภาพ  ดังนั้นดุลยภาพของการพัฒนารปูแบบหลักสูตร 
คือ ตองมีสมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรม พรอมกันไป ขาดองคประกอบหนึ่ง
องคประกอบใดไมได 

6.  โกลแมน (Goleman, 1995)  กลาววา  แมบุคคลที่มีความรูมาก  แตเมื่อเกิด
อารมณ  อารมณจะปลนทุกสิง่ทุกอยาง  เชน ความรูและเหตุผล  ทําใหความคิดทางสมองถูกบั่น
ทอน  เปนเหตใุหคนฉลาดกลายเปนคนโงเขลา  ดังนั้น ควรเนนน้ําหนกัที่ความฉลาดทางอารมณ
มากกวาความฉลาดทางสมอง  ถาเนนความฉลาดทางอารมณ  ความคดิเหตุผลจึงจะทํางานไดปกต ิ  
เมื่อจิตใจนิ่งสงบ ปญญาความรูจะเกดิ ทําใหบุคคลนั้นมีเหตุมีผล สามารถแยกแยะผดิถูกได   
พฤติกรรมที่แสดงออกมา (MQ) จะเปนไปตามความฉลาดทางอารมณ (EQ)  และความฉลาดทาง
สมอง (IQ)  ดังนั้น พฤติกรรมหรือจริยธรรม (MQ) ขึ้นกับอารมณ (EQ) และเหตุผล (IQ)   

กลาวไดวา ดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรมเปน
กระบวนการพัฒนาคนใหไดคุณภาพเปนองครวม ทําใหมนุษยเกดิความสมบูรณ มคีุณลักษณะ เกง 
สุข และดี ตามความตองการของการผลิตบัณฑิตไทยที่ทบวงมหาวิทยาลัยพึงประสงค  ผูวิจัยเล็งเห็น
ถึงความสําคัญและความตองการของกระบวนการนี้  จึงไดทําวิจยัเพื่อสนองความตองการของ
ประเทศชาติในเรื่องนี้  คือ คิดคนและพัฒนารูปแบบหลักสูตรและการสอนที่ผลิตนิสิตนักศึกษาใหมี
ดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา   อารมณ   และจริยธรรม   ตามทฤษฎีของโกลแมน   ดุลยภาพ
หรือบูรณาการคือส่ิงเดียวกัน  คําวาดุลยภาพในการวิจัยนี้จงึหมายถึงการบูรณาการดวย  โดยการบูร
ณาการใหพอเหมาะพอด ี
 
แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบหลักสูตรและการสอน 

ความรูนั้นเปนสากล  ไมมีตะวันตกตะวันออก  การนําความรูมาใชตองปรับแปลง
ใหเขากับสภาพความเปนจริงของชีวิตและสังคมของเรา  ไมวาจะเปนการกําหนดปรัชญาการศึกษา
เพื่อพัฒนาหลักสูตรก็ควรจะมาจากสภาพทีเ่ปนจริงของสังคมที่เราทํางานรวมกนั  เพราะความจริง
เปนสิ่งที่เปนจริงในชีวิต สามารถมองเห็นไดอยางถองแทในชีวิต  และความจริงจะเกดิขึ้นได คือ ส่ิง
ที่รูจริง  
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ในการพัฒนารูปแบบหลักสตูรของประเทศไทยยังมนีอยมาก  ผูวิจยัจึงจําเปนตอง
อาศัยแนวคิดของตะวนัตกมาใชในการวิจยัครั้งนี้   ผูวิจัยไดศึกษาแนวคดิของแคบแลน (1994  อาง
ถึงใน พยุงศกัดิ์  จันทรสุรินทร, 2543) ไทเลอร (1949)    ทาบา (1962)   เซเลอร (1974)    อาเล็กซาน
เดอร (1974)  พยุงศักดิ์  จันทรสุรินทร (2543)  พรชุลี  อาชวอํารุง (2540)  วิชัย  วงษใหญ (2537)   
ทิศนา  แขมมณี (2545)    และนักวิชาการอื่น ๆ ที่มีชื่อเสียงหลายทาน  และไดนํารูปแบบที่เปน
ขั้นบันไดและพินิจระบบมาเปนพื้นฐานแนวคิดของการพฒันารูปแบบหลักสูตรในครั้งนี้  จึงขอสรุป
แนวคดิเหลานีด้ังตอไปนี ้

 คํานิยามของรูปแบบ 

1.   แคบแลน (Kaplan, 1994 อางถึงใน พยุงศักดิ์ จันทรสุรินทร, 2543)  ไดให
นิยามของรูปแบบวา เปนระบบ สัญลักษณที่อางถึงความมีนัยสําคัญของโครงสรางหนึ่ง  หรือระบบ
ซ่ึงกอใหเกิดการหาความเหน็พองตองกันที่สามารถตีความไดหลายอยาง  และบงชี้ใหเห็นความ
คลายคลึงที่มิไดคาดหมายมากอน     คุณคานี้ปรากฏในสารบบความสามารถ  ซ่ึงสรุปจากจุดใหญ
ไปสูจุดยอยของรูปแบบ  เพือ่ใหผลที่มิไดคาดหวังไวลวงหนาอาจทํานายและทดสอบไดโดยการ
สังเกตผลการทดลองลักษณะของรูปแบบจะมีคุณประโยชนตองเปนไปตามเงื่อนไขดังตอไปนี ้

1.  รูปแบบนําไปสูการทํานายผลที่สามารถพิสูจนได  โดยการสังเกต 
2.  โครงสรางของรูปแบบควรแสดงถึงขบวนการทีใ่หเหน็เหตุผลอันสัมพันธกับ

เร่ืองที่กําลังวิจยัอยู 
3.  รูปแบบที่ดาํเนินการอธิบายและกอใหเกิดจินตนาการในการสรางมโนทัศน

หรือความ สัมพันธใหม ๆ อันเปนผลจากการวิจัย 
4.  รูปแบบควรมีความสัมพันธเชิงโครงสรางมากกวามคีวามสัมพันธเชิง

ความสัมพันธ   (association relationship) 

2.  แนวคดิของทิศนา  แขมมณี มีดังนี้  รูปแบบการเรียนการสอน คือ สภาพ
ลักษณะของการเรียนการสอนที่ครอบคลุมองคประกอบสําคัญซึ่งไดรับการจัดไวอยางเปนระเบยีบ 
ตามหลักปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิดหรือความเชื่อตาง ๆ โดยประกอบดวยกระบวนการหรือ
ขั้นตอนสําคัญในการเรยีนการสอนรวมทั้งวิธีการสอน และเทคนิคการสอนตาง ๆ  ที่สามารถชวยให
สภาพการเรียนการสอนนั้นเปนไปตามทฤษฎี หลักการหรือแนวคิดทีย่ดึถือซ่ึงไดรับการพิสูจน 
ทดสอบ หรือยอมรับวามีประสิทธิภาพ  สามารถใชเปนแบบแผนในการเรียนการสอนใหบรรลุ
วัตถุประสงคเฉพาะของรูปแบบนั้น ๆ  (ทิศนา  แขมมณ,ี 2545)   
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รูปแบบการสอน  หมายถึง แผนแสดงการจัดโครงสรางและองคประกอบตาง ๆ ที่
ใชในการพัฒนาผูเรียน เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามจดุมุงหมายทีว่างไว (Joyce and Weil, 1986)  
รูปแบบการสอนประกอบดวย องคประกอบสําคัญของกระบวนการสอน   ความสัมพันธระหวาง
องคประกอบตาง ๆ ในรูปของแผนภูม ิ   จุดมุงหมายเฉพาะที่เกีย่วของกับการสอน มีความ
สอดคลองกับทฤษฎีการเรียนรู และมีความสอดคลองภายใน ทั้งนี้ตองสามารถตรวจสอบผลได โดย
มีขั้นตอนในการพัฒนารูปแบบการสอน ดงันี้ 

1.   ศึกษาวเิคราะหขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับหวัขอเรื่องที่ตองการนํามาพัฒนาเปน
รูปแบบ 

2.   นําแนวคิดสําคัญของขอมูลท่ีไดจากการวิเคราะห มากําหนดหลักการ เปาหมาย
และองคประกอบอื่น ๆ  ที่เหน็วาสําคัญและจําเปนอันจะทําใหรูปแบบการสอนมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น รวมทั้งกําหนดทิศทาง ลําดับความสัมพันธ รายละเอยีดขององคประกอบเหลานั้น 

3. กําหนดแนวทางในการนํารูปแบบไปใช เปนการใหรายละเอียดเกี่ยวกบัวิธีการ 
เงื่อนไขตาง ๆ ในการนํารูปแบบการสอนไปใช 

ส่ิงที่ควรคํานึงถึงในการพัฒนารูปแบบการสอน ประกอบดวย 
1. เปาหมายและวัตถุประสงค (goals and objective being sought) ผูพัฒนา

รูปแบบการสอน  ควรคํานึงถึงวัตถุประสงคในการสอน การกําหนดวตัถุประสงคของกิจกรรมที่
มอบหมายใหผูเรียนทําหนาที่เพื่อชวยใหบรรลุเปาหมายโดยทั่วไปของการสอนใหมากที่สุด   ดังนัน้ 
รูปแบบที่จะพฒันาขึ้นตองสอดคลองกับวตัถุประสงคและเปาหมายโดยทัว่ไปดวย 

2. ความมีโอกาสสูงสุดในการบรรลุเปาหมาย (maximize opportunities to achieve 
multiple goals)    ผูพัฒนารูปแบบการสอนตองคํานึงถึงความเปนไปไดในการบรรลุเปาหมาย 
ระดับความเปนไปไดนี้ขึ้นอยูกับความสอดคลองระหวางกิจกรรมการฝกในรูปแบบกับ 
วัตถุประสงคในการสอน 

3. แรงจูงใจของผูเรียน (student motivation) ความมีประสิทธิภาพของรูปแบบการ
สอนขึ้นอยูกับระดับการมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนของผูเรียน ผูพัฒนารูปแบบจงึควรจัดใหมี
กิจกรรม สรางแรงจูงใจในการเรียนใหกับผูเรียน อาจทําไดโดยการจดัใหมีส่ือใหม ๆ ที่ทาทาย    
ผูเรียน เพื่อไมใหผูเรียนเกิดความเบื่อหนายในการเรียน 

4. หลักการเรียนรู (principle of learning) ในการพัฒนารูปแบบการสอน ผูพัฒนา
ไมควรยึดมัน่กับทฤษฎีหรือหลักการเรียนรูใดเพยีงอยางเดียว แตควรนาํหลักการเรียนรูในเชิงทฤษฎี
มาปรับใชในทางปฏิบัติดวย ไดแก การนาํลักษณะธรรมชาติของพัฒนาการทางดานสติปญญา 
แรงจูงใจ การเสริมแรง พัฒนาการดานเจตคติและคานิยม ตลอดจนความตองการพื้นฐานของมนุษย
มาใชในการเตรียมการสอน 
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5. ส่ิงอํานวยความสะดวก เครื่องมือ และทรัพยากร (facilities equipment and 
resources) ผูพัฒนารูปแบบการฝกอบรมตองคํานึงถึงความพรอมในดานเครื่องมือ  ส่ิงอํานวยความ
สะดวก และทรัพยากรที่จําเปนตอการนํารปูแบบการสอนไปใช ถาเกิดปญหาความขาดแคลน 
 
  
หลักสูตรและการจัดทําหลักสูตร   

การศึกษาไทยในยุคโลกาภิวตัน   ไดกลาวถึง  การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร  
ใหสอดคลองกับปญหาและความเปลี่ยนแปลงของสังคม  เศรษฐกิจ และเทคโนโลยี  โดยให
ความสําคัญอยางเทาเทยีมกนั   ระหวางเนือ้หาวิชาเฉพาะดานในระดับลึก   เพื่อผลิตบุคลากร
เชี่ยวชาญเฉพาะสาขา  สรางความเปนเลิศทางวิชาการและเนื้อหา   ทักษะทีเ่หมาะสมกับโลก
สมัยใหม  ไดแก  ภาษาตางประเทศ คอมพิวเตอร การจัดการ การสื่อสาร เปนตน  รวมทั้งพัฒนา
บุคลิกภาพบัณฑิตในดานความมีมนุษยสัมพันธ  ความมรีะเบียบวินยั   คุณธรรม   จริยธรรม  การอยู
รวมกับบุคคลอื่นในสังคมอยางเปนสุข  (พยุงศักดิ ์ จันทรสุรินทร,  2543) 
 
 เนื้อหาสาระของหลักสูตร 

เนื้อหาหลักสูตรกําหนดจากเปาหมายของหลักสูตร  วัตถุประสงคของหลักสูตร 
ทฤษฎีการเรียนรู  ความตองการของสังคม ความตองการของผูเรียน ปรัชญาความเชื่อคานิยมของ
สังคม  มีผูใหแนวคดิตาง ๆ ดังรายละเอยีดตอไปนี ้

1.    แนวคดิการพัฒนาหลักสตูรของ รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  วงษใหญ    มีดังนี ้  
หลักสูตร  คือ  ขอกําหนดการเรียน  (วิชัย  วงษใหญ, 2537)    การพัฒนาหลักสูตร

ตองขึ้นอยูกับปรัชญา  ความสัมพันธกับสังคม  เศรษฐกิจ  การเมือง  คานิยมของสังคมและ
วัฒนธรรม  เชน  หลักการในการจัดการศกึษา  คือ  “สถาบันการศึกษาตองชวยใหประชาชนมีชีวิตที่
ดี  ชวยสรางความเปนอนัหนึ่งอันเดยีวกันของคนในชาต ิ ชวยสรางความเปนประชาธิปไตย  และ
อ่ืน ๆ”   แตในทางปฏิบัติก็ไมไดเนนหนกัเพื่อใหเกิดผลตามหลักการที่กาํหนดไวเทาใดเลย  (วิชัย  
วงษใหญ, 2537)    ดังนั้น วัตถุประสงคและการกําหนดใด ๆ เปนของตองคูกัน  เชนเดยีวกับเรื่อง
ปรัชญาในการกําหนดทิศทางของหลักสูตระเปนเรื่องที่แยกออกจากกนัไมได 

   กระบวนการพัฒนาหลักสตูร   มี 4  ขั้นตอน  คือ 
1.   การวิจยั 
2.   การพัฒนา 
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3.   การเผยแพร 
4.   การดําเนินการใชและปรบัปรุง 

การพัฒนาหลกัสูตรผูเรียนตองเผชิญตอกระบวนการการพัฒนาหลักสูตร ดังนี ้
1.   เนื้อหาสาระของหลักสูตร 
2.   ยุทธวิธีการสอน 
3.   ภาษาและพฤติกรรมของครู 
4.   พฤติกรรมของครูอ่ืนที่เกี่ยวของ 
5.   สภาพแวดลอมของการเรียน 
6.   ส่ือและวัสดุการเรียนการสอน 
7.   การจัดเวลา สถานที่ และบุคคล 
8.   การวัดและประเมนิผล 

การแปลงหลักสูตรออกมาเปนกําหนดการสอน  แผนการสอน  คูมือครู  แบบเรียน 
พัฒนาวัสดหุลักสูตร และส่ือการเรียนการสอนในรูปแบบตาง ๆ   วิธีการประเมินผล  พรอมทั้งคูมือ
แบบเรียนเปนตน   นอกจากตัวหลักสูตรแลว   คณะครูผูใชหลักสูตรมคีวามสําคัญมาก  เพราะเปนผู
ที่ทําใหหลักสตูรบรรลุจุดประสงคตามที่กําหนดไวหรือไม  เพราะเปนผูสานตอ  นําหลักสูตรไปสู
การปฏิบัติ   คือ  ในเรื่องของการเรียนการสอน (วิชยั  วงษใหญ, 2537) 

รูปแบบในการพัฒนาหลักสตูรและการสอนเปนสิ่งที่สําคัญและจําเปนเพราะ
รูปแบบของการพัฒนาหลักสูตรนั้นเปรียบเสมือนพิมพเขียว (blue print)  ที่จะดําเนนิการตอไป     
ถาไดพิมพเขียวที่ชัดเจนมากเทาใดจะเปนขอบงชี้ตอการพัฒนาหลักสูตรไดสะดวกและรวดเร็วยิ่งขึน้  
แนวคดิในการหารูปแบบของหลักสูตรที่จะพัฒนานั้นสามารถทําไดหลายวิธี  แตเนื่องจากรูปแบบ
การพัฒนาหลกัสูตรของไทยมีอยูนอยมาก การศึกษารูปแบบนั้นตองอาศัยแนวคิดจากตางประเทศ  
โดยมีขอตกลงเบื้องตนวา  “ความรูนั้นเปนสากล  ไมมีตะวันตกตะวันออก”  การนําความรูมาใชตอง
ปรับแปลงใหเขากับสภาพความเปนจริงของชีวิตและสังคมของเรา  ไมวาจะเปนการกําหนดปรัชญา
การศึกษาเพื่อพัฒนาหลักสูตรควรมาจากสภาพที่เปนจริงของสังคมที่เราทํางานรวมกนั  เพราะความ
จริงเปนสิ่งที่เปนจริงในชวีติเรา ที่สามารถมองเห็นไดอยางถองแทในชีวิตของเรา  และความจริงจะ
เกิดขึ้นได คือ ส่ิงที่รูจริง   

แนวความคิดและกระบวนการเกี่ยวกับรูปแบบหลักสูตรที่ดีเยีย่มในสหรัฐอเมรกิามี
อยูประมาณ 28 แนวคดิ  ฮาโรลด จี. เชน (Harold G. Shane, 1981)  ไดทําการศึกษาเกีย่วกับหนังสือ
การพัฒนาหลกัสูตรและการสอนของสหรัฐอเมริกาตั้งแตป  ค.ศ. 1906-1981  จํานวน 100 เลม  โดย
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สอบถามไปยังศาสตราจารยทางดานหลักสูตรและการสอน  ผลปรากฏวา  มีอยู 13 เลม ที่อยูใน
อันดับสูง  และที่ไดคะแนนสูงสุด คือ หนังสือ  Basic Principles of Curriculum and Instruction by 
Ralph W. Tyler  ที่เขียนขึ้นตั้งแตป ค.ศ. 1949  แตก็ยังเปนที่นิยมอยางแพรหลายในปจจุบันของ
สถาบันการศึกษาสหรัฐอเมริกา  ผูวิจัยจึงไดนํามาเปนพืน้ฐานแนวคดิในการพัฒนารูปแบบหลักสตูร
และการสอนของการวิจยันี้ ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี ้

 รูปแบบการพฒันาหลักสูตรตามแบบไทเลอร  แนวคิดในการพัฒนาหลกัสูตรของไท
เลอรนั้น ที่รูจักกันด ีคือ หลักการและเหตผุลในการสรางหลักสูตรวา  ในการจดัหลักสูตรและการ
สอนนั้นควรตอบคําถามพื้นฐาน 4 ประการ คือ 

1.  มีความมุงหมายทางการศึกษาอะไรบางที่โรงเรียนควรแสวงหา 
2   มีประสบการณทางการศกึษาอะไรบางที่โรงเรียนควรจัดขึ้นเพื่อชวยใหบรรลุ

จุดประสงคทีก่ําหนดไว 
3.  จัดประสบการณทางการศึกษาอยางไร  จึงทําใหการสอนมีประสิทธิภาพ 
4.  ประเมินผลประสิทธิภาพของประสบการณในการเรียนอยางไร  จึงตัดสินไดวา

บรรลุถึงจุดประสงคที่กําหนดไว 
ไทเลอรไดวางรูปแบบโครงสรางของหลักสูตรโดยใชวิธีหนทางสูจุดหมาย

ปลายทาง (Means and ends approach)  ดังแผนภูมิตอไปนี ้
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แผนภูมิท่ี 2  รูปแบบการพฒันาหลักสูตรตามแบบไทเลอร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                

 
 ไทเลอร  (Tyler, 1949)  มีความเหน็วา  ในการจัดหลักสูตรและการสอนนั้น ควร
ตอบคําถามที่เปนพื้นฐาน 4 ประการใหไดกอน  และถามเรียงกันลงมาตามลําดับ  ฉะนั้นการตั้ง
จุดประสงคในขอแรกจึงสําคัญที่สุด  เพราะคําถามอีกสามขอนั้นขึ้นอยูกบัจุดประสงคขอแรกที่
กําหนดไว 

การศึกษาขอมลูตาง ๆ เพื่อนาํมาประกอบการกําหนดจุดประสงคนั้น   ไทเลอรได
เสนอแนะไวอยางกวางขวาง  ไมวาจะเปนทางดานการศึกษาสังคม  สังคมตองการอะไร  และมี
ความคาดหวังวา  ตองการใหผูเรียนมีลักษณะอยางไร   ซ่ึงปจจุบันนีแ้นวคิดวิธีการศกึษาสังคม
เปนไปอยางกวางขวาง  ซ่ึงนักพัฒนาหลกัสูตรและการสอนสามารถเลือกและนํามาปรับใชให
เหมาะสมกับสิ่งที่ตองการศึกษา  

การศึกษาสังคม 

การศึกษาผูเรียน 

การศึกษาแนวคิดของ
นักวิชาการ 

ปรัชญาสังคม 

ปรัชญาการศึกษา 

กําหนด
จุดมุงหมาย
ชั่วคราว 

ทฤษฎีการเรียนรู 

ปรัชญาการศึกษา 

ปรัชญาสังคม 

จุดมุงหมาย 

การเลือกและการจัด
ประสบการณการเรียน 

การประเมินผล 
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การศึกษาตวัผูเรียนนัน้แมวาไทเลอรมีแนวคิดที่เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและ
การสอนที่มุงเนนไปที่การเปลี่ยนแปลงตัวผูเรียน  ซ่ึงวิธีการศึกษาเกี่ยวกับตัวผูเรียนไมวาจะเปนดาน
ความตองการ  ความสนใจ  ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวและองคประกอบอื่น ๆ    การศึกษา
ขอมูลจากกลุมเปาหมายใดเพื่อนํามาสังเคราะหในการสรางหลักสูตร  วิธีการศึกษาตองชัดเจนและ
ขอมูลควรเชื่อถือได 

นักวิชาการแตละสาขามีความคาดหวังสูงและมีเจตนาดีกบัผูเรียน  เนื่องจากทาน
เปนผูรู ผูเลนคลุกคลีทั้งในแนวกวางและลึก  จนบางครั้งมีความรูสึกคลายกับวา  นักวิชาการบาง
ทานรูลึกแตแคบ  นักพัฒนาหลักสูตรตระหนักดีวา  ส่ิงที่นักวิชาการหยิบยื่นและนาํเสนอนั้น  
สอดคลองสัมพันธกับความตองการ  ความสนใจและความสามารถของผูเรียนมากนอยเพยีงใด  
ความเชื่อ  คานิยมของสังคม  เปนสิ่งจําเปนตองศึกษาวิเคราะหใหชดัเจน   เพราะการศึกษาสังคม  
คานิยม  ขนบประเพณ ี วัฒนธรรม  เปนสิ่งที่หาคําตอบวา  ในสังคมตองการจัดการศกึษาเพื่ออะไร
และจัดการศึกษาสําหรับใคร    ส่ิงตาง ๆ เหลานี้ชวยใหแสวงหาคําตอบทีชั่ดเจนในการกําหนด
เปาหมายหรือทิศทางของการศึกษา    

ลักษณะเดนของการพัฒนาหลักสูตรและการสอนของไทเลอรนั้น  ใชจุดประสงค
เปนตัวกําหนดควบคุมการเลือก และจัดประสบการณการเรียน  ดังนั้นการกําหนดจดุประสงคจึงมี 2 
ขั้นตอน  ในตอนแรกเปนการกําหนดจุดประสงคชั่วคราวกอน  และหาวิธีการและเกณฑจากทฤษฎี
การเรียนรู  ปรัชญาการศึกษาและปรัชญาสังคมมากลั่นกรองจุดประสงคชั่วคราวนัน้  เพื่อใหไดมา
เปนจุดประสงคที่แทจริงของหลักสูตรในกระบวนการนี ้ พื้นฐานทางจติวิทยาและปรชัญาในการ
พัฒนาหลักสูตรเขามามีบทบาท  และชวยในการตรวจสอบเพื่อความชัดเจนของหลักสตูรไดมาก  
เชน ปรัชญามีบทบาทในการชวยตรวจสอบแสวงหาความชัดเจนของการกําหนดจุดมุงหมาย   ขั้นนี้
เพื่อตอบคําถามและหาความชัดเจนวา  การจัดหลักสูตรเพือ่ตอบสนองใคร  ควรตอบสนองผูเรียน
หรือสังคม    หรือตอบสนองผูสอนเพื่อใหมีงานทํา  ถาเราจัดหลักสูตรเพื่อตอบสนองสังคม  การ
กําหนดจุดประสงคจะนําไปสู  การกําหนดโครงสรางและกระบวนวิชาไดชัดเจน  เชน  สมมุติวา จัด
หลักสูตรเพื่อตอบสนองความตองการของสังคม  รายวชิาบังคับจะมมีากกวาวิชาเลือก   ถาจัด
หลักสูตรเพื่อตอบสนองผูเรียน  วิชาบังคับจะมีนอยกวาวชิาเลือก  

การเลือกและจัดประสบการณที่คาดหวังวา  ใหผูเรียนมปีระสบการณนั้นอยางไร  
มีกิจกรรมที่จดัทั้งในการเรียนการสอนและสวนเสริมหลักสูตรนั้นมีอะไร  ทั้งนี้เพื่อใหกระบวนการ
เรียนการสอนดําเนินไปเพื่อตอบสนองจุดมุงหมายทีก่ําหนดไว  ไทเลอรไดเสนอเกณฑในการ
พิจารณาเลือกประสบการณการเรียนรูไวดงันี้ 

1.  ผูเรียนควรมีโอกาสฝกพฤติกรรมและเรียนรูเนื้อหาตามที่ระบุไวในจุดประสงค 
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2.  กิจกรรมและประสบการณนั้นควรทําใหผูเรียนพึงพอใจที่จะปฏิบัติตาม
พฤติกรรมที่ไดระบุไวในจุดประสงค   

3.  กิจกรรมและประสบการณควรจะอยูในขายความพอใจที่จะพึงปฏิบัติได 
4.  กิจกรรมและประสบการณหลาย ๆ ดานของการเรียนรูอาจนําไปสูจุดประสงคที่

กําหนดไวเพียงขอเดียวก็ได 
5.ในทํานองเดยีวกันกจิกรรมและประสบการณเรียนรูเพียงหนึ่งอยางอาจ

ตอบสนองจุดประสงคหลาย ๆ ขอได  

นอกจากนั้นไทเลอรยังเนนเกี่ยวกับการพจิารณาการจัดประสบการณการเรียนรูวา  
ตองคํานึงถึงความสัมพันธในดานเวลาตอเวลา  และเนื้อหาตอเนื้อหา  เรียกวาเปนความสัมพันธแบบ
แนวตั้ง (vertical)  กับแนวนอน (horizontal)  ซ่ึงมีเกณฑในการจัดดังนี ้

1.  ความตอเนือ่ง (continuity)  หมายถึงความสัมพันธในแนวตั้งของสวน
องคประกอบหลักของตัวหลักสูตรจากระดับหนึ่งไปยังอีกระดับหนึ่งที่สูงขึ้นไป  เชน  ในวิชาทักษะ 
ตองเปดโอกาสใหมีการฝกทักษะในกิจกรรมและประสบการณบอย ๆ และตอเนื่องกนั 

2.  การจัดชวงลําดบั  (sequence)  หมายถึง ความสัมพันธแนวตั้งของสวน
องคประกอบหลักของตัวหลักสูตรจากสิ่งที่เกิดขึ้นกอนไปสูส่ิงที่เกิดขึน้ภายหลัง  หรือจากสิ่งที่มี
ความงายไปสูส่ิงที่มีความยาก  ดังนั้นการจดักิจกรรมและประสบการณใหมีการเรยีงลําดับกอนหลัง
เพื่อใหไดเรียนเนื้อหาที่ลึกซึ้งยิ่งขึ้น 

3. บูรณาการ (integration)  หมายถึงความสัมพันธกันในแนวนอนของ
องคประกอบหลักของตัวหลักสูตร  จากหวัขอเนื้อหาหนึ่งไปยังอกีหวัขอเนื้อหาหนึ่งของรายวิชา 
หรือจากรายวชิาหนึ่งไปยังอกีรายวิชาอ่ืน ๆ ที่มีความเกี่ยวของกัน  การจัดประสบการณจึงควรเปน
ในลักษณะที่ชวยใหผูเรียนไดเพิ่มพูนความคิดเห็นและไดแสดงพฤติกรรมที่สอดคลองกัน  เนื้อหาที่
เรียนเปนการเพิ่มความสามารถทั้งหมดของผูเรียนที่จะไดใชประสบการณไดในสถานการณตาง ๆ 
กัน  ประสบการณการเรียนรูจึงเปนแบบแผนของปฏิสัมพันธ  (interaction) ระหวางผูเรียนกับ
สถานการณส่ิงแวดลอม 

การประเมินผลรูปแบบหลักสตูรและการสอนเพื่อที่จะตรวจสอบดวูา  การจัดการ
เรียนการสอนไดบรรลุตามจุดประสงคที่กําหนดไวหรือไม  สมควรจะปรับแกในสวนใดบาง  โดย
พิจารณาจากสิง่ตอไปนี้   

1.  กําหนดจุดประสงคที่จะวดัและพฤติกรรมที่คาดหวัง 
2.  วัดและวิเคราะหสถานการณที่จะทําใหเกิดพฤติกรรมเหลานั้น 
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3.  ศึกษาสํารวจขอมูลเพื่อสรางเครื่องมือที่จะวดัพฤติกรรมเหลานั้นไดอยาง
เหมาะสม 

4.  ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยใชเกณฑในการพจิารณาดังนี ้
4.1.  ความเปนปรนัย (objectivity) 
4.2.  ความเชื่อมั่นได (reliability) 
4.3.  ความเที่ยงตรง (validity)   

การพิจารณาผลการประเมินใหเปนประโยชนเพื่ออธิบายผลการเรียนรูเปน
รายบุคคลหรือเปนกลุม  การอธิบายถึงสวนดีของหลักสูตรหรือส่ิงที่จะตองปรับแก เพื่อเปนแนวทาง
ในการปรับปรงุหลักสูตรใหมีคุณภาพยิ่งขึน้ 

จากรูปแบบการพัฒนาหลักสตูรและการสอนของไทเลอร เมื่อไดศึกษาวเิคราะห
แลว จะพบวา  การพัฒนาหลกัสูตรของกระทรวงศึกษาธิการปจจุบัน มีสวนคลายกับวิธีการของไท
เลอรมาก  เชน  การกําหนดจดุประสงคของหลักสูตร  ไทเลอรไดใชสังคมปจจุบันเปนพื้นฐาน และ
การจัดการศกึษาของเราในปจจุบันนีไ้ดทาํการศึกษาวิเคราะหสังคมจนสรุปออกมาเปนแนวคิดใน
การจัดการจดัการศึกษาวา  “เปนการศึกษาเพื่อพัฒนาตนและทําประโยชนใหกับสังคม”  แนวคดิ
ของไทเลอรไดสนับสนุนใหผูเรียนมีสวนรวมในการพฒันาหลักสูตร  และกระบวนการเรียนการ
สอน  และนอกจากนี้การพฒันาหลักสูตรจะตองคํานึงถึงสภาพแวดลอมภายนอกที่สัมพันธกันกับ
การเรียนรูของผูเรียนอีกดวย 

โดยสรุปไทเลอรไดพัฒนารปูแบบหลักสูตรโดยเนนการกําหนดจุดประสงคของ
หลักสูตร และกระทรวงศกึษาธิการของไทยก็ไดกําหนดจุดประสงคของหลักสูตรคลายกับไทเลอร
มาก คือสรุปออกมาเปนแนวคิดวา จุดประสงคของการศึกษาไทยเปนการศึกษาเพื่อพฒันาตนเอง
และทําประโยชนใหกับสังคม  สนับสนุนใหผูเรียนมีสวนรวมในการพฒันาหลักสูตร  และตอง
คํานึงถึงสภาพแวดลอมที่สัมพันธกับการเรยีนรูของผูเรียน  นอกจากไทเลอรจะคํานงึถึงจุดประสงค
เปนอันดับแรก  ยังมีเร่ืองทีต่องศึกษาอีก ไดแก การจัดประสบการณการเรียนรู ทฤษฎีการเรียนรู 
ปรัชญาการศึกษา ปรัชญาสังคม พื้นฐานจติวิทยา ปรัชญาในการพัฒนาหลักสูตร การวัด
ประสบการณการเรียนรูที่คาดหวัง กิจกรรมการเรียนการสอนตองคํานึงถึงเวลาการจดัการเรียนการ
สอน เนื้อหาสาระ ความตอเนื่อง การจัดชวงลําดับ บูรณาการ  เร่ืองสําคัญอีกเรื่องหนึ่งคือการ
ประเมินรูปแบบซึ่งตองคํานึงถึง จุดประสงคที่จะวดัและพฤติกรรมที่คาดหวัง การวดัและวเิคราะห
สถานการณทีจ่ะทําใหเกดิพฤติกรรมนั้น ศกึษาขอมูลเพื่อสรางเครื่องมือท่ีจะวัดพฤติกรรมนั้น 
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือเพื่อใหมีความสามารถในการวดัปรนัย วัดความเชื่อมัน่ และวัด
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ความเที่ยงตรง  และเรื่องสุดทายคือการพิจารณาผลการประเมินเปนรายบุคคลหรือเปนกลุมเพื่อ
พิจารณาปรับแกรูปแบบใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

      
 รูปแบบการพฒันาหลักสูตรตามแบบของทาบา 

 
หนังสืออีกเลมหนึ่งที่ไดรับการแนะนําสนับสนุนจากคณะบุคคลทางดานหลักสูตร  

และที ่เชน (Shane, 1981)  ทําการศึกษาพบวา  ไดนํามาใชสําหรับการเรียนการสอนอยูเสมอ คือ 
Curriculum Development : Theory and Practice 1962 by Taba  ซ่ึงก็เปนหนังสือเลมหนึ่งใน 28 
เลมของ Curriculum classic  เชนเดยีวกบัหนังสือ Basic Principles of Curriculum and Instruction 
by Tyler  แนวคิดการพัฒนาหลักสูตรของทาบาสรุปได ดังนี ้ 
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แผนภูมิท่ี 3  รูปแบบการพฒันาหลักสูตรตามแบบทาบา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

 
                 

การพัฒนาหลกัสูตรจากแนวคิดของทาบา  จะเริ่มที่จดุใดจุดหนึ่งกอนก็
ไดตามที่ถนัดและสนใจ    แตเมื่อเริ่มที่จุดใดแลว  จะตองทําการศึกษาใหครบ
กระบวนการทัง้ 7 ของแนวคดิที่เสนอไว  อนึ่งทาบาและไทเลอรไดเคยรวมกันเสนอ
แนวคดิเกีย่วกบัการพัฒนาหลักสูตรตอที่ประชุมสัมมนาการวางแผนหลักสูตรเมื่อป ค.ศ. 
1960   และไดพยายามทีจ่ะเสนอแนวคดิการพัฒนาทางดานหลักสูตรและการสอนใหมี
ความหมายที่กวางขึ้นและมีความสมบูรณมากขึ้น  จากความหมายของหลักสูตรที่ใชอยู
เดิมในแนวแคบ  เชน  “หลักสูตร คือ รายการสิ่งตาง ๆ ที่เด็กจะตองเรียนรูเมื่ออยูใน
โรงเรียน”  ทาบาใหแนวคดิเกี่ยวกับวา จะมีรูปรางอยางไรก็ตาม  ควรมอีงคประกอบของ
หลักสูตร 4 ประการดวยกนัคือ 

1.  วัตถุประสงค  (ซ่ึงอาจจะเปนวัตถุประสงคทั่วไปของหลักสูตร  หรือ
วัตถุประสงคเฉพาะรายวิชา) 

2.  เนื้อหาวิชาและจํานวนคาบการเรียนการสอนของแตละวิชา 
3.  กระบวนการเรียนการสอนและกจิกรรม 
4.  การประเมนิผลตามวัตถุประสงค 

การศึกษาวิเคราะหความตองการของผูเรียนและของสังคม 

การกําหนดจุดมุงหมาย 

การเลือกเนื้อหาสาระ 

การจัดรวบรวมเนื้อหาสาระ 

การจัดประสบการณเรียน 

การเลือกประสบการณเรียน 

การประเมินผลเพื่อตรวจสอบดูกิจกรรมและ
ประสบการณเรียนท่ีจัดไวบรรลุตามจุดมุงหมาย
หรือไมรวมทั้งวิธีการประเมินผล 
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จุดเดนในแนวคิดของทาบาอีกประการหนึ่งก็คือเรื่องยุทธวิธีการสอน (teaching 
strategies)  และประสบการณเรียนรูเปนกระบวนการที่จะตองคํานึงถึงอยู 2 ประการ คือ 

1.  ยุทธวิธีการสอนและประสบการณเรียนรู  จะเปนเครื่องกําหนดสถานการณ 
เงื่อนไขการเรยีนรู การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนแตละครั้งจะมีวตัถุประสงคเกี่ยวกับการเรยีนรู
ที่เกิดขึ้นเปนผลผลิต  ดังนั้นการจัดรูปแบบของการเรียนการสอนก็จะตองแสดงลําดับขั้นตอนของ
การเรียนรูดวย 

2.  หนาที่ของยุทธวิธีการสอนเปนสิ่งที่หลอมรวมหลายสิ่งหลายอยางเขามาไว
ดวยกัน  ซ่ึงเปนกระบวนการที่ซับซอน  ดงันั้นการพจิารณาตัดสินใจเกีย่วกับยุทธวิธีการสอนควรจะ
คํานึงถึงสิ่งตอไปนี ้

การจัดเนื้อหา จะตองกําหนดใหชัดเจนวารายวิชานั้น ๆ มุงใหผูเรียนเรียนรูแบบใด  
กวางหรือลึกมากนอยเพียงใด   และไดเรียงลําดับเนื้อหาวิชาไวอยางไร  การกําหนดโครงสรางได
กระทําชัดเจนสอดคลองกับโครงสรางในระดับใด  เพราะแตละระดับจะมีจดุประสงคเนื้อหาสาระที่
มีความเกีย่วของสัมพันธกัน เชน  ระดับใหญ(สวนรวม)จะสัมพันธกับหมวดวิชา ระดับกลางมี
ความสัมพันธในระดบัรายวชิา  และระดับยอยจะสัมพันธกันกับบทเรียนหรือหนวยการเรียนนั้น 

หนวยการเรยีนจะมีความสอดคลองกับวตัถุประสงคที่บงชี้ถึงการวัดและประเมนิ
ไดชัดเจน  มีการเสนอรายละเอียดและมีความยึดหยุนเพื่อเปดโอกาสใหครูและนักเรยีนมีสวนรวม
ในการวางแผนการเรียนและทํากิจกรรมตามความตองการ และความสนใจตามลักษณะเฉพาะ  
นอกจากนั้นการตรวจสอบความรูพื้นฐานของผูเรียน  จะชวยใหผูเรียนไดเรียนรูในการพัฒนา
กระบวนการเรียนไดเปนลําดับขั้นตอนเพือ่นําไปสูขอคนพบ  ขอสรุปที่เปนหลักการที่มุงเนนความ
คาดหวังเกีย่วกับการเรียนรูที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียน  และการกระตุนใหผูเรียนเกดิกระบวนการทาง
ความคิดที่ตอเนื่องรวมทั้งการสืบเสาะหาความรูไดดวยตนเอง 

แนวคดิของทาบาสวนใหญจะเหมือนกับของไทเลอรแตจะมีการปรับขยายให
สมบูรณโดยมเีนื้อหาและรายละเอียดมากขึ้น  เชน  การเสนอรายละเอยีดเกี่ยวกับรูปแบบของ
หลักสูตรทั้ง 5 ประเภทไดแก   

หลักสูตรแบบรายวิชา   
หลักสูตรแบบหมวดวิชา   
หลักสูตรที่มุงเนนพื้นฐาน   
หลักสูตรเพื่อชีวิตและสังคม   
หลักสูตรแบบกิจกรรมและประสบการณ   

หลักสูตรแบบแกนวิชา  ซ่ึงปจจุบันนีย้ังมีผูนิยมใชรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรและ
การสอนตามแนวของทาบาอยู  ทั้งนี้นักพัฒนาหลักสูตรตองมีพื้นฐานความรูในเรื่องพัฒนาการของ
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บุคคล  ทางดานสติปญญา  การเรียนรู  การถายโยง  การเรียน สภาพสังคมวัฒนธรรมที่ทําใหเกิดการ
เรียนรู  ความตอเนื่องของกระบวนการการเรียนรู  รวมทั้งธรรมชาติของความรูสึกตาง ๆ เหลานี้  ทา
บาไดเนนใหเห็นวา  ส่ิงเหลานี้ลวนมีความสําคัญและสัมพันธตอกระบวนการเรยีนการสอนทั้งสิ้น  
และในแตละสวนทาบาจะขยายรายละเอียดเพื่อใหเหน็ภาพรวมไดอยางครอบคลุม  เชน  
รายละเอียดของธรรมชาติของความรู  ไดแก  เนื้อหาและกระบวนการ ระดับของเนื้อหาและหนาที่
ของเนื้อหา  ขอบเขตของเนือ้หา   แนวคิดของความรูพื้นฐาน  ขั้นตอนของการเรียนรู และการ
ผสมผสานของความรู เปนตน 
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แผนภูมิท่ี 4  รูปแบบการพฒันาหลักสูตรและการสอนของทาบา 
                       

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เดอร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
โดยสรุป  ทาบาไดพัฒนารปูแบบหลักสูตรคลายกับไทเลอรมาก  แตทาบาเนนทางดานการ
ออกแบบยุทธศาสตรของการเรียนการสอนที่ละเอียดกวา  ซ่ึงจะเกี่ยวกับธรรมชาติการเรียนรูและ

การกําหนดวัตถุประสงค 
กําหนดโดยการวิเคราะห 
1.วัฒนธรรมและความตองการของ
สังคมและผูเรียน 
2.กระบวนการเรียนรูและหลักการ
เรียนรูของผูเรียน 
3.ธรรมชาติความรูในศาสตรตาง ๆ 
และวิธีการแสวงหาความรู 
4.อุดมการณของประชาธิปไตย 

วิธีวิเคราะหและการจําแนก 
1,ชนดิของพฤติกรรม 
2.เนื้อหาวิชา 
3.ความตองการดานตาง ๆ 

การกําหนดจุดมุงหมายแต
ละระดับ 
1.จุดมุงหมายทั่วไปของ
การศึกษา 
2.จุดมุงหมายระดับ
โรงเรียน 
3.จุดมุงหมายระดับชั้น
เรียน 

การเลือกเนื้อหาและประสบการณการเรียน 
 กําหนดความรู 

1.ลักษณะธรรมชาติของ
ความรูของศาสตรตางๆ  
2.ความรูเกี่ยวกับการ
พัฒนาการผูเรียน 
3.การเรียนรู 
4.ผูเรียน 

ลักษณะการจัด 
เนื้อหาสาระ 
กิจกรรมและ
ประสบการณ 

สถาบันองคกรที่เกี่ยวของ 
1.โรงเรียน,การบริหาร การ
ใชทรัพยากร 
2.องคกรอืน่ ๆ ที่เกี่ยวของ
กับการศึกษา บทบาทและ
หนาที่ของแตละหนวยงาน 

การจัดหลักสูตร 
   

ส่ิงที่ตองคํานึงถงึ 
1’ความตอเนือ่งของ
ความรู 
2.บูรณาการของ
ความรู 

รูปแบบของหลักสูตร 
รายวิชา หมวดวิชา มุงเนน
ดานชีวิตและสังคม, กิจกรรม
และประสบการณ  กิจกรรม
ของผูเรียน  จุดรวมแนวคิด
ตาง ๆ  

ผูรับผิดชอบบุคคล/
หนวยงาน 
1.โรงเรียน 
2.คณะครูและ
เจาหนาที ่
3.วิธีการที่จะใช
บุคลากรใหเกิด
ประโยชนการเรียนรู 

ขอบขายของการเรียงลําดับหลักสูตร 
 

กําหนดโดย 
1.ขอบเขตของ
กระบวนการเรียนรู 
2.ขอบเขตความตอเนือ่ง
ของกระบวนการเรียนรู 

ลักษณะการจัด 
1.การเรียงลําดับข้ันตอนของ
การเรียนรู 
2.ขอบขายและขั้นตอนของ
การจัดกระบวนการเรียนรู 

ผูดําเนินการตองคํานงึถึง 
1.รูปแบบของการจัด
หลักสูตรประเภทตาง ๆ 
2.หลักสําคัญในการจัด
หลักสูตร 
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ความรูสึกตาง ๆ เกี่ยวกบัการเรียนรู   พื้นฐานความรูในเรื่องพัฒนาการของบุคคล  ทางดาน
สติปญญา การเรียนรู การถายโยง การเรียน สภาพสังคม วัฒนธรรมที่ทําใหเกิดการเรียนรู  การ
ตอเนื่องทางกระบวนการเรยีนรู  รวมทั้งธรรมชาติของความรูสึกตาง ๆ เหลานี ้ ลวนมีความสําคัญ
และสัมพันธตอกระบวนการเรียนการสอนทั้งสิ้น 
 
 รูปแบบการพฒันาหลักสูตรและการสอนของเซเลอรและอเล็กซานเดอร (Saylor & 
Alexander, 1974)   

นักพัฒนาหลกัสูตรไดศึกษาแนวคดิและรปูแบบการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอรและทา
บา  เพื่อปรับขยายรูปแบบใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น   แมจะมีการวิจารณถึงลักษณะเดนและความ
ไมสมบูรณของรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอรอยูบาง  แตเซเลอรและอเล็กซานเดอร 
(Saylor and Alexander, 1974)  ไดมองเหน็ประโยชนเกีย่วกับเทคนิควธีิการกําหนดจดุประสงคการ
เลือกเนื้อหาประสบการณ  รวมทั้งวิธีการพฒันาหลักสูตรและการสอนที่เนนความสําคัญของการ
ประเมินผล  ซ่ึงสวนใหญจะเปนลักษณะการประเมินผลรวม  (summative evaluation) ที่ให
ความสําคัญแกการประเมนิผลสัมฤทธ์ิและรวมทั้งความเหมาะสมของโปรแกรม  แตในดานการ
ตอบสนองความตองการของผูเรียนเปนรายบุคคลนั้นมีนอยเกินไป    เซเลอรและอเล็กซานเดอรได
นําแนวคิดนี้มาสานตอและพัฒนารูปแบบหลักสูตรและการสอน ดังนี ้

 
แผนภูมิท่ี 5  รูปแบบการพฒันาหลักสูตรตามแบบเซเลอรและอเล็กซานเดอร 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ขอมูลท่ีมีสวนชวยกําหนดหลักสูตร 
ผูเรียน  ความตองการ ความสนใจ กระบวนการเรียนรู ความตองการของสังคม ลักษณะ
โครงสรางของสงัคม จุดมุงหมายของโรงเรียน ธรรมชาติของวิชา 

แนะแนวทาง 
2.คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรกล่ันกรองขอมูล โรงเรียน สถาบันหรือหนวยงานที่
เกี่ยวของ นักการเมือง นักเรียน ผูปกครอง 

รูปแบบหลักสูตร 
4.การนาํหลักสูตรไปใช 
แผนการเรียนตลอดหลกัสูตรของแตละโรงเรียน  การจัดแหลงขอมูลสําหรับคนควาที่
เกี่ยวของกับหลักสูตร เชน คูมือครู บุคลากร ส่ือการเรียนการสอน 

การตัดสินใจ 
3.การตัดสินของคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
ลักษณะการจัดหลักสูตร  การเลือกเนือ้หา  สาระ  การจัดกิจกรรมและประสบการณ 
กระบวนการเรียนการสอน การประเมินผล 
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โดยสรุป  เซเลอรและและอเล็กซานเดอรมองเห็นความไมสมบูรณของรูปแบบ
หลักสูตรที่ไทเลอรและทาบาไดพัฒนาขึน้มากอนหนานี้  และเหน็วาไทเลอรมุงเนนการกําหนด
จุดประสงคเกนิไป สวนทาบาเนนยทุธศาสตรการสอนเกินไป  แตทั้งสองยังขาดเรื่องของการ
ตอบสนองความตองการของผูเรียนเปนรายบุคคล  เขาจึงสานตอโดยปรับปรุงรูปแบบใหสมบูรณ
ขึ้น  ดวยวิธีการสํารวจความตองการของผูเรียนและสังคม   แลวจึงตดิสินใจวาจะพฒันาหลักสูตร
อยางไร  หลังจากนั้นจึงนํารูปแบบหลักสูตรไปประยุกตใช  ซ่ึงจะมีทั้งแผนการเรียน คูมือครู และ
ส่ือการเรียนการสอน อยางครบครัน  จึงนบัวารูปแบบของเซเลอรและอเล็กซานเดอรมีความ
สมบูรณกวารปูแบบของไทเลอรและทาบา 
 

รูปแบบการพฒันาหลักสูตรและการสอนแบบบันไดเวียน (The curriculum 
development spiral in system model) 
 นักวจิัยพยายามทําใหการพฒันาหลักสูตรครอบคลุมไดดียิ่งขึ้น  และมคีวามสมบูรณมากขึ้น  
ไดคิดรูปแบบหลักสูตรตามแบบบันไดเวยีน เพื่อสามารถไดวิเคราะห สังเคราะห ปฏิบตัิการ มีการ
ตรวจสอบขอมูลหลาย ๆ คร้ัง  และการตรวจสอบขอมูลยอนกลับ  ทั้งนี้เพื่อใหรูปแบบหลักสูตรมี
ประสิทธิภาพ 

 
แผนภูมิท่ี 6  รูปแบบการพฒันาหลักสูตรตามแบบบันไดเวียน 
 

 การวิเคราะห 
 
 
 

การตรวจสอบ,ขอมูลยอนกลับ การปฏิบัติการ 
  
 การสังเคราะห 
 

 การวิเคราะห  

 
 การสังเคราะห 
 การวิเคราะห 
 

 
จากรูปแบบการพัฒนาหลักสตูรแบบบันไดเวียน ไดพัฒนาตอ เปนวิธีการพัฒนา

หลักสูตรแบบพินิจระบบ (systems approach)  ซ่ึงเปนทีน่ิยมใชกันอยูในปจจุบัน 

การทบทวนครั้งที่ 2 

การทบทวนครั้งที่ 1 
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หลักสูตรแบบพินิจระบบ (systems approach)  ซ่ึงเปนทีน่ิยมใชกันอยูในปจจุบัน 
 
แผนภูมิท่ี 7  ลําดับขัน้ของการพัฒนาหลักสตูรและการสอนแบบพินิจระบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 

 
 จากแผนภูมวิิธีการพัฒนาหลกัสูตรและการสอนแบบพินจิระบบ  สามารถอธิบาย
กระบวนการโดยละเอยีดดังนี้ 

1.  ศึกษาสภาพปญหา  ความตองการของสังคม   โดยทําการศึกษาอยางกวางและ
ลึก  เพื่อไดภาพรวมเกีย่วกับความคาดหวังของสังคมที่จะบงชี้การกําหนดจุดประสงค 

2.   ศึกษากลุมเปาหมายของผูเรียนวา จะพฒันาไปในรูปแบบใดทีจ่ะไปปรับตัว
หรือมีความสามารถดานใดเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสังคม 

3.  ใชวิธีทางปรัชญา  เพื่อตรวจสอบเกีย่วกบัการกําหนดทิศทางของหลักสูตร  
และจุดประสงครวมกับนักจติวิทยา  นักการศึกษา รวมทั้งผูเชี่ยวชาญสาขาตางๆ  ที่เกี่ยวของกับการ
พัฒนาหลักสูตร 

ศึกษาปญหา 
วิเคราะหปญหา 
สังเคราะหปญหา 
นิยามเกี่ยวกับปญหา 

คิดหาวิธีทางเลือกหลาย ๆ 
รูปแบบ 

ใชขอมูลประกอบเลือก
วิธีการหรือทางเลือกที่ดี
ที่สุด 

ทดลองใช 
ประเมินผล 
ปรับแก 
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4.  เพื่อความชดัเจนของหลักสูตร  จุดประสงค  โครงสรางและเนื้อหาสาระของ
หลักสูตรนั้น  ควรมีคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรดําเนนิการกลั่นกรองอยางรอบคอบ 

5.  ศึกษาวเิคราะหถึงความสามารถ และลําดับขั้นตอนการเรียนรูของผูเรียน  เพื่อ
ความสอดคลองกับจุดประสงคและเนื้อหาสาระของหลักสูตร 

6.  ตรวจสอบเนื้อหาสาระใหเหมาะสมกับผูเรียน  โดยคณะบุคคลตางๆ เชน 
นักวิชาการ นักจิตวิทยา นักการศึกษา เพื่อปรับปรุงแกไข 

7.  วิเคราะหเนือ้หาสาระเพื่อใหสอดคลองกับวัตถุประสงค  โครงสรางและ
หลักการของหลักสูตร  รวมทั้งการจัดลําดับขั้นตอนการเรียนรู  กิจกรรมและประสบการณ 

8.  อภิปรายกบันักวิชาการสาขาตาง ๆ  ตรวจสอบอีกครั้งในดานความถกูตองของ
เนื้อหาสาระ ลําดับขั้นตอน  การเรียนรูและประสบการณการเรียน 

9.  แบงเนื้อหาสาระวิชาออกเปนหนวยการเรียนที่เหมาะสมกับระยะเวลา  เพื่อ
ความสะดวกในการพัฒนาสือ่การเรียนการสอนของแตละหนวย  และในการนําไปปฏิบัติจริง 

10.  อภิปรายกบันักวิชาการในสาขาตาง ๆ ที่เกี่ยวของเพือ่ปรับปรุงวัสดุอุปกรณ
ประกอบหลักสูตรของหนวยการเรียนนั้น ๆ  ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นกอนที่จะนําออกไปใช 

11.  กําหนดจดุประสงคของการเรียนการสอนใหชดัเจน  และสามารถบงชี้ถึงการ
จัดกิจกรรม  และประสบการณเรียนรูและการประเมินผล 

12.  พิจารณาทางเลือกหลาย ๆ ทาง  เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมและประสบการณ  
เพื่อตอบสนองความตองการ  และความสนใจของผูเรียนที่มีโอกาสจะไดเลือกทํากจิกรรมหลาย ๆ 
รูปแบบ  โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลเปนพื้นฐานในการพฒันาสื่อการเรียนการสอน
และวัสดุอุปกรณอ่ืน ๆ 

13.  ทดลองใชส่ือการเรียนทีพ่ัฒนาขึ้นมาเพื่อตรวจสอบดูวา  มีส่ิงใดตองปรับแก 
และเพื่อความเหมาะสมรวมทั้งคุณภาพของสื่อการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นมีความสอดคลองกับ
หลักสูตรมากนอยเพยีงใด 

14.  ใชขอมูลที่ไดจากการทดลอง  ทําการปรับแกส่ือการเรียนการสอนให
เหมาะสมและเปนปจจุบนัอยูเสมอ 

15.  ประเมินผลเพื่อตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร  ซ่ึงสามารถทําไดทั้งระบบ
ตั้งแตระยะแรกถึงระยะสุดทาย  หรือจะทําการตรวจสอบในแตละระยะ ๆ ของการพัฒนาก็ได  ทั้งนี้
ขึ้นอยูกับความตองการและความจําเปนวา จะนําสิ่งที่ประเมินนัน้มาใชทําอะไร  แตอยางไรก็ตาม
แนวคดิเกีย่วกบัการตรวจสอบหรือการประเมินผลนั้น การพัฒนาหลักสตูรและการสอนจะละเลย
ไมไดเลย  เพราะสิ่งนี้ถือวาเปนสวนสําคัญประการหนึ่งของการพัฒนาหลักสูตรและการสอนที่
นักพัฒนาหลกัสูตรจะตองคาํนึงถึงและจะตองปฏิบัติ 
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แนวคดิการพฒันาหลักสูตรและการสอนดวยวิธีการพนิจิระบบนั้น  ไดมีการ
พัฒนาขยายตอ โดยมีรูปแบบแตกตางออกไปแตสาระยังคงคลายคลึงกัน 

จากที่ไดกลาวมาในตอนตนพอจะสรุปไดดังนี้    กระบวนการพัฒนาหลักสูตร  
จะตองศึกษาขอมูลพื้นฐานสําหรับเปนสิ่งกาํหนดหลักสูตร  บุคลากรที่เกี่ยวของกับหลักสูตรดาน
การพัฒนา  การบริหารจัดการ  การนิเทศกาํกับดูแล  การประเมินหลักสูตร  และการสนับสนุนการ
ใชหลักสูตร   

การพัฒนาหลกัสูตรและการสอนของประเทศไทยนัน้ยังไมมีทฤษฎีการพัฒนา
หลักสูตรและการสอนเปนของเราเองอยางชัดเจน  จึงไดมีการนําแนวความคิดเกี่ยวกบัการพัฒนา
หลักสูตรและการสอนจากตางประเทศมาประยุกตใชใหเขากับสภาพบานเมืองของเราดังไดกลาวไว
ในตอนตนเกีย่วกับการศกึษาทฤษฎีหลักสูตรจากตางประเทศในหลาย ๆ รูปแบบ  เพื่อนํามา
สังเคราะหสรางเปนรูปแบบการพัฒนาหลกัสูตรและการสอนขึ้นใหม  และเพื่อใหการพัฒนา
หลักสูตรและการสอนดําเนนิไปไดอยางมรีะบบและตรงตามความคาดหวังของสังคม   

ทฤษฎีหลักสูตรที่นํามาศึกษานั้นไดแกทฤษฎีหลักสูตรที่วงการศึกษาเกี่ยวกับการ
พัฒนาหลักสูตรยอมรับและจดัเปนหลักสูตรที่ดีเยี่ยม  (classic curriculum)    ทฤษฎีหลักสูตรอื่น ๆ 
ที่นิยมใชกันอยูและมีความเหมาะสมกับสภาพบานเมืองของเรา  รวมทั้งทฤษฎีหลักสูตรซึ่งอยูใน
ระหวางการทดลองใชและมกีารอภิปรายวพิากษวิจารณทั้งที่เห็นดวยและไมเหน็ดวย เชน การ
พัฒนาหลักสูตรตามแนวคดิของกลุมมนุษยนิยม  การพัฒนาหลักสูตรแบบปฏิรูปสังคม  และการ
พัฒนาหลักสูตรที่เนนดานวิชาการ เปนตน       

อนึ่ง  การแสวงหารูปแบบหลักสูตรเพื่อสรางพิมพเขียว  (blue print)  นั้นควรจะได
ศึกษาสํารวจวิเคราะหอยางรอบคอบทั้งในแนวกวางและลึก  เพราะวาการพัฒนาหลักสูตรและการ
สอนนั้นไมใชเพียงแตขอความที่เขียนในกระดาษ  หลักสําคัญของหลักสูตรจะตองนําไปปฏิบัติได
จริง  สวนหลักสูตรที่กําหนดความมุงหมายไวอยางดีสวยงามและสูงสง  โดยไมไดคาํนึงถึงตัวผูเรียน 
ผูสอน ส่ือการเรียนและสิ่งแวดลอมยอมทาํใหเกิดปญหาการพัฒนาหลกัสูตรและผูสอน  

การพัฒนาหลกัสูตรแบงไดเปน 3 ระดับ คือ  การพัฒนาหลักสูตรและการสอนใน
ระดับชาต ิซ่ึงคาดหวังวาจะใหเยาวชนไทยมีคุณลักษณะและความสามารถตามเปาหมาย  การสราง
หลักสูตรในระดับนี้มหีลักการจะตองกระทําในระดับกลาง ๆ อยางกวาง ๆ เพื่อใหทองถ่ินนําไป
ปรับใชไดอยางเหมาะสม   สวนการพัฒนาหลักสูตรและการสอนระดบัทองถ่ินซึ่งหมายถึงระดับ
ภาค  ระดับจังหวัด  ระดับกลุมโรงเรียน  การพัฒนาหลกัสูตรระดับทองถ่ินก็คือ  การนําหลักสูตร
ระดับชาติมาพจิารณาศึกษาวเิคราะหเพื่อการปรับเปลี่ยนเนื้อหาสาระบางอยาง  ใหมีความสัมพันธ
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สอดคลองกับทองถ่ิน  และวเิคราะหจดุมุงหมายขอใดของหลักสูตรที่บงชี้ถึงความตองการและความ
จําเปนรีบดวนในการปฏิบัตขิองทองถ่ิน   

 ประการสุดทายคือหลักสูตรระดับหองเรียน  หมายถึงครูผูสอนแตละคนจะตอง
เขาใจจดุประสงคของหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน  รวมทั้งการวัดและการประเมินผลเพื่อให
ผูเรียนมีการเปลี่ยนแปลงไปตามจุดประสงคที่กําหนดไว   
 
 รูปแบบหลักสูตรและการสอนรวมหลายวิธี    รูปแบบที่ใชการไดดีควรไดมาจากการ
สังเคราะหจากแนวความคดิของทฤษฎีหลักสูตรตาง ๆ และไดเคยนําไปทดลองใชในการ
เปล่ียนแปลงหลักสูตรระดับการศึกษาตาง ๆ มาแลว  
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ผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาให
ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

แผนภูมิท่ี 8   รูปแบบหลักสูตรและการสอนรวมหลายวิธี     
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                         
 
 
 
 
 
 

 
รูปแบบหลักสตูรที่เปนพิมพเขียวนีไ้ดมาจากการสังเคราะหจากแนวความคิดของ

ทฤษฎีหลักสูตรตาง ๆ และไดเคยนําไปทดลองใชในการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรระดับมัธยมศึกษา
พุทธศักราช 2521 ในกลุมวชิาศิลปศึกษา  และการเปลี่ยนแปลงหลักสตูรการศึกษาบณัฑิต
พุทธศักราช 2525  ของคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  จากแผนภาพของ
รูปแบบหลักสตูรดังกลาว  ทางดานซายเปนการแสดงแนวคิดที่ตอเนือ่งของการพัฒนาหลักสูตร  
สวนทางดานขวา คือ การพฒันาระบบการสอน  ซ่ึงจะเห็นไดวา หลักสูตรและการสอนเปนสวนที่
สัมพันธกัน  จะขาดสวนหนึง่สวนใดไปไมได  เชนเดียวกบัเงินเหรยีญจะตองมีทั้งสองดาน จึงเปน
เหรียญที่สมบรูณและมีคณุคา  หลักสูตรและการสอนก็เชนเดียวกนั  จะแยกทําสวนหนึ่งสวนใด
ไมได  จะตองพัฒนาควบคูกนัไปใหสมบูรณแบบ   เมื่อไดพิมพเขียวของหลักสูตรหรือรูปแบบของ
หลักสูตรมาแลว จะตองวางแผนการปฏิบัติงานใหชัดเจนและเปนไปตามรูปแบบทีก่ําหนดไว 
 

ยกรางเนือ้หาสาระ วางแผนการ
สอน ส่ือการเรียนและคูมือครู 

ทดลองใชและปรับปรงุ 

วางแผนอบรมครูเพื่อการใช
หลักสูตรและการสอน 

ระบบบริหารและแหลงการ
สนับสนุนการสอนการนิเทศ 

การปฏิบัติการสอน 

การประเมินผล 

นําหลักสูตรเพื่อขอ
ความเห็นชอบจาก 

สํานักงาน
คณะกรรมการ
อุดมศึกษา 

คณะกรรมการ
อํานวยการพัฒนา
หลักสูตรระดับ

กลุม
วิชา 

รายวิ
ชา 

หนวย
การ
เรียน 

  

จุดประสงคการเรียน 

แผนการสอนและสื่อการเรียน 

การจัดกิจกรรมและประสบการณ 

กลุม
ใหญ 

กลุม
ยอย 

รายบุค
คล 

กําหนดหลักการจุดประสงคโครงสรางรูปแบบ สภาพปญหาความตองการของสังคม 

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
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พรชุลี  อาชวอํารุง  (2540, อางถึงใน พยุงศกัดิ์  จันทรสุรินทร, 2543) กลาวถึง 
การปฏิรูปหลักสูตร  ดังนี ้

1. มีความสมดุลทั้งเนื้อหา เวลา และเปาหมายของการพัฒนาผูเรียน 
2. มีความยืดหยุน  สนองความตองการของผูเรียน  ชุมชน สังคม และประเทศชาต ิ
3. ใหทุกสวนในสังคม  มีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
4. เปดโอกาสใหมีการถายโอนการเรียนรูและประสบการณจากการศึกษาทุกระบบ 
5. มุงใหสอดคลองกับความกาวหนาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
6. มุงสรางเอกภาพของชาติใหสอดคลอง  ผสมผสานระหวางความเปนไทยและ

ความเปนสากล  

กลาวโดยสรุป  รูปแบบหลักสูตรตาง ๆ ตามที่ผูวิจัยไดเสนอมา มีจุดเดนของแตละ
รูปแบบ ดังนี ้
  รูปแบบของไทเลอร  เดนทางดานจุดประสงค 
 รูปแบบของทาบา  เดนดานยุทธศาสตรการสอน 
 รูปแบบของเซเลอรกับอเล็กซานเดอร  เดนดานศกึษาความตองการของผูเรียน 
 รูปแบบขั้นบันไดเวยีน  เดนดานวิเคราะหสังเคราะหขอมลู 
 รูปแบบพินิจระบบ  เดนดานทางเลือกหลาย ๆ ทางเลือกในการแกปญหา 
 รูปแบบแบบรวมหลาย ๆ ทฤษฎี  เดนดานการเปลี่ยนแปลงหลักสูตร  คือ แสดง
แนวคดิที่ตอเนื่องของการพฒันาหลักสูตรและการพัฒนาระบบการสอนซึ่งทั้งสองสวนจะตอง
สัมพันธกัน และพัฒนาควบคูกันไปใหสมบูรณแบบ 
 รูปแบบของพรชุลี  อาชวอํารุง  เดนดานการปฏิรูปหลักสูตรเพื่อใหเหมาะสมกับ
ทศวรรษที่ 21 ยุคโลกาภิวตัน 
 รูปแบบพยุงศกัดิ์  จันทรสุรินทร  (2543)  เดนดานการใหทองถ่ินมีสวนรวมในการ
พัฒนาหลักสูตรและผูเรียนเปนศูนยกลาง 

จากหลักการดงักลาว   แนวทางการพัฒนาหลักสูตร  นอกจากมุงพฒันาผูเรียนใหมี
คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค  สอดคลองกับสังคมไทยในอนาคตแลว  ยงัมุงเนนการใหทุกสวนใน
สังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  โดยการกระจายอํานาจในการบรหิารจัดการหลักสูตรให
ทองถ่ินหรือสถานศึกษาเปนผูจัดทํารายละเอียด  สาระการเรียนรูของผูเรียน   โดยใหสอดคลองกับ
สภาพและความตองการของผูเรียนและสังคม   ทั้งนี้ตองสอดคลองกับแนวทางการจดัหลักสูตร
การศึกษาของชาติดวย 

ผูวิจัยไดสังเคราะหแนวคดิและทฤษฎีของนักวิชาการตาง ๆ เปน 
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ตารางที่  1   สังเคราะหแนวคิดของนักวิชาการตาง ๆ ที่ประมวลเปนรูปแบบหลักสูตรและการสอนเพื่อเสริมสรางดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และ
จริยธรรมของนิสิตนักศึกษา  
C=หลักสูตร      I=ปญญา     E=อารมณ     M=จริยธรรม 
1. แคบแลน 
1994 

2. ไทเลอร 1949 3. ทาบา 1962 4. เซเลอรและ 
อเล็กซานเดอร 
1974 

5. พยุงศักดิ์ 
จันทรสุรินทร 
2543 

6. พรชุลี  
อาชวอํารุง 
2540 

7. วิชัย วงษ
ใหญ 2537 

8. ทิศนา แขมมณี 2545 

แนวคดิการ
พัฒนา
หลักสูตรและ
การสอนของ
แคบแลน มี
ดังนี ้

แนวคดิการพฒันา
หลักสูตรและการสอน
ของไทเลอร มีดังนี ้

แนวคดิการ
พัฒนา
หลักสูตรและ
การสอนของ
ทาบา มีดังนี ้

แนวคดิการ
พัฒนาหลักสูตร
และการสอนของ
เซเลอรและอเล็ก
ซานเดอร มีดังนี้ 

แนวคดิการ
พัฒนาหลักสูตร
และการสอนของ
พยุงศักดิ์ จันทรสุ
รินทร มีดังนี ้

แนวคดิการ
พัฒนา
หลักสูตรและ
การสอนของ
พรชุลี  อาชว
อํารุง มีดังนี ้

แนวคดิการ
พัฒนา
หลักสูตรและ
การสอนของ
วิชัย วงษใหญ 
มีดังนี ้

แนวคดิการพฒันาหลักสูตร
และการสอนของทิศนา แขม
มณี มีดังนี ้

C รูปแบบ
นําไปสูการ
ทํานายผลได
และพิสุจนได 
โดยการสังเกต 
 

C หลักการและเหตุผล
ในการพัฒนาหลักสูตร
มี 4 ประการ คือ 
1. ความมุงหมายของ
การศึกษา 
2. ประสบการณ
ทางการศึกษาที่จะชวย 

C 
องคประกอบ
ของหลักสูตร
มี 4 ประการ 
คือ 
1.
วัตถุประสงค 

C ปรับปรุง
รูปแบบหลักสตูร
และการสอนให
สมบูรณขึ้นโดย
การสํารวจความ
ตองการของ
ผูเรียน สังคม  

C การพัฒนา
รูปแบบหลักสูตร
และการสอนให
สอดคลองกับ
ปญหาและการ
เปลี่ยนแปลงของ
สังคม เศรษฐกิจ  

C สมดุลใน
เนื้อหา เวลา 
เปาหมายของ
การพัฒนา
ผูเรียน 

C หลักสูตร 
คือ ขอ
กําหนดการ
เรียน 

C รูปแบบการเรียนการสอน
สอน คือ สภาพลักษณะของ
การเรียนการสอนที่
ครอบคลุมองคประกอบ
สําคัญ ซึ่งไดรับการจัดไว
อยางเปนระเบยีบตามหลัก
ปรัชญาและทฤษฎีหลักการ 
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ตารางที่  1   สังเคราะหแนวคิดของนักวิชาการตาง ๆ ที่ประมวลเปนรูปแบบหลักสูตรและการสอนเพื่อเสริมสรางดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และ
จริยธรรมของนิสิตนักศึกษา (ตอ) 
C=หลักสูตร      I=ปญญา     E=อารมณ     M=จริยธรรม 
1. แคบแลน 
1994 

2. ไทเลอร 1949 3. ทาบา 1962 4. เซเลอรและ 
อเล็กซานเดอร 
1974 

5. พยุงศักดิ์ 
จันทรสุรินทร 
2543 

6. พรชุลี  
อาชวอํารุง 
2540 

7. วิชัย วงษ
ใหญ 2537 

8. ทิศนา แขมมณี 2545 

 ใหบรรลุจุดประสงค 
3. การจัด
ประสบการณทางการ
ศึกษาที่จะชวยใหการ
สอนมีประสิทธิผล 
4. การประเมนิผลจะ
ตัดสินอยางไรวาบรรลุ
จุดประสงคทีก่ําหนด
ไว 

2. เนื้อหาวิชา
และเวลาการ
สอน 
3. กระบวนการ
เรียนการสอน
และกิจกรรม 
4. การ
ประเมินผลตาม
วัตถุประสงค 

แลวจึงตดิสินวา 
จะพัฒนา
หลักสูตรอยางไร 

และเทคโนโลยี 
โดยให
ความสําคัญอยาง
เทาเทียมกนั 

  แนวคดิ หรือความเชื่อ
ตาง ๆ โดยประกอบดวย
กระบวนการหรือขั้นตอน
สําคัญในการเรียนการ
สอนนั้น เปนไปตาม
ทฤษฎีหลักการหรือ
แนวคดิที่ยดึถือซึ่งไดรับ
การพิสูจนทดสอบหรือ
ยอมรับวามีประสิทธิภาพ 
สามารถใชเปนแบบแผน
ในการเรยีนการสอนให
บรรลุวัตถุประสงคของ
รูปแบบนั้น 
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ตารางที่  1   สังเคราะหแนวคิดของนักวิชาการตาง ๆ ที่ประมวลเปนรูปแบบหลักสูตรและการสอนเพื่อเสริมสรางดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และ
จริยธรรมของนิสิตนักศึกษา (ตอ) 
C=หลักสูตร      I=ปญญา     E=อารมณ     M=จริยธรรม 
1. แคบแลน 
1994 

2. ไทเลอร 1949 3. ทาบา 1962 4. เซเลอรและ 
อเล็กซานเดอร 
1974 

5. พยุงศักดิ์ 
จันทรสุรินทร 
2543 

6. พรชุลี  อาชว
อํารุง 2540 

7. วิชัย วงษใหญ 
2537 

8. ทศินา แขม
มณี 2545 

C โครงสรางของ
รูปแบบควรจะ
แสดงถึง
ขบวนการทีใ่ห
เห็นเหตุผลอัน
สัมพันธกันกบั
เรื่องที่ทําวิจัยอยู 
 
 
 
 
 
 

C รูปแบบตอบ
คําถาม 4 ประการ 
แลวตั้งจดุประสงค
ในขอแรก ดังนั้น 
ขอแรกสําคัญที่สุด 
อีก 3 ขอขึ้นกบั
จุดประสงคของขอ
แรก 

C เนนยุทธวิธีการ
สอน เพื่อกําหนด
เงื่อนไขการเรยีนรู 
และการตรวจสอบ
ความรูพื้นฐานของ
ผูเรียน ชวยกระตุน
ใหผูเรียนเกิด
กระบวนการทาง
ความคิดที่ตอเนื่อง 
และการสืบเสาะหา
ความรูดวยตนเอง 

C นําหลักสูตร
ไปประยกุตใช มี
แผนการเรียน 
คูมือครู สื่อการ
เรียนการสอน 

I  เพื่อผลิต
บุคลากรที่
เชี่ยวชาญเฉพาะ
สาขา สรางความ
เปนเลิศทาง
วิชาการและ
เนื้อหา 

C หลักสูตรคงมี
ความยืดหยุน 
สนองความ
ตองการของ
ผูเรียน ชุมชน 
สังคม และ
ประเทศชาต ิ

C หลักสูตรคือ
พิมพเขียว (blue 
print) ที่ตอง
ดําเนินการตอไป 
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ตารางที่  1   สังเคราะหแนวคิดของนักวิชาการตาง ๆ ที่ประมวลเปนรูปแบบหลักสูตรและการสอนเพื่อเสริมสรางดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และ
จริยธรรมของนิสิตนักศึกษา (ตอ) 
C=หลักสูตร      I=ปญญา     E=อารมณ     M=จริยธรรม 
1. แคบแลน 1994 2. ไทเลอร 1949 3. ทาบา 1962 4. เซเลอร

และ 
อเล็กซาน
เดอร 1974 

5. พยุงศักดิ์ 
จันทรสุรินทร 
2543 

6. พรชุลี  อาชวอํารุง 
2540 

7. วิชัย วงษใหญ 
2537 

8. ทิศนา 
แขมมณี 
2545 

C  รูปแบบ
กอใหเกิด
จินตนาการในการ
สรางมโนทัศน
หรือความสัมพันธ
ใหม ๆ อันเปนผล
มาจากการวิจยั 
 

C  การกําหนด
จุดประสงค ให
ศึกษาสังคมวา 
ตองการอะไร 
คาดหวังวาผูเรียนมี
ลักษณะอยางไร 

I  พัฒนาดาน
สติปญญา การเรียนรู 
การถายโยง 

 I  ความเปนเลิศ 
ภาษาตางประเทศ 
การสื่อสารกับผูอื่น 

C  ใหทุกกลุมในสังคมมี
สวนรวมในการจัด
การศกึษา 

C  การพัฒนา
หลักสูตรตองขึ้นกับ
ปรัชญา 
ความสัมพันธของ
สังคม เศรษฐกิจ 
การเมือง คานยิมของ
สังคม และ
วัฒนธรรม 

 

C  รูปแบบควรมี
ความสัมพันธเชิง
โครงสรางมากวา
เชิงสัมพันธ 

C  การกําหนด
จุดประสงคให
ศึกษาตวัผูเรียน 

E  การเรียนรู 
สภาพสังคม 
วัฒนธรรมธรรมชาติ
ของความรูสึกตาง ๆ  

 E  ในดานความมี
มนุษยสัมพนัธ 

C  เปดโอกาสใหมีการ
ถายโอนการเรยีนรูและ
ประสบการณจาก
การศึกษาทกุระบบ 

M  สถาบันการศึกษา
จะตองชวยให
ประชาชนมีชีวิตที่ด ี
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ตารางที่  1   สังเคราะหแนวคิดของนักวิชาการตาง ๆ ที่ประมวลเปนรูปแบบหลักสูตรและการสอนเพื่อเสริมสรางดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และ
จริยธรรมของนิสิตนักศึกษา (ตอ) 
C=หลักสูตร      I=ปญญา     E=อารมณ     M=จริยธรรม 
1. แคบแลน 1994 2. ไทเลอร 1949 3. ทาบา 1962 4. เซเลอร

และ 
อเล็กซาน
เดอร 1974 

5. พยุงศักดิ์ 
จันทรสุรินทร 
2543 

6. พรชุลี  อาชวอํารุง 
2540 

7. วิชัย วงษใหญ 
2537 

8. ทิศนา 
แขมมณี 
2545 

 I  มุงเนนไปทีก่าร
เปลี่ยนแปลงตวั
ผูเรียน 

  M  ความมีระเบียบ
วินัย คณุธรรม 
จริยธรรม 

I  มุงใหสอดคลองกับ
ความกาวหนาดาน
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

E  ชวยสรางความ
เปนอันหนึ่งอนั
เดียวกันของคนใน
ชาติ 

 

 M  ความสนใจของ
ผูเรียน ความเชื่อ 
คานิยมของสังคม 
ขนบธรรมเนียม
ประเพณี 
วัฒนธรรม 

  E  การอยูรวมกับ
บุคคลอื่นในสังคม
อยางมีความสขุ 

E  สรางเอกภาพของ
ชาติใหสอดคลอง
ผสมผสานระหวางความ
เปนไทยและความเปน
สากล 

I  ชวยสรางความ
เปนประชาธิปไตย 
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ตารางที่  1   สังเคราะหแนวคิดของนักวิชาการตาง ๆ ที่ประมวลเปนรูปแบบหลักสูตรและการสอนเพื่อเสริมสรางดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และ
จริยธรรมของนิสิตนักศึกษา (ตอ) 
C=หลักสูตร      I=ปญญา     E=อารมณ     M=จริยธรรม 
1. แคบแลน 1994  
อางถึงในพยุงศักดิ์  
จันทรสุรินทร 
2543 

2. ไทเลอร 1949 3. ทาบา 1962 4. เซเลอร
และ 
อเล็กซาน
เดอร 1974 

5. พยุงศักดิ์ 
จันทรสุรินทร 
2543 

6. พรชุลี  อาชวอํารุง 
2540 อางถึงในพยุงศกัดิ์  
จันทรสุรินทร 2543 

7. วิชัย วงษใหญ 
2537 

8. ทิศนา 
แขมมณี 
2545 

 C  อาศัยทฤษฎีการ
เรียนรู ปรัชญา
การศึกษา สังคม 
มากลั่นกรองเปน
จุดประสงค
ชั่วคราวกอน 

   E  เนนผลกระทบทาง
สารบบของอารมณ 

C  เรื่องของปรัชญา
ในการกําหนด
ทิศทางของหลักสูตร 

 

 C  พื้นฐานจิตวิทยา
และปรัชญาในการ
พัฒนาหลักสูตรจะ
ชวยกําหนด
จุดประสงคที่
แทจริง 

   C  สอนเปนรายบุคคล C  กระบวนการพัฒนา
หลักสูตรมี 4 ขั้นตอน คือ 
1.  การวิจัย 
2.  การพัฒนา 
3.  การเผยแพรการดําเนิน
ใช 
4.  การปรับปรุง 
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ตารางที่ 1    สังเคราะหแนวคิดของนักวิชาการตาง ๆ ที่ประมวลเปนรูปแบบหลักสูตรและการสอนเพื่อเสริมสรางดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และ
จริยธรรมของนิสิตนักศึกษา (ตอ) 
C=หลักสูตร      I=ปญญา     E=อารมณ     M=จริยธรรม 
1. แคบแลน 1994  
อางถึงในพยุงศักดิ์  
จันทรสุรินทร 
2543 

2. ไทเลอร 1949 3. ทาบา 1962 4. เซเลอร
และ 
อเล็กซาน
เดอร 1974 

5. พยุงศักดิ์ 
จันทรสุรินทร 
2543 

6. พรชุลี  อาชว
อํารุง 2540  อางถึง
ในพยุงศักดิ์  
จันทรสุรินทร 2543 

7. วิชัย วงษใหญ 2537 8. ทิศนา 
แขมมณี 
2545 

 C  เลือก
ประสบการณ 
กิจกรรม และสวน
เสริมหลักสูตร
เพื่อให
กระบวนการเรียน
การสอน
ตอบสนอง
จุดมุงหมายท
กําหนดไว 

   I  เรียนหลาย ๆ 
เรื่องพรอม ๆ กันได 

C  การพัฒนาหลักสูตรตอง
คํานึงถึงองคประกอบ ดังนี้ 
1.  เนื้อหาสาระของหลักสูตร 
2.  ยุทธวิธีการสอน 
3.  ภาษาและพฤติกรรมของ
ผูสอน 
4.  พฤติกรรมของผูสอนอื่นที่
เกี่ยวของ  
5.  สภาพแวดลอมของการเรียน 
6.  สื่อและวัสดุการสอน 
7.  การจัดเวลา สถานที่ บุคลากร 
การวัดและการประเมินผล 
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ตารางที่  1   สังเคราะหแนวคิดของนักวิชาการตาง ๆ ที่ประมวลเปนรูปแบบหลักสูตรและการสอนเพื่อเสริมสรางดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และ
จริยธรรมของนิสิตนักศึกษา (ตอ) 
C=หลักสูตร      I=ปญญา     E=อารมณ     M=จริยธรรม 
1. แคบแลน 1994  
อางถึงในพยุงศักดิ์  
จันทรสุรินทร 
2543 

2. ไทเลอร 1949 3. ทาบา 1962 4. เซเลอร
และ 
อเล็กซาน
เดอร 1974 

5. พยุงศักดิ์ 
จันทรสุรินทร 
2543 

6. พรชุลี  อาชว
อํารุง 2540  อางถึง
ในพยุงศักดิ์  
จันทรสุรินทร 2543 

7. วิชัย วงษใหญ 2537 8. ทิศนา 
แขมมณี 
2545 

 I  ผูเรียนควรมี
โอกาสฝก
พฤติกรรมและ
เรียนรูเนื้อหาสาระ
ตามที่ระบุไวใน
จุดประสงค 

   C  มีตารางการเรียน
การสอนที่ยืดหยุน 

C  การแปลงหลักสูตรออกมา
เปนกําหนดการสอน 
แผนการสอน คูมือครู 
แบบเรียน วัสดุสื่อการสอน 
คูมือแบบเรียน วิธีประเมินผล 

 

 I  กิจกรรมควรจะ
อยูในขายความ
พอใจที่จะปฏบิัติ
ได 

   I  มีการสราง
ทัศนคติเพื่อกระตุน
การแสวงหาความรู 

C  คณะผูใชหลักสูตรมี
ความสําคัญมากเพราะเปน
ผูนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติ
วาจะบรรลุวัตถุประสงค
หรือไม 
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ตารางที่  1   สังเคราะหแนวคิดของนักวิชาการตาง ๆ ที่ประมวลเปนรูปแบบหลักสูตรและการสอนเพื่อเสริมสรางดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และ
จริยธรรมของนิสิตนักศึกษา (ตอ) 
C=หลักสูตร      I=ปญญา     E=อารมณ     M=จริยธรรม 
1. แคบแลน 1994  
อางถึงในพยุงศักดิ์  
จันทรสุรินทร 
2543 

2. ไทเลอร 1949 3. ทาบา 1962 4. เซเลอร
และ 
อเล็กซาน
เดอร 1974 

5. พยุงศักดิ์ 
จันทรสุรินทร 
2543 

6. พรชุลี  อาชว
อํารุง 2540  อางถึง
ในพยุงศักดิ์  
จันทรสุรินทร 2543 

7. วิชัย วงษใหญ 2537 8. ทิศนา 
แขมมณี 
2545 

 C  การจัดกิจกรรม
ควรคํานึงถึงเวลา 
เนื้อหา 

   C  ผูเรียนนําและ
วางแผนเปนกลุม 

  

 C  มีความ
ตอเนื่องกันของ
การฝกทักษะและ 
ประสบการณ 

   I  เนื้อหาสาระ
สัมพันธซึ่งกันและ
กัน 

  

 C   มีการจัดชวง
ลําดับ เรียนจากสิ่ง
ที่งายไปสูสิ่งที่ยาก
เพื่อใหเรียนเนือ้หา
ที่ลึกซึ้งยิ่งขึ้น 

   I  คําตอบไดจาก
การตระหนกัใน
ปญหา 
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ตารางที่  1   สังเคราะหแนวคิดของนักวิชาการตาง ๆ ที่ประมวลเปนรูปแบบหลักสูตรและการสอนเพื่อเสริมสรางดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และ
จริยธรรมของนิสิตนักศึกษา (ตอ) 
C=หลักสูตร      I=ปญญา     E=อารมณ     M=จริยธรรม 
1. แคบแลน 
1994 อาง
ถึงในพยุง
ศักดิ์  
จันทรสุริ
นทร 2543 

2. ไทเลอร 1949 3. ทา
บา 
1962 

4. เซ
เลอร
และ 
อเล็ก
ซาน
เดอร 
1974 

5. พยุง
ศักดิ์ 
จันทรสุริ
นทร 2543 

6. พรชุลี  อาชวอํารุง 2540  
อางถึงในพยุงศักดิ์  
จันทรสุรินทร 2543 

7. วิชัย วงษใหญ 
2537 

8. ทิศนา 
แขมมณี 
2545 

 C  มีการบูรณาการความสัมพนัธของเนื้อหาหนึ่ง
ไปยังอีกเนื้อหาหนึ่ง มีความเกี่ยวโยงกนัและ
สอดคลองกัน 

   C  อาศัยสื่อหลากหลาย
นอกจากตํารา 

  

 C  ประสบการณการเรียนรูจงึเปนแบบแผนของ
ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกบัสถานการณ
สิ่งแวดลอม 

   I  มีการกระตุนใหใช
สติปญญาอยูตลอดเวลา 

  

 C  การประเมินผลรูปแบบหลักสูตรและการสอน
เพื่อตรวจสอบดูวาการจัดการเรียนการสอนได
บรรลุตามจุดประสงคที่กําหนดไวหรือไม สมควร 

   C  ผูเรียนผูสอนไมเต็ม
เวลา 
I  วิธีการเรียนรู คือ การ 
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ตารางที่  1   สังเคราะหแนวคิดของนักวิชาการตาง ๆ ที่ประมวลเปนรูปแบบหลักสูตรและการสอนเพื่อเสริมสรางดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และ
จริยธรรมของนิสิตนักศึกษา (ตอ) 
C=หลักสูตร      I=ปญญา     E=อารมณ     M=จริยธรรม 
1. แคบ
แลน 
1994 
อางถึง
ในพยุง
ศักดิ์  
จันทรสุ
รินทร 
2543 

2. ไทเลอร 1949 3. ทา
บา 
1962 

4. เซ
เลอร
และ 
อเล็ก
ซาน
เดอร 
1974 

5. พยุง
ศักดิ์ 
จันทรสุ
รินทร 
2543 

6. พรชุลี  อาชว
อํารุง 2540  อาง
ถึงในพยุงศกัดิ ์ 
จันทรสุรินทร 
2543 

7. วิชัย 
วงษใหญ 
2537 

8. ทิศนา 
แขมมณี 
2545 

 ปรับแกในสวนใดบาง โดยพิจารณาจากองคประกอบตาง ๆ ดังนี้ 
1. กําหนดจุดประสงคที่จะวัดประสบการณและพฤติกรรมที่คาดหวัง 
2. วัดและวิเคราะหประสบการณที่จะทําใหเกดิพฤติกรรมดงักลาว 
3. ศึกษาขอมูลเพือ่ที่จะวดัพฤตกิรรมดังกลาวไดอยางเหมาะสม 
4. ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยใชเกณฑดังนี ้

ก. ความเปนปรนยั 
ข. ความเชื่อถือได 

   สืบคนคิด
วิเคราะห 
M   แนวพุทธ
และการปรับตวั
ที่มีนัยสําคัญ
ถาวรและมีความ
จําเปน 
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ตารางที่  1   สังเคราะหแนวคิดของนักวิชาการตาง ๆ ที่ประมวลเปนรูปแบบหลักสูตรและการสอนเพื่อเสริมสรางดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และ
จริยธรรมของนิสิตนักศึกษา (ตอ) 
C=หลักสูตร      I=ปญญา     E=อารมณ     M=จริยธรรม 
1. แคบแลน 1994 อาง
ถึงในพยุงศกัดิ ์ จันทรสุ
รินทร 2543 

2. ไทเลอร 1949 3. ทา
บา 
1962 

4. เซเลอร
และ 
อเล็กซาน
เดอร 1974 

5. พยุง
ศักดิ์ 
จันทรสุริ
นทร 
2543 

6. พรชุลี  อาชวอํารุง 2540 อางถึงใน
พยุงศักดิ์  จันทรสุรินทร 2543 

7. วิชัย 
วงษใหญ 
2537 

8. ทิศนา 
แขมมณี 
2545 

 ค. ความเที่ยงความตรง 
C  อธิบายสิ่งดีหรือสิ่งที่ตองปรับแก
ของหลักสูตรเพื่อปรุงปรังหลักสูตรให
มีคุณภาพยิ่งขึน้ 

   C  ความคาดหวังของผูเรียนเปน
เปาหมายของการศึกษา 

  

 I E M  แนวคดิเพื่อพัฒนาคน    I  การสื่อสารและมัลติมีเดยีเปน 
แหลงการเรียนรู 

  

 E M  ทําประโยชนใหกับสังคม    I  มีการใชเกมสอิเล็กโทรนิกส และ
คอมพิวเตอรซอฟแวรตาง ๆ เพื่อการ
เรียนการสอนที่เปนเอกัตตบคุคล 

  

 C  ใหผูเรียนมสีวนรวมในการพัฒนา 
หลักสูตร 

   I  การบรรยายตามตําราเปนการ
กระตุนใหผูเรียนรูจักใชความคิด 
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ตารางที่  1   สังเคราะหแนวคิดของนักวิชาการตาง ๆ ที่ประมวลเปนรูปแบบหลักสูตรและการสอนเพื่อเสริมสรางดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และ
จริยธรรมของนิสิตนักศึกษา (ตอ) 
C=หลักสูตร      I=ปญญา     E=อารมณ     M=จริยธรรม 
1. แคบ
แลน 
1994 

2. ไทเลอร 1949 3. ทาบา 
1962 

4. เซเลอรและ 
อเล็กซาน
เดอร 1974 

5. พยุงศักดิ์ 
จันทรสุริ
นทร 2543 

6. พรชุลี  อาชวอํารุง 2540 7. วิชัย 
วงษใหญ 
2537 

8. ทศินา 
แขมมณี 
2545 

 C  คํานึงถึงสภาพแวดลอมที่สัมพันธกันกบั
การเรียนรูของผูเรียน 

   วิเคราะห รูจักคนควาหาความรูใหม 
ๆ 
I  ทํากิจกรรมเปนการฝก
ประสบการณการทํางานในชีวิตจริง 

  

     E  ฝกแกปญหาเพื่อความแขง็แกรง
และความเปนผูนําในโลกแหงความ
เปนจริง 
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 จากการสังเคราะหแนวคดิของนักวิชาการตาง ๆ ที่นํามาประมวลเปนรปูแบบหลักสูตร
และการสอนเพื่อเสริมสรางดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรมของนิสิต
นักศึกษา สามารถสรุปได ดังนี้ 

 รูปแบบนําไปสู การทํานายผลได  และ พสูิจนได โดยการสังเกต    รูปแบบกอใหเกิด
จินตนาการ ในการสรางมโนทัศน หรือความสัมพันธใหม ๆ อันเปนผลมาจากการวิจัย   รูปแบบควร
มีความสัมพันธ เชิงโครงสรางมากกวาเชิงความสัมพันธ     โครงรางของรูปแบบควรจะแสดงถึง
ขบวนการ ที่จะใหเห็นเหตุผลอันสัมพันธกับเรื่องที่ทําวิจยัอยู 

 หลักสูตร คือ ขอกําหนดการเรียน เปน blue print ที่จะตองดําเนินตอไป   รูปแบบ
จะตองตอบสนองความตองการของผูเรียน  ชุมชน สังคม ประเทศ ควรพัฒนาใหสอดคลองกับ
ปญหา และการเปลี่ยนแปลงของความทันสมัยของเทคโนโลยี  มีความสมดุลดานเนื้อหา เวลา 
เปาหมายของการพัฒนาผูเรียน  ใหทุกกลุมในสังคมมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร  โดยเฉพาะ
ผูเรียนควรมีสวนรวมอยางยิง่ 

 หลักการและเหตุผลในการพัฒนาหลักสูตรมี 4 ประกอบ ดังนี ้
• จุดมุงหมายของการศึกษา 
• ประสบการณการศึกษา ไดแกเนื้อหาวิชาเวลาการสอน ทฤษฎีการเรียนรู   
• การจัดประสบการณการศกึษาไดแก กิจกรรมตาง ๆ   
• การประเมินผลวาบรรลุผลตามจุดมุงหมายของการศึกษาหรือไม 

 การประเมินผล พิจารณาจากการกําหนดจดุประสงคที่จะจัดประสบการณและ
พฤติกรรมที่คาดหวัง วัดและวิเคราะหประสบการณที่จะทําใหเกิดพฤติกรรมดังกลาว ศึกษาขอมูล
เพื่อที่จะวัดพฤติกรรมดังกลาวไดอยางเหมาะสม ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยใชเกณฑดังนี้ 
ความเปนปรนยั ความเชื่อถือได ความเทีย่งตรง 

 การนําลักสูตรเพื่อไปประยุกตใช มีแผนการสอน คูมือครู แบบเรียน วัสดุส่ือการสอน 
คูมือแบบเรียน ตารางสอนที่ยืดหยุน และมคีวามตอเนื่อง  สอนจากงายไปสูยาก เปนแบบบรูณาการ  
ความสัมพันธของเนื้อหาหนึง่ไปสูอีกเนื้อหาหนึ่ง  อาศัยส่ือหลากหลายนอกจากตํารา  ผูเรียนผูสอน
ไมเต็มเวลา 

 คณะผูใชหลักสูตรสําคัญมาก เพราะเปนผูนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติวาบรรลุตาม
วัตถุประสงคหรือไม   อธิบายสิ่งดีหรือส่ิงที่ตองปรับแกของหลักสูตรเพื่อปรับปรุงหลักสูตรใหมี
คุณภาพยิ่งขึ้น 
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เนื้อหาหลักสูตร  
 เนื้อหาหลักสูตรควรจะเนนดังนี ้

 1.   สมรรถนะทางปญญา  เพื่อผลิตบุคลากรเชี่ยวชาญเฉพาะดาน  สรางความเปนเลิศ
ทางวิชาการและเนื้อหา  ความเปนเลิศภาษาตางประเทศ  การสื่อสาร  การพัฒนาทางดานสติปญญา 
เนนไปทีก่ารเปลี่ยนแปลงตวัผูเรียน  มกีารสรางทัศนคติเพื่อกระตุนการแสวงหาความรู  กิจกรรม
ควรจะอยูในขายความพอใจที่จะปฏิบัติได  เนื้อหาสาระสมัพันธซ่ึงกันและกัน  คําตอบไดจากการ
ตระหนกัในปญหา  มกีารกระตุนใหใชสตปิญญาอยูตลอดเวลา  วิธีการเรียนรูคือการสืบคน คิด
วิเคราะห การสื่อสาร และมัลติมีเดียทุกรูปแบบ  การบรรยายตามตําราใหผูเรียนรูจกัใชความคิด
วิเคราะห คนควาหาความรูใหม ๆ   แนวคิดเพื่อพัฒนาคน  ทํากิจกรรมเปนการฝก  เนน
ประสบการณการทํางานในชีวิตจริง 
 2.   สมรรถนะทางอารมณ  เนนการเรียนสภาพสังคม  วฒันธรรม  ธรรมชาติของ
ความรูสึกตาง ๆ มีมนุษยสัมพันธ การอยูรวมกับบุคคลอื่นในสังคมอยางมีความสุข การทํางาน
รวมกับผูอ่ืนในสังคม สรางเอกภาพของชาติใหสอดคลองผสมผสานระหวางความเปนไทยและ
สากล  เนนผลกระทบของสารบบของอารมณ  ชวยสรางความเปนอนัหนึ่งอันเดยีวกันของคนใน
ชาติ  แนวคิดเพื่อพัฒนาคนใหทําประโยชนตอสังคม  ฝกแกปญหา เพือ่ความแข็งแกรงและความ
เปนผูนําในโลกแหงความเปนจริง 

 3.   ดานสมรรถนะทางจริยธรรม  ชวยใหผูเรียนมีชวีิตที่ดขีึ้น  สอนเรื่องความมี
ระเบียบ วินยั คุณธรรม จริยธรรม ใหความสนใจตวัผูเรียน  ความเชื่อ คานิยมของสังคม ประเพณี
วัฒนธรรม ใชแนวพุทธในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคน ทําประโยชนใหกับสังคม   
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ตารางที่   2    ผลการสังเคราะหเอกสารเก่ียวกับรูปแบบหลักสูตรอุดมศึกษา 
มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอนของวิธีการเรียนการสอน จําแนกตาม
ทฤษฎีและแนวคิด  
ทฤษฎีและแนวคิด มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอนของ

วิธีการเรียนการสอน 
 
1.  หลักสูตรอุดมศึกษา 
การประเมินและการ
พัฒนา ของปทีป  เมธา
คุณาวุฒิ, 2532. 

 
หลักสูตร คือ แผนการเรียนการสอน  

ซ่ึงประกอบดวยจดุมุงหมายการศึกษา 
วิธีการเพื่อบรรลุจุดมุงหมาย  ซ่ึงหมายถึง
การพิจารณา คัดเลือก จัดรวบรวมและ
เรียบเรียง เนื้อหาวิชาประสบการณ 
ตลอดจนการประเมินผล  หลักสูตรหรือ
อีกนัยหนึ่ง ตวัแทนของโปรแกรม 
การศึกษา  จะเปนตัวช้ีใหเหน็ถึง 
สภาพการจัดดาํเนินการของแตละ
สถาบันที่มีความแตกตางกันได  และ
หลักสูตรอุดมศึกษาตางจากหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี ้

องคประกอบหลักสูตรมี 4 สวน 
ไดแก 

1.การศึกษาทัว่ไป   (general 
education) 

2.การศึกษาวิชาเฉพาะ (specialized 
education) 

3.exploratiory education 
4.enrichment education 

 
หลักสูตรคือแผนการเรียน
การสอนซึ่งประกอบดวย
จุดมุงหมายการศึกษา 
วิธีการเพื่อบรรลุ
จุดมุงหมายการศึกษา และ
การประเมินผล 
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ตารางที่   2    ผลการสังเคราะหเอกสารเก่ียวกับรูปแบบหลักสูตรอุดมศึกษา (ตอ) 
มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอนของวิธีการเรียนการสอน จําแนกตาม
ทฤษฎีและแนวคิด  (ตอ) 
 
ทฤษฎีและแนวคิด มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอน

ของวิธีการเรียนการ
สอน 

 องคประกอบที่ 1 และ 2 ซ่ึงถือวาเปน
สวนสําคัญของหลักสูตรที่เนนเพื่อการ
พัฒนาคน และกําลังคนตามเปาหมายของ
การศึกษา   

องคประกอบที่ 3  มักจะถูกมองขาม
ไป  ซ่ึงโดยทั่วไปมักจะจัดออกมาใน
ลักษณะวิชาเลือกเสรี  เปนวชิาที่
นอกเหนือไปจากวิชาเฉพาะในสายอาชีพ
ของตน 
       องคประกอบที่ 4 เปนวิชา 
ที่ชวยเสริมสรางประสบการณดานอืน่ ๆ  
ไดแกผูเรียน  ซ่ึงอาจจะเปนรูปเขารวม
ชุมชน  หรือกจิกรรมตาง ๆ เชน 
หนังสือพิมพ วารสาร ดนตร ีกีฬา 
อาสาสมัคร เปนตน 

รูปแบบหลักสตูรประเภทตาง ๆ 
เกิดขึ้นตามการเปลี่ยนแปลงทางความคิด 
ทฤษฎีการศึกษา ปรัชญาการศึกษา  
จิตวิทยาการศกึษา การเปลี่ยนแปลงทาง
สังคม และนวตักรรมทางการศึกษา มี 6 
ประเภท ดังนี้   

  

องคประกอบหลักสูตรมี 
4 สวน ไดแก 
-การศึกษาทั่วไป 
-การศึกษาเฉพาะวิชา 
-การศึกษาสํารวจ 
-การศึกษาเสริม 
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ตารางที่  2   ผลการสังเคราะหเอกสารเกี่ยวกับรูปแบบหลกัสูตรอุดมศึกษา (ตอ) 
มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอนของวิธีการเรียนการสอน จําแนกตาม
ทฤษฎีและแนวคิด  (ตอ) 
 
ทฤษฎีและแนวคิด มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอน

ของวิธีการเรียนการ
สอน 

 1.  หลักสูตรเนื้อหาวิชา เนน
เนื้อหาวิชาเปนสําคัญ 

2.  หลักสูตรสหสัมพันธ หลักสูตรที่
มีความสัมพันธตั้งแต 2 หมวดวิชาเปนตน
ไป เชนวิชา วรรณคดี 

3.  หลักสูตรหมวดวิชา เกิดจากการ
รวมเนื้อหาวิชาที่มีลักษณะใกลเคียงกันมา
รวมกันเปนหมวดวิชาใหม เชน วิชา earth 
science  
       4.   หลักสูตรหมวดวิชากวางเพื่อ
พัฒนาความเปนกลุมกอน  ของสาขาวิชา 
เชน วิชา ecology  เปนการรวมวิชา 
ชีววิทยา พลศกึษา สังคมศึกษา และ
เกษตรศาสตร 

5.  หลักสูตรแกนกลาง เปนการ
ผสมผสานเนื้อหาวิชาตาง ๆ เขาดวยกัน  
โดยจัดเปนสหวิชา  ยดึสภาพปญหาของ
สังคม ตัวบุคคล เปนหลัก 

6.  หลักสูตรประสบการณ  เกิดจาก
แนวคดิของนกัมนุษยนยิม  ถือวา ผูเรียน
สําคัญที่สุด  ควรมีสวนรวมจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน  และเพื่อสนองความ
ตองการของผูเรียน 
 

รูปแบบหลักสตูรมี 6 
ประเภท ไดแก 
-เนื้อหาวิชา 
-สหสัมพันธ 
-หมวดวิชา 
-หมวดวิชากวาง 
-แกนกลาง 
-ประสบการณ 
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ตารางที่   2    ผลการสังเคราะหเอกสารเก่ียวกับรูปแบบหลักสูตรอุดมศึกษา (ตอ) 
มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอนของวิธีการเรียนการสอน จําแนกตาม
ทฤษฎีและแนวคิด  (ตอ) 
ทฤษฎีและแนวคิด มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอน

ของวิธีการเรียนการ
สอน 

 การประเมินหลักสูตร เปนสวนหนึ่ง
ของการประเมินสถาบัน  เปน
องคประกอบสําคัญในการประเมินจดุแขง็
จุดออนของสถาบัน 

  
ส่ิงสําคัญในการประเมินหลักสูตรคือ 

1.  ขอมูลจะตองสอดคลองกับความเปน
จริง 
2.  ถูกตอง 
3.  เชื่อถือได 
4.  ตรงตอเวลา 
5.  สามารถชักจูงได 

 
แนวทางในการประเมิน มักจะใช

คําถาม 4  คําถาม คือ ทําไม ใคร อะไร 
เมื่อไร 

หลักการในการประเมิน มีหลักสําคัญ 
8 ประการ  ไดแก 

1.  เร่ิมตนอยางงาย 
2.  ใชกลวิธีในการประเมนิแบบกวาง 

ๆ 
3.  ใชขอมูลที่เปนดัชนีอยางกวาง

หลาย ๆ ประเด็น 
4.  เร่ิมตนจากจุดประสงคหรือ

ผลผลิต 

 
 
 
 
 
 
ส่ิงสําคัญการประเมิน
หลักสูตร 
-ขอมูลจริง 
-ถูกตอง 
-เชื่อถือได 
-ตรงตอเวลา 
-สามารถชักจูงได 
 
แนวทางการประเมินใช
คําถาม 4 คําถาม ไดแก 
ทําไม ใคร อะไร เมื่อไร 
 



 

 

86

ตารางที่   2    ผลการสังเคราะหเอกสารเก่ียวกับรูปแบบหลักสูตรอุดมศึกษา (ตอ) 
มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอนของวิธีการเรียนการสอน จําแนกตาม
ทฤษฎีและแนวคิด  (ตอ) 
ทฤษฎีและแนวคิด มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอน

ของวิธีการเรียนการ
สอน 

 5.  เนนประเมนิหลักสูตรจริง ๆ ไม
รวมประเมินบคุลากร 
 

6.  ตองเปนการรวมมือของบุคคล
หลาย ๆ กลุม 

7.  การประเมินเปนเพยีงการประเมิน 
ไมใชการเปลีย่นแปลง 

8.  การชี้จุดใหเห็นประโยชนของ
หลักสูตรใหม จุดบกพรองของหลักสูตร
ปจจุบัน  แตไมเสนอในสวนที่เกีย่วกับการ
ตัดสินใจ 
       
      รูปแบบการประเมินหลักสูตร มี
หลายวิธี ไดแก 

1. การทํางานโปรแกรม เปน
รายงานประจําปของของสถาบัน 

2. การประเมินผลการเรียนของการ
ประเมินผลการเรียนของผูเรียน 

3. การประเมินความเปนนักวิชาการ
ของอาจารย 

4. การประเมินภาพรวมของ
หลักสูตร 

5. การประเมินโดยการจดัการการ 
รับรู 

 

หลักการในการประเมิน
หลักสูตรมี 8 ประการ 
ไดแก 
-เร่ิมจากงาย 
-ประเมินกวาง ๆ 
-เปนดัชนีหลาย ๆ 
ประเด็น 
-เร่ิมจากปลายคือผลผลิต
-ไมประเมนิบคุลากร 
-รวมมือหลาย ๆ กลุม 
-เปนเพยีงการประเมิน
ไมใชการเปลีย่นแปลง 
-ช้ีจุดออนจุดแข็งของ
หลักสูตรใหมและเกา 
แตไมเสนอการตัดสินใจ
 
รูปแบบการประเมิน
หลักสูตรมีหลายวิธี 
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ตารางที่   2   ผลการสังเคราะหเอกสารเก่ียวกับรูปแบบหลักสูตรอุดมศึกษา (ตอ) 
มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอนของวิธีการเรียนการสอน จําแนกตาม
ทฤษฎีและแนวคิด  (ตอ) 
ทฤษฎีและแนวคิด มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอน

ของวิธีการเรียนการ
สอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.   พระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542 
 
 
 
 
 
 

 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
ความมุงหมายและหลักการ  มาตรา 6   
การจัดการการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนา
คนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย 
จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มี
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต 
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข  
     หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตราที่ 
28  หลักสูตรการศึกษาระดับตาง ๆ ตองมี
ความหลากหลาย ทั้งนี้ ใหจดัตามความ
เหมาะสมของแตละระดับ โดยมุงพัฒนา
คุณภาพชวีิตของบุคคลใหเหมาะสมแกวัย
และศักยภาพ 
 

ไดแก 
-รายงานประจําปของ
สถาบัน 
-ประเมินผลการเรียน
ของผูเรียน 
-ประเมินความเปน
นักวิชาการของอาจารย 
-ภาพรวมของหลักสูตร 
-การจัดการการรับรู 
 
   
 
เนนการพัฒนาคนไทย
ใหเปนมนุษยที่สมบูรณ
ทั้งรางกาย จิตใจ จิต
วิญญาณ ความรู 
คุณธรรม และจริยธรรม 
สามารถอยูกับผูอ่ืนอยาง
มีความสุข 
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ตารางที่   2   ผลการสังเคราะหเอกสารเก่ียวกับรูปแบบหลักสูตรอุดมศึกษา (ตอ) 
มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอนของวิธีการเรียนการสอน จําแนกตาม
ทฤษฎีและแนวคิด  (ตอ) 
ทฤษฎีและแนวคิด มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอน

ของวิธีการเรียนการ
สอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.   บทสรุปสําหรับ
ผูบริหารโครงการวิจยั 
เร่ืองการปฏิรูปการเรียน
การสอน ระดบัอุดมศึกษา 
(ทบวงมหาวิทยาลัย, 
2544 : 2-4, 21, 24) 

     สาระของหลักสูตร  ทั้งที่เปนวิชาการ 
และวิชาชพี  ตองมุงพัฒนาคนใหมีความ
สมดุลทั้งดานความรู ความคดิ 
ความสามารถ ความดีงาม และความ
รับผิดชอบตอสังคม 
 
      
 
 
 
หลักสูตรระดบัอดุมศึกษา ควรมีสาระ
หลักสูตรทั้งที่เปนวิชาการและวิชาชีพ ตอง
มุงพัฒนาคนใหมีความสมดลุทั้งดาน
ความรู ความคดิ ความสามารถ ความดีงาม 
และความรับผิดชอบตอสังคม เพื่อพัฒนา
องคความรูและพัฒนาสังคม (มาราที่ 28) 
     โครงสรางหลักสูตรจําเปนตองจัด
ประสบการณตามธรรมชาติของความเปน
มนุษย มีทั้งความเหมือนและความ
แตกตางกัน ทกุสวนของโครงสราง
หลักสูตรควรสอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรม ความสนใจใฝรูในการเรียน 
ทักษะชวีิต และสังคม กิจกรรมควรเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ มี ความยดืหยุน เนนให
ผูเรียนเหน็ความสัมพันธระหวางวิชา
ความรูกับชีวิตจริง เนน 

สาระของหลักสูตร มุง
พัฒนาคนใหมคีวาม
สมดุลทั้งดานความรู 
ความคิด ความสามารถ 
ความดีงาม และการ
รับผิดชอบตอสังคม 
 
 
 
 
 
 
ปลูกกระแสสรางคนดี 
เนนพัฒนาความรู
ความสามารถใหผูเรียน
เพื่อใชความรูในชีวิตจริง
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ตารางที่   2    ผลการสังเคราะหเอกสารเก่ียวกับรูปแบบหลักสูตรอุดมศึกษา (ตอ) 
มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอนของวิธีการเรียนการสอน จําแนกตาม
ทฤษฎีและแนวคิด  (ตอ) 
ทฤษฎีและแนวคิด มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอน

ของวิธีการเรียนการ
สอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประสบการณตรง ใชวิธีการสอน ที่
หลากหลาย    
 
      การประเมนิหลักสูตรตองมีการประเมนิ
และปรับปรุงอยางสม่ําเสมอจากหลายฝาย 
พัฒนาดัชนีบงชี้ มาตรฐานคุณภาพ และ
ประกันคณุภาพ 
     รูปแบบของหลักสูตรมีลักษณะบูรณาการ 
สหวิทยาการ ยืดหยุนตามความตองการของ
ผูเรียนที่หลากหลาย เหมาะสมกับหลักการ
ศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย 
การศึกษาตลอดชีวิต การเรยีนรูดวยตนเอง 
ปลุกกระแสสรางคนดี คาดหวังใหผูเรียน
พัฒนาความรู และความสามารถที่จะใชใน
ชีวิตจริง หรือสถานการณจรงิ 
     ขอเสนอแนะกระบวนทศันใหมของการ
ประเมิน 
     องคประกอบของการวัดและการประเมิน 
ประกอบดวย ความรูและความคิดใน
ระดับสูง ความรูสึก ความซาบซึ้ง การปฏิบัติ
และคุณลักษะตางๆ โดยพิจารณาความมวีฒุิ
ภาวะทางอารมณรวมดวย 
     ผลการเรียนรูที่เปนความสามารถทั่วไป  
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ตารางที่   2    ผลการสังเคราะหเอกสารเก่ียวกับรูปแบบหลักสูตรอุดมศึกษา (ตอ) 
มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอนของวิธีการเรียนการสอน จําแนกตาม
ทฤษฎีและแนวคิด  (ตอ) 
ทฤษฎีและแนวคิด มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอน

ของวิธีการเรียนการ
สอน 

 ทางวิชาการไดแก ความสามารถในการ
วิเคราะหขอมูล การใชวิจารณญาณ การ
สังเคราะหความรู และความคิดของตนเอง
เพื่อสรางองคความรูใหม 
 
 
 

 

 
จากตารางที่      สรุปไดวา   
              
หลักสูตร คือ แผนการเรียนการสอน  ซ่ึงประกอบดวยจุดมุงหมายของการศึกษา  วธีิการเพื่อ

บรรลุจุดมุงหมาย  เนื้อหาสาระ ประสบการณ  และประเมินผล 
 หลักสูตรอุดมศึกษาแตกตางจากหลักสูตรขั้นพื้นฐาน คอื มีองคประกอบตาง ๆ 4 
องคประกอบ   ไดแก   การศกึษาทั่วไป  การศึกษาวิชาเฉพาะ  การศึกษาสํารวจ  การศกึษาเพิ่ม
ประสบการณ   

รูปแบบหลักสตูร  เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของความคิด  ทฤษฎีการศึกษา  ปรัชญาของ
การศึกษา  จติวิทยาการศึกษา  การเปลี่ยนแปลงดานสังคม  และนวัตกรรมการศึกษา  มี 8 ประเภท  
คือ  หลักสูตรเนื้อหาวิชา  หลักสูตรสหสัมพันธ  หลักสูตรหมวดวิชา  หลักสูตรหมวดวิชากวาง  
หลักสูตรแกนกลาง  และ หลักสูตรประสบการณ 

ส่ิงสําคัญการประเมินหลักสูตร  คือ  ขอมูลสอดคลองกับความเปนจริง  ถูกตอง  เชื่อถือได  
ตรงตอเวลา  สามารถชักจูงได  

แนวทางในการประเมิน  มักจะใชคําถาม 4 คําถาม ไดแก  ทําไม  ใคร  อะไร  เมื่อไร 
หลักการประเมิน  เร่ิมตนจากงาย  ประเมนิกวาง ๆ  ใชดัชนีอยางกวางหลาย ๆ ประเด็น  เร่ิม

จากจุดประสงค  ไมรวมประเมินบุคลากร  รวมมือจากบุคคลหลายฝาย  เปนแคการประเมินไมใช
การเปลี่ยนแปลง   ชี้จุดแข็งของหลักสูตรใหม  ชี้จดุบกพรองของหลักสูตรปจจุบัน  ไมเสนอสวนที่
เกี่ยวกับการตดัสินใจ 
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รูปแบบประเมนิมีหลายวิธี  ไดแก  การทํางานโปรแกรม เชน รายงานประจําปของสถาบัน  
ผลการเรียนรูของผูเรียน   ความเปนนักวิชาการของอาจารย  ภาพรวมของหลักสูตร  การจัดการการ
รับรู 
 
            จุดมุงหมายและหลักการ 
 เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  ทั้งรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  ความรู  คุณธรรม  
จริยธรรม  วัฒนธรรม  ในการดํารงชีวิต 
 สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
 พฒันาคุณภาพชีวิตของบุคคลใหเหมาะสมแกวยัและศักยภาพ 
 

สาระของหลักสูตร 
 ทั้งที่เปนวิชาการและวิชาชีพ  มุงพัฒนาคนไทยใหมีความสมดุล ทั้งดานความรู  ความคิด  
ความสามารถ  ความดีงาม  และความรับผิดชอบตอสังคม  
 

โครงสรางของหลักสูตร 
จําเปนตองจดัประสบการณตามธรรมชาติของความเปนมนุษย  มีทั้งความเหมือนและความ

แตกตางของรายบุคคล  ทุกสวนของหลักสูจรสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม  ความสนใจใฝรู  ใน 
 
การเรียนทักษะของชีวิตและสังคม 
กิจกรรมควรเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ความยืดหยุน  เนนใหผูเรียนเห็นความสัมพันธระหวาง

วิชาความรูกับชีวิตจริง  เนนประสบการณตรง  ใชวิธีการสอนที่หลากหลาย  มีการประเมินอยาง
สม่ําเสมอ 
 

รูปแบบของหลักสูตร  
 มีลักษณะบูรณาการ  สหวทิยาการ  ยดืหยุนตามความตองการของผูเรียน  เหมาะสมกับ
หลักการศึกษาทั้งในระบบ  นอกระบบ  ตามอัธยาศัย  การศึกษาตลอดชีวิต  การเรียนรูดวยตนเอง  
ปลูกกระแสสรางคนดี  คาดหวังใหผูเรียนพัฒนาความรู  และความสามารถที่จะใชในชีวิตจริง 
 

กระบวนทัศนใหมในการประเมิน   
 ประกอบดวยความรู และความคิดในระดบัสูง  ความรูสึก  ความซาบซึ้ง  การปฏิบัติ  และ
คุณลักษณะตาง ๆ  โดยพิจารณาความมวีุฒภิาวะของอารมณรวมดวย 
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ผลการเรียนรู  ไดแก  ความสามารถในการวิเคราะหขอมูล  การใชวิจารณญาณ  การสังเคราะห
ความรู  และความคิดที่เปนระบบของตนเอง เพื่อสรางองคความรูใหม 

รูปแบบการสอน (teaching model)  
รูปแบบการสอน  หมายถึง แผนแสดงการจัดโครงสรางและองคประกอบตาง ๆ ที่ใชในการพัฒนา
ผูเรียน เพื่อใหผูเรียนเกดิการเรียนรูตามจดุมุงหมายทีว่างไว (Joyce and Weil, 1986)  รูปแบบการ
สอนประกอบดวย องคประกอบสําคัญของกระบวนการสอน   ความสัมพันธระหวางองคประกอบ
ตาง ๆ ในรูปของแผนภูม ิ   จุดมุงหมายเฉพาะที่เกีย่วของกับการสอน มคีวามสอดคลองกับทฤษฎี
การเรียนรู และมีความสอดคลองภายใน ทั้งนี้ตองสามารถตรวจสอบผลได โดยมีขัน้ตอนในการ
พัฒนารูปแบบการสอน ดังนี ้
 ศึกษาวเิคราะหขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับหวัขอเรื่องที่ตองการนํามาพัฒนาเปนรูปแบบ 

1 นําแนวคิดสําคัญของขอมูลท่ีไดจากการวิเคราะห มากําหนดหลักการ เปาหมายและ
องคประกอบอื่น ๆ  ที่เห็นวาสําคัญและจําเปนอันจะทําใหรูปแบบการสอนมปีระสิทธิภาพมากขึ้น 
รวมทั้งกําหนดทิศทาง ลําดบัความสัมพันธ รายละเอียดขององคประกอบเหลานั้น 

2 กําหนดแนวทางในการนํารปูแบบไปใช เปนการใหรายละเอียดเกี่ยวกบัวิธีการ 
เงื่อนไขตาง ๆ ในการนํารูปแบบการสอนไปใช 

ส่ิงที่ควรคํานึงถึงในการพัฒนารูปแบบการสอน ประกอบดวย 
 1. เปาหมายและวัตถุประสงค (goals and objective being sought) ผูพัฒนารูปแบบการ
สอน  ควรคํานึงถึงวัตถุประสงคในการสอน การกําหนดวัตถุประสงคของกิจกรรมทีม่อบหมายให
ผูเรียนทําหนาที่เพื่อชวยใหบรรลุเปาหมายโดยทั่วไปของการสอนใหมากที่สุด   ดังนัน้ รูปแบบที่จะ
พัฒนาขึ้นจะตองสอดคลองกับวัตถุประสงคและเปาหมายโดยทัว่ไปดวย 
 2. ความมีโอกาสสูงสุดในการบรรลุเปาหมาย (maximize opportunities to achieve 
multiple goals)    ผูพัฒนารูปแบบการสอนจะตองคํานึงถึงความเปนไปไดในการที่จะบรรลุ
เปาหมาย ระดบัความเปนไปไดนี้ขึ้นอยูกับความสอดคลองระหวางกิจกรรมการฝกในรูปแบบกับ 
วัตถุประสงคในการสอน 
 3. แรงจูงใจของผูเรียน (student motivation) ความมีประสิทธิภาพของรูปแบบการสอน
ขึ้นอยูกับระดบัการมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนของผูเรียน ผูพัฒนารูปแบบจึงควรจัดใหมี
กิจกรรมที่จะสรางแรงจูงใจในการเรยีนใหกับผูเรียน อาจทําไดโดยการจัดใหมีส่ือใหม ๆ ที่ทาทาย    
ผูเรียน เพื่อไมใหผูเรียนเกิดความเบื่อหนายในการเรียน 
 4. หลักการเรียนรู (principle of learning) ในการพัฒนารูปแบบการสอน ผูพัฒนาไมควร
ยึดมั่นกับทฤษฎีหรือหลักการเรียนรูใดเพียงอยางเดยีว แตควรนําหลักการเรียนรูในเชิงทฤษฎีมาปรับ 
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ใชในทางปฏบิัติดวย ไดแก การนําลักษณะธรรมชาติของพัฒนาการทางดานสติปญญา แรงจูงใจ 
การเสริมแรง พัฒนาการดานเจตคติและคานิยม ตลอดจนความตองการพื้นฐานของมนุษยมาใชใน
การเตรียมการสอน 
 5. ส่ิงอํานวยความสะดวก เครื่องมือ และทรัพยากร (facilities equipment and resources) 
ผูพัฒนารูปแบบการฝกอบรมจะตองคํานึงถึงความพรอมในดานเครื่องมือ  ส่ิงอํานวยความสะดวก 
และทรัพยากรที่จําเปนตอการนํารูปแบบการสอนไปใช ถาเกิดปญหาความขาดแคลน 
   
 การจัดการเรียนการสอน 

การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนควรคํานงึถึงผูเรียนเปนศูนยกลาง  ใหผูเรียนเกดิ
ความรูความคดิ  และการตดัสินใจอยางเปนระบบ เชน  กระบวนการคดิและกระบวนการกลุม  เปน
ตน  เพื่อฝกการคิดวิเคราะห  วิจารณอยางมเีหตุผล  การใฝหาความรู  ความคิดริเร่ิมสรางสรรค  เพื่อ
นําไปใชในการพัฒนาคน  สรางงาน  พัฒนาอาชีพและแกปญหาในชวีิตประจําวนัอยางเหมาะสม  
ตลอดจนใหผูเรียนเกดิความซาบซึ้งในศิลปะและความงามตามธรรมชาติ รูวิธีผอนคลายความเครียด  
รูจักการดแูลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอมอยางสรางสรรค 

การจัดระบบเครือขายการเรียนรู  ใหเปนแหลงความรูสําหรับการคนควาหาความรู
ทุกดานที่ผูเรียนตองการ นอกเหนือจากหองสมุดของโรงเรียน  เชน ส่ือมวลชนทุกแขนง  เครื่อง
คอมพิวเตอร  ทรัพยากรทองถ่ิน  ภูมิปญญาทองถ่ิน และหนวยงานตาง ๆ  ทั้งภาครัฐและเอกชน  
เพื่อใหผูเรียนทุกเพศและทกุวยั สามารถเรียนรู  พัฒนาตน  พัฒนาอาชีพ พัฒนาสังคมและ
ส่ิงแวดลอมไดอยางกวางขวางทุกเวลา  และทุกสถานการณ   

การจัดกจิกรรมทั้งในและนอกหลักสูตร   โดยใหผูเรียนทํากิจกรรมที่ตองเรียนใน
หองเรียนใหเสร็จสิ้น  และใหแบงเวลาทํากิจกรรมนอกหลักสูตรเพื่อเสริมประสบการณทางสังคม 
เปนการใหผูเรียนไดฝกในสถานการณจําลองของสังคม   เพื่อใหเกิดความรับผิดชอบที่จะ
สรางสรรคสังคมและสิ่งแวดลอม 

การจัดสิ่งแวดลอมทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษาใหเอื้อตอการจัด
กิจกรรมในทกุ ๆ ดาน  รวมถึงกิจกรรมพฒันาสุขภาพ  ภาษา คณุธรรม  ความคิด  การตัดสินใจ และ
ความซาบซึ้งในความงามตามธรรมชาติ  โดยการประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของใหทกุ
ฝายมีสวนรวมในการจดัการศึกษาอยางทัว่ถึง   เปนการระดมการจัดสรรการใชทรัพยากรทั้งทาง
การศึกษา และทรัพยากรในทองถ่ินที่มีประสิทธิภาพ 

การปรับกระบวนการเรยีนการสอนและเทคนิคการสอนของครูใหสอดคลองกับ
เปาหมายของการจัดการศกึษา  เนนใหครูเปนผูอํานวยความสะดวก  ช้ีแนะใหผูเรียนทําการศึกษา
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คนควา  คิดและตัดสินใจดวยตนเอง  ขณะเดียวกันครูตองเปนตนแบบทางดานคุณธรรม  และ
จริยธรรมอีกดวย  ซ่ึงจะตองปลูกฝงทั้งในชั่วโมงเรียนและกิจกรรมการฝกปฏิบัติ 

กระบวนการเรียนการสอน   ผูสอนควรยึดผูเรียนเปนศนูยกลาง  สอนเนนการคิด
มากกวาการจําและเปลี่ยนจากการสอนแบบบรรยายมาเปนใหผูเรียนมสีวนรวมอภิปรายและทํางาน
กลุม  นอกจากนี้ควรเนนการจัดกิจกรรมนอกหลักสูตรใหมากขึ้น  และส่ือการเรียนการสอนควรจดั
ใหหลากหลาย  สงเสริมและสนับสนุนใหเอกชนและทองถ่ินมีสวนรวมในการจดัทํา (พยุงศกัดิ ์ 
จันทรสุรินทร, 2543)  

พรชุลี   อาชวอํารุง  (2540, อางถึงใน พยุงศักดิ์ จันทรสุรินทร, 2543)  กลาวถึง
การศึกษาในศตวรรษหนา  ตองมีการปฏิรูปการเรียนการสอน  ดังนี ้

•    ประเด็นปญหาของเปาหมายของการศึกษา  กําหนดแผน นโยบายและ
ทิศทางของการศึกษาไทย 

• เนนผลกระทบของสารบบทางอารมณ  (affective domain) 
• สอนเปนรายบคุคล  (personalised teaching) 
• เรียนหลายเรื่องพรอม ๆ กันได  (multiple learning) 
• มีตารางการเรียนการสอนทีย่ืดหยุน (flexible schedules) 
• มีการสรางทัศนคติและความชอบที่พึงประสงคเพื่อกระตุนการแสวงหา

ความรู 
• ผูเรียนนําและวางแผนเปนกลุม 
• เนื้อหาสาระสมัพันธซ่ึงกันและกัน  (interrelated  content) 
• คําตอบไดจากการตระหนกัในปญหา 
• อาศัยส่ือหลากหลายนอกจากตํารา 
• มีการกระตุนใหใชสติปญญาอยูตลอดเวลา 
• ผูเรียนและผูสอนไมเต็มเวลา  (part-timers) 
• วิธีการเรียนรู คือการสืบคน คิดวิเคราะห  แนวพุทธ และการปรับตัวทีม่ี

นัยสําคัญถาวรและมีความจําเปน 
• ความคาดหวังของผูเรียน  เปนเปาหมายของการศึกษา 
• การสื่อสารและมัลติมิเดียเปนแหลงการเรยีนรู 
• มีการใชเกมสอิเล็กโทรนิกส และคอมพิวเตอรซอฟแวรตาง ๆ เพื่อการเรียน

การสอนที่เปนเอกัตตบุคคล 
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• การศึกษาไทยในยุคโลกาภิวตันตองมีการปรับกระบวนการเรียนการสอน 
การบรรยายตามตําราเปนการกระตุนใหนกัศึกษารูจักใชความคิดวิเคราะห  รูจักคนควาหาความรู
ใหม ๆ รวมทั้งทํากิจกรรม เปนการฝกประสบการณการทํางานในชวีิตจริง  ฝกแกปญหาเพื่อความ
แข็งแกรง  และความเปนผูนาํในโลกแหงความเปนจริง 

รูปแบบการเรยีนรูของวอลเบอรก  (Walberg, 1984) เสนอทฤษฎีผลผลิตทาง
การศึกษา (a theory of educational productivity) โดยอาศัยขอมูลที่ไดจากการสังเคราะหงานวิจยั
เปนจํานวนมาก โดยอภิสังเคราะหแบบ meta analysis  ผลผลิตทางการศึกษาประกอบดวยการเรียนรู
ดานจิตพิสัย (affective) ดาน พุทธิพิสัย (cognitive) และดานพฤติกรรม (behavior) โดยตัวแปรที่มี
อิทธิพลตอผลผลิตทางการศึกษา ประกอบดวยตัวแปร 3 กลุม คือ  

(1)   กลุมตัวแปรความถนัด (attitude) ไดแก ความสามารถของผูเรียน (ability) 
พัฒนาการตามวัย (age-development) และแรงจูงใจ (motivation)    

(2)   กลุมตัวแปรดานการเรียนการสอน (instruction) ไดแก ปริมาณการเรียนการ
สอน (quantity)  และคณุภาพการเรียนการสอน (quality)   

(3)   กลุมตัวแปรสิ่งแวดลอมทางบาน (home) ส่ิงแวดลอมในชั้นเรยีน (classroom) 
กลุมเพื่อน (peer-group) และการเปดรับดานสื่อสารมวลชน โดยเฉพาะอยางยิ่ง คือ การชมโทรทัศน 
(media-TV) ตัวแปรเหลานี้มคีวามสัมพันธกัน 

รูปแบบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ บุญชม ศรีสะอาด (2524)   บุญชม  ศรีสะอาด
ไดศึกษารูปแบบผลการเรียนในโรงเรียน โดยใชผลสัมฤทธิ์ในวิชาสังคมศึกษาเปนเกณฑ และศึกษา
กับนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวน 1,415 คน ปรากฏวา ผลสัมฤทธิ์ไดรับอิทธิพลที่เปนสาเหตุ
ทางตรงจากเวลาที่ใชในการเรียน ความรูพืน้ฐานเดิม และความถนัด  สวนคุณภาพการสอนซึ่งมี
ความสัมพันธกับบรรยากาศในชั้นเรยีน สวนการสนับสนุนจากครูนัน้มีอิทธิพลที่เปนสาเหตุ
ทางออมตอผลสัมฤทธิ์   โดยผานมาทางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และอัตมโนทัศน โดยมโนภาพเกี่ยวกบั
ตนเองผานมายังความรูพื้นฐานเดิมอีกทหีนึ่ง 

ลักษณะของการเรียนรูของฮูม (Hume, 1976  อางถึงใน สมคิด อิสระวัฒน, 2543) 
ฮูมกลาววา การเรียนรูของมนุษยมาจากการรับรูทางจิต คือ การมีภาพประทับ (impression) การรับรู
ที่เปนปจจุบนัชัดเจน และมโนคติหรือความคิด (ideas) ที่มาจากการใชความคิดและเหตุผล หลังจาก
ไดรับภาพประทับและ มโนคติ นํามาสูการรับรูอยางตอเนื่องของเราที่มีตอตนเอง  นอกจากนี้ สมคดิ 
อิสระวัฒน (2543) ไดอธิบายถึงลักษณะของการเรียนรูดงัตอไปนี ้
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 1.  การเรียนรูเปนสิ่งที่เกิดขึน้ตลอดชีวิต ซ่ึงอาจเกิดจากความตั้งใจหรือไมตั้งใจก็
ตาม  บุคคลจะเรียนรูตลอดเวลา  เชน การอบรมเลี้ยงดูของครอบครัว เพื่อนที่ทํางาน การเลนหรือ
ส่ือมวลชนตาง ๆ 

2.  การเรียนรูเปนเรื่องของแตละบุคคลและเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นตาม
ธรรมชาติ ไมมีใครเรียนแทนกันได     การเรียนรูเปนความรับผิดชอบของแตละบุคคล 

3.  การเรียนรูเปนเรื่องซึ่งเกี่ยวของกับการเปลี่ยนแปลง  เร่ืองของความกลัว ความ
กระวนกระวาย และการตอตาน มักเปนสิง่ที่เกิดควบคูกบัการเปลี่ยนแปลง 

4.  การเรียนรูเกี่ยวพันกับการพัฒนาของมนุษย การเรียนรูทําใหเกดิการ
เปล่ียนแปลงดานบุคลิก คานยิม บทบาทและสติปญญา ตลอดชวงเวลาในชีวิตของมนษุย 

5.  การเรียนรูคือการมีประสบการณ การเรยีนรูเปนการกระทําจึงทําใหบุคคลมี
ประสบการณ  ผูใหญจะเรียนรูไดเร็วกวาเด็ก ประสบการณเดิมในอดีตจึงเปนแหลงขอมูลของ
ผูเรียน 
 6.  การเรียนรูเปนสิ่งที่เกิดขึน้เองภายในตวัผูเรียน ผูเรียนเทานั้นจะทราบวาตนเอง
เกิดการเรยีนรู บุคคลอื่นไมมีโอกาสทราบ ยกเวนเมื่อบุคคลนั้น (ตนเอง) แสดงออกใหผูอ่ืนทราบ 
ทั้งทาทางและคําพูด 

นอกจากนี้ บาสท (Bast, 2001 อางในสมคิด อิสระวัฒน, 2543) ยังไดแบงการ
เรียนรูออกเปน 2 ประเภท คือ  การเรียนรูแบบผิวเผิน (surface learning) และการเรียนรูแบบลึก 
(deep learning) ซ่ึงการเรียนรู แบบลึก  คือ  การเรียนรูซ่ึงเนนใหผูเรียนมคีวามสามารถในการ
ประยุกตใชในสถานการณอ่ืน ๆ มี ความสามารถในการวิเคราะห สังเคราะหและประเมินผล วิธีการ
เรียนดังกลาวเนนการปฏิบัติ ทําใหผูเรียนสามารถจดจําไดนาน เกิดเปนความคงทนในการเรียนรู ซ่ึง
การจัดการเรยีนรูที่พึงปรารถนา คือ การเรียนรูแบบลึก 

ขั้นตอนของการเรียนรูตามแนวคิดของครอส (Cross,1983  อางถึงใน สมบูรณ ศาล
ยาชีวนิ 2526) ซึ่งไดแบงขั้นตอนของการเรียนดวยการนาํตนเองออกเปน 3 ขั้นตอน สรุปไดดังนี ้

ขั้นที่ 1 การรับรูในสิ่งแปลกใหมระทึกใจ (romance) เปนการเรียนรูในรูปของ
ความรูสึกอารมณ มีความตืน่เตนกับความแปลกใหมกับสิ่งที่ไดพบเหน็กับขาวสารความรูกับ
นักเรียนหนาใหมที่เสนอเนื้อหาสาระนาสนใจ ทาทายสตปิญญา 

ขั้นที่ 2   การครุนคิดตรึกตรอง (precision) เปนการเรียนรูอยางมีระบบ มีทิศทาง
แนชัด มกีารวิเคราะหขอเท็จจริงทีละเล็กละนอย จากการสะดุดตาสะดดุใจในระยะแรก แลวเปน
ความพยายามใหไดมาซึ่งความรู ความจริงอยางมีระเบยีบแบบแผน  
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ขั้นที่ 3   การซาบซึ้งและสรางสรรค (generalization) เปนระยะที่มีความรูความ
เขาใจ พบขอสรุปหลักการแลวก็เร่ิมมีความคิดสรางสรรค และการลงมือประยุกตความรูดวยตนเอง 

รูปแบบของการเรียนรูในลักษณะที่ครอส กลาวไวนี้ เปนลักษณะสําคญัของการ
เรียนรูประเภทไมเปนทางการ หรือตามอัธยาศัย เพราะเปนการเรียนรูตามลําพัง ตามประสาทสัมผัส 
และการรับรูของตนเอง ซ่ึงในบางครั้งพบทางตัน แตบางครั้งก็พบรางวัลมากกวาการเรียนรูที่มีผูอ่ืน
กําหนดแนวทางไวตั้งแตเร่ิมตน จึงไมเหมอืนกับการเรียนตามหลักสูตรที่มีผูกําหนดไว  

อยางไรก็ตาม นักการศึกษามคีวามเชื่อวา การเรียนรูดวยการนําตนเองจะเกิดขึ้นใน
ตัวผูเรียนไดนัน้ ตองอาศัยการสรางสมคอยเปนคอยไปอยางตอเนื่อง และจากแนวคิดของการเรียนรู 
ดวยการนําตนเองนี้ ผูเรียนจาํเปนจะตองมคีุณสมบัติบางประการที่เอื้อตอการเรียนรูในรูปแบบนี้ 
ดวย ผูสอนและผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรูสามารถวัดความพรอมดวยการเรียนรู ดวยการ 
นําตนเองของผูเรียน นํามาเปนขอมูลในการวางแผนการสอน และสงเสริมกิจกรรมที่จะชวยให
ผูเรียนประสบผลสําเร็จในการเรียนตามความเหมาะสมของแตละบุคคล และตามนิสัยการเรียนทีแ่ต
ละคนมีความถนัดในลักษณะที่แตกตางกนั 

ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจยัเลือกวิธีการสอนและกระบวนการสอนของกานเย  ตาม
เงื่อนไขการเรยีนรูของกานเย (Robert Gagne′’s  condition of Learning)   (Gagne′, 1965)  

กานเย วิเคราะหตัวแปรในการเรียนรู  การจดัการเรียนการสอนโดยใชตวัแปร  
สามารถกําหนดเปาหมาย และความสัมพันธระหวางตวัแปร เพื่อความสําเร็จ  มี 6 ตัวแปรที่ทําให
เกิดผลของการเรียนรู ไดแก 

1.    การตอบโตที่เฉพาะเจาะจง  (specific responding)   การที่ครูใชการตอบโตที่
เฉพาะเจาะจงก็เพื่อทําใหเกดิแรงเสริมในตัวผูเรียน  ตัวอยาง เชน  ครูใชรูปภาพใหผูเรียนใชคําพดู
บรรยายรูปภาพนั้น(การตอบโต)   วิธีนี้เปนวิธีที่สําคัญมากที่ทําใหเกิดการเรียนรู  และเปนพืน้ฐานที่
ไดขอมูล  ผูเรียนจะไดเรียนรูวิธีการตอบโตอยางถูกตอง  เราตองมีความเชื่อวา ผูเรียนมี
ความสามารถในการเชื่อมโยงสิ่งตาง ๆ แลวสามารถบรรยายรูปภาพนัน้ออกมาอยางถูกตอง  สังเกต
วา เขากําลังทําหลักฐานของการเรียนรู ถาผูเรียนมีความสามารถที่จะตอบโตได  เขาก็ไดพิสูจนแลว
วา เขาไดเรียนรูในระดับนั้น ไดแลว   

2.    การเปนลูกโซ  (chaining)   คือ การเรียนรูที่ใชการตอบโตเฉพาะเจาะจงเปน
ชุดที่มีความสมัพันธและเชื่อมโยงกัน  ตัวอยาง  คือ  กาเยใชวิธีเปดประตูดวยลูกกุญแจดอกหนึ่ง  
เปนการแปลจากภาษาหนึ่งไปสูภาษาอีกภาษาหนึ่ง  การเปดประตูเปนการตอบโตที่เฉพาะเจาะจง ที่
เปนการสัมพนัธกันเปนชดุ  (เร่ิมดวยเลือกกุญแจหนึ่งดอก  เสียบกุญแจดอกนั้นเขาไปในรูกุญแจ  
แลวกห็มุนกุญแจดอกนั้น)    เพื่อการทํางานสําเร็จ  คือ ประตูเปดออก   
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ถาเราจะใชภาษาอังกฤษถามวา คุณสบายดหีรือ เราก็จะนาํถอยนําทั้ง 4 คํา (How 
do you do ?) มาเรียงกันใหเปนชุด เพื่อทําใหเกิดความหมาย    และเรากําลังทําใหเกดิการเปนลูกโซ  
ในทํานองเดียวกัน  ถาเราแปลเปนภาษาสเปน   เรากําลังทําเปนลูกโซ โดยใชการตอบโตอยาง
เฉพาะเจาะจงเปนชุดที่มีความสัมพันธและเชื่อมโยงกัน  เราเชื่อมโยงมัน ทําใหเกิดเปนวลีใน 2 
ภาษา คือภาษาอังกฤษ และภาษาสเปน 

3.    การแยกแยะพหูสูตร  (multiple discrimination)  เกี่ยวกับการเรยีนรูตัวแปร
ของการตอบโตอยางเฉพาะเจาะจง และการเรียนรูอยางการเปนลูกโซ  วาจะแยกแยะอยางไรให
เหมาะสม  ตัวอยางของการเรียนรูในการแยกแยะจากสิ่งที่ตอบโตอยางเฉพาะเจาะจง  ไดแก การ
เรียนรูเร่ือง สี     ดวยการเรียกชื่อของมัน   เชน  เรียนรูที่จะแยกแยะเรื่องสีในหองหรือสีของสิ่งของ
ตาง ๆ   เมื่อเราเขาไปในศนูยการคา เราจะสอนเด็กใหรูจกัสีน้ําเงินจากผาเช็ดตัว แลวก็เปล่ียนมาเปน
เสื้อที่เปนสีเดยีวกัน   สอนใหเด็กรูจักเปรยีบเทียบ  การแยกแยะก็จะยากขึ้น  และมีการเชื่อมโยงเปน
ลูกโซมากขน   ในลักษณะเดยีวกัน เมื่อเรยีนภาษา  เราตองจดจําคําและวลีตาง ๆ ไวในโกดังของเรา 
(ลูกโซ)  เมื่อเราถูกถาม เราตองตอบโดยการใชคําตาง ๆ อยางถูกตอง  การเรียนรูแบบแยกแยะพหู
คูณ  คือ การทีเ่ราไดเรียนรูจาลูกโซตาง ๆ และการตอบโตเฉพาะเจาะจงหลาย ๆ ตัวมาเรียงกัน       

4.    การจัดหมวดหมู  (classifying)   คือการจัดสิ่งของใหเปนหมวดหมูเหมือนกับ
การทําหนาที ่  รูจักจัดแบงแยกตนไมออกจากสัตว  หรือรถยนตออกจากจักรยาน  ผลของ
กระบวนการนี้ คือ ไดมโนทัศน  ความคดิที่รูจักเปรียบเทียบความเหมือนหรือความตรงกันขามของ
เหตุการณหรือส่ิงของ  หรืออธิบายความสัมพันธของสิ่งเหลานี้  เมื่อเรียนภาษา กต็องเขาใจเรื่อง
โครงสรางของภาษา   มโนทัศนตาง ๆ ของโครงสรางของภาษา ไดแก  ประธาน สวนขยาย วลี 
ประโยค และสวนตาง ๆ ของการพูด  เด็กเรียนภาษาตั้งแต 4 ขวบหรือ 5 ขวบ  เด็กสามารถเขาใจ
มโนทัศนตาง ๆ ของภาษาไดเอง เชน การเปลี่ยนแปลงคาํคุณศัพทเปนคํานาม และมโนทัศนอ่ืน ๆ 
ไดอีกดวย   

5.    การใชกฎเกณฑ  (rules using)  คือ ความสามารถที่แปลงมโนทัศนใหเปน
พฤติกรรม  ตัวอยาง เชน  เด็กจะเรียนรูวา  คําที่ลงทายดวย t เมื่อเติมคําวา ing เขาไป  จะตองเติม t  
อีกตัวกอน  เชน sit ก็กลายเปน sitting (มี t สองตัว) เปนตน       

6. การแกไขปญหา  (problem solving)  การใชกฎเกณฑกับปญหาที่ไมเคยพบมา
กอน  เขาจะตองเลือกกฎเกณฑที่ถูกตอง  ตัวอยางเชน เด็กเรียนรูกฎเกณฑหลาย ๆ ขอ ในการทําให
เกิดความสมดลุของกระดานหก แลวก็นํามาประยุกตใช  กับการยายของหนักดวยคันโยก เปนตน  

ผูวิจัยยังใชกระบวนการสอนของบรุนเนอรและบลูมเพิม่อีก 2 คน ดังนี้ 
บรุนเนอร   (Bruner, J., Goodnow, J.J., & Austin, G.A., 1967)   ไดเสนอรูปแบบ

เกี่ยวกับการเรียนรูมโนทัศนวา    การเรียนรูมโนทัศนของสิ่งใดสิ่งหนึ่งนั้น  สามารถทําไดโดยการ
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คนหาคุณสมบัติเฉพาะที่สําคัญของสิ่งนั้น  เพื่อใชเปนเกณฑในการจําแนกสิ่งที่ใชและไมใชส่ิงนัน้
ออกจากกนัได  นอกจากนั้น บรุนเนอรยังเสนอการสอนนามธรรมที่ยาก  ส่ิงที่ทําใหเขามีช่ือเสียง
ที่สุด คือ วิธีการสอนแบบหยัง่เห็น (in sight)ในการวิจยันีจ้ะเสนอการสอนแบบหยั่งเห็นของเขา 

บลูม  (Bloom, 1956)   ไดจําแนกจุดมุงหมายทางการศึกษาออกเปน 3 ดานคือ ดาน
ความรู ดานเจตคติหรือความรูสึก และดานทักษะ ซ่ึงในดานเจตคตหิรือความรูสึกนัน้  บลูมได
จัดลําดับขั้นของการเรียนรูไว 5 ขั้น ประกอบดวย  ขั้นการรับรู ขั้นการตอบสนอง ขั้นการเหน็คุณคา 
ขั้นการจัดระบบ ขั้นการสรางลักษณะนิสัย  ถึงแมวาบลูมไดนําเสนอแนวคิดดังกลาวเพื่อใชในการ
กําหนดวัตถุประสงคในการเรียนการสอนก็ตาม  แตก็สามารถนํามาใชในการจดัการเรียนการสอน
เพื่อชวยปลูกผังคานิยมที่พึงประสงคใหแกผูเรียนได 

โดยสรปุ  ในเรื่องของกระบวนการเรยีนการสอน  ผูวิจัยไดกลาวถึงแนวคิดของ 
ผยุงศักดิ์  จนัทรสุรินทร (2543)   เกีย่วกับการใหผูเรียนเปนศูนยกลางในการจัดการเรยีนการเรียน 
  การปฏิรูปการเรียนการสอนเพื่อปรับใหเขากับยุคโลกาภวิตัน  ในศตวรรษที่ 21 
ของพรชุลี  อาชวอํารุง (2540 อางถึงใน พยงุศักดิ์ จนัทรสุรินทร, 2543) 
  รูปแบบของวอลเบอรก  เสนอผลผลิตทางการศึกษาขึ้นกับตัวแปรความถนัด การ
เรียนการสอนและสิ่งแวดลอมทางบาน 
 รูปแบบของบุญชม  ศรีสะอาด  เนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทางตรงและทางออม 
 รูปแบบของฮูม  เสนอการรับรูทางจิตเปนการพัฒนามนษุยตลอดชวีิต 
 รูปแบบของบาสท  เสนอการเรียนรูแบบลุมลึก ซ่ึงเปนวธีิการเรียนรูทีพ่ึงปรารถนา 
 รูปแบบของครอส  เปนการเรียนรูแบบการนําตนเองหรือการเรียนรูตามอัธยาศัย 
 รูปแบบของกานเย  เปนเงื่อนไขการเรียนรู 
 รูปแบบของบรุนเนอร  เปนการเรียนรูนามธรรม เปนการหยั่งเหน็   
 รูปแบบการเรยีนรูของบลูม  เนนปลูกฝงคานิยมเจตพิสัย  
 รูปแบบขางตนดังกลาวเปนพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบของการวิจยันี ้
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ตารางที่   3  การสอนที่เสริมสรางดุลยภาพ       
มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอนของวิธีการเรียนการสอน จําแนกตาม
ทฤษฎีและแนวคิด       
ทฤษฎีและแนวคิด มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอน

ของวิธีการเรียนการ
สอน 

     1. ทฤษฏีการ
พัฒนาสติปญญาขอ
งบรุนเนอร (Bruner, 
1965) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     บรุนเนอรมีชื่อเสียงในการสอนเรื่องที่เปน
นามธรรม ซ่ึงเปนเรื่องที่สอนยากในการ
ถายทอดจากผูสอนไปยังผูเรียน จะตองใชส่ิงเรา
ที่เปนรูปธรรมเพื่อเปรียบเทยีบนามธรรมและ
ทําใหผูเรียนเขาใจนามธรรม  (การหยั่งเหน็) 
     บรุนเนอรใดคิดคนทฤษฏกีารพัฒนา
สติปญญา 6 ประการดังนี ้

1. ความเจริญเตบิโตที่ไดแสดงตอส่ิงเราที่
เพิ่มขึ้น ผูเรียนจะเกิดกระบวนการเรียนรูโดย
การใชสมาธิ คิดตรึกตรอง (meditating process) 
การคิดตรึกตรองเปนธรรมชาติที่ทําใหเกิดการ
เปล่ียนแปลง 

2. เกิดจากการจดัเก็บขอมูลภายใน ผูเรียน
จะตีความและเปรียบเทียบกบัขอมูลที่สะสมไว
กอน 

3. ความเจริญเตบิโตจากความสามารถที่
เพิ่มขึ้นในการสื่อสารกับตนเองและผูอ่ืนดวย
คําพูดหรือสัญลักษณ เชน ไดทําอะไร หรือ
กําลังจะทําอะไรเปนตน การรูจักตนเอง (self-
consciousness) ทําใหสามารถเกิดการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมที่มีเหตุมีผล (logical 
behavior) เปนกระบวนการทีท่ําใหเกิดการคิด
แบบตรรกะ และการปรับตัว 

     เนนใหเขาใจการ
ปอนขอมูลเขาไปในตวั
ผูเรียน การทําสมาธิตรึก
ตรอง ระบบการจัดเก็บ
ขอมูลภายในคน การ
ตีความ การสือ่กับตนเอง
และผูอ่ืน การ
ปฏิสัมพันธระหวาง
ผูเรียนกับผูสอน ภาษา
เปนสื่อการสอนที่ดี การ
เลือกตัวเลือกที่เหมาะสม
จากตัวเลือกหลายๆ
ตัวเลือก  การ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรม
ที่มีเหตุมีผล 
     สรุป การพัฒนา
สติปญญาเกิดจาก การทํา
สมาธิตรึกตรองในขอมูล
ที่รับเขามา การตีความ 
การตัดสินเลือกตัวเลือก
อยางมีเหตุมีผล 
พฤติกรรมเปลี่ยนตามการ
ตัดสินใจนั้น 
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ตารางที่   3 การสอนที่เสริมสรางดุลยภาพ  (ตอ)   
มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอนของวิธีการเรียนการสอน จําแนกตาม
ทฤษฎีและแนวคิด  (ตอ) 
 
ทฤษฎีและแนวคิด มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอนของ

วิธีการเรียนการสอน 
 4. ความเจริญเตบิโตเกิดจากปฏิสัมพันธที่

เปนระบบระหวางผูสอนและผูเรียน  
ผูเรียนเกดิมาและถูกหลอมดวย
วัฒนธรรมของสังคม   ผูสอนสอนผูเรียน
ดวยวิธีการที่ฝกอบรมมา เชน ทฤษฎีพุทธิ
พิสัย เปนตน  ทฤษฎีเหลานี้จะเขากับ
วัฒนธรรมของผูเรียนไดอยางไร  เชน  
อิทธิพลของครอบครัว  บุคคลสําคัญ  
วีรบุรุษ เปนตน   

5. การสอนทําไดโดยส่ือทางภาษา  ผูเรียน
สามารถแลกเปลี่ยนการเรียนรู  ภาษาเปน
องคประกอบหนึ่งในการพฒันาพุทธิพิสัย  
(cognitive development)   

6. การพัฒนาสตปิญญาโดยการเพิ่มสิ่งเรา
หลาย ๆ ตัวเลือก ในเวลาเดยีวกัน  และ
ภายในเวลาที่กําหนด  เพื่อแลือกตัวเลือก
ที่เหมาะสม เพือ่สามารถเผชิญกับโลกที่
สลับซับซอน 
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ตารางที่ 3  การสอนที่เสริมสรางดุลยภาพ  (ตอ)   
มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอนของวิธีการเรียนการสอน จําแนกตาม
ทฤษฎีและแนวคิด  (ตอ) 
ทฤษฎีและแนวคิด มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอนของ

วิธีการเรียนการสอน 
2. ทฤษฏีการ
พัฒนาเจตพิสัยขอ
งบลูม 
(Bloom,1973) 

ระบบระหวางผูสอนและผูเรียน ผูเรียนเกิดมา
และถูกหลอมดวยวัฒนธรรมของสังคม ผูสอน
สอนผูเรียนดวยวิธีการที่ฝกอบรมมา เชนทฤษฏี 
     4.   พุทธิพิสัยเปนตน ทฤษฏีเหลานี้จะเขากับ
วัฒนธรรมของผูเรียนไดอยางไร เชนอิทธิพล
ของครอบครัว บุคคลสําคัญ วีรบุรุษ เปนตน 
     5.   การสอนทําไดโดยส่ือทางภาษา ผูเรียน
สามารถแลกเปลี่ยนการเรียนรู ภาษาเปน
องคประกอบหนึ่งในการพฒันาพุทธิพิสัย 
(cognitive development) 
     6. การพัฒนาสติปญญาโดยการเพิ่มสิ่งเรา
หลายๆตัวเลือกในเวลาเดยีวกันและภายในเวลาที่
กําหนด เพื่อเลือกตัวเลือกที่เหมาะสมเพื่อ
สามารถเผชิญกับโลกที่สลับซับซอน 
        บลูมไดคิดคนวิธีสอนเจตพิสัย 5 ประการ
ดังนี ้

1. การรับขอมูลเขามา เปนการเรียนรูเต็มใจ
รับ เลือกส่ิงที่สนใจ 

2. การตอบสนองขอมูลที่รับเขามาโดยการ
ยินยอม เต็มใจ และพอใจ 

การใหคณุคา เริ่มดวยการรับคุณคา 
3. ชอบคุณคา และมุงมั่นทําคณุคา 
4. การบริหารจัดการคุณคา สรางกรอบ

แนวคดิของคุณคา จัดระบบคุณคา 
การสรางอุปนิสัยจากคณุคาที่ตนเลือก การ
นํามาใช และการสรางอุปนิสัยขึ้นใหม 
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ตารางที่   3  การสอนที่เสริมสรางดุลยภาพ  (ตอ)   
มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอนของวิธีการเรียนการสอน จําแนกตาม
ทฤษฎีและแนวคิด  (ตอ) 
 
ทฤษฎีและแนวคิด มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอนของ

วิธีการเรียนการสอน 
     3. ทฤษฏี
เงื่อนไขการเรยีนรู
ของ กานเย 
(Gagné, 1965) 

     กานเยวิเคราะหตวัแปรในการเรียนรู การ
จัดการเรียนการสอบโดยใชตวัแปร สามารถ
กําหนดเปาหมายและความสัมพันธระหวางตัว
แปร มี 6 ตัวแปรที่เปนเงื่อนไขทําใหเกิดผลของ
การเรียนรู ไดแก 

1. การตอบโตที่เฉพาะเจาะจง (specific 
responding) การที่ผูสอนใชการตอบโตที่
เฉพาะเจาะจงก็เพื่อทําใหเกดิแรงเสริมในตัว
ผูเรียน ตัวอยางเชน ผูสอนใชรูปภาพใหผูเรียนใช
คําพูดบรรยายรูปภาพนั้น วิธีนี้เปนวิธีที่สําคัญ
มากที่ทําใหเกดิการเรียนรู ผูเรียนมีความสามารถ
ในการเชื่อมโยงสิ่งตางๆ แลวก็บรรยายรูปภาพ
นั้นออกมาอยางถูกตอง ผูเรียนไดพิสูจนแลววา
เขาไดเรียนรูในระดับนัน้ไดแลว 

2.การเปนลูกโซ (chaining) คือการเรียนรูที่ใช
การตอบโตเฉพาะเจาะจง เปนชุดที่มีความสัมพันธ 
และเชื่อมโยงกัน คือ กานเยใชวิธีเปดประตูดวยลูก
กุญแจดอกหนึง่ เปนการแปลจากภาษาหนึ่งไปสู
ภาษาอีกภาษาหนึ่ง เขาเชื่อมโยงมันทําใหเกิดเปน 
2 วลี  ใน 2 ภาษา คือภาษาอังกฤษ และภาษาสเปญ  

3.การแยกแยะพหูสูต (multiple 
discrimination) เปนการเรยีนรูตัวแปรของการ
ตอบโตอยางเฉพาะเจาะจง และการเรียนรูอยาง
เปนลูกโซวาจะแยกแยะอยางไร  

     เนนการตอบโตที่
เฉพาะเจาะจง การเปน
ลูกโซซ่ึงเปน
ความสัมพันธเชื่อมโยง
กันของสิ่งของ การ
แยกแยะที่เหมาะสม การ
จัดหมวดหมูเปนหลายๆ
ชุด การใชกฎเกณฑ
สุดทายคือการแกปญหา
โดยการเลือกกฎเกณฑที่
ถูกตองเพื่อแกปญหาที่ไม
เคยเจอมากอน เชนการ
ประยุกตใชความรูที่
สะสมมาเพื่อแกปญหา
ใหมๆ 
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ตารางที่   3 การสอนที่เสริมสรางดุลยภาพ  (ตอ)   
มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอนของวิธีการเรียนการสอน จําแนกตาม
ทฤษฎีและแนวคิด  (ตอ) 
 
ทฤษฎีและแนวคิด มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอนของ

วิธีการเรียนการสอน 
 ใหเหมาะสม เชนเรื่องสี สอนการ

เปรียบเทียบ การแยกแยะจะมากขึ้น มี
การเชื่อมโยงเปนลูกโซมากขึ้น ตอง
จดจําคําและวลีตางๆไวในโกดัง(ลูกโซ) 
เมื่อถูกถาม จะตองตอบโดยการใชคํา
ตางๆอยางถูกตอง การเรียนรูแบบ
แยกแยะพหูสูต คือ การที่ไดเรียนรูจาก
ลูกโซตางๆ และการตอบโต
เฉพาะเจาะจงหลายๆตัวมาเรียงกัน 
     4. การจัดหมวดหมู (classifying) คือ
การจัดสิ่งของใหเปนหมวดหมู
เหมือนกับการทําหนาที่รูจักแบงแยก ผล
ของกระบวนการนี้ คือไดมโนทัศน 
ความคิดที่รูจักเปรียบเทียบความเหมือน
และความแตกตางของเหตุการณหรือ
ส่ิงของ หรืออธิบายความสัมพันธของสิ่ง
เหลานี้ เชนเมือ่เรียนภาษากต็องเขาใจ
เร่ืองโครงสรางของภาษาเปนตน 
     5. การใชกฎเกณฑ (rules using) คือ 
ความสามารถที่แปลงมโนทัศนเปน
พฤติกรรม เชน คําที่ลงทายดวย t เมื่อ
เติม ing เขาไป จะตองเติม t อีกตัวกอน
เปนตน 
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ตารางที่   3 การสอนที่เสริมสรางดุลยภาพ  (ตอ)   
มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอนของวิธีการเรียนการสอน จําแนกตาม
ทฤษฎีและแนวคิด  (ตอ) 
ทฤษฎีและแนวคิด มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและ

ขั้นตอนของ
วิธีการเรียนการ
สอน 

 
 
 
 
 
 
 
     4. การพัฒนา
ความฉลาดทาง
จริยธรรม 6 
ประการของ  
โคหลเบิรก  
(Kohlberg, 2000.) 

6. การแกไขปญหา (problem solving) การใชกฎเกณฑ
กับปญหาที่เคยพบมากอน จะตองเลือกกฎเกณฑที่
ถูกตอง ตัวอยางเชน เดก็เรียนรูกฎเกณฑหลายๆขอใน
การทําใหเกิดความสมดุลของกระดานหก แลวก็นาํมา
ประยุกตใชกบัการยายของหนักดวยคันโยกเชนกัน 
 
     Kohlberg ใชวิธีพัฒนาจากภายนอกเขามาสูภายใน 
ไดแก 

1. ทําดีเพราะกลัวการลงโทษ เปนขั้นพื้นฐานสู
ความเปนผูใหญ 

2. ทําดีเพราะการแลกเปลี่ยนกนั ขั้นนี้เปนการ
พัฒนาขึ้นมาเปนลําดับสอง คือรูสึกดีเมื่อทําดี
แลกเปลี่ยนกนัเปนการยุติธรรม 

3. ทําดีเพื่อใหคนอื่นเห็นชอบ ชมเชย หรือยอมรับ 
เปนการทําดีเพื่อใหคนอืน่ยกยอง 

4. ทําดีเพราะไมตองการรูสึกผิด เปนการทําดี
เพื่อใหตนเองสบายใจ 

5. ทําดีเพราะสวสัดิการของสังคม เปนการอทุิศ
ใหกับสังคม ไมไดตองการหวังการตอบแทน 

6. ทําดีเพราะมโนสํานึกผิดชอบ ขั้นนี้เปนขัน้
สูงสุด ทําดีเพราะทําตามที่ใจบอกใหทํา (follow 
one’s heart) เปนการทําดีเพราะใเหน็ชอบ ไมมี
การบังคับ 

7. ไมมีการหวงัสินจางรางวลั 

 
 
 
 
 
 
 
 
เนนการทําดี
ตามลําดับจากงาย
ไปสูยาก หรือขั้น
สูงสุด คือ ทําดี
เพราะใจอยากทํา 
ไมมีขอแมใด ๆ 
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ตารางที่   3 การสอนที่เสริมสรางดุลยภาพ  (ตอ)   
มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอนของวิธีการเรียนการสอน จําแนกตาม
ทฤษฎีและแนวคิด  (ตอ) 
 
ทฤษฎีและแนวคิด มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอน

ของวิธี 
การเรียนการสอน 

5.  ทฤษฏีไตรสิกขา
โดยพระธรรมปฎก
และสุมน อมรวิวัฒน 
(พระธรรมปฏก, 
2544 : 10-18 ;  สุมน 
อมรวิวัฒน, 2544 : 
25) 

พระธรรมปฎกและสุมน อมรวิวัฒน ไดนําแกนสารของ
พระพุทธศาสนามาประยกุตใชกับวงการศกึษาไทย เปน
การฝกฝนตนเองโดยอาศัยอริยมรรค 8 และเปนการฝก
การศึกษาใน 3 ดานของชีวิตไดแก ไตรสิกขา ดังนี ้
1. ดานสัมพันธกบัสิ่งแวดลอม ดวยกาย วาจา และ
อินทรียตางๆ (ตา หู จมูก ล้ิน กาย) และสัมผัสกับสังคม 
หรือเพื่อนมนษุย สวนนี้ทั้งหมดเรียก “ศีล” เปนการฝก
การกระทําดี ไดแกพดูดี ทําการงานดี และเลี้ยงชีพด ี
2. ดานสัมพันธกบัจิตใจ   มีความตั้งใจอยางไร มี
แรงจูงใจอยางไร อยากจะได อยากจะเปน อยากจะมี 
หรืออยากจะทาํลาย ซ่ึงมีผลชักนําพฤติกรรมทั้งหมด  
ดานจิตใจนีเ้รียกตามคณุสมบัติที่เปนหวัหนาของมัน คือ 
“สมาธิ” เปนการฝกความเพยีร การกําหนดระลึกรูความ
จริงและจิตที่ตัง้มั่น 
3. ดานปญญา     จะมีความรูและความเขาใจเรือ่ง 
 นั้นอยางไร  มองสิ่งนั้นตามแนวคดิและความเขาใจ 
หรือแมกระทัง้คานิยม   ทําพฤติกรรม ตามความรู ความ
เขาใจ และภายในขอบเขต ของความรู ที่มีอยูนั้น นั่นคอื
ปญญา เปนการ ฝกความเหน็และดําริที่ถูกตอง และ
ความคิดที่ถูกตอง 

     เนนการฝกศึกษา
ใน 3 ดานของชีวิต 
คือ ส่ิงแวดลอมทาง
วัตถุและสังคม จิตใจ 
และปญญา เปนการ
พัฒนาคนแบบองค
รวม 
     สรุป ถาปญญา
เกิดมีมากขึน้ ดีขึ้น    
บุคคลนั้นจะคดิเปน 
จะปรับแกพฤติกรรม
ใหม คือทําดีขึน้ ฝก
จากภายนอกเขาสู
ภายใน แลวสะทอน
ใหเห็นเปนการคิดดี 
พูดดี และทําด ี
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ตารางที่   3  การสอนที่เสริมสรางดุลยภาพ  (ตอ)   
มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอนของวิธีการเรียนการสอน จําแนกตาม
ทฤษฎีและแนวคิด  (ตอ) 
 
ทฤษฎีและแนวคิด มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎ/ีแนวคิด หลักการและ

ขั้นตอนของ
วิธีการเรียนการ
สอน 

     6. ทฤษฏีของ ออซู
เบล (Ausubel cited in 
Joyce & Weil, 1986 : 
413, 416) 

การสอนพุทธิพิสัยมีองคประกอบการสอน 3 ประการ 
คือ 

1. รูส่ิงที่จะสอน (curriculum content) 
2. รูวิธีการสอน บรรยายและการอาน รู

กระบวนการทาํงานของสมองในการรับ
ขอมูลใหม ผูเรียนมีบทบาทสําคัญ คือจะตอง
เขาใจแนวคดิและขอมูลที่ไดรับจากผูสอน 

3. ใชการสอนแบบเนนกรอบแนวคดิ นําเสนอ
ขอมูลแกผูเรียนอยางมีแบบแผน ชัดเจนและ
มั่นคง 

Ausubel กลาววา กอนจะใหขอมูลใหม ผูสอนตอง
มั่นใจวา ผูเรียนมีความเขาใจและมั่นใจในความรูเดิม
กอน จึงจะเสรมิสรางพุทธพิสัยและขอมูลใหมได 
(Joyce & Weil, 1986 : 72)  การเชื่อมโยงความรูใหม
ในสถานการณใหมอยางสรางสรรค (Joyce & Weil, 
1986 : 72)   ตัดสินใจวาจะจดัหมวดหมูความรูใหม
อยางไร มองความรูใหมดวยมุมมองหลายๆดาน ผสม
ความรูเกากับความรูใหม ทีม่ีความเหมือนและ
แตกตางกัน แปลความรูใหมเปนคําพูด หรือกรอบ
แนวคดิของตนเอง คือคิดหรือสมองเปนฝายกระทํา 
(active reception learning) (Joyce & Weil, 1986 : 
73) 

เนนการสอนพุทธิ
พิสัยที่ตอง
เชื่อมโยงความรู
เกากับความรูใหม
ของผูเรียน ผูเรียน
ตองใชสมองใน
การคิด จัด
หมวดหมูผสม
ความรูเกาและ
ใหม เปรียบเทยีบ
ความเหมือนและ
ความแตกตาง  จน
กลายเปนความรู
ใหมได 
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ตารางที่   3  การสอนที่เสริมสรางดุลยภาพ  (ตอ)   
มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอนของวิธีการเรียนการสอน จําแนกตาม
ทฤษฎีและแนวคิด  (ตอ) 
 
ทฤษฎีและแนวคิด มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอนของ

วิธีการเรียนการสอน 
     7. ทฤษฏีของ 
วิชัย ตนัศิริ (ทศินา 
แขมมณี, 2545 : 
180-181 ;  วิชยั  
ตันศิริ, 2547 : 79-
90) 

วิชัย ตนัศิริ ไดแสดงวิสัยทัศนของสังคมไทยใน
อนาคตในภาพรวมวา 
     สังคมไทยนาจะเปนสังคมที่ยั่งยืน มีความ
สมดุลในการพัฒนาเศรษฐกิจและจิตใจ ตระหนกั
คุณคาของมรดกวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม ยึดสันตแิละทางสายกลาง ตาม
คําสอนขององคสมเด็จพระสมัมาสัมพุทธเจา มี
ความเอื้ออาทรและจิตสาธารณะ (public spirit) 
ทุกคนเคารพกฎหมายและกระตือรือรนในกิจการ
ของสวนรวม หัวใจของการพัฒนาคนในทกุ
ระดับการศึกษา เนนการสรางคนในความหมาย
ของพระพุทธศาสนา คือการสรางคนใหมีจิตใจ
สูง การพัฒนามนุษยทั้งทางใจและปญญา ปญญา
นั้นสัมพันธกบัใจ คือจิตใจที่สะอาดมีสมาธิ จะ
นําไปสู ปญญา ปญญาที่ฝกดีแลวจะนําไปสูจิตที่
สูงสง ฝกผูเรียนหัดคิด วิเคราะห สังเคราะห 
เขาใจหลกัการมหาภาคกับขอเท็จจริงระดบั
จุลภาพ วิชยั ตนัศิริไดเสนอ portable skill ไดแก 

1. ภาษา การใชภาษา 
2. คณิตศาสตร วทิยาศาสตร computer 

ความสามารถในการวิเคราะห และสังหรณ การ
ทดสอบประเมินผล ควรใชคําถามแบบปลายเปด 
เพื่อใหผูเรียนสามารถแสดงความคิดเหน็ 

     เนนมรดกวฒันธรรม
ไทยโดยเฉพาะการฝกคน
ตามแนวพระพุทธศาสนา 
สรางคนที่มีจิตใจสะอาด 
เพื่อนําไปสูปญญาและจิต
ที่สูงสง ฝกการคิด
วิเคราะห สังเคราะหใน
ภาพรวมและขอเท็จจริง
ในภาพจุลภาพ การ
อภิปรายปญหา และ
สรุปผลการแกปญหา 
     การสอนมี 2 ประเด็น 

1. สรางความเหน็อก
เห็นใจเพื่อน
มนุษยดวยกนั 

2. การสรางมารยาท
ผูดี 

แนวการสอนใหความรู
ความเขาใจ และทํา
ตัวอยางใหดู รวมไปถึง
การใชอุดมการณในตํารา
กับสภาพชวีิตจริงในโลก
ภายนอก 
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ตารางที่   3 การสอนที่เสริมสรางดุลยภาพ  (ตอ)   
มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอนของวิธีการเรียนการสอน จําแนกตาม
ทฤษฎีและแนวคิด  (ตอ) 
 
ทฤษฎี/แนวคดิ มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎ/ีแนวคิด หลักการและ

ขั้นตอนของ
วิธีการเรียน
การสอน 

 การสอนหนาที่พลเมืองและศีลธรรม มี 2 ประเด็น 
1. รูจักเหน็อกเหน็ใจเพื่อนมนษุยดวยกัน (empathy) ตอง

เสียสละใหแกสวนรวม 
2. การสรางความรูความเขาใจ ความรูสึกนึกคิด คานิยม 

อุดมการณทางการเมืองแบบประชาธิปไตย เปนหลักการ
ของสิทธิเสรีภาพของมวลมนุษย ความยุตธิรรม การ
ปกครองโดยกฎหมาย และการใชอํานาจเพือ่สวนรวม คือ
การฝกนิสัยตามแบบผูดีอังกฤษที่เนนหลักวา “มารยาท
สรางความเปนคน” การสรางบุคลิกนิสัยของการเปน
สมาชิกที่ดีของชุมชน เสียสระเพื่อสวนรวม และซ่ือสัตย
สุจริต 

ประเด็นการสอนความเปนพลเมืองดีมี 2 ประเด็น หลักคือ 
1. รูปแบบในประเทศยุโรป มี 6 ประการ 
- เนนเนื้อหาสาระรัฐธรรมนูญของประเทศของตน 
- รูปแบบยึดบดิา-มารดาเปนหลัก 
- รูปแบบเนนการรักชาติ 
- รูปแบบเนนศาสนา 
- รูปแบบสรางสิ่งแวดลอมและวัฒนธรรมธรรมชาติของ

สถานศึกษาเปนกรอบการสรางคานิยม 
- ยกประเด็นขอขัดแยงเปนโจทยใหผูเรียนแสวงหา

ทางออก 
2. รูปแบบกระบวนการสรางคานิยมภายในชั้นเรียน 
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ตารางที่   3 การสอนที่เสริมสรางดุลยภาพ  (ตอ)   
มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอนของวิธีการเรียนการสอน จําแนกตาม
ทฤษฎีและแนวคิด  (ตอ) 
 
ทฤษฎีและแนวคิด มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอนของ

วิธีการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
8. ทฤษฏีของ 
constructivism (ทิศ
นา แขมมณี, 2545 : 
90-98) 

- รูปแบบสังคมประสบการ เนนการให
ความรูเปนหลักจนสามารถนาํไปใชใน
โอกาสหนา 

- รูปแบบการเอาเยี่ยงอยาง เลียนแบบ
พฤติกรรมผูใหญ พอแม ครู อาจารย 
ฯลฯ นักการเมอืง เปนการทําตัวเปน
ตัวอยาง 

- ถายโยงบทบาทไปที่สังคมภายนอก 
รูปแบบการพฒันาดานปญญาเพื่อเปรียบเทียบ
อุดมการณในตํารากับสภาพขอเท็จจริงในโลก
ภายนอก 
 
ทฤษฏีพัฒนาการทางเชาวปญญาของเพียเจต 
และของวกี็อทสกี้ เปนรากฐานที่สําคัญของ
ทฤษฏีการสรางความรูดวยตนเอง เปนการ
ปรับตัวผานทางกระบวนการซึมซับ หรือดูด
ซึม (assimilation) และกระบวนการปรับ
โครงสรางทางปญญา (accommodation) 
พัฒนาการเกิดขึ้นเมื่อบุคคลรับและซึมซับ
ขอมูลหรือประสบการณใหมเขาไปสัมพันธกับ
ความรูหรือโครงสรางทางปญญาที่มีอยูเดมิ 
หากไมสามารถสัมพันธกันได จะเกิดภาวะไม
สมดุลข้ึน (disequilibrium) บุคคลจะพยายาม
ปรับสภาวะใหอยูในภาวะสมดุล (equilibrium)
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เนนบริบทจริง  การแปล
ความหมายจะแตกตางกัน
ตามผูเรียนแตละคนไมมี
อะไรจริงที่สุด ความหมายที่
สรางขึ้นจะเปนไปตาม
ส่ิงแวดลอม ประสบการณ
สังคมของผูเรียนแตละคนที่
ไดรับอิทธิพล 
     ครูเปนตัวอยางและ
ฝกฝนกระบวนการเรียนรู
ใหผูเรียนไดเห็น และครู
ตองทําหนาทีส่รางแรงจูงใจ
ภายในใหเกดิแกผูเรียน 
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ตารางที่   3 การสอนที่เสริมสรางดุลยภาพ  (ตอ)   
มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอนของวิธีการเรียนการสอน จําแนกตาม
ทฤษฎีและแนวคิด  (ตอ) 
  
ทฤษฎีและแนวคิด มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอนของ

วิธีการเรียนการสอน 
 โดยใชกระบวนการปรับโครงสรางทางปญญา 

(accommodation)  เพียเจต (Paiget, 1972 : 1-
12)  เชื่อวา คนทุกคนจะมีการพัฒนาเชาว
ปญญาไปตามลําดับขั้น จากการมีปฏิสัมพันธ
และประสบการณกับสิ่งแวดลอมตาม
ธรรมชาติ และประสบการณที่เกีย่วกับการคิด
เชิงตรรกะและคณิตศาสตร (logico-
mathematical experience) รวมทั้งการถายทอด
ความรูทางสังคม (social transmission) วฒุิ
ภาวะ (maturity) และกระบวนการพัฒนาความ
สมดุล (equilibration) ของบุคคลนั้น 
     สวนวกี็อทสกี้ใหความสําคัญกับวัฒนธรรม
และสังคมมาก ไดอธิบายวา มนุษยไดรับ
อิทธิพลจากสิ่งแวดลอมตั้งแตแรกเกดิ นอกจาก
ส่ิงแวดลอมทางธรรมชาติแลว ยังมีส่ิงแวดลอม
ทางสังคม ซ่ึงคือวัฒนธรรมแตละสังคมสราง
ขึ้น ดังนั้นสถาบันสังคมตางๆ เร่ิมตั้งแต
สถาบันครอบครัวจะมีอิทธพิลตอพัฒนาการ
ทางเชาวปญญาของแตละบุคคล นอกจากนี ้
ภาษายังเปนเครื่องมือสําคัญของการคิดและ
การพัฒนาสตปิญญาขั้นสูง 
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ตารางที่   3 การสอนที่เสริมสรางดุลยภาพ  (ตอ)   
มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอนของวิธีการเรียนการสอน จําแนกตาม
ทฤษฎีและแนวคิด  (ตอ) 
  
ทฤษฎีและแนวคิด มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอน

ของวิธีการเรียนการ
สอน 

       เพียเจตและวกี็อทสกี้ เปนนักทฤษฏีในกลุมพุทธ
พิสัยที่เชื่อวา กระบวนการเรียนรู คิด หรือ
กระบวนการปญญา เปนกระบวนการรูคิดของ
สมองในการปรับ เปล่ียน ลด ตัด ทอน ขยาย จัดเก็บ 
และใชขอมูลตางๆที่รับเขามาทางประสาทสัมผัส 
ซ่ึงอาจจะเกิดหรือไมเกิด จากการกระตุนของสิ่งเรา
ภายใน ดังนั้น การรูสึก การรับรู จินตนาการ การ
ระลึกได การจาํ การคงอยู การแกปญหา การคิด 
และอ่ืนๆอีกมาก จึงถือวาเปนสวนหนึ่งของการคิดนี ้
     นักทฤษฏีกลุมการสรางความรู (ทิศนา แขมมณี, 
2545 : 92) มีความเหน็วา แมโลกนี้จะมีอยูจริง และ
ส่ิงตางๆมีอยูในโลกจริง แตความหมายของสิ่ง
เหลานี้มิไดมีอยูในตวัของมนั ส่ิงตางๆมีความหมาย
ขึ้นมาจากการคิดของคนที่รับรูส่ิงนั้น และแตละคน
จะใหความหมายแกส่ิงเดียวกนัแตกตางกันไปอยาง
หลากหลาย ดงันั้นสิ่งตางๆในโลกจึงไมมี
ความหมายที่ถูกตอง  หรือที่เปนจริงที่สุด แตขึ้นกับ
การใหความหมายของคนในโลก คนแตละคนเกิด
ความคิดจากประสบการณ ดงันั้นสิ่งแวดลอมที่อยู
ในประสบการณนั้นก็ยอมเปนสวนหนึ่งของ
ความคิดนั้น หรือเปนความหมายสวนหนึ่งของ
ความคิดนั้น ดวยเหตุนี้ วีก็อทสกี้ (Vygotsky, 1978 : 
84-91) 
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ตารางที่   3  การสอนที่เสริมสรางดุลยภาพ  (ตอ)   
มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอนของวิธีการเรียนการสอน จําแนกตาม
ทฤษฎีและแนวคิด  (ตอ) 
 
ทฤษฎีและแนวคิด มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอนของ

วิธีการเรียนการสอน 
 จึงเนนความสําคัญของความแตกตางระหวาง

บุคคล และการใหความชวยเหลือผูเรียนเพือ่ให
กาวหนาจากระดับพัฒนาการที่เปนอยู ไปถึง
ระดับพัฒนาการที่ผูเรียนมีศักยภาพจะไปถงึได 
     นักจิตวิทยากลุมนี้เนนความสําคัญของ
บริบทที่แทจริง เพราะการสรางความหมาย
ใดๆ มักเปนการสรางบนฐานของบริบทใด
บริบทหนึ่ง จะกระทําโดยขาดบริบทนั้นไมได 
ดังนั้นการเรียนรูจึงจําเปนตองดําเนินการอยูใน
บริบทใดบริบทหนึ่ง และกิจกรรมและงาน
ทั้งหลายที่ใชในการเรียนรูกจ็ําเปนตองเปนสิ่ง
จริง 
     ดังนั้นโลกนี้จึงไมมีความจริงเดียวที่จริง
ที่สุด ทฤษฏีการเรียนรูกลุมนี้ถือวาสมองเปน
เครื่องมือที่สําคัญที่สุดที่เราสามารถใชในการ
แปลความหมายของปรากฏการณ เหตุการณ 
และส่ิงตางๆในโลกเปนเรื่องสวนตัวและเปน
เร่ืองเฉพาะตวั การแปลความหมายของแตละ
บุคคลขึ้นกับการรับรู ประสบการณ ความเชื่อ 
ความตองการ ความสนใจ และภูมิหลังของแต
ละบุคคลซึ่งมีความแตกตางกัน (Jonassen, 
1992 : 139  สรุปไดวา การเรียนรูตามทฤษฏี
การสรางความรูเปนกระบวนการที่ผูเรียน
จะตองจดัการกับขอมูล ไมใชเพียงรับขอมลูเขา
มา จะเปนกระบวนการปฏิสัมพันธ 
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ตารางที่   3  การสอนที่เสริมสรางดุลยภาพ  (ตอ)   
มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอนของวิธีการเรียนการสอน จําแนกตาม
ทฤษฎีและแนวคิด  (ตอ) 
 
ทฤษฎีและแนวคิด มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและ

ขั้นตอนของวธีิการ
เรียนการสอน 

 ภายในสมอง (internal mental interaction) และยัง
เปนกระบวนการทางสังคมอีกดวย การสรางความรู
จึงเปนกระบวนการทั้งทางดานสติปญญาและสังคม
ควบคูกันไป 
      ผูสอนจะตองเปนตัวอยางและฝกฝนกระบวนการ
เรียนรูใหผูเรียนเห็น ผูเรียนจะตองฝกฝนการสราง
ความรูดวยตนเอง บทบาทของครูคือจะตองทําหนาท่ี
ชวยสรางแรงจูงใจภายในใหเกิดแกผูเรียน จัดเตรียม
กิจกรรมการเรียนรูใหตรงกับความสนใจของผูเรียน 
ใหคําปรึกษาแนะนําท้ังทางดานวิชาการและดาน
สังคมแกผูเรียน ชวยเหลือผูเรียนท่ีมีปญหา ประเมิน
การเรียนรูของผูเรียน มีประชาธิปไตย มีเหตุผล ใน
การสัมพันธกับผูเรียนดวย 
     การประเมินผลควรเปน goal free evaluation คือ
ประเมินตามจดุมุงหมายในลกัษณะที่ยืดหยุนกันไป
ในแตละบุคคล หรือใชวิธี socially negotiated goal 
คือจากเพื่อน แฟมผลงาน (port folio) และประเมิน
ตนเอง ดงันัน้การประเมินผลใชบริบทจริง (real 
world criteria)   ผลดขีองความรูท่ีผูเรียนสรางขึน้
เองจะมคีวามหมายตอผูเรียน จะอยูคงทนไมลืมงาย 
สามารถถายทอดใหผูอ่ืนเขาใจความคิดของตนไดงาย 
และยังเปนฐานใหผูเรียนสามารถสรางความรูใหม
ตอไปอยางไมมีท่ีสิ้นสุด  
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ตารางที่   3  การสอนที่เสริมสรางดุลยภาพ  (ตอ)   
มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอนของวิธีการเรียนการสอน จําแนกตาม
ทฤษฎีและแนวคิด  (ตอ) 
ทฤษฎีและ
แนวคิด 

มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและ
ขั้นตอนของ
วิธีการเรียน
การสอน 

     9. ทฤษฏี
ของ มาสโลว 
(Maslow อาง
ถึงใน ทิศนา 
แขมมณี, 2545 : 
68-76) 

    มาสโลว เปนนักคิดกลุมมนุษยนิยม ใหความสําคัญของความ
เปนมนุษยและมองมนุษยวา มีคุณคา มีความดีงาม  มี
ความสามารถ มีความตองการ และมีแรงจูงใจภายในที่จะพัฒนา
ศักยภาพของตน หากบุคคลไดรับอิสรภาพและเสรีภาพ มนุษย
จะพยายามพัฒนาตนเองไปสูความเปนมนษุยที่สมบูรณ นัก
ทฤษฏีกลุมนี้มี มาสโลว (Maslow)  รอเจอรส (Rogers)   โนลส 
(Knowles)    แฟร (Faire)   อิลลิช (Illich)  และนีล (Neil) 
     ทฤษฏีการเรียนรูของมาสโลว มีดังนี ้
1.  มนุษยทกุคนมีความตองการพื้นฐานตามธรรมชาติเปนลําดับ
ขั้น คือข้ันตอนความตองการทางรางกาย ขั้นตอนความตองการ
ความมั่นคงปลอดภัย ขั้นตอนความตองการความรัก ขั้นตอน
ความตองการยอมรับและการยกยองจากสงัคม ขั้นตอนความ
ตองการที่จะพฒันาศักยภาพของตนเองอยางเต็มที่ หากความ
ตองการขั้นพืน้ฐานไดรับการตอบสนองอยางพอเพยีงสําหรับ
ตนในแตละขัน้ มนุษยจะสามารถพัฒนาตนไปสูขั้นที่สูงขึ้น 
2.  มนุษยมีความตองการที่จะรูจักตนเองและพัฒนาตนเอง 
ประสบการที่เรียกวา “peek experience” เปนประสบการณที่
เปนจุดสูงสุด หรือเปนภาวะที่ดื่มด่ําของสภาพการรูจกัตนเอง 
ตรงตามสภาพความเปนจริง มีลักษณะนาตืน่เตน เปน
ความรูสึกปติ เปนชวงเวลาทีบุ่คคลเขาใจเรื่องใดเรื่องหนึง่อยาง
ทองแท เปนสภาพที่สมบูรณ มีลักษณะผสมผสานกลมกลืนเปน
ชวงเวลาแหงการรูจักตนเองอยางแทจริง บคุคลที่มีประสบการณ
เชนนี้บอยๆจะสามารถพัฒนาตนไปสูความเปนมนุษยที่สมบูรณ 
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ตารางที่   3  การสอนที่เสริมสรางดุลยภาพ  (ตอ)   
มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอนของวิธีการเรียนการสอน จําแนกตาม
ทฤษฎีและแนวคิด  (ตอ) 
 
ทฤษฎีและแนวคิด มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและ

ขั้นตอนของ
วิธีการเรียนการ
สอน 

10. ทฤษฏีอาจอง 
ชุมสาย ณ อยธุยา 
(2542, 2547) 

   การยกระดับจิตใจโดยวิธีฝกสมาธิเพื่อใชแสงสวาง
ชําระจิตใจใหบริสุทธิ์ ในขณะเดียวกนั ใชทอง พุทโธ 
เวลากําหนดลมหายใจเขาออก ทําใหเปนสมาธิและมี
ความสงบทั้งรางกาย ในขณะนี้เปนการเชือ่มโยงกับ
ตัวตนทีแ่ทจรงิคือจิตบริสุทธิ์หรือพุทธะ ซ่ึงเปนสภาพที่
ดื่มด่ํากับตวัตนที่แทจริง ทําใหเรารูจักตัวตนที่แทจริงคือ
จิตบริสุทธิ์ เราสามารถรับรูไดทุกอยางตามสิ่งที่มันเปน 
ซ่ึงเปนความจริงถูกตองสูงสุด ความจริงตามสภาพที่มัน
เปน ในขัน้นี้เปนการเรียนรูที่ยิ่งใหญที่สุด คือการเรียนรู
ผานสัมผัสที่ 6 เราจะแกปญหาอยางครบถวนบริบูรณ 
โดยอาศัยสัจธรรม และสามารถคิดคนหรือคิด
สรางสรรค ในขั้นนี้เราตองรูวา เราไมตางอะไรจากคน
อ่ืน เรากับคนอื่นเปนอนัหนึง่อันเดียวกนั ดวยการ
เชื่อมโยงของจิตบริสุทธิ์ที่มีในทุกคน เราจะเลิกคิด
แบงแยกแตจะรูสึกถึงความเปนอันหนึ่งอนัเดียวกนักับ
ทุกคนกับทกุสิ่งทุกอยางในจกัรวาล เราจะเลิกเห็นแกตวั 
เราจะคิดถึงคนอื่นและชวยเหลือคนอื่น 
     นอกจากเราจะเขาใจอยางถองแทดานวชิาการ เรายัง
เขาใจตนเองและผูอ่ืน และดาํเนินชวีิตดวยการชวยเหลือ
ผูอ่ืน 
     วิธีการสอนที่ไดผล คือ ตองสอนจากใจผูสอนไปสู
ใจผูเรียน 

เนนการยกระดับ
จิตใจสูความเปน
พุทธะ หรือจิต
บริสุทธิ์ คือสภาพ
ของมนุษยที่
สมบูรณ เรารูจัก
ตัวตนทีแ่ทจรงิ
ของเราและรู
ศักยภาพที่มีไม
จํากัดในเรา เปน
การเรียนรูที่
ยิ่งใหญที่สุดของ
มนุษย 
      การสอนใชวิธี
สอนจากใจผูสอน
ไปสูใจผูเรียน จึง
จะเกิดการ
เปล่ียนแปลงที่
แทจริง เพราะ
ความซาบซึ้งใจใน
ส่ิงที่ผูสอน
ถายทอดใหแก
ผูเรียน 
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ตารางที่   3  การสอนที่เสริมสรางดุลยภาพ  (ตอ)   
มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอนของวิธีการเรียนการสอน จําแนกตาม
ทฤษฎีและแนวคิด  (ตอ) 
 
ทฤษฎีและแนวคิด มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและ

ขั้นตอนของ
วิธีการเรียนการ
สอน 

     11. ทฤษฏีการ
พัฒนาหนวยการ
เรียนรูและการ
จัดการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการ 
(พิมพันธ เดชะคุปต 
และพเยาว ยินดีสุข, 
2548 : 1-16) 

การบูรนาการ คือการทําใหสมบูรณ (integration) คือ
การทําหนวยยอยๆที่สัมพันธกันมาผสมกลมกลืนเปน
หนึ่งเดยีวใหครบสมบูรณในตัวเอง 
     เหตุผลที่จัดทําหลักสูตรบูรณาการและจัดการเรียน
การสอนแบบบูรณาการ เพราะชีวิตจริงเกีย่วกับศาสตร
หลากหลาย ไมใชกลุมสาระการเรียนรูใดโดยเฉพาะ จึง
ตองจัดการเรยีนการสอนแบบใหตรงตามสภาพจริง 
เนนสหวิทยาการ เพื่อใหสามารถถายโอนความรูไป
ใชไดจริง 
     หลักสูตรบูรณาการ หมายถึง หลักสูตรที่มีการ
ผสมผสานสาระตั้งแต 2 กลุมสาระการเรียนรูหรือ 2 
วิชาขึ้นไป หรือกลุมสาระวิชาเดียวกัน โดยจัดเปน
หนวยการเรยีนรู ภายใตหวัเร่ือง (theme) อยางสมดุล
และเชื่อมโยกกับชีวิตจริง หวัเร่ืองเปนจดุรวมหรือจดุ
กลางที่ตองนําเนื้อหาที่เกี่ยวของซึ่งอาจไดมาจากสาขา
ตางๆในวิชาเดยีวกัน หรือไดจากหลากหลายศาสตร 
หรือวิชาที่เกีย่วของ ซ่ึงแสดงใหเห็นความเกี่ยวของโดย
ใชเครือขายความคิด (web) 
     องคประกอบสําคัญของแผนการจัดการเรียนรูมี 3 
ประการ ดังนี ้
1.วัตถุประสงคการเรียนรูหรือจุดประสงคการเรียน 
(objectives) ไดแกความรู ทกัษะการคิด และการปฏิบัติ 
และเจตคติ ความสนใจ พอใจ และลักษณะนิสัย 

เนนการเรยีนรู
แบบบูรณการ (ทํา
ใหสมบูรณ) และ
การจดัหลักสตูร
การเรียนการสอน
แบบบูรณการ คือ
เนนการผสม
หลายๆวิชาเขา
ดวยกันภายในหัว
เร่ือง (theme) 
อยางสมดุลและ
เชื่อมโยงกันกบั
ชีวิตจริง 
     องคประกอบ
การเรียนรูมี
วัตถุประสงคเพื่อ
ประสบการณการ
เรียนรูและ
ประเมินผล 
(OLE) 
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ตารางที่   3  การสอนที่เสริมสรางดุลยภาพ  (ตอ)   
มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอนของวิธีการเรียนการสอน จําแนกตาม
ทฤษฎีและแนวคิด  (ตอ)  
ทฤษฎีและแนวคิด มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและ

ขั้นตอนของ
วิธีการเรียนการ
สอน 

 2.ประสบการณการเรียนรู (learning process) ไดแก
เนื้อหาสาระ และกระบวนการจัดการเรียนรู มีขั้นนํา 
ขั้นกิจกรรม และข้ันสรุป 
      3.ประเมินผล (evaluation) ตองใชขอมลูเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพตามความจรงิ ตัวยอขององคประกอบ
สําคัญของการจัดการเรียนรูคือ OLE 
 
     วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม ซ่ึงการเรียนรูระดับสูง
ตองอาศัยระดบัการเรียนรูทีต่่ํากวาเสมอไดแก 

1. ทางดานพุทธพิิสัย ไดแก ความจํา ความเขาใจ 
การนําไปใช การวิเคราะห การสังเคราะห และ
การจัดประเมนิคา 

2. ทางดานเจตพสัิย ไดแกการรบัรูส่ิงเรา การ
ตอบสนอง การสรางคานิยม การจัดระบบ และ
การแสดงลักษณะตามคานิยม 

3.พฤติกรรมทางดานทักษะพิสัย ไดแกการเลียนแบบ 
การเปลี่ยนแปลง การประกอบ การสราง การประดิษฐ 
การออกแบบ การฝก การราง การผสม การแกไข และ
การซอมแซม ควรระบุเกณฑของพฤติกรรมวาถูกตอง
แมนยําคลองแคลวไวดวย 
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ตารางที่   3  การสอนที่เสริมสรางดุลยภาพ  (ตอ)   
มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอนของวิธีการเรียนการสอน จําแนกตาม
ทฤษฎีและแนวคิด  (ตอ) 
 
ทฤษฎีและแนวคิด มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอน

ของวิธีการเรียนการ
สอน 

     12. รูปแบบการสอน
ของทิศนา แขมมณี, 
2545) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปแบบการเรยีนการสอน การสอนคือสภาพ
ลักษณะของการเรียนการสอนที่ครอบคลุม
องคประกอบสําคัญ ซ่ึงไดรับการจัดไวอยาง
เปนระเบยีบ ตามหลักปรัชญา ทฤษฏี
หลักการแนวคิดหรือความเชื่อตางๆ โดย
ประกอบดวย กระบวนการหรือข้ันตอน
สําคัญในการเรียนการสอนนั้น เปนไปตาม
ทฤษฏีหลักการหรือแนวคดิที่ยึดถือซ่ึงไดรับ
การพิสูจนและทดสอบ หรือยอมรับวามี
ประสิทธิภาพ สามารถใชเปนแบบแผนใน
การเรียนการสอนใหบรรลุวตัถุประสงค
เฉพาะของรูปแบบนั้นๆได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เนนสภาพลกัษณะของ
การเรียนการสอน  มี
องคประกอบสําคัญที่จัด
ไวเปนระเบยีบตามหลัก
ปรัชญา ทฤษฎี หลักการ 
แนวคดิ ความเชื่อตาง ๆ 
มีกระบวนการขั้นตอน
สําคัญในการเรียนการ
สอนนั้น  สามารถใชเปน
แบบแผนในการเรียน
การสอนใหบรรลุ
วัตถุประสงคของ
รูปแบบนั้น ๆ 
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จากตารางที่ 3  สรุปไดวา  การสอนที่ทําใหเกิดดุลยภาพ คอื การใช ภาษาเปนสื่อ  เมื่อ

ผูเรียนรับขอมูลเขามา  ใหทําสมาธิ ตีความ ส่ือสารกับตนเองและผูอ่ืน  การจัดเก็บขอมลู  เลือก
ตัวเลือกที่เหมาะสม การคิดวิเคราะห การแยกแยะ  การจัดหมวดหมูเปนระบบ  ปฏิสัมพันธทาง
สมอง  บริบททางสมอง  การแกปญหา   

คุณสมบัติของผูสอน  มีความเมตตา  สามารถสรางแรงจูงใจใหแกผูเรียน  เปนแบบอยาง  
ลักษณะของผูเรียน   มีการปฏิสัมพันธกับผูสอน  รูจักตนเอง  การเต็มใจรับคุณคา  การเกิด

การเปลี่ยนแปลงที่มีเหตุมีผล  การสรางอุปนิสัยใหม 
 

 การตรวจสอบรูปแบบ  

ในการตรวจสอบรูปแบบนั้น  ผูวิจัยใชการพัฒนาและการฝก (development and 
training) โดยจัดกระทาํ (interventions)  กบัองคกร คือ  สถาบันอุดมศึกษา  นอกจากนั้นยังมกีารใช
วิธีการโคช และการทําใหคานิยมชัดเจนดงัตอไปนี ้  

การโคช  (coaching)  หมายถึง  การออกแบบการพัฒนาและฝกใหเอกตัตบุคคล
สามารถปฏิบัติงานไดตามลกัษณะที่กําหนดไวในรูปแบบ  เชน  การใชเทคนิคการสอนแบบใหม ๆ 
และหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเปนตน 

การทําใหคานยิมชัดเจน  (values classification) หมายถึง  การจัดกระทําที่มี
วัตถุประสงค  ใหสามารถประเมินและกําหนดคานยิมของเอกัตตบุคคล 
 
 การประเมินรูปแบบ   

การประเมินรูปแบบเปนขั้นทดสอบความมีประสิทธิภาพของรูปแบบที่สรางขึ้น 
โดย 

1.   การประเมินความเปนไปไดในเชิงทฤษฎ ีเปนการประเมินความสอดคลอง
ภายในระหวางองคประกอบตาง ๆ โดยผูเชี่ยวชาญดานรปูแบบและดานการเรียนการสอน ทั้งในเชงิ
ทฤษฎี และการนําไปปฏิบัติ 

2.   การประเมินความเปนไปไดในเชิงปฏิบัตกิาร เปนการนาํรูปแบบที่พัฒนาขึ้น
ไปใชในสถานการณจริง นาํคะแนนผลสัมฤทธิ์กอนและหลังการเรียนของกลุมที่สอนโดยใช
รูปแบบใหมมาคํานวณคาคะแนนที และคาละรอยละ หรือคํานวณคาเมือ่เทียบกับเกณฑมาตรฐานที่
กําหนดขึ้น หรือคํานวณคาความแตกตางทางดานสถิติ  (Joyce and Weil, 1986) 
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 การปรับปรงุรปูแบบ  

การปรับปรุงรูปแบบแบงเปน 2 ระยะ คือ ระยะกอนการนํารูปแบบไปทดลองใช  
การปรับปรุงรูปแบบระยะนี้ ใชขอมูลจากการประเมินความเปนไปไดเชิงทฤษฎีของกลุมผูเชี่ยวชาญ 
เพื่อใหมีความเปนไปไดในทางปฏิบัติมากขึ้น ระยะที่สองเปนการปรับปรุงรูปแบบการสอน โดยใช 
ขอมูลจากผลการทดลองใช การปรับปรุงรูปแบบการสอน และการนําไปทดลองซ้ํา อาจทําไดหลาย 
คร้ังจนกวาจะไดผลเปนที่นาพอใจ (Joyce and Weil, 1986; ละเอียด รักษเผา, 2529)  

นอกจากนี้ ละเอียด รักษเผา (2529) ยังไดใหขอเสนอที่ผูพัฒนารูปแบบควร
คํานึงถึงไวหลายประการ ซ่ึงเปนขอเสนอทีส่อดคลองกับความคิดของเซลเลอรและคณะ (1951) ที่
ไดเสนอปจจัยดังกลาว ผูพัฒนารูปแบบควรเสนอแนะใหผูสอนสามารถปรับเปลี่ยนมาใชเครื่องมือ
และอุปกรณทีม่ีอยูได 

 
โดยสรุป  การพัฒนารูปแบบหลักสูตรและการสอนของไทยในระยะแรกอาศัย

แนวคดิของตะวนัตกเปนสวนใหญ ไดแก แนวคดิของไทเลอร (Tyler, 1949) มุงเนนการกําหนด
วัตถุประสงคเปนสวนใหญ  แนวคดิของทาบา (1962) เนนเรื่องยุทธศาสตรการสอน  สวนเซเลอร
และอเล็กซานเดอร (1974) เนนเรื่องความตองการของผูเรียนและสังคม ตอมามีการปรับแกให
เหมาะสมกับยคุสมัยกลายเปนรูปแบบหลักสูตรแบบขั้นบันได เปนการวเิคราะหสังเคราะห
หลักสูตรเพื่อตรวจสอบและทบทวนหลาย ๆ คร้ังจนกวาจะเปนที่พึงพอใจของคณะกรรมการ
ควบคุมการพฒันาหลักสูตร  และสุดทายพัฒนามาเปนแบบพินิจระบบซึ่งเปนที่นิยมใชกันอยูทุก
วันนี้  โดยการศึกษาปญหา คดิหาวิธีทางเลอืกหลาย ๆ รูปแบบ  ใชขอมลูประกอบเลือกวิธีการหรือ
ทางเลือกที่ดีทีสุ่ด สุดทายคือทดลองใช ประเมินผล และปรับแก  จุดสําคัญของรูปแบบพินิจระบบ
คือการใชวิธีทางปรัชญาเพื่อตรวจสอบเกีย่วกับการกําหนดทิศทางและจดุประสงคของหลักสูตร 
รวมกับนกัจิตวิทยานักการศกึษา รวมทั้งผูเชี่ยวชาญตาง ๆ ที่เกี่ยวของกบัการพัฒนาหลักสูตร  ทําให
เห็นทิศทางและจุดประสงคของการพัฒนาไดอยางชัดเจน   ผูวิจัยไดยกตวัอยางการเปลี่ยนแปลง
หลักสูตรการศึกษาบณัฑิตพุทธศักราช 2525 ของคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ซ่ึงเปนการสังเคราะหแนวคดิของนักทฤษฎีพัฒนาหลักสูตรตาง ๆ   และไดนําไปทดลองใชการ
เปล่ียนแปลงหลักสูตรระดับมัธยมศึกษาพทุธศักราช 2521 ในกลุมวิชาศิลปศาสตร 

นอกจากนี้ผูวจิัยไดจัดการเรียนการสอนโดยยดึผูเรียนเปนศูนยกลาง  เพื่อฝกการคิด
วิเคราะห วิจารณอยางมีเหตผุล การใฝหาความรู ความคิดริเร่ิมสรางสรรค เพื่อนําไปพฒันาคน สราง
งาน พัฒนาอาชีพและแกปญหาในชวีิตประจําวันอยางเหมาะสม ตลอดจนใหผูเรียนเกิดความซาบซึ้ง
ในศิลปะและความงามตามธรรมชาติ รูวิธีผอนคลายความเครียด รูจักการดูแลทรัพยากรธรรมชาติ
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และส่ิงแวดลอมอยางสรางสรรค  เนนใหครูเปนเพียงผูอํานวยความสะดวก ช้ีแนะผูเรียน
ทําการคนควา คิดและตัดสินใจดวยตนเอง รูวิธีการเรียนรูดวยตนเอง ขณะเดียวกนัครูเปนตนแบบ
ทางดานคุณธรรมและจริยธรรม (ผยุงศักดิ ์จันทรสุรินทร, 2543)   

 ผูวิจัยไดศึกษาหลักการของนักวิชาการหลายทาน เพื่อเปนพื้นฐานในการจัดการ
เรียนการสอน ไดแก    พรชุลี  อาชวอํารุง (2540 อางถึงใน พยุงศักดิ์ จันทรสุรินทร, 2543) ไดเสนอ
วิธีปฏิรูปการการเรียนสอน   พยุงศักดิ์  จันทรสุรินทร (2543) ไดเสนอผูเรียนเปนศนูยกลาง  วอล
เบอรก (1984) เสนอทฤษฎีผลผลิตทางการศึกษาประกอบดวยการเรียนรูดานเจตพิสัย ดานพุทธิพิสัย 
และดานพฤติกรรม ซ่ึงขึ้นกับตัวแปร 3 กลุมคือ ความถนัด  การเรียนการสอน และส่ิงแวดลอมทาง
บาน  บุญชม  ศรีสะอาด (2524) เสนอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ขึ้นกับเวลาที่ใชในการเรียน ความรู
พื้นฐาน และความถนัด   ฮูม (1976 อางถึงใน สมคิด อิสระวัฒน, 2541) กลาวถึงการเรยีนรูจากการ
รับรูทางจิตคือการมีภาพประทับ และมโนคติหรือความคดิ นํามาสูการรับรูอยางตอเนือ่ง   สมคิด  
อิสระวัฒน (2541) กลาวถึงการเรียนรูคือการพัฒนามนษุยจากประสบการณ   บาสท (Bast, 2001)  
กลาวถึงการเรยีนรูแบบผวิเผินและการเรยีนรูแบบลึก   ครอส (Cross, 1983 อางถึงใน สมบูรณ สาล
ยาชีวนิ, 2526)  กลาวถึงการเรียนดวยการนาํตนเอง  เปนการเรียนรูตามอธัยาศัย  นอกจากนั้น กานเย 
(1965) กลาวถึงเงื่อนไขการเรียนรู  บรุนเนอร (1967) กลาวถึงการเรียนมโนทัศน และหยั่งรู   
และบลูม (1956)  ไดจําแนกจุดมุงหมายทางการศึกษา 3 ดานคือดานความรู ดานเจตคติหรือ
ความรูสึก และดานทกัษะ  จอยสและเวล (1986) กลาวถึงการสรางแรงจูงใจใหกับผูเรียนและการ
ประเมินรูปแบบ  ละเอียด  รักษเผา (2529) ไดกลาวถึงการปรับปรงุรูปแบบการสอน  การศึกษา
แนวคดิเหลานีท้ําใหการพัฒนารูปแบบหลกัสูตรและการสอนเพื่อเสริมสรางดุลยภาพของสมรรถนะ
ทางปญญา อารมณ และจรยิธรรม ของนิสิตนักศึกษามีความหลากหลาย ลึกและกวาง  ตามที่ผูวิจัย
ไดนําเสนอในบทที่ 4 ตอไป 
 
แนวคิดทฤษฎกีารพัฒนานิสตินักศึกษา 

นิสิตนักศึกษาสวนใหญเปนวัยทีก่ําลังเจรญิเติบโตเปนผูใหญ ถาไดรับการพัฒนา
ในทิศทางที่เหมาะสมก็จะไปสรางความเจริญงอกงามใหแกชมุชน สังคมทั่วประเทศ  เปนมันสมอง
ของชาติในอนาคต จากทฤษฎีทิศทางการพฒันานิสิตนักศกึษา 7 ประการ (seven factors of 
development)  (Chickering and Reisser, 1993)  สรุปไดวา เมื่อนิสิตนักศกึษาเขามาศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษาจะมีการพฒันาใน 7 ดาน ไดแก 

1.  การพัฒนาความสามารถ (developing competence)  ในดานสติปญญารางกาย
และสังคม  การพัฒนาความสามารถดานสติปญญาเปนความสามารถในการใชสติปญญาเกี่ยวกับ
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เนื้อหาสาระ ความชื่นชมในสิ่งสวยงาม การรวบรวม  วิเคราะหและสังเคราะห การรวบรวมกรอบ
ความคิดการสรางคุณคาจากการสังเกตและประสบการณ ดานรางกาย เปนความสามารถในการใช
พลังทางกายและพลังทางใจในการออกแบบ และสรางงานที่เปนรูปธรรม การไดกําลังใจ
กระฉับกระเฉง และมีวนิัย มกีารใชกิจกรรมเพื่อความสงบสุขสบาย เปนสวนหนึ่งของการ
ดํารงชีวิต ดานสังคมเปนความสามารถในการสื่อสารกับผูอ่ืน อยางเหมาะสมกับสถานการณ นิสิต
นักศึกษาที่จะพัฒนาไปในทศิทางดังกลาวได จะตองมีความเชื่อถือในความสามารถของตนเอง 
ไดรับการประเมินอยางถูกตองเหมาะสมจากผูอ่ืน และรวบรวมทักษะตางๆ เขาดวยกันอยางมัน่ใจ 

2.  การพัฒนาการควบคุมอารมณ (managing emotion) การพัฒนา การควบคุม
อารมณนั้น โดยท่ัวไปคนทุกคนตางมีอารมณดวยกันทั้งสิน้ แตทุกคนตองมีการควบคมุอารมณให
ไดอยางเหมาะสม อารมณบางอยางเปนเรื่องปกติและชวยใหเกิดการเรยีนรู แตถาหากนิสิต
นักศึกษามีความวิตกกังวล ความโกรธ ความรูสึกหดหู ความกลัว ความรูสึกผิด ความอาย เมื่อมี
มากเกินไปจะมีอิทธิพลตอกระบวนการศึกษา ดังนัน้จึงตองมีการจัดการดานอารมณที่ดี เชน ความ
วิตกกังวลในระดับพอควรจะทําใหเกิดการพัฒนาตนเอง 

3.  การพัฒนาจากความอิสระไปสูความไมตองพึ่งพาคนอื่น  หรือเปนการพัฒนา
ความเปนตวัของตัวเอง (moving through autonomy toward independence) คือการมีอิสระใน
ตนเอง โดยไมตองพึ่งพาผูอ่ืน ไมตองพึ่งพาพอแม รูจักควบคุมตนเอง แกไขปญหาของตัวเอง และ
ชวยเหลือตนเอง ขอบเขตของชีวิตกวางออกไปเปนชุมชนสังคมและโลก ใหความเคารพในการมี
อิสระของผูอ่ืน รูจักการใหและการรับ  

4. การพัฒนาการมีสัมพันธภาพระหวางบุคคล (developing mature interpersonal 
relationship) เปนการพัฒนาความเปนผูใหญมากขึ้น รูจักวาคนเรามีความแตกตางกันทั้งอุปนิสัย   
คานิยม และเชือ้ชาติ ควรยอมรับซึ่งกันและกัน เปดใจใหกวาง ใหความสนิทและไววางใจผูอ่ืน
อยางซื่อสัตย เชื่อถือโดยไมหวังสิ่งตอบแทน และมีเพื่อนสนิท 

5.  การสรางเอกลักษณของตนเอง (establishing identity) คือการคนหาวาตนเอง
เปนอยางไร รูจักตนเอง เขาใจตนเอง ทั้งดานบทบาท การทํางาน การเลน รวมไปถึงความเขาใจ 
บุคลิกภาพของตน รูปราง การแตงกาย การปรับตัวที่เหมาะสมกับเพศ ความรูสึกถึงความเปนตวั
ของตัวเอง ในการที่จะโตตอบตอคําวิจารณจากผูอ่ืน รวมทั้งการยอมรับวาคนอื่นมองและประเมนิ
ตนอยางไร 

6.  การพัฒนาเปาหมายชวีิตของตนเอง (developing purpose) เปนการเพิม่
ความสามารถในการเปนคนที่มีความตั้งใจแนวแน ความพึงพอใจมจีุดมุงหมายที่ชัดเจน มีการ
วางแผนและจดุมุงหมายนี้ยังคงอยูถึงแมจะมีอุปสรรค การวางแผนประกอบไปดวยการวางแผน
ดานอาชีพ การวางแผนสวนตัว  การวางแผนกับผูอ่ืนและครอบครัว นอกจากนี้ยังรวมไปถึงการ
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พัฒนาความสามารถที่จะเชือ่มโยงเปาหมายที่แตกตางกนัของตนใหอยูภายใตเปาหมายหลักทีใ่หญ
กวาและมีความหมายมากกวา และความตั้งใจในการทําสิง่ตางๆ ในชีวิตประจําวนั 

7.  การพัฒนาคุณธรรม (developing integrity) คือการพัฒนาตนเองใหสามารถ
ควบคุมพฤติกรรมของตน มีความเชื่อถือในตนเอง มีคานิยมที่ดีตอความเปนมนุษยและสามารถทํา
ใหคานยิมของตนเองเหมาะกบัพฤติกรรมของสังคมได 

ชิคเคอริงและไรเซอร  (Chickering and Reisser, 1993) กลาวถึงตัวแปรที่เปน
ตนเหตุของการพัฒนาดานตางๆ ไววา ถึงแมจะบอกไมไดวาสถาบันทกุแหงมีผลตอนิสิตนักศึกษา
อยางมีนัยสําคญั แตหลักฐานพอที่จะเชื่อไดวาสภาพแวดลอมสถาบันมีอิทธิพลตอนิสิตนักศึกษา
อยางมีพลังมากและไดเสนอตัวแปรที่เชื่อวามีอิทธิพลตอการพัฒนานกัศึกษา 7 ขอ คือ เปาหมาย
ของสถาบัน ขนาดของสถาบัน ความสัมพนัธระหวางนสิิตนักศึกษา หลักสูตร การสอน 
ความสัมพันธระหวางเพื่อนและชุมชนของนสิิตนักศึกษา และโปรแกรมการพัฒนานสิิตนักศึกษา
และสวัสดิการตางๆ ของสถาบัน 

แอสติน (Astin, 1991) ไดศกึษาเกีย่วกับผลกระทบของสภาพแวดลอมตอการ
พัฒนานิสิตนกัศึกษา พบวาสภาพแวดลอมที่มีผลตอการพัฒนานิสิตนกัศึกษาประกอบดวยลักษณะ
สถาบัน ไดแก ขนาดของสถาบัน บรรยากาศทางวิชาการในสถาบัน  วุฒกิารศึกษาของอาจารย  
อัตราสวนระหวางอาจารยกบันิสิตนักศึกษา งบประมาณที่ใชในการผลิตนักศึกษา 

การจัดสวัสดกิารแกนักศกึษา องคประกอบที่สําคัญตอการพัฒนานิสิตนกัศึกษา
คือ 

1.  หลักสูตรและการสอน ไดแก การจัดเนือ้หาสาระทางวิชาการ และการจัด
วิธีการสอนรวมทั้งการประเมินผล 

2.  อาจารย ไดแก อายุ บุคลิกลักษณะของอาจารย ทักษะ และสมรรถภาพในการ
สอน ขวัญและกําลังใจในการทํางาน อัตราเงินเดือน ทัศนคติตอการเปนอาจารย 

3.  กลุมเพื่อน ไดแก ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม  นิสัยสวนตวั  ความสามารถ
ทางการเรียนรู 

4.  การมีสวนรวมของนักศกึษา หมายถึงการที่นักศึกษา ทุมเททั้งพลังกายและ
พลังใจตอประสบการณตางๆ เพื่อใหไดประโยชนจากสิ่งนั้น ในสถาบนัอุดมศึกษา นสิิตนักศึกษา
จะมีสวนรวมตอส่ิงตางๆ ในสภาพแวดลอมมากมาย และการมีสวนรวมนี้จะทําใหนิสิตนักศึกษามี
การพัฒนาการมีสวนรวมตอประสบการณที่สําคัญไดแก การมีสวนรวมกับสถาบัน การมีสวน
รวมกบัวิชาการ การมีปฏิสัมพันธกับอาจารยทั้งในและนอกเวลาเรียน การมีปฏิสัมพันธกับเพื่อน 
การมีสวนรวมในกจิกรรมนสิิตนักศึกษา ผลผลิตหรือผลลัพธของการเรียนการสอนในนิสิต
นักศึกษาแตละคน จะมีความแตกตางกัน  เนื่องจากนิสิตนักศึกษาเขามาในสภาพแวดลอมดวยภูมิ
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หลังที่แตกตางกัน ทั้งดานชีววิทยา ดานจิตวิทยา อารมณ ความตองการและประสบการณสวนตวั 
แตละคนมีบุคลิกของตนเอง ดังนั้นผลของสภาพแวดลอมที่มีตอนิสิตนักศึกษาแตละคนจึงแตกตาง
กัน นอกจากนีน้ิสิตนักศึกษาตางสถาบันก็มีผลลัพธแตกตางกันดวย  แอสติน (Astin, 1980 อางถึง
ใน ธิดารัตน บญุนุช, 2543) ไดเผยแพรทฤษฎีการมีสวนรวมของนักศึกษา (the theory of student 
involvement) ในป ค.ศ. 1984 ในวงการอุดมศึกษายอมรบัวา ทฤษฎีนีส้ามารถอธิบายใหเห็นถึง
บทบาทของกิจกรรมนิสิตนกัศึกษาตอการพัฒนานิสิตนกัศึกษาไวอยางชัดเจน การมสีวนรวมของ
นิสิตนักศึกษามีหลายลักษณะที่สําคัญไดแก การศึกษาคนควา การทํากจิกรรม การเขารวมกิจกรรม
นิสิตนักศึกษาประเภทตางๆ การทํางานรวมกับอาจารย และการพักอาศยัในหอพักในวิทยาเขต ซ่ึง
จะชวยใหนิสิตนักศึกษามีสวนรวมกับกจิกรรมตาง ๆ ของสถาบันอุดมศึกษา การมสีวนรวม
ดังกลาวกอใหเกิดการพฒันาดานตางๆ ของนิสิตนักศึกษาอีกดวย 

 
 
 
กิจกรรมนิสิตนักศึกษา 

กิจกรรมนกัศกึษาไดรับการยอมรับวามีบทบาทอยางสําคัญในการสงเสริมพัฒนา
ตัวนิสิตนกัศึกษาใหเปนบณัฑิตที่มีความสมบูรณเพียบพรอมไปดวยความรูความสามารถ มี
คุณธรรม  จริยธรรม มีโลกทัศนที่เหมาะสมสอดคลองกับสถานการณที่เปล่ียนแปลงอยางรวดเรว็ใน
ปจจุบัน      ดังนั้น การที่สถาบันอุดมศึกษาตระหนกัในความสําคัญของกิจกรรมนิสิตนักศึกษา และ
สนับสนุนใหนิสิตนักศึกษาไดมีโอกาสจัดกิจกรรมนิสิตนักศึกษา จะชวยใหนิสิตนักศึกษาไดพัฒนา
ตนเอง (เกษม วัฒนชยั, 2545) เพราะมหาวทิยาลัยเปนแหลงที่นิสิตนักศกึษาเขามาหาความหมายของ
ชีวิตเพื่อใหเขาใจโลกนี้ที่มีความเปนอนัหนึ่งอันเดยีวกันอยางสากล เขาใจชีวิต เขาใจความเปนคน 
เขาใจธรรมชาติของความเปนมนุษย มหาวทิยาลัยจึงตองทําหนาที่ทางภูมิปญญาของตนอยางจริงจงั 
เขมแข็ง ผลิตบัณฑิตใหเปนขุมกําลังปญญาและสรางสรรค ดังนั้นผูบริหาร อาจารยและบุคคลที่
เกี่ยวของในสถาบันอุดมศึกษา จะตองมวีสัิยทัศนไกล เขาใจในการเปลี่ยนแปลงของสังคมที่มี
ผลกระทบตอการจัดการศกึษาระดับอุดมศึกษา (ประเวศ  วะส,ี 2540 ; เกรียงศักดิ ์ เจริญวงษศักดิ,์ 
2543) และการจัดการของศนูยกลางนิสิตนักศึกษาแหงประเทศไทย (กองบริการศึกษา สํานักงาน
ปลัดทบวงมหาวิทยาลัย, 2538) 

 
วัตถุประสงคท่ัวไปของการสงเสริมกิจกรรมนิสิตนักศึกษา 

ทบวงมหาวิทยาลัย (2538) ไดกําหนดวัตถุประสงคของการสงเสริมกิจกรรมนิสิต
นักศึกษาไว สรุปไดดังนี ้
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 1.  เพื่อพัฒนาตัวนิสิตนกัศึกษา 
 2.  เพื่อใหนิสิตนักศึกษาไดใชเวลาวางใหเปนประโยชน โดยการเขารวม

กิจกรรมเสริมหลักสูตร ทั้งในดานบําเพ็ญประโยชน ศิลปวัฒนธรรม จริยธรรม และกีฬา 
3.  เพื่อปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และรักษาไวซ่ึงคานยิมในตวันิสิตนกัศึกษา

ทางดานศิลปวฒันธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณี และเอกลักษณอันดีงามของชาติ 
4.  เพื่อใหนิสิตนักศึกษานาํความรูทางวิชาการและบริการไปสรางสรรคและ

พัฒนาสังคมใหเกิดความเจริญกาวหนาและเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางนสิิตนักศึกษา 
ประชาชนและหนวยงานทีเ่กีย่วของ 

5.  เพื่อใหนิสิตนักศึกษาไดเรียนรูและมีประสบการณตรงในสภาพทีเ่ปนจริงของ
สังคมอันจะกอใหเกดิความรูความเขาใจ สามารถปรับตัวใหเขากับสภาพการเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจและสังคม มีจิตสํานึกที่ถูกตองดงีาม และตระหนักถึงความรบัผิดชอบที่พึงมีตอสังคม 

6.  เพื่อเสริมสรางคานิยมดานความรวมมอื ความสามัคคี ความรับผิดชอบและ
ความเสียสละเพื่อสวนรวม ฝกการเปนผูนําและผูตามที่ดี รูจักการวางแผน กําหนดวิธีการและ
ขั้นตอนการทาํงานรวมกนัเปนหมูคณะ 

7.   เพื่อสงเสริมพลานามัย และพัฒนาบุคลิกภาพ 
8.   เพื่อเผยแพรชื่อเสียงและเกียรติคุณของมหาวิทยาลัย 

   
ความหมายของกิจกรรมนิสิตนักศึกษา 

ธิดารัตน  บุญนุช (2543) กิจกรรมนิสิตนักศึกษา (student activities)  หมายถึงงาน
ทุกประเภททีน่ิสิตนักศึกษาจัดขึ้นนอกเวลาเรียน  ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน โดยทั่วไปจะไม
เกี่ยวกับการเรียนหลักสูตรโดยตรง ไมมกีารใหคะแนนไมมีการบังคับใหเขารวมกจิกรรม  นิสิต
นักศึกษาจะเขารวมกิจกรรมหรือเปนเพยีงผูสังเกตการณก็ได กจิกรรมจัดขึ้นเพื่อความสนุกสนาน 
เพื่อความรู และสนองความตองการ และความสนใจของนสิิตนักศึกษา เปดโอกาสใหนิสิตนักศึกษา
ไดนําความรูความสามารถของตนมาใชใหเกดิประโยชน 

 สําเนาว  ขจรศิลป (2545)  กิจกรรมนิสิตนักศึกษาหมายถึง กิจกรรมที่มีประโยชน
ทางการศึกษาที่เกิดขึ้นจากการคิดและการดําเนินการของนิสิตนักศึกษา โดยการใหคาํปรึกษาและ
ดูแลของอาจารยที่ปรึกษาใหอยูในกรอบนโยบาย ประเพณี และวัฒนธรรมของมหาวทิยาลัย ทั้งนี้
เพื่อประโยชนของนิสิตนักศกึษาเอง 
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ขอบขายของงานกิจกรรมนิสิตนักศึกษา 

งานกิจกรรมนสิิตนักศึกษา  สําเนาว  ขจรศิลป  (2545)  อาจจําแนกไดเปน 5 
ประเภทดังนี ้

1.  งานกิจกรรมทางวิชาการ 
2.  งานกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม 
3.  งานกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 
4.  งานกิจกรรมการกีฬา 
5.  งานกิจกรรมนิสิตนักศึกษาสัมพันธ 

ธิดารัตน  บุญนุช  (2543)  แบงประเภทของกิจกรรมนิสิตนักศึกษาออกเปน   6 
ประเภท 

1.  กิจกรรมดานการปกครอง 
2.  กิจกรรมดานวิชาการ 
3.  กิจกรรมดานกฬีา 
4.  กิจกรรมอาสาพัฒนา 
5.  กิจกรรมดานศิลปและวัฒนธรรม 
6.  กิจกรรมดานการเมือง 

สําหรับกิจกรรมดานการเมือง เปนกิจกรรมที่สอนนิสิตนักศึกษาถึงเหตกุารณ และ
เร่ืองราวของโลกและสังคม กิจกรรมนี้เกิดขึ้นจากนิสิตนกัศึกษาที่มีสํานึกรับผิดชอบตอสังคมและ
ประเทศชาติ กจิกรรมดานนีย้งัมีขอจํากัดดานการแสดงออก และเปนกิจกรรมที่งายตอการแทรกแซง
จากกลุมอิทธพิลตางๆ ภายนอกสถาบัน  มหาวิทยาลัยทีป่ระสบผลสาํเร็จในการพัฒนานิสิตนักศกึษา
ใหเปนบณัฑติอยางมีประสิทธิภาพจะไดบณัฑิตที่มีความสมบูรณโดยมคีุณสมบัติของความเปนมือ
อาชีพในสาขาวิชาที่เรียนมา มีทักษะในการบริหารจัดการ เปนผูนําและผูตามไดดี มสุีขภาพกาย 
สุขภาพจิตสมบูรณ มีความสามารถในการสื่อความหมายไดดี มีคานยิมและทัศนคติทีเ่หมาะสม จึง
ถือไดวาหวัใจของกิจกรรมนสิิตนักศึกษาทีสํ่าคัญที่สุดคือ การพัฒนาคนนั่นเอง 

วัลลภา  เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2543)  ไดกลาวไวในการจัดกิจกรรมนสิิตนักศึกษา 
สถาบันอุดมศึกษาจะตองยดึหลักดังนี ้

1. การจัดกจิกรรมควรเปนไปเพื่อการพัฒนาบุคลิกภาพของนิสิตนักศกึษาทุกดาน
ทั้งทางดานรางกาย อารมณ สังคม จิตใจ และสติปญญาตลอดจนสงเสริมคานิยมที่ดีของนิสิต
นักศึกษา 
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2.  นิสิตนักศึกษาควรไดรับการแนะนําในการเขารวมกิจกรรมใหเหมาะสมกับ
ความถนัดของตน 

3.  เวลาที่จัดกจิกรรมควรใชนอกเวลาเรยีน 
4. โครงการกิจกรรมทุกโครงการตองมีการสรางเสริม โดยอาศัยพืน้ฐานจาก

ความตองการของนิสิตนักศกึษา และสถาบันเปนหลัก 
5. กิจกรรมตางๆ ที่จัดขึ้นควรจะไดความเห็นชอบรวมกนั ระหวางนิสิตนักศึกษา

และอาจารยทีป่รึกษา การดําเนินกจิกรรมใดๆ ตองไมขัดกับระเบยีบขอบังคับของสถาบันและ
กฎหมายบานเมือง 

นอกจากนี้ วัลลภา เทพหัสดนิ ณ อยุธยา  (2543) ใหความสําคัญกับการมีกิจกรรม
รวมกันในกลุมเพื่อน  อิทธิพลของกลุมเพื่อน (peer group) ของผูเรียนวัยนีเ้ปนกลุมของวัยรุน
ทั่วไปที่ตองการจะอยูในกลุมอยางมีความสุข เพราะกลุมเพื่อนใหความมั่นใจและยอมรับใน
พฤติกรรมตางๆ ของเขา ทําใหมีความสบายใจ มีความสขุและกลุมเพื่อนนี้ยังมีอิทธิพล ทําใหนิสิต
นักศึกษามีความเชื่อในพฤติกรรมไปตามลักษณะของกลุมที่เขายึดอยู อิทธิพลของกลุมเพื่อนมีดังนี้ 
คือ 

1.  เปนกลุมทีป่ระสานชีวิตจากสังคมในบานไปสูสังคมมหาวิทยาลัย ทําใหนิสิต
นักศึกษารูสึกวาตนเองประสบความสําเร็จในดานใดดานหนึ่ง 

2.  เปนกลุมทีส่นับสนุนและเปนเครื่องมอืใหบรรลุเปาหมายของพุทธิปญญาของ
การศึกษาในมหาวิทยาลัย 

3.  เปนกลุมสนับสนุนสนองอารมณจิตใจ และความตองการของนิสิตนักศึกษา 
ซ่ึงอาจไมตรงกับอาจารย หองเรียน และมหาวิทยาลัย 

4.   เปนกลุมทีเ่ปดโอกาสใหนิสิตนักศึกษาเรียนรู และเขาใจชีวิตการอยูรวมกัน 
การสมาคมและการทํางานกบัคนที่มีภูมิหลังแตกตางกนัไดด ี

5.  กลุมเพื่อนอาจชวยยุยงใหมีการเปลี่ยนแปลงในดานตางๆ กระตุนใหเกิด
ความคิดหรือประสบการณใหมๆ ใหกําลังใจในการเปลีย่นแปลงของนิสิตนักศึกษา หรือในทาง
กลับกันกลุมเพื่อนก็อาจจะชวยกันบํารุงรักษาสภาพที่คงเดิมไวไมยอมเปลี่ยนแปลงอะไรก็ได (ไม
คิดลาออกจากสถาบันกลางคัน)  

6.  นิสิตนักศึกษาที่เรียนไมคอยดี มีความผดิหวัง  กลุมเพือ่นจะชวยใหเขาเลือก
ทางออกทางอื่น หรือชวยใหเขามีภาพพจนในทางบวก โดยสนับสนุนใหความสนใจตอส่ิงอื่นที่
ไมใชการศึกษา 

7. องคการบริหารนิสิตนักศกึษาจะมีหนาที่เปนพรรคพวกของนิสิตนกัศึกษาแต
ละคนในขณะเดียวกัน   เดซี และทราเวอรส  (Dacey และ Travers, 2000) ใหความสําคัญในการ
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พัฒนานิสิตนกัศึกษาในกลุมเพื่อนเปนพิเศษ เนื่องจากวยันี้ตองการอิสระจากครอบครัว อิทธิพล
ของการคบเพื่อน  การมีมนษุยสัมพันธกับเพื่อน และการเขารวมกิจกรรมกับเพื่อน มีผลตอการ
พัฒนาและเปลี่ยนแปลงไปไดทั้งในทางบวกและทางลบ จากขอสังเกตดังกลาว แสดงใหเห็น
อิทธิพลของกลุมเพื่อนซึ่งเปนผลมาจากการรวมตัวของนสิิตนักศึกษา  มีการแพรอิทธิพลจากแตละ
คนไปสูกลุม และมีอิทธิพลจากกลุมไปสูบุคคล ถาหากคณาจารยสนใจเรื่องกลุมเพื่อนของนิสิต
นักศึกษาก็สามารถจะปรับปรุงพฤติกรรมของนิสิตนักศึกษาในกลุมคนใดคนหนึ่ง ที่มีอิทธิพลตอ
กลุมของเขาใหเลือกทางเดนิในการศึกษาที่ถูกตองมากกวาจะปลอยใหกลุมเพื่อนชกัจูงไปในทาง
ไมเหมาะสม 

ธิดารัตน  บุญนุช  (2543)  ไดกลาวถึงประโยชนของกิจกรรมนิสิตนักศกึษาสรุปได
ดังนี ้

1.  ดานวิชาการและสติปญญา  กิจกรรมนิสิตนักศึกษาเปนสวนเสริมและ
สนับสนุนการเรียนในชั้น   ในขณะเดยีวกนัถามีการจัดกจิกรรมวิชาการในชั้นเรียนด ีก็จะสามารถ
นําความรูจากชั้นเรียนมาประยุกตเขากับสภาพแวดลอมนอกชั้นเรยีนได 

2.  ดานสังคม กิจกรรมนิสิตนักศึกษาจะชวยสอนและฝกทักษะพิเศษในการ
ติดตอประสานสัมพันธในสงัคมใหแกนิสิตนักศึกษา สามารถเขาใจความเกี่ยวพันเชือ่มโยงของ
สรรพสิ่งทั้งปวงระหวางคนกับสิ่งแวดลอมชวยใหนิสิตนักศึกษารูจักการปรับตัวไดดีขึ้น 

3.  ดานการอยูรวมกัน กิจกรรมชวยใหนิสิตนักศึกษามีปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกนั 
เรียนรูการอยูรวมกัน ทํางานรวมกัน แลกเปลี่ยนความคดิเห็นซึ่งกนัและกัน รูจกับทบาทการเปน
สมาชิกของกลุม 

4.   ดานพัฒนาการในตวันิสิตนักศึกษา กิจกรรมชวยใหนสิิตนักศึกษาพฒันาใน
ดานสุขภาพกาย สุขภาพจิต การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม การพัฒนาบุคลิกภาพตลอดจนการ
พัฒนาทักษะชวีิต 

5.  ฝกการเปนผูนําและการใชชีวิตในระบบประชาธิปไตย กิจกรรมชวยใหนิสิต
นักศึกษามีความเปนประชาธปิไตยเขาใจบทบาทการเปนผูนําและผูตามรูจักรักษากฎระเบียบตางๆ 
ที่ดีงาม 

6.  มีความรักในสถาบันและรักการใหบริการชุมชน กิจกรรมนิสิตนักศกึษาชวย
ใหนิสิตนกัศึกษารวมใจเปนหนึ่งเดยีวในการรวมตัวระหวางรุนพี-่รุนนอง และศิษยเกาเพื่อสราง
ประโยชนแกชุมชนและสังคม และสรางชื่อเสียงใหแกสถาบัน 

7.  ระบายพลังของนิสิตนกัศกึษา กจิกรรมนิสิตนักศึกษาชวยใหนิสิตนกัศึกษาใช
เวลาวางไปในการสรางสรรค   ไดรูจักใชพลังงานที่มีอยูในตนเองไปในทางที่ถูกทีค่วร 
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หมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป 

หลักสูตรหมวดวิชาการศกึษาทั่วไป  (general education)  ของหลักสูตรการศึกษา
ระดับปริญญาตรี    ซ่ึงมีหาสาขาดวยกัน ไดแก วิทยาศาสตร/คณิตศาสตร  มนุษยศาสตร 
สังคมศาสตร สหศาสตร และภาษาอังกฤษ   มีขอบังคับใหนิสิตนักศกึษาตองเรียนไมนอยกวา 30 
หนวยกิต  จึงจะสามารถจบหลักสูตรปริญญาตรี  

ทบวงมหาวิทยาลัยไดจัดสัมมนาทางวิชาการเรื่องวิชาศึกษาทั่วไป ซ่ึงในขณะนั้น
เรียกวา วิชาพืน้ฐานทัว่ไป ขึน้ครั้งแรกในป พ.ศ. 2522 ณ ศูนยสารสนเทศ  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
ผลของการสัมมนาดังกลาวไดขอสรุปวา  วชิาศึกษาทัว่ไปมีจุดมุงหมายเพื่อใหผูเรียนมคีวามรูกวาง  
เขาใจตนเอง ผูอ่ืน และสังคม (อัญชลี  ศิริรัตน, 2538)   ซ่ึงตรงกับงานวจิัยที่ผูวจิัยกาํลังดําเนินการทาํ
อยู คือ การจัดทํารูปแบบหลักสูตรและการสอนที่เสริมสรางดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา 
(ความรูกวาง) อารมณ (เขาใจตนเอง)  และจริยธรรม (เขาใจผูอ่ืนและสังคม) 

สาระจากการสัมมนา กลาวถึงการจัดและปญหาของการสอนวิชาศึกษาทั่วไป    
ตลอดจนขอเสนอแนะเกีย่วกบัการปรับปรุงหลักสูตรและการสอนวิชาการศึกษาทั่วไป  ซ่ึง
ทบวงมหาวิทยาลัยไดนํามาปรับและจัดทาํเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2525 
และ ฉบับป พ.ศ. 2532   ซ่ึงใชอยูในปจจุบนันี ้(พ.ศ. 2538)   โดยที่ทบวงมหาวิทยาลัยไดประกาศใช
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ. 2532  ที่ยังคงกําหนดหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ไมเกิน 30 
หนวยกิต  ใหครอบคลุมกลุมวิชาสังคมศาสตร  มนุษยศาสตร ภาษา วทิยาศาสตร กบัคณิตศาสตร  
และยังไดเอื้อใหมหาวิทยาลัย  สถาบันพิจารณาจัดรายวิชาไดตามความเหมาะสม โดยมิไดกําหนด
หนวยกิตไวในแตละหมวดวิชาวาตองไมนอยกวา 6 หนวยกิต ตามเกณฑฉบับกอน ๆ  ที่ไดเคย
กําหนดไว  และไดมกีารจัดสมัมนาทางวิชาการขึ้นอีกครั้ง ระหวางวันที ่14-15 กันยายน  พ.ศ.  2538  
โดยมีวัตถุประสงคที่สําคัญ  2 ประการ คือ 

1. เพื่อศึกษาสภาพปญหาของวชิาศึกษาทัว่ไปในปจจุบนั 
2. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนและการบรหิารวิชาศึกษาทั่วไป

ใหสอดคลองกับสภาพสังคมที่กําลังเปลี่ยนแปลงไปสูยคุโลกาภิวัตนและความเปนสากล 

ผูเขารวมสัมมนาประกอบดวยคณะอนกุรรมการพัฒนาการเรียนการสอนวิชาศึกษา
ทั่วไป  คณะกรรมการพิจารณาหลักสูตรวชิาศึกษาทัว่ไป  ผูแทนสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและ
เอกชน  ผูแทนจากหนวยงานในกระทรวงศกึษาธิการไดแก  มหาวิทยาลยัราชภัฏ และมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล  และผูแทนจากสํานกังานการศึกษาเอกชน  รวมทั้งสิ้นประมาณ 200 คน 
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กิจกรรมการสมัมนาประกอบดวยการบรรยาย การอภิปราย โดยผูทรงคณุวุฒแิละการประชุมกลุม
ยอยรวมทั้งจากการรายงานผลการประชุมกลุมยอย 

ทบวงมหาวิทยาลัยไดตัง้คณะกรรมการขึ้นมา 2 ชุด เพื่อพฒันาหมวดวิชาศึกษา
ทั่วไปไดแก 

ชุดที่ 1   เปนกรรมการชุดพัฒนาหมวดวิชาศึกษาทัว่ไป   สํานักมาตรฐาน
อุดมศึกษาเปนเลขาธิการ   ชุดนี้ทําหนาที่ดแูลในเรื่องของความเคลื่อนไหว  การพัฒนา  นโยบาย  
การจัดการ  การจัดรายวิชาในหมวดศึกษาทั่วไป   

ชุดที่ 2   เปนอนุกรรมการที่ดแูลเรื่องการจัดหมวดศกึษาทัว่ไปของหลักสูตรตาง 
ๆ ของวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยเอกชน   

กรรมการและอนุกรรมการทัง้สองชุดไดพบปญหาใหญ ๆ สองสามประการ
ไดแก 

ประการที่หนึง่  คือ  ปญหาเรื่องความเขาใจในวัตถุประสงค  ปณิธาน  ซ่ึงเปน
ปรัชญาของการจัดการศึกษาทั่วไป   สะทอนออกมาไมตรงกัน  หรือตางคนตางเห็น  ในความเปน
จริงเรื่องความหลากหลายของความเหน็ไมเปนปญหา  แตตองเปนความหลากหลายทีอ่ยูในกรอบ
ของนโยบายของการจัดหมวดการศึกษาทัว่ไป   

ประการที่สอง คือ  ปญหาเรื่องเนื้อหาของวิชา ควรจะเปนเนื้อหาประเภทใด ซ่ึง
จะตองอภิปรายอยางชัดเจน 

ประการที่สาม  คือ  ปญหาการจัดการ  ยกตัวอยางเรื่องทีไ่ดเกดิขึ้น  มหาวิทยาลัย
แหงหนึ่ง  ขอยกเลิกภาษาไทยซึ่งเปนกลุมภาษา  ใหเหลือภาษาอังกฤษอยางเดยีว  นัน่ก็หมายความ
วา  มหาวิทยาลัยไมสนใจภาษาไทย  ซ่ึงเปนเรื่องที่นาหวงมาก   

โดยสรุปทบวงมหาวิทยาลัยไดเหน็ปญหาของหมวดการศึกษาทัว่ไป  จงึไดจัด
สัมมนาเพื่อทําการตกลงระหวางมหาวิทยาลัยตาง ๆ ใหยดึในหลักการเดียวกันในการบริหารจัดการ
หมวดการศึกษาทั่วไปในเรือ่งของวัตถุประสงค เนื้อหาและการจัดการ  

นางอัญชลี  ศิริรัตน  ผูชวยปลัดทบวงฯ รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการสํานัก
มาตรฐานอุดมศึกษา  ไดสรุปประวัติของการจัดสัมมนาเกีย่วกับวิชาการศึกษาทัว่ไป ดงันี้   

ทบวงมหาวิทยาลัยไดจัดการสัมมนาเกี่ยวกับวิชาการศกึษาทั่วไปครั้งแรกขึ้นในป 
พ.ศ. 2522 ณ ศุนยสารสนเทศ  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ซ่ึงในขณะนั้นเรียกวา วิชาพืน้ฐาน   ผล
ของการสัมมนาดังกลาวไดขอสรุป  ดังนี้ 
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วิชาการศึกษาทั่วไปมีจดุมุงหมายเพื่อใหผูเรียนมีความรูกวาง  เขาใจตนเอง  ผูอ่ืน
และสังคม  รวมถึงการจัดและปญหาของการสอนวิชาศึกษาทั่วไป   ตลอดจนขอเสนอแนะเกี่ยวกับ
การปรับปรุงหลักสูตรและการสอนวิชาศกึษาทั่วไป   ซ่ึงทบวงมหาวทิยาลัยไดนํามาปรับและ
จัดทําเกณฑมาตรฐานหลักสตูรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2525 และฉบับป พ.ศ. 2532 ซ่ึงใชอยูใน
ปจจุบันนี ้ โดยท่ีทบวงมหาวิทยาลัยไดประกาศใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ. 2532  
ที่ยังคงกําหนดหมวดวิชาศกึษาทั่วไปไมเกนิ 30 หนวยกติ  ใหครอบคลุมวิชาสังคมศาสตร  
มนุษยศาสตร  ภาษา วิทยาศาสตร กับคณิตศาสตร  และยงัไดกําหนดหนวยกิตไวในแตละหมวด
วิชาวาตองไมนอยกวา 6 หนวยกิตตามเกณฑฉบับกอน ๆ ที่ไดเคยกําหนดไว   
 
ประโยชนของการสอนวิชาการศึกษาท่ัวไป 

ประโยชนของวิชาการศึกษาทั่วไปมี 2 ประการ ดังนี้คือ 
1.    คุณลักษณะของบณัฑติ  การศึกษาเปนการสรางพลเมืองของชาติในอนาคต 

(Education is for future citizen)  และเปนสัจธรรม  ดังนั้น ผูที่รับผิดชอบการศึกษาประเทศใด
ประเทศหนึ่ง ตองกําหนดรูปรางหนาตาของพลเมืองในอนาคต  เชน รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศกึษาธิการของมาเลเชียไดตั้งเปาหมายวา มาเลเชียจะยกระดับตนเอง จากประเทศกําลัง
พัฒนา ขึ้นมาเปนประเทศพฒันา ในศตวรรษที่ 20  และย้ําวา  ผูจบอุดมศึกษาจะเพิ่มจาก 14 % เปน 
40%  (เทากับผูสําเร็จอุดมศึกษาในประเทศญี่ปุนหลังสงครามโลกครั้งที่สอง)  สวนประเทศไทย
ผูสําเร็จอุดมศึกษามีเพยีง 11-12 % เทานั้น (พ.ศ.2538)    ประเทศใดถาจะแขงขนักับประเทศอื่นใน
อนาคต   ซ่ึงเปนการแข็งขันระดับโลก   จําเปนตองมีความรูและทักษะที่จะแขงขนัระดับโลก   

ในสายตาของนักการศึกษา รูปรางหนาตาของพลเมืองประเทศไทยควรจะเปน
อยางไร  ตามหลักสูตรของปริญญาตรี  นอกจากจะสรางวิศวกร สรางหมอ สรางทนายความ  ยัง
ตองมีสวนที่จะสรางคนดวย เพราะฉะนั้นหมวดวิชาศกึษาทั่วไปมีความสําคัญมาก  เพราะเปน
หมวดที่สรางคน  ไดมีเร่ืองเลากันเลน ๆ ในสมาคมการจดัการแหงประเทศไทยวา  มีบุคคลหนึ่ง
สําเร็จ 6 ปริญญาจากตางประเทศ   กลับมาทํางานในประเทศไทย   อยูทีไ่หนกไ็มเกนิ 6 เดือน  
เพราะขัดแยงกับเขาไปหมด    พวกอาจารยที่เกีย่วกับการจัดการมาปรกึษากนัวา  สาเหตุที่บุคคลนี้
เขากับคนอื่นไมได คือ อะไร   พวกเขาตรวจดูปริญญาที่ไดมา 6 ปริญญา   ขาดเรื่องการเรียนภาษา
คน  เลยพูดกับใครไมรูเร่ือง อยูที่ไหนไมได  ทําใหมีทกุขมีปญหาสวนตัวมาก   

ดังนั้น  เร่ืองการสรางคนในระดับปริญญาตรี  นักการศึกษาคนหนึง่พูดไววา    
หลักสูตรปริญญาตรีมีวัตถุประสงค 2 ประการ คือ ประการแรกตองการสรางคน   ประการที่สอง 
คือ  ตองการสรางนักวิชาการหรือนักวิชาชีพ   ดังนั้น  เรื่องของหมวดการศึกษาทัว่ไป  จึงมี
ความสําคัญมาก  มิฉะนัน้คงไดแตนักวิชาการหรือนักวิชาชีพที่ไมเขาใจผูอ่ืน   
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2.    กําลังสรางรูปแบบของการศึกษาสําหรับเยาวชน  เพื่อเปนพลเมืองไทยใน
อนาคต  การศกึษาสําคัญมาก  ตองมาดูกนัใหชัดวา  จะกาํหนดกรอบในเรื่องของการศึกษาอยางไร    
ในหลักสูตรปริญญาตรี  การที่จะสรางนักวชิาการหรือนักวิชาชีพ  คงตองใหความสําคญักับการจัด
การศึกษาทัว่ไป  เพื่อจะสรางความเปนคน  และเปนคนไทยที่อยูในประเทศไทยอยางมีความสุข  
สามารถติดตอส่ือสารกาวทันกระแสโลก  โดยไมเอาเปรยีบผูอ่ืน  แตอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีสันติ
สุข  ในที่สุดการศึกษานอกจากจะเปนเครื่องมือในการพฒันาสังคม และเศรษฐกิจ ยังเปนเครื่องมือ
ในการสงเสริมสันติภาพ  สงเสริมความเขาใจซึ่งกันและกันระหวางประเทศ  ระหวางวัฒนธรรม  
เร่ืองเหลานี้เปนความหวังสูงสุดของการศึกษา 

โดยสรุป  ประโยชนของวิชาการศึกษาทัว่ไปมีสองประการคือ  ประการแรกสราง
คนใหเปนคนดีมีความสุขในการทําอาชีพที่ไดศึกษาเลาเรียนมาจากสถาบันอุดมศึกษา  สามารถกาว
ทันกระแสโลก และประการที่สองคือ สรางนักวิชาการหรือนักวิชาชพีที่สามารถอยูในโลกอยาง
สันติสุขไมเอาเปรียบคนอื่น  ดังนั้นวิชาการศึกษาทัว่ไปนอกจากจะเปนเครื่องมือในการพัฒนาสังคม
และเศรษฐกิจ  ยังเปนเครื่องมือสงเสริมสันติภาพ สงเสริมความเขาใจระหวางประเทศ  ซ่ึงเปน
ความหวังสูงสุดของการศึกษา 
 
วิชาการศึกษาทั่วไปตามแนวคิดของพระธรรมปฎก 

พระธรรมปฎกไดแสดงปาฐกถาพิเศษในการสัมมนาทางวิชาการเรื่อง  “ วิชาศึกษา
ทั่วไปของหลกัสูตรการศึกษาระดับปริญญาตรี “  ในวนัที่ 14  กันยายน  2538  มีใจความ ดังนี ้

 พระธรรมปฎก (2538)   แสดงทัศนะวา การสรางบัณฑิตคือการสรางคน  เปนการ
สรางคนแบบองครวมเราเรียกวาบูรณาการหรือจะตองมคีวามสัมพันธที่จะตองมีดุลยภาพไดสัดสวน 
คือ เกง ดี มีสุข  หลักสูตรการสรางบัณฑิตมสีองหมวดคือ การศึกษาทัว่ไปและการศึกษาวิชาชีพ  ซ่ึง
ทั้งสองมีความสําคัญเทากัน  การศึกษาทัว่ไปสอนใหคนมคีวามสุขและเปนคนด ี การศึกษาวิชาชีพ
สอนใหคนเปนคนเกง  รวมแลวคือเกงดีมสุีข  พระธรรมปฎกใหพิจารณาเรื่องการแขงขันทําอยางไร
เราจะสรางคนที่เกงจนสามารถเขาไปแขงขันโลก แตในขณะเดียวกนักส็ามารถอยูเหนือกระแสโลกา
ภิวัตน    คนที่พระธรรมปฎกตองการจะสรางนั้น คือ เกงดีมีสุข   สามารถแขงขันกับโลกได  แตไม
ถูกผลกระทบของกระแสโลกาภวิัตน  ดังนัน้ดุลยภาพที่พระธรรมปฏกหมายถึงนั้นคอื องครวม  คือ
มีทั้งสามอยาง เกง ดี มีสุข (ไอคิว อีคิว และเอ็มคิว)  อยางเห็นไดชดัเจน  ขาดอันหนึ่งอนัใดไมได  ถา
ขาดอันหนึ่งอนัใดก็จะไมมดีุลยภาพ 

 วิชาการศึกษาทั่วไป เดมิเรียกวาวิชาพื้นฐาน หมายถึงนิสิตนักศึกษาตองศึกษา
วิชาการศึกษาทั่วไปซึ่งเปนวชิาพื้นฐานเปนการเตรียมตวับุคคลใหพรอมกอนที่จะไปศึกษาวิชาชีพ 
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จุดหมายของการศึกษาทั่วไป คือสรางคนใหเปนคนดีเมื่อเขาศึกษาจนสําเร็จเปนบณัฑติเขาจะได
ทํางานไดอยางสรางสรรคชีวิตและสังคม  

 การพัฒนาคนมี 2 ชนิด  พัฒนาคนในฐานะที่เปนตวัคน คือตัวมนุษยใหเปนมนษุย
ที่สมบูรณมีชีวติที่สมบูรณ มีชีวิตที่ดีงาม มคีวามสุข มีอิสรภาพ  วิชาการศึกษาทั่วไปทําหนาที่ใน
เร่ืองนี้  ผูสอนการศึกษาทัว่ไปตองเขาใจสถานการณโลก รูโลกรูชีวิต เขาถึงสัจธรรมและความจริง  
สามารถนําการเปลี่ยนแปลงสังคมใหดีขึ้นได มีการดําเนนิชีวิตที่ถูกตองสรางสรรคสังคม ครูที่สอน
การศึกษาทัว่ไป ตองเปนนักปราชญ ผูสอนวิชาการศกึษาที่ดีตองนําสังคม ไมใชตามสังคม พัฒนา
ในฐานะเปนทรัพยากรมนษุย คือ เปนสิ่งที่นํามาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม หมวดวิชาชีพทําหนาที่
ในดานนี้ ผูสอนหมวดวิชาชพีตองอาศัยผูเชี่ยวชาญเฉพาะทางสอน  

 จุดมุงหมายของวิชาการศึกษาทั่วไป เพื่อพฒันาผูเรียนใหมีความรูอยางกวางขวาง 
มีโลกทัศนที่กวางไกล มีความเขาใจธรรมชาติของผูอ่ืนละสังคม เปนผูใฝรู สามารถคิดอยางมีเหตุผล 
สามารถใชภาษาในการติดตอและสื่อความหมายไดดี เปนคนที่สมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ มี
คุณธรรม ตระหนักทางคณุคาทางศิลปวัฒนธรรมทั้งของไทยและของประชาคมนานาชาติ สามารถ
นําความรูไปใชในการดําเนนิชีวิต และดํารงตนอยูในสังคมไดเปนอยางดี 

  พื้นฐานแนวคดิวิชาการศกึษาทั่วไป  มาจากประเทศกรกีโบราณเมื่อราวสองพัน
กวาป ดังมแีนวคิดวา กรีกแบงชนชั้นเปน 2 ประเภท ประเภทแรกเปนชนชั้นสูงเปนเสรีชน เปนผูดี 
เปนผูนําสังคม ประเภทที่ 2 เปนชั้นใชแรงงานเปนวิชาบริการหรือวิชาขาทาส เปนวิชาใชแรงงาน
หรือฝมือ การศึกษาปจจุบันมีแนวคดิสืบเนื่องจากกรกี คือวิชาการศึกษาทั่วไปฝกใหเปนคนดีมี
สติปญญาและเปนผูนําที่มีศลีธรรม มีไหวพริบเหมือนศลิปศาสตรของชาวกรีก   สวนวิชาเฉพาะทาง
หรือวิชาชีพฝกใหมีทกัษะในการประกอบอาชีพคลายวชิาบริการหรือวิชาขาทาสของกรีก ใน
ปจจุบัน ทั้ง 2 จะตองสนับสนุนซึ่งกันและกัน คือวิชาการศึกษาทั่วไป ทําใหผูเรียนเปนคนดี มี
ความสุข มีศีลธรรม มีสติปญญา และการศึกษาเฉพาะวชิาหรือวิชาชีพทําใหคนนั้นมงีานทํา มีอาชีพ 
มาเลี้ยงดูตนเอง ครอบครัว เมื่อรวมกันเขาจึงกลายเปนดลุยภาพของการศึกษา คือ เกง ดี มีสุข ตาม
แนวคดิการวิจยันี ้

 การพัฒนาคน ตองพัฒนา 3 สวน จริยธรรมคุณธรรม อารมณและปญญา  ทํานอง
ปญญาชี้นําความประพฤติ ยนิดีปฏิบัติตามเพราะเห็นวาด ีมีความรูความเขาใจวา ส่ิงนั้นดีควรทํา ส่ิง
นั้นไมดี ไมควรทํา แลวเกดิความพึงพอใจ ที่คิดเปน เลือกเปน ทําใหเกดิความสุขใจ การศึกษาแบบนี้
จึงจะสมดุลและสมบูรณ พระธรรมปฎก  (2538)  อธิบายวา ดุลยภาพกบับูรณาการคอืเรื่องเดียวกัน 
คือองครวมมีองครวมตางๆ ที่มีความสัมพนัธอยางถูกตอง เกิดความพอดีขึ้น ทําใหองครวมดําเนนิ
ไปดวยดี อยูดวยดี ทั้ง 3 ดานตองไปดวยกนัในระบบการดําเนินชวีิต  
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 การศึกษาทัว่ไปพัฒนาผูเรียนใหทนัตอเหตุการณ ทันโลก เหนือการแขงขัน คือ
กระแสโลกาภวิัตน เพราะกระแสโลกาภวิัตน นําโลกไปสูหายนะ เปนการแขงขันทางอุตสาหกรรม 
เพื่อพัฒนาทางวัตถุ จากความคิดวา มีความสุขมากที่สุดเมื่อเสพมากที่สุด มนุษยตองพชิิตธรรมชาติ
เพื่อเอาธรรมชาติมาเปนวัตถุดิบในการผลิตอุตสาหกรรม ทําใหธรรมชาติเสียในที่สุด ก็ตองมาคิด
ใหมที่จะอยูรวมกับธรรมชาติไดดี มองวามนุษยเปนสวนหนึ่งของธรรมชาติ 

 การเอาชนะเวทีโลกตองปรับเรื่อง สรางคนไทยรุนใหมใหเขมแข็ง ใฝรูส่ิงยาก มี
วัฒนธรรม วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี  ตองแกไขใหเหนือความเปนสากล เหนือความเปนโลกาภิ
วัตน 

โดยสรุป  พระธรรมปฎก  (2538)  ไดใหความหมายของดลุยภาพการศกึษาคือ เกง 
สุข ดี กาวทันโลกแตอยูเหนอืโลกที่ย่ําแย ที่ถูกโลกาภิวัตนกัดกรอน การผลิตนิสิตนักศึกษาใหสําเร็จ
เปนบัณฑิต ผูสอนการศึกษาทั่วไปเปนปราชญ ผูออกแบบหลักสูตรการศึกษาทั่วไปสําคัญยิ่งกวา
ปราชญ 

แนวคิดไตรสกิขา 

การพัฒนานิสิตนักศึกษาใหมีดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และ
จริยธรรม เปนการพัฒนาแบบองครวม  ไมสามารถจะฝกแบบแยกสวน  เมื่อผูวิจัยไดวจิัยเอกสาร
และศึกษาวรรณกรรมที่เกีย่วของแลว  ไดขอคนพบที่เปนหลักปรัชญาคือ  ไตรสิกขา  ท่ีเหมาะสม
เปนตนแบบของการจัดกระบวนการเรยีนการสอนและกิจกรรมตาง ๆ  ผูวิจัยนําเสนอหลักการทีไ่ดมี
ผูศึกษาแนวคดิเกีย่วกับไตรสิขา ดังนี้ 

แนวคิดของศาสตราจารยสุมน  อมรวิวัฒน 

ศาสตราจารยสุมน  อมรวิวฒัน  ราชบัณฑิตและนกัการศึกษาคนสําคญัของไทย  ผู
มีแนวคดิแหลมคมไดริเร่ิมนาํแนวคดิทางพทุธศาสตรเขามาเผยแพรและใชในวงการศึกษา  โดยได
พยายามวิเคราะห สังเคราะห และเรียบเรยีงแนวคดิเหลานัน้ใหเหมาะสมกับยุคสมัย  และงายตอ
การศึกษาเลาเรียน  และนําไปใชมากขึ้น  ทําใหวงการศกึษาเกดิความสนใจอยางกวางขวาง   

สุมน  อมรวิวฒัน  (2533)  ไดเสนอวา  สมบัติทิพยที่นาจะนําไปใชเปนพี้นฐานของ
การจัดการการศึกษาไทย ไดแก วฒันธรรม ปญญาธรรม และเมตตาธรรม  และไดเสนอยุทธศาสตร
การจัดการศกึษาในอนาคตไวดังนี ้
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1.   การจัดสาระและกระบวนการเรียนรู ตองมีสวนที่เปนแกนหลัก และสวนที่
ยืดหยุน 

2.   การจัดโครงสรางของสาระและกระบวนการเรยีนรูตองตั้งอยูบนฐานของ
สังคมไทย  และเหมาะสมกับเด็กที่เปนกลุมเปาหมาย 

3.   สาระความรูที่เปนสาระหลักเพื่อความเปนมนุษย ไดแก  
• ทักษะและกระบวนการสื่อความหมาย  
• การแสวงหาความรู  
• กระบวนการคดิ  
• กระบวนการวทิยาศาสตร  
• กระบวนการสงัคม  
• กระบวนการทาํงาน  
• สุขภาพและบคุลิกภาพ  
• ศีลธรรมและสุนทรียภาพ  

ศิลปวิทยาทั้ง 8 ประการนี้ ถือเปนแกนแทของศักยภาพมนุษย 
4.   สาระประกอบ  เพื่อชวยใหผูเรียนเปนสมาชิกที่ดีของสังคม ประเทศชาติ  

และเปนพลโลกที่สรางสรรค  ไดแก  ประสบการณเกีย่วกบัสังคม  เศรษฐกิจ การเมือง ส่ิงแวดลอม 
ความสัมพันธกับผูอ่ืน  ทรัพยากร เทคโนโลยี และความเปลี่ยนแปลงของเหตุการณตาง ๆ 

5.   กระบวนการเรียนการสอน  ครูควรลดบทบาทในการบอก  อธิบาย และใช
เครื่องมือชวยสอนมากขึ้น  เชน  ใชโสตทัศนูปกรณ  ใชคอมพิวเตอรชวยสอน  ใชชุดการเรียนรูดวย
ตนเอง  ใชส่ือมวลชน  ใชแหลงวิทยาการหลากหลาย  

นอกจากแนวคิดดังกลาวแลว  สุมน  อมรวิวัฒน  (2533)  ยังไดเสนอกระบวนการ
ศึกษาเพื่อพัฒนามนุษยตามหลักไตรสิกขา ซ่ึงประกอบดวย การฝกหดัอบรมควบคมุกายและวาจา 
(อธิศีลสิกขา)  การฝกหัดคิดและอบรมจิตใจ  (อธิจิตสกิขา)  และการฝกหัดอบรมเพื่อความรู
ระดับสูง  (อธิปญญาสิกขา)    และไดเสนอระบบการสอนตามแนวพุทธวิธี  การสอนตามแนวพุทธ
ศาสตรที่ทานไดนําเสนอประกอบดวย  การเรียนการสอนตามหลักพหสููต  ซ่ึงมีขั้นตอนสําคัญ  3 
ขั้นตอน คือ  
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1.   ขั้นการสรางศรัทธา 
 2.   ขั้นการสอนตามหลักพหสููต ไดแก การฝกหัด ฟง พดู อาน เขียน การฝกปรือ
เพื่อจับประเดน็สาระและจดจํา การฝกฝน ลงมือปฏิบัติจนคลองแคลว การฝกคิด พิจารณาจนแจม
แจง  และการฝกสรุป สาระความรู  และนาํไปใชในชีวิตจริง 

3.   ขั้นการมองตนและการประเมินของกัลยาณมิตร 

นอกจากนั้น ทานยังไดแสดงทัศนะเพิ่มเติมวา  การศกึษาที่แทจริงยอมสัมพันธ
สอดคลองกับความเปนจริงของวิถีชีวิต  การจัดกระบวนการเรียนรูจึงตองชวยสรางสมรรถภาพให
ผูเรียนสามารถเผชิญ ผจญ ผสาน และเผดจ็ปญหาได  ทานไดเสนอการสอนโดยใชกระบวนการ
เผชิญสถานการณ ซ่ึงประกอบดวยขั้นตอนหลัก 4 ขั้นตอน คือ 

1. การรวบรวมขาวสารขอมูล  ขอเท็จจริง ความรูและหลักการ 
2. การประเมินคาและประโยชน 
3. การเลือกและตัดสินใจ 
4. การฝกปฏิบัติ 

สุมน  อมรวิวตัน  (2533)  เสนอ กระบวนการสอนโดยสรางศรัทธาและโยนิโส
มนสิการ ประกอบดวย 

1.    ขั้นการสรางศรัทธา  ผูสอนสรางความสัมพันธที่ดีกับผูเรียน  จัด
ส่ิงแวดลอมและบรรยากาศที่กระตุนใหผูเรียนเหน็ความสําคัญของบทเรียน  และเสนอสถานการณ 
ปญหา หรือกรณีตัวอยาง พรอมทั้งแนะนําหลักธรรมที่สามารถนําไปใชในการเลือกและแกไข
ปญหา 

2.    ขั้นศึกษาขอมูลและฝกทักษะการคิด  โดยผูเรียนแสวงหาและรวบรวม
ขอมูล  ฝกใชวธีิคิดหลาย ๆ วธีิ  ฝกทักษะการเลือกและตัดสินใจ  และลงมือปฏิบัติโดยผูสอนให
คําแนะนําปรึกษาแบบกัลยาณมิตร 

3.    ขั้นสรุป  ผูเรียนและผูสอนสรุปบทเรียน  วัดและประเมนิผลการเรียนรู 

แนวคดิใหมอีกสองแนวคดิที่ สุมน  อมรวิวัฒน  อมรวิวฒัน  (2542 )  ไดนําเสนอ
คือ   

1.      กระบวนการเรียนรูแบบซึมซับ  เนนการเรียนรูความจริงของชีวิตและ
ส่ิงแวดลอม  โดยมุงใหผูเรียนไดสัมผัสและสัมพันธกับธรรมชาติ  ไดรับรูลักษณะที่ดงีามและ
เลวรายของธรรมชาติของมนุษย    ไดเผชญิสถานการณและปญหา  ไดฝกทักษะการคิดและการ
ปฏิบัติ  จนสามารถแกไขปญหานั้นได  การเรียนรูนี้เกดิขึ้นตลอดเวลาทั้งในครอบครัว โรงเรียน
และในชมุชน  กระบวนการเรียนรูแบบซึมซับเนนความสัมพันธระหวางผูสอนและผูเรียนที่ตางก็
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เปนกัลยาณมติรของกันและกัน  และเนนการฝกคิด  โดยสงเสริมการคิดพิจารณาสิ่งแวดลอมที่ได
พบเห็นสัมผัสและสัมพันธ  เนนการคิดวิเคราะหที่มีหลักธรรมคือ ความไมเห็นแกตวัเปนพื้น
ฐานความรู ความเขาใจ เจตคติ ความตระหนัก และความสามารถที่เกิดขึ้นจากกระบวนการเรยีนรู
แบบซึมซับ เปนคุณสมบัติที่เกิดขึ้นทีละนอย สะสม และซึมลึกลงเปนนิสัยสันดาน   

2.     กระบวนการกัลยาณมิตร  (สุมน  อมรวิวฒัน, 2533)  เปนกระบวนการ
ประสานสัมพันธระหวางบุคคลเพื่อจุดหมาย 2 ประการคอื 

• ขี้ทางบรรเทาทุกข 
• ชี้สุขเกษมศานต 

โดยทุกคนตางมีเมตตาธรรม  พรอมที่จะชี้แนะและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  
กระบวนการกลัยาณมิตรจะชวยใหบุคคลสามารถแกปญหาได  โดยจัดขัน้ตอนตามหลกัอริยสัจ 4 

 
 

แนวคิดของพระราชวรมุนี (ป.อ. ปยตุโต) (2529) 
 เมื่อพระบรมศาสดาสัมมาสัมพุทธเจาไดทรงคนพบสัจธรรมของชีวิต  และวิเคราะห
องคประกอบตาง ๆ อันเปนเหตุปจจยัเกี่ยวเนื่องเปนผลตอความทุกขในชีวิตของมนษุยแลว  ทรง
เนนเรื่องการเกิดทุกข  และการดับทุกขเปนสําคัญ  ธรรมะที่พระองคตรัสรูมิไดเปนเพียงหนทาง
ปฏิบัติที่คนแตละคนจะพนทกุขเทานั้น  หากแตยังชวยใหสังคมพนจากความทุกขดวย  ทางที่
นําไปสูความดบัทุกขทั้งสิ้นที่เรียกวา “อริยมรรค” นั้น   จัดรปูออกมาเปนการศึกษาอบรม  หรือ
กระบวนการพัฒนามนุษยได 3 หมวดใหญเรียกวา  “ไตรสิกขา”  คือ อธิศีลสิกขา อธิจิตสิกขา และ 
อธิปญญาสิกขา  หรือที่เรียกวา ศีล สมาธิ ปญญา 

อธิศีลสิกขา  ประกอบดวย สัมมาวาจา  สัมมากัมมันตะ สัมมาอาชีวะ 
อธิจิตสิกขา ประกอบดวย สัมมาวายามะ สัมมาสติ สัมมาสมาธิ 
อธิปญญาสิกขา  ประกอบดวย สัมมาทิฏฐิ    สัมมาสังกัปปะ 
พระราชวรมุน ี(ป.อ.  ปยุตโต)  ไดอธิบายวา  “.....ไตรสิกขาเปนระบบการฝกอบรมจาก

ภายนอกเขาไปหาภายใน  จากสวนทีห่ยาบเขาไปหาสวนที่ละเอียด    และจากสวนที่งายกวาเขาไป
หาสวนทีย่ากและลึกซึ้งกวา  เมื่อแรกเริ่มการฝก  อาศัยความเหน็ชอบหรือความรูความเขาใจ
ถูกตองที่เรียกวาสัมมาทิฏฐิเปนเชื้อ  หรือเปนเคาใหเพียงเล็กนอย  พอใหรูวาตนจะไปไหน  ทางอยู
ไหน จะตั้งตนที่ไหนเทานั้น  การเขาใจปญหาและการมองโลกและชีวิตตามความเปนจริงนั่น
แหละคือจดุเริม่ตนที่ถูกตอง  และคือความหมายพืน้ฐานของสัมมาทิฎฐิ  สวนในระหวางการฝก    
การฝกสวนหยาบภายนอกในขั้นศีล  ชวยเปนฐานใหแกการฝกสวนละเอียดภายใน  ทําใหพรอม
และสะดวกทีจ่ะฝกในขั้นจติและปญญาใหไดผลดียิ่งขึน้  เมื่อฝกขั้นละเอียดภายใน คือข้ันจิตและ
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ปญญา  ผลก็สงกลับมาชวยการดําเนินชวีิตดานนอก เชน  มีความประพฤติสุจริต มั่นคง มีศีลที่
เปนไปโดยปกติธรรมดาของตนเอง  ไมตองฝนใจ  หรือตั้งใจคอยควบคมุรักษา คิดแกปญหาและ
ทํากิจตาง ๆ ดวยปญญาบริสุทธิ์ เปนตน  โดยนยัที่กลาวแลว  เมื่อฝกตลอดระบบของสิกขาแลว  
ระบบการดําเนินชีวิตทั้งหมดก็กลายเปนระบบของมรรค  สอดกลองกันหมดทั้งภายนอกและ
ภายใน....” 

สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช  (2541) 
 สมเด็จพระญาณสังวร สมเดจ็พระสังฆราช ไดทรงอธิบายสรุปเรื่องไตรสิกขาวา 
“ไตรสิกขา  ไดแก   สีลสิกขา จิตตสิกขา ปญญาสิกขา หรือศึกษาศีล ศึกษาจิต ศึกษาปญญา  ซ่ึง
นับวาเปนปฐมศึกษา มัธยมศึกษา อุดมศกึษาในพระพุทธศาสนาโดยลําดับ   ธรรมที่พระพุทธเจา
สอนใหปฏิบัตทิุกประการรวมลงในหลักไตรสิกขานี้  สีลสิกขาเกี่ยวกบัความประพฤติทั้งปวง   จติ
ตสิกขาเกี่ยวกบัภาวะทางจิตใจทุกอยาง   ปญญาสิกขาเกี่ยวกับความรูความเห็นทุกประการ  คนเรา
ทุกคนทั้งเดก็และผูใหญตองมีความประพฤติของตน  ตองมีจิตใจของตน  ตองมีความรูความเห็น
ของตน  จึงมหีนาที่หรือมีความสมควรจะพึงศึกษาในเรือ่งเหลานี ้ ซ่ึงเปนการศึกษาเรื่องตนแท ๆ   
และตองศึกษาอยูเร่ือย ไปจึงจะมีความเฉลียวฉลาดตอตนเองอยูเสมอ  ไมเชนนัน้ก็จะโงเขลาตอ
ตนเอง   ฉะนั้นไตรสิกขาของพระพุทธเจาจึงจําเปนแกชีวิต  เหมือนอยางลมหายใจที่จําเปนแกชีวติ
รางกาย  หยุดหายใจเมื่อใดก็ตายเมื่อนั้น    หยุดศกึษาเมือ่ใดก็ตายจากความดีและความรูเมื่อนั้น  
คนตายยอมไมมีความรูสึกตัว  คนที่ไมรูจักตนเองจึงเหมอืนคนตายโดยแท 

ไตรสิกขาของพระองคจึงเปนหลักที่บริสุทธิ์บริบูรณและรวบรัด  เขาใจงายมี
เหตุผล  ปฏิบัติใหสําเร็จผลไดจริง...” 

เมื่อพิจารณาองคประกอบดานศีลสิกขาจะเห็นวาหลักการศึกษาขอนี้มุงเนนที่การ
ประพฤติปฏิบัติตนของผูศึกษา  เปนระเบียบที่ควรทําและควรเวนเปนปกติวิสัยใหบคุคล พูดดี ทํา
การงานดี และเล้ียงชีพดวยด ี  การประพฤตตินดีทั้งกาย วาจา และการดาํเนินชวีิตเชนนี้ยอมตองมี
ความคิดดีเปนเครื่องกํากับ  ซ่ึงจะเชื่อมโยงไปสูหลักการศึกษาขอจิตตสิกขา  และปญญาสิกขาตอไป  
ผูที่หมั่นฝกฝนตนเองใหอยูในศีลจนเปนนสัิย หรือนิจศีล ยอมมีความสาํรวมตน เสงี่ยม สงางาม  ศีล
จึงมิใชเปนเพยีงคําทองบน  แตเปนหลักธรรมที่ตองรักษาใหเต็ม ครบถวน สมบูรณ ดงัเชนเบญจศีล 
เบญจธรรมยอมมีความเชื่อมโยงสอดคลองกันทุกขอ  ตองถือปฏิบัติโดยครบถวน  เมื่อถือศีลหาแลว 
จะขอยกเลิกเหลือเพียง 3 ขอ หรือ 4 ขอ ก็ยอมเปนการละเมิดศีลทั้งหมดนั่นเอง 

จิตตสิกขานั้นอธิบายไดอีกนัยหนึ่ง   คือ การฝกอบรมจิตใจใหมีคุณธรรม มี
สมรรถภาพตั้งมั่นเกิดเปนสมาธิ สามารถขมนิวรณลงได  ทําใหจิตสงบ ไมดิ้นรน  ฟุงซาน  เมื่อ
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บุคคลใดไดฝกฝนอบรมตนทั้งกาย วาจา และจิตใจไดดยีอมเปนปจจยัเชื่อมโยงไปสูหลักการศึกษา
ขอที่ 3 คือ ปญญาสิกขา 

ปญญาสิกขานั้นเปนหลักการศึกษาที่เนนความรู ความเขาใจในความจริง เหตุผล 
แนวทาง และวิธีการผสมผสานการปฏิบัติเพื่อดับทุกขได  ปญญาเปนความรูจริง รูทั่วถวน รูถูกตอง 
และรูแจงแทงตลอด   

 
แนวคิดของพทุธทาสภิกขุ (2501) 

พุทธทาสภิกข ุไดอธิบายเรื่องไตรสิกขาวาเปนขั้นตอนของการปฏิบัติศาสนา 
กลาวคือ  ศีลเปนการปฏิบัติเพื่อความสงบเรียบรอย  ปราศจากโทษขั้นตน ๆ ทางกาย วาจา ของตนที่
เกี่ยวกับสังคมและสวนรวม  หรือเกี่ยวกับสิง่ตาง ๆ ที่จําเปนแกการเปนอยู สมาธิ เปนการบังคับ
จิตใจของตวัเองไวใหอยูในสภาพที่จะทาํประโยชนใหมากที่สุดตามที่ตนตองการ  สวนปญญา
หมายถึงการฝกฝนอบรมทําใหเกิดความเขาใจใหเหน็แจงในสิ่งทั้งหลายตามที่เปนจริงโดยสมบูรณ 

“...ปญญาในทางพุทธศาสนา  ตองเปนการรูแจงเหน็แจง  ดวยน้ําใสใจจริง  ดวย
การผานผจญสิ่งนั้น ๆ มาแลวโดยวิธีใดวธีิหนึ่ง  (spiritual experience)  จนฝงใจแนวแนไมอาจลืม
เลือนได  เพราะฉะนัน้การพจิารณาในทางปญญาตามสิกขาขอนี้จึงตองใชส่ิงตาง ๆ ที่ผานมาแลวใน
ชีวิตตนเองเปนเครื่องพิจารณาหรืออยางนอยก็ตองเปนเรื่องที่มีน้ําหนกัมากพอที่จะทาํใหเราเกิด
ความรูสึกสลดสังเวชเบื่อหนายในสิ่งทั้งหลาย  ที่ไมเพียงเปนทกุข  ไมใชตัวตนเหลานั้นไดจริง...” 

จากขอความขางตนนี้วเิคราะหไดวา   การฝกหัดอบรมตนในพระพุทธศาสนามิได
มุงประโยชนดานความรู ความเขาใจเทานั้น    หากตองไดมีการฝกปฏิบัติดวยตนเอง (ภาวนา) และ
ไดผานประสบการณตาง ๆ ดวยตนเอง  เชนการรักษาศีล  ทําใหมีความเปนอยูสงบเรยีบรอย  ไมเกดิ
โทษ  เกิดประโยชนแกตนเองและสวนรวม  การมีจิตเปนสมาธิยอมนําไปสูความถูกตองเหมาะสม
กับการทํางานทุกดาน   สวนการรูแจงดวยปญญานั้น   ถาใชภาษาวิชาการสมัยใหมกค็ือ   การเรียนรู
จากประสบการณ   (experience-based learning)  และวิธีการเรียนรูจากประสบการณตรง (direct 
method)  นั่นเอง 

ถาอริยสัจ 4 เปนหลักทฤษฎีในพระพุทธศาสนา  ไตรสิกขาก็คือแนวปฏิบัติ  และ
การทบทวนผลของการปฏิบัติวา  จะนําไปสูดับทุกขทั้งสิ้นไดอยางไร    อริยสัจ ปฏิจจสมุปบาท 
ไตรลักษณ  ไตรสิกขา  จึงมีความเชื่อมโยง  และอิงอาศยักันนําไปสูเปาหมายอันสมบูรณของมนุษย  
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กระบวนการเรียนการสอน  

กระบวนการเรียนการสอน จะตองเปนการเรียนรูดวยตนเอง การเรียนแบบรวมมือ  
การศึกษาตามอัธยาศัย  เปนการเรียนแบบพัฒนาตนเองและการกระทาํประโยชนใหกับคนอื่น  การ
เรียนแบบคดิเปนมีหลักธรรมสนับสนุน  แลวก็ตองฝกใหมีความนิ่ง มีความจดจอมุงมัน่ มีความสงบ 
ดวยการฝกสมาธิ  ดวยการฝกปฏิบัติตามการเปนแบบอยางที่ดีและการเปนกัลยาณมิตรของครูผูสอน 

 
การประเมินผล 

สุมน  อมรวิวฒัน ไดอธิบายเรื่องไตรสิกขาวา  การศึกษาตามหลักไตรสิกขานั้น  
ตองเปนการฝกหัดอบรมตนดวยตนเอง  และประเมินผลสําเร็จดวยตนเอง  แตมิไดปดกั้นการรับ
คําแนะนําสั่งสอนจากกัลยาณมิต  ไตรสิกขาเปนการฝกหัดอบรมที่เปนขั้นตอนสืบเนื่อง  เร่ิมจาก
รูปธรรมไปสูนามธรรม เปนการพัฒนามนุษยทั้งกาย วาจา ความคิด จติใจ  อารมณ  สังคม  และ
สติปญญา 

ดังนั้น ผูวจิัยจงึใชวิธีที่สุมน  อมรวิวัฒน แนะนําเพื่อประเมินผลรูปแบบของ
หลักสูตรและการสอนที่ผูวจิัยพัฒนาขึ้นโดยวิธีดังนี ้

• ประเมินตนเอง 
• ประเมินโดยครู 
• ประเมินโดยเพื่อน 

 
 
งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

สมรรถนะทางปญญา 

ผดุงชัย ภูพฒัน  (2538)  ไดทําวิจยัเร่ือง การตรวจสอบความตรงของผลการวัด
สติปญญาตามแนวคดิของสเติรนเบอรก  การวิจัยเพื่อสรางและตรวจสอบความตรงของผลการวัด
สติปญญาตามแนวคดิของสเติรนเบอรก กลุมตัวอยางเปนนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ในเขต
การศึกษา 7 สังกัด กรมสามญัศึกษาจํานวน 1,251 คน จากจํานวนประชากร 136,859 คน ผูวิจัยได
สรางแบบสอบวัดสติปญญาตามแนวคิดของสเติรนเบอรกจํานวน 3 ฉบับ ซ่ึงเปนแบบสอบวัดตาม
ทฤษฎียอย 3 ทฤษฎี คือ ทฤษฎียอยดานการคิด ทฤษฎียอยดานประสบการณ ทฤษฎยีอยดานบริบท
สังคม  ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ แบบสอบวดัสติปญญาที่สรางขึ้นมีความสอดคลองกับแนวคดิของ
สเติรนเบอรก ผลการตรวจสอบความตรงพบวา ความสัมพันธรายคูระหวางทฤษฎยีอยดานการคิด
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กับดานประสบการณ ดานการคิดกับดานบริบทสังคม และดานประสบการณกับดานบริบทสังคม มี
ทิศทางเปนบวก และมีขนาดที่มีนัยสําคัญทางสถิติ .001   ประการที่สองความสัมพันธรายคูระหวาง
องคประกอบยอยในทฤษฎยีอยดานการคดิและในทฤษฎียอยดานประสบการณมีทิศทางเปนบวก
และมีนยัสําคัญทางสถิติ .001  ประการที่สามคือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่สองและสามตางมี
คะแนนจากแบบสอบวัดสติปญญาในองคประกอบยอยดานการปฏิบตัิ ดานการแสวงหาความรู และ
ความสามารถในความคลองของการประมวลผลขอมูลสูงกวานกัเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนตน
อยางมีนัยสําคญั .001 

 
สมรรถนะทางอารมณ 

นิตยา  คงเกษม  (2544) ทําวิจัยเร่ือง ผลการเรียนแบบรวมมือที่บูรณาการกับ
โยนิโสมนสิการที่มีตอความฉลาดทางอารมณของนักเรยีนขั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  งานวิจัยนี้ไดศกึษา
ผลของการบูรณาการแบบรวมมือเทคนิค Jigsaw II กับโยนิโสมนสิการที่มีตอความฉลาดทาง
อารมณดานการตระหนักรูในตนเอง การควบคุมตนเอง การสรางแรงจูงใจ การเขาใจความรูสึกของ
ผูอ่ืน การมีทักษะทางสังคม การพึ่งตนเอง และการมีความสงบทางจิตใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ชั้นปที่ 4 กลุมตัวอยางเปนนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาชั้นปที ่4 โรงเรียนนนทรีวิทยาจํานวน 40 คน  
ผูวิจัยเรียงลําดบัคะแนน แบงนักเรียนออกเปน 3 กลุมคือ กลุมเกง ปานกลาง และออน สุมเขากลุม
ควบคุม และกลุมทดลอง กลุมละ 20 คน กลุมควบคุมไดรับการสอนแบบปกติ และกลุมทดลอง
ไดรับการสอนแบบบูรณาการการเรียนแบบรวมมือเทคนิค Jigsaw II  กับโยนิโสมนสิการ  เครื่องมือ
การทดลองที่ใชคือ แบบทดสอบความฉลาดทางอารมณ  หาความเทีย่งโดยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา 
(α-coefficient)  ไดคาความเที่ยง 0.85 และแบบฝกความฉลาดทางอารมณที่ผูวิจยัสรางขึ้น วิเคราะห
ขอมูลโดยใช  t-test (dependent)  และ  t-test (independent)  

ผลการวิจัยพบวา กลุมทดลองมีความฉลาดทางอารมณดานการตระหนกัรูใน
ตนเอง  การควบคุมตนเอง การมีแรงจูงใจ การเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน การมีทักษะทางสังคม 
การพึ่งตนเอง และมีความสงบทางจิตใจโดยสวนยอยในแตละดาน และโดยรวมหลังการทดลอง
สูงกวากอนทดลองอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5 

  
สมรรถนะทางจริยธรรม 

ศรีเกียรต ิ อนันตสวัสดิ์   (2540)  ทําวิจยัเร่ืองการพัฒนารปูแบบการสอนบูรณาการ
เพื่อสงเสริมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลในวิทยาลัยพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข เปนการวจิัย 
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เชิงทดลองและเชิงคุณภาพ  ศึกษาความตั้งใจกระทําพฤตกิรรมและการตัดสินใจของนักศึกษา
พยาบาล 2 กลุม กลุมทดลองและกลุมเปรียบเทียบกลุมละ 30 คน เครื่องมือที่ใชวัดเปนแบบวัด
ความตั้งใจกระทําพฤติกรรมซึ่งวัด 3 คร้ัง กอนการทดลอง หลังสอนภาคทฤษฎี และหลังสอน
ภาคปฏิบัติ  แบบสังเกตพฤติกรรมที่ไดรับการตรวจหาความตรงและความเที่ยงแลว และแบบ
บันทึกพฤติกรรมและการตัดสินใจเชิงจรยิธรรม 

วิธีการสอนใชการกระจางนยิม การสืบสวนทางจริยธรรม  การประชุมปรึกษาทาง
คลีนิค และการเสนอกรณีศกึษา ในการสอนวิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 1 การวิเคราะห
เนื้อหา การจําแนกประเภท ผลการวิจัยพบวา 

1. การสอนภาคทฤษฎีพบวา คะแนนเฉลี่ยความตั้งใจกระทาํพฤติกรรมจริยธรรม
ภายหลังสอนของนักศึกษากลุมทดลองและกลุมควบคมุไมแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 

2. คะแนนภาคปฏิบัติพบวา คะแนนเฉลี่ยความตั้งใจกระทําพฤติกรรมจริยธรรม
ภายหลังสอนของนักศึกษากลุมทดลองและกลุมควบคมุแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่
ระดับ .05 

3. คะแนนเฉลี่ยความตั้งใจกระทาํพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษากลุมทดลอง 
กอนการสอนและหลังการสอนภาคทฤษฎไีมแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติ แตคะแนน
ความตั้งใจกระทําพฤติกรรมจริยธรรมกอนการสอนภาคปฏิบัติ และหลังการสอนภาคปฏิบัติ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนกลุมควบคุมมีความตั้งใจกระทาํพฤติกรรม
จริยธรรมกอนการปฏิบัติและหลังการทดลองไมแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

4. พฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษากลุมทดลองและกลุมควบคุมไมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติ 

5. นักศึกษากลุมทดลองมีความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมดีกวากลุม
ควบคุม 

 
ดุลยภาพ 

พรชุลี  อาชวอํารุง  (2538)  ไดศึกษาภาพอนาคตของประเทศไทย และโลกใน
ศตวรรษที ่21 เพื่อนําเสนอรปูแบบการศึกษาไทยที่สมดลุกับบริบทของสังคมไทยในศตวรรษที ่21 
โดยใชวิธีการวิจัยตามกระบวนการอนาคตปริทัศน  ผลจากการพิเคราะหเอกสาร ไดบริบทของ
ประเทศไทยและโลก  ไดนําเสนอภาพอนาคตของโลกในศตวรรษที ่21  ในรูปแผนภูม ิและเดนโดร
แกรม ซ่ึงประกอบดวย  5 ประเภท คอื  1) บริบทของประเทศไทยสูอนาคต  2)  บริบทของประเทศ
ไทย:  เศรษฐกจิ 3) บริบทของประเทศไทย: สังคม วัฒนธรรม 4) บริบทของประเทศไทย: การเมือง 
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5)  บริบทของประเทศไทย: การศึกษา และเปรียบเทียบภาพที่มีการปฏิรูปและขาดการปฏิรูปตาม
รูปแบบ ฯ ตามองคประกอบ ดังนี ้ 1) ภาพรวม  2) ศีลธรรม จรรยาและคานิยม  3) หลักสูตร  4) การ
เรียนการสอน  5) ศาสตร  6) การประเมินผล  7) ทิศทางและทรัพยากร และ 8) การบริหาร  

ขอคนพบที่สําคัญ ในรูปของแผนภูมิอันเปนผลจากการปฏิรูปสาระเพื่ออนาคตใน
ศตวรรษที ่21 ซ่ึงเนนผลกระทบตอสาระการศึกษา 8 ระดับ ดังนี ้ 1) เอกตัตบุคคล 2) ระหวางบุคคล 
3) องคกร 4) ชุมชน  5) วัฒนธรรม 6) ชาติ  7) นานาชาติ และ 8) สากล  

 
รูปแบบ 

เพ็ญพิศุทธิ์  เนคมานุรักษ ( 2537 ) ทําวิจยัเร่ืองการพัฒนารปูแบบการคิดอยางม ี
วิจารณญาณสาํหรับนักศึกษาครู ตามรูปแบบที่ผูวิจัยพฒันาขึ้น กลุมตัวอยางเปนนกัศกึษาคร ู 
ที่ลงทะเบียนในภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2536 ในวิทยาลัยครูเชียงราย จาํนวน 42 คน โดย
แบงกลุมตัวอยางออกเปน 2 กลุม   ดวยวิธีการสุมตัวอยางแบบงายกลุมละ 21 คน  คือ กลุมทดลอง 
และ กลุม ควบคุม  แตละกลุมจะไดรับการฝก 10 คร้ัง  คร้ังละ 2 ช่ัวโมง ในระยะ 5 สัปดาห  เปน
การวิจยัแบบทีม่ีกลุมควบคุมแบบสุม และมีการทดสอบกอนและหลัง (pretest-protest  control 
group design ) การเก็บรวบรวมขอมูลจากทั้งสองกลุม แบงออกเปน 2 ระยะ โดยใชแบบสอบการ
คิดอยางมีวจิารณญาณที่ผูวจิยัพัฒนาขึ้น ไดแก การทดสอบกอนการทดลอง  หลังการทดลอง และ 
ระยะติดตามผล  แลวนําขอมลู ทั้ง 3 ระยะ  โดยใชแบบสอบการคิดอยางมีวิจารณญาณที่
ผูวิจัยพัฒนาขึน้  ไดแกการทดสอบกอนการทดลอง หลังการทดลอง และระยะติดตามผล  แลวนาํ
ขอมูลที่ไดจากการทดสอบทั้ง 3 ระยะ ของทั้งสองกลุมมาวิเคราะหความแปรปรวนสองทางแบบ
วัดซ้ํา  ผลการวิจัย พบวา นักศึกษากลุมทดลองที่ใชรูปแบบการพัฒนาความคิด อยางมวีิจารณญาณ 
มีคะแนนเฉลี่ยของการ คิดอยางมีวิจารณญาณหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .001  นักศึกษากลุมทดลองที่ใชรูปแบบการพัฒนาการคิดอยางมี
วิจารณญาณ        มีคะแนนเฉลี่ย ของการคิดอยางมีวจิารณญาณสูงกวานักศึกษากลุมควบคุมที่ใช
การสอนตามปกติ อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .001 ไมพบความแตกตางระหวางคะแนน
เฉลี่ยของการคิดอยางมีวจิารณญาณภายหลังการทดลอง และ ระยะตดิตามผล ของนกัศึกษากลุม
ทดลองที่ใชรูปแบบการพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

สุนทรี  ดวงทพิย  (2543)   ไดสังเคราะหแนวคิด ทฤษฎตีางๆเกี่ยวกับ
สภาพแวดลอม ในหองเรยีนเพื่อสัมฤทธิผลของสมรรถภาพทางดานการเรียนรู พัฒนารูปแบบ
สภาพแวดลอมในหองเรยีนที่สงเสริมสัมฤทธิผลของสมรรถภาพทางดานการเรียนรู ทดสอบ
รูปแบบสภาพแวดลอมในหองเรียนที่สงเสริมสัมฤทธิผลของสมรรถภาพทางดานการเรียนรู เสนอ
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รูปแบบสภาพแวดลอมในหองเรียนที่สงเสริมสัมฤทธิผลของสมรรถภาพทางดานการเรียนรู 
รูปแบบสภาพแวดลอมในหองเรียนที่พัฒนาขึ้น ประกอบดวยตัวแปรแฝง 6 ตัวและตัวแปรสังเกตได 
19 ตัว กลุมตัวอยางเปนอาจารยและนกัศึกษาภาคปกติ ชัน้ปที่ 3 ในหลักสูตร 4 ป ของสถาบัน      
ราชภัฏ ประจําปการศึกษา 2543 จํานวนกลุมตัวอยางละ 382 คน เครื่องมือที่ใชตรวจสอบความตรง
ของรูปแบบพัฒนาสิ่งแวดลอมในหองเรยีน ประกอบดวยแบบสอบถามอาจารย  1 ฉบับ และ
แบบสอบถามนักศึกษา วิเคราะหขอเบื้องตนของกลุมตัวอยางและลักษณะการแจกแจงตัวแปร โดย
หาคาสถิติพื้นฐาน ตรวจสอบความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ดวยโปรแกรม ลิสเรล 8.3 
ผลการวิจัยสรปุไดวา  องคประกอบของสภาพแวดลอมในหองเรียนทีส่งเสริมสัมฤทธิผลของ
สมรรถภาพดานการเรียนรู 5 ดานไดแก ผูสอน รูปแบบการสอน บรรยากาศในหองเรียน  ผูเรียน
และแบบการเรียน  ผูสอนมีอิทธิผลตอสมรรถภาพดานการเรียนรูของผูเรียน โดยสงผานรูปแบบการ
สอน บรรยากาศในหองเรยีนและแบบการเรียน ซ่ึงบรรยากาศในหองเรียน รูปแบบการสอนและ
แบบการเรียนเปนองคประกอบที่มีความสัมพันธกัน รูปแบบสภาพแวดลอมที่พัฒนาขึ้น มีความ
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษอยูในเกณฑดี กลาวคือ ตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายคาความ
แปรปรวนของตัวแปรสมรรถภาพดานการเรียนรูไดรอยละ 97 ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย มดีังนี ้

1. ผูสอนควรกําหนดรูปแบบการสอน และบรรยากาศในหองเรียนที่เอื้ออํานวย
ตอการพัฒนาผูเรียน  เพื่อใหผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมากที่สุด เพราะผลจากการวิจยัพบวา
รูปแบบและบรรยากาศในหองเรียนมีอิทธิพลตอสมรรถภาพดานการเรียนรู 

2. ผูบริหารสถาบันอุดมศึกษาควรพัฒนาอาจารยในดานคณุลักษณะดานวิชาชีพ 
เพราะเปนคณุลักษณะที่มีอิทธิพลตอการพัฒนานักศกึษา 

3. ผูสอนควรกําหนดสภาพแวดลอมในหองเรียนเพื่อพัฒนาใหนกัศึกษาเกิด
คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคอ่ืนๆ 

 
นิสิตนักศึกษา 

ประนอม  รอดคําด ี(2537)  เสนอแนวคิดเกี่ยวกบัการพฒันาความสุขสมบูรณ
(Wellness) ของนิสิตนักศึกษา 6 ดานดังนี ้

1.  ดานรางกาย (physical) บุคคลสามารถคงสภาพความยดืหยุนและความ
แข็งแรงของหลอดเลือดและหัวใจอยูเสมอ  ไมมีอาการเหนื่อยงาย ไมเจบ็หนาอก มีพฤติกรรมที่
เหมาะสมดานการปองกันโรค รูอาการเริ่มตนของการเจบ็ปวย รวมทั้งรูจักเลือกรับประทานอาหาร
ที่มีประโยชน 
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2.  ดานสังคม (social) แสดงออกถึงการมีสวนรวมหรือเสียสละเพื่อชุมชน        
อันแสดงถึงการพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกันของคนกับคน และคนกับธรรมชาติ เพื่อสรางความสุข
สมบูรณใหเกดิขึ้นในสังคม 

3.  ดานอารมณ (emotional) แสดงถึงการตระหนกัรู และยอมรับความรูสึกของ
ผูอ่ืน การมีความรูสึกตอตนเองและตอการมีชีวิตอยูในทางที่ดี มีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับ
สภาพแวดลอมและสามารถประเมินสภาพอารมณและขอเสีย (ทางอารมณ) ของตนเองไดตาม
ความเปนจริง เพื่อสรางความสุขสมบูรณของตนเองและผูที่เกี่ยวของ 

4.  ดานสติปญญา (intellectual) มีสวนรวมคิดสรางสรรคในกจิกรรมทกุอยาง 
รูจักใชแหลงทรัพยากรที่มีเพือ่ขยายพรมแดนความรูไปสูการพัฒนาทักษะและศักยภาพของตน จน
สามารถแลกเปลี่ยนความรูนั้นกับผูอ่ืนได ซ่ึงเปนความสุขสมบูรณดานสติปญญา 

5.  ดานการงานอาชีพ (occupational) แสดงถึงความพอใจตอการงานทีรั่บผิดชอบ 
รวมทั้งความรูสึกดานดีตอการงานนั้นๆ เปนความสุขสมบูรณในหนาที ่ซ่ึงครอบคลุมการเรียน
และการเตรยีมอาชีพในอนาคตของนิสิตนักศึกษา 

6.  ดานจิตวิญญาณ  (spiritual) แสดงออกถึงการมีเปาหมายในชวีิต รวมทั้งแสดง
ความรูสึกดานดีงามตอชีวิตและธรรมชาติที่อุบัติขึ้นในโลก  อันเปนความสุขสมบูรณดานจิตใจ
และคุณธรรม 
 
 
 
 
 



บทท่ี 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจยัคร้ังนี้ เปนการพัฒนารูปแบบหลักสตูรและการสอนเพื่อเสริมสรางดุลยภาพ     
ของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และจรยิธรรม ของนิสิตนักศึกษา     เปนบูรณาการของการวิจัย
เชิงคุณภาพ  (qualitative research)  และการวิจัยเชงิปริมาณ  (quantitative research)    ซ่ึงผูวิจัยได
กําหนดวิธีดําเนินการวิจัย  ประกอบดวยประชากรและกลุมตัวอยาง  เครือ่งมือที่ใชในการวิจยั      
การเก็บรวบรวมขอมูล  ขั้นตอนดําเนนิการวิจัย  การวิเคราะหขอมูล  ดงัตอไปนี้  

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร สําหรับการวิจยันี ้ไดแก นิสิตจฬุาลงกรณมหาวิทยาลัยที่ลงทะเบียนเรียน
วิชาการเรียนรูผานกิจกรรมนิสิตภาคการศกึษาปลาย ปการศึกษา 2548 จํานวน 250 คน 
 กลุมตัวอยาง คือ กลุมนิสิตจากประชากร 4 สาขาวิชา ไดแก มนษุยศาสตร 
สังคมศาสตร วิทยาศาสตรชวีภาพ และวิทยาศาสตรกายภาพ ปที่ 1 และปที่ 2 ทั้งเพศชายและเพศ
หญิง โดยคัดเลือกจากนิสิตที่อาสาสมัครรวมในการทดลองการใชรูปแบบหลักสูตรและการสอนฯ 
 
เอกสารที่ใชในการวิจัย 
 ประชากร  ประชากรที่ใชในการทดลองครั้งนี้ ประกอบดวย กลุมเอสาร 10 กลุม  
ไดแก  เอกสารเกี่ยวกับแนวคิดหลักสูตรในระดับอุดมศกึษา เอกสารเกี่ยวกับแนวคดิการสอนใน
ระดับอุดมศึกษา เอกสารเกีย่วกับแนวคดิการวัดและการประเมินผล  เอกสารเกี่ยวกบัแนวคดิดุลย
ภาพของหลักสูตรและการสอน  เอกสารเกีย่วกับแนวคิดสมรรถนะทางปญญา  เอกสารเกี่ยวกับ
แนวคดิสมรรถนะทางอารมณ เอกสารเกีย่วกับแนวคดิสมรรถนะทางจริยธรรม  เอกสารเกี่ยวกับ
แนวคดิการศึกษาทั่วไป  เอกสารเกี่ยวกับแนวคิดไตรสิกขา  เอกสารเกีย่วกับคุณลักษณะของบณัฑติ
ที่พึงประสงค  
 กลุมตัวอยาง กลุมตัวอยางจากเอกสาร 10 กลุม  เกณฑการคัดเลือกเอกสาร คัดจาก
เอกสารที่เกี่ยวของโดยตรงกบังานวิจยั  และเอกสารที่มีคนอางอิงจํานวนมาก ไดแก    
 เอกสารเกี่ยวกบัแนวคดิหลักสูตรในระดับอุดมศึกษา 5   รายการ 
 เอกสารเกี่ยวกบัแนวคดิการสอนในระดับอุดมศึกษา                              13 รายการ  
 เอกสารเกี่ยวกบัแนวคดิการวดัและการประเมินผล             7   รายการ 
 เอกสารเกี่ยวกบัแนวคดิดุลยภาพของหลักสูตรและการสอน                    7  รายการ                       
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 เอกสารเกี่ยวกบัแนวคดิสมรรถนะทางปญญา                                         11  รายการ 
 เอกสารเกี่ยวกบัแนวคดิสมรรถนะทางอารมณ                                        5    รายการ 
 เอกสารเกี่ยวกบัแนวคดิสมรรถนะทางจริยธรรม                                     8    รายการ 
 เอกสารเกี่ยวกบัแนวคดิการศึกษาทั่วไป                                                   2    รายการ 
 เอกสารเกี่ยวกบัแนวคดิไตรสิกขา                                                            6    รายการ 
 เอกสารเกี่ยวกบัแนวคดิคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค                 1     รายการ 
       รวมทั้งสิ้น                     65   รายการ 
 
 (ดูรายละเอยีดรายการหนังสอืตาง ๆ ที่ ภาคผนวก จ) 
 
ขั้นตอนการดาํเนินการวิจัย 
 ขั้นตอนดําเนนิการวจิัย เร่ืองการพัฒนารปูแบบหลักสูตรและการสอนเพื่อเสริมสราง
ดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรม ของนิสิตนักศึกษา  ผูวิจัยไดแบงขั้นตอน
การวิจยัเปน 3 ขั้นตอน ดังนี ้

1. การศึกษาแนวคิดและทฤษฎ ี
2. การพัฒนารูปแบบหลักสูตรและการสอนฯ 
3. การตรวจสอบและทดลองใชรูปแบบฯ 
 
ผูวิจัยขอนําเสนอรายละเอยีดของขั้นตอนการดําเนินการวิจัย ดังนี้  
1. การศึกษาเอกสาร เปนการศึกษาแนวคิดจากสิ่งพิมพจํานวน 65  รายการ 

ประกอบดวย ตํารา 44 เลม วิทยานิพนธ 10 เลม บทความ 8 รายการ รายงานการสัมมนา 1 รายการ 
พระราชบัญญัติการศึกษา 1 รายการ หนังสือรายป 1 รายการ (ดูรายละเอียดเอกสารประเภทตาง ๆ ที่          
ภาคผนวก จ) โดยเริ่มจากการอานวิเคราะหสาระ (Content Analysis) ที่เกี่ยวของกับการพัฒนา
หลักสูตรและการสอนเพื่อสเริมสรางดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรม ของ
นิสิตนักศึกษา ผูวิจัยคัดสรรศกึษาเอกสารทีป่ระกอบดวย นโยบายและการจัดการศึกษาทั่วไปของ
ทบวงมหาวิทยาลัย แนวคิดในการพัฒนานสิิตนักศึกษาทีพ่ึงประสงค แนวคิดทางพุทธศาสนาในการ
พัฒนามนุษย คือ ไตรสิกขา และทฤษฎีการเรียนรูตาง ๆ ที่พัฒนาปญญา อารมณ และจริยธรรม    
จากนั้นนําไปวิเคราะห เพื่อหาขอสรุป และดําเนนิการโดยนําขอมูลจากแบบสรุปวิเคราะหเนื้อหา
สาระมาแยกแยะคัดสรรประเภทที่อยูในเรือ่งที่ผูวิจัยจะศกึษา สังเคราะหสาระเอกสารเหลานั้น และ
เขียนสรุปออกมาเปนตาราง และภาพเดนโดรแกรม  (Krippendorff, 1980)  
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 2. การพัฒนารูปแบบหลักสูตรและการสอนเพื่อเสริมสรางดุลยภาพของสมรรถนะ
ทางปญญา อารมณ และจรยิธรรมของนิสิตนักศึกษา โดยการสังเคราะหเอกสาร 65 รายการ 
  2.1 การรางรูปแบบหลักสูตรและการสอนเพื่อเสริมสรางดุลยภาพของสมรรถนะ
ทางปญญา อารมณ และจรยิธรรมของนิสิตนักศึกษา ดวยการสังเคราะหแกนสารของกลุมเอกสาร
ตาง ๆ ดังนี้ 
   2.1.1 แนวคดิสมรรถนะทางปญญา 
   2.1.2 แนวคดิสมรรถนะทางอารมณ 
   2.1.3 แนวคดิสมรรถนะทางจริยธรรม 
   2.1.4 แนวคดิดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรม 
   2.1.5 แนวคดิเกีย่วกบัรูปแบบหลักสูตรและการสอน 
   2.1.6 แนวคดิการพฒันานิสิตนักศกึษา 
   2.1.7 แนวคดิการศึกษาทั่วไป 
   2.1.8 แนวคดิไตรสิกขา (ดภูาคผนวก จ) 
  2.2 ผูวิจัยไดสังเคราะหสาระแนวคิดของนักวชิาการการพัฒนาหลักสูตรและการ
สอนชั้นแนวหนาทงที่เปนคลาสสิกและรวมสมัย จํานวน 8 คน ไดแก 
 1. แคบแลน 
 2. ไทเลอร 
 3. ทาบา 
 4. เซเลอรและอาเล็กซานเดอร 
 5. พยุงศักดิ์  จันทรสุรินทร 
 6. พรชุลี  อาชวอํารุง 
 7. วิชัย  วงษใหญ 
 8. ทิศนา  แขมมณ ี      
  2.3 นําผลการวิเคราะหเชิงคณุภาพ ของเอกสาร เสนอเปนตาราง เพื่อพัฒนา
รูปแบบหลักสตูรและการอสน ที่จะตองจัดใหมีกระบวนการเรียนการสอนเพื่อใหไดดลุยภาพใน
สมรรถนะทั้ง 3 องคประกอบที่พอเหมาะพอดี คือ 
   1.สอนนิสิตนักศึกษาเพื่อใหมีสมรรถนะทางปญญา โดยเนนน้ําหนัก 25% 

2.สอนนิสิตนักศึกษาเพื่อใหมีสมรรถนะทางอารมณ โดยเนนน้ําหนัก 50% 
3.สอนนิสิตนักศึกษาเพื่อใหมีสมรรถนะทางจริยธรรม โดยเนนน้ําหนกั 25% 
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 ผูวิจัยตั้งเกณฑดุลยภาพนี้ โดยอาศัยแนวคดิและทฤษฎีของโกลแมน  
(Goleman, 1995} 1998) 
  2.4 รางรูปแบบฉบับรางในขั้นที่ 1     
  2.5 ผูวิจัยดําเนินการใหผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน ตรวจสอบความเทีย่งความตรงของ
รูปแบบหลักสตูรและการสอน (ดูรายช่ือผูเชี่ยวชาญทีภ่าคผนวก ง) คณุสมบัติของผูเชี่ยวชาญ ไดแก 
ตองเปนอาจารยที่สอนในมหาวิทยาลัย และตองสอนมาแลวไมต่ํากวา 10 ป เปนผูเชี่ยวชาญทางดาน
หลักสูตรและการสอน 
   สวนเครื่องมือแบบวัดดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และ         
จริยธรรม ผูวิจยัดําเนนิใหผูเชี่ยวชาญ 2 ทาน ตรวจสอบความเที่ยงความตรงของรูปแบบ คุณสมบัติ
ของผูทรงคุณวุฒิ ไดแก ตองเปนอาจารย ในมหาวิทยาลัย และตองสอนมาแลวไมต่ํากวา 10 ป มี
ความเชี่ยวชาญดานการเรียนการสอน และเขาใจการสอนแบบบูรณาการ และการสอนแบบพุทธวิธี 
(ดูรายช่ือผูเชี่ยวชาญที่ภาคผนวก ง) 
  2.6 ไดรูปแบบฉบบัราง 2 
 3. การตรวจสอบและการทดลองใชรูปแบบฉบบัราง 2 
  1. ใชวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ ทําการทดลอง โดยกลุมตวัอยางกลุมเดียว และ
ทดลองแบบสอบกอน-สอบหลัง ตัวแปรตนที่ศึกษา ไดแก สาขาวิชา ชัน้ป และเพศ วเิคราะหขอมูล 
ผลการสอบกอน-สอบหลัง โดยคํานวณคาความถี่รอยละ เพื่อบงชี้พัฒนาการของนิสิต อันเปนผล
จากการทดลองใชรูปแบบ 
  2. ใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ  สัมภาษณอาจารยเจาของวชิา สังเกตพฤติกรรม       
ผูเรียนศึกษาพฤติกรรมของผูเรียนในการทํากิจกรรม และสัมภาษณผูเรียนเพื่อดูการพฒันาการของ  
ผูเรียน 
   แหลงขอมูล นิสิตที่ลงทะเบียนวิชาการเรยีนรูผานกิจกรรมนิสิต ในภาคปลาย
ของปการศึกษา 2548 จํานวน 60 คน กลุมทดลองนี้เปนนิสิตที่อาสาสมัครทั้งสิ้น สถานที่ใน         
การทดลองคือ คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี ตึกมหติลาธิเบศร หอง 611 โดยการสอน               
4 สัปดาห นิสิตทํากิจกรรม 10 สัปดาห ประเมินผลหลังการทดลอง 2 สัปดาห รวม 16 สัปดาห      
เวลา 13.00-06.00 น.  
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 ผูวิจัยไดแบงเคร่ืองมือแบบวัดที่นํามาใชในการวจิัย 4 ชนิด คือ 
 1. แบบวิเคราะหเอกสาร (ภาคผนวก ฉ) เปนเครื่องมือที่ผูวิจัยใชตามแนวการ
วิเคราะหสาระของ คริปเพนดอรฟ (1980) อุทุมพร  จามรมาน (2533) และพรชุลี อาชวอํารุง (2544) 
อางถึงใน สุวมิล ธนะผลเลิศ (2547) เพื่อวิเคราะหเอกสาร 
 2. แบบสัมภาษณ (ภาคผนวก ช) เปนแบบสัมภาษณที่ผูวิจยัสรางขึ้นจากสาระที่
ปรากฏจากการวิเคราะหเอกสาร 
 3. แบบสังเกตผูเรียน (ภาคผนวก ซ) เปนแบบสังเกตผูเรียนที่ผูวิจัยสรางขึน้จาก
สาระที่ปรากฎจากการวิเคราะหเอกสาร 
 4. แบบทดสอบ pertest และ posttest ที่ผูวิจยัพัฒนาขึ้นมา และโดยการกําหนด
เกณฑดุลยภาพจากแนวคดิและทฤษฎีของโกลแมน (Goleman, 1995;1998) ที่วา ควรเนนสมรรถนะ
ทางอารมณมากกวาสมรรถนะทางปญญา เพราะบุคคลเกดิอารมณขึ้นมาจะทําลายเหตผุลความรูจน
หมดสิ้น คนฉลาดจะกลายเปนคนโง ดังนั้น ตองเนนสมรรถนะทางอารมณมากกวาสมรรถนะทาง
ปญญา ดังนั้น ผูวิจัยจึงตั้งเกณฑดุลยภาพตามแนวคดิของโกลแมน (Geleman, 1995; 1998) คือ ใช
เกณฑให สมรรถนะทางปญญา 21 ขอ โดยใหน้ําหนัก 25% สมรรถนะทางอารมณ 30 ขอ โดยให
น้ําหนกั 50% และสมรรถนะทางจริยธรรม 15 ขอ โดยใหน้ําหนัก 25% 
 
ตารางที่  4   การสรางแบบทดสอบ 
สมรรถนะ องคประกอบ จํานวนขอ 
อารมณ 5 องคประกอบ 30 ขอ ตามเนื้อหาสาระของ Goleman 
จริยธรรม 5 องคประกอบ รวม 15 ขอ ตามเนื้อหาสาระของ Staub, 

Carter, Coles. 
ปญญา 3 องคประกอบ รวม 21 ขอ ตามสาระของ Classic IQ 
 
 จากตารางที่ 2  แบบทดสอบดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรม  
ไดรับการสรางขึ้นมาจากองคประกอบและสาระของทั้ง 3 สมรรถนะ รวมแบบทดสอบทั้งหมด 66 
ขอ ใชเวลาทําแบบทดสอบ 60 นาที 
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แผนภูมิที่ 9   การสรางเครื่องมือแบบวัด IQ จากผลการวิเคราะหและสังเคราะหเอกสาร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 การสรางเครื่องมือแบบวัด IQ โดยสรางจากการวิเคราะหและสังเคราะหเอกสาร มี 3 
องประกอบ ไดแก 
 1. ภาษาและความรูทั่วไป 7 ขอ 
 2. ตรรกะคณิตศาสตร 7 ขอ 
 3. มิติสัมพันธ 7 ขอ 
 รวม 21 ขอ 

 
การสรางเครื่องมือแบบวัด EQ จากผลการวิเคราะหและสังเคราะหเอกสาร ตามแนวคิดของ
โกลแมน (Goleman,  1995., 1998)   ผลการวิเคราะหไดองคประกอบหลัก 5 หลักการ  และ
องคประกอบยอย 30 ประการ  ไดแก   

  หนึ่ง วัดการรูจกัตนเอง 
   1. รูอารมณตนเอง 
   2. รูผลกระทบของอารมณ 

    3. ประเมินตนเอง 
   4. ความเชื่อมั่นในตน 
   5. รูจุดออนตนเอง 

IQ 3 สาระ 
1.   ภาษาและ
ความรูทั่วไป 
2.  ตรรกะ- 
คณิตศาสตร 
3.  มิติสัมพันธ 

ไตรสิขา  
3 สาระ 
1.  ศีล 
2.  สมาธิ 
3.  ปญญา 

องครวม 
1.  สมาธิคิด 
ตรึกตรอง 
2.  ส่ือสาร
กับตนเอง
และผูอ่ืน 
3.  ยกระดับ 
จิตใจสูมโน
สํานึกผิด

1  ฝกจาก 
ภายนอกสู 
ภายใน 
2.  ใชสมาธิ
เปนตัว
เชื่อมโยง 
3.   คิดเปน/ 
คิดถูกตอง 

IQ 
ดีขึ้น 
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 สอง  วัดการวางกฎระเบียบในตนเอง 
6. การบริหารอารมณตนเอง 

  7. ความซื่อสัตย 
  8. ความสํานึกผิดชอบ 
  9. การปรับตัวรับการเปลี่ยนแปลง 
  10. มีความสบายใจตอนวัตกรรมใหม (it) 
 สาม วัดแรงกระตุนไปสูความสําเร็จ 
    11. แรงขับเคลื่อนสูความเปนเลิศ 
    12. มุงมั่นทําใหตรงกับเปาหมายของกลุม 
    13. คนหาสาเหตุของปญหา 
    14. พรอมที่จะกระทําเมื่อมีโอกาส 
    15. เพียรพยายาม แมมีอุปสรรคหรือปราชัย 
  ส่ี  วัดความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 
    16. เขาใจความรูสึกผูอ่ืน 
    17. ฟงผูอ่ืน 
    18. พัฒนาผูอ่ืน เสริมความสามารถของเขา 
    19. บริการชวยเหลือลูกคา 
    20. รวบรวมอํานาจและความสามารถของหลาย ๆ คนเขาดวยกัน 
    21. รูอารมณและอํานาจของกลุม 
  หา  วัดทักษะสังคม ชักชวนใหผูอ่ืนตอบสนอง 
    22. กลเม็ดโนมนาวผูอ่ืน 
    23. ฟงคนอื่นอยางไมปดกั้น 

24. จัดการความขดัแยง 
    25. เปนผูนํา สรางแรงบันดาลใจใหกลุม 
    26. ใหทุกฝายเปลี่ยนมาเขาหากนั 
    27. สรางพันธสัญญา (commitment) ใหกบคนในกลุม 
    28. การรวมมือในกลุม 
    29. สรางทีมงาน นํากลุมดวยแบบอยางที่ด ี

30. ติชมผูอ่ืนเพื่อสรางสรรค 
 (Goleman, 1988; 26-27) 
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 การสรางเครื่องมือแบบวัด MQ จากผลการวิเคราะหและสังเคราะหเอกสาร  
 หนึ่ง เห็นแกคนอื่นเปนที่ตั้ง 
   1. ควรเห็นแกคนอื่น 
   2. ชวยเหลือผูอ่ืน 
   3. คิดถึงจิตใจผูอ่ืน 
 สอง การรวมมือกับกลุม 
   4. ทํางานรวมกับผูอ่ืน 
   5. ตั้งเปาของกลุมและทําใหสําเร็จ 
   6. การรวมมือ 
 สาม การมีน้ําใจไมตรี และใจกวางขวาง 
   7. ใหทาน 
   8. ทําตัวอยางทีด่ ีเขาใจความตองการของผูอ่ืน 
   9. ทําใหคนรอบขางสบายใจ 
 ส่ี  การมีความเมตตากรุณา 
   10. หวงใยผูอ่ืน 
   11. สนใจคนรอบขาง 
   12. ดูแลผูอ่ืน 
  หา ใหเกยีรติคนอืน่ และทําหนาที่พลเมืองดี 
   13. ฟงความเหน็คนอื่น 
   14. เชื่อวามนษุยทกุคนมีพื้นฐานเปนคนด ี
    15. ชวยเหลือสังคม 
 
 ผูวิจัยไดนําเครื่องมือแบบวดัไปทดสอบกบันิสิตที่หอพักนิสิตจฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ซ่ึงเปนนิสิตคนละกลุมกับกลุมตัวอยางทดลองทําเครื่องมือแบบวัดเพือ่ดูความยากงายและความ
เที่ยงตรง (ดภูาคพนวก ข) แบบทดสอบดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรม 
ไดรับ     การสรางขึ้นมาจากองคประกบและสาระของทั้ง 3 สมรรถนะ รวมแบบทดสอบทั้งหมด 66 
ขอ ใชเวลาทําแบบทดสอบ 60 นาที โดยใหนิสิตกลุมที่ไมใชกลุมทดลองทํากอน เพือ่หาความยาก
งาย  และความเที่ยงตรงของเครื่องมือ   (ภาคผนวก ข)   การตรวจสอบความยากงายและความ
เที่ยงตรงของแบบวัด ไดรับการอนุเคราะหจากรองศาสตราจารยเพ็ญพรรณยังคง อนสุาสก หอพัก
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นิสิต  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ที่จัดนิสิตอาสาสมัครทั้งชายและหญิง จาํนวน 20 คน ทําแบบวัดเพื่อ
หาความยากงายและความเทีย่งตรงของแบบวัดใหเสร็จสมบูรณ และไดผลการวิเคราะหดังนี ้
 
ตารางที่ 5   แสดงคาความยากงาย (p) คาอํานาจจําแนก (r) ของแบบทอบสอบวัด (IQ) 

ขอที่ P r ขอที่ p r 
1 0.5 0.5 12 0.8 0 
2 0.7 0.08 13 0.25 0.3 
3 0.4 0.2 14 0.9 0.5 
4 0.7 0.08 15 0.9 0.2 
5 0.7 0.08 16 0.9 0.2 
6 0.3 0.1 17 0.5 1 
7 0.9 0.2 18 0.5 0.2 
8 0.6 0.4 19 0.9 0.2 
9 0.1 0.2 20 0.2 0.4 
10 0.7 0.08 21 0.7 0.2 
11 0.7 0.2    

 
ตารางที่ 6   คาความเที่ยงของแบบวัดสมรรถนะ IQ  EQ และ MQ 
แบบวัดสมรรถนะ ความเที่ยง 
 แบบวัดสมรรถนะดานปญญา .4117 
 แบบวัดสมรรถนะดานอารมณ .9090 
 แบบวัดสมรรถนะดานจริยธรรม .7992 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลดําเนนิการดังนี ้
 1. ขอมูลจากเอกสาร ผูวิจัยรวบรวมขอมูลจากการวิเคราะหเอกสารดวยตนเอง โดย
ใชแบบวเิคราะหเอกสาร 
 2. ขอมูลจากการสัมภาษณอาจารยเจาของวิชา โดยวิธีจดบนัทึกรายละเอียดการ
สัมภาษณ บนัทึกเทปขณะสัมภาษณ และสรุปผลการสัมภาษณ 
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 3. ขอมูลจากการสังเกตผูเรียน ผูวิจัยเปนผูจดสิ่งที่สังเกตดวยตนเอง สังเกตใน
ขณะที่ทดลองใชรูปแบบในการฝกอบรม 
 4. ขอมูลจากการสอบ pretest และ posttest ในกลุมนิสิตทีท่ดลองใชรูปแบบผูวิจัย
เปน  ผูวิเคราะหใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนดไว (ภาคผนวก ข) 
 5. ขอมูลการตรวจสอบรูปแบบของผูเชี่ยวชาญ ผูวิจัยเปนผูรวบรวมและทําขอสรุป
ดวยตนเอง 
 6. การหาคาความถี่รอยละ เพื่อดูความมีนับสาํคัญของผลการทดสอบ pretest และ 
posttest 
 
 ขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอมูล 
 การทดลองรูปแบบฯ ไดรับการอนุเคราะหจาก รองศาสตราจารย พชรวรรณ 
จันทรางศุ ใหใชกลุมทดลอง ไดแก นิสิตจาํนวน 60 คน ที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชา การเรียนรูผาน
กิจกรรม รหัสวิชา 0201107 LRN STUD ACT หมวดวชิาการศึกษาทัว่ไป สถานที่ทดลองคือ หอง 
611 ตึกปตุลาธิเบศร คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี ในภาคปลายของปการศึกษา 2548 ระหวาง
วันที่ 3 พฤศจกิายน 2548 ถึงวันที่ 16 กุมภาพันธ ดังมีราละเอียด ดังนี ้
 สัปดาหที่ 1 นําแบบทดสอบ IQ EQ MQ มาทําการทดสอบกอนเรียน (pretese) พรอม
ทั้งดําเนินการสอน และการฝกปฏิบัติจริง ขณะเดียวกันผูวิจัยไดสังเกตพฤติกรรมของนิสิต และ
บันทึกพฤติกรรมของนิสิตลงในแบบสังเกต 
 สัปดาหที่ 2 และ 3  จัดกจิกรรมการเรียนการสอนในหองเรียน พรอมทั้งสังเกต
พฤติกรรมของนิสิต 
 สัปดาหที่ 4 จัดใหนิสิตไดทํากิจกรรมภาคสนาม กับนกัเรียนที่โรงเรยีนสัตยาไส 
จังหวดัลพบุรี พรอมทั้งทําแบบทดสอบ IQ EQ MQ ภายหลังจากไดการสอนจากวิทยากร (posttest) 
 ผูวิจัยไดใชวิธีการรวบรมขอมูลในระยะการศึกษาพฤติกรรมของผูเรียน โดยการสังเกต
แบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวม บันทกึลงในแบบสังเกตพฤติกรรมของนิสิต (ภาคผนวก ข)     
นอกจากนี้ ผูวจิัยไดใชการพดุคุยอยางไมเปนทางการ การสัมภาษณแบบไมเปนทางการ ใน
การศึกษาพฤตริกรมของผูเรียน 
 สัปดาหที่ 5-14  นิสิตไปทํากิจกรรมเพื่อฝกฝน และนําทฤษฎีไปใชในสถานการณจรงิ 
 สัปดาหที่ 15-16   การติดตามผล โดยใหนสิิตตอบคําถามปลายเปด ดกูารพัฒนาการ
ภายหลังการสอน 
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การวิเคราะหขอมูล 
 ในดานการสรางรูปแบบ ใชวิธีการดังนี ้
 1. การวิเคราะหสาระ ประมวลเนื้อหาสาระ ของกลุมเอกสารตาง ๆ เสนอเปนภาพ 
ตาราง 
 2. นําภาพตารางมาสังเคราะหเปนรูปแบบฉบับราง 1 
 
 ในดานการตรวจสอบและทดลองใชรูปแบบ ใชวิธีการดังนี้ 
 1. นํารูปแบบฉบบัราง 1 ใหผูเชีย่วชาญ 3 ทาน ตรวจสอบความเที่ยงและความตรง
ของรูปแบบ (ภาคผนวก ง) ปรับปรุงเปนรูปแบบฉบับราง 2 
  2. ไดนํารูปแบบฉบับราง 2 ไปทดลองใชสอนในสถานการณจริง กับนิสิต
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
 ในดานการสรางแบบทดสอบ 
 1. นําแบบทดสอบ IQ MQ และEQ ไปใหผูเชี่ยวชาญ 2 ทาน ซ่ึงเชี่ยวชาญดาน
หลักสูตรและการสอนมาเปนเวลา 10 ปขึน้ไป ไดตรวจสอบความเที่ยงและความตรง 
 2. นําแบบทดสอบ IQ MQ และ EQ ไปทดลองใชสอนในสถานการณจิรงกับนิสิต
ที่หอพักจฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย จํานวน 20 คน โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้
  IQ คะแนนเต็ม 25 มี 21 ขอ ๆ ละ 1.19  คะแนน   
  MQ คะแนนเต็ม 50 มี 20 ขอ ๆ ละ 1.67  คะแนน  
  EQ คะแนนเต็ม 25 มี 15 ขอ ๆ ละ 1.67  คะแนน  
 3. ผูวิจัยไดดําเนนิการวิเคราะหผลการทดสอบ IQ MQ และ EQ โดยหาคาเปนรอย
ละและคาเฉลีย่ 
 4. ผูวิจัยวิเคราะหคําถามปลายเปดและจากการสัมภาษณแบบไมมีโครงสรางของ
นิสิตกลุมทดลอง รวมทั้งการสังเกตนิสิตขณะเรยีนและทาํกิจกรรมนอกชั้นเรียน และสัมภาษณ
อาจารยเจาของวิชา การเรียนรูผานกิจกรรมนิสิตในหมวดวิชาการศกึษาทั่วไปดวย 
 5. การตรวจสอบขอมูล การเก็บรวบรวมขอมลูคร้ังนี้ ผูวิจัยทําการตรวจสอบความ
ถูกตอง ความครบถวนของขอมูลทีไดมาทั้งดานความตรง และความเที่ยงของขอมูล โดยใชวิธี 
  5.1 การตรวจสอบแบบสามเสา (Triangulation) 
   5.1.1 การตรวจสอบสามเสาดานขอมูล (data triangulation) เมื่อผูวิจัยเก็บ
รวบรวมขอมลูมาแลว จะทาํการพิสูจนวา ขอมูลที่ไดมานั้นมีความถูกตองหรือไม โดยการ
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ตรวจสอบจากแหลงที่มาของขอมูล ซ่ึงไดแก แหลงเวลา แหลงสถานที่ และแหลงบุคคล เปนการ
ตรวจสอบดานความถูกตองของขอมูลวา เมื่อเวลาตางกนั สถานที่ตางกัน และผูใหขอมูลที่ตาง
บุคคลกันแลว ขอมูลที่ไดมาจะเหมือนกนัหรือไม 
    5.1.1.1 แหลงเวลา ผูวจิัยทําการเก็บรวบรวมขอมูล เร่ืองเดี่ยวกัน 
แตตางเวลากัน 
    5.1.1.2 แหลงสถานที่ ผูวิจัยทําการเกบ็รวบรวมขอมูล เร่ืองเดี่ยว
กัน แตตางสถานที่กัน  
    5.1.1.3 แหลงบุคคล ผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมลู เร่ืองเดี่ยวกนั 
แตผูใหขอมูลตางกัน  
    การตรวจสอบสามเสาดานวธีิการเก็บรวบรวมขอมูล (methological 
triangulation) สามารถตรวจสอบได โดยใชวิธีการเก็บขอมูลหลายวิธี ไดแก การสังเกต การ
สัมภาษณ และการวิเคราะหเอกสาร 
  5.2 การตรวจสอบขอมูลแบบถามซ้ํา คือ การพิจารณาขอมูลที่เก็บมาได หาก
ขอมูลใดเปนที่นาสนใจ ผูวจิัยตรวจสอบความตรงภายใน ดวยการสอบถามซ้ําอีกครั้ง 
  5.3 การวิเคราะหขอมูล วิเคราะหขอมูลโดยวิธีการดังตอไปนี ้
   5.3.1 การวิเคราะหเนื้อหา (content analysis) โดยเนนเนื้อหาทีอิ่งจาก
กรอบแนวคิดการวิจยั และสามารถตอบวัตถุประสงคของการวิจยัไดอยางถูกตอง 
   5.3.2 การวิเคราะหแบบสรางขอสรุป คือ การวิเคราะหแบบอปุนัย 
( analytic analysis) ใชการตคีวามหมายเมือ่สรางขอสรุปจากเหตกุารณที่ไดจากการสังเกสัมภาษณ 
และวิเคราะหเอกสาร 
 6. ปรับปรุงและแกไข โดยผานขอมูลยอนกลับ 
 7. นําเสนอรูปแบบหลักสูตรและการสอนที่เหมาะสม แผนภมูิขั้นตอนการดําเนินการ
วิจัย ดังนี ้
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แผนภูมิท่ี 10   ขั้นตอนดําเนนิการวจิัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิเคราะหและสังเคราะหแนวคิด 
เกี่ยวกับการพฒันารูปแบบ 

นําผลการวิเคราะหและสังเคราะห 
แนวคดิเกีย่วกบัรูปแบบมาทําเปนภาพตาราง 

นําขอคนพบจากการศึกษาเอกสารมารางเปน 
รูปแบบขั้นที่ 1 

นํารูปแบบขั้นที่ 1 ไปใหผูเชีย่วชาญ 3 ทาน 
ตรวจสอบความเที่ยงตรง 

นําผลมาปรับปรุงเปนรูปแบบฉบับราง 2 

นํารูปแบบฉบบัราง 2 ไปทดลองใชสอนใน
สถานการณจรงิ 

ปรับปรุงรูปแบบดวยขอมูลที่ยอนกลับ 

ไดรูปแบบที่สมบูรณ 



บทที่ 4 

ผลการวิจัย 

 ผลการวิจัยเร่ือง   การพัฒนารูปแบบหลักสตูรและการสอนเพื่อเสริมสรางดุลยภาพของ
สมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรม ของนิสิตนักศึกษา   ผูวิจยันําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลการ
วิจัยตามลําดับ ดังนี ้
  ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหและสังเคราะหสาระของทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐานของการ
พัฒนารูปแบบหลักสูตรและการสอน เพื่อเสริมสรางดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และ
จริยธรรม ของนิสิตนักศึกษา  
  ตอนที่ 2 ผลการพัฒนารูปแบบหลักสตูรและการสอน เพื่อเสริมสรางดุลยภาพ ของ
สมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรม ของนิสิตนักศึกษา 
  ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหของการทดลองใชรูปแบบหลักสูตรและการสอน เพือ่เสริมสราง
ดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรม ของนิสิตนักศึกษา ประกอบดวย 
  3.1 ผลการวิเคราะหเชิงคุณภาพ  มีการเสนอผลการสังเกต สัมภาษณ นิสิตที่เขา
ฝกอบรม การทดลองใชรูปแบบหลักสูตรและการสอน เพื่อเสริมสรางดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา 
อารมณ และจริยธรรม ของนิสิตนักศึกษา 
  3.2 ผลการวิเคราะหเชิงปริมาณ การหาคาเปอรเซ็นต คาเฉลี่ย ของสมรรถนะ
ทางปญญา อารมณ และจรยิธรรม ของนิสิตนักศึกษา  และผลการเปรียบเทียบการสอบกอน (pretest) และ
การสอบหลัง (posttest) ของการทดลองใชรูปแบบหลักสตูรและการสอน เพื่อเสริมสรางดลุยภาพของ
สมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรม ของนิสิตนักศึกษา และผลการวิเคราะหเชิงปริมาณเพือ่ยืนยนั
ผลการวิเคราะหเชิงคุณภาพ 
 

ตอนที่ 4  การนําเสนอรูปแบบสมบูรณ 
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ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหและสังเคราะหสาระของทฤษฎแีละแนวคิดพืน้ฐานของการพัฒนารปูแบบ
หลักสูตรและการสอน เพื่อเสริมสรางดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรม ของนิสติ
นักศึกษา   
                     
 จากการศึกษาวิเคราะหและสังเคราะหสาระของทฤษฎีและแนวคิดพืน้ฐานของการพัฒนา
หลักสูตรและการสอน เพื่อเสริมสรางดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรมของนิสิต
นักศึกษา ไดแนวคิดทฤษฎีซ่ึงเปนที่มาของ การพัฒนาหลกัสูตรและการสอนเพื่อเสริมสรางดุลยภาพของ
สมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรม ของนิสิตนักศึกษา  ดังเสนอในตาราง ดงันี้ 
 
1.  หลักสูตรท่ีเสริมสรางดุลยภาพ 

 หลักสูตร คือ แผนการเรียนการสอน  ซ่ึงประกอบดวยจุดมุงหมายของการศึกษา  วธีิการเพื่อ
บรรลุจุดมุงหมาย  เนื้อหาสาระ ประสบการณ  และประเมินผล 
 หลักสูตรอุดมศึกษาแตกตางจากหลักสูตรขั้นพื้นฐาน คอื มีองคประกอบหลัก 4 องคประกอบ   
ไดแก   การศึกษาทั่วไป  การศึกษาวิชาเฉพาะ  การศึกษาสํารวจ  การศกึษาเพิ่มประสบการณ   

 รูปแบบหลักสตูร  เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของความคิดทฤษฎีการศึกษา ปรัชญาการศึกษา  
จิตวิทยาการศกึษา  การเปลี่ยนแปลงดานสงัคม  และนวัตกรรมการศึกษา  มี 8 ประเภท  คือ  หลักสูตร
เนื้อหาวิชา หลักสูตรสหสัมพันธ หลักสูตรหมวดวิชา หลักสูตรหมวดวิชากวาง หลักสูตรแกนกลาง  และ 
หลักสูตรประสบการณ 

 ส่ิงสําคัญการประเมินหลักสูตร  คือ ขอมูลสอดคลองกับความเปนจรงิ ถูกตอง  เชื่อถือได  ตรง
ตอเวลา  สามารถชักจูงได  

 แนวทางในการประเมิน  มักจะใชคําถาม 4 คําถาม ไดแก ทําไม ใคร  อะไร  เมื่อไร 
 หลักการประเมิน  เร่ิมตนจากงาย  ประเมนิกวาง ๆ  ใชดัชนีอยางกวางหลายประเดน็  เร่ิมจาก

จุดประสงค ไมรวมประเมินบุคลากร รวมมือจากบุคคลหลายฝาย  เปนเพียงการประเมินไมใชการ
เปล่ียนแปลง  ช้ีจุดแขง็ของหลักสูตรใหม  ช้ีจุดบกพรองของหลักสูตรปจจุบัน  โดยไมเสนอสวนที่เกี่ยวกับ
การตัดสินใจ 

 รูปแบบประเมนิ มีหลายวิธี ไดแก การทํางานโปรแกรม รายงานประจําปของสถาบัน  ผลการ
เรียนรูของผูเรียน   ความเปนนักวิชาการของอาจารย  ภาพรวมของหลักสูตร  และการจัดการการรับรู 
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จุดมุงหมายและหลักการ 
เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  ทั้งรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  ความรู  

คุณธรรม  จริยธรรม  วัฒนธรรม  ในการดาํรงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของบุคคลใหเหมาะสมแกวยัและศักยภาพ 

 
สาระของหลักสูตร 
ทั้งที่เปนวิชาการและวิชาชีพ  มุงพัฒนาคนไทยใหมีความสมดุล ทั้งดานความรู  

ความคิด  ความสามารถ  ความดีงาม  และความรับผิดชอบตอสังคม  
 

โครงสรางของหลักสูตร 
จําเปนตองจดัประสบการณตามธรรมชาติของความเปนมนุษย  มีทั้งความเหมือนและ

ความแตกตางของรายบุคคล  ทุกสวนของหลักสูตรสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม  ความสนใจใฝรู  ในการ
เรียนทักษะชวีติ และสังคม กจิกรรมควรเนนผูเรียนเปนสําคัญ ความยืดหยุน เนนใหผูเรียนเห็นความสัมพันธ
ระหวางวิชาความรูกับชีวติจริง  เนนประสบการณตรง  ใชวิธีการสอนที่หลากหลาย  และมีการประเมินอยาง
สม่ําเสมอ 

 
รูปแบบของหลักสูตร  
มีลักษณะบูรณาการ สหวิทยาการ  ยดืหยุนตามความตองการของผูเรียน  เหมาะสมกบั

หลักการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย การศกึษาตลอดชวีติ การเรียนรูดวยตนเอง  ปลูกกระแส
สรางคนดี  คาดหวังใหผูเรียนพัฒนาความรู  และความสามารถที่จะใชในชีวิตจริง 

 
กระบวนทัศนใหมในการประเมิน   

ประกอบดวยความรู และความคิดในระดบัสูง  ความรูสึก  ความซาบซึ้ง  การปฏิบัติ  และ
คุณลักษณะตาง ๆ  โดยพิจารณาความมวีุฒภิาวะของอารมณรวมดวย 

 
ผลการเรียนรู  ไดแก  ความสามารถในการวิเคราะหขอมูล  การใชวิจารณญาณ  การ

สังเคราะหความรู  และความคิดที่เปนระบบของตนเอง เพื่อสรางองคความรูใหม  
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ตารางที่  7   ภาพรวมแนวกวาง (contour)  ของการพฒันาหลักสูตร 
 
องคประกอบการ
พัฒนาหลักสูตร
และการสอน 
(factor) 

พุทธิพิสัย 
(subject matter) 

อารมณและ
สังคม 
(emotional and 
social setting) 

คุณคาและ
จริยธรรม 
(value and 
moral shift 

ความสมดุล 
(balance) 

ธรรมชาต ิ
(nature)   

 
IQ 

 
EQ 

 
MQ 

 
3Q 

การหลอหลอม 
(nurture)  

 
IQ 

 
EQ 

 
MQ 

 
3Q 

การเรียนรู 
(learning) 

 
IQ 

 
EQ 

 
MQ 

 
3Q 

 
แหลงที่มา : Joyce & Weil, 1986., 2000.   Joyce & Weil  ไดพูดถึงการเรียนรูของมนษุยวา 

เกิดจากธรรมชาติ (nature)  เชน พันธุกรรม เปนตน  และอีกสวนเกดิจากการปลูกฝงหรือการหลอหลอม 
(nurture)  ดังนั้น  การเรียนรูของมนุษยเกดิจากธรรมชาติและการปลูกฝงหรือการหลอหลอม  
 จากตารางที่ 6 สรุปไดวา การพัฒนาหลักสูตรใหมีดุลยภาพตองพิจารณาองคประกอบทัง้ 2 
องคประกอบ ดังนี ้

ดานธรรมชาต ิ มนุษยเกิดมาพรอมความสามารถของสมอง  สามารถเรียนรูทุกวัฒนธรรม  
และสอนวัฒนธรรม ในลักษณะนี้มนุษยทกุคนเปนทั้งผูสอนและผูเรียนวัฒนธรรม  

ดานการหลอหลอม  ส่ิงที่หลอหลอมมนุษย คือ วัฒนธรรม  ซ่ึงเปนกรอบของสังคม 
วัฒนธรรมของมนุษยเกิดจากเครื่องมือกลไกเดยีวกัน คือ ความรูและความคิดของมนุษยในการแกไขปญหา  
เชน อาหาร และที่พักอาศัย  เปนตน  กระบวนการพุทธิพสัิยและอารมณ ทําใหเกดิวฒันธรรม  วัฒนธรรม
เปนภาพสะทอนความคิดของมนุษย  และใจกลางของวฒันธรรม คือ ระบบความคดิ  ถาไมมีวัฒนธรรม 
มนุษยคงตองแกปญหาตามลําพัง 

ดังนั้น  การเรยีนรูของมนุษยเปนการผสมผสานทั้ง 3 Q   พุทธิพิสัยหรือปญญา  (IQ)  
อารมณและสังคม (EQ)   คุณคาและจริยธรรม (MQ)   ใหครบถวนและสมดุล  ความสมดุลของหลักสูตร คือ 
แนวคดิและสาระ และสัดสวนในการบูรณาการเนื้อหาสาระใหไดสัดสวนพอเหมาะกลมกลืนกัน  ผูวิจัยได
อธิบาย ความสมดุลของหลักสูตรและการสอนฯ  ในตารางตอไป 
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ตารางที่   8   ผลการวิเคราะหเอกสาร  ความสมดุลของหลักสูตร มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎีและแนวคิด
หลักการและขั้นตอนของวิธีการเรียนการสอน จําแนกตามทฤษฎีและแนวคิด  
ทฤษฎีและแนวคิด มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎ ี

และแนวคิด 
หลักการและขั้นตอน 
ของวิธี 
การเรียนการสอน 

1.  การพัฒนาหลักสูตรใหมี
ดุลยภาพ ของ ASCD, 1961.  
ทบวงมหาวิทยาลัย, 
2542    และ Joyce & Weil, 
2000.   
(ภาคผนวก ก) 

ในการผลิตบัณฑิตใหไดสมรรถนะ 
3 ดาน คือ ความรู  การรูจักตนเอง  และ
ความสัมพันธระหวางตนเองกับสังคม  
(พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ, 
2542 : 13)   การพัฒนาทั้ง 3 ดานจะชวย
ใหบณัฑิต ไดบรรลุเปาหมายในการผลิต
บัณฑิตที่พึงประสงค  เปนผูมีความรู 
คุณธรรม สามารถดํารงชีวติในสังคม
ปจจุบัน  เละมคีวามรับผิดชอบตอสังคม  
ประกาศ  ทบวง-มหาวิทยาลยั เร่ือง
คุณลักษณะบณัฑิตที่พึงประสงคของ
ทบวงมหาวิทยาลัย   วนัที่ 14 สิงหาคม 
2540  (วิชัย วงษใหญ, 2543 : 82-83)   
การผลิตบัณฑติใหไดเปาหมาย 3 ดานนี้  
ตองมีการพัฒนาหลักสูตรและการสอนที่
เฉพาะเจาะจง  เพื่อเปนการบรูณาการใน
การสอนวิชาตาง ๆ ทั้งในหองเรียนและ
กิจกรรมนอกหลักสูตร ใหมดีลุยภาพของ
สมรรถนะทางปญญา อารมณ และ
จริยธรรมอยางเหมาะสม 

การผลิตบัณฑติที่พึง
ประสงคควรฝกใหครบ
สมรรถนะ 3 ดานคือ 
ปญญา อารมณ และ
จริยธรรม 

การผลิตบัณฑติให
ครบสมรรถนะสามดาน
จําเปนตองมีการพัฒนา
สูตรและการสอนเปน
บูรณษการอยางเหมาะสม
และเฉพาะเจาะจงที่ทําให
เกิด 
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ตารางที่   9  ผลการวิเคราะหเอกสาร  ความสมดุลของหลกัสูตร  มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎีและแนวคิด  
 หลักการและขั้นตอนของวิธีการเรียนการสอน จําแนกตามทฤษฎีและแนวคิด  (ตอ) 
ทฤษฎีและแนวคิด มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอน

ของวิธี 
การเรียนการสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ทฤษฎีแนวคิดของ 
โกลแมน  เกีย่วกับ
สัดสวนของดลุยภาพ
ของ สมรรถนะทาง
ปญญา อารมณ และ
จริยธรรม Goleman, 
1987 : 16) 
(ภาคผนวก ก) 
 
 
 

ดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา 
อารมณ และจริยธรรม มีจุดประสงคเพื่อชวย
ใหนิสิตนกัศึกษาบรรลุเปาหมายของการนาํ
ความไปใชในชีวิตจริงได ไมใชรูขอมูลอยาง
เดียว แตสามารถนําไปประกอบการดําเนิน
ชีวิตในสังคมได  ในชวีิตจรงิตองดึงความรู
และศักยภาพที่เต็มสมบูรณออกมาจาก
ภายในเพื่อแกไขปญหาตาง ๆ ในการทํางาน
รวมกับผูอ่ืน การอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ความสุข (Joyce & Weil, 2000 : 412, 416)  

 
โกลแมนไดกลาวถึงความสมดุลของ

สมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรม 
โดยสรุปดังนี ้

ดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา 
อารมณ และจริยธรรม ควรเนนอารมณเปน
สําคัญ  เพราะอารมณสามารถคว่ําบาตรทุก
อยางได ไมวาความรูเหตุผลหรือจริยธรรม  
และคนฉลาดจะกลายเปนคนโงในระหวางที่
บงัคับอารมณไมอยู  ควรฝกบุคคลใหมี
สภาพจิตใจทีส่งบ นิ่ง มีความเมตตา  ถา
จิตใจสงบ ปญญาจะเกดิ  ถามีใจสงบ ม ี

 

การเรียนรูดานวิชา
ความรู   เกี่ยวกับตนเอง   
และสังคมสิ่งแวดลอม  
(IQ EQ MQ) 
 
 
 
 
 
 
 
 

เนนอารมณทําให
ทุกอยางพังได  แม
ความรูการมีเหตุมีผล  
ดังนั้น  ควรเนนอารมณ
เปนสําคัญ 
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ตารางที่   10   ผลการวิเคราะหเอกสาร  ความสมดุลของหลักสูตร  มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎีและแนวคิด 
หลักการและขั้นตอนของวิธีการเรียนการสอน จําแนกตามทฤษฎีและแนวคิด   (ตอ) 
 
ทฤษฎีและแนวคิด มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎ ี

และแนวคิด 
หลักการและขั้นตอน 
ของวิธี 
การเรียนการสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. ทฤษฎีแนวคิดของ
พระธรรมปฎก, 2544 : 
17-18. 
(ภาคผนวก ก) 

ความรูเหตุผลดี รูอะไรควรไมควรอยางมี
เหตุมีผล  บุคคลนั้นจะมีความเมตตากรุณา 
ผลที่จะเกิด คอืจริยธรรมจะดีงาม  สรุปคือ 
ถามีความเมตตา มีเหตุมีผล รูอะไรควรไม
ควร  จริยธรรมจะดีตาม  ดังนั้นควรฝกจติใจ
ใหมีสมาธิเปนประจํา  เมื่อจติใจนิ่งเงยีบ จะ
เกิดความสวางคือปญญา   

 
เมื่อเกิดปญญา จะมองเห็นโลกตาม

ความเปนจริง  ไมยึดมัน่ถือมั่นในสิ่งที่เปน
อนิจจัง  ตามทกุขรอนจะหายไปสามารถมี
กําลังใจทําการงานอาชีพไดอยางถูกตอง  อยู
ในภาวะสมดุล เกิดผลดีแกตนเองและผูอ่ืน 
สังคมสิ่งแวดลอม   

ดังนั้น จึงจําเปนตองเนนการบูรณาการ
สมรรถนะทางอารมณ 50 %  สมรรถนะทาง
ปญญา 25 %  และสมรรถนะทางจริยธรรม 
25 %  เพราะอารมณตั้งสติมั่นคงไดแลว  
ความรูจะเกิด  พฤติกรรมที่แสดงออกมา 
ผานใจที่สงบ มีเหตุมีผล มีความรูวาอะไร
ควรไมควร  พฤติกรรมนั้นจะดีงาม   

อารมณเปนตนกําหนดทุกอยาง ทั้ง
ความรู และจรยิธรรม 

 
 
 

อารมณนิ่งสงบ จะเกิด
ปญญา รูอะไรควรไมควร 
จริยธรรมจะดงีามตามไป
ดวย 

 
 
เพราะฉะนั้น ถาเนน

อารมณเปนสําคัญ ผูเรียน
จะเกิดความสามารถใน
การใชความรูและเหตุผล 
ในที่สุดจะตัดสินใจได
ถูกตอง พฤติกรรมที่แสดง
ออกมาจะถูกตอง 
(จริยธรรม) 
 

 
 



 
 
 
 

 

167

ตารางที่  11   ผลการสังเคราะหเอกสารเก่ียวกับดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรม  
 ของนิสตินักศกึษา 
 
สมรรถนะ องคประกอบ ดุลยภาพ เหตุผล 
สมรรถนะ
ทางอารมณ 

5 
องคประกอบ 

50 % อารมณปลนทุกอยางไมวาจะเปนความรูเหตุผล และ
จริยธรรม โกลแมน (Goleman, 1995 : 15-17)  จึงควร
ใหน้ําหนักในการบูรณาการ มากกวา 

สมรรถนะ
ทางจริยธรรม 

5 
องคประกอบ 

25 % จริยธรรมมีกรอบของสังคมและวัฒนธรรมค้ําจุนอยู  
(Joyce & Weil, 2000 : 415)  ใหน้ําหนักในการบูรณา
การนอยกวา  แตเทากับปญญา  เพราะถาอารมณอยูใน
สภาวะปกติ จงึปลดปลอยปญญาไดเต็มที่  และ
สะทอนใหเหน็ความรูความคิดทางจริยธรรม ในที่สุด
ส่ือสารแสดงความรูความคิดเหลานั้นออกมาเปน
พฤติกรรมที่ถูกที่ควร  แตทั้งนี้และทั้งนัน้  ตองอยูใน
สภาวะที่อารมณปกติเทานั้น 

สมรรถนะ
ทางปญญา 

3 
องคประกอบ 

25 % ปญญาถูกถวงภายใตอิทธิพลของอารมณ  (Goleman, 
1998 : 22) 
และพระธรรมปฎก (พระธรรมปฎก ป.อ. ปยุตโต, 
2542  อางใน กรมสุขภาพจติ  กระทรวงศกึษาธิการ, 
2544 : 2)    เมือ่ไรที่เกิดอารมณ ปญญาถูกขัดขวาง 
ปลดปลอยออกมาไมเต็มที่  ศักยภาพตาง ๆ จึงแสดง
ออกมาไมไดเต็มที่ 
 

 
 จากตารางที่ 11  สรุปไดวา  ตองเนนดุลยภาพของสมรรถนะทางอารมณเปนสําคัญ เพราะ
อารมณสามารถทําลายทุกอยางไดไมวาความรูเหตุผลหรือศีลธรรม มหาวิทยาลัยตองฝกนิสิตนักศกึษาใหมี
สภาพจิตใจทีส่งบ  มีความเมตตา ถาจิตใจสงบ  ปญญาจะเกดิ และถามคีวามเมตตา  จริยธรรมจะดีงาม  
คําตอบคือ ตองฝกสมาธิเปนประจําเพื่อใหมีสติ  เมื่อจิตสงบดวยสมาธิ  จะเกิดความสวางคือปญญา มองเหน็
โลกตามความเปนจริง  ซ่ึงในพระพุทธศาสนาเรียกวา  รูและเขาใจในหลักไตรลักษณ คือ เห็นสรรพสิ่งลวน
เปล่ียนแปลงไมแนนอน คงทนไดยาก  และปราศจากตนตนใหยึดมัน่ได  (อนิจจัง ทกุขัง อนัตตา)  เมื่อจิต
เขาใจวาโลกและชีวิตเปนไปเชนนั้น  ก็จะคลายความยดึมัน่ ถือมั่น  ถูกติเตียนดาวาก็ไมโกรธรุนแรงจนเกดิ
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เหตุ  เหน็เปนเรื่องปกติธรรมดาวา ใครชอบก็ชม ใครไมพอใจก็ติเตียน ไมใชเร่ืองผิดปกติแตอยางใด เมื่อ
เขาใจแลว  จะไมรูสึกเดือดรอนเปนทุกข   สามารถมีกําลงใจทําการงานตอไปได 
 ดังนั้น อารมณจึงเปนตนทําลายความเจริญของปญญาและจริยธรรมอยางเห็นไดชัด ใน
ขณะเดียวกนั ก็เปนตนสนับสนุนเกื้อกูลใหเกิดปญญาเตม็ที่ และแสดงพฤติกรรมที่ดีงามไดเต็มที่ นัน่ก็คือ 
จริยธรรม   ดังนั้น  เราตองเขาใจสภาวะอารมณ  และบรหิารกับมันได  ดงัที่พระธรรมปฎกสอนไววา “... 
อารมณ คือ  สภาพจิตนั่นเอง  และสภาพจิตก็ไดโยงไปถงึพฤติกรรมความสัมพันธกับสิ่งแวดลอม เพราะ
อารมณหรือสภาพจิตนั้น อาศัยพฤติกรรมเปนชองทางสือ่สารการแสดงออก   เม่ืออารมณหรือสภาพจิต
ไดรับการพฒันาชีช้องนาํทางขยายขอบเขตและปลดปลอยดวยปญญา ใหสื่อสารแสดงออกไดผลดดีวย
พฤติกรรมทางกาย วาจา ก็นับไดวา ระบบความสัมพันธแหงพฤติกรรม จิตใจ และปญญา  เขามาประสาน
บรรจบเปนองครวม  เม่ือดําเนินไปอยางถูกตอง  ก็จะอยูในภาวะสมดุล  ใหเกิดผลดีแกตนเองและผูอ่ืน  
ตลอดจนสังคมและสิ่งแวดลอมท้ังหมด”  (พระธรรมปฎก ป.อ. ปยุตโต.  2542  อางใน กรมสุขภาพจิต  
กระทรวงศกึษาธิการ, 2544 : 2) 
  
แผนภูมิท่ี 11   รูปแบบดุลยภาพของหลักสตูร ตามแนวคดิพระธรรมปฎก 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
  ที่มา: พระธรรมปฎก, 2542 อางใน กรมสขุภาพจิต กระทรวงศึกษาธิการ, 2544 : 2 
 จากแผนภูมอที่ 11 สรุปไดวา  ควรใหน้ําหนักแกอารมณ  เพราะเปนสาเหตุของ ปญญา  
และจริยธรรม  ดุลยภาพของหลักสูตร ไดแก ใหน้ําหนกับูรณาการแกอารมณ 50 %ใหน้ําหนักบูรณาการแก
ปญญา และจรยิธรรม เทาเทียมกัน คือ  อยางละ 25 % 
 
  

 
อารมณหรือสภาพ
จิต  เนนน้ําหนัก
ในการบูรณาการ
สาระในอารมณ  

50 % 

สื่อสารแสดง
ออกเปนพฤติกรรม 
เนนน้ําหนักใน

การบูรณาการสาระ
ของ จริยธรรม 25 %

ขยายและปลดปลอย
ออกมาดวยปญญา  
เนนน้ําหนักในการ 
บูรณาการสาระทาง

ปญญา  25 % 
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แผนภูมิท่ี 12   รูปแบบดุลยภาพของหลักสตูร  ตามแนวคดิของโกลแมน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : Goleman, 1995 : 15-17; พระธรรมปฎก, 2542  อางใน กรมสุขภาพจิต  
กระทรวงศกึษาธิการ,  
2544 : 2. 

จากแผนภูมิที่ 12 สรุปไดวา  โกลแมนไดขอคนพบจากการวิจัยวา  อารมณมีบทบาทสําคัญ
กวาปญญา  บคุคลจะปลดปลอยปญญาความรูความนึกคดิไดเต็มที่ อารมณจะตองอยูในสภาวะปกตเิทานั้น  
ถาไมปกติ อารมณจะปลนและทําลายปญญา ทําใหคนทีฉ่ลาดกลายเปนคนโงเขลา  เชนเดียวกนั พฤติกรรม
ขึ้นกับอารมณ 

 
แผนภูมิท่ี 13   ดุลยภาพของสมรรถนะทาง ปญญา อารมณ และจริยธรรม ตามแนวคดิของโคหลเบิรก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : (Joseph Reimer, 1983 : ix - xvi )      

เมื่อไรเกิด
อารมณ 
อารมณจะ

ทําลายทุกอยาง 
เนนน้ําหนัก 

50 %  

อารมณจะทําลาย
ปญญา 

เนนน้ําหนัก 25 % 

พฤติกรรมขึ้นกับ
อารมณ  เนนน้ําหนัก 
25 % 

MQ เปน  
Cognitive 
domain 

หลักการทาง
จิตวิทยา 

ปฏิบัติการ
สอนของ

ทั้งสอง
ปฏิสัมพันธกัน
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จากแผนภูมิที่ 13 สรุปไดวา  โคหลเบิกรพบวา  การพัฒนาทางดานจริยธรรมเปนการพัฒนา
ดาน cognitive domain  ซ่ึงเปยเจทกลาวในทํานองเดยีวกัน  ที่ทั้งสองไดกลาวเชนนี้ เพราะทั้งสองมีหลักฐาน
ยืนยนัจากขอคนพบของการวิจัย และจากประสบการณของผูสอนจริยธรรม   เปนความสัมพันธระหวาง
ทฤษฎีทางจิตวิทยากับการปฏิบัติการทางการสอน ซ่ึงทั้งสองจะตองไปดวยกัน  มีปฏิสัมพันธ  เกิดการ
แลกเปลี่ยนและปรับตนระหวางหลักการทางทฤษฎีจิตวยิา  และการปฏบิัติทางการสอนของผูสอน  ปรับตน
เขาหากัน และทํางานรวมกนั  ทําใหเกิดมีการปฏิบัติทางการสอนที่ดี  ผูสอนปรับตนมาใชทฤษฎีจิตวทิยา  
ทฤษฎีจิตวิทยาถูกปรับใช  ทําใหกลายเปนการปฏิบัติทางการสอนที่มีความหมาย    และนาเชื่อถือสําหรับ
ผูสอน ผูเรียน ผูบริหารโรงเรียน และผูปกครอง 

โคหลเบิรกไดจัดทําโครงการ 6 ปสําหรับเรื่องนี้ และไดรับเงินทุนจากมูลนิธิ      เดนฝด  
ส่ิงแรกที่จะตองทํา คือ การพัฒนาหลักสูตร  การสอนจริยธรรมไมใชเปนการสอนเปน

รายวิชาเดียว  แตตองมีการผสมผสานเขาไปในทุกรายวิชา  ทําใหทกุรายวิชามกีารสอนความดีงามและ
ความรูอยางกลมกลืนกัน  กลาวคือ มีการบูรณาการจริยธรรมเขาไปในจุดประสงคของหลักสูตรทั้งหมด  
เชน ประวัติศาสตร สังคมศาสตร และภาษาอังกฤษ  เปนตน   

เร่ืองที่สองที่จะทํา คือ  เกีย่วกับความลับของปญหาทางจริยธรรม  ผูสอนจะตองเปนผูที่
ผูเรียนไวใจได    ในชั้นเรยีน ผูสอนเปนที่ปรึกษาในดานจติวิทยา  และผูสอนนําดวยคําถามคําตอบ  
แบบโซเครตีส (cognitive development)  (IQ) 

เร่ืองที่ 3 ที่จะตองทํา คือ ทําใหหองเรียนและโรงเรียนเปนชุมชนยุติธรรมและ
ประชาธิปไตย  

กลาวไดวา การสอนจริยธรรมตามที่โคหลเบิรก แนะนํา คือ เปนการพฒันาดาน cognitive 
domain ใชหลักจิตวิทยาและประสบการณการสอนของผูสอน  บูรณาการการสอนความดีงาม (MQ)  และ
ความรู  (IQ)  เขาไปในรายวชิาทุกวิชา  ผูสอนตองทําใหผูเรียนไววางใจและยอมบอกความลับซึ่งเปนปญหา
ทางจริยธรรม ผูสอนตองใชคําถามคําตอบแบบโซเครตีส เพื่อถามปญหาทางจริยธรรม และผูสอนเปนที่
ปรึกษาโดยใชจิตวิทยาแบบมานุษยวิทยา ผูสอนตองเก็บความลับของผูเรียนได   ผูสอนควรทําใหหองเรียน
และโรงเรียนเปนชุมชนยุติธรรมและประชาธิปไตย 

 
 พรชุลี 2548  ไดอางอิงถึงเปยเจท (Piajet, 1967: 301) วา การที่ผูเรียนเปลี่ยนการรับรู
กฎเกณฑที่ตายตนจากอิทธิพลภายนอกมาเปนกฎเกณฑของตนเองที่เกี่ยวโยงและสัมพันธกับผูอ่ืน เนื่องจาก
พัฒนาการทางสติปญญาขึ้นกับอายุ และการมีสัมพันธกับกลุมเพื่อน เปยเจท พบวา เด็กจะพัฒนาการทาง
สติปญญาไดถึงขั้นสูงสุด เมื่ออายุประมาณ 8-10 ป ฉะนัน้ พัฒนาการทางดานจริยธรรมของเด็กจึงบรรลุขั้น
สูงสุด เมื่อเด็กอายุประมาณ 8-10 ป โคลเบิรก ไดศึกษาจริยธรรมตามแนวทฤษฎีของเปยเจทตอ และพบ
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ความจริงวา  พัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษยนั้น มิไดบรรลุจุดสมบูรณในบุคคลกอนอายุ 10 ป เปน
สวนมาก แตมนุษยในสภาพปกติจะมพีัฒนาการทางจริยธรรมอีกหลายขัน้ตอน จากอายุ 11 - 25 ป  
 แนวคดิของนกัทฤษฎีทั้ง 2 ทาน และหลักฐานจากผลงานวิจยัตาง ๆ สนับสนุนวา 
พัฒนาการทางจริยธรรม (MQ) เปนไปตามขั้นตอนเชนเดียวกันกับการพัฒนาทางปญญา (IQ) คือ การพัฒนา
ทางจริยธรรม (MQ) เปนการพัฒนาของพุทธพิสัย (IQ) เชนเดียวกนักับการพัฒนาทางปญญา  (IQ) จริยธรรม 
(MQ) เปนการจัดระบบระเบยีบเชิงปญญาภายในของแตละบุคคลเสียใหมมากกวาการเรียนรูสาระหรือ
เนื้อหา เพราะการใหเหตุผลอยางเดยีวไมพอ (IQ) แตตองมีการกอใหเกดิขอขัดแยง นอกจากนี้ บุคคลตองมี
สวนรวมในการโตแยงและจดัระบบระเบยีบความคิดของตนใหมอีกดวย จึงจะทําใหพัฒนาการทาง
จริยธรรมพัฒนาไปสูในระดับที่สูงขึ้นได (Kohlberg and Puriel, 1971 อางถึงใน พรชุลี อาชวอํารุง, 2548) 
 เมื่อโกลแมน พบในการวิจยั วา  ควรใหความสําคัญดานสมรรถนะทางอารมณ  เพราะ
อารมณทําลายความรูและเหตุผล  (IQ)  ไดั  ทําใหการกระทําออกมาไมถูกตองไมดีงาม (MQ)   เพราะฉะนัน้  
อารมณเปนสําคัญ ซ่ึงเปน  affective domain  ควรใหน้าํหนักในการบูรณาการมากกวาความรูเหตุผล ซ่ึงเปน 
cognitive domain  และจริยธรรม  ซ่ึงเปน cognitive domain เชนกัน   ผูวจิัยจึงใชแนวคดิของ พระธรรมปฎก  
โกลแมน  โคหลเบริก และพรชุลี  อาชวอํารุง ใหน้ําหนกัในการบูรณาเนื้อหาสาระของสมรรถนะทาง
อารมณ affective domain คร่ึงหนึ่ง คือ 50 % และใหน้ําหนักในการบูรณาการเนื้อหาสาระของสมรรถนะ
ทางปญญา (ความรูและเหตผุล) และสมรรถนะทางจริยธรรม  ซ่ึงเปน cognitive domain เชนกัน  คร่ึงหนึ่ง  
คือ 50 %  เมื่อแบงอยางละครึ่ง  จะไดอยางละ 25 %  สมรรถนะทางปญญา 25 %  และสมรรถนะทาง
จริยธรรม อีก 25 %   
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แผนภูมิท่ี 14  ดุลยภาพของโคหลเบิรก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดังนั้น ดวยเหตุผล 4 ประการนี้  ผูวิจัยจึงใหน้ําหนักแกดลุยภาพของหลักสูตร ดังนี้ 
ใหน้ําหนักในการบูรณาการสาระของอารมณ 50 % 
ใหน้ําหนักในการบูรณาการสาระของปญญา และจริยธรรม เทาเทียมกัน คือ    อยางละ 25 % 

 
โดยสรุป แนวคิดของพระธรรมปฎก โกลแมน  โคหลเบิรก และ พรชุลี   อาชวอํารุง  เปน

แนวคดิหลักของผูวิจัย ในการกําหนดน้ําหนักในการบูรณาการสาระของหลักสูตร ใหมีดุลยภาพในการสอน
สมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IQ เปน cognitive 
domain 25 % 

MQ เปน cognitive 
domain  25 % 

 
 
 

EQ เปน 
affective 

domain  50 % 

    50 %        50 % 
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ตารางที่  12   ผลการสังเคราะหเอกสารเก่ียวกับความสมดุลของหลักสตูร 
 
สมรรถนะ องคประกอบ รายละเอียดองคประกอบ 
สมรรถนะทางปญญา องคประกอบ 3 องคประกอบ 1. ภาษา ความรูทั่วไป 

2. ตรรกะ-คณิตศาสตร 
3. มิติสัมพันธ 

สมรรถนะทางอารมณ องคประกอบ 5 องคประกอบ 1. การรูจักตนเอง 
2. การวางกฎระเบียบใหกับตนเอง 
3. แรงกระตุนเพือ่ไปสูเปาหมาย 
4. ความเหน็อกเห็นใจผูอ่ืน 
5. ทักษะสังคม ชักชวนใหผูอ่ืน 
        ตอบสนอง 

สมรรถนะทางจริยธรรม องคประกอบ 5 องคประกอบ 1. การเห็นแกผูอ่ืนเปนที่ตั้ง 
2. การรวมมือกับกลุม 
3. การมีน้ําใจไมตรี ใจคอ  
       กวางขวาง 
4. การมีความเมตตากรุณา 
5. การใหเกียรติผูอ่ืนและการทํา 
       หนาที่พลเมืองด ี

  
จากตารางที่ 12  สรุปวา  สมรรถนะทางปญญามี 3 องคประกอบ คือ ภาษา-ความรูทั่วไป   ตรรกะ-

คณิตศาสตร มิติสัมพันธ  สมรรถนะทางปญญามี 5 องคประกอบ คือ การรูจักตนเอง  การวางกฎระเบียบ
ใหกับตนเอง แรงกระตุนเพือ่ไปสูเปาหมาย ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน ทักษะสังคมชกัชวนใหผูอ่ืนตอบสนอง  
สมรรถนะทางจริยธรรมมี 5 องคประกอบ คือ  การเห็นแกผูอ่ืนเปนที่ตัง้ การรวมมือกบักลุม การมีน้าํใจ
ไมตรีใจคอกวางขวาง การมคีวามเมตตากรุณา การใหเกยีรติผูอ่ืนและการทําหนาทีพ่ลเมืองดี 
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ตารางที่ 13  การสรางแบบทดสอบ  
  
สมรรถนะ องคประกอบ จํานวนขอ 
อารมณ 5 องคประกอบ 30 ขอ ตามเนื้อหาสาระของ 

Goleman   
จริยธรรม  5 องคประกอบ รวม 15 ขอ  ตามเนื้อหาสาระ

ของ Staub, Carter, Coles.  
ปญญา 3 องคประกอบ รวม 21 ขอ  ตามสาระของ 

classic IQ. 
 
 จากตารางที่ 13 สรุปไดวา  แบบทดสอบดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และ
จริยธรรม ไดรับการสรางขึ้นมาจากองคประกอบและสาระของทั้ง 3 สมรรถนะ  รวมแบบทดสอบทั้งหมด 
66 ขอ ใชเวลาทําแบบทดสอบ 60 นาที  โดยใหนิสิตกลุมที่ไมใชกลุมทดลองทํากอน เพื่อหาความยากงาย 
และความเทีย่งตรงของเครื่องมือ (ภาคผนวก ข)  การตรวจสอบความยากงายและความเที่ยงตรงของแบบวดั 
ไดรับการอนุเคราะหจากรองศาสตราจารยเพ็ญพรรณ ยังคง อนุสาสก หอพักนิสิตจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย ที่
จัดนิสิตอาสาสมัครทั้งชายและหญิง จํานวน 20 คน ทําแบบวัดเพื่อหาความยากงายและความเทีย่งตรงของ
แบบวัดใหเสร็จสมบูรณ  (ดผูลการวิเคราะหความยากงายและความเทีย่งตรงของแบบวัดในบทที่ 3) 
นอกจากนี้แบบวัดไดผานการตรวจสอบความเที่ยงตรงจากผูทรงคุณวุฒ ิ3 ทาน (ดภูาคผนวก ง) 
 
สาระของหลักสูตร ควรจะเปนลักษณะใด 
 สาระของหลักสูตรเปนลักษณะ บูรณาการ และสหวิทยาการ เปนการผสมผสานระหวาง
ทฤษฎีการเรียนรูของตะวนัตก เพื่อเสริมสรางพุทธิพิสัย เจตพิสัย และทกัษะพิสัย   และหลักปรัชญา
พระพุทธศาสนาตะวันออก คือ การเรียนรูแบบองครวม หรือการฝกตนแบบไตรสิกขา มุงเนน ศีล สมาธิ 
ปญญา  การฝกตนจาก ศีลและสมาธิ เปนบอเกิดของสตปิญญา 
 สรุปสาระของหลักสูตร ดังนี ้  
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สาระของหลักสูตร 
ตารางที่ 14  มโนทัศนท่ีสําคญัของทฤษฎีและแนวคิด หลักการและขั้นตอนของสาระของหลักสูตร จําแนก
ตามทฤษฎีและแนวคิด  
ทฤษฎีและ
แนวคิด 

มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอน
ของวิธี 
การเรียนการสอน 

 
1.  สาระของ 
IQ (Checkley, 
Kathy.  2000 : 
111).  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สาระของ IQ  มี 3 องคประกอบ  ไดแก 
 1.  ปญญาทางภาษา คือ ความสามารถในการใชภาษา  
ภาษาแมหรือภาษาอื่น  เพื่อแสดงความคิดของตนเองออกมา และ
เขาใจความคดิของผูอ่ืน  นักกวีจะมีปญญาทางภาษามากเปนพิเศษ  
นักเขียน นักพยากรณ นักพดู  ทนายความ  หรือบุคคลที่ตองใช
ภาษา  คนเหลานี้จะมีปญญาทางภาษามาก 
 2.  คนที่มีการพัฒนาทางตรรกะ-คณิตศาสตรสูง จะเขาใจ
หลักการสําคัญของระบบเชิงเหตุผลตาง ๆ ไดดี ขาใจสิ่งที่
นักวิทยาศาสตรหรือนักตรรกะวิทยาทํา  และสามารถที่จะเขาใจ 
ตนเลข ปริมาณ  การปฏิบัตกิาร  รวมสิ่งที่นักคณิตศาสตรทํา 
 3. ปญญาทางมิติสัมพันธ     คือ ความสามารถของโลก
ของมิติสัมพันธ ที่มีอยูในใจของคน   ทํานองนักบินนกัเดินเรือที่
ตองเดินทางไปในโลกของมิติที่กวาง นักเลนหมากรุก  ปฏิมากร
จะตองมีปญญาทางมิติสัมพันธอยางละเอียดลออ ปญญามิติ
สัมพันธสามารถใชในดานศลิปะและดานวทิยาศาสตร  ถาคนที่มี
ปญญาทางมิติสัมพันธและเกงทางศิลปะ  คนนั้นเหมาะที่เปนชางสี  
ปฏิมากร สถาปนิก นกัดนตรี นักเขียน    ถาเปนดานวิทยาศาสตร 
จะเปนนักกายวิภาค  นกัภูมปิระเทศ  เปนตน     

 
สาระของ IQ  มี 3 
องคประกอบ  ไดแก 
1. ปญญาทางภาษา 
2. ปญญาทางตรรกะ-
คณิตศาสตร 
3. ปญญาทางมิติ
สัมพันธ      
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สาระของหลักสูตร 
แผนภูมิท่ี 15  การพัฒนาคนแบบองครวม ไตรสิขา (กาย ใจ จิตวิญญาณ) 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคทฤษฎี  
ไตรสิกขา 

ศีล  
สิ่งแวดลอม 
วัตถุ    สังคม 

สมาธ ิ
จิตใจ/ความรูสึก 
มีผลตอพฤติกรรม 

ปญญา 
มองตามแนวคิด 
ทุกข-สุขตามนั้น 

มีความเขาใจเชนไร 
พฤติกรรมก็จะ
ตามมาเชนนั้น 

 
พัฒนาคนเต็มทั้งคน (องครวม) ใชขอปฏิบัติ 
คือ มัชฌิมาปฏิปทา เปนทางสายกลาง หรือ 
มรรคแปด (อริยมรรค) 

ภาคปฏิบัติ  
อริยมรรค 

พูดดี  
ทําดี 
ดํารงชีพดี 

ความเพียร 
การกําหนดรูระลึกความจริง 
ความคิดที่ถูกตอง 

ความคิด/ดําริที่
ถูกตอง 
ความคิดที่ถูกตอง 
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สาระของหลักสูตร 
แผนภูมิท่ี  16     ไตรสิกขา กับ IQ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IQ 3 สาระ 
1. ภาษาและ
ความรูทั่วไป  
2. ตรรกะ-
คณิตศาสตร 
3. มิติสัมพันธ 

องครวม 
1.สมาธิคิดตรึก
ตรอง 
2.สื่อสารกับ
ตนเองและ
ผูอื่น 
3.ยกระดับ
จิตใจสูมโน
สํานึกผิดชอบ 

1.ฝกจาก
ภายนอกสู
ภายใน 
2.ใชสมาธิเปน
ตนเชื่อมโยง 
3.คิดเปน/คิด
ถูกตอง 

ไตรสิกขา 3 
องคประกอบ 
ศีล 
สมาธิ ปญญา 

IQ ดีขึ้น 
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ตารางที่  15  ผลการสังเคราะหสมรรถนะทางปญญาสัมพันธกับไตรสกิขา 
เรื่อง IQ คือ อะไร สอนอยางไร ไตรสิกขา การพัฒนานิสิตนักศึกษา ดุลยภาพ ผูวิจัยสรางขอสรุป 
 
 
 
 
IQ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
IQ 

IQ คือ สมรรถนะ 
ทางปญญา มีองคประกอบ 3 
องคประกอบ 
1.  ภาษา 
2.  ตรรกะ-คณิตศาสตร 
3.  มิติสัมพันธ 

1.  ตอบสนองสิ่งเราเกดิ 
กระบวนการใชสมาธ ิ
คิดตรึกตรอง (meditating  
Process) 
2. ระบบจัดเก็บขอมูลภายใน การ
ตีความ เปรียบเทียบ ทาํนาย 
3. สื่อสารกับตนเองและ 
ผูอื่น  การรูจักกับตนเอง(self 
consciousness)  
ทําใหพฤติกรรมเปลี่ยน(logical 
behavior) 
4. ปฏิสัมพันธที่เปนระบบระหวาง
ผูสอนและผูเรียน เชน ครอบครัว 
ผูสอน วีรบุรุษในใจที่ผูเรียนชื่น
ชอบ เปนตน 
5.  สอนโดยการใชสื่อทางภาษา ซึ่ง
เปนองคประกอบหนึง่ในการพัฒนา
พุทธิพิสัย 
6. การเลือกตนเลือกจากสิ่งเราหลาย 
ๆ ตน ภายในเวลาทีก่ําหนด  

ศีล คือ การพัฒนากาย 
ไดแกวัตถุและสังคม ขอ
ปฏิบัติ คือ 
-  พูดดี 
-  ทําการงานดี 
-  เลี้ยงชีพด ี
สมาธ ิคือ การพัฒนาจิตใจ
อารมณ ทุกสิ่งที่อยูในใจ 
ไดแก 
-  ความเพยีร 
-  การกําหนดระลึก 
    รูความจริง 
-  จิตที่ตั้งมั่น 
ปญญา  คือ การพฒันา
ทางดานปญญา ไดแก 
-  ความเห็นหรือดําริ 
    ที่ถูกตอง 
-  ความคิดที่ถูกตอง 

พัฒนา 3 ดาน 
1. กาย 
2. ใจ 
3. ปญญา ความรู ความใจ 
     ตามที่เปนจริง 

จากผลการวิเคราะหเอกสาร 
สรุปไดวา การใหน้ําหนัก
บูรณาการเนื้อหาของ
สมรรถนะทางปญญา คือ 25 
%   
1. วัด pretest 
2. ทดสองสอน 
3. วัด posttest 
4.  เปรียบเทียบดูการ 
     พัฒนาการของ IQ 
 

กระบวนการเรียนการสอน 
1. สอนใหเกิดความรูความ
เขาใจกอน (in put) 
2. ใชสมาธิคิดตรึกตรอง 
(meditation process) 
3. ยกระดับจิตใจใหสูงขึ้น 
เพื่อใหสัมผัสกับมโนสํานึกผิด
ชอบ(consciousness)  
ทําให เกิดการคิดเปน 
คิดถูกตอง (IQ) 
4. เกิดแรงบันดาลใจอยากจะ
เปลี่ยน (out put) พฤติกรรมจะ
เปลี่ยนดีขึ้น (MQ)  เปลี่ยนแลว
เกิดความสงบสุข (EQ) 
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ตารางที่ 15  ผลการสังเคราะหสมรรถนะทางปญญาสัมพนัธกับไตรสิกขา (ตอ)  
 
เรื่อง IQ คือ อะไร สอนอยางไร ไตรสิกขา การพัฒนานิสิตนักศึกษา ดุลยภาพ ผูวิจัยสรางขอสรุป 
อางอิง จาก : 

 Gardner & Checkley, 2000.  
The First  Seven…and the 
Eight,  in Diessner, Rhett., 
and Simmons, Stacy, edited.  
Sources : Notable selections 
in Educational Psychology.  
Dushkin : McGraw-Hill : 111. 

จาก : 
Bruner, Jerome S.  1965.  
Toward a theory of 
instruction.  New York : 
W.W. Norton & Company : 
5-6. 
 

จาก : 
สุมน อมรวิวัฒน.  2544.  
หลักบูรณาการทาง
การศึกษาตามนัยแหงพุทธ
ธรรม.  กรุงเทพฯ :  
มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมา
ธิราช : 25 
พระธรรมปฎก.  2544.  
พัฒนาการแบบองครวม
ของเด็กไทยฯ.  กรุงเทพฯ : 
มูลนิธิพุทธธรรม : 15-17
  

 เครื่องมือวัด จาก web : 
http://www.intelligencetest.co
m/test/starttest.php   และจาก
หนังสือการแนะแนวเพื่อ
ทดสอบปญญา ของชารมา 
และ เลอรตี้  (Sharma & 
Lerty, 2004). 

ผูวิจัยไดคนพบเอง 
(เปนขอสรุปของผูวิจัย ) 
(grounded theory) 
พฤติกรรมเปลี่ยน (MQ)เพราะรู
เขาใจ คิดเปน คิดถกูตอง (IQ) 
อยากจะเปลีย่น เปลี่ยนแลวเกิด
ความสงบสุข (EQ) 
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ภาพเดนโดรแกรมที่ 1 ผลการวิเคราะหและสังเคราะหเนื้อหาสาระของเอกสารเกี่ยวกับแนวคิดของ
สมรรถนะทางปญญา ดังนี ้
 
การพัฒนาสมรรถนะทางปญญา  

เมื่อ 100 ปกอน วัด 3 ดาน  
 ภาษา 

 ตรรกะ-คณิตศาสตร 
 มิติสัมพันธ 

ป 1983 เพิ่มอีก 4 ดาน                          
 การเคลื่อนไหวทางรางกาย 
 การดนตร ี
 การปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน 
 การรูจักตนเอง 

ป 1998 เพิ่มอีก 1  ดาน 
                    ธรรมชาติวิทยา 
ในการวิจัยนี้ วดั 3 ดาน ตาม IQ แบบ Classic ไดแก 
             ภาษา 

 ตรรกะ-คณิตศาสตร 
 มิติสัมพันธ 

การพัฒนาการทางสติปญญา 6 ประการ ของบรุนเนอร 
 ส่ิงเราที่เพิ่มขึ้น     กระบวนการสมาธิคิดตรึกตรอง 
 การจัดเก็บขอมูลภายใน     การตีความ 
 การสื่อสารกับตนเองและผูอ่ืน การรูจักตนเองทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิง   
  ตรรกะ 
 การปฏิสัมพันธที่เปนระบบระหวางผูเรียนและผูสอน 
 การสอนทําไดโดยส่ือทางภาษา 
       ความสามารถในการเลือกตนเลือกที่เหมาะสมจากหลายตนเลือก 
 ไตรสิกขา การพัฒนามนุษยองครวม  
                         ชีวิตคือการเดนิกาวไปคือมรรค 
                  สิกขาคือการฝกศึกษาใน 3 ดานของชีวิต ไดแก อริยมรรคแปด 
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                                   ศีล   
                           สัมพันธกับสิ่งแวดลอมภายนอกที่เปนวัตถุ ไดแก 
 กาย 
 วาจา 
 อินทรียทั้งหา ไดแก ตา หู จมูก ล้ิน กาย 
                            สัมพันธกับสิ่งแวดลอมภายนอกที่เปนสังคม เพื่อนมนษุย 

    สัมพันธกับอริยมรรคแปด 
     สัมมาวาจา (พดูดี) 
       สัมมากัมมันตะ (ทําการงานดี) 
       สัมมาอาชวีะ (เล้ียงชีพชอบ) 
 สมาธิ 
                                           ทุกครั้งที่สัมพันธกับสิ่งแวดลอม 
                             จะไมขาดองคประกอบดานจิต  ชอบอะไร ไมชอบอะไร 
                                           ซ่ึงจะมีผลชักนําพฤติกรรมทั้งหมด  เพราะเราทําตามภายในขอบเขต   
  ความคิดของเรา  เราสามารถคิดไดอยางไร เราทําตามภายใน  
 ขอบเขตนั้น 
                                           สัมพันธกับมรรคแปด 
 สัมมาวายามะ  (ความเพยีบชอบ) 
 สัมมากัมมันตะ (การกําหนดระลึกรูความจริง) 
                                                          สัมมาสมาธิ (จิตที่ตั้งมั่น) 
 ปญญา 
      ความรู ความเขาใจ  รูตามความเปนจริง  รูตามที่มันเปน 
  ความเชื่อ ทัศนคติ 
 ความเชื่อถือ คานิยม 
 มีสุข มีทุกข ตามนั้น 
 เรากระทําพฤติกรรมภายในขอบเขตของความรูความเขาใจนั้น 
 สัมพันธกับมรรคแปด 
 สัมมาทิฎฐิ  (ความเหน็หรือดําริชอบ) 
 สัมมาสังกัปปะ (ความคดิทีถู่กตอง) 
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   เมื่อคิดเปน จะปรับแกพฤติกรรมใหดีขึน้ และจิตใจใหเปนสุข 
 ศีล สมาธิ ปญญา พัฒนาคนจากภายนอกไปสูภายใน  และพฤติกรรมเปลี่ยนเพราะภายใน 
     เปล่ียน สัมพันธกัน เปนการพัฒนาองครวม 
 สะทอนใหเหน็ได  เมื่อคิดด ี ทําใหพดูดี  และจะทําดีตามมาดวย 
 สัมพันธกับมรรคแปด (มัชฌิมาปฏิปทา) 
 พูดดี ทําการงานดี เล้ียงชีพด ี
                      ความเพยีร การกําหนดระลึกรูความจริง จติที่ตั้งมั่น 
                      ความเหน็หรือดําริถูกตอง  ความคิดถูกตอง  
 การวัดผลไตรสิกขา   
 ดูความสัมพันธกับสิ่งแวดลอมทางวัตถุ เชน การกิน การอยู การบริโภค การใชสอย  
 การดู การฟง วาเปนอยาไร  (กายภาวนา) 
 ดูความสัมพันธกับสิ่งแวดลอมดานสังคม  การอยูรวมกบัผูอ่ืน วาเบียดเบียนเขาไหม   
 ละเมิดเขาไหม  หรืออยูรวมกบัผูอ่ืนไดดี   มคีวามสัมพันธที่ดีงาม เกื้อกูล (สีล  
 ภาวนา) 
 ดูดานจติใจวาเปนเชนไร  ทั้งความรูสึก อารมณ คือ สภาพจิตใจ ความสุข ความทุกข  
 ความเขมแข็ง คุณธรรมตาง ๆ  (จิตตภาวนา) 
 ดูดานปญญา  ความรู ความเขาใจ การรูจักคิด ความมีเหตุผล การรูจักแสวงหาความรู 
 และแสดงความคิดเห็นตาง ๆ ฯลฯ (ปญญาภาวนา) 
 ไตรสิกขาสัมพันธกับ IQ คือ คิดเปน  มีสมาธิดี  ความจาํจะดีขึน้  เพียรพยายามเรยีนรู  มี 
 ความเขาใจ ความคิดจะเปลีย่น เมื่อเห็นชอบดําริชอบแลว การกระทําจะ  
 เปล่ียนตาม  เปลี่ยนเพราะรูวาดีตอตนเองและผูอ่ืนในสงัคม  เปล่ียนแลวมี  
 ความสุขมากขึ้น 
             การประเมินผล IQ 
 แบบวัด IQ 21 ขอ 
    วัดภาษาและความรูทัว่ไป 7 ขอ 
    วัดตรรกะ-คณิตศาสตร 7 ขอ 
    วัดมิติสัมพนัธ 7 ขอ 
 
(ดูรายการหนงัสือที่ใชวิเคราะหเอกสารในภาคผนวก จ) 
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สาระหลักสูตร  
เร่ืองสมรรถนะทางอารมณ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายละเอียดการวิเคราะหเอกสาร เร่ืองสมรรถนะทางอารมณ (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 

หาองคประกอบของ EQ         
 
ทฤษฎีสติปญญาของโกลแมน กลาววา  สติปญญาทางอารมณมีองคประกอบ 5 ประการ ดังนี้ 
1. การรูจักตนเอง  รูสภาวะภายในของตน  ความชอบ ทรัพยากร การหยั่งเห็น (intuition)   
 - รูอารมณของตนเองและผลที่ตามมา 
 - ประเมินตนเองอยางถูกตอง รูจุดแข็งและจุดออนของตนเอง 
 - ความเช่ือมั่นในตน  เช่ือมั่นในคุณคาและความสามารถของตน 
2. การวางกฎระเบียบวินัยใหกับตนเอง 
 - การบริหารจัดการตนเอง หมั่นตรวจสอบอารมณและแรงกระตุน 
 - ความไววางใจ  รักษามาตรฐานของความซื่อสัตยและคุณธรรม 
 - ความสํานึกผิดชอบ รักษาความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ 
 - การปรับตน ยึดหยุนตอการรับมือกับการเปลี่ยนแปลง 
 - นวัตกรรมใหม  มีความสบายใจในการเผชิญความคิดและขอมูลขาวสารใหม ๆ 
3. แรงกระตุน  แนวโนมของอารมณที่นําหรืออํานวยความสะดวกไปสูเปาหมาย 
 - แรงขับเคลื่อนสูความสําเร็จ  การปรับปรุงไปสูมาตรฐานของความเปนเลิศ 
 - ความมุงมั่นที่จะทําใหตรงกับแนวเปาหมายของกลุมหรือองคกร 
 - การริเริ่ม พรอมที่ทําเมื่อมีโอกาส 
 - มองโลกในแงบวก  เพียรมุงไปยังเปาหมาย ไมวาจะมีอุปสรรคหรอืความปราชัย 
4. ความเห็นอกเห็นใจผูอื่น  รูความรูสึก ความตองการ และมีความหวงใยในผูอื่น 
 - เขาใจผูอื่น  เขาใจความรูสึก มุมมอง สนใจความรูสึกผูอื่น 
 - พัฒนาผูอื่น  รูวาผูอื่นตองการการพัฒนา  นําหรือเสริมความสามารถของเขา 
 - บริการผูอื่น  รูจักชวยและตอบสนองความตองการของลูกคา 
 - อํานาจความแตกตาง  รวบรวมและใชความสามารถของคนหลาย ๆ ชนิดที่แตกตางกัน 
 - รูกระแสการเมือง  อานกระแสอารมณและความสัมพันธทางอํานาจของกลุมได 
5.    ทักษะสังคม  
 -   อิทธิพลโนมนาวผูอื่น 
 -   ขจัดความขัดแยง 
 -   ภาวะผูนํา 
      สรางพันธะ 
 -    สรางทีมงาน 
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สาระหลักสูตร  
การสังเคราะหเอกสาร เร่ืองสมรรถนะทางอารมณ (EQ กับไตรสิกขา)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภูมิท่ี 17 การเชื่อมโยงระหวาง EQ ไตรสิกขาและการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   (Bloom, 1973 : 35, 37)   และ (Goleman, 1998 : 26-27) 
          
 
 
 
 
 
 
 
 

โกลแมน 
5 องคประกอบ 
รูจักตนเอง 
วางกฎใหตนเอง 
แรงกระตุน 
เห็นใจผูอื่น 
ทักษะสังคม 

บลูม 
การสอน 5 ขั้นตอน 

รับรูขอมูล/เลือก 
ตอบสนอง/เต็มใจ 
มุงมั่น/อยากทํา 
สรางอุปนิสัยใหม 
พฤติกรรมเปลี่ยน 
 

ไตรสิกขา 
ศีล  พัฒนากาย/สังคม 
สมาธิ  พัฒนาทุกอยาง
ที่อยูในใจ 
ปญญา พัฒนาความรู
ความเขาใจ ความเช่ือ 
คานิยม 

ตน 
สังคม 

ผูสอน สอนให
ผูเรียนเกิดแรง
บันดาลใจ 

ผูเรียน สรางอุปนิสัย
ใหมจากคุณคาที่ตน
เลือกดวยความเต็มใจ 
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สาระหลักสูตร  
การสังเคราะหเอกสาร เร่ืองสมรรถนะทางอารมณ (EQ กับไตรสิกขา)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิท่ี 18 รูปแบบการพัฒนา EQ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   (Bloom, 1973 : 35, 37)   และ (Goleman, 1998 : 26-27) 
           

EQ  
5 องค 
ประกอบ 

ไตรสิกขา 
3องคประกอบ 

องค
รวม 
เปลี่ยน
เพราะรู
เขาใจ 

ฝกจาก
ภาย 
นอกสู
ภายใน 

ใช
สมาธิ
เปนสื่อ

EQ 
ดีขึ้น 
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ตารางที่ 16 ผลการสังเคราะหสมรรถนะทางอารมณสัมพันธกับไตรสกิขา (ตอ) 
เรื่อง EQ คืออะไร สอนอยางไร ไตรสิกขา การพัฒนานิสิตนักศึกษา ดุลยภาพ ผูวิจัยสรางขอสรุป 

 
 
 
 
 
 
 
 
EQ 

EQ คือ สมรรถนะทาง
อารมณ  มี 5 
องคประกอบ 
1. รูจักตนเอง 
2. วางกฎใหตนเอง 
3. แรงกระตุน 
4. เห็นใจผูอื่น 
5. ทักษะสังคม 

การสอนมี 5 ขั้นตอน 
1. รับรูขอมูล/เลือก 
2. ตอบสนอง/เต็มใจ 
3. มุงมั่น/อยากทํา 
4. สรางอุปนิสัยใหม/พึง 
 พอใจ 
5. พฤติกรรมเปลี่ยน 

พัฒนาองครวม 
1. ศีล พัฒนากาย/ สังคม 
2. สมาธิ พัฒนาทุกสิ่งที่อยูในใจ 
3. ปญญา พัฒนาความรู/ความ 
 เขาใจ/ความเชื่อ/คานิยม 

พัฒนา 3 ดาน 
4. กาย 
5. ใจ 
6. ปญญา ความรู  
 ความเขาใจตามที ่
 เปนจริง 

จากผลการวิเคราะหเอกสาร สรุป
ไดวา การใหน้ําหนักบูรณาการ
เนื้อหาของสมรรถนะทางอารมณ  
คือ 50  %   
1. วัด pretest 
2. สอน 
3. วัด posttest 
4. เปรียบเทียบการ 
 พัฒนาการของ EQ 

กระบวนการเรียนการสอน 
1.  สอนใหเกิดความรูความเขาใจ
กอน (input) 
2.  ใชสมาธิคิดตรึกตรอง 
(meditating process) 
3.  ยกระดับจิตใจใหสูงขึ้น เพื่อให
สัมผัสกับมโนสํานึก 
(consciousness) ทําใหเกิดการคิด
เปน/คิดถูกตอง (IQ)  
4.  เกิดแรงบันดาลใจอยากจะ
เปลี่ยน (out put)  พฤติกรรมเปลี่ยนดี
ขึ้น (MQ)  เปลี่ยนแลวเกิดความสงบ
สุข (EQ)   

 
 
อางอิง 

จาก : 
Bloom, 1973 : 35, 37.    
 

จาก : 
Goleman, 1998 : 26-27. 
 

จาก : 
สุมน อมรวิวัฒน,  2544.   
หลักบูรณาการทางการศึกษาตามนัย
แหงพุทธธรรม.  กรุงเทพฯ : 
มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช : 
25. พระธรรมปฎก,  2544.  
พัฒนาการแบบองครวมของ
เด็กไทยฯ.  กรุงเทพฯ :  
มูลนิธิพุทธธรรม : 15-17.  

 http://www.thaimental.com/selft
est_htdocs/EQ4.ASP 
ยกเวน ขอที่ 11 และ 15 จาก  
http://www.personalitytest.net/c
gi-shortipipneo1.cgi 
และยกเวนขอที่ 14, 16, 17 และ
19-25.  ผูวิจัยสรางขึ้นเองให
เหมาะกับบริบทไทย. 
 

 
ผูวิจัยไดคนพบเอง 
(เปนขอสรุปของผูวิจัย ) 
(grounded theory) 
พฤติกรรมเปลี่ยน (MQ)เพราะรู
เขาใจ 
 คิดเปน คิดถูกตอง (IQ) อยากจะ
เปลี่ยน เปลีย่นแลวเกิดความสงบสุข 
(EQ) 
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ภาพเดนโดรแกรมที่ 2 ผลการวิเคราะหและสังเคราะหเนื้อหาสาระของเอกสารเกี่ยวกับแนวคิดของ
สมรรถนะทางอารมณ มีเอกสาร 10 รายการ ดังนี ้
 
สมรรถนะทางอารมณ   
            องคประกอบ (ตน/สังคม) 
 รูจักตน  
  วางกฎระเบียบใหตนเอง 
     สรางแรงกระตุน 
  เห็นใจผูอ่ืน 
  ทักษะสังคม 
 การสอน (ผูสอนสอนใหผูเรียนเกดิแรงบนัดาลใจ) 
 รับรูขอมูล/เลือก 
 ตอบสนอง (เตม็ใจ) 
 มุงมั่น/อยากทาํ 
 สรางอุปนิสัยใหม 
 พฤติกรรมเปลี่ยน 
 EQ ดีขึ้น 
                     เชื่อมโยงกับไตรสิกขา (การพฒันาองครวม) 
 ศีล การพัฒนากาย (ตน) /สังคม 
 สมาธิ การพัฒนาทุกสิ่งที่อยูในใจ 
 ปญญา การพัฒนาความรู/ความเขาใจ/ความเชื่อ/คานิยม 
 ผูเรียนสรางอุปนิสัยจากคณุคาที่ตนเลือกดวยความเต็มใจ 
 ฝกจากภายนอกสูภายใน 
 ใชสมาธิเชื่อมโยง 
 แบบวัด EQ 25 ขอ   
  พัฒนา กาย/ใจ/ปญญา (องครวม) 
 
(ดูรายนามหนงัสือในภาคผนวก จ) 
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สาระของหลักสูตร 
การวิเคราะหเอกสาร เร่ืองสมรรถนะทางจริยธรรม  
แผนภูมิท่ี 19    การสอนสมรรถนะทางจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MQ         สรุปการสอน MQ     Key word : การสอน MQ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ดังนั้น 
 
 
 
 
 
 
   

สาระ 5 กลุม  
-เห็นแกผูอื่นเปนที่ต้ัง 
-รวมมือกับกลุม 
-มีน้ําใจไมตรีใจคอกวางขวาง 
-มีความเมตตากรุณา 
-ใหเกียรติผูอื่นและทําหนาที่
พลเมืองดี (Staub,  2000 : 170-186).  

การสอน 6 ขั้นตอน 
-การลงโทษ 
-การแลกเปลี่ยน 
-ผูอื่นเห็นชอบ 
-ไมตองการรูสึกผิด 
-สวัสดิการสังคม 
-มโนสํานึกผิดชอบ 
(Kohlberg, 2000 : 154).   

พฤติกรรม
เปลี่ยน MQ ดี
ขึ้น 

เพื่อผูอื่น  เพื่อ
สวนรวม 

สู มโนสํานึก
ผิดชอบ 

พฤติกรรมเปลี่ยน 
MQ  ดีขึ้น 



 
 
 

 

189

สาระของหลักสูตร 
เร่ืองสมรรถนะทางจริยธรรม (MQ กับ ไตรสิกขา)  
แผนภูมิท่ี 20 รูปแบบการสอน MQ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูวิจัยสรางรูปแบบ MQ จากผลการวิเคราะหเอกสาร และสรางเครื่องมือแบบวัด MQ จากการวิเคราะหเอกสาร คือ 
ไดจากสาระ 5 กลุม -เห็นแกผูอื่นเปนที่ต้ัง  -รวมมือกับกลุม  -มีน้ําใจไมตรีใจคอกวางขวาง  -มีความเมตตากรุณา  
-ใหเกียรติผูอื่นและทําหนาที่พลเมืองดี (Staub, 2000 :  170-186).  
 

กลุมสาระ 5 
กลุมของ MQ 
เนนความรัก
เมตตาตอผูอื่น
เปนหลัก 

ไตรสิกขา เนน
ทําดี พูดดี คิดดี 
ตอตนเองเปน
หลัก แตสงผล
ใหสังคมดีขึ้น 

ใชสมาธิเปน
ตนฝก 
ยกระดับจิตใจ
ใหสูงขึ้น สู
มโนสํานึกผิด
ชอบ ซึ่งเปนผูรู
หรือผูต่ืนที่คอย
ตักเตือนเราใน
การทําดีตอ
ตนเองและ
ผูอื่น 

MQ  ดีขึ้น 
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สาระหลักสูตร 
ตารางที่ 17 ผลการวิเคราะหและสังเคราะหสมรรถนะทางจริยธรรมสัมพันธกับไตรสิกขา 
เรื่อง MQ คือ อะไร สอนอยางไร ไตรสิกขา การพัฒนานิสิตนักศึกษา ดุลยภาพ ผูวิจัยสรางขอสรุป 
 
 
 
 
 
 
 
 
MQ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
MQ 

MQ คือสมรรถนะทาง
จริยธรรม มีองคประกอบ 
5 องคประกอบ 
1. การเห็นแกผูอื่นเปน  
    ที่ตั้ง 
2. ความเห็นอกเห็นใจ 
    ผูอื่น 
3. การทํางานรวมมือกัน 
    ในกลุม 
4. ความมีใจคอกวางขวาง 
    เมตตากรุณา 
5. การใหเกียรติผูอื่นและ 
    การทําหนาที่พลเมือง
ดี 

1. การใหรางวัลกับการ 
     ลงโทษ 
2.  การแลกเปลี่ยน 
3. ตองการดูแล 
    ชวยเหลือผูอื่น 
4. ทําตามกฎระเบียบ 
     ของสังคม 
5. ทําเพื่อเกิดผลดีแก 
    สวนรวม 
6. เลือกคุณคาที่สากล 
    ยอมรับและความ 
    เสมอภาคของ 
    มนุษยชาติ 

ศีล คือ การพัฒนากาย 
ไดแกวัตถุและสังคม ขอ
ปฏิบัติ คือ 
-  พูดดี 
-  ทําการงานดี 
-  เลี้ยงชีพด ี
สมาธ ิคือ การพัฒนาจิตใจ
อารมณ ทุกสิ่งที่อยูในใจ 
ไดแก 
-  ความเพยีร 
-  การกําหนดระลึกรู 
    ความจริง 
-  จิตที่ตั้งมั่น 
ปญญา  คือ การพฒันา
ทางดานปญญา  
(จิตวิญญาณ)ไดแก 
-  ความเห็นหรือดําริที่ 
   ถูกตอง 
-ความคิดที่ถูกตอง 

พัฒนา 3 ดาน 
1.  กาย 
2.  ใจ 
3.  ปญญา ความรู ความ
ใจ 
     ตามที่เปนจริง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

จากผลการวิเคราะหเอกสาร 
สรุปไดวา การใหน้ําหนัก
บูรณาการเนื้อหาของ
สมรรถนะทางจริยธรรม คือ 
25 %   
1. วัด pretest 
2. ทดสองสอน 
3. วัด posttest 
4. เปรียบเทียบดูการพัฒนาการ 
     ของ MQ 

กระบวนการเรียน 
การสอน 
1.สอนใหเกิดความรู 
   ความเขาใจกอน (in put) 
2.ใชสมาธิคิดตรึกตรอง  
   (meditation process) 
3. ยกระดับจิตใจใหสูงขึ้น  
    เพื่อใหสัมผัสกับมโน 
    สํานึกผิดชอบ 
    (consciousness) ทําให  
   เกิดการคิดเปน คิด 
   ถูกตอง (IQ) 
4. เกิดแรงบันดาลใจ 
    อยากจะเปลีย่น  
    (out put) พฤติกรรมจะ 
    เปลี่ยนดีขึ้น (MQ)   
    เปลี่ยนแลวเกดิ 
    ความสงบสุข (EQ) 
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สาระหลักสูตร 
ตารางที่ 17  ผลการวิเคราะหและสังเคราะหสมรรถนะทางจริยธรรมสัมพันธกับไตรสิกขา (ตอ) 
เรื่อง MQ คือ อะไร สอนอยางไร ไตรสิกขา การพัฒนานิสิตนักศึกษา ดุลยภาพ ผูวิจัยสรางขอสรุป 
อางอิง จาก : 

Stuab, E.  1978.  Social 
Personal Development.  
In ชื่อผูแตง.  Positive 
Social Behavior and  
Morality. (Vol 1). New 
York : Academic Press. 
Coles, Robert. 1997. 
Moral Intelligence of 
Children.  London : 
Bloomsbury : 3-20. 
Carter. 1978.  In  Positive 
Social Behavior and 
Morality. (Vol. 1)  P  .  
New York : Academic 
Press. 
 

จาก : 
Kohlberg, Lawrence. 
2000.  Value and Moral 
Development.  In 
Diessner, Rhett., and 
Simmons, Stacy.  
Sources : Notable 
Selections in 
Educational 
Psychology . Dushkin : 
McGraw-Hill : 154.  
   
 

จาก : 
สุมน อมรวิวัฒน.  
2544.  หลักบูรณาการ
ทางการศึกษาตามนัย
แหงพุทธธรรม.  
กรุงเทพฯ :  
มหวิทยาลัยสุโขทัย 
ธรรมาธิราช : 25 
พระธรรมปฎก.  2544.  
พัฒนาการแบบองครวม
ของเด็กไทยฯ.  
กรุงเทพฯ : มูลนิธิ 
พุทธธรรม : 15-17. 

จาก : 
วิเคราะหเอกสาร 

ขอที่ 1-4  จากเว็ปไซด http://cc. 
msnscache,com/cache.aspx?q=18
86425387140&lang=en- 
s&FORM… 
 ขอ 5 6 10 11 13 จาก Staub, E.  
2000.  Moral/Ethical 
Development.  In Tricia 
Alexander. Adjustment and 
Human Relations A Lamp Along 
the Way.  New Jersey : Prentice 
Hall : 182-6 
ขอ 12 14 จาก  Staub, E.  2000.  
Moral/Ethical Development.  In 
Tricia Alexander. Adjustment and 
Human Relations A Lamp Along 
the Way. New Jersey : Prentice 
Hall : 267-9 
 ขอ 7 8 9 15 ผูวิจัยสราง
ขึ้นเองจากทฤษฎีสนับสนุนสังคม 

ผูวิจัยไดคนพบเอง 
(เปนขอสรุปของ
ผูวิจัย ) 
(grounded theory) 
พฤติกรรมเปลี่ยน 
(MQ)เพราะรูเขาใจ 
คิดเปน คิดถูกตอง 
(IQ) อยากจะเปลี่ยน 
เปลี่ยนแลวเกิดความ
สงบสุข (EQ) 
สรุป ความสุข (EQ) 
เกิดจากการคิดเปน 
(IQ)  ใจอยากเปลี่ยน 
พฤติกรรมจึงเปลี่ยน
ตาม (MQ)  
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ภาพเดนโดรแกรมที่  3  ผลการวิเคราะหและสังเคราะหเนื้อหาสาระของเอกสารเกี่ยวกับแนวคิดของสมรรถนะทาง
จริยธรรม 
                ความหมาย 
 การฝก กาย วาจา ใจ ที่ดีงาม 
 กระบวนการไตรตรองอยางมีระบบ 
 การตัดสินวา อะไรถูก อะไรผิด 
 เปนเรื่องเช่ือมโยงกับผูอื่น 

   การอยูในกรอบของสังคม 
  องคประกอบ 

 การเห็นแกผูอื่นเปนที่ต้ัง  
                    การทํางานรวมกันในกลุม 
   การมีน้ําใจไมตรีใจคอกวางขวาง 
 เมตตากรุณา 
 การใหเกียรติผูอื่นและการทําหนาที่พลเมืองดี 

                การพัฒนาสมรรถนะทางจริยธรรรม 
 สอนใหเกิดความซาบซึ้ง 
 กระตุนใหคิด 
 เห็นวาจริยธรรมมีความสําคัญ ชวยตนเองได 
 เรียนจากงายกอนไปสูยาก 
 วัดผลเสมอ 
 สังเกตพฤติกรรม 
 ผูสอนทําเปนแบบอยางใหดู 
 มีความเขาใจผูเรียน 
 หมั่นรายงานผลใหผูเรียนทราบ 
 สอนใหจิตใจสูงขึ้นสัมผัสกับมโนสํานึกผิดชอบ โดยสื่อการทําสมาธิ 

  การประเมินผล  
 แบบวัด MQ.  (ภาคผนวก ข) 
     มี  15 ขอ   ใชเวลา 15  นาที  ไดแก 

การเห็นแกผูอื่นเปนที่ต้ัง  มี 3 ขอ ไดแกขอ 1 2  3 
  การรวมมือกับกลุม  มี 3 ขอ ไดแกขอ 4 5 6 
การมีน้ําใจไมตรี ใจคอกวางขวาง  มี 3 ขอ ไดแกขอ 7 8 9  
การมีความเมตตากรุณา มี 3 ขอ ไดแกขอ 10 11 12 
การใหเกียรติผูอื่นและการทําหนาที่พลเมืองดี มี 3 ขอ ไดแก  ขอ 13 14 15  
(ภาคผนวก ข) 
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แผนภาพที่ 1  รูปแบบสาระของหลักสูตร  สังเคราะหแนวคิดไตรสิกขากับสมรรถนะทางปญญา อารมณ 
และจริยธรรม ของนิสตินักศึกษา   
 
 

 
 
 
 สาระของหลักสูตร เปนการผสมผสานระหวางแนวคิดของตะวนัตกกบัตะวนัออก  เปน
การบูรณาการของ IQ EQ MQ เพื่อสนองบทบาทมหาวิทยาลัย ในการผลิตบัณฑิตที่พงึประสงค  โดยการใช
หลักสูตรและการสอนดุลยภาพของ IQ EQ MQ ในหองเรียน ซ่ึงเปนนโยบายของรัฐ เกี่ยวกับการศึกษา
ทั่วไป  จากสาระของหลักสูตรที่สังเคราะหจาก IQ EQ MQ  สามารถสรางเครื่องมือแบบวัดได  ดจูากภาพ
ผนวก ข   และทําแผนการสอน ดูจากภาคผนวก  
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ตารางที่   18  สังเคราะหทฤษฎีและแนวคดิ การสอนที่ทําใหเกิดดุลยภาพ   
 
นัก
ทฤษฎ ี

การรับ
ขอมูล
เขามา 

การทํา
สมาธิ 

การ
จัดเก็บ
ขอมูล 

การ
ตีความ
หมาย 

การ
สื่อสาร
กับ
ตนเอง
และ
ผูอื่น 

การ
เกิด
การ
เปลี่ยน
แปลง
ที่มีเหตุ
มีผล 

ปฏิสัม
พันธ
กับ
ผูสอน 

การ
สอน
สื่อดวย
ภาษา 

เลือกตน
เลือกที่
เหมาะสม 

ความ
เมตตา 

การ
สราง
แรง 
จูงใจ 

ผูสอน
เปน
แบบ 
อยาง 

การคิด/
วิเคราะห 

การ
แยก 
แยะ 

การ
รูจัก
ตนเอง 

การจัด
หมวด
หมู/
ระบบ 

การ
เต็มใจ
รับ
คุณคา 

การ
สราง
อุปนิสัย
ใหม 

การแก 
ปญหา 

การเกิดการ
เปลี่ยนแปลง
อยางเต็มใจ 

ปฏิสัม
พันธ
ทาง
สมอง 

บริบท
ทาง
สังคม 

บรุน
เนอร 

/ / / / / / / / /    / / /    / /   

ออซู
เบล 

/  /          / /  /   /  /  

บลูม /     /     /  / /   / / / /   
มาส
โลว 

/     /   /  /    /   / / /  / 

กานเย /  / / /   / /    / /  /   / / /  
โคห
ลเบิรก 

/  / / / / / / /  /  / /   / / / /   

พระ
ธรรมป
ก 

/ / / / / /   / / /  / / /  / / / /  / 

สุมน 
อมร
วิวัฒน 

/ / / / / /   / / /  / / /  / / / /  / 
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ตารางที่   18  สังเคราะหทฤษฎีและแนวคดิ การสอนที่ทําใหเกิดดุลยภาพ (ตอ) 
นัก
ทฤษฎ ี

การรับ
ขอมูล
เขามา 

การทํา
สมาธิ 

การ
จัดเก็บ
ขอมูล 

การ
ตีความ
หมาย 

การ
สื่อสาร
กับ
ตนเอง
และ
ผูอื่น 

การ
เกิด
การ
เปลี่ยน
แปลง
ที่มีเหตุ
มีผล 

ปฏิสัม
พันธ
กับ
ผูสอน 

การ
สอน
สื่อดวย
ภาษา 

เลือก
ตน 
เลือกที่
เหมาะ
สม 

ความ
เมตตา 

การ
สราง
แรง 
จูงใจ 

ผูสอน
เปน
แบบ 
อยาง 

การคิด/
วิเคราะห 

การ
แยก 
แยะ 

การ
รูจัก
ตนเอง 

การจัด
หมวด
หมู/
ระบบ 

การ
เต็มใจ
รับ
คุณคา 

การ
สราง
อุปนิสัย
ใหม 

การแก 
ปญหา 

การเกิดการ
เปลี่ยนแปลง
อยางเต็มใจ 

ปฏิสัม
พันธ
ทาง
สมอง 

บริบท
ทาง
สังคม 

วิชัย 
ตันศิริ 

/     /   /  / / / /    / / /  / 

Constru
ctivitis
m 

/  / /   / / /  / / / /     /  / / 

อาจอง  
ชุมสาย 
ณ 
อยุธยา 
ณ 
อยุธยา 
ณ 
อยุธยา 

/ / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / 

ผูวิจัย / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / 
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จากตารางที่ 18 สรุปไดวา  การสอนที่ทําใหเกิดดุลยภาพ คือ การใช ภาษาเปนสื่อ  เมือ่ผูเรียนรับ
ขอมูลเขามา  ใหทําสมาธิ ตีความ ส่ือสารกับตนเองและผูอ่ืน  การจัดเกบ็ขอมูล  เลือกตนเลือกที่เหมาะสม 
การคิดวิเคราะห การแยกแยะ  การจัดหมวดหมูเปนระบบ  ปฏิสัมพันธทางสมอง  บริบททางสมอง  การ
แกปญหา   

คุณสมบัติของผูสอน  มีความเมตตา  สามารถสรางแรงจูงใจใหแกผูเรียน  เปนแบบอยาง  
ลักษณะของผูเรียน   มีการปฏิสัมพันธกับผูสอน  รูจักตนเอง  การเต็มใจรับคุณคา  การเกิดการ

เปล่ียนแปลงทีม่ีเหตุมีผล  การสรางอุปนิสัยใหม
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ตอนที่ 2   รางรูปแบบ 1 
 ผูวิจัยไดวเิคราะหและสังเคราะหแนวคดิและทฤษฎีรูปแบบหลักสูตรและการสอนสาระของหล
บักสูตรที่เสริมสรางดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรม ไดขอสรุปรางเปนรูปแบบ 
แผนภูมิท่ี   21      รางรูปแบบ 1 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 จากแผนภูมิที่  21   สามารสรุปไดวา    รูปแบบหลักสูตรและการสอน ควรมี 2 สวน   สวนที่ 1  
เกี่ยวกับรายละเอียดของหลกัสูตร    สวนที่ 2 เกี่ยวกับรายละเอียดของการสอน    
 

 ดานหลักสูตร  จุดประสงคของหลักสูตรเปนสิ่งสําคัญอันดับแรก  เร่ืองอื่น ๆ เชน หลักการ 
โครงสราง เนื้อหา เอกสารประกอบ  เปนสวนที่มาสนับสนุนใหหลักสูตรที่กําลังจัดทําไดบรรลุเปาหมาย  
ตามจุดประสงคของการศึกษา  สุดทายเปนการประเมินวา  หลักสูตรสามารถบรรลุตามจุดประสงคของ
การศึกษา 

รูปแบบหลักสูตรและการสอน 

หลักสูตร การสอน 

จุดประสงค 

หลักการ 

โครงสราง 

เนื้อหา 

เอกสารประกอบ

ประเมินผล 

ทฤษฎี แนวทาง คูมือ


กระบวนการ 

วิธีสอน 

ประเมินผล

ผูสอน

ผูเรียน 

รูปแบบหลักสูตรและการสอน 
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หลักการ  ความสําคัญของการพัฒนาผูเรียนใหครบสมรรถนะทั้งสามองคประกอบ คือ ตอง

สังเคราะหเนื้อหาสาระของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรม เนื่องจากพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติพุทธศักราช 2542  กําหนดใหพัฒนามนุษยใหเตม็ศักยภาพ 

 จุดประสงคของหลักสูตร   เนื่องจากการปฏิรูปการศึกษา ป พ.ศ. 2542  เปนตนมา  
การศึกษาไทยไดเหน็ถึงความจําเปนในการพัฒนาผูเรียนใหเปนคนเกง มีความรูในการบริหารหนาที่การงาน 
ในขณะเดยีวกนัรูจักบริหารอารมณของตนใหสงบ รูจักแยกแยะผิดถูก รูและเขาใจในธรรมชาติของโลก 
รูเทาทันเหตกุารณที่เปล่ียนแปลงเปนเรื่องธรรมดา ไมติดยึดจนเกนิไป รูจักตนเองและเขาใจผูอ่ืน  ตองการ
ทําดี  คิดดี  พดูดี  พฤติกรรมจะเปลี่ยนตามที่ตองการเปลี่ยน  ไมมีการบังคับ   ทําใหตนเองมีความสุข และอยู
รวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุขดวย 

 โครงสรางของหลักสูตร  
 สัปดาหที่ 1-3 เรียนรูในชัน้เรยีน 
 สัปดาหที่ 4  เรียนรูภาคปฏิบตัินอกชั้นเรยีน 
 สัปดาหที่ 5-14  นิสิตไปทํากิจกรรมตามกลุมตาง ๆ 
 สัปดาหที่ 15-16 นิสิตกลับมารายงานผลการเรียนรูผานกจิกรรมนิสิต  ผูวิจัยไดทําการ 
ติดตามผลการเรียนรูจากการทดลองรูปแบบหลักสูตรและการสอนฯ ในชวงนี ้

 เนื้อหาสาระของหลักสูตร  เนื้อหาสาระเพือ่สอนใหมีดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา 
อารมณ และจริยธรรม  เกณฑสัดสวนของดุลยภาพเปนดงันี้ 
 เนนสมรรถนะทางปญญา 25 %   ผูสอนตองสอนมโนทัศนใหมใหกับผูเรียน  เชน  การมี
วิจารณญาณ คดิเปนระบบ คดิวิเคราะหมีเหตุมีผล  มีความรูความเขาใจสิง่ตาง ๆ ตามความเปนจริงปญญาที่
แทจริง เกดิจาก ศีล สมาธิ  ตามแนวพระพทุธศาสนา 
 เนนสมรรถนะทางอารมณ 50 %    องคประกอบนี้สําคญัที่สุด  เพราะเปนสวนชวยใหการ
ใชความรู เหตผุล  ไดราบรื่น  เมื่อไรที่อารมณเกดิขึ้นมา  จะปลนทําลายความรู เหตุผล จนไมเหลือ  ดังนั้น 
การบริหารอารมณใหคงที่ มัน่คง สงบ นิ่ง ยอมเปนเหตุใหเกิดปญญา  ผูสอนควรสอนการฝกสมาธิ  การรูจัก
ตนเอง การเขาใจผูอ่ืน ศัตรูทีแ่ทจริงอยูภายใน ไดแก ความโลภ โกรธ หลง  แทนที่จะติผูอ่ืน เปล่ียนผูอ่ืน  
ควรเปลี่ยนเปนติตนเอง เปล่ียนตนเอง  จึงเปนการแกปญหาที่ถูกวิธี 
 เนนสมรรถนะทางจริยธรรม 25 % จริยธรรมเปนผลที่ไดจาก การไดรับความรูความเขาใจ  
ใจเหน็ชอบ  อยากเปลี่ยน  พฤติกรรมจึงเปลี่ยนตามที่ใจเห็นชอบ ไมมกีารบังคับ       เปนผลสืบเนื่องจากการ
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ใหความรู ฝกใจใหมีสมาธิ สงบ  ใจตองการเปลี่ยน  พฤตกิรรมจึงเปลี่ยนตาม  มีความสําคัญ 25 %   ในการ
พัฒนาทั้งหมด 

 เอกสารประกอบ  ไดแก คูมือหลักสูตร การใชเครื่องมือแบบวัด การวจิัยนี้มีเครื่องมอืแบบ
วัดที่ผูวจิัยสรางขึ้นจากองคประกอบของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรม ไดแก  
 สมรรถนะทางปญญา ไดแก ภาษา การสื่อสาร ความรูทั่วไป ตรรกะ-คณิตศาสตร และมิติ
สัมพันธ มีขอทดสอบ 21 ขอ 
 สมรรถนะทางอารมณ ไดแก การรูจักตนเอง การวางกฎระเบียบใหตนเอง แรงกระตุนสู
เปาหมาย การเห็นใจผูอ่ืน ทกัษะสังคม สรางแรงบันดาลใจ นํากลุมสูเปาหมาย มีขอทดสอบ 30 ขอ 
 สมรรถนะทางจริยธรรม ไดแก การเหน็แกผูอ่ืนเปนที่ตั้ง การรวมมือกับกลุม   การมีน้าํใจ
ไมตรีใจกวาง  การมีความเมตตากรุณา   การใหเกยีรติผูอ่ืนและการทําหนาที่พลเมืองด ีมีขอทดสอบ 15 ขอ    
(ดูรายละเอียดเครื่องมือแบบวัดทีภ่าคผนวก ข) 

 

 สวนท่ี 2  ดานการสอน  ประกอบดวยองคประกอบตาง ๆ ดังนี้ ทฤษฎกีารเรียนรู แนวทาง
การสอน คูมือผูสอน กระบวนการสอน วิธีสอน การประเมินผล ผูสอน และผูเรียน   

 ทฤษฎีการเรียนรู ผูวิจัยใชทฤษฎีการพัฒนาสติปญญาของบรุนเนอร (1965) ซ่ึงอธิบายเรื่อง
นามธรรมที่เขาใจยากใหผูเรียนเขาใจ ทฤษฎีการพัฒนาเจตคติของบลูม การสรางอุปนิสัยใหมจากคณุคาที่ตน
เลือกดวยความเต็มใจ   ทฤษฎีเงื่อนไขการเรียนรูของกานเย  (1965)  ซ่ึงอธิบายเรื่องการแยกแยะ จดั
หมวดหมู การใชกฎเกณฑ  การแกปญหา  ทฤษฎีการพฒันาความฉลาดทางจริยธรรม ของโคหลเบิรก  
ขั้นตอนการทาํความดีจากขัน้พื้นฐาน จนถึงขั้นทําความดีเพราะมโนสาํนึกผิดชอบบอกใหทํา    ทฤษฎี
ไตรสิกขาโดยพระธรรมปฎก (2544)  และ สุมน  อมรวิวฒัน  (2544) กลาวถึงการนําพระพุทธศาสนามา
ประยุกตใชในวงการศึกษา การฝกคนแบบองครวม ไดแก ศีล สมาธิ ปญญา ฝกจากภายนอกเขาสูภายใน
ทฤษฎีการสอนพุทธิพิสัยของออซูเบล (Joyce & Weil, 1986)  การสอบกรอบแนวคิดอยางมีแบบแผน 
ชัดเจน และมัน่คง ทฤษฎีของวิชัย  ตนัศิริ  (2547)  กลาวถึงการสอนหนาที่พลเมืองและศีลธรรม  ทฤษฎีของ 
constructivism (ทิศนา  แขมมณี, 2545)  อธิบายขั้นตอนการพัฒนาเชาวปญญา จากปฏิสัมพันธ 
ประสบการณ การถายทอดความรูทางสังคม วุฒิภาวะ และกระบวนการพัฒนาความสมดุลของบุคคล ทฤษฎี
มาสโลว (ทิศนา แขมมณี, 2545)  การพัฒนาศักยภาพไปสูความเปนมนุษยที่สมบูรณ สอนความตองการขั้น
พื้นฐานของมนุษยจนถึงความตองการรูจักตนเอง เปนชวงเวลาที่บุคคลเขาใจเรื่องใดเรื่องหนึ่งอยางถองแท   
ทฤษฎีการฝกสมาธิของ อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา (2547)  การฝกสมาธิโดยใชแสง 
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แนวทางการสอนที่ประกอบดวย 
1. ผูสอนสอนจากใจสูใจของผูเรียน  สอนอยางลึกซึ้ง เพื่อใหผูเรียนเขาใจ มคีวาม เหน็

ตาม  และเกิดความตองการจะเปลี่ยนแปลง  การเปลี่ยนคนตองเปลี่ยนที่ใจ ไมใชความคิด 
2. ผูสอนควรสรางบรรยากาศของหองเรียนใหอบอุน    ทําใหผูเรียนเกิดแรงบันดาลใจที่

จะเปลี่ยน  (inspiration for change) 
3. ผูสอนตองทําเปนแบบอยางใหผูเรียนเลียนแบบตาม  ถามีแบบอยางใหทาํตาม  จะงาย

ขึ้นสําหรับผูเรียน 

 คูมือผูสอน   จดัคูมือผูสอน เชน การสอนแบบบูรณาการ  สหวิทยาการ   ลักษณะการสอน
ที่เปนโครงงาน  การสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  การเรียนแบบรวมมือ  เปนตน 

 กระบวนการสอน  การสอนที่ใชกรอบแนวคิด  การเชื่อมโยงความรูใหมใหเชื่อมโยงกับ
ความรูเกา  ทําใหผูเรียนเขาใจงาย  และเขาใจตอเนื่องลึกซึ้ง   กิจกรรมตาง ๆ ใหสอดคลองกับเปาหมายของ
การเรียนรู    

 วิธีสอน  ผูสอนควร วางแผนลวงหนา เพือ่ใชวิธีสอนที่เหมาะสมกับขอมูลที่ตองการจะ
ถายทอด การบรรยายจะนําเสนอขอเท็จจริงไดตรงและรวดเรว็  ครอบคลุมเนื้อหาไดหมดตามที่ตองการ  การ
อภิปรายจะชวยใหจุดที่คลุมเครือกระจายยิง่ขึ้น  เปนการระดมสมอง  และทําใหไมนาเบื่อ เพราะทุกคนไดมี
โอกาสแสดงความคิดเห็น การวิเคราะหขาวเปนการปรึกษาหารือหาทางออกของปญหา การมองตางมุมจะ
ทําใหผูเรียนมทีัศนคติที่กวางขึ้น และเกิดการเปลี่ยนแปลงทางกระบวนทัศน การทํากจิกรรมนอกชัน้ เปน
การฝกภาคปฏบิัติในสภาพจริง ผูเรียนเชื่อมโยงความรูกบัชีวิตจริง 

 การประเมินผล การประเมินผลทําใหรูวา การสอนไดบรรลุตามจุดประสงคหรือไม   การ
ใชเครื่องมือแบบวัดเปนสิ่งที่ชัดเจนที่สุด  นอกจากนั้น  การสังเกต สัมภาษณ สรางขอสรุป จะทําใหเห็นภาพ
ชัดวา ผูเรียนเกิดการพัฒนา 

 ผูสอน  ผูสอนเปนแบบอยาง มีความเมตตา สอนจากใจไปสูใจของผูเรียน สรางแรง
บันดาลใจใหกบัผูเรียน  นอกจากใชสัมผัสทั้ง 5 ส่ิงสําคัญคือ สัมผัสที่ 6  เพราะจะทําใหเกิด transformation 

 ผูเรียน   มีจิตอาสา  ตองการเกิดการเปลี่ยนแปลง  ตองการมีดุลยภาพของสมรรถนะทั้ง 3 
ประการ  
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แผนภูมิท่ี  22   รูปแบบการสอนเพื่อใหเกดิดุลยภาพสมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรม ของนิสิต
นักศึกษา 
 

รูปแบบการสอน 
 
 
              วัตถปุระสงค          เนื้อหาสาระ             วิธีสอน                กระบวนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  จากแผนภูมิที่ 22 สามารถสรุปไดวา ผูสอนวางแผนการสอน  ตั้งวัตถุประสงค  การพัฒนา
ผูเรียนใหมีสมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรมรวมกันใหไดดุลยภาพ  คดิเปน จัดเปนสมรรถนะ
ทางปญญา ควรเนน  25 %  การที่ผูเรียนมคีวามรูสึกดี สงบ นิ่ง เปนสมรรถนะทางอารมณ ควรเนน 50 %  
ผูเรียนพูดดี ทาํดี จัดเปนสมรรถนะทางจริยธรรม ควรเนน 25 % 

เปลี่ยน 

ดุลยภาพของบูรณาการเนื้อหาสาระ 
IQ 25%    EQ 50%   MQ 25% 

ดุลยภาพของ IQ EQ MQ 

ผูสอน 

IQ 3  องคประกอบ = 25% 
EQ 5 องคประกอบ = 25% 
MQ 5 องคประกอบ = 25% 
 

ฝกสมาธิ 
บรรยาย 
อภิปราย 
โดยการสอน 
จากใจ 

ฟงวิชาการ 
พูดสนทนา 
ฝกทํากจิกรรม 
ไปทศันศึกษา 

1. รับขอมูลเขามา 
2. ฝกสมาธ ิ
3. การตีความ 
4. สัมผัสที่ 6 

 
สอนใหเขาใจ
และตองการ
เปลี่ยน 

ประเมินผล 
ผูเรียน 
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เนื้อหาสาระ สมรรถนะทางปญญาองคประกอบดวย 3 องคประกอบ ไดแก ภาษา      การ
ส่ือสารและความรูทั่วไป  ตรรกะ-คณิตศาสตร  มิติสัมพันธ  เนนการบูรณาการ 25 %   สมรรถนะทาง
อารมณ ประกอบดวย 5 องคประกอบ ไดแก การรูจักตนเอง  การวางกฎระเบียบใหตนเอง แรงกระตุนสู
เปาหมาย  การเห็นใจผูอ่ืน ทกัษะสังคมและการสรางแรงบันดาลใจนํากลุมสูเปาหมาย เนน 50 % สมรรถนะ
ทางจริยธรรม มี 5 องคประกอบ ไดแก การเห็นแกผูอ่ืนเปนที่ตั้ง  การรวมมือกับกลุม การมีน้ําใจไมตรีใจ
กวาง การมีความเมตตากรุณา การใหเกียรติผูอ่ืนและการทําหนาที่พลเมืองดี เนน 25 %  ความสัมพนัธในการ
สอน  รับขอมูลเขามา ทําสมาธิตรึกตรอง  การตีความ  สัมผัสที่ 6  ใชใจในการสื่อสารขอมูล 

  วิธีสอน  ผูสอนมีความเมตตา  สอนการฝกสมาธิชวยใหจติใจผูเรียนสงบ  ใชวิธีบรรยายให
ขอเท็จจริงอยางครบถวน อภปิรายเพื่อสรางความกระจางมากขึ้น  สรางแรงบันดาลใจใหกับนิสิต  สอนให
นิสิตนักศึกษาเขาใจและตองการเปลี่ยนเอง 

  กระบวนการสอน  ฟงวิชาการในชั้นเรียน  พูดสนทนาใหเกิดความแตกฉานเขาใจ  ฝกทํา
กิจกรรมภาคสนามใหคุนเคยไดปฏิบัติจริง  ไปทัศนศึกษาใชความรูในชวีิตประจําวันไดจริง   
  ประเมินผล  การประเมินผลใชทั้งสองวิธี  วิธีปริมาณและคุณภาพ วิธีปริมาณ ใชวิธีหา
คะแนนรอยละ คะแนนเฉลีย่ และผลการเปรียบเทียบ การสอบกอน (pretest) และการสอบหลัง (posttest) 
ของการทดลองใชรูปแบบ วธีิการคุณภาพ  ใหนิสิตประเมนิตนเอง  เสนอผลการสังเกต สัมภาษณ  และสราง
ขอสรุป   
 

  ประเมินผลกอนและหลังการสอน (pretest-posttest) สังเกต สัมภาษณ  
สรางขอสรปุ 

  ผูวิจัยไดพัฒนารูปแบบหลักสูตรฉบับราง 1 โดยโครงสรางของหลักสูตรและการสอน และ
ไดทําการบูรณาการเพื่อใหสอดคลองกับวชิา การเรียนรูผานกิจกรรมนิสิต และสรางเครื่องมือแบบวัด  3 ชุด
ฉบับราง 1   ไดแก เครื่องมือแบบวัดสมรรถนะทางปญญา  เครื่องมือแบบวัดสมรรถนะทางอารมณ และ
เครื่องมือแบบวัดทางสมรรถนะทางจรยิธรรม  (ภาคผนวก ข)  และนําไปใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาตรวจสอบ
และปรับปรุง แกไข จํานวน 5 ทาน (ดูรายชื่อผูเชี่ยวชาญในภาคผนวก ง) ประกอบดวยผูเชีย่วชาญทางดาน
หลักสูตรและการสอน 1 ทาน ผูเชี่ยวชาญทางดานหลักสูตรบูรณาการ 1 ทาน ผูเชี่ยวชาญการสอนแบบแนว
พุทธ 1 ทาน ผูเชี่ยวชาญทางดานเทคโนโลยีและส่ือการสอน 1 ทาน  ผูเชี่ยวชาญทางดานการสอน
วิทยาศาสตร 1 ทาน  ผูวิจยัไดดําเนนิการปรับปรุงโครงสรางของหลักสูตรและการสอน   แบบวดัทดสอบ
ตาง ๆ ตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญที่ใหมีการเพิ่มเตมิหรือปรับแก ทางดานรูปแบบและแบบวัด ผูวิจัยได
พัฒนารูปแบบหลักสูตรและการสอนฉบับราง 2   และเครื่องมือแบบวดัฉบับราง 2  (ภาคผนวก ข)   ใหตรง
ตามวัตถุประสงคของรายวิชา การเรียนรูผานกิจกรรมนิสิต  และการตั้งขอสังเกตของผูเชี่ยวชาญ   



 
 
 
 

 

203

รูปแบบหลักสูตรและการสอนฉบับราง 2 ประกอบดวยองคประกอบ   ดงันี้ 
 1.    ชื่อหลักสูตร   
 2.    จุดมุงหมายของหลักสูตร 
 3.    ความรูในการเรียนรู เนื้อหาสาระ 
 4. การประเมินกอนเรียน 
 5. กิจกรรมการเรยีนรู     เปนกิจกรรมการเรียนรูที่ผูสอนกําหนดหลักสูตร  เพื่อใหผูเรียน
ไดศึกษา  บรรลุถึงจุดมุงหมายของการศึกษา  มีทั้งในหองเรียนและภาคสนาม  
 6. การประเมินผลหลังการเรียน 

 หลังจากทําการปรับโครงสรางรูปแบบหลกัสูตรและการสอนแลว  ผูวจิัยไดนํารูปแบบ
หลักสูตรและการสอนไปทดลองใชสภาพการเรียนการสอนจริง 
 
การทดลองสอนจริง 
 ผูวิจัยไดนําแนวคิดทฤษฎีการพัฒนาหลักสตูร  แนวคดิในการเรียนการสอน  และแนวคิด
ดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรม ของนิสิตนักศึกษา  ไปทดลองสอนจริงกับรายวิชา  
การเรียนรูผานกิจกรรมนิสิต  ซ่ึงมีเนื้อหาวชิาที่ใกลเคียงกับสิ่งที่ผูวิจัยไดทําการวจิัย  
 
บริบท   
 การวิจยัคร้ังนี้เปนการพัฒนารูปแบบหลักสตูรและการสอน เพื่อเสริมสรางดุลยภาพของ
สมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรมของนิสิตนักศึกษา 
 สถานที่สําหรับสอนนิสิตภาคทฤษฎีคร้ังนี้ คือ หอง 611  อาคาร ตึกมหติลาธิเบศร    คณะ
พาณิชยศาสตรและการบัญชี    จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั   หองเรียนมขีนาดเหมาะสมกับนิสิตจํานวน 60 คน   
เปนหองปรับอากาศ  มีส่ือการสอนครบทุกรูปแบบ   มพีื้นที่เพยีงพอสําหรับการจัดรูปแบบโตะเรยีนเปน
วงกลม 
  สถานที่สําหรับการจัดกจิกรรมภาคปฏิบัติ  คือ   โรงเรียนสัตยาไส  ตั้งอยูที่ตําบลลํา
นารายณ  อําเภอชัยบาดาล  จังหวดัลพบุรี    เนื้อที่ประมาณ  300  ไร     เร่ิมดําเนินการสอนตั้งแตป พ.ศ. 2535  
มีอาจารยทั้งสิ้น 40 คน ผูเรียน 400 คน  โดยผูเรียนในโรงเรียนสวนใหญมาจากทุกภมูิภาค  และนบัถือทั้ง
ศาสนาพุทธ ศาสนาคริสต ศาสนาอิสลาม และศาสนาฮินดู   โรงเรียนสัตยาไส มีแนวทางการสอนโดยวิธี
บูรณาการใหผูเรียนมีความรูคูคุณธรรม และใหผูเรียนมีสมรรถนะทั้งสามดาน คือ IQ EQ MQ ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542   
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วัตถุประสงค 
 1. เนนความสําคญัของกิจกรรมนิสิตในฐานะเปนสวนหนึง่ของการศึกษาตามอัธยาศัย
แสวงหาและสงัเคราะหความรูอยางเปนระบบจากการทํากิจกรรมนิสิตดวยตนเอง 

2. เมื่อนิสิตผานการศึกษาวิชา  การเรียนรูผานกิจกรรมนิสิต   นิสิตจะสามารถ 
 - แสวงหาความรูดวยตนเองโดยวิธีการตาง ๆ อยางเปนระบบ 
 - สังเคราะหความรู สรางแกนสารการเรียนรูจากการปฏิบัต ิทํากิจกรรมตามโครงงาน

ภาคสนาม  และเสนอวิสัยทัศนเพื่อการพัฒนางานกจิกรรมนิสิตอยางเตม็ศักยภาพ 
 3. การตกผลึกจากการเรียนรู  การมีวิจารณญาณ  การแยกแยะผิดถูก  และการยกระดับ
จิตใจใหสูงขึ้นโดยสมาธิ  การเรียนรูผานสัมผัสที่ 6 การสัมผัสกับจิตสูงสุด พุทธะ ในการเขาใจปญหาที่
แทจริง การแกไขปญหาระดบัสูง  และการใชแนวพระพทุธศาสนา ไตรสิกขา ในการฝกอบรม 
 
รูปแบบการเรียนการสอน   
 การเรียนการสอนภาคทฤษฎไีมสามารถสังเกตสมรรถนะทางปญญา อารมณ และจรยิธรรม 
ของนิสิตไดอยางชัดเจน แตประเมินจากการที่นิสิตเขียนความรูสึก ความคิดเห็น หรือจากที่นิสิตอภปิรายใน
ช้ันเรียน ประกอบกับผูวิจยัไดสัมภาษณ พูดคุยกับนิสิตนอกชั้นเรยีน ทําใหผูวจิัยไดขอคนพบเกี่ยวกับ  การ
พัฒนาสมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรม ในตนนิสิต   สวนการทํากิจกรรมของนิสิตที่โรงเรียนสัต
ยาไส ผูวิจยัไดบันทึกพฤติกรรมของนิสิตขณะทํากิจกรรม  การสัมภาษณ สอบถามความรูสึกของนิสิตใน
การทํากิจกรรม ซ่ึงไดขอคนพบหลายประการ ดังนี ้
 การเรียนภาคทฤษฎี นิสิตตองเขาเรียนเปนเวลา 3 สัปดาห ในสัปดาหที่ 1-3  สัปดาหละ 3 
ช่ัวโมง  รวมทัง้การเขารวมกจิกรรม 1 วันในสัปดาหที่ 4  ที่โรงเรียนสัตยาไส  ซ่ึงเปนกิจกรรมที่พัฒนา
สมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรมของนิสิต สัปดาหที่ 5-14  นิสิตแยกยายไปทํากิจกรรมตามกลุม
ตาง ๆ  และสัปดาหที่ 15-16 นิสิตกลับมารายงานผลการเรียนรู  ผูวิจยัไดทําการติดตามผลการทดลองใช
รูปแบบฯ ลักษณะการสอนโดยรูปแบบการสอนแบบอุปมา  รูปแบบการสอนแบบ concept ซ่ึงประกอบดวย
การคิดวิเคราะห การคิดอยางเปนระบบ การคิดแบบวจิารณญาณ  โดยวทิยากร คือ  ดร. อาจอง  ชุมสาย ณ 
อยุธยา ณ อยุธยา สอนใหผูเรียน เขาใจตนเอง เขาใจผูอ่ืน  ซ่ึงเปนพื้นฐานของการพัฒนาสมรรถนะทาง
ปญญา อารมณ และจริยธรรมของผูเรียน และการฝกสมาธิ   นิสิตใหความคิดเห็นดังนี้ 

  
เนื้อหาสาระของแผนการสอน  มีรายระเอยีด ดังนี ้

สัปดาหที่ 1 ภาคทฤษฎีในหองเรียน การใชส่ือมัลติมีเดียในการนําเสนอชุด powerpoint  79 
ภาพ  มีการอธบิายและอภิปรายเกีย่วกับ    เปาหมายการเรียนรู    การศึกษาไมใชเพื่อการทํามาหาเลี้ยงชีพ
อยางเดยีว  แตเพื่อคุณภาพชวีิตที่ดีขึ้นดวย  การทําสมาธิเพื่อใหจติใจสงบ  การมีสมาธิในการเรยีนรู  การใช 
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ความคิดทางดานบวก (positive affirmation)  เพื่อใหเกดิผลในทางบวก  การทําใหนิสิตตองการรูจักตนเอง 
(ตนตนทีแ่ทจริง) การทาทายนิสิตใหเขาใจวา ไมมีอะไรที่เขาทําไมได  หรืออะไรที่เปนไปไมได บณัฑิตตอง
เรียนรูเพื่อชีวติ รูจักตนเอง และนําความรูไปใชในชวีิตจริง เพื่อชีวิตทีส่มบูรณ (IQ EQ MQ)  โดยการบูรณา
การเนื้อหาสาระสมรรถนะทางปญญา 25 % สมรรถนะทางอารมณ 50 % และสมรรถนะทางจริยธรรม 25 % 

สัปดาหที่ 2   การบรรยายและการอภปิรายพรอมภาพ  powerpoint  การวิเคราะหขาว 
สาเหตุที่นิสิตกระโดดตกึตาย  เพราะหนีปญหาชีวิต  เนื้อหาสาระไดแก  ส่ิงที่ขาดในการศึกษา คือ ความ
เชี่ยวชาญทีจ่ะทําใหมีความสขุ  วิธีการที่จะทําใหนิสิตมีความสุข (EQ)  การแกปญหาดวยวิธีไมยึดตดิ การ
ปลอยวาง  (EQ)  ความสุขที่แทจริงอยูในใจ  (EQ)   การเปลี่ยนตนเอง ไมใชการเปลีย่นผูอ่ืน การเปลี่ยน
ตนเองตั้งแตอายุยงันอยงายกวาเปลี่ยนตอนอายุมาก (EQ) มีงานวิจยัสนบัสนุน    การศึกษาไมใชแคการทํามา
หากินอยางเดยีว  (IQ)  แตเพื่อชีวิตที่ดกีวาดวย  (EQ MQ)           กระบวนการเรยีนรูของมนุษย  การเขาใจ
บทบาทของจิตสํานึก  และจติใตสํานึก  การสอนใหนิสิตเขาใจการรูจกับริหารอารมณตนเอง  และ
ความสําคัญของการทํางานของประสาทสัมผัสทั้ง 5 การทําจิตใจใหบริสุทธิ์สะอาดกอน อยาตําหนิผูอ่ืน การ
มองผูอ่ืนเปนเชนไรก็เพราะความคิดของตนเองเปนอยางนั้นอยูแลว  ถาใจสกปรกจะมองทุกอยางเปนลบไป
หมด  ดังนั้น ตองเปลี่ยนความคิดของตนเองเสียกอน จึงจะมองผูอ่ืนไดถูกตอง ทุกอยางขึ้นกับใจของตนเอง  
การตีความขึ้นกับขอมูลที่สะสมอยูในใจ  คาํดาของผูอ่ืนเปนการสั่นสะเทือนของอากาศ  การตีความขึ้นกับ
เราวา จะตีความอยางไร ทางดานบวก เพื่อแกไขปรับปรงุตนเรา  หรือทางดานลบ จะเกดิความไมพอใจ 
เสยีใจ   โกรธเคือง    อิทธิพลของสื่อ (โทรทัศน)  มีผลตอการเรียนรู  ไมวาจะเปนดานบวกหรือดานลบ      
จึงตองระมัดระวัง  ศัตรูตนจริงอยูในตนเรา (inner enemy) ความกาวหนาของสังคมขึ้นกับความสามคัคีของ
ชุมชน   การใชวิจารณญาณ  การเปลี่ยนนสัิยตนเอง  การใชพลังของจิตใตสํานึก  การใชศีลในการ
เปล่ียนแปลงตนเอง การชวยใหสุขภาพดีสมบูรณ การสอนบูรณาการเนือ้หาสมรรถนะทางปญญา 25 % 
สมรรถนะทางอารมณ 50 % และสมรรถนะทางจริยธรรม 25 % 

การวิเคราะหขาวนิสิตกระโดดตึกตาย  สาเหตุ  การปองกนั  การบริหารอารมณตนเอง (EQ) 
สัปดาหที่ 3   การบรรยายและการอภิปรายพรอมภาพ powerpoint  เนือ้หาสาระเกีย่วกับ   

การยกระดับจติใจ (สมาธิ) (EQ)      สมาธิทําใหเกิดปญญา  (IQ)   บทบาทของจิตเหนือสํานึกหรือ  สภาวะ
พุทธะในตนเรา  คือผูรูสูงสุดที่อยูภายในตนเรา   ประโยชนของการฝกสมาธิ ทําใหความจําดีขึน้  (IQ)   
สมาธิทําใหเกดิปญญา  (IQ) สมาธิทําใหตัดสินใจไดเร็วและถูกตอง  (IQ EQ MQ) สมาธิทําใหเกดิการ
พักผอนไดดี สมาธิทําใหลดอารมณไมดีทัง้หลาย และเพิม่ประสิทธิภาพในการทํางาน เกิดความเชือ่มั่นใน
ตนเองการเขากับผูอ่ืนไดงายขึ้น การสรางแรงบันดาลใจจากผูสอน  การใชภาษาใจ  ความเมตตาเปนพลังงาน
การสรางสรรค  การรูคุณกตญัู  การเขาใจปญหาสิ่งแวดลอม การทําใหความคิด จิตใจ และการกระทํา
สอดคลองกัน   (head=heart=hand)  การสอดคลองของความคิด จิตใจ และการกระทาํ จะทําใหนิสิตสงบ 
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บริสุทธิ์ ไมมีการใสหนากากหรือการแสแสรง  นิสิตจะมีชีวิตที่สมบูรณ  การสอนบูรณาการเนื้อหาสาระ
สมรรถนะทางปญญา 25 % สมรรถนะทางอารมณ 50 % และสมรรถนะทางจริยธรรม 25 % 

สัปดาหที่ 4 การฝกปฏิบัติจริงในภาคสนาม  การทํากิจกรรมนิสิต วันที่ 24 พฤศจิกายน 
2548  เวลา 10.30-12.30 น.  ที่โรงเรียนสัตยาไส  ลพบุรี   การเรียนการสอนบูรณาการเนื้อหาสาระสมรรถนะ
ทางปญญา 25 % สมรรถนะทางอารมณ 50 % และสมรรถนะทางจริยธรรม 25 %  และเวลา 13.30-14.30 น. 
นิสิตทํา posttest 1 ช่ัวโมง  
 
 การดูงานที่ โรงเรียนสัตยาไส ในสัปดาหที่ 4 มีแผนการเรียนรู ดังนี ้

1. สาระสําคัญ  เปนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  เร่ืองในสายลมหนาว    เปนการ
เรียนรูเพื่อเตรยีมรับฤดูหนาวที่กําลังมาถึง  เปนการเรียนรูดานรางกาย จิตใจ เกี่ยวของกับกลุมสาระการ
เรียนรู 8 กลุม ดังนี ้

1. ภาษาไทย 
2. สังคมศึกษา 
3. ศิลปศึกษา 
4. คณิตศาสตร 
5. วิทยาศาสตร 
6. งานอาชีพ  เทคโนโลยี 
7. สุขศึกษา/พลศกึษา 
8. ภาษาตางประเทศ 

  2.  จุดประสงคการเรียนรูเชิงพฤติกรรม ไดแก 
 1.   ผูเรียนสามารถนําความรูเร่ือง ”ในสายลมหนาว” ไปใชใหเกิดประโยชนใน

ชีวิตประจําวันไมวาจะเปนการปรับตนใหเขากับสภาพอากาศ   และอุณหภูมิที่เปล่ียนแปลงของฤดูหนาว 
การรักษาสุขภาพรางกาย การรับประทานที่ใหความอบอุนแกรางกาย  

 2.  ผูเรียนสามารถใชประโยชนจากสายลมหนาว  เรียนรูตํานาน ประเพณีการเลนวาว 
รวมทั้งสรางสรรควาวใหสวยงาม และทดลองเลนวาวดวยตนเอง 

 3.  ผูเรียนสามารถคํานวณหาความสมดุลในการสรางทําวาว  และเขาใจถึงแรงดัน
อากาศ และทศิทางของลม  ที่จะชวยใหวาวลอยอยูในอากาศได 

 4. ผูเรียนสามารถเรียนรูเร่ืองการปรับตน การทํางานรวมกบัผูอ่ืน การคิด วางแผน 
และสรางสรรคงานใหเปนประโยชนตอตนเองและผูอ่ืนได 

3.  กระบวนการจัดการเรียนรู  สวดมนต นั่งสมาธิ  การนําเขาสูบทเรียน 
 1.    พดูคุยอากาศที่เปล่ียน   ชีวิตประจําวันของผูเรียน 
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 2.    เลนเกมส   เพลงลมพัด 
 3.    คุณคาของเกมส 
 4. การเรียนรูและการปฏิบัติ  การเรียนรูผานฐานการเรียนรู 3 ฐาน 
  -  อังกฤษ 
  -  การงานอาชีพ เทคโนโลยี   สุขศึกษา 
  -  วิทยาศาสตร สังคมศาสตร ไทย  ศิลปศาสตร 
 5.   การสรุปการเรียนรู  สรุปผลจากทุกกลุมสาระ คุณคา นําไปปรับใชประโยชนใน

ชีวิตประจําวัน 
4.   สื่อและแหลงการเรียนรู   
 1    หนังสือตํานาน และประเพณีการเลนวาว 
 2     อุปกรณการทาํวาว 
 3     อุปกรณการประกอบอาหาร “กวยเตีย๋วลุยสวน” 
 4     สนามบอลใหญ  สําหรับการเลนวาว 

 5.  การวัดและการประเมินผลการเรียนรู     
วิธีการวัดและประเมินผล 

 1   สังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม 
 2    ตรวจการปฏิบัติกิจกรรมในแตละฐาน 
 3    ประเมินผลการนําเสนองานและสรุปคุณคาที่ไดรับจากการเรียน 

 6.  เคร่ืองมือ 
 1.  แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม 
 2.  แบบประเมินผลงานการนําเสนองาน และสรุปคุณคาที่ไดรับจากการเรยีน 

 7. เกณฑการประเมิน  
 เกณฑการนําเสนอผลงาน 
 1.    ปฏิบัติไดดีมาก 
 2.    ปฏิบัติไดดี 
 3.    ปฏิบัติไดพอใช 
 4.     ตองปรับปรุง 
8.  กิจกรรมเสนอแนะ 
 กิจกรรมเสนอแนะ มี 2 กิจกรรม 
 1.   จัดประกวด “วาว”  เพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรค  และใชเวลาวางใหเกิด

ประโยชน 
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 2.   ศึกษาเกีย่วกับเทศกาลอื่น ๆ ที่ทําในชวงฤดูหนาว  เพื่อใหนิสิตนกัศึกษาไดศกึษา
คนควาและมคีวามรูเพิ่มขึ้น  
    
  สัปดาหท่ี 5-14  นิสิตไปทํากิจกรรมเอง  มีอาจารยที่ปรึกษากลุมคอยดูแลอยางใกลชิด  โดย
แบงเปน 2 กลุม    กลุมที่ 1   ไปทําคายแนะแนวการสอบ entrance จุฬาฯ   ที่ กาญจนบุรี   กลุมที่ 2 ไปสอน
เด็กทีว่ัดหวัลําโพง และวดัปทุมวนาราม     
  
  สัปดาหท่ี 15-16  นิสิตกลับเขาชั้นเรียนตามเดิม  เพื่อนําเสนอผลการเรียนรู และการจดั
นิทรรศการ ที่ นอง 611  ตึกมหิตลาธิเบศร  คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี  ผูวิจัยไดทําการติดตามผลใน
ชอง 2 สัปดาหนี้ อีกครั้งหนึ่ง  เพื่อดูวา   นิสิตไดนําองคความรูไปใชในชวีิตจริงไดหรือไม 
 
 สรุปไดวา  การพัฒนารูปแบบหลักสูตรและการสอนวิชา  การเรียนรูผานกิจกรรมนิสิตดวย
วิธีการเรียนแบบบูรณาการ   มีภาคทฤษฎแีละภาคปฏิบตัิ    
 
การนํารูปแบบฉบับราง 2 ไปทดลองใช  ไดผลการวิเคราะห  ประกอบดวยประเด็นตาง ๆ   ดงันี ้
 1.  เปนหลักสูตรบูรณาการที่ผสมผสานหนวยยอยที่สัมพันธกัน มารวมกนั ใหกลมกลืน
เปนหนึ่งเดยีว ใหครบบริบูรณในตนเอง โดยการเนนเกณฑดุลยภาพทีค่นพบจากการวิเคราะหเอกสารของ
การวิจยันี้ ไดแก  
 การบูรณาการเนื้อหาสาระสมรรถนะทางปญญา 25 % 
 การบูรณาการเนื้อหาสาระสมรรถนะทางอารมณ 50 % 
 การบูรณาการเนื้อหาสาระสมรรถนะทางจริยธรรม 25 % 
 2. การเรียนการสอน ใชวิธีการสรางแรงจูงใจใหกับผูเรียน   ผูสอนสอนจากใจไปสูใจของ
ผูเรียน   ผูเรียนจะเกิดความซาบซึ้ง และสามารถเขาใจไดงาย  และนําความรูที่ไดไปประยุกตใชในการ
แกปญหาในชวีิตจริง   เพราะเขาใจในแกนสารของการเรียนรูจริง 
 3. เนื้อหาสาระวชิา  มุงเนนใหผูเรียนเกดิวจิารณญาณ ดวยความรูขั้นสูงสุด    การรูจัก
ตนเองวา มีศกัยภาพเต็มสมบูรณ  สามารถดึงศักยภาพที่เตม็สมบูรณออกมาใชแกปญหา และการดําเนินชีวิต
ได 
 4. นอกจากการเรยีนรูผานสัมผัสทั้ง 5 แลว  ผูวิจัยเสนอการเรียนรูขั้นสูงสุด คือ การเรียนรู
โดยผานสัมผัสที่ 6  คือ การสัมผัสกับพุทธะ  ผูรูที่แทจริงในตนผูเรียน   ผูเรียนจะสามารถขอคําแนะนําจาก
จิตสูงสุด หรือพุทธะ  ในการแกปญหาไดอยางบริสุทธิ์ ถองแท  ตามความเปนจริงของเหตุผลที่แทจริง 
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 5. ผูเรียนจะสามารถบริหารอารมณของตนเองได มีความสงบจากการฝกสมาธิ  ยกระดบั
จิตใจใหสูงขึ้น   นิ่ง  เกิดการเรียนรูอยางแทจริงดวยตนเอง 
 6. ผูเรียนสามารถทํางานรวมกบัผูอ่ืนอยางมคีวามสุข  เพราะเขาใจตนเอง และผูอ่ืน   รูจัก
ตนเองและผูอ่ืน 
 
 ผลการวิเคราะหการทดลองใชรูปแบบ  ทั้งในเชิงคณุภาพและปริมาณ  เห็นการพัฒนาการ
ของนิสิต  มีดุลภาพของสมรรถนะทางปญญา 25 %  อารมณ 50 %  และจริยธรรม 25 %  
 สรุป   ขอคนพบจากการพฒันาหลักสูตรและการสอนเพื่อเสริมสรางดุลยภาพของ
สมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรม ของนิสิตนักศึกษา ไดแก  การกําหนดรปูแบบขึ้นอยูกบัลักษณะ
ของวิชาที่ตองการจะสอน  รูปแบบหลักสูตรคือขอกําหนดการเรียนการสอน  เปนแบบแผนการเรียนการ
สอน  ซ่ึงประกอบดวยจดุมุงหมายของการศึกษา ทฤษฎีการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู และการประเมินผล 
ตองมีความยดืหยุนสนองความตองการของผูเรียน ชุมชน สังคม ประเทศชาติ สามารถนําไปสูการทํานาย
ผลได  และพสูิจนไดโดยการสังเกต   องคประกอบรวมของรูปแบบหลักสูตร  ไดแก ช่ือหลักสูตร หลักการ
และเหตุผล  จดุมุงหมายหรอืจุดประสงคของการศึกษา  ความรูในรายวิชา  การประเมินผลกอนเรียน   
กิจกรรมการเรยีน   และการประเมินผลหลังการเรียน    สวนรูปแบบการสอนคือ แผนการแสดงการจัด
โครงสราง และองคประกอบตาง ๆ ที่ใชในการพัฒนาผูเรียน เพื่อใหผูเรียนเกดิการเรยีนรูตามจดุมุงหมายที่
ไดวางไว ประกอบดวยองคประกอบสําคัญของกระบวนการเรียนการสอน  และความสัมพันธของ
องคประกอบตาง ๆ      ในรูปของแผนภูมิ จุดมุงหมายเฉพาะของการสอนมีความสอดคลองภายในกับทฤษฎี
การเรียนรู   สามารถตรวจสอบได   การกําหนดรูปแบบการสอนโดยการศึกษาขอมูล หัวเร่ือง เนื้อหารายวิชา
ที่ตองนํามาพฒันาเปนรูปแบบการสอน  กําหนดหลักการเปาหมาย  กาํหนดทิศทาง ลําดับความสําคัญของ
รายละเอียดขององคประกอบทั้งหมด  สังเคราะหแนวทางการสอน วิธีสอน กิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ การ
ประเมินผล กําหนดการสอนใหมีดุลยภาพ  การตั้งเกณฑดลุยภาพตามแนวคิดของนกัวิชาการ  กําหนด
แนวทางนํารูปแบบไปใช 
 
ผลการวิเคราะหในเชิงคณุภาพ 
 เสนอผลการสังเกต  สัมภาษณ  นิสิตที่เขาฝกอบรมของการทดลองใชรูปแบบหลักสตูร
และการสอนเพื่อเสริมสรางดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรม  ของนิสิตนักศึกษา 
 ทําการสัมภาษณเปน 2 ชวง ชวงแรกคือ สัปดาหที่ 4  และชวงที่ 2 คือระหวางสัปดาหที่  
15-16  
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ชวงของการใหสัมภาษณ คอื สัปดาหท่ี 4 การไปดงูานทีโ่รงเรียนสัตยาไส 
 “ รูปแบบการเรียนการสอน ตองใชการคิดวิเคราะห และการตีความ จากตนอยางในนทิาน 
ซ่ึงไดรับความรูที่เปนประโยชนมาก” 
      นิสิตคณะอกัษรศาสตร ช้ันปที่ 2 
 
 “ ตอนแรกไมเขาใจวิธีการสอน  แตพอฟงเฉลยก็เขาใจมากขึ้น   ชอบรูปแบบการสอนที่มี
การยกตนอยางประกอบ  บางครั้งก็เปนเรื่องจากประสบการณ ซ่ึงตรงกับชีวิตจริง” 
      นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร ช้ันปที่ 2 
 
 “สามารถนําความรู และขอคิดตาง ๆ ไปใชในชีวิตประจาํวันไดเกือบทกุเรื่อง   ทําใหเราคิด
แกปญหาไดเอง   เพราะบางสถานการณที่เจอในชวีิตจริงไมเหมือนกันทีเดียว  ตองนาํไปประยกุตใช” 
      นิสิตคณะแพทยศาสตร ชั้นปที่ 1 
 
 “สงเสริมใหเราเปนทั้งคนตั้งคําถาม และตอบคําถาม    ฝกการมองสิ่งตาง ๆ หลายดาน  
หลายมุมมอง” 
      นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร ชั้นปที่ 2 
 
 การฝกสมาธ ิ
 การพัฒนาจิตใจโดยการฝกสมาธิ  จะทําใหจิตใจมีความสงบและเยือกเยน็  ซ่ึงจากการ
ทดลองของ  Fehr  (อางถึงในอาจอง  ชุมสาย ณ อยุธยา ณ อยุธยา, 2547)    มีผลตอพฤติกรรม  จะชวยผูเรียน
เรียนหนังสือหรือทํางานไดดีขึ้น   มีความมั่นใจในตนเอง  และสามารถเขากับผูอ่ืนไดดีขึ้น 
 
 “จากการที่ไดนั่งสมาธิกอนเรียน  ทําใหจิตใจของผมสงบนิ่ง  มีสมาธิในการเรียนและทาํ
ความเขาใจในบทเรียนไดงายขึ้น”   
      นิสิตคณะอกัษรศาสตร  ช้ันปที่ 2 
 
 “การนั่งสมาธิทําใหเรามีสติ  รูตนอยูตลอดเวลาวา เรากําลังทําอะไรอยู  และส่ิงที่ทําลงไป
นั้น เปนสิ่งที่ดหีรือไมด”ี 
 นิสิตคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี ชั้นปที่ 1 
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 นอกจากนี้ ยังมีกิจกรรมการวิเคราะหขาว  กรณี นิสิตชั้นปที่ 3  คณะพาณิชยศาสตรและการ
บัญชี ของจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย ทะเลาะกับแฟนสาว แลวนอยใจคดิส้ันกระโดดตกึ  นิสิตไดความเห็น
ดังนี ้
 
 “จากการที่ผูตายเปนคนที่มีอารมณออนไหวงาย  (จากปากคําของพี่ชายที่ใหการกับตํารวจ)   
เมื่อมีเร่ืองที่มากระทบกระเทอืนจิตใจ  ทีไ่มสามารถควบคุมอารมณของตนเองได  ทําใหตัดสินใจประชด
แฟนสาวดวยการกระโดดตกึ  จนถึงแกชีวติ  ซ่ึงถาเราสามารถควบคุมอารมณของตนเองได และมสีติ
มากกวานี้  กจ็ะไมเกดิเรื่องนาเศราขึ้น” 
       นิสิตคณะอกัษรศาสตร  ชั้นปที่ 1 
 
 การทํากิจกรรม 
 “การที่วาวลอยข้ึนไปได ก็ตองตานลม  เปรียบเทียบกับชวีิตของคนเรา  การที่จะขึ้นไปอยูที่
สูง ๆ ได  จะตองฝาฟนกับอปุสรรคตาง ๆ  และตองมีความเขมแข็งทั้งรางกายและจติใจ” 
      นิสิตคณะแพทยศาสตร ชั้นปที่ 1 
 
 “เราไดชวยกันทําวาว  ชวยกนัคิดวาจะออกแบบวาวอยางไร   จะแปะกระดาษสีอะไร  ตอง
อาศัยหลักตาง ๆ  เชน ความสมมาตรของวาว   ซ่ึงเมื่อเราทําวาวเสร็จ  กน็ําไปทดลองเลน    ซ่ึงวาวของกลุม
ผมขึ้นไปไดนดิหนึ่ง  ก็หมุนติ้ว  แลวตกลงมาปกพื้นดนิ     ตอนแรกผมก็เสียใจ  และโมโห  เพราะผมและ
เพื่อน ๆ ในกลุมตั้งใจทํามาก  พวกเราจึงนําวาวกลับมาแกไข  โดยมีอาจารยที่โรงเรียน คอยใหคําแนะนํา จน
เมื่อเรานํากลับไปวิ่งใหม สุดทายวาวของเราก็ขึ้นไปลอยอยูบนทองฟาได จากเหตกุารณนี้  ทําใหผมเขาใจวา   
ความสําเร็จในการทํางานของคนเรา  บางครั้งไมไดเกดิจากการทํางานเพียงแครอบเดยีว  อาจจะตองมีการ
ทําซ้ํา   และมีการปรับปรุงแกไขดวย” 
         นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร ชั้นปที่ 2 
 
 “การทํากิจกรรมกับเพื่อน ๆ ในกลุม   ทําใหเราตองชวยเหลือกัน  ชวยกันคิด  และนัง่ฟง
ความคิดของเพื่อน” 
       นิสิตคณะเศรษฐศาสตร ช้ันปที่ 1 
 
 “คําศัพทคําหนึ่งก็เหมือนกบัสังคม   ในคําศัพทคําหนึ่ง เราสามารถคิดคน คําศัพทใหม ๆ 
ได มากขึ้น ตนอักษรแตละตน ก็เหมือนกบัคนแตละคนในสังคม  ซ่ึงมีหนาที่ มีความสามารถ  และมีความ
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ถนัดที่แตกตางกัน  ถาคนคนนั้นไมเห็นคณุคาของตนเอง  ไมรูจักตนเอง  และไมเคารพตนเอง  ถาเราเอาตน
อักษรเหลานี้มารวมกัน  แตเรียงลําดับไมถูตอง  คํา ๆ นั้น ก็ไมเกดิความหมายขึ้นได” 
      นิสิตคณะรัฐศาสตร ช้ันปที่ 2 
 
 “กอนที่จะทาํกวยเตีย๋วลุยสวน เราไดรูสวนประกอบทุกอยาง จะเห็นวา ในกวยเตี๋ยวลุยสวน 
1 คํา  มีสวนประกอบตาง ๆ ที่ใหคุณคาทางโภชนาการทีต่างกัน  เชน  ผักใหวิตามิน แปงใหพลังงาน   และ
โปรตีนเกษตรใหโปรตีน แตเมื่อมารวมเปน 1 คํา  ทําใหเราไดคุณคาทางโภชนาการทีม่ากมาย  และให
รสชาติอาหารที่ครบรสทั้ง เปรี้ยว หวาน มนั เค็ม  เหมือนกับชีวิตของเรา  มีทั้ง ทุกข สุข และอารมณอ่ืน ๆ 
เคลากันไป” 
      นิสิตคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี ช้ันปที่ 1 
       

 ผลการสัมภาษณนิสิต การฝกสมาธิ นิสิตเกิดความสงบ เรียนหนังสือไดงายขึ้น และจํา
บทเรียนไดดี ทําใหปญญาดขีึ้น  และมีสตรูิตนอยูตลอดเวลาวา ทําอะไรลงไป   และส่ิงที่ทําดีหรือไม นิสิต
สามารถมองไดหลาย ๆ ดาน  มีความคิดกวางไกล  และมองทุกสิ่งลึกซึ้งขึ้น  เขาใจตนเอง รูจักตนเอง และ
เขาใจผูอ่ืน บทเรียนทําใหไดรับความรูที่เปนประโยชนมาก  เขาใจวา ศตัรูตนจริงอยูภายในตนเอง คอื ความ
โลภ ความโกรธ และความหลง  ดังนั้น  ไมตองไปตอสูกับผูอ่ืน  ใหตอสูกับตนเอง เอาชนะตนเอง  การที่
นิสิตไดเลนวาว  วาวลอยอยูบนทองฟา ตองลมจะลอยไปมา ไมอยูนิ่ง เปรียบเหมือนใจของนิสิต ที่ไมอยูนิ่ง 
คิดมาก บางครั้งใจเลื่อนลอย ไมสามารถควบคุมใหเปนสมาธิ ทําใหเรียนหนังสือไมไดดี  ดังนั้น หลังจากที่
นิสิตไดฝกสมาธิแลว ใจจะสงบและนิ่ง  สามารถทํากิจกรรมไดดี  มีความเพียร อดทน และมีความพยายาม
ในการทํากจิกรรม  เมื่อลมเหลว สามารถลุกขึ้นมาแกตนใหมได จนในที่สุด ประสบผลสําเร็จ 
 
การติดตามผลภายหลังการทดลองรูปแบบ  คือ สัปดาหท่ี 15-16  ของชัน้เรียน 
 หลังจากที่นิสิตไดผานการทดลอง   นิสิตทุกคนตองทํากจิกรรมอาสาสมัคร  1 โครงงาน  นิสิตกลุม
ทดลองไดแบงไปทําโครงงาน 2 กลุม  
 กลุมที่  1  ทําคายแนะแนวการศึกษาที่จังหวดัการณจนบุรี  ชื่อคาย  คือ  “จามจุรี-มณีกาญจน  คร้ังที่ 
1” ระหวาง วนัที่ 27-28 มกราคม 2549   มีผูเขารวมโครงการ 350 คน  สาระการจดัคาย คือ แนะนําผูเรียนที่
กําลังจะสําเร็จชั้นมัธยมปที่ 6 ใหรูจักชวีิตนสิิต การลงทะเบียนเรียน การสอบ o-net และ a-net การรับตรง-
จุฬา  กจิกรรมแนะแนวแตละคณะตามความสนใจ  แนะนําประวัตจิุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย  แนะนาํคําขวัญ
ทั้ง 5 ไดแก sotus (seniority  order  tradition  unity  spirit)  คําถาม-ตอบ  การใชชีวิตในมหาวิทยาลัย  ขอคิด
ดี ๆ เกี่ยวกับชวีิตในมหาวิทยาลัย 
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 การจัดคายตองใชงบประมาณสูง  นิสิตไดหาผูสนับสนุนบริษัทหางรานตาง ๆ  และได
บริหารคายดวยการจัดระบบการทํางานที่ทกุคนมีสวนรวม  เวลาทํางานในกลุมมีการกระทบกัน  ไดใชการ
ฝกสมาธิชวยคล่ีคายความขัดแยง  อารมณทีขุ่นมัวสงบลงดวยการฝกสมาธิ  และทําตามคําสอนที่ไดรับจาก
การฝกอบรมในการทดลองใชรูปแบบฯ    ทําใหทุกอยางเริ่มมีความราบรื่นและเกดิความสามัคคี  คายสอง
วันหนึ่งคืนจึงสําเร็จลุลวงไปดวยด ี
 กลุมที่   2      ทํากิจกรรมสานตอการพัฒนาผูเรียนเพื่อเสริมสรางดุลยภาพของ 
สมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรม   ดวยการสอนหนังสือใหกับผูเรียนมัธยมที่วัด 2 แหง คือ วัดหวั
ลําโพง และวดัปทุมวนาราม  ผูเรียนเขาฝกอบรมแหงละ 60 คน รวม 120 คน  นิสิตไดนําความรูที่ไดรับจาก
การฝกอบรมเพื่อทดลองรูปแบบหลักสูตรและการสอนเพื่อเสริมสรางดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา 
อารมณ และจริยธรรม  ไปปฏิบตัิการสอนจริงใหกับบุคคลภายนอก  และมีความประสงคเผยแพรส่ิงที่เรียน
มาใหเปนประโยชนตอการพฒันาชุมชน   ไดประยกุตใชการเรียนการสอนแบบบูรณาการผูเรียนกับ
ส่ิงแวดลอม  โดยประยุกตใชใหเหมาะสมกบับริบทใหม  เปนการเรียนรูผานกิจกรรมแบบบูรณาการของ
ทักษะ 3 ทกัษะ ไดแกคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร ภาษา และการงานอาชีพ  รูปแบบการสอนมีการทดลอง
วิทยาศาสตร “เร่ืองเหตุใดอาบน้ําเราจึงตองถูสบู”  การเลนเกมสในการสอนภาษาอังกฤษ เชนกจิกรรม 
cross word หาศัพทที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวัน  กลุมทกัษะการงานอาชีพทําอาหารอยางงาย และได
ประโยชนเพื่อรับประทานในชวงปดเทอมภาคฤดูรอนดวยตนเอง การทําแซนวิชอยางงายและกวยเตี๋ยวลุย
สวน ซ่ึงผูเรียนไดรูสวนประกอบ คุณคาครบหมูอาหาร และโภชนาการที่ไดรับจากการสรุปกิจกรรม  นิสิต
ไดประโยชนจากการเสริมสรางดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และจรยิธรรมระหวางผูสอนและ
ผูเรียน  ไดเผยแพรการเรียนการสอนแบบใหมใหเปนที่รูจักมากขึ้น  ไดประสบการณในการทํางานรวมกัน  
และเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางมหาวิทยาลัยและโรงเรียนมธัยมของชุมชน  นิสิตไดเสยีสละทรัพย
คนละ 50 บาทเพื่อการจัดกิจกรรมดังกลาว  และสํานักการศึกษาทั่วไปไดจัดงบประมาณรวมอีกสวนหนึ่ง 

 ในสัปดาหท่ี 15 ของชัน้เรียน  นิสิตกลับมาเรียนที่จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัยอยางเดิม  เพื่อ
จัดนิทรรศการและเสนอโครงงานที่ทํา  ใหอาจารยที่ปรึกษาและเพื่อน ๆ กลุมอื่นไดรู     ผูวิจัยไดทํา
แบบสอบถามปลายเปดใหนสิิตไดแสดงความคิดเห็นตอการทดลองใชรูปแบบฯ   ผลการสรุปความคิดเห็นมี 
ดังนี ้
 ขอที่ 1   ส่ิงที่นิสิตตองการมากที่สุด  จากคําตอบที่ตอบมากที่สุดไปสูคําตอบที่ตอบนอย
ที่สุด  ไดแก ความสุข  ความสําเร็จในหนาที่การงาน  ครอบครัวที่อบอุน  ครอบครัวที่รักและหวงใย  เพื่อนที่
ดี  ความสงบ  ความพอเพยีง  ความอิสระในการใชชวีิต  สุขภาพแข็งแรง    ไมเบียดเบียนผูอ่ืน  เปนคนดีใน
สังคม  ความมั่นคง  ชีวิตที่เรียบงาย  ปญญา  ชวยเหลือผูอ่ืน  ทําใหสังคมดีขึ้น  เปนที่ยอมรับของสังคม  ทํา
ประโยชนแกสังคม  ความสุขที่แทจริง  ไมแกงแยงชิงดีชงิเดน  นพิพาน 
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 ขอที่ 2  การฝกอบรม “การพัฒนาดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และ
จริยธรรม ของนิสิตนักศึกษาเปนองคความรูใหมหรือไม   
 เปนองคความรูใหม 75 %   
 ไมเปนองคความรูใหม 25 % 
 ขอที่ 3  หลังการฝกอบรมฯ  นิสิตไดประเมนิตนเองวา ไดพัฒนาดีขึ้น ระหวาง  
20-85 % 
 ขอที่ 4  นิสิตไดนําความรูที่ไดจากการฝกอบรมไปประยกุตใชไดมากนอยเพียงไร  คําตอบ
อยูในเกณฑ  มากที่สุด  คอนขางมาก   มาก  มากพอสมควร  ปานกลาง   เมื่อมีโอกาสก็จะใช   นิสิตได
นําไปใชประโยชน ดังนี ้
 - ไดนําไปใชกบัชีวิตจริงในการอยูรวมและทํางานกับผูอ่ืน ไมใชอารมณในการตัดสนิ 
คิดถึงผลที่ตามมาตอตนเองและผูอ่ืนมากกวาใชอารมณ 
 - ใชเหตุผลมากขึ้น เขาใจสิ่งตาง ๆ มากขึ้น 
 - การนั่งสมาธิทําใหจิตใจสงบ ใจเย็น มองปญหาไดดีขึน้ ไมฉุนเฉียงเหมอืนกอน คอย ๆ 
แกไปทีละขอ 
 - อยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข  เขาใจเห็นอกเห็นใจเพื่อน ทําใหเกิดการรวมมือกันอยาง
ดี  รูจักปรับตนเขาหากนั 
 - เกิดการพฒันาหลาย ๆ ดาน โดยเฉพาะอารมณ ใจเยน็กวาที่เคย 
 - นําไปประยุกตใชมาก  ดานปญญามีแนวคิดในการมองปญหา และลําดบัความคิดดี  เปน
ขั้นตอน  ดานอารมณสุขุมใจเย็นในการคิดแกปญหา  ดานจริยธรรมรูจักปรับตนใหเขากับผูอ่ืน เปดใจฟง
ความคิดเหน็ของผูอ่ืน   
 - เปล่ียนนิสัยทีอ่าจเอาแตใจตนเองใหลดลงอยางเหน็ไดชัด 
 - รูจักใหอภัยเมือ่เพื่อนยืมเงนิแลวไมคืน  เปนโครงงานที่ดสีอนใหเห็นแกสวนรวม
มากกวาสวนตน  คิดถึงผูอ่ืนมากขึ้น 
 - ไมเครียดเมื่อมปีญหาผานเขามา มีสมาธิในการเรียน  มองโลกในแงดี  มคีวามคิดที่จะ
ชวยเหลือผูอ่ืน 
 - ทําใหความคดิเปลี่ยนไป เขาใจสิ่งใหมเพิ่มมากขึ้น 
 - ไดเขาวดับอยขึ้น 
 - คิดเปนระบบมากขึ้น  ใหอภัยคนที่ทําไมดีกับเรา เชน  ขโมยกระเปาไป 
 - รูจักแกปญหาถูกวิธี 
 - กลาอธิบายสาเหตุที่จะทําใหผูอ่ืนเขาใจเราผิด 
 - คิดอยางรอบคอบมากขึ้น 
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 - ไดพัฒนาการทํางานรวมกนัเปนทีม การสือ่สาร การประสานงานกัน การแสดงความ
คิดเห็น 
 - เวลาจะติผูอ่ืนจะหนัมาพิจารณาตนเองกอนวา ปฏิบัติไดดแีลวหรือยัง  คดิและทําแตส่ิงที่
ดีที่ถูกตองตามหลักศีลธรรม   เห็นความสําคัญของการทําดียิ่งขึ้น 
 - สามารถนําไปใชเรียนหนังสอืใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 - มีมุมมองที่หลากหลาย  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  คิด พูด และทําในสิ่งที่ดี สอดคลอง
กับหลักจรยิธรรม 
 - นําไปใชระหวางเรียนและการอานหนังสือเพื่อเตรียมตนสอบ  สามารถจดจําเนื้อหาการ
เรียนไดแมนยาํมากยิ่งขึ้น 
 - การไดเขารวมฝกอบรมครั้งนี้เปนประสบการณชีวติที่ดี เพราะทําไหไดรูจักที่จะพัฒนา
ตนเองไปพรอม ๆ กับการเรียนรูจักผูอ่ืน ทาํใหเรามีความเขาใจตนเองและคนรอบขางมากขึ้น 
 - อยากเรียนตอเพิ่มขึ้น 
 - ชอบแนวการสอนแบบนี้ ทาํใหเราไดรูจักคิดแบบใหม ๆ  
 - กิจกรรมการพฒันาดุลยภาพนี้ ทําใหเกิดการพัฒนาในหลาย ๆ ดาน  ไดความรูเพิ่มขึ้น 
และไดพัฒนาตนเองในดานปญญา อารมณ จริยธรรม 
 - สามารถเขาใจจิตใจของผูอ่ืน 
 - รูสึกใจเยน็ขึ้น อะไรที่ควรจะเก็บมาคิดและเครียด ก็ปลอยวางลงไปไดเยอะ 
 - การรูจักคิดวิเคราะหส่ิงตาง ๆ ใหถึงแกน  ไมใชเพียงภายอก เชน การมองคน 
 - การทําสมาธิชวยในการดาํเนนิชีวิตอยางมีสติ สามารถจดจําสิ่งตาง ๆ ไดดีขึ้น อดทน
และมีสติในการแสดงออก ทางสีหนา ทาทางไดมากขึ้น ความรูสึกผิดถูกตอศีลธรรมมากขึ้น 
 - การนั่งสมาธิและการสวดมนต ทําใหจิตสงบยอมกอใหเกิดปญญา รูแจงเห็นจริงและ
ประจักษถึงความเปนธรรมดาของมนุษย  มอีารมณที่มั่นคง ไมแปรรานไปตามการเปลี่ยนแปลงของ
สถานการณ การนั่งสมาธิเปนการฝกความอดทน 
 - มีความคิดที่เปนระบบมากขึน้ โดยการคดิเปนลําดับขั้นตอน 
 - มองสิ่งตาง ๆ ไดอยางถองแท 
 - มองดวยหลักสัจธรรมมากขึ้น 
 - อารมณสงบนิ่งมากขึ้น เวลาทํางานและไมไดดังแผนที่วางไว กไ็มรูสึกหวุดหวดิ หรือ
อารมณเสียเหมือนแตกอน 
 - มีสติ รูเทาทันอารมณ สามารถควบคุมอารมณและพัฒนาไปในทางทีด่ขีึ้น 
 - การมองสาเหตุแหงทุกข  แลวคอย ๆ  คิดหาทางแก   (กรณีศึกษาจากนสิิตฆา   ตนตาย)  
ทุกอยางขึ้นอยูกับตนเรา 
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 - รูจักควบคุมอารมณมากขึ้น โดยใชหลักการทําสมาธิ 
 - มนุษยทําไดทกุอยางถามีสติปญญา 
 - ชวยกําจัดความเครียด  ทําใหเลือกที่จะคิดในแงด ี
 - อยากใหมีการฝกอบรมอยางจริงจัง และเปนวิขาเลือกเสร ี
 - ทําใหไมเห็นแกตนเองเปนใหญ 
 - รูจักคิดกอนปฏิบัติ 
 - การประยกุตใชสมรรถนะทั้ง 3 ดาน จําเปนอยางยิ่งทีต่องพัฒนารวมกนั 
 - เมื่อคิดอะไรไมออก จะเริ่มนั่งสมาธิ 
 - การเรียนวิชาบางวิชา ที่ไดยินมาวายากมาก ๆ แตกอนเคยทอ คิดวาเรียนก็คงไมรูเร่ือง 
แตหลังจากอบรม ก็มีความคดิที่ดีขึ้น และพยายามคดิวาตนเองทําได ถึงพยายามทีจ่ะทํา  สามารถใชสราง
ความมั่นใจในตนเอง ใหตนเองเชื่อวา ตนเองมีความสามารถและสามารถกาวขามผานปญหาได  เกบ็อารมณ
ไดดีขึ้น เขาใจอารมณของตนเองและผูอ่ืนมากขึ้น ทําใหสามารถเขากับผูอ่ืนไดมากขึ้น 
 ขอที่ 5 นิสิตสามารถถายทอดความรูที่ไดจากการฝกอบรมใหบุคคลอื่นเขาใจได เพราะ
นํามาใชกับตนเองแลวเกิดประโยชน จึงอยากใหผูอ่ืนไดประโยชนจากองคความรูแบบนี้บาง  เพื่อใหการ
ดํารงชีวิตของคนรอบขางมีความสุขมากขึ้น  การเรียนแบบองความรูใหมนี้ มีประโยชนมากตอการดํารงชีวิต
ในสังคม  ถาทุกคนสามารถไดเรียนรู   จะชวยใหสังคมดขีึ้น  ความรูที่ไดในครั้งนี้ เปนองคความรูทีเ่ปน
ประสบการณที่ดี นาจดจํา จงึอยากถายทอดความรูเร่ืองนี้ตอไป  อยากใหผูอ่ืนไดรับสิ่งที่ดีจากการฝก และ
เราก็อ่ิมใจเมื่อไดสอนเขา เหมือนเราเห็นผูอ่ืนไดดี ก็ดีใจแลว  รูสึกชอบมากอยากมกีจิกรรมแบบนีอี้ก 
 ขอที่ 6 นิสิตคิดวาจะจดจําองคความรูใหมและนําไปประยุกตใช ไดนานตลอดชีวิต   
91.07 %     นาน 5 ป   7.14 %     และนาน 10 ป  1.79 % 
 
 
ผลการสัมภาษณอาจารยเจาของวิชา รองศาสตราจารยพชรวรรณ  จันทรางศุ อยางไมเปนทางการ  และนิสิต
ท่ีเขารับการทดลองฯ  วันท่ี 9 กุมภาพันธ 2549  
 “ดร. อาจอง  ชุมสาย ณ อยธุยา ณ อยุธยา  สอนสนุก  ถายทอดเรื่องนามธรรมเขาใจไดงาย  
นิสิตเรียนอยางสนุก  ไดขอคิดหลายประการ   และสามารถนําไปประยกุตใชในการจดักิจกรรม  เหน็ไดชัด
วา นิสิตมีวจิารณญาณ และคิดเปนระบบ  จัดลําดับขั้นตอนในการทํากจิกรรมไดอยางเปนระบบ  พวกเขา
บริหารอารมณไดดี  ทํางานกันอยางสุกสนาน  อีกอยางมคีวามพรอมสูงมาก  และไดใชศักยภาพที่ไดจาก IQ 
EQ MQ อยางสมดุล”  อาจารยพชรวรรณ 
 “เด็ก 2 กลุมนีพ้รอมและเกงมาก ทําใหงาน presentation เสร็จเร็วกวาเพือ่น ทํางานเปน
ระบบมาก”   อาจารยพชรวรรณ 
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สัมภาษณนิสติ  
 “การเรียนบูรณาการ ทุกวิชาเกี่ยวของกัน ใช theme เดียวกัน  วิธีคิด  สรางสมาธิ  ใช
บทเรียนธรรมชาติ  ทําใหจําไดมากขึ้นไมเหมือนการเรยีนธรรมดา  มีการใชเกมส วิ่งเลนไปดวย  สนุกทั้ง
ผูสอนและผูเรียน”  นิสิตป 2 
      “ส่ิงที่ไดจาก ดร. อาจอง  นาํมาใชแบงความคิด ประสานงาน ทํางาน จัดระบบความคิด”  
นิสิตป1 
 “นํา idea การสอนที่ไดจากโรงเรียนสัตยาไส  เปนแนวทางไปจัดโครงงานที่วัดหัวลําโพง
และวดัสระปทุม”  นิสิตป 2 
 “จัดระบบอารมณไมหงดุหงดิงาย   ทํางานกับคนหมูมากรูจักควบคุมอารมณไดดี    ทําให
ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดด”ี  นสิิตป 2 

 “จิตอาสา เกิดความรูสึกอยากจะไปแบงปนชวยเหลือสังคม  ไมมองแตตนเอง  ชวยเดก็ ๆ  
จัดกิจกรรมใหเด็ก ๆ เกดิความรูความสนุกสนาน   บําเพญ็ตนใหเปนประโยชนตอสังคม” 

 “เกิดการเรียนรูผานกิจกรรมตาง ๆ”  นิสิตป 1 

 “วิชานี้ชวยไดเยอะเลยคะ  เวลาที่คิดอะไรไมออก  จะนั่งสมาธิตามที่วิชานี้สอน  ทําใหคิด
ออก    และนําสิ่งที่เรียนมา ไปประยุกตใชไดเยอะ เชน  การสอนเปนแบบแบงโครงงาน 3 กลุม   วิทย 
พื้นฐานอาชีพ และภาษา  ตามที่ไดฝกจากโรงเรียนสัตยาไส”  นิสิตปที่ 1 

 “นัดประชุม การทงาน ตองใชความคิดและการสรางสมาธิ”  นิสิตป 2  
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ผลการวิเคราะหและสังเคราะห ในการติดตามผล ในสัปดาหท่ี 15-16  
ตารางที่ 19    ผลการวิเคราะหเชิงคุณภาพ นิสิตคนที่ 1  ในสัปดาหที่ 15-16 

performance สมรรถนะ องคประกอบ 
หลัก 

องคประกอบยอย 
1 

สมรรถนะ 
ทางปญญา 
(IQ) 

1. ภาษา สื่อสาร  
    ความรูทั่วไป 
2 . ตรรกะ- คณิตศาสตร 
3. มิติสัมพันธ 

 • พัฒนาทักษะในการสื่อสาร 
• เช่ือมโยงความคิด สรุปประเด็นได  
      ชัดเจน 
 

 
สมรรถนะ 
ทางอารมณ 
(EQ) 

1. การรูจักตนเอง 
2. การวางกฎระเบียบ 
 ใหกับตนเอง 
3. แรงกระตุนเพื่อไปสู 
     เปาหมาย 
4. ความเห็นอกเห็นใจ 
    ผูอื่น 
5. ทักษะสังคมชักชวน 
     ใหผูอื่นคลอยตาม 

• มีทัศนคติในทางบวก  
• รูจักประนีประนอม 
• สามารถปรับตนใหเขากับ 
     สถานการณตางๆได 
 

• มีความมั่นใจในตนเอง 
• รูจักควบคุมอารมณความรูสึก 

 
 
 
 
• เขาใจผูอื่น  
• การเปนผูประสานที่ดี สรางเครือขาย

ความสัมพันธ 
สมรรถนะ 
ทาง 
จริยธรรม 
(MQ) 

1. การเห็นแกผูอื่นเปน
ที่ต้ัง 

2. การรวมมือกับกลุม 
3. การมีน้ําใจไมตรี  
     ใจคอกวางขวาง 
4. มีความเมตตากรุณา 
5. การใหเกียรติผูอื่น

และการทําหนาที่ 
     พลเมืองดี 

 • การมีสวนรวมแกปญหาสังคม 
• สามารถทํางานเปนทีม มีภาวะผูนํา       
      ผูตามที่ดี 
• รูจักรักเมตตาผูอื่น 
• รูจักยกยองใหเกียรติผูอื่น 

 
นิสิตหญิง  สาขามนุษยศาสตร  ช้ันปที่  2 
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ตารางที่ 20  ผลการวิเคราะหเชิงคุณภาพ นสิิตคนที่ 2  ในสัปดาหที่ 15-16 
 

performance สมรรถนะ องคประกอบ 
หลัก 

องคประกอบยอย 
2 

สมรรถนะ 
ทางปญญา 
(IQ) 

1. ภาษา สื่อสาร  
    ความรูทั่วไป 
2. ตรรกะ- คณิตศาสตร 
3. มิติสัมพันธ 

 • เรียนรูที่จะแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
กับผูที่อาวุโสกวา 

สมรรถนะ 
ทางอารมณ 
(EQ) 

1.  การรูจักตนเอง 
2. การวางกฎระเบียบ 
    ใหกับตนเอง 
3. แรงกระตุนเพื่อไป 
    สูเปาหมาย 
4. ความเห็นอกเห็นใจ 
     ผูอื่น 
5. ทักษะสังคมชักชวน 
    ใหผูอื่นคลอยตาม 

• เขาใจตนเองและคนรอบ
ขางมากขึ้น 

 

• รูจักรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 
• ปรับตนเขากับคนตางวัยไดดีขึ้น 
• ใจเย็นมากขึ้น 
 

สมรรถนะ 
ทาง 
จริยธรรม 
(MQ) 

1. การเห็นแกผูอื่น 
    เปนที่ต้ัง 
2. การรวมมือกับกลุม 
3. การมีน้ําใจไมตรี       
    ใจคอกวางขวาง 
4. มีความเมตตากรุณา 
5. การใหเกียรติผูอื่น  
   และการทําหนาที่ 
   พลเมืองดี 

• รูจักชวยเหลือเกื้อกูล • ไดบําเพ็ญประโยชนเพื่อสังคม 
• สามารถทํางานรวมกับคนหมูมากไดดี 
• รูจักดูแลผูอื่น 
• รูจักเอาใจเขามาใสใจเรา 
 

 
นิสิตหญิง  สาขามนุษยศาสตร  ช้ันปที่  2 
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ตารางที่ 21    ผลการวิเคราะหเชิงคุณภาพ นิสิตคนที่ 3  ในสัปดาหที่ 15-16 
 

performance สมรรถนะ องคประกอบ 
หลัก 

องคประกอบยอย 
3 

สมรรถนะ 
ทางปญญา 
(IQ) 

1.  ภาษา สื่อสาร   
     ความรูทั่วไป 
2.  ตรรกะ- คณิตศาสตร 
3.  มิติสัมพันธ 

  
 

สมรรถนะ 
ทางอารมณ 
(EQ) 

1. การรูจักตนเอง 
2. การวางกฎระเบียบ 
   ใหกับตนเอง 
3. แรงกระตุนเพื่อไป 
    สูเปาหมาย 
4. ความเห็นอกเห็นใจ 
    ผูอื่น 
5. ทักษะสังคมชักชวน 
    ใหผูอื่นคลอยตาม 

 • มองโลกในแงดี 
• ควบคุมอารมณไดดี ไมวูวาม 
 

สมรรถนะ 
ทาง 
จริยธรรม 
(MQ) 

1. การเห็นแกผูอื่นเปน
ที่ต้ัง 

2. การรวมมือกับกลุม 
3. การมีน้ําใจไมตรี  
     ใจคอกวางขวาง 
4. มีความเมตตากรุณา 
5. การใหเกียรติผูอื่น

และการทําหนาที่ 
     พลเมืองดี 

• คิดดี 
 

• คิดถึงผูอื่นมากขึ้น 
• ยึดคุณธรรมเปนหลักในการดําเนิน 
 ชีวิต 

 
 

นิสิตหญิง  สาขาสังคมศาสตร  ช้ันปที่  2 
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ตารางที่  22   ผลการวิเคราะหเชิงคุณภาพ  นิสิตคนที่ 4  ในสัปดาหที่ 15-16 
 

performance สมรรถนะ องคประกอบ 
หลัก 

องคประกอบยอย 
4 

สมรรถนะ 
ทางปญญา 
(IQ) 

1. ภาษา สื่อสาร  
   ความรูทั่วไป 
2. ตรรกะ- คณิตศาสตร 
3. มิติสัมพันธ 

  

สมรรถนะ 
ทางอารมณ 
(EQ) 

1. การรูจักตนเอง 
2. การวางกฎระเบียบ

ใหกับตนเอง 
3. แรงกระตุนเพื่อไป 
     สูเปาหมาย 
4. ความเห็นอกเห็นใจ 
     ผูอื่น 
5. ทักษะสังคมชักชวน

ใหผูอื่นคลอยตาม 

 • รูจักควบคุมจิตใจตนเอง 
• ใชเหตุผลมากกวาอารมณ 

สมรรถนะ 
ทาง 
จริยธรรม 
(MQ) 

1. การเห็นแกผูอื่นเปน
ที่ต้ัง 

2. การรวมมือกับกลุม 
3. การมีน้ําใจไมตรี  
     ใจคอกวางขวาง 
4. มีความเมตตากรุณา 
5. การใหเกียรติผูอื่น 
     และการทําหนาที่ 
    พลเมืองดี 

  
 
• สามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดดี 

 
 
 

นิสิตหญิง  สาขาสังคมศาสตร  ช้ันปที่  2 
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ตารางที่   23     ผลการวิเคราะหเชิงคณุภาพ นิสิตคนที่ 5  ในสัปดาหที่ 15-16 
performance สมรรถนะ องคประกอบ 

หลัก 
องคประกอบยอย 

5 
สมรรถนะ 
ทางปญญา 
(IQ) 

1. ภาษา สื่อสาร  
     ความรูทั่วไป 
2. ตรรกะ- คณิตศาสตร 
3. มิติสัมพันธ 

• รูจักคิดวิเคราะหสิ่งตางๆ 
        ใหถึงแกน 

 

สมรรถนะ 
ทางอารมณ 
(EQ) 

1. การรูจักตนเอง 
2. การวางกฎระเบียบ

ใหกับตนเอง 
3. แรงกระตุนเพื่อไปสู

เปาหมาย 
4. ความเห็นอกเห็นใจ 
     ผูอื่น 
5. ทักษะสังคมชักชวนให

ผูอื่นคลอยตาม 

• รูจักควบคุมอารมณ  

สมรรถนะ 
ทาง
จริยธรรม 
(MQ) 

1. การเห็นแกผูอื่นเปน
ที่ต้ัง 

2. การรวมมือกับกลุม 
3. การมีน้ําใจไมตรี  
    ใจคอกวางขวาง 
4. มีความเมตตากรุณา 
5. การใหเกียรติผูอื่นและ

การทําหนาที่พลเมืองดี 

• รูจักเอื้อเฟอเผื่อแผ 
• ชวยเหลือเกื้อกูล 

• การทํางานรวมกันเปนทีม 

 
 

นิสิตหญิง  สาขามนุษยศาสตร  ช้ันปที่  2 
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ตารางที่   24    ผลการวิเคราะหเชิงคณุภาพ  นิสิตคนที่ 6  ในสัปดาหที่ 15-16 
performance สมรรถนะ องคประกอบ 

หลัก 
องคประกอบยอย 

6 
สมรรถนะ 
ทางปญญา 
(IQ) 

1. ภาษา สื่อสาร  
    ความรูทั่วไป 
2. ตรรกะ- คณิตศาสตร 
3. มิติสัมพันธ 

 • คิดอยางละเอียดรอบคอบ 

สมรรถนะ 
ทางอารมณ 
(EQ) 

1. การรูจักตนเอง 
2. การวางกฎระเบียบ

ใหกับตนเอง 
3. แรงกระตุนเพื่อ

ไปสูเปาหมาย 
4. ความเห็นอกเห็นใจ

ผูอื่น 
5. ทักษะสังคม

ชักชวนใหผูอื่น
คลอยตาม 

 • รูจักพิจารณาตนเองมากขึ้น 
• ควบคุมอารมณตนเองไดดี 

สมรรถนะ 
ทาง
จริยธรรม 
(MQ) 

1. การเห็นแกผูอื่นเปน
ที่ต้ัง 

2. การรวมมือกับกลุม 
3. การมีน้ําใจไมตรี  
    ใจคอกวางขวาง 
4. มีความเมตตากรุณา 
5. การใหเกียรติผูอื่น
และการทําหนาที่
พลเมืองดี 

• คิดดี  
• เห็นความสําคัญของการ

ทําความดีมากขึ้น 
 

• ทําจิตใจใหสงบอยูเสมอ 
• คิดอยางมีสติ 
• ทําในสิ่งที่ถูกตอง 

 
นิสิตหญิง  สาขามนุษยศาสตร  ช้ันปที่  2 
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ตารางที่  25   ผลการวิเคราะหเชิงคุณภาพ นิสิตคนที่ 7  ในสัปดาหที่ 15-16 
performance สมรรถนะ องคประกอบ 

หลัก 
องคประกอบยอย 

7 
สมรรถนะ 
ทางปญญา 
(IQ) 

1. ภาษา สื่อสาร 
     ความรูทั่วไป 
2. ตรรกะ- คณิตศาสตร 
3. มิติสัมพันธ 

• คิดวิเคราะหไดอยางมี 
       เหตุผล 

• คิดรอบคอบมากขึ้น 
• มีทักษะในการสื่อสาร 

สมรรถนะ 
ทางอารมณ 
(EQ) 

1.   การรูจักตนเอง 
2.  การวางกฎระเบียบ 
     ใหกับตนเอง 
3.  แรงกระตุนเพื่อไปสู  
    เปาหมาย 
4.  ความเห็นอกเห็น 
    ใจผูอื่น 
5. ทักษะสังคมชักชวน 
    ใหผูอื่นคลอยตาม 

• รูจักควบคุมอารมณตนเอง • รับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 

สมรรถนะ 
ทาง 
จริยธรรม 
(MQ) 

1. การเห็นแกผูอื่นเปน 
    ที่ต้ัง 
2. การรวมมือกับกลุม 
3. การมีน้ําใจไมตรี  

      ใจคอกวางขวาง 
4. มีความเมตตากรุณา 
5. การใหเกียรติผูอื่น 
    และการทําหนาที่ 
     พลเมืองดี 

• คิดแตสิ่งที่ดี • ใหความชวยเหลือกับผูอื่น 
• ยึดมั่นในศีลธรรม ความดีงาม 
• พัฒนาการทํางานรวมกันเปนทีม 
 

 
นิสิตหญิง  สาขามนุษยศาสตร  ช้ันปที่  2 
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ตารางที่  26   ผลการวิเคราะหเชิงคุณภาพ  นิสิตคนที่ 8  ในสัปดาหที่ 15-16 
performance สมรรถนะ องคประกอบ 

หลัก 
องคประกอบยอย 

8 
สมรรถนะ 
ทางปญญา 
(IQ) 

1. ภาษา สื่อสาร ความรู
ทั่วไป 

2. ตรรกะ- คณิตศาสตร 
3. มิติสัมพันธ 

 • มีทักษะในการจัดการ  
• มีทักษะในการตัดสินใจ 

สมรรถนะ 
ทางอารมณ 
(EQ) 

1. การรูจักตนเอง 
2. การวางกฎระเบียบ

ใหกับตนเอง 
3. แรงกระตุนเพื่อไปสู

เปาหมาย 
4. ความเห็นอกเห็นใจ

ผูอื่น 
5. ทักษะสังคมชักชวน

ใหผูอื่นคลอยตาม 

• รูจักควบคุมอารมณ  
 
• มีความรับผิดชอบ 
• มีความอดทนอดกลั้นเพื่อใหงานสําเร็จ

ลุลวงไปได 
• มีความเห็นอกเห็นใจเพื่อนรวมงาน 

สมรรถนะ 
ทาง
จริยธรรม 
(MQ) 

1. การเห็นแกผูอื่นเปน
ที่ต้ัง 

2. การรวมมือกับกลุม 
3. การมีน้ําใจไมตรี ใจ

คอกวางขวาง 
4. มีความเมตตากรุณา 
5. การใหเกียรติผูอื่น

และการทําหนาที่
พลเมืองดี 

 • มีความซื่อสัตย 
• มีจริยธรรมในการทํางานและ             
 อยูรวมกับผูอื่น 

 
 

นิสิตหญิง  สาขามนุษยศาสตร  ช้ันปที่  2 
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ตารางที่ 27    ผลการวิเคราะหเชิงคุณภาพ  นิสิตคนที่ 9  ในสัปดาหที่ 15-16 
performance สมรรถนะ องคประกอบ 

หลัก 
องคประกอบยอย 

9 
สมรรถนะ 
ทางปญญา 
(IQ) 

1. ภาษา สื่อสาร ความรู
ทั่วไป 

2. ตรรกะ- คณิตศาสตร 
3. มิติสัมพันธ 

• คิดเปนระบบ • รูจักลําดับความคิด เปนขั้นเปนตอน 
 

สมรรถนะ 
ทางอารมณ 
(EQ) 

1. การรูจักตนเอง 
2. การวางกฎระเบียบ

ใหกับตนเอง 
3. แรงกระตุนเพื่อไปสู

เปาหมาย 
4. ความเห็นอกเห็นใจ 
      ผูอื่น 
5. ทักษะสังคมชักชวน

ใหผูอื่นคลอยตาม 

 • ชวยลดความเครียด  
• รูจักคิดในแงดี 
• ใจเย็นมากขึ้น 

สมรรถนะ 
ทาง 
จริยธรรม 
(MQ) 

1. การเห็นแกผูอื่นเปน
ที่ต้ัง 

2. การรวมมือกับกลุม 
3. การมีน้ําใจไมตรี ใจ

คอกวางขวาง 
4. มีความเมตตากรุณา 
5. การใหเกียรติผูอื่น

และการทําหนาที่
พลเมืองดี 

  

 
 

นิสิตหญิง  สาขามนุษยศาสตร  ช้ันปที่  2 
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ตารางที่    28    ผลการวิเคราะหเชิงคณุภาพ  นิสิตคนที่ 10  ในสัปดาหที่ 15-16 
performance สมรรถนะ องคประกอบ 

หลัก 
องคประกอบยอย 

10 
สมรรถนะ 
ทางปญญา 
(IQ) 

1. ภาษา สื่อสาร ความรู
ทั่วไป 

2. ตรรกะ- คณิตศาสตร 
3. มิติสัมพันธ 

 • การเรียนรูมีประสิทธิภาพมากขึ้นจาก
สมาธิ 

• มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 
 

สมรรถนะ 
ทางอารมณ 
(EQ) 

1. การรูจักตนเอง 
2. การวางกฎระเบียบ

ใหกับตนเอง 
3. แรงกระตุนเพื่อไปสู

เปาหมาย 
4. ความเห็นอกเห็นใจ 
     ผูอื่น 
5. ทักษะสังคมชักชวน

ใหผูอื่นคลอยตาม 

 • รูจักควบคุมอารมณ  
• มองโลกในแงดีมากขึ้น 
• ใชชีวิตอยางมีความสุข 

สมรรถนะ 
ทาง
จริยธรรม 
(MQ) 

1. การเห็นแกผูอื่นเปน
ที่ต้ัง 

2. การรวมมือกับกลุม 
3. การมีน้ําใจไมตรี ใจ

คอกวางขวาง 
4. มีความเมตตากรุณา 
5. การใหเกียรติผูอื่น

และการทําหนาที่
พลเมืองดี 

 • เห็นประโยชนและความสําคัญของ 
 การทําความดีมากขึ้น 
• คิด พูด และทําในสิ่งที่ดี 

 
นิสิตหญิง  สาขาสังคมศาสตร  ช้ันปที่  2 
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ตารางที่ 29    ผลการสังเคราะหเชิงคณุภาพของนิสิต 10 คน  ในสัปดาหที่ 15-16 
performance สมรรถนะ องคประกอบ 

หลัก 
องคประกอบยอย 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
สมรรถนะ 
ทางปญญา 
(IQ) 

1. ภาษา สื่อสาร ความรู    
    ทั่วไป 
2.  ตรรกะ- คณิตศาสตร 
3. มิติสัมพันธ 

• คิดวิเคราะหไดอยางมี 
     เหตุผล 
• มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 
 

• พัฒนาทักษะในการสื่อสาร 
• เช่ือมโยงความคิด สรุปประเด็นไดชัดเจน 
• เรียนรูที่จะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ 
      ผูที่อาวุโสกวา 
• การเรียนรูมีประสิทธิภาพมากขึ้นจากสมาธิ 

สมรรถนะ 
ทางอารมณ 
(EQ) 

4. การรูจักตนเอง 
5. การวางกฎระเบียบให 
    กับตนเอง 
6. แรงกระตุนเพื่อไปสู  
    เปาหมาย 
7. ความเห็นอกเห็นใจ 
     ผูอื่น 
8. ทักษะสังคมชักชวน 
    ใหผูอื่นคลอยตาม 

• มีทัศนคติในทางบวก  
• รูจักประนีประนอม 
• สามารถปรับตนใหเขากับ 
      สถานการณตางๆได 
• เขาใจตนเองและคน 
     รอบขาง 
 

• มีความมั่นใจในตนเอง 
• รูจักควบคุมอารมณความรูสึก 
• รูจักรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 
• ปรับตนเขากับคนตางวัยไดดีขึ้น 
• ใจเย็นมากขึ้น 
• เขาใจผูอื่น  
• การเปนผูประสานที่ดี สรางเครือขาย 
        ความสัมพันธ 
• มองโลกในแงดี 
• ควบคุมอารมณไดดี ไมวูวาม 
• รูจักควบคุมจิตใจตนเอง 
• ใชเหตุผลมากวาอารมณ 

สมรรถนะ 
ทาง 
จริยธรรม 
(MQ) 

9.  การเห็นแกผูอื่น 
     เปนที่ต้ัง 
10. การรวมมือกับกลุม 
11. การมีน้ําใจไมตรี  
     ใจคอกวางขวาง 
12. มีความเมตตากรุณา 
13. การใหเกียรติผูอื่น 
      และการทําหนาที่ 
      พลเมืองดี 

• รูจักชวยเหลือเกื้อกูล 
• คิดดี 
 

• การมีสวนรวมแกปญหาสังคม 
• สามารถทํางานเปนทีม มีภาวะผูนํา        
 ผูตามที่ดี 
• รูจักรักเมตตาผูอื่น 
• รูจักยกยองใหเกียรติผูอื่น  
• ไดบําเพ็ญประโยชนเพื่อสังคม 
• สามารถทํางานรวมกับคนหมูมากไดดี 
• รูจักเอาใจเขามาใสใจเรา 
• คํานึงถึงผูอื่นมากขึ้น 
• ยึดคุณธรรมเปนหลักในการดําเนินชีวิต 
• สามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดดี 
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ตารางที่  29    ผลการสังเคราะหเชิงคณุภาพของนิสิต 10 คน  ในสัปดาหที่ 15-16   (ตอ) 
performance สมรรถนะ องคประกอบ 

หลัก 
องคประกอบยอย 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
สมรรถนะ 
ทางปญญา 
(IQ) 

1. ภาษา สื่อสาร ความรู 
   ทั่วไป 
2. ตรรกะ- คณิตศาสตร 
3. มิติสัมพันธ 

• รูจักคิดวิเคราะหสิ่ง 
ตาง ๆ ใหถึงแกน 
• คิดเปนระบบ 

• คิดอยางละเอียดรอบคอบ 
• มีทักษะในการสื่อสาร 
• มีทักษะในการจัดการ 
• มีทักษะในการตัดสินใจ 
• รูจักลําดับความคิดเปนขั้นเปนตอน 

สมรรถนะ 
ทางอารมณ 
(EQ) 

4. การรูจักตนเอง 
5. การวางกฎระเบียบให 
    กับตนเอง 
6. แรงกระตุนเพื่อไปสู 
    เปาหมาย 
7. ความเห็นอกเห็นใจ 
    ผูอื่น 
8. ทักษะสังคมชักชวน 
    ใหผูอื่นคลอยตาม 

• รูจักควบคุมอารมณ • รูจักพิจารณาตนเองมากขึ้น 
• ควบคุมอารมณตนเองไดดี 
• มีความรับผิดชอบ 
• มีความอดทนอดกลั้นเพื่อใหงานสําเร็จ 
         ลุลวงไปดวยดี 
• มีความเห็นอกเห็นใจเพื่อนรวมงาน 
• ชวยลดความเครียด 
• รูจักคิดในแงดี 
• ใจเย็นมากขึ้น 
• ใชชีวิตอยางมีความสุข 
• มองโลกในแงดีมากขึ้น 

สมรรถนะ 
ทาง
จริยธรรม 
(MQ) 

9. การเห็นแกผูอื่น 
     เปนที่ต้ัง 
10. การรวมมือกับกลุม 
11. การมีน้ําใจไมตรี  
     ใจคอกวางขวาง 
12. มีความเมตตากรุณา 
13. การใหเกียรติผูอื่น 
     และการทําหนาที่ 
     พล เมืองดี 

• รูจักเอื้อเฟอเผื่อแผ 
• ชวยเหลือเกื้อกูล 
• เห็นความสําคัญของการทํา 
     ความดีมากขึ้น 
• คิดแตสิ่งที่ดี 
• ใหอภัย 
• คิดพูดและทําในสิ่งที่ดี 

• การทํางานรวมกันเปนทีม 
• ทําจิตใจใหสงบอยูเสมอ 
• คิดอยางมีสติ 
• ทําในสิ่งที่ถูกตอง 
• ใหความชวยเหลือผูอื่น 
• ยึดมั่นในศีลธรรมความดีงาม 
• พัฒนาการทํางานรวมกันเปนทีม 
• มีความซื่อสัตย 
• มีจริยธรรมในการทํางานและอยูรวมกับ 
 ผูอื่น 
• เห็นประโยชนในการทําความดีมากขึ้น 
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ผลการวิเคราะหและสังเคราะหในเชิงคณุภาพ ทําใหมองเห็นภาพรวมวา  นิสิตไดพัฒนา
ทางดาน สมรรถนะทางอารมณ มากที่สุด  จริยธรรมรองลงมา  และปญญา เปนที่สาม  เกิดจากเหตผุล  
ความรูและอารมณ เปนฐานที่สําคัญ  เมื่อนิสิตมีความรู และมีความสามารถในการบริหารอารมณ  เกิดความ
เขาใจดี  จะทําใหเกิดการเปลีย่นแปลงในเชงิพฤติกรรม ตามมา เปนการแสดงออกในสิ่งที่นิสิตไดเรียนรู  
และมีความรูสึกในเรื่องทีด่ีงาม  ทําใหเห็นภาพดุลยภาพของนิสิตในสมรรถนะทั้งสามดาน เปน เกิดการ
พัฒนาดานปญญา 20 %  ทางดานอารมณ 50 %  และทางดานจริยธรรม 30 %    การที่สมรรถนะทาง
จริยธรรม มีคะแนนสูงขึ้นมาเปนอันดับที่ 2 ประมาณ 30 % เปนเพราะวา จริยธรรมรวม ผลของ IQ EQ เขา
ดวยกัน  หมายความวา การที่มีการบูรณาการเนื้อหาสาระของ IQ 25 % และ เนื้อหาสาระของ EQ 50 %   
เปนผลให จรยิธรรมสูงขึ้นมากในการวิเคราะหเชิงคณุภาพ  แตการวิเคราะหเชิงปริมาณ MQ นอยกวา IQ    
ความแตกตางนี้มาจากสาเหตุของขอจํากัดของเครื่องมือ  ในเรื่องปริมาณมีการวดัมิตสัิมพันธ  แตการวัด
จริยธรรมไมครอบคลุม เพราะเปนคําถามปรนัย  ในเรื่องคุณภาพ จุดออน คือ ไมมีการวัดเรื่องของมติิ
สัมพันธ  แตคําถามปลายเปดชวยใหขอมลูของจริยธรรมครบถวน   ดงัแผนภาพตอไป 
 
แผนภูมิท่ี 23    ดุลยภาพของ IQ EQ MQ 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดุลยภาพจากการ
วิเคราะหสาระทาง
เอกสาร ซึ่งเปนขอคนพบ
ของงานวิจัย 

IQ  = 25 % 

EQ = 50 % 

MQ = 25 % 

ดุลยภาพจากผลการวิเคราะหขอมูลในเชิงคุณภาพและใน
เชิงปริมาณ 
          ในเชิงคุณภาพ    ในเชิงปริมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คาเฉลี่ยของดุลยภาพของ IQ ในเชิงคุณภาพและในเชิง
ปริมาณ = 20+30 หารดวย 2 = 25 % 
เชนเดียวกัน คาเฉลี่ยของดุลยภาพของ IQ ในเชิงคุณภาพ
และในเชิงปริมาณ = 30+20 หารดวย 2 = 25 % 
ดังนั้น การหาคาเฉลี่ยของดุลยภาพของผลการวิเคราะหทั้ง
ในเชิงคุณภาพและในเชิงปริมาณ ไดแก 25 %  
 

IQ =  20 % 

EQ = 50 % 

MQ = 30 % 

IQ =  30 % 

EQ = 50 % 

MQ = 20 % 
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แผนภูมิท่ี  24     สรุปดุลยภาพของการสังเคราะหเอกสารและดุลยภาพของการทดลอง 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการวิเคราะหในเชิงปริมาณ    
 ในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูลแบงการวิเคราะหเปน 2 สวน ดังตอไปนี้ 
 สวนที่ 1    ทดสอบสมรรถนะกอนเรยีนและหลังเรียน 
 สวนที่ 2    ทดสอบสมรรถนะโดยอาศยัการจําแนกเปนสาขาวิชา  ช้ันป   และเพศ 
 
ผลการวิเคราะหการทดสอบสมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรมเพื่อเสริมสรางดุลยภาพของ
สมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรมของนิสตินกัศกึษา 
 ในการวิเคราะหผลการทดสอบสมรรถนะทางปญญา (IQ) อารมณ (EQ) และจรยิธรรม 
(MQ)  เปนการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบและทดลองใชรูปแบบหลักสูตรและการสอนเพื่อเสริมสรางดุลยภาพ
ของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรมของนิสิตนักศึกษา ซ่ึงนําเสนอการเปรียบเทียบสมรรถนะ
ทางปญญา (IQ) อารมณ (EQ) และจรยิธรรม(MQ) โดยใชสาขาวิชา      ชั้นป  และเพศเปนเกณฑในการ
เปรียบเทียบและการจําแนก  สาขาวิชาแบงเปน  2  สาขา  คือ สาขาศิลปศาสตร สังคมศาสตร  และสาขา
วิทยาศาสตร  ชั้นปแบงการเปรียบเทียบเปนชั้นปที่ 1 และชั้นปที่ 2   และเพศแบงเปนชายและหญงิ 
 
 
 

ดุลยภาพจากการ
วิเคราะหสาระทาง
เอกสาร ซึ่งเปนขอคนพบ
ของงานวิจัย 
 
 
 

ดุลยภาพจากผลการ
วิเคราะหขอมูลในเชิง
คุณภาพและในเชิง
ปริมาณ เปนคาเฉลี่ย 
 

IQ  = 25 % 

EQ = 50 % 

MQ = 25 % 

IQ  = 25 % 

EQ = 50 % 

MQ = 25 % 
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แผนภูมิท่ี 25  ภาพรวมของการพัฒนาการของดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา ( IQ ) อารมณ  (EQ) และ
จริยธรรม (MQ) ของนิสิตที่รับการทดลอง  
 

 
 
                       
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 จากแผนภูมิที่ 25 พบวาการพัฒนาการของนิสิตที่รับการทดลอง มีดุลยภาพของสมรรถนะ

ทางปญญา ( IQ )  มีคาเฉลี่ยหลังเรียน ( x =  18.60 )  สูงกวากอนเรียน ( x = 17.10 )    พัฒนาการของ
อารมณ  (EQ)  มีคาเฉลี่ยหลังเรียน ( x = 37.80 )  สูงกวากอนเรียน ( x = 35.42 )   และพัฒนาการของ
จริยธรรม (MQ) มีคาเฉลี่ยหลังเรียน   ( x = 18.97 ) สูงกวากอนเรียน ( x = 18.95 )     
 
 
แผนภูมิท่ี  26    การเปรียบเทียบคะแนนกอนเรียน  ( pretest )  การพัฒนาการของนิสิตเกี่ยวกับ    ดลุยภาพ
ของสมรรถนะทางปญญา  อารมณ  และจริยธรรม จําแนกตามสาขาวิทยและสาขาศิลป 
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 จากแผนภูมิที่ 26 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยกอนเรียนของนสิิตที่รับการทดลองโดยจําแนก
ตามสาขาวิทยและสาขาศิลปพบวา ดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา ( IQ )  นิสิตสาขาวิทยมีคาเฉลี่ย  
( x  = 17.52 )  สูงกวานิสิตสาขาศิลป ( x = 16.71 )    พัฒนาการของอารมณ  (EQ)  นิสิตสาขาศิลปมี
คาเฉลี่ย ( x = 35.72 )  สูงกวานสิิตสาขาวิทย ( x = 35.15 )   และพัฒนาการของจริยธรรม (MQ)  นิสิตสาขา
ศิลปมีคาเฉลี่ย  ( x = 19.14  ) สูงกวานิสิตสาขาวิทย ( x = 18.78 )     
 
 
แผนภูมิท่ี 27    การเปรียบเทยีบคะแนนหลังเรียน( posttest )  การพัฒนาการของนิสิตเกี่ยวกับ 
ดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา  อารมณ  และจริยธรรม จําแนกตามสาขาวิทยและสาขาศิลป 
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จากแผนภูมิที่ 27 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยหลังเรียนของนสิิตที่รับการทดลองโดยจําแนก
ตามสาขาวิทยและสาขาศิลปพบวา ดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา ( IQ )  นิสิตสาขาศิลปมีคาเฉลี่ย 
( x  = 18.74 )  สูงกวานิสิตสาขาวิทย ( x = 18.43 )    พัฒนาการของอารมณ  (EQ)  นิสิตสาขาวิทยมีคาเฉลี่ย 
( x = 38.01 )  สูงกวานิสิตสาขาศิลป ( x = 37.67 )   และพัฒนาการของจริยธรรม (MQ)  นสิิตสาขาวิทยมี
คาเฉลี่ย  ( x = 20.33 ) สูงกวานิสิตสาขาศิลป ( x = 20.14 )     
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แผนภูมิท่ี  28    การเปรียบเทียบคะแนนกอนเรียน( pretest )  การพัฒนาการของนิสิตเกี่ยวกับ 
ดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา  อารมณ  และจริยธรรม จําแนกตามชั้นป 
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จากแผนภูมิที่ 28 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยกอนเรียนของนสิิตที่รับการทดลองโดยจําแนก
ตามชั้นปที่ 1 และชั้นปที่ 2 พบวา ดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา ( IQ ) นิสิตชั้นปที่ 1 มีคาเฉลี่ย              
( x  = 17.57 )  สูงกวานิสิตชัน้ปที่ 2 ( x = 16.64 )    พัฒนาการของอารมณ  (EQ)  นิสิตชั้นปที่ 1 มีคาเฉลี่ย  
( x = 35.78 )  สูงกวานิสิตชัน้ปที่ 2 ( x = 34.98 )   และพัฒนาการของจริยธรรม (MQ)  นสิิตชั้นปที่ 1  ( x = 
19.44  ) สูงกวานิสิตชั้นปที่ 2 ( x = 18.35 )     
 
แผนภูมิท่ี  29  การเปรียบเทยีบคะแนนหลังเรียน( posttest )  การพัฒนาการของนิสิตเกี่ยวกับดุลยภาพของ
สมรรถนะทางปญญา  อารมณ  และจริยธรรม จําแนกตามชั้นป 
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จากแผนภูมิที่ 29 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยหลังเรียนของนสิิตที่รับการทดลองโดยจําแนก
ตามชั้นปที่ 1 และชั้นปที่ 2 พบวา ดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา ( IQ )  นิสิตชั้นปที่ 1 มีคาเฉลี่ย  
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( x  = 19.38 )  สูงกวานิสิตชัน้ปที่ 2 ( x = 17.66 )    พัฒนาการของอารมณ  (EQ)  นิสิตชั้นปที่ 1 มีคาเฉลี่ย 
( x = 37.90 )  สูงกวานิสิตชัน้ปที่ 2 ( x = 37.65 )   และพัฒนาการของจริยธรรม (MQ)  นสิิตชั้นปที่ 1  ( x = 
20.69  ) สูงกวานิสิตชั้นปที่ 2 ( x = 19.65 )     
 
แผนภูมิท่ี  30  การเปรียบเทยีบคะแนนกอนเรียน( pretest )  การพัฒนาการของนิสิตเกี่ยวกับดุลยภาพของ
สมรรถนะทางปญญา  อารมณ  และจริยธรรม จําแนกตามเพศหญิงและเพศชาย 
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จากแผนภูมิที ่30 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยกอนเรียนของนสิิตที่รับการทดลองโดยจําแนก
ตามเพศ พบวา ดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา ( IQ )  นิสิตเพศชาย มีคาเฉลี่ย ( x  = 17.42 )  สูงกวานิสิต
เพศหญิง ( x = 16.90 )    พัฒนาการของอารมณ  (EQ)  นิสิตเพศชาย มีคาเฉลี่ย ( x = 35.48 )  สูงกวานิสิต
เพศหญิง ( x = 35.46 )   และพฒันาการของจริยธรรม (MQ)  นิสิตเพศหญงิมีคาเฉลี่ย  ( x = 19.12  ) สูงกวา
นิสิตเพศชาย ( x = 18.53 )     
 
แผนภูมิท่ี  31  การเปรียบเทยีบคะแนนหลังเรียน( posttest )  การพัฒนาการของนิสิตเกี่ยวกับดุลยภาพของ
สมรรถนะทางปญญา  อารมณ  และจริยธรรม จําแนกตามเพศหญิงและเพศชาย 
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จากแผนภูมิ 31 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยหลังเรียนของนสิิตที่รับการทดลองโดยจําแนกตาม

เพศ พบวา ดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา ( IQ )  นิสิตเพศหญิง มีคาเฉลี่ย ( x  = 18.69 )  สูงกวานสิิต
เพศชาย ( x = 18.27)    พัฒนาการของอารมณ  (EQ)  นิสิตเพศชาย มีคาเฉลี่ย ( x = 38.55 )  สูงกวานิสิตเพศ
หญิง ( x = 37.28 )   และพัฒนาการของจริยธรรม (MQ)  นสิิตเพศหญิงมคีาเฉลี่ย  ( x = 20.19  ) สูงกวา
นิสิตเพศชาย ( x = 20.10 )     
ตอนที่ 4   การนําเสนอรูปแบบสมบูรณ 
 
แผนภูมิท่ี 32 รูปแบบหลักสตูรและการสอนเพื่อเสริมสรางดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และ
จริยธรรมของนิสิตนักศึกษา 
 
รูปแบบหลักสูตรและการสอน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

รูปแบบหลักสูตรและการสอน 

หลักสูตร การสอน 

จุดประสงค 

หลักการ 

โครงสราง 

เนื้อหา 

เอกสารประกอบ

ประเมินผล 

ทฤษฎี แนวทาง คูมือ


กระบวนการ 

วิธีสอน 

ประเมินผล

ผูสอน

ผูเรียน 
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 จากแผนภูมิที่  32   รูปแบบหลักสูตรและการสอน ควรมี 2 สวน   สวนที่ 1  เกี่ยวกบั 
รายละเอียดของหลักสูตร    สวนที่ 2 เกีย่วกับรายละเอยีดของการสอน    
 

ดานหลักสูตร ตองมีจุดประสงคของการศึกษาเปนสิ่งสําคัญอันดับแรก  เร่ืองอื่น ๆ เชน 
หลักการ โครงสราง เนื้อหา เอกสารประกอบ  เปนสวนที่มาสนับสนุนใหหลักสูตรที่กําลังจัดทําไดบรรลุ
เปาหมาย  ตามจุดประสงคของการศึกษา  สุดทายเปนการประเมินวา  หลักสูตรสามารถบรรลุตาม
จุดประสงคของการศึกษา 

จุดประสงคของการศึกษา   เนื่องจากการปฏิรูปการศึกษา ป พ.ศ. 2542  เปนตนมา  
การศึกษาไทยไดเหน็ถึงความจําเปนในการพัฒนาผูเรียนใหเปนคนเกง มีความรูในการบริหารหนาที่การงาน 
ในขณะเดยีวกนัรูจักบริหารอารมณของตนใหสงบ รูจักแยกแยะผิดถูก รูและเขาใจในธรรมชาติของโลก 
รูเทาทันเหตกุารณที่เปล่ียนแปลงเปนเรื่องธรรมดา ไมติดยึดจนเกนิไป รูจักตนเองและเขาใจผูอ่ืน ตองการทํา
ดี  คิดดี  พดูดี  พฤติกรรมจะเปลี่ยนตามที่ตองการเปลี่ยน  ไมมีการบังคับ   ทําใหตนเองมีความสุข และอยู
รวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุขดวย 

หลักการ  ผูวิจัยไดเล็งเห็นความสําคัญของการพัฒนาผูเรียนใหครบสมรรถนะทั้งสาม
องคประกอบ  จึงพยายามศึกษาคนควาวิจยั  จนไดคนพบทฤษฎีและแนวคิดตาง ๆ  ที่สามารถสนับสนุน
จุดประสงคของการศึกษา  การพัฒนาผูเรียนใหครบทั้ง 3 ดาน คือ เกงดี มีสุข  และจาํเปนอยางยิ่งทีต่อง
พัฒนารวมกัน    

 โครงสรางของหลักสูตร  ในการวิจยันี้  ผูวจิัยไดขออนุมตัิรองศาสตราจารยพชรวรรณ  
จันทรางศุ  มีสวนสนับสนุนในการทําวจิัย  โดยใหใชนิสิต 60 คน ในชัน้เรียนวิชา  “การเรียนรูผานกจิกรรม
นิสิต”  เปนกลุมทดลอง   ใชเวลาทดลอง 4 สัปดาห  และการติดตามผลในสัปดาหที่ 15-16 ของชั้นเรียน  
ผูวิจัยไดทําแผนการสอนและนําเสนอไวทีภ่าคผนวก ค    โดยมีโครงสรางดังนี ้
 สัปดาหที่ 1 – 3 เรียนรูในชัน้เรียน 
 สัปดาหที่ 4  เรียนรูภาคปฏิบตัินอกชั้นเรยีน 

 เนื้อหาสาระของหลักสูตร  เนื้อหาสาระเพือ่สอนใหมีดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา 
อารมณ และจริยธรรม  เกณฑสัดสวนของดุลยภาพเปนดงันี้ 
 เนนสมรรถนะทางปญญา 25 %   ผูสอนตองสอนมโนทัศนใหมใหกับผูเรียน  เชน  การมี
วิจารณญาณ คดิเปนระบบ คดิวิเคราะหมีเหตุมีผล  มีความรูความเขาใจสิง่ตาง ๆ ตามความเปนจริงปญญาที่
แทจริง เกดิจาก ศีล สมาธิ  ตามแนวพระพทุธศาสนา 
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 เนนสมรรถนะทางอารมณ 50 %    องคประกอบนี้สําคญัที่สุด  เพราะเปนสวนชวยใหการ
ใชความรู เหตผุล  ไดราบรื่น   เมื่อไรที่อารมณเกดิขึ้นมา  จะปลนทําลายความรู เหตุผล จนไมเหลือ  ดังนั้น 
การบริหารอารมณใหคงที่ มัน่คง สงบ นิ่ง ยอมเปนเหตุใหเกิดปญญา  ผูสอนควรสอนการฝกสมาธิ การรูจัก
ตนเอง การเขาใจผูอ่ืน ศัตรูทีแ่ทจริงอยูภายใน ไดแก ความโลภ         ความโกรธ  ความหลง  แทนทีจ่ะติผูอ่ืน 
เปล่ียนผูอ่ืน  ควรเปลี่ยนเปนติตนเอง  เปล่ียนตนเอง  จึงเปนการแกปญหาที่ถูกวิธี 
 เนนสมรรถนะทางจริยธรรม 25 %   จริยธรรมเปนผลที่ไดจาก   การไดรับความรูความ
เขาใจ  ใจเหน็ชอบ  ตองการเปลี่ยน  พฤติกรรมจึงเปลี่ยนตามที่ใจเห็นชอบ  ไมมีการบังคับ  เปนผลสืบเนื่อง
จากการใหความรู ฝกใจใหมีสมาธิ สงบ  ใจตองการเปลีย่น   พฤตกิรรมจึงเปลี่ยนตาม  มีความสําคัญ 25 %   
ของการพัฒนาทั้งหมด 

 เอกสารประกอบ  ไดแก คูมือหลักสูตร คูมือแผนการสอน  การใชเครื่องมือแบบวัดตาง ๆ 
การวิจยันี้มีเครื่องมือแบบวดัที่ผูวิจยัสรางขึ้นจากองคประกอบของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และ
จริยธรรม ไดแก  
 สมรรถนะทางปญญา ไดแกภาษา การสื่อสาร ความรูทั่วไป ตรรกะคณติศาสตร และมิติ
สัมพันธ มีขอทดสอบ 21 ขอ 
 สมรรถนะทางอารมณ ไดแก การรูจักตนเอง การวางกฎระเบียบใหตนเอง แรงกระตุนสู
เปาหมาย การเห็นใจผูอ่ืน ทกัษะสังคม สรางแรงบันดาลใจ นํากลุมสูเปาหมาย มีขอทดสอบ 30 ขอ 
 สมรรถนะทางจริยธรรม ไดแก การเหน็แกผูอ่ืนเปนที่ตั้ง   การรวมมือกบักลุม   การมีน้ําใจ
ไมตรีใจกวาง  การมีความเมตตากรุณา   การใหเกยีรติผูอ่ืนและการทําหนาที่พลเมืองด ีมีขอทดสอบ 15 ขอ    
(ดูรายละเอียดเครื่องมือแบบวัดทีภ่าคผนวก ข) 
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 ประเมินผล  การประเมินผลใชทั้งสองวิธี  วิธีปริมาณและคุณภาพ   วิธีปริมาณ  ใชวิธีหา
คะแนนรอยละ  คะแนนเฉลีย่  และผลการเปรียบเทียบ การสอบกอน (pretest) และการสอบหลัง (posttest)  
ของการทดลองใชรูปแบบฯ  วิธีการคุณภาพ  ใหนิสิตประเมินตนเอง  เสนอผลการสังเกต สัมภาษณ  และ
สรางขอสรุป   

 ดานการสอน  มีองคประกอบตาง ๆ ไดแก ทฤษฎี แนวทาง คูมือผูสอน กระบวนการสอน 
วิธีสอน ประเมินผล ผูสอน ผูเรียน   

 การประเมินผล     การใชเครื่องมือแบบวดัเปนสิ่งที่ชัดเจนที่สุด   นอกจากนั้น  การสังเกต 
สัมภาษณ สรางขอสรุป จะทําใหเห็นภาพชดัวา ผูเรียนเกดิการพัฒนา 

 ผูสอน  ลักษณะของผูสอน  มีความรูดาน IQ EQ MQ สอนจากใจไปสูใจผูเรียน มีความ
เมตตากรุณา เปนแบบอยางที่ดีที่ผูเรียนจะเลียนแบบ สรางแรงบันดาลใหผูเรียนโดยการสอนใหเกดิความ
ซาบซึ้งในเนื้อหาสามระ ทําใหผูเรียนคลอยตามเห็นความดีงาม  ตองการจะปฏิบัติตาม  และเกดิการ
เปล่ียนแปลงตามมา   

 ผูเรียน  เปนฝายรับแผนการสอนตามที่ผูสอนเตรียมไวทัง้หมด  ผูเรียนตองมีจิตอาสา 
ตองการจะเรยีนรู และตองการจะเปลี่ยนแปลง    
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แผนภูมิท่ี 33 รูปแบบการสอนเพื่อใหเกดิดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรม ของ
นิสิตนักศึกษา 
 
รูปแบบการสอน 
 
              วัตถปุระสงค          เนื้อหาสาระ             วิธีสอน                กระบวนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 จากภูมิที่ 33 สามารถสรุปได ดังนี ้
 ผูสอนวางแผนการสอน  ตั้งวัตถุประสงค  การพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะทางปญญา 
อารมณ และจริยธรรมรวมกันใหไดดุลยภาพ  คิดเปน เปนสมรรถนะทางปญญา ควรเนน    25 %  มี
ความรูสึกดี สงบ นิ่ง เปนสมรรถนะทางอารมณ ควรเนน 50 %  พูดดี ทาํดี เปนสมรรถนะทางจริยธรรม ควร
เนน 25 % 

เนื้อหาสาระ สมรรถนะทางปญญามี 3 องคประกอบ ไดแก ภาษาการสื่อสารและความรู
ทั่วไป  ตรรกะคณิตศาสตร  มิติสัมพันธ  เนน 25 %  สมรรถนะทางอารมณ มี 5 องคประกอบ ไดแก การรูจัก
ตนเอง  การวางกฎระเบยีบใหตนเอง  แรงกระตุนสูเปาหมาย  การเหน็ใจผูอ่ืน  ทักษะสังคมและการสรางแรง

เปลี่ยน 

ดุลยภาพของบูรณาการเนื้อหาสาระ 
IQ 25%  EQ50%   MQ25% 

ผูเรียน 

ดุลยภาพของ IQ EQ MQ 

ผูสอน 

IQ 3  องคประกอบ = 25% 
EQ 5 องคประกอบ = 25% 
MQ 5 องคประกอบ = 25% 
 

ฝกสมาธิ 
บรรยาย 
อภิปราย 
โดยการสอน 
จากใจ 

ฟงวิชาการ 
พูดสนทนา 
ฝกทํากจิกรรม 
ไปทศันศึกษา 

1. รับขอมูลเขามา 
2. สมาธ ิ
3. การตีความ 
4. สัมผัสที่ 6 

 
สอนใหเขาใจ
และตองการ
เปลี่ยน 

ประเมินผล 
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บันดาลใจนํากลุมสูเปาหมาย เนน 50 %  สมรรถนะทางจริยธรรม มี 5 องคประกอบ ไดแก การเห็นแกผูอ่ืน
เปนที่ตั้ง  การรวมมือกับกลุม  การมีน้ําใจไมตรีใจกวาง  การมีความเมตตากรุณา  การใหเกยีรติผูอ่ืนและการ
ทําหนาที่พลเมืองดี  เนน 25 %  ความสัมพนัธในการสอน  รับขอมูลเขามา ทําสมาธิตรึกตรอง  การตีความ  
สัมผัสที่ 6  ใชใจในการสื่อสารขอมูล 

 วิธีสอน  ผูสอนมีความเมตตา  สอนการฝกสมาธิชวยใหจติใจนิสิตสงบ  ใชวิธีบรรยายให
ขอเท็จจริงอยางครบถวน  อภิปรายเพื่อสรางความกระจางมากขึ้น   สรางแรงบันดาลใจใหกับนิสิต  สอนให
นิสิตเขาใจและอยากจะเปลี่ยนเอง 

 กระบวนการสอน  ฟงวิชาการในชั้นเรียน  พูดสนทนาใหเกิดความแตกฉานเขาใจ  ฝกทํา
กิจกรรมภาคสนามใหคุนเคยไดปฏิบัติจริง  ไปทัศนศึกษาใชความรูในชวีิตประจําวันไดจริง   

 ประเมินผลกอนและหลังการสอน  (pretest – posttest)   สังเกต สัมภาษณ สรางขอสรุป 
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 จากการวิเคราะหและสังเคราะหเอกสารเกีย่วกับสาระของหลักสูตรไดขอคนพบดังนี ้
แผนภาพที่ 2  รูปแบบสาระหลักสูตร  สังเคราะหแนวคดิไตรสิกขาสัมพันธกับสมรรถนะทางปญญา อารมณ 
และจริยธรรม ของนิสตินักศึกษา   
 
 

 
 
 จากแผนภาพที่ 2  สามารถอธิบายไดวา 
 สาระของหลักสูตร เปนการผสมผสานระหวางแนวคิดของตะวนัตกกบัตะวนัออก  เปนการ 
บูรณาการของ IQ EQ MQ  กับ ไตรสิกขา   จากสาระของหลักสูตรที่ประมวลจาก IQ EQ MQ และ 
ไตกสิกขา สามารถสรางเครื่องมือแบบวัดได  ดูจากภาพผนวก ข   และทําแผนการสอน ดูจากภาคผนวก ค 
 
 



 

บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
  
 การวิจยัคร้ังนี้  มีวัตถุประสงคเพื่อการพัฒนารูปแบบหลกัสูตรและการสอนเพื่อเสริมสราง
ดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรม ของนิสิตนักศึกษา โดยมีวัตถุประสงค
ของการวิจยั ดงันี้ 

1. วิเคราะหและสังเคราะหแนวคิดเกีย่วกับการพัฒนารูปแบบหลักสูตรและการสอน
เพื่อเสริมสรางดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรม ของนิสิตนักศึกษา 

2. พัฒนารูปแบบหลักสูตรและการสอนเพื่อเสริมสรางดุลยภาพของสมรรถนะทาง
ปญญา อารมณ และจริยธรรมของนิสิตนักศึกษา 

3.  ตรวจสอบและทดลองใชรูปแบบหลักสูตรและการสอนเพื่อเสริมสรางดุลยภาพ
ของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรมของนิสิตนักศึกษา 
 
ผลการวิจัย 

 1.  วิเคราะหและสังเคราะหแนวคดิเกีย่วกบัการพัฒนารปูแบบหลักสูตรและการสอน
เพื่อเสริมสรางดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรม ของนิสิตนักศึกษา 
  ผูวิจัยไดศึกษาคนควา  วเิคราะหสาระของทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐาน  การพัฒนา
หลักสูตร   การพัฒนากระบวนการสอน   เกณฑของดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ 
และจริยธรรม ของนิสิตนักศกึษา  จากเอกสาร  ตํารา  งานวิจยัทั้งภายในประเทศและตางประเทศ     
โดยนํามาบูรณาการประเดน็สําคัญที่เกี่ยวของ  มาพัฒนาหลักสูตรและการสอน  มีกจิกรรมการเรียน
ในขั้นเรยีนและนอกชัน้เรียน  เปนลักษณะการเรียนแบบบูรณาการ   ทาํการตรวจสอบหลักสูตรและ
การสอนโดยผูทรงคุณวุฒิ     ในขั้นตอนของการตรวจสอบรูปแบบหลักสูตรและการสอน  
ผูทรงคุณวุฒิไดปรับแกและเสนอแนะความเห็นหลายประการ   ผูวิจยัจงึไดนํามาปรบัแกใหมี
ประสิทธิภาพเพียงพอในการนํามาเพื่อใชในกระบวนการเรียนการสอน  เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเกิด
ทักษะของการเรียนแบบบูรณาการ  ซ่ึงโครงสรางของหลักสูตรประกอบดวย 
 

1. ช่ือหลักสูตร 
2. หลักการและเหตุผล  เปนการบรรยายอยางสั้น ๆ ถึงความสําคัญของการเรียนการ

สอนตามรูปแบบหลักสูตรนั้น 
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3. จุดมุงหมายหรอืจุดประสงคของหลักสูตร  เปนสวนทีก่ําหนดวา  ผูเรียนจะประสบ
ผลสําเร็จอะไรบาง  หลังจากที่ไดเรียนหนวยบทเรียนหลักสูตรแลว 

4. ความรูในการเรียนวิชา  “การเรียนรูผานกจิกรรมนิสิต”  โดยการศกึษาใหไดเนื้อหา
ครอบคลุมวัตถุประสงคพื้นฐาน  เปนความรูพื้นฐานทัว่ไปที่จําเปนในการเรียนวิชา  “การเรียนรูผาน
กิจกรรมนิสิต”  ดูภาคผนวก ค 

5. การประเมินผลกอนเรียน  เปนการประเมนิผลพื้นฐานความรูของผูเรียนกอนที่
เรียนดวยหลักสูตรวิชา  “การเรียนรูผานกจิกรรมนิสิต”  ดูภาคผนวก ข 

6. กิจกรรมการเรยีน  เปนกิจกรรมการเรียนรูที่ผูสอนกําหนดหลักสูตร  เพือ่ใหผูเรียน
ไดศึกษา และบรรลุจุดมุงหมาย หรือจุดประสงคของหลักสูตรวิชา  “การเรียนรูผานกจิกรรมนิสิต”  

7. การประเมินผลหลังการเรียน  เพื่อใชในการพิจารณาวา  การเรียนรูไดบรรลุตาม
จุดมุงหมายของวิชา  “การเรียนรูผานกจิกรรมนิสิต”  ดูภาคผนวก ข 

  2.   จากการวิจยั  ผูวิจยัไดเสนอขั้นตอนการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางดุลยภาพ
ของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรมชองนิสิตนักศึกษา ดงันี้ 
 ขั้นตอนที่ 1   ผูสอนนําเสนอขอมูลใหม จากงายที่สุดไปสูยากที่สุด  ดวยภาพ powerpoint 
และอภิปราย 
 ขั้นตอนที่ 2   ผูเรียนรับขอมูลใหม เชื่อมโยงกับขอมูลเกา 
 ขั้นตอนที่ 3   การตีความ การแยกแยะ และการจัดหมวดหมูขอมูลใหม  
 ขั้นตอนที่ 4   การแกปญหา จากขอมูลใหมที่รับเขามาใหม 
 ขั้นตอนที่ 5   ถาปญหาเกิดมมีากขึ้น  นิสิตนักศึกษาจะตองคิดเปน วางแผนเปน จดัลําดับ
ขั้นตอนเปน ปรับแกพฤติกรรม  สะทอนใหเห็น คดิเปน พูดเปน และทาํเปน 
 ขั้นตอนที่ 6   ใชวิธีฝกตนตามแนวพระพุทธศาสนา  พัฒนานิสิตนักศกึษาใหมจีิตใจสูง  
สงบ นําไปสูปญญาขั้นสูง 
 ขั้นตอนที่ 7   ผูสอนเปนแบบอยาง และสรางแรงจูงใจภายในใหเกิดแกผูเรียน  ทําใหผูเรียน
เกิดความอยากรูอยากเรยีน  
 ขั้นตอนที่ 8   นิสิตตองมีประสบการณ การรูจักตนเอง เกิดความดื่มด่ํา ปติ เขาใจอยางถอง
แท 
 ขั้นตอนที่ 9   การทําสมาธิเพื่อตรึกตรอง  การคิดและวิเคราะห การจดัระบบความคดิ   การ
ใชวิจารณญาณในการแกไขปญหา  การยกระจิตใจใหสูงขึ้นเพื่อไปสูพทุธะ ผูรูสูงสุดในตัวเรา   การ
แกปญหาทีย่ากจะถูกแกได 
 ขั้นตอนที่ 10   เปนการยกระดับจิตใจสูพุทธะ ผูรูสูงสุดที่อยูในใจเรา  การรูจักศักยภาพของ
ตนเองที่มีอยูอยางไมจํากัด  และสามารถนําศักยภาพเหลานั้นออกมาใชไดในชวีิตประจําวัน 
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 ขั้นตอนที่ 11   เปนการเรียนรูแบบบูรณาการ  คือ ผสมผสานความรูใหเกิดความสมบูรณ  
เชื่อมโยงหลาย ๆ วิชาเขาดวยกันกับคุณธรรมจริยธรรม  อารมณ  นําความรูใชกับชีวิตจริง  โดยการ
ใชเกณฑดุลยภาพที่ไดคนพบจากการวิเคราะหเอกสาร  ไดแก การบูรณาการเนื้อหาสาระของ
สมรรถนะทางปญญา 25 % สมรรถนะทางอารมณ 50 % และสมรรถนะทางจริยธรรม 25 %  

      3. ในการเสริมสรางดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรม  มี
องคประกอบที่มีความสัมพนัธกับการพัฒนาหลักสูตรและการสอน ดงัน้ี 

 3.1  ปญญาเปนตัวช้ีนําพฤติกรรม  รางกายทําตามที่สมองและใจสั่งและ
เห็นชอบ  ดังนั้น ควรเนนการบูรณาการเนื้อหาสาระสมรรถนะทางปญญา 25 %   องคประกอบของ
สมรรถนะทางปญญา  ไดแกการใชภาษาการสื่อสารและความรูทั่วไป  ตรรกะและคณิตศาสตร  
และมิติสัมพันธ 
 3.2  อารมณเปนองคประกอบที่สําคัญที่สุด คือ อารมณอยูเหนือปญญา และ
เหตุผล  เชน เมื่อเกิดอารมณ  อารมณจะปลนทําลาย ปญญา ความรู  เหตุผล หมดทั้งสิ้น  ทําใหคน
ฉลาดกลายเปนคนโงเขลา  ดังนั้นควรเนนสมรรถนะทางอารมณ 50 %   องคประกอบของ
สมรรถนะทางอารมณ ไดแก  การรูจักตนเอง  การวางกฎระเบียบวินยัใหกับตนเอง  การสรางแรง
กระตุนหรือแรงจูงใจ  การเห็นใจผูอ่ืน  และการมีทักษะทางสังคมทําใหผูอ่ืนคลอยตามในการ
ทํางาน 

3.3  จริยธรรมเปนพฤติกรรมที่แสดงออกของความรู ปญญา อารมณ  ถา
อารมณมั่นคง  บุคคลนั้นจะตั้งสติได  การใชความรู เหตผุล การยับยั้ง สามารถทํางานไดปกติ  
ดงันั้น ควรเนนการบูรณาการเนื้อหาสาระสมรรถนะทางจริยธรรม 25 %    องคประกอบของ
สมรรถนะทางจริยธรรม ไดแก   การเหน็แกคนอื่นเปนที่ตัง้   การเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน   การทํางาน
รวมมือเปนกลุม   การมีใจกวางขวางและชวยเหลือผูอ่ืน   การใหเกียรตคินอื่นและการทําหนาที่
พลเมืองดี 
 4.  ผูวิจัยไดนําผลการวิเคราะหและสังเคราะหแนวคดิทฤษฎีการพัฒนาหลักสูตร  
แนวคดิในการกระบวนการเรียนการสอน  และแนวคิดดลุยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ 
และจริยธรรม ของนิสิตนักศกึษา  มาพัฒนาเปนรูปแบบราง 1 นําไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความ
เที่ยงตรงของรูปแบบฯ 

 
5.  ผลการวิเคราะหขอมูลในเชิงคุณภาพ  พบวา  นิสิตไดมีการพัฒนาการในดาน

สมรรถนะ ทางปญญา 20 %  สมรรถนะทางอารมณ 50 %  และสมรรถนะทางจรยิธรรม 30 %  การ
ที่นิสิตไดคะแนนทางปญญาต่ํากวาทางจริยธรรม เพราะจุดแข็งของเครื่องมือแบบวัด  แบบวัด MQ 
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เปนอัตนัยและคําถามปลายเปด  ทําใหนิสิตสามารถแสดงความรูสึกนึกคิดไดอิสระและครบถวน  
ทําใหคะแนนทางจริยธรรมสูง  สวนผลการวิเคราะหขอมูลในเชิงปริมาณ  พบวา  นสิิตไดมีการ
พัฒนาการในดานสมรรถนะ ทางปญญา 30 %  สมรรถนะทางอารมณ 50 % และสมรรถนะทาง
จริยธรรม 20 %  การที่นิสิตไดคะแนนทางปญญาสูงกวาทางจริยธรรม เพราะจดุแขง็ของเครื่องมือ
แบบวัด IQ เปนปรนัย และสามารถวัดองคประกอบหลักและองคประกอบยอยของ IQ ไดครบทุก
ดาน เชน มติิสัมพันธ เปนตน 

สรุปไดวา คาเฉลี่ยของดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรม 
ของการวิเคราะหในเชิงคณุภาพ และในเชิงปริมาณ คือ สมรรถนะทางปญญา 25 % และสมรรถนะ
ทางจริยธรรม 25 %  สวนสมรรถนะทางอารมณ 50 % ตามปกติไมเปล่ียนแปลง  

ผลการสอบกอนและการสอนหลังการทดลอง  (pretest-posttest)  เปรียบเทียบ
คะแนนเฉลี่ยของกลุมทดลอง   พบวา   การพัฒนาการของนิสิตที่รับการทดลอง  มีคะแนะเฉลี่ยของ
ดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรม การสอบหลังทดลอง (posttest)  สูงกวา
การสอบกอนทดลอง  (pretest)   ซ่ึงมีรายละเอยีด  ดังนี ้

5.1  การพัฒนาการของนิสิตที่รับการทดลอง พบวา  ดุลยภาพของสมรรถนะทาง
ปญญา มีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียน (18.60)  สูงกวากอนเรียน (17.10) 1.5  คะแนน  ดุลยภาพของ
สมรรถนะทางอารมณ  มีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียน (37.80)  สูงกวากอนเรียน (35.42) 2.38  คะแนน  
ดุลยภาพของสมรรถนะทางจริยธรรม  มีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียน (18.97)  สูงกวากอนเรียน  (18.95)  
0.02  คะแนน 

 5.2  การเปรียบเทียบคะแนนกอนเรยีน (pretest) การพัฒนาการดุลยภาพของสมรรถนะ
ทางปญญา อารมณ และจรยิธรรม ของนิสิตนักศึกษา  จําแนกตามสาขาวิทยและสาขาศิลป  พบวา 
ดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา  นิสิตสาขาวิทยมีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียน  (17.52)  สูงกวานิสิต
สาขาศิลป (16.71)  0.81 คะแนน     ดุลยภาพของสมรรถนะทางอารมณ  นิสิตสาขาศิลปมีคะแนน
เฉลี่ย (35.72)  สูงกวานิสิตสาขาวิทย  (35.15)  0.57 คะแนน     ดุลยภาพของสมรรถนะทางจริยธรรม  
นิสิตสาขาศิลปมีคะแนนเฉลี่ย (19.14)  สูงกวานิสิตสาขาวิทย (18.78)  0.36 คะแนน 

 5.3  การเปรียบเทียบคะแนนหลังเรียน (posttest) การพัฒนาการดุลยภาพของ
สมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรม ของนิสิตนักศึกษา  จําแนกตามสาขาวิทยและสาขา
ศิลป  พบวา   ดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา  นิสิตสาขาศิลปมีคะแนนเฉลี่ย  (18.74)  สูงกวา
นิสิตสาขาวิทย  (18.43)  0.31 คะแนน     ดลุยภาพของสมรรถนะทางอารมณ  นิสิตสาขาวิทยมี
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คะแนนเฉลี่ย  (38.01)  สูงกวานิสิตสาขาศิลป  (37.67)  0.34 คะแนน     ดุลยภาพของสมรรถนะทาง
จริยธรรม นิสิตสาขาวิทยมีคะแนนเฉลี่ย (20.33)  สูงกวานิสิตสาขาศิลป (20.14)  0.19 คะแนน 

 5.4  การเปรียบเทียบคะแนนกอนเรยีน (pretest)  การพฒันาการดุลยภาพของ
สมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรมของนิสิตนักศึกษา  จําแนกตามชั้นป  พบวา   ดุลยภาพ
ของสมรรถนะทางปญญา   นิสิตชั้นปที่ 1 มีคะแนนเฉลี่ย  (17.57)  สูงกวานิสิตชั้นปที ่2  (16.64)  
0.95 คะแนน    ดุลยภาพของสมรรถนะทางอารมณ  นิสิตชั้นปที่ 1 มีคะแนนเฉลี่ย  (35.78)  สูงกวา
นิสิตชั้นปที่ 2    (34.98)  0.80 คะแนน     ดลุยภาพของสมรรถนะทางจริยธรรม  นิสิตชั้นปที่ 1 มี
คะแนนเฉลี่ย  (19.44)  สูงกวานิสิตชั้นปที่ 2   (18.35)  1.09 คะแนน 

5.5  การเปรียบเทียบคะแนนหลังเรียน  (posttest)  การพัฒนาการดุลยภาพของ
สมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรม ของนิสิตนักศึกษา  จําแนกตามชั้นป   พบวา     ดุลย
ภาพของสมรรถนะทางปญญา   นิสิตชั้นปที่ 1 มีคะแนนเฉลี่ย  (19.38)  สูงกวานิสิตชัน้ปที่ 2    
(17.66) 1.72 คะแนน    ดุลยภาพของสมรรถนะทางอารมณ  นิสิตชั้นปที่ 1 มีคะแนนเฉลี่ย  (37.90)  
สูงกวานิสิตชัน้ปที่ 2    (37.65)   0.25 คะแนน      ดุลยภาพของสมรรถนะทางจรยิธรรม  นิสิตชั้นปที่ 
1 มีคะแนนเฉลี่ย  (20.69)  สูงกวานิสิตชัน้ปที่ 2   (19.65)  0.94  คะแนน 

5.6  การเปรียบเทียบคะแนนกอนเรยีน (pretest)  การพฒันาการดุลยภาพของสมรรถนะ
ทางปญญา อารมณ และจรยิธรรมของนิสิตนักศึกษา  จําแนกตามเพศหญิงและเพศชาย  พบวา      
ดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา   นิสิตเพศชาย มีคะแนนเฉลี่ย  (17.42)  สูงกวานสิิตเพศหญิง  
(16.90)  0.52  คะแนน       ดลุยภาพของสมรรถนะทางอารมณ  นิสิตเพศชาย มีคะแนนเฉลี่ย  
(35.48)  สูงกวานิสิตเพศหญงิ   (35.46)  0.02  คะแนน       ดุลยภาพของสมรรถนะทางจริยธรรม  
นิสิตเพศหญิง มีคะแนนเฉลี่ย  (19.12)  สูงกวานิสิตเพศชาย  (18.53)  0.59 คะแนน 

 5.7  การเปรียบเทียบคะแนนหลังเรียน (posttest)  การพัฒนาการดุลยภาพของ
สมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรมของนิสิตนักศึกษา  จําแนกตามเพศหญิงและเพศชาย  
พบวา     ดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา   นิสิตเพศหญิง มีคะแนนเฉลี่ย  (18.69)  สูงกวานิสิต
เพศชาย  (18.27)  0.42 คะแนน   ดุลยภาพของสมรรถนะทางอารมณ  นสิิตเพศชาย มคีะแนนเฉลี่ย  
(38.55)  สูงกวานิสิตเพศหญงิ (37.28)  1.27  คะแนน      ดุลยภาพของสมรรถนะทางจริยธรรม  
นิสิตเพศหญิง มีคะแนนเฉลี่ย  (20.19)  สูงกวานิสิตเพศชาย  (20.10)  0.09 คะแนน 
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อภิปรายผล 

ผลการทดลองการวิจยัเร่ือง  “การพัฒนารูปแบบปลักสูตรและการสอนเพื่อเสริมสราง
ดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรม ของนิสิตนักศึกษา  คร้ังนีไ้ดขอคนพบ  
ซ่ึงนํามาอภิปรายผลไดดังตอไปนี ้
 1.   การพัฒนาหลักสูตรและการสอนเพื่อเสริมสรางดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา 
อารมณ และจริยธรรม ของนิสิตนักศึกษา  ผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการทดลองใชรูปแบบ
หลักสูตรและการสอนฯ ที่ผูวิจัยสรางขึ้น  สามารถทําใหนิสิตกลุมทดลอง ที่เขาฝกอบรม  มีคะแนน
เฉลี่ยสอบหลัง  (postttest)  สูงกวาคะแนนเฉลี่ยสอบกอน  (pretest)  ในทุกดาน คือ ดานปญญา 
อารมณ  และจริยธรรม     แสดงใหเห็นวา โครงสรางและองคประกอบของรูปแบบหลักสูตรและ
การสอน  ที่ผูวิจัยบูรณาการทฤษฎี แนวคิด องคความรูเกี่ยวกับการพฒันารูปแบบหลักสูตรและการ
สอน   และนํามาพัฒนาขึ้น  ซ่ึงประกอบดวย ชื่อหลักสูตร  หลักการและเหตุผล  จุดมุงหมายหรือ
จุดประสงคของหลักสูตร ความรูในการเรียนรู  การประเมินผลกอนเรียน  กิจกรรมการเรียน    การ
ประเมินผลหลังการเรียน  บทเรียนที่ไดเรียนรูสามารถนํามาใชในการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพอยางแทจริง    เปนกระบวนการเรียนรูที่นิสิตสามารถบรรลุจุดมุงหมายของการศึกษา   
ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ แคบแลน  (Kaplan, 1994)   ที่กลาววา  รูปแบบนําไปสูการทํานาย
ผลได และพิสูจนไดโดยการสังเกต    สอดคลองกับแนวคิดของพรชุลี  อาชวอํารุง  (2540)  ที่เสนอ
แนวความคิดวา  การทํากิจกรรมเปนการฝกประสบการณการทํางานในชีวิตจริง   และคําตอบได
จากการตระหนักในปญหา   เรียนหลาย ๆ เร่ืองพรอม ๆ กันได  ใชแนวพุทธวิธีและการปรับตัวที่มี
นัยสําคัญและมีความจําเปน     สอดคลองกับแนวคดิของไทเลอร   (Tyler, 1949)  มีแนวคิดวา การ
พัฒนาหลักสูตรมีแนวคดิเพื่อพัฒนาคน  และมุงไปที่การเปลี่ยนแปลงตวัผูเรียน    สอดคลองกับ
สมาคมตรวจสอบการพัฒนาหลักสูตรแหงชาติสหรัฐอเมริกา  (Association for Supervision and 
Curriculum Development , a Department of the National Education Association Yearbook , 1961)  
มีแนวคดิวา การพัฒนาหลักสูตรควรมีความสมดุลทั้ง 3 ดาน คือ  ปญญา อารมณ และจริยธรรม    
สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542  ที่เขียนไวใน  หมวด 1  บททั่วไป  
ความมุงหมายและหลักการ  มาตรา 6   การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษย
ที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ
ดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกบัผูอ่ืนไดอยางมีความสุข   สอดคลองกับแนวคิดของทาบา  (Taba, 1962)   
ที่เสนอความคดิวา  หลักสูตรควรเนนยุทธวธีิการสอน เพื่อกําหนดเงื่อนไขการเรียนรูและการ
ตรวจสอบความรูพื้นฐานของผูเรียน ชวยกระตุนใหผูเรียนเกิดกระบวนการทางความคิดที่ตอเนื่อง
และการสืบเสาะหาความรูดวยตนเอง    สอดคลองตามแนวคิดของเซเลอรและอเล็กซานเดอร  
(Saylor & Alexander, 1974)  เขียนวา  ปรับปรุงหลักสูตรและการสอนใหสมบูรณขึ้น โดยการ



 249

สํารวจความตองการของผูเรียน สังคม    สอดคลองกับแนวคิดของพยงุศักดิ์  จันทรสุรินทร (2543)  
เนื้อหาสาระของหลักสูตรควรเนนความมรีะเบียบ วินยั คุณธรรม จริยธรรม    สอดคลองกับแนวคดิ
ของวิชัย  วงษใหญ  (2537)  ที่มีแนวคดิวา  การพัฒนาหลกัสูตรตองคํานึงถึง  เนื้อหาสาระของ
หลักสูตร ยุทธวิธีการสอน ภาษาและพฤตกิรรมของผูสอน  สภาพแวดลอมของการเรียนการสอน  
ส่ือและวัสดุการสอน  การจัดเวลา สถานที ่บุคลากร การวัดและการประเมินผล     สอดคลองกับ
แนวคดิของทศินา  แขมมณี (2545)  ที่เขียนวา  รูปแบบการเรียนการสอน คือ สภาพลักษณะของการ
เรียนการสอนที่ครอบคลุมองคประกอบสําคัญ  ซ่ึงไดรับการจัดใหอยางเปนระเบยีบตามหลัก
ปรัชญาและทฤษฎีหลักการแนวคดิ หรือความเชื่อตาง ๆ โดยประกอบดวยกระบวนการหรือข้ันตอน
สําคัญในการเรียนการสอนนั้น  เปนไปตามทฤษฎีหลักการหรือแนวคดิที่ยึดถือซ่ึงไดรับการพิสูจน
ทดสอบหรือยอมรับวามีประสทิธิภาพ สามารถใชเปนแบบแผนในการเรียนการสอนใหบรรลุ
วัตถุประสงคของรูปแบบนัน้     สอดคลอยกับแนวคดิของจอยซและเวล  (Joyce & Weil, 1986)  
เขียนวา  รูปแบบการสอน คือ แผนแสดงโครงสรางและองคประกอบตาง ๆ ในการพัฒนาผูเรียนให
เกิดการเรยีนรูตามจุดมุงหมาย    สอดคลองกับแนวคิดของปทีป  เมธาคุณาวุฒิ  (2532)   ที่กลาววา  
หลักสูตรคือแผนการเรียนการสอนซึ่งประกอบดวยจดุมุงหมายการศกึษา วิธีการเพื่อบรรลุ
จุดมุงหมาย  ซ่ึงหมายถึงการพิจารณา คัดเลือก จัดรวบรวมและเรียบเรยีงเนื้อหาวิชา ประสบการณ 
ตลอดจนการประเมินผล หลักสูตรหรืออีกนัยหนึ่ง คือตวัแทนของโปรแกรม   และสอดคลองกับ
แนวคดิของทบวงมหาวิทยาลัย (2544)  ที่เขียนไวใน บทสรุปสําหรับผูบริหารโครงการวิจัย เร่ือง
การปฏิรูปการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา ดังนี้  รูปแบบของหลักสูตรมีลักษณะบรูณาการ สห
วิทยาการ ยึดหยุนตามความตองการของผูเรียนที่หลากหลาย  เหมาะสมกับหลักการศกึษาทั้งใน
ระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย การศกึษาตลอดชีวิต การเรียนรูดวยตนเอง  ปลุกกระแสสรางคนดี 
คาดหวังใหผูเรียนพัฒนาความรู  และความสามารถที่จะใชในชวีิตจริง หรือสถานการณจริง 

2.   การเปรียบเทยีบผลการวิเคราะหในเชิงปริมาณ    

 2.1   การเปรียบเทียบผลการเรียนของนิสิตจําแนกตามสาขาวิทยและสาขาศิลป   
  2.1.1   โดยปกตินิสิตสาขาวิทยจะเกงสมรรถนะทางปญญามากกวานสิิตสาขา
ศิลป    ตามแผนภูมิที่  2    แตหลังการฝกอบรมโดยใชรูปแบบหลักสูตรและการสอนฯ     นิสิตสาขา
ศิลปจะพัฒนาไดดีกวา  และมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวานิสิตสาขาศิลป ตามแผนถูมิที่ 2 และที่ 3     
  2.1.2   ในทางกลับกัน  นิสิตสาขาศิลปจะเกงสมรรถนะทางอารมณและจริยธรรม  
กอนการอบรม   แตหลังการฝกอบรม  สาขาวิทยจะพัฒนาสมรรถนะทั้ง 2 ดาน ไดดีกวาสาชาศิลป  
และมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาสาขาศิลป 
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 พิสูจนไดวา  การฝกอบรมโดยใชรูปแบบหลักสูตรและการสอนฯ  มีสวนพัฒนาผูที่
ดอยกวาทางสมรรถนะทางปญญา คือ นิสิตสาขาศิลป  ไดพัฒนาขึ้นมามากกวาผูที่เคยไดคะแนนดี
อยูกอน  คือ นสิิตสาขาวิทย     ในขณะเดยีวกัน ไดพัฒนาผูที่มีสมรรถนะทางอารมณและจริยธรรม
ดอยกวา คือ นสิิตสาขาวิทย ไดพัฒนาขึน้มามากวาผูที่เคยไดคะแนนดีอยูกอน คือ นิสิตสาขาศิลป  
สรุปไดวา  รูปแบบหลักสูตรและการสอนฯ ที่พัฒนาขึ้นมามีประสิทธิภาพ  กระบวนการเรียนการ
สอนสนับสนุนใหนิสิตประสบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
 2.2    การเปรียบเทียบผลการเรียนของนิสิตจําแนกตามชัน้ปที่ 1 และชัน้ปที่ 2  ตาม
แผนภูมิที่  4 และที่ 5   พบวา  นิสิตชั้นปที่ 1  สามารถทําคะแนนสอบกอนและสอบหลังการทดลอง  
(pretest – posttest)  ไดดีกวานิสิตชั้นปที่ 2    เขากับสุภาษติไทยทีว่า ไมออนดัดงาย  ดงันั้น  สรุปได
วา  การใชรูปแบบหลักสูตรฯกับนิสิตชั้นปที่ 1  จะไดผลสัมฤทธิ์มากกวานิสิตชัน้ปที่ 2 

 2.3    การเปรียบเทียบผลการเรียนของนิสิตจําแนกตามเพศหญิงและเพศชาย  พบวา  
เพศชายจะเกงสมรรถนะทางอารมณทั้งสอบกอนและสอบหลังการทดลอง  (pretest – posttest)    
สวนเพศหญิงจะเกงสมรรถนะทางจรยิธรรมทั้งสอบกอนและสอบหลงัการทดลอง  (pretest – 
posttest)   แตมีเร่ืองหนึ่งที่ไมคาดหมาย คอื  หลังการฝกอบรม เพศหญงิสามารถพัฒนาสมรรถนะ
ทางปญญาใหสูงกวาเพศชายได   

2.4 ความโดดเดนของสมรรถนะทางอารมณ ไดแกนิสิตสาขาวิทย ไดคะแนนเฉลี่ย 
38.55 

 2.5.   ความโดดเดนของสมรรถนะทางจริยธรรม ไดแก นสิิตชั้นปที่ 1  ไดคะแนนเฉลี่ย 
20.69   

 2.6.   นิสิตกลุมไดคะแนนเฉลี่ยนอยที่สุด คอื นิสิตชั้นปที่ 2 ไดคะแนนเฉลี่ยหลังการ
ฝกอบรม (posttest)  ดานสมรรถนะทางปญญา  17.66 

 จากขอคนพบขอท่ี 2.1-2.6  สามารถสรุปไดวา   

 นิสิตเพศชายจะมีสมรรถนะทางอารมณสูง    ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัยของโคหลเบิรก 
(Kohlberg, 1969a; 1969b)  และงานวิจยัของเปยเจท  (Piaget, 1928)   ไดคนพบวา  บรุุษจะเกงเรื่อง 
ความเปนตวัของตัวเอง  สัมพันธกับผูอ่ืน  ความถูกตอง  ความยุติธรรม  ความคิดตรรกะ  ความเปน
อิสระ   และสิทธิมนุษย    
 นิสิตเพศหญิงจะมีสมรรถนะทางจริยธรรมสูง   ซ่ึงสอดคลองกับความคิดของ แครอล 
คิลิแกน  (Gilligan, 1992, 1988)  เชื่อวาการดูแลหวงใย  เปนสาระสําคัญของการพัฒนาศีลธรรม  
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และไดแนะนําวา บุรุษจะชากวาสตรีในการพัฒนาเรื่องความหวงใย  เพราะเปนวิธีการของสตรีที่
ชอบดูแลหวงใยผูอ่ืน   
 นิสิตอายุนอยพัฒนาไดดีกวานิสิตอายุมากในทุกดาน ปญญา อารมณ และจริยธรรม  ซ่ึง
สอดคลองกับความเชื่อของคนไทยทีว่า  ไมออนดัดงาย      และสอดคลองกับงานวจิัยของ มิดลาร
สกี และไบรอนั  (Midlarsky & Bryan, 1972)  และรัชตัน  (Rushton, 1976)  ไดคนพบวา  เดก็จะ
เลียนแบบผูใหญ  ที่ผูใหญมีใจคอกวางขวาง    เมื่อเด็กไดเห็นพฤติกรรมนั้น จะเกดิผลบวกทีย่ั่งยืน     
เฟชแบค  (Feshbach, 1975)  และโฮฟแมน  (Hoffman, 1975)  ไดคนพบในงานวิจยัของพวกเขาวา  
ถาผูใหญใหคณุคาการมีใจคอกวางขวางแกเด็ก  เด็กจะมใีจคอกวางขวางมากขึ้น   
 นิสิตอายุมากกวาไดคะแนนเฉลี่ยดานสมรรถนะทางปญญานอยที่สุด   สอดคลองกับ
สุภาษิตไทย  ไมแกดดัยาก    
  
 3.   การเปรียบเทียบผลการวิเคราะหในเชิงคุณภาพ ผลการสัมภาษณนิสิตกลุม
ทดลอง    นิสิตหญิงมีความคิดเห็นเกี่ยวกบัเรื่องการฝกสมาธิในลักษณะสงเสริมสมรรถนะทาง
จริยธรรม  เชน  การฝกสมาธิทําใหมีสติ  รูตัวอยูตลอดเวลาวา  กําลังทําอะไรอยู  และสิ่งที่ทําไปนั้น
ดีหรือไมดี     แตนิสิตชายมองวา  การฝกสมาธิมีสวนพัฒนาดานสมรรถนะทางปญญา  เชน  จาก
การที่ไดฝกสมาธิกอนเรียน  ทําใหจิตใจสงบ  มสีมาธิในการเรียน  และทําใหเขาใจบทเรียนงายขึน้   
ความคิดเหน็ทีแ่ตกตางของทัง้สองฝาย  ทําใหสามารถกลาวไดวา   การมองตางมุมของนิสิตหญิง
และนิสิตชาย  ทําใหเราเขาใจไดวา  ธรรมชาติของทั้งสองเพศไมเหมือนกัน  เพศชายคดิอยางมี
ตรรกะ  ไมออนไหว  มีความเปนอิสระ  ไมพึ่งพาผูอ่ืน     สวนเพศหญิงมีความหวงใย  คิดถึงคนอื่น  
กังวลในสิ่งที่ตนทําวาถูกหรือผิด  ออนไหวงาย  ตรงตามทฤษฎีที่เปนขอคนพบจากงานวิจยัของ
นักการศึกษา  นักจิตวิทยา  นกัสังคมศาสตร  นักมนษุยศาสตรช้ันแนวหนาของโลก  เชน  เปยเจท   
(Piaget, 1928)   โคหลเบิรก  (Kohlberg, 1969a; 1969b)  ทั้งสองไดยืนยนัเรื่องที่ไดคนพบจาก
งานวิจยัของทัง้สองวา  บุรุษจะแข็งแกรงในเรื่องความเปนตัวของตวัเอง  การเปนอิสระไมพึ่งพา
ผูอ่ืน ทําใหคิดเอนเอียงไปทางวัตถุรูปธรรม  ไมออนไหวเปนนามธรรม    การที่นิสิตหญิงคิดถึง
สมรรถนะทางจริยธรรมในขณะฝกสมาธิ  เปนเพราะใจจดจอกับคณุคาที่ไดรับเขาใจ  และพยายามที่
จะใชคณุคานัน้ใหมีผลตอการการกระทําหรือพฤติกรรมที่แสดงออกมา  ซ่ึงสอดคลองกับทฤษฎีการ
พัฒนาเจตพิสัยของบลูม    (Bloom, 1973)   บลูมไดคิดคนวิธีสอนเจตพิสัย 5 ประการ คือ การรับ
คุณคาเขามา   ตอบสนองดวยความเต็มใจ   มุงมั่นทําคุณคานั้น  การสรางกรอบแนวคดิของคุณคา  
การสรางอุปนิสัยใหมจากคณุคาที่ตนเลือกดวยความสมคัรใจ 
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 การสัมภาษณนิสิตคณะสาขาวิทยและนิสิตคณะสาขาศลิป  เกี่ยวกับเรือ่ง รูปแบบการ
เรียนการสอน   จากการยกตวัอยางนิทานตาง ๆ ทําใหนิสิตสาขาศิลป สามารถเรียนรูการสื่อสารกับ
ตนเองมากขึ้น คือ สงเสริมใหเปนทั้งคนตัง้คําถามและตอบคําถาม  ฝกการมองสิ่งตาง ๆ หลายดาน
หลายมุมมอง     สวนนิสิตสาขาวิทย ซ่ึงเปนนักวิทยาศาสตร  มีจิตใจที่เนนการคิดวเิคราะห การ
ตีความ  การสบืสวน  การสบืคน  การใหความสําคัญในรปูธรรมมากกวานามธรรม    จะมองวา 
รูปแบบการเรยีนการสอนตองใชการคิดวเิคราะห  และการตีความ  จากตัวอยางในนทิานซึ่งไดรับ
ความรูที่เปนประโยชนมาก  การตั้งคําถามเองตอบคําถามเองสอดคลองกับแนวคิดของคิลิแกน  
(Gilligan,1982)   ที่กลาววา  ภายในตวัเราจะมีเสียง 2 เสียง คอยสอนเรา  เสียงหนึ่งบวก  อีกเสียง
หนึ่งลบ      การคิดวิเคราะหและการตีความ สอดคลองกับแนวคดิของ  บรุนเนอร  (Bruner, 1965)   
กลาววา  การเจริญเติบโตของการพัฒนาสติปญญา เกิดจากการที่ผูเรียนไดแสดงตอส่ิงเราที่เพิ่มขึ้น  
ผูเรียนจะเกิดกระบวนการเรยีนรูโดยการใชสมาธิ  คิดตรึกตรอง  การคิดตรึกตรองเปนธรรมชาติที่
ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง 
 การสัมภาษณนิสิตชั้นปที่ 1 และปที่ 2  เกีย่วกับเรื่อง การทํากิจกรรมภาคสนาน  นิสิต
ช้ันปที่ 1  มีความเห็นวา  ตองใชความเขมแข็งเพื่อตอสูฟนฝาอุปสรรคตาง ๆ ในชีวิตเพื่อไปสู
ความสําเร็จ  เหมือนกับวาวจะขึ้นไปลอยในที่สูงนั้นได สองตานลม   การใหผูเรียนไดเรียนรูผาน
กิจกรรม สอดคลองกับแนวคิดของออซูเบล   (Ausubel, in Joyce & Weil, 1986)  ที่ใชภาพยนตรใน
การสอนกรอบแนวคดิเรื่องเศรษฐกิจของชมุชน  ทําใหผูเรียนเขาใจงายจากกจิกรรมใน
ชีวิตประจําวัน      นิสิตชั้นปที่ 2   ไดแสดงความคิดเหน็วา  พวกเขาเสียใจและโมโหทีว่าวของพวก
เขาไมลอย  ทําใหตองนํามาแกไขใหมอีคร้ัง วาวจึงลอยได    ทําใหคิดไดวาความสําเร็จในการ
ทํางานของคน   บางครั้งไมไดเกิดจากการทํางานเพียงรอบเดียว  อาจจะตองมีการทําซ้ํา และมีการ
ปรับปรุงแกไขดวย   การทําซ้ําเปนกระบวนการเรียนรูที่เรียนจากการผิดพลาด  สอดคลองกับ
แนวคดิของกานเย  (Gagné, 1965)  ที่ใหผูเรียนรับความรูเขามา แยกแยะจัดหมวดหมู   การตั้ง
กฎเกณฑ  การแกปญหาจากสิ่งที่เรียนรู   กระบวนการการเรียนรูจะตองมีการทําซ้ํา  จนกวาจะทําได
ถูกตอง  จึงจะบรรลุจุดประสงคของการเรียนรู  
 ผลการสัมภาษณอาจารยประจําวิชา  พบวานิสิตกลุมทดลองมีความพรอมในการทํา
กิจกรรม  แกปญหาตาง ๆ ดวยความสุข  การรวมมือในการทํางานมีประสิทธิผล  ดอยทีถอยอาศัย
กัน  ชวยเหลือเกื้อกูลกัน  รูจกัใหอภัยกันเวลาผูอ่ืนทําใหขุนมัว   คิดเปนระบบและทํางานเปนลําดับ
ขั้นตอนไดราบร่ืน   คลองแคลววองไว  เฉลียวฉลาด  มีไหวพริบ  ซ่ึงสอดคลองกับวตัถุประสงคของ
รูปแบบหลักสตูรและการสอนฯ ที่เสริมสรางนิสิตนักศึกษาใหมดีุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา 
อารมณ และจริยธรรม 
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 สรุปไดวา  รูปแบบหลักสูตรและการสอนเพื่อเสริมสรางดุลยภาพของสมรรถนะทาง
ปญญา อารมณ และจริยธรรม ของนิสิตนักศึกษาเปนกระบวนการการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
โดยมีผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนรู  เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม และเพื่อ
พัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม  ซ่ึง
สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542   ใน มาตรา 4   ที่กลาววา  “การศึกษา” 
หมายความวา  กระบวนการเรียนรูเพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม  โดยการถายทอด
ความรู การฝก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม  การสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทาง
วิชาการ  การสรางองคความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอมสังคม  การเรียนรูและปจจยัเกื้อหนนุ
ใหบุคคลเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต    ในหมวดที่ 1 มาตรา 6   กลาววา  การจดัการศึกษาตอง
เปนไปเพื่อพฒันาคนไทยใหเปนมนษุยทีส่มบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม  
มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวติ  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข   ในหมวด 4 
มาตรา 22  กลาววา  การจัดการศึกษาตองยดึหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนา
ตนเองได  และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด  กระบวนการจัดการศกึษาตองสงเสริมใหผูเรียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ   และมาตราที่ 23  การจัดการศกึษา ทั้งการศึกษา
ในระบบ  การศึกษานอกระบบ และการศกึษาตามอัธยาศัย  ตองเนนความสําคัญทั้งความรู คุณธรรม 
การะบวนการเรียนรู  และบูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษาในเรือ่งตอไปนี้  
(1) ความรูเร่ืองเกี่ยวกับตนเอง  และความสัมพันธของตนเองกับสังคม  (6)  จัดการเรยีนรูใหเกดิขึ้น 
ไดทุกเวลาทุกสถานที่  มีการประสานความรวมมือกับบิดามารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุก
ผาย เพื่อรวมกนัพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ    และมาตราที่ 26  ใหสถานศึกษาจัดการประเมินผูเรียน 
โดยพจิารณาจากพัฒนาการของผูเรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การรวม
กิจกรรมและการทดสอบควบคูไปในกระบวนการเรยีนการสอนตามความเหมาะสมของแตละ
ระดับและรูปแบบการศึกษา   และมาตรา 28  ที่กลาวา  หลักสูตรการศึกษาระดับตาง ๆ รวมทั้ง
หลักสูตรการศึกษาสําหรับบุคคลตามมาตรา 10 วรรคสอง  วรรคสาม  และวรรคสี่  ตองมีลักษณะ
หลากหลาย  ทัง้นี้  ใหจัดตามความเหมาะสมของแตละระดับโดยมุงพัฒนาคุณภาพชีวติของบุคคล
ใหเหมาะสมแกวยัและศกัยภาพ 
 สาระของหลักสูตร  ท้ังที่เปนวิชาการ และวิชาชพี  ตองมุงพัฒนาคนใหมีความสมดุล 
ท้ังดานความรู ความคิด ความสามารถ ความดีงาม และความรับผิดชอบตอสังคม 
 สําหรับหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศกึษา  นอกจากคณุลักษณะในวรรคหนึ่ง และ
วรรคสองแลว  ยังมีความมุงหมายเฉพาะทีจ่ะพัฒนาวิชาการ วิชาชีพช้ันสูงและการคนควา วจิัย เพือ่
พัฒนาองคความรูและพัฒนาสังคม 
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 รูปแบบหลักสตูรและการสอนฯ จะกลายเปนเศษกระดาษ ถาไมมีคณะผูใชหลักสูตร
นําไปปฏิบัติในสถานการณจริง   ดังนี้  ผูใชหลักสูตรและการสอน ฯ จงึเปนบุคคลที่มีความสําคัญ
อยางยิ่งที่ทําใหรูปแบบหลักสูตรและการสอนที่พัฒนาขึน้ไดถูกนําไปใชจริง  และสามารถ
ประเมินผลของการใชรูปแบบหลักสูตรและการสอนไดจากการวจิัยและการสังเกต    และรูปแบบ
หลักสูตรที่มีความสมดุล จะตองพัฒนาผูเรียนใหครบ ดุลยภาพของทั้งสามดาน คือ สมรรถนะทาง
ปญญา อารมณ และจริยธรรม  องคประกอบสําคัญของรูปแบบหลักสตูรและการสอนควร
ประกอบดวย   จุดมุงหมายการศึกษา ทฤษฎีหลักการ วิธีการสอนและกิจกรรมตาง ๆ ที่ออกแบบ
เพื่อใหผูเรียนไดบรรลุจุดมุงหมายของการศึกษา  และวิธีประเมินผลวาผูเรียนไดบรรลุจุดมุงหมาย
การศึกษา  

ขอเสนอแนะ 

 1.   ขอเสนอแนะดานการประยุกตใช 

 การนํารูปแบบหลักสูตรและการสอนเพื่อเสริมสรางดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา 
อารมณ  และจริยธรรม ของนิสิตนักศึกษา ไปประยกุตใช ควรมีการพิจารณาดานตาง ๆ ดังตอไปนี ้
 1.1   การวิจยันี้ ทําใหไดรูปแบบหลักสูตรและการสอนเพื่อเสริมสรางดุลยภาพของ
สมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรม  ผูสอนควรปรับเปลี่ยนกระบวนการเรยีนการสอน  
โดยวิธี บูรณาการรายวิชาทกุวิชาดวยกระบวนการเรยีนการสอนที่เอื้อใหเกิด ดุลยภาพของ
สมรรถนะทั้งสามดาน คือ ปญญา อารมณ และจริยธรรม  เปนการสอดแทรกคุณงามความดีเขาไป
ในวิชาการและวิชาชีพ    
 1.2  ไดแนวทางการสอนในการพัฒนานิสิตนักศึกษาใหมสีมรรถนะในดานตาง ๆ เพือ่
เสริมสรางดุลยภาพในการพฒันาตนเองและสังคม  และมอุีปนิสัยที่ดีงาม เชนมีคุณธรรมและ
จริยธรรม ซ่ึงเปนคุณลักษณะของบัณฑิตทีพ่ึงประสงค และตามหมวดวิชาการศึกษาทั่วไปของ
ทบวงมหาวิยาลัย   การสอนใหมีดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรม  ผูสอน
ควรแบงสัดสวนการใหความสําคัญในการบูรณาการเนือ้หาสาระของสมรรถนะทั้ง 3 ดานดังที่ได
วิจัย คือ  ปญญา 25 %  อารมณ 50 %  จรยิธรรม 25 %  ดังนั้น  ควรเลือกเนื้อหาสาระใหตรงตาม
เกณฑนี้  ในการเตรยีมบทเรยีนและกิจกรรมตาง ๆ ตามหลักการนี้  เกณฑนี้เหมาะสําหรับรายวิขาที่
เนนกจิกรรม  รายวิชาที่เนนเนื้อหาสาระ เชน วรรณคดี  ประวัติศาสตร วทิยาศาสตร ภาษา  และ
สังคมศาสตร  ควรปรับเปลี่ยนใหดุลยภาพเปน ปญญา 50 % อารมณ 25 % และจรยิธรรม 25 %   
 1.3  เปนการพฒันาองคความรูใหมของศาสตรอุดมศึกษา เพื่อการพัฒนานิสิตนักศึกษา
ใหเกิดสติปญญาและไหวพริบในการทํางานรวมกับคนอื่น  การแกปญหาตาง ๆ ในชีวิตจริง  และ
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การดําเนนิชีวติในสังคมอยางมีความสุข  โดยยดึแนวทางการเรียนการสอน  นอกจากสอนตามหลัก
พหุสูตร คือ สุ จิ ปุ ลิ    ใหใชสัมผัสที่ 6  คือ  การระลึกได  การหยั่งรูได  ความรูสึกดานจิตใจ   ความ
เพียร  ความแนวแนมั่งคงในสติ   ตัวอยาง เชน  ผูสอนสอนจากใจถึงใจผูเรียน   ใหความหวงใย 
เมตตากรุณา  มีความปรารถนาดี ตองการใหผูเรียนไดรับสิ่งดี ๆ     สรางความประทับใจใหกับ
ผูเรียน   สรางแรงบันดานใจใหกับผูเรียนทีจ่ะทําใหใหผูเรียนเกดิการเปลี่ยนแปลงภายใน (transform)  
เมื่อใจเปลี่ยนปลง  ใจจะดูแลพฤติกรรมใหเปล่ียนตามใจปรารถนา  ทั้งบุคคลจะเกิดการเปลี่ยนแปลง  
เปนการฝกตนตามหลักพุทธวิธี  เปนหลักการดําเนินชวีิตแบบไตรสิกขาหรืออริยมรรคแปด  ทางสู
ความเปนมนษุยที่สมบูรณ ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาตองการ   (พระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติพุทธศักราช 2542  มาตรา 6) 
 1.4   ผูบริหารควรใหการสนับสนุนและสงเสริมใหมีการพัฒนาหลักสูตรและการสอน
เพื่อเสริมสรางดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรม ของนิสิตนักศึกษา  และ
พัฒนาผูสอนใหมีความรูความเขาใจ  และพัฒนาทักษะของการเปนผูสอนที่เชี่ยวชาญทั้งวิธีบรรยาย
และวิธีสอนโดยการทําโครงงาน   และสามารถประยุกตแนวการสอนที่สงเสริมและเสริมสรางดุลย
ภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรม เขารวมในเนื้อหาสาระของรายวิชาตาง ๆ  
และถายทอดใหแกผูเรียน  เพื่อเสริมสรางผูเรียนใหเกงด ีมีสุข  ตามเจตนารมณของประเทศชาติ ที่
ไดออกพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  ในมาตรา 6  ที่บัญญัติไววา  การจัดการศึกษา
ตองเปนไปเพือ่พัฒนาคนไทยใหเปนมนษุยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมคีวามสุข 
ผูวิจัยย้ําอีกครัง้วา  การศึกษาควรจัดตรงตามตัวบทกฎหมายของชาติ  และดําเนนิตามความตองการ
ของชาติ   การวิจัยคร้ังนี้ไดสนองตรงตามนโยบายของชาติอยางตรงเปาหมาย 
 1.5   ผูเรียนควรไดรับการพฒันาและเตรยีมความพรอมตอรูปแบบของการเรียนการ
สอนที่จะเสริมสรางดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรม  การเรียนแบบ
โครงงานนั้นเปนการเรียนรูที่เนนผูเรียนสําคัญ  คือ ผูเรียนสามารถออกแบบหลักสูตรและการสอน
รวมกับผูสอนได  เชน  ผูเรียนสนใจเปนนกัการทูต  ผูสอนและผูเรียนจะชวยกันออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู  ตองเตรียมตัวอยางไร  ตองมีคุณสมบัติอยางไร  ทําเปนโครงงาน 1 สัปดาห  เชิญ
ผูเชี่ยวชาญมาใหความรู หรือไปสัมภาษณนักการทูตของสถานทูตตาง ๆ   ไดมีโอกาสไปสัมผัสกับ
อาชีพนั้นอยางจริงจัง  เปนการเรียนรูในสถานการณจริง   
 1.6    ส่ือการเรียนและอุปกรณการเรียน  ควรมีการจัดหาใหเพยีงพอกบัจํานวนผูเรียน
และความตองการของผูเรียน  รวมทั้งควรมกีารปรับปรุงและพัฒนาสื่อการเรียนและอปุกรณการ
เรียนใหมีความทันสมัยอยูเสมอ  เชน  ตําราเรียน  การตดิตั้งระบบเครอืขายอินเทอรเน็ท (internet) 
การใชคอมพิวเตอรชวยสอน  ขึ้นภายในสถาบัน  การจัดตัง้ศูนยการเรยีนรู เปนตน 
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 2.  ขอเสนอแนะดานการวจิยัคร้ังตอไป 
 ควรศึกษาการนํารูปแบบหลกัสูตรและการสอนเพื่อเสริมสรางดุลยภาพของสมรรถนะ
ทางปญญา อารมณ และจรยิธรรม  ไปบูรณาการในการสอนรายวิชาอ่ืน ๆ ใหเต็มรูปแบบ  เพื่อ
พัฒนาความเปนนิสิตนักศกึษาที่เกงดี มีสุข  อันนําไปสูบัณฑิตที่พึงประสงค  ซ่ึงมีสมรรถนะครบทั้ง
สามดาน  คือ ปญญา อารมณ และจริยธรรม    และเปนบัณฑิตที่มีคณุลักษณะสามารถประกอบ
อาชีพที่เรียนมาอยางมีความสุข เขากับผูอื่นในสังคมไดดี  และเปนแบบอยางประชากรไทยที่ดี
พรอมทั้งความรู อารมณ และจริยธรรม   และควรศึกษาวิจัยในเรื่องนี้ เปนการวจิัยตอเนื่องระยะยาว  
ในลักษณะวิเคราะหเพื่อศกึษาการพัฒนาตามชวงเวลา  (time series analysis)  อาทิ การวิจัยตอเนื่อง 
ระยะเวลาจากจุดเริ่มตน 1 เดอืน  2 เดือน  และ 3 เดือน    
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แบบสอบถาม 

การติดตามผลภายหลังการทดลอง 10 สัปดาห 
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การติดตามผลการเรียนรูภายเหลังการทดลองใชรูปแบบฯ   10 สัปดาห   
(28 พ.ย. 2548 – 9 ก.พ. 2549) 

 
ชื่อนิสิต...................................นามสกุล........................................... 
เลขประจําตัว...............................คณะ........................................ชั้นปที่................เพศ.................. 
 โปรดตอบคําถามตอไปนี้ 

• คุณตองการอะไรมากที่สุดในชีวิต.................................................................................. 
• การฝกอบรม  “การพัฒนาดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรม ของ

นิสิตนักศึกษา”  เปนองคความรูใหมสําหรับคุณหรือไม............... 
• หลังการฝกอบรม ฯ  คุณคิดวาคุณเกดิการเลีย่นแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือไม....................

เกิดการเปลีย่นแปลงไปในทางที่ดีขึ้นกี่เปอรเซนต......................... 
• คุณไดนาํองคความรูใหมทีไ่ดรับจากการฝกอบรม “การพัฒนาดุลยภาพของสมรรถนะทาง

ปญญา อารมณ และจริยธรรม ของนิสิตนักศึกษา” ไปประยุกตใชกับชวีิตจริงและการทํา
กิจกรรมนิสิตไดมากนอยเพยีงไร.........................................................................................  
จงยกตวัอยางประกอบ.......................................................................................................... 
การประยกุตใชสมรรถนะทางปญญา.................................................................................... 
การประยกุตใชสมรรถนะทางอารมณ................................................................................... 
การประยกุตใชสมรรถนะทางจริยธรรม............................................................................... 

• ความคิดเหน็สวนตวัดานอืน่ ๆ.............................................................................................. 
• ถาคุณมีโอกาส   คุณคิดวาคณุสามารถถายทอดความรูทีคุ่ณไดรับการฝกอบรมมาใหผูอ่ืน

เขาใจและนําไปประยุกตใชไดหรือไม...................เพราะเหตุใด.......................................... 
• คุณคิดวาคณุจะจดจําและนําองคความรูใหมนี้ไปใชไดนานกี่ป 
 1 ป............    5 ป............    10 ป............      20 ป..............    ตลอดชีวติ.............. 
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แบบวัด pretest posttest และคําเฉลย 
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คําอธิบาย 

1. แบบทดสอบ IQ มี 15 ขอ ใชเวลาทําแบบทดสอบ 15 นาที   
2. ถาผูทดสอบทําเสร็จกอน  ขอใหผูคุมสอบ จดเวลาที่ผูทดสอบทําเสร็จ เพื่อเปรียบเทียบ

ความยากงาย  
3. เมื่อครบ 15 นาที ใหผูคุมสอบเก็บกระดาษทดสอบทันที 

 สําหรับผูคุมสอบ  ผูทดสอบใชเวลาทําแบบทดสอบกี่นาที 
 
 สําหรับผูทดสอบ  มีเวลาทําขอละ 1 นาที  ทําเร็วที่สุดเทาที่จะทําได  ขอที่ทําไมไดใหขาม
ไปทําขออ่ืนกอน  แลวคอยยอนกลับมาทําทีหลังถามีเวลา 
 
 
ขอมูลผูทดสอบ 
ชื่อ/นามสกุล___________________________________  เลขประจําตวันิสิต_________________ 
คณะ_____________________________________สาขา_________________________________ 
เรียนอยูปที_่_______________________________อายุ__________________________________ 
เพศ______________________________________โทรศัพท______________________________ 
ที่อยูที่ติดตอได__________________________________________________________________ 
E-mail address__________________________________________________________________ 
 
 
 
ขอที่ 1-7          ทดสอบภาษา การสื่อสารกับตนเองและอืน่ ความรูทั่วไป 
ขอที่ 8-114      ทดสอบตรรกะ-คณิตศาสตรและการวิเคราะหเชิงเหตุผล 
ขอที่ 115-21    ทดสอบมิติสัมพันธและศิลปศาสตร 
  
 
 

 นาที 

IQ test
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ขอ 1-7    ทดสอบภาษา การสื่อสารกับตนเองและผูอ่ืน ความรูท่ัวไป  
 
1.  ถาวันอาทติยเกีย่วของกบัวันเสาร     วันจันทรจะเกีย่วของกับวนัอะไร    (วันอังคาร—วันอาทติย)   
คําตอบที่ถูกตองคือ_____________ 
  
2.  ส่ิงที่ วัว มา ลอไมมี   แตอูฐมี  คืออะไร 
คําตอบที่ถูกตองคือ_____________ 
 
3.  คํา 3 คํานี้ คําใดแปลกกวาอีก 2 คํา   
 Post card,  Air letter,  Envelope.   
คําตอบที่ถูกตองคือ_____________ 
 
4. คําใดแปลก  

โรม   ปารีส   กรุงเทพฯ   สงขลา 
คําตอบที่ถูกตองคือ_____________ 
5. แมน้ําสายทีย่าวที่สุดในทวีป อัฟริกา คือแมน้ําอะไร 
ก)  คองโก 
ข)  ไนล 
คําตอบที่ถูกตองคือ_____________ 
 
6.  ดาวหางฮาเลยจะมาปรากฏอีกครั้งในป ค.ศ. อะไร 
ก)  2032 
ข)  2072 
ค)  2062 
คําตอบที่ถูกตอง คือ.................. 
 
7. ใครเปนผูคนพบ แรงโนมถวงของโลก 
ก)  เซอร ไอเสค  นิวตัน 
ข)  ดร. ภาภาส 
ต)  อัลเบิรต ไอนสไตน 
คําตอบที่ถูกตอง คือ ................. 
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ขอท่ี 8-14   ทดสอบตรรกะ-คณิตศาสตร, การวิเคราะหเชิงเหตผุล 
8. ถาเด็ก 6 คน เขียนหนังสือ 6 หนา จะใชเวลา 6 นาที   ดังนั้น ตองใชเวลากี่นาทีเมื่อใชเด็ก 1 คน
เขียนหนังสือ 1 หนา  
คําตอบที่ถูกตองคือ_____________ 
 
9.  สุมากับจันทิมาเปนพี่นองกัน  ทั้งสองมีลูกคนละ 2 คน   ลูกของเขามีลูกคนละ 3 คน  และลูกของ
เขามีลูกคนละ 1 คน ถาทุกคนยังมีชวีิตอยู  ครอบครัวของเขาจะมีสมาชกิทั้งหมดกี่คน 
คําตอบที่ถูกตอง คือ ...................... 
 
10.  โชค ออนกวา ดา 3 ป    ดา แกกวา หญิง 2 ป   ในขณะนี้ หญิงมีอาย ุ18 ป  โชคจะมีอายุกี่ป 
คําตอบที่ถูกตองคือ_____________ 
 
11.  จงเขียนตวัเลขที่หายไปในกลุมนี้   
ก) 95 = 4 
ข) 88 = ? 
ค) 84 = 4 
ง) 43 = ? 
คําตอบที่ถูกตองคือ____________,   _______________ 
 
12.  ตัวเลขอีก 2 กลุม ที่จะตามมาในเลขชุดนี้ ไดแก 
 3  13  5  15  7  ?  ? 
คําตอบที่ถูกตอง คือ ..............,   …………   
 
13.  ยอดเดนิไปทางทิศตะวนัออก 7 กิโลเมตร  เขาหันไปทางซายมือ และเดนิไปอีก 9 กิโลเมตร  
จากนั้นเขาหันไปทางทิศตะวนัตกและเดินไปอีก 5 กิโลเมตร  ณ ที่นั้น เขาไดพบกับเพือ่นคนหนึ่ง  
ทั้งสอง จึงหันไปทางทิศใต และเดนิมาดวยกันอกี 9 กิโลเมตร  ใหตอบคําถามดังตอไปนี้ 
ก) ในขณะนี้ ยอดหางจากจดุเริ่มตนกี่กิโลเมตร  คําตอบคือ_________ 
ข) เพื่อนของเขาเดินนอยกวาเขากี่กิโลเมตร  คําตอบคือ_____________ 
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14.    ปลาจะคูกับเรือดําน้ํา นกจะคูกับอะไร 
ก) สมาชิกอื่นจําพวกสัตวบนิ 
ข) วาว 
ค) เรือบิน 
ง) จรวดนําวิถี 
คําตอบที่ถูกตองคือ_____________ 
 
ขอท่ี 15-21     ทดสอบมิติสัมพันธ, ศิลปศาสตร 
15.  จงเลือกคําตอบที่ถูกตองที่กําหนดให เพื่อตอบคําถามในรูปสี่เหล่ียมผืนผาดังภาพ 

 
คําตอบที่ถูกตองคือ_____________ 
 
16.  จงเลือกคําตอบที่ให 1 คาํตอบ เพื่อเติมภาพที่ขาดในรปูสี่เหล่ียมผืนผาขางใต  

 
คําตอบที่ถูกตองคือ____________ 
 
17. จงเลือกคําตอบที่ให 1 คําตอบ เพื่อเติมภาพที่หายไปในรูปสี่เหล่ียมผืนผาดังภาพขางใต  

 
คําตอบที่ถูกตองคือ____________ 
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18. ชี้รูปที่แปลก   

    
          
คําตอบที่ถูกตองคือ____________ 

 
19.  จงเลือกคําตอบที่ให 1 คาํตอบ เพื่อเติมภาพที่หายไปในรูปาสี่เหล่ียมผืนผาดังภาพ  

 
คําตอบที่ถูกตองคือ____________ 
 
20.  รูปใดแปลกกวาเพื่อนในแบบแผนขางลางนี้ 

 
คําตอบที่ถูกตองคือ____________ 
 
21.  ภาพใดไมเหมือนภาพอืน่ ๆ ในชุดนี ้

 
 

คําตอบที่ถูกตองคือ______________ 
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แหลงที่มา  (Man Mohan Sharma,  Parry Rufty Lerty, 2004) Eighteenth edition. 

 
 
  

 
1.  วันอาทิตย 11.   0, 1 
2.  หลังอูฐ 12.  17, 9    
3.  envelop                                                13.  2,  21     
4.  สงขลา 14.   เรือบิน 
5.  แมน้ําไนล 15.  1           
6.  ค.ศ. 2062 16. d 
7.  เซอรไอแซค นิวตัน 17. 1 
8.  6 นาที 18. E   
9.  48 คน 19. 3 
10. 17 ป 20. 2 
 21.  b 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คําเฉลย IQ test 
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EQ test 

คําอธิบาย 
1. แบบทดสอบ EQ มี 30 ขอ ใชเวลาทําแบบทดสอบ 20 นาที   
2. ถาผูทดสอบทําเสร็จกอน  ขอใหผูคุมสอบ จดเวลาที่ผูทดสอบทําเสร็จ เพื่อเปรียบเทียบ

ความยากงาย  
3. เมื่อครบ 20 นาที ใหผูคุมสอบเก็บกระดาษ ทดสอบ ทันที 

 สําหรับผูคุมสอบ  ผูทดสอบใชเวลาทําแบบวัดกีน่าท ี
 
 
 
 
ขอมูลผูทดสอบ 
ชื่อ/นามสกุล___________________________________  เลขประจําตวันิสิต_________________ 
คณะ_____________________________________สาขา_________________________________ 
เรียนอยูปที_่_______________________________อายุ__________________________________ 
เพศ______________________________________โทรศัพท______________________________ 
ที่อยูที่ติดตอได__________________________________________________________________ 
E-mail address__________________________________________________________________ 
 
 
ทดสอบตามทฤษฎีของโกลแมน 5 ประการ 
ขอ 1-4 ทดสอบการรูจักตนเอง 
ขอ 5-10 ทดสอบการวางกฎระเบียบใหตนเอง 
ขอ 11-15 ทดสอบแรงกระตนสูเปาหมาย 
ขอ 16-21 ทดสอบการเห็นใจผูอ่ืน 
ขอ  22-30 ทดสอบทักษะสังคม  สรางแรงบันดาลใจ นํากลุมสูเปาหมาย 
 
 
 
 

 นาที 
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ขอท่ี 1-4 ทดสอบการรูจักตนเอง 
ลําดับ
ท่ี 

 
ขอความ 

ไม
จริง 

จริง
บางครัง้ 

คอนขาง
จริง 

จริง
มาก 

จริง
มาก
ท่ีสุด 

1 เวลาโกรธหรือไมสบายใจ  ขาพเจารับรูได
วาเกดิอะไรขึน้กับขาพเจา 

     

2 ขาพเจารูวาอารมณความรูสึกของตนมีผลตอ
การกระทําของตนอยางไร 

     

3 ขาพเจาไมรูวาขาพเจาเกงเรื่องอะไร      
4 ขาพเจารูสึกมคีุณคาเมื่อไดทาํสิ่งตาง ๆ อยาง

เต็มความสามารถ 
     

5 เมื่อถูกขัดใจ ขาพเจามักรูสึกหงุดหงดิ จน
ควบคุมอารมณไมได 

     

 
ขอท่ี 5-10   ทดสอบการวางกฎระเบียบใหกับตนเอง 

ลําดับ
ท่ี 

 
ขอความ 

ไม
จริง 

จริง
บางครัง้ 

คอนขาง
จริง 

จริง
มาก 

จริง
มาก
ท่ีสุด 

6 เมื่อทําผิด ขาพเจาสามารถกลาวคํา “ขอ
โทษ” ผูอ่ืนได  

     

7 ขาพเจาทําหนาที่ใหดีที่สุดเทาที่จะสามารถ
ทําได 

     

8 แมสถานการณจะเลวราย ขาพเจาก็มี
ความหวังวาจะดีขึ้น 

     

9 ขาพเจาไมมั่นใจในเทคโนโลยี ( IT)ใหม ๆ         
10  ขาพเจาลังเลที่จะเปลี่ยนแปลงหรือสรางการ

เปล่ียนแปลงในกลุม 
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ขอท่ี 11-15  ทดสอบแรงกระตุนสูเปาหมาย 
ลําดับ
ท่ี 

 
ขอความ 

ไม
จริง 

จริง
บางครัง้ 

คอนขาง
จริง 

จริง
มาก 

จริง
มาก
ท่ีสุด 

11 ขาพเจาริเร่ิมทาํสิ่งตาง ๆ เพื่อสรางโอกาส
ใหกับกลุม 

     

12 ขาพเจาสามารถทํางานที่ไดรับมอบหมายได
ดีที่สุด 

     

13 ขาพเจาพยายามหาสาเหตุทีแ่ทจริงของ
ปญหา โดยไมคิดเอาเองตามใจชอบ 

     

14 ขาพเจาเตรียมพรอมตลอดเวลาที่จะลงมือ
กระทําเมื่อมีโอกาส 

     

15 เมื่อตองเผชิญกับอุปสรรคและความผิดหวงั  
ขาพเจาก็จะไมยอมแพ 

     

         
ขอท่ี 16-21  ทดสอบความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 

ลําดับ
ท่ี 

 
ขอความ 

ไม
จริง 

จริง
บางครัง้ 

คอนขาง
จริง 

จริง
มาก 

จริง
มาก
ท่ีสุด 

16 ขาพเจาสังเกตได  เมื่อคนในกลุมมีอารมณ
เปล่ียนแปลง 

     

17 ขาพเจาสนับสนุนใหผูอ่ืนมีสวนแสดงความ
คิดเห็น เมื่อทํางานเปนกลุม 

     

18 ขาพเจาพัฒนาผูรวมงาน และเสริม
ความสามารถของเขา 

     

19 ขาพเจาชอบชวยเหลือผูอ่ืน      
20 ขาพเจารูจักใชความสามารถของแตละ

บุคคลในกลุม เพื่อทํางานรวมกัน 
     

21 ขาพเจาอานอารมณและพลังความรูสึกของ
กลุมได   
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ขอท่ี 22-30  การทดสอบทักษะสังคม สรางแรงบนัดาลใจ นํากลุมสูเปาหมาย 
ลําดับ
ท่ี 

 
ขอความ 

ไม
จริง 

จริง
บางครัง้ 

คอนขาง
จริง 

จริง
มาก 

จริง
มาก
ท่ีสุด 

22 เมื่อไมเห็นดวยกับคนอื่น  ขาพเจาสามารถ
อธิบายเหตุผลที่เขายอมรับได 

     

23 ขาพเจารับฟงผูอ่ืนอยางไมปดกั้น และ
พยายามโนมนาวใหผูอ่ืนคลอยตาม 

     

24 เมื่อมีความขัดแยงในกลุม  ขาพเจาสามารถ
บริหารไกลเกลี่ยทุกฝายใหตกลงกันได 

     

25 ขาพเจาสรางแรงบันดาลใหกบักลุม และนํา
กลุมดวยแบบอบยางที่ด ี

     

26 ขาพเจาไมสามารถสรางกลุม เพื่อใหทกุฝาย
รวมมือกัน 

     

27 ขาพเจาสามารถสรางพันธะสัญญา 
(commitment) ใหกับคนในกลุม 

     

28 ขาพเจาไมสามารถชวยใหคนในกลุมทํางาน
รวมกัน 

     

29 ขาพเจาสามารถสรางกลุม ดวยการทํา
แบบอยางที่ดี เพื่อใหคนในกลุมเห็นแลว 
เกิดความประทับใจ และอยากทําตาม 

     

30 ขาพเจาใหคําตชิมแกผูอ่ืนในเชิงสรางสรรค      
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(จาก : http://www.thaimental.com/selftest_htdocs/EQ4.ASP 

ยกเวน ขอที่ 11 และ 15 จาก  http://www.personalitytest.net/cgi-shortipipneo1.cgi 
และยกเวนขอที่ 14, 16, 17 และ19-30.  ผูวิจัยสรางขึ้นเองใหเหมาะกับบริบทไทย 
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1.  1 2 3 4 5 
2.  1 2 3 4 5 
3.  5 4 3 2 1 
4.  1 2 3 4 5 
5.  5 4 3 2 1 
6.  1 2 3 4 5   
7.  1 2 3 4 5   
8.  1 2 3 4 5 
9.   5 4 3 2 1   

 10. 5 4 3 2 1  
 11. 1 2 3 4 5  
 12. 1 2 3 4 5   
 13. 1 2 3 4 5  
 14. 1 2 3 4 5  
 15. 1 2 3 4 5  
 16. 1 2 3 4 5   
 17. 1 2 3 4 5  
 18. 1 2 3 4 5  
 19. 1 2 3 4 5    
 20. 1 2 3 4 5  
 21. 1 2 3 4 5  
 22. 1 2 3 4 5  
 23. 1 2 3 4 5  
 24. 1 2 3 4 5  
 25. 1 2 3 4 5  
 26. 5 4 3 2 1  
 27. 1 2 3 4 5  
 28. 5 4 3 2 1  
 29. 1 2 3 4 5  
 30. 1 2 3 4 5   
 

 

คําเฉลย EQ 
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คําอธิบาย 

1. แบบทดสอบ MQ มี 15 ขอ ใชเวลาทําแบบวัด 10 นาที   
2. ถาผูทดสอบทําเสร็จกอน  ขอใหผูคุมสอบ จดเวลาที่ผูทดสอบทําเสร็จ เพื่อเปรียบเทียบ

ความยากงาย  
3. เมื่อครบ 10 นาที ใหผูคุมสอบเก็บกระดาษทดสอบ ทันที 

 สําหรับผูคุมสอบ  ผูทดสอบใชเวลาทําแบบทดสอบกี่นาที นาที 
 
 
 
 
ขอมูลผูทดสอบ 
ชื่อ/นามสกุล ___________________________________  เลขประจําตัวนิสิต_________________ 
คณะ_____________________________________สาขา_________________________________ 
เรียนอยูปที_่_______________________________อายุ__________________________________ 
เพศ______________________________________โทรศัพท______________________________ 
ที่อยูที่ติดตอได__________________________________________________________________ 
E-mail address__________________________________________________________________ 
 
 
 
มี  15 ขอ   ใชเวลา 10  นาที  ไดแก 

1.  ทดสอบการเห็นแกคนอืน่เปนที่ตั้ง  มี 3 ขอ ไดแกขอ 1-3 
2.  ทดสอบการรวมมือกับกลุม  มี 3 ขอ ไดแกขอ 4-6 
3.  ทดสอบการมีน้ําใจไมตร ีใจกวาง  มี 3 ขอ ไดแกขอ 7-9  
4. ทกสอบการมีความเมตตากรุณา มี 3 ขอ ไดแกขอ 10-12 
5.  ทดสอบการใหเกยีรติคนอื่นและการทําหนาที่พลเมืองดี มี 3 ขอ ไดแกขอ 13-15 

 

 MQ 
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ขอท่ี 1-3 ทดสอบการเห็นแกคนอ่ืนเปนท่ีตัง้ 
ลําดับ
ท่ี 

 
ขอความ 

ไม
จริง 

จริง
บางครัง้ 

คอนขาง
จริง 

จริง
มาก 

จริง
มาก
ท่ีสุด 

1 ขาพเจาเชื่อวามนุษยควรเหน็ใจคนอืน่
มากกวาเหน็แกตัว   

     

2 ขาพเจาชอบชวยเหลือผูอ่ืน      
3 ขาพเจาคิดถึงจติใจของผูอ่ืนเสมอ      

 
ขอท่ี 4-6 ทดสอบการรวมมือกับกลุม 
ลําดับ
ท่ี 

 
ขอความ 

ไม
จริง 

จริง
บางครัง้ 

คอนขาง
จริง 

จริง
มาก 

จริง
มาก
ท่ีสุด 

4 ขาพเจาชอบทาํงานรวมกับคนอื่นเปนกลุม        
5 ความสุขเกิดจากการตั้งเปาหมายของกลุม

และทําใหสําเร็จ 
     

6 เวลามีงานเลี้ยงขาพเจาไมคอยนําอาหารไป
ชวยเจาภาพ 

     

 
ขอท่ี 7-9 ทดสอบการมีน้ําใจไมตรี ใจกวาง 
ลําดับ
ท่ี 

 
ขอความ 

ไม
จริง 

จริง
บางครัง้ 

คอนขาง
จริง 

จริง
มาก 

จริง
มาก
ท่ีสุด 

7 ขาพเจามักจะใหทานแกผูยากไร        
8 ขาพเจาทําตัวอยางที่ดีในการชวยเหลือผูอ่ืน

ในสังคมที่ขาพเจาเขาไปมีสวนรวม 
     

9 ขาพเจาจะสังเกตและสรางบรรยากาศรอบ
ขางใหดี   เพื่อผูคนรอบขางจะไดสบายใจ 
และอยากจะชวยเหลือผูอ่ืนมากขึ้น 
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ขอท่ี 10-12 ทดสอบการมีความเมตตากรณุา 
ลําดับ
ท่ี 

 
ขอความ 

ไม
จริง 

จริง
บางครัง้ 

คอนขาง
จริง 

จริง
มาก 

จริง
มาก
ท่ีสุด 

10 การหวงใยผูอ่ืน เปนจดุประสงคที่สําคัญ
ของชีวิตมนุษย 

     

11 ขาพเจาไมสนใจคนรอบขางวาเขาจะรูสึก
อยางไร 

     

12 ขาพเจามีความรูสึกดี เมื่อไดดูแลคนอื่น      
 
ขอท่ี 13-15 ทดสอบการใหเกียรติคนอ่ืนและการทําหนาท่ีพลเมืองดี 
ลําดับ
ท่ี 

 
ขอความ 

ไม
จริง 

จริง
บางครัง้ 

คอนขาง
จริง 

จริง
มาก 

จริง
มาก
ท่ีสุด 

13 ขาพเจาไมตองการฟงความคดิเห็นคนอื่น      
14 ขาพเจาเชื่อวามนุษยทกุคนมพีื้นฐานเปนคน

ดี 
     

15 ขาพเจาเหน็วา การชวยเหลือสังคมควรเปน
ความตั้งใจอนัดับแรก สําหรบัขาพเจา 
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แหลงที่มา 
 ขอที่ 1-4  จากเว็ปไซด  http://cc. 
msnscache,com/cache.aspx?q=1886425387140&lang=en-us&FORM… 
 ขอ 5 6 10 11 13 จาก Staub, E.  2000.  Moral/Ethical Development.  In Tricia Alexander. 
Adjustment and Human Relations A Lamp Along the Way.   p.182-6.  New Jersey : Prentice Hall. 
 ขอ 12 14 จาก  Staub, E.  2000.  Moral/Ethical Development.  In Tricia Alexander. 
Adjustment and Human Relations A Lamp Along the Way.   p.267-9. New Jersey : Prentice Hall. 
 ขอ 7 8 9 15 ผูวิจัยสรางขึ้นเองจากทฤษฎสีนับสนุนสังคม 
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1. 1 2 3 4 5 
2. 1 2 3 4 5 
3. 1 2 3 4 5 
4. 1 2 3 4 5 
5. 1 2 3 4 5 
6. 5 4 3 2 1  
7. 1 2 3 4 5 
8. 1 2 3 4 5  
9. 1 2 3 4 5 
10. 1 2 3 4 5 
11. 5 4 3 2 1  
12. 1 2 3 4 5  
13. 5 4 3 2 1 
14. 1 2 3 4 5  
15. 1 2 3 4 5  
    

   
  

  
     
       

  
   
 

        
  

    
 
         

คําเฉลย  MQ test



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
 

หนวยการสอน 
 

สาธิตการสอน โดย ดร.อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา 
รายละเอียดการสอนไดรับการบันทึกเสียงและภาพไวใน DVD 

ซึ่งสอดอยูในทายเลมของงานวิจัยนี้ 































 
   
    
    
  
 
   
  

        

 

 

 

ภาคผนวก ง 

รายนามผูเช่ียวชาญ 
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ภาคผนวก ง 

รายนามผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน 

 ผูเชี่ยวชาญคนที่ 1-3 ตรวจสอบรูปแบบหลกัสูตรและการสอน 

1. รองศาสตราจารยทิศนา  แขมมณี   

ผูเชี่ยวชาญรูปแบบหลักสูตรและการสอน  

 ภาควิชาหลักสูตร การสอน และเทคโนโลยีการศึกษา   

คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2.   รองศาสตราจารย ดร. จนัทรเพ็ญ  เชื้อพานิช   

ผูเชี่ยวชาญการสอนวิทยาศาสตร 

สาขาวิชามัธยมศึกษา 

ภาควิชาหลักสูตร การสอน และเทคโนโลยีการศึกษา     

คณะครศุาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

3.   ผูชวยศาสตราจารย ดร. วชิราพร อัจฉริยโกศล    

ผูเชี่ยวชาญสื่อและเทคโนโลย ี

สาขาวิชาโสตทัศนศึกษา 

ภาควิชาหลักสูตร การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา 

คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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ผูเชี่ยวชาญคนที่ 4-5 ตรวจสอบเครื่องมือแบบวัดดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา 
อารมณ และจริยธรรม ของนิสิตนักศึกษา  

 4.    ศาสตราจารยกิตติคุณสมุน  อมรวิวัฒน 

 ผูเชี่ยวชาญการสอนตามแนวพุทธวิธีไตรสิกขา  

 สมาขิกราชบัณฑิตยสถาน และกรรมการ สสส. 

 5.   ผูชวยศาสตราจารย ดร. พิมพันธ เดชะคุปต 

 ผูเชี่ยวชาญรูปแบบหลักสูตรและการสอน 

 หัวหนาสาขาวชิาประถมศึกษา 

 ภาควิชาหลักสูตร การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา 

 คณะคุศาสตร 

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
รายการเอกสารที่ใชในการวิเคราะหสาระ 
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รายการเอกสารที่ใชในการวิเคราะหสาระ 
 

เอกสารเกี่ยวกบัแนวคดิหลักสูตรในระดับอุดมศึกษา   05 รายการ 
เอกสารเกี่ยวกบัแนวคดิการสอนในระดับอุดมศึกษา    13 รายการ 
เอกสารเกี่ยวกบัแนวคดิการวดัและการประเมินผล    07 รายการ 
เอกสารเกี่ยวกบัแนวคดิดุลยภาพของหลักสูตร    07 รายการ 
เอกสารเกี่ยวกบัสมรรถนะทางปญญา     11 รายการ 
เอกสารเกี่ยวกบัสมรรถนะทางอารมณ     05 รายการ 
เอกสารเกี่ยวกบัสมรรถนะทางจริยธรรม     08 รายการ 
เอกสารเกี่ยวกบัการศึกษาทัว่ไป      02 รายการ 
เอกสารเกี่ยวกบัไตรสิกขา       06 รายการ 
เอกสารเกี่ยวกบัคุณลักษณะของบัณฑิตทีพ่ึงประสงค   01 รายการ 
     รวมทั้งสิ้น   65  รายการ 
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ภาคผนวก จ 
รายการเอกสารที่ใชในการวิเคราะหสาระ 

 
1.  เอกสารที่ใชในการวิเคราะหสาระเกี่ยวกับแนวคิดหลักสูตอุดมศึกษา มีเอกสาร 5 รายการ ดังนี ้
ห1. ทบวงมหาวิทยาลัย.  2544.  บทสรุปสําหรับผูบริหาร โครงการศึกษาวิจยัเร่ือง การปฏิรูปการ

เรียนการสอนระดับอุดมศึกษา.  กรุงเทพฯ : ทบวงมหาวทิยาลัย.  หนา 2-10. (หลักสตูร
ระดับปริญญาตรี) 

ห2. ปทีป  เมธาคุณวุฒิ. 2532. หลักสูตรอุดมศึกษา : การประเมินและการพัฒนา.  กรุงเทพฯ : 
โครงการพัฒนาวิชาชีพอุดมศึกษา  ภาควชิาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย.  หนา 1 (ความหมายของหลกัสูตร).  

ห3. ผูเชี่ยวชาญเสนอแนะ. 12/03/2548.  ในเดนโดรแกรมพิมพเปนตวัเอน  (สวนขอเสนอแนะอยูใน
ภาคผนวก ช.) 

ห4. วิชัย  วงษใหญ.  2543.  การพัฒนาหลกัสูตรระดับอดุมศึกษา.  กรุงเทพฯ  :  ทบวงมหาวิทยาลยั. 
 หนา 11-16 (ชนิดของหลักสตูร ผูเรียนเปนศูนยกลาง)  หนา 25 (การบรหิารหลักสูตร)  

หนา  33 (การประเมินหลักสูตร) 
ห5. Ralph W. Tylor 1949.  Basic Principles of Curriculum and Instruction.  Chicago : The 

University of Chicago Press. 
ห=หลักสูตร 

 
2.  เอกสารที่ใชในการวิเคราะหสาระเกี่ยวกับแนวคิดการสอนอุดมศึกษา มีเอกสาร 13  รายการ ดังนี้     
ส1. เกรียงศักดิ์  เจริญวงศศกัดิ์ . 2544.  ในมหาวิทยาลัยรามคําแหง.  กรุงเทพฯ ：มหาวิทยาลัย  
 รามคําแหง.  หนา 28-29   (การสอนจริยธรรม 5 ประการ)    
ส2. ทิศนา  แขมมณี.  2545.  ศาสตรการสอน.  กรุงเทพฯ : สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั.  

หนา 43 (ทฤษฎี – หลักการสอน) 
ส3. ปทีป  เมธาคุณวุฒิ.  2543.  การจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนศนูยกลาง.  กรุงเทพฯ : คณะ

ครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย.  หนา 3-4.  (บูรณาการวิชาการ-คอมพิวเตอรกับการ
เรียนจรยิธรรม)  

ส4. ปราชญา  กลาผจัญ.  2001.  คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชพี.  กรุงเทพฯ : บริษัท
สํานักพิมพขาวฟาง จํากัด.  หนา 290 (แนวทางสอนใหนิสิตปฏิบัติจริยธรรม)  หนา 241 
(บทบาทครู) 

ส5. พระธรรมปฎก. 2542.  พุทธวิธีในการสอน.  กระเทพฯ : มูลนิธิพุทธธรรม.  หนา10-25 (ผูสอน)  
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 หนา 35-40 (ผูเรียน)  หนา 41-44 (การสอน)   หนา 45-63 (เทคนิคการสอน). 
ส6. วิชัย  ตันศริิ. 2547.  วัฒนธรรมทางการเมืองและปฏิรูป.  กรุงเทพฯ : สถาบันนโยบายการศึกษา.  

หนา 77-90 (สอนหนาที่พลเมือง). 
ส7. สมคิด  อิสระวัฒน. 2537.  แนวการสอนจริยธรม.  กรุงเทฯ : มหาวิทยาลัยมหิดล. 
ส8. สมคิด  อิสระวัฒน.  2541. การเรียนรูดวยตนเอง : กลวิธีสูการศึกษาเพื่อความสมดุล.  วารสาร

ครุศาสตร ปที่ 27 ก.ค.-ต.ค.  หนา 33-40 (การเรียนรูดวยตนเอง). 
ส9. สมคิด  อิสระวัฒน. 2543.  ลักษณะของการเรียนรู.  กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยมหดิล. 
ส10. สุมน  อมรวิวัฒน.  2545. คิดเปน ตามนัยแหงพุทธธรรม “ตัวอยางการคิดแบบโยนิโส

มนสิการ”  กรุงเทพฯ : บริษัทเมธีทิปส จํากัด. หนา 13-36 (ครูควรฝกใหผูเรียนคิดเปน) 
ส11. อาจอง  ชุมสาย ณ อยธุยา. 2546.  การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการคุณคา

ของความเปนมนุษย โดยอิงแนวคดิการเรยีนรูจากการหยั่งรูดวยตนเอง   วิทยานิพนธ
หลักสูตรปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาหลักสูตรและการสอน บัณฑิตวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.  หนา 23 (สติปญญา) หนา 27 (ความรักความเมตตาในการ
สอน) หนา 29 (ขั้นตอนการเรียนรู)   

ส12  ผูเชี่ยวชาญเสนอแนะ 12 มีนาคม 2548 
ส13  Joyce & Weil.  2000.  Models of Teaching.  Boston : Allyn and Bacon. 
 p. 13. (model of teaching). 
ส=การสอน 
 
3.  เอกสารที่ใชในการวิเคราะหสาระเกี่ยวกับแนวคิดการวัดผลสําฤทธิ์ของผูเรียน   และการ
ประเมินผลหลักสูตร   มีเอกสาร 7 รายการ ดังนี ้
ม1  ทบวงมหาวิทยาลัย.  2545.  บทสรุปสําหรับผูบริหารโครงการศึกษาวิจยั เร่ือง การปฏิรูปการ

เรียนการสอน ระดับอุดมศึกษา.  กรุงเทพฯ : ทบวงมหาวทิยาลัย.  หนา 22-24 (การ
ประเมินผลผูเรียนระดับอดุมศึกษา). 

ม2  ปทีป  เมธาคุณวุฒิ.  2543.  การจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนศนูยกลาง.  กรุงเทพฯ : คณะครุ
ศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.  หนา 37-46 (การวัดและการประเมนิผลการเรียน). 

ม3  ปทีป  เมธาคุณวุฒิ.  2532.  หลักสูตรอุดมศึกษา : การประเมินและการพัฒนา.   กรุงเทพฯ : 
โครงการพัฒนาวิชาชีพ  ภาควิชาอุดมศึกษา  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.   

 หนา 10-23  (การประเมินหลักสูตรในระดับอุดมศึกษา) 
ม4  วิชัย  วงษใหญ.  2543.  การพัฒนาหลกัสูตรระดับอดุมศึกษา.  กรุงเทพฯ  :  ทบวงมหาวิทยาลยั. 
 หนา 33-59  (การประเมินหลักสูตร) 
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ม5  Krathwohl, Bloom and Masia. 1973.  Taxanomy of Educational Objectives. The classification 
of  Educational Goals.  Handbook II : Affective Domains.  London : Longman 
Group.Ltd.  p.63 (measures on the Affective Domain). 

ม6  Ornstein and Hunkins. 1968.  Curriculum Foundations, Principles and Issues.  2nd ed., 
Boston : Allyn and Bacon.  P. 324-353  (curriculum Evaluation).  

ม7   Tylor. Ralph  W.  1949.  Basic of Principles of Curriculum and Instruction.  Chicago : The 
University of Chicago Press.  P. 104-123   (How can the Effectiveness of Learning 
Experiences be Evaluated ?)  

ม=ประเมินผล 
 
4.  เอกสารที่ใชในการวิเคราะหสาระเกี่ยวกับแนวคิดดุลยภาพของหลักสูตรและการสอน มีเอกสาร  

7  รายการ ดังนี้ 
ด1  Association for Supervision and Curriculum Development.  A Department of the National 

Education Association. 1961.  Balance in the Curriculum.  Yearbook 1961.  
Washington D.C. : Association for Supervision and Curriculum Development. 

 p. 1-3 . 
ด 2  Goleman, Daniel. 1995.  Emotional Intelligence.  New York : Bantam Books. 
ด3  ทบวงมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร.  2546.  กระบวนทัศนและกลยุทธในการ

พัฒนานิสิตนกัศึกษา บนเสนทางปฏิรูปการเรียนรู.  กรุงเทพฯ : ทบวงมหาวิทยาลัย.  
 หนา 40. 
ด4 ทบวงมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 2546. กระบวนทัศนและกลยุทธในการ

พัฒนานิสิตนกัศึกษา บนเสนทางปฏิรูปการเรียนรู.  กรุงเทพฯ :ทบวงมหาวิทยาลัย. 
 หนา 43. 
ด5 พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยตุโต)  2543.  การพัฒนาที่ยัง่ยืน.  กรุงเทพฯ :  มูลนิธิพุทธธรรม. 
 หนา 238. 
ด6  พระเทพเวที (ประยุทธ  ปยุตฺโต).  2531.  เพื่ออนาคตของการศึกษาไทย.   กรุงเทพฯ :  คณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร.  หนา 37-78  (การบูรณาการ) 
ด7  สุมน  อมรวิวัฒน.  2544.  หลักบูรณาการทางการศกึษาตามนยัแหงพุทธธรรม.  กรุงเทพฯ  :  

โครงการกิตติเมธีสาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.  หนา  14 
(ดุลยภาพ) 

ด=ดุลยภาพ 
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5.  เอกสารที่ใชในการวิเคราะหสาระเกี่ยวกับแนวคิดสมรรถนะทางปญญา มีเอกสาร 11 รายการ 
ดังนี ้
ป1.  พระธรรมปฎก ( ป.อ. ปยุตโต ). 2539.  การสรางสรรคปญญาเพื่ออนาคตของมนุษยชาต ิ. 
  กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 
ป2. วรรณวภิา จัตุชัย. 2530. รูปแบบโครงสรางของลําดับขั้นการเรียนดานพุทธพิสัยในผลสําฤทธิ์                               

  วิชาคณิตศาสตรของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน. วิทยานิพนธครุศาสตร
   ดุษฎีบัณฑิต วิชาการวดัและประเมนิผลการศึกษา บัณฑติวิทยาลัย จุฬาลงกรณ
  มหาวิทยาลัย. 

ป3. สุมน อมรวิวัฒน. 2542. การพัฒนาการเรียนรูตามแนวพุทธศาสตร: ทักษะกระบวนการ 
  เผชิญสถานการณ. โครงการกิตติเมธีสาขาศึกษาศาสตร มหาวิทบยาลัยสุโขทัย 

หนึ่ง. กรุงเทพฯ : โรงพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 
ป4. สุมน อมรวิวัฒน. 2545. คิดเปนตามนยัแหงพุทธธรรม.ตัวอยางการคิดแบบโยโสมนสิการ.  

 กรุงเทพฯ : บริษัทเมธีทิปส จํากัด. 
ป5.  Bloom, Benjamim S.and Rakow, Ernest A. 1969. “ higher Mentel Process.” In   

 Encyclopedia  of  Educational Research, P. 597. 4th. Ed. Edited by Ebel, Robert I.  
 London : The  Macmillan company. 

ป6.  Bruner, J. S.  1968.  Toward a Theory of Instruction.  New York : W.W Norton &  
 Company. Inc.  p. 5-6 (the nature of intellectual growth). 

ป7.  Bruner, J. S.  1977. The Process of Education. Massachusetts : Harward University Press. 
ป8.  Gangé, Robert M. 1977. The Conditions of Learning. New York : Holt,                                

 Rinehart and Winston. 
ป9.  Gardner, H. 1999. Multiple Intelligences for the 21st Century. New York : Basic Books. 
ป10.   Gardner, Howard., and Checkley, Kathy. 2000.  The First Seven… and the Eight, in  

 Diessner, Rhett., and Simmons, Stacy, edited.  Sources : Notable selections in 
 Educational  Psychology.  Pp. 106-114.  Dushkin : McGraw-Hill. 

ป11. McConnell, James V.  1986.      Understanding Human Behavior. 5th ed. New York : CBS 
 College  Publishing. 

ป=ปญญา 
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6.   เอกสารที่ใชในการวิเคราะหสาระเกี่ยวกับแนวคิดสมรรถนะทางอารมณ  มีเอกสาร 5  รายการ 
ดังนี ้
อ1  นิตยา คงเกษม. 2544. ผลการเรียนแบบรวมมือบูรณาการกับโยโสมนสิการที่มีตอความฉลาด

ทางอารมณของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 4 . วิทยานพินธปริญญาครุศาสตรดุษฎี
บัณฑิต  สาขาวิชาจิตวทิยาการศึกษา คณะครุศาสตรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

อ2   พระธรรมปฎก ( ป.อ. ปยุโต ). 2542. วิธีคิดตามหลกัพุทธธรรม.  กรุงเทพฯ : สํานักพิมพสยาม. 
อ3   Bloom, B.S.  1973.   Taxonomy of Educational Objectives.   The Classification of 
 Educational  Goals.  Handbook II : Affective Domain.   London : Longman Group 
 Ltd. p. 19-20  (Teaching in affective learning)  p. 63.86  (measures and  evaluation) . 
อ4  Goleman, Daniel. 1995. Emotional Intelligence. New York : Bantam. 
อ5  Goleman, Daniel. 1998. Working with Emotional Intelligence. New York : Bantam Books. 
อ=อารมณ 

 
7.  เอกสารที่ใชในการวิเคราะหสาระเกี่ยวกับแนวคิดสมรรถนะทางจริยธรรมมี 8 รายการ ดังนี ้
จ1  พระเทพเวที (ประยุทธ ปยุตโต) 2533.  ทําไมคนไทยจึงเรียนพระพทุธศาสนา ?  ขอพิจารณา
 เกี่ยวกับ วิชาพระพุทธศาสนาและจริยธรรม ในหลักสูตรการศึกษาของชาต.ิ  กรุงเทพฯ : 
 โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. หนา 75-76  (วงการพระพุทธศาสนา) 
จ2   Killen and Hart.  1995.  Morality in Everyday Life.  New York : Cambridge University Press.  
 p. 317-371 (moral integration and character) 
จ3   Hersh, paolitto and Reimer. 1970.   Promoting Moral Growth From Piaget to Kohlbert.  New 
 York : Longman.  p. 113-233.  (the teacher’s role , curriculum construction for moral 
 education.) 
จ4  Alexander Tricia.  Adjustment and Human Relations A Lamp along the Way.  New Jersey : 
 Prentice Hall.  p. 102.  (Young adulthood revisited…Beyond Erikson). 
จ5  Damon, William.  1988.  The Moral Child. Nurturing Children’s  Natural Moral Growth.   
 New York : The Free Press.  p. 131-152.  (teaching values in the school). 
จ6  Coles, Robert.  1997.  The Moral Intelligence of  Children.  London : Bloomsburry. 
 p. 135-166. (adolescence). 
จ7  Schulman and Mekler.  1985.  Bringing up a Moral Child. California : Addison-Wesley 
 Publishing company, Inc.  p. 285-306 (adolescence). 
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จ8  Wolman, Richard N.  2001.  Thinking with your soul.  Spiritual intelligence and way it 
matters.  New York : Harmony Book. p. 1-53-120.  (Intelligence). 

จ=จริยธรรม 
 
8.  เอกสารที่ใชในการวิเคราะหสาระเกี่ยวกับแนวคิดการศึกษาทั่วไป มีเอกสาร 2 รายการ ดังนี ้
ท1  วิชัย  วงษใหญ.  2543.   การพัฒนาหลกัสูตรระดับอดุมศึกษา.  กรุงเทพฯ  :  ทบวงมหาวิทยาลยั. 
 หนา  66 (หมวดวิชาการศกึษาทั่วไป). 
ท2  สวนวจิัยและพัฒนา  สํานักมาตรฐานอดุมศึกษา  สํานักงานปลัดทบวงมหาวิทยาลัย. 2538.   
 รายงานสัมมนาทางวิชาการเรื่อง  “วิชาศึกษาทั่วไปของหลักสูตรการศึกษาระดับปริญญา
 ตรี".   ณ  โรงแรมเมอรเคียวร  บางกอก  กทม.  ในวนัที่ 14 กันยายน. 
ท=การศึกษาทัว่ไป 

 
9.  เอกสารที่ใชในการวิเคราะหสาระเกี่ยวกับแนวคิดไตรสิกขา มีเอกสาร 6 รายการ ดังนี ้
 ต1  พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต ).  2543.  การพัฒนาที่ยั่งยืน.  กรุงเทพฯ : มูลนิธิพุทธธรรม.  หนา 
 238-258 (ไตรสิกขา). 
ต2  พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยตฺุโต).  2542.  การศึกษากับการพัฒนามนุษย.  กรุงเทพ :  มูลนิธิพุทธ
 ธรรม.   หนา 10-13 (สิกขา). 
ต3  พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยตฺุโต).  2544.  พัฒนาแบบองครวมของเด็กไทย.  กรุงเทพฯ  :  มูลนิธิ
 พุทธธรรม. หนา 10-15 (ไตรสิกขา). 
ต4  สุมน  อมรวิวัฒน. 2542.   การพัฒนาการเรียนรูตามแนวพุทธศาสตร.  กรุงเทพฯ  :  โครงการ
กิตต ิ เมธีสาขาศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช.  หนา 3 - 9 (ไตรสิกขา). 
ต5  สุมน  อมรวิวัฒน.  2547.   การพัฒนาการเรียนรูตามแนวพุทธศาสตร   ทักษะกระบวนการเผชญิ
 สถานการณ.  กรุงเทพฯ  :   โครงการกิตติเมธีสาขาศึกษาศาสตร  
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.  หนา 32 (สิกขา). 
ต6  สุมน  อมรวิวัฒน.  2544.  หลักบูรณาการทางการศกึษาตามนยัแหงพุทธธรรม.  กรุงเทพฯ  :  
 โครงการกิตติเมธีสาขาศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.  หนา 25 
 (ไตรสิกขา). 
ต=ไตรสิกขา 
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10.  เอกสารที่ใชในการวิเคราะหสาระเกี่ยวกับแนวคิดคณุลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค มีเอกสาร 1 
รายการ ดังนี ้
 
บ1  วิชัย  วงษใหญ.  2543.   การพัฒนาหลกัสูตรระดับอดุมศึกษา.   กรุงเทพฯ   :  
ทบวงมหาวิทยาลัย.   หนา 82 (คุณลักษณะของบัณฑิตทีพ่ึงประสงค) 
บ  = คุณลักษณะของบณัฑติที่พึงประสงค 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ 
แบบวิเคราะหเอกสาร 
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ภาคผนวก ฉ 
แบบวิเคราะหเอกสาร 

 แบบวิเคราะหเอกสารและการเขียนภาพเดนโดรแกรม 
เอกสารอางอิง______________________     เลขที_่_____________ 

ชื่อผูเขียน__________________________     สรุปวิเคราะหสาระเรื่อง__________________ 
ชื่อเรื่อง____________________________    วันที_่____เดือน____________ พ.ศ.________  
หนา______________________________     ผูสรุป________________________________ 
 
 
 เนื้อหาสาระ
_________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
________ 
 
การเขียนเดนโดรแกรม 
 
คําหลัก  
  คํารอง   
   คําสนับสนุน 
    คําอธิบาย 
 
 
 
 
 

คํารอง 
 คําสนับสนุน 
  คําอธิบาย 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ช. 
แบบสัมภาษณ 
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ภาคผนวก ช. 
แบบสัมภาษณ 

บริบทของการสัมภาษณ 
 แบบสัมภาษณ เร่ือง การพัฒนารูปแบบหลกัสูตรและการสอน เพื่อเสริมสราง ดุลยภาพของ
สมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรมของนิสิตนักศึกษา มวีัตถุประสงค เพื่อ นําขอมูลจาก
การสัมภาษณไปวิเคราะห เพื่อใชในการตรวจสอบรูปแบบ ซ่ึงผลของการวิจยัจะเปนฐานสนับสนนุ
การพัฒนารูปแบบใหมีความเหมาะสม 
ลักษณะของแบบสัมภาษณ 
 แบบสัมภาษณมีลักษณะปลายเปด ซ่ึงผูใหสัมภาษณสามารถตอบไดอยางอิสระ ตามขอ
คนพบเหตกุารณ ความคิดเหน็ และวิจารณญาณของผูใหสัมภาษณตามความเปนจริงมากที่สุด 
การตีความและการนําไปใช 
 ผูวิจัยจะนําคําตอบของผูใหสัมภาษณมาสรุปวิเคราะหสาระในภาพรวมและถือเปนขอมูล
เฉพาะที่ไมมีผลเสียหายใด ๆ ตอสถาบันของผูใหสัมภาษณแตจะมีประโยชนในการนาํไปพัฒนา
กระบวนการสอนของอุดมศึกษา 
ขั้นตอนสัมภาษณ 
1. ขอมูลเฉพาะ 
ผูใหสัมภาษณ---------------------------------------------------------------- ตําแหนง 
สถานศึกษา------------------------------------------------------------------ ประสบการณ------------------ ป 
วันใหสัมภาษณ---------------------------- เวลา---------------------------- สถานที่-------------------------- 
 
2. ประเด็นและครองแนวคิดในการสัมภาษณ 

- ขอมูลดานผูสอบ (พิธีกร) 
- ขอมูลดานผูเรียน 
- ประโยชนที่คดิวาจะไดรับ 
- ขอบเขตของวิชา “การเรียนรูผานกิจกรรมนิสิต” 
- การปรับปรุงการสอน 
- ขอเสนอแนะ 

ขอขอบคุณในความอนเุคราะห 
วรลักษณ    ชุมสาย  ณ  อยุธยา 

ผูสัมภาษณ 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ซ. 
แบบสังเกตพฤติกรรมของนิสิตนักศึกษา 
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ภาคผนวก ซ. 
แบบสังเกตพฤติกรรมของนิสิตนักศึกษา 

การสรางแบบสังเกต กัลยาณมิตรประเมิน (Joyce & Weil,2000) 
ประเมินภาพรวม 

1. ผูสอน 
___________________________________________________________________________
______________________________________________________________ 
2. ผูเรียน

_______________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 

3. หองเรียน 
___________________________________________________________________________
____________________________________________________________ 
4. บรรยากาศ 
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________ 
5. เนื้อหาสาระ 
___________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 
6. ความสนใจของเด็ก 
___________________________________________________________________________
________________________________________________________________ 
7. ความเขาใจของเด็ก 
___________________________________________________________________________
________________________________________________________________ 
8. การประยกุตใชของเด็ก 
___________________________________________________________________________
________________________________________________________________ 
9. กิจกรรมตางๆ 
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___________________________________________________________________________
_______________________________________________________________ 
10. กระบวนการสอน 
___________________________________________________________________________
_______________________________________________________________ 
11. การประเมินผลในแตละครั้ง 
___________________________________________________________________________
________________________________________________________________ 
12. เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
___________________________________________________________________________
______________________________________________________________ 
13. การฝกปฏิบัติตางๆ 
___________________________________________________________________________
_______________________________________________________________ 
14. อ่ืน ๆ ที่นาสังเกต 
___________________________________________________________________________
______________________________________________________________ 

 
รายละเอียดเกี่ยวกับอุปมา 

15.  นิสิตตอบสนองตอรูปแบบการสอนอยางไร ? 
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________ 
16. นิสิตตองการความชวยเหลือพิเศษตรงไหน ? 
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________ 
17. นิสิตไมกระจางในเนื้อหาสาระตรงไหน ? 
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________ 
18. นิสิตเขาใจอุปมาเปรียบเทียบแคไหน ? 
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________ 
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19. นิสิตสามารถนําไปใชในชีวติประจําวนัไดแคไหน ? 
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________ 
20. นิสิตตอบสนองตอการสอนขนาดไหน เหน็ดวยแคไหน  ? 
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________ 
21. นิสิตสามารถสรางสิ่งใหมขึ้นมาจากอุปมาไดไหม ? ใหนสิิตเขียนความเห็น 2-3 บรรทัด 
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________ 
22. นิสิตไดรับอิทธิพลจากอุปมาไหม ? 
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________  
23. นิสิตจะสามารถนําอุปมาไปสรางมุมมองใหมไหม ? 
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________ 

 
24.  ทักษะทีน่ิสิตไดรับจากกิจกรรมและการสอนมีอะไรบาง 

_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________ 

25. การฝกอบรมนี้ มีประโยชนอยางไร 
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________ 

26. จะตองเพิ่มสิ่งใดที่นิสิตคลุมเครือไมกระจาง 
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________ 

รายละเอียดเกี่ยวกับ concept 
27. ผูสอนไดพูดใหนิสิต focus ไหม

_______________________________________________________________________
____________________________________________________________________ 
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28. นิสิตเขาใจ focus ของเนื้อหาสาระที่จะสอนไหม
_______________________________________________________________________
____________________________________________________________________ 

29. ผูสอนใหนิสิตแสดงความคิดเห็นไหม
_______________________________________________________________________
____________________________________________________________________ 

30. นิสิตไดแสดงความคิดเหน็ไหม
_______________________________________________________________________
____________________________________________________________________ 

31. ถามี concept  หลาย ๆ concept  นิสิตจะสามารถตัดสินหรือผสมผสาน concept เขาดวยกัน
ไหม
_______________________________________________________________________
____________________________________________________________________ 

32. ผูสอนควรใหประสบการณเพิ่มเพื่อใหเหมาะสมกับ concept ไหม
_______________________________________________________________________
____________________________________________________________________ 

33. นิสิตแสดงออกอยากเพิ่มตัวอยางดวยตวัเขาเองไหม
_______________________________________________________________________
____________________________________________________________________ 

34. นิสิตยอมเชื่อไหม  สงสัยไหม
_______________________________________________________________________
____________________________________________________________________ 

 
ชื่อผูสังเกต____________________________________โทร. _________________________ 
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แบบสังเกตนสิิตนักศึกษาในภาพรวม  

 
ความตั้งใจ 
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 
 
การตอบสนอง 
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________ 
 
ความสนใจ 
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________ 
 
การถามปญหา 
______________________________________________________________
______________________________________________________________
______________________________________________________________
______________________________________________________________ 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฌ 
ขอสังเกตของผูเช่ียวชาญ 
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ภาคผนวก ฌ ขอสังเกตของผูเชี่ยวชาญ 

ผูเชี่ยวชาญไดตรวจสอบความเที่ยงความตรงของรูปแบบฉบับราง 1 และไดให
ขอสังเกต ดังนี้ 

1. รูปแบบนี้มช่ืีอวา รูปแบบหลักสูตรและการสอนเพื่อเสริมสรางดุลยภาพของ
สมรรถนะทางปญญา อารมณ จริยธรรม ของนิสิตนักศึกษา 

ใน  Diagram  ควรมีองคประกอบ 2 สวน 
  คือ สวนที่วาดวยหลักสูตร   และสวนทีว่าดวยการสอน 

1.1 สวนที่วาดวยหลักสูตร  ควรประกอบดวย อยางนอย 
        -จุดมุงหมายของหลักสูตร 
 -หลักการของหลักสูตร 

 -โครงสรางของหลักสูตร 
 -เนื้อหาสาระหลักสูตร 
 -เอกสารประกอบ 

1.2 สวนที่วาดวยการสอน  ควรประกอบดวย  อยางนอย 
 -  ทฤษฎีหลักการสอน 
 -  แนวทางการจัดการเรียนการสอน 
 กระบวนการสอน 
 วิธีสอน –เทคนิคการสอน-รูปแบบการสอน 
 การวัดและการประเมินผล 
 บทบาทครู 
 บทบาทผูเรียน 
 -  คูมือการสอน 

2.  รูปแบบนี้ใชหลักทฤษฎีหลัก 3 ทฤษฎี คือ 

 2.1. ทฤษฎีการเรียนรูของ  บลูม  บรุนเนอร 
 2.2. หลักปรัชญาไตรสิกขา 
 2.3  ดุลยภาพของปญญา อารมณ และจรยิธรรม 
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 ควรตรวจสอบความสอดคลองของทฤษฎีหลัก กับกระบวนการสอน    จะ
สอนใหมีดุลยภาพไดอยางไร  จะประเมนิอยางไร 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ญ 
การพัฒนาการดุลยภาพของนิสิตกลุมทดลอง  
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แผนภาพที่ 3-49   กราฟแสดงการพฒันาการของดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และ
จริยธรรมของนิสิต  48 คน 
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นิสิตคนที่ 12
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แผนภาพที่  50  แสดงคะแนนกอนเรยีน( pretest )  การพฒันาการของนิสิตเกี่ยวกับดลุยภาพของสมรรถนะทางปญญา 
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จากแผนภาพที่  50  พบวากอนการพัฒนาการของนิสิตที่รับการทดลอง มีดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา นสิิตสวนใหญมคีะแนนใกลเคยีงกัน  มีคา 
ต่ําสุดเทากับ  10.71    คะแนน    คาเทากับสูงสุด  22.61    คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  2.39           และคาความแปรปรวน  5.73 
 
 
 



 

 

341

แผนภาพที่  51  แสดงคะแนนหลังเรียน ( postest )  การพฒันาการของนิสิตเกี่ยวกับดลุยภาพของสมรรถนะทางปญญา 
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จากแผนภาพที่  51  พบวาหลังการพัฒนาการของนิสิตที่รับการทดลอง มีดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา นสิิตสวนใหญมคีะแนนใกลเคยีงกัน  มีคา 
ต่ําสุดเทากับ  14.88    คะแนนคาเทากับสูงสุด  23.80    คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  2.13          และคาความแปรปรวน  4.55 
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แผนภาพที่ 52  แสดงคะแนนกอนเรยีน( pretest )  การพฒันาการของนิสิตเกี่ยวกับดลุยภาพของสมรรถนะทางอารมณ 
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จากแผนภาพที่ 52  พบวากอนการพัฒนาการของนิสิตที่รับการทดลอง มีดุลยภาพของสมรรถนะทางอารมณ นิสิตสวนใหญมีคะแนนใกลเคียงกัน  มีคา 
ต่ําสุดเทากับ  25.31    คะแนนคาเทากับสูงสุด  48.95    คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  4.08          และคาความแปรปรวน  16.69 
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แผนภาพที่  53  แสดงคะแนนหลังเรียน ( postest )  การพฒันาการของนิสิตเกี่ยวกับดลุยภาพของสมรรถนะทางอารมณ 
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จากแผนภาพที่  53  พบวาหลังการพัฒนาการของนิสิตที่รับการทดลอง มีดุลยภาพของสมรรถนะทางอารมณ นิสิตสวนใหญมีคะแนนใกลเคียงกัน  มีคา 
ต่ําสุดเทากับ  25.31    คะแนนคาเทากับสูงสุด  48.95    คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  4.81         และคาความแปรปรวน  23.14 
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แผนภาพที่  54  แสดงคะแนนกอนเรยีน ( pretest )  การพัฒนาการของนิสิตเกี่ยวกับดุลยภาพของสมรรถนะทางจริยธรรม 
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จากแผนภาพที่  54  พบวากอนการพัฒนาการของนิสิตที่รับการทดลอง มีดุลยภาพของสมรรถนะทางจริยธรรม นิสิตสวนใหญมีคะแนนใกลเคียงกัน  มคีา 
ต่ําสุดเทากับ  13.99    คะแนนคาเทากับสูงสุด  24.31    คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  2.19         และคาความแปรปรวน  4.83 
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แผนภาพที่  55  แสดงคะแนนหลังเรียน ( postest )  การพฒันาการของนิสิตเกี่ยวกับดลุยภาพของสมรรถนะทางจริยธรรม 
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จากแผนภาพที่  55  พบวาหลังการพัฒนาการของนิสิตที่รับการทดลอง มีดุลยภาพของสมรรถนะทางจริยธรรม นิสิตสวนใหญมีคะแนนใกลเคียงกัน  มคีา 
ต่ําสุดเทากับ  15.32    คะแนนคาเทากับสูงสุด  24.61    คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  2.25         และคาความแปรปรวน  5.09 
 
 
 



ประวตัิผูเขียนวิทยานิพนธ 
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ยาไส ตําบลลํานารายณ อําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบรุ ี
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