
บทนา

ประเทศไทยมีวัฒนธรรมเฟ้นของตนเองสืบหอดมาเฟ้นเวลาข้านาน วัฒนธรรมไทยมี
ลักติศรื มีความเจริญก้าวหน้าไม่แพ้วัฒนธรรมของปาติอีน  ๆ ฟ้มควรพีเยาวปนและประปาปนใน 
ปาติ ควรจะรัก หวงแหน ปรับปรุง พัฒนา'ให้เฟ้นมรดกล้ําค่าของปาติต่อ'ไป เพราะวัฒนธรรม
เฟ้นสิงฟ้าลัญ เฟ้นเอกลักษฌ์ เฟ้นเครืองมีอเบ้ืองต้นในการ๙ร้างเฟ้ริมความเจริญก้าวหน้า ความ 
ฟ้ามัคคืของปนในปาติ จึงมีความฟ้าคัญต่อความมันคงและความคงอยู่ของปาติมาก ถ้าวัฒนธรรม 
ของปาติตาย ปาติก็ตาย (1 : 64) วัฒนธรรมจะเจริญหรือเสือมย่อมขนอยู่กับ ผู้เฟ้นเจ้าของ
วัฒนธรรมว่าจะรู้จักอนุรักษ และปรับปรุงให้ดีฃนเพียงใด คนในลังคมหรือในปาติ จึงควรจะต้อง 
รู้จักฟ้งเ๙ริมและสืบต่อวัฒนธรรมของปาติให้เฟ้นมรดกตกทอดก้นไปไม่ขาดฟ้าย ท้ํงจะต้องรู้จักหา 
ของใหม่พีไม่ขัดและไม่เฟ้นปฎิปักษต่อของเติม มาเพีมเติม ปรับปรุง แก้ไขให้เหมาะฟ้ม ก้บฟ้ภาพ 
แวดล้อมและธรรมปาติของลังคม ท้ํงจะต้อง๙'งเฟ้ริมให้แพร่ขยายไปในหมู่คนในปาติของตน และ 
ตลอดจนปนหมู่อืนด้วย

ปัจจุบ ันลังคมไทยมีปัญหามากมายหลายประการ ท้ํงปัญหาฟ้1วนบุคคลและปัญหาลังคม อาจ  

เฟ ้นเพราะผลการพัฒนาในป่วงพีผ ่านมา มุ่งเน ้นการพ ัฒนาเศรษฐกิจ ช ีง เฟ ้น เร ืองของว ัต ถ ุ ม ีการ  

ร ับเทคโนโลย ี และวิถ ีการดาเน ินชีว ิตแบบลังคมตะวันตก อีกหงระบบการสือฟ้าร การคมนาคมฟ้มัย 

ใหม่มีประสิทธิภาพฟ้ง เออต่อการสืบทอดวัฒนธรรมต่างปาติ (2  ะ 3 8 )  ประกอบกับฟ้ภาพ
วัฒนธรรมไทยทุกวันบื้ลับฟ้นมาก อ ัน เน ืองมาจากม ีการยอมร ับ ว ัฒ น ธรรมต ่างปาต ิเข ้ามาโดยเจตน า  

เพ ีอเหต ุผลบางอย ่าง ทาให้วัฒนธรรมต่างปาติมามีอิทธิพลเหนือตน เหนือวัฒนธรรมของตน โด ย  

ไม ่ได ้ฅ ํ้ง ใจ  และละเลยว ัฒนธรรมของตนเอง ไม ่ม ีใครค ืกษาถ ีงต ้นเหต ุ ความเฟ ้นมา จนเฟ้น 

เหตุให้วัฒนธรรมไทยบางอย่างหายฟ้าบฟ้ญไป ท ํ้งน ิล ัยคนไทยเองก ็ไม,ได้ฟ ้นใจวัฒนธรรมของไทย 

ด้วยความเห ็นด ีเห ็นงาม ด ้วยความร ู้อย ่างปาบบ ื้ง แต่มองวัฒนธรรมในทัศนะของปาตินิยม คือ

ต ้องการรักษา ถ่ายทอด ด ้วยความร ูส ืกว ่าเฟ ้นของไทยเท ่านน ไม ่ได ้พ จารผาถ ีงความเห มาะฟ ้ม
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มีการถ่ายทอด หรือเสริม๙ร้างความรู้ด้านวัฒนธรรม(3 ■ 1 -1 3 ) ในการเรยนการสอน'ทม'ทาง 
เออให้ครูปี้นาเด็กเรื่องวัฒนธรรมได้บ้าง ก็คือการสอนวิปาประวัติสาสตร์ วิปาวรรณคดี และ
วิปาคิลปนิยม ( a r t  a p p r e c i a t i o n  ) (3 : 18) แต่ครูส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ ความ
เข ้าใจ  หรือความภูมิใจในวัฒนธรรมไทย จึงไม่อาจขแนะให้นักเรียนรู้จักคิด เลือกสรร และ
ยอมรับค่านิยมในวัฒนธรรมไทยได้ (4  ะ 3) การจัดการคิกษาด้านวัฒนธรรมเทือให้เกิดการ

I I
เรียนรู้ด้านพุทธิพิลัย ด้านทักษะ และด้านเจตคติ เก ็นเรืองทีพอจะทาได้ แต่ปัญหาลังคมปัจจุบัน

I
คือการมองไม่เห็นความสาคัญของวัฒนธรรม จึงขาดการให้ความสาด้ญเท่าทีควร (5 I 7)

ในการพัฒนาประเทสไทย เทือให้เจริญก้าวหน้ารุ่งเรืองและมันคงนิน ข ้าราปการ
I

หัว  ๆ ไป นักปกครอง หรือนักบริหารในฐานะผู้นาของลังคม จึงควรมีส่วนร่วมด้วยการรู้จักนา 
หรือปรับปรุงหลักวัฒนธรรมไทยมาใข้ในการเข้าลืงประปาปน มุ่งสร้างเยาวปนในปาติให้เห ็น 
คนด มการอบรมลังสอนเนอหาแห่งวัฒนธรรมไทย มาใข้ประกอบในการอบรมลังสอน บาร ุง 
รักษา และส่งเสริมวัฒนธรรมของปาติไทย (6 ะ 166)

1 I I
วิทยาลัยครูในฐานะสถาบันอุดมคิกษาฃองห้องกิน มีหน้าทีตามทีกาหนดไวิในมาตรา 5

(
แห่งพ่ระราปบัญญัติวิทยาลัยครู พ .ส . 2518  ให ้ว ิท ย าล ัยค ร ูเห ็น ส ถ าบ ัน ก ารค ิก ษ าแล ะ ... ทานุ 
บ',าร ุงค ิลปว ัฒนธรรมและให ้บร ิการทางวิปาการแก1ลังคม อ ีกท ั้งว ิทยาล ัยคร ูได ้ร ับการแต ่งท ั้ง ให ้ 
เห็บหน่วยปฏิบัติงานของสานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแท่งปาติ ม ีหน ้าท ีส ่งเสร ิมประสานงาน  

ด้านวัฒนธรรม (7  1 1 )  จากหน้าท ีด ้งกล่าวนิ,เอ ง  วิทยาลัยครูร ิเงเห ็นสถาบัน ท ีจะต้องผลิต
บ ุคลากรทีสาด้ญฃองห ้องกินจึงต ้องม ีหน ้าท ีฝ ็กอบรมนักค ิกษาครูให ้เห ็นตัวอย่างในเร ือง การปฏิบัติ 
.ค ุณงามความดีในการดาเน ินทืว ิตและเห ็นหลักในการลืบทอด ดารงไว้ท ืงว ัฒนธรรมของปาต ิ เท ือ 

ทาหน้าทีพัฒนาเยาวปนทีดีต่อไป แต ่จากการว ิจ ัยของ วันทนา ไปยกิจ ทืงคิกษา บทบาทของ 

ว ิทยาล ัยครูในเขตภาคตะวันออกเฉ ียงเหน ือท ีม ีต ่อการหาน ุบาร ุงว ัฒนธรรมของปาต ิ เมือห็ 25 25  

พบว่า วิทยาลัยครูม ีการดาเน ินกิจกรรมด้านวัฒนธรรมค่อนข้างน้อย มีบัญหาอุปสรรคด้านบุคลากร 

ไม ่ม ีเวลาอ ุท ิสให ้งานด้านวัฒนธรรม ขาดบุคลากรทีม ีความปานาญและสรัทธาในค้านวัฒนธรรม
I

โดยเฉพาะ จึง'ได้เสนอแนะใหมการทบทวนบทบาทว่า ไคมการปฏิบัติหน้าทตามวัตถุประสงคนอง

ลืกุร่ํ[ง ความประผีต งดงาม และสาระสาด้ญของวัฒนธรรม ประกอบฒัหลักสูตรการคิกษาท้ังแต่
ข้นประถมคิกษาข้ืนมา ได้กาหนคให้เรียนวิทยาการต่าง  ๆ มากมาย จนไม่มีป่องว่างทีจะให้ครูI
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พระราชปัญญ้ติครบถ้วนหรือไม่ และควรม ีการประเม ิน ผลการดาเน ิน งาน ท ุกคร ั้ง(ร ะ 7 3 - 8 8 )  

ส่วนอนุวัฒน์ ตั้งสมบูรพ และสมพจบ จ ันหรืเท ียง ไค ้ห าการประเม ิน ผลการดาเน ิน งาน ของ
I I

สูนยวัฒนธรรมจังหวัดหัวประเทส พบว่า วิทยาลัยครูขาดบุคลากรทีม ีความรู้ค ้านวัฒนธรรมโดย
I

ตรง ไม่เห ็นความสาคัญของงานวัฒนธรรม มีปัญหาค้านอาคารสถานที วัสดุอ ุปกรณไม่เท ียง 

พอ ไค้รับงบประมาผล,าถ ้ากว ่าแผน  และความไม ่คล ่องต ัวในการไถ ้จ ่ายงบประมาพ ( 9 I 
43 -  4 5 )  ธ ีงจากผลการว ิจ ัยและการประเม ิน ผลท ีผ ่าน มาใน อง แสดงให้เห ็นถึงปัญหาค้าน

I
ปัจจัยหรือส่งนา ท าให ้ม ีผ ลต ่อการด าเน ิน งาน โค รงการต ่าง  ๆ และผลผล ิตของโครงการ ของ 

สูนยกิลปวัฒนธรรมเสมอมา

โครงการส ่งเสร ิมว ัฒ นธรรมไทย เห็น'โครงการหนึงของสูนยติลปวัฒนธรรม ใน
I

วิทยาลัยครู มีจุดมุ่งหมายทีจะให้ความรู้ และการปฏิบติกิจกรรมค้านวัฒนธรรมแก่นักเรียนใน 
ระดับประถมกิกษาและมัธยมสึกษาไค้รับงบประมาพจากกรมการฝึกหัดครูทุกทีตั้งแฅ่ที 2526 และ 
มีการปฎิปัติเสร็จสินในแต่ละทีงบประมาพ การติดตามผลของโครงการหลังจากโครงการเสร็จ 
สินลงแล้ว จะให้ข่าวสารทีเห็นประโยชนต่อผู้บริหารในการตัดสินใจว่า ควรให้มีโครงการอีก 
หรือไม่ และควรดาเนินงานตามแผนเดิมหรือไม่ หรือควรปรับขยายหรือล้มเลิกโครงการ(1 0 : 

75) เห็นการตรวจสอบอย่างมีระบบเกียวกับทรัพยากรทีจาเห็นต่อโครงการ และการใถ้ 
ทรัพยากรเหล่านั้น เท ีอให้โครงการไค้บรรลุตามเปัาหมาย จะไค้นาข้อมูลมาใถ้โนการ 
วางแผน การขยายงาน ปรับวิธีดาเนินงาน จัดหาทรัพยากรในอนาคต และ จากผลการ 
วิจัยและผลการประเมินทีผ่านมา ทีมีปัญหาด้านปัจจัยและสิงนาทีนามาใถ้ในการปฎิบติโครงการ 
ธีงมีผลต่อการดาเน ินงานโครงการและผลผลิตของโครงการอย่างยิง จึงควรมีการติดตามผล 
การดาเนินงานของโครงการเพือพิจารผาประสิทธิภาพของโครงการ และเห็นประโยชน์ใน 
การบริหารโครงการต่อไป

วัตถ ุประสงคของการวิจ ัย

การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์หัวไปเพือติดตามผลการดาเนินงานโครงการส่งเสริม
วัฒนธรรมไทยในสหวิทยาลัยอีสานเหนือ สาหรับวัตถุประสงค์เฉพาะมีตังน้ื
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1. เทือบรรยายความสัมพันธ์เ$งตรรกและความลัม'พันธ์Lป็งประจักษ์ ระหว่างปัจจัย 
เบื้องต้น การปฏิบัติ และผลลัพธ์ของโครงการ

2 .  เท ือว ิเคราะห ์ความสอดคล้องระหว่างส ิงท ีคาดหวังก ับส ิ,งที, เกิดบื้นจ ร ิง
I

3 . เพอหามาตรฐานการดาเนินงานการส่งเสริมวัฒนธรรมไทย และ
4 . เพ อเปรยบเหยบค ุณ ค ่าระหว ่างส ิงท ีเก ิดขนจร ิงก ับมาตรฐานการดาเน ินงา’น 

ส่งเสริมวัฒนธรรมไทย

ขอบเขตของการวิจัย

า .  การวิจัยครํ้งบื้ม ุ่งทีกษาการคาเนินงานโครงการส่งเสริมวัฒนธรรมไทย ของสูนย 
ทีลปวัฒนธรรมในสหวิทยาลัยอีสานเหนือ 4 สูนย์ คือ

า .1 สูนย่ทีลปวัฒนธรรมวิทยาลัยครูมหาสารคาม
1 .2  สูนยทีลปวัฒนธรรมวิทยาลัยครูสกลนคร
1 .3  ตูนย์ทีลปวัฒนธรรมวิทยาลัยครูอุดรธานี
1 .4  สูนย์ทีลปวัฒนธรรมวิทยาลัยครูเลย

2 . ได้ติดตามผลการดาเนินงานโครงการส่งเสริมวัฒนธรรมไทยเฉพาะนืงบประมาณ 
2528 และ 2529

3 . ได้กาหนดมาตรฐานการส่งเสริมวัฒนธรรมไทย โดยการลังเคราะห์ข ้อม ูลจาก 
ความคาดหวังของผู้อานวยการสูนยทีลปวัฒนธรรม จากเอกสารนโยบายวัฒนธรรมแห่ง?เาติ ตง

I
แต่นื 2524 จนถงปัจจุบัน จากแนวนโยบายการดาเนินงานเรืองวัฒนธรรมของกระทรวง
ทีกษาธิการ ปี 2529 และ จากคาแนะนาของผู้ทรงคุณวุฒิการปฏิบติงานด้านวัฒนธรรม ( ดู .  
ภาคผนวก ก )

ความจากัดของการวิจัย

การติดตามผลการคาเนินงานของโครงการทีสมบูรณ์นน จะต้องเริมติดตามผล ในทุก 
ระยะของการดาเนินงาน แต่เนืองจากผู้วิจัยได้วางแผนการติดตามผล หลังจากโครงการสินสุด

I

แหล่งมาตรวจสอบกับ
ไปแล้ว จงอาจทาให้ผลทีได้ไม'สมบูรณ์ในบางด้าน อย่างไรก็คื ผู้วิจัยได้ใข้ข้อมูล จากหลาย
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ข้อตกลงเบื้องต้น

1. กลุ่มตัวอย่างทุกกลุ่มทีให้ข้อมูล เกียวกับโครงการส่งเสริมวัฒนธรรมไทย เฟ้นผู้ 
ททราบรายละเอียดในการดาเนินกิจกรรมของโครงการเฟ ้นอย่างดี และตอบคาถามด้วยความ

I
จริงใจ ตามสภาพความเฟ้นจริงทีรับรู้มา

2 . คณะผู้ทรงคุณวุฒิด้านวัฒนธรรม เฟ้นผู้มีความเฟ้นกลางในการให้ความคิดเห็นและ 
ข้อเสนอแนะโดยปราดจากอคติ

นิยามด้หห็เฉพาะ

การติดตามผลการดาเนินงาน หมายกีง การติดตามผลการใข้ทรัพยากรต่าง  ๆ ทีนา 
ไปใข้ในโครงการส่งเสริมวัฒนธรรมไทย เทือพิจารณาว่า ทรัพยากรตังกล่าวมีพอเทียงหรือไม่ 
มีการนาไปใข้อย่างไร และได้ผลผลิตอย่างไร

โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมไทย หมายกีง โครงการหนิงของศูนย์คิลปวัฒนธรรม ที 
ได้รับงบประมาณจากกรมการถึกหัดครู ฅ้ํงแต,ที 2526 ทุกที เทือจัดกิจกรรมเผยแพร'ความรู้ทาง 
ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม'ท้องกินแก่'นักเรียนข้นมัธยมคิกษาหรือประถมคิกษา

ศูนย์คิลปวัฒนธรรม หมายถึง หน่วยงานหนิงในแต่ละวิทยาลัยครู ทีมืหน้าทีปฏิบัติงาน 
ด้านวัฒนธรรม ตามพระราชปัญญ้ติวิทยาลัยครู พ .ด . 2518 เริมตงเฟ้นศูนย์วัฒนธรรมเมือที 
252b และประกาดเฟ้นศูนย์คิลปวัฒนธรรม ตามพระราชปัฌญ้ติวิทยาลัยครู พ .ด . 2527 เมือ 
เดือนเมษายน 2530 ในวิทยานิพนธน หมายถึงศูนย์คิลปวัฒนธรรมในสหวิทยาลัยอีสานเหนือ

ผู้อานวยการศูนย์ดิลปวัฒนธรรม หรือหัวหน้าศูนย์คิลปวัฒนธรรม หมายถึง ผู้รับผิดชอบ 
บริหารงานศูนย์คิลปวัฒนธรรม

แผนงานหรือความคาดหวัง ( I n t e n t s  ) หมายถึง ลิงทีผู้อานวยการศูนย์คิลป 
วัฒนธรรม ได้คาดหวังไว้ว่า ควรจะทาให้เกิดขบในด้านปัจจัยเบื้องด้น กิจกรรมทีควรปฏิบัติ

I
และผลลัพธทีคาดหวัง

พ ก ส ม ุ* « เ พ  ส ช า บ น ว ิท ย บ ร ิก า ร  
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I
มาตรฐานในการดาเนินงาน ( S ta n d a rd s  ) หมายถึงแนวหางการดาเนินงานที 

ควรจะเฟ้นพิงได้จากการลังเคราะห์จากความคาดหวังของผู้อานวยการสูนย์สืลปวัฒนธรรม จาก 
เอกสารแนวนโยบายวัฒนธรรมแห่งขาติ ต้ังแต่ปี 2524 จนถึงปัจจุบัน และแนวนโยบายการ 
ดาเนินงานเรืองวัฒนธรรมของกระทรวงสืกษาธิการ ปี 2529 แล้วนาไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิด้าน 
วัฒนธรรม ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข

การตัดสินคุณค่า (Ju d g e m e n ts )  หมายถึง ผลการพิจารณาตัดสินของผู้ประเมินโดย 

เปรียบเทียบ .ระหว่างสิงทีเกิดขนจริง กับมาตรฐานการดาเนิบงาน

ความสอดคล้อง ( C ongruence  ) หมายถึง การพิจารณาว่าสภาพการณทีเกิดขน 
จริง หรือปฏิบัติจริงน้ัน ได้เกิดขนตรงกับความคาดหวัง และล้มพันธ์กับมาตรฐานทีควรจะเฟ้น 
อย่างใกล้ข ิดเพ ียงใด

ความล้มพันธ์เพิงตรรก ( L o g ic a l  C o n tin g e n c y  ) หมายถึงการพิจารณา 
ความล้มพันธ์ภายใน ระหว่างตัวแปรต่าง  ๆ อย่างมีความเกียวพัน เกอหนุน และเฟ้นเหตุเฟ้น

I
ผล พิงกันและกัน เพ ียงใด

ความล้มพันธ์เพิงประจักษ์ ( E m p ir ic a l  C o n tin g e n c y  ) หมายถึงการพิจารณา 
ความล้มพันธ์ระหว่างตัวแปรต่าง  ๆ ท ีล ้งเกตได ้ วัดได้ ว่ามีความเถึยวพัน เก้ือหนุน เกิดขน'จริง 
เพ ียงใด

สิงทีเกิดขนจริง (Observations ) หมายถึง สิงทีเกิดขนในการดาเนินกิจกรรมที
สามารถลังเกตได้ วัดได้ ๗'น ปัจจัยทีสูนย์ติลปวัฒนธรรม'ไค้'รันและ มีจริง กิจกรรมทีได้ปฏิใ]ตจริง
และผลลัพธ์ทีเกิดข้ืนจริง

ประโยขนทีได้รับจากการวิจัย
I I I

1 . เพีอเฟ้นข้อมูล'ให้ผูทีเถึยวข้อง'ในกรมการฝึกหัดครู และคณะกรรมการวัฒนธรรม 
แห่งขาติ ในการวางแผน และตัดสินใจ เปียวกับโครงการส่งเสริมวัฒนธรรมไทยต่อไป

2 . เฟ้นการกระตุ้นเตือนให้ผู้บริหาร และคณาจารย์ได้ตระหนักถึงความสาคัญของ 
วัฒนธรรมของขาติและของห้องกินให้มากขน

3 . ได้มาตรฐานการดาเนินงานส่งเสริมวัฒนธรรมไทย เฟ้นเกฌห์ในการปฏิใ]ตต่อไป
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