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การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาความต้องการในการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว  2) พัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนเพื่อเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว 3) น าเสนอปัจจัยแห่งความส าเร็จและปัจจัยท่ีเป็นอุปสรรคต่อการใช้โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสร้าง
สุขภาวะของแรงงานต่างด้าวท่ีพัฒนาข้ึน 

การศึกษาวิจัยเพื่อการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว  ผู้วิจัยใช้การวิจัยแบบผสมผสานวิธี ในการ
ออกแบบการวิจัยและพัฒนา โดยได้ด าเนินการทดลองแบบการทดลองกลุ่มเดียว วัดผลก่อนและหลังทดลอง มีล าดับข้ัน 3 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 การวางแผนพัฒนาโปรแกรม
ด้วยการวิเคราะห์ความต้องการการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว  กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ แรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า ท่ีท างานอยู่ในสถาน
ประกอบการอุตสาหกรรม จ านวน 560 คน เป็นการสุ่มตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง เครื่องมือท่ีใช้ คือ แบบสอบถามความต้องการในการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสุขภาวะของ
แรงงานต่างด้าว ระยะท่ี 2 การออกแบบพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว และการน าโปรแกรมไปใช้ โดยมีการบูรณา
การร่วมกันของแนวคิดของการพัฒนาโปรแกรม Boyle (1981) และแนวคิดสุขภาวะ ของ Burton (2010) กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ แรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าท่ี
สามารถสื่อสารภาษาไทย อ่านภาษาพม่าได้ และสมัครใจเข้าร่วมโปรแกรม จ านวน 30 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบวัดความรู้ แบบประเมินทักษะ 
และทัศนคติ และระยะที่ 3 น าเสนอปัจจัยแห่งความส าเร็จและปัจจัยท่ีเป็นอุปสรรคต่อการใช้โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว
ท่ีพัฒนาข้ึน โดยใช้แบบประเมินผลโปรแกรมโดยรวม 

ผลการวิจัยพบว่า 
1. ความต้องการการเรียนรู้ เมื่อพิจารณาคะแนนเฉลี่ยของสุขภาวะทุกด้านของกลุ่มตัวอย่างพบว่า สุขภาวะทางกายมีค่าเฉลี่ยอยู่ใน ระดับน้อยท่ีสุด (  = 

2.83)  ดังนั้นแรงงานต่างด้าวมีความต้องการในการเรียนรู้ด้านสุขภาวะทางกายมากที่สุด โดยเนื้อหากิจกรรมครอบคลุมองค์ประกอบของสุขภาวะทางกาย ได้แก่ การมีร่างกาย
แข็งแรง การออกก าลังกาย การรับรู้ความสามารถทางกาย การพักผ่อน การจัดชีวิตส่วนตัวให้เหมาะสมกับการท างาน การมีความเป็นอยู่ท่ีดี การมีงานอดิเรก การดูแลตนเอง
เพื่อป้องกันโรคภัยไข้เจ็บและอุบัติภัยต่าง ๆ การเข้าถึงข่าวสาร ทรัพยากร และโอกาสเพื่อการดูแลสุขภาพ การมีพฤติกรรมการกินท่ีถูกส่วน มีประโยชน์และสะอาด การสามารถ
ควบคุมน้ าหนักได้ การมีร่างกายท่ีสมส่วน และการมีวินัยในการใช้จ่ายเงิน 

2. กระบวนการในการพัฒนาโปรแกรมมีการน ามิติคนคือ แนวคิดองค์กรแห่งความสุข ซึ่งมีความสอดคล้องกับมิติองค์กรอันได้แก่ แนวคิดสุขภาวะ มาบูรณา
การกัน ได้ผลของปัจจัยพื้นฐานใหม่ของสุขภาวะเป็นกล่องแห่งความสุข 8 ประการ โดยท าการวิเคราะห์ข้อมูลเนื้อหา โดยกล่องแห่งความสุขมีความสัมพันธ์กับสุขภาวะทางกาย 
แบ่งออกเป็น 3 มิติ ได้แก่ Happy Body Happy Money และ Happy Relax  ท้ังนี้ ได้จ าแนกกล่องแห่งความสุขตามองค์ประกอบ และตัวชี้วัดของสุขภาวะทางกาย ผลการ
ทดลองพบว่า คะแนนเฉลี่ยของความรู้ ทัศนคติ และทักษะเกี่ยวกับการเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าวในกลุ่มทดลองก่อนการทดลอง และหลังการทดลอง แตกต่างอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยมีคะแนนเฉลี่ยหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง แสดงให้เห็นว่า แรงงานต่างด้าวในกลุ่มทดลองมีความรู้ ทัศนคติ และทักษะหลังผ่าน
การเข้าร่วมโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสร้างสุขภาวะที่ผู้วิจัยพัฒนาข้ึนสูงกว่าก่อนการทดลอง 

3. ปัจจัยท่ีส่งผลส าเร็จในการใช้โปรแกรมการศึกษานอกระบบท่ีพัฒนาข้ึนไปใช้  คือ 1. วิธีการจัดการเรียนการสอนต้องมีการปฏิบัติท่ีก่อให้เกิดประโยชน์มี
ความเหมาะสม โดยเรียนรู้จากของจริง ลงมือปฏิบัติจริง การเรียงล าดับของเนื้อหาการเรียนรู้จากง่ายไปยาก 2. บรรยากาศการจัดการเรียนการสอนต้องท าให้เกิดความเชื่อใจซึ่ง
กันและกัน และท าให้มีความรู้สึกผ่อนคลาย 3. การก าหนดเนื้อหากิจกรรมต้องอยู่ในความสนใจ และตรงกับปัญหาของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 4. ด้านผู้เข้าร่วมกิจกรรม ต้องค านึงถึง
ความสนใจ ความพร้อม วิถีการเรียนรู้ ความเชื่อ และวิถีความเป็นอยู่ 5. ด้านผู้สอน ควรเป็นผู้ประสานงานในการเรียนรู้ 6. ด้านระยะเวลา ควรมีความยืดหยุ่นของเวลา การ
เลือกช่วงเวลาท่ีผู้เข้าร่วมกิจกรรมพร้อม 7. ด้านทรัพยากรการเรียนรู้ ควรมีความหลากหลาย ได้แก่ ข้อมูลสนเทศ ข่าวสาร บุคคล วัสดุ เครื่องมือ และเทคนิค ปัจจัยท่ีเป็น
อุปสรรค คือ 1.ความพร้อมในการเข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ความเชื่อ และเวลา 2. ความสนใจในกิจกรรม 3. ทัศนคติส่วนบุคคล 4. การ
สนับสนุนส่งเสริมจากเจ้าของกิจการ 5. การเข้าใจภาษา วัฒนธรรม และสังคม 6. สถานท่ีในการเรียนการสอน 7. ขาดความเข้าใจถึงหลักการของการศึกษานอกระบบ 
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บทคั ดย่อ ภาษาอังกฤษ 
# # 6184464127 : MAJOR NON-FORMAL EDUCATION 
KEYWORD: well-being, migrant workers, development of a non-formal education program 
 Panumars Laosakul : DEVELOPMENT OF A NON-FORMAL EDUCATION PROGRAM TO ENHANCE THE WELL-BEING OF MIGRANT WORKERS. 

Advisor: Assoc. Prof. Worarat Pathumcharoenwattana, Ph.D. Co-advisor: KOTCHAWORN CHUYMANEE, Ph.D. 
  

The research objectives were to 1) explore the desire to learn about well-being amongst immigrant residents within industrial areas in 
Thailand; 2) develop a non-formal education program to enhance the well-being of migrant workers; and 3) provide a success factors and failure 
factors that will affect the effectiveness of the well-being education program. The method used in this study is Mixed-method research with Research 
and Development Design and The Single Group, Pretest-Posttest Design. This study consists of three stages; Stage 1, was designed to identify study 
volunteers, using Voluntary Sampling experiment with a questionnaire that determines the level of desire to enhance the well-being amongt migrant 
workers; Stage 2, was developed to evaluate the effectiveness of the well-being improvement program by measuring knowledge scale, skill test, and 
attitude scale using questionnaires pretest and posttest, and followed by a comparison of the test scores. Stage 1 included a total of 560 participants, 
and 30 of which were subsequently identified to be suitable for Stage 2. The inclusive criteria for Stage 2 were the ability to 1) read in Myanmar 
language and 2) communicate in Thai language. In stage 2, The knowledge scale, skill test, and attitude scale were applied, and the results were 
recorded and analyzed. The comparison of pretest and posttest scores suggested that there is a well-being improvement to the knowledge scale, 
skill test, and attitude. In stage 3, provides a recommendation on success factors and failure factors that will affect the effectiveness of the well-being 
education program by using all data obtained from the program. 

The findings of the research can be explained in 3 sections: 
1. The data show that the well-being of immigrant workers is far below average. The results strongly suggest that education on physical 

well-being is greatly needed by the immigrant workers. (  = 2.83). The program should be designed to improve and enhance the following criteria: 1. 
How to obtain good well-being 2. The knowledge on exercise 3. The ability to self-assess one’s own physical well-being 4. The importance of resting 
5. The work-life balance 6. The enhancement of the standard of living 7. The importance of hobbies 8. The basic knowledge on how to prevent 
sickness and accidents 9. Different ways to obtain the knowledge to help increase awareness of well-being 10. Healthy diet to maintain a healthy 
weight and a strong body 11. Financial awareness and planning 

2. The process of developing a program by using Happy workplace, including well-being. The results of the new fundamental factors 
of well-being are Happy 8 split into 3 dimensions are Happy body, Happy money Happy relax that classified according to their components. and 
indicators of physical health. The comparison demonstrated that the percentage average of knowledge, attitude and skill of the study participants 
increased following their participation in the health improvement program. The improvement was statistically significant at the level of 0.05. This 
suggests that knowledge, attitude, and skill towards well-being was significantly improved. 

3. The research found that success factors that led to an effective development and implementation of a non-formal education 
program are: 1. the learning program must be suitable and useful to participants by learning from the real thing hands-on and the order of learning 
content from easy to difficult; 2. the atmosphere and learning environment must be trustful, bonding, and relaxed; 3. the program must be designed 
based on participants interests and problems; 4. the participants must consider about their interest, readiness and belief, the methods of learning, 
and their current way of living; 5. the instructors must be facilitation;. 6. the program schedule is flexible and suitable for the participants; and 7. the 
learning resources must be diverse, including information, news, people, materials, tools, and techniques. Obstacle factors are: 1. Readiness to 
participate in activities, including knowledge, ability, experience, belief and time; 2. Interest in activities; 3. Personal attitude 4. Support from the 
owner; 5. Understanding language, culture and society; 6. Teaching location; and 6. Lack of understanding of the principles of non-formal education. 

 

Field of Study: Non-Formal Education Student's Signature ............................... 
Academic Year: 2022 Advisor's Signature .............................. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

กิตติกรรมประกาศ 
  

วิทยานิพนธ์นี้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี เนื่องจากได้รับความกรุณา การสนับสนุน และอนุเคราะห์
ช่วยเหลือเป็นอย่างดียิ่งจากรองศาสตราจารย์ ดร.วรรัตน์ ปทุมเจริญวัฒนา อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
และดร.กชวร จุ๋ยมณี อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ที่กรุณาให้ค าแนะน าแก้ไข ให้ค าปรึกษา ให้
ความรู้ และช่วยชี้แนะ ปรับปรุงในการท าวิทยานิพนธ์มาโดยตลอด ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่าง
สูงมา ณ โอกาสนี้ 

ขอกราบขอบพระคุณรองศาสตราจารย์ ดร.วิชัย อุสาหจิต ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 
ตลอดจนผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวิธิดา จรุงเกียรติกุล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มนัสวาสน์ โกวิทยา รอง
ศาสตราจารย์ ดร.พสชนัน นิรมิตไชยนนท์ คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ซึ่งได้กรุณาให้ค าแนะน าใน
การปรับปรุงแก้ไขวิทยานิพนธ์ฉบับนี้จนสมบูรณ์ 

ขอกราบขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านที่กรุณาสละเวลาพิจารณาตรวจสอบ  และให้
ค าแนะน า ค าปรึกษาที่เป็นประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือและพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าวจนเสร็จสมบูรณ์ได้เป็นอย่างดี 

ขอกราบขอบพระคุณคณาจารย์สาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ภาควิชาการศึกษา
ตลอดชีวิต คณะครุศาสตร์ จุฬาลวกรณ์มหาวิทยาลัยทุกท่าน ที่ได้ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู้ที่เป็น
ประโยชน์ และได้ถ่ายทอดวิชาความรู้ให้ผู้วิจัยตลอดระยะเวลาที่ผู้วิจัยได้ศึกษา 

ผู้วิจัยขอขอบคุณผู้ประกอบการ เจ้าหน้าที่ และแรงงานภาคอุตสาหกรรมที่ได้ให้การสนับสนุน
ในการเก็บข้อมูล และทดลองงานวิจัยจนเกิดผลส าเร็จ 

ท้ายสุดผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณคุณแม่ คุณพ่อ พ่ีสาวทั้งสองคน พ่ีเขย สามี ครอบครัวสามี 
และลูก ที่สนับสนุนการเรียนรู้มาโดยตลอด คอยเป็นก าลังใจ แรงใจ และสร้างพลังใจให้ฝ่าฟันอุปสรรค
ต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดีจนวิทยานิพนธ์ฉบับนี้เสร็จลุล่วง 
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บทท่ี 1 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

 

ความส าคัญของการวิจัย 
ในสังคมปัจจุบัน ชีวิต มีความท้าทายเกิดขึ้นตลอดเวลา เนื่องจากความสลับซับซ้อนตาม

การเปลี่ยนแปลงของโลกที่ไม่เคยหยุดนิ่ง เป็นกระแสโลกาภิวัตน์ที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องและรวดเร็ว 
โดยจะมีความรุนแรงยิ่งขึ้นในอนาคต น าไปสู่การพัฒนาทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
วัฒนธรรม และข้อมูลข่าวสารในอัตราเร่งที่ขาดความสอดคล้องเชื่อมโยงอย่างเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
ขาดสมดุล ขาดความเป็นระบบ และส่งผลกระทบโดยตรงต่อสุขภาวะ กล่าวคือ ไม่สามารถน าไปสู่
ความมีสุขภาวะที่ดีได้ โดยแสดงออกมาในลักษณะของการขาดความตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลง ไม่
สามารถพัฒนาโครงสร้าง รวมถึงการบริหารจัดการที่สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างยืดหยุ่น 
ขาดความเข้าใจถึงความจ าเป็นของการเปลี่ยนกรอบความคิด เพ่ือยกระดับศักยภาพของทั้งตนเอง 
ครอบครัว องค์กร และชุมชน ขาดความเข้าใจในมุมมองเชิงระบบ ไม่สามารถรักษาสมดุลของระบบ
ความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบย่อยไว้ได้ ทั้งองค์ประกอบด้านร่างกาย จิตใจ ปัญญา สังคม และ
สิ่งแวดล้อม เพ่ือให้เกิดพลังการเปลี่ยนแปลงไปสู่สิ่งที่ดีกว่าเดิม จึงไม่อาจพัฒนาตนเองไปสู่ความเป็นผู้
ที่สามารถเข้าใจถึงคุณค่า และความหมายของชีวิต  ซึ่งทั้งหมดนี้ท าให้สถานประกอบการ องค์กร และ
ชุมชนขาดความยืดหยุ่นในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง ไม่สามารถยกระดับศักยภาพทั้งระดับ
ตนเอง องค์กร และชุมชนได้อย่างเป็นระบบ อย่างเป็นองค์รวมที่ครอบคลุมทุกองค์ประกอบชีวิตอย่าง
เป็นหนึ่งเดียว เพ่ือมุ่งสู่ความมีสุขภาวะได้อย่างบูรณาการ ขาดความสมดุลทางด้านส่วนตัว ครอบครัว 
องค์กร และชุมชน โดยเฉพาะอย่างยิ่งไม่สามารถด าเนินงานให้สอดคล้องกับค่านิยม และอุดมการณ์
โดยตั้งอยู่บนหลักการที่ถูกต้องอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม ส่งผลให้สถานประกอบการ ไม่สามารถ
พัฒนาขีดความสามารถด้านการแข่งขันได้อย่างเต็มตามศักยภาพ เพ่ือความอยู่รอดในสังคมอย่าง
สมดุลและยั่งยืน (ประเวศ วะสี, 2550; วิจารณ์ พานิช, 2554; สุรพล ไกรสราวุฒิ, 2552; Capra, 
1997; Dirkx, 1998; Cranton, 2002; Taylor, 2007; Ratana-Ubol &Charungkairirikul, 2009; 
Bellanca & Brandt, 2010) tvvยังสอดคล้องกับกระแสโลกาภิวัตน์ที่เกิดขึ้นของการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคม และเศรษฐกิจที่รวดเร็ว ทวีความรุนแรงยิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของ
สถานประกอบการหลายด้าน ทั้งการผสมผสานความคิด เชื้อชาติ วัฒนธรรมการท างาน และแรงงาน
อย่างเสรี โดยมีการเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจเพียงอย่างเดียว ท าให้เกิดการแข่งขันกันอย่าง
รุนแรง เพ่ิมความกดดันให้เกิดการขาดดุลยภาพ ขาดสุขภาวะที่ดี ขาดแรงงานที่มีคุณภาพ และขาด
แนวทางการบริหารจัดการที่ดี สูญเสียโอกาสในการพัฒนา จนกลายเป็นปัญหาส าคัญท่ีทวีความรุนแรง
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อย่างต่อเนื่อง จากสถิติพบว่าในแต่ละปีต้องสูญเสียโอกาส และขาดรายได้จากการด าเนินงาน อัน
เนื่องมาจากสภาพปัญหาการท างานภายในสถานประกอบการเป็นจ านวนมาก ส่งผลกระทบต่อสุข
ภาวะของบุคลากร ท าให้บุคลากร สถานประกอบการ และสังคมมีความอ่อนแอลงอย่างต่อเนื่องและ
เห็นได้ชัด ก่อเกิดเป็นพฤติกรรมการด าเนินชีวิต และการท างานที่ขาดความสมดุลทั้งด้านร่างกาย 
จิตใจ ปัญญา และสังคม ทั้งนี้ปัญหาดังกล่าวส่งผลให้บุคลากรขาดสุขภาวะ ขาดสมดุลที่ดี จนท าให้
ต้องปรับกลยุทธ์เพ่ือแก้ไขปัญหาอย่างเร่งด่วน (อธิวัฒน์ เจียวิวรรธน์กุล , 2554; Dive, 2004; Lowe, 
2010) 

สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (2553) วิเคราะห์ว่า โครงสร้างการผลิตในประเทศ
ไทยได้เกิดการปรับเปลี่ยนไปตามเวลา ในขณะที่ก าลังแรงงานมีอยู่เท่าเดิม และก าลังแรงงานใหม่นั้น
ยังไม่สามารถปรับตัวให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
ดังนั้นการขาดแคลนแรงงานจึงเกิดขึ้น ส่งผลให้เกิดการจ้างแรงงานต่างด้าว โดยพาะแรงงานต่างด้าว
สัญชาติพม่าที่มีเป็นจ านวนมาก เพ่ือมาทดแทนแรงงานไทยที่ขาดแคลน และมีทักษะที่ไม่สอดคล้อง
กับความต้องการในภาคการผลิตต่าง ๆ สอดคล้องกับการวิเคราะห์ของ ปณิตา ศรศรี (2554) และ 
ดวงพร รอดเพ็งสังคหะ และคณะ (2556) ที่มองว่าแรงงานต่างด้าวมีความส าคัญมากต่อการเพ่ิม
อุปทานแรงงานของประเทศไทย และการเคลื่อนย้ายแรงงานระหว่างประเทศเกิดขึ้นได้หลายเหตุผล 
เช่น ต้องการหาโอกาสในการท างาน และต้องการรายได้ที่สูงขึ้น ดังนั้น การย้ายเข้ามาท างานในไทย
ของแรงงานต่างด้าว จึงช่วยลดปัญหาการขาดแคลนแรงงานได้ระดับหนึ่ง โดยเฉพาะกิจการทาง
เศรษฐกิจในภาคการผลิตที่มีความต้องการแรงงานสูง ปัจจุบันนานาประเทศต่างมีจุดมุ่งหมายที่จะ
น าพาประเทศของตนเข้าไปสู่ประเทศระดับแนวหน้า ซึ่งแต่ละประเทศเชื่อว่า สิ่งที่จะน าไปสู่
ความก้าวหน้าได้ มาจากการประสบความส าเร็จในการพัฒนาเศรษฐกิจให้เข้าสู่ระบบทุนนิยม สิ่งที่
ตามมาอย่างเห็นได้ชัดคือ มีการแข่งขันในสังคมสูงขึ้น ส่งผลท าให้ค่านิยมในสังคมเปลี่ยนไป มองว่าเงิน
เป็นตัวแปรส าคัญในการใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคม และใช้เป็นตัวแบ่งชนชั้นของคนในสังคม กล่าวคือ 
หากใครต้องการอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข และมีคนนับหน้าถือตา คนเหล่านั้นจะต้องมีงานที่ดีท า 
ได้รับค่าตอบแทนที่สูง เพราะสังคมระบบทุนนิยมมักจะวัดค่าของคนด้วยเงิน และเม่ือคนในสังคมมอง
ว่าเงินตราเป็นสิ่งส าคัญในการวัดระดับของคนแล้ว คนในสังคมจึงพยายามที่จะเพ่ิมรายได้ของตนให้ได้
มากกว่าที่เคยได้รับมา เพ่ือให้ได้รับการยอมรับในสังคมที่มากขึ้นด้วยวิธีการใดก็ตามที่ตนสามารถท า
ได้ ได้แก่ การเข้าไปหารายได้ในประเทศที่มีค่าครองชีพสูงกว่าประเทศของตน ได้รับค่าตอบแทนที่
มากกว่าประเทศของตน เมื่อคนในสังคมคิดเช่นนั้น จึงเกิดสภาวะการหลั่งไหลของคนในประเทศที่มี
ค่าครองชีพที่ต่ ากว่าหลังไหลเข้ามาท างานหาเงินในประเทศที่มีค่าครองชีพที่สูงกว่า น าไปสู่การเรียก
กลุ่มคนเหล่านี้ว่า แรงงานต่างด้าว แรงงานต่างด้าวของประเทศไทยในปัจจุบันมีจ านวนมากและ
ครอบคลุมในหลายพื้นที่ของประเทศไทย ส่วนมากแล้วมีจุดประสงค์หลักที่จะเข้ามาหางานท า เพ่ือส่ง
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เงินกลับให้กับครอบครัวของตนในต่างประเทศ (เนตรชนก สุขกมล , 2554) สอดคล้องกับที่แรงงาน
ต่างด้าวส่วนใหญ่ปรารถนาที่จะเก็บเงินรายได้จากการท างานสะสมไว้ เพ่ือส่งกลับไปให้ครอบครัวใน
ประเทศต้นทาง หลายคนมีความหวังว่าจะสามารถท างานในประเทศไทยได้สักระยะหนึ่ง ก็จะกลับ
ประเทศพร้อมเงินทุนมากพอที่จะให้ครอบครัวของตนครองชีพได้ตามอัตภาพ (คณะกรรมการ
สมานฉันท์แรงงานไทย, 2559) นอกจากนี้ ปัญหาหนี้สินที่เกิดขึ้นกับแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าผู้ใช้
แรงงานนั้น ไม่ได้เกิดจากปัญหารายได้ไม่เพียงพอเมื่อเทียบกับค่าครองชีพ แต่มีสาเหตุมาจากการมี
พฤติกรรมการใช้เงินที่ฟุ่มเฟือย เช่น ผลส ารวจคุณภาพชีวิตแรงงานของส านักงานกองทุนการสร้าง
เสริมสุขภาพ (กรมสุขภาพจิต, 2549) กล่าวว่า แรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าผู้ใช้แรงงานใช้ชีวิตบน
อบายมุข ดื่มแอลกอฮอล์ สูบบุหรี่ ยังพบปัญหาที่ส าคัญ คือ การมีหนี้สิ้น การใช้เงินไปกับสิ่งไม่จ าเป็น 
เช่น แอลกอฮอล์ หวย และการพนัน เป็นต้น โดยเฉพาะแอลกอฮอล์ที่ส่งผลโดยตรงต่อสุขภาพทั้งใน
ระยะสั้นที่จะท าให้กระเพาะอาหาร ล าไส้อักเสบ และระยะยาวท าให้เกิดตับแข็ง ซึ่งส่งผลร้ายต่อทั้ง
สุขภาพ และภาวะทางการเงิน (สุภา ศรีสวัสดิ์, 2550)  

จากการประเมินของสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (TDRI) และองค์การระหว่าง
ประเทศเพ่ือการโยกย้ายถิ่นฐาน พบว่า มีแรงงานต่างด้าวอย่างน้อย 2,500,000 คน หรือร้อยละ 2.7 
ของก าลังแรงงานไทยทั้งหมด 36.5 ล้านคน ซึ่งการเข้ามาของแรงงานต่างด้าวดังกล่าว ส่งผลกระทบ
ต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และการสาธารณสุขของประเทศไทย หรือชุมชนที่อาศัยอยู่อย่างหลีกเลี่ยง
ไม่ได้ นอกจากนี้ในด้านสุขภาวะของแรงงานต่างด้าวโดยเฉพาะสัญชาติพม่าที่มีเป็นจ านวนมากที่สุด มี
ผลการวิจัยหลายชิ้นในประเทศท่ีชี้ตรงกันว่าแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าที่ไร้ฝีมือเป็นกลุ่มประชากรที่
มีความเปราะบางสูงมาก เพราะเสี่ยงต่อการถูกให้ท างานหนัก  แต่รับค่าแรงต่ า การท างานมักไม่
ปลอดภัย และอยู่ในสภาพแวดล้อมที่สกปรก เมื่อเจ็บป่วยไม่สามารถเข้าถึงบริการสุขภาพ การ
รักษาพยาบาลเมื่อประสบอุบัติเหตุจากการท างานก็ไม่ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายแรงงานไทย แม้
ในกลุ่มที่มีบัตรอนุญาตท างานก็ไม่ได้มีกลไกช่วยเหลือเมื่อประสบปัญหา ประเด็นที่ส าคัญที่มักถูก
กล่าวถึง ได้แก่ การถูกเลือกปฏิบัติจากเจ้าหน้าที่ด้วยอคติ และความกลัวต่อแรงงาน การขาดข้อมูล  
ข่าวสาร และการศึกษา ปัญหาความยากล าบากในการเข้าถึงบริการสุขภาพ เนื่องจากไม่สามารถ
สื่อสารภาษาไทยได้ ส่งผลกระทบต่อสุขภาวะ และการด ารงชีวิตโดยรวม นอกจากนี้ แรงงานต่างด้าว
สัญชาติพม่าส่วนใหญ่ อาศัยอยู่ในชุมชนสภาพที่แออัด ขาดระบบสุขาภิบาลที่ดี ที่สะอาด และขาด
สาธารณูปโภคที่จ าเป็น อีกทั้งการมีรายได้ต่ า ท าให้แรงงานต่างด้าวต้องประหยัดค่าใช้จ่ายในการ
ด ารงชีวิต การรับประทานอาหารราคาถูก มักต้องเผชิญ ภาวะทุพโภชนาการ ปัจจัยเหล่านี้ท าให้เพ่ิม
ความเสี่ยงต่อการติดเชื้อโรคระบาดต่าง ๆ ได้ง่าย (กฤตยา และคณะ , 2548) หากพิจารณาการพ่ึงพา
แรงงานต่างด้าวของไทยกับประเทศอ่ืน ๆ พบว่า ประเทศไทยถือเป็นประเทศที่มีการไหลเข้าของ
แรงงานต่างด้าวอยู่ในระดับที่สูง ติดอันดับที่ 17 ของโลก และถือเป็นอันดับหนึ่งในกลุ่มประเทศ
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อาเซียน (IOM, 2019) การที่ไทยเป็นจุดหมายปลายทางของแรงงานต่างด้าว โดยเฉพาะจากประเทศ
เพ่ือนบ้านนั้น ปัจจัยหนึ่งที่มีความส าคัญ คือ ปัจจัยด้านค่าแรงที่สูงกว่าประเทศเพ่ือนบ้าน โดยแรงงาน
ต่างด้าวที่เข้ามาท างานในไทยส่วนใหญ่จะได้รับค่าจ้างเท่ากับค่าจ้างขั้นต่ า ซึ่งยังคงสูงกว่าค่าจ้างขั้นต่ า
ของประเทศเพ่ือนบ้าน ประมาณ 3 เท่าตัวเมื่อเทียบกับค่าแรงขั้นต่ าของประเทศเมียนมา 
(Mungoven, 2018) ด้วยเหตุนี้เอง ค่าแรงไทยที่สูงกว่าจึงถือว่าเป็นตัวแปรส าคัญในการดึงดูดแรงงาน
ต่างด้าวทักษะต่ า โดยเฉพาะในกลุ่มแรงงานพม่าที่มีเครือข่ายชุมชนขนาดใหญ่ในประเทศไทย ท าให้
การเข้าถึงข้อมูล และกระจายแหล่งงานต่าง ๆ ท าได้ทั่วถึงและรวดเร็ว  นอกจากนี้สภาพปัญหาและ
ข้อจ ากัดของแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าในเรื่องการสื่อสาร การขาดข้อมูลด้านสุขภาวะ ไม่สามารถ
เข้าถึงบริการด้านสุขภาพอย่างเหมาะสม และเพียงพอ ส่งผลให้แรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าเหล่านี้มี
วิถีชีวิตอยู่อย่างยากล าบาก ดังนั้น ผู้วิจัยจึงต้องการศึกษาในเรื่องการเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงาน
ต่างด้าวสัญชาติพม่าในโรงงานอุตสาหกรรม ในจังหวัดสมุทรสาคร โดยให้ความส าคัญในเรื่องการ
จัดการด้านสุขภาวะของแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า ควรเป็นอย่างไรที่จะสามารถส่งผลให้เกิดสุข
ภาวะที่ดี ทั้งในด้านการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันควบคุมโรค และการดูแลรักษา ตลอดจนการได้รับ
บริการบนพ้ืนฐานที่เคารพในศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ที่สอดคล้องตามประกาศปฏิญญาอาเซียน
ที่ ว่ าด้วยการปกป้อง และส่งเสริมสิทธิของแรงงานต่างชาติ  (ASEAN Declaration on the 
Protection and Promotion of the Rights of Migrant Workers) ดังมติของผู้น าอาเซียนในการ
ประชุมอาเซียนซัมมิต ครั้งที่ 12 (The 12th ASEAN Summit) เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2550 ณ เมือง 
เซบู (Cebu) ประเทศฟิลิปปินส์ ซึ่งเน้นถึงการที ่“สมาชิกอาเซียนต่างมีความรับผิดชอบ และตระหนัก
ร่วมกันเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนที่มั่นคงและมั่งคั่ง ทั้งนี้ โดยการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
สร้างความแน่นแฟ้นทางวัฒนธรรมโดยผ่านทางประชาชน และสร้างเสริมมาตรการต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง
กับการปกป้อง และส่งเสริมสิทธิของแรงงานต่างด้าว” (พัชราวลัย และคณะ, 2550) สอดคล้องกับที่
ทวีปเอเซียมีแรงงานย้ายถิ่นมากกว่าภูมิภาคอ่ืน ๆ โดยมีการย้ายถิ่นจากประเทศเม็กซิโกสู่ประเทศ
สหรัฐอเมริกามากเป็นอันดับที่ 1 ขณะที่การย้ายถิ่นจากประเทศพม่าสู่ประเทศไทย สูงเป็นอันดับที่ 13 
เนื่องจากประเทศไทยเป็นพ้ืนที่ปลายทางหลักในภูมิภาคอาเซียนส าหรับการเดินทางเข้ามาของ
แรงงานไร้ฝีมือจากประเทศเพ่ือนบ้าน (Aung, Pongpanich, & Robson, 2009; United Nations 
Development Programme [UNDP], 2015) โดยข้อมูลที่บันทึกเป็นทางการในเดือนมกราคม พ.ศ. 
2560 ของส านักบริหารแรงงานต่างด้าว กระทรวงแรงงาน พบว่ามีแรงงานไร้ฝีมือย้ายถิ่นเข้ามาท างาน
ในไทยอย่างถูกต้องตามกฎหมายจ านวน 1,260,991 คน โดยแรงงานจ านวนมากกว่าสองในสามเข้า
มาท างานในไทยผ่านช่องทางของการพิสูจน์สัญชาติ และมีแรงงานจ านวนไม่มากที่ผ่านช่องทางความ
ร่วมมือระหว่างประเทศในการจ้างงาน (MOU) ส่วนปัญหาการย้ายถิ่น ปัจจัยดึงและปัจจัยผลักที่
ประเทศไทยก าลังเผชิญอาจจะไม่แตกต่างจากประเทศอ่ืนมากนักในการเคลื่อนย้ายของผู้คนเข้ามาใน



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 

 

ประเทศเพ่ือโอกาสในการท างาน และการแสวงหาชีวิตที่ดีกว่า ( ILO, 2010) ส าหรับแรงงานจาก
ประเทศพม่ามีปัจจัยผลักที่ส าคัญ คือ ความไม่มั่นคงทางการเมือง และเงื่อนไขทางเศรษฐกิจ ส่วน
ปัจจัยดึงได้แก่ ค่าจ้าง เครือข่ายทางสังคมในประเทศปลายทาง (Chalamwong, 2011; Hall, 2011) 
อย่างไรก็ตาม สถานการณ์การย้ายถิ่นที่เกิดขึ้น ต้องยอมรับว่าแรงงานต่างด้าวไร้ฝีมือเหล่านี้ได้สร้าง
คุณประโยชน์ให้กับสังคมไทย โดยเฉพาะความเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจ (Chalamwong, 2011; 
ILO, 2009; OECD/ILO, 2017; Rukumnuaykit, 2009; Vasuprasat, 2010) ข้อมูลในปี 2560 ยังคง
ชี้ให้เห็นถึงความส าคัญของแรงงานต่างด้าวอย่างต่อเนื่อง แม้ว่าจะเป็นกลุ่มแรงงานที่เข้าประเทศอย่าง
ไม่มีเอกสาร ไม่ถูกกฎหมาย แต่ก็เป็นอีกกลุ่มที่ช่วยเพ่ิมก าลังแรงงาน และเติมเต็มช่องว่างแรงงาน
ภายในประเทศไทย (UNDP, 2011) ในทางตรงข้าม ข้อมูลแรงงานต่างด้าวเหล่านี้ถูกน าเสนอผ่านสื่อ
ต่าง ๆ ในด้านลบเช่นกัน เช่น แรงงานต่างด้าวเป็นปัญหาทางสังคม ก่ออาชญากรรม และแพร่โรค
ระบาดที่สามารถควบคุมได้แล้วในไทย เช่น โรคเท้าช้าง โรคที่ป้องกันได้ด้วยวัคซีน และโรคติดต่ออ่ืน 
ๆ (Huguet, 2014) ข้อมูลเหล่านี้สะท้อนภาพว่า แรงงานต่างด้าวในสังคมไทยถูกมองทั้งในภาพลบ
มากกว่าบวก ซึ่งข้อมูลทางวิชาการหลายแหล่งยืนยันว่าโดยส่วนใหญ่แรงงานเหล่านี้ต้องเผชิญกับสุข
ภาวะ และคุณภาพชีวิตที่ต่ า ถูกเอาเปรียบในหลายรูปแบบจากผู้เกี่ยวข้อง 

แรงผลักดันที่ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ท าให้ทุกคนต้องท าความเข้าใจกับ
กระบวนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตลอดเวลา ทั้งผลกระทบที่เกิดในระดับบุคคล สังคม เศรษฐกิจ 
และอุตสาหกรรมในระดับประเทศ ต่อการปรับตัวให้เข้ากับวัฒนธรรมที่ไร้พรมแดน แรงผลักดัน
ดังกล่าวท าให้การเชื่อมโยงกันของข้อตกลงทางการค้านานาชาติเกิดมากขึ้น (Thomas and Inkson, 
2003) จากการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว รวมถึงการเข้าสู่การเป็นสมาชิกประเทศประชาคมอาเซียน ท าให้
ประเทศไทยได้ก าหนดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 โดยมุ่งเน้นด้านการเผชิญ
การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนาประเทศ ให้มีการเตรียมความพร้อม ทั้งทรัพยากรบุคคล สังคม 
และระบบเศรษฐกิจของประเทศ ให้สามารถปรับตัว และแข่งขันได้ ซึ่งเป็นสิ่งที่สถานประกอบการใน
ภาคอุตสาหกรรม ถือเป็นกลไกส าคัญในการเป็นผู้สร้างรายได้เข้าประเทศ ต้องมีการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร ให้มีความสามารถในการเปลี่ยนแปลง ดังนั้น สถานประกอบการอุตสาหกรรมถือเป็นปัจจัยที่
ส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ เพราะผลผลิตที่มีประสิทธิภาพจะเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนา
เศรษฐกิจของประเทศ ถ้าเศรษฐกิจดีก็จะส่งผลต่อสภาพการด ารงชีวิตของประชาชนในประเทศให้ดี
ยิ่งขึ้น ดังนั้นสถานประกอบการอุตสาหกรรมจึงเป็นปัจจัยหนึ่งที่ส าคัญต่อการพัฒนาประเทศให้มีความ
เจริญก้าวหน้าต่อไป ส าหรับประเทศไทยนั้น หลังจากเริ่มก้าวสู่วิถีการผลิตทางอุตสาหกรรม จนเกิด
การเติบโตทางเศรษฐกิจ จ านวนแรงงานต่างด้าวก็เริ่มขยายตัวควบคู่ไปพร้อมกัน กล่าวได้ว่าในเชิง
เศรษฐกิจแรงงานต่างด้าวเป็นสิ่งจ าเป็นต่อการขับเคลื่อน แต่ในแง่ผลกระทบก็ปฏิเสธไม่ได้ว่ายังคงมี
ปัญหา และยังคงมีผลกระทบที่เกิดขึ้นจากจ านวนแรงงานต่างด้าวที่เพ่ิมข้ึน (วีระศักดิ์ นาทะสิริ, 2557) 
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สอดคล้องกับที่ปัจจุบันแรงงานต่างด้าวมีความส าคัญในการขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจในประเทศไทย 
แรงงานต่างด้าวจากประเทศที่มีพรมแดนติดกับประเทศไทย ได้แก่ พม่า ได้กลายมาเป็นส่วนส าคัญ
ของแรงงานไร้ฝีมือในภาคการผลิตต่าง ๆ ที่แรงงานไทยส่วนใหญ่ไม่อยากท า หรือที่เรียกว่างาน
ประเภท 3D สกปรก (Dirty) อันตราย (Dangerous) และยากล าบาก (Difficult) ซึ่งเป็นที่รับรู้กันว่า
แรงงานต่างด้าวเหล่านี้ เป็นแรงงานที่ได้รับค่าจ้างต่ า และมีกระจายอยู่ทั่วประเทศไทย (ศศิเพ็ญ พวง
สายใจ, 2554) กว่า 30 ปีที่ผ่านมาประเทศไทยได้กลายเป็นจุดหมายปลายทางหลักของแรงงานต่าง
ด้าว ส่วนใหญ่เป็นแรงงานที่มาจากประเทศพม่า คิดเป็นสัดส่วนสูงถึง ร้อยละ 79 ของแรงงานต่างด้าว
ที่ได้รับอนุญาตท างานทั้งหมด (ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว, 2554) แรงงานต่างด้าวที่ประกอบอาชีพ
ในไทยมีปัญหาเรื่องความรู้ด้านการดูแลสุขภาพ โดยมีความรู้อยู่น้อยมาก จากตัวอย่างการลงพ้ืนที่เก็บ
ข้อมูลแรงงานต่างด้าวชาวพม่า 4 จังหวัด ได้แก่ ระนอง สมุทรสาคร ชลบุรี และหนองคาย จ านวน 
850 คน ของ สสส.กับมหาวิทยาลัยมหิดล พบว่าแรงงานพม่าร้อยละ 61.88 ไม่มีความรู้ด้านสุขภาพ มี
พฤติกรรมการบริโภคอาหารที่ส่งผลกระทบกับร่างกาย ไม่เข้าใจสิทธิสวัสดิการที่ควรจะได้รับ และบาง
คนยังเข้าไม่ถึงการรักษาในโรงพยาบาล (Hfocus team, 2020) นอกจากนี้ ในการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ด้านสุขภาพของแรงงานต่างด้าว ประจ าปี 2562 ได้น าเสนอผลการศึกษาสุขภาวะ และโรค
ที่ส าคัญของแรงงานต่างด้าวในประเทศไทย จากการประชุมเพ่ือจัดล าดับความส าคัญของสุขภาวะ 
และโรคที่ส าคัญของแรงงานต่างด้าว พบว่า โรคติดต่อ 10 รายการเรียงจากความส าคัญมากไปน้อย 
คือ วัณโรค โรคเอดส์ โรคซิฟิลิส โรคหนองใน ท้องร่วง ไข้เลือดออก โรคเท้าช้าง โรคเรื้อน โรคไวรัสตับ
อักเสบบี และโรคมาลาเรีย  ส าหรับโรคไม่ติดต่อ 11 รายการ ได้แก่ การตั้งครรภ์ โรคเบาหวาน ความ
ผิดปกติในทารกแรกเกิด ความดันโลหิตสูง สารเสพติดให้โทษ พิษสุราเรื้อรัง การบาดเจ็บจากการ
ท างาน การบาดเจ็บในกะโหลกศีรษะ โรคจิตหรือจิตเวชอ่ืน ๆ เนื้องอกชนิดร้ายของเต้านม และเนื้อ
งอกชนิดร้ายของปากมดลูกหรือมดลูก  (กรุงเทพธุรกิจ,2564) สอดคล้องกับผลการศึกษาสถานการณ์
ภาวะสุขภาพ และโรคที่ส าคัญของแรงงานต่างด้าวในประเทศไทยของโครงการประเมินเทคโนโลยีและ
นโยบายด้านสุขภาพ ซึ่งเป็นการศึกษาในแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า พบว่า ข้อมูลรายงานตรวจคัด
กรองสุขภาพจากศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ในปี พ.ศ. 2557 และพ.ศ. 2559 โรคที่พบเป็นอันดับต้น ๆ ใน
แรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า ได้แก่ การตั้งครรภ์ และวัณโรค นอกจากนีข้้อมูลจากระบบรายงานระวัง
โรค ปี พ.ศ. 2560 พบว่า โรคติดต่อในแรงงานต่างด้าว 3 อันดับแรก ได้แก่ ท้องร่วง ไข้หรือไข้ไม่ทราบ
สาเหตุ และโรคปอดบวมหรือปอดอักเสบ (กรุงเทพธุรกิจ, 2563) 

ประเทศไทยหลังจากเริ่มก้าวสู่วิถีการผลิต สถานประกอบการอุตสาหกรรมจึงเป็นปัจจัย
หนึ่งที่ส าคัญต่อการพัฒนาประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้า เกิดการเติบโตทางเศรษฐกิจ จังหวัด
สมุทรสาครถือเป็นหนึ่งในจังหวัดที่เป็นผู้สร้างรายได้เข้าประเทศอันดับต้น ๆ โดยข้อมูลสถานการณ์
ด้านแรงงานต่างด้าวของจังหวัดสมุทรสาคร สามารถจ าแนกตามประเภทสถานประกอบการ
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อุตสาหกรรม อันดับแรก ได้แก่ การผลิตพลาสติก เป็นแรงงานต่างด้าว ประมาณ 2.76 แสนคน 
(ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด , 2561) แรงงานต่างด้าวจึงกลายมาเป็นส่วนส าคัญ
ของแรงงานในภาคการผลิตต่าง ๆ แต่สิ่งที่เห็นได้ชัดจากผลการส ารวจที่กล่าวมาข้างต้นคือ แรงงาน
ต่างด้าวขาดความรู้ ความเข้าใจในเรื่องของการมีสุขภาวะที่ด ีทั้งนี้ยังสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน
ที่มีโรคระบาดโควิด-19 ส่งผลให้เห็นปัญหาได้อย่างชัดเจน สาเหตุเกิดจากแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า 
เกิดเป็นคลัสเตอร์ใหม่จากตลาดบางกุ้ง จังหวัดสมุทรสาคร ท าให้มีการแพร่เชื้อของโควิด-19 เกิดการ
ระบาดระลอก 2 ตามมาอย่างสาหัส  เพราะแรงงานต่างด้าวขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องการป้องกัน
และการมีสุขภาวะที่ดี ผู้วิจัยจึงเห็นความส าคัญจากปัญหาเหล่านี้ และค านึงถึงความต้องการของ
แรงงานต่างด้าว เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว อย่างไรก็ตาม
แม้ว่าจะมีการศึกษาปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับสุขภาวะของแรงงานในสถานประกอบการอยู่บ้างแล้ว แต่
การศึกษาดังกล่าวมักจะศึกษาในกลุ่มแรงงานชาวไทย ยังขาดการศึกษาในกลุ่มแรงงานต่างด้าว สุข
ภาวะของแรงงานต่างด้าวมีความส าคัญไม่น้อยกว่าแรงงานชาวไทย 

สุขภาวะ เป็นเรื่องส าคัญที่กล่าวถึงดุลยภาพของชีวิต หรือภาวะสมดุล คือ สภาวะที่ชีวิตมี
ความเป็นปกติสุข สามารถรักษาสมดุลของระบบความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบย่อยไว้ได้ ทั้ง
องค์ประกอบด้านร่างกาย จิตใจ ปัญญา สังคม และสิ่งแวดล้อม ซึ่งต่างเชื่อมโยงสัมพันธ์กันอย่าง
ใกล้ชิด ไม่สามารถแยกออกจากกันได้ จึงอาจกล่าวได้ว่ามุมมองดังกล่าวเป็น ดุลยภาพของชีวิต ภาวะ
สมดุลเช่นนี้คือ สุขภาวะ หรือการมีสุขภาพที่ดี เป็นกระบวนทัศน์ของการมองโลกและชีวิต ว่าทุกสิ่ง
ทุกอย่างสานสัมพันธ์กันไม่ได้แยกส่วน มองชีวิตเป็นหนึ่ง ไม่ได้แยกกายกับจิต ไม่ได้แยกเรื่องทางสังคม 
สิ่งแวดล้อม ออกจากเรื่องสุขภาพองค์รวม จึงสะท้อนออกมาในการด าเนินชีวิตอย่างมีสติ ท าให้อยู่เย็น
เป็นสุข โดยการรู้จักเลือกวิธีการด าเนินชีวิตทั้งทางกาย ใจ สิ่งแวดล้อม สังคม และด้านจิตวิญญาณ ( 
World health organization, 2010) จากนิยามข้างต้นสอดคล้องกับส านักงานกองทุนสนับสนุนการ
สร้างเสริมสุขภาพ (2552) กล่าวว่า ความมีสุขภาวะต้องพิจารณาด้านกาย จิตใจ สังคม และปัญญาที่
เชื่อมโยงไปด้วยกัน ด้วยเหตุนี้กระบวนทัศน์ต่อการมองชีวิต และสุขภาพแบบองค์รวมเป็นเรื่องที่
เกี่ยวข้องกันทางชีวิตอย่างเป็นระบบ มากกว่าการเน้นแค่ความเจ็บป่วย หรือการจัดการส่วนใดส่วน
หนึ่งของร่างกาย โดยจะพิจารณาที่ตัวคนทั้งคน ความเกี่ยวเนื่องของร่างกาย จิตใจ ปัญญา รวมถึง
ปัจจัยทางสังคม สิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ที่มีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน สอดคล้องกับแผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ให้ความส าคัญกับทุกภาคส่วนในการสร้างความตระหนักถึงการ
เสริมสร้างสุขภาวะ ให้สามารถน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยยึดคนเป็นศูนย์กลางการ
พัฒนา เพ่ือให้คนมีสุขภาวะที่ดี ทั้งมิติทางกาย จิต สังคม และปัญญา เป็นสุขภาวะแบบองค์รวมเป็น
เรื่องที่เกี่ยวข้องกันทั้งชีวิตอย่างเป็นระบบ มากกว่าการเน้นแค่ความเจ็บป่วย หรือการจัดการส่วนใด
ส่วนหนึ่งของร่างกาย โดยมีระบบบริการที่มีคุณภาพ มาตรฐาน เข้มแข็ง เพียงพอ และเข้าถึงได้สะดวก 
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ตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนบนต้นทุนที่เหมาะสม โดยมีหลักการที่
ส าคัญคือ การพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้มีทักษะความรู้ในการปฏิบัติงาน มีสุขภาวะ และมีการส่งเสริม
การเรียนรู้ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ (กระทรวงสาธารณสุข , 2559) สอดคล้องกับ
สภาพปัญหาด้านสุขภาพในปัจจุบัน มีปัจจัยสาเหตุของปัญหามากมาย ทั้งปัจจัยด้านร่างกาย จิตใจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม รวมถึงปัญหาในระบบสุขภาพเอง ในปัจจุบันนี้สถานะทางสุขภาพได้
เปลี่ยนแปลงรูปแบบ และสาเหตุของปัญหาไป สาเหตุที่ท าให้เกิดปัญหาทางด้านสุขภาพมีเพ่ิมขึ้นมาก 
เช่น สาเหตุ ทางเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา การเมือง สิ่งแวดล้อมทาง ธรรมชาติ พันธุกรรม จิตวิทยา 
วิถีการด าเนินชีวิต ล้วนเป็นสาเหตุที่เสี่ยง ต่อโรคภัยไข้เจ็บ มีโรคระบาด ทั้งนี้ปัญหาสุขภาพที่เกิดขึ้น
นั้นมีความเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมสุขภาพ จึงต้องปรับเปลี่ยนพฤติกรรม เพ่ือการเสริมสร้างสุขภาวะ 
ความสัมพันธ์กับสุขภาวะจะมีความเกี่ยวข้องกับการด ารงชีวิต ทั้งที่อยู่อาศัย อาหาร การออกก าลัง
กาย การท างาน และสิ่งแวดล้อม (ปริญญา จิตอร่าม,  2561) ดังนั้นการยกระดับสุขภาวะ จึงต้อง
อาศัยการเรียนรู้เพ่ือสร้างทัศนคติที่ถูกต้อง มีความรู้ มีทักษะในการปฏิบัติ และมีทัศนคติเพ่ือการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) เป็นองค์กรที่มี
บทบาทส าคัญในการเสริมสร้างสุขภาวะของคนท างาน ภายใต้แนวคิดองค์กรแห่งความสุข (Happy 
Workplace) ซึ่งเป็นแนวคิดการบริหารที่เหมาะสมกับยุคปัจจุบัน ที่ช่วยสร้างสมดุลระหว่างการมุ่งเน้น
ผลงาน และความสุขของพนักงาน (วสันต์ ธนารัตน์ และ วุฑฒิวัตร ชัยแก้ว, 2559) ได้น าเสนอแนวคิด
ในการสร้างที่ท างานแห่งความสุข ซึ่งจะต้องมีองค์ประกอบ 3 อย่างได้แก่ คนท างานมีความสุข 
(Happy People) ที่ท างานน่าอยู่ (Happy Home) และชุมชนสมานฉันท์ (Happy Teamwork) โดย
ด าเนินการตามแนวทางสร้างความสุขของคนท างาน 8 ประการ หรือ Happy 8 จากผลการศึกษาของ 
เหล่าเท้ง และ เจษฎาลักษณ์ (2557) พบว่ากิจกรรมสร้างสุขในสถานประกอบการที่จัดให้แก่พนักงาน 
มีอิทธิพลทางบวกต่อความสุขในการทางาน เช่นเดียวกันงานวิจัยของ ทองคา (2554) ที่พบว่าการ
ส่งเสริมพนักงานให้เข้าร่วมกิจกรรมสร้างสุขภายในสถานประกอบการอย่างต่อเนื่อง และสม่ าเสมอจะ
ท าให้พนักงานเกิดความสุขในการท างาน และท าให้เกิดสุขภาวะที่ดี ดังนั้นผู้วิจัยจึงได้น ามิติคนอัน
ได้แก่ แนวคิดองค์กรแห่งความสุข (คนท างานมีความสุข , ที่ท างานน่าอยู่ และชุมชนสมานฉันท์) ซึ่งมี
ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับมิติองค์กรอันได้แก่ แนวคิดสุขภาวะ (สภาพแวดล้อมทางจิตสังคม , 
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ ด้านทรัพยากรสุขภาพของบุคลากร และการมีส่วนร่วมที่มีต่อชุมชน) มา
บูรณาการร่วมกัน ได้ผลของปัจจัยพ้ืนฐานใหม่ของสุขภาวะเป็นความสุข 8 ประการ โดยมีความรู้สึก
พึงพอใจ สามารถท างานอย่างมีความสุข ด้วยสภาวะที่ชีวิตมีความเป็นปกติสุข สามารถรักษาสมดุล
ของระบบความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบย่อยไว้ได้ ทั้ งองค์ประกอบด้านร่างกาย จิตใจ ปัญญา 
และสังคม เพ่ือให้เกิดพลังการเปลี่ยนแปลงไปสู่สิ่งที่ดีกว่าเดิม โดยน ามาประยุกต์เป็นกิจกรรมที่อยู่ใน
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โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุข
ภาวะของแรงงานต่างด้าว 

แรงงานต่างด้าวเป็นถือเป็นส่วนหนึ่งที่ขับเคลื่อนเศรษฐกิจในประเทศไทย โดยแรงงานต่าง
ด้าวจาก ประเทศท่ีมีพรมแดนติดกับประเทศไทย ได้แก่ สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ ซึ่งเป็นส่วน
ส าคัญของแรงงานที่คนไทยส่วนใหญ่ไม่ท า โดยแรงงานต่างด้าวจากสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ 
เป็นแรงงานที่มีการกระจายอยู่ทั่วประเทศไทยทั้งในเขตชนบทและเขตเมือง และเป็นแรงงานที่ได้รับ
ค่าจ้างแรงงานต่ า (ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว กรมการจัดการหางาน, 2560) จากสถานการณ์การ
เพ่ิมขึ้นของแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าในประเทศไทย พบว่า แรงงานต่างด้าวเป็นส่วนหนึ่งของ
ปัญหาอาชญากรรม ยาเสพติด สาธารณสุข การจัดการทรัพยากร จนถึงปัญหาความมั่นคง ซึ่งในด้าน
สาธารณสุขแรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองตามกฎหมาย แม้จะมีประกันสุขภาพ 1,300 บาทต่อปี เป็น
กองทุนในการดูแลผู้ป่วยแรงงานต่างด้าว ซึ่งสิทธิที่ได้รับและค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นมักไม่เพียงพอในการ
ดูแลผู้ป่วยแรงงานต่างด้าว และพบว่า มีแรงงานต่างด้าวนอกระบบที่ไม่ได้รับการตรวจสุขภาพ เป็น
สาเหตุให้เกิดโรคติดต่อ เช่น ไข้กาฬหลังแอ่น โรคเท้าช้าง วัณโรค มาลาเรีย โรคหัด เป็นต้น นอกจากนี้
ยังมีการดูแลสุขภาพของแรงงานต่างด้าวที่ไม่ดีนัก ส่งผลให้เกิดโรคเรื้อรัง เช่น โรคพยาธิเบาหวาน 
ความดัน โลหิตสูง เป็นต้น ยังพบปัญหาผู้ติดตามที่ลักลอบเข้าเมืองไม่มีหลักประกันสุขภาพ ท าให้มี
ปัญหาการได้รับวัคซีน ภาวะทุพโภชนาการในเด็ก การพักอาศัยแบบอยู่รวมกันอย่างแออัด ไม่ถูก
สุขลักษณะ ส่งผลให้เป็นสาเหตุของ ปัญหาสุขภาพคนในชุมชนของแรงงานต่างด้าว ซึ่งสอดคล้องกับ
รายงานการวิจัยอดุลย์ รัดโส (2551) ได้ศึกษาผลกระทบ ด้านสาธารณสุขจากแรงงานต่างด้าว พบว่า 
ผลกระทบด้านสาธารณสุขจากแรงงานต่างด้าว ได้แก่ โรคติดต่อจากกลุ่มแรงงานต่างด้าวเถื่อนที่ไม่ได้
รับการขึ้นทะเบียน และไม่ผ่านการตรวจสุขภาพ ท าให้เกิดการควบคุมโรคได้ล าบากมีการแพร่กระจาย
ของโรคติดต่อ เนื่องจากลักษณะที่ไม่ถูกสุขภาวะของที่อยู่อาศัย การเกิดโรคระบาดในเด็ก การเกิด
อุบัติการณ์ซ้ าของโรค ผลกระทบในด้านงบประมาณของรัฐที่จะใช้ในการดูแลรักษา และค่าสงเคราะห์
รักษาพยาบาลแรงงานต่างด้าว ปีละหลายล้านบาท 

ในปัจจุบันคนในสังคมต้องมีการเรียนรู้ เพ่ือรู้เท่าทันข้อมูลที่หลากหลาย จึงเป็นสังคมแห่ง
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดเวลา มีการเพ่ิมขีดความสามารถ โอกาสในการเรียนรู้ และการพัฒนา
คน มีการปรับปรุงทักษะอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสามารถน าความรู้ไปพัฒนาสังคม และเศรษฐกิจได้อย่าง
ยั่งยืน การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยเฉพาะการศึกษานอกระบบโรงเรียน จึงมีความส าคัญยิ่งต่อการ
ใช้ชีวิตของมนุษย์ในสังคม (อาชัญญา รัตนอุบล, 2551) การศึกษานอกระบบโรงเรียน เป็นการศึกษาที่
มีความยืดหยุ่นในการก าหนดความมุ่งหมาย รูปแบบ วิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลา และการ
ประเมินผล ที่สอดคล้องตามสภาพปัญหา และความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย ( ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545) สอดคล้องกับที่ อาชัญญา รัตนอุบล (2550) ได้กล่าวถึง 
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ความมุ่งหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนเอาไว้ว่า เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ  มี
คุณภาพ จึงจ าเป็นจะต้องมีทัศนคติที่ดีในการท างาน ต้องคบค้าสมาคมกับผู้อ่ืน ต้องสร้างและปลูกฝัง
ทัศนคติที่ดี ให้เกิดทักษะ เกิดความชัดเจนในชีวิตทีส่ังคมมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาอย่างรวดเร็ว 
เนื่องจากความเจริญทางด้านเทคโนโลยี และการคมนาคมสื่อสารที่รวดเร็วขึ้นกว่าเดิม จึงต้องให้
ความรู้แก่บุคคล เพ่ือการปรับตัวกับสภาพ และสถานการณ์ใหม่ ๆ ได้ นอกจากนี้ การที่ประชากรของ
โลกเพ่ิมข้ึนอย่างรวดเร็ว ส่งผลท าให้ความเป็นอยู่ในชีวิตประจ าวันได้รับผลกระทบอย่างมาก บุคคลจึง
ต้องได้รับความรู้ความเข้าใจ เพ่ือ่สามารถเข้าแข่งขันในตลาดแรงงาน สอดคล้องกับอุ่นตา นพคุณ 
(2546) ได้กล่าวถึงการศึกษานอกระบบโรงเรียน ว่าเป็นกิจกรรมหรือโปรแกรมที่สถาบันต่าง ๆ ใน
สังคมจัดขึ้น โดยมีเจตนา มีความมุ่งหมายที่จะจัดกิจกรรมทางการศึกษาให้แก่ประชาชนที่จะเรียนรู้ 
และรับประสบการณ์การเรียนรู้ต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในตนเอง การเปลี่ยนแปลงในกลุ่ม 
เป็นกิจกรรมที่จัดให้แก่ประชาชนทุกระดับการศึกษา ให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดี ตอบสนองได้ตรง
ตามความต้องการ ความสนใจ และแก้ปัญหาของผู้ เรียนได้  สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 49 ระบุว่า จะส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองและการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต ตามแนวการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ในมาตรา 6 มาตรา 8 มาตรา 22 และมาตรา 23 ดังนี้ ในมาตรา 6 
การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ 
และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
ในมาตรา 8(1) กล่าวถึงการจัดการศึกษาโดยให้ยึดหลักว่า เป็นการศึกษาตลอดชีวิตส าหรับประชาชน 
มาตรา 22 ให้ยึดหลักการจัดการศึกษาว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้ พัฒนาตนเองได้ และถือ
ว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มศักยภาพ มาตรา 23(5) กล่าวถึงการจัดการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษา
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เน้นความส าคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้ และ
บูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษา เพ่ือให้มีความรู้ ทักษะในการประกอบอาชีพ 
ในการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข นอกจากนี้ยังต้องค านึงถึงรูปแบบ และกิจกรรมที่จะจัดขึ้นเพ่ือ
เสริมสร้างความรู้ มีการจัดประเภทและกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่หลากหลาย เพ่ือให้
สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ โดยให้รับการศึกษาอย่างต่อเนื่องและมีคุณภาพ (อาชัญญา รัตน
อุบล, 2545) สอดคล้องกับพระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ที่ต้องการให้เป็น
หลักสูตรที่เหมาะสม มีความสอดคล้องกับสภาพปัญหา และความต้องการของบุคคลที่อยู่นอกระบบ
โรงเรียน ให้ความส าคัญกับการพัฒนากลุ่มเป้าหมาย ซึ่งเป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์จากการ
ท างาน ให้สามารถปรับตัวอยู่ในสังคมที่มีการหมุนเวียนเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วตลอดเวลา 
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ผู้วิจัยได้น าแนวคิดการศึกษานอกระบบโรงเรียน ซึ่งพบว่าปัจจุบันสถานประกอบการใน
ประเทศไทยมีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งในการสนับสนุนการศึกษานอกระบบโรงเรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
การเสริมสร้างสุขภาวะ เนื่องจากการเรียนรู้ของบุคลากรเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม จึงจ าเป็นที่บุคลากร
ต้องการการเรียนรู้ ซึ่งสถานประกอบการต้องมีเครื่องมือส าคัญ เพ่ือช่วยเสริมสร้างสุขภาวะ เป็น
ความส าคัญส าหรับยุคที่มีความเปลี่ยนแปลง ต้องมีการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง โดย
ครอบคลุมในทุกมิติของชีวิต เป็นการศึกษาที่มีความยืดหยุ่นในการก าหนดความมุ่งหมาย รูปแบบ 
วิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลา และการประเมินผล ที่สอดคล้องตามสภาพปัญหา และความต้องการ
ของกลุ่มเป้าหมายที่เป็นเป็นแรงงานต่างด้าว โดยได้น า Boyle (1981) ทีก่ล่าวถึง โปรแกรมการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน ว่าเป็นผลรวมของความร่วมมือระหว่างนักศึกษานอกระบบ กับผู้เรียนในการ
ปฏิบัติกิจกรรมของโปรแกรม มุ่งวิเคราะห์ไปที่โปรแกรมเชิงสถาบัน เน้นการปรับปรุง  และพัฒนา
บุคลากรให้ก้าวหน้า เน้นการสอนเนื้อหาวิทยาการพ้ืนฐาน มีล าดับการจัดวางเนื้อหามีวัตถุประสงค์
ชัดเจน เกิดการจัดการเรียนรู้สิ่งใหม่ เน้นเรื่ององค์ความรู้ เจตคติ ทักษะความช านาญ โดยโปรแกรม
เชิงสถาบันของ Boyle นี้เป็นโปรแกรมที่องค์กรได้จัดขึ้น เพ่ือพัฒนาความสามารถ ความรู้ เจตคติ 
และทักษะของบุคลากรในองค์กร ส่งเสริมให้มีความเจริญในวิชาชีพ และความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน เป็นโปรแกรมเชิงรุก ที่มุ่งที่ความสามารถของบุคลากรในการป้องกันปัญหาที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคต โปรแกรมนี้มุ่งให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในตัวบุคคล การจัดโปรแกรม และเนื้อหาวิชามีลักษณะ
ที่ตรงกับความต้องการของผู้เรียน สามารถน าความรู้ไปใช้ได้ทันที ดังนั้น การเสริมสร้างสุขภาวะของ
แรงงานต่างด้าว ผู้วิจัยได้น ามิติคนอันได้แก่ แนวคิดองค์กรแห่งความสุข (คนท างานมีความสุข , ที่
ท างานน่าอยู่ และชุมชนสมานฉันท์) ซึ่งมีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับมิติองค์กรอันได้แก่ แนวคิดสุข
ภาวะ (สภาพแวดล้อมทางจิตสังคม, สภาพแวดล้อมทางกายภาพ ด้านทรัพยากรสุขภาพของบุคลากร 

และการมีส่วนร่วมที่มีต่อชุมชน) มาบูรณาการร่วมกัน ได้ผลของปัจจัยพ้ืนฐานใหม่ของสุขภาวะเป็น
ความสุข 8 ประการ โดยมีสภาวะที่ชีวิตมีความเป็นปกติสุข สามารถรักษาสมดุลของระบบ
ความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบย่อยไว้ได้ ทั้งองค์ประกอบด้านร่างกาย จิตใจ ปัญญา สังคม และ
สิ่งแวดล้อม เพ่ือให้เกิดพลังการเปลี่ยนแปลงไปสู่สิ่งที่ดีกว่าเดิม โดยน ามาประยุกต์เป็นกิจกรรมที่อยู่ใน
โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการศึกษานอกระบบโรงเรียน (Knowles, 1980) 

การคิดดี ท าดี ต่อองค์กร ต่อหัวหน้างาน ต่อเพ่ือนร่วมงาน ต่อคนรอบข้างและต่องาน 
เพียงเท่านี้คุณย่อมมีความสุข และสนุกกับชีวิตการท างานแล้ว ท้ายนี้ขอน้อมน าพระบรมราโชวาทของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของ มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทร์วิโรฒสงขลาเกี่ยวกับการท างานไว้ดั งนี้ “อันการท างานนั้น กล่าวโดยสรุป ขึ้นอยู่กับ
ความสามารถสองอย่างเป็นส าคัญ คือความสามารถในการใช้วิชาการอย่างหนึ่ง กับความ สามารถใน
การสัมพันธ์ติดต่อ ประสานงานกับผู้อื่น ไม่ว่าจะในวงงานเดียวกัน หรือต่างวงงานกัน อีกอย่างหนึ่ง ทั้ง
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สองประการนี้ ย่อมด าเนินควบคู่ไปด้วยกัน และจ าเป็นที่จะต้องกระท าด้วยจิตใจที่ใสสะอาดปราศจาก
อคติ ต้องกระท าด้วยความคิดความเห็นที่อิสระ เป็นกลาง ถูกต้องตามหลักเหตุผล จึงจะมีความ
กระจ่างแจ่มแจ้งเกิดขึ้น” (พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของ มหาวิทยาลัยศรี
นครินทร์วิโรฒสงขลา : 19 สิงหาคม 2517) 

 

ค าถามการวิจัย 
1.   ความต้องการในการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าวเป็นอย่างไร 
2.   โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าวมี

ลักษณะอย่างไร 
3.   ปัจจัยใดที่เป็นปัจจัยแห่งความส าเร็จ และปัจจัยที่เป็นอุปสรรคต่อการใช้โปรแกรม

การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าวที่พัฒนาขึ้นมา 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
1. ศึกษาความต้องการในการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว 
2. พัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่าง

ด้าว 
3. น าเสนอปัจจัยแห่งความส าเร็จและปัจจัยที่เป็นอุปสรรคต่อการใช้โปรแกรมการศึกษา

นอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าวที่พัฒนาขึ้น 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
การวิจัยเพ่ือพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของ

แรงงานต่างดา้ว เป็นการวิจัยโดยใช้การผสมผสานวิธี (Mixed  Methods Research) ในการออกแบบ
การวิจัยและพัฒนา (Research And Development Design) ได้ก าหนดขอบเขตที่จะท าการศึกษา
ออกเป็น 3 ส่วนคือ ขอบเขตด้านประชากร ขอบเขตด้านตัวแปรที่ศึกษา และขอบเขตด้านเนื้อหา
สาระ มีรายละเอียดดังนี้ 

1. ขอบเขตด้านประชากร 
ประชากรเป้าหมาย คือ แรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าในสถานประกอบการอุตสาหกรรม ที่

อยู่ในเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร สมุทรสาคร นครปฐม ปทุมธานี และนนทบุรี เป็น  5 จังหวัดที่มี
แรงงานต่างด้ าวสัญชาติพม่าท างานสู งสุด  มีดั งนี้   1. กรุ ง เทพมหานคร 58 ,850  คน 2. 
สมุทรสาคร  67,384 คน  3. นครปฐม 19,308 คน 4. ปทุมธานี 16,398 คน 5. นนทบุรี 13,036 คน 
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เป็นแรงงานต่างด้าวที่ถูกต้องตามกฎหมาย น าเข้าโดยระบบ MOU เป็นจ านวน 326,761 คน  
(กรมการจัดหางาน, 2565) 

ประชากรที่ศึกษา ได้แก่ แรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าในสถานประกอบการอุตสาหกรรมที่
สมัครใจให้ข้อมูลส าหรับการวิจัย จ านวน 14 แห่งในเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร สมุทรสาคร นครปฐม 
ปทุมธานี และนนทบุรี มีจ านวนกลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น 560 คน เพ่ือส ารวจความต้องการในการ
เสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว นอกจากนี้ ยังมีกลุ่มตัวอย่างที่จะเข้าร่วมโปรแกรมการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน โดยเป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าในสถานประกอบการอุตสาหกรรม ที่สามารถ
สื่อสารภาษาไทย อ่านภาษาพม่าได้ สมัครใจเข้าร่วมโปรแกรม 

2. ขอบเขตด้านตัวแปรที่ศึกษา 
การพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่าง

ด้าว ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตด้านตัวแปรที่ศึกษา ประกอบด้วย 
 2.1 ตัวแปรต้น คือ โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนของแรงงานต่างด้าว 
 2.2 ตัวแปรตาม คือ สุขภาวะของแรงงานต่างด้าว 
3. ขอบเขตด้านเนื้อหาสาระ 
การวิจัยครั้งนี้มุ่งเสริมสร้างสุขภาวะแรงงานต่างด้าว โดยผู้วิจัยไดน้ ามิติคนอันได้แก่ แนวคิด

องค์กรแห่งความสุข (คนท างานมีความสุข, ที่ท างานน่าอยู่ และชุมชนสมานฉันท์) กับมิติองค์กรอัน
ได้แก่ แนวคิดสุขภาวะ (สภาพแวดล้อมทางจิตสังคม , สภาพแวดล้อมทางกายภาพ ด้านทรัพยากร
สุขภาพของบุคลากร และการมีส่วนร่วมที่มีต่อชุมชน) มาบูรณาการร่วมกัน ได้ผลของปัจจัยพ้ืนฐาน
ใหม่ของสุขภาวะเป็นความสุข 8 ประการ  โดยกล่องแห่งความสุขมีความสัมพันธ์กับสุขภาวะทางกาย 
แบ่งออกเป็น 3 มิติ ได้แก่ Happy Body Happy Money และ Happy Relax มีรายละเอียดดังนี้ 

- เป็นผู้ที่มีสุขภาพดี (Happy Body) ดูแลตนเองไม่ให้เป็นภาระของผู้อื่น คือ มีสุขภาพแข็งแรงทั้ง
กายและจิตใจ ใช้ชีวิตอย่างมีความสุข ซึ่งเกิดจากการรู้จักใช้ชีวิต รู้จักกิน รู้จักนอน 

- เป็นผู้ที่สามารถจัดการกับอารมณ์ของตนเอง (Happy Relax) คือ การรู้จักผ่อนคลายกับส่ิงต่าง 
ๆ ในการด าเนินชีวิต เมื่อชีวิตในการท างาน หรือการด าเนินชีวิตประจ าวันมีความเครียด ต้องหาวิธีผ่อนคลาย 
เพื่อรักษาสมดุลของชีวิตไว้ 

- เป็นผู้ใช้เงินเป็น (Happy Money) คือ เป็นผู้ใช้เงินเป็น มีเงินเก็บ รู้จักใช้ เป็นหนี้อย่างมีเหตุผล 
มีชีวิตที่เหมาะสมกับตนเอง หรืออาจกล่าวว่า เป็นบุคคลที่สามารถจัดการรายรับ และรายจ่ายของตนเองได้ ทั้งนี้
ต้องบริหารจัดการรายรับ และรายจ่ายของตนเองและครอบครัว โดยท าบัญชีรายรับรายจ่าย 

โดยมีสภาวะที่ชีวิตมีความเป็นปกติสุข สามารถรักษาสมดุลของระบบความสัมพันธ์ระหว่าง
องค์ประกอบย่อยไว้ได้ ทั้งองค์ประกอบด้านร่างกาย จิตใจ ปัญญา และสังคม เพ่ือให้เกิดพลังการ
เปลี่ยนแปลงไปสู่สิ่งที่ดีกว่าเดิม โดยน ามาประยุกต์เป็นกิจกรรมที่อยู่ในโปรแกรมการศึกษานอกระบบ
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โรงเรียนตามแนวคิดการศึกษานอกระบบโรงเรียน (Knowles, 1980) เพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของ
แรงงานต่างด้าว ทั้งนี้ Happy Body Happy Money และ Happy Relax จ าแนกมาจากค านิยามของสุข
ภาวะทางกาย หมายถึง การมีร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง มีเศรษฐกิจพอเพียง มีสิ่งแวดล้อมดี ไม่มี
อุบัติภัย และมีสวัสดิภาพในชีวิต โดยมีตัวชี้วัด ดังนี้  มีร่างกายแข็งแรง ออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ 
รับรู้ความสามารถทางกาย พักผ่อนอย่างเพียงพอ จัดชีวิตส่วนตัวเหมาะสมกับการท างานได้ มีความ
เป็นอยู่ที่ดี มีงานอดิเรก ดูแลตนเองเพ่ือป้องกันโรคภัยไข้เจ็บและอุบัติภัยต่าง ๆ  เข้าถึงข่าวสาร 
ทรัพยากร และโอกาสเพ่ือการดูแลสุขภาพ พฤติกรรมการกินที่ถูกส่วน มีประโยชน์และสะอาด 
ควบคุมน้ าหนักได้ มีร่างกายที่สมส่วน และมีวินัยในการใช้จ่ายเงิน ทั้งนี้สามารถแจกแจงรายละเอียด 
ได้ดังนี้ Happy Body ได้แก่ มีร่างกายแข็งแรง ออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ รับรู้ความสามารถทาง
กาย มีความเป็นอยู่ที่ดี ดูแลตนเองเพ่ือป้องกันโรคภัยไข้เจ็บและอุบัติภัยต่าง ๆ เข้าถึงข่าวสาร 
ทรัพยากร และโอกาสเพ่ือการดูแลสุขภาพ พฤติกรรมการกินที่ถูกส่วน มีประโยชน์และสะอาด 
ควบคุมน้ าหนักได้ และมีร่างกายที่สมส่วน Happy Money ได้แก่ มีวินัยในการใช้จ่ายเงิน Happy 
Relax ได้แก่ พักผ่อนอย่างเพียงพอ จัดชีวิตส่วนตัวให้เหมาะสมกับการท างานได้ และมีงานอดิเรก 
   

ค าจ ากัดความในงานวิจัย 
โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน หมายถึง ชุดของแผนงานและกิจกรรมการศึกษา

นอกระบบที่จัดขึ้นนอกเหนือไปจากการจัดการศึกษาในระบบโรงเรียน  ซึ่งโปรแกรมการสอนที่
พัฒนาขึ้นประกอบด้วย หลักการ กิจกรรม ผู้เรียน และเนื้อหาในการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างสุข
ภาวะของแรงงานต่างด้าว 

หลักการ หมายถึง การวางแผน ออกแบบ และการประเมินผลในการจัดโปรแกรมการสอน
เพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าวเพ่ือช่วยให้เพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน และเกิด
ความร่วมมือกันระหว่างปฏิบัติกิจกรรมเสริมสร้างสุขภาวะ 

กิจกรรม หมายถึง ขั้นตอนของการด าเนินกิจกรรมในการเสริมสร้างสุขภาวะให้กับแรงงาน
ต่างด้าวสัญชาติพม่า โดยการถ่ายทอดจากผู้รู้ไปสู่ผู้เรียน และผู้เรียนไปสู้ผู้เรียนด้วยกัน 

ผู้ เรียน หมายถึง แรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าที่ท างานอยู่ ในสถานประกอบการ
อุตสาหกรรม เป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าที่ถูกต้องตามกฎหมาย น าเข้าโดยระบบ MOU ที่
สามารถสื่อสารภาษาไทย อ่านภาษาพม่าได้ และสมัครใจเข้าร่วมโปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว 
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เนื้อหา หมายถึง รายละเอียดของเนื้อหาที่ใช้ในโปรแกรมการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้าง
สุขภาวะของแรงงานต่างด้าว ประกอบด้วยกล่องแห่งความสุขมีความสัมพันธ์กับสุขภาวะทางกาย แบ่ง
ออกเป็น 3 มิติ ได้แก่ Happy Body Happy Money และ Happy Relax 

การพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน หมายถึง ขั้นตอนการวางแผน 
ออกแบบ และทดลองใช้โปรแกรมที่ได้พัฒนาขึ้น โดยใช้กระบวนการจากแนวคิดการพัฒนาโปรแกรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนเชิงสถาบันของ Boyle (1981) แล้วบูรณาการเอาแนวคิดสุขภาวะ 
(Burton, 2010) ได้ดังนี้ 1) ก าหนดกลุ่ม 2) ระบุขอบเขตเนื้อหาวิชาโดยประเมินจากสถานการณ์
ปัจจุบันและความต้องการในอนาคต 3) วางแผนการก าหนดแนวการสอนและแผนการเรียนรู้ 4) การ
น าแผนการเรียนรู้ไปปฏิบัติ 5)การประเมินผลโปรแกรม โดยใช้แนวคิดการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
(Knowles, 1980) มาเป็นขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 

ความต้องการการเรียนรู้ หมายถึง สภาวะที่แรงงานต่างด้าวขาดสุขภาวะทางกาย และมี
ความต้องการที่จะได้รับเนื้อหาความรู้ ความเข้าใจ เพ่ือหาแนวทางที่จะเสริมสร้างสุขภาวะทางกาย
ของแรงงานต่างด้าวผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ได้แก่ การมีร่างกายแข็งแรง ออกก าลังกายอย่าง
สม่ าเสมอ รับรู้ความสามารถทางกาย พักผ่อนอย่างเพียงพอ จัดชีวิตส่วนตัวเหมาะสมกับการท างานได้ 
มีความเป็นอยู่ที่ดี มีงานอดิเรก ดูแลตนเองเพ่ือป้องกันโรคภัยไข้เจ็บและอุบัติภัยต่าง ๆ  เข้าถึงข่าวสาร 
ทรัพยากร และโอกาสเพ่ือการดูแลสุขภาพ พฤติกรรมการกินที่ถูกส่วน มีประโยชน์และสะอาด 
ควบคุมน้ าหนักได้ มีร่างกายที่สมส่วน และมีวินัยในการใช้จ่ายเงิน 

สุขภาวะ  คือ สภาวะที่ชีวิตสามารถรักษาสมดุลของระบบความสัมพันธ์ระหว่าง
องค์ประกอบย่อยไว้ได้ ทั้งองค์ประกอบด้านร่างกาย จิตใจ ปัญญา และสังคม โดยการมีร่างกายที่
สมบูรณ์แข็งแรง มีเศรษฐกิจพอเพียง มีส่ิงแวดล้อมดี ไม่มีอุบัติภัย และมีสวัสดิภาพในชีวิต 

แรงงานต่างด้าว หมายถึง ผู้ที่ถือสัญชาติพม่าในสถานประกอบการอุตสาหกรรม เป็น
แรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าท่ีถูกต้องตามกฎหมาย น าเข้าโดยระบบ MOU 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ หมายถึง ปรากฏการณ์เรียนรู้ต่าง ๆ ที่ท าให้การด าเนินโปรแกรม
ประสบความส าเร็จ ท าให้ผู้เข้าร่วมโปรแกรมเกิดสัมฤทธิ์ผล 

ปัจจัยที่เป็นอุปสรรค หมายถึง ปรากฏการณ์เรียนรู้ต่าง ๆ ที่ขัดขวาง ลดทอนความส าเร็จ
ในการด าเนินโปรแกรม ท าให้ผู้เข้าร่วมโปรแกรมไม่ประสบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเท่าที่ควร 

 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว 

สามารถน าไปใช้ในการพัฒนา และเสริมสร้างให้คนท างานมีสภาวะที่ชีวิตมีความเป็นปกติสุข สามารถ
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รักษาสมดุลของระบบความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบย่อยไว้ได้ ทั้งองค์ประกอบด้านร่างกาย จิตใจ 
ปัญญา และสังคม เพ่ือให้เกิดพลังการเปลี่ยนแปลงไปสู่สิ่งที่ดีกว่าเดิม 

2. องค์ความรู้จากการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน สามารถใช้เป็นแกน
ในการด าเนินกิจกรรมทางการศึกษานอกระบบเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว 

3. ข้อมูลด้านปัจจัยแห่งความส าเร็จ ปัจจัยที่เป็นอุปสรรค ในการใช้โปรแกรมการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าวที่พัฒนาขึ้น เป็นประโยชน์ในการ
ปรับแต่งโปรแกรมเพ่ือน าไปใช้ในครั้งต่อไป 
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บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

การวิจัยในครั้งนี้ มีจุดมุ่งหมายเพ่ือศึกษาการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน
เพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว โดยผู้วิจัยได้ท าการศึกษา ค้นคว้าเอกสาร วรรณกรรม 
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สรุปประเด็นตามหัวข้อดังต่อไปนี้ 

ตอนที่ 1 แนวคิดการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
1.1 ความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
1.2 ประเภทของการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
1.3 ลักษณะส าคัญของการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
1.4 หลักการการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

ตอนที่ 2 การพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
2.1 ความหมายของการพัฒนาโปรแกรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
2.2 การพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
2.3 วิธีการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
2.4 แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการในการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียน 
2.5 องค์ประกอบของโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

ตอนที่ 3 แนวคิดสุขภาวะ 
3.1 ความหมายของสุขภาวะ 
3.2 องค์ประกอบของแนวคิดสุขภาวะ 
3.3 กระบวนการของแนวคิดสุขภาวะ 
3.4 ปัจจัยสภาพแวดล้อมของการส่งเสริมสุขภาวะในการท างานอย่างมีความสุข 
3.5 ความส าคัญหรือการประเมินคุณค่าของการเสริมสร้างสุขภาวะ 
3.6 กรณีตัวอย่างในการเสริมสร้างสุขภาวะ 
3.7 ความสุขของคนท างาน 
3.8 องค์กรสุขภาวะ 
3.9 สุขภาวะของแรงงานต่างด้าว 

ตอนที่ 4 แนวคิดแรงงานต่างด้าว 
4.1 ความหมายแรงงานต่างด้าว 
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4.2 ประเภทของแรงงานต่างด้าว 
4.3 สถานการณ์แรงงานต่างด้าว 
4.4 พระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ. 2522 
4.5 พระราชบัญญัติการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2551 
4.6 ความต้องการของแรงงานต่างด้าว 

ตอนที่ 5 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ศึกษา 
 

ตอนที่ 1 แนวคิดการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
สังคมของการเรียนรู้เพ่ือให้บุคคลหรือประชากรได้รับการพัฒนา ให้เกิดความก้าวหน้าที่ทัน

ต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมในปัจจุบัน ควรค านึงถึงการจัดการศึกษาที่ไม่ได้จ ากัดเฉพาะในระบบ
โรงเรียนเท่านั้น ทั่วโลกใช้การศึกษานอกระบบโรงเรียน จัดเป็นกิจกรรมทางการศึกษาที่มี รูปแบบ
หลากหลาย มาเป็นเครื่องมือในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับบุคลลหรือประชากร รวมถึงในส่วน
ของคนที่พลาดโอกาส และขาดโอกาสทางการศึกษา โดยเฉพาะประเทศที่ก าลังพัฒนา จะใช้วิธี
การศึกษานอกระบบโรงเรียน โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับความรู้ที่เป็นพ้ืนฐาน ในชีวิต 
สามารถปรับและประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช , 
2544) นอกจากนี้การศึกษานอกระบบโรงเรียน ยังมีความหมายครอบคลุมถึงมวลประสบการณ์การ
เรียนรู้ทุกชนิดที่บุคคลได้รับการเรียนรู้ ไม่ว่าจะเป็นการเรียนรู้ตามธรรมชาติ สังคม และเรียนรู้จาก
โปรแกรมการศึกษาที่จัดขึ้นนอกเหนือไปจากการศึกษาในระบบโรงเรียน โดยกิจกรรมการศึกษาที่จัด
ขึ้นเพ่ือเปิดโอกาสให้บุคคลที่ไม่ได้อยู่ในระบบโรงเรียนได้มีโอกาสแสวงหาความรู้ มุ่งแก้ปัญหาในการ
ด ารงชีวิตประจ าวัน การฝึกอาชีพ หรือการพัฒนาความรู้ความเข้าใจเฉพาะเรื่อง ทั้งนี้ในส่วนของ
ความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียน ได้มีนักการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ให้
ความหมายไว้ในลักษณะคล้ายคลึงกัน ดังนี้ 

 
1.1 ความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
ความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนได้มีหน่วยงาน และนักการศึกษาหลายท่านได้

ให้ความหมายไว้ในลักษณะที่คล้ายคลึงกัน กล่าวคือ เป็นการศึกษาที่มีความยืดหยุ่น สามารถ
เปลี่ยนแปลงไปตามความต้องการ และความพร้อมของผู้เรียนเป็นหลักส าคัญ ทั้งนี้การให้ความหมาย
ของผู้ทรงคุณวุฒิ และนักการศึกษาแต่ละท่านจะแตกต่างกัน ดังต่อไปนี้ 

Knowles (1984) ได้ให้ความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนว่า เป็นกิจกรรมที่จัด
ขึ้นส าหรับผู้ใหญ่ โดยเป็นการจัดการเรียนการสอนให้กับผู้ใหญ่ที่ออกจากภาคเรียนในระบบปกติ หรือ



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

19 

 

หลังจากที่ส าเร็จการศึกษาภาคปกติ มีเป้าหมายเพ่ือให้บรรลุจุดหมายหรือเป้าหมายที่วางไว้ สามารถ
เรียนรู้ได้ทุกเพศ 

Coombs (1974) ได้ให้ความหมายของค าว่า การศึกษานอกระบบโรงเรียนว่า เป็นกิจกรรม
การศึกษาที่จัดขึ้นโดยไม่ได้อยู่ในระบบโรงเรียนปกติ เป็นกิจกรรมที่มุ่งบริการแก่ผู้เรียน มีการก าหนด
เป้าหมาย และความมุ่งหมายให้ผู้ที่พลาด ขาด หรือด้อยโอกาสทางการศึกษาให้สามารถได้รับ
การศึกษา 

ปฐม นิคมานนท์ (2528) ได้ให้ความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียน คือ กิจกรรมที่
สังคมจัดขึ้น เพ่ือประโยชน์ทางการศึกษาที่นอกเหนือจากระบบโรงเรียน อาจเป็นกิจกรรมเฉพาะ หรือ
เป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมใด ๆ เพื่อมุ่งตอบต่อความต้องการเรียนรู้ของบุคคล 

เกียรติวรรณ อมาตยกุล (2530) กล่าวว่า การศึกษานอกระบบโรงเรียนเป็นกิจกรรมทาง
การศึกษาที่ถูกจัดขึ้นอย่างมีระบบ โดยได้จัดขึ้นนอกเหนือจากในระบบโรงเรียนตามปกติ เป้าหมาย 
คือ ให้ประชาชนไม่ว่าจะเป็นเยาวชน หรือผู้ใหญ่ได้รับบริการทางการศึกษาอย่างเต็มที่ 

รัตนา พุ่มไพศาล (2538) ได้ให้ความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียน หมายถึง การ
จัดการศึกษาส าหรับผู้ที่ขาดโอกาสการศึกษาในภาคปกติ เป็นการจัดการศึกษาให้กับประชาชนให้ได้
เรียนในสิ่งที่ตนเองต้องการ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
หมวด 3 มาตรา 15 ข้อ 3 กล่าวถึง การศึกษานอกระบบโรงเรียนเป็นการศึกษาที่มีความยืดหยุ่นใน
การก าหนดรูปแบบการจัดการศึกษา ระยะเวลา และการวัดประเมินผล โดยต้องค านึงถึงความ
สอดคล้องของความเป็นมา ปัญหา และความต้องการของแต่ละบุคคล 

อาชัญญา รัตนอุบล (2542) ให้ความหมายการศึกษานอกระบบว่า หมายถึง กิจกรรม
ทางการศึกษา ประมวลประสบการณ์ความรู้ใด ๆ ก็ตามที่เกิดขึ้นโดยบุคคล หน่วยงาน และสถาบัน
ต่าง ๆ ในสังคม โดยจัดขึ้น นอกเหนือไปจากการศึกษาในระบบโรงเรียน มีวัตถุประสงค์เพ่ือ พัฒนา
ความสามารถ ทักษะ ความรู้ ทัศนคติที่พึงประสงค์ ยึดหลักการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนที่จะสามารถตอบสนองต่อความต้องการ และความสนใจ เพ่ือสามารถน าไปประยุกต์ใช้
แก้ปัญหาได ้

อุ่นตา นพคุณ (2546) การศึกษานอกระบบโรงเรียน หมายถึง กิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ 
ที่สังคมได้จัดขึ้น มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้การเรียนรู้สามารถก าหนดเป้าหมายได้ โดยจัดให้แก่ประชาชน
ทุกเพศ ทุกวัย ทุกชุมชน ทุกระดับการศึกษา เพ่ือให้เกิดมีความรู้ ทักษะ และทัศนคติที่ดี โดยการจัด
กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนนั้น จะต้องจัดขึ้นในระยะเวลาอันสั้น หลักสูตรต้องมีความ
ยืดหยุ่น ประหยัด และตอบสนองต่อความต้องการ รวามถึงความสนใจของผู้เรียน 
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โกวิท วรพิพัฒน์ (2547) ได้ให้ความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียน ว่ าเป็น
ประสบการณ์ และกิจกรรมที่จัดนอกเหนือจากระบบโรงเรียนภาคปกติ เพ่ือเสริมสร้างความรู้
ความสามารถ ทั้งความรู้ทั่วไป ความรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือส่งผลให้มีความเป็นอยู่ และมีอาชีพที่ดีข้ึน 

วรรัตน์ อภินันท์กูล (2551) ให้ความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนว่าคือ 
การศึกษาที่มีความยืดหยุ่นในการก าหนดจุดมุ่งหมาย รูปแบบ วิธีการจัดการเรียนการสอน ระยะเวลา 
การวัดและประเมินผล โดยเนื้อหาหลักสูตรจะเป็นไปตามความต้องการของบุคคลแต่ละกลุ่ม 

พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยการศึกษานอก
ระบบ (2551)  ให้ความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนว่าคือ กิจกรรมการศึกษาที่มี
กลุ่มเป้าหมายหรือผู้รับบริการ รวมถึงวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ที่ชัดเจน มีรูปแบบมีหลักสูตร มี
วิธีการจัด และมีระยะเวลาเรียนที่ยืดหยุ่น และหลากหลายตามสภาพความต้องการ และศักยภาพใน
การเรียนรู้ของกลุ่มเป้าหมายนั้น นอกจากนี้ยังมีวิธีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ที่มีมาตรฐาน 
เพ่ือรองรับคุณวุฒิทางการศึกษา หรือเพ่ือจัดระดับผลการเรียนรู้ 

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (2553) ให้ความหมาย
การศึกษานอกระบบโรงเรียนว่า เป็นการศึกษาท่ีให้กลุ่มเป้าหมายเกิดการพัฒนาชีวิตและสังคม โดยมี
หลักการเพื่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นการเปิดโอกาสให้กับผู้ที่พลาดโอกาสทางการศึกษาใน
ระบบ โดยให้มีโอกาสศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม ให้สามารถฝึกทักษะที่จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิต และ
การประกอบสัมมาอาชีพ รวมถึงช่วยให้สามารถปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของ
โลกในปัจจุบันนี้ได ้และใช้ชีวิตอยู่อย่างมีความสุข 

จากความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่นักการศึกษาหลายท่านได้ให้ค าจ ากัด
ความไว้ สรุปได้ว่า การศึกษานอกระบบโรงเรียน หมายถึง กิจกรรมหรือโครงการใด ๆ ทุกประเภทที่
สังคมจัดขึ้นไม่ว่าจะเป็นบุคคล หน่วยงาน และสถาบันต่าง ๆ ในสังคม หรือโปรแกรมการศึกษาที่จัด
ขึ้น นอกเหนือจากการเรียนในระบบโรงเรียน เพ่ือหาความรู้ แก้ปัญหาในการด าเนินชีวิตประจ าวัน
เฉพาะเรื่อง ส าหรับผู้ที่ขาดโอกาสทางการศึกษาในภาคปกติหรือในระบบโรงเรียน โดยต้องมีความ
ยืดหยุ่นทั้งการก าหนดรูปแบบ ระยะเวลา การจัดการศึกษา และการประเมินผล ไม่มีรูปแบบวิธีที่
ก าหนดตายตัว เพ่ือสามารถตอบสนองต่อความต้องการ ความสนใจ และให้เกิดความเหมาะสมกับ
สภาพของความจ าเป็นของแต่ละกลุ่ม แต่ละบุคคล เพ่ือให้ประชาชนทุกเพศ ทุกวัยได้รับโอกาสในการ
พัฒนาความรู้ ความสามารถ สามารถยกระดับคุณภาพชีวิตให้สูงขึ้น 
 

1.2 ประเภทของการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
นักการศึกษาและผู้เชี่ยวชาญหลายท่านทั้งในประเทศ และต่างประเทศ ได้จ าแนกประเภท

ของการศึกษานอกระบบโรงเรียน ไว้ดังต่อไปนี้ 
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Knowles (1950) ได้แบ่งกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน  โดยใช้ เกณฑ์ตาม
พฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนในการพิจารณา แบ่งออกเป็น 6 ลักษณะ ดังต่อไปนี้ 

1. ด้านความรู้ ได้แก่ การบรรยาย การอภิปราย เป็นต้น 
2. ด้านความเข้าใจ ได้แก่ การยกตัวอย่างประกอบกรณีศึกษา เป็นต้น 
3. ด้านทักษะ ได้แก่ การสาธิต การซ้อม เป็นต้น 
4. ด้านทัศนคติ ได้แก่ การให้ค าปรึกษา การอภิปรายอย่างอิสระ เป็นต้น 
5. ด้านค่านิยม ได้แก่ การสัมมนา การแสดงบทบาทสมมติ เป็นต้น 
6. ด้านความสนใจ ได้แก่ การจัดทัศนศึกษา การจัดฉายภาพยนตร์ เป็นต้น 
Coombs (1974) ได้จ าแนกประเภทการศึกษานอกระบบไว้ 4 ประเภท ดังต่อไปนี้ 
1. การศึกษาพ้ืนฐาน เป็นการจัดให้อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็นให้กับประชาชนที่อยู่

อาศัยในชนบท รวมถึงความรู้เบื้องต้นอันเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ และสิ่งแวดล้อม 
2. การศึกษาเพ่ือพัฒนาชุมชน เป็นการเสริมสร้างความรู้ ทักษะ และเจตคติในการพัฒนา

ชีวิตครอบครัว ยกตัวอย่างเช่น เรื่องการวางแผนครอบครัว วางแผนสุขภาพ และการซ่อมแซม
บ้านเรือน 

3. การศึกษาเพ่ือปรับปรุงชุมชน เป็นการช่วยให้ประชาชนสามารถปกครองตนเองได้ 
4. การศึกษาเพ่ืออาชีพ เป็นการพัฒนาความรู้ ทักษะ โดยให้มีกิจกรรมที่ท าให้ประชาชน

สามารถมีอาชีพ มีรายได้ พัฒนาความเป็นอยูใ่ห้ดีขึ้น 
การแบ่งประเภทการศึกษานอกระบบโรงเรียน มีหลายหน่วยงานได้จัดท าขึ้น เช่น คณะครุ

ศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2528) โดยได้แบ่งประเภทของการศึกษานอกระบบโรงเรียนไว้ 5 
ประเภท ค านึงถึงกลุ่มเป้าหมาย ดังต่อไปนี้ 

1. การศึกษาแม่และเด็ก หรือการศึกษาครอบครัวให้แก่เยาวชน 
2. กิจกรรมองค์กรเยาวชน 
3. การศึกษาผู้ใหญ่ อายุ 15 ปีขึ้นไป เพื่อส่งเสริมการพัฒนารอบด้าน 
4. การศึกษาชุมชน เป็นการจัดการศึกษาให้แก่ชุมชน 
5. การศึกษาพิเศษ และการศึกษาต่อเนื่อง จัดให้กับกลุ่มสังคมที่มีความแตกต่างทางสภาพ 

รวมถึงแตกต่างทางสิ่งแวดล้อม 
รัตนา พุ่มไพศาล (2538) ได้แบ่งประเภทของการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน ได้

พิจารณาจากจุดประสงค์ และเนื้อหาของกิจกรรม แบ่งออกเป็น 6 ประเภท ดังนี้ 
1. การศึกษาด้านสามัญ เป็นการรู้หนังสือ คิดเลขได้ สามารถด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมแห่ง

การศึกษาเรียนรู้ได ้



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

22 

 

2. การศึกษาด้านอาชีพ เป็นการพัฒนาทักษะต่าง ๆ เพื่อใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพ 
หรือเป็นกิจกรรมที่เกี่ยวข้องทางเศรษฐกิจ 

3. การศึกษาเพ่ือพัฒนาชุมชน เป็นการศึกษาเกี่ยวกับกิจการท้องถิ่น สถาบันชาติ รวมถึง
กระบวนการต่าง ๆ ในสังคม และกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนที่เอ้ือต่อการพัฒนาชุมชน 

4. การศึกษาประเภทที่มุ่งสร้างความสมบูรณ์แห่งชาติ ได้แก่ ศิลปะ ดนตรี และสันทนาการ 
5. การศึกษาเพ่ือปรับปรุงความเป็นอยู่ของครอบครัว เป็นการปลูกฝังความรู้เพ่ือการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในครอบครัว เช่น การดูแลสุขภาวะ สุขภาพอนามัย 
6. การศึกษาเพ่ือพัฒนาการจัดการ และเพ่ิมผลผลิต 
อาชัญญา รัตนอุบล (2542) ได้กล่าวถึงการแบ่งประเภทการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดย

ค านึงถึงกลุ่มเป้าหมายประชากรไว้ 5 ประเภทดังนี้ 1. การศึกษาแม่และเด็ก หรือการศึกษาครอบครัว 
2. กิจกรรมองค์การเยาวชน เป็นการจัดกิจกรรมเพ่ือเยาวชน 3. การศึกษาผู้ใหญ่ เป็นการจัดการศึกษา
ให้กับผู้ใหญ่ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป เพ่ือเสริมสร้างความรู้ มีการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และน า
ความรู้มาใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน 4. การศึกษาชุมชน โดยจัดการศึกษาให้แก่ชุมชน เป็น
กิจกรรมที่ให้เกิดการพัฒนาในทุกด้าน 5. การศึกษาพิเศษ เป็นการจัดการศึกษาให้กลุ่มชุมชนที่มี
สภาพแวดล้อมแตกต่างกันไปในสังคม นอกจากนี้ ยังได้แบ่งประเภทการศึกษานอกระบบ โดยการจัด
เนื้อหากิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน ดังนี้ 1. การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการศึกษาต่อเนื่อง 2. 
การศึกษาด้านทักษะอาชีพ เป็นกิจกรรมฝึกอาชีพมุ่งพัฒนาความรู้ รวมถึงทักษะที่เป็นประโยชน์ เพ่ือ
การประกอบตามความต้องการ 3. การให้บริการข่าวสารข้อมูลและสารสนเทศต่าง ๆ เพ่ือการศึกษา 
4. การศึกษาด้านสุขภาพอนามัย การปรับปรุงชีวิตความเป็นอยู่ในครอบครัว ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 
คือ ความรู้ ทักษะ และ ทัศนคติต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต เช่น การป้องกันรักษาโรค สุขภาพอนามัย 
ความสัมพันธ์ในครอบครัวและการวางแผนครอบครัวเป็นต้น 5. การศึกษาเพ่ือสันติภาพ ในการเมือง
การปกครอง 6. การศึกษาด้านศีลธรรมและกิจกรรมเพ่ือพัฒนาบุคคล ได้แก่ กิจกรรมด้านประเพณี 
นันทนาการ รายการใช้เวลาว่าง 

ส านักบริหารงานการศึกษานอกระบบโรงเรียน (2547) ได้แบ่งการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนออกเป็น 4 ประเภท ดังนี้ 

1. การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นการส่งเสริมการรู้หนังสือ การศึกษาในหลักสูตรเทียบเท่า 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการศึกษาต่อเนื่อง ค านึงถึงการตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย
อย่างหลากหลายแตกต่างออกไป ครอบคลุมถึงความรู้ และทักษะด้านคอมพิวเตอร์ 

2. การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ พัฒนาความสามารถความรู้ และทักษะในการประกอบ
อาชีพ โดยสามารถน ามาบูรณการได้กับการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
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3. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต เป็นการพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน เพ่ือให้ด ารงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้ โดยบูรณการองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ต่าง ๆ เข้าด้วยกัน เสริมสร้างความสามารถ
ให้กับมนุษย์ตามความเหมาะสม 

4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาชุมชนสังคม โดยบูรณาการความรู้  และทักษะ โดยใช้ชุมชนเป็น
ฐานในการพัฒนาการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคมให้เข้มแข็ง แข็งแรง และมีการพัฒนาที่ยั่งยืน 

สรุปได้ว่า จากการจ าแนกประเภทของการศึกษานอกระบบโรงเรียน มักแบ่งไปตาม
วัตถุประสงค์ที่มุ่งหวังจะให้ผู้เรียนได้รับ และสามารถตอบสนองความต้องการของแต่ละบุคคลและ
สังคม เพราะเน้นทั้งความรู้และทักษะที่จ าเป็นต่อการใช้ชีวิต โดยมีเป้าหมายให้ผู้เรียนได้รับความรู้  
หรือทักษะในด้านต่าง ๆ ที่สามารถน าไปใช้ในการด าเนินชีวิต และพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นอยู่ ไม่ว่า
จะเป็นความรู้พ้ืนฐาน ความรู้ในด้านทักษะอาชีพ รวมถึงการให้บริการข่าวสารข้อมูลในด้านต่าง ๆ  
เ พ่ือพัฒนาชุมชน ปรับปรุงความเป็นอยู่ ในครอบครัว เสริมสร้างความรู้ทางด้านสุขภาพ  
ศิลปะวัฒนธรรม ฯลฯ 

 
1.3 ลักษณะส าคัญของการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
ลักษณะส าคัญของการศึกษานอกระบบโรงเรียน จ าเป็นต้องมีความยืดหยุ่น สามารถ

ปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม โดยให้มีความเหมาะสมกับลักษณะของผู้เรียน มีเป้าหมายชให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงในด้านพฤติกรรมด้านใดด้านหนึ่งในตัวผู้เรียน ซึ่งมีนักวิชาการหลายท่านได้ให้
ความหมายของลักษณะส าคัญของการศึกษานอกระบบโรงเรียน ดังต่อไปนี้ 

อาชัญญา รัตนอุบล (2542) ได้สรุปลักษณะส าคัญของการศึกษานอกระบบโรงเรียนไว้ ดังนี้ 
1. รูปแบบโครงสร้างของการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน จะต้องมีความยืดหยุ่น 

รูปแบบไม่ตายตัวขึ้นอยู่กับเป้าหมายของผู้เรียน และผู้สอนที่ได้ร่วมกันคิดออกมา 
2. เนื้อหาวิชาหลักสูตร เป็นไปตามความสนใจ และความต้องการของผู้เรียน ส่วนใหญ่จะ

เป็นหลักสูตรระยะสั้น เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถน าไปใช้ได้จริงในการด าเนินชีวิตประจ าวันทันท ี
3. รูปแบบการเรียนการสอนมีความแตกต่าง เช่น จัดการเรียนการสอนแบบชั้นเรียน หรือ

กลุ่มสนใจ เน้นการเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอ 
4. การจัดกิจกรรมต้องมีความยืดหยุ่น เน้นไปที่ความต้องการของผู้เรียนเป็นส าคัญ ให้

ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางทางการเรียนรู้ 
5. สถานที่ ระยะเวลาในการจัดการเรียนการสอนจะต้องมีความเหมาะสม และมีความ

ยืดหยุ่น เพ่ือให้เกิดความสะดวกแก่ผู้เรียน 
6. ผู้สอนอาจจะเป็นอาสาสมัคร ผู้เชี่ยวชาญ หรือครูภูมิปัญญาก็ได้ 
7. การเรียนการสอนเกิดจากความต้องการของผู้เรียน และผู้เรียนสมัครใจเท่านั้น 
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8. เพ่ือสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งเรื่อง เวลา สถานที่ และหลักสูตร จึงท าให้จะต้อง
มีความยืดหยุ่นได้มาก 

9. อาจจะมีการปรับระดับ เพ่ือพัฒนาไปสู่การศึกษาในระบบ 
10. มีการประเมินในระยะสั้นๆ เพ่ือประเมินความรู้ความสามารถของผู้เรียน โดยอาจจะ

ได้รับประกาศนียบัตรหรือไม่ก็ตาม เพราะถือว่าเป็นสิ่งไม่ส าคัญ เนื่องจากความรู้จะคงอยู่กับตัวผู้เรียน
ตลอดไป 

ทองอยู่ แก้วไทรฮะ (2544) กล่าวว่า ลักษณะส าคัญของการศึกษานอกระบบโรงเรียน มี
ดังนี้ 

1. ผู้เรียนการศึกษานอกระบบโรงเรียนจะไม่มีการก าหนดเกณฑ์ของอายุ ขึ้นอยู่กับความ
สมัครใจของผู้เรียนเป็นส าคัญ สามารถสมัครเรียนตามความต้องการ และความสนใจที่มีต่อวิชานั้น ๆ 

2. ผู้เรียนและบุคลากรทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนนั้น อาจเป็นครูที่มีความรู้ความ
ช านาญในวิชาที่สอนโดยตรง หรือเป็นผู้ที่มีประสบการณ์จากการประกอบสัมมาอาชีพของตนก็ได้ 

3. หลักสูตร เนื้อหาวิชาจะมีความยืดหยุ่นมาก เนื้อหาการเรียนการสอนนั้นสามารถปรับ
ตามความเหมาะสมของท้องถิ่น และความสนใจของผู้เรียน โดยหลักสูตรจะสร้างจากความสนใจ และ
ความต้องการของผู้เรียน มีเป้าหมายมุ่งน าไปใช้ประโยชน์ตามที่ก าหนดไว้ 

4. รูปแบบการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนไม่มีรูปแบบที่แน่นอนตายตัว รูปแบบจะ
แตกต่างกันออกไป เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของผู้จัดกิจกรรมและผู้รับบริการ 

5. การเรียนการสอนของการศึกษานอกระบบโรงเรียนมีรูปแบบแตกต่างมากมาย ขึ้นอยู่กับ
ความเหมาะสม โดยมีทั้งแบบชั้นเรียน แบบกลุ่ม พบปะสนทนา สาธิต ฝึกอบรม ศึกษาทางไกล และ
อ่ืน ๆ อีกมากมาย 

6. สถานที่การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนสามารถเปลี่ยนแปลง และเปลี่ยนย้ายไป
ตามความสะดวก และความเหมาะสมกับสภาพท้องถิ่น 

7. ระยะเวลา ขึ้นอยู่กับชนิด ลักษณะของวิชา รวมถึงความสนใจของผู้เรียน 
8. หน่วยงานและสถาบันที่รับผิดชอบการศึกษานอกระบบโรงเรียนมีทั้งภาครัฐและเอกชน 

รวมทั้งสถาบันทางการศึกษาต่าง ๆ 
9. การรับรองความสามารถและคุณวุฒิ มักจะประเมินผลในระยะสั้น วุฒิบัตรหรือ

ประกาศนียบัตรที่ได้ถือเป็นสิ่งที่ไม่ส าคัญมาก เพราะไม่ได้มีก าหนดว่าความรู้ความสามารถอยู่ในระดับ
ใดของมาตรฐานการเรียน (ยกเว้นการเรียนตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบโรงเรียนสายสามัญ ซึ่งมี
ความเท่ากันทุกประการกับผู้เรียนตามหลักสูตรในโรงเรียนทุกประการ) 
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10. ความยืดหยุ่นของการจัด โครงการต่าง ๆ ของการศึกษานอกระบบโรงเรียนจัดขึ้นเพ่ือ
สนองความต้องการของผู้เรียนเป็นส าคัญ จึงมีความยืดหยุ่นมากทั้งในเรื่องของวัน เวลา สถานที่ และ
หลักสูตร 

ส านักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน (2547) กล่าวว่า การศึกษานอกระบบโรงเรียน 
เป็นลักษณะของการจัดการศึกษาที่มีบทบาทส าคัญในการส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิตให้มีความ
สมบูรณ์ เพราะการจัดการศึกษาในระบบโรงเรียนแต่เพียงอย่างเดียวไม่เพียงพอที่จะสนองตอบความ
ต้องการในการเรียนรู้ของประชาชนได้อย่างทั่วถึง จ าเป็นต้องมีการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
โดยมีลักษณะที่ยืดหยุ่นมากกว่า อีกทั้งยังสามารถสนองตอบต่อความต้องการของประชาชนได้อย่าง
หลากหลายและทั่วถึง โดยเฉพาะในปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคม เศรษฐกิจ  และ
การเมือง รวมทั้งมีความเจริญก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องสร้าง
วิธีการใหม่ ๆ ในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยท าให้การเรียนรู้เป็นสิ่งที่อยู่ใกล้ตัว 

สุมาลี สังข์ศรี (2545) ได้กล่าวถึง ลักษณะส าคัญในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนว่า 
เป็นการจัดการศึกษาให้กับบุคคล ทุกเพศ ทุกวัย ทุกถิ่นทั่วถึง และเสมอภาค โดยไม่มีข้อจ ากัดในเรื่อง
ต่าง ๆ ที่จะเป็นอุปสรรคต่อการศึกษา มุ่งให้มีพ้ืนฐานความรู้ที่จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิ ต สามารถ
ประกอบอาชีพได้ รับรู้ข่าวสารที่ทันต่อเหตุการณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม รู้สิทธิหน้าที่ของตน สามารถ
อยู่กับผู้อ่ืนได้อย่างเหมาะสม เผชิญปัญหาได้ รู้จักคิดวิเคราะห์สถานการณ์ต่าง ๆ สามารถแสวงหา
ความรู้ และเลือกรับความรู้ มาใช้ในการพัฒนาชีวิต รวมถึงการแก้ปัญหาได้ และสามารถปรับตัวให้
เข้ากับสิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาได้อย่างเหมาะสม ดังนี้ 

1. หลักความเสมอภาคทางการศึกษา ประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเข้ารับบริการทาง
การศึกษา โดยเฉพาะการศึกษานอกระบบโรงเรียน จะต้องได้รับการเข้าถึงโอกาสได้อย่างเท่าเทียมกัน 
รวมไปถงึผู้ที่พลาดโอกาสทางการศึกษา 

2. หลักกระจายโอกาสของการศึกษา เพ่ือสนองตอบต่อความต้องการของผู้เรียนที่ต้องการ
จะเรียนรู้ โดยมีการกระจายโอกาสทางการศึกษาไปถึงแก่กลุ่มบุคคลที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกล ธุรกันดาลให้
ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

3. หลักความต่อเนื่อง ในการส่งเสริมการศึกษานอกระบบโรงเรียนให้แก่ผู้รับบริการที่มี
ความหลากหลายแตกต่างกันนั้น การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ร่วมถึงการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนใน
สังคม เพ่ือการสร้างแหล่งเรียนรู้ที่ประชาชนสามารถเข้าใช้บริการได้  จะส่งผลที่ก่อให้เกิดความ
ต่อเนื่องในการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพอย่างแท้จริง 

4. หลักความยืดหยุ่น ในการจัดการเรียนรู้ทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนจะต้องอาศัย
ความยืดหยุ่น ในการจัดการเรียนรู้ รูปแบบ วิธีการ รวมไปถึงการวัดและประเมินผล เพ่ือให้ผู้เรียนได้มี
โอกาสพัฒนาตนเองตามความสามารถและความต้องการของตน 
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5. หลักการสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
จะต้องอาศัยหลักการที่เรียกว่า การยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ ผู้ที่น าความรู้ไปใช้ คือผู้เรียน 
ดังนั้น การขับเคลื่อนกิจกรรมต่าง ๆ จะต้องมาจากความต้องการของผู้เรียนเป็นหลัก 

6. หลักความสัมพันธ์กับการด าเนินชีวิต การเรียนรู้ต่าง ๆ ในการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน
นอกระบบโรงเรียนจะเกิดขึ้นได้ และมีประสิทธิภาพดีที่สุด คือ จะต้องมีความสอดคล้องกับชีวิตการ
ท างาน รวมไปถึงวิถีชีวิตของผู้เรียน จึงจะท าให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักรู้ในกิจกรรมการเรียนรู้ 

7. หลักความหลากหลาย ในการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ในการจัดกระบวนการเรียนรู้
นั้น จะต้องมีความหลากหลายเพียงพอ มีการใช้รูปแบบการศึกษาที่หลากหลาย ทั้งรูปแบบ เทคนิค 
วิธีการต่าง ๆ มาบูรณาการ เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ 

8. หลักความเป็นประชาธิปไตย การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน จะเกิดขึ้นได้
ต้องอาศัยหลักของความเป็นประชาธิปไตย โดยที่ผู้เรียนจะเรียนรู้เรื่องใด ก็จะต้องมาจากความสนใจ
ในการเรียนรู้เรื่องนั้น ๆ ซึ่งผู้เรียนจะเรียนรู้ได้ด ีเมื่อผู้เรียนมีความพร้อมที่จะเรียนรู้ 

9. หลักการมีส่วนร่วม การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน ซึ่งเป็นมวลประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่เกิดขึ้น นอกระบบโรงเรียน หน่วยงานที่จะส่งเสริมการเรียนรู้ไม่จ าเพาะว่าจะต้องเป็น
หน่วยงานการศึกษานอกระบบโรงเรียน แต่สามารถมาจากหน่วยงานต่าง ๆ ที่สนับสนุนให้เกิดการ
ขับเคลื่อนขององค์ความรู้ไปยังผู้เรียน จึงจะต้องอาศัยภาคีเครือข่ายในการร่วมกันสร้างกิจกรรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียน 

10. หลักการพ่ึงพาตนเอง ผู้เรียนต้องมีแรงจูงใจในการเรียนรู้จากตนเอง ซึ่งเป็นลักษณะ
ของผู้ใหญ่ที่จะเรียนรู้มาจากความต้องการของตนเอง นอกจากนี้ผู้ใหญ่จะต้องพ่ึงพาคนอ่ืนน้อยลง 
และพ่ึงพาตนเองให้มากขึ้น ดังนั้น การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนจะต้องเน้นให้ผู้เรียนได้
รับผิดชอบการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (2551) พระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เล่มที่ 125 ตอนที่ 41 มาตรา 6 กล่าวถึง 
ลักษณะส าคัญของการศึกษานอกระบบโรงเรียน ดังนี้ 

1. ความเสมอภาคของการเข้าถึงการศึกษา โดยจะได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง ภายใต้ความ
เสมอภาคและเป็นธรรม 

2. เกิดการกระจายอ านาจให้แก่สถานศึกษา และภาคีเครือข่ายได้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดการเรียนรู้ 

อาชัญญา รัตนอุบล (2550) กล่าวว่า ลักษณะส าคัญในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน
เป็นการจัดการศึกษาแก่ผู้ด้อยโอกาส โดยเป็นแนวทางในการจัดการศึกษานอกระบบแบบครบวงจร 
เริ่มจากการก าหนดวัตถุประสงค์ สาระการเรียนรู้ การประเมินผลที่จะพัฒนาทักษะ ทัศนคติ และมุ่ง
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แก้ปัญหา เน้นการจัดกิจกรรมที่มีความหลากหลาย และยืดหยุ่น เพ่ือให้เกิดประโยชน์ เป็นการ
เสริมสร้างทักษะ ความรู้ ทัศนคติให้แก่ผู้ที่ด้อยโอกาส ดังนี้ 

1.  พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาคุณภาพของมนุษย์ ปัจจัยส าคัญใน
การพัฒนาให้บรรลุเป้าหมาย คือ การได้มาของการมีคุณภาพของประชากร โดยการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนนั้นจะต้องให้ประชาชนได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ดังนี้ 1.1) เพ่ิมพูนความรู้การศึกษานอก
ระบบโรงเรียน เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ สามารถอ่านออกเขียนได้ เพ่ือเป็นการปรับปรุงคุณภาพชีวิต
ความเป็นอยู่ให้ดีขึ้นในทุกด้าน 1.2) มีทัศนคติที่ดี เพ่ือที่ประชาชนจะมีคุณภาพ อันได้แก่ การมี
ทัศนคติที่ดีในการท างาน ประกอบอาชีพ สัมพันธ์กับผู้อ่ืน ดังนั้นจึงถือเป็นการสร้าง ปลูกฝังทัศนคติที่
ดีให้แก่ประชาชนตั้งแต่เกิดจนตาย  1.3) เกิดทักษะหรือความชัดเจนในชีวิต เพราะการที่สังคมมีการ
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา จึงเป็นการช่วยให้ความรู้แก่บุคคลในการปรับตัวไปตามสภาพแวดล้อมของ
สังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างไม่หยุดนิ่ง ดังนั้นบุคคลจึงควรได้รับความรู้เพ่ือเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ มี
อาชีพ มีทักษะ และรู้จักใช้ทรัพยากรอย่างเป็นประโยชน์ทั้งต่อตนเองและสังคม 

2. พัฒนาด้านทรัพยากรสิ่งแวดล้อมในชุมชน เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในสภาพแวดล้อม
ที่อยู่ที่ดีขึ้น  ให้ประชาชนเกิดการเข้าใจถึงปัญหาของตนเองเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยของตน 
และรอบข้าง เพ่ือปรับปรุงคุณภาพให้ดีมากยิ่งขึ้น ประกอบไปด้วยทรัพยากรมนุษย์ ทรัพยากรเทคนิค 
และทรัพยากรตามธรรมชาติ 

3. เพ่ือส่งเสริมความเป็นธรรมในการศึกษาเรียนรู้ วัตถุประสงค์เพ่ือเป็นประโยชน์แก่บุคคล
ทุกเพศ ทุกวัย ทุกชุมชน โดยเอ้ือโอกาสให้ทุกคนได้รับการศึกษา เพ่ือที่จะสามารถน าไปใช้ในการ
ช่วยเหลือตนเอง และสังคมโลกต่อไปได ้

4. เพ่ือส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมอันดีงามของประเทศชาติ ให้มีการสนับสนุนส่งเสริม
เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ ศิลปะประจ าท้องถิ่น เ พ่ือให้เกิดเป็นการถ่ายทอด
วัฒนธรรมของประเทศชาติขึ้น ดังนั้นการศึกษานอกระบบโรงเรียน จึงถือว่าเป็นการสนับสนุนให้มีชีวิต
ที่สมบูรณ์แบบ ประพฤติปฏิบัติตนให้ถูกต้องเหมาะสมตามหลักของประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม 

5.  เพ่ือส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย และส่งเสริมให้ประชาชนรู้จักการท างานร่วมกัน
เป็นกลุ่ม มีความรับผิดชอบ สามารถจัดการแบ่งงานกันท า รู้จักการปรับตัวตามการเปลี่ยนแปลง มี
การเคารพในความคิดเห็นของผู้อ่ืน และสามารถตัดสินใจภายใต้ประชาธิปไตยได้อย่างเหมาะสมและ
ถูกต้อง 

6.  เพ่ือพัฒนาขัดเกลาจิตใจ ให้บุคคลที่การด าเนินชีวิตอย่างสมบูรณ์ รู้จักใช้เวลาว่างเพ่ือ
การพักผ่อน  เพ่ือผ่อนคลายความตึงเครียดของชีวิต ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้รู้จักพัฒนาขัดเกลาจิตใจ
ของตนเอง เพ่ือให้มีทัศนคติ ค่านิยมที่เหมาะสมและดีงาม รวมถึงความเชื่อความเข้าใจในเรื่องของ
ความดี และความไม่ดี ตลอดจนสามารถวิเคราะห์แยกแยะตัดสินใจได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
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สรุปแล้ว ลักษณะส าคัญของการศึกษานอกระบบโรงเรียน เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
เน้นความยืดหยุ่น เพ่ือเอ้ืออ านวยความสะดวกให้แก่ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ไม่ว่าจะเป็นเรื่องรูปแบบการ
เรียนการสอน สถานที่ ระยะเวลา และการวัดประเมินผล รวมถึงเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกเพศ วัย 
อาชีพ สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิต ทั้งทางด้านบุคคล สิ่งแวดล้อม คุณธรรม ศีลธรรม สังคม 
วัฒนธรรม รวมถึงเป็นการพัฒนาจิตใจให้มีทัศนคติ และค่านิยมที่ดีที่เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม
โดยรอบที่ตนเองอยู่อาศัย สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ตัดสินใจได้ถูกต้องเหมาะสม 
 

1.4 หลักการการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน มีความจ าเป็นที่จะต้องยืดหยุ่น และสามารถ

ปรับเปลี่ยนเพ่ือให้มีความเหมาะสมกับลักษณะของผู้เรียน ซึ่งมีนักวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึง
หลักการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนไว้ดังนี้ 

Knowles (1980) ได้กล่าวถึงหลักการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน ว่าควรต้องอยู่บน
พ้ืนฐานความคิดของการเรียนรู้ผู้ใหญ่ โดยที่จะสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการออกแบบการเรียนรู้อย่างเต็มที่ เนื่องจากผู้ใหญ่จะสามารถเรียนรู้แบบน า
ตนเอง โดยผู้เรยนที่เป็นผู้ใหญ่นั้นจะใช้ประสบการณ์จากการท างานและการด าเนินชีวิตเป็นสิ่งส าคัญ
ที่ท าให้เกิดการเรียนรู้ขึ้น มีความพร้อมและความต้องการที่จะเรียนรู้ เพราะมีเป้าหมายว่าความรู้นั้น
จะสามารถน ามาพัฒนาตนเองได้ และต้องเป็นความรู้ที่สามารถประยุกต์ใช้ได้ทันที มีหลักการ ดังนี้ 

1. สร้างบรรยากาศชี้น าการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 
2. ก าหนดโครงสร้างที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3. วิเคราะห์ความต้องการรวมถึงความสนใจ เพ่ือวางแผนโครงการ 
4. ก าหนดหลักการ เหตุผล และวัตถุประสงค์จากความต้องการและความสนใจ 
5. ออกแบบโครงการ 
6. การด าเนินการบริหารโครงการ 
7. การประเมินผล 
สุมาลี สังข์ศรี (2539) กล่าวว่า การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนมีหลักการ และเหตุผล

ดังต่อไปนี้ 
1) ความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา ไม่มีจ ากัดด้านเพศ วัย พื้นฐานการศึกษา อาชีพ 

ความสนใจ ฐานะทางเศรษฐกิจ และความห่างไกล เป็นต้น 
2) การกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง 
3) ส่งเสริมการศึกษาที่เป็นกระบวนการต่อเนื่องตลอดชีวิต 
4) ความยืดหยุ่นในกฎเกณฑ์ และระเบียบการต่าง ๆ 
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5) สนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
6) สัมพันธ์กับสภาพการด าเนินชีวิตโดยเนื้อหากิจกรรมควรมีความยืดหยุ่นและหลากหลาย

สอดคล้องกับสภาพสังคมแต่ละท้องถิ่น 
7) มีความหลากหลายในรูปแบบ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนได้ตามความสะดวกและ

ความสนใจ 
8) การจัดการเรียนการสอนต้องค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
9) ผู้ สอนหรือผู้ ที่ มา ให้ ความรู้  ไม่ ได้ จ ากัด เ พีย งแค่ ว่ าจะต้ อง เป็ นครู ที่ ม าจาก

สถาบันการศึกษาเท่านั้น 
10) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ และการแกไ้ขปัญหา 
11) สามารถน าผลการศึกษาในปัจจุบันไปปรับใช้ได้อย่างเหมาะสม 
12) ความยืดหยุ่นเรื่องเวลาเรียน รวมถึงสถานที่เรียน 
นอกจากนี้ ลักษณะที่ส าคัญของการศึกษานอกระบบโรงเรียน มีดังต่อไปนี้ 
1) ผู้เรียนไม่มีการก าหนดอายุ การเรียนขึ้นอยู่กับความสมัครใจเป็นส าคัญ 
2) ผู้สอนอาจจะเป็นครูที่มีความรู้ความช านาญ และเชี่ยวชาญในวิชาที่สอนโดยตรง หรือ

เป็นผู้มีประสบการณ์จากการประกอบอาชีพของตนมาเป็นวิทยากรก็ได้ 
3) หลักสูตรและเนื้อหาวิชามีความยืดหยุ่นได้มาก สามารถปรับตามความสนใจของผู้เรียน 

โดยจะมุ่งไปทีก่ารน าไปใช้ประโยชน์ 
4) รูปแบบการจัดไม่มีรูปแบบที่แน่นอนตายตัว รูปแบบจะแตกต่างกันไปเพ่ือให้บรรลุ

จุดมุ่งหมายตามวัตถุประสงค์ของผู้จัดและผู้เข้าร่วม 
5) การเรียนการสอนจะมีความแตกต่างกันไปขึ้นอยู่กับความเหมาะสม 
6) สถานที่สามารถเปลี่ยนแปลง หรือย้ายได้ตามความเหมาะสม 
7) ระยะเวลาขึ้นอยู่กับชนิดลักษณะของวิชา และความสนใจของผู้เรียน 
8) หน่วยงานและสถาบันที่รับผิดชอบมีทั้งภาครัฐ และเอกชน 
9) การรับรองความสามารถ และคุณวุฒิไม่เป็นเรื่องทีส่ าคัญ 
10) ความยืดหยุ่นของการจัดเป็นไปได้มาก 
อาชัญญา รัตนอุบล (2542) กล่าวว่า การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนส าหรับ

ผู้ด้อยโอกาส เป็นแนวทางหนึ่งในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนแบบครบวงจร โดยเริ่มจากการ
ก าหนดวัตถุประสงค์ ก าหนดสาระการเรียนรู้ และประเมินผลที่สามารถพัฒนาทักษะ ทัศนคติ และมุ่ง
แก้ปัญหาให้แก่ผู้ด้อยโอกาส โดยเป็นการจัดกิจกรรมที่มีความหลากหลาย และยืดหยุ่นสูง เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์ เป็นการเสริมสร้างทักษะ ความรู้ ทัศนคติแก่ผู้ด้อยโอกาสอย่างแท้จริง 
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ปฐม นิคมานนท์ และ คณะ (2543) อธิบายว่า หลักการของการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
ได้ให้ความส าคัญกับความยืดหยุ่นของการศึกษา โดยการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนจะ
มีความยึดหยุ่นมากกว่าและเป็นทางการน้อยกว่าการศึกษาในระบบ ดังนั้นจึงมีโครงสร้างที่ไม่ตายตัว 
มีความอ่อนตัว และมีความคล่องตัวสูง ถือเป็นข้อได้เปรียบ โดยลักษณะของความยืดหยุ่นของ
การศึกษานอกระบบโรงเรียนที่ส าคัญในด้านต่าง ๆ มีดังต่อไปนี้ 

1. ความยืดหยุ่นด้านเวลาเรียน เนื้อหาส่วนใหญ่ของการศึกษานอกระบบโรงเรียนจะถูก
แบ่งเป็นหน่วยย่อย ๆ เพ่ือให้เกิดความสอดคล้อง และเหมาะสมกับเวลา ความต้องการ และความ
จ าเป็นของผู้เรียน โดยอาจเรียกได้ว่าเป็นหลักสูตรระยะสั้นหรือ ระยะยาวก็ได้ แต่จะค านึงถึงผู้เรียน
เป็นส าคญั สามารถเปิดสอนในเวลาที่ต่างกันได้ เช่น ช่วงเย็น กลางคืน หรือในวันหยุด 

2. ความยืดหยุ่นด้านสถานที่เรียน การศึกษานอกระบบโรงเรียนไม่จ าเป็นจะต้องจัดการ
เรียนการสอนในโรงเรียนตลอดเวลา อาจจัดกิจกรรมในโรงเรียน หรือในสถานที่อ่ืน ๆ ในชุมชนได้ตาม
ความเหมาะสม ขึ้นอยู่กับความสะดวก จึงสามารถจัดได้หลากหลายสภาพตามความสะดวก และ
ลักษณะของกิจกรรมนั้น ๆ 

3. ความยืดหยุ่นด้านผู้เรียน การศึกษานอกระบบโรงเรียนสามารถจัดบริการให้แก่บุคคล
ทุกช่วงวัย ไม่ว่าจะเป็นเด็ก ผู้ใหญ่ ผู้สูงอายุ โดยอาจจัดขึ้นโดยจ ากัด หรือไม่จ ากัดช่วงวัยก็ได้ 

4. ความยืดหยุ่นด้านการสอน กิจกรรมการเรียนการสอนการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่จัด
ขึ้นส่วนใหญ่จะใช้วิทยากรที่หลากหลาย อาจเป็นผู้ที่มีความรู้ และประสบการณ์ในอาชีพแขนงต่าง ๆ 
ไม่จ าเป็นต้องเป็นครูที่สอนเป็นประจ าในหน่วยงาน 

5. ความยืดหยุ่นด้านวิธีเรียน การศึกษานอกระบบโรงเรียนมีการใช้วิธีการเรียนการสอนที่
แตกต่างกัน ออกไป อาทิเช่น การเรียนผ่านสื่อต่าง ๆ หรือเรียนที่บ้านก็ได้ ไม่จ าเป็นต้องเรียนใน
ห้องเรียนตายตัวเท่านั้น 

6. ความยืดหยุ่นด้านผู้จัด ทั้งหน่วยงาน องค์กร หรือสถาบันที่ให้บริการการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนมีความหลากหลาย นับตั้งแต่องค์กรที่รับผิดชอบการศึกษาโดยตรง หน่วยงานอ่ืน หรือ
เอกชนก็สามารถจัดการศึกษาได ้

7. ความยืดหยุ่นด้านกฎเกณฑ์และระเบียบต่าง ๆ การศึกษานอกระบบโรงเรียนจะมีการ
ก าหนดกฎเกณฑ์และระเบียบการปฏิบัติอย่างหลวม ๆ ไม่ตายตัว สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความ
เหมาะสม นอกจากนี้ยังต้องอยู่บนพื้นฐานที่ให้เกียรติซึ่งกันและกัน 

สรุปได้ว่าหลักการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน เป็นการจัดการศึกษาที่มีความยืดหยุ่น 
ค านึงถึงความต้องการของผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้ ทัศนคติให้แก่ผู้เรียน โดยผู้เรียน
จะมีส่วนร่วมในการออกแบบการเรียนรู้ และใช้ประสบการณ์ท าให้เกิดการเรียนรู้ขึ้น ผู้เรียนต้องมี
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ความพร้อม มีความต้องการที่จะเรียนรู้ เพราะมีเป้าหมายว่าความรู้นั้น จะสามารถน ามาพัฒนาตนเอง
ได ้โดยสามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้ทันที 

 

ตอนที่ 2 แนวคิดเกี่ยวกบัการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
ปัจจุบันมีโปรแกรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนหลากหลายแนวคิด เพ่ือตอบสนอง

ความต้องการและปัญหาของผู้เข้าร่วมโปรแกรมในสภาพแวดล้อม และบริบทที่ต่างกัน  เพ่ือให้
นักพัฒนาโปรแกรมเลือกประเภทและรูปแบบที่สนใจและสามารถน าไปใช้ในการพัฒนาโปรแกรมได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งมีนักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายของการพัฒนาโปรแกรมการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน ดังนี้ 

2.1 ความหมายของการพัฒนาโปรแกรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
Boyle (1981) กล่าวถึงนิยามของโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนว่า หมายถึง 

ผลรวมของความร่วมมือระหว่างนักการศึกษานอกระบบโรงเรียนกับผู้เรียน กิจกรรมดังกล่าวได้แก่ 
การวิเคราะห์ความต้องการ การวางแผนการเรียนการสอน การประชาสัมพันธ์ การประเมินผลและ
การรายงานผล นอกจากนี้ยังได้กล่าวถึงนิยามของการพัฒนาโปรแกรม หมายถึง สิ่งที่เกิดจากกิจกรรม 
การวางโปรแกรม โปรแกรม ประกอบด้วย การวิเคราะห์ความต้องการ การวางแผนการสอน การ
ประเมิน และรายงาน การปฏิบัติและการตัดสินใจอย่างมีเป้าหมายร่วมกันระหว่างนักพัฒนาโปรแกรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียน กับผู้เข้าร่วมกิจกรรม พ่ีจะได้รับผลกระทบจากโปรแกรม ความส าคัญ
ของการพัฒนาโปรแกรมเป็นความสามารถของนักการศึกษานอกระบบโรงเรียน ที่ต้องระบุว่าอะไรคือ
ความต้องการและปัญหา ในสถานการณ์ที่จะต้องมีการเปลี่ยนแปลง  โดยสามารถที่จะเลือกกิจกรรม
การเรียนการสอนที่เหมาะสมเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ทั้งความรู้ ทักษะ เจตคติ หรือทักษะชีวิต 

Boone (1992) อธิบายว่า ความหมายของการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน คือ กระบวนการในการวางแผนที่เป็นระบบและมีความครอบคลุม เพ่ือการคาดการณ์ใน
อนาคต ในความร่วมมือระหว่างองค์กรในการจัดท า และส่งเสริมให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่
ผู้เรียนต้องการ รวมถึงการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อมและวิถีชีวิตของผู้เรียน 

Webster's New Twentieth Century Dictionary (1983) ระบุว่า โปรแกรม หมายถึง 
โครงร่างของงานที่จัดกระท าหรือการจัดเตรียมแผนการที่จะกระท า หรือชุดของเหตุการณ์ที่รวบรวม
ไว้ 

Shroeder (1975) ได้ให้ความหมายของค าว่าโปรแกรม คือ โปรแกรมเป็นกิจกรรมทั้งหมดที่
เกี่ยวกับการศึกษานอกระบบโรงเรียนของประเทศหน่ึง กิจกรรมทั้งหมดที่เกี่ยวกับการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่
จัดในองค์กรหนึ่ง จัดให้กลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง และเฉพาะเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่เปิดในระยะสั้น 
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Tyler (1986) ได้ให้ความหมายของโปรแกรมว่า คือ โครงร่างของงานที่จะกระท า หรือการ
จัดเตรียมแผนงานที่จะท า หรือชุดเหตุการณ์ที่รวบรวมไว้ซึ่งรวมทั้งกิจกรรมทุกอย่างที่กระท าในค่ายหรือศูนย์  
ต่าง ๆ เป็นต้น 

อุ่นตา นพคุณ (2546) กล่าวไว้ในกรอบแนวคิดการพัฒนาโปรแกรมอย่างมีส่วนร่วมทางการ
ศึกษานอกระบบ เกี่ยวกับความหมายและความแตกต่างของค าว่าโปรแกรมและค าว่าโครงการ รายได้
สรุปไว้ว่า โปรแกรมหมายถึง งานประจ าที่มีการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 

ค าว่าโปรแกรม ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน พ.ศ. 2545 ได้บัญญัติให้แปลเป็น
ภาษาไทยว่า การก าหนดการ ซึ่งหมายถึง ระเบียบการท่ีบอกถึงข้ันตอนของงานที่จะต้องท าตามล าดับ 

นิศา ชูโต (2536) ได้ให้ค าจ ากัดความไว้ว่า โปรแกรม หมายถึง ความคิด หรือ แนวทาง 
กิจกรรม หรือผลรวมที่เกิดจากกิจกรรมที่ได้วางไว้ในโปรแกรม วางแนวคิดการจัดกิจกรรมอย่างมี
ระบบระเบียบ มีงบประมาณ และระยะเวลาด าเนินการ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

สรุปได้ว่า ความหมายของโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน หมายถึง การจัดกิจกรรมทางการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียนที่เป็นเรื่องเฉพาะ มีการจัดอย่างเป็นระบบ สามารถเลือกกิจกรรมที่เหมาะสมกับผู้เรียน
เพื่อให้เกิดการเปล่ียนแปลง ท่ีตอบสนองกับความต้องการ และปัญหา 

 
2.2 การพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
มีนักวิชาการหลายท่านที่ได้พัฒนาแนวคิดการพัฒนาโปรแกรมขึ้น โดยหลักการพัฒนา

โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน ดังนี้ 
Knowles (1980) ได้สร้างกระบวนการพัฒนาโปรแกรมเน้นที่การส่งเสริมให้ผู้เรียนประสบ

ความส าเร็จจากการเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเอง ที่ประกอบด้วย 7 ขั้นตอน ดังนี้ 
1. สร้างบรรยากาศน าไปสู่การเรียนรู้ โดยการจัดบรรยากาศที่มีความเป็นกันเอง ให้ความ

ยอมรับในความแตกต่างและความเป็นตัวตนของแต่ละบุคคล สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้เรียน
และผู้สอน และระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียนด้วยกัน 

2. วางแผนการเรียนรู้ร่วมกัน โดยการวางแผนเรื่องกลุ่มผู้เรียนให้มีขนาดที่เหมาะสม 

3. วินิจฉัยความต้องการในการเรียนรู้ โดยการช่วยเหลือให้ผู้เรียนวิเคราะห์ความต้องการ
ในการเรียนรู้ของตัวเอง 

4. ก าหนดวัตถุประสงค์ การช่วยเหลือให้ผู้เรียนก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการ
เรียนรู้ที่เป็นจริงได้ 

5. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ โดยการช่วยให้ผู้เรียนเลือกวิธีการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
ตัวเองและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในการเรียนรู้ 
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6. การน าโปรแกรมไปทดลองใช้ โดยการที่ผู้เรียนด าเนินการเรียนรู้โดยมีผู้สอนเป็นผู้อ านว
นความสะดวก เป็นที่ปรึกษาเม่ือต้องการ ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความม่ันใจในการเรียนรู้ของตนเอง 

7. การประเมินผล โดยการประเมินผลการเรียนรู้ร่วมกับผู้เรียน ทั้งก่อนการเรียนและ
ระหว่างการเรียนโดยร่วมกันระหว่างผู้จัดและผู้เรียนในการก าหนดวิธีการประเมิน ผู้เรียนได้ประเมิน
การเรียนรู้ของตนเองเป็นระยะ และน าไปปรับปรุงวิธการเรียนรู้ของตนเอง ท าให้วงจรการเรียนรู้
สามารถวนกลับไปที่ขั้นตอนที่ 3 ได้เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพ่ือให้ไปสู่เป้ามหายที่
ต้องการได ้

Boone (1992) ได้นิยามการพัฒนาโปรแกรมว่า คือกระบวนการในการวางแผนที่เป็นระบบ
เบ็ดเสร็จและครอบคลุมเพ่ือคาดการณ์ในอนาคตเกี่ยวกับความร่วมมือระหว่างองค์กรทางการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน เจ้าหน้าที่กับผู้เรียนหรือตัวแทนของผู้เรียนในการจัดท าและส่งเสริมให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงในทางที่ผู้เรียนพึงประสงค์ ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงในสิ่งแวดล้อมและวิถีชีวิตของ
ผู้เรียนในชุมชน 

Boyle (1981) ได้เสนอรูปแบบการพัฒนาโปรแกรมตามประเภทของโปรแกรม 3 ประเภท 
คือ โปรแกรมเชิงพัฒนา โปรแกรมเชิงสถาบัน และโปรแกรมเชิงสารสนเทศด้วยแต่ละโปรแกรมมี
รูปแบบการพัฒนาโปรแกรมท่ีแตกต่างกันไปดังนี้ 

1. รูปแบบการพัฒนาโปรแกรมเชิงพัฒนา การพัฒนาโปรแกรมเชิงพัฒนามีลักษณะส าคัญ 
วิธีการก าหนดวัตถุประสงค์ของโปรแกรม เริ่มต้นจากสภาพความต้องการและปัญหาในชุมชน พ่ี
อาจจะไม่ชัดเจนในระยะเริ่มต้น และเมื่อมีการรวบรวมข้อมูลหรือท ากิจกรรมบางอย่าง วัตถุประสงค์
ของโปรแกรมอาจมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงไป ดังนั้น ขั้นตอนของการพัฒนาโปรแกรมเชิงพัฒนา 
บางขั้นตอนอาจจะแยกออกจากกันได้เด็ดขาด แต่บางขั้นตอนอาจด าเนินการในระยะเวลาใกล้กัน 
หรืออาจสลับกันได้ ขั้นตอนที่อาจเกิดขึ้นตามล าดับมีดังต่อไปนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การก าหนดพื้นฐานส าหรับการพัฒนาโปรแกรม 

- ก าหนดพ้ืนฐานทางปรัชญาที่จะน ามาใช้ในการวางแผนโปรแกรมขององค์กร 

- พิจารณาถึงความเชื่อหรือปรัชญาของนักพัฒนาโปรแกรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการ
สอนลักษณะของผู้เรียน ผู้สอน การพัฒนาโปรแกรม 

- พิจารณาเรื่องนโยบาย ระเบียบ แนวทางปฏิบัติและท าความเข้าใจเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่ผู้ที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาโปรแกรม 

ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะห์สถานการณ์ของชุมชนและกลุ่มผู้รับบริการ 

- รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน และในอดีตเก่ียวกับสถานการณ์ 
- สนทนาและศึกษาบุคคล กลุ่ม และองค์กรต่าง ๆ ที่จะช่วยให้ข้อมูลเกี่ยวกับสถานการณ์

ในชุมชน โดยเฉพาะกลุ่มท่ีจะมีผลต่อโปรแกรม 
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- ศึกษาแหล่งทรัพยากรต่าง ๆ ว่าจะน ามาใช้ได้อย่างไร เพียงพอหรือไม่ เช่น เงิน คนที่จะ
ให้ความร่วมมือแรงงาน อุปกรณ์วัสดุต่าง ๆ 

ขั้นตอนที่ 3 พิจารณาผลที่พึงประสงค์จากการพัฒนาโปรแกรม 

- ให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคลเข้ามามีส่วนร่วมกันกรองความต้องการและปัญหา เพ่ือก าหนด
เป็นผลลัพธ์ที่พึงประสงค์จากการพัฒนาโปรแกรม ซึ่งควรเป็นการเปลี่ยนแปลงในด้านสังคม เศรษฐกิจ 
หรือสิ่งแวดล้อม ในบางกรณี การวิเคราะห์ความต้องการและปัญหา อาจถูกก าหนดโดยที่ปรึกษา
ร่วมกับผู้รับบริการ 

- ระบบคนที่พึงประสงค์ และพัฒนาให้เป็นวัตถุประสงค์เฉพาะ ถ้าหากเป็นเรื่องเกี่ยวกับผู้
เข้ารับบริการ ควรได้ความรู้ขั้นต่ าในเรื่องใด ระบุให้ชัดเจนว่าจะสอนอะไร และต้องการการ
เปลี่ยนแปลงในลักษณะใดบ้างเกี่ยวกับการกระท าหรือความเชื่อ หลายจะต้องให้ความรู้ในเรื่อง
อะไรบ้าง ตลอดจนพิจารณาระดับความรู้ที่มีอยู่ของผู้รับบริการก่อนเข้าโปรแกรม 

- จัดล าดับที่พึงประสงค์จากการพัฒนาโปรแกรมว่า 1 วัตถุประสงค์เฉพาะตรงกับการ
วิเคราะห์ความต้องการและสถานการณ์ปัญหาหรือไม่ 2 วัตถุประสงค์เฉพาะด าเนินการได้ในสภาพ
ความเป็นจริงตามเงื่อนไขของกลุ่มผู้รับบริการกลุ่มนี้ งบประมาณ และเวลาที่มีอยู่ ถาม ค้นหาผลที่พึง
ประสงค์ตอบสนองความต้องการของคนส่วนมาก แต่มีความยืดหยุ่นส าหรับบุคคลบางคน เพ่ือ
ตอบสนองความต้องการที่แตกต่างไป 

- ตัดสินล าดับความส าคัญของโปรแกรม โดยใช้เกณฑ์ว่าเรื่องใดมีความจ าเป็นเร่งด่วนและ
ส าคัญ โดยน าข้อมูลที่ได้วิเคราะห์มาจากชุมชนและกลุ่มบุคคล 

ขั้นตอนที่ 4 การก าหนดแหล่งทรัพยากรและการสนับสนุน 
- พิจารณาว่าทรัพยากรที่จะต้องน ามาใช้ เช่นคน เวลา เงิน วัสดุอุปกรณ์เพียงพอหรือไม่ 

แล้วทรัพยากรเหล่านี้มีอยู่พร้อมเวลาที่ต้องการใช้ 
- ก าหนดบุคคลที่มีความช านาญการจากศาสตร์ต่าง ๆ ที่สามารถช่วยให้โปรแกรมมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
- พิจารณาว่าผู้ที่จะเป็นผู้น าโปรแกรม มีเวลาที่จะร่วมโปรแกรมได้จริงหรือไม่ 
ขั้นตอนที่ 5 การสร้างแผนการสอน 
- พิจารณาและเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ที่ผู้เรียนควรได้รับตามประสบการณ์เดิม 

ระดับการศึกษา สถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจ และจัดล าดับเนื้อหาเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
โปรแกรม 

- ตัดสินว่าผู้พัฒนาโปรแกรมจะมีบทบาทร่วมกับผู้เรียนมากน้อยเพียงใดในกระบวนการ
เรียนการสอน 
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- ก าหนดวิธีการเรียนการสอนและกิจกรรมเฉพาะ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโปรแกรม 
เช่น การฝึกอบรม การประชุมเชิงปฏิบัติการ การสัมมนา การปรึกษาเป็นรายบุคคล การผสมผสาน
วิธีการต่าง ๆ วิเคราะห์จิตทฤษฎีและการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนทางการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน พยายามใช้วิธีการใหม่ๆเพ่ือสถานการณ์เอ้ืออ านวย 

- ก าหนดหน้าที่ของคณะเจ้าหน้าที่และวิทยากร 
- ก าหนดและพัฒนาเอกสารที่จะต้องใช้เตรียมให้พร้อม และก าหนดเวลาที่จะใช้ในการ

เสนอ 
ขั้นตอนที่ 6 โปรแกรมการปฏิบัติงาน 
- เลือกเนื้อหาวิชา กิจกรรม และสภาพการ เพ่ือ 1 สร้างความสนใจ 2 ให้เกิดประสบการณ์

การเรียนรู้ที่จะท าให้บรรลุผลที่คาด หรือ 3 สามารถติดตามผลได้ 
- ด าเนินการเรียนการสอนให้มีความต่อเนื่อง และเพ่ือให้ผู้เรียนเข้าร่วม เข้ามามีส่วนร่วม 
- ท าปฏิทินกิจกรรมที่แสดงให้เห็นกิจกรรมประชาสัมพันธ์ เวลาในการเตรียมเอกสาร การ

ไปพบปะกลุ่มวิทยากร รายการจัดล าดับกิจกรรมต่าง ๆ ที่จะต้องปฏิบัติการและประเมินผลปฏิทิน
กิจกรรมจะต้องประกอบด้วย 1 การจัดล าดับกิจกรรมต่าง ๆ อย่างถูกต้องและอย่างต่อเนื่อง 2 การ
ระบุความรับผิดชอบของฝ่ายต่าง ๆ และเวลาเตรียมการ 

- น าโปรแกรมไปปฏิบัติและแก้ไขปรับปรุง ดัดแปลงเมื่อเกิดความจ าเป็นขึ้น ใช้ทรัพยากร
อย่างมีประสิทธิภาพให้มากที่สุด 

ขั้นตอนที่ 7 ความน่าเชื่อถือของการใช้ทรัพยากร 
- วางแผนให้มีการประเมินผลในทุกขั้นตอน เช่น ประเมินแผนการสอนก่อนน าไปปฏิบัติ 

ประเมินความก้าวหน้าและคุณภาพของโปรแกรมขณะปฏิบัติงาน รายวางแผนเพื่อการประเมินผลครั้ง
สุดท้าย 

- ในการประเมินผลทุกครั้ง ระบุว่ามีเหตุผลอะไรที่มีการประเมิน แล้วจะน าผลไปใช้อย่างไร 
- ระบุเกณฑ์ที่จะใช้ในการประเมินโปรแกรม เช่น ตัวบ่งชี้วัดและข้อมูลต่าง ๆ ที่จะน ามา

ประกอบการประเมินผล วิธีการคัดเลือกข้อมูล หลักฐานที่จะน ามาใช้ และมีการสร้างเกณฑ์การสังเกต
ประกอบการประเมิน 

- ก าหนดว่าจะต้องใช้ข้อมูลหลักฐานอะไรบ้าง เราจะเก็บรวบรวมด้วยวิธีการอะไร จะใช้
วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลและอภิปรายผลข้อมูลอย่างไร 

- ประเมินผลและก าหนดว่าควรเสนอผลให้กับใครในรูปแบบใด 
ขั้นตอนที่ 8 การรายงานคุณค่าโปรแกรม 
- จัดท ารายงานหลายรูปแบบ เพ่ือให้กลุ่มบุคคลที่แตกต่างกัน เช่น กลุ่มวิทยากร ประชาชน

กลุ่มที่ปรึกษา ผู้ก าหนดนโยบาย รูปแบบการเสนอรายงานอาจเป็นรูปแบบทางการ และไม่เป็น
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ทางการ ไม่ว่าจะเป็นการท ารายงานเป็นเอกสาร ประเมินผล โดยการพบปะสนทนา รายงานควร
ประกอบด้วย 1. ความจ าเป็นที่จะต้องมีโปรแกรมดังกล่าว 2. โปรแกรมเป็นเรื่องอะไร 3. บทบาทของ
ผู้ ให้ความรู้ 4. ผลที่คาดหวัง 5. ประโยชน์ 6. การปฏิบัติงาน 7. ปฏิกิริยาของผู้เข้าร่วมโครงการและผู้
ที่เก่ียวข้อง 

- ติดตามด้วยกันตอบค าถาม หรือข้อสงสัยเพิ่มเติม หนังโป๊ข่มขืน โดยให้ผู้ที่เก่ียวข้องและมี
ความเหมาะสมช่วยให้มีความกระจ่างเก่ียวกับโปรแกรม 

 
2.  รูปแบบการพัฒนาโปรแกรมเชิงสถาบัน โปรแกรมเชิงสถาบันมีรูปแบบที่เป็นทางการ

มากกว่าโปรแกรมเชิงพัฒนา ด้วยเหตุที่เป็นโปรแกรมที่เริ่มจากสถาบันผู้จัด การวิเคราะห์ความ
ต้องการ หรือเนื้อหาด าเนินการตามหลักวิชาการและพ้ืนฐานทางองค์ความรู้ โปรแกรมประเภทเชิง
สถาบันจ านวนมาก มีวัตถุประสงค์ต้องการให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในตัวบุคคลเพ่ือพัฒนา
ความสามารถของปัจเจกบุคคล ดังนั้น องค์กรหรือสถาบันจะเป็นผู้พิจารณาว่าควรปรับปรุงพัฒนา
ด้านปัญหาด้านเจตคติและด้านทักษะ หรือสมรรถภาพอะไรได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง 

โปรแกรมเชิงสถาบันนั้นจะเน้นการวิเคราะห์ตัวผู้เรียนเป็นหลักมากกว่าการวิเคราะห์
สถานการณ์ในชุมชน ดังนั้น การวางแผนความจ าเป็น จึงอยู่ท่ีการเลือกเนื้อหาทางวิชาการที่เหมาะสม
และการจัดให้มีความต่อเนื่อง การเรียงล าดับ รายการผสมผสาน ซึ่งโปรแกรมเชิงสถาบันจะถูก
น ามาใช้เกี่ยวกับการศึกษานอกระบบโรงเรียน ประเภทที่มีประกาศนียบัตรมีการรองรับผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษา การฝึกอบรมระหว่างประจ าการเป็นต้น ขั้นตอนในการวางแผนโปรแกรมเชิงสถาบันมีดังนี้ 
คือ 

ขั้นตอนที่ 1 ก าหนดกลุ่มผู้รับบริการ 
- ก าหนดว่าใครจะเป็นกลุ่มผู้รับบริการ ถ้ากลุ่มดังกล่าวสังกัดสถาบัน องค์กรสมาคมวิชาชีพ 

หรือกลุ่มในชุมชน การประสานงานกับองค์กรและกลุ่มดังกล่าว จะช่วยให้วัตถุประสงค์โปรแกรม
กระจ่างขึ้น 

- ศึกษาวิเคราะห์ภูมิหลังของกลุ่มผู้รับบริการว่ามีความต้องการ คุณลักษณะ ความสามารถ 
ปัญหา ฯลฯ อะไรบ้าง เพ่ือน ามาวิเคราะห์ถึงความต้องการและปัญหา 

- ศึกษาว่าหน่วยงานหรือองค์กรอ่ืนจัดโปรแกรมที่คล้ายคลึงกันหรือไม่ เพ่ือไม่ให้เกิดความ
ซ้ าซ้อน 

 
ขั้นตอนที่ 2  ระบุเนื้อหาวิชา 
- พยายามเปรียบเทียบระดับความสามารถของผู้เรียนกับเนื้อหาที่จะสอน ซึ่งอาจจะใช้

วิธีการทดสอบก่อนการเรียนการสอน 
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- ศึกษาประสบการณ์และภูมิหลังของกลุ่มผู้รับบริการในด้านการศึกษา สถานภาพทาง
สังคม เศรษฐกิจ ประสบการณ์ เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในโปรแกรมต่าง ๆ ในหลายกรณีข้อมูลดังกล่าว
อาจจะหาได้จากผู้เข้าโปรแกรมก่อนการลงทะเบียน 
 

ขั้นตอนที่ 3 ก าหนดการเรียนการสอน 
การพิจารณาเลือกประสบการณ์ในการเรียนรู้ที่ผู้ เรียนควรได้รับ เรียงล าดับของ

ประสบการณ์การเรียนรู้ โดยมีข้อมูลประกอบการพิจารณา คือ ภูมิหลังที่อาจจะแตกต่างกันของ
ผู้เรียน เช่น ประสบการณ์เดิม ระดับการศึกษา สถานทางสังคม เป็นต้น นอกจากนี้ควรจะพิจารณาใน
ส่วนของการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายให้เหมาะสมกับลักษณะของภูมิหลัง และก าหนดบทบาท
ตามแผนการสอน สรุปได้ดังนี้ 

-  พิจารณาและระบุว่าประสบการณ์ใด การมอง การได้ยิน การกระท า ที่จะจัดขึ้นในชั้น
เรียน กิจกรรมหรือเหตุการณ์ต่าง ๆ ให้กับผู้เรียน 

- ก าหนดวิธีการเรียนการสอน และกิจกรรมเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโปรแกรม 
- ประชาสัมพันธ์โปรแกรมไปยังช่องทางที่เหมาะสม เช่นหนังสือพิมพ์ เป็นต้น 
- ช่วยให้ผู้เข้าโปรแกรมได้รู้ถึงวัตถุประสงค์ รูปแบบ และกระบวนการ 
- ก าหนดความสัมพันธ์ในโอกาส ในการเรียนรู้ของแผนการศึกษาต่อเนื่องที่ได้วางไว้ในส่วน

ของการศึกษาต่อเนื่อง เช่น ประกาศนียบัตร หรือมาตรฐานอื่น ๆ 
- ระบุล าดับขั้นตอนประสบการณ์การเรียนรู้ที่จะน าเสนอ 
- ชี้แจงความรับผิดชอบให้กับทุกคนที่เก่ียวข้อง และมีการแบ่งงานอย่างชัดเจน 
 
ขั้นตอนที่ 4 การน าแผนการสอนไปปฏิบัติ 
- จัดการสอนที่มีคุณภาพเพ่ือสามารถดึงความสามารถของผู้เข้าโปรแกรมออกมา 
- ดึงความสนใจของผู้เข้าโปรแกรมด้วยการใช้วิธีการเทคนิค แล้วอุปกรณ์ท่ีมีความยืดหยุ่น 
- จัดการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ทุกคนได้เข้าใจในบทบาท และความรับผิดชอบ

อย่างชัดเจน ว่าก าลังจะเกิดอะไรขึ้น และเม่ือไหร่ 
 
ขั้นตอนที่ 5 การประเมินผลโปรแกรม 
- ประเมินว่าผู้เข้าโปรแกรมได้รับอะไรบ้างจากโปรแกรม ด้วยการใช้แบบทดสอบก่อนเข้า

โปรแกรม และแบบทดสอบหลังส าเร็จโปรแกรม 
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- ตัดสินเกี่ยวกับผลของโปรแกรมที่ได้ว่าผู้เข้าโปรแกรมท าดีกว่าเดิมหรือไม่ วัตถุประสงค์
ของโปรแกรมประสบความส าเร็จหรือไม่ วัตถุประสงค์ควรจะเปลี่ยนระหว่างที่ก าลังด าเนินโปรแกรม
หรือไม ่

- การตัดสินเกี่ยวกับการออกแบบการสอน หรือการเข้าถึง มีประสิทธิภาพไหมท าอย่างไร
จึงจะมีประสิทธิภาพมากขึ้นผู้เข้าโปรแกรมพึงพอใจไหม 

-  พิจารณาผลที่ได้ จะน าไปใช้ในอนาคตได้อย่างไร ผู้เข้าโปรแกรมได้เรียนรู้หรือไม่ 
 
3.  รูปแบบการพัฒนาโปรแกรมเชิงสารสนเทศ โปรแกรมเชิงสารสนเทศให้ความส าคัญกับ

การแลกเปลี่ยนเนื้อหาความรู้อย่างทันทีและทันสมัย ดังนั้น หน้าที่หลักของนักพัฒนาโปรแกรม คือ
การก าหนดว่าควรจะจัดเนื้อหาสารสนเทศที่ทันสมัย จริงและทันสถานการณ์เรื่องใดบ้าง แล้วควรใช้
วิธีการใดที่ดีที่สุด ในการน าเสนอสารสนเทศเหล่านั้น การวางแผนโปรแกรมเชิงสารสนเทศ คือการ
ส ารวจและพิจารณาว่าเนื้อหาความรู้ที่องค์กรมีอยู่แล้วคืออะไรบ้าง มีสารสนเทศเนื้อหาอะไรใหม่ๆที่
ควรน ามาเพ่ิมเติม ดังนั้น ขั้นตอนการวางแผนโปรแกรมเชิงสารสนเทศคือ 

ขั้นตอนที่ 1 ก าหนดเนื้อหาที่ต้องการและจ าเป็น 
- พิจารณาเนื้อความรู้ที่มีอยู่และความรู้ที่เกิดขึ้นใหม่ๆ หรือเนื้อหาสารสนเทศที่ประชาชน

ขอร้องมา 
- วางแผนการประชาสัมพันธ์หรือแนวทางการได้รับสารสนเทศ 
ขั้นตอนที่ 2 เผยแพร่ความรู้ข่าวสาร 
- น าเสนอเนื้อหา ความรู้ไปสู่บุคคล กลุ่มบุคคล หรือสื่อสาธารณะ ให้สามารถเข้าถึงได้ 

วิธีการที่เป็นประโยชน์นั้น ขึ้นอยู่กับแหล่งข้อมูล ความสนใจของผู้เรียน และประเภทของความรู้ที่จะ
เผยแพร่ 

ขั้นตอนที่ 3 พิจารณาขอบเขตของเนื้อหาที่ได้เผยแพร่ไป 
- บันทึกจ านวนคนที่ได้เข้ามาติดต่อหรือร้องขอข้อมูล 
- ระบุสถานการณ์ต่าง ๆ ที่อาจจะน าไปสู่การด าเนินการไม่ว่าผู้เรียนจะใช้เนื้อหาอย่างไร 
- ผู้ตัดสินใจควรได้รับรายงานการประเมินผลและคุณค่าของโปรแกรม 
จากรูปแบบการพัฒนาโปรแกรมท่ีจ าแนกตามโปรแกรมเชิงพัฒนาโปรแกรมเชิงสถาบันและ

โปรแกรมเชิงสารสนเทศ เมื่อน ามาเปรียบเทียบกับการศึกษานอกระบบโรงเรียน โปรแกรมเชิงพัฒนา
คือ โปรแกรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชน ประเภทการให้ความรู้เรื่องปัญหาด้านสุขภาพอนามัย 
ปัญหายาเสพติดเป็นต้น โปรแกรมเชิงสถาบันนั้น องค์กรที่จัดโปรแกรมนี้ส่วนมากจะเป็นองค์กร
ภาครัฐที่นิยมใช้ โดยให้ความส าคัญเรื่องปัจจัยภายในองค์กรมากกว่าปัจจัยภายนอก เช่นนโยบาย
กฎระเบียบแบบแผนในการปฏิบัติงาน เน้นการพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้มีความรู้ความสามารถ และ
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น าไปสู่การเปลี่ยนแปลง รวมทั้งยังให้ความส าคัญกับนักพัฒนาโปรแกรม ในการเลือกเนื้อหา 
เช่นเดียวกับโปรแกรมสารสนเทศที่ให้ความส าคัญกับนักพัฒนาโปรแกรมในการเลือกเนื้อหาที่จะ
เผยแพร่ 

สรุปได้ว่า การพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน ควรมีการวิเคราะห์ความ
ต้องการของผู้เรียน โดยมีวัตถุประสงค์ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในตัวบุคคลเพ่ือพัฒนาความสามารถ
ของปัจเจกบุคคล เน้นการพัฒนาเพ่ือให้มีความรู้ความสามารถ และน าไปสู่การเปลี่ยนแปลง โดยให้
ผู้เรียนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม มีความยืดหยุ่นในวิธีการ กระบวนการ และสื่อการเรียนรู้ 
   

2.3 วิธีการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนมีความหลากหลาย และจัดขึ้นเพ่ือตอบสนองความ

ต้องการและปัญหาของกลุ่มเป้าหมาย ซึ่ง Boyle (1981) ได้เสนอหลักการ 15 ข้อในการพัฒนา
โปรแกรมไว้ในหนังสือ Planning Better Program ที่ควรพิจารณาเป็นพ้ืนฐานในการด าเนินการ
โปรแกรมการศึกษานอกระบบดังนี้ 

1. การสร้างพื้นฐานปรัชญาในการพัฒนาโครงการ 
การวิเคราะห์ความเชื่อของผู้วางโครงการเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการพัฒนาโปรแกรม และ

เป็นสิ่งที่ท าไม่ง่ายนะความเชื่อมีอิทธิพลอย่างมากในการเลือกปฏิบัติตามขั้นตอนของการพัฒนา
โปรแกรม เริ่มตั้งแต่การเลือกแหล่งข้อมูลเพ่ือศึกษาวิเคราะห์ ปัญหา สาเหตุ ความแตกต่างตามความ
เชื่อเชิงปรัชญามีผลในทุกขั้นตอนจนกระทั่งถึงขั้นตอนสุดท้าย คือ การประเมินโปรแกรมและการ
รายงานความส าเร็จ 

2. การวิเคราะห์สถานการณ์ของปัญหาและความต้องการ 
ขั้นตอนการวิเคราะห์สถานการณ์ของปัญหาและต้องการ เป็นขั้นตอนที่ส าคัญมาก ในการ

พัฒนาโปรแกรม เนื่องจากขั้นตอนนี้น าไปสู่การก าหนดวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของโปรแกรมซึ่ง
การวิเคราะห์สถานการณ์เป็นการศึกษา แปลความ วิเคราะห์พิจารณาสิ่งที่เกี่ยวกับกลุ่มบุคคล
เป้าหมาย การเริ่มต้นกระบวนการวางโปรแกรมส่วนใหญ่เริ่มจากสถานการณ์ที่คุมเครืออาจจะต้อง
ก าหนดความต้องการที่ชัดเจนยังไม่ได้ หรือถ้าก าหนดได้ก็อาจเป็นความต้องการที่ไม่ใช่ความต้องการที่
แท้จริงจึงยังต้องน ามาวิเคราะห์ จัดล าดับและเลือกตามความส าคัญตามสภาพความสามารถและ
ทรัพยากรที่มีอยู่ รวมทั้งตรวจสอบรันข้อมูลที่จะน ามาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ 

3. การมีส่วนร่วมในกระบวนการโปรแกรมของกลุ่ม 
เป้าหมายผู้พัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบต้องมีการตัดสินใจรายละเอียดเกี่ยวกับ

การมีส่วนร่วม เช่น ใครควรมีส่วนร่วมและควรมีส่วนร่วมอย่างไร มากน้อยแค่ไหนน ามาใช้ในกา ร
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วิเคราะห์ลึกซึ้งเท่าใด ให้น้ าหนักความส าคัญแค่ไหนเป้าหมายเป็นปัจจัยที่ส าคัญที่ต้องพิจารณา
ประกอบ 

4. ระดับความรู้ ปัญญา และสถานภาพทางสังคม 
กิจกรรมโปรแกรมการศึกษานอกระบบเป็นกิจกรรมที่มีเป้าหมายให้ประชาชนเกิดการ

เรียนรู้ เป้าหมายเรียนรู้กระบวนการควรเน้นผู้ที่เรียนในสภาพชีวิตจริง และผู้เรียนเป็นผู้กระท าเพ่ือให้
เกิดการเรียนรู้และรับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเอง ดังนั้นนักการศึกษานอกระบบต้องให้
ความส าคัญกับความแตกต่างระหว่างบุคคลของกลุ่มคนที่จะมามีส่วนร่วมในกระบวนการวาง
โปรแกรม ความแตกต่างระหว่างบุคคลอาจเป็นทั้งปัจจัยเชิงบวกและปัจจัยในเชิงลบที่ต้องพิจารณา
อย่างละเอียดในการตัดสินใจเลือก 

5. แหล่งข้อมูลเพื่อการพิจารณาก าหนดวัตถุประสงค์ 
ผู้พัฒนาโปรแกรมควรพยายามใช้ประโยชน์มากที่สุดจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย ยิ่ง

จ านวนหนึ่งข้อมูลมากเท่าไหร่ยิ่งช่วยให้การก าหนดวัตถุประสงค์ตรงกับสภาพปัญหาความต้องการ
และมีความเป็นไปได้สูงมากเท่านั้น ข้อมูลที่นิยมคือ ผู้เรียนหรือประชาชนที่ร่วมโปรแกรม ชุมชน 
สภาพเศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมของผู้เรียน 

6. ข้อจ ากัดในด้านบุคคลและสถาบัน 
การพัฒนาโปรแกรมการศึกษาควรตระหนักถึงข้อจ ากัดทางด้านบุคคล และสถาบัน 

ข้อจ ากัดเหล่านี้อาจปรากฎให้เห็น บางทีข้อจ ากัดเหล่านี้อาจหลีกเลี่ยงได้ถ้ามีการจัดการที่ดี ที่ส าคัญ
ผู้เกี่ยวข้องกับการวางโปรแกรมที่ต้องตระหนักในความส าคัญของข้อจ ากัด และยอมรับว่าเป็นส่วน
หนึ่งของกระบวนการวางแผนโปรแกรม 

7. เกณฑ์ส าหรับจัดล าดับความส าคัญ 
บ่อยครั้งที่ผู้พัฒนาโปรแกรมเผชิญกับความต้องการที่หลากหลาย และมีความจ าเป็น

ด้วยกันทั้งสิ้น แต่อาจมีข้อจ ากัดเรื่องเวลาและทรัพยากร และการตัดสินใจเลือกเป็นสิ่งที่ยาก การ
จัดล าดับความส าคัญเป็นกระบวนการที่ช่วยในการตัดสินใจ ขั้นต้นของการจัดล าดับความส าคัญ คือ 
ก าหนดเกณฑ์กลุ่มเป้าหมายควรมีส่วนร่วมในการก าหนดเกณฑ์ เพ่ือให้การตัดสินใจและจัดล าดับ
ความส าคัญเป็นที่ยอมรับและสมเหตุสมผลตามสภาพการจริง 

8. ความยืดหยุ่นของแผนโปรแกรม 
ความยืดหยุ่นและความสามารถเปลี่ยนแปลงได้ เป็นหลักส าคัญของการวางโปรแกรม การ

ประเมินอย่างต่อเนื่องช่วยให้มีการปรับปรุงทิศทางโปรแกรมให้สอดคล้องกับสภาพความจริงทั้งด้าน
ทรัพยากรและปัญหา 

9. ความเห็นชอบเชิงกฎหมายและการสนับสนุนที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
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หลายขั้นตอนของกระบวนการพัฒนาโปรแกรมที่จ าเป็นต้องได้รับการยอมรับและเห็นชอบ
เชิงกฎหมายที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ องค์กรท้องถิ่นและชุมชนมีบทบาทและอ านาจที่จะ
ยอมรับ สนับสนุนหรือปฏิเสธกระบวนการวางโปรแกรมทุกขั้นตอน ผู้พัฒนาโปรแกรมและเจ้าหน้าที่
พึงระวังในประเด็นนี้ซึ่งมีความละเอียดอ่อนมาก 

10. การเลือกและด าเนินการกิจกรรมการเรียนรู้ 
ความหมายของการเรียนรู้ สรุปว่า การเรียนรู้คือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม พฤติกรรมใน

ความหมายนี้หมายรวมถึงการปฏิบัติ ความคิดและการรู้สึก ที่จะเอ้ืออ านวยให้เกิดการเรียนรู้ ผู้วาง
โปรแกรมต้องตรวจสอบความเชื่อของตนเอง และองค์กร สร้างเป็นกรอบความคิด แล้วจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ ประสบการณ์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความเชื่อเชิงปรัชญาในการจัดการศึกษานอก
ระบบ และการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ให้ครบถ้วน 

11. การเลือกรูปแบบของกิจกรรมการเรียนรู้ 
ผู้พัฒนาโปรแกรมต้องรับผิดชอบการเลือกรูปแบบของกิจกรรมการเรียนรู้ วิธีเทคนิค และ

เครื่องมือ สื่อต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับเนื้อหา รูปแบบของกิจกรรม และผู้เรียนเป็นที่ยอมรับกันทั่วไปวง่า
ไม่มีวิธี เทคนิคและเครื่องมือใดดีที่สุด การตัดสินใจเลือกใช้ข้อควรพิจารณา วัตถุประสงค์ของการเรียน 
ความสนใจของผู้เรียน ประสบการณ์เดิมของผู้เรียน ความพร้อมของเครื่องมือ ความสนใจหรือความ
ถนัดของผู้วางโปรแกรม 

12. การใช้ประโยชน์การประชาสัมพันธ์ 
ในชุมชนและท้องถิ่น มีโปรแกรมจ านวนมากที่แข่งขันกันเพ่ือรับการสนับสนุนในทุกด้าน

โปรแกรมการศึกษานอกระบบแม้จะเป็นประโยชน์โดยตรงต่อชุมชน ก็ต้องประชาสัมพันธ์ในทุกรูป
แบบอย่างสม่ าเสมอตั้งแต่เริ่มต้นจนเสร็จสิ้นโครงการ 

13. ได้รับการสนับสนุนทรัพยากร 
บุคคลเป้าหมายของโปรแกรมการศึกษานอกระบบในอนาคตมีแนวโน้มที่จะเพ่ิมขึ้น การ

สนับสนุนทรัพยากรต่าง ๆ ผู้พัฒนาโปรแกรมควรเปิดโอกาสให้ผู้มีอิทธิพลในการตัดสินใจสนับสนุน 
เพ่ือความเข้าใจที่ดี และเพ่ิมการยอมรับในโปรแกรมนั้น ๆ 

14. การประเมินประสิทธิภาพ ผลส าเร็จ ผลกระทบ 
การประเมินโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่เหมาะสม และเชื่อถือได้เป็นสิ่งที่

จ าเป็น การประเมินโปรแกรมอย่างเป็นทางการ และระบบอาจเป็นเรื่องสิ้นเปลือง และใช้เวลาและ
แรงงานมาก แต่การประเมินอย่างไม่เป็นทางการก็อาจสร้างปัญหาเรื่องความไม่น่าเชื่อถือ ดังนั้นเป็น
การยากท่ีผู้วางโปรแกรมต้องเลือกตัดสินใจ 

15. การประชาสัมพันธ์ และรายงานผลของโปรแกรม 
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เมื่อเสร็จสิ้นการด าเนินงาน การรายงานผลส าเร็จของโปรแกรมให้ผู้สนับสนุโปรแกรมทราบ
เป็นสิ่งที่ต้องกระท า ควรแสดงให้เห็นถึงความส าคัญของผลส าเร็จ รวมทั้งความเข้าใจในอุปสรรคและ
ข้อจ ากัดของโปรแกรม วิธีการรายงานที่หลากหลายตั้งแต่แบบไม่เป็นทางการ และเป็นทางการในรูป
ผลการประเมิน หรือวิจัยเต็มรูปแบบ 

แผนการจัดโปรแกรมการสอน  เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ถือเป็นขั้นตอนส าคัญต่อการ
พัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน ในความพยายามที่มุ่งให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในบุคคล
และสังคมที่บุคคลนั้นเป็นสมาชิก สังคมในที่นี้ หมายถึงครอบครัว ชุมชน สมาคม เปิดวิชาชีพก็ได้ ซึ่ง
การเปลี่ยนแปลงเกิดได้หลากหลายรูปแบบ หลายระดับ โดยให้อยู่ในความก้าวหน้า ความทันสมัย 
หรือเปลี่ยนแปลงจากความเสื่อมให้กลับมาอยู่ในรูปแบบสภาพเดิม (Boyle, 1981  อ้างถึงใน ชัยฤทธิ์ 
โพธิสุวรรณ,  2543) ได้กล่าวถึงความหลากหลายรูปแบบซึ่งสรุปได้ดังต่อไปนี้  1.  การเปลี่ยนแปลงใน
บุคคล เป็นพ้ืนฐานในระบบใด ๆ ก็ตาม ประกอบไปด้วย ด้านสติปัญญา ด้านความเชื่อ เจตคติ และ
ทักษะ  2.  การเปลี่ยนแปลงในกลุ่มบุคคล เป็นการเปลี่ยนแปลงความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล โดยที่มี
ความสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนในรูปแบบของกลุ่ม  3.  การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม เป็นการ
เปลี่ยนแปลงค่านิยม การก าหนดคุณค่า บรรทัดฐานของสังคม ซึ่งการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมนี้จะ
เกิดขึ้นช้ากว่าการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี  4.  การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง ที่เกี่ยวข้องกับ
กฎหมาย ระเบียบ มีอิทธิพลต่อส่วนต่าง ๆ ในระบบสังคม  5.  การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
เกี่ยวกับการปรับปรุง การผลิต ประสิทธิภาพของระบบสังคม เป็นรูปแบบของการเปลี่ยนแปลงที่ชัด
และมีผลต่อวิถี  6.  การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ มีผลต่อความสามารถของระบบสังคมที่จะบรรลุ
เป้าหมาย 

สรุปได้ว่า วิธีการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน  มีดังนี้ การสร้างพ้ืนฐาน
ปรัชญาในการพัฒนาโครงการ การวิเคราะห์สถานการณ์ของปัญหาและความต้องการ การมีส่วนร่วม
ในกระบวนการโปรแกรมของกลุ่ม ระดับความรู้ ปัญญา และสถานภาพทางสังคม แหล่งข้อมูลเพื่อการ
พิจารณาก าหนดวัตถุประสงค์ ข้อจ ากัดในด้านบุคคลและสถาบัน เกณฑ์ส าหรับจัดล าดับความส าคัญ 
ความยืดหยุ่นของแผนโปรแกรม ความเห็นชอบเชิงกฎหมายและการสนับสนุนที่เป็นทางการและไม่
เป็นทางการ การเลือกและด าเนินการกิจกรรมการเรียนรู้ การเลือกรูปแบบของกิจกรรมการเรียนรู้  
การใช้ประโยชน์การประชาสัมพันธ์  ได้รับการสนับสนุนทรัพยากร การประเมินประสิทธิภาพ 
ผลส าเร็จ ผลกระทบ และการประชาสัมพันธ์ และรายงานผลของโปรแกรม 

 
2.4 แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการในการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
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ผู้วิจัยจ าเป็นต้องมีการพัฒนาโปรแกรมการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน จากการศึกษา
งานวิจัย พบว่าได้มีการรวบรวมความหมาย แนวคิดเกี่ยวกับประเภทกระบวนการพัฒนาโปรแกรม
ได้ผลการศึกษาดังนี้ 

กระบวนการพัฒนาโปรแกรมมีแนวคิด ดังนี้ (Boyle, 1981) 
1. การมีส่วนร่วมแบ่งออกเป็นสองแนวคิด แนวคิดที่หนึ่งคือวิทยากรและผู้ช่วยวิจัยประจ า

กลุ่ม หรือผู้พัฒนาการวิจัยควรเป็นผู้พัฒนาโปรแกรม ส่วนผู้เรียนจะเรียนรู้เพ่ือให้ได้ประโยชน์จากการ
ร่วมกิจกรรมของการวิจัยที่วางแผน อีกแนวคิดหนึ่งคิดว่าผู้เรียนควรมีส่วนร่วมอย่างจริงจังในการ
พัฒนาโปรแกรมบนความเชื่อที่ว่าผู้เรียนมิได้เรียนแต่เนื้อหา แต่เรียนรู้กระบวนการแก้ปัญหาด้วยเพ่ือ
สามารถน าไปใช้ในชีวิตจริง 

2. ความต้องการและความสนใจ แบ่งออกเป็นความต้องการของผู้ เรียนเพ่ือพัฒนา
ประโยชน์ของตนเอง ความต้องการของนักการศึกษานอกระบบโรงเรียนมุ่งให้ผู้เรียนเรียนรู้เนื้อหาเชิง
วิชาการที่เป็นผลดีต่อผู้เรียนและชุมชน แต่อาจไม่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  ความ
ต้องการของสถาบันเพ่ือปฏิบัติตามนโยบายและก าหนดเวลาที่ไม่ตรงกับความต้องการของผู้เรียน 
ผู้พัฒนาโปรแกรมต้องประเชิญกับความต้องการที่แตกต่างต้องตัดสินใจเลือกเพ่ือตอบสนองความ
ต้องการใดต้องการหนึ่ง 

3. ความสมดุลของโปรแกรม ผู้พัฒนาโปรแกรมต้องค านึงถึงความสมดุลของการออกแบบ
โปรแกรม ที่สามารถตอบสนองกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมายมีใช้ตอบสนองเพียงบางคนเพ่ือให้
โปรแกรมมีประสิทธิภาพ 

4. การประเมิน แนวคิดแรกคิดว่าน่าจะเป็นบุคคลภายนอกประเมิน แนวคิดที่สองคิดว่า
บุคคลที่มีส่วนร่วมกับการพัฒนาโปรแกรมตั้งแต่ต้นเป็นผู้ลงรายละเอียดสมควรเป็นผู้ประเมิน 

5. การตัดสินใจ แนวคิดแรกคิดว่าผู้พัฒนาโปรแกรมคนผลักดันความเชื่อสู่ผู้เรียนจึงเสนอ
แนวคิดให้ผู้เรียนพัฒนาความเชื่อค่านิยมเจตคติของตน โดยอาศัยกระบวนการทางการศึกษาสามารถ
ท าให้ผู้เรียนน าตนเองในการจัดการเรียนรู้ได้ 

6. การสนับสนุน แนวคิดหนึ่งคือไม่เก็บค่าใช้จ่ายจากผู้เรียน อีกมุมมองหนึ่งเห็นว่าควรเก็บ
ค่าเรียน เพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่ายจากผู้เรียน เพ่ือสร้างคุณค่าแก่ตนเองให้กับผู้เรียน 

7. จุดเน้น กลุ่มเป้าหมาย อาจเป็นรายบุคคล เน้นศักยภาพการจัดการเรียนรู้ หรือใน
สภาวะกลุ่มด้วยเหตุที่กลุ่มเป็นหน่วยหนึ่งของสังคมการจัดการเชิงชุมชนสามารถครอบคลุมประเด็น
ทางเศรษฐกิจการเมือง และสังคมอย่างกว้างขวาง การเชื่อมโยงการแก้ปัญหาต้องครอบคลุม 

8. คุณภาพ คุณภาพทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนมีความส าคัญแบ่งออกเป็นสองส่วน
คือ เชิงปริมาณ เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมในโปรแกรม คะแนนความก้าวหน้าหลังเข้าร่วมกิจกรรม และเชิง
คุณภาพ เช่น การสัมภาษณ์ผู้เข้าร่วมโปรแกรม การประเมินผลตนเองของผู้เรียนเอง  ตัวชี้คุณภาพทั้ง
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สองแนวมีเหตุผลสนับสนุนแนวทางของตนเอง ในเชิงปริมาณ มีจุดเด่นด้านการวัดที่มีความเชื่อถือได้ 
และวัดได้ชัดเจน ส าหรับในเชิงคุณภาพก็สามารถบอกคุณภาพในเชิงนามธรรมที่อาจจะเป็นไปได้ทั้งใน
อารมณ์ และสติปัญญาแสดงระดับได้จากการเปรียบเทียบเชิงสัมพัทธ์ 

สรุปได้ว่ากระบวนการพัฒนาโปรแกรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน ประกอบด้วย
หลักการใหญ่ ๆ คือการมีส่วนร่วมของการพัฒนาโปรแกรม หรือการให้ความร่วมมือระหว่างผู้เรียน
และวิทยากร เน้นความต้องการของผู้เรียนเป็นหลักโดยต้องสามารถตอบสนองกลุ่มเป้าหมาย ทั้งนี้
ภาพทางการศึกษาเน้นทั้งทางด้านปริมาณและคุณภาพ 

 
2.5 องค์ประกอบของโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
Boyle (1981) ก าหนดองค์ประกอบโปรแกรมในการจัดการเรียนรู้ไว้ 9 ประการ ดังนี้ 
1. เป้าหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ต้องมีการก าหนดระดับที่จะให้ความรู้ความ

เข้าใจและทักษะในสามด้านคือ ด้านพุทธิปัญญา ด้านจิตพิสัย และด้านพลังทักษะ โดยด้านพุทธิ
ปัญญาแบ่งเป็นอีกหกด้าน คือ 1) รู้ 2) เข้าใจ 3) การน าไปใช้ 4) การวิเคราะห์ 5) การสังเคราะห์ และ 
6) การประเมินผล 

2. วิธีการเทคนิคและอุปกรณ์ที่ต้องมีการวางแผนก่อนจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ
โดยมีข้อควรค านึงสามประการคือ 

 2.1 วิธีการ คือวิธีด าเนินการอย่างเป็นระบบเพื่อเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย 
 2.2 เทคนิค คือรูปแบบที่น าเสนอสิ่งเรียนรู้ เช่นการอภิปราย การสาธิต การฝึกปฏิบัติ 

เป็นต้น 
 2.3 เครื่องมือ คือสื่ออุปกรณ์ที่ใช้กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ เช่น ภาพยนตร์ วีดีทัศน์ 

น าเสนอด้วยPower point เป็นต้น 
3. ครูผู้สอนและสื่อการสอน ผู้สอนจะต้อง 1) เข้าใจความต้องการของผู้เรียน 2) รู้

เนื้อหาวิชา 3) มีประสบการณ์ 4) มีความสามารถในการกระตุ้นให้เกิดความสนใจตลอดการเรียนการ
สอน สื่อการสอนเช่น แผ่นใส ภาพน าเสนอด้วย Power point เอกสารสิ่งพิมพ์ควรเป็นสื่อการสอนที่
มี ซึ่งช่วยขยายความคิดและกระตุ้นความสนใจ แต่ผู้สอนควรตระหนักเสมอว่าอุปกรณ์การสอนเป็น
เพียงสื่อไม่ใช่สิ่งแทนการสอน ดังนั้นในการเลือกและใช้สื่อการสอนผู้จัดโปรแกรมควรพิจารณาสิ่งต่าง 
ๆ เพิ่มเติมดังต่อไปนี้ 

 3.1 รูปแบบการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ในลักษณะของ
กลุ่มผู้เรียนเช่น วิธีสาธิตการแบ่งกลุ่มเรียนย่อย เป็นต้น 

 3.2 รูปแบบประสบการณ์เรียนรู้ที่เหมาะกับรูปแบบการเรียนการสอนที่เลือก ได้แก่การ
บอกเล่าประสบการณ์ตรง 
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 3.3 เทคนิคการสอนที่จะใช้ในการถ่ายทอดรูปแบบประสบการณ์เรียนรู้ที่เลือก เช่นการ
น าเสนอโดยใช้วิดิทัศน์ เกม เป็นต้น 

4. สถานที่และเครื่องมืออ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ ได้แก่ สถานที่ที่สะดวกแก่การ
เดินทางพอสมควร มีห้องขนาดต่าง ๆ เพื่อรองรับการจัดห้องตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ มีแสงสว่างที่
เหมาะสม และมีเก้าอ้ีที่นั่งสบาย มีห้องน้ าเพียงพอ ไม่มีเสียงรบกวนการเรียนรู้ มีโสตทัศนูปกรณ์ มี
บรรยากาศที่ผ่อนคลาย โดยผู้ด าเนินโปรแกรมจะต้องมีการประสานงานกับทุกฝ่าย เพ่ือแน่ใจว่าจะไม่
มีปัญหาบั่นทอนความส าเร็จของโปรแกรม 

5. งบประมาณในการจัดโปรแกรมการเรียนรู้ ที่มักจะเป็นส่วนหนึ่งของงบประมาณของ
การศึกษาทั้งหมด ผู้จัดโปรแกรมการเรียนรู้จ าเป็นต้องจัดหางบประมาณที่เพียงพอส าหรับการ
ประชาสัมพันธ์ ค่าใช้จ่ายผู้สอน อุปกรณ์การเรียนการสอนและการประเมินผล เพ่ือให้การด าเนิน
โปรแกรมมีประสิทธิภาพ 

6. ความรับผิดชอบของครูผู้สอน ครูผู้สอนต้องรับผิดชอบทั้งสองบทบาทควบคู่กัน คือ 
หน้าที่ในการอ านวยการเรียนรู้และการจัดการกลุ่มผู้เรียน โดยผู้สอนอาจมอบหมายให้ตัวแทนกลุ่ม
ผู้เรียนท าหน้าที่บางส่วนภายใต้การก ากับดูแลของผู้สอน 

7. ความรับผิดชอบของผู้เรียน ผู้สอนสามารถประเมินระดับความรับผิดชอบของผู้เรียนได้
ด้วยการส ารวจความหวังของผู้เรียน แล้วน ามาเปรียบเทียบกับความคาดหวังของผู้สอนต่อผู้เรียน เพ่ือ
ดูว่าผู้เรียนมีความรับผิดชอบต่องานหรือปฏิบัติหน้าที่ตามความคาดหวังของตนเองและของผู้สอน
หรือไม ่

8. การสร้างความเชื่อมโยงของประสบการณ์การเรียนรู้แก่ผู้เรียน ผู้จัดโปรแกรมต้องวาง
แผนการสร้างประสบการณ์เรียนรู้โดยองค์ประกอบสามประการคือ 

 8.1 ความต่อเนื่อง ผู้สอนจะต้องให้ผู้เรียนมีโอกาสเรียกใช้เนื้อหาความรู้และทักษะที่
เรียนในบทเรียนก่อน โดยการทบทวนหรือลงมือปฏิบัติเพื่อสร้างประสบการณ์ใหม่ให้ผู้เรียน 

 8.2 การเรียงล าดับประสบการณ์มีความสัมพันธ์กับความต่อเนื่อง การเรียงล าดับ
ความส าคัญของประสบการณ์เรียนรู้ซึ่งสร้างเสริมแต่งเติมจากประสบการณ์ก่อนให้มีความกว้างขวาง
และลึกซึ้งขึ้น 

 8.3 การเชื่อมโยงประสบการณ์เรียนรู้เข้าด้วยกันผู้สอนควรช่วยขยายความให้ผู้เรียน
เห็นภาพหรือพฤติกรรมที่ชัดเจนจากประสบการณ์เรียนรู้จากทุกบทเรียน 

9. การประเมินกิจกรรมการเรียนรู้ควรท าการประเมินสามระยะคือ ระยะที่หนึ่งประเมิน
ช่วงการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพิจารณาว่า การจัดโปรแกรมจะประสบผลส าเร็จหรือไม่หาก
จัดตามวัตถุประสงค์และวิธีการที่ออกแบบไว้ ระยะที่สองประเมินโปรแกรมระหว่างด าเนินการโดย



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

46 

 

วิเคราะห์ผลป้อนกลับ เพ่ือใช้ปรับแผนโปรแกรมในส่วนที่ เหลือ และระยะที่สาม เมื่อโปรแกรมเสร็จ
สมบูรณ์ ผลการประเมินนี้ใช้เป็น ตัววัดประสิทธิภาพของโปรแกรม ตามท่ีออกแบบไว้ 

สรุปว่าการจัดโปรแกรมการเรียนรู้ ที่ผู้พัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนควร
ค านึงถึงในการวางแผน โปรแกรมได้แก่ 1) เป้าหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 2) วิธีการเทคนิค
และอุปกรณ์ 3) ทรัพยากรครูผู้สอนและสื่อการสอน 4) สถานที่และเครื่องมืออ านวยความสะดวกใน
การเรียนรู้ 5) งบประมาณในการจัดโปรแกรมการเรียนรู้ 6) ความรับผิดชอบของครูสอน 7) ความ
รับผิดชอบของผู้เรียน 8) การสร้างความเชื่อมโยงของประสบการณ์การเรียนรู้ แก่ผู้เรียน 9)การ
ประเมินกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

ตอนที่ 3 แนวคิดสุขภาวะ 
การที่บุคคลมีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตดี ย่อมเป็นผู้ที่มีความสามารถในการเรียนรู้ ทั้ง

จากประสบการณ์ชีวิต และจากการศึกษาท าให้เกิดการคิดอย่างมีเหตุผล คิดสร้างสรรค์ เครื่องอ านวย
ต่อการฝึกทักษะด้านต่าง ๆ เพื่อประยุกต์ใช้ในการดูแลสุขภาพ ประกอบอาชีพ และพ่ึงตนเองได้ ส่งผล
ต่อความสงบสุขของชุมชนและสังคม เพราะสุขภาพของคนในชุมชนเชื่อมโยงกับระบบอ่ืน  ๆ ของ
ประเทศ ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องส่งเสริมให้บุคคลมีสุขภาพดี งานจะส่งผลต่อประสิทธิภาพของการพัฒนา 
การท าความเข้าใจเกี่ยวกับสุขภาวะ จึงเป็นพื้นฐานความคิดหนึ่งในการศึกษาเพ่ือการพัฒนาต่อไป 

ค าว่าสุขภาวะ เริ่มแพร่หลายในประเทศไทยเมื่อมีการปฏิรูประบบสุขภาพ ตั้งแต่ปีพ.ศ. 
2543 เมื่อรัฐบาลให้มีการจัดตั้งส านักงานปฏิรูปสุขภาพแห่งชาติ จึงได้มีการขับเคลื่อนพระราชบัญญัติ
สุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2550 ซึ่งถือว่าเป็นกฎหมายแม่บท ด้านสุขภาพฉบับแรกของประเทศไทย ที่ให้
ความส าคัญต่อการป้องกันไม่ให้เกิดโรคด้วยการเสริมสร้างสุขภาพให้แข็งแรงสมบูรณ์มากกว่าการ
ทุ่มเททรัพยากรไปให้กับการสร้างสถานพยาบาล และบุคลากรเพื่อรักษาพยาบาลผู้เจ็บป่วย ต่อมาในปี
พ.ศ. 2544 รัฐบาลได้จัดตั้งองค์กรที่มีภารกิจสนับสนุนในเรื่องนี้อีกแห่งหนึ่ง คือ ส านักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) เพ่ือเป็นแหล่งสนับสนุนทรัพยากรในการท าให้เกิดการ
เสริมสร้างสุขภาพ เข้าสู่วิถีชีวิตของคนไทย โดยการร่วมลงมือท าจากทุกภาคส่วน และนับจากนั้นสุ ข
ภาวะก็เริ่มเป็นที่กล่าวขานอย่างกว้างขวาง โดยมีพ้ืนฐานแห่งความตระหนักว่า การที่บุคคลหนึ่งจะมี
สุขภาพสมบูรณ์แข็งแรงได้ ต้องอาศัยองค์ประกอบทั้งจากปัจจัยภายนอก และภายในสนับสนุนกัน จน
เกิดภาวะสุขภาพดีอย่างยั่งยืน (อภิญญา ตันทวีวงศ์, 2554) 

 
3.1 ความหมายของสุขภาวะ 
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Burton (2010) กล่าวว่า สุขภาวะ คือ สภาวะที่ชีวิตมีความเป็นปกติสุข สามารถรักษา
สมดุลของระบบความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบย่อยไว้ได้ ทั้งองค์ประกอบด้านร่างกาย จิตใจ 
ปัญญา สังคม และสิ่งแวดล้อม ซึ่งต่างเชื่อมโยงสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิด ไม่สามารถแยกออกจากกัน
เป็นส่วนได้ นั่นคือมีสุขภาวะทั้งทางด้านร่างกาย ทางจิตใจ ทางสังคม และทางจิตวิญญาณ พร้อมทั้ง
ขยายความว่า สุขภาวะทางด้านร่างกาย ได้แก่ ร่างกายที่สมบูรณ์ คล่องแคล่ว มีก าลัง ไม่เป็นโรค การ
มีเศรษฐกิจที่ดี มีอาหารอย่างพอเพียงและเหมาะสม มีสภาพแวดล้อมที่ดี และไม่ได้รับบาดเจ็บ ไม่
พิการ สุขภาวะทางจิตใจ หมายถึง มีความคิดที่เป็นอิสระ ผ่อนคลาย ไม่เครียด คล่องแคล่ว สุขภาวะ
ทางสังคม บ่งชี้ถึง การอยู่ร่วมกันด้วยดี ความสงบสุข สุขภาวะทางจิตวิญญาณครบคลุมถึงความเห็น
อกเห็นใจ มีจิตส านึกถึงความเอ้ืออาทรต่อกัน มุมมองดังกล่าวเป็นดุลยภาพของชีวิต ภาวะสมดุลเช่นนี้
คือ สุขภาวะ หรือการมีสุขภาพที่ดี เป็นกระบวนทัศน์ของการมองโลกและชีวิต ว่าทุกสิ่งทุกอย่างสาน
สัมพันธ์กันไม่ได้แยกส่วน มองชีวิตเป็นหนึ่ง ไม่ได้แยกกายกับจิต ไม่ได้แยกเรื่องทางสังคม สิ่งแวดล้อม 
ออกจากเรื่องสุขภาพองค์รวม จึงสะท้อนออกมาในการด าเนินชีวิตอย่างมีสติ ท าให้อยู่เย็นเป็นสุข โดย
การรู้จักเลือกวิธีการด าเนินชีวิตทั้งทางกาย ใจ สิ่งแวดล้อม สังคม และด้านจิตวิญญาณ 

Flanagan and Henry (1994) ได้กล่าวถึงสุขภาวะ ว่าบทบาทของผู้น าในองค์กร มีส่วน
ส าคัญในการสร้างสุขภาวะ โดยเน้นถึงการมอบอ านาจให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชามากกว่าการควบคุมใน
รายละเอียดของการท างาน มองว่าบุคลากรเป็นปัจจัยที่ส าคัญที่สุด จึงจ าเป็นที่องค์กรต้องสร้าง
บรรยากาศในการท างานที่ดี รวมทั้งการออกแบบงานที่พร้อมส าหรับการฝึกอบรมบุคลากร โดยมี
เครื่องมือ และอุปกรณ์ท่ีสนับสนุนให้บุคลากรเกิดการเรียนรู้ เพ่ือการสร้างผลผลิตที่มีคุณภาพมากที่สุด 

N.J. Pender (1996) กล่าวว่า  สุขภาวะ ประกอบด้วยมิติหลัก 5 มิติ คือ อารมณ์ เจตคติ 
กิจกรรม ความใฝ่ฝัน และความส าเร็จในชีวิต โดยมีมิติทางด้านอารมณ์ เป็นประสบการณ์เชิงจิตวิสัย
ของบุคคล คือรู้สึกสงบกลมกลืนกับสิ่งแวดล้อม มีชีวิตชีวา ไวต่อความรู้สึกของตนเองและผู้อ่ืน มิติ
ด้านเจตคติ พัฒนาจากประสบการณ์ และการคิดอย่างมีเหตุผล ได้แก่การมองโลกในแง่ดีไม่ว่าจะมี
ปัญหาอะไรเกิดขึ้นทุกอย่างก็จะคลี่คลายลงไปได้ ซึ่งจะท าให้บุคคลมีพัฒนาการแม้ในภาวะ ที่
ยากล าบาก มิติด้านกิจกรรม สะท้อนถึงแบบแผนการใช้พลังงานอย่างเหมาะสมในสภาวะแวดล้อม 
และสถานการณ์ต่าง ๆ ได้แก่ การมีวิถีชีวิตที่ดี ท างานอย่างมีเป้าหมาย เล่นอย่างสนุกสนาน มิติมี
ความใฝ่ฝันในชีวิต และใช้ศักยภาพของตนเองอย่างเต็มที่ และมิติประสบความส าเร็จ มีความสุขอย่าง
แท้จริง 

ดวงกมล สักเลิศสกุล (2549) กล่าวว่า สุขภาวะ คือ การมีสุขภาพดี มีความรู้สึกเป็นสุข 
ความสมดุลความเป็นองค์รวมของ 4 มิติ คือ กาย จิต สังคม ปัญญาหรือจิตวิญญาณ ที่บูรณาการอยู่
ในการพัฒนามนุษย์ และสังคม เพ่ือสร้างความอยู่เย็นเป็นสุข 
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ประเวศ วะสี (2540) กล่าวว่า สุขภาวะคือ ภาวะที่เป็นสุขที่สมบูรณ์ทั้งทางกาย จิตใจ 
อารมณ์ ปัญญา สังคม และสิ่งแวดล้อม สุขภาวะทางกาย ได้แก่ ร่างกายแข็งแรงไม่ป่วยด้วยสาเหตุที่
ควบคุมได้ ไม่พิการ ไม่ตายก่อนวัยอันควร ได้รับการดูแลที่ดีเมื่อป่วย มีปัจจัย 4 พอเพียง และมี
คุณภาพชีวิตที่ดี สุขภาวะทางจิตใจและอารมณ์ ได้แก่ จิตใจดี มีความสุข ไม่เจ็บป่วยทางจิต สุขภาวะ
ทางปัญญา หรือความสุขทางจิตวิญญาณ คือ การเข้าใจสรรพสิ่งอย่างเป็นจริง มีจิตใจเปี่ยมสุข เข้าถึง
สิ่งดีงามถูกต้องสูงสุด จิตใจดี มีเมตตากรุณา มีจิตใจสะอาด สว่าง สงบ สุขภาวะทางสังคม ได้แก่ มี
สังคมพ่ึงพา ช่วยเหลือเกื้อกูล สิ่งแวดล้อมสภาพแวดล้อมดี ชีวิตมีคุณค่า มีศักดิ์ ศรี และอยู่ร่วมกัน
อย่างเป็นสุข 

ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (2552) กล่าวว่า ความมีสุขภาวะต้อง
พิจารณาด้านกาย จิตใจ สังคม และปัญญาที่เชื่อมโยงไปด้วยกัน ด้วยเหตุนี้กระบวนทัศน์ต่อการมอง
ชีวิต และสุขภาพแบบองค์รวมเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกันทางชีวิตอย่างเป็นระบบมากกว่าการเน้นแค่
ความเจ็บป่วย หรือการจัดการส่วนใดส่วนหนึ่งของร่างกาย โดยจะพิจารณาที่ตัวคนทั้งคน ความ
เกี่ยวเนื่องของร่างกาย จิตใจ ปัญญา รวมถึงปัจจัยทางสังคม สิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ที่มีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน 
โดยสุขภาวะทางกาย ครอบคลุมถึงการมีร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง มีเศรษฐกิจพอเพียง มีสิ่งแวดล้อม
ดี ไม่มีอุบัติภัย สุขภาวะด้านจิตใจ ครอบคลุมถึงการมีจิตใจที่เป็นสุข ผ่อนคลาย ไม่เครียด คล่องแคล่ว 
มีความกรุณา มีสติ มีสมาธิ สุขภาวะด้านปัญญาครอบคลุมถึงการมีความสุขจากการมีจิตใจสูง การเข้า
ใจความจริงของโลก การลดความเห็นแก่ตัว การมุ่งไปสู่ความสงบสุข สุขภาวะด้านสังคมครอบคลุมถึง
การอยู่ร่วมกันด้วยดีในครอบครัว ชุมชน ที่ท างาน ในสังคม ในโลก และรวมไปถึงการมีจิตสาธารณะ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550 - 2554) กล่าวว่า สุขภาวะ 
คือ การมีสุขภาพแข็งแรงทั้งกายและใจ อยู่ในสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่ พัฒนาระบบสุขภาพอย่างครบ
วงจร ฟ้ืนฟูสภาพร่างกาย จิตใจ เสริมสร้างให้มีความปลอดภัย ลด ละ เลิก พฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพ 

พระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2550 มาตรา 3 กล่าวว่าสุขภาวะ หมายถึง ภาวะ
ของมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งทางร่างกาย ทางจิต ทางปัญญา และทางสังคมเชื่อมโยงกันเป็นองค์รวมอย่าง
สมดุล โดยก าหนดว่าสุขภาพทางปัญญาหมายความว่า ความรู้ทั่ว รู้เท่าทัน ความเข้าใจอย่างแยกได้ใน
เหตุแห่งความดี ความชั่ว ความมีประโยชน์ ความมีโทษ ซึ่งน าไปสู่การมีจิตใจอันดีงาม และ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ภาวะทางปัญญาที่ดีต้องมีทัศนคติที่ถูกต้อง สามารถแยกแยะ คิดถูก คิดชอบ และรู้จัก
ทุกข์ได้ด้วยปัญญา 

วิพุธ พูลเจริญ (2544) กล่าวว่า สุขภาวะเป็นกระบวนการ หรือพฤติกรรมที่มุ่งไปสู่คุณภาพ
ชีวิตที่มีดุลยภาพตามศักยภาพของแต่ละบุคคล ครอบคลุมถึงการด าเนินชีวิตที่ยืนยาว โดยพิจารณา
จากปัจจัยทางด้านร่างกาย จิตใจ สังคม และจิตวิญญาณ 
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อภิชัย มงคลและคณะ (2545) กล่าวว่า สุขภาวะคือ สภาพชีวิตที่เป็นสุข อันเป็นผลจาก
การมีความสามารถในการจัดการปัญหาในการด าเนินชีวิต มีศักยภาพที่จะพัฒนาตนเอง เพ่ือคุณภาพ
ชีวิตที่ดี โดยครอบคลุมถึงความดีงามภายในจิตใจ ภายใต้สภาพสังคม และสิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง
ไปอย่างรวดเร็ว 

กุณฑ์ชลี เพียรทอง (2547) กล่าวว่า สุขภาวะ หมายถึง ความคิด ความรู้สึก ความสามารถ
ของบุคคล ในการท ากิจกรรมที่เป็นอยู่อย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน เกี่ยวกับการมีสุขภาพดี การ
ด ารงชีวิตอย่างมีความสุขและแข็งแรง ไม่มีอาการรุนแรงของโรค มีความเป็นหนึ่งเดียว ความสมดุลที่
เกิดจากทางกาย ทางจิต ทางสังคม และจิตวิญญาณ 

วิชัย โชควิวัฒน์ (2552) กล่าวถึง สุขภาวะ หมายถึง ความสมบูรณ์ พร้อมทางร่างกาย 
จิตใจ และสังคม หรืออยู่ในสังคมได้ด้วยความสุข 

ขวัญเมือง แก้วด าเกิง (2556) ได้กล่าวว่า การสร้างสุขมีฐานจากแนวคิดเรื่อง การสร้าง
สุขภาพ ซึ่งครอบคลุม 4 มิติ คือ กาย จิต สังคม ปัญญา รัฐธรรมนูญว่าด้วยระบบสุขภาพแห่งชาติ 
พ.ศ. 2552 ก าหนดความหมายของ สุขภาพไว้ว่า ภาวะของมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งกาย ทางจิต ทาง
ปัญญา และทางสังคม เชื่อมโยงกันเป็นองค์รวมอย่างสมดุล และให้ความหมายของ ปัญญา คือ ความรู้
ทั่วรู้เท่าทัน และความเข้าใจอย่างแยกได้ในเหตุผลแห่งความดี ชั่ว มีประโยชน์มีโทษ น าไปสู่ความมีจิต
อันดีงาม เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ สอดคล้องกับ แนวทางการสร้างเสริมสุขภาพในที่ท างานตามกรอบของที่
ท างานน่าอยู่ ขององค์การอนามัยโลก อธิบายว่าองค์กรที่จะให้การป้องกัน ส่งเสริม สนับสนุน ทั้งด้าน
ร่างกาย จิตใจ และความผาสุกของพนักงานได้นั้น ต้องสร้างโดยอาศัยแนวทางส าคัญ 4 ด้าน คือ 

1. สภาพแวดล้อมทางกายภาพในที่ท างาน 
2. สภาพแวดล้อมทางสังคมในที่ท างาน 
3. ทรัพยากรบุคคลด้านสุขภาพในที่ท างาน 
4. การเชื่อมโยงกับชุมชน 
 
ราชบัณฑิตยสถาน (2546) ให้ความหมายของสุขภาวะว่า เป็นความสบายกายสบายใจ 

เช่นเดียวกับ พจนานุกรมฉบับมหาวิทยาลัยออกฟอร์ด (Oxford University Press, 1995) กล่าวว่า 
สุขภาวะ คือ ความรู้สึกปลื้มปิติยินดี อ่ิมใจ และในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ณ วันที่ 10 กรกฎาคม 2518 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ได้พระราชทานพระบรม
ราโชวาท ความว่า ความสุขความเจริญอันแท้จริงนั้น หมายถึง ความสุขความเจริญที่บุคคลแสวงหามา
ได้ด้วยความเป็นธรรม ทั้งนี้ เจตนาการกระท า ไม่ใช่ได้มาด้วยความบังเอิญ หรือด้วยการแก่งแย่ง
เบียดเบียนมาจากผู้อ่ืน ความเจริญที่แท้มีมีลักษณะเป็นการสร้างสรรค์ เพราะอ านวยประโยชน์ถึงผู้อ่ืน 
และส่วนรวมด้วย   
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โดยสรุป สุขภาวะ หมายถึง สภาวะที่ชีวิตมีความเป็นปกติสุข สามารถรักษาสมดุลของ
ระบบความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบย่อยไว้ได้ ทั้งองค์ประกอบด้านร่างกาย จิตใจ ปัญญา และ
สังคม โดยมีการด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขแบบองค์รวม ซึ่งเชื่อมโยงสัมพันธ์กันอย่าง
ใกล้ชิด ไม่สามารถแยกออกจากกันได้ 

 
3.2 องค์กรสุขภาวะ 
ปัจจุบันแนวคิดองค์กรสุขภาวะแพร่หลาย ได้รับความสนใจเป็นที่นิยม รวมถึงการได้รับการ

ยอมรับและเป็นที่รู้จักกันในกลุ่มองค์กรธุรกิจในประเทศไทยเพ่ิมมากยิ่งขึ้น เพราะเป็นกุญแจส าคัญใน
การช่วยแก้ไขปัญหา และเป็นการพัฒนาองค์กรธุรกิจให้เกิดความมั่นคงยิ่งขึ้น ส านักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพแห่งชาติ เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบ และให้ค าแนะน าใน
การวางแผนงานสุขภาวะ โดยรวมของประเทศ โดยไม่จ ากัดรูปแบบวิธีการในการเสริมสร้างสุขภาวะ 
นอกจากนี้ องค์กรอนามัยโลกและองค์กรแรงงานระหว่างประเทศ ยังให้ความส าคัญในการเสริมสร้าง
สุขภาวะ มีนักวิชาการและองค์กรหลายแห่ง ทั้งในและต่างประเทศได้ให้นิยามองค์กรสุขภาวะ ไว้ดังนี้ 

ความหมายขององค์กรสุขภาวะ 
Burton (2010) ได้ให้ความหมายขององค์กรสุขภาวะ หมายถึง หน่วยงานที่ผู้บริหารและ

บุคลากรร่วมมือกันท างานภายใต้การพัฒนาร่วมกันอย่างต่อเนื่องกันเพ่ือส่งเสริมสุขภาวะ ความ
ปลอดภัย และความเป็นอยู่ที่ดีของพนักงานทุกคน โดยการพิจารณาถึงปัจจัยพ้ืนฐานใน 4 มิติ ได้แก่ 
1. สภาพแวดล้อมการท างานทางกายภาพ 2. สภาพแวดล้อมการท างานด้านจิตสังคม 3. ด้าน
ทรัพยากรสุขภาพของบุคลากร และ 4. ด้านการมีส่วนร่วมที่มีต่อชุมชน ในส่วนมิติสภาพแวดล้อมการ
ท างานทางกายภาพ ถือเป็นองค์ประกอบพ้ืนฐานที่มีผลต่อสุขภาพและความปลอดภัยในการท างาน 
โดยครอบคลุมอุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวกในที่ท างาน เช่น โครงสร้างอาคาร เครื่องจักร ของ
ใช้ส านักงาน สินค้า สารเคมี รวมถึงกระบวนการท างานที่อยู่ในสถานที่ท างาน มีผลต่อความปลอดภัย 
ความมีสุขภาวะ และความเป็นอยู่ที่ดีของบุคลากร ส าหรับปัจจัยสภาพแวดล้อมการท างานด้านจิต
สังคม ครอบคลุมถึงโครงสร้างการบริหารงาน และวัฒนธรรมองค์กร อาทิ ทัศนคติ ค่านิยม อารมณ์ 
ความเชื่อ สภาพจิตใจ และแนวทางปฏิบัติ ซึ่งจะมีผลต่อการมีสุขภาวะของพนักงาน ทั้งทางด้านจิตใจ
และกายภาพ ส าหรับปัจจัยที่ 3 ด้านทรัพยากรสุขภาพของบุคลากร สภาพแวดล้อมบรรยากาศที่ช่วย
สนับสนุนในการท างาน การบริการต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมสุขภาพข้อมูลข่าวสาร แหล่งทรัพยากรต่าง ๆ 
รวมทั้งความยืดหยุ่นที่องค์กรมอบให้กับพนักงานในการช่วยเหลือและกระตุ้น เพ่ือส่งเสริมความมีสุข
ภาวะของบุคลากรทั้งในด้านกายภาพและจิตใจ ส่วนปัจจัยที่ 4 คือด้านการมีส่วนร่วมที่มีต่อชุมชน จะ
ประกอบไปด้วยกิจกรรมต่าง ๆ ที่องค์กรเข้าไปมีส่วนร่วม และส่งเสริมชุมชนและสิ่งแวดล้อมที่องค์กร
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นั้นด าเนินงานอยู่ รวมทั้งที่มีผลต่อสภาวะทางกายภาพและจิตใจ ความปลอดภัยและความเป็นอยู่ของ
พนักงานและครอบครัว 

National Quality Institute (2006) กล่าวถึง องค์กรสุขภาวะไว้ว่า หมายถึงองค์กรที่จัด
กิจกรรมด้านสุขภาพและการด าเนินชีวิตที่สมดุล สภาพแวดล้อมทางกายภาพและการท างานอย่าง
ปลอดภัย แล้ววัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริมสภาพแวดล้อม การพัฒนาองค์กรเพ่ือให้เกิดสุขภาพดีต้อง
มองในภาพรวม มีการสร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมเพ่ือให้เกิดเป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพ บุคลากรมีขวัญ
ก าลังใจที่ดี คุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของบุคลากรในองค์กรมีผลโดยตรงต่อสุขภาพขององค์กร 
นอกจากนี้วัฒนธรรม ภาวะผู้น า การสื่อสาร การออกแบบงานและรูปแบบการตัดสินใจมีผลต่อ
สุขภาพขององค์กร 

IAPA (2008) องค์กรสุขภาวะ หมายถึงองค์การที่มีวัฒนธรรมองค์กรสภาพแวดล้อมด้าน
กายภาพ และทรัพยากรด้านสุขภาพส่วนบุคคลที่เอ้ืออ านวยต่อสวัสดิภาพและความสุขในการท างาน 
การด าเนินงานขององค์กรส่งผลกระทบต่อร่างกาย จิตใจ ชีวิตการงานและความเป็นอยู่ของบุคลากร 
การยอมรับและเคารพกันและกัน การท างานอย่างสมดุล วิถีชีวิตที่กลมกลืน หรือปัจจัยสภาพแวดล้อม
การท างานด้านจิตสังคมการบาดเจ็บจากการท างาน สภาพแวดล้อมทางกายภาพ สิ่งแวดล้อมการ
ท างาน การสร้างความผ่อนคลาย การรับประทานอาหารที่มีคุณค่าต่อร่างกาย การสร้างแรงกระตุ้นให้
เกิดความต้องการมีสุขภาพที่ดี 

สุกัญญา สังข์เจริญ (2548) กล่าวถึงองค์กรสุขภาวะ หมายถึงชุมชนอาชีพที่มีบุคลากรมา
รวมตัวกัน เพ่ือปฏิบัติงานตามเป้าหมาย โดยองค์กรต้องท าหน้าที่ตอบสนองความต้องการของบุคคล
ร่วมกัน ทั้งด้านผลประโยชน์ สวัสดิการ ค่าครองชีพ การถ่ายโอนความรู้ มีการจัดกิจกรรมต่างๆเพ่ือ
เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีในองค์กร ส่งเสริมค่านิยม วัฒนธรรมการท างานอย่างมีความสุข มีความ
ผูกพันกับองค์กร เป็นองค์กรการเรียนรู้ที่พัฒนาตนเองให้สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ท างานอย่างมีความสุข การท างานสามารถสร้างผลงานที่ดีข้ึน ๆ 

กอบัว ทัศนภักดิ์ (2550)  กล่าวถึงองค์กรสุขภาวะ หมายถึงองค์กรที่มีการบริหารจัดการ
แบบองค์รวม มีปัจจัยการด าเนินงานที่เชื่อมโยงความสัมพันธ์กันอย่างสมดุล ซึ่งจะท าให้เกิดการพัฒนา
อย่างยั่งยืน โดยองค์กรยังคงไว้ซึ่งผลประกอบการที่ดี และสามารถอยู่รอดได้ดีในสิ่งแวดล้อมที่มีการ
เปลี่ยนแปลง โดยให้ความส าคัญกับสุขภาพของบุคลากร การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ การคงไว้
ซึ่งสถานะเศรษฐกิจที่ดี การมีโครงสร้างที่แข็งแรง การออกแบบงานที่เหมาะสม ลูกค้าผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย และชุมชนซึ่งเป็นกลุ่มที่องค์กรต้องสร้างความสมดุล ความสัมพันธ์ที่ดีทางด้านผลประโยชน์ และ
ความช่วยเหลือ เพื่อให้บรรลุถึงพันธกิจขององค์กร 

รวมศิริ เมนะโพธิ (2550) กล่าวถึงองค์กรสุขภาวะ ว่าหมายถึง องค์กรที่มีการเสริมสร้าง
ปัจจัยสภาพแวดล้อมที่ส าคัญขององค์กรสุขภาวะ ประกอบด้วย 5 มิติคือ มิติภาวะผู้น า มิติ
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สัมพันธภาพในการท างาน มิติความรักในงาน มิติค่านิยมร่วมขององค์กร และมิติคุณภาพชีวิตในการ
ท างาน 

อติกานต์ ปิ่นสุข (2550)  กล่าวถึงองค์กรสุขภาวะ หมายถึง องค์กรที่มีการประเมินผลการ
ด าเนินงาน มี 12 ประเด็น ประกอบด้วย การยึดมั่นในหลักการ ผลิตภัณฑ์ที่สูง มีขีดความสามารถใน
การปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดี เป็นองค์กรที่มีชีวิต มีความรับผิดชอบต่อชีวิตทั้งภายในและ
ภายนอก มีการปฏิบัติการเท่าเทียมกัน บรรยากาศในการท างานดี นโยบายในการดูแลพนักงานดี
ค านึงถึงสภาพแวดล้อมในการท างาน และผู้น าทุกระดับมีส่วนร่วมในกิจกรรมแรงงานสัมพันธ์ ส่งเสริม
บรรยากาศความร่วมมือและสร้างความเข้าใจอันดีแก่สมาชิก 

จินตนา อาภาอดุล (2551) กล่าวถึงองค์กรสุขภาวะหมายถึง องค์กรที่มีวัฒนธรรมเปิดกว้าง 
เสริมสร้างภาวะผู้น าและทีมงาน ให้โอกาสพนักงานในการแสดงความสามารถ ทางความรู้สึกในการ
ท างานร่วมกันที่ดี การดูแลเอาใจใส่บุคลากรอย่างมีความสุข เป็นสิ่งส าคัญที่ท าให้องค์กรมีความ
เจริญก้าวหน้าตึกโตขึ้นและประสบความส าเร็จ 

วิจารณ์ พานิช (2551) กล่าวถึงองค์กรสุขภาวะหมายถึง มีความเข้มแข็งสามารถต่อสู้กับ
ความยากล าบาก รายการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในอนาคต มีบรรยากาศในการท างานที่ดีกระตือรือร้น
ในการท างานสัมพันธภาพกับสิ่งแวดล้อมภายนอกดี ผลประกอบการดี ภาพลักษณ์ดี บุคลากรท างาน
ร่วมกันอย่างเป็นมิตร เห็นคุณค่าในความแตกต่างและพ่ึงพาอาศัยกันอย่างสร้างสรรค์ มีทัศนคติเชิง
บวกในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมาย 

ชื่นฤทัย กาญจนะจิตรา (2551) กล่าวถึงองค์กรสุขภาวะหมายถึง องค์กรที่ให้ความส าคัญ
กับการเสริมสร้างสภาพแวดล้อมการท างานทางด้านกายภาพและสุขภาพจิต มีการจัดสวัสดิการให้แก่
บุคลากรมีความสะดวกสบายในการท างาน มีกิจกรรมเสริมสร้างสุขภาวะเน้นบุคลากรเป็นศูนย์กลาง 
เพ่ือให้เกิดความสามัคคี เป็นเสมือนส่วนหนึ่งของการด าเนินชีวิต สร้างวัฒนธรรมที่ดีมีคุณธรรม สร้าง
ความส านึกร่วมกันว่าสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 

สสส. (2552) กล่าวถึงองค์กรสุขภาวะว่า คือองค์กรที่ให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากร
ให้เกิดความเข้มแข็งในการท างานโดยมีสุขภาพร่างกาย จิตใจ สติปัญญา สังคมและอารมณ์ที่ดี 
บุคลากรมีความก้าวหน้าในการท างานอย่างมีความสุข 

ชาญวิทย์ วสันต์ธนารัตน์( 2552) กล่าวถึงองค์กรสุขภาวะหมายถึง องค์กรที่รู้จักเปลี่ยนให้
อยู่กับโลกการท างานอย่างมีความสุข พนักงานมีความผูกพันกับองค์กรเกิดความสมดุลระหว่างชีวิตกับ
การท างาน ผลผลิตเพ่ิมพูนขึ้น พนักงานได้เรียนรู้จากคุณค่าของตัวเอง เป็นผู้น าการท างานไม่ใช่งาน
น าคน เข้าใจถึงคุณค่าสินค้าและบริการนั้น ให้ความส าคัญกับพนักงาน และส่งเสริมการท างานอย่างมี
ความสุข 
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ณัฐวุฒิ โรจน์นิรุตติกุล (2553) กล่าวว่าองค์กรสุขภาวะหมายถึง เป็นองค์กรที่มีโครงสร้างใน
การปฏิบัติงานอย่างยืดหยุ่น ปรับตัวได้ตามการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อม มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการ
ด าเนินงาน ให้ความส าคัญต่อการตอบสนองความต้องการของบุคลากร และผู้มีส่วนได้ประโยชน์  

ดวงเนตร ธรรมกุลขวัญเมือง แก้วด าเกิงและอัจศรา ประเสริฐศิลป์ (2554) กล่าวถึงองค์กร
สุขภาวะ หมายถึง องค์กรที่บุคลากรมีคุณภาพชีวิตการท างานที่ดีครอบคลุมทั้งกาย ใจ สังคม และจิต
ปัญญา ซึ่งน าไปสู่ผลลัพธ์การมีสุขภาพที่ดีอย่างยั่งยืน สภาพแวดล้อมและบรรยากาศการสร้างเสริมสุข
ภาวะ กระบวนการด าเนินงานสร้างเสริมสุขภาวะในองค์กร สุขภาพกายและใจ โดยมีเป้าหมายให้
บุคลากรมีสุขภาพที่ดีในการท างาน มีความปลอดภัยและอาชีวอนามัยที่ดี สภาพแวดล้อมที่ดีในการ
ท างาน มีทักษะและประสิทธิภาพที่ดีในการท างานมีความรักและผูกพันองค์กร 

องค์การอนามัยโลก (2010) กล่าวถึงองค์กรสุขภาวะไว้ว่า องค์กรที่บุคลากรท างานอย่างมี
ความสุข คุณภาพชีวิตการท างานที่ดี ความร่วมมือกัน ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร ส่งผลกระทบต่อ
คุณภาพการปฏิบัติงาน สร้างความสุขในการท างาน มีสุขภาพที่ดี สังคมน่าอยู่ เน้นในเรื่องขอ ง
จริยธรรมในสังคมและในการด าเนินธุรกิจ ปฏิบัติต่อบุคลากรในองค์กรตามหลักสิทธิมนุษยชน 

การสร้างสุขภาวะไม่เพียงแต่เป็นการป้องกันการได้รับความเจ็บป่วยจากการท างานเท่านั้น 
แต่เป็นการเพ่ิมพูนสุขภาวะ ความเป็นอยู่ที่ดี ซึ่งเป็นแนวปฏิบัติและกระบวนการที่ได้ผลดีมี
ประสิทธิภาพมากที่สุด ประกอบด้วยการเสริมสร้าง 4 ปัจจัยหลักให้เกิดความสมดุลได้แก่ การ
เสริมสร้างสภาพแวดล้อมทางกายภาพการท างาน เสริมสร้างสภาพแวดล้อมด้านจิตสังคมการท างาน 
เสริมสร้างทรัพยากรด้านสุขภาพส าหรับบุคคล เสริมสร้างการมีส่วนร่วมขององค์กรชุมชน ซึ่งปัจจัยทั้ง 
4 ประการนี้ต้องด าเนินกระบวนการอย่างต่อเนื่องในการเตรียมความพร้อม การมีส่วนร่วมของ
พนักงานผู้เกี่ยวข้อง ดังนั้นจึงสรุปได้ว่า องค์กรสุขภาวะคือองค์กรที่ผู้บริหารและบุคลากรร่วมมือกัน
ท างานอย่างมีความสุข มีความพึงพอใจในงานและมีผลงานที่มีคุณภาพ เสริมสร้างการจัดกิจกรรมและ
โครงสร้างเสริมสร้างสุขภาวะ มีแนวการปฏิบัติที่ดี มีการส่งเสริมปัจจัยการด าเนินงานอย่างสมดุลซึ่ง
ประกอบด้วย สภาพแวดล้อมการท างานทางกายภาพ สภาพแวดล้อมการท างานด้านจิตสังคม ด้าน
ทรัพยากรสุขภาพของบุคลากร ด้านการมีส่วนร่วมของชุมชนองค์กร ด้านความผูกพันต่อองค์กร ซึ่ง
ส่งผลกระทบต่อการท างานอย่างมีคุณค่า 

 

ปรัชญาของแนวคิดองค์กรสุขภาวะ 
พระพรหมคุณาภรณ์ (ประยุทธ์ ประยุตโต) (2551) ได้แสดงธรรมกถาเกี่ยวกับค าว่าสุขภาพ

โดยทั่วไปมักใช้กันแต่อยู่ในเฉพาะความหมายที่เกี่ยวกับร่างกาย ความสมบูรณ์ทางกายภาพหรือภาวะ
ความไม่มีโรค จะเห็นว่าเน้นสุขภาวะทางกายอย่างเดียว ซึ่งในความเป็นจริงแล้วเมื่อกล่าวถึงความมี
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สุขภาพของมนุษย์ ยังมีสิ่งอ่ืนๆมาเกี่ยวข้องด้วย นั่นคือมิติทางจิตใจ มิติทางสังคม และมิติทาง
สิ่งแวดล้อม ความสมบูรณ์จึงต้องดูทุกมิติอย่างรอบคอบรอบด้าน 

พฤกษ์สุนันท์ (2555)  กล่าวว่า ปัจจุบันกรอบแนวคิดเรื่องสุขภาวะได้ครอบคลุมทั้งมิติทาง
กาย ทางใจ ทางสังคม และทางปัญญา ทั้งคน ครอบครัว ชุมชนและสังคม ดังนั้นสุขภาวะจึงมี
ผลกระทบมาจากหลายปัจจัย ต้องให้ความส าคัญกับองค์ความรู้อย่างเป็นองค์รวม เพราะสิ่งเหล่านี้มี
ผลกระทบต่อสุขภาพทั้งทางตรงและทางอ้อม เป็นเรื่องความร่วมมือกันของทุกองค์ประกอบในสังคม 
และเม่ือต่อการมีสุขภาพดี ร่วมสร้างวัฒนธรรมของการด าเนินชีวิตที่ไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน 

Dive (2004) ได้ให้ความหมายขององค์กรสุขภาวะว่า องค์กรที่มีเป้าหมายชัดเจนตาม
วิสัยทัศน์ มีกลยุทธ์ที่สอดคล้อง ออกแบบโครงสร้างการบริหารองค์กรอย่างเหมาะสม ทั้งนี้เพ่ือมุ่งสร้าง
ความเจริญเติบโตขององค์กร รวมทั้งการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ไปพร้อมพร้อมกัน เน้นว่าการมีชีวิต
ของบุคลากรในองค์กรนั้นมีความส าคัญมากกว่าล าดับขั้นตามโครงสร้างขององค์กร 

Moor and Weatherill (2004)  งานวิจัยนี้ได้ชี้ให้เห็นว่า องค์กรจ านวนมากได้เลยถึงการ
สร้างสุขภาวะในองค์กร การเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่องสร้างแรงกดดันต่อบุคลากรส่งผลเสียออกมาใน
รูปของการขาดงานและการลาออกจากงานเป็นจ านวนมาก งานวิจัยนี้จึงเสนอว่าองค์กรสุขภาวะคือ 
หากองค์กรที่มีการด าเนินการอย่างเป็นระบบที่ครอบคลุมทุกมิติ รายชื่อให้เห็นว่าสุขภาพทางกายเป็น
เพียง 1 มิติของการมีสุขภาพที่ดี โดยต้องพิจารณาอีก 5 มิติประกอบด้วย มิติทางด้านสังคมและ
สิ่งแวดล้อม มิติทางด้านจิตวิญญาณ มิติด้านอารมณ์ที่ให้ความส าคัญกับความรู้สึกของผู้อ่ืน ตลอดจน
ความสัมพันธ์ในด้านอ่ืนๆเชิงบวกและรวมถึงการตั้งเป้าหมายชีวิต และการบริหารความเครียด มิติ
ทางด้านปัญญา และมิติทางด้านอาชีพการงาน 

Flanagan and Henry (2000) ได้กล่าวว่า องค์กรสุขภาวะเป็นที่ซึ่งผู้บริหารและบุคลากร
ท างานร่วมกัน เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูงพัฒนาศักยภาพของบุคคลและวิ ถีชีวิตที่
สมบูรณ์ ออกแบบสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศการท างาน มีการพัฒนาและคงไว้ซึ่งวัฒนธรรมที่
สามารถปรับตัวน าไปสู่ความมีประสิทธิภาพสูง 

Stephen (2005) งานวิจัยชิ้นนี้ชี้ให้เห็นว่าองค์ประกอบของสถานที่ท างานที่มีสุขภาวะ 
จ าเป็นต้องเป็นสถานที่ที่ปลอดภัย มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เหมาะสม มีการช่วยเหลือซึ่งกัน
และกัน มีการปฏิบัติที่จะน าไปสู่การมีสุขภาวะที่ดี ตลอดจนมีบุคลากรที่สามารถช่วยกันส่งเสริมให้เกิด
สถานที่ท างานที่มีสุขภาวะ  นอกจากนี้ยังให้ความส าคัญกับสุขภาพของบุคลากรในองค์กร เพราะ
สุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดีจะช่วยให้บุคลากรท างานอย่างมีความสุข มีความมุ่งมั่นและมีพลังในการ
ท างานซึ่งจะเป็นพ้ืนฐานส าคัญที่ช่วยให้ธุรกิจบรรลุถึงเป้าหมาย อันนี้ต้องตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของการมี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจถึงผลกระทบที่มีต่อความเป็นอยู่ของตนเองและองค์กร 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

55 

 

โดยสรุปปรัชญาของแนวคิดองค์กรสุขภาวะ เป็นการให้ความส าคัญต่อความมีสุขภาวะของ
มนุษย์ที่ครอบคลุมถึงมิติต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นมิติทางด้านจิตวิญญาณ ตลอดจนค่านิยม ความรัก มิติ
ทางด้านปัญญา ครอบคลุมถึงด้านการพัฒนาแหล่งทรัพยากรทางด้านจิตใจและความคิด การให้
การศึกษา มิติด้านอารมณ์ที่ให้ความส าคัญกับความรู้สึกของผู้อ่ืนตลอดจนความสัมพันธ์ในด้านอ่ืนๆ
เชิงบวก และการบริหารความเครียด มิติทางด้านอาชีพการงาน อันหมายถึงความมุ่งมั่นในการเติมเต็ม
ชีวิตของตนเองผ่านการท างาน การได้รับการอบรมอย่างต่อเนื่อง แล้วสุดท้ายมิติทางด้านสังคมและ
สิ่งแวดล้อมที่ครอบคลุมถึงเรื่องการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน รวมทั้งการสื่อสาร ความรับผิดชอบต่อ
สังคมและการท าหน้าที่เป็นอาสาสมัคร 

 
3.3 องค์ประกอบของแนวคิดสุขภาวะ 

สุขภาวะเป็นแนวคิดที่ให้ความส าคัญกับพฤติกรรม และกิจกรรมของบุคคล ซึ่งตอบสนอง
ต่อความสุขของตนเองในทุกมิติอย่างเป็นพลวัต สามารถปรับตัวอยู่ในสมดุล และบรรลุสุขภาวะตาม
ศักยภาพที่แต่ละคนพ่ึงมีได้ จากการศึกษาพบว่า สุขภาวะมีองค์ประกอบดังนี้ 

Burton (2010) ได้เสนอองค์ประกอบของแนวคิดสุขภาวะ ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ 
ดังนี้ 

องค์ประกอบที่ 1 สภาพแวดล้อมการท างานทางกายภาพ เป็นส่วนหนึ่งของการจัดสิ่ง
อ านวยความสะดวกในสถานที่ท างาน ทั้งด้านโครงสร้าง อากาศ เครื่องจักร เฟอร์นิเจอร์ ผลิตภัณฑ์ 
สารเคมี วัตถุดิบ และกระบวนการต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในสถานที่ท างาน ที่มีผลกระทบทางด้านกายภาพ 
หรือความปลอดภัย ทางด้านจิตใจ สุขภาพ และความเป็นอยู่ของพนักงาน 

องค์ประกอบที่ 2 สภาพแวดล้อมการท างานด้านจิตวิทยาสังคม เป็นวัฒนธรรมขององค์กร 
ทัศนคติ คุณค่า ความเชื่อ แนวทางในการปฏิบัติที่องค์กรได้แสดงออก โดยมีผลกระทบต่อจิตใจ และ
จิตวิทยาสังคมความเป็นอยู่ของพนักงาน บางครั้งกลายเป็นความกดดันในที่ท างาน ส่งผลโดยตรงต่อ
จติใจ หรืออารมณ์ของพนักงาน 

องค์ประกอบที่ 3 ด้านทรัพยากรสุขภาพของบุคลากร เป็นสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาพ 
ทั้งข้อมูลข่าวสาร ทรัพยากร โอกาส และความยืดหยุ่นในการท างานที่เป็นแรงบันดาลใจให้พนักงาน
ดูแลสุขภาพ การใช้ชีวิต เพื่อติดตามและส่งเสริมสุขภาพทั้งด้านกายและจิตใจ 

องค์ประกอบที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วมต่อชุมชน คือ ชุมชนที่เกี่ยวข้อง การที่พนักงานอาศัย
อยู่ในชุมชนจึงท าให้สภาพแวดล้อมของชุมชนทั้งกายภาพ และสังคมส่งผลกระทบต่อสุขภาพของ
พนักงาน 

Butler (2001) ได้กล่าวว่า สุขภาวะ เป็นกระบวนการที่ไม่หยุดนิ่ง สามารถบอกระดับของสุข
ภาวะในแต่ละมิติได้ มีองค์ประกอบ 5 มิติดังนี ้คือ 
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1. สุขภาวะทางกาย หมายถึง การปราศจากโรค และความพิการ การผสมผสานท าหน้าที่
ของร่างกายทั้งทางด้านกายภาพ สรีรวิทยา ชีวเคมี รวมทั้งลักษณะของร่างกาย การรับความรู้สึก การ
เสี่ยงต่อการเกิดโรค นอกจากนั้นบุคคลยังสามารถประพฤติปฏิบัติให้เพ่ิมระดับสุขภาวะทางกายได้  
โดยการออกก าลังกาย การรับประทานอาหารที่เพียงพอ การควบคุมน้ าหนัก การหลีกเลี่ยงพฤติกรรม
ที่ส่งผลเสียต่อสุขภาพทางกาย เช่น การดื่มแอลกอฮอล์ และการสูบบุหรี่ เป็นต้น 

2. สุขภาวะทางอารมณ์ หมายถึง ความสามารถที่แสดงออกถึงความรู้สึกของตนเองได้อย่าง
เหมาะสม มีความเข้มแข็งด้านจิตใจ การที่บุคคลจะมีสุขภาวะทางอารมณ์ได้ จะต้องเข้าใจอารมณ์ของ
ตนเอง ต้องรู้วิธีการเผชิญกับปัญหา ต้องมีความอดทนอดกลั้นต่อความเครียดที่เกิดขึ้นในชีวิต มี
ความสุขสนุกสนานกับการท ากิจกรรมต่าง ๆ เกิดความรู้สึกภูมิใจในตนเอง การยอมรับตนเอง ควบคุม
ตนเองได้ และสามารถแสดงความรู้สึกร่วมกับผู้อื่นได้ 

3. สุขภาวะทางสังคม หมายถึง ความสามารถในการมีบทบาทตามความคาดหวัง โดยเป็น
สมาชิกของกลุ่มหรือสถาบัน ปราศจากความเสียหายต่อผู้ อ่ืน เป็นการมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลและ
สิ่งแวดล้อม มีความอดทนอดกลั้น พึงพอใจที่จะแสดงออกถึงการให้เกียรติ มีความสามารถในการ
สนับสนุนช่วยเหลือครอบครัว และชุมชน มีความร่วมมือร่วมใจในการอยู่ร่วมกันในสังคมเพ่ือท า
กิจกรรมที่เป็นประโยชน์กับผู้อื่น 

4. สุขภาวะทางจิตวิญญาณ หมายถึง ศูนย์รวมของทุกมิติ ประกอบด้วยการมีความหมาย 
และมีเป้าหมายในชีวิต 

5. สุขภาวะทางจิตใจ หมายถึง มีเหตุผล สามารถวิเคราะห์ ประเมินผล มีความซื่อสัตย์ 
รวมทั้งมีความสามารถในการตัดสินใจ 

Ryff (1995) เสนอองค์ประกอบของแนวคิดสุขภาวะ ประกอบด้วย 6 ข้อดังนี้ 
1. การยอมรับตนเอง หมายถึง การประเมินตนเองทั้งปัจจุบัน และอดีตในทิศทางด้านบวก 

2. การพัฒนาตนเอง หมายถึง การเป็นบุคคลที่มีการเติบโต และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

3. การมีเป้าหมายในชีวิต หมายถึง การมองเห็นว่าตนด าเนินชีวิตอย่างมีจุดหมาย และมี
ความหมาย 

4. การมีสัมพันธ์ที่ดีกับบุคคลอ่ืน หมายถึง การเป็นผู้ที่มีความสามารถในการสร้าง
ความสัมพันธ์อย่างมีคุณภาพกับบุคคลอ่ืน 

5. การจัดการสภาพแวดล้อม หมายถึง เป็นผู้มีความสามารถในการจัดการกับชีวิต  และ
สิ่งแวดล้อมรอบตัวได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6. ความเป็นอิสระ หมายถึง มีความสามารถในการก าหนดทิศทางการกระท าของตนเอง 
Lyden and Klingele (2000) ได้กล่าวถึง องค์ประกอบของแนวคิดสุขภาวะไว้  11 

ประการได้แก่ 1. การสื่อสารที่เปิดกว้าง 2. การมีส่วนร่วมของพนักงานในทุกระดับ 3. ความจงรักภักดี
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และความผูกพันต่อองค์กร 4. มีขวัญก าลังใจที่ดี 5. มีความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน 6. มีจริยธรรมและ
หลักการที่ถูกต้อง 7. การยอมรับและสนับสนุนซึ่งกันและกัน 8. มีเป้าหมายที่ชัดเจนและไปในทิศทาง
เดียวกัน 9. มีภาวะผู้น า 10. มีความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และ 11. การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

Guarnaccia (1994) ได้เสนอองค์ประกอบของแนวคิดสุขภาวะว่าประกอบด้วย 
1. การสื่อสารแบบเปิดเผยทั่วถึงทุกระดับ 
2. การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการวางแผน ตัดสินใจ ออกแบบระบบท างาน แก้ปัญหา

โดยเน้นการท างานเป็นทีม 
3. องค์กรต้องส่งเสริมให้บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ และเพ่ิมพูนทักษะอย่างต่อเนื่อง 
4. สร้างวัฒนธรรมของการเห็นคุณค่าในความแตกต่าง เข้าใจในความหลากหลาย และ

สร้างโอกาสที่เท่าเทียม ด้วยการเปิดกว้างอย่างยุติธรรม โดยถือเป็นรากฐานที่ส าคัญขององค์กร 
5. ต้องให้การยอมรับ การยกย่องสร้างความภาคภูมิใจในผลงาน ให้รางวัลแก่ผู้ที่มีผลงาน

อย่างเท่าเทียม และเหมาะสม 
6. องค์กรต้องให้ความส าคัญในการสร้างความสมดุลของงาน ชีวิตส่วนตัว และครอบครัว

อย่างเห็นคุณค่า ดูแลสุขภาพของบุคลากรทั้งทางด้านร่างกาย และจิตใจ 
7. การจัดหาเครื่องมือ และเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนนวัตกรรมใหม่ ๆ มีความรับผิดชอบต่อ

ชุมชน รวมพลังปกป้องสิ่งแวดล้อม และสร้างความสมดุลแก่ระบบนิเวศ เพ่ือสร้างให้องค์กรเกิดความ
มั่นคง และยั่งยืน 

ประเวศ วะสี (2549) กล่าวถึงลักษณะที่เป็นองค์ประกอบสุขภาวะ 4 มิติ ที่มีความสมบูรณ์
ทั้งกาย จิต ปัญญา และสังคม  โดยที่มิติท้ัง 4 มีความเชื่อมโยง และส่งผลซึ่งกันและกัน  ได้แก่ 

1. สุขภาวะที่สมบูรณ์ทางกาย ประกอบด้วยร่างกายที่แข็งแรง ไร้สารพิษ มีความปลอดภัย 
และมีสิ่งแวดล้อมท่ีส่งเสริมสุขภาพ 

2. สุขภาวะที่สมบูรณ์ทางจิต ประกอบด้วยจิตใจที่มีความสุข รื่นเริง สัมผัสกับความงามของ
สรรพสิ่ง ความสงบ ความดี ความงาม และมีสติ 

3. สุขภาวะที่สมบูรณ์ทางปัญญา ประกอบด้วยสุขภาวะที่เกิดขึ้นเมื่อท าความดี หรือจิต
สัมผัสกับสิ่งที่มีคุณค่า เช่น การเสียสละ การมีเมตตา กรุณา มีอิสรภาพ มีปัญญารอบรู้อย่างเท่าทัน 
ปัญญาท าเป็น ปัญญาการอยู่ร่วมกันเป็น และปัญญาบรรลุอิสรภาพ 

4. สุขภาวะที่สมบูรณ์ทางสังคม ประกอบด้วยการอยู่ร่วมกัน มีครอบครัวที่อบอุ่น ชุมชน
เข้มแข็ง การมีความสัมพันธ์ที่ดี สังคมเข้มแข็งมีความยุติธรรม และความสงบสันติ 

การพิจารณาองค์กรสุขภาวะจ าเป็นต้องพิจารณามิติทั้ง 4 อย่างบูรณาการพร้อมกัน เพ่ือ
ความมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการทางเศรษฐกิจขององค์กร ตลอดจนบุคลากร  
และผู้มีส่วนได้เสียในทุกภาคส่วน 
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ส านักงานกองทุนสนับสนุนการเสริมสร้างสุขภาพ (2552) กล่าวถึง องค์ประกอบของ
แนวคิดสุขภาวะอันเกิดจากมิติต่าง ๆ ของชีวิตที่เชื่อมโยงอย่างเป็นหนึ่งเดียว อันได้แก่ สุขภาพร่างกาย 
สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ สิ่งแวดล้อม และสังคม เพ่ือความเติบโตในหน้าที่การงานอย่างมีความสุข 
ดังนี้ 

1. สุขภาพดี (Happy Body) หมายถึง การที่บุคคลมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง สมส่วน มี
พฤติกรรมการบริโภคท่ีปลอดภัย มีความพึงพอใจสุขภาพกายของตนเอง 

2. ผ่อนคลายดี (Happy Relax) หมายถึง การที่บุคคลสามารถบริหารเวลาในแต่ละวัน เพ่ือ
การพักผ่อนได้อย่างมีคุณภาพ พอใจกับการจัดการปัญหาของตนเอง และท าชีวิตให้ง่าย สบาย ๆ 

3. น้ าใจดี (Happy Heart) หมายถึง การที่บุคคลมีจิตสาธารณะ มีส่วนร่วมในการสร้าง
ประโยชน์ให้กับส่วนรวม และมีเมตตากับคนรอบข้าง 

4. จิตวิญญาณดี (Happy Soul) หมายถึง การที่บุคคลมีความตระหนักถึงคุณธรรม 
ศีลธรรม รู้แพ้รู้ชนะ รู้จักให้ และมีความกตัญญูรู้คุณ 

5. ครอบครัวดี (Happy Family) หมายถึง การที่บุคคลมีความรู้สึกผูกพัน เชื่อใจ มั่นใจ 
และอุ่นใจกับบุคคลในครอบครัวของตนเอง 

6. สังคมดี (Happy Society) หมายถึง การที่บุคคลมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อเพ่ือนบ้าน ไม่ท า
ให้ผู้อื่นเดือดร้อน ไม่เอาเปรียบผู้คนรอบข้าง และไม่ท าให้สังคมเสื่อมถอย 

7. ใฝ่รู้ดี (Happy Brain) หมายถึง การที่บุคคลมีความตื่นตัว กระตือรือร้นในการเรียนรู้สิ่ง
ใหม่ ๆ เพ่ือปรับตัวให้เท่าทัน ตั้งรับการเปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลา และพอใจที่จะแสดงความทันสมัย
อยู่เสมอ 

8. สุขภาพเงินดี (Happy Money) หมายถึง การที่บุคคลมีวินัยในการใช้จ่ายเงิน มี
ความสามารถ พึงพอใจในการจัดการระบบการรายรับ รายจ่าย และออมเงินในแต่ละเดือน 

วิพุธ พูลเจริญ (2544) กล่าวถึง สุขภาวะว่าเป็นกระบวนการ หรือพฤติกรรมที่น าไปสู่
คุณภาพชีวิตที่มีดุลยภาพ ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล โดยมีองค์ประกอบย่อยในแต่ละมิติดังนี้ 

1. สุขภาวะทางกาย คือ สมรรถนะของการรับรู้จากการสัมผัสที่เกิดขึ้นทางกาย ความ
ผิดปกติทางกาย การเจ็บป่วย สมรรถนะของก าลังกาย และการฟ้ืนตัวที่เกิดจากการเจ็บป่วย 

2. สุขภาวะทางจิต คือ การตอบสนองและการจัดการกับอารมณ์  จิตใจ เชาว์ปัญญา 
ค่านิยม ความเชื่อ ทัศนคติ ความมั่นใจในตนเอง และการมองเห็นคุณค่าของตนเอง 

3. สุขภาวะทางสังคม คือ ความสามารถที่จะอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน มีการปรับตัวให้เข้ากับสถานะ
ทางสังคม รวมถึงพฤติกรรมประจ าวัน 
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4. สุขภาวะทางจิตวิญญาณ คือ ความสามารถในการแสดงออกซึ่งจุดมุ่งหมายอันเป็น
อุดมการณ์ในชีวิต ความรู้สึกว่าตนเองก็เป็นส่วนหนึ่งของธรรมชาติ มีความรัก สนุกสนาน เจ็บปวด 
และรู้จักเคารพในทุกสรรพสิ่งของชีวิต 

วีระเทพ ปทุมเจริญวัฒนา (2543) กล่าวว่า ความมีสุขภาวะนั้น ไม่ได้เกิดขึ้นเอง หรือความ
มีโชค แต่เกิดจากความเข้าใจโลก เข้าใจชีวิต เข้าใจร่างกาย และจิตใจของตนเอง ตลอดจนสร้างแบบ
แผนในการประพฤติปฏิบัติที่น าไปสู่เหตุปัจจัย เป้าหมายของสุขภาวะได้แก่ 

1. สุขภาวะทางกาย คือ ความสมบูรณ์ทางร่างกาย ก่อให้เกิดความสามารถในการท างาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.  สุขภาวะทางจิต คือ ความสามารถของจิตใจ ฝังจิตส านึกและจิตใต้ส านึก ที่ ก่อให้เกิด
ความสุข จะมีผลให้สมรรถภาพทางกายเพิ่มขึ้นได้ โดยภายใต้อ านาจของจิตใจ 

3. สุขภาวะทางปัญญา  คือ ความสามารถของจิตที่สงบนิ่งไม่อยู่ภายใต้อารมณ์ไม่ว่าจะทุกข์
หรือสุข โดยแต่ละส่วนต้องเชื่อมโยงสัมพันธ์กัน และส่งผลต่อการเป็นกระบวนการของระบบชีวิต 

พระไพศาล วิสาโล  (2552)  กล่าวถึง สุขภาวะหรือความเป็นปกติสุข กล่าวในภาพรวมสุข
ภาวะมี 4 ด้าน ดังนี้ 

1.  สุขภาวะทางกาย ได้แก่ การมีสุขภาพที่ดีไม่มีโรคภัยไข้เจ็บ ไม่อดไม่อยากมีปัจจัย 4 ที่
เพียงพอ มีการดูแลร่างกาย รวมถึงบริโภคและใช้สอยอย่างเหมาะสม ด าเนินชีวิตด้วยการไม่เป็น
อันตรายต่อสุขภาพของตนเอง 

2.  สุขภาวะทางสังคม ได้แก่ การอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างราบรื่นเรียบง่าย มีไมตรีจิต 
มิตรภาพ ปราศจากความสัมพันธ์ที่ร้าวฉาน มีสวัสดิภาพในชีวิต มีการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพ จากการ
ถูกเบียน และไม่เบียดเบียนหรือสร้างความเดือดร้อนให้แก่ผู้อ่ืน 

3.  สุขภาวะทางจิต ได้แก่ การมีจิตที่เบิกบาน สดชื่น เราสงบสุข ไม่กลุ้มกังวล มีความม่ันคง
ภายในจิตใจ ไม่ท้อแท้หดหู่เศร้าหรือโกรธ สามารถเข้าถึงความสุขได ้

4.  สุขภาวะทางปัญญา ได้แก่ มีความรู้ที่ถูกต้อง ความคิดถูกต้อง ท าให้การด าเนินชีวิต
เป็นไปอย่างมีความสุข รู้จักคิดและมีเหตุผล สามารถแก้ปัญหาให้พ้นจากความทุกข์ และด าเนินสิ่งต่าง 
ๆ ด้วยปัญญา เป็นที่พ่ึงของตนเองได้ 

ส านักสนับสนุนสุขภาวะองค์กร ส านักงานกองทุนสนับสนุนการเสริมสร้างสุขภาวะ (2554) กล่าวว่า 
องค์ประกอบสุขภาวะ ประกอบด้วย 

1. คนท างานท่ีมีความสุข หมายถึง พนักงานสามารถจัดสมดุลชีวิตได้ ตระหนักว่าตนเองเป็นบุคคลที่
มีความส าคัญ มีความเป็นมืออาชีพ มีความเป็นอยู่ที่ดี มีครอบครัวที่อบอุ่น มีศีลธรรมอันดีงาม และเอื้ออาทรต่อ
ตนเองและสังคม เป้าหมายสูงสุดของการส่งเสริมให้พนักงานมีความสุข คือ พนักงานสามารถจัดสมดุลชีวิตผ่าน
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โลกทั้ง 3 ใบของตัวเองได้ (โลกความสุขของตนเอง โลกความสุขของครอบครัว และโลกความสุขขององค์กร  
สังคม) รวมถึงมีศักยภาพสูง และมีความผูกพันต่อองค์กร 

2. ท่ีท างานน่าอยู่ คือ พนักงานรู้สึกว่าที่ท างานเป็นบ้านหลังที่ 2 มีความรัก ความสามัคคีในองค์กร ที่
ท างานน่าอยู่ประกอบด้วยความอบอุ่นของบ้าน คนในองค์กร และความสุข 

3. ชุมชนสมานฉันท์ องค์กรต้องมีความสามัคคี มีการท างานเป็นทีม มีการช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกัน
และกัน และเอื้ออาทรต่อสังคมรอบข้าง ชุมชนสมานฉันท์ยังรวมถึงลูกค้าหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับองค์กร 
รวมถึงชุมชนและสังคมโดยรอบ ท่ีพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานขององค์กร 

ศักดิ์ชัย นิรัญทวี และไพเราะ พุ่มหมั้น (2542) กล่าวว่า องค์ประกอบของสุขภาวะ ประกอบด้วย 

สุขกายและสุขใจ ดังนี้ ภาวะที่ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ ทั้ง ๆ ร่างกาย จิตใจ และสามารถ
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ซึ่งพฤติกรรมที่บ่งชี้ ประกอบด้วย 

1. เห็นคุณค่าของการออกก าลังกาย 

2. ออกก าลังกายสม่ าเสมอเหมาะสมกับวัย 

3. พักผ่อนอย่างเพียงพอ 

4. การรู้จักเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์และสะอาด 

5. รู้จักรักษาสุขภาพทั้งร่างกายและจิตใจ 

6. ดูแลรักษาสุขภาพให้แข็งแรงสมบูรณ์อยู่เสมอ 

7. รู้จักรักษาความสะอาดร่างกาย เสื้อผ้า เครื่องนุ่งห่ม และท่ีอยู่อาศัย 
8. รู้จักปฏิบัติตนเพื่อป้องกันโรคภัยไข้เจ็บ 
9. รู้จักการป้องกันอันตรายจากอุบัติภัยต่าง ๆ 
10. ละเว้นสิ่งเสพติด 
กรมสุขภาพจิต (2545) ได้กล่าวถึง องค์ประกอบสุขภาวะ ประกอบด้วย 3 ด้านดังต่อไปนี้ 
1. ภูมิใจในตนเอง ตัวเองเห็นคุณค่าในตนเองและเชื่อมั่นในตนเอง 
2. พ่ึงพอใจในชีวิต โดยมองโลกในแง่ดี มีอารมณ์ขัน และพึงพอใจในสิ่งที่ตนมีอยู่ 
3. มีความสงบทางใจ โดยมีกิจกรรมที่เสริมสร้างความสุข รู้จักผ่อนคลาย และมีความสงบ

ทางจิตใจ 
กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2544) อธิบายองค์ประกอบสุขภาวะ มีรายละเอียด

ดังนี้ พฤติกรรมบ่งชี้ในส่วนของความสุขทางกาย ประกอบด้วย กระทรวงศึกษาธิการ. (2551) 
1. เห็นคุณค่าของการออกก าลังกาย 
2. ออกก าลังกายสม่ าเสมอเหมาะสมกับวัย 
3. พักผ่อนอย่างเพียงพอ 
4. เลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์และสะอาด 
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5. รู้จักรักษาสุขภาพทั้งทางร่างกายและจิตใจ 
6. ดูแลรักษาสุขภาพให้แข็งแรงสมบูรณ์อยู่เสมอ 
7. รู้จักรักษาความสะอาดร่างกาย เสื้อผ้า เครื่องนุ่งห่ม และท่ีอยู่อาศัย 
8. รู้จักปฏิบัติตนเพื่อป้องกันโรคภัยไข้เจ็บ 
9. รู้จักการป้องกันอันตรายจากอุบัติภัยต่าง ๆ 
10. ละเว้นสิ่งเสพติด 

ในส่วนของพฤติกรรมที่บ่งชี้ความสุขทางใจประกอบด้วย 

1. มีความดีมีเหตุผล 

2. ไม่มีความขัดแย้งในจิตใจ 

3. มีความเชื่อม่ันและเข้าใจตนเองอย่างดี 
4. สามารถเผชิญกับสถานการณ์ต่าง ๆ ที่มากระทบได้ด้วยจิตใจที่มั่นคง 

5. ปราศจากการเจ็บป่วยทางด้านร่างกายและจิตใจ 

6. พึงพอใจในการกระท าท่ีพิจารณาว่าดี ถูกต้อง 

7. รู้จักตนเองและเข้าใจตนเองดี 
8. รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
9. มีความรักและไว้วางใจผู้อื่นอย่างจริงใจ 
10. ท าประโยชน์ให้แก่หมู่คณะ 
จิรา เติมจิตอารีย์ (2548) กล่าวว่า สุขภาวะ คือ ความสุข ซึ่งเป็นยอดปรารถนาของมนุษย์ที่สามารถ

แสวงหาได้ ซึ่งแนวทางในการท าตัวให้มีความสุขมีดังต่อไปนี้ 
1. การรักษาสุขภาพทางกายให้แข็งแรง สุขภาพทางกายและสุขภาพทางจิตมีอิทธิพลต่อกันและกัน 

คนที่มีสุขภาพกายดีย่อมส่งผลให้มีจิตใจร่าเริงเข้มแข็ง การท าให้สุขภาพแข็งแรง ได้แก่ การรับประทานอาหารถูก
ส่วน การพักผ่อนเพียงพอ การรักษาความสะอาดของร่างกาย ตลอดจนการออกก าลังกายอย่างพอเพียง 

2. มีความสุขกับการท างาน การเลือกท างานที่ชอบ หรือการสร้างความพึงพอใจในงานที่ท า หา
วิธีการท างานให้มีความสุข พร้อมทั้งก าหนดเป้าหมายตามความสามารถของตนเอง และมองเห็นหนทางไปสู่
ความส าเร็จได้ แล้วลงมือปฏิบัติอย่างตั้งใจ ก็ย่อมจะเกิดความสุข เกิดความปิติจากความส าเร็จในงานตามมา 

3. รู้จักตัวเองอย่างแท้จริง ควรส ารวจตัวเองว่าเป็นคนอย่างไร ต้องมองหาส่วนดี เห็นคุณค่าชื่นชม 
พยายามพัฒนาส่วนดี พร้อมทั้งยอมรับข้อผิดพลาดที่อาจจะเกิดขึ้นได้ แล้วหาแนวทางปรับปรุงแก้ไข คนที่มี
ความสุขนั้นไม่ได้หมายความว่าจะไม่เคยพบอุปสรรค ข้อขัดแย้งในใจ หรือไม่เคยพบปัญหา แต่อาจจะเป็นคนท่ี
บางครั้งแก้ปัญหาไม่ได้ จึงต้องใช้ความพยายาม ความอดทน ก็จะสามารถเผชิญปัญหาไปได้ 

4. มีอารมณ์ขันมองโลกในแง่ดี มองหาความสุขความเพลิดเพลิน เพื่อช่วยลดความตึงเครียดต ท าให้
อารมณ์ผ่อนคลาย การหัวเราะท าให้จิตใจเบิกบาน มีการกระเพื่อมของหน้าท้อง หัวใจปอดได้ออกก าลัง มีผลถึง
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กล้ามเนื้อหัวไหล่ แขน หลัง กระบังลม และขา เกิดความพึงพอใจในความสุข นอกจากนี้ไม่ควรมองโลกในแง่ร้าย 
เวลาจะท าอะไรต้องหาจุดเด่นของเรื่องนั้นให้พบ พอใจและชื่นชม ก็จะเกิดแต่ความดีงาม 

5. ไม่ควรเก็บอารมณ์ขุ่นมัว การเก็บอารมณ์ท าให้เกิดความขุ่นมัว วุ่นวายใจ เป็นการก่อให้เกิดความ
ตึงเครียดทางอารมณ์ ผลท าให้สีหน้าหม่นหมอง น่าเกลียด ขากรรไกรประกบกันแน่น ใบหน้าเต็มไปด้วยริ้วรอย 
ผมสีเทาขาว ผมร่วง โรคผ่ืนคัน พุพอง และสิวตามมา เราควรต้องหาทางระบายอารมณ์ที่ขุ่นมัว โดยการ
แสดงออกในทางที่สังคมยอมรับ และได้ตอบสนองตามความต้องการของเรา แต่ถ้าพบความยุ่งยากใจเพิ่มขึ้น ก็
ค้นหาวิธีหลีกเล่ียงเสียก่อน เนื่องจากธรรมชาติของมนุษย์จะเผชิญความตึงเครียดทางอารมณ์ได้ถึงขีดหนึ่ง
เท่านั้น จากนั้นต้องหาทางผ่อนคลาย 

6. ควรมีงานอดิเรกและการพักผ่อนหย่อนใจ ควรหาอะไรที่ชอบท าในเวลาว่างที่เหลือจากกิจวัตร
ประจ าวัน การท าอะไรในส่ิงที่พึงพอใจย่อมเกิดความสุขเพลิดเพลิน ท าให้ไม่มีเวลาว่าง ที่จะคิดกังวลเรื่องต่าง ๆ 
เป็นการฝึกการใช้เวลาว่างนาน ๆ ให้มีสมาธิในการท าส่ิงที่พึงพอใจ ซึ่งจิตมีสมาธิจะเป็นจิตที่เข้มแข็ง ไม่หวั่นไหว
ง่าย 

7. หาส่ิงยึดเหน่ียวจิตใจ แต่ละชีวิตย่อมมีทั้งสุขและทุกข์ปะปนกันไป เราจึงควรหาเพื่อนหรือใครสัก
คนที่สามารถร่วมทุกข์ร่วมสุขได้ ค้นหาคนท่ีคุณรักและเขาก็รักคุณ ช่วยเหลือเกื้อกูล ปลอบขวัญ บ ารุงจิตใจซึ่งกนั
และกัน สามารถที่จะระบายทุกข์ ปรึกษาขอความคิดเห็น 

8. พร้อมที่จะเผชิญปัญหาและความกังวลใจ เมื่อพบอุปสรรค เพื่อพิจารณาปัญหาอย่างใช้เหตุและ
ผล โดยค้นหาข้อเท็จจริง มองปัญหา และหาวิธีการในการแก้ปัญหา ท าการตัดสินใจ แล้วปฏิบัติตามที่ได้
ตัดสินใจไว้ หรือถ้าปัญหารุมเร้ามากจนต้องการหลีกให้พ้น ให้มองพิจารณาดูผลร้ายที่เกิดขึ้น แล้วท าใจให้ยินดี
เผชิญกับส่ิงนั้น ๆ เมื่อเวลาผ่านไปให้พิจารณาว่าส่ิงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นได้ท าลายความสุขแห่งชีวิตมามากเพียงพอ
แล้ว แล้วหันกลับไปใช้เหตุผลในการพิจารณาแก้ไขส่ิงร้ายๆให้กลายเป็นดี ด้วยใจสุขุมเยือกเย็น ก็จะผ่านพ้น
อุปสรรคไปได้ 

9. ใช้เวลาเป็นยารักษาความเจ็บปวด เมื่อพลาดหวังแล้วจงอดทน และมีความหวังต่อไป ความหวัง
เป็นพลังหรือแรงจูงใจเป็นเครื่องหล่อเล้ียงชีวิต เมื่อประสบความผิดหวังไม่ควรใช้วิธีถอยหนี ควรคิดเสมอว่า 
ท้อแท้ท้อถอย แพ้ เพื่อเป็นเครื่องเตือนใจไม่ควรแก้ปัญหาโดยใช้ส่ิงเสพติด เพราะส่ิงเหล่านี้จะท าให้ลืมทุกได้
เพียงชั่วขณะ ไม่ท าให้เราพิจารณาใช้ความคิดในการแก้ปัญหา เป็นการหลีกหนีปัญหาที่เป็นอันตรายอย่างยิ่ง 

10. การค้นหาเป้าหมายของชีวิต ส่ิงที่ส าคัญ คือต้องมีความคิดฝันที่ใกล้เคียงกับความเป็นจริง ซึ่ง
ความคิดฝันจะท าให้เรามีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีแรงจูงใจ มีการตั้งเป้าหมายในชีวิตใกล้เคียงกับ
ความสามารถที่แท้จริงและสอดคล้อง กับความเชื่อและอุดมคติ แล้วท าการลงมือปฏิบัติเพื่อไปสู่เป้าหมาย ถ้าท า
เช่นนี้ได้เราก็จะประสบความส าเร็จและความสมหวัง เกิดความสุขทางใจได้ 

จากการศึกษาข้อมูล และเอกสารต่าง ๆ กล่าวโดยสรุปได้ว่า องค์ประกอบของสุขภาวะ มีผู้
แบ่งไว้เป็นส่วนต่าง ๆ มากมาย แต่หลักส าคัญขององค์ประกอบทางสุขภาวะจะประกอบด้วย สุขภาวะ
ทางกาย สุขภาวะทางจิต สุขภาวะทางปัญญา และสุขภาวะทางสังคม รวมกันเป็นสุขภาวะที่สมบูรณ์ 
สุขภาวะที่สมบูรณ์เกิดจากการเรียนรู้ที่ดี และการเรียนรู้ที่ดีจึงเป็นสิ่งประเสริฐที่สุดของมนุษย์ 
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วิเคราะห์ สังเคราะห์แนวคิดสุขภาวะของนักวิชาการต่าง ๆ ในมิติคนและมิติองค์กร 

ดังนี้ 
มิติองค์กร ดังนี้ 
Burton (2010) ได้แก่ 
1. สภาพแวดล้อมการท างานทางกายภาพ เป็นส่วนหนึ่งของการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก

ในสถานที่ท างาน (ความปลอดภัยทั้งทางร่างกายและจิตใจ) 
2. สภาพแวดล้อมการท างานด้านจิตวิทยาสังคม เป็นวัฒนธรรมขององค์กร ทัศนคติ คุณค่า 

ความเชื่อ และแนวทางในการปฏิบัติที่องค์กรได้แสดงออก (ส่งผลกระทบต่อความผาสุกของพนักงาน
ทั้งทางด้านร่างกาย และจิตใจ) 

3. ด้านทรัพยากรสุขภาพของบุคลากร เป็นสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาพ ทั้งข้อมูล
ข่าวสาร ทรัพยากร โอกาส และความยืดหยุ่นในการท างานที่เป็นแรงบันดาลใจให้พนักงานดูแล
สุขภาพ การใช้ชีวิต (สภาพแวดล้อมที่สนับสนุนบริการสุขภาพ) 

4. ด้านการมีส่วนร่วมที่มีต่อชุมชน 
Guarnaccia (1994) ได้แก่ 
1. สภาพแวดล้อมการท างานทางกายภาพ : จัดหาเครื่องมือและเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุน

นวัตกรรมใหม่ ๆ (ความปลอดภัยทั้งทางร่างกายและจิตใจ) 
2. สภาพแวดล้อมการท างานด้านจิตวิทยาสังคม : สร้างวัฒนธรรมของการเห็นคุณค่าใน

ความแตกต่าง ให้การยอมรับ (ส่งผลกระทบต่อความผาสุกของพนักงานทั้งทางด้านร่างกาย และ
จิตใจ) 

3. ด้านทรัพยากรสุขภาพของบุคลากร : การสื่อสารแบบเปิดเผยทั่วถึงทุกระดับ การมีส่วน
ร่วมของบุคลากรในการวางแผน ตัดสินใจ มีการพัฒนาความรู้ สร้างความสมดุลของงาน ชีวิตส่วนตัว 
และครอบครัว (สภาพแวดล้อมที่สนับสนุนบริการสุขภาพ) 

4. ด้านการมีส่วนร่วมที่มีต่อชุมชน  : มีความรับผิดชอบต่อชุมชน รวมพลังปกป้อง
สิ่งแวดล้อม 

 

Lyden and Klingele (2000) ได้แก่ 
1. สภาพแวดล้อมการท างานด้านจิตวิทยาสังคม : มีขวัญก าลังใจที่ดี มีจริยธรรมและ

หลักการที่ถูกต้อง ยอมรับและสนับสนุนซึ่งกันและกัน เป้าหมายที่ชัดเจนและไปในทิศทางเดียวกัน มี
ภาวะผู้น า มีความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า (ส่งผลกระทบต่อความผาสุก
ของพนักงานทั้งทางด้านร่างกาย และจิตใจ) 
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2. ด้านทรัพยากรสุขภาพของบุคลากร : การสื่อสารที่เปิดกว้าง การมีส่วนร่วมของพนักงาน
ในทุกระดับ (สภาพแวดล้อมที่สนับสนุนบริการสุขภาพ) 

3. ด้านการมีส่วนร่วมที่มีต่อชุมชน : ความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน ความผูกพันต่อองค์กร 

 
มิติคน ดังนี้ 
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการเสริมสร้างสุขภาพ (2552) ได้แก่ 

สุขภาวะทางกาย : การที่บุคคลมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง สมส่วน มีพฤติกรรมการบริโภคท่ี
ปลอดภัย มีความพึงพอใจสภาวะสุขภาพกายของตนเอง, พักผ่อนได้อย่างมีคุณภาพ 

สุขภาวะทางจิต : ตระหนักถึงคุณธรรม และศีลธรรม 
สุขภาวะทางปัญญา :  พอใจกับการบริหารจัดการปัญหาของตนเอง, กระตือรือร้นในการ

เรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ, มีวินัยในการใช้จ่ายเงิน 
สุขภาวะทางสังคม : มีส่วนร่วมในการสร้างประโยชน์ให้กับส่วนรวม และมีเมตตากับคน

รอบข้าง, ผูกพัน เชื่อใจ มั่นใจ และกับบุคคลในครอบครัวของตนเอง, มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อเพ่ือนบ้าน 
 

ส านักสนับสนุนสุขภาวะองค์กร ส านักงานกองทุนสนับสนุนการเสริมสร้างสุขภาวะ (2554) 
ได้แก่ 

สุขภาวะทางกาย : จัดสมดุลชีวิตได้, มีความเป็นอยู่ที่ดี 
สุขภาวะทางจิต : ตระหนักว่าตนเองเป็นบุคคลที่มีความส าคัญ(เชื่อมั่นในตนเอง) , มี

ศีลธรรมอันดีงาม 

สุขภาวะทางปัญญา :  มีศักยภาพสูง, มีความเป็นมืออาชีพ 
สุขภาวะทางสังคม : มีครอบครัวที่อบอุ่น, มีความผูกพันต่อองค์กร, มีความรัก ความสามัคคี

ในองค์กร, ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน และเอ้ืออาทรต่อสังคมรอบข้าง 
 

ประเวศ วะสี (2549) ได้แก่ 

สุขภาวะทางกาย : ร่างกายที่แข็งแรง  และมีสิ่งแวดล้อมที่ส่งเสริมสุขภาพ 

สุขภาวะทางจิต : จิตใจที่มีความสุข รื่นเริง ความสงบ ความดี ความงาม 

สุขภาวะทางปัญญา :  ปัญญารอบรู้อย่างเท่าทัน 

สุขภาวะทางสังคม  : การอยู่ร่วมกันดี  มีครอบครัวที่อบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง การมี
ความสัมพันธ์ที่ดี 
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วีระเทพ ปทุมเจริญวัฒนา (2543) ได้แก่ 

สุขภาวะทางกาย : ความสมบูรณ์ทางร่างกาย 

สุขภาวะทางจิต : ความสามารถของจิตใจ ฝังจิตส านึกและจิตใต้ส านึก ที่จะก่อให้เกิด
ความสุข 

สุขภาวะทางปัญญา :  สงบนิ่งไม่อยู่ภายใต้อารมณ ์
 

วิพุธ พูลเจริญ (2544) ได้แก่ 
สุขภาวะทางกาย : สมรรถนะของการรับรู้จากการสัมผัสที่เกิดขึ้นทางกาย  สมรรถนะของ

ก าลังกาย 

สุขภาวะทางจิต : การตอบสนองและการจัดการกับอารมณ์และจิตใจ เชาว์ปัญญา ค่านิยม 
ความเชื่อ และทัศนคติ รวมถึงความมั่นใจในตนเองและการมองเห็นคุณค่าของตนเอง(ภูมิใจในตนเอง) 

สุขภาวะทางปัญญา :  ความสามารถในการแสดงออกซึ่งจุดมุ่งหมายอันเป็นอุดมการณ์ใน
ชีวิต(มีเป้าหมายในชีวิต)ความรู้สึกว่าตนเองก็เป็นส่วนหนึ่งของธรรมชาติ มีความรัก สนุกสนาน 
เจ็บปวด และรู้จักเคารพในทุกสรรพสิ่งของชีวิต(มีปัญญารอบรู้อย่างเท่าทัน) 

สุขภาวะทางสังคม : ความสามารถที่จะอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ มีการปรับตัวให้เข้ากับสถานะ
ทางสังคม 

 

พระไพศาล วิสาโล  (2552) ได้แก่ 
สุขภาวะทางกาย : การมีสุขภาพที่ดี, ด าเนินชีวิตด้วยการไม่เป็นอันตรายต่อสุขภาพของ

ตนเอง, มีปัจจัย 4 ที่เพียงพอ(มีความเป็นอยู่ที่ดี), บริโภคและใช้สอยอย่างเหมาะสม 

สุขภาวะทางจิต : การมีจิตที่เบิกบาน สดชื่น สงบสุข ไม่กลุ้มกังวล มีความมั่นคงภายใน
จิตใจ ไม่ท้อแท้หดหู่เศร้าหรือโกรธ สามารถเข้าถึงความสุขได้ 

สุขภาวะทางปัญญา :  มีความรู้ที่ถูกต้อง ความคิดถูกต้อง รู้จักคิดและมีเหตุผล สามารถ
แก้ปัญหาให้พ้นจากความทุกข์ และด าเนินสิ่งต่าง ๆ ด้วยปัญญา 

สุขภาวะทางสังคม : อยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างราบรื่นเรียบง่าย มีไมตรีจิต, ไม่เบียดเบียน
หรือสร้างความเดือดร้อนให้แก่ผู้อื่น 

 

ศักดิ์ชัย นิรัญทวี และไพเราะ พุ่มหมั้น (2542) ได้แก่ 

สุขภาวะทางกาย : ออกก าลังกาย, พักผ่อนอย่างเพียงพอ, รับประทานอาหารที่มีประโยชน์
และสะอาด, ดูแลรักษาสุขภาพให้แข็งแรงสมบูรณ์อยู่เสมอ , ปฏิบัติตนเพ่ือป้องกันโรคภัยไข้เจ็บ, 
ป้องกันอันตรายจากอุบัติภัยต่าง ๆ, ละเว้นสิ่งเสพติด 
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สุขภาวะทางสังคม : อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 

กรมสุขภาพจิต (2545) ได้แก่ 
สุขภาวะทางกาย : รู้จักผ่อนคลาย 

สุขภาวะทางจิต : ภูมิใจในตนเอง เห็นคุณค่าในตนเองและเชื่อมั่นในตนเอง, มองโลกในแง่ดี 
มีอารมณ์ขัน และพึงพอใจในสิ่งที่ตนมีอยู่, มีความสงบทางจิตใจ 

 

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2544) ได้แก่ 
สุขภาวะทางกาย : ออกก าลังกาย, พักผ่อนอย่างเพียงพอ, รับประทานอาหารที่มีประโยชน์

และสะอาด, ดูแลรักษาสุขภาพให้แข็งแรงสมบูรณ์อยู่เสมอ , ปฏิบัติตนเพ่ือป้องกันโรคภัยไข้เจ็บ, 
ป้องกันอันตรายจากอุบัติภัยต่าง ๆ, ละเว้นสิ่งเสพติด 

สุขภาวะทางจิต : มีความดีมีเหตุผล, ไม่มีความขัดแย้งในจิตใจ, มีความเชื่อมั่นและเข้าใจ
ตนเอง,   รู้จักตนเองและเข้าใจตนเองด ี

สุขภาวะทางปัญญา :  สามารถเผชิญกับสถานการณ์ต่าง ๆ ที่มากระทบได้ด้วยจิตใจที่
มั่นคง 

สุขภาวะทางสังคม : ท าประโยชน์ให้แก่หมู่คณะ, มีความรักและไว้วางใจผู้อื่นอย่างจริงใจ 
 

จิรา เติมจิตอารีย์ (2548) ได้แก่ 
สุขภาวะทางกาย : การรักษาสุขภาพทางกายให้แข็งแรง ได้แก่ การรับประทานอาหารถูก

ส่วน การพักผ่อนเพียงพอ ตลอดจนการออกก าลังกายอย่างพอเพียง , มีงานอดิเรกและการพักผ่อน
หย่อนใจ 

สุขภาวะทางจิต : มีความสุข, รู้จักตัวเองอย่างแท้จริง, มีอารมณ์ขันมองโลกในแง่ดี, ไม่เก็บ
อารมณ์ขุ่นมัว(อารมณ์ดี) 

สุขภาวะทางปัญญา : พร้อมที่จะเผชิญปัญหาพิจารณาปัญหา ก าหนดเป้าหมายตาม
ความสามารถของตนเอง 

สุขภาวะทางสังคม : หาสิ่งยึดเหนี่ยวจิตใจช่วยเหลือเกื้อกูล ปลอบขวัญ บ ารุงจิตใจซึ่งกัน
และกัน 
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Butler (2001) ได้แก่ 
สุขภาวะทางกาย : การปราศจากโรคและความพิการ สามารถประพฤติปฏิบัติให้เพ่ิมระดับ

สุขภาวะทางกายได้โดยการออกก าลังกาย การรับประทานอาหารที่เพียงพอ การควบคุมน้ าหนัก การ
หลีกเลี่ยงพฤติกรรมที่ส่งผลเสียต่อสุขภาพทางกาย 

สุขภาวะทางจิต : ความสามารถที่แสดงออกถึงความรู้สึกของตนเองได้อย่างเหมาะสม มี
ความเข้มแข็งด้านจิตใจ เข้าใจอารมณ์ของตนเอง ต้องรู้วิธีการเผชิญกับปัญหา ความมีเหตุผล มีความ
ซื่อสัตย์ 

สุขภาวะทางปัญญา : การมีความหมายและมีเป้าหมายในชีวิต  สามารถวิเคราะห์ 
ประเมินผล รวมทั้งมีความสามารถในการตัดสินใจ 

สุขภาวะทางสังคม : มีบทบาทตามความคาดหวัง โดยถือเป็นสมาชิกของกลุ่มหรือสถาบัน 
และปราศจากความเสียหายต่อผู้อื่น 

 

Ryff (1995) ได้แก่ 
สุขภาวะทางกาย : เป็นผู้มีความสามารถในการจัดการกับชีวิตและสิ่งแวดล้อมรอบตัวได้

อย่างมีประสิทธิภาพ, มีความสามารถในการก าหนดทิศทางการกระท าของตนเอง 

สุขภาวะทางจิต : การยอมรับตนเอง 

สุขภาวะทางปัญญา : การพัฒนาตนเอง, การมีเป้าหมายในชีวิต 

สุขภาวะทางสังคม : การมีสัมพันธ์ที่ดีกับบุคคลอ่ืน 
 
หลักการที่เป็นองค์ประกอบพื้นฐานของการเสริมสร้างสุขภาวะ ดังนี้ 
สุขภาวะทางกาย คือ ร่างกายแข็งแรง, ออกก าลังกาย, สามารถรับรู้ความสามารถทางกาย, 

พักผ่อนอย่างเพียงพอ, จัดสมดุลชีวิตได้, มีความเป็นอยู่ที่ดี, มีงานอดิเรก, รู้จักปฏิบัติตนเพ่ือป้องกัน
โรคภัยไข้เจ็บและอุบัติภัยต่าง ๆ, มีการเข้าถึงข่าวสาร ทรัพยากร และโอกาสเพ่ือการดูแลสุขภาพ, มี
พฤติกรรมการบริโภคที่ถูกส่วน มีประโยชน์และสะอาด , สามารถควบคุมน้ าหนัก, มีร่างกายสมส่วน 
และมีวินัยในการใช้จ่ายเงิน 

สุขภาวะทางจิต คือ มีคุณธรรม ศีลธรรม, มีความสุขรื่นเริง, มีความเชื่อม่ันในตนเอง, เข้าใจ
และยอมรับตนเอง, ภูมิใจในตนเอง, มีความสงบทางใจ หรือไม่มีความขัดแย้งในจิตใจ, สามารถเผชิญ
กับสถานการณ์ต่าง ๆ ที่มากระทบได้ , มีอารมณ์ขันและมองโลกในแง่ดี , ควบคุมอารมณ์ได้ และ
สามารถแก้ปัญหาให้ผ่านพ้นไปได้ 

สุขภาวะทางปัญญา คือ มีการพัฒนาความรู้ในการเรียนรู้สิ่งใหม่ เติบโตและพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง, มีเป้าหมายในชีวิต, ความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้, มีปัญญารอบรู้อย่างเท่าทันและถูกต้อง 
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และมีเหตุผล สามารถวิเคราะห์ตัดสินใจ และเข้าใจวัฒนธรรมขององค์กร ทัศนคติ คุณค่า ความเชื่อ 
ค่านิยม และแนวทางในการปฏิบัติ 

สุขภาวะทางสังคม คือ มีความรู้สึกผูกพัน เชื่อใจ มั่นใจกับครอบครัว , มีครอบครัวที่อบอุ่น, 
มีความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดี และสามารถที่จะอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ , มีความรักความ
สามัคคีในองค์กร, เอ้ืออาทรต่อสังคมรอบข้าง, มีบทบาทตามความคาดหวัง และมีความรับผิดชอบต่อ
ชุมชน เป็นชุมชนเข้มแข็ง สามารถปกป้องสิ่งแวดล้อม 

 
ตารางที่ 1 องค์ประกอบของแนวคิดสุขภาวะของนักวิชาการต่าง ๆ 
 

นักวิชาการ กาย จิต ปัญญา สังคม 
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการเสริมสร้างสุขภาพ (2552) / / / / 

ส านักสนับสนุนสุขภาวะองคก์ร ส านักงานกองทุนสนับสนุนการ
เสริมสร้างสุขภาวะ (2554) 

/ / / / 

ประเวศ วะสี (2549) / / / / 

วีระเทพ ปทุมเจริญวฒันา (2543) / / /  

วิพุธ พูลเจริญ (2544) / / / / 

พระไพศาล วิสาโล  (2552)   / / / / 

ศักดิ์ชยั นิรัญทวี และไพเราะ พุ่มหมั้น (2542) /   / 

กรมสุขภาพจิต (2545) / /   

กรมวชิาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2544) / / / / 

จิรา เตมิจิตอารีย์ (2548) / / / / 

Butler (2001) / / / / 

Ryff (1995) / / / / 

Burton (2010) /  / / 

Guarnaccia (1994) / / / / 

Lyden and Klingele (2000) / / / / 
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ตารางที่ 2 แสดงถึงนักวิชาการที่ได้ก าหนดตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับสุขภาวะด้านต่าง ๆ 
 

ตัวชีว้ัด นักวิชาการ 
สุขภาวะทางกาย 

1. ร่างกายแขง็แรง  - ส านักงานกองทุนสนับสนุนการเสริมสร้างสุขภาพ 
(2552) 
- ประเวศ วะสี (2549) 
- วีระเทพ ปทุมเจริญวัฒนา (2543) 
- พระไพศาล วิสาโล  (2552)   
- จิรา เติมจติอารยี์ (2548) 
- Butler (2001) 

2. ออกก าลังกาย  - ศักดิช์ัย นิรัญทวี และไพเราะ พุ่มหมั้น (2542) 
- กรมวชิาการ กระทรวงศกึษาธิการ (2544) 
- จิรา เติมจติอารยี์ (2548) 
- Butler (2001) 

3. สามารถรับรู้สมรรถนะของก าลังกาย - วิพุธ พูลเจริญ (2544) 
4. พักผ่อนอย่างเพียงพอ - ส านักงานกองทุนสนับสนุนการเสริมสร้างสุขภาพ 

(2552) 
- ศักดิช์ัย นิรัญทวี และไพเราะ พุ่มหมั้น (2542) 
- กรมสุขภาพจติ (2545) 
- กรมวชิาการ กระทรวงศกึษาธิการ (2544) 
- จิรา เติมจติอารยี์ (2548) 

5. จัดสมดุลชวีิตได้ โดยมีความสามารถในการ
ก าหนดทิศทางการกระท าของตนเอง 

- ส านักสนับสนุนสุขภาวะองค์กร ส านักงานกองทุน
สนับสนุนการเสริมสร้างสุขภาวะ (2554) 
- Ryff (1995) 
- Guarnaccia (1994) 

6. มีความเป็นอยู่ที่ดี  - ส านักสนับสนุนสุขภาวะองค์กร ส านักงานกองทุน
สนับสนุนการเสริมสร้างสุขภาวะ (2554) 
- พระไพศาล วิสาโล  (2552)   

7. มีงานอดิเรก - จิรา เติมจติอารยี์ (2548) 
8. รู้จักปฏิบัติตนเพื่อป้องกันโรคภัยไข้เจ็บและ
อุบัติภัยต่าง ๆ 

- พระไพศาล วิสาโล  (2552)   
- ศักดิช์ัย นิรัญทวี และไพเราะ พุ่มหมั้น (2542) 
- กรมวชิาการ กระทรวงศกึษาธิการ (2544) 
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ตัวชีว้ัด นักวิชาการ 
- Butler (2001) 

9. มีส่ิงแวดล้อมที่สนับสนุนบริการสุขภาพ 
(สามารถเขา้ถงึข่าวสาร ทรัพยากร และโอกาส
เพื่อการดูแลสุขภาพ) 

- ประเวศ วะสี (2549) 
- Lyden and Klingele (2000) 
- Ryff (1995) 
- Burton (2010) 

10. มีพฤตกิรรมการบริโภคที่ถูกส่วน มีประโยชน์
และสะอาด 

- ส านักงานกองทุนสนับสนุนการเสริมสร้างสุขภาพ 
(2552) 
- ศักดิช์ัย นิรัญทวี และไพเราะ พุ่มหมั้น (2542) 
- กรมวชิาการ กระทรวงศกึษาธิการ (2544) 
- จิรา เติมจติอารยี์ (2548) 
- พระไพศาล วิสาโล  (2552)   
- Butler (2001) 

11. สามารถควบคุมน้ าหนัก  - Butler (2001) 
12. มีร่างกายสมส่วน - ส านักงานกองทุนสนับสนุนการเสริมสร้างสุขภาพ 

(2552) 
13. มีวินยัในการใช้จา่ยเงิน  - ส านักงานกองทุนสนับสนุนการเสริมสร้างสุขภาพ 

(2552) 
สุขภาวะทางจติ 

1. มีคุณธรรม ศีลธรรม - ส านักงานกองทุนสนับสนุนการเสริมสร้างสุขภาพ 
(2552) 
- ส านักสนับสนุนสุขภาวะองค์กร ส านักงานกองทุน
สนับสนุนการเสริมสร้างสุขภาวะ (2554) 
- ประเวศ วะสี (2549) 
- กรมวชิาการ กระทรวงศกึษาธิการ (2544) 
- Lyden and Klingele (2000) 

2. มีความสุขร่ืนเรงิ - ประเวศ วะสี (2549) 
- วีระเทพ ปทุมเจริญวัฒนา (2543)  
- จิรา เติมจติอารยี์ (2548) 
- พระไพศาล วิสาโล  (2552)   

3. มีความเชื่อมั่นในตนเอง  - กรมสุขภาพจติ (2545) 
- กรมวชิาการ กระทรวงศกึษาธิการ (2544) 
- วิพุธ พูลเจริญ (2544) 
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ตัวชีว้ัด นักวิชาการ 
- ส านักสนับสนุนสุขภาวะองค์กร ส านักงานกองทุน
สนับสนุนการเสริมสร้างสุขภาวะ (2554) 

4. เข้าใจและยอมรับตนเอง  - วิพุธ พูลเจริญ (2544) 
- กรมสุขภาพจติ (2545) 
- จิรา เติมจติอารยี์ (2548) 
- กรมวชิาการ กระทรวงศกึษาธิการ (2544) 
- Ryff (1995) 
- Butler (2001) 

5. ภูมิใจในตนเอง - กรมสุขภาพจติ (2545) 
- วิพุธ พูลเจริญ (2544) 

6. มีความสงบทางใจ หรือไม่มคีวามขัดแยง้ใน
จิตใจ 

- พระไพศาล วิสาโล  (2552)   
- กรมสุขภาพจติ (2545) 
- กรมวชิาการ กระทรวงศกึษาธิการ (2544) 
- ประเวศ วะสี (2549) 

7. สามารถเผชิญกับสถานการณ์ต่าง ๆ ที่มา
กระทบได้ 

- กรมวชิาการ กระทรวงศกึษาธิการ (2544) 
- วิพุธ พูลเจริญ (2544) 
- Butler (2001) 

8. มีอารมณ์ขันและมองโลกในแง่ด ี - จิรา เติมจติอารยี์ (2548) 
- กรมสุขภาพจติ (2545) 
- พระไพศาล วิสาโล  (2552)   

9. สงบน่ิงไม่อยู่ภายใต้อารมณ์ ควบคุมอารมณ์ได ้ - วีระเทพ ปทุมเจริญวัฒนา (2543)   
- กรมวชิาการ กระทรวงศกึษาธิการ (2544) 

10. สามารถแก้ปัญหาให้พ้นจากความทุกข์ - พระไพศาล วิสาโล  (2552)   
- จิรา เติมจติอารยี์ (2548) 
- ส านักงานกองทุนสนับสนุนการเสริมสร้างสุขภาพ 
(2552) 

สุขภาวะทางปัญญา 
1. มีการพัฒนาความรู้ในการเรียนรู้ส่ิงใหม่ เติบโต
และพัฒนาอยา่งต่อเนื่อง 

- ส านักงานกองทุนสนับสนุนการเสริมสร้างสุขภาพ 
(2552) 
- Ryff (1995) 
- Guarnaccia (1994) 

2. มีเป้าหมายในชวีิต - วิพุธ พูลเจริญ (2544) 
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ตัวชีว้ัด นักวิชาการ 
- จิรา เติมจติอารยี์ (2548) 
- Butler (2001) 
- Ryff (1995) 

3. ความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ - Lyden and Klingele (2000) 
4. มีปัญญารอบรู้อยา่งเทา่ทันและถูกต้อง - ประเวศ วะสี (2549) 

- พระไพศาล วิสาโล  (2552)   
- วิพุธ พูลเจริญ (2544) 

5. มีเหตุผล สามารถวเิคราะห์ และตัดสินใจ - พระไพศาล วิสาโล  (2552)   
- Butler (2001) 

6. มีวัฒนธรรมขององค์กร ทัศนคติ คุณค่า ความ
เชื่อ คา่นิยม และแนวทางในการปฏิบัติ 

- Burton (2010) 
- Guarnaccia (1994) 

สุขภาวะทางสังคม 
1. มีความรู้สึกผูกพัน เชื่อใจ มั่นใจกับครอบครวั  - ส านักงานกองทุนสนับสนุนการเสริมสร้างสุขภาพ 

(2552) 
2. มีครอบครัวที่อบอุ่น - ส านักสนับสนุนสุขภาวะองค์กร ส านักงานกองทุน

สนับสนุนการเสริมสร้างสุขภาวะ (2554) 
- ประเวศ วะสี (2549) 

3. มีความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดี 
และสามารถทีจ่ะอยู่รว่มกับผู้อื่นได้ 

- ส านักงานกองทุนสนับสนุนการเสริมสร้างสุขภาพ 
(2552) 
- ประเวศ วะสี (2549) 
- วิพุธ พูลเจริญ (2544) 
- พระไพศาล วิสาโล  (2552)   
- ศักดิช์ัย นิรัญทวี และไพเราะ พุ่มหมั้น (2542) 
- Ryff (1995) 
- Lyden and Klingele (2000) 

4. มีความรักความสามัคคใีนองค์กร - ส านักสนับสนุนสุขภาวะองค์กร ส านักงานกองทุน
สนับสนุนการเสริมสร้างสุขภาวะ (2554) 
- กรมวชิาการ กระทรวงศกึษาธิการ (2544) 
- Lyden and Klingele (2000) 

5. เอื้ออาทรต่อสังคมรอบขา้ง - ส านักสนับสนุนสุขภาวะองค์กร ส านักงานกองทุน
สนับสนุนการเสริมสร้างสุขภาวะ (2554) 
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ตัวชีว้ัด นักวิชาการ 
- ส านักงานกองทุนสนับสนุนการเสริมสร้างสุขภาพ 
(2552) 
- จิรา เติมจติอารยี์ (2548) 
- พระไพศาล วิสาโล  (2552)   

6. มีบทบาทตามความคาดหวงั - Butler (2001) 
7. มีความรับผิดชอบต่อชมุชน เปน็ชุมชนเข้มแขง็ 
สามารถปกป้องสิ่งแวดล้อม 

- ประเวศ วะสี (2549) 
- Burton (2010) 
- Guarnaccia (1994) 
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ตารางที่ 3 การวิเคราะห์ สังเคราะห์องค์ประกอบของแนวคิดสุขภาวะของนักวิชาการต่าง ๆ ได้ตัวชี้วัด
ที่สอดคล้องกัน 
 

องค์ประกอบ ตัวชีว้ัด 

สุขภาวะทางกาย มี 13 ตวัชีว้ัด ได้แก ่
1. ร่างกายแขง็แรง  
2. ออกก าลังกายอยา่งสม่ าเสมอ 
3. สามารถรับรู้สมรรถนะของก าลังกาย หรือความสามารถทางกาย 
4. พักผ่อนอย่างเพียงพอ 
5. จัดสมดุลชวีิตได้ หรือจดัชวีิตสว่นตัวเหมาะสมกับการท างานได้ 
6. มีความเป็นอยู่ที่ดี  
7. มีงานอดิเรก  
8. รู้จักปฏิบัติตนเพื่อป้องกันโรคภัยไข้เจ็บและอุบัติภัยตา่ง ๆ 
9. มีส่ิงแวดล้อมที่สนับสนุนบริการสุขภาพ (สามารถเขา้ถงึข่าวสาร ทรัพยากร และ
โอกาสเพื่อการดูแลสุขภาพ) 
10. มีพฤตกิรรมการบริโภคที่ถูกส่วน มีประโยชน์และสะอาด 
11. สามารถควบคุมน้ าหนัก  
12. มีร่างกายสมส่วน 

13. มีวินยัในการใช้จา่ยเงิน 

สุขภาวะทางจิต มี 10 ตวัชีว้ัด ได้แก ่
1. มีคุณธรรม ศีลธรรมอันดงีาม 

2. มีความสุขร่ืนเรงิ 
3. มีความเชื่อมั่นในตนเอง 
4. เข้าใจและยอมรับตนเอง  
5. ภูมิใจในตนเอง 
6. มีความสงบทางใจ หรือไม่มคีวามขัดแยง้ในจิตใจ 
7. สามารถเผชิญกับสถานการณ์ต่าง ๆ ที่มากระทบได้ 
8. มีอารมณ์ขันและมองโลกในแง่ด ี

9. สงบน่ิงไม่อยู่ภายใต้อารมณ์ ควบคุมอารมณ์ได ้
10. สามารถแก้ปัญหาให้พ้นจากความทุกข์ 

สุขภาวะทางปัญญา มี 6 ตัวชี้วัด ได้แก ่
1. มีการพัฒนาความรู้ในการเรียนรู้ส่ิงใหม่เติบโตและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
2. มีเป้าหมายในชวีิต 
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องค์ประกอบ ตัวชีว้ัด 

3. ความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
4. มีปัญญารอบรู้อยา่งเทา่ทันและถูกต้อง 
5. มีเหตุผล สามารถวเิคราะห์ และตัดสินใจ 

6. มีวัฒนธรรมขององค์กร ทัศนคติ คุณค่า ความเชื่อ ค่านยิมและแนวทางในการปฏิบัต ิ

สุขภาวะทางสังคม มี 7 ตัวชี้วัด ได้แก ่
1. มีความรู้สึกผูกพัน เชื่อใจ มั่นใจกับครอบครวั  
2. มีครอบครัวที่อบอุ่น 
3. มีความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดี และสามารถที่จะอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ 
4. มีความรักความสามัคคใีนองค์กร 
5. เอื้ออาทรต่อสังคมรอบขา้ง 
6. มีบทบาทตามความคาดหวงั 
7. มีความรับผิดชอบต่อชมุชน เปน็ชุมชนเข้มแขง็ สามารถปกป้องส่ิงแวดล้อม 

 

3.4 กระบวนการของแนวคิดสุขภาวะ 
กระบวนการของแนวคิดสุขภาวะนั้นมีนักการศึกษาหลายท่าน ได้กล่าวถึงกระบวนการ

อย่างหลากหลายมากมาย เพราะความสุขในการท างานของบุคลากรเป็นส่วนประกอบส าคัญ และ
ส่งผลต่อความส าเร็จ โดยกระบวนการของแนวคิดสุขภาวะมีได้หลายแบบ ขึ้นอยู่กับการวางแผนของ
องค์กรนั้น ๆ อย่างไรก็ดี การสร้างความสุข ต้องส่งเสริมด้วยกระบวนการที่ครอบคลุมในมิติทางกาย 
ใจ สังคม และปัญญา เพ่ือให้เกิดสุขภาวะที่ดีในการท างาน เพ่ือบุคลากรมีร่างกายที่แข็งแรง มีความรัก
ความเมตตา มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม มีสติปัญญา ส่งผลให้การท างานของบุคลากรมีความสุข 
และเกิดประสิทธิภาพ ดังต่อไปนี้ 

Burton (2010) กล่าวถึง กระบวนการของแนวคิดสุขภาวะ โดยการน าโปรแกรมสุขภาวะ
ในที่ท างาน ไปปฏิบัติให้ประสบความส าเร็จนั้น องค์กรจะต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง มีระบบการ
จัดการ และการร่วมมือกันทั้งในด้านองค์ความรู้ และการวิจัยปฏิบัติการ ซึ่งหลักส าคัญที่เป็นแกนกลาง 
และต้องปรากฏอยู่ในทุกขั้นตอนของกระบวนการ คือ ความเป็นผู้น า (Leadership engagement) 
และการมีส่วนร่วมของพนักงาน (Worker involvement) ซึ่งขึ้นอยู่กับจริยธรรม และการให้คุณค่า 
(Values and ethics) ส าหรับกระบวนการต่อเนื่องของโปรแกรมสุขภาวะในที่ท างาน ได้มีการก าหนด
ขั้นตอนตามล าดับดังนี้ 

1) การระดมก าลัง (Mobilized) สิ่งที่ส าคัญของพันธะสัญญานี้ คือ การร่วมพัฒนา และ
การอนุมัตินโยบายทุกด้านจากผู้รับผิดชอบระดับสูงสุดของบริษัท และสื่อสารไปยังพนักงานทุกคน 
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การระดมสินทรัพย์ ส าหรับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งหมายรวมทั้งคน เวลา และความต้องการอ่ืน ๆ 
ส าหรับการพัฒนาปรับปรุงอย่างยั่งยืนในสถานประกอบการ 

2) การประชุม (Assemble) เมื่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้ก าหนดข้อตกลง หรือพันธะสัญญา
ร่วมกันแล้ว จะต้องมีการจัดหาแหล่งทรัพยากรต่าง ๆ ที่คณะท างานจะต้องผลักดันให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงขึ้นในที่ท างาน 

3) การประเมิน (Assess) จ าแนกเป็น 2 ประเภทคือ ก) การประเมินสถานการณ์ปัจจุบัน 
อาจเป็นลักษณะของการส ารวจ โดยถามค าถามที่เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรมองค์กร ความเครียดที่เกิด
จากภายนอก การปฏิบัติด้านสุขภาวะของบุคคล สิ่งที่เกี่ยวกับอันตรายที่พบในสิ่งแวดล้อมทาง
กายภาพในการท างานหรือในชุมชน เป็นต้น ส่วน ข) การประเมินความต้องการในอนาคต อาจมีการ
เทียบเคียงกับองค์กรที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน โดยมีการทบทวนเอกสารกรณีศึกษาของการปฏิบัติที่ดี 
(Good practice) มีการรวบรวมข้อมูลความคิดเห็นด้านความต้องการในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม
การท างาน และภาวะสุขภาพของพนักงาน รวมถึงสิ่งที่นายจ้างควรจะให้การช่วยเหลือ เพ่ือการหา
วิธีการที่เหมาะสม 

4) การจัดล าดับความส าคัญ (Prioritize) เนื่องจากมีปัญหาจ านวนมากที่จะต้องแก้ไข ทั้ง
นายจ้าง และลูกจ้าง อาจร่วมกันเลือกประเด็นที่ส าคัญขึ้นมาแก้ไข 

5) การวางแผน (Plan) ควรจัดตามล าดับความส าคัญของปัญหา และตามกรอบเวลา ควรมี
เป้าหมายระยะยาว 

6) การลงมือปฏิบัติ (Do) จะต้องมีการก าหนด หน้าที่ความรับผิดชอบลงในแผนปฏิบัติการ
แต่ละแผน รวมทั้งพนักงานและตัวแทนที่รับผิดชอบ การสนับสนุน และ พันธะสัญญา ส าหรับนโยบาย
จะช่วยให้ประสบความส าเร็จ งานวิจัยบางงานพบประโยชน์ของการผสมผสานโมเดลของการ
เปลี่ยนแปลง (Stages of change model) ลงในการปฏิบัติ 

7) การประเมินผล (Evaluation) ต้องระบุว่า อะไรคืองาน อะไรไม่ใช่งาน และอะไรที่
ขัดขวางความส าเร็จของงาน ควรประเมินทั้งกระบวนการด าเนินงาน และผลลัพธ์ที่ได้ ทั้งผลลัพธ์ระยะ
สั้น และระยะยาว ซึ่งควรบรรจุการประเมินผลลงในแผนปฏิบัติการด้วย 

8) การปรับปรุง (Improve) เป็นขั้นตอนสุดท้าย ของโปรแกรมหรือเป็นขั้นตอนแรกของ
วงรอบใหม่ เป็นการสร้างความเปลี่ยนแปลงที่เป็นผลมาจากการประเมิน เพ่ือปรับปรุงโปรแกรมที่ได้
ปฏิบัติหรือเป็นการเพ่ิมเติมในวงรอบถัดไป 

Verschoor (2003) โดยเสนอหลักจริยธรรม 8 ประการ เป็นกระบวนการของการน าไปสู่
การมีสุขภาวะที่ดี เพ่ือน าไปสู่แรงบันดาลใจเพ่ือการบรรลุเป้าหมายร่วมกัน ประกอบด้วย 1. การเปิด
กว้างและการถ่อมตัวของผู้บริหารระดับสูงต่อบุคลากรระดับล่างในองค์กร มีใจเปิดกว้างที่จะยอมรับ
ฟังความคิดเห็น และพร้อมที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่  ๆ 2. สร้างสภาพแวดล้อมของความมีจิตส านึก
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รับผิดชอบ และความรับผิดชอบส่วนบุคคล เป็นการยกระดับความรับผิดชอบที่มีต่อส่วนรวม 3. มี
ความเป็นอิสระในการบริหารความเสี่ยงในขอบเขตที่เหมาะสม เป็นการวิเคราะห์และบริหารความ
เสี่ยงในขอบเขตที่ได้รับและมีความเป็นไปได้ 4. มีความยึดมั่น และถือมั่นอย่างจริงจังต่อการท าแต่สิ่งที่
ถูกต้อง อันเป็นความตั้งใจจริงที่จะยึดอุดมการณ์ของความมีคุณธรรม จริยธรรม หลักความถูกต้อง
เท่านั้น 5. มีความแน่วแน่อย่างอดทนที่จะเรียนรู้จากความพลาดพลั้ง เพราะความผิดพลาดถือเป็น
บทเรียนที่จะน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น 6. มีความตั้งมั่นและความรับผิดชอบต่อค าพูดและการ
กระท าของตนเองอย่างจริงจัง คงเส้นคงวา อันเป็นพ้ืนฐานหลักของการสร้างความน่าเชื่อถือ ความ
เชื่อมั่น ความไว้วางใจระหว่างกัน 7. การด าเนินการใด ๆ ต้องตั้งอยู่บนฐานของการคิดอย่างเป็นองค์
รวม ด้วยความร่วมมืออย่างบูรณาการ เพ่ือการท างานร่วมกันอย่างเป็นทีมมุ่งสู่เป้าหมายเดียวกันและ
ไปในทิศทางเดียวกัน 8. มีความกล้าหาญ และยืนหยัดอย่างอดทนที่จะเผชิญหน้ากับอุปสรรคหรือ
ภาวะยากล าบากใด ๆ 

Pozner (1997) กล่าวถึงคุณลักษณะของความมีสุขภาวะ โดยศึกษาจากองค์กรที่ก าลัง
ประสบภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจ แล้วพบว่า กระบวนการของสุขภาวะประกอบด้วย 1. การสร้างการ
มีส่วนร่วมของบุคลากรในองค์กร โดยยึดหลักที่ว่า บุคลากรเป็นสินทรัพย์ที่มีค่ามากที่สุด การกระตุ้น
ให้เกิดแรงบันดาลใจได้นั้น ก็โดยการสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรในทุกระดับ 2. การพัฒนาช่อง
ทางการสื่อสารที่ชัดเจนการสื่อสารต้องเป็นแบบสองทาง ทั้งนี้เพ่ือช่วยลดแรงกดดัน และลดความ
คลุมเครือของสถานการณ์ อีกท้ังยังเป็นช่องทางการไหลของข้อมูล เพ่ือช่วยในการตรวจสอบ และการ
แก้ไขปัญหา รวมทั้งจุดอ่อนขององค์กรไปพร้อมๆกัน 3. การสร้างบรรยากาศการท างานร่วมกันอย่าง
ใกล้ชิดของผู้ตัดสินใจ และผู้ปฏิบัติงาน ทั้งนี้เพ่ือสร้างความสอดคล้อง ความชัดเจนไปในแนวทาง
เดียวกัน เพ่ือที่จะสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง 4. การสร้างความรับผิดชอบในการให้ข้อมูลป้อนกลับ 
โดยที่ความรับผิดชอบจะสะท้อนถึงคุณค่าที่มีต่อตนเอง ส่วนการให้ข้อมูลป้อนกลับถือเป็นความ
รับผิดชอบที่เห็นคุณค่าต่อผู้อ่ืน ทั้งสองจึงมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการยกระดับความมีประสิทธิภาพ
ขององค์กร 5. การท างานร่วมกันด้วยบรรยากาศของความเป็นทีมงาน 6. การละท้ิงซึ่งพฤติกรรมเดิมๆ 
การยกระดับความมีสุขภาวะนั้น จ าเป็นต้องมีการทบทวนวิธีคิด และกระบวนการท างานแบบเดิมๆ 
เพ่ือการปรับปรุงการท างานให้ดีขึ้น 7. การหาทางเลือกใหม่ที่แตกต่าง อันเป็นการพัฒนามุมมอง
ความคิด และกระบวนการท างานใหม่ที่แตกต่าง เพ่ือมองหาทางเลือกใหม่อย่างสร้างสรรค์ 8. การ
ตรวจสอบโครงข่ายความสัมพันธ์ และการตอกย้ าความสัมพันธ์ให้เข้มแข็งขึ้น เพราะเป็นที่ประจักษ์ว่า
การอิงอาศัยพ่ึงพาซึ่งกันและกัน มีความจ าเป็นอย่างยิ่งต่อความเข้มแข็ง และความมีประสิทธิภาพของ
องค์กร 

ประเวศ วะสี (2549) กล่าวถึง กระบวนการของแนวคิดสุขภาวะที่จะส่งเสริมความมีสุข
ภาวะ ได้แก่ 1. การออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ ช่วยให้ร่างกายแข็งแรง  จิตใจแจ่มใส และป้องกัน
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โรคได้หลายอย่าง เช่น โรคหัวใจและหลอดเลือด โรคเบาหวานและภูมิแพ้ เป็นต้น 2. การกินอาหารที่
ถูกต้อง  คือ กินพอประมาณได้สัดส่วนครบถ้วน กินผักผลไม้ทอดมากช่วยป้องกันโรคอ้วน เบาหวาน 
หัวใจ โรคมะเร็ง โรคสมองเสื่อม  3. หลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยงอย่างน้อย 4 อย่าง คือ การสูบบุหรี่ ดื่ม
สุรามากเกินไป ส าส่อนทางเพศ และพฤติกรรมเสี่ยงต่ออุบัติเหตุและภยันตราย  4. สร้างทักษะในชีวิต 
เพ่ือการอยู่ร่วมกันด้วยสันติ มีความสามารถในการเผชิญสถานการณ์ทางสังคมที่เป็นลบ เช่น ความ
กดดันหรือการถูกชักชวนให้มีพฤติกรรมเสี่ยง  5. จัดสิ่งแวดล้อมให้เกื้อกูลต่อสุขภาพ  ทั้งทางกายภาพ 
ทางชีวภาพ และทางสังคม เช่น ร่มเย็น สะอาดปราศจาก  มลพิษ มีความปลอดภัยและความเอ้ือ
อาทรต่อกัน  6. มีพัฒนาการทางจิตวิญญาณ ซึ่งมีวิธีการหลากหลายที่จะช่วยให้บุคคลรักความเห็นแก่
ตัวเข้าถึงความดี เช่น การเล่น การเรียนรู้ การศาสนา การรวมกลุ่ม การเจริญเมตตา การสัมผัส
ธรรมชาติ ท าให้เข้าถึงความสุขทางจิตวิญญาณอันท าให้สุขภาพดี 7. มีการเรียนรู้ที่ดี เป็นการเรียนรู้ที่
ท าให้สนุก เกิดปัญญา มีอิสระภาพ ท าให้มีความสุขและมีแรงจูงใจอยากเรียนรู้ 

ผศ.ดร.จุฑามาศ แก้วพิจิตร , รศ.ดร.วิชัย อุตสาหจิต และผศ.ดร.สมบัติ กุสุมาวลี  (2554) 

กล่าวถึง กระบวนการของแนวคิดสุขภาวะ (Happy workplace) ของ สสส. ว่าด้วยความสุข 8 ประการ
จะพบว่า แนวทางการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรแบบเรียบง่าย เช่น การบริหาร
ค่าตอบแทน การจัดสวัสดิการ หรือการจัดกิจกรรมขององค์การ มักจะมีการแบ่งจุดเน้นในการสร้าง
ความสุขออกเป็น 3 ประการ คือ สุขกาย สุขใจ และสุขทางจิตวิญญาณ ให้ความส าคัญกับชีวิตการ
ท างาน และชีวิตความเป็นอยู่ที่เรียบง่าย มีความสมดุลระหว่างการท างานและการด าเนินชีวิต การจัด
บรรยากาศการท างานในองค์การแบบง่าย ๆ และการบริหารสวัสดิการสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ จะมุ่งเน้น
ที่การสร้างสุขภาวะ และความปลอดภัยเป็นส าคัญ ในขณะเดียวกันก็มีการจัดกิจกรรมสร้างเสริมสุข
ภาวะทางใจ เช่น กลุ่มสัมพันธ์ โครงการอาสาพัฒนา และจัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมความสุขสงบทางจิต
วิญญาณ เช่น กิจกรรมทางศาสนา อันจะน าไปสู่ความสงบสุขในการท างานร่วมกัน 

ส านักสนับสนุนสุขภาวะองค์กร ส านักงานกองทุนสนับสนุนการเสริมสร้างสุขภาวะ (2554) 
กล่าวว่า กระบวนการสร้างสุขภาวะ โดยใช้ความสุข 8 ประการหรือ Happy 8 หมายถึง การจัดสมดุล
ชีวิตมนุษย์ผ่านความสุขในโลก 3 ใบที่ทับซ้อนกัน คือ ความสุขของตนเอง ครอบครัว และองค์กร/
สังคม ความสุข 8 ประการ ประกอบด้วย ผู้ที่มีสุขภาพดี ดูแลตนเองไม่ให้เป็นภาระของผู้อ่ืน(Happy 
body) เป็นผู้ที่มีน้ าใจช่วยเหลือผู้อ่ืน (Happy Heart) เป็นผู้ที่สามารถจัดการกับอารมณ์ของตนเอง 
(Happy relax) เป็นผู้รักการเรียนรู้และเป็นมืออาชีพในงานของตนเอง (Happy Brain) เป็นผู้มี
คุณธรรมและความกตัญญู (Happy soul) เป็นผู้ใช้เงินเป็น (Happy Money) เป็นผู้ที่รักและดูแล
ครอบครัวตนเองได้ (Happy Family) เป็นผู้ที่รักและดูแลองค์กร สังคมของตนเองได้ (Happy 
Society) ดังนี้ 
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1. เป็นผู้ที่มีสุขภาพดี (Happy Body) ดูแลตนเองไม่ให้เป็นภาระของผู้อ่ืน คือ มีสุขภาพ
แข็งแรงทั้งกายและจิตใจ ใช้ชีวิตอย่างมีความสุข ซึ่งเกิดจากการรู้จักใช้ชีวิต รู้จักกิน รู้จักนอน 

2. เป็นผู้ที่มีน้ าใจช่วยเหลือผู้อ่ืน (Happy Heart) คือ การมีน้ าใจ การคิดถึงคนอ่ืน มีน้ าใจ
เอ้ืออาทรต่อกันและกัน การรู้บทบาทของเจ้านาย ลูกน้อง บทบาทของคุณพ่อ บทบาทของคุณแม่ 
และผลของการกระท าของตนเองต่อสิ่งต่าง ๆ 

3. เป็นผู้ที่สามารถจัดการกับอารมณ์ของตนเอง (Happy Relax) คือ การรู้จักผ่อนคลาย
กับสิ่งต่าง ๆในการด าเนินชีวิต เมื่อชีวิตในการท างาน หรือการด าเนินชีวิตประจ าวันมีความเครียด 
ต้องหาวิธีผ่อนคลาย เพ่ือรักษาสมดุลของชีวิตไว้ 

4. เป็นผู้รักการเรียนรู้และเป็นมืออาชีพในงานของตัวเอง (Happy Brain) คือ การศึกษาหา
ความรู้ การพัฒนาตัวเองตลอดเวลา เพ่ือให้เป็นมืออาชีพ และเพ่ือให้เกิดความมั่นคงก้าวหน้าในหน้าที่
การงาน 

5. เป็นผู้มีคุณธรรมและความกตัญญู (Happy Soul) คือ การเป็นผู้ที่มีคุณธรรม โดยเฉพาะ
หิริโอตัปปะ ความละอาย และเกรงกลัวต่อการกระท าของตน เป็นคุณธรรมเบื้องต้นพ้ืนฐานของการ
อยู่ร่วมกันของสังคม และเป็นคุณธรรมที่ส าคัญต่อการท างานเป็นทีม และควรมีคุณธรรมอ่ืนๆ เช่น 
การเป็นคนดี มีศรัทธาต่อศาสนา มีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต มีความซื่อสัตย์ มีความรับผิดชอบ และ
มีระเบียบวินัยตรงต่อเวลา เป็นต้น 

6. เป็นผู้ใช้เงินเป็น (Happy Money) คือ เป็นผู้ใช้เงินเป็น มีเงินเก็บ รู้จักใช้ เป็นหนี้อย่างมี
เหตุผล มีชีวิตที่เหมาะสมกับตนเอง หรืออาจกล่าวว่า เป็นบุคคลที่สามารถจัดการรายรับ -รายจ่ายของ
ตนเองได ้

7. เป็นผู้ที่รักและดูแลครอบครัวตนเองได้ (Happy Family) คือการมีครอบครัวที่อบอุ่น
และมั่นคง ให้ความส าคัญต่อครอบครัว และครอบครัวเป็นก าลังใจที่ดีในการท างาน เป็นเหมือน
ภูมิคุ้มกัน เป็นก าลังใจเมื่อต้องเผชิญกับอุปสรรคในชีวิต การมีครอบครัวเข้มแข็งจะท าให้สังคมมั่นคง
ด้วย 

8. เป็นผู้ที่รักและดูแลองค์กร สังคมของตนเองได้ (Happy Society) คือ การเป็นสมาชิกท่ี
ดีขององค์กรและสังคม มี 2 ระดับคือ สังคมในที่ท างาน กลับสังคมนอกท่ีท างาน 

พสชนัน นิรมิตรไชยนนท์ (2555)  กล่าวถึง การเสริมสร้างความสุขในการท างาน เกิดจาก
องค์กรส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานด้านสุขภาวะ โดยมีกิจกรรมที่ควบคู่ไปกับการท างาน ดังนั้น 
องค์กรไม่เพียงแต่ท างานเพ่ือให้งานส าเร็จเท่านั้น แต่จะต้องมีการด าเนินงานด้านสุขภาวะ เพ่ือ
คุณภาพชีวิตการท างานที่ดีของพนักงาน การเรียนรู้จากฐานข้อมูล ความส าเร็จในการจัดกิจกรรม
เสริมสร้างสุขภาวะ จะช่วยให้องค์กรเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตามแนวปฏิบัติที่ดี เกิดความรู้ใหม่ ใน
การจัดกิจกรรมเสริมสร้างสุขภาวะในองค์กรของตนเอง และเกิดการเปลี่ยนผ่านไปเป็นสุขภาวะได้
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อย่างรวดเร็ว ในฐานข้อมูลองค์กรสุขภาวะมีตัวอย่างกิจกรรมการเสริมสร้างมากมาย ที่จะช่วยให้เกิด
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือให้เกิดความม่ันใจได้ว่า องค์กรสามารถเริ่มต้นด าเนินงานด้านสุขภาวะอย่าง
จริงจัง เพ่ือช่วยให้องค์กรของตนก้าวข้ามพ้นจากปัญหาวิกฤตที่ได้รับผลกระทบจากแรงกดดันในการ
เปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อม ไปสู่การท างานอย่างมีคุณค่า อาทิ กิจกรรมการปลดหนี้สินให้พนักงาน 
เป็นการลดภาระแก้ไขปัญหาให้พนักงาน ท าให้พนักงานสามารถกลับมาท างานได้อย่างมีความสุข 
กิจกรรมการเสริมสร้างความสุขความอบอุ่นในครอบครัว ช่วยให้พนักงานกลับมาให้ความส าคัญในการ
ดูแลเอาใจใส่บุคคลในครอบครัวของตนเองมากขึ้น เกิดก าลังใจในการท างานมากขึ้น กิจกรรมการ
เสริมสร้างความรู้การจัดเวทีในการสนทนาการประชุมอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือกระตุ้นให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ช่วยให้เกิดการท างานเป็นทีมการช่วยเหลือกัน เกิดความสัมพันธ์ที่ดีในการท างาน 
กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือสังคมการท าความดีสู่สังคม การมอบสิ่งของเพ่ือช่วยเหลือ การ
ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในชุมชน การรักษาวัฒนธรรมไทย เป็นการสร้างจิตส านึกให้เสียสละ การเอ้ือ
อาทร การบ าเพ็ญประโยชน์ ต่อสังคมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างชุมชน 

ศันสนีย์ ฉัตรคุปต์ (2544) ได้กล่าวถึง กระบวนการของแนวคิดสุขภาวะ โดยมีองค์ประกอบ
ที่ส าคัญดังนี้ 1. สุขภาพร่างกายและความปลอดภัย ซึ่งหากผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง
ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ ก็จะท าให้มีความสุข 2. ภาวะทางจิตใจ ความรู้สึกนึกคิด อารมณ์ การที่ผู้เรียน
จะเรียนรู้อยา่งมีความสุขได้นั้น จะต้องไม่เกิดความเบื่อหน่าย ไม่รู้สึกว่าเป็นความจ าเป็นที่จะต้องเรียน 
ไม่รู้สึกว่าถูกบังคับให้เรียน หน้าที่ส าคัญของผู้สอน คือพยายามให้ผู้เรียนเกิดความสนใจเกิดความรู้สึก
ว่าสิ่งที่ก าลังเรียนเป็นสิ่งที่มีคุณค่า สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ ผู้สอนอาจพยายามกระตุ้นให้ผู้เรียน
เกิดความสนใจโดย 

ประเด็นที่ 1 ผู้สอนต้องกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจในสิ่งที่จะต้องศึกษา 
ประเด็นที่ 2 ผู้สอนต้องช่วยให้เรียนอย่างมีความสุข สิ่งที่จะท าให้มีความสุขก็คือความคิด

ในทางบวก และการที่จะมีความคิดในทางบวกได้ คือ ผู้เรียนจะต้องมีความรู้สึกเชื่อมั่นในตนเอง ว่ามี
ความสามารถที่จะท าได้ ผู้สอนสามารถช่วยให้ผู้เรียนรู้จักคิดเอง ท าเอง และแก้ปัญหาเอง นอกจากนี้ 
ค าพูดของผู้สอน ซึ่งจะมีอิทธิพลอย่างมหาศาลในการที่จะท าให้ผู้เรียนมีความสุข 

ประเด็นที่ 3 การมีความสุขในการเรียน ต้องค านึงถึงระเบียบวินัยในการเรียนรู้ การที่
ผู้เรียนได้อิสระทางความคิด มีความคิดเป็นของตนเอง และสามารถจะเสนอแนวคิดกับเพ่ือนได้ แต่
ผู้เรียนจะต้องได้เรียนรู้ถึงระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ และมีวินัยในตนเอง เคารพสิทธิของผู้อ่ืนซึ่ง
เป็นสิ่งส าคัญที่ท าให้ผู้เรียนนั้นเกิดการเรียนรู้ที่ดี และประสบความส าเร็จในชีวิต นอกจากนี้ การ
พัฒนาอารมณ์ หรือการสร้างอารมณ์ที่เป็นสุข เรียกว่า EQ เป็นสิ่งส าคัญที่จะท าให้มีความสุขในการ
เรียน เรียนอย่างมีความสุข การสร้าง EQ หรือการพัฒนาอารมณ์ที่เป็นสุข การที่ผู้สอนช่วยพัฒนา
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อารมณ์ของผู้เรียนโดยให้ก าลังใจในสิ่งที่ผู้เรียนท าได้และท าถูกต้อง พร้อมให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและ
กัน 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการศึกษา โดยเฉพาะการประเมินผลความสามารถในการเรียนของ
ผู้เรียน ทั้งในส่วนเนื้อหา และกระบวนการที่ควรมีความสอดคล้องกับอายุ เพ่ือจะท าให้ทราบว่าผู้เรียน
จะต้องได้รับการช่วยเหลือสนับสนุนส่งเสริมมากน้อยเพียงไร จึงจะท าให้เขาท าได้เต็มตามศักยภาพ 

ประเด็นที่ 5 การมีความสุขในการเรียน ส่วนหนึ่งขึ้นอยู่กับตัวบุคคลโดยเฉพาะอย่างยิ่งคือ 
ผู้สอน โดยผู้สอนจะต้องเข้าใจผู้เรียน ไม่ท าให้ผู้เรียนรู้สึกว่าตนเองไม่มีคุณค่า ไม่มีความสามารถและ
ไม่มีความถนัด แต่จะต้องเป็นผู้ให้ก าลังใจว่าเขามีความสามารถที่จะท าต่อไปได้ เมื่อผู้เรียนมีความสุข
ในการเรียนแล้ว จะท าให้เรียนรู้ที่จะด ารงชีวิตอย่างมีความสุข ด ารงชีวิตอย่างคนที่มีประสิทธิภาพ 
ด ารงชีวิตอย่างคนที่คิดถึงประโยชน์ของสังคม และประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่ วนตน เป็นคนที่มี
ความสุขในการที่จะช่วยเหลือผู้อ่ืน เป็นคนที่มีความสุขในการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆต่อไป จากแนวทางและ
องค์ประกอบต่าง ๆ ข้างต้น สามารถโยงไปสู่แนวทางของกระบวนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้
ผู้เรียนเกิดความสุขในการเรียนดังนี้ 

1. บทเรียนเริ่มจากง่ายไปยาก ค านึงถึงวุฒิภาวะ และความสามารถในการยอมรับของ
ผู้เรียน แล้วขยายวงไปสู่ความรู้แขนงอ่ืน ๆ เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจต่อชีวิต และโลกรอบตัว 

2. วิธีการเรียนสนุกไม่น่าเบื่อ ตอบสนองความสนใจใคร่รู้ของผู้เรียน การน าเสนอเป็นไป
ตามธรรมชาติ ไม่กดดันเนื้อหาและไม่มากเกินไป และไม่น้อยเกินไปจนผู้เรียนหมดความสนใจ 

3. ทุกขั้นตอนของการเรียนรู้มุ่งพัฒนา และส่งเสริมกระบวนการคิด การคิดแนวต่างๆ
รวมทั้งความคิดสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ จากการประมวลข้อมูล และเหตุผลต่าง ๆ การคิดปัญหาอย่าง
มีระบบ 

4. การเรียนรู้สัมพันธ์ และสอดคล้องกับธรรมชาติ เพ่ือเปิดโอกาสให้ได้สัมผัสความงาม
ความเป็นไปของสรรพสิ่งรอบตัว ไม่จ ากัดสถานท่ีหรือเวลา และทุกคนเรียนรู้อย่างเท่าเทียมกัน 

5. มีกิจกรรมหลากหลาย สนุก ชวนให้เกิดความสนใจต่อบทเรียน ภาษาที่ใช้จูงใจ และ
เป็นไปในเชิงสร้างสรรค์ 

6. สื่อที่ใช้ประกอบการเรียนเร้าใจ ให้เกิดการเรียนรู้ เข้าใจ ตรงตามเป้าหมายซึ่งก าหนดไว้
อย่างชัดเจน คือมุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ชัด (Learn To Know) เรียนจนท าได้ (Learn To Do) 
และเรียนเพื่อที่จะเป็น (Learn To Be) 

7. การประเมินผลพัฒนาการของผู้เรียนในภาพรวม และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ประเมินผล
ตนเองด้วย 

ชาญวิทย์ วสันต์ธนารัตน์ และ ธีร์ธรรม วุฑฒิวัตรชัยแก้ว  (2560) กล่าวถึง กระบวนการ
ของแนวคิดสุขภาวะ ว่าเป็นการสร้างความสุขทั้ง 8 ประการ ซึ่งเป็นแนวทางหนึ่งในการตอบค าถาม
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ที่ว่า ความสุขคืออะไร จะจัดการความสุขได้อย่างไร เพ่ือให้เกิดสมดุลของชีวิตในการท างานและใช้
ชีวิต มี IQ ความฉลาดทางสติปัญญา สมดุลกับ EQ ความฉลาดทางอารมณ์และเหตุผล ความสุข 8 
ประการ คือแนวคิดของการจัดสมดุลชีวิตของมนุษย์ พนักงานจะมีความสุขในการท างานก็ต่อเมื่อ
สามารถจัดสมดุลความสุขของโลก 3 ใบที่ทับซ้อนกัน ได้แก่ 1) ความสุขของตนเอง 2) ความสุขของ
ครอบครัว และ 3) ความสุขขององค์กร/ สังคม เ พ่ือที่จะมองความสุขของมนุษย์ทั่วไปว่า  
มีองค์ประกอบอะไรบ้าง แล้วจะจัดการได้อย่างไร ทั้งนี้ การพัฒนาเพ่ือให้มีสุขภาวะ ต้องอาศัยความ
ร่วมมือกัน ดังนี้ 

1. พนักงานต้องพัฒนาตนเองให้มีความสุขในการท างาน โดยการจัดสมดุลชีวิตตามแนวคิด
ความสุข 8 ประการ (Happy 8) อย่างไรก็ตามด้วยความสุขของพนักงานจะน ามาซึ่งความสุขของ
องค์กร และท าให้องค์กรมีผลผลิตที่ดีขึ้นดังนั้น องค์กรควรจัดกิจกรรมต่างๆเพ่ือส่งเสริมให้พนักงาน
สามารถจัดสมดุลชีวิตของตนเองได้ 

2. การพัฒนาองค์กรไปสู่การเป็นองค์กรแห่งความสุข ซึ่งเป็นหน้าที่หลักขององค์กรที่ต้อง
ด าเนินการอย่างเป็นระบบ แบบเป็นองค์รวม โดยเน้นการสร้างของการท างานเป็นทีม การใช้ความคิด
สร้างสรรคใ์นการอยู่ร่วมกัน และมีการพัฒนาร่วมกัน รวมถึงการส่งเสริมให้พนักงานสามารถจัดสมดุล
ชีวิต ตามแนวคิดความสุข 8 ประการได้ เมื่อสามารถสร้างสุขภาวะได้ในระดับหนึ่งแล้ว กระบวนการที่
ส าคัญต่อไปคือ การท าให้วัฒนธรรมองค์กร เป็นการสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งความสุข ซึ่งต้องเป็น
วัฒนธรรมที่เป็นรูปแบบเฉพาะ ที่เหมาะสมกับรูปแบบการด าเนินธุรกิจของ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การท างาน และการอยู่ร่วมกัน ซึ่งจะน าไปสู่การเพ่ิมศักยภาพในการด าเนินธุรกิจ ท าให้องค์กรมีความ
พร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง มีความยั่งยืน มีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง และมีความสุข 

สรุปกระบวนการของแนวคิดสุขภาวะประกอบด้วย การเปิดกว้างยอมรับฟังความคิดเห็น
ของผู้อ่ืน การร่วมพัฒนาโดยการระดมก าลัง หรือการก าหนดกลุ่ม มีการคิดอย่างเป็นองค์รวม มีการ
ประเมินสถานการณ์ปัจจุบัน และความต้องการที่แท้จริง เพ่ือน ามาร่วมกันวางแผนการด าเนินการใด 
ๆ โดยการมีกิจกรรมที่ควบคู่ไปกับการท างาน ท าให้เกิดความสุขในทุกมิติรอบด้าน ตั้งอยู่บนฐานของ
การคิดอย่างเป็นองค์รวม ด้วยความร่วมมืออย่างบูรณาการ เพ่ือความมีความสมดุลระหว่างการท างาน 
และการด าเนินชีวิตให้เกิดความสุข จากนั้น ควรประเมินผลทั้งกระบวนการด าเนินงาน และผลลัพธ์ที่
ได้ ทั้งผลลัพธ์ระยะสั้น และระยะยาว เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปสู่สิ่งใหม่ที่ดีกว่าเดิมอย่างถาวร
เป็นสุขภาวะที่สมดุลและยั่งยืน 

 

3.5 ปัจจัยสภาพแวดล้อมของการส่งเสริมสุขภาวะในการท างานอย่างมีความสุข 
นักวิชาการหลายท่านเห็นพ้องกันว่าปัจจัยสภาพแวดล้อมของการส่งเสริมสุขภาวะในการ

ท างานอย่างมีความสุขนั้น เกิดจากการศึกษาที่ช่วยสร้างปัจจัยแห่งความสุขภายในบุคคล และส่งผล
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ต่อการสร้างปัจจัยภายนอกของความสุขที่เป็นรูปธรรม ช่วยให้คนมีอาชีพการงานที่มั่นคง มีความ
มั่นคงในการด ารงชีวิต มีสภาพจิตใจที่เข้มแข็ง รู้จักปรับตัวเข้ากับสภาวะทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงอยู่
ตลอดเวลา มีความสามารถในการแสวงหาความสงบสุขให้แก่ชีวิตง่ายขึ้น และส่งเสริมให้เกิดสังคมแห่ง
ความสุข และการมีสุขภาวะที่ดีทั้งร่างกายและจิตใจ โดยมีปัจจัยสภาพแวดล้อมของการส่งเสริมสุข
ภาวะในการท างานอย่างมีความสุข ดังต่อไปนี้ 

Burton (2010) ได้กล่าวถึง ปัจจัยของแนวคิดสุขภาวะในการท างานอย่างมีความสุข ว่า
ประกอบไปด้วย 

ปัจจัยที่ 1 สภาพแวดล้อมทางกายภาพ ในการท างานเป็นส่วนหนึ่งของการจัดสิ่งอ านวย
ความสะดวกในสถานที่ท างาน ทั้งด้านโครงสร้าง อากาศ เครื่องจักร เฟอร์นิเจอร์ ผลิตภัณฑ์ สารเคมี 
วัตถุดิบ และ กระบวนการต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในสถานที่ท างานที่มีผลกระทบ ทางด้านกายภาพ หรือ
ความปลอดภัย ทางด้านจิตใจ สุขภาพ และความเป็นอยู่ของพนักงาน 

ปัจจัยที่ 2 สภาพแวดล้อมทางจิตวิทยาสังคมในการท างาน เป็นวัฒนธรรมขององค์กร 
ทัศนคติ คุณค่า ความเชื่อ และแนวทางในการปฏิบัติที่องค์กรได้แสดงออก และมีผลกระทบต่อจิตใจ
และจิตวิทยาสังคม ความเป็นอยู่ของพนักงาน บางครั้งกลายเป็นความกดดันในที่ท างาน ส่งผลต่อ
อารมณ์ หรือจิตใจของพนักงาน 

ปัจจัยที่ 3 สุขภาพของพนักงานในองค์กร เป็นสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาพ ทั้งข้อมูล
ข่าวสาร ทรัพยากร โอกาส และความยืดหยุ่น ในการท างานที่เป็นแรงบันดาลใจให้พนักงานดูแล
สุขภาพ การใช้ชีวิต เพื่อติดตามและส่งเสริมสุขภาพทั้งด้านกายภาพและจิตใจ 

ปัจจัยที่ 4 ชุมชนที่เกี่ยวข้อง การที่พนักงานอาศัยอยู่ในชุมชน จึงท าให้สภาพแวดล้อมของ
ชุมชนทั้งกายภาพ และสังคมส่งผลกระทบต่อสุขภาพของพนักงาน 

ทั้งนี้อิทธิพลของปัจจัยทั้ง 4 นั้นเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อเนื่องกัน สามารถสะท้อนได้ถึงการเป็น
องค์กรแห่งความสุข และ ปัจจัยต่าง ๆ มีความสอดคล้องเป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยเริ่มต้นจากตัว
พนักงานเองก่อนขยายอิทธิพลของความสุขไปยังสิ่งที่อยู่รายรอบตัวพนักงาน และท้ายที่สุดมีการขยาย
วงกว้างไปยังสิ่งที่ไกลออกไป 

Flanagan และ Henry (1994) กล่าวถึง ปัจจัยที่เอ้ือต่อการท างานอย่างมีความสุขไว้ว่า 
ประกอบด้วย การสร้างให้เกิดการท างานแบบสุขภาพดี โดยการทบทวนประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของการออกแบบงาน กระบวนการและระบบการท างาน มองถึงความส าคัญของบุคลากรว่าเป็น
ปัจจัย และมีบทบาทส าคัญต่อการสร้างให้เกิดสุขภาวะ เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูง 
ผ่านการพัฒนาบุคลากร และวิถีชีวิตที่สมบูรณ์ ขจัดระบบการท างานที่ด้อยประสิทธิภาพออกไป ขจัด
ระบบการปฏิบัติงานที่ไม่สมบูรณ์ ออกแบบการท างานและงานที่รับผิดชอบ เพ่ือสนับสนุนให้เกิดการ
ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูงด้วยตัวของแต่ละบุคคลเอง ออกแบบสิ่งแวดล้อมการท างาน เพ่ือ
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ส่งเสริมการท างานให้เกิดสุขภาพดี พัฒนาและคงไว้ซึ่งวัฒนธรรมในการปรับตัว และผลของการ
ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูง 

Guarnaccia (1994) กล่าวถึง ปัจจัยที่เอ้ือต่อสุขภาวะในการท างานอย่างมีความสุข ได้แก่ 
การเรียนรู้ และการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ โดยต้องสนับสนุนและให้โอกาสแก่บุคลากร ในการพัฒนา
ความรู้ และเพ่ิมทักษะ โดยบุคลากรจะกลายเป็นบุคคลที่รักการเรียนรู้ไม่รู้จบ ขณะเดียวกันต้องมีการ
แบ่งปันความรู้แก่เพ่ือน ๆ ในองค์กร การให้คุณค่าความส าคัญของความหลากหลาย และสนับสนุน
ความหลากหลายของบุคลากร โดยการให้โอกาสที่เท่าเทียมกัน มีการเปิดกว้าง ไม่มีการแบ่งแยก และ
มีความยุติธรรม โดยบุคลากรในองค์กรจะต้องแบ่งปันความสามารถ และความเชี่ยวชาญจาก
ประสบการณ์ของแต่ละบุคคลต่อองค์กรเช่นกัน แล้วต้องเปิดกว้าง เพ่ือยอมรับความสามารถของแต่
ละบุคคล มีการสื่อสารแบบเปิดเผย ต้องมีการเปิดเผยข้อมูลให้ทั่วถึงทุกระดับ เช่น ข้อมูลของ
สถานการณ์ที่ก าลังเผชิญอยู่ การปฏิบัติงาน การเลือกตัดสินใจ และแผนงาน โดยบุคลากรในองค์กร
ต้องให้ความส าคัญ กับความลับของข้อมูลนั้นด้วย การมีส่วนร่วมของบุคลากร สนับสนุนให้เกิดการมี
ส่วนร่วม และความเป็นผู้น าของบุคลากรในการวางแผนงาน การตัดสินใจ การออกแบบการท างาน 
และการแก้ปัญหาโดยบุคลากรต้องมีความรับผิดชอบในการตัดสินใจ มีการท างานเป็นทีม และมี
บทบาทในการเป็นผู้น า และป้องกันความเป็นส่วนตัว ความเท่าเทียม ความเคารพในสิทธิ์ของบุคลากร 
โดยทางกลับกัน บุคลากรต้องเคารพในนโยบาย การปฏิบัติงานขององค์กร และรับผิดชอบ เพ่ือ
ปรับปรุงคุณภาพของความสัมพันธ์ในงาน การยกย่องและให้รางวัลที่เท่าเทียมกัน องค์กรมีการกระตุ้น 
และผลักดันให้บุคลากรเพิ่มคุณค่าให้กับองค์กร ซึ่งจะท าให้เกิดการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร มีการ
ให้รางวัล การให้ผลประโยชน์ในรูปแบบต่าง ๆ ซึ่งขึ้นกับสิ่งที่แต่ละบุคคลากรได้กระท าให้แก่องค์กร 
ความมั่นคงด้านเศรษฐกิจพ้ืนฐาน องค์กรต้องสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจแก่องค์กรเอง รวมทั้ง
บุคลากร ส่วนมุมของบุคลากรเองต้องทราบดีว่าการที่องค์กรจะมีความมั่นคงได้ ต้องมาจาก
ความส าเร็จขององค์กรในระยะยาว ดังนั้น บุคลากรต้องมีความมุ่งมั่น และความผูกพันแก่องค์กร และ
เพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน บรรยากาศในที่ท างานที่ส่งเสริมสุขภาวะของบุคลากร ต้องให้
ความส าคัญในการดูแลสุขภาพทั้งทางกายภาพ และจิตใจของบุคลากรในองค์กร สนับสนุนให้บุคลากร
ดูแลสุขภาพ และต้องการให้บุคลากรห่างไกลจากการเจ็บป่วย ส่วนบุคลากรเองต้องให้ความสนใจใน
การดูแลสุขภาพของตัวเอง นอกจากนี้ ต้องมีการมองหาและรักษาสภาวะสมดุลของงาน และสุขภาพที่
ดี คุณค่าของการท างาน ต้องเพ่ิมคุณค่าในการท างานของบุคลากร เช่น สร้างความภูมิใจที่เกิดจากงาน 
ท าให้เห็นว่างานนั้น ๆ มีความส าคัญ โดยเพ่ิมคุณภาพความถูกต้องแก่ผลิตภัณฑ์และบริการ ส่วน
บุคลากรเองต้องพยายามไปให้ถึงระดับความส าเร็จนั้น โดยยึดหลักจริยธรรม และความพึงพอใจของ
บุคลากร ความสมดุลของงาน ชีวิตส่วนตัว และครอบครัว องค์กรต้องให้การสนับสนุนให้บุคลากร
รักษาสมดุลระหว่างภาระงานและชีวิตส่วนตัว และบุคลากรเองต้องให้ความส าคัญในการรักษาสมดุล
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นั้นเช่นกัน ในส่วนของความรับผิดชอบต่อชุมชนนั้น องค์กรต้องลงทุนและให้ความส าคัญกับชุมชน
และสังคม โดยบุคลากรเองแสดงความมีส่วนร่วมในการเป็นอาสาสมัครในการช่วยเหลือและ
รับผิดชอบต่อชุมชน การปกป้องรักษาสิ่งแวดล้อม องค์กรต้องมีความตั้งใจและจริงใจในการดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อม และสร้างสมดุลแก่ระบบนิเวศ โดยบุคลากรในองค์กรต้องมีส่วนร่วมอย่างมุ่งมั่นในการให้
ความร่วมมือกับองค์กรเช่นกัน 

Lyden และ Klingele (2000) กล่าวถึง ปัจจัยสภาพแวดล้อมของการส่งเสริมสุขภาวะใน
การท างานอย่างมีความสุข ว่าองค์กรที่ตนท างานอยู่เป็นสถานที่ท างานที่มีความสุขมากที่สุด และ
ทุ่มเทในการท างาน มิติด้านขวัญก าลังใจ การเสริมสร้างขวัญก าลังใจให้แก่บุคลากรเป็นสิ่งส าคัญ การ
มีบรรยากาศการท างานที่เป็นมิตร มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน บุคลากรในองค์กรดูแลเอาใจใส่ห่วงใยซึ่ง
กันและกัน รวมทั้งรักในงานที่ท า มีความกระตือรือร้นในการท างาน เห็นได้จากการด าเนินชีวิตส่วนตัว 
และภาพโดยรวมขององค์กร บรรยากาศการท างานที่ประกอบด้วยการมีคุณธรรมจริยธรรมต่อกัน 
องค์กรด าเนินธุรกิจอย่างมีหลักปฏิบัติด้วยคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งบุคลากรเห็นคุณค่า และให้
ความส าคัญกับค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรตามหลักคุณธรรมจริยธรรม ที่ได้มีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง การยอมรับและยกย่องผลปฏิบัติงาน การให้รางวัลแก่ผู้ท าผลงานดีเด่น เพ่ือสร้างขวัญ
ก าลังใจในการท างานบุคลากรในองค์กรจะได้รับการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของแต่ละบุคลากร
อย่างเต็มความสามารถ บุคลากรเกิดความผูกพันต่อองค์กรความรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า และได้รับการ
ยอมรับในความส าเร็จ การรับรู้ด้านชื่อเสียงในด้านบวกจากแนวปฏิบัติที่ดี การดูแลพนักงานอย่างดี 
บุคลากร และผู้บริหารมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น การตัดสินใจ เกิดการเรียนรู้ในการปรับตัว
เข้าหากัน พัฒนาความสัมพันธ์ทั้งภายในและภายนอก การท างานมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์และกลยุทธ์ตอบสนองต่อเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจ นอกจากนี้การมีส่วนร่วมกับชุมชน
ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย หน้าที่ความรับผิดชอบของทีมงานต้องชัดเจน และบุคลากรใน
องค์กรมีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางและเป้าหมาย ภาวะผู้น ามีความส าคัญต่อการเสริมสร้างสุข
ภาวะ การพัฒนามีความหลากหลายเพ่ือเชื่อมโยงทุกมิติ สภาพแวดล้อมในการท างานที่มีผลกระทบ
ต่อบุคลากร การพัฒนาบุคลากรจึงเป็นสิ่งจ าเป็น การสนับสนุนให้มีการฝึกอบรม รวมทั้งการวางแผน
อย่างเป็นทางการเป็นสิ่งที่ควรท า สนับสนุนทรัพยากรที่มีคุณภาพ ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ
คุ้มค่า จัดสรรแบ่งปันทรัพยากรอย่างเหมาะสมเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

Frederick, Herzberg et al. (1959) ได้ศึกษาถึงสุขภาวะปัจจัยโดยน าเสนอไว้ว่า การ
ท างานอย่างมีความสุขประกอบด้วยปัจจัยสองประการที่มีอิทธิพลต่อความส าเร็จของงาน คือปัจจัย
แรงจูงใจและปัจจัยสุขอนามัย มีองค์ประกอบส าคัญ คือ ปัจจัยด้านแรงจูงใจเป็นปัจจัยความสุขที่
กระตุ้นให้ขับเคลื่อนการท างานให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น ผลผลิตเพ่ิมขึ้น ท าให้บุคคลเกิดความพึง
พอใจในการท างาน มีองค์ประกอบดังนี้ การสัมฤทธิ์ผล บุคคลมีความรู้สึกว่าท างานได้ส าเร็จ การ
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ยอมรับนับถือจากผู้อื่น บุคคลมีความรู้สึกว่าได้รับการยอมรับจากผู้อ่ืนเมื่อท างานส าเร็จ ลักษณะงานที่
มีความก้าวหน้ามั่นคงน่าสนใจ บุคคลมีความรู้สึกว่างานที่ท าน่าสนใจ แสดงความรับผิดชอบ บุคคล
รู้สึกว่าต้องรับผิดชอบต่อตนเองและต่อการท างาน มีโอกาสเจริญก้าวหน้า บุคคลรู้สึกว่าเกิด
ความก้าวหน้าในการท างาน การเติบโต บุคคลตระหนักว่าตนเองมีโอกาสที่จะเรียนรู้เพ่ิมเติม และ
เสริมสร้างความเชี่ยวชาญ ปัจจัยด้านสุขอนามัย เป็นปัจจัยการบ ารุงรักษา ที่ช่วยให้บุคคลยังคงท างาน
อยู่ และยังรักษาสภาพการท างานไว้ไม่ให้ออกจากงาน มีองค์ประกอบดังนี้ นโยบายและการบริหาร 
บุคคลรู้สึกว่าฝ่ายจัดการมีการสื่อสารที่ดี และเข้าใจถึงนโยบายขององค์การ การนิเทศงาน บุคคลรู้สึก
ว่าผู้บริหารตั้งใจสอนงาน และให้งานตามหน้าที่รับผิดชอบ ความสัมพันธ์กับหัวหน้างาน บุคคลรู้สึกดี
ต่อหัวหน้างาน ภาระการงาน บุคคลรู้สึกดีต่องานและสภาพของการท างาน ค่าตอบแทนการท างาน 
รู้สึกว่าค่าตอบแทนเหมาะสม ความสัมพันธ์ระหว่างเพ่ือนร่วมงาน บุคคลมีความรู้สึกที่ดีต่อเพ่ือน
ร่วมงาน ชีวิตส่วนตัว บุคคลรู้สึกว่าเวลาการท างานมีความสมดุลกัน ไม่กระทบต่อชี วิตส่วนตัว 
ความสัมพันธ์กับลูกน้องและหัวหน้างานมีความรู้สึกที่ดีต่อกัน สถานภาพบุคคลมีต าแหน่งหน้าที่ดี 
ความมั่นคง บุคคลรู้สึกมั่นคงปลอดภัยในงาน 

Wellness (2003) กล่าวว่า ปัจจัยสภาพแวดล้อมของการส่งเสริมสุขภาวะในการท างาน
อย่างมีความสุข เริ่มต้นจากการที่บุคลากรมีการเรียนรู้เรื่องสุขภาพโดยมองว่าสถานที่ท างาน คือ 
โรงเรียนที่เริ่มต้นของการเสริมสร้างสุขภาพที่ดีของบุคลากร โดยการใช้เครื่องมือที่ช่วยให้การ
สนับสนุน ท าให้สุขภาพส่วนบุคคลและความเป็นอยู่ที่ดีของบุคลากร สามารถตอบสนองต่อเป้าหมาย
ในการด าเนินธุรกิจ และท าให้บุคลากรอยู่ได้อย่างมีความสุข มีพลังขับเคลื่อนในการท างานความ
เป็นอยู่ที่ดีในภาพรวมของบุคลากร หรือแม้กระทั่งตัวบุคลากรเอง เป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญที่ท าให้องค์กร
ประสบความส าเร็จ และก่อให้เกิดสุขภาวะในที่สุด นอกจากความส าคัญของบุคลากรในด้านสุขภาพ
และความเป็นอยู่ที่ดีที่ได้รับจากองค์กรแล้ว สิ่งหนึ่งที่ท าให้องค์กรมีสุขภาพดีได้คือ การสร้างการมีส่วน
ร่วม ความสัมพันธ์ที่ดีของบุคลากร มีความส าคัญและความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรเป็นปัจจัยพ้ืนฐาน
ต่อการเสริมสร้างสุขภาวะที่ยั่งยืน 

ประเวศ วะสี (2548) ได้เสนอยุทธศาสตร์ปัจจัยสภาพแวดล้อมของการส่งเสริมสุขภาวะในการ
ท างาน เนื่องจากมองเห็นว่าธรรมชาติของมนุษย์ทุกคนล้วนเกลียดทุกข์รักสุขด้วยกันทั้งนั้น ยุทธศาสตร์ปัจจัย
สภาพแวดล้อมของการส่งเสริมสุขภาวะในการท างาน จึงเป็นส่ิงที่ท าให้เป็นจริงได้โดยง่าย ด้วยมนุษย์ปัจจุบัน

สามารถสร้างปัจจัยได้ 2 ด้าน คือ ปัจจัยในอาชีพ และปัจจัยในการสร้างสุข ท้ังนี้ เมื่อรู้จักวิธีในการสร้างความสุข
ให้กับตนเองได้ ก็ย่อมจะเข้าใจวิธีการสร้าง และเผ่ือแผ่ความสุขไปให้กับคนรอบข้าง และสังคมได้ในที่สุด เรื่อง
ของความสุขจึงเริ่มต้นจากจุดเล็กๆที่ความสุขของแต่ละคน เพื่อนฝูงความสุขของคนใกล้ๆตัว  และขยายวง
ความสุขออกไปเรื่อยๆ จนอาจน าไปสู่การเปล่ียนแปลงเชิงองค์กร สถาบัน สังคม และเปล่ียนแปลงโลกได้ คือต้อง

เข้าใจเรื่องใหญ่ ๆ 4 เรื่องคือ เรื่องของกาย จิต ปัญญา และสังคม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

87 

 

1. กาย การสร้างความสุขทางกายนั้น เกิดจากส่ิงแวดล้อมที่ดี ความผิดปกติทางกาย อาจจะเกิด
จากการไม่ได้ดูแลรักษาสุขภาพ ขาดการออกก าลังกายที่เหมาะสม โรคจากกรรมพันธุ์ การท างานผิดปกติของ
สมอง และการหล่ังของสารเคมีในสมองที่บกพร่อง จ าต้องท าความเข้าใจเรื่องดังกล่าวอย่างถ่องแท้ จึงจะหาวิธี
ผ่อนทุกข์และสร้างสุขได้ 

2. จิต จิตใจที่เปี่ยมสุขนั้น ย่อมเต็มไปด้วยความกรุณา ความศรัทธา ความพร้อมที่จะให้อภัย และ
การเจริญสติ น้อมน าเข้าสู่หนทางดังกล่าวได้ อุบายวิธีที่เหมาะสมย่อมเพื่อต่อยุทธศาสตร์สร้างสุขโดยรวมได้ 

3. ปัญญา การเข้าถึงปัญญาที่แท้ มองเห็นความเป็นอนิจจัง และความเชื่อมโยงของสรรพส่ิง 
จนกระทั่งหลอมรวมตัวเองเป็นหนึ่งเดียวกับโลกและจักรวาล ปัญญาจะน าไปสู่อิสรภาพและความสุขที่แท้จริง 

4. สังคม โครงสร้างสังคมที่เอื้อต่อความสุขย่อมประกอบไปด้วย ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้คนและ
กลุ่มคน มีความเมตตากรุณา มองเห็นมนุษย์เป็นเพื่อนร่วมทุกข์ อันก่อให้เกิดความเคารพซึ่งกันและกัน ลดการ
เบียดเบียนก มีการเปล่ียนแปลงโครงสร้างองค์กรแห่งอ านาจไปสู่องค์กรความรู้ เมื่อขัดแย้งน้อยลงย่อมท าให้เกิด
สันติภาพได้ 

กอบัว ทัศนภักดิ์ (2550) กล่าวถึงปัจจัยของการส่งเสริมสุขภาพการท างานอย่างมีความสุข
ไว้ว่า สุขภาวะต้องค านึงถึงการสร้างความสอดคล้องของปัจจัยต่างๆที่ประกอบกัน ที่มีความสัมพันธ์
กันอย่างสมดุล ผ่านการบริหารจัดการ การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ การยึดมั่นในหลักจริยธรรม และ
การพัฒนาบุคลากร องค์กร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไปพร้อมพร้อมกัน ซึ่งความสัมพันธ์ที่สมดุลนี้ จะ
ก่อให้เกิดการพัฒนาและเติบโตร่วมกันอย่างยั่งยืน โดยองค์กรเอง ยังคงไว้ซึ่งผลประกอบการที่ดี และ
สามารถอยู่รอดได้แม้ในสิ่งแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

จินตนา อาภาอดุล (2551) กล่าวว่า ปัจจัยสภาพแวดล้อมของการส่งเสริมสุขภาวะในการ
ท างานอย่างมีความสุข ต้องมีวัฒนธรรมองค์กรเปิดกว้าง โดยเสริมสร้างภาวะผู้น า เสริมสร้างทีมงาน 
ให้โอกาสแก่พนักงานในการแสดงความสามารถและเติบโตได้อย่างเต็มศักยภาพ การสร้างความรู้สึก
ในการท างานร่วมกันที่ดี ระหว่างบุคลากร ผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหาร การดูแลเอาใจใส่บุคลากร ขอให้
ท างานอย่างมีความสุข เป็นสิ่งส าคัญที่ท าให้องค์กรมีความเจริญก้าวหน้าโตขึ้น และประสบ
ความส าเร็จ 

วิจารณ์ พานิช (2551)  กล่าวว่า ปัจจัยสภาพแวดล้อมของการส่งเสริมสุขภาวะในการ
ท างานอย่างมีความสุข องค์กรต้องมีความเข้มแข็งสามารถต่อสู้กับความยากล าบาก และความ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในอนาคต มีบรรยากาศในการท างานที่ดี มีความกระตือรือร้นในการท างาน มี
สัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมภายนอกที่ดี มีผลประกอบการดี มีภาพลักษณ์ที่ดี ซึ่งถือเป็นความส าเร็จของ
องค์กร บุคลากรท างานร่วมกันด้วยความเป็นมิตรไมตรีต่อกัน มีวัฒนธรรมองค์กรที่เห็นคุณค่าในความ
แตกต่าง และพ่ึงพากันอย่างสร้างสรรค์ โดยมีทัศนคติในเชิงบวกในการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมาย 
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ส านักสนับสนุนสุขภาวะองค์กร ส านักงานกองทุนสนับสนุนการเสริมสร้างสุขภาวะ (2554) 
กล่าวว่า ปัจจัยของสุขภาวะในการท างานอย่างมีความสุข หมายถึง คนท างานที่มีความสุข ที่ท างานน่า
อยู่ ชุมชนสมานฉันท์ ทั้งนี้การสร้างองค์กรแห่งความสุข เป็นการบริหารแบบองค์กร โดยต้องมีการ
พัฒนาควบคู่กับการพัฒนาองค์กร และให้ความส าคัญต่อทุกภาคส่วน ทางพนักงาน ลูกค้า ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ชุมชนและสังคมรอบข้าง รวมถึงผลประกอบการขององค์กร  แนวความคิดความสุข 8 
ประการ จึงเป็นแนวทางการพัฒนาตนเองของพนักงาน เพ่ือให้มีความสุขในการท างาน อย่างไรก็ตาม 
ในการพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งความสุข องค์การควรกระตุ้นและพัฒนาให้พนักงานมีความสุข 
ตามแนวคิดความสุข 8 ประการนี้  ด้วยการจัดกิจกรรมต่างๆ เช่น การจัดอบรมการท าบัญชีครัวเรือน 
การให้ความรู้เรื่องการดูแลสุขภาพ การตรวจร่างกายของพนักงาน ทั้งนี้เพราะความสุขของพนักงาน 
จะน าไปสู่ความสุขขององค์กร 

ธีรยุส วัฒนาศุภโชค (2549) กล่าวว่า ปัจจัยสภาพแวดล้อมของการส่งเสริมสุขภาวะในการ
ท างานอย่างมีความสุข ต้องเริ่มจากการเสริมสร้างให้มีบรรยากาศการท างานที่ดี  เป็นมิตร และ
บุคลากรทุกคนในองค์กรมีความสุข มีความรู้สึกที่ดีต่อองค์กร กระตือรือร้นในการท างาน จะท าให้
พนักงานทั้งหลาย มีความทุ่มเท สนุกกับการท างาน ซึ่งจะน าไปสู่เป้าหมายที่องค์กรคาดหวัง และ
ปรารถนามากในปัจจุบัน คือ การพัฒนาเข้าสู่การมีสุขภาวะ ปัจจัยที่ต้องค านึงถึงประการแรกคือ การ
ท าให้บุคลากรมีความสุขกับการท างานในกิจการ โดยได้ประยุกต์หลักการทางจิตวิทยามีการพิจารณา
ปัจจัยหลักสองด้าน คือด้านบรรยากาศในการท างาน และด้านเนื้อหาของงานที่ให้บุคลากรท า เพ่ือ
น าไปสู่การพัฒนามูลค่าเพ่ิมในสินค้า และบริการต่าง ๆ ของกิจการในอนาคตอีกด้วย 

ชาญฤทธิ์ วสันต์ทรรัตน์ (2552 : ออนไลน์)  กล่าวว่า ปัจจัยสภาพแวดล้อมของการส่งเสริม
สุขภาวะในการท างานอย่างมีความสุข ประกอบไปด้วย การให้ทุกคนได้มีโอกาสในการมีส่วนร่วม ร่วม
คิดร่วมท า ท างานแบบทีมงาน สร้างความสุขขององค์กรในทิศทางเดียวกัน แต่ละคนท าตามหน้าที่ทุก
หน้าที่มีความส าคัญทั้งสิ้น เพ่ือความสร้างสรรค์และการเจริญเติบโตขององค์กร 

ประเสริฐ จันทร์ไพแสง (2553) กล่าวว่า ปัจจัยของการส่งเสริมสุขภาวะในการท างานอย่าง
มีความสุข คือการเสริมสร้างสุขภาวะอย่างยั่งยืน บุคลากรขององค์กรเป็นสิ่งที่มีคุณค่าอย่างยิ่ง และมี
ความส าคัญต่อการขับเคลื่อนองค์กรให้เจริญก้าวหน้า การดูแลเอาใจใส่บุคลากรให้สามารถท างานได้
อย่างมีความสุข คือ วิธีการสร้างบุคลากรให้ท างานได้อย่างเต็มศักยภาพ และความสามารถ และเป็น
ปัจจัยส าคัญท่ีท าให้องค์กรประสบความส าเร็จในการด าเนินงานตามเป้าหมายขององค์กร 

สรุปว่า ปัจจัยสภาพแวดล้อมของการส่งเสริมสุขภาวะในการท างาน ประกอบไปด้วยหลาย
ส่วน ไม่ว่าจะเป็น  สภาพแวดล้อมการท างานทางกายภาพ ทางจิตสังคม ทางทรัพยากรสุขภาพของ
บุคลากร และชุมชนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งล้วนรวมอยู่ในการที่คนท างานมีความสุข และท่ีท างานน่าอยู่ ปัจจัย
เหล่านี้ต้องด าเนินกระบวนการอย่างต่อเนื่องในการเตรียมความพร้อมการมีส่วนร่วมของพนักงาน
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ผู้เกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้เสีย การแบ่งปัน การสร้างความร่วมมือจากทุกฝ่ายบนพื้นฐานของจริยธรรม
และค่านิยม เพ่ือการสร้างความสุขในการท างาน 

 
3.6 ความส าคัญหรือการประเมินคุณค่าของการเสริมสร้างสุขภาวะ 
Burton (2010) กล่าวถึง ความส าคัญหรือการประเมินคุณค่าของการเสริมสร้างสุขภาวะ 

ดังนี้ 1. เพ่ือสร้างจริยธรรมในการบริหารงานและส่งเสริมสิทธิของพนักงาน เนื่องจาก หลักการบริหาร
ที่มุ่งเน้นผลงานเพียงอย่างเดียว จะท า ให้พนักงานเครียด องค์กรควรสร้างบรรยากาศการท างานที่ดี
ให้แก่พนักงาน นอกจากนี้ แนวโน้มของการบริหารงาน ยังพยายามลดความเหลื่อมล้ าต่าง ๆ เช่น การ
ส่งเสริมความเท่าเทียมกันของผู้ชายและผู้หญิง ปัจจุบันกฎหมายได้ปกป้องสิทธิ และเสรี และส่งเสริม
สวัสดิการของพนักงานมากขึ้น ประกอบกับการส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีของพนักงานได้กลายเป็น
เงื่อนไขทางการค้า ดังนั้น ต้องส่งเสริมสิทธิของพนักงาน มาตรฐานการท างาน สิ่งแวดล้อม และ
บริหารองค์กรด้วยความโปร่งใส ในมุมมองของพนักงาน พนักงานเรียนรู้สิทธิที่ตนเองควรได้รับ ซึ่งควร
ได้รับตามที่กฎหมายก าหนด นอกจากนี้พบว่า พนักงานไม่เพียงต้องการความปลอดภัย และ
สิ่งแวดล้อมในการท างานที่ดีเท่านั้น แต่ยังต้องการความเป็นอยู่ (ทั้งของตนเอง ชุมชน  และสังคม) ที่
ยั่งยืน 2. เพ่ือส่งเสริมความส าเร็จ เนื่องจากในระยะยาว ความส าเร็จและ ความสามารถในการแข่งขัน
ขึ้นอยู่กับปัจจัยด้านสุขภาพ (ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และความพึงพอใจในการท างาน) และความ
ปลอดภัยของพนักงาน 

National Heart Foundation of Australia (2011) กล่าวถึง การประเมินคุณค่าของการ
เสริมสร้างสุขภาวะ โดยน าเสนอว่าองค์กรแห่งความสุขช่วยลดการลาออกการขาดงานการป่วยของ
พนักงาน ช่วยสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในองค์กร รวมถึงช่วยให้พนักงานมีคุณธรรม มีแรงจูงใจในการ
ท างาน ความพึงพอใจ ความรัก ความผูกพันต่อองค์กร ช่วยเพิ่มผลิตผลขององค์กร และท าให้องค์กรมี
ภาพลักษณ์ที่ดีขึ้น นอกจากนี้ ยังปกป้องสิทธิเสรีภาพของพนักงานอย่างน้อยที่สุด คือป้องกันพนักงาน
จากอันตรายจากการท างาน ด้วยการให้ความส าคัญต่อสุขภาพ ความปลอดภัย และความเป็นอยู่ที่ดี
แก่พนักงาน เพราะฉะนั้น จะเห็นว่าองค์กรแห่งความสุขเป็นกรอบการบริหารทรัพยากรบุคคลระดับ
โลก เนื่องจากทั้งองค์การอนามัยโลก (WHO) และองค์กรแรงงานระหว่างประเทศ ( ILO) ต่างเห็นว่า 
แรงงานทั่วโลกยังมีปัญหาเรื่องสุขภาพ ความปลอดภัยและ ความเป็นอยู่ที่ดี ดังนั้น จึงพยายามส่งเสริม
เงื่อนไขในการท างานที่ดีให้แก่แรงงาน 

จิตรสุดา  ลิมเกรียงไกร (2555) กล่าวถึง ความส าคัญหรือการประเมินคุณค่าของการ
เสริมสร้างองค์กรสุขภาวะ ไว้ว่า การเสริมสร้างองค์กรสุขภาวะ หรือการเสริมสร้างความสุขในการ
ท างาน เป็นการเสริมสร้างปัจจัยแห่งความส าเร็จ การพัฒนาจุดแข็งในทางธุรกิจ การสร้างความ
ได้เปรียบในการด าเนินงานด้านสุขภาวะ จากประสบการณ์ที่สั่งสมไว้เป็นแนวปฏิบัติที่ดี และถ่ายทอด
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เป็นเรื่องราวที่น าไปสู่การขยายต่อยอดองค์ความรู้ในการด าเนินงานด้านสุขภาวะ ดังนั้น การจัดการ
ความรู้ และน าองค์ความรู้ด้านการเสริมสร้างสุขภาวะไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง เป็นการสร้างเครือข่าย
การเรียนรู้ การส่งเสริมให้เข้าถึงการเรียนรู้ทุกช่องทาง ช่วยให้องค์กรเกิดการเปลี่ยนแปลงในสุขภาวะ
ได้อย่างมั่นคง การพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะความรู้ความสามารถในการท างาน เพ่ือเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตในการท างานที่ดีขึ้น ในรูปแบบการจัดการความรู้ ส่งเสริมให้บุคลากรแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกิดความสัมพันธ์ที่ดีในการท างาน สร้างทีมงานที่เข้มแข็งช่วยเหลือกันในการแก้ไขปัญหา และสร้าง
ความส าเร็จ จึงกลายเป็นเครื่องมือส าคัญ เพ่ือเติมเต็มความสุขในการท างานให้แก่องค์กร อาทิ การ
ติดตามผลการเสริมสร้างสุขภาวะเพ่ือควบคุมสภาพแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อการท างาน ช่วยท าให้
สามารถแก้ปัญหาได้ทันเวลา การให้ความรู้ในการดูแลรักษาสุขภาพของพนักงาน ช่วยเสริมสร้าง
สุขภาพและความสุขในการท างาน การให้ความรู้เรื่องความปลอดภัยในการท างาน ช่วยป้องกันและ
ลดอุบัติเหตุ การให้ความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานในการปฏิบัติงาน เพ่ือสร้างทักษะในการท างาน ช่วยสร้าง
ผลงานที่มีคุณภาพสูง การเสริมสร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในที่ท างาน เพ่ืออ านวยความสะดวก
ให้เอ้ืออ านวยต่อการท างาน โดยใช้หลักท่ีท างานเปรียบเสมือนบ้านหลังที่ 2 พนักงานมีความสุขในการ
ท างาน เรื่องราวจากกิจกรรมการเสริมสร้างสุขภาวะล้วนบ่งบอกถึงความส าเร็จจากการได้เรียนรู้ การ
สั่งสมประสบการณ์และองค์ความรู้ จนกระทั่งสามารถน าองค์ความรู้ มาสร้างสรรค์พัฒนากิจกรรม 
การเสริมสร้างสุขภาวะอย่างต่อเนื่อง เกิดความส าเร็จในการตอบสนองต่อเป้าหมายในการด าเนิน
ธุรกิจ และสามารถสร้างสุขภาวะที่ดี เป็นตัวอย่างที่ดีให้แก่องค์กรอ่ืนได้เรียนรู้จากเรื่องเล่าความส าเร็จ
เหล่านี้ ได้อย่างภาคภูมิใจและมั่นใจได้ว่า องค์กรสามารถก้าวพ้นจากวิกฤตปัญหา เปลี่ยนผ่านไปสู่การ
เป็นองค์กรสุขภาวะได้อย่างสมดุลและยั่งยืน 

ส านักสนับสนุนสุขภาวะองค์กร ส านักงานกองทุนสนับสนุนการเสริมสร้างสุขภาวะ (2554) 
กล่าวว่า ความส าคัญหรือการประเมินคุณค่าของการเสริมสร้างสุขภาวะ คือ 1. คนท างานมีความสุข 
ได้แก่ มีความเป็นมืออาชีพในงานของตน มีวิถีชีวิตความเป็นอยู่ดีขึ้น มีครอบครัวอบอุ่น มีศีลธรรมอัน
ดีงาม และเอ้ืออาทรต่อตนเองและสังคม สุขภาพกายและจิตใจดี มีความม่ันคงในชีวิต ทั้งด้านการงาน
เศรษฐกิจและสังคม มีความสุขในการท างาน และเป็นบุคลากรที่ส าคัญขององค์กรและประเทศชาติ 2. 
ที่ท างานน่าอยู่ ได้แก่ รู้สึกว่าองค์กรคือบ้านหลังที่ 2. สภาพแวดล้อมในที่ท างานดี ความสะอาดตา 
สะอาดใจในที่ท างาน ปัญหาความขัดแย้งในที่ท างานลดลง มีความรักความสามัคคีในองค์กร 3. ชุมชน
สมานฉันท์ ได้แก่ มีความร่วมมือกันระหว่างชุมชนกับองค์กร มีความเอ้ืออาทรต่อสังคมรอบข้าง การ
สื่อสาร ที่ส่งเสริม ความเป็นทีม 

สรุปว่าความส าคัญหรือการประเมินคุณค่าของการเสริมสร้างสุขภาวะ เพ่ือสร้างปัจจัยและ
เงื่อนไขแห่งความส าเร็จ การแก้ไขจุดอ่อน การพัฒนาจุดแข็ง และการสร้างความได้เปรียบในการ
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ด าเนินงานจากการด าเนินงานด้านสุขภาวะ การเปลี่ยนวิกฤตเพ่ือให้เป็นโอกาส ด้วยการเสริมสร้างสุข
ภาวะในทุกมิติของสภาพแวดล้อมการท างาน 

 
3.7 กรณีตัวอย่างในการเสริมสร้างสุขภาวะ 
การพัฒนาสมรรถนะ (สอดคล้องกับ Happy Brain) 
บริษัท ริกิ การ์เม้นส์ จ ากัด มีโครงการ “ยิ่งรู้มาก ยิ่งภาคภูมิ (Happy Brain) เพื่อพัฒนาพนักงานให้

มีความสามารถหลายด้าน (Multi Skill) โครงการนี้เคยประสบผลส าเร็จในฝ่ายผลิตแล้ว จึงขยายผลมาสู่
พนักงานในฝ่ายส านักงาน จัดท าในทุก ๆ ปีได้ด าเนินต่อเนื่องมาโดยตลอดจนถึงปัจจุบัน โดยพัฒนาทักษะการใช้

เครื่องมือ/ระบบในงานประจ าวัน (เช่น ฟังค์ชั่นในโปรแกรม Excel, การบันทึก Log File ภาระกิจประจ าวัน) 
ข้อดีและจุดเด่นของกิจกรรมคือ ท าให้เห็นพัฒนาการของพนักงาน ท าให้ทราบว่า สถานประกอบการมีทุนมนุษย์
ที่มีคุณค่าเพิ่มขึ้นแต่ละปีอย่างไร สามารถสร้างความชัดเจนให้ท้ังผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน และผู้ปฏิบัติงาน
ว่าต้องพัฒนาเรื่องใด รวมถึงพนักงานมีความภาคภูมิใจในความรู้ ความสามารถของตนเอง โดยโครงการมีการ
จัดตั้งคณะท างานซึ่งประกอบด้วย หัวหน้างานแต่ละแผนก จากนั้นได้ด าเนินการดังนี้ 1. ส ารวจสถานะความรู้/ 

ทักษะปัจจุบันของพนักงาน 2. ส ารวจสภาพการปฏิบัติงานประจ าวัน (Log File) ในรายละเอียดงาน การใช้
เวลาในแต่ละงาน (เวลาเริ่ม – เวลาที่งานแล้วเสร็จ) และประเมินสัดส่วนการใช้เวลาของแต่ละงานในแต่ละวัน 3. 
คัดเลือกและจัดกลุ่มเป้าหมาย ประเมินทักษะ จับเวลาถ่ายวีดีโอ โดยใช้แบบฝึกหัดที่เตรียมไว้เพื่อเก็บเป็นข้อมูล
ปัจจุบัน 4. ถ่ายทอดความรู้ให้กลุ่มเป้าหมายโดยวิทยากร (หรือพนักงานที่มีทักษะเฉพาะในเรื่องนั้นๆ ร่วม

แบ่งปัน), ฝึกปฏิบัติรุ่นต่อรุ่น 5. ประเมินผล โดยใช้แบบฝึกหัดที่เตรียมไว้, จับเวลา,เปรียบเทียบภาพจากวีดีโอ 6. 
ประเมินสรุปความก้าวหน้าของแต่ละคน 7. แสดงผลประเมินบนบอร์ดประเมินพัฒนาการ ทักษะในแต่ละหัวข้อ 
ทั้งนี้ การด าเนินการแบ่งเป็น 3 ระยะ คือ 1) ระยะเปล่ียนแปลงตนเอง เรียนรู้และฝึกฝนทักษะในงานตนเอง 2) 
ระยะเปล่ียนแปลงบรรยากาศการท างานในแผนกโดยเรียนรู้งานผู้อื่นในแผนกของตนเอง แล้วช่วยเหลือกันเมื่อ
งานของตนเสร็จหรือท าแทนเมื่อเพื่อนร่วมงานหยุด และ 3) ระยะสร้างสุขและความภาคภูมิใจ โดยเรียนรู้งาน
ผู้อื่นในแผนกอื่นและช่วยเหลือกันโดยไม่แบ่งแยกว่าเป็นงานของแผนกอื่น แต่เป็นงานท่ีมีความเกี่ยวข้องต่อเนื่อง

สัมพันธ์กัน  (กรพินธุ์ คชรัตน์ และคณะ, 2558) 
บริษัท แปซิฟิคแปรรูปสัตว์น้ า จ ากัด มีโครงการวิทยาลัยในโรงงาน ได้ด าเนินต่อเนื่องมา

โดยตลอดจนถึงปัจจุบัน เพราะพนักงานของบริษัท 31% จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและ
ตอนปลาย รวมถึงขาดโอกาสเรียนต่อ เพราะข้อจ ากัดทางด้านเวลาและค่าใช้จ่าย หลังด าเนินการได้ 1 
ปี การศึกษาได้ขยายกลุ่มเป้าหมายไปยังกลุ่มคนทั่วไปที่มีอายุ 18 - 40 ปีที่มีวุฒิการศึกษาในระดับ ม.
3 หรือเทียบเท่า และ ม.6 หรือเทียบเท่า ที่ต้องการศึกษาต่อในระดับ ปวช. และ ปวส. แต่มีข้อจ ากัด
ทางด้านทุนทรัพย์เข้าเรียนต่อในโครงการฟรี โดยไม่มีข้อผูกมัดเมื่อจบการศึกษา ทั้งนี้เพ่ือขยายโอกาส
ทางการศึกษาให้กว้างขึ้น และสนับสนุนการศึกษาในสายวิชาชีพ โดยให้บริษัทได้เป็นส่วนหนึ่งในการ
ฝึกทักษะวิชาชีพเข้าสู่ภาคอุตสาหกรรม (สัณห์ชัย กลิ่นพิกุล, 2558) 
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กล่าวโดยสรุป การพัฒนาสมรรถนะของพนักงานมีเรื่องที่ควรพัฒนา 11 เรื่อง ประกอบด้วย 1. ความ
เชี่ยวชาญในงาน 2. การบริหารจัดการ 3. การน าเสนอความคดิเห็น 4. การคิดวิเคราะห์ 5. ความคิดสร้างสรรค์ 6. 
การคิดค้นนวัตกรรม 7. ความสามารถด้านภาษา 8. ความสามารถด้านเทคโนโลยี 9. การเป็นสมาชิกที่ดีของ
องค์กร 10. การบริหารการเงิน 11. การดูแลสุขภาพ 

 
การจัดการด้านการเงิน (สอดคล้องกับ Happy Money) 
บริษัท โสมภาสเอ็นจิเนียริ่ง (2005) จ ากัด จัดตั้งกองทุนสร้างวินัยในการออม โดยมีมาอย่างต่อเนื่อง

จนถึงปัจจุบัน โดยเริ่มจากให้พนักงานออมวันละ 1 บาท จนมียอดเงินออมรวม 300,000 บาท และพนักงานเห็น
ประโยชน์จากการออมโดยขอเพิ่มเป็นออมเดือนละ 200 บาท เพื่อให้เกิดความโปร่งใสจึงให้พนักงานจัดตั้ง
คณะกรรมการขึ้นมาเพื่อบริหารกองทุน และจัดการเรื่องปันผลแก่สมาชิกเวลาส้ินปี วัตถุประสงค์ของกองทุนคือ 
สมาชิกสามารถกู้ยืมเงินเพื่อแก้ปัญหาต่าง ๆ เช่น ท านา ค่าเทอมลูก เป็นต้น โดยการกู้ยืมเงินจากกองทุนนี้ไม่มี
ดอกเบี้ย บริษัทยังแจกโบนัสประจ าปีด้วย “วัว” เพราะการให้วัวเหมือนกับการให้ “มูล” (เป็นภาษาอีสานหมายถึง 
ทรัพย์สมบัติที่บรรพบุรุษให้แก่ลูกหลาน) วัวจะก่อให้เกิดมูลค่าเพิ่มโดยการเกิดลูก แต่ถ้าให้เป็นตัวเงิน พนักงาน

อาจจะเอาไปใช้อย่างฟุ่มเฟือยได้ง่าย และหมดได้ในท่ีสุด (ธีร์ธรรม วุฑฒิวัตรชัยแก้ว, ฉัตรลัดดา เลิศจิตรการุณ, 
และกฤษฎา ลดาสวรรค์, 2558) 

บริษัท ริกิ การ์เม้นส์ จ ากัด พบว่าในแต่ละเดือนจะมีจดหมายทวงหน้ีบัตรเครดิตของพนักงานจ านวน
มาก (ประมาณ30 ฉบับ) และมีเจ้าหน้าที่เร่งรัดหนี้สินโทรศัพท์เข้ามาที่ฝ่ายบุคคลเพื่อให้หักเงนิพนักงานเพื่อช าระ
หนี้ และบ่อยครั้งเจ้าหนี้นอกระบบส่งคนมาดักหน้าประตูโรงงานในวันจ่ายค่าจ้าง หรือวันเงินเดือนออก จน
บางครั้งท าให้พนักงานไม่กล้ามาท างาน บริษัทจึงจัดกิจกรรม“ 3 พ. เพื่อความสุข” กิจกรรมแบ่งออกเป็น 3 ระยะ

คือ พ 1. พ้นทุกข์ พักดอกเบี้ยแพง เพื่อเป็นการบ าบัดทุกข์จากการที่ต้องช าระดอกเบี้ยที่สูงถึง 240% ต่อปี , พ 2. 
พอเพียง เป็นระยะที่ฝึกให้พนักงานมีวินัยทางการเงิน ซึ่งพนักงานท่ีเข้าร่วมกิจกรรมนี้จะมีทั้งกลุ่มที่ยังไม่มีหนี้สิน
และกลุ่มที่ก าลังปรับโครงสร้างหนี้ เพื่อให้มีความรู้ในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงการท าบัญชีรับ - จ่าย การประเมิน
และวางแผนการใช้เงินให้พอมีเงินเหลือเก็บออมได้ และไม่หันกลับไปเป็นหนี้นอกระบบอีก และ พ 3. เพิ่มสุข 
พัฒนารายได้ เป็นช่วงของการบ ารุงสุขสอนให้ท าอาชีพเสริมหารายได้เพิ่มและมีการออม เป็นการให้ความรู้ด้าน

การท าธุรกิจหรือการหารายได้เสริม การท างานพิเศษที่สามารถเพิ่มรายได้และเพิ่มเงินออมเพื่อความมั่นคง (ธีร์
ธรรม วุฑฒิวัตรชัยแก้ว, ฉัตรลัดดา เลิศจิตรการุณ, และกฤษฎา ลดาสวรรค์, 2558) 

กล่าวโดยสรุป สถานประกอบการมีวิธีการเพื่อส่งเสริมการจัดการการเงิน และการแก้ไขปัญหาหน้ีสิน
ของพนักงาน สรุปได้เป็น 7 วิธีการ ได้แก่ 1. การส่งเสริมให้พนักงานด าเนินชีวติอย่างพอเพียง 2. การแก้ไขปัญหา
หน้ีนอกระบบ 3. การส่งเสริมให้พนักงานออมเงิน 4. การจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์ 5. การจัดตั้งสหกรณ์ร้านค้า 6. 
การส่งเสริมให้พนักงานมีรายได้เพิ่ม 7. การลดรายจ่ายของพนักงาน 
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การส่งเสริมสุขภาพ (สอดคล้องกับ Happy Body) 
บริษัท พี.ซี.โปรดักส์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด มีโครงการ “พี.ซี. ยอดมนุษย์...เลิกบุหรี่” 

เพราะประธานบริษัทฯ คุณประวุธ จันทร์เจริญ มีนโยบายให้พนักงานเลิกบุหรี่ คณะกรรมการนักสร้าง
สุของค์กรเริ่มต้นจากการส ารวจข้อมูลการสูบบุหรี่ของพนักงานแล้วเริ่มหาวิธีการว่าจะท าอย่างไรถึงจะ
ท าให้พนักงานเลิกบุหรี่หรือลดการสูบบุหรี่ให้น้อยลง โครงการเริ่มจากการส ารวจจ านวนพนักงานที่สูบ
บุหรี่ และเก็บข้อมูลก้นบุหรี่ในพ้ืนที่อนุญาตให้สูบบุหรี่ ซึ่งเดิม มี 2 จุด (ตอนเริ่มโครงการมีก้นบุหรี่ 
800 กว่าตัว) จากนั้นจึงเริ่มกระบวนการส่งเสริมให้พนักงานเลิกสูบบุหรี่ ด้วยการให้ความรู้แก่พนักงาน
ด้วยการขอรับการสนับสนุนจากส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) บริษัทจัด
นิทรรศการให้ความรู้เกี่ยวกับโทษและผลกระทบของการสูบบุหรี่ การสื่อสารหน้าแถวทุกวันจันทร์และ
สื่อสารผ่านเสียงตามสาย เปิดสปอร์ตโฆษณาช่วงพักกลางวันติดป้ายห้ามสูบบุหรี่ในพ้ืนที่ห้ามสูบทั่วทั้ง
โรงงาน ลดจ านวนพื้นที่สูบบุหรี่จากเดิม 2 จุดเหลือเพียง 1 จุด ผลการด าเนินโครงการฯ พบว่าช่วงท า
โครงการ 5 เดือนคือตั้งแต่มีนาคม ถึงสิงหาคม พ.ศ. 2558 มีพนักงานเลิกสูบบุหรี่ได้ 12 คน ในจ านวน
นี้มี 3 คน ที่เลิกดื่มเหล้าได้ด้วย บริษัทจึงยกย่องพนักงานกลุ่มนี้บุคคลต้นแบบ (กรพินธุ์ คชรัตน์ และ
คณะ, 2558) 

บริษัท สยามอุตสาหกรรมและการผลิต จ ากัด วิเคราะห์ผลตรวจสุขภาพของพนักงาน
พบว่า พนักงานเป็นโรคอ้วนและความดันจ านวนมากจึงจัดกิจกรรม “SIM Care : ดูแลสุขภาพ” เพ่ือ
เปลี่ยนพฤติกรรมของพนักงานที่เสี่ยงต่อการเป็นโรคอ้วนและลงพุง กิจกรรมประกอบด้วย 1. การให้
ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพ ซึ่งได้แก่การดูแลสุขภาพในภาพรวม การรับประทานอาหาร การออกก าลัง
กาย การลดความเครียดและความกดดัน โดยเชิญโรงพยาบาลพระราม 2 มาให้ความรู้แก่พนักงาน 2. 
การบันทึกน้ าหนักโดยให้พนักงานบันทึกรอบเอว และน้ าหนักทั้งก่อนและหลังโครงการ รวมถึงการ
คัดเลือกพนักงานต้นแบบ (ธีร์ธรรม วุฑฒิวัตรชัยแก้ว และคณะ, 2559) 

บริษัท สงขลาแคนนิ่ง จ ากัด (มหาชน) มีโครงการ “ยืดเส้นยืดสาย ออกก าลังกายกับ SCC 
(SCC We Care For Your Health)” โครงการนี้ช่วยลดการลาป่วย จากการปวดเมื่อยกล้ามเนื้อของ
พนักงานสายการผลิต และท าให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ กิจกรรมนี้เป็นการเปิดเพลงเสียง
ตามสาย แล้วเต้นแอโรบิตตามจังหวะเพลง โดยก าหนดให้แต่ละแผนกส่งตัวแทนเข้าร่วมเรียนท่าเต้น
แอโรบิค และเปิดเพลงเต้นพร้อมกันในเวลา 8.00 น. 14.30 น. และเวลา 23.30 น. เพลงที่ใช้เป็น
เพลงไทยลูกทุ่ง จังหวะสนุกสนาน พนักงานสามารถร้องตามได้และมีความยาวไม่เกิน 5 นาที (เพ่ือ
ไม่ให้กระทบกับการผลิต) ก าหนดเปลี่ยนเพลงและท่าเต้นทุกๆ 3 หรือ 6 เดือน แล้วแต่ความเหมาะสม
หรือความชอบของพนักงาน (นพพร ทิแก้วศรี, บุษยมาส ทองทรัพย์เจริญ, และ สาธิต ตีเมืองซ้าย, 
2556) 
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กล่าวโดยสรุป องค์กรส่วนใหญ่มีแนวทางการส่งเสริมสุขภาพของพนักงาน 7 วิธีการ ได้แก่ 
1. การส่งเสริมให้พนักงานเลิกเหล้า บุหรี่ และยาเสพติด 2. การส่งเสริมให้พนักงานบริโภคอาหารที่ดี 
3. การส่งเสริมให้พนักงานลด BMI 4. การจัดกิจกรรมคลายความเมื่อยล้าและความเครียด 5. การให้
ความรู้เรื่องสุขภาพ 6. การจัดห้องพยาบาลที่มีแพทย์และพยาบาลประจ า 7. การน าผลการตรวจ
สุขภาพ/ การเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลมาท าโครงการเชิงรุก 

 
การส่งเสริมความอบอุ่น (สอดคล้องกับ Happy Family) 
บริษทั เอเซีย พรีซิชั่น จ ากัด เมื่อถึงเทศกาลที่เกี่ยวข้องกับครอบครัว เช่น วันพ่อ วันแม่ วัน

เด็กหรือแม้กระทั่ง วันวาเลนไทน์ บริษัทจะจัดกิจกรรมเพ่ือเชื่อมสายสัมพันธ์ระหว่างครอบครัวของ
พนักงานและบริษัท รวมถึงเพ่ือส่งเสริมความอบอุ่นในครอบครัวของพนักงาน ดังนี้ กิจกรรมวันพ่อ
หรือวันแม่ บริษัทให้พนักงานน ารูปของพ่อหรือแม่มาจัดนิทรรศการ ควบคู่กับการเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ และสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ โดยน าภาพพ่อ แม่ของ
พนักงานจัดฉายสไลด์ให้พนักงานชม บริษัทยังจัดพิธีถวายพระพรตามด้วยพิธีกราบพ่อแม่ บริษัทจัด
ของที่ระลึกให้พนักงานน าไปมอบให้พ่อแม่ในโอกาสวันแม่ วันพ่อ และวันปีใหม่ , กิจกรรมวันเด็ก 
บริษัทชักชวนพนักงานให้น ารูปลูกมาติดบอร์ด “ลูกรักพนักงาน” และมีของขวัญมอบให้ลูกพนักงาน 
ซึ่งของขวัญจะข้ึนอยู่กับวัยของเด็ก รวมถึงมอบทุนการศึกษาให้ลูกของพนักงานที่มีอายุงาน 2 ปีขึ้นไป, 
วันวาเลนไทน์ บริษัทมีกิจกรรม “คู่รักหวานแหวว” เป็นการค้นหาพนักงานที่เป็นคู่รักที่น่าชื่นชม มี
ความรักใคร่กลมเกลียวกัน เพ่ือเป็นแบบอย่างแก่พนักงานคนอ่ืนๆ , วันครอบครัวสุขสันต์ จัดในเดือน
เมษายน บริษัทฯ จะเชิญครอบครัวของพนักงาน เช่น พ่อ แม่ ลูก และคู่สมรสของพนักงานที่อยู่
ต่างจังหวัดมาเยี่ยมชมบริษัท ซึ่งจะจัดเลี้ยงอาหาร และพาครอบครัวไปเที่ยวอย่างสนุกสนาน ช่วง
เทศกาลสงกรานต์ก็จัดงานรื่นเริง เลี้ยงอาหารพนักงาน และจัดพิธีรดน ้าด าหัวขอพรผู้ใหญ่ ตาม
ประเพณีไทย (จุฑามาศ แก้วพิจิตร, 2556) 

บริษัท ซันฟู้ด อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด ให้ทุนการศึกษาแก่บุตรหลานพนักงานในทุก ๆ ปี 
โดยการคัดเลือกจากบุตรหลานของพนักงานที่เรียนเก่งและมีความประพฤติดี ซึ่งเน้นให้ทุนอย่าง
ต่อเนื่อง โดยบางคนบริษัทส่งเรียนตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาจนจบปริญญาตรี (จุฑามาศ แก้วพิจิตร และ
นพพร ทิแก้วศร,ี 2554) 

กล่าวโดยสรุป องค์กรส่วนใหญ่มีแนวทางส่งเสริมความอบอุ่นในครอบครัวและมุมนมแม่ใน
สถานประกอบการ ดังนี้ 1. ให้ความรู้/ความตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันครอบครัว 2. จัดตั้ง
ศูนย์เด็กเล็กในโรงงาน 3. จัดตั้งมุมนมแม่ 4. มีหน่วยงานที่ดูแลลูกพนักงานหลังเลิกเรียน และวันหยุด 
5. จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมความอบอุ่นในครอบครัว 6. ร่วมงาน/กิจกรรมของพนักงาน และชุมชนของ
พนักงาน 7. ลดรายจ่ายของครอบครัวพนักงาน 
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การส่งเสริมสติในการท างาน (สอดคล้องกับ Happy Soul) 
บริษัท เจ.เอช.อุตสาหกรรม จ ากัด น าธรรมะมาใช้เพ่ือพัฒนาพนักงาน โดยผู้บริหารเชื่อ 

และศรัทธาเรื่องความดี ความยุติธรรม และศึกษาธรรมะอยู่แล้ว เห็นว่าปัญหาของพนักงาน เช่น 
ความขัดแย้งระหว่างพนักงาน การทะเลาะวิวาทตามงานบุญ การขาดงานเพราะดื่มเหล้าแล้วเมาค้าง 
ปัญหาเรื่องชู้สาว ฯลฯ ดังนั้น จึงจัดกิจกรรมน าวัดเข้ามาสู่บริษัทฯ กับการน าพนักงานไปวัด โดย
จัดเป็นประจ าทุกปีปีละ 1-2 ครั้ง ถ้าพาพนักงานไปวัดจะปิดโรงงานแล้วพาพนักงานไปวัด 3 วัน 
กิจกรรมประกอบด้วยการวิปัสสนา ท าสมาธิ ฟังวิทยากรบรรยายธรรมะ เกี่ยวกับการท าความดี การ
กตัญญู เป็นต้น ตั้งแต่ พ.ศ. 2558 จนถึงปัจจุบัน บริษัทเข้าร่วมกิจกรรมการส่งเสริมสติในการท างาน 
(MIO) ท าให้การส่งเสริมให้พนักงานมีสติมีความเข้มข้นมากขึ้น โดยมีการจัดกิจกรรมต่างๆ 
ประกอบด้วย 1. ท าสมาธิก่อน - หลังการประชุม/ท างาน 2. ระฆังสติ 3. ฝึกอบรม MIO 4. รักดี...พิชิต 
100 มวน (รณรงค์เลิกสูบบุหรี่) 5. รักชีวิต...ทิ้งขวด 50 (ครั้ง) (รณรงค์เลิกดื่มเหล้า) 6. รักไร้พุง 
(รณรงค์การลดน ้าหนัก) 7. รักกระเป๋าเป้า 200 บาท/เดือน 8. ออมทรัพย์กับ HR 9. Morning Talk 
10. SmallTalk Activity 11. JH Activity 12. Learn & Share 13. โยคะภาวนา ผลของการส่งเสริม
ให้พนักงานมีสติในการท างานพบว่า ผลผลิตขององค์กรสูงขึ้น (ทั้งในเรื่องการเพ่ิมปริมาณการผลิต
ความถูกต้อง ได้มาตรฐาน ลดความสูญเสีย ลดการร้องเรียน และลูกค้ามีความพึงพอใจมากขึ้น)  
(บริษัท เจ. เอช. อุตสาหกรรม จ ากัด, 2560) 

โรงพยาบาลบ ารุงราษฎร์จัดกิจกรรม “Mindfulness in Bumrungrad” ตั้งแต่ปลายปี 
2556จนถึงปัจจุบัน เพ่ือส่งเสริมค่านิยมหลักขององค์กรในเรื่อง การให้บริการด้วยความเอ้ืออาทร มี
ความพร้อมในการเรียนรู้ ยึดมั่นเรื่องความปลอดภัย ท างานเป็นทีม และยึดมั่นหลักคุณธรรม โดยการ
อบรมวิทยากรภายใน ซึ่งคัดเลือกมาจากหน่วยงานต่างๆ เข้าร่วมอบรมหลักสูตร “สร้างสุขด้วยสติใน
องค์กร” เป็นเวลา 3 วัน 2 คืน โดย นายแพทย์ยงยุทธ วงศ์ภิรมย์ศานติ์ผู้ผ่านการอบรมมาขยายผลใน
องค์กร ด้วยการจัดอบรม “สร้างสุขด้วยสติในองค์กร” พร้อมกับเข้าร่วมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
องค์กรอื่นๆ และคัดเลือกแผนกต้นแบบด้านการพัฒนาจิต พนักงานท่านหนึ่งกล่าวว่า “น าไปใช้ในการ
ท างานได้จริง ใจเย็นลง ควบคุมอารมณ์ดีขึ้น เวลาเจอคนไข้ใจร้อนมาก็สื่อสารกับคนไข้ได้ดีขึ้น” 
(กรพินธุ์ คชรัตน์ และคณะ, 2558) 

สรุปได้ว่า การส่งเสริมสติในการท างาน (Mindfulness) เกิดจากความเชื่อว่า สติมี
ความสัมพันธ์กับประสิทธิภาพในการท างาน และการตัดสินใจที่ดี รวมถึงสติช่วยลดความผิดพลาดใน
การท างาน ลดอุบัติเหตุ และส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีของพนักงาน แนวทางการส่งเสริมให้พนักงานมี
สติในการท างาน นิยมด าเนินการใน 2 รูปแบบ คือ 1. การส่งเสริมให้พนักงานปฏิบัติธรรม 2. การเข้า
ร่วมโครงการ MIO ของกรมสุขภาพจิต (MIO ย่อมาจาก Mindfulness in Organization) 
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การส่งเสริมคุณภาพชีวิต/ความผูกพันต่อสถานประกอบการ (สอดคล้องกับ Happy 
Society) 

บริษัท ซันฟู้ด อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด : กิจกรรมที่องค์กรจัดให้แก่พนักงาน นอกจากจะ
อยู่บนพ้ืนฐานของแนวคิด Total Improvement และ Quality of life แล้วยังมีกิจกรรมที่พนักงาน 
เป็นผู้ริเริ่ม ซึ่งเกิดจากแนวคิดที่เชื่อว่าความต้องการความสุขของพนักงานไม่เหมือนกัน ดังนั้น จึงให้
พนักงานรวมกลุ่มกันเพ่ือท ากิจกรรมที่ชอบ เช่น กิจกรรมปีใหม่มีนโยบายให้พนักงานรวมกลุ่มตาม
กิจกรรมที่ชอบ เช่น การท่องเที่ยวผจญภัย การศึกษาดูงานเศรษฐกิจพอเพียง ปฏิบัติธรรม บ าเพ็ญ
ประโยชน์ ทั้งนี้เพราะองค์กรได้เรียนรู้ว่าการจัดกิจกรรมให้พนักงานได้เข้าร่วมเหมือนๆ กัน พนักงาน
บางคนอาจไม่ชอบ เพราะความสุขของพนักงานไม่เหมือนกัน บริษัทมีกิจกรรม “คอเดียวกัน” โดน
รวมกลุ่มกันตามกิจกรรมที่สนใจ องค์กรให้การสนับสนุนด้านงบประมาณกิจกรรมนี้เช่น เพาะถั่วงอก 
กีฬา งานฝีมือ รักต้นไม้ ปลูกผัก ท่องเที่ยว ถ่ายภาพ ร้องเพลง สุขภาพ อาสาพัฒนา เป็นต้น   
(จุฑามาศ แก้วพิจิตร และนพพร ทิแก้วศรี, 2554) 

บริษัท น้ าตาลมิตรผล จ ากัด มีแนวทางสร้างสุขความผูกพันภายในองค์กรของกลุ่มมิตรผล
มีทั้งหมด 6 ด้าน ได้แก่ 1. การพัฒนาภาวะผู้น าและทีมงาน โดยมีโปรแกรมและระบบการพัฒนาที่
หลากหลายและน่าสนใจ อาทิ หลักสูตรพัฒนาภาวะผู้น าและการบริหารจัดการให้กับผู้บังคับบัญชาใน
แต่ละระดับการมีระบบพ่ีเลี้ยงในการดูแลพนักงานใหม่ การพัฒนาสร้างทีม (Team Building) การ
ประเมินภาวะผู้น าแบบ 360 องศา (360 Degree Leadership Assessment) 2. การพัฒนาเรื่อง
รางวัลและผลตอบแทนที่เหมาะสม โดยการศึกษาทบทวนปรับปรุงระบบผลตอบแทนและสวัสดิการให้
สอดคล้องกับการดูแลพนักงานแต่ละกลุ่มและเจเนอเรชั่นของพนักงาน 3. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
บุคลากรและสมดุลในชีวิตการท างาน โดยมีการส่งเสริมจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือเปิดโอกาสให้พนักงาน
เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการ อาทิ การบริหารกิจกรรมพนักงานผ่านชมรม ชมรมกีฬา กิจกรรม
พัฒนา 5ส ของหน่วยงาน กิจกรรม Family Day โครงการ Fast & Furious (ประกวดการลดน ้าหนัก
เป็นทีม) เป็นต้น 4. การพัฒนางานที่ท้าทายและสร้างความภูมิใจให้กับพนักงาน อาทิเช่น โครงการ 
Engagement Focus Group เพ่ือให้พนักงานมีส่วนร่วมน าเสนอความคิดเห็นในการพัฒนาปรับปรุง
งาน โครงการEVA Change Mindset โครงการ Project-based Learning หรือโครงการประกวด
ผลงาน Innovation เป็นต้น 5. การพัฒนาโอกาสความก้าวหน้าและการเรียนรู้ ซึ่งมีหลากหลาย
รูปแบบ อาทิเช่น โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษ โครงการพัฒนากลุ่ม Hi-Pos (Talent) โครงการ 
Talent Mobility (การพัฒนากลุ่มคนเก่งโดยการส่งไปปฏิบัติงานต่างประเทศ) โครงการพัฒนา
วิทยากรภายใน โครงการพัฒนาและทดสอบวัดทักษะทางเทคนิคโดยศูนย์พัฒนาทางเทคนิค 
(Technical Training Center) ที่มีอยู่แต่ละโรงงาน เป็นต้น 6. การพัฒนาทิศทางขององค์กรและ
บริหารผลงาน เพ่ือให้เกิดความเข้าใจในทิศทางเดียวกัน และเชื่อมโยงมาสู่การปฏิบัติงานของ



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

97 

 

หน่วยงานและเป้าหมายส่วนบุคคล อาทิ Town Hall(การสื่อสารทิศทางขององค์กร โดยผู้บริหาร
ระดับสูง) Performance Management System การพัฒนาทักษะในการแจ้งผลและให้ค าปรึกษา
ผลการปฏิบัติงานแก่ผู้บังคับบัญชา วารสารมิตรสัมพันธ์การพัฒนา Employee Collaboration 
Tools (เช่น Yammer) เป็นต้น (กรพินธุ์ คชรัตน์ และคณะ, 2558) 

สรุปได้ว่า จากกิจกรรมความสุขของคนท างานจะเกิดขึ้นได้ก็ต่อเมื่อสามารถจัดสมดุลชีวิต
ตนเองได้ และหากจ าแนกความสุขในการท างานแล้ว สามารถแบ่งได้เป็น 8 ความสุข หรือความสุข 8 
ประการนั่นเอง 

 
3.7 ความสุขของคนท างาน 
คนท างาน คือ บุคคลหนึ่งในสังคมทั่วไป ที่มีความปรารถนาให้ตนเองด าเนินชีวิตได้อย่างมี

ความสุข ตามเงื่อนไข หรือเกณฑ์บางอย่างที่ต้องการมากกว่าบุคคลโดยทั่วไป เช่น การมีความมั่นคง
และความก้าวหน้าในอาชีพ การท างานในองค์กรที่มั่นคง การได้รับโอกาสในการพัฒนา การได้รับ
เกียรติและมีคุณค่าในที่ท างาน การได้รับการยอมรับจากบุคคลในที่ท างานทุกระดับ การได้รับ
ค่าตอบแทนที่ยุติธรรม การได้รับสวัสดิการที่พึงพอใจ การมีหัวหน้างานและเพ่ือนร่วมงานที่ดี ความสุข
คนท างานจึงหมายถึง ประสบการณ์ และความรู้สึกของคนท างาน ที่ต้องการให้ตนเป็นที่ยกย่องและ
ยอมรับจากคนทั่วไป การได้ท างานในท่ีท างานที่มั่นคง มีความก้าวหน้า การเข้าถึงโอกาสในการพัฒนา
อย่างทั่วถึง การมีผู้บังคับบัญชาที่มีความเมตตาและกรุณา การมีเพ่ือนร่วมงานที่จริงใจ การได้รับ
สวัสดิการที่พอเพียง และการได้รับความปลอดภัยจากการท างาน ซึ่งถ้าคุณท างานได้รับสิ่งต่างๆ
ดังกล่าวอย่างบ่อยครั้งและต่อเนื่อง คนท างานก็จะท างานอย่างมีความสุข (ชื่นฤทัย กาญจนะจิตรา 
และคณะ, 2551 ; ศิรินันท์ กิตติสุขสถิต และคณะ, 2552) 

ความสุขในชีวิตของมนุษย์โดยทั่วไป มักจะเป็นมิติด้านต่างๆ อาทิเช่น มิติด้านสุขภาพกาย 
สุขภาพจิต การมีส่วนร่วมทางการเมือง การท างานและค่าจ้าง ความรัก ครอบครัว ชีวิตประจ าวัน 
มิตรภาพ จินตนาการ ดนตรี วรรณกรรม สวัสดิการสังคม ตลอดจนด้านศาสนา(Oliver et. al, 1996) 
นอกจากนี้  องค์การอนามัยโลก (World health organisation,1993) (The WHOQOL Group) 
กล่าวว่า คุณภาพชีวิตของแต่ละบุคคลขึ้นอยู่กับบริบททางสังคม วัฒนธรรม และค่านิยม ณ เวลานั้นๆ 
และมีความสัมพันธ์กับจุดมุ่งหมาย ความคาดหวัง และมาตรฐานที่แต่ละคนก าหนดขึ้น ซึ่ง
ประกอบด้วย 4 มิติ คือ 1) มิติด้านสุขภาพกาย(Physical) 2) มิติด้านสุขภาพจิต (Psychological) 3) 
มิติ ด้ านความสัม พันธ์ทางสั งคม ( Social relationships)  และ 4 )  มิติ ด้ านสภาพแวดล้อม 
(Environmental) และ Delamotte และ Takezawa (1984) ในเรื่องการวัดจากความพึงพอใจหรือ
ความสุขคนท างาน มีดังนี้ 1. ความพึงพอใจต่อสภาพการท างาน อาทิ คนท างานมีโอกาสตัดสินใจใน
เรื่องเกี่ยวกับการท างาน หรือมีความพึงพอใจในการท างาน 2. นิยามคุณภาพชีวิตการท างาน คือ 
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ความพึงพอใจกับค่าตอบแทนที่ได้รับ ชั่วโมงการท างาน สภาพแวดล้อมการท างาน ผลตอบแทนที่
ได้รับจากการท างานความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน ความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน  3. สถาน
ประกอบการควรให้ความส าคัญต่อคุณภาพชีวิต การท างาน เนื่องจากเมื่อคนท างานมีคุณภาพชีวิตที่ดี
สถานประกอบการก็จะได้รับการท างานที่ดีขึ้น 

ตัวชี้วัดความสุขคนท างาน ประเมินได้จากตัวชี้วัดทางสังคมระดับบุคคล ซึ่งเป็นการวัดจาก
ระดับของความพึงพอใจและความคาดหวัง ที่ประเมินความรู้สึกของบุคคลจากสภาพความเป็นอยู่ 
นอกจากนี้ ความสุขยังขึ้นอยู่กับประสบการณ์ของแต่ละบุคคล “ความสุข” และ “ความพึงพอใจ” จึง
มีบทบาทส าคัญต่อคุณภาพชีวิตในระดับบุคคล (Brenner,1975; Scanlon, 1993) ทั้งนี้ ส านัก
สนับสนุนสุขภาวะองค์กร ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ได้ก าหนดตัวชี้วัด
ความก้าวหน้าของมนุษย์ เรียกว่า “ความสุข 8 ประการ” (ชาญวิทย์ วสันต์ธนารัตน์, 2551) ซึ่งได้
น ามาพัฒนาเป็น “องค์กรแห่งความสุข” (Happy Workplace) (แผนงานสุขภาวะองค์กรภาคเอกชน, 
2552) 

องค์ประกอบความสุข 8 ประการ ได้แก่ 
1. สุขภาพดี (Happy Body) คือ การมีสุขภาพกายและใจที่แข็งแรง เกิดจากการรู้จักใช้

ชีวิต รู้จักกิน รู้จักนอน ชีวีมีสุข ซึ่งสอดคล้องกันกับการวิจัยของ กัญยาภักษณ์ พะระนะพันธ์ (2556) 
พบว่าการมีสุขภาพและจิตใจที่แข็งแรง พร้อมต่อการท างาน ให้ความส าคัญกับนโยบายด้านสุขภาพ
ของบุคลากร การมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างสุขภาวะที่ดีในการปฏิบัติงาน การสร้างความสุขในการ
ท างานให้กับบุคลากรจากการมีสุขภาพกายและจิตใจที่ดี และการสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ
ให้แก่บุคลากรนั้น เป็นองค์ประกอบของความสุขทางด้านร่างกาย 

เหตุผลที่องค์กรต่าง ๆ ให้ความสนใจจัดกิจกรรมด้าน Happy Body เนื่องจากต้องการดูแล
สุขภาพของบุคลากรในเชิงป้องกัน (Preventive Health) เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ และความเข้าใจใน
การดูแลสุขภาพของตนเอง เพ่ือที่จะได้มีสุขภาพดีทั้งทางร่างกายและจิตใจ ส่งเสริมการออกก าลังกาย 
การลดความเครียดที่เกิดจากการท างาน และการเจ็บป่วยที่เกิดจากโรคออฟฟิศซินโดรม (Office 
Syndrome) รวมถึงต้องการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพบางประเภท เช่น โรคอ้วน การติดสุรา 
บุหรี่ เป็นต้น ซึ่งผลลัพธ์ที่ได้จากการจัดกิจกรรมด้าน Happy Body คือ บุคลากรมีความพร้อมในการ
ท างาน ลดอัตราการลาป่วยและค่ารักษาพยาบาล สามารถดูแลสุขภาพของตนเองได้อย่างถูกวิธี 
นอกจากนี้ในหลาย ๆ กิจกรรมเป็นกิจกรรมที่ต้องท าร่วมกันทั้งองค์กร ท าให้บุคลากรต่างแผนกรู้จัก
กันมากขึ้น บุคลากรบางกลุ่มที่ต้องท างานร่วมกัน สามารถท างานเป็นทีมได้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
(พสชนัน นิรมิตรไชยนนท์, 2556) 

2. น้ าใจงาม (Happy Heart) คือ การมีน้ าใจเอ้ืออาทรต่อกันรู้ จักการแบ่งปันอย่าง
เหมาะสม รู้จักบทบาทของแต่ละคนตั้งแต่ เจ้านาย ลูกน้อง พ่อแม่ และสิ่งต่างๆ ที่เข้ามาในชีวิต  ซึ่ง
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สอดคล้องกับการวิจัยของรุ่งนภา ชุณหวรชัย (2556) พบว่าการมีความเอ้ืออาทรต่อกัน การสามารถ
ปฏิบัติงานแทนการและช่วยเหลือกันในที่ท างาน เปรียบเหมือนครอบครัวเดียวกัน รวมถึงการให้
ความส าคัญในการท างานเป็นทีม และในทิศทางเดียวกันกับ ไพรัช  จันทร์สุวรรณโณ (2555)  ที่พบว่า 
มีการสื่อสารพูดคุยกับเพ่ือนร่วมงานในองค์กรเป็นอย่างดี และมีความเอ้ืออาทรกันนั้นเป็น
องค์ประกอบความสุขทางด้านจิตใจ 

เหตุผล ที่องค์กรต่าง ๆ ให้ความสนใจจัดกิจกรรมด้าน Happy Heart เนื่องจากต้องการ
พัฒนาสัมพันธภาพที่ดีระหว่างบุคลากร ส่งเสริมความมีน้ าใจไมตรีเอ้ืออาทรต่อกันในที่ท างาน สร้าง
บรรยากาศที่ดีในการท างาน และการท างานเป็นทีม รวมถึงลดช่องว่างและเพ่ิมช่องทางการสื่อสาร
ระหว่างผู้บริหาร และบุคลากรระดับปฏิบัติการ ซึ่งผลลัพธ์ที่ได้จากการจัดกิจกรรมด้าน Happy Heart 
คือ บุคลากรท างานเป็นทีมและมีความเป็นอันหนึ่งเดียวกัน (Synergy) มากขึ้น บุคลากรได้ท าความ
รู้จักกันมากขึ้นได้เห็นเพ่ือนร่วมงานในมุมอ่ืน ๆ นอกเหนือจากการท างานมีโอกาสได้รู้จักบุคลากรฝ่าย
อ่ืน ๆ ที่ไม่เคยท างานร่วมกัน อีกทั้งบุคลากรระดับปฏิบัติการมีขวัญก าลังใจในการท างานมากขึ้น 
เนื่องจากรู้สึกว่าองค์กรและผู้บริหารใส่ใจดูแลตนเองในทุก ๆ สถานการณ์ของชีวิต  (พสชนัน นิรมิตร
ไชยนนท์, 2556) 

3. การผ่อนคลาย (Happy Relax) คือ การรู้จักผ่อนคลายต่อสิ่งต่างๆ ในการด าเนินชีวิต 
ซึ่งสอดคล้องกับ การวิจัยของสมคิด ปิ่นทอง (2556) พบว่า การรู้จักจัดสรรเวลาท างานและเวลา
พักผ่อนได้อย่างสมดุล ใช้เวลาว่างในการพักผ่อนหย่อนใจเพียงพอ ใช้เวลาบางส่วนไปกับการท างาน
อดิเรกที่ตนชื่นชอบเมื่อมีความเครียดที่เกิดขึ้นจากการท างานมีการหยุดพักสมอง เพ่ือให้มีความพร้อม
ในการแก้ปัญหาต่อไปได้ ถือเป็นองค์ประกอบของความสุขจากการผ่อนคลาย 

เหตุผลหลัก ๆ ที่องค์กรต่าง ๆ ให้ความสนใจจัดกิจกรรมด้าน  Happy Relax เนื่องจาก
ต้องการให้บุคลากรผ่อนคลายความเครียดจากการท างาน ซึ่งผลลัพธ์ที่ได้จากการจัดกิจกรรมด้าน 
Happy Relax คือ บุคลากรรู้สึกสนุกท่ีได้ท ากิจกรรม นอกเหนือจากการท างานทั้งใน และนอกสถานที่ 
เพ่ือผ่อนคลายความเครียดที่เกิดจากการท างาน รวมถึงค่อนข้างพึงพอใจที่ได้รับของรางวัลพิเศษจาก
กิจกรรมบางกิจกรรม และบางกิจกรรมนอกจากได้ผ่อนคลายแล้วยังเป็นการสร้างอาชีพเสริมเพ่ือ ให้
บุคลากรมีรายได้เพ่ิมข้ึนอีกทางหนึ่ง (พสชนัน นิรมิตรไชยนนท์, 2556) 

4. การหาความรู้ (Happy Brain) คือ การศึกษาหาความรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง และน าไปสู่
การเป็นมืออาชีพ เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าและมั่นคงในการท างาน และพร้อมที่จะเป็นครูเพ่ือสอนคน
อ่ืน ซึ่งสอดคล้องกับการวิจัยของสมคิด ปิ่นทอง (2556) พบว่า บุคลากรมีการเรียนรู้ของตนเองที่ไม่
สิ้นสุด มีการพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา มีความสนใจในการหาความรู้เพ่ิมเติมอยู่สม่ าเสมอ และ
พร้อมที่จะแลกเปลี่ยนความรู้กับเพ่ือนร่วมงาน ซึ่งเป็นองค์ประกอบของความสุขทางสมอง 
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เหตุผลที่องค์กรต่าง ๆ ให้ความสนใจจัดกิจกรรมด้าน Happy Brain เนื่องจากต้องการให้
บุคลากรมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ทั้งในมิติขององค์ความรู้ที่จ าเป็นส าหรับการท างาน และ
ความปลอดภัยในการท างาน อย่างไรก็ตามกิจกรรมหลายๆ กิจกรรมที่นอกเหนือจากประเด็นการ
ท างาน องค์กรก็ต้องการให้บุคลากรมีองค์ความรู้ในเรื่องนั้น ๆ อย่างแท้จริง เช่น การดูแลสุขภาพ
ตนเอง การออกก าลังกาย การท าอาชีพเสริมต่าง ๆ เป็นต้น ซึ่งผลลัพธ์ที่ได้จากการจัดกิจกรรมด้าน 
Happy brain คือ บุคลากรรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่าต่อองค์กร เห็นได้จากการที่องค์กรให้โอกาสในการ
เรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องทั้งในประเด็นที่เกี่ยวกับงาน และการพัฒนาตนให้เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ ในขณะที่องค์กรก็พึงพอใจในผลตอบรับจากเงินที่ลงทุน เพ่ือจัดฝึกอบรมหรือการเชิญ
วิทยากรมาบรรยายในโอกาสต่าง ๆ เห็นได้จากการเพ่ิมขึ้นของผลผลิต การมีของเสียในกระบวนการ
ผลิตลดลง การลดอุบัติเหตุจากการใช้เครื่องจักรในการท างาน และความสามารถของบุคลากรในการ
ใช้เทคโนโลยีใหม่ๆในการท างาน (พสชนัน นิรมิตรไชยนนท์, 2556) 

5. คุณธรรม (Happy Soul) คือ การมี หิริ โอตัปปะ หมายถึง การละอายและเกรงกลัวต่อ
การกระท าที่ไม่ดีของตนเอง ซึ่งนับเป็นคุณธรรมเบื้องต้นของการอยู่ร่วมกันของคนในสังคม และใน
การท างานเป็นทีมซึ่งสอดคล้องกันกับการวิจัยของ กัญยาภักษณ์ พะระนะพันธ์ (2556) พบว่ามีการ
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน มีการส่งเสริมให้บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรมทางศาสนา การให้ความส าคัญกับการใช้หลักธรรมค าสอนทางศาสนา หรือจริยธรรมและ
คุณธรรมในการท างานและการด าเนินชีวิต และบุคลากร ปฏิบัติงานตามกรอบของศีลธรรม วินัย และ
จรรยาบรรณอย่างเหมาะสม ซึ่งแสดงถึงการเป็นองค์ประกอบของการมีศีลธรรม (พสชนัน นิรมิตรไชย
นนท์, 2556) 

เหตุผล ที่องค์กรต่าง ๆ ให้ความสนใจจัดกิจกรรมด้าน Happy Soul เนื่องจากต้องการให้
บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับศาสนาที่ถูกต้อง ปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรมให้แก่บุคลากร 
สามารถน าหลักธรรมะไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน รวมถึงมีสติและสมาธิในการท างาน ซึ่ง
ผลลัพธ์ที่ได้จากการจัดกิจกรรมด้าน Happy soul คือ บุคลากรได้มีโอกาสศึกษาหลักธรรมทางศาสนา
อย่างจริงจังและถูกต้อง บุคลากรรู้สึกพึงพอใจที่ได้มีโอกาสท าบุญท าทานในที่ท างาน และท าบุญในวัน
ส าคัญทางพระพุทธศาสนา ซึ่งบางครั้งบุคลากรไม่มีโอกาสที่จะเดินทางไปวัดด้วยตนเอง รวมถึงได้น า
หลักธรรมมาใช้ในชีวิตประจ าวัน หรือเมื่อประสบกับสภาวะยากล าบากต่าง ๆ (พสชนัน นิรมิตรไชย
นนท์, 2556) 

6. ใช้เงินเป็น (Happy Money) คือ ความสามารถในการจัดการรายรับและรายจ่ายตนเอง
และครอบครัวได้ รวมถึง การรู้จักการท าบัญชีครัวเรือน ซึ่งสอดคล้องกับการวิจัยของสมคิด ปิ่นทอง 
2556 ที่พบว่าการมีความพึงพอใจต่อสถานะทางการเงินที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน มีเงินเหลือเก็บทุกเดือน
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ภายในครอบครัวมีการจัดท าบัญชีรายรับรายจ่าย และบริหารจัดการเงินได้เป็นอย่างดี มีการยึดหลัก
ความพอเพียงของชีวิตไม่สร้างหนี้กับสิ่งฟุ่มเฟือย ซึ่งเป็นองค์ประกอบของความสุขทางด้านการเงิน 

เหตุผลที่องค์กรต่าง ๆ ให้ความสนใจจัดกิจกรรมด้าน Happy Money เนื่องจากต้องการ
ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการการเงินส่วนบุคคล มีการออมอย่างต่อเนื่องไว้ใช้
ในยามฉุกเฉิน และยามเกษียณรวมถึงในบางองค์กรจะมีปัญหาเรื่องการเป็นหนี้ของบุคลากรจ านวน
มากทั้งหนี้ในระบบ หนี้บัตรเครดิต และหนี้นอกระบบ ซึ่งในบางรายบุคลากรไม่มีความรู้ในการที่จะ
บริหารจัดการหนี้ของตนเอง ท าให้บุคลากรเกิดความเครียด และส่งผลกระทบต่อการท างาน 
นอกจากนี้ในบางองค์กรยังต้องการส่งเสริมให้บุคลากรที่อยู่ในระดับสายการผลิตซึ่งมีรายได้น้อย  ได้
เรียนรู้ทักษะอาชีพอ่ืน ๆ  เพ่ือที่จะท าเป็นรายได้เสริมอีกทางหนึ่ง ซึ่งผลลัพธ์ที่ได้จากการจัดกิจกรรม
ด้าน Happy Money คือ มีจ านวนบุคลากรที่มีการเก็บออมมากขึ้น เนื่องจากในบางองค์กรได้
ประสานงานกับธนาคารเพ่ือมาให้ความรู้ และอ านวยความสะดวกรับเปิดบัญชีที่องค์กรในด้านของ
การลดหนี้บางองค์กรมีการจัดตั้งคณะท างาน เพ่ือมาแก้ปัญหาหนี้ของบุคลากรอย่างจริงจัง ซึ่งส่วนนี้
ท าให้บุคลากรสามารถบริหารจัดการหนี้ของตนเองได้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ด้วยเปลี่ยนจากหนี้นอก
ระบบมาเป็นหนี้ในระบบ ซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยต่ ากว่า และวางแผนการผ่อนช าระให้เหมาะสมกับรายรับ-
รายจ่าย นอกจากนี้บุคลากรยังค่อนข้างพึงพอใจและท าอาชีพเสริมต่าง ๆ ที่องค์กรสนับสนุนอย่าง
จริงจัง เนื่องจากสามารถน าผลผลิตบางส่วนมาใช้และส่วนที่เหลือสามารถน าออกขายเพ่ือเป็นการเพ่ิม
รายได้อีกทางหนึ่ง (พสชนัน นิรมิตรไชยนนท์, 2556) 

7. ครอบครัวที่ดี  (Happy Family) คือ การมีครอบครัวที่อบอุ่น และมั่นคง เพราะ
ครอบครัวเป็นภูมิคุ้มกันและเป็นก าลังใจที่ดีในการที่จะเผชิญกับอนาคตหรืออุปสรรคต่างๆซึ่ง
สอดคล้องกับ การวิจัยของสมคิด ปิ่นทอง 2556 พบว่า การมีครอบครัวที่อบอุ่นและเป็นก าลังใจใน
การท างาน ภาระงานที่รับผิดชอบไม่ส่งผลกระทบต่อชีวิตความเป็นอยู่ในครอบครัว คนในครอบครัว
จะมีส่วนรับรู้และช่วยให้ค าปรึกษาสมาชิกในครอบครัวภูมิใจในงานทุกคนจะรับรู้ปัญหาและร่วมกัน
แก้ไข มาเป็นก าลังใจให้กันและกัน เธอเป็นองค์ประกอบของความสุขของครอบครัว 

เหตุผลที่องค์กรต่าง ๆ ให้ความสนใจจัดกิจกรรมด้าน Happy Family เนื่องจากต้องการให้
บุคลากรสามารถดูแลตัวเองและครอบครัวให้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น มีครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง 
ซึ่งจะเป็นพื้นฐานที่ดีต่อการท างานและการใช้ชีวิตส่วนตัว รวมถึงต้องการสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่าง
องค์กร และครอบครัวของบุคลากร และช่วยแบ่งเบาภาระด้านครอบครัวของบุคลากรเท่าที่องค์กรจะ
สามารถช่วยได้ ซึ่งผลลัพธ์ที่ได้จากการจัดกิจกรรมด้าน Happy Family คือ บุคลากรมีความรู้สึก
ประทับใจองค์กรที่มีการดูแลครอบคลุมไปถึงครอบครัวของตนเอง ในขณะเดียวกันบุคคลในครอบครัว
ของบุคลากรก็เกิดความประทับใจในตัวองค์กรและการเข้ามาร่วมกิจกรรมกับองค์กร ท าให้เข้าใจ
รูปแบบการท างานของคนในครอบครัวตนเองมากขึ้น อีกทั้งยังเป็นการสร้างพ้ืนฐานของสถาบัน  
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ครอบครัวที่มั่นคง เมื่อครอบครัวมีความสุขย่อมส่งผลให้บุคลากรสามารถท างานให้กับองค์กรได้อย่าง
เต็มที่ (พสชนัน นิรมิตรไชยนนท์, 2556) 

8. สังคมดี (Happy Society) คือ การมีความรัก ความสามัคคี เอ้ือเฟ้ือต่อสังคมที่ตนเอง
ท างานและสังคมที่พักอาศัย สอดคล้องกับการวิจัยของไพรัช จันทร์สุวรรณโณ (2555) พบว่าการอยู่
ร่วมกันกับสังคมอย่างมีความสุข การมีคุณภาพชีวิตในการท างาน การท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่ อ
สังคม เช่นการปลูกป่า การบริจาคสิ่งของนั้น เป็นองค์ประกอบความสุขทางด้านสังคม 

เหตุผลที่องค์กรต่าง ๆ ให้ความสนใจจัดกิจกรรมด้าน Happy Society เนื่องจากต้องการ
ให้บุคลากรได้เรียนรู้บทบาทของการเป็นผู้ให้ ได้สร้างสัมพันธภาพที่ดีกับชุมชนรอบข้าง มีจิตส านึก
สาธารณะและเป็นพลเมืองที่ดีต่อสังคมส่วนรวม และในขณะเดียวกันก็ยังเป็นการสร้างสังคมที่ดีในที่
ท างาน ซึ่งผลลัพธ์ที่ได้จากการจัดกิจกรรมด้าน Happy Society คือ การท ากิจกรรมนอกสถานที่
ร่วมกันบ่อย ๆ ท าให้บุคลากรสามารถท างานร่วมกันได้อย่างราบรื่นขึ้น เกิดสภาพแวดล้อมการท างาน
เชิงบวก (Positive Organizational Climate) ในขณะเดียวกันบุคลากรก็รู้สึกอ่ิมเอมใจที่ได้เป็นผู้ให้ 
อีกทั้งยังประทับใจที่ได้มีโอกาสไปสัมผัสประสบการณ์จริงในพ้ืนที่ต่าง ๆ และรู้สึกว่ามีผู้ที่ล าบากกว่า
ตนเองอีกจ านวนมาก ท าให้มีก าลังใจในการท างาน และแก้ปัญหาต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวัน ในมุมของ
องค์กรจะได้ภาพลักษณ์ของการท ากิจกรรมเพ่ือสังคมที่แสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate 
Social Responsibility : CSR) ซึ่งกิจกรรมเพ่ือสังคมในปัจจุบันหลายๆ องค์กรจะน าความเชี่ยวชาญ
หรือผลิตภัณฑ์จากธุรกิจของตนเองไปใช้ในการท ากิจกรรม บุคลากรจะมีความภาคภูมิใจยิ่งขึ้นว่างาน
ที่ตนเองท าทุกวัน สามารถสร้างประโยชน์ให้สังคมในวงกว้างอีกทั้งยังเป็นการส่งเสริมภาพลักษณ์ทาง
ธุรกิจที่ได้ผลค่อนข้างดี (พสชนัน นิรมิตรไชยนนท์, 2556) 

สรุปได้ว่า ขณะที่ความสุขคนทั่วไป ขึ้นอยู่กับตนเองเป็นหลัก แต่ความสุขคนท างาน ไม่ได้
ขึ้นเฉพาะคนท างานเองเท่านั้น ยังต้องรวมถึง ผู้ให้ ซึ่งหมายถึงรวมถึงผู้บริหาร แบบผู้ที่ท างาน
เกี่ยวข้องกับฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคลหรือทรัพยากรมนุษย์เป็นส าคัญ ดังนั้นความสุขคนท างาน จึง
เป็นเรื่องของการพัฒนาและสร้างเสริมความสุขร่วมกันระหว่างกัน คนท างาน หรือเรียกอีกอย่างหนึ่ง
ว่า คู่รัก กับผู้บริหารหรือผู้เกี่ยวข้อง หรือเรียกอีกอย่างหนึ่งว่า ผู้ให้ ซึ่งทางผู้รับและผู้ให้ต้องเข้าใจและ
รับรู้ร่วมกัน ว่าอะไรคือสิ่งที่ทั้งผู้รับ และผู้ให้ ต้องการตรงกันและเห็นพ้องต้องกัน กระบวนการหรือ
เครื่องมือที่สามารถท าให้ทั้งผู้รับ และผู้ ให้ พูดคุยเป็นเรื่องเดียวกัน คือ กระบวนการวัดความสุข
คนท างานจึงเป็นเรื่องส าคัญ ที่จะท าให้มีข้อมูลพ้ืนฐาน ในการติดตามและประเมินผล เพ่ือพัฒนาสร้าง
เสริมความสุขคนท างานอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสามารถเทียบเคียงและท าให้เกิด
ต้นแบบองค์กรสร้างสุขต่อไป 
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3.8 สุขภาวะของแรงงานต่างด้าว 
“นริศรา ทรัพย์ข า” หัวหน้าแผนกอบรม บริษัท คาสเซ่อร์ พีค โฮลดิ้ งส์  จ ากัด 

(มหาชน) หนึ่งใน 10 ต้นแบบองค์กรสุขภาวะในอุตสาหกรรมเครื่องนุ่งห่ม ด้านการมีสัมพันธภาพที่ดี 
(แรงงานต่างด้าว) ที่จัดโดยมูลนิธิพัฒนาอุตสาหกรรมเครื่องนุ่งห่มไทย และส านักงานกองทุนสนับสนุน
การสร้างเสริมสุขภาพ(สสส.) บอกสภาพปัญหาใหญ่ขององค์กร ที่เคย “แห้งแล้งความสุข” และ
พนักงานก็ค่อนข้าง “ห่างเหิน” Castle Peak คือ กลุ่มธุรกิจผู้ผลิตเสื้อผ้าส าเร็จรูป ส่งออกไปยัง
ต่างประเทศ โดยเป็นอุตสาหกรรมที่ใช้แรงงานเป็นหลัก ทั้งช่างฝีมือช านาญและกึ่งช านาญ 
“คนท างาน” จึงเป็นหัวใจในการขับเคลื่อนธุรกิจของพวกเขา ที่มาของการน าเครื่องมือวัดสุขภาวะ
องค์กร อย่าง “Happy 8” ของ สสส. มาทดลองใช้กับองค์กรและพนักงาน เพ่ือสะกิดทุกมุมสุขว่า 
ด้านไหนที่ยังมีปัญหา ไม่ว่าจะเป็น Happy Body สุขภาพดีทั้งกายใจ Happy Heart น้ าใจงาม เอ้ือ
อาทรต่อกัน Happy Soul ทางสงบ มีศรัทธาในศาสนาและศีลธรรมในการด าเนินชีวิต  Happy 
Relax รู้สึกผ่อนคลายต่อสิ่ งต่าง ๆ  Happy Brain การศึกษาหาความรู้  พัฒนาตนเอง  Happy 
Money ปลอดหนี้ รู้จักเก็บ รู้จักใช้ Happy Family ครอบครัวดีอบอุ่นและมั่นคง และ Happy 
Society สังคมดี มีความรักสามัคคี เอ้ือเฟ้ือต่อชุมชนที่ท างานและพักอาศัย ภายหลังการประเมิน
ความสุข พวกเขาพบว่า มิติที่ยังมีจุดอ่อนอยู่มาก ๆ ก็คือ “Happy Relax” ความรู้สึกผ่อนคลาย กับ
บรรยากาศในการท างาน “เราจึงจัดตั้งทีมงานขึ้นมา ซึ่งมีทั้งระดับผู้บริหารและพนักงาน มาเป็นทีมที่
จะช่วยสร้างความสุขให้กับองค์กร จากนั้นก็เริ่มประชุมกัน แล้วเสนอเป็นกิจกรรมขึ้นมา โดยที่
พยายามให้พนักงานทุกคนได้มีส่วนร่วม” การจัดกิจกรรมไม่ใช่เรื่องใหม่ในองค์กร ว่ากันตามตรง พวก
เขาก็ท ามาหลายครั้งหลายหนแล้ว แต่ส่วนใหญ่หัวหน้าแผนกอบรมยอมรับว่า ยังเป็นลักษณะ “ไฟไหม้
ฟาง” คือ นึกจะจัดก็จัด นึกจะท าก็ท า คิดแค่ว่า “จัดก็จบ” โดยไม่ได้คิดเผื่อว่าจะท าให้เกิดความ
ต่อเนื่องได้อย่างไร กระทั่งกลับไปวัดผลว่า พนักงาน รู้สึกอย่างไรกับงานที่จัดขึ้นบ้าง “แนวทางใหม่คือ 
เราจัดเป็นแผนทั้งปี ว่าจะท าอะไรในช่วงไหนบ้าง แล้วเชิญตัวแทนของแรงงานต่างด้าวเข้าร่วมประชุม
ด้วย ถามว่าเขาต้องการอะไร ท าแบบนี้จะชอบไหม โอเคไหม เขามีแนวคิดอย่างไร เพ่ือให้ช่วยไป
สื่อสารกับแรงงานต่างด้าวให้เข้าใจตรงกัน จากนั้นจึงท าเป็นแผนเพ่ือน าเสนอของบประมาณกับทาง
ผู้บริหาร” การท างานแบบใหม่ที่ให้ “แรงงานต่างด้าว” เข้ามามีส่วนร่วมตั้งแต่ต้น ก็เพ่ือช่วยสร้าง
ความเข้าใจกับพนักงานได้มากขึ้น ที่มาของกิจกรรมต่าง ๆ ที่ “ซื้อใจ” พนักงานต่างด้าวได้อย่างมาก 
เช่น กิจกรรมท าบุญวันเข้าพรรษา ซึ่งทั้งคนพม่า กัมพูชา และลาว ตลอดจนคนไทย ก็ล้วนมีศาสนา
เดียวกัน จึงร่วมมือกันอย่างดี ที่ส าคัญบริษัทท าเพียงให้การสนับสนุนอย่างสถานที่และงบประมาณ
เท่านั้น ส่วนการลงมือท า ก็ล้วนเกิดจากพนักงานของพวกเขา “พอสอบถามกลับไป พนักงานบอกว่า
ชอบมาก และรู้สึกว่าองค์กรให้ความส าคัญกับเขา จากความแตกต่างและหลากหลาย เราเริ่มเห็นว่า 
เขาสนใจในเรื่องเดียวกัน เริ่มเห็นจุดร่วมระหว่างแรงงานของเรา” ผลตอบรับที่ดี น ามาสู่กิจกรรมอ่ืน 
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ๆ ตามมา ซึ่งการจัดบนความ จริงใจ เข้าใจและรู้ใจ พนักงาน ท าให้ได้รับความสนใจเพ่ิมขึ้นเรื่อย ๆ 
อย่าง “โครงการเยี่ยมคนพิการ” ที่เปลี่ยนจากการเปิดรับบริจาคเงินหรือสิ่งของเพ่ือช่วยเหลือคนพิการ 
มาเป็นการรับบริจาคสิ่งของจ าพวกอุปกรณ์ เครื่องใช้ไฟฟ้า เสื้อผ้าต่าง ๆ จากผู้บริหารและพนักงาน 
แล้วจัดเป็นตลาดนัดมือสองในโรงงาน เพ่ือจ าหน่ายสินค้าราคาถูกให้พนักงาน ซึ่งเมื่อได้เงินมาส่วน
หนึ่งก็น าไปมอบให้ผู้พิการ เรียกว่าได้ทั้งความสนุก ได้ช้อปของถูกใจ แล้วยังได้ร่วมท าบุญกับองค์กร
อีกด้วย และที่ดูจะได้ใจพนักงานเอามาก ๆ ก็คือ กิจกรรมวันแม่และวาเลนไทน์ “เราเห็นว่า ฝ่ายผลิต
ต้องเร่งท าผลผลิตกันตลอดเวลา ท าให้พนักงานเกิดความเครียด แล้วจะท าอย่างไรให้เขาหายเครียด 
วันวาเลนไทน์ทีมงานจึงซื้อสติกเกอร์รูปหัวใจเล็ก ๆ แล้วเชิญผู้บริหารและทีมงาน ที่ใส่เสื้อเหมือนกัน 
ไปมอบหัวใจกับลูกอมให้พนักงาน เป็นการส่งมอบความรักเซอร์ไพรส์พนักงานในวันแห่งความรัก ซึ่ง
การที่ผู้บริหารระดับซีอีโอลงมาเอง ท าให้พนักงานรู้สึกว่า เขาถูกให้ความส าคญั” เช่นเดียวกันวันแม่ ที่
เปิดโอกาสให้แม่และลูกได้เขียนไปรษณีย์ส่งข้อความถึงกัน จัดกิจกรรมที่เรียกน้ าตาและซาบซึ้งใจให้
พนักงานของพวกเขา ขณะที่ผู้บริหารก็ร่วมในทุกกิจกรรมของพนักงาน สะท้อนถึงการใส่ใจและจริงจัง
ในเรื่องนี้ “ผลลัพธ์ที่ได้คือ เราวัดความพึงพอใจของพนักงานได้ 95% ขึ้นไป ขณะที่พนักงานเอง
เมื่อก่อนจะเอาแต่โหวกเหวกโวยวาย ไม่ฟังกัน วันนี้เขาร่วมมือร่วมใจกันมากขึ้น ขอช่วยอะไรก็ได้ 
ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ยิ้มแย้ม และมีความสุข ขณะที่จากทีมงานชุดหนึ่ง ก็เริ่มมีคนมาขอท างาน จนเกิด
เป็นทีมงานรุ่นที่สองขึ้นมา”หลายองค์กรปฏิเสธกิจกรรม เพราะอาจคิดว่า “เสียเวลา” และสิ้นเปลือง
งบประมาณไปโดยใช่เหตุ แต่ผลลัพธ์ที่เกิดจาก “ความสุขในองค์กร” ไม่ใช่แค่อะไรที่จับต้องไม่ได้ แต่
คือ การสามารถท าให้ผลผลิต (Productivity) เพ่ิมข้ึนไม่ต่ ากว่า 10% ขณะที่พนักงานก็กลายเป็นคนที่
มีทักษะในการท างานที่หลากหลาย ทวีประสิทธิภาพในการท างานได้มากกว่าก่อนหน้านี้ “พอเขาเริ่ม
เปิดใจ ก็พร้อมให้ความร่วมมือมากขึ้น อย่าง เราตั้งครูฝึกขึ้นมา เพ่ือสอนพนักงานให้มีความสามารถที่
หลากหลายขึ้น จากเก่งหนึ่งอย่าง ก็เป็นสอง เป็นสามอย่าง แล้วโปรโมทเป็นพนักงานตัวอย่างขึ้นมา 
เพ่ือกระตุ้นให้พนักงานคนอ่ืนอยากท าตาม ผลสุดท้ายก็คือ องค์กรสามารถเพ่ิมผลผลิตได้มากขึ้น” 
พวกเขาบอกว่า การจะท าเรื่องนี้ให้ส าเร็จได้นั้น ต้องเริ่มจาก มีทีมงานที่แข็งแกร่ง อดทน เพราะในช่วง
เริ่มต้น เป็นธรรมดามากที่จะมีคนต่อต้านและไม่เข้าใจ ก็ต้องค่อยๆ อธิบายให้เห็นความส าคัญของการ
ปรับตัว และให้เข้าใจว่า ที่ท าไปทั้งหมดไม่ใช่เพ่ือใคร แต่เพ่ือพนักงานทุกคนทั้งนั้น ให้เขารู้สึก ภูมิใจ 
และติดใจ ความร่วมมือก็จะเพ่ิมขึ้นตามมา ที่ส าคัญทุกกิจกรรมต้องวัดผลได้ และมีตัววัดที่ชัดเจน เพ่ือ
ไม่ให้การลงมือท ามีแต่ความส าเร็จในอากาศเท่านั้น (กรุงเทพธุรกิจ, 2563) 

ประเทศไทยมีแรงงานเออีซีหลายล้านราย ซึ่งล้วนมีความส าคัญต่อระบบเศรษฐกิจ หากเรา
สามารถท าให้เขามีความสุข ก็จะช่วยเพิ่มศักยภาพให้ธุรกิจได้มากขึ้น อย่างไรก็ตาม คงปฏิเสธไม่ได้ว่า
แรงงานกลุ่มนี้ มีความส าคัญต่อภาคการผลิตในระบบเศรษฐกิจไทย ไม่ว่าต่อจากนี้ เออีซีจะมีบทบาท
ด้านความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจในภูมิภาคนี้มากแค่ไหน และสิ่งที่ปฏิเสธไม่ได้เช่นกันก็คือ การ
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ปฏิบัติต่อเขาเหล่านี้ ในฐานะเจ้าบ้านที่ดี เป็นหน้าที่ส าคัญ เพราะหากพวกเขาสามารถท างานได้อย่าง
มีความสุข ผลบวกย่อมเกิดขึ้นกับประเทศไทย แต่หากความเป็นไปในทิศทางตรงกันข้าม ด้านลบที่จะ
เกิดข้ึนซึ่งยากจะคาดเดา ก็อาจจะหมายถึงปัญหาที่ตามมาอีกมาก แต่การจะท าให้องค์กรที่มีคนหลาย
เชื้อชาติมาอยู่รวมกัน แตกต่างกันทั้ง เชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม ความคิด และความเชื่อ สามารถอยู่
ร่วมกันได้อย่างสงบสุข ปราศจากความขัดแย้งนั้น ไม่ใช่เรื่องง่าย หนึ่งในหน่วยงานที่ตระหนักถึง
ความส าคัญในการจัดการเรื่องนี้ คือ ส านักสนับสนุนสุขภาวะองค์กร ส านักงานกองทุนสนับสนุนการ
สร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) จึงได้ด าเนินการขับเคลื่อนแนวคิด “องค์กรสุขภาวะ” (Happy 
Workplace) เพ่ือรองรับความหลากหลายในองค์กร และได้ริเริ่ม ผ่านต้นแบบการจัดการของ 6 
องค์กร ประกอบด้วย บริษัท คาสเซ่อ พีคโฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน), บริษัท ริกิ การ์เม้นส์ จ ากัด, บริษัท 
วู้ดเวอร์ค ยูไนเต็ด จ ากัด, สลันดา ออแกนิค ฟาร์ม, บริษัท สงขลาแคนนิ่ง จ ากัด (มหาชน) และ บริษัท 
อาร์แอนด์ดี ฟู๊ดส์ โปรดักส์ จ ากัด “นพ.ชาญวิทย์ วสันต์ธนารัตน์” ผู้อ านวยการส านักสนับสนุนสุข
ภาวะองค์กร สสส. พูดถึงเป้าหมายขององค์กรสุขภาวะที่เข้ามาท าในเรื่องนี้ว่า ประกอบด้วย 2 ส่วน
ส าคัญ คือ 1.พัฒนาพนักงานให้เป็นคนท างานที่มีความสุข (Happy People) โดยการใช้แนวคิด
ความสุข 8 ประการ เช่น เป็นผู้มีสุขภาพดี มีน้ าใจช่วยเหลือผู้อ่ืน รักการเรียนรู้และเป็นมืออาชีพใน
งานของตัวเอง ใช้เงินเป็น รักและดูแลครอบครัวของตนเองได้ ฯลฯ และ 2.พัฒนาองค์กรให้เป็นที่
ท างานน่าอยู่ (Happy Home) โดยมีคีย์เวิร์ด คือ ท างานเป็นทีม สุขในการท างานร่วมกัน และมี
ความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนางานไปด้วยกัน แม้เป็นเรื่องที่ไม่ง่ายนัก และดูท้าทายอยู่มากส าหรับ
การด าเนินการขององค์กรแห่งความหลากหลาย แต่ก็มีตัวอย่าง ที่หลายองค์กรซึ่งเข้าร่วมโครงการนี้ 
ได้น ามาปฏิบัติและประสบผลส าเร็จมาแล้ว  ดูตัวอย่าง บริษัท คาสเซ่อ พีคโฮลดิ้งส์  จ ากัด 
(มหาชน) ผู้ผลิตเสื้อผ้าส าเร็จรูป ซึ่งมีพนักงาน เป็นคนไทย 556 คน เมียนมาร์ 464 คน กัมพูชา 9 คน 
และลาว 3 คน นับเป็นอีกองค์กรที่มีคนหลากหลายเชื้อชาติมาอยู่รวมกัน วิธีการพัฒนาองค์กรแห่ง
ความหลากหลายให้เป็นองค์กรแห่งความสุขที่พวกเขาใช้ เริ่มจากการทลายก าแพงด้านการสื่อสาร 
โดยใช้วิธีจัดหาล่ามมาสร้างความเข้าใจระหว่างกัน จากนั้นก็คัดเลือกพนักงานต่างชาติที่สามารถพูด
ไทยได้ให้มาช่วยสื่อสารเนื้อหาจากฝ่ายบุคคลอีกทอดหนึ่ง โดยตระหนักถึง “หัวใจส าคัญ” คือ ยอมรับ
การมีอยู่ของพนักงานต่างชาติ ยอมรับในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ไม่สร้างความแตกต่างระหว่าง
พนักงานแต่ละชาติ โดยการยอมรับตัวตนของพนักงาน ต้องใช้ ความจริงใจ บริษัทต้องสื่อสารข้อมูลที่
ถูกต้อง ไม่โกหก และไม่แสวงหาผลประโยชน์อย่างเอาเปรียบพนักงาน  “สขวัฏ ก าแพงสิน” 
ผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ ของ คาสเซ่อ พีคโฮลดิ้งส์ บอกถึงสิ่งที่ได้เรียนรู้จากการสาน
ความสัมพันธ์กับหลากหลายของพนักงานว่า ต้องสร้างสัมพันธ์ที่ดี เพราะหากพนักงานรู้ว่า บริษัทไม่มี
ความจริงใจ ผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้น คือ ขอความร่วมมือต่าง ๆ จะท าได้ยากขึ้น นอกจากนี้การด าเนิน
นโยบายของบริษัทยังต้องค านึงถึง “ความเสมอภาคเท่าเทียม” โดยต้องระวังไม่ให้เกิดความเหลื่อมล้ า
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ขึ้น และต้องดูแลพนักงานในปัจจัยที่ควรได้รับอย่างเหมาะสม ทั้ง สวัสดิการ และการรักษาพยาบาล ที่
ต้องทั่วถึง ด้วย ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นหลังการปรับองค์กรแห่งความหลากหลาย ให้กลายเป็นองค์กรแห่ง
ความสุข พวกเขาพบว่า  บรรยากาศการท างานในองค์กร ไม่พบปัญหาเรื่องการแบ่งพรรคแบ่งพวก
ของพนักงานต่างชาติอีกต่อไป ต่างคนต่างก็สมัครใจที่จะท างาน “เป็นทีม” และท างานอย่าง “เป็น
สุข” ทั้งยังมีอัตราการลาออกของพนักงานลดลงอีกด้วย ซึ่งเหล่านี้ล้วนเป็นผลลัพธ์ที่องค์กรยุคนี้
ต้องการทั้งสิ้น เพ่ือสร้างความแข็งแกร่งให้กับการท าธุรกิจที่ยากล าบากในวันนี้ ข้อหวั่นเกรงหลังเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน อย่างเป็นทางการในปี 2558 ที่ว่าจะส่งผลให้ แรงงานต่างด้าว โดยเฉพาะ เมียน
มาร์, สปป.ลาว และกัมพูชา ซึ่งส่วนใหญ่เป็นแรงงานไร้ฝีมือ (Unskilled Labour) หลั่งไหลเข้ามา
ท างานในประเทศไทย และจะเข้ามาแย่งงานคนไทยท า หลายคนห่วงไปถึงปัญหา อาชญากรรม 
การค้ามนุษย์ การแบ่งแยก กับอีกสารพัดปัญหา แต่ประเด็นดังกล่าว เริ่มคลี่คลายลง เพราะเป้าหมาย
ข้อตกลงของเออีซี คือการเคลื่อนย้ายแรงงานอย่างเสรีในกลุ่มแรงงานฝีมือ (Skilled Labour) ซึ่งเป็น
ข้อตกลงที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต นั่นหมายความว่า จุดโฟกัสปัญหาแรงงานต่างด้าวในปัจจุบันจึงยัง
อยู่ที่เป็นแรงงานระดับล่างหรือแรงงานไร้ฝีมือเป็นหลัก แต่อย่างไรในทุกปัญหาที่หวั่นเกรง ไม่ว่าจะ
วันนี้หรือในอนาคต ก็สามารถบรรเทาเบาบางลงได้ ถ้าเราสามารถสร้าง “ต้นแบบองค์กรแห่ง
ความสุข” เช่นเดียวกับ 6 องค์กร ผลผลิตจากโครงการนี้ แล้วส่งต่อความรู้ ความคิดดี ๆ ไปยังองค์กร
อ่ืน ๆ ต่อไป สิ่งเหล่านี้ ก็น่าจะคลายความหวาดหวั่นในปัญหาที่คาดกันว่า จะมาพร้อมการเข้าสู่เออีซี
ลงได ้(กรุงเทพธุรกิจ, 2563) 

Huguet (2008) กล่าวว่าแรงงานต่างด้าวถูกมองว่าเป็นผลพวงของการพัฒนามากกว่าเป็น
ต้นเหตุหรือพลังขับเคลื่อนที่ท าให้เกิดการพัฒนา แรงงานข้ามชาติยังขาดโอกาสในการพัฒนาตนเอง
และการพัฒนาชุมชนและสังคมตามที่จะกล่าวถึงต่อไปนี้ในปัจจุบันรัฐบาลไทยอนุญาตให้แรงงานต่าง
ด้าวจากประเทศเพ่ือนบ้านทั้งสามประเทศท างานในสองอาชีพ ได้แก่อาชีพกรรมกรและอาชีพคนรับใช้
ในบ้าน โดยนิยามว่าเป็นงานที่ไม่ได้ใช้ความรู้ใช้ก าลังกายท าซ้ า ๆ นอกจากนี้ อารี จ าปากลาย และศิ
รินันท์ กิตติสุขสถิต (2009) ได้ท าการสัมภาษณ์ผู้ที่ท างานในประเทศไทยมาแล้วไม่น้อยกวาสองปี ผล
การศึกษาพบว่ามากกว่าหนึ่งในสามของแรงงานที่ท างานในประเทศไทยนานกว่าสองปี เห็นว่าไม่ได้
เรียนรู้ทักษะ หรือเรียนรู้ทักษะน้อยจากการมาท างานในประเทศไทย พบว่า เงินที่ส่งกลับบ้านเป็น
รายได้ส าคัญของครอบครัว ในประเทศต้นทาง โดยเป็นความเห็นร้อยละ50.8 ของกลุ่มตัวอย่างจาก
สหภาพพม่า ในระยะเวลาสองปี โดยเฉลี่ยมีการส่งเงินกลับบ้านประมาณ 12,500 บาทเพ่ือเป็น
ค่าใช้จ่ายประจ าวัน การดูแลสุขภาพอนามัยการซื้ออุปกรณ์เครื่องใช้ในครอบครัว และการศึกษา  
ตามล าดับ ร้อยละ 30 ของกลุ่มตัวอย่างต้องการให้ครอบครัวใช้เงินที่ส่งกลับบ้านในการสร้างรายได้
ให้แก่ครอบครัว ส่วนใหญ่ผู้รับเงินที่แรงงานส่งกลับบ้านเป็นพ่อแม่ของแรงงาน กลุ่มผู้แต่งงานแล้วเป็น
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กลุ่มท่ีส่งเงินกลับบ้านมากที่สุด (ค่ามัธยฐาน = 40,000 บาท) ระยะเวลาที่ได้รับเงินหลังการส่งเงิน คือ
เวลาสองวันหรือไม่เกินหนึ่งสัปดาห์ 

 

ตอนที่ 4 แนวคิดแรงงานต่างด้าว 
การจะศึกษาแนวคิดแรงงานต่างด้าวนั้น ควรจะต้องทราบว่า แรงงานต่างด้าว มีความหมาย

อย่างไร โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
4.1 ความหมายแรงงานต่างด้าว 
พระราชบัญญัติการควบคุมการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2551 ให้นิยามค าว่าแรงงาน

ต่างด้าวหมายถึง บุคคลธรรมดาซึ่งไม่มีสัญชาติไทย 
กฤตยา อาชวนิจกุล (2552) ให้นิยามค าว่า แรงงานต่างด้าวหมายถึง บุคคลที่ไม่มีสัญชาติ

ไทย บุคคลที่ถูกถอนสัญชาติไทย หรือบุคคลที่ก าเนิด อาศัยอยู่ในประเทศไทยมานานแล้วแต่ไม่มี
สัญชาติไทย กลุ่มคนเหล่านี้ถือได้ว่าเป็นคนต่างด้าวทั้งหมด แต่ในมิติทางวิชาการ ทางประชากรศาสตร์ 
จะใช้ค าว่า แรงงานต่างชาติแทนค าว่าแรงงานต่างด้าว หมายถึง บุคคลที่ย้ายถิ่นฐานหรือเดินทางจาก
ประเทศอ่ืน เข้ามาในประเทศไทย ทั้งถูกกฎหมายและผิดกฎหมายทั้งหมด 

กิติวรญา รัตนมณี (2552) นิยามค าว่า แรงงานต่างด้าวหมายถึง คนที่ไม่มีสัญชาติของรัฐ
เจ้าของดินแดน ซึ่งค านี้อาจหมายถึง ทั้งคนที่มีสัญชาติของรัฐต่างประเทศและคนที่ไร้รัฐเจ้าของ
สัญชาติ 

ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา (2551) ได้ให้ความหมาย แรงงานต่างด้าว ตาม
พระราชบัญญัติการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ.2551 มาตรา 5 ไว้ว่า หมายถึงบุคคลธรรมดาซึ่งไม่มี
สัญชาติไทย 

ชัยวัธน์ เกิดผล (2544) ได้กล่าวถึงแรงงานที่มาจากประเทศอ่ืน หรือไม่มีสัญชาติไทย ถือ
เป็นรายงานต่างชาติหรือต่างด้าวทั้งหมด ตามกฎหมายของประเทศไทยทางที่เป็นกฎหมายว่าด้วยคน
เข้าเมือง กฎหมายว่าด้วยการท างานของคนต่างด้าว และกฎหมายอ่ืนๆ ใช้เรียกคนต่างประเทศที่เข้า
มาอยู่ในประเทศไทยว่า คนต่างด้าวทั้งสิ้น 

กรมการจัดหางาน (2544) ตามการจัดระบบของแรงงานต่างด้าวของกองแรงงานต่างด้าว 
กรมการจัดหางานกระทรวงแรงงาน ได้ก าหนดลักษณะแรงงานต่างด้าวที่ท างานอยู่ในประเทศไทย 
แบ่งประเภทออกเป็น 2 กลุ่มใหญ่ๆดังต่อไปนี้ 

1. แรงงานต่างด้าวที่มาท างานภายใต้ความควบคุมของพระราชบัญญัติการท างานของคน
ต่างด้าว พ.ศ. 2521 

2. แรงงานต่างด้าวที่ท างานโดยผิดกฎหมายไทย โดยจ าแนกรายละเอียดดังนี้ 
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 2.1 แรงงานต่างด้าวที่มาท างานภายใต้ความคุ้มครองของพระราชบัญญัติการท างาน
ของคนต่างด้าว พ. ศ. 2527 แยกออกเป็น 4 ประเภทคือ ประเภทชั่วคราว ประเภทตลอดชีวิต 
ประเทศที่ได้รับใบอนุญาตตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน และประเภทที่ได้รับใบอนุญาต
ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ 2521 

 2.2 แรงงานต่างด้าวที่ท างานโดยผิดกฎหมายไทย คือกลุ่มแรงงานที่เข้ามาเพ่ือประกอบ
อาชีพในประเทศไทย โดยฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยการเข้าเมืองหรือกฎหมายว่าด้วยการท างานของคน
ต่างด้าว ซึ่งแยกได้ดังนี้ 

  2.2.1 แรงงานต่างด้าวที่ผิดกฎหมายที่เป็นแรงงานฝีมือหรือกึ่งฝีมือ ส่วนใหญ่จะแฝง
เข้ามาอยู่ในรูปแบบนักท่องเที่ยว นักธุรกิจ ผู้ได้รับอนุญาตให้ผ่านหรือเข้าเมืองระยะสั้น เรากลุ่มคน
เหล่านี้ท างานโดยไม่ได้รับอนุญาตจากกระทรวงแรงงานหรือแรงงานจังหวัด 

  2.2.2 แรงงานต่างด้าวที่ผิดกฎหมายที่เป็นแรงงานไร้ฝีมือ เข้ามาตามแนวชายแดน
ไทย โดยรูปแบบวิธีลักลอบเข้าเมืองที่ผิดกฎหมาย ซึ่งได้รวมถึงผู้อพยพลี้ภัยแล้วเข้ามาท างานหรือ
ประกอบอาชีพ 

จากนิยามข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า แรงงานต่างด้าวหมายถึง บุคคลธรรมดาที่ไม่มีสัญชาติ
ไทย เป็นแรงงานต่างด้าวที่ถูกต้องตามกฎหมาย โดยมีพลาสปอร์ต ใบท างาน หรือ MOU 

 
4.2 ประเภทของแรงงานต่างด้าว 
ประเภทของแรงงานต่างด้าว สามารถแบ่งได้หลากหลาย ดังต่อไปนี้ 
กรมการจัดหางาน (2544) ตามการจัดระบบของแรงงานต่างด้าวของกองแรงงานต่างด้าว 

กรมการจัดหางานกระทรวงแรงงาน ได้ก าหนดลักษณะแรงงานต่างด้าวที่ท างานอยู่ในประเทศไทย 
แบ่งประเภทออกเป็น 2 กลุ่มใหญ่ๆดังต่อไปนี้ 

1. แรงงานต่างด้าวที่มาท างานภายใต้ความควบคุมของพระราชบัญญัติการท างานของคน
ต่างด้าว พ. ศ. 2521 

2. แรงงานต่างด้าวที่ท างานโดยผิดกฎหมายไทย โดยจ าแนกรายละเอียดดังนี้ 2.1 แรงงาน
ต่างด้าวที่มาท างานภายใต้ความคุ้มครองของพระราชบัญญัติการท างานของคนต่างด้าว พ. ศ. 2527 
แยกออกเป็น 4 ประเภทคือ 

 2.1 ประเภทชั่วคราว ประเภทตลอดชีวิต ประเทศที่ได้รับใบอนุญาตตามกฎหมายว่า
ด้วยการส่งเสริมการลงทุน และประเภทที่ได้รับใบอนุญาตตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติการ
ท างานของคนต่างด้าวพ.ศ 2521 
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 2.2 แรงงานต่างด้าวที่ท างานโดยผิดกฎหมายไทย คือกลุ่มแรงงานที่เข้ามาเพ่ือประกอบ
อาชีพในประเทศไทย โดยฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยการเข้าเมืองหรือกฎหมายว่าด้วยการท างานของคน
ต่างด้าว ซึ่งแยกได้ดังนี้ 

  2.2.1 แรงงานต่างด้าวที่ผิดกฎหมายที่เป็นแรงงานฝีมือหรือกึ่งฝีมือ ส่วนใหญ่จะแฝง
เข้ามาอยู่ในรูปแบบนักท่องเที่ยว นักธุรกิจ ผู้ได้รับอนุญาตให้ผ่านหรือเข้าเมืองระยะสั้น เรากลุ่มคน
เหล่านี้ท างานโดยไม่ได้รับอนุญาตจากกระทรวงแรงงานหรือแรงงานจังหวัด 

  2.2.2 แรงงานต่างด้าวที่ผิดกฎหมายที่เป็นแรงงานไร้ฝีมือ เข้ามาตามแนวชายแดน
ไทย โดยรูปแบบวิธีลักลอบเข้าเมืองที่ผิดกฎหมาย ซึ่งได้รวมถึงผู้อพยพลี้ภัยแล้วเข้ามาท างานหรือ
ประกอบอาชีพ 

กฤตยา อาชวนิจกุล และคณะ (2547) ยึดหลักกฎหมายสัญชาติ และกฎหมายเข้าเมืองใน
การแบ่งแรงงานต่างด้าวในประเทศไทยได้เป็น 3 กลุ่มใหญ่ดังนี้ 

1. แรงงานต่างด้าวที่เกิดในประเทศไทย เป็นบุคคลที่ก าเนิดในประเทศไทย จากพ่อแม่ที่
เป็นต่างด้าว หรือบุคคลที่อาจมีถิ่นฐานถาวรอยู่ในประเทศไทยมานานโดยไม่เคยเดินทางออกนอก
ประเทศ บุคคลเหล่านี้นับว่าเป็นต่างด้าวถ้าเขาเหล่านั้นไม่ได้รับสัญชาติ 

2. แรงงานต่างด้าวที่ตั้งถิ่นฐานอยู่ในประเทศไทย คือแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาต และมี
สิทธิ์ในการมีถิ่นที่อยู่ภายในประเทศไทยอย่างถาวร 

3. แรงงานต่างด้าวที่เดินทางเข้าประเทศไทยและหยุดชั่วคราว แรงงานต่างด้าวกลุ่มนี้ส่วน
ใหญ่จะเป็นนักท่องเที่ยวที่ผ่านการตรวจตราแล้วถือได้ว่าเป็นผู้ที่เดินทางเข้าเมืองถูกต้องตามกฎหมาย 

มนทกานต์ ฉิมมามี (2548) ได้ท าการสรุปลักษณะประเภทของแรงงานต่างด้าวในประเทศ
ไทยไว้ 4 ประเภทดังนี้ 

1. แรงงานต่างด้าวที่เดินทางเข้ามาด้วยตนเอง มากับเพ่ือน หรือมาพร้อมกับคนรู้จัก เป็น
แรงงานต่างด้าวที่สมัครใจเดินทางเข้ามาเสี่ยงโชคในประเทศไทยด้วยตนเองโดยปัจจัยในการตัดสินใจ
อาจมาจากการชักชวนของเพ่ือนหรือคนรู้จักที่เคยมาท างานในประเทศไทย ซึ่งการเดินทางของ
แรงงานกลุ่มนี้ มีทั้งที่มาโดยการบอกกล่าวทางบ้าน หรือทางบ้านสนับสนุนให้มา และการหนีมาโดยไม่
บอกให้ทางบ้านรับรู้ แรงงานกลุ่มนี้ส่วนใหญ่จะมีเครือข่ายหรือคนรู้จักอยู่ในประเทศไทย ซึ่งมักจะ
ได้รับการฝากให้ท างาน และกลายเป็นแรงงานต่างด้าวในประเทศไทย 

2. แรงงานต่างด้าวที่ติดตามครอบครัวเข้ามาในประเทศไทย แรงงานกลุ่มนี้จะเป็นแรงงาน
ที่ติดตามพ่อแม่หรือสมาชิกในครอบครัว ซึ่งเข้ามาท างานเป็นแรงงานต่างด้าวในประเทศไทย ภายหลัง
แรงงานกลุ่มนี้ มักจะกลายเป็นแรงงานต่างด้าวเพ่ือท างานช่วยเหลือครอบครัว 

3. แรงงานต่างด้าวที่เข้ามาในประเทศไทย โดยการน าพาของกระบวนการค้ามนุษย์ วิธีการ
เข้ามาประเทศไทยโดยกระบวนการค้ามนุษย์ของแรงงานต่างด้าวนั้น สามารถแบ่งได้เป็น 2 ลักษณะ
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ได้แก่ 1 แบบโดนบังคับขู่เข็ญ ใช้เล่ห์เหลี่ยมล่อลวงให้มาเป็นแรงงาน และ 2 แบบเต็มใจ คือมีความ
ตั้งใจที่จะเดินทางมาประเทศไทยอยู่แล้ว จึงใช้วิธีการของกระบวนการค้ามนุษย์ ซึ่งโดยส่วนใหญ่แล้ ว
กลุ่มนายหน้าจะจัดการพาแรงงานต่างด้าว ลักลอบข้ามแดน หรือปลอมเอกสารการเดินทาง เมื่อ
แรงงานต่างด้าว ข้ามแดนได้แล้ว ก็จะน าไปพักอยู่ในพ้ืนที่ชายแดนเพ่ือท างานหรือส่งต่อไปยังสถานที่
ท างาน 

4. แรงงานต่างด้าวที่เกิดใหม่ในประเทศไทย รายงานกลุ่มนี้เป็นรายงานที่ได้รับก าเนิดจาก
พ่อแม่ท่ีเป็นต่างด้าว ตนเองจึงเป็นต่างด้าวด้วย 

พันธุ์ทิพย์ กาญจนะจิตรา สายสุนทร (2549) แรงงานต่างด้าวถือเป็นราษฎรไทย ซึ่งราษฎร
ไทยนั้นสามารถจ าแนกออกได้เป็น 2 ประเภทคือ 1) ราษฎรไทย ประเภทที่มีสิทธิ์อาศัยอยู่ถาวรและ 
2) ราษฎรไทยประเภทที่มีสิทธิ์อาศัยอยู่ชั่วคราว โดยรายละเอียดมีดังนี้ 

1. ราษฎรไทย ที่มีสิทธิ์อาศัยอยู่ถาวร 
ราษฎรไทยที่มีสิทธิ์อาศัยอยู่ถาวร สามารถแบ่งออกได้เป็น 2 ประเภทคือ 
 1.1 ราษฎรไทยเพราะมีสัญชาติไทย จึงมีสิทธิ์อาศัยอยู่ภายในประเทศไทยได้อย่างถาวร

และเด็ดขาด 
 1.2 ราษฎรไทยเพราะเป็นคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้มีสิทธิ์อาศัยอยู่ได้ 
2. ความเป็นราษฎรไทยที่มีสิทธิ์อาศัยอยู่ชั่วคราว ราษฎรไทยที่มีสิทธิ์อาศัยอยู่ชั่วคราว

สามารถแบ่งออกได้เป็น 2 ประเภทคือ 
 2.1 ราษฎรไทยเพราะเป็นแรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองถูกกฎหมายและมีสิทธิ์อาศัยอยู่

ชั่วคราว จึงมีสิทธิ์อาศัยในประเทศไทยได้เพียงชั่วคราว 
 2.2 ราษฎรไทยเพราะเป็นคนต่างด้าว ที่มีสถานะ เป็นคนผิดกฎหมายเข้าเมืองหรือถูก

ถือว่าเป็นคนผิดกฎหมายเข้าเมือง แต่ได้รับอนุญาตให้มีสิทธิอาศัยอยู่ชั่วคราว ซึ่งจ าแนกได้เป็น 2 กลุ่ม
ย่อยคือ 

  2.2.1 กลุ่มแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมายจากประเทศเพ่ือนบ้าน แต่มาขึ้น
ทะเบียนแรงงานกับกรมการจัดหางาน หลังจากได้รับการส ารวจและจัดท าทะเบียนประวัติแล้ว 
ราษฎรไทยกลุ่มนี้จะมีชื่อในทะเบียนราษฎรประเทศทะเบียนประวัติของคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้
อยู่ในราชอาณาจักรเป็นกรณีพิเศษ 

  2.2.2 กลุ่มคนไร้รัฐ หรือบุคคลที่ไร้เอกสารพิสูจน์ตน หรือที่กรมการปกครองเรียกว่า 
บุคคลผู้ไม่มีสถานะทางทะเบียน ราษฎรไทยกลุ่มนี้จะมีชื่อในทะเบียนราษฎร์ประเภททะเบียนประวัติ
บุคคลที่ไม่มีสถานะทางทะเบียน 

หากพิจารณาจากสัญชาติของราษฎรไทย แรงงานต่างด้าว สามารถจ าแนกได้เป็น 3 
ประเภทดังนี้ 
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1. แรงงานต่างด้าวที่มีสัญชาติ เพ่ิงจะถึงสัญชาติของประเทศท่ีให้ก าเนิดหรือประเทศใดก็ได้ 
2. แรงงานต่างด้าวที่ไร้สัญชาติแต่ไม่ไร้รัฐ คือ บุคคลที่ไม่มีประเทศใดในโลกยอมรับว่า

บุคคลนั้นเป็นคนสัญชาติของประเทศตน แต่มีประเทศที่ยอมรับบันทึกคนเหล่านี้ในทะเบียนราษฎร์ 
เมื่อเขามีชื่อในทะเบียนราษฎร์แล้ว ดังนั้นเขาจึงไม่รัฐ 

3. แรงงานต่างด้าวที่ทั้งไร้รัฐและไร้สัญชาติ คือบุคคลที่ไม่มีประเทศใดในโลกยอมรับว่า
บุคคลนั้นเป็นคนสัญชาติของประเทศตน และไม่มีประเทศใดในโลกที่ยอมรับบันทึกบุคคลเหล่านี้ลงใน
ทะเบียนราษฎร์ เมื่อเขาไม่มีชื่อในทะเบียนราษฎร์ของประเทศใดเลยเขาจึงไร้รัฐ และไร้สัญชาติ 

สรุปได้ว่าประเภทของแรงงานต่างด้าว มีทั้งแบบที่ถูกกฎหมาย และผิดกฎหมายทั้งนี้
อาจจะเป็นแรงงานฝีมือหรือกึ่งฝีมือหรือไร้ฝีมือก็ได้ โดยอาจจะเข้ามาเอง ตามครอบครัวมา มากับพวก
ค้ามนุษย์ หรือเกิดมาใหม่จากพ่อแม่ต่างด้าวที่อาศัยอยู่ในประเทศไทย 

 
4.3 สถานการณ์แรงงานต่างด้าว 
 4.3.1 ความเป็นมาของแรงงานต่างด้าวในประเทศไทย 
 ประเทศไทยได้ปรากฏหลักฐานทางประวัติศาสตร์ว่า มีแรงงานต่างด้าวเข้ามาอาศัยอยู่

เป็นเวลานาน ตั้งแต่ครั้งสุโขทัย และต่อเนื่องมาจนถึงสมัยกรุงศรีอยุธยา ซึ่งมีแรงงานหลายประเทศ
เข้ามาอยู่ในประเทศไทย เช่น แขก ขอม ลาว พม่า ญวน อังกฤษ เดนมาร์ก ฝรั่งเศส และสเปน คน
ต่างด้าวบางประเทศเข้ามาอาศัยอยู่เป็นเวลานาน จนสามารถโอนสัญชาติเป็นไทยในเวลาต่อมา ที่เห็น
ได้อย่างชัดเจนได้แก่ ชาวจีน แต่บางประเทศเข้ามาเป็นไปในลักษณะที่ขาดตอน เช่น อังกฤษ 
เดนมาร์ก และฝรั่งเศส ซึ่งเคยเข้ามามีบทบาททางการค้าในสมัยพระนารายณ์มหาราช แต่ได้ขาดตอน
ไปจนกระทั่งเข้ามาอีกครั้งในสมัยรัชกาลที่ 4 เป็นต้นมา บางประเทศเคยเข้ามามีบทบาทมาก แต่ก็ได้
ลดลงตามล าดับจนกลายเป็นประเทศที่มีความสัมพันธ์ทางการค้าในลักษณะธรรมดา เช่น โปรตุเกส
และฮอลันดา และบางชนชาติเพ่ิงเข้ามาติดต่อกับประเทศไทยภายหลังปี พ.ศ. 2399 ซึ่งเป็นปีที่
ประเทศไทยเริ่มท าสนธิสัญญาเบาว์ริงกับอังกฤษ เป็นต้นมา และได้เข้ามามีอิทธิพลทางด้านเศรษฐกิจ
ในประเทศไทยจนถึงปัจจุบัน ได้แก่ สหรัฐอเมริกา จีน ญี่ปุ่น และไต้หวัน ในอดีตคนต่างด้าวมีบทบาท
เป็นอย่างมากต่อเศรษฐกิจการค้าของประเทศไทย คนต่างด้าวจะเข้ามาในประเทศไทยโดยลักษณะท า
การติดต่อค้าขายหรือเป็นเจ้าของกิจการ ไม่ได้เข้ามาลักษณะของการเป็นลูกจ้างหรือรับจ้างแรงงาน 
จนท าให้เกิดปัญหามีผู้ว่างงานในอัตราที่สูง ทั้งนี้เป็นเพราะโครงสร้างของประเทศไทยในอดีตมีอัตรา
การเพ่ิมของประชากรในอัตราที่สูง มีก าลังแรงงานใหม่มาก ท าให้ตลาดแรงงานอุตสาหกรรมและ
บริการยังไม่สามารถรองรับแรงงานใหม่ได้ในจ านวนที่เพียงพอ จึงเป็นผลให้มีการว่างงานอยู่โดยทั่วไป 
ดังนั้น แรงงานต่างด้าวจึงไม่มีความจ าเป็นส าหรับแรงงานในอดีตที่ผ่านมา นับตั้งแต่ประเทศไทยใน
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ มาใช้ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2504 เพ่ือส่งเสริมการลงทุน มีการ
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ปรับปรุงขบวนการผลิตโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย โดยเฉพาะภาคอุตสาหกรรม ท าให้แรงงาน
ภาคอุตสาหกรรมเริ่มขาดแคลน อาทิเช่น ช่างฝีมืออุตสาหกรรม ช่างเทคนิค การพาณิชย์  
นักวิทยาศาสตร์ ผู้เชี่ยวชาญด้านการเงินการธนาคารและวิศวกร เป็นต้น จึงท าให้มีการจ้างแรงงาน
ต่างด้าวในประเทศแรงงานฝีมือเพ่ิมขึ้น และต่อมาในปี พ.ศ. 2530 เป็นต้นมา การพัฒนาประเทศได้
อยู่ในจุดหัวเลี้ยวหัวต่อที่ส าคัญ โดยที่เศรษฐกิจของประเทศไทยก้าวสู่ระดับนานาชาติ และต้องแข่งขัน
ในเวทีโลกมากขึ้น โครงสร้างทางเศรษฐกิจได้เปลี่ยนจากเกษตรกรรม และการบริการเพ่ิมมากขึ้น มี
การขยายตัวทางเศรษฐกิจและตลาดแรงงานอย่างมาก ประชาชนมีการศึกษาเพ่ิมมากขึ้น ท าให้
โครงสร้างแรงงานเปลี่ยนแปลงแรงงานไทยมีความรู้ความช านาญ และมีคุณภาพเพ่ิมมากขึ้น จึง
ก่อให้เกิดปัญหาการขาดแคลนแรงงานในระดับล่าง เช่นแรงงานกรรมกรในกิจการบางประเทศ อัน
เนื่องมาจากแรงงานไทยส่วนหนึ่งนิยมเดินทางไปท างานต่างประเทศเพ่ิมขึ้น และบางส่วนหลั่งไหลเข้า
สู่ภาคอุตสาหกรรม นายจ้างหรือผู้ประกอบการจึงจ าเป็นต้องหาแรงงานจากที่อ่ืนเข้ามาทดแทน
แรงงานที่ขาดหายไป แรงงานพม่า ลาว และกัมพูชา จึงเป็นที่สนใจของผู้ประกอบการ และได้มีการ
จ้างแรงงานต่างด้าวกันอย่างกว้างขวางทั่วประเทศ จนกระทั่งปีพ.ศ. 2539 รัฐบาลจึงเริ่มก าหนด
มาตรการควบคุมแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองอย่างเป็นทางการ (สถาบันจิตวิทยาความมั่นคง , 
2545) 

 
 4.3.2 จังหวัดสมุทรสาคร 
 สมุทรสาครเป็นจังหวัดชายทะเล ที่ตั้งอยู่บริเวณริมฝั่งแม่น้ าท่าจีนทางตอนล่างของภาค

กลางด้านตะวันออก มีเนื้อที่ประมาณ ๘๗๒,๓๔๗ ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ ๕๔๕,๒๑๖ ไร่ ในปี 
๒๕๖๐ จังหวัดสมุทรสาครมีประชากรทั้งสิ้นจ านวน ๕๖๘,๔๖๕ คน๓ และมีผู้อพยพย้ายถิ่นจาก
ประเทศเพ่ือนบ้านที่เป็นปัจจัยการผลิตส าคัญใภาคอุตสาหกรรมจ านวนมาก ในอดีตสังคมสมุทรสาคร
ประกอบด้วยผู้คนสองชนชาติ คือ จีนและมอญ คนจีนส่วนใหญ่จะตั้งบ้านเรือนประกอบอาชีพค้าขาย 
ในบริเวณที่เป็นตัวเมืองสมุทรสาครปัจจุบัน ส่วนชุมชนคนมอญจะกระจายอยู่รอบนอกตามล าคลอง
และริมแม่น้ าห่างออกไปทางด้านทิศเหนือ ส่วนมากประกอบอาชีพเกษตรกรรม นับตั้งแต่ พ.ศ. 
๒๕๓๓ เป็นต้นมามีการอพยพย้ายถิ่นของผู้คนจากเมียนมาเข้ามายังสมุทรสาครเพ่ือเข้ามาเป็นแรงงาน
จ านวนมาก โดยมีทั้งที่ถูกและผิดกฎหมาย ปัจจุบันมีแรงงานสัญชาติเมียนมาอยู่มากกว่าร้อยละ ๙๐ 
ของแรงงานข้ามชาติทั้งหมด โดยเป็นชาติพันธ์มอญจ านวนมากที่สุดถึงร้อยละ ๗๐ และอีกร้อยละ ๓๐ 
เป็นกลุ่มชาติพันธุ์อ่ืน ๆ เช่น กะเหรี่ยง ทวาย คะฉิ่น คะยา ไทใหญ่ ปะล่อง และพม่า เนื่องจาก ภาค
ตะวันออกของประเทศเมียนมาที่มีพ้ืนที่ติดกับไทยเป็นเขตรัฐมอญ(Mon State) รัฐกะเหรี่ยง (Karen 
State) ภาคตะนาวศรี (Tenasserim Division) และภาคพะโค (Pegu Division) ซึ่งเป็นดินแดนเดิม
ของอาณาจักรมอญมาก่อน และปัจจุบันยังมีชุมชนมอญตั้งอยู่ (สุกันยา เบาเนิด, 2549) 
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มติคณะรัฐมนตรี เมื่อเดือนพฤษภาคม ๒๕๔๘ ก าหนดให้มีการขึ้นทะเบียนแรงงาน ผู้ที่จด
ทะเบียนแรงงานต่างด้าวจะมีสิทธิอยู่ในประเทศไทย โดยมีเงื่อนไขว่า บุคคลนั้นต้องเป็นผู้ที่เข้ามา
ท างานและมีนายจ้างแล้ว ประกอบกับต้องขอใบอนุญาตท างาน (Work Permit) ด้วย ส าหรับผู้ที่ไม่มี
นายจ้าง หลังวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๔๘ จะไม่สิทธิอยู่ในประเทศไทยแต่อนุญาตให้เด็กผู้ติดตาม
สามารถอยู่กับผู้ปกครองหรือครอบครัวได้ อย่างไรก็ดี จากการเปิดให้แรงงานได้ลงทะเบียนอีกหลาย
ครั้งหลังจากนั้นสะท้อนว่ายังมีแรงงานจากประเทศเพ่ือนบ้านเข้ามาท างานในประเทศอย่างต่อเนื่องมา
จนปัจจุบัน (นัยน์ปพร สิปปภาส, 2551) 

จังหวัดสมุทรสาครเป็นหนึ่งในจังหวัดที่ถูกจับตามองในเรื่องของปัญหาแรงงานต่างด้าวและ
ปัจจุบันยังคงเป็นจังหวัดที่มีความหนาแน่นของประชากรต่างด้าว และผู้ติดตามเป็นจ านวนมาก 
เนื่องจากอุตสาหกรรมการผลิตสินค้าภายในจังหวัดมีความต้องการแรงงานสูงมากขึ้นในทุกปี ซึ่งพบว่า
ในสถานประกอบการขนาดเล็ก จนถึงขนาดกลาง ที่เป็นกิจการอุตสาหกรรม มีแรงงานต่างด้าว ทั้งท่ีมี
และไม่มีใบอนุญาตท างานจ านวนมากด้วยเช่นกัน ซึ่งสามารถแบ่งแรงงานต่างด้าวออกเป็น 2 กลุ่มคือ 

1) แรงงานต่างด้าวที่มีอายุต่ ากว่า 15 ปี ที่ท างานปะปนกับแรงงานผู้ใหญ่จ านวนมาก
พอสมควร โดยไปท างานกับครอบครัวผู้ปกครอง ซึ่งผู้ปกครองหลายคนยังมีส่วนสนับสนุนให้ แรงงาน
ต่างด้าวท างานเร็วกว่าปกติ แรงงานต่างด้าวที่อายุก่อน 15 ปี ส่วนหนึ่งที่มีโอกาสเข้าถึงการศึกษาแต่
ต้องจ าใจออกมาหางานท า เพ่ือหารายได้ไปจุนเจือให้แก่ครอบครัวโดยต้องลาออกจากการเรียนใน
ระบบโรงเรียนกลางคัน อีกสาเหตุหนึ่งคือ นายจ้างมีความต้องการแรงงานสูง ซึ่ง แรงงานต่างด้าวต่าง
มีปัญหาที่คล้ายคลึงกันคือ การไม่ได้รับสิทธิและประกันทางสุขภาพ ถึงแม้ว่ารัฐบาลไทยได้เปิดโอกาส
ให้แรงงานต่างด้าวสามารถเข้าศึกษาในระบบโรงเรียนได้ แต่ด้วยเงื่อนไขปัจจัยหลายอย่างท าให้
แรงงานต่างด้าวขาดโอกาส และไม่สามารถเข้ารับการศึกษาตามปกติได้ เนื่องจากสถานศึกษาบางแห่ง
ในจังหวัดสมุทรสาครไม่ได้สนับสนุนให้ แรงงานต่างด้าวเข้ารับการศึกษาอย่างจริงจังนอกจากนั้นยัง
พบว่าโอกาสที่แรงงานต่างด้าวไม่ได้รับการปกป้องคุ้มครองตนไม่มีความปลอดภัยในชีวิตสูงมาก 
แรงงานต่างด้าวส่วนหนึ่งถูกคุกคามทางเพศโดยคนไทยและแรงงานต่างด้าวด้วยกันเอง 

2) แรงงานต่างด้าวที่มีอายุ 15 ถึง 18 ปี เป็นกลุ่มที่พบมากที่สุดซึ่งส่วนมากมักท างานใน
กิจการอาหารแช่เยือกแข็ง ประเภทกุ้ง ปลาเป็นต้น แต่โดยส่วนใหญ่พบว่าภายหลังจากการที่รัฐบาล
เปิดให้แรงงานต่างด้าวที่ได้รับใบอนุญาตท างานเข้าสู่การพิสูจน์สัญชาติ แรงงานส่วนใหญ่จึงระบุอายุ
ตนเองมากกว่า 18 ปี รวมถึงนายจ้างมีความหวั่นเกรงต่อการตรวจสอบการใช้แรงงานเด็กจึงให้
แรงงานที่ตนเองมีระบุอายุให้มากกว่า 18 ปี ปัญหาของแรงงานต่างด้าวกลุ่มนี้คือ บางคนที่ท างานใน
สถานประกอบการขนาดเล็กและมีเงื่อนไขสภาพการจ้างเป็นแบบรายเหมา สถานประกอบการบาง
แห่งนั้นให้ค่าตอบแทนน้อยกว่าค่าแรงขั้นต่ า นอกจากนั้นยังเป็นกลุ่มที่เข้าไม่ถึงการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนหรือการศึกษาตามอัธยาศัยที่รัฐเตรียมไว้ให้ และมีโอกาสถูกละเมิดสิทธิทางด้านร่างกาย ถูก
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ท าร้ายร่างกาย ถูกละเมิดทางเพศ หรือบางกลุ่มตกอยู่ภายใต้การบังคับให้ท างาน โดยสมมติฐานได้ว่า
บางคนอาจตกเป็นเหยื่อการค้ามนุษย์ในรูปแบบของแรงงานลูกเรือประมง หรือสถานประกอบการ
แปรรูปอาหารทะเลบางแห่ง (มูลนิธิเครือข่ายส่งเสริมคุณภาพชีวิตแรงงาน, 2554) 

จังหวัดสมุทรสาครเป็นจังหวัดที่มีการใช้แรงงานต่างด้าวเป็นจ านวนมาก ในปีพ.ศ. 2545 มี
แรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองที่ขอขึ้นทะเบียน และขออนุญาตท างานจ านวน 124,454 คน แยก
เป็นสัญชาติ ดังนี้ สัญชาติพม่าจ านวน 120,228 คน สัญชาติลาวจ านวน 3,340 คน และสัญชาติ
กัมพูชาจ านวน 886 คน และเป็นแรงงานที่อยู่ในกิจการประมงจ านวน 2,527 คน โดยประมาณว่ามี
แรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองทั้งหมด 6 ถึง 7 เท่าของจ านวนแรงงานต่างด้าวที่มาขอขึ้นทะเบียน 
หรือประมาณ 200,000 กว่าคน ( ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสาคร, 2546) อย่างไรก็ตาม
คุณภาพชีวิตของแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานในจังหวัดสมุทรสาครก็ไม่ได้ดีมากนักหากเปรียบเทียบ
กับแรงงานไทย แรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานในจังหวัดสมุทรสาครล้วนแล้วแต่เป็นกลุ่มคนที่หนีร้อน
มาพ่ึงเย็นทั้งนั้น ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของสภาพเศรษฐกิจ ความยากจน สงครามทางการเมือง เป็นต้น 
การอพยพย้ายถิ่นฐานนั้นมิได้เป็นเพียงการเปลี่ยนแปลงสถานที่เท่านั้น แต่เป็นการเปลี่ยนแปลงสังคม
และสภาพแวดล้อมใหม่ แรงงานต่างด้าวจ าเป็นต้องปรับตัวเพ่ือให้เข้ากับสังคมใหม่ได้ โดยต้องอาศัย
เวลาและประสบการณ์ รวมถึงลักษณะส่วนตัวของผู้ย้ายถิ่นฐานประกอบกัน การปรับตัวเพ่ือให้คง
ความสมดุลอยู่ได้ในชุมชนใหม่นั้นย่อมท าให้เกิดความเครียด บางครั้งการปรับตัวต่อสังคมใหญ่ก็เป็น
เรื่องยากส าหรับผู้ที่ย้ายถิ่นฐาน เนื่องจากความไม่พร้อมบางประการ เช่น ฐานะทางเศรษฐกิจ ความ
แตกต่างระหว่างสภาพแวดล้อมเดิมกับสภาพแวดล้อมใหม่ ท าให้ส่วนหนึ่งที่ผู้ย้ายถิ่นฐานปรับตัวด้วย
การสร้างชุมชนแบบเดิมขึ้นมาในชุมชนหมายถึง ซึ่งช่วยต้องการผู้ย้ายถิ่นจากความเปลี่ยนแปลงที่
รวดเร็วเกินไป แรงงานต่างด้าวที่ย้ายถิ่นฐานเข้ามาในประเทศไทยเป็นแรงงานที่มีความเสี่ยงต่อปัญหา
ต่างๆ เนื่องจากการย้ายถิ่นฐานข้ามชาติ ความแตกต่างมีมากมายทางด้านภูมิศาสตร์ ภาษา และ
วัฒนธรรม การที่จะปรับตัวให้สามารถใช้ชีวิตในประเทศไทยได้นั้นย่อมท าให้แรงงานต่างด้าวต้อง
เผชิญกับปัญหาต่างๆมากมาย 

ดังนั้น ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาถึง การเสริมสร้างสุขภาวะแรงงานต่ างด้าวจังหวัด
สมุทรสาคร เพ่ือให้รู้และเข้าใจถึงสภาพชีวิตความเป็นอยู่ของแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างาน เพ่ือให้
ทราบถึงความต้องการในการเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว อันเป็นประโยชน์ในการประเมิน
สภาพชีวิต เพ่ือให้เกิดความเข้าใจและการน าไปใช้เป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหา ผลกระทบต่าง ๆ ที่
จะตามมา ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อองค์กรและหน่วยงาน ในการป้องกัน แก้ไข และเข้าใจปัญหาที่เป็น
ผลกระทบ เพ่ือน าผลที่ได้จากการศึกษาในครั้งนี้ น าเสนอให้แก่สถานประกอบการที่มีแรงงานต่างด้าว 
ได้รับทราบและน าไปก าหนดวางแผนแนวทางในการบริหารจัดการให้ความช่วยเหลือแรงงานต่างด้าว
ต่อไปในอนาคต 
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4.4 พระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ. 2522 
กติการะหว่างประเทศฉบับนี้ จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ รับรองสิทธิของบุคคลตามท่ี

บัญญัติไว้ในปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน เป็นการก าหนดพันธกรณีของรัฐที่จะต้องด าเนินการ
ให้สิทธิที่บัญญัติไว้บรรลุผลอย่างแท้จริง ต้องมีการประกันสิทธิตามที่ก าหนดไว้ ปราศจากการเลือก
ปฏิบัติที่เกี่ยวกับเชื้อชาติ สีผิว ภาษา ศาสนา ความคิดเห็นทางการเมือง ชนชาติหรือสังคม อันเป็น
ที่มาดั้งเดิม ตัดสินชาติก าเนิด สถานะอ่ืนๆ 

หมวด 2 การเข้าและออกนอกราชอาณาจักร มาตรา 14รัฐมนตรีมีอ านาจก าหนดให้คนต่าง
ด้าวซึ่งเข้ามาในราชอาณาจักร มีเงินติดตัวหรือมีประกันหรือจะยกเว้นภายใต้เงื่อนไขใดก็ได้ ทั้งนี้โดย
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา และประกาศตามวรรคหนึ่งมิให้ใช้บังคับแก่เด็กอายุต่ ากว่า 12 ปี 

หมวด 5 การเข้ามามีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร มาตรา 40 ภายใต้บังคับมาตรา 42 มาตรา 
43 และมาตรา 51 ให้รัฐมนตรีโดยอนุมัติคณะรัฐมนตรีมีอ านาจประกาศในราชกิจจานุเบกษา ก าหนด
จ านวนคนต่างด้าว ซึ่งจะมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักรเป็นรายปี แต่ไม่ให้เกินประเทศละ 100 คนต่อปี 
และส าหรับคนไร้สัญชาติไม่ให้เกิน 50 คนต่อปี เพ่ือประโยชน์แห่งการก าหนดจ านวนแรงงานต่างด้าว 
บรรดาอาณานิคมของประเทศหนึ่งรวมกัน หรือแต่ละอาณาจักรซึ่งมีการปกครองของตนเองให้ถือเป็น
ประเทศหนึ่ง 

มาตรา 41 แรงงานต่างด้าวจะเข้ามามีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักรมิได้เว้นแต่จะได้รับอนุญาต
จากคณะกรรมการ และด้วยความเห็นชอบของรัฐมนตรี ทั้งนี้ภายในจ านวนที่รัฐมนตรีประกาศตาม
มาตรา 40 และได้รับใบส าคัญถ่ินที่อยู่ตามมาตรา 47 แล้ว เพ่ือให้การเข้ามามีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร
ของแรงงานต่างด้าวเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของประเทศให้มากที่สุด ให้คณะกรรมการก าหนดหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับคุณสมบัติของแรงงานต่างด้าวซึ่งขอเข้ามามีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร โดยค านึงถึงรายได้
สินทรัพย์ ความรู้ ความสามารถในด้านวิชาชีพ และฐานะในครอบครัวของแรงงานต่างด้าวดังกล่าวกับ
บุคคลซึ่งมีสัญชาติไทยเงื่อนไขเกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ หรือเงื่อนไขอ่ืนตามความเหมาะสมเพ่ือใช้
เป็นหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการพิจารณาอนุญาตให้แรงงานต่างด้าวเข้ามามีถิ่นที่ อยู่ ใน
ราชอาณาจักร การขออนุญาตแรงงานต่างด้าวจากขอก่อนเดินทางเข้ามาในราชอาณาจักร หรือขอ
ภายหลังได้รับอนุญาตให้อยู่ ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวแล้วก็ได้ เ พ่ือประโยชน์แห่ง
พระราชบัญญัตินี้ คณะกรรมการมีอ านาจที่จะก าหนดหลักเกณฑ์ให้ แรงงานต่างด้าวซึ่งเข้ามาใน
ราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว กรณีใดกรณีหนึ่งตามมาตรา 34 อาจยื่นค าขอเพ่ือมีถิ่นที่อยู่ใน
ราชอาณาจักรได้ แรงงานต่างด้าวซึ่งได้รับอนุญาตให้มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร ก่อนเดินทางเข้ามาใน
ราชอาณาจักรจะมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร ต่อเมื่อเดินทางเข้ามาในราชอาณาจักรและได้ยื่นรายการ
และผ่านการตรวจอนุญาตของพนักงานเจ้าหน้าที่ตามมาตรา 18 วรรค 2 และไม่เป็นผู้ต้องห้ามตาม
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มาตรา 12 และมาตรา 44 และได้รับใบส าคัญถิ่นที่อยู่ตามมาตรา 47 แล้ว ในระหว่างขอรับใบส าคัญ
ถิ่นที่อยู่ให้แรงงานต่างด้าวผู้นั้นอยู่ในราชอาณาจักรไปพลางก่อนได้ 

มาตรา 42 บุคคลดังต่อไปนี้ไม่อยู่ภายใต้บังคับของประกาศก าหนดจ านวนคนต่างด้าวซึ่ง
รัฐมนตรีประกาศตามมาตรา 40 

1) คนต่างด้าวซึ่งเคยเข้ามามีถิ่นที่อยู่ ในราชอาณาจักรแล้ว และได้กลับเข้ามาใน
ราชอาณาจักรตามมาตรา 48 หรือมาตรา 51 

2) หญิงซึ่งมีสัญชาติไทยโดยการเกิด น้าได้สละสัญชาติไทยในกรณีที่ได้สมรสกับคนต่างด้าว 
3) บุตรซึ่งยังไม่บรรลุนิติภาวะของหญิงซึ่งมีสัญชาติไทยโดยการเกิด ไม่ว่าอย่างนั้นจะสละ

สัญชาติไทยในกรณีที่ได้สมรสกับคนต่างด้าวหรือไม่ก็ตาม 
4) บุตรของบิดามารดาซึ่งเป็นคนต่างด้าวที่เกิดในระหว่างเวลาที่มันด่าออกไปนอก

ราชอาณาจักร โดยมีหลักฐานการแจ้งออกไปนอกราชอาณาจักรเพ่ือกลับเข้ามาอีกตามมาตรา 48 เมื่อ
เดินทางเข้ามาในราชอาณาจักรพร้อมกับบิดาหรือมารดา เพ่ิงกลับเข้ามาอีกภายในเวลาที่ก าหนดตาม
หลักฐานการแจ้งออกไปนอกราชอาณาจักรและบุตรนั้นอายุยังไม่เกิน 1 ปี 

มาตรา 47 แรงงานต่างด้าวซึ่งได้รับอนุญาตให้มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักรจะต้องขอรับ
ใบส าคัญถิ่นที่อยู่จากอธิบดี หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งอธิบดีมอบหมายไว้เป็นหลักฐาน ภายในเวลา 
30 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากพนักงานเจ้าหน้าที่เป็นลายลักษณ์อักษร ในกรณีที่แรงงานต่างด้าว
อายุต่ ากว่า 12 ปี ได้รับอนุญาตให้มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร ผู้ใช้อ านาจปกครองหรือผู้ปกครองต้อง
ขอรับใบส าคัญถิ่นที่อยู่ในนามของคนต่างด้าวผู้นั้น ในการนี้อธิบดีหรือพนักงานเจ้ าหน้าที่ซึ่งอธิบดี
มอบหมายจะออกใบส าคัญถิ่นที่อยู่ให้ต่างหาก หรือรวมกันกับผู้ใช้อ านาจปกครองหรือผู้ปกครองก็ได้ 
ถ้าไม่ขอรับใบส าคัญถิ่นที่อยู่ในระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการอาจจะสั่งระงับการอนุญาตให้
มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักรได้ในกรณีเช่นนี้ การผ่อนผันให้อยู่ ในราชอาณาจักรตามมาตรา 41 วรรค 5 
1 มาตรา 45 วรรค 2 เป็นอันสิ้นสุด ผู้ขอรับใบส าคัญถิ่นที่อยู่ต้องเสียค่าธรรมเนียมตามอัตราและ
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา 12 บัญญัติห้ามมิให้คนต่างด้าวที่มีลักษณะดังต่อไปนี้ เข้ามาใน ประเทศไทย 1) คน
ต่างด้าวที่ไม่มีหนังสือเดินทาง หรือเอกสารที่ใช้แทนหนังสือ เดินทางที่ถูกต้อง 2) ไม่มีปัจจัยในการ
ด ารงชีพตามควรแก่การเข้ามาใน ราชอาณาจักร 3) เข้ามาประกอบอาชีพกรรมกร หรือท างานอื่นที่ฝ่า
ฝืนกฎหมายว่าด้วยการท างานของคนต่างด้าว 4) เป็นคนวิกลจริต หรือมีโรคอย่างใดอย่างหนึ่งตามที่
ก าหนดในกฎกระทรวง ไม่มีการปลูกฝีป้องกันไข้ทรพิษ หรือฉีดวัคซีนหรืออ่ืนๆ เพ่ือป้องกันโรคติดต่อ
ตามที่กฎหมายบัญญัติ 5) เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาของศาลไทย หรือค าสั่งที่ชอบด้วย
กฎหมายหรือค าพิพากษาของศาลต่างประเทศ เว้นแต่เป็นความผิดลหุโทษ ความผิดที่กระท าโดย
ประมาท หรือความผิดที่ยกเว้นไว้ในกฎกระทรวง 6) มีพฤติการณ์เป็นภัยต่อสังคม ความสงบสุข ความ
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ปลอดภัยของ ประชาชน ความมั่นคง หรือรัฐบาลต่างประเทศมีการออกหมายจับ 7) มีพฤติการณ์เข้า
มา เพ่ือการค้าประเวณีการค้าหญิงหรือเด็ก การค้ายาเสพติดให้โทษการลักลอบหนีภาษีศุลกากร หรือ
เพ่ือประกอบกิจการอ่ืนที่ขัดต่อความสงบเรียบร้อย หรือศีลธรรมอันดีของประชาชน 8) ไม่มีเงินติดตัว
หรือไม่มีประกันตามที่รัฐมนตรีประกาศตาม มาตรา 14 ซึ่งบัญญัติให้อ านาจรัฐมนตรีที่จะก าหนดให้
คนต่างด้าวที่เข้ามาในประเทศมีเงินติดตัวหรือมีประกัน หรือจะยกเว้นภายใต้เงื่อนไขใดๆ ตามที่
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 9) รัฐมนตรีไม่อนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรตามมาตรา 16 หาก
รัฐมนตรีเห็นว่าการไม่อนุญาตจะเป็นประโยชน์แก่ประเทศหรือเพ่ือความสงบเรียบร้อย 10) ถูกรัฐบาล
ไทยหรือรัฐบาลต่างประเทศเนรเทศ หรือถูกเพิกถอนสิทธิการอยู่อาศัยในประเทศ หรือในต่างประเทศ
มาแล้ว ทั้งนี้เว้นแต่รัฐมนตรีพิจารณายกเว้นให้เป็นการเฉพาะราย  (ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว 
กระทรวงแรงงาน, 2558) 

 

4.5 พระราชบัญญัติการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2551 
ซึ่งบัญญัติการท างานของคนต่างด้าวไว้ดังนี้ 
1. งานประเภทที่คนต่างด้าวสามารถท าได้ ให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวง โดย

ให้ค านึงถึงความมั่นคงของชาติ โอกาสในการประกอบอาชีพของคนไทย และความต้องการใช้แรงงาน
ต่างด้าวที่จ าเป็นต่อการพัฒนาประเทศ (มาตรา 7) 

2. ห้ามคนต่างด้าวท างานอ่ืนใดนอกจากงานที่ระบุไว้ในมาตรา 7 และ ต้องได้รับใบอนุญาต
จากนายทะเบียน เว้นแต่คนต่างด้าวที่เข้ามาเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วย คนเข้าเมือง เพ่ือ
ท างานจ าเป็น และเร่งด่วนโดยมีระยะเวลาไม่เกิน 15 วัน (มาตรา 9) 

ผู้รับใบอนุญาต ตามมาตรา 9 หมายถึง คนต่างด้าวที่เข้ามาในเป็นการชั่วคราวตาม
กฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง ซึ่งสามารถแบ่งเป็น 4 ประเภท ดังนี้ 

1. ประเภททั่วไป หมายถึง คนต่างด้าวที่เป็นแรงงานที่มีทักษะ ความรู้ ความช านาญเฉพาะ
ด้าน หรือถูกส่งมาจากบริษัทแม่ในต่างประเทศที่เข้ามาลงทุนในประเทศไทย ที่ยังหาคนไทยที่มี
ความสามารถเข้ามาร่วมงานได้ หรือเป็นการเข้ามาท างานในกิจการที่ตนเองลงทุน หรือ  กิจการของคู่
สมรส หรือกิจการที่ร่วมลงทุน เป็นต้น ส่วนใหญ่ท างานในกิจการที่มีการลงทุนตั้งแต่ 2 ล้านขึ้นไป 
หรือมูลนิธิ สมาคม องค์การเอกชนต่างประเทศ 

2. ประเภทตลอดชีพ หมายถึง คนต่างด้าวซึ่งได้รับใบอนุญาตท างาน  ตามประกาศคณะ
ปฏิวัติ ฉบับ ที่  322 ข้อ 10 (10) ซึ่งมีสาระส าคัญว่า ใบอนุญาตที่ออกให้คนต่างด้าวที่อยู่ ใน
ราชอาณาจักร ตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง และท างานอยู่แล้วก่อนวันที่ 13 ธันวาคม 2515 ให้
ใช้ได้ตลอดชีวิตของคนต่างด้าว เว้นแต่จะเปลี่ยนอาชีพใหม่ 
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3. ประเภทแจ้งการท างาน หมายถึง คนต่างด้าวซึ่งเข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว 
เพ่ือท างานจ าเป็นเร่งด่วนมีระยะเวลาท างานไม่เกิน 15 วัน โดยมีหนังสือแจ้งให้นายทะเบียนทราบ 

4. ประเภทพิสูจน์สัญชาติ หมายถึง แรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมือง  สัญชาติพม่า ลาว 
และกัมพูชา ซึ่งเดิมคณะรัฐมนตรีมีมติผ่อนผันให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่ วคราว ท างานได้ 2 
ประเภท คือ งานกรรมกร และคนรับใช้ในบ้าน และได้รับการเปลี่ยนสถานะจากแรงงานต่างด้าว
หลบหนีเข้าเมืองผิดกฎหมาย เป็นแรงงานเข้าเมืองถูกต้องตามกฎหมาย โดยได้รับการพิสูจน์สัญชาติ 
และได้รับเอกสารรับรองสถานะจากเจ้าหน้าที่ประเทศต้นทาง 

ผู้ประสงค์จะจ้างคนต่างด้าวซึ่งอยู่นอกประเทศ ให้เข้ามาท างานในกิจการของตน สามารถ
ยื่นขออนุญาตและช าระค่าธรรมเนียมแทนคนต่างด้าวนั้นได้ (มาตรา 11) ผู้ได้รับอนุญาตตามมาตรา 
11 หมายถึง คนต่างด้าวซึ่งยังไม่ได้เดิน ทางเข้ามาในประเทศ แบ่งเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 

1. ประเภททั่วไป หมายถึง คนต่างด้าวที่เป็นแรงงานที่มีทักษะ ความรู้ ความช านาญเฉพาะ
ด้านที่ยังหาคนไทยที่มีความสามารถเข้ามาร่วมงานได้ 

2. ประเภทน าเข้า หมายถึง แรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานตาม ข้อตกลงว่าด้วยการจ้าง
แรงงานต่างด้าวระหว่างประเทศไทยกับประเทศคู่ภาคี (MOU) คนต่างด้าวที่ไม่สามารถขอรับ
ใบอนุญาตตามมาตรา 9 เนื่องจากเข้า มาอยู่ในประเทศโดยไม่ได้รับอนุญาตตามกฎหมายว่าด้วยคน
เข้าเมือง แต่ได้รับอนุญาตให้อยู่เป็นการชั่วคราว เพ่ือรอการส่งกลับออกนอกประเทศ อาจขออนุญาต
ต่อนายทะเบียนเพ่ือท างานตามประเภท ที่ก าหนดไว้ (มาตรา 13)  - คนต่างด้าวที่มีภูมิล าเนา และ
สัญชาติของประเทศที่มีเขตแดนกับประเทศไทย ถ้าเข้ามาโดยมีเอกสารที่ใช้แทนหนังสือเดินทางตาม
กฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง อาจได้รับอนุญาตให้ท างานได้ชั่วคราวตามระยะเวลาที่ก าหนด และเป็น
งานที่ท าอยู่ในเฉพาะท้องที่ติดกับชายแดน หรือท้องที่ต่อเนื่องกับท้องที่ดังกล่าว (มาตรา 14) 

 
4.6 ความต้องการของแรงงานต่างด้าว 
ผู้อ านวยการวิจัย ด้านการพัฒนาแรงงาน มูลนิธิสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย 

(วรรณโชค ไชยสะอาด, 2560) กล่าวว่า ในอดีตทุกครั้งที่รัฐบาลเปิดให้มีการจดทะเบียนแรงงานต่าง
ด้าว  สถิติการจดทะเบียนจะพุ่งขึ้นสูงมาก ก่อนจะเริ่มลดลงเนื่องจากไม่ต่ออายุหรือหลุดจากระบบ 
ก่อนจะกลับมาพุ่งสูง 20-30 เปอร์เซ็นต์อีกครั้ง เมื่อเปิดให้มีการจดทะเบียนรอบใหม่ ซึ่งสถิติและกราฟ
ลักษณะนี้สะท้อนให้เห็นถึงปัญหาการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวของผู้ประกอบการให้อยู่ในระบบ 
จดทะเบียนเข้าไปสู่ระบบแล้วแต่ลดลงมาเรื่อยๆ เสมอ เพราะการดูแลคนในระบบไม่ดี ขาดสุขภาวะ 
ตรงนี้เป็นประเด็นส าคัญ พอแรงงานออกนอกระบบ ก็ถูกจับ หรือย้ายออกจากนายจ้างเป็นว่าเล่น 
และแม้ว่าแรงงานต่างด้าวจะมีส่วนส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทยให้เจริญเติบโตขึ้นก็
จริง แต่การเข้ามาของแรงงานต่างด้าวในจ านวนที่มากเกินกว่าความต้องการของแรงงานระบบ
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เศรษฐกิจไทย และถ้าเป็นแรงงานที่ไม่มีคุณภาพ เช่น ร่างกายไม่แข็งแรง มีโรคประจ าตัว ไม่มี
ประสบการณ์หรือไม่มีความช านาญ หรือไม่มีพ้ืนฐานความรู้ใดๆ เป็นต้น แทนที่รายงานเหล่านี้จะเป็น
ก าลังช่วยพัฒนาเศรษฐกิจให้เจริญเติบโต แต่อาจกลับกลายเป็นตัวการที่สร้างความเสียหายต่างๆ
ให้แก่ประเทศไทยได้เช่นกัน 

นอกจากนี้ เมื่อมองถึงอนาคตแรงงานต่างด้าวส่วนใหญ่ปรารถนาที่จัดเก็บเงินรายได้จาก
การท างานสะสมไว้ เพ่ือส่งกลับไปให้ครอบครัวในประเทศต้นทาง หลายคนมีความหวังว่าจะสามารถ
ท างานในประเทศไทยได้สักระยะหนึ่ง ก็จะกลับประเทศพร้อมเงินทุนมากพอที่จะให้ครอบครัวของตน
คลองชีพได้ตามอัตภาพ (คณะกรรมการสมานฉันท์แรงงานไทย ,2559) ซึ่งในปัจจุบันแรงงานต่างด้าว
ที่อยู่ในโรงงานอุตสาหกรรมนี้ ส่วนใหญ่ยังต้องท างานล่วงเวลา เพ่ือให้มีรายได้เพ่ิมข้ึน ต้องเร่งการผลิต
และหลีกเลี่ยงไม่ได้ที่จะต้องให้ท างานล่วงเวลา เกินกว่าที่จรรยาบรรณทางการค้าของธุรกิจที่ก าหนดไว้ 
(สุทธาเวช และยะวิเชียร , 2551) ท าให้ขาดความสมดุลระหว่างการท างานกับชีวิต พบปัญหา
ความเครียดของแรงงานต่างด้าว ดังเช่นการศึกษาของ หมีรักษา (2552) ในกลุ่มพนักงานที่ปฏิบัติงาน
ในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดย่อมพบว่า พนักงานมีระดับความเครียดสูงกว่าปกติ โดยมีสาเหตุมาจาก
ปัจจัยที่เก่ียวข้องกับการท างาน รวมถึงสัมพันธภาพในที่ท างาน หรือการศึกษาของบัวเพ็ชร์ กลัมพากร 
และละก าปั่น (2555) ในกลุ่มพนักงานโรงงาน พบว่า พนักงานมีความเครียดทางจิตใจ จนเกิดอาการ
เจ็บป่วยทางกาย ภาวะวิตกกังวล และภาวะซึมเศร้าอยู่ในระดับเสี่ยงและสูง ในขณะที่มีความพึงพอใจ
ในงานอยู่ในระดับต่ า จะเห็นได้ว่ารายงานเหล่านี้ส่วนหนึ่งประสบกับปัญหาด้านสุขภาพ และสังคมไม่
มีความสุขในชีวิตในการท างาน ซึ่งสถานการณ์เหล่านี้เกิดขึ้นกับแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานใน
สถานประกอบการ ดังการศึกษาของ อ้ึงศรีวงษ์ (2557) ที่พบว่าคุณภาพชีวิตการท างานของแรงงาน
ต่างด้าวชาวพม่าที่ท างานในจังหวัดสมุทรสาคร อยู่ในระดับน้อย สถานการณ์ปัญหาความทุกข์ และ
ความสุขของแรงงานที่ท างานในสถานประกอบการต่างๆ จึงมีความส าคัญ เพราะจะมีผลต่อเนื่องต่อ
ทั้งตัวแรงงาน ครอบครัวตลอดจนกระทบต่อประสิทธิผลในการท างานและประสิทธิผลของสถาน
ประกอบการ ซึ่งจะส่งผลต่อสังคมโดยรวม จากการศึกษาที่ผ่านมาพบว่าปัจจัยที่มีผลต่อความสุขของ
แรงงานจะประกอบด้วยหลายปัจจัย ทั้งปัจจัยระดับบุคคล และปัจจัยระดับสถานประกอบการ 
อย่างไรก็ตาม แม้ว่าจะมีการศึกษาปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับความสุขของพนักงานในสถานประกอบการอยู่
บ้างแล้ว แต่การศึกษาดังกล่าวมักจะศึกษาในกลุ่มแรงงานชาวไทยเท่านั้น ดังนั้นการให้ความส าคัญกับ
ความสุขของพนักงานที่เป็นแรงงานต่างด้าวจึงมีความส าคัญไม่น้อยไปกว่ากัน การศึกษาจึงมุ่งศึกษา 
สุขภาวะของแรงงานต่างด้าว โดยศึกษาจาก กรณีศึกษาโรงงานอุตสาหกรรมผลิตพลาสติก และเป็น
สถานประกอบการที่มีการด าเนินการด้านการเสริมสร้างสุขภาวะแรงงานต่างด้าว อันจะท าให้ได้ข้อ
ค้นพบที่เป็นประโยชน์ต่อการน าไปเป็นแนวทาง ซึ่งจะช่วยป้องกันแก้ไขปัญหา สุขภาวะของแรงงาน
ต่างด้าว ซึ่งสอดคล้องกับที่สุชาติ จันทรานาคราช รองประธานสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
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กล่าวว่า หากกล่าวโดยรวมแล้ว แรงงานถือเป็นต้นทุนที่สูงของภาคธุรกิจ ปัญหาแรกคือ เรื่องแรงงาน
ไม่มีผลิตภาพ (productivity) ในการท างานจะต้องเร่งในเรื่องของการสร้างความสามารถในการท างาน
ให้สูงขึ้น ซึ่งหากสามารถเพ่ิมได้เพียง 1% ของแรงงานทั้งหมด จากจ านวนแรงงาน 3.8 ล้านคน จะท า
ให้ธุรกิจสามารถลดต้นทุน เพ่ิมผลิตผลได้มากขึ้น 

ปัจจัยที่มีผลท าให้แรงงานต่างด้าวเลือกเข้ามาท างานในสถานประกอบการอุตสาหกรรม 

เนื ่องจาก สภาพเศรษฐกิจทั่วไปของจังหวัดสมุทรสาคร จากข้อมูลบรรยายสรุปของจังหวัด  

สมุทรสาคร (กลุ่มงานข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสารส านักงานจังหวัดสมุทรสาคร) ได้ท าการสรุป  

โครงสร้างการกระจายรายได้จากการผลิต (Structure) ของจังหวัดสมุทรสาครที่ขึ้นอยู่กับภาคนอก
การเกษตรมีมูลค่าเท่ากับ 303,499 ล้านบาท โดยสาขาการผลิตหลักของภาคนอกเกษตรคือสาขา
อุตสาหกรรมมีมูลค่าเท่ากับ 223,878 ล้านบาท รองลงมาคือสาขาขายส่งขายปลีกฯ มีมูลค่าเท่ากับ 

38,860 ล้านบาท และสาขาไฟฟ้าประปาฯ มีมูลค่าเท่ากับ 8,986 ล้านบาท ส่วนภาคการเกษตรมีมูลค่า 

เท่ากับ 15,902 ล้านบาท โดยสาขาการผลิตหลักภาคเกษตร คือสาขาประมงมีมูลค่าเท่ากับ 13,572 

ล้านบาท รองลงมาคือ สาขาเกษตรกรรมฯ มีมูลค่าเท่ากับ 2,330 ล้านบาท นอกจากนี้ สัดส่วน
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) สมุทรสาคร รายสาขาการผลิตปี2555 จะเห็นได้ว่าโครงสร้างการ
กระจายรายได้จากการผลิต (Structure) ของ จังหวัดสมุทรสาครขึ้นอยู่กับภาคนอกการเกษตร และอยู่
ในภาคอุตสาหกรรมถึงร้อยละ 78 

ทวีชัย ระเบียบ (2555) กล่าวว่า “จังหวัดสมุทรสาครนับเป็นอีกจังหวัดหนึ่งที่มีกลุ่มคนต่าง
ด้าว เข้ามาท างานจ านวนมาก ทั้งนี้ เนื่องจากเป็นจังหวัดที่มีทั้งกลุ่มผู้ลงทุนทั้งในประเทศ และ
ต่างประเทศ ลงทุนตั้งโรงงานอุตสาหกรรมจ านวนมาก ตัวอย่างเช่น โรงงานอุตสาหกรรมเกี่ยวกับ
อาหารทะเลแปรรูป หรือกิจการธุรกิจแพปลา เพราะท าเลที่ตั้งที่เหมาะกับการลงทุนเป็นแหล่งโรงงาน
อุตสาหกรรม อีกท้ังยังเป็นจังหวัดที่อยู่ติดกับเมืองหลวง ท าให้การติดต่อ หรือการเดินทางขนส่งสินค้า
เป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็ว ซึ่งด้วยปัจจัยต่างๆ ที่ท าให้ที่จังหวัดสมุทรสาครเป็นเมืองแห่งศูนย์รวม
อุตสาหกรรม จึงท าให้อัตราความต้องการกลุ่มผู้ใช้แรงงานในราคาถูกนั้นมีมากขึ้นตามไปด้วย ด้วยเหตุ
นี้จึงส่งผลให้กลุ่มคนต่างด้าวที่มีความต้องการจะแสวงหาคุณภาพชีวิตที่ดีรวมถึงต้องการอยากจะหา
รายได้ในอัตราที่สูงขึ้นต่างมุ่งหน้าเดินทางเข้ามา เพ่ือหางานท าในจังหวัดสมุทรสาครเป็นจ านวนมาก” 

จากสภาพและปัจจัยทางภูมิศาสตร์ ศักยภาพทางด้านเศรษฐกิจ และพิจารณาจากข้อมูล 

บรรยายสรุปของจังหวัดสมุทรสาคร แสดงรายละเอียดสัดส่วนผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) และ
อ่ืนๆข้างต้น ท าให้เห็นรายละเอียดที่แสดงให้เห็นว่าจังหวัดสมุทรสาครเป็นเมืองเศรษฐกิจที่มีศักยภาพ
ในด้านสถานประกอบการอุตสาหกรรมการผลิต จึงส่งผลให้มีความต้องการใช้แรงงานระดับไร้ฝีมือ
เป็นจ านวนมาก และเนื่องจากงานในอุตสาหกรรมห่วงโซ่อุปทานการผลิตนั้น เป็นประเภทงานสกปรก 
(Dirty Job) งานยาก (Difficult Job) และงานอันตราย (Dangerous Job) ซึ่งแรงงานไทยไม่ประสงค์จะท า 
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จึงท าให้ประเทศไทยประสบกับปัญหาการขาดแคลนแรงงานไทย ต้องน าแรงงานต่างด้าวเข้ามา
ทดแทน โดยรัฐบาลได้ท าการผ่อนผันให้แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ คือ พม่า ลาว และกัมพูชา เข้ามา
ท างานในประเทศไทยได้ ซึ่งผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมห่วงโซ่อุปทานการผลิต นิยมใช้แรงงานต่าง
ด้าวสัญชาติพม่าเป็นส่วนใหญ่ เนื่องจากมีความขยัน  อดทน สู้งานหนัก ต้องการท างานในปริมาณ
มากๆ เพ่ือจะได้รับค่าจ้างในอัตราที่เพ่ิมมากขึ้น นั่นจึงเป็นการเริ่มต้นของกระบวนการการเข้าสู่
ตลาดแรงงานของแรงงานสัญชาติพม่าในอุตสาหกรรมห่วงโซ่อุปทานการผลิต จังหวัดสมุทรสาคร และ
ในบางครั้งแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า เหล่านี้ ก็มีการหมุนเวียนการท างานด้วยเข้าท างาน และออก
จากงาน ผลัดเปลี่ยนกันระหว่างสถานประกอบการในธุรกิจของอุตสาหกรรมห่วงโซ่อุปทานการผลิต
ด้วย 

ในกรณีของประเทศผู้ส่งออกแรงงาน (เช่นประเทศเมียนมา ประเทศ สปป.ลาว และ
ประเทศกัมพูชา) พบว่า แรงงานข้ามชาติส่งผลกระทบต่อการพัฒนาในประเทศผู้ส่งออกแรงงานใน
หลากหลายมิติ โดยผลจากการศึกษาพบว่า เงินส่งกลับจากแรงงานข้ามชาติมีส่วนส าคัญต่อการเพ่ิม
รายได้ เพ่ิมระดับการบริโภค และลดความยากจนให้กับครอบครัวของแรงงานข้ามชาตินั้น โดยเฉพาะ
เมื่อครอบครัวของแรงงานข้ามชาติมีฐานะยากจน ซึ่งผลกระทบนี้จะสามารถอธิบายได้ว่าประเทศผู้
ส่งออกแรงงานสามารถตอบโจทย์ในเป้าหมายที่ 1 ในด้านการขจัดความยากจน และเป้าหมายที่ 2 ใน
ด้านการขจัดความหิวโหยและโภชนาการที่ดีขึ้น อย่างไรก็ดี ผลการศึกษาพบเพียงผลกระทบในระยะ
สั้นเท่านั้น โดยถ้าแรงงานข้ามชาติได้มีการอพยพไปอยู่ในต่างประเทศเป็นเวลานานพอสมควรซึ่ง
ครอบครัวของแรงงานข้ามชาติได้หลุดพ้นจากความยากจนแล้ว เงินที่ส่งกลับมาจะไม่มีนัยส าคัญต่อ
การสร้างรายได้มากเท่าท่ีควร (โพสต์ทูเดย์, 2562) 

บทสรุปของความต้องการของแรงงานต่างด้าวที่ท าให้เข้ามาท างานในประเทศไทย 
เนื่องจาก สถานการณ์ความไม่สงบทางการเมืองของประเทศแรงงานต่างด้าวเอง ซึ่งรัฐบาลของ
แรงงานต่างด้าวยังคงใช้ความรุนแรง การปราบปราม ข่มขู่ ประกอบกับสภาพปัญหาทางเศรษฐกิจของ
ประเทศท่ียังคงอยู่ในระหว่างการพัฒนา ประชาชนมีการศึกษาอยู่ในเกณฑ์ต่ า และมีรายได้น้อย ท าให้
เกิดปัญหาความยากจน จึงเป็นสาเหตุให้ประชาชนส่วนใหญ่ต่างก็ต้องดิ้นรนเอาตัวรอด เพ่ือแสวงหา
สิ่งที่ดีกว่า และ การด ารงชีวิตให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น นอกจากนี้ ถึงแม้ว่าการจัดการสุขภาวะแรงงาน
ต่างด้าวในจังหวัดสมุทรสาคร รัฐบาลมีนโยบายควบคุมดูแล จัดระบบแรงงานข้ามชาติเหล่านี้ให้มีสุข
ภาวะที่ดี สามารถอยู่ร่วมกับสังคม และไม่ก่อให้เกิดปัญหากับประชาชนภายในประเทศ แต่ใน
กระบวนการจ้างงานจริงๆนั้น ไม่สามารถทราบได้ว่าสุขภาวะในการท างานของแรงงานต่างด้าวเหล่านี้
จะอยู่ในสภาพเช่นไร เพราะกฎระเบียบของส่วนราชการเองไม่ได้ก าหนดสิทธิ และสวัสดิการที่นายจ้าง
ต้องจัดให้แก่แรงงานต่างด้าวเหล่านี้ มีผลท าให้นายจ้างไม่ให้ความส าคัญ หรือไม่ปฏิบัติต่อแรงงานต่าง
ด้าวตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 หากคิดในแง่สิทธิมนุษยชนพบว่า แรงงานต่าง
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ด้าวเป็นมนุษย์เช่นเดียวกับพลเมืองไทย จึงมีศักดิ์และสิทธิเช่นเดียวกัน ควรได้รับการคุ้มครองดูแล ซึ่ง
จะมีผลท าให้แรงงานต่างด้าวเหล่านี้มีสุขภาวะที่ดี ผู้ศึกษาจึงมีความสนใจที่จะศึกษาปัญหาสุขภาวะ
แรงงานต่างด้าว เพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว และยังสามารถเป็นแนวทางแก่หน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องน ามาก าหนดเป็นนโยบายต่อจังหวัด และรัฐบาลในการแก้ไขปัญหาในอนาคตต่อไป 

 

ตอนที่ 5 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเร่ืองที่ศึกษา 
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องนี้สามารถน ามาเป็นแนวทางในการด าเนินการวิจัย ผู้วิจัยจึงได้รวบรวม

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องและสอดคล้องกับงานวิจัยนี้ ซึ่งมีดังต่อไปนี้ 
 
งานวิจัยเกี่ยวกับโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
การวิจัยในประเทศ 
ชาลิณี เอ่ียมศรี (2549) ได้พัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน ตามแนวคิดของ 

Boyle (1981) โปรแกรมเชิงสถาบัน เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะการแก้ปัญหา 
ในการปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข ผลการศึกษาพบว่า การพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานด้าน
สุขภาพ มีองค์ประกอบของโปรแกรมคือ 1 วัตถุประสงค์ 2 กลุ่มผู้เรียน 3 วิทยากรและผู้ช่วยวิจัย
ประจ ากลุ่ม 4 เนื้อหาสาระ 5 กิจกรรมการเรียนรู้ 6 แหล่งความรู้และสื่อการเรียนรู้ 7 การประเมินผล 
และ 8 สภาพแวดล้อม ผลการทดลองพบว่าเจ้าหน้าที่สาธารณสุขระดับต าบลในกลุ่มทดลอง มีการคิด
อย่างมีวิจารณญาณและมีทักษะการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานด้านสุขภาพ หลังการเข้าร่วมโปรแกรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียน สูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยยะส าคัญท่ีระดับ 0.5 

นันทภา ชมภูบุตร (2549) ได้ท าการศึกษาเรื่องการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน เพ่ือเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของผู้เรียนชาย ในสถานสงเคราะห์ผู้เรียนชายบ้าน
ปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ผลการวิจัยปรากฏดังนี้ 1. กระบวนการของโปรแกรมได้แก่ 1.1 การก าหนด
วัตถุประสงค์ทางการศึกษา 1.2 การเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ 1.3 การจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
1.4 การประเมินผลการเรียนรู้ 2. ผลการทดลองใช้โปรแกรมพบว่า ระดับการเห็นคุณค่าในตัวเองของ
กลุ่มทดลองที่เข้าร่วมโปรแกรมไม่มีความแตกต่างกัน ทั้งก่อนและหลังเข้าร่วมโปรแกรมอย่างมีนัยยะ
ส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3. ผลการทดลองใช้โปรแกรมพบว่า ระดับการเห็นคุณค่าในตนเอง
หลังจากทดลอง ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยยะส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 4. ผลการประเมินโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างการเห็นคุณค่าใน
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ตนเองของผู้เรียนชายในสถานสงเคราะห์ทุเรียนชายบ้านปากเกร็ด พบว่า กลุ่มทดลองมีความพึงพอใจ
ในโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองอยู่ในระดับมาก 

งานวิจัยต่างประเทศ 
Clough (1992) ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้สูงอายุ พบว่า 1. กิจกรรมการ

เรียนรู้มีความส าคัญที่สุดส าหรับผู้สูงอายุ 2. กิจกรรมการเรียนรู้ ช่วยในการปรับตัวและแก้ไขปัญหา
ส าหรับผู้สูงอายุ 3. กิจกรรมการเรียนรู้ไม่ควรจะจัดในรูปแบบที่จ ากัด แต่ควรเป็นรูปแบบที่กว้างขวาง 
หลากหลายรูปแบบผสมกัน มีการผสมผสานระหว่างผู้จัด ผู้เรียน และสถานที่ และเป็นกิจกรรมการ
เรียนรู้ในลักษณะเชิงบวก 

Regmi (2004) ศึกษาวิจัยเรื่องกิจกรรมการเรียนรู้โดยยึดวัฒนธรรมเพ่ือสร้างความเข้าใจ
ตนเองด้วยบริบททางเชื้อชาติและวัฒนธรรมของกลุ่มชนน้อยหรือคนต่างด้าว พบว่า การเรียนรู้ จาก
การปรับเปลี่ยนมโนทัศน์สามารถเกิดขึ้นได้จากการท างานของผู้จัดกิจกรรมให้แก่ คนต่างด้าว ส่งผล
ในทางที่ดีต่อกลุ่มดังกล่าว ทั้งในเรื่องของการส่งเสริมการเรียนรู้จากการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ 
ตลอดจนการสร้างจุดยืนทางวัฒนธรรม และการพัฒนาตนเองในด้านอ่ืนๆ เช่น ทักษะความเป็นผู้น า 
การเห็นคุณค่าในตนเอง รวมทั้งการคิดที่ซับซ้อนขึ้นอย่างมีเหตุผล 

Lennon (1985) ศึกษาวิจัยเรื่องการส ารวจหัวข้อกิจกรรมที่อยู่ในความสนใจของกลุ่ม
ตัวอย่าง อายุระหว่าง 30 ถึง 70 ปีโดยได้น าเสนอกิจกรรม 53 หัวข้อ ให้กลุ่มตัวอย่างเลือก ผลการวิจัย
พบว่า ใน 10 หัวข้อแรกที่อยู่ในความสนใจของกลุ่มตัวอย่าง รวมเป็นหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับการเตรียม
ด้านการเงิน น้าหัวข้อที่ 11 ที่อยู่ในความสนใจของกลุ่มตัวอย่างคือ หัวข้อเรื่องการดูแลสุขภาพกาย
นอกจากนี้ยังพบว่ากลุ่มตัวอย่างเพศหญิงให้ความสนใจในเรื่องสุขภาพและการรวมตัวทางด้านจิ ตใจ
มากกว่ากลุ่มตัวอย่างเพศชาย 

สรุปได้ว่า งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน ผู้วิจัยจะเน้นการ
ศึกษาวิจัยโดยใช้กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนาบุคคล ชุมชน ให้มี
ความรู้ความเข้าใจ พัฒนาทักษะ ทัศนคติให้เป็นไปตามตัวแปรที่ต้องการศึกษา และให้ความส าคัญกับ
หัวข้อกิจกรรมการเรียนรู้ที่อยู่ในความสนใจของกลุ่มตัวอย่าง รวมถึงรูปแบบที่กว้างขวางหลากหลาย
รูปแบบผสมกัน มีการผสมผสานระหว่าง ผู้จัด ผู้เรียน และสถานที่ ทั้งนี้การพัฒนาโปรแกรมการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนมีองค์ประกอบที่ส าคัญหลากหลายคือ หลักการ วัตถุประสงค์ กระบวนการ การ
ประเมินผล เป็นต้น และปัจจัยที่เกี่ยวข้องได้แก่ ความต้องการการจัดกิจกรรม สถานที่ สื่อการเรียนรู้ 
ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม บุคลากร การเผยแพร่ และการประชาสัมพันธ์ ส าหรับปัจจัยที่ส่งเสริม
ความส าเร็จคือ ความมุ่งม่ันตั้งใจ ความร่วมมือและความสมัครใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
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งานวิจัยเกี่ยวกับสุขภาวะ 
การวิจัยในประเทศ 
อิสรีย์ ทองค า (2554) ได้ศึกษาถึงแนวทางการสร้างองค์กรแห่งความสุข เทศบาลต าบล

ดอนขมิ้น อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี โดยการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความสุขใน
การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลต าบลดอนขมิ้น อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี เพ่ือศึกษา
องค์ประกอบในการสร้างองค์กรแห่งความสุข ในเทศบาลต าบลดอนขมิ้นอ าเภอท่ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักบริหารของเทศบาลจ านวน 4 คน และเจ้าหน้าที่ผู้
ปฏิบัติจ านวน 25 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ แบบสัมภาษณ์ แบบมีโครงสร้าง และน าข้อมูลที่
เก็บรวบรวมได้มาวิเคราะห์ เรียบเรียงข้อมูลบรรยาย เชิงพรรณนา พนักงานเทศบาลต าบลดอนขม้ิน มี
ความสุขในการปฏิบัติงานในด้านภารกิจ หรือลักษณะงานที่ท า ดังเพ่ือนร่วมงาน ความสัมพันธ์ในที่
ท างานอยู่ในระดับปานกลาง รายได้สถานที่ท างาน สิ่งอ านวยความสะดวก อยู่ในระดับต่ า การศึกษา
องค์ประกอบในการสร้างองค์กรแห่งความสุข ในเทศบาลต าบลดอนขมิ้น อ าเภอท่ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี การที่มีการด าเนินการเรียงล าดับจากมากไปน้อย ได้แก่ กิจกรรมการช่วยเหลือชุมชน 
สังคมรอบข้าง กิจกรรมการส่งเสริมทักษะ เพ่ิมพูนความรู้ให้กับพนักงาน กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพทั้ง
ทางร่างกายและจิตใจ กิจกรรมการส่งเสริมความมีน้ าใจเอ้ืออาทรต่อกันและกันในที่ท างาน กิจกรรม
การส่งเสริมความสนุกสนานผ่อนคลาย มีกิจกรรมสันทนาการร่วมกัน กิจกรรมการส่งเสริมลดณรงค์ให้
พนักงานใช้จ่ายอย่างประหยัดและคุ้มค่า กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้กับพนักงาน
กิจกรรมสร้างความรักความผูกพันในครอบครัว และการสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างครอบครัว เช่น 
โครงการ กิจกรรมสายใยรักครอบครัว กิจกรรมสงกรานต์ รดน้ าขอพรผู้สูงอายุสร้างความรักใน
ครอบครัว 

วิชัย อุสาหจิต และวรสันต์ ถาวรประเสริฐ (2553) กล่าวถึงสร้างสุขภาวะว่า การท างาน
อย่างก่อให้เกิดประโยชน์และคุณค่ามากท่ีสุด จะท าให้ชีวิตอยู่ดีและมีความสุขมากยิ่งขึ้น มีความสุขกับ
การท างานการช่วยเหลือผู้อ่ืน การท าประโยชน์ต่อสังคม เป็นความสอดคล้องกับแนวในการด าเนิน
ธุรกิจ และแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิต ของผู้ที่เกี่ยวข้องในชุมชนและสังคม การสร้างสรรค์อาหาร
ธรรมชาติ เพ่ือสุขภาพที่ดีของทุกคน เป็นแนวทางหลักในการด าเนินธุรกิจ เป็นองค์กรธุรกิจเพ่ือสังคม 
ส่งเสริมสุขภาพผู้บริโภค ช่วยสนับสนุนผู้ผลิตในชนบท และการร่วมการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม การ
สร้างสรรค์อาหารที่ดีต่อสุขภาพ เปลี่ยนแปลงวิธีการผลิตจากระบบเคมีไปสู่ระบบอินทรีย์ธรรมชาติ 
บนพ้ืนฐานเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมการดูแลรักษาสุขภาพด้วยการบริโภคอาหารที่ผลิตตามวิถี
ธรรมชาติ มีแนวคิดในการด าเนินธุรกิจที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและเป็นมิตรกับสังคม ให้ความรู้ใน
การผลิตอาหารที่ปลอดจากสารพิษ สนับสนุนให้ด าเนินชีวิตที่สมดุลกับธรรมชาติ การท างานในองค์กร
แห่งความสุข คือการได้ท างานท่ีตนเองรัก มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่ดีบรรยากาศในการท างานที่
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รู้สึกผ่อนคลาย มีวัฒนธรรมองค์กรในการดูแลช่วยเหลือกัน ดูแลกันและกันเสมอมาเป็นครอบครัว
เดียวกัน ดูแลรักษาจิตใจของคนที่ท างานเพ่ือสร้างคุณค่าให้กับสังคม การด าเนินธุรกิจมิได้มุ่งก าไรเป็น
สิ่งสูงสุด บริการสินค้าที่มีคุณภาพและส่งเสริมสุขภาพให้แก่ผู้บริโภค สร้างพ้ืนที่ชุมชนแห่งสุขภาพ
ส่งเสริมให้ดูแลสุขภาพร่างกายและจิตใจ ผลของการสร้างองค์กรแห่งความสุขท าให้เกิดผลลัพธ์ดังนี้ 
บุคลากรเห็นคุณค่าในการเป็นมนุษย์ มีความอ่อนโยนให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกันเกิดบรรยากาศ
และความรู้สึกการท างานในองค์กรที่ดี ส่งผลต่อการปฏิบัติงานที่ดี ส่งมอบความรู้สึกที่ดีให้แก่
ผู้รับบริการ ความสุขที่ได้รับจากการเรียนรู้ร่วมกัน และการท างานเป็นทีม การท างานทุกอย่างถือว่า
เป็นการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาปรับปรุงตนเองและองค์กรให้ดีขึ้น การมีวัฒนธรรมองค์กร คือการเข้าใจ
ผู้อ่ืน มีความสุขเมื่อได้มีโอกาสช่วยเหลือผู้อื่น ผลการประกอบการและการเงินอยู่ในระดับที่สูงเพ่ิมข้ึน 
เป็นผลจากการที่พนักงานท างานอย่างมีความสุข ท าให้สามารถส่งมอบสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ 
ท าให้เกิดการยอมรับจากสังคมและในด้านการดูแลรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ท าให้เกิดการ
รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สามารถอยู่อาศัยและด ารงชีวิตได้อย่างยั่งยืนแท้จริง  
ผลการวิจัยนี้ช่วยท าให้สามารถเข้าใจและสะท้อนความคิดและมุมมองในเรื่องการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ สภาพแวดล้อมทางจิตสังคม ทรัพยากรด้านสุขภาพส่วนบุคคล และการมี
ส่วนร่วมกับชุมชน เป็นการสร้างเสริมองค์กรสุขภาวะอย่างยั่งยืน 

ศศิธร เหล่าเท้ง (2557) ได้กล่าวไว้เกี่ยวกับอิทธิพลของความสุขในการท างาน ที่ส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพการท างาน การศึกษาอิทธิพลของความสุขในการท างานที่ส่งผลต่อความตั้งใจในการ
ลาออก และการศึกษาอิทธิพลของประสิทธิภาพการท างาน ที่ส่งผลต่อความตั้งใจในการลาออกโดยใช้
เทคนิควิธีการน าเข้า ผลการวิจัยพบว่า 1) กิจกรรมสร้างสุขในองค์กรตามแนวทางความสุข 8 ประการ 
มีอิทธิพลทางบวกต่อความสุขในการท างาน กิจกรรม Happy body, Happy heart, Happy relax, 
Happy brain, Happy soul, Happy money, Happy family และ Happy society 2) ความสุขใน
การท างานมีอิทธิพลทางบวกต่อประสิทธิภาพในการท างาน 3) ความสุขในการท างานไม่มีอิทธิพล
ทางบวกต่อความตั้งใจในการลาออก และ4) ประสิทธิภาพการท างานไม่มีอิทธิพลทางบวกต่อความ
ตั้งใจในการลาออก 

สิรินธร แซ่ฉั่ว (2553) ผลการศึกษาปัจจัยที่เกี่ยวกับความสุขในการท างานของบุคลากรเชิง
สร้างสรรค์ พบว่ามี 3 ปัจจัยส าคัญ ได้แก่ ความสุขในการท างาน สุขภาพ และปัจจัยภายในองค์กร 
โดยท าการศึกษาจากบุคลากรเชิงสร้างสรรค์ในองค์กรประเภทอุตสาหกรรมเชิงสร้างสรรค์กลุ่มสื่อ 
และกลุ่มงานสร้างสรรค์เพ่ือการใช้งาน ได้แก่ สื่อสิ่งพิมพ์ การกระจายเสียง เพลง การออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ บุคลากรเชิงสร้างสรรค์มีความสุขในการท างาน และมีสุขภาพอยู่ในระดับมาก ปัจจัย
สุขภาพมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับความสุขในการท างานในระดับปานกลาง ส่วนความสุขอันเกิดจาก
ปัจจัยภายในองค์กรอยู่ในระดับค่อนข้างมากซึ่งเรียงปัจจัยจากมากไปน้อยได้ดังนี้ คุณลักษณะของงาน 
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ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ผลลัพธ์ที่คาดหวัง และสภาพแวดล้อมในงาน ซึ่งปัจจัยภายในองค์กรทุก
ด้านมีความส าคัญเชิงบวกกับความสุขในการท างานในระดับปานกลาง นอกจากนี้ ผลการศึกษาเชิง
คุณภาพพบว่า บุคลากรเชิงสร้างสรรค์มีความสุขจากการได้ท างานที่ตนเองรัก งานมีความอิสระและมี
เอกลักษณ์ของงาน กฎระเบียบและเวลางานที่ยืดหยุ่น  การได้รับค าชมเชยและการยอมรับ มี
ความสัมพันธ์อันดีกับหัวหน้างาน เป็นสิ่งส าคัญมากต่อความสุขในการท างาน ในขณะที่การจ่าย
ค่าตอบแทนความมั่นคงในงาน ความสมดุลในชีวิตการท างาน และปริมาณงานยังมีในระดับที่ค่อนข้าง
น้อยเม่ือเทียบกับปัจจัยอื่น 

จากการศึกษาจึงสรุปได้ว่า ความสุขในการท างานสามารถท าให้บุคลากรท างานได้ประสบ
ความส าเร็จ ได้รับรายได้ที่เพ่ิมขึ้น พร้อมกับท าให้ประสิทธิภาพของการท างานของบุคลากรดีขึ้น 
นอกเหนือจากนี้แล้ว การมีความสุขจะท าให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้นเช่นกัน 

งานวิจัยต่างประเทศ 
Diener (2000) กล่าวถึงผลการวิจัยของ Donovan Krueger และ Crede ท าการศึกษา

ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะความสุข หรือความรู้สึกเชิงบวกในด้านชีวิตการท างาน กับพฤติกรรมการ
เป็นสมาชิกขององค์กรแห่งความสุข จากจ านวนกลุ่มตัวอย่าง 188 คน 397 คน และ 959 คน
ตามล าดับ พบว่า ภาวะความสุขหรือความรู้สึกเชิงบวก ในด้านชีวิตการท างาน มีความสัมพันธ์
ทางบวก จากพฤติกรรมการเป็นสมาชิกขององค์กรแห่งความสุข ที่ระดับนัยยะส าคัญทางสถิติ (มีค่า r 
ตามล าดับคือ .20 , .44 , .37) 

Burton (2010) ได้ศึกษาวิจัยการสร้างเสริมองค์กรสุขภาวะ เพ่ือเสริมสร้างความสมดุลและ
คุณภาพชีวิตในการท างาน ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง ซึ่งส่งผลต่อสุขภาพ ความพึง
พอใจ ขวัญก าลังใจ คุณภาพของงานและเพ่ิมพูนผลผลิต การสร้างสภาพแวดล้อมในการท างานที่ดี มี
ความปลอดภัยในการท างาน ส่งผลกระทบต่อสุขภาพร่างกาย จิตใจ สังคมของพนักงาน การบูรณา
การสภาพแวดล้อมการท างานที่ดี ความปลอดภัยในการท างาน การมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีและสุขภาพ
ร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ์ของพนักงาน ปัจจัยส่งเสริมการน าไปสู่องค์กรสุขภาวะได้แก่ ค ายืนยันจาก
คณะผู้บริหารในการไปสู่องค์กรสุขภาวะ จัดท าแผนงานหรือโครงการองค์กรสุขภาวะ ประเมินความ
ต้องการของพนักงานทั้ง 3 ด้าน ประเมินผลความต้องการและน าเสนอรายการ พัฒนาแผนงานของ
องค์กรแห่งสุขภาวะแบบครบวงจร ครอบคลุมระยะเวลา 3 ถึง 5 ปี พัฒนาการปฏิบัติงานตามแผนงาน
องค์กรแห่งสุขภาวะอย่างละเอียด ตรวจสอบและประเมินแผนงานและผลลัพธ์ ซึ่งวิธีการนี้จะท าให้
องค์กรเกิดการเตรียมความพร้อม และผลท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ซึ่งองค์กรอาจต้อง
ใช้ปัจจัยเสริม และโครงการเสริมจากภายนอก เพ่ือให้เกิดความมั่นคงในการเปลี่ยนแปลงองค์กร และ
กลายเป็นวัฒนธรรมองค์กรใหม่ ที่ฝังแน่นในองค์กรอย่างแท้จริง ผลการวิจัยนี้ช่วยท าให้สามารถเข้าใจ 
และสะท้อนความคิดและมุมมองในเรื่องการปรับปรุงสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สภาพแวดล้อมทาง
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จิตสังคม ทรัพยากรด้านสุขภาพส่วนบุคคล รายการเป็นส่วนร่วมกับชุมชน เป็นการเสริมสร้างองค์กร
สุขภาวะอย่างยั่งยืน 

Vessey et al. (2009) ได้ท าการศึกษาวิจัยกลยุทธ์ ในการเปลี่ยนแปลงองค์กรสุขภาวะ 
พบว่า ความรับผิดชอบและความต้องการดูแลรับบริการอย่างมีคุณภาพเป็นศูนย์กลางและความส าคัญ
ต่อองค์กร การมีปฏิสัมพันธ์ในการท างาน ความร่วมมือกัน การอ านวยความสะดวก และนวัตกรรม
เป็นปัจจัยส าคัญในการท างาน การถูกกลั่นแกล้งในการท างานเป็นเรื่องที่มีความส าคัญในการท างาน 
ท าให้เกิดการสูญเสีย และเกิดอันตรายในการรักษาผู้ป่วย ท าให้ผู้ถูกกลั่นแกล้งในขณะท างานต้อง
ตัดสินใจลาออกจากงาน เนื่องจากปัจจัยสภาพแวดล้อมในการท างานมีสภาพเลวร้าย การแก้ไขปัญหา
ดังกล่าว ต้องด าเนินการเปลี่ยนแปลงแก้ไขสภาพปัญหาดังกล่าว องค์กรต้องใช้กลยุทธ์และนวัตกรรม
ในการแก้ปัญหา โดยการให้ความช่วยเหลือแก่บุคลากรที่ถูกกลั่นแกล้งและเพ่ือให้เกิดการรู้เท่าทันกับ
สภาพปัญหาที่เกิดข้ึน น าไปสู่การแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นอย่างได้ผล โดยการจัดท าโครงการความร่วมมือ
ในการป้องกันแก้ไขปัญหาด้วยความร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่าย การสนับสนุนและพัฒนา
สภาพแวดล้อมขององค์กร การท างานในเชิงรุก การให้ความช่วยเหลือ การสร้างความร่วมมือและ
ปฏิสัมพันธ์ในการท างานทางด้านบวก การดูแลผู้รับบริการ โดยยึดหลักผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง การ
อ านวยความสะดวกและการสื่อสาร การน ากลยุทธ์ดังกล่าวมาใช้เพ่ือลดปัญหาจากการท างาน ใน
สภาพแวดล้อมที่เลวร้าย และเป็นอันตรายต่อผู้ป่วย การเปลี่ยนแปลงแก้ไขไปสู่สภาพแวดล้อมการ
ท างานที่ดีขึ้น การให้ความร่วมมือการมีปฏิสัมพันธ์ด้านบวก น าไปสู่การเป็นองค์กรสุขภาวะแท้จริง 
ผลการวิจัยนี้ช่วยท าให้สามารถเข้าใจและสะท้อนความคิด แล้วมึงมองในเรื่องการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ สภาพแวดล้อมทางจิตสังคม ทรัพยากรด้านสุขภาพส่วนบุคคล รายการมี
ส่วนร่วมกับชุมชนเป็นการเสริมสร้างองค์กรสุขภาวะอย่างยั่งยืน 

Boehm, Lyubomirsky, Sonja (2008) ศึกษาเกี่ยวกับเรื่ องความสุขในการท างาน 
สามารถสร้างความส าเร็จในการประกอบอาชีพได้ และศึกษาวิธีการสร้างความพึงพอใจของคนท างาน
ให้ประสบความส าเร็จ ผลการวิจัยพบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างความสุขและความส าเร็จในการท างาน
เปรียบเทียบกันในกลุ่มเพ่ือนร่วมงาน คนที่มีความสุขในการท างานสามารถได้รับรายรับ รายได้
มากกว่า และจะมีสมรรถภาพในการท างานที่ดีกว่า 

Hosie (2009) ได้ศึกษาเกี่ยวกับเรื่องการสร้างความสุขให้บุคลากรในองค์กร เพ่ือเสนอ
แนวความคิดจากผลงานวิจัยมาเป็นพฤติกรรมส่วนบุคคล และความสามารถขององค์กรที่เชื่อว่า เมื่อ
บุคคลหรือบุคลากรมีความสุข จะปฏิบัติหน้าที่ได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งการเปลี่ยนแปลงในองค์กรมีผลต่อ
ความสามารถในการท างานอย่างมีความสุข จากการศึกษาพบว่า ความสุขทางอารมณ์แสดงถึงความ
พึงพอใจในการท างานและความสามารถในการท างาน 
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สรุปได้ว่า งานวิจัยเกี่ยวกับสุขภาวะ มีทั้งปัจจัยภายในองค์กรและปัจจัยภายในของ
บุคลากรในองค์กรมีผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างาน ความสุขในการท างานของตนเอง ความสุขใน
การท างานของเพ่ือนร่วมงาน แล้วความสุขในการท างานร่วมกันของบุคลากรในองค์กร ซึ่งผู้วิจัยมี
ความเห็นว่า ปัจจัยภายในองค์กร เช่น บุคลากร การเงินและการบริหารจัดการ และปัจจัยภายใน
บุคลากรเช่น ทัศนคติ ค่านิยม วิสัยทัศน์ การมีวินัยในตนเอง การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน จะส่งผล
ให้บุคลากรมีความสุขในการท างาน และมีคุณภาพชีวิตในการท างานที่ดีขึ้น นอกจากนี้ยังส่งผลดีต่อ
คุณภาพการผลิต 

งานวิจัยเกี่ยวกับแรงงานต่างด้าว 
การวิจัยในประเทศ 
วีระกุล อรัณยะนาค (2557) พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตแรงงาน

ต่างด้าว วิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพและความต้องการพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานต่างด้าว 
พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตแรงงานต่างด้าว ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ 
1. การศึกษาสภาพและความต้องการในการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตแรงงานต่างด้าว โดยการศึกษา
เอกสารและการสัมภาษณ์ ผลการวิจัยพบว่า แรงงานต่างด้าวมีความต้องการในการเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตด้านสุขภาพ ด้านการศึกษา ด้านรายได้และเศรษฐกิจ 2. การออกแบบและพัฒนาแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ทฤษฎี andragogy ของ Knowles ปรัชญาคิดเป็นของโกวิท วรพิพัฒน์ และ
ขั้นตอนการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบของ Boyle 3. การทดลองจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตแรงงานต่างด้าว โดยใช้วิจัยเชิงทดลองแบบกลุ่มเดียว จากการทดลองพบว่า 
ประสิทธิภาพของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีประสิทธิภาพเท่ากับ 81.27/81.40 และ 4. การ
ประเมินคุณภาพชีวิตแรงงานต่างด้าวที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ โดยการสัมภาษณ์แรงงาน
ต่างด้าวที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมและนายจ้าง ผลการวิจัยพบว่า ด้านสุขภาพมีการพัฒนา มีบัตร
ประกันสุขภาพแรงงานต่างด้าว เข้ารับการตรวจสุขภาพประจ าปี มีการเลือกใช้ยาตรงกับโรค มีการ
รับประทานอาหารที่เป็นประโยชน์ รู้จักการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ และเข้าถึงบริการสาธารณสุข
ด้านการศึกษา มีการพัฒนาคือ การฟังภาษาไทย การพูดภาษาไทย การอ่านภาษาไทย การเขียน
ภาษาไทย ทราบถึงสิทธิ์ในการเรียน มีช่องทางในการรับรู้ข่าวสาร ทราบถึงช่องทางในการศึกษาอบรม
ตามความสนใจ และหารายได้เสริมจากการท างานล่วงเวลา ด้านรายได้และเศรษฐกิจมีการพัฒนาคือ 
มีการออม มีการจดบันทึกรายรับรายจ่าย และ ประหยัด 

ขวัญชัย เอ่ียมลออ (2550) ศึกษาสภาพชีวิตแรงงานต่างด้าวในเขตอ าเภอปลวกแดง 
จังหวัดระยอง เป็นการวิจัยส ารวจ โดยแยกกระจายสัมภาษณ์ตามอาชีพของแรงงานต่างด้าวจ านวน 
419 คน โดยมีแบบสอบถามที่สร้างขึ้นจากกรอบแนวคิด ผลจากการศึกษาพบว่า สภาพชีวิตแรงงาน
ต่างด้าวทั้ง 3 ด้าน คือด้านการท างาน ด้านสังคม และด้านครอบครัว อยู่ในระดับพอใจทั้ง 3 ด้าน โดย
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พบว่าแรงงานต่างด้าว มีปัจจัยในการอพยพเข้ามาท างานในประเทศไทยเนื่องจาก เห็นว่าเพ่ือนที่เข้า
มาท างานก่อนหน้านี้มีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น จึงได้ชักชวนกันเข้ามาท างาน นอกจากนี้ยังมีรายได้
ดีกว่าเดิม และแรงงานต่างด้าวบางส่วนยังต้องการเปลี่ยนสัญชาติเป็นคนไทย เพราะเศรษฐกิจที่
ประเทศไทยดีกว่า ในการท างานส่วนใหญ่จะพักอาศัยอยู่กับนายจ้าง โดยที่นายจ้างได้จัดไว้ให้ ยาม
เจ็บป่วยบ่อยครั้งก็จะซื้อยากินเองซื้อไปรักษาตามคลินิก และเห็นว่าคนไทยมีสายลืมง่าย แค่พูดให้
ถูกใจแต่ไม่ต้องถูกต้องก็สามารถอยู่ได้ไม่มีปัญหา 

ธีระพงษ์ ภูริปาณิก (2546) ศึกษาสภาพการด ารงชีวิต และสภาพการท างานของแรงงาน
ต่างด้าว โดยใช้วิธีการพูดคุย สอบถาม สังเกต รายการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก ได้แบบสอบถาม โดยท า
การเลือกตัวอย่างแรงงานต่างด้าวที่ประกอบอาชีพประมงทะเลและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในเขตด้วยวิธี
เฉพาะเจาะจงประมาณ 10 ถึง 15 คน ผลการศึกษาพบว่า แรงงานต่างด้าวทั้งหมดเป็นเพศชายมีอายุ
ระหว่าง 20 ถึง 35 ปี ส่วนใหญ่มีสัญชาติพม่าและกัมพูชา รายได้ของแรงงานต่างด้าวในอาชีพประมง
จะไม่ค่อยแน่นอนขึ้นอยู่กับปริมาณสัตว์น้ าที่จับได้ในแต่ละครั้ง รวมแล้วจะได้รับเงินประมาณเดือนละ 
3-4 พันบาท บางคนอยู่กินบนเรือ นายจ้างออกค่าใช้จ่ายต่างๆที่ใช้บนเรือให้ บางรายถูกโกงโดย
นายจ้างและไต่เรือ แรงงานมีความเสี่ยงทางด้านชีวิตและทรัพย์สิน นอกจากนั้นแรงงานยังต้องคอย
หลบหลีกปัญหาการทะเลาะวิวาทกับคนไทยด้วย 

ศศิพร ตัชชนานุสรณ์ (2546) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะส่วนบุคคล แบบแผนการ
ด าเนินชีวิตกับภาวะสุขภาพของแรงงานต่างด้าว โดยศึกษาเฉพาะแรงงานต่างด้าวที่เข้ามารับบริการ
ทางสุขภาพที่โรงพยาบาลสมุทรสาคร เก็บข้อมูลในการสัมภาษณ์ผ่านล่ามจ านวน 130 คน และศึกษา
จากฐานข้อมูลของโรงพยาบาล ผลการศึกษาพบว่า ลักษณะส่วนบุคคลไม่สัมพันธ์กับภาวะสุขภาวะ 
แต่แบบแผนในการด าเนินชีวิตได้แก่ การดื่มสุรา สูบบุหรี่ การใช้ยาหรือสารเสพติด พฤติกรรมเสี่ยง
ทางเพศสัมพันธ์ การท างานหนัก เสี่ยงต่ออันตราย และมีระยะการท างานยาวนาน ปัญหาความเครียด 
ความวิตกกังวล การขาดความรู้เกี่ยวกับสุขภาพ ที่อยู่อาศัยไม่ เหมาะสมมีความสัมพันธ์กับภาวะ
สุขภาพโดยร้อยละ 96.9 ของแรงงานต่างด้าวมีแบบแผนการด าเนินชีวิตในระดับท่ีไม่ดี 

อรุณรัตน์ หล่ าวิไลเกสร (2551) ได้ท าการศึกษาสภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของแรงงาน
สตรีไทยในฮ่องกง ศึกษากรณีผู้ช่วยแม่บ้านไทยในฮ่องกง ผลการศึกษาวิจัยพบว่าสาเหตุที่ผู้ช่วย
แม่บ้านไทยตัดสินใจไปท างานในประเทศฮ่องกง คือเรื่องรายได้ ซึ่งดีกว่าการท างานในประเทศไทย
ด้วยเหตุผลนี้จึงท าให้มีแรงงานคนต่างด้าวเข้ามาหางานในประเทศของเราเป็นจ านวนมากขึ้นทุกปี 
(กรมการจัดหางาน) ซึ่งมีทั้งถูกกฎหมายและผิดกฎหมาย จึงท าให้เห็นได้ว่าการได้เข้ามาท างานใน
ประเทศของเรานั้นท าให้คุณภาพชีวิตและสภาพชีวิตความเป็นอยู่ของคนพวกนี้ดีขึ้นในระดับหนึ่ง 
นอกจากนี้ลักษณะงานกับรายได้ในประเทศไทยจะดีกว่ามีรายได้สูงกว่าประเทศของตนเองท าให้
แรงงานต่างด้าวบางคนต้องการมีสัญชาติไทยเพราะเห็นว่าเศรษฐกิจดีกว่า 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

130 

 

งานวิจัยต่างประเทศ 
Hengudomsub (2005) ศึกษาวิจัยเรื่องสุขภาวะในผู้สูงอายุไทยภายใต้องค์ประกอบ 6 

มิติ ได้แก่ ความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน การเรียนรู้สภาพแวดล้อม การรู้จักพัฒนาตนเอง การพ่ึงตนเองได้ 
การยอมรับตนเอง และการมีเป้าหมายของชีวิต พบว่า ผู้สูงอายุไทยมีความเป็นอยู่ท่ีดี ไม่มีความเครียด
หรือมีความพึงพอใจในชีวิต อย่างไรก็ตาม สุขภาวะของผู้สูงอายุไทยมีผลกระทบโดยตรงจากภาวะ
สุขภาพ และความสัมพันธ์ในสังคม นอกจากนี้ ในเรื่องความสัมพันธ์กับผู้อ่ืนโดยเฉพาะกับสมาชิกใน
ครอบครัว มีความสัมพันธ์กับสุขภาวะของผู้สูงอายุ สุขภาพและความมั่นคงทางการเงินเป็นเรื่องที่
เด่นชัดเช่นกันในขณะสัมภาษณ์ การวัดสุขภาวะมีความเชื่อมโยงกับมิติทางด้านวัฒนธรรมโดยเฉพาะ
การให้ความเคารพนับถือผู้สูงอายุ 

Talala และคณะ (2008) ศึกษาปัญหาสุขภาวะของผู้ใหญ่ที่เกี่ยวข้องกับลักษณะทางสังคม
ในฟินแลนด์ พบว่าปัญหาสุขภาวะสัมพันธ์กับระดับการศึกษา ต าแหน่งงานผู้แวดล้อมและครอบครัว 
ผู้มีการศึกษาน้อยมีสุขภาพต่ าในทุกเพศ แต่ในเพศชายจะมีสุขภาพสูงกว่าเพศหญิงในเรื่องการนอนไม่
หลับและความเครียด ขณะที่การงานมีความสัมพันธ์กับระดับสุขภาวะในเพศชาย ผู้ที่ไม่มีสังคมมี
ปัญหาสุขภาวะสูงกว่าผู้ที่มีสังคม ครอบครัวไม่มีเด็กในบ้าน หญิงจะมีสุขภาพสูงกว่าเพศชาย 

สรุปได้ว่า แรงงานต่างด้าวควรได้รับการเสริมสร้างเรื่องสุขภาวะ เนื่องจากแรงงานต่างด้าว
ยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องเหล่านี้ โดยหากจัดออกมาในรูปการร่วมกิจกรรมที่สามารถสาน
สัมพันธ์ไปกับการท างานในชีวิตประจ าวันไปด้วยจะก่อให้เกิดผลดีที่เอ้ือต่อการท างานในชีวิตจริงเป็น
อย่างยิ่ง ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในตัวบุคคลทั้งทางด้านความรู้ ทักษะ และทัศนคติของผู้เรียน เพ่ือ
พัฒนาความสามารถของบุคคล โดยมีการเรียงล าดับ และผสมผสานวิธีการ และเนื้อหาต่างๆให้
เหมาะสมกับกลุ่มผู้เรียน จากนั้นจึงน าแผนการสอนไปปฏิบัติ แล้วประเมินผลเพ่ือให้ทราบถึงผลการ
จัดโปรแกรมและสัมฤทธิ์ในการเข้าร่วมโปรแกรมของผู้เรียน 
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ภาพที่ 1 ผู้วิจัยได้มีการน าเอาแนวคิดกระบวนการพัฒนาโปรแกรม Boyle (1981) เชิงสถาบัน และ
แนวคิดสุขภาวะ (Burton, 2010) มาบูรณการร่วมกัน ได้ขั้นตอนใหม่ 

 

กระบวนการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน Boyle (1981)เชิงสถาบัน
บูรณาการกับกระบวนการสุขภาวะ (Burton, 2010) ได้ขั้นตอนที่สังเคราะห์ขึ้นใหม่ 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

1. การก าหนดกลุ่ม 
น ามาจากกระบวนการพัฒนาโปรแกรม Boyle (1981) เชิงสถาบันขั้นตอนที่ 1 ก าหนด

กลุ่มผู้รับบริการ เป็นการก าหนดว่าใครจะเป็นกลุ่มผู้รับบริการ บูรณาการกับกระบวนการสุขภาวะ 
(Burton,  2010) ขั้นตอนที่1 การระดมก าลัง (Mobilized) คือ การร่วมพัฒนา หมายรวมทั้งคน เวลา 
และความต้องการอืน่ ๆ ส าหรับการพัฒนาปรับปรุงอย่างยั่งยืนในสถานประกอบการ 

2. ระบุขอบเขตเนื้อหาวิชา โดยประเมินจากสถานการณ์ปัจจุบันและความต้องการใน
อนาคต 

น ามาจากกระบวนการพัฒนาโปรแกรม Boyle (1981) เชิงสถาบันขั้นตอนที่ 2  ระบุ
เนื้อหาวิชาพยายามเปรียบเทียบระดับความสามารถของผู้เรียนกับเนื้อหาที่จะสอน และศึกษา
ประสบการณ์และภูมิหลังของกลุ่มผู้รับบริการ บูรณาการกับกระบวนการสุขภาวะ (Burton, 2010) 
ขั้นตอนที่ 2 การประชุม (Assemble) เมื่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้ก าหนดข้อตกลง  และข้ันตอนที3่ การ
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ประเมิน (Assess) จ าแนกเป็น 2 ประเภทคือ ก) การประเมินสถานการณ์ปัจจุบัน ข) การประเมิน
ความต้องการในอนาคต 

3. วางแผนการก าหนดแนวการสอนและแผนการเรียนรู้ 
น ามาจากกระบวนการพัฒนาโปรแกรม Boyle (1981) เชิ งสถาบัน  ขั้นตอนที่  3 

ก าหนดการเรียนการสอน เป็นการพิจารณาเลือกประสบการณ์ในการเรียนรู้ที่ผู้ เรียนควรได้รับ 
เรียงล าดับของประสบการณ์การเรียนรู้ บูรณาการกับกระบวนการสุขภาวะ (Burton, 2010) ขั้นตอน
ที่ 4 การจัดล าดับความส าคัญ (Prioritize) และขั้นตอนที่ 5 การวางแผน (Plan) ควรจัดตามล าดับ
ความส าคัญของปัญหา และตามกรอบเวลา ควรมีเป้าหมายระยะยาว 

4. น าแผนการเรียนรู้ไปปฏิบัติ 
น ามาจากกระบวนการพัฒนาโปรแกรม Boyle (1981) เชิงสถาบัน ขั้นตอนที่ 4 การน า

แผนการสอนไปปฏิบัติ จัดการสอนที่มีคุณภาพเพ่ือสามารถดึงความสามารถของผู้เข้าโปรแกรมออกมา 
บูรณาการกับกระบวนการสุขภาวะ (Burton, 2010) ขั้นตอนที่ 6 การลงมือปฏิบัติ (Do) 

5. การประเมินผลโปรแกรม 
น ามาจากกระบวนการพัฒนาโปรแกรม Boyle (1981) เชิงสถาบัน ขั้นตอนที่ 5 การ

ประเมินผลโปรแกรม ประเมินว่าผู้เข้าโปรแกรมได้รับอะไรบ้างจากโปรแกรม ด้วยการใช้แบบทดสอบ
ก่อนเข้าโปรแกรม และแบบทดสอบหลังส าเร็จโปรแกรม บูรณาการกับกระบวนการสุขภาวะ (Burton, 
2010) ขั้นตอนที่ 7 การประเมินผล (Evaluation) และข้ันตอนที่ 8 การปรับปรุง (Improve) 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัจจยัน าเขา้ 

   1.   ก าความต้องการ นการเรียนร ้เพ  อเสริมสร้างสุขภาวะของ รงงานต่าง
ด้าว  (วตัถปุระสงค์ เพื่อส  ารวจความตอ้งการในการเรียนรูส้ขุภาวะ , กลุม่ตวัอยา่ง เป็น
แรงงานต่างดา้วในสถานประกอบการอตุสาหกรรม , เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวม
ขอ้มลู คือแบบสอบถามความตอ้งการในการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งสขุภาวะ , การ
ตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ, เก็บรวบรวมขอ้มลู, วิเคราะหข์อ้มลู) 
   2. พัฒนา ปร กรมการ  ก านอกระบบ รงเรียนเพ  อเสริมสร้างสุขภาวะของ
 รงงานต่างด้าว  
      ขั้นตอนที  1 การก าหนดกลุม่ (ก าหนดสถานประกอบการอตุสาหกรรม ก าหนด
กลุม่ผูร้บับริการเป็นแรงงานต่างดา้วสญัชาติพมา่ท่ีสื่อสารภาษาไทยได ้และสมคัรใจเขา้
รว่ม ส  ารวจโปรแกรมของสถาบนัอ่ืน ๆ เพื่อไมใ่หซ้  า้ซอ้น) 
       ขั้นตอนที  2 ระบขุอบเขตเนือ้หาวิชา โดยประเมินจากสถานการณปั์จจบุนัและ
ความตอ้งการในอนาคต โดยบรูณาการแนวคิดสขุภาวะ (Burton,2010)และแนวคิด
องคก์รแห่งความสขุ (ส านกังานกองทนุสนบัสนนุการสรา้งเสริมสขุภาพ, 2554) 
       ขั้นตอนที  3 วางแผนการก าหนดแนวการสอนและแผนการเรียนรู ้(ก าหนด
เนือ้หาและกิจกรรมท่ีสอดคลอ้งวตัถปุระสงคเ์พื่อเสริมสรา้งสขุภาวะของแรงงานต่าง
ดา้วท่ีไดจ้ากขัน้ตอนท่ี 2) 
            3.1 การพฒันาเนือ้หา(ศึกษา รวบรวม และวิเคราะหแ์นวคิดเก่ียวกบัสขุ
ภาวะ โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน และแรงงานต่างดา้ว) 
           3.2 การด าเนินการจดัโปรแกรม   
 พฒันากิจกรรม จดัการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรา้งสขุภาวะ
ของแรงงานต่างดา้ว ตามขัน้ตอนการจดัโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
(Knowles,1980) ดงันี ้ 
 1. สรา้งบรรยากาศน าไปสูก่ารเรียนรู ้(มีลกัษณะสบาย ๆ ผ่อนคลาย ไม่
เครียด และบรรยากาศเป็นมิตร) 
 2 . วางแผนการเรียนรูร้ว่มกนั (รว่มกนัตกลงวางแผน และรว่มกนัดา้นเวลา
ท่ีใชใ้นแผนกิจกรรมการเรียนรู ้พดูคยุปรกึษาหาขอ้ตกลงรว่มกนัในการรว่มกิจกรรมใน
โปรแกรม)  
 3 . วินิจฉัยความตอ้งการในการเรียนรู ้ (สอบถามขอ้มลูความตอ้งการท่ี
แทจ้ริงของแรงงานต่างดา้วท่ีเป็นกลุม่ทดลอง) 
 4 . ก าหนดวตัถปุระสงค ์ (ผูส้อนและผูเ้รียนก าหนดวตัถปุระสงคร์ว่มกนั) 
 5 . ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู  ้(รายละเอียดการจดัโปรแกรมตามแผน
กิจกรรมการเรียนรู ้และรายละเอียดกิจกรรมตามแผนกิจกรรมการเรียนรู ้)   
 6. การน าโปรแกรมไปทดลองใช ้         
      ขั้นตอนที  4 การน าแผนการเรียนรูไ้ปปฏิบติั  
           - การพฒันาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน  
 - การพฒันาเครื่องมือในการวิจยั   การน าเครื่องมือไปใช ้   การวิเคราะห์
ขอ้มลู (วดัความรู ้ประเมินทกัษะและทศันคติ) 
     ขั้นตอนที  5 การประเมินผลโปรแกรม   
 7 . การประเมินผล  
             - ประเมินผลการเรียนรูข้องผูเ้ขา้รว่มโปรแกรม 
             - ประเมินผลโปรแกรมวิเคราะหปั์จจยัสนบัสนนุใหส้  าเร็จ และอปุสรรค 
 

กระบวนการพฒันาโปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน Boyle(1981)เชิงสถาบนับรูณาการกบั
กระบวนการสขุภาวะ (Burton)2010 มี 5 ขัน้ตอน ดงันี ้
1. การก าหนดกลุม่ 
2. ระบขุอบเขตเนือ้หาวิชา โดยประเมินจาก
สถานการณปั์จจบุนัและความตอ้งการในอนาคต 
3. วางแผนการก าหนดแนวการสอนและแผนการเรียนรู ้
4. น าแผนการเรียนรูไ้ปปฏิบติั 
5. การประเมินผลโปรแกรม 
 

แนวคิดสขุภาวะ (Burton, 2010) สภาวะท่ีชีวิตมีความ
เป็นปกติสขุ สามารถรกัษาสมดลุของระบบ
ความสมัพนัธร์ะหวา่งองคป์ระกอบยอ่ยไวไ้ด ้ทัง้
องคป์ระกอบดา้นรา่งกาย จิตใจ ปัญญา สงัคม และ
สิ่งแวดลอ้ม ซึง่ต่างเช่ือมโยงสมัพนัธก์นัอยา่งใกลชิ้ด 
โดยการพิจารณาถึงปัจจยัพืน้ฐานใน 4 มิติ ไดแ้ก่ 1. 
สภาพแวดลอ้มการท างานทางกายภาพ 2. 
สภาพแวดลอ้มการท างานดา้นจิตสงัคม 3. ดา้น
ทรพัยากรสขุภาพของบคุลากร 4. ดา้นการมีสว่นรว่มท่ี
มีต่อชมุชนการเสริมสรา้ง มี 8 ขัน้ตอน ดงันี ้
1.การระดมก าลงั (mobilized) 2.การประชมุ 
(assemble) 3. การประเมิน (assess) 4. การจดัล  าดบั
ความส าคญั (prioritize) 5. การวางแผน (plan) 6. การ
ลงมือปฏิบติั(do) 7. การประเมินผล (evaluation) 8. 
การปรบัปรุง (improve) 

 

แนวคิดองคก์รแห่งความสขุ (ส านกังานกองทนุ
สนบัสนนุการสรา้งเสริมสขุภาพ, 2554) 
กระบวนการพฒันาคนในองคก์รอยา่งมีเปา้หมาย และ
ยทุธศาสตรใ์หส้อดคลอ้งกบัวิสยัทศันข์ององคก์ร 
เพื่อใหบ้คุลากรมีความพรอ้มต่อการเปลี่ยนแปลง 
น าพาองคก์รไปสูก่ารเติบโตอยา่งยั่งยืน  ประกอบดว้ย 
1.คนท างานท่ีมีความสขุ 2. ท่ีท างานน่าอยู ่3. ชมุชน
สมานฉันท ์ 
 
 

กระบวนการ 

 ปร กรมการ  ก า
นอกระบบ รงเรียนเพ  อ
เสริมสร้างสุขภาวะของ
 รงงานต่างด้าว  

ผลลพัธ ์

แนวคิดการศึกษานอกระบบโรงเรียน (Knowles,1980)  
 1) สรา้งบรรยากาศน าไปสูก่ารเรียนรู ้  
2) วางแผนการเรียนรูร้ว่มกนั   
3) วินิจฉัยความตอ้งการในการเรียนรู ้  
4) ก าหนดวตัถปุระสงค ์  
5) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้  
6) การน าโปรแกรมไปทดลองใช ้  
7) การประเมินผล 

สุขภาวะของ
 รงงานต่างด้าว 

 

    3. ปัจจัยที 
เกี ยวข้องกับการน า
 ปร กรมการ  ก า
นอกระบบ รงเรียนที 
พัฒนาข น้ ป ช้  

- ปัจจยัแห่ง
ความส าเร็จต่อการใช้
โปรแกรมการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนเพื่อ
เสริมสรา้งสขุภาวะของ
แรงงานต่างดา้วท่ี
พฒันาขึน้มา 
- ปัจจยัท่ีเป็นอปุสรรค
ต่อการใชโ้ปรแกรม
การศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพื่อเสริมสรา้ง
สขุภาวะของแรงงาน
ต่างดา้วท่ีพฒันาขึน้มา  

 
 

แนวคิดการศึกษานอกระบบโรงเรียน (Knowles,1980)  
 1) สรา้งบรรยากาศน าไปสูก่ารเรียนรู ้  
2) วางแผนการเรียนรูร้ว่มกนั   
3) วินิจฉัยความตอ้งการในการเรียนรู ้  
4) ก าหนดวตัถปุระสงค ์  
5) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้  
6) การน าโปรแกรมไปทดลองใช ้  
7) การประเมินผล 
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บทท่ี 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

  

การศึกษาวิจัยการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะ
ของแรงงานต่างด้าว ผู้วิจัยใช้การวิจัยแบบผสมผสานวิธี (Mixed  Methods Research) ในการ
ออกแบบการวิจัยและพัฒนา (Research And Development Design) โดยได้ด าเนินการทดลอง
แบบการทดลองกลุ่มเดียว วัดผลก่อนและหลังทดลอง (The Single Group, Pretest-Posttest 
Design) ผู้วิจัยได้ศึกษา และสังเคราะห์แนวคิดสุขภาวะ แนวคิดการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน แนวคิดการศึกษานอกระบบโรงเรียน แนวคิดแรงงานต่างด้าว รวมทั้งศึกษาเอกสาร
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน ามาเป็นกรอบแนวคิดในการสังเคราะห์ และพัฒนาโปรแกรมการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว  การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยแบ่งการวิจัย
ออกเป็น 3 ขั้นตอนตามวัตถุประสงค์ คือ  

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาความต้องการในการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว 
ขั้นตอนที่ 2 พัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของ

แรงงานต่างด้าว ด าเนินการจากการหาความต้องการของแรงงานต่างด้าวในขั้นตอนที่ 1 โดยได้จ าแนก
กล่องความสุขทั้ง 8 กล่อง (Happy 8) ตามองค์ประกอบ และตัวชี้วัดของสุขภาวะทางกาย โดยกล่อง
แห่งความสุขมีความสัมพันธ์กับสุขภาวะทางกาย แบ่งออกเป็น 3 มิติ ได้แก่ Happy body, Happy 

money และ Happy relax ไดข้ั้นตอนที่สังเคราะห์ขึ้นมาทั้งหมด 5 ขั้นตอนดังนี้ 
1. การก าหนดกลุ่ม 
2. การระบุขอบเขตเนื้อหาวิชาโดยประเมินจากสถานการณ์ปัจจุบันและความต้องการใน

อนาคต 
3. วางแผนการก าหนดแนวทางการสอนและแผนการเรียนรู้ 
4. น าแผนการเรียนรู้ไปปฏิบัติ 
5. การประเมินผลโปรแกรม 
ขั้นตอนที่ 3 เพ่ือน าเสนอปัจจัยแห่งความส าเร็จและปัจจัยที่เป็นอุปสรรคต่อการใช้

โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าวที่พัฒนาขึ้น 
 
การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเ พ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว ในสถาน

ประกอบการอุตสาหกรรม โดยมีสภาวะที่ชีวิตมีความเป็นปกติสุข สามารถรักษาสมดุลของระบบ
ความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบย่อยไว้ได้ ทั้งองค์ประกอบด้านร่างกาย จิตใจ ปัญญา และสังคม 
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เพ่ือให้เกิดพลังการเปลี่ยนแปลงไปสู่สิ่งที่ดีกว่าเดิม ทั้งนี้ผู้วิจัยได้น ามิติคนกับมิติองค์กรมาบูรณาการ
กัน ได้ผลของปัจจัยพ้ืนฐานใหม่ของสุขภาวะเป็นกล่องแห่งความสุข 8 ประการ โดยท าการวิเคราะห์
ข้อมูลเนื้อหา โดยกล่องแห่งความสุขมีความสัมพันธ์กับสุขภาวะทางกาย แบ่งออกเป็น 3 มิติ ได้แก่ 
Happy body, Happy money และ Happy relax  ทั้งนี้ ได้จ าแนกกล่องแห่งความสุขตามองค์ประกอบ 
และตัวชี้วัดของสุขภาวะทางกาย เพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว ดังนั้น เพ่ือให้ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมถึงเป้าหมายที่ได้วางไว้อย่างมีคุณภาพ  จึงต้องส่งเสริมบรรยากาศ กระบวนการ รูปแบบ 
โปรแกรมในการท างานใหม่ ๆ เพ่ือกระบวนการในการพัฒนาแรงงานต่างด้าวอย่างมีเป้าหมาย ให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสถานประกอบการ ให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง น าพาไปสู่การ
เติบโตอย่างยั่งยืน ทั้งนี้การสร้างความไว้วางใจ ให้ความเคารพซึ่งกันและกัน การให้ความส าคัญกับการ
มีส่วนร่วมของแรงงานต่างด้าว การมีความรับผิดชอบ การสร้างทีมงาน จะช่วยสร้างให้เกิดสุขภาวะที่ดี 
ผู้วิจัยใช้โปรแกรมตามแนวคิดการศึกษานอกระบบโรงเรียน (Knowles, 1980)  วางแผนการจัดการ
เรียนรู้ ด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย ได้เริ่มศึกษาความต้องการในการเรียนรู้โดยการสอบถามข้อมูล
ทั่วไป เช่น เพศ อายุ สถานภาพสมรส จ านวนบุตร ระยะเวลาท างาน การศึกษา และรายได้เฉลี่ยต่อ
เดือน เป็นต้น ผู้วิจัยได้น าผลที่ได้จากการศึกษาในระยะที่ 1 มาท าการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว โดยเริ่มพัฒนาจากการศึกษาทบทวน
หนังสือ เอกสาร เกี่ยวกับโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน แนวคิดสุขภาวะ แนวคิดแรงงานต่าง
ด้าว งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และจากความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ ทั้งนี้ผู้วิจัยได้อธิบายรายละเอียดการ
วิจัยดังต่อไปนี้ 

 
วัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 1 เพื่อศึกษาความต้องการในการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสุข

ภาวะของแรงงานต่างด้าว 
 

ระยะที่ 1 การวางแผนพัฒนาโปรแกรมด้วยการวิเคราะห์สภาพความต้องการการ
เรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว 

การด าเนินการวิจัยในขั้นตอนนี้ เป็นการศึกษาวิเคราะห์หาความต้องการการเรียนรู้ รวมถึง
สุขภาวะของแรงงานต่างด้าว ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นที่มีประโยชน์ และมีความส าคัญยิ่งในการสร้าง
โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพราะโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้าง
สุขภาวะของแรงงานต่างด้าวที่จะสร้างขึ้น ควรเกิดจากความต้องการ ความสนใจ และปัญหาที่แท้จริง
ของผู้เรียน เมื่อได้ข้อมูลจากการศึกษาวิเคราะห์ความต้องการแล้ว จากนั้นจึงน าไปใช้ในการพัฒนา
โปรแกรมโดยผู้วิจัยได้น ามิติคนอันได้แก่ แนวคิดองค์กรแห่งความสุข (คนท างานมีความสุข ที่ท างาน
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น่าอยู่  และชุมชนสมานฉันท์ ) ซึ่ งมีความเชื่อมโยงกับมิติองค์กรอันได้แก่ แนวคิดสุขภาวะ 
(สภาพแวดล้อมทางจิตสังคม สภาพแวดล้อมทางกายภาพ ด้านทรัพยากรสุขภาพของบุคลากร และ
การมีส่วนร่วมที่มีต่อชุมชน) ซึ่งจะท าให้โปรแกรมมีคุณค่า และมีประโยชน์ต่อแรงงานต่างด้าว ผู้วิจัยได้
ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาโปรแกรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว เพ่ือน ามาเป็นกรอบในการ
วิจัย ได้แก่ 1. แนวคิดสุขภาวะ 2. แนวคิดการพัฒนาโปรแกรม 3. แนวคิดการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน และ 4. แนวคิดแรงงานต่างด้าว 

1. ศึกษาความต้องการในการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว 
1.1  วัตถุประสงค์ 
เพ่ือส ารวจความต้องการในการเรียนรู้สุขภาวะของแรงงานต่างด้าว 
 
1.2  ประชากร ละกลุ่มตัวอย่างที  ช้ นการ  ก า 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษามีดังนี้ 
 1.2.1 ประชากรส าหรับศึกษาข้อมูลในการศึกษาความต้องการในการเรียนรู้ เพ่ือ

เสริมสร้างสุขภาวะ ได้แก่ แรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าในสถานประกอบการอุตสาหกรรม ที่อยู่ในเขต
พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร สมุทรสาคร นครปฐม ปทุมธานี และนนทบุรี เนื่องจากเป็นเขตเศรษฐกิจซึ่ง
เป็นที่ตั้งของนิคมอุตสาหกรรม ที่มีจ านวนการกระจายตัวของการจ้างงานสูงสุดใน 5 ล าดับแรก 
นอกจากนี้ยังเป็น 5 จังหวัดที่มีแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าท างานสูงสุด ที่ผ่านการพิสูจน์สัญชาติ มี
ดังนี้   1.กรุงเทพมหานคร 58 ,850 คน 2.สมุทรสาคร  67,384 คน  3.นครปฐม 19,308 คน 4.
ปทุมธานี 16,398 คน 5.นนทบุรี 13,036 คน และเป็นจังหวัดที่มีแรงงานต่างด้าวกระจายท างานอยู่
สูงสุดใน 10 ล าดับแรก ที่ขึ้นทะเบียนขออนุญาตท างานในประเทศไทย เป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติ
พม่าที่ถูกต้องตามกฎหมาย น าเข้าโดยระบบ MOU เป็นจ านวน 326,761 คน  (กรมการจัดหางาน, 
2565) 

 1.2.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าที่ถูกต้องตาม
กฎหมาย น าเข้าโดยระบบ MOU เนื่องจากแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่ามีเป็นจ านวนมากที่สุดเมื่อ
เทียบกับสัญชาติอ่ืน ไม่ว่าจะเป็นสัญชาติลาว สัญชาติกัมพูชา และสัญชาติเวียดนาม โดยสัญชาติพม่า
ในกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล มีจ านวน 197 ,898 คน ในขณะที่ลาวมี 51,900 คน กัมพูชา มี 
55,077 คน และเวียดนามมี 63 คน (กรมการจัดหางาน, 2565) ทั้งนี้ เป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติ
พม่าท างานอยู่ในสถานประกอบการอุตสาหกรรม และเป็นสถานประกอบการอุตสาหกรรมที่สมัครใจ
ให้ข้อมูลส าหรับการวิจัย จ านวน 14 แห่งในเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร สมุทรสาคร นครปฐม ปทุมธานี 
และนนทบุรี รวมมีจ านวนกลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น จ านวน 560 คน เป็นการสุ่มตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง 
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(Purposive Sampling) จ านวนตัวอย่างในการเก็บข้อมูลผู้วิจัยใช้ตารางก าหนดขนาดของกลุ่ม
ตัวอย่าง Taro Yamane (1973) ในการหาจ านวนตัวอย่างจากกลุ่มประชากรที่ศึกษาทั้งหมด ใช้ค่า
ความคลาดเคลื่อนที่ .05 ระดับความเชื่อมั่นที่ 95% คน การด าเนินการวิจัยในครั้งนี้ด าเนินการกับ
ประชากร และกลุ่มตัวอย่างตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความต้องการ ความยินดีเข้าร่วม และสถาน
ประกอบการสนับสนุนการให้ข้อมูลในการวิจัย ผู้เข้าร่วม (กลุ่มตัวอย่าง) มีสิทธิ์ถอนตัวออกจากการ
วิจัยเมื่อใดก็ได้ตามความประสงค์ โดยไม่ต้องแจ้งเหตุผล ซึ่งการถอนตัวออกจากการวิจัยจะไม่มี
ผลกระทบทางลบใด ๆ ต่อผู้เข้าร่วมแต่อย่างใด ส่วนเกณฑ์พิจารณาให้ผู้มีส่วนร่วมในการวิจัยออกจาก
โครงการ เกณฑ์การคัดออก คือ หากกลุ่มตัวอย่างเข้าร่วมการตอบแบบสอบถามแล้ว แต่ไม่สามารถ
ตอบค าถามได้ครบทุกข้อ ผู้วิจัยจะไม่น าข้อมูลที่ไม่สมบูรณ์เหล่านี้มาวิเคราะห์ โดยจะหากลุ่มตัวอย่าง
มาทดแทน โดยใช้เกณฑ์เดิม นอกจากนี้ ผู้วิจัยจะเก็บข้อมูลโดยรักษาเป็นความลับ โดยจะน าเสนอ
ผลการวิจัยเป็นภาพรวมเท่านั้น ไม่มีข้อมูลใดในการรายงานที่จะน าไปสู่การระบุตัว  และรายละเอียด
เกี่ยวกับวิธีการติดต่อ วิธีการเข้าถึงผู้มีส่วนร่วมในการวิจัยนั้น เน้นถึงการไม่รุกล้ าความเป็นส่วนตัว 
โดยจะมีการติดต่อเพ่ือนัดหมายล่วงหน้าเท่านั้น 

 
1.3  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในวัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 1 คือ แบบสอบถาม

ความต้องการในการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว 
ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ศึกษา วิเคราะห์เกี่ยวกับความต้องการ และปัญหาที่แท้จริงของแรงงาน

ต่างด้าว ได้แก่ ข้อมูลภูมิหลังของผู้ตอบแบบสอบถาม ข้อมูลองค์ประกอบของแนวคิดสุขภาวะที่
ประกอบด้วยมิติต่าง ๆ แล้วน ามาสร้าง แบบสอบถามสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว และข้อมูลเกี่ยวกับ
ความต้องการของแรงงานต่างด้าว 

การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยใช้แบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเป็นเครื่องมือในการรวบรวมข้อมูลมี 3 
ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป แบบสอบถามข้อมูลภูมิหลังของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ 
สถานภาพสมรส จ านวนบุตร ระยะเวลาท างาน การศึกษา และรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว ประกอบด้วยหลักการที่เป็น
องค์ประกอบพ้ืนฐานของการเสริมสร้างสุขภาวะ รวมทั้งสิ้น 4 มิติ ได้แก่ 1) สุขภาวะทางกาย มี 13 
ตัวชี้วัด 2) สุขภาวะทางจิต มี 9 ตัวชี้วัด 3) สุขภาวะทางปัญญา มี 9 ตัวชี้วัด 4) สุขภาวะทางสังคม มี 7 
ตัวชี้วัด รวมข้อค าถามเป็น 38 ข้อ เป็นแบบสอบถามมาตรประมาณค่า (Rating Scale) มี 5 ระดับ ดังนี้ 

5 หมายถึง มีเหตุการณ์ อาการ ความรู้สึกในเรื่องนั้น ๆ มากที่สุด หรือเห็นด้วยกับเรื่องนั้น 
ๆ มากที่สุด 
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4 หมายถึง มีเหตุการณ์ อาการ ความรู้สึกในเรื่องนั้น ๆ มาก หรือเห็นด้วยกับเรื่องนั้น ๆ 
มาก 

3 หมายถึง มีเหตุการณ์ อาการ ความรู้สึกในเรื่องนั้น ๆ ปานกลาง หรือเห็นด้วยกับเรื่อง 
นั้น ๆ ปานกลาง 

2 หมายถึง มีเหตุการณ์ อาการ ความรู้สึกในเรื่องนั้น ๆ เพียงเล็กน้อย หรือเห็นด้วยกับ
เรื่องนั้น ๆ เพียงเล็กน้อย 

1 หมายถึง ไม่มีเหตุการณ์ อาการ ความรู้สึก หรือไม่เห็นด้วยกับเรื่องนั้น ๆ 
 

การพิจารณาแปลผลเป็นไปตามเกณฑ์ของคะแนนเฉลี่ยเป็นลักษณะมาตราส่วนประเมินค่ 
า 5 ระดับ (Likert Scale) มีผลการพิจารณาแปลผลตามเกณฑ์คะแนนเฉลี่ยดังนี้ 
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 4.50 – 5.00 หมายถึง มีสุขภาวะระดับมากท่ีสุด 
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 3.50 – 4.49 หมายถึง มีสุขภาวะระดับมาก 

คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 2.50 – 3.49 หมายถึง มีสุขภาวะระดับปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 1.50 – 2.49 หมายถึง มีสุขภาวะระดับน้อย 

คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 1.00 – 1.49 หมายถึง มีสุขภาวะระดับน้อยที่สุด 
 

ผู้วิจัยน าผลที่ได้จากการเก็บข้อมูล แล้วน าผลของการวิเคราะห์คะแนนเฉลี่ยข้อมูลออกมา
ในการก าหนดระดับสุขภาวะ เมื่อแรงงานต่างด้าวมีสุขภาวะน้อยในตัวชี้วัดใดตามคะแนนเฉลี่ยที่
ก าหนดข้างต้น หรือกล่าวได้ว่าระดับสุขภาวะจะเป็นตัวก าหนดในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละ
หน่วยเรียนรู้ ทั้งนี้ จากผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า ผลคะแนนเฉลี่ยของแรงงานต่างด้าวมีอยู่ในระดับ
น้อยและปานกลางเท่านั้น มีรายละเอียดแจกแจงจากตัวชี้วัด ดังนี้ 

 

ลักษณะการเรียนการสอนขึ้นอยู่กับระดับของสุขภาวะ ดังนี้ 
ปานกลาง จัดให้มีการบรรยายเนื้อหาพอสังเขป อาจมีกิจกรรม การฝึกปฏิบัติใน

ห้องเรียนตาม     ความเหมาะสมของเวลา 

น้อย    จัดให้มีการบรรยายเนื้อหาโดยละเอียด มีกิจกรรมอภิปรายกลุ่มแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ มี     กิจกรรมเกมหรือมีการฝึกปฏิบัติในห้องเรียน มีแบบฝึกหัดส าหรับฝึกฝนนอก 

    ห้องเรียน(พบกลุ่มย่อย) 
มาก   ไม่มีการจัดกิจกรรม 

โดยมีรายละเอียด ดังตารางต่อไปนี้ 
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ตอนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยเครื่องมือวิจัยมี
ลักษณะเป็นข้อค าถามปลายเปิด จ านวน 4 ข้อ ได้แก่ กิจกรรมการเรียนการสอน การจัดวิธีการเรียนรู้ 
การจัดวิธีการเรียนรู้แบบผสมผสาน ระยะเวลา และข้อแสนอแนะอ่ืน ๆ 

 
การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
การตรวจสอบความตรงของแบบสอบถามความต้องการในการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสุข

ภาวะของแรงงานต่างด้าว 
ผู้วิจัยน าเครื่องมือ คือ แบบสอบถามความต้องการในการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของ

แรงงานต่างด้าว เสนอขอค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม แล้วปรับแก้ให้มีความครอบคลุมตรงตามเนื้อหา สอดคล้องกับกรอบแนวคิด ขอบเขต
การวิจัย และภาษาที่ใช้มีความเหมาะสม จากนั้นผู้วิจัยน าแบบสอบถามเสนอให้ผู้ทรงคุณวุฒิ
ตรวจสอบจ านวน ทั้งหมด 5 ท่าน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียนจ านวน 
2 ท่าน ผู้ทรงคุณวุฒิด้านสุขภาวะจ านวน 1 ท่าน ผู้ทรงคุณวุฒิด้านแรงงานต่างด้าว 1 ท่าน และ
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวิจัยจ านวน 1 ท่าน เพ่ือหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับ
วัตถุประสงค์ (Index of Item - objective congruence : IOC) หากพบว่าค่าของดัชนีมากกว่าหรือ
เท่ากับ 0.50 ขึ้นไป จึงถือว่ามีความสอดคล้องกับเนื้อหา (ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ , 2550) และมีความ
เหมาะสมที่จะสามารถน าข้อค าถามไปใช้ได้ และปรับแก้ตามค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิต่อไป ทัง้นี้ ได้
ค่า IOC เท่ากับ 0.81 

การตรวจสอบความเชื่อมั่นของแบบสอบถามความต้องการในการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสุข
ภาวะของแรงงานต่างด้าว 

ผู้วิจัยน าแบบสอบถามความต้องการในการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่าง
ด้าว ที่ได้จากการปรับปรุง จ านวน 30 ชุด ไปทดลองใช้ (Try out) กับแรงงานต่างด้าวกลุ่มที่ใกล้เคียง
กับกลุ่มทดลองจริงในสถานประกอบการอุตสาหกรรม ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง โดยผู้วิจัยท าการประสาน
ความร่วมมือกับเจ้าของกิจการ และได้รับอนุญาตให้ความยินดีในการทดลองใช้แบบส ารวจความ
ต้องการ ซึ่งเป็นสถานประกอบการที่ผู้วิจัยเคยขอความร่วมมือในการด าเนินการตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 
1 ที่ตั้งอยู่ในจังหวัดสมุทรสาคร ที่มีการจ้างแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า และจึงน ามาทดสอบความ
เชื่อมั่นของแบบทดสอบ โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปการทดสอบความเชื่อมั่นของแบบทดสอบโดยใช้
สูตรสัมประสิทธิแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ได้ค่า เท่ากับ 0.80 ซึ่ง
การประเมินความเที่ยงสัมประสิทธิ์แอลฟา ได้มีการพิจารณาจากเกณฑ์การประเมินความเที่ยง
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค ดังนี้ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544) 
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ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา  การแปลความหมายระดับความเที่ยง 
มากกว่า .9    ดีมาก 
มากกว่า .8    ดี 
มากกว่า .7    พอใช้ 
มากกว่า .6    ค่อนข้างพอใช้ 
มากกว่า .5    ต่ า 
น้อยกว่า หรือเท่ากับ .5  ไม่สามารถรับได้ 
 
1.4 การน าเครื่องมือไปใช้ 
แบบสอบถามความต้องการในการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว 
ผู้วิจัยน าเครื่องมือไปใช้ส ารวจความต้องการในการเรียนรู้ของแรงงานต่างด้าว โดยใช้บันทึก

ข้อมูลจากแบบสอบถามความต้องการในการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว ที่ตอบ
เป็นข้อมูลลงในฉบับ (Paper-based) ซึ่งมีค าถามทั้งหมด 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไป แบบสอบถามข้อมูลภูมิหลังของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว 
ตอนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 
1.5 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
หลังจากที่ผู้วิจัยประสานสถานประกอบการอุตสาหกรรม ที่มีแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า

ท างานอยู่ตอบรับให้ข้อมูลส าหรับการวิจัยแล้ว ผู้วิจัยจึงนัดวัน เวลา ลงพื้นที่ เพ่ือแนะน าตนเองพร้อม
แจงวัตถุประสงค์ในการด าเนินการวิจัย  ผู้วิจัยได้น าส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์ เนื่องจาก
สถานการณ์ COVID-19 โดยส่งแบบสอบถามไปยังสถานประกอบการอุตสาหกรรมที่สมัครใจให้ข้อมูล
จ านวน 14 แห่ง เป็นการสุ่มตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) ที่อยู่ในเขตพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร สมุทรสาคร นครปฐม ปทุมธานี และนนทบุรี ซึ่งจ านวนจะขึ้นอยู่กับการจ้างงาน
แรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าในสถานประกอบการอุตสาหกรรมนั้น ๆ จ านวนตัวอย่างในการเก็บข้อมูล
ผู้วิจัยใช้ตารางก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง Taro Yamane (1973) ในการหาจ านวนตัวอย่างจาก
กลุ่มประชากรที่ศึกษาทั้งหมด ใช้ค่าความคลาดเคลื่อนที่ .05 ระดับความเชื่อมั่นที่ 95% และผู้วิจัย
แจกแบบสอบถามเป็นจ านวน 560 ชุด จากนั้นน าแบบสอบถามตรวจสอบความสมบูรณ์ก่อนน าไป
วิเคราะห์ต่อไป ใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการสร้างโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้าง
สุขภาวะของแรงงานต่างด้าวต่อไป ทั้งนี้ผู้วิจัยได้ด าเนินการติดต่อสถานประกอบการอุตสาหกรรมได้
ดังต่อไปนี้ 
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 1.5.1 สถานประกอบการที่ 1 สถานประกอบการอุตสาหกรรม มีที่ตั้งอยู่ในจังหวัด
ปทมุธานี มีการจ้างแรงงานต่างชาติประกอบด้วยสัญชาติพม่า มีพนักงาน 30 คน (น าส่งแบบสอบถาม
จ านวน 30 ชุด) 

 1.5.2 สถานประกอบการที่ 2 สถานประกอบการอุตสาหกรรม มีที่ตั้งอยู่ในจังหวัด
สมุทรสาคร มีการจ้างแรงงานต่างชาติประกอบด้วยสัญชาติพม่า มีพนักงาน 40 คน น าส่ง
แบบสอบถามจ านวน 40 ชุด) 

 1.5.3 สถานประกอบการที่ 3 สถานประกอบการอุตสาหกรรม มีที่ตั้งอยู่ในจังหวัด
สมุทรสาคร มีการจ้างแรงงานต่างชาติประกอบด้วยสัญชาติพม่า มีพนักงาน 90 คน (น าส่ง
แบบสอบถามจ านวน 80 ชุด) 

 1.5.4 สถานประกอบการที่ 4 สถานประกอบการอุตสาหกรรม มีที่ตั้งอยู่ในจังหวัด
กรุงเทพฯ มีการจ้างแรงงานต่างชาติประกอบด้วยสัญชาติพม่า มีพนักงาน 35 คน (น าส่งแบบสอบถาม
จ านวน 30 ชุด) 

 1.5.5 สถานประกอบการที่ 5 สถานประกอบการอุตสาหกรรม มีที่ตั้งอยู่ในจังหวัด
นครปฐม มีการจ้างแรงงานต่างชาติประกอบด้วยสัญชาติพม่า มีพนักงาน 20 คน (น าส่งแบบสอบถาม
จ านวน 20 ชุด) 

 1.5.6 สถานประกอบการที่ 6 สถานประกอบการอุตสาหกรรม มีที่ตั้งอยู่ในจังหวัด
นนทบุรี มีการจ้างแรงงานต่างชาติประกอบด้วยสัญชาติพม่า มีพนักงาน 30 คน (น าส่งแบบสอบถาม
จ านวน 25 ชุด) 

 1.5.7 สถานประกอบการที่ 7 สถานประกอบการอุตสาหกรรม มีที่ตั้งอยู่ในจังหวัด
กรุงเทพฯ มีการจ้างแรงงานต่างชาติประกอบด้วยสัญชาติพม่า มีพนักงาน 110 คน (น าส่ง
แบบสอบถามจ านวน 98 ชุด) 

 1.5.8 สถานประกอบการที่ 8 สถานประกอบการอุตสาหกรรม มีที่ตั้งอยู่ในจังหวัด
สมุทรสาคร มีการจ้างแรงงานต่างชาติประกอบด้วยสัญชาติพม่า มีพนักงาน 39 คน (น าส่ง
แบบสอบถามจ านวน 23 ชุด) 

 1.5.9 สถานประกอบการที่ 9 สถานประกอบการอุตสาหกรรม มีที่ตั้งอยู่ในจังหวัด
ปทุมธานี มีการจ้างแรงงานต่างชาติประกอบด้วยสัญชาติพม่า มีพนักงาน 28 คน (น าส่งแบบสอบถาม
จ านวน 17 ชุด) 

 1.5.10 สถานประกอบการที่ 10 สถานประกอบการอุตสาหกรรม มีที่ตั้งอยู่ในจังหวัด
กรุงเทพฯ มีการจ้างแรงงานต่างชาติประกอบด้วยสัญชาติพม่า มีพนักงาน 51 คน (น าส่งแบบสอบถาม
จ านวน 45 ชุด) 
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 1.5.11 สถานประกอบการที่ 11 สถานประกอบการอุตสาหกรรม มีที่ตั้งอยู่ในจังหวัด
กรุงเทพฯ มีการจ้างแรงงานต่างชาติประกอบด้วยสัญชาติพม่า มีพนักงาน 58 คน (น าส่งแบบสอบถาม
จ านวน 45 ชุด) 

 1.5.12 สถานประกอบการที่ 12 สถานประกอบการอุตสาหกรรม มีที่ตั้งอยู่ในจังหวัด
นนทบุรี มีการจ้างแรงงานต่างชาติประกอบด้วยสัญชาติพม่า มีพนักงาน 30 คน (น าส่งแบบสอบถาม
จ านวน 27 ชุด) 

 1.5.13 สถานประกอบการที่ 13 สถานประกอบการอุตสาหกรรม มีที่ตั้งอยู่ในจังหวัด
สมุทรสาคร มีการจ้างแรงงานต่างชาติประกอบด้วยสัญชาติพม่า มีพนักงาน 45 คน (น าส่ง
แบบสอบถามจ านวน 40 ชุด) 

1.5.14 สถานประกอบการที่ 14 สถานประกอบการอุตสาหกรรม มีที่ตั้งอยู่ในจังหวัด
นครปฐม มีการจ้างแรงงานต่างชาติประกอบด้วยสัญชาติพม่า มีพนักงาน 43 คน (น าส่งแบบสอบถาม
จ านวน 40 ชุด) 

 
1.6 การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป SPSS ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล

สภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม และข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ด้วยการหาค่าร้อยละ และน าเสนอการวิเคราะห์แบบสอบถามสุขภาวะของแรงงานต่างด้าวในรูป
ตาราง น าเสนอค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จากนั้นท าการสรุปข้อมูลความต้องการในการ
เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว 

 
วัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 2 พัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อ

เสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว 
 

ระยะที่ 2 การออกแบบโปรแกรมเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว และการน า
โปรแกรมไปใช ้

การวิจัยเรื่องการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของ
แรงงานต่างด้าว ผู้วิจัยสร้างโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนจากข้อมูลความต้องการในการ
เรียนรู้จากวัตถุประสงค์การวิจัยในข้อที่ 1 เพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว โดยด าเนิน
การบูรณาการร่วมกันจากการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดของการพัฒนา
โปรแกรม Boyle (1981) เชิงสถาบัน และแนวคิดสุขภาวะ ของ Burton (2010) ซึ่งได้ขั้นตอนที่
สังเคราะห์ขึ้นมาทั้งหมด 5 ขั้นตอนดังนี้ 1. การก าหนดกลุ่ม 2. การระบุขอบเขตเนื้อหาวิชาโดย
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ประเมินจากสถานการณ์ปัจจุบันและความต้องการในอนาคต 3. วางแผนการก าหนดแนวทางการสอน
และแผนการเรียนรู้ 4. น าแผนการเรียนรู้ไปปฏิบัติ 5. การประเมินผลโปรแกรม ทั้งนี้ผู้วิจัยมีความเชื่อ
เชิงปรัชญาว่าการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน ส าหรับกลุ่มผู้เรียนที่เป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติ
พม่า ควรยึดหลักการเรียนรู้เพ่ือชีวิตจริง เน้นการศึกษาที่ให้ผู้เรียนรู้จักคิด รู้จักตัดสินใจ สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตประจ าวัน และการท างาน มี เป้าหมายทางการศึกษาที่เฉพาะเจาะจง มี
ระยะเวลาของการเรียนรู้  โดยมุ่งหวังผลของการเปลี่ยนแปลงในตัวผู้เรียน เป็นโปรแกรมที่มี
จุดมุ่งหมาย เพ่ือให้บุคคลหรือกลุ่มคนได้พัฒนาความรู้ ความสามารถพ้ืนฐาน ให้ความส าคัญกับเนื้อหา
สาระ เพ่ือพัฒนาสติปัญญา และการมีเหตุมีผลของผู้เรียน 

สรุปคือ โปรแกรมนี้มุ่งให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในตัวบุคคล การจัดโปรแกรม  และ
เนื้อหาวิชามีลักษณะที่ตรงกับความต้องการของผู้เรียน มีระยะเวลาสั้น เพ่ือมุ่งสนับสนุนให้ผู้เรียน
สามารถน าความรู้ไปใช้ได้ทันที การจัดการเรียนรู้เป็นไปตามความต้องการของผู้เรียน ดังนั้น การน า
กระบวนการศึกษานอกระบบโรงเรียน มาใช้ในขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีความส าคัญ
มาก เพราะวิธีการเรียนการสอนมีการสนับสนุนบรรยากาศที่สามารถเอ้ือต่อการเรียนรู้ได้ดี เปิดโอกาส
ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมอย่างเต็มที่ และมีความยืดหยุ่น ด้านเนื้อหาได้น าเนื้อหาของสุขภาวะ ที่ผู้เรียน
สามารถเรียนรู้ และน ามาใช้ได้จริงในการท างาน ซึ่งทั้งหมดนี้ เป็นตัวก าหนดในการวางแผนการพัฒนา
โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว โดยมีขั้นตอนการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 

 
ขั้นตอนที่ 1 การก าหนดกลุ่ม 
ผู้วิจัยด าเนินการกับแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า ในสถานประกอบการอุตสาหกรรม โดย

คัดเลือกจากพ้ืนฐานของความต้องการ และยินดีร่วมโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือ
เสริมสร้างสุขภาวะ จึงจ าเป็นที่สถานประกอบการจะต้องเห็นชอบกับการด าเนินกิจกรรมในสถาน
ประกอบการของตน หรือออกนอกสถานที่ และยินดีให้แรงงานต่างด้าวเข้าร่วมโปรแกรมการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสร้างสุขภาวะในครั้งนี้ 

1.1 การก าหนดสถานประกอบการอุตสาหกรรมในการท ากิจกรรมโปรแกรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว มีขอบเขตเป็นเกณฑ์ในการพิจารณา ดังนี้ 
ด าเนินกิจการในประเทศไทยโดยมีแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า และเนื่องจากกิจกรรมในครั้งนี้ มี
ระยะเวลาในการเข้าร่วมค่อนข้างมาก ผู้วิจัยจึงใช้เกณฑ์ในการก าหนดสถานประกอบการที่เข้าร่วมว่า 
ต้องให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรม พร้อมทั้งเป็นสถานประกอบการที่ผู้วิจัยสามารถเดินทางเข้าถึง
ได้ไม่ล าบากเกินไป ดังนั้น ในด้านการเลือกกลุ่มผู้รับบริการ ผู้วิจัยคัดเลือกแบบเฉพาะเจาะจง 
(Purposive Sampling) มีการก าหนดเกณฑ์ความพร้อมของสถานประกอบการ ด้านสถานที่ ความ
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ปลอดภัยในการด าเนินการวิจัย และความยินยอมพร้อมใจในการพัฒนาแรงงานต่างด้าวในสถาน
ประกอบการอุตสาหกรรม  ทั้งนี้ ผู้วิจัยได้ท าการติดต่อสอบถามกับสถานประกอบการที่เคยให้ความ
ร่วมมือในการให้ข้อมูลส าหรับการวิจัยในวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 จ านวน 14 แห่ง อย่างต่อเนื่อง แต่
หลังจากท่ีผู้วิจัยประชุมรายละเอียดร่วมกับผู้บริหารพร้อมทั้งแจ้งรายละเอียดต่าง ๆ  ปรากฏว่ามีเพียง
สถานประกอบการอุตสาหกรรมพลาสติก ที่ตั้งอยู่จังหวัดสมุทรสาครเพียงแห่งเดียวที่ยินดีเข้าร่วม และ
เห็นชอบกับการด าเนินกิจกรรมตามโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะ
ของแรงงานต่างด้าว 

1.2 การก าหนดกลุ่มผู้รับบริการ ผู้วิจัยศึกษาข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มผู้รับบริการซึ่งเป็น
แรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าในสถานประกอบการอุตสาหกรรม ด้วยการสอบถามจากหัวหน้างาน เน้น
ทีม่ีเกณฑ์นิสัยส่วนบุคคลที่จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา ใช้แนวคิดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเป็น
แนวทางในการคัดเลือกที่ประกอบด้วยคุณลักษณะที่แตกต่างของผู้เรียนที่น ามาพ่ึงพิงช่วยเหลือกันใน
การเรียนรู้ และความสมัครใจ เป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าที่สามารถสื่อสารภาษาไทย อ่านภาษา
พม่าได้ และสมัครใจเข้าร่วมโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของ
แรงงานต่างด้าวได้ จ านวน 30 คน ทั้งนี้ ผู้เข้าร่วม (กลุ่มตัวอย่าง) มีสิทธิ์ถอนตัวออกจากการวิจัย
เมื่อใดก็ได้ตามความประสงค์ โดยไม่ต้องแจ้งเหตุผล ซึ่งการถอนตัวออกจากการวิจัยจะไม่มีผลกระทบ
ทางลบใด ๆ ต่อผู้เข้าร่วมแต่อย่างใด ส่วนเกณฑ์พิจารณาให้ผู้มีส่วนร่วมในการวิจัยออกจากโครงการ 
เกณฑ์การคัดออก คือ หากกลุ่มตัวอย่างเข้าร่วมการตอบแบบสอบถามแล้ว แต่ไม่สามารถตอบค าถาม
ได้ครบทุกข้อ ผู้วิจัยจะไม่น าข้อมูลที่ไม่สมบูรณ์เหล่านี้มาวิเคราะห์ โดยจะหากลุ่มตัวอย่างมาทดแทน 
โดยใช้เกณฑ์เดิม คือ เป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าที่สามารถสื่อสารภาษาไทย อ่านภาษาพม่าได้ 
และสมัครใจเข้าร่วมโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่าง
ด้าว นอกจากนี้ผู้วิจัยจะเก็บข้อมูลโดยรักษาเป็นความลับ โดยจะน าเสนอผลการวิจัยเป็นภาพรวม
เท่านั้น ไม่มีข้อมูลใดในการรายงานที่จะน าไปสู่การระบุตัว และรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการติดต่อ 
วิธีการเข้าถึงผู้มีส่วนร่วมในการวิจัยนั้น เน้นถึงการไม่รุกล้ าความเป็นส่วนตัว โดยจะมีการติดต่อเพ่ือ
นัดหมายล่วงหน้า 

1.3 ส ารวจโปรแกรมของสถาบันอ่ืน ๆ เพ่ือไม่ให้ซ้ าซ้อน ผู้วิจัยท าการส ารวจด้วยการ
สอบถามและสืบค้นข้อมูลจากสถานประกอบการอุตสาหกรรมอ่ืน ๆ พบว่า แม้ว่าจะมีการศึกษาปัจจัย
ที่เกี่ยวข้องกับสุขภาวะของพนักงานในสถานประกอบการอยู่บ้างแล้ว แต่การศึกษาดังกล่าวมักจะ
ศึกษาในกลุ่มแรงงานไทยเท่านั้น ดังนั้นการให้ความส าคัญกับสุขภาวะของพนักงานที่เป็นแรงงานต่าง
ด้าวจึงมีความส าคัญไม่น้อยไปกว่ากัน การศึกษาจึงมุ่งศึกษา สุขภาวะของแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า 
โดยศึกษาจากกรณีศึกษาสถานประกอบการโรงงานอุตสาหกรรม 
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ขั้นตอนที่ 2 ระบุขอบเขตเนื้อหาวิชาโดยประเมินจากสถานการณ์ปัจจุบันและความ
ต้องการในอนาคต 

เนื้อหากิจกรรมการเรียนรู้จะน ามาจากการหาความต้องการของแรงงานต่างด้าวในขั้นตอน
ที่ 1 โดยได้จ าแนกกล่องความสุขทั้ง 8 กล่อง (Happy 8) ตามองค์ประกอบ และตัวชี้วัดของสุขภาวะ
ทางกาย แบ่งออกเป็น 3 มิติ ได้แก่ Happy body Happy money และ Happy relax มีรายละเอียดดังนี้ 

- เป็นผู้ที่มีสุขภาพดี (Happy Body) ดูแลตนเองไม่ให้เป็นภาระของผู้อ่ืน คือ มีสุขภาพ
แข็งแรงทั้งกายและจิตใจ ใช้ชีวิตอย่างมีความสุข ซึ่งเกิดจากการรู้จักใช้ชีวิต รู้จักกิน รู้จักนอน 

- เป็นผู้ที่สามารถจัดการกับอารมณ์ของตนเอง (Happy Relax) คือ การรู้จักผ่อนคลายกับ
สิ่งต่าง ๆ ในการด าเนินชีวิต เมื่อชีวิตในการท างาน หรือการด าเนินชีวิตประจ าวันมีความเครียด ต้อง
หาวิธีผ่อนคลาย เพ่ือรักษาสมดุลของชีวิตไว้ 

- เป็นผู้ใช้เงินเป็น (Happy Money) คือ เป็นผู้ใช้เงินเป็น มีเงินเก็บ รู้จักใช้ เป็นหนี้อย่างมี
เหตุผล มีชีวิตที่เหมาะสมกับตนเอง หรืออาจกล่าวว่า เป็นบุคคลที่สามารถจัดการรายรับ และรายจ่าย
ของตนเองได้ ทั้งนี้ต้องบริหารจัดการรายรับ และรายจ่ายของตนเองและครอบครัว โดยท าบัญชี
รายรับรายจ่าย 

โดยจ าแนกมาจากค านิยามของสุขภาวะทางกาย หมายถึง การมีร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง 
มีเศรษฐกิจพอเพียง มีสิ่งแวดล้อมดี ไม่มีอุบัติภัย และมีสวัสดิภาพในชีวิต โดยมีตัวชี้วัด ดังนี้ มีร่างกาย
แข็งแรง, ออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ, รับรู้ความสามารถทางกาย, พักผ่อนอย่างเพียงพอ, จัดชีวิต
ส่วนตัวเหมาะสมกับการท างานได้, มีความเป็นอยู่ที่ดี, มีงานอดิเรก, ดูแลตนเองเพ่ือป้องกันโรคภัยไข้
เจ็บและอุบัติภัยต่าง ๆ , เข้าถึงข่าวสาร ทรัพยากร และโอกาสเพื่อการดูแลสุขภาพ, พฤติกรรมการกิน
ที่ถูกส่วน มีประโยชน์และสะอาด, ควบคุมน้ าหนักได้, มีร่างกายที่สมส่วน และมีวินัยในการใช้จ่ายเงิน 
ทั้งนี้สามารถแจกแจงรายละเอียด ได้ดังนี้ Happy body ได้แก่ มีร่างกายแข็งแรง, ออกก าลังกาย
อย่างสม่ าเสมอ, รับรู้ความสามารถทางกาย, มีความเป็นอยู่ที่ดี, ดูแลตนเองเพ่ือป้องกันโรคภัยไข้เจ็บ
และอุบัติภัยต่าง ๆ, เข้าถึงข่าวสาร ทรัพยากร และโอกาสเพื่อการดูแลสุขภาพ, พฤติกรรมการกินที่ถูก
ส่วน มีประโยชน์และสะอาด, ควบคุมน้ าหนักได้ และมีร่างกายที่สมส่วน Happy money ได้แก่ มี
วินัยในการใช้จ่ายเงิน Happy relax ได้แก่ พักผ่อนอย่างเพียงพอ, จัดชีวิตส่วนตัวให้เหมาะสมกับการ
ท างานได้ และมีงานอดิเรก 

 
ขั้นตอนที่ 3 วางแผนการก าหนดแนวทางการสอนและแผนการเรียนรู้ 
การวางแผนการก าหนดแนวทางการสอนและแผนการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับความต้องการ

ของแรงงานต่างด้าว ผู้วิจัยได้ศึกษา และเข้าอบรมเนื้อหาฝึกฝนปฏิบัติจริง เพ่ือให้ได้หลักปฏิบัติ และ
น ามาประยุกต์ใช้ในการสร้างแผนการเรียนรู้ ดังนี้ เข้ารับการเรียนรู้สัมมนา ในหัวข้อ การสร้างองค์กร
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แห่งความสุขเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ ซึ่งจัดโดยกองส่งเสริมผู้ประกอบการและธุรกิจใหม่ กรมส่งเสริม
อุตสาหกรรม จังหวัดกรุงเทพฯ วันที่ 17 ธันวาคม พ.ศ. 2562 หลังจากเข้าเรียนรู้สัมมนาแล้วผู้วิจัยน า
ความรู้ที่ได้รับในเรื่องการสร้างสุขภาวะองค์กรให้กับผู้ประกอบการและพนักงาน ส่งเสริมให้ผู้บริหาร
ของสถานประกอบการ มีความตระหนักถึงความส าคัญของการสร้างองค์กรแห่งความสุข เพื่อเพิ่ม
ผลิตภาพ และเข้ารับการเรียนรู้สัมมนา ในหัวข้อพัฒนาสร้างเสริมเติมสุขสู่การเป็นองค์กรสุขภาวะ
อย่างยั่งยืนในกลุ่มอุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์ไทย ซึ่งจัดโดยสมาคมเฟอร์นิเจอร์ไทย จังหวัดกรุงเทพฯ 
วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563 เวลา 8.30-16.00 น. หลังจากเข้าเรียนรู้สัมมนาแล้ว ผู้วิจัยน าความรู้ที่ได้รับ
ในเรื่อง การสร้างสุขภาวะองค์กร สุขภาวะคนท างาน คือรากฐานความมั่นคงทางธุรกิจ สร้างสุข
อย่างไรให้ได้ใจคนท างาน และสุขจากข้างในคือหัวใจของความส าเร็จทางธุรกิจ เป็นต้น มาประยุกต์ใช้
กับโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว 

การออกแบบโปรแกรมจากความต้องการการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่าง
ด้าว โดยสร้างขึ้นตาม 1.แนวคิดสุขภาวะ 2. แนวคิดการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
3. แนวคิดการศึกษานอกระบบโรงเรียน และ4. แนวคิดแรงงานต่างด้าว 

 
3.1 การพัฒนาเนื้อหา 
การพัฒนาเนื้อหานั้น ผู้วิจัยน าข้อมูลความต้องการในการเรียนรู้จากวัตถุประสงค์การวิจัย

ในข้อที่ 1 เพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว โดยด าเนินการบูรณาการร่วมกันจากการจัด
โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดของการพัฒนาโปรแกรม Boyle (1981) เชิง
สถาบัน และแนวคิดสุขภาวะ ของ Burton (2010) ซึ่งได้ขั้นตอนที่สังเคราะห์ขึ้นมาทั้งหมด 5 ขั้นตอน
ดังนี้ 1. การก าหนดกลุ่ม 2. การระบุขอบเขตเนื้อหาวิชาโดยประเมินจากสถานการณ์ปัจจุบันและ
ความต้องการในอนาคต 3. วางแผนการก าหนดแนวทางการสอนและแผนการเรียนรู้ 4. น าแผนการ
เรียนรู้ไปปฏิบัติ 5. การประเมินผลโปรแกรม ทั้งนี้ผู้วิจัยด าเนินการตามหลักการแนวคิดสุขภาวะ ซึ่ง
เป็นแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนเอง เป็นการพัฒนาความสามารถ เพ่ือวางแผน และฝึกฝนตนเอง 
น าไปสู่การมีสุขภาวะ พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความส าเร็จ โดยมีสภาวะที่ชีวิตมีความเป็นปกติสุข 
สามารถรักษาสมดุลของระบบความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบย่อยไว้ได้ ทั้งองค์ประกอบด้าน
ร่างกาย จิตใจ ปัญญา และสังคม ซึ่งต่างเชื่อมโยงสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิด โดยการพิจารณาถึง
ปัจจัยพ้ืนฐานที่น ามาบูรณาการกับแนวคิดองค์กรแห่งความสุข (ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้าง
เสริมสุขภาพ, 2554) จึงส่งผลให้คนท างานมีความสุข แบ่งได้ตามกล่องความสุขทั้ง 8 กล่อง (Happy 
8) โดยการมองความสุขทั้ง 8 กล่อง ว่าเป็นส่วนหนึ่งของคนท างานมีความสุข (Happy People) เกิด
จากความเข้าใจว่า ความสุขในการท างานจะเกิดขึ้นได้ พนักงานต้องมีความสุขก่อน ดังนั้น ต้อง
ส่งเสริมให้พนักงานมี Happy 8 พนักงานจึงจะมีความสุขในการท างาน ซึ่งต้องไม่ลืมที่จะจัดกิจกรรม
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ด้านที่ท างานน่าอยู่ (Happy Home) และชุมชนสมานฉันท์ (Happy Teamwork) ด้วย ทั้งนี้ การมอง
ว่า Happy 8 คือผลลัพธ์ (Outcome) ของการมีสุขภาวะ เกิดจากความเข้าใจว่าเมื่อมีสุขภาวะแล้ว 
จะท าให้พนักงานมีความสุข ทั้งนี้ส่วนหนึ่งของการประเมินการมีสุขภาวะ คือการประเมินว่าพนักงาน
มี Happy 8 หรือไม่และมีเท่าไร การน าผลการประเมิน Happy 8 มาเป็นข้อมูลเพ่ือออกแบบ
กระบวนการสร้างว่าต้องออกแบบกิจกรรมให้ครอบคลุมทั้งเรื่อง 1) คนท างานมีความสุข 2) ที่ท างาน
น่าอยู่ และ3) ชุมชนสมานฉันท์ เพราะทั้ง 3 เรื่องส่งผลให้พนักงานมี Happy 8 โดยการบูรณาการ
เนื้อหาร่วมกับแนวคิดการศึกษานอกระบบโรงเรียน (Knowles,1980) เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นส าหรับ
แรงงานต่างด้าว เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เป็นกิจกรรม หรือโครงการใด ๆ ทุกประเภทที่จัดขึ้น 
ส าหรับผู้ที่ขาดโอกาสทางการศึกษาในภาคปกติ มีความยืดหยุ่นของการก าหนดรูปแบบ ระยะเวลา 
การจัดการศึกษา และการวัดประเมินผล หรือไม่มีรูปแบบวิธีที่ก าหนดตายตัวโดยได้เรียนในสิ่ง ที่
ต้องการ และเหมาะสมกับสภาพความจ าเป็น ค านึงถึงความต้องการของแรงงานต่างด้าวเป็นหลัก เพ่ือ
พัฒนาความรู้ ความสามารถ และยกระดับสุขภาวะให้สูงขึ้น 

 

3.2 การด าเนินการจัดโปรแกรม มีดังนี้ 
การสร้างแบบร่างครั้งที่ 1 เกิดจากการทบทวนหนังสือ เอกสาร เกี่ยวกับแนวคิดการพัฒนา

โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน แนวคิดการศึกษานอกระบบโรงเรียน แนวคิดสุขภาวะ แนวคิด
แรงงานต่างด้าว และรายงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ที่สอดคล้องกับสภาพพ้ืนฐาน ลักษณะการด ารงชีวิต 
ความต้องการ สุขภาวะ และการท างานของแรงงานต่างด้าว ทั้งนี้ผู้วิจัยได้สังเคราะห์แนวคิดต่าง ๆ 
เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ โดยมีรายละเอียดที่ผู้วิจัยท าการก าหนดเป้าหมาย และวัตถุประสงค์
ทางการศึกษา น าข้อมูลที่สรุปได้จากการศึกษาเอกสาร จากวัตถุประสงค์ในข้อที่ 1 และข้อมูลที่ได้จาก
การสังเคราะห์มาก าหนดเป็นเป้าหมาย และวัตถุประสงค์การศึกษา โดยการก าหนดประเด็น หรือ
ปัญหา เป็นแนวคิดสุขภาวะ และการวางแผนแก้ปัญหา โดยใช้แนวคิดการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
และก าหนดวัตถุประสงค์เป็นลักษณะเชิงพฤติกรรม ได้แก่ การเสริมสร้างความรู้ เจตคติ และทักษะ
เพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะ น ามาเป็นข้อมูลพื้นฐาน ในการร่างโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือ
เสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว 

การปรับปรุงและพัฒนาโปรแกรม โดยใช้ผลการวิเคราะห์ของวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 เป็นหลัก จากร่าง
ครั้งที่ 1 ผู้วิจัยน าผลการวิเคราะห์จากการเก็บข้อมลูในผลจากขั้นตอนท่ี 1 มาท าให้ทราบถึงสภาพพื้นฐาน ปัญหา 
และความต้องการ น ามาใช้ในการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสร้างสุขภาวะของ

แรงงานต่างด้าว เพื่อน าไปสู่ร่างโปรแกรมในร่างที่ 2 โดยพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน ที่
ประกอบด้วยขั้นตอนของการศกึษานอกระบบโรงเรียน ดังนี้ 1. สร้างบรรยากาศไปสู่การเรียนรู้ 2. วางแผนร่วมกนั
ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน 3. วินิจฉัยความต้องการในการเรียนรู้ของผู้เข้าร่วมโปรแกรม 4. การก าหนดวัตถุประสงค์



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

150 

 

ในการเรียนรู้ 5. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 6. การด าเนินกิจกรรมตามแผนที่ก าหนดไว้ 7. ประเมินผล
กิจกรรมการเรียนรู้  เพื่อใช้เป็นขอบเขตในการน าไปทดลองใช้โปรแกรม ให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงใน
การน าไปใช้กับแรงงานต่างด้าว โดยผู้วิจัยพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามขั้นตอนการจัด

โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนของ Knowles (1980) ซึ่งมีขั้นตอนทั้งหมด  7 ขั้นตอนดังนี้ 
1.  สร้างบรรยากาศน าไปสู่การเรียนรู้ 
ผู้สอนประสานงานกับผู้บริหาร ผู้จัดการ ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ และแรงงานต่างด้าวใน

สถานประกอบการอุตสาหกรรม ในจังหวัดสมุทรสาคร เพ่ือขอความร่วมมือในการชี้แจงรายละเอียด
วัตถุประสงค์ ประโยชน์และคุณค่าของการเข้าร่วมโปรแกรม โดยขอความอนุเคราะห์จัดโปรแกรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียน ขอเก็บข้อมูลวิจัย ขอทดลองใช้เครื่องมือ และขอรับสมัครกลุ่มทดลองที่
เป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า จ านวน 30 คน ผู้สอนท าความคุ้นเคยกับผู้บริหาร ผู้จัดการ ฝ่าย
ทรัพยากรมนุษย์ และแรงงานต่างด้าว ประสานงานในเรื่องสถานที่การจัดการเรียนรู้ ระยะเวลา ช่วง
วันเวลาที่เหมาะสมในการจัดโปรแกรม ท าความรู้จัก แนะน าตนเอง พบปะพูดคุยในบรรยากาศอิสระ 
ให้ความไว้วางใจซึ่งกันและกัน สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้สอน และกลุ่มแรงงานต่างด้าวสัญชาติ
พม่า ในสถานประกอบการอุตสาหกรรม ชี้แจงรายละเอียดวัตถุประสงค์ เพ่ือให้แรงงานต่างด้าวทราบ
ข้อมูลเบื้องต้น และให้แรงงานต่างด้าวสมัครเข้าร่วมกลุ่มทดลองด้วยความสมัครใจ  สภาพแวดล้อม
ขณะคุยกันมีลักษณะสบาย ๆ ผ่อนคลาย ไม่เครียด และบรรยากาศเป็นมิตร 

2.  วางแผนการเรียนรู้ร่วมกัน 
ผู้สอนหาความต้องการของแรงงานต่างด้าว ด้านข้อมูลทั่วไป ความคิดเห็นทั่วไป ด้านสุข

ภาวะ และแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมในการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะ มีการตั้งกลุ่มท างานที่เป็นผู้เรียนในหน้าที่ต่าง  ๆ ช่วยประสานงาน
ระหว่างผู้สอน สถานประกอบการอุตสาหกรรม และกลุ่มผู้เรียน มอบหมายหน้าที่ต่าง ๆ เ พ่ือท างาน
ร่วมกัน และการประสานงานรวบรวมรายชื่อประวัติ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ การรับลงทะเบียน 
การรับผิดชอบแจกเอกสาร นอกจากนี้ ยังมีการพูดคุยปรึกษาหาข้อตกลงร่วมกันในการร่วมกิจกรรม
ในโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

ทั้งนี้ ผู้เรียนต้องมีการฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง และการพบกลุ่มย่อย โดยด าเนินกิจกรรมตาม
แผนการเรียนการสอน เช่น ให้ผู้เรียนได้ท ากิจกรรมกับเพ่ือนสมาชิก เช่น การฝึกปฏิบัติการท า
กิจกรรมร่วมกันระหว่างสัปดาห์ การออกก าลังกายร่วมกัน เป็นต้น 

3.  วินิจฉัยความต้องการในการเรียนรู้ 
ผู้สอนพูดคุยสอบถามข้อมูลความต้องการที่แท้จริงของแรงงานต่างด้าวที่เป็นกลุ่มทดลอง 

ข้อมูลทั่วไปของแรงงานต่างด้าว ความต้องการเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาตนเองเพ่ือเสริมสร้างสุข
ภาวะ และความเห็นในการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะ ข้อมูลสาเหตุปัญหาทั่วไปที่พบ และวิธี
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แก้ปัญหาที่พบ เพ่ือน าข้อมูลที่ได้มาปรับในแผนกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ตรงตามกรอบความต้องการใน
การเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว ที่เป็นกลุ่มทดลองจากการหาข้อตกลงร่วมกัน 

4.  ก าหนดวัตถุประสงค์ 
ผู้สอนและผู้เรียนก าหนดวัตถุประสงค์ร่วมกัน ผู้สอนน าข้อมูลจากขั้นตอนที่ 3 คือ วินิจฉัย

ความต้องการในการเรียนรู้ มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ในการเรียนรู้ในการสร้างโปรแกรมการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว 

5.  ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันออกแบบแผนกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของ

แรงงานต่างด้าว ได้น าแนวคิดสุขภาวะ แนวคิดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน แนวคิด
การศึกษานอกระบบโรงเรียน และแนวคิดแรงงานต่างด้าว มาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มี
ขั้นตอนดังนี้ 

5.1 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ โดยสังเคราะห์แนวคิดต่าง ๆ มีรายละเอียดแนวคิดดังนี้ 
 5.1.1 แนวคิดองค์กรสุขภาวะ 
 5.1.2  แนวคิดการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
 5.1.3 แนวคิดความสุข 8 ประการ 
 5.1.4 แนวคิดองค์กรแห่งความสุข 
5.2  ผู้สอนออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว โดย

ผู้วิจัยได้น ามิติคน ซึ่งมีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับมิติองค์กร น ามาประยุกต์เป็นกิจกรรมที่อยู่ใน
โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการศึกษานอกระบบโรงเรียน (Knowles, 1980) 
เพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว ตามความต้องการของแรงงานต่างด้าวดังนี้ กล่องแห่ง
ความสุขมีความสัมพันธ์กับสุขภาวะทางกาย แบ่งออกเป็น 3 มิติ ได้แก่ Happy body Happy money 

และ Happy relax โดยจ าแนกมาจากค านิยามของสุขภาวะทางกาย หมายถึง การมีร่างกายที่สมบูรณ์
แข็งแรง มีเศรษฐกิจพอเพียง มีสิ่งแวดล้อมดี ไม่มีอุบัติภัย และมีสวัสดิภาพในชีวิต 

5.3  ผู้สอนสร้างแผนกิจกรรมการเรียนรู้ในโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือ
เสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว โดยก าหนดวัตถุประสงค์ กิจกรรมการเรียนรู้ และการ
ประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกัน 

การให้ความส าคัญต่อสุขภาวะของแรงงานต่างด้าวในสถานประกอบการ  เป็นสิ่งที่มี
ความส าคัญต่อสถานประกอบการในยุคปัจจุบัน ซึ่งการสร้างสรรค์สถานประกอบการให้มีแรงงานต่าง
ด้าวที่มีสุขภาวะ ที่คนท างานมีความสุข และงานส าเร็จนั้น จะต้องอาศัยทั้งศาสตร์และศิลป์ในการ
จัดการ เพ่ือท าให้แรงงานต่างด้าวตระหนักถึงความส าคัญ และมุ่งมั่นไปสู่เป้าหมายเดียวกัน มีกิจกรรม
ต่าง ๆ ที่ท าขึ้นเพ่ือให้แรงงานต่างด้าวคิดถึงส่วนรวม สามารถท างานเป็นทีม และสร้างความสุขในการ
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ท างานร่วมกัน ตลอดจนเผื่อแผ่ความสุขไปสู่ชุมชนรอบข้าง และสังคมส่วนรวมได้ ในความเป็นจริงการ
ด าเนินงานสร้างเสริมสุขภาวะที่ผ่านมา มีสถานประกอบการจ านวนมาก ให้ความส าคัญกับการพัฒนา
สุขภาวะของพนักงาน โดยมีการด าเนินงานใน รูปแบบที่หลากหลายกันออกไป อย่างไรก็ตาม มีสถาน
ประกอบการจ านวนไม่น้อย ที่มีความต้องการจะริเริ่มการด าเนินการเสริมสร้างสุขภาวะ แต่ยังขาด
องค์ความรู้แนวทางในการเริ่มต้นด าเนินงาน ดังนั้น ผู้สอนจึงสร้างแผนกิจกรรมการเรียนรู้ในโปรแกรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว เพ่ือให้เกิดพลังการ
เปลี่ยนแปลงไปสู่สิ่งที่ดีกว่าเดิม ทั้งนี้กิจกรรมจะเป็นไปตามความต้องการของแรงงานต่างด้าว 

การตรวจสอบคุณภาพของโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะ
ของแรงงานต่างด้าว โดยผู้วิจัยน าเสนอให้อาจารย์ที่ปรึกษา และอาจารย์ที่ปรึกษาร่วมตรวจสอบ และ
ปรับปรุงแก้ไข จากนั้นได้น าเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 ท่าน ประกอบด้วยผู้ทรงความรู้ด้าน
การศึกษานอกระบบโรงเรียนจ านวน 2 ท่าน ผู้ทรงคุณวุฒิด้านสุขภาวะจ านวน 1 ท่าน ผู้ทรงคุณวุฒิ
ด้านแรงงานต่างด้าว 1 ท่าน และผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวิจัยจ านวน 1 ท่าน เพ่ือตรวจสอบความตรง
ของเนื้อหา และความสอดคล้องระหว่างโปรแกรมและวัตถุประสงค์ของโปรแกรม ความเหมาะสม
รวมถึงความเป็นไปได้ โดยผู้ทรงคุณวุฒิท าการพิจารณาตัดสินโดยอิสระของแต่ละท่าน จากนั้นผู้วิจัย
ขอรับผลของการพิจารณาตัดสินนั้น เพ่ือน ามาวิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of item – 
objective congruence: IOC) โดยต้องได้เกณฑ์ความสอดคล้องมากกว่า 0.50 จึงถือว่ามีความ
เหมาะสมในการน าไปใช้ได้ (พิสณุ ฟองศรี, 2551) 

6. การน าโปรแกรมไปทดลองใช้ 
- การตรวจสอบโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงาน

ต่างด้าว 
ผู้วิจัยน าเครื่องมือ คือ โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของ

แรงงานต่างด้าว เสนอขอค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม แล้วปรับแก้ให้มีความครอบคลุมตรงตามเนื้อหา สอดคล้องกับกรอบแนวคิด และ
ขอบเขตการวิจัย ภาษาที่ใช้มีความเหมาะสม จากนั้นผู้วิจัยน าโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน
เพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว เสนอให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบจ านวน ทั้งหมด 5 ท่าน 
ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียนจ านวน 2 ท่าน ผู้ทรงคุณวุฒิด้านสุขภาวะ
จ านวน 1 ท่าน ผู้ทรงคุณวุฒิด้านแรงงานต่างด้าว 1 ท่าน และผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวิจัยจ านวน 1 ท่าน 
เพ่ือหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ ( Index of Item - objective 
congruence : IOC) หากพบว่าค่าของดัชนีมากกว่าหรือเท่ากับ 0.50 ขึ้นไป จึงถือว่ามีความ
สอดคล้องกับเนื้อหา (ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ , 2550) และมีความเหมาะสมที่จะสามารถน าข้อ
โปรแกรมไปใช้ได้ และปรับแก้ตามค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิต่อไป 
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- การตรวจสอบโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงาน
ต่างด้าว โดยการจัดกิจกรรม หลังจากนั้นให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมท าการประเมินด้วยแบบประเมินผล
โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าวโดยรวม ผู้วิจัยจัด
โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว  และน าแบบ
ประเมินผลโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าวโดยรวม 
ที่ได้จากการปรับปรุง จ านวน 30 ชุด ไปทดลองใช้ (Try out) กับแรงงานต่างด้าวกลุ่มที่ใกล้เคียงกับ
กลุ่มทดลองจริงในสถานประกอบการอุตสาหกรรม ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง โดยผู้วิจัยท าการประสาน
ความร่วมมือกับเจ้าของกิจการ และได้รับอนุญาตให้ความยินดีในการทดลองจัดกิจกรรมและใช้แบบ
ประเมินผล ซ่ึงเป็นสถานประกอบการที่ผู้วิจัยเคยขอความร่วมมือในการด าเนินการตามวัตถุประสงค์
ข้อที่ 1 ที่ตั้งอยู่ในจังหวัดสมุทรสาคร ที่มีการจ้างแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า 

ผู้วิจัยได้น าโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่าง
ด้าวไปทดลองใช้ ในสถานประกอบการอุตสาหกรรม โดยผู้วิจัยเข้าไปติดต่อสถานประกอบการ ที่มี
ผู้บริหารระดับสูงมีความยินดีให้ผู้วิจัยเข้าไปทดลองโปรแกรมในสถานประกอบการได้ โดยผู้วิจัยได้ขอ
อนุญาตจากผู้บริหารระดับสูง และได้รับความร่วมมือจากเจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคล ซึ่งในกระบวนการ
ติดต่อประสานงานกับสถานประกอบการ ผู้วิจัยได้เข้าส ารวจสถานประกอบการด้วยตนเอง โดยเข้า
ติดตามและด าเนินการอีกเป็นจ านวน 4 ครั้งก่อนที่เริ่มน าโปรแกรมไปทดลองใช้ดังนี้ 

 
ขั้นตอนกระบวนการน าโปรแกรมไปทดลอง (น าร่อง) 
ครั้งที่ 1 ผู้วิจัยเข้าส ารวจสถานที่ที่เป็นสถานประกอบการอุตสาหกรรม เพ่ือตรวจสอบ

ความพร้อมของสถานประกอบการ และขอความอนุเคราะห์จากสถานประกอบการในการน า
โปรแกรมไปทดลองใช้ และชี้แจงวัตถุประสงค์ในการขอความอนุเคราะห์จัดโปรแกรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน ขอเก็บข้อมูลวิจัย ขอทดลองใช้เครื่องมือ แล้วขอรับสมัครกลุ่มทดลองที่เป็นแรงงาน
ต่างด้าวจ านวน 30 คน ผู้สอนท าความคุ้นเคยกับผู้บริหาร และสถานประกอบการ ประสานงานเรื่อง
สถานที่การจัดการเรียนรู้ ระยะเวลา และช่วงวันเวลาที่เหมาะสมในการจัดโปรแกรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน สภาพแวดล้อมขณะคุยกันมีลักษณะสบาย ๆ ผ่อนคลาย ไม่เครียด และบรรยากาศเป็น
มิตร 

ครั้งที่ 2 ผู้วิจัยได้ติดต่อขอนัดหมายวันและเวลา เพ่ือการน าโปรแกรมไปทดลองใช้โดยขอ
ความร่วมมือ และประสานงานกับเจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคลไว้ล่วงหน้า เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคลแจ้ง
ความประสงค์กับผู้บริหารระดับสูงให้ทราบถึงประโยชน์ที่ทางสถานประกอบการอุตสาหกรรมได้รับ
จากการน าโปรแกรมไปใช้ในสถานประกอบการ 
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ครั้งที่ 3 ขออนุญาตจากผู้บริหารระดับสูง เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการน าโปรแกรมมา
ทดลองใช้ในสถานประกอบการอุตสาหกรรม และได้อธิบายถึงโปรแกรมที่น าไปทดลองกับแรงงานต่าง
ด้าว 

ครั้งที่ 4 ติดต่อประสานงานกับเจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคล เพ่ือขออนุญาตประสานงานกับแรงงาน
ต่างด้าว ท าความรู้จัก แนะน าตนเอง พบปะพูดคุยในบรรยากาศอิสระ ให้ความไว้วางใจซึ่งกันและกัน 
สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้สอนและกลุ่มแรงงานต่างด้าว ผู้สอนชี้แจงรายละเอียดวัตถุประสงค์ 
ประโยชน์ คุณค่าของการเข้าร่วมโปรแกรม และแจ้งรายละเอียดการเข้าร่วมโปรแกรมให้กับแรงงาน
ต่างด้าว เพ่ือให้แรงงานต่างด้าวทราบข้อมูลเบื้องต้น และให้แรงงานต่างด้าวสมัครเข้าร่วมกลุ่มทดลอง
ด้วยความสมัครใจ 

 
ขั้นตอนที่ 4 การน าแผนการเรียนรู้ไปปฏิบัติ 
การออกแบบและการด าเนินการน าแผนการเรียนรู้ไปปฏิบัติ ผู้วิจัยได้พัฒนากิจกรรม

การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว โดยด าเนินการจัดการให้
สอดคล้องกับข้อมูลที่ได้ จากในข้ันตอนที่ 3 โดยให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ แนวคิด ทฤษฎี หลักการ
ที่ผู้วิจัยได้เลือกมา เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการศึกษานี้ โดยใช้โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
ซึ่งสามารถน ามาใช้ในการพัฒนาโปรแกรมเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว 

ผู้วิจัยน าโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว
ที่สร้างขึ้น ไปใช้กับกลุ่มเป้าหมาย คือแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า จ านวน 30 คน ในสถาน
ประกอบการอุตสาหกรรม โดยมีผู้วิจัย  และผู้อ านวยความสะดวก มีกิจกรรมต่าง ๆ ที่กลุ่มผู้เข้าร่วม
กิจกรรมต้องด าเนินกิจกรรมร่วมกัน เริ่มตั้งแต่การปฐมนิเทศ การละลายพฤติกรรม ท าความรู้จักกัน
ผ่านกิจกรรมที่จัดขึ้น ทั้งนี้ผู้วิจัยด าเนินการทดสอบก่อน และหลังการทดลอง ตามโปรแกรมการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน ซึ่งต้องร่วมมือกันด าเนินการผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ โดยกระบวนการ
เรียนรู้ในขั้นตอนนี้ กระตุ้นส่งเสริมและจูงใจให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้อย่าง
เต็มความสามารถ มีการเสริมแรงให้ผู้เรียนน าประสบการณ์ที่มีมาร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้แสดงความ
คิดเห็น จากนั้นผู้วิจัยสรุปรายละเอียดการปฏิบัติตามกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ในโปรแกรมการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว ดังนี้ 

1. เตรียมการประชุมชี้แจงผู้ที่เข้าร่วมโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้าง
สุขภาวะของแรงงานต่างด้าว 

2. วัดผลการเรียนรู้ด้วยแบบวัดความรู้ แบบประเมินทักษะ และทัศนคติของผู้เรียนก่อน
การเข้าร่วมโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว 
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3. ด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการเรียนรู้โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน
เพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว โดยก าหนดให้มีการเรียนรู้ร่วมกัน นอกจากนี้ยังมีการฝึก
ปฏิบัติด้วยตนเอง และการพบกลุ่มย่อยอีกด้วย โดยผู้วิจัยได้พัฒนากิจกรรมที่มีเนื้อหาเพ่ือเสริมสร้าง
สุขภาวะ 

4. การฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง และการพบกลุ่มย่อยของผู้เรียนตามแผนการเรียนรู้โปรแกรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว 

โดยใช้การทดลองแบบกลุ่มทดลองกลุ่มเดียว วัดผลก่อนและหลังการทดลอง 
 
 
   

สัญลักษณ์ท่ีใช้ในรูปแบบการวิจัย One group pretest – posttest design 
T1  หมายถึง การทดสอบก่อนการจัดการเรียนรู้ 
X  หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว 
T2  หมายถึง การทดสอบหลังการจัดการเรียนรู้ 
 
การพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน โดยกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ใน

ห้องเรียน และกิจกรรมพบกลุ่มย่อยจะออกแบบกิจกรรมตามความต้องการ และความสนใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม โดยน าข้อมูลมาจากแบบสอบถามความต้องการในการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสุข
ภาวะของแรงงานต่างด้าว ได้ผลของปัจจัยพ้ืนฐานใหม่ของสุขภาวะเป็นความสุข 8 ประการ โดยมี
ความรู้สึกพึงพอใจ สามารถท างานอย่างมีความสุข ด้วยสภาวะที่ชีวิตมีความเป็นปกติสุข สามารถ
รักษาสมดุลของระบบความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบย่อยไว้ได้ ทั้งองค์ประกอบด้านร่างกาย จิตใจ 
ปัญญา และสังคม เพ่ือให้เกิดพลังการเปลี่ยนแปลงไปสู่สิ่งที่ดีกว่าเดิม ทั้งนี้ ได้จ าแนก Happy 8 ตาม
องค์ประกอบและตัวชี้วัดของสุขภาวะทางกาย โดยน ามาประยุกต์เป็นกิจกรรมที่อยู่ในโปรแกรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการศึกษานอกระบบโรงเรียน (Knowles, 1980) เพ่ือ
เสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว 
  

T1 X T2 
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ตารางที่ 5 แสดงผลของปัจจัยพ้ืนฐานใหม่ของสุขภาวะจากการบูรณการแนวคิดองค์กรแห่งความสุข
และแนวคิดสุขภาวะได้เป็นความสุข 8 ประการ 
 

มิติองค์กร มิติคน  
ความสุข 8 ประการ 

แนวคิดการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน 
(Knowles,1980) 

 นวคิดสุขภาวะ (Burton, 2010)  นวคิดองค์กร ห่งความสุข (ส านักงาน
กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ, 

2554) 
สภาพแวดล้อมทางจิตสังคม   
หมายถึง องค์กร  การท างานวัฒนธรรม
องค์กร  ทัศนคติ  ความเชื่อ  ค่านิยม 
และการปฏิบัติ และส่งผลกระทบต่อ
ความผาสุกของพนักงานทั้งทางด้าน
ร่างกาย และจิตใจ  ซึ่งอาจก่อให้เกิด
ความเครียดขึ้นได้ เช่น การขาดนโยบาย
และแนวทางปฏบิัติที่ชัดเจนใน
องค์กร  ขาดการสนับสนุนรูปแบบการ
ด าเนินชีวิตที่มีสขุภาวะ  เป็นตน้ 
 

คนท างานมีความสขุ (Happy People) 
หมายถึง พนักงานสามารถจัดสมดุล ชวีิต มี
ความตระหนักวา่ตนเองเป็น ส่วนหนึ่งที่มี
ความส าคัญขององค์กร มีความเป็นมือ
อาชีพมีความเป็นอยู่ที่ดี มีครอบครัวที่อบอุ่น 
มีศีลธรรมอันดีงาม และเอ้ืออาทรต่อตนเอง
และสังคม เป้าหมายสูงสุดขององค์กรใน
การส่งเสริมให้พนักงานมีความสุข คือ 
พนักงานสามารถจัดสมดุลชวีิตผา่นโลกทั้ง 
3 ใบของตนเองได้(โลกความสุขของตนเอง 
โลกความสขุของครอบครัว และโลก
ความสุขขององค์กร/สังคม) รวมถึงพนักงาน
มีศักยภาพสูงและมีความผูกพันต่อองค์กร 
(Engagement) 
- มีความเป็นมืออาชีพในงานของตน 
- วิถีชีวิตความเป็นอยู่ดีขึ้น 
- มีครอบครัวอบอุ่น 
- มีศีลธรรมอันดีงามและเอ้ืออาทรต่อตนเอง
และสังคม 
- สุขภาพกายและจิตใจด ี
- มีความม่ันคงในชีวิตทั้งด้านการงาน
เศรษฐกิจและสังคม 
- มีความสุขในการท างาน 
- เป็นบุคลากรที่ส าคัญขององค์กรและ
ประเทศชาต ิ

Happy 8 คือ เครื่องมือสร้าง 
Happy People ลองพิจารณา
เป้าหมาย Happy 8 จะเห็นได้
ชัดว่าส่วนประกอบ“ความสขุ
ของคนท างาน” (Happy 
People) ซึ่งเป็นหัวใจหลักของ
องค์กรเป็นสิ่งที่องค์กรสามารถ
ส่งเสริมได้ทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม ดังนั้น Happy 8จึง
เป็นเครื่องมือส าหรับตอบโจทย์ 
How to ที่ท าให้พนักงานมี
ความสุขในชีวิตการท างาน
นอกจากนี้ยังเป็นเครื่องมือที่
ออกแบบให้แตล่ะองค์กร
เลือกใช้เครื่องมือ Happy 8 ได้
ตามความเหมาะสมขององค์กร
และความสนใจของพนักงาน 
ภายใต้เป้าหมายเดียวกันคือ
ประสิทธผิลในการท างานการ
มองในลักษณะนี้จะส่งผลต่อ
กระบวนการออกแบบองค์กร
แห่งความสขุ ซ่ึงต้องไม่ลืมที่จะ
มีการจัดสมดุลความสุขในชวีิต 
คือ ความสุขกิจกรรมด้านที่
ท างานน่าอยู่ (Happy Home) 
และชุมชนสมานฉันท์ (Happy 
Teamwork) ด้วย 
 
Happy 8 คือ ผลลัพธ์ 
(Outcome) การเป็นองค์กร
แห่งความสขุ คุณลักษณะ
ส าคัญทีบ่่งช้ีว่าบรรลุการเป็น 

1) สร้างบรรยากาศ
น าไปสู่การเรียนรู้ 
2) วางแผนการ
เรียนรู้ร่วมกัน   
3) วินิจฉัยความ
ต้องการในการ
เรียนรู้   
4) ก าหนด
วัตถุประสงค์   
5) ออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ 
6) การน าโปรแกรม
ไปทดลองใช้   
7) การประเมินผล 

สภาพแวดล้อมทางกายภาพ หมายถึง 
ส่วนของสิ่งอ านวยความสะดวกในที่
ท างาน ซ่ึงมีผลกระทบต่อความ
ปลอดภัยทั้งทางร่างกายและ
จิตใจ  ตลอดจนสุขภาวะและความ
เป็นอยู่ของพนักงาน  สภาพแวดล้อม
ทางกายภาพนับเป็นพื้นฐานของความ

ที่ท างานน่าอยู่ (Happy Home) 
คือ พนักงานรู้สึกว่าที่ท างาน เป็นบ้านหลัง
ที่2 มีความรักความสามัคคี ในองค์กร ที่
ท างานน่าอยู่ประกอบดว้ย ความอบอุ่นของ
บ้าน (Home) คนใน องค์กร (Human) และ
ความสุข (Happy) ลักษณะของที่ท างานน่า
อยู่ มีดังนี้ 1. มีสิ่งแวดล้อมที่ดีให้ความรู้สึก
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มิติองค์กร มิติคน  
ความสุข 8 ประการ 

แนวคิดการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน 
(Knowles,1980) 

 นวคิดสุขภาวะ (Burton, 2010)  นวคิดองค์กร ห่งความสุข (ส านักงาน
กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ, 

2554) 
ปลอดภัยและสขุภาวะในการประกอบ
อาชีพ และส่งผลกระทบต่อการ
ท างาน  ความเจ็บป่วย  การบาดเจ็บ 
และอาจก่อให้เกิดการพิการหรือเสียชีวติ
ได้   
 
และดา้นทรัพยากรสขุภาพของบุคลากร 
แหล่งของสุขภาวะบคุคลในที่
ท างาน  หมายถึง  สภาพแวดล้อมที่
สนับสนุนบริการสุขภาพ ขา่วสาร 
ทรัพยากร และโอกาสที่องค์กรจัดเตรียม
ไว้ส าหรับพนักงาน หรือสนบัสนุน หรือ
กระตุ้นเพ่ือปรับปรุง  หรือคงไว้ซึ่งวิธี
ปฏิบัติในการด าเนินชีวติอย่างมีสุข
ภาวะ  มีการติดตามและสนบัสนนุทั้ง
สุขภาพทางกายและสุขภาพจิต 
 

ปลอดภัยเหมือนบ้านและไม่มีมลพิษ ที่
ส่งผลต่อสุขภาพ 2. มีชีวิตชีวาในการท างาน
ร่วมกันสร้างขวัญก าลังใจ และส่งเสริม ให้
คนท างานมีปฏิสัมพันธ์ที่ดตี่อกัน 3. มีการ
รักษาดุลยภาพระหว่างการท างานกับการใช้
ชีวิตส่วนตัว ของพนักงานแต่ละคนอยา่ง
สมดุลผา่นกระบวนการ  การเป็นองค์กรที่
ท างานน่าอยู่ต้องอาศัยความคิดสร้างสรรค์
จากสมาชิก ในการอยู่ร่วมกันและมีการ
พัฒนาร่วมกัน(Creativity) 
- รู้สึกว่าองค์กรคือบ้านหลังที่สอง 
- สภาพแวดล้อมในที่ท างานด ี
- ความสะอาดตาสะอาดใจในที่ท างาน 
- ปัญหาความขัดแย้งในที่ท างานลดลง 
- มีความรักความสามัคคใีนองค์กร 

“องค์กรแห่งความสุข” นั้น
สามารถอธิบายได้จาก Happy 
8 ที่ก าหนดความหมายของ
ความสุขพื้นฐานที่พนักงานพึง
มี / พึงค านึงถึงในชีวิตการ
ท างานออกเป็น 8 ประการ ซ่ึง
เป็นผลลัพธ์ (Outcome) จาก
กระบวนการ ที่องค์กร
ด าเนินการให้พนักงานของ
องค์กรปฏิบัติจนสามารถสร้าง
ความสุขในการท างานส่งเสริม
ให้เกิดการสร้างงาน ความ
ปรารถนาที่จะให้เกิดการ
ท างานที่มีคุณค่าส าหรับทุกคน
ในองค์กร ส่งผลต่อประสิทธิผล
และประสิทธิภาพในองค์กร 
                  
 จากแนวคิดองค์กรแห่ง
ความสุข และความสขุ 8 
ประการ (Happy 8) เป็น
เครื่องมือจัดการความสัมพันธ์
ระหว่างผู้ประกอบการ 
บุคลากร และงาน ก่อให้เกิด
พลังบวกขับเคลื่อนองค์กร 2 
มิติ ได้แก่ 1) Happy 8 คือ 
เครื่องมือสร้าง Happy People 
และ 2) Happy 8 คือ ผลลัพธ์ 
(Outcome) การเป็นองค์กร
แห่งความสขุ 

ด้านการมีส่วนรว่มที่มีต่อชุมชน 
ชุมชนบริษัท   เป็นความเชื่อมโยงของ
ชุมชนและบริษัท  อันประกอบด้วย 
กิจกรรม ทักษะ ความเชี่ยวชาญและ
แหล่งทรัพยากรอ่ืน ๆ ความผูกพันของ
บริษัท  สภาพชุมชนทั้งทางกายภาพ
และสังคม  ก่อให้เกิดผลกระทบต่อ
สุขภาพกายและสุขภาพใจ  ความ
ปลอดภัยและความผาสุกของพนักงาน
และครอบครวั 

ชุมชนสมานฉันท์ (Happy Teamwork) 
องค์กรต้องมีความสามัคคีมีการ ท างานเป็น
ทีม มีการช่วยเหลือเกื้อกูล ซึ่งกันและกัน 
และเอ้ืออาทรต่อสังคม รอบข้าง ชุมชน
สมานฉันท์ยังรวมถึงลูกค้าหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียกบัองค์กร รวมถึงชุมชนและสังคม
โดยรอบ ที่พึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของ
องค์กร 
- มีความร่วมมือกันระหว่างชุมชนกับองค์กร 
- มีความเอ้ืออาทรต่อสังคมรอบข้าง 
- การสื่อสารทีส่่งเสริมความเป็นทีม 

 

เนื้อหาสาระของโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงาน
ต่างด้าว ได้จากผลของวัตถุประสงค์ในข้อที่ 1 ซึ่งคือความต้องการของแรงงานต่างด้าว โดยรวมทั้งมิติ
ของคน และมิติองค์กร กล่าวคือ มิติองค์กรในแนวคิดสุขภาวะของ Burton (2010) กล่าวว่า สุขภาวะ 
คือ สภาวะที่ชีวิตมีความเป็นปกติสุข สามารถรักษาสมดุลของระบบความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบ
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ย่อยไว้ได้ ทั้งองค์ประกอบด้านร่างกาย จิตใจ ปัญญา สังคม และสิ่งแวดล้อม ซึ่งต่างเชื่อมโยงสัมพันธ์
กันอย่างใกล้ชิด ไม่สามารถแยกออกจากกันเป็นส่วนได้ นั่นคือมีสุขภาวะทั้งทางด้านร่างกาย ทางจิตใจ 
ทางสังคม และทางจิตวิญญาณ ทั้งนี้ผู้วิจัยขอยกถึงเพียงสุขภาวะทางกายเนื่องจากเป็นความต้องการ
ของแรงงานต่างด้าว โดย Burton (2010) ขยายความว่า สุขภาวะทางด้านร่างกาย ได้แก่ ร่างกายที่
สมบูรณ์ คล่องแคล่ว มีก าลัง ไม่เป็นโรค การมีเศรษฐกิจที่ดี มีอาหารอย่างพอเพียงและเหมาะสม มี
สภาพแวดล้อมที่ดี และไม่ได้รับบาดเจ็บ ไม่พิการ มุมมองดังกล่าวเป็นดุลยภาพของชีวิต ภาวะสมดุล
เช่นนี้คือ สุขภาวะ หรือการมีสุขภาพที่ดี เป็นกระบวนทัศน์ของการมองโลกและชีวิต ว่าทุกสิ่งทุกอย่าง
สานสัมพันธ์กันไม่ได้แยกส่วน มองชีวิตเป็นหนึ่ง ไม่ได้แยกกายกับจิต ไม่ได้แยกเรื่องทางสังคม 
สิ่งแวดล้อม ออกจากเรื่องสุขภาพองค์รวม จึงสะท้อนออกมาในการด าเนินชีวิตอย่างมีสติ ท าให้อยู่เย็น
เป็นสุข โดยการรู้จักเลือกวิธีการด าเนินชีวิตทั้งทางกาย ใจ สิ่งแวดล้อม สังคม และด้านจิตวิญญาณ 
ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ดังนี้  

องค์ประกอบที่ 1 สภาพแวดล้อมการท างานทางกายภาพ เป็นส่วนหนึ่งของการจัดสิ่ง
อ านวยความสะดวกในสถานที่ท างาน ทั้งด้านโครงสร้าง อากาศ เครื่องจักร เฟอร์นิเจอร์ ผลิ ตภัณฑ์ 
สารเคมี วัตถุดิบ และกระบวนการต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในสถานที่ท างาน ที่มีผลกระทบทางด้านกายภาพ 
หรือความปลอดภัย ทางด้านจิตใจ สุขภาพ และความเป็นอยู่ของพนักงาน 

องค์ประกอบที่ 2 สภาพแวดล้อมการท างานด้านจิตวิทยาสังคม เป็นวัฒนธรรมขององค์กร 
ทัศนคติ คุณค่า ความเชื่อ แนวทางในการปฏิบัติที่องค์กรได้แสดงออก โดยมีผลกระทบต่อจิตใจ และ
จิตวิทยาสังคมความเป็นอยู่ของพนักงาน บางครั้งกลายเป็นความกดดันในที่ท างาน ส่งผลโดยตรงต่อ
จติใจ หรืออารมณ์ของพนักงาน 

องค์ประกอบที่ 3 ด้านทรัพยากรสุขภาพของบุคลากร เป็นสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาพ 
ทั้งข้อมูลข่าวสาร ทรัพยากร โอกาส และความยืดหยุ่นในการท างานที่เป็นแรงบันดาลใจให้พนักงาน
ดูแลสุขภาพ การใช้ชีวิต เพื่อติดตามและส่งเสริมสุขภาพทั้งด้านกายและจิตใจ 

องค์ประกอบที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วมต่อชุมชน คือ ชุมชนที่เกี่ยวข้อง การที่พนักงานอาศัย
อยู่ในชุมชนจึงท าให้สภาพแวดล้อมของชุมชนทั้งกายภาพ และสังคมส่งผลกระทบต่อสุขภาพของ
พนักงาน 

ทั้งนี้อิทธิพลของปัจจัยทั้ง 4 นั้นเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อเนื่องกัน สามารถสะท้อนได้ถึงการเป็น
องค์กรแห่งความสุข และ ปัจจัยต่าง ๆ มีความสอดคล้องเป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยเริ่มต้นจากตัว
พนักงานเองก่อนขยายอิทธิพลของความสุขไปยังสิ่งที่อยู่รายรอบตัวพนักงาน และท้ายที่สุดมีการขยาย
วงกว้างไปยังสิ่งที่ไกลออกไป นอกจากนี้ ยังมีกระบวนการของแนวคิดสุขภาวะ โดยการน าโปรแกรม
สุขภาวะในที่ท างาน ไปปฏิบัติให้ประสบความส าเร็จนั้น องค์กรจะต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง มี
ระบบการจัดการ และการร่วมมือกันทั้งในด้านองค์ความรู้ และการวิจัยปฏิบัติการ  ซึ่งหลักส าคัญที่
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เป็นแกนกลาง และต้องปรากฏอยู่ในทุกขั้นตอนของกระบวนการ คือ ความเป็นผู้น า (Leadership 
engagement) และการมีส่วนร่วมของพนักงาน (Worker involvement) ซึ่งข้ึนอยู่กับจริยธรรม และ
การให้คุณค่า (Values and ethics) ส าหรับกระบวนการต่อเนื่องของโปรแกรมสุขภาวะในที่ท างาน 
ได้มีการก าหนดขั้นตอนตามล าดับดังนี้ 

1) การระดมก าลัง (Mobilized) 
2) การประชุม (Assemble) 
3) การประเมิน (Assess) 
4) การจัดล าดับความส าคัญ (Prioritize) 
5) การวางแผน (Plan) 
6) การลงมือปฏิบัติ (Do) 
7) การประเมินผล (Evaluation) 
8) การปรับปรุง (Improve) 
ในมิติของคน แนวคิดองค์กรแห่งความสุข ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม

สุขภาพ (2554) กล่าวว่า ความมีสุขภาวะต้องพิจารณาด้านกาย จิตใจ สังคม และปัญญาท่ีเชื่อมโยงไป
ด้วยกัน ด้วยเหตุนี้กระบวนทัศน์ต่อการมองชีวิต และสุขภาพแบบองค์รวมเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกันทาง
ชีวิตอย่างเป็นระบบมากกว่าการเน้นแค่ความเจ็บป่วย หรือการจัดการส่วนใดส่วนหนึ่งของร่างกาย 
โดยจะพิจารณาที่ตัวคนทั้งคน ความเกี่ยวเนื่องของร่างกาย จิตใจ ปัญญา รวมถึงปัจจัยทางสังคม 
สิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ที่มีปฏิสัมพันธ์ต่อกันองค์ประกอบของแนวคิดสุขภาวะอันเกิดจากมิติต่าง  ๆ ของ
ชีวิตที่เชื่อมโยงอย่างเป็นหนึ่งเดียว อันได้แก่ สุขภาพร่างกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ สิ่งแวดล้อม 
และสังคม เพ่ือความเติบโตในหน้าที่การงานอย่างมีความสุข ในที่นี้ผู้วิจัยขอกล่าวถึงสุขภาวะทางกาย
ตามที่ได้หาความต้องการออกมาจากวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 โดยสุขภาวะทางกาย ครอบคลุมถึงการมี
ร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง มีเศรษฐกิจพอเพียง มีสิ่งแวดล้อมดี ไม่มีอุบัติภัย ปัจจัยของสุขภาวะในการ
ท างานอย่างมีความสุข หมายถึง คนท างานที่มีความสุข ที่ท างานน่าอยู่ ชุมชนสมานฉันท์ ทั้งนี้การ
สร้างองค์กรแห่งความสุข เป็นการบริหารแบบองค์กร โดยต้องมีการพัฒนาควบคู่กับการพัฒนาองค์กร 
และให้ความส าคัญต่อทุกภาคส่วน ทางพนักงาน ลูกค้า ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ชุมชนและสังคมรอบข้าง 
รวมถึงผลประกอบการขององค์กร  แนวความคิดความสุข 8 ประการ จึงเป็นแนวทางการพัฒนา
ตนเองของพนักงาน เพ่ือให้มีความสุขในการท างาน อย่างไรก็ตาม ในการพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กร
แห่งความสุข องค์การควรกระตุ้นและพัฒนาให้พนักงานมีความสุข ตามแนวคิดความสุข 8 ประการนี้  
ด้วยการจัดกิจกรรมต่างๆ 

ทั้งนี้จากมิติองค์กรในแนวคิดสุขภาวะของ Burton (2010) และมิติของคนในแนวคิด
องค์กรแห่งความสุข ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (2554 ) เห็นได้ว่ามีความ
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สอดคล้องกันทั้งบริบท ขั้นตอน มโนคติ และมโนภาพ เพ่ือการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนในการเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าวได้อย่างตรงตามเป้าหมาย สามารถส่งต่อ
ผลลัพธ์ออกมาเป็น happy 8 โดยท าการวิเคราะห์ข้อมูลเนื้อหา โดยกล่องแห่งความสุขมีความสัมพันธ์
กับสุขภาวะทางกาย แบ่งออกเป็น 3 มิติ ได้แก่ Happy body, Happy money และ Happy relax  ทั้งนี้ 
ได้จ าแนกกล่องแห่งความสุขตามองค์ประกอบ และตัวชี้วัดของสุขภาวะทางกาย ทั้งนี้ Happy 8 คือ
ผลลัพธ์ (Outcome) ของการมีสุขภาวะ เกิดจากความเข้าใจว่าเมื่อมีสุขภาวะแล้ว จะท าให้พนักงานมี
ความสุข ทั้งนี้ส่วนหนึ่งของการประเมินการมีสุขภาวะ คือการประเมินว่าพนักงานมี Happy 8 หรือไม่
และมีเท่าไร การน าผลการประเมิน Happy 8 มาเป็นข้อมูลเพ่ือออกแบบกระบวนการสร้างว่าต้อง
ออกแบบกิจกรรมให้ครอบคลุมทั้งเรื่อง 1) คนท างานมีความสุข 2) ที่ท างานน่าอยู่ และ3) ชุมชน
สมานฉันท์ เพราะทั้ง 3 เรื่องส่งผลให้พนักงานมี Happy 8 โดยการบูรณาการเนื้อหาร่วมกับแนวคิด
การศึกษานอกระบบโรงเรียน (Knowles,1980) ทั้งนี้ ได้จ าแนก Happy 8 ตามองค์ประกอบและ
ตัวชี้วัดของสุขภาวะทางกาย สุขภาวะทางจิต สุขภาวะทางปัญญา และสุขภาวะทางสังคม ดังนี้ 
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ตารางที่ 6 แสดงความสัมพันธ์ขององค์ประกอบของสุขภาวะกับกล่องแห่งความสุข 8 ประการ และ
แสดงผลของตัวชี้วัดที่เกิดจากความสุข 8 ประการ (Happy 8) ที่สอดคล้องกับองค์ประกอบของสุข
ภาวะในด้านต่าง ๆ 

 
องค์ประกอบของ

สุขภาวะ 
Happy 8 ตัวชีว้ัด 

สุขภาวะทางกาย Happy Body 
Happy Money 
Happy Relax 

มีร่างกายแข็งแรง ออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ รับรู้ความสามารถ
ทางกาย พักผ่อนอยา่งเพียงพอ จดัชีวติส่วนตวัเหมาะสมกับการ
ท างานได้ มีความเป็นอยู่ที่ดี มงีานอดิเรก ดูแลตนเองเพื่อป้องกัน
โรคภัยไข้เจ็บและอุบัติภัยตา่ง ๆ  เข้าถงึขา่วสาร ทรัพยากร และ
โอกาสเพื่อการดูแลสุขภาพ พฤตกิรรมการกินที่ถูกส่วน มีประโยชน์
และสะอาด ควบคุมน้ าหนักได้ มรี่างกายที่สมส่วน และมวีินัยใน
การใช้จา่ยเงิน 

สุขภาวะทางจิต Happy Soul 
Happy Heart 

มีคุณธรรม ศีลธรรม มคีวามสุขร่าเริง มคีวามเชื่อมั่นในตนเอง 
เข้าใจ และยอมรับตนเอง ภูมิใจในตนเอง มคีวามสงบทางใจ
หรือไม่มีความขัดแย้งในจติใจ สามารถเผชิญกับสถานการณ์
ปัญหาที่มากระทบได้ มีอารมณ์ขนัและมองโลกในแง่ดี สามารถ
ควบคมุอารมณ์ได้ และสามารถแก้ปัญหาให้ผ่านพ้นไปได้ 

สุขภาวะทาง
ปัญญา 

Happy Brain เรียนรู้ส่ิงใหม่เพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีเปา้หมายในชีวติ 
เป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ มีปัญญารอบรู้อย่างเทา่ทัน และถูกต้อง 
มีเหตุผล สามารถวเิคราะห์ และตัดสินใจ และเข้าใจวัฒนธรรมของ
องค์กร ทัศนคติ คุณคา่ ความเชือ่ ค่านิยม และแนวทางในการ
ปฏิบัติ 

สุขภาวะทางสังคม Happy Family 
Happy 
Society 

มีความรู้สึกผูกพัน เชื่อใจ มั่นใจกบัครอบครัว มีครอบครัวที่อบอุ่น 
สามารถสรา้งความสัมพันธ์ท่ีดี และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ มีความรัก
ความสามคัคใีนองคก์ร เอื้ออาทรต่อสังคมรอบขา้ง มีบทบาท
เป็นไปตามที่คาดหวัง และมคีวามรับผิดชอบต่อชมุชน และสังคม
ส่วนรวม 
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แสดงหลักการที่เป็นองค์ประกอบของสุขภาวะทางกาย ในกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน
ของกล่องแห่งความสุขที่มีความสัมพันธ์กับสุขภาวะทางกาย ได้แก่ Happy Body Happy 
Money และ Happy Relax 

สุขภาวะทางกาย หมายถึง การมีร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง มีเศรษฐกิจพอเพียง มี
สิ่งแวดล้อมดี ไม่มีอุบัติภัย และมีสวัสดิภาพในชีวิต ได้แก่ 

1. มีร่างกายแข็งแรง 
2. มีการออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ 
3. สามารถรับรู้ความสามารถทางกาย 
4. พักผ่อนอย่างเพียงพอ 
5. จัดชีวิตส่วนตัวเหมาะสมกับการท างานได ้
6.ความเป็นอยู่ที่ดี 
7. มีงานอดิเรก 
8. สามารถดูแลตนเองเพ่ือป้องกันโรคภัยไข้เจ็บและอุบัติภัยต่าง ๆ 
9. สามารถเข้าถึงข่าวสาร ทรัพยากร และโอกาสเพื่อการดูแลสุขภาพ 
10. มีพฤติกรรมการกินท่ีถูกส่วน มีประโยชน์และสะอาด 
11. สามารถควบคุมน้ าหนักได้ - 
12. มีร่างกายที่สมส่วน 
13. มีวินัยในการใช้จ่ายเงิน 
มีรายละเอียดแจกแจง ไดด้ังนี้ 
Happy body ได้แก่ 
- มีร่างกายที่แข็งแรง 
- มีการออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ 
- สามารถรับรู้ความสามารถทางกาย 
- มีความเป็นอยู่ที่ดี 
- สามารถดูแลตนเองเพ่ือป้องกันโรคภัยไข้เจ็บและอุบัติภัยต่าง ๆ 
- สามารถเข้าถึงข่าวสาร ทรัพยากร และโอกาสเพื่อการดูแลสุขภาพ 
- มีพฤติกรรมการกินท่ีถูกส่วน มีประโยชน์และสะอาด 
- สามารถควบคุมน้ าหนักได้ 
- มีร่างกายที่สมส่วน 
โดยแสดงความสัมพันธ์ของ Happy Body กับกิจกรรมได้ดังนี้ 
- มีร่างกายที่แข็งแรง ได้แก่ การให้ความรู้ในเรื่องเกี่ยวกับสุขภาพ, การอบรมให้ความรู้ 
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- มีการออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ ได้แก่ กิจกรรมการให้ความรู้ในเรื่องเกี่ยวกับสุขภาพ 
กิจกรรมเกมหินข้ามฟาก กิจกรรมStretching 

- สามารถรับรู้ความสามารถทางกาย ได้แก่ กิจกรรมใยแมงมุมปัญหา กิจกรรมลูกโซ่
สัมพันธ์ของร่างกาย 

- มีความเป็นอยู่ที่ดี ได้แก่ กิจกรรมถนนชีวิต, กิจกรรมฝันสู่เป้าหมาย 
- สามารถดูแลตนเองเพ่ือป้องกันโรคภัยไข้เจ็บและอุบัติภัยต่าง ๆ ได้แก่ กิจกรรมการให้

ความรู้ในเรื่องเก่ียวกับสุขภาพ กิจกรรมป้องกันโรคและอุบัติภัย 
- สามารถเข้าถึงข่าวสาร ทรัพยากร และโอกาสเพ่ือการดูแลสุขภาพ ได้แก่ กิจกรรมภูเขา

น้ าแข็งเพ่ือการดูแลสุขภาพ กิจกรรมสิ่งแวดล้อมท่ีสนับสนุนบริการสุขภาพ 
- มีพฤติกรรมการกินที่ถูกส่วน มีประโยชน์และสะอาด ได้แก่ กิจกรรมการส่งเสริมคุณค่า

ทางโภชนาการ กิจกรรมปรับใจปรับตัว 
- มีร่างกายที่สมส่วน ได้แก่ กิจกรรมถนนร่างกาย กิจกรรมการส่งเสริมคุณค่าทาง

โภชนาการ 
 
Happy Money ได้แก่ 
- มีวินัยในการใช้จ่ายเงิน 
โดยแสดงความสัมพันธ์ของ Happy Money กับกิจกรรมได้ดังนี้ 
- มีวินัยในการใช้จ่ายเงิน ได้แก่ กิจกรรมการออมเงิน กิจกรรมใครผิด 
 
Happy Relax ได้แก่ 
- พักผ่อนอย่างเพียงพอ 
- จัดชีวิตส่วนตัวให้เหมาะสมกับการท างานได้ 
- มีงานอดิเรก 
โดยแสดงความสัมพันธ์ของ Happy Relax กับกิจกรรมได้ดังนี้ 
- พักผ่อนอย่างเพียงพอ ได้แก่ กิจกรรม Happy relax กิจกรรมผ่อนพักตระหนักรู้ 
- จัดชีวิตส่วนตัวให้เหมาะสมกับการท างานได้ ได้แก่ กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ กิจกรรมสัตว์

4ทิศ 
- มีงานอดิเรก ได้แก่ กิจกรรมงานอดิเรก 
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ตารางที่ 7 แสดงความสอดคล้องในกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่เป็นองค์ประกอบของสุข
ภาวะทางกายที่มีความสัมพันธ์กับกล่องแห่งความสุข 

 
No. ชื่อกิจกรรม สุขภาวะทางกาย 

Happy Body Happy Money Happy Relax 

1 กิจกรรมละลายพฤติกรรม √  √ 
2 ใยแมงมุมปัญหา √   

3 Happy Relax   √ 
4 ภูเขาน้ าแข็งเพื่อการดูแลสุขภาพ √   
5 การให้ความรู้ในเรื่องเกี่ยวกับสุขภาพ √   
6 การส่งเสริมคุณค่าทางโภชนาการ √   
7 กิจกรรมถนนร่างกาย √   
8 สัตว์ 4 ทิศ   √ 
9 งานอดิเรก   √ 
10 ผ่อนพักตระหนักรู ้   √ 
11 กิจกรรมป้องกันโรคและอุบัติภยั √   

12 เกมหินข้ามฟาก √   
13 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ   √ 

14 การออมเงิน  √  
15 ปรับใจปรับตัว √   
16 การอบรมให้ความรู ้ √   

17 แผนที่ชีวิต √   
18 กิจกรรมใครผดิ  √  

19 Stretching √   
20 ลูกโซส่ัมพันธ์ของร่างกาย √   
21 ฝันสู่เปา้หมาย √   
22 สิ่งแวดล้อมท่ีสนับสนุนบริการสุขภาพ √   

ระยะที่ 2 
1 พบกลุ่มย่อย (1) ผ่อนพักตระหนักรู้   √ 

2 พบกลุ่มย่อย (2) stretching √   
3 พบกลุ่มย่อย (3) ออมเงิน  √  
4 พบกลุ่มย่อย (4) ลูกโซส่ัมพันธ์ของ

ร่างกาย 
√ √ √ 

5 พบกลุ่มย่อย (5) ถนนชีวิต √ √ √ 
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No. ชื่อกิจกรรม สุขภาวะทางกาย 

Happy Body Happy Money Happy Relax 
ระยะที่ 3 

1 กิจกรรมปวารณา (ประยุกต์) √ √ √ 
2 กิจกรรมต้นไม้แห่งความหวัง √ √ √ 
3 ทบทวน √ √ √ 

 

กิจกรรมการเรียนรู้เน้นการปฏิบัติงานร่วมกัน (จากในขั้นตอนที่ 3 การด าเนินการจัด
โปรแกรม) ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 สร้างบรรยากาศน าไปสู่การเรียนรู้ 
ขั้นตอนที่ 2 วางแผนการเรียนรู้ร่วมกัน 
ขั้นตอนที่ 3 วินิจฉัยความต้องการในการเรียนรู้ 
ขั้นตอนที่ 4 ก าหนดวัตถุประสงค์ 
ขั้นตอนที่ 5 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
ขั้นตอนที่ 6 การน าโปรแกรมไปทดลองใช้ 
ขั้นตอนที่ 7 การประเมินผล 
 
ระยะเวลาในการเรียนรู้ 
ระยะเวลาในการเรียนรู้ใช้เวลาทั้งสิ้น 100 ชั่วโมง แบ่งออกเป็น 
1. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียนทั้งหมด 50 ชม. 
2. กิจกรรมพบกลุ่มย่อย เพ่ือบูรณาการความรู้ส าหรับการปฏิบัติการจริงด้วยตนเอง ในแต่

ละวันภายในสัปดาห์ทั้งหมด 40 ชม. 
3. การศึกษาติดตามผลหลังจากเสร็จสิ้นการเข้าร่วมโปรแกรม ทั้งหมด 10 ชม. 
 
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ประกอบด้วย 
1. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในห้องเรียน 
2. แผนการจัดกิจกรรมการฝึกปฏิบัติด้วยตนเองและการพบกลุ่มย่อย 
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1. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในห้องเรียน 
เป็นการด าเนินกิจกรรมที่เน้นกระบวนการกลุ่มย่อยตามบริบท และการออกแบบกิจกรรม โดย

สมาชิกมีการแบ่งหน้าที่ตามที่กลุ่มช่วยกันก าหนดขึ้นร่วมกัน รวมถึงการแบ่งปันความรู้และประสบการณ์ใน
ห้องเรียนและนอกห้องเรียนร่วมกัน 

ผู้สอนสร้างแผนกิจกรรมการเรียนรู้ในโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือ
เสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว โดยก าหนดวัตถุประสงค์ กิจกรรมการเรียนรู้ และการ
ประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกัน มีแผนกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งสิ้น 8 แผนกิจกรรมการเรียนรู้ ดัง
ตารางต่อไปนี้ 

 
ตารางที่ 8 รายละเอียดกิจกรรมตามแผนกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

รายละเอียดกิจกรรมตามแผนกิจกรรมการเรียนรู้ ระยะเวลา 

1. แผนการเรียนรู้ที่ 1 
     การปฐมนิเทศ 
     ทดสอบก่อนเรียน 
     กิจกรรมละลายพฤติกรรม 
     ใยแมงมุมปัญหา (Happy Body) 
     Happy relax (Happy Relax) 
     ภูเขาน้ าแข็งเพ่ือการดูแลสุขภาพ (Happy Body) 
    จิบน้ าชา (ครั้งที่ 1) 

รวม 10 ชม.  

2. แผนการเรียนรู้ที่ 2 
     การให้ความรู้ในเรื่องเกี่ยวกับสุขภาพ (Happy Body) 
     การส่งเสริมคุณค่าทางโภชนาการ (Happy Body) 
     กิจกรรมถนนร่างกาย (Happy Body) 
     สัตว ์4 ทิศ (Happy Relax) 
      งานอดิเรก (Happy Relax) 
     จิบน้ าชา (ครั้งที่ 2) 

รวม 10 ชม.  

3. แผนการเรียนรู้ที่ 3 
     ผ่อนพักตระหนักรู้ (Happy Relax) 
     กิจกรรมป้องกันโรคและอุบัติภัย  (Happy Body) 
     เกมหินข้ามฟาก (Happy Body) 

รวม 10 ชม.  
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รายละเอียดกิจกรรมตามแผนกิจกรรมการเรียนรู้ ระยะเวลา 

     กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ (Happy Relax) 
     การออมเงิน (Happy Money) 
     จิบน้ าชา (ครั้งที่ 3) 
4. แผนการเรียนรู้ที่ 4 
     ปรับใจปรับตัว (Happy Body) 
     การอบรมให้ความรู้ (Happy Body) 
     กิจกรรมใครผิด (Happy Money) 
     Stretching (Happy Body) 
     จิบน้ าชา (ครั้งที่ 4) 

รวม 10 ชม.  

5. แผนการเรียนรู้ที่ 5 
     ลูกโซ่สัมพันธ์ของร่างกาย (Happy Body) 
     ฝันสู่เป้าหมาย (Happy Body) 
     จิบน้ าชา (ครั้งที่ 5) 

รวม 5 ชม.  

6. แผนการเรียนรู้ที่ 6 
     สิ่งแวดล้อมท่ีสนับสนุนบริการสุขภาพ (Happy Body) 
     ทบทวนถึงการพัฒนาตนเองเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะอย่างยั่งยืน 
     จิบน้ าชา (ครั้งที่ 6) 
     กิจกรรมการทดสอบผู้เรียนหลังการเข้าร่วมโปรแกรม 

รวม 5 ชม.  

ระยะที่ 2 รวม 40 ชม. 
กิจกรรมพบกลุ่มย่อยระหว่างสัปดาห์ที่ 1 รวม 8 ชม. 

กิจกรรมพบกลุ่มย่อยระหว่างสัปดาห์ที่ 2 รวม 8 ชม. 

กิจกรรมพบกลุ่มย่อยระหว่างสัปดาห์ที่ 3 รวม 8 ชม. 
กิจกรรมพบกลุ่มย่อยระหว่างสัปดาห์ที่ 4 รวม 8 ชม. 

กิจกรรมพบกลุ่มย่อยระหว่างสัปดาห์ที่ 5 รวม 8 ชม. 

ระยะที่ 3 รวม 10 ชม. 
กิจกรรมปวารณา (ประยุกต์)  

กิจกรรมต้นไม้แห่งความหวัง  

ทบทวน  
แบบประเมินโปรแกรม  
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ี่ผู้เ
ข้า

รว่
มก

ิจก
รร

มจ
ะต

้อง
ปฏ

ิบัต
ิด้ว

ยต
นเ

อง
ใน

กิจ
กร

รม
กา

รพ
บก

ลุ่ม
ยอ่

ยค
รั้ง

ที่ 
1 

เพ
ือ่ใ

ห้ผ
ู้เข

้าร
่วม

กจิ
กร

รม
รู้จ

ักแ
ละ

หา
วิธ

กีา
รผ

่อน
คล

าย
คว

าม
เค

รีย
ดก

ับส
ิ่งต

่าง
 ๆ

 ใน
กา

รด
 าเน

ินช
ีวิต

 เช
ื่อม

โย
งก

ับศ
าส

ตร์
ขอ

งก
าร

นัน
ทน

าก
าร

 โด
ยเ

ป็น
กา

ร
ใช

้เวล
าว

่าง
ใน

กา
รท

 าก
ิจก

รร
มท

ี่หล
าก

หล
าย

ตา
มค

วา
มส

มัค
รใ

จห
รือ

คว
าม

สน
ใจ

ขอ
งแ

ต่ล
ะค

น 

2 
08

.00
-1

0.0
0. 

13
 ม

ี.ค
.25

65
 

กา
รใ

ห้ค
วา

มร
ู้

ใน
เรื่อ

ง
เก

ี่ยว
กบั

สุข
ภา

พ 

เพ
ื่อน

 าค
วา

มร
ู้ที่ไ

ด้ร
ับไ

ปด
ูแล

ตน
เอ

งให
้มีร

่าง
กา

ยท
ี่แข

็งแ
รง

 
สา

มา
รถ

ป้อ
งก

ันโ
รค

ภยั
ไข

้
เจ

็บแ
ละ

อุบ
ัตภิ

ัยต
่าง

 ๆ
 

กา
รเป

็นผ
ู้ที่ม

ีสุข
ภา

พด
ี ด

ูแล
ตน

เอ
งไม

่ให
้เป

็นภ
าร

ะข
อง

ผู้อ
ื่น 

คือ
 ม

ีสุข
ภา

พแ
ข็ง

แร
งท

ั้ง
ร่า

งก
าย

แล
ะจ

ิตใ
จ 

ใช
้ชวี

ิตอ
ยา่

ง
มีค

วา
มส

ุข 
ซ่ึง

เก
ิดจ

าก
กา

รรู้
จัก

ใช
้ชีว

ิต 
รู้จ

ักก
ิน 

รู้จ
ักน

อน
 

1. 
ผู้ส

อน
ชี้แ

จง
วัต

ถุป
ระ

สง
ค์แ

ละ
รา

ยล
ะเ

อีย
ด 

ก า
หน

ดก
าร

ต่า
ง ๆ

 รว
มถ

ึงข
้อป

ฏิบ
ตัิใ

นก
าร

เข
้าร

่วม
กิจ

กร
รม

 
2. 

ผู้ส
อน

บร
รย

าย
เก

ีย่ว
กับ

สุข
ภา

พ 
ทั้ง

กา
รด

ูแล
ตน

เอ
งให

้มีร
่าง

กา
ยท

ี่แข
็งแ

รง
 ส

าม
าร

ถด
ูแล

ตน
เอ

ง
เพ

ื่อป
้อง

กัน
โร

คภ
ยัไ

ข้เ
จ็บ

แล
ะอ

บุัต
ิภัย

ตา่
ง เ

ป็น
กา

รใ
ห้ค

วา
มร

ู้เรื่อ
งส

ุขภ
าพ

ใน
มิติ

ต่า
ง ๆ

  
3. 

มีเ
ทร

นเ
นอ

ร์ผ
ู้เช

ี่ยว
ชา

ญร
่วม

ให
้คว

าม
รู ้แ

ละ
กา

รอ
อก

ก า
ลัง

กา
ย 

โด
ยใ

ห้ค
วา

มร
ู้แก

่ผู้เ
ข้า

ร่ว
ม

กิจ
กร

รม
ที่ม

ีปัญ
หา

เฉ
พา

ะก
ลุ่ม

 เช
่น 

โร
คอ

อฟ
ฟิศ

ซิน
โด

รม
 โร

คท
ี่เก

ิดจ
าก

ภา
วะ

อ้ว
น 

กา
รบ

 าบ
ัด

คว
าม

เค
รีย

ด 
เป

็นต
้น 
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คร
ั้ง ที่ 

เว
ลา

 
กิจ

กร
รม

 
วัต

ถุป
ระ

สง
ค ์

หล
ักก

าร
แล

ะส
าร

ะส
 าค

ัญ
ตา

ม
แน

วค
ิด 

วิธ
ีกา

ร 

4. 
ผู้เ

ข้า
ร่ว

มก
ิจก

รร
มม

ีส่ว
นร

่วม
ใน

กา
รส

รุป
ร่ว

มก
ันก

ับผ
ู้สอ

น 
ถึง

ส่ิง
ที่ไ

ด้เ
รีย

นร
ู้โด

ยอ
ภิป

รา
ยก

ลุ่ม
แล

กเ
ปล

ี่ยน
เรีย

นร
ู้จา

กก
ิจก

รร
ม 

 
10

.00
-1

1.3
0 

กา
รส

่งเส
ริม

คุณ
ค่า

ทา
ง

โภ
ชน

าก
าร

 

เพ
ื่อใ

ห้ผ
ู้เข

้าร
่วม

กจิ
กร

รม
 ม

ี
พฤ

ติก
รร

มก
าร

บร
ิโภ

คท
ี่ถูก

ส่ว
น 

มีป
ระ

โย
ชน

์สะ
อา

ด 
มี

สุข
ภา

พท
ีแ่ข

็งแ
รง

 ล
ดค

วา
ม

เส่ี
ยง

ต่อ
กา

รเก
ิดโ

รค
ภัย

ไข
้

เจ
็บใ

นอ
นา

คต
 แ

ละ
มีร

่าง
กา

ย
ที่ส

มส
่วน

 

กา
รเป

็นผ
ู้ที่ม

ีสุข
ภา

พด
ี ด

ูแล
ตน

เอ
งไม

่ให
้เป

็นภ
าร

ะข
อง

ผู้อ
ื่น 

คือ
 ม

ีสุข
ภา

พแ
ข็ง

แร
งท

ั้ง
ร่า

งก
าย

แล
ะจ

ิตใ
จ 

ใช
้ชวี

ิตอ
ยา่

ง
มีค

วา
มส

ุข 
ซ่ึง

เก
ิดจ

าก
กา

รรู้
จัก

ใช
้ชีว

ิต 
รู้จ

ักก
ิน 

รู้จ
ักน

อน
 

1. 
ผู้ส

อน
ชี้แ

จง
วัต

ถุป
ระ

สง
ค์แ

ละ
รา

ยล
ะเ

อีย
ด 

ก า
หน

ดก
าร

ต่า
ง ๆ

  
2. 

ผู้ส
อน

บร
รย

าย
ให

้ผู้เ
ขา้

ร่ว
มก

จิก
รร

มเ
กีย่

วก
บัโ

ภช
นา

กา
ร แ

ละ
มีร

่าง
กา

ยท
ี่สม

สว่
น 

ได
้แก

่ ด
ัชน

ีมว
ล

กา
ย 

พฤ
ติก

รร
มก

าร
บร

ิโภ
คท

ี่ถกู
ส่ว

น 
มีป

ระ
โย

ชน
์แล

ะส
ะอ

าด
 ก

าร
คว

บค
ุมอ

าห
าร

 ก
าร

นับ
แค

ลอ
รี่ 

กา
รรั

บป
ระ

ทา
นอ

าห
าร

ให
้ถูก

หล
กัโ

ภช
นา

กา
ร ใ

ห้ม
ีคว

าม
รู้ค

วา
มส

าม
าร

ถเ
ลือ

กซ้ื
ออ

าห
าร

 ท
ี่มี

ปร
ะโ

ยช
น์ไ

ม่ม
ีโท

ษต
่อร

า่ง
กา

ยไ
ด้ 

มีค
วา

มส
าม

าร
ถแ

ยก
แย

ะไ
ด้ว

่า ว
ธิีป

รุง
อา

หา
รน

ั้น 
ถูก

สุข
ลัก

ษณ
ะ

ยัง
คง

ถน
อม

คุณ
ค่า

อา
หา

รไ
ว้ไ

ด้ห
รือ

ไม
่ แ

ละ
สา

มา
รถ

คว
บคุ

มต
นเ

อง
 ให

้บร
ิโภ

คอ
าห

าร
ใน

ปร
ิมา

ณ 
ที่

พอ
ดี 

กับ
คว

าม
ต้อ

งก
าร

ขอ
งร

่าง
กา

ยไ
ด้ 

3. 
ผู้เ

ข้า
ร่ว

มก
ิจก

รร
มม

ีส่ว
นร

่วม
ใน

กา
รส

รุป
ร่ว

มก
ันก

ับผ
ู้สอ

น 
ถึง

ส่ิง
ที่ไ

ด้เ
รีย

นร
ู้โด

ยอ
ภิป

รา
ยก

ลุ่ม
แล

กเ
ปล

ี่ยน
เรีย

นร
ู้จา

กก
ิจก

รร
ม 

 
11

.30
-1

2.3
0 

พัก
 

เพ
ื่อพ

ูดคุ
ยส

ร้า
งค

วา
มคุ้

นเ
คย

 
สร

้าง
คว

าม
สัม

พัน
ธ์ท

ี่ดีต
่อก

ัน
ภา

ยใ
นก

ลุ่ม
ให

้มา
กข

ึ้น 
1. 

ทา
นอ

าห
าร

ร่ว
มก

ัน 
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.30
-1

4.0
0 

กิจ
กร

รม
ถน

น
ร่า

งก
าย

 
เพ

ื่อใ
ห้ผ

ู้เข
้าร

่วม
กจิ

กร
รม

 ได
้

ตร
วจ

สอ
บต

นเ
อง

ถึง
ผล

กร
ะท

บจ
าก

พฤ
ติก

รร
มท

ี่
ไม

่เห
มา

ะส
มข

อง
ตน

เอ
งใน

อด
ีต 

แล
ะเ

กิด
กา

ร
ปร

ับเ
ปล

ี่ยน
มุม

มอ
งให

ม่ใ
น

กา
รม

ีพฤ
ติก

รร
มท

ี่เห
มา

ะส
ม

ใน
อน

าค
ต 

เพ
ื่อก

าร
มีร่

าง
กา

ย
ที่ส

มส
่วน

 แ
ละ

แข
็งแ

รง
 

กา
รเป

็นผ
ู้ที่ม

ีสุข
ภา

พด
ี ด

ูแล
ตน

เอ
งไม

่ให
้เป

็นภ
าร

ะข
อง

ผู้อ
ื่น 

คือ
 ม

ีสุข
ภา

พแ
ข็ง

แร
งท

ั้ง
ร่า

งก
าย

แล
ะจ

ิตใ
จ 

ใช
้ชวี

ิตอ
ยา่

ง
มีค

วา
มส

ุข 
ซ่ึง

เก
ิดจ

าก
กา

รรู้
จัก

ใช
้ชีว

ิต 
รู้จ

ักก
ิน 

รู้จ
ักน

อน
 

1. 
ผู้ส

อน
ชี้แ

จง
วัต

ถุป
ระ

สง
ค์แ

ละ
รา

ยล
ะเ

อีย
ด 

ก า
หน

ดก
าร

ต่า
ง ๆ

 รว
มถ

ึงข
้อป

ฏิบ
ตัิใ

นก
าร

เข
้าร

่วม
กิจ

กร
รม

  
2. 

ผู้ส
อน

ให
้ผู้เ

ข้า
ร่ว

มก
ิจก

รร
มม

ีส่ว
นร

่วม
ใน

กา
รท

 าก
ิจก

รร
มโ

ดย
ท า

ท่า
ปร

ะก
อบ

เพ
ลง

รถ
ตุ๊ก

 ๆ
  

3. 
ผู้ส

อน
ชว

นผ
ู้เข

้าร
่วม

กจิ
กร

รม
ให

้มีส
่วน

ร่ว
มใ

นก
าร

คิด
เป

รีย
บเ

ทีย
บร

่าง
กา

ยเ
หม

ือน
รถ

ตุ๊ก
 ๆ

 ท
ี่ต้อ

ง
บร

รท
ุกจ

นห
นัก

มา
ก 

ท า
ไม

รถ
ตุ๊ก

ตุ๊ก
จึง

มอี
าก

าร
ชกั

กร
ะต

ุก 
ซ่ึง

เป
รีย

บเ
สม

ือน
เรา

อว้
นล

งพ
ุงจ

นม
ี

น้ า
หน

ักเ
กิน

 จ
ะเ

ป็น
อย

่าง
ไร

 ล
อง

จิน
ตน

าก
าร

ว่า
เรา

มีร
า่ง

กา
ยเ

ป็น
รถ

ตุก๊
ตุ๊ก

 แ
ละ

มพี
ลัง

ขับ
เค

ลื่อ
นอ

ยู่ 
3 

อย
่าง

 ได
้แก

่ อ
าห

าร
 อ

อก
ก า

ลัง
กา

ย 
กา

รค
วบ

คุม
อา

รม
ณ์ 

แต
่ละ

คน
จะ

มีก
าร

ปฏ
บิัต

ิตัว
 ค

วบ
คุม

ก า
กับ

อย
า่ง

ไร
 แ

ละ
ท า

อย
่าง

ไร
เม

ื่อเ
จอ

ปญั
หา

อุป
สร

รค
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คร
ั้ง ที่ 

เว
ลา

 
กิจ

กร
รม

 
วัต

ถุป
ระ

สง
ค ์

หล
ักก

าร
แล

ะส
าร

ะส
 าค

ัญ
ตา

ม
แน

วค
ิด 

วิธ
ีกา

ร 

4. 
มีก

ิจก
รร

มฝ
ึกป

ฏิบ
ัติใ

นห
้อง

เรีย
นโ

ดย
ผู้ส

อน
ให

้ผู้เ
ข้า

ร่ว
มก

ิจก
รร

ม 
ร่ว

มก
ันม

ีสว่
นร

่วม
ใน

กา
ร

ถ่า
ยท

อด
คว

าม
คิด

ที่ไ
ด้ต

กผ
ลึก

 โด
ยก

าร
ลง

มือ
วา

ดภ
าพ

ถน
นร

่าง
กา

ยอ
ย่า

งอ
ิสร

ะ 
แล

ะน
ั่งล้

อม
วง

 7
-1

0 
คน

อิส
ระ

แล
้วผ

ลัด
กัน

เล่
าเร่ื

อง
 พ

ูดถ
ึงพ

ฤต
ิกร

รม
 3

 อ
.  

5. 
ผู้เ

ข้า
ร่ว

มก
ิจก

รร
มม

ีส่ว
นร

่วม
ใน

กา
รส

รุป
ร่ว

มก
ันก

ับผ
ู้สอ

น 
ถึง

ส่ิง
ที่ไ

ด้เ
รีย

นร
ู้โด

ยอ
ภิป
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ยก

ลุ่ม
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ปล

ี่ยน
เรีย

นร
ู้จา

กก
ิจก
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รม
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พื่อ

พัฒ
นา

ตน
เอ
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ดุล

ขอ
งช

ีวิต
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ได
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ช่ว
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ห้
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้าใ
จท

ั้งต
นเ

อง
แล
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ว่า
ง

ผู้เ
ข้า

ร่ว
มก

ิจก
รร

ม 

กา
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็นผ
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าม
าร

ถจ
ัดก

าร
กับ

อา
รม

ณ์ต
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อง
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ู้จัก
ผ่อ

นค
ลา

ย
กับ

สิ่ง
ต่า
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กา
รด
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ินช

ีวิต
 

เม
ื่อช

ีวิต
ใน

กา
รท

 าง
าน

แล
ะช

ีวิต
 

ปร
ะจ

 าว
ันม

ีคว
าม

เค
รีย
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ต้อ

ง
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วธิ
ีผ่อ
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ลา
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ื่อร
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า
สม

ดุล
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ีวิต

ไว
้ 
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ให

้ผู้เ
ข้า

ร่ว
มก

ิจก
รร

มแ
บ่ง

เป
็นก

ลุ่ม
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น 

แบ
่งต

าม
อธั

ยา
ศัย
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าก

นั้น
ให

แ้ต
ล่ะ

กล
ุ่มน

ั่งล
้อม

วง
 

2. 
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อน
ชี้แ

จง
วัต
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ะเ
อยี

ดเ
กี่ย

วก
ับก

าร
เรีย
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ู้ส่ิง
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ม่เ
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เอ
ง

เก
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ดุล
ขอ

งช
วีิต
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นต

ัวก
ับก

าร
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งา
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ด้ 
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กัษ
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ขอ

งผ
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ให

้ผู้เ
ข้า
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ม

กิจ
กร

รม
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มีก

ิจก
รร

มฝ
ึกป

ฏิบ
ัติใ
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้อง

เรีย
นโ

ดย
ให

้ผู้เ
ข้า

ร่ว
มก

ิจก
รร

มม
ีส่ว

นร
่วม

โด
ยก

าร
เข

ียน
หร

ือว
าด

วา่
ตน

เห
มือ

นส
ัตว

์ชน
ิดใ

ด 
แบ

่งป
ันป

ระ
สบ

กา
รณ

์เรื่อ
งจ

ุดเ
ด่น

แล
ะจ

ุดท
ี่คว

รป
รับ

ปร
ุง ส

าเห
ตุท

ี่ท า
ให

้เป
็น

เช่
นน

ั้น 
แน

วท
าง

ใน
กา

รท
 าใ

ห้ต
นเ

อง
ดีข

ึ้น 
แล

ะก
ลุ่ม

ขอ
งต

นเ
อง

มีผ
ู้น า

คร
บท

ั้ง 4
 ท

ิศห
รือ

ไม
่ พ

ร้อ
มท

ั้ง
กล

ุ่มข
อง

ตน
มีจ

ุดแ
ข็ง

 จ
ุดอ

อ่น
อย

่าง
ไร

 
4. 

ผู้เ
ข้า

ร่ว
มก

ิจก
รร

มม
ีส่ว

นร
่วม

ใน
กา

รส
รุป

ร่ว
มก

ันก
ับผ

ู้สอ
น 

ถึง
ส่ิง

ที่ไ
ด้เ

รีย
นร

ู้โด
ยอ

ภิป
รา

ยก
ลุ่ม

แล
กเ

ปล
ี่ยน

เรีย
นร

ู้จา
กก

ิจก
รร

ม 

 
15

.30
-1

7.0
0 

งา
นอ

ดิเ
รก

 
เพ

ื่อใ
ห้ผ

ู้เข
้าร

่วม
กจิ

กร
รม

เข
้าใ

จก
ับง

าน
อด

ิเรก
 แ

ละ
สา

มา
รถ

น า
ไป

ปฏ
ิบัต

ิได
้  

กา
รเป

็นผ
ู้ที่ส

าม
าร

ถจ
ัดก

าร
กับ

อา
รม

ณ์ต
นเ

อง
 ค

ือ 
กา

รรู้
จกั

ผ่อ
นค

ลา
ยก

ับส
ิ่งต

่าง
 ๆ

 ใน
กา

ร
ด า

เน
ินช

ีวิต
 เม

ื่อช
ีวิต

ใน
กา

ร
ท า

งา
นแ

ละ
กา

รด
 าเน

ิน
ชีว

ิตป
ระ

จ า
วัน

มีค
วา

มเ
คร

ียด
 

ต้อ
งห

าว
ิธีผ

อ่น
คล

าย
 เพ

ื่อร
ักษ

า
สม

ดุล
ขอ

งช
ีวิต

ไว
้ 

1. 
แบ

่งเป
็นก

ลุ่ม
ละ

 8
-1

0 
คน

 แ
บ่ง

ตา
มอ

ธัย
าศั

ย 
2. 

ผู้ส
อน

บร
รย

าย
ให

้ผู้เ
ขา้

ร่ว
มก

จิก
รร

มเ
กีย่

วก
บัง

าน
อด

ิเรก
 โด

ยผ
ู้เข

้าร
่วม

กิจ
กร

รม
จะ

ได
้ร่ว

มเ
รีย

นร
ู้

เก
ี่ยว

กบั
งา

นอ
ดิเ

รก
วา่

มีไ
ด้ห

ลา
ยป

ระ
เภ

ท 
สา

มา
รถ

เลื
อก

ได
้ตา

มค
วา

มส
นใ

จ 
 

3. 
มีก

ิจก
รร

มร
่วม

กัน
โด

ยใ
ห้ผ

ู้เข
้าร

ว่ม
กิจ

กร
รม

แต
่ละ

กล
ุ่มร่

วม
กัน

ปล
ูกต

้นไ
ม้ 

ซ่ึง
ถือ

เป
็นง

าน
อด

ิเรก
เป

็นก
ิจก

รร
มน

ันท
นา

กา
รท

ี่ช่ว
ยใ

ห้ก
าร

ด า
เน

ินช
ีวิต

ปร
ะจ

 าว
ัน 

มีค
วา

มส
ุขเ

พล
ิดเ

พล
ิน 

4. 
ผู้เ

ข้า
ร่ว

มก
ิจก

รร
มม

ีส่ว
นร

่วม
ใน

กา
รส

รุป
ร่ว

มก
ันก

ับผ
ู้สอ

น 
ถึง

ส่ิง
ที่ไ

ด้เ
รีย

นร
ู้โด

ยอ
ภิป

รา
ยก

ลุ่ม
แล

กเ
ปล

ี่ยน
เรีย

นร
ู้จา

กก
ิจก

รร
ม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

173 

คร
ั้ง ที่ 

เว
ลา

 
กิจ

กร
รม

 
วัต

ถุป
ระ

สง
ค ์

หล
ักก

าร
แล

ะส
าร

ะส
 าค

ัญ
ตา

ม
แน

วค
ิด 

วิธ
ีกา

ร 

 
17

.00
-1

8.0
0 

จิบ
น้ า

ชา
 (ค

รั้ง
ที่ 

2)
 

เพ
ื่อแ

ลก
เป

ลี่ย
นแ

ละ
รับ

ฟัง
คว

าม
คิด

เห
็น 

แล
ะก

จิก
รร

มท
ี่

ได
้ไป

ปฏ
ิบัต

ิมา
ก

นอ
กเ

หน
ือจ

าก
ใน

เวล
าเข

า้
ร่ว

มก
ิจก

รร
ม 

เป
็นก

าร
ตก

ตะ
กอ

นใ
นส

ิ่งท
ี่ได

้
เรีย

นแ
ละ

ปฏ
ิบัต

ิมา
 โด

ยม
ีกา

ร
อภ

ิปร
าย

แล
กเ

ปล
ีย่น

กัน
ภา

ยใ
น

กล
ุ่มผ

ู้เข
้าร

่วม
กิจ

กร
รม

 

1. 
สะ

ท้อ
นส

ิ่งท
ี่ได

้เรีย
นร

ู้จา
กก

ิจก
รร

ม 
2. 

เม
ื่อจ

บก
าร

น า
เส

นอ
ขอ

งท
ุกค

นแ
ล้ว

 ผ
ู้สอ

นแ
ละ

ผู้เ
ข้า

ร่ว
มก

ิจก
รร

มแ
ลก

เป
ลี่ย

นเ
รีย

นร
ู้ถึง

สิ่ง
ที่ไ

ด้
เรีย

นร
ู้ร่ว

มก
ัน 

3. 
สะ

ท้อ
นค

วา
มคิ

ดร
่วม

กัน
หล

ังจ
าก

ที่ผ
ู้เข

้าร
่วม

กิจ
กร

รม
ได

้ด า
เน

ินก
ิจก

รร
มพ

บก
ลุ่ม

ย่อ
ยใ

นร
ะห

ว่า
ง

สัป
ดา

ห์ 
รว

มถ
ึงเล

่าถ
ึงก

ิจก
รร

มก
าร

พบ
กล

ุ่มย
่อย

คร
ั้งท

ี่ 1
 ท

ี่ตน
ได

้ไป
ปฏ

ิบัต
ิมา

 ซ่ึ
งว

ัตถ
ุปร

ะส
งค์

เพ
ื่อใ

ห้
ผู้เ

ข้า
ร่ว

มก
ิจก

รร
มร

ู้จัก
ผ่อ

นค
ลา

ยก
ับส

ิ่งต
่าง

 ๆ
 ใน

กา
รด

 าเ
นิน

ชีว
ิต 

โด
ยม

ีกิจ
กร

รม
ที่ม

ีรูป
แบ

บ
หล

าก
หล

าย
ที่ม

ีส่ว
นร

่วม
ตา

มค
วา

มส
นใ

จข
อง

ตน
เอ

ง 
 4

. ผ
ู้สอ

นอ
ธิบ

าย
เร่ือ

งก
าร

ด า
เน

ินก
ิจก

รร
มพ

บก
ลุ่ม

ยอ่
ยท

ี่ผู้เ
ข้า

รว่
มก

ิจก
รร

มจ
ะต

้อง
ปฏ

ิบัต
ิด้ว

ย
ตน

เอ
งใน

คร
ั้งท

ี่ 2
 ว

ัตถ
ุปร

ะส
งค์

เพ
ื่อใ

ห้ผ
ู้เข

้าร
่วม

กจิ
กร

รม
มีส

ุขภ
าพ

แข
็งแ

รง
 โด

ยใ
หผ้

ู้เข
้าร

่วม
กิจ

กร
รม

ได
้ฝึก

ปฏ
ิบัต

ิ เพ
ื่อใ

ห้เ
กิด

ทกั
ษะ

ใน
กา

รอ
อก

ก า
ลัง

กา
ย 

เล่
นก

ีฬา
ที่ช

อบ
 แ

ละ
สา

มา
รถ

ท า
ได

้อย
่าง

สม
่ าเส

มอ
 

3 
08

.00
-0

9.0
0 

20
 ม

ี.ค
.25

65
 

ผ่อ
นพ

ัก
ตร

ะห
นัก

รู้ 
เพ

ื่อฝ
ึกส

ติด
้วย

กิจ
กร

รม
ใน

ชีว
ิตป

ระ
จ า

วัน
 โด

ยใ
ห้เ

กิด
คว

าม
เข

้าใ
จแ

ละ
สา

มา
รถ

พัก
ผ่อ

นอ
ย่า

งเพ
ียง

พอ
 

ถูก
ต้อ

งเพ
ื่อเ

ป็น
กา

รพ
กัผ

่อน
อย

่าง
แท

้จร
ิง 

กา
รเป

็นผ
ู้ที่ส

าม
าร

ถจ
ัดก

าร
กับ

อา
รม

ณ์ต
นเ

อง
 ค

ือ 
กา

รรู้
จกั

ผ่อ
นค

ลา
ยก

ับส
ิ่งต

่าง
 ๆ

 ใน
กา

ร
ด า

เน
ินช

ีวิต
 เม

ื่อช
ีวิต

ใน
กา

ร
ท า

งา
นแ

ละ
กา

รด
 าเน

ิน
ชีว

ิตป
ระ

จ า
วัน

มีค
วา

มเ
คร

ียด
 

ต้อ
งห

าว
ิธีผ

อ่น
คล

าย
 เพ

ื่อร
ักษ

า
สม

ดุล
ขอ

งช
ีวิต

ไว
้ 

1. 
ผู้ส

อน
ชี้แ

จง
วัต

ถุป
ระ

สง
ค์แ

ละ
รา

ยล
ะเ

อีย
ด 

ก า
หน

ดก
าร

ต่า
ง ๆ

 รว
มถ

ึงข
้อป

ฏิบ
ตัิใ

นก
าร

เข
้าร

่วม
กิจ

กร
รม

 
2. 

ผู้ส
อน

บร
รย

าย
วิธ

กีา
รน

อน
อย

่าง
มีส

ติ 
มีค

วา
มร

ู้สึก
ตัว

 แ
ละ

ปร
ะโ

ยช
น์ข

อง
กา

รน
อน

อย
่าง

มีส
ติว

า่ท
 า

ให
้สด

ชื่น
 แ

ละ
ได

้พัก
ผ่อ

นอ
ย่า

งแ
ทจ้

ริง
ยิ่ง

กว
่าก

าร
นอ

นป
กต

ิ 
3. 

มีก
ิจก

รร
มร

่วม
ฝึก

ปฏ
ิบัต

ิใน
ห้อ

งเรี
ยน

โด
ยใ

ห้ผ
ู้เข

้าร
่วม

กจิ
กร

รม
นอ

นพ
กัก

ับพ
ื้นท

ีม่ีเ
ส่ือ

ปูร
อง

 โด
ย

เป
ิดเ

สีย
งธ

รร
มช

าต
ิหร

ือเ
พล

งป
ระ

กอ
บเ

บา
 ๆ

  
4. 

เม
ื่อฟ

ังเพ
ลง

เส
ร็จ

ให
้จัด

กล
ุ่มผ

ู้เข
้าร

่วม
กิจ

กร
รม

กล
ุ่มล

ะ 
7-

8 
คน

 น
ั่งล

้อม
วง

  
5. 

ผู้เ
ข้า

ร่ว
มก

ิจก
รร

มม
ีส่ว

นร
่วม

ใน
กา

รส
รุป

ร่ว
มก

ันก
ับผ

ู้สอ
น 

ถึง
ส่ิง

ที่ไ
ด้เ

รีย
นร

ู้โด
ยอ

ภิป
รา

ยก
ลุ่ม

แล
กเ

ปล
ี่ยน

เรีย
นร

ู้จา
กก

ิจก
รร

ม 
โด

ยท
ุกค

นอ
ยู่ใ

นค
วา

มส
งบ

สะ
ท้อ

นป
ระ

สบ
กา

รณ
์ แ

ละ
แล

กเ
ปล

ี่ยน
คว

าม
คิด

เห
็น 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

174 

คร
ั้ง ที่ 

เว
ลา

 
กิจ

กร
รม

 
วัต

ถุป
ระ

สง
ค ์

หล
ักก

าร
แล

ะส
าร

ะส
 าค

ัญ
ตา

ม
แน

วค
ิด 

วิธ
ีกา

ร 

 
09

.00
-1

1.0
0 

ผล
ขอ

งค
วา

ม
ปร

ะม
าท

 
เพ

ื่อใ
ห้เ

กิด
คว

าม
ตร

ะห
นกั

รู้
ถึง

ผล
ขอ

งค
วา

มป
ระ

มา
ทห

รือ
กา

รเผ
ลอ

สต
ิสา

มา
รถ

ดูแ
ล

ตน
เอ

งเพ
ื่อป

้อง
กัน

โร
คภ

ัยไ
ข้

เจ
็บร

วม
ถึง

อุบ
ัติภ

ยัต
่าง

 ๆ
 ได

้
เป

็นอ
ย่า

งด
 ี

กา
รเป

็นผ
ู้ที่ม

ีสุข
ภา

พด
ี ด

ูแล
ตน

เอ
งไม

่ให
้เป

็นภ
าร

ะข
อง

ผู้อ
ื่น 

คือ
 ม

ีสุข
ภา

พแ
ข็ง

แร
งท

ั้ง
ร่า

งก
าย

แล
ะจ

ิตใ
จ 

ใช
้ชวี

ิตอ
ยา่

ง
มีค

วา
มส

ุข 
ซ่ึง

เก
ิดจ

าก
กา

รรู้
จัก

ใช
้ชีว

ิต 
รู้จ

ักก
ิน 

รู้จ
ักน

อน
 

1. 
ผู้ส

อน
น า

เข
้าส

ู่บท
เรีย

นโ
ดย

เช่ื
อม

โย
งจ

าก
วัต

ถปุ
ระ

สง
ค์ข

อง
กิจ

กร
รม

 แ
ละ

บร
รย

าย
ถึง

คว
าม

ส า
คัญ

ขอ
งก

าร
ไม

่ปร
ะม

าท
 ห

รือ
กา

รเผ
ลอ

สต
ิเพ

ื่อใ
ห้ส

าม
าร

ถด
ูแล

ตน
เอ

งเพ
ื่อป

้อง
กัน

โร
คภ

ัยไ
ข้เ

จ็บ
รว

มถ
ึง

อุบ
ัติภ

ัยต
า่ง

 ๆ
 ได

้อย
า่ง

พอ
สัง

เข
ป 

2. 
จัด

กล
ุ่มผ

ู้เข
้าร

่วม
กจิ

กร
รม

กล
ุ่มล

ะ 
7-

8 
คน

 น
ั่งล

้อม
วง

  
3. 

มีก
ิจก

รร
มฝ

ึกป
ฏิบ

ัติร
่วม

กัน
ใน

ห้อ
งเรี

ยน
โด

ยผ
ู้เข

้าร
ว่ม

กิจ
กร

รม
วา

ดภ
าพ

ผล
ขอ

งค
วา

มป
ระ

มา
ท

หร
ือก

าร
เผ

ลอ
สต

ิ  
4. 

เม
ื่อท

ุกค
นว

าด
ภา

พเ
สร

็จแ
ล้ว

 น
 าม

าร
่วม

กัน
สะ

ท้อ
นแ

ลก
เป

ลี่ย
นก

ันใ
นก

ลุ่ม
 โด

ยบ
รร

ยา
ยถ

ึง
คว

าม
หม

าย
ขอ

งภ
าพ

ทีว่
าด

ให
้คร

บท
ุกค

น 
โด

ยผ
ู้สอ

นร
่วม

สร
ุปเ

น้น
เช

ื่อม
โย

งป
ระ

เด็
นท

ี่ส า
คัญ

เป
็น

ระ
ยะ

 
5. 

ผู้เ
ข้า

ร่ว
มก

ิจก
รร

มม
ีส่ว

นร
่วม

ใน
กา

รส
รุป

ร่ว
มก

ันก
ับผ

ู้สอ
น 

ถึง
ส่ิง

ที่ไ
ด้เ

รีย
นร

ู้โด
ยอ

ภิป
รา

ยก
ลุ่ม

แล
กเ

ปล
ี่ยน

เรีย
นร

ู้จา
กก

ิจก
รร

ม 

 
11

.00
-1

2.0
0 

เก
มห

ินข
้าม

ฟา
ก 

เพ
ื่อใ

ห้ผ
ู้เข

้าร
่วม

กจิ
กร

รม
ร่ว

มก
ันอ

อก
ก า

ลัง
กา

ย 
รว

มถ
ึงร่

วม
ก า

หน
ดเ

ปา้
หม

าย
 

วา
งแ

ผน
กา

รเร
ียน

รู้ผ่
าน

กิจ
กร

รม
 แ

ละ
ด า

เน
ินก

าร
เรีย

นร
ู้เพ

ื่อไ
ปส

ู่เป
้าห

มา
ยด

ว้ย
วิธ

ีกา
รต

่าง
 ๆ

 

กา
รเป

็นผ
ู้ที่ม

ีสุข
ภา

พด
ี ด

ูแล
ตน

เอ
งไม

่ให
้เป

็นภ
าร

ะข
อง

ผู้อ
ื่น 

คือ
 ม

ีสุข
ภา

พแ
ข็ง

แร
งท

ั้ง
ร่า

งก
าย

แล
ะจ

ิตใ
จ 

ใช
้ชวี

ิตอ
ยา่

ง
มีค

วา
มส

ุข 
ซ่ึง

เก
ิดจ

าก
กา

รรู้
จัก

ใช
้ชีว

ิต 
รู้จ

ักก
ิน 

รู้จ
ักน

อน
 

1. 
แบ

่งก
ลุ่ม

ผู้เ
ข้า

ร่ว
มก

จิก
รร

มอ
อก

เป
็น 

2 
กล

ุ่ม 
โด

ยใ
ช้ว

ิธกี
าร

นับ
เล

ข 
1 

แล
ะ 

2 
 

2. 
ผู้ส

อน
อธ

ิบา
ยว

ธิีก
าร

เล
่นเ

กม
 คื

อ 
แต

่ละ
ทีม

จะ
ต้อ

งร
่วม

ช่ว
ยก

ันพ
าท

ีมข
อง

ตน
เอ

งข
้าม

ฝั่ง
แม

่น้ า
ไป

ให
้ได

้ แ
ละ

ทุก
คน

ใน
ทีม

จะ
ต้อ

งอ
ยู่บ

นห
ินท

ี่ใช
้เด

ินข
้าม

แม
่น้ า

 ใช
้เช

ือก
ฟา

งท
 าว

งแ
ทน

หิน
 

3. 
ผู้เ

ข้า
ร่ว

มก
ิจก

รร
มใ

นท
ีมเ

ดีย
วก

ันท
ุกค

นต
้อง

แต
ะต

ัวก
ันต

ลอ
ดเ

วล
าใ

นข
ณะ

ที่ข
้าม

ฟา
กไ

ปย
ังอ

กีฝ
ั่ง

ขอ
งแ

ม่น
้ า แ

ละ
หา

กม
ีคน

หล
ุดต

้อง
กล

ับไ
ปเ

ริ่ม
ต้น

ให
ม่แ

ต่ส
าม

าร
ถเ

ร่ิม
ต้น

ให
ม่ไ

ด้เ
พีย

ง 2
 ค

ร้ัง
เท่

าน
ั้น 

หย
ุดเ

ล่น
เก

มก
็ต่อ

เม
ื่อม

ีทีม
ที่ส

าม
าร

ถข
้าม

ฟา
กแ

ม่น
้ าไ

ด้ก
่อน

เป
็นท

ีมท
ี่ชน

ะ 
4. 

ผู้เ
ข้า

ร่ว
มก

ิจก
รร

มม
ีส่ว

นร
่วม

ใน
กา

รส
รุป

ร่ว
มก

ันก
ับผ

ู้สอ
น 

ถึง
ส่ิง

ที่ไ
ด้เ

รีย
นร

ู้โด
ยอ

ภิป
รา

ยก
ลุ่ม

แล
กเ

ปล
ี่ยน

เรีย
นร

ู้จา
กก

ิจก
รร

ม 
 

 
13

.00
-1

4.0
0 

พัก
 

เพ
ื่อพ

ูดคุ
ยส

ร้า
งค

วา
มคุ้

นเ
คย

 
สร

้าง
คว

าม
สัม

พัน
ธ์ท

ี่ดีต
่อก

ัน
ภา

ยใ
นก

ลุ่ม
ให

้มา
กข

ึ้น 
1. 

ทา
นอ

าห
าร

ร่ว
มก

ัน 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

175 

คร
ั้ง ที่ 

เว
ลา

 
กิจ

กร
รม

 
วัต

ถุป
ระ

สง
ค ์

หล
ักก

าร
แล

ะส
าร

ะส
 าค

ัญ
ตา

ม
แน

วค
ิด 

วิธ
ีกา

ร 

 
14

.00
-1

5.3
0 

กิจ
กร

รม
พัฒ

นา
ศัก

ยภ
าพ

 

เพ
ื่อส

่งเส
ริม

สน
ับส

นุน
ให

้
สา

มา
รถ

จัด
สม

ดุล
ชีว

ิตใ
ห้ม

ี
ชีว

ิตส
่วน

ตัว
กับ

กา
รท

 าง
าน

ที่
ดีแ

ละ
เห

มา
ะส

มไ
ด้ 

กา
รเป

็นผ
ู้ที่ส

าม
าร

ถจ
ัดก

าร
กับ

อา
รม

ณ์ต
นเ

อง
 ค

ือ 
กา

รรู้
จกั

ผ่อ
นค

ลา
ยก

ับส
ิ่งต

่าง
 ๆ

 ใน
กา

ร
ด า

เน
ินช

ีวิต
 เม

ื่อช
ีวิต

ใน
กา

ร
ท า

งา
นแ

ละ
กา

รด
 าเน

ิน
ชีว

ิตป
ระ

จ า
วัน

มีค
วา

มเ
คร

ียด
 

ต้อ
งห

าว
ิธีผ

อ่น
คล

าย
 เพ

ื่อร
ักษ

า
สม

ดุล
ขอ

งช
ีวิต

ไว
้ 

1. 
ผู้ส

อน
ชี้แ

จง
วัต

ถุป
ระ

สง
ค์แ

ละ
รา

ยล
ะเ

อีย
ด 

ก า
หน

ดก
าร

ต่า
ง ๆ

  
2. 

ผู้ส
อน

บร
รย

าย
ให

้ผู้เ
ขา้

ร่ว
มก

จิก
รร

มเ
กีย่

วก
บัก

าร
จัด

สม
ดุล

ชวี
ิตใ

ห้ม
ีชีว

ิตส
่วน

ตวั
กับ

กา
รท

 าง
าน

ที่ด
ี

แล
ะเ

หม
าะ

สม
 

3. 
ผู้เ

ข้า
ร่ว

มก
ิจก

รร
มม

ีส่ว
นร

่วม
ใน

กา
รส

รุป
ร่ว

มก
ันก

ับผ
ู้สอ

น 
ถึง

ส่ิง
ที่ไ

ด้เ
รีย

นร
ู้โด

ยอ
ภิป

รา
ยก

ลุ่ม
แล

กเ
ปล

ี่ยน
เรีย

นร
ู้จา

กก
ิจก

รร
ม 

 
15

.30
-1

7.0
0 

กา
รอ

อม
เงิน

 
เพ

ื่อใ
ห้ผ

ู้เข
้าร

่วม
กจิ

กร
รม

มี
เงิน

ออ
ม 

มีเ
งิน

ใช
้จ่า

ยย
าม

ฉุก
เฉ

ิน 
แล

ะย
าม

เก
ษีย

ณจ
าก

กา
รท

 าง
าน

 ป
ลูก

ฝัง
วิน

ัยก
าร

ออ
มเ

งิน
 ให

้เห
็นค

ุณค่
าข

อง
เงิน

 แ
ละ

เร่ิม
เก

็บอ
อม

จา
กเ

งิน
ทีล

ะเ
ล็ก

ทีล
ะน

้อย
 เพ

ื่อเ
น้น

กา
รช

่วย
เห

ลือ
แล

ะพ
ึ่งพ

า
ตน

เอ
ง  

กา
รเป

็นผ
ู้ใช

้เงิน
เป

็น 
คือ

 เป
็น

ผู้ใ
ช้เ

งิน
เป

็น 
มีเ

งิน
เก

็บ 
รู้จ

ักใ
ช้ 

เป
็นห

นี้อ
ย่า

งม
ีเห

ตุผ
ล 

มีช
วีิต

ที่
เห

มา
ะส

มก
ับต

นเ
อง

 ห
รือ

อา
จ

กล
่าว

ว่า
เป

็นบ
ุคค

ลท
ี่สา

มา
รถ

จัด
กา

รร
าย

รับ
รา

ยจ
า่ย

ขอ
ง

ตน
เอ

งได
้ ท

ั้งน
ี้ต้อ

งบ
ริห

าร
จัด

กา
รร

าย
รับ

แล
ะร

าย
จ่า

ยข
อง

ตน
เอ

งแ
ละ

คร
อบ

คร
ัว 

โด
ยอ

าจ
ท า

บัญ
ชีร

าย
รับ

 รา
ยจ

่าย
 

1. 
ผู้ส

อน
ชี้แ

จง
วัต

ถุป
ระ

สง
ค์แ

ละ
รา

ยล
ะเ

อีย
ด 

ก า
หน

ดก
าร

ต่า
ง ๆ

  
2. 

ให
้ผู้เ

ข้า
ร่ว

มก
ิจก

รร
มแ

บ่ง
เป

็นก
ลุ่ม

ละ
 8

-1
0 

คน
 แ

บ่ง
ตา

มอ
ัธย

าศั
ย 

จา
กน

ั้นใ
ห้แ

ต่ล
ะก

ลุ่ม
นั่ง

ล้อ
ม

วง
 

3. 
ผู้ส

อน
บร

รย
าย

เก
ีย่ว

กับ
กา

รอ
อม

เงิน
 ก

าร
น้อ

มน
 าป

รัช
ญา

เศ
รษ

ฐก
ิจพ

อเ
พยี

ง ม
าเป

็นแ
นว

ทา
งใน

กา
รด

 าเน
ินช

ีวิต
 

4. 
ผู้เ

ข้า
ร่ว

มก
ิจก

รร
มม

ีส่ว
นร

่วม
ใน

กา
รส

รุป
ร่ว

มก
ันก

ับผ
ู้สอ

น 
ถึง

ส่ิง
ที่ไ

ด้เ
รีย

นร
ู้โด

ยอ
ภิป

รา
ยก

ลุ่ม
แล

กเ
ปล

ี่ยน
เรีย

นร
ู้จา

กก
ิจก

รร
ม 

 
17

.00
-1

8.0
0 

จิบ
น้ า

ชา
 (ค

รั้ง
ที่ 

3)
 

เพ
ื่อแ

ลก
เป

ลี่ย
นแ

ละ
รับ

ฟัง
คว

าม
คิด

เห
็น 

แล
ะก

จิก
รร

มท
ี่

ได
้ไป

ปฏ
ิบัต

ิมา
ก

นอ
กเ

หน
ือจ

าก
ใน

เวล
าเข

า้
ร่ว

มก
ิจก

รร
ม 

เป
็นก

าร
ตก

ตะ
กอ

นใ
นส

ิ่งท
ี่ได

้
เรีย

นแ
ละ

ปฏ
ิบัต

ิมา
 โด

ยม
ีกา

ร
อภ

ิปร
าย

แล
กเ

ปล
ีย่น

กัน
ภา

ยใ
น

กล
ุ่มผ

ู้เข
้าร

่วม
กิจ

กร
รม

 

1. 
สะ

ท้อ
นส

ิ่งท
ี่ได

้เรีย
นร

ู้จา
กก

ิจก
รร

ม 
2. 

เม
ื่อจ

บก
าร

น า
เส

นอ
ขอ

งท
ุกค

นแ
ล้ว

 ผ
ู้สอ

นแ
ละ

ผู้เ
ข้า

ร่ว
มก

ิจก
รร

มแ
ลก

เป
ลี่ย

นเ
รีย

นร
ู้ถึง

สิ่ง
ที่ไ

ด้
เรีย

นร
ู้ร่ว

มก
ัน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

176 

คร
ั้ง ที่ 

เว
ลา

 
กิจ

กร
รม

 
วัต

ถุป
ระ

สง
ค ์

หล
ักก

าร
แล

ะส
าร

ะส
 าค

ัญ
ตา

ม
แน

วค
ิด 

วิธ
ีกา

ร 

3. 
สะ

ท้อ
นส

ิ่งท
ี่ได

้เรีย
นร

ู้จา
กก

ิจก
รร

ม 
รว

มถ
ึงเล

่าถ
ึงก

ิจก
รร

มก
าร

พบ
กล

ุ่มย
่อย

คร
ั้งท

ี่ 2
 ท

ี่ตน
ได

้ไป
ปฏ

ิบัต
ิมา

 ซ่ึ
งว

ัตถ
ุปร

ะส
งค์

เพ
ื่อใ

ห้ผ
ู้เข

้าร
่วม

กิจ
กร

รม
มีส

ุขภ
าพ

แข
็งแ

รง
 โด

ยใ
ห้ผ

ู้เข
้าร

่วม
กิจ

กร
รม

ได
้

ฝึก
ปฏ

ิบัต
ิ เพ

ื่อใ
ห้เ

กิด
ทัก

ษะ
ใน

กา
รอ

อก
ก า

ลัง
กา

ย 
เล่

นก
ีฬา

ที่ช
อบ

 แ
ละ

สา
มา

รถ
ท า

ได
้อย

่าง
สม

่ าเส
มอ

 
4. 

แล
กเ

ปล
ี่ยน

เรีย
นร

ู้ถึง
สิ่ง

ที่ไ
ด้เ

รีย
นร

ู้ร่ว
มก

ัน 
เพ

ื่อส
ร้า

งป
ฏิส

ัมพ
ันธ

์ต่อ
กัน

ใน
กา

รเร
ิ่มก

ิจก
รร

มต
่อไ

ป 
 

5. 
 ผ

ู้สอ
นอ

ธิบ
าย

เร่ือ
งก

าร
ด า

เน
ินก

ิจก
รร

มพ
บก

ลุ่ม
ยอ่

ยท
ี่ผู้เ

ข้า
รว่

มก
ิจก

รร
มจ

ะต
้อง

ปฏ
ิบัต

ิด้ว
ย

ตน
เอ

งใน
คร

ั้งท
ี่ 3

 ว
ัตถ

ุปร
ะส

งค์
เพ

ื่อใ
ห้ผ

ู้เข
้าร

่วม
กจิ

กร
รม

เรีย
นร

ู้กา
รบ

ันท
กึบ

ัญช
ีคร

ัวเรื
อน

 1
 ส

ัปด
าห

์
เพ

ื่อใ
ห้ผ

ู้เข
้าร

่วม
กจิ

กร
รม

ได
้ฝึก

ทัก
ษะ

 แ
ละ

สร
้าง

วิน
ัยก

าร
บัน

ทึก
บัญ

ชีค
รัว

เรือ
น 

สร
้าง

วิน
ัยท

าง
กา

รเงิ
นเ

บื้อ
งต้

น 
ที่ส

าม
าร

ถท
 าใ

ห้เ
ห็น

รา
ยจ

่าย
ที่จ

 าเป
็นแ

ละ
ไม

่จ า
เป

็น 
เพ

ือ่ล
ดร

าย
จ่า

ยเ
หล

่าน
ั้นไ

ด้
อย

่าง
เป

็นรู
ปธ

รร
ม 

4 
08

.00
-1

0.0
0 

27
 ม

ี.ค
.25

65
 

ปร
ับใ

จป
รับ

ตัว
 

เพ
ื่อใ

ห้ผ
ู้เข

้าร
่วม

กจิ
กร

รม
มี

คว
าม

รู้ ค
วา

มเ
ขา้

ใจ
สา

มา
รถ

อธ
ิบา

ยไ
ด้ถ

ึงพ
ฤต

ิกร
รม

กา
ร

กิน
ที่ถ

ูกส
่วน

 ม
ีปร

ะโ
ยช

น์
สะ

อา
ด 

แล
ะส

าม
าร

ถน
 าส

ิ่งท
ี่

ได
้เรีย

นร
ู้ไป

ใช
้ปร

ะโ
ยช

น์ไ
ด้

ใน
ชีว

ิตป
ระ

จ า
วัน

 

กา
รเป

็นผ
ู้ที่ม

ีสุข
ภา

พด
ี ด

ูแล
ตน

เอ
งไม

่ให
้เป

็นภ
าร

ะข
อง

ผู้อ
ื่น 

คือ
 ม

ีสุข
ภา

พแ
ข็ง

แร
งท

ั้ง
ร่า

งก
าย

แล
ะจ

ิตใ
จ 

ใช
้ชวี

ิตอ
ยา่

ง
มีค

วา
มส

ุข 
ซ่ึง

เก
ิดจ

าก
กา

รรู้
จัก

ใช
้ชีว

ิต 
รู้จ

ักก
ิน 

รู้จ
ักน

อน
 

1. 
ผู้ส

อน
ชี้แ

จง
วัต

ถุป
ระ

สง
ค์แ

ละ
รา

ยล
ะเ

อีย
ด 

ก า
หน

ดก
าร

ต่า
ง ๆ

 รว
มถ

ึงข
้อป

ฏิบ
ตัิใ

นก
าร

เข
้าร

่วม
กิจ

กร
รม

 
2. 

ผู้เ
ข้า

ร่ว
มก

ิจก
รร

มแ
บ่ง

กล
ุ่ม 

กล
ุ่มล

ะ 
6-

7 
คน

 
3. 

มีก
ิจก

รร
มฝ

ึกป
ฏิบ

ัติร
่วม

กัน
ใน

ห้อ
งเรี

ยน
โด

ยใ
ห้ผ

ู้เข
้าร

ว่ม
กิจ

กร
รม

ระ
ดม

คว
าม

คิด
 เพ

ื่อค
ิดถ

ึง
ปัญ

หา
จา

กพ
ฤต

ิกร
รม

กา
รก

ินท
ี่ไม

่ถกู
ส่ว

น 
ไม

่มีป
ระ

โย
ชน

์ แ
ละ

ไม
่สะ

อา
ด 

แล
้วบ

ันท
กึป

ัญห
าท

ี่เก
ิดข

ึ้น
ใน

กร
ะด

าษ
พร

้อม
หา

แน
วท

าง
แก

้ไข
เป

็นแ
นว

ทา
งก

าร
ปร

ับต
วัจ

าก
ปัญ

หา
ดัง

กล
่าว

 
4. 

ผู้เ
ข้า

ร่ว
มก

ิจก
รร

มม
ีส่ว

นร
่วม

ใน
กา

รส
รุป

ร่ว
มก

ันก
ับผ

ู้สอ
น 

ถึง
ส่ิง

ที่ไ
ด้เ

รีย
นร

ู้โด
ยอ

ภิป
รา

ยก
ลุ่ม

แล
กเ

ปล
ี่ยน

เรีย
นร

ู้จา
กก

ิจก
รร

ม 

 
10

.00
-1

2.0
0 

กา
รอ

บร
มใ

ห้
คว

าม
รู ้

เพ
ื่อส

าม
าร

ถน
 าค

วา
มร

ู้ที่
ได

้รับ
ไป

ใช
้ใน

กา
รอ

อก
ก า

ลัง
กา

ยไ
ด้อ

ย่า
งถ

ูกต
้อง

แล
ะ

สม
่ าเส

มอ
 

กา
รเป

็นผ
ู้ที่ม

ีสุข
ภา

พด
ี ด

ูแล
ตน

เอ
งไม

่ให
้เป

็นภ
าร

ะข
อง

ผู้อ
ื่น 

คือ
 ม

ีสุข
ภา

พแ
ข็ง

แร
งท

ั้ง
ร่า

งก
าย

แล
ะจ

ิตใ
จ 

ใช
้ชวี

ิตอ
ยา่

ง
มีค

วา
มส

ุข 
ซ่ึง

เก
ิดจ

าก
กา

รรู้
จัก

ใช
้ชีว

ิต 
รู้จ

ักก
ิน 

รู้จ
ักน

อน
 

1. 
ผู้ส

อน
ชี้แ

จง
วัต

ถุป
ระ

สง
ค์แ

ละ
รา

ยล
ะเ

อีย
ด 

ก า
หน

ดก
าร

ต่า
ง ๆ

 รว
มถ

ึงข
้อป

ฏิบ
ตัิใ

นก
าร

เข
้าร

่วม
กิจ

กร
รม

 
2. 

ผู้ส
อน

บร
รย

าย
เก

ีย่ว
กับ

สุข
ภา

พ 
เพ

ื่อน
 าค

วา
มร

ู้ที่ไ
ด้ร

ับไ
ปใ

ช้ใ
นก

าร
ออ

กก
 าล

ังก
าย

ได
้อย

่าง
ถูก

ตอ้
ง

แล
ะส

ม่ า
เส

มอ
 เป

็นก
าร

ให
้คว

าม
รู้เร

ื่อง
สุข

ภา
พใ

นม
ิติต

่าง
 ๆ

  
4. 

ผู้เ
ข้า

ร่ว
มก

ิจก
รร

มม
ีส่ว

นร
่วม

ใน
กา

รส
รุป

ร่ว
มก

ันก
ับผ

ู้สอ
น 

ถึง
ส่ิง

ที่ไ
ด้เ

รีย
นร

ู้โด
ยอ

ภิป
รา

ยก
ลุ่ม

แล
กเ

ปล
ี่ยน

เรีย
นร

ู้จา
กก

ิจก
รร

ม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

177 

คร
ั้ง ที่ 

เว
ลา

 
กิจ

กร
รม

 
วัต

ถุป
ระ

สง
ค ์

หล
ักก

าร
แล

ะส
าร

ะส
 าค

ัญ
ตา

ม
แน

วค
ิด 

วิธ
ีกา

ร 

 
12

.00
-1

3.0
0 

พัก
 

เพ
ื่อพ

ูดคุ
ยส

ร้า
งค

วา
มคุ้

นเ
คย

 
สร

้าง
คว

าม
สัม

พัน
ธ์ท

ี่ดีต
่อก

ัน
ภา

ยใ
นก

ลุ่ม
ให

้มา
กข

ึ้น 
1. 

ทา
นอ

าห
าร

ร่ว
มก

ัน 
 

 
13

.00
-1

4.3
0 

ถน
นช

ีวิต
 

เพ
ื่อใ

ห้ม
ีชีว

ิตค
วา

มเ
ป็น

อย
ู่ที่ด

ี 
ทบ

ทว
นช

ีวิต
ตน

เอ
ง เ

ข้า
ใจ

ตน
เอ

ง เ
ปิด

ใจ
ตน

เอ
งแ

ก่ผ
ู้อื่น

 
ใน

ส่ิง
แว

ดล
้อม

ที่ไ
ว้ว

าง
ใจ

กัน
 

ช่ว
ยใ

ห้ร
ู้จกั

กัน
มา

กข
ึ้น 

เข
า้ใ

จ
กัน

มา
กข

ึ้น 
แล

ะว
าง

แผ
นช

ีวิต
ใน

อน
าค

ตไ
ด้ 

มีเ
ป้า

หม
าย

ใน
ชีว

ิต 

กา
รเป

็นผ
ู้ที่ม

ีสุข
ภา

พด
ี ด

ูแล
ตน

เอ
งไม

่ให
้เป

็นภ
าร

ะข
อง

ผู้อ
ื่น 

คือ
 ม

ีสุข
ภา

พแ
ข็ง

แร
งท

ั้ง
ร่า

งก
าย

แล
ะจ

ิตใ
จ 

ใช
้ชวี

ิตอ
ยา่

ง
มีค

วา
มส

ุข 
ซ่ึง

เก
ิดจ

าก
กา

รรู้
จัก

ใช
้ชีว

ิต 
รู้จ

ักก
ิน 

รู้จ
ักน

อน
 

1. 
ผู้ส

อน
ชี้แ

จง
วัต

ถุป
ระ

สง
ค์แ

ละ
รา

ยล
ะเ

อีย
ด 

ก า
หน

ดก
าร

ต่า
ง ๆ

  
2. 

แบ
่งเป

็นก
ลุ่ม

ละ
 8

-1
0 

คน
 แ

บ่ง
ตา

มอ
ธัย

าศั
ย 

3. 
มีก

ิจก
รร

มร
่วม

ฝึก
ปฏ

ิบัต
ิใน

ห้อ
งเรี

ยน
โด

ยว
าด

รูป
ถน

นช
วีิต

ตน
เอ

ง โ
ดย

ใส่
เล

ขอ
าย

ุก า
กับ

ตา
ม

เห
ตุก

าร
ณ์เ

ปล
ี่ยน

แป
ลง

ที่ส
 าคั

ญ 
ใส่

รูป
วา

ด 
หร

ือส
ัญล

ักษ
ณ์ป

ระ
กอ

บเ
หต

ุกา
รณ์

ที่ส
 าคั

ญ 
จุด

เป
ลี่ย

น
ขอ

งช
ีวิต

 ท
าง

แย
กท

ี่ต้อ
งตั

ดส
ินใ

จเ
ลือ

ก 
เป

็นพ
ื้นฐ

าน
ขอ

งก
าร

สร้
าง

คว
าม

สัม
พัน

ธ ์
แล

ะช
่วย

ให
้เรีย

นร
ู้

จา
กป

ระ
สบ

กา
รณ์

ชีว
ิตผ

ู้อื่น
 ช

่วย
ให

้เข
้าใ

จต
นอ

ง เ
ข้า

ใจ
ผู้อ

ื่น 
พัฒ

นา
ตน

เอ
งเพ

ื่อใ
หม้

ีชีว
ิตค

วา
มเ

ป็น
อย

ู่
ที่ด

 ีแ
ละ

ใช
้พล

ังได
้อย

่าง
มีคุ

ณภ
าพ

 โด
ยก

าร
สื่อ

สา
รก

าร
ฟัง

อย
่าง

ตั้ง
ใจ

  
4. 

ผู้เ
ข้า

ร่ว
มก

ิจก
รร

มม
ีส่ว

นร
่วม

ใน
กา

รส
รุป

ร่ว
มก

ันก
ับผ

ู้สอ
น 

ถึง
ส่ิง

ที่ไ
ด้เ

รีย
นร

ู้โด
ยอ

ภิป
รา

ยก
ลุ่ม

แล
กเ

ปล
ี่ยน

เรีย
นร

ู้จา
กก

ิจก
รร

ม 
ได

้เรีย
นร

ู้อะ
ไร

บ้า
งจ

าก
ปร

ะส
บก

าร
ณ์ข

อง
คน

อื่น
 ได

้เรีย
นร

ู้อะ
ไร

บ้า
ง

จา
กป

ระ
สบ

กา
รณ์

ขอ
งต

นเ
อง

 แ
ละ

เข
า้ใ

จต
นเ

อง
เพ

ิ่มเ
ติม

อะ
ไร

บ้า
ง 

 
14

.30
-1

6.0
0 

กิจ
กร

รม
ใค

ร
ผิด

 
เพ

ื่อใ
ห้เ

กิด
กา

รเป
ลี่ย

นแ
ปล

ง
ใน

ด้า
นก

าร
ใช

้จ่า
ย 

แล
ะใ

ห้ม
ี

คว
าม

รู้ค
วา

มเ
ข้า

ใจ
เก

ีย่ว
กับ

วิน
ัยใ

นก
าร

ใช
้จ่า

ยเ
งิน

 

กา
รเป

็นผ
ู้ใช

้เงิน
เป

็น 
คือ

 เป
็น

ผู้ใ
ช้เ

งิน
เป

็น 
มีเ

งิน
เก

็บ 
รู้จ

ักใ
ช้ 

เป
็นห

นี้อ
ย่า

งม
ีเห

ตุผ
ล 

มีช
วีิต

ที่
เห

มา
ะส

มก
ับต

นเ
อง

 ห
รือ

อา
จ

กล
่าว

ว่า
เป

็นบ
ุคค

ลท
ี่สา

มา
รถ

จัด
กา

รร
าย

รับ
รา

ยจ
า่ย

ขอ
ง

ตน
เอ

งได
้ ท

ั้งน
ี้ต้อ

งบ
ริห

าร
จัด

กา
รร

าย
รับ

แล
ะร

าย
จ่า

ยข
อง

ตน
เอ

งแ
ละ

คร
อบ

คร
ัว 

โด
ยอ

าจ
ท า

บัญ
ชีร

าย
รับ

 รา
ยจ

่าย
 

1. 
ผู้ส

อน
ชี้แ

จง
วัต

ถุป
ระ

สง
ค์แ

ละ
รา

ยล
ะเ

อีย
ด 

ก า
หน

ดก
าร

ต่า
ง ๆ

  
2. 

แบ
่งเป

็นก
ลุ่ม

ละ
 7

-1
0 

คน
 แ

บ่ง
ตา

มอ
ธัย

าศั
ย 

3. 
ผู้ส

อน
เล

่าเร่ื
อง

ใค
รผ

ิด 
ให

้ผู้เ
ข้า

ร่ว
มก

ิจก
รร

มฟ
ัง แ

ละ
ถา

มค
 าถ

าม
 

4. 
ให

้ผู้เ
ข้า

ร่ว
มก

ิจก
รร

มแ
ต่ล

ะก
ลุ่ม

ร่ว
มก

นัอ
ภิป

รา
ย 

คิด
ค้น

หา
ค า

ตอ
บ 

โด
ยเ

รีย
งล

 าด
ับว

่าใ
คร

ที่ผิ
ด

มา
กท

ี่สุด
ไป

จน
ถึง

ใค
รท

ี่ผิด
น้อ

ยท
ี่สุด

เพ
รา

ะเ
หต

ุใด
 แ

ละ
เส

นอ
วิธ

ีกา
รแ

ก้ไ
ข 

 
5. 

เม
ื่อน

 าเส
นอ

ค า
ตอ

บข
อง

กล
ุ่มค

รบ
ทุก

กล
ุ่มแ

ล้ว
  ผ

ู้เข
้าร

่วม
กิจ

กร
รม

มีส
่วน

รว่
มใ

นก
าร

สรุ
ปร

่วม
กัน

กับ
ผู้ส

อน
 ถ

ึงส่ิ
งท

ี่ได
้เรีย

นร
ู้โด

ยอ
ภิป

รา
ยก

ลุ่ม
แล

กเ
ปล

ี่ยน
เรีย

นร
ู้จา

กก
จิก

รร
ม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

178 

คร
ั้ง ที่ 

เว
ลา

 
กิจ

กร
รม

 
วัต

ถุป
ระ

สง
ค ์

หล
ักก

าร
แล

ะส
าร

ะส
 าค

ัญ
ตา

ม
แน

วค
ิด 

วิธ
ีกา

ร 

 
16

.00
-1

7.0
0 

St
re

tc
hin

g 
เพ

ื่อใ
ห้ผ

ู้เข
้าร

่วม
กจิ

กร
รม

ออ
กก

 าล
ังก

าย
 ได

้ฝึก
ปฏ

บิัต
ิ 

พัฒ
นา

แล
ะเ

สริ
มส

ร้า
งส

่วน
ที่

อ่อ
นแ

อ 
พัฒ

นา
ระ

บบ
ไห

ลเ
วีย

นเ
ลือ

ด 
กร

ะต
ุ้นค

วา
ม

พร
้อม

ระ
บบ

กล
า้ม

เน้ื
อท

ี่จะ
ใช

้
งา

น 
 

กา
รเป

็นผ
ู้ที่ม

ีสุข
ภา

พด
ี ด

ูแล
ตน

เอ
งไม

่ให
้เป

็นภ
าร

ะข
อง

ผู้อ
ื่น 

คือ
 ม

ีสุข
ภา

พแ
ข็ง

แร
งท

ั้ง
ร่า

งก
าย

แล
ะจ

ิตใ
จ 

ใช
้ชวี

ิตอ
ยา่

ง
มีค

วา
มส

ุข 
ซ่ึง

เก
ิดจ

าก
กา

รรู้
จัก

ใช
้ชีว

ิต 
รู้จ

ักก
ิน 

รู้จ
ักน

อน
 

1. 
ผู้ส

อน
ชี้แ

จง
วัต

ถุป
ระ

สง
ค์แ

ละ
รา

ยล
ะเ

อีย
ด 

ก า
หน

ดก
าร

ต่า
ง ๆ

  
2. 

ผู้ส
อน

ให
้ผู้เ

ข้า
ร่ว

มก
ิจก

รร
มย

ืนต
าม

ต า
แห

น่ง
ที่เ

หม
าะ

สม
  

3. 
ผู้ส

อน
0ข

ึ้นม
าน

 าก
าร

อบ
อุ่น

ร่า
งก

าย
 แ

ละ
สอ

นว
ิธกี

าร
ยืด

เห
ยีย

ดก
ล้า

มเ
น้ือ

 เพ
ือ่ป

้อง
กัน

กา
ร

บา
ดเ

จ็บ
 

4. 
ผู้เ

ข้า
ร่ว

มก
ิจก

รร
มม

ีส่ว
นร

่วม
ใน

กา
รส

รุป
ร่ว

มก
ันก

ับผ
ู้สอ

น 
ถึง

ส่ิง
ที่ไ

ด้เ
รีย

นร
ู้โด

ยอ
ภิป

รา
ยก

ลุ่ม
แล

กเ
ปล

ี่ยน
เรีย

นร
ู้จา

กก
ิจก

รร
ม 

 
17

.00
-1

8.0
0 

จิบ
น้ า

ชา
 (ค

รั้ง
ที่ 

4)
 

เพ
ื่อแ

ลก
เป

ลี่ย
นแ

ละ
รับ

ฟัง
คว

าม
คิด

เห
็น 

แล
ะก

จิก
รร

มท
ี่

ได
้ไป

ปฏ
ิบัต

ิมา
ก

นอ
กเ

หน
ือจ

าก
ใน

เวล
าเข

า้
ร่ว

มก
ิจก

รร
ม 

เป
็นก

าร
ตก

ตะ
กอ

นใ
นส

ิ่งท
ี่ได

้
เรีย

นแ
ละ

ปฏ
ิบัต

ิมา
 โด

ยม
ีกา

ร
อภ

ิปร
าย

แล
กเ

ปล
ีย่น

กัน
ภา

ยใ
น

กล
ุ่มผ

ู้เข
้าร

่วม
กิจ

กร
รม

 

1. 
สะ

ท้อ
นส

ิ่งท
ี่ได

้เรีย
นร

ู้จา
กก

ิจก
รร

ม 
2. 

เม
ื่อจ

บก
าร

น า
เส

นอ
ขอ

งท
ุกค

นแ
ล้ว

 ผ
ู้สอ

นแ
ละ

ผู้เ
ข้า

ร่ว
มก

ิจก
รร

มแ
ลก

เป
ลี่ย

นเ
รีย

นร
ู้ถึง

สิ่ง
ที่ไ

ด้
เรีย

นร
ู้ร่ว

มก
ัน 

3. 
สะ

ท้อ
นส

ิ่งท
ี่ได

้เรีย
นร

ู้จา
กก

ิจก
รร

ม 
รว

มถ
ึงเล

่าถ
ึงก

ิจก
รร

มก
าร

พบ
กล

ุ่มย
่อย

คร
ั้งท

ี่ 3
 ท

ี่ตน
ได

้ไป
ปฏ

ิบัต
ิมา

 ซ่ึ
งว

ัตถ
ุปร

ะส
งค์

เพ
ื่อใ

ห้ผ
ู้เข

้าร
่วม

กิจ
กร

รม
บัน

ทึก
บัญ

ชีค
รัว

เรือ
น 

1 
สัป

ดา
ห์เ

พื่อ
ให

้ผู้เ
ข้า

ร่ว
ม

กิจ
กร

รม
ได

้ฝึก
ทัก

ษะ
 แ

ละ
สร

้าง
วิน

ัยก
าร

บัน
ทึก

บัญ
ชีค

รัว
เรื

อน
 ส

ร้า
งว

ินัย
ทา

งก
าร

เงิน
เบ

ื้อง
ต้น

 ท
ี่

สา
มา

รถ
ท า

ให
้เห

็นร
าย

จ่า
ยท

ี่จ า
เป

็นแ
ละ

ไม
่จ า

เป
็น 

เพ
ื่อล

ดร
าย

จ่า
ยเ

หล
่าน

ั้นไ
ด้อ

ย่า
งเป

็นรู
ปธ

รร
ม 

4. 
เม

ื่อจ
บก

าร
น า

เส
นอ

ขอ
งท

ุกค
นแ

ล้ว
 ผ

ูส้อ
นแ

ละ
ผู้เ

ข้า
ร่ว

มก
ิจก

รร
มแ

ลก
เป

ลีย่
นเ

รีย
นร

ู้ถึง
สิ่ง

ที่ไ
ด้

เรีย
นร

ู้ร่ว
มก

ัน 
เพ

ื่อส
ร้า

งป
ฏิส

ัมพ
ันธ

์ต่อ
กนั

ใน
กา

รเร
ิ่มก

ิจก
รร

มต
่อไ

ป 
โด

ยผ
ู้สอ

นอ
ธบิ

าย
เร่ือ

งก
าร

ด า
เน

ินก
ิจก

รร
มพ

บก
ลุ่ม

ย่อ
ยท

ี่ผู้เ
ข้า

ร่ว
มก

ิจก
รร

มจ
ะต

้อง
ปฏ

ิบัต
ิด้ว

ยต
นเ

อง
ใน

คร
ั้งท

ี่ 4
 ว

ัตถ
ุปร

ะส
งค์

เพ
ื่อใ

ห้ผ
ู้เข

้าร
่วม

กจิ
กร

รม
เรีย

นร
ู้ได

้ด้ว
ยต

นเ
อง

โด
ยก

าร
ศึก

ษา
จา

กใ
บง

าน
 ป

ระ
กอ

บเ
นื้อ

หา
คว

าม
รู้ 

เร่ือ
ง ส

ุขภ
าว

ะท
าง

กา
ย 

5 
13

.00
-1

4.0
0 

3 
เม

.ย.
25

65
 

ลูก
โซ่

สัม
พัน

ธ์
ขอ

งร
่าง

กา
ย 

เพ
ื่อเ

ข้า
ใจ

คว
าม

สัม
พัน

ธ์ข
อง

ร่า
งก

าย
 ส

มอ
ง จ

ิตใ
จ 

แล
ะ

โร
คต่

าง
 ๆ

 รว
มถ

ึงก
าร

รับ
รู้

คว
าม

สา
มา

รถ
ทา

งก
าย

 

กา
รเป

็นผ
ู้ที่ม

ีสุข
ภา

พด
ี ด

ูแล
ตน

เอ
งไม

่ให
้เป

็นภ
าร

ะข
อง

ผู้อ
ื่น 

คือ
 ม

ีสุข
ภา

พแ
ข็ง

แร
งท

ั้ง
ร่า

งก
าย

แล
ะจ

ิตใ
จ 

ใช
้ชวี

ิตอ
ยา่

ง

1. 
ผู้ส

อน
ชี้แ

จง
วัต

ถุป
ระ

สง
ค์แ

ละ
รา

ยล
ะเ

อีย
ด 

ก า
หน

ดก
าร

ต่า
ง ๆ

 รว
มถ

ึงข
้อป

ฏิบ
ตัิใ

นก
าร

เข
้าร

่วม
กิจ

กร
รม

 
2. 

ผู้ส
อน

บร
รย

าย
คว

าม
สัม

พัน
ธ์ข

อง
คว

าม
สุข

ที่ม
ีผล

ต่อ
ร่า

งก
าย

แล
ะจ

ิตใ
จ 

รว
มถ

ึงก
าร

รับ
รู้

คว
าม

สา
มา

รถ
ทา

งก
าย

 อ
งค์

ปร
ะก

อบ
ขอ

งส
มร

รถ
ภา

พท
าง

กา
ยเ

พื่อ
สุข

ภา
พห

รือ
สขุ

สม
รร

ถน
ะ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

179 

คร
ั้ง ที่ 

เว
ลา

 
กิจ

กร
รม

 
วัต

ถุป
ระ

สง
ค ์

หล
ักก

าร
แล

ะส
าร

ะส
 าค

ัญ
ตา

ม
แน

วค
ิด 

วิธ
ีกา

ร 

มีค
วา

มส
ุข 

ซ่ึง
เก

ิดจ
าก

กา
รรู้

จัก
ใช

้ชีว
ิต 

รู้จ
ักก

ิน 
รู้จ

ักน
อน

 
3. 

ให
้ผู้เ

ข้า
ร่ว

มก
ิจก

รร
มร

่วม
เล่

าป
ระ

สบ
กา

รณ์
ขอ

งต
นเ

อง
ต่อ

ตัว
เอ

งท
ี่เค

ยป
่วย

ไข
้มีโ

รค
ภัย

ไข
้เจ

็บว
่า

คว
าม

เจ
็บป

่วย
นั้น

มีค
วา

มส
ัมพ

ันธ
ก์ับ

ส่ว
นต

่าง
 ๆ

 ข
อง

ร่า
งก

าย
อย

่าง
ไร

  
4.เ

มื่อ
จบ

กา
รน

 าเส
นอ

ขอ
งท

ุกค
นแ

ลว้
 ผ

ู้เข
้าร

่วม
กจิ

กร
รม

มีส
่วน

ร่ว
มใ

นก
าร

สรุ
ปร

่วม
กัน

กับ
ผู้ส

อน
 ถ

ึง
สิ่ง

ที่ไ
ด้เ

รีย
นร

ู้โด
ยอ

ภิป
รา

ยก
ลุ่ม

แล
กเ

ปล
ีย่น

เรีย
นร

ู้จา
กก

ิจก
รร

ม 

 
14

.00
-1

5.3
0 

ฝัน
สู่เ

ป้า
หม

าย
 

เพ
ื่อใ

ห้ม
ีคว

าม
เป

็นอ
ยู่ท

ี่ดี 
เข

้าใ
จค

วา
มส

ัมพ
ันธ

์ระ
หว

่าง
เป

้าห
มา

ยค
วา

มเ
ป็น

อย
ู่ที่ด

ี 
แล

ะเ
ป้า

หม
าย

ชีว
ิต 

กา
รเป

็นผ
ู้ที่ม

ีสุข
ภา

พด
ี ด

ูแล
ตน

เอ
งไม

่ให
้เป

็นภ
าร

ะข
อง

ผู้อ
ื่น 

คือ
 ม

ีสุข
ภา

พแ
ข็ง

แร
งท

ั้ง
ร่า

งก
าย

แล
ะจ

ิตใ
จ 

ใช
้ชวี

ิตอ
ยา่

ง
มีค

วา
มส

ุข 
ซ่ึง

เก
ิดจ

าก
กา

รรู้
จัก

ใช
้ชีว

ิต 
รู้จ

ักก
ิน 

รู้จ
ักน

อน
 

1. 
ผู้ส

อน
ชี้แ

จง
วัต

ถุป
ระ

สง
ค์แ

ละ
รา

ยล
ะเ

อีย
ด 

ก า
หน

ดก
าร

ต่า
ง ๆ

 
2. 

ผู้ส
อน

บร
รย

าย
ถึง

คว
าม

เป
็นอ

ยู่ท
ี่ด ี

แล
ะบ

รร
ยา

ยว
่าท

 าไ
มเ

ป้า
หม

าย
คว

าม
เป

็นอ
ยู่ท

ี่ดีจ
ึงเป

็นเ
พื่อ

น
สน

ิทก
ับเ

ป้า
หม

าย
ชีว

ิต 
3. 

แบ
่งเป

็นก
ลุ่ม

ละ
 7

-1
0 

คน
 แ

บ่ง
ตา

มอ
ธัย

าศั
ย 

4. 
ผู้เ

ข้า
ร่ว

มก
ิจก

รร
มร

่วม
กัน

แบ
่งป

ันค
วา

มใ
ฝ่ฝ

ันข
อง

ตน
เอ

ง แ
ละ

แป
ลง

ฝัน
ให

้เป
็นเ

ป้า
หม

าย
  

5. 
เม

ื่อจ
บก

าร
น า

เส
นอ

ขอ
งท

ุกค
นแ

ล้ว
 ผ

ูเ้ข
้าร

่วม
กิจ

กร
รม

มีส
่วน

ร่ว
มใ

นก
าร

สรุ
ปร

่วม
กัน

กับ
ผู้ส

อน
 ถ

ึง
สิ่ง

ที่ไ
ด้เ

รีย
นร

ู้โด
ยอ

ภิป
รา

ยก
ลุ่ม

แล
กเ

ปล
ีย่น

เรีย
นร

ู้จา
กก

ิจก
รร

ม 

 
17

.00
-1

8.0
0 

จิบ
น้ า

ชา
 (ค

รั้ง
ที่ 

5)
 

เพ
ื่อแ

ลก
เป

ลี่ย
นแ

ละ
รับ

ฟัง
คว

าม
คิด

เห
็น 

แล
ะก

จิก
รร

มท
ี่

ได
้ไป

ปฏ
ิบัต

ิมา
ก

นอ
กเ

หน
ือจ

าก
ใน

เวล
าเข

า้
ร่ว

มก
ิจก

รร
ม 

เป
็นก

าร
ตก

ตะ
กอ

นใ
นส

ิ่งท
ี่ได

้
เรีย

นแ
ละ

ปฏ
ิบัต

ิมา
 โด

ยม
ีกา

ร
อภ

ิปร
าย

แล
กเ

ปล
ีย่น

กัน
ภา

ยใ
น

กล
ุ่มผ

ู้เข
้าร

่วม
กิจ

กร
รม

 

1. 
สะ

ท้อ
นส

ิ่งท
ี่ได

้เรีย
นร

ู้จา
กก

ิจก
รร

ม 
2. 

เม
ื่อจ

บก
าร

น า
เส

นอ
ขอ

งท
ุกค

นแ
ล้ว

 ผ
ู้สอ

นแ
ละ

ผู้เ
ข้า

ร่ว
มก

ิจก
รร

มแ
ลก

เป
ลี่ย

นเ
รีย

นร
ู้ถึง

สิ่ง
ที่ไ

ด้
เรีย

นร
ู้ร่ว

มก
ัน 

3. 
สะ

ท้อ
นส

ิ่งท
ี่ได

้เรีย
นร

ู้จา
กก

ิจก
รร

ม 
รว

มถ
ึงเล

่าถ
ึงก

ิจก
รร

มก
าร

พบ
กล

ุ่มย
่อย

คร
ั้งท

ี่ 4
 ท

ี่ตน
ได

้ไป
ปฏ

ิบัต
ิมา

 ซ่ึ
งว

ัตถ
ุปร

ะส
งค์

เพ
ื่อใ

ห้ผ
ู้เข

้าร
่วม

กิจ
กร

รม
เรีย

นร
ู้ได

้ด้ว
ยต

นเ
อง

โด
ยก

าร
ศึก

ษา
จา

กใ
บง

าน
 

ปร
ะก

อบ
เน

ื้อห
าค

วา
มร

ู้ เร่ื
อง

 ส
ุขภ

าว
ะท

าง
กา

ย 
4. 

เม
ื่อจ

บก
าร

น า
เส

นอ
ขอ

งท
ุกค

นแ
ล้ว

 ผ
ูส้อ

นแ
ละ

ผู้เ
ข้า

ร่ว
มก

ิจก
รร

มแ
ลก

เป
ลีย่

นเ
รีย

นร
ู้ถึง

สิ่ง
ที่ไ

ด้
เรีย

นร
ู้ร่ว

มก
ัน 

เพ
ื่อส

ร้า
งป

ฏิส
ัมพ

ันธ
์ต่อ

กนั
ใน

กา
รเร

ิ่มก
ิจก

รร
มต

่อไ
ป 

โด
ยผ

ู้สอ
นอ

ธบิ
าย

เร่ือ
งก

าร
ด า

เน
ินก

ิจก
รร

มพ
บก

ลุ่ม
ย่อ

ยท
ี่ผู้เ

ข้า
ร่ว

มก
ิจก

รร
มจ

ะต
้อง

ปฏ
ิบัต

ิด้ว
ยต

นเ
อง

ใน
คร

ั้งท
ี่ 5

 ว
ัตถ

ุปร
ะส

งค์
เพ

ื่อใ
ห้ผ

ู้เข
้าร

่วม
กจิ

กร
รม

เรีย
นร

ู้เข
้าใ

จใ
นก

าร
กร

ะท
 าแ

ละ
เห

็นพ
ัฒน

าก
าร

ขอ
งต

นเ
อง

 เพ
ื่อพ

ัฒน
า

ตน
เอ

งต
่อไ

ปไ
ด้อ

ย่า
งถ

ูกต
้อง

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

180 

คร
ั้ง ที่ 

เว
ลา

 
กิจ

กร
รม

 
วัต

ถุป
ระ

สง
ค ์

หล
ักก

าร
แล

ะส
าร

ะส
 าค

ัญ
ตา

ม
แน

วค
ิด 

วิธ
ีกา

ร 

6 
13

.00
-1

4.3
0 

10
 เม

.ย.
25

65
 

สิ่ง
แว

ดล
้อม

ที่
สน

ับส
นุน

บร
ิกา

รส
ุขภ

าพ
 

เพ
ื่อใ

ห้ค
วา

มร
ู้เก

ี่ยว
กับ

กา
รม

ี
สิ่ง

แว
ดล

้อม
ที่ส

นับ
สน

ุน
บร

ิกา
รส

ุขภ
าพ

 ได
้แก

 ่ก
าร

เข
้าถ

ึงข
่าว

สา
ร ท

รัพ
ยา

กร
 

แล
ะโ

อก
าส

เพ
ื่อก

าร
ดูแ

ล
สุข

ภา
พ 

กา
รเป

็นผ
ู้ที่ม

ีสุข
ภา

พด
ี ด

ูแล
ตน

เอ
งไม

่ให
้เป

็นภ
าร

ะข
อง

ผู้อ
ื่น 

คือ
 ม

ีสุข
ภา

พแ
ข็ง

แร
งท

ั้ง
ร่า

งก
าย

แล
ะจ

ิตใ
จ 

ใช
้ชวี

ิตอ
ยา่

ง
มีค

วา
มส

ุข 
ซ่ึง

เก
ิดจ

าก
กา

รรู้
จัก

ใช
้ชีว

ิต 
รู้จ

ักก
ิน 

รู้จ
ักน

อน
 

1. 
ผู้ส

อน
ชี้แ

จง
วัต

ถุป
ระ

สง
ค์แ

ละ
รา

ยล
ะเ

อีย
ด 

ก า
หน

ดก
าร

ต่า
ง ๆ

 รว
มถ

ึงข
้อป

ฏิบ
ตัิใ

นก
าร

เข
้าร

่วม
กิจ

กร
รม

 
2. 

ผู้ส
อน

บร
รย

าย
ให

้ผู้เ
ขา้

ร่ว
มก

จิก
รร

มส
าม

าร
ถร

ะบ
ุปจั

จัย
เส่ี

ยง
ใน

กา
รท

 าง
าน

 แ
ละ

 ใน
ชีว

ิตป
ระ

จ า
วัน

ขอ
งต

นเ
อง

ได
้ รว

มถ
ึงก

าร
เข

้าถ
ึงข

่าว
สา

ร ท
รัพ

ยา
กร

 แ
ละ

โอ
กา

สเ
พือ่

กา
รด

ูแล
สุข

ภา
พ 

 
3. 

 ผ
ู้เข

้าร
่วม

กจิ
กร

รม
มีส

่วน
ร่ว

มใ
นก

าร
สร

ุปร
่วม

กัน
กับ

ผู้ส
อน

 ถ
ึงส่ิ

งท
ี่ได

้เรีย
นร

ู้โด
ยอ

ภิป
รา

ยก
ลุ่ม

แล
กเ

ปล
ี่ยน

เรีย
นร

ู้จา
กก

ิจก
รร

ม 

 
14

.30
-1

6.0
0 

ทบ
ทว

นถ
ึงก

าร
พัฒ

นา
ตน

เอ
ง

เพ
ื่อเ

สร
ิมส

ร้า
ง

สุข
ภา

วะ
อย

่าง
ยั่ง

ยืน
 

เพ
ื่อท

 าใ
ห้เ

ข้า
ใจ

ใน
ตน

เอ
ง

มา
กย

ิ่งข
ึ้น 

แล
ะเ

ป็น
กา

ร
ตร

วจ
สอ

บว
า่ต

นเ
อง

ไม
่เข

้าใ
จ

เน
ื้อห

าส
่วน

ใด
หร

ือไ
ม่ 

เม
ื่อไ

ม่
เข

้าใ
จจ

ะไ
ด้ค้

นค
ว้า

ข้อ
มูล

เพ
ิ่มเ

ติม
หร

ือซั
กถ

าม
จา

ก
เพ

ื่อน
ๆ 

หร
ือผ

ู้สอ
น 

เป
็นก

าร
ตก

ตะ
กอ

นใ
นส

ิ่งท
ี่ได

้
เรีย

นแ
ละ

ปฏ
ิบัต

ิมา
 โด

ยม
ีกา

ร
อภ

ิปร
าย

แล
กเ

ปล
ีย่น

กัน
ภา

ยใ
น

กล
ุ่มผ

ู้เข
้าร

่วม
กิจ

กร
รม

 

1. 
ชี้แ

จง
วัต

ถุป
ระ

สง
ค์ 

แล
ะร

าย
ละ

เอ
ยีด

เพ
ื่อส

รุป
ผล

กา
รด

 าเน
ินก

จิก
รร

มร
่วม

กัน
ตั้ง

แต
่สัป

ดา
ห์แ

รก
  

2. 
ให

้ผู้เ
ข้า

ร่ว
มก

ิจก
รร

มไ
ด้พ

ูดค
ุย 

พร
้อม

รา
ยง

าน
 

3. 
แล

กเ
ปล

ี่ยน
เรีย

นร
ู้ถึง

สิ่ง
ที่ไ

ด้เ
รีย

นร
ู้ร่ว

มก
ัน 

 
16

.00
-1

7.0
0 

จิบ
น้ า

ชา
 (ค

รั้ง
ที่ 

6)
 

เพ
ื่อแ

ลก
เป

ลี่ย
นแ

ละ
รับ

ฟัง
คว

าม
คิด

เห
็น 

แล
ะก

จิก
รร

มท
ี่

ได
้ไป

ปฏ
ิบัต

ิมา
ก

นอ
กเ

หน
ือจ

าก
ใน

เวล
าเข

า้
ร่ว

มก
ิจก

รร
ม 

เป
็นก

าร
ตก

ตะ
กอ

นใ
นส

ิ่งท
ี่ได

้
เรีย

นแ
ละ

ปฏ
ิบัต

ิมา
 โด

ยม
ีกา

ร
อภ

ิปร
าย

แล
กเ

ปล
ีย่น

กัน
ภา

ยใ
น

กล
ุ่มผ

ู้เข
้าร

่วม
กิจ

กร
รม

 

1. 
สะ

ท้อ
นส

ิ่งท
ี่ได

้เรีย
นร

ู้จา
กก

ิจก
รร

ม 
2. 

เม
ื่อจ

บก
าร

น า
เส

นอ
ขอ

งท
ุกค

นแ
ล้ว

 ผ
ู้สอ

นแ
ละ

ผู้เ
ข้า

ร่ว
มก

ิจก
รร

มแ
ลก

เป
ลี่ย

นเ
รีย

นร
ู้ถึง

สิ่ง
ที่ไ

ด้
เรีย

นร
ู้ร่ว

มก
ัน 

3. 
สะ

ท้อ
นส

ิ่งท
ี่ได

้เรีย
นร

ู้จา
กก

ิจก
รร

ม 
รว

มถ
ึงเล

่าถ
ึงก

ิจก
รร

มก
าร

พบ
กล

ุ่มย
่อย

คร
ั้งท

ี่ 5
 ท

ี่ตน
ได

้ไป
ปฏ

ิบัต
ิมา

 ซ่ึ
งว

ัตถ
ุปร

ะส
งค์

เพ
ื่อใ

ห้ผ
ู้เข

้าร
่วม

กิจ
กร

รม
เรีย

นร
ู้เข

้าใ
จใ

นก
าร

กร
ะท

 าแ
ละ

เห
็นพ

ัฒน
าก

าร
ขอ

งต
นเ

อง
 เพ

ื่อพ
ัฒน

าต
นเ

อง
ต่อ

ไป
ได

้อย
่าง

ถูก
ต้อ

ง 
4. 

แล
กเ

ปล
ี่ยน

เรีย
นร

ู้ถึง
สิ่ง

ที่ไ
ด้เ

รีย
นร

ู้ร่ว
มก

ัน 

 
17

.00
-1

8.0
0 

กิจ
กร

รม
กา

ร
ทด

สอ
บผ

ู้เรีย
น

เพ
ื่อท

 าแ
บบ

วัด
คว

าม
รู ้ท

ักษ
ะ 

แล
ะท

ัศน
คต

ิ 
เพ

ื่อท
รา

บพ
ัฒน

าก
าร

ใน
กา

ร
เรีย

นร
ู้ขอ

งต
นเ

อง
 

1. 
ท า

กา
รป

ระ
เม

ินผ
ู้เรีย

นห
ลัง

กา
รเข

า้ร
่วม

โป
รแ

กร
มก

าร
ศึก

ษา
นอ

กร
ะบ

บโ
รง

เรีย
น 

โด
ยใ

ช้แ
บบ

วัด
คว

าม
รู้ ท

ักษ
ะแ

ละ
ทัศ

นค
ติใ

นก
าร

เส
ริม

สร
้าง

สุข
ภา

วะ
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

181 

คร
ั้ง ที่ 

เว
ลา

 
กิจ

กร
รม

 
วัต

ถุป
ระ

สง
ค ์

หล
ักก

าร
แล

ะส
าร

ะส
 าค

ัญ
ตา

ม
แน

วค
ิด 

วิธ
ีกา

ร 

หล
ังก

าร
เข

้า
ร่ว

มโ
ปร

แก
รม

 

7 
13

.00
-1

4.3
0 

24
 เม

.ย.
25

65
 

 

กิจ
กร

รม
ปว

าร
ณา

 
(ป

ระ
ยุก

ต์)
 

เพ
ื่อท

บท
วน

 ก
าร

แก
้ไข

ปร
ับป

รุง
 เม

ื่อด
 าเน

ินก
าร

ได
้

ระ
ยะ

หน
ึ่ง 

เป
็นก

าร
แส

ดง
คว

าม
รู้สึ

กใ
ห้ก

บั
เพ

ื่อผ
ู้เข

้าร
่วม

กิจ
กร

รม
ด้ว

ยก
ัน 

แล
ะใ

ห้เ
ข้า

ใจ
ใน

ตน
เอ

งแ
ละ

ผู้อ
ื่น

ให
้มา

กย
ิ่งข

ึ้น 
เป

็นก
าร

ฟื้น
ฟู

คว
าม

สัม
พัน

ธ์ข
อง

ผู้เ
ข้า

ร่ว
ม

กิจ
กร

รม
 

เม
ื่อจ

บก
ิจก

รร
มท

ุกค
นอ

าจ
จะ

เร่ิม
ต้น

ทะ
เล

าะ
กัน

ให
ม่ 

หร
ือต

กอ
ยู่ใ

นว
ังว

นเ
ดิม

ได
้อกี

 เพ
รา

ะก
าร

จะ
คว

บค
ุม 

หร
ือส

ั่งไม
่ให

้ตก
ร่อ

งเดิ
มน

ั้นเ
ป็น

ไป
ได้

ยา
ก 

จุด
ส า

คัญ
อย

ู่ตร
งท

ี่วา่
จะ

ท า
อย

า่ง
ไร

 เร
าจ

ึงจ
ะ

เร่ิม
ต้น

ให
ม่ก

ันไ
ด้เ

รื่อ
ย 

ๆ 
จะ

มีใ
คร

หร
ือจ

ะช
่วย

กัน
อย

า่ง
ไร

ให
้บุค

ลา
กร

ทุก
คน

สา
มา

รถ
ฟื้น

ฟู
คว

าม
สัม

พัน
ธก์

ันไ
ด้เ

รื่อ
ย 

ๆ 
โจ

ทย
์  

1. 
เรา

รู้ส
ึกอ

ยา
กจ

ะข
อบ

คุณ
ใค

รใ
นท

ี่นี้ใ
นเ

ร่ือ
งอ

ะไ
ร 

 
2. 

อย
าก

จะ
ขอ

โท
ษใ

คร
ใน

เร่ือ
งอ

ะไ
ร 

3. 
ตัว

เอ
งม

ีจุด
อ่อ

นอ
ะไ

รท
ี่อย

าก
จะ

สา
รภ

าพ
  

   
  1

. ผ
ู้พูด

 –
 พ

ูดจ
าก

ใจ
จร

ิง -
 พ

ูดอ
ยา่

งก
ระ

ชับ
  

   
  2

. ผ
ู้ฟัง

 –
 ฟ

ังอ
ยา

งลึ
กซ้ึ

งไม
่ใช

้ปร
ะส

บก
าร

ณ์เ
ดิม

มา
ตัด

สิน
 

 
14

.30
-1

6.0
0 

กิจ
กร

รม
ต้น

ไม
้

แห
่งค

วา
มห

วัง
 

เพ
ื่อใ

ห้ผ
ู้เข

้าร
่วม

กจิ
กร

รม
สรุ

ป
คว

าม
คิด

จา
กส

ิ่งท
ี่ได

้เรีย
นร

ู้ใน
กา

รท
 าก

จิก
รร

มก
าร

เรีย
นร

ู ้
 

เป
็นก

าร
ตก

ตะ
กอ

นใ
นส

ิ่งท
ี่ได

้
เรีย

นแ
ละ

ปฏ
ิบัต

ิมา
 โด

ยม
ีกา

ร
อภ

ิปร
าย

แล
กเ

ปล
ีย่น

กัน
ภา

ยใ
น

กล
ุ่มผ

ู้เข
้าร

่วม
กิจ

กร
รม

 ให
้

ผู้เ
ข้า

ร่ว
มก

ิจก
รร

มไ
ด้ท

บท
วน

แล
ะร

ับร
ู้ว่า

ตน
ได

้รับ
คว

าม
รู้

ใด
บ้า

ง 

1. 
ผู้ส

อน
แจ

กก
ระ

ดา
ษ 

3 
สีใ

ห้ผ
ู้เข

้าร
่วม

กจิ
กร

รม
  

2. 
ผู้ส

อน
ให

้ผู้เ
ข้า

ร่ว
มก

ิจก
รร

มเ
ขีย

นข
้อค

วา
มล

งใน
กร

ะด
าษ

สีต
าม

สีด
ังน

ี ้
   

 ส
ีเข

ียว
 ส

ิ่งท
ี่ได

้รับ
จา

กก
าร

อบ
รม

เก
ี่ยว

กับ
 H

ap
py

 b
od

y 
   

 ส
ีเห

ลือ
ง ส

ิ่งท
ี่ได

้รับ
จา

กก
าร

อบ
รม

เก
ีย่ว

กบั
 H

ap
py

 re
lax

 
   

 ส
ีเท

า ส
ิ่งท

ี่ได
้รับ

จา
กก

าร
อบ

รม
เก

ีย่ว
กบั

 H
ap

py
 m

on
ey

 
ทั้ง

นี้ใ
ห้ผ

ู้เข
้าร

่วม
กิจ

กร
รม

เข
ียน

บอ
กส

ิ่งท
ีไ่ด

้เรีย
นร

ู้ใน
กา

รท
 าก

ิจก
รร

มท
ั้งห

มด
ว่า

ได
อ้ะ

ไร
กับ

ตน
เอ

ง
บ้า

ง 
3. 

ผู้ส
อน

แล
ะผ

ู้เข
้าร

่วม
กจิ

กร
รม

สรุ
ปค

วา
มคิ

ดเ
ห็น

จา
กก

าร
น า

เส
นอ

ขอ
งผ

ู้เข
้าร

่วม
กจิ

กร
รม

 

 
16

.00
-1

7.0
0 

ทบ
ทว

น 
เพ

ื่อต
อก

ย้ า
ทบ

ทว
นถ

ึงก
าร

เส
ริม

สร
้าง

สุข
ภา

วะ
 

เป
็นก

าร
ตก

ตะ
กอ

นใ
นส

ิ่งท
ี่ได

้
เรีย

นแ
ละ

ปฏ
ิบัต

ิมา
 โด

ยม
ีกา

ร
อภ

ิปร
าย

แล
กเ

ปล
ีย่น

กัน
ภา

ยใ
น

1. 
ผู้ส

อน
ให

้ผู้เ
รีย

นท
ุกค

นน
ั่งร

วม
กัน

เป
็นว

งก
ลม

เพ
ื่อด

 าเน
ินก

ิจก
รร

ม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

182 

คร
ั้ง ที่ 

เว
ลา

 
กิจ

กร
รม

 
วัต

ถุป
ระ

สง
ค ์

หล
ักก

าร
แล

ะส
าร

ะส
 าค

ัญ
ตา

ม
แน

วค
ิด 

วิธ
ีกา

ร 

กล
ุ่มผ

ู้เข
้าร

่วม
กิจ

กร
รม

 ให
้

เข
้าใ

จใ
นต

นเ
อง

มา
กย

ิ่งข
ึ้น 

แล
ะ

เป
็นก

าร
ตร

วจ
สอ

บว
่าต

นเ
อง

ไม
่

เข
้าใ

จเ
นื้อ

หา
ส่ว

นใ
ดห

รอื
ไม

่ 
เม

ื่อไ
ม่เ

ข้า
ใจ

จะ
ได

้ค้น
คว

้าข
้อม

ูล
เพ

ิ่มเ
ติม

หร
ือซั

กถ
าม

จา
ก

เพ
ื่อน

ๆ 
หร

ือผ
ู้สอ

น 

2. 
ผู้ส

อน
ชี้แ

จง
วัต

ถุป
ระ

สง
ค์แ

ละ
รา

ยล
ะเ

อีย
ดก

าร
สน

ทน
าก

ลุ่ม
เพ

ื่อส
รุป

ผล
กา

รท
 าง

าน
 ผ

ู้สา
วเป

ิด
โอ

กา
สใ

ห้ผ
ู้เรีย

นไ
ด้พ

ูดคุ
ยพ

รอ้
มร

าย
งา

นผ
ลแ

ละ
สะ

ท้อ
นค

วา
มคิ

ดห
ลัง

จา
กท

ี่ผู้เ
รีย

นไ
ด้ด

 าเน
ินก

ิจก
รร

ม
ร่ว

มก
ัน 

3. 
ผู้ส

อน
ให

้ผู้เ
รีย

นส
ะท

้อน
สิ่ง

ที่ไ
ด้เ

รีย
นร

ู้จา
กก

จิก
รร

ม 
4. 

เม
ื่อจ

บก
าร

สน
ทน

าก
ลุ่ม

ร่ว
มก

ันแ
ล้ว

ผูส้
อน

แล
ะผ

ู้เรีย
นแ

ลก
เป

ลี่ย
นเ

รีย
นร

ู้ถึง
สิ่ง

ที่ไ
ด้เ

รีย
นร

ู้เพ
ื่อ

ผู้เ
รีย

นไ
ด้ร

ู้ว่า
 ก

าร
เรีย

นร
ู้คือ

กา
รท

ี่สัง
เก

ตส
ิ่งท

ี่เก
ิดข

ึ้นป
ระ

จ า
วัน

ว่า
เก

ิดอ
ะไ

รข
ึ้นบ

้าง
 แ

ล้ว
ทบ

ทว
น

ตัว
เอ

งว
่าเข

้าใ
จส

ิ่งน
ั้นห

รือ
ไม่

 ห
าก

เข
า้ใ

จแ
ล้ว

สา
มา

รถ
น า

มา
ปร

ับใ
ช้ไ

ด้อ
ยา่

งไร
เพ

ื่อเ
สริ

มส
ร้า

งส
ุขภ

าว
ะ

ที่ด
ีต่อ

ไป
 

 
17

.00
-1

8.0
0 

แบ
บป

ระ
เม

ิน
โป

รแ
กร

ม 
ท า

แบ
บป

ระ
เม

ินโ
ปร

แก
รม

โด
ยร

วม
 

น า
ผล

ขอ
งแ

บบ
ปร

ะเ
มิน

โป
รแ

กร
มม

าใ
ช้ใ

นก
าร

พัฒ
นา

โป
รแ

กร
มอ

ื่น 
ๆ 

ต่อ
ไป

  

1. 
ผู้ส

อน
แจ

กแ
บบ

ปร
ะเ

มิน
โป

รแ
กร

มผู้
เข

้าร
่วม

กิจ
กร

รม
ทุก

คน
 

2. 
ให

้ผู้เ
ข้า

ร่ว
มก

ิจก
รร

มท
 าแ

บบ
ปร

ะเ
มิน

โป
รแ

กร
ม 

3. 
เม

ื่อเ
สร

็จเ
รีย

บร
้อย

ให
้ผู้เ

ข้า
ร่ว

มก
จิก

รร
มน

 าม
าส

่งผ
ู้สอ

น 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

183 

ตารางที่ 10 แสดงความสัมพันธ์ของกิจกรรมการเรียนการสอนกับวิธีจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานที่
ออกแบบมาให้สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
 
ล าดับท่ี กิจกรรมการเรียนการสอน 

1. เกม
การละเล่น 

2. การ
อภิปราย
กลุ่ม 

3. การ
บรรยาย 

4. การ
พบกลุ่ม
ย่อย 

5. เรียนรู้
ใน

ห้องเรียน 
1 กิจกรรมละลายพฤติกรรม √    √ 
2 ใยแมงมุมปัญหา √ √    
3 Happy Relax  √ √  √ 
4 มองให้ทะลุภูเขาน้ าแข็ง  √ √  √ 
5 การให้ความรู้ในเรื่องเกี่ยวกับสุขภาพ3   √   
6 การส่งเสริมคุณค่าทางโภชนาการ2  √ √   
7 กิจกรรมถนนชีวิต   √ √ √ 
8 สัตว์ 4 ทิศ  √ √  √ 
9 งานอดิเรก   √  √ 
10 ผ่อนพักตระหนักรู้ √   √  

11 ผลของความประมาท  √ √  √ 
12 เกมหินข้ามฟาก √ √    
13 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ  √ √   

14 การออมเงิน  √ √ √  
15 ปรับใจปรับตัว  √   √ 
16 การอบรมให้ความรู้2   √  √ 
17 แผนท่ีชีวิต  √ √  √ 
18 กิจกรรมใครผิด  √   √ 
19 Stretching √   √  

20 ลูกโซ่สัมพันธ์ของร่างกาย  √ √ √  
21 ฝันสู่เป้าหมาย  √   √ 
22 สิ่งแวดล้อมที่สนับสนุนบริการสุขภาพ   √   

รวม 5 14 14 5 12 
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รายละเอียดกิจกรรมตามแผนกิจกรรมการเรียนรู้ 
การจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน ใช้เวลาทั้งสิ้น 100 ชั่วโมง มี 3 ระยะ คือ 
ระยะที่ 1 การเข้าร่วมโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของ

แรงงานต่างด้าวใช้เวลาทั้งสิ้น 50 ชั่วโมง 
ระยะที่ 2 กิจกรรมพบกลุ่มย่อย เพ่ือบูรณาการความรู้ส าหรับการปฏิบัติการจริงด้วยตนเอง 

ในแต่ละวันภายในสัปดาห์ทั้งหมด 40 ชม 
ระยะที่ 3 การศึกษาติดตามผลหลังจากเสร็จสิ้นการเข้าร่วมโปรแกรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าวใช้เวลาทั้งสิ้นจ านวน 10 ชั่วโมง 
 
การประเมินผลกิจกรรมการเรียนรู้ 
ผู้วิจัยจัดให้มีการประเมินความก้าวหน้าร่วมกันระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน โดยผู้เรียนมีส่วน

ร่วมในการประเมินผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง จากการที่ผู้เรียนท ากิจกรรมต่าง ๆ สามารถน าผลที่ได้มา
ปรับปรุงพัฒนา แก้ไขตนเองได้ และมีการติดตามประเมินผลหลังการเรียนรู้ ผู้วิจัยจัดให้มีการ
ประเมินผล ดังนี้ 

- แบบประเมินผลก่อนการเรียนรู้ ได้แก่ 
1. แบบประเมินทักษะในการเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว เพ่ือวิเคราะห์

พฤติกรรมสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว 
2. แบบวัดความรู้ในการเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว เพ่ือวัดความรู้เกี่ยวกับสุข

ภาวะของแรงงานต่างด้าว 
3. แบบประเมินทัศนคติในการเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว เพ่ือวัดความคิดเห็น

สุขภาวะของแรงงานต่างด้าว 
- แบบประเมินผลหลังการเรียนรู้ ได้แก่ 
1. แบบประเมินทักษะในการเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว ใช้เครื่องมือชุด

เดียวกับ Pretest โดยท าการวัดหลังจากด าเนินการตามโปรแกรมเสร็จสิ้นแล้ว 
2. แบบวัดความรู้ในการเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว ใช้เครื่องมือชุดเดียวกับ

Pretest โดยท าการวัดหลังจากด าเนินการตามโปรแกรมเสร็จสิ้นแล้ว 
3. แบบประเมินทัศนคติในการเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว ใช้เครื่องมือชุด

เดียวกับPretest โดยท าการวัดหลังจากด าเนินการตามโปรแกรมเสร็จสิ้นแล้ว 
4. แบบประเมินผลโปรแกรมโดยรวม 
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เคร  องม อที  ช้ นการเก็บรวบรวมข้อม ล  
ผู้วิจัยพัฒนาเครื่องมือเพ่ือใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้จ านวน 3 ชุด ดังต่อไปนี้ 
1. แบบประเมินทักษะในการเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว ด้วยการท า

แบบทดสอบก่อนและหลังการเรียนรู้ 
2. แบบวัดความรู้ในการเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว ด้วยการท าแบบทดสอบ

ก่อนและหลังเรียนการเรียนรู้ ประกอบด้วยการเรียนรู้เพ่ือการจดจ า เข้าใจ และน าไปใช้ได้ 
3. แบบประเมินทัศนคติในการเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว ด้วยการท า

แบบทดสอบก่อนและหลังเรียนการเรียนรู้ 
ทั้งนี้ แบบประเมินทักษะ ทัศนคติ และแบบวัดความรู้จะให้ผู้เชี่ยวชาญด้านภาษาพม่าเป็นผู้

แปลจากภาษาไทยให้เป็นภาษาพม่า เพ่ือความชัดเจน ความเข้าใจในการสื่อความหมายที่ตรงกันทาง
ภาษา เพ่ือการเก็บข้อมูลจะได้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

 
การพัฒนาเครื่องมือในการวิจัย 
แบบประเมินทักษะในการเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว 
ลักษณะของแบบประเมินทักษะในการเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว  ผู้วิจัยสร้าง

แบบประเมินซึ่งเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Likert Scale) แบ่งระดับเป็นแบบ Likert 
score (1-2-3-4-5) ประกอบด้วยประเด็นค าถาม ที่มาจากการจัดกิจกรรมซึ่งเกิดจากความต้องการ
ของแรงงานต่างด้าว รวมข้อค าถามเป็น 23 ข้อ โดยก าหนดช่วงความรู้สึก และความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมออกเป็น 5 ระดับ โดยมีความหมายของค่าคะแนน (สมบัติ ท้านเรือค า, 2551) ดังนี้ 

มากที่สุด (5)   หมายถึง ผู้ตอบมีทักษะในประเด็นนั้นมากที่สุด 
มาก (4)      หมายถึง ผู้ตอบมีทักษะในประเด็นนั้นมาก 
ปานกลาง (3)  หมายถึง ผู้ตอบมีทักษะในประเด็นนั้นปานกลาง 
น้อย (2)    หมายถึง ผู้ตอบมีทักษะในประเด็นนั้นน้อย 
น้อยที่สุด (1)   หมายถึง ผู้ตอบมีทักษะในประเด็นนั้นน้อยที่สุด 
 
การพิจารณาแปลผลตามเกณฑ์คะแนนเฉลี่ย มีดังนี้ 
4.50 - 5.00 หมายถึง มีทักษะในประเด็นนั้นมากที่สุด 
3.50 - 4.49 หมายถึง มีทักษะในประเด็นนั้นมาก 
2.50 - 3.49 หมายถึง มีทักษะในประเด็นนั้นปานกลาง 
1.50 - 2.49 หมายถึง มีทักษะในประเด็นนั้นน้อย 
1.00 - 1.49 หมายถึง มีทักษะในประเด็นนั้นน้อยที่สุด 
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การวิเคราะห์คุณภาพของแบบประเมินทักษะในการเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่าง
ด้าว การวิเคราะห์คุณภาพของแบบประเมิน ผู้วิจัยน าแบบประเมินให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบจ านวน 
ทั้งหมด 5 ท่าน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียนจ าน วน 2 ท่าน 
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านสุขภาวะจ านวน 1 ท่าน ผู้ทรงคุณวุฒิด้านแรงงานต่างด้าวจ านวน 1 ท่าน และ
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวิจัยจ านวน 1 ท่าน เพ่ือหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับ
วัตถุประสงค์ (Index of Item - objective congruence : IOC) ได้เท่ากับ 0.96 พบว่าค่าของดัชนี
มากกว่าหรือเท่ากับ 0.5 ขึ้นไป จึงถือว่ามีความสอดคล้องกับเนื้อหา (ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ , 2550) 
และมีความเหมาะสมที่จะสามารถน าข้อค าถามไปใช้ได้ และปรับแก้ตามค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิ
ต่อไป 

การตรวจสอบความเชื่อมั่น ผู้วิจัยท าแบบประเมินจ านวน 23 ข้อ ไปทดลองใช้กับแรงงาน
ต่างด้าวกลุ่มที่ใกล้เคียงกับกลุ่มทดลองจริงในสถานประกอบการโรงงานอุตสาหกรรม โดยผู้วิจัยท าการ
ประสานความร่วมมือกับเจ้าของกิจการ และได้รับอนุญาตให้ความยินดีในการทดลองใช้แบบทดสอบ 
ซึ่งเป็นสถานประกอบการที่ผู้วิจัยเคยขอความร่วมมือในการด าเนินการตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 ที่มี
การจ้างแรงงานต่างด้าว และจึงน ามาทดสอบความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป
การทดสอบความเชื่อมั่นของแบบทดสอบโดยใช้สูตรสัมประสิทธิแอลฟ่า (Cronbach’s alpha 
coefficient) ได้เท่ากับ 0.81 ซึ่งการประเมินความเที่ยงสัมประสิทธิ์แอลฟาได้มีการพิจารณาจาก
เกณฑ์การประเมินความเท่ียงสัมประสิทธิ์แอลฟาของ ครอนบาค ดังนี้ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544) 

ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา  การแปลความหมายระดับความเที่ยง 
มากกว่า .9    ดีมาก 
มากกว่า .8    ดี 
มากกว่า .7    พอใช้ 
มากกว่า .6    ค่อนข้างพอใช้ 
มากกว่า .5    ต่ า 
น้อยกว่า หรือเท่ากับ .5  ไม่สามารถรับได้ 
 
การน าเครื่องมือไปใช้ 
ผู้วิจัยน าเครื่องมือไปใช้สอบถามผู้เรียนก่อนและหลังการเรียนรู้ 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
วิเคราะห์ความแตกต่างของความรู้ก่อน และหลังการเรียนรู้ด้วยค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐานของทักษะแต่ละด้าน 
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2. แบบวัดความรู้ในการเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว 
ลักษณะของแบบวัดความรู้ในการเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว ผู้วิจัยด าเนินการ

ศึกษาเนื้อหาจากการวิเคราะห์องค์ประกอบของแนวคิดสุขภาวะ  (Burton, 2010) และ แนวคิด
องค์กรแห่งความสุข (ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ, 2554) โดยผลลัพธ์ที่ออกมา
จะส่งผลให้คนมีกล่องความสุขทั้ง 8 กล่อง (Happy 8) ทั้งนี้ ได้จ าแนก Happy 8 ตามองค์ประกอบ
และตัวชี้วัดของสุขภาวะทางกาย สุขภาวะทางจิต สุขภาวะทางปัญญา และสุขภาวะทางสังคม ซึ่งเป็น
ผลจากการวิจัยจากวัตถุประสงค์ที่ 1 รวมถึงการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือน ามาพัฒนาข้อค าถาม 
ผู้วิจัยด าเนินการ โดยศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน โดยผู้วิจัยศึกษาแนวคิดในการ
ประเมินผลการเรียนรู้แนวใหม่ (สุวิมล ว่องวานิช, 2550) การสร้างและพัฒนาเครื่องมือ (โชติกา ภาษี
ผล, 2554) การสร้างแบบวัดความรู้ (Anderson and Krathwohl, 2001) การสร้างแบบวัดเจตคติ 
(Krathwohl, Bloom and Masia, 1964) การศึกษาเพ่ือน ามาปรับใช้ในการประเมินก่อนและหลัง
การเรียนรู้ 

ลักษณะของแบบวัดความรู้ในการในการเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว เป็นข้อ
ค าถามแบบ 4 ตัวเลือกตอบ โดยผู้วิจัยได้พัฒนาข้อค าถาม ดังนี้ ผู้วิจัยสร้างข้อค าถามตามแนวคิด
ทฤษฎีการเรียนรู้ของบลูม (Bloom et al, 1956) ในระดับพฤติกรรมทางพุทธิพิสัย ได้แก่ 1. ขั้น
ความรู้ความจ า 2. ขั้นความเข้าใจเป็นความสามารถในการจับใจความส าคัญของสื่อ และสามารถ
แสดงออกมาในรูปของการแปลความ ตีความ คาดคะเน ขยายความ หรือ การกระท าอ่ืน ๆ และ 3. 
ขั้นการน าความรู้ไปใช้ เป็นขั้นที่ผู้เรียนสามารถน าความรู้ ประสบการณ์ไปใช้ในการแก้ปัญหาใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้ ซึ่งจะต้องอาศัยความรู้ ความเข้าใจ จึงจะสามารถน าไปใช้ได้ 

ประกอบด้วยข้อค าถาม 23 ข้อ โดยจัดท าเป็นแบบปรนัยประเภทเลือกตอบ (Multiple 
Choice) แต่ละข้อค าถามมี 4 ตัวเลือก และน าแบบทดสอบให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน ทั้งหมด 5 ท่าน 
ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียนจ านวน 2 ท่าน ผู้ทรงคุณวุฒิด้านสุขภาวะ
จ านวน 1 ท่าน ผู้ทรงคุณวุฒิด้านแรงงานต่างด้าวจ านวน 1 ท่าน และผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวิจัยจ านวน 
1 ท่าน เพ่ือหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ ( Index of Item - 
objective congruence : IOC) ได้เท่ากับ 0.8 พบว่าค่าของดัชนีมากกว่าหรือเท่ากับ 0.5 ขึ้นไป จึง
ถือว่ามีความสอดคล้องกับเนื้อหา (ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ, 2550)และมีความเหมาะสมที่จะสามารถ
น าข้อค าถามไปใช้ได้ และปรับแก้ตามค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิต่อไป 

การวิเคราะห์คุณภาพของแบบวัดความรู้ในการเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว 
ผู้วิจัยท าแบบวัดความรู้จ านวน 23 ข้อ ไปทดลองใช้กับแรงงานต่างด้าวกลุ่มที่ใกล้เคียงกับกลุ่มทดลอง
จริงในสถานประกอบการโรงงานอุตสาหกรรม โดยผู้วิจัยท าการประสานความร่วมมือกับเจ้าของ
กิจการ และได้รับอนุญาตให้ความยินดีในการทดลองใช้แบบทดสอบ จากนั้นน าผลที่ได้มาวิเคราะห์
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คุณภาพรายข้อเพ่ือหาความยาก (p) และค่าอ านาจจ าแนก (r) ของข้อสอบ โดยใช้เทคนิค 27% ใน
การแบ่งกลุ่มผู้ที่มีคะแนนสูงและต่ า และใช้สูตรค านวณค่าความยากและค่าอ านาจจ าแนก (บุญชม ศรี
สะอาด, 2545) แล้วคัดเลือกข้อสอบที่มีเกณฑ์ระดับความยากระหว่าง 0.20 ถึง 0.80 และมีค่าอ านาจ
จ าแนกตั้งแต่ 0.20 ขึ้นไปมาใช้ 

ค่าความยากของข้อสอบ มีลักษณะ ดังนี้ 
ค่าความยากของข้อสอบ (P) จะมีค่าอยู่ระหว่าง 0.00 ถึง 1.00 
ข้อสอบที่มีค่า P มาก ข้อสอบนั้นมีคนตอบถูกมาก แสดงว่าข้อสอบง่าย 
ข้อสอบที่มีค่า P น้อย ข้อสอบนั้นมีคนตอบถูกน้อย แสดงว่าข้อสอบยาก 
ข้อสอบที่มีค่า P= .50 เป็นข้อสอบที่มีความยากปานกลาง หรือมีความยากง่ายพอเหมาะ 
 
การแปลความหมายค่าความยากของข้อสอบกรณีตัวถูก มีเกณฑ์ดังนี้ 
ค่า P= .81 – 1.00 หมายความว่า ง่ายมาก ควรตัดทิ้ง 
ค่า P= .61 – 0.80 หมายความว่า ง่ายพอใช้ได้ 
ค่า P= .51 – 0.60 หมายความว่า ค่อนข้างง่าย ดี 
ค่า P= .50 หมายความว่า ยากง่ายพอเหมาะ ดีมาก 
ค่า P= .40 – 0.49 หมายความว่า ค่อนข้างยาก ดี 
ค่า P= .20 – 0.39 หมายความว่า ยาก พอใช้ได้ 
ค่า P= .00 – 0.19 หมายความว่า ยากมาก ควรตัดทิ้ง 
 
อ านาจจ าแนกของแบบทดสอบ จะหมายถึง ประสิทธิภาพของแบบทดสอบในการจ าแนกผู้

ถูกสอบออกเป็นกลุ่มเก่ง และกลุ่มอ่อน หรือกลุ่มได้คะแนนสูง และกลุ่มได้คะแนนต่ า ซึ่งเป็นการ
จ าแนกความแตกต่างของสิ่งที่ต้องการวัด คือ จ าแนกกลุ่มผู้สอบได้คะแนนสูงออกจากกลุ่มผู้สอบที่ได้
คะแนนต่ า (รังสรรค์ มณีเล็ก และคณะ, 2546) ซึ่งในความเป็นจริงการออกแบบสอบถามควรมีข้อยาก 
และง่ายสลับกัน 

การแปลความหมายของค่าอ านาจจ าแนก (r) 
1.0 จ าแนกดีเลิศ 
0.80-0.99 จ าแนกดีมาก 
0.60-0.79 จ าแนกด ี
0.40-0.59 จ าแนกได้ปานกลาง 
0.20-0.39 จ าแนกได้บ้าง 
0.00-0.19 จ าแนกไม่ค่อยได้ 
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การน าเครื่องมือไปใช้ 
ผู้วิจัยน าเครื่องมือไปใช้สอบถามผู้เรียนก่อนและหลังการเรียนรู้ 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
วิเคราะห์ความแตกต่างของความรู้ก่อนและหลังการเรียนรู้ด้วยค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐานของความรู้ 
 
3. แบบประเมินทัศนคติในการเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว 
การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย มีขั้นตอน ดังนี้ 
1. ผู้วิจัยด าเนินการศึกษาทฤษฎี เอกสาร ต ารา บทความ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสุขภาวะของ

แรงงานต่างด้าว 
2. วิเคราะห์เนื้อหาส าคัญ ในเรื่องสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว 
3. สร้างแบบวัดด้านต่าง ๆ ตามขอบเขตเนื้อหาสาระท่ีก าหนด 
4. น าแบบวัดที่ได้ไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพ และด าเนินการแก้ไขตามค าแนะน า 
 

โดยประกอบด้วยข้อค าถาม 24 ข้อ ซึ่งเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Likert 

Scale) แบ่งระดับเป็นแบบ Likert score (1-2-3-4-5) และน าแบบทดสอบให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน ทั้งหมด 
5 ท่าน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียนจ านวน 2 ท่าน ผู้ทรงคุณวุฒิด้าน
สุขภาวะจ านวน 1 ท่าน ผู้ทรงคุณวุฒิด้านแรงงานต่างด้าวจ านวน 1 ท่าน และผู้ทรงคุณวุฒิด้านการ
วิจัยจ านวน 1 ท่าน ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และน ามาวิเคราะห์หาค่าความ
สอดคล้อง ได้เท่ากับ 0.75 พบว่าค่าของดัชนีมากกว่าหรือเท่ากับ 0.50 ขึ้นไป ถือว่าข้อมูลมีความ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย และลักษณะของแบบประเมินทัศนคติในการเสริมสร้างสุข
ภาวะของแรงงานต่างด้าว  ผู้วิจัยสร้างแบบประเมินซึ่งเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
(Likert Scale) แบ่งระดับเป็นแบบ Likert score (1-2-3-4-5) ประกอบด้วยประเด็นค าถาม ซึ่งแบ่งได้
ตามกล่องความสุขทั้ง 8 กล่อง (Happy 8) ทั้งนี้ ได้จ าแนก happy 8 ตามองค์ประกอบและตัวชี้วัดของ
สุขภาวะทางกาย สุขภาวะทางจิต สุขภาวะทางปัญญา และสุขภาวะทางสังคม  รวมข้อค าถามเป็น 24 
ข้อ โดยก าหนดช่วงความรู้สึก และความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมออกเป็น 5 ระดั บ โดยมี
ความหมายของค่าคะแนนดังนี้ 

มากที่สุด (5)   หมายถึง  ผู้ตอบเคยมีเหตุการณ์ อาการความรู้สึกในเรื่องนั้น ๆ มากที่สุด 
หรือเห็นด้วยกับเรื่องนั้น ๆ มากที่สุด 
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มาก (4)     หมายถึง ผู้ตอบเคยมีเหตุการณ์ อาการความรู้สึกในเรื่องนั้น ๆ มาก 
หรือเห็นด้วยกับเรื่องนั้น ๆ มาก 

ปานกลาง (3) หมายถึง ผู้ตอบเคยมีเหตุการณ์ อาการความรู้สึกในเรื่องนั้น ๆ ปาน
กลาง หรือเห็นด้วยกับเรื่องนั้น ๆ ปานกลาง 

น้อย (2)   หมายถึง ผู้ตอบเคยมีเหตุการณ์ อาการความรู้สึกในเรื่องนั้น ๆ น้อย 
หรือเห็นด้วยกับเรื่องนั้น ๆ น้อย 

น้อยที่สุด (1)  หมายถึง  ผู้ตอบเคยมีเหตุการณ์ อาการความรู้สึกในเรื่องนั้น ๆ น้อย
ที่สุดหรือเห็นด้วยกับเรื่องนั้น ๆ น้อยที่สุด 

 

การพิจารณาแปลผลตามเกณฑ์คะแนนเฉลี่ย มีดังนี้ 
4.50 - 5.00 หมายถึง มีความเห็นในประเด็นนั้นมากท่ีสุด 

3.50 - 4.49 หมายถึง มีความเห็นในประเด็นนั้นมาก 

2.50 - 3.49 หมายถึง มีความเห็นในประเด็นนั้นปานกลาง 

1.50 - 2.49 หมายถึง มีความเห็นในประเด็นนั้นน้อย 

1.00 - 1.49 หมายถึง มีความเห็นในประเด็นนั้นน้อยที่สุด 
 

การตรวจสอบความเชื่อมั่น ผู้วิจัยท าแบบประเมินจ านวน 24 ข้อ ไปทดลองใช้กับแรงงาน
ต่างด้าวกลุ่มที่ใกล้เคียงกับกลุ่มทดลองจริงในสถานประกอบการโรงงานอุตสาหกรรม โดยผู้วิจัยท าการ
ประสานความร่วมมือกับเจ้าของกิจการ และได้รับอนุญาตให้ความยินดีในการทดลองใช้แบบทดสอบ 
ซึ่งเป็นสถานประกอบการที่ผู้วิจัยเคยขอความร่วมมือในการด าเนินการตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 ที่มี
การจา้งแรงงานต่างด้าว และจึงน ามาทดสอบความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป
การทดสอบความเชื่อมั่นของแบบทดสอบโดยใช้สูตรสัมประสิทธิแอลฟ่า ( Cronbach’s alpha 

coefficient) ได้เท่ากับ 0.87 ซึ่งการประเมินความเที่ยงสัมประสิทธิ์แอลฟาได้มีการพิจารณาจากเกณฑ์
การประเมินความเที่ยงสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค ดังนี้ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544) 

ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา  การแปลความหมายระดับความเที่ยง 

มากกว่า .9    ดีมาก 

มากกว่า .8    ดี 

มากกว่า .7    พอใช้ 
มากกว่า .6    ค่อนข้างพอใช้ 
มากกว่า .5    ต่ า 

น้อยกว่า หรือเท่ากับ .5  ไม่สามารถรับได้ 
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การน าเครื่องมือไปใช้ 
ผู้วิจัยน าเครื่องมือไปใช้สอบถามผู้เรียนก่อนและหลังการเรียนรู้ 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
วิเคราะห์ความแตกต่างของความรู้ก่อนและหลังการเรียนรู้ด้วยค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐานของความรู้ 
 

ขั้นตอนที่ 5 การประเมิลผลโปรแกรม 
 

ระยะที่ 3 น าเสนอปัจจัยแห่งความส าเร็จและปัจจัยที่เป็นอุปสรรคต่อการใช้โปรแกรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าวที่พัฒนาข้ึน 

คือ การศึกษาผลการทดลองใช้โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุข
ภาวะของแรงงานต่างด้าวที่พัฒนาขึ้น เพ่ือวิเคราะห์ปัจจัยส่งเสริม ปัจจัยที่เป็นอุปสรรคกับการน า
โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนไปใช้ และจัดท ารายงานผลของโปรแกรม ผลที่ได้จากการวิจัย
จะเป็นประโยชน์ในการปรับปรุงโปรแกรมที่พัฒนาขึ้นให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และเป็นประโยชน์
ส าหรับผู้ที่ต้องการน าไปวิจัยเพ่ิมเติม โดยการด าเนินการวิจัยระยะนี้เป็นไปตามขั้นตอนที่ 5 ของกรอบ
แนวคิดในการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่าง
ด้าว คือ ขั้นตอนที่ 5 การประเมินผลโปรแกรม เพ่ือประเมินผลลัพธ์ของโปรแกรมเปรียบเทียบกับ
วัตถุประสงค์ของโปรแกรม และรวบรวมข้อเสนอแนะเพ่ือการแก้ไขปรับปรุงในการจัดโปรแกรมใน
อนาคต 

โดยผู้วิจัยแบ่งการด าเนินงานเป็น 6 ขั้นตอน คือ 1. พัฒนาแบบประเมินผลโปรแกรม
โดยรวม 2. ตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 3. ก าหนดแนวทางวิเคราะห์ผล 4. วิเคราะห์และแปลผลข้อมูล 5. 
สรุปปัจจัยส่งเสริมและปัจจัยที่เป็นอุปสรรคในการด าเนินโปรแกรม 6. น าเสนอโปรแกรมการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนที่เป็นผลจากการวิจัย มีรายละเอียด ดังนี้ 

 
ขั้นตอนที  1 พัฒนา บบประเมินผล ปร กรม ดยรวม 
ผู้วิจัยสร้างแบบค าถามเพื่อให้ผู้ตอบแบบสอบถามได้ประเมินผลโปรแกรมโดยรวม แบ่งเป็นสองส่วน 

คือ 
ส่วนที่ 1 สร้างข้อค าถามเพื่อให้ผู้เข้าร่วมโปรแกรมระบุความเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ของโปรแกรมโดยรวม ได้แสดงความคิดเห็น เพื่อรวบรวมปัจจัยส่งเสริม ปัจจัยที่เป็นอุปสรรค และปัญหาที่
เกี่ยวข้องกับการน าโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าวที่
พัฒนาขึ้นไปใช้ จ านวน 26 ข้อ ผู้วิจัยออกแบบข้อค าถามเพื่อวัดระดับความคิดเห็นในรูปแบบมาตราส่วน
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ประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับของลิเคิร์ท (Likert scale) โดยให้ความหมายถึงระดับความมากน้อย
ของความคิดเห็นในแต่ละประเด็น ดังนี้ 

5 หมายความว่า ผู้ตอบมีความเห็นด้วยมากที่สุด 
4 หมายความว่า ผู้ตอบมีความเห็นด้วยมาก 
3 หมายความว่า ผู้ตอบมีความเห็นด้วยปานกลาง 
2 หมายความว่า ผู้ตอบมีความเห็นด้วยน้อย 
1 หมายความว่า ผู้ตอบมีความเห็นด้วยน้อยที่สุด 
 
โดยใช้การแปลผลตามเกณฑ์คะแนนเฉล่ีย (ประคอง กรรณสูตร, 2538) ดังนี้ 
คะแนนเฉล่ียระหว่าง 4.50-5.00 หมายความว่า มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 
คะแนนเฉล่ียระหว่าง 3.50-4.49 หมายความว่า มีความพึงพอใจในระดับมาก 
คะแนนเฉล่ียระหว่าง 2.50-3.49 หมายความว่า มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
คะแนนเฉล่ียระหว่าง 1.50-2.49 หมายความว่า มีความพึงพอใจในระดับน้อย 
คะแนนเฉล่ียระหว่าง 1.00-1.49 หมายความว่า มีความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 
 
ส่วนที่ 2 สร้างข้อค าถามเพ่ือให้ผู้ตอบแบบสอบถามได้ แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรม

ที่มีส่วนส่งเสริมการเรียนรู้การเสริมสร้างสุขภาวะ และข้อเสนอแนะต่าง ๆ เพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของ
แรงงานต่างด้าว 

 
ขั้นตอนท่ี 2 ตรวจสอบเครื่องมือวิจัย แบบประเมินผลโปรแกรมโดยรวม แบ่งเป็น 2 ขั้นตอน ดังนี้ 
ขั้นตอนท่ี 1 ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content validity) โดยน าแบบประเมินผลโปรแกรม

โดยรวม ไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 ท่าน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียนจ านวน 2 
ท่าน ผู้ทรงคุณวุฒิด้านสุขภาวะ จ านวน 1 ท่าน ผู้ทรงคุณวุฒิด้านแรงงานต่างด้าว 1 ท่าน และผู้ทรงคุณวุฒิด้าน
การวิจัยจ านวน 1 ท่าน ตรวจสอบความสอดคล้องดา้นเนื้อหาและวตัถุประสงคค์วามเหมาะสมด้านภาษา ซึ่งเป็น

การพิจารณาตัดสินโดยอิสระของผู้ทรงคุณวุฒิแต่ละท่าน ด้วยการให้ค่าดัชนีความสอดคล้อง ( Item-
Objective Congruence Index: IOC) ได้เท่ากับ 0.96 โดยมีสูตรในการค านวณดังนี้ 
 

 IOC = 
∑ 𝑅𝑛

𝑖=1

𝑛
  โดยที ่

 

R = ผลคูณของคะแนนกับจ านวนผู้เชี่ยวชาญในแต่ละระดับความสอดคล้อง 
n = จ านวนผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 
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ค่า IOC  มีค่าอยู่ระหว่าง -1 ถึง 1  ข้อค าถามท่ีดีควรมีค่า IOC ใกล้ 1 ส่วนข้อค าถามท่ีมีค่า 
IOC ต่ ากว่า 0.5 ควรมีการปรับปรุงแก้ไข (สุวิมล ติรกานันท์,2551) 

ผู้วิจัยปรับปรุงแก้ไขแบบประเมินผลตามที่ผู้ทรงคุณวุฒิแนะน าก่อนน าแบบประเมินผลไป
ตรวจสอบความเที่ยง 

 
ขั้นตอนที่ 2 ตรวจสอบความเที่ยงของเครื่องมือด้วยการทดสอบใช้ (Try out) แบบ

ประเมินผล โดยน าไปทดสอบกับกลุ่มตัวอย่างเดียวกับการทดสอบโปรแกรม  หลังจากการทดสอบ
โปรแกรม และการทดสอบท าแบบทดสอบความรู้ และทักษะ ในการเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงาน
ต่างด้าว หลังเข้าร่วมโปรแกรม เพ่ือหาข้อบกพร่องด้านรูปแบบและการใช้ภาษา โดยพิจารณาจาก
ค าถาม ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะของผู้ตอบแบบสอบถามในระหว่างการทดสอบ 

จากนั้นผู้วิจัยท าการปรับปรุงเครื่องมือ ท าให้ได้เครื่องมือแบบประเมินผลโปรแกรมโดยรวม 
ก่อนน าออกใช้เก็บรวบรวมข้อมูลปัจจัยส่งเสริม ปัจจัยที่เป็นอุปสรรค ปัญหาที่เกี่ยวข้องในการทดลอง
ใช้โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนต่อไป 

 
ขั้นตอนที่ 3 และ ขั้นตอนที่ 4 ก าหนดแนวทางวิเคราะห์ผล  วิเคราะห์และแปลผลข้อมูล 
ผู้วิจัยก าหนดแนวทางวิเคราะห์ผล ผู้วิจัยน าข้อมูลที่รวบรวมได้จากการตอบแบบ

ประเมินผลมาท าการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ การหาค่าเฉลี่ย ร้อยละ ร่วมกับวิธี
วิเคราะห์เนื้อหาส าหรับข้อมูลเชิงคุณภาพ 

 
ขั้นตอนที่ 5 สรุปปัจจัยแห่งความส าเร็จ ปัจจัยที่เป็นอุปสรรค ในการทดลองใช้โปรแกรม

การศึกษานอกระบบโรงเรียน และแนวทางวิเคราะห์ผล เพ่ือสรุปผลการด าเนินงานโปรแกรม โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลปัจจัยส่งเสริม ปัจจัยที่เป็นอุปสรรค และปัญหาที่เกี่ยวข้องในการ
ทดลองใช้โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน โดยให้ผู้ เข้าร่วมโปรแกรมตอบแบบประเมินผล
โปรแกรมโดยรวม หลังจากการด าเนินโปรแกรมเสร็จสิ้นลง 

 
ขั้นตอนที่ 6 น าเสนอโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่เป็นผลจากการวิจัย 
ผู้วิจัยภูมิใจน าเสนอรูปแบบโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน ที่เป็นผลจากการวิจัย

โดยน าข้อมูลปัจจัยส่งเสริม ปัจจัยที่เป็นอุปสรรค และปัญหาที่เกี่ยวข้องในการทดลองใช้โปรแกรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียน มาปรับปรุงโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุข
ภาวะของแรงงานต่างด้าว  
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บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
ผลการวิจัยเรื่องการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะ

ของแรงงานต่างด้าว โดยน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลออกเป็น 3 ระยะ เพ่ือตอบวัตถุประสงค์การ
วิจัยตามล าดับ ดังนี้ 

ระยะที่ 1 ผลการศึกษาความต้องการในการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่าง
ด้าว 

ระยะที่  2 ผลการศึกษาจากการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือ
เสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว 

ระยะที่ 3 ผลการศึกษาปัจจัยแห่งความส าเร็จและปัจจัยที่เป็นอุปสรรคต่อการใช้โปรแกรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าวที่พัฒนาขึ้น 

 

ระยะที่ 1 ผลการศึกษาความต้องการในการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงาน
ต่างด้าว 

การศึกษาความต้องการในการเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว โดยการศึกษาและ
ทบทวนจาก งานวิจัย วิทยานิพนธ์ บทความต่าง ๆ รวมถึงอินเทอร์เน็ตที่เกี่ยวข้องกับแรงงานต่างด้าว 
ทั้งที่เป็นเอกสารปฐมภูมิ และทุติยภูมิ เพ่ือน ามาสร้างแบบสอบถามความต้องการ ทั้งนี้จากการ
วิเคราะห์ความต้องการจากแบบสอบถามความต้องการ ได้ผลสรุปว่า แรงงานต่างด้าวมีความต้องการ
ขั้นพ้ืนฐานในด้านสุขภาวะทางกาย หมายถึง การมีร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง มีเศรษฐกิจพอเพียง มี
สิ่งแวดล้อมดี ไม่มีอุบัติภัย และมีสวัสดิภาพในชีวิต ทั้งนี้องค์ประกอบของสุขภาวะทางกายสอดคล้อง
กับ Happy 8 ได้แก่ Happy Body Happy Money และ Happy Relax โดยมีตัวชี้วัด คือ มีร่างกาย
แข็งแรง ออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ รับรู้ความสามารถทางกาย พักผ่อนอย่างเพียงพอ จัดชีวิต
ส่วนตัวเหมาะสมกับการท างานได้ มีความเป็นอยู่ที่ดี มีงานอดิเรก ดูแลตนเองเพ่ือป้องกันโรคภัยไข้
เจ็บและอุบัติภัยต่าง ๆ  เข้าถึงข่าวสาร ทรัพยากร และโอกาสเพื่อการดูแลสุขภาพ พฤติกรรมการกินที่
ถูกส่วน มีประโยชน์และสะอาด ควบคุมน้ าหนักได้ มีร่างกายที่สมส่วน และมีวินัยในการใช้จ่ายเงิน 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างแรงงานต่างด้าว โดยใช้แบบสอบถามความต้องการ
ในการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว ได้ข้อมูลแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังต่อไปนี้ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป แบบสอบถามข้อมูลภูมิหลังของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ 
สถานภาพสมรส จ านวนบุตร ระยะเวลาท างาน การศึกษา และรายได้เฉล่ียต่อเดือน 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว ประกอบด้วยหลักการที่เป็น
องค์ประกอบพ้ืนฐานของการเสริมสร้างสุขภาวะ รวมทั้งสิ้น 4 มิติ ได้แก่ 1) สุขภาวะทางกาย มี 13 
ตัวชี้วัด 2) สุขภาวะทางจิต มี 10 ตัวชี้วัด 3) สุขภาวะทางปัญญา มี 6 ตัวชี้วัด 4) สุขภาวะทางสังคม มี 
7 ตัวชี้วัด รวมข้อค าถามเป็น 36 ข้อ เป็นแบบสอบถามมาตรประมาณค่า (Rating Scale) มี 5 ระดับ 

ตอนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ได้แก่ กิจกรรมการ
เรียนการสอน  การจัดวิธีการเรียนรู้ ระยะเวลา และข้อแสนอแนะอ่ืน ๆ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป แบบสอบถามข้อมูลภูมิหลังของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ปรากฏรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

ตารางที่ 11 แสดงข้อมูลภูมิหลังของแรงงานต่างด้าว 

 
ลักษณะข้อมลูทั่วไปของกลุม่ตัวอย่าง จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. เพศ 
          ชาย 
          หญิง 

 
389 
171 

 
69.50 
30.50 

รวม 560 100.00 
2. อาย ุ
          18-22 ปี 
          23-27 ปี 
          28-32 ปี 
          33-37 ปี 
          38 ปีขึ้นไป 

 
70 
384 
97 
7 
2 

 
12.50 
68.57 
17.32 
1.25 
0.36 

รวม 560 100.00 
3. สถานภาพสมรส 
          โสด 
          สมรส 
          หม้าย 
          หย่าร้าง/แยกกันอยู่ 

 
274 
157 
31 
98 

 
48.93 
28.03 

  5.54 
17.50 

รวม 560 100.00 
4. จ านวนบุตร 
          ไม่มี 
          มี 1-2 คน 
          มี 3-4 คน 

 
281 
164 
92 

 
50.20 
29.30 
16.40 
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ลักษณะข้อมลูทั่วไปของกลุม่ตัวอย่าง จ านวน (คน) ร้อยละ 

          มี 5 คนขึ้นไป 23 4.10 
รวม 560 100.00 

5. ระยะเวลาท างาน 
          น้อยกว่า 1 ปี 
          1-2 ปี 
          3-4 ปี 
          5 ปีข้ึนไป 

 
131 
268 
147 
14 

 
23.39 
47.86 
26.25 
2.50 

รวม 560 100.00 

6. การศึกษา 
          ไม่จบประถมศึกษา 
          จบประถมศึกษา 
          จบมัธยมศึกษาตอนต้น 
          จบมัธยมศึกษาตอนปลาย  
          จบประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
          จบประกาศนียบัตรวิชาชีพข้ันสูง (ปวส.) 
          จบปริญญาตร ี  
           อื่น ๆ 

 
279 
146 
29 
3 
81 
22 
0 
0 

 
49.80 
26.10 
5.20 
0.50 
14.50 
3.90 
0.00 
0.00 

รวม 560 100.00 

7. รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดือน 
          ไม่เกิน 5,000 บาท 
          5,001 – 10,000 บาท 
          10,001 – 20,000 บาท  
          20,001 บาท ขึ้นไป 

 
0 
78 
370 
112 

 
0.00 
13.90 
66.10 
20.00 

รวม 560 100.00 

 

พบว่ากลุ่มตัวอย่างแรงงานต่างด้าวทั้งหมดมีจ านวน 560 คน ส่วนใหญ่เพศชาย จ านวน 
389 คน คิดเป็นร้อยละ 69.50 เพศหญิง จ านวน 171 คน คิดเป็นร้อยละ 30.50 เมื่อพิจารณาจาก
อายุ พบว่า กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในงานวิจัยครั้งนี้ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 23 – 27 ปี จ านวน 384 คน คิด
เป็นร้อยละ 68.57 รองลงมา อายุระหว่าง 28 – 32 ปี จ านวน 97 คน คิดเป็นร้อยละ 17.32 และอายุ
ระหว่าง 18 – 22 ปี จ านวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 12.50 

เมื่อพิจารณาจากสถานภาพ พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่โสด จ านวน 274 คน จาก 560 
คน คิดเป็นร้อยละ 48.93 รองลงมา คือ แต่งงาน จ านวน 157 คน คิดเป็นร้อยละ 28.03 หย่าร้าง / 
แยกกันอยู่ จ านวน 98 คน คิดเป็นร้อยละ 17.50 และหม้าย 31 คน คิดเป็นร้อยละ 5.54 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

197 

เมื่อพิจารณาจากจ านวนบุตร (เฉพาะที่ยังมีชีวิตอยู่) พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ไม่มีบุตร 
จ านวน 281 คน คิดเป็นร้อยละ 50.20 รองลงมามีจ านวนบุตร 1-2 คน จ านวน 164 คน คิดเป็นร้อย
ละ 29.30 และมีจ านวนบุตร 3 - 4 คน คิดเป็นร้อยละ 16.40 กลุ่มตัวอย่างมีจ านวนบุตรสูงสุด 5 คน
ขึ้นไป และมีจ านวนบุตรเฉลี่ย คิดเป็นร้อยละ 4.10 

เมื่อพิจารณาจากระยะเวลาที่ท างาน พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีระยะเวลาท างาน 1-2 
ปี จ านวน 268 คน คิดเป็นร้อยละ 47.86 รองลงมา คือ ระยะเวลาท างาน 3-4 ปี จ านวน 147 คน คิด
เป็นร้อยละ 26.25  และมีระยะเวลาท างานน้อยกว่า 1 ปี จ านวน 131 คน คิดเป็นร้อยละ 23.39  
กลุ่มตัวอย่างมีระยะเวลาท างานสูงสุด 5 ปีขึ้นไป มีระยะเวลาท างานเฉลี่ยร้อยละ 2.5 

เมื่อพิจารณาจากการศึกษา พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ไม่จบประถมศึกษา จ านวน 279 
คน คิดเป็นร้อยละ 49.80 รองลงมา คือ จบประถมศึกษา จ านวน 146 คน คิดเป็นร้อยละ 26.10 จบ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จ านวน 81 คน คิดเป็นร้อยละ 14.50 จบมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 
29 คน คิดเป็นร้อยละ 5.20 จบประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง (ปวส.) 22 คน คิดเป็นร้อยละ 3.90 
และจบมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 0.50 ตามล าดับ 

เมื่อพิจารณารายได้เฉลี่ยต่อเดือน พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 
10,001 – 20,000 บาท จ านวน 370 คน คิดเป็นร้อยละ 66.10 รองลงมา คือ รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 
20,001 บาท ขึ้นไป จ านวน 112 คน คิดเป็นร้อยละ 20 และมีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 5,001 – 10,000 
บาท จ านวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 13.90 

สรุปได้ว่า ในภาพรวมด้านลักษณะข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง พบว่า แรงงานต่างด้าวส่วนใหญ่

เป็นเพศชายมากกว่าเพศหญิง (ร้อยละ 69.50 , ร้อยละ 30.50) ส่วนใหญ่มีอายุ 23 – 27 ปี, 28 – 32 ปี และ18 – 
22 ปี (ร้อยละ 68.57, ร้อยละ 17.32 , ร้อยละ 12.50) มีสถานภาพโสด (ร้อยละ 48.93) ส่วนใหญ่ไม่มีบุตร (ร้อย
ละ 50.20) ระยะเวลาที่ท างาน ส่วนใหญ่มีระยะเวลาท างาน 1-2 ปี (ร้อยละ 47.86)  มีระดับการศึกษาส่วนใหญ่

ไม่จบประถมศึกษา (ร้อยละ 49.80) ส่วนใหญ่มีรายได้เฉล่ียต่อเดือน 10,001 – 20,000 บาท (ร้อยละ 66.10) 
 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว  ประกอบด้วยหลักการที่เป็น

องค์ประกอบพ้ืนฐานของการเสริมสร้างสุขภาวะ รวมทั้งสิ้น 4 มิติ ได้แก่ 1) สุขภาวะทางกาย มี 13 
ตัวชี้วัด 2) สุขภาวะทางจิต มี 10 ตัวชี้วัด 3) สุขภาวะทางปัญญา มี 6 ตัวชี้วัด 4) สุขภาวะทางสังคม มี 
7 ตัวชี้วัด รวมข้อค าถามเป็น 36 ข้อ เป็นแบบสอบถามมาตรประมาณค่า (Rating Scale) มี 5 ระดับ 

 
ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานของสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ปรากฎรายละเอียดดังตารางต่อไปนี้ 
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ตารางที่ 12 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของข้อมูลสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว 
 

ข้อ สุขภาวะของ รงงานต่างด้าว �̅� S.D. ความหมาย 
สุขภาวะทางกาย 

1 ท่านมีร่างกายที่แข็งแรง 2.51 1.14 ปานกลาง 
2 ท่านออกก าลังกายอยา่งสม่ าเสมอ 2.16 1.03 น้อย 
3 ท่านรับรู้ความสามารถทางกายของท่าน 3.18 1.02 ปานกลาง 
4 ท่านพักผ่อนอย่างเพยีงพอ 2.48 0.88 น้อย 
5 ท่านจัดชีวิตสว่นตวัใหเ้หมาะสมกับการท างานได้  3.10 1.15 ปานกลาง 
6 ท่านมีความเป็นอยู่ทีด่ี  3.09 1.14 ปานกลาง 
7 ท่านมีงานอดเิรก 3.14 1.15 ปานกลาง 
8 ท่านสามารถดูแลตนเองเพื่อป้องกันโรคภัยไข้เจ็บและอุบัติภัยตา่ง ๆ 3.13 1.02 ปานกลาง 
9 ท่านสามารถเขา้ถงึข่าวสาร ทรัพยากร และโอกาสเพื่อการดูแลสุขภาพ 2.77 1.14 ปานกลาง 
10 ท่านมีพฤตกิรรมการกินท่ีถกูส่วน มีประโยชน์และสะอาด 2.84 1.10 ปานกลาง 
11 ท่านสามารถควบคุมน้ าหนักได้  3.66 1.04 มาก 
12 ท่านมีร่างกายที่สมส่วน 2.31 0.97 น้อย 
13 ท่านมีวินยัในการใช้จา่ยเงิน 2.43 1.01 น้อย 

สุขภาวะทางกายรวม 2.83 1.41 ปานกลาง 
สุขภาวะทางจิต 

14 ท่านมีคุณธรรม ศีลธรรม 3.55 1.07 มาก 
15 ท่านมีความสุขร่าเรงิ 3.53 1.07 มาก 
16 ท่านมีความเชื่อมั่นในตนเอง  3.60 1.05 มาก 
17 ท่านเขา้ใจ และยอมรับตนเอง 3.52 1.03 มาก 
18 ท่านภูมิใจในตนเอง 3.50 1.04 มาก 
19 ท่านมีความสงบทางใจหรือไม่มีความขัดแยง้ในจิตใจ  3.64 1.02 มาก 
20 ท่านสามารถเผชิญกับสถานการณ์ปัญหาที่มากระทบได้ 2.88 1.15 ปานกลาง 
21 ท่านมีอารมณ์ขันและมองโลกในแง่ดี 3.51 1.04 มาก 
22 ท่านสามารถควบคุมอารมณ์ได้ 4.00 0.88 มาก 
23 ท่านสามารถแก้ปัญหาให้ผ่านพ้นไปได้ 3.30 1.02 ปานกลาง 

สุขภาวะทางจติรวม 3.50 1.08 มาก 
สุขภาวะทางปัญญา 

24 ท่านเรียนรู้ส่ิงใหม่เพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 3.12 1.09 ปานกลาง 
25 ท่านมีเปา้หมายในชีวติ 3.63 0.98 มาก 
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ข้อ สุขภาวะของ รงงานต่างด้าว �̅� S.D. ความหมาย 
26 องค์กรของท่านเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู ้ 3.71 1.01 มาก 
27 ท่านมีปัญญารอบรู้อย่างเท่าทัน และถูกต้อง 3.61 1.01 มาก 
28 ท่านมีเหตุผล สามารถวิเคราะห์ และตัดสินใจ 3.10 1.03 ปานกลาง 
29 ท่านเขา้ใจวัฒนธรรมขององค์กร ทัศนคติ คุณคา่ ความเชื่อ คา่นิยม 

และแนวทางในการปฏิบัต ิ
3.96 0.88 มาก 

สุขภาวะทางปัญญารวม 3.52 1.05 มาก 
สุขภาวะทางสังคม 

30 ท่านมีความรู้สึกผูกพัน เชื่อใจ มัน่ใจกับครอบครัว  3.63 1.04 มาก 
31 ท่านมีครอบครวัที่อบอุ่น 3.68 1.05 มาก 
32 ท่านสามารถสร้างความสัมพันธท์ี่ดี และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ 4.50 0.73 มากที่สุด 
33 ท่านมีความรักความสามัคคีในองค์กร 3.69 1.00 มาก 
34 ท่านเอื้ออาทรต่อสังคมรอบข้าง 3.93 0.99 มาก 
35 ท่านมีบทบาทเป็นไปตามทีค่าดหวัง 3.60 1.03 มาก 
36 ท่านมีความรับผิดชอบต่อชุมชน และสังคมส่วนรวม 3.75 1.01 มาก 

สุขภาวะทางสังคมรวม 3.83 1.06 มาก 
ค่าเฉลี ยรวมทัง้หมด 3.33 1.15 ปานกลาง 

 

จากตารางข้างต้น พบว่า ค่าเฉลี่ยรวมของสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว อยู่ในระดับปาน
กลาง (�̅�= 3.33) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีคะแนนเฉลี่ยของสุขภาวะทางกาย  ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับน้อยที่สุด (�̅� = 2.83) โดยเรียงล าดับสุขภาวะทางกายย่อยที่มีคะแนนค่าเฉลี่ย
สูงสุดถึงน้อยสุด ได้ดังต่อไปนี้ สามารถควบคุมน้ าหนักได้ (�̅� = 3.66) รับรู้ความสามารถทางกาย (�̅� = 
3.18) มีงานอดิเรก (�̅� = 3.14) สามารถดูแลตนเองเพ่ือป้องกันโรคภัยไข้เจ็บและอุบัติภัยต่าง ๆ (�̅� = 
3.13) จัดชีวิตส่วนตัวให้เหมาะสมกับการท างาน  (�̅� = 3.10) มีความเป็นอยู่ที่ดี (�̅� = 3.09) มี

พฤติกรรมการกินที่ถูกส่วน มีประโยชน์และสะอาด ( �̅̅� = 2.84) สามารถเข้าถึงข่าวสาร ทรัพยากร 

และโอกาสเพื่อการดูแลสุขภาพ (�̅� ̅= 2.77) มีร่างกายที่แข็งแรง (�̅� = 2.51) พักผ่อนอย่างเพียงพอ (�̅� 
= 2.48) มีวินัยในการใช้จ่ายเงิน (�̅� = 2.43) มีร่างกายที่สมส่วน (�̅� = 2.31) และออกก าลังกายอย่าง

สม่ าเสมอ (�̅̅� = 2.16) ตามล าดับ 
ด้านที่ 2 สุขภาวะทางจิต กลุ่มตัวอย่างมีคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( �̅� = 

3.50) โดยเรียงล าดับสุขภาวะทางจิตย่อยที่มีคะแนนค่าเฉลี่ยสูงสุดถึงน้อยสุด ได้ดังต่อไปนี้ สามารถ

ควบคุมอารมณ์ได้ (�̅� ̅= 4.00) มีความสงบทางใจหรือไม่มีความขัดแย้งในจิตใจ (�̅� = 3.64) มีความ
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เชื่อมั่นในตนเอง (�̅� = 3.60) มีคุณธรรม ศีลธรรม (�̅� = 3.55) มีความสุขร่าเริง (�̅� = 3.53) เข้าใจ 

และยอมรับตนเอง (�̅̅� = 3.52) มีอารมณ์ขัน และมองโลกในแง่ดี (�̅� ̅= 3.51) ภูมิใจในตนเอง (�̅� ̅= 

3.50) สามารถแก้ปัญหาให้ผ่านพ้นไปได้ (�̅� ̅= 3.30) และสามารถเผชิญกับสถานการณ์ปัญหาที่มา
กระทบได้ (�̅� = 2.88) ตามล าดับ 

ด้านที่ 3 สุขภาวะทางปัญญา กลุ่มตัวอย่างมีคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (�̅� ̅= 
3.52) โดยเรียงล าดับสุขภาวะทางปัญญาย่อยที่มีคะแนนค่าเฉลี่ยสูงสุดถึงน้อยสุด ได้ดังต่อไปนี้ เข้าใจ

วัฒนธรรมขององค์กร ทัศนคติ คุณค่า ความเชื่อ ค่านิยม และแนวทางในการปฏิบัติ (�̅� ̅= 3.96) 
องค์กรของท่านเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (�̅� = 3.71) มีเป้าหมายในชีวิต (�̅� = 3.63) มีปัญญารอบรู้
อย่างเท่าทัน และถูกต้อง (�̅� = 3.61) เรียนรู้สิ่งใหม่เพ่ือพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง (�̅� = 3.12) และมี
เหตุผล สามารถวิเคราะห์ และตดัสินใจ (�̅� = 3.10) ตามล าดับ 

ด้านที่ 4 สุขภาวะทางสังคม กลุ่มตัวอย่างมีคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
(�̅� =3.83) โดยเรียงล าดับสุขภาวะทางสังคมย่อยที่มีคะแนนค่าเฉลี่ยสูงสุดถึงน้อยสุด ดังนี้ สามารถ

สร้างความสัมพันธ์ที่ดี และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ (�̅� = 4.50) เอ้ืออาทรต่อสังคมรอบข้าง (�̅� ̅= 3.93) มี

ความรับผิดชอบต่อชุมชน และสังคมส่วนรวม (�̅̅� = 3.75) มีความรักความสามัคคีในองค์กร (�̅� = 
3.69) มีครอบครัวที่อบอุ่น (�̅� = 3.68) มีความรู้สึกผูกพัน เชื่อใจ มั่นใจกับครอบครัว (�̅� = 3.63) และ
มีบทบาทเป็นไปตามทีค่าดหวัง (�̅� = 3.60) ตามล าดับ 

 
ตอนที  3 ข้อม ลเกี ยวกับความต้องการ นการจัดกิจกรรมการเรียนร ้ ได้แก่ กิจกรรมการเรียน

การสอน, การจัดวิธีการเรียนรู้ ระยะเวลา และข้อแสนอแนะอื่น ๆ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

ตารางที่ 13 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความต้องการในการจัดกจิกรรมการเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานตา่งดา้ว 

กิจกรรมการเรียนการสอน ความตอ้งการ นการเรียนร  ้
จ านวน (คะ นน) ร้อยละ 

1. กิจกรรมเกี่ยวกับสุขภาวะทางกาย 254 29.67 
2. กิจกรรมเกี่ยวกับสุขภาวะทางจิต 189 22.08 
3. กิจกรรมเกี่ยวกับสุขภาวะทางปัญญา 229 26.75 
4. กิจกรรมเกีย่วกับสุขภาวะทางสังคม 184 21.50 

รวม 856 100 
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จากตารางที่ 3 พบว่าโดยภาพรวมกลุ่มตัวอย่างแรงงานต่างด้าว  มีความต้องการเรียนรู้
เกี่ยวกับสุขภาวะทางกายมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 29.67  รองลงมากิจกรรมเกี่ยวกับสุขภาวะทาง
ปัญญา คิดเป็นร้อยละ 26.75 และ กิจกรรมเกี่ยวกับสุขภาวะทางจิต กิจกรรมเกี่ยวกับสุขภาวะทาง
สังคม คิดเป็นร้อยละ 22.08, 21.50 ตามล าดับ ทั้งนี้จ านวนคนจากตาราง คือ 856 จะมีจ านวน
มากกว่าจ านวนแบบสอบถาม คือ 560 เนื่องจากข้อนี้กลุ่มตัวอย่างแรงงานต่างด้าวสามารถเลือกตอบ
ได้มากกว่า 1 ข้อ ซึ่งจากผลการเก็บรวบรวมข้อมูล สรุปได้ว่า จะเลือกจัดกิจกรรมเกี่ยวกับสุขภาวะ
ทางกาย เนื่องจาก กลุ่มตัวอย่างแรงงานต่างด้าวมีความต้องการในกิจกรรมเกี่ยวกับสุขภาวะทางกาย
มากที่สุด โดยเนื้อหากิจกรรมจะให้ครอบคลุมถึงองค์ประกอบของสุขภาวะทางกาย ได้แก่ การมี
ร่างกายแข็งแรง การออกก าลังกาย การรับรู้ความสามารถทางกาย การพักผ่อน การจัดชีวิตส่วนตัวให้
เหมาะสมกับการท างาน การมีความเป็นอยู่ที่ดี การมีงานอดิเรก การดูแลตนเองเพ่ือป้องกันโรคภัยไข้
เจ็บและอุบัติภัยต่าง ๆ การเข้าถึงข่าวสาร ทรัพยากร และโอกาสเพื่อการดูแลสุขภาพ การมีพฤติกรรม
การกินที่ถูกส่วน มีประโยชน์และสะอาด การสามารถควบคุมน้ าหนักได้ การมีร่างกายที่สมส่วน และ
การมีวินัยในการใช้จ่ายเงิน 

 
ตารางที่ 14 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความต้องการในการจัดวิธีการเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว 
 

วิธีการเรียนรู้ ความต้องการในการเรียนรู้ 
จ านวน (คะแนน) ร้อยละ 

1. การเรียนรู้ในรูปแบบเกมการละเล่น 173 13.00 
2. การระดมความคดิเห็น 34 02.56 
3. การอภิปรายกลุ่ม 353 26.56 

4. การบรรยาย 357 26.90 
5. การพบกลุ่มย่อย 181 13.60 

6. การจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน 231 17.38 
รวม 1,329 100.00 

 

จากตารางที่ 4 พบว่าโดยภาพรวมแรงงานต่างด้าวมีความต้องการในการจัดวิธีการเรียนรู้
แบบการบรรยายมากที่สุด มีจ านวน 357 คน (ร้อยละ 26.90) รองลงมา คือการอภิปรายกลุ่ม มี
จ านวน 353 คน (ร้อยละ 26.56) การจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน มีจ านวน 231 คน (ร้อยละ 17.38) 
การพบกลุ่มย่อย มีจ านวน 181 คน (ร้อยละ 13.60) การเรียนรู้ในรูปแบบเกมการละเล่น มีจ านวน 
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173 คน (ร้อยละ 13.00) และการระดมความคิดเห็นมีจ านวน 34 คน (ร้อยละ 2.60) ตามล าดับ 
ดังนั้นผู้วิจัยจึงจัดกิจกรรมเพียง 5 อันดับแรกที่มีคะแนนสูงสุด 

 
ตารางที่ 15 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความต้องการในระยะเวลาที่สะดวกเข้า
ร่วมกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว 

 
ระยะเวลาที สะดวกเข้าร่วมกิจกรรม ความตอ้งการ นการเรียนร  ้

จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. ช่วงเชา้ (วันจันทร์ - วันศุกร์)  09.00 – 12.00  7 01.30 
2. ช่วงบา่ย (วันจันทร์ - วันศุกร)์ 12.00 – 15.00 9 01.60 
3. ช่วงเย็น (วันจันทร์ - วันศุกร)์ 15.00 – 18.00 19 03.40 
4. ช่วงค่ า (วันจันทร์ - วันศุกร์) 18.00 – 21.00 48 08.60 
5. ทั้งวัน (วันจันทร์ - วันศุกร์) 08.00-18.00 56 10.00 

6. ทั้งวัน (วันเสาร)์ 08.00-18.00 157 28.00 

7. ทั้งวัน (วันอาทิตย์) 08.00-18.00 264 47.10 
รวม 560 100.00 

   

จากตารางที่ 5 พบว่าโดยภาพรวมกลุ่มตัวอย่างแรงงานต่างด้าวมีความต้องการใน
ระยะเวลาที่สะดวกเข้าร่วมกิจกรรมทั้งวัน (วันอาทิตย์) 08.00-18.00 มากที่สุด มีจ านวน 264 คน 
จากทั้งหมด 560 คน (ร้อยละ 47.10) รองลงมาระยะเวลาที่สะดวกเข้าร่วมกิจกรรมทั้งวัน (วันเสาร์) 
08.00-18.00 มีจ านวน 157 คน (ร้อยละ 28) และมีทั้งวัน (วันจันทร์ - วันศุกร์) 08.00-18.00 จ านวน 
56 คน คิดเป็นร้อยละ 10.00 ช่วงค่ า (วันจันทร์ - วันศุกร์) 18.00 – 21.00 จ านวน 48 คน คิดเป็น
ร้อยละ 8.60 ช่วงเย็น (วันจันทร์ - วันศุกร์) 15.00 – 18.00 จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 3.40 ช่วง
บ่าย (วันจันทร์ - วันศุกร์) 12.00 – 15.00 จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 1.60 ช่วงเช้า (วันจันทร์ - วัน
ศุกร์)  09.00 – 12.00 จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 1.30 ตามล าดับ 

จากผลการศึกษาความต้องการในการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว 
ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานของสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว ประกอบด้วยหลักการที่เป็น
องค์ประกอบพ้ืนฐานของการเสริมสร้างสุขภาวะ รวมทั้งสิ้น 4 มิติ ได้แก่ 1) สุขภาวะทางกาย มี 13 
ตัวชี้วัด 2) สุขภาวะทางจิต มี 10 ตัวชี้วัด 3) สุขภาวะทางปัญญา มี 6 ตัวชี้วัด 4) สุขภาวะทางสังคม มี 
7 ตัวชี้วัด รวมข้อค าถามเป็น 36 ข้อ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเมื่อพิจารณาคะแนนเฉลี่ยของสุขภาวะ 
ทุกด้านของกลุ่มตัวอย่างพบว่า สุขภาวะทางกายมีค่าเฉลี่ยอยู่ใน ระดับน้อยที่สุด  ส่งผลท าให้เลือกสุข
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ภาวะทางกาย เนื่องจากค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของข้อมูลสุขภาวะทางกายรวมของ
แรงงานต่างด้าวอยู่ในระดับปานกลาง ส่วนหัวข้อย่อยที่ได้มาจากแบบสอบถามความต้องการเพ่ือ
เสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว ได้แก่  มีการออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ พักผ่อนอย่าง
เพียงพอ ร่างกายสมส่วน และวินัยในการใช้จ่ายเงินอยู่ในระดับน้อย  ส่วนร่างกายที่แข็งแรง  รับรู้
ความสามารถทางกาย จัดชีวิตส่วนตัวให้เหมาะสมกับการท างานได้ ความเป็นอยู่ที่ดี งานอดิเรก ดูแล
ตนเองเพ่ือป้องกันโรคภัยไข้เจ็บและอุบัติภัยต่าง ๆ เข้าถึงข่าวสาร ทรัพยากร และโอกาสเพ่ือการดูแล
สุขภาพ พฤติกรรมการกินที่ถูกส่วน มีประโยชน์และสะอาด อยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งกลายเป็นหัวข้อ
ที่แสดงหลักการที่เป็นองค์ประกอบของสุขภาวะทางกาย ในกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนของ
กล่องแห่งความสุขที่มีความสัมพันธ์กับสุขภาวะทางกาย ได้แก่ Happy Body Happy Money และ 
Happy Relax โดยสุขภาวะทางกาย หมายถึง การมีร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง มีเศรษฐกิจพอเพียง มี
สิ่งแวดล้อมดี ไม่มีอุบัติภัย และมีสวัสดิภาพในชีวิต ได้แก่  

Happy Body ได้แก่ 
1. มีร่างกายที่แข็งแรง โดยมีกิจกรรมดังนี้ การให้ความรู้ในเรื่องเกี่ยวกับสุขภาพ และการ

อบรมให้ความรู้ 
2. มีการออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ โดยมีกิจกรรมดังนี้ การให้ความรู้ในเรื่องเกี่ยวกับ

สุขภาพ เกมหินข้ามฟาก และStretching 
3. สามารถรับรู้ความสามารถทางกาย โดยมีกิจกรรมดังนี้ ใยแมงมุมปัญหา และลูกโซ่

สัมพันธ์ของร่างกาย 
4. มีความเป็นอยู่ที่ดี โดยมีกิจกรรมดังนี้ แผนที่ชีวิต และฝันสู่เป้าหมาย 
5. สามารถดูแลตนเองเพ่ือป้องกันโรคภัยไข้เจ็บและอุบัติภัยต่าง ๆ โดยมีกิจกรรมดังนี้ การ

ให้ความรู้ในเรื่องเก่ียวกับสุขภาพ และผลของความประมาท 
6. สามารถเข้าถึงข่าวสาร ทรัพยากร และโอกาสเพ่ือการดูแลสุขภาพ  โดยมีกิจกรรมดังนี้ 

ภูเขาน้ าแข็งเพ่ือการดูแลสุขภาพ และสิ่งแวดล้อมท่ีสนับสนุนบริการสุขภาพ 
7. มีพฤติกรรมการกินที่ถูกส่วน มีประโยชน์และสะอาด โดยมีกิจกรรมดังนี้ การส่งเสริม

คุณค่าทางโภชนาการ และปรับใจปรับตัว 
8. สามารถควบคุมน้ าหนักได้ ไม่มีกิจกรรม เนื่องจาก แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐานของข้อมูลสุขภาวะของแรงงานต่างด้าวอยู่ในระดับมาก 
9. มีร่างกายที่สมส่วน โดยมีกิจกรรมดังนี้ กิจกรรมถนนร่างกาย และการส่งเสริมคุณค่าทาง

โภชนาการ 
Happy Money ได้แก่ 
10. มีวินัยในการใช้จ่ายเงิน โดยมีกิจกรรมดังนี้ การออมเงิน และกิจกรรมใครผิด 
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Happy Relax ได้แก่ 
11. พักผ่อนอย่างเพียงพอ โดยมีกิจกรรมดังนี้ Happy Relax และผ่อนพักตระหนักรู้ 
12. จัดชีวิตส่วนตัวให้เหมาะสมกับการท างานได้ โดยมีกิจกรรมดังนี้  กิจกรรมพัฒนา

ศักยภาพ และสัตว์ 4 ทิศ 
13. มีงานอดิเรก โดยมีกิจกรรมดังนี้ งานอดิเรก 
 

ระยะที่ 2 ผลการศึกษาพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุข
ภาวะของแรงงานต่างด้าว 

ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ผลการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยได้น าผล
การศึกษาตวามต้องการการในเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าวร่วมกับข้อมูลที่ผู้วิจัย
ได้รวบรวมศึกษามาจากแนวคิดและทฤษฎีทางการศึกษานอกระบบโรงเรี ยน เพ่ือไปออกแบบ
โปรแกรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยมีรายละเอียด ดังต่อนี้ 

1. วัตถุประสงค์ 
2. ผู้เรียน 
3. ผู้สอน 
4. กิจกรรมการเรียนรู้ 
5. เนื้อหาสาระ 
6. แหล่งเรียนรู้และสื่อการสอน 
7. สภาพแวดล้อมในการจัดการเรียนรู้ 
8. การประเมินผลกิจกรรมการเรียนรู้ 
ทั้งนี้ ผู้วิจัยสร้างโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนจากข้อมูลความต้องการในการ

เรียนรู้จากวัตถุประสงค์การวิจัยในข้อที่ 1 เพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว โดยด าเนิน
การบูรณาการร่วมกันจากการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดของการพัฒนา
โปรแกรม Boyle (1981) เชิงสถาบัน และแนวคิดสุขภาวะ ของ Burton (2010) ซึ่งได้ขั้นตอนที่
สังเคราะห์ขึ้นมาทั้งหมด 5 ขั้นตอนดังนี้ 1. การก าหนดกลุ่ม 2. การระบุขอบเขตเนื้อหาวิชาโดย
ประเมินจากสถานการณ์ปัจจุบันและความต้องการในอนาคต 3. วางแผนการก าหนดแนวทางการสอน
และแผนการเรียนรู้ 4. น าแผนการเรียนรู้ไปปฏิบัติ 5. การประเมินผลโปรแกรม มาสร้างเป็นโปรแกรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว การก าหนดเนื้อหาที่น ามาใช้
ในโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าวนั้น ผู้วิจัยได้น า-
มิติคนอันได้แก่ แนวคิดองค์กรแห่งความสุข (คนท างานมีความสุข , ที่ท างานน่าอยู่ และชุมชน
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สมานฉันท์) ซึ่งมีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับมิติองค์กรอันได้แก่ แนวคิดสุขภาวะ (สภาพแวดล้อมทาง
จิตสังคม, สภาพแวดล้อมทางกายภาพ ด้านทรัพยากรสุขภาพของบุคลากร และการมีส่วนร่วมที่มีต่อ
ชุมชน) มาบูรณาการร่วมกัน ได้ผลของปัจจัยพ้ืนฐานใหม่ของสุขภาวะเป็นความสุข 8 ประการ 
(Happy 8) โดยมีสภาวะที่ชีวิตมีความเป็นปกติสุข สามารถรักษาสมดุลของระบบความสัมพันธ์
ระหว่างองค์ประกอบย่อยไว้ได้ ทั้งองค์ประกอบด้านร่างกาย จิตใจ ปัญญา และสังคม เพ่ือให้เกิดพลัง
การเปลี่ยนแปลงไปสู่สิ่งที่ดีกว่าเดิม ทั้งนี้ ได้จ าแนกกล่องความสุขทั้ง 8 กล่อง (Happy 8) ตาม
องค์ประกอบ และตัวชี้วัดของสุขภาวะทางกาย สุขภาวะทางจิต สุขภาวะทางปัญญา และสุขภาวะทาง
สังคม เพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว กิจกรรมการเรียนรู้จะค านึงจากผลรวมของการ
วิเคราะห์ข้อมูลคะแนนค่าเฉลี่ยระดับสุขภาวะจากแบบสอบถามสุขภาวะของแรงงานต่างด้าวแต่ละ
ด้านทั้ง 4 ด้านข้างต้น ซึ่งจะเป็นตัวก าหนดในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละหน่วยเรียนรู้ตาม
องค์ประกอบและตัวชี้วัดของสุขภาวะด้านนั้น ๆ โดยพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน ที่
ประกอบด้วยขั้นตอนของการศึกษานอกระบบโรงเรียน ดังนี้ 1. สร้างบรรยากาศไปสู่การเรียนรู้ 2. 
วางแผนร่วมกันระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน 3. วินิจฉัยความต้องการในการเรียนรู้ของผู้เข้าร่วมโปรแกรม 
4. การก าหนดวัตถุประสงค์ในการเรียนรู้ 5. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 6. การด าเนินกิจกรรม
ตามแผนที่ก าหนดไว้ 7. ประเมินผลกิจกรรมการเรียนรู้  เพ่ือใช้เป็นขอบเขตในการน าไปทดลองใช้
โปรแกรม ให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงในการน าไปใช้กับแรงงานต่างด้าว ทั้งนี้ผู้วิจัยออกแบบ
กิจกรรมจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว โดยผู้วิจัยพัฒนา
โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามข้ันตอนการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนของ 
Knowles (1980) จากนั้นน าโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนไปตรวจสอบคุณภาพโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งสรุปผลเป็นโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน ดังนี้ 
 

โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าวที่
พัฒนาขึ้น มีรายละเอียดดังนี้ 

การพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน โดยกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ใน
ห้องเรียน และกิจกรรมพบกลุ่มย่อยจะออกแบบกิจกรรมตามความต้องการ และความสนใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม โดยน าข้อมูลมาจากแบบสอบถามความต้องการในการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสุข
ภาวะของแรงงานต่างด้าว โดยผู้วิจัยได้น ามิติคนอันได้แก่ แนวคิดองค์กรแห่งความสุข (คนท างานมี
ความสุข, ที่ท างานน่าอยู่ และชุมชนสมานฉันท์) ซึ่งมีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับมิติองค์กรอันได้แก่ 
แนวคิดสุขภาวะ (สภาพแวดล้อมทางจิตสังคม , สภาพแวดล้อมทางกายภาพ ด้านทรัพยากรสุขภาพ
ของบุคลากร และการมีส่วนร่วมที่มีต่อชุมชน) มาบูรณาการร่วมกัน ได้ผลของปัจจัยพ้ืนฐานใหม่ของ
สุขภาวะเป็นความสุข 8 ประการ โดยมีความรู้สึกพึงพอใจ สามารถท างานอย่างมีความสุข ด้วยสภาวะ
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ที่ชีวิตมีความเป็นปกติสุข สามารถรักษาสมดุลของระบบความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบย่อยไว้ได้ 
ทั้งองค์ประกอบด้านร่างกาย จิตใจ ปัญญา และสังคม เพ่ือให้เกิดพลังการเปลี่ยนแปลงไปสู่สิ่งที่ดี
กว่าเดิม ทั้งนี้ ได้จ าแนก Happy 8 ตามองค์ประกอบและตัวชี้วัดของสุขภาวะทางกาย โดยน ามา
ประยุกต์เป็นกิจกรรมที่อยู่ในโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน (Knowles, 1980) เพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว ประกอบด้วย 

วัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงาน
ต่างด้าว 

 
ผู้เรียน คือ แรงงานต่างด้าวสัญชาตพิม่าที่ถูกตอ้งตามกฎหมาย น าเข้าโดยระบบ MOU ที่ปฏิบัติงาน

ในสถานประกอบการอุตสาหกรรม โดยมีคุณสมบัติ คือ พร้อมเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยความสมัครใจ 
สามารถฟัง พูดภาษาไทย อ่านภาษาพม่าได้ และสามารถเข้าร่วมกิจกรรมการฝึกอบรมตามระยะเวลาได้ 

 
ผู้สอน  เป็นผู้มีบุคลิกภาพ และบทบาทในการสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ในผู้เรียน และเรียนรู้ร่วมกับ

ผู้เรียน มีความเข้าใจต่อกระบวนการกลุ่ม และพฤติกรรมการแสดงออกของผู้เรียน สามารถส่งเสริมการ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นในกลุ่ม ผลของการเรียนรู้ด าเนินการตามวัตถุประสงค์ในการเรียนรู้ และมีความรู้ความ
เข้าใจในความแตกต่างของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 
กิจกรรมการเรียนรู้ โดยกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน และกิจกรรมพบกลุ่มย่อยจะออกแบบ

กิจกรรมตามความต้องการ และความสนใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม โดยน าข้อมูลมาจากแบบสอบถามความ
ต้องการในการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว  ได้แก่ การจัดวิธีการเรียนรู้ในรูปแบบการ
บรรยาย การอภิปรายกลุ่ม การจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน การพบกลุ่มย่อย การเรียนรู้ในรูปแบบเกมการละเล่น 
และการระดมความคิดเห็น ได้ด าเนินกิจกรรมเน้นกระบวนการกลุ่มย่อยตามบริบท และการออกแบบกิจกรรม 
โดยสมาชิกมีการแบ่งหน้าที่ตามที่กลุ่มช่วยกันก าหนดขึ้นร่วมกัน รวมถึงการแบ่งปันความรู้และประสบการณ์ใน
ห้องเรียน นอกห้องเรียนร่วมกัน 

 
เนื้อหาสาระ เนื้อหาสาระของโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสร้างสุขภาวะของ

แรงงานต่างด้าว ได้จากผลของวัตถุประสงค์ในข้อที่ 1 ซึ่งคือความต้องการของแรงงานต่างด้าว ท้ังหมด 26 

กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมละลายพฤติกรรม ใยแมงมุมปัญหา Happy Relax ภูเขาน้ าแข็งเพื่อการดูแลสุขภาพ 
การให้ความรู้ในเรื่องเกี่ยวกับสุขภาพ การส่งเสริมคุณค่าทางโภชนาการ กิจกรรมถนนร่างกาย สัตว์ 4 ทิศ งาน
อดิเรก ผ่อนพักตระหนักรู้ ผลของความประมาท เกมหินข้ามฟาก กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ การออมเงิน ปรับใจ

ปรับตัว การอบรมให้ความรู้ ถนนชีวิต กิจกรรมใครผิด Stretching ลูกโซ่สัมพันธ์ของร่างกาย ฝันสู่เป้าหมาย 
ส่ิงแวดล้อมที่สนับสนุนบริการสุขภาพ ทบทวนถึงการพัฒนาตนเองเพื่อเสริมสร้างสุขภาวะอย่างยั่งยืน กิจกรรม
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ปวารณา (ประยุกต์) กิจกรรมต้นไม้แห่งความหวัง และทบทวน ท้ังนี้ได้แสดงความสัมพันธ์ระหวา่งกิจกรรม ระดับ
สุขภาวะ และตัวชี้วัด ดังนี้ 

- มีร่างกายที่แข็งแรง (�̅�=2.51) มีสุขภาวะระดับปานกลาง มีกิจกรรมดังนี้ การให้ความรู้
ในเรื่องเกี่ยวกับสุขภาพ, การอบรมให้ความรู้ 

- มีการออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ (�̅�=2.16) มีสุขภาวะระดับน้อย มีกิจกรรมดังนี้ 
กิจกรรมการให้ความรู้ในเรื่องเกี่ยวกับสุขภาพ, กิจกรรมเกมหินข้ามฟาก, กิจกรรมStretching 

- สามารถรับรู้ความสามารถทางกาย (�̅�=3.18) มีสุขภาวะระดับน้อย มีกิจกรรมดังนี้ 
กิจกรรมใยแมงมุมปัญหา, กิจกรรมลูกโซ่สัมพันธ์ของร่างกาย 

- พักผ่อนอย่างเพียงพอ (�̅�=2.48) มีสุขภาวะระดับน้อย มีกิจกรรมดังนี้ กิจกรรม Happy 
relax, กิจกรรมผ่อนพักตระหนักรู้ 

- จัดชีวิตส่วนตัวให้เหมาะสมกับการท างานได้ (�̅�=3.10) มีสุขภาวะระดับปานกลาง มี
กิจกรรมดังนี้ กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ, กิจกรรมสัตว์4ทิศ 

- มีความเป็นอยู่ที่ดี (�̅�=3.09) มีสุขภาวะระดับปานกลาง มีกิจกรรมดังนี้ กิจกรรมแผนที่
ชีวิต, กิจกรรมฝันสู่เป้าหมาย 

- มีงานอดิเรก (�̅�=3.14) มีสุขภาวะระดับปานกลาง มีกิจกรรมดังนี้ กิจกรรมงานอดิเรก 

- สามารถดูแลตนเองเพ่ือป้องกันโรคภัยไข้เจ็บและอุบัติภัยต่าง ๆ (�̅�=3.13) มีสุขภาวะ
ระดับปานกลาง  มีกิจกรรมดังนี้กิจกรรมการให้ความรู้ในเรื่องเกี่ยวกับสุขภาพ, กิจกรรมผลของความ
ประมาท 

- สามารถเข้าถึงข่าวสาร ทรัพยากร และโอกาสเพ่ือการดูแลสุขภาพ (�̅�=2.77) มีสุขภาวะ
ระดับปานกลาง มีกิจกรรมดังนี้ กิจกรรมภูเขาน้ าแข็งเพ่ือการดูแลสุขภาพ, กิจกรรมสิ่งแวดล้อมที่
สนับสนุนบริการสุขภาพ 

- มีพฤติกรรมการกินที่ถูกส่วน มีประโยชน์และสะอาด (�̅�=2.84) มีสุขภาวะระดับปาน
กลาง มีกิจกรรมดงันี้ กิจกรรมการส่งเสริมคุณค่าทางโภชนาการ, กิจกรรมปรับใจปรับตัว 

- มีร่างกายที่สมส่วน (�̅�=2.31) มีสุขภาวะระดับน้อย มีกิจกรรมดังนี้ กิจกรรมถนนร่างกาย
, กิจกรรมการส่งเสริมคุณค่าทางโภชนาการ 

- มีวินัยในการใช้จ่ายเงิน (�̅�=2.43) มีสุขภาวะระดับปานกลาง มีกิจกรรมดังนี้ กิจกรรม
การออมเงิน, กิจกรรมใครผิด 

 
 
 หล่งความร ้ ละส  อการสอน 
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1. แหล่งความรู้ คือ ผู้เชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ  ท่ีมาแลกเปล่ียนเรียนรู้ในกิจกรรมต่าง ๆ  ในท ากิจกรรม
ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 

2. ส่ือการสอน เช่น เอกสารการเรียนรู้ วิดีโอ ภาพยนตร์วิทยุ YouTube กระดาษแข็ง กระดาษ บัตร
ภาพ เทป กาว และเชือกสี เป็นต้น 

3. สมุดบันทึกการเรียนรู้ในห้องเรียน และนอกห้องเรียน 
 
สภาพ วดล้อม นการจัดการเรียนร  ้
1. ห้องโถง หรือห้องอบรมภายในสถานประกอบการอุตสาหกรรมที่มีความพร้อมสามารถรองรับ

ผู้เรียน และมีพื้นที่ในการท ากิจกรรม 
2. พื้นที่นอกห้องอบรมที่สามารถปฏิบัติกิจกรรมนอกห้องเรียนได้จริง เช่น ลานกิจกรรมกลางแจ้ง  

และพื้นที่ปลูกต้นไม้ 
 
การประเมินผลกิจกรรมการเรียนรู้ 
- แบบประเมินผลก่อนการเรียนรู้ ได้แก่ 
1. แบบประเมินทักษะในการเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว เพ่ือวิเคราะห์

พฤติกรรมสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว 
2. แบบวัดความรู้ในการเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว เพ่ือวัดความรู้เกี่ยวกับสุข

ภาวะของแรงงานต่างด้าว 
3. แบบประเมินทัศนคติในการเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว เพ่ือวัดความคิดเห็น

สุขภาวะของแรงงานต่างด้าว 
- แบบประเมินผลหลังการเรียนรู้ ได้แก่ 
1. แบบประเมินทักษะในการเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว ใช้เครื่องมือชุด

เดียวกับ Pretest โดยท าการวัดหลังจากด าเนินการตามโปรแกรมเสร็จสิ้นแล้ว 
2. แบบวัดความรู้ในการเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว ใช้เครื่องมือชุดเดียวกับ 

Pretest โดยท าการวัดหลังจากด าเนินการตามโปรแกรมเสร็จสิ้นแล้ว 
3. แบบประเมินทัศนคติในการเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว ใช้เครื่องมือชุด

เดียวกับ Pretest โดยท าการวัดหลังจากด าเนินการตามโปรแกรมเสร็จสิ้นแล้ว 
4. แบบประเมินผลโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยรวมเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะ

ของแรงงานต่างด้าว 
 
กิจกรรมการเรียนรู้เน้นการปฏิบัติงานร่วมกัน (จากในขั้นตอนที่ 3 การด าเนินการจัด

โปรแกรม) ดังนี้ 
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ขั้นตอนที่ 1 สร้างบรรยากาศน าไปสู่การเรียนรู้ 
ขั้นตอนที่ 2 วางแผนการเรียนรู้ร่วมกัน 
ขั้นตอนที่ 3 วินิจฉัยความต้องการในการเรียนรู้ 
ขั้นตอนที่ 4 ก าหนดวัตถุประสงค์ 
ขั้นตอนที่ 5 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
ขั้นตอนที่ 6 การน าโปรแกรมไปทดลองใช้ 
ขั้นตอนที่ 7 การประเมินผล 
 
ระยะเวลาในการเรียนรู้ 
ระยะเวลาในการเรียนรู้ใช้เวลาทั้งสิ้น 100 ชั่วโมง แบ่งออกเป็น 
1. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียนทั้งหมด 50 ชม. 
2. กิจกรรมพบกลุ่มย่อย เพ่ือบูรณการความรู้ส าหรับการปฏิบัติการจริงด้วยตนเอง ในแต่

ละวันภายในสัปดาห์ทั้งหมด 40 ชม. 
3. การศึกษาติดตามผลหลังจากเสร็จสิ้นการเข้าร่วมโปรแกรม ทั้งหมด 10 ชม. 
 
 ผนการจัดกิจกรรมการเรียนร ้ 
ประกอบด้วย 
1. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในห้องเรียน 
2. แผนการจัดกิจกรรมการฝึกปฏิบัติด้วยตนเองและการพบกลุ่มย่อย 
 
ผลการตรวจสอบคุณภาพของ ปร กรมการ  ก านอกระบบ รงเรียนเพ  อเสริมสร้างสุข

ภาวะของ รงงานต่างด้าว 
การตรวจสอบโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงาน

ต่างด้าวที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นนั้น ผู้วิจัยน าเสนอให้อาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ที่ปรึกษาร่วมตรวจสอบ และ
ปรับปรุงแก้ไข จากนั้นได้น าเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 ท่าน ประกอบด้วยผู้ทรงความรู้ด้าน
การศึกษานอกระบบโรงเรียนจ านวน 2 ท่าน ผู้ทรงคุณวุฒิด้านสุขภาวะจ านวน 1 ท่าน ผู้ทรงคุณวุฒิ
ด้านแรงงานต่างด้าว 1 ท่าน และผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวิจัยจ านวน 1 ท่าน (รายนามในภาคผนวก ก) 
เพ่ือตรวจสอบประเมินความเหมาะสมรวมถึงความเป็นไปได้ก่อนน าไปทดลองใช้ โดยผู้ทรงคุณวุฒิท า
การพิจารณาตัดสินโดยอิสระของแต่ละท่าน จากนั้นผู้วิจัยขอรับผลของการพิจารณาตัดสินนั้น เพ่ือ
น ามาวิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้อง ( Index of item – objective congruence: IOC) โดย
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ต้องได้เกณฑ์ความสอดคล้องไม่น้อยกว่า 0.50 จึงถือว่ามีความเหมาะสมในการน าไปใช้ได้  ซึ่งปรากฎ
ผลดังตารางต่อไปนี้ 

 
ตารางที่ 16 แสดงผลการตรวจสอบคุณภาพของโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้าง
สุขภาวะของแรงงานต่างด้าว โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
รายการประเมิน ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 

1. หลักการและเหตุผลของรูปแบบกิจกรรมการเสรมิสร้างสุขภาวะของ

แรงงานต่างด้าว 

0.60 

2. องค์ประกอบของโปรแกรม ได้แก่ วัตถุประสงค์ ผู้เรียน ผู้สอน กิจกรรม
การเรียนรู้ เนื้อหาสาระ ระยะเวลาในการเรียนรู้ แหล่งความรู้ สื่อการสอน 
สภาพแวดล้อมในการจัดการศึกษา รวมถึงการวัดและการประเมินผล 

0.60 

3. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ได้แก่ แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ใน
ห้องเรียน แผนการจัดกิจกรรมการฝกึปฏิบัตดิ้วยตนเอง และการพบกลุ่มย่อย 

1.00 

4. การประเมินผลของรูปแบบกิจกรรมการเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงาน
ต่างด้าว ได้แก่ แบบวัดความรู้ แบบประเมินทักษะ แบบประเมินทัศนคติใน
การเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว และแบบประเมินโปรแกรม
โดยรวม 

0.80 

รวม 0.75 
 

จากตารางที่ 16 พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิส่วนใหญ่เห็นว่าโปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าวมีความเหมาะสม ทั้งด้านหลักการและเหตุผล 
องค์ประกอบของโปรแกรม แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ รวมถึงการประเมินผลโปรแกรมการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน มีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ที่ 0.75 

 
ผลการ ช้ ปร กรมการ  ก านอกระบบ รงเรียนเพ  อเสริมสร้างสุขภาวะของ รงงานต่าง

ด้าว 
ข้อมูลพื้นฐานของผู้เข้าร่วมกิจกรรมโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสร้างสุขภาวะ

ของแรงงานต่างด้าว  เป็นแรงงานต่างด้าวในสถานประกอบการอุตสาหกรรม สัญชาติพม่าจ านวน 30 คน
ประกอบด้วยเพศชายจ านวน 11 คน และเพศหญิงจ านวน 19 คน มีอายุ 18-22 ปี จ านวน 11 คน อายุ 23-27 ปี 
จ านวน 13 คน และอายุ 28-32 ปี จ านวน 6 คน ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มแรงงานทั่วไป ประกอบอาชีพรับจ้างทั่วไป 
ผู้ประกอบการให้ความส าคัญ ต่อปัจจัยด้านการใช้ภาษาไทยน้อยเนื่องมาจากประเภทงานดังกล่าว มักไม่
จ าเป็นต้องใช้ทักษะวิชาชีพเฉพาะ หรือสามารถเรียนรู้จากการปฏิบัติได้ง่าย นายจ้างมีความสามารถในการใช้
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ภาษาพม่าเพื่อติดต่อส่ือสารกับแรงงานได้โดยตรง วิถีชีวิตของแรงงานต่างด้าวผู้เข้าร่วมกิจกรรมเศรษฐกิจนั้น
พบว่า ต้องมีความอดทนในงานที่ท า เพราะต้องท างานหนัก มีรายได้ไม่เพียงพอต่อการใช้จ่ายในชีวิตประจ าวัน 
ต้องประหยัดค่าใช้จ่าย และค่าแรงน้อย ลักษณะด้านสังคม มีที่พักโดยอาศัยอยู่ที่บ้านของนายจ้าง ลักษณะด้าน
วัฒนธรรมการบริโภคเรื่องการรับประอาหารโดยส่วนใหญ่จะซื้ออาหารสดมาปรุงอาหารกันเอง เพื่อเป็นการ
ประหยัดค่าใช้จ่ายและมีความเชื่อเรื่องของการนับถือผีบรรพบุรุษ นับถือหมอผี 

 

ผลการทดสอบวัดความรู้เพื่อเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว 
ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยความรู้เกี่ยวกับการ

เสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าวก่อนและหลังการเรียนรู้ จากการใช้แบบทดสอบวัดความรู้
เกี่ยวกับสุขภาวะของแรงงานต่างด้าวที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ดังตารางต่อไปนี้ 

 
ตารางที่ 17 แสดงคะแนนความรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าวก่อนและหลังการ
เข้าร่วมกิจกรรม 

 
คนที  (30 คน) คะ นนก่อนการทดลอง คะ นนหลังการทดลอง 

1 11 17 
2 8 15 
3 5 13 
4 10 18 
5 7 17 
6 6 15 
7 8 19 
8 8 17 
9 9 15 
10 10 20 
11 3 12 
12 4 13 
13 5 15 
14 5 17 
15 7 18 
16 9 19 
17 4 12 
18 6 17 
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คนที  (30 คน) คะ นนก่อนการทดลอง คะ นนหลังการทดลอง 
19 10 20 
20 11 21 
21 10 14 
22 5 12 
23 8 15 
24 11 16 
25 9 17 
26 7 12 
27 3 12 
28 5 14 
29 8 16 
30 12 19 

 

จากตารางที่ 17 พบว่า กลุ่มทดลองมีคะแนนของแบบทดสอบวัดความรู้หลังการทดลองสูง
กว่าก่อนการทดลองทุกข้อ โดยก่อนการเข้าร่วมกิจกรรมคะแนนน้อยสุดคือ 3 คะแนน คะแนนมากสุด 
คือ 12 จากคะแนนเต็ม 23 คะแนน และหลังการเข้าร่วมกิจกรรมคะแนนน้อยสุดคือ 12 คะแนน 
คะแนนมากสุด คือ 21 จากคะแนนเต็ม 23 คะแนน แสดงให้เห็นว่า แรงงานต่างด้าวในกลุ่มทดลองมี
ความรู้หลังผ่านการเข้าร่วมโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะที่
ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นสูงกว่าก่อนการทดลอง 

 
ตารางที่ 18 ผลการทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยความรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างสุขภาวะของ
แรงงานต่างด้าว ก่อนและหลังการทดลองของกลุ่มทดลองผู้เข้าร่วมกิจกรรมโดยใช้ T-Test 

 
กลุ่มทดลอง N �̅� SD t-test p-value 
ก่อนการทดลอง 30 07.47 02.57 23.362 0.00* 
หลังการทดลอง 30 15.90 02.68 

*P < 0.05 
 

จากตารางที่ 18 พบว่าคะแนนเฉลี่ยความรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่าง
ด้าวก่อนและหลังการทดลองในกลุ่มทดลองแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมี

คะแนนเฉลี่ยหลังการทดลอง (�̅�=15.90, S.D.=2.68) สูงกว่าก่อนการทดลอง (�̅�=7.47, S.D.=2.57) 
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แสดงให้เห็นว่า แรงงานต่างด้าวในกลุ่มทดลองมีความรู้หลังผ่านการเข้าร่วมโปรแกรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสร้างสุขภาวะที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นสูงกว่าก่อนการทดลอง  

ผลการทดสอบวัดทักษะเพื่อเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว 
ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยทักษะเกี่ยวกับการ

เสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าวก่อนและหลังการเรียนรู้ จากการใช้แบบวัดทักษะเกี่ยวกับสุข
ภาวะของแรงงานต่างด้าวที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ดังตารางต่อไปนี้ 

 

ตารางที่ 19 แสดงคะแนนเฉล่ียและผลการทดสอบความแตกตา่งของแบบวัดทักษะเกี่ยวกับการเสริมสร้างสุข
ภาวะของแรงงานตา่งด้าวก่อนและหลังการเขา้ร่วมกิจกรรมโดยใช้ T-Test 

 
ข้อค าถาม/ประเด็น �̅� SD t P-value 

ก่อน
เรียน 

หลัง
เรียน 

ก่อน
เรียน 

หลัง
เรียน 

1. ท่านดูแลตนเองไม่ให้เป็นภาระของผู้อื่น มีสุขภาพ
แข็งแรงท้ังกายและจิตใจ  

2.83 4.17 1.15 0.65 05.88 0.00 

2. ท่านมีการออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ 2.87 4.13 0.97 0.63 05.77 0.00 

3. ท่านสามารถประกอบกิจกรรมในชีวิตประจ าวัน
ได้อย่างกระฉับกระเฉง 

2.93 4.13 0.91 0.90 05.41 0.00 

4. ท่านรู้จักผ่อนคลายกับสิ่งต่าง ๆ ในการด าเนิน
ชีวิต ในการท างาน หรือการด าเนนิชีวิตประจ าวันท่ี
มีความเครียด 

3.10 4.13 0.92 0.68 05.48 0.00 

5. ท่านสามารถจดัชีวิตส่วนตัวกับการท างานได้ เพื่อ
รักษาสมดุลของชีวิตและการท างาน 

2.90 4.50 1.03 0.57 07.95 0.00 

6. ท่านใช้ชีวิตอย่างมีความสุข  3.10 4.60 1.06 0.50 06.87 0.00 

7. ท่านมีสิ่งที่ท ายามว่าง ท่ีเกิดจากความสนใจและ
ความสนุกสนาน  

3.07 4.70 0.74 0.63 11.06 0.00 

8. ท่านสามารถป้องกันเหตุการณท์ี่ไม่พึงประสงค์ที่
อาจเกิดจากโรคและอุบัตเิหตุจากการท างาน 

3.43 4.47 0.90 0.63 05.31 0.00 

9. ท่านสามารถเข้าถึงข่าวสาร ทรพัยากร และ
โอกาสเพื่อการดูแลสุขภาพจากสื่อต่าง ๆ  

3.27 3.80 0.94 0.89 02.01 0.03 

10. ท่านมีพฤติกรรมการกินที่ถูกสว่น มีประโยชน์
และสะอาด 

3.13 4.03 1.04 0.62 04.06 0.00 

11. ท่านสามารถควบคุมน้ าหนักได้ 3.13 4.43 1.25 0.63 05.11 0.00 

12. ท่านรู้จักใช้เงินและมีเงินเก็บ 3.33 4.20 0.84 0.76 04.29 0.00 
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ข้อค าถาม/ประเด็น �̅� SD t P-value 
ก่อน
เรียน 

หลัง
เรียน 

ก่อน
เรียน 

หลัง
เรียน 

13. ท่านสามารถดูแลอวัยวะต่าง ๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกร่างกายเพือ่ให้ท างานได้ตามปกต ิ

3.20 4.43 1.00 0.57 06.30 0.00 

14. ท่านสามารถยืดเหยียดกลา้มเนื้ออย่างสม่ าเสมอ 3.43 4.50 0.97 0.51 05.41 0.00 

15. ท่านสามารถท างานได้นาน ๆ ไม่เหนื่อยเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ  

2.87 4.53 1.04 0.51 07.91 0.00 

16. ท่านสามารถนอนหลับพักผ่อนเป็นไปตามปกติ 
เมื่อตื่นข้ึนมาแล้วรูส้ึกสดชื่น คืนสูส่ภาพปกติ  

3.10 4.53 0.66 0.51 10.79 0.00 

17. ท่านสามารถแบ่งเวลาส่วนตัว เวลากับ
ครอบครัวและเพื่อนฝูง  

3.17 4.37 1.02 0.50 06.00 0.00 

18. ท่านสามารถวางแผนเพื่อความเป็นอยู่ที่ดีของ
ชีวิต 

3.30 4.50 0.88 0.51 06.84 0.00 

19. ท่านค านึงถึงและปฏิบัติตามหลักความไม่
ประมาทเพื่อการป้องกันการเกิดโรคและการ
บาดเจ็บอยูต่ลอดเวลา 

3.10 4.53 0.96 0.57 08.40 0.00 

20. ท่านได้รับสื่อท่ีเสรมิสร้างสุขภาพ และส่งเสรมิ
คุณธรรมอย่างสม่ าเสมอ ท้ังจากสือ่มวลชน สื่อ
ท้องถิ่น และสื่อบุคคล 

2.83 4.23 0.65 0.68 07.92 0.00 

21. ท่านกินอาหารอย่างเพียงพอ ปลอดภัย ถูก
สุขลักษณะมีคณุค่าโภชนาการครบ 5 หมู่ 

3.10 4.50 1.00 0.51 06.43 0.00 

22. ท่านมีร่างกายที่สมส่วนตามเกณฑ์มาตรฐานคา่
ความหนาของร่างกาย หรือดัชนีมวลกายที่ก าหนด 

3.37 3.80 0.77 0.85 01.78 0.04 

23. ท่านมีรายได้ที่พอเพียงกับรายจ่ายส าหรับการ
ด ารงชีวิตประจ าวัน 

3.03 4.07 0.77 0.64 05.31 0.00 

รวม 3.11 4.32 0.22 0.16 28.85 0.00 
*P < 0.05 
  

จากตารางที่ 19 พบว่า กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยแบบวัดทักษะเกี่ยวกับการเสริมสร้างสุข
ภาวะของแรงงานต่างด้าวหลังการเข้าร่วมโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนสูงกว่าก่อนการเข้า

ร่วมโปรแกรมในทุกประเด็น โดยมีคะแนนเฉลี่ยรวมหลังการทดลอง (�̅�=4.32, S.D.= 0.16) สูงกว่า

ก่อนการทดลอง (�̅�=3.11, S.D.= 0.22) กล่าวคือมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นทุกมิติ ทั้งนี้กลุ่ม

ทดลองมีคะแนนสูงสุดในประเด็นท่านมีสิ่งที่ท ายามว่าง ที่เกิดจากความสนใจและความสนุกสนาน (�̅� 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

215 

= 4.70) รองลงมา คือ ท่านใช้ชีวิตอย่างมีความสุข (�̅� = 4.60) ส่วนน้อยที่สุดคือ ท่านสามารถเข้าถึง
ข่าวสาร ทรัพยากร และโอกาสเพ่ือการดูแลสุขภาพจากสื่อต่าง ๆ และท่านมีร่างกายที่สมส่วนตาม

เกณฑ์มาตรฐานค่าความหนาของร่างกาย หรือดัชนีมวลกายที่ก าหนด (�̅� = 3.80) ทั้งนี้ประเด็นท่าน
สามารถท างานได้นาน ๆ ไม่เหนื่อยเร็ว และมีประสิทธิภาพ  หลังการทดลองมีคะแนนเฉลี่ยแตกต่าง

จากก่อนการทดลองมากที่สุด โดยก่อนการทดลองมีคะแนน (�̅�=2.87, S.D.= 1.04) ขณะที่หลังการ

ทดลองมีคะแนน (�̅�=4.53, S.D.= 0.51) รองลงมาคือ ท่านมีสิ่งที่ท ายามว่าง ที่เกิดจากความสนใจ

และความสนุกสนาน โดยก่อนการทดลองมีคะแนน (�̅�=3.07, S.D.= 0.74) ขณะที่หลังการทดลองมี

คะแนน (�̅�=4.70, S.D.= 0.63) 
กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยรายข้อส่วนใหญ่ของแบบทักษะเกี่ยวกับการเสริมสร้างสุขภาวะ

ของแรงงานต่างด้าวหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมี

คะแนนเฉลี่ยหลังการทดลอง (�̅�=4.32, S.D.= 0.16) สูงกว่าก่อนการทดลอง (�̅�=3.11, S.D.= 0.22) 
แสดงให้เห็นว่า แรงงานต่างด้าวในกลุ่มทดลองมีทักษะหลังผ่านการเข้าร่วมโปรแกรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสร้างสุขภาวะที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นสูงกว่าก่อนการทดลอง 

 
ตารางที่ 20 ผลการทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยแบบทักษะเกี่ยวกับการเสริมสร้างสุขภาวะ
ของแรงงานต่างด้าว ก่อนและหลังการทดลองของกลุ่มทดลองผู้เข้าร่วมกิจกรรมโดยใช้ t-test 

 
กลุ่มทดลอง N �̅� SD t-test p-value 
ก่อนการทดลอง 30 3.11 0.22 28.85 0.00 
หลังการทดลอง 30 4.32 0.16 

*P < 0.05 
 

จากตารางที่ 20 พบว่าคะแนนเฉลี่ยทัศนคติเกี่ยวกับการเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงาน
ต่างด้าว ก่อนและหลังการทดลองในกลุ่มทดลองแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

โดยมีคะแนนเฉลี่ยหลังการทดลอง (�̅�= 4.18, S.D.= 0.12) สูงกว่าก่อนการทดลอง (�̅�= 2.87, 
S.D.= 0.17) แสดงให้เห็นว่า แรงงานต่างด้าวในกลุ่มทดลองมีทัศนคติหลังผ่านการเข้าร่วมโปรแกรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสร้างสุขภาวะที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นสูงกว่าก่อนการทดลอง 
 

ผลการประเมินทัศนคติเพื่อเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว 
ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียทัศนคติเกี่ยวกับการเสริมสร้าง

สุขภาวะของแรงงานต่างด้าวก่อนและหลังการเรียนรู้ จากการใช้แบบประเมินทัศนคติเกี่ยวกับสุขภาวะของ
แรงงานต่างด้าวที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ดังตารางต่อไปนี้ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

216 

ตารางที่ 21 แสดงคะแนนเฉลี่ยและผลการทดสอบความแตกต่างของแบบประเมินทัศนคติเกี่ยวกับ
การเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าวก่อนและหลังการเข้าร่วมกิจกรรมโดยใช้ t-test 
 

ข้อค าถาม/ประเด็น �̅� SD t P.valu
e ก่อน

เรียน 
หลัง
เรียน 

ก่อน
เรียน 

หลัง
เรียน 

1. การมีสุขภาพดีท าให้ท่านเป็นสขุ  2.73 4.17 0.83 0.70 09.61 0.00 
2. คนส่วนใหญ่ไม่ชอบการเจ็บปวดตามร่างกาย เช่น ปวด
หัว ปวดท้อง ปวดตามตัว เพราะท าให้ไม่สามารถท าในสิ่ง
ที่ต้องการได้  

2.87 4.37 0.82 0.62 08.76 0.00 

3. ท่านคิดว่ามีก าลังเพียงพอท่ีจะท าสิ่งต่าง ๆ ในแต่ละวัน
ได ้
(ท้ังเรื่องงาน หรือการด าเนินชีวิตประจ าวัน)  

2.80 4.47 0.81 0.57 08.88 0.00 

4. การจะกินอาหารอยา่งเพียงพอ ปลอดภัย ถูก
สุขลักษณะมีคณุค่าเป็นสิ่งจ าเป็น 

2.67 3.87 0.80 0.73 06.00 0.00 

5. ท่านรู้สึกพึงพอใจในชีวิตที่เป็นอยู่ (เช่น มีความสุข 
ความสงบ มีความหวัง)  

2.77 4.10 0.63 0.66 07.92 0.00 

6. การจะดูแลตนเองไม่ให้เป็นภาระของผู้อื่นเป็น
สิ่งจ าเป็น  

2.77 4.23 0.77 0.63 09.81 0.00 

7. ท่านพึงพอใจในสัดส่วนร่างกายของท่านในปัจจุบัน  2.80 4.23 0.93 0.73 06.42 0.00 

8. ท่านรู้สึกว่าการค านึงถึงและปฏบิัติตามหลักความไม่
ประมาทเพื่อการป้องกันการเกิดโรคและการการบาดเจ็บ
อยู่ตลอดเวลาเป็นสิ่งท่ีถูกต้อง 

3.03 4.10 0.56 0.76 06.19 0.00 

9. การจะพักผ่อนนอนหลบัอย่างเพียงพอเป็นสิ่งส าคัญ 2.90 4.00 0.71 0.74 07.13 0.00 
10. การยืดเหยยีดกลา้มเนื้ออย่างสม่ าเสมอเป็นสิ่งที่ต้อง
ท า 

2.97 4.10 0.67 0.66 06.62 0.00 

11. ท่านคิดว่ามีความจ าเป็นต้องไปรับการรักษาพยาบาล
เพื่อท่ีจะท างานหรือมีชีวิตอยูไ่ปไดใ้นแต่ละวัน  

3.17 4.23 0.83 0.63 05.57 0.00 

12. ท่านคิดว่าตนเองมีความสามารถในการท างานได้
อย่างที่เคยท ามา 

3.03 4.27 0.67 0.58 07.53 0.00 

13. การกินให้ได้สดัส่วน มีประโยชน์แลสะอาดเป็นสิ่งที่
ควรท า 

2.77 4.30 0.68 0.70 08.06 0.00 

14. ท่านมักมีสิ่งที่ท ายามว่างอยู่เสมอ ๆ 2.83 4.10 0.70 0.61 08.38 0.00 

15. ท่านคิดว่าชีวิตมีความมั่นคงปลอดภัยดีในแตล่ะวัน  3.10 4.27 0.71 0.74 05.89 0.00 
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ข้อค าถาม/ประเด็น �̅� SD t P.valu
e ก่อน

เรียน 
หลัง
เรียน 

ก่อน
เรียน 

หลัง
เรียน 

16. ท่านคิดว่าสามารถแบ่งเวลาสว่นตัว เวลากับ
ครอบครัวและเพื่อนฝูง  

2.83 4.10 0.79 0.66 06.42 0.00 

17. ท่านคิดว่ามีเงินพอใช้จ่ายตามความจ าเป็น  2.70 4.00 0.80 0.74 07.78 0.00 

18. ท่านคิดว่าได้รู้ข่าวสารที่จ าเปน็ในชีวิตแต่ละวัน 2.60 4.23 0.86 0.73 06.38 0.00 
19. ท่านคิดว่าสภาพแวดล้อมท่ีดีจ าเป็นต่อสุขภาพของ
ท่าน  

2.93 4.27 0.74 0.64 08.26 0.00 

20. ท่านคิดว่าสามารถรักษาสมดลุชีวิตส่วนตัวกับการ
ท างานได ้

3.10 4.10 0.76 0.66 05.79 0.00 

21. ท่านรู้สึกว่าท่านมีความสุขพึงพอใจในชีวิตที่เป็นอยู่ 2.87 4.20 0.63 0.76 08.65 0.00 

22. ท่านให้ความส าคัญกับการออกก าลังกายอย่าง
สม่ าเสมอ 

2.80 4.20 0.81 0.61 07.92 0.00 

23. ท่านรู้สึกว่าตนเองมีเงินเก็บ และรูจ้ักใช้เงินอย่าง
เหมาะสม 

2.93 4.30 0.79 0.65 06.82 0.00 

24. ท่านคิดว่าควบคุมน้ าหนักได้อย่างเหมาะสม 2.87 4.23 0.63 0.57 11.20 0.00 

รวม 2.87 4.18 0.17 0.12 42.49 0.00 

*P < 0.05 
  

จากตารางที่ 21 พบว่า กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยแบบประเมินทัศนคติเกี่ยวกับการ
เสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าวหลังการเข้าร่วมโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนสูงกว่า

ก่อนการเข้าร่วมโปรแกรมในทุกประเด็น โดยมีคะแนนเฉลี่ยรวมหลังการทดลอง (�̅�=4.18, S.D.= 

0.11) สูงกว่าก่อนการทดลอง (�̅�=2.87, S.D.= 0.17) กล่าวคือมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นทุก
มิติ กลุ่มทดลองมีคะแนนสูงสุดในประเด็นท่านคิดว่ามีก าลังเพียงพอที่จะท าสิ่งต่าง ๆ ในแต่ละวันได้ 

(ทั้งเรื่องงาน หรือการด าเนินชีวิตประจ าวัน) (�̅� = 4.47) รองลงมา คือ คนส่วนใหญ่ไม่ชอบการ
เจ็บปวดตามร่างกาย เช่น ปวดหัว ปวดท้อง ปวดตามตัว เพราะท าให้ไม่สามารถท าในสิ่งที่ต้องการได้ 

(�̅� = 4.37) ส่วนน้อยที่สุดคือ การจะกินอาหารอย่างเพียงพอ ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะมีคุณค่าเป็น

สิ่งจ าเป็น (�̅� = 3.87) ทั้งนี้ประเด็นท่านคิดว่ามีก าลังเพียงพอที่จะท าสิ่งต่าง ๆ ในแต่ละวันได้ (ทั้ง
เรื่องงาน หรือการด าเนินชีวิตประจ าวัน)  หลังการทดลองมีคะแนนเฉลี่ยแตกต่างจากก่อนการทดลอง

มากที่สุด โดยก่อนการทดลองมีคะแนน (�̅�=2.80, S.D.= 0.81) ขณะที่หลังการทดลองมีคะแนน 
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(�̅�=4.47, S.D.= 0.57) รองลงมาคือ ท่านคิดว่าได้รู้ข่าวสารที่จ าเป็นในชีวิตแต่ละวัน โดยก่อนการ

ทดลองมีคะแนน (�̅�=2.60, S.D.= 0.86) ขณะที่หลังการทดลองมีคะแนน (�̅�=4.23, S.D.= 0.73) 
กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยรายข้อส่วนใหญ่ของแบบประเมินทัศนคติเกี่ยวกับการเสริมสร้าง

สุขภาวะของแรงงานต่างด้าวหลังการทดลอง  (�̅�=4.18, S.D.= 0.12) สูงกว่าก่อนการทดลอง (�̅�= 
2.87, S.D.= 0.17) อย่างนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงให้เห็นว่า แรงงานต่างด้าวในกลุ่ ม
ทดลองมีทัศนคติหลังผ่านการเข้าร่วมโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะที่
ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นสูงกว่าก่อนการทดลอง 

 
ตารางที่ 22 ผลการทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยแบบประเมินทัศนคติเก่ียวกับการ
เสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว ก่อนและหลังการทดลองของกลุ่มทดลองผู้เข้าร่วมกิจกรรม
โดยใช้ t-test 

 
กลุ่มทดลอง N �̅� SD t-test p-value 
ก่อนการทดลอง 30 2.87 0.17 42.49 0.00 
หลังการทดลอง 30 4.18 0.12 

*P < 0.05 
 

จากตารางที่ 22 พบว่าคะแนนเฉลี่ยทัศนคติเกี่ยวกับการเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงาน

ต่างด้าวในกลุ่มทดลองก่อนการทดลอง (�̅�= 2.87, S.D.= 0.17) และหลังการทดลอง (�̅�= 4.18, 
S.D.= 0.12) แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีคะแนนเฉลี่ยหลังการทดลองสูงกว่า
ก่อนการทดลอง แสดงให้เห็นว่า แรงงานต่างด้าวในกลุ่มทดลองมีทัศนคติหลังผ่านการเข้าร่วม
โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นสูงกว่าก่อนการ
ทดลอง 
 

ผลการประเมินความเหมาะสมและข้อควรปรับปรุงของแรงงานต่างด้าวที่เข้าร่วม
โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนจากความคิดเห็นเพิ่มเติมของแบบประเมินโปรแกรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าวโดยรวม 

แรงงานต่างด้าวที่เป็นกลุ่มทดลองได้มีการแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมในเรื่องความ
เหมาะสม และข้อควรปรับปรุงของโปรแกรม ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ของโปรแกรม 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเห็นว่าวัตถุประสงค์ของโปรแกรมน่าสนใจ และมีความเหมาะสม 

สามารถน าไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้จริง กล่าวคือท าให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดความรู้ ความ
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เข้าใจเรื่องสุขภาวะดียิ่งขึ้น วัตถุประสงค์มีความชัดเจนและสอดคล้องกับกิจกรรมที่ท า ตรงตามที่ได้มี
การชี้แจงก่อนที่จะเริ่มกิจกรรมการเรียนรู้ สอดคล้องกับความคิดเห็น ดังนี้ 

“ตอนแรกกลัว ๆ ว่าจะเข้าใจไหม จะท าได้หรือเปล่า แต่ครูให้ความช่วยเหลือดีมากท าให้
เข้าใจและสนุกมาก” นายวิน สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2565 กล่าวคือ ผู้สอนท าให้ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมเกิดความรู้และมีความเข้าใจเรื่องสุขภาวะดียิ่งขึ้น มีการบอกวัตถุประสงค์อย่างชัดเจนและ
สอดคล้องกับกิจกรรมที่ท า ตรงตามที่ได้มีการชี้แจงก่อนที่จะเริ่มกิจกรรมการเรียนรู้ รวมถึงผู้สอนให้
ความช่วยเหลือในการเรียนการสอนเป็นอย่างดี เป็นกันเอง และดูแลอย่างทั่วถึง ส่งผลท าให้ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมกล้าถาม กล้าแสดงความคิดเห็น 

“มีความสอดคล้องกับที่จะใช้จริง” นายไข่ สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2565 กล่าวคือ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเห็นว่าวัตถุประสงค์ของโปรแกรมน่าสนใจ มีความเหมาะสม สามารถน าไปใช้
ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้จริง 

2. ผู้สอน 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเห็นว่า ผู้สอนมีความรู้ ความสามารถในการส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วม

กิจกรรมมีความรู้ใหม่ ๆ เกิดข้ึน หรือมีองค์ความรู้ใหม่ ๆ เกิดข้ึนจากการเข้าร่วมกิจกรรมทั้งการพูดคุย
ระหว่างผู้เข้าร่วมกิจกรรมด้วยกัน กับผู้สอนและผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีการกระตุ้นให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
แสดงความคิดเห็นในการร่วมกิจกรรม และติดตามผลอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ยังสามารถถ่ายทอดให้
เข้าใจได้ง่าย แสดงความเป็นกันเอง และสนุกสนาน สอดคล้องกับความคิดเห็น ดังนี้ 

“รอให้ถึงวันอาทิตย์ รอเรียนกับครู กิจกรรมดีชอบมากสนุกมาก” นางแจ๋ว สัมภาษณ์เมื่อ
วันที่ 24 เมษายน 2565 กล่าวคือ แรงงานต่างด้าวผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความต้องการและอยากเข้าร่วม
กิจกรรมโดยรอให้ถึงวันนัดหมาย เพราะผู้สอนสามารถถ่ายทอดให้เข้าใจได้ง่าย แสดงความเป็นกันเอง 
และสนุกสนาน 

“ไม่คิดว่าครูจะสอนให้ท าได้” นางนิด สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2565  กล่าวคือ 
แรงงานต่างด้าวผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่คิดว่าหลังจากการเข้าร่วมกิจกรรมแล้วจะสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ได้จริง แต่ผู้สอนสามารถส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ใหม่ ๆ เกิดขึ้น หรือมีองค์
ความรู้ใหม่ ๆ เกิดขึ้นจากการเข้าร่วมกิจกรรมทั้งการพูดคุยระหว่างผู้เข้าร่วมกิจกรรมด้วยกัน กับ
ผู้สอนและผู้เข้าร่วมกิจกรรม คอยกระตุ้นให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมแสดงความคิดเห็นในการร่วมกิจกรรม
การเรียนรู้ และติดตามผลอย่างต่อเนื่อง 

3. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความคิดเห็นในเรื่องของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ว่าจ านวนมีความเหมาะสม

ในการพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และง่ายต่อการแบ่งกลุ่มย่อย ถึงแม้จะจัดเป็นกลุ่มใหญ่ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมก็ไม่มากเกินไป นอกจากนี้ คุณสมบัติของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความหมาะสม ในประเด็นความ
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พร้อมในการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน มีความสามารถในการฟัง พูดภาษาไทยได้ มีการคละ
กันของแรงงานต่างด้าวที่มีวัยที่แตกต่างกันคนที่มีอายุมากกว่าคอยดูแลคนที่มีอายุน้อยกว่าได้ดี  
สอดคล้องกับความคิดเห็น ดังนี้ 

“พักอยู่ที่โรงงานอยู่แล้ว เจ้านายก็สนับสนุนให้เรียน จะมีเพ่ือนบางคนที่พูดไทยไม่คล่อง 
แต่ก็พอช่วยกันไปได้” นายยะ สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2565  กล่าวคือ แรงงานต่างด้าว
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพร้อมในการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน มีความสามารถในการฟัง พูด
ภาษาไทยได้ มีการคละกันของแรงงานต่างด้าวที่มีวัยที่แตกต่างกันคนที่มีอายุมากกว่าคอยดูแลคนที่มี
อายุน้อยกว่าได้ดี 

“ทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรม” นางปู สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2565  กล่าวคือ 
แรงงานต่างด้าวผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการพูดคุยร่วมกัน 

4. เนื้อหา 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเห็นว่าเนื้อหาสาระที่ได้รับมีความน่าสนใจ สนุกสนานซึ่งสามารถน าไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้เป็นอย่างดี เนื้อหาการเรียนรู้ครอบคลุมปัญหา และความต้องการของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ส่งผลท าให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความสนใจมากข้ึน สอดคล้องกับความคิดเห็น ดังนี้ 

“ตอนแรกคิดว่าน่าเบื่อ แต่พอเรียนแล้วมีเป้าหมายและท าตามแผนที่วางไว้” นายต๊ะ 
สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2565  กล่าวคือ แรงงานต่างด้าวผู้เข้าร่วมกิจกรรมเห็นว่าเนื้อหาสาระ
ที่ได้รับมีความน่าสนใจ สนุกสนานซึ่งสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันตามเป้าหมายได้ 

“สิ่งที่น ามาสอนเป็นประโยชน์มาก” นางมะ สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2565  
กล่าวคือ แรงงานต่างด้าวผู้เข้าร่วมกิจกรรมเห็นว่าเนื้อหาสาระที่ได้รับมีความน่าสนใจ สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

5. กิจกรรม 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเห็นว่า ทุกคนได้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเหมาะสม กิจกรรมมี

การบรรยาย อภิปรายกลุ่ม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการมีส่วนร่วมกันอย่างแท้จริง โดยผู้เข้าร่วม
กิจกรรมรู้สึกว่าตนเองมีความส าคัญต่อการท ากิจกรรมทุกกิจกรรม โดยส่วนใหญ่ของกิจกรรมแล้ว
ต้องการให้เล่าประสบการณ์ชีวิตเพ่ือแลกเปลี่ยนร่วมกันในกลุ่มท าให้ลดความเคอะเขิน สอดคล้องกับ
ความคิดเห็น ดังนี้ 

“กิจกรรมที่ท าร่วมกันช่วยกันคิดช่วยกันท าความรู้ที่ได้ก็เอาไปใช้จริงได้” นางสาวซอซอ 
สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2565  กล่าวคือ แรงงานต่างด้าวผู้เข้าร่วมกิจกรรมเห็นว่าได้มีการร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้อย่างเหมาะสม โดยผู้เข้าร่วมกิจกรรมรู้สึกว่าตนเองมีความส าคัญต่อการท า
กิจกรรมทุกกิจกรรม 
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“เราตั้งใจท ากันจริงลงมือช่วยกันในกลุ่ม สนุกมาก” นางสาวเต็งเต็ง สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 24 
เมษายน 2565  กล่าวคือ แรงงานต่างด้าวผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 
กิจกรรมมีการบรรยาย อภิปรายกลุ่ม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง 

6. ระยะเวลา 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเห็นว่า ระยะเวลาของการท ากิจกรรมแต่ละกิจกรรมมีความ

เหมาะสม เพราะใช้เวลาในแต่ละกิจกรรมไม่นานเกินไป นอกจากมีกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน
ทุกวันอาทิตย์แล้ว ยังมีกิจกรรมที่ต้องฝึกปฏิบัติกลุ่มย่อยด้วยกันเองภายในสัปดาห์ ท าให้เกิดความ
ต่อเนื่อง และเห็นผลลัพธ์ของการจัดกิจกรรม 

“ระยะเวลาที่ใช้ท ากิจกรรมเหมาะสม” นางสาววินซอ สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 24 เมษายน 
2565  กล่าวคือ แรงงานต่างด้าวผู้เข้าร่วมกิจกรรมใช้เวลาในแต่ละกิจกรรมไม่นานเกินไป 

7. แหล่งความรู้และสื่อการสอน 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเห็นว่าเหมาะสมในประเด็นของสถานที่ในการเรียนการสอน สื่อ

การสอนและเอกสารการเรียนรู้ 
“มีพ้ืนที่กว้างขวางในการท ากิจกรรม” นายเต็ง สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2565  

กล่าวคือ แรงงานต่างด้าวผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเห็นว่าเหมาะสมในประเด็นของสถานที่ในการเรียน
การสอน 

“ชอบกิจกรรมเกมสี่ทิศ มีวาดรูปภาพสัตว์และนิสัยของสัตว์แต่ละชนิด ท าให้จ าได้ง่ายขึ้น” 
นางสาวโป สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2565 กล่าวคือ แรงงานต่างด้าวผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ความเห็นว่าเหมาะสมในประเด็นของสื่อการสอน 
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ผลการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสร้างสุขภาวะของ
แรงงานต่างด้าว 

ผู้วิจัยได้ท าการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะหลัง
การจัดกิจกรรม เพ่ือให้มีความเหมาะสมกับกลุ่มแรงงานต่างด้าวมากยิ่งขึ้น ดังนี้ 

 
ตารางที่ 23 โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่พัฒนาขึ้นหลังจากจัดกิจกรรมให้กับแรงงาน 
ต่างด้าว 

 
กิจกรรม คงเดิม  ก้ ข วิธีการ 

กิจกรรม

ละลาย

พฤติกรรม 

 / 1. ผู้สอนพูดคุยเพ่ือสร้างความเป็นกันเองกับผู้เข้าร่วมกิจกรรม เพื่อให้เกิดความใกล้ชิด 
2.ให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมแบ่งเป็นกลุ่มละ 8-10 คน แบ่งตามอัธยาศัย จากนั้นใหแ้ต่ละ
กลุ่มนั่งล้อมวง 
3. เล่มเกมค้นหา 10 สิ่งที่เหมือนกัน โดยให้ผู้เข้ารว่มกิจกรรมแต่ละคนในกลุ่มหา 10 สิ่ง
ในตัวที่มีเหมือนกันกับผู้เข้าร่วมกิจกรรมในกลุ่ม ซึ่งจะเป็นอะไรก็ได้ โดยจุดประสงค์ของ
กิจกรรมนี้จะช่วยให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรม และคนในกลุ่มรู้จักตัวตนของกันและกนัมากขึ้น 
ทั้งยังอาจได้เพื่อนสนิทคนใหม่จากสิ่งของหรืองานอดิเรกที่ชอบเหมือนกัน 
6. เม่ือแต่ละกลุ่มด าเนินกิจกรรมเรียบร้อยแล้ว ผู้สอนใหผู้้เข้ารว่มกิจกรรม ล้อมวงกลุ่ม
ใหญ่วงเดียวร่วมกันเพื่อมีส่วนร่วมในการเล่าเรื่องของเพื่อนในกลุ่มที่จดจ าได้ และ
กระตุ้นให้ทุกคนมีสว่นร่วมในการแลกเปลี่ยนเรื่องราวของเพื่อนสมาชิกในกลุ่ม 
7. ผู้สอนย้ าถึงข้อตกลง เจตจ านงของกิจกรรม 

ใยแมงมุม

ปัญหา 

 / 1. ผู้สอนบรรยายให้ผู้เขา้ร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับหลักการวิเคราะหป์ัญหาสุขภาพร่างกาย
และสมรรถนะทางกาย โดยแยกแยะเรือ่งนั้น ๆ ออกมาเป็นส่วน ๆ และเชื่อมโยงเรื่อง
เหล่านั้นเข้ากนัอีกครั้ง เพราะว่าการวิเคราะห์ปัญหาโดยขาดการเชื่อมโยงนั้น มักจะ
ก่อให้เกิดการแก้ปัญหาที่ไม่ได้ผล และยังสร้างปัญหาอ่ืน ๆ ตามมา 
2. ให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมแบ่งเป็นกลุ่มละ 7-10 คน แบ่งตามอัธยาศัย จากนั้นให้แต่ละ
กลุ่มนั่งล้อมวง 
3. มีกิจกรรมฝึกปฏิบัติในห้องเรียนโดยเล่นเกมใยแมงมุมปัญหาขอ 1 ประโยค วิธีเลน่คือ
ผู้จัดกิจกรรมยก Topic ที่เป็นประเดน็ปญัหาขึน้มา เปน็ปัญหาเกี่ยวกับสุขภาพร่างกาย และ
สมรรถนะทางกายที่ต้องการวิเคราะห์ แลว้ใหผู้้เข้ารว่มกิจกรรมในกลุ่มสลบักนัแสดงความ
คิดเหน็หรือวิธแีก้ไขปญัหา โดยความคดิเห็นของทกุคนถือเปน็การพัฒนาทักษะ Problem 
solving ในการท างาน อีกหนึง่สิ่งทีส่ าคัญในกิจกรรมนี้ คือการเปดิกวา้งและยอมรบัความ
คิดเหน็ซึ่งกันและกัน ไม่ต าหนิเม่ือคนในกลุ่มคิดเห็นไม่เหมือนกนั  
4. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีส่วนร่วมในการสรุปร่วมกันกับผูส้อน ถึงสิ่งที่ได้เรียนรู้โดย
อภิปรายกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากกิจกรรม 

Happy 

relax 

 / 1. ผู้สอนชี้แจงวัตถุประสงค์และรายละเอียด ก าหนดการต่าง ๆ รวมถึงข้อปฏบิัติในการ
เข้าร่วมกิจกรรม 
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2. ให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมแบ่งเป็นกลุ่มละ 7-10 คน แบ่งตามอัธยาศัย จากนั้นให้แต่ละ
กลุ่มนั่งล้อมวง 
3. ผู้สอนบรรยายเกี่ยวกับ Happy relax  
4. เม่ือบรรยายจบมีกิจกรรมฝึกปฏิบัติในห้องเรียนกิจกรรมเกมลงรู ยกมือข้างซ้ายก า
หลวมๆ มือขวาชี้นิ้วขวาเหนือมือซ้ายของคนข้างๆ (เรียกท่านี้ว่าทา่เตรียม) 
   4.1 (ปูอยู่เหนือรู) ให้อยู่ในท่าเตรียม 
   4.2 (ปูวนรอบปากรู) ให้เอานิ้วชี้แตะแล้ววนรอบปากร ู
   4.3 (ปูเข้ารู) ให้เอานิ้วชี้เข้าไปในก ามือของคนข้างๆ 
   4.4 (รูหนีบปู) ให้รีบชักนิ้วออก ขณะเดียวกันมือซ้ายก็พยายามจับนิ้วคนข้างๆ ให้ได้ 
ใครถูกจับให้ท าโทษ 
5. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีส่วนร่วมในการสรุปร่วมกันกับผูส้อน ถึงสิ่งที่ได้เรียนรู้โดย

อภิปรายกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากกิจกรรม 

ภูเขาน้ าแข็ง

เพ่ือการดูแล

สุขภาพ 

 / 1. ผู้สอนชี้แจงวัตถุประสงค์ รายละเอียดก าหนดการต่าง ๆ 
2. ให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมแบ่งเป็นกลุ่มละ 5 คน แบ่งตามอัธยาศัย จากนั้นให้แต่ละกลุ่ม
ยืนเป็นแถว 
3. ผู้สอนบรรยายเกี่ยวกับความมีเหตุผล ความสามารถในการวิเคราะห์ และการ
ตัดสินใจเกี่ยวกบัข่าวสาร ทรัพยากร และโอกาสเพ่ือการดูแลสุขภาพ  
4. มีกิจกรรมฝึกปฏิบัติร่วมกันในห้องเรียนกิจกรรมเกมกระซิบส่งสาร โดยคนแรกของแต่
ละแถวมารับกระดาษที่เขียนข้อความที่ก าหนดให้ไป จากนั้นคนแรกของแตล่ะแถว
กระซิบบอกข้อความคนที่ 2 คนที่ 2 กระซิบบอกต่อคนที่ 3 คนที่ 3 กระซิบบอกต่อคน
ที่ 4 และคนที่ 4 กระซิบบอกคนสุดทา้ย ให้คนสุดทา้ยของแตล่ะแถวพูดสิ่งที่ได้ยินมา 
จากนั้นให้คนแรกของแต่ละแถวอ่านกระดาษที่เขียนข้อความที่ก าหนดให้ สดุท้ายให้
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตัดสินวา่แถวใดที่ข้อความของคนแรกและคนสุดท้ายใกล้เคียงที่สุดจะ
เป็นผู้ชนะ 
5.  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีส่วนร่วมในการสรุปร่วมกันกับผู้สอนร่วมกันวิเคราะหป์ัญหา
อย่างมีเหตุผล สามารถวิเคราะห์ ตัดสนิใจแยกแยะเกี่ยวกบัข่าวสาร ทรัพยากร และ
โอกาสเพ่ือการดูแลสขุภาพได้ ถึงสิ่งที่ได้เรียนรู้โดยอภิปรายกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้จาก
กิจกรรม 

การให้

ความรู้ใน

เร่ือง

เกี่ยวกับ

สุขภาพ 

/  1. ผู้สอนชี้แจงวัตถุประสงค์และรายละเอียด ก าหนดการต่าง ๆ รวมถึงข้อปฏบิัติในการ

เข้าร่วมกิจกรรม 

2. ผู้สอนบรรยายเกี่ยวกับสขุภาพ ทั้งการดูแลตนเองให้มีร่างกายที่แข็งแรง สามารถดูแล

ตนเองเพื่อป้องกันโรคภัยไข้เจ็บและอุบัติภัยต่าง เป็นการให้ความรู้เรื่องสุขภาพในมิติ

ต่าง ๆ  

3. มีเทรนเนอร์ผู้เช่ียวชาญร่วมให้ความรู้ และการออกก าลังกาย โดยให้ความรู้แก่

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่มีปัญหาเฉพาะกลุม่ เช่น โรคออฟฟิศซินโดรม โรคที่เกิดจากภาวะ

อ้วน การบ าบัดความเครียด เป็นต้น  
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4. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีส่วนร่วมในการสรุปร่วมกันกับผูส้อน ถึงสิ่งที่ได้เรียนรู้โดย

อภิปรายกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากกิจกรรม 

การส่งเสริม

คุณค่าทาง

โภชนาการ 

 / 1. ผู้สอนชี้แจงวัตถุประสงค์และรายละเอียด ก าหนดการต่าง ๆ  

2. ผู้สอนบรรยายให้ผู้เขา้ร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับโภชนาการ และมีร่างกายที่สมส่วน ได้แก่ 

ดัชนีมวลกาย พฤติกรรมการบริโภคที่ถกูส่วน มีประโยชน์และสะอาด การควบคุม

อาหาร การนับแคลอรี่ การรับประทานอาหารให้ถูกหลักโภชนาการ ให้มีความรู้

ความสามารถเลือกซื้ออาหาร ที่มีประโยชน์ไม่มีโทษต่อร่างกายได้ มีความสามารถ

แยกแยะไดว้่า วิธีปรุงอาหารนั้น ถูกสุขลักษณะยังคงถนอมคุณค่าอาหารไว้ได้หรือไม่ 

และสามารถควบคุมตนเอง ให้บริโภคอาหารในปริมาณ ที่พอดี กับความต้องการของ

ร่างกายได ้

3. ให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมนั่งเป็นวงกลม คนแรกพูดว่า “ฉันจะไปตลาด ซื้อผักตัง้โอ๋”  
4. คนต่อไปพูดทวนประโยคเดิม แต่ต้องเพิ่มเติม สิ่งที่จะซื้อเข้าไปด้วย โดยใครพูดซ้ ากับ
สิ่งทีผู่้เข้ารว่มกิจกรรมพูดไปแล้วจะถูกคัดออก ใครเหลือรอดเป็นคนสุดทา้ยคอืผู้ชนะ 
โดยผู้สอนตั้งหัวข้อในการเลือกซื้ออาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการ 
5. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีส่วนร่วมในการสรุปร่วมกันกับผูส้อน ถึงสิ่งที่ได้เรียนรู้โดย

อภิปรายกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากกิจกรรม 

กิจกรรม

ถนน

ร่างกาย 

/  1. ผู้สอนชี้แจงวัตถุประสงค์และรายละเอียด ก าหนดการต่าง ๆ รวมถึงข้อปฏบิัติในการ

เข้าร่วมกิจกรรม  

2. ผู้สอนให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมโดยท าท่าประกอบเพลงรถตุ๊ก 
ๆ  
3. ผู้สอนชวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมให้มีส่วนร่วมในการคิดเปรียบเทียบร่างกายเหมือนรถตุ๊ก 
ๆ ที่ต้องบรรทุกจนหนักมาก ท าไมรถตุ๊กตุ๊กจึงมีอาการชักกระตุก ซึ่งเปรียบเสมือนเรา
อ้วนลงพุงจนมีน้ าหนักเกิน จะเป็นอย่างไร ลองจินตนาการว่าเรามีร่างกายเปน็รถตุ๊กตุ๊ก 
และมีพลังขับเคลื่อนอยู่ 3 อย่าง ได้แก่ อาหาร ออกก าลังกาย การควบคุมอารมณ์ แต่
ละคนจะมีการปฏิบตัิตัว ควบคุมก ากบัอย่างไร และท าอย่างไรเม่ือเจอปัญหาอุปสรรค 
4. มีกิจกรรมฝึกปฏิบัติในห้องเรียนโดยผู้สอนให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร่วมกันมีส่วนร่วมใน
การถ่ายทอดความคดิที่ได้ตกผลึก โดยการลงมือวาดภาพถนนร่างกายอย่างอิสระ และ
นั่งล้อมวง 7-10 คนอิสระแล้วผลัดกันเล่าเรื่อง พูดถึงพฤติกรรม 3 อ.  
5. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีส่วนร่วมในการสรุปร่วมกันกับผูส้อน ถึงสิ่งที่ได้เรียนรู้โดย
อภิปรายกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากกิจกรรม 

สัตว์ 4 ทิศ /  1. ให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมแบ่งเป็นกลุ่มละ 4-5 คน แบ่งตามอัธยาศัย จากนั้นใหแ้ต่ละกลุ่ม
นั่งล้อมวง 
2. ผู้สอนชี้แจงวัตถุประสงค์และบรรยายรายละเอียดเกี่ยวกับการเรียนรู้สิ่งใหม่เพ่ือ
พัฒนาตนเองเกี่ยวกับความสมดุลของชีวิตส่วนตัวกับการท างานได้ และลักษณะของ
ผู้น า 4 ทิศ ให้ผู้เขา้ร่วมกิจกรรม 
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3. มีกิจกรรมฝึกปฏิบัติในห้องเรียนโดยให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีส่วนร่วมโดยการเขียนหรือ
วาดวา่ตนเหมือนสัตว์ชนิดใด แบ่งปันประสบการณ์เร่ืองจุดเด่นและจุดที่ควรปรับปรุง 
สาเหตุที่ท าให้เป็นเช่นนั้น แนวทางในการท าให้ตนเองดีขึ้น และกลุ่มของตนเองมีผู้น า
ครบทั้ง 4 ทิศหรือไม่ พร้อมทั้งกลุ่มของตนมีจุดแข็ง จุดอ่อนอย่างไร 
4. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีส่วนร่วมในการสรุปร่วมกันกับผูส้อน ถึงสิ่งที่ได้เรียนรู้โดย
อภิปรายกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากกิจกรรม 

งานอดิเรก /  1. แบ่งเป็นกลุ่มละ 8-10 คน แบ่งตามอัธยาศัย 

2. ผู้สอนบรรยายให้ผู้เขา้ร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับงานอดิเรก โดยผู้เข้าร่วมกิจกรรมจะได้
ร่วมเรียนรู้เกี่ยวกับงานอดิเรกว่ามีได้หลายประเภท สามารถเลือกได้ตามความสนใจ  
3. มีกิจกรรมร่วมกันโดยให้ผู้เข้าร่วมกจิกรรมแต่ละกลุ่มร่วมกันปลูกต้นไม้ ซ่ึงถือเป็นงาน
อดิเรกเป็นกิจกรรมนันทนาการที่ช่วยให้การด าเนินชีวิตประจ าวัน มีความสุขเพลิดเพลิน 
4. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีส่วนร่วมในการสรุปร่วมกันกับผูส้อน ถึงสิ่งที่ได้เรียนรู้โดย

อภิปรายกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากกิจกรรม 

ผ่อนพัก

ตระหนักรู้ 

/  1. ผู้สอนชี้แจงวัตถุประสงค์และรายละเอียด ก าหนดการต่าง ๆ รวมถึงข้อปฏบิัติในการ

เข้าร่วมกิจกรรม 

2. ผู้สอนบรรยายวิธีการนอนอย่างมีสติ มีความรู้สึกตัว และประโยชน์ของการนอนอย่าง

มีสติว่าท าให้สดชื่น และได้พักผ่อนอย่างแท้จริงยิ่งกว่าการนอนปกติ 

3. มีกิจกรรมร่วมฝึกปฏิบัติในห้องเรียนโดยให้ผู้เข้ารว่มกิจกรรมนอนพักกับพื้นที่มีเสื่อปู

รอง โดยเปิดเสียงธรรมชาติหรือเพลงประกอบเบา ๆ  

4. เม่ือฟังเพลงเสร็จให้จัดกลุ่มผู้เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มละ 7-8 คน นั่งล้อมวง  

5. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีส่วนร่วมในการสรุปร่วมกันกับผูส้อน ถึงสิ่งที่ได้เรียนรู้โดย

อภิปรายกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากกิจกรรม โดยทุกคนอยู่ในความสงบสะท้อน

ประสบการณ์ และแลกเปลี่ยนความคดิเห็น 

ผลของ

ความ

ประมาท 

/  1. ผู้สอนน าเข้าสูบ่ทเรียนโดยเชื่อมโยงจากวัตถุประสงค์ของกิจกรรม และบรรยายถึง

ความส าคัญของการไม่ประมาท หรือการเผลอสติเพื่อให้สามารถดูแลตนเองเพื่อป้องกัน

โรคภัยไข้เจ็บรวมถึงอุบัติภัยต่าง ๆ ไดอ้ย่างพอสังเขป 

2. จัดกลุ่มผู้เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มละ 7-8 คน นั่งล้อมวง  

3. มีกิจกรรมฝึกปฏิบัติร่วมกันในห้องเรียนโดยผู้เข้าร่วมกิจกรรมวาดภาพผลของความ

ประมาทหรือการเผลอสติ  

4. เม่ือทุกคนวาดภาพเสร็จแลว้ น ามาร่วมกันสะท้อนแลกเปลี่ยนกันในกลุ่ม โดย

บรรยายถึงความหมายของภาพที่วาดให้ครบทุกคน โดยผูส้อนร่วมสรุปเน้นเช่ือมโยง

ประเด็นที่ส าคัญเป็นระยะ 

5. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีส่วนร่วมในการสรุปร่วมกันกับผูส้อน ถึงสิ่งที่ได้เรียนรู้โดย

อภิปรายกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากกิจกรรม 

เกมหินข้าม

ฟาก 

/  1. แบ่งกลุ่มผู้เข้าร่วมกิจกรรมออกเป็น 2 กลุ่ม โดยใช้วิธีการนับเลข 1 และ 2  
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2. ผู้สอนอธิบายวิธีการเล่นเกม คือ แตล่ะทีมจะต้องร่วมช่วยกันพาทีมของตนเองข้ามฝั่ง
แม่น้ าไปให้ได้ และทุกคนในทีมจะต้องอยู่บนหินที่ใช้เดินข้ามแม่น้ า ใช้เชือกฟางท าวง
แทนหิน 
3. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมในทีมเดียวกันทุกคนต้องแตะตัวกนัตลอดเวลาในขณะทีข่้ามฟาก
ไปยังอีกฝั่งของแม่น้ า และหากมีคนหลดุต้องกลับไปเร่ิมต้นใหม่แตส่ามารถเริม่ต้นใหม่
ได้เพียง 2 ครั้งเท่านั้น หยุดเล่นเกมก็ต่อเม่ือมีทีมที่สามารถข้ามฟากแม่น้ าไดก้่อนเป็น
ทีมที่ชนะ 
4. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีส่วนร่วมในการสรุปร่วมกันกับผูส้อน ถึงสิ่งที่ได้เรียนรู้โดย
อภิปรายกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากกิจกรรม  

กิจกรรม

พัฒนา

ศักยภาพ 

 / 1. ผู้สอนชี้แจงวัตถุประสงค์และรายละเอียด ก าหนดการต่าง ๆ  

2. ผู้สอนบรรยายให้ผู้เขา้ร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับการจัดสมดุลชีวิตให้มีชีวิตส่วนตัวกับการ

ท างานที่ดีและเหมาะสม 

3. ให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมแบ่งเป็นกลุ่มละ 8-10 คน แบ่งตามอัธยาศัย จากนั้นให้แต่ละ

กลุ่มนั่งล้อมวง 

4. กิจกรรมสมดุลชีวิต8-8-8ให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมร่วมกันวางแผนการท ากิจกรรม โดย 8 

ชั่วโมงแรกอยู่กับการท างาน 8 ช่ัวโมงที่สองพักผ่อน และ 8 ช่ัวโมงที่สามอยู่กับ

ครอบครัวและดูแลตนเอง 

5. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีส่วนร่วมในการสรุปร่วมกันกับผูส้อน ถึงสิ่งที่ได้เรียนรู้โดย

อภิปรายกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากกิจกรรม 

การออมเงิน  / 1. ผู้สอนชี้แจงวัตถุประสงค์และรายละเอียด ก าหนดการต่าง ๆ  

2. ให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมแบ่งเป็นกลุ่มละ 8-10 คน แบ่งตามอัธยาศัย จากนั้นให้แต่ละ

กลุ่มนั่งล้อมวง 

3. ผู้สอนบรรยายเกี่ยวกับการออมเงิน การน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็น

แนวทางในการด าเนินชีวิต 

4. กิจกรรมลิสต์ของ 5 อย่าง โดยผู้สอนจะก าหนดหัวข้อให้ผู้เขา้ร่วมกิจกรรมร่วมกัน

พูดคุยกับเพ่ือนภายในกลุ่มถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีต้องซื้อ หรือไม่จ าเป็นไม่ต้องซื้อ 

5. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีส่วนร่วมในการสรุปร่วมกันกับผูส้อน ถึงสิ่งที่ได้เรียนรู้โดย

อภิปรายกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากกิจกรรม 

ปรับใจ

ปรับตัว 

 / 1. ผู้สอนชี้แจงวัตถุประสงค์และรายละเอียด ก าหนดการต่าง ๆ รวมถึงข้อปฏบิัติในการ

เข้าร่วมกิจกรรม 

2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 6-7 คน 
3. มีกิจกรรมฝึกปฏิบัติร่วมกันในห้องเรียนโดยให้ผู้เข้ารว่มกิจกรรมระดมความคิดจาก
เกมบอกสิ่งที่ชอบ โดยให้แต่ละคนพูดถึงสิ่งที่ตนเองชอบกิน พร้อมบอกเหตุผล จากนั้น
ให้ผู้เขาร่วมกิจกรรมคนอ่ืน ๆ ร่วมกันคดิถึงปัญหาจากพฤติกรรมการกินที่ไม่ถกูส่วน ไม่
มีประโยชน์ และไม่สะอาด  
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4. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีส่วนร่วมในการสรุปร่วมกันกับผูส้อน ถึงสิ่งที่ได้เรียนรู้โดย
อภิปรายกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากกิจกรรม 

การอบรมให้

ความรู ้

/  1. ผู้สอนชี้แจงวัตถุประสงค์และรายละเอียด ก าหนดการต่าง ๆ รวมถึงข้อปฏบิัติในการ

เข้าร่วมกิจกรรม 

2. ผู้สอนบรรยายเกี่ยวกับสขุภาพ เพื่อน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการออกก าลงักายได้

อย่างถูกต้องและสม่ าเสมอ เป็นการใหค้วามรู้เรื่องสุขภาพในมิติต่าง ๆ  

4. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีส่วนร่วมในการสรุปร่วมกันกับผูส้อน ถึงสิ่งที่ได้เรียนรู้โดย

อภิปรายกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากกิจกรรม 

ถนนชีวิต /  1. ผู้สอนชี้แจงวัตถุประสงค์และรายละเอียด ก าหนดการต่าง ๆ  

2. แบ่งเป็นกลุ่มละ 8-10 คน แบ่งตามอัธยาศัย 

3. มีกิจกรรมร่วมฝึกปฏิบัติในห้องเรียนโดยวาดรูปถนนชวีิตตนเอง โดยใส่เลขอายุก ากับ

ตามเหตุการณ์เปลี่ยนแปลงที่ส าคัญ ใส่รูปวาด หรือสัญลักษณ์ประกอบเหตกุารณ์ที่

ส าคัญ จุดเปลี่ยนของชีวิต ทางแยกทีต่อ้งตัดสินใจเลือก เป็นพื้นฐานของการสร้าง

ความสัมพันธ์ และช่วยให้เรียนรู้จากประสบการณ์ชีวติผู้อ่ืน ช่วยให้เขา้ใจตนอง เข้าใจ

ผู้อ่ืน พัฒนาตนเองเพ่ือให้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดี และใช้พลังได้อย่างมีคุณภาพ โดยการ

สื่อสารการฟังอย่างตั้งใจ  

4. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีส่วนร่วมในการสรุปร่วมกันกับผูส้อน ถึงสิ่งที่ได้เรียนรู้โดย

อภิปรายกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากกิจกรรม ได้เรียนรู้อะไรบ้างจากประสบการณ์ของ

คนอ่ืน ได้เรียนรู้อะไรบ้างจากประสบการณ์ของตนเอง และเข้าใจตนเองเพิ่มเติม

อะไรบ้าง 

กิจกรรมใคร

ผิด 

/  1. ผู้สอนชี้แจงวัตถุประสงค์และรายละเอียด ก าหนดการต่าง ๆ  

2. แบ่งเป็นกลุ่มละ 7-10 คน แบ่งตามอัธยาศัย 

3. ผู้สอนเล่าเรื่องใครผิด ให้ผู้เขา้ร่วมกิจกรรมฟัง และถามค าถาม 
4. ให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมแต่ละกลุ่มร่วมกันอภิปราย คิดค้นหาค าตอบ โดยเรียงล าดับวา่
ใครที่ผิดมากทีสุ่ดไปจนถึงใครที่ผิดน้อยที่สุดเพราะเหตุใด และเสนอวิธีการแก้ไข  
5. เม่ือน าเสนอค าตอบของกลุ่มครบทกุกลุ่มแล้ว  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีส่วนร่วมในการ

สรุปร่วมกันกับผู้สอน ถึงสิ่งที่ได้เรียนรู้โดยอภิปรายกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากกิจกรรม 

Stretching /  1. ผู้สอนชี้แจงวัตถุประสงค์และรายละเอียด ก าหนดการต่าง ๆ  

2. ผู้สอนให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมยืนตามต าแหน่งที่เหมาะสม  

3. ผู้สอนขึ้นมาน าการอบอุ่นร่างกาย และสอนวิธีการยืดเหยียดกลา้มเนื้อ เพ่ือป้องกัน

การบาดเจ็บ 

4. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีส่วนร่วมในการสรุปร่วมกันกับผูส้อน ถึงสิ่งที่ได้เรียนรู้โดย

อภิปรายกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากกิจกรรม 
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ลูกโซ่

สัมพันธ์ของ

ร่างกาย 

/  1. ผู้สอนชี้แจงวัตถุประสงค์และรายละเอียด ก าหนดการต่าง ๆ รวมถึงข้อปฏบิัติในการ

เข้าร่วมกิจกรรม 

2. ผู้สอนบรรยายความสัมพันธ์ของความสุขที่มีผลต่อร่างกายและจิตใจ รวมถึงการรับรู้

ความสามารถทางกาย องค์ประกอบของสมรรถภาพทางกายเพ่ือสุขภาพหรือสุข

สมรรถนะ 

3. ให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมร่วมเล่าประสบการณ์ของตนเองต่อตัวเองที่เคยป่วยไข้มีโรคภัย

ไข้เจ็บว่าความเจ็บป่วยนั้นมีความสัมพันธ์กับส่วนต่าง ๆ ของร่างกายอย่างไร  

4.เม่ือจบการน าเสนอของทุกคนแลว้ ผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมมีส่วนร่วมในการสรุปรว่มกันกับ

ผู้สอน ถึงสิ่งที่ได้เรียนรู้โดยอภิปรายกลุม่แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากกิจกรรม 

ฝันสู่

เป้าหมาย 

/  1. ผู้สอนชี้แจงวัตถุประสงค์และรายละเอียด ก าหนดการต่าง ๆ 

2. ผู้สอนบรรยายถึงความเป็นอยู่ที่ดี และบรรยายวา่ท าไมเป้าหมายความเปน็อยู่ที่ดีจึง

เป็นเพ่ือนสนิทกับเป้าหมายชีวติ 

3. แบ่งเป็นกลุ่มละ 7-10 คน แบ่งตามอัธยาศัย 

4. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมร่วมกันแบ่งปันความใฝ่ฝันของตนเอง และแปลงฝันให้เปน็

เป้าหมาย  

5. เม่ือจบการน าเสนอของทุกคนแล้ว ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีส่วนร่วมในการสรปุร่วมกันกับ

ผู้สอน ถึงสิ่งที่ได้เรียนรู้โดยอภิปรายกลุม่แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากกิจกรรม 

สิ่งแวดล้อม

ที่สนับสนุน

บริการ

สุขภาพ 

/  1. ผู้สอนชี้แจงวัตถุประสงค์และรายละเอียด ก าหนดการต่าง ๆ รวมถึงข้อปฏบิัติในการ

เข้าร่วมกิจกรรม 

2. ผู้สอนบรรยายให้ผู้เขา้ร่วมกิจกรรมสามารถระบุปัจจัยเสี่ยงในการท างาน และ ใน

ชีวิตประจ าวันของตนเองได้ รวมถึงการเข้าถึงข่าวสาร ทรัพยากร และโอกาสเพื่อการ

ดูแลสุขภาพ  

3.  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีส่วนร่วมในการสรุปร่วมกันกับผู้สอน ถึงสิ่งที่ได้เรียนรู้โดย

อภิปรายกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากกิจกรรม 

ทบทวนถึง

การพัฒนา

ตนเองเพื่อ

เสริมสร้าง

สุขภาวะ

อย่างยั่งยืน 

 / 1. ชี้แจงวัตถุประสงค์ และรายละเอียดเพ่ือสรุปผลการด าเนินกิจกรรมร่วมกันตั้งแต่

สัปดาห์แรก  

2. แบ่งเป็นกลุ่มละ 5-7 คน แบ่งตามอัธยาศัยนั่งล้อมวงกัน เพื่อร่วมเล่นเกมขอสามช่ือ 

3. ผู้สอนตั้งโจทย์เกี่ยวกับ Happy body Happy relax และ Happy money  

4. ให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมแต่ละกลุ่มพูดถงึโจทย์ที่ตั้ง 3 ชื่อว่าได้อะไรจากโจทย์ที่ตั้งไว้ 

5. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ถึงสิ่งที่ได้เรียนรู้ร่วมกัน 

6. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีส่วนร่วมในการสรุปร่วมกันกับผูส้อน ถึงสิ่งที่ได้เรียนรู้โดย

อภิปรายกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากกิจกรรม 

กิจกรรม

ปวารณา 

(ประยุกต์) 

/  เม่ือจบกิจกรรมทุกคนอาจจะเริ่มต้นทะเลาะกันใหม่ หรือตกอยู่ในวังวนเดิมไดอี้ก เพราะ
การจะควบคุม หรือสั่งไม่ให้ตกร่องเดิมนั้นเป็นไปได้ยาก จุดส าคญัอยู่ตรงที่ว่าจะท า
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กิจกรรม คงเดิม  ก้ ข วิธีการ 

อย่างไร เราจึงจะเร่ิมต้นใหม่กันได้เร่ือย ๆ จะมีใครหรือจะช่วยกันอย่างไรให้บุคลากรทุก
คนสามารถฟื้นฟูความสัมพันธ์กันได้เร่ือย ๆ 
โจทย์  
1. เรารู้สึกอยากจะขอบคุณใครในที่นี้ในเรื่องอะไร  
2. อยากจะขอโทษใครในเรื่องอะไร 
3. ตัวเองมีจุดอ่อนอะไรที่อยากจะสารภาพ  
     1. ผู้พูด – พูดจากใจจริง - พูดอย่างกระชับ  
     2. ผู้ฟัง – ฟังอยางลึกซึ้งไม่ใช้ประสบการณ์เดิมมาตัดสนิ 

กิจกรรม

ต้นไม้แห่ง

ความหวัง 

 / 1. ผู้สอนให้โจทย์เกี่ยวกับ Happy body Happy relax และ Happy money จากนั้นให้
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไปเข้ากลุ่มของโจทย์ที่ตนเองช่ืนชอบ 

2. ผู้สอนแจกกระดาษสีให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
3. ให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเขียนข้อความลงในกระดาษสีตามโจทย์ที่ตนเองช่ืนชอบ โดย
เขียนบอกสิ่งที่ได้เรียนรู้ในการท ากิจกรรมว่าได้อะไรกับตนเองบ้าง 
4. ผู้สอนและผู้เข้าร่วมกิจกรรมสรุปความคิดเห็นจากการน าเสนอของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

ทบทวน  / 1. ผู้สอนให้ผู้เรียนทุกคนนั่งรวมกันเป็นวงกลมเพ่ือด าเนินกิจกรรม 
2. ผู้สอนชี้แจงวัตถุประสงค์และรายละเอียดการสนทนากลุ่มเพ่ือสรุปผลการท างาน 
ผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้พูดคุยพรอ้มรายงานผลและสะท้อนความคิดหลงัจากที่
ผู้เรียนได้ด าเนินกิจกรรมร่วมกัน 
3. ผู้สอนให้ผู้เรียนสะท้อนสิ่งที่ได้เรียนรู้จากกิจกรรม ด้วยเกมขอ 1 ค า โดยผู้เข้าร่วม
กิจกรรมออกความคิดเห็นเกี่ยวกับการเข้าร่วมกิจกรรม 
4. เม่ือจบการสนทนากลุ่มร่วมกันแลว้ผู้สอนและผู้เรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถึงสิ่งที่ได้
เรียนรู้เพ่ือผู้เรียนได้รู้ว่า การเรียนรู้คือการที่สังเกตสิ่งที่เกิดขึน้ประจ าวันว่าเกิดอะไรขึ้น
บ้าง แล้วทบทวนตัวเองว่าเข้าใจสิ่งนั้นหรือไม่ หากเข้าใจแล้วสามารถน ามาปรับใช้ได้
อย่างไรเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะทีด่ีต่อไป 

 

จากทั้งหมด 26 กิจกรรม มี 15 กิจกรรมที่ไม่ได้มีการเปลี่ยนแปลง และมีการแก้ไขเพ่ิมเติม
ทั้งหมด 11 กิจกรรมเพ่ือให้มีความเหมาะสม และสอดคล้องกับความต้องการของแรงงานต่างด้าว
ยิ่งขึ้น มีการเพ่ิมกระบวนการที่ท าให้แรงงานต่างด้าวเกิดการเสริมสร้างสุขภาวะ โดยเป็นการเรียนรู้
ตามวิถีชีวิตประจ าวัน สอดคล้องกับวัฒนธรรมตามวิถีชีวิตความเป็นอยู่ จากการอยู่อาศัย ท างาน กิน
อาหาร การพูดคุย การอยู่ร่วมกัน และการแสดงออก ซึ่งจะช่วยในเรื่องการเรียนรู้ ท าให้มีความสุข
ขณะเรียนแรงงานต่างด้าวกลุ่มนี้มีระดับการศึกษาไม่สูง ชอบเล่น เต้น ร้อง เน้นอธิบายขั้นตอนง่าย ๆ 
ทดลองท า ถนัดทางกายชอบใช้ร่างกายเรียนรู้มากกว่าเรียนรู้ผ่านตัวอักษร ชอบสื่อเรียนรู้มีขนาดใหญ่ 
และจับต้องได้ 
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ระยะที่ 3 น าเสนอปัจจัยแห่งความส าเร็จและปัจจัยที่เป็นอุปสรรคต่อการใช้โปรแกรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าวที่พัฒนาข้ึน 

ผลการวิเคราะห์ปัจจัยแห่งความส าเร็จและปัจจัยที่เป็นอุปสรรคต่อการใช้โปรแกรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าวที่พัฒนาขึ้น ไปใช้ ผู้วิจัยได้
ท าการศึกษาโดยให้ผู้เข้าร่วมโปรแกรมตอบแบบประเมินผลโปรแกรมโดยรวม (ภาคผนวก ค) มี
รายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

 
ตารางที่ 24 แสดงผลประเมินโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของ
แรงงานต่างด้าวโดยรวม 

 
หัวข้อประเมิน �̅� SD ระดับ 

ด้านหลกัส ตร 
1. เนื้อหาสาระมีความเหมาะสม ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของโปรแกรม  4.60 0.50 มากที่สุด 
2. วิทยากรหรือกระบวนกรมีความรอบรู้และสามารถถ่ายทอดได้ดี 4.83 0.38 มากที่สุด 
3. เอกสารประกอบกิจกรรมการเรียนรูม้ีความเหมาะสม 4.07 0.74 มาก 
4. แหล่งข้อมูลและส่ือการเรียนรู้มีความเหมาะสม 4.27 0.74 มาก 
5. กิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
โปรแกรม 

4.70 0.47 มากที่สุด 

6. ความรู้ที่ได้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีประโยชน์สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ได้จริง  

4.67 0.48 มากที่สุด 

7. การวัดและประเมินผล มีความสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ 4.40 0.61 มาก 
8. โดยภาพรวม ท่านมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ 4.97 0.18 มากที่สุด  

รวม 4.57 0.60 มากที่สุด 
ด้านการปฏิบตั ิ

9. กิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ กระตุ้นและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
การเรียนรู้ในชั้นเรียน 

4.50 0.63 มากที่สุด 

10. กิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสมกับท่าน 4.27 0.69 มาก 
11. ท่านได้รับความช่วยเหลือจากผู้สอนในการร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 4.73 0.52 มากที่สุด 
12. การฝึกปฏิบัติก่อให้เกิดการเรียนรู้และบรรลุตามวัตถุประสงค์เพื่อ
เสริมสร้างสุขภาวะ 

4.90 0.40 มากที่สุด  
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หัวข้อประเมิน �̅� SD ระดับ 

13. ความช่วยเหลือจากผู้สอน ชว่ยให้ท่านสามารถแก้ไขปัญหา
อุปสรรคในกิจกรรมการเรียนรู้ หรือสามารถท าชิ้นงานท่ีได้รับมอบหมาย
ในชั้นเรยีนได้ส าเรจ็ตามก าหนดเวลา 

4.83 0.38 มากที่สุด 

14. แบบฝึกหัดที่จดัให้ท่านได้ฝึกฝนนอกห้องเรียน ชว่ยส่งเสริมใหท้่าน
เกิดความช านาญ 

4.23 0.68 มาก 

15. หนังสืออ่านนอกเวลาที่จัดใหท้่านเลือกยมือ่านไดต้ามความสนใจ 
ช่วยเสริมให้ท่านมีความเขา้ใจและสามารถน าเนื้อหาบทเรียนไป
ประยุกตใ์ชใ้นการสร้างสุขภาวะของท่านเองได้จรงิ 

4.27 0.64 มาก 

16. ท่านมีทางเลือกในการน าเสนอผลการเรียนรู้ตามความถนัดหรือ
ตามความชอบของท่าน 

4.37 0.56 มาก 

17. การเปิดโอกาสให้ท่านไดม้ีทางเลือกในการน าเสนอผลการเรยีนรู้ 
กระตุ้นให้ท่านเกดิความกระตือรอืร้นที่จะแลกเปลี่ยนเรยีนรู้กับเพือ่น
ร่วมชั้นเรียน 

4.23 0.63 มาก 

18. หลังเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้แล้วท่านเกดิการเปล่ียนแปลง
เกี่ยวกับการเสริมสร้างสุขภาวะ 

4.77 0.43 มากที่สุด 

รวม 4.53 0.61 มาก 
ด้านการจัดการ 

19. สถานที่และส่ิงแวดล้อมมีความเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

4.43 0.50 มาก 

20. อาหารและเครื่องดื่มสอดคล้องกับความต้องการของท่าน 4.60 0.50 มากที่สุด 
21. อุปกรณ์ประกอบกิจกรรมการเรียนรู้มีความพร้อม 4.53 0.57 มากที่สุด 
22. การจัดที่นั่งและสภาพแวดล้อมของห้องเรียนส่งเสริมให้ท่าน
สามารถแลกเปล่ียนเรียนรู้กับเพื่อนร่วมชั้นเรียนได้อย่างสะดวกสบาย 

4.30 0.60 มาก 

23. การจัดสัดส่วนเวลาส าหรับแต่ละหน่วยเรียนรู้มีความเหมาะสม 3.43 1.10 ปานกลาง 
24. การให้บริการของเจ้าหน้าที่น่าพึงพอใจ 4.83 0.46 มากที่สุด 
25. เวลาที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสม 3.87 0.51 มาก 

รวม 4.49 0.58 มาก 
 

จากตารางที่ 24 พบว่ากลุ่มตัวอย่างของผู้เข้าร่วมกิจกรรมประเมินผลที่ได้รับจากโปรแกรม
โดยรวมในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.50 (SD = 0.63) ถึง 4.97 (SD = 0.18 ) ได้แก่ เนื้อหา

สาระมีความเหมาะสม ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของโปรแกรม (�̅�= 4.60, S.D.= 0.50), วิทยากรหรือ

กระบวนกรมีความรอบรู้และสามารถถ่ายทอดได้ดี  (�̅�= 4.83, S.D.= 0.38), กิจกรรมการเรียนรู้มี
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ความเหมาะสมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโปรแกรม (�̅�= 4.70, S.D.= 0.47), ความรู้ที่ได้ในการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้มีประโยชน์สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง (�̅�= 4.67, S.D.= 0.22), โดย

ภาพรวม ท่านมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (�̅�= 4.97, S.D.= 0.18), กิจกรรมการ

เรียนรู้ต่าง ๆ กระตุ้นและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ในชั้นเรียน (�̅�= 4.50, S.D.= 

0.63), ท่านได้รับความช่วยเหลือจากผู้สอนในการร่วมกิจกรรมการเรียนรู้  (�̅�= 4.73, S.D.= 0.52), 

การฝึกปฏิบัติก่อให้เกิดการเรียนรู้และบรรลุตามวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะ (�̅�= 4.90, 
S.D.= 0.40), ความช่วยเหลือจากผู้สอน ช่วยให้ท่านสามารถแก้ไขปัญหาอุปสรรคในกิจกรรมการ

เรียนรู้ หรือสามารถท าชิ้นงานที่ได้รับมอบหมายในชั้นเรียนได้ส าเร็จตามก าหนดเวลา  (�̅�= 4.83, 
S.D.= 0.38), หลังเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้แล้วท่านเกิดการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับการเสริมสร้างสุข

ภาวะ (�̅�= 4.77, S.D.= 0.43), อาหารและเครื่องดื่มสอดคล้องกับความต้องการของท่าน (�̅�= 4.60, 

S.D.= 0.50), อุปกรณ์ประกอบกิจกรรมการเรียนรู้มีความพร้อม (�̅�= 4.53, S.D.= 0.57), อุปกรณ์

ประกอบกิจกรรมการเรียนรู้มีความพร้อม, การให้บริการของเจ้าหน้าที่น่าพึงพอใจ (�̅�= 4.83, S.D.= 

0.46) รองลงมาคือ ในระดับมาก ได้แก่ เอกสารประกอบกิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสม (�̅�= 

4.07, S.D.= 0.74), แหล่งข้อมูลและสื่อการเรียนรู้มีความเหมาะสม (�̅�= 4.07, S.D.= 0.74), การวัด

และประเมินผล มีความสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ (�̅�= 4.40, S.D.= 0.61), กิจกรรมการ

เรียนรู้มีความเหมาะสมกับท่าน (�̅�= 4.27, S.D.= 0.69), แบบฝึกหัดที่จัดให้ท่านได้ฝึกฝนนอก

ห้องเรียน ช่วยส่งเสริมให้ท่านเกิดความช านาญ (�̅�= 4.23, S.D.= 0.68), หนังสืออ่านนอกเวลาที่จัด
ให้ท่านเลือกยืมอ่านได้ตามความสนใจ ช่วยเสริมให้ท่านมีความเข้าใจและสามารถน าเนื้อหาบทเรียน

ไปประยุกต์ใช้ในการสร้างสุขภาวะของท่านเองได้จริง (�̅�= 4.27, S.D.= 0.64), ท่านมีทางเลือกใน

การน าเสนอผลการเรียนรู้ตามความถนัดหรือตามความชอบของท่าน (�̅�= 4.37, S.D.= 0.56), การ
เปิดโอกาสให้ท่านได้มีทางเลือกในการน าเสนอผลการเรียนรู้ กระตุ้นให้ท่านเกิดความกระตือรือร้นที่

จะแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนร่วมชั้นเรียน (�̅�= 4.23, S.D.= 0.63), สถานที่และสิ่งแวดล้อมมีความ

เหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (�̅�= 4.43, S.D.= 0.50), การจัดที่นั่งและสภาพแวดล้อมของ

ห้องเรียนส่งเสริมให้ท่านสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนร่วมชั้นเรียนได้อย่างสะดวกสบาย (�̅�= 

4.30, S.D.= 0.60), เวลาที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสม (�̅�= 3.87, S.D.= 0.51) 
ทั้งนี้แสดงว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับตัวแปรตามโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้าง
สุขภาวะ แสดงถึงทางเลือกในการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ตามความสนใจที่แตกต่างกันของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม เช่น เนื้อหาสาระเหมาะสม ผู้สอนรอบรู้ถ่ายทอดได้ดี เอกสารสมบูรณ์เหมาะสม 
แหล่งข้อมูลและสื่อประกอบกิจกรรมการเรียนการสอนเหมาะสม การประเมินผลเหมาะสม และพึง
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พอใจต่อภาพรวม,  ทางเลือกในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ตามความสนใจที่แตกต่างกันของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม เช่น กิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ กระตุ้นส่งเสริมผู้เข้าร่วมกิจกรรม กิจกรรมการ
เรียนรู้เหมาะสม  ได้รับความช่วยเหลือจากผู้สอน การฝึกปฏิบัติเกิดการเรียนรู้และบรรลุวัตถุประสงค์ 
ได้รับความช่วยเหลือจากผู้สอน แบบฝึกหัดนอกห้องเรียนส่งเสริมให้เกิดความช านาญน าไปใช้ได้ 
น าเสนอผลการเรียนรู้ตามความถนัด มีทางเลือกในการน าเสนอผลการเรียนรู้ตามความถนัด เกิดการ
เปลี่ยนแปลงหลังการเข้าร่วมกิจกรรม และทางเลือกในด้านการจัดการการเรียนรู้ตามความสนใจที่
แตกต่างกันของผู้เข้าร่วมกิจกรรม เช่น ความเหมาะสมของสถานที่ สิ่งแวดล้อม อาหาร เครื่องดื่ม 
ความพร้อมของอุปกรณ์การจัดกิจกรรม สภาพแวดล้อมของห้องเรียน การจัดสัดส่วนเวลาแต่ละหน่วย 
และเวลาที่ใช้มีความเหมาะสม เป็นต้น และตัวแปรที่กล่าวมา เป็นปัจจัยที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมในระดับมากถึงมากที่สุด  

 
ตารางที่ 25 แสดงข้อมูลรายด้านของความพึงพอใจหลังการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน
เพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าวของกลุ่มทดลอง 

 
 

ปัจจัยที่ประเมิน �̅� SD ระดับความ
พอใจ 

1. ด้านหลักสูตร  4.57 0.60 มากที่สุด 

2. ด้านการปฏิบตัิ 4.53 0.61 มากที่สุด 
3. ด้านการจัดการ 4.49 0.58 มาก 

 

จากตารางที่ 25 พบว่า เมื่อแยกการวิเคราะห์ข้อมูลออกเป็นแต่ละด้านของความพึงพอใจ 
พบว่า ความพึงพอใจหลังการเข้าร่วมกิจกรรมของกลุ่มทดลองอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด โดยมีความ
พึงพอใจในประเด็นด้านหลักสูตรในระดับมากที่สุด (�̅�= 4.57) รองลงมา คือ ประเด็นด้านการปฏิบัติใน
ระดับมากที่สุด (�̅�=4.53) และประเด็นด้านการจัดการในระดับมาก (�̅�=4.49) ตามล าดับซึ่งในการ
แปลผล ผู้วิจัยได้ใช้เกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 

คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 4.50-5.00 หมายความว่า มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 3.50-4.49 หมายความว่า มีความพึงพอใจในระดับมาก 
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 2.50-3.49 หมายความว่า มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 1.50-2.49 หมายความว่า มีความพึงพอใจในระดับน้อย 
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 1.00-1.49 หมายความว่า มีความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 
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จากแบบประเมินผลข้อมูลเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ผลได้ดังต่อไปนี้ กิจกรรมที่
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเห็นว่าช่วยเสริมสร้างสุขภาวะของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมากที่สุด คือ การอบรมให้
ความรู้ รองลงมาคือ แผนที่ชีวิต การให้ความรู้ในเรื่องเกี่ยวกับสุขภาพ มองให้ทะลุภูเขาน้ าแข็ง และ
ฝันสู่เป้าหมาย ตามล าดับ 

ผลการอภิปรายกลุ่มแสดงความคิดเห็นต่อการจัดกิจกรรมจากปัจจัยแห่งความส าเร็จและ
ปัจจัยที่เป็นอุปสรรคต่อการใช้พัฒนาโปรแกรมที่ผู้วิจัยน าไปใช้ โดยผู้วิจัยได้ติดตามผลจากกลุ่มทดลอง 
ซึ่งมีความคิดเห็น ดังต่อไปนี้ 

1. ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการใช้โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อ
เสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว มีดังนี ้

 1.1 วิธีการจัดการเรียนการสอน โดยมีการปฏิบัติที่ก่อให้เกิดประโยชน์ มีความเหมาะสม 
มีความหลากหลาย กระตุ้นให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีส่วนร่วมในทุก ๆ กิจกรรม เป็นการสร้างบรรยากาศ
ที่ส่งผลต่อการเรียนรู้เป็นอย่างดี และทุกกิจกรรมมีจุดมุ่งหมายในการน าไปสู่การเสริมสร้างสุขภาวะ 
เช่น การพูดเชิงบวกของผู้สอนให้กับผู้เข้าร่วมกิจกรรมรวมถึงการสร้างกฎระเบียบในการพูดเชิงบวกซึ่ง
กันและกัน มีการสร้างบรรยากาศที่ผ่อนคลาย สบาย ๆ โดยเปิดเสียงธรรมชาติหรือเพลงบาบานัม เค
วาลัมประกอบ รวมถึงการเลือกเทคนิคการจัดการเรียนการสอนที่เข้ากับเนื้อหา และวิถีการเรียนรู้ของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ก็เป็นปัจจัยที่ส่งผลส าเร็จในการใช้โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
สอดคล้องจากการสัมภาษณ์ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ดังนี้ 

 “มีกิจกรรมที่ท าให้รู้ว่าการนอนอย่างมีสติ มีประโยชน์มาก ท าให้สดชื่น ได้พักผ่อนจริง 
ๆ มากกว่านอนปกติ มีวิธีการเรียนรู้ที่ไม่เคยเห็น มีเปิดเสียงเพลง ไม่รู้จักแต่ท าให้รู้สึกดี” นายอู๊ด 
สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2565   กล่าวคือ กิจกรรมการเรียนการสอนมีวิธีการจัดการเรียนรู้ 
โดยการสร้างบรรยากาศที่ส่งผลต่อการเรียนรู้เป็นอย่างดี 

 “มีเทคนิคการสอนที่หลากหลายท าให้เกิดการเข้าใจง่าย มีกิจกรรมคั่นระหว่างบทเรียน
ดี และมีความพร้อมด้านอุปกรณ์ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีผู้สอนอธิบายท าให้เกิดความรู้
ความเข้าใจ” นางใจ สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2565 กล่าวคือ วิธีการจัดการเรียนรู้ มีการเรียน
การสอนโดยมีการปฏิบัติที่ก่อให้เกิดประโยชน์มีความเหมาะสม มีความหลากหลาย กระตุ้นให้
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีส่วนร่วมในทุก ๆ กิจกรรม รวมถึงมีอุปกรณ์ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
เพียบพร้อมครบครัน 

 1.2 บรรยากาศการจัดการเรียนการสอน ต้องเป็นบรรยากาศที่ท าให้เกิดความเชื่อใจ 
ไว้วางใจซึ่งกันและกัน มีความรู้สึกผ่อนคลาย สบาย ๆ รวมถึงด้านสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้ ได้แก่ การจัดที่นั่งในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนที่เข้าร่วมกิจกรรมในสภาพแวดล้อมที่
สะดวกสบาย การจัดระบบเสียงในการเรียนการสอนให้มีเสียงที่ดังพอเหมาะต่อแรงงานต่างด้าวที่เข้า



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

235 

ร่วมกิจกรรม มีการเพ่ิมความน่าสนใจจากกิจกรรมการเล่นเพ่ือให้กิจกรรมการเรียนการสอนมีความ
สนุกสนานมากยิ่งข้ึน สอดคล้องจากการสัมภาษณ์ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ ดังนี้ 

“ทุกคนเป็นกันเอง สนิทกันเลยอุ่นใจ ไม่โดดเดี่ยวเลย ท าให้กล้าถาม กล้าแสดงความ
คิดเห็นด้วย” นางสาวเต็งเต็ง สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2565 กล่าวคือ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมรู้สึก
ว่าบรรยากาศการจัดการเรียนการสอน ท าให้ตนมีความเชื่อใจ ไว้วางใจเพ่ือนที่เข้าร่วมกิจกรรม มี
ความรู้สึกผ่อนคลาย สบาย ๆ ส่งผลท าให้เกิดความสนิทสนม และท าให้อบอุ่นใจ 

“สถานที่กว้าง อากาศดี ปกติอยู่แต่โรงงานร้อนอากาศไม่ดี พอมาท ากิจกรรมสนุก สด
ชื่น ลมเย็น ไม่อึดอัด แล้วก็ชอบคุยแลกเปลี่ยนคนอ่ืน ๆ ” นางสาวซอซอ สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 24 
เมษายน 2565 กล่าวคือ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมรู้สึกว่าบรรยากาศส่งเสริมให้สามารถแลกเปลี่ยนเรยนรู้ 
เนื่องจากมีการจัดที่นั่งในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนที่เข้าร่วมกิจกรรม รวมถึงสภาพแวดล้อมที่
สะดวกสบาย มีการจัดระบบเสียงในการเรียนการสอนให้มีเสียงที่ดังพอเหมาะต่อแรงงานต่างด้าวที่เข้า
ร่วมกิจกรรมด้วยกัน ส่งผลท าให้สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้เข้าร่วมกิจกรรมคนอ่ืน ๆ ได้เป็นอย่าง
ดี 

“กิจกรรมที่มีเกมสนุก ทุกคนชอบมาก สนุกมาก ไม่เครียดเลย” นายไข่ สัมภาษณ์เมื่อ
วันที่ 24 เมษายน 2565 กล่าวคือ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมรู้สึกว่ามีความสนุกสนานในการเข้าร่วมกิจกรรม 
เนื่องจากกิจกรรมการเรียนรู้นั้นมีการเพิ่มความน่าสนใจจากกิจกรรมการเล่น เพ่ือให้การเรียนการสอน
มีความสนุกสนานมากยิ่งขึ้น 

1.3 การก าหนดเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอน ต้องอยู่ในความสนใจ มีความ
หลากหลาย ตรงกับปัญหา และความต้องการของผู้เข้าร่วมกิจกรรม จะท าให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิด
ความสนใจใคร่รู้ เกิดความกระตือรือร้นในการร่วมกิจกรรมจะเป็นปัจจัยที่ส่งผลส าเร็จในการใช้
โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว และหากเกี่ยวข้อง
กับการด ารงชีวิตประจ าวัน จะส่งผลท าให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมรู้สึกว่าการเข้าร่วมกิจกรรมนี้มีประโยชน์
กับตัวเขาอย่างแท้จริง ทั้งนี้กิจกรรมการเรียนการสอนควรมีการร่วมกันลงมือปฏิบัติจริงในห้องเรียน 
ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีการพูดคุย อภิปราย สอดคล้องจากการสัมภาษณ์ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ดังนี้ 

“กิจกรรมการเรียนการสอนที่จัดขึ้นมีความเหมาะสม มีเทคนิคเยอะ ความรู้ที่ได้รับใช้ได้
จริง” นายวิน สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2565 

“มีการออกก าลังกาย ยืดเส้นท าให้รู้วิธีที่ถูกต้อง ปกติไม่ได้ออกก าลังกายจริงจังเพราะไม่
รู้ว่าควรท ายังไงบ้าง แต่ตอนนี้รู้แล้ว ได้ประโยชน์มาก ๆ เอาไปใช้ได้ในชีวิตเลย” นายยะ สัมภาษณ์
เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2565 กล่าวคือ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่มีความรู้ถึงการออกก าลังกายที่ถูกต้อง แต่
เมื่อได้เข้าร่วมกิจกรรมจึงเข้าใจ และกิจกรรมการเรียนการสอนนี้สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
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“ครูสอนน่าสนใจ ไม่เบื่อ หลากหลายดี กิจกรรมก็ตรงกับความต้องการ ตรงกับปัญหา
ท าให้เอาไปแก้ได้ในชีวิตประจ าวัน ครูมีให้ท าแบบสอบก่อนเรียนกับหลังเรียนเลยรู้ว่า เออ เรานี่ก็เรียน
เข้าใจนะ ตอบได้ มั่นใจมากขึ้น รู้สึกดีที่ตอบได้” นางนิด สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2565 
กล่าวคือ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมชอบและสนใจในกิจกรรมการเรียนรู้ เนื่องจากการก าหนดเนื้อหาและ
กิจกรรมการเรียนการสอนอยู่ในความสนใจตรงเข้ากับปัญหา และความต้องการของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ส่งผลให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดความสนใจใคร่รู้ เกิดความกระตือรือร้นในการร่วมกิจกรรมการเรียนรู้
จะเป็นปัจจัยที่ส่งผลส าเร็จในการใช้โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของ
แรงงานต่างด้าว 

“เนื้อหาที่สอนและจัดกิจกรรมดีมาก ตรงกับเป้าหมาย สามารถเอาไปใช้แก้ปัญหาได้
จริง ๆ อย่างปกติไม่รู้ว่าควรยืดเส้น ท างานนาน ๆ ก็ปวดเมื่อย ต่อจากนี้ก็เอาไปใช้ได้ จะได้ไม่ปวด
เมื่อยอีก ทุกคนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม ได้คุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และประสบการณ์
ร่วมกัน” นางปู สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2565 กล่าวคือ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเห็นว่ากิจกรรมการ
เรียนรู้นี้เกี่ยวข้องกับการด ารงชีวิตประจ าวัน ผู้เข้าร่วมกิจกรรมรู้สึกว่าก ารเข้าร่วมกิจกรรมนี้มี
ประโยชน์ สามารถน าไปใช้ได้ในชีวิตจริง โดยกิจกรรมการเรียนการสอนนี้ตรงเข้ากับปัญหาของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ส่งผลให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดความสนใจใคร่รู้ เกิดความกระตือรือร้นในการร่วม
กิจกรรม รวมถึงกิจกรรมการเรียนรู้ได้ออกแบบมาเพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทุกคนได้มีส่วนร่วม ทุกคน
จึงได้คุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และประสบการณ์ร่วมกัน 

1.4 ด้านผู้เข้าร่วมกิจกรรม กล่าวคือความแตกต่างของผู้เข้าร่วมกิจกรรมในด้านความ
สนใจ ความพร้อม และวิถีการเรียนรู้ ความเชื่อ วิถีความเป็นอยู่ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม การที่ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมเป็นผู้มีความพร้อมในการเรียนรู้ มีความสนใจใฝ่รู้จะท าให้การเรียนการสอนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ การวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์ความต้องการในการเรียนรู้ก่อนการจัด
กิจกรรม ส่งผลให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ตรงกับความต้องการของผู้ เข้าร่วมกิจกรรม 
ซึ่งสอดคล้องจากการสัมภาษณ์ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

“เพ่ือนที่เข้าร่วมกิจกรรมบางคนมีความเชื่อต่างกันเวลาคุยกันก็ไม่เข้าใจกันบ้าง” นาย
ต๊ะ สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2565 กล่าวคือ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความสนใจ ความพร้อม วิถี
การเรียนรู้ ความเชื่อ วิถีความเป็นอยู่ที่แตกต่างกันออกไป ซึ่งกิจกรรมการเรียนการสอนจะมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน เพราะฉะนั้นเมื่อมีการแลกเปลี่ยนเกิดขึ้นจะมีเรื่องราว ประสบการณ์ของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ที่แตกต่างกันออกไป ส่งผลท าให้การเรียนการสอนน่าสนใจ สนุกสนาน 
และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

1.5 ด้านผู้สอน ควรเป็นเพื่อนที่สามารถให้ค าปรึกษารวมถึงการประสานงานเรื่องต่าง ๆ 
ในการด าเนินการจัดกิจกรรม โดยท าให้เกิดบรรยากาศที่ผ่อนคลาย สบายในการเรียนรู้ และควรต้อง
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เข้าใจพ้ืนฐานของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ภูมิหลังที่มีความแตกต่างกัน กล่าวคือผู้ สอนต้องให้ความ
ช่วยเหลือตามความแตกต่างกันไปของผู้เข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือช่วยให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรม สามารถก้าว
ผ่านปัญหาที่เจอ อุปสรรคต่าง ๆ ในการท ากิจกรรมการเรียนการสอน หรือในการท าชิ้นงานต่าง ๆ ที่
ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จลุล่วงไปได้ รวมถึงการให้ทางเลือกในการน าเสนอผลการเรียนรู้ต่าง ๆ ตาม
ความชอบ ถนัด ประสบการณ์ และความสนใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมซึ่งจะส่งผลให้เกิดผลลัพธ์ในการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องจากการสัมภาษณ์ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

“ตอนแรกกลัวว่าจะเข้าใจไหม จะท าได้หรือเปล่า แต่ครูให้ความช่วยเหลือดีมากเลย
เข้าใจ สนุกมากด้วย” นางสาวเต็งเต็ง สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2565 กล่าวคือ ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมไม่มีความมั่นใจว่าจะสามารถเข้าร่วมกิจกรรมตามโปรแกรมการเรียนการสอนที่จัดขึ้นได้
หรือไม่ กลัวว่าจะไม่เข้าใจ และท าไม่ได้ ส่งผลท าให้รู้สึกอาย แต่ผู้สอนได้ให้ความช่วยเหลือตามความ
แตกต่างกันไปของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ค านึงถึงผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นหลัก เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
สามารถท ากิจกรรมการเรียนรู้เป็นไปได้ด้วยดี 

1.6 ด้านระยะเวลาการเรียนการสอน ควรมีระยะเวลาในการร่วมกิจกรรมกลุ่มย่อย
ร่วมกัน โดยเป็นกิจกรรมที่ผู้เข้าร่วมสามารถปฏิบัติกิจกรรมร่วมกันนอกห้องเรียน ส่งผลท าให้เห็นว่า
นอกเหนือจากในเรื่องการท างานแล้ว ยังมีชีวิตในด้านอ่ืน ๆ อีก ซึ่งในการด ารงชีวิตประจ าวันที่มีเพ่ือน
อยู่ล้อมรอบตัว ส่งผลให้สามารถช่วยเหลือแบ่งปันกันได้ การเข้าใจนิสัยของเพ่ือน ก็ส่งผลให้สามารถ
เข้าใจตนเองได้ ทั้งนี้ยังช่วยให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้มาทบทวน สะท้อนคิดร่วมกัน ให้สามารถรับรู้
ความก้าวหน้าของตนเอง และเข้าใจในเนื้อหาการเรียนการสอน 

“มีกิจกรรมให้เลือกท าเยอะ สนุกดี ผมเลือกเตะบอล มีเพ่ือนมาเตะด้วยกัน เลยสนิทกัน
มากขึ้น” นายยะไข่ สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2565 กล่าวคือ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมใช้ระยะเวลาใน
การร่วมกิจกรรมกลุ่มย่อยร่วมกันกับเพ่ือนนอกเหนือจากในตอนจัดกิจกรรม โดยเป็นกิจกรรมที่ปฏิบัติ
ร่วมกันนอกห้องเรียน สามารถเลือกกิจกรรมได้ตามความสนใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

1.7 ด้านทรัพยากรการเรียนการสอน ความหลากหลายของทรัพยากรการเรียนการสอน
ท าให้แรงงานต่างด้าวมีโอกาสที่จะเลือกเรียนรู้ในสิ่งที่มีความเหมาะสม และสามารด าเนินไปตามความ
ต้องการของตนเอง นอกจากนี้ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีความทันสมัยโดยเฉพาะอย่างยิ่ง
เครือข่ายอินเตอร์เน็ต สามารถท าให้การเรียนการสอนด าเนินไปได้ด้วยความสะดวกสบาย รวดเร็ว 
และสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ทุกประเภทในทุกสถานที่ ทุกเวลา เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการน าสื่อที่มา
จากเทคโนโลยี มาประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรม จึงถือเป็นอีกหนึ่งวิธีการที่ช่วยเพ่ิมศักยภาพในการจัด
กิจกรรม โดยการน าวิวัฒนาการทางเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารมาใช้ให้เกิดประโยชน์ ช่วย
ส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพในการศึกษา นอกจากนี้การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านเนื้อหาบนเว็บไซด์ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจะสามารถเรียนได้ตามความสามารถ และความสนใจของตนเอง 
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“มี link ที่เป็นเนื้อหาพม่าให้กลับไปดูเพ่ิมเติม ชอบมาก เข้าใจง่าย มีสื่อเยอะ ผมชอบ
สื่อที่จับต้องได้ รู้สึกเข้าใจง่าย แต่เพ่ือนชอบที่มีคลิปให้ดู ก็ชอบแตกต่างกัน” นายกะลา สัมภาษณ์เมื่อ
วันที่ 24 เมษายน 2565 กล่าวคือ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านเนื้อหาบนเว็บไซด์ 
สามารถเรียนได้ตามความสามารถ และความสนใจของตนเอง โดยเนื้อหาของสื่อประกอบไปด้วย 
ข้อความ รูปภาพ เสียง วีดิโอ และมัลติมีเดียอ่ืน ๆ 

 
2. ปัจจัยที่เป็นอุปสรรคต่อการใช้โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสร้าง

สุขภาวะของแรงงานต่างด้าว มีดังนี้ 
2.1 ด้านความพร้อมของผู้เข้าร่วมกิจกรรม หมายถึงความพร้อมในการเข้าร่วมกิจกรรม 

สิ่งที่ต้องค านึงถึงคือ ช่วงเวลา ควรเลือกช่วงเวลาที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมพร้อมจริง ๆ เพ่ือความเหมาะสม 
และสะดวก กล่าวคือ แรงงานต่างด้าวในสถานประกอบการอุตสาหกรรมใช้วลาหลังเลิกงานที่เป็นเวลา
พักผ่อน หรือวันหยุดสุดสัปดาห์ในการเข้าร่วมกิจกรรม ดังนั้นควรมีระยะเวลาที่สม่ าเสมอ เพ่ือให้มี
ความต่อเนื่องอย่างน้อยทุกสุดสัปดาห์ ซึ่งแต่ละสถานประกอบการมีช่วงเวลาในการพักผ่อนที่แตกต่าง
กันออกไป ทั้งนี้ควรค านึงถึงความสะดวกของผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นแรงงานต่างด้าว ซึ่งหากช่วงเวลา
ไม่เอ้ืออ านวยต่อการจัดกิจกรรม แรงงานต่างด้าวจะเกิดการปฏิเสธในการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 
จากการวิเคราะห์ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนี้ พบว่า ปัญหาในการเข้าร่วม
กิจกรรม คือไม่ต้องการเข้าร่วมในวันท างาน ดังนั้น ท าให้ผู้จัดกิจกรรมสามารถจัดได้เฉพาะวั นที่
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมหยุดงานเท่านั้นในที่นี้ คือวันอาทิตย์ นอกจากนี้ยังรวมถึง ความพร้อมของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมในด้าน ความรู้ และประสบการณ์ ซึ่งสามารถส่งผลกระทบท าให้การด าเนินกิจกรรมการเรียน
การสอนประสบความส าเร็จหรือไม่อีกด้วย สอดคล้องจากการสัมภาษณ์ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

“ถ้าติดงานหรือติดธุระ ก็ไม่สามารถมาได้” นายต๊ะ สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 24 เมษายน 
2565 กล่าวคือ แรงงานต่างด้าวจะปฏิเสธการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้อย่างแน่นอนหากไม่สะดวก
ในเรื่องของเวลา ทั้งนี้ผู้วิจัยจึงต้องหาช่วงเวลาที่ว่างตรงกันเพ่ือจัดกิจกรรม โดยได้ทุกวันอาทิตย์ เนื่อง
ด้วยผู้เข้าร่วมกิจกรรมต้องท างาน จะมีเวลาว่างช่วงวันหยุด คือวันอาทิตย์ 

“ต้องแบ่งเวลาท างานด้วย เลยจ าเป็นมากที่ต้องปรับเวลางานกับการเข้าร่วมกิจกรรม” 
นางใจ สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2565 กล่าวคือ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีภาระหน้าที่ในการท างาน 
เพ่ือเลี้ยงชีพจึงต้องค านึงถึงเวลาในการท างานเป็นหลัก ซึ่งผู้จัดกิจกรรมค านึงถึงเรื่องนี้ จากการ
วิเคราะห์ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม พบว่า ปัญหาในการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน คือไม่
ต้องการเข้าร่วมในวันท างาน ดังนั้น ท าให้ผู้จัดกิจกรรมสามารถจัดได้เฉพาะวันที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
หยุดงาน คือวันอาทิตย์เท่านั้น 
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“เวลาที่จัดทุกวันอาทิตย์เป็นช่วงที่ว่างจากการท างาน เลยท าให้สะดวกและสบายใจที่ได้
เข้าร่วมกิจกรรม ไม่ต้องกังวลเรื่องงานหรือต้องลางาน” นางสาวเต็งเต็ง สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 24 
เมษายน 2565 กล่าวคือ ผู้จัดกิจกรรมได้ค านึงถึง ช่วงเวลาในการจัดกิจกรรมโดยเลือกช่วงเวลาที่
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมพร้อมจริง ๆ เพ่ืออ านวยความสะดวก และค านึงถึงความต้องการของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมอย่างแท้จริง 

“ถ้าไม่มีความรู้ หรือประสบการณ์อะไรเลยก็ยากที่จะเข้าร่วมกิจกรรมได้อย่าง
สนุกสนาน” นางนิด สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2565 กล่าวคือ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ความพร้อมของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ในเรื่องความรู้ และประสบการณ์ สามารถส่งผลกระทบท าให้การ
ด าเนินกิจกรรมประสบความส าเร็จหรือไม่อีกด้วย โดยที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมต้องมีการพูดคุยแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ซึ่งกันและกัน หากไม่มีประสบการณ์จะส่งผลท าให้ไม่สามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นได้ 

2.2 ด้านความสนใจในกิจกรรม และทัศนคติส่วนบุคคล ซึ่งมีความแตกต่างกัน โดยจาก
การเปิดใจเล่าถึงปัญหาที่ได้พบอาจจะไม่เหมือนกัน ทั้งที่มีแบบเปิดเผย และไม่กล้าที่จะเปิดเผย 
กล่าวคือ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีภูมิหลังทั้งทางด้านการศึกษา อายุ เพศ ที่แตกต่างกันซึ่งสาเหตุเหล่านี้
ต่างมีผลต่อการเข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งสอดคล้องจากการสัมภาษณ์ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

“บอกเพ่ือนอยู่เสมอให้ออกก าลังกาย จะได้สุขภาพดีไม่มีโรค แต่เพ่ือนบางคนบอกว่า
อาย ไม่กล้าออกก าลังกาย” นายอู้ด สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2565 กล่าวคือ ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมที่เป็นแรงงานต่างด้าวรู้สึกว่าการออกก าลังกายท าให้รู้สึกอับอาย ด้วยความไม่มีความรู้ 
หรือไม่มีความสนใจจึงท าให้เกิดความคิดเช่นนี้ 

“ทุกอย่างที่เกิดขึ้นเราก าหนดว่าอะไรควรจะท าหรือไม่ควรจะท า หรือบางครั้งก็ปล่อย
ให้เป็นไปตามธรรมชาติ เราก าหนดอะไรไม่ได้ อะไรจะเกิดก็ต้องเกิด” นายเย้ สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 24 
เมษายน 2565 กล่าวคือ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีทัศนคติส่วนบุคคล ซึ่งมีความแตกต่างกันไป โดยบางคน
สามารถเปิดใจเล่าถึงปัญหาที่ได้พบเจอ แต่บางคนอาจจะไม่เปิดใจ เพราะฉะนั้นจะมีทั้งที่มีแบบ
เปิดเผย และไม่กล้าที่จะเปิดเผย 

2.3 ด้านการสนับสนุนส่งเสริมจากเจ้าของกิจการ ในการจัดโปรแกรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนให้เกิดขึ้นได้ในสถานประกอบการ เจ้าของกิจการถือเป็นปัจจัยส าคัญที่คอยสนับสนุน
ด้านความพร้อม รวมถึงการมีทัศนคติที่ว่าพนักงานเปรียบเสมือนครอบครัวจึงจะส่งผลให้มีการจัด
กิจกรรมให้กับพนักงานเกิดขึ้น 

“ถ้าเจ้านายให้ท าโอก็มาเข้าร่วมกิจกรรมไม่ได้ ต้องท างานทุกวัน” นางนิด สัมภาษณ์
เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2565 กล่าวคือ หากเจ้าของสถานประกอบการไม่ให้ความร่วมมือในการ
สนับสนุนส่งเสริมให้พนักงานที่เป็นแรงงานต่างด้าวมาเข้าร่วมกิจกรรม โดยให้ท างานควบกะ หรือโอที
ก็จะท าให้พนักงานที่เป็นแรงงานต่างด้าวไม่สามารถมาเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนได้ แต่สถาน
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ประกอบที่ผู้วิจัยเข้าไปติดต่อพูดคุยนั้น เจ้าของสถานประกอบการสนับสนุนให้พนักงานที่เป็นแรงงาน
ต่างด้าวมาเข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งจะเห็นได้อย่างชัดเจนว่าเจ้าของสถานประกอบมีแนวความคิดที่
สอดคล้องกับเป้าหมายในการจัดการการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

2.4 การใช้ภาษา เนื่องจากการสื่อสารเป็นการเริ่มต้นของการเรียนรู้ ไม่ว่าจะเป็นการ
สื่อสารทางวัจนะภาษา หรืออวัจนะภาษา การสื่อสารท าให้เกิดความเข้าใจ เกิดการเสริมสร้างสุขภาวะ 
เกิดการเรียนรู้ร่วมกันตามวิถีชีวิตที่ด าเนินไปตามชีวิตประจ าวัน การใช้ภาษา การสื่อสารจึงเป็นอีก
หัวใจหนึ่งที่ควรปรับปรุง เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนความคิด ข้อมูล ความรู้สึก ความต้องการ เกิดการ
เข้าใจ และตอบสนองความต้องการ กล่าวคือ ควรปรับปรุงการใช้ภาษา โดยการปรับภาษาให้ง่ายต่อ
ความเข้าใจ โดยลดศัพท์วิชาการลง ใช้ภาษาท้องถิ่นมากขึ้น หรืออาจใช้ภาพเข้ามาช่วยเพ่ือให้เข้าใจ
ง่าย และเพ่ิมความน่าสนใจ 

“บางค าเป็นค าที่ไม่เคยใช้ ไม่เคยได้ยินมาก่อน เลยไม่รู้ว่าคืออะไร” นางมะ สัมภาษณ์
เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2565 กล่าวคือ บางค าผู้สอนใช้ค าพูดที่เป็นค าศัพท์ที่ยากเกินไป ส่งผลท าให้
ผู้เรียนไม่เข้าใจ ดังนั้นผู้สอนควรปรับปรุงการใช้ภาษา โดยการปรับภาษาให้ง่ายต่อความเข้าใจ โดยลด
ศัพท์วิชาการลง ใช้ภาษาท้องถิ่นมากขึ้น หรืออาจใช้ภาพเข้ามาช่วยเพ่ือให้เข้าใจง่าย และเพ่ิมความ
น่าสนใจ 

“เวลาครูสอนครูจะออกท่าทาง เลยท าให้เข้าใจมากขึ้น บางครั้งพูดถ้าไม่เข้าใจก็ใช้
ท่าทางช่วย” นางปู สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2565 กล่าวคือ ผู้สอนมีการสื่อสารทั้งทางวัจนะ
ภาษา และอวัจนะภาษา เป็นการสื่อสารที่ท าให้เกิดความเข้าใจมากขึ้น 

2.5 สถานที่ในการเรียนการสอน รวมถึงความแตกต่างของผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่ว่าจะ
เป็นเรื่องความกระตือรือร้น ใฝ่รู้ หรือมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม โดยผู้เข้าร่วมกิจกรรมบางคนไม่
ชอบเรียนรู้ภายใต้การอภิปรายที่มีเสียงรบกวน ทั้งนี้จะส่งผลให้ผลลัพธ์ในการเรียนรู้ของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมลดลง  เพราะฉะนั้น สถานที่จะต้องเป็นสถานที่ท่ีมีสภาพแวดล้อม และบรรยากาศที่เหมาะสม
ต่อการเรียนการสอน สามารถส่งเสริมและกระตุ้นให้เกิดการเรียนการสอน โดยสถานที่นั้นไม่
จ าเป็นต้องอยู่ในสถานประกอบการ อาจจะเป็นสถานที่ใดก็ได้ แต่เป็นสถานที่ที่สามารถสร้างการ
เรียนรู้ให้กับผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ดี 

“บางเวลาตอนท ากิจกรรมอยู่จะมีเสียงดังบ้าง หรือเวลาก าลังพูดคุยอธิบายอยู่ไม่ได้ยิน
บ้าง โดนขัดจังหวะบ้าง ท าให้ไม่ค่อยเข้าใจตรงที่เวลาขาดช่วงไป” นายอู้ด สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 24 
เมษายน 2565 กล่าวคือ ปัญหาที่พบในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  คือมีเสียงดังรบกวนจาก
สภาพแวดล้อมเป็นครั้งคราว ซึงท าให้จังหวะเวลานั้นเกิดการเสียงสมาธิไปได้บ้าง 

2.6 ขาดความเข้าใจถึงหลักการของการศึกษานอกระบบโรงเรียน ผู้เข้าร่วมกิจกรรมบาง
คนยังไม่เข้าใจถึงหลักการของการศึกษานอกระบบโรงเรียน ดังนั้นจึงเข้าใจเพียงว่าเมื่อจบกิจกรรม 
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การเรียนรู้ก็สิ้นสุดลง ท าให้ไม่เห็นความส าคัญของการศึกษานอกระบบโรงเรียน ประกอบกับการไม่รู้
วิธีการเรียนรู้ ไม่มีเป้าหมายของชีวิต จึงท าให้เป็นสิ่งที่ควรปรับปรุง  โดยต้องให้ความรู้เพ่ิมเติม 
สอดคล้องจากการสัมภาษณ์ผู้เข้าร่วมโปรแกรม 

“เดี๋ยวหมดกิจกรรมก็คงจะลืม” นางนิด สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2565 กล่าวคือ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมบางคนยังไม่เข้าใจถึงหลักการของการศึกษานอกระบบโรงเรียน ดังนั้นจึงเข้าใจเพียง
ว่าเมื่อจบกิจกรรมการเรียนรู้ก็สิ้นสุดลง 
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บทท่ี 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ 

  

การวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของ
แรงงานต่างด้าว มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาความต้องการในการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของ
แรงงานต่างด้าว 2) พัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงาน
ต่างด้าว 3) น าเสนอปัจจัยแห่งความส าเร็จและปัจจัยที่เป็นอุปสรรคต่อการใช้โปรแกรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าวที่พัฒนาขึ้น โดยผู้วิจัยใช้การวิจัยแบบ
ผสมผสานวิธี (Mixed  methods research) ในการออกแบบการวิจัยและพัฒนา (Research And 
Development Design) ได้ด าเนินการทดลองแบบการทดลองกลุ่มเดียว โดยวัดผลก่อนและหลัง
ทดลอง (The Single Group, Pretest-Posttest Design) 

ผู้วิจัยสรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ แบ่งออกเป็น 4 ส่วน คือ 1) การ
ด าเนินการวิจัย 2) สรุปผลการวิจัย 3) อภิปรายผล และ 4) ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

การด าเนินการวิจัย แบ่งออกเป็น 3 ระยะ คือ 

ระยะที่ 1 การวางแผนพัฒนาโปรแกรมด้วยการวิเคราะห์สภาพความต้องการการเรียนรู้
เพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว 

1.1 รวบรวมข้อมูลในการประกอบการวิเคราะห์ สังเคราะห์เกี่ยวกับความต้องการใน
การเรียนรู้ ประกอบด้วย การศึกษาเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว จาก
เอกสาร การสัมภาษณ์แรงงานต่างด้าว และบุคคลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง จากนั้นน ามาวิเคราะห์ 
สังเคราะห์เนื้อหา 

1.2 ผู้วิจัยศึกษาความต้องการในการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว 
โดยสร้างเครื่องมือเพ่ือน าไปส ารวจความต้องการของแรงงานต่างด้าว โดยใช้บันทึกข้อมูลจาก
แบบสอบถามความต้องการในการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว  มีการน า
แบบสอบถามไปตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ก่อนน าแบบสอบถามไปใช้กับแรงงานต่างด้าว 
จ านวน 560 คน แล้วท าการวิเคราะห์ สรุปข้อมูลความต้องการในการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะ
ของแรงงานต่างด้าว 
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ระยะที่ 2 การออกแบบโปรแกรมเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว และการน า
โปรแกรมไปใช้ 

2.1 ศึกษาเอกสาร งานวิจัย และต าราที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาโปรแกรมเชิงสถาบันของ 
Boyle(1981) และแนวคิดสุขภาวะ ของ Burton (2010) รวมถึงแนวคิดการพัฒนาโปรแกรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียน แนวคิดสุขภาวะ แนวคิดการศึกษานอกระบบโรงเรียน และแนวคิด
แรงงานต่างด้าว 

2.2 น าข้อมูลความต้องการ รวมถึงที่ได้จากข้อ 2.1 มาเป็นแนวทางในการพัฒนา
โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน ทั้งนี้ได้มีการน าแนวคิดในเรื่องการพัฒนาโปรแกรมของ Boyle 

(1981) และแนวคิดสุขภาวะ ของ Burton (2010) ซึ่งได้ขั้นตอนที่สังเคราะห์ขึ้นมาทั้งหมด 5 ขั้นตอนดังนี้ 
1. การก าหนดกลุ่ม 2. การระบุขอบเขตเนื้อหาวิชาโดยประเมินจากสถานการณ์ปัจจุบันและความ
ต้องการในอนาคต 3. วางแผนการก าหนดแนวทางการสอนและแผนการเรียนรู้ 4. น าแผนการเรียนรู้
ไปปฏิบัติ 5. การประเมินผลโปรแกรม มาสร้างเป็นโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือ
เสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว โดยน ามาประยุกต์เป็นกิจกรรมตามแนวคิดการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน (Knowles, 1980) เพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว โดยพัฒนาโปรแกรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียน ที่ประกอบด้วยขั้นตอนของการศึกษานอกระบบโรงเรียน ดังนี้ 1. สร้าง
บรรยากาศไปสู่การเรียนรู้ 2. วางแผนร่วมกันระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน 3. วินิจฉัยความต้องการในการ
เรียนรู้ของผู้เข้าร่วมโปรแกรม 4. การก าหนดวัตถุประสงค์ในการเรียนรู้ 5. การออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ 6. การด าเนินกิจกรรมตามแผนที่ก าหนดไว้ 7. ประเมินผลกิจกรรมการเรียนรู้  เพ่ือใช้เป็น
ขอบเขตในการน าไปพัฒนาโปรแกรม โดยสร้างเครื่องมือเพ่ือใช้ในการประเมินผล อันได้แก่ แบบ
ประเมินทักษะ เพ่ือวิเคราะห์พฤติกรรมสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว แบบวัดความรู้ เพ่ือวัดความรู้
เกี่ยวกับสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว แบบประเมินทัศนคติ เพ่ือวัดความคิดเห็นสุขภาวะของแรงงาน
ต่างด้าว และแบบประเมินผลโปรแกรมโดยรวม 

2.3 การก าหนดเนื้อหาที่น ามาใช้ในโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือ
เสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าวนั้น ได้จากผลของวัตถุประสงค์ข้อที่ 1  มิติคนอันได้แก่ แนวคิด
องค์กรแห่งความสุข กับมิติองค์กรอันได้แก่ แนวคิดสุขภาวะ  มาบูรณาการร่วมกัน ได้ผลของ
ปัจจัยพ้ืนฐานใหม่ของสุขภาวะเป็นความสุข 8 ประการ (Happy 8) ทั้งนี้กล่องแห่งความสุขมี
ความสัมพันธ์กับสุขภาวะทางกาย แบ่งออกเป็น 3 มิติ ได้แก่ Happy Body Happy Money และ Happy 

Relax จ าแนกมาจากค านิยามของสุขภาวะทางกาย โดยมีสภาวะที่ชีวิตมีความเป็นปกติสุข สามารถ
รักษาสมดุลของระบบความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบย่อยไว้ได้ ทั้งองค์ประกอบด้านร่างกาย จิตใจ 
ปัญญา และสังคม เพ่ือให้เกิดพลังการเปลี่ยนแปลงไปสู่สิ่งที่ดีกว่าเดิม 
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2.4 การทดลองใช้โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน โดยมีผู้วิจัยเป็นผู้สอนเป็นหลัก และผู้
อ านวยความสะดวก มีกิจกรรมต่าง ๆ ที่กลุ่มผู้เข้าร่วมกิจกรรมต้องด าเนินกิจกรรมร่วมกัน เริ่มตั้งแต่การ
ปฐมนิเทศ การละลายพฤติกรรม ท าความรู้จักกันผ่านกิจกรรมที่จัดขึ้น ทั้งนี้ผู้วิจัยด าเนินการทดสอบก่อน และ
หลังการทดลอง ตามโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน ซึ่งต้องร่วมมือกันด าเนินการผ่านกิจกรรมการเรียนรู้
ต่าง ๆ โดยกระบวนการเรียนรู้ในขั้นตอนน้ี กระตุ้นส่งเสริมและจูงใจให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมการ
เรียนรู้อย่างเต็มความสามารถ มีการเสริมแรงให้ผู้เรียนน าประสบการณ์ที่มีมาร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้แสดงความ
คิดเห็น จากนั้นผู้วิจัยสรุปรายละเอียดการปฏิบัติตามกิจกรรมการเรียนรู้ในโปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพื่อเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว 

 
ระยะที่ 3 น าเสนอปัจจัยแห่งความส าเร็จและปัจจัยที่เป็นอุปสรรคต่อการใช้โปรแกรมการศึกษานอก

ระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าวที่พัฒนาขึ้น โดยใช้แบบประเมินผลโปรแกรมโดยรวม 
เพื่อวิเคราะห์ปัจจัยส่งเสริม ปัจจัยที่เป็นอุปสรรค ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการน าโปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนไปใช้ โดยแบ่งออกเป็นด้านหลักสูตร ด้านการปฏิบัติ ด้านการจัดการ และข้อมูลเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ จากนั้นผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากแบบประเมินผลโปรแกรมโดยรวมมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ และปัจจัยที่เป็นอุปสรรคของการใช้โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสร้างสุขภาวะ
ของแรงงานต่างด้าว 

 

ระยะที่ 1 ผลการศึกษาความต้องการในการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงาน
ต่างด้าว 

1.  แรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า ที่ท าอยู่ในสถานประกอบการอุตสาหกรรม และเป็นสถาน
ประกอบการอุตสาหกรรมที่สมัครใจให้ข้อมูลส าหรับการวิจัย จ านวน 14 แห่งในเขตพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร สมุทรสาคร นครปฐม ปทุมธานี และนนทบุรี รวมมีจ านวนกลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น 
จ านวน 560 คน ในภาพรวมด้านลักษณะข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง พบว่า แรงงานต่างด้าวส่วน
ใหญ่เป็นเพศชายมากกว่าเพศหญิง (ร้อยละ 69.50 , ร้อยละ 30.50) ส่วนใหญ่มีอายุ 23 – 27 ปี, 28 
– 32 ปี และ18 – 22 ปี (ร้อยละ 68.60, ร้อยละ 17.30 , ร้อยละ 12.50) มีสถานภาพโสด (ร้อยละ 
48.90) ส่วนใหญ่ไม่มีบุตร (ร้อยละ 50.20) ระยะเวลาที่ท างาน ส่วนใหญ่มีระยะเวลาท างาน 1 -2 ปี 
(ร้อยละ 47.90)  มีระดับการศึกษาส่วนใหญ่ไม่จบประถมศึกษา (ร้อยละ 49.80) ส่วนใหญ่มีรายได้
เฉลี่ยต่อเดือน 10,001 – 20,000 บาท (ร้อยละ 66.10) 

2. โดยภาพรวมกลุ่มตัวอย่างแรงงานต่างด้าวมีความต้องการในกิจกรรมเกี่ยวกับสุขภาวะ
ทางกายมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 29.70  รองลงมากิจกรรมเกี่ยวกับสุขภาวะทางปัญญา คิดเป็นร้อย
ละ 26.80 และ กิจกรรมเกี่ยวกับสุขภาวะทางจิต กิจกรรมเกี่ยวกับสุขภาวะทางสังคม คิดเป็นร้อยละ 
22.10 และ 21.50 ตามล าดับ โดยจากการเก็บรวบรวมข้อมูล สรุปได้ว่า ผลการศึกษาความต้องการ
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การเรียนรู้ เมื่อพิจารณาคะแนนเฉลี่ยของสุขภาวะทุกด้านของ กลุ่มตัวอย่างพบว่า สุขภาวะทางกายมี
ค่าเฉลี่ยอยู่ใน ระดับน้อยที่สุด ดังนั้นแรงงานต่างด้าวมีความต้องการ ในการเรียนรู้ด้านสุขภาวะทาง
กาย มากที่สุด โดยเนื้อหากิจกรรมครอบคลุมองค์ประกอบของสุขภาวะทางกาย ได้แก่ การมีร่างกาย
แข็งแรง การออกก าลังกาย การรับรู้ความสามารถทางกาย การพักผ่อน การจัดชีวิตส่วนตัวให้
เหมาะสมกับการท างาน การมีความเป็นอยู่ที่ดี การมีงานอดิเรก การดูแลตนเองเพ่ือป้องกันโรคภัยไข้
เจ็บและอุบัติภัยต่าง ๆ การเข้าถึงข่าวสาร ทรัพยากร และโอกาสเพื่อการดูแลสุขภาพ การมีพฤติกรรม
การกินที่ถูกส่วน มีประโยชน์และสะอาด การสามารถควบคุมน้ าหนักได้ การมีร่างกายที่สมส่วน และ
การมีวินัยในการใช้จ่ายเงิน 

3. โดยภาพรวมแรงงานต่างด้าวมีความต้องการในการจัดวิธีการเรียนรู้แบบการบรรยาย
มากที่สุด มีจ านวน 357 คน (ร้อยละ 26.9) รองลงมา คือการอภิปรายกลุ่ม มีจ านวน 353 คน (ร้อย
ละ 26.6) การจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน มีจ านวน 231 คน (ร้อยละ 17.4) การพบกลุ่มย่อย มีจ านวน 
181 คน (ร้อยละ 13.6) การเรียนรู้ในรูปแบบเกมการละเล่น มีจ านวน 173 คน (ร้อยละ 13.0) และ
การระดมความคิดเห็นมีจ านวน 34 คน (ร้อยละ 2.6) ตามล าดับ 

4. โดยภาพรวมกลุ่มตัวอย่างแรงงานต่างด้าวมีความต้องการในระยะเวลาที่สะดวกเข้าร่วม
กิจกรรมทั้งวัน (วันอาทิตย์) 08.00-18.00 มากที่สุด มีจ านวน 264 คน จากทั้งหมด 560 คน (ร้อยละ 
47.1) รองลงมาระยะเวลาที่สะดวกเข้าร่วมกิจกรรมทั้งวัน (วันเสาร์) 08.00-18.00 มีจ านวน 157 คน 
(ร้อยละ 28) 

 

การอภิปรายผลการวิจัย 
ระยะที่ 1 ผลการศึกษาความต้องการในการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงาน

ต่างด้าว 
1. ลักษณะโดยรวมของกลุ่มตัวอย่าง และข้อมูลสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว 
ผู้วิจัยพบว่าแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาอาศัยอยู่ในประเทศไทยมีเป้าหมายที่เข้ามาเพ่ือท างาน 

โดยมีอายุอยู่ในช่วงวัยท างาน เป็นแรงงานต่างด้าวที่ไร้ฝีมือ ท าให้ได้รับรายได้เทียบเท่ากับค่าแรงขั้นต่ า
ตามที่รัฐบาลก าหนดไว้ สถานที่อยู่อาศัย คือที่ที่ท างานอยู่จัดหาให้ ซึ่งก็อยู่ในสถานประกอบการที่
ท างานอยู่  กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 70 เป็นเพศชาย ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 23-27 ปี 
กลุ่มตัวอย่างเกือบครึ่งหนึ่งที่โสด กลุ่มตัวอย่างเกินครึ่งไม่มีบุตรและไม่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา 
ระยะเวลาท างานของกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ คือ 1-2 ปี รายได้เฉลี่ยต่อเดือนของกลุ่มตัวอย่างส่วนมาก 
คือ 10,001-20,000 บาทสอดคล้องกับที่ Talala และคณะ (2008) ศึกษาปัญหาสุขภาวะของผู้ใหญ่ที่
เกี่ยวข้องกับลักษณะทางสังคมในฟินแลนด์ พบว่าปัญหาสุขภาวะสัมพันธ์กับระดับการศึกษา ต าแหน่ง
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งาน ผู้แวดล้อม และครอบครัว ผู้มีการศึกษาน้อยมีสุขภาพต่ าในทุกเพศ แต่ในเพศชายจะมีสุขภาพสูง
กว่าเพศหญิงในเรื่องการนอนไม่หลับและความเครียด ขณะที่การงานมีความสัมพันธ์กับระดับสุขภาวะ
ในเพศชาย ผู้ที่ไม่มีสังคมมีปัญหาสุขภาวะสูงกว่าผู้ที่มีสังคม ครอบครัวไม่มีเด็กในบ้าน หญิงจะมี
สุขภาพสูงกว่าเพศชาย ทั้งนี้ประกอบด้วยหลักการที่เป็นองค์ประกอบพ้ืนฐานของการเสริมสร้างสุข
ภาวะ รวมทั้งสิ้น 4 มิติ ได้แก่ 1) สุขภาวะทางกาย มี 13 ตัวชี้วัด 2) สุขภาวะทางจิต มี 9 ตัวชี้วัด 3) 
สุขภาวะทางปัญญา มี 9 ตัวชี้วัด 4) สุขภาวะทางสังคม มี 7 ตัวชี้วัด รวม 38 ตัวชี้วัด พบว่า ค่าเฉลี่ย
รวมของสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว อยู่ในระดับปานกลาง สอดคล้องกับที่ศศิพร ตัชชนานุสรณ์ 
(2546) ผลการศึกษาพบว่า ลักษณะส่วนบุคคลไม่สัมพันธ์กับภาวะสุขภาวะ และแบบแผนในการ
ด าเนินชีวิตได้แก่ การดื่มสุรา สูบบุหรี่ การใช้ยาหรือสารเสพติด พฤติกรรมเสี่ยงทางเพศสัมพันธ์ การ
ท างานหนัก เสี่ยงต่ออันตราย และมีระยะการท างานยาวนาน ปัญหาความเครียด ความวิตกกังวล 
การขาดความรู้เกี่ยวกับสุขภาพ ที่อยู่อาศัยไม่เหมาะสมมีความสัมพันธ์กับภาวะสุขภาพโดยร้อยละ 
96.9 ของแรงงานต่างด้าวมีแบบแผนการด าเนินชีวิตในระดับที่ไม่ดี ทั้งนี้จากการศึกษาความต้องการ
จะท าให้โปรแกรมการเรียนรู้มีความน่าสนใจ และมีประโยชน์ต่อการด ารงชีวิต ท าให้เกิดการพัฒนา
ตนเอง รวมถึงเนื้อหาสาระการจัดกิจกรรมมีความน่าสนใจ 

2. สุขภาวะทางกาย สุขภาวะทางจิต สุขภาวะทางปัญญา และสุขภาวะทางสังคม 
เมื่อพิจารณาคะแนนเฉลี่ยของสุขภาวะทุกด้านของกลุ่มตัวอย่างพบว่า สุขภาวะทางกายมี

ค่าเฉลี่ยอยู่ใน ระดับน้อยที่สุด ดังนั้นแรงงานต่างด้าวมีความต้องการในการเรียนรู้ด้านสุขภาวะทาง
กายมากที่สุด โดยสุขภาวะทางกายที่มีคะแนนค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ท่านสามารถควบคุมน้ าหนักได้ 
รองลงมาคือท่านรับรู้ความสามารถทางกายของท่าน ส่วนน้อยสุด คือ ท่านออกก าลังกายอย่าง
สม่ าเสมอ กลุ่มตัวอย่างมีคะแนนเฉลี่ยของสุขภาวะทางจิตอยู่ในระดับมาก โดยสุขภาวะทางจิตที่มี
คะแนนค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ความสามารถควบคุมอารมณ์ได้ รองลงมาคือความสงบทางใจหรือไม่มีความ
ขัดแย้งในจิตใจ ส่วนน้อยสุด คือ การเผชิญกับสถานการณ์ปัญหาที่มากระทบได้ กลุ่มตัวอย่างมีคะแนน
เฉลี่ยของสุขภาวะทางปัญญาอยู่ในระดับมาก โดยสุขภาวะทางปัญญาที่มีคะแนนค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ   
การเข้าใจวัฒนธรรมขององค์กร ทัศนคติ คุณค่า ความเชื่อ ค่านิยม และแนวทางในการปฏิบัติ 
รองลงมาคือ การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  ส่วนน้อยสุด คือการมีเหตุผล สามารถวิเคราะห์ และ
ตัดสินใจ และกลุ่มตัวอย่างมีคะแนนเฉลี่ยของสุขภาวะทางสังคมอยู่ในระดับมาก โดยสุขภาวะทาง
สังคมที่มีคะแนนค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ การสร้างความสัมพันธ์ที่ดี และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน รองลงมาคือ การ
เอ้ืออาทรต่อสังคมรอบข้าง ส่วนน้อยที่สุด คือ การมีบทบาทเป็นไปตามที่คาดหวัง 

สุขภาวะทางกายมีค่าเฉลี่ยอยู่ใน ระดับน้อยที่สุด นั่นหมายความว่า แรงงานต่างด้าวมีความ
ต้องการในการเรียนรู้เกี่ยวกับสุขภาวะทางกายมากที่สุด จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องเสริมสร้างสุขภาวะ
ทางกายให้กับแรงงานต่างด้าว สอดคล้องกับ วีระกุล อรัณยะนาค (2557) การพัฒนากิจกรรมการ
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เรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตแรงงานต่างด้าว วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพและความต้องการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานต่างด้าว ผลการวิจัยพบว่า แรงงานต่างด้าวมีความต้องการในการ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตด้านสุขภาพ ด้านการศึกษา ด้านรายได้และเศรษฐกิจ และสอดคล้องกับ 
วิภาดา โนตา (2552) ได้ศึกษาสภาพการอยู่อาศัยของแรงงานต่างด้าวในจังหวัดสมุทรสาคร 
กรณีศึกษาชุมชนวัดตึก เพ่ือศึกษาความต้องการจ าเป็นทางด้านสภาพการอยู่อาศัย พฤติกรรม ความ
ต้องการ และปัญหาด้านที่อยู่อาศัยของแรงงานต่างด้าว จากการศึกษานั้นพบว่า แรงงานเป็นเพศหญิง
มากกว่าเพศชาย อายุ 21-30 ปี อยู่ที่ประเทษไทยมาแล้ว 1-5 ปี โดยท างานในโรงงานอุตสาหกรรม ที่
อยู่อาศัยมีสภาพที่ต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน สอดคล้องกับการศึกษาความต้องการในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าวพบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความต้องการในกิจกรรม
เกี่ยวกับสุขภาวะทางกายมากที่สุด รองลงมากิจกรรมเกี่ยวกับสุขภาวะทางปัญญา กิจกรรมเกี่ยวกับสุข
ภาวะทางจิต และกิจกรรมเกี่ยวกับสุขภาวะทางสังคม ตามล าดับ สอดคล้องกับ Knowles (1980) ที่
กล่าวว่า บุคคลจะเรียนรู้ได้ดีเมื่อมีความจ าเป็น มีความต้องการที่จะพัฒนาตนเอง และน าความรู้ที่ได้
ไปใช้ในการแก้ปัญหา ในการด าเนินชีวิตของบุคคลนั้น ๆ ทั้งนี้ จากการหาความต้องการ ยังพบว่า
แรงงานต่างด้าวมีความต้องการในการจัดวิธีการเรียนรู้แบบการบรรยายมากที่สุด รองลงมา คือการ
อภิปรายกลุ่ม การจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน การพบกลุ่มย่อย และการเรียนรู้ในรูปแบบเกมการละเล่น 
ตามล าดับ ผู้วิจัยจึงจัดกิจกรรมที่หลากหลายเพ่ือดึงดูดความสนใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งสอดคล้อง
กับ Boyle (1981) ที่กล่าวว่า การเปลี่ยนแปลงของบุคคลทั้งในด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติของ
ผู้เรียน ต้องประกอบไปด้วยกิจกรรมต่าง ๆ ที่มีความหลากหลาย ซึ่งจะส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ 
และเจตคติหลังการเรียนเพ่ิมสูงขึ้น และสอดคล้องกับ Caffarella (1994) ที่กล่าวว่า การท ากิจกรรม
ต่าง ๆ เช่น การฟังบรรยาย การอภิปรายกลุ่ม ฯลฯ จะช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้มากขึ้น และ
กิจกรรมต่าง ๆ ยังเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถแสดงความคิดเห็น รับฟังความคิดเห็น และมีมุมมอง
ทางเลือกท่ีหลากหลาย ส่งผลให้เกิดความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาสาระ และพัฒนาเจตคติ 

 
สรุปผลความต้องการในการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว 
1. ลักษณะโดยรวมของกลุ่มตัวอย่าง และข้อมูลสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว 
ผู้วิจัยพบว่าแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาอาศัยอยู่ในประเทศไทยมีเป้าหมายที่เข้ามาเพ่ือท างาน 

โดยมีอายุอยู่ในช่วงวัยท างาน เป็นแรงงานต่างด้าวที่ไร้ฝีมือ ท าให้ได้รับรายได้เทียบเท่ากับค่าแรงขั้นต่ า
ตามที่รัฐบาลก าหนดไว้ สถานที่อยู่อาศัย คือที่ที่ท างานอยู่จัดหาให้ ซึ่งก็อยู่ในสถานประกอบการที่
ท างานอยู่  กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 70 เป็นเพศชาย ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 23-27 ปี 
กลุม่ตัวอย่างเกือบครึ่งหนึ่งที่โสด กลุ่มตัวอย่างเกินครึ่งไม่มีบุตรและไม่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา 
ระยะเวลาท างานของกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ คือ 1-2 ปี รายได้เฉลี่ยต่อเดือนของกลุ่มตัวอย่างส่วนมาก 
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คือ 10,001-20,000 บาทสอดคล้องกับที่ Talala และคณะ (2008) ศึกษาปัญหาสุขภาวะของผู้ใหญ่ที่
เกี่ยวข้องกับลักษณะทางสังคมในฟินแลนด์ พบว่าปัญหาสุขภาวะสัมพันธ์กับระดับการศึกษา ต าแหน่ง
งาน ผู้แวดล้อม และครอบครัว ผู้มีการศึกษาน้อยมีสุขภาพต่ าในทุกเพศ แต่ในเพศชายจะมีสุขภาพสูง
กว่าเพศหญิงในเรื่องการนอนไม่หลับและความเครียด ขณะที่การงานมีความสัมพันธ์กับระดับสุขภาวะ
ในเพศชาย ผู้ที่ไม่มีสังคมมีปัญหาสุขภาวะสูงกว่าผู้ที่มีสังคม ครอบครัวไม่มีเด็กในบ้าน หญิงจะมี
สุขภาพสูงกว่าเพศชาย ทั้งนี้ประกอบด้วยหลักการที่เป็นองค์ประกอบพ้ืนฐานของการเสริมสร้างสุข
ภาวะ รวมทั้งสิ้น 4 มิติ ได้แก่ 1) สุขภาวะทางกาย มี 13 ตัวชี้วัด 2) สุขภาวะทางจิต มี 9 ตัวชี้วัด 3) 
สุขภาวะทางปัญญา มี 9 ตัวชี้วัด 4) สุขภาวะทางสังคม มี 7 ตัวชี้วัด รวม 38 ตัวชี้วัด พบว่า ค่าเฉลี่ย
รวมของสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว อยู่ในระดับปานกลาง สอดคล้องกับที่ศศิพร ตัชชนานุสรณ์ 
(2546) ผลการศึกษาพบว่า ลักษณะส่วนบุคคลไม่สัมพันธ์กับภาวะสุขภาวะ และแบบแผนในการ
ด าเนินชีวิตได้แก่ การดื่มสุรา สูบบุหรี่ การใช้ยาหรือสารเสพติด พฤติกรรมเสี่ยงทางเพศสัมพันธ์ การ
ท างานหนัก เสี่ยงต่ออันตราย และมีระยะการท างานยาวนาน ปัญหาความเครียด ความวิตกกังวล 
การขาดความรู้เกี่ยวกับสุขภาพ ที่อยู่อาศัยไม่เหมาะสมมีความสัมพันธ์กับภาวะสุขภาพโดยร้อยละ 
96.9 ของแรงงานต่างด้าวมีแบบแผนการด าเนินชีวิตในระดับที่ไม่ดี ทั้งนี้จากการศึกษาความต้องการ
จะท าให้โปรแกรมการเรียนรู้มีความน่าสนใจ และมีประโยชน์ต่อการด ารงชีวิต ท าให้เกิดการพัฒนา
ตนเอง รวมถึงเนื้อหาสาระการจัดกิจกรรมมีความน่าสนใจ 

2. สุขภาวะทางกาย 
เมื่อพิจารณาคะแนนเฉลี่ยของสุขภาวะทุกด้านของกลุ่มตัวอย่างพบว่าสุขภาวะทางกายมี

ค่าเฉลี่ยอยู่ใน ระดับน้อยที่สุด ดังนั้น แรงงานต่างด้าวมีความต้องการในการเรียนรู้ด้านสุขภาวะทาง
กายมากที่สุด โดยสุขภาวะทางกายที่มีคะแนนค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ท่านสามารถควบคุมน้ าหนักได้ 
รองลงมาคือท่านรับรู้ความสามารถทางกายของท่าน ส่วนน้อยสุด คือ ท่านออกก าลังกายอย่าง
สม่ าเสมอ กลุ่มตัวอย่างมีคะแนนเฉลี่ยของสุขภาวะทางจิตอยู่ในระดับมาก โดยสุขภาวะทางจิตที่มี
คะแนนค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ความสามารถควบคุมอารมณ์ได้ รองลงมาคือความสงบทางใจหรือไม่มีความ
ขัดแย้งในจิตใจ ส่วนน้อยสุด คือ การเผชิญกับสถานการณ์ปัญหาที่มากระทบได้ กลุ่มตัวอย่างมีคะแนน
เฉลี่ยของสุขภาวะทางปัญญาอยู่ในระดับมาก โดยสุขภาวะทางปัญญาที่มีคะแนนค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ   
การเข้าใจวัฒนธรรมขององค์กร ทัศนคติ คุณค่า ความเชื่อ ค่านิยม และแนวทางในการปฏิบัติ 
รองลงมาคือ การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  ส่วนน้อยสุด คือการมีเหตุผล สามารถวิเคราะห์ และ
ตัดสินใจ และกลุ่มตัวอย่างมีคะแนนเฉลี่ยของสุขภาวะทางสังคมอยู่ในระดับมาก โดยสุขภาวะทาง
สังคมที่มีคะแนนค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ การสร้างความสัมพันธ์ที่ดี และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน รองลงมาคือ การ
เอ้ืออาทรต่อสังคมรอบข้าง ส่วนน้อยที่สุด คือ การมีบทบาทเป็นไปตามที่คาดหวัง 
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สุขภาวะทางกายมีค่าเฉลี่ยอยู่ใน ระดับน้อยที่สุด นั่นหมายความว่า แรงงานต่างด้าวมีความ
ต้องการในการเรียนรู้เกี่ยวกับสุขภาวะทางกายมากที่สุด จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องเสริมสร้างสุขภาวะ
ทางกายให้กับแรงงานต่างด้าว สอดคล้องกับ วีระกุล อรัณยะนาค (2557) การพัฒนากิจกรรมการ
เรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตแรงงานต่างด้าว วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพและความต้องการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานต่างด้าว ผลการวิจัยพบว่า แรงงานต่างด้าวมีความต้องการในการ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตด้านสุขภาพ ด้านการศึกษา ด้านรายได้และเศรษฐกิจ และสอดคล้องกับ 
วิภาดา โนตา (2552) ได้ศึกษาสภาพการอยู่อาศัยของแรงงานต่างด้าวในจังหวัดสมุทรสาคร 
กรณีศึกษาชุมชนวัดตึก เพ่ือศึกษาความต้องการจ าเป็นทางด้านสภาพการอยู่อาศัย พฤติกรรม ความ
ต้องการ และปัญหาด้านที่อยู่อาศัยของแรงงานต่างด้าว จากการศึกษานั้นพบว่า แรงงานเป็นเพศหญิง
มากกว่าเพศชาย อายุ 21-30 ปี อยู่ที่ประเทษไทยมาแล้ว 1-5 ปี โดยท างานในโรงงานอุตสาหกรรม ที่
อยู่อาศัยมีสภาพที่ต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน สอดคล้องกับการศึกษาความต้องการในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าวพบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความต้องการในกิจกรรม
เกี่ยวกับสุขภาวะทางกายมากที่สุด รองลงมากิจกรรมเกี่ยวกับสุขภาวะทางปัญญา กิจกรรมเกี่ยวกับสุข
ภาวะทางจิต และกิจกรรมเกี่ยวกับสุขภาวะทางสังคม ตามล าดับ สอดคล้องกับ Knowles (1980) ที่
กล่าวว่า บุคคลจะเรียนรู้ได้ดีเมื่อมีความจ าเป็น มีความต้องการที่จะพัฒนาตนเอง และน าความรู้ที่ได้
ไปใช้ในการแก้ปัญหา ในการด าเนินชีวิตของบุคคลนั้น ๆ ทั้งนี้ จากการหาความต้องการ ยังพบว่า
แรงงานต่างด้าวมีความต้องการในการจัดวิธีการเรียนรู้แบบการบรรยายมากที่สุด รองลงมา คือการ
อภิปรายกลุ่ม การจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน การพบกลุ่มย่อย และการเรียนรู้ในรูปแบบเกมการละเล่น 
ตามล าดับ ผู้วิจัยจึงจัดกิจกรรมที่หลากหลายเพ่ือดึงดูดความสนใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งสอดคล้อง
กับ Boyle (1981) ที่กล่าวว่า การเปลี่ยนแปลงของบุคคลทั้งในด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติของ
ผู้เรียน ต้องประกอบไปด้วยกิจกรรมต่าง ๆ ที่มีความหลากหลาย ซึ่งจะส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ 
และเจตคติหลังการเรียนเพ่ิมสูงขึ้น และสอดคล้องกับ Caffarella (1994) ที่กล่าวว่า การท ากิจกรรม
ต่าง ๆ เช่น การฟังบรรยาย การอภิปรายกลุ่ม ฯลฯ จะช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้มากขึ้น และ
กิจกรรมต่าง ๆ ยังเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถแสดงความคิดเห็น รับฟังความคิดเห็น และมีมุมมอง
ทางเลือกท่ีหลากหลาย ส่งผลให้เกิดความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาสาระ และพัฒนาเจตคติ 
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ระยะที่ 2 การออกแบบโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะ
ของแรงงานต่างด้าว และการน าโปรแกรมไปใช้ 

ผลการตรวจสอบโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสร้างสุขภาวะของ
แรงงานต่างด้าวโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

การตรวจสอบโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงาน
ต่างด้าวที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นนั้น ได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 ท่าน ประกอบด้วย
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน ผู้ทรงคุณวุฒิด้านแรงงานต่างด้าว ผู้ทรงคุณวุฒิด้านสุข
ภาวะ และผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวิจัย เพ่ือประเมินความเหมาะสมก่อนน าไปทดลองใช้ ผลการ
ตรวจสอบคุณภาพของโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่าง
ด้าว พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิส่วนใหญ่เห็นว่าโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุข
ภาวะของแรงงานต่างด้าวมีความเหมาะสม ทั้งด้านหลักการและเหตุผล องค์ประกอบของโปรแกรม 
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ รวมถึงการประเมินผลโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน มีค่า
ดัชนีความสอดคล้องอยู่ที่ 1.00 ซึ่งจากผลการวิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้อง ( Index of item – 
objective congruence: IOC) โดยต้องได้เกณฑ์ความสอดคล้องไม่น้อยกว่า 0.50 จึงถือว่ามีความ
เหมาะสมในการน าไปใช้ได้  ทั้งนี้ผู้ทรงคุณวุฒิส่วนใหญ่เห็นว่าโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน
เพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าวมีความเหมาะสม ทั้งด้านหลักการและเหตุผล 
องค์ประกอบของโปรแกรม แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ รวมถึงการประเมินผลโปรแกรมการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน มีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ที่ 0.75 

 

ผลการสรุปผลโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสร้างสุขภาวะของ
แรงงานต่างด้าว 

ผลการทดสอบวัดความรู้เพื่อเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว 
พบว่าคะแนนเฉลี่ยความรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าวก่อนและหลัง

การทดลองในกลุ่มทดลองแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีคะแนนเฉลี่ยหลัง

การทดลอง (�̅�=15.90, S.D.=2.68) สูงกว่าก่อนการทดลอง (�̅�=7.47, S.D.=2.57) แสดงให้เห็นว่า 
แรงงานต่างด้าวในกลุ่มทดลองมีความรู้หลังผ่านการเข้าร่วมโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน
เพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นสูงกว่าก่อนการทดลอง กล่าวคือ กลุ่มทดลองมีคะแนนของ
แบบทดสอบวัดความรู้หลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองทุกข้อ โดยก่อนการเข้าร่วมกิจกรรม
คะแนนน้อยสุดคือ 3 คะแนน คะแนนมากสุด คือ 12 จากคะแนนเต็ม 23 คะแนน และหลังการเข้า
ร่วมกิจกรรมคะแนนน้อยสุดคือ 12 คะแนน คะแนนมากสุด คือ 21 จากคะแนนเต็ม 23 คะแนน ก่อน
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เข้าร่วมกิจกรรมได้คะแนนรวม 224 คะแนน และหลังเข้าร่วมกิจกรรมได้คะแนนรวม 477 คะแนน 
จากคะแนนรวมทั้งหมด 690 คะแนน 

 
ผลการทดสอบวัดทักษะเพื่อเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว 
พบว่าคะแนนเฉลี่ยทักษะเกี่ยวกับการเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าวก่อนและหลัง

การทดลองในกลุ่มทดลองแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีคะแนนเฉลี่ยหลัง

การทดลอง (�̅�=4.32, S.D.= 0.16) สูงกว่าก่อนการทดลอง (�̅�=3.11, S.D.= 0.22) แสดงให้เห็นว่า 
แรงงานต่างด้าวในกลุ่มทดลองมีทักษะหลังผ่านการเข้าร่วมโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือ
เสริมสร้างสุขภาวะที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นสูงกว่าก่อนการทดลอง กล่าวคือมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี
ขึ้นทุกมิติ ทั้งนี้กลุ่มทดลองมีคะแนนสูงสุดในประเด็นท่านมีสิ่งที่ท ายามว่าง ที่เกิดจากความสนใจและ

ความสนุกสนาน (�̅� = 4.70) รองลงมา คือ ท่านใช้ชีวิตอย่างมีความสุข (�̅� = 4.60) ส่วนน้อยที่สุด
คือ ท่านสามารถเข้าถึงข่าวสาร ทรัพยากร และโอกาสเพ่ือการดูแลสุขภาพจากสื่อต่าง ๆ และท่านมี

ร่างกายที่สมส่วนตามเกณฑ์มาตรฐานค่าความหนาของร่างกาย หรือดัชนีมวลกายที่ก าหนด (�̅� = 
3.80) ทั้งนี้ประเด็นท่านสามารถท างานได้นาน ๆ ไม่เหนื่อยเร็ว และมีประสิทธิภาพ หลังการทดลองมี

คะแนนเฉลี่ยแตกต่างจากก่อนการทดลองมากที่สุด โดยก่อนการทดลองมีคะแนน (�̅�=2.87, S.D.= 

1.04) ขณะที่หลังการทดลองมีคะแนน (�̅�=4.53, S.D.= 0.51) รองลงมาคือ ท่านมีสิ่งที่ท ายามว่าง ที่

เกิดจากความสนใจและความสนุกสนาน โดยก่อนการทดลองมีคะแนน (�̅�=3.07, S.D.= 0.74) 

ขณะที่หลังการทดลองมีคะแนน (�̅�=4.70, S.D.= 0.63) 
 

ผลการประเมินทัศนคติเพื่อเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว 
พบว่าคะแนนเฉลี่ยทัศนคติเกี่ยวกับการเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว ก่อนและ

หลังการทดลองในกลุ่มทดลองแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีคะแนนเฉลี่ย

หลังการทดลอง (�̅�= 4.18, S.D.= 0.12) สูงกว่าก่อนการทดลอง (�̅�= 2.87, S.D.= 0.17) แสดงให้
เห็นว่า แรงงานต่างด้าวในกลุ่มทดลองมีทัศนคติหลังผ่านการเข้าร่วมโปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นสูงกว่าก่อนการทดลอง กล่าวคือมีการเปลี่ยนแปลง
ไปในทางที่ดีขึ้นทุกมิติ กลุ่มทดลองมีคะแนนสูงสุดในประเด็นท่านคิดว่ามีก าลังเพียงพอที่จะท าสิ่งต่าง 

ๆ ในแต่ละวันได้ (ท้ังเรื่องงาน หรือการด าเนินชีวิตประจ าวัน) (�̅� = 4.47) รองลงมา คือ คนส่วนใหญ่
ไม่ชอบการเจ็บปวดตามร่างกาย เช่น ปวดหัว ปวดท้อง ปวดตามตัว เพราะท าให้ไม่สามารถท าในสิ่งที่

ต้องการได้ (�̅� = 4.37) ส่วนน้อยที่สุดคือ การจะกินอาหารอย่างเพียงพอ ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะมี

คุณค่าเป็นสิ่งจ าเป็น (�̅� = 3.87) ทั้งนี้ประเด็นท่านคิดว่ามีก าลังเพียงพอที่จะท าสิ่งต่าง ๆ ในแต่ละวัน
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ได้ (ทั้งเรื่องงาน หรือการด าเนินชีวิตประจ าวัน)  หลังการทดลองมีคะแนนเฉลี่ยแตกต่างจากก่อนการ

ทดลองมากที่สุด โดยก่อนการทดลองมีคะแนน (�̅�=2.80, S.D.= 0.81) ขณะที่หลังการทดลองมี

คะแนน (�̅�=4.47, S.D.= 0.57) รองลงมาคือ ท่านคิดว่าได้รู้ข่าวสารที่จ าเป็นในชีวิตแต่ละวัน โดย

ก่อนการทดลองมีคะแนน (�̅�=2.60, S.D.= 0.86) ขณะที่หลังการทดลองมีคะแนน (�̅�=4.23, S.D.= 
0.73) 

 
โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว 
โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว โดยมีสาระที่เป็น

แก่นส าคัญของโปรแกรม 4 ข้อ ได้แก่ 1. หลักการและเหตุผลของรูปแบบกิจกรรมการเสริมสร้างสุขภาวะของ
แรงงานต่างด้าว 2. องค์ประกอบของโปรแกรม ได้แก่ วัตถุประสงค์ ผู้เรียน ผู้สอน กิจกรรมการเรียนรู้ เนื้อหาสาระ 
ระยะเวลาในการเรียนรู้ แหล่งความรู้ ส่ือการสอน สภาพแวดล้อมในการจัดการศึกษา รวมถึงการวัดและการ

ประเมินผล 3. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ได้แก่ แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในห้องเรียน แผนการจัด
กิจกรรมการฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง และการพบกลุ่มย่อย และ4. การประเมินผลของกิจกรรมการเสริมสร้างสุข
ภาวะของแรงงานต่างด้าว ได้แก่ แบบวัดความรู้ แบบประเมินทักษะ แบบประเมินทัศนคติในการเสริมสร้างสุข
ภาวะของแรงงานต่างดา้ว และแบบประเมินโปรแกรมโดยรวม ทั้งนี้ได้ท าการประเมินโปรแกรมด้วยการตรวจสอบ

โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 ท่าน (รายชื่อในภาคผนวก ก.) 
 
1. หลักการ ละเหตุผลของร ป บบกิจกรรมการเสริมสร้างสุขภาวะของ รงงานต่างด้าว 

1.1 โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
การจัดกิจกรรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่เป็นเรื่องเฉพาะเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่มี

การจัดอย่างเป็นระบบ ตั่งแต่การวิเคราะห์ความต้องการ การวางแผนกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ และ
การประเมินผล โปรแกรมเปรียบเสมือนงานประจ า ซึ่งจะต้องกระท าอย่างต่อเนื่อง จนกว่าโปรแกรม
จะถูกยกเลิก หรือกลับระบบไปในทิศทางใหม่  และการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบ 
ประกอบด้วยแนวคิดและรูปแบบของนักวิชาการต่าง ๆ มากมาย เพ่ือให้นักพัฒนาโปรแกรมใช้เป็น
กรอบแนวคิดในการพัฒนาโปรแกรม เน้นการพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้มีความรู้ความสามารถ และ
น าไปสู่การเปลี่ยนแปลง สอดคล้องกับ โปรแกรมของ Boyle ที่ให้ความส าคัญกับการร่วมมือระหว่าง
ผู้เรียนกับนักการศึกษานอกระบบโรงเรียน ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม มีความยืดหยุ่นให้เกิด
ความเหมาะสมกับวิธีการ กระบวนการ และสื่อการเรียนรู้ เพ่ือที่จะให้เกิดความสนใจ และสามารถน า
ความสามารถที่มีของผู้เรียนออกมาให้ได้มากที่สุด ผู้วิจัยเลือกใช้กระบวนการจัดโปรแกรมการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนประเภทโปรแกรมเชิงสถาบัน เพราะมีรูปแบบที่เป็นทางการมากกว่าโปรแกรมเชิง
พัฒนา โปรแกรมนี้โดยมากจัดในองค์กร เน้นปัจจัยภายในมากกว่าปัจจัยภายนอกองค์กร เช่น การ
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วิเคราะห์ความต้องการ หรือเนื้อหาตามหลักวิชาการ และพ้ืนฐานองค์ความรู้ โปรแกรมเชิงสถาบันมี
ความส าคัญมากในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และบุคคลจ าเป็นต้องได้รับความรู้ ทักษะ 
และเจตคติใหม่ เพ่ือสามารถปรับตัวได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในสังคม โดยเน้นการมี
ส่วนร่วมของผู้เรียนในการท ากิจกรรมต่าง ๆ เน้นความต้องการของผู้เรียนเป็นหลักโดยต้องสามารถ
ตอบสนองกลุ่มเป้าหมาย 

1.2 สุขภาวะ 
สุขภาวะ หมายถึง องค์รวมที่เกี่ยวพันกันทั้งด้านร่างกายและจิตใจ โดยเชื่อมโยงในทุกมิติ

ของชีวิต เป็นความสัมพันธ์ที่มีความสมดุลระหว่างองค์ประกอบย่อย ที่เกิดจากทางด้านร่างกาย จิตใจ 
ปัญญา และสังคม โดยมีการด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขแบบองค์รวม ซึ่งเชื่อมโยง
สัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิด ไม่สามารถแยกออกจากกันได้ ดังนั้นหลักส าคัญขององค์ประกอบทางสุขภาวะ
จะประกอบด้วย สุขภาวะทางกาย สุขภาวะทางจิต สุขภาวะทางปัญญา และสุขภาวะทางสังคม 
รวมกันเป็นสุขภาวะที่สมบูรณ์ สุขภาวะที่สมบูรณ์เกิดจากการเรียนรู้ที่ดี และการเรียนรู้ที่ดีจึงเป็นสิ่ง
ประเสริฐที่สุดของมนุษย์ กระบวนการของแนวคิดสุขภาวะประกอบด้วย การเปิดกว้างยอมรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อ่ืน การร่วมพัฒนาโดยการระดมก าลังหรือการก าหนดกลุ่ม โดยมีการคิดอย่างเป็น
องค์รวม มีการประเมินสถานการณ์ปัจจุบันและความต้องการที่แท้จริง เพ่ือน ามาร่วมกันวางแผนการ
ด าเนินการใด ๆ โดยการมีกิจกรรมที่ควบคู่ไปกับการท างาน ท าให้เกิดความสุขในทุกมิติรอบด้าน ทั้งนี้
ต้องตั้งอยู่บนฐานของการคิดอย่างเป็นองค์รวม ด้วยความร่วมมืออย่างบูรณาการ เพ่ือความมีความ
สมดุลระหว่างการท างาน และการด าเนินชีวิตให้เกิดความสุข จากนั้น ควรประเมินผลทั้งกระบวนการ
ด าเนินงาน และผลลัพธ์ที่ได้ ทั้งผลลัพธ์ระยะสั้น และระยะยาว เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปสู่สิ่งใหม่
ที่ดีกว่าเดิมอย่างถาวรเป็นสุขภาวะที่สมดุลและยั่งยืน 

1.3 แรงงานต่างด้าว 
แรงงานต่างด้าวหมายถึง บุคคลธรรมดาที่ไม่มีสัญชาติไทย เป็นแรงงานต่างด้าวที่ถูกต้อง

ตามกฎหมาย โดยมีใบท างาน หรือ MOU ประเภทของแรงงานต่างด้าว มีทั้งแบบที่ถูกกฎหมาย และ
ผิดกฎหมาย อาจจะเป็นแรงงานฝีมือหรือกึ่งฝีมือหรือไร้ฝีมือก็ได้ โดยอาจจะเข้ามาเอง ตามครอบครัว
มา มากับพวกค้ามนุษย์ หรือเกิดมาใหม่จากพ่อแม่ต่างด้าวที่อาศัยอยู่ในประเทศไทย ดังนั้น ผู้วิจัยจึง
สนใจที่จะศึกษาถึง การเสริมสร้างสุขภาวะแรงงานต่างด้าว จังหวัดสมุทรสาคร เพ่ือให้รู้และเข้าใจ ถึง
สภาพชีวิตความเป็นอยู่ของแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานในจังหวัดสมุทรสาคร เพ่ือให้ทราบถึงความ
ต้องการ ในการเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว อันเป็นประโยชน์ในการประเมินสภาพชีวิต
และปัญหาของแรงงานต่างด้าว ให้เกิดความเข้าใจ และน าไปใช้เป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหา 
ผลกระทบต่าง ๆ ที่จะตามมา ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อองค์กรและหน่วยงาน ในการป้องกัน แก้ไข และ
เข้าใจปัญหาที่เป็นผลกระทบ สามารถน าผลที่ได้จากการศึกษาในครั้งนี้ น าเสนอให้แก่สถาน
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ประกอบการที่มีแรงงานต่างด้าว ได้รับทราบ และน าไปก าหนดวางแผนแนวทางในการบริหารจัดการ
ให้ความช่วยเหลือแรงงานต่างด้าวต่อไปในอนาคต 

2. องค์ประกอบของโปรแกรม ได้แก่ วัตถุประสงค์ ผู้เรียน ผู้สอน กิจกรรมการเรียนรู้ 
เนื้อหาสาระ ระยะเวลาในการเรียนรู้ แหล่งความรู้ สื่อการสอน สภาพแวดล้อมในการจัดการศึกษา 
รวมถึงการวัดและการประเมินผล ดังนี้ 

วัตถุประสงค์ คือ การพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะ
ของแรงงานต่างด้าว 

ผู้เรียน คือ แรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการอุตสาหกรรม มี
คุณสมบัติ คือ พร้อมเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยความสมัครใจ สามารถฟัง พูดภาษาไทย และอ่าน
ภาษาพม่าได้ สามารถเข้าร่วมกิจกรรมการฝึกอบรมตามระยะเวลาได้ 

ผู้สอน  เป็นผู้มีบุคลิกภาพ และบทบาทในการสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ กับผู้เข้าร่วม
กิจกรรม และเรียนรู้ร่วมกับผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีความเข้าใจต่อกระบวนการกลุ่ม มีความรู้ความเข้าใจ
ในความแตกต่างของผู้เข้าร่วมกิจกรรม และพฤติกรรมการแสดงออกของผู้เข้าร่วมกิจกรรม สามารถ
ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในกลุ่ม และผลของการเรียนรู้ด าเนินการตามวัตถุประสงค์ 

กิจกรรมการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน เป็นกิจกรรมที่สามารถพัฒนา
ความสามารถ ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมตามศักยภาพ โดยพัฒนาทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา ให้สามารถเข้าใจตนเอง มีความรู้ ความถนัด สนใจ สามารถปรับตนเองเข้ากับผู้อ่ืน สังคม 
ประเทศชาติ และด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข โดยจะออกแบบกิจกรรมตามความต้องการ ปัญหา และ
ความสนใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม โดยน าข้อมูลมาจากแบบสอบถามความต้องการในการเรียนรู้เพ่ือ
เสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว ทั้งนี้การด าเนินกิจกรรมเน้นกระบวนการกลุ่มย่อยตามบริบท 
และการออกแบบกิจกรรมโดยสมาชิกมีการแบ่งหน้าที่ตามที่กลุ่มช่วยกันก าหนดขึ้นร่วมกัน รวมถึงการ
แบ่งปันความรู้ และประสบการณ์ในห้องเรียน นอกห้องเรียน และกิจกรรมพบกลุ่มย่อย 

เนื้อหาของโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่าง
ด้าว ได้จากผู้วิจัยได้น ามิติคนอันได้แก่ แนวคิดองค์กรแห่งความสุข (คนท างานมีความสุข, ที่ท างานน่า
อยู่ และชุมชนสมานฉันท์) ซึ่งมีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับมิติองค์กรอันได้แก่ แนวคิดสุขภาวะ 
(สภาพแวดล้อมทางจิตสังคม, สภาพแวดล้อมทางกายภาพ ด้านทรัพยากรสุขภาพของบุคลากร และ
การมีส่วนร่วมที่มีต่อชุมชน) มาบูรณาการร่วมกัน ได้ผลของปัจจัยพ้ืนฐานใหม่ของสุขภาวะเป็น
ความสุข 8 ประการ (Happy 8) โดยมีสภาวะที่ชีวิตมีความเป็นปกติสุข สามารถรักษาสมดุลของระบบ
ความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบย่อยไว้ได้ ทั้งองค์ประกอบด้านร่างกาย จิตใจ ปัญญา และสังคม 
เพ่ือให้เกิดพลังการเปลี่ยนแปลงไปสู่สิ่งที่ดีกว่าเดิม ทั้งนี้ ได้จ าแนกกล่องความสุขทั้ง 8 กล่อง (Happy 
8) ตามองค์ประกอบ และตัวชี้วัดของสุขภาวะทางกาย โดยน ามาประยุกต์เป็นกิจกรรมที่อยู่ใน
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โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการศึกษานอกระบบโรงเรียน (Knowles, 1980) 
เพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว กิจกรรมการเรียนรู้จะค านึงจากผลรวมของการวิเคราะห์
ข้อมูลคะแนนค่าเฉลี่ยระดับสุขภาวะจากแบบสอบถามสุขภาวะของแรงงานต่างด้าวแต่ละด้านทั้ง 4 
ด้านข้างต้น ซึ่งจะเป็นตัวก าหนดในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละหน่วยเรียนรู้ตามองค์ประกอบ
และตัวชี้วัดของสุขภาวะด้านนั้น ๆ 

ระยะเวลาในการเรียนรู้ ระยะเวลาในการเรียนรู้ใช้เวลาทั้งสิ้น 100 ชั่วโมง แบ่งออกเป็น 

- กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียนทั้งหมด 50 ชม. 
- กิจกรรมพบกลุ่มย่อย เพ่ือบูรณาการความรู้ส าหรับการปฏิบัติการจริงด้วยตนเอง ในแต่

ละวันภายในสัปดาห์ทั้งหมด 40 ชม. 
- การศึกษาติดตามผลหลังจากเสร็จสิ้นการเข้าร่วมโปรแกรม ทั้งหมด 10 ชม. 
แหล่งความรู้และสื่อการสอน 
1. แหล่งความรู้ คือ ผู้เชี่ยวชาญ ที่มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งในห้องเรียน

และนอกห้องเรียน 
2. สื่อการสอน เช่น เอกสารการเรียนรู้ วิดีโอ ภาพยนตร์วิทยุ YouTube กระดาษแข็ง 

กระดาษ บัตรภาพ เทป กาว เชือกสี เป็นต้น 
3. สมุดบันทึกการเรียนรู้ในห้องเรียน และนอกห้องเรียน 
สภาพแวดล้อมในการจัดการศึกษา ได้แก่ สถานที่โล่งแจ้ง ห้องโถง ห้องอบรมภายในสถาน

ประกอบการอุตสาหกรรมที่มีความพร้อมสามารถรองรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม และมีพ้ืนที่ในการท า
กิจกรรม และพ้ืนที่นอกห้องอบรมที่สามารถปฏิบัติกิจกรรมนอกห้องเรียนได้จริง เช่น ลานกิจกรรม
กลางแจ้ง เป็นต้น ทั้งนี้ ผู้จัดโปรแกรมต้องจัดสถานที่ เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบ
ห้องเรียน โดยเอ้ือให้ผู้เรียนมีความสะดวกสบาย เพ่ือส่งผลให้เกิดความสะดวกสบายต่อการเข้าร่วม
กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้มีแสงสว่างที่เ พียงพอ มีความสงบร่มรื่น ขนาดกว้างขวางที่จะ
เพียงพอต่อการรองรับกิจกรรมการเรียนรู้หลากหลายรูปแบบ มีการถ่ายเทอากาศระบายได้ดี มีการ
สร้างบรรยากาศที่ผ่อนคลาย มีอาหารและเครื่องดื่มที่จัดเตรียมให้กับผู้เ ข้าร่วมกิจกรรม อย่าง
เหมาะสม 

 
3. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ประกอบด้วย 
1. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในห้องเรียน 
2. แผนการจัดกิจกรรมการฝึกปฏิบัติด้วยตนเองและการพบกลุ่มย่อย 
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แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในห้องเรียนและแผนการจัดกิจกรรมการฝึกปฏิบัติด้วย
ตนเองและการพบกลุ่มย่อย 

เป็นการด าเนินกิจกรรมที่เน้นกระบวนการกลุ่มย่อยตามบริบท และการออกแบบกิจกรรม 
โดยผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีการแบ่งหน้าที่ตามที่กลุ่มช่วยกันก าหนดขึ้นร่วมกัน รวมถึงการแบ่งปันความรู้ 
และประสบการณ์ในห้องเรียนและนอกห้องเรียนร่วมกัน 

ผู้สอนสร้างแผนกิจกรรมการเรียนรู้ในโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือ
เสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่า งด้าว โดยก าหนดวัตถุประสงค์ กิจกรรมการเรียนรู้ และการ
ประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกัน มีแผนกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งสิ้น 7 แผนกิจกรรมการเรียนรู้ 27 
กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมละลายพฤติกรรม ใยแมงมุมปัญหา Happy Relax ภูเขาน้ าแข็งเพ่ือการดูแล
สุขภาพ การให้ความรู้ในเรื่องเกี่ยวกับสุขภาพ การส่งเสริมคุณค่าทางโภชนาการ ส ารวจถนนร่างกาย 
สัตว์ 4 ทิศ งานอดิเรก พักผ่อนตระหนักรู้ กิจกรรมป้องกันโรคและอุบัติภัย เกมหินข้ามฟาก พัฒนา
ศักยภาพ การออมเงิน ปรับใจปรับตัว การอบรมให้ความรู้ แผนที่ชีวิต กิจกรรมใครผิด Stretching 
ลูกโซ่สัมพันธ์ของร่างกาย ฝันสู่เป้าหมาย สิ่งแวดล้อมท่ีสนับสนุนบริการสุขภาพ ทบทวนถึงการพัฒนา
ตนเองเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะอย่างยั่งยืน จิบน้ าชา กิจกรรมปวารณา (ประยุกต์) กิจกรรมต้นไม้แห่ง
ความหวัง และทบทวน 

ระยะที่ 1 การเข้าร่วมโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของ
แรงงานต่างด้าวใช้เวลาทั้งสิ้น 50 ชั่วโมง 

ระยะที่ 2 กิจกรรมพบกลุ่มย่อย เพ่ือบูรณาการความรู้ส าหรับการปฏิบัติการจริงด้วยตนเอง 
ในแต่ละวันภายในสัปดาห์ทั้งหมด 40 ชม 

ระยะที่ 3 การศึกษาติดตามผลหลังจากเสร็จสิ้นการเข้าร่วมโปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าวใช้เวลาทั้งสิ้นจ านวน 10 ชั่วโมง 

 
4. การประเมินผลโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของ

แรงงานต่างด้าว 
ผู้วิจัยจัดให้มีการประเมินความก้าวหน้าร่วมกันระหว่างผู้เข้าร่วมกิจกรรมกับผู้สอน โดย

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง จากการที่ท ากิจกรรมต่าง ๆ 
สามารถน าผลที่ได้มาปรับปรุงพัฒนา แก้ไขตนเอง และมีการติดตามประเมินผลหลังการเรียนรู้ ผู้วิจัย
จัดให้มีการประเมินผล ดังนี้ 

- แบบประเมินผลก่อนการเรียนรู้ ได้แก่ 
1. แบบประเมินทักษะในการเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว เพ่ือวิเคราะห์

พฤติกรรมสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว 
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2. แบบวัดความรู้ในการเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว เพ่ือวัดความรู้เกี่ยวกับสุข
ภาวะของแรงงานต่างด้าว 

3. แบบประเมินทัศนคติในการเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว เพ่ือวัดความคิดเห็น
สุขภาวะของแรงงานต่างด้าว 

 
- แบบประเมินผลหลังการเรียนรู้ ได้แก่ 
1. แบบประเมินทักษะในการเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว ใช้เครื่องมือชุด

เดียวกับ Pretest โดยท าการวัดหลังจากด าเนินการตามโปรแกรมเสร็จสิ้นแล้ว 
2. แบบวัดความรู้ในการเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว ใช้เครื่องมือชุดเดียวกับ 

Pretest โดยท าการวัดหลังจากด าเนินการตามโปรแกรมเสร็จสิ้นแล้ว 
3. แบบประเมินทัศนคติในการเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว ใช้เครื่องมือชุด

เดียวกับ Pretest โดยท าการวัดหลังจากด าเนินการตามโปรแกรมเสร็จสิ้นแล้ว 
4. แบบประเมินผลโปรแกรมโดยรวม 
 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยพัฒนาเครื่องมือเพ่ือใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้จ านวน 3 ชุด ดังต่อไปนี้ 
1. แบบประเมินทักษะในการเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว ด้วยการท า

แบบทดสอบก่อนและหลังการเรียนรู้ 
2. แบบวัดความรู้ในการเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว ด้วยการท าแบบทดสอบ

ก่อนและหลังเรียนการเรียนรู้ ประกอบด้วยการเรียนรู้เพ่ือการจดจ า เข้าใจ และน าไปใช้ได้ 
3. แบบประเมินทัศนคติในการเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว ด้วยการท า

แบบทดสอบก่อนและหลังเรียนการเรียนรู้ 
ทั้งนี้ แบบประเมินทักษะ ทัศนคติ และแบบวัดความรู้ได้ให้ผู้เชี่ยวชาญด้านภาษาพม่าเป็นผู้

แปลจากภาษาไทยให้เป็นภาษาพม่า เพ่ือความชัดเจน ความเข้าใจในการสื่อความหมายที่ตรงกันทาง
ภาษา การเก็บข้อมูลจะได้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

 
โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าวที่

พัฒนาขึ้น 
ผู้วิจัยพบว่า กระบวนการในการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนจากข้อมูล

ความต้องการการเรียนรู้ในวัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 1 เพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว 
โดยด าเนินการบูรณาการร่วมกันจากการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดของ
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การพัฒนาโปรแกรม Boyle (1981) และแนวคิดสุขภาวะ ของ Burton (2010) ซึ่งได้ขั้นตอนที่
สังเคราะห์ขึ้นมาทั้งหมด 5 ขั้นตอนดังนี้ 1. การก าหนดกลุ่ม 2. การระบุขอบเขตเนื้อหาวิชาโดย
ประเมินจากสถานการณป์ัจจุบันและความต้องการในอนาคต 3. วางแผนการก าหนดแนวทางการสอน
และแผนการเรียนรู้ 4. น าแผนการเรียนรู้ไปปฏิบัติ 5. การประเมินผลโปรแกรม ดังนี้ 

 
1. การก าหนดกลุ่ม 
การก าหนดกลุ่มผู้เข้าร่วมกิจกรรม ผู้วิจัยศึกษาข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

ซึ่งเป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าในสถานประกอบการอุตสาหกรรม ด้วยการสอบถามจากหัวหน้า
งาน ให้มีเกณฑ์นิสัยส่วนบุคคลที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา โดยใช้แนวคิดการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเป็นแนวทางในการคัดเลือก ประกอบไปด้วยคุณลักษณะที่แตกต่างของผู้เข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือ
น ามาช่วยเหลือกันในการเรียนรู้ ต้องสามารถสื่อสารภาษาไทย อ่านภาษาพม่าได้ และสมัครใจเข้าร่วม
โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว จ านวน 30 คน 

 
2. ระบุขอบเขตเนื้อหาวิชา โดยประเมินจากสถานการณ์ปัจจุบัน และความต้องการใน

อนาคต 
การก าหนดเนื้อหาที่น ามาใช้ในโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุข

ภาวะของแรงงานต่างด้าวนั้น ผู้วิจัยได้น ามิติคนอันได้แก่ แนวคิดองค์กรแห่ง ซึ่งมีความเชื่อมโยงกับมิติ
องค์กรอันได้แก่ แนวคิดสุขภาวะ มาบูรณาการร่วมกัน ได้ผลของปัจจัยพ้ืนฐานใหม่ของสุขภาวะเป็น
ความสุข 8 ประการ โดยมีสภาวะที่ชีวิตมีความเป็นปกติสุข สามารถรักษาสมดุลของระบบ
ความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบย่อยไว้ได้ ทั้งองค์ประกอบด้านร่างกาย จิตใจ ปัญญา และสังคม 
เพ่ือให้เกิดพลังการเปลี่ยนแปลงไปสู่สิ่งที่ดีกว่าเดิม กล่าวคือ Happy 8 คือผลลัพธ์ (Outcome) ของ
การมีสุขภาวะ เกิดจากความเข้าใจว่าเมื่อมีสุขภาวะแล้ว จะท าให้พนักงานมีความสุข ทั้งนี้ส่วนหนึ่ง
ของการประเมินการมีสุขภาวะ คือการประเมินว่าพนักงานมี Happy 8 หรือไม่และมีเท่าไร การน าผล
การประเมิน Happy 8 มาเป็นข้อมูลเพ่ือออกแบบกระบวนการสร้างว่าต้องออกแบบกิจกรรมให้
ครอบคลุมทั้งเรื่อง 1) คนท างานมีความสุข 2) ที่ท างานน่าอยู่ และ3) ชุมชนสมานฉันท์ เพราะทั้ง 3 
เรื่องส่งผลให้พนักงานมี Happy 8 โดยการบูรณาการเนื้อหาร่วมกับแนวคิดการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน (Knowles,1980) ทั้งนี้ ได้จ าแนก Happy 8 ตามองค์ประกอบของสุขภาวะทางกาย ซ่ึงแจก
แจงได้ตามกล่องความสุขทั้ง 8 กล่อง (Happy 8) ได้แก่ Happy Body Happy Money และ Happy 
Relax โดยมีขอบเขตเนื้อหา ดังนี้ มีร่างกายแข็งแรง ออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ รับรู้ความสามารถ
ทางกาย พักผ่อนอย่างเพียงพอ จัดชีวิตส่วนตัวเหมาะสมกับการท างานได้ มีความเป็นอยู่ที่ ดี มีงาน
อดิเรก ดูแลตนเองเพ่ือป้องกันโรคภัยไข้เจ็บและอุบัติภัยต่าง ๆ  เข้าถึงข่าวสาร ทรัพยากร และโอกาส
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เพ่ือการดูแลสุขภาพ พฤติกรรมการกินที่ถูกส่วน มีประโยชน์และสะอาด ควบคุมน้ าหนักได้ มีร่างกาย
ที่สมส่วน และมีวินัยในการใช้จ่ายเงิน 

 
3. วางแผนการก าหนดแนวการสอนและแผนการเรียนรู้ 
การวางแผนการก าหนดแนวทางการสอนและแผนการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับความต้องการ

ของแรงงานต่างด้าว ผู้วิจัยจึงได้ศึกษาและเข้าอบรมเนื้อหาฝึกฝนปฏิบัติจริง เพ่ือให้ได้หลักปฏิบัติ และ
น ามาประยุกต์ใช้ในการสร้างแผนการเรียนรู้ หลังจากเข้าเรียนรู้สัมมนาแล้ว ผู้วิจัยน าความรู้ที่ได้รับใน
เรื่อง การสร้างสุขภาวะองค์กร สุขภาวะคนท างานคือรากฐานความม่ันคงทางธุรกิจ สร้างสุขอย่างไรให้
ได้ใจคนท างาน และสุขจากข้างในคือหัวใจของความส าเร็จทางธุรกิจ เป็นต้น มาประยุกต์ใช้กับ
โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว ทั้งนี้การออกแบบ
โปรแกรมจากความต้องการการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว สร้างขึ้นตาม 1.
แนวคิดสุขภาวะ 2. แนวคิดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 3. แนวคิดแรงงานต่างด้าว และ4. 
แนวคิดการศึกษานอกระบบโรงเรียน โดยการพัฒนาเนื้อหาผู้วิจัยน าผลข้อมูลความต้องการจาก
ขั้นตอนที่ 1 และได้น ามิติคนอันได้แก่ แนวคิดองค์กรแห่งความสุข (คนท างานมีความสุข , ที่ท างานน่า
อยู่ และชุมชนสมานฉันท์) ซึ่งมีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับมิติองค์กรอันได้แก่ แนวคิดสุขภาวะ 
(สภาพแวดล้อมทางจิตสังคม, สภาพแวดล้อมทางกายภาพ ด้านทรัพยากรสุขภาพของบุคลากร และ
การมีส่วนร่วมที่มีต่อชุมชน) มาบูรณาการร่วมกัน ได้ผลของปัจจัยพ้ืนฐานใหม่ของสุขภาวะเป็น
ความสุข 8 ประการ (Happy 8) ทั้งนี้ ได้จ าแนก happy 8 ตามองค์ประกอบและตัวชี้วัดของสุขภาวะ
ทางกาย โดยน ามาประยุกต์เป็นกิจกรรมที่อยู่ในโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิด
การศึกษานอกระบบโรงเรียน (Knowles, 1980) เพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว โดย
กิจกรรมการเรียนรู้จะค านึงจากผลรวมของการวิเคราะห์ข้อมูลคะแนนค่าเฉลี่ยระดับสุขภาวะจาก
แบบสอบถามสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว โดยผู้วิจัยด าเนินการตามหลักการแนวคิดสุขภาวะ เป็น
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนเอง เป็นการพัฒนาความสามารถ เพ่ือวางแผนและฝึกฝนตนเอง 
พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความส าเร็จ โดยมีสภาวะที่ชีวิตมีความเป็นปกติสุข สามารถรักษาสมดุลของ
ระบบความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบย่อยไว้ได้ ทั้งองค์ประกอบด้านร่างกาย จิตใจ ปัญญา และ
สังคม ซึ่งต่างเชื่อมโยงสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิด โดยการพิจารณาถึงปัจจัยพ้ืนฐานที่น ามาบูรณาการกับ
แนวคิดองค์กรแห่งความสุข (ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ , 2554) โดยเป็น
กิจกรรมที่จัดขึ้นส าหรับแรงงานต่างด้าว เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เป็นกิจกรรมหรือโครงการใด 
ๆ ทุกประเภทที่จัดข้ึน ส าหรับผู้ที่ขาดโอกาสทางการศึกษาในภาคปกติ มีความยืดหยุ่นของการก าหนด
รูปแบบ ระยะเวลา การจัดการศึกษา และการวัดประเมินผล หรือไม่มีรูปแบบวิธีที่ก าหนดตายตัวโดย
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ได้เรียนในสิ่งที่เขาต้องการ และเหมาะสมกับสภาพความจ าเป็น ค านึงถึงความต้องการของแรงงาน
ต่างด้าวเป็นหลัก เพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถ และยกระดับสุขภาวะให้สูงขึ้น 

การด าเนินการจัดโปรแกรม ประกอบด้วยขั้นตอนของการศึกษานอกระบบโรงเรียน ดังนี้ 
1. สร้างบรรยากาศไปสู่การเรียนรู้ 2. วางแผนร่วมกันระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน 3. วินิ จฉัยความ
ต้องการในการเรียนรู้ของผู้เข้าร่วมโปรแกรม 4. การก าหนดวัตถุประสงค์ในการเรียนรู้ 5. การ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 6. การด าเนินกิจกรรมตามแผนที่ก าหนดไว้ 7. ประเมินผลกิจกรรมการ
เรียนรู้  เพ่ือใช้เป็นขอบเขตในการน าไปทดลองใช้โปรแกรม ให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงใน
การน าไปใช้กับแรงงานต่างด้าว ทั้งนี้ผู้วิจัยออกแบบกิจกรรมจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือ
เสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว โดยผู้วิจัยพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตาม
ขั้นตอนการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนของ Knowles (1980) ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ เพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว 
2. เนื้อหาสาระ การก าหนดเนื้อหาที่น ามาใช้ในโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือ

เสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าวนั้น ได้จากเมื่อทราบผลจากวัตถุประสงค์ในข้อที่ 1  ผู้วิจัยได้
น ามิติคน ซึ่งมีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับมิติองค์กร ได้ผลของปัจจัยพ้ืนฐานใหม่ของสุขภาวะเป็น
ความสุข 8 ประการ (Happy 8) ได้จ าแนก Happy 8 ตามองค์ประกอบและตัวชี้วัดของสุขภาวะทาง
กาย มีรายละเอียดดังนี้ สุขภาวะทางกาย หมายถึง การมีร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง มีเศรษฐกิจ
พอเพียง มีสิ่งแวดล้อมดี ไม่มีอุบัติภัย และมีสวัสดิภาพในชีวิต 

3. กิจกรรมการเรียนรู้ เป็นการด าเนินกิจกรรมที่เน้นกระบวนการกลุ่มย่อยตามบริบท และ
การออกแบบกิจกรรม โดยสมาชิกมีการแบ่งหน้าที่ตามที่กลุ่มช่วยกันก าหนดขึ้นร่วมกัน รวมถึงการ
แบ่งปันความรู้และประสบการณ์ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน การปรับปรุงและพัฒนาโปรแกรม 
โดยใช้ผลการวิเคราะห์ของวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 มาท าให้ทราบถึงสภาพพ้ืนฐาน ปัญหา และความ
ต้องการ เพ่ือน ามาใช้ในการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของ
แรงงานต่างด้าว เพ่ือน าไปสู่ร่างโปรแกรมในร่างที่ 2 โดยพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
ที่ประกอบด้วยขั้นตอนของการศึกษานอกระบบโรงเรียน ดังนี้ 1. สร้างบรรยากาศไปสู่การเรียนรู้ 2 . 
วางแผนร่วมกันระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน 3. วินิจฉัยความต้องการในการเรียนรู้ของผู้เข้าร่วมโปรแกรม 
4. การก าหนดวัตถุประสงค์ในการเรียนรู้ 5. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 6. การด าเนินกิจกรรม
ตามแผนที่ก าหนดไว้ 7. ประเมินผลกิจกรรมการเรียนรู้  เพ่ือใช้เป็นขอบเขตในการน าไปทดลองใช้
โปรแกรม ให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงในการน าไปใช้กับแรงงานต่างด้าว ทั้งนี้ผู้วิจัยออกแบบ
กิจกรรมจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว โดยผู้วิจัยพัฒนา
โปรแกรมตามขั้นตอนการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนของ Knowles (1980) ซึ่งมี
ขั้นตอนทั้งหมด  7 ขั้นตอนดังนี้ 
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ขั้นตอนที่ 1 สร้างบรรยากาศน าไปสู่การเรียนรู้ 
ผู้สอนประสานงานกับแรงงานต่างด้าว ท าความรู้จัก แนะน าตนเอง พบปะพูดคุ ยใน

บรรยากาศอิสระ ให้ความไว้วางใจซึ่งกันและกัน สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้สอน และกลุ่ม
แรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า ในสถานประกอบการอุตสาหกรรม ชี้แจงรายละเอียดวัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้แรงงานต่างด้าวทราบข้อมูลเบื้องต้น และให้แรงงานต่างด้าวสมัครเข้าร่วมกลุ่มทดลองด้วย
ความสมัครใจ 

มีการจัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอน เพ่ือช่วยส่งเสริมให้กระบวนการ
เรียนการสอนด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ และช่วยสร้างความสนใจใฝ่รู้ ใฝ่ศึกษา ทั้งนี้การจัด
สภาพแวดล้อมต่าง ๆ ภายในห้องเรียนให้เป็นระเบียบเรียบร้อย น่าดู มีความสะอาด มีเครื่องใช้ และ
สิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ที่จะส่งเสริมให้การเรียนสะดวกข้ึน เช่น ห้องเรียนมีขนาดเหมาะสม แสง
เข้าถูกทาง และมีแสงสว่างเพียงพอ กระดานด ามีขนาดเหมาะสม โต๊ะเก้าอ้ีมีขนาดเหมาะสม เป็นต้น  
และบรรยากาศทางด้านจิตใจที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมรู้สึกสบายใจ มีความอบอุ่น มีความเป็นกันเอง มี
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน และมีความรักความศรัทธา ตลอดจนมีอิสระในความกล้าแสดงออกอย่างมี
ระเบียบวินัยในชั้นเรียน 

ขั้นตอนที่ 2 วางแผนการเรียนรู้ร่วมกัน 
ผู้สอนหาความต้องการของแรงงานต่างด้าว ด้านความคิดเห็นทั่วไป ด้านสุขภาวะ และ

แนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมในการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือ
เสริมสร้างสุขภาวะ มีการตั้งกลุ่มท างานที่เป็นผู้เข้าร่วมกิจกรรมในหน้าที่ต่าง ๆ ช่วยประสานงาน
ระหว่างผู้สอน สถานประกอบการอุตสาหกรรม และกลุ่มผู้เข้าร่วมกิจกรรม และมอบหมายหน้าที่ต่าง 
ๆ เพ่ือท างานร่วมกัน และการประสานงานรวบรวมรายชื่อประวัติ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ การ
รับลงทะเบียน การรับผิดชอบแจกเอกสาร นอกจากนี้ ยังมีการร่วมกันตกลงวางแผนร่วมกัน ด้านเวลา
ที่ใช้ในแผนกิจกรรมการเรียนรู้ พูดคุยปรึกษาหาข้อตกลงร่วมกันในการร่วมกิจกรรมในโปรแกรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียน 

กระบวนการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ร่วมมือ และช่วยเหลือกันในการเรียนรู้ โดย
แบ่งกลุ่มผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่มีความสามารถต่างกันออกเป็นกลุ่มเล็ก ๆ ซึ่งเป็นลักษณะการรวมกลุ่ม
อย่างมีโครงสร้างที่ชัดเจน มีการท างาน ร่วมกัน มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีการช่วยเหลือพ่ึงพา
อาศัยซึ่งกันและกัน มีความรับผิดชอบร่วมกันทั้งในส่วนตน และส่วนรวม เพ่ือให้ตนเอง และสมาชิก
ทุกคนในกลุ่มประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ นอกจากนี้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมต้องมีการฝึก
ปฏิบัติด้วยตนเอง และการพบกลุ่มย่อย โดยด าเนินกิจกรรมตามแผนการเรียนการสอน เพ่ือเสริมสร้าง
สุขภาวะของแรงงานต่างด้าว เช่น การฝึกปฏิบัติการท ากิจกรรมร่วมกันระหว่างสัปดาห์ การออกก าลัง
กายร่วมกัน เป็นต้น 
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ขั้นตอนที่ 3 วินิจฉัยความต้องการในการเรียนรู้ 
การศึกษาความต้องการเป็นสิ่งที่มีความส าคัญเป็นอันดับแรก  ผู้วิจัยจะต้องวินิจฉัยถึง

ประสบการณ์ ความต้องการ และความสนใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือมาก าหนดเนื้อหาของหลักสูตร 
ผู้สอนพูดคุยสอบถามข้อมูลความต้องการที่แท้จริงของแรงงานต่างด้าวที่เป็นกลุ่มทดลอง ข้อมูลทั่วไป 
ความต้องการเข้าร่วมกิจกรรม และความเห็นในการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะ ข้อมูลสาเหตุ
ปัญหาทั่วไปที่พบ และวิธีแก้ปัญหาที่พบ เพ่ือน าข้อมูลที่ได้มาปรับในแผนกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือให้
ตรงตามกรอบความต้องการในการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว 

ขั้นตอนที่ 4 ก าหนดวัตถุประสงค์ 
เมื่อทราบความต้องการของผู้เข้าร่วมกิจกรรมแล้ว  ผู้สอนและผู้เข้าร่วมกิจกรรมจะต้อง

ก าหนดวัตถุประสงค์ของกิจกรรม ซึ่งจะใช้ก าหนดเนื้อหาว่าจะมีความเฉพาะเจาะจงเพียงใด และ
วิธีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ผู้สอนและผู้เรียนก าหนดวัตถุประสงค์ร่วมกัน ผู้สอนน าข้อมูลจาก
ขั้นตอนที่ 3 มาก าหนดวัตถุประสงค์ในการเรียนรู้ในการสร้างโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว 

ขั้นตอนที่ 5 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
เพ่ือเตรียมการในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เ ข้าร่วมกิจกรรม ในการน า

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไปสู่วัตถุประสงค์ที่วางไว้ การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้จึงเป็นส่วนที่ส าคัญส่วน
หนึ่งของการเตรียมการเรียนการสอนให้เป็นระบบ แนวทางในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
พิจารณาจาก ก) วัตถุประสงค์การเรียนการสอน ความรู้พ้ืนฐานของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ความสนใจ 
จ านวน ระยะเวลา และเนื้อหาสาระ ข) ไม่ยึดวิธีสอนหรือกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งเป็นวิธีสอนหลัก ค) 
กิจกรรมการเรียนการสอนที่จัดต้องตอบสนองวัตถุประสงค์ การเรียนการสอนทั้งด้านความรู้ ทัศนคติ 
และทักษะ ง) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เรียงล าดับ จากกิจกรรมที่ง่าย ๆ ไปสู่กิจกรรมที่ซับซ้อน จ) 
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลเพ่ือช่วยให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
บรรลุความส าเร็จตามความสามารถของตนเอง 

ทั้งนี้ ผู้สอนและผู้เข้าร่วมกิจกรรมร่วมกันออกแบบแผนกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้าง
สุขภาวะของแรงงานต่างด้าว ได้น าแนวคิดสุขภาวะ แนวคิดการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน แนวคิดการศึกษานอกระบบโรงเรียน และแนวคิดแรงงานต่างด้าว มาใช้ในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ มีขั้นตอนดังนี้ 

5.1 วิเคราะห์สังเคราะห์แนวคิดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงาน
ต่างด้าว 

5.2  ผู้สอนออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว โดย
ผู้วิจัยได้น ามิติคนอันได้แก่ แนวคิดองค์กรแห่งความสุข (คนท างานมีความสุข , ที่ท างานน่าอยู่ และ
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ชุมชนสมานฉันท์ ) ซึ่ งมีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับมิติองค์กรอันได้แก่  แนวคิดสุขภาวะ 
(สภาพแวดล้อมทางจิตสังคม, สภาพแวดล้อมทางกายภาพ ด้านทรัพยากรสุขภาพของบุคลากร และ
การมีส่วนร่วมที่มีต่อชุมชน) มาบูรณาการร่วมกัน ได้ผลของปัจจัยพ้ืนฐานใหม่ของสุขภาวะเป็น
ความสุข 8 ประการ (Happy 8) โดยกล่องแห่งความสุขมีความสัมพันธ์กับสุขภาวะทางกาย แบ่ง
ออกเป็น 3 มิติ ได้แก่ Happy body, Happy money และ Happy relax จ าแนกมาจากค านิยามของสุข
ภาวะทางกาย โดยมีสภาวะที่ชีวิตมีความเป็นปกติสุข สามารถรักษาสมดุลของระบบความสัมพันธ์
ระหว่างองค์ประกอบย่อยไว้ได้ ทั้งองค์ประกอบด้านร่างกาย จิตใจ ปัญญา และสังคม เพ่ือให้เกิดพลัง
การเปลี่ยนแปลงไปสู่สิ่งที่ดีกว่าเดิม 

5.3  ผู้สอนสร้างแผนกิจกรรมการเรียนรู้ในโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือ
เสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว โดยก าหนดวัตถุประสงค์ กิจกรรมการเรียนรู้ และการ
ประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกัน 

การให้ความส าคัญต่อสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว เป็นสิ่ งที่มีความส าคัญต่อสถาน
ประกอบการในยุคปัจจุบัน ซึ่งการสร้างสรรค์สถานประกอบการให้มีแรงงานต่างด้าวที่มีสุขภาวะ ที่
คนท างานมีความสุข และงานส าเร็จนั้น จะต้องอาศัยทั้งศาสตร์และศิลป์ในการจัดการ เพ่ือท าให้
แรงงานต่างด้าวตระหนักถึงความส าคัญ มุ่งม่ันไปสู่เป้าหมายเดียวกัน มีกิจกรรมต่าง ๆ ที่ท าข้ึนเพ่ือให้
แรงงานต่างด้าวคิดถึงส่วนรวม สามารถท างานเป็นทีม และสร้างความสุขในการท างานร่วมกัน 
ตลอดจนเผื่อแผ่ความสุขไปสู่ชุมชนรอบข้าง และสังคมส่วนรวมได้ด้วย ในความเป็นจริงการด าเนินงาน
สร้างเสริมสุขภาวะที่ผ่านมา มีสถานประกอบการจ านวนมาก ให้ความส าคัญกับการพัฒนาสุขภาวะ
ของพนักงาน โดยมีการด าเนินงานในรูปแบบที่หลากหลายกันออกไป มีความต้องการจะริเริ่มการ
ด าเนินการเสริมสร้างสุขภาวะ แต่ยังขาดองค์ความรู้แนวทางในการเริ่มต้นด าเนินงาน ดังนั้น ผู้สอนจึง
สร้างแผนกิจกรรมการเรียนรู้ในโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของ
แรงงานต่างด้าว 

การตรวจสอบคุณภาพของโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะ
ของแรงงานต่างด้าว โดยผู้วิจัยน าเสนอให้อาจารย์ที่ปรึกษา และอาจารย์ที่ปรึกษาร่วมตรวจสอบ และ
ปรับปรุงแก้ไข จากนั้นได้น าเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 ท่าน ประกอบด้วยผู้ทรงความรู้ด้าน
การศึกษานอกระบบโรงเรียนจ านวน 2 ท่าน ผู้ทรงคุณวุฒิด้านสุขภาวะจ านวน 1 ท่าน ผู้ทรงคุณวุฒิ
ด้านแรงงานต่างด้าว 1 ท่าน และผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวิจัยจ านวน 1 ท่าน เพ่ือตรวจสอบความตรง
ของเนื้อหา และความสอดคล้องระหว่างโปรแกรมและวัตถุประสงค์ของโปรแกรม ความเหมาะสม
รวมถึงความเป็นไปได้ โดยผู้ทรงคุณวุฒิท าการพิจารณาตัดสินโดยอิสระของแต่ละท่าน จากนั้นผู้วิจัย
ขอรับผลของการพิจารณาตัดสินนั้น เพ่ือน ามาวิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of item – 
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objective congruence: IOC) โดยต้องได้เกณฑ์ความสอดคล้องมากกว่า 0.50 จึงถือว่ามีความ
เหมาะสมในการน าไปใช้ได้ (พิสณุ ฟองศรี, 2551) 

 
ขั้นตอนที่ 6 การน าโปรแกรมไปทดลองใช้ 
ผู้วิจัยได้น าโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่าง

ด้าวไปทดลองใช้ ในสถานประกอบการอุตสาหกรรม เป็นการการตรวจสอบโปรแกรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว โดยการจัดกิจกรรม หลังจากนั้นให้
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมท าการประเมินด้วยแบบประเมินผลโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือ
เสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าวโดยรวม ผู้วิจัยจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน และ
น าแบบประเมินผลโปรแกรมโดยรวม ที่ได้จากการปรับปรุง จ านวน 30 ชุด ไปทดลองใช้ (Try out) 
กับแรงงานต่างด้าวกลุ่มที่ใกล้เคียงกับกลุ่มทดลองจริงในสถานประกอบการอุตสาหกรรม ที่ไม่ใช่กลุ่ม
ตัวอย่าง โดยผู้วิจัยเข้าไปติดต่อสถานประกอบการ ที่มีผู้บริหารระดับสูงมีความยินดีให้ผู้วิจัยเข้าไป
ทดลองโปรแกรมในสถานประกอบการได้ ท าการประสานความร่วมมือกับเจ้าของกิจการ และได้รับ
อนุญาตให้ความยินดีในการทดลองจัดกิจกรรมและใช้แบบประเมินผล ซึ่งเป็นสถานประกอบการที่
ผู้วิจัยเคยขอความร่วมมือในการด าเนินการตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 ที่ตั้งอยู่ในจังหวัดสมุทรสาคร ที่มี
การจ้างแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า ซึ่งในกระบวนการติดต่อประสานงานกับสถานประกอบการ 
ผู้วิจัยได้เข้าส ารวจสถานประกอบการด้วยตนเอง โดยเข้าติดตามและด าเนินการอีกเป็นจ านวน 4 ครั้ง
ก่อนที่เริ่มน าโปรแกรมไปทดลองใช้ดังนี้ 

ขั้นตอนกระบวนการน าโปรแกรมไปทดลอง(น าร่อง) 
ครั้งที่ 1 ผู้วิจัยเข้าส ารวจสถานที่ที่เป็นสถานประกอบการอุตสาหกรรม เพ่ือตรวจสอบ

ความพร้อมของสถานประกอบการ และขอความอนุเคราะห์จากสถานประกอบการในการน า
โปรแกรมไปทดลองใช้ และชี้แจงวัตถุประสงค์ในการขอความอนุเคราะห์จัดโปรแกรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน ขอเก็บข้อมูลวิจัย ขอทดลองใช้เครื่องมือ แล้วขอรับสมัครกลุ่มทดลองที่เป็นแรงงาน
ต่างด้าวจ านวน 30 คน ผู้สอนท าความคุ้นเคยกับผู้บริหาร และสถานประกอบการ ประสานงานเรื่อง
สถานที่การจัดการเรียนรู้ ระยะเวลา และช่วงวันเวลาที่เหมาะสมในการจัดโปรแกรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน สภาพแวดล้อมขณะคุยกันมีลักษณะสบาย ๆ ผ่อนคลาย ไม่เครียด และบรรยากาศเป็น
มิตร 

ครั้งที่ 2 ผู้วิจัยได้ติดต่อขอนัดหมายวันและเวลา เพ่ือการน าโปรแกรมไปทดลองใช้โดยขอ
ความร่วมมือ และประสานงานกับเจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคลไว้ล่วงหน้า เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคลแจ้ง
ความประสงค์กับผู้บริหารระดับสูงให้ทราบถึงประโยชน์ที่ทางสถานประกอบการอุตสาหกรรมได้รับ
จากการน าโปรแกรมไปใช้ในสถานประกอบการ 
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ครั้งที่ 3 ขออนุญาตจากผู้บริหารระดับสูง เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการน าโปรแกรมมา
ทดลองใช้ในสถานประกอบการอุตสาหกรรม และได้อธิบายถึงโปรแกรมที่น าไปทดลองกับแรงงานต่าง
ด้าว 

ครั้งที่ 4 ติดต่อประสานงานกับเจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคล เพ่ือขออนุญาตประสานงานกับแรงงาน
ต่างด้าว ท าความรู้จัก แนะน าตนเอง พบปะพูดคุยในบรรยากาศอิสระ ให้ความไว้วางใจซึ่งกันและกัน 
สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้สอนและกลุ่มแรงงานต่างด้าว ผู้สอนชี้แจงรายละเอียดวัตถุประสงค์ 
ประโยชน์ คุณค่าของการเข้าร่วมโปรแกรม และแจ้งรายละเอียดการเข้าร่วมโปรแกรมให้กับแรงงาน
ต่างด้าว เพ่ือให้แรงงานต่างด้าวทราบข้อมูลเบื้องต้น และให้แรงงานต่างด้าวสมัครเข้าร่วมกลุ่มทดลอง
ด้วยความสมัครใจ 

 
ขัน้ตอนที่ 7 การประเมินผล 

ผู้วิจัยจัดให้มีการประเมินความก้าวหน้าร่วมกันระหว่างผู้เข้าร่วมกิจกรรมกับผู้สอน โดย
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง จากการที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมท า
กิจกรรมต่าง ๆ สามารถน าผลที่ได้มาปรับปรุงพัฒนา แก้ไขตนเองได้ และมีการติดตามประเมินผลหลัง
การเรียนรู้ ผู้วิจัยจัดให้มีการประเมินผล ดังนี้ 

- แบบประเมินผลก่อนการเรียนรู้ ได้แก่ 
1. แบบประเมินทักษะในการเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว เพ่ือวิเคราะห์

พฤติกรรมสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว 
2. แบบวัดความรู้ในการเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว เพ่ือวัดความรู้เกี่ยวกับสุข

ภาวะของแรงงานต่างด้าว 

3. แบบประเมินทัศนคติในการเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว เพ่ือวัดความคิดเห็น
สุขภาวะของแรงงานต่างด้าว 

- แบบประเมินผลหลังการเรียนรู้ ได้แก่ 

1. แบบประเมินทักษะในการเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว ใช้เครื่องมือชุด
เดียวกับ Pretest โดยท าการวัดหลังจากด าเนินการตามโปรแกรมเสร็จสิ้นแล้ว 

2. แบบวัดความรู้ในการเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว ใช้เครื่องมือชุดเดียวกับ
Pretest โดยท าการวัดหลังจากด าเนินการตามโปรแกรมเสร็จสิ้นแล้ว 

3. แบบประเมินทัศนคติในการเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว ใช้เครื่องมือชุด
เดียวกับ Pretest โดยท าการวัดหลังจากด าเนินการตามโปรแกรมเสร็จสิ้นแล้ว 

4. แบบประเมินผลโปรแกรมโดยรวม 
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4. น าแผนการเรียนรู้ไปปฏิบัติ 
การออกแบบและการด าเนินการน าแผนการเรียนรู้ไปปฏิบัติ ผู้วิจัยได้พัฒนากิจกรรม

การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว โดยด าเนินการจัดการให้
สอดคล้องกับข้อมูลที่ได้ จากในข้ันตอนที่ 3 โดยให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ แนวคิด ทฤษฎี หลักการ 
เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการศึกษานี้ ผู้วิจัยน าโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุข
ภาวะของแรงงานต่างด้าวที่สร้างขึ้น ไปใช้กับกลุ่มเป้าหมาย คือแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า จ านวน 
30 คน ในสถานประกอบการอุตสาหกรรม โดยมีผู้วิจัย ผู้สอน และผู้อ านวยความสะดวก ผู้สอนจัด
กิจกรรมต่าง ๆ ที่ให้โอกาสผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีส่วนร่วมกิจกรรมมากที่สุด พัฒนากระบวนการคิด และ
สร้างความรู้ด้วยตนเองได้ ท าให้สิ่งที่ยากและซับซ้อนมีล าดับขั้นตอน เพ่ือง่ายต่อการน าไปปฏิบัติได้  
ช่วยให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมบรรลุวัตถุประสงค์น าทางทุกข้อ เพ่ือไปสู่วัตถุประสงค์ปลายทางได้  ให้มีส่วน
ร่วมกิจกรรมและลงมือปฏิบัติ กระตุ้นเสริมแรงให้เกิดก าลังใจ เพ่ือผู้เข้าร่วมกิจกรรมคิดหลากหลาย
และคิดสร้างสรรค์ ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้จากกันและกัน ให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ใช้ทั้งปัญญา 
อารมณ์และร่างกายในการเคลื่อนไหว เพ่ือการเรียนรู้ตามธรรมชาติ  มีกิจกรรมต่าง ๆ ที่กลุ่มผู้เข้าร่วม
กิจกรรมต้องด าเนินกิจกรรมร่วมกัน สร้างองค์ความรู้ด้วยตัวเองได้  และมีส่วนร่วมการเรียนรู้ เริ่ม
ตั้งแต่การปฐมนิเทศ การละลายพฤติกรรม ท าความรู้จักกันผ่านกิจกรรมที่จัดขึ้น ซึ่งต้องร่วมมือกัน
ด าเนินการผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ โดยกระบวนการเรียนรู้ในขั้นตอนนี้ กระตุ้นส่งเสริมและจูง
ใจให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเต็มความสามารถ มีการ
เสริมแรงให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมน าประสบการณ์ที่มีมาร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้แสดงความคิดเห็น มีการ
ด าเนินการทดสอบก่อน หลังการทดลอง และมีการสรุปรายละเอียดการปฏิบัติตามกิจกรรมการเรียนรู้
ต่าง ๆ ในโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

 

5. การประเมินผลโปรแกรม 

การรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวกับผลของการด าเนินงาน เพ่ือน ามาเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ว่าได้ผลตามท่ีก าหนดไว้ คือ การศึกษาผลการทดลองใช้โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน
เพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าวที่พัฒนาขึ้น เพ่ือวิเคราะห์ปัจจัยส่งเสริม ปัจจัยที่เป็น
อุปสรรค ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการน าโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนไปใช้ และจัดท ารายงาน
ผลของโปรแกรม ผลที่ได้จากการวิจัยจะเป็นประโยชน์ในการปรับปรุงโปรแกรมที่พัฒนาขึ้นให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น และเป็นประโยชน์ส าหรับผู้ที่ต้องการน าไปวิจัยเพ่ิมเติม โดยการด าเนินการวิจัย
ระยะนี้เป็นไปตามขั้นตอนที่ 5 ของกรอบแนวคิดในการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน
เพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว คือ การประเมินผลโปรแกรม เพ่ือประเมินผลลัพธ์ของ
โปรแกรมเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ของโปรแกรม และรวบรวมข้อเสนอแนะเพ่ือการแก้ไขปรับปรุง
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ในการจัดโปรแกรมในอนาคต ผู้วิจัยแบ่งการด าเนินงานเป็น 6 ขั้นตอน คือ 1. พัฒนาแบบประเมินผล
โปรแกรมโดยรวม 2. ตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 3. ก าหนดแนวทางวิเคราะห์ผล 4. วิเคราะห์และแปล
ผลข้อมูล 5. สรุปปัจจัยส่งเสริมและปัจจัยที่เป็นอุปสรรคในการด าเนินโปรแกรม 6. น าเสนอโปรแกรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนที่เป็นผลจากการวิจัย 

จากขั้นตอนการพัฒนาโปรแกรมการเรียนรู้ที่กล่าวมาข้างต้น จึงสามารถสรุปขั้นตอนและ
กระบวนการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว ได้ดังแผนภาพนี้ 
 

องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 
จากผลการวิจัยเรื่องการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุข

ภาวะของแรงงานต่างด้าว สามารถสรุปเป็นองค์ความรู้ดังภาพต่อไปนี้ 
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ในสังคมปัจจุบัน ชีวิต มีความท้าทายเกิดขึ้นตลอดเวลา เนื่องจากความสลับซับซ้อนตาม
การเปลี่ยนแปลงของโลกที่ไม่เคยหยุดนิ่ง เป็นกระแสโลกาภิวัตน์ที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องและรวดเร็ว 
โดยจะมีความรุนแรงทวียิ่งขึ้นในอนาคต น าไปสู่การพัฒนาทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
วัฒนธรรม และข้อมูลข่าวสารในอัตราเร่งที่ขาดความสอดคล้องเชื่อมโยงอย่างเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
ขาดสมดุล ขาดความเป็นระบบ และส่งผลกระทบโดยตรงต่อสุขภาวะ กล่าวคือ ไม่สามารถน าสู่ความ
มีสุขภาวะที่ดี ดังนั้นการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของ
แรงงานต่างด้าวในครั้งนี้ ผู้วิจัยจึงค้นพบองค์ความรู้ใหม่ที่จะช่วยแก้ไขปัญหาข้างต้นดังที่แสดงในภาพ
ข้างต้น คือ องค์ประกอบการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของ
แรงงานต่างด้าว โดยผู้วิจัยเริ่มพัฒนาองค์ความรู้จากการศึกษาความต้องการในการเรียนการสอน 
ร่วมกับการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการท างานร่วมกันกับผู้อ่ืนจน
สามารถพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าวได้ 
ซึ่งผลของการศึกษาสุขภาวะของแรงงานต่างด้าวนั้น สามารถสะท้อนบริบทสังคมที่แท้จริงในปัจจุบัน 
และผู้วิจัยน าผลที่ได้จากการศึกษาความต้องการของแรงงานต่างด้าวมาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา 
โดยก าหนดให้เป็นเนื้อหาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในโปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน เป็นการด าเนินกิจกรรมที่เน้นกระบวนการกลุ่มย่อยตามบริบท และการออกแบบกิจกรรม 
โดยผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีการแบ่งหน้าที่ตามที่กลุ่มช่วยกันก าหนดขึ้นร่วมกัน รวมถึงการแบ่งปันความรู้  
และประสบการณ์ในห้องเรียน และนอกห้องเรียนร่วมกัน ในขณะเดียวกันผู้วิจัยได้พัฒนาโปรแกรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียน โดยมีพ้ืนฐานสอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาแรงงานต่างด้าว
ให้มีสุขภาวะที่ดี โดยผู้วิจัยได้น าแนวคิดการพัฒนาโปรแกรมโดยด าเนินการบูรณาการร่วมกันจากการ
จัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดของการพัฒนาโปรแกรม Boyle (1981)  และ
แนวคิดสุขภาวะ ของ Burton (2010) มาใช้ เนื่องจากเป็นโปรแกรมที่เน้นการพัฒนาความสามารถ 
ความรู้ ทักษะ ความรู้ขั้นพ้ืนฐานของบุคคล และมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในตัวบุคคล 
ทั้งด้านความรู้ ทักษะ และทัศนคติของผู้เข้าร่วมกิจกรรม โดยโปรแกรมของ Boyle ได้กล่าวถึง 
โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน ว่าเป็นผลรวมของความร่วมมือระหว่างนักศึกษานอกระบบ 
กับผู้เรียนหรือผู้เข้าร่วมกิจกรรม โดยในการปฏิบัติกิจกรรมของโปรแกรม มุ่งวิเคราะห์ไปที่โปรแกรม
เชิงสถาบัน เน้นการปรับปรุงและพัฒนาบุคคลให้ก้าวหน้า เน้นการสอนเนื้อหาวิทยาการพ้ืนฐาน มี
ล าดับการจัดวางเนื้อหามีวัตถุประสงค์ชัดเจน เกิดการจัดการเรียนรู้สิ่งใหม่ เน้นเรื่ององค์ความรู้ เจต
คติ ทักษะความช านาญ เป็นโปรแกรมที่ได้จัดขึ้นเพ่ือพัฒนาความสามารถ ความรู้ เจตคติ และทักษะ
ของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมให้มีความเจริญในวิชาชีพ และความสามารถในการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็น
โปรแกรมเชิงรุก ที่มุ่งที่ความสามารถของผู้เข้าร่วมดกิจกรรมในการป้องกันปัญหาที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคต ซึ่งโปรแกรมนี้มุ่งให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในตัวบุคคล การจัดโปรแกรมและเนื้อหาวิชามี
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ลักษณะที่ตรงกับความต้องการของผู้เรียน มุ่งให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ไปใช้ได้ทันที  เมื่อโปรแกรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนที่พัฒนาขึ้นนี้ ได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิ และมีความพร้อม
ใช้ในเชิงวิชาการแล้ว ดังนั้น การที่เสริมสร้างแรงงานต่างด้าวให้มีสุขภาวะที่ดี โดยการใช้แนวคิด
ความสุข 8 ประการ โดยมีความรู้สึกพึงพอใจ สามารถท างานอย่างมีความสุข ด้วยสภาวะที่ชีวิตมี
ความเป็นปกติสุข สามารถรักษาสมดุลของระบบความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบย่อยไว้ได้ ทั้ง
องค์ประกอบด้านร่างกาย จิตใจ ปัญญา และสังคม เพ่ือให้เกิดพลังการเปลี่ยนแปลงไปสู่สิ่งที่ดีกว่าเดิม 
การน ากระบวนการศึกษานอกระบบโรงเรียน มาใช้ในขั้นตอนการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะ
ของแรงงานต่างด้าวจึงมีความส าคัญมาก 

จากนั้นผู้วิจัยเริ่มน าโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่พัฒนาขึ้น น าเสนอต่อเจ้าของ
กิจการสถานประกอบการอุตสาหกรรม แรงงานต่างด้าว และผู้มีส่วนร่วมในสถานประกอบการ
อุตสาหกรรม เพ่ือเข้ารับค าแนะน าต่าง ๆ มาปรับใช้ในโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน โดยให้
มีความสอดคล้องกับแรงงานต่างด้าวที่เป็นผู้เข้าร่วมกิจกรรม เป็นการวางแผนจัดการบริหารโปรแกรม
ในภาพรวมร่วมกับสถานประกอบการในประเด็นต่าง ๆ ได้แก่ 1 ) แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ใน
ภาพรวม 2) การก าหนดผู้เข้าร่วมการเรียนการสอน โดยค านึงถึงผู้เข้าร่วมกิจกรรมตามความเหมาะสม 
3) ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเจ้าของสถานประกอบการ รวมถึงแรงงานต่าง
ด้าวให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี แต่เจ้าของสถานประกอบการได้ข้อความร่วมมือว่าหากมีเหตุสุดวิสัย
งานเร่งด่วน จะขอให้แรงงานต่างด้าวที่เกี่ยวข้องจัดการงานก่อน และจะชดเชยเวลาในการเรียนการ
สอนให้ตามแผนการจัดการเรียนการสอนในภายหลัง 4 ) สถานที่ในการจัดกิจกรรมการเรียน ใช้
สถานที่ที่มีความเหมาะสมได้ทุกที่ ทั้งในห้องเรียนหรือนอกห้องเรียน และเจ้าของสถานประกอบการ
รวมถึงแรงงานต่างด้าวขอให้ผู้สอนค านึงถึงธรรมชาติของผู้เข้าร่วมกิจกรรม โดยแนะน าให้จัดกิจกรรม
การเรียนการสอนภายในสภาพแวดล้อมที่เป็นธรรมชาติ ซึ่งจะช่วยให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นแรงงาน
ต่างด้าวรู้สึกผ่อนคลายมากกว่า 5 ) สื่อที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนควรให้มีความ
สอดคล้องกับผู้เข้าร่วมกิจกรรม ทั้งนี้ผู้มีส่วนร่วมรวมถึงแรงงานต่างด้าวเสนอว่าควรใช้สื่อการสอนที่
สามารถจับต้องได้ เมื่อผู้วิจัยได้รับข้อมูลการวางแผนจัดการบริหารโปรแกรมในภาพรวมร่วมกับสถาน
ประกอบการ เจ้าของสถานประกอบการรวมถึงแรงงานต่างด้าวแล้ว ผู้วิจัยจึงท าความรู้จักกับแรงงาน
ต่างด้าวที่คาดว่าจะเข้าร่วมโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือสร้างความคุ้นเคย ความเป็น
มิตร ความเป็นกันเอง ทั้งนี้ผู้วิจัยได้เข้าพบปะเยี่ยมเยียนสถานประกอบการอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือเข้าไป
พูดคุยสร้างมิตรภาพที่ดีกับบุคลากร และแรงงานต่างด้าวในสถานประกอบการ ถือว่าเป็นจุดเริ่มต้น
ของการจัดบรรยากาศการเรียนการสอนที่ผ่อนคลาย เป็นกันเอง เปิดกว้าง สร้างสรรค์ ส่งผลให้
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมรับรู้ และเปิดใจในการเข้าร่วมกิจกรรม และยังส่งผลระยะยาวไปถึงการเรียนการ
สอน เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของผู้เข้าร่วมกิจกรรม จากนั้นผู้วิจัยจึงเริ่มด าเนินการสร้างกิจกรรม
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การเรียนรู้ที่มีเนื้อหาที่เชื่อมโยงในการด าเนินชีวิต  ทั้งนี้ ผู้วิจัยได้น ากิจกรรมมาใช้ในโปรแกรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว โดยเป็นกิจกรรมที่ท้าทาย
ผู้เข้าร่วมโปรแกรมให้ออกจากกรอบเดิม เช่น เกมสี่ทิศ เป็นกิจกรรมที่ให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้เปิดใจต่อ
กันและกันด้วยการแสดงความคิดเห็น การรับฟังแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และบอกเล่าประสบการณ์ของ
ตนเองได้อย่างเต็มใจ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมด้วยกันฟัง ซึ่งถือเป็นการท้าทายผู้เข้าร่วมกิจกรรมให้
เกิดการสะท้อนคิด ให้เกิดการหลุดจากภาพความคิด และกรอบเดิม ๆ นอกจากนี้ผู้วิจัยยังมีการใช้
กิจกรรมการเรียนการสอนที่จะท าให้เกิดการสะท้อนคิดทบทวน โดยผู้วิจัยใช้กิจกรรมนี้ด าเนินไปเพ่ือ
สร้างความเป็นกันเอง กิจกรรมนี้ คือ จิบน้ าชา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้เกิดการ
สะท้อนคิดทบทวนถึงการท ากิจกรรมการเรียนการสอนที่ฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง หรือกลุ่มของตนเอง
ระหว่างสัปดาห์ โดยผู้วิจัยเน้นถึงกิจกรรมที่ให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ลงมือปฏิบัติ และบูรณาการความรู้
ที่ได้รับให้สามารถน าไปใช้ได้ในชีวิตประจ าวัน 

การท ากิจกรรมร่วมกันของผู้เข้าร่วมกิจกรรม โดยผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้เรียนรู้จากทักษะ
ชีวิต และประสบการณ์การท างานของแต่ละคน มักจะมีองค์ประกอบของวัฒนธรรมในการท างานเป็น
สิ่งเชื่อมโยงกับมิติต่าง ๆ ของการท างาน เรียกว่า ความหลากหลายของประสบการณ์ในการท างาน 
รวมถึงความแตกต่างของวัฒนธรรมในการท างาน ทั้งหลายเหล่านี้เป็นปัจจัยในการปรับตัว การจัดการ
อย่างมีประสิทธิภาพ และการท างานร่วมกัน ซึ่งในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนี้ประกอบไปด้วย
การเรียนรู้ร่วมกันผ่านการด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียน และการเรียนรู้ร่วมกันด้วย
การลงมือปฏิบัติจริง และหลังจากด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนร่วมกันตามแผนการเรียนรู้ที่สร้าง
ขึ้น หลังจากนั้นจะเข้าสู่การประเมินผลกิจกรรมการเรียนการสอนของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งผลปรากฎ
ว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดการพัฒนาทั้งด้านความรู้ ทักษะ และทัศนคติตามองค์ประกอบของการ
พัฒนาสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว คือ 1) มีร่างกายแข็งแรง 2) มีการออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ 
3) สามารถรับรู้ความสามารถทางกาย 4) พักผ่อนอย่างเพียงพอ 5) จัดชีวิตส่วนตัวเหมาะสมกับการ
ท างานได้ 6) ความเป็นอยู่ที่ดี 7) มีงานอดิเรก 8) สามารถดูแลตนเองเพ่ือป้องกันโรคภัยไข้เจ็บและ
อุบัติภัยต่าง ๆ 9) สามารถเข้าถึงข่าวสาร ทรัพยากร และโอกาสเพ่ือการดูแลสุขภาพ 10) มีพฤติกรรม
การกินที่ถูกส่วน มีประโยชน์และสะอาด 11) สามารถควบคุมน้ าหนักได้ 12) มีร่างกายที่สมส่วน และ
13) มีวินัยในการใช้จ่ายเงิน นอกจากนี้ยังมีปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการน าโปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนที่พัฒนาขึ้นไปใช้ผู้วิจัยสรุปได้ดังนี้ การสนับสนุนจากเจ้าของสถานประกอบการ และผู้สอน
ต้องมีความเข้าใจในเนื้อหา เข้าใจผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีบทบาทเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการเรียน
การสอน กระตุ้นให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีส่วนร่วมในทุก ๆ กิจกรรม การก าหนดเนื้อหา กิจกรรมการ
เรียนการสอนต้องอยู่ในความสนใจตรงกับปัญหาของผู้เข้าร่วมกิจกรรม จะท าให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
อยากมีส่วนร่วม อยากลงมือปฏิบัติจริง ในส่วนของบรรยากาศการจัดการเรียนการสอน ต้องเป็น
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บรรยากาศที่ท าให้เกิดความเชื่อใจ ไว้วางใจ ผ่อนคลาย สบาย ๆ มีสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้ ด้านระยะเวลาการเรียนรู้ ควรมีระยะเวลาในการร่วมกิจกรรมกลุ่มย่อยร่วมกัน โดยเป็น
กิจกรรมที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถปฏิบัติกิจกรรมร่วมกันนอกห้องเรียน ด้านทรัพยากรการเรียนรู้ 
ความหลากหลายของทรัพยากรการเรียนการสอนท าให้แรงงานต่างด้าวมีโอกาสที่จะเลือกเรียนรู้ในสิ่ง
ที่มีความเหมาะสม และสามารถด าเนินไปตามความต้องการของตนเองได้ จากการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนในครั้งนี้ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมยังมีความต้องการพัฒนากิจกรรมที่ท าร่วมกัน แสดงให้เห็นถึง
ว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถวางแผน รวมถึงก าหนดเป้าหมายในการด ารงชีวิตของตนเองได้ 
สอดคล้องกับ Covey (2004) ได้กล่าวว่า การคิดถึงผลลัพธ์ของการกระท าด้วยกรอบแนวคิด หรือ
ภาพ เพ่ือให้เกิดการบรรลุวัตถุประสงค์ในชีวิต สามารถน ามาใช้ในการวางกรอบการด าเนินชีวิตเพ่ือใช้
มาตรวจสอบพฤติกรรมทั้งวันนี้ พรุ่งนี้ และในภาพรวมหากมีการก าหนดเป้าหมายในชีวิตในจิตใจได้
อย่างชัดเจนแล้ว และม่ันใจว่าไม่ได้ขัดกับกฎเกณฑ์ของชีวิต จะส่งผลท าให้การด าเนินชีวิตเป็นไปอย่าง
มีคุณค่า สามารถเติมภาพในใจที่วางไว้ได้ นอกจากนี้ หากจะมองในมุมการจัดกิจกรรมเพ่ือการ
เปลี่ยนแปลง การที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมต้องการพัฒนากิจกรรมที่ท าร่วมกันต่อไป นั่นหมายความถึงว่า
โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่พัฒนาขึ้นนี้ ช่วยในการสนับสนุนให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดการ
เรียนรู้ และต้องพัฒนาศักยภาพของตนเองร่วมกับผู้อ่ืนได้จริง 

องค์ความรู้ใหม่ที่ส าคัญที่สามารถส่งผลท าให้โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือ
เสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว สามารถพัฒนาไปในทิศทางที่ได้ผลลัพธ์ที่ดีมากยิ่งขึ้น 
โดยเฉพาะกับกลุ่มผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นแรงงานต่างด้าว คือการใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
และการจัดการเรียนรู้โดยใช้เกม เพราะแรงงานต่างด้าวชื่นชอบ ให้ความร่วมมือ ใส่ใจในการเรียนการ
สอนเป็นอย่างมาก เห็นได้จากความกระตือรือร้น ความสนใจ และประสิทธิภาพในการเรียนรู้หลังจาก
การเข้าร่วมกิจกรรม  นอกจากนี้กิจกรรมการเรียนการสอน จะเป็นรูปแบบที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีการ
แบ่งเป็นกลุ่มเล็ก ๆ ร่วมกันท างานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จ โดยที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทุกคนในกลุ่ม
จะต้องมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือ และแสดงความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน ร่วมกันวางแผนการจัดการ
เรียนการสอน ซึ่งเป็นกระบวนการที่แรงงานต่างด้าวจะได้น าประสบการณ์ รวมถึงความรู้ของตนเอง
มาถ่ายทอดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยที่ผู้สอนจะให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทุกคนในกลุ่มมีการปฏิสัมพันธ์ต่อ
กันและกัน ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจะได้รับการปลุกกระตุ้น ให้เกิดแรงจูงใจเพ่ือที่จะได้ช่วยเหลือในการ
จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ โดยมีกระบวนการ ดังต่อไปนี้ เริ่มจากการแบ่งผู้เข้าร่วมกิจกรรมออกเป็น
กลุ่มย่อย และใช้กระบวนการท างานเป็นทีม เพ่ือร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พร้อมน าความรู้มาสรุป
สาระการเรียนรู้ และน าไปสู่เป้าหมายที่ก าหนดไว้ร่วมกัน โดยมีผู้สอนเป็นผู้ให้ค าปรึกษา ให้ความ
ช่วยเหลือ จัดหา และชี้แนะแหล่งค้นคว้าข้อมูลเพ่ิมเติม ซึ่งมีรูปแบบการจัดการเรียนรู้หลากหลาย
รูปแบบให้ผู้สอนเลือกใช้ตามความเหมาะสมของเนื้อหา ซึ่งในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในครั้ง



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

272 

นี้ จะมีรูปแบบ LT (Learning Together) รูปแบบนี้ผู้สอนก าหนดโจทย์สร้างสถานการณ์ พร้อม
ก าหนดเงื่อนไข รายละเอียดของงาน เพ่ือให้ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมมีความคิดสร้างสรรค์ ผู้สอนแบ่งกลุ่ม
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม แล้วให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมท ากิจกรรมเป็นกลุ่ม โดยให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น พร้อมน าเสนอผลงาน โดยมีผู้สอนเป็นผู้ประเมินผลการท างานของกลุ่ม เป็นต้น  ทั้งนี้ 
ผู้วิจัยได้น าหลักการของการเรียนรู้แบบร่วมมือไปจัดการเรียนการสอน โดยเริ่มจากการก าหนด
วัตถุประสงค์ที่ต้องการพัฒนาผู้เข้าร่วมกิจกรรม การก าหนดวัตถุประสงค์จะต้องมีการก าหนด
เป้าหมาย วิธีการ ระยะเวลา รวมถึงเครื่องมือที่จะใช้ในการด าเนินกิจกรรม แล้วเริ่มทบทวนเนื้อหาที่
ต้องการ พัฒนาผู้เข้าร่วมกิจกรรมให้บรรลุวัตถุประสงค์ หลังจากนั้น เลือกรูปแบบที่เหมาะสมกับ
เนื้อหา โดยจะต้องค านึงถึงการเลือกใช้รูปแบบที่เหมาะสมกับผู้เข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือให้เกิดความ
สนุกสนาน และเกิดความพร้อมในการเรียนรู้ ท าให้เห็นถึงขั้นตอนทั้งหมดของการจัดกิจกรรมในการ
เรียนรู้แบบร่วมมือ ที่ส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้เรียนรู้ และฝึกทักษะกระบวนการกลุ่มตาม
บทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบในการท างานกลุ่ม รวมถึงได้ฝึกทักษะการคิด การค้นคว้า การ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง นอกจากนี้ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจะได้รับประสบการณ์ในการอยู่ร่วมกันกับ
ผู้อ่ืน การมีน้ าใจช่วยเหลือผู้อ่ืน การเสียสละ การยอมรับ การไว้วางใจ การเป็นผู้น า และการเรียนรู้
แบบทีมท่ีมีประสิทธิภาพ นอกจากใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือแล้ว ข้อค้นพบอีกประการหนึ่งของ
องค์ความรู้ในการจัดการเรียนรู้ที่สามารถส่งผลท าให้โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือ
เสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว สามารถพัฒนาไปในทิศทางที่ได้ผลลัพธ์ที่ดีม ากยิ่งขึ้น 
โดยเฉพาะกับกลุ่มผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นแรงงานต่างด้าว คือการจัดการเรียนรู้โดยใช้เกม จากการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนในครั้งนี้ ผู้สอนเน้นให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ เพราะเมื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีส่วนร่วมแล้ว จะส่งผลท าให้สามารถเข้าใจ จดจ า ไม่เพียงแต่จะ
ได้ความรู้ และประสิทธิภาพที่สูงขึ้นเท่านั้น  แต่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมยังจะได้รับความสนุก การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เกม จึงเป็นอีกวิธีหนึ่งที่ผู้วิจัยได้น ามาใช้แล้วส่งผลท าให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
สนุกสนานในกระบวนการเรียนการสอน และท าให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเข้าใจเนื้อหาได้ดียิ่งขึ้น เป็นการ
ให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเล่นเกมตามกติกา น าเนื้อหา ข้อมูลของเกม พฤติกรรมการเล่น วิธีการเล่น และ
ผลการเล่นเกมของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมาใช้ในการอภิปรายเพ่ือสรุปการเรียนรู้ ซึ่งจากการจัดการเรียน
การสอนโดยใช้เกม ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นผู้เล่นเกมด้วยตนเอง ส่งผลท าให้ได้รับประสบการณ์ตรง 
เป็นวิธีการที่เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีส่วนร่วมสูง  ยกตัวอย่างเช่น เกมหินข้ามฟาก เป็นเกม
แบบหมู่ โดยเป็นเกมท่ีมีลักษณะในการแข่งขันกันระหว่างกลุ่ม โดยแต่ละกลุ่มจะไม่ยุ่งเกีย่วกบักลุ่มอ่ืน 
ทุกคนจะพยายามท าให้ดีที่สุด เพ่ือประโยชน์ของกลุ่มโดยอาศัยทักษะความสามารถของสมาชิกใน
กลุ่ม ทั้งนี้ผู้สอนน าเกมที่มีผู้สร้างขึ้นแล้วมาปรับดัดแปลงให้เหมาะกับวัตถุประสงค์  เพ่ือให้ตรงกับ
ความต้องการ โดยผู้สอนได้ศึกษาเกมให้เข้าใจอย่างถ่องแท้ แล้วจึงดัดแปลง และทดลองใช้ก่อน
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น ามาใช้จริง เพ่ือจะได้เห็นประเด็น และข้อขัดข้องต่าง ๆ อันจะช่วยให้ผู้สอนมีการเตรียมการป้องกัน
หรือแก้ไขไว้ล่วงหน้าได้ รวมถึงการช่วยให้การเล่นจริงของผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นไปอย่างราบรื่น 
เพราะฉะนั้นจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในครั้งนี้มีองค์ความรู้ใหม่ที่ส าคัญที่สามารถส่งผล
ช่วยท าให้โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าวสามารถ
พัฒนาไปในทิศทางที่ได้ผลลัพธ์ที่ดีมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะกับกลุ่มผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นแรงงานต่าง
ด้าว ดังที่ได้กล่าวข้างต้น คือ กิจกรรมการเรียนการสอนที่มีการใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ และ
การจัดการเรียนรู้โดยใช้เกม 

ผู้วิจัยยังได้ข้อค้นพบขององค์ความรู้ใหม่ในการน าโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน
เพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าวไปใช้ ซึ่งผู้วิจัยได้มีการปรับเปลี่ยนกรอบความคิด ที่เกิด
จากความร่วมมือในการเรียนการสอนในเรื่องของสุขภาวะทางกาย ได้แก่ การมีร่างกายแข็งแรง, ออก
ก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ, รับรู้ความสามารถทางกาย, พักผ่อนอย่างเพียงพอ, จัดชีวิตส่วนตัวเหมาะสม
กับการท างานได้, มีความเป็นอยู่ที่ดี, มีงานอดิเรก, ดูแลตนเองเพ่ือป้องกันโรคภัยไข้เจ็บและอุบัติภัย
ต่าง ๆ , เข้าถึงข่าวสาร ทรัพยากร และโอกาสเพ่ือการดูแลสุขภาพ , พฤติกรรมการกินที่ถูกส่วน มี
ประโยชน์และสะอาด, ควบคุมน้ าหนักได,้ มีร่างกายที่สมส่วน และมีวินัยในการใช้จ่ายเงิน และปัจจุบัน
สามารถปรับเปลี่ยนตนเองได้ส าเร็จในการมีสุขภาวะทางกายที่เหมาะสม ซึ่งผู้วิจัยเรียกการพัฒนา
โปรแกรมนี้ว่า AGPPI (เอจีพีพีไอ) ซึ่งมีความหมาย ดังนี้ 

A ย่อมาจาก Action กล่าวคือ การกระท า กล่าวคือ เป็นการท า จัดแจง ปรุงขึ้น สร้างขึ้น 
จนเกิดเป็นองค์ความรู้ และประสบการณ์ใหม่ที่สามารถน ามาเป็นรายการในการปฏิบัติ เพ่ือเสริมสร้าง
สุขภาวะของแรงงานต่างด้าวที่ได้รับการบอกเล่า หรือถ่ายทอดออกมาจากประสบการณ์ชีวิต 

G ย่อมาจาก Guidelines กล่าวคือ แนวทางปฏิบัติ โดยเป็นการปฏิบัติที่ตนเองก าหนด
ขึ้นมาใหม่ อันได้แก่การต้องการมีสุขภาวะทางกายที่ดี โดยสามารถเข้าใจและรับรู้ถึงประโยชน์ที่ จะ
ได้รับจากการปฏิบัติตามแนวทางใหม่นี้ 

P ย่อมาจาก Practice กล่าวคือ เป็นการปฏิบัติอย่างจริงจัง เพ่ือท าให้ตนเองเกิดความ
เชี่ยวชาญ ช านาญ ส่งผลให้เกิดผลลัพธ์โดยการมีสุขภาวะทางกายที่ดี เป็นไปตามท่ีคิด หรือคาดหวังไว้ 
รวมไปถึงการได้แนวทางใหม่ ๆ 

P ย่อมาจาก Process กล่าวคือ เกิดเป็นทางที่วางไว้เป็นแบบอย่างในการปฏิบัติ โดยเป็น
แนวทางในการปฏิบัติที่ดีกว่าเดิม ในการเสริมสร้างสุขภาวะ อันได้แก่ การมีร่างกายแข็งแรง, ออก
ก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ, รับรู้ความสามารถทางกาย, พักผ่อนอย่างเพียงพอ, จัดชีวิตส่วนตัวเหมาะสม
กับการท างานได้, มีความเป็นอยู่ที่ดี, มีงานอดิเรก, ดูแลตนเองเพ่ือป้องกันโรคภัยไข้เจ็บและอุบัติภัย
ต่าง ๆ , เข้าถึงข่าวสาร ทรัพยากร และโอกาสเพ่ือการดูแลสุขภาพ , พฤติกรรมการกินที่ถูกส่วน มี
ประโยชน์และสะอาด, ควบคุมน้ าหนักได,้ มีร่างกายที่สมส่วน และมีวินัยในการใช้จ่ายเงิน 
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I ย่อมาจาก Integration with life กล่าวคือ การบูรณาการกับชีวิต เป็นการน าแนวทางที่
วางไว้เป็นแบบอย่างในการปฏิบัติ โดยเป็นแนวทางในการปฏิบัติที่ดีกว่าเดิม เป็นการน าแนวทาง
ปฏิบัติใหม่ที่คิดค้นมาบูรณาการเข้ากับชีวิตประจ าวัน 

สรุปได้ว่า AGPPI (เอจีพีพีไอ) เป็นการสร้างโปรแกรมที่เป็นแนวทางปฏิบัติ เพ่ือการ
เปลี่ยนแปลงของแรงงานต่างด้าวให้มีสุขภาวะที่ดีขึ้น สอดคล้องกับเนื้อหาของโปรแกรมการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว เพราะฉะนั้นจากการที่ผู้วิจัยได้ศึกษา
และด าเนินการเรื่องการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของ
แรงงานต่างด้าวในครั้งนี้ ผู้วิจัยมีความตั้งใจในการสร้างเครื่องมือที่สามารถน าไปใช้เพ่ือเสริมสร้าง
แรงงานต่างด้าวให้มีโอกาสในการเรียนรู้ และพัฒนาศักยภาพของตนเอง โดยใช้การศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเป็นส่วนสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของ
แรงงานต่างด้าวในสภาวะของการเปลี่ยนแปลงของสังคมในปัจจุบัน รวมทั้งเป็นแนวทางในการ
เสริมสร้างสุขภาวะให้กับสถานประกอบการอ่ืน ๆ ในอนาคตต่อไป 

 
ข้อค้นพบจากการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสร้างสุขภาวะ

ของแรงงานต่างด้าว 
จากการศึกษาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน ผู้วิจัยได้พบบริบทหนึ่งที่ส าคัญต่อ

การพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน ถือเป็นพ้ืนฐานที่มีความส าคัญต่อการพัฒนา
โปรแกรมที่ท าให้ผู้วิจัยทราบว่าแรงงานต่างด้าวมีสภาพพ้ืนฐาน ลักษณะการใช้ชีวิต ความมีสุขภาวะ 
ความเข้าใจในตนเอง และเข้าใจเพ่ือนร่วมงานมากน้อยเช่นใด ทั้งนี้การวิจัยในครั้งนี้ได้ค้นพบว่า 
แรงจูงใจที่ท าให้มีแรงงานจากประเทศเพ่ือนบ้านเข้ามาในประเทศไทยคือ ค่าจ้างท่ีสูงกว่าและมีงานท า 
โดยปัญหาสุขภาพของแรงงานต่างด้าวที่ส าคัญและพบบ่อย คือ อาการปวดหัว ปวดหลัง ท้องเสีย โรค
ผิวหนัง โรคกระเพาะ ปวดเมื่อยกล้ามเนื้อและหลังจากการยกของหนัก กับปัญหาความเครียดจากการ
ท างาน การปฏิบัติตัวของ แรงงานต่างด้าว เมื่อไม่สบายแตกต่างกันขึ้นกับระดับของอาการที่เกิดขึ้น 
ถ้าไม่สบายเล็กน้อยจะซื้อยามากินเอง หากไม่สบายมากก็จะไปโรงพยาบาลรัฐหรือเอกชน และบางคน
ก็จะหยุดงานด้วยเมื่อเจ็บป่วย นอกจากนี้แรงงานต่างด้าวที่อยู่ในสถานประกอบการ เป็นแรงงานที่ไร้
ฝีมือที่ถึงแม้จะมีเชื้อชาติพม่าเหมือนกัน แต่ก็ยังเป็นกลุ่มที่แตกต่างกันตามภาคที่อยู่อาศัย เปรียบได้
กับภาคต่าง ๆ ของประเทศไทย เช่น ภาคเหนือ ภาคใต้ เป็นต้น ซึ่งแต่ละภาคก็จะมีวัฒนธรรม และ
ภาษาที่แตกต่างกันออกไป ส่งผลท าให้มีความแตกต่างทางด้านภาษา และวัฒนธรรม ซึ่งแรงงานต่าง
ด้าวก็จ าเป็นต้องมีการปรับตัวให้มีสุขภาวะ และให้สามารถอยู่ร่วมกัน ท างานร่วมกันได้ สอดคล้องกับ
ที่ พรวภา เหาตะวานิช (2554) กล่ าวว่า การปรับตัวต้องมีการปรับความคิดของตน เพราะ
สภาพแวดล้อมใหม่ส่งผลท าให้เกิดการคิดถึงบ้าน เหงา ท้อแท้จากการท างาน ถ้าหากสถาน
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ประกอบการได้มีความเข้าใจถึงสภาพพ้ืนฐานของแรงงานจะท าให้แก้ปัญหาได้อย่างตรงจุด ดังนั้นจะ
สามารถช่วยเป็นการเสริมสร้างสุขภาวะให้กับแรงงาน เพราะฉะนั้นแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานใน
สถานประกอบการในประเทศไทย ยังคงเป็นกลุ่มแรงงานที่ไร้ฝีมือ เข้ามาท างานตามครอบครัว หรือ
เพ่ือนฝูง ยังไม่มีความพร้อมใด ๆ มาก่อน เมื่อเข้ามาท างานต่างถิ่นฐานท าให้ต้องเกิดการเปลี่ยนแปลง
ในการด าเนินชีวิต ทั้งนี้หากแรงงานต่างด้าวได้เรียนรู้จะท าให้สามารถปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อม
ใหม่ ๆ ได้ด้วยสุขภาวะที่ดีขึ้น รวมถึงยังช่วยให้แรงงานต่างด้าวไม่ท าผิดกฎหมายบ้านเมือง ดังนั้น
แรงงานต่างด้าวจึงเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญที่เป็นผู้ใช้โปรแกรมในครั้งนี้ ถึงแม้ว่าการจัดกิจกรรมจะ
สิ้นสุดลงแล้ว แต่แรงงานต่างด้าวในสถานประกอบการ ยังคงมีความสนใจอยากเรียนรู้ ท าให้เห็นได้ว่า
แรงงานต่างด้าวล้วนมีการผลักดันตนเอง 

การสื่อสารเป็นปัจจัยเริ่มต้นที่ท าให้เกิดสุขภาวะที่ดี ซึ่งจะเห็นได้จากการจัดโปรแกรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นแรงงานต่างด้าวได้มีการพูดคุยสื่อสารกันมาก
ขึ้น ซึ่งผู้วิจัยค้นพบว่าการสื่อสารเหล่านี้สามารถช่วยให้เกิดการเสริมสร้างสุขภาวะ ยกตัวอย่างเช่น มี
การสื่อสารถึงวิธีการป้องกันโควิด-19 มากขึ้น เริ่มเปลี่ยนหน้ากากอนามัยทุกวันจากเดิมที่เคยใส่จน
ขาดหรือด าแล้วจึงเปลี่ยน เลี่ยงการจับหน้ากากอนามัย และมีพกสเปรย์หรือเจลแอลกอฮอล์มากขึ้น 
เป็นต้น ซึ่งสอดคล้องกับ เมตตา วิวัฒนานุกูล (2548) กล่าวว่า ทักษะการสื่อสาร การใช้ภาษา หากมี
ความสามารถในการสื่อสารที่ดี จะช่วยลดปัญหาความไม่เข้าใจกับเจ้าของภาษาได้ และยังเป็นการ
ช่วยปรับตัวให้มีสุขภาวะที่ดี และสามารถเข้ากับวัฒนธรรมได้มากยิ่งขึ้น นอกจากนี้แรงงานต่างด้าวแต่
ละคนต่างมีเชื้อชาติ สังคม และวัฒนธรรมของตนติดตัวมา ท าให้มีความแตกต่าง จึงมีความจ าเป็นที่
จะต้องเรียนรู้ ทั้งนี้จากการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน พบว่าแรงงานต่างด้าวมีการ
สื่อสารที่ดี และยิ่งแรงงานต่างด้าวคนไหนที่มีการสื่อสารที่ดีกว่า จะสามารถเข้าใจแรงงานต่างด้าวคน
อ่ืน ๆ มากกว่า ท าให้ไม่มีปัญหากับแรงงานต่างด้าวคนอ่ืน ๆ  สามารถใช้ชีวิตและท างานได้เป็นอย่างดี
มีความสุข สอดคล้องกับ คริสโตเฟอร์ไรท์ (2549) กล่าวไว้ในเรื่องของวัฒนธรรมว่าคนจะมีเอกลักษณ์
เกิดจาก 3 ปัจจัย ได้แก่ วัฒนธรรม นิสัยบุคลิก และประสบการณ์ โดยการปรับตัวต้องเริ่มจากการท า
ความคุ้นเคยกับสิ่งใหม่ ๆ ที่พบเจอ เรียนรู้ให้เข้าใจเคารพและให้เกียรติในความแตกต่าง ทั้งนี้ผู้วิจัยยัง
พบว่ากระบวนการที่สามารถท าให้แรงงานต่างด้าวเกิดการเสริมสร้างสุขภาวะนั้น เป็นกระบวนการ
เรียนรู้ตามวิถีชีวิตประจ าวัน ที่เกิดจากการอยู่อาศัย ท างาน รับประทานอาหาร การพูดคุย การอยู่
ร่วมกัน และการแสดงออก เป็นต้น ซึ่งแรงงานต่างด้าวสามารถน าความรู้ที่เกิดขึ้นไปประยุกต์ใช้ได้
อย่างเหมาะสม โดยเริ่มจากมีความต้องการที่จะเรียนรู้ โดยเกิดจากความสนใจของตนเป็นสิ่งกระตุ้น
ให้เกิดความอยากเรียนรู้ เมื่ออยากที่จะเรียนรู้ แรงงานต่างด้าวจะสังเกตในสิ่งที่ตนเกิดความสนใจ 
แล้วจะเกิดการเรียนรู้ตามมาจากการสังเกตนั้น ๆ ส่งผลท าให้แรงงานต่างด้าวน าไปปฏิบัติต่อด้วย
ตนเองจนเกิดความคล่อง ช านาญ เป็นประสบการณ์ เนื่องจากเมื่อแรงงานต่างด้าวมีความสนใจ มีการ
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สังเกตสิ่งที่ตนต้องการ จะเกิดความกระตือรือร้นตามมา เพ่ือที่จะน าความรู้ไปปฏิบัติจริงได้จนสามารถ
เกิดเป็นประสบการณ์ของตนเอง และท้ายที่สุดแรงงานต่างด้าวจะเกิดการหาค าตอบให้กับตนเอง 
เพราะได้เคยลองท า หรือปฏิบัติในสิ่งที่ตนเองสนใจ ต้องการจนส่งผลท าให้แรงงานต่างด้าวเกิดความ
สนใจเพ่ิมเติมได้ในสิ่งที่ตนเคยไปลองท า หรือปฏิบัติ โดยแรงงานต่างด้าวจะหาความรู้เพ่ิมเติมจากการ
ถาม หรือหาความรู้จากสื่อต่าง ๆ ที่มีมากมาย เช่น ได้ลองออกก าลังกายแบบอ่ืน ๆ และเกิดรู้สึกชอบ 
จึงเรียนรู้วิธีการ ขั้นตอนที่สามารถลงลึกถึงรายละเอียดท่าทางอ่ืน ๆ เป็นต้น หรืออีกกรณีคือ การกิน
อาหารที่มีประโยชน์โดยการท าอาหารกินเอง แล้วได้เห็นได้ชิมของเพ่ือนแรงงานต่างด้าวด้วยกันแล้ว
ชอบ อยากท า อยากเรียนรู้ เพราะอร่อยและถูกสุขลักษณะ เป็นต้น ในทางตรงกันข้ามหากแรงงาน
ต่างด้าวไม่มีความต้องการเรียนที่จะเรียนรู้ แรงงานต่างด้าวก็จะไม่หาความรู้เพ่ิมเติม ไม่ก่อให้เกิดเป็น
ประสบการณ์ได้ ซึ่งสอดคล้องกับ  Yun kim (1994) ที่พูดถึงการสื่อสารกันในสังคมที่สอดคล้องกับ
กระบวนการเรียนรู้ตามวิถีชีวิตประจ าวันที่แรงงานต่างด้าวใช้สื่อสารกันพยายามที่สร้างความสัมพันธ์ที่
ดีระหว่างกัน และได้ใช้สื่อต่าง ๆ เพ่ือการเรียนรู้ที่ไม่สร้างความกดดัน สนุก และได้เรียนรู้สิ่งต่าง ๆ 
ตามอัธยาศัย เป็นอิสระและได้ความรู้ตามที่แรงงานต่างด้าวต้องการที่จะเรียนรู้ในสิ่งนั้น ๆ 

แรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่ามีความแตกต่างกับคนไทย ซึ่ งแม้จะมีการปรับตัวแล้วแต่
ความคิดเห็นเกี่ยวกับสังคม และความมั่นคงยังคงแตกต่างกันอย่างชัดเจน เพราะมีเหตุผลที่ส าคัญคือ 
แรงงานต่างด้าวนั้นมีความรู้สึกว่าตนเองอยู่ต่างถิ่นต่างแดน มีความไม่คุ้นเคยหรือคุ้นชินกับทั้ง
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม เพราะมีความแตกต่างกัน รวมถึงยังมีค่านิยมและประเพณีหลาย
อย่างที่แตกต่างจากของแรงงานต่างด้าวเอง นอกจากนี้ยังพบว่าแรงงานต่างด้าวบางคนเคยถูกเอา
เปรียบด้านสิทธิมนุษยชนที่เคยได้รับจากเจ้าหน้าที่ และนายหน้าที่พาเข้ามาในประเทศไทย หรือ
นายจ้างที่แรงงานต่างด้าวได้เคยเข้าไปท างานด้วยมาก่อน ซึ่ งสอดคล้องกับงานวิจัยของ อดิศร เกิด
มงคล (2552) กล่าวว่า แรงงานต่างด้าวเป็นกลุ่มที่เปราะบางต่อการถูกแสวงหาผลประโยชน์ และถูก
ละเมิดสิทธิต่าง ๆ มากมาย ทั้งร่างกาย ค าพูด จิตใจ ความรุนแรงหรือการท าร้ายร่างกาย ทั้งนี้แรงงาน
ต่างด้าวก็มีความพยายามในการปรับตัวให้เข้ากับเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม สอดคล้องกับทฤษฎี
การปรับตัวของรอย (Roy’s adaptation model 1984 อ้างใน ศิรินภา นาคธน, 2550) ที่กล่าวว่า
การปรับตัวเป็นแบบระบบเปิดที่ภายในมีการเปลี่ยนแปลงอย่างไม่หยุดนิ่ง มีการปฏิสัมพันธ์กับ
สิ่งแวดล้อมทั้งภายนอก ภายในตลอดเวลา ดังจะเห็นได้จากการที่แรงงานต่างด้าวจ าเป็นต้องปรับตัว
ให้อยู่รอดเพ่ือการมีงานท ามีรายได้ ส่งผลถึงความมั่นคงของตน นอกจากนี้รอย (Roy,1999) กล่าวว่า 
บุคคลประกอบไปด้วยร่างกาย จิตใจ และสังคมมีความเป็นองค์รวม แยกออกจากกันไม่ได้เพ่ือความ
ปกติสุข หรือสุขภาวะที่ดี ขึ้นอยู่กับระดับการปรับตัว ซึ่งเป็นปัจจัยน าเข้าสู่ระบบการปรับตัวของบุคคล 
ระดับการปรับตัว คือ ขอบเขตที่แสดงถึงความสามารถในการตอบสนองทางบวกต่อสถานการณ์ใด ๆ 
ที่เกิดขึ้น ทั้งนี้จะเห็นได้จากการที่แรงงานต่างด้าวมีการปรับตัวเพ่ือความสุขในชีวิตโดยมีการ
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ตอบสนองต่อสิ่งเร้าที่มีอยู่ภายนอกตามความสามารถของตน โดยมีระดับการปรับตัวได้ดี (Roy 1999 
อ้างใน สุภาพ อารีเอ้ือ,2540) กล่าวคือ ระดับการปรับตัวที่โครงสร้างและหน้าที่ของร่างกาย สามารถ
ท างานสอดคล้องกันอย่างเหมาะสม ตอบสนองต่อความต้องการได้ เช่น สามารถท ากิจกรรมต่าง ๆ ได้
เป็นปกติ สามารถตอบสนองความต้องการของร่างกายได้ มีความมั่นใจในด้านร่างกาย จิตใจ และ
สังคม สามารถแสดงบทบาทของตนเองได้เป็นอย่างดี มีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงานได้อย่างเหมาะสม 
ยังสอดคล้องกับสเตวอร์ด (Steward 1995 อ้างใน วิไลวรรณ ภู่จีนาพันธ์, 2543) ว่า ในการปรับตัว
นั้น วัฒนธรรม ถือเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมพ้ืนฐานได้ โครงสร้าง
ทางสังคม และสภาพแวดล้อม ทั้งนี้ด้วยปัจจุบันการด ารงชีวิตต้องเผชิญกับปัญหาและการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมตลอดเวลา ท าให้ต้องปรับตนเองเพ่ือให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ได้ให้
เป็นไปตามความต้องการของตนเอง (กาญจนา แก้วเทพ, 2545) ข้อคน้พบอีกประการที่ส าคัญ คือ ภูมิ
หลังด้านวัฒนธรรมของแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า ยังส่งผลต่อไปยังความสามารถทางด้านการ
สื่อสาร เนื่องจากแรงงานต่างด้าวพม่าที่มีความต้องการที่จะท างานในประเทศไทยก็จะมีความพยายาม
ที่จะเรียนรู้ และพยายามปรับตัวในด้านของวัฒนธรรมไทย ซึ่งถือเป็นการเรียบรู้ เพ่ือเข้าสู่วัฒนธรรม
ใหม่ ๆ  ยังถือเป็นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมส่วนบุคคล และพฤติกรรมทางสังคม เป็นการเรียนรู้วิธี
คิด ความรู้สึก และวิธีการแสดงพฤติกรรม เพ่ือให้สามารถเขา้กับวัฒนธรรมเจ้าบ้านได ้(เมตตา วิวัฒนา
นุกูล, 2548) การปรับตัวทางวัฒนธรรมกับความสามารถทางการสื่อสารของแรงงานต่างด้าวพม่า เป็น
สิ่งส าคัญต่อการท างาน และสุขภาวะที่ดี แรงงานต่างด้าวที่เดินทางเข้ามาท างานในประเทศไทยเป็น
ระยะเวลานานจะมีการปรับตัวทางวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง ทั้งวัฒนธรรมด้านการใช้ภาษา ตลอดไป
จนถึงวัฒนธรรมด้านความเป็นอยู่ โดยในระยะแรกที่เดินทางเข้ามาท างานนั้น จะมีการปรับตัวในการ
เรียนรู้ทางการสื่อสารภาษาไทยในส่วนของการพูด และพัฒนาต่อเนื่องไปในการพูดโดยการมีท่าทาง
เข้าร่วม เช่น น้ าเสียง สีหน้าท่าทาง เพ่ือให้มีการสื่อสารที่เป็นธรรมชาติ นอกจากนี้ ยังมีการปรับตัว
ทางวัฒนธรรมความเป็นอยู่ รวมถึงสุขภาวะ โดยแรงงานต่างด้าวที่อยู่มานาน จะมีการเรียนรู้วิธีการ
ปรับตัวให้เขา้กับสังคมไทยในด้านพฤติกรรมส่วนตัว และการอยู่ร่วมกันในสังคม เช่น มีการปรับตัวโดย
การกล่าวทักทายสวัสดี และยิ้มแย้มทักทายตามมารยาทสังคม สอดคลอ้งกับ ทฤษฎีเกี่ยวกับการ
ปรับตัวทางวัฒนธรรมของ Gudykunst and Hammer กล่าวคือ การปรับตัวทางวัฒนธรรม ถือเป็น
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือเข้าสู่วัฒนธรรมใหม่ เป็นการเปลี่ยนแปลง พฤติกรรมส่วนบุคคล และสังคม 
เป็นการเรียนรู้วิธีคิด ความรู้สึก และการแสดงพฤติกรรมในแบบแผนใหม่ เพ่ือให้สามารถเข้ากับ
วัฒนธรรมของเจ้าบ้าน (ธัชชา วิทยวิโรจน์, 2552) 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

278 

การอภิปรายผลการวิจัย 
ระยะที่ 2 การออกแบบโปรแกรมเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว และการน า

โปรแกรมไปใช้ 
1. ผลการทดสอบวัดความรู้เพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว พบว่าคะแนนเฉลี่ย

ความรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าวก่อนและหลังการทดลองในกลุ่มทดลอง
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีคะแนนเฉลี่ยหลังการทดลอง สูงกว่าก่อนการ
ทดลอง แสดงให้เห็นว่า แรงงานต่างด้าวในกลุ่มทดลองมีความรู้หลังผ่านการเข้าร่วมโปรแกรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นสูงกว่าก่อนการทดลอง 
สอดคล้องกับ ณัฐชานันท์ วีระกุล (2558) กล่าวว่า ผลการวิเคราะห์ความรู้ ทักษะ และทัศนคติ
เกี่ยวกับจริยธรรมในการดูแลผู้สูงอายุ กลุ่มทดลองจ านวน 30 คน มีคะแนนหลังการทดลองสูงกว่า
ก่อนการทดลอง 

2. ผลการทดสอบวัดทักษะเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว พบว่าคะแนนเฉลี่ย
ทัศนคติเกี่ยวกับการเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว ก่อนและหลังการทดลองในกลุ่มทดลอง
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีคะแนนเฉลี่ยหลังการทดลอง สูงกว่าก่อนการ
ทดลอง แสดงให้เห็นว่า แรงงานต่างด้าวในกลุ่มทดลองมีทัศนคติหลังผ่านการเข้าร่วมโปรแกรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นสูงกว่าก่อนการทดลอง  
สอดคล้องกับ ณัฐชานันท์ วีระกุล (2558) กล่าวว่า ผลการวิเคราะห์ความรู้ ทักษะ และทัศนคติ
เกี่ยวกับจริยธรรมในการดูแลผู้สูงอายุ กลุ่มทดลองจ านวน 30 คน มีคะแนนหลังการทดลองสูงกว่า
ก่อนการทดลอง 

จากผลการทดสอบวัดทักษะเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว สรุปได้ว่ากลุ่ม
ทดลองมีคะแนนสูงสุดในประเด็นการมีสิ่งที่ท ายามว่าง ที่เกิดจากความสนใจและความสนุกสนาน 
รองลงมา คือ การใช้ชีวิตอย่างมีความสุข ซึ่งเป็นสิ่งที่ไม่น่าเชื่อว่าจะเปลี่ยนแปลงไปด้วยคะแนนที่
สูงสุด เนื่องจาก แรงงานต่างด้าวมีเป้าหมายในการเข้าไปหารายได้ในประเทศที่มีค่าครองชีพสูงกว่า
ประเทศของตน ได้รับค่าตอบแทนที่มากกว่าประเทศของตน น าไปสู่การเรียกกลุ่มคนเหล่านี้ว่า 
แรงงานต่างด้าว แรงงานต่างด้าวในปัจจุบันมีจ านวนมากและครอบคลุมในหลายพ้ืนที่ของประเทศไทย 
ส่วนมากแล้วมีจุดประสงค์หลักที่จะเข้ามาหางานท า เพ่ือส่งเงินกลับให้กับครอบครัวของตนใน
ต่างประเทศ นั่นเอง สอดคล้องกับที่คณะกรรมการสมานฉันท์แรงงานไทย  (2559) กล่าวว่า แรงงาน
ต่างด้าวส่วนใหญ่ปรารถนาที่จะเก็บเงินรายได้จากการท างานสะสมไว้ เพ่ือส่งกลับไปให้ครอบครัวใน
ประเทศต้นทาง หลายคนมีความหวังว่าจะสามารถท างานในประเทศไทยได้สักระยะหนึ่ง ก็จะกลั บ
ประเทศพร้อมเงินทุนมากพอที่จะให้ครอบครัวของตนคลองชีพได้ตามอัตภาพ เพราะฉะนั้นจากสาเหตุ
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ข้างต้นท าให้ผู้วิจัยไม่น่าเชื่อว่า แท้ที่จริงแล้วเมื่อแรงงานต่างด้าวเข้าร่วมกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเสร็จสิ้น จะพบว่าแรงงานต่างด้าวก็มีความสนใจในสิ่งที่ท ายามว่าง ที่เกิดจากความสนใจและ
ความสนุกสนาน รองลงมา คือ การใช้ชีวิตอย่างมีความสุข ซึ่งจริง ๆ แล้ว นั่นคือสิ่งที่คนทั่วไปคิดว่า
เป็นเรื่องปกติ แต่ในกลุ่มของแรงงานต่างด้าวนั้น หากได้มีโอกาสไปใช้เวลาด้วยแล้ว แทบไม่มีความรู้ใน
เรื่องของสิ่งที่ท ายามว่าง ที่เกิดจากความสนใจ หรือการใช้ชีวิตอย่างมีความสุข เพราะแรงงานต่างด้าว
ยังคงไม่มีความรู้ ความเข้าใจว่าคืออะไร ท าอย่างไร จะเห็นได้ว่าหลังจากการเข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้ 
แรงงานต่างด้าวเกิดความรู้ ความเข้าใจสามารถจัดการสมดุลของชีวิตได้ ดังนั้นคะแนนในเรื่องสิ่งที่ท า
ยามว่าง ที่เกิดจากความสนใจและความสนุกสนาน รองลงมา คือ การใช้ชีวิตอย่างมีความสุข จึงโดด
เด่นขึ้นมามากที่สุด ในทางกลับกันกลุ่มทดลองมีคะแนนน้อยสุดในประเด็นของการสามารถเข้าถึง
ข่าวสาร ทรัพยากร และโอกาสเพ่ือการดูแลสุขภาพจากสื่อต่าง ๆ สอดคล้องกับ Huguet (2008) กล่าว
ว่าแรงงานต่างด้าวถูกมองว่าเป็นผลพวงของการพัฒนามากกว่าเป็นต้นเหตุหรือพลังขับเคลื่อนที่ท าให้
เกิดการพัฒนา แรงงานต่างด้าวยังขาดโอกาสในการพัฒนาตนเอง และการพัฒนาชุมชนสังคม ใน
ปัจจุบันรัฐบาลไทยอนุญาตให้แรงงานต่างด้าวเข้ามาท างานในประเทศไทย โดยมักท าเป็นแต่งานที่
ไม่ได้ใช้ความรู้ใช้ก าลังกายท าซ้ า ๆ นอกจากนี้ อารี จ าปากลาย และศิรินันท์ กิตติสุขสถิต (2009) ได้
ท าการสัมภาษณ์ผู้ที่ท างานในประเทศไทยมาแล้วไม่น้อยกวาสองปี ผลการศึกษาพบว่ามากกว่าหนึ่งใน
สามของแรงงานที่ท างานในประเทศไทยนานกว่าสองปี เห็นว่าไม่ได้เรียนรู้ทักษะ หรือเรียนรู้ทักษะ
น้อยจากการมาท างานในประเทศไทย พบว่า เงินที่ส่งกลับบ้านเป็นรายได้ส าคัญของครอบครัว ใน
ประเทศต้นทาง เพราะฉะนั้น ประชาชนทั่วไปมักมีความคิดต่อแรงงานต่างด้าว ว่าแรงงานต่างด้าวเข้า
มาท างานซ้ า ๆ หนัก ๆ เพื่อส่งเงินกลับบ้าน ไม่ต้องเรียนรู้ทักษะอะไรมากมาย ส่งผลท าให้แรงงานต่าง
ด้าวไม่ได้รับโอกาศ หรือขาดโอกาศในการพัฒนาตนเอง พัฒนาชุมชน และสังคม เพราะความคิด
เหล่านี้เหมือนเป็นค่านิยมทั้งต่อตัวของแรงงานต่างด้าวเอง และคนไทยที่เกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็นเพ่ือน
ร่วมงาน หรือเจ้านาย ท าให้ไม่ได้ค านึงถึงเรื่องของการเข้าถึง หรือการรับข่าวสาร ทรัพยากร และ
โอกาสเพ่ือการดูแลสุขภาพจากสื่อต่าง ๆ นอกจากนี้ สิ่งที่เปลี่ยนแปลงมากท่ีสุด โดยหลังการทดลองมี
คะแนนเฉลี่ยแตกต่างจากก่อนการทดลองมากที่สุด คือ ประเด็นสามารถท างานได้นาน ๆ ไม่เหนื่อย
เร็ว และมีประสิทธิภาพ ที่แตกต่างจากเดิมมากสุด เพราะแรงงานต่างด้าวมีความรู้ความเข้าใจแล้วว่า
สุขภาวะที่ดีควรท าหรือปฏิบัติตัวอย่างไร เพ่ือให้เอ้ือต่อตนเอง การด าเนินชีวิต และการท างาน ทั้งนี้ 
ต้องเข้าใจก่อนว่างานในอุตสาหกรรมการผลิตนั้น เป็นประเภทงานสกปรก (Dirty Job) งานยาก 
(Difficult Job) และงานอันตราย (Dangerous Job) ซึ่งแรงงานไทยไม่ประสงค์จะท า ต้องน าแรงงานต่าง
ด้าวเข้ามาทดแทน ซึ่งผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมการผลิต นิยมใช้แรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าเป็น
ส่วนใหญ่ เพราะด้วยสาเหตุที่ว่าแรงงานต่างด้าวมีความขยัน อดทน สู้งานหนัก ต้องการท างานใน
ปริมาณมาก ๆ เพื่อจะได้รับค่าจ้างในอัตราที่เพ่ิมมากขึ้น เพราะฉะนั้นเป้าหมายของแรงงานต่างด้าวจึง
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สวนทางกับการเสริมสร้างสุขภาวะ แต่หลังจากท่ีได้เข้าร่วมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนแล้ว 
ท าให้แรงงานต่างด้าวมีความรู้ความเข้าใจมากยิ่งขึ้น ว่าการมีสุขภาวะที่ดีนั้น สามารถเอ้ือประโยชน์ไป
ยังส่วนอ่ืน ๆ ของเป้าหมายชีวิตทั้งร่างกาย การท างาน และการด าเนินชีวิตได้เป็นอย่างดี สอดคล้อง
กับ วีระเทพ ปทุมเจริญวัฒนา (2543) กล่าวว่า ความมีสุขภาวะนั้น ไม่ได้เกิดขึ้นเอง หรือความมีโชค 
แต่เกิดจากความเข้าใจโลก เข้าใจชีวิต เข้าใจร่างกาย และจิตใจของตนเอง ตลอดจนสร้างแบบแผนใน
การประพฤติปฏิบัติ ที่น าไปสู่เหตุปัจจัย ทั้งนี้เป้าหมายของสุขภาวะทางกาย คือ ความสมบูรณ์ทาง
ร่างกาย ก่อให้เกิดความสามารถในการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ  วิพุธ พูลเจริญ 
(2544) ได้กล่าวถึง สุขภาวะว่า เป็นกระบวนการหรือพฤติกรรมที่น าไปสู่คุณภาพชีวิตที่มีดุลยภาพ ตาม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล โดยมีองค์ประกอบย่อยในมิติสุขภาวะทางกาย คือ สมรรถนะของการรับรู้
จากการสัมผัสที่เกิดขึ้นทางกาย ความผิดปกติทางกาย การเจ็บป่วย สมรรถนะของก าลังกาย การฟ้ืน
ตัวที่เกิดจากการเจ็บป่วย ส่วนสิ่งที่เปลี่ยนแปลงน้อยที่สุด คือ มีร่างกายที่สมส่วนตามเกณฑ์มาตรฐาน
ค่าความหนาของร่างกาย หรือดัชนี 

3. ผลการประเมินทัศนคติเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว พบว่าคะแนนเฉลี่ย
ทัศนคติเกี่ยวกับการเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าวในกลุ่มทดลองก่อนการทดลอง และหลัง
การทดลอง แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีคะแนนเฉลี่ยหลังการทดลองสูงกว่า
ก่อนการทดลอง แสดงให้เห็นว่า แรงงานต่างด้าวในกลุ่มทดลองมีทัศนคติหลังผ่านการเข้าร่วม
โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นสูงกว่าก่อนการ
ทดลอง 

ผลการประเมินทัศนคติเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว สรุปได้ว่า กลุ่มทดลอง
มีคะแนนสูงสุดในประเด็นท่านคิดว่ามีก าลังเพียงพอที่จะท าสิ่งต่าง ๆ ในแต่ละวันได้ (ท้ังเรื่องงาน หรือ
การด าเนินชีวิตประจ าวัน) รองลงมา คือ คนส่วนใหญ่ไม่ชอบการเจ็บปวดตามร่างกาย เช่น ปวดหัว 
ปวดท้อง ปวดตามตัว เพราะท าให้ไม่สามารถท าในสิ่งที่ต้องการได้ ทั้งนี้ทั้งนั้นจะเห็นได้ว่า เป็นเรื่อง
ปกติท่ัวไป แต่หากกลุ่มเป้าหมายคือแรงงานต่างด้าว จะพบว่าสิ่งเหล่านี้ส าคัญมาก ๆ กล่าวคือ คนเรา
จะมีเป้าหมายที่แตกต่างกัน แรงงานต่างด้าวก็เช่นกัน เมื่อมองถึงแรงงานต่างด้าวส่วนใหญ่ปรารถนาที่
จัดเก็บเงินรายได้จากการท างานสะสมไว้ เพ่ือส่งกลับไปให้ครอบครัวในประเทศต้นทาง หลายคนมี
ความหวังว่าจะสามารถท างานในประเทศไทยได้สักระยะหนึ่ง ก็จะกลับประเทศพร้อมเงินทุนมาก
พอที่จะให้ครอบครัวของตนคลองชีพได้ตามอัตภาพ ดังนั้น แรงงานต่างด้าวส่วนใหญ่ยังต้องท างาน
ล่วงเวลา เพ่ือให้มีรายได้เพ่ิมขึ้น ท าให้ขาดความสมดุลระหว่างการท างานกับชีวิต พบปัญหาที่ตามมา
ของแรงงานต่างด้าวมากมาย การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนในครั้งนี้ ได้ท าให้แรงงาน
ต่างด้าวเกิดความรู้ความเข้าใจ ส่งผลท าให้สุขภาวะดีขึ้นท าให้สามารถมีก าลังเพียงพอที่จะท าสิ่งต่าง ๆ 
ในแต่ละวันได้ (ทั้งเรื่องงาน หรือการด าเนินชีวิตประจ าวัน) รวมถึงการเจ็บปวดตามร่างกายที่ลด
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น้อยลง สอดคล้องกับการศึกษาของบัวเพ็ชร์ กลัมพากร และละก าปั่น (2555) ในกลุ่มพนักงานโรงงาน 
พบว่า พนักงานมีความเครียดทางจิตใจ จนเกิดอาการเจ็บป่วยทางกาย ภาวะวิตกกังวล และภาวะ
ซึมเศร้าอยู่ในระดับเสี่ยงและสูง ในขณะที่มีความพึงพอใจในงานอยู่ในระดับต่ า จะเห็นได้ว่ารายงาน
เหล่านี้ส่วนหนึ่งประสบกับปัญหาด้านสุขภาพ และสังคมไม่มีความสุขในชีวิตในการท างาน ซึ่ง
สถานการณ์เหล่านี้เกิดขึ้นกับแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานในสถานประกอบการ นอกจากนี้ยัง
สอดคล้องกับ อ้ึงศรีวงษ์ (2557) ที่พบว่าคุณภาพชีวิตการท างานของแรงงานต่างด้าวชาวพม่าที่ท างาน
ในจังหวัดสมุทรสาคร อยู่ในระดับน้อย ในทางกลับกันกลุ่มทดลองมีคะแนนน้อยสุดในประเด็น ท่าน
คิดว่าการจะกินอาหารอย่างเพียงพอ ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะมีคุณค่าเป็นสิ่งจ าเป็น สอดคล้องกับที่  
บริษัท สยามอุตสาหกรรมและการผลิต จ ากัด วิเคราะห์ผลตรวจสุขภาพของพนักงานพบว่า พนักงาน
เป็นโรคอ้วนและความดันจ านวนมากจึงจัดกิจกรรม “SIM Care : ดูแลสุขภาพ” เพ่ือเปลี่ยนพฤติกรรม
ของพนักงานที่เสี่ยงต่อการเป็นโรคอ้วนและลงพุง กิจกรรมประกอบด้วย 1. การให้ความรู้เกี่ยวกั บ
สุขภาพ ซึ่งได้แก่การดูแลสุขภาพในภาพรวม การรับประทานอาหาร การออกก าลังกาย การลด
ความเครียดและความกดดัน โดยเชิญโรงพยาบาลพระราม 2 มาให้ความรู้แก่พนักงาน 2. การบันทึก
น้ าหนักโดยให้พนักงานบันทึกรอบเอว และน้ าหนักทั้งก่อนและหลังโครงการ รวมถึงการคัดเลือก
พนักงานต้นแบบ (ธีร์ธรรม วุฑฒิวัตรชัยแก้ว และคณะ, 2559) นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับประเวศ วะ
สี (2549) ที่กล่าวถึง กระบวนการของแนวคิดสุขภาวะที่จะส่งเสริมความมีสุขภาวะ ได้แก่ 1. การออก
ก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ ช่วยให้ร่างกายแข็งแรง  จิตใจแจ่มใส และป้องกันโรคได้หลายอย่าง เช่น 
โรคหัวใจและหลอดเลือด โรคเบาหวานและภูมิแพ้ เป็นต้น 2. การกินอาหารที่ถูกต้อง  คือ กิน
พอประมาณได้สัดส่วนครบถ้วน กินผักผลไม้ทอดมากช่วยป้องกันโรคอ้วน เบาหวาน หัวใจ โรคมะเร็ง 
โรคสมองเสื่อม  3. หลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยงอย่างน้อย 4 อย่าง คือ การสูบบุหรี่ ดื่มสุรามากเกินไป ส า
ส่อนทางเพศ และพฤติกรรมเสี่ยงต่ออุบัติเหตุและภยันตราย   ในทางกลับกันสิ่งที่เปลี่ยนแปลงมาก
ที่สุด โดยหลังการทดลองมีคะแนนเฉลี่ยแตกต่างจากก่อนการทดลองมากที่สุด คือ ประเด็นท่านคิดว่า
มีก าลังเพียงพอที่จะท าสิ่งต่าง ๆ ในแต่ละวันได้ (ท้ังเรื่องงาน หรือการด าเนินชีวิตประจ าวัน)  ส่วนสิ่งที่
เปลี่ยนแปลงน้อยที่สุด คือ ท่านคิดว่าสามารถรักษาสมดุลชีวิตส่วนตัวกับการท างานได้ สอดคล้องกับที่ 
ประเวศ วะสี (2548) ได้เสนอยุทธศาสตร์ปัจจัยสภาพแวดล้อมของการส่งเสริมสุขภาวะในการท างาน
ทางกายว่า การสร้างความสุขทางกายนั้น เกิดจากสิ่งแวดล้อมที่ดี ความผิดปกติทางกาย อาจจะเกิด
จากการไม่ได้ดูแลรักษาสุขภาพ ขาดการออกก าลังกายที่เหมาะสม โรคจากกรรมพันธุ์ การท างาน
ผิดปกติของสมอง และการหลั่งของสารเคมีในสมองที่บกพร่อง จ าต้องท าความเข้ าใจเรื่องดังกล่าว
อย่างถ่องแท้ จึงจะหาวิธีผ่อนทุกข์และสร้างสุขได้ สอดคล้องกับชาญวิทย์ วสันต์ธนารัตน์ และ ธีร์ธรรม 
วุฑฒิวัตรชัยแก้ว (2560) กล่าวถึง กระบวนการของแนวคิดสุขภาวะ ว่าบุคลากรจะรักษาสมดุลชีวิต
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ส่วนตัวกับการท างานได้ ก็ต่อเมื่อสามารถจัดสมดุลความสุขของโลก 3 ใบที่ทับซ้อนกัน ได้แก่ 1) 
ความสุขของตนเอง 2) ความสุขของครอบครัว และ 3) ความสุขขององค์กร/ สังคม 

สรุปได้ว่าแรงงานต่างด้าวในสถานประกอบการอุตสาหกรรมที่เข้าร่วมกิจกรรมการเรียน
การสอน มีคะแนนเฉลี่ยด้านความรู้ ทักษะ และทัศนคติหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง 
แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงให้เห็นว่า แรงงานต่างด้าวในกลุ่มทดลองมี
ความรู้ ทักษะ และทัศนคติหลังผ่านการเข้าร่วมโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้าง
สุขภาวะที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นสูงกว่าก่อนการทดลอง 

 

การพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว 

การน าเอาแนวคิดการศึกษานอกระบบโรงเรียน และการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนมาใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นไปตามหลักการและแนวทางของการจัดการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน โดยให้ความส าคัญ ให้โอกาสกับกลุ่มเป้าหมายที่เป็นแรงงานต่างด้าว โดยแรงงานต่างด้าว
มักจะเป็นกลุ่มที่ไม่ได้รับโอกาสในการพัฒนาตนเอง ดังนั้นแรงงานต่างด้าวจึงเป็นกลุ่มเป้าหมายส าคัญ
ที่มีความเหมาะสมกับแนวคิดการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน ผลการพัฒนาโปรแกรมการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว พบว่า แรงงานต่างด้าวมีคะแนนเฉลี่ย
ความรู้ ทัศนคติ และทักษะก่อนและหลังการทดลอง แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
โดยมีคะแนนเฉลี่ยหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง แสดงให้เห็นว่า แรงงานต่างด้าวในกลุ่ม
ทดลอง จ านวน 30 คน มีความรู้หลังผ่านการเข้าร่วมโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่
พัฒนาขึ้นสูงกว่าก่อนการทดลอง สอดคล้องกับสมชาติ กิจยรรยง และอรจรีย์ ณ ตะกั่วทุ่ง (2552) ที่
กล่าวว่า การที่ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม เมื่อสิ้นสุดการเข้าร่วมนั้น ๆ ผู้เรียนต้องได้รับความรู้และเจตคติ
เพ่ิมมากข้ึน เพราะการที่ผู้เรียนมีความรู้เพ่ิมขึ้นแสดงให้เห็นว่า เนื้อหาที่ได้รับเป็นสิ่งใหม่ ตรงกับความ
ต้องการ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ 

การพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่าง
ด้าว พบว่า เป็นการพัฒนาโปรแกรมที่มุ่ งค้นหาและตอบสนองความต้องการที่แท้จริงของ
กลุม่เป้าหมาย อันได้แก่แรงงานต่างด้าวเป็นส าคัญ อีกท้ังยังให้ความส าคัญในการน าประสบการณ์จริง
ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมาเป็นทรัพยากรที่ส าคัญส าหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน เพ่ือน าไปสู่
การพัฒนาตนเอง และสามารถจัดการปัญหาได้ ทั้งนี้โปรแกรมที่พัฒนาขึ้นส าหรับการวิจัยครั้งนี้ยังมุ่ง
ให้เกิดการน าทักษะความรู้ ความเชี่ยวชาญ รวมถึงประสบการณ์ต่าง ๆ ที่อยู่ในตัวของแต่ละบุคคล
ของแรงงานต่างด้าว ให้เกิดการถ่ายทอดส่งต่อไปยังผู้เข้าร่วมกิจกรรมคนอ่ืน ๆ เพ่ือจะน าไปสู่การ
เสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าวได้ สอดคล้องกับแนวคิดโปรแกรมเชิงพัฒนาของ Boyle 
(1981) ที่กล่าวว่า ลักษณะส าคัญของโปรแกรมเชิงพัฒนา คือ การน าความรู้เป็นเครื่องมือที่จะ
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สามารถน าไปสู่การแก้ไขปัญหา ใช้การถ่ายโอนความรู้ ได้แก่ องค์ความรู้ ทักษะ ความช านาญ และ
ทัศนคติ โดยมีการอ านวยความสะดวกในการเรียนการสอนเป็นหลัก เพ่ือให้ สามารถบรรลุตาม
เป้าหมายของการจัดกิจกรรม สอดคล้องกับหลักการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน ที่สุมาลี สังข์ศรี 
(2546) กล่าวไว้ว่า หลักการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน ต้องยึดผู้เรียนเป็นส าคัญและเป็น
ศูนย์กลาง โดยค านึงถึงความต้องการ ความแตกต่าง ความสนใจของผู้เรียน และให้ความส าคัญกับ
ประสบการณ์ของกลุ่มเป้าหมาย สอดคล้องกับ ประสงค์ วิทยเกียรติ และคณะ (2547) กล่าวว่า 
หลักการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนต้องยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยให้ความส าคัญกับผู้เรียน
ตั้งแต่การพัฒนาหลักสูตร การวางแผนการเรียนการสอน การร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน และการ
ประเมินการเรียนการสอน  ทั้งนี้ผู้วิจัยได้มีการบูรณาการร่วมกันจากการจัดโปรแกรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนตามแนวคิดของการพัฒนาโปรแกรม Boyle (1981) เชิงสถาบัน และแนวคิดสุขภาวะ 
ของ Burton (2010) ซึ่งได้ขั้นตอนที่สังเคราะห์ขึ้นมาทั้งหมด 5 ขั้นตอน สอดคล้องกับ พิมพันธ์ เตชะ
คุปต์ (2546) ที่กล่าวว่า การท ากิจกรรมต่าง ๆ ควรเน้นฝึกปฏิบัติ ซึ่งจะช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับ
ความรู้ และในการท ากิจกรรมยังท าให้ผู้เรียนสามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ ได้รับฟังความ
คิดเห็น และสามารถวิเคราะห์ ส่งผลให้เกิดความรู้ความเข้าใจเนื้อหาสาระได้อย่างถ่องแท้ ผู้วิจัยน า
โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าวที่สร้างขึ้น ไปใช้กับ
กลุ่มเป้าหมาย คือแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า จ านวน 30 คน ในสถานประกอบการอุตสาหกรรม มี
กิจกรรมต่าง ๆ ที่กลุ่มผู้เข้าร่วมกิจกรรมต้องด าเนินกิจกรรมร่วมกัน เริ่มตั้งแต่การปฐมนิเทศ การ
ละลายพฤติกรรม ท าความรู้จักกันผ่านกิจกรรมที่จัดขึ้น โดยกระบวนการเรียนรู้ต่าง ๆ กระตุ้นส่งเสริม
และจูงใจให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเต็มความสามารถ มี
การเสริมแรงให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมน าประสบการณ์ที่มีมาร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้แสดงความคิดเห็น 
จากนั้นผู้วิจัยกับผู้เข้าร่วมกิจกรรมร่วมกันสรุปรายละเอียดการปฏิบัติตามกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ใน
โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน สอดคล้องกับการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนตามแนวคิดของ Ingalls (1973) ที่กล่าวว่า กระบวนการในการจัดกิจกรรมที่เน้นการพัฒนา
ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมให้เป็นไปตามที่ผู้เรียนพึงประสงค์ ต้องมีการก าหนดเนื้อหาที่
เฉพาะเจาะจง เพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงอย่างแท้จริง การจัดกิจกรรมจะเน้นการมีปฏิสัมพันธ์
ระหว่างผู้เรียนโดยค านึงถึงการจัดล าดับเนื้อหา และการผสมผสานเพ่ือน าไปใช้ในชีวิตจริง การ
ประเมินผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นโดยประเมินผลการเรียนรู้ว่า ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมได้จริงตามท่ีต้องการ 

โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น ค านึงถึงการออกแบบโปรแกรม
การเรียนการสอนที่เหมาะสมกับผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นแรงงานต่างด้าว เนื่องจากแรงงานต่างด้าวแต่
ละคนมีพ้ืนฐานที่แตกต่างกัน ทั้งนี้การเสริมสร้างสุขภาวะที่ต้องการทั้งหมดนั้นมีเป้าหมายเพ่ือให้
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แรงงานต่างด้าวมีสุขภาวะที่ดี เพ่ือให้สามารถใช้ชีวิตได้อย่างมีสุขภาพดีและมีความสุข เช่นเดียวกับที่ 
Smith (2014) กล่าวว่า การศึกษานอกระบบโรงเรียนและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์นั้น ถือเป็นสอง
สาขาที่มีจุดร่วมในการพัฒนาผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ โดยเริ่มจากการพัฒนาที่ตัวบุคคลก่อน เพราะเมื่อ
บุคคลเกิดการพัฒนาแล้วย่อมส่งผลไปถึงองค์กร หรือสถานประกอบการ ทั้งนี้ในกระบวนการเรียนการ
สอนในโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่พัฒนาขึ้นนี้เริ่มจากการหาความต้องการที่แท้จริงก่อน 
แล้วจึงน าไปก าหนดเป้าหมายการเรียนการสอน และกิจกรรมที่เหมาะสมต่อไป สอดคล้อง กับ 
Knowles (1978) กล่าวไว้ว่า หลักการส าคัญที่ต้องค านึงในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่
เป็นผู้ใหญ่ ได้แก่ 1. สร้างบรรยากาศไปสู่การเรียนรู้ 2. ก าหนดโครงสร้างทางกายภาพให้เหมาะสมต่อ
การเรียนรู้ 3. วิเคราะห์ความต้องการในการเรียนรู้ 4. การก าหนดวัตถุประสงค์ในการเรียนรู้ 5. การ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 6. การด าเนินกิจกรรม และ 7. ประเมินผลกิจกรรมการเรียนรู้ 

การพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่าง
ด้าวตามกรอบแนวคิดของการพัฒนาโปรแกรม Boyle (1981) และแนวคิดสุขภาวะ ของ Burton 
(2010) ที่ผ่านการชี้แนะจากผู้ทรงคุณวุฒิแล้วปรับแก้แล้ว ท าให้ได้โปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนที่เหมาะสมกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทย โดยโปรแกรมมีองค์ประกอบส าคัญที่จะ
น ามาอภิปรายผล ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ของโปรแกรม เพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว ซึ่ งจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ ด้านสุขภาพของแรงงานต่างด้าว ประจ าปี  2562 ได้น าเสนอผลการศึกษา
สุขภาวะและโรคที่ส าคัญของแรงงานต่างด้าวในประเทศไทย ซึ่งจากการประชุม เพ่ือจัดล าดับ
ความส าคัญของสุขภาวะ และโรคที่ส าคัญของคนแรงงานต่างด้าว พบว่า ผลการจัดล าดับความส าคัญ
ของสุขภาวะ และโรคติดต่อ 10 รายการเรียงจากความส าคัญมากไปน้อย คือ วัณโรค โรคเอดส์ การ
ฉีดวัคซีนเพ่ือสร้างเสริมภูมิคุ้มกัน โรคซิฟิลิส โรคหนองใน ท้องร่วง ไข้เด็งกี/ไข้เลือดออก โรคเท้าช้าง 
โรคเรื้อน โรคไวรัสตับอักเสบบี และโรคมาลาเรีย  ส าหรับสุขภาวะ และโรคไม่ติดต่อ 10 รายการ 
ได้แก่ ตั้งครรภ์ โรคเบาหวาน ความผิดปกติในทารกแรกเกิด ความดันโลหิตสูง สารเสพติดให้โทษ และ
พิษสุราเรื้อรัง การบาดเจ็บจากการท างาน การบาดเจ็บในกะโหลกศีรษะ โรคจิต จิตฟ่ันเฟือนหรือ
ปัญญาอ่อนหรือจิตเวชอ่ืน ๆ เนื้องอกชนิดร้ายของเต้านม และเนื้องอกชนิดร้ายของปากมดลูก/
มดลูก  (กรุงเทพธุรกิจ,2564) ตรงกับผลการศึกษาความต้องการในการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะ
ของแรงงานต่างด้าว และตรงกับปัญหาที่พบเจอของแรงงานต่างด้าวว่ายังขาดสุขภาวะทางกายที่ดี  
กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนจึงได้รับความสนใจจากผู้เข้าร่วมกิจกรรม จากการสัมภาษณ์
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมหลายคน กล่าวตรงกันว่า เป็นโปรแกรมที่เป็นประโยชน์ สามารถน าไปใช้  และ
แก้ปัญหาได้ในชีวิตประจ าวันได้ทันที สอดคล้องกับที่ อาชัญญา รัตนอุบล (2543) กล่าวว่า การ
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ก าหนดวัตถุประสงค์ควรค านึงถึงความชัดเจนโดยให้ค านึงถึงปัญหาความต้องการของผู้ เรียน ให้
สามารถน าไปใช้ได้ในชีวิตประจ าวัน 

2. กลุ่มผู้เข้าร่วมกิจกรรม เป็นกลุ่มแรงงานต่างด้าว สัญชาติพม่า ในสถานประกอบการ
อุตสาหกรรม ถือเป็นกลุ่มที่ควรให้ความส าคัญในการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะทางกาย โดย
แรงงานต่างด้าวถือเป็นผู้ใหญ่ที่มีความพร้อมในการเรียนรู้ รู้ถึงความต้องการของตนเอง มีความ
จ าเป็นต้องพัฒนาความรู้ ทัศนคติ และทักษะในการเสริมสร้างสุขภาวะ สอดคล้องตามที่ อาชัญญา 
รัตนอุบล (2550) กล่าวว่า องค์ประกอบที่ท าให้การเรียนรู้ง่ายขึ้น คือ การที่ผู้เรียนมีความเหมาะสม
และมีความพร้อมที่จะเป็นผู้ ใหญ่ โดยดูจากพัฒนาการทางด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ 
ความสามารถประสบการณ์เดิม ทั้งนี้ต้องอาศัยแรงจูงใจทั้งจากภายนอกและภายในของสิ่งที่เรียนรู้ 
และต้องค านึงถึงความต้องการในการเรียนรู้ ความสนใจ การมีคุณค่า มีความหมายต่อผู้เรียน รู้ถึง
เป้าหมายของการเรียนรู้ และต้องมีความเชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิมของผู้เรียนเข้าด้วยกัน รวมถึง
ผู้เรียนควรมีความพร้อมในการเรียนรู้ มีความสนใจใฝ่เรียนรู้ กระตือรือร้นในการเรียนรู้ และต้อง
เป็นไปโดยสมัครใจไม่ถูกบังคับ จะท าให้ผู้เรียนทุ่มเทและตั้งใจในการเรียนรู้ ซึ่งจะส่งผลท าให้การ
เรียนรู้เกิดข้ึนไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สอดคล้องกับสมคิด อิสระวัฒน์ (2532) ที่กล่าว
ว่าการเรียนรู้ที่ดีนั้นผู้เรียนจะต้องสมัครใจที่จะเรียนด้วยตนเองไม่ได้เกิดจากการบังคับ แต่มีเจตนาที่
จะเรียนด้วยความอยากรู้อยากเห็น สอดคล้องกับ Knowles (1975) ได้สรุปบทบาทของผู้เรียนในที่นี้ 
คือผู้เข้าร่วมกิจกรรม ว่า การเรียนรู้ควรเริ่มจากการที่ผู้เรียน จะต้องมีความต้องการในสิ่งที่จะเรียนรู้
ในสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เพ่ือให้เกิดการพัฒนาทั้งความรู้ ทักษะ รวมถึงการพัฒนาชีวิตและการงานอาชีพของ
ตนเอง ซึ่งความสัมพันธ์ขององค์ประกอบของสุขภาวะทางกายและกล่องแห่งความสุข  8 ประการ 
จ าแนกได้ ดังนี้ Happy Body Happy Money Happy Relax  เมื่อพิจารณาจากผลส ารวจคุณภาพ
ชีวิตแรงงานของส านักงานกองทุนการสร้างเสริมสุขภาพ (กรมสุขภาพจิต , 2549) กล่าวว่า แรงงาน
ต่างด้าวผู้ใช้แรงงานใช้ชีวิตบนอบายมุข ดื่มแอลกอฮอล์ สูบบุหรี่  และยังพบปัญหาที่ส าคัญ คือ การมี
หนี้สิ้น และการใช้เงินไปกับสิ่งไม่จ าเป็น เช่น สุรา หวย พนัน เป็นต้น โดยเฉพาะแอลกอฮอล์ที่ส่งผล
โดยตรงต่อสุขภาพทั้งในระยะสั้นที่จะท าให้กระเพาะอาหารและล าไส้อักเสบ และระยะยาวท าให้เกิด
ตับแข็ง ซึ่งส่งผลร้ายต่อทั้งสุขภาพ และภาวะทางการเงิน หนี้สิน (สุภา ศรีสวัสดิ์, 2550) 

3. เนื้อหาสาระ ผู้สอนได้จัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามความต้องการใน
การเรียนรู้ของกลุ่มผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นแรงงานต่างด้าว เพ่ือท าให้โปรแกรมเกิดความน่าสนใจต่อ
กลุ่มผู้เข้าร่วมกิจกรรม คือแรงงานต่างด้าวที่เป็นผู้ ใหญ่ เพราะผู้ใหญ่มีแนวโน้มในการมุ่งเป้าหมายใน
การเรียนรู้ เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ได้ทันทีมากกว่าการเรียนรู้เพ่ือน าไปใช้ในอนาคต (Knowles, 1980) 
จึงส่งผลท าให้โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนได้รับความสนใจจากผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นอย่าง
สูง ทั้งนี้เนื้อหาของโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว 
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ได้จากผู้วิจัยได้น ามิติคนอันได้แก่ แนวคิดองค์กรแห่งความสุข (คนท างานมีความสุข , ที่ท างานน่าอยู่ 
และชุมชนสมานฉันท์ ) ซึ่งมีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับมิติองค์กรอันได้แก่ แนวคิดสุขภาวะ 
(สภาพแวดล้อมทางจิตสังคม, สภาพแวดล้อมทางกายภาพ ด้านทรัพยากรสุขภาพของบุคลากร และ
การมีส่วนร่วมที่มีต่อชุมชน) มาบูรณาการร่วมกัน ได้ผลของปัจจัยพ้ืนฐานใหม่ของสุขภาวะเป็น
ความสุข 8 ประการ (Happy 8) โดยมีสภาวะที่ชีวิตมีความเป็นปกติสุข สามารถรักษาสมดุลของระบบ
ความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบย่อยไว้ได้ ทั้งองค์ประกอบด้านร่างกาย จิตใจ ปัญญา และสังคม 
เพ่ือให้เกิดพลังการเปลี่ยนแปลงไปสู่สิ่งที่ดีกว่าเดิม ทั้งนี้ ได้จ าแนกกล่องความสุขทั้ง 8 กล่อง (Happy 
8) ตามองค์ประกอบ และตัวชี้วัดของสุขภาวะทางกาย สุขภาวะทางจิต สุขภาวะทางปัญญา และสุข
ภาวะทางสังคม โดยน ามาประยุกต์เป็นกิจกรรมที่อยู่ในโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตาม
แนวคิดการศึกษานอกระบบโรงเรียน (Knowles, 1980) เพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว 
กิจกรรมการเรียนรู้จะค านึงจากผลรวมของการวิเคราะห์ข้อมูลคะแนนค่าเฉลี่ย ระดับสุขภาวะจาก
แบบสอบถามสุขภาวะของแรงงานต่างด้าวแต่ละด้านทั้ง 4 ด้านข้างต้น ซึ่งจะเป็นตัวก าหนดในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละหน่วยเรียนรู้ตามองค์ประกอบและตัวชี้วัดของสุขภาวะด้านนั้น ๆ ซึ่งจาก
ผลการเก็บรวบรวมข้อมูล สรุปได้ว่าผลการศึกษาความต้องการการเรียนรู้ เมื่อพิจารณาคะแนนเฉลี่ย
ของสุขภาวะทุกด้านของกลุ่มตัวอย่างพบว่า สุขภาวะทางกายมีค่าเฉลี่ยอยู่ใน ระดับน้อยที่สุดจึงเลือก
จัดกิจกรรมเกี่ยวกับสุขภาวะทางกาย เนื่องจาก กลุ่มตัวอย่างแรงงานต่างด้าวมีความต้องการใน
กิจกรรมเกี่ยวกับสุขภาวะทางกายมากที่สุด ตามที่อาชัญญา รัตนอุบล (2550) กล่าวว่า เนื้อหาที่เกิด
จากความต้องการ และความสนใจของผู้ เรียนจะส่งผลท าให้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้นั้นมี
ประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับ Caffarella (1994) ได้กล่าวว่าในการจัดการเรียนการสอน ในส่วน
ขององค์ประกอบด้านเนื้อหา ต้องค านึงถึงกิจกรรมที่สามารถท าให้เกิดความรู้ ทักษะ และเจตคติของ
ปัญหา และวิธีการแก้ไข หรือตอบสนองความต้องการของผู้เรียนในเรื่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติที่
ผู้เรียนมีความต้องการ ทั้งนี้เนื้อหากิจกรรมจะให้ครอบคลุมถึงองค์ประกอบของสุขภาวะทางกาย 
ได้แก่ การมีร่างกายแข็งแรง การออกก าลังกาย การรับรู้ความสามารถทางกาย การพักผ่อน การจัด
ชีวิตส่วนตัวให้เหมาะสมกับการท างาน การมีความเป็นอยู่ที่ดี การมีงานอดิเรก การดูแลตนเองเพ่ือ
ป้องกันโรคภัยไข้เจ็บและอุบัติภัยต่าง ๆ การเข้าถึงข่าวสาร ทรัพยากร และโอกาสเพื่อการดูแลสุขภาพ 
การมีพฤติกรรมการกินที่ถูกส่วน มีประโยชน์และสะอาด การสามารถควบคุมน้ าหนักได้ การมีร่างกาย
ที่สมส่วน และการมีวินัยในการใช้จ่ายเงิน 

4. กิจกรรมการเรียนการสอน ต้องเหมาะสมกับวัย ความสามารถ ความต้องการ เป็นที่
สนใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ต้องเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้มีส่วนร่วมอย่างทั่วถึงทุกคน เป็น
กิจกรรมที่แสดงเนื้อหาของความรู้ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ปฏิบัติจริง ออกแบบขั้นตอนตามแนวคิด
การศึกษานอกระบบโรงเรียน (Knowles, 1980) เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ให้ไปสู่เป้าหมายที่ตั้งไว้ โดย
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ผู้เข้าร่วมกิจกรรมร่วมกันลงมือท ากิจกรรม เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง และพัฒนาไปตามเป้าหมาย มี
การจัดล าดับขั้นตอนการปฏิบัติกิจกรรม เพ่ือให้การเรียนการสอนมีความต่อเนื่อง ดังนี้ 1. สร้าง
บรรยากาศไปสู่การเรียนรู้ 2. วางแผนร่วมกันระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน 3. วินิจฉัยความต้องการในการ
เรียนรู้ของผู้เข้าร่วมโปรแกรม 4. การก าหนดวัตถุประสงค์ในการเรียนรู้ 5. การออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ 6. การด าเนินกิจกรรมตามแผนที่ก าหนดไว้ 7. ประเมินผลกิจกรรมการเรียนรู้  เพ่ือใช้เป็น
ขอบเขตในการน าไปทดลองใช้โปรแกรม ให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงในการน าไปใช้กับ
แรงงานต่างด้าว สอดคล้องกับที่ Elizabeth Barkley, Patricia Cross, and Claire Howell Major 
(2004) กล่าวว่า ในเรื่องขั้นตอนของการวางแผนกิจกรรมการเรียนรู้ เป็นการวางแผนกิจกรรมและ
ล าดับกิจกรรมการเรียนรู้ สิ่งส าคัญท่ีต้องค านึงถึงคือ กิจกรรมนั้น ๆ จะต้องเก่ียวข้อง และส่งเสริมการ
เรียนรู้ให้ไปสู่เป้าหมายได้ โดยต้องเหมาะสมกับทักษะ และความสามารถของผู้เรียน ต้องมีการพ่ึงพา
อาศัยการท างานร่วมกัน มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน เพ่ือให้การเรียนรู้เกิดการต่อเนื่อง และการท า
กิจกรรมกลุ่มส่งเสริม และช่วยให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน  และยัง
สอดคล้องกับหลักการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ของ Knowles (1980) ที่ว่าผู้ใหญ่จะเกิดความสนใจเรียนรู้
เฉพาะเรื่องที่ตนสนใจเท่านั้น เมื่อการด าเนินกิจกรรมเข้าสู่ขั้นตอนวางแผนร่วมกันระหว่างผู้สอนกับ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม วินิจฉัยความต้องการในการเรียนรู้ของผู้เข้าร่วมโปรแกรม การก าหนดวัตถุประสงค์
ในการเรียนรู้ การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจะเริ่มเอาประสบการณ์ หรือปัญหา
ที่ตนเองประสบพบเจอเข้ามาเชื่อมโยงกับเนื้อหาบทเรียนที่มีการบอกถึงแนวคิด หลักการ วิธีต่าง ๆ ที่
สามารถน าไปสู่การแก้ปัญหาได้ จากนั้นถึงขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมตามแผนที่ก าหนดไว้ เป็นการ
เปิดให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมฝึกปฏิบัติจริงภายในกลุ่ม โดยหลักการน าหลักการต่าง ๆ ที่ได้เรียนรู้ และ
ประสบการณ์ที่มีมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน สอดคล้องกับ  Dewey (1859) ที่กล่าวว่า การจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติจริง โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในลักษณะกลุ่ม เรียนรู้การ
ปฏิบัติการด้วยประสบการณ์ตรงจากสถานการณ์จริง และการแก้ไขปัญหา เพ่ือท าให้เกิดการเรียนรู้
จากการปฏิบัติ ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง ฝึกคิด ฝึกทักษะกระบวนการ ลงมือท า ฝึกการแก้ปัญหาด้วย
ตนเอง ส่งผลท าให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

5. สื่อการเรียนการสอนและแหล่งการเรียนรู้ อันได้แก่ ทรัพยากรที่ใช้ในการมอบความรู้
ให้กับผู้เข้าร่วมกิจกรรม อันประกอบไปด้วยสื่อหลายรูปแบบ ยกตัวอย่างเช่น แบบเรียนหน่วยการ
เรียนรู้ วิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญ เอกสารประกอบกิจกรรมการเรียนรู้ และข้อมูลจากเว็บไซต์ที่มีการ
เชื่อมต่อกับระบบเครือข่ายภายนอก สอดคล้องกับ Knowles (1980) กล่าวว่า บุคคลที่มีความช านาญ
จากศาสตร์ต่าง ๆ สามารถช่วยให้การเรียนรู้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ด้วยแหล่งการเรียนรู้รูปแบบต่าง ๆ 
ได้แก่ เอกสารสรุปเนื้อหาประกอบการอบรม คู่มือส าหรับผู้สอนและผู้เข้าร่วมกิจกรรม ตลอดจนแหล่ง
เรียนรู้ในรูปแบบข้อมูลจากเว็บไซด์ ที่เป็นแหล่งรวบรวมข้อมูล มีระบบเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต  เพ่ือ
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ความสะดวกในการสืบค้นข้อมูลของผู้เรียน  และสอดคล้องกับแนวคิดของรัตนา พุ่มไพศาล (2545) ที่
กล่าวว่า การน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ และเครือข่ายอินเตอร์เน็ตมาเป็นสื่อช่วยเสริมวิธีการเรียนรู้ 
โดยเฉพาะกับผู้เรียนผู้ใหญ่ นอกจากจะได้เรียนรู้เนื้อหาแล้ว การค้นคว้าเพิ่มเติมจากแหล่งอินเตอร์เน็ต
ก็ช่วยท าให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาทักษะความรู้ตามความถนัดของตนเองได้เป็นอย่างดี นอกจากนี้
แหล่งการเรียนการสอนสามารถกระตุ้นให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดแรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรม และ
แสวงหาค าตอบ สอดคล้องกับสุวัฒน์ วัฒนวงศ์ (2547) ที่กล่าวว่า การใช้สื่อการเรียนการสอนที่เป็น
วัสดุอุปกรณ์ มีส่วนในการสร้างความกระตือรือร้นที่อยากจะเรียนรู้ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมากยิ่งขึ้น 
และสอดคล้องกับ Barrow and Tamblyn(1980) ที่กล่าวว่า ปัจจัยที่ช่วยส่งเสริมสนับสนุนให้การเรียนรู้
ได้ผลดี คือ แหล่งการเรียนรู้ทั้ง บุคคล เอกสาร และเทคโนโลยี โดยแหล่งเรียนรู้ ประกอบไปด้วย 
แหล่งการเรียนรู้ที่เป็นคนอันได้แก่ วิทยากรที่มีความรู้ และมีประสบการณ์ตรงในเรื่องที่เรียนรู้ ดังนั้น 
สื่อการเรียนการสอนและแหล่งการเรียนรู้ จึงมีความเหมาะสมสอดคล้องกับกลุ่มผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่
เป็นแรงงานต่างด้าว 

6. การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้  เป็นกระบวนการที่มีความต่อเนื่อง จะท าให้ได้
ข้อมูล และรายละเอียดหลายด้าน เมื่อน าข้อมูลดังกล่าวมาวิเคราะห์เปรียบเทียบกับเกณฑ์ใด เกณฑ์
หนึ่งเพ่ือตีค่า หรือสรุปคุณค่าออกมา โดยมีแบบวัดความรู้ ทักษะ และทัศนคติเกี่ยวกับสุขภาวะก่อน
เข้าร่วมโปรแกรม และหลังเข้าร่วมโปรแกรม เพ่ือให้ทราบถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับแรงงานต่าง
ด้าวจากการเข้าร่วมกิจกรรม นอกจากมีการประเมินผลตามแบบทดสอบก่อน และหลังเรียน ผู้วิจัยมี
การประเมินระหว่างเรียน โดยผู้สอนให้การสะท้อนกลับแก่ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ถือเป็นการประเมินรอบ
ด้าน สอดคล้องกับ Vygotsky (1997) กล่าวว่า การประเมินแบบพลวัตร หมายถึงการประเมินผลรอบ
ด้าน โดยจะประเมินพัฒนาการที่เกิดขึ้นหลังจากการจัดการเรียนการสอน ส่งผลให้การประเมินที่
ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้นนั้น มีความครอบคลุมยิ่งขึ้น สามารถวัดความรู้ ทักษะ และทัศนคติซึ่งเป็น
องค์ประกอบของการเรียนรู้ได้ 

7. สภาพแวดล้อมเพ่ือเสริมสร้างการเรียนการสอน ผู้วิจัยได้จัดสถานที่ในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนในรูปแบบห้องเรียนธรรมชาติ ที่สามารถเอ้ือให้ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมมีความ
สะดวกสบายต่อการเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีขนาดกว้างขวางสามารถจัดได้หลากหลาย
รูปแบบ เพ่ือรองรับการเรียนรู้ที่หลากหลาย มีการสร้างบรรยากาศที่ผ่อนคลาย มีเครื่องดนตรี
ประกอบ และมีอาหาร เครื่องดื่มที่จัดไว้ให้กับผู้เข้าร่วมกิจกรรมอย่างเหมาะสม ผู้วิจัยพบว่า การ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับแรงงานต่างด้าว คือ สถานที่ที่มีสภาพแวดล้อมแบบไม่เป็นทางการ เรียนรู้ได้
ตลอดเวลา โดยต้องจัดให้เอื้อต่อการเรียนการสอน จึงต้องกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ขึ้น เช่น การเรียนรู้
ผ่านเกม เป็นต้น ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่ให้ความส าคัญกับการปรับตัว
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง เน้นการปฏิบัติและการน าไปใช้จริง สอดคล้องกับ Knowles (1980) กล่าวว่า 
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ทุกคนสามารถเลือกเรียนได้จากแหล่งต่าง ๆ ทั่วไป ตามช่วงเวลาที่สะดวก มีความต้องการที่จะเรียนรู้
ตามสถานที่ท่ีผู้เรียนมีความเชื่อถือ และไม่จ ากัดสถานท่ีการเรียนรู้ 
 

ระยะที่ 3 น าเสนอปัจจัยแห่งความส าเร็จและปัจจัยที่เป็นอุปสรรคต่อการใช้โปรแกรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าวที่พัฒนาข้ึน 

การศึกษาผลการใช้โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของ
แรงงานต่างด้าวที่พัฒนาขึ้น เพ่ือวิเคราะห์ปัจจัยแห่งความส าเร็จและปัจจัยที่เป็นอุปสรรคต่อการใช้
โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว และจัดท ารายงาน
ผลของโปรแกรม ผลที่ได้จากการวิจัยจะเป็นประโยชน์ในการปรับปรุงโปรแกรมที่พัฒนาขึ้นให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น และเป็นประโยชน์ส าหรับผู้ที่ต้องการน าไปวิจัยเพ่ิมเติม เพ่ือประเมินผลลัพธ์ของ
โปรแกรมเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ของโปรแกรม และรวบรวมข้อเสนอแนะเพ่ือการแก้ไขปรับปรุง
ในการจัดโปรแกรมในอนาคต 

ผู้วิจัยแบ่งการด าเนินงานเป็น 6 ขั้นตอน คือ 1. พัฒนาแบบประเมินผลโปรแกรมโดยรวม 
2. ตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 3. ก าหนดแนวทางวิเคราะห์ผล 4. วิเคราะห์และแปลผลข้อมูล 5. สรุป
ปัจจัยส่งเสริมและปัจจัยที่เป็นอุปสรรคในการด าเนินโปรแกรม 6. น าเสนอโปรแกรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนที่เป็นผลจากการวิจัย 

จากการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่าง
ด้าว ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์ปัจจัยแห่งความส าเร็จ และปัจจัยที่เป็นอุปสรรคต่อการใช้โปรแกรมที่ได้
พัฒนาขึ้น โดยแบบประเมินผลโปรแกรมโดยรวม เพ่ือน าข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุงแก้ไขให้มีประสิทธิภาพ 
และเหมาะสมยิ่งขึ้น พบว่ากลุ่มตัวอย่างที่เข้าร่วมกิจกรรมประเมินผลที่ได้รับจากโปรแกรมโดยรวมใน
ระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.50 (SD = 0.63) ถึง 4.97 (SD = 0.18 ) ได้แก่ เนื้อหาสาระมี
ความเหมาะสม ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของโปรแกรม รองลงมาคือ วิทยากรหรือกระบวนกรมีความ
รอบรู้และสามารถถ่ายทอดได้ดี แสดงว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับตัวแปรตามโปรแกรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะ แสดงถึงทางเลือกในการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ตามความ
สนใจที่แตกต่างกันของผู้ เข้าร่วมกิจกรรม เช่น เนื้อหาสาระเหมาะสม ผู้สอนรอบรู้ถ่ายทอดได้ดี 
เอกสารสมบูรณ์เหมาะสม แหล่งข้อมูลและสื่อประกอบกิจกรรมการเรียนการสอนเหมาะสม การ
ประเมินผลเหมาะสม พึงพอใจต่อภาพรวม,  ทางเลือกในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ตามความสนใจ
ที่แตกต่างกันของผู้เข้าร่วมกิจกรรม เช่น กิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ กระตุ้นส่งเสริมผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
กิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสม  ได้รับความช่วยเหลือจากผู้สอน การฝึกปฏิบัติเกิดการเรียนรู้และบรรลุ
วัตถุประสงค์ แบบฝึกหัดนอกห้องเรียนส่งเสริมให้เกิดความช านาญน าไปใช้ได้ มีทางเลือกในการ
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น าเสนอผลการเรียนรู้ตามความถนัด เกิดการเปลี่ยนแปลงหลังการเข้าร่วมกิจกรรม และทางเลือกใน
ด้านการจัดการการเรียนรู้ตามความสนใจที่แตกต่างกันของผู้เข้าร่วมกิจกรรม เช่น ความเหมาะสมของ
สถานที่ สิ่งแวดล้อม อาหาร เครื่องดื่ม ความพร้อมของอุปกรณ์การจัดกิจกรรม สภาพแวดล้อมของ
ห้องเรียน การจัดสัดส่วนเวลาแต่ละหน่วย และเวลาที่ใช้มีความเหมาะสม เป็นต้น และตัวแปรที่กล่าว
มา เป็นปัจจัยที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมในระดับมากถึงมากที่สุด 

นอกจากนี้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนมีความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
จากค าถามปลายเปิดเกี่ยวกับการจัดโปรแกรมในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 

ผลการอภิปรายกลุ่มแสดงความคิดเห็นต่อการจัดกิจกรรมจากปัจจัยที่ส่งผลส าเร็จและ
เงื่อนไขที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาโปรแกรมที่ผู้วิจัยน าไปใช้ ดังต่อไปนี้ 

1. ปัจจัยที่ส่งผลส าเร็จในการใช้โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุข
ภาวะของแรงงานต่างด้าว 

1.1 วิธีการจัดการเรียนรู้ มีการเรียนการสอนที่ก่อให้เกิดประโยชน์ มีความเหมาะสม มี
ความหลากหลาย กระตุ้นให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีส่วนร่วมในทุก ๆ กิจกรรม เป็นการสร้างบรรยากาศที่
ส่งผลต่อการเรียนรู้ และทุกกิจกรรมมีจุดมุ่งหมายในการน าไปสู่การเสริมสร้างสุขภาวะ เช่น การพูด
เชิงบวกของผู้สอนให้กับผู้เข้าร่วมกิจกรรมรวมถึงการสร้างกฎระเบียบในการพูดเชิงบวกต่อผู้เข้าร่วม
กิจกรรมซึ่งกันและกัน มีการสร้างบรรยากาศที่ผ่อนคลาย สบาย ๆ โดยเปิดเสียงธรรมชาติหรือเพลงบา
บานัม เควาลัมประกอบ นอกจากนี้ การเลือกเทคนิคการจัดการเรียนการสอนที่เข้ากับเนื้อหาและวิถี
การเรียนรู้ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ก็จะเป็นปัจจัยที่ส่งผลส าเร็จในการใช้โปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน 

1.2 บรรยากาศการจัดการเรียนการสอน จะต้องเป็นบรรยากาศที่ท าให้เกิดความเชื่อใจ 
ไว้วางใจซึ่งกันและกัน มีความรู้สึกผ่อนคลาย สบาย ๆ รวมถึงด้านสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้ที่สะดวกสบาย ได้แก่ การจัดที่นั่งในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนที่เข้าร่วมกิจกรรม การ
จัดระบบเสียงในการเรียนการสอนให้มีเสียงที่ดังพอเหมาะ มีการเพ่ิมความน่าสนใจจากกิจกรรมการ
เล่นเพ่ือให้กิจกรรมการเรียนการสอนมีความสนุกสนานมากยิ่งข้ึน 

1.3 การก าหนดเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอน โดยที่กิจกรรมการเรียนการสอน
ที่อยู่ในความสนใจตรงเข้ากับปัญหาของผู้เรียน ส่งผลให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดความสนใจใคร่รู้ เกิด
ความกระตือรือร้นในการร่วมกิจกรรมการเรียนรู้จะเป็นปัจจัยที่ส่งผลส าเร็จในการใช้โปรแกรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว ทั้งนี้เกี่ยวข้องกับชีวิตและ
การด ารงชีวิตประจ าวัน ซึ่งจะส่งผลให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมรู้สึกว่าการเข้าร่วมกิจกรรมนี้มีประโยชน์กับ
ตัวเขาอย่างแท้จริง ซึ่งสอดคล้องกับที่ได้สัมภาษณ์ผู้เข้าร่วมโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
ทั้งนี้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทุกคนมีความคิดเห็น ดังนี้ กิจกรรมการเรียนการสอนที่จัดขึ้นมานั้นมีความ
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เหมาะสม โดยมีเทคนิคการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย นอกจากนี้ความรู้ที่ได้รับจากการเข้า
ร่วมกิจกรรมยังสามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการด ารงชีวิตอีกด้วย และความรู้เกี่ยวกับสุขภาวะ
เป็นประโยชน์ในการปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างแท้จริง 

1.4 ด้านผู้เข้าร่วมกิจกรรม กล่าวคือ ความแตกต่างของผู้เข้าร่วมกิจกรรมในด้านความ
สนใจ ปัญหา ความพร้อม วิถีการเรียนรู้ ความเชื่อ วิถีความเป็นอยู่ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ล้วนส่งผล
ต่อความส าเร็จของโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน การที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นผู้มีความพร้อม
ในการเรียนรู้ มีความสนใจใฝ่รู้จะท าให้การเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ความรู้  
ประสบการณ์ในการเรียนรู้ หัวข้อบทเรียน ส่งผลท าให้การด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยเทคนิคต่าง 
ๆ ประสบความส าเร็จ เกิดการแบ่งปันประสบการณ์ แลกเปลี่ยนการเรียนรู้ขึ้น โดยการวิจัยในครั้งนี้
ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์ความต้องการในการเรียนรู้ก่อนการจัดกิจกรรม ส่งผลให้สามารถจัดกิจกรรม
ได้ตรงกับความต้องการของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

1.5 ด้านผู้สอน เป็นเพ่ือนที่สามารถให้ค าปรึกษารวมถึงการประสานงานเรื่องต่าง ๆ ใน
การด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ท าให้เกิดบรรยากาศที่ผ่อนคลาย สบายในการเรียนรู้ และควร
ต้องเข้าใจพ้ืนฐานของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ภูมิหลังที่มีความแตกต่างกัน ผู้สอนต้องให้ ความช่วยเหลือ
ตามความแตกต่างกันไปของผู้เข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือช่วยให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถก้าวผ่านปัญหาที่
เจอ หรืออุปสรรคต่าง ๆ ในการท ากิจกรรมการเรียนรู้ หรือในการท าชิ้นงานต่าง ๆ ที่ได้รับมอบหมาย
ให้ส าเร็จลุล่วงไปได้ รวมถึงการให้ทางเลือกในการน าเสนอผลการเรียนรู้ต่าง ๆ ตามความชอบ ความ
ถนัด ประสบการณ์ และความสนใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมซึ่งจะเป็นปัจจัยที่ส่งผลส าเร็จในการใช้
โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว 

1.6 ด้านระยะเวลาการเรียนรู้ ควรมีระยะเวลาในการร่วมกิจกรรมกลุ่มย่อย โดยผู้ เข้าร่วม
กิจกรรมสามารถปฏิบัติกิจกรรมร่วมกันนอกห้องเรียนกับเพ่ือน ๆ ช่วยท าให้เห็นว่านอกเหนือจากใน
เรื่องการท างานแล้วยังมีชีวิตในด้านอ่ืน ๆ อีก ในการด ารงชีวิตประจ าวันที่มีเพ่ือนอยู่ล้อมรอบตัวส่งผล
ให้สามารถช่วยเหลือแบ่งปันกันได้ การเข้าใจนิสัยของเพ่ือน ก็ส่งผลให้สามารถเข้าใจตนเองได้อีกด้วย 
ทั้งนี้ยังช่วยให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้มาทบทวน สะท้อนคิดร่วมกัน ให้สามารถรับรู้ความก้าวหน้าของ
ตนเอง และเข้าใจในเนื้อหาการเรียนการสอน 

1.7 ด้านทรัพยากรการเรียนการสอน ความหลากหลายของทรัพยากร ได้แก่ ข้อมูลสนเทศ 
ข่าวสาร บุคคล วัสดุ เครื่องมือ เทคนิค และอาคารสถานที่ จะท าให้แรงงานต่างด้าวมีโอกาสที่เลือก
เรียนรู้ในสิ่งที่มีความเหมาะสม และสามารถด าเนินไปตามความต้องการของตนเองได้ นอกจากนี้
ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีความทันสมัยโดยเฉพาะอย่างยิ่งเครือข่ายอินเตอร์เน็ต สามารถท าให้
การเรียนการสอนด าเนินไปได้ด้วยความสะดวกสบาย รวดเร็ว และสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ทุกประเภท
ในทุกสถานที่ ทุกเวลา 
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2. ปัจจัยที่เป็นอุปสรรคต่อการใช้โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุข
ภาวะของแรงงานต่างด้าว มีดังนี้ 

2.1 ด้านความพร้อม หมายถึง ความพร้อมในการเข้าร่วมกิจกรรมของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ได้แก่ ความรู้ความสามารถในการอ่าน การจับประเด็น การเขียน ความรู้เบื้องต้น  ประสบการณ์ใน
การเรียนรู้ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ความเชื่อของผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งผลต่อความพร้อมในการเข้า
ร่วมกิจกรรม นอกจากนี้ยังมีเงื่อนไขที่ส่งผลกระทบในการใช้โปรแกรม คือ ช่วงเวลา ควรเลือก
ช่วงเวลาที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมพร้อมจริง ๆ เนื่องจากแรงงานต่างด้าวในสถานประกอบการอุตสาหกรรม
ใช้วลาหลังเลิกงานที่เป็นเวลาพักผ่อน หรือวันหยุดสุดสัปดาห์ในการเข้าร่วมกิจกรรม สิ่งส าคัญคือ ควร
มีระยะเวลาสม่ าเสมอ เพ่ือให้มีความสัมพันธ์ที่ต่อเนื่องอย่างน้อยทุกสุดสัปดาห์ ซึ่งแต่ละสถาน
ประกอบการมีช่วงเวลาในการพักผ่อนที่แตกต่างกันออกไป ทั้งนี้ควรค านึงถึงความสะดวกของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นแรงงานต่างด้าว ซึ่งหากช่วงเวลาไม่เอ้ืออ านวย จะเกิดการปฏิเสธในการเข้า
ร่วมกิจกรรม ทั้งนี้ผู้วิจัยจึงต้องหาช่วงเวลาที่ว่างตรงกันเพ่ือจัดกิจกรรม เนื่องด้วยผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ต้องท างาน จะมีเวลาว่างช่วงวันหยุด คือวันอาทิตย์เท่านั้น ซึ่งในวันหยุดแต่ละคนก็ไม่มีเวลาว่างทั้งวัน 
ท าให้การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสุขภาวะไม่มีความต่อเนื่องได้ 

2.2 ด้านความสนใจในกิจกรรม กล่าวคือ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีภูมิหลังทั้งทางด้าน
การศึกษา อายุ เพศ  ประสบการณ์ที่แตกต่างกันซึ่งสาเหตุเหล่านี้ต่างมีผลต่อความสนใจในการเข้า
ร่วมกิจกรรม เป็นเงื่อนไขที่ส่งผลกระทบในการใช้โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือ
เสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว 

2.3 ด้านทัศนคติส่วนบุคคลของแรงงานต่างด้าวซึ่งมีความแตกต่างกัน โดยจากการเปิด
ใจเล่าถึงปัญหาที่ได้พบเจอไม่เหมือนกัน มีทั้งแบบที่เปิดเผย และไม่กล้าที่จะเปิดเผย ส่งผลต่อการ
ด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน 

2.4 ด้านการสนับสนุนส่งเสริมจากเจ้าของกิจการ ในการจัดโปรแกรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนให้เกิดขึ้นได้ในสถานประกอบการ เจ้าของกิจการถือเป็นปัจจัยส าคัญที่คอยสนับสนุน
ด้านความพร้อม รวมถึงการมีทัศนคติที่ว่าพนักงานเปรียบเสมือนครอบครัว 

2.5 ด้านความเข้าใจภาษา วัฒนธรรม และสังคม ในการจัดโปรแกรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนภาษาที่ใช้ในการสื่อสารค่อนข้างจ ากัด แรงงานต่างด้าวจึงได้รับข้อมูลไม่ครบถ้วน การ
ทดสอบความเข้าใจในสารที่สื่อออกไปให้แรงงานต่างด้าวยังมีข้อจ ากัด เพราะแรงงานต่างด้าวบางคน
ยังไม่สามารถอธิบาย หรือตอบโต้ได้ทันที นอกจากนี้ยังพบว่ามีแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าส่วนน้อยที่
สามารถฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาไทยได้คล่อง และแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าส่วนใหญ่มี
ความสามารถทางการสื่อสารระดับปานกลาง อย่างไรก็ตามการเรียนรู้ภาษาหลายภาษาย่อมมีคุณค่า
ต่อความสัมพันธ์ ทั้งการเมือง และสังคม การที่สามารถใช้ภาษาสื่อสารได้นั้นจะส่งผลให้เกิดสิ่งต่ าง ๆ 
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ขึ้นในสังคม เพราะฉะนั้น ภาษาจึงถือว่าเป็นสิ่งที่มีอ านาจมาก และยังสามารถเป็นตัวก าหนดระดับ
ของบุคคลในสังคม 

2.6 สถานที่ในการเรียนการสอน รวมถึงความแตกต่างของผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่ว่าจะเป็น
เรื่องความกระตือรือร้น ใฝ่รู้ หรือมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม 

2.7 ขาดความเข้าใจถึงหลักการของการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
 

การอภิปรายผลการวิจัย 
ระยะที่ 3 น าเสนอปัจจัยแห่งความส าเร็จและปัจจัยที่เป็นอุปสรรคต่อการใช้โปรแกรม

การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าวท่ีพัฒนาขึ้น 
ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการน าโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่พัฒนาขึ้นไปใช้ ผู้วิจัย

สรุปผลได้ดังนี้ 
1. การสนับสนุนส่งเสริมจากเจ้าของกิจการ หรือผู้บริหารระดับสูง และระดับกลาง 
ในการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนให้เกิดขึ้นได้ และสามารถน าไปใช้ได้ใน

สถานประกอบการนั้น  เจ้าของสถานประกอบการ หรือผู้บริหารระดับสูง และระดับกลางถือเป็น
ปัจจัยส าคัญท่ีคอยสนับสนุนด้านความพร้อมให้กับแรงงานของตน สอดคล้องกับที่ พสชนัน นิรมิตไชย
นนท์ (2553) กล่าวว่า การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์นั้น ผู้บริหารระดับสูง และระดับกลางต้องเห็น
ความส าคัญของการเรียนรู้ในสถานประกอบการ มีส่วนร่วมและสนับสนุนทางด้านงบประมาณ 
ผลักดันและส่งเสริมผู้บริหารระดับกลางให้ผู้ใต้บังคับบัญชาได้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ มีการ
วิเคราะห์ความต้องการการเรียนรู้ เลือกวิธีการเรียนรู้ ก าหนดวิธีการประเมินผลเพ่ือให้สามารถน าสิ่งที่
ได้จากการเรียนรู้ไปใช้ได้จริง รวมถึงเจ้าของสถานประกอบการมีทัศนคติที่ว่าพนักงานเปรียบเสมือน
ครอบครัว จึงจะส่งผลให้มีการจัดกิจกรรมให้กับพนักงานเกิดขึ้น ทั้งนี้แสดงให้เห็นว่า เจ้าของสถาน
ประกอบมีแนวความคิดที่สอดคล้องกับเป้าหมายในการจัดการการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
สอดคล้องกับที่ อาชัญญา รัตนอุบล (2550) กล่าวว่า จุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนมีไว้เพ่ือ พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทั้งความรู้ ทักษะในชีวิต และทัศนคติ ทั้งด้านการด ารงชีวิต 
และด้านการประกอบสัมมาอาชีพ เพ่ือให้มีความสามารถที่จะสนับสนุนส่งเสริมตลอดแรงงาน อีกทั้ง
ยังเป็นกลไกที่ช่วยให้เกิดการพัฒนาตลอดแรงงาน และพัฒนาสังคมไปพร้อม ๆ กัน รวมถึงยังเป็นการ
ส่งเสริมความเท่าเทียมกันทางการศึกษาอีกด้วย โดยการให้พนักงานที่เป็นแรงงานต่างด้าวมีโอกาสเข้า
ร่วมโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะนี้ เพ่ือสามารถพัฒนาตนเองและ
ต่อเนื่องไปยังสังคมสืบต่อไป นอกจากนี้การให้พนักงานที่เป็นแรงงานต่างด้าวได้มีโอกาสในการเรียน
การสอนแล้ว เจ้าของสถานประกอบการยังให้การสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนในด้านอ่ืน ๆ 
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อีกด้วยเช่นกัน นอกจากนี้ ผู้วิจัยยังพบว่า ปัจจัยที่มีส่วนส าคัญในการท าให้แรงงานต่างด้าวมีสุขภาวะที่
ดี ประกอบไปด้วย เจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคล การสื่อสาร ช่วงเวลาในการจัดกิจกรรม วัฒนธรรม สังคม 
เป้าหมายในการเรียนรู้ สถานที่ในการเรียนรู้ รวมถึงกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ เรียนรู้ตามวิถี
ชีวิตประจ าวัน และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการอภิปรายข้อค้นพบของการพัฒนาโปรแกรมเพ่ือเสริมสร้าง
สุขภาวะของแรงงานต่างด้าว ซึ่งผลที่ได้จากการพัฒนาโปรแกรมนั้นสอดคล้องกับ(ร่าง)พระราชบัญญัติ
การศึกษาตลอดชีวิต พ.ศ. 2559 มาตรา 4 ที่กล่าวว่าเป็นกระบวนการจัดการศึกษาที่ผสมผสาน
ระหว่างการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย รวมทุกรูปแบบเพ่ือให้
ประชาชนทุกช่วงวัยสามารถเข้ารับการศึกษา เกิดความเชี่ยวชาญตามความถนัดของตนเอง มีโอกาส
ได้รับการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยมีความสัมพันธ์กับการด าเนินชีวิต ให้เกิดความรู้ ทักษะ 
ประสบการณ์อย่างเพียงพอต่อการใช้ชีวิตประจ าวัน สามารถประกอบอาชีพ รู้เท่าทัน ปรับตัวเข้ากับ
สิ่งแวดล้อม และสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วได้อย่างเหมาะสม 

2. ด้านผู้สอน 
ผู้สอนมีบทบาทที่ส าคัญมาก คือผู้ถ่ายทอดความรู้ และประสบการณ์กับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

สร้างบรรยากาศการเรียนการสอนให้มีความเป็นกันเองเป็นการแสดงถึงการยอมรับในตัวตนของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นแรงงานต่างด้าว สอดคล้องกับที่ Knowles (1980) กล่าวว่า การยอมรับใน
ความแตกต่าง และยอมรับในความเป็นคนของแต่ละคน เป็นการเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของ
แต่ละคน ความรู้สึกนี้จะสามารถพัฒนาต่อไปเป็นความรู้สึกเคารพซึ่งกันและกัน เกิด เป็นความรู้สึก
ไว้วางใจซี่งกันและกัน ท าให้กล้าที่จะแลกเปลี่ยนความคิดเห็น นอกจากนี้ผู้สอนควรเป็นผู้ที่เข้าใจใน
เนื้อหา และกิจกรรมการเรียนการสอน ต้องเป็นผู้ประสานงานในการเรียนรู้ รวมถึงการประสานงาน
เรื่องต่าง ๆ ในการด าเนินการจัดกิจกรรม โดยท าให้เกิดบรรยากาศที่ผ่อนคลาย สบายในการเรียนรู้ 
และควรต้องเข้าใจพ้ืนฐานของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ภูมิหลังที่มีความแตกต่างกัน สอดคล้องกับที่อุ่นตา 
นพคุณ (2527) กล่าวว่า ผู้สอนหรือวิทยากรต้องเข้าใจหลักการในการปฏิบัติในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ตามทฤษฎีการเรียนรู้ที่ตนเข้าใจ และสามารถปฏิบัติได้จริง ผู้สอน
ต้องมีความเข้าใจในธรรมชาติ และพัฒนาการของผู้เรียน ต้องสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้เรียน จะส่งผล
ท าให้การจัดกิจกรรมด าเนินไปได้ด้วยดี กล่าวคือ ผู้สอนต้องให้ความช่วยเหลือตามความแตกต่างกัน
ไปของผู้เข้าร่วมกิจกรรม คอยอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ คอยประสานงานในการเรียนรู้ 
สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ และเรียนรู้ร่วมกันกับผู้เข้าร่วมกิจกรรมด้วยกันอย่างเต็มที่ ส่งเสริมให้เกิด
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และความคิดเห็นต่าง ๆ ภายในกลุ่มของผู้เข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือช่วยให้ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมนั้น สามารถก้าวผ่านปัญหาที่เจอ หรืออุปสรรคต่าง ๆในการท ากิจกรรมการเรียนรู้ หรือใน
การท าชิ้นงานต่าง ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จลุล่วงไปได้ รวมถึงการให้ทางเลือกในการน าเสนอผล
การเรียนรู้ต่าง ๆ ตามความชอบ ถนัด ประสบการณ์ และความสนใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมซึ่งจะส่งผล
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ให้เกิดผลลัพธ์ในการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น สอดคล้องกับ Bruffee (1999), Mathew et 
al (1995) and Oxford (1997) ที่อธิบายว่า ผู้สอนมีบทบาทเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการจัดการ
เรียนรู้ และคอยให้ความช่วยเหลือ โดยให้ความส าคัญกับประสบการณ์เดิม และความรู้ ของผู้เรียน 
รวมถึงการพยายามส่งเสริม เพ่ิมเติมความรู้ในส่วนที่ยังไม่สมบูรณ์ให้กับผู้เรียน นอกจากนี้ผู้สอนควรมี
ความเป็นเพ่ือนที่มีความเข้าใจในพ้ืนฐานของผู้เรียนหรือผู้เข้าร่วมกิจกรรม สอดคล้องกับ สารีพันธุ์ ศุ
ภวรรณ (2545) กล่าวว่า ผู้สอนมีลักษณะเป็นเพ่ือนในกลุ่ม และมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้กับ
ผู้เรียนอ่ืน ๆ จะสามารถท าให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดความกล้าที่จะแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เนื่องจาก
เกิดความไว้วางใจ ก่อให้เกิดบรรยากาศที่ช่วยเหลือเกื้อกูลกันข้ึน มีบรรยากาศท่ีผ่อนคลายในการเรียน
การสอนข้ึน ซึ่งสอดคล้องกับ Knowles (1980) ที่กล่าวว่า การเสริมสร้างให้ผู้เรียนประสบความส าเร็จ
ในการเรียนรู้ได้นั้น การจัดบรรยากาศที่มีความเป็นกันเอง ท าให้เกิดการยอมรับในความแตกต่าง และ
ลดความเป็นตัวตนของตนของแต่ละบุคคล ถือเป็นการสร้างสัมพันธภาพที่ดีให้เกิดขึ้นระหว่างผู้สอน
และผู้เรียน และให้เกิดขึ้นระหว่างผู้เรียนด้วยกันอีกด้วย ทั้งนี้สิ่งส าคัญคือ ผู้สอนจะต้องเข้าใจภูมิหลัง
ที่มีความแตกต่างกันของผู้เรียนไม่ว่าจะเป็นเชื้อชาติ และการเรียนการสอนที่จะสามารถท าให้เข้าใจได้
ง่าย เพราะสิ่งเหล่านี้จะช่วยท าให้เกิดบรรยากาศที่ดีในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามโปรแกรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว นั่นเอง ดังนั้น ผู้ออกแบบ
โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนต้องค านึงถึงความเหมาะสม และบริบทผู้เรียนผู้ใหญ่ (วรรัตน์ 
อภินันท์กุล, 2551) 

3. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ความแตกต่างของผู้เข้าร่วมกิจกรรมในด้านความสนใจ ความพร้อม ความกระตือรือร้น 

ความรู้ ประสบการณ์ วิถีการเรียนรู้ ความเชื่อ วิถีความเป็นอยู่ รวมถึงเงื่อนไขด้านความสนใจใน
กิจกรรมส่วนบุคคล ด้านทัศนคติส่วนบุคคลของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งมีความแตกต่างกัน โดยจะส่งผล
ถึงกิจกรรมการเรียนการสอนได้ เนื่องจากกิจกรรมจะมีการเปิดใจเล่าถึงปัญหาที่ได้พบเจอ ซึ่งผู้เข้าร่วม
กิจกรรมอาจจะมีลักษณะที่ไม่เหมือนกัน คือมีแบบเปิดเผย และไม่กล้าที่จะเปิดเผย ซึ่งจะส่งผลต่อการ
เรียนรู้ เพราะฉะนั้นจะเห็นว่าการที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นผู้มีความพร้อมในการเรียนรู้ มีความสนใจใฝ่
รู้ท าให้การเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับที่  Boyle (1981) กล่าวว่า การ
เลือกประสบการณ์ในการเรียนรู้ควรเรียงล าดับของประสบการณ์การเรียนรู้ โดยมีข้อมูลประกอบการ
พิจารณา ได้แก่ ภูมิหลังที่แตกต่างกันของผู้เรียน ไม่ว่าจะเป็น ประสบการณ์เดิม ระดับการศึกษา 
สถานทางสังคม เป็นต้น สอดคล้องกับ Knowles (1950) ได้แบ่งกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน โดยใช้เกณฑ์ตามพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนในการพิจารณา แบ่งออกเป็น 6 ลักษณะ 
คือ 1. ด้านความรู้ ได้แก่ การบรรยาย การอภิปราย ด้านความเข้าใจ ได้แก่ การยกตัวอย่างประกอบ
กรณีศึกษา 3. ด้านทักษะ ได้แก่ การสาธิต การซ้อม 4. ด้านทัศนคติ ได้แก่ การให้ค าปรึกษา การ
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อภิปรายอย่างอิสระ 5. ด้านค่านิยม ได้แก่ การสัมมนา การแสดงบทบาทสมมติ และ6. ด้านความ
สนใจ ได้แก่ การจัดทัศนศึกษา การจัดฉายภาพยนตร์ สอดคล้องกับยังสอดคล้องกับกนกวรรณ ทอง
ฉวี (2545) และชไมพร ดิสถาพร (2554) กล่าวว่าความไม่พร้อมและไม่เห็นความส าคัญของการเรียนรู้
ท าให้การจัดการเรียนรู้ไม่เกิดประโยชน์ นอกจากนี้ความส าเร็จของการเรียนการสอนยังเกิดจากการที่
ผู้เรียนหรือผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นผู้มีความกระตือรือร้น และตื่นตัวต่อการเรียนการสอนเสมอ 
สอดคล้องกับส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (2551) และพรรณ
ทิพา นาคคล้าย (2550) กล่าวว่า ปัจจัยหนึ่งที่สนับสนุนให้ผู้คนเข้ามาร่วมกิจกรรมการเรียนรู้โดยให้
เกิดความกระตือรือร้น ได้แก่ ความสนใจของตัวผู้เรียนในการเรียนรู้เอง เพราะผู้เรียนได้เห็นถึงผลลัพธ์
ที่จะได้จากการเรียนรู้ และสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน หรือแก้ไขปัญหานั้น ๆ ได้ นอกจากนี้
ต้องค านึงถึงพ้ืนฐานความรู้ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมด้วย กล่าวคือ ระดับความรู้ความเข้าใจ พบว่า
แรงงานต่างด้าวกลุ่มตัวอย่างนี้เคยท าก่อสร้าง ท าประมง และรับจ้างทั่วไปมาก่อนที่จะท างานโรงงาน 
ในด้านความเข้าใจภาษาไทย ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถฟังภาษาไทยได้ พูดภาษาไทยได้ สามารถอ่าน
ภาษาไทยได้บ้างแต่ส่วนน้อย และไม่สามารถเขียนภาษาไทยได้เลย กล่าวคือ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีภูมิ
หลังทั้งทางด้านการศึกษา อายุ เพศ ที่แตกต่างกันซึ่งสาเหตุเหล่านี้ต่างมีผลต่อการเข้าร่วมกิจกรรม 
สอดคล้องกับ Cafferella (2002) กล่าวว่าควรท าความเข้าใจในบริบท มีความรู้เกี่ยวกับบริบท ปัจจัย
ภายใน และปัจจัยภายนอกเกี่ยวกับการพัฒนาโปรแกรม เช่น โครงสร้าง ชุมชน ลักษณะประชากร 
และวัฒนธรรม โดยการวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์ความต้องการในการเรียนรู้ก่อนการจัด
กิจกรรม รวมถึงวิเคราะห์แล้วพบว่าเนื้อหาที่เหมาะสมกับแรงงานต่างด้าวในสถานประกอบการของ
กลุ่มตัวอย่างนี้ คือการเน้นปฏิบัติที่สามารถน าไปใช้ได้ในชีวิตประจ าวัน ส่งผลให้สามารถจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนได้ตรงกับความต้องการของผู้เข้าร่วมกิจกรรม สอดคล้องกับ สมพงษ์ สิงหะพล 
(2542) ได้กล่าวว่า ผู้เรียนมีหน้าที่ในการเรียนรู้ โดยเน้นที่การปฏิบัติ โดยมีการอธิบายเนื้อหาที่ไม่
ซับซ้อน เน้นการตั้งค าถาม เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนท าความเข้าใจถึงเป้าหมายการเรียนรู้ มีการเว้นเวลาให้
ผู้เรียนคิดมีเวลาตอบ จึงจะท าให้การจัดการเรียนการสอนกิจกรรมนี้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
นอกจากนี้ผู้เรียนควรเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยความสมัครใจ ค านึงถึงการมีความรัก ความ
เมตตาต่อกัน รวมถึงจ าเป็นต้องน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ และลงมือน าไปใช้ในชีวิตจริง เพ่ือสร้างนิสัย
ใหม่ และพัฒนาตนเองให้มีสุขภาวะ สอดดคล้องกับที่ Knowles (1980) ที่กล่าวว่าการเรียนรู้ของ
ผู้ใหญ่จะมีความพร้อมที่จะเรียนรู้หากรู้สึกว่าตนเองต้องการเรียนรู้ โดยในการเรียนรู้นั้นต้องสนอง
ความต้องการที่น าไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริงได้ ทั้งปัญหาการท างานและชีวิตส่วนตัวและสอดคล้องกับ 
Boyle (1981) ที่เสนอว่าผู้เรียนของการศึกษานอกระบบโรงเรียนมีเจตนา หรือวัตถุประสงค์ที่จะรับ
การเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะ ทัศนคติ และค่านิยมที่ดี ทีมงานหรือผู้สอนควรได้รับการ
ฝึกอบรม และเตรียมความพร้อมให้ทุกคน และบริบทของวัฒนธรรม ควรค านึงถึงวัฒนธรรม และ
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ความแตกต่างทางวัฒนธรรมทั้งองค์กร ชุมชน สังคม ความแตกต่างทางศาสนา และความเป็นส่วนตัว
ของผู้เรียน 

4. การก าหนดเนื้อหา 
น าเนื้อหากิจกรรมการเรียนการสอนที่อยู่ในความสนใจตรงเข้ากับปัญหา  น าความรู้ 

ประสบการณ์ของตนมาใช้ร่วมกับเนื้อหาที่เรียน รวมถึงประสบการณ์ชีวิตของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ส่งผล
ให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดความสนใจใคร่รู้ เกิดความกระตือรือร้นในการร่วมกิจกรรม มีการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์การเรียนรู้ ช่วยเหลือกันในกลุ่ม ได้รับประสบการณ์ และความรู้ใหม่ ๆ ได้ฝึกการปฏิบัติ
จริง จะเป็นปัจจัยที่ส่งผลส าเร็จในการใช้โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุข
ภาวะของแรงงานต่างด้าว สอดคล้องกับ Knowles (1980) ได้กล่าวถึง การจัดการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน ว่าผู้เรียนมีส่วนร่วมในการออกแบบการเรียนรู้อย่างเต็มที่ เนื่องจากผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่นั้นจะ
ใช้ประสบการณ์จากการท างาน และการด าเนินชีวิตเป็นสิ่งส าคัญที่ท าให้เกิดการเรียนรู้ขึ้น มีความ
พร้อม มีความต้องการเรียนรู้ เพราะมีเป้าหมายว่าจะน าความรู้มาพัฒนาตนเองได้ และต้องเป็นความรู้
ที่สามารถประยุกต์ใช้ได้ทันที ยังสอดคล้องกับส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย (2551) ที่กล่าวว่า ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน ควรเป็นการจัดกิจกรรม
ท่าให้ประสบการณ์ และทักษะชีวิต สร้างบรรยากาศและความหลากหลายในการเรียนรู้ ให้มีส่วนร่วม
ในการจัดกิจกรรม มีการอภิปรายกลุ่ม และใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย กิจกรรมต้องมีความยืดหยุ่นตรงกับ
ความต้องการของผู้เรียน น าความรู้ และประสบการณ์ของตนมาใช้ร่วมกับเนื้อหาที่เรียน เพ่ือที่จะ
สามารถน าความรู้ไปใช้ได้ในชีวิตจริง นอกจากนี้การเรียนการสอนควรเกี่ยวข้องกับชีวิตและการ
ด ารงชีวิตประจ าวัน ซึ่งจะส่งผลให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมรู้สึกว่าการเข้าร่วมกิจกรรมนี้มีประโยชน์กับตัวเขา
อย่างแท้จริง ทั้งนี้การลงมือปฏิบัติจริง การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การพูดคุย อภิปราย สอดคล้องกับ
สมพงษ์ สิงหะพล (2542) ได้กล่าวว่า ผู้เรียนมีหน้าที่ในการเรียนรู้ โดยเน้นที่การปฏิบัติ ทั้งนี้หลังจาก
ที่แรงงานมีความต้องการที่จะเข้าร่วมโปรแกรมแล้ว แรงงานต่างด้าวจะลงมือท ากิจกรรมร่วมกันโดย
เริ่มจากก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายแก้ปัญหาร่วมกัน ระยะเวลา วิธีการ และเครื่องมือ ซึ่ง
กระบวนการนี้ได้สอดคล้องกับแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือของ อาชัญญา รัตนอุบล (2555) ที่ ว่า
การเรียนรู้แบบร่วมมือเกิดจากการท างานหรือกิจกรรมร่วมกัน เพ่ือพัฒนาแนวคิด และความรู้อย่างมี
ความหมาย โดยร่วมกันแก้ปัญหาใดปัญหาหนึ่งร่วมกัน โดยการสร้างแผนการท างาน และกิจกรรม
ร่วมกัน เพ่ือน าไปสู่ความเข้าใจร่วมกัน มีการสื่อสาร มีการปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน มีการสนับสนุนส่งเสริม
ให้ตระหนัก และสามารถน าประสบการณ์การเรียนรู้มาใช้ และมีการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกัน 
รวมถึงมีความเชื่อมโยงต่อเนื่องในการจัดด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับ Smith and 
MacGregor (1992) ที่กล่าวไว้ว่า การเรียนรู้ร่วมกันนั้น คือการชักชวนให้ผู้เรียนด้วยกันมีส่วนร่วมซึ่ง
กันและกัน มีการล าดับเหตุผลในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ร่วมกัน 
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5. บรรยากาศการจัดการเรียนการสอน 
จะต้องเป็นบรรยากาศที่ท าให้เกิดความเชื่อใจ ไว้วางใจซึ่งกันและกัน มีความรู้สึกผ่อนคลาย 

สบาย ๆ สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้จากของจริง รวมถึงด้านสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้ ได้แก่ การจัดที่นั่งในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนที่เข้าร่วมกิจกรรมรวมถึงสภาพแวดล้อมที่
สะดวกสบาย การจัดระบบเสียงให้มีเสียงที่ดังพอเหมาะ มีการเพ่ิมความน่าสนใจจากกิจกรรมการเล่น
เพ่ือให้บรรยากาศการจัดการเรียนการสอนมีความสนุกสนานมากขึ้น สอดคล้องกับ  Boyle (1981) 
กล่าวว่า ควร มีห้องขนาดต่าง ๆ เพ่ือรองรับการจัดห้องตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ มีแสงสว่างที่
เหมาะสม มีที่นั่งสบาย ไม่มีเสียงรบกวนการเรียนรู้ มีบรรยากาศที่ผ่อนคลาย สอดคล้องกับ Knowles 
(1980) ที่สร้างกระบวนการพัฒนาโปรแกรมโดยเน้นที่การส่งเสริมให้ผู้เรียนประสบความส าเร็จจาก
การเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเอง  ต้องค านึงถึงการสร้างบรรยากาศน าไปสู่การเรียนรู้ โดยการจัด
บรรยากาศที่มีความเป็นกันเอง ให้ความยอมรับในความแตกต่างและความเป็นตัวตนของแต่ละบุคคล 
สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้เรียนและผู้สอน และระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียนด้วยกัน นอกจากนี้ควร
ค านึงถึงวิถีการเรียนรู้ที่แตกต่างของผู้เข้าร่วมกิจกรรม รวมถึงผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความกระตือรือร้น 
ใฝ่รู้ มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมที่ต่างกัน โดยผู้เข้าร่วมกิจกรรมบางคนไม่ชอบเรียนรู้ภายใต้การ
อภิปรายที่มีเสียงรบกวนในกรณีที่มีข้อจ ากัดด้านสถานที่ ทั้งนี้จะส่งผลให้ผลลัพธ์ในการเรียนรู้ลดลง  
เพราะฉะนั้น สถานที่ส าหรับการเรียนรู้จะต้องเป็นสถานที่ที่มีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่
เหมาะสมต่อการเรียนการสอน สามารถส่งเสริมและกระตุ้นให้เกิดการเรียนการสอน สอดคล้องกับ
สุวัฒน์ วัฒนวงษ์ (2547) กล่าวว่า สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้จากของจริง ได้ลงมือปฏิบัติจริง 
เป็นลักษณะที่ส าคัญของการเรียนรู้ คือ เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ต้องอาศัยสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
เพ่ือเอ้ือ านวยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี ทั้งนี้สถานที่ส าหรับการเรียนการสอนนั้นไม่จ าเป็นต้องอยู่ใน
สถานประกอบการ อาจจะเป็นสถานที่ใดก็ได้ที่อยู่นอกเหนือจากสถานประกอบการ แต่เป็นสถานที่ที่
สามารถสร้างการเรียนรู้ให้กับผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ดี ทั้งนี้ สถานที่จัดกิจกรรมควรปรับใช้ในการจัด
กิจกรรมได้หลากหลายรูปแบบ ยกตัวอย่างเช่น กิจกรรมที่ต้องใช้พ้ืนที่เยอะเพ่ือท ากิจกรรมเกม หรือ
กิจกรรมเพ่ือการสนทนากลุ่ม รวมถึงพ้ืนที่ที่ให้ท ากิจกรรมพบกลุ่มย่อยที่ร่วมกันท าระหว่างสัปดาห์ 
ทั้งนี้สอดคล้องกับ Smith and MacGregor (1992) ที่กล่าวว่า การเรียนรู้ร่วมกันจะมีการจัด
สภาพแวดล้อมที่ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ คือมีทั้งบริบทในห้องเรียน และบริบทนอกห้องเรียน เพ่ือช่วย
ในการสร้างบรรยากาศให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจในเนื้อหาสาระที่ลึกซึ้ง และสามารถสร้างสรรค์องค์
ความรู้ได้ดียิ่งข้ึน 

6. ด้านระยะเวลาการเรียนรู้ 
ความยืดหยุ่นของเวลา การเลือกช่วงเวลาที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมพร้อมจริง ๆ การมีระยะเวลา

ในการปฏิบัติกลุ่มย่อยร่วมกัน การไม่ก าหนดกรอบของเวลาในการท าให้ประสบความส าเร็จ ส่งผลท า
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ให้การเรียนการสอนไม่มีแรงกดดัน และยังส่งผลท าให้การเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ถือเป็นสิ่งส าคัญมากที่ท าให้การเรียนรู้แบบการศึกษานอกระบบโรงเรียนประสบความส าเร็จ 
สอดคล้องกับที่ McAlpine (2000) กล่าวว่า การเรียนรู้จะสามารถเกิดขึ้นได้ดีที่สุดหากไม่มีความ
กดดันในเรื่องของเวลา นอกจากนี้ ควรมีระยะเวลาในการร่วมกิจกรรมกลุ่มย่อยร่วมกัน โดยเป็น
กิจกรรมที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถปฏิบัติกิจกรรมร่วมกันนอกห้องเรียน ท าให้เห็นว่านอกเหนือจาก
ในเรื่องการท างานแล้วยังมีชีวิตในด้านอ่ืน ๆ อีก ในการด ารงชีวิตประจ าวันที่มีเพ่ือนอยู่ล้อมรอบตัว
ส่งผลให้สามารถช่วยเหลือแบ่งปันกันได้ การเข้าใจนิสัยของเพ่ือน ก็ส่งผลให้สามารถเข้าใจตนเองได้อีก
ด้วย เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้มาทบทวน และสะท้อนคิดร่วมกัน ท าให้สามารถรับรู้ความก้าวหน้า
ของตนเอง รู้ถึงพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปรวมถึงทัศนคติ และเข้าใจในเนื้อหาการเรียนการสอน 
เพราะฉะนั้นการเรียนรู้นอกเวลาเมื่อผู้เรียนสะดวกนั้นจึงมีส่วนส าคัญ ซึ่งจากการเข้าร่วมโปรแกรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนในครั้งนี้นั้น ผู้วิจัยได้ค านึงถึงเรื่องของระยะเวลาในการปฏิบัติกลุ่มย่อย
ร่วมกัน ให้เป็นไปตามความสมัครใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่ได้ด าเนินกิจกรรมตามแผนการเรียนรู้ของ
ตน สอดคล้องกับที่ สุพิน ดิษฐสกุล (2543) ได้กล่าวว่า ในเรื่องของการก าหนดเวลานั้นควร
ก าหนดเวลาให้เหมาะสม เพ่ือไม่เป็นการสร้างภาระให้กับผู้เรียนมากจนเกินไป และการท างานจะต้อง
มีปฏิสัมพันธ์กันให้มาก เนื่องจากจะส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการเรียนรู้ที่มากขึ้น 
และยังสอดคล้องกับที่ Click (2000) กล่าวว่า การมีภาระงานทั้งครอบครัว การงานอาชีพ และภารกิจ
ส่วนตัว ท าให้การจัดสรรเวลาเพื่อเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ค่อนข้างล าบาก เพราะฉะนั้นเงื่อนไขด้าน
ความพร้อมของผู้เข้าร่วมกิจกรรม หมายถึงความพร้อมในการเข้าร่วมกิจกรรมของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จึงต้องค านึงถึงช่วงเวลา เป็นสิ่งส าคัญควรเลือกช่วงเวลาที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมพร้อมจริง ๆ เพ่ือความ
เหมาะสมของผู้เข้าร่วมกิจกรรม สอดคล้องกับที่ กมลวัทน์และคณะ (2554) กล่าวว่า การเข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้ที่เป็นกิจกรรมนอกระบบนั้น ผู้เรียนต้องจัดตารางเวลาตามที่สะดวกให้ไม่รบกวน
เวลาท ามาหากิน และเวลาดูแลครอบครัว 

7. วิธีการจัดการเรียนรู้ 
วิธีการจัดการเรียนรู้โดยเรียนรู้จากของจริง ลงมือปฏิบัติจริง การเรียงล าดับของเนื้อหาการ

เรียนรู้จากง่ายไปยาก ท าให้เกิดประโยชน์ ให้มีความเหมาะสม มีความหลากหลาย กระตุ้นให้ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีส่วนร่วมในทุก ๆ กิจกรรม เป็นการส่งผลต่อผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด สร้างบรรยากาศที่
ส่งผลต่อการเรียนรู้เป็นอย่างดี เช่น การพูดเชิงบวกของผู้สอนให้กับผู้เข้าร่วมกิจกรรม รวมถึงการสร้าง
กฎระเบียบในการพูดเชิงบวกต่อผู้เข้าร่วมกิจกรรมด้วยกันเอง มีการสร้างบรรยากาศที่ผ่อนคลาย 
สบาย ๆ โดยเปิดเสียงธรรมชาติหรือเพลงบาบานัม เควาลัมประกอบ สอดคล้องกับ  Boyle (1981) 
กล่าวว่า กิจกรรมการศึกษานอกระบบ มีเป้าหมายให้ประชาชนเกิดการเรียนรู้ โดยเน้นการเรียนรู้ใน
สภาพชีวิตจริง และผู้เรียนเป็นผู้กระท าเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และรับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเอง 
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นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับสุวัฒน์ วัฒนวงษ์ (2547) กล่าวว่าสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้จาก
ของจริง ได้ลงมือปฏิบัติจริง เป็นลักษณะที่ส าคัญประการหนึ่งของการเรียนรู้ คือ การเรียนรู้ถือเป็น
กระบวนการที่ต้องอาศัยสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม เพ่ือเอ้ืออ านวยให้บุคคลเกิดการเรียนรู้ได้เป็น
อย่างดี นอกจากนี้ การเรียงล าดับของเนื้อหาการเรียนรู้จากง่ายไปยาก จัดล าดับความส าคัญของ
เนื้อหาให้เชื่อมโยงกับกลุ่มแรงงานต่างด้าว เป็นเนื้อหาที่สามารถน าไปใช้ได้จริง เช่น กิจกรรมควรเริ่ม
จากที่แรงงานต่างด้าวคุ้นเคย และมีความสัมพันธ์กับกิจกรรม เพ่ือให้สามารถเข้าใจได้อย่างชัดเจน 
จากเนื้อหาที่เข้าใจง่าย และคลอบคลุม จนกระทั่งถึงเนื้อหาที่ซับซ้อนมากขึ้น เป็นต้น สอดคล้องกับ 
ปรีดา เรืองวิชาธร (2553) กล่าวว่า การจัดการเรียนการสอนต้องมีความเหมาะสมกับความต้องการ
ของผู้เรียน และท าให้ผู้เรียนมีความสนใจในการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้การเลือกเทคนิคการ
จัดการเรียนการสอนที่เข้ากับเนื้อหา และวิถีการเรียนรู้ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ก็จะเป็นปัจจัยที่ส่งผล
ส าเร็จในการใช้โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน ถือเป็นการใช้กิจกรรมเป็นเครื่องมือในการ
พัฒนาเสริมสร้างสุขภาวะในการปฏิบัติกิจกรรมร่วมกันกับผู้เข้าร่วมกิจกรรมคนอ่ืน ๆ สอดคล้องกับ 
Covey (1989) ได้กล่าวไว้ว่า หลักการพื้นฐานอยู่บนหลักของการแก้อุปนิสัย “จากภายในสู่ภายนอก” 
โดยต้องเริ่มต้นที่ตนเองก่อนตั้งแต่เบื้องต้น  เริ่มจากสิ่งที่อยู่ในตัวตน ทั้งในเรื่องกรอบความคิด 
แรงจูงใจ และนิสัยส่วนตัว เพื่อส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลในแง่แต่ละบุคคล 

8. การใช้ภาษา 
เนื่องจากการสื่อสารเป็นการเริ่มต้นของการเรียนรู้ ไม่ว่าจะเป็นการสื่อสารทางวัจนภาษา

หรือ อวัจนภาษา การสื่อสารท าให้เกิดความเข้าใจ และเกิดการเสริมสร้างสุขภาวะ เกิดการเรียน รู้
ร่วมกันตามวิถีชีวิตที่ด าเนินไปตามชีวิตประจ าวัน การใช้ภาษา การสื่อสารจึงเป็นอีกหัวใจหนึ่งที่ควร
ปรับปรุงเพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนความคิด ข้อมูล ความรู้สึก ความต้องการ เกิดการเข้าใจและ
ตอบสนองความต้องการ กล่าวคือ ควรปรับปรุงการใช้ภาษา โดยการปรับภาษาให้ง่ายต่อความเข้าใจ 
โดยลดศัพท์วิชาการลง ใช้ภาษาพ้ืน ๆ มากขึ้น หรืออาจใช้ภาพเข้ามาช่วยเพ่ือให้เข้าใจง่าย และเพ่ิม
ความน่าสนใจ  ทั้งนี้ผู้สอนสามารถท าให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเข้าถึงบทเรียนได้ง่าย ตื่นตัวต่อการเรียน
การสอนได้อย่างต่อเนื่อง เช่น การเล่าเรื่องสั้น ๆ การพูดให้แง่คิด เสนอมุมมองใหม่ จนท าให้ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมเกิดการคิดอย่างใคร่ครวญ สอดคล้องกับที่ ปรีดา เรืองวิชาธร (2551) กล่าวว่า ผู้เรียนมักจะ
ประทับใจผู้สอนที่สามารถพูดได้คมคาย และมีพลังจนผู้เรียนเกิดฉุกคิดใคร่ครวญได้อย่างไม่คาดคิด 

9. ด้านทรัพยากรการเรียนรู้ 
ความหลากหลายของทรัพยากรการเรียนการสอน ท าให้แรงงานต่างด้าวมีโอกาสที่จะเลือก

เรียนรู้ในสิ่งที่มีความเหมาะสม และสามารถด าเนินไปตามความต้องการของตนเองได้  สอดคล้องกับ 
Boyle (1981) กล่าวว่า ผู้เข้าร่วมโปรแกรมการศึกษานอกระบบมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น การสนับสนุน
ทรัพยากรต่าง ๆ ผู้พัฒนาโปรแกรมควรเปิดโอกาสให้ผู้มีอิทธิพลในการตัดสินใจสนับสนุน โดยเฉพาะ
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ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีความทันสมัยโดยเฉพาะอย่างยิ่งเครือข่ายอินเตอร์เน็ต สามารถท าให้
การเรียนการสอนด าเนินไปได้ด้วยความสะดวกสบาย รวดเร็ว และสามารถเข้าถึงข้อมูลการเรียนการ
สอนได้ทุกประเภทในทุกสถานที่ ทุกเวลา เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการน าสื่อที่เกิดขึ้นมาจากการน า
เทคโนโลยีต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนั้น จึงถือเป็นอีกหนึ่งวิธีการที่จะ
สามารถช่วยเพ่ิมศักยภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยการน าวิวัฒนาการทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสื่อสารมาใช้ให้เกิดประโยชน์ ช่วยส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลใน
การศึกษา สอดคล้องกับชไมพร ดิสถาพร (2554) รุ่งโรจน์ พงศ์กิจวิทูร (2550) และฟาฏินา วงศ์เลขา 
(2553) กล่าวว่า ทรัพยากรการเรียนรู้ประเภทสื่อมีส่วนในการสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  โดย
เกิดความรู้ ทักษะ และทัศนคติได้เป็นอย่างดี และมีประสิทธิภาพ โดยสื่อที่มีความหลากหลาย ย่อม
สร้างโอกาสท าให้ผู้เรียนรู้สามารถเกิดความรู้ความเข้าใจได้ด้วยตนเอง และใช้เวลาที่น้อยลงได้ เพราะ
สามารถเรียนได้จากข้อมูลที่มากมายหลากหลาย ทั้งนี้การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านเนื้อหาบนเว็บไซด์ 
ผู้เรียนจะสามารถเรียนได้ตามความสามารถ และความสนใจของตนเอง รวมถึงความพร้อมของ
อุปกรณ์ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สื่ออ่านนอกเวลาที่ผู้สอนจัดให้กับผู้เข้าร่วม
กิจกรรม เพ่ือช่วยเสริมความเข้าใจ และสามารถน าเนื้อหาที่ได้เรียนรู้มาประยุกต์ใช้ได้ ซึ่งสอดคล้องกับ
หลักการตอบสนองความแตกต่างระหว่างผู้เข้าร่วมกิจกรรมอีกด้วย ทั้งในด้านความสนใจ ความพร้อม 
และวิถีการเรียนรู้ของการเรียนการสอนที่สร้างความแตกต่าง (C. A. Tomlinson, 2001) 

 

ข้อเสนอแนะ 
จากผลการศึกษาวิจัยโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของ

แรงงานต่างด้าว ผู้วิจัยได้มีข้อเสนอแนะ โดยแบ่งออกเป็น 4 ประเภท คือ 1) ข้อเสนอแนะในการน า
ผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 2) ข้อเสนอแนะด้านการบริหารโปรแกรม 3) ข้อเสนอแนะด้านนโยบาย  
และ 4) ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
1) แบบสอบถามเพ่ือศึกษาความต้องการการเรียนรู้ แบบสอบถามที่พัฒนาขึ้นเพ่ือศึกษา

ความต้องการการเรียนรู้ในกลุ่มตัวอย่างแรงงานต่างด้าวสามารถน าไปใช้ศึกษาความต้องการการ
เรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะที่ใหญ่ขึ้น หรืออาจปรับเปลี่ยนข้อค าถามเพ่ือน าไปใช้ศึกษาความ
ต้องการเรียนรู้ในประชากรอ่ืน ๆ ได้โดยควรท าการค้นหาข้อมูลปฐมภูมิของกลุ่มประชากรที่สนใจ เพ่ือ
ศึกษาพฤติกรรมด้านสุขภาวะของกลุ่มประชากรนั้น ๆ ก่อนปรับเปลี่ยนแบบสอบถามที่จะน าไปใช้เก็บ
ข้อมูลที่สามารถอธิบายความต้องการการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของกลุ่มประชากรเป้าหมายใน
มิติต่าง ๆ ได ้
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2) โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว ควร
ให้ความส าคัญต่อการศึกษาความต้องการการเรียนรู้ของกลุ่มประชากรเป้าหมาย น าข้อค้นพบจากการ
หาความต้องการในการเรียนรู้ น ามาออกแบบโปรแกรม ก าหนดวัตถุประสงค์ เนื้อหาสาระ วาง
แผนการจัดกิจกรรม เตรียมสื่อการเรียนรู้ แหล่งการเรียนรู้ รวมทั้งการสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
จะท าให้โปรแกรมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3) การด าเนินโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงาน
ต่างด้าวให้ประสบความส าเร็จ จะต้องค านึงถึงบรรยากาศที่สร้างสรรค์ เป็นกันเอง เป็นบรรยากาศที่
เหมาะสม โดยที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมรู้จักซึ่งกันและกัน และมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

4) ควรมีการส่งเสริมให้สถานประกอบการน าเอากิจกรรมการเรียนรู้ไปใช้เป็นการเรียนรู้ใน
วิถีชีวิตประจ าวัน ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้แรงงานต่างด้าวได้วางแผนการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน เป็นการ
กระตุ้นให้แรงงานต่างด้าวมีความร่วมมือร่วมใจกันเสริมสร้างสุขภาวะ เช่น การออกก าลังกายร่วมกัน 
เป็นต้น 

5) ด้านปัจจัยแห่งความส าเร็จและอุปสรรคในการน าโปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าวไปใช้นั้น ควรศึกษาองค์ประกอบและการจัดการ
เรียนรู้ที่ส่ งเสริมการเรียนรู้  โดยสามารถปรับเปลี่ยนให้ยืดหยุ่นตรงตามความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของโปรแกรม 

 
ข้อเสนอแนะด้านการบริหารโปรแกรม 
ในการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงาน

ต่างด้าว ควรตระหนัก และให้ความส าคัญกับการสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้เข้าร่วมกิจกรรม โดย
ให้ความรู้ ความเข้าใจถึงประโยชน์ที่จะได้รับ และวัตถุประสงค์ของโปรแกรมที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจะ
ได้รับเมื่อสิ้นสุดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ นอกจากนี้ยังรวมถึงกิจกรรมการเรียนรู้ เนื้อหาสาระ 
แผนการเรียนรู้ ระยะเวลาในการจัดการเรียนรู้ แหล่งทรัพยากรในการเรียนรู้ สถานที่ วิทยากรรับเชิญ 
อุปกรณ์ที่ใช้ประกอบกิจกรรมการเรียนรู้ อาหารเครื่องดื่ม และบรรยากาศในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ เพ่ือเตรียมความพร้อมให้มากที่สุดในการด าเนินการจัดโปรแกรมการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
และส่งผลให้เกิดประสิทธิผลอย่างเต็มที่ 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1) จากผลการวิจัย พบว่า การเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าวจะต้องได้รับความ

ร่วมมือกับเจ้าของกิจการ หรือเจ้าหน้าที่ทรัพยากรมนุษย์ ในการน าผลที่ได้จากการวิจัยในโปรแกรม
การเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว เช่น การออกก าลังกาย การใช้จ่ายเงิน เป็นต้น โดยน า
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โปรแกรมที่ได้นี้ไปจัดเป็นโปรแกรมที่ให้ความรู้แก่ผู้ใช้แรงงานในสถานประกอบการเพ่ือที่จะได้มีสุข
ภาวะที่ดีข้ึน 

2) ด้านแรงงานต่างด้าว ควรมีการส่งเสริมในการน าโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน
ที่พัฒนาขึ้นไปใช้ในสถานประกอบการต่าง ๆ ควรมีการวางแผนเพ่ือกระตุ้นให้แรงงานต่างด้าว ได้
ตระหนักถึงการดูแลสุขภาพของตนเองและมีการก าหนดนโยบายเพ่ือส่งเสริมกิจกรรมการออกก าลัง
กาย กิจกรรมการแลกเปลี่ยนความรู้  และประสบการณ์ในการดูแลสุขภาพ และควรมีการพัฒนา
โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าวเพ่ิมเติม 

3) หน่วยงานภาคเอกชน องค์กรเพ่ือการพัฒนาเอกชน ชุมชน และภาคประชาชน รวมถึง
องค์กรธุรกิจต่าง ๆ สามารถน าโปรแกรมของการพัฒนานี้ ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เน้น
กระบวนการกลุ่มย่อยตามบริบท ใช้การสร้างบรรยากาศที่น าไปสู่การเรียนรู้ การวางแผนร่วมกัน และ
ความต้องการในการเรียนรู้ เพ่ือใช้เป็นขอบเขตในการเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าวเพ่ือ
น าไปสู่การเรียนรู้ ในการพัฒนาตนเอง และพัฒนาอย่างเป็นองค์รวมได้ โดยให้ สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ และพันธกิจของหน่วยงานนั้น ๆ อย่างเชื่อมโยงเป็นหนึ่งเดียว เพ่ือความมี
ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน ใช้ชีวิตอย่างสมดุล และมีความสุข 

4) ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย กระทรวง
แรงงาน กรมการจัดหางาน กระทรวงสาธารณสุข สภาอุตสาหกรรม และหน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
ควรให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว โดยการจัดโปรแกรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนขึ้นให้กับแรงงานต่างด้าวที่ขาดสุขภาวะที่ดี โดยผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ให้ได้รับความรู้
ที่ตรงกับความต้องการของแรงงานต่างด้าว รวมถึงหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องควรให้ความส าคัญกับ
การจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะ 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
1) งานวิจัยครั้งต่อไปควรท าการวิจัยเพ่ือศึกษาความต้องการการเรียนรู้และพัฒนา

โปรแกรมเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าวสัญชาติอ่ืน ๆ 
2) จากงานวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยมุ่งเน้นการเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าวที่ไร้ฝีมือ 

ดังนั้นในการวิจัยครั้งต่อไป ผู้วิจัยเห็นว่าควรท าการศึกษากับแรงงานต่างด้าวมีฝีมือ เพ่ือเป็นการ
เสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าวต่อไป 

3) งานวิจัยครั้งต่อไปสามารถพัฒนาแบบสอบถาม แล้วน าไปทดลองใช้ซ้ ากับแรงงานต่าง
ด้าวในกลุ่มอ่ืน ๆ หรือนอกเหนือจากพ้ืนที่ที่ผู้วิจัยได้ท าการทดลอง เพ่ือให้โปรแกรมมีความสมบูรณ์ 
และมีความเหมาะสมมากขึ้น เพ่ือช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตของแรงงานต่างด้าวได้ต่อไป 

4) ความสอดคล้องของวิถีชีวิตของกลุ่มเป้าหมายจากการวิจัย พบว่ามีกิจกรรมบางกิจกรรม
ที่สามารถช่วยในการเสริมสร้างสุขภาวะให้กับแรงงานต่างด้าว และแรงงานต่างด้าวสนใจที่จะลงมือ
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ปฏิบัติกิจกรรม แต่เมื่อได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมแล้ว พบว่ากิจกรรมไม่สอดคล้องกับวิถีชีวิต ส่งผลท าให้
ต้องมีการปรับเปลี่ยนแผน ดังนั้น การพัฒนาและจัดโปรแกรมจะต้องค านึงถึงบริบทต่าง ๆ ของ
แรงงานต่างด้าว การด าเนินชีวิตประจ าวัน ลักษณะของงานที่ท า ซึ่งจะมีผลต่อการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมเพื่อเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว 
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การตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบ ท้ังหมด 5 ท่าน ดังนี้ 
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หัวหน้าภาควิชาการศึกษา ตลอดชีวิต อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน คณะครุ
ศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
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 ปร กรมการ  ก านอกระบบ รงเรียนเพ  อเสริมสร้างสุขภาวะของ รงงานต่างด้าว  
 ผนการจัดการเรียนร ้ ครั้งที  1  เวลา 10 ชั ว มง (8.00-18.00 น.) 

วันอาทติย์ ที  6 มนีาคม 2565 
 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์ วิธีการ 
การ
ปฐมนิเทศ 

เพื่อท าความเขา้ใจกับ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมในการ
ด าเนินกิจกรรม และเตรียม
ความพร้อมผู้เขา้ร่วมกิจกรรม
ในการด าเนินกิจกรรมการ
เรียนรู้  

1.ผู้สอนแนะน าตัวและทีมงาน 
2. สร้างบรรยากาศน าไปสู่การเรียนรู้ มีลักษณะสบายๆผ่อน
คลาย ไม่เครียด และบรรยากาศเป็นมิตร 
3. ผู้สอนชี้แจงวัตถุประสงค์ ก าหนดการต่าง ๆ รวมถึงข้อปฏิบัติ
ในการเข้าร่วมกิจกรรม 
4. ให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสอบถามข้อสงสัยเกี่ยวกับกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

ทดสอบ
ก่อนการ
เข้าร่วม
โปรแกรม 

เพื่อท าการประเมินผู้เข้ารว่ม
กิจกรรมก่อนการเข้ารว่ม
โปรแกรมการศกึษานอก
ระบบโรงเรียน และเพื่อทราบ
พัฒนาการก่อน-หลังการเข้า
ร่วมกจิกรรม 

1.ผู้สอนแจกแบบวัดความรู้ ทักษะ และทัศนคติสุขภาวะให้แก่
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทุกคน 

2. ให้ผู้เข้ารว่มกจิกรรมท าแบบวดัความรู้ ทักษะ และทัศนคติสุข
ภาวะเป็นการท าการประเมินผู้เขา้ร่วมกิจกรรมก่อนการเขา้ร่วม
โปรแกรมการศกึษานอกระบบโรงเรียน 

กิจกรรม
ละลาย
พฤติกรรม 

เพื่อสร้างความคุ้นเคยให้กับ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม โดยให้
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีกจิกรรม
กลุ่มสัมพันธ์โดยมี
ความสัมพันธ์ท่ีดตี่อกัน มี
ทัศนคติที่ดตี่อการท ากจิกรรม
เรียนรู้ร่วมกัน เปิดใจให้รู้จัก
กันมากขึ้น และมีความพร้อม
ที่จะเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ 

1. ผู้สอนพูดคุยเพื่อสร้างความเปน็กันเองกับผู้เข้ารว่มกจิกรรม 
เพื่อให้เกิดความใกล้ชิด 
2.ให้ผู้เขา้ร่วมกิจกรรมแบ่งเป็นกลุ่มละ 8-10 คน แบ่งตาม
อัธยาศยั จากนั้นให้แต่ละกลุ่มนั่งล้อมวง 
3. ผู้สอนแจกกระดาษปา้ยชื่อ และปากกาให้ผู้เรียนได้เขยีนชื่อ
ของตนเอง หากคนใดเสร็จแลว้ให้ช่วยเหลือเพื่อนในกลุ่มคนอื่น 
ๆ ต่อไป 
4. ตรวจสอบความพร้อมของกลุม่ในการท าปา้ย เมื่อเรียบร้อย
ผู้สอนให้แต่ละกลุ่มเริ่มด าเนินกิจกรรม โดยให้ผู้เขา้ร่วมกิจกรรม
มีส่วนร่วมในการเล่าเรื่องราวของตนเองสั้น ๆ จนครบทุกคน 
5. หากไม่มีสมาชกิในกลุ่มเริ่มเล่าเรื่องของตนเองให้ผู้สอนเริ่ม
เล่าเรื่องของตนเอง เพื่อกระตุ้นให้มีส่วนร่วมในกระบวนการกลุ่ม 
6. เมื่อแต่ละกลุม่ด าเนินกจิกรรมเรียบร้อยแล้ว ผู้สอนให้
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ล้อมวงกลุ่มใหญ่วงเดียวร่วมกันเพื่อมีส่วน
ร่วมในการเลา่เรื่องของเพื่อนในกลุ่มที่จดจ าได้ และกระตุ้นให้
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กิจกรรม วัตถุประสงค ์ วิธีการ 
ทุกคนมีส่วนรว่มในการแลกเปล่ียนเรื่องราวของเพื่อนสมาชิกใน
กลุ่ม 
7. ผู้สอนย้ าถึงข้อตกลง เจตจ านงของกิจกรรม 

ใยแมงมมุ
ปัญหา  

เพื่อช่วยใหก้ารวิเคราะห์
ปัญหาสุขภาพร่างกายให้
เป็นไปอย่างราบร่ืน และ
สามารถรับรู้สมรรถนะทาง
กายของตนเอง 

1. ผู้สอนบรรยายให้ผู้เขา้ร่วมกิจกรรมเกีย่วกับหลักการวิเคราะห์
ปัญหาสุขภาพร่างกายและสมรรถนะทางกาย โดยแยกแยะเรื่อง
นั้น ๆ ออกมาเป็นส่วน ๆ และเชื่อมโยงเรื่องเหล่านั้นเข้ากันอีก
ครั้ง เพราะว่าการวิเคราะห์ปัญหาโดยขาดการเชื่อมโยงนั้น 
มักจะก่อใหเ้กิดการแก้ปัญหาที่ไม่ได้ผล และยังสร้างปัญหาอื่น 
ๆ ตามมา 
2. ให้ผู้เข้ารว่มกจิกรรมแบง่เป็นกลุ่มละ 7-10 คน แบ่งตาม
อัธยาศยั จากนั้นให้แต่ละกลุ่มนั่งล้อมวง 
3. มีกิจกรรมฝึกปฏิบัติในห้องเรียนโดยให้ผู้เขา้ร่วมกิจกรรมมี
ส่วนร่วมในการเขียนปัญหาเกีย่วกับสุขภาพร่างกาย และ
สมรรถนะทางกายทีต่้องการวเิคราะห์ จากนั้นวเิคราะหด์ูวา่
ปัญหานั้นมีสาเหตุมาจากอะไรบา้ง แล้วลากเส้นปัญหาไปสู่
สาเหต ุ
4. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีส่วนรว่มในการสรุปร่วมกันกับผู้สอน ถึง
ส่ิงที่ได้เรียนรู้โดยอภิปรายกลุ่มแลกเปล่ียนเรียนรู้จากกิจกรรม 

Happy 
relax 

เพื่อให้ผู้เขา้ร่วมกิจกรรมเกิด
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
วิธีการ และแนวทางในการ
ผ่อนคลายทีด่ ี

1. ผู้สอนชี้แจงวตัถุประสงค์และรายละเอยีด ก าหนดการต่าง ๆ 
รวมถงึข้อปฏิบัติในการเขา้ร่วมกจิกรรม 
2. ให้ผู้เข้ารว่มกจิกรรมแบง่เป็นกลุ่มละ 7-10 คน แบ่งตาม
อัธยาศยั จากนั้นให้แต่ละกลุ่มนั่งล้อมวง 
3. ผู้สอนบรรยายเกี่ยวกับ Happy relax  
4. เมื่อบรรยายจบมกีิจกรรมฝึกปฏิบัติในห้องเรยีนโดยผู้สอน
อธิบายกจิกรรมเกมส์พักผ่อน และแจกตวัต่อ jigsaw ให้กลุ่มละ 
1 ชุด 
5. ให้แต่ละกลุ่มมีส่วนร่วมในการวางแผนต่อใหเ้สร็จ เมื่อกลุ่มใด
เสร็จให้ปรบมือพร้อมกัน 
6. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีส่วนรว่มในการสรุปร่วมกันกับผู้สอน ถึง
ส่ิงที่ได้เรียนรู้โดยอภิปรายกลุ่มแลกเปล่ียนเรียนรู้จากกิจกรรม 

ภูเขา
น้ าแข็ง เพื่อ

เพื่อให้ผู้เขา้ร่วมกิจกรรมมี
เหตุมีผล สามารถวเิคราะห์ 
ตัดสินใจเกี่ยวกับขา่วสาร 

1. ผู้สอนชี้แจงวตัถุประสงค์ รายละเอียดก าหนดการตา่ง ๆ 
2. ให้ผู้เข้ารว่มกจิกรรมแบง่เป็นกลุ่มละ 7-10 คน แบ่งตาม
อัธยาศยั จากนั้นให้แต่ละกลุ่มนั่งล้อมวง 
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การดูแล
สุขภาพ 

ทรัพยากร และโอกาสเพื่อ
การดูแลสุขภาพได้เป็นอย่าง
ดี 

3. ผู้สอนบรรยายเกี่ยวกับความมเีหตุผล ความสามารถในการ
วิเคราะห์ และการตัดสินใจเกีย่วกับข่าวสาร ทรัพยากร และ
โอกาสเพื่อการดูแลสุขภาพ  
4. มีกิจกรรมฝึกปฏิบัติร่วมกันในห้องเรียนโดยให้ผู้เขา้ร่วม
กิจกรรมแต่ละกลุ่มร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาอย่างมเีหตุผล 
สามารถวิเคราะห์ ตดัสินใจแยกแยะเกีย่วกับข่าวสาร ทรัพยากร 
และโอกาสเพื่อการดูแลสุขภาพได้ 
5.  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีส่วนร่วมในการสรุปร่วมกันกับผู้สอน ถึง
ส่ิงที่ได้เรียนรู้โดยอภิปรายกลุ่มแลกเปล่ียนเรียนรู้จากกิจกรรม 

จิบน้ าชา 
(ครั้งที่ 1) 
 

เพื่อท าความเขา้ใจกับ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมในการ
ด าเนินกิจกรรมตลอดทั้งวัน 
รวมถงึผู้สอนเปิดโอกาสให้
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้พูดคุย
พร้อมรายงานผล รวมถงึ
อธิบายเรื่องการด าเนิน
กิจกรรมพบกลุ่มย่อยที่
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจะต้อง
ปฏิบัติด้วยตนเอง และ
สะท้อนความคิดรว่มกัน
หลังจากที่ผู้เข้ารว่มกจิกรรม
ได้ด าเนินกิจกรรมพบกลุ่ม
ย่อยในระหว่างสัปดาห ์

1. ผู้สอนชี้แจงวัตถุประสงค์และรายละเอียด ก าหนดการต่าง ๆ  
2. ผู้สอนสรุปร่วมกับผู้เข้าร่วมกิจกรรม ถึงส่ิงที่ได้เรียนรู้โดย
อภิปรายกลุ่มแลกเปล่ียนเรียนรู้จากกิจกรรมตลอดทั้งวัน  
3. ผู้สอนอธิบายเรื่องการด าเนินกิจกรรมพบกลุ่มย่อยที่ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมจะต้องปฏิบัติด้วยตนเองในกิจกรรมการพบกลุ่มย่อย
ครั้งที่ 1 เพื่อให้ผู้เข้ารว่มกิจกรรมรู้จักและหาวิธีการผ่อนคลาย
ความเครียดกับส่ิงต่าง ๆ ในการด าเนินชีวติ เชื่อมโยงกับศาสตร์
ของการนันทนาการ โดยเป็นการใช้เวลาว่างในการท ากิจกรรมที่
หลากหลายตามความสมคัรใจหรือความสนใจของแต่ละคน 
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 ปร กรมการ  ก านอกระบบ รงเรียนเพ  อเสริมสร้างสุขภาวะของ รงงานต่างด้าว  
 ผนการจัดการเรียนร ้ ครั้งที  2 เวลา 10 ชั ว มง (8.00-18.00 น.) 

วันอาทติย์ ที  13 มีนาคม 2565 
 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์ วิธีการ 

การใหค้วามรู้

ในเรื่องเกี่ยวกับ

สุขภาพ  

เพื่อน าความรู้ที่ได้รับไปดูแลตนเอง

ให้มีร่างกายที่แขง็แรง สามารถ

ป้องกันโรคภัยไข้เจ็บและอุบตัิภัย

ต่าง ๆ 

1. ผู้สอนชี้แจงวตัถุประสงค์และรายละเอยีด ก าหนดการ
ต่าง ๆ รวมถงึข้อปฏิบัติในการเขา้ร่วมกิจกรรม 
2. ผู้สอนบรรยายเกี่ยวกับสุขภาพ ทั้งการดูแลตนเองให้มี
ร่างกายที่แขง็แรง สามารถดูแลตนเองเพื่อป้องกันโรคภัย
ไข้เจ็บและอุบัติภัยตา่ง เป็นการให้ความรู้เรื่องสุขภาพใน
มิติตา่ง ๆ  
3. มีเทรนเนอร์ผู้เชีย่วชาญรว่มใหค้วามรู้ และการออก
ก าลังกาย โดยให้ความรู้แก่ผู้เขา้ร่วมกจิกรรมที่มีปัญหา
เฉพาะกลุ่ม เช่น โรคออฟฟศิซินโดรม โรคที่เกิดจาก
ภาวะอ้วน การบ าบดัความเครียด เป็นต้น  
4. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีส่วนรว่มในการสรุปร่วมกันกับ
ผู้สอน ถึงส่ิงที่ได้เรียนรู้โดยอภิปรายกลุ่มแลกเปล่ียน
เรียนรู้จากกจิกรรม 

การส่งเสริม

คุณค่าทาง

โภชนาการ 

เพื่อให้ผู้เขา้ร่วมกิจกรรม มี

พฤติกรรมการบริโภคที่ถูกส่วน มี

ประโยชน์สะอาด มีสุขภาพท่ี

แข็งแรง ลดความเส่ียงต่อการเกดิ

โรคภัยไข้เจ็บในอนาคต และมี

ร่างกายที่สมส่วน 

1. ผู้สอนชี้แจงวตัถุประสงค์และรายละเอยีด ก าหนดการ
ต่าง ๆ  
2. ผู้สอนบรรยายให้ผู้เขา้ร่วมกิจกรรมเกีย่วกับ
โภชนาการ และมีร่างกายที่สมสว่น ได้แก่ ดัชนมีวลกาย 
พฤติกรรมการบริโภคที่ถูกส่วน มปีระโยชน์และสะอาด 
การควบคุมอาหาร การนับแคลอรี่ การรับประทาน
อาหารใหถู้กหลักโภชนาการ ใหม้คีวามรู้ความสามารถ
เลือกซื้ออาหาร ท่ีมีประโยชน์ไมม่โีทษต่อร่างกายได้ มี
ความสามารถแยกแยะได้วา่ วิธปีรุงอาหารน้ัน ถูก
สุขลักษณะยงัคงถนอมคุณค่าอาหารไว้ได้หรือไม่ และ
สามารถควบคุมตนเอง ให้บริโภคอาหารในปริมาณ ที่
พอดี กับความต้องการของรา่งกายได้ 
3. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีส่วนรว่มในการสรุปร่วมกันกับ

ผู้สอน ถึงส่ิงที่ได้เรียนรู้โดยอภิปรายกลุ่มแลกเปล่ียน

เรียนรู้จากกจิกรรม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

337 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์ วิธีการ 

กิจกรรมถนน

ร่างกาย 

เพื่อให้ผู้เขา้ร่วมกิจกรรม ได้
ตรวจสอบตนเองถงึผลกระทบจาก
พฤติกรรมที่ไมเ่หมาะสมของตนเอง
ในอดีต และเกิดการปรับเปล่ียน
มุมมองใหมใ่นการมีพฤติกรรมที่
เหมาะสมในอนาคต เพื่อการมี
ร่างกายที่สมส่วน และแขง็แรง 

1. ผู้สอนชี้แจงวตัถุประสงค์และรายละเอยีด ก าหนดการ
ต่าง ๆ รวมถงึข้อปฏิบัติในการเขา้ร่วมกิจกรรม  
2. ผู้สอนให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีสว่นร่วมในการท า
กิจกรรมโดยท าทา่ประกอบเพลงรถตุ๊ก ๆ  
3. ผู้สอนชวนผู้เข้ารว่มกจิกรรมให้มีส่วนร่วมในการคิด
เปรียบเทียบร่างกายเหมือนรถตุก๊ ๆ ที่ต้องบรรทุกจน
หนักมาก ท าไมรถตุก๊ตุ๊กจึงมีอาการชักกระตุก ซึง่
เปรียบเสมือนเราอ้วนลงพุงจนมนี้ าหนักเกิน จะเป็น
อย่างไร ลองจินตนาการวา่เรามีรา่งกายเป็นรถตุ๊กตุ๊ก 
และมีพลังขับเคล่ือนอยู่ 3 อย่าง ได้แก่ อาหาร ออกก าลัง
กาย การควบคุมอารมณ์ แต่ละคนจะมีการปฏิบัติตัว 
ควบคมุก ากับอยา่งไร และท าอยา่งไรเมื่อเจอปัญหา
อุปสรรค 
4. มีกิจกรรมฝึกปฏิบัติในห้องเรียนโดยผู้สอนให้
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร่วมกันมีส่วนรว่มในการถา่ยทอด
ความคิดที่ไดต้กผลึก โดยการลงมือวาดภาพถนน
ร่างกายอยา่งอิสระ และนั่งล้อมวง 7-10 คนอิสระแล้ว
ผลัดกันเล่าเรื่อง พูดถงึพฤตกิรรม 3 อ.  
5. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีส่วนรว่มในการสรุปร่วมกันกับ
ผู้สอน ถึงส่ิงที่ได้เรียนรู้โดยอภิปรายกลุ่มแลกเปล่ียน
เรียนรู้จากกจิกรรม 

สัตว์ 4 ทิศ เพื่อให้ผู้เขา้ร่วมกิจกรรม ได้เรียนรู้
ส่ิงใหมเ่พื่อพัฒนาตนเองอยา่ง
ต่อเนื่อง และน าไปปรับปรุงเพื่อ
สร้างความสมดุลของชีวิตสว่นตวั
กับการท างานได้ และช่วยให้เข้าใจ
ทั้งตนเองและระหวา่งผู้เขา้ร่วม
กิจกรรม 

1. ให้ผู้เข้ารว่มกจิกรรมแบง่เป็นกลุ่มละ 4-5 คน แบ่ง
ตามอัธยาศัย จากนั้นใหแ้ต่ละกลุ่มนั่งล้อมวง 
2. ผู้สอนชี้แจงวตัถุประสงค์และบรรยายรายละเอียด
เกี่ยวกับการเรียนรู้ส่ิงใหมเ่พื่อพัฒนาตนเองเกี่ยวกับ
ความสมดุลของชวีิตส่วนตวักับการท างานได้ และ
ลักษณะของผู้น า 4 ทิศ ให้ผู้เข้ารว่มกจิกรรม 
3. มีกิจกรรมฝึกปฏิบัติในห้องเรียนโดยให้ผู้เขา้ร่วม
กิจกรรมมีส่วนร่วมโดยการเขยีนหรือวาดว่าตนเหมือน
สัตว์ชนิดใด แบง่ปันประสบการณ์เรื่องจดุเด่นและจุดที่
ควรปรับปรุง สาเหตุที่ท าให้เป็นเช่นนั้น แนวทางในการ
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ท าให้ตนเองดีขึ้น และกลุ่มของตนเองมีผู้น าครบท้ัง 4 
ทิศหรือไม่ พร้อมทั้งกลุ่มของตนมีจุดแขง็ จุดอ่อนอย่างไร 
4. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีส่วนรว่มในการสรุปร่วมกันกับ
ผู้สอน ถึงส่ิงที่ได้เรียนรู้โดยอภิปรายกลุ่มแลกเปล่ียน
เรียนรู้จากกจิกรรม 

งานอดเิรก เพื่อให้ผู้เขา้ร่วมกิจกรรมเขา้ใจกบั

งานอดเิรก และสามารถน าไป

ปฏิบัติได้  

1. แบ่งเป็นกลุ่มละ 8-10 คน แบ่งตามอัธยาศัย 
2. ผู้สอนบรรยายให้ผู้เขา้ร่วมกิจกรรมเกีย่วกับงานอดิเรก 
โดยผู้เข้ารว่มกจิกรรมจะได้ร่วมเรยีนรู้เกี่ยวกับงานอดเิรก
ว่ามีได้หลายประเภท สามารถเลือกได้ตามความสนใจ  
3. มีกิจกรรมร่วมกันโดยให้ผู้เข้ารว่มกจิกรรมแต่ละกลุ่ม
ร่วมกันปลูกต้นไม้ ซึ่งถือเป็นงานอดิเรกเป็นกิจกรรม
นันทนาการท่ีชว่ยให้การด าเนินชวีิตประจ าวัน มี
ความสุขเพลิดเพลิน 
4. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีส่วนรว่มในการสรุปร่วมกันกับ
ผู้สอน ถึงส่ิงที่ได้เรียนรู้โดยอภิปรายกลุ่มแลกเปล่ียน
เรียนรู้จากกจิกรรม 

จิบน้ าชา (ครัง้ที่ 

2) 

เพื่อท าความเขา้ใจกับผู้เขา้ร่วม

กิจกรรมในการด าเนินกิจกรรม

ตลอดทั้งวัน รวมถงึผู้สอนเปิด

โอกาสให้ผู้เขา้ร่วมกิจกรรมได้

พูดคุยพร้อมรายงานผล รวมถงึ

อธิบายเรื่องการด าเนินกจิกรรมพบ

กลุ่มย่อยที่ผู้เขา้ร่วมกิจกรรม

จะต้องปฏิบัตดิ้วยตนเอง และ

สะท้อนความคิดรว่มกันหลังจากที่

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ด าเนินกจิกรรม

พบกลุ่มย่อยในระหวา่งสัปดาห ์

 

1. ผู้สอนชี้แจงวัตถุประสงค์และรายละเอียด ก าหนดการ
ต่าง ๆ  
2. ผู้สอนให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทุกคนนั่งตามกลุ่มที่ฝึก
ปฏิบัติเพื่อการพัฒนาตนเอง 
3. ผู้สอนสรุปร่วมกับผู้เข้าร่วมกิจกรรม ถึงส่ิงที่ได้เรียนรู้
โดยอภิปรายกลุ่มแลกเปล่ียนเรียนรู้จากกิจกรรมตลอด
ทั้งวัน  
4. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสะท้อนความคิดร่วมกันหลังจากที่
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ด าเนินกจิกรรมพบกลุ่มย่อยใน
ระหว่างสัปดาห์ รวมถึงเล่าถงึกจิกรรมการพบกลุ่มย่อย
ครั้งที่ 1 ที่ตนได้ไปปฏิบัติมา ซึง่วตัถุประสงคเ์พื่อให้
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมรู้จักผ่อนคลายกับส่ิงต่าง ๆ ในการ
ด าเนินชีวติ โดยมีกจิกรรมที่มีรูปแบบหลากหลายที่มี
ส่วนร่วมตามความสนใจของตนเอง 
 5. ผู้สอนอธิบายเรื่องการด าเนินกิจกรรมพบกลุ่มย่อยที่
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจะต้องปฏิบัติดว้ยตนเองในครั้งที่ 2 
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กิจกรรม วัตถุประสงค ์ วิธีการ 

วัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เขา้ร่วมกิจกรรมมีสุขภาพแข็งแรง 
โดยให้ผู้เขา้ร่วมกิจกรรมได้ฝึกปฏิบัติ เพื่อให้เกิดทักษะ
ในการออกก าลังกาย เล่นกีฬาทีช่อบ และสามารถท าได้
อย่างสม่ าเสมอ 
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 ปร กรมการ  ก านอกระบบ รงเรียนเพ  อเสริมสร้างสุขภาวะของ รงงานต่างด้าว  
 ผนการจัดการเรียนร ้ ครั้งที  3  เวลา 10 ชั ว มง (8.00-18.00 น.) 

วันอาทติย์ ที  20 มีนาคม 2565 
 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์ วิธีการ 
พักผ่อน
ตระหนักรู ้

เพื่อฝึกสติดว้ยกจิกรรมใน
ชีวิตประจ าวัน โดยใหเ้กิด
ความเขา้ใจและสามารถ
พักผ่อนอย่างเพียงพอ 
ถูกต้องเพื่อเป็นการพักผ่อน
อย่างแท้จริง 

1. ผู้สอนชี้แจงวตัถุประสงค์และรายละเอยีด ก าหนดการต่าง ๆ 
รวมถงึข้อปฏิบัติในการเขา้ร่วมกจิกรรม 
2. ผู้สอนบรรยายวิธีการนอนอยา่งมีสติ มีความรู้สึกตวั และ
ประโยชน์ของการนอนอยา่งมีสตวิ่าท าให้สดชื่น และได้พักผ่อน
อย่างแท้จริงยิ่งกว่าการนอนปกต ิ
3. มีกิจกรรมร่วมฝึกปฏิบัตใินห้องเรียนโดยให้ผู้เขา้ร่วมกิจกรรม
นอนพักกับพื้นท่ีมีเส่ือปูรอง โดยเปิดเสียงธรรมชาติหรือเพลง
ประกอบเบา ๆ  
4. เมื่อฟังเพลงเสร็จให้จดักลุ่มผู้เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มละ 7-8 
คน น่ังล้อมวง  
5. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีส่วนรว่มในการสรุปร่วมกันกับผู้สอน ถึง
ส่ิงที่ได้เรียนรู้โดยอภิปรายกลุ่มแลกเปล่ียนเรียนรู้จากกิจกรรม 
โดยทุกคนอยูใ่นความสงบสะท้อนประสบการณ์ และ
แลกเปล่ียนความคิดเห็น 

กิจกรรมป้องกัน
โรคและอุบัติภัย 

เพื่อให้เกิดความตระหนักรู้
ถึงผลของความประมาท
หรือการเผลอสติสามารถ
ดูแลตนเองเพื่อป้องกัน
โรคภัยไข้เจ็บรวมถึง
อุบัติภัยต่าง ๆ ได้เป็นอยา่ง
ดี 

1. ผู้สอนน าเข้าสู่บทเรียนโดยเชือ่มโยงจากวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม และบรรยายถงึความส าคัญของการไม่ประมาท หรือ
การเผลอสติเพื่อให้สามารถดแูลตนเองเพื่อป้องกันโรคภัยไข้
เจ็บรวมถึงอุบตัิภัยตา่ง ๆ ได้อยา่งพอสังเขป 
2. จัดกลุ่มผู้เขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่มละ 7-8 คน น่ังล้อมวง  
3. มีกิจกรรมฝึกปฏิบัติร่วมกันในห้องเรียนโดยผู้เข้ารว่ม
กิจกรรมวาดภาพผลของความประมาทหรือการเผลอสติ  
4. เมื่อทุกคนวาดภาพเสร็จแล้ว น ามารว่มกันสะท้อน
แลกเปล่ียนกันในกลุ่ม โดยบรรยายถงึความหมายของภาพท่ี
วาดให้ครบทุกคน โดยผู้สอนร่วมสรุปเน้นเชื่อมโยงประเด็นที่
ส าคัญเป็นระยะ 
5. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีส่วนรว่มในการสรุปร่วมกันกับผู้สอน ถึง
ส่ิงที่ได้เรียนรู้โดยอภิปรายกลุ่มแลกเปล่ียนเรียนรู้จากกิจกรรม 

เกมหินขา้มฟาก  เพื่อให้ผู้เขา้ร่วมกิจกรรม
ร่วมกันออกก าลังกาย 

1. แบ่งกลุ่มผู้เขา้ร่วมกิจกรรมออกเป็น 2 กลุ่ม โดยใชว้ิธีการนับ
เลข 1 และ 2  
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รวมถงึร่วมก าหนด
เป้าหมาย วางแผนการ
เรียนรู้ผ่านกิจกรรม และ
ด าเนินการเรยีนรู้เพื่อไปสู่
เป้าหมายดว้ยวิธีการตา่ง ๆ 

2. ผู้สอนอธิบายวิธีการเล่นเกม คอื แต่ละทีมจะต้องร่วมชว่ยกัน
พาทีมของตนเองข้ามฝั่งแม่น้ าไปให้ได้ และทุกคนในทีมจะต้อง
อยู่บนหินท่ีใชเ้ดินขา้มแม่น้ า ใช้เชือกฟางท าวงแทนหิน 
3. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมในทีมเดยีวกนัทุกคนต้องแตะตวักัน
ตลอดเวลาในขณะที่ข้ามฟากไปยังอีกฝั่งของแม่น้ า และหากมี
คนหลุดต้องกลับไปเริ่มต้นใหม่แต่สามารถเริ่มต้นใหม่ได้เพียง 2 
ครั้งเทา่นั้น หยุดเล่นเกมก็ต่อเมื่อมีทีมที่สามารถขา้มฟากแม่น้ า
ได้ก่อนเป็นทีมที่ชนะ 
4. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีส่วนรว่มในการสรุปร่วมกันกับผู้สอน ถึง
ส่ิงที่ได้เรียนรู้โดยอภิปรายกลุ่มแลกเปล่ียนเรียนรู้จากกิจกรรม  

กิจกรรมพฒันา
ศักยภาพ  

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้
สามารถจัดสมดุลชีวติให้มี
ชีวิตสว่นตัวกับการท างาน
ที่ดีและเหมาะสมได ้

1. ผู้สอนชี้แจงวตัถุประสงค์และรายละเอยีด ก าหนดการต่าง ๆ  
2. ผู้สอนบรรยายให้ผู้เขา้ร่วมกิจกรรมเกีย่วกับการจัดสมดุล
ชีวิตให้มชีีวิตสว่นตวักับการท างานท่ีดีและเหมาะสม 
3. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีส่วนรว่มในการสรุปร่วมกันกับผู้สอน ถึง
ส่ิงที่ได้เรียนรู้โดยอภิปรายกลุ่มแลกเปล่ียนเรียนรู้จากกิจกรรม 

การออมเงิน เพื่อให้ผู้เขา้ร่วมกิจกรรมมี
เงินออม มเีงินใชจ้่ายยาม
ฉุกเฉิน และยามเกษียณ
จากการท างาน ปลูกฝัง
วินัยการออมเงิน ใหเ้ห็น
คุณค่าของเงิน และเริ่มเก็บ
ออมจากเงินทีละเล็กทีละ
น้อย เพื่อเน้นการชว่ยเหลือ
และพึ่งพาตนเอง  

1. ผู้สอนชี้แจงวตัถุประสงค์และรายละเอยีด ก าหนดการต่าง ๆ  
2. ให้ผู้เข้ารว่มกจิกรรมแบง่เป็นกลุ่มละ 8-10 คน แบ่งตาม
อัธยาศยั จากนั้นให้แต่ละกลุ่มนั่งล้อมวง 
3. ผู้สอนบรรยายเกี่ยวกับการออมเงิน การน้อมน าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นแนวทางในการด าเนินชวีิต 
4. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีส่วนรว่มในการสรุปร่วมกันกับผู้สอน ถึง
ส่ิงที่ได้เรียนรู้โดยอภิปรายกลุ่มแลกเปล่ียนเรียนรู้จากกิจกรรม 

จิบน้ าชา (ครัง้ที่ 
3) 

เพื่อท าความเขา้ใจกับ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมในการ
ด าเนินกิจกรรมตลอดทั้งวัน 
รวมถงึผู้สอนเปิดโอกาสให้
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้พูดคุย
พร้อมรายงานผล รวมถงึ
อธิบายเรื่องการด าเนิน
กิจกรรมพบกลุ่มย่อยที่
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจะต้อง

1. ผู้สอนชี้แจงวัตถุประสงค์และรายละเอียด ก าหนดการต่าง ๆ  
2. ผู้สอนสรุปร่วมกับผู้เข้าร่วมกิจกรรม ถึงส่ิงที่ได้เรียนรู้โดย
อภิปรายกลุ่มแลกเปล่ียนเรียนรู้จากกิจกรรมตลอดทั้งวัน  
3.ผู้สอนให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสะท้อนส่ิงที่ได้เรียนรู้จากกิจกรรม 
รวมถึงเล่าถึงกิจกรรมการพบกลุ่มย่อยครั้งที่ 2 ที่ตนได้ไปปฏิบัติ
มา ซึ่งวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีสุขภาพแข็งแรง 
โดยให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ฝึกปฏิบัติ เพื่อให้เกิดทักษะในการ
ออกก าลังกาย เล่นกีฬาที่ชอบ และสามารถท าได้อย่าง
สม่ าเสมอ 
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ปฏิบัติด้วยตนเอง และ
สะท้อนความคิดรว่มกัน
หลังจากที่ผู้เข้ารว่ม
กิจกรรมไดด้ าเนินกิจกรรม
พบกลุ่มย่อยในระหวา่ง
สัปดาห ์

4.เมื่อจบการน าเสนอของทุกคนแล้ว ผู้สอนและผู้เข้าร่วม
กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ถึงส่ิงที่ได้เรียนรู้ร่วมกัน เพื่อสร้าง
ปฏิสัมพันธ์ต่อกันในการเริ่มกิจกรรมต่อไป โดยผู้สอนอธิบาย
เรื่องการด าเนินกิจกรรมพบกลุ่มย่อยที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจะต้อง
ปฏิบัติด้วยตนเองในครั้งที่ 3  วัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมเรียนรู้การบันทึกบัญชีครัวเรือน 1 สัปดาห์เพื่อให้
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ฝึกทักษะ และสร้างวินัยการบันทึกบัญชี
ครัวเรือน สร้างวินัยทางการเงินเบื้องต้น ที่สามารถท าให้เห็น
รายจ่ายที่จ าเป็นและไม่จ าเป็น เพื่อลดรายจ่ายเหล่านั้นได้อย่าง
เป็นรูปธรรม 
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 ปร กรมการ  ก านอกระบบ รงเรียนเพ  อเสริมสร้างสุขภาวะของ รงงานต่างด้าว  
 ผนการจัดการเรียนร ้ ครั้งที  4  เวลา 10 ชั ว มง (8.00-18.00 น.) 

วันอาทติย์ ที  27 มีนาคม 2565 
 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์ วิธีการ 
ปรับใจปรับตัว เพื่อให้ผู้เขา้ร่วมกิจกรรมมีความรู ้

ความเขา้ใจสามารถอธิบายไดถ้ึง
พฤติกรรมการกินท่ีถกูส่วน มี
ประโยชน์สะอาด และสามารถน า
ส่ิงที่ได้เรียนรู้ไปใช้ประโยชน์ได้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

1. ผู้สอนชี้แจงวตัถุประสงค์และรายละเอยีด ก าหนดการ
ต่าง ๆ รวมถงึข้อปฏิบัติในการเขา้ร่วมกิจกรรม 
2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 6-7 คน 
3. มีกิจกรรมฝึกปฏิบัติร่วมกันในห้องเรียนโดยให้
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมระดมความคิด เพื่อคิดถงึปัญหาจาก
พฤติกรรมการกินท่ีไม่ถกูส่วน ไมม่ีประโยชน์ และไม่
สะอาด แล้วบันทึกปัญหาที่เกดิขึน้ในกระดาษพร้อมหา
แนวทางแก้ไขเป็นแนวทางการปรับตัวจากปัญหา
ดังกล่าว 
4. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีส่วนรว่มในการสรุปร่วมกันกับ
ผู้สอน ถึงส่ิงที่ได้เรียนรู้โดยอภิปรายกลุ่มแลกเปล่ียน
เรียนรู้จากกจิกรรม 

การอบรมให้ความรู ้ เพื่อสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้
ในการออกก าลังกายได้อยา่ง
ถูกต้องและสม่ าเสมอ 

1. ผู้สอนชี้แจงวตัถุประสงค์และรายละเอยีด ก าหนดการ
ต่าง ๆ รวมถงึข้อปฏิบัติในการเขา้ร่วมกิจกรรม 
2. ผู้สอนบรรยายเกี่ยวกับสุขภาพ เพื่อน าความรู้ที่ได้รับ
ไปใช้ในการออกก าลังกายได้อย่างถูกต้องและสม่ าเสมอ 
เป็นการให้ความรูเ้รื่องสุขภาพในมิติตา่ง ๆ  
4. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีส่วนรว่มในการสรุปร่วมกันกับ
ผู้สอน ถึงส่ิงที่ได้เรียนรู้โดยอภิปรายกลุ่มแลกเปล่ียน
เรียนรู้จากกจิกรรม 

ถนนชีวติ เพื่อให้มชีีวติความเป็นอยู่ที่ดี 
ทบทวนชีวติตนเอง เขา้ใจตนเอง 
เปิดใจตนเองแก่ผู้อื่น ใน
ส่ิงแวดล้อมที่ไวว้างใจกัน ชว่ยให้
รู้จักกันมากขึ้น เข้าใจกันมากขึ้น 
และวางแผนชีวติในอนาคตได้ มี
เป้าหมายในชวีิต 
 
 

1. ผู้สอนชี้แจงวตัถุประสงค์และรายละเอยีด ก าหนดการ
ต่าง ๆ  
2. แบ่งเป็นกลุ่มละ 8-10 คน แบ่งตามอัธยาศัย 
3. มีกิจกรรมร่วมฝึกปฏิบัตใินห้องเรียนโดยวาดรูปถนน
ชีวิตตนเอง โดยใส่เลขอายุก ากับตามเหตุการณ์
เปล่ียนแปลงที่ส าคัญ ใส่รูปวาด หรือสัญลักษณ์
ประกอบเหตุการณ์ที่ส าคัญ จุดเปล่ียนของชวีิต ทางแยก
ที่ต้องตัดสินใจเลือก เป็นพื้นฐานของการสร้าง
ความสัมพันธ์ และชว่ยให้เรียนรูจ้ากประสบการณ์ชวีิต
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กิจกรรม วัตถุประสงค ์ วิธีการ 
ผู้อื่น ช่วยใหเ้ข้าใจตนอง เขา้ใจผูอ้ื่น พัฒนาตนเอง
เพื่อให้มชีีวติความเป็นอยู่ที่ดี และใช้พลังได้อย่างมี
คุณภาพ โดยการส่ือสารการฟังอย่างตั้งใจ  
4. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีส่วนรว่มในการสรุปร่วมกันกับ
ผู้สอน ถึงส่ิงที่ได้เรียนรู้โดยอภิปรายกลุ่มแลกเปล่ียน
เรียนรู้จากกจิกรรม ได้เรียนรู้อะไรบ้างจากประสบการณ์
ของคนอื่น ได้เรียนรู้อะไรบ้างจากประสบการณ์ของ
ตนเอง และเข้าใจตนเองเพิ่มเติมอะไรบ้าง 

กิจกรรมใครผิด เพื่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงในดา้น
การใช้จา่ย และใหม้ีความรูค้วาม
เข้าใจเกี่ยวกับวินัยในการใช้
จ่ายเงิน 

1. ผู้สอนชี้แจงวตัถุประสงค์และรายละเอยีด ก าหนดการ
ต่าง ๆ  
2. แบ่งเป็นกลุ่มละ 7-10 คน แบ่งตามอัธยาศัย 
3. ผู้สอนเล่าเรื่องใครผิด ให้ผู้เขา้ร่วมกจิกรรมฟัง และ
ถามค าถาม 
4. ให้ผู้เข้ารว่มกจิกรรมแต่ละกลุ่มร่วมกันอภิปราย คิด
ค้นหาค าตอบ โดยเรียงล าดับวา่ใครที่ผิดมากที่สุดไป
จนถึงใครท่ีผิดน้อยที่สุดเพราะเหตุใด และเสนอวิธีการ
แก้ไข  
5. เมื่อน าเสนอค าตอบของกลุ่มครบทุกกลุ่มแล้ว  
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีส่วนรว่มในการสรุปร่วมกันกับผู้สอน 
ถึงส่ิงที่ได้เรยีนรู้โดยอภิปรายกลุ่มแลกเปลี่ยนเรยีนรู้จาก
กิจกรรม 

Stretching 
 
 

เพื่อให้ผู้เขา้ร่วมกิจกรรมออกก าลัง
กาย ได้ฝึกปฏิบัติ พัฒนาและ
เสริมสร้างส่วนท่ีอ่อนแอ พัฒนา
ระบบไหลเวียนเลือด กระตุ้นความ
พร้อมระบบกล้ามเนื้อท่ีจะใชง้าน  

1. ผู้สอนชี้แจงวตัถุประสงค์และรายละเอยีด ก าหนดการ
ต่าง ๆ  
2. ผู้สอนให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมยืนตามต าแหน่งที่
เหมาะสม  
3. ผู้สอน0ขึ้นมาน าการอบอุ่นร่างกาย และสอนวิธกีาร
ยืดเหยยีดกลา้มเนื้อ เพื่อป้องกันการบาดเจ็บ 
4. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีส่วนรว่มในการสรุปร่วมกันกับ
ผู้สอน ถึงส่ิงที่ได้เรียนรู้โดยอภิปรายกลุ่มแลกเปล่ียน
เรียนรู้จากกจิกรรม 

จิบน้ าชา (ครัง้ที่ 4) เพื่อท าความเขา้ใจกับผู้เขา้ร่วม
กิจกรรมในการด าเนินกิจกรรม
ตลอดทั้งวัน รวมถงึผู้สอนเปิด

1. ผู้สอนชี้แจงวัตถุประสงค์และรายละเอียด ก าหนดการ
ต่าง ๆ  
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กิจกรรม วัตถุประสงค ์ วิธีการ 
โอกาสให้ผู้เขา้ร่วมกิจกรรมได้
พูดคุยพร้อมรายงานผล รวมถงึ
อธิบายเรื่องการด าเนินกจิกรรมพบ
กลุ่มย่อยที่ผู้เขา้ร่วมกิจกรรม
จะต้องปฏิบัตดิ้วยตนเอง และ
สะท้อนความคิดรว่มกันหลังจากที่
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ด าเนินกจิกรรม
พบกลุ่มย่อยในระหวา่งสัปดาห ์
 
 

2. ผู้สอนสรุปร่วมกับผู้เข้าร่วมกิจกรรม ถึงส่ิงที่ได้เรียนรู้
โดยอภิปรายกลุ่มแลกเปล่ียนเรียนรู้จากกิจกรรมตลอด
ทั้งวัน  
3.ผู้สอนให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสะท้อนส่ิงที่ได้เรียนรู้จาก
กิจกรรม รวมถึงเล่าถึงกิจกรรมการพบกลุ่มย่อยครั้งที่ 3 
ที่ตนได้ไปปฏิบัติมา ซึ่งวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมบันทึกบัญชีครัวเรือน 1 สัปดาห์เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมได้ฝึกทักษะ และสร้างวินัยการบันทึกบัญชี
ครัวเรือน สร้างวินัยทางการเงินเบื้องต้น ที่สามารถท าให้
เห็นรายจ่ายที่จ าเป็นและไม่จ าเป็น เพื่อลดรายจ่าย
เหล่านั้นได้อย่างเป็นรูปธรรม 
4.เมื่อจบการน า เสนอของทุกคนแล้ว ผู้สอนและ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ถึงส่ิงที่ได้เรียนรู้
ร่วมกัน เพื่อสร้างปฏิสัมพันธ์ต่อกันในการเริ่มกิจกรรม
ต่อไป โดยผู้สอนอธิบายเรื่องการด าเนินกิจกรรมพบกลุ่ม
ย่อยที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจะต้องปฏิบัติด้วยตนเองในครั้ง
ที่ 4 วัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเรียนรู้ได้ด้วย
ตนเองโดยการศึกษาจากใบงาน ประกอบเนื้อหาความรู้ 
เรื่อง สุขภาวะทางกาย 
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 ปร กรมการ  ก านอกระบบ รงเรียนเพ  อเสริมสร้างสุขภาวะของ รงงานต่างด้าว  
 ผนการจัดการเรียนร ้ ครั้งที  5  เวลา 5 ชั ว มง (13.00-18.00 น.) 

วันอาทติย์ ที  3 เม ายน 2565 
กิจกรรม วัตถุประสงค ์ วิธีการ 

ลูกโซ่สัมพันธ์ของ
ร่างกาย 

เพื่อเขา้ใจความสัมพันธข์อง
ร่างกาย สมอง จิตใจ และโรคต่าง 
ๆ รวมถึงการรับรู้ความสามารถทาง
กาย 

1. ผู้สอนชี้แจงวตัถุประสงค์และรายละเอยีด 
ก าหนดการตา่ง ๆ รวมถึงข้อปฏิบัติในการเขา้ร่วม
กิจกรรม 

2. ผู้สอนบรรยายความสัมพันธ์ของความสุขที่มีผลต่อ
ร่างกายและจิตใจ รวมถงึการรับรู้ความสามารถทาง
กาย องค์ประกอบของสมรรถภาพทางกายเพื่อ
สุขภาพหรือสุขสมรรถนะ 
3. ให้ผู้เข้ารว่มกจิกรรมรว่มเล่าประสบการณ์ของ
ตนเองต่อตัวเองทีเ่คยป่วยไข้มีโรคภัยไข้เจ็บวา่ความ
เจ็บป่วยนั้นมีความสัมพันธ์กับส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย
อย่างไร  
4.เมื่อจบการน าเสนอของทกุคนแล้ว ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีส่วนร่วมในการสรุปร่วมกันกับผู้สอน ถึงส่ิง
ที่ได้เรียนรู้โดยอภิปรายกลุ่มแลกเปล่ียนเรียนรู้จาก
กิจกรรม 

ฝันสู่เป้าหมาย เพื่อให้มคีวามเป็นอยู่ที่ดี เขา้ใจ
ความสัมพันธ์ระหวา่งเป้า
หมายความเป็นอยู่ที่ดี และ
เป้าหมายชีวิต 

1. ผู้สอนชี้แจงวตัถุประสงค์และรายละเอยีด 
ก าหนดการตา่ง ๆ 
2. ผู้สอนบรรยายถึงความเป็นอยูท่ี่ดี และบรรยายวา่
ท าไมเป้าหมายความเป็นอยู่ที่ดจีงึเป็นเพื่อนสนิทกับ
เป้าหมายชีวิต 
3. แบ่งเป็นกลุ่มละ 7-10 คน แบ่งตามอัธยาศัย 
4. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมร่วมกันแบ่งปันความใฝ่ฝันของ
ตนเอง และแปลงฝันให้เป็นเปา้หมาย  
5. เมื่อจบการน าเสนอของทุกคนแล้ว ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีส่วนร่วมในการสรุปร่วมกันกับผู้สอน ถึงส่ิง
ที่ได้เรียนรู้โดยอภิปรายกลุ่มแลกเปล่ียนเรียนรู้จาก
กิจกรรม 

จิบน้ าชา (ครัง้ที่ 5) เพื่อท าความเขา้ใจกับผู้เขา้ร่วม
กิจกรรมในการด าเนินกิจกรรม
ตลอดทั้งวัน รวมถงึผู้สอนเปิด

1 .  ผู้สอนชี้ แจงวัตถุประสงค์ และรายละเอียด 
ก าหนดการต่าง ๆ  
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โอกาสให้ผู้เขา้ร่วมกิจกรรมได้
พูดคุยพร้อมรายงานผล รวมถงึ
อธิบายเรื่องการด าเนินกจิกรรมพบ
กลุ่มย่อยที่ผู้เขา้ร่วมกิจกรรม
จะต้องปฏิบัตดิ้วยตนเอง และ
สะท้อนความคิดรว่มกันหลังจากที่
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ด าเนินกจิกรรม
พบกลุ่มย่อยในระหวา่งสัปดาห ์
 

2. ผู้สอนสรุปร่วมกับผู้เข้าร่วมกิจกรรม ถึงส่ิงที่ได้
เรียนรู้ โดยอภิปรายกลุ่มแลกเปล่ียนเรียนรู้จาก
กิจกรรมตลอดทั้งวัน  
3.ผู้สอนให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสะท้อนส่ิงที่ได้เรียนรู้จาก
กิจกรรม รวมถึงเล่าถึงกิจกรรมการพบกลุ่มย่อยครั้งที่ 
4 ที่ตนได้ไปปฏิบัติมา ซึ่งวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เขา้รว่ม
กิจกรรมเรียนรู้ได้ด้วยตนเองโดยการศึกษาจากใบงาน 
ประกอบเนื้อหาความรู้ เรื่อง สุขภาวะทางกาย 
4.เมื่อจบการน าเสนอของทกุคนแล้ว ผู้สอนและ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ถึงส่ิงที่ได้เรียนรู้
ร่วมกัน เพื่อสร้างปฏิสัมพันธ์ต่อกนัในการเริ่มกจิกรรม
ต่อไป โดยผู้สอนอธิบายเรื่องการด าเนินกิจกรรมพบ
กลุ่มย่อยที่ผู้เขา้ร่วมกิจกรรมจะตอ้งปฏิบัติด้วยตนเอง
ในครั้งที่ 5 วัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
เรียนรู้เขา้ใจในการกระท าและเหน็พัฒนาการของ
ตนเอง เพื่อพัฒนาตนเองต่อไปได้อย่างถูกต้อง 
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 ปร กรมการ  ก านอกระบบ รงเรียนเพ  อเสริมสร้างสุขภาวะของ รงงานต่างด้าว  
 ผนการจัดการเรียนร ้ ครั้งที  6  เวลา 5 ชั ว มง (13.00-18.00 น.) 

วันอาทติย์ ที  10 เม ายน 2565 
 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์ วิธีการ 
ส่ิงแวดล้อมที่
สนับสนุนบริการ
สุขภาพ 

เพื่อให้ความรู้เกีย่วกับการมี
ส่ิงแวดล้อมที่สนับสนุนบริการ
สุขภาพ ได้แก่ การเขา้ถงึ
ข่าวสาร ทรัพยากร และโอกาส
เพื่อการดูแลสุขภาพ 

1. ผู้สอนชี้แจงวตัถุประสงค์และรายละเอยีด 
ก าหนดการตา่ง ๆ รวมถึงข้อปฏิบัติในการเขา้ร่วม
กิจกรรม 

2. ผู้สอนบรรยายให้ผู้เขา้ร่วมกิจกรรมสามารถระบุ
ปัจจัยเส่ียงในการท างาน และ ในชีวิตประจ าวันของ
ตนเองได้ รวมถงึการเข้าถึงขา่วสาร ทรัพยากร และ
โอกาสเพื่อการดูแลสุขภาพ  

3.  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีส่วนร่วมในการสรุปร่วมกัน
กับผู้สอน ถึงส่ิงที่ได้เรียนรู้โดยอภิปรายกลุ่ม
แลกเปล่ียนเรียนรู้จากกิจกรรม 

ทบทวนถึงการ
พัฒนาตนเองเพื่อ
เสริมสร้างสุขภาวะ
อย่างยั่งยืน 

เพื่อตอกย้ าทบทวนถึงการ
พัฒนาตนเองและเสริมสร้างสุข
ภาวะ 

1. ผู้สอนให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมนั่งรวมเป็นวงกลม 
เพื่อด าเนินกิจกรรม 
2. ผู้สอนชี้แจงวตัถุประสงค์ และรายละเอียดเพื่อ
สรุปผลการด าเนินกจิกรรมรว่มกนัตั้งแต่สัปดาห์แรก 
โดยผู้สอนได้เปิดโอกาสให้ผู้เข้ารว่มกจิกรรมได้
พูดคุย พร้อมรายงานและสะท้อนความคิด หลังจาก
ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมด าเนินกจิกรรม 
3. ผู้สอนสรุปร่วมกับผู้เข้าร่วมกิจกรรม ถึงส่ิงที่ได้
เรียนรู้โดยอภิปรายกลุ่มแลกเปลีย่นเรียนรู้จาก
กิจกรรม เพื่อผู้เข้ารว่มกจิกรรมจะได้เรียนรู้วา่การ
เรียนรู้จากกจิกรรมนั้นเป็นการสังเกตส่ิงทีเ่กิดขึ้นใน
ชีวิตประจ าวันวา่เกดิอะไรขึ้นบ้าง ทบทวนตนองวา่มี
ความเขา้ใจในส่ิงที่เกดิขึ้นมากนอ้ยเพียงใด เข้าใจ
หรือไม่ ซึ่งเมื่อเข้าใจแล้วสามารถน ามาประยุกตใ์ช้
ในชีวติประจ าวันอย่างไร เพื่อเสริมสร้างสุขภาวะ
อย่างยั่งยืนต่อไป 

จิบน้ าชา (ครัง้ที่ 6) เพื่อท าความเขา้ใจกับผู้เขา้ร่วม
กิจกรรมในการด าเนินกิจกรรม
ตลอดทั้งวัน รวมถงึผู้สอนเปิด

1. ผู้สอนชี้แจงวัตถุประสงค์และรายละเอียด 
ก าหนดการต่าง ๆ  
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โอกาสให้ผู้เขา้ร่วมกิจกรรมได้
พูดคุยพร้อมรายงานผล รวมถงึ
อธิบายเรื่องการด าเนินกจิกรรม
พบกลุ่มย่อยที่ผู้เขา้ร่วมกิจกรรม
จะต้องปฏิบัตดิ้วยตนเอง และ
สะท้อนความคิดรว่มกันหลังจาก
ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ด าเนิน
กิจกรรมพบกลุ่มย่อยในระหวา่ง
สัปดาห ์

2. ผู้สอนสรุปร่วมกับผู้เข้าร่วมกิจกรรม ถึงส่ิงที่ได้
เรียนรู้โดยอภิปรายกลุ่มแลกเปล่ียนเรียนรู้จาก
กิจกรรมตลอดทั้งวัน  
3.ผู้สอนให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสะท้อนส่ิงที่ได้เรียนรู้
จากกิจกรรม รวมถึงเล่าถึงกิจกรรมการพบกลุ่มย่อย
ครั้งที่ 5 ที่ตนได้ไปปฏิบัติมา ซึ่งวัตถุประสงค์เพื่อให้
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเรียนรู้เข้าใจในการกระท าและเห็น
พัฒนาการของตนเอง เพื่อพัฒนาตนเองต่อไปได้
อย่างถูกต้อง 
4.เมื่อจบการน าเสนอของทกุคนแล้ว ผู้สอนและ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ถึงส่ิงที่ได้เรียนรู้
ร่วมกัน  

ทดสอบหลังการ
เข้าร่วมโปรแกรม 

เพื่อท าการประเมินผู้เข้ารว่ม
กิจกรรมหลังการเข้ารว่ม
โปรแกรมการศกึษานอกระบบ
โรงเรียน และเพื่อทราบ
พัฒนาการก่อน-หลังการเข้ารว่ม
กิจกรรม 

1.ผู้สอนแจกแบบวัดความรู้ ทักษะ และทัศนคติสุข
ภาวะให้แก่ผู้เขา้ร่วมกิจกรรมทุกคน 
2. ให้ผู้เข้ารว่มกจิกรรมท าแบบวดัความรู้ ทักษะ 
และทัศนคติสุขภาวะเป็นการท าการประเมิน
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมหลังการเขา้ร่วมโปรแกรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียน 

 

นอกจากนี้ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีการฝึกปฏิบัติด้วยตนเองและการพบกลุ่มย่อย โดยด าเนิน
กิจกรรมตามแผนการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว โดยให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้
ฝึกปฏิบัติด้วยตนเองและการพบกลุ่มย่อย เช่นกิจกรรมพบกลุ่มย่อย โดยให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ท า
กิจกรรมกับเพ่ือนผู้เข้าร่วมกิจกรรม เช่น การฝึกปฏิบัติการท ากิจกรรมร่วมกันระหว่างสัปดาห์ การ
ออกก าลังกายร่วมกัน หรือท าสิ่งที่ประทับใจ หรือสิ่งที่จดจ าได้เกี่ยวกับผู้เข้าร่วมกิจกรรม เป็นต้น 
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2.  ผนการจัดกิจกรรมการฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง ละการพบกลุ่มย่อย  

ระยะที่ 2 กิจกรรมพบกลุ่มย่อย เพ่ือบูรณการความรู้ส าหรับการปฏิบัติการจริงด้วยตนเอง 
ในแต่ละวันภายในสัปดาห์ทั้งหมด 40 ชม 
รายละเอียดการด าเนินกิจกรรมฝึกปฏิบัติด้วยตนเองและการพบกลุ่มย่อย เพื่อเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงาน
ต่างด้าว 

ครั้งที ่ หัวข้อ ระยะเวลา 
1 กิจกรรมพบกลุ่มย่อยระหว่างสัปดาห์ท่ี 1 8 ชม. 
2 กิจกรรมพบกลุ่มย่อยระหว่างสัปดาห์ท่ี 2 8 ชม. 
3 กิจกรรมพบกลุ่มย่อยระหว่างสัปดาห์ท่ี 3 8 ชม. 
4 กิจกรรมพบกลุ่มย่อยระหว่างสัปดาห์ท่ี 4 8 ชม. 
5 กิจกรรมพบกลุ่มย่อยระหว่างสัปดาห์ท่ี 5 8 ชม. 

รวม 40 ชม. 
 
รายละเอียดการจัด ปร กรมตาม ผนกิจกรรมการเรียนร ้ 
 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์ วิธีการ 

พบกลุ่มย่อย (1) 

(ผ่อนพักตระหนักรู)้ 

เพื่อให้ผู้เขา้ร่วมกิจกรรมรู้จักผ่อน

คลายกับส่ิงต่าง ๆ ในการด าเนิน

ชีวิต โดยมีกจิกรรมที่มีรูปแบบ

หลากหลายที่มีสว่นร่วมตาม

ความสนใจของตนเอง เป็นการ

ฝึกสติด้วยกิจกรรมใน

ชีวิตประจ าวัน โดยใหเ้กิดความ

เข้าใจและสามารถพกัผ่อนอย่าง

เพียงพอ ถกูต้องและเป็นการ

พักผ่อนอย่างแทจ้ริง 

วิธีการในการผ่อนคลายความเครียด เชื่อมโยง กับ
ศาสตร์ของการนันทนาการ ที่เป็นศาสตร์ที่ว่าด้วย การ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลและสังคม โดยเป็นการ
ใช้เวลาว่าง ในการท ากิจกรรมที่หลากหลายตามความ
สมัครใจหรือความสนใจของแต่ละคน  
1 .  ผู้ประสานงานของสถานประกอบการแจ้ ง
ก าหนดเวลาในการเริ่มกิจกรรมแต่ละวันในรอบ
สัปดาห์ และรายละเอียดที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมต้องท า
กิจกรรมร่วมกัน 
2. ผู้สอนได้มอบหมายงานให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมศึกษา
ด้วยตนเองนอกเวลางาน และใช้เวลารวมทั้งส้ิน 8 
ชั่วโมง โดยให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถเลือกจับคู่ 
หรือจัดกลุ่มย่อยตามความสมัครใจ  ซึ่ง ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมต้องการพัฒนารวมถึงรับผิดชอบตนเองใน
กิจกรรมพบกลุ่มย่อยในแต่ละวันเพื่อเลือกการฝึกตาม
กิจกรรม และท าบันทึกของส่ิงที่ฝึกปฏิบัติร่วมกัน โดย
การท าบันทึก สามารถเขียน ถ่ายภาพ หรือวาดภาพ
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กิจกรรม วัตถุประสงค ์ วิธีการ 

เพื่อเป็นหลักฐาน และเป็นแหล่งเรียนรู้ของตนเองและ
แบ่งปันกับผู้เข้าร่วมกิจกรรมอื่น ๆ ได้ 
3. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสะท้อนและอภิปรายร่วมกันเมื่อ
ครบระยะเวลา 1 สัปดาห์ในการร่วมกิจกรรมครั้งต่อไป 

พบกลุ่มย่อย (2) 

(Stretching) 

เพื่อให้ผู้เขา้ร่วมกิจกรรมมี

สุขภาพแข็งแรง ออกก าลังกาย 

เล่นกีฬาที่ชอบ และสามารถท า

ได้อย่างสม่ าเสมอ รวมถงึวธิีการ

ยืดเหยยีดกลา้มเนื้อ เพื่อป้องกัน

การบาดเจ็บ โดยสามารถ

น าไปใชใ้นการด าเนิน

ชีวิตประจ าวันและการท างาน ได้

ฝึกปฏิบัติ พัฒนาและเสริมสร้าง

ส่วนท่ีอ่อนแอ พัฒนาระบบไหว

เวียนเลือด กระตุ้นความพร้อม

ระบบกล้ามเนื้อท่ีจะใช้งาน และมี

การติดตามการเปล่ียนแปลงของ

พฤติกรรมอยา่งเป็นระบบ 

ให้ผู้เข้ารว่มกจิกรรมได้ฝึกปฏิบัติ เพื่อให้เกิดทักษะใน
การออกก าลังกาย เล่นกีฬาทีช่อบ และสามารถท าได้
อย่างสม่ าเสมอ รวมถงึวธิีการยืดเหยียดกล้ามเนื้อ เพื่อ
ป้องกันการบาดเจ็บ โดยสามารถน าไปใชใ้นการ
ด าเนินชีวติประจ าวันและการท างานได้  
1 .  ผู้ประสานงานของสถานประกอบการแจ้ ง
ก าหนดเวลาในการเริ่มกิจกรรมแต่ละวันในรอบ
สัปดาห์ และรายละเอียดที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมต้องท า
กิจกรรมร่วมกัน 
2. ผู้สอนได้มอบหมายงานให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมศึกษา
ด้วยตนเองนอกเวลางาน และใช้เวลารวมทั้งส้ิน 8 
ชั่วโมง โดยให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถเลือกจับคู่ 
หรือจัดกลุ่มย่อยตามความสมัครใจ  ซึ่ง ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมต้องการพัฒนารวมถึงรับผิดชอบตนเองใน
กิจกรรมพบกลุ่มย่อยในแต่ละวันเพื่อเลือกการฝึกตาม
กิจกรรม และท าบันทึกของส่ิงที่ฝึกปฏิบัติร่วมกัน โดย
การท าบันทึก สามารถเขียน ถ่ายภาพ หรือวาดภาพ
เพื่อเป็นหลักฐาน และเป็นแหล่งเรียนรู้ของตนเองและ
แบ่งปันกับผู้เข้าร่วมกิจกรรมอื่น ๆ ได้ 
3. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสะท้อนและอภิปรายร่วมกันเมื่อ
ครบระยะเวลา 1 สัปดาห์ในการร่วมกิจกรรมครั้งต่อไป 

พบกลุ่มย่อย (3) 

(ออมเงิน) 

เพื่อให้ผู้เขา้ร่วมกิจกรรมได้ฝึก

ทักษะ และสร้างวินัยการบันทึก

บัญชีครัวเรือน สร้างวินยัทาง

การเงินเบื้องต้น ท่ีสามารถท าให้

เห็นรายจ่ายทีจ่ าเป็น และไม่

จ าเป็น เพือ่ลดรายจ่ายเหล่านั้น

ได้อย่างเป็นรูปธรรม เพื่อมเีงิน

1 .  ผู้ประสานงานของสถานประกอบการแจ้ ง
ก าหนดเวลาในการเริ่มกิจกรรมแต่ละวันในรอบ
สัปดาห์ และรายละเอียดที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมต้องท า
กิจกรรมร่วมกัน 
2. ผู้สอนได้มอบหมายงานให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมศึกษา
ด้วยตนเองนอกเวลางาน และใช้เวลารวมทั้งส้ิน 8 
ชั่วโมง โดยให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถเลือกจับคู่ 
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ออม มีเงินใชจ้่ายยามฉุกเฉิน 

และยามเกษียณจากการท างาน 

ปลูกฝังวินัยการออมเงิน ใหเ้ห็น

คุณค่าของเงิน และเริ่มเก็บออม

จากเงินทีละเล็กทีละน้อย เพื่อ

เน้นการช่วยเหลือและพึ่งพา

ตนเอง 

หรือจัดกลุ่มย่อยตามความสมัครใจ  ซึ่ง ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมต้องการพัฒนารวมถึงรับผิดชอบตนเองใน
กิจกรรมพบกลุ่มย่อยในแต่ละวันเพื่อเลือกการฝึกตาม
กิจกรรม และท าบันทึกของส่ิงที่ฝึกปฏิบัติร่วมกัน โดย
การท าบันทึก สามารถเขียน ถ่ายภาพ หรือวาดภาพ
เพื่อเป็นหลักฐาน และเป็นแหล่งเรียนรู้ของตนเองและ
แบ่งปันกับผู้เข้าร่วมกิจกรรมอื่น ๆ ได้ โดยผู้เข้าร่วม
กิจกรรมบันทึกบัญชีครัวเรือน 1 สัปดาห์ โดยท ารายรับ 
รายจ่ายครัวเรือนในรูปแบบท่ีแต่ละคนเลือกใช้ โดยท า
บัญชีรายรับ – รายจ่ายในชีวิตประจ าวัน 
3. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสะท้อนและอภิปรายร่วมกันเมื่อ
ครบระยะเวลา 1 สัปดาหใ์นการร่วมกจิกรรมครัง้ต่อไป 

พบกลุ่มย่อย (4) 

(ส ารวจถนน

ร่างกาย) 

เพื่อให้ผู้เขา้ร่วมกิจกรรมมี
พฤติกรรมก ากับพลังขับเคล่ือน
อยู่ 3 อย่าง ได้แก่ อาหาร ออก
ก าลังกาย และอารมณ ์ที่
เหมาะสมในปัจจุบันรวมถึง
อนาคต เพื่อการมีรา่งกายที่สม
ส่วน และแข็งแรง โดยได้
ตรวจสอบตนเองถงึผลกระทบ
จากพฤติกรรมที่ไมเ่หมาะสมของ
ตนเองในอดีต เสริมดว้ยการ
เรียนรู้ด้วยตนเองจากการศกึษา
จากใบงาน ประกอบเนื้อหา
ความรู ้

ให้ผู้เข้ารว่มกจิกรรมได้ฝึกปฏิบัติ เพื่อให้เกิดการ
ปรับเปล่ียนมุมมองใหม่ในการมพีฤติกรรมทีเ่หมาะสม
ในอนาคต เพื่อการมีร่างกายที่สมส่วน และแข็งแรง 
โดยฝึกควบคุมและก ากับพลังขับเคลื่อนอยู่ 3 อยา่ง 
ได้แก่ อาหาร ออกก าลังกาย และอารมณ์  
1 .  ผู้ประสานงานของสถานประกอบการแจ้ ง
ก าหนดเวลาในการเริ่มกิจกรรมแต่ละวันในรอบ
สัปดาห์ และรายละเอียดที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมต้องท า
กิจกรรมร่วมกัน 
2. ผู้สอนได้มอบหมายงานให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมศึกษา
ด้วยตนเองนอกเวลางาน และใช้เวลารวมทั้งส้ิน 8 
ชั่วโมง โดยให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถเลือกจับคู่ 
หรือจัดกลุ่มย่อยตามความสมัครใจ  ซึ่ง ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมต้องการพัฒนารวมถึงรับผิดชอบตนเองใน
กิจกรรมพบกลุ่มย่อยในแต่ละวันเพื่อเลือกการฝึกตาม
กิจกรรม และท าบันทึกของส่ิงที่ฝึกปฏิบัติร่วมกัน โดย
การท าบันทึก สามารถเขียน ถ่ายภาพ หรือวาดภาพ
เพื่อเป็นหลักฐาน และเป็นแหล่งเรียนรู้ของตนเองและ
แบ่งปันกับผู้เข้าร่วมกิจกรรมอื่น ๆ ได้ 
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3. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสะท้อนและอภิปรายร่วมกันเมื่อ

ครบระยะเวลา 1 สัปดาหใ์นการร่วมกจิกรรมครัง้ต่อไป 

พบกลุ่มย่อย (5) 

(ลูกโซ่สัมพันธ์ของ

ร่างกาย) 

เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจในการกระท า

และเห็นพัฒนาการของตนเอง 

เพื่อพัฒนาตนเองต่อไปได้อย่าง

ถูกต้อง โดยเขา้ใจความสมัพันธ์

ของร่างกาย สมอง และจติใจกับ

โรคต่าง ๆ และรับรู้ความสามารถ

ทางกาย 

ประเมินส่ิงที่ผู้เรียนไดเ้รียนรู้และท างานร่วมกันและส่ิง
ที่ต้องการพัฒนาต่อยอดส่ิงที่ได้เรียนรู้ ใน
ความสัมพันธ์ของความสุขที่มีผลต่อร่างกายและจิตใจ 

รวมถงึรับรู้ความสามารถทางกาย องค์ประกอบของ
สมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพหรือสุขสมรรถนะ 
1 .  ผู้ประสานงานของสถานประกอบก ารแจ้ ง
ก าหนดเวลาในการเริ่มกิจกรรมแต่ละวันในรอบ
สัปดาห์ และรายละเอียดที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมต้องท า
กิจกรรมร่วมกัน 
2. ผู้สอนได้มอบหมายงานให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมศึกษา
ด้วยตนเองนอกเวลางาน และใช้เวลารวมทั้งส้ิน 8 
ชั่วโมง โดยให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถเลือกจับคู่ 
หรือจัดกลุ่มย่อยตามความสมัครใจ  ซึ่ง ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมต้องการพัฒนารวมถึงรับผิดชอบตนเองใน
กิจกรรมพบกลุ่มย่อยในแต่ละวันเพื่อเลือกการฝึกตาม
กิจกรรม และท าบันทึกของส่ิงที่ฝึกปฏิบัติร่วมกัน โดย
การท าบันทึก สามารถเขียน ถ่ายภาพ หรือวาดภาพ
เพื่อเป็นหลักฐาน และเป็นแหล่งเรียนรู้ของตนเองและ
แบ่งปันกับผู้เข้าร่วมกิจกรรมอื่น ๆ ได้ 
3. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสะท้อนและอภิปรายร่วมกันเมื่อ
ครบระยะเวลา 1 สัปดาห์ในการร่วมกิจกรรมครั้งต่อไป 
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ระยะที่ 3 การศึกษาติดตามผลหลังจากเสร็จสิ้นการเข้าร่วมโปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าวใช้เวลาทั้งสิ้นจ านวน 10 ชั่วโมง 
รายละเอียดการจัด ปร กรมตาม ผนกิจกรรมการเรียนร ้ 

 ปร กรมการ  ก านอกระบบ รงเรียนเพ  อเสริมสร้างสุขภาวะของ รงงานต่างด้าว  
 ผนการจัดการเรียนร ้ ครั้งที  7  เวลา 10 ชั ว มง (08.00-18.00 น.) 

วันอาทติย์ ที  24 เม ายน 2565 
 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์ วิธีการ 

กิจกรรมปวารณา 

(ประยุกต์) 

เพื่อทบทวน การแก้ไขปรับปรุง 

เมื่อด าเนินการได้ระยะหนึง่ 

เมื่อจบกิจกรรมทกุคนอาจจะเริ่มต้นทะเลาะกันใหม่ หรือตก
อยู่ในวงัวนเดิมได้อีก เพราะการจะควบคมุ หรือส่ังไม่ให้ตก
ร่องเดมินั้นเป็นไปได้ยาก จุดส าคญัอยู่ตรงทีว่่าจะท าอย่างไร 
เราจงึจะเริ่มต้นใหม่กันไดเ้รื่อย ๆ จะมีใครหรือจะช่วยกัน
อย่างไรให้บคุลากรทุกคนสามารถฟื้นฟูความสัมพันธก์ันได้
เรื่อย ๆ 
โจทย์  
1. เรารู้สึกอยากจะขอบคุณใครในท่ีนี้ในเรื่องอะไร  
2. อยากจะขอโทษใครในเรื่องอะไร 
3. ตัวเองมจีุดอ่อนอะไรท่ีอยากจะสารภาพ  
1. ผู้พูด – พูดจากใจจรงิ - พูดอยา่งกระชับ  
2. ผู้ฟัง – ฟังอยางลึกซึ้งไมใ่ช้ประสบการณ์เดมิมาตัดสิน 

กิจกรรมต้นไม้แห่ง

ความหวงั 

เพื่อให้ผู้เขา้ร่วมกิจกรรมสรุป

ความคิดจากส่ิงที่ได้เรยีนรู้ในการ

ท ากิจกรรมการเรียนรู ้

1. ผู้สอนแจกกระดาษ 3 สีให้ผู้เขา้ร่วมกิจกรรม  
2. ผู้สอนให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเขยีนข้อความลงในกระดาษสี
ตามสีดงันี ้
    สีเขียว ส่ิงที่ได้รับจากการอบรมเกี่ยวกับ Happy body 
    สีเหลือง ส่ิงที่ได้รับจากการอบรมเกี่ยวกับ Happy relax 
    สีเทา ส่ิงที่ได้รับจากการอบรมเกี่ยวกับ Happy money 
ทั้งนี้ให้ผู้เขา้ร่วมกิจกรรมเขยีนบอกสิ่งที่ได้เรียนรู้ในการท า
กิจกรรมทัง้หมดว่าได้อะไรกับตนเองบ้าง 
3. ผู้สอนและผู้เข้าร่วมกจิกรรมสรุปความคิดเห็นจากการ
น าเสนอของผู้เข้ารว่มกจิกรรม 

ทบทวน เพื่อตอกย้ าทบทวนถึงการ

เสริมสร้างสุขภาวะ 

การสะท้อนและอภิปรายผล จากการท ากิจกรรมรว่มกัน 
1. ผู้สอนให้ผู้เรียนทุกคนน่ังรวมกนัเป็นวงกลมเพื่อด าเนิน
กิจกรรม 
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2. ผู้สอนชี้แจงวตัถุประสงค์และรายละเอยีดการสนทนากลุ่ม
เพื่อสรุปผลการท างาน ผู้สาวเปดิโอกาสให้ผู้เรียนได้พูดคุย
พร้อมรายงานผลและสะท้อนความคดิหลังจากที่ผู้เรียนได้
ด าเนินกิจกรรมรว่มกัน 
3. ผู้สอนให้ผู้เรียนสะท้อนส่ิงที่ได้เรียนรู้จากกจิกรรม 
4. เมื่อจบการสนทนากลุ่มรว่มกนัแล้วผู้สอนและผู้เรียน
แลกเปล่ียนเรียนรู้ถงึส่ิงที่ไดเ้รียนรู้เพื่อผู้เรียนได้รู้วา่ การ
เรียนรู้คือการท่ีสังเกตส่ิงทีเ่กิดขึ้นประจ าวันว่าเกดิอะไรขึ้น
บ้าง แล้วทบทวนตัวเองว่าเข้าใจส่ิงนั้นหรือไม่ หากเขา้ใจแล้ว
สามารถน ามาปรับใช้ไดอ้ย่างไรเพื่อเสริมสร้างสุขภาวะที่ดี
ต่อไป 

แบบประเมิน

โปรแกรม 

เพื่อให้ผู้เขา้ร่วมกิจกรรมประเมิน

โปรแกรมการศกึษานอกระบบ

โรงเรียนเพื่อเสริมสร้างสุขภาวะที่

จัดขึ้น 

ท าแบบประเมินโปรแกรม 
1.ผู้สอนแจกแบบประเมินโปรแกรมผู้เข้าร่วมกิจกรรมทุกคน 
2.ให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมท าแบบประเมินโปรแกรม 
3.เมื่อเสร็จเรียบร้อยให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมน ามาส่งผู้สอน 
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ภาคผนวก ค 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 

1. แบบสอบถามความต้องการในการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว 
2. แบบวัดทักษะในการเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว 
3. แบบทดสอบวัดความรู้ในการเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว 
4. แบบวัดทัศนคติในการเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว 
5. แบบประเมิลผลโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของ

แรงงานต่างด้าวโดยรวม 
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เคร  องม อวิจัยชุดที  1 

 บบสอบถามความต้องการ นการเรียนร ้เพ  อเสริมสร้างสุขภาวะของ รงงานต่างด้าว 
HAPPINOMETER  

ค าชี้แจง   
 1. แบบสอบถามนี้มวีัตถุประสงคเ์พื่อต้องการทราบถึงความต้องการในการเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างสุข
ภาวะของแรงงานตา่งด้าว โดยประกอบด้วย 3 ตอน คือ 
  1) แบบสอบถามข้อมูลภูมิหลัง 
  2) แบบสอบถามสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว 
  3) ข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 2. ในกรณีท่ีไม่สามารถอ่านด้วยตนเองได้ อาจใช้วิธีให้บุคคลอื่นอ่านให้ฟังและผู้ตอบแบบสอบถามเป็น
ผู้เลือกค าตอบด้วยตนเอง 
 3. เพื่อให้เกิดประโยชน์ในเชิงวิชาการ ผู้วิจัยหวังว่าผู้ตอบแบบสอบถามนี้จะให้ข้อมูลที่ถูกต้องและตรง
ความเป็นจริง ซึ่งการให้ข้อมูลในครั้งนี้จะไม่มีผลกระทบต่อท่านทั้งทางตรงและทางอ้อม 
 
ตอนที  1  บบสอบถามข้อม ลภ มิหลังของผ ้ตอบ 
ค าชี้ จง  กรุณาใส่เครื่องหมาย  √  ในช่อง          ทุกข้อหน้าข้อความทีต่รงกับตัวทา่นมากที่สุด 
1.   เพศ  
              1. ชาย      2. หญิง  
2.   อายุ  
  1. 18 – 22 ปี      2. 23 – 27 ปี  
  3. 28 – 32 ปี     4. 33 – 37 ปี  
  5. 38 ปีขึ้นไป 
3.   สถานภาพสมรส  
  1. โสด      2. สมรส 
  3. หม้าย      4. หย่าร้าง / แยกกันอยู ่
4.   ท่านมีบุตรกี่คน (เฉพาะที่ยงัมีชีวติอยู)่ 
  1. ไม่มี      2. มี 1-2 คน  
  3. มี 3-4 คน     4. มี 5 คนขึ้นไป  
5.  ระยะเวลาที่ท่านท างานในสถานประกอบการปัจจุบัน รวมทั้งหมด  
  1. น้อยกวา่ 1 ปี     2.  1-2 ปี  
  3.  3-4 ปี      4.  5 ปี ขึ้นไป   
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6. การศึกษา 
               1. ไม่จบประถมศึกษา    2. จบประถมศกึษา 
  3. จบมัธยมศึกษาตอนต้น    4. จบมัธยมศึกษาตอนปลาย  
 5. จบประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 6. จบประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ขั้นสูง (ปวส.) 
  7. จบปริญญาตร ี     8. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ).......................... 
7. รายได้เฉล่ียต่อเดือน 
  1. ไม่เกิน 5,000 บาท    2. 5,001 – 10,000 บาท 
  3. 10,001 – 20,000 บาท    4.  20,001 บาท ขึ้นไป 
 
ตอนที  2   บบสอบถามสขุภาวะของ รงงานต่างด้าว 

ค าชี้ จง  แบบสอบถามนี้มวีัตถปุระสงค์เพื่อต้องการทราบถงึสุขภาวะของแรงงานตา่งด้าว 

 1. กรุณาตอบค าถามต่อไปน้ี โดยกาเครื่องหมาย √ ลงในช่องว่างที่มีข้อความตรงกับตัวท่านมากที่สุด  
 2. ผู้ตอบเลือกค าตอบที่ตรงกับตัวผู้ตอบมากที่สุด โดยให้ผู้ตอบส ารวจตัวเองและประเมินเหตุการณ์ 
อาการหรือความคิดเห็น และความรู้สึกของผู้ตอบว่าอยู่ในระดับใด และกรุณาตอบค าถามทุกข้อ ค าตอบจะมี 5 
ตัวเลือก คือ 

 น้อยที่สุด (1) หมายถึง   ไม่มีเหตกุารณ์ อาการ ความรู้สึก หรือไมเ่ห็นด้วยกับเรือ่งนั้น ๆ 
 น้อย (2) หมายถึง   มีเหตกุารณ์ อาการ ความรู้สึกในเรื่องนั้น ๆ เพียงเล็กนอ้ย หรือเห็นด้วย

กับเรื่องนั้น ๆ เพียงเล็กน้อย 
 ปานกลาง (3)  หมายถึง   มีเหตกุารณ์ อาการ ความรู้สึกในเรื่องนั้น ๆ ปานกลาง หรือเห็นด้วยกับ

เรื่องนั้น ๆปานกลาง 
 มาก (4)  หมายถึง   มีเหตกุารณ์ อาการ ความรู้สึกในเรื่องนั้น ๆ มาก หรือเห็นด้วยกับเรื่องนัน้ 

ๆ มาก 
 มากที่สุด (5)  หมายถึง   มีเหตกุารณ์ อาการ ความรู้สึกในเรื่องนั้น ๆ มากที่สุด หรือเห็นด้วยกับ

เรื่องนั้น ๆ มากที่สุด 
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ข้อ 

 

ค าถาม 
(5) 
มาก
ที่สุด 

(4) 
มาก 

 

(3) 
ปาน
กลาง 

(2) 
น้อย 

 

(1) 
น้อย
ที่สุด 

สุขภาวะทางกาย 

1 ท่านมีร่างกายที่แข็งแรง       
2 ท่านออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ      

3 ท่านรับรู้ความสามารถทางกายของท่าน      
4 ท่านพักผ่อนอย่างเพียงพอ      
5 ท่านจัดชีวิตส่วนตัวให้เหมาะสมกบัการท างานได้       

6 ท่านมีความเป็นอยู่ที่ดี       
7 ท่านมีงานอดิเรก      

8 ท่านสามารถดูแลตนเองเพื่อป้องกันโรคภยัไข้เจ็บและอุบัติภัยต่าง 
ๆ 

     

9 ท่านสามารถเข้าถึงข่าวสาร ทรัพยากร และโอกาสเพื่อการดูแล
สุขภาพ 

     

10 ท่านมีพฤติกรรมการกินท่ีถูกส่วน มีประโยชน์และสะอาด      

11 ท่านสามารถควบคุมน้ าหนักได้       
12 ท่านมีร่างกายที่สมส่วน      

13 ท่านมีวินัยในการใช้จ่ายเงิน      
สุขภาวะทางจิต 

14 ท่านมีคุณธรรม ศลีธรรม      
15 ท่านมีความสุขร่าเริง      
16 ท่านมีความเช่ือมั่นในตนเอง       

17 ท่านเข้าใจ และยอมรับตนเอง      
18 ท่านภูมิใจในตนเอง      
19 ท่านมีความสงบทางใจหรือไม่มคีวามขัดแย้งในจิตใจ       
20 ท่านสามารถเผชิญกับสถานการณป์ัญหาที่มากระทบได้      

21 ท่านมีอารมณ์ขันและมองโลกในแง่ดี      
22 ท่านสามารถควบคุมอารมณไ์ด ้      

23 ท่านสามารถแก้ปัญหาใหผ้่านพ้นไปได ้      
สุขภาวะทางปัญญา 

24 ท่านเรียนรูส้ิ่งใหม่เพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง      

25 ท่านมีเป้าหมายในชีวิต      
26 องค์กรของท่านเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้      
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ข้อ 

 

ค าถาม 
(5) 
มาก
ที่สุด 

(4) 
มาก 

 

(3) 
ปาน
กลาง 

(2) 
น้อย 

 

(1) 
น้อย
ที่สุด 

27 ท่านมีปัญญารอบรู้อย่างเท่าทัน และถูกต้อง      

28 ท่านมีเหตผุล สามารถวิเคราะห์ และตดัสินใจ      
29 ท่านเข้าใจวัฒนธรรมขององค์กร ทัศนคติ คุณค่า ความเช่ือ ค่านิยม 

และแนวทางในการปฏิบตั ิ
     

สุขภาวะทางสังคม 
30 ท่านมีความรูส้ึกผูกพัน เชื่อใจ มั่นใจกับครอบครัว       

31 ท่านมีครอบครัวที่อบอุ่น      
32 ท่านสามารถสรา้งความสมัพันธ์ที่ดี และอยูร่่วมกับผู้อื่นได ้      

33 ท่านมีความรักความสามัคคีในองค์กร      
34 ท่านเอื้ออาทรต่อสังคมรอบข้าง      

35 ท่านมีบทบาทเป็นไปตามที่คาดหวงั      
36 ท่านมีความรับผิดชอบต่อชุมชน และสังคมส่วนรวม      

 

ตอนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ค าชี้แจง  กรณุากาเครื่องหมาย √  ในช่อง .......... ท่ีท่านเลือก 
1. กิจกรรมการเรียนการสอนที่ท่านต้องการ (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 
 ……... 1. กิจกรรมเกี่ยวกับสุขภาวะทางกาย 
 ……... 2. กิจกรรมเกี่ยวกับสุขภาวะทางจิต 
 ……... 3. กิจกรรมเกี่ยวกับสุขภาวะทางปัญญา 
 …..…. 4. กิจกรรมเกี่ยวกับสุขภาวะทางสังคม 
 …..…. 5. กิจกรรมอื่น ๆ (โปรดระบุ)..................................................................  
 
2. การพัฒนาโปรแกรมเพื่อเสริมสร้างสุขภาวะ มีระยะเวลา 100 ช่ัวโมง โดยจะเป็นการจัดวิธีการเรียนรู้แบบ
ผสมผสาน ท่านต้องการให้จัดด้วยวิธีการใดบ้าง (สามารถเลือกได้ 3 วิธี) 
 …………. 1. การเรยีนรู้ในรูปแบบเกมการละเล่น 
 …………. 2. การระดมความคิดเหน็ 
 …………. 3. การอภิปรายกลุม่ 
 …………. 4. การบรรยาย 
 …………. 5. การพบกลุ่มย่อย 
 …………. 6. การจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน 
 …………. 7. รูปแบบอ่ืน ๆ (โปรดระบุ).................................................................. 
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3. ระยะเวลาที่ท่านสะดวกเข้าร่วมกิจกรรม  
 …………. 1. ช่วงเช้า (วันจันทร์ - วันศุกร์)  09.00 – 12.00   
 …………. 2. ช่วงบ่าย (วันจันทร์ - วันศุกร์) 12.00 – 15.00 
 …………. 3. ช่วงเย็น (วันจันทร์ - วันศุกร์) 15.00 – 18.00 
 …………. 4. ช่วงค่ า (วันจันทร์ - วันศุกร์) 18.00 – 21.00 
 …………. 5. ท้ังวัน (วันจันทร์ - วันศุกร์) 08.00-18.00 
 …………. 6. ท้ังวัน (วันเสาร์) 08.00-18.00 
 …………. 7. ท้ังวัน (วันอาทิตย์) 08.00-18.00 
 …………. 8. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ).................................................................. 
 
4. ข้อแสนอแนะอื่น ๆ 
……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ขอขอบคุณท่านทีส่ละเวลาตอบแบบสอบถาม 
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သုတေသနကိရိယာအစ  ု1 

နိငုင် ခြာြားသာြားအလုပ်သမာြားမျာြား၏ကျနြ်ားမာတရြားကိုခမြှင ေ်ငရ်နသ်ငယ်ူခြငြ်ားနငှ ပ်ေ်သက်သည တ်မြားြွနြ်ားလ ာ  

ဖ  ော်ပြချကော် 

 ဤတမြားြွနြ်ားလ ာသညတ်  ွှေ့တခပာငြ်ားအလုပ်သမာြားမျာြား၏ကျနြ်ားမာတရြားကိုခမြှင ေ်ငရ်နသ်ငက်ကာြားမှုလိုအပ်ြျ

က်ကိုသရိှိရနရ်ညရွ်ယ်သည။် ၃ ပိငုြ်ားပါ ၀ ငသ်ည။် 

  ၁။ တနာက်ြ အြျက်အလက်တမြားြွနြ်ားလ ာ 

  ၂။ နိငုင် ခြာြားအလုပ်သမာြားမျာြား၏ကျနြ်ားမာတရြားအေွက်တမြားြွနြ်ားလ ာ 

  ၃။ တလ လာသငယ်ူရနလ်ိုအပ်သည သ်ေငြ်ားအြျက်အလက် 

 သငက်ိုယ်ေိုငမ်ဖေ်နိငုလ်ျှငအ်ခြာြားသူမျာြားကိုစာဖေ်ခြငြ်ားနငှ တ်ခဖဆိုသူမျာြားသည၎်ငြ်ားေို  ၏အတခဖမျာြား

ကိုတရွြားြျယ်ရနအ်သ ုြားခပြုနိငုသ်ည် 

 ပညာတရြားဆိုငရ်ာအကျိြုြားတကျြားဇူြားမျာြားအေွက်သုတေသမီျာြားကတခဖဆိုသူမျာြားသညေ်ိကျမနှက်နပ်ပီြားမှန်

ကနတ်သာသေငြ်ားအြျက်အလက်မျာြားကိုတပြားလိမ ်မညဟ်ုတမျှာ်လင ပ်ါသည။်ဤအြျိနေ်ွငတ်ဖာ်ခပထာြားတသာအ

ြျက်အလက်မျာြားသညသ်င အ်ာြားေိုက် ုိက်ခဖစ်တစ၊ သွယ်ဝိကု်။ ခဖစ်တစသက်တရာက်မှုမရှိပါ။ 

အြ ိုငော််း ၁ ေ ု  ခပနသ်ူ၏တနာက်ြ အြျက်အလက်တမြားြွနြ်ားလ ာ။ 

ဖ  ော်ပြချကော်တကျြားဇူြားခပြုပပီြားအမှနခ်ြစ်တပြားပါသငန်ငှ အ်မျာြားဆ ုြားကိုက်ညသီည သ်ေငြ်ားစကာြား၏တရှွှေ့တမာှက်တနရာေို

ငြ်ားေွငခ်ပငဆ်ငပ်ါ။ 

 

1.   လိင ်

              1. အထြီား      2. အမျိြုြားသမီြား 

2.   အသက် 

  1. ၁၈ - ၂၂ နစ်ှ     2. ၂၃ - ၂၇ နစ်ှခဖစ်သည် 

  3. ၂၈ - ၃၂ နစ်ှ     4. ၃၃ နစ်ှ - ၃၇ နစ်ှ 

  5. ၃၈ နစ်ှနငှ အ်ထက် 

3.   အိမ်တထာငတ်ရြားအတခြအတန 

  1. ေစ်တယာက်ေညြ်ား    2. လက်ထပ်ပါ 

  3. မုဆိုြားမ     4. ကွာရှငြ်ား / ကွွဲကွာ 

4.   မငြ်ားမာှကတလြားဘယ်နစ်ှတယာက်ရှိသလွဲ (အသက်ရှငတ်သာသူေို  သာ) 

  1. မရှိ              2. มี  လူ ၁-၂ တယာက်ရှိေယ် 

  3. လူ ၃-၄ တယာက်ရှိေယ်           4.  လူငါြားတယာက်ထက်ပိသုည် 

5.  သငလ်က်ရှိေညတ်ထာငသ်ည ်စစုတုပါငြ်ား၌သငအ်လုပ်လုပ်ြွဲ သည အ်ြျိနအ်ေိုငြ်ားအော 

  1. ၁ နစ်ှတအာက်     2. ၁-၂ နစ်ှ 

  3.  ၃ - ၄ နစ်ှ     4. ငါြား နစ်ှသို  မဟုေ်ထိထုက်ပို 
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6. ပညာတရြား 

               1. မလူေနြ်ားတကျာငြ်ားပပီြားတအာငမ်     

  2. မလူေနြ်ားတကျာငြ်ားတအာငခ်မငြ်ွဲ သည ်

  3. အငယ်ေနြ်ားအထက်ေနြ်ားတကျာငြ်ားမဘှွွဲွှေ့ရရှိြွဲ သည်  

  4. အထက်ေနြ်ားတကျာငြ်ားမှဘွွဲွှေ့ရရှိြွဲ သည ်

  5. ပတရာ်ဖက်ရှငန်ယ်လက်မေှ်ခဖင ဘ်ွွဲွှေ့ရရှိြွဲ သည် 

  6. အဆင ခ်မင အ်သက်တမြွားဝမ်ြားတကကာငြ်ားလက်မေှ်ခဖင ဘ်ွွဲွှေ့ရရှိြွဲ သည ်

  7. ေကကသိုလ်ဘွွဲွှေ့      

  8. အခြာြား (အတသြားစိေ်တဖာ်ခပပါ).......................... 

7. ပျမ်ြားမျှလစဉ်ဝငတ်င ွ

  1. ထက်မပိ ု5,000 ဘေ်    2. 5,001 - 10,000 ဘေ် 

  3. 10,001 - 20,000 ဘေ်    4.  20,001 

ဘေ်သို  မဟုေ်ထိထုက်ပို 

 

အြ ိုငော််း ၂ နိငုင် ခြာြားသာြားအလုပ်သမာြားမျာြား၏ကျနြ်ားမာတရြားအတပေါ်တမြားြွနြ်ားလ ာ 

ဖ  ော်ပြချကော် ဤတမြားြွနြ်ားလ ာသညန်ိငုင် ခြာြားအလုပ်သမာြားမျာြား၏ကျနြ်ားမာတရြားကိုသရိှိရနရ်ညရွ်ယ်သည။် 

 ၁။ တကျြားဇူြားခပြု၍ တအာက်ပါတမြားြွနြ်ားမျာြားကိုတခဖပါ။ 

သငအ်မျာြားဆ ုြားနငှ က်ိုက်ညမီည တ်နရာေွငအ်မေှ်အသာြားအမေှ်အသာြားေစ်ြုထာြားခြငြ်ားခဖင ။် 

 ၂။ တခဖဆိုသူသညတ်ခဖဆိုသူနငှ အ်နြီားစပ်ဆ ုြားအတခဖကိုတရွြားြျယ်ပါသည။် 

တခဖဆိုသူသူေို  ကိုယ်သူေို  စစ်ေမ်ြားတကာက်ယူခြငြ်ားနငှ အ်ခဖစ်အပျက်အကွဲခဖေ်ရှိခြငြ်ားအာြားခဖင  ်

တရာဂါလကခဏာမျာြားသို  မဟုေ်ထငခ်မငြ်ျက်မျာြား နငှ မ်ညသ်ည ်အဆင မ်ာှတခဖဆိုသူရွဲ  ြ စာြားြျက်တေွကို 

တမြားြွနြ်ားမျာြားအာြားလ ုြားကိုတခဖဆိုပါ။ 

 အနညြ်ားဆ ုြား (၁) သညဤ်ကိစစနငှ  ်ပေ်သက်၍ အခဖစ်အပျက်မျာြား၊ တရာဂါလကခဏာမျာြား၊ 

ြ စာြားြျက်မျာြားသို  မဟုေ်သတဘာထာြားကွွဲလွွဲမှုမျာြားမရှိပါ။ 

 အနမိ ် (၂) သည်ထိကုိစစေွငခ်ဖစ်ရပ်မျာြား၊ တရာဂါလကခဏာမျာြား၊ 

ြ စာြားြျက်မျာြားအနညြ်ားငယ်သာရှိသညဟ်ုဆိုလိုသည။်သို  မဟုေ်ထိကုိစစနငှ အ်ေူအနညြ်ားငယ်သတဘာေူသည် 

 အလယ်အလေ် (၃) ဆိုသည်မာှအခဖစ်အပျက်မျာြား၊ တရာဂါလကခဏာမျာြား၊ 

အတကကာငြ်ားအရာနငှ ပ်ေ်သက်တသာြ စာြားြျက်မျာြားရှိခြငြ်ား၊ 

 အလွန ်(တလြား) ဆိုသည်မာှကိစစရပ်မျာြား၊ ခဖစ်ရပ်မျာြား၊ တရာဂါလကခဏာမျာြား၊ 

ြ စာြားြျက်မျာြားစာွရှိခြငြ်ားကိုဆိုလိုသည ်(သို  ) ဤကိစစနငှ  ်ပေ်သက်၍ အလွနသ်တဘာေူသည။် 

 အမျာြားဆ ုြား (၅) ဆိုသညမ်ှာကိစစရပ်မျာြားေွငခ်ဖစ်ရပ်မျာြား၊ တရာဂါလကခဏာမျာြား၊ ြ စာြားြျက်မျာြား၊ 

သို  မဟုေ်ကိစစနငှ အ်မျာြားသတဘာေူဆ ုြားတသာအဓိပပာယ်ရှိသည။် 
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အြ

နြ်ားင

ယ ်

                                          

        တမြားြွနြ်ား 

(5) 

အ

မျာြား

ဆ ုြား 

(4) 

အလွ

န ်

(3) 

အလ

ယ်အ

လေ် 

(2) 

နညြ်ားန

ညြ်ား 

(1) 

အန

ညြ်ား

ဆ ုြား 

 ုပ်ပိုငြ်ားဆိုငရ်ာကျနြ်ားမာတရြား 

1 မငြ်ားမာှြွနအ်ာြားရှိေယ်      

2 သငျသညျမနှမ်နှတ်လ ကျင ြ်နြ်ား      

3 သငသ်ညသ်င၏် ုပ်ပိုငြ်ားဆိုငရ်ာစမ်ွြားရညက်ိုအသအိမေှ်ခပြုသည်။      

4 အနာြားယူပပီြားပပီ      

5 သင၏်အလုပ်နငှ က်ိုက်ညရီနသ်င၏်ကိုယ်ပိုငဘ်ဝကိုစီစဉ်နိငုသ်ည။်      

6 မငြ်ားတနတကာငြ်ားေယ်      

7 မငြ်ားဝါသနာရှိေယ်      

8 တရာဂါမျာြားနငှ မ်တော်ေဆမှုမျာြားကိုကာကွယ်ရနသ်ငက်ိုယ်ေိုငဂ် ု

စိကု်နိငုသ်ည။် 

     

9 သေငြ်ား၊အရငြ်ားအခမစ်မျာြားနငှ က်ျနြ်ားမာတရြားတစာင တ်ရှာက်မှုအြွင အ်

လမ်ြားမျာြားကိုသငရ်ယူနိငုသ်ည။် 

     

10 မငြ်ားမာှအစာစာြားခြငြ်ားအြွင အ်လမ်ြားရှိေယ်။ 

အသ ုြားဝငတ်သာနငှ သ်န  ရ်ှငြ်ားတသာ 

     

11 သငသ်ညသ်င၏်အတလြားြျိနက်ိုထနိြ်ားြျြုပ်နိငုပ်ါေယ်။      

12 သင မ်ှာမျှေေွဲ ြနဓာကိုယ်ရှိေယ်       

13 သငပိ်ကု်ဆ သ ုြားရနစ်ညြ်ားကမ်ြားရှိသည။်      

 

14 ြငဗ်ျာြားဟာသလီ၊      

15 မငြ်ားတပျာ်တနေယ်      

16 မငြ်ားကိုယ ်ကိုယ်ကိုယ ုကကည်မှုရှိေယ်      

17 မငြ်ားကိုယ ်ကိုကိုယ်နာြားလညပ်ပီြားလက်ြ ေယ်      

18 မငြ်ားကိုယ ်ကိုယ်ကိုဂုဏယ်ူေယ်      

19 မငြ်ားမာှစိေ်ပငမ်ိသက်မှုရှိသလာြား။      

20 အွဲဒါကိုအကျိြုြားသက်တရာက်တစေွဲ အတခြအတနတေွကိုသငရ်ငဆ်ိုငန်ို

ငေ်ယ်။ 

     

21 သူကရယ်စရာတကာငြ်ားပပီြားအတကာငြ်ားခမငသ်ူပါ။      

22 သငသ်ညသ်င၏်စိေ်ြ စာြားမှုကိုထနိြ်ားြျြုပ်နိငုပ်ါေယ်။      

23 ခပနာတခဖရှငြ်ားပပီြား      

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

365 

အြ

နြ်ားင

ယ ်

                                          

        တမြားြွနြ်ား 

(5) 

အ

မျာြား

ဆ ုြား 

(4) 

အလွ

န ်

(3) 

အလ

ယ်အ

လေ် 

(2) 

နညြ်ားန

ညြ်ား 

(1) 

အန

ညြ်ား

ဆ ုြား 

24 သငက်ိုယ်ေိုငေ်ိုြားေက်တစရနအ်သစ်တသာအရာမျာြားကိုအဆက်မ

ခပေ်သငယ်ူသည။် 

     

25 သင မ်ှာဘဝမာှပနြ်ားေိုငတ်ေွရှိေယ်      

26 သင၏်အဖွွဲွှေ့အစညြ်ားသညသ်ငယ်ူတသာအဖွွဲွှေ့အစညြ်ားေစ်ြုခဖစ်သည။်      

27 သူသညပ်ညာရှိ၊      

28 သငျသညျကျိြုြားတကကာငြ်ားဆတီလျာ်ခဖစ်ကကသည်, 

ြွွဲခြမ်ြားစိေ်ခဖာနငှ ဆ် ုြားခဖေ်ြျက်ြျနိငု။် 

     

29 သတဘာထာြား၊ ယ ုကကညမ်ှုမျာြား၊ 

ေနဖိ်ုြားမျာြားနငှ လ်မ်ြားည နြ်ျက်မျာြားကိုသငန်ာြားလညသ်ည။် 

     

 

30 သင၏်မိသာြားစုနငှ ရ်ငြ်ားနှြီားမှု၊ 

ယ ုကကညမ်ှုနငှ ယ် ုကကည်မှုြ စာြားြျက်ရှိသည။် 

     

31 တနြွားတထြွားေွဲ မိသာြားစရုှိေယ်      

32 သငျသညျတကာငြ်ားတသာဆက်ဆ တရြားေညတ်ဆာက်နိငုပ်ါေယ်။ 

နငှ အ်ခြာြားသူမျာြားနငှ အ်ေူအသက်ရှငန်ိငု ်

     

33 သင မ်ှာအဖွွဲွှေ့အစညြ်ားမာှြျစ်ခြငြ်ားတမေတ ာရှိေယ်။      

34 သငျသညျသင ပ်ေ်လညလ်ူ  အဖွွဲ ွှေ့အစညြ်ားရွဲ  တထာက်ထာြားစာနာခဖစ်

ကကသည။် 

     

35 တမျှာ်လင ထ်ာြားသည အ်ေိုငြ်ားသင ေ်ွငအ်ြနြ်ားကဏ္။ ရှိသည။်      

36 သငျသညျအသိုငြ်ားအဝိငုြ်ားမျာြားအေွက်ောဝနရ်ှိသည။် 

နငှ ေ်စ်ဖွွဲ ွှေ့လ ုြားကလူ  အဖွွဲ ွှေ့အစညြ်ား 
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အြ ိုငော််း သ ုြား သငယ်ူမှုလှုပ်ရှာြားမှုမျာြားစစုညြ်ားရနလ်ိုအပ်တကကာငြ်ားနငှ ပ်ေ်သက်။ သေငြ်ားအြျက်အလက်။ 

ဖ  ော်ပြချကော် တကျြားဇူြားခပြု၍ အမနှခ်ြစ်တပြားပါ သငတ်ရွြားြျယ်ထာြားတသာအာကာသထွဲေွင  ်

1. ေစ် သငလ်ိုြျငတ်သာသငက်ကာြားတရြားလှုပ်ရှာြားမှုမျာြား (ပစစညြ်ား ၁ ြုထက် ပိ၍ု တရွြားြျယ်ပါ) 

 ……... 1.  ုပ်ပိုငြ်ားဆိုငရ်ာကျနြ်ားမာလှုပ်ရှာြားမှုမျာြား 

 ……... 2. စိေ်ကျနြ်ားမာတရြားလှုပ်ရှာြားမှုမျာြား 

 ……... 3. ဉာဏကျနြ်ားမာတရြားလှုပ်ရှာြားမှုမျာြား 

 …..…. 4. လူမှုတရြားလှုပ်ရှာြားမှုမျာြား 

 …..…. 5. အခြာြားလှုပ်ရှာြားမှုမျာြား (အတသြားစိေ်တဖာ်ခပပါ)...................................................  

2. သာယာဝတခပာမှုေိုြားခမြှင တ်ရြားအစီအစဉ်ေစ်ြု၏ေိုြားေက်မှုသညန်ာရီ ၁၀၀ ကကာသည။် 

၎ငြ်ားသညတ်ပါငြ်ားစပ်သငက်ကာြားမှုနညြ်ားလမ်ြားခဖစ်သည။် ဘယ်လိုစီစဉ်ဖွွဲ ွှေ့စညြ်ားြျငလ်ွဲ။ (နညြ်ားလမ်ြား ၃ 

ြုကိုတရွြားြျယ်နိငုသ်ည)် 

 …………. 1. ဂိမ်ြား၏ပ ုစ အေွက်သငယ်ူခြငြ်ား 

 …………. 2. ဦြား တနာှက် 

 …………. 3. အုပ်စလုိုက်တဆွြားတနြွားခြငြ်ား 

 …………. 4. တဟာတခပာပွွဲ 

 …………. 5. အုပ်စုငယ်တေွွှေ့ဆ ု 

 …………. 6. စာသငြ်နြ်ားထွဲမာှစီမ ြန  ြ်ွွဲမှုသငယ်ူခြငြ်ား 

 …………. 7. အခြာြားပ စု  (အတသြားစိေ်တဖာ်ခပပါ) ............................................................... 

3. လှုပ်ရှာြားမှုေွငသ်ငပ်ါ ၀ ငရ်နအ်ဆငတ်ခပမည အ်ြျိန ်

 …………. 1. န နက် (ေနလလာတန  မတှသာကကာ) 09.00 – 12.00   

 …………. 2. တန  လည ်(ေနလလာတန  မတှသာကကာ) 12.00 – 15.00 

 …………. 3. ညတနပိုငြ်ား (ေနလလာတန  မတှသာကကာတန  ) 15.00 – 18.00 

 …………. 4. ညတနပိုငြ်ား (ေနလလာတန  မတှသာကကာတန  ) 18.00 – 21.00 

 …………. 5. ေစ်တနကုန ်(ေနလလာတန  မတှသာကကာ) 08.00-18.00 

 …………. 6. ေတန  လ ုြား (စတနတန  ) 08.00-18.00 

 …………. 7. ေတန  လ ုြား (ေနဂလတန)ွ 08.00-18.00 

 …………. 8. အခြာြား (အတသြားစိေ်တဖာ်ခပပါ) .................................................................. 

4. အခြာြားအကက ခပြုြျက်မျာြား 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

စစ်ေမ်ြားတခဖကကာြားရနအ်ြျိနယ်ူရသည အ်ေွက်တကျြားဇူြားေငပ်ါသည။် 
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 บบวัดทัก ะ นการเสริมสร้างสุขภาวะของ รงงานต่างด้าว 
เร  อง การพัฒนา ปร กรมการ  ก านอกระบบ รงเรียนเพ  อเสริมสร้างสุขภาวะของ รงงานต่างด้าว 

 
ค าชี้แจง  
 1. แบบสอบถามนี้มวีัตถุประสงคเ์พื่อวัดทกัษะในการเสริมสร้างสุขภาวะของผูเ้ข้ารว่มกจิกรรม เพื่อ
สรุปผลทักษะที่ได้รับของผู้เข้ารว่มกิจกรรมการศึกษาในครั้งนี้ โดยแบบสอบถามมีทัง้หมด 23 ข้อ 

 2. ในกรณีท่ีไม่สามารถอ่านด้วยตนเองได้ อาจใช้วิธีให้บุคคลอื่นอ่านให้ฟังและผู้ตอบแบบทดสอบมเปน็
ผู้เลือกค าตอบด้วยตนเอง 
 3. เพื่อให้เกิดประโยชน์ในเชิงวิชาการ ผู้วิจัยหวังว่าผู้ตอบแบบทดสอบน้ีจะให้ข้อมูลตามที่ท่านมีความรู้
ความเข้าใจ ซึ่งการให้ข้อมูลในครั้งนี้จะไม่มีผลกระทบต่อท่านทั้งทางตรงและทางอ้อม 
 4. กรุณาตอบค าถามต่อไปน้ี โดยกาเครื่องหมาย √ ในช่องที่ตรงกับระดับทักษะของท่านมากที่สุด 

 5. ผู้ตอบเลือกค าตอบที่ตรงกับทกัษะของตวัผู้ตอบมากที่สุด โดยให้ผู้ตอบส ารวจตวัเอง ประเมินทักษะ
ของผู้ตอบวา่อยูใ่นระดับใด และกรุณาตอบค าถามทกุข้อ โดยแบบวัดทักษะในการเสริมสร้างสุขภาวะของ
ผู้เข้าร่วมนี้ มีลักษณะแบบเลือกตอบ 5 ตัวเลือก โดยมเีกณฑก์ารตอบ ดังนี ้
  มากที่สุด (5)   หมายถงึ ผู้ตอบมีทักษะในประเด็นนั้นมากที่สุด 
  มาก (4)     หมายถงึ ผู้ตอบมีทักษะในประเด็นนั้นมาก 
  ปานกลาง (3)    หมายถงึ ผู้ตอบมีทักษะในประเด็นนั้นปานกลาง 
  น้อย (2)   หมายถงึ ผู้ตอบมีทักษะในประเด็นนั้นน้อย 
  น้อยที่สุด (1)   หมายถงึ ผู้ตอบมีทักษะในประเด็นนั้นน้อยที่สุด 
 
ข้อ ประเด็น ระดับทัก ะ 

มาก
ที สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ที สุด 
(1) 

1 ท่านดูแลตนเองไม่ใหเ้ป็นภาระของผู้อื่น มีสุขภาพแข็งแรง

ทั้งกายและจิตใจ  

     

2 ท่านมีการออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ      

3 ท่านสามารถประกอบกจิกรรมในชีวิตประจ าวันได้อยา่ง

กระฉับกระเฉง 

     

4 ท่านรู้จักผ่อนคลายกับส่ิงต่าง ๆ ในการด าเนินชวีิต ใน

การท างาน หรือการด าเนินชวีิตประจ าวันท่ีมีความเครียด 

     

5 ท่านสามารถจดัชีวติส่วนตวักับการท างานได้ เพื่อรักษา

สมดุลของชวีิตและการท างาน 
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ข้อ ประเด็น ระดับทัก ะ 

มาก
ที สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ที สุด 
(1) 

6 ท่านใชช้ีวติอยา่งมคีวามสุข       

7 ท่านมีส่ิงที่ท ายามวา่ง ท่ีเกิดจากความสนใจและความ

สนุกสนาน  

     

8 ท่านสามารถป้องกันเหตกุารณ์ทีไ่ม่พึงประสงค์ที่อาจเกิด

จากโรคและอุบัตเิหตจุากการท างาน 

     

9 ท่านสามารถเขา้ถงึข่าวสาร ทรัพยากร และโอกาสเพื่อ

การดูแลสุขภาพจากสื่อตา่ง ๆ  

     

10 ท่านมีพฤตกิรรมการกินท่ีถกูส่วน มีประโยชน์และสะอาด      

11 ท่านสามารถควบคุมน้ าหนักได ้      

12 ท่านรู้จักใช้เงินและมเีงินเก็บ      

13 ท่านสามารถดูแลอวัยวะต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก
ร่างกายเพ่ือให้ท างานได้ตามปกติ 

     

14 ท่านสามารถยืดเหยยีดกลา้มเนื้ออย่างสม่ าเสมอ      

15 ท่านสามารถท างานได้นาน ๆ ไม่เหน่ือยเรว็ และมี

ประสิทธิภาพ  

     

16 ท่านสามารถนอนหลับพักผ่อนเปน็ไปตามปกติ เมื่อตื่น

ขึ้นมาแล้วรู้สึกสดชื่น คืนสู่สภาพปกติ  

     

17 ท่านสามารถแบ่งเวลาส่วนตวั เวลากับครอบครวัและ

เพื่อนฝูง  

     

18 ท่านสามารถวางแผนเพื่อความเป็นอยู่ที่ดีของชีวติ      

19 ท่านค านงึถงึและปฏิบัติตามหลักความไม่ประมาทเพื่อ

การป้องกันการเกิดโรคและการบาดเจ็บอยู่ตลอดเวลา 

     

20 ท่านได้รับส่ือที่เสริมสร้างสุขภาพ และส่งเสริมคุณธรรม

อย่างสม่ าเสมอ ท้ังจากสื่อมวลชน ส่ือท้องถิ่น และส่ือ

บุคคล 

     

21 ท่านกินอาหารอยา่งเพยีงพอ ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะมี

คุณค่าโภชนาการครบ 5 หมู ่
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ข้อ ประเด็น ระดับทัก ะ 

มาก
ที สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ที สุด 
(1) 

22 ท่านมีร่างกายที่สมส่วนตามเกณฑ์มาตรฐานค่าความ

หนาของร่างกาย หรือดชันีมวลกายที่ก าหนด 

     

23 ท่านมีรายได้ที่พอเพียงกับรายจา่ยส าหรับการด ารง

ชีวิตประจ าวัน 

     

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
 

ขอขอบคุณท่านที สละเวลาตอบ บบสอบถาม 
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ဖ  ွှေ့ဖပြ ငော််းအလိုြော်သမ ်းမျ ်း၏ ကျနော််းမ ဖရ်းက ို ပမြှင ော်တငော်ရနော်အတကွော် ကျွမော််းကျငော်မှုအတ ိုငော််းအတ  

ဘ သ ရြော်- ဖ  ွှေ့ဖပြ ငော််းအလိုြော်သမ ်းမျ ်း၏ ကျနော််းမ ဖရ်းက ို ပမြှင ော်တငော်ရနော် တရ ်းဝငော်မဟိုတော်ဖသ  

ြည ဖရ်းအစီအစဉ်မျ ်း  ွ ွှေ့ ဖ   ်းတ ို်းတကော်ဖရ်း 

ထေု်ခပနြ်ျက် 

 1. ဤတမြားြွနြ်ားလ ာသည ်သငေ်နြ်ားသာြားမျာြား၏ ကျနြ်ားမာတရြားကို ခမြှင ေ်ငရ်ာေွင ်အရညအ်ြျငြ်ားမျာြားကို 

ေိုငြ်ားောရန ်ရညရွ်ယ်ပါသည။် 

ဤတလ လာမှုေွငပ်ါဝငသ်ူမျာြားမှရရှိတသာကျွမ်ြားကျငမ်ှုမျာြားကိုအကျဉ်ြားြျြုပ်တဖာ်ခပရန။် တမြားြွနြ်ားလ ာေွင ်

အြျက်တပါငြ်ား ၂၃ ြျက် ပါဝငပ်ါသည။် 

 2. ကိုယ်ေိုငမ်ဖေ်နိငုရ်င၊် အခြာြားသူေစ်ဦြားက ၎ငြ်ားကို ကျယ်တလာငစ်ွာဖေ်တစပပီြား တခဖဆိုသူမျာြားကို 

၎ငြ်ားေို  ၏ကိုယ်ပိုငအ်တခဖမျာြားကို တရွြားြျယ်ရန ်၎ငြ်ားကို အသ ုြားခပြုနိငုသ်ည။်  

 3. ပညာတရြားနယ်ပယ်ေွင ်အသ ုြားဝငလ်ာတစရန ်သုတေသသီည ်တခဖဆိုသူမျာြားသည ်၎ငြ်ားေို  ၏ 

အသပိညာအတပေါ်အတခြြ ၍ အြျက်အလက်မျာြားကို တပြားစမ်ွြားနိငုလ်ိမ ်မညဟ်ု တမျှာ်လင ပ်ါသည။် 

ဤအြျိနအ်ေွငြ်ား တပြားထာြားတသာ အြျက်အလက်မျာြားသည ်သင အ်ာြား ေိုက် ုိက် သို  မဟုေ် 

သွယ်ဝိကု်၍ခဖစ်တစ သက်တရာက်မှုရှိမညမ်ဟုေ်ပါ။ 

 4. တအာက်ပါတမြားြွနြ်ားမျာြားကို တခဖတပြားပါ။ မငြ်ားရွဲ  ကျွမ်ြားကျငမ်ှုအဆင န်ွဲ   အကိုက်ညဆီ ုြားအကွက်ထွဲမာှ √ 

ကို အမနှခ်ြစ်တပြားပါ။  

 5. တခဖဆိုသူသည ်တခဖဆိုသူ၏ အရညအ်ြျငြ်ားနငှ  ်အကိုက်ညဆီ ုြား အတခဖကို တရွြားြျယ်သည။် 

တခဖဆိုသူမျာြားကိုယ်ေိုင ်စစ်ေမ်ြားတကာက်ယူခြငြ်ားခဖင ၊် တခဖဆိုသူမျာြား၏ အရညအ်ြျငြ်ားကို 

မညသ်ည ်အဆင အ်ထ ိအကွဲခဖေ်ြွဲ သနညြ်ား။ တကျြားဇူြားခပြု၍ တမြားြွနြ်ားအာြားလ ုြားကို တခဖပါ။ သငေ်နြ်ားသာြားမျာြား၏ 

ကျနြ်ားမာတရြားကို ခမြှင ေ်ငရ်နအ်ေွက် ကျွမ်ြားကျငမ်ှု စစ်တဆြားမှု တအာက်တဖာ်ခပပါ ေ ု  ခပနမ်ှုစ နှုနြ်ားမျာြားခဖင  ်

တရွြားြျယ်စရာ 5 ြုပါသည  ်မျိြုြားစ တုရွြားြျယ်မှုပ စု ေစ်ြုရှိသည။် 

  အမျာြားဆ ုြား (၅) ဆိုသညမ်ှာ တခဖဆိုသူေွင ်အရည်အြျငြ်ားအရှိဆ ုြားခဖစ်သည။် 

  ခမင မ်ာြားတသာ (၄) ဆိုသည်မာှ တခဖဆိုသူသည ်ခပဿနာကို အလွနက်ျွမ်ြားကျငသ်ည။် 

  အလယ်အလေ် (၃) ဆိုသည်မာှ တခဖဆိုသူသည ်ခပဿနာေွင ်

အလယ်အလေ်ကျွမ်ြားကျငမ်ှုရှိသည။် 

  နညြ်ား(၂) ဆိုသည်မာှ တခဖဆိုသူေွင ်ကျွမ်ြားကျငမ်ှုနညြ်ားတသာ ခပဿနာကို ဆိုလိုသည။် 

  အနညြ်ားဆ ုြား (၁) ဆိုသညမ်ာှ တခဖဆိုသူသည ်ခပဿနာနငှ ပ်ေ်သက်တသာ 

ကျွမ်ြားကျငမ်ှုအနညြ်ားဆ ုြားခဖစ်သည။် 
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ြ ိုဒော် ထိုတော်ပြနော်သညော် ကျွမော််းကျငော်မှုအဆင ော် 

အမျာြားဆ ြုား 

(5) 

အမျာြားကကီြား  

(4) 

အလယအ်လေ ်

(3) 

နညြ်ားနညြ်ား 

(2) 

အနညြ်ားဆ ြုား 

(1) 

1 သူေစ်ပါြားအေွက် ဝနထ်ပ်ုဝနပိ်ြုားမခဖစ်ဖို   

ကိုယ ်ကိုယ်ကို ဂ ုစိကု်ပါ။ စိေ်ပိငုြ်ားဆိုငရ်ာတရာ 

 ုပ်ပိုငြ်ားဆိုငရ်ာပါ ကျနြ်ားမာပါတစ။ 

     

2 သငပ် ုမနှတ်လ ကျင ြ်နြ်ားလုပ်ပါ။      

3 တန  စဉ်လုပ်ငနြ်ားတဆာငေ်ာမျာြားေွင ်

ေက်ကကစာွလုပ်တဆာငန်ိငုသ်ည်။ 

     

4 သင ဘ်ဝ၊ အလုပ် သို  မဟုေ် တန  စဉ်ဘ၀ေွင ်

စိေ်ဖိစီြားမှုမျာြားတသာ အရာမျာြားခဖင  ်

အပနြ်ားတခဖနညြ်ားကို သငသ်သိည။် 

     

5 သင က်ိုယ်ပိုငဘ်ဝနငှ  ်အလုပ်ေို  ကို 

သငစီ်စဉ်နိငုသ်ည။် အလုပ်-ဘဝ ဟနြ်ျက်ညတီစရန ်

     

6 သငတ်ပျာ်ရ ငစ်ွာတနထိုငပ်ါ။      

7 အာြားလပ်ြျိနတ်ေွမာှ လုပ်စရာတေွရှိေယ်။ 

စိေ်ပါဝငစ်ာြားမှုနငှ  ်တပျာ်ရ ငမ်ှုေို  တကကာင ခ်ဖစ်သည။် 

     

8 အလုပ်ေွင ်တရာဂါမျာြားနငှ  ်

မတော်ေဆမှုမျာြားတကကာင  ်ခဖစ်ေေ်တသာ 

မလိုလာြားအပ်တသာ အခဖစ်အပျက်မျာြားကို 

ောြားဆြီားနိငုသ်ည။် 

     

9 သေငြ်ားမျာြား၊ အရငြ်ားအခမစ်မျာြားနငှ  ်

ကျနြ်ားမာတရြားတစာင တ်ရှာက်မှုအြွင အ်လမ်ြားမျာြားကို 

မီဒယီာမျာြားမ ှသငဝ်ငတ်ရာက်ကကည  ်ှုနိငုပ်ါသည။် 

     

10 သင ေ်ွင ်မနှက်နတ်သာ စာြားတသာက်မှုပ ုစ ရှိသည။် 

အသ ုြားဝငပ်ပီြား သန  ရ်ှငြ်ားပါေယ်။ 

     

11 သင က်ိုယ်အတလြားြျိနက်ို သငထ်ိနြ်ားနိငုသ်ည။်      

12 ပိကု်ဆ ကို ဘယ်လိုသ ုြားရမယ်ဆိုော သပိပီြား 

စတုဆာငြ်ားဖို   ပိကု်ဆ ရှိေယ်။ 

     

13 ြနဓာကိုယ်အေွငြ်ားတရာ အခပငမ်ာှပါ 

အဂလ ါအစိေ်အပိငုြ်ားတေွကို 

ပ မုှနအ်ေိုငြ်ားလညပ်ေ်နိငုတ်အာင ်

ဂ ုစိကု်နိငုပ်ါေယ်။ 

     

14 ကကက်သာြားတေွကို ပ မုနှဆ်န  တ်ပြားနိငုပ်ါေယ်။      
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15 ခမနခ်မနမ်ပငပ်နြ်ားဘွဲ အြျိနအ်ကကာကကီြား 

အလုပ်လုပ်နိငုပ်ါေယ်။ ထတိရာက်တသာ 

     

16 ပ မုှနအ်ပ်ိစက်အနာြားယူနိငုပ်ါေယ်။ နိြုားလာေွဲ အြါ 

လနြ်ားဆနြ်ားမှုကို ြ စာြားရေယ်။ ပ ုမနှခ်ပနသ်ွာြားပါ။ 

     

17 သင၏်ကိုယ်ပိုငအ်ြျိနက်ို ြွွဲနိငုသ်ည။် မိသာြားစုနွဲ   

သူငယ်ြျငြ်ားတေွနွဲ   အြျိနတ်ပြားပါ။ 

     

18 ဘဝရွဲ   သာယာမှုအေွက် သငစီ်စဉ်နိငုပ်ါေယ်။      

19 တရာဂါနငှ  ်ထြိိုက်ဒဏရ်ာရခြငြ်ားမျာြားကို ကာကွယ်ရန ်

တပါ  ဆခြငြ်ား၏ အတခြြ မူမျာြားကို သငအ်ပမွဲစဉ်ြားစာြားပပီြား 

လိုက်နာပါ။ 

     

20 ကျနြ်ားမာတရြားကို ခမြှင ေ်ငတ်ပြားေွဲ  မီဒယီာကို 

သငလ်က်ြ ရရှိပါပပီ။ အကျင စ်ာရိေတ ကို 

ပ မုှနခ်မြှင ေ်ငပ်ါ။ မီဒယီာ၊ ခပည်ေွငြ်ားမီဒယီာနငှ  ်

ပဂု္ိြုလ်တရြားမီဒယီာမျာြားမ ှနစ်ှမျိြုြားလ ုြား 

     

21 အစာြားအတသာက် ၅ မျိြုြားလ ုြားမ ှ

လ ုလ ုတလာက်တလာက်၊ တဘြားကငြ်ား၊ သန  ရ်ှငြ်ားပပီြား 

အာဟာရခပည တ်အာင ်စာြားပါ။ 

     

22 သင ေ်ွင ်ြနဓာကိုယ်အထ၏ူ စ နှုနြ်ားနငှ  ်

အြျိြုြားကျတသာ ြနဓာကိုယ်ရှိသည။် သို  မဟုေ် 

တပြားထာြားတသာ ြနဓာကိုယ်ထထုညအ်ည နြ်ားကိနြ်ား 

     

23 သင တ်န  စဉ်တနထိငုမ်ှုကုနက်ျစရိေ်ကို ကာမိရန ်

သင ေ်ွင ်လ ုတလာက်တသာ ၀ငတ်ငရွှိသည။် 

     

 

ထပ်တလာငြ်ားအကက ခပြုြျက်မျာြား 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 

စစ်ေမ်ြားတခဖဆိုရန ်အြျိနတ်ပြားသည အ်ေွက် တကျြားဇူြားေငပ်ါသည်။ 
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 บบทดสอบวัดความร ้เพ  อเสริมสร้างสุขภาวะของ รงงานตา่งด้าว 
เร  อง การพัฒนา ปร กรมการ  ก านอกระบบ รงเรียนเพ  อเสริมสร้างสุขภาวะของ รงงานต่างด้าว 

 
ค าชี้แจง  
 1. แบบสอบถามนี้มวีัตถุประสงคเ์พื่อวัดความรูใ้นการเสริมสร้างสุขภาวะของผู้เข้ารว่มกิจกรรม เพือ่
สรุปผลความรู้ที่ได้รับของผู้เขา้ร่วมกิจกรรมการศึกษาในครั้งนี้ โดยแบบทดสอบมีทั้งหมด 23 ข้อ 

 2. ในกรณีท่ีไม่สามารถอ่านด้วยตนเองได้ อาจใช้วิธีให้บุคคลอื่นอ่านให้ฟังและผู้ตอบแบบทดสอบเป็นผู้
เลือกค าตอบด้วยตนเอง 
 3. เพื่อให้เกิดประโยชน์ในเชิงวิชาการ ผู้วิจัยหวังว่าผู้ตอบแบบทดสอบน้ีจะให้ข้อมูลตามที่ท่านมีความรู้
ความเข้าใจ ซึ่งการให้ข้อมูลในครั้งนี้จะไม่มีผลกระทบต่อท่านทั้งทางตรงและทางอ้อม 
 4. ให้ X ในกระดาษค าถามด้วยปากกา โดยเลือกค าตอบที่ถูกต้องที่สุดในแต่ละข้อเพียง 1 ข้อ  
 
1. สุขภาวะทางกาย หมายถงึข้อใด 
 ก. มีร่างกายแข็งแรง 
 ข. มีการพักผ่อนอยา่งเพียงพอ 
 ค. มีการออกก าลังกายอยา่งสม่ าเสมอ 
 ง. ถ กทุกข้อ 
2. ข้อใด  ม่ ช่ ประโยชน์ของการยืดเหยยีดกลา้มเนื้อ (Stretching)  
 ก. ท าให้เกิดการผ่อนคลายกล้ามเนื้อ   
 ข. ช่วยลดอาการอ่อน รงของกล้ามเน ้อ  ละป้องกันการฉีกขาดของเสน้เอ็น  
 ค. เพื่อป้องกันอันตรายหรือลดการบาดเจ็บที่จะเกดิขึ้นกับข้อต่อ และกล้ามเนื้อ 
 ง. เป็นการพัฒนาระบบการท างาน ของร่างกายและการเคลื่อนไหว ให้มีประสิทธิภาพดยีิ่งขึ้น  
3. ข้อใดคือองค์ประกอบของสมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพ 
 ก. องค์ประกอบของร่างกาย 
 ข. ความอดทนของกล้ามเนื้อ 
 ค. ความอดทนของระบบไหลเวียนเลือดและระบบหายใจ 
 ง. ถ กทุกข้อ 
4. “การรู้จักผ่อนคลายกับส่ิงต่าง ๆ ในการด าเนินชีวิต เมื่อการท างานท าให้เกิดความเครียดก็ต้องมีวิธีผ่อนคลาย
ความตึงเครียดนั้น นอกจากการท างาน แล้วชีวิตส่วนตัวก็ต้องผ่อนคลายเช่นกัน เหมือนเป็นการจัดสมดุลให้กับ 
ชีวิตตนเอง” ค าจ ากัดความข้างต้นตรงกับข้อใด 
 ก. Happy relax 
 ข. Happy body 
 ค. Happy money 
 ง. Happy heart 
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5. การจัดสมดุลชวีิต คือข้อใด 
 ก. เอางานกลับมาท าที่บา้น 
 ข. ไม่ออกไปท่องเที่ยว 
 ค. ไม่พักเบรกระหวา่งท างาน 
 ง. พบปะเพ  อนฝ ง-สร้างกิจกรรมกับครอบครัว 
6. ข้อใด  ม่ ช่ วิธีปรับปรงุความเป็นอยู ่
 ก.  ม่พยายามส  อสารกับคนรอบข้างบอ่ย ๆ 
 ข. เรียนรู้ต่อไปเป็นส่ิงที่ชว่ยเพิม่ความรู้และทกัษะ 
 ค. ให้เวลากับคนอื่นและค าพูดทีท่ าให้รู้สึกดีขึ้น 
 ง. แสวงหาความสนใจ และน ามาใชเ้ป็นพฤติกรรมการใช้ชวีิตที่กระตือรือร้น 
7. ปฏิบัติการส่งเสริมสุขภาพ คือข้อใด 
 ก. สร้างนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ 
 ข. พัฒนาทักษะส่วนบุคคล 
 ค. สร้างความเข้มแขง็ใหแ้ก่ปฏิบัติการชุมชน 
 ง. ถ กทุกข้อ 
8. ข้อใดคือการกินดี ห่างไกลโรค 
 ก. กินเนื้อสัตวต์ิดมัน 
 ข. กินอาหาร ห้ครบ 5 หม ่  ตล่ะหม ่ หห้ลากหลาย  ละหมั นด  ลน้ าหนกัตวั 
 ค. กินพืชผักให้น้อย และกินผลไม้เป็นประจ า 
 ง. กินอาหารท่ีมกีารปนเปื้อน และหมั่นดูแลน้ าหนักตัว 
9. หากต้องการรู้จักสุขภาพทางการเงินของตนเอง ต้องมี ความรู้ 4 ประการสู่ความมัง่คัง่ ข้อใด  มถ่ กต้อง 
 ก. รู้หา (หาเงินเพิม่ เสริมรายได้)  
 ข. รู้เก็บ (เก็บออมก่อนใช้จา่ย) 
 ค. ร ้ก ้ย ม (ก ้ย มถ กที ) 
 ง. รู้ใช้ (ใชเ้งินอยา่งฉลาด สร้างโอกาสเพิ่มเงิน ออม) 
10. ในคติธรรมทางพุทธศาสนากล่าวไว้วา่ “... ความสุขของคฤหัสถ์เกิดแก่การมีทรัพย์ การบริโภคใช้จ่ายทรัพย์ 
การไม่เป็นหน้ี การประกอบอาชพีไม่เป็นโทษ...” ข้อใดเกี่ยวข้องกบัข้อความขา้งต้น 
 ก. Happy money  
 ข. Happy brain 
 ค. Happy soul 
 ง. Happy heart 
11. ข้อใด  ม่ ช่ งานอดิเรก 
 ก. งานท่ีท ายามว่าง 
 ข. งานเพ  อการเลี้ยงชีพ 
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 ค. งานท่ีท าแลว้เพลิดเพลินร่ืนรมย์ 
 ง. งานท่ีท าซ้ า ท าบ่อย 
12. ข้อใดเป็น พฤตกิรรมการกินที่ถูกต้อง เพื่อเพิ่มระบบเผาผลาญของร่ายกายได้อยา่งมีประสิทธภิาพ 
 ก. กินบ่อย แต่แบ่งเป็นมื้อเล็ก ๆ   
 ข. อดมื้อเชา้  
 ค. เล่ียงน้ าตาลและของหวาน  
 ง. ถ กทั้ง ก  ละ ค 
13. การใช้น้ าหนักตวัเป็นกิโลกรมัและหารดว้ยส่วนสูงทีว่ัดเป็นเมตรยกก าลังสอง คือการค านวณหาอะไร 
              ก. ค่าความหนาของร่างกาย  
 ข. BMI 
 ค. Body Mass Index 
 ง. ถ กทกุข้อ 
14. ข้อใด  ม่ ช่ วิธีผ่อนคลายความเครียดทางรา่งกาย 
 ก. การนวด  
 ข. ฝึกสติ นการมอง 
 ค. ออกก าลังกายทุกวัน 
 ง. เลือกรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ จะท าให้ร่างกายมี ความสมดุลและมีสุขภาพดี 
15. การเลือกและใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายสว่นบุคคล ใหเ้กิดประสิทธิภาพน้ัน ควรยึดหลักตามขอ้ใด 
 ก. อุปกรณ์ที่เลือกควรได้รับการตรวจสอบและรับรองตามมาตรฐาน 
 ข. มีน้ าหนักเบา สวมใส่สบาย ขนาดเหมาะสมกับผู้ใช้ 
 ค. เลือกซื้อใหเ้หมาะสมกับลักษณะอันตรายที่พบจากการท างาน 
 ง. ถ กทุกข้อ 
16. ข้อใด  ม่ ช่ อุปกรณ์ป้องกันอุบัติภัยต่าง ๆ 
 ก. หมวกป้องกันศีรษะ  
 ข. อุปกรณ์ป้องกันห ู
 ค. เข็มขดั 
 ง. หน้ากากเชื่อม 
17. ความสุขแปดประการ คือแนวคิดของการจัดสมดุลชีวติของมนุษย์ผ่านความสุขในโลกสามใบที่ทับซ้อนกันอยู่ 
ข้อใด  ม่ ช่ โลกสามใบท่ีทับซ้อนกันอยู ่
 ก. ความสขุของสัตว์เลี้ยง 
 ข. ความสุขของตวัเราเอง 
 ค. ความสุขของครอบครัว 
 ง. ความสุขขององค์กรและสังคม 
18. ข้อใด  ม่ ช่ วิธีการดูแลสุขภาพของตนเอง 
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 ก.  ปรงฟันอย่างน้อยวนัละ 1 คร้ัง 
 ข. ดื่มน้ าสะอาดอย่างน้อยวันละ 8 แก้ว 
 ค. ไม่เสพสารเสพติดทุกชนิด 
 ง. รับประทานอาหารให้ครบ 5 หมู่ เพียงพอต่อความต้องการของรา่งกาย 
19. ข้อใด  ม่ ช่ ประโยชน์ของ ความสุขแปดประการ 
 ก. มีความสุขอยา่งยั่งยืน  
 ข. สุขภาพดี ตด่  ลตนเอง ม่เป็นท า ห้เปน็ภาระ ก่ผ ้อ  น 
 ค. สร้างทัศนคติบวกต่อมุมมองในการด าเนินชวีิต 
 ง. เป็นสมาชกิที่ดีต่อครอบครัว องค์กรและสังคม 
20. ข้อใด  ม่ ช่ ประโยชน์ของการส่งเสริมสุขภาพ 

 ก. สุขภาพดีทั้งทางดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม 
 ข. ไม่เสียเวลาในการเรียน เนื่องจากไม่เจ็บป่วย 
 ค.  อกาสเกดิ รค การเจ็บป่วย  ละความผิดปกติต่าง ๆ มีมาก 
 ง. มีพัฒนาการทางดา้นร่างกายเป็นไปตามปกติ 
21. ข้อใด  ม่ ช่ ขั้นตอนท่ีจะช่วยให้หุ่นดี สุขภาพด ี

 ก. กินในสัดส่วนที่ถกูต้อง 
 ข. ออกก าลังกาย 
 ค. กิน ห้หลากหลาย  ละ ม่สมดุล 
 ง. นอนหลับสนิทในห้องมืด 
22. ข้อใด  ม่ ช่ ประโยชน์ของการออกก าลังกาย  
 ก. ช่วยให้หัวใจแขง็แรง 
 ข. ท ากิจกรรมต่าง ๆ ที ตอ้ง ชก้ล้ามเน ้อ ด้ยากข น้ 
 ค. ช่วยให้ยืดตัว เอีย้วตัว หรือเคล่ือนไหวร่างกายได้งา่ยขึ้น 
 ง. ช่วยให้ทรงตวั รวมทัง้เคลื่อนไหวร่างกายโดยไม่หกล้มไดง้่าย 
23. ข้อใด  ม่ ช่ หลักในการฝึกสมรรถภาพทางกาย 

 ก. ความถี่ในการออกก าลังกาย 
 ข. ความหนกัในการออกก าลังกาย 
 ค. ความนานในการออกก าลังกาย 
 ง. ความหน่วง นการออกก าลงักาย 
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ဖ  ွှေ့ဖပြ ငော််းအလိုြော်သမ ်းမျ ်း၏ ကျနော််းမ ဖရ်းက ို ပမြှင ော်တငော်ရနော် အသ ြည စစော်ဖဆ်းမှု 

ဘ သ ရြော်- ဖ  ွှေ့ဖပြ ငော််းအလိုြော်သမ ်းမျ ်း၏ ကျနော််းမ ဖရ်းက ို ပမြှင ော်တငော်ရနော် တရ ်းဝငော်မဟိုတော်ဖသ  

ြည ဖရ်းအစအီစဉ်မျ ်း  ွ ွှေ့ ဖ   ်းတ ို်းတကော်ဖရ်း 

ထေုခ်ပနြ်ျက ်

 ေစ ်ဤတမြားြနွြ်ားလ ာသည ်သငေ်နြ်ားသာြားမျာြား၏ ကျနြ်ားမာတရြားကိ ုခမြှင ေ်ငရ်ာေငွ ်

အသပိညာဗဟသုေုမျာြားကိ ုေိငုြ်ားောရန ်ရညရွ်ယပ်ါသည။် 

ဤတလ လာမှုေငွပ်ါဝငသ်မူျာြားထ မှရရှိတသာအသပိညာရလဒမ်ျာြားကိအုကျဉ်ြားြျြုပ်တဖာ်ခပရန ်

စမ်ြားသပ်မှုမှာ စုစုတပါငြ်ား ၂၃ ပဒု ်ပါဝငပ်ါေယ။် 

 နစှ ်ကိယုေ်ိငုမ်ဖေန်ိငုရ်င၊် အခြာြားသေူစ်ဦြားက ၎ငြ်ားကိ ုကျယတ်လာငစ်ွာဖေတ်စပပီြား 

တခဖဆိသုမူျာြားကိ ု၎ငြ်ားေို  ၏ကိယုပုိ်ငအ်တခဖမျာြားကိ ုတရွြားြျယရ်န ်၎ငြ်ားကိ ုအသ ြုားခပြုနိငုသ်ည။်  

 သ ြုား ပညာရပ်မျာြား အေကွ ်အသ ြုားဝငတ်စရန ်သတုေသသီည ်တခဖဆိသုမူျာြားသည ်၎ငြ်ားေို  ၏ 

အသပိညာအတပေါ်အတခြြ ၍ အြျကအ်လကမ်ျာြားကိ ုတပြားစွမ်ြားနိငုလ်မိ မ်ညဟ် ုတမျှာ်လင ပ်ါသည။် 

ဤအြျိနအ်ေငွြ်ား တပြားထာြားတသာ အြျကအ်လကမ်ျာြားသည ်သင အ်ာြား ေိကု ုိ်က ်သို  မဟေု ်

သယွဝ်ိုက၍်ခဖစ်တစ သကတ်ရာကမ်ှုရှိမညမ်ဟေုပ်ါ။ 

 တလြား တမြားြနွြ်ားစာရွကတ်ပေါ်ေငွ ်X ကိ ုတဘာပငခ်ဖင  ်တပြားပါ။ အတကကာငြ်ားအရာေစ်ြစီုေငွ ်

အမှနက်နဆ် ြုားအတခဖကိ ုတရွြားြျယခ်ြငြ်ားခဖင  ်ေစ် ြသုာရှိသည။် 

 

1.  ုပ်ပုိငြ်ားဆိငုရ်ာကျနြ်ားမာတရြားဟသူည ်အဘယအ်ရာကိဆုိလုိသုနညြ်ား။ 

 (က) သနမ်ာတသာ ြနဓာကိယုရ်ှိသည။် 

 (ြ) ြ။ လ တုလာကစ်ွာ အနာြားယပူါ။ 

 (ဂ) ပ ုမှနတ်လ ကျင ြ်နြ်ားလပ်ုပါ။ 

 (ဃ) အ ်းလ ို်းမှနော်တယော်။ 

2. ဆန  က်ျင ခ်ြငြ်ား၏ အကျိြုြားမဟေု၊် 

 (က) ကကကသ်ာြားတေကွိ ုတခပတလျာ တစေယ။် 

 (ြ) ကကကော်သ ်းအ ်းနညော််းပခငော််းက ို ဖလ   ချဖြ်းသညော်။ အရွတော်မျ ်း စိုတော်ဖြြဲပခငော််းမှ 

က ကယွော်ဖြ်းြါသညော်။ 

 (ဂ)  အဆစ်မျာြားကိ ုထြိိကုဒ်ဏရ်ာရခြငြ်ားမှ ကာကယွရ်န ်သို  မဟေု ်တလျှာ ြျရန။် 

နငှ က်ကကသ်ာြား 

 (ဃ) အလပ်ုလပ်ုေွဲ စနစ် ဖွ ွှေ့ ပဖိြုြားေိြုားေကတ်ရြားပွဲ ခဖစ်ပါေယ။် ြနဓာကိယုန်ငှ လ်ှုပ်ရှာြားမှု 

ပုိထတိရာကဖုိ်   

3. ကျနြ်ားမာတရြားအေကွ ်ကာယကက  ြိငုမ်ှုရွဲ   အစိေအ်ပုိငြ်ားတေကွ ဘာတေလွွဲ။ 

 (က) ြနဓာကိယုဖွ်ွဲွှေ့စညြ်ားမှု 
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 (ြ) ကကကသ်ာြားြ နိငုရ်ည ်

 (ဂ) တသြွားလညပ်ေမ်ှုနငှ အ်သကရ်ှှူလမ်ြားတကကာငြ်ားဆိငုရ်ာြ နိငုရ်ည ်

 (ဃ) အ ်းလ ို်းမှနော်ြါတယော်။ 

4. “ဘဝရွဲ   အရာတေနွွဲ   အပနြ်ားတခဖနညြ်ားကိ ုသေိယ။် အလပ်ုကစိေဖိ်စီြားတနေွဲ အြါ 

အွဲဒစိီေဖိ်စီြားမှုတေကွိ ုတခပတလျာ တစမယ  ်နညြ်ားလမ်ြားရှိရမယ။် အလပ်ုအခပင ်ဒါမှလညြ်ား 

မငြ်ားရွဲ  ကိယုပုိ်ငဘ်ဝကိ ုတအြားတအြားတဆြားတဆြားတနရမယ။် ကိယု ဘ်ဝကိယု ်ဟနြ်ျကည်တီအာင ်

ထနိြ်ားသလိပုါပွဲ။” အထကပ်ါ အဓိပပါယဖွ်င ဆ်ိြုျကမ်ျာြားသည ်မညသ်ည အ်ရာနငှ  ်ကိကုည်သီနညြ်ား။ 

 (က) တပျာ်ရ ငစ်ွာ အနာြားယပူါ။ 

 (ြ) ြနဓာမဂလလာ 

 (ဂ) တပျာ်ရ ငဖွ်ယရ်ာ တငတွကကြား 

 (ဃ) တပျာ်ရ ငတ်သာစိေ ်

5. ဘဝမျှေမှုဆိေုာဘာလွဲ။ 

 (က) အမိ်အလပ်ု 

 (ြ) အခပငမ်ထကွ ်

 (ဂ) လပ်ုငနြ်ားြငွအ်ေငွြ်ား တြေတ အနာြားယခူြငြ်ား။ 

 (ဃ) သငူယော်ချငော််းမျ ်းနငှ ော် ဖတွွှေ့ဆ ိုပခငော််း - မ သ ်းစိုနငှ ော် လှုြော်ရှ ်းမှုမျ ်း  နော်တ်ီးြါ။ 

6. တအာကတ်ဖာ်ခပပါမျာြားထွဲမှ မညသ်ည အ်ရာသည ်သြုြျမ်ြားသာကိ ုေိြုားေကတ်စမည  ်

နညြ်ားလမ်ြားမဟေုပ်ါ။ 

 (က) သင ော်ြတော်ဝနော််းကျငော်ရှ  လမူျ ်းနငှ ော် မကက ခဏ ဖပြ ဆ ိုဆကော်ဆ ရနော် မကက  ်းစ ်းြါနငှ ော်။ 

 (ြ) ဆကလ်ကသ်ငယ်ခူြငြ်ားသည ်သင၏် အသပိညာနငှ  ်စွမြ်ားရညမ်ျာြားကိ ုေိြုားပွာြားတစသည။် 

 (ဂ) ေခြာြားသတူေနွွဲ   သင ြ် စာြားြျကက်ိ ုပုိတကာငြ်ားတစမယ  ်စကာြားလ ြုားတေအွေကွ ်

အြျိနတ်ပြားပါ။ 

 (ဃ) အာ  ုစိုကပ်ါ။ ၎ငြ်ားကိ ုေကက်ကတသာ လတူနမှုပ ုစ  အခပြုအမူေစ်ြအုခဖစ် ြ ယပူါ။7. 

ကျနြ်ားမာတရြား ခမြှင ေ်ငတ်ရြား လပ်ုတဆာငြ်ျကက် ဘာလွဲ။ 

 (က) ကျနြ်ားမာတသာ ခပညသ်ူ  မူဝါဒကိ ုဖနေ်ြီားပါ။ 

 (ြ) ကိယုပုိ်ငအ်ရညအ်ြျငြ်ားမျာြား ဖွ ွှေ့ ပဖိြုြားေိြုားေကတ်စခြငြ်ား။ 

 (ဂ) ရပ်ရွာလပ်ုငနြ်ားမျာြားကိ ုအာြားတကာငြ်ားတစခြငြ်ား။ 

 (ဃ) အ ်းလ ို်းမှနော်ြါတယော်။ 

8. တအာကပ်ါေို  ထွဲမှ မညသ်ည အ်စာြားအစာမျာြားကိ ုတကာငြ်ားမွနစွ်ာ စာြားတသာကသ်င သ်နညြ်ား။ 

 (က) ပိနတ်သာအသာြားကိစုာြားပါ။ 
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 (ခ) အစ ်းအစ အိုြော်စို ၅ မျ  ်းလ ို်းစ ်းြါ၊ အိုြော်စိုတစော်ခိုစသီညော် 

အမျ  ်းမျ  ်းက ိုဖထ ကော်ြ  ဖြ်းသညော်။ 

 (ဂ) အသြီားအရွကတ်လျှာ စာြားပါ။ အသြီားအနှ တေကွိ ုပ ုမှနစ်ာြားပါ။ 

 (ဃ) ညစ်ညမ်ြားတသာအစာြားအစာစာြားခြငြ်ား။ ကိယုအ်တလြားြျိနက်ိ ုတစာင က်ကည ပ်ါ။ 

9. သင၏် တငတွကကြားကျနြ်ားမာတရြားကိ ုသရိန၊် ြျမြ်ားသာရန ်အြျက ်၄ ြျကက်ိ ုသထိာြားရမည၊် 

ဘယဟ်ာမှာြားသနညြ်ား။ 

 (က) (တငမွျာြားမျာြားရှာ၊ ဝငတ်ငေွိြုား) 

 (ြ) တငစွုနညြ်ားကိ ုသပိါ (အသ ြုားမြျြင ်သမိြ်ားဆညြ်ားပါ) 

 (ဂ) ဖချ်းဖငကွ ို သ ြါ (ဖနရ မှနော်တငွော် ဖချ်းဖင)ွ၊ 

 (ဃ) သ ြုားစွွဲနညြ်ားကိ ုသပိါ (သင တ်ငကွိ ုပညာရှိရှိသ ြုားပါ။ စုတဆာငြ်ားတငေွိြုားရန ်

အြငွ အ်လမ်ြားဖနေ်ြီားပါ။) 

10. ဗုဒဓဓမမ၌ "... လပူပိနြ်ား၏ တပျာ်ရ ငမ်ှုသည ်စညြ်ားစိမ်တကကာင  ်ခဖစ်၏။ သ ြုားစွွဲမှုနငှ  ်အသ ြုားစရိေ ်အတကကြား 

အလပ်ုအကိငု ်အခပစ်တပြားြ ရခြငြ်ား မခပြုရ...” အထကတ်ဖာ်ခပပါ အဆိနုငှ  ်သကဆ်ိငုသ်ည  ်

မညသ်ည အ်ရာ ခဖစ်ပါသနညြ်ား။ 

 (က) ဖြျ ော်ရ ငော်စရ  ြ ိုကော်ဆ   

 (ြ) ဦြားတနာှကတ်ပျာ်ေယ။် 

 (ဂ) တပျာ်ရ ငတ်သာဝိညာဉ် 

 (ဃ) စိေန်လှ ြုားတပျာ်ရ ငပ်ါတစ။ 

11. ဘယဟ်ာကမှ ဝါသနာမဟေုဘ်ြူား။ 

 (က) အာြားလပ်ြျိနအ်လပ်ု 

 (ခ) အသကော်ဖမွ်းဝမော််းဖကက ငော််းအလိုြော် 

 (ဂ) အလပ်ုပပီြားလို   တပျာ်ေယ။် 

 (ဃ) ထပ်ေလွဲလွဲအလပ်ုမျာြား12. တအာကပ်ါေို  ထွဲမှ မညသ်ည အ်ရာသည ်မှနက်နတ်သာ 

စာြားတသာကမ်ှုပ ုစ ခဖစ်သနညြ်ား။ ြနဓာကိယု၏်ဇီခဝဖစ်ပျကမ်ှုကိထုတိရာကစွ်ာေိြုားခမြှင ရ်န ်

 (က) မကကာြဏစာြားတသာ်လညြ်ား တသြားငယတ်သာ အစာြားအစာမျာြားကိ ုြွွဲ၍စာြားပါ။ 

 (ြ) မနကစ်ာ တကျာ်သာွြား 

 (ဂ) သကကာြားနွဲ   အြျိြုတေကွိ ုတရှာငပ်ါ။ 

 (ဃ) A နြဲ   C နစှော်ခိုလ ို်း မှနော်ြါတယော်။ 

13. သင ြ်နဓာကိယုအ်တလြားြျိနက်ိ ုကလီိဂုရမ်ခဖင အ်သ ြုားခပြုပပီြား သင၏်အခမင က်ိ ုမီော နစ်ှထပ်ကနိြ်ားခဖင  ်

ပုိငြ်ားခြာြားပါ။ ေကွြ်ျကမ်ှုကာြား အဘယန်ညြ်ား။ 

              (က) ြနဓာကိယုအ်ထ ူ  

 (ြ) BMI 
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 (ဂ) ြနဓာကိယုထ်ထုညည် နြ်ားကနိြ်ား 

 (ဃ) အ ်းလ ို်းမှနော်ြါတယော်။ 

14. တအာကတ်ဖာ်ခပပါမျာြားထွဲမှ မညသ်ည န်ညြ်ားသည ် ုပ်ပုိငြ်ားဆိငုရ်ာ ဖိစီြားမှုကိ ုသကသ်ာတစရန ်

နညြ်ားလမ်ြားမဟေုပ်ါ။ 

 (က) နှပ်ိနယပ်ါ။  

 (ခ)  ူြါ  ို  သတ ြဋ္ဌ နော်က ို ကျင ော်ြါ။ 

 (ဂ) တန  ေိငုြ်ားတလ ကျင ြ်နြ်ား 

 (ဃ) အာဟာရရှိတသာ အစာြားအစာကိ ုတရွြားြျယပ်ါ။ ြနဓာကိယုက်ိခုဖစ်တစမည။် ဟနြ်ျကည်ပီပီြား 

ကျနြ်ားမာတစပါသည။် 

15. ေစ်ကိယုတ်ရ အကာအကယွပ်စစညြ်ား တရွြားြျယခ်ြငြ်ားနငှ  ်အသ ြုားခပြုခြငြ်ား။ ထိထုတိရာကမ်ှုဆသီို   

မညသ်ည အ်တခြြ မူမျာြားကိ ုလိကုန်ာသင သ်နညြ်ား။ 

 (က) တရွြားြျယထ်ာြားတသာ စကက်ရိိယာမျာြားကိ ုစ ြျိနစ် ည နြ်ားနငှ အ်ည ီစစ်တဆြားပပီြား 

အသအိမေှခ်ပြုရပါမည။် 

 (ြ) တပါ  ပါြားပပီြား ဝေရ်ော သကတ်ောင သ်ကသ်ာရှိပပီြား သ ြုားစွွဲသတူေအွေကွ ်သင တ်ော်ေွဲ  

အရွယအ်စာြား။ 

 (ဂ) လပ်ုငနြ်ားြငွမ်ှာ ကက ြုတေွွှေ့ရေွဲ  အနတရာယတ်ေကွိ ုသဘာဝအေိငုြ်ား တရွြားြျယဝ်ယယ်ပူါ။ 

 (ဃ) အ ်းလ ို်းမှနော်ြါတယော်။ 

16. တအာကပ်ါေို  ထွဲမှ မညသ်ည အ်ရာသည ်မတော်ေဆမှုမှ ကာကယွတ်ရြားကရိိယာ 

မဟေုပ်ါသနညြ်ား။ 

 (က) ဦြားတြါငြ်ားအကာအကယွဦ်ြားထပ်ု  

 (ြ) နာြားကာကယွတ်ရြား 

 (ဂ) ခါ်းြတော် 

 (ဃ) ဂတဟမျကန်ာှဖ ုြား 

17. တပျာ်ရ ငခ်ြငြ်ားရှစ်မျိြုြား ထပ်တနတသာ ကမဘာသ ြုားပါြားေငွ ်တပျာ်ရ ငမ်ှုခဖင  ်လူ  ဘဝကိ ု

ဟနြ်ျကည်တီစတသာ သတဘာေရာြားမှာ အဘယအ်ရာသည ်ထပ်တနတသာ 

ကမဘာသ ြုားမျိြုြားမဟေုသ်နညြ်ား။ 

 (က) အ မော်ဖမွ်းတ ရစဆ နော် ဖြျ ော်ရ ငော်မှု 

 (ြ) ငါေို  ရွဲ  ကိယုပုိ်ငတ်ပျာ်ရ ငမ်ှု 

 (ဂ) မိသာြားစုတပျာရ် ငမ်ှု 

 (ဃ) အသငြ်ားအဖွွဲွှေ့ နငှ လ်မူှုတရြားတပျာ်ရ ငမ်ှု 

18. တအာကပ်ါေို  ထွဲမှ မညသ်ည န်ညြ်ားသည ်ကျနြ်ားမာတရြားကိ ုဂ ုစုိကသ်ည န်ညြ်ားလမ်ြားမဟေုသ်နညြ်ား။ 

 (က) တစော်ဖန  လ ငော် အနညော််းဆ ို်းတစော်ကက မော် သ ွ်းတ ိုကော်ြါ။ 
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 (ြ) ေစ်တန  ကိ ုအနညြ်ားဆ ြုား တရသန   ်၈ ြကွတ်သာကပ်ါ။ 

 (ဂ) မညသ်ည တ်ဆြားဝါြားကိမုျှ မသ ြုားပါနငှ ။် 

 (ဃ) ြနဓာကိယုရ်ွဲ   လိအုပ်ြျကတ်ေကွိ ုခဖည ဆ်ညြ်ားတပြားနိငုေ်ွဲ  အစာြားအစာ ၅ မျိြုြားလ ြုားကိ ုစာြားပါ။ 

19. အဘယေ်ရာြားေို  သည ်ြျမ်ြားသာရှစ်ပါြားေို  ၏ အကျိြုြားမဟေု၊် 

 (က) တရရှညေ်ညေ်  တသာ တပျာ်ရ ငမ်ှု  

 (ခ) ကျနော််းမ ဖရ်းဖက ငော််းဖြမယ ော် က ိုယ ော်က ိုယော်က ို ဂ ိုမစ ိုကော်တ က တပခ ်းသဖူတကွ ို 

ဝနော်ထိုြော်ဝနော်ြ ို်းပ စော်ဖစြါတယော်။ 

 (ဂ) ဘဝအခမငအ်တပေါ် အတကာငြ်ားခမငစ်ိေဖ်နေ်ြီားပါ။ 

 (ဃ) မိသာြားစုဝငတ်ကာငြ်ားေစ်တယာကခ်ဖစ်ပါတစ။ အဖွွဲွှေ့အစညြ်ားနငှ  ်လူ  အဖွွဲွှေ့အစညြ်ား 

20. တအာကပ်ါေို  ထွဲမှ မညသ်ည အ်ရာသည ်ကျနြ်ားမာတရြားခမြှင ေ်ငမ်ှု၏ 

အကျိြုြားတကျြားဇူြားမဟေုသ်နညြ်ား။ 

 (က)  ုပ်ပုိငြ်ားဆိငုရ်ာ၊ စိေပုိ်ငြ်ားဆိငုရ်ာ၊ လမူှုတရြား၊ ကျနြ်ားမာတရြား တကာငြ်ားမွနတ်စေယ။် 

 (ြ) တလ လာြျိနမ်ခဖြုနြ်ားပါနွဲ  ။ မကျနြ်ားမာခြငြ်ားတကကာင  ်

 (ဂ) ဖရ ဂါမျ ်း၊  ျ ်းန မှုမျ ်းနငှ ော် ချ  ွှေ့ယငွော််းမှုမျ ်း ပ စော်ြွ ်းန ိုငော်ဖပခ ပမင ော်မ ်းသညော်။  

 (ဃ) ပ ုမှန ု်ပ်ပုိငြ်ားဆိငုရ်ာ ဖွ ွှေ့ ပဖိြုြားေိြုားေကမ်ှုရှိသည။် 

21. တအာကတ်ဖာ်ခပပါမျာြားထွဲမှ မညသ်ည အ်ရာသည ်သင အ်ာြား ပ ုပနြ်ားသဏ္ဍာနန်ငှ  ်

ကျနြ်ားမာသနစွ်မ်ြားတစမည  ်အဆင မ်ဟေုတ်ပ။ 

 (က) အြျိြုြားအစာြားမှနက်နစ်ွာစာြားပါ။ 

 (ြ) တလ ကျင ြ်နြ်ား 

 (ဂ) အမျ  ်းမျ  ်းစ ်းဖြီ်း ဟနော်ချကော်မညဘီ်ူး။ 

 (ဃ) အတမှာငြ်နြ်ားထွဲမှာ နစှ်နစှပ်ြြိုကပ်ြြိုက ်အပ်ိပါ။ 

22. တအာကတ်ဖာ်ခပပါအရာမျာြားထွဲမှ မညသ်ည အ်ရာသည ်တလ ကျင ြ်နြ်ားလပ်ုခြငြ်ား၏ 

အကျိြုြားတကျြားဇူြားမဟေုသ်နညြ်ား။ 

 (က) နလှ ြုားကျနြ်ားမာတအာင ်ကညူတီပြားေယ။် 

 (ခ) ကကကော်သ ်းဖတကွ ို အသ ို်းပြ တြဲ  လှုြော်ရှ ်းမှုဖတ ွလိုြော်ရတ  ြ ိုခကော်ခြဲြါတယော်။ 

 (ဂ) ၎ငြ်ားသည ်သင ြ်နဓာကိယုက်ိ ုဆွွဲဆန  ရ်န၊် လညှ ရ်န ်သို  မဟေု ်တ  ွှေ့ရန ်

ပုိမိုလယွက်တူစသည။် 

 (ဃ) ကညူမီှူ ြနဓာကိယုက်ိ ုအလယွေ်က ူခပြုေက်ျခြငြ်ားမရှိဘွဲ တရွွှေ့လျာြားခြငြ်ား အပါအဝင ်

23. တအာကတ်ဖာ်ခပပါမျာြားထွဲမှ မညသ်ည အ်ရာသည ်ကိယုက်ာယကက  ြိငုမ်ှုတလ ကျင ြ်နြ်ားအေကွ ်

အတခြြ မဟေုတ်ပ။ 

 (က) အေငွြ်ားထကမ်ပုိပါ။ 

 (ြ) တလ ကျင ြ်နြ်ားခပငြ်ားထနမ်ှု 
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 (ဂ) တလ ကျင ြ်နြ်ားအရှည ်

 (ဃ) ဖလ ကျင ော်ခနော််းဖန ကော်ကျပခငော််း။ 
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 บบประเมินทั นคติ นการเสริมสร้างสุขภาวะของ รงงานต่างด้าว  
เร  อง การพัฒนา ปร กรมการ  ก านอกระบบ รงเรียนเพ  อเสริมสร้างสุขภาวะของ รงงานต่างด้าว 

 

ค าชี้ จง   
 1. แบบประเมินทัศนคตินี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินทัศนคติในการเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่าง
ด้าว และสรุปผลทัศนคติที่ได้รับของผู้เข้าร่วมกิจกรรมการศึกษาในครั้งนี้ โดยแบบประเมินทัศนคติมีทั้งหมด 26 
ข้อ 

 2. ในกรณีที่ไม่สามารถอ่านด้วยตนเองได้ อาจใช้วิธีให้บุคคลอื่นอ่านให้ฟังและผู้ตอบแบบประเมิน
ทัศนคติเป็นผู้เลือกค าตอบด้วยตนเอง 
 3. เพื่อให้เกิดประโยชน์ในเชิงวิชาการ ผู้วิจัยหวังว่าผู้ตอบแบบประเมินทัศนคตินี้จะให้ข้อมูลตามที่ท่าน
มีทัศนคติซึ่งการให้ข้อมูลในครั้งนี้จะไม่มีผลกระทบต่อท่านทั้งทางตรงและทางอ้อม 
 4. กรุณาตอบค าถามต่อไปน้ี โดยกาเครื่องหมาย √ ในช่องที่ตรงกับระดับทัศนคติของท่านมากที่สุด 

 5. ผู้ตอบเลือกค าตอบที่ตรงกับทศันคติของตวัผู้ตอบมากที่สุด โดยให้ผู้ตอบส ารวจตวัเอง ประเมิน
ทัศนคติของผู้ตอบวา่อยูใ่นระดับใด และกรุณาตอบค าถามทุกข้อ โดยแบบประเมินทัศนคติโปรแกรมการศกึษา
นอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานตา่งด้าวนี้ มลัีกษณะแบบเลือกตอบ 5 ตวัเลือก โดยมี
เกณฑ์การตอบ ดงันี ้

มากที่สุด (5)   หมายถึง ผู้ตอบเคยมีเหตุการณ์ อาการความรู้สึกในเรื่องนั้น ๆ มากที่สุด 
หรือเห็นด้วยกับเรื่องนั้น ๆ มากท่ีสุด 

มาก (4)     หมายถึง ผู้ตอบเคยมีเหตุการณ์ อาการความรู้สึกในเรื่องนั้น ๆ มาก หรือ
เห็นด้วยกับเรื่องนั้น ๆ มาก 

ปานกลาง (3)  หมายถึง ผู้ตอบเคยมีเหตุการณ์ อาการความรู้สึกในเรื่องนั้น ๆ ปานกลาง 
หรือเห็นด้วยกับเรื่องนั้น ๆ ปานกลาง 

น้อย (2)   หมายถึง ผู้ตอบเคยมีเหตุการณ์ อาการความรู้สึกในเรื่องนั้น ๆ น้อย หรือ
เห็นด้วยกับเรื่องนั้น ๆ น้อย 

น้อยที่สุด (1)   หมายถึง ผู้ตอบเคยมีเหตุการณ์ อาการความรู้สึกในเรื่องนั้น ๆ น้อยที่สุด
หรือเห็นด้วยกับเรื่องนั้น ๆ น้อยที่สุด 
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ข้อ ประเด็น ระดับทั นคต ิ

มาก
ที สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ที สุด 
(1) 

1 การมีสุขภาพดีท าให้ท่านเป็นสุข       
2 คนส่วนใหญ่ไมช่อบการเจ็บปวดตามรา่งกาย เช่น ปวดหวั 

ปวดท้อง ปวดตามตวั เพราะท าให้ไม่สามารถท าในส่ิงที่
ต้องการได้  

     

3 ท่านคิดว่ามีก าลังเพียงพอท่ีจะท าส่ิงตา่ง ๆ ในแต่ละวันได้ 
(ทั้งเรื่องงาน หรือการด าเนินชีวติประจ าวัน)  

     

4 การจะกินอาหารอย่างเพยีงพอ ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะมี

คุณค่าเป็นส่ิงจ าเป็น 

     

5 ท่านรู้สึกพึงพอใจในชีวติที่เป็นอยู ่(เช่น มคีวามสุข ความ
สงบ มีความหวัง)  

     

6 การจะดูแลตนเองไม่ใหเ้ป็นภาระของผู้อื่นเป็นส่ิงจ าเป็น       
7 ท่านพึงพอใจในสัดสว่นร่างกายของท่านในปจัจุบัน       
8 ท่านรู้สึกว่าการค านึงถึงและปฏิบตัิตามหลักความไม่

ประมาทเพื่อการป้องกันการเกดิโรคและการการบาดเจ็บอยู่
ตลอดเวลาเป็นส่ิงทีถู่กต้อง 

     

9 การจะพกัผ่อนนอนหลับอย่างเพยีงพอเป็นส่ิงส าคัญ      
10 การยืดเหยยีดกล้ามเนื้ออย่างสม่ าเสมอเป็นส่ิงที่ต้องท า      
11 ท่านคิดว่ามีความจ าเป็นต้องไปรบัการรักษาพยาบาล

เพื่อท่ีจะท างานหรือมีชวีิตอยู่ไปได้ในแต่ละวัน  
     

12 ท่านคิดว่าตนเองมีความสามารถในการท างานได้อยา่งที่
เคยท ามา 

     

13 การกินให้ได้สัดส่วน มีประโยชนแ์ลสะอาดเป็นส่ิงทีค่วรท า      

14 ท่านมักมีส่ิงที่ท ายามว่างอยูเ่สมอ ๆ      
15 ท่านคิดว่าชีวิตมีความมั่นคงปลอดภัยดีในแต่ละวัน       
16 ท่านคิดว่าสามารถแบ่งเวลาส่วนตัว เวลากับครอบครวัและ

เพื่อนฝูง  
     

17 ท่านคิดว่ามีเงินพอใชจ้่ายตามความจ าเป็น       
18 ท่านคิดว่าได้รู้ขา่วสารท่ีจ าเป็นในชีวิตแต่ละวัน      
19 ท่านคิดว่าสภาพแวดล้อมทีด่ีจ าเป็นต่อสุขภาพของท่าน       
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ข้อ ประเด็น ระดับทั นคต ิ

มาก
ที สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ที สุด 
(1) 

20 ท่านคิดว่าสามารถรักษาสมดุลชวีิตส่วนตวักับการท างานได้      
21 ท่านรู้สึกว่าทา่นมคีวามสุขพึงพอใจในชีวติที่เป็นอยู่      
22 ท่านให้ความส าคัญกับการออกก าลังกายอยา่งสม่ าเสมอ      

23 ท่านรู้สึกว่าตนเองมีเงินเก็บ และรู้จักใช้เงินอย่างเหมาะสม      
24 ท่านคิดว่าควบคมุน้ าหนักได้อย่างเหมาะสม      

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 

 
ขอบพระคุณส าหรับความร่วมม อค่ะ 
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ဖ  ွှေ့ဖပြ ငော််းအလိုြော်သမ ်းမျ ်း၏ ကျနော််းမ ဖရ်းက ို ပမြှင ော်တငော်ရနော်အတကွော် သဖဘ ထ ်းအကြဲပ တော်သည ော်ြ ိုစ  

ဘ သ ရြော်- ဖ  ွှေ့ဖပြ ငော််းအလိုြော်သမ ်းမျ ်း၏ ကျနော််းမ ဖရ်းက ို ပမြှင ော်တငော်ရနော် တရ ်းဝငော်မဟိုတော်ဖသ  

ြည ဖရ်းအစီအစဉ်မျ ်း  ွ ွှေ့ ဖ   ်းတ ို်းတကော်ဖရ်း 

ထိုတော်ပြနော်ချကော် 

 1. ဤသတဘာထာြား အကွဲခဖေ်စတကြားသည ်တ  ွှေ့တခပာငြ်ားအလုပ်သမာြားမျာြား၏ ကျနြ်ားမာတရြားကို 

ခမြှင ေ်ငတ်ပြားသည  ်သတဘာထာြားမျာြားကို အကွဲခဖေ်ရန ်ရညရွ်ယ်ပါသည။် နငှ  ်ဤတလ လာမှုေွင ်

ပါဝငသ်ူမျာြားထ မရှရှိတသာ သတဘာထာြားမျာြား၏ရလဒမ်ျာြားကို အကျဉ်ြားြျြုပ်တဖာ်ခပပါ။ 

သတဘာထာြားအကွဲခဖေ်ပ ုစ ေွင ်အြျက် ၂၆ ြျက် ပါဝငပ်ါသည။် 

 2. ကိုယ ်ဘာသာ မဖေ်နိငုရ်င၊် သတဘာထာြားအကွဲခဖေ်မှုအတပေါ် အခြာြားသူေို  က ၎ငြ်ားေို  ကိုဖေ်ရနန်ငှ  ်

တခဖဆိုသူမျာြားသည ်၎ငြ်ားေို  ၏ကိုယ်ပိငုေ် ု  ခပနမ်ှုမျာြားကို တရွြားြျယ်ရန ်နညြ်ားလမ်ြားေစ်ြုကို အသ ုြားခပြုနိငုသ်ည။် 

 3. ပညာတရြားနယ်ပယ်ေွင ်အသ ုြားဝငလ်ာတစရန ်ဤသတဘာထာြားအကွဲခဖေ်မှုေွင ်တခဖဆိုသူမျာြားသည ်

ဤအြျက်အလက်သည ်သင အ်ာြား ေိုက် ုိက် သို  မဟုေ် သွယ်ဝိုက်၍ခဖစ်တစ မထြိိုက်တစမည  ်

၎ငြ်ားေို  ၏သတဘာထာြားအတပေါ်အတခြြ ၍ အြျက်အလက်မျာြား တပြားလိမ ်မညဟ်ု သုတေသကီ တမျှာ်လင ပ်ါသည။် 

 4. တအာက်ပါတမြားြွနြ်ားမျာြားကို တခဖပါ။ မငြ်ားရွဲ   စိေ်တနသတဘာထာြား အဆင န်ွဲ   အကိုက်ညဆီ ုြား 

အကွက်ထွဲမာှ √ ကို အမှနခ်ြစ်တပြားပါ။  

 5. တခဖဆိုသူသည ်တခဖဆိုသူ၏သတဘာထာြားနငှ  ်အနြီားစပ်ဆ ုြားကိုက်ညတီသာ အတခဖကို တရွြားြျယ်သည။် 

တခဖဆိုသူမျာြားကိုယ်ေိုင ်စစ်ေမ်ြားတကာက်ယူခြငြ်ားခဖင ၊် တခဖဆိုသူ၏ သတဘာထာြားကို မညသ်ည အ်ဆင ေ်ွင ်

အကွဲခဖေ်သနညြ်ား။ တကျြားဇူြားခပြု၍ တမြားြွနြ်ားအာြားလ ုြားကို တခဖပါ။ ဤေရာြားဝငမ်ဟုေ်တသာ 

ပညာတရြားအစီအစဉ်ခဖင  ်တ  ွှေ့တခပာငြ်ားအလုပ်သမာြားမျာြား၏ ကျနြ်ားမာတရြားကို ခမြှင ေ်ငရ်န ်သတဘာထာြား 

အကွဲခဖေ်မှုပ ုစ  အတခဖစ နှုနြ်ားမျာြားခဖင  ်တအာက်ပါအေိုငြ်ား တရွြားြျယ်စရာ ၅ ြုပါတသာ တရွြားြျယ်မှုပ စု မျိြုြားစ ရုှိသည။် 

  အမျာြားစ ု(၅) ဆိုသည်မာှ တခဖဆိုသူေွင ်အခဖစ်အပျက်ေစ်ြု ရှိြွဲ ဖူြားသည။် 

 အတကကာငြ်ားအရာ၏ ြ စာြားြျက်၊ သို  မဟုေ် အရှိဆ ုြား ကိစစနငှ  ်ပေ်သက်တသာ ြ စာြားြျက် 

  ခမင မ်ာြားတသာ (၄) ဆိုသည်မာှ တခဖဆိုသူေွင ်အခဖစ်အပျက်ေစ်ြု ရှိြွဲ ဖူြားသည။် 

 ထိကုိစစနငှ ပ်ေ်သက်၍ ခပငြ်ားခပငြ်ားထနထ်န ်ြ စာြားရခြငြ်ား သို  မဟုေ် ထိကုိစစကို 

 အလွနသ်တဘာေူသည။် 

  အလယ်အလေ် (၃) ဆိုသည်မာှ တခဖဆိုသူေွင ်အခဖစ်အပျက်ေစ်ြု ရှိြွဲ ဖူြားသည။် 

 အတကကာငြ်ားအရာေွင ်အလယ်အလေ်ြ စာြားြျက်မျာြား သို  မဟုေ် အလယ်အလေ်ဘာသာရပ်ကို 

 သတဘာေူသည။်   

  နမိ ်(၂) ဆိုသည်မာှ တခဖဆိုသူေွင ်အခဖစ်အပျက်ေစ်ြု ရှိြွဲ ဖူြားသည။် ကိစစနငှ ပ်ေ်သက်ပပီြား 

 ြ စာြားြျက်အနညြ်ားငယ်မျှသာ သို  မဟုေ် လ ုြားဝသတဘာမေူပါ။ 

  အနညြ်ားဆ ုြား (၁) ဆိုသညမ်ာှ တခဖဆိုသူေွင ်အခဖစ်အပျက်ေစ်ြု ရှိြွဲ ဖူြားသည။် ထိကုိစစေွင ်

 အနညြ်ားငယ်တသာ လကခဏာမျာြား သို  မဟုေ် ြ စာြားြျက်မျာြား အနညြ်ားဆ ုြား ဒကီိစစနွဲ   
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ပိဒု ် ထေု်ခပနသ်ည် သတဘာထာြားအဆင  ်

အမျာြားဆ ုြား 

(၅) 

အရမ်ြား 

(၄) 

အလေ် 

(၃) 

အငယ် 

(၂) 

အနညြ်ားဆ ုြား 

(၁) 

1 ကျနြ်ားမာခြငြ်ားက သင က်ို တပျာ်ရ ငတ်စေယ်။      

2 လူအမျာြားစကု သူေို  လုပ်ြျငေ်ာကို မလုပ်မိတအာင ်

ောြားဆြီားထာြားောတကကာင  ်တြါငြ်ားကိုက်ော၊ ဗိုက်နာော၊ 

ြနဓာကိုယ်ကိုက်ြွဲောတေွလိုမျိြုြား 

ကိုယ်လက်ကိုက်ြွဲောတေွကို မကကိြုက်ကကပါဘူြား။ 

     

3 သငတ်န  စဉ်လုပ်တနေွဲ အရာတေွကိုလုပ်ဖို   လ ုတလာက်ေွဲ  

စမ်ွြားအငရ်ှိေယ်လို   သငထ်ငပ်ါသလာြား။ 

(အလုပ်နွဲ  ပေ်သက်ောတေွတရာ သို  မဟုေ် တန  စဉ်ဘဝ)  

     

4 လ ုတလာက်တသာ၊ တဘြားကငြ်ားတသာ၊ 

ေစ်ကိုယ်တရသန  ရ်ှငြ်ားမှုနငှ  ်

ေနဖိ်ုြားရှိတသာအစာြားအစာမျာြားကို စာြားသ ုြားရန ်

အတရြားကကီြားပါသည။် 

     

5 သငဘ်၀ေွင ်တကျနပ်မှုြ စာြားရသည ်(ဥပမာ၊ တပျာ်ရ ငမ်ှု၊ 

ပငမ်ိြားြျမ်ြားမှု၊ တမျှာ်လင ြ်ျက်)။ 

     

6 သူေစ်ပါြားအေွက် ဝနထ်ပ်ုဝနပိ်ြုားမခဖစ်ဖို   ကိုယ ်ကိုယ်ကို 

ဂ ုစိကု်ဖို   အတရြားကကီြားပါေယ်။ 

     

7 သင လ်က်ရှိြနဓာကိုယ်အြျိြုြားအစာြားကို 

သငတ်ကျနပ်ပါေယ်။ 

     

8 တရာဂါနငှ  ်ထြိိုက်ဒဏရ်ာရခြငြ်ားမျာြားကို အြျိနေ်ိုငြ်ားေွင ်

ထည သ်ွငြ်ားစဉ်ြားစာြားပပီြား သေိထာြားရမည ်မမူျာြားကို 

လိုက်နာခြငြ်ားသည ်မှနက်နသ်ည်ဟု သငြ် စာြားရသည။် 

     

9 လ ုတလာက်စာွ အနာြားယူပပီြား အိပ်တရြားဝရန ်

အတရြားကကီြားပါသည။် 

     

10 ပ မုှနအ်တကကာဆွွဲရန ်လိုအပ်သည။်      

11 တန  စဥ်အလုပ်လုပ်ဖို   ဒါမှမဟုေ် အသက်ရှငဖိ်ု  အေွက် 

တဆြားဘက်ဆိုငရ်ာ တစာင တ်ရှာက်မှု လိုအပ်ေယ်လို   

သငထ်ငပ်ါသလာြား။ 

     

12 သငလ်ုပ်ဖူြားေွဲ အလုပ်ကို လုပ်နိငုစ်မ်ွြားရှိေယ်လို   

ထငပ်ါသလာြား။ 

     

13 အြျိြုြားအစာြားစာြားပါ။ အသ ုြားဝငပ်ပီြား သန  ရ်ှငြ်ားသပ်ရပ်မှုရှိဖို   

လိုအပ်ပါေယ်။ 

     



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

388 

ပိဒု ် ထေု်ခပနသ်ည် သတဘာထာြားအဆင  ်

အမျာြားဆ ုြား 

(၅) 

အရမ်ြား 

(၄) 

အလေ် 

(၃) 

အငယ် 

(၂) 

အနညြ်ားဆ ုြား 

(၁) 

14 သင အ်ာြားလပ်ြျိနမ်ျာြားေွင ်သငအ်ပမွဲလုပ်စရာရှိသည။်      

15 ဘဝဟာ တန  ေိုငြ်ား လ ုခြ ြုေယ်လို   မငြ်ားထငလ်ာြား။      

16 သင က်ိုယ်ပိုငအ်ြျိနက်ို ပိုငြ်ားခြာြားနိငုသ်ညဟ်ု 

သငထ်ငပ်ါသလာြား။ မိသာြားစုနွဲ   သူငယ်ြျငြ်ားတေွနွဲ   

အြျိနတ်ပြားပါ။ 

     

17 လိုအပ်ောတေွကို တပြားတဆာငဖိ်ု   သင မ်ာှ 

တငအွလ ုအတလာက်ရှိေယ်လို   ထငပ်ါသလာြား။ 

     

18 သင တ်န  စဉ်ဘ၀မာှ လိုအပ်ေွဲ  မက်တဆ ြျ်တေွကို 

သငယ်ူပပီြားပပီလို   ထငပ်ါသလာြား။ 

     

19 သင က်ျနြ်ားမာတရြားအေွက် 

တကာငြ်ားမွနတ်သာပေ်ဝနြ်ားကျငသ်ည ်

မရှိမခဖစ်လိုအပ်သညဟ်ု သငထ်ငပ်ါသလာြား။ 

     

20 သင က်ိုယ်တရြားကိုယ်ောဘဝကို အလုပ်နွဲ   

ြျိနည်ြှိနိငုမ်ယ်လို   သငထ်ငပ်ါသလာြား။ 

     

21 မငြ်ားဘ၀မှာ မငြ်ားတပျာ်ရ ငပ်ပီြား တကျနပ်မှုရှိေယ်လို   

ြ စာြားရေယ်။ 

     

22 တလ ကျင ြ်နြ်ားပ ုမနှလ်ုပ်ရန ်အာ  ု စိကု်ပါ။      

23 သင မ်ှာ ပိကု်ဆ ြျမ်ြားသာေယ်လို   ြ စာြားရေယ်။ တငကွို 

မနှက်နစ်ာွ သ ုြားစွွဲနညြ်ားကို သပိါ။ 

     

24 သင က်ိုယ်အတလြားြျိနက်ို မှနက်နစ်ာွ ထနိြ်ားြျြုပ်နိငုမ်ယ်လို   

သငထ်ငပ်ါသလာြား။ 

     

 

ထပ်တလာငြ်ားအကက ခပြုြျက်မျာြား 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 
 

သငော်၏ြူ်းဖြါငော််းဖဆ ငော်ရွကော်မှုအတကွော် ဖကျ်းဇူ်းတငော်ြါသညော်။ 
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 บบประเมิลผล ปร กรมการ  ก านอกระบบ รงเรียนเพ  อเสริมสร้างสุขภาวะของ รงงานต่างด้าว
 ดยรวม  

ค าชี้แจง 
 1. แบบประเมินผลนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการรวบรวมความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมกิจกรรมการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว เพื่อสรุปผลความเหมาะสมและความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมการศึกษาในครั้งนี้ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาและปรับปรุ งหลักสูตรต่อไป โดย
ประกอบด้วย 2 ตอน คือ 
  1) แบบประเมินผลโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงาน
ต่างด้าวโดยรวม 
  2) แบบประเมินผลข้อมูลเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 2. ในกรณีที่ไม่สามารถอ่านด้วยตนเองได้ อาจใช้วิธีให้บุคคลอื่นอ่านให้ฟังและผู้ตอบแบบประเมินผล
เป็นผู้เลือกค าตอบด้วยตนเอง 
 3. เพื่อให้เกิดประโยชน์ในเชิงวิชาการ ผู้วิจัยหวังว่าผู้ตอบแบบประเมินผลนี้จะให้ข้อมูลที่ถูกต้องและ
ตรงความเป็นจริง ซึ่งการให้ข้อมูลในครั้งนี้จะไม่มีผลกระทบต่อท่านทั้งทางตรงและทางอ้อม 
 
ตอนที  1 แบบประเมินผลโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสร้างสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว
โดยรวม 
ค าชี้ จง แบบประเมินผลนี้มวีัตถุประสงค์เพื่อเป็นการรวบรวมความคดิเห็นของผู้เข้ารว่มกจิกรรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรา้งสุขภาวะของแรงงานต่างด้าว เพื่อสรปุผลความเหมาะสมและความพงึพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการศึกษาในครัง้นี้ อันจะเป็นประโยชนต์่อการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 

 1. กรุณาตอบค าถามต่อไปน้ี โดยกาเครื่องหมาย √ ในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

 2. ผู้ตอบเลือกค าตอบที่ตรงกับความคดิเห็นตวัผู้ตอบมากที่สุด โดยให้ผู้ตอบส ารวจตวัเอง ประเมิน
ความคิดเห็น และความรู้สึกพงึพอใจของผู้ตอบวา่อยูใ่นระดับใด และกรุณาตอบค าถามทุกข้อ โดยแบบ
ประเมินผลโปรแกรมการศกึษานอกระบบโรงเรียนโดยรวมนี้ มีลักษณะแบบเลือกตอบ 5 ตวัเลือก โดยมีเกณฑ์
การตอบ ดงันี ้
  มากที่สุด (5)   หมายถึง ผู้ตอบมีความพึงพอใจในประเด็นน้ันมากที่สุด 
  มาก (4)    หมายถึง ผู้ตอบมคีวามพึงพอใจในประเด็นน้ันมาก 
  ปานกลาง (3)   หมายถึง ผู้ตอบมคีวามพึงพอใจในประเด็นน้ันปานกลาง 
  น้อย (2)  หมายถึง ผู้ตอบมคีวามพึงพอใจในประเด็นน้ันน้อย 
  น้อยที่สุด (1)  หมายถึง ผู้ตอบมคีวามพึงพอใจในประเด็นน้ันน้อยที่สุด 
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ปัจจัยที ประเมินผล 

ความคดิเห็น 
มาก
ที สุด 
(5) 

มาก  
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ที สุด 
(1) 

ด้านหลกัส ตร 
1. เนื้อหาสาระมีความเหมาะสม ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของ
โปรแกรม  

     

2. วิทยากรหรือกระบวนกรมีความรอบรู้และสามารถถ่ายทอดได้ดี      
3. เอกสารประกอบกิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสม      
4. แหล่งข้อมูลและส่ือการเรียนรู้มีความเหมาะสม      
5. กิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
โปรแกรม 

     

6. ความรู้ที่ได้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีประโยชน์สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ได้จริง  

     

7. การวัดและประเมินผล มีความสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้      
8. โดยภาพรวม ท่านมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้      

ด้านการปฏิบัต ิ
9. กิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ กระตุ้นและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
การเรียนรู้ในชั้นเรียน 

     

10. กิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสมกับท่าน      
11. ท่านได้รับความช่วยเหลือจากผู้สอนในการร่วมกิจกรรมการเรียนรู้      
12. การฝึกปฏิบัติก่อให้เกิดการเรียนรู้และบรรลุตามวัตถุประสงค์เพื่อ
เสริมสร้างสุขภาวะ 

     

13. ความช่วยเหลือจากผู้สอน ชว่ยให้ท่านสามารถแก้ไขก้าวผ่าน

ปัญหาอุปสรรคในกจิกรรมการเรยีนรู้ หรือสามารถท าชิ้นงานท่ีได้รบั

มอบหมายในชั้นเรียนได้ส าเร็จตามก าหนดเวลา 

     

14. แบบฝึกหัดที่จดัให้ท่านได้ฝึกฝนนอกห้องเรียน ชว่ยส่งเสริมใหท้่าน
เกิดความช านาญ 

     

15. หนังสืออ่านนอกเวลาที่จัดใหท้่านเลือกยมือ่านไดต้ามความสนใจ 
ช่วยเสริมให้ท่านมีความเขา้ใจและสามารถน าเนื้อหาบทเรียนไป
ประยุกตใ์ชใ้นการสร้างสุขภาวะของท่านเองได้จรงิ 

     

16. ท่านมีทางเลือกในการน าเสนอผลการเรียนรู้ตามความถนัดหรือ
ตามความชอบของท่าน 
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ปัจจัยที ประเมินผล 

ความคดิเห็น 
มาก
ที สุด 
(5) 

มาก  
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ที สุด 
(1) 

17. การเปิดโอกาสให้ท่านไดม้ีทางเลือกในการน าเสนอผลการเรยีนรู้ 
กระตุ้นให้ท่านเกดิความกระตือรอืร้นที่จะแลกเปลี่ยนเรยีนรู้กับเพือ่น
ร่วมชั้นเรียน 

     

18. หลังเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้แล้วท่านเกดิการเปล่ียนแปลง
เกี่ยวกับการเสริมสร้างสุขภาวะ 

     

19. จากการเขา้ร่วมกิจกรรม ท่านคิดวา่เป็นอุปสรรคต่อการเรยีนรู้      
ด้านการจัดการ 

20. สถานที่และส่ิงแวดล้อมมีความเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

     

21. อาหารและเครื่องดื่มสอดคล้องกับความต้องการของท่าน      
22. อุปกรณ์ประกอบกิจกรรมการเรียนรู้มีความพร้อม      
23. การจัดที่นั่งและสภาพแวดล้อมของห้องเรียนส่งเสริมให้ท่าน
สามารถแลกเปล่ียนเรียนรู้กับเพื่อนร่วมชั้นเรียนได้อย่างสะดวกสบาย 

     

24. การจัดสัดส่วนเวลาส าหรับแต่ละหน่วยเรียนรู้มีความเหมาะสม      
25. การให้บริการของเจ้าหน้าที่น่าพึงพอใจ      
26. เวลาที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสม      

ข้อแสนอแนะเพิ่มเติม 
……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

 
ตอนที  2  แบบประเมินผลข้อมูลเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ค าชี้ จง โปรดใส่เครื่องหมาย √ ในช่องทีต่รงกับความคดิเห็นของท่านมากที่สุด เพื่อเป็นประโยชนใ์นการ
ปรับปรุงการจดัโปรแกรมครัง้ต่อไป 
1. กิจกรรมใดในโปรแกรมนี้ที่ท่านคิดวา่มีส่วนส่งเสริมการเรียนรู้การเสริมสร้างสุขภาวะไดด้ีที่สุด  
(สามารถเล อก ด้ 1-5 กิจกรรม) 
................ 1. ใยแมงมุมปัญหา   ................ 2. Happy relax 
................ 3. มองให้ทะลุภูเขาน้ าแข็ง   ................ 4. การให้ความรู้ในเรื่องเกีย่วกับสุขภาพ 
................ 5. การส่งเสริมคุณค่าทางโภชนาการ  ................ 6. กิจกรรมถนนชีวิต 
................ 7. งานอดิเรก    ................ 8. สัตว์ 4 ทิศ 
................ 9. ผ่อนพักตระหนักรู้   ................ 10. ผลของความประมาท  
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................ 11. เกมหินข้ามฟาก    ................ 12. กิจกรรมพัฒนาศกัยภาพ  

................ 13. การออมเงิน     ................ 14. ปรับใจปรับตัว 

................ 15. การอบรมให้ความรู้    ................ 16. แผนท่ีชีวิต  

................ 17. กิจกรรมใครผิด    ................ 18. Stretching  

................ 19. ลูกโซ่สัมพันธ์ของร่างกาย   ................ 20. ฝันสู่เป้าหมาย  

................ 21. ส่ิงแวดล้อมที่สนับสนุนบริการสุขภาพ  ................ 22. สภากาแฟ 

................ 23. กิจกรรมปวารณา (ประยุกต์)   ................ 24.กิจกรรมต้นไม้แหง่ความหวัง 

................ 25. ทบทวนถึงการพัฒนาตนเองเพื่อเสริมสร้าง สุขภาวะอยา่งยัง่ยืน 
 
2. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ในการจัดโปรแกรม 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 

ขอขอบคุณท่านที สละเวลาตอบ บบสอบถาม 
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တ  ွှေ့တခပာငြ်ားအလုပ်သမာြားမျာြား၏ အလ ုြားစ ကုျနြ်ားမာတရြားကို ခမြှင ေ်ငရ်န ်ေရာြားဝငမ်ဟုေ်တသာ 

ပညာတရြားအစီအစဥ် အကွဲခဖေ်ပ စု  

ထေု်ခပနြ်ျက် 

 ေစ် ဤအကွဲခဖေ်ပ ုစ သည ်တ  ွှေ့တခပာငြ်ားအလုပ်သမာြားမျာြား၏ ကျနြ်ားမာတရြားကို ခမြှင ေ်ငရ်နအ်ေွက် 

ေရာြားဝငမ်ဟုေ်တသာ ပညာတရြားလှုပ်ရှာြားမှုမျာြားေွင ်ပါဝငသ်ူမျာြား၏ ထငခ်မငယ်ူဆြျက်မျာြားကို စုစညြ်ားရန ်

ရညရွ်ယ်ပါသည။် ဤတလ လာမှုေွင ်ပါဝငသ်ူမျာြား၏ သင တ်လျာ်မှုနငှ  ်တကျနပ်မှုရလဒမ်ျာြားကို 

အကျဉ်ြားြျြုပ်တဖာ်ခပရန။် ဤသညမ်ာှ သင ုိ်ြားည နြ်ားေမ်ြား၏ ဖွ ွှေ့ ပဖိြုြားေိုြားေက်မှုနငှ  ်ေိုြားေက်မှုအေွက် 

အကျိြုြားရှိမညခ်ဖစ်သည။် ၎ငြ်ားေွင ်အပိုငြ်ား ၂ ပိငုြ်ားပါဝငသ်ည်- 

  ေစ် တ  ွှေ့တခပာငြ်ားအလုပ်သမာြားမျာြား၏ အလ ုြားစ ကုျနြ်ားမာတရြားကို ခမြှင ေ်ငရ်န ်

ေရာြားဝငမ်ဟုေ်တသာ ပညာတရြားအစီအစဉ် အကွဲခဖေ်ပ ုစ  

  နစ်ှ သငက်ကာြားတရြားလှုပ်ရှာြားမှုမျာြား အဖွွဲွှေ့အစညြ်ားအတကကာငြ်ား အြျက်အလက်အေွက် 

အကွဲခဖေ်ပ စု  

 နစ်ှ ကိုယ်ေိုငမ်ဖေ်နိငုရ်င၊် အခြာြားသူေစ်ဦြားဦြားက ၎ငြ်ားကို အသ ထကွ်ဖေ်တစရနန်ငှ  ်တခဖဆိုသူမျာြားကို 

၎ငြ်ားေို  ၏ကိုယ်ပိုငအ်တခဖမျာြားကို တရွြားြျယ်ြိုငြ်ားတစသည  ်နညြ်ားလမ်ြားကို အသ ုြားခပြုနိငုသ်ည။် 

 သ ုြား ပညာတရြားနယ်ပယ်ေွင ်အသ ုြားဝငလ်ာတစရန ်ဤအကွဲခဖေ်ြျက်ကို တခဖဆိုသူမျာြားသည ်ေိကျပပီြား 

မနှက်နတ်သာ အြျက်အလက်မျာြားကို တပြားတဆာငန်ိငုမ်ညဟ်ု သုတေသမီျာြားက တမျှာ်လင သ်ည။် 

ဤအြျိနအ်ေွငြ်ား တပြားထာြားတသာ အြျက်အလက်မျာြားသည ်သင အ်ာြား ေိုက် ုိက် သို  မဟုေ် 

သွယ်ဝိကု်၍ခဖစ်တစ သက်တရာက်မှုရှိမညမ်ဟုေ်ပါ။ 

 

အြ ိုငော််း ၁ တ  ွှေ့တခပာငြ်ားအလုပ်သမာြားမျာြား၏ အလ ုြားစ ကုျနြ်ားမာတရြားကို ခမြှင ေ်ငရ်နအ်ေွက် ေရာြားဝငမ်ဟုေ်တသာ 

ပညာတရြားအစီအစဉ် အကွဲခဖေ်ပ စု  

ရှငော််းလငော််းချကော် ဤအကွဲခဖေ်ပ ုစ သည ်တ  ွှေ့တခပာငြ်ားအလုပ်သမာြားမျာြား၏ ကျနြ်ားမာတရြားကို ခမြှင ေ်ငရ်နအ်ေွက် 

ေရာြားဝငမ်ဟုေ်တသာ ပညာတရြားလှုပ်ရှာြားမှုမျာြားေွင ်ပါဝငသ်ူမျာြား၏ ထငခ်မငယ်ူဆြျက်မျာြားကို စုစညြ်ားရန ်

ရညရွ်ယ်ပါသည။် ဤတလ လာမှုေွင ်ပါဝငသ်ူမျာြား၏ သင တ်လျာ်မှုနငှ  ်တကျနပ်မှုရလဒမ်ျာြားကို 

အကျဉ်ြားြျြုပ်တဖာ်ခပရန။် ဤသညမ်ာှ သင ုိ်ြားည နြ်ားေမ်ြား၏ ဖွ ွှေ့ ပဖိြုြားေိုြားေက်မှုနငှ  ်ေိုြားေက်မှုအေွက် 

အကျိြုြားရှိမညခ်ဖစ်သည။် 

 ေစ် တအာက်ပါတမြားြွနြ်ားမျာြားကို တခဖတပြားပါ။ မငြ်ားထငခ်မငြ်ျက်နွဲ   အကိုက်ညဆီ ုြား အကွက်ထွဲမာှ √ ကို 

အမနှခ်ြစ်တပြားပါ။ 
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 နစ်ှ တခဖဆိုသူသည ်တခဖဆိုသူ၏ထငခ်မငြ်ျက်နငှ  ်အနြီားစပ်ဆ ုြားကိုက်ညတီသာ အတခဖကို တရွြားြျယ်သည။် 

တခဖဆိုသူမျာြားကိုယ်ေိုင ်စစ်ေမ်ြားတကာက်ယူခြငြ်ားခဖင ၊် အခမငတ်ေွကို အကွဲခဖေ်ပါ။ တခဖဆိုသူမျာြား၏ 

တကျနပ်မှုအဆင ၊် တကျြားဇူြားခပြု၍ တမြားြွနြ်ားအာြားလ ုြားကို တခဖပါ။ အလ ုြားစ  ုေရာြားဝငမ်ဟုေ်တသာ 

ပညာတရြားအစီအစဉ် အကွဲခဖေ်ပ စု  တအာက်တဖာ်ခပပါ ေ ု  ခပနမ်ှုစ နှုနြ်ားမျာြားခဖင  ်တရွြားြျယ်စရာ ငါြား ြုပါသည  ်

မျိြုြားစ တုရွြားြျယ်မှုပ စု ေစ်ြုရှိသည်။ 

 အမျာြားဆ ုြား (၅) ဆိုသညမ်ှာ တခဖဆိုသူသည ်ခပဿနာကို အတကျနပ်ဆ ုြားခဖစ်သည။် 

 အလွန ်(၄) တခဖဆိုသူမျာြားသည ်ခပဿနာကို အလွနတ်ကျနပ်ကကသည။် 

 အလယ်အလေ် (၃) ဆိုသည်မာှ တခဖဆိုသူမျာြားသည ်ခပဿနာနငှ ပ်ေ်သက်၍   

         အလယ်အလေ်တကျနပ်မှုရှိသည။် 

 နညြ်ား (၂) ဆိုသည်မာှ တခဖဆိုသူသည ်ခပဿနာကို တကျနပ်မှုနည်ြားသည။် 

 အနညြ်ားဆ ုြား (၁) ဆိုသညမ်ာှ တခဖဆိုသူမျာြားသည ်ခပဿနာနငှ  ်ပေ်သက်၍ စိေ်တကျနပ်မှု           

        အနညြ်ားဆ ုြားခဖစ်သည။် 

 

အကြဲပ တော်အချကော် 

မှတော်ချကော် 

အမျ ်းဆ ို်း 

(5) 

အမျ ်းကက်ီး  

(4) 

အလယော်အ

လတော် (3) 

နညော််းနညော််း 

(2) 

အနညော််းဆ ို်း 

(1) 

သငော်တနော််း 

1. အတကကာငြ်ားအရာသည ်သင တ်လျာ်သည။် ၎ငြ်ားသည ်

အစီအစဉ်၏ ရညရွ်ယ်ြျက်မျာြားကို အကျ ြုြားဝငသ်ည။် 

     

2. ကထကိ သို  မဟုေ် လုပ်ငနြ်ားစဉ်သည ်ဗဟုသုေရှိပပီြား 

တကာငြ်ားမွနစ်ွာ တဟာတခပာနိငုသ်ူ။ 

     

3. သငယ်ူမှုလှုပ်ရှာြားမှုမျာြားအေွက် 

စာရွက်စာေမ်ြားမျာြားသည ်သင တ်လျာ်ပါသည။် 

     

4. အရငြ်ားအခမစ်မျာြားနငှ  ်သငက်ကာြားတရြားပစစညြ်ားမျာြားသည ်

သင တ်လျာ်ပါသည။် 

     

5. သငက်ကာြားတရြားလှုပ်ရှာြားမှုမျာြားသည ်ပ ုိဂရမ်၏ 

ရညရွ်ယ်ြျက်မျာြားနငှ  ်သင တ်လျာ်ပါသည။် 

     

6. သငက်ကာြားတရြား လှုပ်ရှာြားမှုမျာြားေွင ်ရရှိတသာ 

အသပိညာသည ်အသ ုြားဝငပ်ပီြား 

လက်တေွွှေ့အသ ုြားြျနိငုပ်ါသည။် 

     

7. အဆင ခ်မင ြ် ေပ်မျာြားကို ပစ်မှေ်ထာြားပပီြား ဖိနှပ်ိပါ။      

8. တယဘုယျအာြားခဖင ၊် သငသ်ည် သငယ်ူမှုဆိုငရ်ာ 

လုပ်တဆာငြ်ျက်မျာြားကို တကျနပ်မှုရှိပါသည။် 
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အကြဲပ တော်အချကော် 

မှတော်ချကော် 

အမျ ်းဆ ို်း 

(5) 

အမျ ်းကက်ီး  

(4) 

အလယော်အ

လတော် (3) 

နညော််းနညော််း 

(2) 

အနညော််းဆ ို်း 

(1) 

လကော်ဖတွွှေ့ 

9. အမျိြုြားမျိြုြားတသာ သငက်ကာြားတရြား လှုပ်ရှာြားမှုမျာြားသည ်

စာသငြ်နြ်ားေွငြ်ား သငက်ကာြားမှုေွင ်သငယ်ူသူမျာြားအာြား 

စာသငြ်နြ်ားေွင ်ပါဝငရ်န ်လှု ွှေ့တဆာ်အာြားတပြားသည။် 

     

10. သငယ်ူမှုလှုပ်ရှာြားမှုမျာြားသည ်

သင အ်ေွက်သင တ်လျာ်သည။် 

     

11. သငက်ကာြားတရြားလှုပ်ရှာြားမှုမျာြားေွင ်ပါဝငရ်န ်

ဆရာမျာြားထ မ ှအကူအညရီယူပါ။ 

     

12. အတလ အကျင သ်ည ်သငယ်ူမှုကို ခဖစ်တပေါ်တစပပီြား 

သုြြျမ်ြားသာကို ခမြှင ေ်ငရ်န ်ရညမ်ှနြ်ားြျက်မျာြား 

တအာငခ်မငတ်စသည။် 

     

13. ဆရာ အကူအည ီသငယ်ူမှုလှုပ်ရှာြားမှုမျာြားေွင ်

အောြားအဆြီားမျာြားကို တကျာ်လ ာြားနိငုရ်န ်ကူညတီပြားသည။် 

သို  မဟုေ် အေနြ်ားထွဲေွင ်ောဝနမ်ျာြားကို အြျိနမီ် 

ပပီြားတခမာက်နိငုသ်ည။် 

     

14. စာသငြ်နြ်ားခပငပ်ေွင ်တလ ကျင ရ်န ်

စီစဉ်တပြားထာြားတသာ တလ ကျင ြ်နြ်ားမျာြား။ 

ကျွမ်ြားကျငလ်ာတစရန ်အာြားတပြားကူညပီါ။ 

     

15. သင စိ်ေ်ဝငစ်ာြားမှုအရ ငာှြားရမ်ြားဖေ် ှုရန ်

တပြားထာြားသည ်အြျိနခ်ပငပ်ေွင ်ဖေ်ရနစ်ာအုပ်မျာြား။ 

၎ငြ်ားသည ်သင အ်ာြား သင က်ိုယ်ပိုငက်ျနြ်ားမာတရြားကို 

အမနှေ်ကယ်ဖနေ်ီြားရန ်

သငြ်နြ်ားစာ၏အတကကာငြ်ားအရာကို 

နာြားလညအ်သ ုြားြျနိငုတ်စရန ်ကူညတီပြားသည။် 

     

16. သင၏် အရညအ်ြျငြ်ား သို  မဟုေ် နစ်ှသက်မှုအရ 

သင၏် သငယ်ူမှုရလဒမ်ျာြားကို ေငခ်ပရန ်

တရွြားြျယ်ြွင ရ်ှိသည။် 

     

17. သင၏် သငယ်ူမှုရလဒမ်ျာြားကို ေငခ်ပရန ်

တရွြားြျယ်ြွင မ်ျာြား သင အ်ာြား တပြားတဆာငပ်ါ။ 

သင၏်သငယ်ူမှုမျာြားကို သင အ်ေနြ်ားတဖာ်မျာြားနငှ  ်

မျှတဝရန ်စိေ်အာြားထက်သနရ်န ်သင က်ိုအာြားတပြားပါ။ 
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အကြဲပ တော်အချကော် 

မှတော်ချကော် 

အမျ ်းဆ ို်း 

(5) 

အမျ ်းကက်ီး  

(4) 

အလယော်အ

လတော် (3) 

နညော််းနညော််း 

(2) 

အနညော််းဆ ို်း 

(1) 

18. သငက်ကာြားတရြား လှုပ်ရှာြားမှုမျာြားေွင ်ပါဝငပ်ပီြားတနာက်၊ 

ကျနြ်ားမာတရြားခမြှင ေ်ငမ်ှုေွင ်အတခပာငြ်ားအလွဲေစ်ြု 

ကက ြုတေွွှေ့လာရသည။် 

     

19. လှုပ်ရှာြားမှုမျာြားေွင ်ပါဝငခ်ြငြ်ား။ သငယ်ူခြငြ်ားအေွက် 

ဘာအောြားအဆြီားလို   ထငပ်ါသလွဲ။ 

     

စီမ ခန  ော်ခွြဲမှု 

20. ေညတ်နရာနငှ  ်ပေ်ဝနြ်ားကျငသ်ည ်

သငယ်ူမှုလှုပ်ရှာြားမှုမျာြားကို စုစည်ြားရန ်

သင တ်လျာ်ပါသည။် 

     

21. အစာြားအတသာက်နငှ  ်အတဖျာ်ယမကာမျာြားသည ်

သင လ်ိုအပ်ြျက်မျာြားနငှ  ်ကိုက်ညပီါသည။် 

     

22. သငက်ကာြားတရြားလှုပ်ရှာြားမှုမျာြားအေွက် စက်ကိရိယာ 

အဆငသ်င ခ်ဖစ်တနပါပပီ။ 

     

23. တနရာထိုငြ်ငြ်ားနငှ  ်စာသငြ်နြ်ားပေ်ဝနြ်ားကျငသ်ည ်

သင အ်ေနြ်ားတဖာ်မျာြားနငှ  ်အဆငတ်ခပတခပ 

သငယ်ူဖလှယ်နိငုရ်န ်ေွနြ်ားအာြားတပြားပါသည။် 

     

24. ယူနစ်ေစ်ြုစီအေွက် အြျိနြ်ွွဲတဝတပြားခြငြ်ားသည ်

သင တ်လျာ်ပါသည။် 

     

25. ဝနထ်မ်ြားမျာြား၏ ဝနတ်ဆာငမ်ှုသည ်

တကျနပ်စရာခဖစ်သည။် 

     

26. သငက်ကာြားတရြား လှုပ်ရှာြားမှုမျာြားေွင ်အသ ုြားခပြုသည  ်

အြျိနသ်ည ်သင တ်လျာ်ပါသည။် 
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ภาคผนวก ง 
ค่าดัชนีความสอดคล้อง 

(Index of item – objective congruence) 
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ตารางดัชนีความสอดคล้องของ บบสอบถามความต้องการ นการเรียนร ้เพ  อเสริมสร้างสุขภาวะของ
 รงงานต่างด้าว  

 
ข้อที ่ ค่าดชันีความสอดคล้อง (IOC) 

1 1 
2 0.8 
3 0.6 
4 0.8 
5 0.8 
6 0.6 
7 1 
8 1 
9 0.6 
10 0.8 
11 0.4 
12 0.8 
13 0.8 
14 0.8 
15 0.8 
16 1 
17 1 
18 0.8 
19 0.8 
20 0.8 
21 1 
22 1 
23 0.8 
24 0.6 
25 0.4 
26 0.6 
27 0.6 
28 0.8 
29 0.6 
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ข้อที ่ ค่าดชันีความสอดคล้อง (IOC) 
30 0.8 
31 1 
32 1 
33 1 
34 1 
35 1 
36 0.8 
37 0.8 
38 1 
รวม 0.81 
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ตารางดัชนีความสอดคล้องของ บบทดสอบวดัความร ้เพ  อเสริมสร้างสุขภาวะของ รงงานต่างด้าว  
 

ข้อที ่ ค่าดชันีความสอดคล้อง (IOC) 
1 0.8 
2 0.8 
3 0.8 
4 0.8 
5 0.8 
6 0.8 
7 0.8 
8 0.8 
9 0.8 
10 0.8 
11 0.8 
12 0.8 
13 0.8 
14 0.8 
15 0.8 
16 0.8 
17 0.8 
18 0.8 
19 0.8 
20 0.8 
21 0.8 
22 0.8 
23 0.8 
รวม 0.8 
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ตารางดัชนีความสอดคล้องของ บบทดสอบวดัทกั ะเพ  อเสริมสร้างสุขภาวะของ รงงานต่างด้าว  
 

ข้อที ่ ค่าดชันีความสอดคล้อง (IOC) 
1 1 
2 1 
3 1 
4 1 
5 1 
6 1 
7 1 
8 1 
9 0.6 
10 1 
11 1 
12 1 
13 1 
14 0.6 
15 1 
16 1 
17 0.8 
18 1 
19 1 
20 1 
21 1 
22 1 
23 1 
รวม 0.96 
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ตารางดัชนีความสอดคล้องของ บบประเมินทั นคติเพ  อเสริมสร้างสุขภาวะของ รงงานต่างด้าว  
 

ข้อที ่ ค่าดชันีความสอดคล้อง (IOC) 
1 1 
2 0.8 
3 1 
4 0.6 
5 1 
6 0.6 
7 1 
8 0.8 
9 0.6 
10 0.6 
11 0.6 
12 0.6 
13 0.6 
14 1 
15 1 
16 1 
17 1 
18 0.4 
19 0.6 
20 0.2 
21 0.6 
22 1 
23 0.8 
24 1 
25 0.6 
26 0.6 
รวม 0.75 
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ตารางดัชนีความสอดคล้องของ บบประเมินผล ปร กรม ดยรวม 
 

ข้อที ่ ค่าดชันีความสอดคล้อง (IOC) 
1 1 
2 1 
3 0.8 
4 1 
5 1 
6 1 
7 1 
8 0.8 
9 1 
10 1 
11 1 
12 1 
13 1 
14 0.8 
15 0.8 
16 1 
17 1 
18 1 
19 1 
20 1 
21 1 
22 1 
23 1 
24 1 
25 0.8 
26 1 
รวม 0.97 
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ตารางดัชนีความสอดคล้องของ ปร กรมการ  ก านอกระบบ รงเรียน 
 

ข้อที ่ ค่าดชันีความสอดคล้อง (IOC) 
1 0.6 
2 0.6 
3 1 
4 0.8 
รวม 0.75 
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ภาคผนวก จ 
ตัวอย่างภาพการเก็บข้อมูลในการวิจัย 
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ประวัติผู้เขียน 
 

ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ-สกุล ภานุมาส เหล่าสกุล 
วัน เดือน ปี เกิด 28 กุมภาพันธ์ 2530 
สถานที่เกิด กรุงเทพมหานคร 
ที่อยู่ปัจจุบัน 1331/2 ถนนนรราชอุทิศ อ าเภอเมือง ต าบลมหาชัย จังหวัดสมุทรสาคร 
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