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สุดท้ายนี้ ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า งานวิจัยนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการเรียนการสอน
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บทที่ 1 

บทน ำ 
 

คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มีวิสัยทัศน์ในการเป็นสถาบันผลิตครูและนักการศึกษา
ช้ันน าของภูมิภาค ท่ีสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมการศึกษา ขับเคล่ือนสังคมการศึกษาไทยสู่การพัฒนา 
ท่ียั่งยืน (คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ม.ป.ป.: ออนไลน์) ในปีการศึกษา 2562 มีหลักสูตรท่ี
เปิดสอน 3 ระดับ คือ 1) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จ านวน 2 หลักสูตร (หลักสูตร 5 ปี และหลักสูตร 4 
ปี) หลักสูตรละ 2 โปรแกรม (โปรแกรมปกติและโปรแกรมเกียรตินิยม) 2) หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
จ านวน 17 หลักสูตร และ 3) หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต จ านวน 10 หลักสูตร (คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2563: ออนไลน์) ในปี พ.ศ.2526 สหประชาชาติได้จัดต้ังสมัชชาโลกว่าด้วย
ส่ิงแวดล้อมและการพัฒนา (World Commission on Environment and Development) เพื่อศึกษา
ในเรื่องการสร้างความสมดุลระหว่างสิ่งแวดล้อมกับการพัฒนา จนกระท่ังในปี พ.ศ.2545 ในการประชุม
สหประชาชาติท่ีนครนิวยอร์ก ประเทศสหรัฐอเมริกา ได้มีการประกาศ ‘ทศวรรษการศึกษาเพื่อการพัฒนา
ที่ยั ่งยืน (Decade of Education for Sustainable Development)’ ระหว่างปี ค .ศ.2005-2014 
(พ.ศ.2548-2557) 

ในการตอบสนองทศวรรษการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ต้ังแต่ปีการศึกษา 2553 เป็นต้นมา      
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยจึงได้เปิดสอนรายวิชาการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนส าหรับ
นิสิตระดับปริญญาบัณฑิตและบัณฑิตศึกษา จนถึงปัจจุบันเป็นระยะเวลากว่าสิบปี ดังนั้น เพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไปทั้งในระดับประเทศและในระดับสากล 
จึงน ามาสู่การวิจัยในครั้งนี้ 

1. ควำมส ำคัญและควำมเป็นมำของปัญหำในกำรวิจัย 

การพัฒนาในด้านอุตสาหกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในช่วง 4 ทศวรรษท่ีผ่านมาเป็น
การพัฒนาท่ีก่อให้เกิดผลกระทบและความเสียหายต่อทรัพยากรโลกเป็นอย่างมาก ในปี พ.ศ.2543 
ประเทศไทยและประเทศต่าง ๆ ท่ัวโลกรวม 189 ประเทศในการประชุมองค์การสหประชาชาติท่ีมหานคร
นิวยอร์ก สหรัฐอเมริกา เห็นพ้องต้องกันในการตั้งเป้าหมายการพัฒนาท้ังในระดับชาติและระดับสากลท่ีทุก
ประเทศจะด าเนินการร่วมกันให้ได้ภายในป ีพ.ศ.2558 โดยเป้าหมายดังกล่าวเรียกว่า เป้าหมายการพัฒนา
แห่งสหัสวรรษ หรือ Millennium Development Goals (MDGs) ประกอบด้วย 8 เป้าหมายหลัก 
คือ (อาร์วายทีไนน์, 2548: ออนไลน์) 
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เป้ำหมำยที่ 1 การขจัดความยากจนและความหิวโหย (Eradicate extreme poverty and 
hunger) 
  เป้ำหมำยที่ 2 การพัฒนาการศึกษาข้ันประถม (Achieve universal primary education) 

เป้ำหมำยที่ 3 การส่งเสริมความเท่าเทียมกันของเพศ (Promote gender equality) 
เป้ำหมำยที่ 4 การลดอัตราการตายของเด็ก (Reduce child mortality) 
เป้ำหมำยที่ 5 การพัฒนาสุขภาพของสตรีมีครรภ์ (Improve maternal health) 
เป้ำหมำยที่ 6 การป้องกันโรคเอดส์ มาลาเรีย และโรคติดต่ออื่น ๆ (Combat HIV/AIDS, Malaria 

and other diseases) 
เป้ำหมำยที่ 7 การรักษาส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน (Ensure environmental sustainability) 
เป้ำหมำยที่ 8 การส่งเสริมความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาในโลก (Develop a Global Partnership 

for Development) 
 

ต่อมาในการประชุมสหประชาชาติที่นครนิวยอร์ก ประเทศสหรัฐอเมริกา เมื่อเดือนธันวาคม 
พ.ศ.2545 ได้มีการประกาศ ‘ทศวรรษการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน (Decade of Education for 
Sustainable Development)’ ระหว่างปี ค .ศ.2005-2014 (พ.ศ.2548-2557) มีวัตถุประสงค์ คือ 
(1) เพื่อแสดงถึงบทบาทท่ีส าคัญของการศึกษาและการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (2) อ านวยความ
สะดวกในการเช่ือมโยง และสร้างเครือข่ายการแลกเปล่ียนและการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใต้ทศวรรษการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (3) ให้โอกาสเพื่อการแก้ไขและส่งเสริมวิสัยทัศน์ และ
การเปล่ียนแปลงเข้าสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนโดยใช้การเรียนรู้ทุกรูปแบบกับจิตส านึกของสาธารณชน  
(4) เสริมสร้างคุณภาพการเรียนการสอนเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน และ (5) พัฒนายุทธศาสตร์ในทุกระดับ
เพื่อสร้างศักยภาพให้กับทศวรรษการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (กาญจนา เงารังสี, 2559 ; 
พฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ์, 2551) 

ต่อมาองค์การสหประชาชาติได้ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาขึ้นใหม่โดยอาศัยกรอบความคิดท่ีมอง
การพัฒนาเป็นมิติ (dimensions) ของเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม ให้มีความเช่ือมโยงกัน เรียกว่า 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน หรือ Sustainable Development Goals (SDGs) ซึ่งใช้เป็นทิศทาง 
การพัฒนาต้ังแต่เดือนกันยายน พ.ศ.2558 ถึงเดือนสิงหาคม พ.ศ.2573 ครอบคลุมระยะเวลา 15 ปี 
ประกอบด้วย 17 เป้าหมาย คือ (มูลนิธิมั่นพัฒนา, ม.ป.ป.: ออนไลน์)  

เป้ำหมำยที่ 1 ขจัดความยากจนในทุกรูปแบบ ทุกท่ี (No Poverty) 
         เป้ำหมำยที่ 2 ขจัดความหิวโหย บรรลุเป้าความมั่นคงทางอาหารและโภชนาการท่ีดีขึ้น และ
ส่งเสริมเกษตรกรรมยั่งยืน (Zero Hunger) 
         เป้ำหมำยที่ 3 ท าให้แน่ใจถึงการมีสุขภาวะในการด ารงชีวิต และส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีของทุกคน
ในทุกช่วงอายุ (Good Health and Well-being) 
         เป้ำหมำยที่ 4 ท าให้แน่ใจถึงการได้รับการศึกษาท่ีได้คุณภาพอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง และส่งเสริม
โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุกคน (Quality Education) 
         เป้ำหมำยที่ 5 บรรลุถึงความเท่าเทียมทางเพศ และเสริมสร้างพลังให้แก่สตรีและเด็กหญิง ทุกคน 
(Gender Equality)           
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รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
เรื่อง “การน าเสนอแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอน รายวิชาการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน” 

เป้ำหมำยที่ 6 ท าให้แน่ใจว่าเรื่องน้ าและการสุขาภิบาลได้รับการจัดการอย่างยั่งยืน และมีสภาพ
พร้อมใช้ส าหรับทุกคน (Clean Water and Sanitation) 

เป้ำหมำยที่ 7 ท าให้แน่ใจว่าทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานท่ีทันสมัย ยั่งยืน เช่ือถือได้ตามก าลังซื้อ
ของตน (Affordable and Clean Energy) 

เป้ำหมำยที่ 8 ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ียั่งยืนและท่ัวถึงให้เป็นไปอย่างยั่งยืน 
ส่งเสริมศักยภาพการมีงานท าและการจ้างงานเต็มท่ี และงานท่ีมีคุณค่าส าหรับทุกคน (Decent Work and 
Economic Growth) 

เป้ำหมำยที่ 9 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานท่ีพร้อมรับการเปล่ียนแปลง ส่งเสริมการปรับตัวให้เป็น
อุตสาหกรรมอย่างยั่งยืนและท่ัวถึง และสนับสนุนนวัตกรรม (Industry, Innovation and Infrastructure) 

เป้ำหมำยที่ 10 ลดความเหล่ือมล้ าท้ังภายในและระหว่างประเทศ (Reduce Inequalities) 
เป้ำหมำยที่ 11 ท าให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย ท่ัวถึง พร้อมรับการ

เปล่ียนแปลงและยั่งยืน (Sustainable Cities and Communities) 
เป้ำหมำยที่ 12 ท าให้แน่ใจถึงการมีแบบแผนการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน  (Responsible 

Consumption and Production)          
เป้ำหมำยที่ 13 ด าเนินการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้กับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและ

ผลกระทบท่ีเกิดขึ้น (Climate Action) 
เป้ำหมำยที่ 14 อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลส าหรับ

การพัฒนาท่ียั่งยืน ให้เป็นไปอย่างยั่งยืน (Life Below Water) 
เป้ำหมำยที่ 15 พิทักษ์ บูรณะ และส่งเสริมการใช้ประโยชน์ท่ียั่งยืนของระบบนิเวศบนบก จัดการ

ป่าไม้อย่างยั่งยืน ต่อสู้กับการแปรสภาพเป็นทะเลทราย หยุดยั้งและฟื้นฟูความเส่ือมโทรมของท่ีดิน และ
หยุดยั้งการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ (Life on Land) 

เป้ำหมำยที่ 16 ส่งเสริมให้สังคมมีความเป็นปกติสุข ไม่แบ่งแยก เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน มีการเข้าถึง
ความยุติธรรมโดยถ้วนหน้า และสร้างให้เกิดสถาบันอันเป็นท่ีพึ่งของส่วนรวมมีประสิทธิผล และเป็นท่ี
ยอมรับในทุกระดับ (Peace, Justice and Strong Institutions) 

เป้ำหมำยที่ 17 เสริมสร้างความเข้มแข็งในวิธีการปฏิบัติให้เกิดผล และสร้างพลังแห่งการ
เป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระดับสากลต่อการพัฒนาท่ียั่งยืน (Partnership for the Goals) 
 

 ปัจจุบันกระแสการพัฒนาท่ียั่งยืนได้รับการยอมรับและถูกน ามาบูรณาการกับแผนและนโยบาย
ระดับสากลและระดับประเทศ  ส าหรับประเทศไทยนั้น รัฐบาลได้ต้ังคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
(กพย.) มีนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน เป็นคณะกรรมการหลักในการขับเคล่ือนการบรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั ่งยืน มีคณะกรรมการซึ่งประกอบด้วยตัวแทนจากทุกกระทรวง ตัวแทนภาคเอกชน 
(สภาหอการค้าแห่งประเทศไทยและสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย) และตัวแทนภาควิชาการ (สถาบัน
ส่ิงแวดล้อมไทย สถาบันธรรมรัฐเพื่อการพัฒนาสังคมและส่ิงแวดล้อม สถาบันวิจัยจุฬาภรณ์ และ
สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย) และภายใต้ กพย. นี้มีอนุกรรมการอีก 3 คณะ (ในขณะนั้นและ 
อีก 1 คณะต้ังในภายหลัง) ประกอบด้วย (SDGMove, ม.ป.ป.ก)  
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รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
เรื่อง “การน าเสนอแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอน รายวิชาการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน” 

ในการขับเคล่ือนการพัฒนาท่ียั่งยืน ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ซึ่งมี
เลขาธิการท าหน้าท่ีเป็นเลขานุการ กพย. ได้เผยแพร่แผนการขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนายั่งยืน 
ครอบคลุมการด าเนินการหลักใน 6 ด้าน คือ (ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 
ม.ป.ป.) 

1) กำรสร้ำงกำรตระหนักรู้ ด าเนินการให้ทุกภาคส่วนมีความรู้และความเข้าใจในเป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน โดยมีการด าเนินการท้ังในระดับประเทศ และระดับท้องถิ่น เพื่อให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน
การขับเคล่ือนประเทศสู่ความยั่งยืน 

2) กำรเชื่อมโยงเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนกับแผน 3 ระดับของประเทศ ขับเคล่ือนการพัฒนา
ประเทศตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับอื่น ๆ ซึ่งสอดคล้อง
กับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน สร้างประเทศให้มั่นคง โดยไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง 

3) กลไกกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำที่ยั่งยืน มีคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนเป็นกลไก
สนับสนุนการขับเคล่ือนในระดับนโยบาย และหน่วยงานภาครัฐบูรณาการร่วมกับทุกภาคส่วนของสังคม 
เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติท่ีเป็นรูปธรรม 

4) กำรด ำเนินงำนเพื่อบรรลุเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนด าเนินงานโดยยึดหลักความสัมพันธ์เชิง
เหตุและผล เพื่อจัดท าแผนงาน/โครงการท่ีส าคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนและยุทธศาสตร์
ชาติ รวมทั้งขยายผลสู่การขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในระดับพื้นท่ี (SDG Localization) 

5) ภำคีกำรพัฒนำ สนับสนุนความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ท้ังในประเทศและภาคีการพัฒนา
ระหว่างประเทศ เพื่อร่วมขับเคล่ือนประเทศไทยให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

6) กำรติดตำมประเมินผลกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน ติดตามและประเมินผล
การขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้วยระบบฐานข้อมูลกลางท่ีมีการรายงานความก้าวหน้าจาก
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องอย่างสม่ าเสมอ 
 

ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) เป้าหมายท่ี 4 คือ คุณภาพ
การศึกษา (Quality Education) ระบุไว้ว่า สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยข้อ 4.7 ระบุว่า สร้าง
หลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไป
ถึง การศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาค
ระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และ
ความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในปี 
พ.ศ.2573 (มูลนิธิมั่นพัฒนา, ม.ป.ป.: ออนไลน์) 

 ท้ังนี้ การศึกษาตามตัวชี้วัดท่ี 4.7 ระบุว่าจะต้องครอบคลุม 
1) การศึกษาเพื่อความเป็นพลเมืองโลก (Global Citizenship Education) 
2) การศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Education for Sustainable Development) 
3) ความเสมอภาคทางเพศ (Gender Equality) 
4) สิทธิมนุษยชน (Human Rights) 
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ประเด็นดังกล่าวข้างต้นจะต้องถูกผนวกใน 
1) นโยบายการศึกษาชาติ (National Education Policies) 
2) หลักสูตร (Curricula) 
3) การครุศึกษา (Teacher Education) 
4) การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 

 

ในการตอบสนองทศวรรษการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนและเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ในปี
การศึกษา 2553 คณะครุศาสตร์ได้จัดการเรียนการสอนรายวิชาการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนเป็น
รายวิชาบังคับส าหรับนิสิตปริญญาบัณฑิตและบัณฑิตศึกษา เนื่องจากครูเป็นผู้มีบทบาทส าคัญท่ีจะ
ขับเคล่ือนการพัฒนาท่ียั่งยืน โดยมีการเรียกช่ือรายวิชาแตกต่างกันตามระดับการศึกษาและตามการ
ปรับปรุงหลักสูตร ดังนี้ 

ช่วงที่ 1 ปีการศึกษา 2553-2557 เปิดสอนรายวิชา 2746501 การศึกษากับการพัฒนาสังคมท่ี
ยั่งยืน ส าหรับนิสิตปริญญาบัณฑิตและบัณฑิตศึกษา 2 หน่วยกิต ส าหรับนิสิตปริญญาบัณฑิตอยู่ในหมวด
วิชาเฉพาะ-วิชาครู (ฝ่ายวิชาการ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2552: ออนไลน์) และนิสิต
บัณฑิตศึกษา อยู่ในหมวดรายวิชาบังคับร่วม (ฝ่ายวิชาการ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
2552: ออนไลน์) 

ช่วงที่ 2 ปีการศึกษา 2558-2560 ปรับรายวิชาส าหรับนิสิตปริญญาบัณฑิตเป็นรายวิชา 2746291 
การศึกษากับกระบวนทัศน์การพัฒนาท่ียั่งยืน 2 หน่วยกิต อยู่ในหมวดวิชาเฉพาะ-วิชาครู (ฝ่ายวิชาการ 
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2557: ออนไลน์) ส่วนนิสิตบัณฑิตศึกษา คือ 2746502 
หลักการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 3 หน่วยกิต อยู่ในหมวดรายวิชาพื้นฐาน ไม่นับหน่วยกิต (ฝ่ายวิชาการ 
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2552: ออนไลน์)  

ช่วงที่ 3 ปีการศึกษา 2561 รายวิชาส าหรับนิสิตปริญญาบัณฑิตยังเป็นรายวิชา 2746291 
การศึกษากับกระบวนทัศน์การพัฒนาท่ียั่งยืน 2 หน่วยกิต เป็นรายวิชาบังคับ อยู่ในหมวดวิชาเฉพาะ-วิชาครู 
(ฝ่ายวิชาการ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2557: ออนไลน์) ส าหรับนิสิตบัณฑิตศึกษา 
คณะครุศาสตร์มีการปรับปรุงหลักสูตร โดยหลักสูตรบัณฑิตศึกษาไม่มีรายวิชาบังคับร่วม ดังนั้น รายวิชา 
2746502 หลักการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 3 หน่วยกิต ขึ้นอยู่กับแต่ละหลักสูตรบางหลักสูตรเป็น
รายวิชาบังคับ บางหลักสูตรไม่เป็นรายวิชาบังคับ แต่ให้นิสิตลงทะเบียนเรียน  

ช่วงที่ 4 ปีการศึกษา 2562 คณะครุศาสตร์ได้มีการปรับหลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิต ส าหรับ
นิสิตท่ีเข้าเรียนในปีการศึกษา 2562 ไม่เป็นรายวิชาบังคับและเปล่ียนช่ือรายวิชาเป็น 2746292 การศึกษา
เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน จ านวน 3 หน่วยกิต อยู่ในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุ่มสังคมศาสตร์ ส าหรับนิสิต
บัณฑิตศึกษา  มีรายวิชา 2746502 หลักการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 3 หน่วยกิต ขึ้นอยู่กับแต่ละ
หลักสูตร บางหลักสูตรเป็นรายวิชาบังคับ บางหลักสูตรไม่เป็นรายวิชาบังคับ แต่ให้นิสิตลงทะเบียนเรียน  
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รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
เรื่อง “การน าเสนอแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอน รายวิชาการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน” 

การจัดการเรียนการสอนท่ีผ่านมา ยังไม่ได้มีการวิเคราะห์ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีจะน าไปสู่การ
ปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างชัดเจน ประกอบกับองค์การการศึกษา วิทยาศาสตร์ และวัฒนธรรมแห่ง
สหประชาชาติ (United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization: UNESCO) 
ได้มีการจัดท า Education for sustainable Development Goals: Learning Objectives (UNESCO, 
2017: online) ร่วมกับองค์การรัฐมนตรีศึกษาแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Southeast Asian Ministers 
of Education Organization: SEAMEO) จัดประชุมหลายครั้งเพื่อขับเคล่ือนการศึกษาเพื่อการพัฒนา
ท่ียั่งยืน เช่น การประชุม Sub-Regional Workshop on Education for Sustainable Development 
(ESD) ระหว่างวันท่ี 5-9 มิถุนายน พ.ศ.2560 ณ จังหวัดเชียงราย โดยเชิญผู้สอนรายวิชาการศึกษาเพื่อ
การพัฒนาท่ียั่งยืนจากประเทศต่าง ๆ ในอาเซียนเข้าร่วมประชุม อาจารย์ผู้สอนในประเทศไทยท่ีเข้าร่วม 
ได้แก่ อาจารย์จากคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ส าหรับคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยมีจุดเด่นคือ รายวิชาการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนเป็น
รายวิชาบังคับท้ังในระดับปริญญาบัณฑิตและบัณฑิตศึกษา มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบสอนโดยเฉพาะและ
สามารถประเมินผลการเรียนรู้ของรายวิชาได้ ต่อมาได้มีการจัดประชุมรายงานความก้าวหน้าในท่ีประชุม 
Sustainability Begins with Teachers Integrating Education for Sustainable Development in 
Teacher Education in South-East Asia ระหว่างวันท่ี 24-28 เมษายน พ.ศ.2561 ณ กรุงเทพมหานคร 
รวมทั้ง ได้มีการขยายเครือข่ายความร่วมมือออกไปยังเครือข่ายอื่น เช่น ในการประชุม The 5th Meeting 
of the Asian Network to Promote Teacher Education on ESD: Towards Achieving the 
Sustainable Development Goals through Education ณ ประเทศอินโดนีเซีย ระหว่างวันที่ 
28-29 ธันวาคม พ.ศ.2561 เป็นขยายความร่วมมือไปยัง Okayama University ประเทศญี่ปุ่น 
การประชุมท้ังหมดนี้ จะมีการจัดท าเอกสารและถอดบทเรียนการจัดการเรียนการสอนรายวิชาการศึกษา
เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ซึ่งในการประชุมทุกครั้งจะมีค าถาม คือ ผู้เรียนน าความรู้ไปใช้อย่างไรท้ังระหว่าง
การฝึกสอนและหลังจากส าเร็จการศึกษาไปแล้ว และมีสรรถนะอย่างไร 

 

ดังนั้นในการวิจัยครั้งนี้ จึงได้ศึกษาผลลัพธ์การเรียนรู้จากการควบคุมคุณภาพการศึกษาของ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดยจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยเริ่มประเมินการเรียนการสอนด้วยระบบ CU CAS 
ต้ังแต่ปีการศึกษา 2558 จนกระท่ังถึงปัจจุบัน นอกจากนี้ ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้น าสมรรถนะหลัก
เพื่อความยั่งยืน (Key Competencies for Sustainability) ของ UNESCO มาวิเคราะห์การจัดการเรียน
การสอนท่ีผ่านมา เพื่อจะได้น าเสนอแนวทางการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียนและผลลัพธ์การเรียนรู้ของมหาวิทยาลัยและสากล โดยมีวัตถุประสงค์ของการวิจัยดังนี้ 

2.  วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย  

1) เพื่อวิเคราะห์ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนในรายวิชาการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
2) เพื่อวิเคราะห์การน าไปใช้ประโยชน์ของการเรียนรายวิชาการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
3) เพื่อน าเสนอแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
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3.  ขอบเขตของกำรวิจัย 

3.1 ขอบเขตของแนวคิด/ทฤษฎีและตัวแปรที่จะศึกษำ     
  1) การจัดการเรียนการสอน ประกอบด้วย เนื้อหา วิธีการสอน กิจกรรม การประเมินผล
การเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ ผู้สอน และอื่น ๆ 

2) การวิเคราะห์ผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชาการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของคณะ
ครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ตามระบบ CU CAS ในระดับปริญญาบัณฑิตมี 8 องค์ประกอบ และ
ระดับบัณฑิตศึกษามี 15 องค์ประกอบ และสมรรถนะหลักเพื่อความยั่งยืนของ UNESCO มี 8 องค์ประกอบ 

3) แนวทางการพัฒนาการเรียนการสอน เป็นการปรับปรุงเนื้อหารายวิชา วิธีการสอน 
กิจกรรม และการประเมินผล ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา สมรรถนะหลักส าหรับ
ความยั่งยืนของ UNESCO และตามความต้องการของผู้เรียน  
  3.2 ขอบเขตประชำกร  

ประชากร คือ ผู้ท่ีเคยเรียนรายวิชาการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนของคณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในระดับปริญญาบัณฑิตและบัณฑิตศึกษา ช่วงปีการศึกษา 2558-2561 ทุกตอน
เรียนในระบบ CU CAS รวม 1,741 คน แบ่งเป็นปริญญาบัณฑิต จ านวน 1,107 คน และบัณฑิตศึกษา 
จ านวน 634 คน 

3.3 ขอบเขตเวลำ 
 เก็บข้อมูลต้ังแต่เริ่มใช้ระบบ CU CAS ภาคการศึกษาต้นและภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 

2558-2561 รวมเป็น 8 ภาคการศึกษา  

4. ค ำจ ำกัดควำมที่ใช้ในกำรวิจัย 

4.1 รำยวิชำกำรศึกษำเพื่อกำรพัฒนำที่ยั่งยืน หมายถึง รายวิชาท่ีคณะครุศาสตร์จัดการเรียน
การสอนให้กับนิสิตของคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้แก่ รายวิชา 2746291 การศึกษากับ
กระบวนทัศน์การพัฒนาที่ยั่งยืน ส าหรับนิสิตปริญญาบัณฑิต และรายวิชา 2746502 หลักการศึกษา
เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ส าหรับนิสิตบัณฑิตศึกษา 
 4.2 ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ หมายถึง คุณลักษณะการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นจากกระบวนการเรียนรู้ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรในรายวิชาการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ประกอบด้วย  
 

  4.2.1 ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ตำมระบบ CU CAS  
   1) รำยวิชำ 2746291 กำรศึกษำกับกระบวนทัศน์กำรพัฒนำที่ยั่งยืน  

1.1) รู้รอบ     
1.2) มีคุณธรรมและจริยธรรม   
1.3) มีทักษะการส่ือสาร     
1.4) ใฝ่รู้   
1.5) รู้จักวิธีการเรียนรู ้   
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1.6) สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
1.7) มีทักษะในการแก้ปัญหา   
1.8) ด ารงความเป็นไทยในกระแสโลกาภิวัตน์ 

2) รำยวิชำ 2746502 หลักกำรศึกษำเพื่อกำรพฒันำที่ยั่งยืน  
2.1) รู้รอบ      
2.2) คุณธรรมและจริยธรรม 
2.3) มีจรรยาบรรณ     
2.4) สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
2.5) ใฝ่รู้      
2.6) มีจิตอาสาและจิตส านึกสาธารณะ 
2.7) มีทักษะทางวิชาชีพ    
2.8) มีทักษะการส่ือสาร 
2.9) มีความเป็นครู     
2.10) สามารถคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
2.11) มีทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  
2.12) มีทักษะการบริหารจัดการ 
2.13) มีทักษะในการแก้ปัญหา   
2.14) มีภาวะผู้น าท่ีมีจิตบริการ 
2.15) ด ารงความเป็นไทยในกระแสโลกาภิวัตน์ 

 

4.2.2 สมรรถนะหลักเพื่อควำมยั่งยืน (Key Competencies for Sustainability)  
1) ความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ (Systems Thinking Competency)  
2) ความสามารถในการคาดการณ์ (Anticipatory Competency)  
3) ความสามารถในการใช้ชีวิตตามกฎเกณฑ์ (Normative Competency)  
4) ความสามารถเชิงกลยุทธ์ (Strategic Competency)  
5) ความสามารถในการร่วมมือ (Collaboration Competency)  
6) ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking Competency) 
7) ความสามารถในการตระหนักรู้ด้วยตนเอง (Self-Awareness Competency)  
8) ความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงบูรณาการ (Integrated Problem-Solving 

Competency) 
 

4.3 กำรน ำไปใช้ประโยชน์ หมายถึง การท่ีนิสิตปริญญาบัณฑิตและบัณฑิตศึกษาสามารถใช้
ความรู้จากการเรียนรายวิชาการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนไปใช้ในช่วงฝึกประสบการณ์วิชาชีพและ
ในการท างานหลังจากส าเร็จการศึกษา  
 4.4 แนวทำงกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอน หมายถึง การปรับปรุงเนื้อหารายวิชา วิธีการสอน 
กิจกรรม การประเมินการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และผู้สอน ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา 
สมรรถนะหลักเพื่อความยั่งยืน และตามความต้องการของผู้เรียน  
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5. กำรทบทวนองค์ควำมรู้ที่เก่ียวข้อง  

 UNESCO ระบุว่าผลการเรียน (Outcomes) คือ ผลท่ีคาดหวัง หรือผลส าเร็จของหลักสูตร หรือ
การบรรลุเป้าหมายของวัตถุประสงค์ขององค์กรดังท่ีแสดงให้เห็นได้โดยระดับตัวช้ีวัด เช่น ทัศนคติ ทักษะ
ทางปัญญา และความรู้ของนักเรียน ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน (Student Learning Outcomes) จะเป็น
ตัวท่ีบอกถึงส่ิงท่ีผู้เรียนจะต้องรู้ เข้าใจ และสามารถน าไปปฏิบัติได้ภายหลังจากท่ีได้ส าเร็จกระบวนการ
ในการเรียนรู้แล้ว เช่นเดียวกันกับทักษะทางปัญญาและทักษะในทางปฏิบัติท่ีผู้เรียนจะต้องได้รับและ
ปฏิบัติได้หลังจากส าเร็จในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ รายวิชา หรือหลักสูตร ผลการเรียนรู้จะมาพร้อมกับ
เกณฑ์การประเมินท่ีระบุเกณฑ์ขั้นต่ า ในขณะท่ีการให้คะแนนจะอยู่บนพื้นฐานของความต้ังใจท่ีอยู่
นอกเหนือหรือภายใต้เกณฑ์นั้น ผลการเรียนรู้ ต่างจากจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ซึ่งจุดมุ่งหมายการเรียนรู้นั้น
จะให้ความสนใจกับผลส าเร็จมากกว่าความต้ังใจสอนของครูผู้สอน  ผลการเรียนรู้ เป็นส่วนหนึ่งของ
พฤติกรรม ทักษะ และความรู้ท่ีนักเรียนคาดว่าจะได้รับและสามารถปฏิบัติได้หลังจากจะช่วงระยะเวลา
ของการศึกษา ผลการเรียนจะสะท้อนให้เห็นถึงระดับความรู้ของประชากรของประเทศ ในการวัดผล
การเรียนรู้จะกระท าในส่วนของด้านความรู้ (พุทธิพิสัย) ทักษะและพฤติกรรม (จิตพิสัย) ท่ีนักเรียนพึงได้รับ
หลักจากจบหลักสูตร การประเมินสามารถกระท าได้โดยคณะผู้บริหาร เขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับชาติ และ
ในระดับนานาชาติ (Harvey, L., 2004: online)  
 

 ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของคณะครุศำสตร์ จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย เป็นการน าผลลัพธ์การเรียนรู้
ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยมาปรับใช้ โดยมหาวิทยาลัยมีผลลัพธ์การเรียนรู้หลัก 9 ด้าน และคณะครุศาสตร์ 
ได้เพิ่มด้านท่ี 10 คือ มีความเป็นครู โดยมีค าอธิบายผลลัพธ์การเรียนรู้ดังนี้ 

1)  มีควำมรู้ 
1.1) รู้รอบ มคีวามรู้เชิงบูรณาการในสาขาวิชาท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา สังคมไทย

และสังคมโลก และสามารถประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตและการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา มีวิสัยทัศน์
ในการพัฒนาการศึกษาและสังคม 

1.2) รู้ลึก มีความรู้ท่ีทันสมัยในสาขาวิชาท่ีเกี่ยวข้อง เข้าใจอย่างลุ่มลึกในเนื้อหา
สาระหลักของศาสตร์ในสาขาวิชาและครุศึกษาและสามารถพัฒนานวัตกรรมหรือสร้างองค์ความรู้ใหม่ 

2) มีคุณธรรม 
2.1) มีคุณธรรมและจริยธรรม ประพฤติและปฏิบัติตนเป็นคนดีและเป็นท่ียอมรับ

ในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก มีความรับผิดชอบ มีศีลธรรม มีสติยั้งคิด ซื่อสัตย์สุจริต และสามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นในสังคมอย่างสันติ 

2.2) มีจรรยำบรรณ มีระเบียบวินัยและเคารพกฎกติกาของสังคม ประพฤติ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษาและจรรยาบรรณนักวิจัย 

3)  คิดเป็น 
3.1) สำมำรถคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ และคิด

วิพากษ์อย่างมีเหตุผล คิดแบบองค์รวม สามารถประเมินความรู้เพื่อประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม 
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3.2)  สำมำรถคิดริเร่ิมสร้ำงสรรค์ สามารถพัฒนานวัตกรรมหรือสร้างองค์
ความรู้ทางการศึกษา 

3.3) มีทักษะในกำรคิดแก้ปัญหำ สามารถแก้ปัญหาท่ีซับซ้อนโดยเลือกใช้
กระบวนการแก้ปัญหาท่ีเหมาะสมอย่างสร้างสรรค์  

4)  ท ำเป็น  
4.1)  มีทักษะทำงวิชำชีพ มีทักษะในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพทาง

การศึกษาในสังคมท่ีมีความหลากหลายทางความคิดและวัฒนธรรม สามารถวิจัย ติดตามความก้าวหน้าและ
ใช้ผลการวิจัย รู้วิธีแก้ปัญหา และพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ได้ 

4.2) มีทักษะทำงกำรสื่อสำร ใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการส่ือสาร            
การถ่ายทอด การน าเสนอผลงานทางวิชาการ และการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมกับ
สถานการณ์และน่าเช่ือถือ 

4.3) มีทักษะทำงเทคโนโลยีสำรสนเทศ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสมใน
การติดต่อส่ือสาร การเรียนรู้ การสืบค้น การวิเคราะห์ การวิจัยในศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้อง และการผลิตและการ
น าเสนอผลงานวิชาการ 

4.4) มีทักษะทำงคณิตศำสตร์และสถิติ มีทักษะทางคณิตศาสตร์และสถิติใน
การอ่าน วิเคราะห์ และแปลผลข้อมูล ในงานวิชาการหรืองานวิจัยท่ีมีความซับซ้อน เพื่อประโยชน์ทางการ
วิจัยและการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 

4.5) มีทักษะกำรบริหำรจัดกำร สามารถวางแผน ด าเนินการ และประเมินผล
การท างานให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ มีมนุษยสัมพันธ์ดี สามารถท างานได้ด้วยตนเองและ
ร่วมกับผู้อื่น และมีศักยภาพในการเป็นผู้ประกอบการ 

5) ใฝ่รู้และรู้จักวิธีกำรเรียนรู้ 
5.1) ใฝ่รู้ แสวงหาความรู้เพิ่มเติมจากแหล่งต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
5.2) รู้จักวิธีกำรเรียนรู้ (Learning to Learn) รู้จักเทคนิค วิธีและกระบวนการ

ในการเรียนรู้และสามารถน าไปใช้ในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้อย่างเหมาะสม 
6) มีภำวะผู้น ำที่มีจิตบริกำร สามารถแสดงภาวะผู้น าทางการศึกษา ตามความเหมาะสม

ของสถานการณ์ เท่าทันการเปล่ียนแปลง ยึดมั่นในอุดมการณ์ รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น สามารถประสาน
ความคิดและประโยชน์ด้วยหลักแห่งเหตุผลและความถูกต้อง รับผิดชอบต่อบทบาทหน้าท่ีของตนเองท้ังใน
ฐานะผู้น าและผู้ตาม สร้างเครือข่ายทางการศึกษา ช้ีน าสังคมในเชิงวิชาการ และน าผู้อื่นสู่การเปล่ียนแปลง 
และเป็นผู้น าท่ีพร้อมทางความคิดและพร้อมท่ีจะให้การช่วยเหลือดูแลผู้ช่วยงาน บุคคลรอบข้าง สังคมและ
ประเทศชาติ 

7) มีสุขภำวะ ตระหนักถึงความส าคัญ รู้จักวิธีการดูแลสุขภาพกายและจิตของตนเอง           
มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม  ปรับตัวและรับสภาพกดดันได้ 

8)  มีจิตอำสำและส ำนึกสำธำรณะ มีจิตส านึกห่วงใยต่อสังคม ส่ิงแวดล้อม และสาธารณ
สมบัติ มีจิตอาสาและมุ่งสร้างประโยชน์ให้แก่สังคมและวงการศึกษาและสังคมแห่งการเรียนรู้ 
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9) ด ำรงควำมเป็นไทยในกระแสโลกำภิวัตน์ ส านึกในคุณค่าแห่งตน คุณค่าแห่งความ
เป็นไทย รู้จักก าหนดบรรทัดฐานแห่งความพอเหมาะพอดีในการครองชีวิต รวมท้ังตระหนักถึงความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมและรู้เท่าทันการพัฒนาเปล่ียนแปรของบริบททางสังคม เพื่อสามารถท างานและ
อยู่ร่วมกับผู้อื่นท่ีมีวัฒนธรรมแตกต่างโดยยังด ารงความเป็นตัวของตัวและทะนุบ ารุงสืบสานวัฒนธรรมไทย
ได้อย่างเป็นอิสระ ยั่งยืน และสันติ 

10)  มีควำมเป็นครู มีจิตวิญญาณความเป็นครู รัก เมตตาต่อศิษย์ มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้
เกิดการเรียนรู้อย่างเต็มตามศักยภาพ เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ศิษย์ และมีความกล้าหาญทางจริยธรรม 
 

 ผลลัพธ์กำรเรียนรู้รำยวิชำกำรศึกษำเพื่อกำรพัฒนำที่ยั่งยืน แบ่งเป็น ผลลัพธ์การเรียนรู้ใน
ระบบ CU CAS ของรายวิชาการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนท้ัง 2 วิชา และสมรรถะหลักเพื่อความยั่งยืน 
ดังนี้ 
  1) ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ในระบบ CU CAS 

1.1) รำยวิชำ 2746291 กำรศึกษำกับกระบวนทัศน์กำรพัฒนำที่ยั่งยืน ผู้เรียน
จะต้องมีผลลัพธ์การ เรียนรู้ ตามวัตถุประสง ค์เ ชิงพฤติกรรม (Learning Objectives/Behavioral 
Objectives) ของรายวิชาดังนี้ 

 

ตำรำงที่ 1.1 ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ตำมวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมของรำยวิชำ 2746291 กำรศึกษำกับ
กระบวนทัศน์กำรพัฒนำที่ยั่งยืน 

วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ 
1.1 สามารถอธิบายความหมายการเปล่ียนแปลง
ของสังคมไทยและสังคมโลกและวิกฤติของการ
พัฒนา 

- รู้รอบ  
- มีคุณธรรมและจริยธรรม  
- มีทักษะการส่ือสาร  
- ใฝ่รู้  
- รู้จักวิธีการเรียนรู้ 

1.2 สามารถอภิปรายถึงความจ าเป็นของการ
เปล่ียนแปลงกระบวนทัศน์การพัฒนา 

- สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
- มีทักษะในการแก้ปัญหา 

1.3 สามารถวิเคราะห์กรอบแนวคิดของการพัฒนา
ท่ียั่งยืนในบริบทไทยและบริบทสากล และสังคม
ฐานความรู้ พลังขับเคล่ือนสังคมฐานความรู้และ     
กลยุทธ์การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างสังคม
ฐานความรู้และการพัฒนาสังคมท่ียั่งยืน 

- รู้รอบ  
- สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
- ด ารงความเป็นไทยในกระแสโลกาภิวัตน์ 

1.4 สามารถเช่ือมโยงแนวคิดการศึกษาเพื่อพัฒนา
ชุมชน และการจัดโครงการและกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาผลการเรียนรู้ 

- สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
- ด ารงความเป็นไทยในกระแสโลกาภิวัตน์ 
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รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
เรื่อง “การน าเสนอแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอน รายวิชาการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน” 

1.2) รำยวิชำ 2746502 หลักกำรศึกษำเพื่อกำรพัฒนำที่ยั่งยืน ผู้เรียนจะต้อง
มีผลลัพธ์การเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม (Learning Objectives/Behavioral Objectives) 
ของรายวิชาดังนี้ 
 
ตำรำงที่ 1.2 ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ตำมวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมของรำยวิชำ 2746291 กำรศึกษำกับ
กระบวนทัศน์กำรพัฒนำที่ยั่งยืน 

วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ 
2.1 อธิบายหลักและพื้นฐานการศึกษาทางปรัชญา 
ประวัติศาสตร์ สังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ และ
การเมือง 

- รู้รอบ  
- มีคุณธรรมและจริยธรรม มีจรรยาบรรณ  
- สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
- ใฝ่รู้  
- มีจิตอาสาและส านึกสาธารณะ 

2.2 อธิบายหลักการวิชาชีพครู คุณลักษณะวิชาชีพ
ครู ระเบียบและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา
และวิชาชีพครู 

- มีทักษะทางวิชาชีพ  
- มีทักษะการส่ือสาร  
- มีความเป็นครู 

2.3 วิเคราะห์การบริหารและการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

- สามารถคิดริเริ่มสร้างสรรค   
- มีทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  
- มีทักษะการบริหารจัดการ 

2.4 วิเคราะห์วิกฤตการพัฒนา การจัดการศึกษา
และวิชาชีพครู การเปล่ียนกระบวนทัศน์การจัด
การศึกษาและวิชาชีพครู และกลยุทธ์การจัด
การศึกษาและการพัฒนาวิชาชีพครูเพื่อการพัฒนา
ท่ียั่งยืน 

- มีทักษะในการคิดแก้ปัญหา  
- ใฝ่รู้  
- รู้จักวิธีการเรียนรู้  
- มีภาวะผู้น าท่ีมีจิตบริการ  
- มีจิตอาสาและส านึกสาธารณะ  
- ด ารงความเป็นไทยในกระแสโลกาภิวัตน์ 

 
2) สมรรถนะหลักเพื่อควำมยั่งยืน (Key Competencies for Sustainability) จากเอกสาร 

Education for Sustainable Development Goals: Learning Objectives ระบุไว้วา่สมรรถนะหลัก
เพื่อความยั่งยืน ได้แก่ (UNESCO, 2007: online) 

1) ความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ (Systems Thinking Competency)  
2) ความสามารถในการคาดการณ์ (Anticipatory Competency)  
3) ความสามารถในการใช้ชีวิตตามกฎเกณฑ์ (Normative Competency)  
4) ความสามารถเชิงกลยุทธ์ (Strategic Competency)  
5) ความสามารถในการร่วมมือ (Collaboration Competency)  
6) ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking Competency) 
7) ความสามารถในการตระหนักรู้ด้วยตนเอง (Self-Awareness Competency)  
8) ความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงบูรณาการ (Integrated Problem-Solving Competency) 
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รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
เรื่อง “การน าเสนอแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอน รายวิชาการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน” 

 ส าหรับกรอบแนวคิดในการวิจัยในครั้งนี้ ดังแสดงในภาพท่ี 1.1 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภำพที่ 1.1 กรอบแนวคิดในกำรวิจัย 

ผลลัพธ์กำรเรียนรู้รำยวิชำ 2746291 
1) รู้รอบ     
2) มีคุณธรรมและจริยธรรม   
3) มีทักษะการสื่อสาร   
4) ใฝ่รู้   
5) รู้จักวิธีการเรียนรู้  
6) สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
7) มีทักษะในการแก้ปัญหา 
8) ด ารงความเป็นไทยในกระแสโลกาภิวัตน์ 

 
 

แนวทำงกำรพฒันำกำรเรียนกำรสอนรำยวิชำกำรศึกษำ
เพื่อกำรพฒันำที่ยั่งยืน 

สมรรถนะหลักเพื่อควำมยั่งยืน 
1) ความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ 

(Systems Thinking Competency) 
2) ความสามารถในการคาดการณ์ 

(Anticipatory Competency) 
3) ความสามารถในการใช้ชีวิตตามกฎเกณฑ์ 

(Normative Competency) 
4) ความสามารถเชิงกลยุทธ์ 

(Strategic Competency) 
5) ความสามารถในการร่วมมือ 

(Collaboration Competency) 
6) ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

(Critical Thinking Competency) 
7) ความสามารถในการตระหนักรู้ด้วยตนเอง 

(Self-Awareness Competency) 
8) ความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงบูรณาการ  

(Integrated Problem-Solving Competency) 
 

กำรจัดกำรเรียนกำรสอนรำยวิชำกำรศึกษำ   
เพื่อกำรพฒันำที่ยั่งยืน 

- เน้ือหา               - แหล่งเรียนรู้ 
- วิธีการสอน          - ผู้สอน 
- กิจกรรม 
- การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู ้

ผลลัพธ์กำรเรียนรู้รำยวิชำ 2746502 
1) รู้รอบ  
2) คุณธรรมและจริยธรรม 
3) มีจรรยาบรรณ 
4) สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
5) ใฝ่รู้   
6) มีจิตอาสาและจิตส านึกสาธารณะ 
7) มีทักษะทางวิชาชีพ  
8) มีทักษะการสื่อสาร 
9) มีความเป็นครู  
10) สามารถคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
11) มีทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
12) มีทักษะการบริหารจัดการ 
13) มีทักษะในการแก้ปัญหา  
14) มีภาวะผู้น าท่ีมีจิตบริการ 
15) ด ารงความเป็นไทยในกระแสโลกาภิวัตน์ 

 
 



 
 

 

รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
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รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
เรื่อง “การน าเสนอแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอน รายวิชาการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน” 

บทที่ 2 

วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 
  

ในบทนี้เป็นการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับโครงการวิจัยเรื่อง  “การน าเสนอแนวทาง 
การพัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน” เพื่อให้ได้ข้อมูลสถานการณ์
การพัฒนาท่ียั่งยืน และการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนในระดับประเทศและสากล สถานการณ์การ
จัดการเรียนการสอนรายวิชาการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนของคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
รวมถึงแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เพื่อใช้ประกอบกับการน าเสนอแนวทางการจัดการเรียนการสอน 
ประกอบด้วยหัวข้อต่าง ๆ ดังนี้ 

ตอนท่ี 1 แนวคิดและสถานการณ์เกี่ยวกับการพัฒนาท่ียั่งยืนและการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 1. แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาท่ียั่งยืนและการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 2. วาระส าคัญเกี่ยวกับการพัฒนาท่ียั่งยืนและการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 3. บทบาทของการศึกษากับการพัฒนาท่ียั่งยืน 
ตอนท่ี 2  แนวคิดและสถานการณ์เกี่ยวกับการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู ้
 1. แนวคิดเกี่ยวกับผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 3. สมรรถนะหลักเพื่อความยั่งยืน 
ตอนท่ี 3 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู ้
 1. การเรียนรู้แบบมีชีวิตชีวา 
 2. การสอนเพื่อสร้างการเปล่ียนแปลง 
ตอนท่ี 4 เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 

ส าหรับรายละเอียดเป็นดังนี้ 

ตอนที่ 1 แนวคิดและสถำนกำรณ์เก่ียวกับกำรพัฒนำที่ยั่งยืนและกำรศึกษำเพื่อกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 

 1. แนวคิดเก่ียวกับกำรพัฒนำที่ยั่งยืนและกำรศึกษำเพื่อกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 

จากวิกฤตต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นท่ัวโลกส่งผลให้มีการทบทวนแนวทางการพัฒนา แนวคิดการพัฒนา
ท่ียั่งยืนเริ่มเข้ามามีบทบาทในกระแสการพัฒนาของสังคมโลกนับต้ังแต่ปี พ.ศ.2515 เริ่มต้ังแต่องค์การ
สหประชาชาติได้จัดให้มีการประชุมสุดยอดว่าด้วยส่ิงแวดล้อมของมนุษย์ (Human Environment) 
ณ กรุงสต๊อคโฮล์ม ประเทศสวีเดน ซึ่งเรียกร้องให้ทั่วโลกได้ค านึงถึงผลกระทบจากการใช้ทรัพยากร
อย่างฟุ่มเฟือยจนเกินขีดจ ากัดของทรัพยากรโลก ผลจากการประชุมดังกล่าวท าให้ท่ัวโลกหันมา  ให้
ความสนใจเรื่องส่ิงแวดล้อมกันอย่างกว้างขวาง ต่อมาในปี พ.ศ.2526 สหประชาชาติได้จัดต้ังสมัชชาโลกว่า
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รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
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ด้วยส่ิงแวดล้อมและการพัฒนา (World Commission on Environment and Development หรือเป็น
ท่ีรู้จักกันโดยท่ัวไปว่า Brundtland Commission) เพื่อศึกษาในเรื่องการสร้างความสมดุลระหว่าง
สิ่งแวดล้อมกับการพัฒนา ซึ ่ง ได้เผยแพร่เอกสารชื่อ Our Common Future หรือที่เร ียกกันว่า 
รายงานบรันดท์แลนด์ (Brundtland Report) เพื่อเป็นการระลึกถึงนางกรู ฮาร์เล็ม บรันดท์แลนด์ 
(Gro Harlem Brundtland) อดีตนายกรัฐมนตรีของประเทศนอร์เวย์ในบทบาทของการเป็นประธาน
คณะกรรมาธิการโลกว่าด้วยสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา รายงานนี้เรียกร้องให้ชาวโลกเปลี่ยนแปลงวิถี
การด าเนินชีวิตท่ีฟุ่มเฟือยและเปล่ียนวิถีทางในการพัฒนาใหม่ในลักษณะท่ีปลอดภัยต่อส่ิงแวดล้อมและ
ให้สอดคล้องกับข้อจ ากัดของธรรมชาติมากยิ่งขึ้น รวมทั้งได้เสนอว่ามนุษยชาติสามารถที่จะท าให้เกิด
การพัฒนาที่ยั่งยืนขึ้นมาได้ รวมทั้งเสนอองค์ความรู้และนิยามของค าว่า “กำรพัฒนำที่ยั่งยืน” 
โดยระบุว่า การพัฒนาท่ียั่งยืน หมายถึง วิถีการพัฒนาท่ีสามารถตอบสนองความต้องการของคนรุ่นปัจจุบัน 
โดยไม่ลดทอนความสามารถในการตอบสนองความต้องการของคนรุ่นหลัง (Sustainable development 
is development that meets the needs of the present without compromising the ability of 
future generations to meet their own needs) และเสนอแนวคิดส าคัญเกี่ยวกับการพัฒนาท่ียั่งยืน
โดยระบุว่า วิกฤตการณ์ต่าง ๆ  ท่ีก าลังเกิดขึ้นในโลกนี้มีความเช่ือมโยงกันและจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือ
จากทุกฝ่ายในสังคมโลกในการปรึกษาหารือและตัดสินใจเพื่อก้าวไปสู่การพัฒนาที่ยั ่งยืนร่วมกัน  
(มูลนิธิมั่นพัฒนา, ม.ป.ป.ก: ออนไลน์)  

 

 
ภำพที่ 2.1 Our Common Future หรือ Brundtland Report 

ท่ีมา: มูลนิธิมั่นพัฒนา (ม.ป.ป.ก: ออนไลน์) 

 การพัฒนาท่ียั่งยืนประกอบด้วย 3 เสาหลัก คือ เสาเศรษฐกิจ (Economic Pillar) เสาสังคม 
(Social Pillar) และเสาส่ิงแวดล้อม (Environmental Pillar) โดยท้ังสามเสาหรือท้ังสามมิตินี้จะต้องมี
ความสมดุลกัน (Thwing.org, online: n.d. and Miller Research Evaluation Consulting, 2014: Online) 
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ภำพที่ 2.2 สำมเสำหลักของควำมยั่งยืน (Three Pillars of Sustainability) 

ท่ีมา: Thwing.org (n.d.: Online) 
 
 

 

ภำพที่ 2.3 ควำมสมดุลของเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

ท่ีมา: Miller Research Evaluation Consulting (2014: Online) 

2. วำระส ำคัญเก่ียวกับกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 
วาระส าคัญเกี่ยวกับการพัฒนาท่ียั่งยืนโดยสังเขปเป็นดังนี ้
1.1 แผนปฏิบัติกำร 21 (Agenda 21) 
พ.ศ.2535 (ค.ศ.1992) ในการประชุมสุดยอดของโลกวาดวยส่ิงแวดลอมและการพัฒนา 

(UN Conference on Environment and Development: UNCED) ณ กรุงริโอ เดอ จาเนโร ประเทศ
บราซิล ประเทศไทยและประเทศสมาชิกสหประชาชาติรวม 178 ประเทศ ไดรวมลงนามรับรองปฏิญญา  
ริโอวา ดวยส่ิงแวดลอมและการพัฒนา (Rio Declaration on Environment and Development) และ
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แผนปฏิบัติการ 21 (Agenda 21) ซึ่งเปนแผนแมบทเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืนของโลก โดยครอบคลุมการ
พัฒนาท่ีสมดุล ท้ัง 3 ดาน ประกอบดวยดานเศรษฐกิจ สังคม และดานส่ิงแวดลอม ซึ่งมีผลท าใหประเทศ
ไทยมีพันธกรณีท่ี ตองจัดท านโยบายและแผนการพัฒนาอยางยั่งยืนใหสอดคลองกับแนวทางของ
แผนปฏิบัติการ 21 (Agenda 21) การพัฒนาเศรษฐกิจจะต้องผสมผสานและควบคู่ไปกับการพัฒนาและ
ความห่วงใยในสิ่งแวดล้อม สิ่งแวดล้อมไม่อาจจะเป็นสิ่งสุดท้ายที่นึกถึงอีกต่อไป การเพิ่มรายได้และ
จัดหางานให้ประชาชนนั้น  ควรกระท าไปพร้อม ๆ กับการปรับปรุงคุณภาพชีวิตของประชาชนและ
ส่ิงแวดล้อม (มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, ม.ป.ป.) โดยมีสาระส าคัญ คือ 

1) มีความสมดุลระหว่างวัตถุประสงค์การให้ความรู้ ความเข้าใจ และการสร้างเจตคติและ
ค่านิยม และก่อให้เกิดทักษะต่าง ๆ ท่ีจ าเป็นส าหรับการส่งเสริมการพัฒนาท่ียั่งยืน 

2) มีความเป็นสหวิทยาการ (Interdisciplinary) เนื่องจากความรู้เชิงเด่ียวนั้น ไม่เพียงพอ
ต่อการท าความเข้าใจและแก้ไขปัญหาท่ีมีความซับซ้อนในโลกปัจจุบัน 

3) เป็นการเรียนรู้ท่ียึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (student-centered learning) โดยเป็น
โอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วม กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักและเห็นคุณค่าของตนเอง  
เกิดการพัฒนาทักษะในการคิดเชิงสร้างสรรค์และเชิงวิเคราะห์ รูปแบบการเรียนรู้ใน
ลักษณะนี้ ได้แก่ การเรียนรู้โดยวิธีสืบสองและค้นหาค าตอบด้วยตนเอง การเรียนรู้
โดยวิธีแก้ปัญหา การใช้สถานการณ์จ าลองหรือบทบาทสมมติและการศึกษาปัญหา
ในชุมชน เป็นต้น 

4) ลักษณะของอนาคตศึกษา (future education) ส่ง เสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้รู ้  
มองการณ์ไกล สามารถคาดการณ์ส่ิงท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตอันเป็นผลจากการกระท า  
ในปัจจุบันได้ 

5) ส่งเสริมความเท่าเทียมทางเพศให้ผู้เรียน ตลอดจนต้องให้โอกาสทางการศึกษาอย่าง
เท่าเทียมกันระหว่างผู้ชายและผู้หญิง 

6) ส่งเสริมสิทธิพลเมืองและความเป็นประชาธิปไตย (education for citizenship 
and democratic societies) เพื่อให้ผู้เรียนรู้จักสิทธิและเสรีภาพของตนเองตาม
ครรลองประชาธิปไตย มีทักษะในการต่อสู้เรียกร้องเพื่อความถูกต้องเมื่อเผชิญกับ
ความเอารัดเอาเปรียบและความอยุติธรรม 

7) ส่งเสริมสันติดภาพและความเคารพในสิทธิมนุษยชน (education for culture of 
peace and respect for human right) เป็นการเรียนรู้ท่ีจะยอมรับในสิทธิและ
เคารพในความแตกต่างทางวัฒนธรรมระหว่างกลุ่มชน อันจะน าไปสู่การอยู่ร่วมกัน
ในสังคมอย่างมีสันติ ท้ังในระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ และระดับโลก 

8) ให้ความส าคัญในเรื่องการศึกษาเกี่ยวกับสุขภาพ (health education) เนื่องจาก
การมีสุขภาพท่ีดีนั้น เป็นพื้นฐานท่ีส าคัญของคุณภาพชีวิตและการพัฒนาศักยภาพ
ของผู้เรียน 
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9) ให้ความรู้ด้านประชากรศึกษา (population education) เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้
ความเข้าใจในเรื่องธรรมชาติ และสาเหตุของพลวัตรของประชากร ตลอดจน
ผลกระทบต่อหรือผลกระทบท่ีได้รับจากพฤติกรรมของปัจเจกบุคคล ครอบครัว 
ชุมชนและสังคมโดยรวม 

10) เป็นการศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมพร้อมส าหรับโลกแห่งการท างาน (education 
for the world of work) โดยเพิ่มพูนทักษะท่ีจ าเป็นและเหมาะสมส าหรับการ
ประกอบอาชีพของผู้เรียน ตลอดจนทักษะในการใช้ชีวิต การพัฒนมาตรฐานการ
ครองชีพ ไปจนถึงการตัดสินใจในเรื่องการพัฒนาท่ีเหมาะสมกับชุมชนของตน ไม่ว่า
จะอยู่ในเขตเมืองหรือเขตชนบท 

11) เป็นการศึกษาเพื่อสงวนรักษาและจัดการทรัพยากรธรรมชาติ (education for 
protecting managing natural resources) สร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจ 
เจตคติ ทักษะและการมีส่วนร่วมในการสงวนรักษาระบบนิเวศ การ จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและการอนุรักษ์พลังงาน 

12) เ ป็ น ก าร ศึกษา เพื่ อ ก า รบริ โ ภ คอย่ า ง ยั่ ง ยื น  (education for sustainable 
consumption) เพื่อให้ผ้ฌรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจและตระหนักถึงผลของ
การบริโภคที่มีต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม อันจะน าไปสู่การตัดสินใจก าหนดวิถี
การบริโภคของตน โดยค าน าถึงความสมดุลระหว่างสิทธิส่วนบุคคลในฐานะผู้บริโภค
กับความรับผิดชอบต่อส่วนรวมในฐานะสมชิกของสังคม 

 

ปี พ.ศ.2540 UNESCO จัดการประชุมเรื่อง การศึกษาเพื่อความยั่งยืน (Education for 
Sustainability) ณ ประเทศกรีซ ผลการประชุมครั้งนั้นได้ตอกย้ าให้รัฐบาลท่ัวโลกเห็นความส าคัญและ
ความจ าเป็นเร่งด่วนของการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน โดยระบุว่า ‘...การให้การศึกษาและการสร้าง
จิตส านึกต่อสาธารณชนท่ีเหมาะสม ควรถือเป็นหนึ่งในเสาหลักของการพัฒนาท่ียั่งยืน’  

1.2 เป้ำหมำยกำรพัฒนำแห่งสหัสวรรษ (Millennium Development Goals: 
MDGs) 

ปี พ.ศ.2543 (ค.ศ.2000)  ประเทศไทยและประเทศต่าง ๆ ท่ัวโลกรวม 189 ประเทศ
รวมตัวกันในการประชุมองค์การสหประชาชาติท่ีมหานครนิวยอร์ก สหรัฐอเมริกา และเห็นพ้องต้องกันใน
การตั้งเป้าหมายการพัฒนาท้ังในระดับชาติและระดับสากลท่ีทุกประเทศจะด าเนินการร่วมกันให้ได้ภายใน
ปี พ.ศ.2558 (ค.ศ.2015) โดยเป้าหมายดังกล่าวเรียกว่า เป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ หรือ 
Millennium Development Goals (MDGs) ประกอบด้วย 8 เป้าหมายหลัก คือ (อาร์วายทีไนน์, 2548: 
ออนไลน์) 

เป้ำหมำยที่ 1 การขจัดความยากจนและความหิวโหย (Eradicate Extreme Poverty 
and Hunger) 
   เป้ ำหมำยที่  2 การพัฒนาการศึกษาขั้นประถม (Achieve Universal Primary 
Education) 
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เป้ำหมำยที่ 3 การส่งเสริมความเท่าเทียมกันของเพศหญิง/ชาย (Promote Gender 
Equality) 

เป้ำหมำยที่ 4 การลดอัตราการตายของเด็ก (Reduce Child Mortality) 
เป้ำหมำยที่ 5 การพัฒนาสุขภาพของสตรีมีครรภ์ (Improve Maternal Health) 
เป้ำหมำยที่ 6 การป้องกันโรคเอดส์ มาลาเรีย และโรคติดต่ออื่น ๆ (Combat HIV/AIDS, 

Malaria and Other Diseases) 
เป้ำหมำยที่ 7  การรักษาส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน (Ensure Environmental Sustainability) 
เป้ำหมำยที่ 8 การส่งเสริมความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาในโลก (Develop a Global 

Partnership for Development) 
 

ภาพสัญลักษณ์เป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ (Millennium Development Goals: MDGs)        
ดังแสดงในภาพด้านล่าง 

 
ภำพที่ 2.4 เป้ำหมำยกำรพัฒนำแห่งสหัสวรรษ (Millennium Development Goals: MDGs) 

ท่ีมา:  World Bank (n.d.: Online) 
 

1.3 ปฏิญญำโจฮันเนสเบอรก (Johannesburg Declaration) 
พ.ศ.2545 (ค.ศ.2002) ในการประชุมสุดยอดของโลกวาดวยการพัฒนาอยางยั่งยืน 

(World Summit on Sustainable Development: WSSD) ณ กรุงโจฮันเนสเบอรก ประเทศแอฟริกา
ใต ซึ่งประเทศสมาชิกจ านวน 180 ประเทศ รวมท้ังประเทศไทยไดลงนามรับรองปฏิญญาโจฮันเนสเบอร
กและแผนปฏิบัติการโจฮันเนสเบอรก (Johannesburg Declaration and Johannesburg Plan on 
Implementation) โดยได้เน้นหนักใหนานาประเทศน าแนวทางการพัฒนาท่ียั่งยืนท่ีก าหนดไวในแผนปฏิบัติ
การ 21 (Agenda 21) มาปฏิบัติใหเปนรูปธรรมมากยิ่งขึ้น (มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, ม.ป.ป.) 
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1.4 ทศวรรษกำรศึกษำเพื่อกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน  (Decade of Education for 
Sustainable Development: DESD) 

 ปี พ.ศ.2545 (ค.ศ.2002) ในการประชุมสหประชาชาติท่ีนครนิวยอร์ก ท่ีประชุมมีมติ
ประกาศให้ปี พ.ศ.2548-2557 (ค.ศ.2005–2014) เป็นทศวรรษแห่งการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
( United Nations Decade of Education for Sustainable Development: DESD) โ ด ย  UNESCO 
เป็นหน่วยงานหลักในการส่งเสริมทศวรรษ วัตถุประสงค์ของทศวรรษการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
คือ(กาญจนา เงารังษี, 2016) 

1) เพื่อแสดงถึงบทบาทท่ีส าคัญของการศึกษา และการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
2) อ านวยความสะดวกในการเช่ือมโยง และสร้างเครือข่าย การแลกเปล่ียนและการ

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใต้ทศวรรษการศึกษาเพื่อ การพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

3) ให้โอกาสเพื่อการแก้ไขและส่งเสริมวิสัยทัศน์ และการเปล่ียนแปลงเข้าสู่การพัฒนา
อย่างยั่งยืน โดยใช้การเรียนรู้ทุกรูปแบบกับจิตส านึกของสาธารณชน 

4) เสริมสร้างคุณภาพการเรียนการสอนเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
5) พัฒนายุทธศาสตร์ในทุกระดับเพื่อสร้างศักยภาพให้กับทศวรรษการศึกษาเพื่อ

การพัฒนาอย่างยั่งยืน  

1.5 เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
ปี พ.ศ.2558 หลังจากสิ้นสุดการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ (Millennium Declaration Goals: MDGs) 
องค์การสหประชาชาติได้ก าหนดเป้าหมายการพัฒนา ขึ้นใหม่โดยอาศัยกรอบความคิดท่ีมองการพัฒนา
เป็นมิติ (dimensions) ของเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม ให้มีความเช่ือมโยงกัน เรียกว่า เป้าหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืน หรือ Sustainable Development Goals (SDGs) ซึ่งจะใช้เป็นทิศทางการพัฒนา
ต้ังแต่เดือนกันยายน พ.ศ.2558 ถึงเดือนสิงหาคม พ.ศ.2573 ครอบคลุมระยะเวลา 15 ปี ประกอบด้วย 17 
เป้าหมาย คือ (มูลนิธิมั่นพัฒนา, ออนไลน์: ม.ป.ป.ข; SDGMove, ม.ป.ป.ข)  

เป้ำหมำยที่ 1 ขจัดความยากจนในทุกรูปแบบทุกท่ี (No Poverty) 
เป้ำหมำยที่ 2 ขจัดความหิวโหย บรรลุเป้าความมั่นคงทางอาหารและโภชนาการท่ีดีขึ้น 

และส่งเสริมเกษตรกรรมยั่งยืน (Zero Hunger) 
เป้ำหมำยที่ 3 ท าให้แน่ใจถึงการมีสุขภาวะในการด ารงชีวิต และส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดี

ของทุกคน ในทุกช่วงอายุ (Good Health and Well-being) 
เป้ำหมำยที่ 4 ท าให้แน่ใจถึงการได้รับการศึกษาท่ีได้คุณภาพอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง 

และส่งเสริมโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุกคน (Quality Education) 
เป้ำหมำยที่ 5 บรรลุถึงความเท่าเทียมทางเพศ และเสริมสร้างพลังให้แก่สตรีและ

เด็กหญิงทุกคน (Gender Equality)        
เป้ำหมำยที่ 6 ท าให้แน่ใจว่าเรื่องน้ าและการสุขาภิบาลได้รับการจัดการอย่างยัง่ยนื 

และมีสภาพพร้อมใช้ส าหรับทุกคน (Clean Water and Sanitation) 
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เป้ำหมำยที่ 7 ท าให้แน่ใจว่าทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานท่ีทันสมัย ยั่งยืน เช่ือถือได้ตาม
ก าลังซื้อของตน (Affordable and Clean Energy) 

เป้ำหมำยที่ 8 ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ียั่งยืนและท่ัวถึงให้เป็นไปอย่าง
ยั่งยืน ส่งเสริมศักยภาพการมีงานท าและการจ้างงานเต็มท่ี และงานท่ีมีคุณค่าส าหรับทุกคน  (Decent 
Work and Economic Growth) 

เป้ำหมำยที่ 9 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานท่ีพร้อมรับการเปล่ียนแปลง ส่งเสริมการปรับตัว
ให้ เป็นอุตสาหกรรมอย่างยั่ งยืนและท่ัวถึง และสนับสนุนนวัตกรรม (Industry, Innovation and 
Infrastructure) 

เป้ำหมำยที่ 10 ลดความเหล่ือมล้ าท้ังภายในและระหว่างประเทศ (Reduce Inequalities) 
เป้ำหมำยที่ 11 ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความปลอดภัยท่ัวถึง พร้อมรับ

การเปล่ียนแปลงและยั่งยืน (Sustainable Cities and Communities) 
เป้ำหมำยที่ 12 ท าให้แน่ใจถึงการมีแบบแผนการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน (Responsible 

Consumption and Production)          
เป้ำหมำยที่ 13 ด าเนินการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้กับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

และผลกระทบท่ีเกิดขึ้น (Climate Action) 
เป้ำหมำยที่ 14 อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเล

ส าหรับการพัฒนาท่ียั่งยืน ให้เป็นไปอย่างยั่งยืน (Life Below Water) 
เป้ำหมำยที่ 15 พิทักษ์ บูรณะ และส่งเสริมการใช้ประโยชน์ท่ียั่งยืนของระบบนิเวศบนบก 

จัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน ต่อสู้กับการแปรสภาพเป็นทะเลทราย หยุดยั้งและฟื้นฟูความเส่ือมโทรมของท่ีดิน 
และหยุดยั้งการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ (Life on Land) 

เป้ำหมำยที่ 16 ส่งเสริมให้สังคมมีความเป็นปกติสุข ไม่แบ่งแยก เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน มี
การเข้าถึงความยุติธรรมโดยถ้วนหน้า และสร้างให้เกิดสถาบันอันเป็นท่ีพึ่งของส่วนรวม มีประสิทธิผล และ
เป็นท่ียอมรับในทุกระดับ (Peace, Justice and Strong Institutions) 

เป้ำหมำยที่ 17 เสริมสร้างความเข้มแข็งในวิธีการปฏิบัติให้เกิดผล และสร้างพลังแห่ง
การเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระดับสากลต่อการพัฒนาท่ียั่งยืน (Partnership for the Goals) 
 

  เป้าหมาย 17 เป้าหมายนี้ประกอบด้วยเป้าประสงค์ร่วม 169 เป้าประสงค์ และมีตัวช้ีวัด
ท้ังหมด 241 ตัวชี้วัด1 (SDG Move Thailand, 2016: Online) 
 
 
 
 
 

                                                         
1 อ่านเพ่ิมเติมได้ที่เว็บไซต์ของ SDG Move Thailand คือ https://www.sdgmove.com/ 
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ภาพสัญลักษณ์เป้าหมายการพัฒนาการพัฒนาท่ียั่งยืนดังแสดงในภาพ 

 
ภำพที่ 2.5 เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

ภำคภำษำอังกฤษ 

ท่ีมา: IMF (n.d.: Online) 

 

 

ภำพที่ 2.6 เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
ภำคภำษำไทย 

ท่ีมา: มูลนิธิมั่นพัฒนา (ม.ป.ป.ข: ออนไลน์) 

 



24  

 
 

 

รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
เรื่อง “การน าเสนอแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอน รายวิชาการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน” 

  1.6 ปฏิญญำเบอร์ลินว่ำด้วยกำรศึกษำเพื่อกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Berlin Declaration 
on Education for Sustainable Development) 

เมื่อวันท่ี 17-19 พฤษภาคม 2564 ท่ีผ่านมา UNESCO ร่วมกับรัฐบาลสหพันธรัฐเยอรมนี 
จัดการประชุมระดับโลกว่าด้วยการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน (UNESCO World Conference on 
Education for Sustainable Development: ESD) ในรูปแบบออนไลน์ ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย
รัฐมนตรีศึกษาและรองรัฐมนตรีกว่า 80 ท่าน และผู้ปฏิบัติงานด้านการก าหนดนโยบายการศึกษา และ
ด้านอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ SDGs ผู้แทนหน่วยงานภาคประชาสังคม ภาคเอกชน และผู้เช่ียวชาญ จ านวนกว่า 
2,500 คน จากทุกภูมิภาคท่ัวโลก หลังการประชุมสามวัน ท่ีประชุมได้แสดงความมุ่งมั่นท่ีจะด าเนินการ
อย่างเป็นรูปธรรมในการปฏิรูปการเรียนรู้เพื่อความอยู่รอดของโลก โดยให้การรับรองปฏิญญำเบอร์ลิน
ว่ำด้วยกำรศึกษำเพื่อกำรพัฒนำที่ยั่งยืน หรือ Berlin Declaration on Education for Sustainable 
Development (ESD)  ซึ่งเรียกร้องให้ ESD เป็นองค์ประกอบหลักของระบบการศึกษาทุกระดับภาย  
ในปี 2568 ให้มีการปฏิรูปการเรียนการสอน การฝึกอบรม และความเป็นพลเมือง อีกท้ังยังเน้นย้ าความ
จ าเป็นในการประยุกต์ใช้ ESD โดยเน้นท่ีทักษะทางปัญญา การเรียนรู้ทางสังคมและอารมณ์ ทักษะการ
ท างานร่วมกัน การแก้ปัญหา การสร้างความยืดหยุ่นฟื้นตัวให้ผู้เรียน (SDGMove, 2021: online) 
 

3. บทบำทของกำรศึกษำต่อกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 
จากเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) จะพบว่าในเป้าหมายท่ี 4 คือ คุณภาพ

การศึกษา (Quality Education) ซึ่งระบุไว้ว่า สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยมีรายละเอียดคือ (มูลนิธิมั่น
พัฒนา, ม.ป.ป.ค: ออนไลน์) 

 

 

4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา
และมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนท่ีมี
ประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ.2573 

4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล และการ
จัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ ภายในปี พ.ศ.2573 เพื่อให้
เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา  
 4.3 ให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษาวิชาเทคนิค อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึง
มหาวิทยาลัย ท่ีมีราคาท่ีสามารถจ่ายได้และมีคุณภาพ ภายในปี พ.ศ.2573  

https://en.unesco.org/sites/default/files/esdfor2030-berlin-declaration-en.pdf
https://en.unesco.org/sites/default/files/esdfor2030-berlin-declaration-en.pdf
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4.4 เพิ่มจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ท่ีมีทักษะท่ีจ าเป็น รวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพ 
ส าหรับการจ้างงาน การมีงานท่ีดี และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ.2573 

4.5 ขจัดความเหล่ือมล้ าทางเพศในการศึกษา และสร้างหลักประกันว่ากลุ่มท่ีเปราะบาง
ซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม 
ภายในปี พ.ศ.2573 

4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูง ท้ังชายและหญิง สามารถ
อ่านออกเขียนได้และค านวณได้ ภายในปี พ.ศ.2573 

4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับส่งเสริมการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน 
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้
ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและใน
ส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในปี พ.ศ.2573 

 

 ท้ังนี้ การศึกษาตามตัวชี้วัดท่ี 4.7 ระบุว่าจะต้องครอบคลุม 
1) การศึกษาเพื่อความเป็นพลเมืองโลก (Global Citizenship Education) 
2) การศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Education for Sustainable Development) 
3) ความเสมอภาคทางเพศ (Gender Equality) 
4) สิทธิมนุษยชน (Human Rights) 

โดยประเด็นดังกล่าวข้างต้นจะต้องถูกผนวกใน 
1) นโยบายการศึกษาชาติ (National Education Policies) 
2) หลักสูตร (Curricula) 
3) การครุศึกษา (Teacher Education) 
4) การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 

 ส าหรับเป้าหมายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา ได้แก่ (มูลนิธิมั่นพัฒนา, ม.ป.ป.ค: ออนไลน์) 

เป้ำหมำยที่ 3 สร้ำงหลักประกันว่ำทุกคนมีสุขภำพดีและส่งเสริมสวัสดิภำพส ำหรับทุกคนในทุกวัย 
 

 

3.7 สร้างหลักประกันว่ามีการเข้าถึงบริการ ข้อมูล การให้การศึกษาเกี่ยวกับอนามัย
เจริญพันธุ ์โดยถ้วนหน้า รวมถึงการวางแผนครอบครัว และการผสานอนามัยเจริญพันธุ์ใน
ยุทธศาสตร์และแผนงานระดับชาติ ภายในปี พ.ศ.2573 
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เป้ำหมำยที่ 8 ส่งเสริมกำรเติบโตทำงเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน กำรจ้ำงงำนเต็มที่
และมีผลิตภำพ และกำรมีงำนที่สมควรส ำหรับทุกคน 

 

 

8.6 ลดสัดส่วนของเยาวชนท่ีไม่มีงานท า ท่ีไม่มีการศึกษา และท่ีไม่ได้รับการฝึกอบรม 
ภายในปี พ.ศ.2573 

เป้ำหมำยที่ 12 สร้ำงหลักประกันให้มีรูปแบบกำรบริโภคและผลิตที่ยั่งยืน 
 

 

12.8 สร้างหลักประกันว่าประชาชนในทุกแห่งมีข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องและความตระหนักถึง
การพัฒนาท่ียั่งยืนและวิถีชีวิตท่ีสอดคล้องกับธรรมชาติ ภายในปี พ.ศ.2573 

เป้ำหมำยที่ 13 ปฏิบัติกำรอย่ำงเร่งด่วนเพื่อต่อสู้กับกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศและ
ผลกระทบที่เกิดขึ้น 

 

 

13.3 พัฒนาการศึกษา การสร้างความตระหนักรู้ และขีดความสามารถของมนุษย์และ
ของสถาบันในเรื่องการลดปัญหาการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ การปรับตัว การลดผลกระทบ 
และการเตือนภัยล่วงหน้า 
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ตอนที่ 2 แนวคิดและสถำนกำรณ์เก่ียวกับกำรประเมินผลลัพธ์กำรเรียนรู้ 

1. แนวคิดเก่ียวกับผลลัพธ์กำรเรียนรู้ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้(Learning Outcomes) ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรเป็นส่ิงก าหนดเนื้อหา 

วิธีการ กิจกรรมของหลักสูตร และถูกประเมิน ด้วยตัววัดท่ีสามารถใช้เปรียบเทียบกับเกณฑ์การแสดงออก 
นอกจากนี้การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเจาะจง เน้นไปท่ีการออกแบบกิจกรรม การจัดล าดับกิจกรรม
การเรียนรู้ในหลักสูตร ซึ่งเป็นส่วนท่ีส้าคัญท่ีจะน้าไปสู่การ ออกแบบรายวิชาใหม่ซึ่งมีแนวทางการด้าเนิน
การดังนี้ (ฐิติมา ญาณะวงษา สมเกียรติ อินทสิงห์ สุนีย์ เงินยวง และน้้าผ้ึง อินทะเนตร, 2564: ออนไลน์) 

1) มีการก าหนดประโยชน์ท่ีชัดเจนของผลลัพธ์การเรียนรู้จากการเรียนวิชานี้และมีอย่างน้อย 
4 ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีระบุในแต่ละรายวิชา ขอบเขตละ 1 ข้อ ประกอบด้วย ด้านความรู้ (Cognitive)           
ด้านอารมณ์ (Affective) ด้านร่างกาย (Psychomotor) และด้านสังคม (Social)  

2) มีขอบเขตของกิจกรรมการเรียนรู้  คือ ด้านความรู้  (Cognitive) ด้านอารมณ์ 
(Affective) ด้านร่างกาย (Psychomotor) และด้านสังคม (Social) เมื่อจบการเรียนแต่ละรายวิชา ผู้เรียน
ควรได้รับทักษะใหม่ ๆ 

3) แบ่งขอบเขตท้ัง 4 ด้านออกเป็นหน่วยย่อย โดยมีท้ังพฤติกรรมเบื้องต้นไปจนถึงระดับ
ท่ีซับซ้อน โดย การแบ่งย่อยนี้สามารถแบ่งได้หลายวิธีแต่วิธีท่ีเข้าใจง่ายและใช้อย่างแพร่หลายในปัจจุบัน 
คือ ทฤษฎีการเรียนรู้ของ Bloom (Bloom’s cognitive taxonomy) 

 

  UNESCO ระบุว่าผลลัพธ์ (Outcomes) คือ ผลท่ีคาดหวัง หรือผลส าเร็จของหลักสูตร 
หรือการบรรลุเป้าหมายของวัตถุประสงค์ขององค์กรดังท่ีแสดงให้เห็นได้โดยระดับตัวช้ีวัด เช่น ทัศนคติ 
ทักษะทางปัญญา และความรู้ของนักเรียน ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน (Student Learning Outcomes) จะ
เป็นตัวที่บอกถึงส่ิงท่ีผู้เรียนจะต้องรู้ เข้าใจ และสามารถน าไปปฏิบัติได้ภายหลังจากท่ีได้ส าเร็จกระบวนการ
ในการเรียนรู้แล้ว เช่นเดียวกันกับทักษะทางปัญญาและทักษะในทางปฏิบัติท่ีผู้เรียนจะต้องได้รับและ
ปฏิบัติได้หลังจากส าเร็จในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ รายวิชา หรือหลักสูตร ผลการเรียนรู้จะมาพร้อมกับ
เกณฑ์การประเมินท่ีระบุเกณฑ์ขั้นต่ า ในขณะท่ีการให้คะแนนจะอยู่บนพื้นฐานของความต้ังใจท่ีอยู่
นอกเหนือหรือภายใต้เกณฑ์นั้น ผลการเรียนรู้ ต่างจากจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ซึ่งจุดมุ่งหมายการเรียนรู้นั้น
จะให้ความสนใจกับผลส าเร็จมากกว่าความต้ังใจสอนของครูผู้สอน  ผลการเรียนรู้ เป็นส่วนหนึ่งของ
พฤติกรรม ทักษะ และความรู้ท่ีนักเรียนคาดว่าจะได้รับและสามารถปฏิบัติได้หลังจากจะช่วงระยะ เวลา
ของการศึกษา ผลการเรียนจะสะท้อนให้เห็นถึงระดับความรู้ของประชากรของประเทศ ในการวัดผลการ
เรียนรู้จะกระท าในส่วนของด้านความรู้ (พุทธิพิสัย) ทักษะและพฤติกรรม (จิตพิสัย) ท่ีนักเรียนพึงได้รับ
หลักจากจบหลักสูตร การประเมินสามารถกระท าได้โดยคณะผู้บริหาร เขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับชาติ และ
ในระดับนานาชาติ (Harvey, L., online: 2004)  
 

 2. ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของคณะครุศำสตร์ จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย  
เป็นการน าผลลัพธ์การเรียนรู้ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยมาปรับใช้ โดยมหาวิทยาลัยมีผลลัพธ์

การเรียนรู้หลัก 9 ด้าน และคณะครุศาสตร์ ได้เพิ่มด้านท่ี 10 คือ มีความเป็นครู โดยมีค าอธิบายผลลัพธ์
การเรียนรู้ดังนี้  
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1)  มีควำมรู้ 
1.1) รู้รอบ มีความรู้เชิงบูรณาการในสาขาวิชาท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา สังคมไทย

และสังคมโลก และสามารถประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตและการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา มีวิสัยทัศน์
ในการพัฒนาการศึกษาและสังคม 

1.2) รู้ลึก มีความรู้ท่ีทันสมัยในสาขาวิชาท่ีเกี่ยวข้อง เข้าใจอย่างลุ่มลึกในเนื้อหา
สาระหลักของศาสตร์ในสาขาวิชาและครุศึกษาและสามารถพัฒนานวัตกรรมหรือสร้างองค์ความรู้ใหม่ 

2) มีคุณธรรม 
2.1) มีคุณธรรมและจริยธรรม ประพฤติและปฏิบัติตนเป็นคนดีและเป็นที่

ยอมรับในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก มีความรับผิดชอบ มีศีลธรรม มีสติยั้งคิด ซื่อสัตย์สุจริต และ
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมอย่างสันติ 

2.2) มีจรรยำบรรณ มีระเบียบวินัยและเคารพกฎกติกาของสังคม ประพฤติ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษาและจรรยาบรรณนักวิจัย 

3)  คิดเป็น 
3.1) สำมำรถคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ และคิด

วิพากษ์อย่างมีเหตุผล คิดแบบองค์รวม สามารถประเมินความรู้เพื่อประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม 
3.2)  สำมำรถคิดริเร่ิมสร้ำงสรรค์ สามารถพัฒนานวัตกรรมหรือสร้างองค์

ความรู้ทางการศึกษา 
3.3) มีทักษะในกำรคิดแก้ปัญหำ สามารถแก้ปัญหาท่ีซับซ้อนโดยเลือกใช้

กระบวนการแก้ปัญหาท่ีเหมาะสมอย่างสร้างสรรค์  
4)  ท ำเป็น  

4.1) มีทักษะทำงวิชำชีพ มีทักษะในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพทาง
การศึกษาในสังคมท่ีมีความหลากหลายทางความคิดและวัฒนธรรม สามารถวิจัย ติดตามความก้าวหน้าและ
ใช้ผลการวิจัย รู้วิธีแก้ปัญหา และพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ได้ 

4.2) มีทักษะทำงกำรสื่อสำร ใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 
การถ่ายทอด การน าเสนอผลงานทางวิชาการ และการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมกับ
สถานการณ์และน่าเช่ือถือ 

4.3) มีทักษะทำงเทคโนโลยีสำรสนเทศ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสมใน
การติดต่อส่ือสาร การเรียนรู้ การสืบค้น การวิเคราะห์ การวิจัยในศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้อง และการผลิตและการ
น าเสนอผลงานวิชาการ 

4.4) มีทักษะทำงคณิตศำสตร์และสถิติ มีทักษะทางคณิตศาสตร์และสถิติใน
การอ่าน วิเคราะห์ และแปลผลข้อมูล ในงานวิชาการหรืองานวิจัยท่ีมีความซับซ้อน เพื่อประโยชน์ทางการ
วิจัยและการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 

4.5) มีทักษะกำรบริหำรจัดกำร สามารถวางแผน ด าเนินการ และประเมินผล
การท างานให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ มีมนุษยสัมพันธ์ดี สามารถท างานได้ด้วยตนเองและ
ร่วมกับผู้อื่น และมีศักยภาพในการเป็นผู้ประกอบการ 
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5) ใฝ่รู้และรู้จักวิธีกำรเรียนรู้ 
5.1) ใฝ่รู้ แสวงหาความรู้เพิ่มเติมจากแหล่งต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
5.2) รู้จักวิธีกำรเรียนรู้ (Learning to Learn) รู้จักเทคนิค วิธีและกระบวนการ

ในการเรียนรู้และสามารถน าไปใช้ในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้อย่างเหมาะสม 
6) มีภำวะผู้น ำที่มีจิตบริกำร สามารถแสดงภาวะผู้น าทางการศึกษา ตามความเหมาะสม

ของสถานการณ์ เท่าทันการเปล่ียนแปลง ยึดมั่นในอุดมการณ์ รับฟังควำมคิดเห็นของผู้อื่น สำมำรถ
ประสำนควำมคิดและประโยชน์ด้วยหลักแห่งเหตุผลและควำมถูกต้อง รับผิดชอบต่อบทบาทหน้าท่ีของ
ตนเองท้ังในฐานะผู้น าและผู้ตาม สร้างเครือข่ายทางการศึกษา ช้ีน าสังคมในเชิงวิชาการ และน าผู้อื่นสู่
การเปล่ียนแปลง และเป็นผู้น าท่ีพร้อมทางความคิดและพร้อมท่ีจะให้การช่วยเหลือดูแลผู้ช่วยงาน บุคคล
รอบข้าง สังคมและประเทศชาติ 

7) มีสุขภำวะ ตระหนักถึงความส าคัญ รู้จักวิธีการดูแลสุขภาพกายและจิตของตนเอง                
มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม ปรับตัวและรับสภาพกดดันได้ 

8)  มีจิตอำสำและส ำนึกสำธำรณะ มีจิตส านึกห่วงใยต่อสังคม สิ ่งแวดล้อม และ            
สาธารณสมบัติ มีจิตอาสาและมุ่งสร้างประโยชน์ให้แก่สังคมและวงการศึกษาและสังคมแห่งการเรียนรู้ 

9) ด ำรงควำมเป็นไทยในกระแสโลกำภิวัตน์ ส านึกในคุณค่าแห่งตน คุณค่าแห่งความ
เป็นไทย รู้จักก าหนดบรรทัดฐานแห่งความพอเหมาะพอดีในการครองชีวิต รวมท้ังตระหนักถึงความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมและรู้เท่าทันการพัฒนาเปล่ียนแปรของบริบททางสังคม เพื่อสามารถท างานและ
อยู่ร่วมกับผู้อื่นท่ีมีวัฒนธรรมแตกต่างโดยยังด ารงความเป็นตัวของตัวและทะนุบ ารุงสืบสานวัฒนธรรมไทย
ได้อย่างเป็นอิสระ ยั่งยืน และสันติ 

10) มีควำมเป็นครู มีจิตวิญญาณความเป็นครู รัก เมตตาต่อศิษย์ มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้
เกิดการเรียนรู้อย่างเต็มตามศักยภาพ เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ศิษย์ และมีความกล้าหาญทางจริยธรรม 
 

 ส าหรับผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชาการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน รายวิชาท่ีคณะครุศาสตร์
จัดการเรียนการสอนให้กับนิสิตของคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้แก่ รายวิชา 2746291 
การศึกษากับกระบวนทัศน์การพัฒนาท่ียั่งยืน ส าหรับนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต และรายวิชา 2746502 
หลักการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ส าหรับนิสิตบัณฑิตศึกษา เป็นดังนี้ 

 รำยวิชำ 2746291 กำรศึกษำกับกระบวนทัศน์กำรพัฒนำที่ยั่งยืน ผลลัพธ์การเรียนรู้ คือ 
1) รู้รอบ     2) มีคุณธรรมและจริยธรรม   
3) มีทักษะการส่ือสาร    4) ใฝ่รู้   
5) รู้จักวิธีการเรียนรู ้   6) สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
7) มีทักษะในการแก้ปัญหา  8) ด ารงความเป็นไทยในกระแสโลกาภิวัตน์ 

รำยวิชำ 2746502 หลักกำรศึกษำเพื่อกำรพัฒนำที่ยั่งยืน ผลลัพธ์การเรียนรู้ คือ 
1) รู้รอบ     2) คุณธรรมและจริยธรรม 
3) มีจรรยาบรรณ    4) สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
5) ใฝ่รู้     6) มีจิตอาสาและจิตส านึกสาธารณะ 
7) มีทักษะทางวิชาชีพ   8) มีทักษะการส่ือสาร 
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9) มีความเป็นครู    10) สามารถคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
11) มีทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 12) มีทักษะการบริหารจัดการ 
13) มีทักษะในการแก้ปัญหา  14) มีภาวะผู้น าท่ีมีจิตบริการ 
15) ด ารงความเป็นไทยในกระแสโลกาภิวัตน์ 

 
 3. สมรรถนะหลักเพื่อควำมยั่งยืน 

UNESCO ได้ก าหนดสมรรถนะหลักเพื่อความยั่งยืน (Key Competencies for Sustainability) 
8 ด้าน ของผู้ท่ีสามารถท าให้เกิดความยั่งยืนในสังคม ได้แก่ (UNESCO, 2017) 

1) ความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ (Systems Thinking Competency)  
2) ความสามารถในการคาดการณ์ (Anticipatory Competency)  
3) ความสามารถในการใช้ชีวิตตามกฎเกณฑ์ (Normative Competency)  
4) ความสามารถเชิงกลยุทธ์ (Strategic Competency)  
5) ความสามารถในการร่วมมือ (Collaboration Competency)  
6) ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking Competency) 
7) ความสามารถในการตระหนักรู้ด้วยตนเอง (Self-Awareness Competency)  
8) ความสามารถในการแก้ปัญหาเ ชิงบูรณาการ (Integrated Problem-Solving 

Competency) 

นอกจากนี้ ยังได้มีการกล่าวถึงสมรรถนะผู้สอนการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน แบ่งเป็น  
1) มิติวิชาชีพครู (Professional Dimensions) ได้แก่ ครูแต่ละคน ครูในสถาบันการศึกษา 
2) สมรรถนะท้ังหมด (Overall Competencies) ได้แก่ การสอน การสะท้อนการสร้าง

วิสัยทัศน์ 
3) กระบวนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน (Learning Process for Sustainable 

Development) ได้แก่ ความรู้ (Knowledge) การคิดอย่างเป็นระบบ (Systems-Thinking) อารมณ์ 
(Emotions) ค่านิยมและจริยธรรม (Values and Ethics) และการปฏิบัติ (Action) 

โดยมุ่งเน้นไปสู่อนาคต (Future Orientation) และสนใจประเด็นท้ังในระดับท้องถิ่นและระดับ
โลก (Local and Global Orientation) 

ตอนที่ 3 แนวคิดเก่ียวกับกำรจัดกำรเรียนรู้ 

 1. กำรเรียนรู้อย่ำงมีชีวิตชีวำ (Active Learning: AL) 
การเรียนรู้อย่างมีชีวิตชีวา (Active Learning: AL) เป็นกระบวนการในการเรียนรู้ท่ีผู้เรียนมี

โอกาสลงมือกระท ามากกว่าการฟังเพียงอย่างเดียว ต้องเป็นการจัดกิจกรรมท่ีมุ่งให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมี
ความสุข  มีชีวิตชีวาผ่านการเรียนรู้ท่ีผู้เรียนได้อ่าน เขียน โต้ตอบ วิเคราะห์ปัญหา โดยใช้กระบวนการคิดขั้น
สูงเกี่ยวกับการวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินค่า เพื่อประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้และแก้ปัญหาใน
ชีวิตประจ าวัน (กิตติชัย สุธาสิโนบล, ออนไลน์: ม.ป.ป.) ซึ่งกรวยแห่งการเรียนรู้ หรือท่ีนักวิชาการบางคน
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เรียกว่า พีระมิดแห่งการเรียนรู้  (Cone of Learning) ซึ่งคิดค้นโดย Edgar Dale ช่วยให้ผู้สอนเข้าใจ
การเรียนรู้อย่างมีชีวิตชีวา (Active Learning: AL) การเรียนรู้อย่างมีชีวิตชีวานั้น เป็นกระบวนการการ
จัดการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้ เรียนรู้อย่างมีความหมาย  โดยการร่วมมือระหว่าง ผู้เรียนด้วยกัน ในการนี้ 
ครูต้องลดบทบาทในการสอน และการให้ความรู้แก่ผู้เรียนโดยตรงลง เพิ่ม กระบวนการและกิจกรรมท่ีจะ
ท าให้ผู้เรียนเกิดความ กระตือรือร้นในการท ากิจกรรมต่าง ๆ มากขึ้น และอย่างหลากหลาย ไม่ว่าจะเป็น
การแลกเปล่ียนประสบการณ์ โดยการพูด การเขียน การอภิปรายกับผู้อื่นซึ่งโดย  หลักการนี้จะไป
สอดคล้องกับหลักการใหญ่ท่ีว่าผู้สอนให้ผู้เรียนเรียนรู้จากการฟังบรรยายอย่างเดียว ผู้เรียน สามารถเรียนรู้
ได้เพียงร้อยละ 5 ผู้สอนให้ผู้เรียนเรียนรู้จากการอ่าน ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้เพียงร้อยละ 10 ถ้าจากการ
ใช้โสตทัศนศึกษา สามารถเพิ่มการเรียนรู้เป็นร้อยละ 20 หากได้มีโอกาสได้พบเห็นจากการสาธิตการเรียนรู้
ของผู้เรียนสามารถเพิ่มเป็นร้อยละ 30 ผู้เรียนเรียนรู้โดยการสนทนากลุ่มและการพูดคุย การเรียนรู้
สามารถเพิ่มเป็นร้อยละ 50 และหากได้เรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง การเรียนรู้สามารถเพิ่ม
เป็นร้อยละ 75 และการเรียนรู้จาก กิจกรรมหลาย ๆ อย่างที่หลากหลายที่มีการปฏิสัมพันธ์  ร่วมมือ
ซึ่งกันและกันการเรียนรู้สามารถมีโอกาสเพิ่มถึงร้อยละ  90 (กิตติชัย สุธาสิโนบล, ม.ป.ป.: ออนไลน์) 
ดังแสดงในภาพที่ 2.7 ดังนั้น การจัดการเรียนรู้ส าหรับการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนโดยค านึงถึง
แนวคิดนี้จะเป็นประโยชน์อย่างมาก 

 

 
ภำพที่ 2.7 กำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนที่เสริมสร้ำงกำรเรียนรู้อย่ำงมีชีวิตชีวำ 

ท่ีมา: กิตติชัย สุธาสิโนบล (ม.ป.ป.: ออนไลน์) 
 

การเรียนการสอนเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้อย่างมีชีวิตชีวาสามารถสร้างให้เกิดขึ้นได้ท้ังในและ             
นอกห้องเรียน รวมท้ังสามารถใช้ได้กับผู้เรียนทุกระดับ ท้ังการเรียนรู้เป็นรายบุคคล การเรียนรู้แบบกลุ่มเล็ก 
และการเรียนรู้แบบกลุ่มใหญ่ McKinney (2008 อ้างถึงใน กิตติชัย สุธาสิโนบล, ม.ป.ป. : ออนไลน์) 
ได้เสนอรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีชีวิตชีวา ท่ีจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีชีวิตชีวา
ได้ดี ได้แก่  
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1) กำรเรียนรู้แบบแลกเปลี่ยนควำมคิด (Think Pair-Share) คือ การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียน คิดเกี่ยวกับประเด็นท่ีก าหนดคนเดียว 2-3 นาที จากนั้นให้แลกเปล่ียนความคิดกับ
เพื่อนอีกคน 3 - 5 นาที น าเสนอความคิดเห็นต่อผู้เรียนท้ังหมด  

2) กำรเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative learning) คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ท่ีให้ผู้เรียนได้ท างานร่วมกับผู้อื่น โดยจัดกลุ่ม ๆ ละ 3-6 คน  

3) กำรเรียนรู้แบบทบทวนโดยผู้เรียน (Student-led review sessions) คือ การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ทบทวนความรู้และพิจารณาข้อสงสัยต่าง ๆ ในการปฏิบัติ
กิจกรรมการเรียนรู้ โดยครูจะคอยช่วยเหลือกรณีท่ีมีปัญหา  

4) กำรเรียนรู้แบบใช้เกม (Games) คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีผู้สอนน าเกมเข้า
บูรณาการในการเรียนการสอนซึ่งใช้ได้ท้ังในขั้นการน าเข้าสู่บทเรียน การสอน การมอบหมายงาน และหรือ
ขั้นการประเมินผล  

5) กำรเรียนรู้แบบวิเครำะห์วีดิทัศน์ (Analysis or reactions to videos) คือ การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีให้ผู้เรียนได้ดูวีดิทัศน์ 5-20 นาที แล้วให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นหรือสะท้อน
ความคิดเกี่ยวกับส่ิงท่ีได้ดูอาจโดยวิธีการพูดโต้ตอบกัน การเขียน หรือการร่วมกันสรุปเป็นรายกลุ่ม  

6) กำรเรียนรู้แบบโต้วำที (Student debates) คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีจัดให้
ผู้เรียนได้น าเสนอ ข้อมูลท่ีได้จากประสบการณ์และการเรียนรู้ เพื่อยืนยันแนวคิดของตนเองหรือกลุ่ม  

7) กำรเรียนรู้แบบผู้เรียนสร้ำงแบบทดสอบ (Student generated exam questions) 
คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนสร้างแบบทดสอบจากส่ิงท่ีได้เรียนรู้มาแล้ว  

8) กำรเรียนรู้แบบกระบวนกำรวิจัย (Mini-research proposals or project) คือ        
การจัดกิจกรรม การเรียนรู้ท่ีอิงกระบวนการวิจัย โดยให้ผู้เรียนก าหนดหัวข้อท่ีต้องการเรียนรู้ วางแผนการเรียน 
เรียนรู้ตามแผน สรุปความรู้หรือสร้างผลงาน และสะท้อนความคิดในสิ่งที่ได้เรียนรู้ หรืออาจเรียกว่า      
การสอนแบบโครงงาน (project-based learning) หรือการสอนแบบ ใช้ปัญหาเป็นฐาน (problem-based 
learning)  

9) กำรเรียนรู้แบบกรณีศึกษำ (Analyze case studies) คือ การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้อ่านกรณีตัวอย่างท่ีต้องการศึกษา จากนั้นให้ผู้เรียนวิเคราะห์และแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นหรือแนวทางแก้ปัญหาภายในกลุ่ม แล้วน าเสนอความคิดเห็นต่อผู้เรียนท้ังหมด  

10) กำรเรียนรู้แบบกำรเขียนบันทึก (Keeping journals or logs) คือ การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ท่ีผู้เรียนจดบันทึกเรื่องราวต่าง ๆ ท่ีได้พบเห็นหรือเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นในแต่ละวัน รวมท้ังเสนอ
ความคิดเพิ่มเติมเกี่ยวกับบันทึกท่ีเขียน  

11) กำรเรียนรู้แบบกำรเขียนจดหมำยข่ำว (Write and produce a newsletter) 
คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนร่วมกันผลิตจดหมายข่าว อันประกอบด้วย บทความ ข้อมูลสารสนเทศ 
ข่าวสาร และเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้น แล้วแจกจ่ายไปยังบุคคลอื่น ๆ  
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12) กำรเรียนรู้ที่เน้นกำรสร้ำงควำมคิดรวบยอด (Concept) ให้เกิดขึ้นก่อน ซึ่งจะ
ช่วยสร้างชีวิตชีวา ให้เกิดข้ึนในการเรียนรู้ ได้แก่ การเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนสร้างแผนผังความคิด (Concept 
mapping) เพื่อน าเสนอความคิดรวบยอด และความเชื่อมโยงกันของกรอบความคิด โดยการใช้เส้น
เป็นตัวเช่ือมโยง อาจจัดท าเป็นรายบุคคลหรืองานกลุ่ม แล้วน าเสนอผลงานต่อผู้เรียนอื่น ๆ จากนั้นเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนคนอื่นได้ ซักถามและแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 

2. กำรสอนเพือ่สร้ำงกำรเปลี่ยนแปลง 
การสอนเพื่อสร้างการเปล่ียนแปลง (Transformative Pedagogy) เป็นหนึ่งในทฤษฎีการเรียนรู้

ทางการศึกษาท่ีมุ่งเน้นการเปล่ียนแปลงต้ังแต่ความเช่ือ หรือมุมมองภายในของบุคคลไปจนถึงการ
เปล่ียนแปลงในเชิงปฏิบัติและการบูรณาการสู่ชีวิต กระบวนการเรียนรู้ สู่การเปล่ียนแปลงได้สร้าง
ผลกระทบเชิงบวกท้ังในระดับบุคคลและในระดับความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและส่ิงต่าง ๆ ในโลก  (ชนัด
ดา ภูหงษ์ทอง, 2560: ออนไลน์) 

กระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงท้ังหมด 10 ขั้น ดังนี้ (ชนัดดา ภูหงษ์ทอง, 2560; Mezirow, 
1991; Mezirow, 2000 อ้างถึงใน ชนัดดา ภูหงษ์ทอง, 2560: ออนไลน์) 

1) ขั้นภำวะวิกฤติที่ท ำให้สับสน (Disorienting Dilemma) กล่าวคือ บุคคลได้ประสบ
กับวิกฤติหรือเหตุการณ์บางอย่างท่ีท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงส าคัญในชีวิต เช่น การเปล่ียนแปลงท่ีเกิด
จากการสูญเสียคนในครอบครัว ความกังวลใจอย่างรุนแรง เป็นต้น รวมถึงการท่ีบุคคลเผชิญกับประสบการณ์ท่ี
แตกต่างไปจากความคาดหวังหรือสันนิษฐานของตนหรือไม่สอดคล้องกับความเช่ือหรือกรอบอ้างอิ งของ
ตนเอง ดังนั้น ความไม่สอดคล้องกันระหว่างกรอบอ้างอิงของบุคคลและเหตุการณ์ท่ีบุคคลเผชิญนี้ จึงท าให้
บุคคลเกิดความสับสนในความเช่ือจนอาจกระทบไปยังการด าเนินชีวิตของตนเองด้วย  

2) ขั้นกำรตรวจสอบควำมรู้สึกของตน (Self-Examination with Feelings of Fear, 
Anger, Guilt, or Shame) จากการประสบภาวะท่ีท าให้สับสนดังกล่าวข้างต้นแล้วนั้น ในขั้นต่อมานี้ 
บุคคลได้ตรวจสอบหรือ พิจารณาความรู้สึกต่าง ๆ ของตนเองจากภาวะดังกล่าว เช่น ความรู้สึกกลัว โกรธ 
ความรู้สึกผิด และความอับอาย ความไม่สบาย เป็นต้น เมอซิโรว์น าเสนอว่า ความเช่ือ มุมมอง กรอบอ้างอิง 
หรือสันนิษฐานในส่ิงต่าง ๆ ของบุคคล สามารถสร้างความรู้สึกต่าง ๆ ได้  

3) ขั้นกำรประเมินเชิงวิพำกษ์ต่อสันนิษฐำน (Critical Assessment of Assumptions) 
ในขั้นนี้หมายถึง การวิเคราะห์และตรวจสอบความเช่ือหรือสันนิษฐานของบุคคลเองอย่างสมเหตุสมผลและ
อย่างเปิดใจยอมรับผ่านการต้ังค าถามเชิงวิพากษ์และการสะท้อนคิดเชิงวิพากษ์กับตนเอง ตัวอย่างค าถาม
เชิงวิพากษ์ เช่น ความเช่ือ ของบุคคลคืออะไร บุคคลคิดอย่างไรต่อความเช่ือนั้น ความเช่ือนี้ได้รับอิทธิพล
มาจากส่ิงใด บุคคลทราบได้อย่างไร ว่าแหล่งของความเช่ือนั้นน่าเช่ือถือ ความเช่ือนั้นสามารถเปล่ียนแปลง
ได้หรือไม่ หรือสามารถปรับได้หรือไม่ ความเช่ือนั้นส าคัญกับบุคคลมากเพียงใด ท าไมบุคคลจึงควรเช่ือใน
ข้อสรุปนั้น เป็นต้น  
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4) ขั้นกำรยอมรับควำมทุกข์หรือควำมไม่พอใจและกำรแลกเปลี่ยนกระบวนกำร
เปลี่ยนแปลงกับบุคคลอื่น (Recognition of One’s Discontent and the Process of Transformation 
are Shared) เมื่อบุคคลเข้าใจ และยอมรับต่อความทุกข์ ความไม่สบายใจ หรือความไม่พอใจของตน
อย่างลึกซึ้งและแท้จริงแล้ว การเล่าหรือแลกเปล่ียนถึงกระบวนการในการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นต่อบุคคล 
เช่น คนในครอบครัว เพื่อน เป็นต้น ในการแลกเปล่ียนระหว่างบุคคลนี้ช่วยท าให้บุคคลได้เรียนรู้ความเช่ือ
หรือกรอบอ้างอิงของบุคคลอื่น ๆ เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาความน่าเช่ือถืออันเป็นท่ียอมรับร่วมกัน
อีกด้วย  

5) ขั้นกำรส ำรวจหำบทบำทใหม่ ควำมสัมพันธ์ใหม่ และกำรปฏิบัติใหม่ (Exploration 
of Options for New Roles, Relationships, and Actions) ในขั้นนี้ บุคคลได้ปรับเปล่ียนหรือบูรณาการ
ความเช่ือ สันนิษฐาน หรือกรอบอ้างอิงของตนใหม่และเริ่มส ารวจว่าจะน าไปบูรณาการกับชีวิตอย่างไร เช่น          
การส ารวจบทบาทใหม ่ความสัมพันธ์กับส่ิงต่าง ๆ ใหม่ การปฏิบัติใหม่ หรือการด าเนินชีวิตใหม่ เป็นต้น  

6) ขั้นกำรวำงแผนแนวทำงปฏิบัติ (Planning a Course of Action) บุคคลจะวางแผน
แนวทาง เพื่อน าไปสู่บทบาทใหม่ ความสัมพันธ์ใหม่ หรือการปฏิบัติใหม่  

7) ขั้นกำรพัฒนำควำมรู้และทักษะเพื่อกำรด ำเนินกำรตำมแผนให้ส ำเร็จ (Acquire 
Knowledge and Skills for Implementing One's Plan) ในบทบาทใหม่ ความสัมพันธ์ใหม่ หรือ
การปฏิบัติใหม่นั้น บุคคลอาจต้องพัฒนาความรู้และทักษะท่ีเกี่ยวข้องเพื่อการด าเนินตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติท่ีก าหนดไว้  

8) ขั้นกำรทดลองสวมบทบำทใหม่ (Provisional Trying of New Roles) การลอง
สวมบทบาทใหม่ ความสัมพันธ์ใหม่ และการปฏิบัติใหม่ ช่วยให้บุคคลได้ส ารวจส่ิงต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นและ
น าไปสู่การปรับบทบาทใหม่นั้นอีกครั้ง  

9) ขั้นกำรสร้ำงศักยภำพหรือควำมม่ันใจในบทบำทใหม่และควำมสัมพันธ์ใหม่ 
(Building Competence/Confidence in New Roles and Relationships) การสร้างศักยภาพ
หรือความมั่นใจในบทบาทใหม่และความสัมพันธ์ใหม่แก่บุคคล ถือเป็นส่ิงส าคัญท่ีช่วยให้บุคคลปฏิบัติ
บทบาทใหม่ด้วยความมั่นใจท่ีมากขึ้น และศักยภาพท่ีสูงขึ้นได้ด้วย 

10) ขั้นกำรบูรณำกำรมุมมองใหม่ไปสู่ชีวิต (A Reintegration into One’s Life on 
the Basis of Conditions Dictated by One’s New Perspective) บุคคลบูรณาการมุมมองใหม่ท่ี
ผ่านกระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงดังกล่าวข้างต้นไปสู่การด าเนินชีวิตจริง 

 

 3. เทคนิคกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 
 วงเดือน สุวรรณศิริ (2564) อธิบายว่าในการจัดการศึกษาหรือการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
การศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน วิทยากรหรือผู้สอนต้องเข้าใจรูปแบบการเรียนรู้ของผู้เรียน (Learning 
Style) ซึ่งสามารถแบ่งออกเป็น 3 ประเภท คือ 1) ผู้ท่ีเรียนรู้ทางสายตา (Visual Learners) 2) ผู้ท่ีเรียนรู้
ทางโสตประสาท (Auditory Learners) และ 3) ผู้ท่ีเรียนรู้ทางร่างกายและความรู้สึก (Kinesthetic 
Learners) พร้อมท้ังให้ข้อสังเกตว่า แม้ผู้เรียนจะมีรูปแบบการเรียนรู้ท่ีโดดเด่นเฉพาะตัว แต่ไม่มีผู้เรียนคน
ใดท่ีจะใช้ลีลาการเรียนรู้แบบใดแบบหนึ่งตลอดเวลา ส่วนใหญ่ผู้เรียนจะใช้หลาย ๆ แบบผสมกัน โดยใช้
รูปแบบ/ลีลาท่ีตนถนัดท่ีสุดมากกว่ารูปแบบ/ลีลาอื่น ดังแสดงในภาพท่ี  
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ภำพที่ 2.8 รูปแบบกำรเรียนรู้ของผู้เรียน (Learning Style) 
 

ท่ีมา: Education Corner (n.d.) 

ตอนที่ 4 เอกสำรและงำนวิจัยที่เก่ียวข้อง 

 เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการวิจัยนี้ เป็นดังนี้ 
ฐิชากาญจน์ พัชรจิราพันธ์ (2558) ได้ท าวิทยานิพนธ์เรื่อง กลยุทธ์การบริหารเครือข่ายวิจัย

อุดมศึกษาเพื่อเสริมสร้างการพัฒนาท่ียั่งยืน เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ วิเคราะห์
จุดแข็ง จุดอ่อนและสภาวะคุกคาม รวมถึงการพัฒนากลยุทธ์ของการบริหารเครือข่ายวิจัยระดับอุดมศึกษา
เพื่อเสริมสร้างการพัฒนาท่ียั่งยืน โดยการสอบถามผู้ทรงคุณวุฒิและวิเคราะห์ผลการวิจัย พบว่าเครือข่าย
อุดมศึกษาท่ีมีการวิจัยเพื่อเสริมสร้างการพัฒนาท่ียั่งยืนมีจุดแข็งท่ีส าคัญคือ การบริหารงานท่ีมีการก าหนด
เป้าหมายและวัตถุประสงค์ การจัดการบทบาทหน้าท่ีของสมาชิกเครือข่าย การจัดการระบบส่ือสารใน
เครือข่าย การสร้างประโยชน์ให้กับสมาชิกในเครือข่าย การค านึงถึงผลงานและหลักความโปร่งใส  
การติดตามตรวจสอบและประเมินผลเครือข่าย นอกจากนี้ ยังพบว่ามีจุดอ่อนท่ีส าคัญคือ การจัดผังกลุ่ม
เครือข่าย การสร้างแผนงานเครือข่าย การสรรหาแหล่งทุนเพื่อสร้างแม่แบบสัญญาและขั้นตอนการจัดการ
ด้านการเงินของเครือข่าย การจัดการให้เกิดพันธะสัญญาของสมาชิก การสร้างการสนับสนุนการท างาน 
การจัดวางโครงสร้างทรัพยากรบุคคล การวางแนวทางการจัดการปัจจัยต่าง ๆ ท่ีมีของทีมงานในเครือข่าย 
การจัดการระบบสารสนเทศ การเรียนรู้ร่วมกัน การกระตุ้นให้สมาชิกมีกิจกรรมร่วมกัน นอกจากนี้ ยังมี
ปัจจัยท่ีส่งผลกระทบอีก ได้แก่ สภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมืองและนโยบายของรัฐ หรือสภาพ
เศรษฐกิจ ในขณะท่ีสภาพสังคมและเทคโนโลยีเป็นโอกาสท่ีดีในการเสริมสร้างเครือข่ายนี้ ส าหรับกลยุทธ์ท่ี
เหมาะสมประกอบด้วย 3 กลยุทธ์หลักคือ 1) การยกระดับขีดความสามารถในการบริหารการวิจัยต้นทาง
ของเครือข่ายอุดมศึกษาเพื่อการเสริมสร้างการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชนท้องถิ่นและภูมิภาค 2) การพัฒนา
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหารการวิจัยระหว่างทางของเครือข่าย และ 3) การพัฒนาประสิทธิผล
การบริหารการวิจัยปลายทางของเครือข่ายการวิจัยอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
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 ส านักงานวิจัยและพัฒนาการศึกษา (2561) ได้ด าเนินโครงการวิจัยเรื่องข้อเสนอตัวช้ีวัดการศึกษา
เพื่อความเป็นพลเมืองโลกตามกรอบเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goal: 
SDG 4.7) (Global Citizenship) ประสบการณ์นานาชาติ เนื่องจากต้องการให้มีแนวทางการก าหนด
ตัวชี้วัดในด้านนี้มากยิ่งขึ้น แม้ว่าในปัจจุบัน USNECO ได้ก าหนดตัวชี้วัดเป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา
ได้ชัดเจนในระดับหนึ่งเพื่อให้ประเทศต่าง ๆ น าไปปรับใช้ให้เข้ากับบริบทของตนเองเกือบครบทุกตัวช้ีวัด 
“ยกเว้น” กรอบตัวช้ีวัดส าหรับการติดตามผลและทบทวนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา 
เป้าหมายท่ี 4 ในประเด็นท่ีเกี่ยวกับการส่งเสริมความเป็นพลเมืองโลก เป้าประสงค์ท่ี 4.7 การสร้าง
หลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
รวมไปถึงการศึกษาพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาพระหว่างเพศ 
การส่งเสริมทางวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนธรรต่อการพัฒนาท่ียั่งยืน สภาการศึกษาจึงได้ท า
การวิจัยต่าง ๆ และจัดท าเป็นหนังสือชุด Global Citizenship Education Development: GCED เพื่อ
น าเสนอแนวทางหนึ่งในการปฏิรูปการศึกษาและพัฒนาการศึกษาไทยให้สอดคล้องกับวาระการพัฒนาของ
โลก กล่าวคือ 
 1) ด าเนินการเกี่ยวกับการศึกษาเพื่อความเป็นพลเมือง 4 ด้านคือ นโยบายการศึกษาของประเทศ 
หลักสูตร การศึกษาของครู และการประเมินผลนักเรียน ภายใต้ค าถามท่ีว่า ประเทศสมาชิกได้มีการจัด
การศึกษาเพื่อความเป็นพลเมืองโลกหรือไม่ อย่างไร ได้มีการก าหนดนโยบาย หลักกสูตรหรือไม่ และ
ผลของการจัดการศึกษาเป็นอย่างไร โดยดูจากการด าเนินงานของครูเพื่อเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียน 
และผลการประเมินของนักเรียน  
 2) การให้ค าจ ากัดความและการก าหนดคุณลักษณะของความเป็นพลเมืองในบริบทของประเทศ
นั้น ๆ ท่ีชัดเจนเป็นส่ิงส าคัญท่ีสุดโดยผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ท้ังนี้ต้องผนวกรวมกับการรักษา
เอกลักษณ์ของชาติและเช่ือมโยงกับหลักการพื้นฐานสากลท่ีเป็นพหุวัฒนธรรมและความเป็นนานาชาติ 
เพื่อให้การก าหนดนโยบายมีทิศทางและครอบคลุมเป้าประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 
 3) เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูลท่ีเหมาะสมและหลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นการวิจัยเอกสาร 
มีแบบบันทึก แบบสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลหลัก การวิจัยส ารวจความคิดเห็นการเป็นพลเมืองโลก  
 4) ข้อเสนอตัวช้ีวัดเป้าหมายการพัฒนาท่ีชัดเจนและเป็นไปตามเป้าหมายหลักอย่างแท้จริง 
 

 ส านักนโยบายความร่วมมือระหว่างประเทศ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
(2562) ได้จัดท ารายงานวิจัยเรื่อง การพัฒนาการศึกษานานาชาติ เพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ี
ยั่งยืนของโลก ซึ่งได้เห็นความท้าทายของการน าแนวทางการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน หรือ  
Education for Sustainable development (ESD) สู่การประยุกต์ใช้ท้ังในการเสริมสร้างความตระหนัก 
การบูรณาการหลักสูตร การปฏิรูปการศึกษา การนิยามเกี่ยวกับการพัฒนาท่ียั่งยืน การมีส่วนร่วมของ
ชุมชน การบูรณาการเนื้อหาสาระ บทบาทของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ส าหรับประเทศไทย ได้ปรับปรุง
หลักศุตรการศึกษาโดยมีความเกี่ยวเนื่องกับประเด็นดังกล่าว หากแต่ปัญหาคือการน าหลักสูตรไปใช้ให้
เกิดผลตามความต้องการและต่อเนื่อง ด้วยข้อจ ากัดเรื่องความสามารถของครู และส่ิงแวดล้อมการเรียนรู้ท่ี
ไม่เอื้ออ านวยต่อการจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืนดังกล่าว ในงานวิจัยนี้ได้ศึกษาเรื่อง
การจัดการศึกษาของประเทศท่ีมีแนวปฏิบัติท่ีดี  4 ประเทศ คือ นิวซีแลนด์ ญี่ปุ่น มาเลเซีย และ เขต
บริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน ในประเด็นการก าหนดนโยบาย กลไกการน านโยบายสู่
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การปฏิบัติ ระบบการจัดการในระดับต่าง ๆ ท้ังในระดับรัฐบาล หน่วยงานกลางท่ีเกี่ยวจ้อง หน่วยงาน
จัดการศึกษา ความร่วมมือระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ในการผลักดันการจัดการศึกษา เช่นหลักสูตร การ
จัดการเรียนการสอน และการพัฒนาครูผู้สอน การติดตามประเมินผล รวมถึงปัจจัยอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังนี้
จะเป็นการวิเคราะหืการพัฒนาการศึกษาเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย ปัจจัยสู่ความส าเร็จท่ีครอบคลุมการศึกษา
ทุกระดับต้ังแต่ปฐมวัยถึงอุดมศึกษา อาชีวศึกษา และการฝึกอบรมอาชีพด้วย บทเรียนท่ีได้รับ จากนั้นน า
ผลมาเปรียบเทียบจัดท าเป็นข้อเสนอแนะส าหรับบริบทของประเทศไทย 
 สรุปได้ว่า ในด้านกฎหมายนั้น ทุกประเทศมีการก าหนดนโยบายจากส่วนกลางเพื่อควบคุม
คุณภาพการศึกษา ผู้ท่ีเรียนจบสามารถพึ่งตนเองได้ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ รับผิดชอบต่อตนเอง สังคม
และประเทศชาติ มีการทบทวนหลักสูตรอยู่เสมอเพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงของโลก เน้นความรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ การคิดวิเคราะห์ช้ันสูง และทักษะชีวิต (Soft Skills) และการศึกษาเพื่ออาชีพ       
มีการสร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชน (Dual track) เพื่อจัดการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายและอาชีวศึกษาร่วมกัน มีมาตรฐานวิชาชีพท่ีอ้างอิงได้ในระดับสากล มีระบบบการ
ตรวจสอบ และประกันคุณภาพท่ีรัดกุม สามารถเทียบประสบการณ์นอกระบบโรงเรียนและจาก
ต่างประเทศไทย  ปัจจัยสู่ความส าเร็จของการด าเนินงานของประเทศต่าง ๆ สรุปได้ว่า  1) กฎหมายและ
นโยบายท่ีชัดเจน มีปรัชญาการศึกษาท่ีเน้นสิทธิทางการศึกษาท่ีเสมอภาคและมีคุณภาพ ไม่มีการ
เปล่ียนแปลงบ่อยหรือการสร้างอิทธิพลทางการเมือง  2) ปัจจัยด้านการบริหารท่ีมีการกระจายอ านาจ
อย่างสมบูรณ์ ไม่ใช่การแบ่งอ านาจหรือมอบอ านาจเป็นครั้งคราว 3) ปัจจัยด้านงบประมาณท่ีเท่าเทียม 
การการแบ่งส่วนงานรับผิดชอบอย่างเหมาะสมระหว่างรัฐบาลกลาง ทอ้งถิ่น และภาคเอกชน ให้ได้รับ
การศึกษาอย่างเท่าเทียม ประกันความเส่ียงต่าง ๆ เพื่อประกันคุณภาพและการสร้างความเท่าเทียมทาง
การศึกษา 4) ได้ก าหนดคุณภาพและปริมาณของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเหมาะสม ยกระดับ
มาตรฐานครูอย่างเป็นระบบ ไม่ว่าจะเป็นการผลิตครูในระบบเปิดหรือระบบปิด พัฒนาครูก่อนประจ าการ
และระหว่างประจ าการอย่างต่อเนื่อง 5) การพัฒนาหลักสูตรสอดคล้องกับการเรียนรู้ตลอดชีวิต การ
พัฒนาทักษะชีวิต การท างาน ทักษะทางสังคมในกระแสโลกท่ีเปล่ียนแปลง นอกจากนี้ ยังมีข้อมสรุปแนว
ทางการประยุกต์ใช้กับประเทศไทยว่า ควรสร้างความเข้าใจของ “คนของรัฐ” ให้ถูกต้องเกี่ยวกับศาสตร์
พระราชา และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อน ามาประยุกต์ใช้จริง และเพิ่มการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ระหว่างประเทศในเรื่องดังกล่าว 
 

 พิริยะ ผลพิรุฬห์ และคณะ (2561) ท าวิจัยเรื่องการพัฒนาการค้าระหว่างประเทศเพื่อขับเคล่ือน
ประเทศก าลังพัฒนาสู่เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่ งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
กรณีศึกษากลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง (Greater Mekong Subregion: GMS) มีเป้าประสงค์เพื่อ
ช้ีให้เห็นถึงความเช่ือมโยงและผลกระทบท้ังด้านบวกและด้านลบระหว่างภาคการค้าระหว่างประเทศกับ
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ในมิติของการเคล่ือนย้ายปัจจัยการผลิต การค้าสินค้าและบริการ และการ
สร้างความร่วมมือระหว่างประเทศ รวมถึงการส ารวจสถานการณ์การบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน ผลการศึกษาพบว่า การค้าระหว่างประเทศมีความส าคัญอย่างยิ่งกับการบรรลุเป้าหมายการพัฒนา
หลายข้อ ด้วยธรรมชาติของการค้าระหว่างประเทศท่ีด าเนินการผ่านระบบการตลาดท่ีท าให้ประกอบด้วยผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย สินค้าและบริการท่ีส าคัญ คือ ทรัพยากรธรรมชาติ ทุนและเทคโนโลยี และแรงงาน ท้ังนี้ 
นโยบายทางการค้าจ าเป็นต้องบรรลุวัตถุประสงค์หลัก 3 ประการคือ  
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 1) การค้าต้องสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจอย่างสูงให้กับประเทศ ซึ่งนอกจากจะเพิ่มปริมาณแล้ว 
ยังต้องเพิ่มคุณค่าของสินค้าและบริการท่ีมีสูงค่าสูงโดยวิธีการค้ารูปแบบต่าง ๆ  
 2) นโยบายการค้าต้องสร้างโอกาสให้กับบุคคลต่าง ๆ ในสังคมอย่างเท่าเทียมเพื่อให้แน่ใจว่า
ประโยชน์ท่ีได้รับจากการค้าจะตกถึงผู้ท่ีด้อยโอกาส เกษตรกร วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมและ
ผู้ประกอบการในท้องถิ่น 
 3) นโยบายการค้าควรมีส่วนช่วยในการปกป้องส่ิงแวดล้อมและชุมชน และรักษาสมดุลระหว่าง
การผลิตและการบริโภค รวมไปถึงนโยบายทางภาษีและไม่ใช่ภาษีเพื่อสนับสนุนให้เกิดการลงทุนเพื่อการ
พัฒนาท่ียั่งยืน  
 ดังนั้น เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว ผู้ก าหนดนโยบายควรก าหนดนโยบาย 10 ด้าน ดังนี้            
1) สนับสนุนการใช้ประโยชน์จากการเปิดเขตการค้าเสรีในภูมิภาค 2) ลดอุปสรรคทางการค้าและยกระดับ
ส่ิงอ านวยความสะดวกทางการค้า 3) สนับสนุนการลงทุนจากต่าปงระเทศในอุตสาหกรรมเป้าหมาย                  
4) ใช้นโยบายมท่ีไม่ใช่ด้านภีท่ีจะเช่ือมโยงไปสู่การพัฒนาท่ียั่งยืนได้โดยตรง 5) ส่งเสริมการค้าชายแดนและ
พัฒนาช่องทางทางการตลาดผ่านระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 6) พัฒนาระบบการจ่ายเงินหรือโอนเงิน
ระหว่างประเทศสมาชิก 7) สร้างผู้ประกอบการและยกระดับทักษะของผู้ประกอบการในท้องถิ่น 
โดยเฉพาะผู้ประกอบการหญิง 8) ส่งเสริมการเคล่ือนย้ายแรงงานระหว่างประเทศอย่างถูกกฎหมาย  
9) ปรับปรุงโครงสร้างการผลิจและยกระดับผลิตภาพการผลิต และ 10) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่าง
กลุ่มต่าง ๆ ภายในประเทศอนุภูมิภาคในอุตสาหกรรมท่ีส่งผลต่อการพัฒนาท่ียั่งยืนโดยตรง  
 

 พรพรรณ ธรรมธาดา (2559) ด าเนินวิทยานิพนธ์เรื่อง กลยุทธ์การบริหารงานวิชาการตามแนวคิด
การเสริมสร้างคุณภาพนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ได้ศึกษากรอบแนวคิดของ
การบริหารงานวิชาการท่ีมุ่งสู่การเสริมสร้างคุณภาพนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
รวมถึงศึกษาสภาพปัจจับันและสภาพท่ีพึงประสงค์ และน าเสนอการพัฒนากลยุทธ์การบริหารงานดังกล่าว 
โดยศึกษาโรงเรียนในโรงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อมระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย พบว่า ในปัจจุบันมีการบริหารงานมาออยู่แล้ว แต่ต้องการให้มีการสนับสนุนท่ีมาก
ยิ่งขึ้นในอนาคต กรอบแนวคิดของการบริหารวิชาการเพื่อเสริมสร้างคุณภาพนักเรียนท่ีมีความสามารถ
พิเศษอย่างยั่งยืนนั้นประกอบด้วย 1) การบริหารงานทางวิชาการด้านหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน
และการวัดประเมินผล 2) การพัฒนานักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษให้มีการคิดวิเคราะห์ขั้นสูงและ
แก้ปัญหา การเป็นผู้น าและการปรับตัว การใช้เทคโลยีการส่ือ สาร 3) การพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้อื่น ๆ 
เช่น ด้านส่ิงแวดล้อม ด้านสังคม เศรษฐกิจ การคิดเชิงระบบ กลยุทธ์ท่ีจะก่อให้เกิดการพัฒนานักเรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษได้อย่างยั่งยืนมีด้วยกัน 3 กลยุทธ์คือ 1) กลยุทธ์การปฏิรูปการวัดและประเมินผล 
2) กลยุทธ์พัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน และ 3) กลยุทธ์การพัฒนาหลักสูตรที่มุ่งสู่
การเสริมสร้างคุณภาพของนักเรียนให้พัฒนาอย่างยั่งยืน 
 

 พงศ์นที สัตยเทวา (2555) ท าการทดลองโปรแกรมการจัดการเรียนรู้สุขศึกษาตามแนวคิด
การจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนเพื่อเสริมสร้างการคิดเชิงระบบและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนในการวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมการจัดการเรียนรู้สุขศึกษาโดยใช้แนวคิดการจัดการศึกษา
เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนเพื่อเสริมสร้างการคิดเชิงระบบและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
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ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 เป็นการวิจัยเชิงทดลอง โดยด าเนินการทดลองกับนักเรียน 2 กลุ่ม แบ่งเป็น
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ผ่านแผนการจัดการเรียนรู้สุขศึกษาจ านวน 8 แผน โปรแกรมการ
จัดการเรียนรู้มีวัตถุประสงค์เพื ่อเสริมสร้างการคิดเชิงระบบ และการเสริมสร้างผลสัมฤทธิ์ทาง  
การเรียนสุขศึกษาด้านความรู้ เจตคติและการปฏิบัติ กลยุทธ์ที่ใช้ใน โปรแกรมคือการบูรณาการ   
การเช่ือมโยงสู่สังคม การใช้ทักษะความคิด การให้ความร่วมมือ การมีมุมมองท่ีหลากหลาย การใช้เทคโลยี 
และมุมมองของมิติเวลา ขั้นตอนท่ีใช้ในการพัฒนามีด้วยกัน 4 ขั้นตอนคือ 1) ขั้นน าเสนอสถานการณ์
ปัญหาหรือประเด็นปัญหาเกี่ยวกับพฤติกรรมสุขภาพในสังคมปัจจุบัน 2) ขั้นแสดงความเชื่อมโยง
ด้านเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อมให้สัมพันธ์กับพฤติกรรมสุขภาพ 3) ขั้นการน าความรู้มาก าหนด
แนวทางสู่การปฏิบัติ 4) ขั้นปฏิบัติเพื่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมสุขภาพ และ 5) ขั้นสรุปการประเมินผล
การจัดการเรียนรู้ ผลจากการน าโปรแกรมดังกล่าวไปใช้ในการทดลองพบว่าท าให้การคิดเชิงระบบและ
ผลสัมฤทธิ์การเรียนสุขศึกษาของกลุ่มทดลองดีขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

 Fedosejeva et al. (2018) ศึกษาวิจัยเรื่องการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ทางเลือกของแนวทาง 
การสอนและวิธีการในการด าเนินงานการสอน โดยงานวิจัยได้เสนอกรอบการวิจัยแบบองค์รวม            
เพื่อพิจารณาประเด็นของการเลือกแนวทางและวิธีการสอนในมุมมองท่ีกว้างขึ้น เพื่อเน้นความเฉพาะ 
เจาะจงส าหรับการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน เป็นการพัฒนากรอบการท างานท่ีกว้างขึ้นท้ังนี้ขึ้นอยู่กับ
ประสบการณ์การเรียนการสอนและการวิจัยของผู้วิจัย ส าหรับการวิจัยเรื่องการศึกษาท่ียั่งยืนและ
การศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน นอกจากนี้ผู้วิจัยยังเสนอแนวคิดท่ีส าคัญเชิงกลยุทธ์บางประการเกี่ยวกับ
การใช้แนวทางและวิธีการในการรักษาความพร้อมในการรักษาความพร้อมในการสร้างเพื่อการพัฒนา 
ท่ียั่งยืน รวมท้ังเสนอกรอบท่ัวไปส าหรับการเรียนการสอนและการปฏิบัติส าหรับการวิจัย การศึกษาเพื่อ
การพัฒนาท่ียั่งยืน กรอบการวิจัยดังกล่าวขึ้นอยู่กับ 1) ประสบการณ์ชีวิต และความสนใจในการวิจัย
ส่วนตัวของผู้วิจัยในการใช้กรอบการวิจัยแบบองค์รวม 2) แนวโน้มบางประการทางวิทยาศาสตร์ท่ีแสดงให้
เห็นว่าได้ก้าวข้ามการศึกษาแบบด้ังเดิมไปสู่วงกว้าง ซึ่งมุมมองแบบองค์รวมผ่านความเข้าใจท่ีลึกซึ้ง 
เกี่ยวกับบทบาทการพึ่งพาระหว่างกันและความสัมพันธ์ระหว่างแนวทางการบูรณาการท่ีแตกต่างกันใน
วิทยาศาสตร์ร่วมสมัย มุมมองแบบองค์รวมท่ีกว้างขึ้นในสถานการณ์ปัจจุบันควรเริ่มต้นด้วยการก าหนด
จุดมุ่งหมายทางการศึกษา ท่ีเน้นย้ าถึงความจ าเป็นของเป้าหมายการศึกษาท่ีไม่จ ากัด และด าเนินการ
ปรับเปล่ียนแนวทางของกิจกรรมท่ีไม่ยั่งยืน โดยมุมมองท่ีกว้างขึ้นนั้นได้รับการพัฒนามาจากความสัมพันธ์
ของแง่มุมด้านสภาพแวดล้อมทางนิเวศวิทยา วัฒนธรรม สังคม ท้ังนี้ยังเกี่ยวข้องกับการศึกษาเชิงสังเกต
ของผู้เข้าร่วมจากโรงเรียนอาชีวศึกษาใน Generation Z โดยข้อสรุปเชิงกลยุทธ์จะช่วยให้มุ่งเน้นไปใน  
การรักษาความพร้อมของคนรุ่นใหม่ส าหรับการพัฒนาท่ียั่งยืนในการประสานกันของการเลือกแนวทาง
และวิธีการสอน 

 

 Bertschy, Künzli and Lehmann (2013) ศึกษาเรื่องสมรรถนะของครูในการด าเนินการตาม
ข้อเสนอทางการศึกษาในสาขาการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ความส าคัญของการศึกษาในบริบทของ
การพัฒนาท่ียั่งยืน น าไปสู่ค าถามท่ีว่า ครูผู้สอนต้องมีความสามารถใดในการพัฒนาและด าเนินการตาม
ข้อเสนอทางการศึกษา ในสาขาวิชาการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน (ESD) เพื่อให้ครูสามารถบรรลุ
เป้าหมายทางการศึกษาท่ีเฉพาะเจาะจงร่วมกับนักเรียนได้ โดยน าเสนอโมเดล 2 รูปแบบ ได้แก่  
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 1) หลักสูตรการพัฒนาอย่างยั่งยืน: ความสามารถในการฝึกอบรมครู (แบบจ าลอง CSCT) โดย
คาดหวังว่าแบบจ าลองดังกล่าวจะสามารถช่วยในการพัฒนาข้อเสนอด้านการศึกษาของครูให้มี
ความสามารถตามสมรรถนะท่ีจ าเป็น ส าหรับโรงเรียนทุกระดับ  

 
ภำพที่ 2.9 แบบจ ำลอง Curriculum, Sustainable Development, Competences, 

Teacher Training (CSCT) competence model 
 

ท่ีมา: Bertschy, F., Künzli, C. & Lehmann, M. (2013) 
 

  แบบจ าลองนี้แยกสมรรถนะโดยรวมของครูออกเป็นสามมิติ ได้แก่ การสอน/การส่ือสาร    
การสะท้อน/การมองเห็น และ เครือข่าย โดยมีทักษะ 5 ประการ เป็นส่วนประกอบได้แก่ คุณค่าและ
จริยธรรม การแสดงออก ความรู้ การคิดเชิงระบบ และความรู้สึกประกอบอยู่ภายใน 

2) การเรียนรู้เพื่ออนาคต: ความสามารถในการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน (แบบจ าลอง ECE) 
ประกอบด้วยสมรรถนะท้ัง 4 ท่ีนักการศึกษาควรมี ได้แก่ ความเข้าใจ ความสามารถ การท างานร่วมกับ
ผู้อื่นในรูปแบบต่าง ๆ และการเรียนรู้ท่ีจะเป็น ซึ่งสมรรถนะดังกล่าวถูกแบ่งตามสามกลุ่มเป้าหมาย ดังนี้  
1) แนวทางองค์รวม 2) การมองเห็นการเปล่ียนแปลง และ 3) การเปล่ียนแปลงส าเร็จ 
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 ครูไม่เพียงถูกมองว่าเป็นมืออาชีพเท่านั้น หากยังหมายรวมถึงการเป็นบุคคลท่ีมีความรับผิดชอบ
ต่อหน้าท่ีพลเมือง และเป็นแบบอย่างท่ีมีหน้าท่ีทางการศึกษาสาธารณะ ซึ่งท าให้จ าเป็นต้องมีคุณสมบัติ
ในด้านเหล่านี้ อย่างไรก็ตามการส่งเสริมพฤติกรรมส่วนบุคคลและความมุ่งมั่นสาธารณะเกี่ยวกับการพัฒนา
ท่ียั่งยืนไม่ได้เป็นส่วนส าคัญของกระบวนการวิชาชีพครูได้ ดังนั้นจึงไม่ใช่หน้าท่ีของสถาบันการศึกษาท่ีผลิต
ครูได้จากแบบจ าลองได้ก าหนดความสามารถท่ีควรตอบสนองต่อการพัฒนาท่ียั่งยืน โดยค านึงถึงทักษะท่ี
พึงประสงค์ท่ีกล่าวถึงในแบบจ าลองควรต้องมีอยู่ในส่วนรวมมากกว่าท่ีจะเกิดขึ้นเพียงบุคคลคนเดียว 
อย่างไรก็ตามในการศึกษาและการศึกษาต่อของครู การพัฒนาสมรรถนะของครูได้รับการออกแบบมาอย่าง
สม่ าเสมอ และก าหนดเป้าหมายเฉพาะบุคคลเท่านั้น ดังนั้นแบบจ าลอง CSTC จึงน าเสนอความสามารถท่ี
ควรจะมีของครูไว้อย่างครอบคลุม  
 

  Padmanabhan (2016) ศึกษาเกี่ยวกับเรื่องการวิเคราะห์เชิงวิพากษ์ของการศึกษาเกี่ยวกับ
การพัฒนาท่ียั่งยืน การศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน (ESD)  คือ การให้ความรู้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่าง ๆ  
ซึ่งรวมถึงมนุษย์ทุกคนในทุกซอกมุมของโลกเกี่ยวกับการพัฒนาท่ียั่งยืน การศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
ช่วยในการเตรียมบุคคลให้ตัดสินใจเลือกกิจกรรมท่ีช่วยในการบรรลุความยั่งยืนด้วยตนเอง เป็นส่วนหนึ่ง
ของแต่ละคน และช่วยทุกคนในการฝึกฝนการกระท าท่ีช่วยในการบรรลุถึงความยั่งยืน ดังกล่าวความยั่งยืน
ช่วยในการบรรลุถึงคุณภาพชีวิตท่ีให้ทุกคนมีความสุขกับธรรมชาติและทรัพยากรของอย่างเท่าเทียมกัน
ตามความต้องการของแต่ละคน มีความจ าเป็นในการพัฒนาวิธีการและเครื่องมือเหล่านั้น เพื่อสร้างการ
ไตร่ตรองอย่างมีวิจารณญาณและความตระหนักรู้มากขึ้นเกี่ยวกับพื้นที่ที่เกี่ยวข้องกับความยั่งยืน  
การมีส่วนร่วมความรับผิดชอบและความมุ่งมั่นของทุกคนเป็นส่ิงส าคัญอย่างยิ่งส าหรับการบรรลุความ
ยั่งยืนนี้ ซึ่งถึงเวลาแล้วท่ีเริ่มด าเนินการในด้านต่าง ๆ ของการพัฒนาท่ียั่งยืนเพื่ออนาคตซึ่งสามารถค้ าจุน
ส่ิงมีชีวิตท้ังหมดได้ โดยการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนให้ความส าคัญกับการพัฒนาด้านสังคม เศรษฐกิจ 
และส่ิงแวดล้อมท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต 
 

 Taimur (2020) ศึกษาเกี่ยวกับการเรียนการสอนส าหรับการศึกษาอย่างยั่งยืน ส่ิงท่ีส าคัญ คือ  
ต้องเตรียมความพร้อมส าหรับครูเพื่อการน าการศึกษาอย่างยั่งยืนไปใช้ ซึ่งท าได้โดยการฝึกอบรมครู  
เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ให้เกิดความยั่งยืนในการสอน ดังกล่าวในสังคมร่วมสมัยพลังแห่งการสอนมีความส าคัญ
มาก มาตรฐานของการเรียนรู้สูงกว่าเดิม ในฐานะท่ีผู้เรียน แรงงาน และประชาชนท่ัวไปจ าเป็ นต้องมี
ความรู้ และทักษะในการเอาตัวรอดและเติบโตท่ามกลางการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วสังคม  การน า
การศึกษาอย่างยั่งยืนไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพนั้นเป็นส่ิงส าคัญ ดังกล่าวครูจึงจ าเป็นต้องมีความรู้ด้าน
เนื้อหาพร้อมกับความรู้ด้านการสอน ท้ังสองรูปแบบของความรู้ของครูมีควา มส าคัญอย่างยิ่งต่อ
ความส าเร็จ ท้ังต่อการเรียนท่ีโรงเรียนและการเป็นส่วนหนึ่งของวิชาชีพ โดยออกแบบกรอบการฝึกอบรม
การสอนส าหรับนักการศึกษาเกี่ยวกับความยั่งยืน โดยการจัดระเบียบความรู้สามประเภทออกเป็น
สามพื้นท่ีตัดกัน ดังภาพท่ี 2.10 
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ภำพที่ 2.10  Pedagogical Training for Sustainability Education 

 

ท่ีมา:  Taimur, S., 2020 
 
จากภาพข้างต้น สามารถอธิบายได้ดังนี้  

1) ความรู้ของผู้เรียนและวิธีการพัฒนาการเรียนรู้ในบริบททางสังคม  
ครูต้องเข้าใจว่านักเรียนเรียนรู้อย่างไรและส่ิงท่ีนักเรียนต้องการคืออะไร เพื่อให้เกิดการเรียนรู้

อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น ความเข้าใจอย่างลึกซึ้งของการเรียนรู้และการเรียนรู้ความแตกต่าง เป็น
พื้นฐานของการสร้างหลักสูตร หากครูไม่รู้ว่าผู้เรียน เรียนรู้อย่างไรและแตกต่างกันอย่างไร เนื่องจากผู้เรียน
มีพื้นฐานการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกัน ดังนั้นเทคนิคหรือเนื้อหาท่ีก าหนดไม่สามารถใช้ได้กับนักเรียนทุกคน 

2) การท าความเข้าใจเนื้อหาและเป้าหมาย  
ครูต้องมีความเข้าใจสาระและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาอย่างยั่งยืน  ตัวอย่างเช่น 

ความยากจนการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการบริโภคอย่างรับผิดชอบ เป็นต้น ซึ่งรวมถึงความ
เข้าใจในทักษะท่ีจะสอนเกี่ยวกับข้อเรียกร้องทางวินัยของการศึกษาอย่างยั่งยืน ครูไม่สามารถบรรลุ
เป้าหมายได้หากไม่ท าความเข้าใจวิธีการสร้างจุดมุ่งหมายหลักสูตร เนื่องจากหลักการดังกล่าวเป็นส่ิงส าคัญ
ท่ีครูต้องท าความเข้าใจอย่างเป็นรูปธรรมในเรื่องนั้น ๆ รวมทั้งวัตถุประสงค์และผลลัพธ์ของเรื่องเช่นกัน 

3) ความเข้าใจและทักษะในการสอน  
ครูควรมีความรู้และทักษะทางการสอนส าหรับการสอน ในช้ันเรียนท่ีมีผู้เรียนท่ีมีหลากหลายและ

แตกต่างกัน ครูสามารถประเมินและใช้เทคนิคการจัดการในชั้นเรียน เพื่อให้การสอนมีความยั่งยืน
ครูจ าเป็นต้องรู้ว่าควรใช้แนวทางปฏิบัติต่าง ๆ อย่างไรและเมื่อใดและวิธีการท่ีจะบรรลุเป้าหมาย 
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ปฏิสัมพันธ์ระหว่างพื้นท่ีท้ังสามข้างต้นถูกล้อมรอบด้วยส่ิงส าคัญ 2 ประการ ได้แก่ ประการแรก 
คือ ความจริงท่ีเช่ือมโยงความคาดหวังทางศีลธรรมและทางเทคนิคในการสอนวิชาชีพ และประการท่ีสอง 
คือ การศึกษาต้องตอบสนองวัตถุประสงค์ของประชาธิปไตย โดยครูต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
อย่างเต็มท่ีและเข้าถึงความรู้ได้อย่างเท่าเทียมกันของผู้เรียน 

กล่าวได้ว่า ความยั่งยืนในฐานะที่เป็นสาขาที่เกิดขึ้นใหม่ ได้รับการจัดตั้งขึ้นเพื่อตอบสนอง        
ต่อความเลวร้ายของสภาพแวดล้อมทางสังคม อาทิ มลภาวะ ความไม่เท่าเทียมกัน ความเจ็บป่วย  
ความยากจน สงคราม การเปล่ียนแปลงภูมิอากาศ เป็นต้น การศึกษาท่ียั่งยืนต้องการการเรียนรู้ท่ีสามารถ
ส ารวจเชิงลึกของสิ่งต่าง ๆ และน ามาซึ่งการเปลี่ยนแปลงจากการถ่ายทอดของการเรียนการสอน 
และเพื่อฝึกฝนการเรียนรู้ การเรียนการสอน อันน าไปสู่การพัฒนา เป็นการส่งเสริมการพัฒนาท่ียั่งยืน 

Pauw et al. (2015) ได้ศึกษาเรื่องประสิทธิภาพของการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน จากปัญหา
ท่ีส าคัญในปัจจุบันคือ การรักษาทรัพยากรของโลกได้อย่างไร ในขณะท่ีพัฒนาความมั่งค่ังและความเป็นอยู่
ท่ีดีส าหรับประชากรท่ีเพิ่มขึ้น ภารกิจท่ียิ่งใหญ่นี้ได้รับการก าหนดไว้ในแนวคิดเรื่องการพัฒนาท่ียั่งยืน 
(SD) ดังกล่าวในช่วงสองสามทศวรรษท่ีผ่านมา ประชาคมโลกได้เห็นพ้องกันในการจัดการกับการพัฒนา  
ที่ยั ่งยืนผ่านสนธิสัญญาระหว่างประเทศ  การตอบสนองการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน (ESD) 
ได้รับการเปิดตัวเพื่อเป็นค าตอบในการรับมือกับความยั่งยืน อย่างไรก็ตามการศึกษาเชิงประจักษ์เป็น   จุด
เช่ือมโยงท่ีขาดหายไปในวาทกรรมเกี่ยวกับการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน เพื่อการตัดสินใจและ    การ
น ากลยุทธ์ไปใช้นั้นขึ้นอยู่กับข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและความรู้สึกของผู้ปฏิบัติงาน ผู้วิจัยเก็บข้อมูลจาก
นักเรียน 2,413 คนในระดับช้ันเกรด 6, 9 และ 12 จาก 51 โรงเรียนท่ัวสวีเดนเพื่อศึกษาประสิทธิภาพของ
การศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ESD สอดคล้องกับการถกเถียงในปัจจุบันเกี่ยวกับค าจ ากัดความของ
การศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ESD ผู้วิจัยระบุขอบเขตท่ีการสอนสามารถระบุได้ว่าเป็นองค์รวมและ/
หรือพหุนิยม ด้วยชุดการวิเคราะห์เชิงพรรณนาและการประมาณแบบจ าลองสมการโครงสร้าง ผลลัพธ์บ่งช้ี
ว่าการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนสามารถส่งผลกระทบต่อผลลัพธ์ของนักเรียนในแง่ของจิตส านึก
ด้านความยั่งยืน ผลการศึกษานี้แสดงให้เห็นถึงบทบาทส าคัญของการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน     
ในการจัดการกับการพัฒนาท่ียั่งยืน ซึ่งเป็นการปูทางไปสู่อนาคตท่ียั่งยืนยิ่งขึ้น 
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บทที่ 3 

วิธีกำรวิจัย 
 

การวิจัยเรื่อง “การน าเสนอแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาการศึ กษาเพื่อ
การพัฒนาท่ียั่งยืน” มีวัตถุประสงค์ 3 ข้อ คือ เพื่อวิเคราะห์ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนในรายวิชา
การศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน เพื่อวิเคราะห์การน าไปใช้ประโยชน์ของการเรียนรายวิชาการศึกษาเพื่อ
การพัฒนาท่ียั่งยืน และเพื่อน าเสนอแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาการศึกษาเพื่อการพัฒนา
ท่ียั่งยืน การวิจัยในครั้งนี้ใช้การวิจัยเชิงคุณภาพ ได้แก่ การวิจัยเอกสาร การสัมภาษณ์ และการสนทนา
กลุ่ม และการวิจัยเชิงปริมาณ ได้แก่ การวิจัยเชิงส ารวจ ดังนี้ 

ตอนที่ 1 กำรวิจัยเอกสำร 

เป็นขั้นตอนการวิจัยเพื่อตอบวัตถุประสงค์ข้อท่ี 1 คือ เพื่อวิเคราะห์ผลลัพธ์การเรียนรู้การเรียน
รายวิชาการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน โดยวิเคราะห์ข้อมูลจากผลการประเมินในระบบ CU CAS ท้ังเชิง
ปริมาณ (ระดับคะแนนจากการประเมินของผู้สอนและผู้เรียน) และเชิงคุณภาพ (ความเห็นของผู้เรียน) 
รายวิชา 2746291 การศึกษากับกระบวนทัศน์การพัฒนาท่ียั่งยืน ส าหรับนิสิตปริญญาบัณฑิต และรายวิชา 
2746502 หลักการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ส าหรับนิสิตบัณฑิตศึกษา ศึกษาข้อมูลช่วงปีการศึกษา 
2558-2561  ทุกความเห็นท่ีอยู่ในระบบ เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ แบบบันทึกข้อมูล (ภาคผนวก ก_1) 
วิเคราะห์ข้อมูล โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 

 ท้ังนี้ ในระบบ CU CAS ให้ความหมายของระดับคะแนนไว้ดังนี้ 
5   หมายถึง  ดีมาก/ครบถ้วน 
4   หมายถึง  ดี/ส่วนใหญ่ 
3   หมายถึง  ปานกลาง/ครึ่งหนึ่ง 
2   หมายถึง  น้อย/ค่อนข้างน้อย 
1   หมายถึง  น่าผิดหวัง/ไม่ได้เรียนรู ้

  แต่อย่างไรก็ตาม เพื่อให้การแปลผลชัดเจนมากขึ้น จึงแปลผลตามช่วงคะแนน ดังนี้  
4.51 - 5.00  หมายถึง  ดีมาก/ครบถ้วน 

  3.51 – 4.50  หมายถึง  ดี/ส่วนใหญ่ 
  2.51 – 3.50  หมายถึง  ปานกลาง/ครึ่งหนึ่ง 
  1.51 – 2.50  หมายถึง  น้อย/ค่อนข้างน้อย 
  0.51 – 1.50  หมายถึง  น่าผิดหวัง/ไม่ได้เรียนรู้ 
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ตอนที่ 2 กำรวิจัยเชิงส ำรวจ 

 เป็นขั้นตอนการวิจัยเพื่อตอบวัตถุประสงค์ข้อท่ี 1 คือ เพื่อวิเคราะห์ผลลัพธ์การเรียนรู้การเรียน
รายวิชาการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนตามสมรรถะความยั่งยืนหลัก 8 ด้าน วัตถุประสงค์ข้อท่ี 2  คือ        
เพื่อวิเคราะห์การน าไปใช้ประโยชน์ของการเรียนการสอนรายวิชาการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน และข้อท่ี 3  
คือ เพื่อน าเสนอแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 

 1) ประชำกร  
ประชากร คือ ผู้ท่ีเคยเรียนรายวิชาการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ในระดับปริญญาบัณฑิตและ

บัณฑิตศึกษา ช่วงปีการศึกษา 2558-2561 ในระบบ CU CAS จ านวนรวม 1,741 คน แบ่งเป็นปริญญา
บัณฑิต จ านวน 1,107 คน และบัณฑิตศึกษา จ านวน 634 คน 

ผู้วิจัยก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้โปรแกรม G*Power และก าหนดค่าขนาดอิทธิพล (effect 
size) ระดับปานกลาง เท่ากับ 0.4 ค่าความคลาดเคล่ือนท่ียอมรับได้ (alpha) เท่ากับ 0.05 และค่า power 
เท่ากับ 0.95 ได้จ านวนตัวอย่างขั้นต่ าเท่ากับ 59 คน เพื่อเพิ่มอ านาจการทดสอบและชดเชยอัตรา
การตอบกลับผู้วิจัยวางแผนเก็บข้อมูลเพิ่มขึ้นหนึ่งเท่าตัวเป็นจ านวนกลุ่มตัวอย่ างเท่ากับ 118 คน 
โดยเก็บแบบสอบถามช่วงปี พ.ศ.2563 ทั้งปี โดยขอความร่วมมือคณาจารย์ในสาขาวิชาพัฒนศึกษา  
ซึ่งเป็นสาขาวิชาที่รับผิดชอบสอนรายวิชาการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ในการแจกแบบสอบถาม
ให้กับผู้ท่ีเคยเรียนและเป็นนิสิตท่ีส าเร็จการศึกษาไปแล้วเป็นส่วนใหญ่ ได้แบบสอบถามกลับคืนมาท้ังส้ิน 
103 คน จ าแนกเป็นผู้ท่ีเคยเรียนในระดับปริญญาบัณฑิต จ านวน 33 คน และระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 
70 คน คิดเป็นอัตราการตอบกลับเท่ากับ 87 .29 ซึ่งอยู่ในระดับที่เหมาะสมและเพียงพอส าหรับการ
เป็นตัวแทนของข้อมูลในการวิจัยด้านการศึกษา (Baruch, 1999) 

2) เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
เครื่องมือท่ีใช้การวิจัย คือ แบบสอบถาม ประกอบด้วย 5 ตอน คือ ตอนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไปของ

ผู้ตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 ความเห็นเกี่ยวกับผลลัพธ์การเรียนรู้การเรียนรายวิชาการศึกษาเพื่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืนของผู้ที่เคยเรียนรายวิชาดังกล่าวตามหลักการของสมรรถนะหลักเพื่อความยั่งยืน 
(Key Competencies for Sustainability) 8 ด้านของยูเนสโก2 ได้แก่ (1) ความสามารถในการคิด
อย ่า ง เป ็น ร ะบบ  (Systems Thinking Competency) ( 2 )  คว ามสามารถ ในการคาดการ ณ ์ 
(Anticipatory Competency) (3) ความสามารถในการใช้ชีวิตตามกฎเกณฑ์ (Normative Competency)  
(4) ความสามารถเชิงกลยุทธ์ (Strategic Competency) (5) ความสามารถในการร่วมมือ (Collaboration 
Competency)  (6) ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking Competency) 
(7) ความสามารถในการตระหนักรู้ด้วยตนเอง (Self-Awareness Competency)  และ (8) ความสามารถ
ในการแก้ปัญหาเชิงบูรณาการ (Integrated Problem-Solving Competency) ตอนที่ 3 ความเห็น
เกี่ยวกับการน าไปใช้ประโยชน์ของการเรียนรายวิชาการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน แบ่งเป็น 2 ช่วง คือ 
ช่วงท่ีฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และช่วงหลังส าเร็จการศึกษา ตอนที่ 4 ความเห็นเกี่ยวกับแนวทางการ

                                                         
2 UNESCO. (2017). Education for Sustainable Development Goals: Learning Objectives. Page 10.  
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พัฒนาการจัดการเรียนการสอนรายวิชาการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ซึ่งแบ่งออกเป็น 6 ด้าน ได้แก่ (1) 
เนื้อหารายวิชา (2) วิธีการสอน (3) กิจกรรม (4) การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ (5) แหล่งเรียนรู้ และ (6) 
ผู้สอน และตอนที่ 5 ความเห็นเพิ่มเติม (ภาคผนวก ก_2) 

 

ในตอนท่ี 2-4 ใช้มาตรวัดลิเคิร์ท (Likert Scale) เพื่อให้ ผู้ตอบแสดงระดับความเห็น โดย
ความหมายของระดับคะแนน เป็นดังนี้ (Likert, R., 1932) 

5 หมายถึง  เห็นด้วยในระดับมากท่ีสุด 
4 หมายถึง  เห็นด้วยในระดับมาก 
3 หมายถึง  เหน็ด้วยในระดับปานกลาง 
2 หมายถึง  เห็นด้วยในระดับน้อย 
1 หมายถึง  เห็นด้วยในระดับน้อยที่สุด 

การแปลผลคะแนน โดยการน าคะแนนมาหาค่าเฉล่ียและแปลผลความเห็น ดังนี้ 
  4.51 - 5.00 หมายถึง เห็นด้วยในระดับมากท่ีสุด 
  3.51 – 4.50 หมายถึง เห็นด้วยในระดับมาก 
  2.51 – 3.50 หมายถึง เห็นด้วยในระดับปานกลาง 
  1.51 – 2.50 หมายถึง เห็นด้วยในระดับน้อย 
  0.51 – 1.50 หมายถึง เห็นด้วยในระดับน้อยที่สุด 

 

3) กำรวิเครำะห์ข้อมูล  
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณด้วยค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์ข้อมูลเชิง

คุณภาพด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา 
4) กำรตรวจสอบคุณภำพของเคร่ืองมือวิจัย 
เมื่อผู้วิจัยร่างแบบสอบถามแล้ว ได้ส่งให้ผู้เช่ียวชาญ 3 คน ตรวจสอบความเท่ียงของแบบสอบถาม

หรือ ค่าสอดคล้องระหว่ างข้อค าถามกับวั ตถุประสง ค์หรือ เนื้ อหา (Index of Item Objective 
Congruence: IOC) โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน คือ 
             คะแนน +1  หมายถึง แน่ใจว่าข้อค าถามวัดได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 
             คะแนน 0    หมายถึง ไม่แน่ใจว่าข้อค าถามวัดได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 
              คะแนน -1   หมายถึง แน่ใจว่าข้อค าถามวัดได้ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ 
                

แล้วน าผลคะแนนท่ีได้จากผู้เช่ียวชาญมาค านวณหาค่า IOC ตามสูตร ดังนี้ 
 

สูตรค านวณ IOC = 
 ี่ยวชาญจ านวนผู้เช

คะแนนรวม
= 

N

R  

 

โดยท่ี ข้อค าถามท่ีมีค่า IOC ต้ังแต่ 0.50-1.00 มีค่าความเท่ียงตรง ใช้ได้ 
 ข้อค าถามท่ีมีค่า IOC ต่ ากว่า 0.50 ต้องปรับปรุง ยังใช้ไม่ได้ 

 

 แบบสอบถามในครั้งนี้ได้ค่า IOC เท่ากับ 0.96 ซึ่งถือว่ามีความเท่ียงตรงใช้ได้ 
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 ผู้เช่ียวชาญท่ีตรวจสอบเครื่องมือ ได้แก่  
1) รองศาสตราจารย์ ดร.จรูญศรี มาดิลกโกวิท อาจารย์ประจ าสาขาวิชาพัฒนศึกษา         

คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และผู้สอนรายวิชาการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัจศรา ประเสริฐสิน ส านักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
3) ดร.พัชราภรณ์ ทัพมาลี อาจารย์ส านักวิชาศึกษาท่ัวไป คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
 

 หลังจากนั้น ผู้วิจัยได้ปรับปรุงแบบสอบถามตามท่ีผู้เช่ียวชาญแนะน า และน าไปทดลองใช้ (Try 
Out) กับนิสิตระดับปริญญาบัณฑิตและบัณฑิตศึกษาท่ีก าลังเรียนรายวิชาการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน
ในปัจจุบัน จ านวน 30 คน แล้วน ามาหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) โดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟาของ                             
ครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ได้ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามเท่ากับ 0.976 

ตอนที่ 3 กำรสัมภำษณ์ 

เป็นขั้นตอนการวิจัยเพื่อตอบวัตถุประสงค์ข้อท่ี 1 คือ เพื่อวิเคราะห์ผลลัพธ์การเรียนรู้การเรียน
รายวิชาการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน วัตถุประสงค์ข้อท่ี 2 คือ เพื่อวิเคราะห์การน าไปใช้ประโยชน์
ของการเรียนการสอนรายวิชาการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน และข้อท่ี 3  คือ เพื่อน าเสนอแนวทาง  
การพัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 

1) ผู้ให้ข้อมูล  
ผู้ท่ีเคยเรียนรายวิชาการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนในระดับปริญญาบัณฑิตและบัณฑิตศึกษา 

รวมเป็นจ านวน 21 คน (ภาคผนวก ข) 
2) เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์ (ภาคผนวก ก_3) 
3) กำรวิเครำะห์ข้อมูล ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis)  

ตอนที่ 4 กำรสนทนำกลุ่ม 

เป็นขั้นตอนการวิจัยเพื่อตอบวัตถุประสงค์ข้อท่ี 3  คือ เพื่อน าเสนอแนวทางการพัฒนาการเรียน
การสอนรายวิชาการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน โดยผู้วิจัยน าผลท่ีได้จากตอนท่ี 1-3 มาร่างแนวทางการ
พัฒนการจัดการเรียนการสอนรายวิชาการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน หลังจากนั้นจึงให้ผู้ทรงคุณวุฒิ
พิจารณา 

1) ผู้ทรงคุณวุฒิ  
ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีวิพากษ์ร่างแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน แบ่งเป็นผู้ทรงวุฒิท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในการสอนหรืออบรมเกี่ยวกับการศึกษาเพื่อการ
พัฒนาท่ียั่งยืน จ านวน 4 ท่าน (ภาคผนวก ข) 

2) เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย คือ ร่างแนวทางการสนทนากลุ่ม (ภาคผนวก ก_4) 
3) กำรวิเครำะห์ข้อมูล ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 



 
 

 

รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
เรื่อง “การน าเสนอแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอน รายวิชาการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน” 

บทที่ 4 

ผลกำรวิจัย 
 

 บทนี้เป็นผลการด าเนินการวิจัยตามวัตถุประสงค์ ประกอบด้วย ตอนท่ี 1 การวิเคราะห์ผลลัพธ์
การเรียนรู้ของผู้เรียนรายวิชาการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ตอนที่ 2 การน าไปใช้ประโยชน์ของ
การเรียนรายวิชาการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน และตอนท่ี 3 แนวทางการพัฒนาการเรียนการสอน
รายวิชาการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ตอนที่ 1 กำรวิเครำะห์ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของผู้เรียนรำยวิชำกำรศึกษำเพื่อกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 

 ในการวิเคราะห์ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้ เรียนรายวิชาการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  
ตามขอบเขตการวิจัย จะเป็นการศึกษาผลลัพธ์การเรียนรู้ในรายวิชาท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ รายวิชา 2746291 
การศึกษากับกระบวนทัศน์การพัฒนาที่ยั่งยืน ส าหรับนิสิตปริญญาบัณฑิต  และรายวิชา 2746502 
หลักการศึกษาเพื ่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน ส าหรับนิสิตบัณฑิตศึกษา ช่วง ปีการศึกษา 2558-2561 
แบ่งเป็นภาคการศึกษาต้นและภาคการศึกษาปลาย รวม 8 ภาคการศึกษา รวมนิสิตปริญญาบัณฑิตท่ี
ลงทะเบียนเรียน จ านวน 1,107 คน และนิสิตบัณฑิตศึกษา จ านวน 634 คน  โดยในบางภาคการศึกษา 
สาขาวิชาพัฒนศึกษาซึ่งรับผิดชอบไม่ได้เปิดตอนเรียนหรือไม่มีนิสิตลงทะเบียนเรียน จึงไม่ปรากฏจ านวน
นิสิตท่ีลงทะเบียนเรียน รวมถึงแต่ละภาคการศึกษา จ านวนตอนเรียนท่ีเปิดสอน มีจ านวนไม่เท่ากัน ขึ้นอยู่
กับจ านวนนิสิตในแต่ละภาคการศึกษานั้น ๆ ส าหรับรายละเอียดเป็นดังนี้ 
 

รำยวิชำ 2746291 กำรศึกษำกับกระบวนทัศน์กำรพัฒนำที่ยั่งยืน  รำยวิชำส ำหรับนิสิต
ปริญญำบัณฑิต3  

ปีการศึกษา 2558 ภาคการศึกษาต้น 141  คน ภาคการศึกษาปลาย 172 คน 
ปีการศึกษา 2559 ภาคการศึกษาต้น 91 คน ภาคการศึกษาปลาย - คน 
ปีการศึกษา 2560 ภาคการศึกษาต้น 128 คน ภาคการศึกษาปลาย 209 คน 
ปีการศึกษา 2561 ภาคการศึกษาต้น 137 คน ภาคการศึกษาปลาย 229 คน 

   

รำยวิชำ 2746502 หลักกำรศึกษำเพื่อกำรพัฒนำที่ยั่งยืน รำยวิชำส ำหรับนิสิตบัณฑิตศึกษำ4 
ปีการศึกษา 2558 ภาคการศึกษาต้น 210  คน ภาคการศึกษาปลาย - คน 
ปีการศึกษา 2559 ภาคการศึกษาต้น 178 คน ภาคการศึกษาปลาย - คน 
ปีการศึกษา 2560 ภาคการศึกษาต้น 137 คน ภาคการศึกษาปลาย - คน 
ปีการศึกษา 2561 ภาคการศึกษาต้น 104 คน ภาคการศึกษาปลาย 5 คน 

                                                         
3 ข้อมูลนิสิตที่ลงทะเบียนเรียนน ามาจากเว็บไซต์ส านักงานการทะเบียน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

www.reg.chula.ac.th 
4 ข้อมูลนิสิตที่ลงทะเบียนเรียนน ามาจากเว็บไซต์ส านักงานการทะเบียน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

www.reg.chula.ac.th 
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  1. หลักสูตร ค ำอธิบำยรำยวิชำ  
 

  1.1 หลักสูตร 
 เพื่อตอบสนองทศวรรษการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน (Decade of Education for 

Sustainable Development: DESD) ระหว่างปี พ.ศ.2548-2558 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2018 : 
ออนไลน์) ต้ังแต่ปีการศึกษา 2553 คณะครุศาสตร์ได้จัดการเรียนการสอนรายวิชาการศึกษาเพื่อการพัฒนา
ที่ยั่งยืนเป็นรายวิชาบังคับส าหรับนิสิตปริญญาบัณฑิตและบัณฑิตศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ในข้อท่ี 4.7 คือ สร้างหลักประกันว่า
ผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะท่ีจาเป็นสาหรับส่งเสริมการพัฒนาท่ียั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาส าหรับ
การพัฒนาท่ียั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริม
วัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความช่ืนชมในความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมและการท่ีวัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในปี พ.ศ.2573 
(ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, ม.ป.ป.: ออนไลน์) รวมถึงครูเป็นผู้มีบทบาทส าคัญ
ที่จะขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีการเรียกชื่อรายวิชาแตกต่างกันตามระดับการศึกษาและตาม
การปรับปรุงหลักสูตร ดังนี้ 

ช่วงที่ 1 ปีกำรศึกษำ 2553-2557 เปิดสอนรายวิชา 2746501 การศึกษากับการพัฒนาสังคมท่ี
ยั่งยืน ส าหรับนิสิตปริญญาบัณฑิตและบัณฑิตศึกษา 2 หน่วยกิต ส าหรับนิสิตปริญญาบัณฑิตอยู่ในหมวด
วิชาเฉพาะ-วิชาครู (ฝ่ายวิชาการ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ออนไลน์ : 2552) และนิสิต
บัณฑิตศึกษา อยู่ในหมวดรายวิชาบังคับร่วม (ฝ่ายวิชาการ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
2552: ออนไลน์) 

ช่วงที่  2 ปีกำรศึกษำ 2558-2560 ปรับรายวิชาส าหรับนิสิตปริญญาบัณฑิตเป็นรายวิชา 
2746291 การศึกษากับกระบวนทัศน์การพัฒนาที่ยั่งยืน 2 หน่วยกิต อยู่ในหมวดวิชาเฉพาะ-วิชาครู 
(ฝ่ายวิชาการ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2557: ออนไลน์) ส่วนนิสิตบัณฑิตศึกษา คือ 
2746502 หลักการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 3 หน่วยกิต อยู่ในหมวดรายวิชาพื้นฐาน ไม่นับหน่วยกิต 
(ฝ่ายวิชาการ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2552: ออนไลน์)  

ช่วงที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2561 รายวิชาส าหรับนิสิตปริญญาบัณฑิตยังเป็นรายวิชา 2746291 
การศึกษากับกระบวนทัศน์การพัฒนาท่ียั่งยืน 2 หน่วยกิต เป็นรายวิชาบังคับ อยู่ในหมวดวิชาเฉพาะ-วิชาครู              
(ฝ่ายวิชาการ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2557: ออนไลน์) ส าหรับนิสิตบัณฑิตศึกษา คณะ
ครุศาสตร์มีการปรับปรุงหลักสูตร โดยหลักสูตรบัณฑิตศึกษาไม่มีรายวิชาบังคับร่วม ดังนั้น รายวิชา 
2746502  หลักการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 3 หน่วยกิต ขึ้นอยู่กับแต่ละหลักสูตร บางหลักสูตรเป็น
รายวิชาบังคับ บางหลักสูตรไม่เป็นรายวิชาบังคับ แต่ให้นิสิตลงทะเบียนเรียน  

ช่วงที่ 4 ปีกำรศึกษำ 2562 คณะครุศาสตร์ได้มีการปรับหลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิต ส าหรับ
นิสิตท่ีเข้าเรียนในปีการศึกษา 2562 ไม่เป็นรายวิชาบังคับและเปล่ียนช่ือรายวิชาเป็น 2746292 การศึกษา
เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน จ านวน 3 หน่วยกิต อยู่ในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุ่มสังคมศาสตร์ ส าหรับนิสิต
บัณฑิตศึกษามีรายวิชา 2746502 หลักการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 3 หน่วยกิต ขึ้นอยู่กับแต่ละ
หลักสูตร บางหลักสูตรเป็นรายวิชาบังคับ บางหลักสูตรไม่ได้เป็นรายวิชาบังคับ แต่ระบุให้นิสิตลงทะเบียนเรียน  
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รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
เรื่อง “การน าเสนอแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอน รายวิชาการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน” 

  1.2 ค ำอธิบำยรำยวิชำและวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 
  ค าอธิบายรายวิชาและวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมท่ีปรากฏอยู่ในระบบ CU CAS เป็นดังนี ้ 
 

1.2.1 รำยวิชำ 2746291 กำรศึกษำกับกระบวนทัศน์กำรพัฒนำที่ยั่งยืน 
   การเปล่ียนแปลงสังคมไทยและสังคมโลกในอนาคต วิกฤตของการพัฒนา
ท่ีเกิดข้ึนท่ัวโลก ความจ าเป็นของการเปล่ียนกระบวนทัศน์การพัฒนา กรอบแนวคิดของการพัฒนาท่ียั่งยืน
ในบริบทไทยและบริบทสากล สังคมฐานความรู้และพลังขับเคล่ือนสังคมฐานความรู้ กลยุทธ์การจัดการศึกษา
เพื่อเสริมสร้างสังคมฐานความรู้และการพัฒนาท่ียั่งยืน การศึกษาเพื่อพัฒนาชุมชน และการจัดโครงการ
และจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา 

1.2.2 รำยวิชำ 2746502 หลักกำรศึกษำเพื่อกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 
หลักและพื้นฐานการศึกษาทางปรัชญา ประวัติศาสตร์ ศาสนา สังคม วัฒนธรรม 

เศรษฐกิจ และการเมือง หลักการวิชาชีพครู สภาพงานครู คุณลักษณะวิชาชีพครู มาตรฐานวิชาชีพครู 
ระเบียบและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาและวิชาชีพครู การบริหารและการประกันคุณภาพ
การศึกษา วิกฤตการพัฒนา การจัดการศึกษาและวิชาชีพครูท่ีเกิดขึ้นท่ัวโลก ความจ าเป็นของการเปล่ียน 
กระบวนทัศน์การจัดการศึกษาและวิชาชีพครูเพื่อการเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างประเทศ  
ความเป็นพลเมืองโลกและสังคมสร้างสรรค์และการพัฒนาท่ียั่งยืน กลยุทธ์การจัดการศึกษาและการพัฒนา
วิชาชีพครูเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 

2. ผลลัพธ์กำรเรียนรู้จำกระบบ CU CAS  
ผลลัพธ์การเรียนรู้จากระบบ CU CAS ท้ังเชิงปริมาณ (ระดับคะแนน) เป็นผลการประเมินผลลัพธ์

การเรียนรู้ท่ีผู้สอนประเมินผู้เรียนและผู้เรียนประเมินตนเอง ส่วนเชิงคุณภาพ เป็นความเห็นของผู้เรียน
ประเมินตนเองและสะท้อนคิดการจัดการเรียนการสอน 

 2.1 ผลลัพธ์กำรเรียนรู้จำกระบบ CU CAS เชิงปริมำณ (ระดับคะแนน) 
 ในระบบ CU CAS ให้ความหมายของระดับคะแนนไว้ดังนี้ 

5   หมายถึง  ดีมาก/ครบถ้วน 
4   หมายถึง  ดี/ส่วนใหญ่ 
3   หมายถึง  ปานกลาง/ครึ่งหนึ่ง 
2   หมายถึง  น้อย/ค่อนข้างน้อย 
1   หมายถึง  น่าผิดหวัง/ไม่ได้เรียนรู ้

  แต่อย่างไรก็ตาม เพื่อให้การแปลผลชัดเจนมากขึ้น จึงแปลผลตามช่วงคะแนน ดังนี้  
4.51 - 5.00  หมายถึง  ดีมาก/ครบถ้วน 

  3.51 – 4.50  หมายถึง  ดี/ส่วนใหญ่ 
  2.51 – 3.50  หมายถึง  ปานกลาง/ครึ่งหนึ่ง 
  1.51 – 2.50  หมายถึง  น้อย/ค่อนข้างน้อย 
  0.51 – 1.50  หมายถึง  น่าผิดหวัง/ไม่ได้เรียนรู้ 
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รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
เรื่อง “การน าเสนอแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอน รายวิชาการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน” 

2.1.1 รำยวิชำ 2746291 กำรศึกษำกับกระบวนทัศน์กำรพัฒนำที่ยั่งยืน 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีผู้สอนประเมินผู้เรียนและผู้เรียนประเมินตนเอง          

ในระบบ CU CAS ช่วงปีการศึกษา 2558–2561 ภาคการศึกษาต้นและปลาย รวม 8 ภาคการศึกษานั้น          
มีบางภาคการศึกษาท่ีไม่ได้มีการจัดการเรียนการสอนรายวิชานี้ คือ ปีการศึกษา 2559 ภาคการศึกษาต้น 
ดังนั้น จึงมีการค านวณผลลัพธ์การเรียนรู้ 7 ภาคการศึกษา อย่างไรก็ตาม จากการศึกษาข้อมูลในระบบ
พบว่าผู้สอนและผู้เรียนในแต่ละภาคการศึกษา ประเมินไม่ครบทุกคน 

ปีการศึกษา 2558 ภาคการศึกษาต้น พบว่า ผู้สอนและผู้เรียน
ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้เฉล่ียทุกตอนรียน (7 ตอนเรียน) ใกล้เคียงกันอยู่ในระดับดี คือ (M = 4.16 และ 
M = 4.17 ตามล าดับ โดยผลลัพธ์การเรียนรู้ทุกด้านท้ังของผู้เรียนและผู้สอนอยู่ในระดับดี ดังแสดงใน
ตารางท่ี 4.1 

ในปีการศึกษา 2558 ภาคการศึกษาปลาย คณะครุศาสตร์ได้มีการ
ปรับผลลัพธ์การเรียนรู้ ซึ่งแตกต่างไปจากภาคการศึกษาต้น อย่างไรก็ตามจากการค านวณผลลัพธ์การ
เรียนรู้เฉล่ียทุกตอน (6 ตอนเรียน) เรียนพบว่า ผู้สอนและผู้เรียนประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้เฉล่ียทุกตอน
รียนอยู่ในระดับดี คือ M = 4.20 และ M = 3.93 ตามล าดับ โดยผู้เรียนประเมินในระดับคะแนนท่ีต่ ากว่า
ผู้สอน ดังแสดงในตารางท่ี 4.2 

ในปีการศึกษา 2559 ภาคการศึกษาปลาย พบว่าผู้สอนและผู้เรียน
ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้เฉล่ียทุกตอนรียน (7 ตอนเรียน) ใกล้เคียงกันอยู่ในระดับดี คือ M = 4.11 และ       
M = 4.23 ตามล าดับ โดยผู้เรียนประเมินในระดับคะแนนท่ีสูงกว่าผู้สอน ดังแสดงในตารางท่ี 4.4 

ปีการศึกษา 2560 ภาคการศึกษาต้น  พบว่า ผู้สอนและผู้เรียน
ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้เฉล่ียทุกตอนรียน (5 ตอนเรียน) ใกล้เคียงกันอยู่ในระดับดี คือ M = 4.00 และ 
M = 4.35 ตามล าดับ โดยผู้เรียนประเมินในระดับคะแนนท่ีสูงกว่าผู้สอน ดังแสดงในตารางท่ี 4.5 

ปีการศึกษา 2560 ภาคการศึกษาปลาย พบว่าผู้สอนและผู้เรียน
ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้เฉล่ียทุกตอนรียน (7 ตอนเรียน) ใกล้เคียงกันอยู่ในระดับดี คือ M = 4.00 และ 
M = 4.15 ตามล าดับ โดยผู้เรียนประเมินในระดับคะแนนท่ีสูงกว่าผู้สอน ดังแสดงในตารางท่ี 4.6 

ปีการศึกษา 2561 ภาคการศึกษาต้น  พบว่า ผู้สอนและผู้เรียน
ประเมนิผลลัพธ์การเรียนรู้เฉล่ียทุกตอนรียน (6 ตอนเรียน) ใกล้เคียงกันอยู่ในระดับดี คือ M = 4.00 และ 
M = 4.25 ตามล าดับ โดยผู้เรียนประเมินในระดับคะแนนท่ีสูงกว่าผู้สอน ดังแสดงในตารางท่ี 4.7 

ปีการศึกษา 2561 ภาคการศึกษาปลาย พบว่าผู้สอนและผู้เรียน
ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้เฉล่ียทุกตอนรียน (1 ตอนเรียน) ใกล้เคียงกันอยู่ในระดับดี คือ M = 4.00 และ        
M = 4.10 ตามล าดับ โดยผู้เรียนประเมินในระดับคะแนนท่ีสูงกว่าผู้สอน ดังแสดงในตารางท่ี 4.8 
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รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
เรื่อง “การน าเสนอแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอน รายวิชาการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน” 

ตำรำงที่ 4.1 ผลลัพธ์กำรเรียนรู้รำยวิชำ 2746291 ปีกำรศึกษำ 2558 ภำคต้น 
ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ 

(7 ตอนเรียน) 
ผู้สอนประเมินผู้เรียน 
ค่ำเฉลี่ยทุกตอนเรียน 

(M)  

ผู้เรียนประเมินตนเอง 
ค่ำเฉลี่ยทุกตอนเรียน 

(M) 
1. มีควำมรู้   
1.1 รู้รอบ 4.13 4.14 
1.2 รู้ลึก 4.13 4.14 
2. มีคุณธรรม   
2.1 มีคุณธรรมและจริยธรรม 4.20 4.18 
2.2 มีจรรยาบรรณ 4.20 4.18 
3. คิดเป็น   
3.1 สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ 4.07 4.17 
3.2 สามารถคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 4.07 4.17 
3.3 มีทักษะในการคิดแก้ปัญหา 4.07 4.17 
4. ท ำเป็น   
4.1 มีทักษะทางวิชาชีพ 4.20 4.18 
4.2 มีทักษะทางการส่ือสาร 4.20 4.18 
4.3 มีทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.20 4.18 
4.4 มีทักษะทางคณิตศาสตร์และสถิติ 4.20 4.18 
4.5 มีทักษะการบริหารจัดการ 4.20 4.18 
5. ใฝ่เรียนและรู้จักวิธีกำรเรียนรู้   
5.1 ใฝ่รู้ 4.20 4.18 
5.2 รู้จักวิธีการเรียนรู้ 4.20 4.18 
9. ด ำรงควำมเป็นไทยในกระแสโลกำภิวัฒน์ 4.10 4.12 

เฉลี่ยทุกด้ำน 4.16 4.17 
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รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
เรื่อง “การน าเสนอแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอน รายวิชาการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน” 

ตำรำงที่ 4.2 ผลลัพธ์กำรเรียนรู้รำยวิชำ 2746291 ปีกำรศึกษำ 2558 ภำคปลำย 
ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ 

(6 ตอนเรียน) 
ผู้สอนประเมินผู้เรียน 
ค่ำเฉลี่ยทุกตอนเรียน  

(M) 

ผู้เรียนประเมินตนเอง 
ค่ำเฉลี่ยทุกตอนเรียน 

(M) 
1. มีควำมรู้   
1.1 รู้รอบ 4.25 3.91 
1.2 รู้ลึก N/A N/A 
2. มีคุณธรรม   
2.1 มีคุณธรรมและจริยธรรม 4.25 3.95 
2.2 มีจรรยาบรรณ N/A N/A 
3. คิดเป็น   
3.1 สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ 4.17 3.91 
3.2 สามารถคิดริเริ่มสร้างสรรค์ N/A N/A 
3.3 มีทักษะในการคิดแก้ปัญหา 4.00 3.93 
4. ท ำเป็น   
4.1 มีทักษะทางวิชาชีพ N/A N/A 
4.2 มีทักษะทางการส่ือสาร 4.25 3.95 
4.3 มีทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ N/A N/A 
4.4 มีทักษะทางคณิตศาสตร์และสถิติ N/A N/A 
4.5 มีทักษะการบริหารจัดการ N/A N/A 
5. ใฝ่เรียนและรู้จักวิธีกำรเรียนรู้   
5.1 ใฝ่รู้ 4.25 3.95 
5.2 รู้จักวิธีการเรียนรู้ 4.25 3.95 
9. ด ำรงควำมเป็นไทยในกระแสโลกำภิวัฒน์ 4.25 3.90 

เฉลี่ยทุกด้ำน 4.20 3.93 
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รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
เรื่อง “การน าเสนอแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอน รายวิชาการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน” 

ตำรำงที่ 4.3 ผลลัพธ์กำรเรียนรู้รำยวิชำ 2746291 ปีกำรศึกษำ 2559 ภำคปลำย 
ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ 

(7 ตอนเรียน) 
ผู้สอนประเมินผู้เรียน 
ค่ำเฉลี่ยทุกตอนเรียน  

(M) 

ผู้เรียนประเมินตนเอง 
ค่ำเฉลี่ยทุกตอนเรียน 

(M) 
1. มีควำมรู้   
1.1 รู้รอบ 4.10 4.23 
1.2 รู้ลึก 4.10 4.23 
2. มีคุณธรรม   
2.1 มีคุณธรรมและจริยธรรม 4.14 4.24 
2.2 มีจรรยาบรรณ 4.15 4.24 
3. คิดเป็น   
3.1 สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ 4.05 4.20 
3.2 สามารถคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 4.05 4.20 
3.3 มีทักษะในการคิดแก้ปัญหา 4.05 4.25 
4. ท ำเป็น   
4.1 มีทักษะทางวิชาชีพ 4.14 4.20 
4.2 มีทักษะทางการส่ือสาร 4.14 4.20 
4.3 มีทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.14 4.24 
4.4 มีทักษะทางคณิตศาสตร์และสถิติ 4.14 4.20 
4.5 มีทักษะการบริหารจัดการ 4.14 4.20 
5. ใฝ่เรียนและรู้จักวิธีกำรเรียนรู้   
5.1 ใฝ่รู้ 4.14 4.20 
5.2 รู้จักวิธีการเรียนรู้ 4.14 4.20 
9. ด ำรงควำมเป็นไทยในกระแสโลกำภิวัฒน์ 4.07 4.40 

เฉลี่ยทุกด้ำน 4.11 4.23 
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รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
เรื่อง “การน าเสนอแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอน รายวิชาการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน” 

ตำรำงที่ 4.4 ผลลัพธ์กำรเรียนรู้รำยวิชำ 2746291 ปีกำรศึกษำ 2560 ภำคต้น 
ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ 

(5 ตอนเรียน) 
ผู้สอนประเมินผู้เรียน 
ค่ำเฉลี่ยทุกตอนเรียน  

(M) 

ผู้เรียนประเมินตนเอง 
ค่ำเฉลี่ยทุกตอนเรียน 

(M) 
1. มีควำมรู้   
1.1 รู้รอบ 4.00 4.32 
1.2 รู้ลึก N/A N/A 
2. มีคุณธรรม   
2.1 มีคุณธรรมและจริยธรรม 4.00 4.42 
2.2 มีจรรยาบรรณ N/A N/A 
3. คิดเป็น   
3.1 สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ 4.00 4.34 
3.2 สามารถคิดริเริ่มสร้างสรรค์ N/A N/A 
3.3 มีทักษะในการคิดแก้ปัญหา 4.00 4.39 
4. ท ำเป็น   
4.1 มีทักษะทางวิชาชีพ N/A N/A 
4.2 มีทักษะทางการส่ือสาร 4.00 4.33 
5. ใฝ่เรียนและรู้จักวิธีกำรเรียนรู้   
5.1 ใฝ่รู้ 4.00 4.33 
5.2 รู้จักวิธีการเรียนรู้ 4.00 4.33 
9. ด ำรงควำมเป็นไทยในกระแสโลกำภิวัฒน์ 4.00 4.32 

เฉลี่ยทุกด้ำน 4.00 4.35 
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รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
เรื่อง “การน าเสนอแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอน รายวิชาการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน” 

ตำรำงที่ 4.5 ผลลัพธ์กำรเรียนรู้รำยวิชำ 2746291 ปีกำรศึกษำ 2560 ภำคปลำย 
ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ 

(7 ตอนเรียน) 
ผู้สอนประเมินผู้เรียน 
ค่ำเฉลี่ยทุกตอนเรียน  

(M) 

ผู้เรียนประเมินตนเอง 
ค่ำเฉลี่ยทุกตอนเรียน 

(M) 
1. มีควำมรู้   
1.1 รู้รอบ 4.00 4.19 
1.2 รู้ลึก N/A N/A 
2. มีคุณธรรม   
2.1 มีคุณธรรมและจริยธรรม 4.00 4.10 
2.2 มีจรรยาบรรณ N/A N/A 
3. คิดเป็น   
3.1 สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ 4.00 4.10 
3.2 สามารถคิดริเริ่มสร้างสรรค์ N/A N/A 
3.3 มีทักษะในการคิดแก้ปัญหา 4.00 4.28 
4. ท ำเป็น   
4.1 มีทักษะทางวิชาชีพ N/A N/A 
4.2 มีทักษะทางการส่ือสาร 4.00 4.13 
5. ใฝ่เรียนและรู้จักวิธีกำรเรียนรู้   
5.1 ใฝ่รู้ 4.00 4.10 
5.2 รู้จักวิธีการเรียนรู้ 4.00 4.13 
9. ด ำรงควำมเป็นไทยในกระแสโลกำภิวัฒน์ 4.00 4.20 

เฉลี่ยทุกด้ำน 4.00 4.15 
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รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
เรื่อง “การน าเสนอแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอน รายวิชาการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน” 

ตำรำงที่ 4.6 ผลลัพธ์กำรเรียนรู้รำยวิชำ 2746291 ปีกำรศึกษำ 2561 ภำคต้น 
ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ 

(6 ตอนเรียน) 
ผู้สอนประเมินผู้เรียน 
ค่ำเฉลี่ยทุกตอนเรียน  

(M) 

ผู้เรียนประเมินตนเอง 
ค่ำเฉลี่ยทุกตอนเรียน 

(M) 
1. มีควำมรู้   
1.1 รู้รอบ 4.00 4.24 
1.2 รู้ลึก N/A N/A 
2. มีคุณธรรม   
2.1 มีคุณธรรมและจริยธรรม 4.00 4.30 
2.2 มีจรรยาบรรณ N/A N/A 
3. คิดเป็น   
3.1 สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ 4.00 4.20 
3.2 สามารถคิดริเริ่มสร้างสรรค์ N/A N/A 
3.3 มีทักษะในการคิดแก้ปัญหา 4.00 4.17 
4. ท ำเป็น   
4.1 มีทักษะทางวิชาชีพ N/A N/A 
4.2 มีทักษะทางการส่ือสาร 4.00 4.33 
5. ใฝ่เรียนและรู้จักวิธีกำรเรียนรู้   
5.1 ใฝ่รู้ 4.00 4.28 
5.2 รู้จักวิธีการเรียนรู้ 4.00 4.28 
9. ด ำรงควำมเป็นไทยในกระแสโลกำภิวัฒน์ 4.00 4.22 

เฉลี่ยทุกด้ำน 4.00 4.25 
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รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
เรื่อง “การน าเสนอแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอน รายวิชาการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน” 

ตำรำงที่ 4.7 ผลลัพธ์กำรเรียนรู้รำยวิชำ 2746291 ปีกำรศึกษำ 2561 ภำคปลำย 
ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ 

(1 ตอนเรียน) 
ผู้สอนประเมินผู้เรียน 
ค่ำเฉลี่ยทุกตอนเรียน  

(M) 

ผู้เรียนประเมินตนเอง 
ค่ำเฉลี่ยทุกตอนเรียน 

(M) 
1. มีควำมรู้   
1.1 รู้รอบ 4.00 4.10 
1.2 รู้ลึก N/A N/A 
2. มีคุณธรรม   
2.1 มีคุณธรรมและจริยธรรม 4.00 4.12 
2.2 มีจรรยาบรรณ N/A N/A 
3. คิดเป็น   
3.1 สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ 4.00 4.07 
3.2 สามารถคิดริเริ่มสร้างสรรค์ N/A N/A 
3.3 มีทักษะในการคิดแก้ปัญหา 4.00 4.04 
4. ท ำเป็น   
4.1 มีทักษะทางวิชาชีพ N/A N/A 
4.2 มีทักษะทางการส่ือสาร 4.00 4.12 
5. ใฝ่เรียนและรู้จักวิธีกำรเรียนรู้   
5.1 ใฝ่รู้ 4.00 4.12 
5.2 รู้จักวิธีการเรียนรู้ 4.00 4.12 
9. ด ำรงควำมเป็นไทยในกระแสโลกำภิวัตน์ 4.00 4.08 

เฉลี่ยทุกด้ำน 4.00 4.10 
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รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
เรื่อง “การน าเสนอแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอน รายวิชาการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน” 

2.1.2 รำยวิชำ 2746502 หลักกำรศึกษำเพื่อกำรพัฒนำที่ยั่งยืน  
   ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีผู้สอนประเมินผู้เรียนและผู้เรียนประเมินตนเองใน

ระบบ CU CAS ช่วงปีการศึกษา 2558–2561 ภาคการศึกษาต้นและปลาย รวม 8 ภาคการศึกษานั้น  
มีบางภาคการศึกษาท่ีไม่ได้มีการจัดการเรียนการสอนรายวิชานี้ คือ ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 
2558, 2559 และ 2560 ดังนั้น จึงมีการค านวณผลลัพธ์การเรียนรู้ 5 ภาคการศึกษา  

ปีการ ศึกษา 2558 ภาคการศึกษาต้น พบว่ า ผู้สอนและ ผู้ เรียน
ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้เฉลี่ยทุกตอนรียน (9 ตอนเรียน) คือ M = 3.84 และ M = 4.46 ตามล าดับ 
โดยผู้เรียนประเมินตนเองในระดับคะแนนท่ีสูงกว่าผู้สอน ท้ังนี้ ผลลัพธ์การเรียนรู้ทุกด้านท่ีผู้สอนประเมิน
ผู้เรียนอยู่ในระดับดี และส่วนผู้เรียนประเมินตนเองในระดับดีมาก ได้แก่ รู้รอบ รู้ลึก มีคุณธรรมจริยธรรม 
มีจรรยาบรรณ ใฝ่รู้ รู้จักวิธีการเรียนรู้ มีจิตอาสา และมีจิตส านึกสาธารณะ และมีภาวะผู้ท่ีมีจิตบริการ และ
ด ารงความเป็นไทยในกระแสโลกาภวัฒน์ ดังแสดงในตารางท่ี 4.8  

 ในปีการศึกษา 2559 ภาคการศึกษาต้น  พบว่าผู้สอนและผู้เรียน
ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้เฉล่ียทุกตอนรียน (11 ตอนเรียน) ใกล้เคียงกันอยู่ในระดับดี คือ M = 4.31 และ 
M = 4.36 ตามล าดับ โดยผู้เรียนประเมินตนเองในระดับคะแนนท่ีสูงกว่าผู้สอน ดังแสดงในตารางท่ี 4.9 
    ปีการ ศึกษา 2560 ภาคการศึกษาต้น  พบว่ า ผู้สอนและ ผู้ เรียน
ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้เฉล่ียทุกตอนเรียน (7 ตอนเรียน) คือ M = 4.33 และ M = 4.54 ตามล าดับ โดย
ผู้สอนประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนในระดับดีและผู้เรียนประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของตนแอง  
ในระดับดีมากเกือบทุกด้าน ดังแสดงในตารางท่ี 4.10 

ปีการ ศึกษา 2561 ภาคการศึกษาต้น  พบว่ า ผู้สอนและ ผู้ เรียน
ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้เฉล่ียทุกตอนรียน (4 ตอนเรียน) อยู่ในระดับดี คือ M = 3.55 และ M = 4.37 
ตามล าดับ โดยผู้เรียนประเมินในระดับคะแนนท่ีสูงกว่าผู้สอน ดังแสดงในตารางท่ี 4.11 

ปีการศึกษา 2561 ภาคการศึกษาปลาย พบว่ามีการจัดการเรียน 
การสอน 1 ตอนเรียน ผู้สอนประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้อยู่ในระดับดี M = 4.00 และผู้เรียนประเมินผลลัพธ์
การเรียนรู้อยู่ในระดับดีมาก M = 4.86 ดังแสดงในตารางท่ี 4.12 
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รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
เรื่อง “การน าเสนอแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอน รายวิชาการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน” 

ตำรำงที่ 4.8 ผลลัพธ์กำรเรียนรู้รำยวิชำ รำยวิชำ 2746502 ปีกำรศึกษำ 2558 ภำคต้น 
ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ 

(9 ตอนเรียน) 
ผู้สอนประเมินผู้เรียน 
ค่ำเฉลี่ยทุกตอนเรียน  

(M) 

ผู้เรียนประเมินตนเอง 
ค่ำเฉลี่ยทุกตอนเรียน 

(M) 
1. มีควำมรู้   
1.1 รู้รอบ 3.80 4.51 
1.2 รู้ลึก 3.80 4.51 
2. มีคุณธรรม   
2.1 มีคุณธรรมและจริยธรรม 3.80 4.51 
2.2 มีจรรยาบรรณ 3.80 4.51 
3. คิดเป็น   
3.1 สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ 3.87 4.44 
3.2 สามารถคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 3.87 4.44 
3.3 มีทักษะในการคิดแก้ปัญหา 3.87 4.44 
4. ท ำเป็น   
4.1 มีทักษะ 3.90 4.37 
4.2 มีทักษะทางการส่ือสาร 3.90 4.37 
4.3 มีทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 3.90 4.37 
4.4 มีทักษะทางคณิตศาสตร์และสถิติ 3.90 4.37 
4.5 มีทักษะการบริหารจัดการ 3.90 4.37 
5. ใฝ่รู้และรู้จักวิธีกำรเรียนรู้   
5.1 ใฝ่รู้ 3.80 4.51 
5.2 รู้จักวิธีการเรียนรู้ 3.80 4.51 
6. มีภำวะผู้น ำที่มีจิตบริกำร 3.80 4.52 
7. มีสุขภำวะ N/A N/A 
8. มีจิตอำสำและส ำนึกสำธำรณะ 3.80 4.51 
9. ด ำรงควำมเป็นไทยในกระแสโลกภิวัฒน์ 3.80 4.52 
10. มีควำมเป็นครู 3.80 4.45 

เฉลี่ยทุกด้ำน 3.84 4.46 
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รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
เรื่อง “การน าเสนอแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอน รายวิชาการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน” 

ตำรำงที่ 4.9 ผลลัพธ์กำรเรียนรู้รำยวิชำ รำยวิชำ 2746502 ปีกำรศึกษำ 2559 ภำคต้น 
ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ 
(11 ตอนเรียน) 

ผู้สอนประเมินผู้เรียน 
ค่ำเฉลี่ยทุกตอนเรียน  

(M) 

ผู้เรียนประเมินตนเอง 
ค่ำเฉลี่ยทุกตอนเรียน 

(M) 
1. มีควำมรู้   
1.1 รู้รอบ 4.40 4.43 
1.2 รู้ลึก 4.40 4.43 
2. มีคุณธรรม   
2.1 มีคุณธรรมและจริยธรรม 4.40 4.43 
2.2 มีจรรยาบรรณ 4.40 4.43 
3. คิดเป็น   
3.1 สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ 4.27 4.34 
3.2 สามารถคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 4.27 4.34 
3.3 มีทักษะในการคิดแก้ปัญหา 4.27 4.34 
4. ท ำเป็น   
4.1 มีทักษะ 4.30 4.26 
4.2 มีทักษะทางการส่ือสาร 4.30 4.26 
4.3 มีทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.30 4.26 
4.4 มีทักษะทางคณิตศาสตร์และสถิติ 4.30 4.26 
4.5 มีทักษะการบริหารจัดการ 4.30 4.26 
5. ใฝ่รู้และรู้จักวิธีกำรเรียนรู้   
5.1 ใฝ่รู้ 4.30 4.41 
5.2 รู้จักวิธีการเรียนรู้ 4.30 4.41 
6. มีภำวะผู้น ำที่มีจิตบริกำร 4.20 4.39 
7. มีสุขภำวะ N/A N/A 
8. มีจิตอำสำและส ำนึกสำธำรณะ 4.30 4.41 
9. ด ำรงควำมเป็นไทยในกระแสโลกภิวัฒน์ 4.20 4.39 
10. มีควำมเป็นครู 4.40 4.34 

เฉลี่ยทุกด้ำน 4.31 4.36 
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รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
เรื่อง “การน าเสนอแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอน รายวิชาการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน” 

ตำรำงที่ 4.10 ผลลัพธ์กำรเรียนรู้รำยวิชำ รำยวิชำ 2746502 ปีกำรศึกษำ 2560 ภำคต้น 
ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ 

(7 ตอนเรียน) 
ผู้สอนประเมินผู้เรียน 
ค่ำเฉลี่ยทุกตอนเรียน 

(M)   

ผู้เรียนประเมินตนเอง 
ค่ำเฉลี่ยทุกตอนเรียน 

(M) 
1. มีควำมรู้   
1.1 รู้รอบ 4.33 4.60 
1.2 รู้ลึก N/A N/A 
2. มีคุณธรรม   
2.1 มีคุณธรรมและจริยธรรม 4.33 4.60 
2.2 มีจรรยาบรรณ 4.33 4.60 
3. คิดเป็น   
3.1 สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ 4.33 4.60 
3.2 สามารถคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 4.33 4.36 
3.3 มีทักษะในการคิดแก้ปัญหา 4.33 4.60 
4. ท ำเป็น   
4.1 มีทักษะ 4.33 4.50 
4.2 มีทักษะทางการส่ือสาร 4.33 4.54 
4.3 มีทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.33 4.36 
4.4 มีทักษะทางคณิตศาสตร์และสถิติ N/A N/A 
4.5 มีทักษะการบริหารจัดการ 4.33 4.40 
5. ใฝ่รู้และรู้จักวิธีกำรเรียนรู้   
5.1 ใฝ่รู้ 4.33 4.59 
5.2 รู้จักวิธีการเรียนรู้ 4.33 4.60 
6. มีภำวะผู้น ำที่มีจิตบริกำร 4.33 4.60 
7. มีสุขภำวะ N/A N/A 
8. มีจิตอำสำและส ำนึกสำธำรณะ 4.33 4.60 
9. ด ำรงควำมเป็นไทยในกระแสโลกภิวัฒน์ 4.33 4.60 
10. มีควำมเป็นครู 4.33 4.54 

เฉลี่ยทุกด้ำน 4.33 4.54 
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รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
เรื่อง “การน าเสนอแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอน รายวิชาการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน” 

ตำรำงที่ 4.11 ผลลัพธ์กำรเรียนรู้รำยวิชำ รำยวิชำ 2746502 ปีกำรศึกษำ 2561 ภำคต้น 
ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ 

(4 ตอนเรียน) 
ผู้สอนประเมินผู้เรียน 
ค่ำเฉลี่ยทุกตอนเรียน  

(M) 

ผู้เรียนประเมินตนเอง 
ค่ำเฉลี่ยทุกตอนเรียน 

(M) 
1. มีควำมรู้   
1.1 รู้รอบ 3.50 4.50 
1.2 รู้ลึก N/A N/A 
2. มีคุณธรรม   
2.1 มีคุณธรรมและจริยธรรม 3.50 4.48 
2.2 มีจรรยาบรรณ 3.50 4.48 
3. คิดเป็น   
3.1 สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ 3.50 4.48 
3.2 สามารถคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 3.50 4.20 
3.3 มีทักษะในการคิดแก้ปัญหา 3.50 4.40 
4. ท ำเป็น   
4.1 มีทักษะ 3.50 4.32 
4.2 มีทักษะทางการส่ือสาร 3.50 4.32 
4.3 มีทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 3.50 4.19 
4.4 มีทักษะทางคณิตศาสตร์และสถิติ N/A N/A 
4.5 มีทักษะการบริหารจัดการ 3.50 4.19 
5. ใฝ่รู้และรู้จักวิธีกำรเรียนรู้   
5.1 ใฝ่รู้ 3.50 4.40 
5.2 รู้จักวิธีการเรียนรู้ 3.50 4.40 
6. มีภำวะผู้น ำที่มีจิตบริกำร 3.50 4.40 
7. มีสุขภำวะ N/A N/A 
8. มีจิตอำสำและส ำนึกสำธำรณะ 3.50 4.40 
9. ด ำรงควำมเป็นไทยในกระแสโลกภิวัฒน์ 3.50 4.40 
10. มีควำมเป็นครู 4.33 4.30 

เฉลี่ยทุกด้ำน 3.55 4.37 
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รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
เรื่อง “การน าเสนอแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอน รายวิชาการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน” 

ตำรำงที่ 4.12 ผลลัพธ์กำรเรียนรู้รำยวิชำ รำยวิชำ 2746502 ปีกำรศึกษำ 2561 ภำคปลำย 
ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ 

(1 ตอนเรียน) 
ผู้สอนประเมินผู้เรียน 
ค่ำเฉลี่ยทุกตอนเรียน  

(M) 

ผู้เรียนประเมินตนเอง 
ค่ำเฉลี่ยทุกตอนเรียน 

(M) 
1. มีควำมรู้   
1.1 รู้รอบ 4.00 5.00 
1.2 รู้ลึก N/A N/A 
2. มีคุณธรรม   
2.1 มีคุณธรรมและจริยธรรม 4.00 5.00 
2.2 มีจรรยาบรรณ 4.00 5.00 
3. คิดเป็น   
3.1 สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ 4.00 5.00 
3.2 สามารถคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 4.00 4.80 
3.3 มีทักษะในการคิดแก้ปัญหา 4.00 4.80 
4. ท ำเป็น   
4.1 มีทักษะ 4.00 4.80 
4.2 มีทักษะทางการส่ือสาร 4.00 4.80 
4.3 มีทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.00 4.80 
4.4 มีทักษะทางคณิตศาสตร์และสถิติ N/A N/A 
4.5 มีทักษะการบริหารจัดการ 4.00 4.80 
5. ใฝ่รู้และรู้จักวิธีกำรเรียนรู้   
5.1 ใฝ่รู้ 4.00 4.90 
5.2 รู้จักวิธีการเรียนรู้ 4.00 4.80 
6. มีภำวะผู้น ำที่มีจิตบริกำร 4.00 4.80 
7. มีสุขภำวะ N/A N/A 
8. มีจิตอำสำและส ำนึกสำธำรณะ 4.00 4.90 
9. ด ำรงควำมเป็นไทยในกระแสโลกภิวัฒน์ 4.00 4.80 
10. มีควำมเป็นครู 4.00 4.80 

เฉลี่ยทุกด้ำน 4.00 4.86 
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รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
เรื่อง “การน าเสนอแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอน รายวิชาการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน” 

2.2 ผลลัพธ์กำรเรียนรู้จำก CU CAS เชิงคุณภำพ  
ผลลัพธ์การเรียนรู้เชิงคุณภาพซึ่งเป็นความเห็นของผู้เรียนท่ีมีต่อรายวิชาในภาพรวม       

ทุกตอนเรียน โดยไม่ระบุความเห็นจ าแนกตามตอนเรียน ต้ังแต่ปีการศึกษา 2558 ถึงปีการศึกษา 2561          
ในระบบ CU CAS เป็นดังนี้ 
   2.2.1 รำยวิชำ 2746291 กำรศึกษำกับกระบวนทัศน์กำรพัฒนำที่ยั่งยืน 

 1) ควำมหมำยและหลักกำร 
ผู้เรียนเห็นว่า เป็นวิชาท่ีสอนให้รู้และเข้าใจความหมายและหลักการ

ของการพัฒนาท่ียั่งยืนหมายถึงอะไร และได้เห็นภาพรวมที่เป็นแนวคิดการพัฒนาท่ียั่งยืน 
  2) เนื้อหำรำยวิชำ 

ผู้เรียนเห็นว่า เนื้อหาของวิชานี้มีประโยชน์ ได้เรียนเนื้อหาท่ีเป็นระดับ
สากล เช่น เนื้อหาเกี่ยวกับการพัฒนาท่ียั่งยืนท่ีเป็นหลักการสากล และระดับประเทศ เช่น ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของในหลวงรัชกาลท่ี 9 ซึ่งมีท้ังมิติเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม นอกจากนี้ มียังมี
เนื้อหาท่ีเรียนน่าสนใจ และยังท าให้รู้สึกถึงความเป็นพลเมืองท่ีต้องใส่ใจกับความเป็นไปของส่ิงแวดล้อม 
ท าใหต้ระหนักถึงสังคมส่วนรวม ให้เห็นโลกภายนอกว่าต้องตระหนักเรื่องการพัฒนาสังคมด้านต่าง ๆ  

ในขณะท่ีผู้เรียนอีกกลุ่มหนึ่งเห็นว่า เนื้อหาวิชากว้างเกินไป เนื้อหาเป็น
นามธรรม ศัพท์และบทเรียนเข้าใจได้ค่อนข้างยาก ไม่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้จริงมากนัก โดยเฉพาะ
การน าไปประยุกต์ใช้ในวิชาชีพครู และในบางตอนเรียนเน้นบางมิติมากเกินไป เช่น เน้นมิติส่ิงแวดล้อม 
เน้นเรื่องการแยกขยะ ในบางตอนเรียนยกตัวอย่างท่ีไกลตัวผู้เรียนท าให้ไม่สามารถเช่ือมโยงกับ
สภาพแวดล้อมท่ีอยู่ได้ เช่น การยกตัวอย่างกรณีศึกษาท่ีดีในต่างประเทศ 

3) วิธีกำรสอน 
ส าหรับกลุ่มนิสิตท่ีพึงพอใจการเรียนการสอน เห็นว่าการเรียนการสอน

ท่ีผสมผสานหลายวิธี ท าให้ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหาของการพัฒนาท่ียั่งยืนและตระหนักถึงความส าคัญของการ
พัฒนาท่ียั่งยืนและการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน วิธีการสอนท่ีผสมผสานแบ่งเป็นกิจกรรมในห้องเรียน
และกิจกรรมนอกห้องเรียน รวมถึง การมีเอกสารประกอบการเรียนท่ีเหมาะสม จะท าให้ผู้เรียนเข้าใจมาก
ขึ้น ส าหรับกิจกรรมรายวิชาแบ่งเป็น 

3.1) กิจกรรมในห้องเรียน  นอกเหนือจากการฟังผู้สอน
บรรยายแล้ว นิสิตเห็นว่าการได้ชมภาพยนตร์ คลิปวิดีโอ สไลด์ รวมถึง ผู้เรียนเห็นว่าหลังจากการเรียนแล้ว 
การได้มีโอกาสแสดงความคิดเห็น ผ่านการอภิปรายในกลุ่ม ในห้องเรียน มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ เป็นการ
เรียนการสอนแบบมีส่วนร่วม เป็นการส่งเสริมให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนเข้าใจบทเรียน 
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ สามารถเช่ือมโยงกับส่ิงใกล้ตัวได้ 

3.2) กิจกรรมนอกห้องเรียน กิจกรรมนอกสถานท่ี/ทัศน
ศึกษา/ศึกษาดูงาน ช่วยให้ผู้เรียนเห็นตัวอย่างของการน าทฤษฎีไปสู่การปฏิบัติ และเกิดความซาบซึ้งในส่ิง
ท่ีเรียนมากขึ้น 
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รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
เรื่อง “การน าเสนอแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอน รายวิชาการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน” 

อย่างไรก็ตาม มีผู้เรียนอีกกลุ่มท่ีเห็นว่า การเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้ลงชุมชนจะช่วยท าให้เข้าใจหลักการของการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนชัดเจนขึ้น ในขณะเดียวกัน
ผู้เรียนอีกกลุ่มเห็นว่า กิจกรรมการลงชุมชนเป็นเรื่องที่ยากเกินไป นอกจากนี้ ผู้เรียนบางคนเห็นว่า  
บางตอนเรียนผู้สอนไม่ได้เช่ือมโยงการศึกษากับการพัฒนาท่ียั่งยืนมากเท่าท่ีควร อาจเป็นเพราะมีตัวอย่าง
แสดงให้ผู้เรียนเห็นน้อยเกินไปหรือผู้เรียนเองอาจจะไม่ได้ค้นคว้าเพิ่มเติมมากพอ รวมถึงเห็นว่า วิชานี้ไม่
ควรเน้นการท่องจ า แต่ควรสร้างความตระหนักและความเข้าใจให้กับผู้เรียน 

 4) กำรประเมินผลลัพธ์กำรเรียนรู้ 
 ผู้เรียนเห็นว่าควรมีเกณฑ์การประเมินผลการเรียนให้ชัดเจนและปรับ

วิธีการสอบ เช่น ไม่ควรใช้ข้อสอบแบบเปิดหนังสือตอบได้ 
5) ผู้สอน 

 ผู้เรียนเห็นว่า ผู้สอนมีความต้ังใจในการสอน และยินดีช่วยเหลือนิสิต 
ใจกว้าง ท าให้ผู้เรียนมีความสบายใจท่ีจะเรียน อยากเรียนโดยไม่รู้สึกว่าถูกบังคับ 

 6) ข้อเสนอแนะ 
 ผู้เรียนบางกลุ่มเห็นว่า การเรียนการสอนการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 

ควรให้นิสิตได้เรียนในพื้นท่ีจริง ได้มีโอกาสน าความรู้ท่ีเรียนไปใช้ในการแก้ปัญหาจริง ๆ 
 7) อื่น ๆ 

 ผู้เรียนบางกลุ่มเห็นว่า การเรียนการสอนแต่ละตอนเรียนมีความแตกต่างกัน 
ท้ังด้านเนื้อหาและกิจกรรม ความรู้ท่ีได้จึงแตกต่างกัน 

ผู้เรียนเห็นว่าเป็นวิชาท่ีช่วยเสริมความคิดใหม่ ๆ ท่ีหลากหลายเกี่ยวกับ
สังคมเราได้ดี เป็นวิชาท่ีน่าเรียนมาก ๆ สามารถน าความรู้ท่ีได้มาประยุกต์เพื่อโลกของเราจะได้อยู่นานขึ้น 
ได้เห็นมุมมองใหม่ ๆ ความคิดท่ีแตกต่างจากการคุยกับเพื่อน ๆ ในช้ันเรียน ท าให้มองส่ิงต่าง ๆ หลายด้าน
มากขึ้น 

นอกจากนี้ ผู้เรียนยังเห็นว่า เป็นรายวิชาท่ีควรให้นิสิตคณะอื่นได้ศึกษาด้วย    
แล้วเปล่ียนอาจารย์จากตอนเรียนอื่นมาสอนบ้าง เพื่อให้เกิดความหลากหลาย อาจมีบรรยายรวมบ้างตาม
ความเหมาะสม และควรจัด ESD Fair ให้มีความส าคัญมากกว่านี้ เช่น น าแนวคิดไปใช้กับการสอนหรือไป
พัฒนาเป็นรายงานประจ าภาคก็ได้ โดยสรุปแล้ว ถือว่าควรค่าแก่การศึกษาของนิสิตจุฬาฯ เป็นอย่างมาก 

 

2.2.2 รำยวิชำ 2746502 หลักกำรศึกษำเพื่อกำรพัฒนำที่ยั่งยืน  
 1) ควำมหมำยและหลักกำร 
 รายวิชานี้ท าให้เข้าใจค าว่า การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development) 

อย่างรอบด้าน และสามารถน าแนวคิดการพัฒนาท่ียั่งยืนไปใช้ในชีวิตจริงได้ รวมถึง ท าให้เข้าใจและเห็น
ความส าคัญของการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 2) เนื้อหำรำยวิชำ 
ผู้เรียนบางกลุ่ม เห็นว่ารายวิชานี้ควรจัดรายวิชาให้เป็นวิชาเลือก  

หากเนื้อหาวิชามีประโยชน์และสอดคล้องกับสาขาวิชาท่ีนิสิตเลือกเรียนจริง วิชานี้ก็จะมีนิสิตเลือกเรียน
มากมาย ส่วนอีกลุ่มเห็นว่า ควรให้นิสิตเป็นผู้เลือกเนื้อหาท่ีจะเรียนเจาะลึกมาข้ึนตามความสนใจ  
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3) วิธีกำรสอน 
ผู้สอนใช้วิธีการสอนท่ีหลากหลาย เช่น วิธีสอนแบบประสบการณ์ตรง

ท าให้เกิดผลการเรียนท่ีดี และมีความน่าสนใจเป็นอย่างมาก การสอนโดยการเปิดวิดีโอท าให้มองเห็นภาพ
และได้ให้นิสิตทุกคนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน เป็นการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วม ท าให้ห้องเรียน
มีชีวิต ไม่น่าเบ่ือ มีกิจกรรมท่ีส่งเสริมเนื้อหาวิชาได้เป็นอย่างดี ในห้องเรียนมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในกลุ่ม 
ท าให้ไม่น่าเบื่อ การเรียนการสอนค่อนข้างมีเทคนิคท่ีหลากหลาย นิสิตสามารถในส่ิงท่ีได้เรียนรู้จากวิชานี้ 
มาสอนท่ีโรงเรียนได้ ชอบกิจกรรม เนื้อหาของรายวิชานี้ ได้ฝึกหัดการคิด การท างานเป็นทีม การน าเสนอ 
การมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคม 

กิจกรรมในการเรียนการสอนท่ีสนุกสนานและได้ประสบการณ์ท าให้
เป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้มากกว่าการนั่งเรียนในห้องอย่างเดียว ในภาพรวมดีต่อการเรียนรู้เกิดการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน มีการศึกษาแหล่งเรียนรู้จริง ยิ่งส่งผลต่อการเกิดมโนทัศน์ในการเรียนรู้และสังคม
แห่งการเรียนรู้มีการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี และมีการจัดกิจกรรมน าเสนอผลงานซึ่งท าให้นิสิตสามารถ
ความรู้ความสามารถท่ีมีมาใช้ และแลกเปล่ียนความคิดเห็นร่วมกัน 

นอกจากนี้ เอกสารประกอบการสอนดีมาก ผู้สอนสามารถแทรกเนื้อหา
บรรยายประกอบภาพให้เข้าใจได้ง่าย และเช่ือมโยงให้เห็นความส าคัญของการพัฒนาท่ียั่งยืน ด้วย
การศึกษาได้อย่างชัดเจน 

 4) ผู้สอน 
ผู้สอนมีความต้ังใจในการถ่ายทอดความรู้เป็นอย่างสูง ให้ความรู้ใน

รายวิชาได้อย่างชัดเจน เข้าใจได้ดี และมีมาตรฐานในการสอน มีการต้ังประเด็นให้แลกเปล่ียนเรียนรู้
ภายในห้องเรียน ท าให้เห็นภาพและมุมมองของการพัฒนาท่ียั่งยืน ท้ังการเมือง เศรษฐกิจ สังคม ผู้สอนมี
ความรู้และประสบการณ์ท่ีถ่ายทอดให้เห็นถึงความยั่งยืนได้อย่างดี นอกจากนี้ ผู้สอนมีเป็นกันเองกับผู้เรียน 
สอนสนุก มีความยืดหยุ่นด้านเนื้อหาและเวลา ท าให้อยากมาเรียน อยากมาพบผู้สอนทุก ๆ ครั้ง  

 5) อื่น ๆ 
โดยรวมวิชานี้เป็นวิชาท่ีให้ความรู้ เช่ือมโยงกับความจริงในชีวิตประจ าวัน

ชอบที่ได้แง่คิดและความรู้เกี ่ยวกับการพัฒนาที่ยั ่งยืนให้เห็นภาพชัดเจนขึ้น สามารถเชื่อมโยงไปสู่    
แนวทางการจัดการศึกษาให้กับเด็กรุ่นใหม่ได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ รายวิชานี้สะท้อนให้เห็นถึงความเป็น
ผู้น าทางการศึกษาของคณะครุศาสตร์ได้เป็นอย่างดี มีวิสัยทัศน์กว้างไกลส าหรับการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

 
โครการวิจัยนี้ ผลลัพธ์การเรียนรู้ในระบบ CU CAS คือ คุณลักษณะการเรียนรู้ท่ีเกิดขึ้นจากกระบวน

การเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรในรายวิชาการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ในระดับปริญญา
บัณฑิตมี 8 องค์ประกอบ และระดับบัณฑิตศึกษามี 15 องค์ประกอบ จากการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 
พบว่าผู้เรียนมีระดับคะแนนการประเมินโดยเฉล่ียสูงกว่าผู้สอน และส่วนใหญ่ผลการประเมินอยู่ในระดับดี 
ส่วนผลการประเมินเชิงคุณภาพ  ประกอบด้วย ความหมายและหลักการ เนื้อหารายวิชา วิธีการสอน 
ผู้สอน และอื่น ๆ โดยในระดับปริญญาบัณฑิตและบัณฑิตศึกษามี่ความเห็นใกล้เคียงกัน
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3. ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ตำมสมรรถนะหลักเพื่อควำมยั่งยืน              
 ผู้วิจัยได้สร้างแบบสอบถามสมรรถนะหลักเพื่อความยั่งยืนเพิ่มเติม เพื่อดูความสอดคล้องของการจัดเรียน
การสอนของคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กับสมรรถะหลักดังกล่าวของ UNESCO แม้ว่าในการเปิด
รายวิชานี้ไม่ได้อ้างอิงสมรรถนะหลักเพื่อความยั่งยืนของ UNESCO  

ในการแจกแบบสอบถามเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ท่ีเคยเรียนรายวิชาการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน
ระดับปริญญาบัณฑิต ช่วงปีการศึกษา 2558-2561 คือ รายวิชา 2746291 การศึกษากับกระบวนทัศน์การพัฒนา 
ท่ียั่งยืน ส าหรับผู้เรียนระดับปริญญาบัณฑิต จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 90.91 และเก็บเพิ่มเติมหลังปีการศึกษา 
2561 ในรายวิชา 2746292 การศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ส าหรับนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต จ านวน 3 คน   
ร้อยละ 9.09 และผู้ท่ีเคยเรียนรายวิชาการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนระดับบัณฑิตศึกษา ช่วงปีการศึกษา    
2558-2561 คือ รายวิชา 2746502 หลักการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ส าหรับนิสิตบัณฑิตศึกษา จ านวน      
51 คน ร้อยละ 71.83 และเก็บเพิ่มเติมหลังปีการศึกษา 2561 ในรายวิชา 2746503 การศึกษาเพื่อการพัฒนา     
ท่ียั่งยืน ส าหรับนิสิตบัณฑิตศึกษา จ านวน 20 คน ร้อยละ 28.17 

ในการวิเคราะห์สมรรถนะหลักเพื่อความยั่งยืน แบ่งออกเป็น 8 ด้าน คือ 
1) ความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ (Systems Thinking Competency)  
2) ความสามารถในการคาดการณ์ (Anticipatory Competency)  
3) ความสามารถในการใช้ชีวิตตามกฎเกณฑ์ (Normative Competency)  
4) ความสามารถเชิงกลยุทธ์ (Strategic Competency)  
5) ความสามารถในการร่วมมือ (Collaboration Competency)  
6) ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking Competency) 
7) ความสามารถในการตระหนักรู้ด้วยตนเอง (Self-Awareness Competency)  
8) ความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงบูรณาการ (Integrated Problem-Solving Competency) 

  

ความหมายของระดับคะแนน เป็นดังนี้ (Likert, R., 1932) 
5 หมายถึง  เห็นด้วยในระดับมากท่ีสุด 
4 หมายถึง  เห็นด้วยในระดับมาก 
3 หมายถึง  เห็นด้วยในระดับปานกลาง 
2 หมายถึง  เห็นด้วยในระดับน้อย 
1 หมายถึง  เห็นด้วยในระดับน้อยที่สุด 

 

การแปลผลคะแนน โดยการน าคะแนนมาหาค่าเฉล่ียและแปลผลความเห็น ดังนี้ 
  4.50 - 5.00 หมายถึง ได้สมรรถนะนี้อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
  3.50 – 4.49 หมายถึง ได้สมรรถนะนี้อยู่ในระดับมาก 
  2.50 – 3.49 หมายถึง ได้สมรรถนะนี้อยู่ในระดับปานกลาง 
  1.50 – 2.49 หมายถึง ได้สมรรถนะนี้อยู่ในระดับน้อย 
  0.50 – 1.49 หมายถึง ได้สมรรถนะนี้อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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 จากการวิเคราะห์แบบสอบถามพบว่า ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้ท่ีเคยเรียนระดับปริญญาบัณฑิต 3 ล าดับ
แรกอยู่ในระดับมาก คือ ความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ (M = 4.42, SD = 0.56) รองลงมา คือ 
ความสามารถในการร่วมมือ (M = 4.40) และความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (M = 4.31, SD = 0.61) 
ส่วนสมรรถนะย่อย 3 ล าดับแรก คือ สามารถรับรู้ความสัมพันธ์ของส่ิงต่าง ๆ ได้ อยู่ในระดับมากท่ีสุด (M = 4.73, 
SD = 0.54) รองลงมา คือ สามารถเรียนรู้ เข้าใจ และเคารพความต้องการ มุมมอง และการกระท าของผู้อื่น อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด (การเอาใจใส่ผู้อื่น) (M = 4.61, SD = 0.60) และสามารถเข้าใจความสัมพันธ์ของส่ิงต่าง ๆ ได้ และ
สามารถคิดวิเคราะห์ระบบท่ีซับซ้อนได้ เช่น มองเห็นว่าปัญหาท่ีเกิดขึ้นในสังคมเกิดขึ้นเกี่ยวข้องกับมิติเศรษฐกิจ 
สังคม และส่ิงแวดล้อม อยู่ในระดับมากท่ีสุดเช่นกัน (M = 4.54, SD = 0.67) นอกจากนี้ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(SD) ของสรรถนะหลักฐานและสมรรถนะย่อย มีค่าต่ ากว่า 1 คือ ผู้ท่ีตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นใกล้เคียงกัน 
ดังแสดงในตารางท่ี 4.13 
 
ตำรำงที่ 4.13 สมรรถนะหลักเพื่อควำมยั่งยืนของผู้ที่เคยเรียนระดับปริญญำบัณฑิต  

ด้ำนที่ สมรรถนะหลักเพื่อควำมยั่งยืน M SD 
1 ควำมสำมำรถในกำรคิดอย่ำงเป็นระบบ  

(Systems Thinking Competency) 
4.42 0.56 

1.1 สามารถรับรู้ความสัมพันธ์ของส่ิงต่าง ๆ ได้ เช่น ยอมรับว่าเศรษฐกิจ สังคม และ
ส่ิงแวดล้อม มีความสัมพันธ์กัน 

4.73 0.54 

1.2 สามารถเข้าใจความสัมพันธ์ของส่ิงต่าง ๆ ได้ เช่น มองเห็นว่าเศรษฐกิจ สังคม 
และส่ิงแวดล้อม มีความสัมพันธ์กันอย่างไร 

4.54 0.67 

1.3 สามารถคิดวิเคราะห์ระบบท่ีซับซ้อนได้ เช่น มองเห็นว่าปัญหาท่ีเกิดขึ้นใน
สังคมเกิดขึ้นเกี่ยวข้องกับมิติเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม อาทิ การตัดไม้
เพื่อท าไร่เล่ือนลอยของชาวบ้าน นักเรียนออกกลางคันเนื่องจากผู้ปกครองมี
ฐานะยากจนและต้องการให้บุตรหารายได้ 

4.54 0.58 

1.4 สามารถคิดได้ว่า ระบบต่าง ๆ ท่ีถูกฝังอยู่ มีขอบเขตท่ีแตกต่างกัน (different 
domain) ได้อย่างไร เช่น ระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยมกับแบบสังคมนิยมมี
ความแตกต่างกัน ระบบการเมืองการปกครองแต่ละประเทศมีความแตกต่าง
กัน ความเช่ือทางศาสนาของแต่ละสังคมมีความแตกต่างกัน 

4.31 0.83 

1.5 สามารถคิดได้ว่า ระบบต่าง ๆ ท่ีถูกฝังอยู่ มีขนาดท่ีแตกต่างกัน (different 
scale) ได้อย่างไร เช่น ขนาดของระบบเศรษฐของประเทศท่ีมีประชากรมาก
กับประชากรน้อยกวา จะมีกิจกรรมทางเศรษฐกิจ เม็ดเงินในระบบท่ีแตกต่างกัน 

4.16 0.79 

1.6 สามารถจัดการกับความไม่แน่นอนท่ีเผชิญได้ เช่น การปรับตัวเมื่อเกิด
สถานการณ์โรคระบาด สามารถด ารงชีวิต ท างาน ปฏิบัติตนต่อผู้อื่น ให้ความ
ร่วมมือกับชุมชน ภาครัฐ ได้อย่างเหมาะสม 

4.24 0.84 
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รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
เรื่อง “การน าเสนอแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอน รายวิชาการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน” 

ด้ำนที่ สมรรถนะหลักเพื่อควำมยั่งยืน M SD 
2 ควำมสำมำรถในกำรคำดกำรณ์ (Anticipatory Competency) 4.19 0.62 

2.1 สามารถเข้าใจอนาคตท่ีอาจเกิดขึ้นในสามรูปแบบ คือ เป็นไปได้ อาจเป็นไปได้ 
หรือท่ีปรารถนาได้ เช่น เรียนรู้ว่าต้องเตรียมพร้อมเผชิญหน้ากับความเปล่ียนแปลง
ท่ีอาจเกิดขึ้นท้ังในแง่ดี แง่ไม่ดี ท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม  
ท้ังในระดับชุมชน ประเทศ และโลก 

4.24 0.79 

2.2 สามารถประเมินอนาคตท่ีอาจเกิดขึ้นในสามรูปแบบ คือ เป็นไปได้ อาจเป็นไป
ได้ หรือท่ีปรารถนาได้ เช่นมีทางเลือกว่าจะต้องเตรียมตัวอย่างไรเมื่อเกิด
สถานการณ์ต่าง ๆ ในอนาคต ท้ังในแง่ดี แง่ไม่ดี ท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคม 
และส่ิงแวดล้อม ท้ังในระดับชุมชน ประเทศ และโลก 

4.17 0.74 

2.3 สามารถสร้างวิสัยทัศน์ของตนเองเพื่ออนาคต เช่น มีเป้าหมายในอนาคต และ
มีแนวทางท่ีจะบรรลุเป้าหมายนั้น 

4.23 0.76 

2.4 สามารถน าหลักการระวังไว้ก่อน (Precautionary principle) มาใช้ในชีวิต
จริงได้ คือ ด ารงชีวิตอยู่บนความไม่ประมาท เช่น การมีเงินเก็บส ารองใช้ในยาม
ฉุกเฉิน การมีทักษะการท างานท่ีสามารถท างานได้มากกว่า 1 อาชีพ เพื่อรองรับ
โลกยุค Disruptive world 

4.20 0.86 

2.5 สามารถประเมินผลท่ีตามมาจากการกระท าต่าง ๆ ได้ 4.27 0.68 
2.6 สามารถจัดการกับความเส่ียงและความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นได้ 4.04 0.77 
3 ควำมสำมำรถในกำรใช้ชีวิตตำมกฎเกณฑ์ (Normative Competency) 4.21 0.64 

3.1 สามารถเข้าใจบรรทัดฐาน (norm) ค่านิยม (values) ท่ีส่งผลต่อการกระท า
ของคนเราได้ เช่น วัฒนธรรมการทักทายของคนแต่ละประเทศ 

4.33 0.76 

3.2 สามารถสะท้อนบรรทัดฐาน (norm) ค่านิยม (values) ท่ีส่งผลต่อการกระท า
ของคนเราได้ เช่น วัฒนธรรมการทักทายของคนในทวีปยุโรปมีสัมผัสตัวกัน
ส่งผลให้การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเป็นไปได้ง่ายกว่าคนในทวีปเอเชียซึ่งมี
การทักทายกันห่าง ๆ 

4.39 0.73 

3.3 สามารถเจรจาต่อรอง ค่านิยม (norm) เป้าหมาย (goals) เป้าประสงค์ 
(targets) ท่ีส่งเสริมความยั่งยืนภายใต้บริบทของความขัดแย้งเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ได้ เช่น การปรับเปล่ียนวิธีการรับประทานอาหารดิลิเวอรี่ โดยไม่
รับช้อนส้อมพลาสติก เพื่อแก้ปัญหาส่ิงแวดล้อม 

4.24 0.82 

3.4 สามารถเจรจาต่อรอง ค่านิยม (norm) เป้าหมาย (goals) เป้าประสงค์ 
(targets) ท่ีส่งเสริมความยั่งยืนภายใต้บริบทของความขัดแย้งเกี่ยวกับการ
แลกเปล่ียนได้ (trade-off) 

4.09 0.76 
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รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
เรื่อง “การน าเสนอแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอน รายวิชาการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน” 

ด้ำนที่ สมรรถนะหลักเพื่อควำมยั่งยืน M SD 
3.5 สามารถเจรจาต่อรอง ค่านิยม (norm) เป้าหมาย (goals) เป้าประสงค์ 

(targets) ท่ีส่งเสริมความยั่งยืนภายใต้บริบทของความขัดแย้งภายใต้ความรู้ท่ีไม่
แน่นอนได้ 

4.17 0.76 

3.6 สามารถเจรจาต่อรอง ค่านิยม (norm) เป้าหมาย (goals) เป้าประสงค์ 
(targets) ท่ีส่งเสริมความยั่งยืนภายใต้บริบทของความขัดแย้งของความไม่ลง
รอยกันได้ 

4.07 0.80 

4 ควำมสำมำรถเชิงกลยุทธ์ (Strategic Competency) 4.02 0.81 
4.1 สามารถพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งเสริมความยั่งยืนในระดับท้องถิ่นและ

ขยายออกไปนอกท้องถิ่น 
4.06 0.80 

4.2 มีการกระท าท่ีเป็นนวัตกรรม เพื่อส่งเสริมความยั่งยืนในระดับท้องถิ่นและ
ขยายออกไปนอกท้องถิ่น 

3.99 0.89 

5 ควำมสำมำรถในกำรร่วมมือ (Collaboration Competency) 4.40 0.57 
5.1 สามารถเรียนรู้ เข้าใจ และเคารพความต้องการ มุมมอง และการกระท าของ

ผู้อื่น (การเอาใจใส่ผู้อื่น) 
4.61 0.60 

5.2 มีความเป็นผู้น าด้วยหัวใจ (emphatic leadership)สามารถเข้าใจ เช่ือมโยง 
และไวต่อความรู้สึกของผู้อื่นได้ 

4.44 0.75 

5.3 สามารถจัดการความขัดแย้งภายในกลุ่มได้ 4.13 0.87 
5.4 สามารถอ านวยความสะดวกเพื่อก่อให้เกิดความร่วมมือและการมีส่วนร่วมใน

การแก้ปัญหาได้ 
4.41 0.71 

6 ควำมสำมำรถในกำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ  
(Critical Thinking Competency) 

4.31 0.61 

6.1 สามารถต้ังค าถามเกี่ยวกับบรรทัดฐาน (norm) การปฏิบัติ (practice) และ
ความคิดเห็น (opinion) ท่ีเกิดขึ้นสังคมได้ 

4.41 0.69 

6.2 สามารถสะท้อนคิดค่านิยม (values) การรับรู้ (perception) และการกระท า 
(action) ของคนในสังคมได้ 

4.29 0.78 

6.3 สามารถมีส่วนในการท าหน้าท่ีเมื่อเกิดวาทกรรม (discourse) เกี่ยวกับความ
ยั่งยืนในสังคมได้ 

4.24 0.73 

7 ควำมสำมำรถในกำรตระหนักรู้ด้วยตนเอง (Self-Awareness Competency) 4.24 0.68 
7.1 สามารถสะท้อนบทบาทของตนเองในชุมชนท้องถิ่นได้ 4.27 0.82 
7.2 สามารถสะท้อนบทบาทของตนเองในสังคมโลกได้ 4.06 0.96 
7.3 สามารถประเมินผลการกระท าท่ีส่งเสริมการพัฒนาท่ียั่งยืนของตนเองได้อย่าง

ต่อเนื่อง 
4.29 0.73 

7.4 สามารถกระตุ้นให้ตนเองมีการกระท าท่ีส่งเสริมการพัฒนาท่ียั่งยืนเพิ่มขึ้น 4.29 0.78 
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ด้ำนที่ สมรรถนะหลักเพื่อควำมยั่งยืน M SD 
7.5 สามารถจัดการกับความรู้สึกและความปรารถนาของตนเองได้อย่างเหมาะสม 4.31 0.75 
8 ควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำเชิงบูรณำกำร  

(Integrated Problem-Solving Competency) 
4.25 0.66 

8.1 สามารถประยุกต์ใช้กรอบแนวคิดการแก้ปัญหาท่ีแตกต่างเพื่อแก้ปัญหา
เกี่ยวกับความยั่งยืนท่ีซับซ้อนได้ 

4.24 0.69 

8.2 สามารถประยุกต์ใช้กรอบแนวคิดการแก้ปัญหาท่ีแตกต่างเพื่อพัฒนาศักยภาพ 
ในการแก้ปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาท่ียั่งยืนได้อย่างรอบด้านและเป็นธรรม 

4.24 0.71 

8.3 สามารถบูรณาการสมรรถนะข้อ 1 – 7 เพื่อส่งเสริมการพัฒนาท่ียั่งยืนได้ 4.26 0.70 
8.4 สามารถบูรณาการ ประสบการณ์ หรือ เครือข่าย ในการแก้ปัญหา เพื่อ

ส่งเสริมการพัฒนาท่ียั่งยืน 
4.26 0.77 

 

 จากการวิเคราะห์แบบสอบถามพบว่า ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้ท่ีเคยเรียนระดับบัณฑิตศึกษา 3 ล าดับแรก 
คือ ความสามารถในการตระหนักรู้ด้วยตนเอง (M = 3.90, SD = 1.03) รองลงมา คือ ความสามารถในการร่วมมือ 
(M = 3.88, SD = 1.01) และความสามารถในการคาดการณ์ (M = 3.85, SD = 0.94) ส่วนสมรรถนะย่อย 3 ล าดับแรก 
คือ สามารถสะท้อนบทบาทของตนเองในชุมชนท้องถิ่นได้ อยู่ในระดับมาก (M = 4.06, SD = 1.10) รองลงมา 
คือ สามารถเรียนรู้ เข้าใจ และเคารพความต้องการ มุมมอง และการกระท าของผู้อื่น (การเอาใจใส่ผู้อื่น)  
และสามารถกระตุ้นให้ตนเองมีการกระท าท่ีส่งเสริมการพัฒนาท่ียั่งยืนเพิ่มขึ้น มีค่าเฉล่ียเท่ากันอยู่ในระดับมาก  
(M = 4.03, SD = 1.14) และสามารถรับรู้ความสัมพันธ์ของส่ิงต่าง ๆ ได้ และสามารถประเมินผลท่ีตามมาจาก
การกระท าต่าง ๆ ได้ มีค่าเฉล่ียเท่ากันอยู่ในระดับดี (M = 4.00, SD = 1.13, 0.89)  นอกจากนี้ ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (SD) มีค่าอยู่ท่ีใกล้เคียง 1 หรือมากกว่า 1 เล็กน้อย แสดงว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีการกระจายเป็นปกติ 
ดังแสดงในตารางท่ี 4.14 
 
ตำรำงที่ 4.14 สมรรถนะหลักเพื่อควำมยั่งยืนของผู้ที่เคยเรียนระดับบัณฑิตศึกษำ 

ด้ำนที่ สมรรถนะหลักเพื่อควำมยั่งยืน M SD 
1 ควำมสำมำรถในกำรคิดอย่ำงเป็นระบบ (Systems Thinking Competency) 3.80 0.96 

1.1 สามารถรับรู้ความสัมพันธ์ของส่ิงต่าง ๆ ได้ เช่น ยอมรับว่าเศรษฐกิจ สังคม และ
ส่ิงแวดล้อม มีความสัมพันธ์กัน 

4.00 1.13 

1.2 สามารถเข้าใจความสัมพันธ์ของส่ิงต่าง ๆ ได้ เช่น มองเห็นว่าเศรษฐกิจ สังคม 
และส่ิงแวดล้อม มีความสัมพันธ์กันอย่างไร 

3.97 1.00 

1.3 สามารถคิดวิเคราะห์ระบบท่ีซับซ้อนได้ เช่น มองเห็นว่าปัญหาท่ีเกิดขึ้นในสังคม
เกิดขึ้นเกี่ยวข้องกับมิติเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม อาทิ การตัดไม้เพื่อท า
ไร่เล่ือนลอยของชาวบ้าน นักเรียนออกกลางคันเนื่องจากผู้ปกครองมีฐานะ
ยากจนและต้องการให้บุตรหารายได้ 

3.65 1.04 
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ด้ำนที่ สมรรถนะหลักเพื่อควำมยั่งยืน M SD 
1.4 สามารถคิดได้ว่า ระบบต่าง ๆ ท่ีถูกฝังอยู่ มีขอบเขตท่ีแตกต่างกัน (different 

domain) ได้อย่างไร เช่น ระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยมกับแบบสังคมนิยมมี
ความแตกต่างกัน ระบบการเมืองการปกครองแต่ละประเทศมีความแตกต่างกัน 
ความเช่ือทางศาสนาของแต่ละสังคมมีความแตกต่างกัน 

3.74 1.08 

1.5 สามารถคิดได้ว่า ระบบต่าง ๆ ท่ีถูกฝังอยู่ มีขนาดท่ีแตกต่างกัน (different 
scale) ได้อย่างไร เช่น ขนาดของระบบเศรษฐของประเทศท่ีมีประชากรมากกับ
ประชากรน้อยกวา จะมีกิจกรรมทางเศรษฐกิจ เม็ดเงินในระบบท่ีแตกต่างกัน 

3.68 1.12 

1.6 สามารถจัดการกับความไม่แน่นอนท่ีเผชิญได้ เช่น การปรับตัวเมื่อเกิด
สถานการณ์โรคระบาด สามารถด ารงชีวิต ท างาน ปฏิบัติตนต่อผู้อื่น ให้ความ
ร่วมมือกับชุมชน ภาครัฐ ได้อย่างเหมาะสม 

3.76 1.05 

2 ควำมสำมำรถในกำรคำดกำรณ์ (Anticipatory Competency) 3.85 0.94 
2.1 สามารถเข้าใจอนาคตท่ีอาจเกิดขึ้นในสามรูปแบบ คือ เป็นไปได้ อาจเป็นไปได้ 

หรือท่ีปรารถนาได้ เช่น เรียนรู้ว่าต้องเตรียมพร้อมเผชิญหน้ากับความเปล่ียนแปลง
ท่ีอาจเกิดขึ้นทั้งในแง่ดี แง่ไม่ดี ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
ท้ังในระดับชุมชน ประเทศ และโลก 

3.79 1.04 

2.2 สามารถประเมินอนาคตท่ีอาจเกิดขึ้นในสามรูปแบบ คือ เป็นไปได้ อาจเป็นไปได้ 
หรือท่ีปรารถนาได้ เช่นมีทางเลือกว่าจะต้องเตรียมตัวอย่างไรเมื่อเกิดสถานการณ์
ต่าง ๆ ในอนาคต ท้ังในแง่ดี แง่ไม่ดี ท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม 
ท้ังในระดับชุมชน ประเทศ และโลก 

3.82 1.03 

2.3 สามารถสร้างวิสัยทัศน์ของตนเองเพื่ออนาคต เช่น มีเป้าหมายในอนาคต และมี
แนวทางท่ีจะบรรลุเป้าหมายนั้น 

3.94 1.04 

2.4 2.4 สามารถน าหลักการระวังไว้ก่อน (Precautionary principle) มาใช้ในชีวิต
จริงได้ คือ ด ารงชีวิตอยู่บนความไม่ประมาท เช่น การมีเงินเก็บส ารองใช้ในยาม
ฉุกเฉิน การมีทักษะการท างานท่ีสามารถท างานได้มากกว่า 1 อาชีพ เพื่อรองรับ
โลกยุค Disruptive world 

3.85 1.16 

2.5 สามารถประเมินผลท่ีตามมาจากการกระท าต่าง ๆ ได้ 4.00 0.89 
2.6 สามารถจัดการกับความเส่ียงและความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นได้ 3.68 1.04 
3 ควำมสำมำรถในกำรใช้ชีวิตตำมกฎเกณฑ์ (Normative Competency) 3.69 0.90 

3.1 สามารถเข้าใจบรรทัดฐาน (norm) ค่านิยม (values) ท่ีส่งผลต่อการกระท าของ
คนเราได้ เช่น วัฒนธรรมการทักทายของคนแต่ละประเทศ 

3.91 1.08 

3.2 สามารถสะท้อนบรรทัดฐาน (norm) ค่านิยม (values) ท่ีส่งผลต่อการกระท า
ของคนเราได้ เช่น วัฒนธรรมการทักทายของคนในทวีปยุโรปมีสัมผัสตัวกันส่งผล
ให้การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเป็นไปได้ง่ายกว่าคนในทวีปเอเชียซึ่งมีการ
ทักทายกันห่าง ๆ 

3.76 0.99 
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รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
เรื่อง “การน าเสนอแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอน รายวิชาการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน” 

ด้ำนที่ สมรรถนะหลักเพื่อควำมยั่งยืน M SD 
3.3 สามารถเจรจาต่อรอง ค่านิยม (norm) เป้าหมาย  (goals) เป้าประสงค์ 

(targets) ท่ี ส่ง เสริมความยั่ งยืนภายใต้บริบทของความขัดแย้ง เกี่ ยวกับ
ผลประโยชน์ได้ เช่น การปรับเปล่ียนวิธีการรับประทานอาหารดิลิเวอรี่ โดยไม่
รับช้อนส้อมพลาสติก เพื่อแก้ปัญหาส่ิงแวดล้อม 

3.91 0.90 

3.4 สามารถเจรจาต่อรอง ค่านิยม (norm) เป้าหมาย (goals) เป้าประสงค์ (targets) 
ท่ีส่งเสริมความยั่งยืนภายใต้บริบทของความขัดแย้งเกี่ยวกับการแลกเปล่ียนได้ 
(trade-off) 

3.59 1.05 

3.5 สามารถเจรจาต่อรอง ค่านิยม (norm) เป้าหมาย(goals) เป้าประสงค์ (targets) 
ท่ีส่งเสริมความยั่งยืนภายใต้บริบทของความขัดแย้งภายใต้ความรู้ท่ีไม่แน่นอนได้ 

3.56 1.05 

3.6 สามารถเจรจาต่อรอง ค่านิยม (norm) เป้าหมาย (goals) เป้าประสงค์ (targets) 
ท่ีส่งเสริมความยั่งยืนภายใต้บริบทของความขัดแย้งของความไม่ลงรอยกันได้ 

3.41 0.96 

4 ควำมสำมำรถเชิงกลยุทธ์ (Strategic Competency) 3.78 1.03 
4.1 สามารถพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งเสริมความยั่งยืนในระดับท้องถิ่นและขยาย

ออกไปนอกท้องถิ่น 
3.82 1.09 

4.2 มีการกระท าท่ีเป็นนวัตกรรม เพื่อส่งเสริมความยั่งยืนในระดับท้องถิ่นและขยาย
ออกไปนอกท้องถิ่น 

3.74 1.02 

5 ควำมสำมำรถในกำรร่วมมือ (Collaboration Competency) 3.88 1.01 
5.1 สามารถเรียนรู้ เข้าใจ และเคารพความต้องการ มุมมอง และการกระท าของ

ผู้อื่น (การเอาใจใส่ผู้อื่น) 
4.03 1.06 

5.2 มีความเป็นผู้น าด้วยหัวใจ (emphatic leadership)สามารถเข้าใจ เช่ือมโยง 
และไวต่อความรู้สึกของผู้อื่นได้ 

3.85 1.13 

5.3 สามารถจัดการความขัดแย้งภายในกลุ่มได้ 3.79 1.07 
5.4 สามารถอ านวยความสะดวกเพื่อก่อให้เกิดความร่วมมือและการมีส่วนร่วมใน

การแก้ปัญหาได้ 
3.82 1.03 

6 ควำมสำมำรถในกำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ  
(Critical Thinking Competency) 

3.83 0.95 

6.1 สามารถต้ังค าถามเกี่ยวกับบรรทัดฐาน (norm) การปฏิบัติ (practice) และ
ความคิดเห็น (opinion) ท่ีเกิดขึ้นสังคมได้ 

3.88 1.04 

6.2 สามารถสะท้อนคิดค่านิยม (values) การรับรู้ (perception) และการกระท า 
(action) ของคนในสังคมได้ 

3.94 0.95 

6.3 สามารถมีส่วนในการท าหน้าท่ีเมื่อเกิดวาทกรรม (discourse) เกี่ยวกับความ
ยั่งยืนในสังคมได้ 

3.68 1.07 

7 ควำมสำมำรถในกำรตระหนักรู้ด้วยตนเอง  3.90 1.03 
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รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
เรื่อง “การน าเสนอแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอน รายวิชาการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน” 

ด้ำนที่ สมรรถนะหลักเพื่อควำมยั่งยืน M SD 
(Self-Awareness Competency) 

7.1 สามารถสะท้อนบทบาทของตนเองในชุมชนท้องถิ่นได้ 4.06 1.10 
7.2 สามารถสะท้อนบทบาทของตนเองในสังคมโลกได้ 3.79 1.07 
7.3 สามารถประเมินผลการกระท าท่ีส่งเสริมการพัฒนาท่ียั่งยืนของตนเองได้อย่าง

ต่อเนื่อง 
3.85 1.10 

7.4 สามารถกระตุ้นให้ตนเองมีการกระท าท่ีส่งเสริมการพัฒนาท่ียั่งยืนเพิ่มขึ้น 4.03 1.14 
7.5 สามารถจัดการกับความรู้สึกและความปรารถนาของตนเองได้อย่างเหมาะสม 3.76 1.05 
8 ควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำเชิงบูรณำกำร  

(Integrated Problem-Solving Competency) 
3.64 0.95 

8.1 สามารถประยุกต์ใช้กรอบแนวคิดการแก้ปัญหาท่ีแตกต่างเพื่อแก้ปัญหาเกี่ยวกับ
ความยั่งยืนท่ีซับซ้อนได้ 

3.59 0.99 

8.2 สามารถประยุกต์ใช้กรอบแนวคิดการแก้ปัญหาท่ีแตกต่างเพื่อพัฒนาศักยภาพ 
ในการแก้ปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาท่ียั่งยืนได้อย่างรอบด้านและเป็นธรรม 

3.59 0.99 

8.3 สามารถบูรณาการสมรรถนะข้อ 1 – 7 เพื่อส่งเสริมการพัฒนาท่ียั่งยืนได้ 3.65 0.98 
8.4 สามารถบูรณาการ ประสบการณ์ หรือ เครือข่าย ในการแก้ปัญหา เพื่อส่งเสริม

การพัฒนาท่ียั่งยืน 
3.74 1.02 

 
 จากการวิเคราะห์ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามสมรรถนะหลักเพื่อความยั่งยืน ท้ังสมรรถนะหลักและสมรรถนะ
ย่อยในระดับปริญญาบัณฑิตและบัณฑิต 3 ล าดับแรกส่วนใหญ่มีความแตกต่างกัน ผู้ท่ีเคยเรียนระดับปริญญา
บัณฑิต 3 ล าดับแรกอยู่ในระดับมาก คือ ความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ รองลงมา คือ ความสามารถใน
การร่วมมือ และความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ผู้ท่ีเคยเรียนระดับบัณฑิตศึกษา 3 ล าดับแรกอยู่ใน
ระดับมาก คือ ความสามารถในการตระหนักรู้ด้วยตนเอง รองลงมา คือ ความสามารถในการร่วมมือ และความสามารถ
ในการคาดการณ์ ส าหรับสมรรถนะย่อยของผู้ท่ีเคยเรียนในระดับปริญญาบัณฑิต 3 ล าดับแรก คือ สามารถรับรู้
ความสัมพันธ์ของส่ิงต่าง ๆ ได้ อยู่ในระดับมากท่ีสุด รองลงมา คือ สามารถเรียนรู้ เข้าใจ และเคารพความต้องการ 
มุมมอง และการกระท าของผู้อื่น อยู่ในระดับมากท่ีสุด (การเอาใจใส่ผู้อื่น) และสามารถเข้าใจความสัมพันธ์ของส่ิง
ต่าง ๆ ได้ และสามารถคิดวิเคราะห์ระบบท่ีซับซ้อนได้ เช่น มองเห็นว่าปัญหาท่ีเกิดขึ้นในสังคมเกิดขึ้นเกี่ยวข้องกับ
มิติเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม อยู่ในระดับมากท่ีสุดเช่นกัน และในระดับบัณฑิตศึกษาสมรรถนะย่อย 3 
ล าดับแรก คือ สามารถสะท้อนบทบาทของตนเองในชุมชนท้องถิ่นได้ อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ สามารถเรียนรู้ 
เข้าใจ และเคารพความต้องการ มุมมอง และการกระท าของผู้อื่น (การเอาใจใส่ผู้อื่น) และสามารถกระตุ้นให้ตนเอง
มีการกระท าท่ีส่งเสริมการพัฒนาท่ียั่งยืนเพิ่มขึ้น มีค่าเฉล่ียเท่ากันอยู่ในระดับมาก และสามารถรับรู้ความสัมพันธ์
ของส่ิงต่าง ๆ ได้ และสามารถประเมินผลท่ีตามมาจากการกระท าต่าง ๆ ได้ มีค่าเฉล่ียเท่ากันอยู่ในระดับดี  
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รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
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ตอนที่ 2 กำรน ำไปใช้ประโยชน์ของกำรเรียนรำยวิชำกำรศึกษำเพื่อกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 

 ในการวิเคราะห์การน าไปใช้ประโยชน์ เป็นวิเคราะห์การน าความรู้จากการเรียนรายวิชาการศึกษา
เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนของผู้ท่ีเคยเรียนไปใช้ในช่วงฝึกประสบการณ์วิชาชีพและในชีวิตประจ าวันรวมถึงการท างาน
หลังจากส าเร็จการศึกษา เก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามและการสัมภาษณ์ 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลของผู้ท่ีเคยเรียนในระดับปริญญาบัณฑิตพบว่า ช่วงฝึกประสบการณ์วิชาชีพใน
ภาพรวม อยู่ในระดับมาก (M = 4.12, SD = 0.56) โดยการน าไปใช้ประโยชน์ 3 ล าดับแรกอยู่ในระดับมาก คือ 
กระตือรือร้นท่ีจะปรับเปล่ียนพฤติกรรมเมื่อได้รับข่าวสารหรือความรู้ใหม่ ๆ ท่ีมีประโยชน์และเกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาท่ียั่งยืน (M = 4.44, SD = 0.61) รองลงมา คือ ได้ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาท่ียั่งยืนให้กับนักเรียน 
โดยบูรณาการกับเนื้อหาวิชาท่ีสอน (M = 4.29, SD = 0.79) และได้ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาท่ียั่งยืน
ให้กับนักเรียนโดยบูรณาการกับกิจกรรมท่ีสอนหรือจัดให้นักเรียน (M = 4.23, SD = 0.88) ตามล าดับ 

 ส าหรับหลังส าเร็จการศึกษาในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (M = 4.21, SD = 0.59) โดยการน าไปใช้
ประโยชน์ใน 3 ล าดับแรกอยู่ในระดับมาก คือ ได้น าความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาท่ียั่งยืนไปใช้ในชีวิตประจ าวัน         
(M = 4.46, SD = 0.66) รองลงมา คือ ได้น าความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาท่ียั่งยืนไปใช้ในการประกอบอาชีพ / วิชาชีพ 
(M = 4.34, SD = 0.71) และ กระตือรือร้นท่ีจะติดตามข่าวสารหรือเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน (M = 4.33, SD = 0.66) ตามล าดับ นอกจากนี้ ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของการน าไปใช้ประโยชน์ 
มีค่าต่ ากว่า 1 คือ ผู้ท่ีตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นใกล้เคียงกัน ดังแสดงในตารางท่ี 4.15 
 
ตำรำงที่ 4.15 กำรน ำไปใช้ประโยชน์ของกำรเรียนรำยวิชำกำรศึกษำเพื่อกำรพัฒนำที่ยั่งยืนของผู้ที่เคยเรียนใน
ระดับปริญญำบัณฑิต 
ข้อที่ กำรน ำไปใช้ประโยชน ์ M SD 
1 ช่วงฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ 4.12 0.56 

1.1 
ได้ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาท่ียั่งยืนให้กับนักเรียนโดยบูรณาการกับ
เนื้อหาวิชาท่ีสอน 

4.29 0.79 

1.2 
ได้ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาท่ียั่งยืนให้กับนักเรียนโดยบูรณาการกับ
กิจกรรมท่ีสอนหรือจัดให้นักเรียน 

4.23 0.88 

1.3 ได้ใช้ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาท่ียั่งยืนในการผลิตส่ือการสอน 4.11 0.76 

1.4 
ได้ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาท่ียั่งยืนให้กับเพื่อนท่ีร่วมฝึกประสบการณ์
วิชาชีพซึ่งมาจากสถาบันการศึกษาอื่น 

4.09 0.78 

1.5 
ได้ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาท่ียั่งยืนให้กับบุคลากรในโรงเรียนท่ีไปฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

3.89 0.80 

1.6 ด้ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาท่ียั่งยืนให้กับผู้ปกครอง 3.94 0.91 

1.7 
ได้ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาท่ียั่งยืนให้กับชุมชนใกล้โรงเรียนท่ีไปฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

3.97 0.75 
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ข้อที่ กำรน ำไปใช้ประโยชน ์ M SD 
1.8 มีพฤติกรรมท่ีสอดคล้องกับหลักการของการพัฒนาท่ียั่งยืน 4.17 0.65 
1.9 สามารถจูงใจให้ผู้อื่นมีพฤติกรรมท่ีสอดคล้องหลักการของการพัฒนาท่ียั่งยืน 4.00 0.83 

1.10 
กระตือรือร้นท่ีจะปรับเปล่ียนพฤติกรรมเมื่อได้รับข่าวสารหรือความรู้ใหม่ ๆ ท่ีมี
ประโยชน์และเกี่ยวข้องกับการพัฒนาท่ียั่งยืน 

4.44 0.61 

2 ช่วงกำรท ำงำนหลังจำกส ำเร็จกำรศึกษำ 4.21 0.59 
2.1 ได้น าความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาท่ียั่งยืนไปใช้ในการประกอบอาชีพ / วิชาชีพ 4.34 0.71 
2.2 ได้ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาท่ียั่งยืนให้กับสมาชิกในครอบครัว 4.25 0.77 
2.3 ได้ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาท่ียั่งยืนให้กับเพื่อนร่วมงาน 4.21 0.83 
2.4 ได้น าความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาท่ียั่งยืนไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 4.46 0.66 
2.5 มีพฤติกรรมท่ีสอดคล้องกับหลักการของการพัฒนาท่ียั่งยืน 4.30 0.67 
2.6 สามารถจูงใจให้ผู้อื่นมีพฤติกรรมท่ีสอดคฃ้องหลักการของการพัฒนาท่ียั่งยืน 4.09 0.83 

2.7 
กระตือรือร้นท่ีจะติดตามข่าวสารหรือเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ท่ียั่งยืน เช่น ข่าวสารเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน ข่าวสารเกี่ยวกับชีวิตความ
เป็นอยู่ของในประเทศเพื่อนบ้าน 

4.33 0.66 

2.8 สามารถคิดค้นนวัตกรรมท่ีส่งเสริมการพัฒนาท่ียั่งยืน 3.70 1.04 
 

ส าหรับผลการวิเคราะห์ข้อมูลของผู้ท่ีเคยเรียนในระดับัณฑิตศึกษาพบว่า ช่วงฝึกประสบการณ์วิชาชีพใน
ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (M = 3 .19 , SD = 1.14) โดยการน าไปใช้ประโยชน์ใน 3 ล าดับแรก คือ 
กระตือรือร้นท่ีจะปรับเปล่ียนพฤติกรรมเมื่อได้รับข่าวสารหรือความรู้ใหม่ ๆ ท่ีมีประโยชน์และเกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาท่ียั่งยืน อยู่ในระดับมาก (M = 3.67, SD = 1.32) รองลงมา คือ มีพฤติกรรมท่ีสอดคล้องกับหลักการของ
การพัฒนาท่ียั่งยืน อยู่ในระดับปานกลาง (M = 3.35, SD = 1.23) และได้ใช้ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาท่ียั่งยืนใน
การผลิตส่ือการสอน อยู่ในระดับปานกลาง (M = 3.29, SD = 1.35) ตามล าดับ 

 ส าหรับหลังจากส าเร็จการศึกษาในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (M = 3.41, SD = 1.21) โดยการ
น าไปใช้ประโยชน์ใน 3 ล าดับแรก คือ ได้น าความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาท่ียั่งยืนไปใช้ในชีวิตประจ าวัน อยู่ในระดับ
มาก (M = 3.66, SD = 1.31) รองลงมา คือ มีพฤติกรรมท่ีสอดคล้องกับหลักการของการพัฒนาท่ียั่งยืน อยู่ใน
ระดับมาก (M = 3.59, SD = 1.29) และกระตือรือร้นท่ีจะติดตามข่าวสารหรือเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาท่ียั่งยืน อยู่ในระดับมาก (M = 3.56, SD = 1.32) ตามล าดับ นอกจากนี้ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) มีค่า
อยู่ท่ีใกล้เคียง 1 หรือมากกว่า 1 เล็กน้อย แสดงว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีการกระจายเป็นปกติ ดังแสดงในตารางท่ี 
4.16 
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ตำรำงที่ 4.16 กำรน ำไปใช้ประโยชน์ของกำรเรียนรำยวิชำกำรศึกษำเพื่อกำรพัฒนำที่ยั่งยืนของผู้ที่เคยเรียนใน
ระดับบัณฑิตศึกษำ 
ข้อที่ กำรน ำไปใช้ประโยชน ์ M SD 
1 ช่วงฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ 3.19 1.14 

1.1 
ได้ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาท่ียั่งยืนให้กับนักเรียนโดยบูรณาการกับ
เนื้อหาวิชาท่ีสอน 

3.26 1.18 

1.2 
ได้ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาท่ียั่งยืนให้กับนักเรียนโดยบูรณาการกับ
กิจกรรมท่ีสอนหรือจัดให้นักเรียน 

3.21 1.24 

1.3 ได้ใช้ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาท่ียั่งยืนในการผลิตส่ือการสอน 3.29 1.35 

1.4 
ได้ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาท่ียั่งยืนให้กับเพื่อนท่ีร่วมฝึกประสบการณ์
วิชาชีพซึ่งมาจากสถาบันการศึกษาอื่น 

3.20 1.47 

1.5 
ได้ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาท่ียั่งยืนให้กับบุคลากรในโรงเรียนท่ีไปฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

2.80 1.32 

1.6 ได้ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาท่ียั่งยืนให้กับผู้ปกครอง 2.83 1.34 

1.7 
ได้ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาท่ียั่งยืนให้กับชุมชนใกล้โรงเรียนท่ีไปฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

2.87 1.28 

1.8 มีพฤติกรรมท่ีสอดคล้องกับหลักการของการพัฒนาท่ียั่งยืน 3.35 1.23 
1.9 สามารถจูงใจให้ผู้อื่นมีพฤติกรรมท่ีสอดคล้องหลักการของการพัฒนาท่ียั่งยืน 3.10 1.25 

1.10 
กระตือรือร้นท่ีจะปรับเปล่ียนพฤติกรรมเมื่อได้รับข่าวสารหรือความรู้ใหม่ ๆ ท่ีมี
ประโยชน์และเกี่ยวข้องกับการพัฒนาท่ียั่งยืน 

3.67 1.32 

2 ช่วงกำรท ำงำนหลังจำกส ำเร็จกำรศึกษำ 3.41 1.21 
2.1 ได้น าความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาท่ียั่งยืนไปใช้ในการประกอบอาชีพ / วิชาชีพ 3.42 1.39 
2.2 ได้ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาท่ียั่งยืนให้กับสมาชิกในครอบครัว 3.41 1.32 
2.3 ได้ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาท่ียั่งยืนให้กับเพื่อนร่วมงาน 3.19 1.42 
2.4 ได้น าความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาท่ียั่งยืนไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 3.66 1.31 
2.5 มีพฤติกรรมท่ีสอดคล้องกับหลักการของการพัฒนาท่ียั่งยืน 3.59 1.29 
2.6 สามารถจูงใจให้ผู้อื่นมีพฤติกรรมท่ีสอดคฃ้องหลักการของการพัฒนาท่ียั่งยืน 3.31 1.23 

2.7 
กระตือรือร้นท่ีจะติดตามข่าวสารหรือเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ท่ียั่งยืน เช่น ข่าวสารเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน ข่าวสารเกี่ยวกับชีวิตความ
เป็นอยู่ของในประเทศเพื่อนบ้าน 

3.56 1.32 

2.8 สามารถคิดค้นนวัตกรรมท่ีส่งเสริมการพัฒนาท่ียั่งยืน 3.00 1.37 
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เรื่อง “การน าเสนอแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอน รายวิชาการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน” 

 การน าไปใช้ประโยชน์จากการรายวิชาการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนในช่วงฝึกประสบการณ์วิชาชีพและ
หลังจากส าเร็จการศึกษาของผู้ท่ีเคยเรียนในระดับปริญญาบัณฑิตและบัณฑิตศึกษา มีความแตกต่างกันท้ังสองช่วง 
โดยในระดับปริญญาบัณฑิตอยู่ในระดับมากและบัณฑิตศึกษาอยู่ในระดับปานกลาง โดยสมรรถนะหลักเพื่อความ
ยั่งยืนช่วงฝึกประสบการณ์วิชาชีพและหลังส าเร็จการศึกษาท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน คือ กระตือรือร้นท่ีจะปรับเปล่ียน
พฤติกรรมเมื่อได้รับข่าวสารหรือความรู้ใหม่ ๆ ท่ีมีประโยชน์และเกี่ยวข้องกับการพัฒนาท่ียั่งยืน มีพฤติกรรมท่ี
สอดคล้องกับหลักการของการพัฒนาท่ียั่งยืน ได้น าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ในการประกอบอาชีพ รวมถึงได้
ถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้เรียน     
 

นอกจากนี้ ในการสัมภาษณ์ผู้ท่ีเคยเรียนรายวิชาการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนท้ังในระดับปริญญา
บัณฑิตและบัณฑิตศึกษา ได้ผลเชิงคุณภาพดังนี้ 
 

 1. ช่วงฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ 
 จากการสัมภาษณ์พบว่า ผู้ท่ีเคยเรียนบางส่วนเห็นว่าในช่วงท่ีเรียนนั้นยังไม่เห็นถึงแนวทางการน าความรู้ไป
ใช้อย่างชัดเจน หากแต่เมื่อไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และไปท างานเป็นครูจริง ๆ พบว่าสามารถน าความรู้ท่ีได้ไป
ใช้กับการจัดการเรียนการสอน เช่น การท าความเข้าใจเกี่ยวกับประเด็นทางเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อมของ
ประเทศ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs) และโดยเฉพาะอย่างยิ่งการตระหนักรู้ในเรื่องการพัฒนายั่งยืนต่าง ๆ ท่ีเห็นว่ามีผลกับสังคมโดยรวมเป็น
อย่างมาก รวมถึงการน ามาปรับใช้กับชีวิตของตนเองด้วย 
   1.1 กำรน ำเนื้อหำที่เรียนไปใช้ 
  ส าหรับกลุ่มผู้ท่ีเคยเรียนในระดับปริญญาบัณฑิต ได้น าความรู้เรื่องการพัฒนาท่ียั่งยืนไปใช้ในช่วง
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เห็นว่าในช่วงท่ีเรียนอาจไม่เห็นถึงความส าคัญของรายวิชานี้ แต่เมื่อไปฝึกประสบการณ์       
จึงเห็นถึงประโยชน์และน าไปปรับประยุกต์ใช้กับการจัดการเรียนการสอน ท้ังเนื้อหาและการจัดกิจกรรมของ
นักเรียน 
 

“…ใช้ความรู้ช่วงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คือ ท าให้เห็นประเด็นของทางสังคม 
เศรษฐกิจ ท่ีเป็นท้ังของประเทศไทย แล้วก็ของโลก คือชอบในวิชานี้ ท่ีท าให้เห็นในเรื่องของ
เป้าหมายการพัฒนาความยั่งยืนของโลก 17 ข้อ ชอบมากเพราะว่าตอนท่ีท า ESD Fair ก็จับประเด็น
นี้มา แล้วก็เอาปัญหาหรือความคาดหวังนี้ไปเป็นกรอบในการยกตัวอย่างให้กับนักเรียน…”  

 

(สัมภาษณ์ 13 กุมภาพันธ์ 2564) 
 
“...ได้สอนในเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ก็ท าให้มีตัวอย่างไปเล่าให้เด็ก ม.1 ได้

รู้จัก ได้เห็นตัวอย่างชัดเจนยิ่งขึ้น เพราะว่าเราก็มีภาพท่ีได้ไปท่ีพิพิธภัณฑ์เกษตรฯ...”  
 

(สัมภาษณ์ 13 กุมภาพันธ์ 2564) 
 
 



81 
 

 
 

 

รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
เรื่อง “การน าเสนอแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอน รายวิชาการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน” 

“...จ าได้ว่าตอนฝึกสอน วิชาท่ีสอน คือ พอลิเมอร์ พลาสติกต่าง ๆ การน าความรู้ท่ีได้ไปใช้
คือจะเน้นในเรื่องของความตระหนัก สร้างความเข้าใจให้กับนักเรียน สอนให้เห็นถึงปัญหา ปัญหา
ของขยะ ปัญหาของพลาสติก วิธีการจัดการ ซึ่งส่วนใหญ่ก็จะเป็นกระบวนการสอดแทรกความรู้ใน
รายวิชาท่ีสอนมากกว่า...”  

 

(สัมภาษณ์ 13 กุมภาพันธ์ 2564) 
 

 “...ตอนฝึกสอนก็พยายามจับแนวคิดของการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนเอามาสอน
เด็กเพื่อท าให้เด็กรู้ว่าในจริง ๆ มีมุมมองผ่านสังคมศึกษา เราจะต้องมองในมุมมองหลายมิติ 
ยกตัวอย่างเช่น เวลาไปสอนเศรษฐศาสตร์ พยายามจัดกิจกรรมให้เด็กเห็นภาพมากยิ่งขึ้นว่า จริง ๆ 
แล้วการท่ีคนมีเงินมากเลยไม่ได้ตอบโจทย์ทุกอย่าง แต่ว่าคนท่ีมีเงินอาจจะต้องมีความสุข มีเพื่อน
ด้วย มองในมุมมองหลายมุมมอง หรือว่าไม่ว่าจะเป็นภูมิศาสตร์ ก็จะสอนพวกภูมิศาสตร์             
ภูมิประเทศ ภูมิอากาศ ก็คือพยายามท่ีจะสอนอะไรก็ได้เพื่อให้เห็นภาพ ยกตัวอย่างง่าย ๆ ท่ีสุดคือ
อย่างเด็กท่ีค่อนข้างมีฐานะนิดนึง เวลาท่ีเราจะสอนในเรื่องของทักษะบางอย่างท่ีจะติดตัวไปใน
อนาคต มองว่าเด็กค่อนข้างจะแอนต้ี ค่อนข้างท่ีจะไม่โอเคเลย ยกตัวอย่างเช่นอย่างเวลาเราสอนว่า
เวลากินข้าวจะต้องกินให้หมด เวลาจะแบ่งปันส่ิงของอะไรเราต้องแบ่งปันให้ทุกคน เด็กกลุ่มนี้จะ
ค่อนข้างไม่มีภาพนี้เลย ซึ่งเราก็จะต้องสอนหนักหน่อย ความรู้ควบคู่คุณธรรม ควบคู่ไปกับด้านอื่น ๆ 
ด้วย คือพยายามจะสอนยังไงก็ได้ให้นักเรียนได้เกิดมุมมองหลายมิติ เพื่อเอาไว้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน
มากท่ีสุด...” 

 

        (สัมภาษณ์ 13 กุมภาพันธ์ 2564) 
 

“...ตอนไปฝึกสอน สอนโรงเรียนแห่งหนึ่งก็จะเป็นในกลุ่มเด็กท่ีเป็นกึ่ง ๆ อาชีวศึกษา     
กึ่ง ๆ โรงเรียนสามัญ เพราะจะเป็นแผนการเรียนแบบธุรกิจอุตสาหกรรม วิชาท่ีผมได้ใช้จริง ๆ ก็จะ
เป็นการจัดการผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น เป็นวิชาท่ีอยู่ในหลักสูตรของอาชีวศึกษาเป็นส่วนใหญ่ ในส่วนใน
ความเป็นของโรงเรียนเราจะพยายามท าให้เด็กคิดว่าส่ิงท่ีมีอยู่ในท้องถิ่น  คือทรัพยากรท่ีจะสักพัก
หนึ่งจะหมดไป ส่ิงท่ีส าคัญท่ีสุดในท้องถิ่นคือเรื่องของทรัพยากร ความรู้ ก็มีภูมิปัญญาท้องถิ่นใน
เรื่องของอาหาร ในเรื่องของผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ พวกนี้  ซึ่งแต่เราท้องถิ่นจะต้องคิดท ายังไงให้ใช้
ทรัพยากรให้คุ้มค่าท่ีสุด...”  

 

(สัมภาษณ์ 13 กุมภาพันธ์ 2564) 
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รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
เรื่อง “การน าเสนอแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอน รายวิชาการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน” 

  1.2 ขอบเขตเนื้อหำรำยวิชำ 
  ผู้ให้ข้อมูลบางส่วนเห็นว่า เนื้อหาท่ีน ามาสอนในรายวิชานี้จ ากัดมากเกินไปในช่วงท่ีเรียน เช่น เน้น
เรื่องการเกษตรและส่ิงแวดล้อมเท่านั้น ซึ่งห่างไกลจากชีวิตประจ าวันอย่างมาก หากแต่เมื่อมาพิจารณาภายหลังจะ
เห็นว่า เนื้อหาบางส่วนของรายวิชานี้เกี่ยวข้องกับส่ิงท่ีจะต้องน าไปสอน รวมถึงเป็นหลักคิดเพื่อน าไปปรับใช้กับ
เนื้อหาอื่น ๆ ท่ีตนเองสอนได้ ดังตัวอย่างเช่น 
 

“...เรียนวิชานี้ตอนปี 2  เน้นเรื่องส่ิงแวดล้อม ช่วงนั้นจะเป็นเรื่อง Reduce Reuse 
Recycle ลดโลกร้อน แล้วก็ถึงวันท่ีเราจะต้องไปสอนนักเรียน ตอนแรกเราเหมือนจะมองตอนท่ี
ฝึกสอน เราไม่ได้คิดว่าเราได้ใช้ความรู้หรือเทคนิคในเรื่องของการพัฒนาท่ียั่งยืน หนูรู้สึกว่าเหมือน
จะมีเนื้อหาบางอย่างท่ีอยู่ตลอดท้ังวิชา จะเป็นเรื่องเกษตร เรื่องส่ิงแวดล้อม ซึ่งบางทีบางคนไม่อิน 
พอไม่อินก็จะมีค าถามหลังจากท่ีเรียนหรือระหว่างเรียนว่าเราเรียนวิชานี้ไปท าไม เรียนแล้วเราจะได้
อะไร แต่พอช่วงสอนก็ได้น าไปใช้...”  

 

(สัมภาษณ์ 13 กุมภาพันธ์ 2564)  
 

“...Definition ค าว่า ยั่งยืนจะแปลได้หลายแบบ องค์ประกอบมันอาจจะมีได้เยอะมาก 
เวลาท่ีเราดีไซน์วิชา หรือคอร์สท่ีจะสอนนิสิตจริง ๆ ว่าจุดประสงค์ของวิชานี้อยากให้เขามีวิธีคิด 
หรือให้ผลผลิตมันออกมาเป็นยังไงจริง ๆ ... ด้วยเนื้อหาท่ีเราได้ พอด้วยความท่ีเป็นเกษตร เป็น
ส่ิงแวดล้อมจริง ๆ ด้วยงานท่ีท าตอนนั้นเราแทบไม่ได้หยิบตัวนี้ขึ้นมาใช้ ถ้ามองย้อนไปว่าถ้าเป็น
เรื่องทัศนคติเป็นวิธีคิด อันนี้มีอยู่ในวิชาท่ีเราเอามาใช้จริง ๆ ในการท างาน...”  

 

(สัมภาษณ์ 13 กุมภาพันธ์ 2564) 
 
  1.3 กำรสร้ำงมุมหลำกหลำยมิติ 
  ผู้ให้ข้อมูลบางส่วนเห็นว่า การเรียนรายวิชานี้ช่วยสร้างมุมมองหลากหลายมิติจากเรื่องท่ีสอน เช่น 
การสอนศิลปะ ไม่ใช่การสอนให้รู้จักการท างานศิลปะเท่านั้น หากแต่ต้องมองถึงความเช่ือมโยงสัมพันธ์กับมิติอื่น ๆ 
ด้วย ดังตัวอย่างเช่น 
 

“...ศิลปศึกษาก็จะสอนในเรื่องของการออกแบบ โดยเฉพาะเทรนด์ในช่วงนั้นท่ีมาคู่กับ    
การพัฒนาท่ียั่งยืน ก็จะเป็นในเรื่องของ Universal Design เป็นการออกแบบส าหรับมวลชน เด็ก ๆ 
ก็จะต้องคิดต้ังแต่ว่าคิดถึงกระบวนการว่าส่ิงท่ีเขาก าลังจะพัฒนาและออกแบบ สามารถตอบสนอง
ใครได้บ้างในมิติไหน ในแง่ของสังคม ในแง่ของส่ิงแวดล้อม และก็ในแง่ของตัวเศรษฐกิจหรือว่าส่ิงท่ี
เขาจะท าได้อย่างนี้ค่ะ พอมองไปก็จริง ๆ เราได้ใช้กระบวนการท่ีสอดแทรกอยู่แต่เราอาจจะไม่ได้
มองเห็นเป็นรูปธรรม เพราะเหมือนตอนท่ีเราเรียนเราอาจจะเน้นแต่เนื้อหาในเรื่องของส่ิงแวดล้อม
มากไป ท าให้กระบวนการท่ีอยู่ข้างในไม่ได้เห็นชัด...” 

 

 (สัมภาษณ์ 13 กุมภาพันธ์ 2564) 
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รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
เรื่อง “การน าเสนอแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอน รายวิชาการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน” 

  “...การไปดูงานเกษตรท าให้เพื่อน ๆ บางคนท่ีเรียนปริญญาโทด้วยกันก็จะเข้าใจหลักการ
ผิดไปว่าความยั่งยืนเป็นเรื่องของการเกษตร แล้วก็ดูจะไกลตัวเกินไปว่าเราเป็นครู เราไม่ได้ไปอยู่ใน 
field ของการท่ีท าลักษณะนั้น หรือโอกาสท่ีจะเข้าไปเช่ือมโยงในบริบทของการเกษตรค่อนข้างไกล
ตัวไปจริง ๆ ในเรื่องของการเกษตร ไม่ได้แย่ เพราะเกษตรเป็นของกินท่ีเรากินอยู่ทุกวันต้ังแต่เช้า
จรดเย็น คือวิถีชีวิตของผู้คนในสังคม คือส่ิงท่ีขับเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศไทย เป็นเงินในแหล่ง
ท่องเท่ียวได้ เพราะฉะนั้นนะคะถ้าไม่มีการเช่ือมโยงว่ามันเกี่ยวโยงด้านต่าง ๆ มิติต่าง ๆ อย่างไร     
ก็จะท าให้การเรียนการศึกษาเพื่ อการพัฒนาท่ียั่งยืนในรูปแบบของการน าเสนอในรูปของ
เกษตรกรรมเป็นรูปธรรมมากขึ้น แล้วก็ขอกลับมาท่ีส่วนตัวตอนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ค่อนข้างจ า
ไม่ค่อยได้ว่าเราได้ถ่ายทอดอะไรในเรื่องของความยั่งยืนไปหรือไม่ เพราะว่าตอนนั้นเราค่อนข้าง
โฟกัสเกี่ยวกับเนื้อหา...”  
 

(สัมภาษณ์ 13 กุมภาพันธ์ 2564) 
 

  1.4 กำรสร้ำงควำมตระหนัก 
 ผู้ให้ข้อมูลบางส่วนเห็นว่า การพัฒนาท่ียั่งยืนไม่ใช่แค่เรื่องใกล้ตัว แต่เป็นเรื่องท่ีกว้างมากในระดับ

โลก แต่อย่างไรก็ดี เราก็น ากลับมาเป็นเรื่องใกล้ตัว เช่น การแยกขยะ คือ เราเริ่มจากตัวเองก่อน และเรื่องท่ีส าคัญ
คือการเรียนรู้เพื่อเข้าใจความแตกต่างหลากหลาย โดยเฉพาะในเรื่องความเห็นต่างทางการเมืองท่ีต้องใช้เวลา และ
การสร้างความเข้าใจท่ีเหมาะสม  
 

  “...ผมเคยไปกิจกรรมท่ีต่างประเทศ เขามองเรื่องยั่งยืนมากกว่าส่ิงแวดล้อม ...ตอนไป
ฝึกสอน ก็เลยเผยแพร่ทัศนคติแบบนี้ให้กับเด็ก ๆ สอนท้ังมัธยมต้นและมัธยมปลาย ถ้าเป็นมัธยมต้น 
อย่างวิชาท่ีผมรับผิดชอบก็เป็นการงาน จะเป็นพวกงานประดิษฐ์งานคหกรรมท่ีท าง่ายง่ายอย่างนี้
ครับ เวลาเราท ายกตัวอย่างเราก็จะเล่าว่าครูเคยมีประสบการณ์อย่างนี้นะ เคยได้รับเรื่องราวแบบนี้
มา เราลองเปล่ียนไหมลองท าอะไรท่ีใส่ใจส่ิงแวดล้อมมากขึ้นหรือรับผิดชอบต่อคนอื่นมากยิ่งขึ้น
อย่างนี้ครับ ตอนฝึกสอนท่ีจะมีสัปดาห์ท่ีออกกิจกรรมร้านขายของ  เด็กเค้าก็จะคิดว่าถ้าต้องท า 
บรรจุภัณฑ์สินค้าขึ้นมา เขาจะต้องท าอะไรได้บ้าง  เขาก็จะเคยชินคุ้นชินกับการใช้พลาสติกหรือการ
ใช้โฟมเพราะว่าซื้องา่ย ราคาถูก แบบซื้อมาแล้วใช้ได้เลย ผมและอาจารย์พี่เล้ียงก็เลยเสนอนักเรียน
ว่าควรเปล่ียนมั้ย เขาอาจจะต้องซื้ออะไรท่ีแพงมากขึ้นแต่เป็นอะไรท่ีสามารถย่อยสลายได้ แล้วก็ 
represent อะไรท่ีอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมมากยิ่งขึ้น...” 
 

(สัมภาษณ์ 13 กุมภาพันธ์ 2564) 
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รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
เรื่อง “การน าเสนอแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอน รายวิชาการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน” 

  “…หลังจากเรียนได้เข้าร่วม forum ในต่างประเทศ เหมือนเราได้เห็นมุมมอง SDGs ของ
ต่างประเทศด้วย เราได้เห็นว่า จริง ๆ คือ เค้าเรียกว่าเป็นอะไรท่ีอยู่ทุกอณูของสังคม ทุกกิจกรรมท่ี
เราท า ก็เลยด้วยวิชาท่ีสอนเนี่ยเป็นวิชาคณิตศาสตร์ หนูก็เลยไม่ได้ลงเรื่องส่ิงแวดล้อมขนาดนั้น      
แต่หนูก็จะใช้วิธีการ ฝึกสอน รร.ชายล้วนด้วยค่ะเทอมแรก หนูก็เลยได้ใช้วิธีการแบบถามค าถามกับ
นักเรียนเพราะด้วยความชายล้วน ก็จะมีปัญหาด้านพฤติกรรมอะไรแบบนี้ค่อนข้างเยอะ  ท่ีหนู
ฝึกสอนเทอมแรกนะคะ ก็เลยใช้การถามย้อนกลับบ้างให้เค้าลองคิดกับตัวเองว่าท าอย่างเนี่ย 1 2 3 
4 คุณคิดว่าส่งผลกระทบต่อด้านนี้ ๆ อย่างไร ก็จะใช้การตั้งค าถามกับนักเรียนได้คิดมากขึ้น คือไม่ใช่
แค่เขาคิดกับตัวเองแต่ฝึกถามให้เค้าคิดย้อนกลับในหลายหลายด้าน...สอน ม .ปลายตอนนั้นก็เลย
ถามเป็นประเด็นค าถามเหล่านี้แล้วก็จริง ๆ หนูว่าก็ค่อนข้างใช้ได้นะคะ เพราะว่าเหมือนเราใช้
กระบวนการนี้เพื่อการปรับตัวเข้าหาเด็กมากขึ้นด้วย เหมือนคุยกับเขาได้ค่อนข้างทุก ๆ  เรื่อง หนูก็
จะพยายามน าเหล่านี้ไปคุยกับเค้าตอนท่ีฝึกสอน ณ ตอนนั้นค่ะ…” 
 

(สัมภาษณ์ 13 กุมภาพันธ์ 2564) 
 

  “...การไปฝึกสอนท่ีโรงเรียนแห่งหนึ่ง ท าให้ผมสามารถคัดแยกขยะเป็น ก็คือเหมือนว่าเรา
ไม่รู้ว่าอันนี้เป็นแก้วใช่หรือเปล่าท่ีเรากิน เราก็จะงงว่าเราจะท้ิงไปใน ขยะท่ัวไปหรือว่าขยะรีไซเคิล  
ใช่หรือเปล่า คือทุกคนยังไม่รู้แน่นอน แต่ว่าผมไม่รู้ว่า มันผิดหรือเปล่าแต่ว่าครูบอกว่าคือ เหมือนกับ
ว่าเราจะไม่ล้างมันก็สามารถท้ิงในขยะท่ัวไปได้เลย แต่ถ้าหากเมื่อใดขยะท่ีเราใช้เสร็จแล้วมีการล้าง
แล้วก็ล้างให้สะอาดก็สามารถใส่ในช่องรีไซเคิลได้เลย แล้วก็หลอดก็ท้ิงในช่องท่ัวไป มันท าให้เราเห็น
ว่าโรงเรียนมีความส าคัญในการช่วย ได้และนักเรียนก็มีความกระตือรือร้นในการท ากิจกรรมด้วย...” 
 

(สัมภาษณ์ 13 กุมภาพันธ์ 2564) 
 
   “...การท างานประดิษฐ์ก็ให้ concept ว่าการประดิษฐ์ไม่ควรจะให้เด็กเอาอะไรท่ี 

ส้ินเปลืองเงินของเขา มาท ากับช้ินงานประดิษฐ์เพราะฉะนั้น ควรจะเอาอะไรท่ีเขามีอยู่แล้วเช่น 
กระดาษท่ีเค้าขีดเล่น ๆ หรือสมุดท่ีเด็กเขียนเหลือ ๆ อยู่ มาท าแล้วก็อุปกรณ์ตกแต่งอย่างอื่นก็หาได้
จากในชีวิตประจ าวันของเค้าท่ีเค้าไม่ได้ใช้แล้ว  ทีนี้ก็เลยตกลงกันว่าก็เราท าเปเปอร์มาเช่ แล้วกัน 
เพราะว่ากระดาษของเด็ก ๆ มีเยอะอยู่แล้ว แล้วก็เราท าเปเปอร์มาเช่แบบแห้งก็คือ แปะลงไปบนก้อน
กระดาษนะครับแล้วก็ ท าเป็นรูปทรงต่าง ๆ เด็กก็จะท าช้ินงานเป็น กลัวออกมาซึ่งค่อนข้างประทับใจ
กับช้ินงานของเด็ก ๆ ว่าเด็ก ม.1 โรงเรียนชายล้วนสามารถท าช้ินงานออกมาได้ สวยงามแล้วก็
สร้างสรรค์ครับเค้าจะมี  concept มาจากรูปการ์ตูนหรือรูปสัตว์ที่เค้าจะท าออกมา ได้เป็นรูปเป็นร่าง
นะครับอาจจะมี สวยสุด ๆ บ้างอาจจะมีหน้าตาแปลก ๆ บ้างก็ ไม่เคยว่าเด็กแตกช่ืนชมว่าท าออกมา 
เป็นช้ินเป็นอันได้นี่ก็ ช่ืนชมเค้าไปครับ...” 

(สัมภาษณ์ 13 กุมภาพันธ์ 2564) 
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  “...พาร์ทของการสอนธุรกิจ ม.5 ท่ีเป็นวิชาผู้ประกอบการธุรกิจ ผมจะเอา concept ของ
โลกธุรกิจท่ีเค้าจะมี CSR นะครับ ท่ีเห็นได้ชัดเมื่อเทียบกับ ESD พวกยั่งยืนครับ CSR จะให ้concept 
ของธุรกิจท่ี มาแก้ปัญหาทุนนิยม คือ การให้ธุรกิจใส่ใจกับส่ิงแวดล้อมหรือสังคมมากยิ่งขึ้นผมก็จะเอา
กรณีศึกษาของแต่ละองค์กรธุรกิจท่ีเขา อยู่ใกล้ตัวอย่างเช่นน้ าด่ืมท่ีพวกเราน่าจะรู้จัก ท่ีเป็นแบรนด์  
สีเขียวท่ีมีการ repackaging เปล่ียนใหม่ เพื่ออนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมมากยิ่งขึ้น อันนี้เด็กเขาก็จะเข้าใจ
หรือมีโครงการพวกท่ีจะรับสมัครอาสาสมัครไปท ากิจกรรม เด็กเค้าก็จะอ๋อรู้ว่าโครงการพวกนี้คือ CSR 
นะ แล้วก็ท าไมถึงต้องท า ท าเพื่อให้อิมเมจขององค์กรดียิ่งขึ้น แล้วก็ได้ผลประโยชน์จากการท่ีมี       
แบรนด์ท่ีดีผู้บริโภค หันมาสนับสนุนมากยิ่งขึ้น แล้วเขาก็จะได้ก าไรมากยิ่งขึ้น ก็เป็นวัฏจักรของธุรกิจ
ท่ีเห็นได้ชัด...” 

(สัมภาษณ์ 13 กุมภาพันธ์ 2564) 
 

  1.5 กำรน ำรูปแบบกิจกรรมไปใช้ 
 ผู้ให้ข้อมูลหลายคนเห็นว่า การจัดการเรียนการสอนในรายวิชานี้เสมือนกับการ Train the 

Trainer คือ สอนให้ผู้สอนน าแนวคิดไปปรับใช้เองกับการจัดการเรียนการสอนหรือการท างานของตนเองในอนาคต 
ซึ่งอาจจะประกอบไปด้วยการสอนเนื้อหา และการจัดกิจกรรมให้กับผู้เรียน ดังตัวอย่างเช่น 
 

  “...พอถึงวันท่ีฝึกสอนนะคะ เอากรอบ SDG มาใช้ในวิชาด้วย ตอนท่ีเตรียมสอนก็นึกถึง
กรอบนี้ขึ้นมา จะให้เด็กท าธุรกิจของตัวเอง คือเหมือนให้เขาเขียนโมเดลว่าเขาจะท าอะไร ด้วยเด็ก
บางคนไม่ได้แบบไม่ได้ปิ๊งไอเดียว่าตัวเองจะท าอะไรเลย เราก็เลยเอากรอบนี้มาให้คิดว่านอกจากส่ิงท่ี
ตัวเองชอบ ส่ิงท่ีตัวเองอยากท าแล้ว มันยังมี business ตัวนึงท่ีจะใช้แก้ปัญหาสังคมได้ด้วย ก็จะเอา
ตัวนี้มาใช้ ก็มีมุมมองว่าหลังจากนั้นคือเวลาหาประเด็นสอนให้เด็กอภิปรายปัญหา ก็ดึงกรอบตัวนี้มา
ใช้ พอหลังจากท่ีเราเรียนจบ หรือหลังท่ีเราฝึกสอนแล้วนะคะ กลายเป็นว่าหนูมองว่าความยั่งยืนเป็น
ทัศนคติมากกว่า มันเป็น attitude มากกว่า เป็นวิธีคิดมากกว่าท่ีเป็น content นะคะ ประมาณนี้ท่ี
หนูรู้สึกว่าเอามาใช้จริง ๆ ในการท างานหลังจากท่ีเราเรียน กลายเป็นว่าหลังจากท่ีเราจบแล้วถึงมอง
ย้อนกลับไปว่าก็ได้อะไรจากการเรียนนะ แต่อาจจะไม่ได้ส่ิงท่ีเป็นรูปธรรมท่ีเห็นชัด ณ วันนั้น...”  
 

(สัมภาษณ์ 13 กุมภาพันธ์ 2564) 
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 2. หลังจำกส ำเร็จกำรศึกษำ 
   

2.1 กำรน ำไปใช้ในชีวิตประจ ำวัน 
ส่ิงท่ีผู้ให้ข้อมูลสะท้อนจากการเรียน พบว่าเป็นรายวิชาท่ีเน้นการเสริมสร้างทัศนคติในทุก  ๆเรื่อง ดังเช่น 
 

“...ในส่วนเรื่องของการค านึงถึงส่ิงแวดล้อมมากขึ้น เพราะว่าตอนเรียนก็จะเห็นปัญหา    
ต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นกับโลก เรื่องขยะ เรื่องปัญหาของส่ิงแวดล้อมในทะเล ท่ีอาจารย์น าภาพเต่ากิน
หลอดเข้าไป แล้วก็ท าให้เรารู้สึกว่าเราต้องแยกขยะ ต้องค านึงในเรื่องของการใช้พลาสติกต่าง ๆ ท่ี
อาจสะสมไปเป็นขยะในรุ่นต่อ ๆ ไปได้...”  

 

(สัมภาษณ์ 13 กุมภาพันธ์ 2564) 
 

นอกจากนี้ผู้ให้ข้อมูลบางคนเห็นว่า สามารถน ามาใช้กับชีวิตประจ าวันท่ีเน้นการรักษาดูแลและ
ตระหนักถึงส่ิงแวดล้อม และสามารถถ่ายทอดไปสู่คนใกล้ตัวด้วย ดังเช่น 

 

  “...ในบ้านของเรานะคะ เราก็มีความมั่นใจในการท่ีเราจะให้ลูก ๆ ของเราและคนใน
ครอบครัวของเราด าเนินชีวิตตามหลักการของแนวคิดอย่างยั่งยืนไม่ว่าจะเป็นเรื่องของการสนับสนุน
ชุมชนของท่ีผลิตเกษตรอินทรีย์ให้เขาสามารถมีวงจรการผลิตซื้อขายได้อย่างครบวงจรเพราะถ้าเกิด
เค้าผลิตมาแล้วไม่มีคนซื้อในท่ีสุดวงจรนี้ก็จะตายไปนะคะแล้วเราก็จะพยายามถ้าเป็นไปได้เราก็จะ
สนับสนุนชนท่ีเป็นชุมชนเกษตรอินทรีย์ให้ได้มากท่ีสุด เพราะว่าได้ท้ังเขาและได้ท้ังเราด้วย แล้วก็ไปใน
บ้านของเราเอง พวกอุปกรณ์ข้าวของเครื่องใช้เราก็ใช้ส่ิงท่ีมันสามารถน ากลับมาใช้ได้เราก็จะลดการ
ใช้พลาสติกลงไปก็จะใช้พวกแก้วนะคะ เซรามิก พวกจานกระดาษนี้ก็ใช้นานนานทีนะคะ เพราะว่าถ้า
สมมติมีปาร์ต้ีท่ีบ้านก็จะพยายามเลือกใช้จานท่ี คือถือว่ายอมเหนื่อยเพื่อท่ีจะล้าง และเราก็จะมีการ
แยกขยะท่ีชัดเจนนะคะก็มีขยะเปียกขยะแห้งแล้วก็ขยะท่ีสามารถน าไปท าปุ๋ยด้วย...”  
 

(สัมภาษณ์ 27 กุมภาพันธ์ 2564) 
 

  “...หนูเน้นถ้าเอาไปใช้คือน่าจะกับตัวเอง เหมือนพอเราตระหนัก เหมือนเป็นเทรนด์สมัยนี้
ด้วยนะคะ เราก็จะรู้สึกว่าเราก็จะเลือกซื้อของ ส าหรับหนู ถ้าดูว่าถ้าช่วยให้เรารักษ์โลกได้ ราคาไม่ต่าง
มากเราก็จะซื้อของท่ีช่วยอนุรักษ์โลก  ท่ีอย่างนี้ซะส่วนใหญ่เลยร้อยละ  90 ถ้าราคาไม่ได้เกิน
ความสามารถ หนูก็จะเลือกสนับสนุนสินค้าท่ีมันเป็นอย่างนี้ อันนี้คือส่วนตัวแล้วก็มีการปรับ เช่น เราก็
จะเปล่ียนพฤติกรรมเช่นเราก็จะพกขวด...”  
 

(สัมภาษณ์ 27 กุมภาพันธ์ 2564) 
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รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
เรื่อง “การน าเสนอแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอน รายวิชาการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน” 

  “...เวลาส่ังอาหารดิลิเวอรี่เด๋ียวนี้ก็จะต๊ิกช่องไม่เอาช้อนพลาสติก แบบนี้ค่ะ คือท่ีบ้านใช้
ช้อนแล้ว ก็ไม่จ าเป็นไม่เอา แล้วก็พวกน้ าส้มน้ าปลาพริกป่นอะไรอย่างนี้ ก็พยายามจะเล่ียงท่ีจะไม่เอา
เพราะเรา ไม่กินอยู่แล้ว เพราะจะเกิดเป็นขยะ...”  
 

(สัมภาษณ์ 27 กุมภาพันธ์ 2564) 
 

  “...ต่อไปคือประเด็นท่ีเป็นประสบการณ์จากไปอเมริกาท่ีผ่านมาครับ 4-5 เดือน ...        
แยกขยะกันเลยนะครับ เค้าแยกขยะก็คืออย่างท่ีผมไปทุกจันทร์จะมีรถของซิต้ีจะมาเอาขยะท่ีเป็น         
รีไซเคิลมา ดังนั้นทุกหน้าบ้านของเราจะต้องมีการเก็บขยะท่ีเป็นรีไซเคิล  มาต้ังข้างหน้าบ้านและ       
ห้าม เอาขยะท่ัวไปหรือขยะสกปรกในบ้านไปต้ัง แต่จะโดนซิต้ีต าหนิอะไรแบบนี้ มันท าให้เขาเสียเวลา
อะไรอย่างนี้ ประเทศเขาคือให้ความส าคัญในการแยกขยะ แน่นอนอีกหลายหลายอย่างด้วยครับใน
ประเทศเขาเรื่อง system ส าคัญมาก...”  
 

(สัมภาษณ์ 27 กุมภาพันธ์ 2564) 
 
2.2 กำรน ำไปใช้ในกำรท ำงำน 
การเรียนวิชานี้ท าให้ผู้ท่ีเคยเรียนมีมุมมองท่ีหลากหลาย ดังนั้น เมื่อเป็นครูและจัดกิจกรรมให้

นักเรียน จะสามารถช้ีน านักเรียนให้มีวิเคราะห์หลายมิติและกว้างขวางขึ้น ส่งผลถึงการวางแผนการจัดการเรียน
การสอนท่ีต้องให้เห็นถึงส่ิงท่ีเกิดขึ้นจริงได้ด้วย กล่าวคือ 

 

“...ตอนนี้ท างานในโรงเรียนท่ีเด็กมีความพร้อมระดับหนึ่ง ท าให้ในเวลาการสอนเรื่องภาพ
สะท้อนของสังคมท่ีขาดแคลน เด็กจะไม่เห็นภาพ เด็กพร้อมไม่เห็นภาพของสังคมจริง เราก็ต้องอธิบาย
ในหลาย ๆ มุม ซึ่งนักเรียนก็อาจจะยังไม่เห็น แต่ก็เป็นเหมือนเปิดความคิดให้นักเรียนมากกว่า...” 

(สัมภาษณ์ 13 กุมภาพันธ์ 2564) 
 

  “...เด็กเห็นภาพปัจจุบันเฉย ๆ ว่าวัน ๆ เราท าอะไร ... วันนี้ฉันอยากมาเล่นนะฉันก็จะมา
เล่นอย่างเดียว พอถามเด็กเรื่องอนาคต เด็กส่วนใหญ่จะตอบว่าไม่รู้ เพราะว่าเป็นเรื่องของพ่อแม่ หรือ
เป็นเรื่องของท่ีตัวเองจะนึกถึงในอนาคตมากกว่า .... เราก็อาจจะต้องมีการปรับกิจกรรมให้ตอบโจทย์
เด็ก ไม่ใช่แค่ว่าเราไปสอนบรรยาย หรือไม่ใช่ว่าเราพาเด็กไปเท่ียวก็จบค่ะ พยายามท่ีจะสะท้อน
ความคิด feedback กลับมา หรือพยายามให้กิจกรรม หรือพยายามหาคลิปท่ีมันเห็นภาพง่ายท่ีสุด 
หรือว่าสะท้อนเข้ากับเด็กท่ีสุด พยายามยกให้เด็กเห็นภาพมากท่ีสุด...”  
 

(สัมภาษณ์ 13 กุมภาพันธ์ 2564) 
 

  “...พอออกมาท างานแล้วจริง ๆ การศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนเป็นประเด็นท่ีส าคัญ
มาก ๆ เลยท้ังเรื่องกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียน สมัยนี้เราไม่ต้องป้อนให้เด็กจะต้องรู้
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เนื้อหาอะไร แต่เด็กควรจะรู้ว่าวิธีคิด กระบวนการในการคิดมันเป็นยังไง เพื่อเขาจะได้เอากระบวนการไป
หาความรู้ด้วยตัวของเขาเองนะครับ เพราะฉะนั้นครูก็เลยมีบทบาทท่ีส าคัญค่อนข้างมากในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีจะท าให้นักเรียนมีกระบวนการในการเข้าใจกันแก้ปัญหา เข้าใจในการคิดท่ีจะ
เอาไปต่อยอดด้วยตัวเขาเอง เพราะว่าถ้าในคาบครูสอน 3 ช่ัวโมง ยังไงก็ไม่พอหรอกนะ สุดท้ายแล้ว
นักเรียนต้องเอากระบวนการตรงนั้นไปศึกษาหรือไปเรียนรู้ตลอดชีวิตของเขาเองครับ...”  
 

(สัมภาษณ์ 13 กุมภาพันธ์ 2564) 
 

  “...พอจบมา ท างานมา 2 โรงเรียน ซึ่งหลัก ๆ ก็ได้ใช้มาก หลายท่านพูดเรื่อง attitude คือ
ส าคัญท่ีสุดท่ีเราต้องอินกับความยั่งยืนก่อน เราถึงจะถ่ายทอดมาให้กับคนอื่นได้ เพราะฉะนั้นเรารู้สึกว่า
เป็นความดีงามท่ีตัวเองได้ แoncept ท่ีดีมาตอนเรียนปริญญาตรี เราไม่ได้โดนบังคับ...” 
 

 (สัมภาษณ์ 13 กุมภาพันธ์ 2564) 
 

  “...ในวิชามีการพูดถึงเรื่องปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เรื่องของสังคม การใช้ชีวิตต่าง ๆ 
ซึ่งเมื่อผมมาสอนในภาษาไทย ในรายวิชาภาษาไทย เราจะต้องเอามาเช่ือมโยงกับเรื่องของวรรณคดีท่ี
สามารถสอดแทรกเรื่องส่ิงแวดล้อม เศรษฐกิจพอเพียงไปในเนื้อหานั้นได้ จะสอนในช้ัน  ม.3  จะมี
วรรณคดีเรื่องหนึ่ง เป็นเรื่องของพระบรมราโชวาท เอาการประหยัดเงิน การใช้เงิน สอดแทรกเข้าไป 
เรียกว่าการประยุกต์ดีกว่า ผมพูดตรง ๆ ว่า ผมไม่สามารถเอาความรู้ในรายวิชายั่งยืนท่ีเรียนใน
ห้องเรียนหรือลงมือท ามาใช้กับในภาษาไทย แต่ผมจะเอาวิธีการหรือหลักการมาประยุกต์มาเปล่ียนให้
สอดคล้องกับในตัวของรายวิชาท่ีเราสอนมากกว่าครับ คือเราไม่สามารถน ามาใช้ในชีวิตประจ าวันได้เลย 
ไม่สามารถน าเนื้อหาความรู้หรือท่ีเราเรียนในห้องเรียนไป 3 ช่ัวโมงเอามาใช้ได้ แต่ผมจะเอาวิธีการมาใช้
กับในตัวของรายวิชาท่ีผมสอน กับแทรกเข้าไปในเนื้อเรื่องท่ีเราสามารถแทรกได้ครับ...” 
 

 (สัมภาษณ์ 13 กุมภาพันธ์ 2564) 
 

  “...ได้น าวิชานี้มาใช้ในรายวิชาท้องถิ่นของเราท่ีให้เด็กนักเรียนไป Field trip ไปศึกษา     
ไม่ถึงกับไปบ าเพ็ญประโยชน์ แต่ก็ให้เรียนรู้ว่าเขาควรเรียนรู้อะไรรอบ ๆ ตัว ชุมชน  รอบ ๆ โรงเรียน 
เราก็น ามาแต่แนวคิด แต่ก็ไม่ได้น าไปปฏิบัติ เพราะจริง ๆ ต้องให้ออกไปชุมชนนาน ๆ ซึ่งท าไม่ได้...”  
 

(สัมภาษณ์ 20 กุมภาพันธ์ 2564) 
 

  “...ได้น าแนวทางท่ีได้จากวิชานี้ไปให้นิสิตท่ีตนเองสอนแบ่งกลุ่มกันลงพื้นท่ีเพื่อศึกษา
ชุมชน และน ามาผลิตเป็นส่ือเพื่อน าเสนอ...” 
 

 (สัมภาษณ์ 20 กุมภาพันธ์ 2564) 
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 นิสิตในระดับบัณฑิตศึกษาบางส่วน ไม่ได้ท างานด้านการศึกษาในระบบการศึกษา แต่ก็ได้น าความรู้ความ
เข้าใจเรื่องการพัฒนาท่ียั่งยืนไปใช้กับการท างาน ได้แก่ 
 

  “...ด้วยเป็นอาจารย์พิเศษ ไม่ได้มีบทบาทการท าโครงการให้กับนักเรียน จึงเป็นการน าไป
สอดแทรกในการเรียนรายวิชาอื่น ๆ...”  
 

(สัมภาษณ์ 20 กุมภาพันธ์ 2564) 
 

  “...ในฐานะท่ีเป็นส่ือสารมวลชน เราก็น าความรู้ไปสู่ชีวิตประจ าวัน ในโลกโซเชียลด้วยก็คือ
เราก็จะดึง  Fan page ของเราอยู่ใน Instagram และอยู่ใน Facebook เราก็จะคอยน าเสนอช่องทาง
และวิธีการใหม่ ๆ และไอเดียใหม่ ๆ ให้เขาสามารถท่ีจะใช้ชีวิตประจ าวันเพื่อความยั่งยืนได้ค่ะ ไม่ว่าจะ
เป็นการกิน การเลือกใช้ข้าวของเครื่องใช้การท าปุ๋ย การท าเกษตร แล้วเราจะสร้าง hash tag ขึ้นมา 
อย่างเช่นกินกันแก่ หรือว่า อย่างเช่น ท่ีบ้านมีสวน จะเป็น hash tag ท่ีสอนวิธีการ ปลูกต้นไม้อย่าง
ง่ายง่าย เช่น เราเรียนรู้จากไร่ปลูกรักซึ่งเป็นเจ้าของเกษตรอินทรีย์ซึ่งสอนเราไว้แล้วเราก็ไป ถ่ายทอด
อีกทีนึงว่า ยกตัวอย่างเช่นตัดหญ้าเสร็จแล้วไม่ต้องท้ิงหญ้าเอาหญ้ามาวางไว้บนดินแล้วตามด้วยเปลือก
ไข่แห้งแล้วก็ตามด้วยดินแล้วก็ตามด้วยฟางแล้วก็ใส่น้ าหมักแล้วท้ิงไว้เจ็ดวันเป็นการพลิกฟื้นหน้าดิน
ขึ้นมาท าให้ดินอุดมสมบูรณ์ เป็นต้นค่ะ ก็จะเป็นการ educate แบบเรียกว่า edutainment มากกว่า 
อันนี้จริง ๆ ก็ต้องขอบคุณอาจารย์มาก ๆ ท่ียังคงแบบว่ามีวิชานี้อยู่นะคะ เพราะว่าพอเรามั่นใจใน
แนวคิดนี้เราก็จะมีความตระหนักรู้อย่างชัดเจน เราก็จะสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้...”  
 

(สัมภาษณ์ 20 กุมภาพันธ์ 2564) 
 

  “...ท่ีหนูมาบรรจุ ยังไม่มีนโยบาย อะไรจนผู้อ านวยการอีกท่านหนึ่งเข้ามา ก็มี zero 
waste เป็นโรงเรียนปลอดขยะเข้ามา ทีนี้หนูก็เลยเป็นตัวต้ังตัวตีของอนุบาลนะคะในการท่ีจะจัดการ
เรียนการสอน เริ่มต้ังแต่ในบทเรียนเลยต้ังแต่ การท าแผนประสบการณ์ท่ีมีสอดแทรกเกี่ยวกับเรื่อง 
zero waste นะค่ะ และก็เป็นคลิปวิดีโอต่าง ๆ ก็มีมาให้ดูนิดนึง คือให้เด็กได้คัดแยกแล้วก็ มีความ
แตกต่างคือลักษณะนิสัยของเด็กด้วยค่ะ อย่างเด็กเด็กอนุบาลท่ีเคยสอนตอนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
เขาค่อนข้างใช้ของอย่างนุ่มนวล และก็ระมัดระวังมาก ๆ แต่ว่าพอมาอยู่ ท่ีนี่เด็กเป็นอีกแบบนึงเลยค่ะ 
เด็กชายขอบของจังหวัดค่ะ อยู่อ าเภอเมืองแต่เกือบจะหลุดไปอ าเภออื่นแล้ว ซึ่งเด็กค่อนข้างจะใช้ของ
อย่างรุนแรง ไม่ระมัดระวัง ของเล่นก็เล่นกันแรงแรง จนหนูต้องมาเริ่มเปล่ียนต้ังแต่ภายในของเขาเลย 
เริ่มจากนิสัยของเขาเลยให้เค้าเสนอว่า การท่ีของเล่นพังช้ินหนึ่งก็เกิดเป็นขยะแล้วเราก็ต้องไปหาเงิน
เพื่อมาซื้อของเล่นช้ินใหม่ เพราะฉะนั้นก็ต้องใช้ อย่างทะนุถนอมตั้งแต่แรกเลย...”  
 

(สัมภาษณ์ 27 กุมภาพันธ์ 2564) 
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  “...โรงเรียนมีการประเมินโรงเรียนหลายอย่าง เช่น โรงเรียนพอเพียง เราก็เริ่มใช้การท่ีว่า
ท าเป็น เป็นสวนไส้ไก่นะครับท่ีว่าเป็น สวนพอเพียง ฝึกให้เด็กหัดรดน้ าต้นไม้ทุกวัน มีการดูแลต้นไม้ไป
จนถึงท่ีว่า เป็นการฝึกอย่างหนึ่งให้เด็กมีความรู้สึกมีความรับผิดชอบตัวเอง  หรือว่าอาจจะโยงไปถึง
เรื่อง ฝึกให้เด็กเป็นคนท่ีมี soft skill มากขึ้น เด็กรู้จักการท างานร่วมกับผู้อื่น การรู้จักการพูดการใช้ค า
จา การพูดการรับผิดชอบงานหรือว่า เป็นการท่ีให้นักเรียนได้อยู่ห่างจากมือถือ ท าให้เด็กรู้สึกว่าได้อยู่
กับตัวเองมากขึ้น กับเพื่อนหรือว่าได้อยู่กับความเป็นจริงมากขึ้น  พยายามไกด์เป็น ให้เค้าไปด้วยว่า
นักเรียนท าแบบนี้ดีไหมให้เขา Life coach ให้เค้าไปด้วยว่าการท าแบบนี้ ดีหรือไม่ หรือไม่ดี…”  
 

(สัมภาษณ์ 27 กุมภาพันธ์ 2564) 
  
  นอกจากนี้ มีผู้ท่ีเคยเรียนในระดับบัณฑิตศึกษาให้ความเห็นว่า สามารถน าความรู้ไปใช้ได้ใน
ระหว่างท่ีเรียน โดยสามารถน าความรู้ท่ีเรียนในแต่ละสัปดาห์ไปประยุกต์ใช้ในการท างาน ดังเช่น  
 

“…เนื่องจากผมท างานด้วย ผมท างานในด้านบริหาร ดังนั้นการเรียนในรายวิชานี้ จริง ๆ แล้ว
ไม่ต้องรอจบปริญญาเอก ระหว่างเรียนเองก็สามารถน าองค์ความรู้ไปใช้ในการบริหาร ได้เกือบท้ังระบบ
เลย ขอยกตัวอย่างในเรื่อง หลังจากท่ีได้เรียนกันในเรื่องท่ีดูกันของยูเนสโกต่าง ๆ โรงเรียนของผมเป็น
โรงเรียนเอกชน ซึ่งโรงเรียนเอกชนย่อมต้องหาก าไร แต่พอผมเรียนในเรื่องของ accessibility ซึ่ง
โรงเรียนของผม พูดในเรื่องของการขจัดความยากจน ในตัวแรกเลย ผมก็เริ่มไปท าทันทีเลย ว่าเด็กแต่
ละคนมีศักยภาพ มีสถานภาพท่ีไม่เหมือนกัน แต่ก่อนใครไม่มีสตางค์ก็ไม่ได้เรียนโรงเรียนเอก ชน       
พอหลังจากท่ีได้เรียนกับอาจารย์ ในปีนี้ผมก็ได้ปรับนโยบายเลย ในเรื่องของการท่ีจะให้สิทธิกับเด็กท่ี
เรียนดีแต่มีความยากจนและมีความขยันหมั่นเพียรได้มีโอกาสเข้ามาสอบชิงทุนท่ีจะเรียน…” 

 

 (สัมภาษณ์ 28 กุมภาพันธ์ 2564) 
 

“…อาจารย์ให้ท านิทรรศการ ว่าประเทศท่ีมีความยากจนมาก ไม่มีอะไรจะกิน  เห็นรูปภาพมา 
ศีรษะโตมาเลย ท้องป่อง เป็นโรคขาดอาหาร ไม่มีอะไรจะกิน โรงเรียนเอกชนก็ไม่ใช่ว่าจะไม่มีนะครับ 
จริง ๆ แล้วมีแต่เนื่องจากภารกิจต่าง ๆ  ของพ่อแม่ ก็จะท าให้เด็กไม่ได้รับสารอาหารต่าง ๆ อย่างเต็มท่ี 
ถึงแม้เด็กจะไม่หิวโหย แต่ก็มีภาวะของโภชนาการบ้าง ผมก็น าส่ิงเหล่านี้มาหารือกับกรรมการโรงเรียน 
จัดในเรื่องของโครงการของว่างอาหารเช้าไปให้กับนักเรียนฟรี ๆ เช่น แขวนกล้วยน้ าว้าเอาไว้เต็มโรง
อาหารเลย ใครมา คุณพ่อคุณแม่ท่ีมาสายยังไม่ได้ทานข้าวเช้าก็สามารถเอากล้วยน้ าว้าเข้าไปทาน      
เราเอาส่ิงท่ีเราเรียนตัวนี้ไปน าเข้าไปสู่การบริหารได้หมดเลย…” 

 

 (สัมภาษณ์ 28 กุมภาพันธ์ 2564) 
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รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
เรื่อง “การน าเสนอแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอน รายวิชาการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน” 

 จากการวิเคราะห์การน าไปใช้ประโยชน์ของผู้ท่ีเคยเรียนรายวิชาการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนท้ังใน
ระดับปริญญาบัณฑิตและบัณฑิตศึกษา เชิงคุณภาพพบว่า ในช่วงฝึกประสบการณ์วิชาชีพ แบ่งออกเป็น การน า
เนื้อหาท่ีเรียนไปใช้ ขอบเขตเนื้อหารายวิชา การสร้างมุมหลากหลายมิติ การสร้างความตระหนัก และการน า
รูปแบบกิจกรรมไปใช้ ส าหรับช่วงหลังจากส าเร็จการศึกษา แบ่งเป็น การน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน และการน าไปใช้
ในการท างาน โดยผู้ท่ีเรียนโดยส่วนใหญ่ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตัวอย่างท่ีได้จากการวิเคราะห์ส่วนใหญ่จึง
เกี่ยวข้องกับโรงเรียน ครู นักเรียน 

ตอนที่ 3 แนวทำงกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอนรำยวิชำกำรศึกษำเพื่อกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 

ในการวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนในงานวิจัยนี้ ประกอบด้วย การปรับปรุงเนื้อหา
รายวิชา วิธีการสอน กิจกรรม  การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และผู้สอน ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของรายวิชา สมรรถนะหลักเพื่อความยั่ งยืนของ UNESCO และตามความต้องการของผู้เรียน                  
โดยแบบสอบถามและการสัมภาษณ์ 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลของผู้ท่ีเคยเรียนในระดับปริญญาบัณฑิตเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการเรียนการ
สอนรายวิชาการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน เห็นว่า ผู้สอนมีความส าคัญในล าดับแรก (M = 4.70, SD = 0.52) 
รองลงมา คือ เนื้อหารายวิชา (M = 4.54, SD = 0.64) และแหล่งเรียนรู้ (M = 4.53, SD = 0.53) ตามล าดับ 
ส าหรับประเด็นย่อย ผู้ท่ีตอบแบบสอบถามเห็นว่า ผู้สอนจะต้องมีความรู้เกี่ยวกับการศึกษาและการพัฒนาท่ียั่งยืน
อย่างชัดแจ้ง (M = 4.69, SD = 0.63) รองลงมา คือ ผู้สอนใจกว้าง ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้เรียน (M = 4.65, 
SD = 0.71) และมีเอกสารหรือหนังสือประกอบการเรียนให้ และผู้สอนสามารถสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ (M = 
4.64, SD = 0.57) ตามล าดับ ดังแสดงในตารางท่ี 4.17 
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รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
เรื่อง “การน าเสนอแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอน รายวิชาการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน” 

ตำรำง 4.17 แนวทำงกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอนรำยวิชำกำรศึกษำเพื่อกำรพัฒนำที่ยั่งยืนตำมควำมเห็นของ
ผู้ที่เคยเรียนระดับปริญญำบัณฑิต 
ข้อที่ ประเด็น M SD 
1 เนื้อหำรำยวิชำ 4.54 0.64 

1.1 
มเีนื้อหาเกี่ยวกับหลักการพัฒนาท่ียั่งยืนระดับสากล เช่น การพัฒนาท่ียั่งยืนเป็นการ
พัฒนาท่ีเกิดความสมดุลในสามมิติ คือ เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม เป้าหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 17 เป้าหมาย 

4.59 0.67 

1.2 
มีเนื้อหาเกี่ยวกับหลักการพัฒนาท่ียั่งยืนในบริบทของสังคมไทย เช่น หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.63 0.64 

1.3 
มีเนื้อหาเกี่ยวกับประเด็นท่ีก าลังเป็นกระแสในปัจจุบันระดับสากล เช่น ภาวะ
โลกร้อน โรคระบาด 

4.57 0.75 

1.4 
มีเนื้อหาเกี่ยวกับประเด็นท่ีก าลังเป็นกระแสในปัจจุบันระดับประเทศ เช่น ไฟป่า 
ความแห้งแล้ง 

4.51 0.78 

1.5 
มีเนื้อหาการเรียนรู้ท่ีผู้เรียนมีส่วนในการเลือกเรียนในแต่ละภาคการศึกษาตาม
ความสนใจ 

4.41 0.81 

2 กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 4.12 0.64 
2.1 ใช้การบรรยาย 4.30 0.75 
2.2 ใช้การอภิปรายแบบกลุ่มย่อย 4.40 0.82 
2.3 ใช้การอภิปรายในช้ันเรียน 4.43 0.81 
2.4 ใช้การสาธิต 3.69 1.19 
2.5 ใช้ส่ือต่าง ๆ เช่น คลิปวิดีโอ ภาพยนตร์ 4.59 0.65 
2.6 ใช้การฝึกปฏิบัติ 3.94 1.08 
2.7 ใช้เกม 3.56 1.12 
2.8 ใช้ส่ือสังคมออนไลน์ 4.29 0.76 
2.9 ให้ผู้เรียนวิพากษ์บทความหรือข่าว 4.44 0.65 
2.10 การแสดงบทบาทสมมติ 3.33 1.19 
2.11 ใช้หลายวิธีผสมผสานกัน 4.41 0.77 
3 กิจกรรมนอกชั้นเรียน 3.89 1.04 

3.1 มีการศึกษาดูงานนอกสถานท่ีในจังหวัดหรือจังหวัดใกล้เคียง 4.31 0.94 

3.2 
มีการศึกษาดูงานในต่างจังหวัด เช่น ศึกษาดูงานในชุมชนในต่างจังหวัด 
พิพิธภัณฑ์ แหล่งเรียนรู้ องค์กรท่ีเกี่ยวข้อง 

4.23 1.09 

3.3 
มีการให้ทดลองพัฒนาหรือแก้ปัญหาในพื้นท่ีจริงในกรุงเทพมหานครหรือจังหวัด
ใกล้เคียง 

3.60 1.36 

3.4 มีการให้ทดลองพัฒนาหรือแก้ปัญหาในพื้นท่ีจริงในชุมชนในต่างจังหวัด 3.40 1.39 
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รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
เรื่อง “การน าเสนอแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอน รายวิชาการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน” 

ข้อที่ ประเด็น M SD 
4 กำรประเมินผลลัพธ์กำรเรียนรู้ 4.25 0.56 

4.1 
ประเมินจากกิจกรรมในช้ันเรียนและนอกช้ันเรียน เช่น ประเมินจากใบงาน 
ประเมินจากการอภิปรายในช้ันเรียน 

4.50 0.65 

4.2 ประเมินจากโปรแกรมต่าง ๆ เช่น Kahoot Mentimeter 3.60 1.15 
4.3 ประเมินจากข้อสอบ 3.84 1.18 
4.4 ประเมินจากโครงงาน 4.16 1.00 
4.5 ประเมินนิทรรศการหรือผลงานจากการศึกษาค้นคว้าของผู้เรียน 4.33 0.79 

4.6 
ประเมินโดยรอบ คือ ประเมินผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง เพื่อนร่วมชั้น และผู้สอน 
และ/หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับโครงการหรือกิจกรรมท่ีผู้เรียนท าขึ้นในรายวิชา 

4.30 0.91 

4.7 ประเมินจากรายงาน 4.14 1.00 
4.8 ประเมินโดยใช้หลายวิธีผสมผสานกัน 4.47 0.70 

4.9 
สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาตามกรอบของคณะครุศาสตร์และ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

4.57 0.71 

4.10 สอดคล้องกับสมรรถะหลักเพื่อความยั่งยืนของยูเนสโก 4.54 0.63 
5 แหล่งเรียนรู้ 4.53 0.53 

5.1 มีเอกสารหรือหนังสือประกอบการเรียนให้ 4.64 0.57 
5.2 มีแหล่งข้อมูลออนไลน์ให้ 4.53 0.65 
5.3 มีแหล่งเรียนรู้จากบุคคล ชุมชน หรือสถานท่ีจริง 4.41 0.81 
6 ผู้สอน 4.70 0.52 

6.1 มีความรู้เกี่ยวกับการศึกษาและการพัฒนาท่ียั่งยืนอย่างชัดแจ้ง 4.69 0.63 
6.2 มีความสามารถในการถ่ายทอดและกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียน 4.48 0.89 
6.3 ใจกว้าง ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้เรียน 4.65 0.71 
6.4 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการออกแบบการเรียนการสอน 4.41 1.12 
6.5 สามารถสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 4.64 0.64 

6.6 
มีความสัมพันธ์ท่ีดีกับชุมชน องค์กร หรือพื้นท่ี ท่ีสามารถส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถศึกษาหาความรู้ได้ 

4.63 0.62 
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รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
เรื่อง “การน าเสนอแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอน รายวิชาการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน” 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลของผู้ท่ีเคยเรียนในระดับบัณฑิตศึกษาเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอน
รายวิชาการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน เห็นว่า ผู้สอนมีความส าคัญในล าดับแรก (M = 4.25, SD = 0.90) 
รองลงมา คือ  เนื้อหารายวิชา (M = 4.07, SD = 0.78) และการประเมินผลการเรียนรู้ (M = 3.89, SD = 0.90) 
ตามล าดับ ส าหรับประเด็นย่อย ผู้ท่ีตอบแบบสอบถามเห็นว่า ผู้สอนจะต้องมีความรู้เกี่ยวกับการศึกษาและการ
พัฒนาท่ียั่งยืนอย่างชัดแจ้ง (M = 4.29, SD = 0.84) รองลงมา คือ การจัดการเรียนการสอนควรใช้การอภิปรายในช้ัน
เรียน (M = 4.24, SD = 0.82) และผู้สอนควรใจกว้าง ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้เรียน (M = 4.19, SD = 1.11) 
ตามล าดับ ดังแสดงในตารางท่ี 4.18 
 
ตำรำง 4.18 แนวทำงกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอนรำยวิชำกำรศึกษำเพื่อกำรพัฒนำที่ยั่งยืนตำมควำมเห็นของ
ผู้ที่เคยเรียนระดับบัณฑิตศึกษำ 
ข้อที่ ประเด็น M SD 
1 เนื้อหำรำยวิชำ 4.07 0.78 

1.1 
มเีนื้อหาเกี่ยวกับหลักการพัฒนาท่ียั่งยืนระดับสากล เช่น การพัฒนาท่ียั่งยืนเป็นการ
พัฒนาท่ีเกิดความสมดุลในสามมิติ คือ เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม เป้าหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 17 เป้าหมาย 

4.03 0.97 

1.2 มีเนื้อหาเกี่ยวกับหลักการพัฒนาท่ียั่งยืนในบริบทของสังคมไทย เช่น หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.15 0.89 

1.3 มีเนื้อหาเกี่ยวกับประเด็นท่ีก าลังเป็นกระแสในปัจจุบันระดับสากล เช่น ภาวะ
โลกร้อน โรคระบาด 

4.12 0.81 

1.4 มีเนื้อหาเกี่ยวกับประเด็นท่ีก าลังเป็นกระแสในปัจจุบันระดับประเทศ เช่น ไฟป่า 
ความแห้งแล้ง 

4.06 0.95 

1.5 มีเนื้อหาการเรียนรู้ท่ีผู้เรียนมีส่วนในการเลือกเรียนในแต่ละภาคการศึกษาตามความ
สนใจ 

4.00 0.98 

2 กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 3.73 0.88 
2.1 ใช้การบรรยาย 4.09 0.93 
2.2 ใช้การอภิปรายแบบกลุ่มย่อย 3.94 0.95 
2.3 ใช้การอภิปรายในช้ันเรียน 4.24 0.82 
2.4 ใช้การสาธิต 3.38 1.16 
2.5 ใช้ส่ือต่าง ๆ เช่น คลิปวิดีโอ ภาพยนตร์ 4.00 1.13 
2.6 ใช้การฝึกปฏิบัติ 3.71 1.24 
2.7 ใช้เกม 3.21 1.39 
2.8 ใช้ส่ือสังคมออนไลน์ 3.71 1.43 
2.9 ให้ผู้เรียนวิพากษ์บทความหรือข่าว 3.94 1.07 
2.10 การแสดงบทบาทสมมติ 2.85 1.46 
2.11 ใช้หลายวิธีผสมผสานกัน 3.97 1.09 
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ข้อที่ ประเด็น M SD 
3 กิจกรรมนอกชั้นเรียน 3.67 1.21 

3.1 มีการศึกษาดูงานนอกสถานท่ีในจังหวัดหรือจังหวัดใกล้เคียง 4.03 1.31 

3.2 มีการศึกษาดูงานในต่างจังหวัด เช่น ศึกษาดูงานในชุมชนในต่างจังหวัด 
พิพิธภัณฑ์ แหล่งเรียนรู้ องค์กรท่ีเกี่ยวข้อง 

3.88 1.37 

3.3 มีการให้ทดลองพัฒนาหรือแก้ปัญหาในพื้นท่ีจริงในกรุงเทพมหานครหรือจังหวัด
ใกล้เคียง 

3.47 1.40 

3.4 มีการให้ทดลองพัฒนาหรือแก้ปัญหาในพื้นท่ีจริงในชุมชนในต่างจังหวัด 3.29 1.51 
4 กำรประเมินผลลัพธ์กำรเรียนรู้ 3.89 0.90 

4.1 ประเมินจากกิจกรรมในช้ันเรียนและนอกช้ันเรียน เช่น ประเมินจากใบงาน 
ประเมินจากการอภิปรายในช้ันเรียน 

3.97 1.03 

4.2 ประเมินจากโปรแกรมต่าง ๆ เช่น Kahoot Mentimeter 3.41 1.23 
4.3 ประเมินจากข้อสอบ 3.97 1.00 
4.4 ประเมินจากโครงงาน 3.76 1.10 
4.5 ประเมินนิทรรศการหรือผลงานจากการศึกษาค้นคว้าของผู้เรียน 4.12 0.95 

4.6 ประเมินโดยรอบ คือ ประเมินผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง เพื่อนร่วมชั้น และผู้สอน 
และ/หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับโครงการหรือกิจกรรมท่ีผู้เรียนท าขึ้นในรายวิชา 

3.88 1.20 

4.7 ประเมินจากรายงาน 3.74 1.02 
4.8 ประเมินโดยใช้หลายวิธีผสมผสานกัน 4.00 1.15 

4.9 สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาตามกรอบของคณะครุศาสตร์และ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

4.03 1.17 

4.10 สอดคล้องกับสมรรถะหลักเพื่อความยั่งยืนของยูเนสโก 4.03 1.14 
5 แหล่งเรียนรู้ 3.76 1.06 

5.1 มีเอกสารหรือหนังสือประกอบการเรียนให้ 3.59 1.28 
5.2 มีแหล่งข้อมูลออนไลน์ให้ 3.82 1.24 
5.3 มีแหล่งเรียนรู้จากบุคคล ชุมชน หรือสถานท่ีจริง 3.88 1.12 
6 ผู้สอน 4.25 0.90 

6.1 มีความรู้เกี่ยวกับการศึกษาและการพัฒนาท่ียั่งยืนอย่างชัดแจ้ง 4.29 0.84 
6.2 มีความสามารถในการถ่ายทอดและกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียน 3.83 1.25 
6.3 ใจกว้าง ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้เรียน 4.19 1.11 
6.4 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการออกแบบการเรียนการสอน 3.95 1.31 
6.5 สามารถสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 4.15 1.10 

6.6 มีความสัมพันธ์ท่ีดีกับชุมชน องค์กร หรือพื้นท่ี ท่ีสามารถส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถศึกษาหาความรู้ได้ 

4.00 1.15 
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ในการสัมภาษณ์ผู้ท่ีเคยเรียนรายวิชาการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนท้ังในระดับปริญญาบัณฑิตและ
บัณฑิตศึกษา ได้เสนอแนะแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนรายวิชาการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
ดังนี้ 

1. เนื้อหำรำยวิชำ 
ผู้ให้ข้อมูลส่วนหนึ่งเห็นว่า ควรปรับเนื้อหารายวิชาโดยไม่เน้นเรื่องใดเรื่องหนึ่ง แต่ควรสอดคล้องกับ

สถานการณ์ท่ีเกิดขึน้ในปัจจุบัน ดังตัวอย่างความเห็น 
 
  “...ผมมองว่าการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนเนี่ยควรจะเป็นกระบวนการท่ีไม่ได้
เน้นไปท่ีเรื่องของเกษตรกรรมมากไปหรือส่ิงแวดล้อม หรือด้านใดด้านหนึ่งมากจนเกินไป” 
  

(สัมภาษณ์ 13 กุมภาพันธ์ 2564) 
 
  “...ผมว่าตรงนี้น่าจะมีการปรับวิธีการสอนเพื่อให้ไปใช้กับนักเรียนมากกว่า แล้วก็
พยายามลบภาพท่ีหลายคนมักจะมองว่า การศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนปุ๊บ...ก็ต้องไปส่ิงแวดล้อม 
ไปลดปัญหาอะไรแบบนี้..แต่ต้องสอนให้น าไปต่อยอดในการสอนเด็ก ๆ เพื่อท่ีจะให้เกิดกระบวนการ
การเรียนรู้การพัฒนาท่ียั่งยืนอื่นด้วย...” 
 

       (สัมภาษณ์ 13 กุมภาพันธ์ 2564) 
 
2. วิธีกำรสอน 

 ผู้ให้ข้อมูลส่วนหนึ่งเห็นว่า ตอนเรียนท่ีเคยเรียนใช้เกมต่าง ๆ เช่น Kahoot การท ากิจกรรมร่วมกันใน     
ช้ันเรียน ช่วยให้ผู้เรียนผ่อนคลายและได้เรียนรู้ด้วย รวมท้ัง การศึกษาดูงานกับตอนเรียนอื่น ๆ ท าให้ เห็นภาพ
ชัดเจนขึ้น เข้าใจได้ง่ายข้ึน ดังเช่นความเห็นด้านล่าง 
 

  “...ห้องเรียนเราจะใช้วิธีการคือเราเรียนเราอภิปรายกัน  ปลายคาบอาจารย์จะเปิด 
kahoot ละ แล้วก็เล่นอันนี้เรารู้สึกว่าผ่อนคลาย เราก็ไม่รู้สึกน่าเบื่อด้วย คือ เรารู้สึกว่าดึงดูดความ
สนใจของนิสิต ท าให้นิสิตรู้สึกว่าสนุกท าให้เราได้ความรู้ไปในตัวด้วยครับซึ่งจริง ๆ kahoot ตรงนี้
สามารถเล่นผ่านระบบออนไลน์ได้นะครับ ก็คือเราก็สามารถ เล่นผ่านซูมได้อย่างเนี้นะครับ และก็
ขออนุญาตย้อนกลับไปอภิปราย เมื่อสักครู่นี้ เราสามารถอภิปรายผ่านทางระบบซูมได้นะครับ ใน
กรณีท่ีเราต้องการให้เด็กท า flip chart หรือท า grant chart อย่างท่ีท าในคลาสเรียน เราอาจจะให้
เด็กท าเป็น breakout room...”  
 

(สัมภาษณ์ 27 กุมภาพันธ์ 2564) 
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“…การเข้ากลุ่ม ในการมีโอกาสมาพรีเซ้นต์งาน ได้เขียนอะไรออกมา ได้ดิสคัสน้อยมาก    
ถ้าเทียบกับวิชาอื่น วิชาของอาจารย์นะคะ เราได้มีโอกาสได้รู้จักสาขาอื่น ได้มี connection แล้วก็
เหมือนกับแลกเปล่ียนความคิด เพราะว่าเราเรียนมาคนละสาขาเพราะฉะนั้นความรู้ท่ีได้ของสาขาเรา 
กับของสาขาอื่น เราสามารถท่ีจะแชร์ได้ว่า เวลาอาจารย์ให้ดิสคัส เพราะว่าเราก็จะได้ทราบจาก     
น้อง ๆ เพราะตอนนั้นหนูก็อายุมากสุดในนั้น น้องเขา ก็เป็นครูสอนโรงเรียนทางเลือก ซึ่งหนูก็สนใจ
โรงเรียนทางเลือก หนูก็จะได้แชร์ไอเดียกับเค้า ของเขาโรงเรียนทางเลือกเขามีลักษณะแบบไหนอะไร
ยังไง…”  

 

(สัมภาษณ์ 28 กุมภาพันธ์ 2564) 
 

 ส่วนการจัดกิจกรรมน าเสนอผลงาน ESD Fair นั้น ส่วนมากเห็นว่า เป็นกิจกรรมท่ีดีท่ีท าให้เข้าใจเรื่อง
ความยั่งยืนมากขึ้น ซึ่งจะเห็นว่า ในช่วงหลังจะเปิดกว้างถึงประเด็นท่ีน าเสนอ ดังความเห็นเช่น 
 

  “...การจัดงาน ESD Fair ท าให้เราเห็นภาพชัดขึ้น กลายเป็นว่าประเด็นท่ีเขาเอามาเล่นใน
งานมันเป็นประเด็นท่ีน่าสนใจมาก ช่วงหลังเห็นมีเรื่องอื่น ๆ รอบ ๆ ตัว (เรื่องความหลากหลายทาง
เพศ เรื่องการเรียนออนไลน์ เรื่องการขนส่งมวลชน ฯลฯ) ช่วง content ท่ีเข้ามาหรือประเด็นท่ีเขา
จะมาใช้รู้สึกว่ากว้างกว่าตอนรุ่นเรา...”  
 

(สัมภาษณ์ 13 กุมภาพันธ์ 2564) 
 

   “...ผมมองว่าสังคมไทยเราอาจจะยังไกลจากความยั่งยืนอยู่นะครับ ไม่ค่อยได้มีโรงเรียน
หรือหลาย ๆ ท่ีพูดถึงมากนัก ส่วนสองจะสอนคือการจัดการเรียนการสอน ผมสนับสนุนให้ท า 
เหมือนเดิมเพราะผมคิดว่าเหมือนเดิมมันดีอยู่แล้วในระดับหนึ่ง อาจจะเพิ่มเติมนิดหน่อยคือในล าดับ
แรกคือการ เน้นในเรื่องของการ discuss หรือการอภิปราย...”  
 

(สัมภาษณ์ 27 กุมภาพันธ์ 2564) 
 

“…หลังจากท่ีเรียนกับอาจารย์หนูจะมาปรับใช้กับการสอนของหนูด้วยค่ะ หนูชอบ
เทคนิคในการสอนของอาจารย์ ว่าอาจารย์มีการน าตัวอย่างมาให้ดู ทุกครั้งท่ีเรียนวิชานี้ หนูจะ
รู้สึกตื่นเต้นอยู่ตลอดเวลาว่าวันนี้อาจารย์จะเอาอะไรมาให้ดู ส่ิงท่ีเป็นความรู้ท่ีหนูไม่เคย คือเรียน
มาจนขนาดนี้ หนูยังไม่แยกไม่ได้ว่า แบบนี้คือ รีไซค์เคิล แบบนี้มันไม่ใช่การรีไซค์เคิลนะ มันเป็น
การรียูส...” 

 

(สัมภาษณ์ 28 กุมภาพันธ์ 2564) 
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3. กิจกรรม 
ผู้ให้ข้อมูลเห็นว่า รายวิชามีกิจกรรมท่ีน่าสนใจหลายอย่าง ดังเช่น 
 

“...การไปดูงานในรายวิชานี้ที่ไปกันเยอะแตกต่างจากการไปดูกับรายวิชาอื่น ๆ ใน     
ที่เดียวกันครับ ถ้าไปคนเยอะเราก็อาจจะไม่ได้ท าเข้ากิจกรรมเยอะเหมือนตอนที่เราไปแค่
กลุ่ม 20 คน เข้าไปไม่กี่คนแล้วก็ไปดูหนัง 3 มิติ ดูพิพิธภัณฑ์ส่วนต่าง ๆ ไปพร้อม ๆ กัน      
มีค าถามก็สงสัยอย่างไรก็ตอบค าถามอย่างสนุกสนาน แล้วตอนบ่ายก็ไปที่ไปลุยเลย ท าให้
เมื่อคนน้อยก็จะเห็นภาพมากขึ้น แล้วก็ท าให้ไปในหลาย ๆ ท่ีได้มากขึ้น แต่ตอนไปกับวิชายั่งยืน
ก็จะเป็นกลุ่มใหญ่เลยเพราะเหมือนมีท้ังรุ่นน้องไปด้วย แล้วก็มีการสลับปรับเปล่ียนเหมือนจะ
โฟกัสยากกว่า…”  

 

(สัมภาษณ์ 13 กุมภาพันธ์ 2564) 
 

“…หนูชอบท่ีอาจารย์พาไปทัศนศึกษานะคะ …ท่ีอาจารย์บอกว่าไปท่ีเดียว ไปท่ีเดิมดีไหม 
คือส าหรับหนูนะ หนูคิดว่า ส าหรับคนท่ีไม่เคยได้ไป หนูชอบกิจกรรมท่ีอาจารย์จัดให้ไปมาก      
ไม่ว่าจะเป็นท่ีไปดูท านา หรือไปอุทยานร้อยปี คือได้ความรู้ทุกกิจกรรมนะคะ ได้ความรู้หมดเลย 
เพราะฉะนั้นหนูก็คิดว่า และก็ลักษณะการสอนของอาจารย์เอาไปปรับใช้ได้...” 

 

(สัมภาษณ์ 28 กุมภาพันธ์ 2564) 
 

 ส าหรับนิสิตบางคนท่ีได้ไปกิจกรรม ESD Campus Asia ท่ีญี่ปุ่น ให้ข้อคิดเห็นว่า 
 

  “...หลังจากท่ีผมไป ESD ท่ี ฮอกไกโด ท่ีญี่ปุ่นแล้วอ่ะครับพอกลับมาก็เหมือนจะ
มีมายด์เซ็ทบางอย่างท่ีท าให้เรารู้สึกตระหนักกับการใช้ชีวิตหรือการเคารพเรื่องราวต่าง ๆ ใน
สังคมหรือส่ิงแวดล้อมเพราะเหมือนว่าอาจารย์ ญี่ปุ่นเนี่ยจะบอกว่า ESD ไม่ใช่ส่ิงแวดล้อม
อย่างเดียว คือความรับผิดชอบของทุก ๆ คนในสังคมท่ีอยู่ร่วมกันเหมือน ถ้าพูดถึงการใช้
ผลิตภัณฑ์ จะดูท่ีสามารถย่อยสลายได้ สามารถท าลายได้อย่างเกิดประสิทธิภาพและ          
ไม่ท าลายส่ิงแวดล้อมอะไรอย่างนี้ครับ ถ้าจะกินจะใช้อะไรอย่างนี้ก็ต้องดูท่ีผ่านกระบวนการท่ี
ดีและก็ไม่เดือดร้อนคนอื่น...”  
 

(สัมภาษณ์ 27 กุมภาพันธ์ 2564) 
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รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
เรื่อง “การน าเสนอแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอน รายวิชาการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน” 

4. กำรประเมินผลลัพธ์กำรเรียนรู้ 
 การน าวิธีการของการเรียนมาปรับใช้กับการสอน เช่น การให้นักเรียนหรือนักศึกษาท่ีสอน ท างานท้ังกลุ่ม
และเด่ียว ท้ังการเก็บข้อมูลนอกช้ันเรียนและมาน าเสนอ เพื่อให้เพื่อนได้เรียนรู้ร่วมกัน ซึ่งถือเป็นการประเมินผลด้วย 
รวมถึงการส่งเสริมการอภิปรายให้มากขึ้น ดังความเห็นเช่น 
 

  “การน าเสนอสถานท่ีท่ีเขาสนใจแล้วก็รวมไปถึง จะมีท้ังเด่ียวและกลุ่มนะครับ แล้วก็
ประเมินรายสัปดาห์ จากพฤติกรรมนะครับ ก็ดูว่าสัปดาห์นี้มีใครท่ีสังเกตอะไรบ้างไหมคือ มี mission 
ในแต่ละ สัปดาห์นะครับให้เด็ก ๆ เค้าได้ท า ซึ่งผมก็จะมองว่าอันนี้มันเป็นทักษะชีวิตท่ีเด็ก ๆ ควรจะมี
แล้วก็ในทุก ๆ ระดับช้ันท่ีผ่านรายวิชาเนี่ยควรจะมีก็คือทักษะการใช้ชีวิต ผมว่า ไม่น่าใช่ปัญหาส าหรับ
เด็กนักเรียนส าหรับนิสิตระดับปริญญาตรี ปริญญาโท หรือเอกนะครับผมว่าสามารถท าได้อยู่แล้ว
ขึ้นอยู่กับว่าจะมีวิธีการใด ท่ีจะท าให้เห็นพฤติกรรมนั้นชัดเจนนะครับ แล้วก็อีกอย่างหนึ่งท่ี ได้ลอง
ติดตามมาสักระยะหนึ่งแล้ว แล้วก็ไม่รู้ว่าจะเป็นจริงหรือว่าล้มเลิก มากน้อยขนาดไหนนะครับก็คือ
หลักสูตร ส าหรับคณะผมว่าตรงนี้สามารถเอามาเป็นเกณฑ์ระดับหนึ่งในการท่ีจะประเมินผลของ
ผู้เรียนได้นะครับ ผมว่าการท่ีจะพัฒนาและยั่งยืนไหมต้องดูท่ีพฤติกรรมด้วย แต่ถามว่าการประเมิน
ผ่านข้อสอบหรือแนวคิดอันนี้มันก็ไม่ใช่เรื่องผิด เพียงแต่ว่าถ้าเห็นพฤติกรรมท่ีชัดเจนมากยิ่งขึ้น ผมว่า
จะท าให้ชัดเจนมากยิ่งขึ้นนะครับ จะท าให้เห็นพฤติกรรมและผลลัพธ์จากการท่ีเราใส่เนื้อหาหรือ
แนวคิดอะไรไป”  
 

(สัมภาษณ์ 27 กุมภาพันธ์ 2564) 
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รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
เรื่อง “การน าเสนอแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอน รายวิชาการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน” 

จากการวิเคราะห์แบบสอบถามและการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยได้น ามาร่างเป็นแนวทางในการพัฒนาการเรียน
การสอนรายวิชาการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน หลังจากนั้นให้ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์ในการสนทนากลุ่ม 

ส าหรับร่างแนวทางแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน       
ดังแสดงในตารางท่ี 4.19 

 
ตำรำงที่ 4.19 ร่ำงแนวทำงในกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอนรำยวิชำกำรศึกษำเพื่อกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 

แนวทำงกำรพัฒนำ รำยละเอียด 
1. กำรพัฒนำเนื้อหำรำยวิชำ 1.1. เนื้อหามีท้ังเนื้อหาในบริบทสังคมไทยและสังคมโลก โดยมีสัดส่วน

เนื้อหาในระดับสากลในสัดส่วนท่ีมากกว่า เนื่องจากเนื้อหาใน
สังคมไทยได้เรียนในรายวิชาอื่นแล้ว และในฐานะท่ีเป็นพลเมืองโลก 
ควรจะได้รับรู้เรื่องราวต่าง ๆ ในโลกมากข้ึน 

1.2. เนื้อหาเกี่ยวข้องกับสถานการณ์ปัจจุบันหรือท่ีก าลังเป็นกระแส 
1.3. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเลือกเนื้อหาท่ีจะเรียน เนื่องจากในแต่ละ

ตอนเรียนแต่ละภาคการศึกษามีความสนใจแตกต่างกัน สาขาวิชา
แตกต่างกัน 

1.4. เนื้อหาท่ีเรียนต้องเช่ือมโยงสาขาวิชาของนิสิตและช้ีให้เห็นถึงการ
น าไปใช้ประโยชน์ในสาขาวิชานั้นอย่างไร 

1.5. เนื้อหาท่ีเรียนทุกตอนเรียนควรเน้นเหมือนกันใน 3 มิ ติ คือ 
เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม ไม่เน้นหนักไปมิติใดมิติหนึ่ง 

2. กำรพัฒนำวิธีกำรสอน 2.1. วิธีการสอนแบบบูรณาการ ท้ังการบรรยาย การอภิปราย การสาธิต 
การเรียนรู้ผ่านส่ือต่าง ๆ การฝึกปฏิบัติ เกม ส่ือสังคมออนไลน์ 
วิพากษ์ข่าว  

2.2. สอนผ่านกิจกรรมในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
2.3. ควรเน้นกระบวนการมากกว่าเนื้อหา 
2.4. มีการหมุนเวียนผู้สอน ให้คณาจารย์ท่ีรับผิดชอบรายวิชานี้ บรรยาย

ในหัวข้อท่ีถนัด เพื่อให้ผู้เรียนทุกตอนเรียนได้เรียนรู้เหมือน ๆ กัน 
แต่ก็อาจมีผลให้นิสิตบางคน ถ้าไม่คุ้นเคยกับผู้สอน จะไม่กล้า
ซักถาม 

2.5. ควรเน้นการสอนท่ีท าให้นิสิตครูสามารถถ่ายทอดให้กับนักเรียนได้ 
2.6. ในแต่ละตอนเรียนควรมีนิสิตคละสาขา / ในแต่ละตอนเรียนมีนิสิต

สาขาเดียวกันเรียนร่วมกัน 
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รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
เรื่อง “การน าเสนอแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอน รายวิชาการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน” 

แนวทำงกำรพัฒนำ รำยละเอียด 
3. กำรพัฒนำกิจกรรม 3.1. กิจกรรมในห้องเรียนและนอกห้องเรียนควรปรับกิจกรรมให้

สอดคล้องกับสาขาวิชาของผู้เรียน 
3.2. มีกิจกรรมนอกห้องเรียนท่ีผู้เรียนได้ลงพื้นท่ีจริง เช่น ทัศนศึกษาใน

กรุงเทพฯ และต่างจังหวัด การให้บริการชุมชน (Service Learning) 
ช่วยชุมชนแก้ปัญหา หรือพัฒนาผลิตภัณฑ์ เป็นต้น 

4.  กำรพัฒนำกำรประเมิน
ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ 

4.1. การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้มีความหลากหลาย เช่น ประเมิน
จากโครงงาน รายงาน 

4.2. ไม่ควรประเมินโดยการสอบข้อเขียน 
4.3. การประเมิลผลลัพธ์การเรียนรู้สอดคล้องกับคณะครุศาสตร์ / จุฬาฯ 

/ สมรรถนะหลักส าหรับความยั่งยืน 8 ด้าน 
5. กำรพัฒนำแหล่งเรียนรู้ 5.1. มีเอกสารประกอบ 

5.2. มีแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ 
5.3. มีแหล่งเรียนรู้จากบุคคล ชุมชน หรือสถานท่ีจริง 

6. กำรพัฒนำผู้สอน 6.1. มีความรู้เกี่ยวกับการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนอย่างชัดแจ้ง 
6.2. มีความสามารถในการกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียน 
6.3. ใจกว้าง ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้เรียน 
6.4. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการออกแบบการเรียนการสอน 
6.5. สามารถสร้างบรรยาการการเรียนรู้  
6.6. มีความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน องค์กร หรือพื้นท่ีต่าง ๆ ท่ีสามารถ 

ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถศึกษาความรู้ได้ 
6.7. ควรมีการพัฒนาผู้สอนให้สอนไปในทิศทางเดียวกันและมีมาตรฐาน

เหมือนกัน สามารถยกตัวอย่างให้เห็นเป็นรูปธรรม 
6.8. ผู้สอนทุกตอนเรียนต้องบอกเป้าหมายการเรียนรู้ให้ชัดเจน 
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รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
เรื่อง “การน าเสนอแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอน รายวิชาการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน” 

 หลังจากสนทนากลุ่มกับผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 4 ท่าน ผู้วิจัยได้ปรับแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอน
รายวิชาการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ดังแสดงในตารางท่ี 4.20 
 

ตำรำงที่ 4.20 แนวทำงในกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอนรำยวิชำกำรศึกษำเพื่อกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 
แนวทำงกำรพัฒนำ รำยละเอียด 

1. กำรพัฒนำเนื้อหำรำยวิชำ 1.1 ปรับเนื้อหารายวิชาให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมของ
รายวิชา 

1.2 ปรับเนื้อหารายวิชาให้มีท้ังเนื้อหาในบริบทสังคมไทยและสังคมโลก 
โดยมีสัดส่วนเนื้อหาในระดับสากลในสัดส่วนท่ีมากกว่า เนื่องจาก
เนื้อหาในสังคมไทยได้เรียนในรายวิชาอื่นแล้ว และในฐานะท่ีเป็น
พลเมืองโลก ควรจะได้รับรู้เรื่องราวต่าง ๆ ในโลกมากข้ึน 

1.3 เพิ่มเนื้อหารายวิชาท่ีเกี่ยวข้องกับสถานการณ์ปัจจุบันหรือท่ีก าลัง
เป็นกระแส 

1.4 ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเลือกเนื้อหาท่ีจะเรียน เนื่องจากในแต่ละ
ตอนเรียนแต่ละภาคการศึกษามีความสนใจแตกต่างกัน สาขาวิชา
แตกต่างกัน 

1.5 เน้นเนื้อหารายวิชาท่ีเรียนต้องเช่ือมโยงสาขาวิชาของนิสิตและ
ช้ีให้เห็นถึงการน าไปใช้ประโยชน์ในสาขาวิชานั้นอย่างไร 

1.6 มีเนื้อหารายวิชาท่ีทุกตอนเรียนเน้นเหมือนกันใน 3 มิติ คือ เศรษฐกิจ 
สังคม และส่ิงแวดล้อม ไม่เน้นหนักไปมิติใดมิติหนึ่ง 

1.7 ในอนาคต ควรปรับเนื้อหารายวิชาส าหรับบัณฑิตศึกษาท่ีเป็นเนื้อหา
เกี่ยวกับการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน โดยตัดเนื้อหาในส่วนท่ีไม่
เกี่ยวข้องออก 

2. กำรพัฒนำวิธีกำรสอน 2.1 ยกระดับวิธีการสอนแบบบูรณาการ จากเดิมท่ีมีการบรรยาย             
การอภิปราย การสาธิต การเรียนรู้ผ่านส่ือต่าง ๆ การฝึกปฏิบัติ เกม      
ส่ือสังคมออนไลน์ วิพากษ์ข่าว ให้มีความหลากหลายมากขึ้นและเพิ่ม
การใช้เทคโนโลยี ให้ครอบคลุมทุกตอนเรียน 

2.2 เน้นวิธีการสอนแบบ Active Learning เน้นกระบวนการมากกว่า
เนื้อหา ผ่านกิจกรรมในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 

2.3 มีการหมุนเวียนผู้สอน ให้คณาจารย์ท่ีรับผิดชอบรายวิชานี้ บรรยาย
ในหัวข้อท่ีถนัด เพื่อให้ผู้เรียนทุกตอนเรียนได้เรียนรู้เหมือน ๆ กัน 
เป็นการสอนแบบ Team Teaching อย่างแท้จริง ผู้สอนวางแผน
ร่วมกัน ใช้เอกสารประกอบการสอนชุดเดียวกัน สามารถมีกิจกรรมหลัก 
กิจกรรมตามตอนเรียน 
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แนวทำงกำรพัฒนำ รำยละเอียด 
2.4 เชิญผู้เช่ียวชาญมาให้ความรู้ในเรื่องเฉพาะ และเปล่ียนวิทยากรให้

สอดคล้องกับเรื่องท่ีก าลังเป็นกระแส 
2.5 เน้นการสอนท่ีท าให้นิสิตครูสามารถถ่ายทอดให้กับนักเรียนได้ หรือท่ี

เรียกว่า Train to Trainer  
2.6 พัฒนาการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ด้วยโปรแกรมต่าง  ๆ 

เช่น Mural 
2.7 พัฒนาการจัดท าบทเรียนเป็นโมดูลและสามารถใช้สอนแบบออนไลน์ได้ 
2.8 ปรับการจัดช้ันเรียนในแต่ละตอนเรียนให้มีนิสิตคละสาขาเรียน

ร่วมกันเพื่อเป็นการเรียนรู้แบบบูรณาการข้ามศาสตร์ 
3. กำรพัฒนำกิจกรรม 3.1 ปรับกิจกรรมในห้องเรียนและนอกห้องเรียนให้สอดคล้องกับ

สาขาวิชาของผู้เรียน 
3.2 พัฒนากิจกรรมนอกห้องเรียนท่ีผู้เรียนได้ลงพื้นท่ีจริง เช่น ทัศนศึกษา

ในกรุงเทพฯ และต่างจังหวัด การให้บริการชุมชน (Service Learning) 
ช่วยชุมชนแก้ปัญหา หรือพัฒนาผลิตภัณฑ์ เป็นต้น 

4.  กำรพัฒนำกำรประเมิน
ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ 

4.1 มีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีหลากหลาย สอดคล้องกับกลุ่ม
ผู้เรียนแต่ละตอนเรียน เช่น ประเมินจากโครงงาน รายงาน คลิป
วิดีโอ YouTube  

4.2 ประเมิลผลลัพธ์การเรียนรู้ ตามแนวทางของคณะครุศาสตร์  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ควบคู่กับสมรรถนะหลักเพื่อความยั่งยืน 8 ด้าน 

5. กำรพัฒนำแหล่งเรียนรู้ 5.1. มีเอกสารประกอบการเรียนการสอนเป็นมาตรฐานเดียวกันทุกตอนเรียน 
5.2. แนะน าแหล่งเรียนรู้ออนไลน์และจัดท าแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ของ

รายวิชา 
5.3. แนะน าหรือจัดแหล่งเรียนรู้จากบุคคล ชุมชน หรือสถานท่ีจริง 

ให้กับผู้เรียน 
6. กำรพัฒนำผู้สอน 6.1. พัฒนาผู้สอนให้มีความรู้เกี่ยวกับการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน

อย่างชัดแจ้งและทันสมัย 
6.2. พัฒนาผู้สอนให้มีความสามารถในการกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียน 
6.3. เน้นให้ผู้สอนใจกว้าง ยอมรับฟังความคิดเห็น ท่ีหลากหลายของ

ผู้เรียน 
6.4. เน้นให้ผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการออกแบบ

การเรียนการสอน 
6.5. พัฒนาผู้สอนให้สามารถสร้างบรรยาการการเรียนรู้ตามสถานการณ์  
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แนวทำงกำรพัฒนำ รำยละเอียด 
6.6. ส่งเสริมให้ผู้สอนมีความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน องค์กร หรือพื้นท่ี      

ต่าง ๆ ท่ีสามารถส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถศึกษาความรู้ได้ 
6.7. พัฒนาผู้สอนให้สอนไปในทิศทางเดียวกันและมีมาตรฐานเหมือนกัน 

สามารถยกตัวอย่างให้เห็นเป็นรูปธรรม 
6.8. พัฒนาผู้สอนอย่างสม่ าเสมอด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น การพัฒนาตนเอง 

การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
7. กำรพัฒนำด้ำนอื่น ๆ 7.1. ให้ผู้สอนทุกตอนเรียนอธิบายเป้าหมายของการเรียนให้ผู้เรียนอย่าง

ชัดเจนก่อนเริ่มกระบวนการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา 
7.2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสาขาวิชาต่าง ๆ เพื่อการบูรณาการ

เรียนรู้ระหว่างรายวิชาหรือสาขาวิชา 
7.3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภาครัฐและ

เอกชนเพื่อเชิญวิทยากรให้แลกเปล่ียนเรียนรู้กับผู้เรียนและผู้สอน 
และเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ หรือฝึกปฏิบัติ 

7.4. ขยายความร่วมมือกับต่างประเทศเพื่อเชิญวิทยากรให้แลกเปล่ียน
เรียนรู้กับผู้เรียนและผู้สอน และเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 

 
 นอกจากนี้ จากแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนรายวิชาการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
ดังกล่าวข้างต้น ในการจัดการเรียนการสอนสามารถน าการวิเคราะห์เชิงระบบมาประยุกต์ใช้ ดังรายละเอียด
ด้านล่างและภาพท่ี 4.1  
 1. ปัจจัยน ำเข้ำ (Input)  
  1.1 ผู้เรียน การจัดการเรียนการสอนค านึงถึงความแตกต่างของผู้เรียน เช่น ระดับการศึกษา 
สาขาวิชา ความต้องการของผู้เรียน การน าไปใช้ประโยชน์ต่อไป รวมท้ัง ผู้เรียนมีส่วนร่วมตัดสินใจเนื้อหาท่ีเรียน
และกิจกรรมในและนอกชั้นเรียน 
  1.2 ผู้สอน จะต้องมีความรู้ท่ีชัดแจ้ง ใจกว้าง เป็นอ านวยการเรียนรู้ (facilitator) โดยผู้สอน
จะต้องมีการพัฒนาอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้ได้ความรู้และประเด็นใหม่ รวมทั้งการเชิญผู้เช่ียวชาญมาเป็นวิทยากร 
 2. กระบวนกำร (Process) 
  2.1 เนื้อหำรำยวิชำ มีท้ังเนื้อหาในบริบทสังคมไทยและสังคมโลก โดยมีสัดส่วนเนื้อหาในระดับ
สากลในสัดส่วนท่ีมากกว่า เนื้อหารายวิชาท่ีเกี่ยวข้องกับสถานการณ์ปัจจุบันหรือท่ีก าลังเป็นกระแส 
  2.2 วิธีกำรสอน เน้นวิธีการสอนแบบ Active Learning เน้นกระบวนการมากกว่าเนื้อหา       
ผ่านกิจกรรมในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
  2.3 กิจกรรม กิจกรรมในห้องเรียนและนอกห้องเรียนให้สอดคล้องกับสาขาวิชาของผู้เรียน 
กิจกรรมนอกห้องเรียนผู้เรียนได้ลงพื้นท่ีจริง 
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  2.4 กำรประเมินผลลัพธ์กำรเรียนรู้ การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีหลากหลาย สอดคล้องกับ
กลุ่มผู้เรียนแต่ละตอนเรียน และประเมิลผลลัพธ์การเรียนรู้ตามแนวทางของคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ควบคู่กับสมรรถนะหลักเพื่อความยั่งยืน 8 ด้าน 
  2.5 แหล่งเรียนรู้ มีเอกสารประกอบการเรียนเป็นมาตรฐานเดียวกันทุกตอนเรียน แนะน าแหล่ง
เรียนรู้ออนไลน์ให้กับผู้เรียนและจัดท าแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ของรายวิชา 
 3. ผลผลิต (Output) 
  3.1 คุณลักษณะตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาตามระบบ CU CAS ของคณะครุศาสตร์    
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
  3.2 สมรรถนะหลักเพื่อความยั่งยืนของ UNESCO 
 4. ผลลัพธ์ (Outcome) 
  4.1 การน าประโยชน์ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
  4.2 การน าประโยชน์ไปใช้ในการท างาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ภำพที่ 4.1 ระบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนรำยวิชำกำรศึกษำเพื่อพัฒนำที่ยั่งยืน 
ท่ีมา : ผู้วิจัย 

 
 

 

ปัจจัยน ำเข้ำ 
(Input) 

กระบวนกำร 
(Process) 

ผลผลิต 
(Output) 

 ผู้เรียน 
 - ปริญญาบัณฑิต 
 - บัณฑิตศึกษา 
 ผู้สอน 

 กำรสอน 
- เน้ือหารายวิชา 
- วิธีการสอน 
- กิจกรรม 
-  ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
- แหล่งเรียนรู้ 

 ผลกำรเรียนรู้ 
-  คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ต า ม
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
รายวิชา 
 - สมรรถนะหลักเพ่ือ
ความย่ังยืน 
  

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

 กำรน ำไปใช้ประโยชน์ 
   - ในชีวิตประจ าวัน 
   - ในการท างาน 
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บทที่ 5 

สรุปผล อภิปรำยผล 
และข้อเสนอแนะ 

ตอนที่ 1 สรุปผลกำรวิจัย 

1. ผลลัพธ์กำรเรยีนรู้กำรเรียนรำยวิชำกำรศึกษำเพื่อกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 
โครงการวิจัย เรื่อง การน าเสนอแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน เป็นการศึกษาการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 2746291 การศึกษากับกระบวนทัศน์การพัฒนาท่ียั่งยืน 
ส าหรับนิสิตปริญญาบัณฑิต และรายวิชา 2746502 หลักการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ส าหรับนิ สิต
บัณฑิตศึกษา ช่วงปีการศึกษา 2558-2561 โดยมีจ านวนนิสิตท่ีลงทะเบียนเรียนในระดับปริญญาบัณฑิต จ านวน 
1,107 คน และบัณฑิตศึกษา จ านวน 634 คน ส าหรับผลการวิจัยโดยสังเขปเป็นดังนี้ 

 1.1 ผลลัพธ์กำรเรียนรู้จำก CU CAS เชิงปริมำณ 
 ในการวิจัยครั้งนี้ศึกษาผลลัพธ์การเรียนรู้จากระบบ CU CAS ท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ     

ช่วงปีการศึกษา 2558–2561 โดยผลลัพธ์การเรียนรู้ คือ คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ท่ีเกิดขึ้นจากการเรียน    
ดังปรากฏรายละเอียดในบทท่ี 1 และ 2 ข้อมูลเชิงปริมาณประกอบด้วย 2  ส่วน คือ การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้
ท่ี 1) ผู้สอนมีต่อผู้เรียน และ 2) ผู้สอนประเมินตนเอง โดยข้อมูลเชิงคุณภาพในระบบ CU CAS จะเป็นการสะท้อน
คิดของผู้เรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนการสอน อย่างไรก็ตาม ในแต่ภาคการศึกษาผู้สอนและผู้เรียนไม่ได้ประเมินผล
ลัพธ์การเรียนรู้ครบทุกคน ผู้วิจัยจึงวิเคราะห์ข้อมูลท้ังหมดท่ีมีผู้ตอบ ส าหรับผลการวิจัยโดยสังเขป 

  1) ระดับปริญญำบัณฑิต มีการจัดการเรียนการสอน 7 ภาคการศึกษา (ไม่มีการจัดการ
เรียนการสอน ปีการศึกษา 2559 ภาคการศึกษาต้น) โดยผู้เรียนประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของตนเองสูงกว่าผู้สอน
ประเมิน ดังนี้ ผู้เรียนประเมินตนเองอยู่ในระดับดีท้ังหมด ค่าเฉล่ีย M = 4.17, 3.93, 4.23, 4.35, 4.15, 4.25, 4.10 
ตามล าดับ และผู้สอนประเมินผู้เรียนอยู่ในระดับดีท้ังหมด ค่าเฉล่ีย M = 4.16, 4.20, 4.11, 4.00, 4.00, 4.00, 
4.00 ตามล าดับ 

  2) ระดับบัณฑิตศึกษำ มีการจัดการเรียนการสอน 5 ภาคการศึกษา (ไม่มีการจัดการ
เรียนการสอน ปีการศึกษา 2558, 2559, 2560 ภาคการศึกษาปลาย) โดยผู้เรียนประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
ตนเองสูงกว่าผู้สอนประเมิน ดังนี้ ผู้เรียนประเมินตนเองอยู่ในระดับดีมาก 3 ภาคการศึกษา และระดับดี 2         
ภาคการศึกษา ค่าเฉล่ีย M = 4.46, 4.36, 4.54, 4.37, 4.86 ตามล าดับ และผู้สอนประเมินผู้เรียนอยู่ในระดับดี
ท้ังหมด ค่าเฉล่ีย M = 3.84, 4.31, 4.33, 3.55, 4.00 ตามล าดับ 
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  1.2 ผลลัพธ์กำรเรียนรู้จำก CU CAS เชิงคุณภำพ 
  ในการวิเคราะหผลลัพธ์การเรียนรู้จาก CU CAS ท้ังในระดับปริญญาบัณฑิตและบัณฑิตศึกษา 

ประกอบด้วยหัวข้อ ความหมายและหลักการ เนื้อหารายวิชา วิธีการสอน การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ ผู้สอน 
ข้อเสนอแนะ และอื่น ๆ ส าหรับผลการวิจัยโดยสังเขปเป็นดังนี้ 

   1) ควำมหมำยและหลักกำร  ผู้ เรียนท่ีเคยเรียนในระดับปริญญาบัณฑิตและ
บัณฑิตศึกษามีความเห็นตรงกันว่า รายวิชาการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนท าให้ความหมายและหลักการของการ
พัฒนาท่ียั่งยืน รวมถึงสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

   2) เนื้อหำรำยวิชำ ผู้เรียนท่ีเคยเรียนในระดับปริญญาบัณฑิตเห็นว่า ได้เรียนเนื้อหาวิชา
ท้ังในระดับประเทศและระดับสากล สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ ในขณะท่ีบางคนเห็นว่า เนื้อหารายวิชากว้าง
เกินไป ไม่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ รวมถึงแต่ละตอนเรียนสอนเนื้อหารายวิชาแตกต่างกันหรือมีจุดเน้นแตกต่างกัน 
ส่วนผู้ท่ีเรียนในระดับบัณฑิตศึกษา บางคนเห็นว่าควรจัดเป็นรายวิชาเลือกมากกว่าเป็นรายวิชาบังคับ และบางกลุ่ม
เห็นว่า ควรให้นิสิตมีส่วนร่วมในการเลือกเนื้อหารายวิชาเพื่อให้ตรงกับความสนใจของผู้เรียน 

   3) วิธีกำรสอน ผู้เรียนท่ีเคยเรียนในระดับปริญญาบัณฑิตและบัณฑิตศึกษาเห็นตรงกัน
ว่า การเรียนการสอนผสมผสานหลายวิธี ท าให้ผู้เรียนเข้าเนื้อหาและตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาท่ียั่งยืน 
กิจกรรมในรายวิชามีท้ังกิจกรรมในห้องเรียนและนอกห้องเรียน อย่างไรก็ตามผู้ท่ีเคยเรียนเห็นว่า วิธีการสอนใน
บางตอนเรียน ผู้สอนยังไม่สามารถเช่ือมโยงให้เห็นภาพการพัฒนาท่ียั่งยืนได้อย่างชัดเจน ในขณะนี้ท่ีบางตอนเรียน
ผู้เรียนเห็นว่าเอกสารประกอบการสอนมีประโยชน์มาก การจัดกิจกรรมในช้ันเรียนช่วยให้เกิดความเข้าใจ มีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ ท าให้เข้าใจได้อย่างชัดเจน  

   4) กำรประเมินผลลัพธ์กำรเรียนรู้ ในหัวข้อนี้มีเฉพาะผู้ท่ีเคยเรียนในระดับปริญญา
บัณฑิต ให้ความเห็นว่า ควรจะปรับเปล่ียนวิธีการประเมิน 

   5) ผู้สอน ผู้เรียนท่ีเคยเรียนในระดับปริญญาบัณฑิตและบัณฑิตศึกษาเห็นตรงกันว่า 
ผู้สอนมีความต้ังใจและยินดีให้ความช่วยเหลือนิสิต และผู้สอนใจกว้างยอมรับฟังความเห็น 

   6) ข้อเสนอแนะ ในหัวข้อนี้มีเฉพาะผู้ท่ีเคยเรียนในระดับปริญญาบัณฑิต ให้ความเห็นว่า 
ควรให้โอกาสผู้เรียนได้เรียนรู้ในพื้นท่ีจริงท่ีไม่ใช่ในห้องเรียน 

   7) อื่น ๆ ผู้เรียนท่ีเคยเรียนในระดับปริญญาบัณฑิตเห็นว่า การเรียนการสอนในแต่ละ
ตอนเรียนมีความแตกต่างกัน ดังนั้น ควรจะพัฒนาให้แต่ละตอนเรียนเป็นมาตรฐานเดียวกัน ส่วนผู้ ท่ีเคยเรียนใน
ระดับบัณฑิตศึกษาเห็นว่า รายวิชานี้สะท้อนความเป็นผู้น าทางการศึกษาของคณะคราสตร์ได้เป็นอย่างดี มี     
วิสัยทัศน์กว้างไกลส าหรับการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

 
2. ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ตำมสมรรถนะหลักเพื่อควำมยั่งยืน 
ในการเก็บข้อมูลผลลัพธ์การเรียนรู้ตามสมรรถนะหลักเพื่อความยั่งยืน ผู้วิจัยก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง

โดยใช้โปรแกรม G*Power และก าหนดค่าขนาดอิทธิพล (effect size) ระดับปานกลาง เท่ากับ 0.4 ค่าความคลาด
เคล่ือนท่ียอมรับได้ (alpha) เท่ากับ 0.05 และค่า power เท่ากับ 0.95 ได้แบบสอบถามกลับคืนมาท้ังส้ิน 103 คน 
จ าแนกเป็นผู้ท่ีเคยเรียนในระดับปริญญาบัณฑิต จ านวน 33 คน และระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 70 คน คิดเป็น
อัตราการตอบกลับเท่ากับ 87.29 ผลการวิจัยโดยสังเขปเป็นดังนี้ 
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2.1 ระดับปริญญำบัณฑิต 
จากการวิเคราะห์แบบสอบถามพบว่า ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้ท่ีเคยเรียนระดับปริญญาบัณฑิต 3 

ล าดับแรกอยู่ในระดับมาก คือ ความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ (M = 4.42) รองลงมา คือ ความสามารถใน
การร่วมมือ (M = 4.40) และความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (M = 4.31) ส่วนสมรรถนะย่อย 3 ล าดับ
แรก คือ สามารถรับรู้ความสัมพันธ์ของส่ิงต่าง ๆ ได้ อยู่ในระดับมากท่ีสุด (M = 4.73) รองลงมา คือ สามารถเรียนรู้ 
เข้าใจ และเคารพความต้องการ มุมมอง และการกระท าของผู้อื่น อยู่ในระดับมากท่ีสุด (การเอาใจใส่ผู้อื่น) (M = 
4.61) และสามารถเข้าใจความสัมพันธ์ของส่ิงต่าง ๆ  ได้ และสามารถคิดวิเคราะห์ระบบท่ีซับซ้อนได้ เช่น มองเห็น
ว่าปัญหาท่ีเกิดขึ้นในสังคมเกิดขึ้นเกี่ยวข้องกับมิติเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม อยู่ในระดับมากท่ีสุดเช่นกัน (M 
= 4.54) 

2.2 ระดับบัณฑิตศึกษำ 
จากการวิเคราะห์แบบสอบถามพบว่า ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้ท่ีเคยเรียนระดับบัณฑิตศึกษา 3 

ล าดับแรก คือ ความสามารถในการตระหนักรู้ด้วยตนเอง (M = 3.90) รองลงมา คือ ความสามารถในการร่วมมือ 
(M = 3.88) และความสามารถในการคาดการณ์ (M = 3.85) ส่วนสมรรถนะย่อย 3 ล าดับแรก คือ สามารถสะท้อน
บทบาทของตนเองในชุมชนท้องถิ่นได้ อยู่ในระดับมาก (M = 4.06) รองลงมา คือ สามารถเรียนรู้ เข้าใจ และ
เคารพความต้องการ มุมมอง และการกระท าของผู้อื่น (การเอาใจใส่ผู้อื่น) และสามารถกระตุ้นให้ตนเองมีการ
กระท าท่ีส่งเสริมการพัฒนาท่ียั่งยืนเพิ่มขึ้น มีค่าเฉล่ียเท่ากันอยู่ในระดับมาก (M = 4.03) และสามารถรับรู้
ความสัมพันธ์ของส่ิงต่าง ๆ ได้ และสามารถประเมินผลท่ีตามมาจากการกระท าต่าง ๆ ได้ มีค่าเฉล่ียเท่ากันอยู่ใน
ระดับดี (M = 4.00)   

 

 3. กำรน ำไปใช้ประโยชน์ของกำรเรียนรำยวิชำกำรศึกษำเพื่อกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 
ในการศึกษาการน าไปใช้ประโยชน์ของการเรียนรายวิชาการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ผู้วิจัยใช้

แบบสอบถาม โดยกลุ่มตัวอย่างคือกลุ่มเดียวกับการเก็บข้อมูลในข้อ 2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามสมรรถนะหลักเพื่อ
ความยั่งยืน ผลการวิจัยโดยสังเขปเป็นดังนี้ 

3.1 ระดับปริญญำบัณฑิต 
  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลของผู้ท่ีเคยเรียนในระดับปริญญาบัณฑิตพบว่า ช่วงฝึกประสบการณ์

วิชาชีพในภาพรวม อยู่ในระดับมาก (M = 4.12) โดยการน าไปใช้ประโยชน์ 3 ล าดับแรกอยู่ในระดับมาก 
คือ กระตือรือร้นท่ีจะปรับเปล่ียนพฤติกรรมเมื่อได้รับข่าวสารหรือความรู้ใหม่ ๆ ท่ีมีประโยชน์และเกี่ยวข้องกับ        
การพัฒนาที่ยั่งยืน (M = 4.44) รองลงมา คือ ได้ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาที่ยั่งยืนให้กับนักเรียน  
โดยบูรณาการกับเนื้อหาวิชาท่ีสอน (M = 4.29) และได้ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาท่ียั่งยืนให้กับนักเรียน
โดยบูรณาการกับกิจกรรมท่ีสอนหรือจัดให้นักเรียน (M = 4.23) ตามล าดับ 
   ส าหรับหลังส าเร็จการศึกษาในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (M = 4.21) โดยการน าไปใช้ประโยชน์ 
ใน 3 ล าดับแรกอยู่ในระดับมาก คือ ได้น าความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาท่ียั่งยืนไปใช้ในชีวิตประจ าวัน (M = 4.46) 
รองลงมา คือ ได้น าความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาท่ียั่งยืนไปใช้ในการประกอบอาชีพ / วิชาชีพ (M = 4.34) และ
กระตือรือร้นท่ีจะติดตามข่าวสารหรือเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาท่ียั่งยืน (M = 4.33) ตามล าดับ 
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 3.2 ระดับบัณฑิตศึกษำ 
ส าหรับผลการวิเคราะห์ข้อมูลของผู้ท่ีเคยเรียนในระดับัณฑิตศึกษาพบว่า ช่วงฝึกประสบการณ์

วิชาชีพในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (M = 3.19) โดยการน าไปใช้ประโยชน์ใน 3 ล าดับแรก คือ กระตือรือร้นท่ี
จะปรับเปล่ียนพฤติกรรมเมื่อได้รับข่าวสารหรือความรู้ใหม่ ๆ ท่ีมีประโยชน์และเกี่ยวข้องกับการพัฒนาท่ียั่งยืน  
อยู่ในระดับมาก (M = 3.67) รองลงมา คือ มีพฤติกรรมท่ีสอดคล้องกับหลักการของการพัฒนาท่ียั่งยืน อยู่ในระดับ
ปานกลาง (M = 3.35) และได้ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาท่ียั่ งยืนให้กับนักเรียนโดยบูรณาการกับ
เนื้อหาวิชาท่ีสอน อยู่ในระดับปานกลาง (M = 3.26) ตามล าดับ 

 ส าหรับหลังจากส าเร็จการศึกษาในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (M = 3.41) โดยการน าไปใช้
ประโยชน์ใน 3 ล าดับแรก คือ ได้น าความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาที่ยั่งยืนไปใช้ในชีวิตประจ าวัน อยู่ในระดับมาก 
(M = 3.66) รองลงมา คือ มีพฤติกรรมท่ีสอดคล้องกับหลักการของการพัฒนาท่ียั่งยืน อยู่ในระดับมาก (M = 3.59) 
และกระตือรือร้นที่จะติดตามข่าวสารหรือเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาที่ยั่งยืน อยู่ในระดับมาก  
(M = 3.56) ตามล าดับ 
 

 4. แนวทำงกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอนรำยวิชำกำรศึกษำเพื่อกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 
ในการน าเสนอแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ผู้วิจัยใช้

แบบสอบถาม โดยกลุ่มตัวอย่างคือกลุ่มเดียวกับการเก็บข้อมูลในข้อ 2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามสมรรถนะหลักเพื่อ
ความยั่งยืน และข้อ 3 การน าไปใช้ประโยชน์ของการเรียนรายวิชาการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน รวมถึงการ
สัมภาษณ์ผู้ท่ีเคยเรียนรายวิชาการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนในระดับปริญญาบัณฑิตและบัณฑิตศึกษา รวมถึง
การสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ ผลการวิจัยโดยสังเขปเป็นดังนี้ 

 

 4.1 ผลกำรแบบสอบถำม 
  1) ระดับปริญญำบัณฑิต 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลของผู้ที่เคยเรียนในระดับปริญญาบัณฑิตเกี ่ยวกับแนวทาง   
การพัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน เห็นว่า ผู้สอนมีความส าคัญในล าดบัแรก 
(M = 4.70) รองลงมา คือ เนื้อหารายวิชา (M = 4.54) และแหล่งเรียนรู้ (M = 4.53) ตามล าดับ ส าหรับประเด็นย่อย 
ผู้ที่ตอบแบบสอบถามเห็นว่า ผู้สอนจะต้องมีความรู้เกี่ยวกับการศึกษาและการพัฒนาที่ยั่งยืนอย่างชัดแจ้ง  
(M = 4.69) รองลงมา คือ ผู้สอนใจกว้าง ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้เรียน (M = 4.65) และมีเอกสารหรือหนังสือ
ประกอบการเรียนให้ และ ผู้สอนสามารถสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ (M = 4.64) ตามล าดับ  

2) ระดับบัณฑิตศึกษำ 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลของผู้ที่เคยเรียนในระดับบัณฑิตศึกษาเกี ่ยวกับแนวทาง    

การพัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน เห็นว่า ผู้สอนมีความส าคัญในล าดับแรก 
(M = 4.25) รองลงมา คือ เนื้อหารายวิชา (M = 4.07) และการประเมินผลการเรียนรู้ (M = 3.89) ตามล าดับ 
ส าหรับประเด็นย่อย ผู้ท่ีตอบแบบสอบถามเห็นว่า ผู้สอนจะต้องมีความรู้เกี่ยวกับการศึกษาและการพัฒนาท่ียั่งยืน
อย่างชัดแจ้ง (M = 4.29) รองลงมา คือ การจัดการเรียนการสอนควรใช้การอภิปรายในช้ันเรียน (M = 4.24) และ
ผู้สอนควรใจกว้าง ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้เรียน (M = 4.19) ตามล าดับ 
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 4.2 ผลจำกกำรสัมภำษณ์และสนทนำกลุ่ม 
 จากการวิเคราะห์ผลการสัมภาษณ์และสนทนากลุ่ม สามารถน าเสนอแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอน
รายวิชาการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ออกเป็น 7 ด้าน ได้แก่ เนื้อหารายวิชา วิธีการสอน กิจกรรม การประเมิน
ผลลัพธ์การเรียนรู้ ผู้สอน และอื่น ๆ ดังนี้ 
  1) เนื้อหำรำยวิชำ ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมของรายวิชา เนื้อหาเกี่ยวข้องกับ
บริบทไทยและสากล เกี่ยวข้องกับสถานการณ์ปัจจุบันท่ีก าลังเป็นกระแส เช่ือมโยงกับสาขาวิชาของผู้เรียน         
โดยผู้เรียนสามารถมีส่วนร่วมในการเลือกเนื้อหาท่ีจะเรียนได้ ท้ังนี้ ในอนาคตควรปรับเนื้อหารายวิชาส าหรับ
บัณฑิตศึกษาท่ีเป็นเนื้อหาเกี่ยวกับการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน โดยตัดเนื้อหาในส่วนท่ีไม่เกี่ยวข้องออก 
  2) วิธีกำรสอน เป็นการสอนแบบบูรณาการ ท้ังการบรรยาย การอภิปราย การสาธิต การเรียนรู้
ผ่านส่ือต่าง ๆ การฝึกปฏิบัติ เกม ส่ือสังคมออนไลน์ วิพากษ์ข่าว หรือใช้ experiential learning, project based 
learning สอนผ่านกิจกรรมในห้องเรียนและนอกห้องเรียน มีการหมุนเวียนผู้สอน ให้คณาจารย์ท่ีรับผิดชอบ
รายวิชานี้ บรรยายในหัวข้อท่ีถนัด เพื่อให้ผู้เรียนทุกตอนเรียนได้เรียนรู้เหมือน ๆ กัน รวมถึง ควรเชิญผู้เช่ียวชาญมา
ให้ความรู้ในเรื่องเฉพาะ เน้นเรื่องท่ีก าลังเป็นกระแส นอกจากนี้ เน้นการสอนท่ีท าให้นิสิตครูสามารถถ่ายทอดให้กับ
นักเรียนได้ หรือท่ีเรียกว่า Train to Trainer พัฒนาการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ด้วยโปรแกรมต่าง ๆ    
ควรมีการจัดท าบทเรียนเป็นโมดูลและสามารถใช้สอนแบบออนไลน์ได้ 

3) กิจกรรม กิจกรรมในห้องเรียนและนอกห้องเรียนควรปรับกิจกรรมให้สอดคล้องกับสาขาวิชา
ของผู้เรียน มีกิจกรรมนอกห้องเรียนท่ีผู้เรียนได้ลงพื้นท่ีจริง เช่น ทัศนศึกษาในกรุงเทพฯ และต่างจังหวัด           
การให้บริการชุมชน (Service Learning) ช่วยชุมชนแก้ปัญหา หรือพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

4) กำรประเมินผลลัพธ์กำรเรียนรู้ ควรมีความหลากหลาย เช่น ประเมินจากโครงงาน รายงาน 
คลิปวิดีโอ YouTube สอดคล้องกับคณะครุศาสตร์เป้าหมายการเรียนรู้ของคณะครุศาสตร์ ของจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย และสมรรถนะหลักเพื่อความยั่งยืน  

5) แหล่งเรียนรู้ จากเอกสารประกอบ แหล่งเรียนรู้ออนไลน์ และแหล่งเรียนรู้จากบุคคล ชุมชน 
หรือสถานท่ีจริง 

6) ผู้สอน ต้องมีความรู้เกี่ยวกับการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนอย่างชัดแจ้ง มีความสามารถใน
การกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียน ใจกว้าง ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้เรียน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
ออกแบบการเรียนการสอนสามารถสร้างบรรยาการการเรียนรู้ มีความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน องค์กร หรือพื้นท่ีต่าง 
ๆ ท่ีสามารถส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถศึกษาความรู้ได้ ควรมีการพัฒนาผู้สอนให้สอนไปในทิศทางเดียวกันและมี
มาตรฐานเหมือนกัน สามารถยกตัวอย่างให้เห็นเป็นรูปธรรม ต้องบอกเป้าหมายการเรียนรู้ให้ชัดเจน  และมีการ
พัฒนาผู้สอนอย่างสม่ าเสมอ เช่น การพัฒนาตนเอง ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

7) อื่น ๆ มีเครือข่ายความร่วมมือต่างสาขาวิชาต่าง ๆ หรือหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อเป็นวิทยากร
ให้กับผู้เรียน และแลกเปล่ียนเรียนรู้กับผู้สอน 
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ตอนที่ 2 อภิปรำยผลกำรวิจัย   

1. การจัดการเรียนการสอนรายวิชาการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่ งยืนของคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย เป็นการตอบสนองวาระส าคัญระดับสากลและระดับประเทศ ได้แก่ ทศวรรษแห่งกำรศึกษำเพื่อ
กำรพัฒนำอย่ ำ งยั่ งยื น  (United Nations Decade of Education for Sustainable Development: 
DESD) พ.ศ.2548-2557 (ค.ศ.2005–2014) ซึ่งมีวัตถุประสงค์ คือ (กาญจนา เงารังษี, 2016) 1) เพื่อแสดงถึง
บทบาทท่ีส าคัญของการศึกษา และการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 2) อ านวยความสะดวกในการเช่ือมโยง 
และสร้างเครือข่าย การแลกเปล่ียนและการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใต้ทศวรรษการศึกษา
เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 3) ให้โอกาสเพื่อการแก้ไขและส่งเสริมวิสัยทัศน์ และการเปล่ียนแปลงเข้าสู่การพัฒนา
อย่างยั่งยืนโดยใช้การเรียนรู้ทุกรูปแบบกับจิตส านึกของสาธารณชน 4) เสริมสร้างคุณภาพการเรียนการสอน
เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน และ 5) พัฒนายุทธศาสตร์ในทุกระดับเพื่อสร้างศักยภาพให้กับทศวรรษการศึกษา
เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยเริ่มสอนต้ังแต่ปีการศึกษา 2553 และเปิดสอนมาถึงปัจจุบัน ซึ่งเป็นรายวิชาหนึ่งท่ี
ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ และขับเคล่ือนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs) ซึ ่งก าหนดช่วงเวลาไว้ระหว่าง ปี พ.ศ.2558-2573 ครอบคลุมระยะเวลา 15 ปี ประกอบด้วย 17 
เป้าหมาย คือ (มูลนิธิมั่นพัฒนา, ออนไลน์: ม.ป.ป.ข; SDGMove, ม.ป.ป.ข) เป้ำหมำยที่ 1 ขจัดความยากจนใน  
ทุกรูปแบบทุกที่ เป้ำหมำยที่ 2 ขจัดความหิวโหย บรรลุเป้าความมั่นคงทางอาหารและโภชนาการที่ดีขึ ้น  
และส่งเสริมเกษตรกรรมยั่งยืน เป้ำหมำยที่ 3 ท าให้แน่ใจถึงการมีสุขภาวะในการด ารงชีวิต และส่งเสริมความเป็นอยู่
ท่ีดีของทุกคน ในทุกช่วงอายุ เป้ำหมำยที่ 4 ท าให้แน่ใจถึงการได้รับการศึกษาท่ีได้คุณภาพอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง 
และส่งเสริมโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุกคน เป้ำหมำยที่ 5 บรรลุถึงความเท่าเทียมทางเพศ และ
เสริมสร้างพลังให้แก่สตรีและเด็กหญิงทุกคน เป้ำหมำยที่ 6 ท าให้แน่ใจว่าเรื่องน้ าและการสุขาภิบาลได้รบัการ
จัดการอย่างยั่งยืน และมีสภาพพร้อมใช้ส าหรับทุกคน เป้ำหมำยที่ 7 ท าให้แน่ใจว่าทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานท่ี
ทันสมัย ยั่งยืน เช่ือถือได้ตามก าลังซื้อของตน เป้ำหมำยที่ 8 ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ียั่งยืนและ
ท่ัวถึงให้เป็นไปอย่างยั่งยืน ส่งเสริมศักยภาพการมีงานท าและการจ้างงานเต็มท่ี และงานท่ีมีคุณค่าส าหรับทุกคน 
เป้ำหมำยที่ 9 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานท่ีพร้อมรับการเปล่ียนแปลง ส่งเสริมการปรับตัวให้เป็นอุตสาหกรรมอย่างยั่งยืน
และท่ัวถึง และสนับสนุนนวัตกรรม เป้ำหมำยที่ 10 ลดความเหล่ือมล้ าท้ังภายในและระหว่างประเทศ เป้ำหมำยที่ 11 
ท าให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย ท่ัวถึง พร้อมรับการเปล่ียนแปลงและยั่งยืน เป้ำหมำยที่ 12 
ท าให้แน่ใจถึงการมีแบบแผนการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน เป้ำหมำยที่ 13 ด าเนินการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้กับ
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบท่ีเกิดขึ้น เป้ำหมำยที่ 14 อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร 
ทะเล และทรัพยากรทางทะเลส าหรับการพัฒนาท่ียั่งยืน ให้เป็นไปอย่างยั่งยืน เป้ำหมำยที่ 15 พิทักษ์ บูรณะและ
ส่งเสริมการใช้ประโยชน์ที่ยั ่งยืนของระบบนิเวศบนบก จัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน ต่อสู้กับการแปรสภาพเป็น
ทะเลทราย หยุดยั้งและฟื้นฟูความเส่ือมโทรมของท่ีดิน และหยุดยั้งการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ  
เป้ำหมำยที่ 16 ส่งเสริมให้สังคมมีความเป็นปกติสุข ไม่แบ่งแยก เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน มีการเข้าถึงความยุติธรรมโดย
ถ้วนหน้า และสร้างให้เกิดสถาบันอันเป็นท่ีพึ่งของส่วนรวม มีประสิทธิผล และเป็นท่ียอมรับในทุกระดับ  และ
เป้ำหมำยที่ 17 เสริมสร้างความเข้มแข็งในวิธีการปฏิบัติให้เกิดผล และสร้างพลังแห่งการเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือ
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ระดับสากลต่อการพัฒนาท่ียั่งยืน รวมถึงสอดคล้องกับปฏิญญำเบอร์ลินว่ำด้วยกำรศึกษำเพื่อกำรพัฒนำที่
ยั่งยืน ซึ่งเรียกร้องให้ ESD เป็นองค์ประกอบหลักของระบบการศึกษาทุกระดับภายในปี 2568 (SDGMove, 2021: 
online) 

ปัจจุบันประเทศไทยมีแผนการขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนส าหรับประเทศไทย (Thailand's 
SDG Roadmap) มีคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน (กพย.) ซึ่งแผนการขับเคล่ือนนี้ครอบคลุมการด าเนินการ
หลักใน 6 ด้าน ดังนี้ 1) การสร้างการตระหนักรู้ ด าเนินการให้ทุกภาคส่วนมีความรู้และความเข้าใจในเป้าหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืน โดยมีการด าเนินการท้ังในระดับประเทศ และระดับท้องถิ่น เพื่อให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน
การขับเคล่ือนประเทศสู่ความยั่งยืน 2) การเช่ือมโยงเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนกับแผน 3 ระดับของประเทศ 
ขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับอื่น ๆ 
ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน สร้างประเทศให้มั่นคง โดยไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง 3) กลไกการขับเคล่ือน
การพัฒนาท่ียั่งยืน มีคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนเป็นกลไกสนับสนุนการขับเคล่ือนในระดับนโยบายและ
หน่วยงานภาครัฐบูรณาการร่วมกับทุกภาคส่วนของสังคม เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติท่ีเป็นรูปธรรม 4) การด าเนินงาน
เพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ด าเนินงานโดยยึดหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล เพื่อจัดท าแผนงาน/
โครงการท่ีส าคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนและยุทธศาสตร์ชาติ รวมท้ังขยายผลสู่การขับเคล่ือน
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในระดับพื้นท่ี (SDG Localization) 5) ภาคีการพัฒนา สนับสนุนความร่วมมือกับ    
ทุกภาคส่วน ท้ังในประเทศและภาคีการพัฒนาระหว่างประเทศ เพื่อร่วมขับเคล่ือนประเทศไทยให้บรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืน และ 6) การติดตามประเมินผลการขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ติดตามและ
ประเมินผลการขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้วยระบบฐานข้อมูลกลางท่ีมีการรายงานความก้าวหน้าจาก
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องอย่างสม่ าเสมอ (ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, ม.ป.ป.: ออนไลน์) 

2. ผลการวิจัยเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนรายวิชานี้ พบว่าผู้ท่ีเคยเรียนท้ังในระดับ
ปริญญาบัณฑิตและบัณฑิตศึกษาเห็นว่า ครูเป็นผู้ท่ีมีบทบาทส าคัญต่อการจัดการเรียนการสอน สอดคล้องกับท่ี 
Taimur (2020) ศึกษาเกี่ยวกับการเรียนการสอนส าหรับการศึกษาอย่างยั่งยืนว่า ส่ิงท่ีส าคัญคือต้องเตรียมความ
พร้อมส าหรับครูเพื่อการน าการศึกษาอย่างยั่งยืนไปใช้ ซึ่งท าได้โดยการฝึกอบรมครู เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ให้เกิดความ
ยั่งยืนในการสอน ครูจ าเป็นต้องมีความรู้ด้านเนื้อหาพร้อมกับความรู้ด้านการสอน และสอดคล้องกับเป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืนเป้าหมายท่ี 4 ในเป้าประสงค์ท่ี 4.7 คือ สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะท่ี
จ าเป็นส าหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ี
ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง 
การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการ
พัฒนาท่ียั่งยืน ภายในปี พ.ศ.2573 โดยการศึกษาตามตัวช้ีวัดท่ี 4.7 ระบุว่าจะต้องครอบคลุม 1) การศึกษาเพื่อ
ความเป็นพลเมืองโลก (Global Citizenship Education) 2) การศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Education 
for Sustainable Development) 3) ความเสมอภาคทางเพศ (Gender Equality) และ 4) สิทธิมนุษยชน 
(Human Rights) ประเด็นดังกล่าวข้างต้นจะต้องถูกผนวกใน 1) นโยบายการศึกษาชาติ (National Education 
Policies) 2) หลักสูตร (Curricula) 3) การครุศึกษา (Teacher Education) และ 4) การประเมินผู้เรียน (Student 
Assessment) (มูลนิธิมั่นพัฒนา, ม.ป.ป.ค: ออนไลน์) 
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3. การจัดการเรียนการสอนรายวิชาการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนจะต้องมีเนื้อหา วิธีการ และกิจกรรม 
ท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมของรายวิชา รายวิชา 2746291 การศึกษากับกระบวนทัศน์การพัฒนา  
ท่ียั่งยืน มีวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม คือ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถอธิบายความหมายการเปล่ียนแปลงของสังคมไทย
และสังคมโลกและวิกฤติของการพัฒนา สามารถอภิปรายถึงความจ าเป็นของการเปล่ียนแปลงกระบวนทัศน์การ
พัฒนา สามารถวิเคราะห์กรอบแนวคิดของการพัฒนาท่ียั่งยืนในบริบทไทยและบริบทสากลและสังคมฐานความรู้ 
พลังขับเคล่ือนสังคมฐานความรู้และกลยุทธ์การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างสังคมฐานความรู้และการพัฒนาสังคม 
ท่ียั่งยืน และสามารถเช่ือมโยงแนวคิดการศึกษาเพื่อพัฒนาชุมชน และการจัดโครงการและกิจกรรมเพื่อพัฒนา  

ส่วนรายวิชา 2746502 หลักการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน มีวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม (Learning 
Objectives/Behavioral Objectives) เพื่อให้ผู้เรียนสามารถอธิบายหลักและพื้นฐานการศึกษาทางปรัชญา 
ประวัติศาสตร์ สังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ และการเมือง อธิบายหลักการวิชาชีพครู คุณลักษณะวิชาชีพครู 
ระเบียบและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาและวิชาชีพครู วิเคราะห์การบริหารและการประกันคุณภาพ
การศึกษา วิเคราะห์วิกฤตการพัฒนา การจัดการศึกษาและวิชาชีพครู การเปล่ียนกระบวนทัศน์การจัดการศึกษา
และวิชาชีพครู และกลยุทธ์การจัดการศึกษาและการพัฒนาวิชาชีพครูเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน โดยในส่วนของ
รายวิชาส าหรับนิสิตบัณฑิตศึกษา ผู้ท่ีเคยเรียนและผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นสอดคล้องกันว่า เนื้ อหารายวิชาเกิน
ขอบเขตการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน แต่เนื่องจากคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยได้ก าหนดรายวิชา
ในภาพรวมส าหรับบัณฑิตศึกษาเพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิ โดยผู้ท่ีเคยเรียนและผู้ทรงคุณวุฒิเห็นตรงกันว่า 
ควรมีตัดเนื้อหาส่วนที่ไม่เกี่ยวข้องออกเมื่อมีการปรับปรุงหลักสูตรในอนาคต หรือปรับเนื้อหาเชื่อมโยงไปสู่
การพัฒนาท่ียั่งยืน 

4. การพัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ควรเน้นการเรียนรู้อย่างมี
ชีวิตชีวา (Active Learning: AL) เป็นกระบวนการในการเรียนรู้ท่ีผู้เรียนมีโอกาสลงมือกระท ามากกว่าการฟังเพียง
อย่างเดียว ต้องเป็นการจัดกิจกรรมท่ีมุ่งให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข มีชีวิตชีวาผ่านการเรียนรู้ท่ีผู้เรียนได้อ่าน 
เขียน โต้ตอบ วิเคราะห์ปัญหา โดยใช้กระบวนการคิดขั้นสูงเกี่ยวกับการวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินค่า 
เพื่อประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้และแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน (กิตติชัย สุธาสิโนบล, ออนไลน์: ม.ป.ป.) ผู้สอนลด
บทบาทในการสอนและการให้ความรู้แก่ผู้เรียนโดยตรงลง เพิ่มกระบวนการและกิจกรรมท่ีจะท าให้ผู้เรียนเกิดความ 
กระตือรือร้นในการท ากิจกรรมต่าง ๆ  มากขึ้น ตามหลักการของพีระมิดแห่งการเรียนรู้ (Cone of Learning) ของ 
Edgar Dale เช่น หากผู้เรียนได้มีโอกาสได้พบเห็นจากการสาธิต การเรียนรู้ของผู้เรียนสามารถเพิ่มเป็นร้อยละ 30 
เรียนรู้โดยการสนทนากลุ่มและการพูดคุย การเรียนรู้สามารถเพิ่มเป็นร้อยละ 50 เรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติด้วย
ตนเอง การเรียนรู้สามารถเพิ่มเป็นร้อยละ 75 และการเรียนรู้จากกิจกรรมหลาย ๆ อย่างที่หลากหลายท่ีมี  
การปฏิสัมพันธ์ ร่วมมือซึ่งกันและกัน การเรียนรู้สามารถมีโอกาสเพิ่มถึงร้อยละ 90 (กิตติชัย สุธาสิโนบล, ม.ป.ป.: 
ออนไลน์) 

5. การพัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ควรเน้นการสอนเพื่อสร้างการ
เปล่ียนแปลง (Transformative Pedagogy) เปล่ียนแปลงต้ังแต่ความเช่ือ หรือมุมมองภายในของบุคคลไปจนถึง
การเปล่ียนแปลงในเชิงปฏิบัติและการบูรณาการสู่ชีวิต กระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงได้สร้างผลกระทบเชิง
บวกท้ังในระดับบุคคลเองและในระดับความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและส่ิงต่าง ๆ ในโลก (ชนัดดา ภูหงษ์ทอง, 
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2560: ออนไลน์) ให้ผู้เรียนรายวิชานี้ท่ีไม่เคยรู้หรือรู้มาบ้าง ได้รับรู้ ผู้ท่ีไม่ใส่ใจ ได้ใส่ใจ จนกระท่ังน าไปสู่การปฏิบัติ 
เป็นพลเมืองท่ีมีความกระตือรือร้น ใส่ใจต่อความสมดุลของมิติเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม รวมถึงถ่ายทอด
ให้กับผู้อื่น ซึ่งสอดคล้องกับ Bertschy, Künzli and Lehmann (2013) ท่ีระบุว่า ครูไม่เพียงถูกมองว่าเป็นมือ
อาชีพเท่านั้น หากยังหมายรวมถึงการเป็นบุคคลท่ีมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีพลเมือง และเป็นแบบอย่างท่ีมีหน้าท่ี
ทางการศึกษาสาธารณะ 

6. ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามระบบ CU CAS คือ คุณลักษณะการเรียนรู้ท่ีเกิดขึ้นจากกระบวนการเรียนรู้ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ซึ่งมหาวิทยาลัยก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ไว้ 9 ด้าน 
คือ 1) มีความรู้  2) มีคุณธรรม 3) คิดเป็น 4) ท าเป็น 5) ใฝ่รู้และรู้จักวิธีการเรียนรู้ 6) มีภาวะผู้น าท่ีมีจิตบริการ     
7) มีสุขภาวะ 8) มีจิตอาสาและส านึกสาธารณะ และ 9) ด ารงความเป็นไทยในกระแสโลกาภิวัตน์ ซึ่งใช้กับทุก
รายวิชา โดยแต่ละหลักสูตรจะถูกก าหนดว่าแต่ละรายวิชาผู้เรียนจะเกิดมีผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านใดบ้าง ท้ังนี้      
คณะต่าง ๆ สามารถเพิ่มผลลัพธ์การเรียนรู้ได้ ส าหรับคณะครุศาสตร์ ได้เพิ่มด้านท่ี 10 คือ มีความเป็นครู 

7.  การน าผลลัพธ์การเรียนรู้ โดยใช้สมรรถนะหลักเพื่ อความยั่ งยืนของ UNESCO 8 ด้าน คือ                    
1) ความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ (Systems Thinking Competency) 2) ความสามารถในการคาดการณ์ 
(Anticipatory Competency)  3) ความสามารถในการใช้ชีวิตตามกฎเกณฑ์ (Normative Competency)  
4) ความสามารถเชิงกลยุทธ์ (Strategic Competency) 5) ความสามารถในการร่วมมือ (Collaboration Competency) 
6) ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking Competency) 7) ความสามารถในการ
ตระหนักรู้ด้วยตนเอง (Self-Awareness Competency) และ 8) ความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงบูรณาการ 
(Integrated Problem-Solving Competency) (UNESCO, 2017: online) มาใช้เป็นกรอบในการเก็บข้อมูลใน
การวิจัยครั้งนี้ ไม่ใช่เป็นการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน เนื่องจากสมรรถนะหลักดังกล่าวนี้เกิดขึ้นภายหลัง
จากรายวิชานี้ได้เปิดสอนแล้ว อย่างไรก็ตาม ผู้วิจัยมีวัตถุประสงค์ในการดูความสอดคล้องเพื่อน าไปปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอนเท่านั้น  

8. ผู้ท่ีเคยเรียนรายวิชานี้ท้ังในระดับปริญญาบัณฑิตและบัณฑิตศึกษา ส่วนหนึ่งเห็นความส าคัญของ
รายวิชาต้ังแต่ช่วงท่ีก าลังเรียนและสามารถไปใช้ประโยชน์ ในขณะท่ีส่วนหนึ่งสามารถน าไปใช้ประโยชน์ ช่วงฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพและหลังจากส าเร็จการศึกษา ซึ่ง  Pauw et al. (2015) ได้ศึกษาเรื่องประสิทธิภาพของ
การศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน พบว่าการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนสามารถส่งผลกระทบต่อผลลัพธ์ของ
นักเรียนในแง่ของจิตส านึกด้านความยั่งยืน ดังนั้น ผู้สอนจึงต้องมีศักยภาพและได้รับการพัฒนา โดยการสอนนิสิต
คณะครุศาสตร์ ลักษณะการสอนจะเป็นลักษณะ Train to Trainer คือ ฝึกนิสิตให้ไปเป็นผู้สอนการศึกษาเพื่อการ
พัฒนาท่ียั่งยืนในอนาคต โดยเฉพาะส าหรับผู้ท่ีจบแล้วจะไปเป็นครู 
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ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะทั่วไป 
  1.1 ในการท าวิจัยครั้งนี้ พบว่าผู้สอนและผู้เรียนท่ีประเมินในระบบ CU CAS ประเมินไม่ครบทุกคน 
ดังนั้นจึงควรมีกลไกท่ีท าให้ผู้สอนและผู้เรียนประเมินผลการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้ได้ผลมาปรับปรุงคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอน 

1.2 การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ในระบบ CU CAS โดยผู้สอน เป็นภารประเมินผู้เรียนใน
ภาพรวมท้ังตอนเรียน ในขณะท่ีผู้เรียนประเมินตนเองเป็นรายบุคคลแล้วน ามาหาค่าเฉล่ีย จึงต้องระมัดระวังในการ
ตีความและการน าผลการวิจัยไปใช้ 
  1.3 สาขาวิชาหรือคณะควรมีระบบหรือช่องทางท่ีสามารถส ารวจความคิดเห็นของผู้ท่ีส าเร็จ
การศึกษาไปแล้ว เพื่อน าผลมาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
   

 2. ข้อเสนอแนะในกำรน ำงำนวิจัยไปใช้ 
2.1 สาขาวิชาท่ีรับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอนรายวิชานี้ สามารถน าผลการวิจัยไปเป็น

แนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  
2.2 สถาบันการศึกษาท่ีสนใจจัดการเรียนการสอนรายวิชานี้ สามารถน าผลการวิจัยไปใช้เป็น

แนวทางในการจัดการเรียนการสอนได้ 
 

 3. ข้อเสนอแนะในกำรท ำวิจัยคร้ังต่อไป 
  3.1 ควรท าวิจัยโดยให้คณาจารย์ท่ีมีส่วนรับผิดชอบในการสอนทุกคนได้มีโอกาสสะท้อนคิดหรือให้
ข้อมูล 
  3.2 ควรมีการท าวิจัยเพื่อประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชานี้เป็นช่วง ๆ เพื่อเป็นข้อมูล
ในการพัฒนา 
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ภำคผนวก ก_1 
 
เชิงปริมำณ : ผลลัพธ์กำรเรียนรู้รำยวิชำ 2746291 ปีกำรศึกษำ …………… ภำคกำรศึกษำ…………….. 

ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ 
(…….ตอนเรียน) 

ผู้สอนประเมินผู้เรียน 
ค่ำเฉลี่ยทุกตอนเรียน  

ผู้เรียนประเมินตนเอง 
ค่ำเฉลี่ยทุกตอนเรียน 

1. มีควำมรู้   
1.1 รู้รอบ   
1.2 รู้ลึก   
2. มีคุณธรรม   
2.1 มีคุณธรรมและจริยธรรม   
2.2 มีจรรยาบรรณ   
3. คิดเป็น   
3.1 สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ   
3.2 สามารถคิดริเริ่มสร้างสรรค์   
3.3 มีทักษะในการคิดแก้ปัญหา   
4. ท ำเป็น   
4.1 มีทักษะทางวิชาชีพ   
4.2 มีทักษะทางการส่ือสาร   
4.3 มีทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ   
4.4 มีทักษะทางคณิตศาสตร์และสถิติ   
4.5 มีทักษะการบริหารจัดการ   
5. ใฝ่เรียนและรู้จักวิธีกำรเรียนรู้   
5.1 ใฝ่รู้   
5.2 รู้จักวิธีการเรียนรู้   
9. ด ำรงควำมเป็นไทยในกระโลกำภิวัฒน์   

 
เชิงคุณภำพ : ผลลัพธ์กำรเรียนรู้รำยวิชำ 2746291 ปีกำรศึกษำ …………… ภำคกำรศึกษำ…………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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เรื่อง “การน าเสนอแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอน รายวิชาการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน” 

เชิงปริมำณ : ผลลัพธ์กำรเรียนรู้รำยวิชำ 2746502 ปีกำรศึกษำ …………… ภำคกำรศึกษำ…………….. 

ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ 
(……..ตอนเรียน) 

ผู้สอนประเมินผู้เรียน 
ค่ำเฉลี่ยทุกตอนเรียน  

ผู้เรียนประเมินตนเอง 
ค่ำเฉลี่ยทุกตอนเรียน 

1. มีควำมรู้   
1.1 รู้รอบ   
1.2 รู้ลึก   
2. มีคุณธรรม   
2.1 มีคุณธรรมและจริยธรรม   
2.2 มีจรรยาบรรณ   
3. คิดเป็น   
3.1 สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ   
3.2 สามารถคิดริเริ่มสร้างสรรค์   
3.3 มีทักษะในการคิดแก้ปัญหา   
4. ท ำเป็น   
4.1 มีทักษะ   
4.2 มีทักษะทางการส่ือสาร   
4.3 มีทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ   
4.4 มีทักษะทางคณิตศาสตร์และสถิติ   
4.5 มีทักษะการบริหารจัดการ   
5. ใฝ่รู้และรู้จักวิธีกำรเรียนรู้   
5.1 ใฝ่รู้   
5.2 รู้จักวิธีการเรียนรู้   
6. มีภำวะผู้น ำที่มีจิตบริกำร   
7. มีสุขภำวะ   
8. มีจิตอำสำและส ำนึกสำธำรณะ   
9. ด ำรงควำมเป็นไทยในกระแสโลกภิวัฒน์   
10. มีควำมเป็นครู   

 
เชิงคุณภำพ : ผลลัพธ์กำรเรียนรู้รำยวิชำ 2746502 ปีกำรศึกษำ …………… ภำคกำรศึกษำ…………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ภำคผนวก ก_2 
 

แบบสอบถำมผลลัพธ์กำรเรียนรู้กำรเรียนรำยวิชำกำรศึกษำเพื่อกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 
----------------------------------------------- 

ค ำช้ีแจง 
 1. โครงการวิจัยเรื่อง “การน าเสนอแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาการศึกษาเพื่อการพัฒนา
ท่ียั่งยืน” มีวัตถุประสงค์การวิจัย 3 ข้อ คือ 1) เพื่อวิเคราะห์ผลลัพธ์การเรียนรู้การเรียนการสอนรายวิชาการศึกษา
เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 2) เพื่อวิเคราะห์การน าไปใช้ประโยชน์ของการเรียนการสอนรายวิชาการศึกษาเพื่อการ
พัฒนาท่ียั่งยืน และ 3) เพื่อน าเสนอแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
ส าหรับแบบสอบถามนี้เป็นเครื่องมือในการเก็บข้อมูลตามวัตถุประสงค์ข้อท่ี 1  
 2. ระดับคะแนนและค าอธิบาย เป็นดังนี้  

5 หมายถึง  เห็นด้วยในระดับมากท่ีสุด 
4 หมายถึง  เห็นด้วยในระดับมาก 
3 หมายถึง  เห็นด้วยในระดับปานกลาง 
2 หมายถึง  เห็นด้วยในระดับน้อย 
1 หมายถึง  เห็นด้วยในระดับน้อยที่สุด 
 

3. โครงการวิจัยบทท่ี 1 และบทท่ี 3 ดังเอกสารแนบ  
 4. แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ตอนท่ี 2 
ความเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะหลักของความยั่งยืนซึ่งผู้เรียนได้รับจากการเรียนรายวิชาการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน และตอนท่ี 3 ความเห็นเพิ่มเติม 
 

ขอขอบคุณ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เฟื่องอรุณ ปรีดีดิลก 

อีเมล fuangarun.p@gmail.com 
 

----------------------------------------------- 
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ตอนที่ 1    ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำม 
 

1.1 รายวิชาท่ีเรียน  
1)  2746291 การศึกษากับกระบวนทัศน์การพัฒนาท่ียั่งยืน (ส าหรับนิสตปริญญาบัณฑิต) 
2)  2746502 หลักการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน (ส าหรับนิสิตบัณฑิตศึกษา) 

1.2 ช่วงเวลาท่ีเรียน 
1)  ปีการศึกษา 2558  ภาคต้น  ภาคปลาย 
2)  ปีการศึกษา 2559  ภาคต้น  ภาคปลาย 
3)  ปีการศึกษา 2560  ภาคต้น  ภาคปลาย 
4)  ปีการศึกษา 2561  ภาคต้น  ภาคปลาย 

 
ตอนที่ 2    ควำมเห็นเก่ียวกับสมรรถนะหลักเพื่อควำมยั่งยืน 8 ด้ำน (Key competencies for sustainability) 

หลังจากท่ีท่านได้เรียนรายวิชาการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ท่านคิดว่าตนเองมีสมรรถนะหลักเพื่อ
ความยั่งยืน (Key competencies for sustainability) ข้อใดบ้าง 

 

      โปรดท าเครื่องหมาย  หรือ  ในช่อง  ท่ีตรงกับความเห็นของท่าน 
ด้ำนที่ สมรรถนะหลักเพื่อควำมยั่งยืน เห็นด้วยมำกที่สุด - เห็นด้วยน้อยที่สุด 

5 4 3 2 1 
1 ควำมสำมำรถในกำรคิดอย่ำงเป็นระบบ (Systems Thinking Competency) 

1.1 สามารถรับรู้ความสัมพันธ์ของส่ิงต่าง ๆ ได้ เช่น ยอมรับว่า
เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม มีความสัมพันธ์กัน 

     

1.2 สามารถเข้าใจความสัมพันธ์ของส่ิงต่าง ๆ  ได้ เช่น เข้าใจว่า
เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม มีความสัมพันธ์กันอยา่งไร 

     

1.3 สามารถวิเคราะห์ระบบท่ีซับซ้อนได้ เช่น มองเห็นว่า
ปัญหาท่ีเกิดขึ้นในสังคมเกิดขึ้นเกี่ยวข้องกับมิติเศรษฐกิจ 
สังคม และส่ิงแวดล้อม อาทิ การตัดไม้เพื่อท าไร่เล่ือนลอย
ของชาวบ้าน นักเรียนออกกลางคันเนื่องจากผู้ปกครองมี
ฐานะยากจนและต้องการให้บุตรหารายได้ 

     

1.4 สามารถคิดได้ว่า ระบบต่าง ๆ ท่ีถูกฝังอยู่ มีขอบเขตท่ี
แตกต่างกัน (different domain) ได้อย่างไร เช่น ระบบ
เศรษฐกิจแบบทุนนิยมกับแบบสังคมนิยมมีความแตกต่าง
กัน ระบบการเมืองการปกครองแต่ละประเทศมีความ
แตกต่างกัน ความเช่ือทางศาสนาของแต่ละสังคมมีความ
แตกต่างกัน 
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1.5 สามารถคิดได้ว่า ระบบต่าง ๆ ท่ีถูกฝังอยู่  มีขนาดท่ี
แตกต่างกัน (different scale) ได้อย่างไร เช่น ขนาดของ
ระบบเศรษฐของประเทศท่ีมีประชากรมากกับประชากร
น้อยกว่าจะมีกิจกรรมทางเศรษฐกิจ เม็ดเงินในระบบท่ี
แตกต่างกัน 

     

1.6 สามารถจัดการกับความไม่แน่นอนท่ีเผชิญได้ เช่น การ
ปรับตัวเมื่อเกิดสถานการณ์โรคระบาด สามารถด ารงชีวิต 
ท างาน ปฏิบัติตนต่อผู้อื่น ให้ความร่วมมือกับชุมชน 
ภาครัฐ ได้อย่างเหมาะสม 

      

2 ควำมสำมำรถในกำรคำดกำรณ์ (Anticipatory Competency) 
2.1 สามารถเข้าใจอนาคตท่ีอาจเกิดขึ้นในสามรูปแบบ คือ 

เป็นไปได้ อาจเป็นไปได้ หรือท่ีปรารถนาได้ เช่น เรียนรู้ว่า
ต้องเตรียมพร้อมเผชิญหน้ากับความเปล่ียนแปลงท่ีอาจ
เกิดขึ้นท้ังในแง่ดี แง่ไม่ดี ท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
ส่ิงแวดล้อม ท้ังในระดับชุมชน ประเทศ และโลก 

     

2.2 สามารถประเมินอนาคตท่ีอาจเกิดขึ้นในสามรูปแบบ คือ 
เป็นไปได้ อาจเป็นไปได้ หรือท่ีปรารถนาได้ เช่นมี
ทางเลือกว่าจะต้องเตรียมตัวอย่างไรเมื่อเกิดสถานการณ์
ต่าง ๆ ในอนาคต ท้ังในแง่ดี แง่ไม่ดี ท้ังในด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และส่ิงแวดล้อม ท้ังในระดับชุมชน ประเทศ และ
โลก 

     

2.3 สามารถสร ้างว ิส ัยทัศน ์ของตนเองเพื ่ออนาคต เช่น            
ม ีเป ้าหมายในอนาคต และม ีแนวทาง ที ่จะบร รลุ
เป้าหมายนั้น 

     

2.4 สามารถน าห ลักการระวั ง ไว้ ก่อน (Precautionary 
principle) มาใช้ในชีวิตจริงได้ คือ ด ารงชีวิตอยู่บนความ
ไม่ประมาท เช่น การมีเงินเก็บส ารองใช้ในยามฉุกเฉิน    
การมีทักษะการท างานท่ีสามารถท างานได้มากกว่า 1 
อาชีพ เพื่อรองรับโลกยุค Disruptive world 

     

2.5 สามารถประเมินผลท่ีตามมาจากการกระท าต่าง ๆ ได้      
2.6 สามารถจัดการกับความเส่ียงและความเปล่ียนแปลงท่ี

เกิดขึ้นได้  
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3 ควำมสำมำรถในกำรใช้ชีวิตตำมกฎเกณฑ์ (Normative Competency) 
3.1 สามารถเข้าใจบรรทัดฐาน (norm) ค่านิยม (values) ท่ี

ส่งผลต่อการกระท าของคนเราได้ เช่น วัฒนธรรมการ
ทักทายของคนแต่ละประเทศ 

     

3.2 สามารถสะท้อนบรรทัดฐาน (norm) ค่านิยม (values) 
ท่ีส่งผลต่อการกระท าของคนเราได้ เช่น วัฒนธรรมการ
ทักทายของคนในทวีปยุโรปมีสัมผัสตัวกันส่งผลให้การแพร่
ระบาดของโรคติดต่อเป็นไปได้ง่ายกว่าคนในทวีปเอเชีย
ซึ่งมีการทักทายกันห่าง ๆ 

     

3.3 สามารถเจรจาต่อรอง ค่านิยม (norm) เป้าหมาย (goals) 
เป้าประสงค์ (targets) ท่ีส่งเสริมความยั่งยืนภายใต้บริบท
ของความขัดแย้ง เกี่ยวกับผลประโยชน์ไ ด้ เช่น การ
ปรับเปล่ียนวิธีการรับประทานอาหารดิลิเวอรี่ โดยไม่รับ
ช้อนส้อมพลาสติก เพื่อแก้ปัญหาส่ิงแวดล้อม 

     

3.4 สามารถเจรจาต่อรอง ค่านิยม (norm) เป้าหมาย (goals) 
เป้าประสงค์ (targets) ท่ีส่งเสริมความยั่งยืนภายใต้บริบท
ของความขัดแย้งเกี่ยวกับการแลกเปล่ียนได้ (trade-off) 

     

3.5 สามารถเจรจาต่อรอง ค่านิยม (norm) เป้าหมาย  (goals) 
เป้าประสงค์ (targets) ท่ีส่งเสริมความยั่งยืนภายใต้บริบท
ของความขัดแย้งภายใต้ความรู้ท่ีไม่แน่นอนได้ 

     

3.6 สามารถเจรจาต่อรอง ค่านิยม (norm) เป้าหมาย (goals) 
เป้าประสงค์ (targets) ท่ีส่งเสริมความยั่งยืนภายใต้บริบท
ของความขัดแย้งของความไม่ลงรอยกันได้  

     

4 ควำมสำมำรถเชิงกลยุทธ์ (Strategic Competency) 
4.1 สามารถพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งเสริมความยั่งยืน          

ในระดับท้องถิ่นและขยายออกไปนอกท้องถิ่น 
     

4.2 มีการกระท าท่ีเป็นนวัตกรรม เพื่อส่งเสริมความยั่งยืน          
ในระดับท้องถิ่นและขยายออกไปนอกท้องถิ่น  

     

5 ควำมสำมำรถในกำรร่วมมือ (Collaboration Competency) 
5.1 สามารถเรียนรู้ เข้าใจ และเคารพความต้องการมุมมอง 

และการกระท าของผู้อื่น (การเอาใจใส่ผู้อื่น) 
     

5.2 มีความ เป็น ผู้น า ด้ วยหั ว ใจ  (emphatic leadership)
สามารถเข้าใจ เช่ือมโยง และไวต่อความรู้สึกของผู้อื่นได้  
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5.3 สามารถจัดการความขัดแย้งภายในกลุ่มได้      
5.4 สามารถอ านวยความสะดวกเพื่อก่อให้เกิดความร่วมมือ

และการมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาได้  
     

6 ควำมสำมำรถในกำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ (Critical Thinking Competency) 
6.1 สามารถต้ังค าถามเกี่ยวกับบรรทัดฐาน (norm) การปฏิบัติ 

(practice) และความคิดเห็น (opinion) ท่ีเกิดขึ้นสังคมได้ 
     

6.2 สามารถสะท้อนคิดค่านิยม (values) การรับรู้ (perception) 
และการกระท า (action) ของคนในสังคมได้ 

     

6.3 สามารถมี ส่ วน ในการท าหน้ า ท่ี เมื่ อ เกิดวาทกรรม 
(discourse) เกี่ยวกับความยั่งยืนในสังคมได้ 

     

7 ควำมสำมำรถในกำรตระหนักรู้ด้วยตนเอง (Self-Awareness Competency) 
7.1 สามารถสะท้อนบทบาทของตนเองในชุมชนท้องถิ่นได้      
7.2 สามารถสะท้อนบทบาทของตนเองในสังคมโลกได้      
7.3 สามารถประเมินผลการกระท าท่ีส่งเสริมการพัฒนาท่ี

ยั่งยืนของตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 
     

7.4 สามารถกระตุ้นให้ตนเองมีการกระท าท่ีส่งเสริมการพัฒนา
ท่ียั่งยืนเพิ่มขึ้น 

     

7.5 สามารถจัดการกับความรู้สึกและความปรารถนาของตนเองได้      
8 ควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำเชิงบูรณำกำร (Integrated Problem-Solving Competency) 

8.1 สามารถประยุกต์ใช้กรอบแนวคิดการแก้ปัญหาท่ีแตกต่าง
เพื่อแก้ปัญหาเกี่ยวกับความยั่งยืนท่ีซับซ้อนได้ 

     

8.2 สามารถประยุกต์ใช้กรอบแนวคิดการแก้ปัญหาท่ีแตกต่าง
เพื่อพัฒนาศักยภาพ ในการแก้ปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาท่ี
ยั่งยืนได้อย่างรอบด้านและเป็นธรรม 

     

8.3 สามารถบูรณาการสมรรถนะข้อ 1 – 7 เพื่อส่งเสริมการ
พัฒนาท่ียั่งยืนได้ 

     

 
ตอนที่ 3     ควำมเห็นเพิ่มเติม 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
 ขอขอบคุณที่กรุณำให้ข้อมูล  
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ตอนที่ 3    ควำมเห็นเก่ียวกับกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ จำกกำรเรียนรำยวิชำกำรศึกษำเพื่อกำรพัฒนำที่
ยั่งยืนของบัณฑิตในช่วงฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพและช่วงกำรท ำงำนหลังจำกส ำเร็จกำรศึกษำ  
 

      โปรดท าเครื่องหมาย  หรือ  ในช่อง  ท่ีตรงกับความเห็นของท่าน 
ข้อที่ กำรน ำไปใช้ประโยชน ์ เห็นด้วยมำกที่สุด - เห็นด้วยน้อยที่สุด 

5 4 3 2 1 
1 ช่วงฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ      

1.1 ไ ด้ถ่ายทอดความรู้ เกี่ยวกับการพัฒนาท่ียั่งยืนให้กับ
นักเรียนโดยบูรณาการกับเนื้อหาวิชาท่ีสอน 

     

1.2 ไ ด้ถ่ายทอดความรู้ เกี่ยวกับการพัฒนาท่ียั่งยืนให้กับ
นักเรียนโดยบูรณาการกับกิจกรรมท่ีสอนหรือ จัดให้
นักเรียน 

     

1.3 ได้ใช้ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาท่ียั่งยืนในการผลิตส่ือการสอน      
1.4 ได้ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาท่ียั่งยืนให้กับเพื่อนท่ี

ร่วมฝึกประสบการณ์วิชาชีพซึ่งมาจากสถาบันการศึกษาอื่น 
     

1.5 ไ ด้ถ่ายทอดความรู้ เกี่ยวกับการพัฒนาท่ียั่งยืนให้กับ
บุคลากรในโรงเรียนท่ีไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

     

1.6 ไ ด้ถ่ายทอดความรู้ เกี่ยวกับการพัฒนาท่ียั่งยืนให้กับ
ผู้ปกครอง 

     

1.7 ได้ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาท่ียั่งยืนให้กับชุมชน
ใกล้โรงเรียนท่ีไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

     

1.8 มีพฤติกรรมท่ีสอดคล้องกับหลักการของการพัฒนาท่ียั่งยืน      

1.9 สามารถจูงใจให้ผู้อื่นมีพฤติกรรมท่ีสอดคฃ้องหลักการของ
การพัฒนาท่ียั่งยืน 

     

1.10 สามารถจูงใจให้ผู้อื่นมีพฤติกรรมท่ีสอดคฃ้องหลักการของ
การพัฒนาท่ียั่งยืน 

     

1.11 กระตือรือร้นท่ีจะปรับเปล่ียนพฤติกรรมเมื่อได้รับข่าวสาร
หรือความรู้ใหม่ ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาท่ียั่งยืน 

     

2 ช่วงกำรท ำงำนหลังจำกส ำเร็จกำรศึกษำ      
2.1 ได้น าความรู้ เกี่ ยวกับการพัฒนาท่ียั่งยืนไปใช้ในการ

ประกอบอาชีพ / วิชาชีพ 
     

2.2 ได้ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาท่ียั่งยืนให้กับสมาชิก
ในครอบครัว 

     



130  

 
 

 

รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
เรื่อง “การน าเสนอแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอน รายวิชาการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน” 

ข้อที่ กำรน ำไปใช้ประโยชน ์ เห็นด้วยมำกที่สุด - เห็นด้วยน้อยที่สุด 
5 4 3 2 1 

1 ช่วงฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ      
1.1 ไ ด้ถ่ายทอดความรู้ เกี่ยวกับการพัฒนาท่ียั่งยืนให้กับ

นักเรียนโดยบูรณาการกับเนื้อหาวิชาท่ีสอน 
     

1.2 ไ ด้ถ่ายทอดความรู้ เกี่ยวกับการพัฒนาท่ียั่งยืนให้กับ
นักเรียนโดยบูรณาการกับกิจกรรมท่ีสอนหรือ จัดให้
นักเรียน 

     

1.3 ได้ใช้ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาท่ียั่งยืนในการผลิตส่ือการสอน      
1.4 ได้ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาท่ียั่งยืนให้กับเพื่อนท่ี

ร่วมฝึกประสบการณ์วิชาชีพซึ่งมาจากสถาบันการศึกษาอื่น 
     

2.3 ได้ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาท่ียั่งยืนให้กับเพื่อน
ร่วมงาน 

     

2.4 ไ ด้น าความรู้ เ กี่ ย วกั บก ารพัฒนา ท่ี ยั่ ง ยื น ไ ป ใ ช้ ใน
ชีวิตประจ าวัน 

     

2.5 มีพฤติกรรมท่ีสอดคล้องกับหลักการของการพัฒนาท่ียั่งยืน      
2.6 สามารถจูงใจให้ผู้อื่นมีพฤติกรรมท่ีสอดคฃ้องหลักการของ

การพัฒนาท่ียั่งยืน 
     

2.7 กระตือรือร้นท่ีจะติดตามข่าวสารหรือเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ ท่ี
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท่ียั่งยืน เช่น ข่าวสารเกี่ยวกับการ
ประหยัดพลังงาน ข่าวสารเกี่ยวกับชีวิตความเป็นอยู่ของ
ในประเทศเพื่อนบ้าน  

     

 
ตอนที่ 3     ควำมเห็นเพิ่มเติม 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
 ขอขอบคุณที่กรุณำให้ข้อมูล  
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รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
เรื่อง “การน าเสนอแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอน รายวิชาการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน” 

ตอนที่ 4    ควำมเห็นของผู้ตอบแบบสอบถำมเก่ียวกับแนวทำงกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอนรำยวิชำกำรศึกษำ 
    เพื่อกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 
 

      โปรดท าเครื่องหมาย  หรือ  ในช่อง  ท่ีตรงกับความเห็นของท่าน 

ประเด็น 
เห็นด้วยมำกที่สุด -> น้อยที่สุด 
5 4 3 2 1 

1. เนื้อหำรำยวิชำ      
1.1 มีเนื้อหาเกี่ยวกับหลักการพัฒนาท่ียั่งยืนระดับสากล เช่น การ

พัฒนาท่ียั่งยืนเป็นการพัฒนาท่ีเกิดความสมดุลในสามมิติ คือ 
เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) 17 เป้าหมาย 

     

1.2 มีเนื้อหาเกี่ยวกับหลักการพัฒนาท่ียั่งยืนในบริบทของสังคมไทย 
เช่น หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

1.3 มีเนื้อหาเกี่ยวกับประเด็นท่ีก าลังเป็นกระแสในปัจจุบันระดับสากล 
เช่น ภาวะโลกร้อน โรคระบาด 

     

1.4 มี เนื้ อหา เกี่ ย วกับประ เ ด็น ท่ีก า ลั ง เป็นกระแสในปัจ จุบัน
ระดับประเทศ เช่น ไฟป่า ความแห้งแล้ง  

     

1.5 มีเนื้อหาการเรียนรู้ท่ีผู้เรียนมีส่วนในการเลือกเรียนในแต่ละภาค
การศึกษาตามความสนใจ 

     

2. กำรจัดกำรเรียนกำรสอน      
2.1 ใช้การบรรยาย      
2.2 ใช้การอภิปรายแบบกลุ่มย่อย      
2.3 ใช้การอภิปรายในช้ันเรียน      
2.4 ใช้การสาธิต      
2.5 ใช้ส่ือต่าง ๆ เช่น คลิปวิดีโอ ภาพยนตร์      
2.6 ใช้การฝึกปฏิบัติ       
2.7 ใช้เกม      
2.8 ใช้ส่ือสังคมออนไลน์      
2.9 ให้ผู้เรียนวิพากษ์บทความหรือข่าว      
2.10 การแสดงบทบาทสมมติ      
2.11 ใช้หลายวิธีผสมผสานกัน      
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รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
เรื่อง “การน าเสนอแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอน รายวิชาการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน” 

ประเด็น 
เห็นด้วยมำกที่สุด -> น้อยที่สุด 
5 4 3 2 1 

3. กิจกรรมนอกชั้นเรียน      
3.1 มีการศึกษาดูงานนอกสถานท่ีในจังหวัดหรือจังหวัดใกล้เคียง      
3.2 มีการศึกษาดูงานในต่างจังหวัด เช่น ศึกษาดูงานในชุมชนใน

ต่างจังหวัด พิพิธภัณฑ์ แหล่งเรียนรู้ องค์กรท่ีเกี่ยวข้อง 
     

3.3 มี ก า ร ใ ห้ ท ด ล อ ง พั ฒ น า ห รื อ แ ก้ ปั ญ ห า ใ น พื้ น ท่ี จ ริ ง ใ น
กรุงเทพมหานครหรือจังหวัดใกล้เคียง 

     

3.4 มีการให้ทดลองพัฒนาหรือแก้ปัญหาในพื้นท่ีจริงในชุมชนใน
ต่างจังหวัด 

     

4. กำรประเมินผลกำรเรียนรู้      
 กำรประเมินผลกำรเรียนรู้ระหว่ำงเรียน (Formative assessment) 
4.1 ประเมินจากกิจกรรมในช้ันเรียนและนอกช้ันเรียน เช่น ประเมิน

จากใบงาน ประเมินจากการอภิปรายในช้ันเรียน 
     

4.2 ประเมินจากโปรแกรมต่าง ๆ เช่น Kahoot Mentimeter      
 กำรประเมินผลกำรเรียนรู้หลังเรียน (Summative assessment) 
4.3 ประเมินจากข้อสอบ      
4.4 ประเมินจากโครงงาน      
4.5 ประเมินนิทรรศการหรือผลงานจากการศึกษาค้นคว้าของผู้เรียน      
4.6 ประเมินโดยรอบ คือ ประเมินผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง เพื่อนร่วมช้ัน 

และผู้สอน และ/หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับโครงการหรือกิจกรรมท่ี
ผู้เรียนท าขึ้นในรายวิชา 

     

4.7 ประเมินจากรายงาน       
4.8 ประเมินโดยใช้หลายวิธีผสมผสานกัน      
4.9 สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาตามกรอบของคณะครุ

ศาสตร์และจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
     

4.10 สอดคล้องกับสมรรถะหลักเพื่อความยั่งยืนของยูเนสโก              
5. แหล่งเรียนรู้      
5.1 มีเอกสารหรือหนังสือประกอบการเรียนให้      
5.2 มีแหล่งข้อมูลออนไลน์ให้      
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รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
เรื่อง “การน าเสนอแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอน รายวิชาการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน” 

ประเด็น 
เห็นด้วยมำกที่สุด -> น้อยที่สุด 
5 4 3 2 1 

6. ผู้สอน      
6.1 มีความรู้เกี่ยวกับการศึกษาและการพัฒนาท่ียั่งยืนอย่างชัดแจ้ง      
6.2 มีความสามารถในการถ่ายทอดและกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียน      
6.3 ใจกว้าง ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้เรียน       
6.4 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการออกแบบการเรียนการสอน      
6.5 สามารถสร้างบรรยากาศการเรียนรู้      
6.6 มีความสัมพันธ์ท่ีดีกับชุมชน องค์กร หรือพื้นท่ี ท่ีสามารถส่งเสริม

ให้ผู้เรียนสามารถศึกษาหาความรู้ได้ 
     

 

ตอนที่ 3     ควำมเห็นเพิ่มเติม 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
 ขอบคุณที่กรุณำให้ข้อมูล  
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รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
เรื่อง “การน าเสนอแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอน รายวิชาการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน” 

ภำคผนวก ก_3 
 

แบบสัมภำษณ ์
เก่ียวกับกำรน ำไปใช้ประโยชน์จำกกำรเรียนรำยวิชำกำรศึกษำเพื่อกำรพัฒนำที่ยั่งยืนของบัณฑิต 

----------------------------------------------- 
ค ำช้ีแจง 
 1. โครงการวิจัยเรื่อง “การน าเสนอแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาการศึกษาเพื่อการพัฒนา
ท่ียั่งยืน” มีวัตถุประสงค์การวิจัย 3 ข้อ คือ 1) เพื่อวิเคราะห์ผลลัพธ์การเรียนรู้การเรียนการสอนรายวิชาการศึกษา
เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 2) เพื่อวิเคราะห์การน าไปใช้ประโยชน์ของการเรียนการสอนรายวิชาการศึกษาเพื่อการ
พัฒนาท่ียั่งยืน และ 3) เพื่อน าเสนอแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
ส าหรับแบบส ารวจนี้เป็นเครื่องมือในการเก็บข้อมูลตามวัตถุประสงค์ข้อท่ี 2 

2. โครงการวิจัยและผลการวิเคราะห์ผลลัพธ์การเรียนรู้ในระบบ CU CAS ดังเอกสารแนบ 1 
 3. แบบสัมภาษร์แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ให้ข้อมูล ตอนท่ี 2 ประเด็นค าถาม
เกี่ยวกับการน าไปใช้ประโยชน์จากการเรียนรายวิชาการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนของบัณฑิตในช่วงฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพและช่วงการท างานหลังจากส าเร็จการศึกษา และตอนท่ี 3 ความเห็นเพิ่มเติม 
 

ขอขอบคุณ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เฟื่องอรุณ ปรีดีดิลก 

อีเมล fuangarun.p@gmail.com 
----------------------------------------------- 
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รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
เรื่อง “การน าเสนอแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอน รายวิชาการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน” 

ตอนที่ 1    ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ข้อมูล 
1.1 เพศ...........................................1.2 อำยุ...................................................................... 
1.3 อำชีพ........................................1.4 ต ำแหน่งในปัจจุบัน.............................................. 
1.5 รำยวิชำที่ได้เรียน  

1)  2746291 การศึกษากับกระบวนทัศน์การพัฒนาท่ียั่งยืน (ส าหรับนิสตปริญญาบัณฑิต) 
2)  2746502 หลักการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน (ส าหรับนิสิตบัณฑิตศึกษา) 

1.6 ช่วงเวลำที่ได้เรียนรำยวิชำตำมข้อ 1.5 
1)  ปีการศึกษา 2558  ภาคต้น  ภาคปลาย 
2)  ปีการศึกษา 2559  ภาคต้น  ภาคปลาย 
3)  ปีการศึกษา 2560  ภาคต้น  ภาคปลาย 
4)  ปีการศึกษา 2561  ภาคต้น  ภาคปลาย 
 

ตอนที่ 2    ประเด็นค ำถำมเก่ียวกับกำรน ำไปใช้ประโยชน์จำกกำรเรียนรำยวิชำกำรศึกษำเพื่อกำรพัฒนำท่ี 
ยั่งยืนของบัณฑิตในช่วงฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพและช่วงกำรท ำงำนหลังจำกส ำเร็จกำรศึกษำ  

 

1. ในช่วงที่ฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ ท่ำนได้ใช้ควำมรู้ได้เรียนในรำยวิชำกำรศึกษำเพื่อกำรพัฒนำที่
ยั่งยืนไปใช้ในชีวิตประจ ำวันและในกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพอย่ำงไร กรุณำยกตัวอย่ำง
ประกอบ 

 ………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
2. หลังจำกส ำเร็จกำรศึกษำ ท่ำนได้ใช้ควำมรู้ได้เรียนในรำยวิชำกำรศึกษำเพื่อกำรพัฒนำที่ยั่งยืนไป

ใช้ในชีวิตประจ ำวันและในกำรท ำงำนอย่ำงไร กรุณำยกตัวอย่ำงประกอบ 
 ………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………… 
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รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
เรื่อง “การน าเสนอแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอน รายวิชาการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน” 

ตอนที่ 2    ประเด็นสัมภำษณ์เก่ียวกับแนวทำงกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอนรำยวิชำกำรศึกษำ 
    เพื่อกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 
 

1. เนื้อหำรำยวิชำ 
 ………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. วิธีกำรสอน 
 ………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. กิจกรรม 
 ………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………… 
4. กำรประเมินผลลัพธ์กำรเรียนรู้ 
 ………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………… 
5. แหล่งเรียนรู้ 
 ………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………… 
6. ผู้สอน 
 ………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ตอนที่ 3     ควำมเห็นเพิ่มเติม 
 ………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 ขอบคุณที่กรุณำให้ข้อมูล  
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รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
เรื่อง “การน าเสนอแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอน รายวิชาการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน” 

ภำคผนวก ก_4 
 

แนวทำงในกำรสนทนำกลุ่ม 
เก่ียวกับแนวทำงกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอนรำยวิชำกำรศึกษำเพื่อกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 

----------------------------------------------- 
ค ำช้ีแจง 
 1. โครงการวิจัยเรื่อง “การน าเสนอแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาการศึกษาเพื่อการพัฒนา
ท่ียั่งยืน” มีวัตถุประสงค์การวิจัย 3 ข้อ คือ 1) เพื่อวิเคราะห์ผลลัพธ์การเรียนรู้การเรียนการสอนรายวิชาการศึกษา
เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 2) เพื่อวิเคราะห์การน าไปใช้ประโยชน์ของการเรียนการสอนรายวิชาการศึกษาเพื่อการ
พัฒนาท่ียั่งยืน และ 3) เพื่อน าเสนอแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
ส าหรับแบบส ารวจนี้เป็นเครื่องมือในการเก็บข้อมูลตามวัตถุประสงค์ข้อท่ี 3 

2. โครงการวิจัยและผลการวิเคราะห์ผลลัพธ์การเรียนรู้ในระบบ CU CAS ดังเอกสารแนบ 1 
 3. แนวทางในการสนทนากลุ่มแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ให้ข้อมูล ตอนท่ี 2    
ร่างแนวทางเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน และตอนท่ี 3 
ความเห็นเพิ่มเติม 
 

ขอขอบคุณ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เฟื่องอรุณ ปรีดีดิลก 

นักวิจัย 
อีเมล fuangarun.p@gmail.com 

----------------------------------------------- 
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รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
เรื่อง “การน าเสนอแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอน รายวิชาการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน” 

ตอนที่ 1    ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ข้อมูล 
1.1 เพศ...........................................................  
1.2 อำยุ........................................................... 
1.3 อำชีพ................................................................................................ 
1.4 ต ำแหน่ง............................................................................................. 

 

ตอนที่ 2    ร่ำงแนวทำงกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอนรำยวิชำกำรศึกษำเพื่อกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 
ล ำดับที่ องค์ประกอบของแนวทำง รำยละเอียด 

1. เนื้อหำรำยวิชำ  
   

2. วิธีกำรสอน  
   

3. กิจกรรม  
   

4. กำรประเมินผลลัพธ์กำรเรียนรู้  
   

5. แหล่งเรียนรู้  
   

6. ผู้สอน  
   

 

ตอนที่ 3     ควำมเห็นเพิ่มเติม 
 ………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 ขอบคุณที่กรุณำให้ข้อมูล  
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รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
เรื่อง “การน าเสนอแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอน รายวิชาการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน” 

ภำคผนวก ข 
 
รำยนำมผู้ทรงคุณวุฒิสนทนำกลุ่ม 

1. ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.ชนิตา รักษ์พลเมือง รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยสยาม  
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรรถพล อนันต์วรสกุล อาจารย์ประจ า คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย และผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและพัฒนาการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน  
3. นางสาววงเดือน สุวรรณศิริ นักวิชาการศึกษา ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
4. นางสาวนภัสสรณ์ ฐิติวัฒนานันท์ นักวิชาการศึกษา ส านักงานพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

รำยนำมผู้ให้สัมภำษณ์กลุ่ม 
ผู้ท่ีเคยเรียนระดับปริญญาบัณฑิต 
1. นายญาณภัทร พุกอ่อน 
2. นายภานุพงศ์ ใจเยือกเย็น 
3. นางสาวสุวาที ทองจีน 
4. นางสาววนาลี หนูสม 
5. นางสาวชนัญญา สุขสมวัฒน์ 
6. นายวิษณุ ลือพงษ์พาณิชย์ 
7. อาจารย์ปทิตตา อินทร์ฤดี 
8. อาจารย์พชร สินสมรส 
9. นายธนัฐพงศ์ ช่ืนสุวรรณ 
10. นางสาวประภัสสร สังข์ห่อ     
11. นายฮานาฟี ยี่สุ่นทรง 
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รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
เรื่อง “การน าเสนอแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอน รายวิชาการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน” 

 
ผู้ท่ีเคยเรียนระดับบัณฑิตศึกษา 
1. อาจารย์ภาคินัย สุนทรวิภาต 
2. อาจารย์สหพัฒน์ สถาปนิกานนท์ 
3. อาจารย์ณีชรีย์ธร ลี 
4. อาจารย์บุญฤทธิ์ บุญมา 
5. ร.ท.หญิง สิรดา สายเพ็ชร 
6. นางลอร่า วัฒนกุล 
7. นางสาวชญนันท์ รักษาศรี 
8. นายกิตติพศ ไชยค าภา 
9. นายศิรวิทย์ ปฐมชัยวาลย์ 
10. Mr. Nguon Siek 

 

นิสิตช่วยงำน 
1. นางสาวกระจ่างศรี ศรีกระจ่าง ผสมทรัพย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



 

 

 

 

การน าเสนอแนวทางการพฒันาการเรยีนการสอนรายวิชาการศึกษาเพื่อการพฒันาที่ย ัง่ยืน 
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