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บทคัดยอ 

  

  รายงานการวจิัยครั้งนี้มวีัตถุประสงคเพื่อ (1) เปรียบเทยีบผลสัมฤทธิท์างการเรียนวชิา

สังคมศึกษาของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ใชวธิีสอนแบบสตอรี่ไลน วิธีการสอนแบบการใชการ

วิจัยเปนฐาน และวิธีการสอนแบบปกติ (2)  เปรียบเทียบบุคลิกภาพประชาธิปไตยของนักเรียน ชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ใชวธิีการสอนแบบสตอรี่ไลน วิธกีารสอนแบบการใชการวิจยัเปนฐาน และวิธกีาร

สอนแบบปกต ิ(3)  เปรียบเทยีบทักษะกระบวนการกลุมของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ใชวธิีการ

สอบแบบสตอรี่ไลน วิธกีารสอนแบบการใชการวิจยัเปนฐาน และวิธกีารสอนแบบปกติ  ตัวอยาง

ประชากรเปนนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่1 ของโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย ฝายมัธยม 

จํานวน 115 คน โดยใชแผนการสอน 3 แบบ คือ แผนการสอนการเรียนแบบสตอรี่ไลน จาํนวน 9 แผน 

แผนการสอนการเรียนแบบการใชการวิจยัเปนฐาน จํานวน 10 แผน  และแผนการสอนการเรียนแบบ

ปกติจํานวน 12 แผน  ใชเวลาในการทดลอง 6 สัปดาห  สัปดาหละ 3 คาบ  คาบละ 50 นาที  เครื่องมือ

ที่ใชในการวิจยั คือ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนวชิาสงัคมศึกษา ซึ่งมีคาความเที่ยงเทากับ 

0.81  แบบทดสอบวัดบุคลิกภาพประชาธปิไตย ซึ่งมีคาความเที่ยงเทากับ 0.77  แบบทดสอบวัดทกัษะ

กระบวนการกลุม ซึ่งมีคาความเที่ยงเทากบั 0.78 แบบประเมินพฤติกรรมการทาํงานกลุม ซึง่มีคาความ

เที่ยงเทากับ 0.40 และแบบประเมินการปฏิบัติงานในวิชาสังคมศึกษา ซึ่งมีคาความเที่ยงเทากับ 0.58 

นําผลมาวิเคราะหขอมูลดวยคามัชฌิมเลขคณิต ( x ) คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD) การวิเคราะห

ความแปรปรวนทางเดยีว ( one way ANOVA) การวิเคราะหความแปรปรวนตัวแปรพหนุาม                

( MANOVA) และการวิเคราะหความแปรปรวนรวมตวัแปรพหนุาม ( MANCOVA) 

 

 

 



  ผลการวิจยัพบวา 

  1.  นักเรียนที่เรียนวิชาสังคมศึกษาดวยวิธสีตอร่ีไลน มีคะแนนเฉลีย่ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนที่ปรับแกดวยตัวแปรรวมไมแตกตางจากนกัเรียนกลุมทีเ่รียนแบบปกต ิอยางมนีัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดบั .05 

  2.  นักเรียนที่เรียนวิชาสังคมศึกษาดวยวิธกีารใชการวิจยัเปนฐาน มีคะแนนเฉลีย่

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ปรับแกดวยตัวแปรรวมไมแตกตางจากนกัเรยีนกลุมที่เรียนแบบปกติ อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  3.  นักเรียนที่เรียนวิชาสังคมศึกษาดวยวิธสีตอร่ีไลน มีคะแนนเฉลีย่บคุลิกภาพ

ประชาธิปไตยที่ปรับแกดวยตัวแปรรวมสูงกวานักเรยีนกลุมที่เรียนแบบปกติ อยางมนีัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 

  4.  นักเรียนที่เรียนวิชาสังคมศึกษาดวยวิธกีารใชการวิจยัเปนฐาน มีคะแนนเฉลีย่

บุคลิกภาพประชาธิปไตยทีป่รับแกดวยตัวแปรรวมสูงกวานักเรียนกลุมที่เรียนแบบปกติ อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  5.  นักเรียนที่เรียนวิชาสังคมศึกษาดวยวิธสีตอร่ีไลน มีคะแนนเฉลีย่ทกัษะ

กระบวนการกลุมที่ปรับแกดวยตัวแปรรวมไมแตกตางจากนักเรียนกลุมที่เรียนแบบปกติ อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  6.  นักเรียนที่เรียนวิชาสังคมศึกษาดวยวิธกีารใชวิจยัเปนฐาน มีคะแนนเฉลี่ยทักษะ

กระบวนการกลุมที่ปรับแกดวยตัวแปรรวมไมแตกตางจากนักเรียนกลุมที่เรียนแบบปกติ อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Research Title  :  A Comparative Study of Social Studies Achievement , Democratic  

     Personality and Group Process Skills of Mathayom Suksa One Students  

     Among Groups  Using Storyline, Research – Based , and  Conventional  

     Instruction 

Researcher  :  Asst. Prof. Somnuk  Patipatanon. M.Ed. 

 

Abstract 

  

  The purposes of this research were (1) to compare social studies 

achievement of mathayom suksa one students between the group using Storyline Instruction, 

the group using Research – Based Instruction and the group using Conventional Instruction. 

(2) to compare  democratic personality of mathayom suksa one students between the group 

using Storyline Instruction, the group using Research – Based Instruction and the group 

using Conventional Instruction. (3)  to compare group process skills of mathayom suksa one 

students between the group using Storyline Instruction, the group using Research – Based 

Instruction and the group using Conventional Instruction.  

  The samples were 115 of mathayom suksa one students from Chulalongkorn 

University Demonstration School. There were 3 sets of lesson plans : 9 daily lesson plans for 

Storyline Instruction , 10 daily lesson plans for Research – Based Instruction and 12 daily 

lesson plans for Conventional Instruction.  Duration of Experiment were 6 weeks, consisted 

of 3 periods per week and 50 minutes per period. There were 5 sets of research 

instruments : Social Studies Achievement test which had reliabilities of 0.81 , Democratic 

Personality test which had reliabilities of 0.77   Group Process Skills test which had 

reliabilities of 0.78 Group Process Assessment form which had reliabilities of 0.40 and Social 

Studies Performance Assessment form which had reliablities of 0.58 Then, The data were 

analyzed by Means of Arithmetic Mean , Standard Diviation , one way ANOVA ,Multivariate 

Analysis of  Variance : MANOVA and Multivariate Analysis of Covariance : MANCOVA 

  The results of this research were as follows :      

  1.  There were no statistically differences in the mean of achievement scores 

adjusted by covariate at .05  level of significance between the groups of students who 



learned social studies by Storyline Instruction and those who learned social studies by 

Conventional Instruction. 

  2.  There were no statistically differences in the mean of achievement scores 

adjusted by covariate at .05 level of significance between the groups of students who 

learned social studies by Research – Based Instruction and those who learned social 

studies by Conventional Instruction. 

  3.  The mean of democratic personality scores adjusted by covariate of the 

groups of students who learned social studies by Storyline Instruction were significantly 

higher than those of the groups of students who learned social studies by Conventional 

Instruction at the .05 level. 

  4.   The mean of democratic personality scores adjusted by covariate of the 

groups of students who learned social studies by Research –Based Instruction were 

significantly higher than those of the groups of students who learned social studies by 

Conventional Instruction at the .05  level. 

  5.  There were no statistically differences in the mean of group process skills 

scores adjusted by covariate at .05 level of significance between the groups of students 

who learned social studies by Storyline Instruction and those who learned social studies by 

Conventional Instruction. 

  6.  There were no statistically differences in the mean of group process skills 

scores adjusted by covariate at .05 level of significance between the groups of students 

who learned social studies by Research – Based Instruction and those who learned social 

studies by Conventional Instruction. 
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 งานวิจยัฉบับนี้สําเร็จลุลวงไปดวยดีดวยความรวมมือจากบุคคลหลายทาน  ซึ่งผูวิจยัขอกราบ
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ศุขโรจน และ อาจารย ดร.นาถวดี  นันทาภนิัย  ซึ่งเปนผูจุดประกายใหผูวจิัยทาํงานวิจัยฉบับนี ้

ตลอดจนเปนกําลังใจในการทํางานวิจัย 

 ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยผูทรงคุณวุฒิทัง้ 8 ทาน ไดแก ผูชวยศาสตราจารยพาณ ี  

แสวงกิจ  ผูชวยศาสตราจารยปาริชาติ  ศรีดาชาติ  รองศาสตราจารยดวงกมล  สินเพง็   

ผูชวยศาสตราจารยวิภา สุประดิษฐ ณ อยธุยา   ผูชวยศาสตราจารยทศพร  เชาวนด ี  

ผูชวยศาสตราจารยนววรรณ  วฒุฑะกุล   อาจารยอุไรวรรณ  หลิ่มโภไคยกุล   และอาจารยสุตรี   

เชี่ยววัฒนกุล   ที่กรุณาตรวจแกไขและใหคําแนะนาํที่เปนประโยชนตอการปรับปรุงเครื่องมือที่ใชใน

งานวิจยั 

 ขอขอบพระคุณคณะผูบริหารโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั ฝายมัธยม ตลอดจน

คณะอาจารยและนักเรียนทีใ่หความรวมมอื อํานวยความสะดวกในการดําเนินการหาประสิทธิภาพของ

เครื่องมือวิจัย ตลอดจนการทําวิจัยในครั้งนี้เปนอยางด ี

 ขอขอบพระคุณ ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.นงลกัษณ  วรัิชชัย  รองศาสตราจารยศักดา  

บุญยไวโรจน  อาจารย ดร.กมลวรรณ ตังธนกานนท  อาจารยชยการ  คีรีรัตน อาจารยอมรินทร  

อําพลพงษ  อาจารยวิมลมาศ  อําพลพงษ และคุณยิ่งลกัษณ  ปฏิปทานนท ที่ใหความชวยเหลือและให

คําปรึกษาตลอดจนการทํางานวิจัยในครั้งนี ้

 อนึ่ง  ผูวจิัย ขอขอบพระคุณคณะครุศาสตรที่ไดจัดสรรเงินทนุเพื่อการวจิัยในกองทนุคณะ 

ครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในการทําวิจยัครั้งนี ้

 เหนือส่ิงอื่นใด  ผูวิจยัขอกราบระลึกถงึพระคุณของ คณุพอ คุณแม  คุณปา ครูอาจารย 

ตลอดจนขอบคุณนองชายทัง้ 2 คน ที่เปนกําลงัใจอันสําคัญสงผลใหงานวิจัยฉบับนี้สําเร็จลุลวงไป

ดวยดี ถือไดวาทุกคนเปนเจาของความสําเร็จคร้ังนี้รวมกนั 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 ปจจุบันโลกมกีารพัฒนาเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในทกุดาน ความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ที่

เกิดขึ้นสงผลใหมนษุยจาํเปนตองปรับตัวเพื่อการดํารงชวีิตที่มีคุณภาพ การศึกษาเปนเครื่องมือสําคัญ

ของสังคมในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหเปนประชากรที่มีประสิทธภิาพ เปนผูที่มคีวามรู 

ความสามารถ  ตลอดจนมีคุณธรรมอันสามารถชวยปรับตัวใหสอดคลองกับสภาพแวดลอม และ

สามารถประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับความสามารถของตนอนัจะชวยใหบุคคลสามารถดํารงตนใน

สังคมไดอยางปกติสุข  จึงอาจกลาวไดวา การศึกษามีบทบาทสําคัญในการชวยเตรยีมกําลงัคนหรือ

กําลังแรงงาน ใหสอดคลองกับงานในสาขาตาง ๆ ตามทีส่ังคมและประเทศชาติตองการ   ดังนัน้   

การศึกษาจึงเปรียบเสมือนเปนเครื่องมือสําคัญในการถายทอดประสบการณ ตลอดจนมรดกความรู

และวัฒนธรรม สูคนรุนหลงั ทาํหนาที่ในการปลูกฝงความคิด ความเชือ่ คานยิมและอุดมการณทาง

การเมือง เศรษฐกิจ สังคมในการเตรียมพลเมืองที่ดีใหแกประเทศชาติและโลก 

 

 ในการจัดระบบการศึกษา ระดับชั้นมัธยมศึกษาถือไดวาเปนระดับหนึง่ที่มีความสําคญั ดังที ่

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2545 : 1) กลาววา 

  เปนระดับการศึกษาที่จัดเตรียมเยาวชนของชาติ ซึ่งเปนทรัพยากรมนษุย 

  ที่มีคุณคา และมีความสามารถในการพฒันาตนเองใหเปนบุคคลในสังคมที่ม ี

  ศักยภาพ อาจกลาวไดวาเยาวชนในวยัดังกลาวเปนวยัทีก่าํลังเจริญเติบโตและ 

  เปลี่ยนแปลงจากวยัเด็กไปสูวัยผูใหญและยังเปนวยัทีก่ําลังกาวเขาสูตลาดแรงงาน 

  ของประเทศ ดงันัน้ การจัดการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศกึษานี้จึงมีความจําเปน 

  อยางยิ่งที่จะตองใหความรูและประสบการณทางดานวิชาการและวิชาชีพควบคู 

  กันไป  เพื่อใหเยาวชนเหลานั้นไดมีความรู ความสามารถและมีทกัษะในการดํารงชวีิต 

  ในสังคมไดเปนอยางดี ตลอดจนสามารถประพฤติตนไดอยางเหมาะสมในการ 

  ดํารงชีวิตประจําวนั 

  

 การจัดการเรียนการสอนภายในโรงเรยีน ปจจุบันจงึพยายามพัฒนาเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ

อันกอใหเกิดผลในการนําไปใชไดจริงในชีวติประจําวนั  ซึง่ในการเรียนการสอนวิชาตาง ๆ นั้น วิชา

สังคมศึกษาจดัไดวาเปนวิชาหนึ่งที่มีความสําคัญในการมุงเนนพฒันาทรัพยากรมนุษยที่ดีใหแกสังคม 

ดังขอสรุปของนักวชิาการศึกษาทางสงัคมศึกษาที่สําคญั ๆ หลายทาน เชน เอ็ดวารด เอ ครุก (Edward 
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A. Krug 1960 : 300) โจนาธาน ซี แมคเลนดอน (Jonathan C. Mclendon 1960 : 4)      มวัรีส พ ี

มอฟแฟตท (Mawrice P.Moffatt 1963 : 10) และ เอ็ดวนิ เฟนตนั (Edwin Fenton 1966 : 1)  ไดมี

ความเห็นสอดคลองกัน สรุปไดวา วัตถุประสงคที่สําคัญของวิชาสังคมศกึษา คือ การฝกอบรมนักเรยีน

เพื่อเตรียมนักเรียนใหเปนพลเมืองที่ด ีมีประสิทธิภาพ รูจักคิดอยางวิเคราะห  วิจารณ พัฒนาเจตคติ 

คานิยมทีถู่กตองเหมาะสมกบัสภาพสังคม ตลอดจนรูจักสิทธิและหนาที่ในฐานะสมาชิกที่ดีของสังคม

ประชาธิปไตย วิชาสังคมศึกษานับไดวามคีวามสาํคัญมาก จงึเปนวิชาบังคับทีน่ักเรียนทกุคนตองเรยีน

เพื่อที่จะไดรับประสบการณขั้นพืน้ฐานอันจะเปนประโยชนตอการดํารงชีวิตในสังคมตอไป ดังนั้น จึง

กลาวไดวา วิชาสังคมศึกษามีเปาหมายสําคัญที่จะชวยพฒันานักเรียนใหสอดคลองกบัลักษณะที่สงัคม

และประเทศชาติตองการ  ดวยการพัฒนาทักษะทางสงัคมในการปลกูฝงคุณธรรม-จริยธรรม สราง

เสริมแนวคิด เจตคติ และคานิยมที่เหมาะสมกับสภาพแวดลอมในปจจุบันแกนักเรียน 

  

 ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูวิชาสงัคมศึกษา ครูผูสอนจะตองคํานึงถงึหลกั 3 ประการ คือ 

สอนใหไดผลตามวัตถุประสงคของรายวชิา หรือ เนื้อหาที่จะสอน คํานึงถึงธรรมชาติของแตละรายวิชา

และเนื้อหา สอนใหผูเรียนรูจักคิด ทํา แกปญหา ตลอดจนพฒันาคานิยมที่ดีงาม (หนวยศึกษานเิทศก 

กรมสามัญศึกษา , 2535 : 20)  แตจะพบวาการจัดการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษาที่ผานมายังไม

ประสบความสําเร็จเทาที่ควร จะเหน็ไดจากการวจิัยสังเคราะหกระบวนการหลักสูตรมัธยมศึกษา

ตอนตน พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2533)  เร่ืองผลการใชหลักสูตร พบวา นักเรียนยงั

ปฏิบัติตนไมถูกตองในเรื่องการทาํงานเปนหมูคณะ การแกปญหาดวยสันตวิิธ ี  ตลอดจนไมสามารถ

ใฝหาความรูไดอยางมหีลักการทีท่ันสมัย (กรมวิชาการ, 2535 : 30)  และจากการตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษาของกรมวิชาการ (2545 : 1) พบวา คะแนนผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาสังคมศึกษา เร่ือง  

การเปนสมาชกิที่ดีของสงัคมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ปการศึกษา 2543  ของ

โรงเรียนทุกสงักัดทั่วประเทศไดคะแนนระดับพอใช คือ รอยละ 59.73  ซึ่งถือวามีนกัเรียนผานเกณฑ 

50% คอนขางนอยเมื่อเทียบกับเกณฑทีก่าํหนดแลวอยูในระดับควรปรับปรุง และโดยทั่วไป ครูสงัคม

ศึกษายงัยึดหนังสือเรียนเปนหลกัสูตรและสอนตามหนงัสือเรียน ทาํใหเกิดการสอนไมทนั เพราะมุง

สอนเนื้อหาโดยใชวิธีสอนแบบเดียว คือ การบรรยาย ไมไดใชเทคนิควธิีสอนทีห่ลากหลาย มุงใหผูเรียน

ทองจาํเนื้อหาเพื่อเตรียมตัวสอบ  แตขาดทักษะในการวางแผนการสอน (กรมวชิาการ, 2535 : 72) 

สอดคลองกับผลการวิจยัสังเคราะหกระบวนการหลกัสตูรมัธยมศึกษาตอนตน พุทธศักราช 2521 (ฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ.2533)  ในสวนที่เกี่ยวกบัการสอน พบวา การจัดการเรียนการสอนทัว่ไปเนนเนื้อหา

มากกวากระบวนการ  ซึ่งตรงขามกับเจตนารมณของหลกัสูตรที่ตองการปลูกฝงกระบวนการตาง ๆ เชน 

กระบวนการคดิ กระบวนการทาํงานรวมกันเปนกลุม และกระบวนการทางวิทยาศาสตร  ซึ่ง

กระบวนการตาง ๆ ดงักลาวจะนาํไปสูการแสวงหาความรู (กรมวิชาการ, 2535 : 350)  การสอนทีย่ดึครู
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เปนศูนยกลางดังกลาวไมสามารถพฒันาบคุลิกภาพประชาธิปไตยใหเกิดขึ้นในตัวผูเรียนได เพราะ

ผูเรียนไมไดรับการฝกใหรูจกัการใหความรวมมือตอกลุม การมีสวนรวมในการทาํงานกับคนอ่ืนในกลุม  

ตลอดจนการรบัฟงความคิดเห็นจากผูอ่ืน (Michalis. 1950 : 36-42)  ซึ่งสงผลใหผูเรียนขาด

คุณลักษณะทีสํ่าคัญ คือ ไมกลาแสดงความคิดเห็น ไมสามารถตัดสินใจดวยตนเอง ไมรูจักรวมกัน

ทํางานเปนหมูคณะ  ไมรูจกัการแสวงหาความรูดวยตนเอง ตลอดจนขาดความรบัผิดชอบตอตนเอง

และสังคม 

  

 ดังนัน้ การสอนวิชาสังคมศึกษาในระดับมัธยมศึกษา ครูจงึควรคํานึงถึงความตองการและ

ประโยชนทีน่ักเรียนพงึไดรับ  ควรเปดโอกาสใหผูเรียนมีบทบาทในการเรียน ไดคิดอยางอิสระ มีเหตุผล 

มีความรับผิดชอบ และรูจกัการทํางานรวมกับผูอ่ืน  เพราะในชีวิตจริงมีนอยคนที่จะทําอะไรสาํเร็จได

ดวยตนเองคนเดียว  โดยไมพึ่งพาอาศัยคนอื่น การทาํงานที่จะประสบผลสําเร็จไดนั้น จาํเปนตองอาศัย

ความคิด ความรวมมือสนบัสนุนทั้งทางรางกายและกาํลังใจ  การเปนผูนาํและผูตามที่ดี การฝกให

ผูเรียนรูจักบทบาทหนาที่ของตนในการทํางานกลุม  จงึเปนเรื่องสาํคัญที่ครูควรจะนํามาใชใน

กระบวนการเรยีนการสอนเพือ่ปลูกฝงนิสัยที่ดีใหกับผูเรียน (ทวีป อภิสิทธิ์ , 2528 : 46)  นอกจากนัน้    

กองแกว  เจริญอักษร (2533 : 1-2)  ไดแนะนําการจัดการเรียนการสอนเนื้อหาวิชาการดวยการแบงเปน

กลุมยอย วา ผลของการเรียนการสอนดวยการใชกลุมจะชวยใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมในตัว

ผูเรียนซึง่เปนผลมาจากการมีปฏิสัมพันธ (INTERACTION) ระหวางกันของบุคคลในหองเรียน เกิดการ

พัฒนาดานการเรียนรูทําใหผูเรียนรูจักตนเอง (SELF-AWARENESS) มีความยืดหยุนในการสมาคม 

(FLEXIBLE)  สามารถพฒันาแนวคิดเกี่ยวกับตนเอง (SELF-CONCEPT) อีกทั้งการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนดวยวิธกีารแบงกลุมเปนการสนับสนนุใหนกัเรียนไดแสดงออก ไดรวมตั้งจุดมุงหมายของ

กลุม และเปนการแสดงการยอมรับผูเรียน 

  

 จากลักษณะทีก่ลาวขางตน  จึงทาํใหเร่ิมเปนที่สนใจของนักการศึกษาในการจัดการเรียนการ

สอนที่มุงใหความสาํคัญและอํานวยโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวม (PARTICIPATION) ในกิจกรรม

ตางๆ อยางทัว่ถึงในลักษณะของการบูรณาการ (INTEGRATION) ทัง้หลกัสูตร เนื้อหา องคความรู

แขนงตาง ๆ ตลอดจนกระบวนการเรียนการสอนเขาดวยกนั  รูปแบบการจัดการเรียนการสอนดวยวิธี

สตอร่ีไลน (STORYLINE METHOD) เปนรูปแบบหนึ่งทีม่ีการนาํลักษณะการเรียนรูหลาย ๆ แบบเขามา

ประยุกตรวมกนั อาทเิชน  การบูรณาการ  การเรียนรูแบบมีสวนรวม  ตลอดจนเปนการเรียนที่เนน

ผูเรียนเปนศูนยกลาง  ซึ่งวิธีสตอร่ีไลนนี ้ เปนนวัตกรรมการบูรณาการหลักสูตรและการเรียนการสอน  

โดยมี ดร.สตีฟ เบล (DR.STEVE BELL) (1998) แหงมหาวทิยาลัยสแทรธไคลด (STRATHCLYDE) 

วิทยาเขตจอรแดนฮิลล (JORDANHILL)  ในสกอตแลนดเปนผูสรางและพฒันานวัตกรรมนี้ขึ้น 
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ลักษณะเดนของรูปแบบวิธีการสอนนี ้ คือ การที่ครูตองจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนสามารถ

จัดลําดับเหตกุารณ และแสวงหาวิธีการแกปญหาทีเ่กิดขึ้นใหลุลวง ผูเรียนจะตองรูและเหน็การ

เชื่อมโยงระหวางฉาก ตัวละคร เหตกุารณที่เกิดขึ้นและการแกไขปญหา ทาํใหผูเรียนสามารถคิด

สรางสรรคผลงานตาง ๆ ออกมาจากจนิตนาการ แนวความคิดและประสบการณของตนในการแกไข

ปญหาที่เกิดขึน้ไดอยางเหมาะสม  ตลอดจนฝกความรบัผิดชอบในการทํางานรวมกับผูอ่ืน โดยสมาชิก

ภายในกลุมจะมีปฏิสัมพนัธที่ดีตอกัน มกีารอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึง่กนัและกนั สมาชิก

กลุมแตละคนมีความรับผิดชอบในตัวเองตองานที่ไดรับมอบหมาย จดุมุงหมายสาํคัญ คือ การที่แตละ

คนทาํงานอยางเต็มความสามารถ มีทกัษะในการทาํงานกลุม  มมีนุษยสมัพนัธทีด่ีตอกัน  ทําใหเกิด

ความคิดรวมกัน ทาํงานจนไดผลสําเร็จ จากแนวคิดดังกลาว จะเห็นไดวา  การสอนดวยวธิีสตอร่ีไลน 

(STORYLINE METHOD)  นอกจากจะชวยฝกทกัษะทางสังคม (SOCIAL SKILL)  ทักษะในการศึกษา

คนควา (STUDY SKILL) และทักษะในการทาํงานกลุม (GROUP WORK SKILL)  แลวยังมสีวน

พัฒนาศักยภาพของผูเรียนแตละคนใหเกดิขึ้นในทกุ ๆ ดาน ทัง้ในดานความรู  เจตคติ ความสามารถใน

การคิดตามความสามารถ   ความถนัด และความสนใจของผูเรียนใหมีความสอดคลองกับการดําเนนิ

ชีวิตประจําวันตลอดจนชวยปลูกฝงบุคลิกภาพประชาธปิไตยใหเกิดขึ้นในตัวผูเรียนอีกดวย 

 

 ในการวิจัยครัง้นี ้ ผูวจิัยมีจดุมุงหมายที่จะประยุกตการเรียนการสอนแบบสตอรี่ไลน ใหผูเรียน

ไดใชการจัดลําดับเหตุการณ และวิธกีารแสวงหาความรูตามแนวของกระบวนการแสวงหาความรูดวย

การวิจยั  ผูวิจัยจงึประยกุตใชวิธีการสอนแบบการใชการวิจยัเปนฐานมาใชรวมกบัการเรียนการสอน

แบบสตอรี่ไลน  โดยเลือกเฉพาะขัน้ตอนการสอนที่ใหผูเรียนไดแสวงหาความรูตามขั้นตอนในการวิจัย 5 

ขั้นตอน ไดแก การกําหนดปญหา การศึกษาคนควาเพื่อกําหนดสมมติฐาน การรวบรวมขอมูล การ

วิเคราะหขอมลู และการสรุปผลการแกปญหา  กลาวไดวาในการจดัการเรียนการสอนแบบการใชการ

วิจัยเปนฐานในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจยัมิไดเนนความสาํคญัของการใชเนื้อหาที่อิงผลการวิจยัมากนกั  แต

เนนการประยกุตใชกระบวนการวิจยัในการเรียนการสอนตามหลักการของการเรียนการสอนแบบการ

ใชการวิจยัเปนฐาน 

 

 ในการวิจัยครัง้นี ้  ผูวิจัยจะดําเนนิการทดลองสอนในวชิาสังคมศึกษาในระดับชัน้มธัยมศึกษา 

เร่ือง สภาพทางภูมิศาสตรของประเทศไทย  ซึ่งผูวิจัยกําหนดเสนทางการเดนิเรื่องตามแบบการเรียน

การสอนแบบสตอรี่ไลน จากเรื่องกวางๆ คือ ลักษณะทางภูมิศาสตร  ทรัพยากรธรรมชาติ  การ

เปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดลอมทางธรรมชาต ิ ปญหาของสภาพแวดลอม  และแนวทางการแกปญหาโดย

ประยุกตขั้นตอนของการเรียนของผูเรียนตามกระบวนการวิจยัในการสอนแบบการใชการวิจัยเปนฐาน
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ในขั้นตอนของการสํารวจสภาพแวดลอมในทองถิน่  การระบุปญหาสิ่งแวดลอม  การวางแผนแกไข

ปญหา  ปฏิบตัิการแกปญหาและการสรุปผลการแกปญหา 

  

 ผูวิจัยเชื่อวาการเรียนการสอนแบบสตอรี่ไลนและการเรียนการสอนแบบการใชการวิจัยเปน

ฐานจะเปนประโยชนชวยใหผูเรียนรูจักวิธกีารเรียนรูและการแสวงหาความรูมากกวาการเรียนที่ตัว

เนื้อหา  เนื่องจากปจจุบันเนื้อหาทางดานวิชาการนัน้มีมากมายและมีความรูเกิดขึ้นใหมอยูตลอดเวลา  

ผูเรียนจําเปนตองแสวงหาการเรียนรูอยางตอเนื่อง  โดยมีลักษณะเปนผูใฝรู ใฝเรียน  มีคาํถามที่

กอใหเกิดความคิดเพื่อการศกึษาคนควา  ตลอดจนสามารถเสนอแนวทางความคิดและการวิเคราะห

รวมกันกับกลุมเพื่อน เพื่อตรวจสอบความถูกตองโดยสามารถจําแนกอปุสรรคการเรียนรูของตนเองและ

พยายามหาทางเพื่อผานอุปสรรคนั้น ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงสามารถรูความตองการของตน

วาตองการเรียนรูส่ิงใด   

  

 การเรียนการสอนแบบสตอรี่ไลนและการเรยีนการสอนแบบการใชการวิจัยเปนฐานเปนการ

ผสมผสานทําใหผูเรียนสามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเองและเปนการศึกษาตอเนื่องตลอดชีวติ  

เพราะเปนรูปแบบการสอนวิธีหนึง่ที่สามารถฝกใหผูเรียนแสวงหาความรูไดดวยตนเอง โดยการศึกษา

คนควา เร่ิมตนในการเปนผูคิดอยางมีเหตผุล  มีระบบในการคิดอยางเปนขัน้ตอน สามารถวิเคราะห

และสรุป นําไปสูประเด็นสําคัญที่ตองการแสวงหาคําตอบเพื่อชวยแกไขปญหา  ซึ่งถือเปนหลกัการ

พื้นฐานของการเรียนรูโดยใชปญหาที่ตองการแสวงหาคาํตอบเปนหลกั  ผูเรียนอาจตองเรียนรูโดยใช

ตนเองเปนหลัก หรือเรียนรูรวมกนักบักลุมเพื่อนเพือ่ศึกษาขอมูลในการแสวงหาคําตอบที่ตองการ  

กระบวนการและทักษะที่ใชรูปแบบการเรียนการสอนทีม่พีื้นฐานมาจากการวจิัยนั้นจะฝกใหผูเรียน

สามารถเปนนกัคิดที่มีเหตุผล เปนผูมีระบบในการวางแผนการทํางานเปนอยางด ี  ชวยฝกทกัษะทาง

สังคมในการทาํงานรวมกับผูอ่ืนไดดี (SOCIAL SKILL AND GROUP WORK SKILL)  ตลอดจน

สามารถพัฒนาศักยภาพในการศึกษาคนควา (STUDY SKILL) หาแนวทางแกไขปญหาเรื่องราวตาง ๆ 

ที่เกิดขึ้นในชีวติประจําวนัอยางมีประสิทธิภาพตามรูปแบบการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่ตองการ

ใหเกิดขึ้นในสงัคมไทยยุคปจจุบัน 

 

 กลาวโดยสรุป การเรียนการสอนแบบสตอรี่ไลนและการเรียนการสอนแบบการใชการวิจัยเปน

ฐาน  นอกจากจะทาํใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนที่ดีขึ้นแลว ยงัจะชวยใหผูเรียนไดพฒันา

บุคลิกภาพประชาธิปไตยและทักษะกระบวนการกลุมของตนใหดีขึน้อกีดวย  เพือ่ใหไดผลการวิจัยที่

ชัดเจนวา การเรียนการสอนแบบสตอรี่ไลน ซึ่งรวมกับการเรียนการสอนแบบการใชการวิจัยเปนฐาน จะ

มีประสิทธิผลแตกตางจากการเรียนการสอนแบบการใชการวิจัยเปนฐานอยางเดียว  และแตกตางจาก
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การเรียนการสอนแบบปกติมากนอยเพยีงใด ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนวิชาสงัคมศึกษา บุคลิกภาพประชาธิปไตย และทกัษะกระบวนการกลุมของนักเรียนชัน้

มัธยมศึกษาปที่ 1  ระหวางกลุมที่ใชวิธีการสอนแบบสตอรี่ไลน(ซึ่งรวมการเรียนการสอนแบบการใชการ

วิจัยเปนฐาน)  กลุมที่ใชวิธีการสอนแบบการใชการวิจยัเปนฐานและกลุมที่ใชวธิีการสอนแบบปกต ิ  ผล

การศึกษาครั้งนี้จะเปนแนวทางสาํหรับครูผูสอนในการเลอืกใชวธิีสตอร่ีไลนและวิธีการใชการวิจัยเปน

ฐานในการสอนวิชาสังคมศกึษา เพื่อปลูกฝงบุคลิกภาพประชาธิปไตยและเปนแนวทางในการพัฒนา

ทักษะการทํางานรวมกนัเปนกลุมของผูเรียน  อันเปนการสงเสริมใหการเรียนการสอนวิชาสงัคมศึกษามี

คุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้นสอดคลองกับยุคสมยัและสถานการณปจจุบันซึง่จะเปนประโยชนใน

การดํารงชวีิตประจําวนัตอไปในอนาคต 

 
วัตถุประสงคของการวิจยั 
 1.    เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิท์างการเรียนวชิาสงัคมศึกษาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

ปที่ 1 ที่ใชวธิีการสอนแบบสตอรี่ไลน วิธีการสอนแบบการใชการวิจยัเปนฐานและวธิีการสอนแบบปกติ 

 2.  เพื่อเปรียบเทยีบบุคลิกภาพประชาธิปไตยของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ใชวิธีการ

สอนแบบสตอรี่ไลน วิธกีารสอนแบบการใชการวิจยัเปนฐานและวิธีการสอนแบบปกต ิ

 3.    เพื่อเปรียบเทียบทักษะกระบวนการกลุมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 ที่ใชวิธีการสอน

แบบสตอรี่ไลน วิธีการสอนแบบการใชการวิจัยเปนฐานและวิธีการสอนแบบปกต ิ

 
สมมติฐานการวิจยั 
 วิธีการสอนแบบสตอรี่ไลนตั้งอยูบนพื้นฐานของทฤษฎีที่วาองคความรูนัน้เปนสิง่ซับซอน การ

เรียนรูจะถกูชีน้ําโดยความรูและประสบการณเดิมของผูเรียน  ซึ่งผูเรียนจะเกดิการเรียนรูอยางมี

ความหมายจากการกระทาํและประสบการณของตนเอง  โดยวธิีการสอนแบบสตอรี่ไลนนี้เปนการ

เรียนรูดวยการมีสวนรวมของผูเรียนอนันํามาซึ่งผลงานทีเ่กิดจากการทีผู่เรียนเห็นถึงความสาํคัญและ

ความหมายของชิ้นงานนัน้และถือเปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดพฒันาความเขาใจและทักษะตาง ๆ 

ดวยการสนับสนุนจากสิง่ทีอ่ยูรอบ ๆ ตัว (BELL , 1998 : 5) และจากประสบการณของนักการศึกษาทัง้

ในและตางประเทศที่ไดนําวธิีการสอนแบบสตอรี่ไลนไปใชในการจัดการเรียนการสอน พบวา วธิีการ

สอนแบบสตอรี่ไลนนี้สามารถพัฒนาพฤตกิรรมการเรียนรูของผูเรียนเกดิผลสัมฤทธิท์ีสู่งขึ้น เนื่องจาก

วิธีการเรียนการสอนแบบดังกลาวมีลักษณะเปนไปอยางธรรมชาติ  มคีวามสอดคลองกับความตองการ

ของผูเรียน และนํามาซึง่ความสนกุสนาน ทําใหผูเรียนเห็นคุณคาของการเรียนรู และผลงานที่ผูเรียนมี

สวนรวมสรางสรรคขึ้นในกิจกรรมการเรียนการสอนจะชวยพัฒนาความรู ความเขาใจ เจตคติ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและชวยปลูกฝงบคุลิกภาพประชาธิปไตยใหเกิดขึ้นในตัวผูเรียน 
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 ในขณะที่การสอนแบบที่ใชกระบวนการวจิัยเปนฐาน ถอืเปนรูปแบบการสอนวิธหีนึ่งที่สามารถ

ฝกใหผูเรียนแสวงหาความรูไดดวยตนเองโดยการศึกษาคนควา  เร่ิมตนในการเปนผูคิดอยางมีเหตุผล 

มีระบบในการคิดอยางเปนขัน้ตอน  สามารถวิเคราะหและสรุป นําไปสูประเดน็สําคัญที่ตองการ

แสวงหาคําตอบเพื่อชวยแกไขปญหา  ซึ่งถือเปนหลักการพื้นฐานของการเรียนรูโดยใชปญหาที่ตองการ

แสวงหาคําตอบเปนหลัก  ผูเรียนอาจตองเรียนรูโดยใชตนเองเปนหลักหรือเรียนรูรวมกันกับกลุมเพื่อน

เพื่อศึกษาหาขอมูลในการแสวงหาคําตอบที่ตองการ  กระบวนการและทักษะที่ใชรูปแบบการเรียนการ

สอนที่มพีืน้ฐานมาจากการวจิัยนัน้จะฝกใหผูเรียนสามารถเปนนักคิดที่มีเหตุผล เปนผูมีระบบในการ

วางแผนการทาํงานเปนอยางดี  ชวยฝกทักษะทางสังคมในการทาํงานรวมกับผูอ่ืนไดดี ตลอดจน

สามารถพัฒนาศักยภาพในการศึกษาคนควาหาแนวทางแกไขปญหาเรื่องราวตาง ๆ ที่เกดิขึ้นใน

ชีวิตประจําวันอยางมีประสิทธิภาพตามรูปแบบการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่ตองการใหเกิดขึ้น

ในสังคมไทยยคุปจจุบัน  ดังนั้น ผูวิจยัจึงตัง้สมมติฐานของการวิจัยครัง้นี ้ดังนี ้

 1.  คาเฉลี่ยของผลสัมฤทธิท์างการเรียนวชิาสังคมศึกษาของนกัเรียนที่สอนดวยวธิกีารสอน 

แบบสตอรี่ไลน และวิธีการสอนแบบการใชวิจัยเปนฐานสูงกวาวธิีการสอนแบบปกต ิ

 2. คาเฉลีย่ของบุคลิกภาพประชาธิปไตยของนักเรียนที่สอนดวยวิธีการสอนแบบสตอรี่ไลนและ

วิธีการสอนแบบการใชการวจิัยเปนฐานสูงกวาวิธีการสอนแบบปกต ิ

 3.  คาเฉลี่ยของทักษะกระบวนการกลุมของนักเรียนทีส่อนดวยวิธีสอนแบบสตอรี่ไลน และ 

วิธีการสอนแบบการใชวิจยัเปนฐานสูงกวาวิธกีารสอนแบบปกติ 

 
ขอบเขตของการวิจัย 

1. ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี้ ไดแก  นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1  โรงเรียนสาธิต

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายมัธยม 

2. เนื้อหาที่ใชในการวิจยัเปนเนื้อหาวิชาสังคมศึกษา ส31101 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

   ตามหลกัสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนสาธิตจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั ฝายมัธยม 

 เร่ือง สภาพแวดลอมทางภูมศิาสตรของประเทศไทย ประชากรของประเทศไทยและ 

 การประกอบอาชีพ การเปลีย่นแปลงของสภาพแวดลอมและการปรับตัวในการดํารงชีวิต และ 

 การอนุรักษและพัฒนาสภาพแวดลอม 

3.   ตัวแปรที่ศึกษา มี 3 ประเภท ไดแก 

3.1  ตัวแปรตน ม ี2 ตัว คือ  

 3.1.1  วิธกีารสอน  ซึ่งมี 3 วิธี ไดแก วิธกีารสอนแบบสตอรี่ไลน  วธิีการสอนแบบการ

ใชการวิจยัเปนฐาน และวิธกีารสอนแบบปกติ 
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 3.1.2  เพศ 

3.2  ตัวแปรตาม ม ี4 ตัว คอื 

 3.2.1  ผลสัมฤทธิท์างการเรียนวชิาสงัคมศึกษา 

 3.2.2  บุคลิกภาพประชาธปิไตย 

 3.2.3  ความรู ความเขาใจในทกัษะกระบวนการกลุม 

 3.2.4  คะแนนพฤติกรรมการทํางานกลุม 

3.3  ตัวแปรแทรกซอน (extraneous variable)  คือ  ตัวแปรผลการปฏิบัติงานวิชาสังคมศึกษา 

 4.  ระยะเวลาในการทดลอง  ใชเวลาในภาคเรียนที ่1 ปการศึกษา 2548  โดยใชเวลา 6 สัปดาห 

       จํานวน 18 คาบเรียน 

 
คําจัดกัดความที่ใชในการวิจัย 

1. วิธีการสอนแบบสตอรี่ไลน หมายถงึ  วิธีการสอนโดยเปนการดําเนินเรื่องที่มีความตอเนื่อง  

และอาศัยการใชคําถามหลกันํา (Key Questions) ซึ่งจะมี 4 องคประกอบเรียงลาํดับ ดังนี ้   

 1)การจัดฉาก 2) ตัวละคร 3) การดําเนนิเรื่อง 4) เหตุการณสําคัญที่เกิดขึ้นแลวตองแกไข  ใน

การวิจยัครั้งนี ้  ผูวิจยันาํขั้นตอนการแสวงหาความรูตามหลักการเรียนการสอนแบบการใชการ

วิจัยเปนฐานประยุกตใชในขัน้ตอนการแสวงหาความรูในการเรียนการสอนแบบสตอรี่ไลนดวย  

ดังนัน้  เสนทางการเดนิเรื่องจึงมี 9 หัวขอ ประกอบดวย 1) ลักษณะทางภูมิศาสตรของประเทศ

ไทย 2) สมาชิกในแตละทองถิ่น 3) การตั้งถิ่นฐาน 4) ทรัพยากรธรรมชาติในทองถิ่น 5) การ

ประกอบอาชพี 6) การเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติ 7) การวิเคราะหประเดน็

ปญหา 8) การเสนอแนวทางแกไขและพฒันา และ 9) ขอสรุปที่เปนจริง  โดยในประเด็นหัวขอ

ที่ 6 – 9 เปนการดําเนนิการสอนตามแผนกระบวนการวจิัย 

2. วิธีการสอนแบบการใชการวจิัยเปนฐาน หมายถงึ  วิธีการสอนเนื้อหาวชิาตามศาสตร 

กระบวนการและทักษะ โดยใชรูปแบบการสอนที่มพีื้นฐานมาจากกระบวนการวิจยั และฝกให

ผูเรียนไดรูจักการทาํวิจยัเบือ้งตน  โดยมข้ัีนตอนการดําเนนิการ 4 ขั้นตอน คือ 1) การสํารวจ  

2) การระบุปญหา 3) การวางแผน และ 4) การปฏิบัติการแกปญหาซึ่งรวมถงึการสรุปรายงาน

ดวย 

3. วิธีการสอนแบบปกติ  หมายถึง  วิธีการสอนซึ่งเปนวิธทีี่ใชภายในโรงเรียนสาธิตจฬุาลงกรณ

มหาวิทยาลยั ฝายมัธยม  โดยมีรูปแบบการดําเนนิการสอนที่มกีิจกรรมที่หลากหลาย เชน การ

บรรยาย การอภิปราย การทาํรายงาน เปนตน 

4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถงึ  ความรูความสามารถของผูเรียนซึง่เกิดจากการเรียนรู   

เร่ืองสภาพภูมศิาสตรของประเทศไทย ประชากรของประเทศไทยและการประกอบอาชพี    
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การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมและการปรับตัวในการดํารงชีวิตและการอนุรักษและ

พัฒนาสภาพแวดลอม วัดไดจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสงัคมศึกษา     

(ส 31101) ที่ผูวจิัยสรางขึ้นตามตารางวิเคราะหหลกัสูตร ซึ่งสอดคลองกับจุดประสงคการ

เรียนรูดานสติปญญา และวัดดานความรู ความจาํ  ความเขาใจ การนําไปใช การวิเคราะห 

และการประเมินคา โดยสรางขึ้นเปนแบบปรนัยเลือกตอบ มี 4 ตวัเลือก 

5. บุคลิกภาพประชาธิปไตย หมายถงึ  ลกัษณะนิสัยของบคุคลที่เกิดจากลักษณะ 3 ประการ คือ 

การเคารพซึง่กันและกนั การแบงปน  การรวมมือและประสานงานกนั และมีความเชื่อมั่นใน

วิธีการแหงปญญา แตละลักษณะมีความหมายดังตอไปนี ้

5.1 การเคารพซึง่กันและกนั หมายถงึ การเคารพในความเสมอภาคกันของมนุษยใน

สิทธิเสรีภาพซึง่กนัและกนั ในความคิดและการกระทําของตนเองและผูอ่ืน 

5.2 การแบงปน การรวมมือและประสานงานกนั หมายถึง การใหความรวมมือ

ชวยเหลือ แบงปน ประสานงานซึ่งกันและกัน อาสารับทาํงานตามความสามารถ 

ทําตามมติของสวนรวม 

5.3 การมีความเชือ่มั่นในวิธีการแหงปญญา หมายถงึ  การมีความละเอยีดรอบคอบ 

มีเหตุผลและใชวิธีการทางวทิยาศาสตรในการทาํงานหรอืกิจกรรมใด ๆ  

  ซึ่งขอมูลทัง้ 3 ดานนี้ วัดไดจากคะแนนที่ไดทําแบบทดสอบบุคลิกภาพประชาธิปไตย ที่ผูวิจัย 

  สังเคราะหขึ้นจากแนวคิด ทฤษฎีที่อางอิงถึง  โดยสรางขึ้นเปนแบบปรนัยเลือกตอบ  

  มี 4 ตัวเลือก 

6. ทักษะกระบวนการกลุม หมายถงึ กระบวนการที่ผูเรียนไดเรียนรูจากการรวมกนัปฏิบัติกิจกรรม 

มีสวนรวมและเรียนรูจากกลุม ทําใหมีโอกาสแลกเปลีย่นประสบการณและเรียนรูพฤติกรรม 

ความคิด ความรูสึกตาง ๆ ที่เกิดขึ้นภายในกลุม ซึ่งชวยใหผูเรียนรูจกัตนเอง รูจักผูอ่ืน ทั้งยัง

สงเสริมใหมีความรับผิดชอบและสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได ในการวิจัยครั้งนี ้ ผูวิจัยวัด

ทักษะกระบวนการกลุม เปน 2 ตวัแปร โดยตวัแปรแรก คือ ความรู ความเขาใจในทักษะ

กระบวนการกลุม ซึ่งวัดไดจากคะแนนที่ไดทําแบบทดสอบความรู ความเขาใจในทักษะ

กระบวนการกลุม ที่ผูวจิัยสงัเคราะหขึ้นจากแนวคิด ทฤษฎีที่อางอิงถึง โดยสรางขึ้นเปนแบบ 

ปรนัยเลือกตอบ มี 4 ตวัเลือก และตัวแปรที่สอง คือ คะแนนพฤติกรรมในการทํางานกลุม   

 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 

1. ผูเรียนทีเ่รียนดวยวิธกีารสอนแบบสตอรี่ไลน และ วิธกีารสอนแบบการใชการวิจยัเปนฐาน มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาสังคมศึกษา บุคลิกภาพประชาธิปไตยและทักษะกระบวนการกลุม 

ดีขึ้นตามจุดประสงคของแผนการเรียนที่ผูวิจัยกาํหนด  ผลการวิจยัดังกลาวเปนแนวทางในการ
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เสริมสรางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสงัคมศึกษา บุคลิกภาพประชาธปิไตยและทักษะ

กระบวนการกลุมใหกับนักเรยีนชัน้มัธยมศกึษาตอนตน 

2. เปนแนวทางใหผูเกีย่วของกบัการสอนวิชาสังคมศึกษาไดศึกษา ปรับปรุง และสงเสริม 

 กระบวนการ วิธีการสอนแบบสตอรี่ไลน และวิธีการสอนแบบการใชการวิจัยเปนฐาน  

 ในระดับชั้นมธัยมศึกษาตอนตน 

3. การวิจยัครั้งนี ้ ผูวิจัยออกแบบการวิจยัที่มกีารศึกษาผลของการเรียน ครบทั้ง 3 ดาน คือ ดาน

พุทธพิสัย (ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา) ดานจิตพิสัย (บุคลิกภาพประชาธิปไตย) 

และดานทักษะพิสัย (ทักษะกระบวนการกลุม) โดยมกีารพิจารณาควบคุมตัวแปรแทรกซอน 

(extraneous variable) ใหไดผลการวิจัยทีถู่กตอง  งานวิจยัครั้งนี้จึงเปนแนวทางในการ

คนควาวิจัยในเรื่องที่เกีย่วกับการวิจยัและพฒันารูปแบบการเรียนการสอนตอไป 

 

 
 



บทที่ 2 
วรรณคดีและงานวจิัยที่เกี่ยวของ 

 

  งานวิจยัเรื่อง การศึกษาเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสงัคมศึกษา 

บุคลิกภาพประชาธิปไตย ทกัษะกระบวนการกลุมของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปที่ 1 ระหวางกลุมทีใ่ช

วิธีการสอนแบบสตอรี่ไลน แบบการใชการวิจัยเปนฐาน และแบบปกติ  ผูวิจยัไดศึกษา วรรณคดีและ

งานวิจยัที่เกี่ยวของ ดังตอไปนี ้

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

1.1 ความหมายของผลสัมฤทธิท์างการเรียน 

1.2 องคประกอบที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

1.3 การวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน 

2. บุคลิกภาพประชาธิปไตย 

2.1 ความหมายของบุคลิกภาพประชาธิปไตย 

2.2 พฤติกรรมของผูมีบุคลิกภาพประชาธิปไตย 

3. ทักษะกระบวนการกลุม 

3.1 ความหมายของกระบวนการกลุม 

3.2 ทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับกระบวนการกลุม 

3.3 องคประกอบของกระบวนการกลุม 

3.4 วิธีสอนที่สงเสริมกระบวนการกลุม 

4. วิธกีารสอนแบบสตอรี่ไลน 
4.1 ความหมายของวิธกีารสอนแบบสตอรี่ไลน 
4.2 ความเปนมาของวิธกีารสอนแบบสตอรี่ไลน 
4.3 ลักษณะและองคประกอบสําคัญของวิธีการสอนแบบสตอรี่ไลน 
4.4 รูปแบบการเขียนแผนการจดัการเรียนรูวธิกีารสอนแบบสตอรี่ไลน 
4.5 หลักการจัดการเรียนรูดวยวธิกีารสอนแบบสตอรี่ไลน 
4.6 บทบาทผูทีเ่กีย่วของกับการจัดการเรียนรูดวยวิธกีารสอนแบบสตอรี่ไลน 
4.7 ขอควรพิจารณาในการจัดการเรียนรูดวยวิธกีารสอนแบบสตอรี่ไลน 
4.8 ประโยชนของการจัดการเรียนรูดวยวธิีการสอนแบบสตอรี่ไลน 
4.9 ขอดีและขอจํากัดของการจัดกิจกรรมการเรยีนรูดวยวิธกีารสอนแบบสตอรี่ไลน 
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5. วิธีการสอนแบบการใชการวจิัยเปนฐาน 

5.1 ความหมายของวิธกีารสอนแบบการใชการวิจัยเปนฐาน 

5.2 แนวคิดและความเปนมาของวิธกีารสอนแบบการใชการวิจัยเปนฐาน 

5.3 รูปแบบวิธีการสอนแบบการใชการวิจยัเปนฐาน 

5.4 บทบาทของครูและผูเรียนที่เกี่ยวกับวิธกีารสอนแบบการใชการวิจยัเปนฐาน 

5.5 บทบาทของครูในการจัดการเรียนรู โดยเนนกระบวนการวิจัย 

6. วิธีการสอนแบบปกติในวิชาสังคมศึกษา 

6.1 รูปแบบที่เนนขอมูลและเนื้อหาสาระ 

6.2 รูปแบบที่เนนประสบการณแสวงหาความรูดวยตนเอง 
7. งานวิจยัที่เกี่ยวของ 

7.1 งานวิจยัที่เกี่ยวของกับการสอนแบบสตอรี่ไลน 
7.2 งานวิจยัที่เกี่ยวของกับการสอนแบบการใชการวิจยัเปนฐาน 

7.3 งานวิจยัที่เกี่ยวของกับบุคลกิภาพประชาธิปไตย 

7.4 งานวิจยัที่เกี่ยวของกับทักษะกระบวนการกลุม 
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1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
           ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนสิ่งที่แสดงออกถึงความสามารถในการเรยีนรูของผูเรียน ไดมี

นักการศึกษาใหความหมาย ไวดังนี ้
 1.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 สเปนซ และ เฮลมริทช (Spence and Helmritck, 1983: 12) ผลสัมฤทธิท์างการเรียน 

หมายถงึ พฤตกิรรมที่เกีย่วกบัการกระทํากจิกรรมแตละบุคคลซึ่งจะสามารถประเมนิไดจากผลการ

ปฏิบัติของเขา  โดยอาศัยเกณฑจากภายนอกหรือภายในเพื่อใชในการแขงขันกับคนอ่ืน หรือใชเปน

มาตรฐานในการประเมินความเปนเลิศ 

 กูด (Good , 1973 : 7) ใหความหมายของคําวา ผลสัมฤทธิท์างการเรียน หมายความวา “ผล

ของการสะสมความรูความสามารถในการเรียนทกุดานเขาไวดวยกัน” 

 ไอเซนช และเมล (Eysench and Meil , 1972 : 28) ใหความหมายของผลสมฤทธิท์างการ

เรียนวา “เปนขนาดของความสําเร็จที่ไดจากการทาํงานที่ตองอาศัยความพยายามจํานวนหนึ่งซึง่อาจ

มาจากการทํางานที่ตองอาศยัความสามารถทางรางกายหรือสมอง” 

 ภพ เลาหไพบลูย (2537:295)  ใหความหมายไววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายความวา 

“พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความสามารถในการกระทําสิง่หนึง่สิ่งใดได จากที่ไมเคยกระทําไดหรือกระทํา

ไดนอยกอนทีจ่ะมีการเรียนการสอน ซึ่งเปนพฤติกรรมทีส่ามารถวัดได” 

 สมหวงั  พธิิยานวุัฒน (2537 : 71)  ใหความหมายของคําวา ผลสัมฤทธิท์างการเรียน 

หมายความวา “ผลที่เกิดจากการสอนหรือกระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ซึ่งแสดงออกมา 3 ดาน 

ไดแก ดานพทุธิพิสัย  ดานจติพิสัย และดานทกัษะพิสัย” 

 สรุปวา ผลสัมฤทธิท์างการเรียน หมายถงึ ความสามารถทางการเรียนรูของบุคคลที่เกดิขึ้น

ภายหลงัจากจบการจัดการเรียนการสอน เปนพฤติกรรมที่สามารถวัดไดจากการทดสอบดวยวิธีตาง ๆ  

 
 1.2  องคประกอบที่มีอิทธพิลตอผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 
 การจัดการเรียนการสอนนัน้ ผลสัมฤทธิ์เปนเครื่องมือในการชี้วัดความสามารถในการเรียนรู

ของผูเรียน ดังนั้นครูผูสอนจึงควรใหความสําคัญกับองคประกอบที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

เพื่อประโยชนในการเรียนรูของผูเรียน ดังนี ้

 คลอสแมร (Klausmeir , 1961 : 29) กลาวถึงองคประกอบที่เปนตวักาํหนดผลสัมฤทธิท์างการ

เรียนของนักเรยีน ไดแก  คณุลักษณะของผูเรียน คุณลกัษณะของครผููสอน คุณลักษณะทางกายภาพ 

พฤติกรรมระหวางผูเรียนกับผูสอน คุณลักษณะกับกลุม และแรงผลักดันภายนอก และไดสรุปวา

คุณลักษณะของผูเรียนเปนสิ่งสําคัญมากที่สุดในการอธบิายถงึประสทิธิผลทางการเรียน 
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 เพรสคอต (Prescott , 1961 : 14-16)  กลาวถงึองคประกอบที่มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ไว

ดังนี ้

 1.  องคประกอบทางรางกาย (Physical Factors) ไดแก อัตราการเจรญิเติบโตของรางกาย 

สุขภาพทางรางกาย ขอบกพรองทางรางกาย และลักษณะทาทาง 

 2.  องคประกอบดานความรัก (Love Factor) ไดแก ความสัมพันธของบิดา-มารดา 

ความสัมพันธของบิดา-มารดากับบุตร ความสัมพันธระหวางบุตร และความสมัพนัธระหวางสมาชิกใน

ครอบครัว 

 3.  องคประกอบทางวัฒนธรรมและการถายทอดทางสังคม (Cultural and Socialization 

Factor) ไดแก  ขนบธรรมเนยีม ความเปนอยูของครอบครัว สภาพแวดลอมทางบาน  การอบรมเลี้ยงดู 

และฐานะเศรษฐกิจทางบาน เปนตน 

 4.  องคประกอบดานความสัมพันธในหมูเพื่อนวัยเดียวกัน (Peer Group Factor) ไดแก 

ความสัมพันธของนักเรียนกบัเพื่อนในวยัเดียวกนั ทั้งทางบานและทางโรงเรียน 

 5.  องคประกอบทางการพฒันาตนเอง (Self-Development Factor) ไดแก สติปญญา ความ

สนใจ ทัศนคตขิองนักเรียนตอการเรียน 

 6.  องคประกอบดานการปรับตัว (Self-Adjustment Factor) ไดแก การปรับตัว การแสดงออก

ทางอารมณ เปนตน 

 

 กาเย (Gagne , 1970 : 42-45) กลาวถึงองคประกอบทีม่ีอิทธพิลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวา 

ในกระบวนการเรียนรูใด ๆ มอีงคประกอบหลัก 2 ประการ ที่มีอิทธิพลตอการเรียนรู ไดแก 

 1.   องคประกอบดานพนัธกุรรม เปนสวนที่บุคคลไดรับปจจัยทางชวีวทิยาซึ่งมีอิทธพิลตอ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูหลายองคประกอบดวยกนั  ซึ่งนกัจิตวทิยาใหความสนใจเปนพิเศษ ไดแก 

สติปญญา และความถนัด สติปญญาเปนความสามารถทางสมองที่เกีย่วของกับความสามารถในการ

ปรับตัวสถานการณใหม และเปนที่ยอมรับกันวาสติปญญาของคนไดรับการถายทอดมาทางพันธุกรรม 

แตยังมีองคประกอบบางอยางที่เขามาเกีย่วของดวย เชน ประสบการณเรียนรู และความสนใจ 

 2.  องคประกอบดานสิ่งแวดลอม เปนสวนที่บุคคลไดรับมาจากการเรียนรู สังคม  ซึ่งมีอิทธิพล

ตอผลสัมฤทธิท์างการเรียน แบงเปน 3 ดาน ไดแก ดานเศรษฐกิจและสังคมของผูเรียน ดานบุคลกิภาพ

ของครู  ดานอิทธิพลตอคุณภาพการศึกษา 
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 บลูม (Bloom , 1976: 167-176) ไดทําการศึกษาตัวแปรที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ซึ่งแบงเปน3 ลักษณะ ดงันี ้

 1.  พฤติกรรมดานความรู หมายถงึ ความสามารถในดานตาง ๆ ของผูเรียนซึง่ประกอบดวย

ความถนัดและพื้นฐานความรูเดิมของผูเรียน 

 2.  ดานจิตพิสัย หมายถึง สภาพการณที่ทาํใหผูเรียนเกิดการเรียนรูใหม ไดแก ความสนใจ    

เจตคติตอการเรียน การยอมรับความสามารถของบุคคล  ซึ่งลักษณะเหลานี้อาจเปลี่ยนแปลงหรือ     

คงอยูได 

 3.  คุณภาพการสอน หมายถึง ผลที่ผูเรียนจะไดรับผลสําเร็จในการเรียนรู ไดแก การมีสวนรวม

ในการเรียนการสอน การเสริมแรงจากครู การแกไขขอผิดพลาดและผลยอนกลับของการกระทาํ 

 ในการเรียนการสอนวิชาตาง ๆ ผลสัมฤทธิท์างการเรียนเปนสิ่งที่มีความสําคัญสําหรับใชใน

การตัดสินใจ  พิจารณาความสามารถในการเรียนรูของผูเรียน  ซึ่งองคประกาอบที่มอิีทธิพลในการ

สนับสนนุหรือขัดแยงตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนั้น ไดแก ตัวผูเรียนเอง และสิ่งแวดลอมในการจดั  

การเรียนการสอน 

 
 1.3  การวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
        ในการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหมปีระสิทธิผลนัน้ ชวาล  แพรตันกุล (2517 : 12-14) 

กลาวถึงความหมายการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง  การตรวจสอบความรู ทักษะและ

สมรรถภาพทางสมองดานตาง ๆ ทีน่ักเรียนไดจากการอบรมสั่งสอนของครู สวนใหญจะใชวิธีสอบโดย

ใหนักเรียนเขยีนตอบในกระดาษ  การวัดผลชนิดนี้สําคัญมากในวงการศึกษา เพราะแบบวัดผลสัมฤทธิ์

จะทาํหนาที่วดัวาเด็กเรียนรูมากนอยเพียงใด  โดยแบบทดสอบชนิดนี้ตองการวัดวาครูไดใชเนื้อหาวชิา

ไปกระตุนสมองเด็กใหงอกงามตามความมุงหมายของหลักสูตรไดมากนอยเพียงใด  โดยใชเครื่องมือที่

เรียกวาแบบวดัผลสัมฤทธิ ์(Achievement test) ซึ่งหมายถึง  การทดสอบที่ใชวัดปริมาณความรู

ความสามารถ ทักษะเกี่ยวกบัดานวชิาการของเด็กไดเรียนรูมาในอดีตวารับรูมากนอยเพียงใด การ

ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบงออกเปน 2 ประเภท 

 1.  แบบสอบที่ครูสรางขึ้นเอง (Teacher Made Test) เปนแบบที่ครูสรางเฉพาะคราว เพื่อใช

ทดสอบผลสัมฤทธิ์และความสามารถทางวิชาการของเดก็ มีใชทั่วไปในโรงเรียน แบบสอบประเภทนี้

สอบเสร็จก็ทิง้ไป จะสอบใหมก็สรางขึน้หรอืนําของเกามาปรับปรุงเปลีย่นแปลง โดยไมมีวิธีการอะไร

เปนหลกัการปรับปรุง ไมมีการวิเคราะหขอสอบ 

 2.  แบบสอบมาตรฐาน (Standardized Test)  เปนแบบทดสอบที่สรางขึ้นดวยกระบวนการ

หรือวิธีการที่ซบัซอนมากกวาที่ครูสรางขึน้เอง  เมื่อสรางขึ้นแลวก็มกีารนําไปทดสอบ แลวนําไปทดลอง
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สอบ แลวนาํมาวิเคราะหดวยวิธกีารทางสถิติหลายครั้งหลายหน เพื่อปรับปรุงใหมีคณุภาพดี มี

มาตรฐาน  ซึง่แบบมาตรฐานนัน้ยงัมีความเปนมาตรฐานอยู 2 ประการ คือ 

  2.1  มาตรฐานในการดําเนนิการสอบ หมายความถงึ  การที่จะนําแบบสอบนี้ไมวาจะ

นําไปใชที่ไหน เมื่อไรก็ตาม คําชี้แจง คาํบรรยาย การดําเนินการสอบจะเหมือนทกุครั้งไป จะมกีาร

ควบคุมตัวแปรตาง ๆ ที่จะไมใหทาํใหคะแนนคลาดเคลื่อน 

  2.2  มาตรฐานในการแปลความหมายคะแนน หมายความวา  การที่จะนํา

แบบทดสอบไปใชที่ใด หรือเมื่อใด คําชี้แจง คําบรรยาย และการดําเนนิการสอบจะตองเหมือนกนั 

  ถาแบบสอบทีค่รูสรางขึ้นเองมีคุณสมบัติทัง้ 2 ขอนี ้ก็จัดเปนขอสอบมาตรฐานได

เชนเดียวกนั  แบบสอบถามที่ครูสรางขึ้นเองมีขอดีที่ครูวดัไดตรงจุดมุงหมาย เพราะผูสอนเปนผูออก

ขอสอบเอง แบบสอบมาตรฐานมีขอดีตรงที่เชื่อถือได ทําใหสามารถนาํผลไปเทียบได 

  ในการวิจัยนี้  ผูวิจัยดําเนนิการสรางแบบทดสอบเพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิา

สังคมศึกษาข้ึนเอง ตามเนื้อหาและจุดประสงคการเรียนรูที่ประกอบดวยเนื้อหาวิชาสงัคมศึกษา เร่ือง 

สภาพแวดลอมทางภูมิศาสตรของประเทศไทย ประชากรของประเทศไทยและการประกอบอาชพี การ

เปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอม และการปรับตัวในการดํารงชีวิต และการอนุรักษและพัฒนา

สภาพแวดลอม 

 

 
2.  บุคลกิภาพประชาธิปไตย 
 2.1  ความหมายของบุคลิกภาพประชาธิปไตย 
 คําวา “บุคลิกภาพประชาธปิไตย” ไดมีนกัสังคมศาสตร และนักการศึกษาหลายทานไดให

นิยามดังตอไปนี ้

 สาโรจ  บวัศรี (2503 : 5-6) กลาวถึงบุคลกิภาพประชาธิปไตยในลักษณะะของ 

สัมพันธภาพระหวางบุคคลหรือน้ําใจที่บคุคลแสดงออกตอกันใน 3 มิติ ดังนี ้

  มิติที่ 1 การเคารพซึง่กันและกนั 

  มิติที่ 2 การแลกเปลี่ยน การประสานงาน และการรวมมือกัน 

  มิติที่ 3 การเชื่อในวิธกีารแหงปญญา 

 ทินพันธ  นาคะตะ  (2516 : 58-61)  ไดทําการศึกษาบุคลิกภาพประชาธิปไตยและการมีน้าํใจ

เปนประชาธิปไตย กลาววา  ผูที่มีบุคลิกภาพและน้าํใจประชาธิปไตยจะตองประกอบดวย 

  1.  สนับสนนุการปกครองแบบประชาธิปไตย 

  2.  ยึดมั่นในความสาํคัญและศักดิ์ศรีของบุคคล เชื่อมั่นในความเสมอภาค เคารพสทิธิ

เสรีภาพของผูอ่ืน 
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  3.  เคารพกตกิาของสงัคม ปฏิบัติตามกฎหมาย 

  4.  สนใจที่จะมีสวนรวมในกจิกรรมทางการเมืองและการปกครอง 

  5.  มีความสาํนึกในหนาที่พลเมืองที่ดีในสงัคมประชาธิปไตยและเชื่อมั่นในตนเอง 

  6.  มองโลกในแงดีและไววางใจผูอ่ืน 

  7.  รูจักวิพากษวิจารณอยางมีเหตุผลและเปนไปทางสรางสรรค 

  8.  ตองไมมีจติใจเปนเผด็จการ 

 พจน  สะเพยีรชัย (2516:76) กลาววา  บุคลิกภาพประชาธิปไตยนัน้ หมายถงึ ลกัษณะนิสัย

ของคนทีย่ึดมัน่ในคุณธรรมที่เปนพืน้ฐานประชาธิปไตยดังนี้ คือ มีความรับผิดชอบ  มีวนิัยในตนเอง  

ยอมรับฟงความคิดเหน็ของคนอื่น  มีความอดทนตอความขัดแยง รูจกัประมาณตน  มวีุฒิภาวะทาง

อารมณ  มีความสุขุมรอบรูในการแกปญหา  ยึดมั่นในหลักวิชาการที่ดีงามและยุติธรรม  มีความศรทัธา

ในการใชปญญา  ตลอดทัง้ยอมรับนับถือในความเปนมนุษยของคนทกุคน 

 วีรยุทธ  วิเชยีรโชติ  (2516 : 90)  กลาววา  บุคลิกภาพประชาธิปไตย หมายถงึ  การมีวินยัใน

ตนเอง มีความยุติธรรม มีความรับผิดชอบ มีความมัน่ใจในตนเองสูง มีประสิทธิภาพในการทาํงาน      

ใจกวาง ยอมรับความคิดเหน็ที่แตกตางจากตน มีความคิดอิสระมีความคิดสรางสรรค มีการวางแผน

อนาคต  เชื่อในหลกัเหตุผล และแกปญหาดวยวิธกีารวิทยาศาสตร 

 จรรจา  สวุรรณทัต  (2519 : 12) กลาววา  บุคลิกภาพประชาธิปไตย คือ ความโนมเอียงของ

บุคคลในกลุมหนึง่ทีจ่ะใหความรวมมือกับสมาชิกอืน่ ๆ ของกลุม  ในการที่จะชวยบรรลุถึงวัตถุประสงค

นั้นของกลุมของบุคคลหรือถาจะกลาวอีกอยางหนึ่งก็คือ เปนลกัษณะที่เปนประโยชนสวนรวม 

 วิสุทธิ ์ โพธิ์แทน (2524 : 162)  ไดสรุปบุคลิกภาพประชาธิปไตยเปนลกัษณะการพิจารณาการ

แสดงออกตอกันและพิจารณาสิ่งรอบตัว มี 5 ประเดน็ใหญ คือ 

  1.  พิจารณาตวัเอง ผูที่มีบุคลิกภาพประชาธิปไตยเชื่อในคุณคาและเกียรติของตนเอง 

  2.  พิจารณาถงึผูอ่ืน ผูที่มีบคุลิกภาพประชาธิปไตย เชื่อในคุณคาและเกียรติของผูอ่ืน 

  3.  พิจารณาถงึผูมีอํานาจ  ผูที่มีบุคลิกภาพประชาธิปไตยเชื่อในความเกบ็ตัวของ

ตัวเองของบุคคลและพยายามที่จะทาํตัวหางออกมาจากผูมีอํานาจหรือแมกระทั่งไมเชื่อในการมี

อํานาจเต็มที ่ ในประเด็นตางจากผูมีบุคลกิภาพเผด็จการตรงที่วา นกัประชาธิปไตยไมมุงหวังจะ

ครอบงําหรือยอมตัวเปนลกูนองใหใครครอบงําได 

  4.  พิจารณาถงึชุมชน ผูที่มีบคุลิกภาพประชาธิปไตยจะมคีวามเปดเผยไมมีลับลมคม

ใน พรอมที่จะยอมรับวามีความแตกตางในชุมชนและเตม็ใจที่จะประนปีระนอมและพรอมรับความ

เปลี่ยนแปลง 



 18 

  5.  พิจารณาถงึคานยิม  ผูทีม่ีบุคลิกภาพประชาธิปไตยเปนผูที่ใฝหาคานิยมหลาย

อยางแทนที่จะติดพันอยูกับความเชื่ออันใดอันหนึ่งแตเพียงอยางเดียว ฉะนั้น นักประชาธิปไตยจงึมี

ความโนมเอยีงที่จะรวมแบงปนไมวาทกุขหรือสุข มากกวาจะขูเข็ญหรือผูกขาดในสิ่งใดสิ่งหนึง่ 

 ไมเคิลลิส (Michaelis , 1950 : 36-42)  กลาววา บุคลกิภาพประชาธปิไตย หมายถงึ 

พฤติกรรมตาง ๆ ของบุคคลดังตอไปนี้คือ การรวมมือ  การมีสวนรวม การนาํตัวเอง ความรับผิดชอบ 

ความมีใจกวาง ความคิดริเร่ิมสรางสรรค การคํานงึถงึผูอ่ืนและการเคารพในกติกาของสังคม 

 ชไนแมน (Schnideman , 1965 : 14-27) ไดใหความหมายของบุคลิกภาพประชาธปิไตยวา 

หมายถงึ การมีความซื่อสัตย มีความอดกลั้น มีความเปนพลเมืองดี มคีวามรับผิดชอบ มีวนิัยในตนเอง 

มีความกรุณาปรานี มีความเคารพนับถือ มีความยุติธรรมตอผูอ่ืน 

 เทรนดิส (Traindis , 1971 : 121)  ไดอธิบายวา บุคลิกภาพประชาธิปไตย หมายถึง ลักษณะที่

ตรงกันขามกบับุคลิกภาพอตัตาธิปไตย ดงันี้คือ มีทัศนะวาบางครั้งก็ถกูบางครัง้ก็ผิด เนนความอบอุน

และการรักษาสัมพันธระหวางบุคคล ทนรบัส่ิงที่แตกตางจากตนได สรรเสริญนักวิทยาศาสตร ศิลปน 

และนักปฏิรูปสังคม 

 
 2.2  พฤติกรรมของผูมีบคุลิกภาพประชาธิปไตย 
 นักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึง พฤติกรรมของผูมีบคุลิกภาพประชาธิปไตย ไวดงันี ้

 ชัยอนนัต  สมทุวณิช (2516 : 63-64) ไดชี้ใหเหน็วาผูที่มบีุคลิกภาพประชาธิปไตย ไดแก บุคคล

ที่มีพฤติกรรมดังตอไปนี้ 

1. มีความเหน็ของตนเอง ไมถกูชักจูงใหคลอยตามโดยปราศจากเหตุผล 

2. ปรับตัวเขากับสถานการณใหม ๆ ได 

3. มีความรับผิดชอบคือพรอมที่จะรับผิดชอบในสิ่งที่ไดกระทําลงไป 

4. ไมมีอคติตอศาสนาอื่นหรือดูถูกเหยียดหยามชาติอ่ืน 

5. มองโลกในแงดี 
6. การยอมรับอํานาจตองมีเหตุและความชอบธรรม 

 เกรียง  กีรติกร  (2517 :  4-5)  ไดกลาวไววา  บุคลกิภาพที่เปนประชาธปิไตยที่ครู 

จะตองปลูกฝงใหนักเรียนประกอบดวยการเปนคนที่มีเหตผุล  ความคิดริเร่ิม ความคิดสรางสรรค 

ความรับผิดชอบ ความมีใจกวาง ความซือ่สัตย และความเอื้ออารีตอเพื่อนมนุษย 

 ฐะปะนยี  นาครทรรพ  (2517 : 30-31)  ไดจําแนกองคประกอบคุณสมบัติของผูซึ่งควรจะ

เรียกวานกัประชาธิปไตย หรือผูมีบุคลิกภาพประชาธิปไตยวาตองมีลักษณะดังตอไปนี ้

1. ตองเขาใจในสทิธิและหนาทีข่องตนเองในขอบเขตของประชาธิปไตย 

2. มีจิตใจเปนประชาธิปไตยเชือ่มั่นในหลักการของประชาธิปไตย 
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3. มีเหตุผลและใชสติปญญา 

4. มีความรับผิดชอบ 

5. คํานึงถึงผูอ่ืน เชน เคารพในสทิธิและหนาทีข่องผูอ่ืน 

6. รับฟงความคดิเห็นของผูอ่ืน 

7. ใหความรวมมอืตอคณะ ตอกลุม 

8. มีความคิดในเชิงสรางสรรค 
 นวลเพ็ญ  และ วีรยทุธ วิเชยีรโชติ  (2517 : 152-154)  ไดตั้งสูตรประชาธิปไตยสําหรบัครูไว 6 

ประการ เพื่อนาํไปใชในการตรวจสอบพฤติกรรมของคนวาเปนประชาธิปไตยหรือไม  

สูตรดังกลาวมดีังนี ้

  1.  คารวธรรม คือ การเคารพในสทิธิเสรีภาพและศักดิ์ศรีในความเปนมนุษยซึ่งกันและ

กัน ทัง้ทางกาย วาจา และใจ 

  2.  สามัคคีธรรม คือ การรวมมือประชุมปรึกษาหารือ วางแผนในการทํางานรวมกัน 

ตัดสินใจรวมกนั 

  3.  ปญญาธรรม คือ  การใชปญญาในรูปของวิทยาศาสตรพัฒนาแนวความคิดแบบ

สังเคราะหและสรางสรรค รูจักการวิพากษวิจารณอยางมีเหตุผล 

  4.  วินยัธรรม คือ รูจักขอบเขต กติกา สาํนึกในสทิธิและหนาที่ ใชเสรีภาพในขอบเขต 

การมีวนิัยนัน้ตองมีวนิัยทั้งตอตนเอง ตอกลุม และตอสังคม 

  5.  คุณธรรม  ซึ่งไดแก การมศีีลธรรมประจําใจ มีความซือ่สัตยสุจริต ยตุิธรรม 

ปรารถนาดีตอคนอื่น 

  6.  สนัติธรรม คือ การใฝหาสันติภาพในสงัคม ไมมุงทาํลายและเอารดัเอาเปรียบ    

คนอื่น มุงประสานประโยชนในสังคมใหมากที่สุด 

 กมล  สมวิเชยีร (2520 :  16-17)  ไดสรุปพฤติกรรมของผูที่มีบุคลิกภาพประชาธิปไตยไววา

ตองมีคุณสมบัติดังนี ้

  1.  เปนคนหนกัแนนไมหูเบา ไมเชื่อเร่ืองอะไรงาย ๆ จะเชือ่หรือเหน็ดีงามกับส่ิงใดสิ่ง

หนึง่ก็ตอเมื่อเห็นดวยตาหรอืพิจารณาวาดวยหลกัฐานดวยเหตุผลทีถ่องแทแลวเทานัน้ 

  2.  การมทีัศนคติที่ดีตอคนอ่ืน จะตองตระหนกัวามนษุยทุกคนนัน้มทีั้งดีและเลวปนกนั

ไป คนที่ดพีรอมเปนอรหนัตนั้นไมมทีี่ไหน หากมนษุยคอยดูความบกพรองจับผิดและมีความคิดรายตอ

กันแลว มนุษยคงทาํงานดวยกันไมได 

  3.  การยอมรับฟงความคิดเห็นของคนอื่น  คนทีม่ีประชาธิปไตยในจิตใจตองยอมรับ

ความจริงทีว่า ตนเปนสวนนอยในบรรดาคนสวนใหญ 
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  4.  รูแพรูชนะ คนที่มีจิตใจเปนประชาธิปไตยนัน้ จะตองรูจักแพรูจักชนะ ไมวาจะเปน

เร่ืองกีฬา การเมืองหรือความคิดเห็นอืน่ ๆ นอกจากรูแพรูชนะแลวยงัตองรูจักอภัยอีกดวย 

  จากความหมายของ “บุคลิกภาพประชาธิปไตย” และ “พฤติกรรมที่แสดงถึงความเปน

ผูมีบุคลิกภาพประชาธิปไตย” ที่กลาวมาแลวทัง้หมดนี้ พอสรุปไดวา บุคลิกภาพประชาธิปไตย คือ 

ลักษณะนิสัยของบุคคลที่เกดิจากลักษณะ 3 ประการ คอื การเคารพซึง่กนัและกนั การแบงปน การ

รวมมือประสานงานกัน และมีความเชื่อมั่นในวิธกีารแหงปญญา ซึ่งแตละลักษณะมคีวามหมาย

ดังตอไปนี้ 

  การเคารพซึง่กันและกนั หมายถงึ การแสดงออกถึงการเคารพในความเสมอภาคกนั

ของมนุษย ในสิทธิเสรีภาพซึง่กนัและกนั ในความคิดและการกระทําของตนเองและผูอ่ืน 

  การแบงปน การรวมมือและประสานงานกนั หมายถงึ การใหความรวมมือชวยเหลือ

แบงปน ประสานงานซึ่งกันและกัน อาสารับทํางานตามความสามารถ ทาํตามมติของสวนรวม 

  การมีความเชือ่มั่นในวิธีการแหงปญญา หมายถงึ การมคีวามละเอยีดรอบคอบมี

เหตุผล และใชวิธีการทางวทิยาศาสตรในการทาํงานหรอืกิจกรรมใด ๆ  

 

 
3.  ทักษะกระบวนการกลุม 
 3.1  ความหมายของกระบวนการกลุม 
 นักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของคําวา กระบวนการกลุม ไวดังนี ้

 ทิศนา  แขมมณีและคณะ (2522) ไดกลาวถึงคาํวา กระบวนการกลุม เปนวทิยาการแขนงหนึ่ง 

ซึ่งพยายามศกึษาเรื่องราวเกี่ยวกับกลุมคนเพื่อใหไดความรูที่จะนาํไปใชในการปรับปรุง หรือ 

เปลี่ยนแปลงทัศนคติและพฤติกรรมของคน อันจะเปนประโยชนในดานการเสริมสรางความสัมพนัธ

และการปรับปรุงการทาํงานของกลุมคนใหมีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น 

 หลุย จําปาเทศ (2522)  ไดใหคําจาํกัดความของวชิา กลุมสัมพนัธ (Group Dynamics) วา

หมายถงึ วิชาที่ศึกษาเกี่ยวกบัการมีปฏิกิริยาโตตอบแกกันในกลุมอิทธิพลตาง ๆ ทีม่ีในกลุม ลักษณะ

ของสมาชิกกลุม ผูนาํผูตาม ตลอดจนการแกปญหาของกลุม วากลุมมเีทคนิคหรือวิธกีารในการ

แกปญหาอยางไร และวิธีไหนจึงจะไดผลมากที่สุด 

 สําหรับ เมืองทอง แขมมณี (2522)  ไดจําแนกความหมายของกลุมสัมพันธหรือ 

กลศาสตรกลุมไว ดังตอไปนี ้

  1.  วิชาแขนงหนึง่ของสงัคมศาสตร  ซึ่งใชวิธีการตาง ๆ เพื่อศึกษาถึงเหตุการณที่

เกิดขึ้นในกลุม แลวนาํไปตั้งเปนทฤษฎีและหลักการเกี่ยวกับพฤตกิรรมในกลุม โดยนาํเอาความรูตางๆ 
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มาใชในการศกึษาและในทางกลับกันก็นาํเอาความรูที่ไดไปใชในวิชาเหลานั้น ไดแก จิตวิทยาสงัคม  

จิตวิทยาคลินกิ จิตเวช สังคมวิทยา มนุษยวิทยาและครศุาสตร 

  2.  เปนวชิาทีศ่ึกษาถงึธรรมชาติของกลุม กฎเกณฑการพัฒนาของกลุมและ

ความสัมพันธระหวางสมาชกิในกลุม กลุมกับกลุม และกลุมกับสังคม 

  3.  วิชาพื้นฐานเกีย่วกับพฤติกรรมของกลุม ที่ประมวลไดจากการวิจัยในอดีตอันอาจ

กลาวไดวาเปนพฤติกรรมศาสตร 

  4.  วิชาการประยุกตใชความรูทางทฤษฎีในแงปฏิบัติ โดยใชความรูพื้นฐานเกี่ยวกับ

พฤติกรรมของกลุม 

  5.  เทคนิคที่ใชในกลุม เชน การแสดงตามบทบาท การประชุมกลุมยอย การสังเกต

และการใหขอติชมที่เกีย่วกบัพฤติกรรมของสมาชกิกลุม และการตัดสินใจของกลุม 

  6.  แนวความคิดทางการเมอืงวาดวยการจัดโครงสราง และการดําเนนิงานของกลุม 

ความสาํคัญของผูนาํแบบประชาธิปไตย การมีสวนรวมในการตัดสินใจประโยชนที่ตนและสังคมจะ

ไดรับจากการรวมมือดวยความสามัคคีของกลุม ซึ่งสรุปวาเนนความสามัคคีเปนหลกัสําคัญ 

  7.  พลังที่เกิดขึ้นและมีผลตอการทาํงานของกลุม 

 บีช  (Beach , 1965)  กลาวถึงกลุมสัมพนัธไววา กลุมสัมพันธเปนวิธกีารศึกษาอยางมีระบบ

ระเบียบ เปนแบบเปนแผน เปนวิธกีารเชงิวิทยาศาสตร โดยการประมวลความรูเกีย่วกับกระบวนการ

กลุมในองคการเพื่อความเขาใจเรื่องพลังของกลุม และพฤติกรรมของกลุม 

 กูด (Good , 1973)  ไดใหความหมายของกระบวนการกลุมสัมพนัธวา หมายถงึ รูปแบบของ

การปฏิสัมพนัธกันในกลุม หรือวิธีดําเนินงานกลุมเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่กาํหนด 

 ชอว (Shaw , 1981)  กลาววา  กระบวนการกลุมสัมพันธเปนกลุมที่สมาชิกมกีารเคลื่อนไหว

หรือไมหยุดนิ่ง โดยตั้งอยูบนพื้นฐานของการอาศัยซึ่งกันและกันของสมาชิกภายในกลุม ซึง่สมาชกิแต

ละคนมีการเปลี่ยนแปลงเพื่อปรับตัวเขาหากัน และการพึง่พาอาศัยกันนี้นับวาเปนสิง่ที่สําคัญที่สุด 

 ทิศนา  แขมมณี และคณะ (2528)  กลาวถึงกระบวนการกลุม คือ กระบวนการทาํงานของกลุม

นั่นเอง  ซึ่งหมายถงึความพยายามในการทํางานของสมาชิกตามหนาที่ของแตละคนที่มีอยูเพื่อใหบรรลุ

จุดมุงหมายทีต่องการในการดําเนินกิจกรรมของกลุม สมาชิกของกลุมจะมีปฏิสัมพนัธตอกนั สมาชิก

จะตองใหเหตผุล สติปญญา ความคิดสรางสรรค การอภิปราย ความรวมมือ มีสวนรวมในกิจกรรมของ

กลุม ดังนัน้ บคุคลจึงมีความเจริญงอกงาม มีการแกปญหา มีการรวมมือกันสิง่เหลานี้เปนกระบวนการ

ที่จะชวยใหกลุมบรรลุเปาหมายที่ตองการ 

 จากความหมายของกลุมสัมพันธและกระบวนการกลุมที่มีผูเสนอไว สรุปไดวากระบวนการ

กลุมเปนเรื่องที่เกีย่วของกับพฤติกรรมของกลุมคน ที่มีผลตกกระทบตอกันและกนัโดยเฉพาะใน

สถานการณทีต่องทํางานรวมกัน การศึกษาเรื่องกระบวนการกลุม จงึเปนการศึกษาความรูที่จะชวยให
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คนสามารถทีจ่ะทาํงานรวมกันใหเกิดประสิทธิภาพสูงสดุ รวมถงึ กระบวนการขั้นตอน วธิีการ หรือ

พฤติกรรมตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในกลุมที่จะชวยใหการดําเนนิงานกลุมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งหาก

บุคคลมีความรูความเขาใจในเรื่องกระบวนการกลุมเปนอยางดีแลว ยอมแสดงพฤตกิรรมที่เอื้ออํานวย

ใหกลุมเกิดกระบวนการที่ดีในการดําเนนิงานใหบรรลุเปาหมาย 

 
 3.2  ทฤษฎีทีเ่กี่ยวกับกระบวนการกลุม 
 ทฤษฎทีี่เกี่ยวกับกระบวนการกลุมนี ้ทิศนา  แขมมณ ี(2522)  ไดรวบรวมและเรียบเรยีงทฤษฎี

เกี่ยวกับกระบวนการกลุม ไวดังนี ้

  1.  ทฤษฎีสนาม (Field Theory) ของเคิรท เลวนิ (Kurt Lewin) ทฤษฎนีี้มีแนวคิดที่

สําคัญ สรุปไดวา 

        1.1  พฤตกิรรมจะเปนผลมาจากพลงัความสัมพันธของสมาชิกในกลุม 

 1.2  โครงสรางของกลุม จะเกิดจากการรวมกลุมของบุคคลที่มีลักษณะ     

แตกตางกนั 

 1.3  การรวมกลุมแตละครั้งจะตองมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุมโดยเปน

ปฏิสัมพันธในรูปการกระทาํ (Action) ความรูสึก (Feeling) และความคิด (Thinking) 

 1.4  ปฏิสัมพนัธกอใหเกิดโครงสรางของกลุมแตละครั้ง ซึ่งมีลกัษณะแตกตางกนั

ออกไปตามลักษณะของสมาชิกในกลุม 

 1.5  สมาชิกในกลุมจะมีการปรับตัวเขาหากันและพยายามชวยกนัทาํงาน ซึ่งการ

ที่บุคคลพยายามปรับบุคลิกภาพของคนทีม่ีความแตกตางกนันี้ จะกอใหเกิดความเปนอันหนึง่อนั

เดียวกนั และทําใหเกิดพลงัหรือการผลักดนัของกลุมทีท่าํใหการทาํงานเปนไปดวยด ี

  2.  ทฤษฎีปฏิสัมพันธ (Interaction Theory) ของเบลล (Bales) โฮมาน (Homans) 

และไวท (Whyte) แนวคิดพืน้ฐานของทฤษฎีนี้ สรุปไดวา 

 2.1  กลุมจะมปีฏิสัมพันธโดยการกระทํากจิกรรมอยางใดอยางหนึง่ (Activity) 

 2.2  ปฏิสัมพันธ จะเปนปฏิสัมพันธทกุ ๆ ดานคือ 

         2.2.1  ปฏิสัมพันธทางรางกาย (Physical Interaction) 

    2.2.2  ปฏิสัมพันธทางวาจา (Verbal Interaction) 

    2.2.3  ปฏิสมัพันธทางจิตใจ (Emotional Interaction) 

 2.3  กิจกรรมตาง ๆ มีการปฏิสัมพันธนี้จะกอใหเกิดอารมณความรูสึก 

(Sentiment) ขึ้น 
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  3.  ทฤษฎีระบบ (System Theory) ทฤษฎนีี้มีแนวคิดสําคัญ สรุปไดวา 

 3.1  กลุมจะประกอบดวยโครงสรางหรือระบบ ซึ่งจะมีการแสดงบทบาทและการ

กําหนดตําแหนงหนาที่ของสมาชิกอนัถือวาการลงทุน (Input) เพื่อใหไดผลลัพธ (Output) อยางใด

อยางหนึ่ง 

 3.2  การแสดงบทบาทตําแหนงหนาที่ของสมาชิก จะกระทําไดโดยการสื่อสาร

ระหวางกัน (Communication) และจากการเปดเผยตัวเองในกลุม (Open System) 

 

  4.  ทฤษฎีสังคมมิติ (Sociometric Orientation) ของโมเรโน ทฤษฎนีี้มแีนวคิดที่

สําคัญ สรุปไดวา 

 4.1  การกระทาํและจริยธรรมหรือขอบเขตการกระทําของกลุมจะเกิดจาก

ความสัมพันธระหวางสมาชกิในกลุม  ซึง่จะศึกษาไดโดยใหสมาชิกเลือกสัมพนัธทางสังคมระหวางกัน 

(Interpersonal Choice) 

 4.2  เครื่องมือเครื่องใชในการศึกษาสัมพันธ คือ การแสดงบทบาทจาํลอง (Role 

Playing) หรือการใชเครื่องมอืวัดการเลือกทางสังคม (Sociometric Test)  

 5.  ทฤษฎีจิตวเิคราะห (Psychoanalytic Orientation) ของ ซิกมนัด ฟรอยด 

(Sigmund Freud) ทฤษฎนีีม้ีแนวคิดที่สาํคัญ สรุปไดวา 

  5.1  เมื่อบุคคลอยูรวมกนัเปนกลุมจะตองอาศัยความจูงใจ (Motivation Process) 

ซึ่งอาจเปนรางวัลหรือผลจากการทํางานในกลุม 

  5.2  ในการรวมกลุม บุคคลจะมีโอกาสแสดงตนอยางเปดเผยหรือพยายาม

ปองกนัปดบังตนเอง โดยวธิตีาง ๆ (Defense Mechanism) การใชแนวคิดนี้ในการวิเคราะหกลุมโดยให

บุคคลแสดงออกตามความเปนจริงโดยใชวิธีการบําบัดทางจิต (Therapy) ก็จะชวยใหสมาชิกเกิดความ

เขาใจตนเองและผูอ่ืนไดดียิ่งขึ้น 

 6.  ทฤษฎีจิตวทิยาทัว่ไป (General Psychology) ทฤษฎนีี้มีแนวคิดวาการใชหลกั

จิตวิทยาตาง ๆ เกี่ยวกับการรับรูการเรียนรู ความคิด ความเขาใจ การใหแรงจูงใจ ฯลฯ จะชวยใหเขาใจ

พฤติกรรมของบุคคลในแงการรวบรวมขอมูล 

 จากการที่ไดศึกษาทฤษฎีเกีย่วกับกระบวนการกลุมมาโดยตลอดแลวนั้นสรุปไดวา         

พฤติกรรมของสมาชิกในกลุมที่มีปฏิสัมพนัธตอกนั ยอมกอใหเกิดผลในการเปลีย่นแปลงของทัง้ตัว

บุคคลและกลุม โดยอาศยักจิกรรมตาง ๆ เปนตัวกาํหนด ซึ่งจะทาํใหเกดิผลงานทีท่ําใหสมาชิกแตละคน

มองเหน็คุณคาของผลงานทีไ่ดทํารวมกนัมา ซึง่ผลงานนีจ้ะกอใหสมาชิกแตละคนในกลุมมีความรูสึกที่

ดีตอกันดวย 
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 3.3  องคประกอบของกระบวนการกลุม 
    ทิศนา  แขมมณี (2536) กลาววา กระบวนการกลุมสัมพันธที่ดีจะเกดิขึ้นไดตองอาศัย

องคประกอบที่มีความสําคญัตอความสําเร็จของการทาํงานกลุมดังนี ้

  1.  ผูนํา  เปนองคประกอบที่สําคัญทีจ่ะสงผลตอกิจกรรมที่ทาํรวมกันของกลุม ผูนําคือ

ผูที่ทาํหนาที่เปนผูนาํกลุมใหสามารถทํางานใหบรรลุเปาหมาย หรือความตองการของกลุมได การ

ทํางานรวมกันจะดําเนนิไปไดผลมากนอยเพียงใด สวนหนึ่งจะขึ้นอยูกบัความสามารถของผูนาํ หาก

กลุมใดมีผูนาํที่ดี กลุมนัน้ยอมมีโอกาสทีจ่ะประสบความสําเร็จมาก ทั้งนี้เพราะผูนาํที่ดียอมสามารถ

ชวยใหกลุมเกดิกระบวนการที่ดี  โดยแสดงบทบาททีท่ี่จาํเปนตอกลุมไดอยางเหมาะสม ซึ่ง วัชรี  ทรัพย

มี (2519)  ไดกลาวถึงบทบาทและความสามารถของผูนําในการที่จะทําใหผลงานของกลุมมี

ประสิทธิภาพ ดังนี้คือ 

   1.1  ชวยใหงานดําเนินไปดวยดีบรรลุเปาหมาย 

   1.2  สามารถดึงความรูและประสบการณจากสมาชิกแตละคนมาใชใหเปน

ประโยชนตองานของกลุม ใหสมาชิกแตละคนไดทํางานที่ตนมีความถนัดและมีความสามารถและชวย

ใหทุกคนไดมีโอกาสแสดงความคิดเหน็ 

   1.3  ชวยสรุปการตัดสินใจหรือความคิดเหน็ของกลุม 

   1.4  ชวยกระตุนใหงานรุดหนาโดยไมเสียเวลามากนัก 

   1.5  ประเมนิผลงานของกลุมโดยสม่ําเสมอ 

  2.  สมาชิกกลุม ในการทาํงานเปนกลุม หากกลุมมีผูนําทีถ่ึงแมจะดีเพียงใดก็ตามแต

ถาสมาชิกกลุมขาดความเขาใจในบทบาทหนาที่ของตน และไมปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของสมาชิกที่

ดี กลุมนัน้จะทํางานใหบรรลุผลสําเร็จไดยาก หากสมาชิกกลุมทุกคนตระหนักในความสําคัญมีความรู 

ความเขาใจในบทบาทหนาทีข่องตน และปฏิบัติในฐานะสมาชิกที่ดีของกลุมการดําเนินงานของกลุมก็

จะประสบผลสําเร็จ 

 วัลลภ  ชยัพพิฒัน  (2523)  ไดกลาวถงึบทบาทของสมาชิกกลุมวา เปนองคประกอบที่สําคัญ

ในการทํางานกลุม โดยเฉพาะบทบาทที่เกีย่วของกับกลุมและงานของกลุม ไดแก บทบาททีมุ่งใหงาน

ของกลุมสําเรจ็ (Group task roles) และบทบาททีมุ่งเสริมสรางกลุมและใหกลุมสามารถดําเนนิการ

ตอไปได (Group building and maintenance roles)  ซึ่งสอดคลองกับบทบาทของสมาชกิในกลุมที่ 

ทิศนา  แขมมณี (2536)  ไดกลาวไววาสมาชิกกลุมจําเปนตองชวยเหลอืกลุมใน 2 บทบาทใหญคือ 

  1.  บทบาทเกีย่วกับการทํางาน หรือบทบาทที่มุงใหงานของกลุมสําเร็จ สมาชิกกลุมจะ

ชวยเหลือกลุมโดยการทําหนาที่ตาง ๆ ดังนี ้

   1.1  เสนอความคิดหรือวิธีการใหม ๆ ในการพิจารณาปญหาหรือจุดมุงหมายของ

กลุมเพื่อใหกลุมบรรลุผลตามที่ตองการ 
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   1.2  ถามคําถามเพื่อใหเกิดความกระจางหรือเพื่อใหไดขอมูล ขอเท็จจริงตาง ๆ 

มาใชในการแกปญหาของกลุม 

   1.3  ใหขอมูล ขอเท็จจริง หรือขอสรุปตาง ๆ ซึ่งเปนประโยชนในการพิจารณา

ปญหา 

   1.4  ชี้แจง ใหรายละเอียดตาง ๆ โดยการใหตัวอยาง หรือใหความหมายพยายาม

วาดภาพพจน หรือทําความเขาใจกับความคิดหรือขอเสนอแนะตาง ๆ และชวยใหสมาชิกเกิดความ

กระจางในขอมูลหรือความคิดเห็นเหลานัน้ 

   1.5  สรุปใหทราบวากลุมทาํงานไปถึงไหน โดยสรุปส่ิงที่ไดทําไปแลว 

   1.6  กาํหนดมาตรฐานซึง่กลุมพยายามจะกาวไปถงึ พยายามใชมาตรฐานในการ

ประเมินผลความกาวหนาของกลุม 

   1.7  ชวยใหกลุมบรรลุจุดมุงหมายที่ตองการไดงายเขา โดยการกระทาํสิ่งตาง ๆ 

เพื่อกลุม 

  2.  บทบาทเกีย่วกับการรวมกลุม หรือบทบาทที่มุงเสริมสรางกลุม และใหกลุม

สามารถดาํเนนิการตอไปได สมาชิกควรจะชวยเหลือกลุมโดยการทําหนาที่ตาง ๆ ดงันี ้

   2.1  สนับสนนุ กระตุน ใหสมาชิกทุกคนมีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะและรับ

ฟงความคิดเหน็ตาง ๆ   

   2.2  ควบคุมการสนทนาใหเปนไปไดดวยดี ไมใหออกนอกทาง พยายามควบคุม

กลุมใหดําเนนิงานไปสูเปาหมาย 

   2.3  ประนีประนอม ไกลเกลี่ย และหาทางแกปญหา เมือ่สมาชิกเกิดความเหน็

ขัดแยงกัน 

   2.4  คอยสงัเกตกระบวนการกลุม และบอกใหกลุมทราบเพื่อประเมนิ

ประสิทธิภาพของการทาํงานรวมกนั 

   2.5  ชวยใหกลุมเกิดบรรยากาศที่ดีดวยวธิีการตาง ๆ เชน สรางอารมณขันในเวลา

ที่ทกุคนกาํลังตึงเครียด และมีอารมณขัดแยงกนั  เปนผูชวยรักษาบรรยากาศในการทาํงานกลุม 

   บทบาทดังกลาวเปนสิ่งจาํเปนยิง่ตอการทํางานกลุม กลุมใดมีสมาชิกกลุมปฏิบัติ

ตามบทบาททัง้สองอยางนี้การทํางานก็จะบรรลุเปาหมาย 

  3.  กระบวนการทํางาน  กลุมใดก็ตามหากมีผูนาํที่ด ี มสีมาชิกกลุมทีเ่ขาใจ และ

ชวยเหลือกลุมตามบทบาทหนาที่ของตนเอยางเต็มใจแลว กลุมนัน้ก็มีแนวโนมที่จะดาํเนินงานไปไดดี 

อยางไรก็ตามถึงแมคนจะดสัีกเพียงใด แตกระบวนการดําเนนิงานไมเหมาะสมกลุมก็อาจประสบกับ

ปญหามากมาย  ดงันัน้ผลงานของกลุมจะออกมาดีมากนอยเพียงใดกข็ึ้นกับวธิีการ ขั้นตอนทีก่ลุมใชใน

การทาํงานดวย หากกลุมใชวิธีการขั้นตอนที่เหมาะสมกบัลักษณะงาน และลักษณะกลุมแลว ผลงานก็
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มักจะมีคุณภาพตามไปดวยกระบวนการทาํงาน วิธกีารทาํงานที่มีสวนชวยใหการทํางานบรรลุผลอยาง

มีคุณภาพนัน้ มีลําดับที่สําคญั ๆ ดังนี ้

   3.1  ทําความเขาใจในเปาหมาย จุดมุงหมายของงาน 

   3.2  วางแผนซึ่งหมายถึง 

     - หาวธิีการและกําหนดขัน้ตอนในการทาํงาน 

      - วางแผนปฏิบัติในรายละเอียด 

     -  แบงงานและมอบหมายงาน 

   3.3  ปฏิบัติตามแผนงานและติดตามงาน 

   3.4  ประเมนิผลและปรับปรุงงาน 

 กรมวิชาการ (2532) ไดกําหนดขั้นตอนกระบวนการทํางานกลุมที่เอ้ือตอการเรียนรูและ

พัฒนาการทกุดานของผูเรียนนัน้ ไวดงัตอไปนี้ 

1. กําหนดเปาหมายของงานรวมกนั 

2. กําหนดงานและลําดับข้ันตอนรวมกนั 

3. แบงงานตามความสามารถของคนเพื่อผลสําเร็จของงาน 

4. ลงมือปฏิบัติงานตามหนาทีอ่ยางรับผิดชอบ 

5. รับฟงคําชี้แนะและการวิจารณจากผูอ่ืนเพือ่ปรับปรุงงาน 

6. ชื่นชมในผลงานรวมกนั 

เมื่อพิจารณาความหมาย ลักษณะ กระบวนการและขั้นตอนการทํางานกลุมในหลายๆ  

แนวคิดแลว พอจะสรุปไดวา สิ่งที่สําคัญและขาดไมไดในกระบวนการทํางานกลุม ไดแก 

1. การตั้งจุดหมายรวมกนั ตลอดจนรับรูและเขาใจจุดมุงหมายนัน้ 

2. การวางแผนรวมกนั ซึง่ประกอบดวยการอภิปรายและการตัดสินใจรวมกนั 

3. การลงมือปฏิบัติงานหรือดําเนนิการรวมกันตามแผนทีต่กลงกนัไว 
4. การตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงงาน 

 

 กลาวโดยสรุป  กระบวนการกลุมที่ดีจะเกดิขึ้นไดก็ตอเมื่อผูนํากลุมสามารถดําเนนิงานบทบาท 

หนาทีท่ี่จาํเปนตอกลุมไดอยางเหมาะสม สมาชิกกลุมมคีวามเขาใจและปฏิบัติตนตามบทบาทหนาที่ได

อยางมีประสิทธิภาพ และกลุมมีวิธกีารทาํงานที่ดี หากองคประกอบทั้ง 3 มีความเหมาะสมกจ็ะชวยให

เกิดกระบวนการที่ดี และสงผลดีถึงผลผลติของกลุม ทําใหกลุมประสบความสาํเร็จ 
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 3.4  วธิีสอนที่สงเสริมกระบวนการกลุม 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรูทีม่ีลักษณะสอดคลองกับกระบวนการกลุมนั้นมีหลายวธิี ซึ่ง ทิศนา  

แขมมณี (2536) เสนอไวดังนี ้

 1.  เกม (Game) เปนวธิีการหนึง่ที่สามารถนํามาใชในการสอนไดดีโดยครูผูสอนสราง

สถานการณสมมติขึ้น  ใหผูเรียนลงเลนดวยตนเอง ภายใตขอตกลงหรอืกติกาบางอยางที่กาํหนดไว   

ซึ่งผูเรียนจะตองตัดสินใจทาํอยางใดอยางหนึง่ อันจะมีผลออกมาในรูปของการแพชนะ วธิีการนี้จะชวย

ใหผูเรียนไดวิเคราะหความรูสึกนึกคิด และพฤติกรรมตาง ๆ ที่มีอิทธพิลตอการตัดสินใจ นอกจากนัน้ยัง

ชวยใหผูเรียนเกิดความสนุกสนานในการเรียนอีกดวย 

 2.  บทบาทสมมติ (Role-play) เปนอีกวธิกีารหนึ่งที่เร่ิมไดรับความนิยมในการนํามาใชกับ   

การสอน มีลักษณะเปนสถานการณสมมติเชนเดียวกับเกม แตมีการกาํหนดบทบาทของผูเลนใน

สถานการณทีส่มมติขึ้น แลวใหผูเรียนเขาสวมบทบาทนัน้ และแสดงออกตามธรรมชาติ โดยอาศัย

บุคลิกภาพ ประสบการณ และความรูสึกนึกคิดของตนเองเปนหลัก ดงันัน้ วิธีการนีจ้ึงมีสวนชวยให

ผูเรียนไดมีโอกาสศึกษา วิเคราะหถงึความรูสึก และพฤติกรรมของตนเองอยางลึกซึง้ และยงัชวย

เสริมสรางบรรยากาศการเรยีนรูใหนาสนใจ และนาติดตามอีกดวย 

 3.  กรณีตัวอยาง (Case) เปนวิธีสอนวธิีหนึ่งซึง่ใชกรณีหรือเร่ืองราวตาง ๆ ที่เกิดขึ้นจริง ๆ มา

ดัดแปลง และใชเปนตัวอยางใหผูเรียนไดศึกษา วิเคราะหและอภิปรายกันเพื่อสรางความเขาใจ และฝก

หาทางแกไขปญหานั้น วิธกีารนี้จะชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสแลกเปลีย่นขอมูลซึ่งกันและกัน  รวมทั้งการ

เอากรณีตาง ๆ ซึ่งคลายคลงึกับชวีิตจริงมาใชจะชวยใหการเรียนรูมีสวนใกลเคยีงกบัความเปนจริง ซึง่มี

สวนทําใหการเรียนรูมีความหมายสําหรับผูเรียนมากยิง่ขึ้น 

 4.  สถานการณจําลอง (Simulation) คือการจําลองสถานการณจริงหรือสรางสถานการณให

ใกลเคียงกบัความเปนจริง แลวใหผูเรียนลงไปอยูในสถานการณนั้น และมีปฏิกิริยาโตตอบกัน วิธีการนี้

จะชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสทดลองแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ซึ่งในสถานการณจริงผูเรียนอาจจะไมกลา

แสดงออก เพราะอาจจะเปนการเสีย่งตอผลที่จะไดรับจนเกนิไป 

 5.  ละคร (Acting or Dramatization) คือวิธีการที่ใหผูเรียนไดทดลองแสดงบทบาทตามที่เขียน

หรือกําหนดไวให โดยผูแสดงจะตองพยายามแสดงใหเหมาะสมตามบทบาททีก่ําหนดไว  โดยไมนาํเอา

บุคลิกภาพและความรูสึกนกึคิดของตนเขาไปมีสวนเกี่ยวของ  อันจะมสีวนทําใหเกิดผลเสียตอการ

แสดงบทบาทนั้น ๆ วธิีการนีเ้ปนวธิีที่ชวยทาํใหผูเรียนไดมีประสบการณที่จะเขาใจความรูสึก เหตุผล 

และพฤติกรรมของผูอ่ืน ซึ่งความเขาใจนีม้ีสวนชวยเสรมิสรางความเห็นอกเหน็ใจกนั นอกจากนั้นการที่

ผูเรียนไดมีโอกาสแสดงละครรวมกันจะชวยฝกใหผูเรียนเกิดความรับผิดชอบในการเรียนรูรวมกนั และ

ไดฝกการทาํงานรวมกนัดวย 
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 6.  กลุมยอย (Small Group) วิธีการใชกลุมยอยในการสอนนี้ใชกนัมานานแลว อาจจะเปน

เพราะไดเล็งเห็นแลววาจะเปนประโยชนในการเรียน กลุมยอยเปดโอกาสใหผูเรียนทกุคนไดมีสวนใน

การแสดงออก และชวยใหผูเรียนไดขอมูลเพิ่มเติมมากขึน้ มหีลายวธิีการตาง ๆ กนั เชน การระดม

สมอง การอภิปรายกลุม เปนตน 

 จากที่กลาวมาสรุปไดวา กระบวนการกลุมเปนวิธีการอยางหนึ่งที่สงเสริมใหผูเรียนเกดิการ

เรียนรู มโนทัศนซึ่งนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เนือ่งจาก กระบวนการกลุมมลัีกษณะเปนทกัษะ

ที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง เนนผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมดวยตนเอง  โดยเปนการเรียนรูดวยการลง

มือปฏิบัติ (Learning by doing)  ตามหลกัปรัชญาของจอหน ดิวอี้ ความรูที่ไดเปนความรูที่ผูเรียน

คนพบดวยตนเองและจากการที่ผูเรียนไดรวมทาํกิจกรรมกลุม ทําใหไดเรียนรูพฤตกิรรมของตนเองและ

ของกลุม ไดเรียนรูการปฏิบัติตนในกลุม รูจักบทบาทความรับผิดชอบตอหนาที่ของตนที่มีตอกลุม 

ตลอดจนเกิดความสามัคคีใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 

 

 
4.วิธกีารสอนแบบสตอรีไ่ลน 
 
 4.1  ความหมายของวิธกีารสอนแบบสตอรี่ไลน 
 นักการศึกษาและนักวิชาการไดใหความหมายของวิธีการสอนแบบสตอรี่ไลน ไวดังนี ้

 เบลลและไฟฟลด (Bell and Fifien, 1998:5-6)  กลาวถึงวิธีสตอร่ีไลนวา “เปนการจัดการเรียน

การสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยวิธสีตอร่ีไลน ตั้งอยูบนพื้นฐานทฤษฎทีี่วาดวยความรูนั้นมี

ความซับซอนและมีหลายขัน้ตอน  ดังนั้นการเรียนรูจะเกิดขึ้นจากความรูเดิมของผูเรียนสวนหนึง่ และ

ประสบการณที่ผูเรียนเปนผูสรางความรูใหมโดยผานการปฏิบัติดวยตนเองสวนหนึง่   การจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูจึงเปนการจัดกิจกรรมแบบบูรณาการที่บูรณาการ

ประสบการณ ทักษะการคิดวิเคราะห การคิดสรางสรรค  การจนิตนาการ  การตัดสินใจ ตลอดจนการ

ทํางานรวมกัน  ภายใตแนวทางการดําเนินเรื่องที่ตอเนื่องกัน  โดยใชศิลปะเปนสื่อ ทัง้นี้ผูเรียนเปน

ผูสรางความรูใหมดวยตนเอง” 

 เครสเวล (Creswell , 1997:5)  กลาวถงึ วธิีสตอร่ีไลนวา “เปนรูปแบบการจัดการเรียนการสอน

ที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  โดยเปนการบูรณาการหลกัสูตรเขาดวยกนัและฝกใหผูเรียนไดรูจัก

การศึกษาคนควาดวยตนเอง  ซึ่งมีผลตอการพัฒนาทักษะทางดานภาษาและการทาํงานกลุมรวมกนั” 

 เลทเชิรท  (Letschert , 1997:6)  ไดใหความหมายของการจัดการเรียนการสอนแบบสตอรี่ไลน

วา “เปนการใชเร่ืองราวผนวกเขากับเนื้อหาวิชาไดอยางมีความหมาย สัมพันธกบัชีวิตจริงซึง่เรื่องราว

เหลานี้จะชวยกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู เกิดมโนทศันและทักษะตาง ๆ เกิดจนิตนาการโดยผาน
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การเลาเรื่องอยางเปนลาํดับขั้นตอนเชื่อมโยงเรื่องสมัพนัธกัน  ประดุจเสนเชือกตามโครงเรื่องทีก่ําหนด

ในบริบทของจดุมุงหมายที่กาํหนด” 

 ลิปกา (Lipka , 1997:12)  กลาววา  “วิธีสตอร่ีไลนเปฯการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ

ตามสภาพจรงิที่มกีารดําเนนิเรื่องใหมีความตอเนื่องประดุจเสนเชือก  โดยมีคําถามหลักเปนตัวเชื่อม 

เนนการใชกิจกรรมที่เปดโอกาสใหผูเรียนเปนผูลงมือศึกษา ปฏิบัต ิ และคิดอยางอสิระ ทําใหผูเรียนได

พัฒนาความคดิระดับสูงและ ไดฝกการแกปญหาและการตัดสินใจ” 

 สมิทและวอลเลอรกา (Smith and Vallerga , 1997:1-2)  กลาวถึงวธิีการเรียนแบบสตอรี่ไลน

วา  “เปนนวัตกรรมของรูปแบบวิธีการสอนที่มกีารบรูณาการหลกัสูตร  โดยมีสวนสาํคัญของเรื่อง

ประกอบดวยฉาก ตัวละคร  การดําเนนิเรือ่ง  และเหตุการณที่ตองแกไข  ซึ่งเปนการอธิบายถงึเรือ่งราว

ที่เกิดขึ้นในชีวติประจําวนัทีพ่บเหน็ในหองเรียน  โดยมสีวนสัมพนัธกบัหลักสูตร และมีตัวคําถามหลัก

เปนตัวนําไปสูการเกิดกิจกรรมที่หลากหลายและเปนอิสระ 

 ซีโมน (Simons,1997:4)  กลาววา  “วิธีสตอร่ีไลน เปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมใน

การเรียนทัง้ทางรางกาย  สติปญญา อารมณและสังคมโดยผูเรียนจะมีสวนรวมในการทํากิจกรรมตาม

ประสบการณของตนอีกทั้งยังสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมคีวามหมาย และสามารถนาํไปใช

ไดในชีวิตจริง ซึ่งการใหผูเรียนไดทํากิจกรรมทุกอยางดวยตนเอง จะทําใหผูเรียนมีความกระตือรือรน 

และเกิดการเรยีนรูอยางมาก” 

 วลัย พานิช (2542:1-2)  กลาวถึงวิธีสตอร่ีไลน เปนกระบวนการเรยีนการสอนทีบู่รณาการ

ความรูและประสบการณเขาดวยกนั  โดยมาจากคําวา story และ line  ซึ่งหมายถงึเสนทางเดนิเรื่อง 

หรือ แนวของเรื่องที่เปนการดําเนนิเรื่องที่เรียงติดตอกันเปนลําดับดุจเสนเชือก  ซึง่เปนแนวคิดใหมของ

การจัดการศึกษา  เปนการบูรณาการทัง้หลักสูตรและการเรียนการสอน  โดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  

การเรียนรูที่เกดิขึ้นในสตอรี่ไลน เปนการเรียนรูทีเ่กิดจากประสบการณตรงที่ผูเรียนสรางความรูใหม

ดวยตนเอง  โดยผูสอนไดจัดกระบวนการเรียนรูอยางหลากหลายใหผูเรียนอยางตอเนื่อง  โดยผานการ

ตั้งคําถามหลกั (key questions) 

 อรทัย มูลคําและคณะ (2542 : 34-35) กลาวถึงวิธีสตอร่ีไลนวาเปนนวัตกรรมการบูรณาการ

หลักสูตรและการเรียนการสอนที่ไดรับความนิยมเปนอยางมากในหลายประเทศของทวีปยุโรป  โดยมี

ลักษณะการนาํวิธกีารเรียนรูหลาย ๆ แบบมารวมกัน อาทิเชน การบูรณาการ การเรียนรูแบบมีสวนรวม 

การเรียนการสอนที่เนนนกัเรียนเปนศูนยกลาง การเรยีนรูจากสิ่งใกลตัวเพื่อเชื่อมโยงออกไปสูวถิีชีวิต

จริง การคนควาหาความรู และสรางองคความรูดวยตนเอง เพื่อประโยชนในการเรียนรูระหวางผูเรียน

และผูสอนที่สามารถยืดหยุนเวลาและจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 

 จากความหมายของวิธีการสอนแบบสตอรี่ไลนที่นกัวิชาการไดใหไว สรุปไดวาวิธีการสอนแบบ

สตอร่ีไลนเปนวิธีการสอนทีบู่รณาการประสบการณ  การคิดวิเคราะห  จนิตนาการ  ตลอดจนการ
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ทํางานรวมกันของผูเรียน โดยมีการผกูเรื่องแตละตอนใหเกิดขึ้นอยางตอเนื่องและเรียงลําดับเหตุการณ 

หรือเรียกวาการกําหนดเสนทางเดินเรื่อง  โดยใชคําถามหลักในการดําเนนิเรื่อง  เพื่อใหผูเรียนไดทํา

กิจกรรมอยางหลากหลายและสามารถสรางความรูไดดวยตนเองเปนการเรียนรูอยางยั่งยืน 

   
 4.2  ความเปนมาของวิธกีารสอนแบบสตอรี่ไลน 
 ฮารคเนส (Harkness, 1996 อางใน อรทยั  มูลคํา , 2542 : 36) กลาวถงึ ความเปนมาของ

วิธีการสอนดวยวิธีสตอร่ีไลน วา 

 จากสถานการณการปฏิรูปทางการศึกษาของประเทศตาง ๆ ในทวปียุโรป  ในชวงปลาย

ทศวรรษ 1980  พบวา  ดัชนีผลการเรยีนรูของนักเรยีนอยูในระดบัตํ่า ในขณะที่กลุมประเทศซีกโลก

ตะวันออก  โดยเฉพาะญี่ปุนมีการขยายตัวอยางรวดเร็ว ดวยเหตุผลดังกลาว รัฐบาลของสหราช

อาณาจักร (ประเทศอังกฤษ)  จึงไดกําหนดนโยบายปฏิรูปทางการศึกษาข้ึน เพื่อปรับปรุงระบบ

การศึกษาของชาติในดานตาง ๆ เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพโดยมีการนาํระบบการประกันคุณภาพทาง

การศึกษามาใช  ซึ่งผลที่ตามมาทําใหการศึกษาของชาติไดรับการพัฒนาอยางรวดเร็ว ทั้งในดานการใช

นวัตกรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษาสมัยใหม  ซึ่งในที่นี้รวมถงึรูปแบบการเรียนการสอนกม็ีการ

พัฒนาใหมีความสอดคลองกับความกาวหนาทางการศกึษา  ที่เนนใหเกิดความเหมาะสมกับผูเรียนได

คนพบตามความถนัด  ความสามารถ และความสนใจ  โดยเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอนรวมกัน  วิธกีารเรียนการสอนแบบสตอรี่ไลน เปนวิธทีี่ไดรับการคิดคนและ

พัฒนาในชวงระยะดังกลาว  โดย สตีฟ เบล (Steve Bell)  และ แซลลี่ ฮารคเนส (Salli Harkness) เรียก

ไดวา ทานทัง้สองเปนผูคิดคนการสอนดวยวธิีสตอร่ีไลน (The Origination of the Scottish Storyline 

method)  บคุคลทั้งสองไดรวมกันพัฒนาวิธีสอนนี้กับเพื่อนรวมงานอีกทานคือ เฟรด เรนเดล (Fred 

Rendell)  ซึ่งทําการสอนอยูที ่ Inservice Department ในสถาบนัการศึกษา Jordanhill College of 

Education เมืองกลาสโกว สกอตแลนด การพัฒนารปูแบบการเรียนการสอนแบบดังกลาวนีโ้ดยนัก

การศึกษาชาวสกอต ทําใหสตอร่ีไลนไดชื่อวาเปน Scottish method ไดอีกชื่อหนึ่ง วิธีการสอนแบบ 

สตอร่ีไลน เปนวิธีสอนที่ไดรับความนิยมและแพรหลายในหลายประเทศในทวีปยุโรปและสหรัฐอเมริกา 

 การพัฒนาวิธกีารสอนแบบสตอรี่ไลนในประเทศไทยนั้น วลัย พานิช (2545: 6-7)  กลาวไวดังนี ้ 

“วิธีการสอนแบบ Storyline ไดรับการพัฒนารูปแบบสําหรับใชสอนในโรงเรียน และ Professor Steve 

Bell กลาววา Storyline เหมาะสมกับหลักสูตรภาษา ศิลปะ และสังคมศึกษา แตสวนใหญจะใชสอนใน

ระดับประถมศึกษา ตอมา Professor Steve Bell มาเปนวทิยากรใหกับศูนยส่ิงแวดลอมศึกษาและโลก

ศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั เมื่อวนัที ่3-4 มิถนุายน 2541  พบวาวธิีกากรสอน

แบบสตอรี่ไลนเหมาะสาํหรับเด็กระดับประถมศึกษามากกวาเด็กระดบัมัธยมศึกษา”  ตอมาการสอน

ดวยวิธีสตอร่ีไลน  ไดพัฒนารูปแบบจนสามารถนาํไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการ
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ฝกอบรมในทกุระดับชั้น  ดังเชนงานวิจยัของธาริณี  วทิยาอนวิรรต (2542)  ไดทําการวิจัยเรื่อง “ผลของ

การเรียนการสอนดวยวิธีสตอร่ีไลน ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาวิทยาศาสตร และความพึงพอใจ

ตอการเรียนการสอนของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2  โรงเรียนสาธิตสังกับทบวงมหาวิทยาลัย”  และ

งานวิจยัของ จําลอง  ไชยยา (2545)  ทาํการวิจยัเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมสงเสริมความรู เจตคติ และ

การปฏิบัติในการอนรัุกษปาตนน้ํา โดยวธิีสตอร่ีไลนสําหรับนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่6  ในโรงเรียน

สังกัดสํานักงานการประถมศกึษาจงัหวัดนาน  หรืองานวจิัยของกนัยารัตน ยงัมี (2546)  ทาํการวิจยั

เร่ือง “ผลของการสอนวิชาศลิปะพืน้บาน โดยวิธีสตอร่ีไลนที่มีตอผลสัมฤทธิท์างการเรียน ของนกัศึกษา

ระดับปริญญาตรี โปรแกรมวชิาศิลปะศึกษา สถาบันราชภัฎ” จากงานวิจัยที่ยกตวัอยางมานี้ แสดงวา 

วิธีการสอนแบบสตอรี่ไลนสามารถนาํไปใชในกิจกรรมการเรียนการสอนไดทุกระดับ  และมีการบูรณา

การหลกัสูตร และเนื้อหาตามความเหมาะสม ทัง้ทางดานความรู คุณธรรม และกระบวนการเรียนรูที่

ใกลตัวผูเรียนเชื่อมโยงไปสูชวีิตจริงได 

 จะเหน็ไดวาวธิีการสอนแบบสตอรี่ไลนที่คิดคนมาโดยนักการศึกษาประเทศสกอตแลนด และ

ไดรับความนิยมอยางแพรหลายในทวีปยุโรป  ประเทศไทยรับวธิีการสอนแบบสตอรี่ไลนจากการ

ฝกอบรมจากนักการศึกษาผูที่คิดคนโดยตรง และมีงานวิจยัตอเนื่องกันมาทกุระดบัชั้นการศึกษา 

กลาวคือ ตั้งแตระดับประถมศึกษา ชั้นมธัยมศึกษาจนกระทัง่ระดับอุดมศึกษา ซึ่งเปนวิธกีารสอนทีท่ํา

ใหผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงขึ้น เกิดการเรียนรูทีห่ลากหลายทาํใหผูเรียนมีเจตคติทีด่ี ยอมรับฟงความ

คิดเห็นของผูอ่ืน สามารถอยูรวมกันในสังคมได 

 
 4.3  ลกัษณะและองคประกอบสําคัญของวิธีการสอบแบบสตอรีไ่ลน 
 ลักษณะของวธิีการสอนแบบสตอรี่ไลน มีลักษณะเดนในดานการบูรณาการหลักสตูรและการ

เรียนการสอน มีหลักการที่สําคัญดังที่เบลลและไฟฟลด (Bell and Fifield, 1998 : 8) และวลัย พานิช 

(2543: 5)  ไดนําเสนอไว ประมวลสรุปไดดังนี ้

 1.  เนนใหผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรยีนรู เพราะสตอรี่ไลนเนนแนวคิดของ John Dewey 

ที่วาเด็กตองมสีวนเกี่ยวของโดยตรงกับการเรียนรูของตนเอง 

 2.  เนนการบูรณาการหลักสตูร องคความรู ทักษะการเรียน และกระบวนการเรียนรูจากหลาย

สาขา ซึง่การบูรณาการนีม้ลีักษณะเปนการบูรณาการในรูปแบบสหวทิยาการ (interdisciplinary) 

เพราะในชีวิตประจําวนัของคนในสังคมนัน้ตองใชกระบวนการคิดหลากหลาย จากหลายเนื้อหาสาระ

มาชวยแกปญหาจงึเปนการฝกทักษะแกนกัเรียนไดเปนอยางด ี

 3.  เนนการเรยีนรูจากการฝกปฏิบัติจริงและการเสริมแรง เพราะกิจกรรมการเรียนการสอนโดย

ใชวิธีสตอร่ีไลนเนนใหนักเรียนเปนผูลงมอืปฏิบัติจริงดวยตนเองในสถานที่จะชวยพัฒนาดานสติปญญา 

ทักษะและทัศนคติแกนักเรยีน นักเรียนที่เรียนดวยวิธีสตอร่ีไลนนี้จะไดประสบการณในการทํางาน  ซึ่ง
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ครูจะใหความสําคัญในการทํางานนัน้และสิ่งนีจ้ะเปนการเสริมแรงใหนักเรียนไดทํางานเพื่อใหการ

เรียนรูมีคุณคาและมีความหมายตอนักเรียน 

 4.  เนนการเรยีนรูผานกระบวนการกลุม  โดยสงเสริมการเรียนแบบรวมมือ (cooperative 

learning) เปดโอกาสใหนักเรียนไดพัฒนาวฒุิภาวะทางสงัคมโดยรวมทาํกิจกรรมหลายรูปแบบ  

ลักษณะการเรียนนั้นมีตัง้แตเรียนคนเดยีว เรียนเปนคู เรียนเปนกลุมยอยหรือรวมเรยีนทั้งชัน้ จงึถอืได

วาวธิีสตอร่ีไลนเปนวิธกีารสงเสริมพฤติกรรมทางสังคมทีพ่ึงประสงคทางหนึ่ง 

 5.  เนนการพฒันานักเรียนตามศักยภาพในการเรียนรู การจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยวธิีสตอร่ี

ไลนนัน้เปนการบูรณาการ  จงึมีหลากหลายรูปแบบที่มีความแตกตางกนัในเรื่องความยากงาย นักเรียน

ทุกคนจะแสดงความสามารถของตนตามศักยภาพที่มีอยูและเปดโอกาสใหนักเรียนไดเรียนรูสิ่งทีย่าก

กวาหรือเหนือกวาที่มีในหลกัสูตร 

 6.  เนนใหนักเรียนไดใชจินตนาการ และความคิดสรางสรรคตลอดจนมุงพฒันาการคิดอยางมี

วิจารณาญาณ ทักษะการตัดสินใจ และการแกปญหา 

 7.  เนนการตั้งคําถามหลักของครู เพราะการตั้งคําถามหลักเปนหัวใจของการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนโดยใชวิธีสตอรี่ไลน และคําถามหลักจะเปนตัวนําไปสูกจิกรรมที่หลากหลายเพื่อ

พัฒนาการเรียนรูของนกัเรียน  ซึ่งจะใหนักเรียนไดเปนผูสรางองคความรูดวยตนเอง โดยการแสวงหา

คําตอบจากคาํถามหลกัที่ครูกําหนดขึ้น และคําถามหลกัยังเปนตัวเชือ่มโยงการดําเนินเรื่องราวให

ตอเนื่องกนัเปนลําดับภายในหวัเรื่องเดียวกัน 

 8.  เนนการเชือ่มโยงองคความรูจากหองเรียนสูชุมชน และชีวิตจริงของนกัเรียนโดยเนนการ

เรียนรูอยางเปนธรรมชาติ สนุกสนาน มีชวีติชีวา มีความสุขและตระหนักในคุณคาของการเรียนรูและ

เชื่อมการฝกทกัษะพื้นฐานเขากับการดํารงชีวิตจริง 

 

 นอกจากนีพ้ิมพันธ เดชะคุปต และพเยาว  ยินดีสุข (2544) ไดกลาวถงึจุดเนนของวิธกีารสอน

แบบสตอรี่ไลนวา 

 1.  เปนการสอนอยางมีบูรณาการ (Instructional integration) คือนําวิชาตาง ๆ เขามา

สอดแทรกในการสอนโดยผูสอนกําหนดเรื่อง (Theme) แลวเลือกเรื่องทีม่ีความสอดคลองสัมพนัธกนักับ

หัวเรื่องเปนการประสานสัมพันธกับวชิาตาง ๆ  

 2.  เนนใหผูเรียนสรางความรูใหมดวยตนเอง (Construction the new knowledge) มีสวนรวม

ในกิจกรรมเกดิการเรียนรูอยางมีความหมาย ผูเรียนสรางความรูดวยตนเองอยางอสิระและแสดงถึง

กระบวนการไดมาซึ่งความรู เปนการพฒันาผูเรียนทัง้ดานสติปญญา ดานอารมณ เจตคติ และดาน

ทักษะ 
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 3.  เนนการใชกิจกรรมเปนหลัก (Activity-based approach) ผูเรียนมโีอกาสรวมกิจกรรม

อยางมีชีวิตชวีา  ไดแลกเปลีย่นความรูประสบการณกนัเพื่อเกิดการเรียนรูอยางกวางขวาง ซึ่งผูเรียนได

พบความรูดวยตนเอง สามารถคิดวิเคราะห อภิปราย เชื่อมโยงสิง่ที่เรียนรูจากกิจกรรมไปสูการนําไปใช

ในชีวิตจริง 

 4.  เปนการเรียนตามสภาพจริง (Authentic learning)  ซึ่งเปนการจัดการเรียนการสอนเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ  โดยใชแหลงการเรียนรูตามสภาพจรงิกับเรื่องที่เรียน การสรางองคความรูดวยตนเอง 

ผูเรียนจะตองใชกระบวนการคิดระดับสูง เชน กระบวนการคิดไตรตรอง คิดอยางมวีจิารณญาณ คดิ

แกปญหา คิดสรางสรรค คิดสรางใหม 

 นอกจากนี ้พมิพันธ  เดชะคปุต และพเยาว  ยินดีสุข (2545) ไดนําเสนอผังมโนทัศนลักษณะ

ของการสอนดวยวธิีสตอร่ีไลน ดังนี ้

 
    ลักษณะของวิธสีตอรี่ไลน 
 

   ลักษณะทัว่ไป           ลักษณะเฉพาะ 

 

 เนนใหผูเรียนสรางความรูใหม   ใหคําถามหลกัเพื่อกาํหนดกิจกรรม 

 (Construction the new knowledge)   (Key question) 

 

 เนนการใชกิจกรรมเปนหลัก           จัดการเรยีนเปนตอน   

       (Activity-based approach)                   (Episode) 

 

 เนนการเรียนตามสภาพจรงิ   กําหนดเสนทางเดินเรื่อง 

      (Authentic learning)        (Topic line) 

 

 เนนการเรียนการสอนอยางมีบูรณาการ 

        (Instructional integration)   ฉาก       องคประกอบ 

       ตัวละคร            สําคัญ 

       วิถีดําเนนิชีวิต 

 

       เหตุการณ/ปญหาที่แกไข 
ที่มา : พิมพันธ เดชะคุปต และพเยาว  ยินดีสุข (2545) 
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 จะเหน็ไดวาลกัษณะที่สาํคญัของสตอรี่ไลนเปนการจัดการเรียนการสอนอยางบูรณาการและ

เปนการเรียนตามสภาพจรงิที่มกีารดําเนนิเรื่องใหมีความตอเนื่องกนั  โดยมีคําถามหลักเปนการดําเนนิ

เร่ืองใหสอดคลองกับคําถามหลัก เปดโอกาสใหนักเรยีนเปนผูลงมือปฏิบัติและคิดอยางอิสระในทุก

ขั้นตอน ลกัษณะที่สําคัญคอื  ใหผูเรียนมสีวนรวมในการเรียนทัง้ทางรางกาย สติปญญา อารมณ และ

สังคม  โดยผูเรียนมีสวนรวมในการทํากิจกรรมตามประสบการณของตน และเปนประสบการณจริงใน

ชีวิตของผูเรียน 

 วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดวยวิธสีตอร่ีไลน มีลักษณะสําคัญดังที่ วลัย พานิช 

(2543 : 28) และอรรถพล  อนันตวรสกุล (2542 : 5-6) กลาวไว ดังนี ้

 1.  มเีสนทางเดินเรื่องที่ดาํเนินเรื่องอยางมีเหตุผล และมีการเรียงลําดับข้ันตอนที่ประกอบดวย

องคประกอบทั้ง 4 ของวิธีสตอร่ีไลน 

 2.  มีคาํถามหลักเปนตัวเชื่อมโยงแตละฉากซึ่งผูเรียนตองเกี่ยวของในการทาํกิจกรรมตาง ๆ  

 3.  ฉากแตละฉากในสตอรี่ไลนเปนสถานการณที่ใหผูเรียนไดสืบคนแสวงหาคําตอบจาก

ประสบการณ 

 4.  ผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนรู เนนใหผูเรียนเปนผูสรางองคความรูดวยตนเอง โดย

การแสวงหาคาํตอบจากคาํถามหลักที่ครูกําหนดขึ้น 

 5.  มกีารบูรณาการองคความรู ทักษะการเรียน และกระบวนการเรียนรูจากหลากหลาย

สาขาวิชา 

 6.  ผูเรียนไดการเรียนรูจากการฝกปฏิบัติจริงในสถานการณตาง ๆ  

 7.  ผูเรียนไดเรียนรูผานกระบวนการกลุม โดยสงเสริมการเรียนแบบรวมมือ 

 8.  การสงเสรมิใหผูเรียนไดแสดงความสามารถในการเรยีนรูของตนอยางเต็มตามศกัยภาพ 

 9.  การสงเสรมิใหผูเรียนไดใชจินตนาการ และความคิดสรางสรรค ตลอดจนมุงพัฒนาการคิด

อยางมีวิจารณญาณ และทักษะการตัดสินใจผานกิจกรรมตาง ๆ  

 10. มีการเชื่อมโยงองคความรูและกระบวนการเรียนรูจากหองเรียนออกไปสูชุมชน และชีวิต

จริงของผูเรียน 

 11. ผูเรียนไดเรียนรูอยางเปนธรรมชาติ สนุกสนาน มีชวีติชีวิต มีความสุข และตระหนักใน

คุณคาของการเรียนรู 

 ในกรณีการเรยีนการสอนดวยวธิีสตอร่ีไลน มีองคประกอบทีสําคัญ 4 ประการ ตามที่เครสเวล 

เบลล และ ไฟฟลด (Creswell, Bell and Fifield , 1998 : 4-5) เสนอไว ดังนี ้

 1. ฉาก (Setting the scene) เปนการระบุเวลา สถานที ่ส่ิงแวดลอมตาง ๆ ของเรื่องราว การ

กําหนดฉากจงึเปนเหมือนกบัการสรางบรรยากาศ หรือการนาํเขาสูเร่ืองราวที่ผูเรียนจะไดเรียนรู 
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 2.  ตัวละคร (Character) ซึ่งเปนผูที่มีบทบาท มีสวนรวมอยูในเรื่องราวในฉากนัน้ ๆ ตัวละคร 

อาจเปนคน สตัว พืช หรือส่ิงไมมีชีวิต ที่สําคัญผูเรียนจะตองสรางใหตวัละครอยูในเรือ่งที่เกิดขึ้นใหได 

 3.  การดําเนินชีวิตของตัวละคร หรือวิถีชวีติ (A way of life) เปนการดําเนินชีวิตของตวัละคร

ซึ่งจะมกีารดําเนินชีวิตที่แตกตางกนัตามจนิตนาการของผูเรียนทีก่ําหนดขึ้น 

 4.  มเีหตุการณสําคัญเกิดขึ้น หรือมีปญหาที่ตองแกไข (Events , incidents, of real 

problems to be solved)  มีความสาํคัญมากที่สุด เนื่องจากปญหาทีเ่กิดขึ้นจะเปนจุดหักเหและเปน

สีสันของเรื่อง เปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการคดิหาทางออกใหกับตัวละคร  ซึ่งการตัดสินใจ

ของผูเรียนนี้ จะสะทอนถงึแนวคิด คานิยม เจตคติ ตลอดจนทกัษะในการแกปญหา 

 วลัย พานิช (2545 : 21-23)  กลาวถงึ องคประกอบที่สาํคัญของสตอรี่ไลนไววา การสรางเรื่อง

ในสตอรี่ไลนนัน้ เปนการดําเนินเรื่องหรือผูกเรื่องทีม่ีความตอเนื่องประดุจเสนเชือก โดยมีคําถามหลัก 

(Key question) เปนตัวเชื่อม การดําเนนิเรื่องหรือเปดประเด็นในการดําเนนิเรื่อง องคประกอบสําคัญ

ของเรื่องที่จะทําใหเกิดเปนสตอรี่ไลนไดนั้นตองม ี4 องคประกอบ ดังนี ้

 1.  การจัดฉาก (Setting the scene) เปนการระบุเวลา สถานที ่ส่ิงแวดลอมตาง ๆ  

 2.  มีตวัละคร (Character) ซึ่งเปนผูที่เกี่ยวของกับฉากหรือเหตุการณในขอ 1 

 3.  การดําเนินชีวิต (A way life) เปนการดําเนินชีวิตหรือเปนเรื่องราวของตัวละครในขอ 2 

 4.  มเีหตุการณสําคัญเกิดขึ้น หรือมีปญหาที่ตองแกไข (Events ,incidents , or real 

problems to be solved) 

 

องคประกอบสําคัญทั้ง 4 ขอ สามารถเขียนแผนผงัไดดังนี ้

 
แผนผังที่แสดงองคประกอบสําคัญของ Storyline 

 

  1. ฉาก     ที่ไหน 

  

  2.  ตัวละคร    ใคร 

 

  3.  การดําเนินชีวิต   ทําอะไร 

 

  4.  มเีหตุการณเกิดขึ้น   เกิดอะไรขึ้น 

         หรือมีปญหาควรแกไข   ที่ตองแกไข 

        ที่มา : วลัย   พานิช (2545) 
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 องคประกอบทั้ง 4 สวนจะเชื่อมโยงดวยการใชคําถามหลัก เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู จาก

การทาํกิจกรรมตาง ๆ รวมกนั ดังแผนภูม ิ

 
    แผนภูมิเสนทางเดินเรื่อง 
 

ฉาก / ตอน  ฉาก / ตอน  ฉาก / ตอน  ฉาก / ตอน 

       1          1          1          1 

คําถามหลัก  คําถามหลัก  คําถามหลัก  คําถามหลัก   

 

    ฉาก      ตวัละคร  การดําเนินชวีติ  เหตุการณ/ปญหาที ่

         ตองแกไข 

 

แผนภูมิที่ไดดัดแปลงจากแนวคิดของ Mr.Ian Barr (อางใน Steve Bell, 1998) 

  

 จากแผนภูม ิจะเหน็ไดวา คําถามหลักนั้นมคีวามสาํคัญเปนอยางยิง่ในการดําเนินเรื่อง คําถาม

หลัก ควรมีลักษณะดังที ่เบลลและไฟฟลด (Bell and Fifield, 1998:4-5) กลาวไว ดังนี ้

 1.  มีลักษณะเปดกวางใหมีคาํตอบทีห่ลากหลาย 

 2.  กระตุนใหผูเรียนเกิดแนวคิดสําคัญของหวัขอ หรือโครงเรื่องนัน้ ๆ  

 3.  กระตุนใหผูเรียนใชทกัษะการคิดขั้นสูง ไมวาจะเปนการคิดวิเคราะห การคิดอยางมี

วิจารณญาณ หรือการคิดแกปญหา นอกจากนี้คาํถามหลักยังควรกระตุนใหผูเรียนใชจินตนาการและ

ความคิดสรางสรรคในการทาํกิจกรรมเพื่อแสวงหาคําตอบนั้น ๆ ดวยตนเอง 

 4.  กระตุนใหผูเรียนเกิดความกระตือรือรนสนใจที่จะลงมือปฏิบัติ เสาะแสวงหาความรู 

ตลอดจนสรางองคความรูดวยตนเอง โดยผานกระบวนการกลุม 

 5.  เปดโอกาสใหผูเรียนซึง่มคีวามแตกตางกันทั้งในดานความรู ทักษะ และเจตคติ ไดแสดง

ทักษะหรือประสบการณการเรียนรูตาง ๆ ที่เขามีอยู 

 

 จากองคประกอบสําคัญของสตอรี่ไลนทั้ง 4 ขอ คือ ฉาก  ตัวละคร  การดําเนินชีวิต และ มี

เหตุการณสาํคัญเกิดขึ้นหรอืมีปญหาที่ตองแกไข อาจจะวิเคราะหเปรยีบเทยีบเพื่อใหการสรางรูปแบบ

สตอร่ีไลนไดงายขึ้น ดังที่ วลยั  พานิช (2545:23) กลาวไวดังนี ้
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 1.  ผูสอนข้ึนตนคําถามวา เกิดเรื่องราวที่ไหน คือ ฉาก เปนตัวเปดเรื่องใหผูเรียนไดทราบวาเขา

กําลังจะมีประสบการณใหมเกิดขึ้น ถือเปนการเริ่มเขาสูบทเรียนหรือเปดตัวเรื่องในฉากจะเปนการระบุ

สถานที ่เวลา ส่ิงแวดลอมตาง ๆ 

 2.  เมื่อมีฉากแลวก็ตองมีคนหรือสัตวหรือส่ิงใด ๆ มาเกี่ยวของดวย นั่นคือคําถามวามีใครบาง 

ตัวละครจะทาํใหฉากหรือเหตุการณนัน้ ๆ มีความสมจริง (Realistic) มากขึ้น 

 3.  เมื่อมีตัวละครเกิดขึ้นก็ตองมีคําถามวาตัวละครเหลานั้นทําอะไร คือการดําเนินชวีิตซึ่งเปน

เร่ืองราวของตวัละครวาไดทาํกิจกรรมอะไรบาง 

 4.  เพื่อใหสตอร่ีไลนมีจุดทีน่าสนใจก็ตองมีคําถามวามอีะไรที่สําคัญ ที่เกิดขึ้นกับตัวละครบาง 

คือการมีเหตกุารณเกิดขึ้นอาจเปนไดทัง้ดานดีหรือไมดี หรือมีปญหาที่ตองแกไขซึ่งองคประกอบนี้

เปรียบเสมือนจุดสรุปของเรื่องราวทั้งหมด 

 อยางไรก็ตาม องคประกอบที่ 1 และ 2 ผูสอนอาจสลับข้ันตอนกนัก็ได เชน เร่ิมจากตวัละคร

เปนการเปดตัวและตามดวยสถานทีท่ี่ตังละครนั้นเกี่ยวของ อาจกลาวไดวาองคประกอบทัง้ 4 ขอนั้น

เปนขั้นตอนในการทาํกิจกรรมของผูเรียนไดเชนกนั 

 

 กลาวโดยสรุปวิธีการสอนแบบสตอรี่ไลน จะเปนการผูกเรือ่ง (Episode) ใหเกิดขึน้อยาง

ตอเนื่องและเรยีงลําดับเหตุการณ โดยมกีารตั้งคําถามหลกั (Key question) เปนตัวเชือ่มการดําเนิน

กิจกรรม  ซึ่งผูเรียนเปนผูลงมือปฏิบัติดวยตนเองโดยเนนทกัษะการคดิและการปฏิบัติรวมกัน ผูสอน

จําเปนตองมีการเขียนแผนการจัดการเรียนรูดวยวิธีสตอร่ีไลน เพื่อจัดกจิกรรมการเรียนการสอนให

สัมพันธสอดคลองกับเนื้อหาวิชาอนัจะทําใหบรรลุวัตถุประสงคตอไป 

 
 4.4  รูปแบบการเขียนแผนการจัดการเรียนรูวิธกีารสอนแบบสตอรี่ไลน 
 การเขียนแผนการจัดการเรียนรูวิธกีารสอนแบบสตอรี่ไลนทีน่ักการศึกษาไดดัดแปลงมาจาก

แผนการสอนของ สตีฟ เบล (Steve Bell : 1998) ดังเชน วลัย  พานิช (2545)  และอรทัย มูลคํา และ

คณะ (2544)  จากการศึกษาการเขียนแผนการจัดการเรียนรู มีรูปแบบการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 

แบงออกเปน 7 สวน ซึ่งมีองคประกอบ ดังนี ้

 1.  การดําเนินเรื่อง หรือการผูกเรื่องสตอรี่ไลน (Storyline Topic) ซึ่งระบุข้ันตอนของสตอรี่ไลน 

และเปนตัวกําหนดฉาก (Episode) 

 2.  คําถามหลกั (Key Question) เปนคาํถามที่ใหผูเรียนคิดหาคําตอบ 

 3.  กจิกรรม (Activities) เปนกิจกรรมหลากหลายทีจ่ะใหผูเรียนเรียนรูที่จะตอบคําถามหลกั 

 4.  ลักษณะการจัดชั้นเรียน (Organization) เปนการระบุขอมูลวาในการจัดกิจกรรมที่กลาวไว

ในสวนประกอบที่ 3 นัน้มีการจัดกลุมผูเรียนอยางไรบาง 
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 5.  สื่อการเรียนการสอน (Resource) เปนการระบุสื่อทีผู่สอนจะใชชวยในการพัฒนาการ

เรียนรูของผูเรียน เชน แผนที่  สไลด เอกสารอางองิ หรือโสตทัศนูปกรณตาง ๆ เปนตน 

 6.  ผลงานของผูเรียน (Outcomes) เปนการระบุผลงานหรือผูเรียนเปนผลผลิต (End-Product) 

ของกิจกรรมในสวนประกอบที่ 3 

 7.  การประเมนิผล (Evaluation) เปนการระบุแนวทางของผูสอนในการประเมินการเรยีนรูของ

ผูเรียน  ซึ่งตองมีสวนสัมพันธกับสวนประกอบที่ 6 

 จากการเขียนแผนการจดัการเรียนรูวิธีการสอนแบบสตอรี่ไลน  ผูวิจยัไดประยุกตสวนประกอบ

ของการเขียนแผนการจัดการเรียนรู  เพื่อใหงายและสะดวกในการทําแผนการจัดการเรียนรู ผูวิจัยจงึ

ดัดแปลง ดังตารางตอไปนี ้
การดําเนินเรื่อง 

(การผูกเรื่อง) 

คําถามสําคัญ จุดประสงค  

การเรียนรู 

กิจกรรม       

การเรียนรู 

สื่อ/อุปกรณ ผลงานนักเรียน การประเมินผล 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 
 4.5  หลักการจัดการเรียนรูดวยวิธกีารสอนแบบสตอรี่ไลน 
 การจัดการเรียนรูดวยวธิีการสอนแบบสตอรี่ไลนมุงเนนใหสอดคลองกบัรูปแบบการดําเนนิชีวิต

แบบบูรณาการที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง คือ มีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู โดย 

 พิมพนัธ เดชะคุปต (2545:129-132)  กลาวถึงหลักการจดัการเยนรูวิธกีารสอนแบบสตอรี่ไลน

ไวดังนี ้

 1.  ใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมีความหมาย เพื่อผูเรียนจะสามารถจาํไดถาวร (Retention) ซึ่งการ

เรียนแบบนี้ตองเริ่มตนดวยการทบทวนความรูเดิมของผูเรียน  ซึ่งเปนขั้นหนึง่ของการเรียนตามแนว 

Constructivism 

 2.  ใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนทัง้ทางรางกาย จิตใจ สติปญญา สังคม เปนการพัฒนา

ทั้งตัวผูเรียน 
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 3.  ใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการทาํกิจกรรมตามประสบการณชีวิตของตน และเปน

ประสบการณจริงในชีวิตของผูเรียน 

 4.  ใหผูเรียนไดฝกทักษะตาง ๆ ซ้าํแลวซ้าํอีกโดยไมมีการเบื่อหนาย 

 5.  ใหผูเรียนไดสรางจินตนาการตามเรื่องที่กําหนด เปนการเรียนรูดานธรรมชาติ เศรษฐกิจ 

วัฒนธรรม การเมือง วิถีชวีิต ผสมผสานกนัไป อันเปนสภาพจริง ๆ ของชีวิต 

 6.  ใหผูเรียนไดพัฒนาความคิดระดับสูง เชน คิดไตรตรอง คิดอยางมวีิจารณาญาณ คิด

แกปญหา คิดริเร่ิม คิดสรางสรรค  คิดสรางสิ่งใหม  คิดวจิัย เปนตน 

 7.  ใหผูเรียนไดใชการทํางานกลุมจนเปนทักษะ  โดยอาจเปนกลุม ตั้งแต 2 คน 4 คน 6 คน  

รวมทัง้การทํางานในกลุมในหองเรียน  ซึ่งขึ้นกับลักษณะของกิจกรรมแตละกิจกรรม  ทัง้ยงัเปนการ

พัฒนาใหเปนผูมีมนุษยสัมพันธอีกดวย 

 8.  ใหผูเรียนไดเรียนรูจากสิง่ใกลตัวสูส่ิงไกลตัว เชน เรียนรูเกีย่วกบัตัวเรา บานของเรา 

ครอบครัวของเรา  ชมุชนเรา  ประเทศเราและประเทศเพือ่นบานเปนไปตามระดับสติปญญาของผูเรียน 

 9.  ใหผูเรียนไดเรียนรูอยางเปนสุข สนกุสนาน เหน็คุณคาของงานที่ทาํ และงานทีน่าํไปเสนอ

ตอเพื่อน ตอชุมชน ทาํใหเกดิความตระหนักของสตอรี่ไลนเกีย่วของกบัการสอน 

 

 วลัย  พานชิ (2545:18-20)  ไดสรุปถึงหลกัการจัดการเรียนรูดวยวิธกีารสอนแบบสตอรี่ไลน ไว

ดังนี ้

 1.  เนนผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนรู  วธิีสตอร่ีไลนไดเนนแนวคิด Child centered ของ 

John Dewey ที่วา  ใหผูเรียนมีสวนเกีย่วของโดยตรงกับการเรียนรูของตนเอง เนนคณุคาวาผูเรียนทุก

คนมีประสบการณและทักษะเดิมของตนเอง  ซึง่จะเปนพื้นฐานสาํคัญในการสรางความรู หรือ

ประสบการณใหมของผูเรียน โดยผูเรียนแตละคนจะเปนผูแสวงหาตดิตามการเรียนรูดวยตนเอง 

 2.  เนนการปฏิบัติและการเสริมแรง วิธีสตอร่ีไลน ถือวาเปน constructivist way of working 

นั่นคือ ผูเรียนเปนผูลงมือปฏิบัติดวยตนเอง เนนเรื่องการตัดสินใจและการแกปญหาโดยวิธ ีStoryline 

เปน active learning  ซึ่งจะชวยพัฒนาการดานสติปญญา ทกัษะและทัศนคติแกผูเรียน ผูเรียนทีเ่รียน

ดวยวิธีสตอร่ีไลนจะไดประสบการณการทาํงานซึง่ผูสอนใหความสําคญัในการทํางานนัน้และสิ่งนีจ้ะ

เปนการเสริมแรงใหผูเรียนไดทํางานเพื่อใหการเรียนรูมคีุณคาและมีความหมาย 

 3.  เนนการเรยีนการสอนที่เปนบูรณาการ  วิธีสตอร่ีไลน เปนวธิีสอนแบบบูรณาการ เนื้อหา

หลักสูตรและกระบวนการ  โดยสามารถรวมวิชาสังคมศึกษา คณิตศาสตร วทิยาศาสตร ศิลปะ 

สิ่งแวดลอมและภาษา  สอนรวมกนัไดภายใตหัวขอเร่ืองเดียวกัน  เพราะในชวีิตประจําวนันัน้คนใน

สังคมตองใชกระบวนการคิดหลากหลายจากหลายเนื้อหาสาระมาชวยแกปญหา  จงึเปนการฝกทกัษะ

แกผูเรียนไดเปนอยางด ี
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 4.  เนนการพฒันาผูเรียนตามศักยภาพในการเรียนรู  การจัดกิจกรรมในสตอรี่ไลนนั้นเปน

การบูรณาการจึงมหีลายหลายรูปแบบที่มคีวามแตกตางกันในเรื่องความยากงาย  ผูเรียนทกุคนจะ

แสดงความสามารถของตนตามศักยภาพทีม่ีความแตกตางกนัได 

 5.  เนนการเรยีนรูรวมกัน  วธิีสตอร่ีไลนเปดโอกาสใหผูเรียนไดพัฒนาวฒุิภาวะทางสงัคมโดย

รวมทาํกิจกรรมหลายรูปแบบ  ลักษณะการเรียนนัน้มหีลายแบบตั้งแตเรียนคนเดียว  เรียนเปนคู  เรียน

เปนกลุมยอยหรือรวมเรียนทั้งชัน้  ทัง้นี้ในชีวิตจริงมีคนหลายคนในสงัคมก็ตองชวยกันทํางานเพื่อบรรลุ

จุดประสงครวมกัน ดังนั้นวิธสีตอร่ีไลน จึงเปนวิธกีารสงเสริมการพัฒนาพฤตกิรรมทางสงัคมทีพ่ึง

ประสงคทางหนึ่ง 

 6.  เนนเรื่องการตั้งคําถามของผูสอน การตั้งคําถามของผูสอนจะเปนหัวใจสาํคัญของการสอน

ดวยวิธีสตอร่ีไลน  เพราะคําถามจะเปนตวันําไปสูกิจกรรมหลากหลายเพื่อพฒันาการเรียนรูของผูเรียน

และเปนตัวเชือ่มโยงการดําเนินเรื่องใหตอเนื่องกนัเปนลําดับภายในหวัขอเดียวกัน 

 ดังนัน้  จะเห็นไดวาวิธีสตอร่ีไลนมีแกนที่สําคัญดวยการเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีการเรียนการ

สอนแบบบูรณาการ  ทีท่าํใหการเรียนรูรวมกนัเพื่อใหประสบการณตาง ๆ แกผูเรียน  ซึ่งเกิดจากการลง

มือทํากิจกรรมจึงทาํใหความรูหรือขอมูลตาง ๆ ที่ไดมีความหมาย  นัน่คือการใหการศึกษา (Education) 

ไดบรรลุจุดประสงค อีกสวนหนึง่ก็คือผูเรียนสามารถแกปญหาในชีวิตประจําวนัได 

 
 4.6  บทบาทผูเกี่ยวของกบัการจัดการเรียนรูดวยวธิีการสอนแบบสตอรี่ไลน 
 การจัดการศึกษาในปจจุบัน  ตามพระราชบัญญัติกากรศึกษาแหงชาติ  พทุธศักราช 2542 

มาตรา 9 กําหนดไววา การจดัระบบโครงสราง และกระบวนการจัดการศึกษา ใหยึดหลักการมีสวนรวม

ของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน  องคกรปกครองสวนทองถิน่ เอกชน องคกรเอกชน  องคกร

วิชาชพี  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอืน่ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

แหงชาติ , 2542)  ดังนัน้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากบุคลากร

ทุกฝาย  เชนเดียวกับการจดัการเรียนการสอนโดยใชวธิีสตอร่ีไลน  ซึง่มีผูเกีย่วของในการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน ดังนี ้
  4.6.1  บทบาทของคร ู
  ครูมีบทบาททีส่ําคัญยิ่งในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยทั่วไป และในการจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอนโดยใชวิธีสตอร่ีไลนนัน้  อรทัย  มูลคํา และสวุิทย  มูลคํา (2544) ไดกลาวถึง

บทบาทของครูที่สอนดวยวิธสีตอร่ีไลน สรุปได ดังนี ้
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1.  บทบาทในฐานะการเปนผูเตรียม ไดแก 

 1.1  เตรียมกรอบแนวความคิดของเรื่องทีจ่ะสอน โดยเขยีนเสนทางเดินเรื่องและ 

กําหนดเรื่องเปนตอน (Episode) จัดเรียงลําดับตอน โยแตละหัวขอเร่ืองในแตละตอนไดจากการ  

บูรณาการ 

 1.2  เตรียมคาํถามสาํคัญหรอืคําถามหลัก เพื่อใชกระตุนใหผูเรียนคิดวเิคราะห 

และลงมือปฏิบัติ 

  1.3  เตรียมสื่อและแหลงเรียนรูไวลวงหนา เชน เอกสาร หนงัสือ วดีิทัศน ตลอดจน

เตรียมแหลงเรยีนรูทัง้ทีเ่ปนบคุคลและสถานที ่

  2.  อํานวยความสะดวกระหวางการเรียนการสอน เชน 

  2.1  เปนผูเสนอ (presenter) เชน นาํเสนอประเด็น ปญหา เหตุการณ ในเรื่องราว

ที่จะสอน 

  2.2  เปนผูสังเกต (observer) สังเกตขณะนักเรียนตอบคําถาม ปฏิบัตกิิจกรรม 

รวมทัง้พฤติกรรมดานอื่น ๆ ของผูเรียน 

  2.3  เปนผูใหการกระตุน (motivator) กระตุนความสนใจผูเรียนเพื่อใหมีสวนรวม

ในการเรียนอยางแทจริง 

  2.4  เปนผูใหการเสริมแรง (rein forcer) เพื่อใหเกิดความถี่ของพฤติกรรม       

การเรียน 

  2.5  เปนผูแนะนํา (director) โดยครูลดบทบาทการเปนผูสอนของตนเองไปเปนผู

แนะนาํและชวยเหลือแทน 

  2.6  เปนผูจัดบรรยากาศ (atmosphere organizer) ใหบรรยากาศการเรียน    

การสอนดทีั้งดานกายภาพ และดานจิตสงัคม เพื่อใหผูเรียนเรียนอยางมีความสุข 

  2.7  เปนผูใหขอมูลยอนกลบั (reflector) ใหการวิพากษวิจารณขอดีขอบกพรอง 

เพื่อใหพฤติกรรมคงอยูหรือปรับปรุงแกไขพฤติกรรมการเรยีน 

  2.8  เปนผูประเมิน (evaluator)  ควรมีการประเมินเปนระยะ ๆ ประเมิน

กระบวนการ (process) พฤติกรรมระหวางหาความรู (performance) และประเมินผลงาน (product) 

ซึ่งอาจเปนองคความรู หรือส่ิงประดิษฐ 

 3.  เนนการบูรณาการระหวางวิชา (integration) หรือผสมผสานระหวางวิชาใน

หลักสูตร (interdisciplinary) โดยนาํวชิาตาง ๆ มาสอดแทรก 

 4.  เปนแหลงขอมูลหรือแหลงความรูแหลงหนึ่งที่ใหผูเรียนซักถาม ปรึกษา เพื่อคนควา

หาความรู 



 42 

 5.  เปนผูเร่ิมประเด็น ปญหา เหตุการณในเรื่องราวที่จะสอน และตองจดักิจกรรมเพื่อ

จบลงดวยความตื่นเตน และความพอใจทัง้ผูสอน ผูเรียน และผูเกี่ยวของอื่น ๆ เชน ผูบริหาร ผูปกครอง 

และคนในชุมชน เปนตน 

 6.  เปดโอกาสใหผูปกครองและบุคคลอื่น ๆ ไดเขามามีสวนรวมในการจดัการเรียน

การสอนและใหบุคคลเหลานั้น  โดยเฉพาะผูปกครองไดรับทราบผลการเรียนรูของนกัเรียน 

 7.  ครูควรทาํการวิจยัในชัน้เรียนควบคูไปกับการเรียนการสอน แลวนาํผลไปปรับปรุง

หรือพัฒนา 

 8.  จัดกจิกรรมที่จะใหนกัเรยีนปฏิบัติอยางหลากหลาย เหมาะสมและสอดคลองกับ

สภาพทองถิน่และปจจัยพืน้ฐานของโรงเรยีน  เพื่อใหนักเรียนเกิดการเรียนรูโดยเริ่มจากสภาพแวดลอม

ใกลตัวสามารถสัมผัสได  และเปนเรื่องทีน่ักเรียนสนใจใหมากที่สุด ดงันัน้ในการจัดกิจกรรมครูตอง

คํานึงถึงประเด็นสําคญั ดังนี ้

  8.1  เร่ิมสอนจากสิ่งทีน่ักเรียนมีความรูพืน้ฐานมากอน 

  8.2  คําถามหลักจะตองกระตุน และเชื่อมโยงการดําเนินเรื่องใหตอเนื่องเปน

ลําดับต้ังแตตนจนจบ 

  8.3  การจัดกจิกรรมีรูปแบบตาง ๆ ทีห่ลากหลาย 

  8.4  ครูใชคําถามหลกัถามเพื่อกระตุนใหนักเรียนไดสรางแนวคิด มีโอกาสพิสูจน

แนวคิดหรือขอคนพบใหม ๆ ที่ไดจากการศึกษาคนควา 

  8.5  ใหความสําคัญในคุณคาของงานหรือผลงานทีน่ักเรียนทาํขึ้น เนนความ

แตกตางของนกัเรียน 

  8.6  จัดกิจกรรมที่เนนการเรียนรูรวมกัน โดยจัดกลุมนกัเรียนทีเ่หมาะสมกับ

กิจกรรมหรืองานที่กาํหนด 

  8.7  ใชเทคนิควิธีการสอนแบบตาง ๆ เพื่อชวยเสริมประสทิธิภาพและความสาํเร็จ

ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

  
 4.6.2  บทบาทของผูเรียน 
 บทบาทของผูเรียนมีความสาํคัญมาก  ซึง่พิมพนัธ เดชะคุปต และพเยาว  ยนิดีสุข 

(2544 :24) ไดกลาวถึงบทบาทของผูเรียนในกจิกรรมการเรียนรูดวยวธิีสตอร่ีไลน ไวดังนี ้

 1.  เปนผูศึกษาคนควา ปฏิบตัิดวยตนเองในทกุเรื่องตามที่ผูสอนกําหนดเพื่อใหเกิด

การเรียนรู 

 2.  ดําเนนิการเรียนดวยตนเอง เพื่อใหการเรียนสนกุสนาน ตื่นเตน มีชวีิตชีวา และ   

ทาทายอยูตลอดเวลา 
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 3.  มีสวนรวมในการเรียนทั้งรางกาย จิตใจ และการคิดในทกุสถานการณที่ผูสอน

กําหนดขึ้นอยางเปนธรรมชาติเหมือนสถานการณในชีวติจริง 

 4.  เรียนทั้งในหองเรียน (class) และในสถานการณจริง (reality) เพื่อพฒันาทักษะ

ทางสังคม 

 5.  ตอบคําถามหลักหรือคําถามสาํคัญ (key questions) ที่ครูกําหนดจาก

ประสบการณของตนเองหรอืประสบการณในชีวิตจริง 

 6.  มีความกระฉับกระเฉง วองไว ในการมสีวนรวมอยางแทจริง เชน สามารถจาํและ

ทําตามคําแนะนําของครูไดเปนอยางด ี

 7.  ทํางานดวยความรวมมอื รวมใจ อาจจะทาํงานเดีย่ว  เปนคู เปนกลุม  ไดดวย

ความเต็มใจ และดวยเจตคตทิี่ดีตอกัน 

 8.  มีความสามารถในการสือ่สาร เชน ฟง  พูด  อาน  เขียน  มทีักษะทางสงัคมรวมทัง้

มีมนุษยสัมพนัธที่ดีระหวางเพื่อนในกลุม เพื่อในกลุมอื่น ๆ และกับครู 

 9.  เปนผูมีความสามารถในการแกปญหา คิดริเร่ิมส่ิงใหมที่เปนประโยชน 

 10. เปนผูสามารถสรางความรู (construct) ดวยตนเอง และเปนการเรียนรูอยางมี

ความหมายทีส่ามารถนําไปใชในชีวิตประจําวนั 

 
 4.6.3  บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา 
 ผูบริหารการศกึษา นับวาเปนบุคคลที่สําคญัในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

ดวยวิธีสตอร่ีไลนใหประสบความสาํเร็จ ดงัที ่อรทัย มูลคํา และสุวทิย  มูลคํา (2544:53)  ไดเสนอไว  

ดังนี ้

 1.  ศึกษาและทําความเขาใจหลักการของการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปน

ศูนยกลาง โดยเฉพาะรูปแบบวิธีสตอร่ีไลน 

 2.  ใหความสาํคัญตอการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

 3.  สรางบรรยากาศแหงการเรียนรูภายในโรงเรียนใหเปนสังคมแหงการเรียนรู มกีาร

ประชุมแลกเปลี่ยนประสบการณในการจัดการเรียนการสอน  การเชิญวทิยากรที่มีความเชี่ยวชาญ

เฉพาะทางตามที่ครูตองการ  สนใจและรองขอมาใหความรูตามควรแกโอกาส 

 4.  สงเสริม สนับสนนุ จัดหา วัสดุอุปกรณ สื่อการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนผูใช

ใหมีปริมาณเพียงพอ 

 5.  นิเทศ  กํากับ ติดตาม ประเมินผล ความกาวหนาของผูเรียน และการปฏิบัติงาน

ของผูสอน ทั้งรูปแบบที่เปนทางการและไมเปนทางการ ตลอดจนรายงานผลไปยงัผูเกี่ยวของ 
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 6.  สรางความเขาใจกับผูปกครองนักเรียนและชุมชน เกีย่วกับการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนในรูปแบบนี้  ตลอดจนจัดใหมีการประชาสัมพันธงานที่เกิดขึ้นอยางกวางขวาง 

  
 4.6.4  บทบาทของบิดามารดาหรือผูปกครอง 
 ผูปกครองนักเรียนนับวาเปนบุคคลที่ใกลชดิกับนักเรียนมากที่สุด  จึงเปนผูทีม่ีบทบาท

สําคัญตอการมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนโดยใชวิธีสตอร่ีไลน  ซึง่อรทัย  มูลคํา และสุวทิย  

มูลคํา (2544 : 54) ไดกลาวถึงบทบาทของบิดา มารดา หรือผูปกครอง ไวดังนี ้

 1.  ศึกษาและปรับเปลี่ยนแนวคิดเกีย่วกบัการจัดกระบวนการเรียนการสอน 

 2.  ศึกษาและทําความเขาใจหลักการของการจัดการเรียนการสอน โดยเนนนกัเรียน

เปนสําคัญ  โดยเฉพาะหลกัการและวิธกีารของวิธีสตอร่ีไลน 

 3.  ทําหนาที่ใหคําปรึกษา แนะนํา สนับสนุนการเรียนรูของบุตรธิดา 

 4.  สรางบรรยากาศการเรียนรูที่ดีทีเ่กิดขึ้นในบาน 

 5.  ใหความรกัและความอบอุน เอาใจใสในการสรางนสิัยการเรียนรู และการสราง  

สุขนิสัยที่ด ี

 6.  รวมมือกับทางโรงเรียนในการใหขอมูลและการประเมินนกัเรียน 

 7.  เปนแบบอยางที่ดีในการดํารงชีวิต 

 
 4.6.5  บทบาทของหนวยงาน สถาบัน องคกรตาง ๆ และชุมชน 
 อรทัย  มูลคํา  และสุวทิย  มลูคํา (2544 : 54) ไดกลาวถงึบทบาทของหนวยงาน 

สถาบนั องคกรตาง ๆ และชมุชนวาตองมบีทบาทในการดูแลชวยเหลอืครูและโรงเรียนอยางตอเนือ่ง  

โดยสงเสริม สนับสนนุ ชวยเหลือในดานทรัพยากร  แหลงวทิยาการ สถานประกอบการ  รวมทั้งการเปน

วิทยากร ผูเชี่ยวชาญในการใหความรูแกนกัเรียนในดานตาง ๆ ตามทีท่างโรงเรียนตองการ 

 จากบทบาทของผูเกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชวิธีสตอร่ีไลน

นั้น  จะเหน็ไดวาทุกฝายลวนมีความสําคญัตอการมีสวนรวมในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนอันจะ

สงผลตอกระบวนการเรียนรูของผูเรียน ทาํใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองไปตามศักยภาพของตน  บรรลุ

ตามจุดมุงหมายทีก่ําหนดไว 
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 4.7  ขอความพิจารณาในการจัดการเรียนรูดวยวธิีการสอนแบบสตอรี่ไลน 
 อรทัย  คํามูล และคณะ (2542 : 39-40)  กลาวถึงการดาํเนนิกิจกรรมการเรียนการสอนโดยวธิี

สตอร่ีไลน  เพือ่ใหการดําเนนิการจัดกจิกรรมเปนไปดวยดี และตรงตามจุดประสงค ควรคํานึงถึง

ประเด็นตอไปนี ้

 1.  ผูสอนควรพิจารณาสรางหัวเรื่องขึน้จากโครงสรางหลักสูตร และควรกําหนดวิชาใดวิชาหนึง่

เปนหลกั  โดยหัวเรื่องที่สรางขึ้นตองสามารถสัมพนัธกบัเรื่องอื่นไดอยางกวางขวาง รวมทัง้เปดโอกาส

ใหผูเรียนไดมสีวนรวมในการเสนอความคดิเห็นในสิ่งที่เขาสนใจและตองการเรียนรู 

 2.  แผนการสอนในแตละหวัเรื่องควรใชเวลาไมเกนิ 1 ภาคการเรียน เพื่อมิใหผูเรียนเกิดความ

เบื่อหนาย และเกิดความสนกุสนานในการคนหาเรื่องใหม ๆ อยูเสมอ 

 3.  เนนความรวมมือเปนสิ่งสาํคัญ เพื่อความสําเร็จของรปูแบบการสอนในวิธีดังกลาว 

 4.  การสรางกจิกรรมทุกกิจกรรมตองมีความหมาย โดยผูเรียนใหความสนใจและเปนเรื่องราว

ที่ใกลตัว เพื่อเชื่อมประสบการณเดิมกับประสบการณใหมเขาดวยกนั 

 5.  ผูสอนควรโยงกจิกรรมที่เกิดขึ้นกับการเดินเรื่องใหตอเนื่องกนั เพื่อความสมบูรณของวิธ ี

การสอน 

 6.  เปดโอกาสใหผูเรียนไดปรับปรุงและพฒันางานไดโดยตลอดเวลา 

 7.  ควรใหผูเรียนสรุปความคิดรวบยอดทกุครั้งในแตละกิจกรรม และควรใหโอกาสไดชื่นชม

ผลงานรวมกนัระหวางผูสอนและผูเรียน  เพื่อสรางแรงจงูใจในการเรียนการสอน และเคารพความ

คิดเห็นซึง่กนัและกัน 

 8.  การจัดสถานที่ในการทาํกิจกรรม ตองคํานึงถึงความเหมาะสม และความสะดวกในการ   

ใชงาน 

 9.  ในการทํากิจกรรม ควรเนนใหผูเรียนทกุคนลงมือปฏิบัติดวยตนเอง  เพื่อใหเกิดความรูสึกใน

การเปนเจาของชิ้นงานนั้น และนํามาสูความภูมิใจในการทํางานชิ้นนัน้ 

 10. ควรใชอุปกรณวัสดุที่มีในทองถิน่ โดยประยุกตจากสิ่งของเหลือใช เพื่อเปนการสรางเสริม

นิสัยการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาต ิและสิง่แวดลอมใหเกิดแกผูเรียน 

 11. แหลงขอมลูความรู ผูสอนควรจัดเตรียมใหบริการแกผูเรียน  เพื่อความสะดวกในการคนหา

ขอมูล และควรใหผูเรียนไดมีโอกาสสัมผัสกับสภาพปญหาตามความจริง หรือมิฉะนัน้ ควรเชิญผูรู หรือ

ผูชํานาญการในเรื่องปญหานั้น ๆ มาใหความรูเสริมกบัผูเรียน เพื่อทําใหการเรียนรูของผูเรียนสมบรูณ

ครบถวนในดานทฤษฎีและการนําไปปฏิบตัิ 
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 อรรถพล  อนนัตวรสกุล , (2545 : 165-167)  เสนอแนะการใชกิจกรรมสตอรี่ไลนในการจัดการ

เรียนการสอนไวดังนี ้

 1.  การสรางฉากและตัวละคร  ฉากและตวัละครเปนองคประกอบที่สําคัญที่ชวยเชื่อมโยง 

“ผูเรียน” กับ “เร่ืองราว”  ในสตอรี่ไลนเขาดวยกนั  ครูผูสอนสามารถใชเทคนิคอืน่ ๆ มาชวยใหผูเรียน

สรางตัวละครดวยการทําหนากาก หุนมือ หรือทาํโมเดลจําลองตัวละคร  โดยใชกระดาษมวนเปนกรวย 

ใชลูกปงปองแทนศีรษะ และตกแตงเพิ่มเตมิตามความเหมาะสม สวนฉากของเรื่องนัน้นอกจากการวาด

ภาพ หรือใชภาพปะติดจากเศษผา และเศษวัสดุ ก็อาจทาํโดยจัดเปนโมเดลจําลองรปูบานใชกระดาษ

ฟวเจอรบอรด 3 แผน ตอกนัเปนฉากทีพ่ับเก็บได เปนตน  

 2.  การกาํหนดวิถีการดําเนนิชีวิตใหแกตัวละครเปนอีกองคประกอบทีสํ่าคัญ ชวยใหผูเรียน

ผูกพนักับตัวละครมากขึ้น สามารถทําไดหลายวธิีเชนกนั  เชน การเขียนบันทึกประจาํวนั (Diary) ของ

ตัวละคร การสลับกันเลาเรือ่ง การจับคูและสลับกันสมัภาษณ การแสดงบทบาทสมมุติ เปนตน 

 3.  การกาํหนดเหตุการณ ปญหาที่ตองแกไข เปนองคประกอบที่สาํคัญชวยใหเร่ืองราวใน  

สตอร่ีไลน มีความเขมขนชวนติดตาม คาํถามหลกัที่จะเปดประเด็นเขาสูเหตุการณควรเปนคําถามที่

เปดโอกาสใหผูเรียนไดคิดและจินตนาการ  อาจใชวิธีระดมความคิด แตงเปนเรื่องราว เขียนเปนบท

ละครสั้น ๆ หรือวาดออกมาเปนการตูนสั้น ๆ จุดที่สําคัญก็คือหลังจากการคิดเหตุการณตาง ๆ แลว

จะตองเชื่อมโยงกับการวเิคราะหเหตุการณปญหานั้น  และนําไปสูการกําหนดแนวทางการปฏิบัติใน

การแกปญหา บางสถานการณปญหาผูเรียนอาจมีสวนรวมในการแกไขปญหาไดในชวีิตประจําวนั  เชน 

การกําหนดแนวทางในการประหยัดพลงังาน  ประหยัดคาใชจายของครอบครัว เปนตน 

 4.  การเชื่อมโยงจนิตนาการกับสภาพจรงิ เปนประเดน็ทีม่ีความสาํคัญเปนอยางยิ่ง การเรียนรู

ผานกจิกรรมสตอรี่ไลน มิไดเนนแตการใชจินตนาการอยูกับเรื่องราวทีแ่ตง หรือสมมตุิขึ้นเทานัน้ แตยัง

สามารถเชื่อมโยงกบัสภาพจริงไดอีกดวย 

 5.  สถานการณปญหาบางอยาง หรือแนวทางการแกปญหาบางประการที่ผูเรียนเสนอขึ้นมา 

อาจสามารถนาํมาเปนประเด็นสําหรับโครงงานเพื่อการศึกษาเชงิลึกได เชน ภาวะวางงานการหาอาชีพ

เสริมตาง ๆ เปนตน 

 6.  ในการเรียนรูดวยกิจกรรมสตอรี่ไลน เร่ืองราวมกัจะจบลงดวยงานฉลองหรือกิจกรรมตาง ๆ 

ที่ผูเรียนทัง้ชั้นเรียนสามารถนําประสบการณที่ไดเรียนรูมาสรุปรวบยอด และเกิดความภาคภูมิใจกับ

ประสบการณการเรียนรูที่ไดเรียนรู  นอกจากจะเปนการสรุปปดปายเรื่องในสตอรี่ไลน แลวยังนาํมาใช

เปนโอกาสใหเพื่อนนักเรียน ครูผูสอนวิชาอืน่ ๆ ผูปกครอง รวมชนนิทรรศการ ใหคําแนะนํา และรวม

ประเมินผลไดอีกดวย 

 ดังนัน้  การจัดการเรียนการสอนดวยวิธีสตอร่ีไลน ผูสอนตองมีการเตรยีมพรอมในการวางแผน 

กิจกรรมการเรยีนการสอน จดัหาสถานที่ตลอดจนอุปกรณการเรียนที่เหมาะสมหรือวัสดุทีห่าไดใน
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ทองถิน่ เพื่อความสะดวกในการเรียน  โดยเนนตวัผูเรียนเปนสําคัญใหมคีวามคิดวิเคราะหและ

แกปญหาที่เกดิขึ้นได 

 
 4.8  ประโยชนของการจัดการเรยีนรูดวยวธิีการสอนแบบสตอรีไ่ลน  
 การเรียนรูทุกรูปแบบ ลวนสงผลตอการเปลีย่นแปลงพัฒนาการของนักเรียนแทบทั้งสิน้ โดย

ขึ้นอยูกับวารูปแบบของการเรียนรูแตละรูปแบบนั้น มีจดุเนนที่ตองการพัฒนาในตัวนักเรียนในดานใด 

และปริมาณของการมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูของนักเรียนซึง่จะเนนมากนอยแตกตางกนัในแต

ละรูปแบบ (ทศินา  แขมมณ ี,2544)  สําหรับการเรียนการสอนโดยใชวิธีสตอร่ีไลนนัน้ เปนอีกวิธีการจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอนแบบหนึง่ที่ไดรับความนิยมกนัอยางแพรหลาย และเปนการเรียนรูแบบ 

บูรณาการจึงสงผลประโยชนตอนักเรยีนเปนอยางมาก ดังที่ วลัย  พานิช , (2543:8) ไดนําเสนอไวสรุป

ไดดงันี้ 

 1.  วิธีสตอร่ีไลน เปนการสอนที่ตอบสนองความตองการ 4 ประการ ของผูเรียนที่เรียกวา   

“The Four Universal Needs of Children”  ซึ่ง เดวิด นารแรน แซกส (David Narran Saxes : 1994) 

ไดกลาวถงึความตองการที่เปนธรรมชาติของนักเรียนไวดังนี ้

 1.1  การสื่อสาร (communication) เด็กทกุคนตองการการพูดคุยและการรับฟง ดังนั้น วิธี

สตอร่ีไลนจึงเนนการใหคาํปรึกษาในการวางแผน ผูเรียนตองเสนอความคิดและรับฟงซึ่งกันและกัน 

 1.2  การสรางหรือการลงมือทําดวยตนเอง (building / construction)  โดยธรรมชาตแิลว

เด็กทุกคนตองการสรางสิง่ตาง ๆ ดวยการใชมือของตนเอง (love to make things with hands) หรือ

สรางดวยปญญาของตน  ดงันัน้ในหลักการสตอรี่ไลนนัน้ การสรางเปนการใชความคิด จินตนาการ  

การวางแผน  จัดหาขอมูล และสรางความรูใหมดวยตนเอง เปนการผลิตงานที่ไดจากความสามารถ

โดยมิไดเนนทีก่ารจําขอมูล 

 1.3  การคิดและการลงมือปฏิบัติ (thought and action)  โดยธรรมชาติเด็กทุกคนรูจักถาม

คําถาม และตองการรับฟงคาํตอบในสิ่งทีต่นอยากทราบ ในหลักการของสตอรี่ไลนเปดโอกาสใหผูเรียน

ไดทํา ไดคิดอยางอิสระในทกุขั้นตอน เปนการเปดโอกาสใหผูเรียนแตละคนไดคนพบ สืบคน สรางความ

ทาทายใหคิดสํารวจและสรางจนิตนาการ  ผูเรียนจึงไดฝกการตัดสินใจ และอาจกลาวไดวา การสอน

ดวยวิธีสตอร่ีไลนเปนวิธทีี่สรางประสบการณการเรียนรูใหผูเรียนไดเกดิความคิดและฝกปฏิบัติในเรื่อง

ตอไปนี้ 

  1.3.1  การคนพบ  ผูเรียนไดอยูในสถานการณการเรียนรูใหม จะทาํใหมีการตีความ  

แสดงความคดิเห็น และทดลองพิสูจนสิ่งตาง ๆ  

  1.3.2  การสืบสอบ  ผูเรียนตองหาคําตอบจากคําถามของครู ตองแสวงหาความ

กระจาง หาขอมูลและตรวจสอบขอเท็จจริงนั้น ๆ  
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  1.3.3  การสรางจนิตนาการ  ผูเรียนไดใชความคิดของตนเองในการสรางสรรคเชิง

ศิลปะและการสรางทางเลือกตาง ๆ จากหลายมุมมอง 

  1.3.4  การแกปญหา  การเรียนรูของผูเรียนเกิดจากการแกปญหา ซึ่งผูเรียนได

วิเคราะหและแสวงหาแนวทางเลือกสาํหรับการแกไขปญหา 

  1.3.5  การตัดสินใจ  เปดโอกาสใหผูเรียนมีหลายทางเลอืก และเลือกสิ่งที่เหมาะสม

ที่สุดบนหลักฐานที่เชื่อถือได 

  1.3.6  ความรบัผิดชอบ  ผูเรียนจะตองเปนผูดําเนนิการสรางองคความรูดวยตนเอง 

ดังนัน้ผูเรียนตองรับผิดชอบตอบทบาทหนาที่เพื่อทาํใหการเรียนรูใหมไดเกิดขึ้น 

 1.4  ความตองการใหยอมรับวาตนเองมีคาสามารถแสดงความรูสึกได (self-expression) 

โดยธรรมชาติเด็กทุกคนตองการมีความรูสกึวาตนเองมีคาไดรับการยกยองเกีย่วกับงานหรือความ

คิดเห็นของตน  ในสตอรี่ไลน  กิจกรรมทุกอยางแสดงใหเห็นถึงการเหน็คุณคาของผูเรียน ซึ่งผูเรียนได

สรางผลงานและครูผูสอนยอมรับในคุณคาของผลงานนัน้ ๆ  

 2.  เปนการเรียนรูที่เนนการปฏิบัติซึ่งผูเรียนสามารถนําไปใชในชีวิตจริงได  โดยผูเรียนเปนผู

ศึกษา คิดและปฏิบัติ เปนการเรียนรูทีท่าทายความรู ความสามารถของผูเรียน  ผูเรียนไดเห็นผลงาน

ของตนเอง ดังนั้นจงึเปนการเรียนรูที่มีคาของผูเรียน 

 3.  ผูเรียนไดพฒันาศกัยภาพของตนเองทัง้ดานสติปญญาและการคดิวิเคราะห การคิด

สรางสรรค  การแกปญหา การตัดสินใจ หรือการสรางองคความรูดวยตนเอง หรือพฒันากระบวนการ 

เชน การแสวงหาความรู  การสื่อสาร  การทํางานรวมกัน รวมทั้งการพฒันาคานยิมกส็อดแทรกไวใน

วิธีการสอนแบบสตอรี่ไลนทั้งสิ้น 

 

  
 4.9   ขอดีและขอจํากัดของการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยวิธกีารสอนแบบสตอรี่ไลน 
  
 ขอดีของการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยวิธกีารสอนแบบสตอรี่ไลน 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยวธิีการสอนแบบสตอรี่ไลนไดรับควานยิมอยาง

แพรหลายทัง้ในและตางประเทศ ซึง่จากการนําไปใชของกลุมนกัการศกึษา พบขอดีหลายประการ สรุป

ไดดังนี้ (อรรถพล  อนนัตวรสกุล , 2542 ;วลัย  พานชิ , 2543 ; Harkness , 1997 ; Bell and Fifield, 

1998 ;  Jensen , 1999 ; lertachert, 1999)  

 1.  เปนกิจกรรมที่เนนการเรยีนรูจากการปฏิบัติจริง  โดยใหผูเรียนมีสวนรวมในการทาํ

กิจกรรมทัง้การคิดและการปฏิบัติ 
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 2.  พัฒนาผูเรียนในเชิงบูรณาการทั้งดานความรู  เจตคติ  และทักษะโดยอาศัยองค

ความรู ทักษะการเรียน และกระบวนการเรยีนรูจากหลายสาขาวิชา 

 3.  ตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียนไดเปนอยางดี  ผูเรียนไดแสดง

ศักยภาพของตนในการเรียนรูอยางเต็มที ่

 4.  ผูเรียนเรียนรูอยางกระตอืรือรน ใหความสนใจในการเรียนรู เรียนรูอยางมีความสขุ 

และเกิดความสนุกสนานในการเรียนรู 

 5.  เปนรูปแบบกิจกรรมที่มคีวามยืดหยุนสูง ครูผูสอนสามารถผสมผสานกจิกรรมที่

หลากหลายเขาดวยกัน รวมทั้งเลือกใชส่ือการเรียนการสอน วัสดุอุปกรณ และแหลงเรียนรูที่เหมาะสม

กับกลุมผูเรียน 

 6.  พัฒนาทักษะที่สําคัญของผูเรียนอนักอใหเกิดศักยภาพในการเรียนรู เชน ทักษะ

การคิด ทกัษะทางสังคม ความรับผิดชอบ เปนตน 

 7.  กอใหเกิดความเคารพซึง่กนัและกนัระหวางครูผูสอนกับผูเรียน 

 8.  ผูเรียนเกิดความภาคภูมใิจในผลงาน มั่นใจในการทาํงาน เชื่อมัน่ในการคิดของ

ตนเอง และกลาแสดงออก 

 จะเหน็ไดวาการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยวิธกีารสอนแบบสตอรี่ไลน มีขอดีหลาย

ประการ  ซึ่งเปนวิธกีารเรียนการสอนที่ไดรับการยอมรับอยางกวางขวาง งายตอการปฏิบัติ ใหความ

สนุกสนานแกผูเรียนและผูสอน  ชวยสรางแรงจูงใจในการเรียน  ผูเรียนเกิดความรูความเขาใจใน

บทเรียนเนื่องจากเปนผูสรางความรูขึ้นมาเอง และสะดวกแกการนําไปประยุกตใชสําหรับบูรณาการ 

หลักสูตรและการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลางในทกุระดับการศึกษา 

 
 ขอจํากัดการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยวิธกีารสอนแบบสตอรี่ไลน 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยวธิีการสอนแบบสตอรี่ไลน  นอกจากจะมีขอดีหลาย

ประการแลว อรรถพล  อนนัตวรสกุล (2542 : 8) ไดวิเคราะหขอจํากัดของวิธีสตอร่ีไลน ไวดงันี ้

 1.  ขอจํากัดในดานเวลา  เนื่องจากการจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชวิธ ี   สตอ

ร่ีไลนควรดําเนินไปอยางตอเนื่อง แตในสภาพความเปนจริงของการเรียนในระบบโรงเรียนยังอยูใน

กรอบของเวลาตามที่กาํหนดใหเปนคาบ  จึงทาํใหการจดักิจกรรมการเรียนการสอนขาดความตอเนื่อง 

 2.  ขอจํากัดในดานแหลงขอมูล  วัสดุอุปกรณ สถานที่ในการจัดกจิกรรม เนื่องจาก

กิจกรรมการเรยีนการสอนโดยใชวิธีสตอร่ีไลนเนนใหนักเรียนคนควา และลงมือปฏิบตัิดวยตนเองและ

ศึกษาจากแหลงเรียนรูตาง ๆ แตในสภาพปจจุบันโรงเรียนบางแหงยงัไมสามารถจัดแหลงเรียนรูใหแก

นักเรียนได  จงึทาํใหนักเรียนไมไดศึกษาคนควาดวยตนเอง  ซึง่ขัดกบัหลักของการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูดวยวิธกีารสอนแบบสตอรี่ไลน 
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 ขอจํากัดดังกลาวนับเปนตวับงชี้อยางหนึง่ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จงึตอง

รวมกันพิจารณาเพื่อหาแนวทางในการทาํใหขอจํากัดเหลานี้หมดไปได เพื่อที่จะทาํใหสามารถนาํ

วิธีการสอนแบบสตอรี่ไลนมาใชในการจัดกจิกรรมการเรียนรูใหเกิดประสิทธิภาพตอไป 

 
5.  วธิีการสอนแบบการใชการวิจัยเปนฐาน 
 
 5.1  ความหมายของวิธกีารสอนแบบการใชการวจิัยเปนฐาน 
        Research Based Learning : RBL  เปนคําที่มีผูใชชื่อภาษาไทยที่แตกตางกันออกไป 

เชน การสอนแบบเนนการวจิัย  การเรียนการสอนโดยใชกระบวนการวิจัย การจัดการเรียนรูแบบการใช

การวิจยัเปนฐาน ในการศึกษาครั้งนี ้ผูวจิยัใชชื่อวา วธิีการสอนแบบการใชการวิจยัเปนฐาน 

 สมหวงั  พธิิยานวุัฒน  และ ทัศนยี  บุญเติม (2546)  ไดใหความหมายเกีย่วกับวิธกีารสอน

แบบการใชการวิจัยเปนฐาน ไววา  เปนการสอนเนื้อหาวชิา เร่ืองราว กระบวนการ ทกัษะ และอืน่ ๆ 

โดยใชรูปแบบการสอนชนิดที่ทาํใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเนื้อหาหรือส่ิงตาง ๆ ที่ตองการสอนนัน้โดย

อาศัยพืน้ฐานกระบวนการวจิัย 

 กรมวิชาการ (2545)  ไดใหความหมายเกีย่วกับวิธีการสอนแบบการใชการวิจยัเปนฐานไววา 

เปนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู (research for learning development)  ซึง่เปนการบูรณาการการ

จัดการเรียนการสอนโดยใชวิจัยเปนสวนหนึ่งของการเรียนรู 

 Cousin (2003)  (http://www.warwick.ac.uk/services/CAP/RBL/project.htm) แหง

มหาวิทยาลยั Warwick ไดใหความหมายเกี่ยวกับวิธกีารสอนแบบการใชการวิจยัเปนฐานไววา เปนการ

เชื่อมโยงระหวางการสอนกับกระบวนการวจิัยซึ่งจะสงผลโดยตรงตอการเรียนรูของผูเรียนและการสอน 

 อมรวิชช  นาครทรรพ (2546)  ไดใหความหมายเกีย่วกบัวิธีการสอนแบบการใชการวจิัย     

เปนฐานไววา เปนกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนเรียนรูจากการศึกษาคนควาและคนพบ

ขอเท็จจริงตาง ๆ ในเรื่องที่ศึกษาดวยตนเอง โดยอาศัยกระบวนการวิจัยอยางเปนระบบเปนเครื่องมอื

สําคัญ 

 ทิศนา  แขมมณี (2547)  ไดใหความหมายเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูโดยเนนกระบวนการวิจัย

หรือใชการวิจยัเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรูไววาเปนการจัดใหผูเรียนไดเรียนรูและใช

กระบวนการทางวิทยาศาสตรในการแสวงหาความรูใหม หรือคําตอบทีเ่ชื่อถือไดโดยอาศัยกระบวนการ

สืบสอบในศาสตรที่เกี่ยวของกับเรื่องที่ศึกษาวิจยัในการดําเนนิการสืบคน พิสจูน ทดสอบ เก็บรวบรวม

และวิเคราะหขอมูล 
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 เสาวนีย  กานตเดชารักษ (2539)  ไดใหความหมายเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบการใชการ

วิจัยเปนฐานไววา เปนการนาํแนวคิดการวจิัยมาเปนพื้นฐานในการเรียนการสอนและผสมผสานวธิีการ

สอนแบบตาง ๆ เพื่อชวยใหผูเรียนไดศึกษา คนควาหาความรูดวยตนเอง จากตําราเอกสารสื่อตาง ๆ  

คําบอกเลาของอาจารย รวมทั้งจากผลการวิจัย และงานวิจัยตาง ๆ ตลอดจนทาํรายงานหรือทําวิจัยได 

 จากความหมายของวิธีการสอนแบบการใชการวจิยัเปนฐาน ที่ไดกลาวไวขางตน สรุปไดวา 

เปนการนาํกระบวนการวิจัยหรือผลการวิจยัตาง ๆ มาเปนพืน้ฐานในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

โดยการนํากระบวนการวิจัยมาใชเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรู เพื่อใหผูเรียนไดศึกษาคนควา

ความรูดวยตนเอง โดยผูสอนหรือครูใชวิธกีารสอนที่หลากหลาย อันนาํไปสูการสรางคุณลักษณะที่พงึ

ประสงคใหเกดิขึ้นในตัวผูเรียน 

 
 5.2  แนวคิดและความเปนมาของวิธกีารสอนแบบการใชการวจิัยเปนฐาน 
 การวิจยั หมายถึง  กระบวนการสืบหาความจริงเกีย่วกับปรากฏการณตามธรรมชาตอิยางมี

ระบบ มีการควบคุม การสังเกต การบนัทกึ การจัดระเบยีนขอมูล การวิเคราะหและตีความหมาย 

เพื่อใหไดเปนขอเท็จจริงที่สามารถนํามาสรางเปนขอสรุปเชื่อมโยงความสัมพันธของปรากฏการณนั้น ๆ 

และนําผลที่ไดมาพฒันาหรือสรางกฎ ทฤษฎี ที่ทาํใหควบคุม หรือทาํนายเหตุการณตาง ๆ ได  

(ลวน  สายยศและอังคณา สายยศ, 2543) 

 การวิจยัยังเปนการไดมาซึ่งความรูทีท่ําใหเกิดองคความรูใหมในแตละสาขา และ

กระบวนการวจิัยยังทําใหผูวจิัยไดมีการวางแผนเตรียมการและดําเนนิการอยางเปนระบบจนคนพบ

ความจริง สรางความรูใหมทีถู่กตองและเปนประโยชน นอกจากนี้ การวิจัยไดพัฒนาคุณลักษณะให

ผูวิจัยตองมกีารคิดวิเคราะห มีความคิดสรางสรรค มีความซื่อสัตย มีความอดทน นบัไดวาการวิจยัมี

บทบาทและความสาํคัญทัง้ในการพัฒนาสูความเปนเลศิทางวิชาการ การพัฒนาคนและพัฒนางาน

และสงผลไปสูการพัฒนาประเทศ (จรัส สุวรรณเวลา , 2545) 

  
 บทบาทของการวิจัยกับการศกึษา 
 จรัส  สุวรรณเวลา (2545)  ไดวิเคราะหถึงบทบาทการวจิัยกับสถาบันอุดมศึกษาในดานการ

วิจัยเปนเครื่องมือทางการศึกษา ประการแรก เปนการสรางความรู เปนเปาหมายเบื้องตนของงานวิจยั 

ที่มีผลผลิตเปนความรูใหม ทั้งที่เปนความรูสากล และความรูเฉพาะกรณี อันจะเปนประโยชนเพื่อ

ประกอบเปนฐานความรู (การวิจัยพืน้ฐาน) หรือใชประโยชนในการแกปญหา หรือพฒันา (การวจิัย

ประยุกต)  การศึกษาจึงสรางคนที่มีความรู สามารถสรางความรูใหมได ทําใหแกปญหาของตน และ

การงานได ตลอดจนสรางความสามารถในการแขงขันของตน ของงาน และของชาต ิ



 52 

 ประการที่สอง การวิจัยใชในลักษณะสรางคุณลักษณะของคน เชน วิจารณญาณ การใช

เหตุผล นวัตกรรม ความซื่อสัตยสุจริต ความใจกวาง รับฟงผูอ่ืน และปรับเปลี่ยนได การสื่อสารทาง

วิชาการ ตลอดจนจรรยาบรรณทางวิชาการ 

 ประการที่สาม  การวิจัยสรางความสามารถจัดการความรู การวิจยัเปนเครื่องมือเขาถงึความรู 

สามารถคนควาจากเอกสาร จากหองสมดุและจากอินเทอรเน็ตได แลวสามารถยอยความรูเพื่อจัดการ

กับความรูที่มอียูมากและเปลี่ยนอยางรวดเร็ว โดยสามารถประเมินความเชื่อถือไดความคุมคา แลว

สามารถปรับใหอยูในรูปที่เหมาะสาํหรับใชไดงาย กระบวนการเหลานี้ตองอาศัยกระบวนการวิจยัเปน

เครื่องมือ 

 ประการที่ส่ี  การวิจัยเปนเครือ่งมือในการสรางพลงั (empowerment)  ผูที่สามารถรูจักตนเอง

และสามารถจดัการกับตนเองและสิ่งแวดลอมไดอยางถกูตอง การวิจัยเปนกระบวนการที่ผูวิจยัตองคิด 

กระทาํ และสือ่สารอยางมีระบบ โดยใชปญญาเปนฐาน จึงทําใหผูวิจยัสามารถยนืหยัดดวยตนเองได

อยางอิสระ 

 การศึกษาที่จะชวยในการพฒันาคนก็คือ การศึกษาดวยวิธวีิจัย สุดาพร ลักษณยีนาวนิ (2539)

ไดแสดงทัศนะไวในการประชุมทางวิชาการเรื่อง “การศึกษากับการวิจยั เพื่ออนาคตของประเทศไทย”  

ไววาการศึกษาและการวิจัยเปนเรื่องเดยีวกัน การใหการศึกษาดวยวิธวีิจัยไมใชใหความรูหรือถายทอด

ความรูแกผูเรียนแตประการเดียว แตจะตองเปนการชี้แนะชักจูงใหผูเรียนสามารถแสวงหาคําตอบได

ดวยตนเอง นอกจากนี้ยงัไดเสนอคุณลักษณะอันจะเกิดจากการศึกษาดวยวิธวีิจัย ม ี4 ประการ คือ 

ประการแรกมคีวามสามารถในการสงัเกต ประการที่สองมีความสามารถในการถาม ประการที่สามมี

ความสามารถในการแสวงหาคําตอบ และประการที่ส่ีมคีวามสามารถในการตอบ คอื ความสามารถ

ทางภาษาในการสื่อสารสาระขอเท็จจริงใหผูอ่ืนทราบแสดงความสมัพันธของคุณลักษณะทัง้ 4 ประการ

ดังกลาวไดดวยแผนภาพที ่1 
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การสังเกต       คําถาม 

สภาวะการณตาง ๆ       ปญหา 

        สมมติฐาน 

 

 

 

        การแสวงหา 

        คําตอบ 

 

 

   คําตอบ        คําถาม 

   ขอเท็จจริง       ปญหา 

 

 

      การสื่อสารสาระขอเท็จจริงดวย 

      รูปแบบตาง ๆ  

 

 

 

 

  คําถาม   คําถาม   คําถาม   คําถาม 

 

 

 

 

                องคความรูและ 

               การพฒันาองคความรู 

 

    ที่มา : สุดาพร   ลกัษณียนาวิน (2539) 
แผนภาพที่ 1    ความคิดเกี่ยวกับการใหการศึกษาดวยวธิีวจิัย 
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 ไพฑูรย  สินลารัตน (2546)  ไดเสนอแนวคิดหลักของการสอนทีเ่นนการวิจัยเปนฐานไว 2 

ประการ ประกอบกันคือ 

 1.  เนื้อหาที่ไดจากการวิจยั 

 2.  กระบวนการวิจัย 

 เนื้อหาที่ไดจากการวจิัย  หมายความวา  ผลของงานวิจยัตาง ๆ ซึ่งมีคาํตอบแลว แตยังไม

แนใจหรือยงัสงสัย เมื่อยงัไมมีคําตอบก็จะมีคําถามสําหรับใหทําการวจิัยคนควาตอไป ฉะนัน้ในแงของ

การสอนในเชงิวิจยันัน้  สิ่งทีไ่ดจากผลการวิจัยจะเปนคาํตอบสวนหนึง่และนําไปสูคําถามตอไปอีกสวน

หนึง่  ถาผูสอนนาํคําตอบมาแลววิเคราะหจนกระทัง่ตั้งคําถาม หลงัจากนัน้ใหผูเรียนไปหาคาํตอบเอง  

ผูเรียนจะไดกระบวนการวิจยัพรอมกนั  โดยมีจุดมุงหมายใหผูเรียนรูจักที่จะไปตั้งคําถามยกประเด็น

ปญหา และวธิีที่จะไดมาซึ่งคาํตอบเอง เมือ่ไดมาซึ่งคําตอบแลว นาํมาวิเคราะห พิจารณา และประเมิน

หาคําตอบตอไป 

 การเรียนการสอนโดยใชกระบวนการวิจยั คือ การสอนเนื้อหาวิชาตามศาสตร กระบวนการ

และทักษะที่ใชรูปแบบการเรียนการสอนทีม่ีพื้นฐานมาจากกระบวนการวิจัย การเรียนการสอนและการ

วิจัยสามารถผสมผสานกันไดโดยผูสอนใชกระบวนการวจิัยเปนวิธีสอนวิธีหนึง่ เพื่อใหผูเรียนเกิดการ

เรียนรู มีคุณลกัษณะของนักวิจัย และสรางองคความรูของตนเอง 

 สมหวงั  พธิิยานวุัฒน และ ทัศนีย บุญเตมิ (2546)  ไดใหแนวคิดที่มาของการสอนแบบ 

Research Based Learning (RBL) คือ การทําการสอนวิธีหนึง่โดยเปนการสอน และทําการวจิัยไป

พรอมกัน ผสมผสานกลมกลืนกนัเพื่อใหผูเรียนไดทัง้ศาสตร ทั้งคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค การสอนแบบ 

RBL ในลักษณะของรูปแบบการสอน เปนโครงสรางทีแ่สดงความสมัพันธระหวางองคประกอบตาง ๆ 

ในการสอน อนัไดแก หลกัการ วัตถุประสงค เนื้อหา ข้ันตอนการสอน การประเมินผล รวมถึงกิจกรรม

สนับสนนุอื่น ๆ  

 

 

          การสอน 

การสอน การวิจยั   การสอน      การวิจัย   การวิจยั 

           

   ที่มา  :  สมหวงั  พิธยิานุวฒัน และทัศนีย  บุญเติม (2546) 

 
แผนภาพที่ 2   แนวคิดที่มาของการสอนแบบ RBL 
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แนวทางในการจัดการเรียนรูแบบใชการวิจัยเปนฐาน 
 
 อมรวิชช   นาครทรรพ (2546)  ไดใหแนวการเรียนการสอนที่มวีิจัยเปนฐานไววาการเรียนการ

สอนที่มวีิจัยเปนฐานมีฐานคิดและความเชื่อมาจากกลุมทฤษฎี Constructivism ที่มีความเชื่อใน

กระบวนการสรางความรูในตนของคนเรา  การเรียนรูเปนกระบวนการที่เกิดขึน้ภายในตัวบุคคล บุคคล

เปนผูสราง (construct) ความรูจากการสมัพันธสิ่งที่พบเห็นกับความรูความเขาใจทีม่ีอยูเดิม

ปะติดปะตอเปนโครงสรางทางสติปญญาของคนเรา  หวัใจของการสอนแบบวิจัยก็คือการสงเสริม

กระบวนการสรางความรูใหมีประสิทธิภาพ เพื่อการเรียนรูทีย่ั่งยืน  ผูเรียนไดรับประสบการณตรงใน

เร่ืองที่ศึกษาโดยยึดระเบียบแบบแผนของการวิจยัเปนกรอบการเรียนรู มีการบูรณาการเนื้อหาและ

วิธีการสอนและใชแนวการสอนที่อิงปญหาในชีวิตและสังคม มีการจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนที่

เอื้อตอการเรียนการสอนทีม่วีิจัยเปนฐาน เปดโอกาสใหผูเรียนไดรับประสบการณตรงหรือประสบการณ

ภาคปฏิบัติในเรื่องที่ศึกษา  ซึ่งเชื่อวากระบวนการเรียนรูและองคความรูที่ผูเรียนไดจะมีคุณคาและถาวร

มากกวาเปนเพียงการรับรู (passive learning) หากเปลี่ยนบทบาทผูเรียนมาเปนการเรียนรกุ (active 

learning)  โดยอาศัยการวิจยัเปนสื่อสรางความรูในเรื่องที่ผูเรียนสนใจใครรูจริง ๆ  

 
แนวคิดและทฤษฎีคอนสตรัคติวิซึม (Constructivism)  
 
 แนวคิดเกี่ยวกบัการสรางความรูตามแนวคอนสตรัคติวิซึมมีพืน้ฐานมาจากทฤษฎีทางจิตวทิยา

ที่สําคัญคือทฤษฎีพัฒนาการทางปญญาของพีอารเจ (Piaget)  โดยพีอารเจเชื่อวาการที่บุคคลมี

ปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมอยางตอเนื่องมาตั้งแตแรกเกดิจะมีผลทาํใหระดับสติปญญาของบุคคลนั้น

พัฒนาอยูตลอดเวลา พอีารเจมีแนวคิดเกี่ยวกับพัฒนาการทางสตปิญญาของบคุคลวาเกี่ยวของกับ

กระบวนการพืน้ฐาน 2 ประการ คือ 

 1.  การจัดระบบโครงสรางความรู (organization) เปนกระบวนการทีบุ่คคลใชรวบรวม 

จัดระบบ เรียบเรียงประสบการณและความคิดของตนเองอยางอัตโนมัติ 

 2.  การปรบัขยายโครงสรางความรู (adaptation)  เปนกระบวนการปรับตัวใหเขากับ

สิ่งแวดลอมทีบุ่คคลมปีฏิสัมพันธดวย พอีารเจเชื่อวาการปรับตัวของบุคคลประกอบดวยกระบวนการที่

สําคัญ 2 กระบวนการคือ กระบวนการแรก การดูซับ (assimilation) เปนกระบวนการที่เกิดขึ้นเมื่อ

บุคคลมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมและตีความขอมูลทีไ่ดรับรูใหมสอดคลองกับโครงสรางความรูเดิม

ของตนเอง ประการที่สอง  การปรับใหเหมาะ (accommodation) เปนกระบวนการที่เกิดขึน้เมือ่บุคคล

มีปฏิสัมพันธกบัส่ิงแวดลอมและปรับโครงสรางความรูเดิมของตนเองใหสอดคลองกบัขอมูลที่รับรูใหม

ซึ่งขัดแยงกับความรูเดิมนั้น 
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 ในดานการเรยีนรูของบุคคลพีอารเจ (McCown and Roop, 1912; Woolfolk, 1993 อางถงึใน

สุมาลี  กาญจนชาตรี, 2543)   มีความเชื่อวาการที่บุคคลมีพัฒนาการทางสติปญญาชาเร็วแตกตางกนั

นั้น ขึ้นอยูกับองคประกอบ 4 อยางคือ 

 1.  วุฒิภาวะ (maturation) พีอารเจเชื่อวาการมีพฒันาการทางรางกาย อวัยวะรบัสัมผัสและ

ระบบประสาทที่มีความพรอม มีความสําคัญตอพัฒนาการทางสติปญญาของบุคคล 

 2.  ประสบการณ (experience)  พีอารเจเชื่อวาการทีบุ่คคลมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมอยาง

ตอเนื่องตลอดเวลา ทาํใหเกดิการสั่งสมของประสบการณในบุคคลนัน้ ๆ พีอารเจไดแบงประสบการณ

ของบุคคลออกเปน 2 ประเภท คือประสบการณที่เนื่องมาจากการปฏิสัมพนัธกับส่ิงแวดลอมทาง

ธรรมชาติ (physical environment) และประสบการณที่เกีย่วของกับการคิดหาเหตผุลทางคณิตศาสตร 

(logical-mathematical) 

 3.  การถายทอดความรูทางสังคม (social transmission) เปนประสบการณที่บุคคลไดรับและ

เรียนรูเมื่อมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมรอบตัว ทั้งที่เปนสิง่แวดลอมดานบุคคล ประเพณีและวัฒนธรรม 

ฯลฯ  พีอารเจเชื่อวาประสบการณทางสังคมที่บุคคลแตละคนไดรับจะสงผลตอพัฒนาการทาง 

สติปญญาของบุคคลนั้น 

 4.  กระบวนการพัฒนาสมดุล (equilibration) เปนกลไกในการปรับโครงสรางความรูของ

บุคคลใหอยูในภาวะสมดุล เมื่อบุคคลเกดิความขัดแยงทางความคิดบุคคลจะพยายามลดความขัดแยง

ดังกลาวโดยหาเหตุผลใหกับความคิดที่ขัดแยงกนัหรือหาขอมูลเพิ่มเติม ฯลฯ  กระบวนการพฒันา

สมดุลจึงเปนกระบวนการกาํกับตนเอง (Self-regulation) ที่เกิดขึน้อยางตอเนื่องและทาํใหเกดิภาวะ

สมดุลระหวางโครงสรางความรูเดิมกับขอมลูที่รับรูใหม 

 จากแนวคิดของพีอารเจดงักลาวสะทอนใหเหน็วา บุคคลแตละคนมีความสามารถในการ

เรียนรูแตกตางกนั ดังนั้นการจัดกระบวนการเรียนการสอนจงึตองพิจารณาใหสอดคลองกับความ 

สามารถของแตละบุคคล 

 Savery & Duffy, (1996)  ใหความหมายหลักของทฤษฎีคอนสตรัคติวิซึ่ม คือ กระบวนการ

เรียนรูที่ผูเรียนสามารถสรางความรูใหม ๆ ไดโดยอาศัยความรูและประสบการณกอน ๆ ในการจดัการ

เรียนรูตามแนวคอนสตรัคติวิสต ควรกาํหนดหวัขอใหกวาง ซับซอนและทาทาย เพือ่ชวยใหผูเรียนไดรับ

การพัฒนาในการแกปญหา 

 Fosnot (1996)  ใหความหมายหลกัของทฤษฎีคอนสตรัคติวิซึ่มไววาเปนทฤษฎีเกี่ยวกับ

ความรูและการเรียนรูโดยอาศัยพื้นฐานทางจิตวทิยา ปรัชญา และมนษุยวทิยา ทฤษฎีคอนสตรัควิซึ่ม 

อธิบายวาความรูเปนสิ่งชัว่คราวสามารถพฒันาไดถกูสรางขึ้นมาจากภายในตวัตน  โดยอาศัยสื่อกลาง

ทางสังคมและวัฒนธรรม  ซึ่งการเรียนรูตามแนวคอนสตรัคติวิซึ่มนี้เปนกระบวนการที่สามารถควบคุม

ไวไดดวยตนเองในการเชื่อมตอระหวางความรูเดิมที่มีอยูกับความรูใหมที่แตกตางไปจากเดิมเปนการ
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สรางตัวแทนใหมและเปนการสรางโมเดลความรูดวยความจริง  โดยคนเปนผูสรางความหมายดวย

เครื่องมือและสัญลักษณทางวัฒนธรรมและเปนการประนีประนอมความหมายที่สรางขึ้นโดยผาน

กิจกรรมทางสงัคม และผานการแลกเปลี่ยนความคิดทั้งที่เหน็ดวยและไมเห็นดวย 

 Martin Brine (1999)  ไดกลาวถึงทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตไววาเปนการเรียนรูที่ใหผูเรียนที่ให

ผูเรียนสรางความรูนําไปสูการสรางความรูดวยตนเอง และสามารถประยกุตความรูที่ไดรับเขากับ

สถานการณใหม ๆ ผลจากการเรียนรูเกิดจากการทีผู่เรียนมุงความสนใจดานความคิดเกีย่วกบัการ

เรียนรูของผูเรียนโดยความรูนั้นเปนความรูอิสระที่เกิดจากการสรางดวยประสบการณของผูเรียน 

 ใจทิพย  ณ สงขลา (2542)  ไดกลาววาคอนสตรัคติวิซึ่มเปนการเรียนการสอนอีกลักษณะหนึง่

ที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางและการเรียนการสอนมุงเนนกระบวนการเรียนรูที่ตอเตมิจากความรูและ

ประสบการณที่มีมากอนของผูเรียนซึ่งแตกตางกันและเนนบทบาทของแรงจูงใจจากภายในตัวผูเรียน  

ผูเรียนมทีักษะในการตรวจสอบและควบคุมการเรียนของตนเอง ผลสัมฤทธิ์ของการเรยีนจะอยูที่

รายบุคคลซึ่งไมสามารถใชเกณฑวัดในเชงิปริมาณ 

 ทิศนา  แขมมณี (2546)  กลาววา ทฤษฎ ีconstructivism เชื่อวาการเรียนรูเปนประสบการณ

เฉพาะตนในการสรางความหมายของสิ่งที่เรียนรูดวยตนเอง 

 จากแนวคิดและทฤษฎีคอนสตรัคติวิซึ่มทีน่ักการศึกษากลาวถึงสรุปไดวาทฤษฎีคอนสตรัค 

ติวิซึ่มเปนทฤษฎีเกี่ยวกับความรูและการเรียนรูโดยอาศยัพืน้ฐานทางจิตวิทยา เปนการเรียนรูโดยเนน

ผูเรียนเปนศูนยกลางเปดโอกาสใหผูเรียนสรางความรูดวยตนเองดวยวิธีการตาง ๆ แลวนําความรูที่มี

อยูมาเชื่อมโยง ตรวจสอบกบัส่ิงใหม ๆ  

 
การสอนตามแนว constructivism 
 
 เนื่องจากการสอนตามแนว constructivism ไดมีการพัฒนาขึ้นไวหลากหลาย Driver และ 

Oldham (Driver and Oldham, 1986 อางถงึในพิมพนัธ เดชะคุปต, 2544)  กลาววาผูเรียนควรจะ

เรียนเนื้อหาสาระไปพรอมกบัการเรียนรูกระบวนการเรียนรูนอกจากนี ้ Driver และ Oldham ไดระบุ

ลักษณะและขัน้ตอนของการสอนตามแนว constructivism ไววาเปนการสอนที่ประกอบดวย 

 1.  ข้ันนาํ (orientation)  เปนขั้นที่ผูเรียนจะรับรูถงึจุดมุงหมายและมีแรงจูงใจในการเรียน

บทเรียน 

 2.  ข้ันลวงความคิด (elicitation)  เปนขั้นที่ผูเรียนแสดงออกถึงความรูความเขาใจเดิมที่มีอยู

เกี่ยวกับเรื่องทีเ่รียน วิธีการใหผูเรียนแสดงออก อาจทําไดโดยการอภิปรายกลุม การใหผูเรียนออกแบบ

โปสเตอร หรือการใหผูเรียนเขียนเพื่อแสดงความรูความเขาใจที่มีอยู 
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 3.  ข้ันปรับเปล่ียนแนวความคิด (turning restructuring of ideas) นบัเปนขัน้ตอนที่สําคัญ

ของบทเรียนแบบ constructivism ข้ันนี้ประกอบดวยขัน้ตอนยอย ดงันี ้

  3.1  ทาํความกระจางและแลกเปลี่ยนความคิด (clarification and exchange of 

ideas) ผูเรียนจะเขาใจไดดีขึ้น เมื่อไดพิจารณาความแตกตางและความขัดแยงระหวางความคิดของ

ตนเองกับของคนอื่น 

  3.2  สรางความคิดใหม (construction of new ideas) จากการอภิปรายและการ

สาธิตผูเรียนจะเหน็แนวทาง รูปแบบ วิธกีารทีห่ลากหลายในการตีความปรากฏการณ หรือเหตกุารณ

แลวกําหนดความคิดใหม 

  3.3  ประเมนิความคิดใหม (evaluation of the new ideas)  โดยการทดลองหรือการ

คิดอยางลึกซึง้  ผูเรียนควรหาแนวทางทีด่ีที่สุดในการทดสอบความคิด  ในขั้นตอนนี้ผูเรียนอาจจะรูสึก

ไมพึงพอใจความคิดความเขาใจที่เคยมีอยู เนื่องจากหลักฐานการทดลองสนับสนนุแนวคดิใหม

มากกวา 

 4.  ขั้นนาํความคิดไปใช (application of ideas)  เปนขั้นตอนที่ผูเรียนมีโอกาสใชแนวคิดหรือ

ความรูความเขาใจที่พฒันาขึ้นมาใหมในสถานการณตาง ๆ ทัง้ที่คุนเคยและไมคุนเคย 

 5.  ขั้นทบทวน (review)  เปนขั้นตอนสุดทาย ผูเรียนจะไดทบทวนวา ความคิดความเขาใจของ

เขาไดเปลี่ยนไป  โดยการเปรียบเทยีบความคิดเมื่อเร่ิมตนบทเรียนกับความคิดของเขาเมือ่ส้ินสุด

บทเรียน 

 นอกจากนี ้Driver และ Bell (Driver and Bell, 1986  อางถงึในพิมพนัธ  เดชะคุปต, 2544) 

กลาววาการสอนตามแนว constructivism เนนความสาํคัญของกระบวนการเรียนรูของผูเรียนและ

สําคัญของความรูเดิมความไดสรุปแนวคิดการเรียนรูตามแนว constructivism วามลัีกษณะดังนี ้

 1.  ผลลัพธ (outcomes) ของการเรียนรู ไมเพียงแตขึ้นอยูกับสภาพแวดลอมการเรยีนรูเทานั้น 

แตข้ึนอยูกับความรูเดิมของผูเรียนดวย 

 2.  การเรียนรูเกี่ยวของกับการสรางความหมาย (construction of meanings) ผูเรียนตีความ

สิ่งตาง ๆ จากความรูเดิมที่มอียูมากกวาการรับฟงจากคนอื่น 

 3.  การสรางความหมายเปนกระบวนการที่ตอเนื่อง และเปนกระบวนการที่ผูเรียนเปนผูกระทํา 

(active process) 

 4.  ความหมายที่สรางขึ้น เมือ่ประเมินแลวอาจเปนที่ยอมรับหรือไมเปนทีย่อมรับก็ได 

 5.  ผูเรียนเปนผูรับผิดชอบในการเรียนรู 

 

 ผูวิจัยไดทาํการศึกษาเอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการสอนที่มวีิจัยเปนฐาน 

(Research based learning : RBL) พบวามีรูปแบบการเรียนการสอนทีห่ลากหลายและแตละรูปแบบ
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การสอนจะมกีารใชรวมกนั รูปแบบการสอนที่มวีิจัยเปนฐาน (research based learning) มีดังนี้คือ 

การเรียนรูโดยการนาํตนเอง (self-directed learning) กระบวนการเรียนรูดวยกลุมสัมพนัธ การสอน

โดยใชปญหาเปนหลกั (problem based learning) กระบวนการเรียนรูดวยการสืบสอบ (inquiry) (จรัส  

สุวรรณเวลา, 2545 ; ไพฑูรย  สนิลารัตน, 2546 ; ปทปี เมธาคุณาวฒุิ, 2546 ; อาชัญญา รัตนอุบล, 

2546) ผูวิจัยจงึนาํเสนอรูปแบบการสอนทีม่ีวิจัยเปนฐานแบบตาง ๆ โดยสังเขป ดงันี ้

 
การเรยีนรูโดยการนําตนเอง (Self-Directed Learning) 
 
 Malcolm Knowles (1975)  ใหความหมายเกี่ยวกับการเรียนรูโดยการนาํตนเอง (self-

directed learning) วาเปนกระบวนการทีค่นคิดริเร่ิมเรียนรูโดยตนเองหรือจากการชวยเหลือของบคุคล

อ่ืนก็ตามแลววิเคราะหความตองการในการเรียนรูกาํหนดเปาหมายของการเรียนรู ดําเนินการเรียนรู

ดวยวิธกีารที่เหมาะสมและสามารถประเมินผลการเรียนรูนัน้ ๆ การเรียนรูแบบชี้นําตนเองเปนการ

ปฏิสัมพันธที่เกิดขึ้นระหวางความตองการความรู (knowledge) และทักษะ (skill) เปนการอธบิายวา

การเรียนรูของบุคคลนั้นถกูกระตุนและชี้นาํดวยตนเองทาํใหมีการดําเนนิการในดานการวางแผน การ

จัดระบบระเบียบ การควบคุมและการประเมินกระบวนการเรียนรูอยางอิสระและรับผิดชอบตอตนเอง 

การจูงใจและชี้นําตนเองในการเรียนรูแบงออกเปน 4 ขั้นตอน คือ (Straka and Others, 1996) 

1. การบงชี้ความตองการจําเปน ในการเรียนรู (definition of need) 

2. สรางกลยทุธในการเรียนรู (strategies) 

3. การควบคุมการปฏิบัติการเรียนรู (action control) 

4. การประเมนิผลการเรียนรู (evaluation) 

 อาชัญญา  รัตนอุบล (2546)  กลาววา กระบวนการเรยีนรูโดยการนาํตนเอง ผูเรียนสามารถ

เรียนรูจากแหลงขอมูลตาง ๆ ที่อาจเขาถงึไดดวยสื่อทัง้เอกสาร และสื่ออิเลกทรอนกิส เปนสมรรถนะ

พื้นฐานของการศึกษาในปจจุบันและอนาคต เปนการใชขั้นตอนแรกของการวิจยัในขั้นตอนของการ

ทบทวนเอกสาร  ความสาํคัญของกระบวนการเรียนรูดวยการนําตนเองจะทาํใหผูเรียนเปนผูทีเ่รียนรู

ดวยการริเร่ิมดวยตนเอง  จงึเปนผูที่เรียนอยางตัง้ใจมีจดุมุงหมายและมีแรงจูงใจในการเรียนสงูสามารถ

ใชประโยชนจากการเรียนรูไดดีกวาและยาวนานกวาบุคคลที่รอรับคําสั่งแตเพียงอยางเดียว นอกจากนี ้

การเรียนรูโดยการนาํตนเองยังสอดคลองกับการพัฒนาการทางจิตวิทยาและกระบวนการทางธรรมชาติ

ของมนุษย  เชน เมื่อตอนเปนเด็กตองพึง่พงิผูอ่ืนในการตัดสินใจแทนให เมื่อบุคคลเติบโตจะคอย ๆ 

พัฒนาตนเองไปสูความเปนอิสระ มีความเปนตัวของตัวเองและชีน้ําตนเองไดมากขึ้น  สอดคลองกับ

พัฒนาการใหมทางการศึกษาไมวาจะเปนหลกัสูตรใหม หองเรยีนแบบเปด ศูนยบริการทางวิชาการ  

การศึกษาอยางอิสระ การเรียนการสอนดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร และอื่น ๆ การพัฒนาของรูปแบบ
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ทางการศึกษาดังกลาวนี้ลวนแตผลักภาระความรับผิดชอบสูผูเรียนใหเปนผูที่เรียนรูดวยการนําตนเอง

เปนสําคัญ  การเรียนรูดวยตนเอง จงึเปนสาเหตนุําไปสูความจําเปนทางการศึกษาและเรียนรู การ

เรียนรูดวยการนําตนเองนั้นจึงเปนกระบวนการเรียนรูตอเนื่องตลอดชวีิต (Knowles, 1980 อางถึงใน

อาชัญญา  รัตนอุบล, 2546) 

 
กระบวนการเรียนรูดวยกลุมสัมพันธ 
 
 กระบวนการเรยีนรูดวยกลุมสัมพันธ เปนการสรางความเขาใจและสรางวิจารณญาณในการ

วิเคราะห และสังเคราะหจากขอมูลที่หามาไดในแตละเร่ือง การรวมกนัอภิปรายในกลุมดวยเหตุผล 

สรางความเขาใจตลอดจนวิจารณญาณและความสามารถในการเลือกขอมูลเพื่อนาํไปใชในการ   

แกปญหา การเรียนรูในกลุมในรูปการสัมมนาที่ครูไมไดทําบทบาทเพยีงผูบอกความรู แตเปนผูชี้แนะ

แนวทางใหปฏิสัมพันธในกลุมดําเนนิตอไปอยางถูกตองเหมาะสม 

 ทิศนา  แขมมณี และคณะ (2536)  กลาวถงึกระบวนการกลุมสัมพันธวา กระบวนการกลุม

สัมพันธ คือ กระบวนการทาํงานของกลุมนั่นเอง  ซึง่หมายถงึความพยายามในการทํางานของสมาชิก

ตามหนาที่ของแตละคนทีม่อียูเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายที่ตองการในการดําเนนิกิจกรรมของกลุม 

สมาชิกของกลุมจะมีปฏิสัมพันธตอกัน สมาชิกจะตองใหเหตุผล สติปญญา ความคิดสรางสรรค การ

อภิปราย ความรวมมือ  มีสวนรวมในกจิกรรมของกลุม ดังนั้นบุคคลจึงมีความเจริญงอกงามมีการ

แกปญหา มีการรวมมือกนั ส่ิงเหลานีเ้ปนกระบวนการทีจ่ะชวยใหกลุมบรรลุเปาหมายที่ตองการ 

 จากความหมายของกลุมสัมพันธและกระบวนการกลุมสัมพนัธที่มีผูเสนอไว สรุปไดวา กลุม

สัมพันธเปนเรื่องที่เกี่ยวของกับพฤตกิรรมของกลุมคน  ที่มีผลกระทบตอกนัและกนัโดยเฉพาะใน

สถานการณทีต่องทํางานรวมกัน การศึกษาเรื่องกลุมสัมพันธ จงึเปนการศึกษาความรูที่จะชวยใหคน

สามารถที่จะทาํงานรวมกนัใหเกิดประสทิธภิาพสูงสุด สวนกระบวนการกลุมสัมพันธ หมายถงึ 

กระบวนการขัน้ตอน วิธีการ หรือพฤติกรรมตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในกลุมที่จะชวยใหการดําเนินการกลุม

เปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ  ซึ่งหากบคุคลมีความรูความเขาใจในเรื่องกลุมสัมพนัธอยางดีแลวยอม

แสดงพฤติกรรมที่เอื้ออํานวยใหกลุมเกิดกระบวนการที่ดีในการดําเนนิงานใหบรรลุเปาหมาย 
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 องคประกอบของกระบวนการกลุม 
 
 กระบวนการกลุมสัมพนัธที่ดีจะเกิดขึ้นไดตองอาศัยองคประกอบที่มีความสําคัญตอ

ความสาํเร็จของการทํางานกลุมดังนี ้

 1.  ผูนาํ   เปนองคประกอบที่สําคัญทีจ่ะสงผลตอกิจกรรมที่ทาํงานรวมกันของกลุม ผูนําคือ ผูที่

ทําหนาทีเ่ปนผูนําใหสามารถทํางานใหบรรลุเปาหมาย หรือความตองการของกลุมได การทํางาน

รวมกันจะดําเนินไปไดผลมากนอยเพียงใด สวนหนึ่งจะขึ้นอยูกับความสามารถของผูนํา หากกลุมใดมี

ผูนําที่ดี กลุมนั้นยอมมีโอกาสที่จะประสบความสาํเร็จมาก ทั้งนี้เพราะผูนาํที่ดียอมสามารถชวยใหเกิด

กระบวนการทีด่ี  โดยแสดงบทบาทหนาที่ที่จาํเปนตอกลุมไดอยางเหมาะสม สามารถดึงความรูและ

ประสบการณจากสมาชิกแตละคนมาใชใหเปนประโยชนตองานของกลุมใหสมาชิกแตละคนไดทํางาน

ที่ตนมีความถนัดและมีความสามารถและชวยทุกคนไดมีโอกาสแสดงความคิดเหน็ ชวยในการสรปุการ

ตัดสินใจหรอืความคิดเหน็ของกลุม ชวยกระตุนใหงานรุดหนาโดยไมเสียเวลานกั และประเมินผลงาน

ของกลุมโดยสม่ําเสมอ 

 2.  สมาชิกกลุม   ในการทํางานกลุม หากกลุมมีผูนาํที่ถงึแมจะดีเพยีงใดก็ตาม แตถาสมาชิก

กลุมขาดความเขาใจในบทบาทหนาที่ของตน และไมปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของสมาชิกที่ดี กลุมนั้น

จะทาํงานใหบรรลุผลสําเร็จไดยาก หากสมาชิกกลุมทกุคนตระหนกัในความสําคัญ มีความรู ความ

เขาใจในบทบาทหนาที่ของตน และปฏิบัติในฐานะสมาชกิที่ดีของกลุมการดําเนินงานของกลุมก็จะ

ประสบผลสําเร็จ 

 
การสอนโดยใชปญหาเปนหลัก (Problem Based learning) 
 
 เปนการสอนทีใ่ชปญหาเปนตัวกระตุนใหผูเรียนเกิดความสงสัยและใฝหาความรูเพื่อแกปญหา 

เปนรูปแบบการเรียนรูทีเ่กิดขึ้นจากทฤษฎีการเรียนรูแบบสรางสรรคนยิม  โดยใหผูเรียนสรางสรรค

ความรูใหมจากการใชปญหาที่เกิดขึ้นในโลกแหงความเปนจริงเปนบริบทของการเรียนรูเพื่อใหผูเรียน

เกิดทักษะในการคิดวิเคราะห และคิดแกปญหา รวมทัง้ไดเรียนรูตามศาสตร ในสาขาวิชา การเรยีนรู

โดยใชปญหาเปนฐานจงึเปนผลมาจากกระบวนการทาํงานที่ตองอาศัยความเขาใจและการแกไข

ปญหาเปนหลกั (มัณฑรา  ธรรมบุศย,2545) 

 การเรียนรูโดยการปฏิบัติดวยตนเองชวยทาํใหผูเรียนเกิดทักษะในการคิดแบบวิจารณญาณ

และการคิดสรางสรรค (http://www.samford.edu/pbl.htm) ลักษณะที่สําคัญของ problem based 

learning คือ  

1. การเรียนรูเกิดจากผูเรียนเปนศูนยกลาง (learning is student centered) 
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2. การเรียนรูเกิดขึ้นในกลุมยอย (learning occurs is small student groups) 

3. ครูเปนผูอํานวยความสะดวกหรือเปนผูแนะนํา (teacher are facilitators or guides) 

4. ใชปญหาเปนตัวกระตุนใหเกิดการเรียนรู (problems from the organizing focus and 

stimulus for learning)  

5. ปญหาที่นาํมาใชมีลักษณะคลุมเครือไมชัดเจนสามารถแกไขปญหาไดหลายทาง 
(problem are a vehicle for the development  of clinical problem-solving skills) 

6. ผูเรียนเปนผูแกปญหาโดยการแสวงหาความรู ขอมูลใหม ๆ ดวยตนเอง (new information 

is acquired through self-directed learning) ประเมินผลจากสภาพการณจริง โดยดู

จากความสามารถในการปฏิบัติ (authentic assessment) 

 การสอนโดยใชปญหาเปนหลัก เปนการกระตุนใหผูเรียนเกิดความตองการทีจ่ะใฝรูเพื่อ

แกปญหาโดยเนนใหผูเรียนเปนผูตัดสินใจในสิ่งที่ตองการแสวงหาความรูดวยตนเอง และรูจักการ

ทํางานเปนทีมภายในกลุมผูเรียน  โดยผูสอนมีสวนรวมเกีย่วของนอยที่สุดในการเสริมสรางใหเด็กมี

ทักษะและเขาใจกระบวนการแกปญหานั้น  ครูจําเปนตองฝกฝนใหเดก็รูจักการสงัเกตและพยายามให

เด็กหาแนวทางในการแกปญหาดวยตนเอง  ควรจัดประสบการณใหเด็กหลาย ๆ ดาน เพื่อชวยในการ

แกปญหาของเด็กไดอยางกวางขวาง วิธกีารแกปญหาของเด็ก ไมควรจํากัดแคเพยีงวธิีใดวิธหีนึง่เพยีง

วิธีเดียว เดก็อาจเลือกใชวิธกีารแกปญหาแตกตางกนัไป แตส่ิงที่สําคญัอยางมากกค็ือเด็กจะตองเรียนรู

และเขาใจปญหานั้น ๆ อยางแจมแจง การที่เด็กไดฝกฝนในการแกปญหาบอย ๆ จะชวยสงเสรมิใหเด็ก

มีความชาํนาญมากขึ้น และสามารถแกปญหาไดเปนอยางด ี

 
กลไกพื้นฐานในการเรียนรูโดยใชปญหาเปนหลกั 
 

 ในการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนหลกันั้น สิง่ที่ตองคํานงึถงึคือ การใหผูเรียนไดผาน

ขั้นตอนตาง ๆ อยางครบถวน 3 ประการ (อุษณีย  เทพวรชัย, 2542) คือ 

 1.  problem Based Learning คือ กระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนใชปญหาเปนหลักในการ

แสวงหาความรูดวยกลวธิีหาขอมูลเพื่อพิสูจนสมมติฐาน อันเปนการแกปญหานัน้ ๆ โดยผูเรียนจะตอง

นําปญหามาเชื่อมโยงกับความรูเดิม  ความคิดที่มีเหตผุล และการแสวงหาความรูใหม กระบวนการ

เรียนรูแบบ problem Based Learning  สามารถเกิดขึ้นไดกับการเรียนรายบุคคล หรือการเรียนกลุม

ยอยได แตการเรียนแบบกลุมยอยจะชวยใหรวบรวมแนวความคิดในการแกปญหาไดกวางขวาง 

มากกวา 

 2.  self Directed Learning คือ กระบวนการเรียนรูทีท่ําใหผูเรียนมเีสรีภาพในการใชความรู 

ความสามารถในการแสวงหาความรูดวยตนเอง โดยผูเรียนจะตองรับผิดชอบทั้งในดานการกําหนดการ
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ดําเนนิงานของตนเอง ยอมรับผิดชอบงานของตนเองทีม่ีตอกลุม คัดเลือกประสบการณการเรียนรูดวย

ตนเอง และการประเมินผลตนเอง ตลอดจนการวิพากวิจารณงานของตนเองดวย 

 3.  small Group Learning คือ การเรียนรูเปนกลุมยอย เปนวิธีการที่ทําใหผูเรียนไดพัฒนา

ความสามารถในการทํางานกลุมกับผูอ่ืนเปนทมีและยอมรับประโยชนของการทาํงานรวมกนัในการ

คนควาหาแนวคิดใหม ๆ  

 
กระบวนการเรียนรูดวยการสืบสอบ (Inquiry) 
 

 กระบวนการเรยีนรูดวยการสบืสอบ (Inquiry) เปนการสอนใหผูเรียนศึกษาคนควาตาม

กระบวนการทางวิทยาศาสตร เพื่อใหผูเรียนสรุปความไดดวยตนเอง ผูเรียนตั้งคําถามในการเรียนรูแลว

พยายามหาคําตอบของคําถามนั้น ๆ หรือแกปญหานั้น ๆ โดยผูสอนทาํหนาทีใ่นการกระตุนใหเกิด

คําถาม และการคนควาเพื่อหาคําตอบ อันนําไปสูการที่ผูเรียนสรุปขอความรูไดดวยตนเอง 

 การสอนแบบสืบสอบ (Inquiry Training)  เปนการสอนใหผูเรียนศกึษาคนควาตาม

กระบวนการทางวิทยาศาสตร  เพื่อใหผูเรียนสรุปขอความรูไดดวยตนเอง ผูเรียนตองใชคําถามเปนหลัก

แลวพยายามหาคําตอบหรอืแกปญหา  โดยผูสอนมีบทบาทในการกระตุนใหเกิดการศึกษาคนควา

เพื่อใหไดมาซึง่ความรูหรือคําตอบ เพื่อแกปญหาและหาขอสรุปดวยตนเอง 

 การเรียนการสอนแบบสืบสอบเนนทักษะในการวิเคราะหขอมูล และการใชประโยชนจากขอมูล

ที่แสวงหามาได (พิบูลศรี วาสนสมสิทธิ์, 2541)  การสอนแบบสืบสอบยอมรับและใชหลักการทีว่าครูไม

สามารถสอนนักเรียนทกุคนใหรูเร่ืองเดียวกันเทาเทียมกนั แตครูสามารถใหนกัเรียนแตละคนมี

ความสามารถหรือมีทกัษะทีจ่ําเปนทีน่ักเรยีนใชแกปญหาดวยตนเองไดตลอดไป 

 ในการเรียนการสอนแบบสืบสอบ ครูจะมบีทบาทเปนวทิยากร เปนผูกระตุนใหเกดิความคิด 

และเปนผูแนะแนวทางใหนักเรียนคนควาหาความรู ครูไมใชผูนําความรูมาเสนอหรือยัดเยียดใหแก

นักเรียน 

 

บทบาทของนกัเรียน 

 ในการเรียนการสอนแบบสืบสอบ นักเรียนจะตองแสดงความสามารถดังตอไปนี ้

- กําหนดปญหาไดอยางชัดเจน 

- กําหนดขอสมมติฐานเพื่อหาทางเลือกในการแกปญหา 

- เลือกขอมูลที่เกี่ยวของ ซึ่งจะชวยใหนกัเรียนทดสอบสมมติและแยกขอเท็จจริงจากขอ

สมมติฐานได 

- ตีความหมายขอมูลตาง ๆ ที่หามาได 
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- จําแนกขอมูลที่เกีย่วของและไมเกี่ยวของกับขอสมมติฐานที่ตั้งไว 

- สามารถเขาใจความคิดและสัมพันธความคิดเห็นจากขอความที่อาน 

- สรุปยอยหรืออธิบายใจความที่คนควาไดดวยถอยคาํสาํนวนของตนเอง 

- มองเหน็อคติและการใหเหตผุลที่ใชอารมณมากกวาหลกัการที่ปรากฏในขอมูล 

- ใชตรรกในการตัดสินขอมูล 

- ประเมินความคิดเห็นหรือทฤษฎีโดยการใชเกณฑเปนเครื่องมือ 

- สามารถทํานายผลตอเนื่องของขอสรุปของปญหาแตละปญหา 

- ใชประโยชนของขอมูลทีท่ดสอบสมมติฐานเสนอขอสรุปของปญหาที่ศกึษา 

- แสดงใหเหน็ความสามารถทีจ่ะใชกระบวนการสืบสอบดวยตนเองตอไปเมื่อเผชิญกบั

ปญหาใหม 

 Donal C. Orlich and other (2001) ไดกลาววา การสอนแบบสืบสอบ เปนการสรางขอสรุป

แบบอุปนัย ชวยใหผูเรียนคนพบการเรียนรูจากปญหา และเปนวิธกีารพัฒนาการทักษะการคดิขั้นสูง

ตอไป มีขั้นตอนการสอน 6 ขัน้ตอนดังแสดงในแผนภาพที่ 3 

 
บงชี้ถึงปญหาที่เกิดขึ้น      การเริ่มตนโดยการใหผูเรียน  

        ตระหนักถึงปญหา 

 
เตรียมวัตถุประสงคการวิจัย      หาแนวทางทดสอบสมมติฐาน 

 

 
รวบรวมขอมูล       - รวมรวบหลักฐาน 

        - ปฏิบัติการทดลอง 

 
แปลความหมายขอมูล      บรรยายความนาเชื่อถือของขอมูล 

        โดยมีขอมูลสนับสนุน 

 
ขอสรุปที่ไดถือวาเปนขอสรุปช่ัวคราว     หาความสัมพันธหรือรูปแบบ 

        ความสัมพันธที่ยอมรับได 

 
เริ่มตนคนควาใหม       หาขอมูลใหม/ปรับปรุงขอสรุปเดิม 

 
แผนภาพที่ 3  ขั้นตอนการเรียนการสอนแบบสืบสอบ 
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 5.3  รูปแบบวิธีการสอนแบบการใชการวิจัยเปนฐาน 
  

 ไพฑูรย   สินลารัตน (2546)  ไดกลาวถึงรูปแบบการเรียนการสอนทีม่ีวิจัยเปนฐาน (research 

based learning : RBL) สรุปไดวา กระบวนการทีไ่ดจากการวิจยันัน้ ถาไดคําตอบแลวมาบอกให

ผูเรียนฟงเพียงอยางเดียวก็เปนการเรียนการสอนทีม่ีวิจยัเปนฐาน (research based learning) สวน

หนึง่  โดยผูเรียนไมไดเปนผูคนควาหาความรูนัน้ แตถาผูสอนนาํผลการวิจัยแลวมาวิเคราะหจนนาํไปสู

คําถามใหม หลังจากนั้นผูเรียนเปนผูไปหาคําตอบเองในการหาคาํตอบของคําถามใหมนัน้ผูเรียนจะได

ใชกระบวนการวิจัยในการแสวงหาคําตอบพรอมกนัไป จุดมุงหมายของการสอนที่มวีิจัยเปนฐาน 

(research based learning) คือผูเรียนรูจักที่จะตั้งคําถามเอง รูจักยกประเด็นปญหา ใหรูจักวเิคราะห

ปญหาที่เผชญิเอง และทายที่สุดใหรูวธิีทีไ่ดมาซึ่งคําตอบเองแลว จะตองวิเคราะหพจิารณาแลวประเมิน

แลวหาคาํตอบใหมตอไป โครงสรางการจดัการเรียนรูแบบการใชวิจยัเปนฐานนําเสนอในแผนภาพที ่4 

 

รูปแบบ   1     2         3   4 

 

คําถาม 

 

คําตอบ 

คําถาม 

 

คําตอบ 

คําถาม 

 

คําตอบ 

คําถาม 

 

คําตอบ 

 

จํา/ทํา/ใช 

 

ขอมูล/ปญหา/

ผล 

 

แสวงหา /  

ติดตามการสอน 

 

คิด/คน/แสวงหา 

 

บรรยาย 

Lecture 

 

นําอภิปราย 

Publication 

 

แนะนาํ 

Practice 

 

ใหคําปรึกษา 

Research 

 

ผูปฏิบัติ 

(Operator) 

 

ผูปฏิบัติ 

(Operator) 

 

ผูปฏิบัติ 

(Operator) 

 

ผูจัดการ 

(Manager) 

       ที่มา : ไพฑูรย   สินลารัตน (2546) 

 
แผนภาพที่ 4   ภารรวมการจัดการเรียนรูแบบใชการวิจัยเปนฐาน 

 

 

แนวคิด 
พื้นฐาน 

เปาหมาย 

วิธีสอน 

ผูสอน 
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จากแผนภาพที่ 4  อธบิายไดดังนี ้
 รูปแบบที่ 1 เปาหมายของการสอนเพื่อนาํความรูไปใช มุงใหผูเรียนจาํ ทําและใช 

   ผูสอนจะนําการวิจัยมาบรรยายใหผูเรียนฟง เปนการตอบคําถามที่มอียู 

 รูปแบบที่ 2 ผูสอนเปนผูนาํผลการวิจัยจากทีว่ิจัยเองหรือคิดคนความาอภิปรายเพือ่ 

   แสวงหาความรูและขอมูลใหม ๆ มุงตั้งคําถามมากขึ้น 

 รูปแบบที่ 3 ผูสอนจะมีบทบาทในการแนะนําใหผูเรียนฝกปฏิบัติการวิจัย เพื่อมุงหา 

   ความรูใหมมากขึ้น 

 รูปแบบที่ 4 ผูสอนจะเปนเพียงผูจัดการใหคําปรึกษา ใหผูเรียนทาํการวิจัยคนควา 

   ดวยตนเอง โดยการตั้งคาํถามและใหผูเรียนแสวงหาความรูดวยตนเองเปน 

   สําคัญ 

 

 ทิศนา  แขมมณี (2547)  ไดกลาวถึงแนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยเนน

กระบวนการวจิัยไววา กระบวนการวิจยัคือวิธีวจิยัเพื่อใหไดมาซึ่งผลการวิจัย และผลการวิจยัก็คือผลที่

ไดมาจากการดําเนนิการ ดังนั้นแนวทางการใชการวิจยัในการเรียนการสอน ดังแสดงในแผนภาพที่ 5 

 
แนวทางการใชกระบวนการวิจยัในการเรียนการสอน 

 
       การวิจยั    ครู   ผูเรียน 
 

 1.  ผลการวิจยั    แนว 1   แนว 2 

 2.  กระบวนการวิจัย   แนว 3   แนว 4 

 

 

 
แผนภาพที่ 5  แนวทางการใชการวิจยัในการเรียนการสอน 

 
แนวทางการใชการวิจยัในการเรียนการสอนม ี4 แนวทางคือ 
 แนวทางที ่1 ครูใชผลการวจิัยในการเรียนการสอน 

 แนวทางที ่2 ผูเรียนใชผลการวิจัยในการเรียนการสอน 

 แนวทางที ่3 ครูใชกระบวนการวิจยัในการเรียนการสอน 

 แนวทางที ่4 ผูเรียนใชกระบวนการวิจยัในการเรียนการสอน 
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 5.4  บทบาทของครูและผูเรียนที่เกี่ยวกับวธิีการสอนแบบการใชวิจัยเปนฐาน 
 

 ทิศนา   แขมมณี (2547)  ไดกลาวถึงบทบาทของครูและผูเรียนทีเ่กี่ยวกับวิธกีารสอนแบบการ

ใชวิจัยเปนฐาน ดังนี ้

 

แนวทางการใชการวิจยั
ในการเรียนการสอน 

บทบาทคร ู บทบาทผูเรียน 

แนวทางที ่1  

ครูใชผลการวจิัยในการเรียน 

การสอน 

    ครูใชผลการวิจัย

ประกอบการเรียนการสอน

เนื้อหาสาระตาง ๆ ชวยให

ผูเรียนมีขอบเขตของความรู

ไดความรูที่ทนัสมัย และ

คุนเคยกับแนวคิดการวิจยั 

 ครูสืบคนแหลงขอมูลที่เกีย่วของกับสาระที่

สอน 

 ครูศึกษางานวิจยั ขอมูลขาวสาร องคความรูที่

เกี่ยวของกับเนื้อหาสาระ 

 ครูเลือกผลงานวิจยัที่เหมาะสมกับสาระที่สอน

และวัยของผูเรียน 

 ครูนําผลการวิจัยมาใช 

   - ประกอบเนื้อหาสาระทีส่อนเสริมใหผูเรียนได

ความรูเพิม่ข้ึน เชน ครูนําผลงานวิจยัเกีย่วกับ

เร่ืองพืชหรือสุขภาพมาเสริมสาระการเรียนรู

ดังกลาว 

   - ประยุกตใชในการเรียนการสอน เชน ครูอาน

ผลการวิจยัเกีย่วกับทฤษฎีความคาดหวงัและ

นํามาใชกับนกัเรียนเปนตน 

 ครูและนักเรยีนรวมกนัอภปิรายเกีย่วกับ

ผลการวิจยักระบวนการวิจัย ความสาํคัญของ

กระบวนการวจิัย 

 ครูวัดและประเมินผลการเรียนรูเกี่ยวกับ

ผลการวิจยั กระบวนการวิจยั ควบคูกับการ

เรียนรูตามปกติ 

 

 

 เรียนรูเนื้อหาสาระโดย

มีผลการวิจยัประกอบ 

ทําใหผูเรียนคุนเคยกับ

เร่ืองของการวจิัย การ

แสวงหาความรู การใช

เหตุผล 

 อภิปรายประเด็น 

ตางๆที่เกี่ยวของกับ

ผลการวิจยั

กระบวนการวจิัย 

ความสาํคัญของการวิจัย 
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แนวทางการใชการวิจยั
ในการเรียนการสอน 

บทบาทคร ู บทบาทผูเรียน 

แนวทางที ่2  

ผูเรียนใชผลการวิจัยใน 

การเรียนการสอน 

    การใหผูเรียนสืบคน และ

ศึกษางานวิจยัที่เกี่ยวของ

กับสาระที่เรียนดวยตนเอง 

 ครูสืบคนแหลงขอมูลและศึกษางานวจิยัที่

เกี่ยวของกับสาระที่สอน 

 ครูกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจใฝรู เกิดขอ

สงสัย อยากรู อยากแสวงหาคําตอบของขอ

สงสัย 

 ครูใหคําแนะนําเกี่ยวกับแหลงขอมูล และ

งานวิจยัที่ผูเรียนจะตองสืบคนเพื่อการศึกษาหา

ความรู รวมทัง้คัดเลือกงานวิจัยที่เหมาะกบัวัย

ของผูเรียน 

 ครูนําผลการวิจัยมาใช 

   - ประกอบเนื้อหาสาระทีส่อนเสริมใหผูเรียนได

ความรูเพิม่เตมิ 

   - ประยุกตใชในการเรียนการสอน  

 ครูและผูเรียนรวมกนัอภิปรายเกี่ยวกับ

ผลการวิจยักระบวนการวิจัย ความสาํคัญของ

กระบวนการวจิัย 

 ครูวัดและประเมินผลการเรียนรูเกี่ยวกับ

ผลการวิจยั กระบวนการวิจยั ควบคูกับการ

เรียนรูตามปกติ 

 

 

 แสวงหา สบืคนขอมูล

เกี่ยวกับการวจิัยที่

เกี่ยวของกับสาระที่

เรียนรูตามความสนใจ

ของตน 

 ศึกษารายงานวิจัย 

ตาง ๆ โดยฝกทักษะการ

เรียนรูที่จาํเปน เชน 

ทักษะการอาน งานวิจยั 

การสรุปผลการวิจัย การ

อภิปรายผลการวิจัย 

 นาํเสนอสาระของ

งานวิจยัอยางเชื่อมโยง

กับสาระที่กําลังเรียนอยู 

 อภิปรายประเด็น 

ตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับ

ผลการวิจยั

กระบวนการวจิัย 

ความสาํคัญของการวิจัย 

 ประเมนิตนเอง

เกี่ยวกับเกีย่วกับทักษะ

การอานรายงาน และ

การเรียนรูเกี่ยวกับ

ผลการวิจยั 

กระบวนการวจิัย 
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แนวทางการใชการวิจยั
ในการเรียนการสอน 

บทบาทคร ู บทบาทผูเรียน 

แนวทางที ่3  

ครูใชผลการวจิัยใน 

การเรียนการสอน 

     ครูใชกระบวนการวิจยั

อาจจะเปนบางขั้นตอนใน

การจัดการเรียนการสอน 

โดยพิจารณาตามความ

เหมาะสมของสาระการเรียน

การสอนและวยัของผูเรียน 

 ครูพิจารณาวัตถุประสงค และสาระที่จะใหแก

ผูเรียน และวิเคราะหวาสามารถใชข้ันตอนใดได

บางในการสอน ซึง่อาจจะใชกระบวนการวจิัย

บางขั้นตอนหรือครบทุกขั้นตอน 

 ครูออกแบบกิจกรรมการเรยีนรูโดยใช

กระบวนการวจิัย ข้ันตอนการวิจัยทีก่ําหนดเพื่อ

การเรียนรูสาระที่ตองการตามแผน 

 ครูดําเนนิกจิกรรม โดยใชกระบวนการวจิัย 

ขั้นตอนการวิจยัที่กาํหนดเพือ่การเรียนรูสาระที่

ตองการตามแผน 

 ครูฝกทักษะที่จําเปนตอการดําเนินการตาม

กระบวนการวจิัยใหแกผูเรียน (ทกัษะการระบุ

ปญหา ใหคํานิยาม ตัง้สมมติฐาน คัดเลือกตัว

แปร การสุมตัวอยาง ประชากร การสราง

เครื่องมือ การพิสูจนทดสอบ การรวบรวมขอมูล 

วิเคราะห สงัเคราะห และสรุปผลการวิจัย การ

อภิปรายผล และการใหขอเสนอแนะ) 

 ครูและผูเรียนรวมกนัอภิปรายเกี่ยวกับ

ผลการวิจยักระบวนการวิจัย ความสาํคัญของ

กระบวนการวจิัย 

 ครูสังเกตพฤติกรรมการเรยีนรู ทักษะ

กระบวนการวจิัยของผูเรียน และพิจารณาวาควร

เสริมทักษะดานใดใหกับผูเรียน 

 ครูและผูเรียนรวมกนัอภิปรายเกี่ยวกับ

กระบวนการวจิัย และผลการวิจัยที่เกิดขึ้น 

 ครูวัดและประเมินทักษะกระบวนการวิจยั

ควบคูไปกับผลการเรียนรูสาระตามปกต ิ

 

 

 เรียนรูตามขั้นตอน 

กระบวนการวจิัยที่ครู

กําหนด 

 ฝกทกัษะ

กระบวนการวจิัยที่

จําเปนตอการดําเนนิการ

ตามขั้นตอนการวิจัยที่ครู

กําหนด 

 อภิปรายประเด็น

เกี่ยวกับ

กระบวนการวจิัยที่

ตนเองมีประสบการณ

และผลการวิจยัที่เกิดขึ้น 

 ประเมนิตนเองในดาน

ทักษะกระบวนการวิจัย

และผลการวิจยัที่ไดรับ 
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แนวทางการใชการวิจยั
ในการเรียนการสอน 

บทบาทคร ู บทบาทผูเรียน 

แนวทางที ่4  

ผูเรียนใชผลการวิจัยใน 

การเรียนการสอน 

     ครูใหผูเรียนทาํวิจยัโดย

ใชกระบวนการวิจัย (ครบทกุ

ขั้นตอน) ในการทําวิจัย เพื่อ

แสวงหาคําตอบหรือความรู

ใหมตามความสนใจของตน 

 ครูพิจารณาและวิเคราะหวัตถุประสงคและ

สาระการเรียนรูวามีสวนใดทีเ่อ้ือใหผูเรียน

สามารถทําวิจยัได 

 ครูออกแบบกิจกรรมการเรยีนรูที่เปดโอกาสให

ผูเรียนสามารถทําวิจัยได 

 ครูกระตุนใหผูเรียนสนใจใฝรู 

 ครูฝกทักษะกระบวนการวจิัยใหแกผูเรียน 

(การระบุปญหาวิจัย วัตถุประสงค ตั้งสมมติฐาน 

ออกแบบการวิจัย สรางเครือ่งมือ เก็บรวบรวม

ขอมูล วิเคราะหขอมูลและสรุปผล อภิปราย

ผลการวิจยั) 

 ครูใหผูเรียนทําวิจัย 

 ครูสังเกตพฤติกรรมการเรยีนรู ทักษะ

กระบวนการวจิัยของผูเรียน  

 ครูและผูเรียนรวมกนัอภิปรายเกี่ยวกับ

กระบวนการวจิัย และผลการวิจัยที่เกิดขึ้น 

 ครูวัดและประเมินทักษะกระบวนการวิจยั

ควบคูไปกับผลการเรียนรูสาระตามปกต ิ

 

 

 คิดประเด็นวิจัยที่ตน

สนใจ 

 ฝกทกัษะ

กระบวนการวจิัยที่

จําเปนตอการดําเนนิการ 

เชน การระบุปญหาวจิัย 

ตั้งสมมติฐานออกแบบ

การวิจยั สรางเครื่องมือ 

ฯลฯ 

 ปฏิบัติการวจิัยตาม

กระบวนการวจิัยที่

เหมาะสม 

 บันทึกความคิด และ

ประสบการณ รวมทัง้

ขอสังเกตตาง ๆ ที่ตน

เปนประสบจากการ

ดําเนนิงาน 

 อภิปรายประเด็น

เกี่ยวกับ

กระบวนการวจิัยและ

ผลการวิจยัที่เกิดขึ้น 

 ประเมนิตนเองในดาน

ทักษะกระบวนการวิจัย 
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 5.5  บทบาทของครูในการจัดการเรียนรูโดยเนนกระบวนการวจิัย 
 

 ทิศนา  แขมมณี (2547)  กลาวถงึกระบวนการวิจัยวามดีวยกนั 6 ขั้นตอน คือ ขัน้ตอนทีห่นึง่ 

ขั้นตอนการระบุปญหาวิจัย ข้ันตอนที่สอง ข้ันตอนการตั้งสมมติฐาน ขั้นตอนทีส่าม ขั้นตอนพิสูจน 

ทดสอบสมมตฐิาน ขั้นตอนที่สี่ ข้ันตอนรวบรวมขอมูล ข้ันตอนที่หา ขัน้ตอนวเิคราะหขอมูลและขั้นตอน

ที่หก ขั้นตอนสรุปผล ในการจัดการเรียนการสอนโดยเนนกระบวนการวิจัยหรือใชการวิจยัเปนสวนหนึง่

ของการเรียนรูโดยทัว่ ๆ ไป ครูมักจัดใหผูเรียนดําเนินการตามขั้นตอนของการวิจยัทัง้ 6 ขัน้ แตจุดออน

ที่พบก็คือ ครูมักไมสอนหรือฝกทักษะกระบวนการที่จําเปนตอการดําเนินการใหแกผูเรียน ตวัอยางเชน 

ครูมักมอบหมายใหผูเรียนไปสืบคนขอมูลความรู หรือไปเก็บขอมูล หรือสรุปขอมูล โดยไมไดสอนหรือ

ฝกทักษะหรือส่ิงที่จาํเปนตอการทาํสิ่งนั้น จึงกลาวไดวาเปนการสั่งมากกวาการสอน การสัง่เปนเพยีง

การเปดโอกาสใหผูเรียนมีโอกาสใชกระบวนการเหลานัน้ ซึ่งผูเรียนจะทาํไดมากนอยหรือดีเพียงใดนั้น  

ข้ึนอยูกับศักยภาพของผูเรียนเปนสาํคัญ ครูไมไดสอนเพราะการสอนหมายถึง การชวยใหผูเรียนเกิด

การเรียนรูเพิ่มพูนขึน้จากระดับที่เปนอยู  ดังนัน้หากครจูะสอนกระบวนการวิจัย ครูจะตองชวยใหผูเรียน

เกิดการเรียนรูเกี่ยวกับกระบวนการดังกลาว ครูจําเปนตองชวยเสริมทักษะที่จาํเปนตอการดําเนนิงาน 

ในแตละขั้นตอน ซึง่ทกัษะเหลานี้สวนใหญจะเปนทักษะที่เรียกวา ทกัษะกระบวนการ ซึ่งอาจเปนทักษะ

กระบวนการทางสติปญญา เชน ทักษะกระบวนการคดิ หรือทกัษะกระบวนการทางสงัคม เชนทักษะ

การปฏิสัมพนัธ ทักษะการทํางานรวมกัน นอกจากนีย้งักลาวถงึบทบาทครูในการจัดการเรียนรูโดยเนน

กระบวนการวจิัยในแตละขัน้ตอนของกระบวนการวิจยั ดังนี ้

 

กระบวนการวิจัย บทบาทครูในการจัดการเรียนโดยเนนกระบวนการวิจัย 
1.ระบุปญหาการ

วิจัย 

ครูจะทําอยางไรผูเรียนจึงจะสามารถระบุปญหาการวิจัยไดชัดเจน 

- ครูควรสอนและฝกทักษะการสังเกตปญหา ตั้งคําถาม ราบรวมขอมูล วิเคราะหปญหา และ 

  ระบุปญหาที่แทจริง 

2. ตั้งสมมติฐาน ครูจะทําอยางไรผูเรียนจึงจะสามารถตั้งสมมติฐานได 

- ครูควรสอนและฝกใหผูเรียนรูจักวิธีการวิเคราะหขอมูล หาสาเหตุ คาดเดาคําตอบของปญหา 

  อยางมีหลักการและมีหลักฐานรองรับและตั้งสมมติฐานที่เหมาะสม 

3. พิสูจน  

ทดสอบสมมติฐาน 

ครูจะทําอยางไรผูเรียนจึงจะสามารถพิสูจน ทดสอบสมมติฐานได 

- ครูควรสอนและฝกใหผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการและวิธีการในการออกแบบการพิสูจน  

  ทดสอบสมมติฐานที่เหมาะสมกับศาสตรของเรื่องที่วิจัย 

4. รวบรวมขอมูล ครูจะทําอยางไรผูเรียนจึงจะสามารถพิสูจน ทดสอบสมมติฐานได 

- ครูควรสอนและฝกใหผูเรียนไดรูจักวิธีการแสวงหาแหลงขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลและ 

  วิธีการสรางเครื่องมือที่เหมาะสมกับศาสตรของเรื่องที่วิจัย 
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กระบวนการวิจัย บทบาทครูในการจัดการเรียนโดยเนนกระบวนการวิจัย 
5. วิเคราะหขอมูล ครูจะทําอยางไรผูเรียนจึงจะสามารถวิเคราะหขอมูลได 

- ครูควรสอนและฝกใหผูเรียนรูจักวิธีการที่เหมาะสมกับศาสตรของเรื่องที่วิจัย ในการวิเคราะห 

  ขอมูล การใชสถิติตาง ๆ การกําหนดเกณฑการประเมินและการนําเสนอขอมูล 

6. สรุปผล ครูจะทําอยางไร ผูเรียนจึงจะสามารถรวบรวมขอมูลได 

- ครูควรสอนและฝกใหผูเรียนไดเรียนรูจักวิธีการแสวงหาแหลงขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

  และวิธีการสรางเครื่องมือที่เหมาะสม 

 

 
6.  วธิีการสอนแบบปกติในวิชาสังคมศกึษา 
 การเรียนการสอนในวชิาสงัคมศึกษามวีิธกีารอยูหลากหลายวธิี  ซึ่งนักการศึกษาในสายวิชา

สังคมศึกษาไดประมวลรูปแบบการเรียนการสอน เพื่อใหครูสังคมศึกษาไดนํามาใชใหเกิดประโยชน

สูงสุด ดังเชน เอแมน , เมลงิเจอร และแพททริด (Ehman , Mehlinger and Patrick อางใน สิริวรรณ  

ศรีพหล ,  2526 : 104-107)  ไดเสนอรูปแบบการเรียนการสอนสังคมศึกษาไว 2 วธิ ีคือ 

 6.1  รูปแบบทีเ่นนขอมูลและเนื้อหาสาระ (Exposition mode) 

 6.2  รูปแบบที่เนนประสบการณแสวงหาความรูดวยตนเอง (Discovery mode) 

 

  6.1  รูปแบบที่เนนขอมลูและเนื้อหาสาระ (Exposition mode) คือ การสอนที่

ผูเรียนจะไดรับขอมูลและเนือ้หาวิชาทั้งจากการถายทอดจากผูสอนโดยตรง และไดรับจากการอาน

เอกสารหรือส่ือตาง ๆ ที่ไดรับมอบหมาย ดังนัน้  รูปแบบการสอนดงักลาว จึงเปนการเนนที่ตัวครูใน

ฐานะผูถายทอดขอมูลโดยตรง  และเนนวัสดุสาร ไดแก หนงัสือเรียน หนงัสืออานประกอบประเภทตาง 

ๆ  และสื่ออ่ืน ๆ ที่เกีย่วของ  ซึ่งจะใชวิธีการบรรยาย การบอก หรือ การอธิบาย การสาธิต ตลอดจนการ

ใชคําถาม โดยมีเปาหมาย คือ การถายทอดความรูไปยงัผูเรียนโดยตรง ดังนัน้ บทบาทของผูสอนจะ

เปนผูกาํกับการเรียนการสอน โดยการวางแผนการสอนทั้งหมด มีการควบคุมการเรยีนการสอนใน

หองเรียนและประเมินผลการเรียนจากการทดสอบเนื้อหาความรูที่ผูสอนไดถายทอดผานมา สวนผูเรียน

จะมีบทบาทเพียงเปนผูรับการถายทอดความรูจากผูสอน และทํากิจกรรมการเรียนการสอนตามที่

ผูสอนกําหนดไว  ซึง่สามารถสรุปไดวา ผูเรียนจะอยูในฐานะผูรับ ในขณะที่ผูสอนจะเปนผูใหอยางเต็มที ่
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  จากรูปแบบดังกลาว สิริวรรณ  ศรีพหล (2526 : 105) ไดกลาวถึงขอบกพรองของ

รูปแบบวิธีการสอนที่เนนขอมูลและเนื้อหาสาระ อาทิเชน 

  1.  ผูเรียนไมมสีวนรวมในกจิกรรมการเรียนการสอนเทาทีค่วร เพราะผูสอนเปน

ศูนยกลางการเรียนการสอน พฤติกรรมของผูเรียนจงึเฉื่อยชา ไมไดกระตุนใหผูเรียนไดเรียนรูอยาง

แทจริง 

  2.  ขอมูลเนื้อหาสาระจากผูสอนทีถ่ายทอดใหผูเรียน อาจไมแนชัดในเรื่องความ

นาเชื่อถือ ความทนัสมยั  

  3.  มีลกัษณะเปนการสงเสรมิผูเรียนในแบบทองจาํ 

  4.  เกิดความซ้ําซอนและซ้าํซากในการทบทวนเนื้อหาความรู เพราะเปนประสบการณ

เดิมที่ผูเรียนเคยเรียนรูมาแลว 

 
  6.2  รูปแบบที่เนนประสบการณแสวงหาความรูดวยตนเอง (Discovery mode) 
คือ  การสอนที่มุงใหผูเรียนไดคนหาความรูดวยตนเอง เปนการใหความสําคัญตอผูเรียนในการเปด

โอกาสพัฒนาสติปญญาของตนเองไปในระดับที่สูงขึน้ ทาํใหผูเรียนเปนคนที่มีเหตุผล มีความคิดทีเ่ปน

ระบบระเบียบ  รูปแบบดังกลาวนี้จะเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  ซึง่เปนการแสดงหาความรูดวยตนเอง มี

หลายวิธีอาทิเชน 

    การสอนแบบแกปญหา 

    การสอนแบบสืบสวนสอบสวน 

    การสอนเพือ่สืบหาขอเท็จจริง 

แมรูปแบบการสอนดังกลาวจะมุงใหความสําคัญที่ผูเรียนในการจัดการเรียนการสอนดวยตนเอง  แต

บทบาทของผูสอนก็มีความสําคัญ ซึ่ง สิริวรรณ  ศรีพหล (2526 : 106 – 107) ไดสรุปไวดังนี ้

  1.  เปนผูเสนอปญหาหรือประเด็นที่จะใหผูเรียนศึกษาคนควาหาความรู 

  2.  เปนการจัดบรรยากาศที่สงเสริมใหผูเรียนอยากศึกษาหาความรูดวยตนเอง 

  3.  เปนผูคอยใหคําปรึกษา แกไขปญหา และคําแนะนําเกี่ยวกับการคนหาขอมูล 

  4.  เปนผูอํานวยความสะดวก ชวยเหลือในการจัดหาอปุกรณ หรือ สือ่การสอนที่

จําเปนเพื่อการสืบคนหาความรูอยางสะดวก 

  5.  ชวยวางแผนและกาํหนดทิศทางการคนหาความรูแกผูเรียนทัง้รายบคุคลหรือกลุม 

เพื่อใหการเรียนของผูเรียนมทีิศทางที่ถูกตองยิ่งขึน้ 

  จากรูปแบบดังกลาว สิริวรรณ  ศรีพหล (2526 : 107) ไดสรุปประโยชนที่ผูเรียนจะ

ไดรับการแสวงหาความรูดวยตนเอง ดังนี ้
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  1.  เปนการพฒันาและฝกฝนการใชสติปญญาของผูเรียนอยางแทจริง  ตลอดจนเปน

การฝกใหเปนคนที่มกีระบวนการในการคิด เชน การคิดอยางมีเหตุผล คิดอยางเปนลําดับข้ันตอน   

เปนตน 

  2.  เปนการใหผูเรียนไดพัฒนาความสนใจของตนเองซึง่เปนเสรีภาพของการเรียนรู

อยางแทจริง 

  3.  เปนการฝกและพัฒนาผูเรียนใหมีความเปนผูนํา ตั้งแตการวางแผนการเรียนรู   

การแสวงหาขอมูล  การวิเคราะหขอมูล เพื่อนาํไปสูคําตอบที่ตองการ 

  4.  เปนการฝกใหผูเรียนมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค มีนิสยัใฝรูในการแกไขปญหาตางๆ 

ที่เกิดขึ้นอยางเปนระเบียบ 

  อยางไรก็ตาม  ไดมีนักการศกึษาบางทานกลาวถึงรูปแบบการสอนที่เนนใหผูเรียน

แสวงหาความรูดวยตนเองจะเปนการเสียเวลาและสิน้เปลืองเกนิความจําเปน เพราะบางครั้งผูเรียน

อาจจะคนพบความรูที่ไมตรงกับขอเทจ็จริง  ไมถูกตองตามหลกัการ ทาํใหผูเรียนเกิดความเขาใจผดิ อัน

จะเปนอนัตรายตอการเรียนรูของผูเรียนไดและบางครั้งขอมูลและความรูที่แสวงหามานัน้อาจไมตรงกับ

ความรูที่ครูผูสอนหรือหลกัสตูรกําหนดใหเรียนก็ได ยิง่ไปหวานัน้ ความรูและขอเท็จจริงบางอยางไดมีผู

คนหาไวแลว  โดยอาจสรุปเปนหลกัการหรือทฤษฎีทีพ่รอมจะถายทอดใหผูเรียน จะไดเปนการไม

เสียเวลาถาผูเรียนไปคนหาความรูนัน้อีก  เพราะขอเท็จจริงบางประการเปนสิง่ที่สอนกนัได หรือ 

ถายทอดกนัได ถาผูสอนใชวิธีการสอนทีน่าสนใจ 

  จึงอาจสรุปไดวา รูปแบบการสอนทั้งสองแบบ คือ แบบทีเ่นนขอมูลและเนื้อหาสาระ  

และแบบที่เนนการแสวงหาความรูดวยตนเอง ตางเปนรูปแบบการสอนที่มีคุณคา ทั้งนี้ขึ้นอยูกับผูสอน

จะหยิบยกจุดเดนหรือประโยชนมาใชอยางมีประสิทธิภาพไดอยางไร และการผสมผสานรูปแบบการ

สอนทัง้สองแบบ ถือเปนสิ่งจําเปนที่ครูสังคมศึกษาจะตองคํานงึถงึ เพราะ เนื้อหาสาระความรูนัน้เปน

สิ่งจําเปนตอผูเรียนโดยจะเปนตัวพืน้ฐานทีน่ําไปสูการแสวงหาความรูดวยตนเอง  ในขณะเดียวกนั

กระบวนการเพื่อการแสวงหาความรูโดยเนนความสาํคญัของผูเรียนกต็องไดรับการพัฒนาควบคูกันไป 
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7.  งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
 7.1 งานวิจัยที่เกี่ยวของกบัการสอนแบบสตอรี่ไลน 
  งานวจิัยในประเทศ 
  การวิจัยเกี่ยวกับการสอนแบบสตอรี่ไลนในประเทศ มีดังนี ้
  กันยารัตน  ยงัมี (2546)  ไดทําการวิจยัเพือ่ศึกษาผลการสอนวิชาศิลปะพืน้ฐานโดยวิธ ี

สตอร่ีไลนที่มตีอผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี โปรแกรมวชิาศิลปศึกษา  

สถาบนัราชภฎั กลุมตัวอยางประชากร  คือนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนศิลปะพืน้บาน 2 ปการศึกษา 

2546  จํานวน 31 คน  ผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาศิลปะพื้นบานของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีที่เรียนโดยวิธีสตอร่ีไลน ดานพทุธิพิสยั ทักษะพิสัย  จิตพิสัย  สงูขึ้นหลังจากทีเ่รียนโดยวิธี

สตอร่ีไลน อยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .05  และนกัศึกษาที่เรียนโดยใชวิธีสตอรี่ไลนมีเจตคติที่ดี

ตอตนเอง และวิชาเรียน ตลอดจนเชื่อมโยงความรูสูการดําเนนิชีวิตจริงได 

  พิมพนัธ  เดชะคุปต (2545)  ไดทําการวิจยัเรื่อง ผลสัมฤทธิท์างการเรียนวชิาวิทยาศาสตร

สิ่งแวดลอมและความพอใจตอการเรียนการสอน : การศึกษาผลการเรียนดวยวิธีสตอร่ีไลนของนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลาย กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่4 โปรแกรมศิลป  โรงเรียนสาธิต

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จาํนวน 1 หองเรียน ม ี35 คน  เครื่องมือที่ใชคือ แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตรสิ่งแวดลอมและแบบสัมภาษณความพอใจตอการเรียนการสอน 

ผลการวิจยั พบวา (1) นักเรยีนที่เรียนดวยวิธีสตอร่ีไลนมคีาเฉลี่ยรอยละของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนวิชาวทิยาศาสตรสูงกวาเกณฑทีก่ําหนด คือ สงูกวารอยละ 60  (2) นักเรียนที่เรียนดวยวิธีสตอร่ี

ไลนมีความพอใจตอการเรียนการสอนในดานเนื้อหาที่เรียน การเรียนทีเ่นนกิจกรรมเปนหลกั การ

ทํางานเปนทีม  การนาํเสนอความรู  ประสบการณการเรยีนรูที่ครูจัด  รวมถงึมีความพอใจในการสอน

ของครูและการรวมกิจกรรมของเพื่อน ๆ  

  จําลอง  ไชยา (2545)  ไดทําการวิจยัเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมสงเสริมความรู เจตคติและการ

ปฏิบัติในการอนุรักษปาตนน้ําโดยวิธีสตอรี่ไลนสําหรับนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่6 ในโรงเรียนสังกัด

สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนาน ผลการวิจยัพบวา 

  1.  หลังการทดลองใชโปรแกรมนักเรยีนมคีะแนนความรูในการอนุรักษปาตนน้ําสงู

กวากอนเขารวมโปรแกรมและสูงกวาเกณฑการประเมินโปรแกรม คือ 75% อยางมนียัสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 

  2.  หลังการทดลองใชโปรแกรมนักเรยีนมคีะแนนเจตคติในการอนุรักษปาตนน้ําสงู

กวากอนเขารวมโปรแกรมและสูงกวาเกณฑการประเมินโปรแกรม คือ 80% อยางมนียัสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 
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  3.  ผลการทดสอบความรูและวัดเจตคติในอนุรักษปาตนน้าํของนักเรยีนกอนการ

ทดลองมีความคงที่และหลงัการทดลองมคีวามคงทน 

  4.  นักเรียนมกีารปฏิบัติในการอนุรักษปาตนน้ําในระหวางการเขารวมโปรแกรมทัง้ 4 

ดาน คือ การปองกนั  การบํารุงรักษา การฟนฟู และการใชประโยชน 

  5.  นักเรียนสวนใหญมีความคิดเห็นเกี่ยวกบัการเขารวมโปรแกรมในดานความ

เหมาะสมของสถานที่และระยะเวลาในกากรจัดการเรียนการสอน ความพงึพอใจตอกิจกรรมการเรียน

การสอน และประโยชนที่ไดรับจากการเขารวมโปรแกรมอยูในระดับมาก 

  6.  โปรแกรมที่สมบูรณมีองคประกอบคือ หลักการของโปรแกรม วัตถปุระสงคของ 

โปรแกรม ลักษณะของโปรแกรม คุณสมบัติของผูใชและกลุมเปาหมาย เอกสารที่ใชในโปรแกรม 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนการสอน 

 อารีย   ปรีดีกลุ (2544)  ไดทําการวิจยัเรือ่ง  การศึกษารูปแบบการสอนภาษาอังกฤษที่เนน

ผูเรียนเปนศูนยกลางโดยใชวิธีสตอร่ีไลนสําหรับนักศึกษาในสถาบันราชภัฎ : กรณีศกึษาสถาบนัราชภัฎ

พิบูลสงคราม  โดยมวีัตถุประสงคเพื่อ  1)  ศึกษารูปแบบการสอนภาษาอังกฤษที่เนนผูเรียนเปน

ศูนยกลางโดยใชวิธีสตอร่ีไลนสําหรับนักศกึษาสถาบนัพบิูลสงคราม  2)  เปรียบเทียบความสามารถ

ของนักศึกษาในสถาบันราชภัฎระหวางกลุมที่ไดรับการสอนที่เนนผูเรียนเปนศนูยกลางโดยวิธีสตอรี่ไลน

และกลุมที่ไดรับการสอนดวยวิธีปกติใน 2 ดาน คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคิดเห็นที่มีตอ

กระบวนการเรยีนการสอนรายวิชาการอานภาษาอังกฤษทั่วไป พบวา นักศึกษาทั้งสองกลุมมพีืน้

ฐานความรูวชิาภาษาองักฤษไมแตกตางกัน กลุมทดลองไดรับการสอนที่เนนผูเรียนเปนศนูยกลางโดย

ใชวิธีสตอร่ีไลนสวนกลุมควบคุมไดรับการสอนดวยวิธีปกติ  ใชเวลาในการเรียนการสอน 8 สัปดาห  

สัปดาหละ 2 คาบ ผูวิจยัทาํการทดสอบเพือ่วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและสอบถามความคิดเหน็ตอ

กระบวนการเรยีนการสอนของนักศกึษาทัง้สองกลุมเมื่อส้ินสุดการเรียนในสัปดาหสดุทาย  โดยใชแบบ

สอบที่ผูวิจยัสรางขึ้นแลววิเคราะหขอมูลที่เก็บรวบรวมไวโดยใชคาท ี(t-test) ผลการวิจัยพบวา 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาการอานภาษาองักฤษทัว่ไปและความคิดเห็นตอกระบวนการเรียนการ

สอนของนกัศกึษาที่ไดรับการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยวิธีสตอร่ีไลนและวิธีปกติแตกตางกนั

อยางมีนยัสําคัญที่ระดับ  .05  โดยผูเรียนกลุมที่ไดรับการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางโดยใชวิธี  

สตอร่ีไลนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงูกวากลุมที่ไดรับการสอนดวยวธิีปกต ิ

 เกรียงไกร  ยิง่สงา  (2543)  ไดทําการวิจัยเรื่อง ผลการใชสตอร่ีไลนและการประเมนิโดยใช

แฟมผลงานทีม่ีตอผลสัมฤทธิ์  เจตคติ  และทักษะการแกปญหาของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปที่ 2 ใน

วิชา ส053 ประชากรและสิง่แวดลอม กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคือ นักเรียนโรงเรียนปกธงชยัประชา

นิรมิต จังหวัดนครราชสีมา  ปการศึกษา 2542 จํานวน 40 คน เครื่องมอืที่ใชคือ แบบทดสอบ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบวัดเจตคติตอประชากรและสิ่งแวดลอม  และแบบสังเกตทักษะการ
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แกปญหาของนักเรียน  ผลการวิจัยพบวา นักเรียนทีเ่รียนดวยวิธีสอนแบบสตอรี่ไลนและการประเมิน

โดยใชแฟมผลงานมีผลสัมฤทธิท์างการเรียน เจตคติตอประชากรและสิง่แวดลอม และทักษะการ

แกปญหาหลังการเรียนสงูกวากอนเรียนอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .05 

 จีรภัสร  บัวสุวรรณ (2543)  ไดทําการวิจัยเรื่อง เปรียบเทยีบผลสัมฤทธิท์างการเรียนและเจต

คติตอการอนุรักษส่ิงแวดลอมของนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปที ่1  ที่เรียนสังคมศึกษาโดยการใชชุดการ

เรียนสตอรี่ไลนกับนักเรียนที่เรียนดวยกานสอนแบบโครงการ กลุมตัวอยางเปนนกัเรียนโรงเรียนโคก

เจริญวิทยา จงัหวัดลพบุรี ปการศึกษา 2543  จํานวน 60  คน แบงเปนกลุมทดลอง 30 คน ไดรับการ

สอนโดยการใชชุดการเรียนสตอรี่ไลน และกลุมควบคุม  30 คน ไดรับการสอนแบบโครงการ เครื่องมือที่

ใชเปนแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงัคมศึกษาและแบบวัดเจตคติการอนุรักษส่ิงแวดลอม  ซึง่

ผลการวิจยัพบวา  (1)  นักเรียนที่เรียนสงัคมศึกษาโดยการใชชุดการเรียนสตอรี่ไลนกับนักเรียนที่เรียน

ดวยการสอนแบบโครงการมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  

(2) นักเรียนที่เรียนสังคมศึกษาโดยการใชชุดการเรียนสตอรี่ไลนกับนกัเรียนที่เรียนที่เรียนดวยการสอน

แบบโครงการมีเจตคติตอการอนุรักษสิ่งแวดลอมแตกตางกนัอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

 สุรินธร  วังคะฮาด  (2543)  ไดทําการวิจัยเรื่อง  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดยวิธีสตอร่ี

ไลนเพื่อการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม สําหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนหนึ่งใน

จังหวัดรอยเอด็  ซึ่งเปนการวิจัยเชงิคุณภาพ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อธิบายกระบวนการและผลการจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอนแบบบูรณาการโดยใชวิธีสตอรี่ไลน  กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 1  ภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา  2542 จาํนวน 29 คน เก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพโดย

พหวุิธีการ ผลการวิจยัพบวา การสอนดวยวิธีสตอร่ีไลนเปดโอกาสใหผูเรียนไดคิด คนควา แสดงออก

และลงมือปฏิบัติดวยตนเองอยางอิสระ ทาํใหนักเรียนมคีวามมัน่ใจในตัวเองมากขึ้น เปนผูใฝในการ

เรียนรู รูจักวางแผนการทาํงาน มีโอกาสทาํงานเปนคณะ ไดเผชิญกับสถานการณและไดฝกการแกไข

ปญหารวมกนั  ตลอดจนมีความราเริงสนกุสนานกับการเรียน นอกจากนี้การสอนโดยวิธีสตอร่ีไลนชวย

ใหนักเรียนซมึซับความรูทีละนอย เปนการฝกใหนกัเรียนไดคิดเปน ทาํเปน แกปญหาเปน สามารถนํา

ความรูไปใชในชีวิตประจาํวนัไดและสอดแทรกความรู เจตคติเร่ืองการอนุรักษสิ่งแวดลอมและพลงังาน

ไดอยางเหมาะสม 

 ธาริณี  วิทยาอนิวรรตน (2542)  ไดทําการวิจยัเรื่อง ผลการเรียนการสอนดวยวิธ ี  สตอร่ีไลนที่

มีผลตอผลสัมฤทธิท์างการเรียนวชิาวิทยาศาสตรและความพงึพอใจตอการเรียนการสอนของนกัเรยีน

ชั้นมัธยมศึกษาปที ่2  โรงเรยีนสาธิตสังกดัทบวงมหาวทิยาลยั โดยมวีัตถุประสงคการวิจัยครั้งนี้ คอื 

เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรและความพึงพอใจตอการเรียนการสอนของ

นักเรียนทีเ่รียนดวยวิธีสตอร่ีไลน และเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวทิยาศาสตรของ
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นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่2 โรงเรียนสาธิตสังกัดทบวงมหาวทิยาลยั ระหวางกลุมที่ใชวธิีสตอร่ีไลน

และกลุมที่เรียนโดยใชวธิีสอนตามปกติ ผลการวิจยัสรุปไดดังนี้ 

  1.  นักเรียนที่เรียนโดยใชวิธสีตอร่ีไลนมีคาเฉลี่ยรอยละของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนวิชาวทิยาศาสตรสูงกวาเกณฑทีก่ําหนดคือสูงกวารอยละ 70 

  2.  นักเรียนที่เรียนโดยใชวิธสีตอร่ีไลนมคีวามพงึพอใจตอการเรียนการสอนในระดับ

มาก  โดยนักเรียนที่เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดบัสูงและระดับปานกลางมีความพึงพอใจตอการ

เรียนการสอนในระดับมาก และนักเรียนทีม่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับตํ่ามีความพึงพอใจตอการ

เรียนในระดับปานกลาง 

  3.  ผลสัมฤทธิท์างการเรียนวชิาวทิยาศาสตรของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  

ที่เรียนโดยวธิสีตอร่ีไลนสูงกวานักเรียนทีเ่รียนโดยวิธกีารสอนแบบปกต ิอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 

 สมนึก  ปฏิปทานนท (2542)  ไดทําการวิจยัเรื่อง ผลของการเรียนการสอนดวยวิธี สตอร่ีไลนที่

มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการคดิวิเคราะหของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที ่1  

โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  งานวิจัยชิน้นีเ้ปนงานวิจัยกึ่งทดลอง มีวัตถุประสงคเพื่อ  1)  

เปรียบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษาของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 ระหวางกลุมที่

เรียนดวยวิธีสตอร่ีไลนและกลุมที่เรียนดวยวิธีสอนแบบปกติ  2)  เปรียบเทียบความสามารถในการคิด

วิเคราะหของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่1 ระหวางกลุมที่เรียนดวยวธิีสตอร่ีไลนและกลุมที่เรียนดวยวธิี

สอนแบบปกต ิ 3)  เปรียบเทยีบความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนกอนและหลังการเรยีน

ดวยวิธีสตอร่ีไลน ผลการวิจยัพบวา 

  1.  นักเรียนที่เรียนสังคมศึกษาดวยวิธีสตอร่ีไลน มีคะแนนผลสัมฤทธิท์างการเรียน ไม

แตกตางจากนกัเรียนกลุมทีเ่รียนแบบปกต ิอยางมนีัยสําคัยทางสถิตทิีร่ะดับ .05 

  2.  นักเรียนที่เรียนสังคมศึกษาดวยวิธีสตอร่ีไลน มีคะแนนความสามารถในการคิด

วิเคราะหไมแตกตางจากนกัเรียนกลุมทีเ่รียนแบบปกต ิอยางมนีัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 

  3.  คะแนนความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนระหวางกลุมกอนเรียนและ

หลังเรียนดวยวิธีสตอร่ีไลน ไมแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 
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 งานวจิัยตางประเทศ 
 การวิจัยเกี่ยวกับการสอนแบบสตอรี่ไลนในตางประเทศ มีดังนี ้
 Cooper, Juliea. (1998)  ไดทําการวิจัยเรื่อง Cognitive Engagement in a Sixth-Grade 

Social Studies Class.  นักเรียนมีความเตม็ใจในกิจกรรมการเรียนรูในหองเรียน ที่กาํลังเปนที่สนใจ

หรือถกเถียงกนัอยูของนักการศึกษาผูเชีย่วชาญ การศึกษาครั้งนีเ้พื่อสํารวจ การมีสวนรวมของนักเรียน

และการมีสวนรวมในการสอนตามกลวิธกีารสอนแบบสตอรี่ไลน การศึกษาคนควาวรรณคดีที่เกี่ยวของ

ในเรื่องของการมีสวนรวมของนกัเรียน  ซึง่อธิบายถึงการมีสวนรวมของนักเรียน พฤตกิรรมการมีสวน

รวม  การมีสวนรวมทางพทุธิพิสัยและครอบคลุมถึงการจูงใจ การสํารวจกฎเกณฑที่สนับสนนุการมีสวน

รวมในจุดประสงคในบทเรียน กลวิธีในการสอนแบบสตอรี่ไลนและการศึกษาคนควาวรรณคดีที่

เกี่ยวของในเรือ่งของกลวิธีการสอนตามแบบสตอรี่ไลน  เพื่อสํารวจความสัมพันธกับเกณฑที่สนับสนุน

การมีสวนรวม การบรรยายถงึประสบการณในชั้นเรียนระดับเกรด 6  กับการสอนแบบสตอรี่ไลน 6 

สัปดาห ในแคนาดา  ครูและนักเรียนกลุมเปาหมาย แสดงความคิดเหน็เกี่ยวกับประสบการณของตน 

ตลอดจนการสัมภาษณเกีย่วกับการมีสวนรวมของนักเรียน  ซึ่งในการสังเกตทัง้สองรายงานถงึ

ประสบการณทางพฤติกรรมการมีสวนรวมตลอด วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลทั้งสามเปนมาตราวัด

เกี่ยวกับการทดสอบการมีสวนรวมทางพทุธิพิสัยในจุดประสงคการเรยีนรูในหนวยนี้  ผลการศึกษาที ่

พบเกีย่วกับนกัเรียนพบวา การมีสวนรวมทางพทุธพิิสัยในจุดประสงคในชั้นเรียนเกีย่วกับหนวยของ

สตอร่ีไลนในแคนนาดาและการกระตุนพฤติกรรมการมีสวนรวมในกจิกรรมการเรียนรู จาก

ประสบการณของครูเกี่ยวกบัสตอรี่ไลนนี้เปนผลในทางบวกเกีย่วกับการพิจารณาถึงการมีสวนรวมของ

นักเรียนและนาํไปใชประโยชนไดงาย 

 Cleave, J.B. (1997)  ไดทําการวิจยัเรื่อง A storyline-based approach to developing 

management role-playing simulations (organizational raining, artificial intelligence)  

ผลการวิจยัพบวา การนําวธิีการสอนแบบสตอรี่ไลนสามารถนาํไปใชในการแสดงบทบาทสมมุติไดเปน

อยางด ี โดยนกัเรียนสามารถแสดงบทบาทสมมุติไดดขีึ้นและยงัชวยพัฒนาทักษะในการแกปญหาแก

ในการเรียน  โดยผูทําการวิจยัไดเสนอแนะวา ในการนาํวธิีสตอร่ีไลนมาใชในการแสดงนัน้  จะตองเนน

เร่ืองราวใหนาสนใจ มกีารดาํเนนิเรื่องที่เปนเหตุเปนผล มีผูเขามาเกี่ยวของโดยเริ่มจาก 1 คน  แลวเพิ่ม

จํานวนขึน้เรื่อย ๆ และเรื่องที่สรางขึน้จะตองมีจุดหกัเหของเรื่องราวดวย  โดยเปดโอกาสใหนักเรยีนได

แสดงออกอยางเต็มที ่

 Butzow, Carol Marie. (1991)  ไดทําการวิจัยเรื่อง A Comparison of A storyline-Based 

Method of Instruction and a Textbook Method of Instruction on the Acquisition of Science 

Concept in the Elementary School. เปนการเปรยีบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดวยวิธกีารเรียน

การสอนแบบใชสตอร่ีไลนเปนฐานและวธิีการสอนแบบเดมิที่มีผลตอแนวคิดรวบยอดทางวทิยาศาสตร
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ของนักเรียนระดับชั้นเกรด 3  โดยมกีลุมทดลอง 114 คน และกลุมควบคุม 84 คน ทั้ง 2 กลุมศึกษา

เกี่ยวกับเรื่องของเครื่องจักรและการเคลื่อนที่  โดยนกัเรียนทกุคนถกูบอกใหใชความคดิ มีการวางแผน

และวางแนวคดิออกมาตามหัวขอทีเ่กี่ยวกบัเครื่องจักร  ซึ่งสิ่งนี้ถือวาเปนตัวแปรพยากรณ ทั้งสองวิธีนี้

ถูกนาํมาใชในการจัดการเรียนการสอน เมือ่ส้ินสุดการเรยีนการสอนแลวทัง้สองกลุมจะตองถกูทดสอบ

และวาดแผนที่แนวความคิด 1 ใน 2 ของหัวขอเกีย่วกับเครื่องจักร ในความหลากหลายของสภาพไดถูก

นํามาวิเคราะหขอมูล  โดยมีตัวแปรพยากรณประกอบดวย  เวลาสอน  เพศ  สติปญญาของนักเรียน 

คะแนนแผนทีแ่นวความคิด  กอนการปฏิบตัิ  คะแนนของครูบน DeFord การหักเหตามทฤษฎีโครงราง

ที่อาน  กลุมคะแนน  และตวัแปรตาม คือคะแนนของหลังการเขียนแนวความคิดและคะแนนสอบขอ

คนพบ คือ ไมมีความแตกตางระหวางกลุมทดลองกบักลุมควบคุม โดยคะแนนการสอบไล เด็กผูหญิง

ทั้ง 2 กลุมทาํคะแนน  สูงกวาเด็กชายอยางมนีัยสาํคัญ แตไมมีความแตกตางของคะแนนบนแผนที่

แนวความคิด สติปญญามีความสาํคัญสําหรับการพยากรณของสองหนวย คือคะแนนทดลองแผนที่

และหนวยความคิดกอนการปฏิบัติการของประชากรทัง้หมด  เวลามสีวนสาํคัญในการทดสอบคะแนน

ของกลุมประชากรทัง้หมด คะแนน DeFord  เปนตัวบงชีใ้หเหน็ถงึการทดลองและกลุมที่ครูควบคมุ

คะแนนของทั้งสองแสดงถึงความชาํนาญ ทางการสอนระดับชั้น การใชภาษาที่เหมาะสม  ครูตอง

คํานึงถึงโอกาสในการเรียนรูเพิ่มเติมและจดัหาเครื่องมือและวิธีการปฏิบัติ ผูวิจัยไดกลาววา การสอน

แบบสตอรี่ไลนเปนอกีทางเลือกหนึ่งในการนําไปใชสําหรับการเรียนการสอนเหมือนกับวิธกีารสอนแบบ

ปกติ 

  จากงานวิจยัขางตนพอสรุปไดวา  วิธกีารสอนแบบสตอรี่ไลนเปนการจดัการเรียนที่

เนนกิจกรรมเปนหลกัการนาํวิธกีารสอนแบบสตอรี่ไลนมาใชนัน้จะตองเนนเรื่องราวใหนาสนใจ  มีการ

ดําเนนิเรื่องที่เปนเหตุเปนผล  ซึง่จะชวยกระตุนพฤติกรรมการมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู พัฒนา

ทักษะในการแกปญหาใหแกผูเรียน การสอนแบบสตอรี่ไลนเปดโอกาสใหผูเรียนไดคดิ คนควา 

แสดงออกและลงมือปฏิบัตดิวยตนเองอยางอิสระ ทาํใหผูเรียนมีความมั่นใจในตวัเองมากขึ้น เปนผูใฝ

ในการเรียนรู รูจักการวางแผนการทํางาน มีโอกาสทาํงานเปนคณะ ไดเผชิญกบัสถานการณและไดฝก

การแกไขปญหารวมกนั ตลอดจนมีความราเริงสนกุสนานกบัการเรียนเปนการฝกใหผูเรียนไดคิดเปน 

ทําเปน แกปญหาเปน สามารถนาํความรูไปใชในชีวิตประจําวนัได และมีเจตคติที่ดตีอการเรียนและ

สภาพแวดลอม 
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 7.2  งานวิจัยที่เกี่ยวของกบัการสอนแบบการใชการวิจัยเปนฐาน 
       งานวิจัยในประเทศ 
       การวิจยัเกี่ยวกับการสอนแบบการใชการวิจยัเปนฐาน ในประเทศ มีดังนี้ 
 
 เสาวนีย  กานตเดชารักษ (2539)  ไดศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบ

เนนวิจัยทางการศึกษาพยาบาล  โดยไดทําการศึกษากับนักศกึษาพยาบาล วิทยาลัยคริสเตียนพบวา

คุณลักษณะของการเรียนการสอนแบบเนนวิจยั ม ี2 ลกัษณะ ไดแกการใชกระบวนการวิจยัในการเรียน

การสอน และการศึกษาวเิคราะหผลการวิจัยที่เกี่ยวของกับเนื้อหาสาระของศาสตร สวนรูปแบบการ

เรียนการสอนแบบเนนวิจัยทางการศึกษาพยาบาล สามารถพฒันาผลการเรียน ความใฝรู เจตคติตอ

การวิจยัและทกัษะในการทําวิจัยของนักศกึษาพยาบาลและนักศึกษาพยาบาลจะสามารถพัฒนาการ

คิดอยางมวีิจารณญาณ ถาไดรับการสอนดวยรูปแบบการเรียนการสอนแบบเนนวิจยัอยางตอเนื่อง 

 ลัดดา  ดําพลงาน (2540)  ศึกษากระบวนการและผลของการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่มี

ตอพฤติกรรมการสอนของครูนักวิจยัในฐานะที่เปนผูบริหารจัดการชั้นเรียนและผูจัดกิจกรรมการเรยีน

การสอนและศกึษาพฤติกรรมของครูที่มีผลตอการทําวิจยัปฏิบัติการในชั้นเรียน  โดยใชวธิีวจิัยเชิง

คุณภาพแบบพหกุรณีศึกษา กรณีศึกษาทัง้ 3 กรณีเปนครูปฏิบัติงานในโรงเรียนแตยังไมไดทําวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียน กรณีที่ 2  เปนครูที่ริเร่ิมทาํวิจยัปฏิบัติการในชั้นเรียน กรณีที่ 3 เปนครูนกัวิจัย

ผลการวิจยัพบวา กระบวนการและผลของการวิจัยปฏบิัติการในชัน้เรียน สนับสนุนใหครูนักวจิัยเกิด

ความคิด ความมัน่ใจในผลการทาํงานและเปนแรงจงูใจใหทาํงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนอัน

สืบเนื่องไปยงัลักษณะและพฤติกรรมของครู คือความใฝรูใฝเรียน ความสนใจในการคนควา การเห็น

โอกาสของการเรียนรูความสนใจในการสงัเกตและบนัทกึ ความเอาใจใสนักเรียน และมคีวาม

รับผิดชอบในงานครู ทัง้นีก้ระบวนการและผลของการวิจัยปฏิบัตกิารในชัน้เรียนทาํใหครูนกัวจิัยมี

พฤติกรรมดังนี้ ประการทีห่นึง่ เปนผูรวมเรียนรูกับศิษยและเปนกัลยาณมิตรของศิษย ประการที่สอง  

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยมนีักเรียนเปนศนูยกลางการเรียนรู ประการที่สามมีความยืดหยุนทัง้

เนื้อหา กิจกรรม ส่ือการเรียน ประการที่สี่ เปดโอกาสใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการกาํหนด

กิจกรรมการเรยีนการสอน ประการที่หา มีความเขาใจนักเรยีนมากยิง่ขึ้นทั้งในดานปญหาและ

พฤติกรรมของนักเรียน อันนําไปสูสัมพันธภาพที่ดีระหวางครูและนักเรียน  ประการที่หก การให

คําแนะนําและสงเสริมนักเรยีนใหตรงตามความตองการและความสามารถ 

 ลาวัณย  ทองมนต (2541)  ไดศึกษาการเปรียบเทยีบลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง

ระหวางครูนกัวิจัยและครูที่ไมเปนนักวิจัยจากการศึกษาพบวาครูนักวจิัยมีความพรอมในการเรียนรูดวย

การนาํตนเองสูงกวาครูที่ไมเปนนกัวิจยัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติ คือการเปดโอกาสแหงการเรียนรู มโน

มติดานการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ มคีวามคิดริเร่ิมและเรียนรูไดดวยตนเอง มคีวามรับผิดชอบตอ
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การเรียนรูดวยตนเอง การมีความรักในการเรียน การมองอนาคตในแงดี และสามารถใชทักษะ

การศึกษาหาความรูและทกัษะการแกปญหา สําหรับดานที่ไมแตกตางคือการมีความคดิริเร่ิม

สรางสรรค ลกัษณะการเรียนรูของครูนักวจิัยคือการเรียนรูดวยความสมัครใจ มีตนเองเปนแหลงขอมูล

ของตนเองและรูวิธีการเรียนรู 

 สุมาลี  กาญจนชาตรี (2543)  ไดศึกษาการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่สงเสริม

คุณลักษณะของนักเรียนระดับประถมศึกษาในการสรางความรูตามแนวคอนสตรักติวิซึม โดยมี

วัตถุประสงคในการวิจัยสองประการคือ ประการทีห่นึง่ เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่สงเสริม

คุณลักษณะของนักเรียนระดับประถมศึกษาในการสรางความรูตามแนวคอนสตรักติวิซึม และประการ

ที่สองเพื่อประเมินผลการใชกระบวนการเรยีนการสอนทีส่งเสริมคุณลักษณะของนักเรียนระดับ

ประถมศึกษาในการสรางความรูตามแนวคอนสตรักติวซิึม  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษา

ปที่ 4 จาํนวน 37 คน  พบวาคุณลักษณะของนักเรียนระดับประถมศึกษาในการสรางความรูตามแนว

คอนสตรักติวซิึม ประกอบดวย 3 คุณลักษณะคือ การกํากับตนเอง ทักษะทางสงัคมและทักษะในการ

สืบสอบ กระบวนการเรียนการสอนที่สงเสริมคุณลักษณะของนกัเรียนระดับประถมศึกษาในการสราง

ความรูตามแนวคอนสตรักติวิซึมประกอบดวย 4 ขั้นตอนคือ 1) เกดิความขัดแยงทางปญญา นักเรียน

เกิดความขัดแยงทางความคิดที่เปนจากความรูเดิมกับขอมูลที่รับเขามาใหมไมสอดคลองกัน 2) 

แสวงหาคําตอบ นักเรียนจัดกลุมและดําเนนิการคนหาคาํตอบเพื่อลดความขัดแยงทางปญญาที่เกิดขึ้น 

3) ตรวจสอบความเขาใจ นกัเรียนสรางความรูของตนเองผานการเจรจาตอรองทางสังคม 4) ใชความรู

ที่เรียนมา นกัเรียนนําสิง่ทีไ่ดเรียนรูไปแลวมาใชในบริบทอื่น ๆ นักเรียนมพีฤติกรรมการกํากับตนเอง

และพฤติกรรมที่แสดงทักษะในการสืบสอบสวนใหญอยูในระดับที่ควรปรับปรุง สวนพฤติกรรมทีแ่สดง

ทักษะทางสงัคมอยูในระดบัพอใชทัง้กอนและหลงัการเรียนดวยกระบวนการเรียนการสอนที่พฒันาขึ้น 

และนักเรียนมคีะแนนเฉลีย่พฤติกรรมการกํากับตนเองและพฤติกรรมที่แสดงทกัษะสังคมและทกัษะใน

การสืบสอบสงูกวากอนเรียนอยางมนีัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 ปทมศิริ  ธีรานุรักษ (2544)  ศึกษาผลของการใชกระบวนการเรียนการสอนตามแนวการสอน

แบบชุมชนแหงการสืบสอบเชิงปรัชญาที่มตีอทักษะการคิดของเด็กชั้นประถมศึกษาปที่ 1 พบวา 

นักเรียนกลุมทดลองมีทักษะการคิดหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองใชกระบวนการเรียนการ

สอนที่ระดับความมนีัยสาํคญัที่ระดับ .01  หลงัการทดลองนักเรียนกลุมทดลองมทีกัษะการคิดหลังการ

ทดลองสูงกวากลุมควบคุม 

 กมลทพิย  ตอติด (2544)  ศึกษาผลของการฝกกระบวนการสืบสอบที่มีตอความสามารถใน

การคิดเชิงเหตผุลและความสามารถในการคิดแกปญหาของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6  พบวา 

หลังการทดลองนักเรียนที่ไดรับการฝกกระบวนการสืบสอบมีความสามารถในการคิดเชิงเหตุผลและ
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ความสามารถในการคิดแกปญหาสงูกวานกัเรียนที่ไมไดรับการฝกกระบวนการสืบสอบอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   หลังการทดลองนักเรียนที่ไดรับการฝกกระบวนการสืบสอบ 

มีความสามารถในการคิดเชิงเหตุผลและความสามารถในการแกปญหาสูงกวากอนการทดลองอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 นุชนาฏ  เอกกา (2545)  ซึ่งไดศึกษาเกีย่วกับการจัดการเรียนการสอนเพื่อสรางคณุลักษณะ 

นักวจิัยในนักเรียนชั้นประถมศึกษาโดยใชกระบวนการวจิัยพบวา นกัเรียนที่ผานกระบวนการเรียนการ

สอนโดยใชกระบวนการวิจัย มีคุณลักษณะของนักวิจัย 7 คุณลักษณะ คือ คุณลักษณะที่ 1  ความ

สงสัย  คุณลกัษณะที ่ 2 การมีวิจารณญาณ  คุณลักษณะที่ 3 ความใจกวาง  คุณลักษณะที ่ 4 ความ

ริเร่ิม  คุณลักษณะที่ 5  ความซื่อสัตย  คณุลักษณะที ่6  ความขยนั  และคุณลักษณะที่ 7 ความสุขใน

การทาํงาน นอกจากนีเ้จตคติตอการเรียนการสอนดวยกระบวนการวิจัยของชมุชนพบวา ชุมชนมีเจต

คติที่ดีตอการเรียนการสอนดวยกระบวนการวิจัย และไดใหขอเสนอแนะจากการศึกษาครั้งนี้ไววา ควร

นําเอากระบวนการเรียนโดยใชกระบวนการวิจัยไปจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่องในทุกกลุม

ประสบการณโดยครูผูสอนทุกคน เพื่อมุงสรางคุณลักษณะนักวิจัยใหเปนนิสยัของนกัเรียนตลอดไป 
 
 งานวจิัยตางประเทศ 
 การวิจัยเกี่ยวกับการสอนแบบการใชการวิจยัเปนฐาน ในตางประเทศ มีดังนี้ 
 Stefka G. Nikolova (2001)  ไดศึกษาเกีย่วกับวทิยาศาสตรและการศึกษารูปรางของคารบอน

ใน winyah bay โดยสวนที่ 1 เปนการศึกษาเกีย่วกับไอโซโทปของคารบอนและไนโตรเจน  สวนที ่2  

เปนการกลาวถึงการศึกษาครั้งนี้ใชวธิีการผสมกันระหวางการวิจยักับการเรียนรูของนักศึกษาระดบั

ปริญญาตรีในรูปแบบของการเรียนการสอนที่มวีิจัยเปนฐาน (research Based learning mode) โดย

ใชวิธีการรวมกันกับกิจกรรมการเรียนรูกบัการวิจยัพบวาการเรียนการสอนที่มวีิจัยเปนฐาน (research 

Based learning mode) สรางรากฐานอยางตอเนื่องของการฝกทักษะกิจกรรมการเรยีนรูและการ

ติดตอนอกชั้นเรียนระหวางคณะและนักศกึษาที่จบชัน้เรยีนแลว ประสบการณการวจิัยจะเปนการ

เชื่อมโยงการวเิคราะห เปนการดีที่จะนําเปนยทุธวธิีสนับสนุนผสมผสานระหวางวิจยักับการศึกษา

ระดับปริญญาตรี 
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 7.3   งานวิจยัที่เกี่ยวของกับบุคลิกภาพประชาธิปไตย 
 งานวจิัยในประเทศ 
 การวิจัยเกี่ยวกับบุคลิกภาพประชาธิปไตย ในประเทศ มีดังนี ้
 ปนประภา   บตุรไสว (2523 : 81 – 82)  ไดทําการศึกษาเปรียบเทียบวิธสีอนแบบสืบสวน

สอบสวน และวิธีสอนแบบปกติที่สงผลใหเกิดทัศนคติตอบุคลิกภาพประชาธิปไตยและผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนวชิาสังคมศึกษา ชัน้มัธยมศึกษาปที ่1  ผลการวิจัยพบวา ทัศนคติตอบุคลิกภาพ

ประชาธปิไตยของกลุมทดลองสูงกวากลุมความคุมอยางมีนยัสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของทั้ง 2 กลุมแตกตางกนัอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ และทัศนคติตอบุคลิกภาพ

ประชาธิปไตยกับผลสัมฤทธิท์างการเรียนของกลุมทดลองสูงขึ้นอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 

 ไพโรจน  ดารามาศ (2524 : 122)  ไดทําการศึกษาเปรยีบเทียบผลสัมฤทธิท์างการเรียนและ

เจตคติตอบุคลิกภาพประชาธิปไตยของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปที่ 3  วิชาสังคมศึกษาโดยวิธีสอนแบบ

ซินดิเคทกบัการสอนตามหลักสูตร พทุธศกัราช 2521  ผลการวิจยัพบวา ผลสัมฤทธิ์วิชาสงัคมศึกษา

ของกลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกนัอยางไมมนีัยสําคัญทางสถิติ และกลุมทดลองม ีเจตคติ

ตอบุคลิกภาพประชาธิปไตยสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 สมพงษ   พวงคํา  (2528 : 61 – 62)  ไดทําการศึกษาเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

กลุมสรางเสริมประสบการณชีวิตและทัศนคติตอบุคลิกภาพประชาธปิไตยของนักเรียนชั้นประถมศึกษา

ปที่ 6  จากการสอนดวยวธิปีกติและกระบวนการกลุมสัมพันธ ผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ  .01  สวนทัศนคติตอบุคลิกภาพประชาธิปไตยของ

นักเรียนทีเ่รียนจากวิธีสอนแบบกระบวนการกลุมสัมพนัธ มีทัศนคติตอบุคลิกภาพประชาธิปไตยไป

ในทางที่ดีมากกวานักเรยีนทีเ่รียนจากวธิีสอนแบบปกติอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .01  

 สุรชาติ   มานติย  (2530 : 103)  ไดศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคม

ศึกษา และบุคลิกภาพประชาธิปไตยของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปที่ 1 ดวยการสอนโดยการเรียนเปน

ทีม กับการสอนตามคูมือครู ผลการวิจยัพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสงัคมศึกษาของนักเรียน

กลุมทดลองสงูกวากลุมควบคุมอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  และบุคลิกภาพประชาธปิไตย

ของนักเรียนกลุมทดลองสงูกวากลุมควบคุมอยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 

 ปรียาวรรณ  ทุมโฆสิต  (2532 : บทคัดยอ)  ไดทําการศกึษาเปรียบเทยีบผลสัมฤทธิท์างการ

เรียนวิชาสงัคมศึกษา และทศันคติตอบุคลิกภาพประชาธิปไตยของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 ที่

เรียนวิชาสงัคมศึกษาดวยการสอนโดยใชเทคนิคคิวซ ี กบัการสอนตามคูมือการสอนของหนวย

ศึกษานิเทศก  ผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกนั

อยางไมมนีัยสาํคัญทางสถิต ิและทัศนคติตอบุคลิกภาพประชาธิปไตยของกลุมทดลองและกลุม



 85 

ควบคุมแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  และทัศนคติตอบุคลิกภาพประชาธิปไตย

ของกลุมทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั  .01 

 อนุสรณ  สุชาตานนท  (2536 : บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาผลสัมฤทธิท์างการเรียนวชิาสังคม

ศึกษาและบุคลิกภาพประชาธิปไตยของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปที่ 1  ที่สอนโดยการเรียนแบบรวมมือ 

ผลการวิจยัพบวา กลุมทดลองและกลุมควบคุมมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนวชิาสงัคมศึกษาแตกตางกนั

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .05  มบีุคลิกภาพประชาธิปไตยแตกตางกันอยางไมมีนัยสาํคัญทาง

สถิติที่ระดับ  .05  และพบวา นักเรียนกลุมทดลองมีบุคลกิภาพประชาธิปไตยหลังการทดลองสูงกวา

กอนการทดลองอยางมนีัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .01 

 
 งานวจิัยตางประเทศ 
 การวิจัยเกี่ยวกับบุคลิกภาพประชาธิปไตย ในตางประเทศ มีดังนี้ 
 แอพเพิลตัน (Appleton. 1976 : 6590 – A) ไดทําการศกึษาหนาที่พลเมืองและสังคมประกิต

ทางการเมืองของนักเรียนฟลิปปนสในโรงเรียนชนบท กลุมตัวอยางคอืนักเรียนระดบั 2 ระดับ 4 และ

ระดับ 6  จากโรงเรียนราษฎรและโรงเรียนรฐับาลในเมืองดูมิกิจเต จาํนวน 300 คน ผลการวิจยั พบวา  

ประสิทธิภาพของหลักสูตรวชิาหนาทีพ่ลเมืองไมไดเพิ่มข้ึน การสรางหลักสูตรมีวัตถปุระสงคที่จะ

ปลูกฝงเจตคตแิละคานิยมที่เหมาะสมตอการปกครองแบบประชาธิปไตยและวัฒนธรรมฟลิปปนสแก

เด็ก นกัเรียนในระดับตนมีเจตคติที่คาดหวงัดีกวานกัเรียนในระดับ 6 จากการสังเกตตัวแปรอิสระแสดง

ใหเหน็วา เพศ ไมไดเปนปจจัยทีท่ําใหนกัเรียนมีเจตคติและคานยิมแตกตางกันอยางไมมีนัยสาํคัญทาง

สถิติและผลการวิจัยครั้งนี้ตคีวามไดวาเด็กฟลิปปนสในชนบทพัฒนาเจตคติทางบวกที่บานกอนเขา

โรงเรียนและเจตคติคอย ๆ ถูกทาํลายเมื่อเด็กโตขึ้น 

 แพลตเนอร  (Platner. 1977  : 4751 – A)  ไดทําการวิจยัเรื่อง “พฤติกรรมของนักเรยีนอายุ 9 – 

11 ป  ที่ไดรับการสอนและการปกครองชั้นเรียนแบบประชาธิปไตย”  วตัถุประสงคของการวิจัยเพื่อ

ศึกษาพฤติกรรมที่ไดรับการสอนและปกครองชั้นเรียนจากครูที่ไดรับการอบรมเทคนคิการสอนและการ

บริหารชั้นเรียนแบบประชาธิปไตย กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนเกรด 3 และ 4 โรงเรียนมิดเดิล  ไอแลนด  

จํานวน 138 คน แบงเปน 2 กลุม คือ กลุมซึ่งสอนดวยวธิอัีตตาธิปไตยและตามสบาย และกลุมทดลอง

ซึ่งสอนดวยวธิปีระชาธิปไตย เปนเวลา 12 สัปดาห  ผลการวิจัยพบวา กลุมทดลองมพีฤติกรรมแบบ

ประชาธิปไตยสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 จากการวิจยัขางตน พอสรุปไดวา บุคลิกภาพประชาธิปไตยเปนลักษณะนิสัยของบุคคล  โดย

ตองอาศัยพืน้ฐานของการเคารพระหวางกัน มีการแบงปน รวมมือและประสานงานซึ่งกนัและกนั  

ตลอดจนมีความเชื่อมัน่ในวธิีการแหงปญญา คือ มีความละเอียดรอบคอบ มีหลักการและเหตุผล ใน

การทาํงานรวมถึงการดําเนนิชีวิตประจาํวนัของตนเองอยางมีประสิทธภิาพ 
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 การที่ประเทศชาติจะมีการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่มั่นคง และประชาชนมีวิถชีวีิต

ประชาธิปไตยจึงจําเปนตองปลูกฝงใหเยาวชนของชาติมมีโนทัศนประชาธิปไตยทีถ่กูตอง  ซึ่งจะมผีลให

มีพฤติกรรมประชาธิปไตยทีเ่หมาะสมและดํารงตนเปนพลเมืองดีในสงัคมประชาธิปไตยที่ดีตอไปใน

อนาคต 

 
 7.4  งานวิจัยที่เกี่ยวของกบัทักษะกระบวนการกลุม   
        งานวิจยัในประเทศ 
        การวิจยัเกี่ยวกับทักษะกระบวนการกลุม ในประเทศ มีดังนี้ 
 เยาวพา  เดชะคุปต (2517)  ทําการวิจยัเรือ่ง “ทฤษฎีกระบวนการกลกุมสัมพนัธสําหรับการ

สอนในระดับประถมศึกษา”  โดยสรางบทเรียนไปทดลองสอนนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที ่4 , 5 และ 6  

ผลปรากฏวาสามารถประยกุตทฤษฎีไปใชกับผูเรียนที่อายุและความสามารถแตกตางกนัไดจริง  และ

พบวาการเรียนการสอนตามทฤษฎีนี้เปนการชวยใหผูเรียนไดรับความรู ไดรับการฝกทักษะ และเปน

การปลูกฝงทศันคติ และคานิยม ตลอดจนสงเสริมดานมนุษยสัมพนัธที่ดีระหวางผูเรียนและผูสอน  

สงเสริมบรรยากาศการเรียนแบบประชาธิปไตยไปพรอม ๆ กนั 

 ปทมา  เทพอัครพงศ  (2517)  ไดทําการวจิัยเรื่อง “การสอนอานเอาเรื่องภาษาองักฤษ ดวย

กระบวนการกลุม”  ผลปรากฏวาสัมฤทธิผลทางการเรียนของนกัเรียนที่สอนดวยวธิแีปลและวิธี

กระบวนการกลุมไมแตกตางกัน แตผลจากการสํารวจทัศนคติในการเรียนของนักเรียน ปรากฎวา

นักเรียนมทีัศนคติที่ดีตอการเรียนดวยกระบวนการกลุมสัมพนัธ สอดคลองกับงานวิจยัของ สุภาพรรณ  

พวงจั่นเพชร (2519)  ซึ่งไดเปรียบเทียบผลการสอนวิชาศีลธรรม หนวยคุณธรรมเสริมสรางลักษณะ

นิสัย  โดยใชวธิีสอนแบบกระบวนการกลุมสัมพนัธและวิธีสอนแบบธรรมดา เสริมสิริ  เมนะเศวต 

(2519) ทําการวิจัยเรื่อง “การเปรียบเทียบผลการสอนวิชาหลักการสอน หนวยโรงเรยีนประถมศึกษา 

โดยวิธกีารสอนแบบกระบวนการกลุมสัมพันธ และวธิีสอนแบบธรรมดา”  มณฑา  ธงอินเนตร (2521)  

ไดทําการวิจัยเรื่อง “การเปรียบเทยีบผลการสอนวิชาเรขาคณิต โดยวธิสีอนแบบกระบวนการกลุม

สัมพันธ และวธิีสอนแบบธรรมดา”  และวิไลวรรณ  สันถวะโกศล (2521)  ทาํการวิจยัเรื่อง “การ

เปรียบเทยีบการสอนวิชาวรรณคดีเร่ืองลิลิตตะเลงพาย โดยใชกระบวนการกลุมสัมพนัธ และวิธีสอน

แบบธรรมดาโดยครูเปนศูนยกลาง”  การวิจัยเหลานี้ลวนไดผลสรุปที่คลายคลึงกนั คือ กระบวนการ

กลุมสัมพนัธสามารถชวยใหผูเรียนมพีัฒนาการดานทักษะ และมทีัศนคติที่ดีตอการทํางานกลุม มี

ความรูความเขาใจ และเรียนรูในการปรับตัวใหเขากับผูอ่ืนไดดี การเรยีนเปนไปอยางสนกุสนาน ผูเรียน

ไดฝกทักษะตาง ๆ เชน ความรับผิดชอบ การทํางานรวมกัน การยอมรับความคิดเหน็ของผูอ่ืน กลา

แสดงความคดิเห็นและตัดสินใจ 
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 บุษบงค  รักเรยีน (2533)  ทาํการวิจัยเรื่อง การเปรียบเทยีบผลสัมฤทธิท์างการเรียนพฤติกรรม

ผูนําดานมนุษยสัมพนัธของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่1  ที่เรียนดวยวิธีสอนแบบกระบวนการกลุม

สัมพันธและวธิีสอนตามคูมอืครู  ผลการวจิัยพบวา  นักเรียนที่เรียนดวยวิธีสอนแบบกระบวนการกลุม

สัมพันธจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพฤติกรรมผูนาํดานมนษุยสมัพันธดีกวานักเรียนที่เรียนดวยวิธี

สอนตามคูมือครู 

 มยุรี  วิมลโสภณกิตติ (2537)  ทาํการวิจัยเรื่อง ผลของการใชกระบวนการเผชิญสถานการณ

และกระบวนการกลุมสัมพันธที่มีตอการสรางมโนทัศนประชาธิปไตยของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5  

ผลการวิจยัพบวา  (1)  นักเรียนที่เรียนโดยใชกระบวนการเผชิญสถานการณ ม ีมโนทัศนประชาธปิไตย

ในดานการนับถือในเอกัตบุคคล การมีสวนรวม และการแกปญหาโดยสนัติวิธ ีสูงกวากอนสอนอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  สวนมโนทศันประชาธิปไตยในดานการเคารพในเหตผุลไมแตกตางกัน  

(2)  นักเรยีนทีเ่รียนโดยใชกระบวนการกลุมสัมพนัธมีมโนทัศนประชาธิปไตยในดานการนับถือเอกตั

บุคคล การเคารพในเหตุผล และการแกปญหาโดยสนัตวิิธีสูงกวากอนสอนอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่

ระดับ  .05  สวนมโมทัศนประชาธิปไตยดานการมีสวนรวมไมแตกตางกัน  (3) นกัเรยีนที่เรียนโดยใช

กระบวนการเผชิญสถานการณมีมโนทัศนประชาธิปไตยในดานการนับถือเอกัตบุคคล การมีสวนรวม 

และการเคารพในเหตุผล สงูกวานักเรียนที่เรียนโดยใชกระบวนการกลุมสัมพนัธ อยางมีนยัสําคญัทาง

สถิติที่ระดับ  .05  (4)  นกัเรยีนที่เรียนโดยใชกระบวนการเผชิญสถานการณและกระบวนการกลุม

สัมพันธมีมโนทัศนประชาธปิไตยในดานการแกปญหาโดยสันติวิธ ีไมแตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทาง

สถิติที่ระดับ  .05 

  
 งานวจิัยตางประเทศ 
 การวิจัยเกี่ยวกับทกัษะกระบวนการกลุม ในตางประเทศ มีดังนี้ 
 สเปรงเกอร (Sprenger, 1973)  ไดวิจัยเกีย่วกับการเรียนภาษาตางประเทศโดยใชกระบวนการ

กลุมสัมพนัธกบักลุมตัวอยางซึ่งเปนนักศึกษาชัน้ปที ่4 กบัปที่ 2 ที่เรียนภาษาเยอรมันในไตหวนั  โดย

การแบงนักศึกษาเปนกลุมยอย ผลปรากฏวากระบวนการกลุมสัมพนัธชวยใหนักศกึษาทกุคนไดรับ

ความรูอยางมาก  ทาํใหเกิดความสนใจ และไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ไดเรียนรูคณุคาทางสังคม

เกี่ยวกับการทาํงานรวมกนั การมีชีวิตรวมกันชวยกนัแกปญหาความผดิพลาดตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในกลุม 

และมีการพฒันาทักษะในการติดตอส่ือสารอยางมาก 
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 เล็กซ (Lex, 1973)  ไดทาํการวิจัยเกี่ยวกบัการเปลี่ยนแปลงทัศนคติของนักเรียนดวยวิธีสอน

แบบกระบวนการกลุมสัมพนัธกับวิธีสอนแบบเกา ผลการวิจัยพบวา การพัฒนาจิตใจดานศาสนาของ

ผูเรียนทัง้สองกลุมหลงัการสอน ไมแตกตางกนั แตจากการรายงานของกลุมที่เรียนดวยการสอนแบบ

กลุมสัมพนัธพบวา นักศกึษารูสึกพอใจตอประสบการณที่ไดรับ และทกุคนยนิดีรวมในกิจกรรมกลุม 

และอยากเรียนแบบกลุมสัมพันธอีกตอไป 

  



บทที่ 3 
วิธีการดําเนนิการวิจัย 

 

 การวิจยัเรื่อง การศึกษาเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสงัคมศึกษา บุคลกิภาพ

ประชาธิปไตย และทักษะกระบวนการกลุมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่1  ระหวางกลุมที่ใชวิธกีารสอน

แบบสตอรี่ไลน แบบการใชการวิจยัเปนฐานและแบบปกติ  ผูวิจัยไดดําเนนิตามขัน้ตอนดังนี ้

  
การศึกษาและคนควาเอกสาร 
 1.  ศึกษาขอมลูจากหนงัสือ เอกสาร วารสาร และงานวิจยัทัง้ในและตางประเทศ เกีย่วกับหลักการ

พื้นฐานและทฤษฎีที่เกี่ยวกบัวิธีการสอนแบบสตอรี่ไลน และวิธีการสอนแบบการใชการวิจัยเปนฐาน 

 2.  ศึกษาหลักสูตรวิชาสังคมศึกษาระดับมธัยมศึกษาตอนตน แบบเรยีน คูมือครู และหนังสือคูมือ

ประกอบการเรียนวิชาสังคมศึกษา เพื่อวิเคราะหเนื้อหาวิชาสงัคมศึกษาระดับชั้นมธัยมศึกษาปที ่1 เร่ือง 

สภาพแวดลอมทางภูมิศาสตรของประเทศไทย ประชากรของประเทศไทยและการประกอบอาชพี การ

เปลี่ยนของสภาพแวดลอมและการปรับตัวในการดํารงชวีิต และการอนุรักษและพัฒนาสภาพแวดลอม 

ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนสาธิตจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั ฝายมัธยม เพื่อเปน

แนวทางในการสรางแผนการสอน 

 3.  ศึกษาขอมลูจากหนงัสือ เอกสาร วารสาร และงานวิจยัทัง้ในและตางประเทศ เกีย่วกับหลักการ

พื้นฐานและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับผลสัมฤทธิท์างการเรียน บุคลิกภาพประชาธิปไตย ทักษะกระบวนการ

กลุม พฤติกรรมการทาํงานกลุมและการปฏิบัติงานในวิชาเรียน 

 4.  ศึกษาหลักและวิธีการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสงัคมศึกษา 

แบบทดสอบวดับุคลิกภาพประชาธิปไตย แบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการกลุม วิธกีารวัดและประเมินผล

วิชาสงัคมศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน  แบบประเมนิพฤติกรรมการทํางานกลุม และแบบประเมินผล

การปฏิบัติงานวิชาสังคมศกึษา 

  
การกาํหนดประชากร และตัวอยางประชากร 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี ้ไดแก นกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนสาธิตจฬุาลงกรณ

มหาวิทยาลยั ฝายมัธยม โดยผูวิจัยไดดําเนินการเลือกตวัอยางประชากร ตามขั้นตอน ดังนี ้
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 1.  ใชวิธีการสุมอยางงาย (Simple random sampling) เนื่องจากทางโรงเรียนมกีารจดัหองเรียน

ในลักษณะคละผลการเรียนทั้งระดับ ผูวิจยัจึงใชวธิีการจับฉลาก ไดหองเรียน ม.1/2   ม.1/4  และ ม.1/5  

เปนตัวอยางประชากร 

 2.  ดําเนนิการทดลอง โดยการจับฉลาก ไดผล 

 หอง ม.1/2  เปนกลุมทดลอง  วิธกีารสอนแบบสตอรี่ไลน  จํานวนนกัเรียน 39 คน 

 หอง ม.1/4  เปนกลุมทดลอง  วิธกีารสอนแบบปกติ     จาํนวนนักเรียน  38  คน 

 หอง ม.1/5  เปนกลุมทดลอง  วิธกีารสอนแบบการใชการวิจัยเปนฐาน จํานวนนกัเรยีน 38 คน 
 

ตัวแปรในการวิจัย 
 ตัวแปรที่ศึกษา ม ี3 ประเภท ไดแก 

1. ตัวแปรตน มี 2 ตัว คือ  

1.1 วิธีการสอน ซึง่มี 3 วิธ ีคือ 1) วิธีการสอนแบบสตอรี่ไลน 2) วิธีการสอนแบบการใชการ

วิจัยเปนฐาน และ 3) วิธกีารสอนแบบปกติ 

1.2 เพศ 

2. ตัวแปรตาม ม ี4 ตัว คือ  

2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสงัคมศึกษา 

2.2 บุคลิกภาพประชาธิปไตย 

2.3 ความรู ความเขาใจในทักษะกระบวนการกลุม 

2.4 คะแนนพฤติกรรมการทาํงานกลุม 

 3. ตัวแปรแทรกซอน ( extraneous variable ) คือ ตัวแปรผลการปฏิบัติงานวิชาสังคมศึกษา 

 
การสรางเครือ่งมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย มี 5 ฉบับ สําหรับวัดตัวแปรตาม 4 ตัวแปร และตัวแปรแทรกซอน 1 ตัว

แปร มีดังนี ้

1. แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาสังคมศึกษา 

2. แบบทดสอบวดับุคลิกภาพประชาธิปไตย 

3. แบบทดสอบวดัทักษะกระบวนการกลุม 

4. แบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุม 

5. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานในวิชาสงัคมศึกษา 
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 ผูวิจัยไดสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัยตามขั้นตอนตาง ๆ ดังนี ้

 1.  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสงัคมศึกษา มีขัน้ตอนในการสราง ดงันี ้

 1.1  ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับวธิีการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชา

สังคมศึกษาและเอกสารที่เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลวิชาสงัคมศึกษา 

 1.2  ทําตารางวิเคราะหเนื้อหาและพฤติกรรม โดยใหครอบคุลมเนื้อหาในหลักสูตรวชิาสังคม

ศึกษา ส 31101 สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมและการปรับตัว

ในการดํารงชวีิตและการอนรัุกษและพัฒนาสภาพแวดลอม  โดยพิจารณากําหนดการวัดความสามารถของ

นักเรียนในดานความรู  ความจํา  ความเขาใจ  การนําไปใช การวิเคราะห และการประเมินคา 

 1.3  สรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา จาํนวน 45 ขอ  เปน

ขอสอบชนิดเลือกตอบ มี 4 ตัวเลือก  เกณฑการใหคะแนน ตอบถูกให 1 คะแนน ตอบผิดหรือไมตอบให 0 

คะแนน 

 1.4  นําแบบทดสอบที่สรางขึน้ไปใหอาจารยผูทรงคุณวฒุ ิ(อางในภาคผนวก) ตรวจพจิารณา

ความถกูตองเหมาะสม ความตรงเชิงเนื้อหา  ความสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู ลักษณะการใช

คําถามตวัเลือก ตัวลวง พฤติกรรมที่ตองการวัดและความถูกตองดานภาษา พรอมทัง้ขอเสนอแนะเพื่อ

นํามาปรับปรุงแกไข 

 1.5  นําแบบทดสอบที่ปรับปรุงแลวไปทดสอบนักเรียนทีม่ีความใกลเคียงกับตัวอยางประชากร 

คือ นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 หอง 7 จํานวน 35 คน  และนาํผลที่ไดมาหาคาความยากงายและคา

อํานาจจําแนก ซึ่งมีคาความยากงายอยูระหวาง 0.2 – 0.8  และคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.2 ข้ึนไป ซึง่ได

แบบทดสอบทีเ่ขาเกณฑรวมทั้งสิน้ จาํนวน 45 ขอ 

 1.6  นําแบบทดสอบไปหาคาความเทีย่ง โดยใชสูตรของ คูเดอร ริชารดสัน (KR-20)  ไดคา

สัมประสิทธิ์ความเที่ยงของแบบทดสอบฉบับนี้เทากับ 0.81 

 1.7  นําแบบทดสอบฉบับดังกลาวไปใชเปนเครื่องมอืในการวิจยัตอไป  ( แบบทดสอบฉบับ

ดังกลาวไดแสดงไวในภาคผนวกทายเลม ) 

 

 2.  แบบทดสอบวัดบุคลิกภาพประชาธิปไตย มีขั้นตอนในการสรางดงันี ้

 2.1  ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับวธิีการสรางแบบทดสอบวัดบุคลิกภาพประชาธิปไตย 

 2.2  ศึกษาคนควาและรวบรวมขอมูลเกีย่วกับบุคลิกภาพประชาธิปไตย จากหนังสือ เอกสาร 

วารสาร และงานวิจัยที่เกีย่วของ ซึ่งจากการศึกษาขอมูล สามารถสรุปแบงลักษณะนสัิยของบุคคลเปน 3 

ลักษณะ คือ 
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- การเคารพซึง่กันและกนั 

- การแบงปน การรวมมือ และประสานงานกัน 

- การมีความเชือ่มั่นในวิธีการแหงปญญา 

 2.3  สรางแบบทดสอบวัดบคุลิกภาพประชาธิปไตย จาํนวน 40 ขอ เปนขอสอบชนดิเลือกตอบ 

มี 4 ตัวเลือก เกณฑการใหคะแนน ตอบถูกให 1 คะแนน ตอบผิดหรือไมตอบให 0 คะแนน 

 2.4  นําแบบทดสอบที่สรางขึน้ไปใหอาจารยผูทรงคุณวฒุ ิ(อางในภาคผนวก) ตรวจพจิารณา

ความถกูตองเหมาะสม ความตรงเชิงเนื้อหา ลักษณะการใชคําถาม ตัวเลือก ตัวลวง และความถูกตองดาน

ภาษา พรอมทัง้ขอเสนอแนะเพื่อนาํมาปรับปรุงแกไข 

 2.5  นําแบบทดสอบที่ปรับปรุงแลวไปทดสอบนักเรียนทีม่ีความใกลเคียงกับตัวอยางประชากร 

คือ นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 หอง 7 จํานวน 35 คน  และนาํผลที่ไดมาหาคาความยากงายและคา

อํานาจจําแนก ซึ่งมีคาความยากงายอยูระหวาง 0.2 – 0.8  และคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.2 ข้ึนไป ซึง่ได

แบบทดสอบทีเ่ขาเกณฑรวมทั้งสิน้ จาํนวน 40 ขอ 

 2.6  นําแบบทดสอบไปหาคาความเทีย่ง โดยใชสูตรของ คูเดอร ริชารดสัน (KR-20)  ไดคา

สัมประสิทธิ์ความเที่ยงของแบบทดสอบฉบับนี้เทากับ 0.77 

 2.7  นําแบบทดสอบฉบับดังกลาวไปใชเปนเครื่องมือในการวิจยัตอไป ( แบบทดสอบฉบับ

ดังกลาวไดแสดงไวภาคผนวกทายเลม ) 

 

 3.  แบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการกลุม มีขั้นตอนในการสราง ดังนี ้

 3.1  ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับวธิีการสรางแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการกลุม 

 3.2  ศึกษาคนควาและรวบรวมขอมูลเกีย่วกับทักษะกระบวนการกลุม จากหนงัสือ เอกสาร 

วารสาร และงานวิจัยที่เกีย่วของ  

 3.3  สรางแบบทดสอบวัดทกัษะกระบวนการกลุม จํานวน 40 ขอ เปนขอสอบชนิดเลือกตอบ  

มี 4 ตัวเลือก เกณฑการใหคะแนน ตอบถูกให 1 คะแนน ตอบผิดหรือไมตอบให 0 คะแนน 

 3.4  นําแบบทดสอบที่สรางขึน้ไปใหอาจารยผูทรงคุณวฒุ ิ(อางในภาคผนวก) ตรวจพจิารณา

ความถกูตองเหมาะสม ความตรงเชิงเนื้อหา ลักษณะการใชคําถาม ตัวเลือก ตัวลวง และความถูกตองดาน

ภาษา พรอมทัง้ขอเสนอแนะเพื่อนาํมาปรับปรุงแกไข 

 3.5  นําแบบทดสอบที่ปรับปรุงแลวไปทดสอบนักเรียนทีม่ีความใกลเคียงกับตัวอยางประชากร 

คือ นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 หอง 7 จํานวน 35 คน  และนาํผลที่ไดมาหาคาความยากงายและคา
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อํานาจจําแนก ซึ่งมีคาความยากงายอยูระหวาง 0.2 – 0.8  และคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.2 ขึ้นไป ซึง่ได

แบบทดสอบทีเ่ขาเกณฑรวมทั้งสิน้ จาํนวน 40 ขอ 

 3.6  นําแบบทดสอบไปหาคาความเทีย่ง โดยใชสูตรของ คูเดอร ริชารดสัน (KR-20)  ไดคา

สัมประสิทธิ์ความเที่ยงของแบบทดสอบฉบับนี้เทากับ 0.78 

 3.7  นําแบบทดสอบฉบับดังกลาวไปใชเปนเครื่องมือในการวิจยัตอไป ( แบบทดสอบฉบับ

ดังกลาวไดแสดงไวในภาคผนวกทายเลม ) 

 

 4.   แบบประเมินพฤติกรรมการทาํงานกลุม  มีขัน้ตอนในการสราง ดงันี ้

  4.1 ศึกษาเอกสารที่เกีย่วของกับวธิีการสรางแบบประเมนิพฤติกรรมการทํางานกลุม 

  4.2  ศึกษาคนควาและรวบรวมขอมูลเกีย่วกับพฤตกิรรมการทาํงานกลุม จากหนังสือ 

เอกสาร วารสาร และงานวิจยัที่เกี่ยวของ  ซึ่งจากการศึกษาขอมูล สามารถสรุปแบงลกัษณะพฤติกรรมเปน 

5 ดาน  คือ  

• การแบงขั้นตอนในการดาํเนนิงาน 

• การมีบทบาทในการเปน ผูนํา – ผูตาม 

• การมีสวนรวมในการอภิปราย แสดงความคิดเห็น 

• เกิดความสนุกสนานและเพลดิเพลินในการทํางานกลุม 

• ผลงานมีคุณภาพและเกิดความถูกตอง 

4.3  สรางแบบประเมินพฤติกรรมการทาํงานกลุม จํานวน 5 ขอดังกลาวขางตน เปนแบบ

ประเมินเลือกระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน มีตั้งแต 0 (ไมไดทํา) ,  1 (ทาํแตไมสมบูรณ)  และ  2  (ทํา

อยางสมบูรณ) 

4.4 นาํแบบประเมินฉบับดังกลาวไปใชเปนเครื่องมือในการวิจยั (แบบประเมินฉบบั

ดังกลาวไดแสดงไวในภาคผนวกทายเลม) 

4.5 นาํคะแนนที่ไดมาหาคาความเทีย่ง โดยใชสูตรของ คูเดอร ริชารดสัน ( KR-20) ไดคา

สัมประสิทธิ์ความเที่ยงของแบบประเมินฉบับนี้เทากับ  0.40 

 5. แบบประเมินการปฏิบัติงานในวิชาสังคมศึกษา มีข้ันตอนในการสรางดังนี ้

  5.1 ศึกษาเอกสารที่เกีย่วของกับวธิกีารสรางแบบประเมนิการปฏิบัติงานในวิชาสังคม

ศึกษา 
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  5.2  ศึกษาคนควาและรวบรวมขอมูลเกีย่วกับพฤตกิรรมการปฏิบัติงานในวิชาสงัคมศึกษา 

จากหนงัสือ เอกสาร วารสาร และงานวิจยัที่เกี่ยวของ  ซึ่งจากการศึกษาขอมูล สามารถสรุปแบงลกัษณะ

พฤติกรรมที่ศกึษาออกเปน 5 ดาน  คือ  

• ความถกูตอง สมบูรณในกระบวนการวางแผนปฏิบัติงาน 

• ความสมบูรณครบถวนในเนือ้หา 

• ความสามารถในการสรุปผลการวิเคราะห จุดเดนและจุดที่ควรปรับปรุงของ

ผลงาน 

• ความเขาใจในงานและความนาสนใจของรปูแบบการนาํเสนอผลงาน 

• ผูเรียนเขาใจวตัถุประสงคไดตรงและผลงานตรงตามวัตถปุระสงคที่ครูมอบหมาย 

5.3  สรางแบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานในวชิาสังคมศึกษา จาํนวน 5 ขอดังกลาว

ขางตน เปนแบบประเมินเลอืกระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน มีตัง้แต 0 (ไมไดทํา) ,  1 (ทาํแตไม

สมบูรณ)  และ  2  (ทําอยางสมบูรณ) 

5.4 นาํแบบประเมินฉบับดังกลาวไปใชเปนเครื่องมือในการวิจยั (แบบประเมินฉบบั

ดังกลาวไดแสดงไวในภาคผนวกทายเลม) 

5.5 นาํคะแนนที่ไดมาหาคาความเทีย่ง โดยใชสูตรของ คูเดอร ริชารดสัน ( KR-20) ไดคา

สัมประสิทธิ์ความเที่ยงของแบบประเมินฉบับนี้เทากับ  0.58 

 

 นอกจากนีย้ังมีเครื่องมือที่ใชในการทดลอง ดังนี ้

1. แผนการสอนแบบสตอรี่ไลน  จํานวน 9 แผน 

2. แผนการสอนแบบการใชการวิจัยเปนฐาน  จํานวน 10 แผน 

3. แผนการสอนแบบปกติ  จาํนวน 12 แผน 

 

ผูวิจัยไดสรางเครื่องมือที่ใชในการทดลองตามขั้นตอนตาง ๆ ดังนี ้

 1.  แผนการสอนวิธีสตอร่ีไลน วิชาสงัคมศกึษา เร่ือง สภาพแวดลอมทางภูมิศาสตรของประเทศ

ไทย ประชากรของประเทศไทย และการประกอบอาชีพ  การเปลีย่นแปลงของสภาพแวดลอมและการ

ปรับตัวในการดํารงชีวิต และการอนุรักษและพัฒนาสภาพแวดลอม ผูวจิัยไดดําเนนิการตามขั้นตอน ดังนี ้

  1.1  ศึกษาหลกัสูตร จุดมุงหมายของหลักสูตร  จุดประสงครายวชิา และขอบขายของเนื้อหา

สังคมศึกษาจากหนงัสือหลกัสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระดับชั้นมธัยมศึกษาตอนตน 
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  1.2  ศึกษารายละเอียด เนื้อหาที่จะนํามาสรางแผนการสอนจากคูมือครู และหนงัสอืแบบเรียน 

ในเรื่องสภาพแวดลอมทางภูมิศาสตรของประเทศไทย ประชากรของประเทศไทยและการประกอบอาชีพ 

การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมและการปรับตัวในการดํารงชีวิต และการอนุรักษและพัฒนา

สภาพแวดลอม 

  1.3  วิเคราะหจุดประสงคการเรียนรู จุดประสงคเชิงพฤตกิรรม กิจกรรมการเรียนรู และ

ความคิดรวบยอด จากเนื้อหาเรื่อง สภาพแวดลอมทางภูมิศาสตรของประเทศไทย ประชากรของประเทศ

ไทยและการประกอบอาชีพ การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมและการปรับตัวในการดํารงชีวิต และการ

อนุรักษและพฒันาสภาพแวดลอม 

  1.4  สรางแผนการสอนดวยวิธีสตอร่ีไลน โดยกาํหนดเสนทางเดนิเรือ่งและเขียนแบงเปนตอน  

โดยคํานงึถงึ 4 องคประกอบหลัก คือ ฉาก  ตัวละคร  การดําเนินชีวิต  และเหตุการณสําคัญ การสราง      

คําถามนาํ ตลอดจนการสรางกิจกรรมการเรียนรู จํานวน 9 แผน  ใชเวลา 18 คาบ ในระยะเวลารวม 6 

สัปดาห ดงัรายละเอียดตอไปนี ้

แผนการสอนที่ 1   เร่ือง สภาพแวดลอมทางภูมิศาสตรของประเทศไทย  (ฉาก) (4  คาบ) 

แผนการสอนที่ 2  เร่ือง ประชากรของประเทศไทย   (ตัวละคร)   (2  คาบ) 

แผนการสอนที่ 3  เร่ือง การตั้งถิน่ฐานของประชากร  (การดําเนนิชวีิต)  (2  คาบ) 

แผนการสอนที่ 4  เร่ือง ทรัพยากรธรรมชาติในทองถิน่      (2  คาบ) 

แผนการสอนที่ 5  เร่ือง การประกอบอาชีพของคนไทย    (2  คาบ) 

แผนการสอนที่ 6  เร่ือง การเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมทางธรรมชาติ   (2  คาบ) 

    (ปญหา/สถานการณที่ตองแกไข)  

แผนการสอนที่ 7  เร่ือง ปญหาสภาพแวดลอม     (1  คาบ) 

แผนการสอนที่ 8  เร่ือง การปรับตัวในการดํารงชวีิต    (1  คาบ) 

แผนการสอนที่ 9  เร่ือง การอนุรักษและพัฒนาสภาพแวดลอม   (2  คาบ) 

  1.5  นําแผนการสอนวิชา ส 31101  สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เร่ือง สภาพแวดลอม

ทางภูมิศาสตรของประเทศไทย ประชากรของประเทศไทยและการประกอบอาชพี การเปลี่ยนแปลงของ

สภาพแวดลอมและการปรับตัวในการดํารงชีวิต และการอนุรักษและพฒันาสภาพแวดลอม ที่ผูวิจัยสราง

ขึ้นไปใหอาจารยผูทรงคุณวฒุิ (อางในภาคผนวก) ตรวจพิจารณาใหขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแกไข 
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  1.6  นําแผนการสอนที ่1 (จํานวน 2 คาบ) ไปทดลองใชกับนักเรียนทีม่ีสภาพใกลเคยีงกับ

ตัวอยางประชากร คือ นักเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปที่ 1 หอง 6 จํานวน 37 คน เพื่อพิจารณาความเหมาะสมใน

เร่ืองความยากงาย ภาษาทีใ่ช และการจัดกิจกรรม แลวนํามาปรับปรุงอีกครั้ง เพื่อนาํไปทดลองจรงิตอไปใน

ชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 หอง 2  

 

 2.  แผนการสอนแบบการใชวิจัยเปนฐาน วิชาสงัคมศึกษาเรื่องสภาพแวดลอมทางภูมิศาสตรของ

ประเทศไทย ประชากรของประเทศไทยและการประกอบอาชีพ การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมและ

การปรับตัวในการดํารงชวีิต และการอนุรักษและพัฒนาสภาพแวดลอม ผูวิจยัไดดําเนินการตามขัน้ตอน  

ดังนี ้

  2.1  ศึกษาหลกัสูตร จุดมุงหมายของหลักสูตร  จุดประสงครายวชิา และขอบขายของเนื้อหา

สังคมศึกษาจาหนังสือหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ระดับชั้นมัธยมศกึษาตอนตน 

  2.2  ศึกษารายละเอียด เนื้อหาที่จะนํามาสรางแผนการสอนจากคูมือครู และหนงัสอืแบบเรียน 

ในเรื่องสภาพแวดลอมทางภูมิศาสตรของประเทศไทย ประชากรของประเทศไทยและการประกอบอาชีพ 

การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมและการปรับตัวในการดํารงชีวิต และการอนุรักษและพัฒนา

สภาพแวดลอม 

  2.3  วิเคราะหจุดประสงคการเรียนรู จุดประสงคเชิงพฤตกิรรม กิจกรรมการเรียนรู และ

ความคิดรวบยอด จากเนื้อหาเรื่อง สภาพแวดลอมทางภูมิศาสตรของประเทศไทย ประชากรของประเทศ

ไทยและการประกอบอาชีพ การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมและการปรับตัวในการดํารงชีวิต และการ

อนุรักษและพฒันาสภาพแวดลอม 

  2.4  สรางแผนการสอนดวยวิธีการใชการวิจัยเปนฐาน  โดยกําหนดการเรียนรูของผูเรียนผาน

การลงมือปฏิบัติดวยกระบวนการศึกษาคนควา 4 ขั้นตอน คือ 1) สํารวจปญหา  2) ระบุปญหา   

3) วางแผน  และ  4) ปฏิบัติการแกปญหา  ดวยกระบวนการที่ตอเนื่องเปนวงจร จนสามารถแกปญหาได

สําเร็จ จาํนวน 10 แผน ใชเวลา 18 คาบ ในระยะเวลารวม 6 สัปดาห ดงัรายละเอียดตอไปนี้ 

ข้ันตอนที ่1  ขั้นสํารวจ 

แผนการสอนที่ 1  เร่ือง วางแผนสํารวจสถานการณสิ่งแวดลอมในทองถิน่   (2  คาบ) 

แผนการสอนที่ 2  เร่ือง  ปฏิบัติการสํารวจ บันทึกขอมูลเกี่ยวกับสถานการณสิ่งแวดลอมในทองถิน่ (2 คาบ) 

ขั้นตอนที ่2 ระบุปญหา 

แผนการสอนที่ 3  เร่ือง นําเสนอผลการสํารวจสถานการณสิ่งแวดลอมในทองถิน่  (1  คาบ) 
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แผนการสอนที่ 4  เร่ือง วิเคราะหสถานการณสิง่แวดลอมเพื่อลงขอสรุปเปนประเด็น  ( 2  คาบ) 

    ปญหาสิง่แวดลอมและนําเสนอ 

แผนการสอนที่ 5  เร่ือง สํารวจรายละเอียดของปญหาสิ่งแวดลอม  (เพิ่มเติม)  (2  คาบ) 

แผนการสอนที่ 6  เร่ือง วิเคราะหสาเหตุ  ผลกระทบ และแนวทางแกไขปญหาสิ่งแวดลอม  (2  คาบ) 

    และนําเสนอ  

ขั้นตอนที ่3  วางแผน 

แผนการสอนที่ 7  เร่ือง วางแผนแกไขปญหาสิง่แวดลอม       (2  คาบ) 

ขั้นตอนที ่4  การปฏิบัติการแกปญหา 

แผนการสอนที่ 8  เร่ือง ปฏิบัติการแกไขปญหาสิ่งแวดลอม    (2 คาบ) 

แผนการสอนที่ 9  เร่ือง ประเมินผลการแกไขปญหาสิ่งแวดลอม    (1 คาบ) 

แผนการสอนที่ 10 เร่ือง รายงานผลการดําเนินการแกปญหาสิง่แวดลอม   (2  คาบ) 

  2.5  นําแผนการสอนวิชา ส 31101  สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เร่ือง สภาพแวดลอม

ทางภูมิศาสตรของประเทศไทย ประชากรของประเทศไทยและการประกอบอาชพี การเปลี่ยนแปลงของ

สภาพแวดลอมและการปรับตัวในการดํารงชีวิต และการอนุรักษและพฒันาสภาพแวดลอม ที่ผูวิจัยสราง

ข้ึนไปใหอาจารยผูทรงคุณวฒุิ (อางในภาคผนวก) ตรวจพิจารณาใหขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแกไข 

  2.6  นําแผนการสอนที ่1 (จํานวน 2 คาบ) ไปทดลองใชกับนักเรียนทีม่ีสภาพใกลเคยีงกับ

ตัวอยางประชากร คือ นักเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปที่ 1 หอง 1 จํานวน 38 คน เพื่อพิจารณาความเหมาะสมใน

เร่ืองความยากงาย ภาษาทีใ่ช และการจัดกิจกรรม แลวนํามาปรับปรุงอีกครั้ง เพื่อนาํไปทดลองจรงิตอไปใน

ชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 หอง 5  

 

 3.   แผนการสอนแบบปกต ิวิชาสงัคมศึกษา เร่ือง สภาพแวดลอมทางภูมิศาสตรของประเทศไทย 

ประชากรของประเทศไทยและการประกอบอาชีพ การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมและการปรับตัวใน

การดํารงชวีิต และการอนุรักษและพัฒนาสภาพแวดลอม ผูวิจยัไดดําเนินการตามขัน้ตอน  ดังนี ้

  3.1  ศึกษาหลกัสูตร จุดมุงหมายของหลักสูตร  จุดประสงครายวชิา และขอบขายของเนื้อหา

สังคมศึกษาจาหนังสือหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ระดับชั้นมัธยมศกึษาตอนตน 

  3.2  ศึกษารายละเอียด เนื้อหาที่จะนํามาสรางแผนการสอนจากคูมือครู และหนงัสอืแบบเรียน 

ในเรื่องสภาพแวดลอมทางภูมิศาสตรของประเทศไทย ประชากรของประเทศไทยและการประกอบอาชีพ 

การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมและการปรับตัวในการดํารงชีวิต และการอนุรักษและพัฒนา

สภาพแวดลอม 
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  3.3  วิเคราะหจุดประสงคการเรียนรู จุดประสงคเชิงพฤตกิรรม กิจกรรมการเรียนรู และ

ความคิดรวบยอด จากเนื้อหาเรื่อง สภาพแวดลอมทางภูมิศาสตรของประเทศไทย ประชากรของประเทศ

ไทยและการประกอบอาชีพ การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมและการปรับตัวในการดํารงชีวิต และการ

อนุรักษและพฒันาสภาพแวดลอม 

  3.4  สรางแผนการสอนดวยวิธีแบบปกต ิ  จํานวน 12 แผน ใชเวลา 18 คาบ ในระยะเวลารวม 

6 สัปดาห ดังรายละเอยีดตอไปนี้ 

แผนการสอนที่ 1  เร่ือง ลักษณะโดยทัว่ไปของประเทศไทย    (1  คาบ) 

แผนการสอนที่ 2  เร่ือง   ลักษณะภูมิศาสตรของประเทศไทย    (4 คาบ) 

แผนการสอนที่ 3  เร่ือง การตั้งถิน่ฐานของประชากร และทรัพยากรธรรมชาติในประเทศไทย (1  คาบ) 

แผนการสอนที่ 4  เร่ือง ความสัมพันธของสภาพแวดลอมทางภูมศิาสตรตอการดํารงชีวิต ( 1  คาบ) 

    ของคนไทย 

แผนการสอนที่ 5  เร่ือง ประชากรของประเทศไทย     (2  คาบ) 

แผนการสอนที่ 6  เร่ือง การประกอบอาชีพของคนไทย      (1  คาบ) 

แผนการสอนที่ 7  เร่ือง การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมทางธรรมชาติ   (1  คาบ) 

แผนการสอนที่ 8  เร่ือง ปญหาสิง่แวดลอมและภัยธรรมชาติ    (2 คาบ) 

แผนการสอนที่ 9  เร่ือง การปรับตัวในการดํารงชวีิต     (1 คาบ) 

แผนการสอนที่ 10 เร่ือง ความหมายของการอนุรักษและพัฒนาสภาพแวดลอม  (1  คาบ) 

แผนการสอนที่ 11 เร่ือง หลักการและความสาํคัญของการอนุรักษและพัฒนาสภาพแวดลอม (1  คาบ) 

แผนการสอนที่ 12 เร่ือง แนวทางในการอนุรักษและพัฒนาสภาพแวดลอมของประเทศไทย (2  คาบ) 

  3.5  นําแผนการสอนวิชา ส 31101  สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เร่ือง สภาพแวดลอม

ทางภูมิศาสตรของประเทศไทย ประชากรของประเทศไทยและการประกอบอาชพี การเปลี่ยนแปลงของ

สภาพแวดลอมและการปรับตัวในการดํารงชีวิต และการอนุรักษและพฒันาสภาพแวดลอม ที่ผูวิจัยสราง

ข้ึนไปใหอาจารยผูทรงคุณวฒุิ (อางในภาคผนวก) ตรวจพิจารณาใหขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแกไข 

  3.6  นําแผนการสอนที ่1 (จํานวน 1 คาบ) ไปทดลองใชกับนักเรียนทีม่ีสภาพใกลเคยีงกับ

ตัวอยางประชากร คือ นักเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปที่ 1 หอง 3 จํานวน 37 คน เพื่อพิจารณาความเหมาะสมใน

เร่ืองความยากงาย ภาษาทีใ่ช และการจัดกิจกรรม แลวนํามาปรับปรุงอีกครั้ง เพื่อนาํไปทดลองจรงิตอไปใน

ชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 หอง 4  
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การเก็บรวบรวมขอมลู 
 ในการวิจัยครัง้นี ้ผูวิจยัดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ตามขั้นตอนดงัตอไปนี้ 

 1.  ผูวิจัยทําหนังสือขอความรวมมือในการวิจัย โดยประสานงานผาน รองผูอํานวยการดานวิจัย

และบริการวิชาการ โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย ฝายมัธยม 

 2.  การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยนําแผนการสอนทัง้ 3 วิธีที่ผานการตรวจสอบที่อาจารยผูทรง   

คุณวุฒิพิจารณาและปรับปรุงแกไขมาดําเนินการสอนในชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 หอง 2  ดวยวิธีการสอนแบบ

สตอร่ีไลน  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 หอง 4  ดวยวธิีการสอนแบบปกติ  และชั้นมธัยมศึกษาปที ่1 หอง 5 ดวย

วิธีการสอนแบบการใชการวจิัยเปนฐาน  โดยใชเวลาในการทดลอง 6 สัปดาห จํานวน 18 คาบเรียน 

 ในสัปดาหแรกของการสอน  เมื่อผูวิจัยไดสอนเรื่อง ลกัษณะโดยทัว่ไปของประเทศไทย (ตาม

แผนการที่ 1 คาบแรก) ผูวิจยัไดมอบหมายใหนักเรียนทํางานกลุม 1 ชิน้ เพื่อไปศึกษาการแบงภูมิศาสตร 6 

ภาค เพื่อเปนการปูพืน้ฐานความรูทางสงัคมศึกษา โดยผูวิจัยสงัเกตพฤติกรรมการทาํงานกลุมของนักเรียน

เปนรายบุคคล  โดยใชแบบประเมินการปฏิบัติงานในวชิาสังคมศึกษา  ตั้งแตเร่ิมตนการวางแผนงานจนถึง

การนาํเสนอผลงาน  ขอมูลที่ไดจากแบบประเมินจะใชเปนตัวแปรผลการปฏิบัติงานวิชาสังคมศกึษา 

 3.  หลังจากการทดลองสอนตามแผนการสอน สิน้สุดแลวทัง้ 3 กลุม ผูวิจัยทําการทดสอบความ

แตกตางระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม ในดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา บคุลิกภาพ

ประชาธิปไตย และทักษะกระบวนการกลุม  นอกจากนีผู้วิจัยไดสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุมของ

นักเรียนตลอดชวงเวลาการทาํงานกลุมเปนรายบุคคล  โดยใชแบบประเมินพฤติกรรมการทาํงานกลุม  ผล

การรวบรวมขอมูลที่ไดจะใชเปนตัวแปรคะแนนพฤติกรรมการทาํงานกลุม 

 4.  นําขอมูลทีไ่ดมาวิเคราะหคาทางสถิติ เปนลําดับถัดไป 

 
การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนนิการวิเคราะหขอมูลตามขัน้ตอน ดงัตอไปนี ้

 1.  นําแบบทดสอบทั้ง 3 ชุด มาตรวจใหคะแนน โดยใหคะแนนขอที่ตอบถูก 1 คะแนน และขอที่

ตอบผิดหรือไมตอบ 0 คะแนน  และนําแบบประเมินทั้ง 2 ชุด มารวมคะแนน  ใหไดคะแนนพฟติกรรมการ

ทํางานกลุมและผลการปฏบิัติงานในวชิาสังคมศึกษา 

 2.  นําคะแนนจากแบบทดสอบทั้ง 3 ชุด และแบบประเมนิทัง้ 2 ชุด รวม 5 ตัวแปรมาหาคามัชฌิม

เลขคณิต ( x )   คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) คาความเบ (skewness) และคาความโดง(kurtosis) 

 3.  นําตวัแปรทั้ง 5 ตัวมาวเิคราะหความสมัพันธโดยใชคาสหสัมพนัธเพียรสัน เพื่อตรวจสอบวา  

ตัวแปรตามทัง้ 4 ตัว และ ตัวแปรแทรกซอนมีความสมัพนัธกันมากนอยเพียงใด  และเพื่อตรวจสอบวา  ตัว
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แปรในความรู – ความเขาใจในทักษะกระบวนการกลุม  และตัวแปรคะแนนพฤติกรรมการทาํงานกลุม  มี

ความสัมพันธกันมากนอยพยีงใด 

 4. นาํตัวแปรแทรกซอน คือ ตัวแปรผลการปฏิบัติงานวิชาสังคมศึกษา มาวิเคราะหเปรียบเทียบ

ความแตกตางของคาเฉลี่ยระหวางกลุมนกัเรียนที่เรียนดวยวิธกีารสอน 3 วิธ ี โดยใชการวิเคราะหความ

แปรปรวนทางเดียว (one way ANOVA) 

 กรณีที่ผลการวิเคราะหความแปรปรวนมคีวามแตกตางของคาเฉลี่ยอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิต ิ 

แสดงวา  กลุมนักเรียนทัง้ 3 กลุม มีลักษณะคลายคลึงกนั  ผูวิจัยจะวเิคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคการ

วิจัย  โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนตัวแปรพหนุาม (Multivariate Analysis of Variance : 

MANOVA)  กรณีที่ผลการวิเคราะหความแปรปรวน  มีความแตกตางของคาเฉลี่ยอยางมีนยัสําคัญทาง

สถิติ  แสดงวา  กลุมนักเรียนทั้ง 3 กลุมมีลักษณะแตกตางกนั  ผูวิจัยจะวิเคราะหขอมลูตามวัตถุประสงค

การวิจยั  โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนรวมตวัแปรพหนุาม (Multivariate Analysis of Covariance : 

MANCOVA) 

 5. นาํผลที่ไดจากการวิเคราะหขอมูลมาสรุปและอภิปรายผล 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิเคราะหขอมูลการวิจยั เร่ือง การศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิา

สังคมศึกษา บคุลิกภาพประชาธิปไตยและทักษะกระบวนการกลุมของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่

1 ระหวางกลุมที่ใชวธิีการสอนแบบสตอรี่ไลน แบบการใชการวิจยัเปนฐาน และแบบปกติ นัน้ 

ผูวิจัยไดดําเนนิการวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบคําถามวิจยั รวม 4 ตอน คือ ตอนที ่1 เปนผลการ

วิเคราะหขอมลูดวยสถิติบรรยายแสดงลักษณะการแจกแจงของตัวแปร ตอนที ่2 เปนผลการ

วิเคราะหความสัมพนัธระหวางตัวแปรตามและตัวแปรแทรกซอน  ตอนที ่3 เปนผลการวิเคราะห

เปรียบเทยีบคาเฉลี่ยนําตัวแปรแทรกซอน คือ ตัวแปรผลการปฏิบัติงานวิชาสังคมศกึษา มา

วิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ย และตอนที ่4 เปนผลการวิเคราะหเปรียบเทียบ

คาเฉลี่ยเมื่อปรับแกดวยตัวแปรแทรกซอน   

เพื่อความสะดวกในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ผูวจิัยกําหนดสัญลักษณแทนตัวแปร

และคาสถิติ ดงันี ้

ACH     ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา 

SKILL     ทักษะกระบวนการกลุม 

DPER                บุคลิกภาพประชาธิปไตย 

PREACH    ผลการปฏิบตัิงานในวชิาสงัคมศึกษา 

OBSKILL    พฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียน 

GROUP               ตัวแปรตน วิธีการสอน    โดยกาํหนด 1 = วิธีการสอนแบบสตอรี่ไลน                        

2 = วิธีการ สอนแบบการใชการวิจยัเปนฐาน และ 3 = วธิีการสอนแบบ

ปกติ 

SEX                     ตัวแปรเพศ  โดยกาํหนดให 1 = เพศชาย และ 2 = เพศหญงิ 

MEAN                 คาเฉลีย่มัชฌิมเลขคณิต 

S.D.                     คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

CV.                      สัมประสทิธิ์ความแปรผัน (Coefficient of variation) 

SKEWNESS        คาความเบ 

KURTOSIS          คาความโดง 

MIN.                    คาคะแนนต่ําสุด 

MAX.                   คาคะแนนสูงสุด 

N                         ขนาดกลุมตัวอยาง 
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p                      sig  =  คาความนาจะเปน 

SOV                 แหลงความแปรปรวน (Sources of variation) 

 

ผลการวิเคราะหขอมูลทัง้ 4 ตอน มีดังนี ้

 

1. ผลการวิเคราะหขอมูลดวยสถิติบรรยายแสดงลักษณะการแจกแจงของตัวแปร 
 

   ผลการวิเคราะหในตอนนี ้ ผูวิจัยนําเสนอคาสถิติบรรยาย ไดแก คาเฉลี่ยมัชฌิม

เลขคณิต ( x ) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) คาความเบ (SKEWNESS) และคาความโดง 

(KURTOSIS) ของตัวแปรที่ไดจากแบบทดสอบและแบบประเมิน รวม 5 ตัวแปร คือ ตัวแปร

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาสังคมศึกษา (ACH) ตัวแปรทักษะกระบวนการกลุม (SKILL) ตัวแปร

บุคลิกภาพประชาธิปไตย (DPER) ตัวแปรผลการปฏิบัติงานในวชิาสงัคมศึกษา (PREACH) และ

ตัวแปรพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียน (OBSKILL)  ผลการวเิคราะห พบวา ตัวแปรทั้ง 5 

ตัว มีการแจกแจงเบทางซายเล็กนอย ยกเวน ตัวแปรพฤตกิรรมการทาํงานกลุมของนักเรียน 

(OBSKILL) ซึง่มีการแจกแจงคอนขางเปนโคงปกติมากกวาตัวแปรอื่น  ตัวแปรทั้ง 5 ตัวมีคาความ

โดงสูง (คาความโดงเปนบวก) เพยีงตวัเดียว คือ ตวัแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาสังคมศึกษา 

(ACH) สวนตวัแปรอื่นๆที่เหลือ มีคาความโดงใกลเคียงกบัโคงปกติ  คาเฉลี่ยมัชฌิมเลขคณิตของ

ตัวแปรทั้ง 5 ตัว มีคาเทากับ 33.45 , 26.39 , 27.07 ,7.38 และ 7.09 ตามลําดับ คาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานของตัวแปร มีคาเทากบั 7.220 , 3.358 , 7.377 , 1.022 และ 1.031 ตามลําดับ แสดงวา

ตัวแปรทักษะกระบวนการกลุม(SKILL) มีการกระจายคอนขางนอยกวาตัวอื่น คาสัมประสิทธิ์

ความแปรผันของตัวแปรทั้ง 5 ตัว (CV) มคีาเทากับ 0.215 , 0.127 , 0.272 , 0.138 และ 0.145 

ตามลําดับ แสดงวา ตัวแปรบุคลิกภาพประชาธิปไตย (DPER) มีการกระจายมากกวาตัวอืน่ ดงั

ตารางที่ 4.1 
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ตารางที่ 4.1   ผลการวิเคราะหสถิติบรรยายของตัวแปร 
 

คาสถิติ ACH SKILL DPER PREACH OBSKILL 
mean 33.45 26.39 27.07 7.38 7.09 
SD 7.220 3.358 7.377 1.022 1.031 
CV 0.215 0.127 0.272 0.138 0.145 

skewness -1.157 -0.498 -0.722 -0.328 0.068 
kurtosis 1.199 0.93 -0.172 0.312 -0.086 

Min 8 16 8 5 5 
Max 43 34 39 9 9 

หมายเหต ุN = 115 
 

2. ผลการวิเคราะหความสัมพนัธระหวางตวัแปรตามและตัวแปรแทรกซอน   

 

 ผลการวิเคราะหในตอนนี้ เปนการศึกษาความสัมพนัธระหวางตวัแปรตาม 3 ตัว

แปร คือ ตัวแปรผลสัมฤทธิท์างการเรียนวชิาสังคมศึกษา (ACH) ตัวแปรทักษะกระบวนการกลุม 

(SKILL) ตัวแปรบุคลิกภาพประชาธิปไตย (DPER) และตัวแปรแทรกซอน คือ ผลการปฏิบัติงานใน

วิชาสงัคมศึกษา (PREACH) และตัวแปรพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียน (OBSKILL)  โดย

ใชสถิติวิเคราะหสหสัมพนัธเพียรสัน  ผลการวิเคราะหพบวา ตวัแปรตามทัง้ 3 ตัวมคีวามสัมพันธ

กันทางบวก ขนาดความสัมพันธปานกลาง คาสมัประสทิธิ์สหสัมพนัธมีคาระหวาง 0.409 – 0.449 

ตัวแปรตามทัง้ 3 ตัวนี้มีความสัมพนัธกับตัวแปรพฤติกรรมการทาํงานกลุมของนักเรียน 

(OBSKILL) ทศิทางบวก ขนาดความสมัพนัธสูงมาก มีคาตั้งแต 0.507 – 0.736  

 เนื่องจากตวัแปรพฤติกรรมการทาํงานกลุมของนักเรียน (OBSKILL) เปนผลการ

สังเกตพฤติกรรมการทาํงานกลุม  มีความสัมพันธกับตัวแปรทักษะกระบวนการกลุม (SKILL) ซึ่ง

เปนตัวแปรทีว่ดัทักษะกระบวนการกลุม ซึง่มีลักษณะเปนแบบวัดความรู ความเขาใจ โดยมีคา

ความสัมพันธสูงถึง 0.507 ซึง่แตกตางจากศูนยอยางมนียัสําคัญทางสถิติ   ดงันัน้  ผูวิจัยจงึสรุป

จากผลการวิเคราะหไดวา  ตัวแปรทักษะกระบวนการกลุม (SKILL) สามารถใชเปนตัวแทนของ

คะแนนผลการสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนไดดี  ดังตารางที่ 4.2 
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ตารางที่ 4.2   สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ  คาเฉลี่ยมัชฌิมเลขคณิต และคาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานของตัวแปร 
 
ขอมูล 
ตัวแปร 

ACH SKILL DPER PREACH OBSKILL mean SD. 

ACH 1.000 .449* .464* .776* .736* 33.45 7.220 
SKILL .449* 1.000 .409* .508* .507* 26.39 3.358 
DPER .464* .409* 1.000 .524* .611* 27.07 7.377 

PREACH .776* .508* .524* 1.000 .875* 7.38 1.022 
OBSKILL .736* .507* .611* .875* 1.000 7.09 1.031 

หมายเหต ุ  N  = 115 
                *p < .05 
 

 สําหรับตัวแปรแทรกซอน ผลการปฏิบัติงานในวิชาสงัคมศึกษา (PREACH) ผลการ

วิเคราะหขอมลู พบวา มีความสัมพันธทางบวก ขนาดสงูมากกับตัวแปรตามทั้ง 3 ตัว ขนาดของ

ความสัมพันธมีคาตั้งแต 0.508 – 0.776 แสดงวา คะแนนผลการปฏิบตัิงานในวชิาสงัคมศึกษา 

นาจะใชเปนตวัแปรรวม (Covariate) ในการวิจัยครั้งนี้ได  โดยตองตรวจสอบกอนวาตวัแปร แบบ

ประเมินการปฏิบัตงิานในวิชาสังคมศึกษา (PREACH) นีม้ีคาเฉลี่ยแตกตางกนัระหวางกลุมทดลอง

ทั้ง  3  กลุมจริง ซึง่ผูวิจยัจะไดนําเสนอผลการวิเคราะหในตอนตอไป 

 

3.    ผลการวเิคราะหเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของตัวแปรผลการปฏิบัติงานในวิชาสังคมศกึษา 

(PREACH)  

  

 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยตวัแปรผลการปฏิบัติงาน

ในวิชาสังคมศกึษา(PREACH) ระหวางกลุมนักเรียน 3 กลุม ในตอนนีท้าํขึ้นเพื่อตรวจสอบวา กอน

การทดลอง นกัเรียนทั้ง 3 กลุมมีคะแนนเฉลี่ยตัวแปรผลการปฏิบัติงานในวิชาสังคมศึกษา

(PREACH) แตกตางกนัหรือไม  การเสนอผลการวิเคราะหในตอนนี้ เปนการวิเคราะหเปรียบเทียบ

ความแตกตางของคาเฉลี่ยตวัแปรผลการปฏิบัติงานในวิชาสังคมศึกษา(PREACH)  ระหวางกลุม

นักเรียน 3 กลุม ที่ใชวิธีการสอนตางกัน 3 วิธ ี โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว(one 

way ANOVA) ผลการวิเคราะห พบวา คะแนนผลการปฏิบัติงานในวิชาสังคมศึกษา(PREACH) 

ของกลุมที่สอนดวยวิธีการสอนแบบการใชการวิจยัเปนฐาน มีคาเฉลีย่สูงสุด เทากับ 7.68 
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รองลงมา คือ กลุมที่สอนดวยวิธกีารสอนแบบสตอรี่ไลน มีคาเทากับ 7.46 และกลุมสุดทายที่สอน

ดวยวิธกีารสอนแบบปกติ มคีาเฉลี่ยต่ําสุด เทากับ 7.00  

 ผลการวิเคราะหตรวจสอบขอตกลงเบื้องตนเรื่องความแปรปรวนของประชากร

นักเรียนที่สอนดวยวิธกีารสอนทัง้ 3 วิธวีามคีวามแตกตางกันหรือไม  โดยใชคาสถิติของ Levene 

พบวา ไดคาสถิติ F = 4.524 , df = 2 , 112 , p = 0.013 แสดงวาความแปรปรวนของตัวแปรผล 

การปฏิบัติงานในวิชาสงัคมศึกษา (PREACH) มีความแตกตางระหวางประชากรทั้ง 3 กลุมอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ  ดังนัน้ การทดลองเปรยีบเทยีบคาเฉลี่ยรายคูตองใชวิธีของ Dunnett T3 แทน

การใชวิธีของ Scheffe 

 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว พบวา คาสถิติ F = 4.720 , df = 2 , 112 , 

p = 0.011 แสดงวา มีคาเฉลีย่ตัวแปรผลการปฏิบัติงานในวิชาสังคมศกึษา (PREACH) ของ

ประชากรนกัเรียนอยางนอย 1 กลุมแตกตางจากกลุมอ่ืน อยางมนียัสาํคัญทางสถิตทิี่ .05 ดังตาราง

ที่ 4.3 

 
ตารางที่ 4.3  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวของตัวแปรผลการปฏิบัติงาน

ในวิชาสังคมศึกษา (PREACH) 
 
ขอมูล
วิธี
สอน 

N mean SD. SOV Sum of  
Squares 

df Mean 
Squares 

F Sig 

1 39 7.46 1.047 Between 
Groups 

9.262 2 4.631 4.720 .011 

2 38 7.68 1.068 

3 38 7.00 .838 

Within 
Groups 

109.903 112 .981   

Total 115 7.38 1.022 Total 119.165 114    

 

 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคู ของตัวแปรผลการปฏิบัติงานในวิชาสงัคม

ศึกษา(PREACH) โดยใชวิธ ีDunnett T3 พบวา มีคาเฉลี่ยของตัวแปร แบบประเมินการปฏิบัติงาน

ในวิชาสังคมศกึษา(PREACH) แตกตางกนัอยู 2 กลุม คือ นักเรียนกลุมที่เรียนดวยวธิีการสอนแบบ

การใชการวิจยัเปนฐาน และ นกัเรียนกลุมที่เรียนดวยวธิีการสอนแบบปกติ  ดงัตารางที ่4.4 
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ตารางที่ 4.4  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลีย่รายคูของตัวแปรผลการปฏิบัติงานวิชา

สังคมศกึษา (PREACH) 
 
 (I) GROUP (J) GROUP Mean 

Difference 
(I-J) 

Std.Error Sig 

Dunnett  T3 1 2 -.22 .241 .733 

  3 .46 .216 .103 

 2 1 .22 .241 .733 

  3 .68* .220 .008 

 3 1 -.46 .216 .103 

  2 -.68* .220 .008 

หมายเหต ุ  *p  < .05 
 

 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยตัวแปรผลการปฏิบัติงานในวชิาสงัคมศึกษา

(PREACH) ซึ่งเปนตวัแปรแทรกซอนในการวิจัยครั้งนี ้ สรุปไดวา  คาเฉลี่ยของตัวแปรดังกลาวมี

ความแตกตางกันระหวางกลุมประชากรนักเรียนที่สอนดวยวิธกีารสอน 3 วิธี อยางมนียัสําคัญทาง

สถิติ  ผูวิจัยจงึใชตัวแปรผลการปฏิบัติงานในวิชาสังคมศกึษา (PREACH) เปนตัวแปรรวม 

(Covariate) ในการศึกษาเปรียบเทียบคาเฉลี่ยตัวแปรตามทัง้  3 ตัวระหวางประชากรนักเรียนทั้ง  

3 กลุม ดวยการวิเคราะหความแปรปรวนรวมตัวแปรพหนุาม (MANCOVA) ในหวัขอตอไป 

 

4 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนรวมตวัแปรพหนุามเพื่อเปรียบเทียบเวคเตอรคาเฉลี่ยตัว

แปรตามเมื่อควบคุมตัวแปรรวม 

 

    การเสนอผลการวิเคราะหในตอนนี้เปนผลการวิเคราะหความแปรปรวนรวมตวั

แปรพหุนาม(MANCOVA)เพื่อเปรียบเทียบเวคเตอรคาเฉลี่ยตัวแปรตาม เมื่อควบคมุตัวแปรรวมผล

การปฏิบัติงานในวิชาสงัคมศึกษา (PREACH) โดยใชผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา 

(ACH) ทักษะกระบวนการกลุม (SKILL) บคุลิกภาพประชาธิปไตย (DPER) เปนตัวแปรตามรวม 3 

ตัว ตัวแปรผลการปฏิบัติงานในวิชาสงัคมศึกษา(PREACH) เปนตัวแปรรวม และตวัแปร GROUP 

เปนตัวแปรตน แทนกลุมนักเรียนที่สอนดวยวิธกีารสอนตางกนั  3 แบบ  การนาํเสนอผลการ

วิเคราะหเปนการนาํเสนอคาสถิติบรรยาย  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนรวมตวัแปรพหนุาม 



 107 

(MANCOVA) ผลการวิเคราะหความแปรปรวนรวม (ANCOVA) และผลการวิเคราะหเปรียบเทียบ

คาเฉลี่ยรายคู ดังตอไปนี้ 

 

 ผลการวิเคราะห  คาสถิติบรรยายของตวัแปรตามทั้ง 3 ตัว พบวา คาเฉลีย่ของตัวแปรตาม 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน(ACH) ทักษะกระบวนการกลุม (SKILL) และบุคลิกภาพประชาธิปไตย

(DPER) ของนักเรียนกลุมทีส่อนดวยวิธีการสอนแบบการใชการวิจยัเปนฐานมีคาเฉลี่ยสูงสุด  

รองลงมา คือ คาเฉลี่ยของกลุมนักเรียนที่สอนดวยวิธีการสอนแบบสตอรี่ไลน และกลุมท่ีสอนดวย

วิธีการสอนแบบปกติ มีคาเฉลี่ยต่ําสุด  ดงัตารางที่ 4.5 

 
ตารางที่ 4.5  คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรตาม แยกตามกลุม

นักเรียน 
 
 GROUP Mean Std.Deviation N 

ACH 1 33.00 7.430 39 
 2 34.89 7.351 38 
 3 32.47 6.821 38 
 Total 33.45 7.220 115 

SKILL 1 26.41 3.050 39 
 2 26.45 3.477 38 
 3 26.32 3.618 38 
 Total 26.39 3.358 115 

DPER 1 26.97 7.457 39 
 2 31.16 4.957 38 
 3 23.08 7.242 38 
 Total 27.07 7.377 115 

หมายเหต ุ 1. Box’s Test of Equality of Covariance Matrices =  23.921 ; F = 1.916  
                               df  =  12 , 60706.941 ; p = 0.028 

2. Levene ’s Test of Equality of Error Variances 
 ACH   : F = 3.317 ; df = 2,112 ; p = 0.040 
 SKILL : F = 1.505 ; df = 2,112 ; p = 0.226  
    DPER : F = 3.459 ; df = 2,112 ; p = 0.035 
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 ผลการตรวจสอบขอตกลงเบือ้งตนทางสถติิเร่ืองความแตกตางของเมทริกซ ความ

แปรปรวน - ความแปรปรวนรวม( Variance – covariance matrices) ระหวางกลุมประชากร

นักเรียนทัง้ 3 กลุม พบวา คาสถิติ Box’s M = 23.921 , F = 1.916 , df = 12 , 60706.941 ,        

p = 0.028 แสดงวา เมทริกซ ความแปรปรวน – ความแปรปรวนรวม มคีวามแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แมวาขอมลูจะไมสอดคลองกับขอตกลงเบื้องตน แต Hair และคณะ 

(1998) อธิบายวา  เมื่อขนาดของกลุมตัวอยางทั้ง 3กลุมมีขนาดเทากนั  ผลการวิเคราะหความ

แปรปรวน หรือ ผลการวเิคราะหความแปรปรวนรวม ยงัมีความแกรง (robust) และสามารถ

นําไปใชประโยชนได  ผูวิจัยจึงดําเนินการวิเคราะหตอไป 

 สําหรับผลการตรวจสอบขอตกลงเบื้องตนทางสถิติเร่ือง ความแตกตางของคาความ

แปรปรวน (Variances) ระหวาง กลุมประชากรนกัเรียนทั้ง 3 กลุม โดยแยกวิเคราะหเปนรายตัว

แปร พบวา คาสถิติ Levene ’s Statistics ของตัวแปรตามทัง้ 3 ตัวมคีาแตกตางกนั คือ ตวัแปร

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาสังคมศึกษา(ACH) และตัวแปรบุคลิกภาพประชาธิปไตย (DPER) มี

คาสถิติ F = 3.317 และ 3.459  คา p =0.040 และ 0.035 ตามลําดับ  แสดงวา ความแปรปรวน

ของตัวแปรตามทั้ง 2 ตัวนี้ มคีวามแตกตางระหวางประชากรนกัเรียนทัง้ 3 กลุม อยางมีนยัสําคัญ

ทางสถิติที่ระดบั .05  แตโดยที่ขนาดของกลุมตัวอยางทัง้ 3 กลุมมีขนาดเทากนั  ผลการวิเคราะห

ความแปรปรวน หรือ ผลการวิเคราะหความแปรปรวนรวม ยงัคงมีความแกรงสามารถนําไปใช

ประโยชนได สาํหรับตัวแปรทักษะกระบวนการกลุม (SKILL) ไดคาสถิติ F = 1.505 และ  p = 

0.226 แสดงวา ความแปรปรวนของตัวแปรทักษะกระบวนการกลุม (SKILL) ไมมีความแตกตางกนั

ระหวางประชากรนกัเรียนทัง้ 3 กลุม นั่นคอื ในกรณีทีม่กีารวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคู  

ผูวิจัยตองใชวธิีของ Dunnett สําหรับการวเิคราะหตัวแปรผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาสังคมศึกษา

(ACH) และตัวแปรบุคลิกภาพประชาธิปไตย (DPER)  สวนตัวแปรทกัษะกระบวนการกลุม 

(SKILL)  ผูวิจยัสามารถใชวธิีของ Scheffe 

 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนรวมตวัแปรพหนุาม พบวา เวคเตอรของคาเฉลี่ย ของตัว

แปรตามทั้ง 3 ตัวที่ปรับแกดวยตัวแปรรวมมีความแตกตางกนัระหวางประชากรนกัเรียนทัง้ 3กลุมที่

สอนดวยวิธีการสอนตางกนั 3 แบบ อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพนัธระหวางตัวแปรรวม ผลการปฏิบัติงานในวชิาสังคมศึกษา(PREACH)กับตัวแปรตามทัง้ 

3 ตัวมีคาแตกตางจากศูนยอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ  หมายความวา ตัวแปรรวม ผลการ

ปฏิบัติงานในวิชาสงัคมศึกษา(PREACH) เปนตัวแปรรวมที่ดีในการวเิคราะหขอมูลคร้ังนี้  นัน่คือ 

วิธีสอนที่แตกตางกนัทัง้ 3 วธิีมีผลทาํใหเวคเตอรคาเฉลี่ยของตัวแปร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิา

สังคมศึกษา(ACH) ทักษะกระบวนการกลุม(SKILL) และบุคลิกภาพประชาธิปไตย(DPER) 
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แตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อควบคุมตัวแปรรวม (covariate) คาสถิติ

วิเคราะหตัวแปรพหนุามนําเสนอไวในตาราง 4.6 

 

 
ตารางที่ 4.6    ผลการวิเคราะหความแปรปรวนรวมตัวแปรพหุนามของผลสมัฤทธิ์    

ทางการเรียนวิชาสังคมศกึษา (ACH) ทักษะกระบวนการกลุม (SKILL) และ
บุคลิกภาพประชาธปิไตย (DPER) เมื่อใช แบบประเมินการปฏิบติังานใน
วิชาสังคมศกึษา (PREACH) เปนตัวแปรรวม 

 
Effect  Value F Hypothesis 

df 
Error df Sig 

GROUP Pilai’s Trace .230 4.776 6.000 220.000 .000 
 Wilks’ Lambda .774 4.971a 6.000 218.000 .000 
 Hotelling’s Trace .287 5.163 6.000 216.000 .000 
 Roy’s Largest Root .266 9.758b 3.000 110.000 .000 

PREACH Pilai’s Trace .651 67.681a 3.000 109.000 .000 
 Wilks’ Lambda .349 67.681a 3.000 109.000 .000 
 Hotelling’s Trace 1.863 67.681a 3.000 109.000 .000 
 Roy’s Largest Root 1.863 67.681a 3.000 109.000 .000 

หมายเหต ุ    a  = Exact statistic 
                       b  = The statistic is an upper bound on F that yields a lower bound on 

the significance level. 
 

 เนื่องจากผลการวิเคราะหความแปรปรวนรวมตัวแปรพหนุาม พบความแตกตางของ

เวคเตอรคาเฉลี่ยที่ปรับแกดวยตัวแปรรวม ระหวางประชากรทัง้ 3  กลุม อยางมนีัยสาํคัญทางสถิต ิ 

ผูวิจัยจงึวิเคราะหขอมูลตอเนื่องโดยวิเคราะหความแปรปรวนรวมแบบทางเดียว (one way 

ANOVA) เปนรายตัวแปรตามโดยใช แบบประเมินการปฏิบัติงานในวิชาสังคมศึกษา(PREACH) 

เปนตัวแปรรวม และวธิีการสอน(GROUP) เปนตัวแปรตน  ผลการวิเคราะห  พบวา  ตัวแปรตาม

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาสังคมศึกษา(ACH) และทักษะกระบวนการกลุม(SKILL) มีคาเฉลี่ยที่

ปรับแกดวยตัวแปรรวมไมแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .05  แตตัวแปรบุคลิกภาพ

ประชาธิปไตย(DPER) มีคาเฉลี่ยที่ปรับแกดวยตัวแปรรวมแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 และตัวแปรรวมผลการปฏิบัติงานในวิชาสังคมศึกษา(PREACH) มีความสัมพันธกบัตัว



 110 

แปรตามแตละตัวอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 ดังผลการวิเคราะหในตารางที ่ 4.7 ผลการ

วิเคราะหแสดงวา เมื่อควบคุมตัวแปรผลการปฏิบัติงานในวิชาสงัคมศึกษา (PREACH) ใหมีคาคงที ่

วิธีสอนที่แตกตางกนัทัง้ 3 วิธี มีผลทําใหคาเฉลี่ยของตวัแปรบุคลิกภาพประชาธิปไตย (DPER) 

แตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 
ตารางที่ 4.7     ผลการวิเคราะหความแปรปรวนรวม(ANCOVA)ของตัวแปรผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนวชิาสังคมศกึษา (ACH) ทักษะกระบวนการกลุม (SKILL) และ
บุคลิกภาพประชาธปิไตย(DPER) แยกเปนรายตวัแปร 

 
Source Dependent 

Variable 
Type III 
Sum of 
Squares 

df Mean 
Square 

F Sig 

GROUP ACH 83.913 2 41.957 2.043 .134 
 SKILL 21.819 2 10.909 1.299 .277 
 DPER 625.766 2 312.883 8.971 .000 

PREACH ACH 3539.924 1 3539.924 172.404 .000 
 SKILL 353.063 1 353.063 42.050 .000 
 DPER 1091.534 1 1091.534 31.297 .000 

Error ACH 2279.129 111 20.533   

 SKILL 931.978 111 8.396   

 DPER 3871.256 111 34.876   

 Total ACH 5942.487 114    

 SKILL 1285.391 114    

 DPER 6203.443 114    

 
 จากผลการวิเคราะหความแปรปรวนรวมขางตน  พบวา คาเฉลี่ยตัวแปรบุคลิกภาพ

ประชาธิปไตย (DPER) มีความแตกตางกนั  เมื่อเปรียบเทียบระหวางประชากรนกัเรียนทัง้ 3 กลุมที่

ใชวิธีการสอนแตกตางกนั  ผูวิจัยจงึตองทาํการวิเคราะหเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยรายคูตอไป  ผลการ

วิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลีย่รายคูของตัวแปรบุคลิกภาพประชาธิปไตย (DPER)  โดยใชวิธ ี

Dunnett T3 พบวา มีคาเฉลี่ยแตกตางกนัทัง้ 3 คู คือ กลุมนกัเรียนทีเ่รียนดวยวิธกีารสอนแบบการ

ใชการวิจยัเปนฐานกับกลุมที่เรียนดวยวิธกีารสอนแบบปกติ  กลุมที่เรียนดวยวิธกีารสอนแบบการ

ใชการวิจยัเปนฐานกับกลุมที่เรียนดวยวิธกีารสอนแบบสตอรี่ไลน  และกลุมที่เรียนดวยวธิีการสอน

แบบสตอรี่ไลนกับกลุมที่เรียนดวยวิธกีารสอนแบบปกต ิ ดังตารางที่ 4.8  
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ตารางที่ 4.8  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลีย่รายคูของตัวแปรบุคลิกภาพ
ประชาธิปไตย (DPER) 

 
 (I) GROUP (J) GROUP Mean 

Difference 
(I-J) 

Std.Error Sig 

Dunnett  T3 1 2 -4.18* 1.440 .015 

  3 3.90 1.675 .066 

 2 1 4.18* 1.440 .015 

  3 8.08* 1.424 .000 

 3 1 -3.90 1.675 .066 

  2 -8.08* 1.424 .000 

หมายเหต ุ  *p  < .05 
 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 5 
สรุปผลการวจิัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

 การวิจยั เร่ือง การศึกษาเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสงัคมศึกษา บุคลกิภาพ

ประชาธิปไตย และทักษะกระบวนการกลุมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 ระหวางกลุมที่ใช

วิธีการสอนแบบสตอรี่ไลน แบบการใชการวิจัยเปนฐาน และแบบปกติ  มวีัตถุประสงคเพื่อ  

 (1) เปรียบเทยีบผลสัมฤทธิท์างการเรียนวชิาสังคมศึกษาของนกัเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 ที่ใช

วิธีการสอนแบบสตอรี่ไลน  วธิีการสอนแบบการใชการวจิัยเปนฐาน และวิธีการสอนแบบปกติ   

(2)  เปรียบเทยีบบุคลิกภาพประชาธิปไตยของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ใชวธิีการสอนแบบ

สตอร่ีไลน วิธกีารสอนแบบการใชการวิจยัเปนฐาน และวิธีการสอนแบบปกติ  (3)  เปรียบเทยีบ

ทักษะกระบวนการกลุมของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่1 ที่ใชวธิีการสอนแบบสตอรี่ไลน วธิีการ

สอนแบบการใชการวิจยัเปนฐาน และวิธกีารสอนแบบปกติ ตัวอยางประชากรเปนนกัเรียนชัน้

มัธยมศึกษาปที่ 1  ของโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั ฝายมธัยม ภาคการศึกษาตน ป

การศึกษา 2548  โดยใชวธิกีารสุมอยางงาย (จับฉลาก)  ไดนักเรียนหอง ม.1/2  ม.1/4 และ ม.1/5  

และดําเนนิการจับฉลากตออีกครั้ง ไดผล หอง 1/2  เปนกลุมทดลองวธิีการสอนแบบสตอรี่ไลน 

จํานวนนักเรยีน 39 คน หอง ม.1/4 เปนกลุมควบคุม วิธีการสอนแบบปกติ  จาํนวนนกัเรียน 38 คน  

และหอง ม.1/5  เปนกลุมทดลอง วิธกีารสอนแบบการใชการวิจยัเปนฐาน จํานวน 38 คน  โดยถือ

วาตัวอยางประชากรทั้ง 3 หองไมมีความแตกตางกนัเนื่องจากทางโรงเรียนมีการจัดหองเรียนใน

ลักษณะคละผลการเรียนทัง้ระดับ  เครื่องมอืที่ใชในการทดลอง คือ แผนการสอน 3 แบบ ไดแก 

แผนการสอนการเรียนแบบสตอรี่ไลน จํานวน 9 แผน  แผนการสอนการเรียนแบบการใชการวิจยั

เปนฐาน จํานวน 10 แผน และ แผนการสอนการเรียนแบบปกติ จํานวน 12 แผน  ใชเวลาในการ

ทดลอง 6 สัปดาห สัปดาหละ  3 คาบ  คาบละ 50 นาที เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนวชิาสังคมศึกษา  ซึง่มีคาความเที่ยงเทากับ 0.81  แบบทดสอบวัด

บุคลิกภาพประชาธิปไตย  ซึง่มีคาความเทีย่งเทากับ 0.77 แบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการกลุม 

ซึ่งมีคาความเที่ยงเทากับ 0.78 แบบประเมินพฤติกรรมการทาํงานกลุม ซึ่งมีคาความเที่ยง เทากับ 

0.40 และแบบประเมินการปฏิบัติงานในวิชาสงัคมศึกษา ซึง่มีคาความเที่ยง เทากบั 0.58 แลวนาํ

ผลที่ไดมาวิเคราะหขอมูลดวยคามัชฌิมเลขคณิต ( x )  คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD)  การ

วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว ( one way ANOVA) การวิเคราะหความแปรปรวนตัวแปรพหุ

นาม ( MANOVA) และการวเิคราะหความแปรปรวนรวมตัวแปรพหนุาม ( MANCOVA) โดยใช

โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS 
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สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยสรปุไดดังนี ้
 

 ผลการวิเคราะหลักษณะการแจกแจงตัวแปรและความสัมพันธระหวางตัวแปรตามและตัว
แปรแทรกซอน 
 

 ผลการวิเคราะห พบวา ตวัแปรทั้ง 5 ตัว คือ ตัวแปรตวัแปรผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิา

สังคมศึกษา ตวัแปรทักษะกระบวนการกลุม ตัวแปรบุคลิกภาพประชาธิปไตย ตวัแปรผลการ
ปฏิบัติงานในวิชาสังคมศึกษา และตวัแปรพฤติกรรมการทํางานกลุม มกีารแจกแจงเบซายเล็กนอย 
ยกเวน ตวัแปรพฤติกรรมการทํางานกลุมมีการแจกแจงคอนขางเปนโคงปกติมากกวาตวัแปรอื่น เมื่อ
พิจารณาตวัแปรทั้ง 5 ตัว พบวาตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษามีคาความโดงสูง  

( คาความโดงเปนบวก ) เพยีงตัวเดยีว สวนตัวแปรตวัอ่ืน ๆ ที่เหลือ มีคาความโดงใกลเคียงกับโคง
ปกติ โดยตวัแปรทักษะกระบวนการกลุมมีการกระจายคอนขางนอยกวาตวัอ่ืน  สวนตัวแปร
บุคลิกภาพประชาธิปไตยมกีารกระจายมากกวาตวัอ่ืน   
 ตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา  ตวัแปรทกัษะกระบวนการกลุม และตัว
แปรบุคลิกภาพประชาธิปไตย มีความสัมพันธกันทางบวกในระดับปานกลาง และตวัแปรตามทั้ง 3 

ตัวนี้มีความสัมพันธกับตัวแปรพฤติกรรมการทํางานกลุมทางบวกในระดับสูงมากและตัวแปร
พฤติกรรมการทํางานกลุมมีความสัมพันธกบัตัวแปรทักษะกระบวนการกลุมสูง  ดังนัน้ ตัวแปร
ทักษะกระบวนการกลุมสามารถใชเปนตวัแทนของคะแนนผลการสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม
ของนักเรียนไดด ี
 

 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบเวคเตอรคาเฉล่ียตัวแปรตาม 
 

 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนรวมตวัแปรพหุนาม(MANCOVA)เพือ่เปรียบเทียบเวคเตอร

คาเฉลี่ยตัวแปรตาม เมื่อควบคุมตัวแปรรวมผลการปฏิบัติงานในวิชาสังคมศึกษาโดยใชตัวแปรตาม  
3 ตัว ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา ทักษะกระบวนการกลุม และบคุลิกภาพ

ประชาธิปไตย  โดยใหตัวแปรผลการปฏิบัติงานในวิชาสังคมศึกษาเปนตัวแปรรวมและตัวแปร 
วิธีการสอนทั้ง 3  แบบเปนตวัแปรตน  พบวา  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนรวมตวัแปรพหุนาม 

เวคเตอรของคาเฉลี่ยของตัวแปรตามทั้ง 3 ตัวที่ปรับแกดวยตวัแปรรวมมีความแตกตางกันระหวาง

ประชากรนักเรียนทั้ง 3 กลุมที่สอนดวยวิธีการสอนทั้ง 3 แบบอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนรวมแบบทางเดียว(one way ANOVA) เปนรายตวัแปรตาม

โดยใชแบบประเมินการปฏบิัติงานในวิชาสังคมศึกษาเปนตัวแปรรวมและวีสอนเปนตัวแปรตน  
พบวา  ตวัแปรตามผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา และทกัษะกระบวนการกลุม มีคาเฉลี่ยที่
ปรับแกดวยตวัแปรรวมไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 แตตวัแปรบุคลิกภาพ

ประชาธิปไตยมีคาเฉลี่ยที่ปรับแกดวยตัวแปรรวมแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 

และตัวแปรรวมผลการปฏิบัติงานในวิชาสังคมศึกษามีความสัมพันธกับตัวแปรตามแตละตัวอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 นั่นคือ เมื่อควบคุมตัวแปรผลการปฏิบัติงานในวิชาสังคมศึกษาใหมี

คาคงที่  วิธีสอนที่แตกตางกนัทั้ง 3 วิธี  มีผลทําใหคาเฉลี่ยของตัวแปรบุคลิกภาพประชาธิปไตย

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 ผลการวิเคราะหเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยรายคูของตัวแปรบุคลิกภาพประชาธิปไตย  พบวา  มี
คาเฉลี่ยแตกตางกันทั้ง 3 คู คือ กลุมนักเรยีนที่เรียนดวยวิธีการสอนแบบการใชการวิจัยเปนฐานกบั

กลุมที่เรียนดวยวิธีการสอนแบบปกติ  กลุมที่เรียนดวยวิธีการสอนแบบการใชวจิัยเปนฐานกับกลุมที่
เรียนดวยวิธีการสอนแบบสตอรี่ไลน และกลุมที่เรียนดวยวิธีการสอนแบบสตอรี่ไลนกับกลุมที่เรียน
ดวยวิธีการสอนแบบปกต ิ
 

 ผลการวิเคราะหขอมูล  สามารถตอบคําถามวิจัยไดวา  ในภาพรวมเวคเตอรของคาเฉลี่ยตัว
แปรตามทัง้ 3 ตัว แตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญท่ีระดับ .05 และเมื่อวิเคราะหแยกรายตัวแปร  พบวา 

1.  นักเรียนที่เรียนวิชาสังคมศึกษาดวยวิธสีตอร่ีไลน มีคะแนนเฉลีย่ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนทีป่รับแกดวยตัวแปรรวมไมแตกตางจากนกัเรียนกลุมที่เรียนแบบปกต ิอยางมนียัสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 

 2.  นักเรียนที่เรียนวิชาสังคมศึกษาดวยวิธกีารใชการวิจยัเปนฐาน มีคะแนนเฉลีย่

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ปรับแกดวยตัวแปรรวมไมแตกตางจากนกัเรยีนกลุมที่เรียนแบบปกติ 

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 

 3.  นักเรียนที่เรียนวิชาสังคมศึกษาดวยวิธสีตอร่ีไลน มีคะแนนเฉลีย่บคุลิกภาพ

ประชาธิปไตยที่ปรับแกดวยตวัแปรรวมสูงกวานักเรยีนกลุมที่เรียนแบบปกติ อยางมนีัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 

 4.  นักเรียนที่เรียนวิชาสังคมศึกษาดวยวิธกีารใชการวิจยัเปนฐาน มีคะแนนเฉลีย่

บุคลิกภาพประชาธิปไตยทีป่รับแกดวยตัวแปรรวมสูงกวานักเรียนกลุมที่เรียนแบบปกติ อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 5.  นักเรียนที่เรียนวิชาสังคมศึกษาดวยวิธสีตอร่ีไลน มีคะแนนเฉลีย่ทกัษะกระบวนการ

กลุมที่ปรับแกดวยตัวแปรรวมไมแตกตางจากนกัเรียนกลุมที่เรียนแบบปกติ อยางมนียัสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 

 6.  นักเรียนที่เรียนวิชาสังคมศึกษาดวยวิธกีารใชวิจยัเปนฐาน มีคะแนนเฉลี่ยทักษะ

กระบวนการกลุมที่ปรับแกดวยตัวแปรรวมไมแตกตางจากนักเรียนกลุมที่เรียนแบบปกติ อยางมี

นัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
อภิปรายผลการวิจัย 

จากผลการวิจยัเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสงัคมศึกษา บุคลิกภาพ

ประชาธิปไตย และทักษะกระบวนการกลุม ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 ระหวางกลุมที่ใช

วิธีการสอนแบบสตอรี่ไลน  แบบการใชการวิจัยเปนฐาน และแบบปกติ สามารถอภิปรายผลไดดังนี ้

 

1. ผลการวิจยัมีความสอดคลองกับสมมติฐานในขอที ่2 ทีก่ลาวไววา คาเฉลี่ยของบุคลกิภาพ

ประชาธิปไตยของนักเรียนทีส่อนดวยวิธีการสอนแบบสตอรี่ไลนและวิธีการสอนแบบการใชการวจิัย

เปนฐานสงูกวาวิธกีารสอนแบบปกติ  โดย  นักเรียนที่เรียนวิชาสังคมศกึษาดวยวธิีสตอร่ีไลน มี

คะแนนเฉลีย่บุคลิกภาพประชาธิปไตยทีป่รับแกดวยตัวแปรรวมสูงกวานักเรียนกลุมที่เรียนแบบ

ปกติ อยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ นกัเรียนที่เรียนวิชาสงัคมศึกษาดวยวิธกีารใชการ

วจิัยเปนฐาน มีคะแนนเฉลีย่บุคลิกภาพประชาธิปไตยทีป่รับแกดวยตัวแปรรวมสูงกวานักเรียนกลุม

ที่เรียนแบบปกติ อยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 ซึ่งเหตุผลที่เปนไปตามสมมติฐาน สามารถ

สรุปได 4 ประเด็น ดังนี ้

1.1 ตัวแปรบุคลิกภาพประชาธิปไตย เปนตัวแปรที่มกีารกระจายของขอมูลสูงสุด  เมื่อ

เทียบกับตัวแปรตามอีก 2 ตัว คาความแปรปรวนที่สงู  ก็เปนไปตามหลกั Maximize Systematic 

Variance (การทําใหความแปรปรวนมีระบบ มีคาสงูสุด) ซึ่งจะมีผลทําใหผลการวิจัยมีความ

ถูกตองมากขึน้ (Kerlinger , 1973) 

 1.2 ตัวแปรบุคลิกภาพประชาธิปไตย เปนตัวแปรตาม ซึ่งเปนผลจากการเรียนการสอนดวย

วิธีการสอนแบบสตอรี่ไลน และวิธีการสอนแบบการใชการวิจัยเปนฐาน โดยตรง  จึงทาํใหผลการ

ทดลองครั้งนีม้ีคาเฉลี่ยของนักเรียนทีเ่รียนดวยวิธีการสอนตางกันทัง้ 3 แบบ มีคาแตกตางกนั 

 1.3 แบบวัดบคุลิกภาพประชาธิปไตย เปนแบบทดสอบ 4 ตัวเลือกจํานวน  40 ขอ โดยที่

สาระในการวดัครอบคลุมเร่ืองความรู ความเขาใจในบคุลิกภาพประชาธิปไตย โดยกําหนดเปน

สถานการณใหผูเรียนตัดสนิใจเลือกสิ่งที่เหมาะสมที่สุดในเหตุการณนั้น ๆ ซึง่จะมีเหตุการณในชวีิต

สวนตัว  สถานการณในครอบครัว  สถานการณในโรงเรียน  จึงสรุปไดวา ตวัแปรบุคลิกภาพ
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ประชาธิปไตยจึงมีความสมบูรณครอบคลุมบุคลิกภาพประชาธิปไตยอยางแทจริง และกลาวไดวา 

เครื่องมือในการวัดบุคลิกภาพประชาธิปไตยในครั้งนี้เปนเครื่องมือที่ดี มีคาความเทีย่งแบบความ

สอดคลองภายใน (internal consistency) ตามวธิีของคเูดอร -  ริชารดสัน (Kuder – Richardson 

method) : KR เทากับ 0.77 

 1.4 การออกแบบการวิจยั  ผูวิจัยออกแบบการวิจยัคอนขางสมบูรณ โดยเฉพาะการ

ออกแบบการวิเคราะหขอมลูใหมีการครอบคลุมความแปรปรวนจากตัวแปรแทรกซอน โดยวิธกีาร

ทางสถิติ  โดยใชการวิเคราะหสถิติ ไดแก การวิเคราะหความแปรปรวนตัวแปรพหุนาม  

( MANOVA) และการวิเคราะหความแปรปรวนรวมตวัแปรพหนุาม ( MANCOVA) 

 นอกจากนี ้ยงัสอดคลองกับงานวิจยัของ สุรชาติ  มานติย (2530:103)  ที่ไดศึกษา

เปรียบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษาและบุคลิกภาพประชาธิปไตยของนักเรียนชัน้

มัธยมศึกษาปที่ 1 ดวยการสอนโดยการเรียนเปนทีมกับการสอนตามคูมือครู ผลการวิจัย พบวา  

บุคลิกภาพประชาธิปไตยของนกัเรียนกลุมที่สอนโดยการเรียนเปนทมี สูงกวา กลุมทีส่อนตามคูมือ

ครู  อยางมนีัยสําคัญที่ระดับ .01 เนื่องจาก วิธกีารสอนโดยการเรียนเปนทีมและวิธกีารสอนแบบ

สตอร่ีไลนจะมีความสอดคลองในลักษณะผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมคีวามหมายจากการกระทาํ

และประสบการณของตน เปนการสงเสรมิการเรียนรูดวยการมีสวนรวมของผูเรียนอันนาํมาซึ่ง

ผลงานที่เกิดจากผูเรียนเหน็ถึงความสําคญัในการสรางสรรคผลงาน  ถือเปนการเปดโอกาสให

ผูเรียนไดพัฒนาความเขาใจและทักษะตาง ๆ ดวยการสนับสนนุจากสิ่งตาง ๆ ที่อยูรอบตัว (Bell , 

1998 : 5 อางใน อรทยั  มูลคําและคณะ , 2542)  สงผลใหสามารถพฒันาพฤติกรรมการเรียนรูของ

ผูเรียนใหเปนไปอยางธรรมชาติ  สอดคลองกับความตองการของผูเรียนและนาํมาซึ่งความ

สนุกสนาน    ทําใหผูเรียนเห็นคุณคาของการเรียนรู และผลงานที่ผูเรียนมีสวนรวมสรางสรรคขึ้นใน

กิจกรรมการจดัการเรียนรูจะชวยพัฒนาความรู ความเขาใจ ตลอดจนชวยปลูกฝงบคุลิกภาพ

ประชาธิปไตย ใหเกิดขึน้ในตวัผูเรียน รวมถงึ การสอนแบบสตอรี่ไลน มีลักษณะผานกระบวนการ

ปลูกฝงคุณลักษณะประชาธปิไตย ซึ่ง  ไดแก การเคารพใหเกยีรติซึ่งกนัและกัน มีการแบงปน  การ

รวมมือ  และประสานงานระหวางกันในการดําเนนิกิจกรรม รวมถงึ เสริมสรางคุณลักษณะความ

เชื่อมั่น การมีเหตุผลในการตัดสินใจดําเนนิการสิ่งตางๆ  ไดอยางมีประสิทธิภาพ  มีความ

รับผิดชอบตอบทบาทหนาทีข่องตน  ซึ่งในเรื่องดังกลาวนี้ สาํเร็จ  ยุรชยั  (2533 : 22)  กลาวไววา  

ลักษณะนิสยัของนักเรียนหลายอยางไดรับอิทธิพลโดยตรงจากเทคนคิการสอนของครูในโรงเรียน  

วิธีสอนที่ครูใชจะมีสวนชวยปลูกฝง เสริมสรางคุณลักษณะที่ตองการไดจริง ดังนั้น  ผูที่เปนครูจงึ

ตองตระหนกัในเรื่องดังกลาวนี้ใหมาก  จากแนวคิดทีก่ลาวมาขางตน จึงเปนการสนบัสนุน

ผลการวิจยัครั้งนีท้ี่สรุปวา   นักเรียนทีเ่รียนวิชาสังคมศกึษาดวยวธิีสตอร่ีไลน มีคะแนนบุคลิกภาพ

ประชาธิปไตยสูงกวา นักเรยีนที่เรียนแบบปกติ รวมถึงยงัมีความสอดคลองกับงานวจิัยของ ปรียา
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วรรณ  ทมุโฆษิต (2532 : บทคัดยอ)  ที่ไดทําการศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

สังคมศึกษาและทัศนคติตอบุคลิกภาพประชาธิปไตยของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที ่1  ที่เรียนวิชา

สังคมศึกษาดวยการใชเทคนิค คิวซ ีกับ การสอนตามคูมือการสอนของหนวยศึกษานิเทศก 

ผลการวิจยัพบวา  ทัศนคตติอบุคลิกภาพประชาธิปไตยของกลุมทีเ่รียนโดยใชเทคนคิคิวซีและกลุม

ที่เรียนตามคูมอืการสอนของหนวยศึกษานเิทศก แตกตางกนัอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

เนื่องจาก วิธกีารสอนโดยใชเทคนิค ควิซีและวิธีการสอนโดยการใชการวิจัยเปนฐาน จะมีความ

สอดคลองในลักษณะผูเรียนไดผานกระบวนการเรียนรูโดยผานการลงมือปฏิบัติ ซึ่งผูเรียนไดคิด ได

สํารวจสภาพปญหา และระบุปญหาไดดวยตนเอง มีความตองการที่จะแกไขปญหาที่คนพบนัน้

ดวยการลงมือปฏิบัติการแกปญหาอยางเปนขั้นตอนและมคีวามตอเนือ่ง ดังที่ เคมมสิ และแมก

เทกการท (Kemmis and Mc Taggart , 1990 : 12) กลาวไววา  การใชการวิจยัเปนฐาน เปน

วิธีการสอนที่กลุมคนจัดระบบสถานการณจากสิง่ที่บุคคลไดเรียนรูจากประสบการณของตนเอง  

และแลกเปลี่ยนประสบการณกับบุคคลอื่น ๆ แลวรวมกนัวางแผนลงมอืปฏิบัติ จัดวางแนวทาง

อยางมีวิจารณญาณ  โดยอาศัยความเขาใจและเหตุการณในอดีตเปนแนวทาง  ซึ่งการสอนแบบ

การใชการวิจยัเปนฐานจะชวยใหเกิดการคนควาหาความรู ชวยใหเกดิความแจมแจงในความคิด

ของตนเอง  งานวิจัยของ ชารลอตเต (Charlotte , 1991 : 63-71 )   พบวา วิธกีารใชการวิจยัเปน

ฐานถูกนํามาใชเพื่อพฒันาบคุลากรในดานตาง ๆ รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงมโนทัศนของบุคคลดวย  

ซึ่งสอดคลองกับผลการวจิัยของ ฮิวส (Hughes , 1989 : 78-86)   ที่พบวา การใชการวิจัยเปนฐาน

มีสวนชวยในการปรับปรุงกระบวนการจัดระบบขอมูลแกนักเรียน เชน  การจัดประเภท  การ

จัดลําดับ มโนทัศน  ทําใหผูเรียนมีความสามารถในการเลือก รวบรวมขอมูล และสรุปแนวคิด

สําคัญ โดยอาศัยการมีปฏิสัมพันธทางสงัคม  ไดฝกความมีวนิัยในตนเอง ฝกความรบัผิดชอบ 

ยอมรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน  มีความอดทนตอความขัดแยง  รูจกัการประมาณตน  มีวุฒิภาวะ  

เกิดความสุขุมรอบรูในการแกปญหา  นํามาซึ่งความเชื่อมั่นในตนเอง เปนผูมีเหตุผล  มีหลกัการใน

การทาํงานและการดําเนนิชวีิตอยางมีประสิทธิภาพ  จากแนวคิดทีก่ลาวมาขางตน  จึงเปนการ

สนับสนนุผลการวิจัยครั้งนี้ทีส่รุปวา  นกัเรยีนที่เรียนวิชาสังคมศึกษาดวยวธิีการใชการวิจัยเปนฐาน

มีคะแนนบุคลกิภาพประชาธิปไตย สูงกวา นักเรียนทีเ่รียนแบบปกต ิ

 

     2. ผลการวิจัยไมมีความสอดคลองกับสมมติฐานในขอที่ 1 ที่กลาวไววา คาเฉลีย่ของ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาสังคมศึกษาของนักเรียนที่สอนดวยวิธีการสอนแบบสตอรี่ไลนและ

วิธีการสอนแบบการใชวิจยัเปนฐานสูงกวาวิธกีารสอนแบบปกติ และไมมีความสอดคลองกับ

สมมติฐานในขอที่ 3 ที่กลาวไววา  คาเฉลีย่ของทกัษะกระบวนการกลุมของนักเรียนที่สอนดวยวธิี

สอนแบบสตอรี่ไลน และวิธกีารสอนแบบการใชวิจัยเปนฐานสงูกวาวิธกีารสอนแบบปกติ  โดย 
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นักเรียนทีเ่รียนวิชาสังคมศกึษาดวยวธิีสตอร่ีไลน มีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ปรับแก

ดวยตัวแปรรวมไมแตกตางจากนกัเรียนกลุมที่เรียนแบบปกติ อยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

นักเรียนทีเ่รียนวิชาสังคมศกึษาดวยวธิีการใชการวิจยัเปนฐาน มีคะแนนเฉลีย่ผลสมัฤทธิ์ทางการ

เรียนทีป่รับแกดวยตัวแปรรวมไมแตกตางจากนกัเรียนกลุมที่เรียนแบบปกติ อยางมนียัสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05  นักเรียนทีเ่รียนวิชาสงัคมศึกษาดวยวธิีสตอร่ีไลน มคีะแนนเฉลีย่ทักษะ

กระบวนการกลุมที่ปรับแกดวยตัวแปรรวมไมแตกตางจากนักเรียนกลุมที่เรียนแบบปกติ อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ  นักเรยีนที่เรียนวิชาสังคมศึกษาดวยวธิีการใชวจิัยเปนฐาน มี

คะแนนเฉลีย่ทักษะกระบวนการกลุมที่ปรับแกดวยตัวแปรรวมไมแตกตางจากนกัเรยีนกลุมที่เรียน

แบบปกติ อยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .05  ซึ่งเหตผุลที่ไมเปนไปตามสมมติฐาน  สามารถ

สรุปได 5 ประเด็น ดังนี ้

 2.1 คุณภาพของสิ่งที่ทดลอง(Treatment ) มีขอจํากัด อาทิเชน กรณีเวลาในการทดลองทาํ

วิจัยนอยเกนิไป  การใชรูปแบบที่ไมครบถวนในกระบวนการของวธิีการสอน  และขอบเขตของ

เนื้อหาที่สอนมีเพียง 1  ใน 3 ของเนื้อหาทั้งหมด  ถาไดมีการจัดกระทาํใหสมบูรณ  ผลการวิจยั

อาจจะเปนไปตามสมมติฐาน 

 2.2 ลักษณะของตัวแปร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสงัคมศึกษา จะพบวา คะแนนการวัด

ของกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีความใกลเคียงกนั  ซึ่งอาจเปนเพราะนกัเรียนมพีื้นฐานความรูที่

ตอเนื่องมาจากระดับประถมศึกษา  และมีกิจกรรมทีห่ลากหลายสอดคลองกับรูปแบบการสอนที่

นํามาใชในการทดลองครั้งนี ้ รวมถึง ประเด็นของเนื้อหาในการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  จะเนน

ในดานความรู ความจํา เปนหลัก  ถามีการวัดผลใหสูงถึงระดับการนาํไปใช  การวิเคราะห การ

สังเคราะห และการประเมนิคาดวย  นาจะทําใหไดผลการวิจัยที่ดีข้ึน 

 2.3 ลักษณะของตัวแปร ทกัษะกระบวนการกลุม จะพบวา เครื่องมือในการวัดผลเปน

ลักษณะการวดัความรู ความเขาใจ ในทักษะกระบวนการกลุม  ถงึแมผูวิจัยจะไดทาํการสังเกตผล

การปฏิบัติงานในวิชาสงัคมศึกษา และนาํมาตรวจสอบวาผลของการสังเกตและผลการวัดตัวแปรนี้

สอดคลองกัน  แตตัวแปรดังกลาวนี้ยงัมีขอจํากัดตรงที่ไมเปนคะแนนทักษะกระบวนการกลุมที่

แทจริง  หากมกีารวิจยัครั้งตอไปโดยใชกระบวนการสงัเกตและใหผูเรียนบนัทกึทกัษะกระบวนการ

กลุมของเพื่อนในกลุมดวย  นาจะชวยใหไดผลการวิจัยทีช่ัดเจนขึ้น  นอกจากนี้  แบบประเมิน

พฤติกรรมการทํางานกลุมมคีาความเที่ยงแบบความสอดคลองภายใน (internal consistency) 

ตามวิธีของคูเดอร -  ริชารดสัน (Kuder – Richardson method) : KR เทากับ 0.40 แสดงใหเห็นวา 

การวัดตัวแปรนี้มีคาความคาดเคลื่อนในการวัดคอนขางสูง  ซึ่งควรจะตองมีการปรับปรุงแบบ

ประเมินนี้ตอไป 
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 2.4 การออกแบบการวิจยั  ถงึแมวาจะออกแบบการวิจัยมาอยางดี  มกีารควบคุมตัวแปร

แทรกซอนโดยใชคาสถิติ คือ การวิเคราะหความแปรปรวนตัวแปรพหุนาม ( MANOVA) และการ

วิเคราะหความแปรปรวนรวมตัวแปรพหนุาม ( MANCOVA) โดยมี ผลการปฏิบัติงานในวิชาสงัคม

ศึกษา เปนตวัแปรรวมแลว  ผลการวิจยัยังไมเปนไปตามสมมติฐาน  แสดงวา  นาจะยังมีตัวแปร

แทรกซอนตัวอื่น ๆ อีก ที่ควรจะตองควบคมุ  เชน  ตัวแปร เพศ สถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคม  

เปนตน 

 2.5 การแพรกระจายของตวัแปรจัดกระทํา(Treatment Diffusion)  การทดลองครั้งนี้  จะ

พบวา กลุมทดลองและกลุมควบคุมอยูในระดับชั้นเรียนเดียวกัน  ผูเรียนอาจมกีารบอกเลา 

ถายทอดความรู วิธกีารเรียนการสอนระหวางกลุม  ทําใหผลการวิจัยไมมีความแตกตางกนั  และ

ตัวแปรจัดกระทํา ( วธิีการสอนแตละแบบ ) ซึ่งไดแก วธิีการสอนแบบสตอรี่ไลน และ วิธีการสอน

แบบการใชการวิจัยเปนฐาน  เปนสิ่งที่นกัเรียนมีประสบการณมากอน  จงึทาํใหผลการเรียนการ

สอนที่ไดไมแตกตางกัน 

 นอกจากนีย้ังสอดคลองกับงานวิจยัของ บัสโซว (Butzow , 1991) และ สมนึก ปฏิปทา

นนท (2542:บทคัดยอ)  ที่ทาํการทดลองเปรียบเทียบผลการเรียนแบบสตอรี่ไลนและการเรียนแบบ

ปกติพบวา ไมมีความแตกตางกนัระหวางกลุมที่เรียนดวยวิธกีารสอนแบบสตอรี่ไลนและวิธีการ

สอนแบบปกต ิเพราะจากคะแนนแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาสังคมศกึษาของกลุม

ทดลองและกลุมควบคุมอยูในเกณฑใกลเคียงกนั  ดังนัน้  วิธกีารสอนแบบสตอรี่ไลนที่ใชในการ

ทดลองสอนนีไ้มมีความแตกตางจากรูปแบบวิธีการสอนแบบปกติ และอาจกลาวไดวา วิธีการสอน

แบบสตอรี่ไลน เปนอีกหนึง่ทางเลือกที่สามารถนาํมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูไดเหมือน

วิธีการสอนแบบปกติ ดังการวิเคราะหจากผลการวิจยัของบัสโซว (Butzow, 1991) นอกจากนี้ การ

จัดคาบตารางการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ใชเพียง 3 คาบตอสัปดาห  อาจมีผล

ทําใหการจัดกจิกรรมการเรียนรูขาดความตอเนื่องเชื่อมโยงกนั ดังที่ อารคเนส (Harkness, 1997 

อางใน Creswell, 1997 : 14) ไดวิเคราะหการจัดทาํแผนการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนรู

ดวยวิธกีารสอนแบบสตอรี่ไลน พบวา  ควรมีความยืดหยุนในเรื่องของระยะเวลา และไมควรใช

ระยะเวลานอยกวา 6  ชั่วโมง ตอสัปดาหในการจัดกจิกรรมการเรียนรู  เพื่อผลที่ตามมาจะทําให

เกิดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ จากแนวคดิและผลการวจิัยดังกลาวขางตน  จึงเปนการสนับสนุน

ผลการวิจยัครั้งนีท้ี่สรุปวา นกัเรียนที่เรียนวิชาสงัคมศึกษาดวยวิธีสตอร่ีไลนมีคะแนนผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนไมแตกตางจากวิธีการสอนแบบปกติ 

 ในกรณี นักเรยีนที่เรียนวิชาสังคมศึกษาดวยวธิีการใชการวิจัยเปนฐาน มีคะแนนเฉลี่ย

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ปรับแกดวยตัวแปรรวมไมแตกตางจากนกัเรยีนกลุมที่เรียนแบบปกติ 

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05  ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตัง้ไว และไมสอดคลองกับ 
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วอลส และ สเต็ป (Wals and Stapp , 1989 : 34-39) กลาวไววา วิธกีารใชการวิจยัเปนฐาน เปน

วิธีการสอนที่เปนกระบวนการที่คนหรือกลุมคนจะเขาถงึปญหาโดยการสืบคน เปนการเรียนรูผาน

การกระทํา จึงเปนการเรียนรูชนิดใหมซึง่ทาํใหผูเรียนสามารถเกิดการเรียนรูไดมากขึน้ ทั้งนี้

เนื่องมาจาก นักเรียนทัง้ 2 กลุม คือ กลุมทดลอง และกลุมควบคุม มกีิจกรรมการเรยีนรูในเรื่องตาง 

ๆ ใกลเคียงกัน โดยการสอนแบบปกติ จะมีการฝกใหผูเรียนไดทําโครงการแกปญหาสิ่งแวดลอม  

ซึ่งจะมีลักษณะคลายกับรูปแบบการใชการวิจัยเปนฐาน ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ผูเรียนจะได

ผานกระบวนการเรียนรูโดยการลงมือปฏิบัติเหมือนกัน ในลักษณะการคิด ดําเนินการสํารวจปญหา 

และระบุปญหาเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมไดดวยตนเอง  ซึง่ขั้นตอนดังกลาวขางตนนี้มีสวนชวยในการ

ปรับปรุงกระบวนการจัดระบบขอมูลของนกัเรียน ทาํใหนกัเรียนมีความสามารถในการเลือกขอมูล

ที่สําคัญจากเนื้อหาบทเรยีน  รวมทั้งรวบรวมขอมูลและสรุปแนวคิดสําคัญจากบทเรียนได จาก

แนวคิดดังกลาวขางตน  จงึเปนการสนับสนุนผลการวิจยัครั้งนีท้ี่สรุปวา นักเรียนทีเ่รียนวชิาสงัคม

ศึกษาดวยวิธกีารใชการวิจยัเปนฐานมีคะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรียนไมแตกตางจากวธิีการสอน

แบบปกติ 

 กรณี นักเรียนที่เรียนวิชาสังคมศึกษาดวยวิธีสตอร่ีไลน มีคะแนนเฉลีย่ทักษะกระบวนการ

กลุมที่ปรับแกดวยตัวแปรรวมไมแตกตางจากนกัเรียนกลุมที่เรียนแบบปกติ อยางมนียัสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว และไมสอดคลองกับที่ วลัย  พานิช  (2544) 

และอรรถพล  อนันตวรสกุล (2544) ไดกลาวไววา  วธิีการสอนแบบสตอรี่ไลนเปนการเปดโอกาสให

ผูเรียนไดเหน็ความสาํคัญของการทํางานอยางเปนระบบ ฝกความรับผิดชอบตอบทบาทหนาที่ เกดิ

ความกระตือรือรนที่จะเรยีนรู  โดยผูเรียนมีสวนรวมในการวางแผนการทํางานรวมกบัเพื่อน ๆ ใน

การฝกคิดหาคําตอบที่หลากหลายในการแกปญหาตาง ๆ ทัง้นี ้เนื่องจาก นักเรยีนทั้ง 2 กลุม คือ 

กลุมทดลอง และกลุมควบคมุ มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ใกลเคียงกนั  โดยเฉพาะฝกการทํางาน

รวมกับผูอ่ืน เกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ และความคิดเห็นตาง ๆ ระหวางกัน  ไดรูจักการ

แสดงความคดิเห็นอยางมีเหตุผล  มีการรบัฟงและพิจารณาความคิดเห็นของกันและกัน นาํมาซึ่ง

การเกิดทักษะกระบวนการกลุมที่มีบรรยากาศเอื้อตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู สงเสริมใหผูเรียนมี

สวนรวมในกจิกรรมการเรียนการสอนอยางทั่วถงึ  สามารถเชื่อมโยงความคิดเหน็ของผูเรียนและ

สรุปผลการเรียนรูไดอยางมปีระสิทธิภาพ เปนการประสานประโยชนของสวนรวมโดยใชปญญา 

เหตุผล และความถูกตองในการตัดสินปญหาตาง ๆ อยางมีคุณภาพ  ตลอดจนฝกใหผูเรียนไดรูจัก

บทบาทและหนาที่ของตนในการทํางานรวมกับผูอ่ืน จากแนวคิดดังกลาวขางตน จงึเปนการ

สนับสนนุผลการวิจัยครั้งนี้ทีว่า  นักเรียนทีเ่รียนวิชาสงัคมศึกษาดวยวธิีสตอร่ีไลน มคีะแนนทักษะ

กระบวนการกลุมไมแตกตางจากวธิีการสอนแบบปกต ิ
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 กรณี นักเรียนที่เรียนวิชาสังคมศึกษาดวยวิธีการใชวิจัยเปนฐาน มีคะแนนเฉลีย่ทกัษะ

กระบวนการกลุมที่ปรับแกดวยตัวแปรรวมไมแตกตางจากนักเรียนกลุมที่เรียนแบบปกติ อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว  และไมสอดคลองกับ วอลส 

และ สเต็ป (Wals and Stapp , 1989 : 34-39)  กลาวไววา  วธิีการใชการวิจยัเปนฐาน เปนวิธกีาร

สอนที่เปนกระบวนการที่คนหรือกลุมคนจะเขาถงึปญหาโดยการสืบคนเปนการเรียนรูผานการ

กระทาํ  จงึเปนการเรียนรูชนิดใหม ซึ่งทําใหผูเรียนสามารถเกิดการเรียนรูไดมากขึน้ ทัง้นี ้เนื่องจาก 

นักเรียนทัง้ 2 กลุม คือ กลุมทดลอง และกลุมควบคุม มกีิจกรรมการเรยีนรูในขัน้ตอนการ

ดําเนนิการปฏิบัติใกลเคียงกนั  โดยการสอนแบบปกติ จะมีการฝกใหผูเรียนไดคิดพิจารณาและลง

มือปฏิบัติคลายกับหลกัการของการสอนแบบการใชการวิจัยเปนฐาน ตั้งแต การวางแผนกันภายใน

กลุมสมาชกิ เพื่อศึกษาสาํรวจสถานการณสิ่งแวดลอมที่อยูรอบ ๆ ตวั และรวมกันคิดวิเคราะหหา

สาเหต ุผลกระทบ และแนวทางแกไขปญหาที่เกิดขึ้น  ซึง่ขั้นตอนที่กลาวมานีม้ีสวนชวยใน การ

ปรับปรุงกระบวนการจัดระบบขอมูลของนกัเรียน ทาํใหนกัเรียนมีความสามารถเกิดทกัษะ

กระบวนการกลุม และสงเสรมิใหนกัเรียนมสีวนรวมในกจิกรรมการเรียนการสอนอยางมี

ประสิทธิภาพ จากแนวคิดดังกลาวขางตน  จงึเปนการสนับสนนุผลการวิจัยครั้งนีท้ี่สรุปวา นักเรียน

ที่เรียนวิชาสังคมศึกษาดวยวิธีการใชการวจิัยเปนฐานมคีะแนนทักษะกระบวนการกลุมไมแตกตาง

จากวธิีการสอนแบบปกต ิ

 อยางไรก็ตาม  จากการสงัเกตของผูวิจัย และใหกลุมผูเรียนไดเขียนบรรยายความรูสึกที่มี

ตอวิธีการสอนแบบสตอรี่ไลน และ การสอนแบบการใชการวิจัยเปนฐาน พบวา ผูเรียนมีความ

กระตือรือรน     ตัง้ใจ และสนใจในกจิกรรมการเรียนรูเปนอยางดี  สามารถฝกทักษะความสามารถ

ในการคิดได โดยแกไขปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมถงึสามารถตอบคําถามที่

ผูวิจัยตั้งขึน้เพือ่ทดสอบความรูจากผูเรียนไดอยางถกูตอง  ผูเรียนสามารถฝกการวางแผนในการ

ทํางานกลุมรวมกับเพื่อนสมาชิกไดเปนอยางดี  มีโอกาสในการศึกษาคนควาหาความรูไดดวย

ตนเอง และสามารถฝกการยอมรับฟงความคิดเห็นจากผูอ่ืน  ตลอดจนไดแสดงความสามารถของ

ตนออกมาเปนผลงาน และจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบสตอรี่ไลน และแบบการใชการวิจัย

เปนฐาน ในระดับมัธยมศึกษาปที ่1 นี้ ผูวิจยั  พบวา       การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบดังกลาวไม

เอ้ืออํานวยตอการเรียนการสอนในระดับมธัยมศึกษาปที ่1 เทาที่ควร  เนื่องจากในระดับชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 1 มกีารจัดกิจกรรมการเรยีนรูที่แยกเปนรายวิชา         ยากตอการบูรณาการ

หลักสูตร และเนื้อหาวิชาเขาดวยกนั รวมถงึการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบสตอรี่ไลนและแบบการ

ใชการวิจยัเปนฐาน ผูสอนตองทุมเทความรู ประสบการณ และความสามารถอยางเต็มที่ ซึง่

บางครั้งตองขอความรวมมอืในการดําเนนิกิจกรรมการเรียนการสอนจากบุคคล หรือ หนวยงานอืน่ 

ๆ จึงอาจเกิดความยุงยากในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน รวมถึงสภาพการเรียนการสอนใน
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ปจจุบันที่มีการกําหนดเวลาที่ตายตวัแนนอน  โดยหนึง่คาบการเรียนการสอนใชเวลา 50 นาท ีอาจ

ทําใหไมสอดคลองกับหลักการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบสตอรี่ไลน และแบบการใชการ

วิจัยเปนฐาน ไดดีเทาที่ควร 

 

ขอเสนอแนะในการวิจยั 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน บุคลิกภาพประชาธิปไตย และทักษะกระบวนการกลุม ของผูเรียน    

นอกจากจะขึน้อยูกับพืน้ฐานความรู และเจตคติที่ดีตอวิชาที่เรียนแลว ยังขึ้นอยูกับพฤติกรรมการ

เรียนของผูเรียนดวย  ดังนัน้  ครูผูสอนควรจะไดอบรมส่ังสอนใหผูเรียนมีพฤติกรรมการเรียนที่

ถูกตอง และเหมาะสมตามศักยภาพของผูเรียนแตละคน รวมถึง พฤติกรรมการสอนของครู  ซึง่ตวั

ครูผูสอนจะตองเปนผูที่มกีารเตรียมการสอนมาเปนอยางดี มีความพรอมในการจัดกจิกรรมการ

เรียนรู และ แสวงหาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ โดยคํานึงถึงความเหมาะสมกับยุคสมยั 

 

 ขอเสนอแนะสําหรบัครูผูสอน 
 1.  ครูควรจะสังเกตและบนัทึกพฤติกรรมการเรียนของผูเรียนเพื่อชวยปรับปรุงแกไขการ

เรียนรูของผูเรียนใหดยีิ่งขึน้ 

 2.  ครูควรปรับปรุงพฤติกรรมการสอนของตนใหเหมาะสมกับผูเรียน โดยเลือกวิธกีารสอน

ใหเหมาะสมกบัสภาพหองเรยีน ผูเรียน และความรู ความสามารถของผูเรียน 

 3.  ครูควรทดสอบความรูพืน้ฐานของผูเรียนที่จะดําเนนิการสอนเพื่อใหทราบวา ควรจัด

กิจกรรม การเรียนรูอยางไรใหเหมาะสมกบัความรู ความสามารถของผูเรียน 

 4.  ครูควรหาวธิีการสงเสริมใหผูเรียนเกิดเจตคติที่ดีตอการเรียนวิชาสังคมศึกษา 

 5.  ครูควรมีการเตรียมความพรอมและพฒันาตนเองโดยการศึกษาเพิม่เติมในเรื่องการจัด  

กิจกรรมการเรยีนรูทีม่ีความหลากหลาย และเนนผูเรียนเปนศูนยกลางและมีสวนรวมในกิจกรรม

การเรียนรูมากขึ้น เชน การเขารับการอบรม  ประชมุสัมมนา หรือ ขอคําแนะนําจากผูรูเพื่อนํา

ความรูที่ไดมาปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น 

 6.  ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูในหลักสตูร เมื่อมีการนํารูปแบบการสอนแบบใหม ๆ มา

ประยุกตใช ควรมีการจัดตารางการเรียนการสอนทีม่ีคาบการเรียนการสอนตอเนื่องกัน  โดยควร

ไดรับการสนับสนุนจากคณะผูบริหารโรงเรยีน เพื่อกอใหเกิดประสิทธิภาพสงูสุดในการจัดกิจกรรม

การเรียนรู 

 7.  ในการนําเนื้อหาวิชาเรียนมาประยุกตใชกับรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ   

ใหม ๆ ครู  ผูสอนควรมีเกณฑในการพิจารณาเนื้อหาที่นาํมาใชสอน โดยคํานึงถงึพืน้ฐานความรู
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เดิมของผูเรียนเพื่อที่จะนํามาสูการสรางองคความรูใหมที่ผูเรียนมีโอกาสคนควาหาความรูไดดวย

ตนเองในการขยายประสบการณที่กวางขวางยิ่งขึน้ 

 8.  การเรียนการสอนที่ดนีั้น ครูผูสอนควรสรางบรรยากาศที่เปนกันเองกับผูเรียน ใหผูเรียน

ไดเรียนดวยความสบายใจ สนุกสนานในการแสดงออก และสรางบรรยากาศประชาธิปไตยให

เกิดขึ้นภายในหองเรียน  ซึ่งเปนสวนหนึง่ในการเสริมสรางและพัฒนาการเรียนการสอนใหเกิด

สัมฤทธิผลที่ดแีกผูเรียนได 

 

 ขอเสนอแนะสําหรบัผูเรียน 
 1.  ผูเรียนควรมีการเตรียมความพรอม โดยการทําความเขาใจเบื้องตนเกี่ยวกับวิชาที่

ตนเองตองศึกษาเพื่อเตรียมพื้นฐานความรู 

 2.  มีความตัง้ใจใหความรวมมือในการทาํกิจกรรมตาง ๆ อยางจริงจงั 

 3.  ใชประสบการณหรือความรูเดิมที่เปนพื้นฐานสาํคัญในการสรางองคความรูใหม 

 4.  พยายามตอบคําถามของครูผูสอน โดยการศึกษาคนควาดวยกระบวนการเรียนรู หรือ 

วิธีการแสวงหาความรูอยางหลากหลาย วางแผนการทํางานโดยกาํหนดเปาหมาย กาํหนดงาน 

ลําดับข้ันตอนการทาํงาน และลงมือปฏิบตัิกิจกรรมตามหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมาย 

 5.  มีสวนรวมในการประเมนิผลงาน อภิปราย รับคําเสนอแนะ วิพากษวิจารณจากผูอ่ืน 

เพื่อนาํไปปรับปรุงแกไข พัฒนาผลงานของตนเองใหดียิ่งขึ้น 

 6.  สรุปความรูที่ไดจากการคนพบดวยตนเอง และนําเสนอขอคนพบ 

 

 ขอเสนอแนะในดานแหลงการเรยีนรู 
 แหลงการเรียนรู หรือ แหลงขอมูล ซึ่งไดแก  สิ่งตาง ๆ ทีส่งเสริม หรือ ทําใหผูเรียนเกดิการ

เรียนรู เชน ครูผูสอน หองสมดุ แหลงขอมูลตาง ๆ ที่มีอยูในสถานศึกษา แหลงขอมูลในทองถิน่ 

ทรัพยากรบุคคล (Human Resources) ทรัพยากรธรรมชาติ (Natural Resources) แหลงขอมูล

นอกทองถิน่ และแหลง   ขอมูลอ่ืน ๆ ซึ่งแหลงขอมูลตาง ๆ เหลานี ้ครูผูสอนควรมีการสํารวจและ

ติดตอไวลวงหนาใหพรอมเพือ่      ผูเรียนไดขยายมุมมอง และเปดโลกทัศนของตนเองไดกวาง อัน

นําไปสูการเชือ่มโยงใหสัมพนัธกับชวีิตของผูเรียนและเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดตลอดชีวิต 

 

 

 

 



 124 

 ขอเสนอแนะสําหรบัการวจิัยในครั้งตอไป 
 1.  ศึกษาถงึการนําวิธีการสอนแบบสตอรี่ไลน และแบบการใชการวิจยัเปนฐาน ไปใชกับ

ตัวอยางประชากรในระดับอ่ืน ๆ เชน ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ 

ระดับอุดมศึกษา   รวมถึงการนําไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูทีห่ลากหลายวชิามากขึ้น เพือ่

ศึกษาวา วิธกีารสอนแบบสตอรี่ไลน และวิธีการสอนแบบการใชการวจิัยเปนฐานนี ้จะใหผลที่

แตกตางกนัหรอืไม และมีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด 

 2.  ควรมีการศึกษาผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยวิธกีารสอนแบบสตอรี่ไลน และ

วิธีการสอนแบบการใชการวจิัยเปนฐาน ทีม่ีตอตัวแปรอื่น ๆ เพื่อจะไดหาวิธีการเรียนการสอนตาม

วัตถุประสงคของหลักสูตรเนือ้หาวิชาตาง ๆ ที่เหมาะสม 

 3.  ควรมีการศึกษาถงึผลกระทบในเชงิบวกและเชงิลบตอการนําวิธกีารสอนแบบสตอรี่

ไลนและวิธีการสอนแบบการใชการวิจัยเปนฐานไปใชในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู 

 4.  ควรมีการศึกษา การนําวิธีการสอนแบบสตอรี่ไลนและวิธีการสอนแบบการใชการวิจัย

เปนฐานไปใชกับเนื้อหาเฉพาะเรื่องที่ผูเรียนสามารถศึกษาเองไดจากแหลงการเรียนรูทีห่ลากหลาย 
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ภาคผนวก ก. 
รายนามผูทรงคุณวุฒิ 

 

1.  ผูชวยศาสตราจารยพาณี  แสวงกิจ  อาจารยเกษียณอายุราชการ 

      กลุมสาระการเรียนรูสังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

      โรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝายมธัยม 

 

2.  ผูชวยศาสตราจารยปารชิาติ   ศรีดาชาติ อาจารยเกษียณอายุราชการ 

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

  โรงเรียนสาธิตจุฬาฯ ฝายมัธยม 

 

3.  รองศาสตราจารยดวงกมล  สินเพง็ อาจารยกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ 

 วัฒนธรรม  โรงเรียนสาธิตจฬุาฯ  ฝายมธัยม 

 

4.  ผูชวยศาสตราจารยวิภา สุประดิษฐ ณ อยุธยา   อาจารยกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและ 

      วัฒนธรรม  โรงเรียนสาธิตจฬุาฯ ฝายมัธยม 

 

5.  ผูชวยศาสตราจารยทศพร    เชาวนด ี  อาจารยกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและ 

      วัฒนธรรม  โรงเรียนสาธิตจฬุาฯ ฝายมัธยม 

 

6.  ผูชวยศาสตราจารยนววรรณ  วุฒฑะกลุ หัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและ 

      วัฒนธรรม  โรงเรียนสาธิตจฬุาฯ ฝายมัธยม 

 

7.  อาจารยอุไรวรรณ    หลิม่โภไคยกุล  หัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ 

      วัฒนธรรม  โรงเรียนเทพศิรินทร 

 

8.  อาจารยสุตรี     เชี่ยววฒันกุล   อาจารยกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

      ศาสนา และวฒันธรรม โรงเรียนทวีธาภิเศก 
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ภาคผนวก ข 
 

เสนทางเดินเรื่องของแผนการสอนดวยวิธสีอนแบบสตอรี่ไลน 
ควบคูกับการเปรียบเทยีบองคประกอบของสตอรี่ไลน 
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เสนทางเดินเรื่อง    การเปรยีบเทียบองคประกอบของสตอรี่ไลน
 

ลักษณะทางภูมิศาสตรของประเทศไทย    ฉาก 

 

 

สมาชิกในแตละทองถิ่น      ตัวละคร 

 

 

การตั้งถิน่ฐาน            

 

 

ทรัพยากรธรรมชาติในทองถิน่           การดําเนนิชีวิต 

 

 

การประกอบอาชีพ      

 

 

การเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติ 

 

 

การวิเคราะหประเด็นปญหา 

       เหตุการณ / ปญหาที่ตองแกไข 

 

การเสนอแนวทางแกไขและพัฒนา 

 

 

ขอสรุปที่เปนจริง 
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ภาคผนวก ค 
 

ตัวอยางแผนการสอนดวยวิธีการสอนแบบสตอรี่ไลน 
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เรื่อง 

สภาพแวดลอมทางภูมิศาสตรของประเทศไทย 
 

ความคิดรวบยอด 
การที่ประเทศไทยมีลักษณะทางสังคม ขนบธรรมเนียมประเพณี และการดํารงชีวิตอยางที่เปนอยูในปจจุบัน 

เปนผลมาจากอิทธิพลของสิ่งแวดลอมและปจจัยทางดานภมูิศาสตรเปนตัวกําหนด 
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เรื่อง 
สภาพแวดลอมทางภูมศิาสตรของประเทศไทย 

 
จํานวน 
คาบ 

องคประกอบ
ของสตอรี่ไลน 

เสนทางเดนิเรือ่ง คําถามนํา กิจกรรม ลักษณะการ
จัดชั้นเรียน 

สื่อการเรียน 
การสอน 

ผลงานของ
นักเรียน 

การประเมินผล 

4 ฉาก ลักษณะทาง

ภูมิศาสตรของ

ประเทศไทย 

 ที่ตั้ง ขนาด  

  อาณาเขต  

  ลักษณะภูมิประเทศ 

  ลักษณะภูมิอากาศ 

 

ลักษณะเดนทาง

กายภาพของ

ประเทศไทยเปน

อยางไร 

 ลักษณะเดนใน

แตละภูมิภาคของ

ประเทศไทยเปน

อยางไร 

 

 

 ลักษณะ

ภูมิศาสตรโดยรวม

ในแตละภูมิภาคมี

ความแตกตางมาก

นอยเพียงใด 

 ครูแสดงแผนที่รัฐกิจและแผนที่ 

    กายภาพของประเทศไทยแลว 

    อภิปรายรวมกับนักเรียนถึง 

    ลักษณะโดยรวมของประเทศ 

    ไทยตลอดจนการแบงลักษณะ 

    ทางภูมิภาคของประเทศไทย 

 ครูแบงนักเรียนเปน 6 กลุม  

    กลุมละ 6-7 คน แลวให 

   ตัวแทนกลุมออกมาจับฉลาก 

   ภูมิภาคที่กลุมตนเปนตัวแทน 

 ใหสมาชิกแตละกลุมประชุม 

   รวมกันเพื่ออภิปรายผลภาพ 

   รวมของลักษณะทางกายภาพ 

   ของภูมิภาคที่ตนเปนตัวแทน  

  แลวเขียนสรุปลงกระดาษพรอม 

  ออกมารายงานหนาชั้น 

กลุมใหญทั้ง

ชั้นเรียน 

 

 

 

 

กลุมยอย 

 

 

 

กลุมยอย 

แผนที่รัฐกิจ 

แผนที่กายภาพ

ประเทศไทย 

 

 

 

กระดาษ 

กระดาน 

บอรด 

 

กระดาษ 

การตอบคําถาม 

 

 

 

 

 

การแบงกลุม

สมาชิก 

 

 

การสรุป

รายละเอียดขอมูล

ที่ไดจากการ

ประชุมกลุม 

 ทักษะตางๆ  

   การสังเกต 

   การอภิปราย 

 

 

 

การสังเกต 

การทํางานกลุม 

 

 

 ทักษะตางๆ 

การทํางานกลุม 

การอธิบาย การ

เขียน การคิด 

วิเคราะห 
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จํานวน 
คาบ 

องคประกอบ
ของสตอรี่ไลน 

เสนทาง
เดินเรื่อง 

คําถามนํา กิจกรรม ลักษณะการ
จัดชั้นเรียน 

สื่อการเรียน 
การสอน 

ผลงานของ
นักเรียน 

การประเมินผล 

    แตละภูมิภาคมี 

   จุดเดนทาง 

    กายภาพอยางไร 

 

 

 

 

 การแบงแตละ 

   ภูมิภาคของ 

   ประเทศไทยมี 

   เกณฑในการแบง 

    อยางไร 

 ลักษณะเดนทาง 

   ภูมิประเทศของ 

   ประเทศไทยแบงได   

   กี่แบบ 

 ประเทศไทยมี 

    ฤดูกาลใดบาง 

 แตละกลุมคิดสรางฉากสภาพ 

   ทางภูมิศาสตรในภูมิภาคของ 

   ตนที่เปนตัวแทนพรอมตกแตง 

   ฉากใหสวยงาม 

 นักเรียนศึกษาขอมูลเพิ่มเติม 

    แลวเปรียบเทียบกับสิ่งที่กลุม 

    ตนสรุปในครั้งที่ผานมา 

 ครูและนักเรียนรวมกัน 

   อภิปรายสรุปความหมายคําวา 

   ภูมิศาสตรและเกณฑการแบง 

   ภูมิภาคของประเทศไทย 

 ครูใหนักเรียนทุกกลุมชม 

   วิดีทัศนเรื่องลักษณะทาง 

   ภูมิศาสตรของประเทศไทยแลว 

   สรุปลักษณะภูมิประเทศและ 

   ภูมิอากาศโดยรวมของประเทศ 

   ไทยพรอมบอกขอดี-ขอจํากัด  

   ของลักษณะภูมิศาสตรที่ 

   ปรากฏในภูมิภาคที่ตนเปน 

 ตัวแทนแลวออกมารายงานหนาชั้น 

กลุมยอย 

 

 

 

กลุมยอย 

 

 

กลุมใหญทั้ง

ชั้นเรียน 

 

 

กลุมใหญทั้ง

ชั้นเรียน 

อุปกรณตกแตง

ฉาก 

 

 

หนังสือ

หองสมุด

กระดาษ 

 

แผนที่กายภาพ

ประเทศไทย 

 

 

วีดิทัศน 

กระดาษ 

ฉากลักษณะของ

ภูมิศาสตรใน

ภูมิภาคที่กลุมตน

เปนตัวแทน 

ผลการเปรียบเทียบ

แนวความคิดและ

ขอเท็จจริง 

การอภิปราย

คําตอบ 

 

 

 

การอภิปราย 

คําตอบ 

 

 

 

การทํางานกลุม 

การคิดสรางสรรค

การคิดวิเคราะห 

 

การเปรียบเทียบ 

 

 

 ทักษะตางๆ  

   การอภิปราย 

   การคิดวิเคราะห 

 

การทํางานกลุม 

การอภิปราย 

การสรุปผล 

การคิดวิเคราะห 

การเขียน 
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จํานวน 
คาบ 

องคประกอบ
ของสตอรี่ไลน 

เสนทาง
เดินเรื่อง 

คําถามนํา กิจกรรม ลักษณะการ
จัดชั้นเรียน 

สื่อการเรียน 
การสอน 

ผลงานของ
นักเรียน 

การประเมินผล 

    ขอดี-ขอจํากัดของ 

  ลักษณะภูมิศาสตร 

  ที่ปรากฏในประเทศ 

  ไทยที่สงผลตอการ 

  ดํารงชีวิตของคน 

  ไทยมีอะไรบาง 

 ครูและนักเรียนรวมกันสรุป 

   วิเคราะหผลกระทบทาง 

   ภูมิศาสตรที่มีผลตอการดํารงชีวิต 

   ของคนไทย 

  ครูแจกแบบฝกหัดเพื่อประเมิน 

   ผลความเขาใจของนักเรียน 

กลุมใหญทั้ง

ชั้นเรียน 

 

 

กลุมใหญทั้ง

ชั้นเรียน 

แผนที่กายภาพ

ประเทศไทย 

 

 

แบบฝกหัด 

การอภิปราย

คําตอบ 

 

 

การทําแบบฝกหัด 

 ทักษะตางๆ  

  การอภิปราย 

การทํางานกลุม 

การเขียน 

การทําแบบฝกหัด 
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เรื่อง 
ประชากรของประเทศไทย 

 
ความคิดรวบยอด 

การที่ประเทศไทยประกอบดวยคนจํานวนมากหลายจําพวก จึงทําใหเกิดความหลายหลายของกลุมชน 
และมีผลตอการตั้งถิ่นฐานตามลักษณะภูมิศาสตรที่คนแตละทองถิ่นอยูอาศัย 
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เรื่อง 
ประชากรของประเทศไทย 

 
จํานวน 
คาบ 

องคประกอบ
ของสตอรี่ไลน 

เสนทาง
เดินเรื่อง 

คําถามนํา กิจกรรม ลักษณะการ
จัดชั้นเรียน 

สื่อการเรียน 
การสอน 

ผลงานของ
นักเรียน 

การประเมินผล 

2 ตัวละคร สมาชิกในแต

ละทองถิ่น 

 ลักษณะประชากรที่ 

  อาศัยในแตละภูมิภาค 

  เปนอยางไรและมี 

  ความแตกตางกันอยางไร 

 กลุมชนที่สําคัญในแต 

  ละภูมิภาคมีกลุมใดบาง 

 นอกจากกลุมชนที่พบ 

  ในที่ตาง ๆ ในแตละ 

  ภูมิภาค ยังมีกลุม 

  ประชากรกลุมอื่นอีก 

  หรือไม จงอธิบาย 

 ครูใหนักเรียนแตละกลุมสราง 

  ตัวละครที่เปนตัวแทนคนใน 

  ภูมิภาคที่ตนเปนตัวแทนกลุม 

  พรอมออกมานําเสนอลักษณะ 

  เดนของกลุมคนในภูมิภาคนั้นๆ 

  โดยครอบคลุมในประเด็น  

  วัฒนธรรม การแตงกาย ภาษา 

  อาหารการกิน โดยอาศัยขอมูล 

  จากการคนควาเพิ่มเติม 

กลุมยอย กระดาน 

บอรด 

อุปกรณตกแตง 

กระดาษ กาว  

สี 

 

หนังสือ  

คนควาเพิ่มเติม 

 

หองสมุด 

การตกแตงฉาก

การสรางตัวละคร 

 

การอภิปราย 

หนาชั้น 

 ทักษะตางๆ  

  การสังเกต 

  การวาดรูป 

 การคิด

สรางสรรค 

 

การคิดวิเคราะห 

 

การอภิปราย 

การทํางานกลุม 

การเขียน 
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จํานวน 
คาบ 

องคประกอบ
ของสตอรี่ไลน 

เสนทาง
เดินเรื่อง 

คําถามนํา กิจกรรม ลักษณะการ
จัดชั้นเรียน 

สื่อการเรียน 
การสอน 

ผลงานของ
นักเรียน 

การประเมินผล 

     ครูนําภาพกลุมคนในภูมิภาค 

  ตาง ๆ มาแสดงใหนักเรียนดู 

  และรวมกันวิเคราะหเปรียบ 

  เทียบความเหมือนและความ 

  แตกตางของคนแตละกลุม 

 ครูแสดงแผนภูมิสถิติประชากร 

  ของประเทศไทย แลวให 

  นักเรียนรวมกันวิเคราะห 

  แนวโนมที่มีความเปลี่ยนแปลง 

  ในรอบ 10 ปที่ผานมา 

 ครูใหนักเรียนอภิปรายเรื่อง 

  ปจจัยที่มีผลเกี่ยวของกับการ 

  เปลี่ยนแปลงจํานวนประชากร 

กลุมยอย 

 

 

 

 

กลุมใหญทั้ง

ชั้นเรียน 

 

 

 

กลุมใหญทั้ง

ชั้นเรียน 

ภาพประกอบ 

การเรียน 

กระดาษ 

 

 

แผนภูมิสถิติ 

ประชากรของ 

ประเทศไทย 

 

 

กระดาษ 

การวิเคราะห 

เปรียบเทียบ 

 

 

 

การวิเคราะห 

การแสดงความ

คิดเห็น 

 

 

การอภิปราย

คําตอบ 

 ทักษะตางๆ  

  การสังเกต 

  การตอบคําถาม 

 การวิเคราะห 

  การเปรียบเทียบ 

การคิดวิเคราะห 

 

 

 

 

การอภิปราย 

การแสดงความ

คิดเห็น 
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จํานวน 
คาบ 

องคประกอบ
ของสตอรี่ไลน 

เสนทาง
เดินเรื่อง 

คําถามนํา กิจกรรม ลักษณะการ
จัดชั้นเรียน 

สื่อการเรียน 
การสอน 

ผลงานของ
นักเรียน 

การประเมินผล 

     ครูใหนักเรียนวิเคราะหผลดี- 

   ผลเสีย  ของการเปลี่ยนแปลง 

  จํานวนประชากร 

 ครูใหนักเรียนแตละกลุมรวม 

   กันอภิปรายความสําคัญของ 

   การมีนโยบายประชากรที่ 

   รัฐบาลกําหนดขึ้น 

กลุมใหญทั้ง

ชั้นเรียน 

 

กลุมยอย 

 

 

กระดาษ 

 

 

กระดาษ 

การวิเคราะห 

ผลดี-ผลเสีย 

 

การอภิปรายกลุม 

 ทักษะตางๆ  

  การสังเกต 

   การวิเคราะห 

  การอภิปราย 

  การทํางานกลุม 

  การเขียน 
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แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 / ............ 

ความสนใจ การแสดงความคิดเห็น การตอบคําถาม การรับฟงความเหน็ผูอื่น การทาํงานตามที่ไดรับ

มอบหมาย 

หมาย

เหต ุ

                 พฤติกรรม 

 

ชื่อ - สกุล 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1  

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

เกณฑการวัด  :  ใหคะแนนระดับคุณภาพของพฤติกรรมดังนี ้

    3 =   ดี 

    2 = ปานกลาง 

    1 = ปรับปรุง 

              ลงชื่อ.................................................... 

                              (สมนึก   ปฏิปทานนท) 

                ผูประเมิน 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม 
กลุมที ่............  ชื่อกลุม........................................................... ชั้น ม.1/........... 

พฤติกรรม 
การแบงหนาที่
การทํางาน 

ความรับผิดชอบ 
ในงาน 

การอภิปราย
แสดงความ
คิดเห็น 

การรับฟงความ
คิดเห็นผูอื่น 

การใหความ
รวมมือในการ

ทํางาน 

การติดตามและ
ปรับปรุง 

ผลงานกลุม 

การนําเสนอ 
ผลงาน 

รายชื่อสมาชกิ 
ในกลุม 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 

รวม

คะแนน 

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

เกณฑการวัด  :  ใหคะแนนระดับคุณภาพของพฤติกรรมดังนี ้

    3 =   ดี 

    2 = ปานกลาง 

    1 = ปรับปรุง           ลงชื่อ.................................................... 

                              (สมนึก   ปฏิปทานนท) 

                ผูประเมิน 
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แบบทดสอบเรื่อง ลกัษณะสภาพทางภมูิศาสตรของประเทศไทย 
 

คําสั่ง   นําอักษรหนาขอความในหมวด ข  มาใสในชองวางหนาขอความในหมวด ก  

 ที่มีความสัมพนัธกนั 

 

หมวด ก 
 

หมวด ข 

 

...........1. พรมแดนธรรมชาติระหวางไทยกับลาว 

...........2. ปริมาณแรรัตนชาติที่มีมากที่สุด 

...........3. จุดตะวันตกสุดของประเทศไทย 

...........4. ปาไมที่ข้ึนบริเวณฝนตกชุก 

...........5. ยอดเขาที่สูงที่สุดในประเทศไทย 

...........6. แรธาตุที่สําคัญของภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

……….7. ลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ 

............8. แมน้ําสายหลักของประเทศไทย 

............9.  พรมแดนธรรมชาติกั้นระหวางไทยกับพมา 

............10. ไมมีคาทางเศรษฐกิจ 

 

ก. ภาคตะวันตกและภาคตะวนัออก 

ข. ภาคเหนือและภาคใต 
ค. แมน้ําเจาพระยา 

ง. แมน้ําโขง 

จ. เทือกเขาแดนลาว 

ฉ. เทือกเขาหลวงพระบาง 
ช. ความหนาวเยน็ 

ซ. กาญจนบุรี 
ฌ. แมฮองสอน 

ญ. เกลือหนิ 

ฎ. ดอยอินทนนท 
ฏ. ดอยแมสะเรียง 
ฐ. ปาดงดิบ 

ฑ. ปาเบญจพรรณ 
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ใบงานเรื่องลักษณะภูมิอากาศของประเทศไทย 
แบบฝกหัดเปรียบเทียบลักษณะภูมิอากาศ 

 
คําสั่ง  ใหนกัเรียนเขียนเครื่องหมาย  หนาขอความถูกตอง และเขียนเครื่องหมาย X หนาขอความ 
            ที่ไมถูกตอง พรอมแกไขใหถูกตอง 
 

ขอความ ขอความที่แกไข 
............ 1. ภาคตะวันออกจะมีอุณหภูมิระหวางฤดูรอนและฤดู
หนาวแตกตางกันมากกวาภาคเหนือ เพราะตั้งอยูใกลทะเล 

 

............ 2  ภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉยีงเหนืออากาศจะ 
หนาวมากกวาภาคอื่น เพราะอิทธิพลของลมพัดจากจีน 

 

............. 3.  ในฤดูรอนจังหวัดตาก จะมีอากาศเยน็กวาจังหวัด
ประจวบคีรีขนัธ เพราะภูมปิระเทศเปนปาเขา 

 

............. 4.  ชายฝงตะวันตกของคาบสมุทรภาคใตเปนเขตที่มี
ปริมาณน้ําฝนสูงสุดของประเทศไทย 

 

............. 5.  เดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคมเปนระยะที่ลม
มรสุมตะวันตกเฉียงใตพัดผาน 

 

............. 6.  แหลงที่เกิดลมพายุหมนุเขตรอน มักเกดิบริเวณ
เทือกเขาสูง 

 

............. 7.  สภาพที่ตั้งและรูปรางของภาคใตทําใหภาคใตเปน
ภาคเดยีวที่มีเพียง 2 ฤด ู

 

............. 8.  เพราะปจจยัทางดานทําเลที่ตั้ง และทิศทางลมทําให
จังหวดันครพนมมีปริมาณน้าํฝนมากกวาจงัหวัดขอนแกน 

 

............. 9.  เพราะสภาพภูมปิระเทศที่อยูหางจากทะเล ทําให
ภาคตะวันตกของประเทศไทยอยูในบริเวณพื้นที่อับฝน 

 

............ 10. สภาพที่ตั้งทิศทางลมภูมิประเทศทําใหตอนกลาง
ของประเทศ มีอุณหภูมิสูงและแหงแลง 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ง 
 

ตัวอยางแผนการสอนดวยวิธีการสอนการใชการวิจยัเปนฐาน 
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แผนผังขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรยีนรูวิชาสังคมศึกษาเรื่องสภาพแวดลอมโดยวธิีการสอน
การใชการวจิัยเปนฐาน 

  ขั้นตอนที่ 1 วางแผนสํารวจสถานการณส่ิงแวดลอมในทองถิ่น   คาบที่ 1-2 

 

    แบงกลุมนักเรียนเปน 5 กลุม กลุมละ 8 คน 
1.  สํารวจ    

1  2  3  4  5 

   
           ขั้นตอนที่ 2  ปฏิบัติการสํารวจบันทึกขอมูลเกี่ยวกับสถานการณส่ิงแวดลอม  คาบที่ 3-4 

               ในทองถิ่น                                         (ใชเวลานอก 

               ชั่วโมงเรียนปกติ) 

  ขั้นตอนที่ 3  แตละกลุมนําเสนอผลการสํารวจสถานการณส่ิงแวดลอมในทองถิ่น   คาบที่ 5 

  

  ขั้นตอนที่ 4  วิเคราะหสถานการณส่ิงแวดลอมเพื่อลงขอสรุปเปนประเด็นปญหา  คาบที่ 6-7 

            ส่ิงแวดลอมดานตาง ๆ แลวนําเสนอ 
2.ระบุปญหา 
 

  ขั้นตอนที่ 5  นักเรียนแตละกลุมสํารวจรายละเอียดของปญหาสิ่งแวดลอมเพิ่มเติม คาบที่ 8-9 

                    (ใชเวลานอก 

               ชั่วโมงเรียนปกติ) 

  ขั้นตอนที่ 6 วิเคราะหสาเหตุ ผลกระทบ และแนวทางแกไขปญหาสิ่งแวดลอม             คาบที่ 10-11 

     แลวนําเสนอผลการวิเคราะห 
3. วางแผน  
   ขั้นตอนที่ 7            วางแผนแกไขปญหาสิ่งแวดลอม             คาบที่ 12-13 

 

   ขั้นตอนที่ 8               ปฏิบัติการแกไขปญหาสิ่งแวดลอม            คาบที่ 14-15 

                    (ใชเวลานอก 

               ชั่วโมงเรียนปกติ) 
4.ปฏิบัติการ 
  แกปญหา 
  ขั้นตอนที่ 9            ประเมินผลการแกไขปญหาสิ่งแวดลอม             คาบที่ 16 

 

  ขั้นตอนที่ 10       รายงานผลการดําเนินการแกปญหาสิ่งแวดลอม             คาบที่ 17-18 

 

 



 

แผนการสอนโดยวิธีการใชการวิจัยเปนฐานวิชาสงัคมศกึษาเรื่องสภาพแวดลอม ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
แผนการสอนทั้งหมด 18 คาบ / 6 สัปดาห 

คาบที ่ จุดประสงคเชงิพฤติกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล หมายเหตุ 
1-2 นักเรียนสามารถวางแผน

สํารวจสถานการณ
สิ่งแวดลอมในทองถิ่นของ
นักเรียนได 

ขั้นนํา   
      ครูชี้แจงการเรียนการสอนวิชาสังคมศกึษาเรื่อง
สิ่งแวดลอม โดยวิธีการใชการวิจัยเปนฐานซึ่งมี
แผนภูมิอธิบายขั้นตอนปฏิบตัิ 
ขั้นสอน   
     1.  ครูใหนกัเรียนชมวีดิทศันเกีย่วกับ
สถานการณปญหาการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม (ความยาว 5 นาที) 
     2.  ครูใหนกัเรียนศกึษาขอมูลการเฝาระวังการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดย
ใหดแูผนที่ภูมศิาสตรประกอบ เพื่อใหเขาใจ
ลักษณะทางภมูิศาสตรของทองถิ่นดวย 
     3. ครูแบงกลุมนักเรียนเปน 6 กลุม  
(กลุมละ 7 คน) 
     4. ครูใหนกัเรียนแตละกลุมวางแผนสํารวจ
สถานการณสิ่งแวดลอมที่เกดิขึ้นในทองถิ่นของ
นักเรียนโดยการกําหนดพื้นที่เปาหมายและ
แนวทางการสํารวจในใบงานที่ 1 

 
     1. แผนภูมขิั้นตอนการวจิัย
ปฏิบัติการ 
     2. วีดิทัศนสถานการณ
ปญหาการทําลายทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
     3. หนังสือขอมูลการเฝา
ระวังการอนุรักษทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของ
สํานักงาน กรมปาไม 
     4. แผนที่ภมูิศาสตร  
ประเทศไทย 
     5. ใบงานการวิจัยปฏิบัติการ
ใบงานที่ 1 “วางแผนสํารวจ
สถานการณสิ่งแวดลอมใน
ทองถิ่น 

 
1. การสังเกต 
   1.1  การมีสวนรวมของ
นักเรียนในการวางแผน
สํารวจสถานการณ
สิ่งแวดลอมในทองถิ่น 
2. การตรวจแผนงานการ
สํารวจสถานการณ
สิ่งแวดลอมในทองถิ่น
ของนักเรียน 
     (ใบงานที่ 1)  
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คาบที ่ จุดประสงคเชงิพฤติกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล หมายเหตุ 

  ขั้นสรุป  
     ครูใหนักเรยีนแตละกลุมสรุปแผนงานการ
สํารวจสถานการณสิ่งแวดลอมในทองถิ่น พรอมทั้ง
นัดแนะใหนกัเรียนไปเตรยีมตัวเพื่อลงมือสํารวจ
ตอไป 

   

3-4 นักเรียนสามารถปฏิบัติการ
สํารวจ บันทึกขอมูล
เกี่ยวกับสถานการณ
สิ่งแวดลอมในทองถิ่นของ
นักเรียนได 

ขั้นนํา   
     ครูชี้แนะขอควรคํานึงในการปฏิบัติการสํารวจ
สถานการณสิ่งแวดลอมในทองถิ่นเพื่อใหการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและมีความปลอดภัย 
ขั้นสอน   
     ครูใหนักเรยีนปฏิบัติการสํารวจสถานการณ
สิ่งแวดลอมที่เกิดขึ้นในทองถิ่นตามแผนการสํารวจ
ที่นักเรียนวางแผนไว พรอมทั้งบันทึกขอมลู
เกี่ยวกับสถานการณสิ่งแวดลอมในใบงานที่ 2 
ขั้นสรุป   
     ครูนัดแนะใหนกัเรียนไปเตรียมตัวนําเสนอ
สถานการณสิ่งแวดลอมที่สํารวจพบในคาบตอไป  

 
      1. วัสดุอุปกรณที่นกัเรียนใช
ในการสํารวจสถานการณ
สิ่งแวดลอม เชน กลองถายรูป 
ฯลฯ 
     2. ใบงานการวิจัยปฏิบัติการ
ใบงานที่ 2 “สํารวจปญหา
สิ่งแวดลอมในทองถิ่น” 

 
1. การสังเกต 
   1.1  จากการมีสวนรวม
ในการปฏิบัตกิารสํารวจ 
บันทึกขอมูลสถานการณ
สิ่งแวดลอมในทองถิ่น 
2. การตรวจบนัทึก
สถานการณสิ่งแวดลอม
ของนักเรียนทีไ่ดจากการ
สํารวจ  
      (ใบงานที่ 2) 

 
ใชเวลานอก
ชั่วโมงเรียน
ปกต ิ
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คาบที ่ จุดประสงคเชงิพฤติกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล หมายเหตุ 
5 นักเรียนสามารถนําเสนอ

ผลการสํารวจสถานการณ
สิ่งแวดลอมในทองถิ่นของ
นักเรียนได 

ขั้นนํา  
     ครูสรุปถึงการปฏิบัติการสํารวจสถานการณ
สิ่งแวดลอมในทองถิ่นของนักเรียนที่ผานมา 
ขั้นสอน   
     ครูใหนักเรยีนแตละกลุมนําเสนอผลการสํารวจ
สถานการณสิ่งแวดลอมดานตาง ๆ จากการสํารวจ
ที่ผานมา 
ขั้นสรุป   
     ครูและนักเรียนชวยกนัสรุปสถานการณ
สิ่งแวดลอมดานตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในทองถิ่น จากการ
นําเสนอของนกัเรียนแตละกลุม 

 
1.  เครื่องฉายแผนโปรงใส 
2. แผนโปรงใส 
3. ปากกาเขียนแผนโปรงใส 

 
1. การสังเกต 
   1.1  การมีสวนรวมใน
การเสนอสถานการณ
สิ่งแวดลอมในทองถิ่นที่
นักเรียนไดสํารวจพบ 
   1.2  ความสนใจในการ
ถาม-ตอบ ของนักเรียน
เกี่ยวกับสถานการณ
สิ่งแวดลอมทีน่ักเรียนแต
ละกลุมนําเสนอ 

 

6-7 1. นักเรียนสามารถ
วิเคราะหสถานการณ
สิ่งแวดลอมและลงขอสรุป
เปนปญหาสิ่งแวดลอมดาน
ตาง ๆ ที่เกิดขึน้ในทองถิ่น
ของนักเรียนได 

ขั้นนํา   
     ครูอภิปรายถึงสถานการณสิ่งแวดลอมที่เกิดขึ้น
ในทองถิ่น ทีน่ักเรียนไดสํารวจและนําเสนอผานมา 

 
1. ใบงานการวิจัยปฏิบัตกิารใบ
งานที่ 3 “วิเคราะหสถานการณ
สิ่งแวดลอมในทองถิ่น” 
2. เครื่องฉายแผนโปรงใส 
3. แผนโปรงใส 
4. ปากกาเขียนแผนโปรงใส 

 
1. การสังเกต 
   1.1  การมีสวนรวมใน
การวิเคราะหสถานการณ
สิ่งแวดลอมเพือ่ลง
ขอสรุปเปนปญหา
สิ่งแวดลอมดานตาง ๆ  
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2.  นักเรียนสามารถ
นําเสนอผลการวิเคราะห
สถานการณสิ่งแวดลอม
และผลการลงขอสรุปเปน
ปญหาสิ่งแวดลอมดาน
ตางๆ ที่เกิดขึน้ในทองถิ่น
ของนักเรียนได 

ขั้นสอน  
     1. ครูใหนกัเรียนแตละกลุมวิเคราะห
สถานการณสิ่งแวดลอมในทองถิ่นที่ไดทาํการ
สํารวจผานมา เพื่อลงขอสรุปเปนประเด็นปญหา
สิ่งแวดลอมดานตาง ๆ ในใบงานที่ 3 
     2.  ครูใหนกัเรียนแตละกลุมนําเสนอผลการ
วิเคราะหสถานการณสิ่งแวดลอมที่ไดลงขอสรุป
เปนประเด็นปญหาสิ่งแวดลอมดานตาง ๆ และ
อภิปรายแสดงความคิดเหน็รวมกับคร ู
     3. ครูใหนกัเรียนแบงกลุมตามความสนใจใน
ประเด็นปญหาสิ่งแวดลอม ตามจํานวนปญหาที่ได
จากการวิเคราะหสถานการณสิ่งแวดลอมใน
ทองถิ่นที่ผานมา โดยจัดใหแตละกลุมมีขนาด
ใกลเคียงกัน 
     4. ครูใหนกัเรียนแตละกลุมวางแผนเพือ่สํารวจ
รายละเอียดของปญหาสิ่งแวดลอมที่แตละกลุม
เลือกไว 

 2.  การตรวจผลวิเคราะห
สถานการณสิ่งแวดลอม
เพื่อลงขอสรุปเปนปญหา
สิ่งแวดลอมดานตาง ๆ 
ของนักเรียน 
     (ใบงานที่ 3) 
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  ขั้นสรุป  

     1. ครูสรุปผลการวิเคราะหและนําเสนอ
สถานการณสิ่งแวดลอมที่เปนปญหาสิ่งแวดลอม
ดานตาง ๆ และนัดแนะใหนกัเรียนแตละกลุม
เตรียมความพรอมเพื่อปฏิบัติการสํารวจรายละเอียด
ของปญหาสิ่งแวดลอมในครั้งตอไป 

   

8-9 นักเรียนสามารถปฏิบัติการ
สํารวจรายละเอียดของ
ปญหาสิ่งแวดลอมตาม
ปญหาที่แตละกลุมเลือกได 

ขั้นนํา  
     1. ครูอภิปรายขอควรคํานงึในการปฏิบัตกิาร
สํารวจรายละเอียดปญหาสิ่งแวดลอมของนักเรียน
แตละกลุม เพือ่ใหการสํารวจมีประสิทธิภาพและมี
ความปลอดภยั 
ขั้นสอน  
     1. ครูใหนกัเรียนแตละกลุมปฏิบัติการสํารวจ
รายละเอียดปญหาสิ่งแวดลอมในทองถิ่นที่นักเรียน
แตละกลุมเลือกปญหาไว พรอมทั้งบันทึก
รายละเอียดขอมูลที่ไดในใบงานที่ 4 
ขั้นสรุป  
     1. ครูใหนกัเรียนไปทําความเขาใจรายละเอียด
ของปญหาสิ่งแวดลอม เพื่อนํามาวิเคราะหสาเหตุ 
ผลกระทบและแนวทางแกไขปญหาในคาบตอไป 

 
1. วัสดุอุปกรณที่นักเรียนแตละ
กลุมใชในการสํารวจ
รายละเอียดปญหาสิ่งแวดลอม 
เชน กลองถายรูป ฯลฯ 
2.  ใบงานการวิจัยปฏิบัตกิารใบ
งานที่ 4  “สํารวจรายละเอียด
ปญหาสิ่งแวดลอมในทองถิ่น” 

 
1. การสังเกต 
   1.1 การมีสวนรวมใน
การสํารวจรายละเอียด
ปญหาสิ่งแวดลอมของ
นักเรียนแตละกลุม 
2. การตรวจบนัทึกผล
การสํารวจรายละเอียด
ปญหาสิ่งแวดลอมของ
นักเรียนแตละกลุม 
     (ใบงานที่ 4) 

 
ใชเวลานอก
ชั่วโมงเรียน
ปกต ิ
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คาบที ่ จุดประสงคเชงิพฤติกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล หมายเหตุ 
10-11 1. นักเรียนสามารถ

วิเคราะหสาเหตุ ผลกระทบ 
และแนวทางแกไขปญหา
สิ่งแวดลอมที่เกิดขึ้นใน
ทองถิ่นได 
 
 
 
 
2. นักเรียนสามารถ
นําเสนอผลการวิเคราะห
สาเหตุผลกระทบและ
แนวทางแกไขปญหา
สิ่งแวดลอมที่เกิดขึ้นใน
ทองถิ่นได 

ขั้นนํา  
    ครูอภิปรายเกี่ยวกับการสํารวจรายละเอียดปญหา
สิ่งแวดลอมในทองถิ่นของนักเรียนแตละกลุมที่
ผานมา 
ขั้นสอน 
     1. ครูใหนกัเรียนแตละกลุมชวยกนัวิเคราะห
สาเหตุ ผลกระทบ และแนวทางแกไขปญหา
สิ่งแวดลอมในทองถิ่นที่นักเรียนแตละกลุมเลือก
ศึกษารายละเอยีดไว ในใบงานที่ 5 
     2. ครูใหนกัเรียนแตละกลุม นําเสนอผลการ
วิเคราะหสาเหตุ ผลกระทบ และแนวทางแกไข
ปญหาสิ่งแวดลอมในทองถิ่นและรวมมือกัน
อภิปรายแสดงความคิดเหน็ผลการนําเสนอของ
นักเรียนแตละกลุม 
ขั้นสรุป  
     1.  ครูและนักเรียนชวยกนัสรุปผลการวิเคราะห
สาเหตุ ผลกระทบ และแนวทางแกไขปญหา
สิ่งแวดลอมในทองถิ่นของนักเรียนแตละกลุม 

 
1. ใบงานการวิจัยปฏิบัตกิารใบ
งานที่ 5 “วิเคราะหสาเหตุ 
ผลกระทบ และแนวทางแกไข
ปญหาสิ่งแวดลอมในทองถิ่น” 
2. เครื่องฉายแผนโปรงใส 
3. แผนโปรงใส 
4. ปากกาเขียนแผนโปรงใส 

 
1. การสังเกต 
   1.1 การมีสวนรวมใน
การวิเคราะหสาเหตุ 
ผลกระทบ และแนวทาง
แกไขปญหาสิง่แวดลอม
ในทองถิ่นของนักเรียน
แตละกลุม 
2. การตรวจผลการ
วิเคราะหสาเหตุ 
ผลกระทบ และแนวทาง
แกไขปญหาสิง่แวดลอม
ในทองถิ่นของนักเรียน
แตละกลุม 
   (ใบงานที่ 5) 
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คาบที ่ จุดประสงคเชงิพฤติกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล หมายเหตุ 
12-13 นักเรียนสามารถวางแผน

แกปญหาสิ่งแวดลอมที่
เกิดขึ้นในทองถิ่น 

ขั้นนํา  
     ครูอภิปรายเกี่ยวกับผลการวิเคราะหสาเหตุ 
ผลกระทบ และแนวทางแกไขปญหาสิ่งแวดลอม
ในทองถิ่นของนักเรียนที่ผานมา 
ขั้นสอน   
     ครูใหนักเรยีนแตละกลุมชวยกันวางแผน
โครงการแกปญหาสิ่งแวดลอมในทองถิ่น โดยใช
ขอมูลผลการวิเคราะหสาเหต ุผลกระทบ และ
แนวทางแกไขปญหาสิ่งแวดลอมของนักเรียนแตละ
กลุมที่ผานมาประกอบการวางแผน ในใบงานที่ 6 
ขั้นสรุป   
     ครูใหนักเรยีนแตละกลุมชวยกันสรุปผลการ
วางแผนแกปญหาสิ่งแวดลอมในทองถิ่น ตาม
ปญหาของแตละกลุม และนดัแนะใหนักเรียนไป 
เตรียมตัวเพื่อปฏิบัติการแกปญหาตอไป 
 
 
 

 
1. ใบงานการวิจัยปฏิบัตกิารใบ
งานที่ 6 “วางแผนแกปญหา
สิ่งแวดลอมในทองถิ่น” 
2. ผลการวิเคราะหสาเหตุ 
ผลกระทบ และแนวทางแกไข
ปญหาสิ่งแวดลอมในทองถิ่น
ของนักเรียนแตละกลุมที่ผานมา 

 
1. การสังเกต 
   1.1 จากการมีสวนรวม
ในการวางแผนแกปญหา
สิ่งแวดลอมในทองถิ่น
ของนักเรียนแตละกลุม 
   1.2 การถาม-ตอบของ
นักเรียนเกีย่วกบัการ
วางแผนแกไขปญหา 
2. การตรวจแผนการ
แกปญหาสิ่งแวดลอมใน
ทองถิ่นของนักเรียนแต
ละกลุม (ใบงานที่ 6) 

 

 
 

 

163



 

คาบที ่ จุดประสงคเชงิพฤติกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล หมายเหตุ 
14-15 นักเรียนสามารถลงมือ

ปฏิบัติการแกปญหา
สิ่งแวดลอมในทองถิ่นได 

ขั้นนํา  
     ครูอภิปรายถึงขอควรคํานึงถึงในการปฏิบัติการ
แกปญหาสิ่งแวดลอมในทองถิ่นตามที่นักเรียนได
วางแผนไว 
ขั้นสอน   
      ครูใหนักเรียนลงมือปฏิบัติการแกปญหา
สิ่งแวดลอมในทองถิ่น ตามแผนการแกปญหาที่วาง
ไว และบันทึกขอมูลที่ไดจากการปฏิบัติการ
แกปญหาในใบงานที่ 7 
ขั้นสรุป  
     ครูใหนักเรยีนแตละกลุมไปทําความเขาใจขอมูล
ที่ไดจากการปฏิบัติการแกปญหาเพื่อนํามา
ประเมินผลการแกปญหาสิ่งแวดลอมตอไป 

 
1. วัสดุอุปกรณที่นักเรียนแตละ
กลุมใชในการปฏิบัติการ
แกปญหาสิ่งแวดลอมใน
ทองถิ่น 
2. ใบงานการวิจัยปฏิบัตกิารใบ
งานที่ 7 “บันทกึผลการ
ปฏิบัติการแกปญหา
สิ่งแวดลอมในทองถิ่น” 

1. การสังเกต 
   1.1 จากการปฏิบัติการ
แกปญหาสิ่งแวดลอมใน
ทองถิ่นของนักเรียน     
แตละกลุม 
   1.2 การถาม-ตอบ 
เกี่ยวกับขอมูลที่ไดจาก
การปฏิบัติการแกปญหา
สิ่งแวดลอม 
2. การตรวจบนัทึกผล
การปฏิบัติการแกปญหา
สิ่งแวดลอมในทองถิ่น 
(ใบงานที่ 7) 

 
ใชเวลานอก
ชั่วโมงเรียน
ปกต ิ

16 นักเรียนสามารถ
ประเมินผลการปฏิบัติการ
แกปญหาสิ่งแวดลอมใน
ทองถิ่นจากการดําเนินการ
แกปญหาที่ผานมาได 

ขั้นนํา   
     ครูอภิปรายเกี่ยวกับผลการดําเนินการแกปญหา
สิ่งแวดลอมในทองถิ่นของนักเรียนที่ ผานมา 

 
1. บันทึกผลการปฏิบัติการ
แกปญหาสิ่งแวดลอมใน
ทองถิ่นที่ผานมาของนักเรียน
แตละกลุม 

 
1. การสังเกต 
   1.1  การมีสวนรวมใน
การประเมินผลการ
ปฏิบัติการแกปญหา
สิ่งแวดลอมในทองถิ่น 
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คาบที ่ จุดประสงคเชงิพฤติกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล หมายเหตุ 
  ขั้นสอน  

     1. ครูใหนกัเรียนแตละกลุมนําขอมูลจากการ
ปฏิบัติการแกปญหาสิ่งแวดลอมมาประเมินผลการ
ปฏิบัติการแกปญหาสิ่งแวดลอมในทองถิ่น ในใบ
งานที่ 8 
ขั้นสรุป   
     ครูใหนักเรยีนแตละกลุมไปเตรียมตวันาํเสนอ
ผลการดําเนินการแกปญหาสิ่งแวดลอมในทองถิ่น
ในครั้งตอไป 

2. ใบงานการวิจัยปฏิบัตกิาร ใบ
งานที่ 8 “ประเมินผลการ
ปฏิบัติการแกปญหา
สิ่งแวดลอมในทองถิ่น” 

   1.2 ความสนใจในการ
ถาม-ตอบ เกี่ยวกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติการ
แกปญหาสิ่งแวดลอมใน
ทองถิ่น 
     1.2.1 การตรวจการ
ประเมินผลการปฏิบัติการ
แกปญหาสิ่งแวดลอมใน
ทองถิ่นของนักเรียนแต 
ละกลุม    (ใบงานที่ 8) 

 

17-18 นักเรียนสามารถนําเสนอ
ผลการดําเนินการแกปญหา
สิ่งแวดลอมในทองถิ่นได 

ขั้นนํา   
     1. ครูใหนกัเรียนแตละกลุมตกลงลําดับกอน-
หลัง ในการนาํเสนอผลการดําเนินการแกปญหา
สิ่งแวดลอม 
ขั้นสอน   
    1. ครูใหนักเรียนรวมกันอภิปรายผลการ
ดําเนินการแกปญหาสิ่งแวดลอมหลังการเสนอ ผล
การดําเนนิการแกปญหาสิ่งแวดลอมของนกัเรียน
แตละกลุมจนครบทุกกลุม 

 
1. เครื่องฉายแผนโปรงใส 
2. แผนโปรงใส 
3. อุปกรณและผลงานตาง ๆ 
ของนักเรียนแตละกลุม ที่ใชใน
การนําเสนอผลการดําเนินการ
แกปญหาสิ่งแวดลอมใน
ทองถิ่น 

1. การสังเกต 
    1.1  การมีสวนรวมใน
การนําเสนอผลการดําเนิน 
การแกปญหาสิ่งแวดลอม
ในทองถิ่น 
  1.2 ความสนใจในการ
ถาม -ตอบ ของนักเรียน
เกี่ยวกับผลการดําเนินการ
แกปญหาสิ่งแวดลอมใน
ทองถิ่น 
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คาบที ่ จุดประสงคเชงิพฤติกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล หมายเหตุ 

  ขั้นสรุป  
     1. ครูและนกัเรียนรวมกันสรุปการเสนอผลการ
ดําเนินการแกปญหาสิ่งแวดลอมในทองถิ่นของ
นักเรียน 
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ใบงานที ่1  

ใบงานการวิจัยปฏิบัติการเรื่อง สภาพแวดลอม 
กิจกรรมที่ 1 : วางแผนสํารวจสถานการณส่ิงแวดลอมในทองถิ่น 
สมาชกิกลุมที่ …………………. 
รายชื่อสมาชกิ 
1………………………………………………… 5 ……………………………………………… 
2 ……………………………………………….. 6 ……………………………………………… 
3 ……………………………………………….. 7 ……………………………………………… 
4 ……………………………………………….. 8 ……………………………………………… 
สถานทีไ่ปศกึษา ………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
ระยะเวลาในการศึกษา ………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….. 
จุดประสงค 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
วิธีการสํารวจศึกษา 
1 . ………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
2 . …………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
3 . …………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………..…
……………………………………………………………………………………………………….. 
วัสดุอุปกรณที่ใชในการสาํรวจ 
1 . …………………………………………………………………………………………………… 
2 . …………………………………………………………………………………………………… 
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ใบงานที ่2   

ใบงานการวิจัยปฏิบัติการเรื่อง สภาพแวดลอม 
กิจกรรมที่ 2 : ปฏิบัติการสํารวจบันทกึขอมูลเกี่ยวกับสถานการณสิ่งแวดลอมในทองถิ่น 
 ใหนักเรยีนสาํรวจสถานการณสิ่งแวดลอมในทองถิ่นของนักเรียน  แลวบันทกึ
ขอมูลลงในตารางทีก่ําหนดให 
 

ตารางบันทึกผลการสํารวจสถานการณส่ิงแวดลอมในทองถิ่น 
 

สถานการณส่ิงแวดลอม ขอมูลที่สํารวจพบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 169

ใบงานที ่3 

ใบงานการวิจัยปฏิบัติการเรื่อง สภาพแวดลอม 
กิจกรรมที3่ : วิเคราะหสถานการณสิ่งแวดลอมเพื่อลงขอสรุปเปนประเด็นปญหา
สิ่งแวดลอมดานตางๆ  
 ใหนักเรยีนนาํขอมูลที่ไดจากการสาํรวจสถานการณสิ่งแวดลอมในทองถิ่นมา
วิเคราะหเพือ่ลงขอสรุปเปนประเด็นปญหาวิง่แวดลอมดานตาง ๆ  
 

ตารางบันทึกผลการวิเคราะหสถานการณส่ิงแวดลอมในทองถิ่น 
สถานการณสิ่งแวดลอม ประเด็นปญหาจากสถานการณ 

1……………………………………........ 
………………………………………….. 
………………………………………….. 
………………………………………….. 
2………………………………………… 
………………………………………….. 
………………………………………….. 
………………………………………….. 
3…………………………………………. 
…………………………………………… 
…………………………………………… 
…………………………………………… 
4…………………………………………. 
…………………………………………… 
…………………………………………… 
…………………………………………… 
5…………………………………………. 
…………………………………………… 
…………………………………………… 
…………………………………………… 
 

1…………………………………………. 
2…………………………………………. 
3…………………………………………. 
4…………………………………………. 
1…………………………………………. 
2…………………………………………. 
3…………………………………………. 
4…………………………………………. 
1…………………………………………. 
2…………………………………………. 
3…………………………………………. 
4…………………………………………. 
1…………………………………………. 
2…………………………………………. 
3…………………………………………. 
4…………………………………………. 
1…………………………………………. 
2…………………………………………. 
3…………………………………………. 
4…………………………………………. 
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ใบงานที ่4 

ใบงานการวิจัยปฏิบัติการเรื่อง สภาพแวดลอม 
 

กิจกรรมที่ 4 : สํารวจรายละเอียดของปญหาสิง่แวดลอม 
 
กลุมที ่……………. 
 
รายชื่อสมาชกิ 
1 …………………………………………..….. 5 ………………………………………………… 
2………………………………………………. 6 …………………………………………………. 
3 ……………………………………………… 7 …………………………………………………. 
4 ……………………………………………… 8 …………………………………………………. 
 
ประเด็นปญหาที่เลือกศกึษา …………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 
ขอมูลทีส่ํารวจพบ 
1 . ……………………………………………………………………………………………......... 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
2. …………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
3 ……………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
4 ……………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
5 …………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
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ใบงานที ่5 

ใบงานการวิจัยปฏิบัติการเรื่อง สภาพแวดลอม 
กิจกรรมที่ 5 :  วิเคราะหสาเหตุ ผลกระทบ และแนวทางแกไขปญหาสิ่งแวดลอมใน

ทองถิ่นที่กลุมเลือกศึกษา 
 ใหนักเรยีนนาํขอมูลที่ไดจากการสาํรวจรายละเอียดปญหาสิ่งแวดลอมใน

ทองถิ่นมาวเิคราะห สาเหตุ ผลกระทบและแนวทางแกไขปญหา 
 

ตารางบันทึกผลการวิเคราะหสาเหตุ  ผลกระทบ  และแนวทางแกไขปญหา 
 
ปญหาสิง่แวดลอม สาเหตุของปญหา ผลกระทบที่เกดิขึ้น แนวทางแกไขปญหา 
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ใบงานที ่6 

ใบงานการวิจัยปฏิบัติการเรื่อง สภาพแวดลอม 
กิจกรรมที่ 6 : วางแผนแกไขปญหาสิ่งแวดลอมในทองถิ่น 
 ใหนักเรยีนนาํผลการวิเคราะหสาเหตุ ผลกระทบ และแนวทางแกไขปญหามา
วางแผนเพื่อแกปญหาสิ่งแวดลอมในทองถิ่น 
 
กลุมที ่………………. 
ปญหาที่ตองแกไข ……………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………… 
ระยะเวลาดาํเนินการ ……………………………………………………………………………. 
วิธีดําเนินการ 
 

กิจกรรม ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1 ……………………………………………… 
………………………………………………... 
………………………………………………… 
………………………………………………… 
2 ……………………………………………… 
………………………………………………… 
………………………………………………… 
………………………………………………… 
3 ……………………………………………… 
………………………………………………… 
………………………………………………… 
………………………………………………… 
4 ……………………………………………… 
………………………………………………… 
………………………………………………… 
………………………………………………… 

1 ……………………………………………… 
2 ……………………………………………… 
3 ………………………………………………. 
 
1 ………………………………………………. 
2……………………………………………….. 
3……………………………………………….. 
 
1……………………………………………….. 
2……………………………………………….. 
3……………………………………………….. 
 
1………………………………………….…….. 
2………………………………………………… 
3………………………………………………… 
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ใบงานที ่7 

ใบงานการวิจัยปฏิบัติการเรื่อง สภาพแวดลอม 
กิจกรรมที่  7 : บันทึกผลการปฏิบัติการแกปญหาสิ่งแวดลอมในทองถิ่น 
 ใหนักเรยีนบนัทึกขอมลูทีไ่ดจากการปฏิบัติการแกปญหาสิง่แวดลอมในทองถิ่น 

กิจกรรมที่  1 
วิธีดําเนินการ ………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
ผลที่ไดจากการดําเนินการ …………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 
แนวทางที่ตองปรับปรุงแกไข ………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 
แนวทางที่ควรดําเนินการตอไป ……………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 
กิจกรรมที่  2 
วิธีดําเนินการ ………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
ผลที่ไดจากการดําเนินการ …………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 
แนวทางที่ตองปรับปรุงแกไข ………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 
แนวทางที่ควรดําเนินการตอไป ……………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 
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กิจกรรมที่  3  
วิธีดําเนินการ ………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
ผลที่ไดจากการดําเนินการ …………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 
แนวทางที่ตองปรับปรุงแกไข ………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 
แนวทางที่ควรดําเนินการตอไป ……………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 
 
กิจกรรมที่  4  
วิธีดําเนินการ ………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
ผลที่ไดจากการดําเนินการ …………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 
แนวทางที่ตองปรับปรุงแกไข ………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 
แนวทางที่ควรดําเนินการตอไป ……………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 
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ใบงานที ่8 

ใบงานการวิจัยปฏิบัติการเรื่อง สภาพแวดลอม 
กิจกรรมที่ 8 :  ประเมินผลการแกปญหาสิ่งแวดลอม 
 ใหนักเรยีนประเมินผลการปฏิบัติการแกปญหาสิ่งแวดลอมในทองถิ่น 
 
กลุมที ่………….. 
ปญหาสิง่แวดลอม ………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………….. 
 
ผลการประเมิน 
1 …………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
2 ……………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
3 …………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
4 ……………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
5 …………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 
 

ตัวอยางแผนการสอนดวยวิธีการสอนแบบปกต ิ
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แผนการสอนที่ 1 เร่ือง ลักษณะโดยทัว่ไปของประเทศไทย (1 คาบ) 

ความคิดรวบยอด ประเทศไทยตัง้อยูใจกลางคาบสมุทรอนิโดจีน จงึเหมาะที่จะเปนศนูยกลาง 

   ของภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ในการพัฒนาความเจริญทุก ๆ ดาน 

จุดประสงคปลายทาง เพื่อใหนักเรียนเกิดความรู ความเขาใจ ในเรื่องที่ตั้ง ขนาด รูปราง และ 

   อาณาเขตติดตอดานตาง ๆ ของประเทศไทย รวมทั้งลักษณะโดยรวมของ 

   ประเทศไทยไดพอสังเขป 

จุดประสงคนาํทาง เพื่อใหนักเรียนสามารถ 

1. ระบุและบอกที่ตั้ง ขนาด รูปราง และอาณาเขตติดตอของประเทศไทยได 

2. เปรียบเทยีบขนาดรูปราง และแสดงตําแหนงที่ตัง้ของประเทศไทย และ

ประเทศเพื่อนบานในแผนที่โครงรางได 

เนื้อหา   ที่ตั้ง ขนาด  รูปราง และอาณาเขตติดตอของประเทศไทย 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

1. ครูใหนักเรียนทําแบบทดสอบกอนเรียน 10 ขอ 

2. ครูชี้แจงจุดประสงคในการเรยีนและใหนักเรียนอภิปรายที่ตั้ง และขนาดของประเทศไทย
ตามทีน่ักเรียนเคยรูมา 

3. ครูแสดงแผนที่รัฐกิจประเทศไทยและสรุปอภิปรายรวมกนักับนักเรียนเกี่ยวกับลักษณะที่ตั้ง 
ขนาด  รูปราง และอาณาเขตติดตอของประเทศไทย 

4. ครูแจกใบงานใหนักเรียนทําแบบฝกหัด แผนที่โครงราง เร่ือง ที่ตัง้ทางภูมิศาสตรของ

ประเทศไทย และลงชื่อประเทศ เมืองหลวง เพื่อแสดงทีต่ั้งสัมพนัธของประเทศไทย 

5. ครูใหนักเรยีนทําแบบทดสอบหลังเรียน 10 ขอ เพื่อวัดความเขาใจในเนือ้หา 

6. ครูแบงงานใหนักเรียนเปน 6 กลุม เพื่อไปศึกษาการแบงภูมิศาสตร 6 ภาค กลุมละ 1 ภาค 

จากหนงัสือแบบเรียนประเทศของเรา เพือ่เปนการปูพืน้ฐานความรูกอนเรียนในเนือ้หา

ตอไป 
สื่อการเรียนการสอน 

1. แบบทดสอบกอน-หลัง บทเรียน จํานวน 10 ขอ 

2. แผนที่รัฐกิจประเทศไทย 

3. ใบงานแผนที่โครงราง 
4. เอกสารประกอบการเรียนวชิาสังคมศึกษาระดับช้ัน ม.1 
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การวัดและประเมินผล 

1. การสังเกตพฤติกรรมจาก 

- การซักถาม 

- การอภิปราย 

- การมีสวนรวมในกิจกรรมกลุม 

2. การทาํแบบฝกหัดใบงาน และการทาํแบบทดสอบกอน-หลัง บทเรียน 
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แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 / ............ 

ความสนใจ การแสดงความคิดเห็น การตอบคําถาม การรับฟงความเหน็ผูอื่น การทาํงานตามที่ไดรับ

มอบหมาย 

หมาย

เหต ุ

                 พฤติกรรม 

 

ชื่อ - สกุล 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1  

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

เกณฑการวัด  :  ใหคะแนนระดับคุณภาพของพฤติกรรมดังนี ้

    3 =   ดี 

    2 = ปานกลาง 

    1 = ปรับปรุง 

              ลงชื่อ.................................................... 

                              (สมนึก   ปฏิปทานนท) 

                ผูประเมิน 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม 
กลุมที ่............  ชื่อกลุม........................................................... ชั้น ม.1/........... 

พฤติกรรม 
การแบงหนาที่
การทํางาน 

ความรับผิดชอบ 
ในงาน 

การอภิปราย
แสดงความ
คิดเห็น 

การรับฟงความ
คิดเห็นผูอื่น 

การใหความ
รวมมือในการ

ทํางาน 

การติดตามและ
ปรับปรุง 

ผลงานกลุม 

การนําเสนอ 
ผลงาน 

รายชื่อสมาชกิ 
ในกลุม 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 

รวม

คะแนน 

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

เกณฑการวัด  :  ใหคะแนนระดับคุณภาพของพฤติกรรมดังนี ้

    3 =   ดี 

    2 = ปานกลาง 

    1 = ปรับปรุง 

              ลงชื่อ.................................................... 
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                              (สมนึก   ปฏิปทานนท) 

                ผูประเมิน
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แบบทดสอบกอน – หลงั บทเรียน 
1. ถานกัเรียนตองการเดนิทางไปยังเขตตะวนัออกสุดของประเทศไทย จะตองไปที่ใด 

 ก.  กาญจนบรีุ ข.  อุบลราชธาน ี

 ค.  หนองบัวลาํภู ง.  สระแกว 

2. ประเทศไทยมขีนาดใหญเปนอันดับ 3 รองจากประเทศใดในภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต 

 ก.  อินโดนีเซยี-พมา ข.  เวียดนาม – ลาว 

 ค.  อินโดนีเซยี – ฟลิปปนส ง.  เวยีดนาม – มาเลเซยี 

3.   ประเทศใดมีอาณาเขตติดตอกับประเทศไทยมากที่สุด 

 ก.  พมา ข.  กมัพูชา 

 ค.  ลาว ง.  มาเลเซีย 

4.  ทะเลที่ติดกับทิศตะวนัออกของภาคใตของไทย มีชื่อเรียกวาอะไร 

 ก.  ทะเลจีนใต ข.  มหาสมุทรแปซิฟก 

 ค.  ทะเลสาบสงขลา ง.  ทะเลอันดามัน 

5. ขอใดกลาวไดถูกตองเกี่ยวกบัที่ตั้งของประเทศไทย 

 ก.  อยูในเอเชยีตะวนัออก ข.  อยูบนคาบสมุทรอินโดจนี 

 ค.  อยูระหวางเสนศนูยสูตรกับข้ัวโลกใต ง.  อยูบนแนวเสนศูนยสูตร 

6.   สวนที่แคบที่สุดของคาบสมทุรมลายูตัง้อยูในเขตจังหวดัใดของประเทศไทย 

 ก.  ระนองและชุมพร ข.  ยะลาและนราธวิาส 

 ค.  สงขลาและกระบี ่ ง.  ประจวบคีรีขันธ และตรัง 

7.  ขอใดตอไปนี้ ที่ไมมีอาณาเขตติดตอกับประเทศไทย 

 ก.  ลาว ข.  พมา 

 ค.  กมัพูชา ง.  เวยีดนาม 

8.   ขอใดกลาวเปรียบเทียบรูปรางของประเทศไทยไมถูกตอง 

 ก.  หวัชาง ข.  ขวานโบราณ 

 ค.  พัดดามจิว๋ ง.  กระบวนตกัน้ํา 

9.  จังหวัดใดตอไปนี้ที่ไมมีอาณาเขตติดทะเล 

 ก.  สมทุรปราการ ข.  ยะลา 

 ค.  นราธวิาส ง.  กรุงเทพมหานคร 

10.  ประเทศใดในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตที่มีขนาดเล็กที่สุด 

 ก.  บูรไน ข.  กมัพูชา 

 ค.  สิงคโปร ง.  ลาว 
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แผนการสอนที่ 2 เร่ือง ลักษณะภูมิศาสตรของประเทศไทย (4 คาบ) 

ความคิดรวบยอด สภาพแวดลอมทางภูมิศาสตรที่แตกตางกนัทาํใหตองแบงภาคภูมิศาสตร 

   ซึ่งมีผลตอการดําเนนิชีวิตที่แตกตางกนัของประเทศไทย 

จุดประสงคปลายทาง เพื่อใหนักเรียนเกิดความรู ความเขาใจเกีย่วกับการแบงภาคภูมิศาสตรและ 

   ลักษณะภูมิประเทศของประเทศไทย ซึง่มผีลกระทบตอการดําเนินชวีติของ 

   ประเทศไทย 

จุดประสงคนาํทาง เพื่อใหนักเรียนสามารถ 

1. วิเคราะหสาเหตุและความจําเปนที่ตองมีการแบงภาคภูมิศาสตรของ
ประเทศไทยได 

2. ชี้อาณาเขตของภาคตาง ๆ รวมทัง้การเปรยีบเทยีบขนาดภาคตาง ๆ ของ

ประเทศไทยได 

3. ระบุชื่อจังหวัดและจํานวนจงัหวัดที่มีอยูในแตละภาคไดถูกตอง 
4. เปรียบเทยีบลกัษณะภูมิประเทศของไทยในภาคตาง ๆ ได 

เนื้อหา 
 ลักษณะภูมิประเทศ หมายถึง ลักษณะของแผนดินที่มลัีกษณะสูง/ต่าํ เชน ภูเขา แมน้ํา ซึ่งมีผล

ตอชีวิตความเปนอยูของประชากรที่อาศัยอยูในภูมิภาคนั้น ๆ กอใหเกดิอาชีพ วัฒนธรรมที่แตกตางกนั  

ตามทรัพยากรในบริเวณดังกลาว 

 การแบงภาคภมูิศาสตรของไทยเนื่องจากความแตกตางในดานลักษณะภูมิประเทศระหวาง

ทองถิน่ตาง ๆ และวัฒนธรรม นกัภูมิศาสตรจึงแบงลักษณะภูมิประเทศของไทยเปน 6 ภาค ดังนี ้

1. ภาคเหนือ  มลัีกษณะภูมิประเทศเปนทวิเขา สลับกับที่ราบหุบเขา ม ี9 จังหวัด 

2. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  มีลักษณะภูมปิระเทศเปนทีร่าบสูงและทวิเขายอดราบ  มี 19 

จังหวัด 

3. ภาคกลาง  มลัีกษณะภูมิประเทศเปนที่ลุมแมน้ํา และทีร่าบลูกฟกู ม ี22 จังหวัด 

4. ภาคตะวันออก  มีลักษณะภูมิประเทศเปนที่ราบลุมแมน้ํา ที่ราบชายฝงทะเลคั่น          

ออกจากกัน ดวยทวิเขาทางตอนในของภาค มี 7 จงัหวัด 

5. ภาคตะวันตก   มีลักษณะภมูิประเทศเปนภูเขาและหุบเขา  ม ี5 จงัหวดั 

6. ภาคใต   มีลักษณะภูมิประเทศเปนภูเขาและที่ราบชายฝงทะเล ม ี14 จงัหวัด 
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กิจกรรมการเรียนการสอน 
1. ครูทบทวนอาณาเขตที่ตั้งของประเทศไทย เพื่อเชื่อมโยงใหสัมพันธกบัความรูใหม 

2. ครูนําภาพภูเขา น้ําตก แมน้าํ ซึง่เปนภาพลักษณะภูมิประเทศของภาคตาง ๆ ของไทยมา

ใหนักเรียนแสดงความคิดเหน็วาควรจะอยูในบริเวณใด 

3. ครูนําแผนที่ประเทศไทยแสดงลักษณะการปกครอง (แผนที่รัฐกจิ) และแผนทีก่ายภาพให

นักเรียนศึกษาและวิเคราะหความแตกตางของพื้นที่ภูมิภาคตาง ๆ ของประเทศไทย 

4. ครูและนักเรียนแตละกลุมรวมกนัอภิปรายสรุปเกี่ยววับการแบงภาคทางภูมิศาสตร
ตลอดจนสรุปลักษณะเทือกเขาและแมน้าํที่สําคัญของประเทศไทย 

5. ครูและนักเรียนรวมกนัวิเคราะหถึงความสาํคัญของสภาพทางภูมิศาสตรที่เปนปจจัยใน
การดําเนินชวีติของประชากรไทย 

6. ครูแจกใบงานใหนักเรียนทําแบบฝกหัด แผนที่โครงราง สรุป เทือกเขาและแมน้ําที่สําคัญ

ของประเทศไทย 

7. ครูส่ังใหนกัเรียนรวบรวมคําขวัญของจงัหวัดตาง ๆ ที่แสดงถึงลกัษณะเดน สะทอนถงึ

ลักษณะทางภูมิศาสตรของประเทศไทย 

8. แบงนักเรยีนเปน 6 กลุม ใหเตรียมศึกษาเนื้อหา ลักษณะทางภูมิอากาศของไทย จาก

หนงัสือแบบเรียนประเทศของเรา เพื่อเปนการปูพืน้ฐานความรูกอนเรยีนในเนื้อหาตอไป 
สื่อการเรียนการสอน 

1. รูปภาพแสดงลักษณะภูมิประเทศในภูมิภาคตาง ๆ ของประเทศไทย 

2. แผนที่รัฐกิจ และแผนทีก่ายภาพของประเทศไทย 

3. ใบงานแผนที่โครงราง 
4. เอกสารประกอบการเรียนวชิาสังคมศึกษาระดับช้ัน ม.1 

การวัดและประเมินผล 
1. การสังเกตพฤติกรรมจาก 

- การซักถาม 

- การอภิปราย 

- การมีสวนรวมในกิจกรรมกลุม 

2. การทาํแบบฝกหัดใบงาน 
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แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 / ............ 

ความสนใจ การแสดงความคิดเห็น การตอบคําถาม การรับฟงความเหน็ผูอื่น การทาํงานตามที่ไดรับ

มอบหมาย 

หมาย

เหต ุ

                 พฤติกรรม 

 

ชื่อ - สกุล 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1  

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

 

เกณฑการวัด  :  ใหคะแนนระดับคุณภาพของพฤติกรรมดังนี ้

    3 =   ดี 

    2 = ปานกลาง 

    1 = ปรับปรุง 

              ลงชื่อ.................................................... 

                              (สมนึก   ปฏิปทานนท) 

                ผูประเมิน 

 

185 



 186 

แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม 
กลุมที ่............  ชื่อกลุม........................................................... ชั้น ม.1/........... 

พฤติกรรม 
การแบงหนาที่
การทํางาน 

ความรับผิดชอบ 
ในงาน 

การอภิปราย
แสดงความ
คิดเห็น 

การรับฟงความ
คิดเห็นผูอื่น 

การใหความ
รวมมือในการ

ทํางาน 

การติดตามและ
ปรับปรุง 

ผลงานกลุม 

การนําเสนอ 
ผลงาน 

รายชื่อสมาชกิ 
ในกลุม 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 

รวม

คะแนน 

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

เกณฑการวัด  :  ใหคะแนนระดับคุณภาพของพฤติกรรมดังนี ้

    3 =   ดี 

    2 = ปานกลาง 

    1 = ปรับปรุง 

              ลงชื่อ.................................................... 

                              (สมนึก   ปฏิปทานนท) 

                ผูประเมิน
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แผนการสอนที่ 3 เร่ือง ลักษณะภูมิอากาศของประเทศไทย (1 คาบ) 

ความคิดรวบยอด สภาพแวดลอมทางภูมิศาสตรที่แตกตางกนัในดานที่ตั้ง เปนปจจัยทีท่าํให 

   ภูมิอากาศของภาคตาง ๆ ในประเทศไทย มีความแตกตางกนั ซึ่งสงผลตอ 

   การดําเนินชวีติประจําวนัของประชากร 

จุดประสงคปลายทาง เพื่อใหนักเรียนเกิดความรู ความเขาใจในดานลักษณะภูมิอากาศของ 

   ประเทศไทย รวมทัง้ผลกระทบตอสภาวะความเปนอยูของประชากรใน 

   ภูมิภาคตาง ๆ ได 

จุดประสงคนาํทาง เพื่อใหนักเรียนสามารถ 

1. บอกความแตกตางและจาํแนกประเภทของภูมิอากาศไดถูกตอง 
2. วิเคราะหปจจัยทีท่ําใหสภาพภูมิอากาศมคีวามแตกตางกันได 
3. เปรียบเทยีบลกัษณะภูมิอากาศของแตละภูมิภาคได 
4. วิเคราะหผลกระทบของภูมอิากาศที่เกิดจากลมมรสุมและพายุเขตรอนที่

มีผลตอการดํารงชีวิตของคนไทยได 

เนื้อหา   1.  ลักษณะภมูิอากาศของประเทศไทย 

   2.  ปจจัยทีก่ําหนดลักษณะภูมิอากาศของประเทศไทย 

   3.  องคประกอบของภูมิอากาศ 

   4.  ลักษณะภมูิอากาศในภาคตาง ๆ ของประเทศไทย 

   5.  การเปรียบเทียบผลกระทบของภูมิอากาศตอการดํารงชีวิตของคนไทย 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

1. ครูใหนักเรียนอาสาสมัครออกมาหนาชัน้ อานคําพยากรณอากาศจา

หนงัสือพมิพทีค่รูเตรียมมา พรอมกับใหนกัเรียนในชั้นทีเ่หลือแสดงความ

คิดเห็นที่ไดจากการฟงคําพยากรณ 

2. ครูและนักเรียนรวมกนัอภิปรายสรุปความหมาย และจาํแนกลักษณะ

ภูมิอากาศของไทย 

3. ครูใหนักเรียนวิเคราะหวามปีจจัยใดที่สงผลใหเกิดสภาพภูมิอากาศที่
แตกตางกนัในแตละภูมิภาค 

4. ครูใหนักเรียนเขียนสรุปวิเคราะหเปรียบเทยีบผลกระทบลักษณะ
ภูมิอากาศของไทย สงผลกระทบตอการดํารงชีวิตของคนไทยอยางไร 

5. ครูแจกใบงานใหนักเรียนเปรียบเทยีบวิเคราะห ลักษณะภูมิอากาศภาค
ตาง ๆ ของประเทศไทย เพื่อเปนการทดสอบความเขาใจ 
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สื่อการเรียนการสอน 
1. ขาวพยากรณอากาศจากหนังสือพิมพ 
2. ใบงานแบบฝกหัด 

 
การวัดและประเมินผล 

1.    การสังเกตพฤติกรรมจาก 

- การซักถาม 

- การอภิปราย 

- การมีสวนรวมในกิจกรรมกลุม 

2.    การทาํแบบฝกหัดใบงาน 
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แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 / ............ 

ความสนใจ การแสดงความคิดเห็น การตอบคําถาม การรับฟงความเหน็ผูอื่น การทาํงานตามที่ไดรับ

มอบหมาย 

หมาย

เหต ุ

                 พฤติกรรม 

 

ชื่อ - สกุล 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1  

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

เกณฑการวัด  :  ใหคะแนนระดับคุณภาพของพฤติกรรมดังนี ้

    3 =   ดี 

    2 = ปานกลาง 

    1 = ปรับปรุง 

              ลงชื่อ.................................................... 

                              (สมนึก   ปฏิปทานนท) 

                ผูประเมิน 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม 
กลุมที ่............  ชื่อกลุม........................................................... ชั้น ม.1/........... 

พฤติกรรม 
การแบงหนาที่
การทํางาน 

ความรับผิดชอบ 
ในงาน 

การอภิปราย
แสดงความ
คิดเห็น 

การรับฟงความ
คิดเห็นผูอื่น 

การใหความ
รวมมือในการ

ทํางาน 

การติดตามและ
ปรับปรุง 

ผลงานกลุม 

การนําเสนอ 
ผลงาน 

รายชื่อสมาชกิ 
ในกลุม 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 

รวม

คะแนน 

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

เกณฑการวัด  :  ใหคะแนนระดับคุณภาพของพฤติกรรมดังนี ้

    3 =   ดี 

    2 = ปานกลาง 

    1 = ปรับปรุง 

              ลงชื่อ.................................................... 

                              (สมนึก   ปฏิปทานนท) 

                ผูประเมิน
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ใบงานเรื่องลักษณะภูมิอากาศของประเทศไทย 
แบบฝกหัดเปรียบเทียบลักษณะภูมิอากาศ 

คําสั่ง  ใหนกัเรียนเขียนเครื่องหมาย  หนาขอความถูกตอง และเขียนเครื่องหมาย X หนาขอความ 
            ที่ไมถูกตอง พรอมแกไขใหถูกตอง 

ขอความ ขอความที่แกไข 
............ 1. ภาคตะวันออกจะมีอุณหภูมิระหวางฤดูรอนและฤดู
หนาวแตกตางกันมากกวาภาคเหนือ เพราะตั้งอยูใกลทะเล 

 

............ 2  ภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉยีงเหนืออากาศจะ 
หนาวมากกวาภาคอื่น เพราะอิทธิพลของลมพัดจากจีน 

 

............. 3.  ในฤดูรอนจังหวัดตาก จะมีอากาศเยน็กวาจังหวัด
ประจวบคีรีขนัธ เพราะภูมปิระเทศเปนปาเขา 

 

............. 4.  ชายฝงตะวันตกของคาบสมุทรภาคใตเปนเขตที่มี
ปริมาณน้ําฝนสูงสุดของประเทศไทย 

 

............. 5.  เดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคมเปนระยะที่ลม
มรสุมตะวันตกเฉียงใตพัดผาน 

 

............. 6.  แหลงที่เกิดลมพายุหมนุเขตรอน มักเกดิบริเวณ
เทือกเขาสูง 

 

............. 7.  สภาพที่ตั้งและรูปรางของภาคใตทําใหภาคใตเปน
ภาคเดยีวที่มีเพียง 2 ฤด ู

 

............. 8.  เพราะปจจยัทางดานทําเลที่ตั้ง และทิศทางลมทําให
จังหวดันครพนมมีปริมาณน้าํฝนมากกวาจงัหวัดขอนแกน 

 

............. 9.  เพราะสภาพภูมปิระเทศที่อยูหางจากทะเล ทําให
ภาคตะวันตกของประเทศไทยอยูในบริเวณพื้นที่อับฝน 

 

............ 10. สภาพที่ตั้งทิศทางลมภูมิประเทศทําใหตอนกลาง
ของประเทศ มีอุณหภูมิสูงและแหงแลง 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาคผนวก  ฉ 
 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศกึษา 
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ชื่อ-นามสกุล................................................... 

ชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 หอง.......... เลขที่.............. 

 
แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาสังคมศึกษา 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
จัดทําโดย ผูชวยศาสตราจารยสมนกึ  ปฏิปทานนท   

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 โรงเรยีนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายมธัยม 

 

คําสั่ง จงพิจารณาเลือกคําตอบที่ถูกตองทีสุ่ดในแตละขอ โดยวงกลม หรือ กากบาท ลงในแบบทดสอบ 

1. นักภูมิศาสตรแบงประเทศไทยออกเปน 6 ภาค โดยใชองคประกอบในขอใดเปนเกณฑ 

 ก.  ทิศทางลมประจํา ข.  ระยะหางจากทะเล 

 ค.  ที่ตั้งตามแนวละติจูด ค.  ลักษณะภมูิประเทศ 

2. เพราะเหตุใดประชากรในแตละภูมิภาคของประเทศไทยจึงประกอบอาชีพแตกตางกัน 

 ก.  ลักษณะทรัยพากรดินและแรธาตุตางกัน ข.  นิสัยของประชากรตางกนั 

 ค.  ความเปนอยู    ง.  ลักษณะภูมิศาสตรและทรัพยากรตางกัน 

3.  เพราะเหตุใดบริเวณที่ราบสงูในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืจึงมีน้าํทวมในฤดูฝน และแหงแลงในฤดูแลง 

 ก.  การลักลอบตัดไมทําลายปา ข.  ไมมีอาณาเขตติดตอกับทะเล 

 ค.  พื้นดนิเปนลักษณะดินปนทรายไมซับน้ํา ง.  แมน้าํสวนใหญเปนสายสั้นๆ และตื้น 

4. เพราะเหตุใดบริเวณที่ราบลุมแมน้ําภาคกลางของประเทศไทย จึงไดชื่อวาเปนอูขาวอูน้าํ 

 ก.  มทีาเรือทีท่ันสมยัในการขนสงสินคา ข.  ติดตอคาขายกับตางชาตไิดสะดวก 

 ค.  เปนแหลงที่มีประชากรอยูหนาแนน ง.  เปนพืน้ที่อุดมสมบูรณเหมาะแกการเพาะปลูก 

5. หากทานมโีอกาสเลือกที่ดินในการทําสวนยางพารา ทาจะเลือกบริเวณใด 

 ก.  ที่ราบหุบเขาภาคตะวันออก  ข.  ที่ราบชายฝงทะเลดานตะวันออกของภาคใต 

 ค.  ที่ราบชายฝงทะเลดานตะวันตกของภาคใต  ง.  ชายฝงทะเลของที่ราบภาคกลาง  

6. เพราะเหตุใดทางภาคเหนือของประเทศไทยจงึเปนแหลงกําเนิดของแมน้ําหลายสาย 

 ก.  มทีี่ราบสูงและปาไมมาก ข.  มทีิวเขาสูงสลับกับหุบเขา 

 ค.  มทีี่ราบลุมแมน้ําและชายฝงทะเล ง.  มทีี่ราบเนนิเขาและทิวเขาเตี้ย ๆ  
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7. ถาทานไดรับมอบหมายใหเปนผูนาํเทีย่ว โดยพิจารณาถงึภูมิภาคที่มีทัง้ปาเขา ถ้ํา น้าํตก ทะเล 

 ทะเลสาบเหนอืเขื่อน และแหลงประวัติศาสตร โดยอยูไมหางไกลจากกรุงเทพฯ ทาจะนําเทีย่วใน 

 ภูมิภาคใด 

 ก.  ภาคเหนือและภาคตะวนัออก ข.  ภาคตะวันตกและภาคใต 

 ค.  ภาคตะวันตกและภาคตะวันออก ง.  ภาคเหนือและภาคกลาง 

8.  เมื่อพิจารณาลักษณะภมูิประเทศ การกอสรางถนนในภูมิภาคใดของประเทศไทย จะสิน้เปลือง 

 คาใชจายนอยที่สุด 

 ก.  ภาคใต ข.  ภาคกลาง 

 ค.  ภาคตะวันออก ง.  ภาคตะวนัออกเฉียงเหนอื 

9. ถาประเทศไทยจะสรางกําแพงกัน้พรมแดนกับประเทศเพื่อนบาน ประเทศใดสรางเปนระยะทาง 

 นอยที่สุด 

 ก.  ประเทศลาว ข.  ประเทศพมา 

 ค.  ประเทศกมัพูชา ง.  ประเทศมาเลเซีย 

10. ปจจัยทีท่ําใหจังหวัดเชียงใหมสามารถดงึดูดนักทองเทีย่วไดดีที่สุด คือขอใด 

 ก.  ความปลอดภัยสูงและคาครองชีพต่ํา ข.  ภูมิอากาศดีและภูมิประเทศสวยงาม 

 ค.  อัธยาศัยไมตรีและวัฒนธรรมประเพณ ี ง.  ความเปนมาทางประวัตศิาสตรโบราณสถาน 

11. โครงการอีสานเขียว ใชมาตรการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติอยางไร 

 ก.  บูรณะใหคนืสภาพเดิม ข.  ใหการศึกษาแกประชาชน 

 ค.  ใชของอยางอืน่มาทดแทน ง.  ใชเทคโนโลยีใหมมาดัดแปลง 

12. ปญหาการอพยพยายถิ่นของประชากรในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ อาจแกไขไดดวยวิธีใด 

 ก.  ขยายโอกาสทางการศึกษา ข.  ลดความหนาแนนของประชากร 

 ค.  แกไขปญหาการขาดแคลนแรงงาน ง.  สรางงานเพื่อเพิ่มรายไดใหแกประชาชน 

13. เมื่อลมมรสุมตะวันตกเฉียงใตเปลี่ยนทิศทางเปนลมมรสุมตะวันออกเฉียงใต ขอใดกลาวไมถูกตอง 

 ก.  ตากและสโุขทัยจะมีฝนตกนอยลง  ข. ราชบุรีและเพชรบุรีจะมฝีนตกมากขึ้น 

 ค.  เพชรบูรณและพิษณุโลกจะมีฝนตกนอยลง  ง. นครศรีธรรมราชและสุราษฏรธานีจะมฝีนตกมากขึ้น 

14. ขอใดเปนปญหาที่เกิดจากการยายถิ่นของประชากรในชนบทเขาสูตัวเมือง 

 ก.  การบุกรุกปาสงวน ข.  การเกิดแหลงชุมชนแออัด 

 ค.  การขาดแคลนอาหาร ง.  การขาดแคลนที่ดินทาํกนิ 

15. คุณธรรมขอใดที่ควรปลูกฝงมากที่สุดเพื่อชวยแกปญหาความยากจนของประชากรไทยในปจจุบัน 

 ก.  ความขยันหมั่นเพยีร ข.  ความอดทน 

 ค.  ความโอบออมอารี ง.  ความรับผิดชอบ 
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16.  การยายถิ่นของประชากรเขาสูเมืองใหญ กอใหเกิดปญหาในขอใดนอยที่สุด 

 ก.  การขาดแคลนอาหาร ข.  การติดตอส่ือสารที่ทนัสมัย 

 ค.  การเกิดมลภาวะเปนพษิ ง.  การขาดแคลนที่อยูอาศยั 

17. ลักษณะการแตงกายของคนในปจจุบันแตกตางจากคนในสมัยกอน เกดิจากการเปลีย่นแปลงในขอใด 

 ก.  การเดินทางไปตางประเทศ ข.  การติดตอส่ือสารที่ทนัสมัย 

 ค.  การนาํเขาสินคาจากตางประเทศ ง.  คานิยมที่เปลี่ยนแปลงไป 

18.  ถานกัเรียนไปอยูจังหวัดเชียงราย นักเรียนควรจะประกอบอาชพีอะไรจึงจะเหมาะสมกับสภาพภูมิ 

 ประเทศและภูมิอากาศ 

 ก.  การทําไรยาสูบ ข.  การทาํไรขาวโพด 

 ค.  การทาํเหมืองแร ง.  การทาํประมงน้าํจืด 

19. ขอใดกลาวเกีย่วกับคนตางดาวไดถูกตอง 

 ก.  ลูกหลานทีเ่กิดจากคนตางชาต ิ

 ข.  คนตางชาติที่เขามาแตงงานกบัคนไทย 

 ค.  คนตางชาติที่ลักลอบเขามาอยูในประเทศไทย 

 ง.  คนตางชาติที่ไดรับอนุญาตใหเขามาอยูในประเทศไทย 

20. ขอใดนาจะเปนแนวทางของรัฐบาลในการลดปญหาความแออัดของชุมชนเมือง 

 ก.  การสรางแหลงทองเที่ยวในภูมิภาค ข.  การสรางงานในชนบท 

 ค.  การปองกนัควบคุมและขจัดมลพิษ ง.  การกระจายการปกครองไปสูทองถิน่ 

21. การวางแผนครอบครัวมีผลดีในเรื่องใดมากที่สุด 

 ก.  ทาํใหมีรายไดมากขึ้น ข.  การยายถิน่ลดนอยลง 

 ค.  การเลี้ยงดบูุตรที่มีคุณภาพที่ดีข้ึน ง.  การศึกษาไดรับการพัฒนาสูงขึ้น 

22. รัฐตองจัดบริการโดยวิธีใด เพื่อสงเสริมคุณภาพของประชากรใหสูงขึน้มากที่สุด 

 ก.  เพิม่ที่ดนิทาํกิน ข.  ใหการศึกษามากขึ้น 

 ค.  บริการสาธารณสุขใหทัว่ถึง ง.  เพิ่มการคุมกําเนิด 

23. ปจจุบันประเทศไทยนําพลังงานประเภทใดมาใชในการลดการนําเขาพลังงานจากตางประเทศ 

 ก.  ถานหิน ข.  หินน้ํามัน 

 ค.  กาซธรรมชาติ ง.  พลงังานปรมาณู 
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24. การเพิม่จํานวนประชากรทาํใหระบบนิเวศขาดความสมดุลอยางไร 

 ก.  การขาดความรูความเขาใจในการใชทรัพยากร 

 ข.  การขาดการจัดการทรพัยากรที่มีประสิทธิภาพ 

 ค.  การนาํทรพัยากรธรรมชาติมาใชในปริมาณทีม่ากเกนิไป 

 ง.  การขาดระเบียบวนิัยและความรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอม 

25. ปญหาในขอใดที่กระตุนใหการวางแผนครอบครัวในประเทศไทยไดผลดี 

 ก.  ปญหาความยากจน ข.  ปญหาสุขภาพอนามัย 

 ค.  ปญหาดอยการศึกษา ง.  ปญหามลพิษส่ิงแวดลอม 

26.  ปญหาสิง่แวดลอมมักเกดิจากภาวะประชากรเปนอยางไร 

 ก.  ประชากรขาดคุณภาพ ข.  การเพิม่ของประชากรอยางรวดเร็ว 

 ค.  ประชากรในวัยแรงงานมนีอย ง.  การลดลงของจํานวนประชากรอยางรวดเร็ว 

27. ลักษณะนิสัยของประชากรไทยในเรื่องใดที่ควรเรงแกไขใหเหมาะสมกบัสภาพเศรษฐกิจไทยในปจจุบัน 

 ก.  ความราเรงิ ข.  ความมนี้ําใจ 

 ค.  ความประหยัด ง.  การรักในความสบาย 

28. ขอใดตอไปนี้ มิใช ปจจัยที่เกี่ยวของกับการกระจายความหนาแนนของประชากร 

 ก.  การอยูหางไกลจากชุมชน ข.  ความอุดมสมบูรณของพืน้ที ่

 ค.  ความสะดวกในการคมนาคมขนสง ง.  ความกาวหนาทางดานอุตสาหกรรม 

29. ปจจัยในขอใดมีสวนผลกัดันและดึงดูดใหประชากรเกิดการยายถิน่มากที่สุด 

 ก.  ภาวะทางเศรษฐกิจ ข.  การขยายเขตเมืองสูชนบท 

 ค.  คําชักชวนของญาติพีน่อง ง.  ความตองการทางการศกึษา 

30. สงใดที่บงชี้ถึงสภาพความเปนอยูของประชากรจาํนวนมากในเขตเมอืงใหญ 

 ก.  หางสรรพสินคาขนาดใหญ ข.  การจราจรติดขัด 

 ค.  จาํนวนคอนโดมิเนียม ง.  บานจัดสรรราคาแพง 

31. การกระทําในขอใดแสดงถึงคานิยมทางสงัคมที่เปลี่ยนแปลงไป อันเนือ่งมาจาการเพิ่มจํานวนประชากร 

 ก.  การใชบัตรเครดิตแทนเงนิสด ข.  รับประทานอาหารนอกบานทุกมื้อ 

 ค.  การติดยาเสพติดในกลุมวัยรุน ง.  ซื้อรถยนตมากกวาการใชบริการรถประจําทาง 

32. การอนุรักษทรัพยากรมีความหมายอยางไร 

 ก.  เก็บรักษาไวไมใหนาํมาใชเลย ข.  ใชใหมากแลวสรางขึ้นมาใหม 

 ค.  นํามาใชสอยอยางฉลาด ง.  ใชใหมากและใหมีประโยชน 
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33. การกระทําในขอใดสอดคลองกับความหมายของการพฒันา 

 ก.  การตัดถนนเขาไปในปาที่สมบูรณ ข.  การถางปาเพื่อขยายพืน้ที่เพาะปลกู 

 ค.  การถมทีน่าเพื่อทําสนามกอลฟ ง.  การสรางอางเก็บน้าํในพืน้ที่ขาดแคลนน้ํา 

34. ขอใด มิใช การอนุรักษและพัฒนาสภาพแวดลอมทางธรรมชาติ 

 ก.  ฟนฟูปาชายเลนที่เสื่อมโทรม ข.  เลีย้งสัตวปาสงวนไวจาํหนาย 

 ค.  ขุดลอกคลองที่ตืน้เขิน ง.  ชวยกนัแกไขมลพิษทางอากาศ 

35. ปญหาจราจรในเมืองไทยมีผลกระทบตอคานิยมดานใดมากที่สุด 

 ก.  ความมนี้ําใจ ข.  ความรับผิดชอบ 

 ค.  ความเสยีสละ ง.  ความสามคัคี 

36. ขอใดเปนวิธีการปองกนัการชะลางพงัทลายของหนาดนิตามไหลเขาไดดีที่สุด 

 ก.  การปลูกพชืบังลม ข.  การปลูกพชืแบบขั้นบันได 

 ค.  การปลูกพชืสลับแถว ง.  การปลูกพชืหมนุเวยีน 

37.  ขอใดเปนการใชที่ดนิอยางถกูตอง 

 ก.  สรางทีพ่ักตากอากาศบรเิวณปาชายเลน ข.  สรางบานอยูอาศัยบนไหลเขา 

 ค.  ขุดบอเลี้ยงปลาบริเวณเหมืองราง ง.  ตั้งโรงงานอุตสาหกรรมบริเวณแมน้ํา 

38. ขอใดเปนวิธีการกําจัดน้ําเสยีจากบานเรือนที่อยูอาศัยอยางถูกตอง 

 ก.  ปลอยลงพืน้ดินขางบานใหน้าํซึมลงดิน 

 ข.  ผสมยาฆาเชื้อโรคกอนแลวปลอยลงคลอง 

 ค.  ตอทอระบายน้าํเสียจากบานลงคลองที่ใกลที่สุด 

 ง.  กรองขยะออกกอนทิ้งลงทอระบายของเทศบาล 

39. การปลูกปาจะกอใหเกิดประโยชนที่ยัง่ยนืแกมนษุยไดอยางไร 

 ก.  กอใหเกิดรายไดแกประชาชน ข.  ชวยรักษาหนาดินไมใหเสื่อมคุณภาพ 

 ค.  มีปริมาณไมไวใหใชอยางเพยีงพอ ง.  เปนการสรางความสมดลุใหแกระบบนิเวศ 

40. ขอใดกลาวไมถูกตองเกี่ยวกบัปญหาสิง่แวดลอม 

 ก.  ขณะนี้มกีารพัฒนาสิง่แวดลอมใหดีข้ึนเรื่อย ๆ 

 ข.  ส่ิงแวดลอมจะดีข้ึนถาจาํนวนประชากรลดลง 

 ค.  ประชากรเปนผูใชและเปลี่ยนแปลงสิง่แวดลอม 

 ง.  มนุษยใชทรัพยากรธรรมชาติอยางไมมวีันหยุด 

41.  ขอใดเปนสาเหตุทีท่ําใหเกิดมลภาวะทางอากาศนอยที่สุด 

 ก.  ควนัจากรานอาหาร ข.  ควนัจากการเผาขยะ 

 ค.  ควนัจากโรงงานอุตสาหกรรม ง.  ควนัจากทอไอเสียรถยนต 



 198 

42. ลักษณะพืน้ฐานที่ทกุคนจะมีในการทําหนาที่รักษาสิง่แวดลอมคืออะไร 

 ก.  ความรูความเขาใจในวิธกีาร ข.  ประชากรเปนผูใชตองใสใจดูแลพัฒนา 

 ค.  จิตสาํนึกและความตระหนักในหนาที ่ ง.  ประสบการณดานการจดักิจกรรมสิ่งแวดลอม 

43.  คํากลาวใดตรงกับเหตุผลที่วาทกุคนมหีนาที่ในการรักษาสิง่แวดลอมมากที่สุด 

 ก.  ไดประโยชนแลวไมควรสรางปญหา ข.  ประชากรเปนผูใช ตองใสใจดูแลพัฒนา 

 ค.  ใชไมมวีันหมดแตก็ควรงดความฟุมเฟอย ง.  ขอยืมลูกหลานมาใชเวลาผานไปตองใหคืน 

44. ส่ิงทีท่ําใหเกิดผลกระทบตอสังคมไทยมากที่สุดคือขอใด 

 ก.  การเพิ่มข้ึนของประชากร ข.  การพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

 ค.  ความเจรญิของเทคโนโลยี ง.  การเปลี่ยนแปลงการปกครอง 

45.  การสรางเขื่อนมีผลกระทบตอสภาพแวดลอมทางธรรมชาติในดานใดมากที่สุด 

 ก.  ทีท่ํากิน ข.  ระบบนิเวศ 

 ค.  แหลงน้ําตามธรรมชาต ิ ง.  ที่อยูอาศัยของสัตวปา 

 

----------------------------------- 
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ชื่อ-นามสกุล................................................... 

ชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 หอง.......... เลขที่.............. 

 
แบบทดสอบวัดบุคลิกภาพประชาธิปไตยของนักเรยีน 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
จัดทําโดย ผูชวยศาสตราจารยสมนกึ  ปฏิปทานนท   

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 โรงเรยีนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายมธัยม 

 

คําสั่ง จงพิจารณาเลือกคําตอบที่ถูกตองทีสุ่ดในแตละขอ โดยวงกลม หรือ กากบาท ลงในแบบทดสอบ 

1. ถาครูใหโอกาสนักเรียนเลือกชวยเหลือการทํางานของกลุมใดกลุมหนึง่ โดยที่กลุมทีห่นึง่มีเพื่อนสนิท 

 ของนักเรียนรวมอยูดวยและกลุมนี้ไมมีความจาํเปนที่จะตองใหความชวยเหลือ สวนกลุมที่สอง 

 ตองการความชวยเหลืออยางยิ่งแตไมมีเพือ่นสนทิของนกัเรียนรวมอยูเลย นกัเรียนจะทําอยางไร 

 ก.  ใหความชวยเหลือกลุมที่ 1 ถาเพื่อนขอใหอยูดวย 

 ข.  ใหความชวยเหลือกลุมที่ 1  เพราะจะไดทํางานรวมกับเพื่อน 

 ค.  ใหความชวยเหลือกลุมที่ 2  เพราะเหน็ความจําเปน 

 ง.  ใหความชวยเหลือกลุมที่ 2  เมื่อไดรับการรองขอ 

2. ธานทีราบวานกัเรียนในชั้นเรียนของตนมีนกัเรียนแตกแยกกันออกเปนสองกลุมและมีความขัดแยงกนั 

 อยางรนุแรง ถานักเรียนเปนธานจีะทาํการแกไขเร่ืองนี้อยางไร เปนอนัดับแรก

ก. ชักชวนใหทั้งสองฝายคนืดีกนั 

ข. คาดหมายวาปญหานี้เกิดจากสาเหตุอะไรบาง 
ค. เสนอแนะวิธีใหทัง้สองฝายทําความเขาใจกัน 

ง. สอบถามสาเหตุความขัดแยงจากนักเรียนทั้งสองฝาย 

3. ในขณะทีท่ําการทดลองเคมกีันอยู คเชนทรไดใสสารเคมีผิดตามที่สุรพลสงมาให ทําใหเกิด 

 กลิ่นเหมน็ไปทั้งหอง อาจารยผูควบคุมจึงกลาวตาํหนินกัเรียนทั้งกลุม ถานักเรยีนเปนคเชนทร 

 จะทาํอยางไร 

ก. ตําหนิสุรพลทีส่งสารเคมีผิด ๆ มาใช 

ข. ยอมรับวากลุมของตนเองเปนคนทําผิด 

ค. ยอมรับผิดคนเดียวและกลาวขอโทษแกเพือ่น ๆ 

ง. ชี้แจงใหครูทราบวาสุรพลเปนผูรวมทําความผิดดวยเพราะสงสารเคมีผิดมาให 
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4.   ถานกัเรียนกาํลังนัง่รับประทานอาหารที่รานแหงหนึ่ง มีชายคนหนึ่งกับลูกสาวหนาตาและการแตงกาย 

 สกปรก ไดส่ังอาหารมานั่งรับประทานทีโ่ตะเดียวกับนักเรียนนัง่อยู นกัเรียนจะทาํอยางไร 

 ก.  มองไปทางอื่นอยางไมสนใจ ข.  ขยับเพื่อใหความสะดวก 

 ค.  รีบรับประทานอาหารแลวออกจากราน ง.  คอย ๆ ลุกขึ้นเปลี่ยนที่ไปนั่งโตะอืน่ 

5. นักเรยีนและเพื่อน ๆ ตองการจะเลนฟุตบอลกันจงึชวนกันไปที่สนามฟุตบอล แตเมือ่ไปถึงปรากฏวา 

 มีนักเรียนหองอื่นกําลงัเลนอยู นกัเรียนจะทําอยางไร 

ก. ขอรองใหเลิกเลน 

ข. คอยจนกวาจะเลิกเลน 

ค. บังคับใหเลิกเลนเพราะกลุมนักเรียนมีมากกวา 

ง. ลงเลนที่มุมสนามเดี๋ยวนักเรียนกลุมที่เลนอยูกอนคงเกรงใจเลิกเลนไปเอง 

6. สงัดไดรับมอบหมายจากเพื่อน ๆ ใหเปนประธานจัดหาทนุในการแขงขันกฬีาสีประจําปของโรงเรยีน 

 แตเขาชอบที่จะทําหนาที่สรรหาตัวนักกีฬามากกวา ถานกัเรียนเปนสงดั จะทาํอยางไร 

 ก.  ขอแลกตําแหนงกับฝายสรรหาตัวนกักฬีาเพื่อทาํงานที่ตนชอบ 

 ข.  พยายามทาํหนาที่ประธานฝายจัดหาทนุตามที่เพื่อนมอบหมายใหดีที่สุด 

 ค.  ใหเพื่อนทาํหนาที่ประธานฝายจัดหาทนุแทนแลวตนเองไปชวยฝายสรรหาตัวนักกีฬา 

 ง.  พยายามไปชวยฝายสรรหาตัวนักกีฬาใหมากที่สุดโดยที่ตัวเองยงัรับตําแหนงประธานฝายหาทุนอยู 

7. ครูประจําชั้นใหนกัเรียนทุกคนนาํจดหมายไปใหผูปกครองที่บาน ทรงศักดิ์เหน็เพื่อน ๆ แอบเปด 

 จดหมายอานกอน ถานักเรยีนเปนทรงศักดิ์จะทําอยางไร 

ก. ไมเปดอานเพราะไมใชจดหมายที่สงถึงตน 

ข. ไมเปดอานเพราะกลัวครูจับไดแลวจะถูกลงโทษ 

ค. ถามเพื่อนที่เปดจดหมายอานวาเปนจดหมายเกี่ยวกับอะไร 
ง. แอบเปดจดหมายอานกอนเพราะอาจเปนเรื่องที่เกีย่วกับตน 

8.  ขณะที่สุนทรีรอรับการตรวจอยูที่โรงพยาบาลแหงหนึ่ง บงัเอิญเพื่อนของคุณพอเปนแพทยประจําอยูที ่

 โรงพยาบาลแหงหนึง่มาพบเขา จึงเรยีกใหเขาไปตรวจกอน ถานักเรียนเปนสุนทรีจะทาํอยางไร 

 ก.  ไมเขาไป  เพราะกลวัเพื่อนของคุณพอจะถูกตอวา 

 ข.  ไมเขาไป  เพราะไมตองการใชอภิสิทธิ์กบัคนไขอ่ืน 

 ค.  เขาไปตรวจ  เพราะจะไดรักษาเร็วขึน้แลวจะไดรีบกลบั 

 ง.  เขาไปตรวจ  เพราะเกรงใจเพื่อนของคณุพอที่มนี้ําใจตอตนเอง 
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9. ในการพัฒนาทําความสะอาดหมูบานที่สุรางคอาศัยอยู มีชาวบานมาชวยงานมากมาย สุรางคตอง 

 การมีสวนรวมในการพัฒนาหมูบานของตนบางแตเธอมสุีขภาพไมแข็งแรง ถานักเรยีนเปนสุรางค 

 จะทาํอยางไร 

 ก.  รับอาสาชวยเหลืองานเบา ๆ  

 ข.  ขอยนืดูเขาทาํงานเพื่อเปนกาํลังใจ 

 ค.  พักผอนใหมากจะไดแข็งแรงเพื่อรอโอกาสครั้งตอไป 

 ง.  อานหนงัสอื ทําแบบฝกหัดอยูบานเพราะถงึไปชวยกท็ําอะไรไมไดมาก 

10. ในขณะที่ครูกาํลังสอนอยูหนาชัน้เรียนบังเอิญคงฤทธิ์นกึขึ้นไดวามเีร่ืองสําคัญที่จะตองบอกให 

 คงเดชทราบและทั้งสองนั่งอยูหางกนั ถานกัเรียนเปนคงฤทธิ์จะทาํอยางไร 

 ก.  ขออนุญาตครูขณะนั้นแลวบอกใหทราบ  

 ข.  คอย ๆ กระซิบบอกตอ ๆ กันไปหาคงเดช 

 ค.  รอใหครูสอนจบกอนแลวจึงไปบอกใหทราบ  

 ง.  เขียนลงในกระดาษแลวสงตอไปใหคงเดช 

11. ในการทํางานรวมกับผูอ่ืนครั้งหนึ่ง นภาพรมีความคิดเหน็ขัดแยงกับสมาชิกสวนหนึง่ในกลุม 

 เธอจึงขอมติจากกลุมเพื่อตัดสินใจปรากฏวานภาพรแพมติ เธอรูสึกอับอายมาก และคิดวาความคิด 

 ของเธอถูกตองแนนอน ถานกัเรียนเปนนภาพรจะทําอยางไร 

 ก.  ตั้งใจวาทํางานครั้งตอไปจะไมยอมทาํงานรวมกับกลุมนี้อีก 

 ข.  รวมทาํงานตามมติของกลุมดวยความเต็มใจตอไปจนสําเร็จ 

 ค.  งดออกความคิดเหน็ตอกลุมเพื่อนเนื่องจากออกความคิดเห็นไปแลวกลุมไมรับฟง 

 ง.  ถอนตัวออกจากการเปนสมาชิกของกลุมเพราะอยูตอไปก็ไมมีประโยชน 

12. ในการทํางานรวมกันของนกัเรียนกลุมหนึ่ง โสภามารวมทํางานทกุครั้งแตมักวางตัวเฉย ๆ ไมสนใจ 

 การแสดงความคิดเห็นในการทํางานแมวาในบางครั้งจะรูสึกวาเพื่อนทาํงานไมถกูตอง นักเรียนคิดวา 

 โสภาทาํถูกตองหรือไมเพราะเหตุใด 

 ก.  ถูกตอง  เพราะจะไดไมเกิดการขัดแยง 

 ข.  ถกูตอง  เพราะจะไดไมอายเพื่อนถาแสดงความคิดเห็นที่เชยออกไป 

 ค.  ไมถกูตอง  เพราะตัวเองเปนสมาชิกของกลุม 

 ง.  ไมถูกตอง  เพราะควรชี้ใหเหน็ถงึความไมถูกตองเพื่อจะไดหาทางแกไข 

 

 

 

 



 203 

13.  ถานกัเรียนไดรับมอบหมายใหเปนประธานกรรมการจัดแสดงผลงานทางวทิยาศาสตรในระดับช้ัน 

 มัธยมศึกษาปที่ 1 ของโรงเรยีน นักเรียนจะใชวิธีการทาํงานอยางไร 

 ก.  แบงงานใหทกุคนรับผิดชอบแลวใหตางฝายดาํเนนิการเอง 

 ข.  มอบงานใหเพื่อน ๆ ที่รูใจหรือเพื่อนสนทิกนัไปทําเพื่อจะไดไวใจได 

      ค.  แบงงานใหทกุคนทาํตามความสามารถและคอยประสานงานในการทํางาน 

 ง.  แบงงานใหเฉพาะนักเรียนที่เรียนเกงไปทํางานเพื่อผลงานที่ออกมาจะไดมีคุณภาพ 

14. ครูมอบหมายใหวัฒนาทําการทดลองหาความถวงจําเพาะของลูกตุมเหล็กโดยวิธีแทนทีน่้ํา 

 ผลที่ไดจาการทดลองครั้งแรกเมื่อนาํมาคํานวณแลวไดคาใกลเคียงกับในตํารา วัฒนาจึงสรุปและ 

 เขียนรายงานการทดลองทนัท ีถานกัเรียนเปนวัฒนาจะทําอยางไร 

 ก.  ถามครูกอนเขียนรายงานสง 

 ข.  สอบถามเพื่อนกอนตัดสนิใจทาํอะไรตอไป 

 ค.  ทําการทดลองอีกครั้ง เพราะการทดลองครั้งแรกอาจมีขอบกพรองหรือผิดพลาดได 

 ง.  ทาํอยางวฒันาซึง่เหมาะสมดีแลว เพราะผลการทดลองไดใกลเคียงกับในตํารา  

      ไมควรจะทําใหเสียเวลาอีก 

15. ปกติเมื่อนกัเรียนไดรับความรูใหม ๆ ที่ดีและมีประโยชนจากแหลงตาง ๆ นักเรียนจะทําอยางไร 

 ก.  เลาใหเพื่อนที่รักกันมาก ๆ ฟง 

 ข.  เก็บความรูนั้นไวเพียงคนเดียว 

 ค.  ถามีเพื่อนมาถามก็จะอธิบายหรือเลาใหฟง 

 ง.  นาํความรูนั้นออกมาเผยแพรใหผูสนใจทุกครั้งที่มีโอกาส 

16.  ในการประชุมเพื่อหาวิธกีารทาํงานรวมกัน สุพจนไดเสนอวิธกีารหนึ่งที่คิดวาดพีรอม ทั้งใหเหตผุล 

 ตอที่ประชุม แตที่ประชุมไมเห็นดวยและลงมติใหทํางานดวยวิธีอ่ืน ถานักเรียนเปนสพุจนจะทาํอยางไร 

 ก.  รวมทํางานทกุอยางกับกลุมจนสาํเร็จ 

 ข.  รวมทาํงานกับกลุมเฉพาะในสวนที่ตนเหน็ดวย 

 ค.  รวมทาํงานกับกลุมแตไมยอมแสดงความคิดเห็นอกี 

 ง.  ไมทาํงานรวมกับกลุมโดยขอไปอยูกับกลุมที่ตองการใชวิธีของตน 

17. ถานกัเรียนทาํการทดลองเรื่องใดเรื่องหนึ่งในวิชาวทิยาศาสตร ปรากฏวาไดผลการทดลองตรงกับเพื่อน 

 ที่ทดลองเรื่องเดียวกนั นักเรยีนจะทาํอยางไรตอไป 

 ก.  ทาํการทดลองซ้ําอีกทีเพือ่ความแนใจ 

 ข.  หยุดทาํการทดลองเพราะถือวาไดผลถูกตองแลว 

 ค.  ขอความคดิเห็นจากเพื่อนวาควรจะทําอยางไรตอไป 

 ง.  ชวนใหเพื่อนหยุดทาํการทดลองแลวเขยีนรายงานสงจะไดตรงกัน 
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18. สุเทพและเพื่อน ๆ รวมกนัทาํแปลงปลูกผกัไวที่โรงเรียน ตอมาปรากฏวาผักที่ปลูกไวเหี่ยวเฉาตาย 

 เกือบหมด ถานักเรียนเปนสเุทพจะทาํอยางไร 

 ก.  ชวนเพื่อนมาชวยกนัปลกูใหม 

 ข.  หาสาเหตแุละหาวิธีการแกไขรวมกันกบัเพื่อน 

 ค.  บอกใหครูทราบเพื่อใหครูชวยเหลือ 

 ง.  ตัดสินใจแกปญหาตามที่คิดวาจะแกไขไดในขณะนั้น 

19.  ในการทําแบบฝกหัดมีโจทยปญหาขอหนึง่ที่ยากมาก แตสุชาติสามารถแกปญหานั้นไดสําเร็จ 

 หลายวิธ ีตอมามีเพื่อนนักเรยีนมาเพื่อขอคําแนะนําเกี่ยวกับการแกปญหาโจทยขอนั้น  ถานักเรียน 

 เปนสุชาติจะทาํอยางไร 

 ก.  อธิบายวธิทีี่ดีที่สุดใหฟง ข.  อธิบายวิธธีรรมดาใหฟง 

 ค.  ใหเพื่อนลอกสมุดแบบฝกหัด ง.  ใหเพื่อนไปขอคําแนะนาํจากครูผูสอน 

20. ในการทํารายงานของกลุม เรไรเสนอความคิดเห็นในการทํางาน แตสมาชิกสวนใหญไมเห็นดวย 

 และตกลงนาํมติของที่ประชุมมาปฏิบัติ แตผลงานกลบัไมเปนทีพ่อใจของครู เมื่อครูไดเรียกกลุม 

 ไปชี้แจงปรากฏวาตรงกับแนวคิดที่เรไรไดเคยเสนอไว ถานักเรียนเปนเรไรจะทําอยางไร 

 ก.  รวมกนัวางแผนกับกลุมเพื่อแกไขผลงาน 

 ข.  ถามกีารทาํงานรวมกนัอกีขอใหตนไดเปนหวัหนากลุม 

 ค.  ชี้แจงผลเสยีอันเกิดจากการที่กลุมไมยอมรับฟงความคิดเห็นของตน 

 ง.  ขอเปนผูดาํเนนิการวางแผนแทนหวัหนากลุมเดิมในการแกไขผลงาน 

21. วิชัยกับวนิัยอยูบานติดกัน และมีร้ัวบานเปนร้ัวโปรง บานของวิชยัเลี้ยงเปดสวนบานของวินยัเลี้ยงสุนัข 

 วันหนึง่สุนัขของวนิัยรอดรั้วมากัดเปดของวิชัยตาย ถานกัเรียนเปนวิชยัจะทาํอยางไร 

 ก.  กัน้ร้ัวไมใหสุนัขเขามาได 

 ข.  ไปตอวาวนิัยและใหชดใชคาเสียหาย 

 ค.  ไลตีสุนัขเพื่อใหเข็ดหลาบจะไดไมเขามาอีก 

 ง.  ทาํเฉย ๆ คดิวาวนิัยไมมเีจตนาใหสุนัขมากัดเปด 

22. หมวดวิชาสงัคมศึกษาพานักเรียนไปทัศนศึกษา ในขณะที่รถแลนไปนัน้นกัเรียนรับประทานอาหาร 

 หรือผลไมแลว นักเรียนจัดการกับเศษอาหารหรือเปลือกผลไมอยางไร 

 ก.  ทิง้ไปนอกรถ ข.  เก็บใสถุงแลววางไวบนพืน้รถ 

 ค.  แอบไวตามหลังพนักเกาอี้ ง.  เก็บใสถุงแลวนาํไปทิ้งขยะเมื่อรถจอด 
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23. เมื่อนักเรยีนเขาไปอานหนงัสอืเร่ืองที่สนใจในหองสมุด และพบวามหีนงัสือเกี่ยวของกบัเร่ืองดังกลาว 

 หลายเลม นักเรียนจะทําอยางไร 

 ก.  อานในเรื่องเบา ๆ สมอง ข.  อานเฉพาะเรื่องที่สนใจมากที่สุด 

 ค.  อานทุกประเด็นที่อยากรูอยางละเอียด ง.  อานเฉพาะเรื่องที่ตรงกับบทเรียนมากทีสุ่ด 

24.  ประพนธเปนหวัหนาของการทํางานกลุมซึ่งมีเพื่อนรวมงาน 7 คน แตการทํางานมักไมคอยราบรื่น  

 เพราะมเีพื่อน 2 คน ชอบหลบหนงีานอยูเสมอ ถานักเรียนเปนประพนธจะทาํอยางไร 

 ก.  รับทาํงานแทนคนที่ไมมา 

 ข.  ขอรองใหเพื่อนทั้งสองเขารวมทํางานของกลุม 

 ค.  บอกเพื่อนทั้งสองวาควรทําตัวอยางไรจึงจะถกูตอง 

 ง.  สอบถามสาเหตุและเหตผุลจากเพื่อนทั้งสองเพื่อหาทางแกไข 

25. ใจแกวยายไปเขาโรงเรียนใหม พบวาในหองเรียนไมมีใครชอบสายสมรเลย หลายคนบอกวา 

 สายสมรเปนคนไมดี ถานกัเรียนเปนใจแกวจะทาํอยางไร 

 ก.  ไมคบกับสายสมร เพราะเธอคงเปนคนไมดีอยางที่เพือ่นบอก 

 ข.  คบดวย  และพยายามสงัเกตพฤติกรรมของเธอเพื่อคนหาขอเท็จจริง 

 ค.  วางตัวตามสบาย จะคบก็ไดไมคบก็ไดแลวแตโอกาส 

 ง.  พยายามทาํความสนทิสนมกับเพื่อนกลุมใหญๆ ไวใหมาก ๆ  

26. ในงานประจาํปของโรงเรียน ทางโรงเรียนไดเชิญผูปกครองเขาชมการแสดงของนักเรียนและเปดโอกาส 

 รับบริจาคเงินเพื่อสมทบทนุการศึกษา ผูปกครองที่เขามาชมการแสดงครั้งนี้มีฐานะทางการเงิน 

 ตลอดจนตําแหนงหนาที่การงานและการบริจาคเงนิแตกตางกัน เพื่อความเหมาะสมนักเรียนจะจดัที่นัง่ 

 ชมการแสดงอยางไร 

 ก.  ใหผูบริจาคเงินมากอยูใกลเวท ี  

 ข.  ใหผูมีตําแหนงสูงอยูใกลเวท ี

 ค.  ใหผูที่มฐีานะดีอยูใกลเวท ี  

 ง.  ใหเลือกทีน่ัง่ไดตามความสะดวก 

27. เสรีไดรับมอบหมายจากครูใหเปนหวัหนาในการจัดปายนิเทศ โดยมีเพือ่น ๆ ในหองเรียนเปนผูรวมงาน 

 ถานกัเรียนเปนเสรีจะทําอยางไร 

 ก.  รับผิดชอบความบกพรองของงานนี้แตผูเดียว 

 ข.  รับงานมาทําใหมากกวาคนอื่นเพื่อความมัน่ใจในผลงาน 

 ค.  มอบงานใหเพื่อนที่มีความรับผิดชอบสูง ๆ ไปทาํเพือ่งานจะไดเสร็จเร็วข้ึน 

 ง.  วางแผนรวมกันกอนแลวจึงแบงงานกนัไปทําเพื่องานจะไดเสร็จเร็วข้ึน 
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28. ครูใหนักเรียนชวยกนัทําปายชื่อตนไมในบริเวณโรงเรียน เฉลิมพงษมคีวามสามารถเขียนตัวหนงัสอื 

 ไดสวยงามกวาใคร  ๆ เพื่อน ๆ จึงอยากใหเขาเปนหัวหนาในการทาํงานครั้งนี ้ซึ่งถาเฉลิมพงษรับ 

 เปนแลวกจ็ะตองทาํงานหนกักวาคนอื่น ถานักเรียนเปนเฉลิมพงษจะทาํอยางไร 

 ก.  รับเปนหัวหนา  เพราะเปนการทํางานเพื่อสวนรวม 

 ข.  รับเปนหวัหนา  เพราะอาจไดรับคําชมเชยจากคนทั่วไป 

 ค.  รับเปนหวัหนา เพราะตนจะไดรับความสนใจจากเพือ่น ๆ มากขึน้ 

 ง.  ไมรับเปนหวัหนา เพราะถาทาํงานหนกัมากเกินไปอาจทําใหผลการเรียนตกต่ํา 

29. ถาในวันหนึ่งนกัเรียนเดนิสวนกับเพื่อน ๆ ปรากฏวาเพื่อนไมทกัทายนกัเรียนเหมือนเชนเคย 

 กลับหนัทางอืน่ นักเรียนจะตัดสินการกระทําของเพื่อนคนนี้อยางไร 

ก. ไมโกรธคิดเสียวายงัมีเพื่อนอกีหลายคน 

ข. โกรธทนัท ีเมื่อพบกนัอีกจะไมทักทายเขาบางเชนกนั 

ค. โกรธทนัท ีแตถาพบกันใหมจะทดลองทักทายเขาดูกอน 

ง. ยังตัดสินใจไมได ตองสังเกตวันอืน่ ๆ และหาเหตุผลประกอบ 

30. ในการเสนอรายงานหนาชั้นของกลุม ยุพดไีดรับเลือกใหเปนตัวแทนของกลุมออกไปรายงาน 

 แตศักดิ์ชัยซึ่งเปนหวัหนากลุมเหน็วายพุดีไมนาสามารถรายงานหนาชัน้ได ถานักเรียนเปนศกัดิ์ชัย 

 จะทาํอยางไร 

 ก.  คอยใหกําลังใจขณะยุพดีออกไปรายงาน 

 ข.  ขอใหเพื่อน ๆ และยุพดพีิจารณาหาตวัผูรายงานอีกครั้ง 

 ค.  คัดคานมติของกลุมพรอมทั้งชี้แจงวายุพดีไมสามารถทําได 

 ง.  ชวยเหลือยพุดีวางแผนและเตรียมรายละเอียดในเรื่องที่จะรายงาน 

31. ถานกัเรียนเปนเกษตรกรที่สนใจนาํวิชาการแผนใหมมาปรับปรุงงานในอาชพีของตนเสมอ วันหนึง่ 

 ไดพบขาวในหนังสือพิมพวา “การฉายรงัสทีี่เมล็ดกอนปลูกแลวจะทําใหพืชเจริญงอกงามเร็วกวาปกติ” 

 นักเรียนอยากนําวิธีการนี้มาใช นักเรียนจะทําอยางไร 

 ก.  สอบถามขาวจากสํานักพิมพ 

 ข.  ปรึกษาผูมคีวามรูในเรื่องนี ้

 ค.  สอบถามเพื่อน ๆ วาพบขาวนีห้รือไม 

 ง.  หาอานจากหนังสือพิมพฉบับอ่ืน ๆ อีกเพื่อความแนใจ 
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32. จังหวัดปราจนีบุรีประสบปญหาความแหงแลงอยางหนัก ทําใหราษฎรรวมทัง้ชาวเขมรอพยพที่อาศยั 

 อยูในจังหวัดนีไ้ดรับความเดือดรอน ถานักเรียนเปนคณะผูใหความชวยเหลือแตของทีจ่ะนาํไป 

 ชวยเหลือมีจาํนวนจํากัด นักเรียนจะทําอยางไร 

 ก.  ใหความชวยเหลือคนไทยกอน แตก็ยงัสนใจชาวเขมรอยู 

 ข.  ใหความชวยเหลือเฉพาะคนไทย เพราะเปนคนชาติเดียวกนั 

 ค.  ใหความชวยเหลือคนไทยกอน สวนทีเ่หลือพิจารณาจัดใหชาวเขมร 

 ง.  ใหความชวยเหลือเทาเทยีมกนั โดยถือวาทั้งคนไทยและคนเขมรก็เปนมนุษยเหมอืนกนั 

33. กาญจนาเปนลูกสาวคนเดียวของพอแม พอแมตองการใหเรียนพยาบาลแตกาญจนาไมชอบเพราะ 

 เปนคนใจออนงาย ชอบเปนครูมากกวาเพราะรักเด็ก พอแมจึงขูวา ถาไมเรียนพยาบาลจะไมสงเสีย 

 ใหเลาเรียนอีกตอไป ถานกัเรยีนเปนกาญจนาจะทาํอยางไร 

 ก.  เรียนพยาบาลเพื่อตามใจพอแม ข.  ตัดสินใจเรยีนครูและหาเงินเรียนเอง 

 ค.  ไมเรียนอะไรทั้งนัน้เพื่อเปนการประทวง ง.  ชี้แจงเหตุผลวาตนเองไมเหมาะที่จะเปนพยาบาล 

34. มานพเปนพี่ชายของมานัสไดทราบขาวที่เชื่อถือไดแนนอนวามานัสนองชายไมคอยสนใจการเรียน 

 ชอบเที่ยวเตรและหนีเรียนบอย ๆ จงึเขียนจดหมายมาตกัเตือนมานัส ถานกัเรียนเปนมานัสจะทํา 

 อยางไร 

 ก.  ลดการหนเีรียนใหนอยลง 

 ข.  สืบหาตวัผูสงขาวใหพี่ชายทราบเรื่องของตน 

 ค.  ไมหนีโรงเรียนอีกและตั้งใจเรียนใหมากขึ้น 

 ง.  ตั้งใจวาตอไปจะทําอยางระมัดระวังไมใหใครรู 

35. คนโบราณหามเด็ก ๆ ข่ีหลังสุนัขเพราะกลวัถูกฟาผา นักเรียนเชื่อหรือไมเหราะเหตุใด 

 ก.  เชื่อ เพราะเปนคําเตือนของผูใหญ 

 ข.  เชื่อ เพราะเคยมีผูใหญบางคนเลาใหฟงมาแลว 

 ค.  ไมเชื่อ  เพราะไมเคยเห็น 

 ง.  ไมเชื่อ  เพราะไมเหน็เกีย่วกับเร่ืองฟาผาแตอยางใด 

36. คณะครูกําหนดใหมีการเลือกตั้งคณะกรรมการนกัเรียนในวนัเสารเพราะเห็นวาเปนวันหยุดทุกคน 

 มีเวลาวางพอที่จะมาลงคะแนนได แตพรทพิยตั้งใจจะไปเที่ยวกับผูปกครองในวนัเสารนี้ดวย และ 

 ถาพลาดโอกาสก็อาจจะไมไดไปอีกเลย ถานักเรียนเปนพรทิพยจะทําอยางไร 

 ก.  ไปเทีย่วกอน เพราะเวลาลงคะแนนมีทัง้วนั 

 ข.  ไปลงคะแนนเสยีง ถามคีนไปลงคะแนนเสยีงนอย 

 ค.  ไปลงคะแนนเสยีง ถามีเวลาจงึไปเทีย่วกับผูปกครอง 

 ง.  ไปเทีย่ว เพราะเหน็วาใครไดเปนคณะกรรมการก็ไดทัง้นัน้ 
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37. ในการประชมุกลุมเพื่อระดมความคิดเหน็ เกรียงไกรทราบวามีความคดิเห็นอยางหนึง่ซึ่งดีมาก 

 และยังไมมีผูใดเสนอ แตเจาของความคิดไมไดเขาประชุมดวย ถานักเรียนเปนเกรียงไกรจะทําอยางไร 

 ก.  เสนอเฉพาะความคิดเห็นของตน 

 ข.  เสนอความคิดเห็นนั้นในนามของตนเอง 

 ค.  ไมแสดงความคิดเห็นเพราะถึงแสดงออกไปก็ไมดีเทาคนอื่น 

 ง.  เสนอความคิดเห็นที่วาดีนั้นและบอกดวยวาเปนความคิดเห็นของใคร 

38. นงพะงามีความสามารถเปนดรัมเมเยอรมาก เคยไดรับคัดเลือกเมื่อครั้งอยูโรงเรยีนประถมมากอน 

 งานกฬีาสีปนีท้างโรงเรียนตองการความชวยเหลือและความรวมมือจากนักเรียนหลายดาน โดย 

 ตองการผูทีม่คีวามสามารถและประสบการณ ถานักเรียนเปนนงพะงาจะทําอยางไร 

 ก.  รับทาํงานตอเมื่อไดรับมอบหมายใหทาํ 

 ข.  รับอาสาทาํงานที่มีเพื่อน ๆ ทาํอยูกอน 

 ค.  รับอาสาเปนดรัมเมเยอรและเขารับการฝกซอมอยางเต็มที ่

 ง.  เฉย ๆ ไวเพราะไมอยากจะเสียการเรียน 

39. ถานกัเรียนเปนกรรมการคนหนึง่ในคณะกรรมการนักเรยีน ในกรณีที่แพมติของทีป่ระชุมในเรื่องที ่

 นักเรียนไมเหน็ดวยอยางยิง่ นักเรียนจะทาํอยางไร 

 ก.  วางตนเฉยและไมสนใจเรื่องนี้อีก 

 ข.  ไปคัดคานกับประธานเปนการสวนตวั 

 ค.  พยายามหาจังหวะอภิปรายคัดคานในที่ประชุมอีกครั้ง 

 ง.  ใหความรวมมือและทาํตามมตินัน้ตอไปดวยความเตม็ใจ 

40. ขณะที่สมควรกําลังเลนอยูทีถ่นนในซอยหนาบานกับเพือ่น ๆ ไดมีเด็กรับใชของเพื่อนบานที่ตนรูจกั 

 พอสมควรและมีอายุไลเลีย่กันเขามาชวนพูดคุยและขอเลนดวย ถานกัเรียนเปนสมควรจะทาํอยางไร 

 ก.  รับฟงและพูดคุยดวย  

 ข.  รับฟงแลวไปเลนกับเพื่อนตามปกต ิ

 ค.  รับฟงเฉย ๆ แลวชวนเพือ่นเดินเขาบาน 

 ง.  พูดคุยและใหเลนดวยเหมือนกับเพื่อนคนหนึ่ง 

 

 

----------------------------------- 
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ชื่อ-นามสกุล................................................... 

ชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 หอง.......... เลขที่.............. 

 
แบบทดสอบความรู – ความเขาใจในทักษะกระบวนการกลุมในรายวชิาสังคมศึกษา 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  
จัดทําโดย ผูชวยศาสตราจารยสมนกึ  ปฏิปทานนท   

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 โรงเรยีนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายมธัยม 

 
คําสั่ง จงพิจารณาเลือกคําตอบที่ถูกตองทีสุ่ดในแตละขอ โดยวงกลม หรือ กากบาท ลงในแบบทดสอบ 

1. ขอใด ไมใช ประโยชนของการทาํงานกลุม 

 1.  ทํางานไดปริมาณมากขึ้น 2.  ทํางานไดอยางรวดเร็ว 

 3.  ทําการตัดสินใจไดถูกตอง 4.  ทําใหเกิดปญหาความขดัแยงในกลุม  

2. ในการทํางานกลุม สมาชิก ไมควร ยึดมั่นในขอใดมากทีสุ่ด 

 1.  กลุมเพื่อนที่ใกลชิด 2.  ความสาํเรจ็ของงาน 

 3.  ความรูที่แตกตางของบคุคล 4.  ความสาํคัญและประโยชนการทํางาน 

3.   การเปลี่ยนกลุมเพื่อทํางานกบัเพื่อนกลุมอ่ืนบาง จะใหประโยชนมากทีสุ่ดในขอใด 

 1.  สนุกสนาน 2.  รูจักเพื่อนมากขึ้น 

 3.  มกีารแบงงานอยางทั่วถงึ 4.  งานสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ 

4.   การทาํงานกลุมจะไดผลดีหรือไมนั้น ข้ึนอยูกับองคประกอบในขอใด 

 1.  หัวหนา  สมาชิก  วิธีทาํงาน 2.  หัวหนา  สมาชิก ระเบียบวินยั 

 3.  สมาชิก  วธิีทํางาน  การเสียสละ 4.  วิธทีํางาน การเสียสละ ระเบียบวนิัย 

5. “ฉันคิดวา ทกุคนตองปฏิบัติหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมายใหดีที่สุด” ขอความนี้ระบถุึงเรื่องใด 

 1.  ความรับผิดชอบ 2.  ความภาคภูมิใจ 

 3.  ความเหน็ใจ 4.  ความเอื้อเฟอเผื่อแผ 

6. ขอใดทําใหเกดิผลเสียตอการทํางานเปนกลุมมากที่สุด 

 1.  สมาชิกเกีย่งกนั 2.  สมาชิกไมเสียสละ 

 3.  สมาชิกไมมีระเบียบ 4.  ใหความชวยเหลือแตประธานกลุม 

7. ขอใดเปนหลักการสําคัญที่สุดซึ่งสมาชกิจะตองปฏิบัติในการทาํงานกลุม 

 1.  ใหความเคารพประธานกลุม 2.  รับฟงคําอธิบายอยางตั้งใจ 

 3.  เขาใจจุดประสงคของการทํางาน 4.  เขารวมประชุมกลุมทุกครั้ง 
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8.  การหมนุเวียนกันเปนเลขานกุารภายในกลุม จะมีประโยชนอยางไรเกดิขึ้น 

 1.  เพื่อพฒันาทักษะแกตนเอง 2.  เพื่อความรวดเร็วของงาน 

 3.  เพื่อชวยในการวางแผนงาน 4.  เพื่อประสทิธิภาพในการประชุม 

9. การสื่อความหมายที่ผิดพลาดภายในกลุม มีสาเหตุมาจากขอใดมากทีสุ่ด 

 1.  การฟง 2.  การอภิปราย 

 3.  การคัดเลือกขอมูล 4.  การพิจารณาความคิดเห็น 

10. การสื่อความหมายที่ดีภายในกลุมหมายถงึขอใด 

 1.  การฟงดวยความเขาใจ 2.  การสงขาวสารถึงกนัอยางรวดเร็ว 

 3.  การเขาใจตรงกันระหวางผูพูดและผูฟง 4.  การพูดโดยอธิบายขยายความอยางละเอียด 

11. ขอใดที่ ไมใช แนวทางที่ถกูตองในการพูดสื่อความหมายใหชัดเจนภายในกลุม 

 1.  การออกเสยีงชัดเจน 2.  การขยายความที่เหมาะสม 

 3.  การพูดดวยคําออนหวาน 4.  การเลือกคาํที่เหมาะสมกบัผูฟง 

12.  ขอใด คือ คํากลาวที่ถูกตอง ในเรื่องการแสดงความคิดเห็นภายในกลุม 

 1.  มีความคิดเห็นแตไมแสดงออก 

 2.  แสดงความคิดเห็นที่คลอยตามผูอ่ืนเสมอ 

 3.  แสดงความคิดเห็นของตนเองเพื่อกลุมจะไดพิจารณานาํไปใช 

 4.  แสดงความคิดเห็นและตองการใหกลุมนําความคิดของตนไปใช 

13. ในการทํางานกลุม พฤติกรรมใดสําคัญที่สุด 

 1.  เขาประชุมตรงเวลา 2.  มีระเบียนในการทํางาน  

 3.  ชวยกนัคิดและชวยกนัทาํ 4.  ตรวจสอบผลงานตลอดเวลา 

14. ในการทํางานกลุม หัวหนา ควรปฏิบัติตอสมาชิกกลุมอยางไร 

 1.  กวดขันติดตามงานทุกระยะ 2.  สนใจเฉพาะคนที่ตัง้ใจทาํงาน 

 3.  ไมแสดงความเอาใจใสใครเลย 4.  แสดงความเอาใจใสสมาชิกทุกคน 

15. การเคารพรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืนภายในกลุม หมายถึงขอใด 

 1.  พิจารณาเฉพาะความคดิเห็นของผูอ่ืนเทานัน้ 

 2.  ไมเคยวิพากษวิจารณความคิดเหน็ของผูอ่ืนเลย 

 3.  รับฟงและปฏิบัติตามความคิดเหน็ของผูอ่ืนเสมอ 

 4.  นําความคดิของผูอ่ืนมาพิจารณาควบคูไปกับความคิดเห็นของเรา 
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16. ขอใดคือลักษณะของการประชุมกลุมที่ถกูตอง 

 1.  พิจารณาความคิดเห็นของสมาชกิทกุคน 

 2.  พิจารณาเฉพาะความคดิเห็นของหวัหนา 

 3.  พิจารณาเฉพาะความคดิเห็นของสมาชิกที่เรียนเกง 

 4.  พิจารณาเฉพาะความคดิที่มีการเสนอเหตุผลประกอบ 

17. การประสานความคิดของสมาชิกในกลุมจะนาํไปสูส่ิงใด 

 1.  ความสามคัคีภายในกลุม 2.  การยอมรบัซ่ึงกนัและกนั 

 3.  การสรุปผลการอภิปรายที่ดี 4.  การพิจารณาความคิดของกันและกัน 

18. ในการตัดสินใจของกลุม ควรคํานงึถึงขอใดมากที่สุด 

 1.  เสยีงสวนใหญ 2.  เหตุและผลที่กลุมยอมรับ 

 3.  ผลประโยชนของตนเอง 4.  ผลประโยชนของเพื่อนสนิท 

19. ในขั้นเตรียมการเพื่อการเสนอผลงานของกลุม ส่ิงแรกที่ตองกระทาํ คือ ขอใด 

 1.  จัดเตรียมสถานที ่ 2.  จัดเตรียมอุปกรณ 

 3.  กาํหนดตัวผูเสนอผลงาน 4.  สรุปประเดน็สําคัญที่ตองการจะเสนอ 

20. การเสนอผลงานของกลุมควรคํานงึถงึเรื่องใด มากที่สุด 

 1.  ความสามารถของผูนาํกลุม 2.  วิธีการทีท่าํใหสมาชิกสนใจ 

 3.  บทบาทของผูรวมงานในกลุม 4.  การบรรยายใหมากเพื่อความเขาใจ 

21. ขอใดคือความสําคัญของจุดประสงคในการทํางานกลุม 

 1.  มกีารยอมรับฟงกนั 2.  กาํหนดขอมูลไดชัดเจน 

 3.  เกิดความเขาใจในการประชุมมากขึน้ 4.  สมาชิกกลุมทํางานไปในทิศทางเดียวกนั 

22. กอนเริ่มปฏิบตัิงาน หัวหนากลุมควรทาํตามขอใด 

 1.  ตรวจสอบความสามารถของสมาชิก 

 2.  ตรวจสอบการวางแผนงานของกลุม 

 3.  ตรวจสอบขอมูลและเหตผุลจากเลขานกุารกลุม 

 4.  ตรวจสอบความเขาใจของสมาชกิเรื่องจุดประสงคของการทํางาน 

23. การทาํงานกลุมที่ดีตองอาศยัปจจัยในขอใด 

 1.  หัวหนากลุมที่เรียนเกง 2.  สมาชิกที่มคีวามสามารถ 

 3.  เลขานุการที่มีความสามารถ 4.  ระเบยีบหรอืขอตกลงในการทํางาน 

24. การวางแผนการทํางานภายในกลุม คืออะไร 

 1.  การซักถามโตเถียงกนั 2.  การระดมความคิดเหน็จากสมาชิก 

 3.  การศึกษาจุดประสงคของการทํางาน 4.  การกาํหนดขั้นตอนในการทํางานไดลวงหนา 
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25. การวางขั้นตอนในการทาํงานกลุมมปีระโยชนอยางไร 

 1.  ชวยใหเลขานุการกลุมทาํงานนอยลง 2. ชวยใหการทํางานกลุมบรรลุเปาหมาย 

 3.  ชวยใหงานของสมาชิกนอยลง 4. ชวยใหเกิดการกระจายงานในการทํางานกลุม 

26. ขอใดทําใหสมาชิกรูสึกวาตนเปนสวนหนึง่ของกลุม 

 1.  รูจักลาํดับข้ันตอนการทาํงาน 2.  เขาใจจุดประสงคของงาน 

 3.  รูเร่ืองการวางแผนงาน 4.  มีสวนรวมในการทํางาน 

27. ขอใด ไมใช หลักในการแบงงานที่ดีภายในกลุม 

 1.  ใหสมาชิกทําตามความพอใจ 2.  แบงงานโดยคํานงึถงึประสบการณ 

 3.  แบงงานโดยคํานงึถงึความสามารถ 4.  แบงงานใหสมาชิกทกุคนไดทําอยางทัว่ถึง 

28. บุคคลในขอใดอาจทํางานไมบรรลุผลตามเปาหมาย 

 1.  สมชายทบทวนแผนกอนการทาํงาน  

 2.  สมหญิงเขาใจจุดประสงคการทํางานเปนอยางด ี

 3.  สมพงษตรวจสอบการวางแผนการทาํงาน 

 4.  สมหวงัปฏบิัติงานทนัททีีไ่ดรับมอบหมาย 

29. ผลงานของกลุมอาจผิดพลาดและแกไขไมทัน หากเราไมไดปฏิบัติตามขอใด 

 1.  แบงงาน 2.  มอบหมายงาน 

 3.  วางแผนการทํางานรวมกัน 4.  ตรวจสอบและประเมินผลงานเปนระยะ 

30. การทาํงานกลุมเราจะไดขอมูลเพื่อปรับปรุงตนเองใหดีข้ึน ตองอาศัยปจจัยในขอใด 

 1.  การสนับสนุน 2.  การชวยเหลือ 

 3.  การฝกฝน 4.  การติชม 

31. ขอความใดเปนการใหคําติชมที่ถกูตอง 

 1.  แหม คิดวาจะสวยมาก ที่แทก็ไมไดความเลย 

 2.  นั่งวาง ๆ ควรจะไปชวยเขาเก็บของจะดกีวานะ 

 3.  มนัเสียไปนิดเดียว แตเธอก็ไมมีปญญาทาํไดใหมหรอก 

 4.  เธอทาํของเสียไปนิดเดียว ถาชวยทาํใหมอีกครั้ง คิดวาจะดีข้ึนนะ 

32. หลังจากกลุมไดมีการแบงงานและมอบหมายงานกันแลว หวัหนากลุมควรทําอะไร 

 1.  ติดตามการทํางานของสมาชิก 2.  ทดสอบความสามารถของสมาชกิ 

 3.  ชวยแบงเบางานของสมาชิกทุกคน 4.  ไมตองทําอะไรเลยเพราะเปนหัวหนา 

33. ขอใดตอไปนี้ ถือเปนการเสรมิแรงที่ดีและถกูตองในการทาํงานกลุม 

 1.  ซกัถามและตอวา 2.  สนใจและชมเชย 

 3.  ตําหนิและตักเตือน 4.  การกวดขันและติดตามงาน 
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34. ขอใดเปนสวนหนึง่ในการวางแผนการทาํงานกลุม 

 1.  การกาํหนดขั้นตอนการทํางาน 2.  การมอบหมายการทาํงาน 

 3.  การประเมนิผลงาน 4.  การนาํเสนอผลงาน 

35. ขอใด ไมใช วธิีการที่ถูกตองในการใหความชวยเหลือประธานกลุม 

 1.  สนับสนนุใหกําลังใจประธานกลุม 

 2.  ทําหนาที่แทนประธานกลุมทุกเรื่อง 

 3.  รับผิดชอบตองานที่ประธานกลุมมอบหมายให 

 4.  เตือนประธานกลุมใหทําหนาทีเ่มื่อเกิดการลืมข้ึน 

36. ขอใด ไมใช หนาที่ของเลขานุการกลุม 

 1.  การจัดบันทึกขอมูล 2.  การติดตอประสานงาน 

 3.  การแบงและมอบหมายงาน 4.  การอํานวยความสะดวกในการดําเนนิงาน 

37. เมื่อเกิดความขัดแยงขึ้นกับผูอ่ืนในการทาํงานกลุม ควรปฏิบัติอยางไร 

 1.  พูดจาอยางสุภาพ 2.  หาเหตุผลเขาขางตนเอง 

 3.  เฉย ๆ ไมแสดงปฏิกิริยาใด ๆ  4.  แสดงอารมณความรูสึกจริง ๆ ออกมา 

38. เมื่อพบปญหาในการทํางานกลุม ส่ิงแรกทีค่วรดําเนนิการ คืออะไร 

 1.  หาวิธีแกปญหา 2.  หาสาเหตขุองปญหา 

 3.  ไมสนใจในปญหานั้น 4.  ลงมือแกไขปญหา 

39. ขอใดเปนสิ่งทีค่วรปฏิบัติในการทาํงานกลุม 

 1.  ติชมตามความเปนจริง 2.  ชมสมาชิกทุกคนในทกุโอกาส 

 3.  พยายามยกยองคนที่เราไมชอบในกลุม 4.  ตทิุกครั้งทีพ่บวาไมตรงกบัความเห็นเรา 

40. การประเมนิผลงานของกลุม มีจุดมุงหมายเพื่อส่ิงใด 

 1.  เพื่อดูประสิทธภิาพในการทํางานกลุม 2.  เพื่อใหครบถวนตามขั้นตอนการทํางานกลุม 

 3.  เพื่อรายงานใหผูเกี่ยวของทราบขอมูล 4.  เพื่อคนหาผูที่ทาํใหกลุมทํางานไมสําเรจ็ 

 

----------------------------------- 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาคผนวก  ฎ 
 

ตารางแจกแจงรายละเอยีดคะแนนผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาสังคมศึกษา 
คะแนนบุคลกิภาพประชาธิปไตย และคะแนนทักษะกระบวนการกลุม 

ของนักเรยีนหอง ม.1/2  วิธีการสอนแบบสตอรี่ไลน 
นักเรียนหอง ม.1/4  วิธกีารสอนแบบปกติ และ 

นักเรียนหอง ม.1/5  วิธกีารสอนแบบการใชการวิจยัเปนฐาน 
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คะแนนผลสัมฤทธิท์างการเรียนวชิาสงัคมศึกษา คะแนนบุคลิกภาพประชาธิปไตย และ 

คะแนนทักษะกระบวนการกลุม ของนักเรียนหอง ม.1/2 วธิีการสอนแบบสตอรี่ไลน จํานวน 39 คน 

 

เลขที ่ คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน
วิชาสังคมศึกษา (45 คะแนน) 

คะแนนบุคลิกภาพประชาธิปไตย 
(40 คะแนน) 

คะแนนทักษะกระบวนการกลุม 
(40 คะแนน) 

1 27 25 19 

2 34 24 31 

3 40 22 25 

4 33 24 15 

5 29 25 21 

6 31 27 21 

7 37 25 20 

8 32 28 15 

9 21 25 29 

10 26 25 23 

11 25 22 10 

12 35 26 24 

13 42 31 36 

14 29 25 18 

15 31 30 33 

16 33 27 31 

17 40 26 35 

18 12 20 16 

19 30 28 32 

20 38 31 36 

21 21 23 25 

22 37 26 29 

23 38 27 33 

24 29 27 27 

25 43 30 34 

26 38 29 33 
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(ตอ) คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาสังคมศึกษา คะแนนบุคลกิภาพประชาธิปไตย และ 

คะแนนทักษะกระบวนการกลุม ของนักเรียนหอง ม.1/2 วธิีการสอนแบบสตอรี่ไลน 

จํานวน 39 คน 

เลขที ่ คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน
วิชาสังคมศึกษา (45 คะแนน) 

คะแนนบุคลิกภาพประชาธิปไตย 
(40 คะแนน) 

คะแนนทักษะกระบวนการกลุม 
(40 คะแนน) 

27 34 32 38 

28 33 25 20 

29 42 27 32 

30 42 26 34 

31 20 23 21 

32 34 28 30 

33 37 28 36 

34 36 29 30 

35 41 32 37 

36 39 24 25 

37 43 31 32 

38 19 20 15 

39 36 27 31 

 

 ผลคาคํานวณมัชฌิมเลขคณิต (X) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคะแนนผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนวชิาสังคมศึกษา คะแนนบุคลกิภาพประชาธิปไตย และคะแนนทักษะกระบวนการกลุม ของ

นักเรียนหอง ม.1/2 วิธีการสอนแบบสตอรี่ไลน  จํานวน 39 คน 

 

คะแนนการวดัในดาน คามัชฌิมเลขคณิต (X) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาสังคมศึกษา 33.00 7.430 

บุคลิกภาพประชาธิปไตย 26.97 7.457 

ทักษะกระบวนการกลุม 26.41 3.050 
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คะแนนผลสัมฤทธิท์างการเรียนวชิาสงัคมศึกษา คะแนนบุคลิกภาพประชาธิปไตย และ 

คะแนนทักษะกระบวนการกลุม ของนักเรียนหอง ม.1/4   วิธีการสอนแบบปกติ 

จํานวน 38 คน 

 

เลขที ่ คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน
วิชาสังคมศึกษา (45 คะแนน) 

คะแนนบุคลิกภาพประชาธิปไตย 
(40 คะแนน) 

คะแนนทักษะกระบวนการกลุม 
(40 คะแนน) 

1 28 21 23 

2 22 23 19 

3 30 30 30 

4 38 30 25 

5 41 27 31 

6 37 27 32 

7 33 31 23 

8 31 21 23 

9 39 27 20 

10 35 24 9 

11 36 22 10 

12 36 29 28 

13 34 29 17 

14 41 30 28 

15 30 27 21 

16 35 27 29 

17 37 29 32 

18 17 24 22 

19 16 23 14 

20 38 28 30 

21 34 28 30 

22 38 34 20 

23 37 30 29 

24 34 18 9 

25 39 26 26 

26 34 24 19 
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(ตอ) คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาสังคมศึกษา คะแนนบุคลกิภาพประชาธิปไตย และ 

คะแนนทักษะกระบวนการกลุม ของนักเรียนหอง ม.1/4   วิธีการสอนแบบปกติ 

จํานวน 38 คน 

 

เลขที ่ คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน
วิชาสังคมศึกษา (45 คะแนน) 

คะแนนบุคลิกภาพประชาธิปไตย 
(40 คะแนน) 

คะแนนทักษะกระบวนการกลุม 
(40 คะแนน) 

27 40 29 18 

28 15 31 8 

29 26 24 24 

30 27 26 26 

31 40 21 27 

32 25 19 14 

33 29 24 32 

34 25 26 24 

35 34 27 31 

36 36 29 33 

37 35 26 27 

38 32 29 14 

 

 ผลคาคํานวณมัชฌิมเลขคณิต (X) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคะแนนผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนวชิาสังคมศึกษา คะแนนบุคลกิภาพประชาธิปไตย และคะแนนทักษะกระบวนการกลุม ของ

นักเรียนหอง ม.1/4 วิธีการสอนแบบปกต ิ จํานวน 39 คน 

 

คะแนนการวดัในดาน คามัชฌิมเลขคณิต (X) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาสังคมศึกษา 34.47 6.821 

บุคลิกภาพประชาธิปไตย 23.08 7.242 

ทักษะกระบวนการกลุม 26.32 3.618 
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คะแนนผลสัมฤทธิท์างการเรียนวชิาสงัคมศึกษา คะแนนบุคลิกภาพประชาธิปไตย และ 

คะแนนทักษะกระบวนการกลุม ของนักเรียนหอง ม.1/5   วิธีการสอนแบบการใช 

การวิจยัเปนฐาน   จํานวน 38 คน 

 

เลขที ่ คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน
วิชาสังคมศึกษา (45 คะแนน) 

คะแนนบุคลิกภาพประชาธิปไตย 
(40 คะแนน) 

คะแนนทักษะกระบวนการกลุม 
(40 คะแนน) 

1 34 24 31 

2 30 22 30 

3 40 29 37 

4 41 31 32 

5 8 25 24 

6 35 30 33 

7 37 24 30 

8 37 29 25 

9 41 30 33 

10 39 19 32 

11 35 24 29 

12 41 24 36 

13 39 26 36 

14 21 16 22 

15 34 26 31 

16 36 30 36 

17 38 30 39 

18 31 29 31 

19 43 31 39 

20 28 26 33 

21 40 26 36 

22 42 30 32 

23 24 23 34 

24 41 26 28 

25 27 27 30 

26 40 29 14 

 

 



 225 

(ตอ) คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาสังคมศึกษา คะแนนบุคลกิภาพประชาธิปไตย และ 

คะแนนทักษะกระบวนการกลุม ของนักเรียนหอง ม.1/5 วธิีการสอนแบบการใช 

การวิจยัเปนฐาน  จาํนวน 38 คน 

 

เลขที ่ คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน
วิชาสังคมศึกษา (45 คะแนน) 

คะแนนบุคลิกภาพประชาธิปไตย 
(40 คะแนน) 

คะแนนทักษะกระบวนการกลุม 
(40 คะแนน) 

27 38 27 36 

28 39 22 29 

29 38 25 29 

30 43 29 30 

31 33 25 29 

32 20 21 27 

33 38 30 25 

34 30 27 34 

35 36 29 34 

36 33 30 36 

37 42 27 34 

38 34 27 28 

 

 ผลคาคํานวณมัชฌิมเลขคณิต (X) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคะแนนผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนวชิาสังคมศึกษา คะแนนบุคลกิภาพประชาธิปไตย และคะแนนทักษะกระบวนการกลุม ของ

นักเรียนหอง ม.1/5 วิธีการสอนแบบการใชการวิจยัเปนฐาน  จาํนวน 38 คน 

 

คะแนนการวดัในดาน คามัชฌิมเลขคณิต (X) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาสังคมศึกษา 34.89 7.351 

บุคลิกภาพประชาธิปไตย 31.16 4.957 

ทักษะกระบวนการกลุม 26.45 3.477 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฌ 
แบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุม 
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ชื่อ – นามสกุล ............................................. 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 หอง ........ เลขที่ ........ 

 
แบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียน 

 
ระดับคะแนน ประเด็นในการประเมิน 

พฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียน 0 1 2 รวม 

1.การมีสวนรวมในการอภิปราย แสดงความคิดเห็น 

2. การมีบทบาทในการเปนผูนํา – ผูตาม 

3. การแบงขั้นตอนในการดําเนินงาน 

4. เกิดความเพลิดเพลินและสนุกสนานในการทํางานกลุม 

5. ผลงานกลุมมีคุณภาพและถูกตอง 

    

รวม     
เกณฑการวัด : ใหคะแนนระดับคุณภาพของพฤตกิรรม ดังนี ้

0 คือ ไมไดทํา 

1 คือ ทําแตไมสมบูรณ 

2 คือ ทําอยางสมบูรณ 

 

 

 

                 ลงชื่อ .................................. 

               (สมนกึ  ปฏิปทานนท) 

               ผูประเมิน 
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ภาคผนวก ญ 
แบบประเมินการปฏิบัติงานในวิชาสังคมศึกษา 
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ชื่อ – นามสกุล ............................................. 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 หอง ........ เลขที่ ........ 

 
แบบประเมินการปฏิบัติงานในวิชาสังคมศึกษา 

 
ระดับคะแนน ประเด็นในการประเมิน 

การปฏิบัติงานในวิชาสังคมศึกษา 0 1 2 รวม 

1.ความถูกตอง สมบูรณในกระบวนการวางแผน

ปฏิบัติงาน 

2. ความสมบูรณครบถวนในเนื้อหา 

3. ความสามารถในการสรุปผลการวิเคราะห จุดเดนและ

จุดที่ควรปรับปรุงของผลงาน 

4. ความเขาใจในงานและความนาสนใจของรูปแบบการ

นําเสนอผลงาน 

5. ผูเรียนเขาใจวัตถุประสงคไดตรงและผลงานตรงตาม

วัตถุประสงคที่ครูมอบหมาย 

    

รวม     
เกณฑการวัด : ใหคะแนนระดับคุณภาพของพฤตกิรรม ดังนี ้

0 คือ ไมไดทํา 

1 คือ ทําแตไมสมบูรณ 

2 คือ ทําอยางสมบูรณ 

 

 

                 ลงชื่อ .................................. 

               (สมนกึ  ปฏิปทานนท) 

               ผูประเมิน 
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ประวัติผูวิจัย 
 

  นายสมนกึ  ปฏิปทานนท   เกิดวันที่ 13 มนีาคม พ.ศ. 2518  ที่จงัหวัดกรุงเทพมหานคร  

สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย    ณ     โรงเรียนเทพศิรินทร    ในแผนกวิชาวทิยาศาสตร – 

อุตสาหกรรม ในปการศึกษา 2534 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาครุศาสตรบัณฑิต เกียรตินยิมอันดับ 1 

สาขามัธยมศกึษา (มนษุยศาสตร / สังคมศาสตร)  วิชาเอกสังคมศึกษา และจิตวทิยาการปรึกษาและ

แนะแนว คณะครศุาสตร   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย    ในปการศึกษา 2538     และสําเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต    ภาควิชามัธยมศกึษา    สาขาวชิาการสอนสังคมศึกษา   

คณะครุศาสตร   จฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั ในปการศึกษา  2542   ปจจุบันเปนพนกังานมหาวิทยาลัย      

ดํารงตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย สาขาวชิาการสอนสังคมศึกษา A4 (เทียบเทาระดบั 6)  ประจาํกลุม

สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม  โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายมัธยม 

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
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