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1

บทที่  1 
 

บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
“ละครโทรทัศน”เปนเนื้อหาที่ปรากฏอยูในโทรทัศนไทยนับแตป พ.ศ.2499 จนถึง

ปจจุบัน ละครโทรทัศนไมมีแนวโนมวาจะเสื่อมความนิยมแตกลับเพิ่มความหลากหลายและพัฒนา
ไปมากกวาเนื้อหาประเภทอื่นๆ ละครโทรทัศนเปนผลิตผลรวมกันของศิลปะแขนงตางๆ ไมวาจะ
เปนศิลปะการแสดง การแตงกาย การแตงหนา การสรางฉาก การจัดแสง การบันทึกเสียง ตลอด
จนเทคโนโลยีตางๆ ซึ่งในแตละสวนมีความสําคัญไมนอยไปกวากัน เพราะลวนทําใหละครโทรทัศน
เปยมดวยคุณภาพ และสามารถถายทอดเรื่องราวไดอยางสมจริงตรงกับความตองการของผูผลิต 
และสามารถสรางความเพลิดเพลินสนุกสนานและประทับใจแกผูชม   

 
 แต“… ละคร… จะทําหนาที่อันสมบูรณของศิลปะไดก็ตองอาศัยนักแสดง ซึ่งรับ

บทบาทเปน“ตัวละคร” เพื่อถายทอดเรื่องราวและความรูสึกนึกคิดที่มีอยูในบทละครมาสูผูชม … 
มักมีผูกลาวกันอยูเสมอวา ในการจัดแสดงละคร เราสามารถตัดทุกสิ่งทุกอยางออกได เวนไวแตนัก
แสดงและผูชม ซึ่งถาจะพูดไปแลว คํากลาวนี้ก็มีความจริงอยูมาก การแสดงในสมัยโบราณกอนที่
จะมีผูอํานวยการสราง ผูกํากับการแสดง ผูออกแบบฝายตางๆ ก็เร่ิมดวยนักแสดงกับผูชมเทานั้น 
และในปจจุบันนี้ แมเราจะมีผูรวมงานพรอมทุกฝาย แตขาดนักแสดง เราก็ไมอาจมีละครได …” 
(สดใส  พันธุมโกมล, 2538) ยิ่งไปกวานั้น จากการศึกษาพบวา การตัดสินใจเลือกรับชมละครโทร
ทัศนของประชาชนในปจจุบัน มีปจจัยมาจากนักแสดงที่แสดงอยูในละครโทรทัศนเร่ืองนั้นเปนหลัก 
ความนิยมชมชอบสวนตัวหรือการยอมรับในฝมือการแสดงของนักแสดงในละครโทรทัศน กลาย
เปนเหตุผลการยอมรับคุณภาพของละครโทรทัศนเร่ืองนั้นตั้งแตยังไมไดออกอากาศ  “…การที่
ละครจะไดรับความนิยมจากผูชมหรือไม นักแสดงถือเปนแมเหล็กสําคัญที่ใชในการดึงดูดผูชม 
เพราะผูชมสวนใหญมักตัดสินใจเลือกชมละครโทรทัศน จากการดูจากนักแสดงหรือดาราที่ตนชื่น
ชอบกอน ดังนั้น ในการคัดเลือกนักแสดงแตละคน เขามารับบทบาทของตัวละครแตละตัวในเรื่อง
จึงมีความสําคัญอยางยิ่ง…” (จิตรลดา ดิษยนันท, 2538: 477) 
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 ความนิยมของประชาชนสวนใหญมีใหแกนักแสดงที่รับบทบาทตัวละครหลักของ
เร่ือง เชน พระเอกนางเอก แตหลายคนอาจสะใจกับความรายกาจของตัวโกงนางอิจฉา และมี
จํานวนไมนอยที่สนุกสนานและคอยติดตามชมตัวละครชูรสอยางกลุมคนใช หรือกลุมเพื่อนพระ
เอกนางเอก ความกลมกลืนและความสัมพันธกันอยางดีในบทบาทการแสดงรวมกันของนักแสดง 
(Ensemble Acting) ตามแนวคิดของผูกํากับการแสดงคนแรกของยุคละครสมัยใหมในชวงค.ศ.18 
ดยุก ออฟ แซกเซอไมนิงเกิ้น (Duke of Sax-Meiningen) เปนจุดที่ผูชมสวนใหญใหความสําคัญ
มากขึ้นกวาในอดีต ดังนั้นมิใชเพียงพระเอกนางเอกเทานั้นที่จะไดรับความนิยมสนใจจากผูชม แต
นักแสดงผูสวมบทบาทตัวละครอื่นๆในเรื่องก็เปนที่จับตามองเชนกัน  

 
 เหตุผลหนึ่งที่ชวยใหนักแสดงดูโดดเดนเมื่อรับบทบาทเปนตัวละคร อยูที่บุคลิก

ลักษณะ(Characteristic)ของตัวละครเองที่ถูกกําหนดมาอยางนาสนใจ ในละครบางประเภทมีตัว
พระตัวนางเปนคูเอกดําเนินเรื่องราวโดดเดนเปนตัวละครหลักของเรื่อง บางเรื่องอาจมีเพียงตัว
ละครที่โดดเดนเปนตัวเดินเรื่องเพียงตัวเดียว โดยมิไดเปนคูพระนาง หรือโดยเนื้อเร่ืองเจตนานํา
เสนอเรื่องราวผานกลุมตัวละครมากสองคน เปนตน เมื่อตัวละครมีบุคลิกลักษณะที่นาสนใจ หาก
ไดนักแสดงที่มีคุณลักษณะเหมาะสมกับตัวละครและฝมือทางการแสดง หรือนักแสดงที่ไดรับความ
นิยมจากผูชมมารับบทบาท จะเปนจุดสําคัญที่ทําใหละครเรื่องนั้นโดดเดนและไดรับความสนใจรับ
ชมจากประชาชน และจุดนี้เองที่เปนแหลงผลประโยชนสําหรับการโฆษณาสินคาตางๆ ละครโทร
ทัศนที่ประสบความสําเร็จ สวนหนึ่งของความสําเร็จจึงหมายถึงการไดรับความนิยมสนใจจากผูชม
จํานวนมาก  เพราะการติดตามชมอยางซื่อสัตยของผูชมตามวันเวลาที่ออกอากาศ เสมือนการนัด
หมายที่วิเศษสุด  ผูชมจํานวนมหาศาลมาพรอมกันหนาจอโทรทัศนของตนเพื่อรอชมละครโทรทัศน
ที่ชื่นชอบ แตในขณะเดียวกันก็ไดชมโฆษณาสินคาที่อัดเต็มเรียงรายตอกย้ําจนจําไดขึ้นใจ นั่นคือ 
ผูซื้อกลุมใหญที่สมัครใจชมสินคาทางโฆษณารอเวลาชื่นชมนักแสดงขวัญใจ เปนผลประโยชนทาง
ธุรกิจที่ทําใหละครโทรทัศนเติบโตอยางไมหยุดยั้งจนถึงปจจุบัน 

 
 กลาวไดวาการเลือกสรร”นักแสดง”มาสวมบทบาทเปนตัวละครตางๆในละครแต

ละเรื่อง เปนประเด็นสําคัญอยางที่สุดสําหรับธุรกิจละครโทรทัศน กระบวนการเลือกสรรใหได
บุคคลที่มีความเหมาะสมในทุกดาน อันไดแก ความเหมาะสมกับตัวละคร มีลักษณะนิสัยเชนเดียว
กับตัวละคร หรืออาจเปนความเหมาะสมในบทบาทที่สามารถแสดงใหผูชมเชื่อไดตามตัวละครที่ได
รับ และนอกจากนี้ยังตองคํานึงถึงความเหมาะสมในดานอื่นๆดวย เชน เวลาในการทํางานรวมกัน 
คาใชจาย ความมีชื่อเสียงของนักแสดง ลวนเปนปจจัยที่ตองพิจารณาประกอบกันทั้งหมด และ
ดวยเหตุผลดังกลาว การเสาะหาใหไดมาซึ่งนักแสดงที่ตองการและเหมาะสม จึงเปนเรื่องของกล
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ยุทธวิธีการแขงขันของผูผลิตละครโทรทัศน ที่แมวาไมรุนแรงชัดเจน แตเหมือนสงครามเย็นระหวาง
ผูไดรับผลประโยชนจากธุรกิจละครโทรทัศนรายใหญ   และเปนการแขงขันชั้นเชิงทางธุรกิจ  โดยมี
ความนิยมของผูชมเปนเดิมพัน   

 
 “จากการศึกษา ”กระบวนการและปจจัยในการคัดเลือกนักแสดงในละครโทร

ทัศนไทย” (ปาริฉัตร เศวตเศรนี, 2541) พบวา การคัดเลือกนักแสดงละครโทรทัศน เร่ิมตนจาก
ระบบอุปถัมภที่ขึ้นอยูกับความพึงพอใจของตัวบุคคลเปนหลัก คือ ผูผลิตและผูมีอํานาจของสถานี
โทรทัศนที่มีบทบาทสําคัญในการคัดเลือกนักแสดงละครโทรทัศน โดยการตัดสินจะพิจารณาคัด
เลือกนักแสดงตามมุมมองความเห็นสวนตัว ในการมองภาพนักแสดงที่มีความเหมาะสมตามความ
ตองการที่ตางกัน แลวแตวิธีการและความพึงพอใจสวนบุคคลในฐานะที่เปนผูมีอํานาจในการวาง
ตัวแสดง เนื่องจากการคัดเลือกจะไมเนนที่กระบวนการแตเนนที่ตัวบุคคล หรือผูมีอํานาจในการ
วางตัวแสดงเปนหลัก รวมทั้งสภาพการแขงขัน ทําใหเกิดการขาดแคลนบุคลากรทางการแสดง โดย
เฉพาะ ปญหาคิวการแสดงและการขาดแคลนนักแสดงหลัก ทําใหเห็นถึงการตกลงรวมกันทั้งสอง
ฝาย มากกวาการทดสอบความสามารถและความชํานาญทางการแสดง “ 

 
 แตความสําเร็จในการเลือกนักแสดง ไมไดอยูที่ผูมีอํานาจหนาที่คัดเลือกแตเพียง

ฝายเดียว ปญหาหนึ่งที่เกิดขึ้นมาจากสวนของนักแสดงเอง ไมวาจะเปนตัวนักแสดงหรือผูดูแลผล
ประโยชนของนักแสดงที่เรียกกันวา“ผูจัดการสวนตัว” ก็มีผลตอการรับหรือปฏิเสธงานแสดงละคร
ไดเชนกัน กรณี เกิดขึ้นกับทางสถานีโทรทัศนไทยทีวีสีชอง3 นางเอกละครเรื่อง”เขยลิเก” “ … ทาง
ฝายผลิตวางตัวใหเปนนางเอกในละครเรื่องตอๆไป เพราะเห็นวา นักแสดงคนนี้มีความสามารถ
และทํางานไดดี ตัวนักแสดงเองก็ยินดีที่จะรวมงานกันตอไป แตผูจัดการสวนตัวซึ่งเปนบริษัทจัดหา
นักแสดงกลับแจงวาไมตองการใหนักแสดงของเขาเลนละครโทรทัศน เพราะมีโครงการใหทําอยาง
อ่ืน แตก็ไมมีการชี้แจงรายละเอียดแตอยางใด ทางฝายผลิตรายการก็ตองยินยอมตามนั้น …” (สม
รักษ ณรงควิชัย, สัมภาษณ, 17 ก.ย. 2542) ปญหาที่เกิดขึ้นคือปญหาในความสัมพันธระหวางผู
ผลิตและนักแสดงในลักษณะหนึ่ง  

  
 จากปญหาสังกัดของนักแสดงและการขาดแคลนนักแสดงที่เกิดขึ้นในกระบวน

การผลิตละครโทรทัศนไทย บริษัทผูผลิตละครโทรทัศนหลายรายพยายามรับมือกับปญหาดังกลาว
ดวยการสราง”นักแสดง”ของตนเอง มีการดึงเอานักแสดงที่มีอยูแลวในแวดวงการละครโทรทัศนมา
ทําสัญญาอยูในสังกัดของตน เพื่อสามารถควบคุมตัวแปรในการทํางานไดดีขึ้น ไมวาจะเปนเวลา
การทํางาน การเลือกรับหรือปฏิเสธงานแสดง คาตัวหรือคาแรงในการทํางาน บางผูกพันกันเปน
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สัญญาใจ ซึ่งมักจะเปนสัญญาที่คงอยูไดไมนานนัก แตก็มีหลายรายที่พยายามสรางนักแสดงหนา
ใหมขึ้นมาแลวสรางใหเปน”ดารา”นักแสดงละครโทรทัศนในสังกัดของตน นักแสดงหนาใหมอาจมา
จากสื่อบันเทิงแขนงอื่นเชน นายแบบนางแบบ หรือมาจากเวทีประกวดตางๆ หรือมาจากการแนะ
นําจากผูใกลชิดคุนเคย ซึ่งวิธีการเหลานี้ก็ไมไดแตกตางจากการไดมาซึ่ง”นักแสดง”วงการภาพ
ยนตรของฮอลีวูด (Hollywood) นักแสดงชายที่มีชื่อเสียงบางคนเริ่มตนมาจากการชนะการแขงขัน
ดําน้ําระดับทองถิ่น นักแสดงสาวบางคนมีตําแหนงนางงามประจําประดับทองถิ่น เปนตั๋วเดินทางที่
พาเธอมาสูความเปน”ดารา”(Stardom) 1 แตอะไรละทําใหรูวา บุคคลใดคือ ผูที่สามารถเปนนัก
แสดงที่มีชื่อเสียงไดตอไปในอนาคต ผูผลิตละครโทรทัศน ไมวาจะเปนตัวบุคคลหรือกลุมบุคคล
อาศัยเกณฑอะไรในการตัดสินใจวา ชายหนุมหญิงสาวที่ยืนอยูตรงหนา คือ ดาวประดับฟาบันเทิง
คนตอไป 

   
 แมวาสามารถเลือกสรรบุคคลผูนั้นไดแลว บุคคลหรือบริษัทผูผลิตละครโทรทัศน

ไทยไมสามารถสรางนักแสดงไดภายในคืนเดียว การเตรียมตัวกาวไปสูความเปนนักแสดงของผูที่
ถูกเลือกสรรนั้น ในวงการภาพยนตรของฮอลีวูด (Hollywood) จะจัดการให”ดาวรุง”หรือนักแสดงผู
นั้นผานกระบวนการเตรียมความพรอม (The Studio’s Factory Process) ผูที่ถูกเลือกสรรมาปน
สรางเปนนักแสดงจะตองเรียนรูอะไรมากมายที่จําเปนตอการเปนนักแสดง การแตงหนา การแตง
ตัว พัฒนาบุคลิกภาพใหเหมาะสม ฝกฝนการแสดงอยางจริงจัง ฝกอักขระภาษา ความพรอมในทุก
ดานกอนที่จะถูกนําออกสูสายตาประชาชน ในกระบวนวิธีการของละครโทรทัศนไทยเปนอยางไร 
แตละบริษัทผูผลิตละครโทรทัศน หรือผูจัดละครจะมีขั้นตอนเหมือนหรือตางกันอยางไร ไมวาจะ
เปนการใชประโยชนจากกลไกการประชาสัมพันธ ความรวมมือกันระหวางพันธมิตรในวงการโทร
ทัศน หรือส่ือมวลชนแขนงอื่น เชน นิตยสารบันเทิง หรือหนาบันเทิงในหนังสือพิมพรายวัน  เปนตน 
เหลานี้เปนเปนประเด็นที่นาสนใจตอการศึกษาเปนอยางยิ่ง 

 
 ในวงการละครโทรทัศนไทยมีนักแสดงหนาใหมหรือที่เรียกวา”ดาวรุง”เกิดขึ้นมาก

มาย เพียงแตนอยรายที่สามารถคงอยูและสองประกายเจิดจาเปนที่นิยมชมชอบของประชาชนผู
ชมละครโทรทัศน การเลือกสรรมาปนสรางใหเปนนักแสดงประดับวงการ ไมใชวาผูใดก็สามารถทํา
ไดสําเร็จ ผูวิจัยจึงมุงศึกษากรณีของ”นักแสดงละครโทรทัศน” โดยจะศึกษานักแสดงในหลายระดับ 
ไมวาจะเปนดารานําแสดง พระเอก นางเอก ตัวโกง นางอิจฉา หรือนักแสดงสมทบ ตลอดจนปจจัย
ที่รายลอมเปนบริบทสงผลกระทบตอการอุปถัมภ ทั้งนี้ เพื่อสามารถเขาใจถึงความสัมพันธระหวาง
ผูผลิตกับนักแสดงละครโทรทัศนไทยอยางแทจริง   
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 ความสัมพันธระหวางฝายผูผลิตละครโทรทัศนกับนักแสดง เปนความสัมพันธที่มี
การอุปถัมภตอกันอยางชัดเจนตอเนื่อง มิใชเพียงแตรวมงานกันเพียงครั้งเดียวแลวเลิกราหางหาย 
แตการรวมสรางความสําเร็จใหเกิดขึ้นไดในละครโทรทัศนแตละเรื่อง ทําใหนักแสดงไดรับความ
นิยมชมชอบจากประชาชน ผูผลิตฯยอมจองคาดหวังตักตวงผลประโยชนจากความโดงดังในตัวนัก
แสดงที่ตนมีสวนสําคัญในการสรางวาเปนสิ่งที่ตนควรจะไดรับเชนกัน การรักษาความสัมพันธ
ระหวางกันทําไดอยางไร อะไรทําใหนักแสดงรวมงานกับผูผลิตละครโทรทัศนรายเดิม ความ
สัมพันธตางตอบแทนกรณีนี้เกิดขึ้นมานานนับแตเร่ิมมีละครโทรทัศนไทย  

 
 “สริยานีไมยอมแตงงาน” ของนายรําคาญ นําแสดงโดย นวลละออ ทองเนื้อดี, 

สุดา จัตุรัส, รอยตรีโชติ สโมสร และหมอมราชวงศถนัดศรี สวัสดิวัฒน จัดโดย พจนีย โปรงมณี 
กํากับการแสดงโดย พิชัย วาสนาสง (เปนละครสั้น 30 นาที แตแสดงจริงใชเวลาเพียง 10 นาทีเทา
นั้น) ออกอากาศ 5 มกราคม 2499 นับเปนละครโทรทัศนเร่ืองแรกของไทย… ละครโทรทัศนเร่ิมยุค
เฟองฟูในป2510 นักแสดงจากละครเวทีเร่ิมเขามาในวงการโทรทัศนมากยิ่งขึ้น หลายคนในจํานวน
นักแสดงละครเวทีกลายมาเปนนักแสดงละครโทรทัศน ผูจัดละครโทรทัศน และผูกํากับละครโทร
ทัศน…” (ปนัดดา ธนสถิตย,2531) ราวป2539 เทปโทรทัศนเขามามีบทบาทในวงการโทรทัศน ทํา
ใหละครโทรทัศนยิ่งเปนที่นิยมมากยิ่งขึ้น จวบจนปจจุบันละครโทรทัศนเปนเนื้อหาที่โดดเดนเหนือ
เนื้อหาใดในโทรทัศนไทย ความสัมพันธระหวางผูผลิตละครโทรทัศนกับนักแสดงละครโทรทัศนเกิด
ขึ้นนับแตแรก ปจจัยหลายๆดานพัฒนาไปไมหยุดนิ่ง การตอบสนองประโยชนตอกันของทั้งสอง
ฝายเปนเรื่องที่ทั้งเปดเผยและแอบแฝง แรงผลักดันจากปจจัยตางๆที่รายลอม สงผลใหผูผลิตฯและ
นักแสดงละครโทรทัศนสานประโยชนกันมานับแตอดีต  

 
ระบบอุปถ ัมภในสังคมไทยมีมานับแตอดีต จากการศึกษาของ ม.ร.ว.อคิน รพี

พัฒน ในเรื่อง”ระบบอุปถัมภและโครงสรางชนชั้นสมัยรัตนโกสินทร” เปนการศึกษาสังคมไทย พ.ศ.
2325-2416 แสดงถึงการจัดระเบียบทางสังคมที่ลดหล่ันลําดับชั้นของคนตามศักดินาที่มีอยู พวก
ไพรกับทาสถูกจัดใหข้ึนกับนายโดยการ”สักเลก” ความสัมพันธระหวางไพรกับนายหรือขาราชการ
ชั้นผูนอยกับขาราชการชั้นผูใหญและเจานาย มีลักษณะเปนระบบอุปถัมภระหวางบ ุคคลที่มีความ
แตกตางตามฐานะและศักดินา ทั้งนายและไพรตางเสนอสนองบริการแกกัน ม.ร.ว.อคิน กลาววา 
ระบบอุปถัมภเปนผลมาจากความเชื่อของคนไทยในเรื่องบุญกรรมและเรื่องตายแลวเกิดใหม คน
เราเกิดมาไมเทาเทียมกันดวยเหตุที่บุญบารมีที่ไดสะสมไวแตปางกอนแตกตางกัน ทําใหคนไทย
ยอมรับความแตกตางในฐานะวาเปนเรื่องธรรมชาติและธรรมดา 
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 “ ลูเซียน เอ็ม แฮงส (Lucian M. Hanks, 1975) ม.ร.ว. อคิน รพีพัฒน รวมดวยนัก
วิชาการโดยเฉพาะจากสํานักคอรแนลล เชน เดวิด วิลสัน (David Wilson, 1962) และนักวิชาการ
ทานอื่นๆ มองจากแงมุมหนึ่ง ไดชี้ใหเห็นความจริงขอหนึ่งวา สังคมไทยเปนสังคมที่มีการกําหนด
สถานภาพของบุคคลลดหลั่นจากบนสูลาง นั่นคือ สังคมไทยเปนสังคมที่มีโครงสรางที่เนนความ
แตกตางระหวางฐานะตําแหนง ซึ่งไดแก ความสัมพันธระหวางผูอุปถัมภที่มีฐานะตําแหนงสูงกวา
และผูรับอุปถัมภที่มีฐานะต่ํากวา แฮงสมองวา โครงสรางสังคมไทยประกอบดวยความสัมพันธที่ไม
เทาเทียมกัน หรือเปนความสัมพันธในแนวดิ่งโดยตลอดทั้งสังคม … เจเรมี เคมพ (Jeremey H. 
Kemp, 1982) ไมเห็นดวยที่จะอธิบายสังคมไทยในระบบมหภาคโดยใชแนวคิดเรื่องอุปถัมภของ
แฮงส เคมพยอมรับความคิดของแฮงสวามีประโยชนในการวิเคราะหสังคมไทยในระดับจุลภาคที่มี
ความสัมพันธโดยสวนตัวเปนพื้นฐาน … ระบบอุปถัมภชวยใหเขาใจสังคมไทยในระดับยอย 
(Micro Level)…” (อมรา พงศาพิชญ, ปรีชา คุวินทรพันธุ, 2539)  

 
 ดังนั้นผูวิจัยจึงนําแนวคิดเรื่อง”ระบบอุปถัมภ” (Patronage System) มาเพื่อใช

เปนกรอบอธิบายลักษณะความสัมพันธระหวางผูผลิตละครโทรทัศนกับนักแสดง เพื่อใหสามารถ
เขาใจความสัมพันธของผูอุปถัมภและผูรับอุปถัมภในหนวยหนึ่งในระบบงานของสื่อสารมวลชน 
ประโยชนที่ทั้งสองฝายหมายจะเกื้อกูลและไดรับประโยชนจากกันในลักษณะใด การศึกษาวิจัย”
ระบบอุปถัมภกับความสัมพันธระหวางผูผลิตและนักแสดงละครโทรทัศนไทย”จึงมุงทําความเขาใจ
กระบวนวิธีการและบริบทที่เกี่ยวของกับบทบาทการเกื้อกูลประโยชนตอกันของผูผลิตละครโทร
ทัศนและตัวนักแสดง 

 

ปญหานําวิจัย 

 

1. ขั้นตอนการผลิตละครโทรทัศนเปนเชนไร  

2. ปจจัยเงื่อนไขอะไรบางที่มีผลตอการเขารวมงานกันของผูผลิตและนัก
แสดงละครโทรทัศนไทย 

3. ผูผลิตในฐานะผูอุปถัมภกับนักแสดงในฐานะผูรับอุปถัมภเกื้อกูล
ประโยชนตอกันอยางไร 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 

 
1. เพื่อเขาใจถึงขั้นตอนของการผลิตละครโทรทัศนและปจจัยในการเขารวม

งานกันของผูผลิตกับนักแสดงละครโทรทัศนไทย 
2. เพื่อเขาใจถึงการเกื้อกูลประโยชนตอกันของผูผลิตละครโทรทัศนในฐานะ

ผูอุปถัมภกับนักแสดงในฐานะผูรับอุปถัมภ 
  

ขอบเขตของการวิจัย 

 
 ระยะเวลาในการศึกษาระหวาง พ.ศ.2539จนถึงพ.ศ.2544  
 

ขอตกลงเบื้องตน 

 

ในการสรางนักแสดงละครโทรทัศนไทยตองแสวงหาบุคลากรที่มีความพิเศษ
เหมาะสม แลวจึงนํามาปนเสริมใหคุณสมบัติพรอมสรรพยิ่งขึ้น ความสัมพันธของผูผลิตละครโทร
ทัศนกับตัวนักแสดง จึงเปนกระบวนการอุปถัมภเกื้อกูลประโยชนของผูผลิตละครโทรทัศนในฐานะ
ผูอุปถัมภ กับนักแสดงในฐานะผูรับอุปถัมภ ประโยชนที่ตางตอบแทนกันมีความหลากหลาย และ
เปนไปตามเหตุผลทางเศรษฐกิจเปนสําคัญ 

 

ขอสันนิษฐาน 

 

1. การผลิตงานละครโทรทัศนการวางแผน มีข้ันตอนการผลิตที่ชัดเจน อันได
แก ขั้นวางแผน ขั้นเตรียมการ ข้ันถายทํา และขั้นประเมินผล 
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2. ความสัมพันธระหวางผูผลิตและนักแสดงละครโทรทัศน มีลักษณะการ
อุปถัมภเกื้อกูลกันในทุกขั้นตอนของการผลิตละครโทรทัศน 

 

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 
ผูผลิตละครโทรทัศน 
 
 ผูลงทุนเพื่อการผลิตละครโทรทัศน อาจเปนผูดําเนินการผลิตละครโทรทัศนดวย

ตนเอง หรือวาจางบุคคลหรือกลุมบุคคลอื่นใหดําเนินการผลิตแทน ภายใตแนวนโยบายและรูป
แบบละครโทรทัศนอยางที่ตนตองการ  

 
ผูจัดละคร 
 
บุคคลหรือกลุมบุคคลผูรับจางดําเนินการผลิตละครโทรทัศน อาจเปนผูดําเนินการ

ตั้งแตการเลือกเรื่องที่จะนํามาทําเปนละครโทรทัศน ดําเนินการถายทําและตัดตอลงเสียงประกอบ
จนเปนตนฉบับสมบูรณพรอมออกอากาศทางโทรทัศน หรืออาจเปนเพียงผูดําเนินการถายทําจนถึง
การตัดตอลงเสียงประกอบจนเปนตนฉบับสมบูรณพรอมออกอากาศ ตามคําสั่งวาจางของผูผลิต
ละครโทรทัศน และหมายรวมถึง ผูผลิตที่อยูในบทบาทของ“ผูจัดละคร”ดวย 

  
นักแสดง  
 
 บุคคลผูแสดงบทบาทเปนตัวละครตามบุคลิกลักษณะที่ไดกําหนดไวในบทละคร  

อันอาจแบงออกเปนประเภทตางๆตามความสําคัญของบทบาทที่รับแสดง เชน นักแสดงหลักหรือ
ดารานําแสดง หมายถึง นักแสดงที่สวมบทบาทตัวละครหลักของเรื่อง นักแสดงสมทบหรือนักแสดง
ประกอบ หมายถึง นักแสดงที่สวมบทบาทตัวละครที่มีความสําคัญตอเร่ืองหรือการดําเนินเรื่อง
นอย เปนตน  ในความเขาใจของผูชมโดยทั่วไป อาจจําแนกและเรียกขานนักแสดงตามบทบาทตัว
ละครที่นักแสดงไดรับ เชน พระเอก นางเอก ตัวรายหรือตัวโกง ตัวอิจฉา เพื่อนพระเอก แมนางเอก 
เปนตน 
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ตัวละคร 
 
ตัวตนหรือบุคคลสมมุติในบทประพันธตางๆ ไมวาจะเปนนิยาย เรืองสั้น หรือบท

ละคร เปนผูกระทํา ถูกกระทํา และรับผลแหงการกระทําในเรื่องราวตามบทประพันธ เปนเหตุให
เร่ืองราวดําเนินไปตามผลแหงการกระทํานั้นๆ 

 
สําหรับ”ละครโทรทัศน” ตัวละคร อาจแบงออกตามความสําคัญของบทบาทพฤติ

กรรมของตัวละครที่มีผลตอเร่ือง “ตัวละครนํา” หมายถึง ตัวละครสําคัญที่สุดของเรื่อง เปนตัวละคร
ที่ทําใหเร่ืองราวดําเนินไปตามทิศทางที่ผูประพันธตองการ มีบทบาทมากที่สุดในเรื่อง โดยความเขา
ใจทั่วไป หมายถึง พระเอก และ นางเอก ของเรื่อง 

 
ตัวละคร”ตัวสอง” “ตัวสาม” “ตัวสี่” หมายถึง ตัวละครที่มีความสําคัญตอเร่ืองลด

หลั่นกันลงไปตามลําดับ แตเปนตัวละครที่ยังมีผลตอการดําเนินเรื่องราวบางอยาง ไดแก พระรอง 
นางรอง หรือบทบาทพอแม เพื่อน หรือคนใช ผูติดตาม ของตัวละครนํา เปนตน 

 
ละครโทรทัศน   
  
 เนื้อหารายการที่ผลิตขึ้นเพื่อแพรภาพออกอากาศทางโทรทัศน  เปนเรื่องราวเกี่ยว

ของกับชีวิตมนุษย อาจเปนเรื่องที่แตงขึ้นจากจิตนาการ ดัดแปลงหรือจําลองจากชีวิตจริง อาจเปน
เร่ืองที่แตงขึ้นใหม หรือดัดแปลงมาจากบทประพันธอ่ืนๆ  ปจจุบันมีรูปแบบที่หลากหลาย ตั้งแต
ความยาวไมกี่นาที ไปจนถึงละครเรื่องยาวที่ออกอากาศหลายสิบตอนเปนเรื่องราวตอเนื่อง หรือ
เร่ืองราวที่จบลงในแตละตอน เปนตน 

 
ระบบอุปถัมภ  

 
 รูปแบบความสัมพันธของผูอุปถัมภ(Patron)และผูรับอุปถัมภ(Client) สําหรับการ

ศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผูอุปถัมภ หมายถึง ผูผลิตละครโทรทัศน หรือ ผูจัดละครโทรทัศน และ ผูรับ
อุปถัมภ หมายถึง นักแสดงละครโทรทัศน อาจเปนความสัมพันธที่เปนทางการหรือไมเปนทาง
การก็ได เปนการแลกเปลี่ยนการอุปถัมภโอกาสการสรางรายไดและความนิยม กับความสามารถ
ทางการแสดงคุณสมบัติอ่ืนๆของนักแสดง บนพื้นฐานการแสวงหาผลประโยชนเชิงเศรษฐกิจ 
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 
1. เพื่อเปนแนวทางการทําความเขาใจพลวัตระบบอุปถัมภที่มีอยูในการ

เลือกนักแสดงและความสัมพันธระหวางผูผลิตกับนักแสดงละครโทรทัศน
ไทยแกผูที่เกี่ยวของและผูที่สนใจศึกษา 

 
2. นําความเขาใจจากการศึกษาประยุกตใชใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการ

ศึกษาลักษณะการอุปถัมภระหวางผูผลิตและนักแสดงละครโทรทัศนไทย
และการทํางานที่เกี่ยวของกับนักแสดงละครโทรทัศนไทยตอไป 
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บทที่  2 
  

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

แนวคิดและทฤษฎี  
 

ในการเลือกเฟนสรรหาบุคลากรที่มีความเหมาะสมที่จะมาเปนนักแสดงผูไดรับ
ความนิยมชมชอบจากประชาชนหมูมากได ยอมตองมีคุณสมบัติพิเศษเหนือกวาบุคคลทั่วไป 
 
   แนวคิดที่พิจารณาคุณสมบัติบนพื้นฐานความเหมาะสมตามความสามารถ ตาม
แนวคิดระบบคุณธรรม (Merit System)  (รองศาสตราจารยกุลธน ธนาพงศธร, 2535) เปนการ
แสวงหาวิธีการเหตุผลที่ยอมรับไดทั่วไป มาเปนเกณฑพิจารณาความเหมาะสมในการคัดเลือกนัก
แสดงที่ตองการ  เชน การเปดใหมีการแขงขันเพื่อคัดเลือก (Audition) อานบทละคร หรือ แสดงบท
บาททดสอบความสามารถใหเห็นความเหมาะสมอยางเดนชัด แตความเปนจริงอยางหนึ่งที่เกิดขึ้น
คือ การคัดเลือกนักแสดงสวนใหญอยูภายใตระบบอุปถัมภ  (Patronage System) ซึ่งเปนกรณีที่
เกิดขึ้นระหวางบุคคล2ฝาย นั่นคือ ผูอุปถัมภ ซึ่งหมายถึงผูมีอํานาจในการคัดเลือกนักแสดง และผู
รับอุปถัมภ ซึ่งก็คือ นักแสดง เกื้อกูลผลประโยชนถอยทีถอยอาศัยค้ําจุนกันเอง ทําใหขาดมาตร
ฐานและคุณภาพที่ดีในการทํางาน 
 
    แนวคิดทางการเมืองของ แมกซ เวเบอร (Max Weber) ผูสนใจเรื่องการคลอย
ตามทางการเมือง โดยแนะนําไว3ทางเลือก คือ ทําตามเพราะเปนประเพณีนิยม ทําตามเพราะผูคน
เห็นชอบดวยเหตุผล และทําตามเพราะผูนําชี้นํา และในกรณีสุดทายนี้เองที่ เวเบอรมองวาผูที่จะชี้
นําเชนผูนําได ตองมี”คุณลักษณะพิเศษ” (Charisma) กลาวคือ เปนคุณสมบัติพิเศษที่โดดเดน
เฉพาะตัวตางจากผูคนทั่วไปอยางเห็นไดชัด เปนคุณสมบัติที่เหนือธรรมดาเหนือมนุษยทั่วไป         
ริชารด ไดเออร (Richard Dyer) กลาววา แนวคิดเกี่ยวกับผูนําทางการเมืองถูกพัฒนาสูทฤษฎีทาง
ภาพยนตร ในเรื่องของคุณสมบัติการเปน”ดารา” (Stardom) และมองวา”ดารา”นักแสดงจะตองมี
คุณสมบัติในทํานองที่วานี้เชนกัน เพียงแตตองประกอบดวยบริบทที่เหมาะสมดวย เชน กรณีของ 
มาริลีน มอนโร (Marilyn Monroe) ที่ภาพลักษณของเธอถูกวางลงบนกระแสความรุนแรงระหวาง”
ศีลธรรมจรรยา”กับ”เพศ” จึงทําใหเธอกลายเปนนักแสดงที่ไดรับความสนใจจากประชาชนอยาง
รวดเร็ว  
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  ในสวนของความสัมพันธระหวางผูผลิตละครโทรทัศนกับดารนักแสดงนั้น อาศัย
แนวคิดเรื่องระบบอุปถัมภเปนกรอบในการอธิบายทําความเขาใจ เจมส ซี สกอตต (James C. 
Scott, 1977) เสนอรายละเอียดเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางผูอุปถัมภและผูรับอุปถัมภ (Patron-
Client Association) ที่พัฒนามาโดยนักมานุษยวิทยา แตเปนมุมมองที่นํามาประยุกตเขากับกิจ
กรรมทางการเมืองในแถบภาคพื้นเอเชียตะวันออกฉียงใต ในการพิจารณาภายใตแนวคิดเรื่อง
อํานาจที่ไมเปนทางการ เขามองวา ความสัมพันธระหวางผูอุปถัมภและผูรับอุปถัมภมีรูปแบบพื้น
ฐานการรวมตัวอยางไมเปนทางการระหวางบุคคลที่มีอํานาจที่อยูในฐานะที่จะใหความมั่นคงหรือ
การชักนํา หรือทั้งสองอยาง กับผูตามจํานวนหนึ่งที่จะใหการตอบแทนจากผลประโยชนที่ไดรับใน
รูปของความจงรักภักดี และการชวยเหลือสวนตัวตามความตองการของผูอุปถัมภ  
 
   สกอตต มองวา รูปแบบความสัมพันธของผูอุปถัมภ(Patron) และผูรับอุปถัมภ 
(Client) สองฝายไมเทาเทียมกัน โดยสวนใหญผูอุปถัมภมักเหนือกวาผูรับอุปถัมภในทุกดาน ไมวา
จะเปนดานสังคมหรือเศรษฐกิจ จึงทําใหมีอํานาจตอรองที่สูงกวา แตจะคอยใหความชวยเหลือคุม
ครองผูรับอุปถัมภในดานที่เหนือกวานั้น โดยที่ผูรับอุปถัมภอาจตอบแทนดวยความเคารพนับถือ 
เชื่อฟง หรือแรงงานการใหบริการ เขามองวา ความสัมพันธระหวางผูอุปถัมภและผูรับอุปถัมภมี
เงื่อนไขกําหนดความแตกตางอยู 3 ลักษณะ  
 

1. ความไมเทาเทียมของผูอุปถัมภและผูรับอุปถัมภ ในแนวคิดนี้ ผูรับอุปถัมภอาจมีทางเลือก
อยู4ทาง กลาวคือ  

a. ถาเขามีบริการที่เปนที่ตองการของผูอุปถัมภมากพอ เขาก็จะสามารถดึงสถาน
การณใหเปนการแลกเปลี่ยนที่เทาเทียมได 

b. หากผูอุปถัมภมีหลายราย ผูรับอุปถัมภไมอาจตอบแทนแลกเปลี่ยนในสิ่งที่ผู
อุปถัมภตองการได ผูรับอุปถัมภอาจมองหาผูอุปถัมภรายอื่นๆ ซึ่งทําให ขอเรียก
รองของผูอุปถัมภก็จะลดลง 

c. กรณีมีการผูกขาดอํานาจทองถิ่น ผูรับอุปถัมภอาจมีอํานาจตอรองบังคับผู
อุปถัมภใหบริการตามที่ตองการได กรณีนี้เกิดขึ้นไดยาก 

d. กรณีที่ผูรับอุปถัมภไมตองการความชวยเหลือจากผูอุปถัมภเลย ซึ่งกรณีนี้เปนไป
ในแงทฤษฎี ไมนาเกิดขึ้นในความเปนจริง เพราะผูอุปถัมภคือผูที่ครอบครอง
บริการตางๆที่ผูรับอุปถัมภตองการ 
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2. มีความสัมพันธกันเปนสวนตัว พบหนาคาตาอยูเสมอ ทําใหเกิดความไววางใจรักใคร
ระหวางผูอุปถัมภและผูรับอุปถัมภ มักไดรับการสนับสนุนความสัมพันธโดยคานิยมและ
ประเพณีของชุมชน เชน กรณีพอแมทูนหัว (Godparent) ของชาวคาทอลิก 

 
3. มีความสัมพันธแบบยืดหยุนไมเฉพาะเจาะจง สวนใหญมักเปนความสัมพันธเชิงซอน 

(Multiplex Relationship) กลาวคือ มีความสัมพันธหลายรูปแบบหลายทาง ทําใหการ
เกื้อกูลตอบแทนกันนั้น แตกตางกันมากทั้งในการแลกเปลี่ยน และเวลา ความสัมพันธเชน
นี้ ไมมีการกําหนดเวลาหรือผูกพันตามสัญญา (Explicit Contractual Relation) เพราะทั้ง
คูจะยังคงความสัมพันธ ตราบเทาที่ยังมีความสามารถที่จะตอบแทนกันได 

 
   ในความแปรผันของความสัมพันธนั้น (Variation in Patron-Client Ties) สามารถ
พิจารณาปจจัยตางๆไดคือ  

     
1. ฐานทรัพยากรของผูอุปถัมภ (The Resource Base of Patronage) 

a. ความรูความเชี่ยวชาญเฉพาะตัว ในอันที่จะบริการ สงเสริมความอยูดีกิน
ดีของอีกฝายได  

b. ทรัพยสมบัติที่ผูอุปถัมภเปนเจาของโดยตรง เปนทรัพยากรที่ใชแลวหมด
ไป เชน เงินสําหรับลงทุน ตําแหนงงานที่วางอยู การใชทรัพยากรสวนนี้จึง
ตองเปนไปอยางคุมคาที่สุด 

c. ทรัพยสมบัติที่ผูอุปถัมภไมไดเปนเจาของโดยตรง แตมีอยูหรือไดมาโดย
อาศัยผูอ่ืน หรือตําแหนงหนาที่การงาน เปนทรัพยสินทางออมตาม
ตําแหนง (Indirect Office Based Property) เชน อํานาจในการจางงาน 
เลื่อนขั้น เปนตน 

 
2. ฐานทรัพยากรของผูรับอุปถัมภ อาจเปนไปในลักษณะตางๆเพื่อตอบตอบแทน 

เชน 
a. การใหบริการดานแรงงาน และการสนับสนุนทางเศรษฐกิจ 
b. การทําหนาที่ทางทหารหรือการตอสู 
c. การบริการทางการเมือง ในการสนับสนุนคะแนนเสียงเลือกตั้ง 
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   ม.ร.ว.อคิน รพีพัฒน (1975) ไดวิเคราะหระบบอุปถัมภกับสังคมไทยเอาไวสอง
ลักษณะ ทําใหมองเห็นพัฒนาการของระบบอุปถัมภชัดเจน นับแตอดีตมาระบบอุปถัมภอาจแบง
ออกเปนลักษณะที่อยูในโครงสรางแบบเปนทางการ และโครงสรางแบบไมเปนทางการ 
 

i. ระบบอุปถัมภในโครงสรางแบบเปนทางการ (Formal Structure) เปนลักษณะ
อยางพันธะระหวางนาย-ไพร ซึ่งมีมานับแตอดีต ตัวอยางเชน ในยุคตนรัตน
โกสินทร (1982-1873) ภายใตระบบบริหารราชการ”ไพร”หรือสามัญชนทุกคน
ตองสังกัด”นาย” ที่มีตําแหนงในระบบราชการ โดยไพรจะตองทํางานใหกับนาย
หรืออาจเสียเงินหรือทรัพยสินอื่นๆทดแทน ความสัมพันธระหวางไพรที่เปนผูรับ
อุปถัมภกับรัฐบาลจึงตองอาศัยสื่อกลางคือเจานาย  

 
ii. ระบบอุปถัมภในโครงสรางแบบไมเปนทางการ เร่ิมตนขยายตัวในรัชสมัยพระ

บาทสมเด็จพระนั่งเกลาเจาอยูหัว ซึ่งเปนผลพวงมาจากการเปลี่ยนแปลง
หลายๆดานโดยเฉพาะดานเศรษฐกิจ ในโครงสรางแบบนี้ อาจแยกระบบ
อุปถัมภออกเปน3ลักษณะ 

 
1. ระบบอุปถัมภภายในระดับชั้นของพวกนาย เปนการอาพรรคเอาพวก

ภายในวงราชการ แขงขันกันมีความกาวหนาในชีวิตขาราชการ การ
มอบหมายงานตําแหนงหนาที่คํานึงถึงการเกี่ยวดองความสัมพันธ
ญาติโยมเปนสําคัญ เพื่อสามารถเกื้อกูลกันไดตอๆไป 

2. ระบบอุปถัมภระหวางคนในชนชั้นที่ตางกัน เกิดขึ้นในกรณีไพรหลวง
อยากเปลี่ยนนาย ไมพอใจหรือไมสามารถทนอยูกับเจานายเกาได ก็จะ
แสวงหาเจานายที่สูงกวานายเดิม แลวขอยายไปอยูดวย เจานายเกาที่
ดอยกวาเจานายใหมก็อยูในฐานะลําบาก ทําอยางไรเพื่อขัดขืนก็ไมได 

3. ระบบอุปถัมภระหวางชาวจีนอพยพกับชนช้ันเจานาย ระบบอุปถัมภ
ลักษณะนี้มักเปนไปดวยดี เพราะชาวจีนทําการคาเกง มีผลประโยชน
ของกํานัลตอบแทนใหชนชั้นเจานายอยางเต็มที่ 

 

  ลูเซียน เอ็ม แฮงส (Lucian M. Hanks) เสนอแนวคิดเกี่ยวกับระบบอุปถัมภใน
ลักษณะของ”กลุมบริวาร”(Entourage) หมายถึง กลุมผูอุปถัมภและรับอุปถัมภมีหลายคน 
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“บริวาร” คือ กลุมคนที่หอมลอมบุคคลหนึ่งรวมกัน แตสัมพันธภาพกลับยังคงเปนแบบปจเจก
บุคคล (Individual) มากกวาเปนแบบกลุม เปนการพึ่งพาผูอุปถัมภเพื่อความอยูรอดและผล
ประโยชนพันธะตางๆ แตละคนในกลุมบริวารตางมีขอตกลงสวนตัวกับผูอุปถัมภ และไมสนใจที่จะ
ผูกพันรวมกับใคร กลุมไหน หรือเทาเทียมกับบริวารคนใดๆที่รวมกลุม ไมสนใจที่จะตองทํางานเทา
กัน หรือไดรับคาจางเทากันกับผูรับอุปถัมภคนอื่น กลุมบริวารจะดํารงอยูตราบเทาที่ผูอุปถัมภยัง
สามารถสนองตอบผลประโยชนตางๆใหได เมื่อผูอุปถัมภตายลง ลดความชวยเหลือ หรือไม
สามารถชวยเหลือผูรับอุปถัมภตอไปได กลุมบริวารก็จะแยกยายกันไปตามแตความสัมพันธสวน
ตัวแตละคนสิ้นสุดลงไป 

 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
จิตรลดา   ดิษยนันท  (2538) “กลยุทธในการผลิตรายการละครโทรทัศนของบริษัทกันตนา วีดีโอ 

โปรดักชัน จํากัด” ผลของการวิจัยที่ไดจากการสัมภาษณผูบริหาร 
และจากการศึกษาขอมูลเนื้อหาจากเอกสารและเทปโทรทัศน พบวา 
การวางแผนกลยุทธของบริษัทกันตนาฯ มีสภาพโอกาสที่เปนขอได
เปรียบ คือ 1.ภาพพจนและความมีชื่อเสียงของบริษัทฯ 2.การมี
ทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพ 3.บทประพันธคือวัตถุดิบที่มีคา 4.การ
เปนผูนําดานเครื่องมือและอุปกรณเทคนิคที่ทันสมัย 5.ตนทุนในการ
ดําเนินการผลิตไมสูงมาก สวนภาวสะคุกคามคือ 1.สภาพการแขง
ขัน 2.ระบบการบริหารงานแบบครอบครัว และจากการศึกษาสวน
หนึ่งพบวา กลยุทธในการคัดเลือกนักแสดงละครโทรทัศน เปนกล
ยุทธที่มีบทบาทสําคัญตอการผลิตละครโทรทัศนใหมีคุณภาพ 

 
วีระ   สุภะ  (2536) “การศึกษากระบวนการในการผลิตละครชุดโทรทัศนไทย พ.ศ. 

2536” ผลการศึกษาสวนหนึ่งพบวา นักแสดงเปนปจจัยสําคัญที่จะ
ทําใหกระบวนการผลิตละครโทรทัศนในทุกขั้นตอนประสบความ
สําเร็จ ซึ่งนักแสดงมีสวนเกี่ยวของกับการผลิต ตั้งแตขั้นตอนการวาง
แผนในชวงกําหนดตัวผูรวมงาน โดยผานกระบวนการคัดเลือก 
(casting) 
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ปาริฉัตร    เศวตเศรนี  (2541) “กระบวนการและปจจัยในการคัดเลือกนักแสดงในละครโทรทัศน
ไทย” ผลการศึกษาวิจัยพบวา กระบวนการและขั้นตอนในการคัด
เลือกนักแสดงละครโทรทัศนไทย สามารถแบงไดเปน4ขั้นตอน จาก
การใชแนวคิดการจัดคนเขาทํางานเปนกรอบอธิบาย ไดแก การวาง
แผนกําหนดบาทนักแสดง การพิจารณาสรรหานักแสดง การคัด
เลือกนักแสดง และการฝกฝนพัฒนานักแสดง อยางไรก็ตาม 
กระบวนการคัดเลือกนักแสดงในละครโทรทัศนไทย จะไมมีขั้นตอนที่
เปนมาตรฐานชัดเจน และไมเนนการทดสอบความสามารถของนัก
แสดง เนื่องจากการคัดเลือกนักแสดงจะขึ้นอยูกับตัวบุคคลเปนหลัก 
คือ ผูผลิตละครโทรทัศน และผูมีอํานาจในการวางตัวแสดงของ
สถานีโทรทัศนในการคัดเลือกนักแสดงตามมุมมองและความพึงพอ
ใจสวนบุคคล ภายใตพื้นฐานการคัดเลือกนักแสดงที่มีความเหมหาะ
สมทางการตลาด เพื่อตอบสนองผูชมละครโทรทัศน ดังนั้น ระบบ
อุปถัมภและนโยบายทางการตลาด จึงเขามามีสวนสําคัญในการคัด
เลือกนักแสดง สําหรับปจจัยตางๆที่มีผลตอการคัดเลือกนักแสดง
ละครโทรทัศน แบงออกเปน9ปจจัย ไดแก กลุมบุคคลผูมีบทบาทใน
การคัดเลือกนักแสดง ตัวแทนบริษัทโฆษณา ผูชม ปญหาและเงื่อน
ไขที่เกิดจากนักแสดง ความชํานาญและความสามารถของนักแสดง 
ระบบอุปถัมภกับการคัดเลือกนักแสดง เวลาออกอากาศ เวลาการ
ทํางานและสภาพการแขงขัน 

 
นรพล  ผาเจริญ (2541) “ความสัมพันธแบบไมเปนทางการระหวางนักขาว และแหลงขาวกับผลที่

มีตอองคกรสื่อสารมวลชนแหงประเทศไทย (อ.ส.ม.ท.)”   ผลการ
ศึกษา พบวา นักขาว อ.ส.ม.ท. ใน 8 สายงาน มีความสัมพันธกับ
แหลงขาวทั้งในรูปแบบที่เปนทางการและไมเปนทางการ แตในระดับ
ที่ไมเปนทางการนั้น นักขาว อ.ส.ม.ท.  สวนใหญจัดวางความ
สัมพันธไวในระดับปานกลาง  ไมเหินหางหรือใกลชิดสนิทสนมกับ
แหลงขาวจนเกินไป  ทั้งนี้ ความสัมพันธกับแหลงขาวนั้นมีลักษณะ
พึ่งพาอาศัยกัน  แตไมทัดเทียมกันในเรื่องของการใหและการรับ  
สวนใหญนักขาว อ.ส.ม.ท. เปนฝายไดรับมากกวา  โดยประโยชนที่
นักขาว อ.ส.ม.ท. และองคกรไดรับสวนใหญเกี่ยวของกับงานขาว คือ 
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ไดขาวเจาะพิเศษ  ขาวเจาะลึก  ขาวไว  ขาวถูกตอง  ไมตกขาว  ได
รับการชี้แนะประเด็นและทิศทางขาวจากแหลงขาว  และไดรับ
บริการอํานวยความสะดวกในการทํางานจากแหลงขาว  นอกจากนี้ 
ในบางกรณี  นักขาว อ.ส.ม.ท. ที่มีความสัมพันธใกลชิดกับแหลงขาว  
ยังสามารถแสวงหาความรวมมือทาธุรกิจเขาสูองคกร  อีกทั้ง  ยัง
ชวยลดแรงเสียดทานจากอํานาจภายนอกที่มีตอองคกรไดดวย  
ขณะเดียวกัน ในระดับผลประโยชนสวนตัวนั้น  พบวา  นักขาว 
อ.ส.ม.ท.  สวนหนึ่งยอมรับวา เคยไดรับการเสนอผลประโยชนสวน
ตัวจากแหลงขาว  ทั้งในรูปของเงิน  วัตถุสิ่งของ  ความชวยเหลือ
และบริการอื่น ๆ  แตทั้งนี้ นักขาว           อ.ส.ม.ท.  มักปฏิเสธที่จะ
รับผลประโยชนเหลานั้น  เวนแตเปนสิ่งที่ไมเกินวิสัยที่จะรับได และ
บางรายก็ตกอยูในสภาพที่ปฏิเสธไมได 

 
ประพิม  คลายสุบรรณ  (2541)  “ระบบอุปถัมภกับวิชาชีพนิยมของผูผลิตรายการสารคดีส่ิงแวด

ลอมทางโทรทัศน” พบวา ระบบอุปถัมภมีอิทธิพลตอการทํางานตาม
วิชาชีพนิยมของผูผลิตรายการสารคดีสิ่งแวดลอมทางโทรทัศน ใน
ทุกขั้นตอนของกระบวนการผลิตรายการ ตั้งแตการวางแผนการผลิต 
กอนการผลิตรายการ การผลิตรายการ และหลังการผลิตรายการ ใน
รายการประเภทรับจางผลิตมากกวาประเภทผลิตเอง จากผลวิจัย
คร้ังนี้ไดขอสรุปที่วา ระบบอุปถัมภอยางที่เปนอยูในปจจุบันมีอิทธิ
พลในระดับสูง ตอกระบวนการผลิตและเนื้อหาของรายการสารคดี
สิ่งแวดลอมทางโทรทัศน. 

 

จากทฤษฎีแนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวของทั้งหมด พอสรุปเปนขอสันนิษฐานไดวา 
การคัดเลือกนักแสดงละครโทรทัศน ตองแสวงหาบุคคลที่มีความเหมาะสมดวยปจจัยหลายอยาง
ประกอบกันบนพื้นฐานเหตุผลทางเศรษฐกิจ ผูมีอํานาจตัดสินใจเปนผูครอบครองทรัพยากรที่นัก
แสดงตองการจึงเลือกอุปถัมภตามความเห็นชอบของตน แตทั้งผูผลิตและนักแสดงเองมีทรัพยากร
แลกเปลี่ยนที่ผันแปรได อํานาจการตอรองของคูอุปถัมภจึงเปลี่ยนไป เมื่อฐานทรัพยากรของแตละ
ฝายผันแปรไปตามบริบทแวดลอม และการอุปถัมภที่เกิดขึ้นสงผลกระทบตอคุณภาพการทํางาน
ผลิตละครโทรทัศน. 
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บทที่  3 
 

ระเบียบวิธีวิจัย และการเก็บรวบรวมขอมูล 

 
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ศึกษาการอุปถัมภเกื้อกูลในระบบการสรางนักแสดงละครโทร

ทัศน โดยอาศัยขอเท็จจริงการสังเกตการณแบบมีสวนรวม(Participant Observation)ของผูวิจัยใน
การรวมทํางานในกระบวนการผลิตละครโทรทัศน และขอเท็จจริงจากประสบการณของนักแสดง ผู
กํากับการแสดง  ผูจัดละคร และบุคคลผูมีสวนเกี่ยวของ โดยการสัมภาษณเจาะลึก (Dept 
Interview)   

 
แหลงขอมูล 
 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้อาจแบงบุคคลผูเปนแหลงขอมูลออกเปนสองกลุม ไดแก 
 
1. กลุมผูผลิตละครโทรทัศน ผูจัดละคร และผูอยูในสวนของการผลิตฯ 
 

เปนแหลงขอมูลสําคัญที่ใหขอเท็จจริงในการศึกษาตามแนววัตถุประสงค ผูวิจัย
สัมภาษณเจาะลึกบุคคลที่มีความรูความสามารถ และเกี่ยวของอยูในกระบวนการผลิตละครโทร
ทัศน โดยเปนบุคลากรที่สามารถใหขอมูลครอบคลุมรูปแบบการผลิตที่หลากหลาย ทั้งสถานีโทร
ทัศนไทยทีวีสีชอง3 สถานีโทรทัศนสีกองทัพบกชอง 5 สถานีโทรทัศนสีกองทัพบกชอง7 และสถานี
โทรทัศนไอทีวี เพื่อสามารถศึกษาภาพรวมความสัมพันธและการอุปถัมภของผูผลิตและนักแสดง
ละครโทรทัศนไทย 

 
1.1. กุณกนิช วิกรานต(คุมครอง) ผูกํากับการแสดง ผูชวยกํากับการแสดง ผู

ฝกสอนการแสดง และนักแสดงอิสระ  ผลงานการกํากับการแสดงคือ โบตั๋น และเปนผูชวยกํากับ
การแสดงใหกับการผลิตละครของบริษัท ฮูแอนดฮู จํากัด คุณกุณกนิช วิกรานต เปนผูที่อยูในวง
การละครโทรทัศนมามากกวา 15 ป เปนผูที่รับรูเร่ืองราวในแวดวงละครโทรทัศนเปนอยางดี ผูวิจัย
อาศัยความคุนเคยกับคุณกุณกนิช วิกรานต และเปนชวงเวลาที่ไดรวมทํางาน จึงเลือกสัมภาษณ
และอาศัยขอมูลจากคุณกุณกนิชเปนสวนหนึ่งในการศึกษาครั้งนี้ 
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1.2. ชินวิทย รุจิโกไศย ผูกํากับการแสดง บริษัท ทีวีธันเดอร จํากัด เปนผูชวยผู

กํากับการแสดง และผูกํากับการแสดงใหกับละครโทรทัศนมากวา 10 ป เคยรวมงานกับผูจัดละคร
โทรทัศนมาหลายบริษัท เปนผูที่รูความเคลื่อนไหวของแวดวงละครโทรทัศนในกลุมผูจัดละครของ
สถานีไทยทีวีสีชอง 3 ผูวิจัยจึงไดรับขอมูลสวนนี้จากคุณชินวิทย รุจิโกไศย 
 
 

1.3. นพดล มงคลพันธุ  ผูบริหาร บริษัท เรดดรามา จํากัด บริษัทในเครือ บริ
ษัม อารเอส โปรโมชั่น 1992 จํากัด และเปนอดีตผูกํากับการแสดง บริษัท กันตนา จํากัด ผูวิจัยเห็น
วา คุณนพดลสามารถใหขอมูลเกี่ยวกับการทํางานผลิตละครโทรทัศนของบริษัท กันตนา จํากัด 
เนื่องจากเคยเปนผูกํากับการแสดงของบริษัท กันตนา จํากัดมานาน อีกทั้งยังไดรับความไววางใจ
จากบริษัท อารเอสโปรโมชั่น 1992 จํากัด ใหเปนผูบริหารบริษัทในเครือ ซึ่งจะสามารถใหจอมูล
เร่ืองการดูแลนักแสดงในสังกัด”อารเอสฯ”อีกดวย ผูวิจัยอาศัยชวงเวลาที่ไดรวมงาน แลบะนัด
สัมภาษณเปนพิเศษ เพื่อขอรับรูขอมูลเพื่อการศึกษาในครั้งนี้จากคุณนพดล มงคลพันธุในวันที่ 2 
พฤษภาคม พ.ศ. 2545 
 
 

1.4. นิพนธ ผิวเณร ผูชวยผูบริหาร (Assitant Production Director) บริษัท 
เอ็กแซกท จํากัด ซึ่งเปนบริษัทที่มีผลงานทั้งทางดานละครโทรทัศน และละครเวทีที่มีชื่อเสียง ใน
ดานของละครโทรทัศน บริษัท เอ็กแศกท จํากัด รับจางผลิตละครใหกับสถานีโทรทัศนไทยทีวีสีชอง
3 และสถานีโทรทัศนสีกองทัพบกชอง7 นอกจากนี้ยังมีการเชาเวลาออกอากาศในสถานีโทรทัศนสี
กองทัพบอกชอง5 รูปแบบการทํางานของบริษัท เอ็กแซกท จํากัด จึงมีความพิเศษแตกตางไปจากผู
ผลิตและผูจัดละครรายอื่นๆ ผูวิจัยจึงขอสัมภาษณเพื่อเก็บขอมูลเพิ่มเนื้อหาในการศึกษาครั้งนี้ ใน
วันที่ 8 พฤษภาคม พ.ศ. 2545 เพื่อสามารถวิเคราะหขอมูลที่มีความหลากหลายครอบคลุมการ
ผลิตที่มีรูปแบบแตกตางกันไป 
 

1.5. ปยพร ไลทอง ผูบริหารบริษัท ทีวีธันเดอร จํากัด เปนบริษัทผูจัดละครของ
ทางสถานีโทรทัศนไทยทีวีสีชอง3 เปนผูผลิตละครผูเชาชวงเวลาออกอากาศของสถานีโทรทัศนสี
กองทัพบกชอง7 เปนผูผลิตรายการเกมโชวและสารคดีหลายรายการ  เปนบริษัทฯที่มีความพิเศษ
แตกตางจากผูจัดละครของสถานีโทรทัศนไทยทีวีสีชอง3รายอื่นๆ เนื่องจากเปนบริษัทที่อยูในบท
บาทผูจัดละครและผูผลิตละคร อีกทั้งยังมีการดูแลนักแสดงในสังกัดดวยตนเอง ผูวิจัยเห็นวาจะ
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เปนประโยชนอยางยิ่งตอการศึกษาวิจัยครั้งนี้ จึงติดตอขอสัมภาษณในวันที่ 8 พฤษภาคม พ.ศ. 
2545 
 

1.6. ยุวดี ไทยหิรัญ ผูบริหาร บริษัท ยูมา99 จํากัด เปนบริษัทผูจัดละครของ
ทางสถานีโทรทัศนไทยทีวีสีชอง3 ที่มีความเฉพาะตัวโดดเดน โดยเฉพาะในเรื่องของการปนสราง
นักแสดงที่มีคุณภาพทั้งความสามารถและคุณภาพในการทํางาน จนเปนที่ยอมรับทั่วไปในวงการ
ละครโทรทัศน ผูวิจัยไดติดตอขอสัมภาษณคุณยุวดี ไทยหิรัญ ในวันที่ 25 เมษายน พ.ศ. 2545 ใน
ขณะที่มีการถายทําละครเรื่อง”ตราบฟา ส้ินดาว สาวแก” ที่สตูดิโอ สถานีโทรทัศนไทยทีวีสีชอง3 
 

1.7. รจนา นามวงษ เจาหนาที่ฝายประชาสัมพันธ สถานีโทรทัศนไทยทีวีสี
ชอง3 เปนนักแสดงและเจาหนาที่ประชาสัมพันธที่อยูในแวดวงละครโทรทัศนมาหลายสิบป ผูวิจัย
อาศัยขอมูลและการชี้แนะไปสูผูใหขอมูลรายอื่นๆไดอยางชัดเจนจากคุณรจนา นามวงษ  
 

1.8. วรายุท มิลินทจินดา ผูบริหาร บริษัท ฮูแอนดฮู จํากัด เปนผูจัดละครของ
สถานีโทรทัศนไทยทีวีสีชอง3 ที่มีผลงานละครโทรทัศนที่โดดเดนมาตลอด นอกจากนั้น ผูวิจัยเห็น
วา ขอมูลจากคุณวรายุท มิลิทจินดา จะสามารถแสดงใหเห็นลักษณะที่เดนชัดของผูจัดละครของ
สถานีโทรทัศนไทยทีวีสีชอง3ไดเปนอยางดี จึงติดตอขอสัมภาษณในวันที่ 25 เมษายน พ.ศ. 2545 
 

1.9. สมรักษ ณรงควิชัย หัวหนาฝายผลิตรายการ สถานีโทรทัศนไทยทีวีสีชอง
3 ผูจัดการดูแลละครของทางสถานีไทยทีวีสีชอง3ทั้งหมด ละครทุกเรื่องของทางสถานีฯตองผาน
การพิจารณาของคุณสมรักษ เนื่องจากฝายผลิตรายการเปนหนวยงานที่รับผิดชอบโดยตรง ผูวิจัย
นัดหมายเพื่อขอสัมภาษณในวันที่ 17 กันยายน พ.ศ. 2542 
 

1.10. อมรศรี เย็นสําราญ ผูจัดละครโทรทัศน ผูกํากับการแสดง และผูเขียนบท
ละครโทรทัศน คุณอมรศรี เย็นสําราญเปนผูจัดละครของสถานีโทรทัศนไทยทีวีสีชอง3 และสถานี
โทรทัศนไอทีวี ผลงานที่ผานมาคือ เร่ือง คนทรงเจาแผนดิน ผูวิจัยเห็นวา คุณอมรศรีสามารถใหขอ
มูลรูปแบบการผลิตละครโทรทัศนของสถานีโทรทัศนไอทีวี จึงติดตอขอสัมภาษณในวันที่ 10 
เมษายน พ.ศ. 2545 
 

1.11. อิทธิพัทธ รัตนภาณุ ผูจัดละคร ผูกํากับการแสดง และผูเขียนบท คุณอิทธิ
พัทธ รัตนภาณุ เปนบุคลากรที่ทํางานในกระบวนการผลิตละครโทรทัศนมานานกวา 15 ป เปนผูดู
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แลการถายทําใหกับบริษัท มายโชวโปรดักชั่น จํากัด กอนแยกตัวมาเปนผูจัดใหกับทางสถานีโทร
ทัศนไอทีวี โดยมีผลงานที่ผานมาคือ “หนาตางบานแรก” ผูวิจัยเคยรวมงานกับคุณอิทธิพัทธจึง
อาศัยความคุนเคยขอสัมภาษณในวันที่ 10 เมษายน พ.ศ. 2545 
 
2. กลุมนักแสดงละครโทรทัศน 
 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้มีประเด็นศึกษาสวนที่เกี่ยวของกับนักแสดงโดย ในเรื่อง
เกณฑปจจัยในการพิจารณาเลือกรับงานของนักแสดง ดังนั้น ผูวิจัยจึงมุงเปาหมายในการเก็บขอ
มูลจากนักแสดงที่มีความเปนนักแสดงอาชีพ และนักแสดงที่มีลักษณะพิเศษในเรื่องการไดรับ
อุปถัมภ เพื่อสามารถเขาถึงขอมูลที่ชัดเจนถูกตอง 

 

2.1. กุลสตรี ศิริพงษปรีดา ศิลปนในสังกัด บริษัท อารเอสโปรโมชั่น1992 
จํากัด เปนนักรองนักแสดงที่มีผลงานโดดเดนมากมาย ทั้งงานภาพยนตร และละครโทรทัศน 

 

2.2. โกวิทย วัฒนกุล นักแสดงอาชีพที่มีบุคลิกโดดเดนและผลงานเปนที่ยอม
รับ ทั้งงานภาพยนตรและละครโทรทัศน เร่ิมงานแสดงตั้งแต ป พ.ศ. 2521 ดวยผลงานละครโทร
ทัศน ทางสถานีโทรทัศนไทยทีวีสีชอง3 เร่ือง “สามสิงห” เร่ืองที่สรางชื่อจนเปนที่รูจักคือ “ขุนศึก” 

 

2.3. เขตต ฐานทัพ ดารานักแสดงที่มีชื่อเสียงระดับพระเอก เร่ิมเขาวงการ
บันเทิงจากการถายแบบในนิตยสาร”เธอกับฉัน” แลวเซ็นสัญญากับ”ดัชชี่” ผลงานดานละครโทร
ทัศนเร่ืองอรกคือ “สามใสวัยซา” ทางสถานีโทรทัศนกองทัพบกชอง5 

 

2.4. จันทนา ศิริผล นักแสดงละครโทรทัศนอาชีพ มีผลงานดานการแสดง
ละครโทรทัศนหลายสิบเรื่อง สวนใหญจะไดรับบทคนรับใช และเปนบทบาทในละครตลกหรือเปน
ตัวละครที่เปนสีสันของเรื่อง 
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2.5. จิรวรรณ เตชะหรูวิจิตร ศิลปนในสังกัด บริษัท อารเอสโปรโมชั่น จํากัด 
เปนศิลปนวันรุนหมายเลขหนึ่งของบริษัทฯ ที่ไดรับการอุปถัมภเปนพิเศษจากตนสังกัดเสมอ เนื่อง
จากมีผลงานที่ประสบความสําเร็จทางการตลาดมาตลอด 

 

2.6. เดือนเต็ม สาลิตุลย นักแสดงละครโทรทัศนอาชีพ ที่มีความสามารถทาง
การแสดงโดดเดนเปนที่ยอมรับ เปนนักแสดงตั้งแตระดับนางเอกมาในอดีต จนเปนบทบาทที่หลาก
หลายถึงปจจุบัน 

 

2.7. พิสมัย วิไลศักดิ์ นักแสดงอาวุโสที่เปนที่รูจักทั่ววงการ ผลงานละครโทร
ทัศนเร่ืองแรกคือ “หองที่จัดไมเสร็จ”ในป พ.ศ. 2527  

 

2.8. อนุสรณ เตชะปญญา นักแสดงละครโทรทัศนที่เร่ิมตนอาชีพนักแสดง
จาก”ละครการกุศล” เร่ิมแสดงละครโทรทัศนเปนอาชีพครั้งแรก ทางสถานีโทรทัศนชอง9 อ.ส.ม.ท. 
ในป พ.ศ. 2522 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
  ในการศึกษาวิจัย“ระบบอุปถัมภกับความสัมพันธระหวางผูผลิตและนักแสดง
ละครโทรทัศนไทย”เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) อาศัยขอมูลจากการสังเกต
การณอยางมีสวนรวม(Participant Observation) โดยผูวิจัยไดเขาไปเปนสวนหนึ่งของการทํางาน
ในกระบวนการผลิตละครโทรทัศน วิเคราะหพฤติกรรมของบุคลากรในการทํางานในสวนที่เกี่ยว
ของกับการศึกษาวิจัย และเพื่อเขาถึงขอมูลในเรื่องที่ตองการศึกษาลึกซึ้งและครอบคลุมมากขึ้น ผู
วิจัยจึงอาศัยการสัมภาษณเจาะลึก(Dept-Interview) บุคคลหรือกลุมบุคคลที่มีหนาที่รับผิดชอบ
และเกี่ยวของกับการผลิตละครโทรทัศน ตัวนักแสดงเองที่ไดรับอุปถัมภ บุคคลที่เกี่ยวของ และ
สัมภาษณอยางไมเปนทางการบุคคลหรือกลุมบุคคลที่สามารถใหขอมูลแวดลอมที่นาเชื่อถือได 
ศึกษาประวัติการทํางานเพื่อประกอบการวิเคราะหความสัมพันธลักษณะอุปถัมภของผูผลิตละคร
โทรทัศนและตัวนักแสดงเอง 
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การวิเคราะหขอมูล 

 
ในการศึกษา”ระบบอุปถัมภกับความสัมพันธระหวางผูผลิตและนักแสดงละครโทร

ทัศนไทย” ผูวิจัยวิเคราะหตามแนวทางวัตถุประสงค จากขอมูลที่ไดจากการสังเกตการณแบบมี
สวนรวม และการสัมภาษณเจาะลึก)บุคคลหรือกลุมบุคคลที่มีหนาที่รับผิดชอบและเกี่ยวของกับ
การผลิตละครโทรทัศน ตัวนักแสดงเองที่ไดรับอุปถัมภ โดยอาศัยแนวคิดระบบคุณธรรม(Merit 
System) ระบบอุปถัมภ(Patronage System) คุณลักษณะพิเศษ(Charisma)เปนกรอบแนวทาง
การอธิบายปจจัยที่สงผลตอการเขารวมงานของผูผลิตและนักแสดงละครโทรทัศน และอาศัยแนว
คิดความแปรผันของความสัมพันธของคูอุปถัมภ(Variation in Patron-Client Ties) เปนกรอบแนว
ทางการวิเคราะหและอธิบายลักษณะการอุปถัมภของผูผลิตละครโทรทัศน 

 

ลําดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิจัย 

 
 ในการนําเสนอผลการศึกษาวิจัย”ระบบอุปถัมภกับความสัมพันธระหวางผูผลิต

และนักแสดงละครโทรทัศนไทย”ในครั้งนี้ ผูทําวิจัยจะนําเสนอขอมูลที่ไดศึกษาดวยการพรรณนา
เชิงวิเคราะห โดยเรียบเรียงเนื้อหาลําดับข้ันตอนกระบวนการผลิตละครโทรทัศน การวิเคราะห
เกณฑปจจัยในการพิจารณาเลือกสรรนักแสดงละครโทรทัศน และเกณฑปจจัยที่มีผลตอการตัดสิน
ใจเลือกรับงานแสดงของนักแสดงละครโทรทัศนไวในบทที่ 4 สวนบทที่ 5 ผูวิจัยแสดงขอมูลที่รวบ
รวมจากกรณีศึกษา วิเคราะหลักษณะการอุปถัมภและระดับการอุปถัมภ บทที่ 6 เปนสวนของการ
สรุปและขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยในอนาคต 

 
การศึกษาเรื่อง“ระบบอุปถัมภกับความสัมพันธระหวางผูผลิตและนักแสดงละคร

โทรทัศนไทย”ในครั้งนี้ เปนการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ(Qualitative Research) ซึ่งผูวิจัยทําการ
ศึกษาโดยไดขอมูลจากการสังเกตการณแบบมีสวนรวม(Participant Observation)กับการทํางาน
ผลิตละครโทรทัศน และการสัมภาษณแบบเจาะลึก(Depth Interview)บุคคลที่สามารถใหขอมูลที่
ถูกตองและครอบคลุมกรณีที่ตองการศึกษาอยางหลากหลาย เพื่อสามารถหาขอสรุปที่แนชัดและ
เชื่อถือไดตามแนววัตถุประสงคในการศึกษา. 
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บทที่  4 
 

ขั้นตอนการผลิตละครโทรทัศนไทย 
 

ในบทนี้ผูวิจัยมุงศึกษาขั้นตอนการผลิตละครโทรทัศนไทย โดยเนนไปที่ความ
สัมพันธระหวางผูผลิตกับนักแสดงที่มีบทบาทสําคัญในกระบวนการผลิตละครโทรทัศน เพื่อเปน
การสะดวกตอการทําความเขาใจ จึงศึกษาตามขั้นตอนกระบวนการผลิตละครโทรทัศนไทย ในสวน
ที่เกี่ยวของและแสดงใหเห็นความสัมพันธระหวางผูผลิตและนักแสดงละครโทรทัศน อันนําไปสู
ความชัดเจนในการทําความเขาใจความสัมพันธของผูผลิตและนักแสดง การเกื้อกูลประโยชนหรือ
การดูแลตอบแทนกันที่เกิดขึ้นระหวางการรวมงานกัน  

 
ข้ันตอนการผลิตละครโทรทัศนเปนกระบวนการผลิตเนื้อหาในสื่อที่มีความพิเศษ

เฉพาะตัว เปนการรวบรวมบุคลากรแขนงตางๆเขาดวยกันเพื่อสรางสรรคงานศิลปะ โดยคลอยตาม
เหตุผลทางเศรษฐกิจ เนื่องจากมีผลประโยชนเชิงธุรกิจเปนสวนสําคัญในการดําเนินการและสราง
ผลกําไร  “1ขั้นตอนตางๆในการผลิตละครโทรทัศนของแตละบริษัทแตละสถานีนั้นมี 4 ขั้นตอน ซึ่ง
แตละขั้นตอนจะมีความสําคัญที่เหมือนและแตกตางกันตามลักษณะการดําเนินงานของสถานีดังนี้  

 
1. ขั้นวางแผน (Planning) 
2. ขั้นเตรียมการ (Pre-Production) 
3. ขั้นถายทํา (Production) 
4. ขั้นประเมินผล (Evaluation) ” 

 
 ขั้นตอนการวางแผนงาน(Planning)เร่ิมจากการคัดเลือกบทประพันธหรือเร่ืองราว

ใดๆเพื่อนํามาดัดแปลงเปนบทละครโทรทัศน ผูผลิตหรืผูจัดละครจะคัดเลือกบทประพันธ ผลงาน
ภาพยนตรเกา ละครเกา ที่เคยไดรับความนิยม หรือแมแตเร่ืองเลา นิทาน การตูน ชีวประวัติบุคคล 
หากเรื่องราวเหลานั้นมีเนื้อหานาสนใจและสามารถนํามาดัดแปลงผลิตเปนละครโทรทัศนที่ชวนติด
ตามได ละครโทรทัศนไทยในปจจุบันสวนใหญเปนการดัดแปลงจากบทประพันธประเภทนิยายมา
ผลิต เชน เร่ือง บานทรายทอง คูกรรม ไมดัด เปนตน แตละครโทรทัศนที่นําเอาเนื้อหามาจากภาพ

                                                  
1 วีระ สุภะ, “การศึกษากระบวนการในการผลิตละครชุดโทรทัศนไทย พ.ศ..2536” (วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิตสาขาการสื่อ
สารมวลชน บัณฑิตวิทยาลัย, 2537), หนา 39. 
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ยนตรที่ไดรับความนิยมในอดีต และมิใชเร่ืองที่ดัดแปลงมาจากบทประพันธประเภทนิยาย ก็มี
ปรากฏอยู เชน เร่ือง สวัสดีคุณนาย มาดามยี่หุบ อันเปนบทประพันธที่เขียนขึ้นเพื่อการผลิตเปน
ภาพยนตรโดยตรงของคุณกําธร ทัพคัลลัย ซึ่งมีการนํามาดัดแปลงและผลิตเปนละครโทรทัศนโดย
บริษัท เรด ดรามา จํากัด หรือเร่ืองราวลึกลับเกี่ยวกับวิญญาณอยาง แมนาคพระโขนง เร่ืองเลา
ขานอยางนิทานพื้นบานเชน ปลาบูทอง หรือแมแตชีวประวัติของบุคคลที่เปนที่รูจัก เชน แฝดสยาม
อินจัน ซีอุย ตี๋ใหญ ก็ถูกนํามาดัดแปลงเปนละครโทรทัศนเชนกัน การเลือกสรรบทประพันธเพื่อดัด
แปลงเปนละครโทรทัศนนั้น อาจเลือกมาเพราะความนิยมและความนาสนใจของบทประพันธเอง  

 
เหตุผลอยางหนึ่งในการเลือกเรื่องมาผลิตเปนละครโทรทัศน พิจารณาจากการที่

บทประพันธเร่ืองนั้นเคยถูกดัดแปลงเปนละครโทรทัศนหรือภาพยนตรมากอน และผลงานภาพ
ยนตรหรือละครโทรทัศนเร่ืองนั้นประสบความสําเร็จไดรับความนิยมจากผูชม ตัวอยางเชน บริษัท 
อารเอส โปรโมชั่น1992 จํากัด เปนบริษัทที่ประสบความสําเร็จในการผลิตศิลปนนักรองและผลงาน
เพลง และมีการผลิตผลงานละครโทรทัศนอีกดวย จากการสังเกตพฤติกรรมการเลือกสรรบท
ประพันธเพื่อมาดัดแปลงเปนละครโทรทัศนของบริษัทฯ ทางเลือกหนึ่งเปนการพิจารณาจากผลงาน
ละครโทรทัศนหรือภาพยนตรที่ดัดแปลงมาจากบทประพันธประเภทนิยาย หากละครโทรทัศนหรือ
ภาพยนตรเร่ืองใดประสบความสําเร็จไดรับความนิยมจากผูชม จะมีการติดตอขอเชาลิขสิทธิ์บท
ประพันธเร่ืองนั้น เพื่อเปนการจองสิทธิ์ในการดัดแปลงผลิตเปนละครโทรทัศนในคราวตอไป เพียง
แตการผลิตเปนละครโทรทัศนอีกครั้ง จะรอเวลาใหเนิ่นนานผานไปหลายป เหตุผลสวนหนึ่งมาจาก
ความเชื่อที่วา บทประพันธที่เคยถูกดัดแปลงเปนละครโทรทัศนโดงดังและไดรับความนิยมมาแลว 
ยอมแสดงใหเห็นถึงเนื้อหาเรื่องราวที่มีความโดนเดน เสนหของเรื่องสามารถดึงดูดความสนใจของ
ประชาชนสวนใหญได แมเวลาในการผลิตออกมาเปนละครโทรทัศนจะตางกัน แตเนื้อหาเดียวกัน
นั้นก็เชื่อไดวาจะเปนที่นิยมไดไมยากนัก 

 
 เมื่อได”เร่ือง”ที่ตองการแลว ผูผลิตหรือผูจัดละครจะติดตอขอเชาลิขสิทธิ์จากเจา

ของลิขสิทธิ์ เพื่อขออนุญาตนําเรื่องนั้นๆมาดัดแปลงเปนบทละครโทรทัศน โดยทําสัญญากันเปน
ลายลักษณอักษรกับผูที่เปนเจาของลิขสิทธิ์บทประพันธหรือเร่ืองราวที่ถูกเลือกสรรมาดัดแปลงเปน
ละครโทรทัศนนั้น ซึ่งบางครั้งอาจเปนผูประพันธเอง บางครั้งอาจเปนทายาท หรือผูรักษาผล
ประโยชน อนึ่ง กรณีของบทประพันธประเภทนิยาย การเชาลิขสิทธิ์นิยมทํากันเปนรายสามป หาป 
หรือบางรายมีระยะถึงสิบป โดยอัตราคาเชาอยูที่ระดับหมื่นถึงหลายแสนบาท ทั้งนี้ มูลคาสูงต่ํา
ของคาเชาลิขสิทธิ์จะขึ้นอยูกับความนิยมของนิยายเรื่องนั้นๆ ความมีชื่อเสียงของผูประพันธ หรือ
แมแตความคุนเคยเปนสวนตัว โดยสัญญาการเชาลิขสิทธิ์จะกําหนดหามเจาของลิขสิทธิ์นําเรื่อง
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ราวที่ใหเชาลิขสิทธิ์ไปผลิตเปนละครโทรทัศน หรืออนุญาตใหผูใดนําไปผลิตซ้ําซอนในชวงเวลาที่
ตกลงกันไวในสัญญา 

 
ตัวอยางรายชื่อ“เรื่อง”ที่เชาลิขสิทธิ์  
 
ลําดับ 
 

ช่ือเรื่อง ผูเขียน  
นามปากกา 

วันเซ็นสัญญา  
วันสิ้นสุด 

ระยะ
เวลา 

1. 
 

สุดแตใจจะไขวควา 
 

คุณสุภา ศิริสิงห 
(โบตั๋น) 

8 พ.ย. 2539 
8 พ.ย. 2452 

13 ป 

2. 
 

รักไรอันดับ 
 

คุณทัศนีย คลายกัน 
(สุนันทา) 

 5 ป 

3. 
 

หวานใจ 
 

คุณกาญจนา เพชรมณี 
(ชอลดา) 

25 ก.พ. 2540 
25 ก.พ. 2544 

4 ป 
 

4. 
 

ลูกสาวเจาพอ 
 

คุณสุรภี โพธิสมภรณ 
(โสภี พรรณราย) 

13 ต.ค. 2540 
13 ต.ค. 2544 

4 ป 
 

5. 
 

อินทรีแดง 
 

คุณเริงชัย ประภาษานนท 
(เศก ดุสิต) 

17 พ.ค. 2540 
17 พ.ค. 2543 

3 ป 
 

6 
 

กามเทพผิดคิว 
 

คุณสินี เต็มสงสัย 
(สินี เต็มสงใส) 

24 พ.ย. 2540 
24 พ.ย. 2544 

4 ป 
 

7. 
 

เพลงใบไมรวง 
 

คุณลดาวดี วนวิทย 
(วดีลดา เพียงศิริ) 

9 ก.ย. 2540 
9 ก.ย. 2543 

3 ป 
 

8. 
 

ดอกรักบานหลังฝน 
 

คุณจงกลณี สุวรรณทรรภ 
(อรุณรุง) 

9 ก.ย. 2540 
9 ก.ย. 2543 

3 ป 
 

9. 
 

คนึงหา 
 

คุณมาเรีย เกตุเลขา 
 

 
 

 
 

10. 
 

เลือดทรนง 
 

คุณเริงชัย ประภาษานนท 
(เศก ดุสิต) 

18 ก.ค. 2540 
18 ก.ค. 2543 

3 ป 
 

11. 
 

ตี๋ใหญ 
 

พตท.สมเกียรติ พวงทรัพย 
 

2 มี.ค. 2541 
2 มี.ค. 2543 

2 ป 
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12. 
 

บานไรขเรือนรัก 
 

คุณกาญจนา เพชรมณี 
(ชอลัดา) 

30 ก.ค. 2541 
30 ก.ค. 2545 

4 ป 
 

13. 
 

ชื่นชีวานาวี 
 

คุณนงไฉน ปริญญาธวัช 
(กาญจนา นาคนันท) 

19 ส.ค. 2541 
30 ส.ค. 2545 

4 ป 
 

14. 
 

หัวใจมีเงา 
 

คุณสุจิตรา แสงฤทธิ์ 
(ชลาลัย) 

29 ก.ย. 2541 
29 ก.ย. 2544 

3 ป 

15. 
 

ดอกฟากับเทวดาเดิน
ดิน 

คุณกนกวลี กันไทยราษฎร 
(กนกวลี) 

28 เม.ย. 2542 
28 เม.ย. 2545 

3 ป 
 

16. หัวใจดงดิบ คุณสุรภี โพธิสมภรณ 
(โสภี พรรณราย) 

 

23 ก.ค. 2541 
23 ก.ค. 2545 

4 ป 

 
ขอมูลจาก บริษัท เรด ดรามา จํากัด 

 
 ผูผลิตละครโทรทัศนสามารถดําเนินการตอไปไดโดยทันที หลังจากที่ไดเลือกเรื่อง

และติดตอขอเชาลิขสิทธิ์เสร็จสิ้นแลว แตหากเปนกรณีบริษัทหรือกลุมบุคคลที่รวมตัวกันเปนผูผลิต
ละครโทรทัศน หรือที่รูจักกันโดยทั่วไปในชื่อเรียกวา“ผูจัด”หรือ”ผูจัดละคร” หลังจากหาเรื่องหรือบท
ประพันธที่นาสนใจและคาดวาสามารถนํามาผลิตเปนละครที่ไดรับความนิยมไดแลว “ผูจัด”จะทํา
เปนโครงการผลิตละครยื่นเสนอตอสถานีโทรทัศน ซึ่งเปนผูผลิตละครโทรทัศน ระบุเหตุผลความ
เหมาะสมที่เลือกสรรบทประพันธหรือเร่ืองราวนั้นๆมาผลิตเปนละครโทรทัศน โดยมีเร่ืองยอของบท
ประพันธหรือโครงเรื่องที่ตองการนํามาผลิตเปนละครโทรทัศนอยูดวย ผูผลิตจะชี้แจงรายละเอียด
เกี่ยวกับรูปแบบแนวละคร จํานวนตอนและความยาวในแตละตอนของละครที่ตองการผลิต และ
ชวงเวลาที่เหมาะสมในการออกอากาศ เพื่อใหทางสถานีฯมองเห็นแนวทางเจตนารมณของผูผลิต 
นอกจากนี้จะมีการลําดับรายการตัวละครสําคัญในเรื่อง ตลอดจนรายละเอียดบุคลิกลักษณะนิสัย
ตัวละครแตละตัว พรอมกํากับรายชื่อดารานักแสดงที่คาดวาจะใหรับบทบาทตัวละครตางๆในเรื่อง 
ตัวละครบางตัวอาจมีการกําหนดนักแสดงเอาไวมากกวาหนึ่งคนเพื่อคัดเลือกในภายหลัง 

 
การระบุนักแสดงที่ตองการมารับบทบาทเปนตัวละครมากกวาหนึ่งคนในแตละตัว 

เปนเพราะการวางโครงการผลิตละครโทรทัศนเปนการวางแผนลวงหนา การวางตัวนักแสดงเปน
การคาดการณตามความเหมาะสมของเนื้อหาและบุคลิกลักษณะตัวละครเปนสําคัญ ซึ่งเมื่อมีการ
ถายทําจริงในภายหลัง ผูผลิตตองพิจารณาถึงปจจัยความเหมาะสมอื่นๆประกอบอีกดวย และนัก
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แสดงที่ถูกระบุอยูลําดับแรกอาจไมเหมาะสมกับการทํางาน หรือปฏิเสธงานที่เสนอให จึงตองเลือก
นักแสดงที่ถูกระบุไวในลําดับถัดๆมา หรืออาจตองสรรหานักแสดงคนใหมที่เหมาะสมกวา “...เรา
ทําละคร ไมใชเราเลือกนักแสดงอยางเดียว แตเขาก็เลือกเราดวย เราอยากเอาเขามาเลนละคร เขา
อาจไมอยากมาเลนกับเราก็ได คือเราตองใหเกียรติซึ่งกันและกัน...ตองคุยกันนะคะ วาเขายอมรับ
เราไดหรือเปลา วิธีการทํางานของเราเปนอยางนี้ เขาจะยอมรับไดหรือเปลา..” (ยุวดี ไทยหิรัญ, 
สัมภาษณ, 25 เม.ย. 2545)  

 
 ผูจัดการสวนตัวของดารานักแสดงเปนผูหนึ่งที่มีมีอิทธิพลในการรับงานแสดงของ

ดารานักแสดงอยางมาก นักแสดงหลายรายมอบสิทธิขาดในการตอรองผลประโยชน และตัดสินใจ
รับงานแสดงแทนตน ดังนั้นการที่ผูผลิตละครโทรทัศนติดตอดารานักแสดงคนใดมารับบทบาทใน
ละครของตน จึงตองติดตอกับผูจัดการสวนตัวของนักแสดงผูนั้นแทน หรือสําหรับนักแสดงบางคน
มีสัญญาผูกมัดสังกัดอยู การรับงานตองเปนไปตามความยินยอมของตนสังกัดดวย คุณเขตต ฐาน
ทัพ ดารานักแสดงยอดนิยม เคยเซ็นสัญญาเปน”พรีเซนเตอร”1(Presenter)โฆษณาสินคาของ”ดัช
ชี่” ทําใหการรับงานแสดงโฆษณาและงานแสดงละครโทรทัศน ตองไดรับความยินยอมจากตน
สังกัดดวย “...ตอนนี้ไมมีสัญญาแลวละครับ มันหมดไปนานแลว แตวาผมก็ยังใหเขาดูแลใหเหมือน
เดิม เคยทํายังไงก็ทําเหมือนเดิม เปนเหมือนสัญญาใจกันมากกวาครับ...” (เขตต ฐานทัพ, 
สัมภาษณ, 3 พ.ค. 2545) 

 
การรวมงานแสดงของคุณเขตต ฐานทัพในละครโทรทัศนเร่ือง”โบตั๋น” “โบตั๋น”เปน

เร่ืองราวชีวิตของสาวจีนในประเทศไทยที่หลงรักกับหนุมไทยตางฐานะ แตตางฝนครหาสังคมจน
เกิดทายาทหญิง เร่ืองราวแสดงความทุกขยากของการใชชีวิตของตัวเอกที่ชื่อ”โบตั๋น” ความรักของ”
โบตั๋น”ที่มีตอลูกสาวอยางทวมทน และดวยความดีที่”โบตั๋น”เพียรรักษา จึงไดพบความสุขสมหวัง
ในตอนจบ เปนละครโทรทัศนที่ดัดแปลงมาจากผลงานการประพันธของคุณเสนห โกมารชุน ตัว
ละครที่คุณเขตตไดรับการติดตอมาเพื่อรับบทบาทนั้นคือ “กําพล” ชายหนุมชาติตระกูลดีที่เปนคูรัก
ของลูกสาวโบตั๋น โดยเรื่องราวตามบทประพันธเดิมนั้น บทบาทของตัวละคร”กําพล”เร่ิมมีบทบาท
ในตอนทายของเรื่อง ถือไดวาตัวละครตัวนี้กับลูกสาวของ”โบตั๋น”เปนคูพระนางคูที่สองของเรื่อง 
แตเมื่อดัดแปลงเปนบทละครโทรทัศน และเพื่อเสนอใหเขตต ฐานทัพมารับบทบาทตัวละครตัวนี้ 
จึงตองเพิ่มเร่ืองราวบทบาทของเรื่องในชวงเวลาของลูกสาว”โบตั๋น”และกําพลใหเพิ่มมากขึ้น เนื่อง
                                                  
1 “พรีเซนเตอร”(Presenter) บุคคลที่บริษัทตัวแทนโฆษณาและเจาของสินคาเลือกใหเปนนักแสดงในภาพยนตรโฆษณาเฉพาะในสิน
คาของตนเอง มีการตกลงผูกมัดกันโดยสัญญาวาจางใหเปนนักแสดงโฆษณาสินคาของตน โดยหามไปโฆษณาสินคาอื่นหรือรับงาน
แสดงตางๆอีก เวนแตไดรับความยินยอม 
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จากการพิจารณารับงานแสดงชิ้นนี้ในครั้งแรก ผูดูแลผลประโยชนใหกับคุณเขตต ฐานทัพ เลือกที่
จะปฏิเสธงานแสดงชิ้นนี้ เนื่องจากเห็นวาจํานวนตอนที่ปรากฎอยูในบทละครโทรทัศนมีจํานวน
นอยกวาครึ่งหนึ่งของเรื่องราวทั้งหมด ทางผูจัดละคร(บริษัท เรด ดรามา จํากัด)จึงมีการปรับบท
ละครโทรทัศนใหเร่ืองราวของ”กําพล”มีเพิ่มมากขึ้น เพื่อใหผูดูแลผลประโยชนและคุณเขตต ฐาน
ทัพ ยอมรับแสดงละครเรื่องนี้ ผูผลิตเลือกที่จะปรับเปลี่ยนบทใหเปนไปตามเงื่อนไขของนักแสดง 
เมื่อเห็นวานักแสดงที่เลือกสรรนั้น มีชื่อเสียงความนิยมเหมาะแกการรับบทบาทในละครโทรทัศน
ของตน มากกวาที่จะแสวงหาดารานักแสดงคนอื่นมารับบทบาทแทน แสดงใหเห็นวาการพิจารณา
สวนนี้ เปนการตัดสินใจที่อยูบนพื้นฐานเหตุผลทางการตลาด เนื่องจากคุณเขตต ฐานทัพเปนดารา
นักแสดงที่กําลังไดรับความนิยมในระดับสูงสุดคนหนึ่ง การรวมงานกันของผูผลิตกับนักแสดงละคร
โทรทัศนจึงเปนความพึงพอใจรวมกันของทั้งสองฝาย ในขณะที่ผูผลิตละครเปนผูเลือกสรรนักแสดง
ที่มารับบทบาทตัวละคร นักแสดงเองก็เปนผูเลือกรับงานแสดงนั้นดวยเชนกัน  

 
ดวยการรวมกันทํางานจากสามฝายคือ ฝายผลิตรายการ ฝายรายการ และฝาย

ออกอากาศ เปนเสมือนคณะกรรมการเลือกสรรพิจารณา จะมีการพิจารณาโครงการผลิตละครใน
สวนตางๆ เร่ืองราวหรือบทประพันธที่นํามามีเนื้อหาและการดําเนินเรื่องนาสนใจชวนติดตามหรือ
ไม การเลือกนําเสนอรูปแบบละครโทรทัศนอยูในแนวทางที่นาสนใจมากนอยเพียงใด ดารานัก
แสดงที่คาดวาจะมารับบทบาทตัวละครในเรื่อง โดยเฉพาะตัวละครหลักของเรื่อง มีชื่อเสียงความ
นิยมและสามารถดึงดูดความสนใจจากผูชมไดมากนอยเพียงใด ในขั้นตอนนี้จะมีการคัดเลือกหรือ
ปรับเปลี่ยนดารานักแสดงที่เสนอไว “...โดยสวนใหญ เราจะดูเฉพาะตัวพระเอกนางเอก วาเปน
ดาราแมเหล็กหรือเปลา ถาเราไดพระเอกนางเอกที่กําลังดัง มันก็ดึงคนดูได สปอนเซอรเขาก็สน
ใจ...” (สมรักษ ณรงควิชัย, สัมภาษณ, 17 ก.ย. 2542) นอกจากนี้ ผลงานการผลิตละครโทรทัศน
ของผูผลิตที่ผานมาในอดีต จะเปนเหตุผลสวนหนึ่งในการชวยการตัดสินใจของทางสถานีโทรทัศน
วา จะอนุมัติโครงการผลิตละครโทรทัศนของผูจัดรายนั้นๆหรือไม “...ผูจัดแตละรายมีความชํานาญ
ในการทําละครตางกัน บางคนทําละครตลกดี บางคนทําแนวชีวิตไดดี ... ผูจัดสองรายเสนอเรื่อง
เดียวกันมา ก็จะดูวาเปนแนวถนัดของใคร ที่ผานๆมาเขาทําอะไรไดดี แลวก็ตองดูอยางอื่นประกอบ
ไปดวย ...” (สมรักษ ณรงควิชัย, สัมภาษณ, 17 ก.ย. 2542) 

 
 ในเบื้องตน การพิจารณาเลือกสรรนักแสดงมารับบทบาทตัวละครในเรื่อง ผูจัด

ละครโทรทัศนจะพิจารณาความเหมาะสมตามบุคลิกลักษณะ(Charateristic)ของตัวละครเปน
สําคัญ โดยเทียบเคียงกับคุณลักษณะของนักแสดงที่มีอยูในวงการ เพื่อใหไดมาซึ่งนักแสดงที่มี
ลักษณะตรงตามตัวละคร  “...อยางแรกเลยก็ตองดู”คาแลกเตอร” “คาแลกเตอร”ของตัวละครนะ 
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ใหคุณหลอขนาดไหน โดงดังขนาดไหน ถาไมตรงกับ”คาแลกเตอร”ตัวละครของเรา เราก็ไมสนใจ
ทั้งนั้น นอกเสียจากวาสถานีฯเขาอยากได มีคําสั่งตูมลงมาเลยวา จะเอาคนนั้นคนนี้ ใหเอาคนนี้มา
เปนพระเอกนะ เอาคนนี้มาเปนนางเอกนะ เราก็ตองยอมตามนั้น ถาเปนแบบนี้ ก็ไมตองไปคิดถึง
แลวเรื่อง”คาแลกเตอร” เขาเปนเจาของเงิน สถานีฯเขาลงทุน เขาอยากไดอยางนั้น เราก็ตองยอม
ตามเขา...” (วรายุท มิลิทจินดา, สัมภาษณ, 25 เม.ย. 2545) 

 
“...ถาเปนตัวพระเอกนางเอก ตองดูกอนวา”คาแลกเตอร“ตัวละครมันเปนยังไง 

แลวที่ตองดูควบคูไปดวยกันก็คือ ดาราที่จะเอามาเลน ขายไดมั้ย ดังมั้ย เอามาเลนแลวคนอยากดู
มั้ย แตก็ไมถึงขนาดที่วา ตอนนั้นมีใครดังมากๆ ดาราคนนั้นคนนี้ดังมากๆ แลวก็เอามาเลนเปนพระ
เอกนางเอกของเรื่อง โดยไมสนใจ”คาแลกเตอร”ตัวละครเลย เพราะมันเทากับฆาทั้งคู ฆาทั้งดารา 
ฆาทั้งตัวละคร คือ เร่ืองมันก็เสีย ตัวละครที่นาจะเปนไปตามเรื่องมันก็จะไมนาเชื่อเพราะบุคลิกมัน
ไมได แลวดาราที่มาเลนก็จะพาลแยไปดวย เพราะบุคลิกเขาไมได แลวผลสุดทายละครเราก็ออก
มาไมดี แตถา”คาแลกเตอร”มันกลางๆ หรืออยางตัวละครตัวสองตัวสามตัวสี่ พวกตัวพอ ตัวเพื่อน 
ไมใชตัวพระเอกตัวนางเอก ถาเรื่องมันไมไดกําหนดอะไรชัดเจนวาตองเปนยังไง คือ”คาแลกเตอร”
มันไมไดชี้เฉพาะวาตองเปนแบบนั้นแบบนี้ เราก็จะหานักแสดงคนไหนที่ดูพอลงบทนั้นได ก็เอามา
ลงเปนตัวนั้น...” (อมรศรี เย็นสําราญ, สัมภาษณ, 10 เม.ย. 2545) 

 
 แมวาผูจัดละครโทรทัศนจะใหความสําคัญกับการเลือกนักแสดงที่เหมาะสมใกล

เคียงกับบุคลิกลักษณะตัวละคร แตความสามารถทางการแสดงก็เปนสิ่งที่ผูผลิตใหความสนใจ
อยางมากเชนกัน ในปจจุบัน ผูผลิตฯใหความสําคัญในฝมือทางการแสดงของนักแสดงเพิ่มมากขึ้น 
กอนการเริ่มงานถายทําหรือกอน”เปดกลอง” ผูจัดจะนัดหมายนักแสดงเพื่อฝกซอมการแสดง โดย
เฉพาะอยางยิ่ง หากเปนนักแสดงใหมที่ยังมีประสบการณดานการแสดงละครโทรทัศนนอย จะมี
การฝกสอนพื้นฐานการแสดงให เนื่องจากความชํานาญดานการแสดงจะมีผลโดยตรงกับการ
ทํางาน ในเวลาถายจริงทําหากนักแสดงขาดความชํานาญทางการแสดง จะเปนเหตุใหการถายทํา
ลาชากวากําหนด และคุณภาพงานหรือละครโทรทัศนที่ผลิตออกมาก็จะขาดความสมจริง  

 
ตัวละครที่มีความสําคัญรองลงมา หรือที่เรียกวา”ตัวสอง” “ตัวสาม” “ตัวสี่” ซึ่งก็

หมายถึงตัวละครที่ไมใชพระเอกนางเอกของเรื่อง แตเปนตัวละครที่มีผลตอการดําเนินเรื่องเชนกัน 
เพียงแตระดับความสําคัญหรือบทบาทในเรื่องมีนอยลดหลั่นลงไป เชน เพื่อนพระเอกนางเอก พอ
แม หรือคนรับใช เปนตน การเลือกนักแสดงสําหรับตัวละครเหลานี้ แมผูจัดไมตองอาศัยชื่อเสียง
ความโดงดังของนักแสดงมาเปน”จุดขาย”หรือ”แมเหล็ก”ดึงดูดความนิยมของผูชมก็ตาม แตความ
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กลมกลืนในการแสดง ความสนุกสนานของนักแสดงเหลานี้ก็เปนสีสันของละคร เปนสวนที่ดึง
ความสนใจจากผูชมไดไมนอยเชนกัน ดังนั้น การเลือกสรรนักแสดงมารับบทบาทตัวละครเหลานี้ 
ยอมตองแสวงหานักแสดงที่มีความสามารถทางการแสดง เพื่อสามารถสงเสริมความเขมขนสนุก
สนานของละครโทรทัศนใหเพิ่มมากขึ้น แมวาจะตองจายคาตอบแทนทางการแสดงสูงกวาก็ตาม 

 
“...มันแลวแตวาละครเรื่องไหนขายจุดไหน ละครบางเรื่องมันไมไดขายสตาร แต

ขายโปรดักชั่น หรือขายเทคนิค โชวใหเห็นวาเรามีเทคนิคพิเศษทําใหคนกลายเปนเสือไดยังไง ถา
อยางนั้น ดาราก็ไมใชจุดสําคัญที่สุด ...” (นิพนธ ผิวเณร. สัมภาษณ, 8 พ.ค. 2545) ละครบางเรื่อง
มีจุดขายที่แตกตางออกไป สําหรับผูจัดบางรายการใหความสําคัญกับดารานําจึงลดลงไป 

 
สรุปโดยทั่วไป นักแสดงตองมีหรือสามารถพัฒนาทักษะทางการแสดงจนเปนที่

ยอมรับของผูจัดละคร  จึงจะไดงานแสดงบทบาทตัวละครนั้น 
 
ในขั้นการเตรียมการถายทํา (Pre-Production) ผูจัดละครโทรทัศนแตละรายมี

ระบบการทํางานแตกตางกันไป ดังนั้นการรวมงานกับนักแสดงที่ไมเคยรวมงานกันมากอน จึงตอง
มีการพูดคุยตกลงและชี้แจงรายละเอียดตางๆกันใหชัดเจน ถึงอยางนั้นก็ตาม การที่ผูจัดและนัก
แสดงสามารถรวมงานกันไดอยางราบรื่น ก็ดวยปจจัยตางๆมากมายประกอบกันอยู การพูดคุย
กอนการทํางานรวมกัน ไมสามารถเปนหลักประกันวาระหวางการถายทําจะไมเกิดปญหา นัก
แสดงบางคนอาจพบวาวิธีการทํางานของผูจัดบางราย ไมใชรูปแบบที่ตนพึงพอใจ หรือในทางกลับ
กันผูจัดอาจพิจารณาเห็นพฤติกรรมของนักแสดงบางรายที่ไมนารวมงานดวยในคราวตอไป “...ถา
เราไมเคยรวมงานดวย คนนั้นพูดคนนี้พูดวานิสัยไมดี คือเรารูมาจากคนอื่น อันนี้เราตองมาดูกันเอง
วา กับเราเขาจะดีหรือไมดี ตองมาพิสูจนกัน เพราะเขาอาจไมดีกับคนอ่ืนแตอาจดีกับเราก็ได แตถา
เคยไมดีกับเราพูดกันไมรูเร่ือง ก็บายเลย ...” (วรายุท มิลิทจินดา, สัมภาษณ, 25 เม.ย. 2545) “...
เดี๋ยวนี้นักแสดงเยอะ มีใหเลือกเยอะขึ้น คือถาเปนตัวสามตัวสี่เราก็เลือกคนไดมากขึ้น คนนั้นไม
เลน คิวไมได เราก็หาคนอื่นมาแทนได เลือกคนที่ทํางานดวยแลวไมมีปญหา แตตองดูดวยวาเลน
มันมั้ย สนุกมั้ย...” (อิทธิพัทธ รัตนภาณุ, สัมภาษณ, 10 เม.ย. 2545) ผูผลิตบางรายเลี่ยงที่จะรวม
งานกับนักแสดงที่ขาดวินัยในการทํางาน โดยเฉพาะเรื่องเวลาในการทํางาน หรือหากจําเปนตอง
รวมงานดวยก็จะมีการพูดจาตกลงกันเปนพิเศษ เพื่อความเขาใจที่ตรงกันในวิธีการทํางาน  

 
สําหรับนักแสดงตัวละครนําของเรื่อง คุณวรายุท มิลินทจินดา ผูบริหารบริษัท ฮู

แอนฮู จํากัด ใหความเห็นกรณีเชนนี้ไววา “...ถาจะเปนตองใชเขาจริงๆ แลวเขาเปนคนที่มาทํางาน
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สายตลอด คือไปเลนของใครเขาก็ไมเคยไปเชา เราก็ไมวาอะไร เราก็จัดคิวถายใหเขาตอนสายตอน
บายไปเลย เร่ืองอยางนี้พี่ไมถือเปนปญหา เพราะเราพอจะปรับแผนการทํางานของเราตามไปได 
อยากไดอะไรก็บอกมา เราจัดใหไดเราก็จัดให...” (วรายุท มิลิทจินดา, สัมภาษณ, 25 เม.ย. 2545) 
ผูจัดจะจัดเตรียมอํานวยความสะดวกใหกับนักแสดง เพื่อใหงานการถายทําดําเนินไปไดอยาง
สะดวกราบรื่น แตถึงแมการอํานวยความสะดวกของผูผลิตจะตางกันไป แตลวนอยูบนพื้นฐานของ
การตกลงกันในการทํางาน หากขอจํากัดในการทํางานอยูบนความพึงพอใจของทั้งสองฝายคือ ผู
ผลิตและนักแสดงละครโทรทัศน การทํางานก็ดําเนินไปไดอยางดี และนั่นหมายถึงการกลับมารวม
งานกันอีกครั้งในคราวตอไปอีกดวย 

 
กรณีตัวอยางของ บริษัท ยูมา99 จํากัด บริษัทฯจะมีการนัดหมายนักแสดงเพื่อ

เรียนรูพื้นฐานการแสดงและฝกซอมกอนการถายทําจริง ไมวาจะเปนนักแสดงหนาใหมหรือไมก็
ตาม ในชวงระยะเวลานี้เองที่ทางบริษัทฯจะไดทดสอบคัดเลือกคุณสมบัติการทํางานของนักแสดงผู
นั้นวามีความเหมาะสมเพียงใด การทดสอบคัดเลือกมิไดพิจารณาเพียงความเหมาะสมตามบุคลิก
ลักษณะตัวละครเทานั้น แตจะพิจารณาถึงความตั้งใจตลอดจนอุปนิสัยนิสัยใจคอในสวนที่จะสงผล
กระทบตอการทํางานรวมกัน ส่ิงสําคัญที่บริษัทฯคํานึงถึงนั่นคือการมีวินัย ความทุมเท และความ
รับผิดชอบการทํางาน คุณยุวดี ไทยหิรัญ ผูบริหารบริษัท ยูมา99 จํากัด แสดงความคิดเห็นไววา 
“...อยางถาเรานัดนักแสดงซอม ถามาเชาแลวเมาๆงงๆมาเลยนะคะ อันนั้นเราก็จะเชิญเขากลับ
บานไปเลย อยางถานัดเกาโมงเชา คือคุณตองมาถึงเกาโมงเชา ถาเกาโมงคุณไมมาถึง มาถึงเอา
ตอนสิบโมง แลวก็มา..ขอโทษครับ..รถติด..ผมมาสาย อยางนั้นคุณกลับไปกอน คุณพรอมเมื่อไหร
คอยมา ... เราตองทําอยางนี้กับเด็กๆนะคะ เขาจะไดรูสึกวาการนัดหมายเปนเรื่องสําคัญ เพราะคน
ที่เขามาสอนคุณ เขาก็ตองมีชีวิตสวนตัวของเขา เขาก็ตองเตรียมพรอมของเขาเหมือนกัน...” (ยุวดี 
ไทยหิรัญ, สัมภาษณ, 25 เม.ย. 2545)  

 
คุณยุวดีมีความเห็นเกี่ยวกับอาชีพนักแสดงวา “...อาชีพนักแสดงเปนอาชีพที่มี

เกียรติและสามารถสรางรายไดสูงกวาอาชีพอื่นๆ ไมวาคุณจะจบการศึกษาระดับไหน ถาคุณได
โอกาสอันนี้คุณจะมีรายไดเปนแสนเปนลานตอป จึงไมควรมีนักแสดงคนใดมองเห็นวาอาชีพนัก
แสดงเปนเพียงอาชีพเสริมหรืออาชีพรอง เพราะเนื่องจากผลประโยชนและชื่อเสียงที่นักแสดงจะได
รับจากอาชีพนี้ ไมใชผลประโยชนระดับรอง พี่มองวาคนเราตองซื่อสัตยกับอาชีพของเรา...” (ยุวดี 
ไทยหิรัญ, สัมภาษณ, 25 เม.ย. 2545)  
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ในการเลือกสรรนักแสดงมารับบทบาทเปนตัวละคร ผูจัดจะเลือกนักแสดงที่เคย
รวมงานกันมากอนแลว หากบุคลิกลักษณะตัวละครอยูในขายที่นักแสดงสามารถรับบทบาทนั้นได  
ประการหนึ่ง เปนเพราะเวลาการทํางานที่เหมาะสม เนื่องจากการถายทําละครโทรทัศนแตละเรื่อง
มีกําหนดเวลาตางกันไป ละครโทรทัศนแตละเรื่องเริ่ม”เปดกลอง”และ”ปดกลอง”ในกําหนดเวลาที่
เหลื่อมลํ้ากัน นักแสดงไมสามารถรอใหละครเรื่องหนึ่ง”ปดกลอง”แลวจึงรับงานแสดงละครเรื่องอื่น
ในภายหลังได ดังนั้น หากไมมีการรับงานแสดงซ้ําซอนกันหลายเรื่องในเวลาเดียวกัน การรับงาน
แสดงจากผูจัดรายเดิมก็เปนสานตอการทํางานอยางตอเนื่องก็เปนทางออกหนึ่ง สําหรับผูจัดเองก็
สามารถไดนักแสดงที่มี”คิว”สะดวกตอการถายทํา 

 
และดวยเหตุผลของความคุนเคยในการรวมงานกัน ความสนิทสนมเปนสวนตัว 

ความสามารถทางการแสดงอยางประสานกลมกลืนของกลุมนักแสดง ที่เคยรวมแสดงกันมาจาก
ผลงานแสดงเรื่องกอนๆ ก็เปนเหตุผลที่ทําใหผูจัดตัดสินใจเลือกนักแสดงคนนั้น เนื่องจากรูปแบบ
การแสดงหรือ”สไตล”ของการแสดงเขากันไดกับนักแสดงคนอื่นๆในเรื่อง “...เร่ือง”นังเหมียวยอมสี”
นี่แหละ ตอนแรกเขาก็ติดตอพี่นกมา แตไปๆมาๆเขาก็เปลี่ยนเปนพี่หนอย เราก็ไมเขาใจวาเกิดอะไร
ขึ้น โกรธนะ พี่นกเขาไปถามเลย เร่ืองของเรื่องคือ คนที่ติดตอเรามานะ เขาเห็นวาพี่หนอยไมมีคิว
ให เขาอานบทดู เขาก็เห็นวานาจะเปนเราแสดงบทนี้ได เขาก็เลยติดตอเรามา แตทางผูใหญเขา
เห็นวากลุมดาราที่เขาเอามาลงเรื่องนี้นะ พี่หนอยเขาเคยเลนดวยกันอยู เขาเลนเขาขากันอยูแลว 
ซึ่งตอนแรกพี่หนอยเขาไมไดคิว แตพอตอนหลังติดตอไปแลวเขามีคิวใหเขาก็เลยเปลี่ยนตัว ตอน
แรกเราก็โกรธ มาขอคิวเรา พอเราใหคิวไปก็เทากับเราเสียคิวที่จะไปรับเรื่องอื่นดวย จูๆมายกเลิก 
เราก็เสียหาย ที่สําคัญคือมันเสียความรูสึก แตพอรูเหตุผลก็ตองยอมรับนะ...” (จันทนา ศิริผล, 
สัมภาษณ, 10 เม.ย. 2545) 

 
 เมื่อได”เร่ือง”ที่ตองการหรือข้ันตอนโครงการละครโทรทัศนผานการพิจารณาเห็น

ชอบจากผูมีอํานาจของทางสถานีโทรทัศนแลว บทประพันธหรือเร่ืองราวที่ถูกเลือกสรรจะถูกดัด
แปลงเปนบทละครโทรทัศน เพื่อนํามาประกอบการวางแผนการทํางานตอไป แผนการทํางานจะ
กําหนดวันเวลาการทํางาน ประมาณการคาใชจาย และระยะเวลาการทํางาน  

 
บทละครโทรทัศนจะเปนเสมือนหัวใจในการทํางานทั้งหมด เพราะบทละครโทร

ทัศนจะกําหนดรายละเอียดทิศทางของเรื่องราวเนื้อหา สถานการณวันเวลาที่เกิดเหตุการณตาม
เร่ือง บทสนทนาและพฤติกรรมของตัวละครทั้งหมด งานทุกฝายในการผลิตละครโทรทัศนตองใช
บทละครโทรทัศนเปนแนวทางในการทํางาน แมในบทละครโทรทัศนไทยไมนิยมใหผูเขียนบท
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กําหนดรายละเอียดมุมกลอง เนื่องจากการทํางานสวนนี้ ผูกํากับภาพและผูกํากับการแสดงจะ
ทํางานรวมกันเพื่อสรางสรรมุมภาพที่เหมาะสมในเวลาถายทํา แตรายละเอียดในเนื้อหาสวนอื่นๆก็
ยังเปนสวนสําคัญ การบงบอกแนวทางในการวางมุมกลองที่เหมาะสมอยูนั่นเอง ผูกับการแสดง
และผูกํากับภาพสามารถศึกษาบทละครโทรทัศน เพื่อใหทราบถึงเจตนารมณของเรื่องและผูเขียน
บท นําไปสูการสรางภาพใหเปนไปในทิศทางที่งเสริมใหละครโทรทัศนมีความสมจริง และชักจูงผู
ชมใหสนใจและไดความเพลิดเพลินจากละคร 

     
 บทละครโทรทัศนจะแบงออกเปนตอนๆ บทละครโทรทัศนหนึ่งตอนคือ บทละครฯ

สําหรับการผลิตเปนละครโทรทัศนเพื่อออกอากาศในหนึ่งครั้งตอวัน ความยาวตอครั้งหรือตอตอน
จะเปน สามสิบนาที หนึ่งชั่วโมง หรือสองชั่วโมง ก็ข้ึนอยูกับชวงเวลาที่ตกลงกับทางสถานีโทรทัศน 
สวนจํานวนตอนจะมีกี่ตอนนั้น ความยาวของตอนออกอากาศนี้จะถูกกําหนดเปนเรื่องๆไป ตาม
ความเหมาะสมและประเภทของละคร เชน ละครยาวสวนใหญที่มีความยาวตอนละหนึ่งชั่วโมง มัก
มีความยาวทั้งเรื่องประมาณสามสิบตอน เชน ละครหลังขาว หากเปนละครสั้นหรือที่เรียกวา มินิซีร่ี 
(Mini-Series) อาจมีความยาวเรื่องเพียงหกถึงสิบตอน เชน ละคร ซีร่ี ซีไรท หากเปนละครประเภท”
ซิทคอม”(Situation Comedy) อาจมีความยาวตอนละสามสิบนาทีถึงหนึ่งชั่วโมง แตความยาว
เร่ืองจะไมไดถูกกําหนดไวชัดเจน ทั้งนี้เนื้อหาของละครโทรทัศนประเภท”ซิทคอม” จะเปนเรื่องราวที่
จบสมบูรณในแตละตอน จึงสามารถเพิ่มจํานวนตอนไดตามความเหมาะสม ซึ่งความเหมาะสมดัง
กลาวก็คือ ความนิยมที่ไดรับจากผูชมนั่นเอง เชน ละครเรื่อง”สามหนุมสามมุม” เปนตน  

 
 จํานวนตอนของบทละครโทรทัศนจะถูกใชเปนเกณฑในการคํานวณคาใชจายใน

การผลิตฯ เนื่องจากทางสถานีโทรทัศนคํานวณผลตอบแทนงานผลิตละครโทรทัศนแกผูจัดจาก
จํานวนตอน โดยมูลคาการตอบแทนจะสูงต่ําก็ข้ึนอยูกับการตกลงระหวางผูจัดละครกับทางสถานี
โทรทัศนเปนเรื่องๆไป นอกจากนี้คาตอบแทนสําหรับการแสดงของนักแสดง หรือที่เรียกกันวา“คา
ตัว” โดยสวนใหญก็จะคิดคํานวณจากจํานวนตอนของบทละครโทรทัศนนี่เอง แตสําหรับละครโทร
ทัศนบางเรื่องใชเกณฑในการคํานวณจากจํานวนตอนในการออกอากาศ ในสวนนี้ ตองถือเปน
ประเพณีปฏิบัติของผูจัดแตละรายหรือข้ึนอยูกับการตกลงเฉพาะกรณีไป เนื่องจากละครบางเรื่อง 
แมวามีการกําหนดใหมีความยาวออกอากาศตอครั้งเทากับสองชั่วโมง แตบทละครโทรทัศนกลับ
เปนบทสําหรับละครหนึ่งชั่วโมง ทั้งนี้ก็เพื่อความสะดวกตอการคํานวณคาใชจาย สวนคาตอบแทน
ทางการแสดงของนักแสดง ก็เปนไปตามแตจะตกลงกับนักแสดงแตละรายไปวา ตองการใหคิด
คํานวณเปน”ตอนใหญ”ความยาวสองชั่วโมง หรือวา”ตอนเล็ก”ความยาวหนึ่งชั่วโมง ตัวอยางเชน 
ละครโทรทัศนเร่ือง”โบตั๋น” ซึ่งผลิตโดยบริษัท เรด ดรามา จํากัด 
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นักแสดงสมทบหรือที่เรียกวา”ตัวประกอบ”จะไดรับคาตอบแทนในการแสดงเปน

รายวัน โดยมีรายไดประมาณวันละสามรอยถึงหลายพันบาท ซึ่งรายไดหรือคาตอบแทนทางการ
แสดงจะมากนอยก็ขึ้นอยูกับการตกลงกัน ความยากงายของบทบาทที่ไดรับ และความสามารถ
ทางการแสดงของตัวนักแสดงเอง นักแสดงสมทบสวนใหญจะเปนกลุมนักแสดงของบริษัทจัดหา
นักแสดง โดยทางผูจัดจะติดตอกับทางบริษัทจัดหานักแสดง โดยระบุคุณสมบัติเร่ืองเพศ วัยและ
รายละเอียดอื่นๆตามที่ตองการ เพื่อใหเหมาะสมกับบุคลิกลักษณะตัวละครตามเนื้อเร่ืองในละคร 
และจะมีกําหนดความสามารถทางการแสดงประกอบไปดวย หากตองการนักแสดงที่มารับบทบาท
ตัวละครที่ตองพูดบทสนทนา นักแสดงที่มีความสามารถพิเศษดานตางๆ เชน นักแสดงสําหรับฉาก
การตอสู หรือนักแสดงในฉากเสี่ยงอันตราย เปนตน  

 
สําหรับนักแสดงสมทบทั่วไป คือเปนกลุมนักแสดงสําหรับประกอบในฉากฝูงชน 

หรือเปนนักแสดงเพื่อสรางบรรยากาศความจริงใหกับฉากตางๆ เชน ฉากรานอาหาร ฉากสถานที่
ทํางาน ฉากโรงเรียน หรือฉากที่ตองการกลุมคนเพื่อสรางความสมจริงใหกับบรรยากาศ แตไมมีผล
ตอการดําเนินเรื่อง ไมมีการบันทึกเสียงสนทนาของนักแสดงสมทบเหลานั้น คาตอบแทนสําหรับนัก
แสดงสมทบลักษณะนี้จะอยูในระดับสามรอยถึงหารอยบาท บางฉากอาจตองการนักแสดงที่มี
ความชํานาญในการแสดงคอนขางสูง เนื่องจากตองแสดงคูกับนักแสดงอาชีพและเปนฉากสําคัญ
ของเรื่อง จึงตองเปนนักแสดงสมทบที่สามารถพูดบทสนทนาไดดวย หรือฉากการตอสูที่ตองการนัก
แสดงที่มีความชํานาญเรื่องศิลปะปองกันตัว บางครั้งจะเรียกนักแสดงกลุมนี้วา”นักแสดงคิวบู” 
หรือในฉากเสี่ยงอันตรายที่ตองอาศัยความชํานาญในการแสดงฉากลักษณะนี้เปนเฉพาะ เพื่อ
ความปลอดภัยของตัวนักแสดงเองและความรวดเร็วในการทํางาน จะมีการจัดหานักแสดงแทน 
หรือที่เรียกกันวา ”แสตนดอิน”(Stand in) หรือ “สต้ันแมน”(Stunt man) ซึ่งจะเปนนักแสดงที่มี
ความชํานาญในการแสดงฉากเสี่ยงอันตราย ไดรับการฝกฝนเพื่อรักษาความปลอดภัยใหกับตนเอง
และผูอ่ืนในขณะแสดงไดดี นักแสดงสมทบลักษณะนี้จะไดรับคาตอบแทนการแสดงสูงกวา ซึ่งอาจ
สูงขึ้นไปถึงระดับหลายพันบาทตอวัน 

 
สําหรับนักแสดงที่รับบทบาทเปนตัวละครหลักของเรื่อง เชน ตัวพระตัวนาง ตัว

ละครประจําของเรื่อง เชน ตัวราย หรือตัวละครหลักอื่นๆ คาตอบแทนสําหรับการแสดงจะคํานวณ
จากจํานวนตอนที่มีตัวละครนั้นๆปรากฏอยูในบทละครโทรทัศน นักแสดงแตละคนจะมีระดับหรือที่
เรียกกันวา”เรท”(Rate)ของคาตอบแทนการแสดงของตน ไมวาจะเปนนักแสดงตัวพระตัวนางหรือ
ตัวละครหลักอื่นๆ ลวนมี”เรทคาตัว”ของตนทั้งสิ้น อัตรา”คาตัว”ของนักแสดงแตละคนจึงแตกตาง
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กันไป แตทั้งนี้ก็ขึ้นอยูกับปจจัยหลายดาน เชน ความชํานาญทางการแสดง ชื่อเสียงความนิยม 
ความคุนเคยระหวางนักแสดงและผูจัดละครโทรทัศน หรืองบประมาณของการผลิตละครโทรทัศน
เร่ืองนั้น เปนตน นักแสดงหลายคนพึงพอใจที่จะรวมงานกับผูจัดรายหนึ่งรายใดเพราะความพึงพอ
ใจหรือความคุนเคยเปนสวนตัว แมวาคาตอบแทนทางการแสดงจะไมสูงนัก ความพึงพอใจหรือ
ความคุนเคยสวนตัวนั้นอาจมาจากการรวมงานกันมากอน ซึ่งอาจเปนงานแสดงหรือไมก็ตาม  

 
ดังนั้นการกําหนดคาตัวนักแสดงจึงไมสามารถทําไดโดยการพิจารณาจากบทบาท

ความยากงายหรือความสําคัญตอเร่ืองของตัวละคร หรือปจจัยอยางใดอยางหนึ่งเทานั้น เชน บท
คนใชในละครโทรทัศนที่มักมีอยูในทุกเรื่อง นักแสดงคนเดียวกันอาจไดรับ”คาตัว”จากบทบาทที่
คลายคลึงกันใน”เรท”ที่ตางกัน ในละครโทรทัศนตางเรื่องกัน ”เรทคาตัว”ของนักแสดงละครโทร
ทัศนจึงปรับเปลี่ยนไปตามปจจัยตางๆ  เปนความพึงพอใจรวมกันระหวางผูจัดและนักแสดงละคร
โทรทัศน เปนเสมือน”จุดดุลยภาพ”ของปจจัยหลายทาง กลาวคือ ความพึงพอใจดังกลาวมิอาจ
พิจารณาจากปจจัยใดปจจัยเดียว แตทั้งสองฝายตัดสินใจรวมงานกัน บนพื้นฐานความพึงพอใจ
เฉพาะกรณีไป นักแสดงบางคนรับงานแสดงเพื่อเปนการเปดทางไปสูสายงานที่กวางขึ้น เนื่องจาก
ไมเคยรวมงานกับผูผลบิตรายนี้มากอน ดังนั้น การตัดสินใจรวมงานจึงเปนไปเพราะเล็งผลในระยะ
ยาว คาดหวังในการรวมงานในคราวตอไป ในขณะเดียวกันผูจัดเองก็ไดทางเลือกที่หลากหลายใน
การเลือกสรรนักแสดงที่ไมเคยรวมงานกันมากอน  

 
 “…ปกติเวลาทางชองฯอนุมัติใหทําละครเรื่องไหน ก็จะกําหนดอยูแลววาละคร

เร่ืองนั้นจะออกอากาศเวลาไหน ตอนเย็นหรือวาหลังขาว มีเหมือนกันที่ละครบางเรื่องทําออกมา
แลวคุณภาพไมถึง จากที่จะใหออกอากาศตอนหลังขาวก็ถูกเอาไปออกตอนเย็นแทน หรืออยาง
ละครที่คิดวาจะเอามาออกอากาศตอนเย็น แตทางสถานีฯมีนโยบายออกมาตอนนั้นที่จะเอาละคร
แนวนั้นมาออกอากาศตอนหลังขาว ก็มีการเอาละครที่คิดวาจะออกอากาศชวงเย็นมาออกหลังขาว
ก็มี อยางเรื่อง อาจารยโกย แตนานๆจะมีอะไรอยางนี้สักที … “ (อมรศรี เย็นสําราญ, สัมภาษณ, 
10 เม.ย. 2545) เวลาการออกอากาศของละครโทรทัศนมีผลตอการกําหนด”เรทคาตัว”ดวยเชนกัน 
เนื่องจากงบประมาณในการผลิตละครโทรทัศนสําหรับการออกอากาศแตละชวง ถูกกําหนดเอาไว
ตางกัน ชวงเวลาหลังขาวเปนชวงเวลาที่มีราคาคาเวลาออกอากาศสูงกวาชวงอื่น ดังนั้นรายไดของ
ทางสถานีที่จะไดรับจากการขายเวลาออกอากาศโฆษณาสินคาก็จะสูงกวาเวลาอื่น ดังนั้น การตั้ง
งบประมาณการผลิตละครโทรทัศน ที่ออกอากาศในชวงเวลาหลังขาวจึงสูงกวาชวงเวลาอื่น ความ
ไมเทากันของ”คาตัว”อาจมาจากเวลาการออกอากาศของละครมีความยาวตางกัน หรือเปนเพราะ
งบประมาณการผลิตตางกัน ซึ่งแมวาเวลาการออกอากาศตอตอนจะเทากัน แตคาตอบแทนการ
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แสดงอาจตางกัน “…ราคาของละครเย็นกับละครหลังขาว พี่นกเรียกไมเทากัน แตมันก็ขึ้นอยูกับวา
ใครทําเหมือนกันนะ ปกติแคเขาเรียกมา พี่นกก็ดีใจ รีบไปเลนใหแลว คาตัวก็ตกลงกันได บางเรื่อง
เขาก็ขอเรา เพราะงบฯเขานอย มีอยูเร่ือง คนติดตอเขาบอกวาละครของเขาออกชอง9นะแมนก งบ
นอย ขอคาตัวแมนกเทานี้ไดมั้ย… พี่นกก็ไมวาอะไร ก็เลนให…” (จันทนา ศิริผล, สัมภาษณ, 10 
เม.ย. 2545)  

 
 เพื่อความสะดวกในการนัดหมายนักแสดงและทีมงานของผูจัดละครโทรทัศน  

การกําหนดวันเวลาการทํางานใหชัดเจนมีความสําคัญมาก รูปแบบการกําหนดวันเวลาการถายทํา
จะถูกกําหนดในรายสัปดาห เชน กําหนดวันถายทําทุกวันจันทร อังคาร และพุธ หรือ ศุกร เสาร 
และอาทิตย โดยสวนใหญการกําหนดเวลาการทํางานหรือการถายทํา จะกําหนดเพียงสามหรือส่ี
วันตอหนึ่งสัปดาห ทีมงานสามารถเตรียมความพรอมในงานการถายทําของคราวตอไป ในวันเวลา
ที่ไมมีการถายทําได ความพรอมในการถายทําที่กลาวถึง คือ การนัดหมายเรื่องสถานที่ถายทํา 
อุปกรณการถายทํา อุปกรณประกอบฉาก เครื่องแตงกาย บุคลากรตางๆ ตลอดจนสิ่งอํานวยความ
สะดวกระหวางการถายทํา เชน การคมนาคมขนสง อาหารเครื่องดื่ม เปนตน ส่ิงเหลานี้จะถูกนัด
หมายวางแผนจัดเตรียมเพื่อความสะดวกรวดเร็วของการทํางานในวันถายทําจริง แตเวลาการถาย
ทําอาจถูกกําหนดเปนทุกวันตลอดสัปดาห เพื่อสามารถผลิตละครโทรทัศนใหเสร็จสมบูรณไดอยาง
รวดเร็ว ทั้งนี้ขึ้นอยูที่วา ละครโทรทัศนที่ถายทํานั้นมีกําหนดการออกอากาศไวเมื่อใด  

 
 ในขั้นตอนการถายทํา(Production) ดวยปจจัยของเงื่อนเวลาการออกอากาศ 

การผลิตละครโทรทัศนอาจแบงออกเปนสองลักษณะ หนึ่ง การผลิตละครโทรทัศนเสร็จสมบูรณ 
หมายถึง การผลิตละครโทรทัศนที่ดําเนินการถายทํา ตัดตอลําดับภาพ และวางเสียงประกอบจน
ละครโทรทัศนเร่ืองนั้นๆเสร็จสมบูรณตลอดทั้งเรื่อง แลวจึงนํามาออกอากาศ หรือที่เรียกกันวา 
“ละครสตอก” การผลิตละครโทรทัศนลักษณะนี้ ไมมีเงื่อนเวลาการออกอากาศมาเรงรัด การ
ทํางานสามารถพิถีพิถันในรายละเอียดความสมจริงตามเนื้อเร่ือง ระยะเวลาที่ผอนปรนกวาอํานวย
ใหสามารถรักษาคุณภาพของผลงานละครที่ผลิตออกมาไดมากกวา  

 
 การผลิตในลักษณะที่สอง การผลิตเพื่อออกอากาศทันที เปนการผลิตที่มีการถาย

ทําตัดตอลําดับภาพ และวางเสียงประกอบใหเสร็จสมบูรณเปนตอนๆไป เพื่อสามารถนําละครตอน
นั้นๆออกอากาศไดทันที โดยไมตองรอใหมีการถายทําตัดตอลําดับภาพ และวางเสียงประกอบจน
จบตลอดทั้งเรื่อง การผลิตลักษณะนี้สามารถปรับบทละครโทรทัศนใหทันสมัยและเขากับเหตุ
การณปจจุบัน สามารถปรับเปลี่ยนเรื่องราวหรือบทบาทตัวละคร ใหเปนที่สนใจของผูชมไดตาม
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ตองการและทันทีทันใด โดยอาศัยขอมูลจากผลสะทอนตอบกลับจากผูชม ซึ่งการผลิตละครโทร
ทัศนในลักษณะแรกไมสามารถทําได แตในการผลิตลักษณะหลัง มักพบปญหาในระหวางการถาย
ทํา เชน กรณีนักแสดงหลายคนที่ตองรวมแสดงพรอมกันในเรื่อง ไมสามารถมาถายทําไดในเวลา
เดียวกัน จึงตองปรับเปลี่ยนบทละครโทรทัศนเพื่อแกไขปญหาดังกลาว ทําใหลดทอนคุณภาพ
ความสมจริงของเรื่องลงไป 

 
 ดังนั้น ในการผลิตละครโทรทัศนทั้งสองลักษณะ จึงมีจุดเดนจุดดอยแตกตางกัน

ไป ในปจจุบัน แตละสถานีโทรทัศนตางมีการผลิตละครโทรทัศนทั้งสองลักษณะ หากแตบางสถานี
มีความโดดเดนแตกตางกัน เนื่องจากรูปแบบการผลิตเปนไปในลักษณะใดลักษณะหนึ่งสวนใหญ 
จนถูกมองวา มีความชํานาญในการผลิตละครโทรทัศนรูปแบบนั้นๆ เชน สถานีโทรทัศนไทยทีวีสี
ชอง3 มักถูกมองวา นิยมผลิตละครโทรทัศนในลักษณะแรก หรือ”ละครสตอก” สวนสถานีโทรทัศน
กองทัพบกชอง7 นิยมใชการผลิตละครโทรทัศนลักษณะหลัง 

 
 ดวยรูปแบบการผลิตละครโทรทัศนที่มีเงื่อนเวลาของการออกอากาศมากําหนด 

ทําใหตารางวันเวลาการถายทําเปลี่ยนไปดวยเชนกัน หากนักแสดงรับงานแสดงละครโทรทัศนที่มี
กําหนดเวลาการถายทําเต็มตลอดสัปดาห จะสามารถรับแสดงละครโทรทัศนไดคราวละหนึ่งเรื่อง
จนกวาละครเรื่องนั้นจะ”ปดกลอง” คือ ไดถายทําจนเสร็จสิ้นทุกตอนทุกฉากแลว จึงจะสามารถรับ
แสดงในเรื่องอื่นอีกได แตสําหรับนักแสดงที่รับแสดงละครโทรทัศนที่มีการถายทําเพียงสัปดาหละ
สามหรือส่ีวัน ก็จะสามารถรับแสดงละครโทรทัศนเร่ืองอื่นๆที่มีกําหนดวันเวลาทํางานหรือ”คิว”การ
ถายทําที่ไมซ้ําซอนกันได แตในทางกลับกัน การถายทําที่มี”คิว”การถายทําทุกวัน ก็สามารถ”ปด
กลอง”ไดในระยะเวลาที่ส้ันกวาละครโทรทัศนเร่ืองที่มี”คิว”ถายทําเพียงสัปดาหละสามถึงสี่วัน นั่น
หมายถึง การรับงานแสดงละครโทรทัศนเร่ืองใหมก็สามารถทําไดเร็วกวา 

 
 สําหรับนักแสดงบางรายที่ตองการรักษาคุณภาพการแสดงละครโทรทัศนของตน 

เชื่อวา การรับแสดงละครโทรทัศนคราวละหลายเรื่อง อาจทําใหสับสนในบุคลิกลักษณะของบท
บาทตัวละครที่ไดรับเลือกสรร ทําใหคุณภาพฝมือการแสดงเสียไป ดังนั้นนักแสดงเหลานั้น จึงนิยม
รับงานแสดงละครโทรทัศนคราวละเรื่องเดียว แมวาละครโทรทัศนเร่ืองนั้นจะมี”คิว”การถายทํา
เพียงสัปดาหละสามถึงสี่วันก็ตาม “..อยางเมฆ(วินัย ไกรบุตร)เขาไมรับละครซอน เขาเทคิวใหเรา
หมด คิววันถายเรื่อง”คนทรงจาวแผนดิน” เมฆไมไดรับละครเรื่องอื่น เราก็ทํางานงาย...” (อมรศรี 
เย็นสําราญ, สัมภาษณ, 10 เม.ย. 2545) 
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การวางแผนการถายทําจะเริ่มจากการนําเอาบทละครโทรทัศนมาแยกแยะสถานที่
และเวลาตามเนื้อเร่ืองใหชัดเจน บทละครโทรทัศนในแตละตอนจะแบงยอยออกเปนฉาก ลําดับเลข
ฉากจากนอยไปหามาก ลําดับจากฉากที่หนึ่งและตอไปเร่ือยๆ เมื่อข้ึนตอนใหม ก็จะเริ่มลําดับจาก
ฉากหนึ่งใหม เชน 1/2 หมายถึง ตอนที่ 1 ฉากที่ 2 หรือ 6/2 ก็จะหมายถึง ตอนที่ 6 ฉากที่ 2 เปนตน 
ในแตละฉากจะระบุสถานที่และเวลาตามเนื้อเร่ือง ตัวละครที่ปรากฏอยูในฉากนั้น รายละเอียด
พฤติกรรมและบทสนทนาของตัวละครในฉาก บทละครโทรทัศนไทยไมคอยนิยมระบุลักษณะมุม
ภาพเอาไวดวย เนื่องจากสวนของการจัดองคประกอบภาพหรือมุมกลองจะเปนหนาที่ของผูกํากับ
ภาพและผูกํากับการแสดงรวมกันทํางานในสวนนี้ในเวลาถายทํานั่นเอง  

 
 การวางแผนการถายทําในแตละวัน จะแบงกลุมเนื้อหาแตละฉากตามสถานที่

เปนเกณฑหลักในเบื้องตน เพื่อสะดวกในการจัดเตรียมสถานที่ถายทํา นัดหมายทีมงานและนัก
แสดง แลวจึงพิจารณาตอมาวา ในฉากที่เปนสถานที่เดียวกันนั้นเปนเวลากลางวันหรือกลางคืน
ตามเนื้อเร่ืองในบทละครโทรทัศน และมีตัวละครใดดําเนินเรื่องราวอยูในฉากนั้นบาง ผูวางแผนการ
ถายทําจะเลือกสรรฉากที่มีตัวละครกลุมเดียวกันมาลําดับไวสําหรับถายทําในวันเวลาเดียวกัน เพื่อ
ความสะดวกในการนัดหมายนักแสดงที่รับบทบาทเปนตัวละครนั้นๆ ในแผนการถายทํา(บางเรียก
วา”คิวถายทํา”หรือ”เบรกดาวน”)จะระบุสถานที่การถายทําในแตละวัน ลําดับฉากที่จะถายทํา
พรอมรายละเอียดตัวละครในแตละฉาก ดังนั้นในแผนการถายทําไมวาจะกําหนดไวกี่วันตอสัปดาห 
ก็ไมไดหมายความวาจะมีการถายทํานักแสดงทุกคนในทุกวัน เพราะจะมีการถายทําเฉพาะฉากที่
ถูกเลือกสรรกําหนดมาไวในแผนการถายหรือ”คิวถาย”เทานั้น กลาวคือ การติดตอนักแสดงมารวม
งาน แมจะมีการตกลงวามีวันถายทํากี่วันในหนึ่งสัปดาห แตความเปนจริงแลว ในสัปดาหของการ
ทํางาน นักแสดงอาจไมมีการถายทําทุกวันตามที่ตกลงนั่นเอง เนื่องจาก”คิวถาย”กําหนดการถาย
ทําในสถานที่หรือ”ฉาก”ที่ไมมีนักแสดงทานนั้นรวมแสดงอยูดวย 

 
ดวยเหตุนี้ นักแสดงอาจรับงานแสดงละครโทรทัศนที่มี”คิวถาย”ในคาบเวลาเดียว

กันซ้ําซอนมากกวาหนึ่งเรื่อง แตผูจัดละครโทรทัศนมักจะไมยินยอมใหเกิดเหตุการณเชนนี้ เพราะ
ทําใหการวางแผนงานผลิตและการถายทําทําไดยากยิ่งขึ้น หากมีเหตุจําเปนตองใชนักแสดงที่มี”คิว
ถาย”ซ้ําซอนกับเวลาถายทําละครโทรทัศนเร่ืองอื่น จะมีการตกลงระหวางผูจัดกันเองวาจะมีการ
แบงปน”คิว”ของนักแสดงผูนั้นอยางไร ผูจัดละครที่เปนเจาของ”คิว”ของนักแสดงอยูกอน อาจยิน
ยอม”ปลอยคิว”ในวันที่ไมมีการถายทําฉากที่มีนักแสดงผูนั้นรวมแสดงอยู หรือแบงเวลาในหนึ่งวัน
ใหนักแสดงสามารถเดินทางไปถายทําไดทั้งสองเรื่อง เชน กรณีของ เขตต ฐานทัพ ที่มี”คิวถาย”
ละครเรื่อง”โบตั๋น”ในเวลากลางวัน และตองเดินทางไปถายทําละครเรื่อง”ใครกําหนด”ตอในเวลา
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กลางคืนในวันเดียวกัน เนื่องจาก”คิวถาย”ในวันนั้นเปนของละครเรื่อง”โบตั๋น” ซึ่งเปน”ละครสตอก”
ของทางสถานีโทรทัศนไทยทีวีสีชอง3 มีตารางการถายทําเพียงสัปดาหละสามวัน ในขณะที่ละคร
เร่ือง”ใครกําหนด”เปนละครของทางสถานีโทรทัศนกองทัพบกชอง7 ที่มีระบบการถายทําแบบถาย
ไปออกอากาศไป ซึ่งมีความจําเปนในการเรงรีบถายทําในแตละสัปดาห ตารางการทํางานของ
ละครเรื่อง”ใครกําหนด”จึงมีกําหนดทุกวันตลอดทั้งสัปดาห เมื่อผูจัดสองรายตองการใหนักแสดง
คนเดียวกันรับบทบาทการแสดงในละครโทรทัศนของตน ผูจัดจึงตองมีการการตกลงแบง”คิว”ของ
นักแสดงกัน ในแงการแขงขันทางธุรกิจ ความนิยมของผูชมที่มีตอละครโทรทัศนของแตละสถานี ดู
จะเปนเปาหมายและการขับเคี่ยวแขงขันรุนแรง แตในระบบการทํางานของการถายทําละครโทร
ทัศน หากเปนกรณีของนักแสดงที่เปนกลาง ไมไดเปนนักแสดงในสังกัดของคายใดสถานีใดเปน
เฉพาะ การแบงปน”คิว”หรือเวลาทํางานของนักแสดงจึงเกิดขึ้นอยูเสมอ เปนเสมือนพันธมิตรทาง
การทํางาน ที่ผอนใหแกกันตามมารยาทรวมวิชาชีพ แตหากเปนระดับนักแสดงที่รับบทบาท”ตัว
สอง”หรือ”ตัวสาม” หมายถึงบทบาทตัวละครประจําของเรื่อง ที่มีความสําคัญลดหลั่นลงมาจากตัว
พระตัวนาง นักแสดงจะเปนผูจัดการกับ”คิว”ของตนใหดําเนินควบคูกันไปไดทั้งสองทางดวยตนเอง 

 
 ผูจัดละครโทรทัศนมักประสบกับความยุงยากในทํางานเสมอ หากนักแสดงที่รับ

บทบาทในละครของตน รับงานแสดงละครมากกวาหนึ่งเรื่องในชวงเวลาการถายทําเดียวกัน ใน
บางราย ปญหานี้เปนที่ยอมรับทั้งสองฝาย “...เขาขอตอคาตัวพี่นก แตบทที่เราเลนมันไมไดมีถาย
ทุกวันอยูแลว แมนกก็เลยขอเขาวา ชวงนั้นมีละครอีกเรื่องติดตอพี่นกมาดวยเหมือนกัน พี่นกขอรับ
อีกเรื่องซอนกันนะ แลวเธอจะโทรแบงคิวกันยังไงก็เอา หรือจะใหพี่นกคุยใหก็ได คือเราถือวา เราได
คาตัวนอย เราก็รับงานเพิ่ม ทํางานหนักหนอย เวลาเทาๆกัน เราจะไดมีรายไดเทาเดิมไงคุณ ก็ถือ
วาเราถอยทีถอยอาศัยกัน เขาก็ตกลง ทั้งสองทางเขายอม เขาก็โทรจัดคิวแบงคิวเอาวา วันไหนใคร
จะถายพี่นก แบงกันไป...” (จันทนา ศิริผล, สัมภาษณ, 10 เม.ย. 2545) “...ถาไมใชพระเอกนางเอก 
ปกติเขาก็รับแสดงกันทีละหลายเรื่องอยูแลว เราหามเขาไมไดหรอก แตถาเรื่องไหนมีตัวเขาเยอะ
จริงๆ เราก็ขอ ก็ตองอาศัยคุยกัน...” (อิทธิพัทธ รัตนภาณุ, สัมภาษณ, 10 เม.ย. 2545)  

 
 “... ก็จะเลือกที่ไมมีปญหาเรื่องคิวกอนเลย แคตามคิวพระเอกนางเอกก็แยแลว 

ถาตองมาตามคิวนักแสดงตัวสามตัวสี่อีก..ก็ไมไหว ที่มักจะเอาดาราหรือนักแสดงคนเดิมๆมาเลนก็
คงเพราะเรื่องคิวนี่สวนหนึ่ง เพราะคิวเขาได เขาใหคิวเรา เราก็ทํางานงาย ก็เลยเลือกที่จะทํางาน
กับคนนั้นอีก.. เร่ืองคาตัว ถาไมใชพระเอกนางเอกจริงๆ ไมคอยมีปญหา เพราะคาตัวของพระเอก
นางเอกนี่ จะทิ้งหางไปเลย พวกตัวสองตัวสามตัวสี่ จะหกพันแปดพันก็แลวแต เขาจะมีเรท(Rate
)ของเขาอยู หรือถาเปนพระเอกนางเอก แตเปนหนาใหม ก็จะไมสูงนัก แตถาเราเลือกเอาคนที่มีชื่อ
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เสียงอยูแลวดังอยูแลวมาเปนพระเอกนางเอก ก็ตองยอมสูคาตัวเขา...” (อมรศรี เย็นสําราญ, 
สัมภาษณ, 10 เม.ย. 2545)  

 
 “...บางทีทางสถานีฯเขาก็ขอใหเด็กเขาลงละคร อาจจะเปนตัวสามตัวสี่ แตเปน

ดาราในสังกัด เขาก็อยากใหใชงาน หรือตัวผูจัดเอง แตละรายจะมี”เด็กปน” “เด็กสราง”ของเขา 
บางคนไดเซ็นสัญญากับทางสถานีฯ อยางนักแสดงพวกนี้ก็จะถูกเลือกมาใชกอน เหตุผลหลักๆเลย
ก็คือ เด็กพวกนี้โตมาจากเขา เร่ืองคิวเรื่องเวลาทํางาน ไมมีปญหาแนนอน แตก็ตองดูฝมือทางการ
แสดงประกอบไปดวยวาจะเอามาเลนบทไหน...” (อิทธิพัทธ รัตนภาณุ, สัมภาษณ, 10 เม.ย. 2545)  

 
 “...ผูจัดบางคนเขาเลือกที่จะใชนักแสดงกลุมประจําของเขา คือคนเคยทํางานดวย

กัน มันรูสไตล ทํางานงายก็จริง แตพี่วา ถาเราเลือกใชนักแสดงกลุมเดิมไปสักสองสามเรื่อง พี่ภาพ
มันจะซ้ํา ไมไดหมายความวา ดารากลุมนั้นกลุมนี้เลนไมดีไมเกงนะ แตมันคนเดิมกลุมเดิม หลาย
เร่ืองเขา คนดูนาจะรูสึกนะ ละครของบริษัทนี้ทีไร ก็เปนรักแสดงกลุมนี้ทุกที อยางพี่จะเลือกมาผสม
ใหเกิดภาพใหม แตถามีบทที่เหมาะกับคนที่เคยรวมงานกัน เราก็เอาคนเดิมนั่นแหละ สําคัญวาคา
แลกเตอรเปนไงดวย ...” (อิทธิพัทธ รัตนภาณุ, สัมภาษณ, 10 เม.ย. 2545)  

 
เร่ืองของ”คิว”ของนักแสดงกับเวลาการถายทํา การนัดหมายนักแสดงเพื่อถายทํา

จึงเปนการทํางานที่คอนขางยุงยาก เพราะตองนัดหมายนักแสดงที่”คิว”หรือเวลาใหกับการถายทํา
ตางกัน โดยสวนใหญผูทําหนาที่วาง”คิวถายทํา”หรือแผนการถายทําในแตละวัน จะเปนผูติดตอนัด
หมายนักแสดงเพื่อใหสามารถมาพรอมถายทําในเวลาที่กําหนด แตสําหรับผูจัดบางราย มองเห็น
วาในการถายทํานั้น ผูกํากับฯรวม(Co-director)หรือผูชวยผูกํากับการแสดง จะเปนผูวางแผนการ
ถายทําใหแตละวันไดดีกวา เพราะการลําดับฉากเพื่อถายทําในแตละวัน ตองขึ้นอยูกับความพรอม
ของประกอบตางๆในฉากนั้นๆ ดังนั้นผูกํากับฯรวมจะเปนผูนัดหมายนักแสดงดวยตนเอง เพื่อ
สามารถระบุเวลาทํางานที่ใกลเคียงกับความเปนจริงมากขึ้น เปนการเลี่ยงการนัดหมายนักแสดง
มาอยูรอการถายทําฉากของตนเปนเวลานาน นอกจากวาฉากที่จะถายทําในวันนั้น เปนฉากฝูงชน 
(Crowd scene)ที่มีนักแสดงรวมแสดงในฉากมากเปนพิเศษ  

 
 ผูจัดละครโทรทัศนมองผลสําเร็จของงานเปนสําคัญ ดังนั้น สวนหนึ่งของเหตุผล

ในการตัดสินใจเลือกนักแสดงมารวมงาน จึงอยูบนพื้นฐานของความสะดวกรวดเร็วในการทํางาน 
นักแสดงหรือดาราคนใดกอปญหาหรือเปนเหตุใหการทํางานยากลําบากมาขึ้น โอกาสที่จะตัดสิน
ใจเลือกเพื่อใหมารวมงานการอีกครั้งก็นอยลง “...ดาราบางคนตอนแรกก็ใหคิวดี ไปๆมาๆคิวเริ่ม
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ยาก วันนี้ไมไดนะ วันนั้นติดนะ อยางนี้พอเรื่องตอๆไปเราก็เข็ดแลว..” (อมรศรี เย็นสําราญ, 
สัมภาษณ, 10 เม.ย. 2545)  

 
การทํางานในกองถายในสวนของการถายทํา ฝายฉากและอุปกรณประกอบฉาก

จะจัดเตรียมสถานที่ใหพรอมสําหรับการถายทํา ฝายเทคนิคจะจัดเตรียมระบบแสงและเสียงพรอม
สําหรับการบันทึกเทป ผูจัดจะเตรียมความพรอมในเรื่องการแตงหนาทําผมและเครื่องแตงกาย ให
กับนักแสดง กอนเริ่มการบันทึกเทป ผูกํากับการแสดงจะกําหนดตําแหนงการเคลื่อนไหวของนัก
แสดง(Blocking)ในฉากนั้นอยางชัดเจน เพื่อประโยชนการจัดวางมุมภาพของผูกํากับภาพและการ
ทํางานของชางกลอง จะมีการซักซอมการแสดงและการเคลื่อนไหวของนักแสดงเพื่อความถูกตอง
ชัดเจนกอนการบันทึกเทปจริง เมื่อการบันทึกเทปเริ่มตนขึ้น นั่นหมายถึงทุกอยางตองถูกตอง
สมบูรณแบบอยางที่สุด เพื่อใหการทํางานสามารถดําเนินตอไปไดอยางรวดเร็ว การถายทําเปนการ
ทํางานของบุคลากรหลายฝายและสวนใหญจะหมายถึงการแสดงของนักแสดงมากกวาหนึ่งคน ดัง
นั้น หากเกิดการผิดพลาดจากสวนใดก็ตาม บุคลากรสวนอื่นก็ตองทํางานใหมทั้งหมดอีกครั้ง หาก
นักแสดงขาดความชํานาญทางดานการแสดง อาจทําใหการบันทึกเทปตองทําใหมซ้ําอีกครั้งหรือ
ซ้ําอีกหลายครั้ง ความลาชาในการทํางานจะสงผลใหเกิดงานที่คั่งคางในแตละวัน  

 
นักแสดงที่มีความพรอมในการทํางาน ยอมสงผลใหไดผลงานการแสดงที่มีคุณ

ภาพ และการทํางานที่รวดเร็วขึ้น หนาที่ของหนังแสดงคือเปนสื่อกลางถายทอดเรื่องราวสูผูชม ราง
กายเปรียบเสมือนอุปกรณการทํางานที่มีคาสูงสุดของนักแสดง ความพรอมทางจิตใจจะสงผลโดย
ตรงตอคุณภาพการแสดง ดังนั้นผูผลิตจึงตองการนักแสดงที่มีความพรอมทั้งรางกายและจิตใจ
สําหรับการทํางานแสดงเปนตัวละครในละครโทรทัศนของตน  

 
จากการศึกษาพบวา สิ่งสําคัญสิ่งหนึ่งที่ทําใหนักแสดงแตละคนดูแตกตางกัน นั่น

คือ ความสามารถทางดานการแสดง ผูจัดยอมเลือกนักแสดงที่มีความสามารถทางการแสดง แมวา
จะตองจายคาตอบแทนที่สูงกวา หรือแมแตเวลาการทํางานเปนไปโดยยากลําบากกวาก็ตาม เนื่อง
จากวา เปาหมายของการผลิตละครโทรทัศนคือการสรางละครโทรทัศนที่มีคุณภาพและไดรับความ
นิยมชมชอบจากผูชม และคุณภาพอยางหนึ่งซึ่งสงผลโดยตรงตอคุณภาพของละครโทรทัศนคือ 
คุณภาพทางการแสดงของนักแสดง ในปจจุบันผูจัดละครโทรทัศนใหความสําคัญกับเรื่องความ
สามารถทางการแสดงมากขึ้น การคัดเลือกนักแสดงมารับบทบาทเปนตัวละคร นอกเหนือจากการ
ดูความเหมาะสมเรื่องความคลายคลึงเหมาะสมกับบุคลิกลักษณะหรือ”คาแลกเตอร”ของตัวละคร
แลว ผูจัดยังใหความสําคัญกับความสามารถทางการแสดงอีกดวย การฝกซอมบทบาทตัวละคร
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ของบริษัท ยูมา99 จํากัด เปนขั้นตอนที่สามารถนําไปสูการปรับเปลี่ยนตัวนักแสดงใหม หากนัก
แสดงคนที่เลือกมารับบทบาทไมสามารถแสดงเปนตัวละครไดอยางมีคุณภาพ หรือแมแตบริษัท ฮู
แอนดฮู จํากัด การฝกสอนการแสดงกอนเปดกลองเปนเรื่องจําเปนสําหรับละครโทรทัศนทุกเรื่อง
ของบริษัท ผูจัดมิไดจัดการฝกสอนการแสดงใหสําหรับนักแสดงหนาใหมเทานั้น สําหรับนักแสดงที่
มีประสบการณดานการแสดงมาบางแลว ผูผลิตบางรายยังคงตองการใหมีการฝกซอมเพื่อปรับนัก
แสดงใหเปนตัวละคร และสามารถรับบทบาทแสดงเปนตัวละครในเรื่องไดอยางนาเชื่อสมจริง 

 
 ในการถายทํา ผูผลิตละครโทรทัศนจะเปนผูจัดเตรียมความพรอมในการทํางาน 

ตลอดจนสิ่งอํานวยความสะดวกใหแกทีมงานและนักแสดงทุกคน โดยปกติการเดินทางไปสถานที่
ถายทําจะมีการนัดหมายลวงหนา แลวนักแสดงจะเดินทางไปพรอม ณ สถานที่ถายทําดวยตนเอง 
ในวันเวลาที่ตกลง เวนแตมีการตกลงเปนอยางอื่น เชน บางกรณีอาจมีการจัดรถรับสง โดยนัด
หมายจุดออกเดินทาง ณ ที่ใดที่หนึ่งและจัดสงนักแสดงไปสถานที่ถายทํา ผูผลิตอาจจัดหารถรับสง
นักแสดงเปนรายบุคคล ถาเปนกรณีของดารานักแสดงตัวละครสําคัญของเรื่อง ทั้งนี้ อาจถือเปน
บริการที่ผูผลิตจัดสรรใหเปนกรณีๆไป หรืออาจเปนการเรียกรองจากนักแสดงเอง ที่ตองการใหมี
การบริการในสวนนี้ เนื่องจากตนไมสะดวกในการเดินทางไปกลับสถานที่ถายทําดวยตนเอง หรือ
หากเปนนักแสดงสมทบ อาจมีการจัดรถรับสงหากมีจํานวนมาก เชน กรณีเปนวันที่มีการถายทํา
ฉากงานเลี้ยงหรือฉากที่มีฝูงชน และสถานที่ถายทําเปนสถานที่ที่ลําบากตอการเดินทางไปดวยตน
เอง เพราะอาจเกิดการพลัดหลงลาชา และไมสามารถไปถึงสถานที่ถายทําในวันเวลาที่กําหนด นั่น
หมายถึงความเสียหายอันจะเกิดขึ้นในการผลิตละคร 

 
 นักแสดงบางคนพอใจกับการเดินทางไปสถานที่ถายทําดวยตนเอง ดวยเห็นวา

การเดินทางไปกลับดวยตนเอง สามารถควบคุมเวลาการเดินทางไดดวยตนเอง ในการถายทํา
ละครโทรทัศนนักแสดงคนหนึ่งอาจมีฉากที่ตองแสดงในแตละวันเพียงไมกี่ฉาก ดังนั้นหากมีพาหนะ
เดินทางดวยตนเอง นักแสดงผูนั้นก็สามารถเดินทางกลับดวยตนเอง หรือสามารถรับงานแสดงอื่นๆ
ในวันเดียวกันและเดินทางไปสถานที่ถายทําของละครอีกเรื่องไดดวยตัวเองในกําหนดเวลาที่
ตองการได นักแสดงอาชีพสวนใหญมักมี”ผูจัดการสวนตัว” เปนบุคคลที่นักแสดงผูนั้นวาจางใหมา
ดูแลผลประโยชนในการทํางานใหกับตน ผูจัดการสวนตัว อาจมาจากเพื่อนฝูง ญาติพี่นอง หรือแม
แตพอแมของนักแสดงเอง ที่เขามาดูแลผลประโยชนการรับงาน การจัดตารางเวลาทํางานใหกับนัก
แสดงคนนั้นให รวมไปถึงการดูแลสวนอื่นๆเชน การนัดหมายสถานที่วันเวลาถายทํา การขับรถรับ
สงสถานที่ถายทํา หรือแมแตความเปนอยูหรืออาหารการกินในแตละวัน 
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ขั้นประเมินผล(Evaluation) การเฝาดูผลงานผลิตละครโทรทัศนจะเกิดขึ้นไดก็ตอ
เมื่อมีการออกอากาศสูสายตาประชาชน หากแบงโดยอาศัยปจจัยเงื่อนเวลาออกอากาศ รูปแบบ
การผลิตละครโทรทัศนในปจจุบันมีสองรูปแบบใหญๆดังที่กลาวไวขางตน ดังนั้นการประเมินผล
งานละครโทรทัศนจึงเปนไปในสองแนวทาง คือ รูปแบบการผลิตละครโทรทัศนแบบเสร็จสมบูรณ
หรือ”ละครสตอก” ซึ่งผลสะทอนจากผูชมจะเปนตัววัดความสําเร็จของละครอยางเห็นไดชัดเจน 
และการแกไขปรับปรุงจะสามารถทําไดก็สําหรับผลงานผลิตละครโทรทัศนเร่ืองตอไปของผูผลิต 
เพราะทุกสิ่งทุกอยางเสร็จส้ินไปหมดแลว นี่เปนเหตุผลหนึ่งที่ทําใหผูผลิตละครโทรทัศนพยายาม
แสวงหานักแสงที่มีชื่อเสียงโดงดัง และกําลังไดรับความนิยมจากประชาชนมารวมแสดงในละคร
ของตน หรือความพยายามในการลําดับเรื่องราวเนื้อหาใหมีความเขมขนชวนติดตามตั้งแตตอน
แรกๆของเรื่อง เพื่อสามารถดึงดูดความสนใจของผูชมต้ังแตเร่ิมออกอากาศในตอนเริ่มเร่ือง ความ
พยายามรักษาคุณภาพความสมจริงในการผลิต เนื่องจากไมมีความจําเปนเรื่องเวลาเรงรัดใหตอง
รีบถายทํา ความละเอียดสมจริงในสวนตางๆของงานผลิตก็สามารถทําได   

 
สวนการผลิตละครโทรทัศนที่ออกอากาศไปพรอมๆกับการถายทํา การถายทําตอง

เปนไปอยางรีบเรง ดวยเหตุที่ตองผลิตละครโทรทัศนใหเสร็จสมบูรณเปนตอนๆเพื่อการออกอากาศ
ในแตละสัปดาห ความระมัดระวังในรายละเอียดความสมจริงยอมเปนไปไดยาก ซึ่งถือเปนจุดดอย
ของการผลิตลักษณะนี้ แตหากละครโทรทัศนที่ออกอากาศไมสามารถดึงผูชมใหมาสนใจไดในชวง
แรก การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเรื่องราวเพื่อใหตรงความตองการของผูชมก็สามารถทําไดแทบจะใน
ทันที นั่นหมายถึงความยืดหยุนในการปรับเปลี่ยนกลยุทธในการดึงความนิยมของผูชมมาสูละคร
โทรทัศนไดนั่นเอง 

 
ในมุมมองของนักแสดงเอง ความพึงพอใจในการรับงานแสดงของนักแสดงละคร

โทรทัศน นอกเหนือจากความเหมาะสมในอัตราคาตอบแทนหรือคาตัวเทานั้น การเห็นผลงานของ
ตนออกสูสายตาของผูชม ก็เปนสวนหนึ่งในผลประโยชนของนักแสดงเชนกัน เพราะนั่นหมายถึง 
ความนิยมชมชอบของผูชมตอผลงานที่ออกสูสายตาผูชมอยางสม่ําเสมอ ชื่อเสียงที่นักแสดงจะได
รับจากการขานตอบตอผลงานของประชาชนผูชม ดังนั้น ละครโทรทัศนที่มีกําหนดการออกอากาศ
ที่ชัดเจน หรือคาดวาจะมีการนําออกอากาศในวันเวลาอันใกล ก็จะเปนเหตุผลหนึ่งที่นักแสดงจะพึง
พอใจรับแสดงในละครเรื่องนั้น ดังนั้น รูปแบบการผลิตละครแบบที่ออกอากาศไปดวย ก็สามารถ
สะทอนผลงานการแสดงกลับมาสูนักแสดงในชวงระยะเวลากันสั้น การประสบความสําเร็จในการ
ทํางานและชื่อเสียงความนิยมที่ผูชมมอบใหจากผลงานการแสดงในละครโทรทัศนก็จะสะทอนให
เห็นอยางตอเนื่อง ซึ่งยอมเปนประโยชนตอการทํางานการแสดงละครในเรื่องตอไป. 
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 ธุรกิจละครโทรทัศนเติบโตอยางรวดเร็วและตอเนื่อง ความตองการนักแสดงที่มี
คุณภาพความเหมาะสมในการทํางานจึงสูงขึ้นเปนเงาตามตัว แตการสรรหาดารานักแสดงหนา
ใหมและการสรางดารานักแสดงในสังกัดเริ่มมีมากขึ้นเชนกัน ธุรกิจจัดหานักแสดงหรือที่รูจักกันใน
ชื่อ “โมเดลลิง”(Modelling) กลายเปนธุรกิจที่เกิดขึ้นมากมาย เปนธุรกิจของผูคนหาดาวดวงใหม
มาประดับวงการบันเทิง ไมวาจะเปนระดับตัวพระตัวนาง หรือนักแสดงสําหรับตัวละครระดับรองๆ
ลงมา และนอกเหนือจากการแสวงหาบุคลากรสําหรับปนสรางใหเปนดารานักแสดงละครโทรทัศน
แลว บริษัทจัดหานักแสดงและกลุมผูดําเนินการธุรกิจลักษณะนี้ยังแสวงหาบุคลากรสําหรับนัก
แสดงภาพยนตรโฆษณา ภาพยนตร หรือแมกระทั่งวงการนายแบบนางแบบแฟชั่นอีกดวย  

 

แมดวยเหตุผลดังกลาวทําใหทางเลือกของผูจัดเปดทางกวางขึ้นก็ตาม แตจากการ
ศึกษาพบวา การตัดสินใจของผูจัดละครในการรวมงานกับดารานักแสดงคนใดนั้น ยอมตองมีเหตุ
ปจจัยในการประกอบการพิจารณาเลือกสรร จากการรวมงานในธุรกิจผลิตละครโทรทัศนของผูทํา
วิจัย กับขอมูลที่รวบรวมจากดารานักแสดงและผูจัดละครโทรทัศนหลายราย ทําใหสามารถสรุป
ประเด็นปจจัยในการคัดเลือกสรรหานักแสดงมารับบทบาทในละครโทรทัศนไดดังนี้ 

 

1. บุคลิกลักษณะของตัวละคร 

2. คุณสมบัติทางการตลาดของนักแสดง 

3. เปนนักแสดงในสังกัด  

4. ความสามารถทางการแสดง  

5. คาตอบแทนทางการแสดง 

6. ภาพลักษณและภาพพจนของนักแสดง 

7. ความคุนเคยสวนตัว 

8. เงื่อนไขในการรวมงาน 
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9. ประวัติการรวมงานที่ผานมา  

9.1. เวลาในการทํางาน  

9.1.1. การตรงตอเวลา  

9.1.2. วันเวลาการทํางาน  

9.2. ความพรอมในการทํางาน  

9.3. อุปนิสัยสวนตัวของนักแสดง  

9.4. มนุษยสัมพันธในการทํางาน 

10. การใหความรวมมือดานอื่นๆ 

 

1. บุคลิกลักษณะของตัวละคร  

 

ผูจัดละครโทรทัศนไทยจะยึดเอาบุคลิกลักษณะของตัวละครหรือ”คาแลกเตอร”  
(Characteristic)ของตัวละคร ตามบทประพันธหรือที่ระบุไวในบทละครโทรทัศน เปนเกณฑสําคัญ
ในการกําหนดคุณลักษณะของนักแสดงที่ตนตองการมารับบทบาทตัวละครนั้น โดยเฉพาะอยางยิ่ง
สําหรับบทบาทตัวละครนําหรือตัวพระนางของเรื่อง ซึ่งเปนธรรมดาของเรื่องราวที่นํามาผลิตเปน
ละครโทรทัศน ตัวพระนางและตัวละครสําคัญของเรื่องจะเปนตัวดําเนินเรื่องราวความเปนไปของ
เนื้อหา เปนเหตุผลของการพลิกผันสถานการณของเรื่อง เปนตัวละครที่มีบทบาทสําคัญตั้งแตตน
จนจบ ดังนั้นลักษณะตางๆของตัวละครตัวนั้นจึงถูกลาวถึงและเพิ่มเติมชัดเจนในหลายแงมุมตลอด
เวลาที่เร่ืองราวดําเนินไป 

 

และจากการประมวลขอมูลของตัวละครนําที่มีมากจนเกือบครบถวนในทุกแงมุม
ตั้งแตตนจนจบเรื่อง ทําใหผูจัดละครโทรทัศนจินตนาการเห็นตัวละครนําของเรื่องไดอยางชัดเจน 
จนสามารถระบุภาพลักษณของนักแสดง ที่จะมารับบทบาทเปนตัวละครนํานั้นไดอยางละเอียด 
ดวยเหตุนี้เอง การเลือกนักแสดงเพื่อมารับบทบาทเปนตัวละครนําของเรื่อง จึงเปนไปตามทิศทางที่
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บทประพันธหรือบทละครโทรทัศนระบุไว ตัวอยางเชน ละครเรื่อง”แผลเกา” ตัวละครนําของเรื่อง
เปนชายสัญชาติไทย ยอมตองหานักแสดงที่มีลักษณะตรงตามบุคลิกลักษณะตัวละคร แมวาใน
ชวงนั้น ความนิยมของผูชมจะชื่นชอบนักแสดงลูกครึ่งตะวันตกก็ตาม นอกจากนั้น บุคลิกภาพนิสัย
ใจคอของนักแสดงก็ตองมีความละมายคลายคลึงกับตัวละครโดยพื้นฐาน เพราะหากสามารถแสวง
หานักแสดงที่มีลักษณะดั้งเดิมคลายคลึงตัวละครอยูแลว การปรับเปลี่ยนพัฒนาใหนักแสดงเปนตัว
ละครมากขึ้นก็ไมมีความจําเปน การเลือกนักแสดงที่มีคุณลักษณะตางจากบุคลิกลักษณะของตัว
ละครอยางสิ้นเชิง เปนผลเสียทั้งกับคุณภาพของละครโทรทัศนเร่ืองนั้นและผลงานแสดงของนัก
แสดงเองอีกดวย           

 

ละครโทรทัศนในปจจุบันแมเนื้อหาจะมีความหลายหลากมากมาย แตก็ลวนอยู
บนพื้นฐานของ”ละครสมัยใหม”(Modern Drama)ที่เปนลักษณะ”เหมือนจริง”(Realistic)  การผลิต
ผลงานละครโทรทัศนไมวาจะเปนละครแนวเนื้อหาใดลวนตองการความสมจริง การจัดแสงจัดฉาก
หรือเครื่องแตงกาย ผูจัดพยายามจัดหาสถานที่หรือกอสรางฉากใหเปนไปตามเรื่องราวที่บทละคร
ระบุไว ยุคสมัยตามเนื้อเร่ืองบังคับใหการแตงกายในละครตองยอนกลับไปใชรูปแบบแฟชั่นรุนเกา 
ตามวันเวลาที่เหตุการณในบทละครเกิดขึ้น วิทยาการความกาวหนาของเครื่องสําอางคทําใหศิลปะ
การแตงหนานักแสดงในละครโทรทัศนพัฒนาใหดูสมจริงมากยิ่งขึ้น ไมวาการแตงหนานั้นจะเพื่อ
ความสวยงาม การปรับเปลี่ยนวัยของนักแสดง หรือการสรางความสมจริงดานอื่นๆ และแมแต
อุปกรณประกอบฉากก็ลวนถูกออกแบบเลือกสรร เพื่อใหสงเสริมความเหมือนจริงของเนื้อหาให
มากที่สุด 

 

เนื่องจากละครโทรทัศน คือ การสรางเหตุการณจําลองใหเหมือนกับเหตุการณจริง 
ตามจินตนาการที่เลือกสรรและตีกรอบแนวทางการดําเนินเรื่องโดยบทละครโทรทัศน เปาหมาย
การผลิตละครโทรทัศนทุกขั้นตอนจึงอยูบนพื้นฐานการสรางภาพใหผูชมเชื่อใหไดวา เหตุการณที่
เกิดขึ้นในละครโทรทัศนนั้นเปนเหตุการณจริง หากแตเปนความจริงตามแนวจินตนาการที่สราง
สรรค ดังนั้นนักแสดงที่รับบทบาทนําแสดงเปนตัวละครดําเนินเรื่อง ยิ่งตองมีความเหมาะสมอยาง
ยิ่งยวด ทั้งนี้ก็เพื่อสงเสริมความนาเชื่อใหกับเรื่องราวของละครโทรทัศนเร่ืองนั้นใหเปนไปอยาง
สมบูรณ หากผูชมรูสึกขัดแยงหรือไมสามารถเชื่อไดวานักแสดงที่มารับบทบาท สามารถเปนตัว
ละครไดอยางสมจริงตามเหตุการณเร่ืองราวของละครแลว ยอมเปนการยากที่จะทําใหผูชมคลอย
ตามและสนุกสนานกับเรื่องราวเหตุการณของละครโทรทัศนเร่ืองนั้นไดอีก ดังนั้นการเลือกนักแสดง



                                    
 

48

ที่ไมมีคุณลักษณะคลายคลึงกับบุคลิกลักษณะตัวละคร เทากับเปนการทําลายคุณภาพทั้งสองทาง 
คือ คุณภาพของนักแสดง และคุณภาพของละครโทรทัศนนั่นเอง    
        

2. คุณสมบัติทางการตลาดของนักแสดง  

 

ละครโทรทัศนนอกจากจะเปนการผสมผสานศิลปะแขนงตางๆเขาดวยกันเพื่อสรร
สรางงานแลว ละครโทรทัศนยังเปนธุรกิจศูนยรวม”เม็ดเงิน”หรือผลประโยชนทางเศรษฐกิจจํานวน
มหาศาลอีกดวย เนื่องจากละครโทรทัศนคือเนื้อหาทางโทรทัศนที่ผูชมใหความสนใจสูงสุดประเภท
หนึ่ง จํานวนผูชมมหาศาลจึงเปนกําลังซื้อขนาดมหึมาที่ธุรกิจโฆษณาและสินคาอุปโภคบริโภคทุก
ชนิดไมอาจมองขามได และเหตุผลสําคัญในการติดตามชมละครโทรทัศนของผูชม คือ นักแสดงผู
รับบทบาทเปนตัวละครนําในเรื่อง อันไดแก ตัวพระเอกและนางเอกของเรื่องนั่นเอง หากละครโทร
ทัศนเร่ืองใดมีนักแสดงที่ไดรับความนิยมสูงมารวมแสดงนําในเรื่อง ก็เปนที่มั่นใจไดหลายสวนวา
ละครโทรทัศนเร่ืองนั้นจะไดรับความนิยมจากผูชม สิ่งนี้เปนเหตุผลสําคัญเหตุผลหนึ่งของเกณฑ
พิจารณาการซื้อเวลาเพื่อโฆษณาสินคาของบริษัทโฆษณาในปจจุบัน ดังนั้น การเลือกสรรนักแสดง
ที่ชื่อเสียงและไดรับความนิยมสูงสุด มารับบทบาทในละครโทรทัศนได ยอมเปนการรับรองความ
สําเร็จในเชิงเศรษฐกิจของละครโทรทัศนเร่ืองนั้นลวงหนาไดเชนกัน     
        

คุณสมบัติทางการตลาดของนักแสดง เปนผลสะทอนโดยตรงมาจากความนิยม
ของผูชม แตความนิยมชมชอบของผูชมนั้นมิไดเกิดจากผลงานทางการแสดงเพียงทางเดียว ยุค
ปจจุบันถือไดวาเปนยุคแหงขาวสาร การเคลื่อนยายถายทอดขอมูลขาวสารผานสื่อสูประชาชนเกิด
ขึ้นอยูตลอดเวลา ความสนใจของประชาชนพุงสูทุกสิ่งทุกอยางที่ผานเขามาในสื่อ ความชื่นชมที่
ประชาชนมอบใหส่ิงที่เกิดขึ้นในแตละวันจึงมีมากมาย บุคคลที่ประชาชนใหความสนใจจึงมีมาก
กวาบุคลากรทางการแสดง วีรบุรุษทางการกีฬา นายแบบนางแบบวัยรุน ผูชนะการประกวดความ
สามารถ ผูประสบความสําเร็จในอาชีพอื่น หรือแมแตบุคคลที่เปนขาวในสื่อ ลวนอยูในความสนใจ
และความนิยมของประชาชนทั้งสิ้น ความสนใจและความนิยมที่เกิดขึ้นจึงถูกนํามาสรางประโยชน
แกละครโทรทัศน ผูผลิตบางรายอาศัยประโยชนจากความนิยมชมชอบของประชาชนที่มีใหกับ
บุคคลเหลานั้น สรางเสริมความนิยมใหกับละครโทรทัศนของตน โดยดึงเอาบุคคลเหลานั้นมารวม
แสดงในละครโทรทัศน  
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คุณสมบัติทางการตลาดนี่เองที่ทําใหนักแสดงเปนที่ตองการของผูผลิตละคร เนื่อง
จากเปนจุดขายทางการตลาดของละครโทรทัศน เปนขอแขงขันในชั้นเชิงธุรกิจละครโทรทัศน นัก
แสดงหลายคนสมัครใจที่จะรวมงานกับกลุมผูจัดที่ผลิตงานละครโทรทัศนใหกับสถานีโทรทัศนราย
ใดรายหนึ่งเทานั้น เนื่องจากการแขงขันดานละครโทรทัศนของแตละสถานี ถือเปนการแขงขันดาน
ทางธุรกิจที่รุนแรง โดยอาศัยความนิยมของประชาชนเปนเดิมพัน ดังนั้นสถานีโทรทัศนจึงไมยินดี
หากสถานีฯคูแขงสามารถมีนักแสดงคนเดียวกันไปสรางความนิยมใหได ดังนั้นจึงมีการควบคุมนัก
แสดงโดยสัญญาทางกฎหมาย หรือสรางบุญคุณบารมีเพื่อเปนอํานาจตอรองในการควบคุมการรับ
งานของนักแสดง ทั้งนี้ก็เพื่อรักษาคุณสมบัติทางการตลาดของนักแสดงใหยังประโยชนแกละครโทร
ทัศนของตนเพียงรายเดียว  

 

เร่ืองคุณสมบัติทางการตลาดของนักแสดงในมุมมองของผูจัด เปนปจจัยรองมา
จากบุคลิกลักษณะของตัวละครที่เหมาะสม เนื่องจากการศึกษาพบวา ผูจัดจะใหความสําคัญกับ”
คาแลกเตอร”ของตัวละครตามบทประพันธหรือบทละครโทรทัศนเปนสําคัญ ดวยเหตุผลของการ
รักษาคุณภาพของงานศิลปะการละคร เวนแตเมื่อผูผลิตหรือสถานีโทรทัศนระบุมาวาตองการนัก
แสดงที่มีชื่อเสียง มีคุณสมบัติทางการตลาดสูงกวานักแสดงที่เลือกสรรอยูกอน ผูจัดก็ตองคลอย
ตามความตองการของผูผลิต เปนขอสังเกตวา เมื่อมีเหตุผลทางธุรกิจเขามาเกี่ยวของ การแสวงหา
ผลกําไรสูงสุดคือเปาหมายหลักของการผลิตละครโทรทัศน แมวาตองมีการปรับเปลี่ยนขอจํากัดขอ
อ่ืนก็ตาม ตัวอยางเชนกรณีละครเรื่อง”โบตั๋น” เมื่อทางบริษัท เรด ดรามา จํากัด ตองการไดคุณ
เขตต ฐานทัพมาเปนพระเอกของเรื่อง บริษัทฯจึงมีคําสั่งแกไขบทโทรทัศนเพื่อใหเปนไปตามเงื่อน
ไขนักแสดงทันที เนื่องจากคุณเขตต ฐานทัพ มีคุณสมบัติทางการตลาดที่ดีในขณะนั้นนั่นเอง 

         

3. เปนนักแสดงในสังกัด  

 

ที่ผานมาการขาดแคลนนักแสดงที่เหมาะสม เปนปญหาสําหรับผูผลิตละครโทร
ทัศน จึงมีการ”ปน”นักแสดงในสังกัดของตนขึ้นมาเพื่อรองรับและแกปญหาดังกลาว นักแสดงที่ผู
ผลิตสงเสริมหรือ”ปน”ใหเปนนักแสดงอาชีพนั้นอาจมีที่มาหลากหลายกันไป แตที่สําคัญคือ  ผูจัด



                                    
 

50

ละครโทรทัศนเจตนาสรางนักแสดงของตนเองขึ้นมา เพื่อสามารถรับบทบาทในละครและทํางาน
รวมกันไดอยางสะดวกราบรื่น นักแสดงที่มาผูกพันสัญญาเปนนักแสดงในสังกัดจึงเปนบุคคลที่ผู
ผลิตละครเล็งเห็นประโยชนแลววา บุคคลนั้นเปนนักแสดงที่สามารถสรางความนิยมใหกับ
ละครโทรทัศนของตนไดและมีพฤติกรรมการทํางานที่เหมาะสม ดังนั้นเรื่องนักแสดงในสังกัดจึงเปน
ความพึงพอใจบนประโยชนรวมกันของทั้งสองฝาย กลาวคือ ผูผลิตเองก็มองเห็นประโยชนทาง
ธุรกิจและการทํางานในการผลิตละครโทรทัศน นักแสดงเองก็ไดรับคาตอบแทนและชื่อเสียงที่เกิด
จากการทํางานรวมกันกับผูผลิต        

 

นักแสดงในสังกัดสวนใหญ จะมีการเซ็นสัญญาตกลงวาจางใหเปนนักแสดง อาจ
ระบุระยะเวลาสามป หาป หรือสิบป ตามแตจะตกลงกัน สัญญามักผูกพันเกินกวาการแสดงละคร
โทรทัศน โดยอาจครอบคลุมไปถึงการแสดงในดานอื่นๆ ซึ่งอาจรวมถึงการเดินแบบถายแบบหรือ
โชวตัวในสถานที่ตางๆ การเปนนักแสดงในสังกัดที่เปนการสงเสริมแบบใหเปลา ไมมีสัญญาทาง
กฎหมายผูกพันก็นิยมทําเชนกัน โดยอาศัยเหตุผลทางศีลธรรม ความกตัญูตอผูผลิตที่มีพระคุณ
สงเสริมใหเปนนักแสดงที่มีชื่อเสียงและใหงานแสดงละครอยางสม่ําเสมอ ทําใหนักแสดงมีความ
เกรงใจ ใหความรวมมือและยินยอมในเงื่อนไขใดๆที่ผูผลิตเสนอให อยางไรก็ตาม ผูผลิตจะมีผล
ตอบแทนใหแกนักแสดงของตนตามความเหมาะสม เปนลักษณะของการถอยทีถอยอาศัยระหวาง
กัน และตางผูกสัมพันธกันตามความพึงพอใจ  

 

การสรางนักแสดงในสังกัดของสถานีโทรทัศนไทยทีวีสีชอง3 ผูจัดเปนผูเลือกสรร
บุคลากรสวนนี้เอง เมื่อผูจัดรายใดคนพบบุคลากรที่มีคุณภาพสําหรับการเปนนักแสดง พิจารณา
แลวเห็นศักยภาพของนักแสดงทานนั้น ในการที่จะสรางสรรคผลงานทางการแสดงไดอยางดีตอไป
ในอนาคต ผูจัดจะเสนอใหทางสถานีฯในฐานะเปนผูผลิตที่แทจริง พิจารณาใหเซ็นสัญญาเขาเปน
นักแสดงในสังกัด “...เมื่อคุณใหโอกาสเราผลิตนักแสดง เมื่อมันใชได มันดูดี มันเปนผลดีกับการทํา
ธุรกิจของคุณ คุณก็ควรจะจายสตางคเขา เราเพียงแตดูแลวา มันยุติธรรมดีมั้ย...” (ยุวดี ไทยหิรัญ, 
สัมภาษณ, 25 เม.ย. 2545) ทางสถานีฯจะเปนผูดูแลรับผิดชอบนักแสดงผูนั้นในเรื่องของการ
ทํางานดานการแสดง รับผิดชอบเรื่องคาตอบแทนทางการแสดงของนักแสดงในสังกัด โดยความ
เปนจริงทางสถานีฯก็ยังใหเกียรติแกผูจัดที่เปนผูปนสรางนักแสดงในสังกัด ในการกลั่นกรองเลือก
สรรบทบาทที่เหมาะสมใหกับนักแสดงในสังกัด  
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ในระดับผูจัดอาจไมมีการผูกมัดนักแสดงโดยสัญญาตามกฎหมาย การดูแลเอาใจ
ใสและความพึงพอใจสวนตัวเปนขอผูกมัดในการรวมงานกัน ผูจัดละครเลือกบุคลากรมาปนสราง
ใหเปนนักแสดงที่มีคุณภาพ นั่นหมายถึงการทุมเทของผูจัดตั้งแตเร่ิมแรก การฝกสอนพื้นฐานทาง
การแสดงใหแกนักแสดง การมีงานแสดง”ปอน”ใหอยางตอเนื่อง เพื่อเปนการสรางความนิยมและ
คุณสมบัติทางการตลาดใหกับนักแสดง การฝกฝนความสามารถทางการแสดงในทิศทางที่ตองการ 
การเรียนรูวิธีการทํางานรวมกันมา สรางความผูกพันตอกันระหวางผูจัดและนักแสดงละครโทรทัศน 
ทําใหความสัมพันธของทั้งคูไมจําเปนตองมีสัญญามาผูกมัด แตเปนการใหเกียรติกันดวยความคุน
เคยเปนสวนตัว ในมุมมองของผูผลิตเอง เมื่อนักแสดงเติบโตกาวหนาในอาชีพ มีงานแสดงจากผู
ผลิตรายอื่นนอกเหนือไปจากที่ผูผลิตเสนอให ผูจัดผูปนสรางเองก็มองเปนการเติบโตและเพิ่มพูน
ประสบการณทางการแสดงใหเกิดความชํานาญมากขึ้น คุณวรายุท มิลิทจินดา ใหความเห็นใน
เร่ืองนี้วา “...มีแววจริงๆเราก็เสนอทางสถานีไป เขาอยากไดเขาก็จับเซ็นสัญญาของเขาเอง ... ตั้ง
แตทําละครมา ไมเคยจับใครเซ็นสัญญาเขาสังกัดเลยนะ อยูกันดวยใจ คือถาเซ็นสัญญามันเหมือน
คุยกันดวยเงินนะ พี่ไมชอบ คนเราทํางานกัน มีใจใหกัน ไมตองเอาเรื่องเงินมาบังคับกัน ... แลวพี่
ไมเคยหวงเลยนะ นักแสดงที่พี่ปนมา ไปเลนใหใครที่ไหน ชองไหนยังไงก็ได ดีเสียอีก เปนการฝกฝ
มือ จะไดเกง ถึงเวลาเราอยากใชเขา เราก็เรียกมา เขาก็มา เพราะเขาเกิดจากเรา เขาใหเกียรติเรา
กอนอยูแลว ... ” (วรายุท มิลิทจินดา, สัมภาษณ, 25 เม.ย. 2545) สวนของการดูแลนักแสดงที่เกิด
มาจากบริษัท ยูมาฯ คุณยุวดี ไทยหิรัญกลาววา “...ก็ถาเขาจะไปเลนที่อ่ืนเขาก็มาปรึกษาเรา เราก็
ยินดี เราก็แนะนําเทาที่ทําได ก็จะถามเขาวาเขาชอบมั้ยละ อยากเลนมั้ย แลวถาไปรับเลน ก็ตอง
ยอมรับกติกาเขาใหไดดวยนะ ไมใชเลนไปครึ่งเรื่องแลวไมเอาแลว ไมอยากเลนแลว อยางนี้ไมได 
...” (ยุวดี ไทยหิรัญ, สัมภาษณ, 25 เม.ย. 2545) 

          

4. ความสามารถทางการแสดง 

 

ปจจัยขอนี้เปนขอสําคัญที่ผูจัดตองคํานึงถึง เพราะเปนปจจัยโดยตรงที่จะสงเสริม
การดําเนินงานถายทําใหสําเร็จลุลวงไดอยางรวดเร็วตามแผนการทํางานที่ไดวางไว การถายทํา
ละครโทรทัศนนั้นเปนการทํางานแขงขันกับเวลา การทํางานที่รวดเร็วจะชวยประหยัดคาใชจายได
อยางมากมาย เนื่องจากการถายทําในแตละวัน คาใชจายสําหรับอุปกรณการถายทํา คาสถานที่ 
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คาใชจายสําหรับบุคลากรตางๆ ตลอดจนคาใชจายปลีกยอยเบ็ดเตล็ดตางๆ จะเกิดขึ้นทุกวันที่มี
การถายทํา จํานวนวันการถายทําที่มากขึ้นจะเพิ่มพูนคาใชจายเปนเงาตามตัว การทํางานไดตาม
แผนการทํางานที่วางไว ยอมหมายถึงการควบคุมคาใชจายใหเปนไปตามตองการ   
            

ถาหากนักแสดงไมมีความชํานาญในการทํางาน ขาดความสามารถทางการแสดง 
นั่นหมายถึงความลาชาในการทํางาน การถายทําในแตละฉากตองเสียเวลาเพิ่มมากขึ้นสําหรับการ
แกไขขอบกพรองนี้ ปริมาณงานหรือจํานวนฉากที่คาดวาจะสามารถถายทําไดในแตละวัน ไมเปน
ไปตามแผนการที่วางไว เกิดงานที่คั่งคางสะสมจากแตละวันทบเพิ่มพูน จนตองเพิ่มวันถายทํามาก
ขึ้นจากแผนงานเดิม คาใชจายในการดําเนินงานถายทําเพิ่มมากขึ้น นั่นหมายถึงตนทุนในการผลิต
ละครโทรทัศนที่เพิ่มสูงขึ้นนั่นเอง   

 

หากความสามารถทางการแสดงของนักแสดงที่นํามารับบทบาทตัวละครในเรื่อง 
ไมสามารถสรางความนาเชื่ออยางสมจริงใหกับละครได ผูชมไมเพลิดเพลินคลอยตามกับเรื่องราว
ละคร ความนิยมที่คาดวาจะไดรับลดนอยลงไป นั่นยอมเปนทางทําลายความสําเร็จของละครโทร
ทัศนเร่ืองนั้นอีกทางหนึ่งนั่นเอง ปจจัยขอนี้มิใชเปนปจจัยในการคัดเลือกนักแสดงสําหรับตัวละคร
นําหรือตัวพระตัวนางของเรื่องเทานั้น แตเปนปจจัยที่ตองคํานึงถึงในการแสวงหานักแสดงสําหรับ
ตัวละครสําคัญในลําดับรองๆลงไปอีกดวย เพราะเปนที่ยอมรับกันโดยทั่วไปวา แมความสนใจสวน
ใหญของผูชมละครโทรทัศนจะอยูที่พระเอกนางเอกของเรื่อง แตความสนุกสนานชวนติดตามของ
ละครในสวนของเนื้อเร่ือง ความสนุกสนานที่เกิดจากตัวละครสําคัญลําดับรองลงมา เชน กลุมคน
ใช ตัวพระรองนางรอง หรือตัวรายของเรื่อง ก็สามารถดึงความสนใจของผูชมใหนิยมในละครโทร
ทัศนไดเชนกัน เนื่องจากกลุมผูชมละครโทรทัศนเปนกลุมประชากรที่มีความหลากหลายในแงของ
คุณสมบัติสวนตางๆ เชน รายได ระดับการศึกษา หรือรสนิยมความชื่นชอบเปนตน ดังนั้น การ
เลือกดูละครโทรทัศน หรือเลือกชื่นชมในคุณภาพของละครโทรทัศน ตางมีมุมมองและจุดสนใจที่
แตกตางหลากหลายกันไป ผูผลิตละครโทรทัศนในปจจุบันจึงไมอาจสนใจคุณภาพเพียงดานใด
ดานหนึ่ง หรือระวังรักษาคุณภาพของนักแสดงบทบาทตัวละครนําของละครโทรทัศนเทานั้น ความ
กลมกลืนทางการแสดงของนักแสดงทุกบทบาทตัวละคร ไมวาตัวละครนั้นจะสําคัญหรือมีบทบาท
กับเรื่องมากนอยเพียงใด จึงเปนจุดคุณภาพที่ผูผลิตละครโทรทัศนในปจจุบันตองรักษาไวใหได
มาตรฐานเชนกัน 
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ในปจจุบันผูผลิตแทบทุกรายมีการจัดฝกสอนการแสดงใหนักแสดงที่มารวมงาน
กับตน หากเปนผูผลิตรายใหญที่มีศักยภาพในตัวเอง จะมีหนวยงานของตนเองในการพัฒนาความ
สามารถทางการแสดงใหกับดารานักแสดงของตน สวนผูจัดรายยอยที่ไมมีบุคลากรฝกสอนการ
แสดงของตนเอง ก็จะจัดหาจัดจางวิทยากรผูเชี่ยวชาญทางการแสดงมาฝกสอนนักแสดงที่ตองรวม
งานกันตนเปนครั้งคราว เปนการยอมรับโดยทั่วไปแลววา ความชํานาญดานการแสดงจะชวยให
งานผลิตละครโทรทัศนมีคุณภาพที่ดีกวา และการถายทําก็สามารถดําเนินไปอยางรวดเร็วตอเนื่อง
กวา  ดังนั้นกอนเริ่มการถายทําบันทึกเทปประมาณหนึ่งถึงสองเดือน ผูจัดจะจัดใหมีการฝกสอนพื้น
ฐานการแสดงใหกับนักแสดงหนาใหม หรือนักแสดงที่คิดวาตองเพิ่มพูนความชํานาญทางการ
แสดงมากขึ้น แมแตนักแสดงอาชีพที่มีประสบการณทํางานมามากมาย ผูจัดยังมีการซักซอมทํา
ความเขาใจบุคลิกลักษณะตัวกอนการถายทํา  

 

5. คาตอบแทนทางการแสดง หรือ “คาตัว” 

 

“คาตัว” เปนคาใชจายสวนสําคัญที่ผูผลิตและผูจัดละครโทรทัศนตองคํานึงถึง การ
ทําธุรกิจทุกชนิดถาตนทุนสูงผลกําไรยอมลดลง ธุรกิจละครโทรทัศนก็เชนกัน แตกรณีคาตอบแทน
ของนักแสดงสําหรับตัวละครนําของเรื่อง ซึ่งถือวาเปนจุดขายหรือจุดสรางความสนใจใหกับละคร 
แมวาจะอยูในระดับสูง ผูผลิตสวนใหญมักจะยอมรับคาใชจายในสวนนี้เนื่องจากถือวาเปนการลง
ทุนที่คุมคา เพราะผลที่ไดคืนมาคือความนิยมของผูชมตอละคร แตหากนักแสดงผูนั้นเปนนักแสดง
ในสังกัดก็สามารถควบคุมคาตอบแทนใหเปนไปตามสัญญาที่ตกลงกันไวแตตน หรือถาหากนัก
แสดงคนนั้นเปนนักแสดงในสังกัด ความรับผิดชอบเรื่องคาตอบแทนหรือ”คาตัว”ก็จะเปนความรับ
ผิดชอบของตนสังกัด  

 

ในสวนของนักแสดงสําหรับบทบาทตัวละครระดับรองลงมา ระดับคาตอบแทนมัก
จะไมแตกตางกันมากนัก เนื่องจากในปจจุบันนักแสดงมีจํานวนมากขึ้น เปนเสมือนทางเลือกที่เปด
กวางขึ้นของผูจัดละครโทรทัศน ที่สามารถเลือกนักแสดงที่มี”คาตัว”ถูกกวามารับบทบาทตัวละครที่
ตองการได เปนการประหยัดงบประมาณในการผลิตโดยไมกระทบกระเทือนคุณภาพของละคร จึง
เปนเหตุผลหนึ่งที่ทําให”เรท”(Rate)หรือระดับคาตอบแทนของนักแสดงตัวละครรองลงมานั้นอยูใน
ระดับใกลเคียงกัน นอกจากนี้ดวยความคุนเคยของผูจัดละครกับนักแสดงเอง ทั้งคูมักจะพูด
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คุยจนสามารถตอรองจนพบจุดพึงพอใจของทั้งสองฝายไดในที่สุด    
           

ปจจัยเรื่องคาตอบแทนนี้ แมวาจะเปนเรื่องสําคัญ แตจากการศึกษาพบวา ผูผลิต
และผูจัดยังมองเห็นเปนปจจัยรองหากความสามารถของนักแสดงคนนั้นอยูในระดับที่นาพึงพอใจ
กวา กลาวคือ หากนักแสดงคนใดมีความสามารถทางการแสดงสูง สามารถแสดงบทบาทตัวละคร
ไดอยางสนุกสนานนาสนใจ แมวาระดับคาตอบแทนจะสูงกวานักแสดงคนอื่น ก็ไมใชเหตุผลในการ
ไมเลือกนักแสดงผูนั้นมารวมงานแสดงในละครโทรทัศน 

 

เปนที่ยอมรับอยูแลววา ละครโทรทัศนที่ไดรับความนิยมมักเปนผลมาจากนัก
แสดงที่ไดรับความนิยม ที่เปนเสมือนแมเหล็กดึงดูดความสนใจของผูชมมาสูละคร ละครโทรทัศน
บางเรื่องเปนละครที่มีการลงทุนสูง ผูผลิตตั้งใจลงทุนมากขึ้น เพื่อใหไดละครโทรทัศนที่ความพิเศษ
ในทุกๆดาน หรือที่เรียกวา “ละครฟอรมใหญ” ความพิเศษอยางหนึ่งที่มักจะพบไดในละครลักษณะ
นี้ คือ จํานวนนักแสดงที่มีชื่อเสียงโดงดัง หรือดาราที่ไดรับความนิยมจากผูชม ที่มีมากกวาละคร
โทรทัศนทั่วไป เปนเหมือนการชุมนุมดาราดัง ดานหนึ่ง เปนการสรางความนาสนใจของละครเรื่อง
นั้น และสงเสริมใหละครเรื่องนั้นพรอมที่จะประสบความสําเร็จในดานความนิยมจากคนดู อีกดาน
หนึ่ง เปนการแสดงศักยภาพของผูผลิตในการติดตอทาบทามและจัดการใหดารานักแสดงที่มีชื่อ
เสียงมารวมงานกันในเรื่องราวบทบาทที่เหมาะสม แตส่ิงที่ผูผลิตละครไดรับมิไดมีเพียงผล
ประโยชนในความสําเร็จของผลงานการผลิตละครเทานั้น แตนั่นนํามาซึ่งภาระคาตอบแทนการ
แสดงหรือคาตัวดวยเชนกัน ดารานักแสดงที่ประสบความสําเร็จไดรับความนิยมจากผูชม มักจะ
ปรับคาตอบแทนทางการแสดงของตนใหสูงขึ้น เนื่องจากความนิยมของผูชมที่มีตอนักแสดง คือ 
เงื่อนไขสําคัญของนักแสดงในการตอรองผลประโยชนกับผูผลิตละครโทรทัศน  
          

6. ภาพลักษณและภาพพจนของนักแสดง  

 

แมวาปจจัยเรื่องบุคลิกลักษณะของตัวละครที่ระบุตามบทประพันธหรือในบท
ละครโทรทัศน จะมีความสําคัญเปนหลักใหญในการพิจารณาเลือกสรรนักแสดงเพื่อมารับบทบาท
ตัวละคร แมละครโทรทัศนคือการจําลองเหตุการณที่ตองการความสมจริงเพื่ออารมณรวมของผูชม
ก็ตาม แตละครโทรทัศนยังคงเปนภาพในอุดมคติของผูชมสวนใหญ โดยเฉพาะอยางยิ่ง นักแสดงที่
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มารับบทบาทตัวละครนําของเรื่องจึงตองมีลักษณะสวยงาม หรือโดดเดนจนเปนที่ยอมรับของผูชม
ทั่วไป ตัวอยางเชน “เวลาในขวดแกว” บทประพันธของคุณประภัสสร เสวิกุล ถูกนํามาผลิตเปน
ภาพยนตรหนึ่งครั้ง เปนละครโทรทัศนสองครั้ง “นัท”ตัวละครนําของเรื่องเปนชายวัยรุนรางอวนผิว
คล้ํา แตดวยความที่เปนตัวละครนําของเรื่อง เมื่อนําเรื่องมาดัดแปลงเปนภาพยนตรและละครโทร
ทัศน นักแสดงที่มารับบทบาทกลับเปนนักแสดงวัยรุนรูปรางหนาตาดีทั้งสามคน (ในภาพยนตร รับ
บทโดย นฤเบศร จินปนเพ็ชร, ในละครโทรทัศน รับบทโดย สมชาย เข็มกลัด และ ออย ธนา ตาม
ลําดับ)           
          

แมในปจจุบันผูชมอาจแยกแยะไดวา เมื่อใดที่นักแสดงเปนตัวละคร และเมื่อใดคือ
ชีวิตจริงของนักแสดง แตผูชมสวนใหญยังชอบที่จะเชื่อวา พระเอกและนางเอกละครโทรทัศนตอง
สวยงามและเปนคนดี หากในความเปนจริง นักแสดงที่รับบทบาทเปนพระเอกหรือนางเอกมีพฤติ
กรรมไมถูกตองตามศีลธรรมอันดี นั่นเปนทางทําลายความนิยมของผูชมที่มีตอตนไดเชนกัน โดย
เฉพาะอยางยิ่งในปจจุบันสังคมมีความตื่นตัวเรื่องสิ่งเสพติดอยางมาก นักแสดงคนไหนมีขาวเกี่ยว
ของกับยาเสพติด ผูชมก็จะตอตานและไมใหความนิยมชมชอบอีกตอไป   
         

การปรับเปลี่ยนใหนักแสดงรับบทบาทแตกตางไปจากเดิมอยางสิ้นเชิง เชน ในผล
งานที่ผานๆมา นักแสดงเคยรับบทบาทเกรี้ยวกราดดุราย ผูจัดตัดสินใจเลือกนักแสดงคนเดียวกัน
นั้นมารับบทบาทตัวละครแสนดีเรียบรอย ซึ่งมีบุคลิกลักษณะของตัวละครตรงกันขามจากบทบาท
เดิมๆอยางสิ้นเชิง บางมุมมองอาจคิดวาเปนการทาทายความสามารถของนักแสดงในการรับแสดง
ไดทุกบทบาท แตการปรับเปลี่ยนอยางสุดโตงเชนนี้ เปนการฝนภาพพจนและภาพลักษณของนัก
แสดงที่ผูชมมีอยูแลว ซี่งนั่นอาจเปนผลทําใหความเชื่อในตัวละครที่นักแสดงผูนั้นรับบทบาทมีนอย
ลงไป “...ตองดูเปนคนๆเรื่องๆไปเลยนะ คือตองดูวาคนนั้นมีอะไรมั้ย คือมีอะไรใหนาเปลี่ยนแนวมั้ย 
ไมใชอยูดีๆนึกอยากเปลี่ยนก็เปลี่ยนเลย ตองดูเปนคนๆไป แตถามีอะไรนาสนใจใหเปลี่ยนก็นาลอง
ดูเหมือนกัน...” (วรายุท มิลิทจินดา, สัมภาษณ, 25 เม.ย. 2545) ดังนั้นไมวาจะเปนประวัติความ
เปนมาในชีวิตจริงของนักแสดงเอง ภาพลักษณ หรือประวัติการทํางานของนักแสดงที่สรางภาพ
พจนชัดเจนในความรูสึกของคนดูก็ตาม จึงเปนปจจัยหนึ่งสําหรับผูผลิต ในการตัดสินใจเลือกเลือก
นักแสดงใหรับบทบาทในละครโทรทัศนดวยเชนกัน 

           

7. ความคุนเคยสวนตัว  
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คนใกลชิด ญาติพี่นอง หรือมิตรสหาย เปนอีกทางเลือกหนึ่งที่ผูผลิตเลือกสงเสริม
หรือ”ปน”ดวยความสนิทสนมคุนเคยสวนตัว มาเปนนักแสดงรับบทบาทในละครโทรทัศนที่ตนผลิต 
ดวยความเปนญาติพี่นองหรือความใกลชิดคุนเคยอยูกอน ทําใหสามารถรวมงานไดอยางสะดวก
สบาย และดวยความสัมพันธสวนตัว ทําใหตางชวยรักษาผลประโยชนใหแกกัน และชวยเหลือ
เกื้อกูลกันไดอยางสนิทใจ  

 

ผูจัดละครโทรทัศนหลายรายในปจจุบัน คือนักแสดงที่เคยทํางานอยูในธุรกิจละคร
โทรทัศนในฐานะนักแสดง เมื่อผันตัวมาเปนผูจัดละครโทรทัศน จึงเลือกนักแสดงที่เคยรวมงานกัน 
หรือที่มีความคุนเคยสนิทสนมกันฉันทเพื่อน มารับบทบาทตัวละครที่ตนผลิต ดวยความคุนเคยใน
การทํางานรวมกัน เห็นความสามารถและรูจักนิสัยใจคอกันเปนอยางดี ทําใหผูจัดสามารถมั่นใจได
วาจะสามารถทํางานไดอยางรวดเร็วและมีคุณภาพตามตองการ  

            

8. เง่ือนไขในการรวมงาน  

 

นักแสดงสําหรับตัวละครนําของเรื่อง มักเปนนักแสดงที่มีชื่อเสียงและไดรับความ
นิยมจากผูชม จึงมีอํานาจในการตอรองเรียกรองการบริการบางอยางเปนพิเศษจากผูจัดละคร หรือ
อีกนัยหนึ่ง การบริการเปนพิเศษนั้น ผูจัดละครพยายามจัดการเสนอใหนักแสดงเพื่อความสะดวก
สบายและสรางความพึงพอใจ อันนําไปสูผลงานการแสดงที่ดีและมีคุณภาพในละคร ดารานัก
แสดงบางคนมีเงื่อนไขที่มีผลโดยตรงกับการทํางาน จึงเปนเหตุผลในการตัดสินใจเลือกนักแสดงผู
นั้นมารวมงาน เชน นักแสดงวัยรุน ยังตองแบงเวลาใหกับการเรียน ทําให”คิว”การทํางานไม
สามารถซ้ําซอนกับเวลาเรียน จึงเปนอุปสรรคในการวางแผนการถายทํา  แตหากผูผลิตเห็นวาไม
เปนอุปสรรคในการทํางาน ก็เทากับวาเงื่อนไขนี้ไมเปนปญหา ปจจัยขอนี้ อยูที่ศักยภาพและ
วิจารณญาณของผูผลิตเองที่จะเห็นวา เงื่อนไขใดของนักแสดงเปนเหตุใหตองหลีกเลี่ยงที่จะตอง
รวมงานกับนักแสดงผูนั้น  
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9. ประวัติการรวมงานที่ผานมา  

 

เปนอีกเหตุผลหนึ่งที่ทําใหผูจัดละครโทรทัศนจําตองเลี่ยงเลือกใชนักแสดง เนื่อง
จากการทํางานถายทําผลิตละครโทรทัศน เปนการทํางานรวมกันของคนหมูมาก บุคลากรหลาก
หลายแขนงตองมารวมทํางานใน”กองถายทํา” หากปญหาขณะทํางานเกิดขึ้นจากบุคคลใดบุคคล
หนึ่ง จึงเปนเหตุผลของผูจัดที่จะตองเลี่ยงปญหานั้น ประเด็นปญหาดังกลาว ไดแก 

 

9.1.  เวลาในการทํางาน  

 

9.1.1. การตรงตอเวลา  

 

เร่ืองเวลา ถือเปนวินัยสําคัญของนักแสดง ดังที่กลาวไวขางตน การถายทําละคร
โทรทัศน คือ การทํางานรวมกันของคนหมูมาก การขาดบุคลากรคนใดไป อาจเปนเหตุใหการ
ทํางานไมสามารถดําเนินตอไปได โดยเฉพาะอยางยิ่ง นักแสดง ซึ่งเปนบุคลากรที่ไมสามารถหาผู
ใดมาแทนที่ได เนื่องจากการรับบทบาทเปนตัวละครในละคร ตองเปนไปเชนนั้นจนจบเรื่อง ดังนั้น 
หากนักแสดงไมมีวินัยเรื่องเวลา การถายทํายอมไมสามารถดําเนินตอไปได นั่นหมายถึงความเสีย
หายและคาใชจายที่สูญเปลา 

 

9.1.2. วันเวลาการทํางาน  

 

การให”คิว”ของนักแสดง เปนการตกลงเบื้องตนกอนที่จะมีการเริ่มการถายทํา เพื่อ
เปนความมั่นใจแกผูผลิตวา นักแสดงจะมีเวลามารวมงานในวันเวลาที่ตกลงกันไวในแตละสัปดาห
จนกระทั่งการถายทําเสร็จสมบูรณตลอดทั้งเรื่อง แตในความเปนจริงแลว นักแสดงอาจรับงาน
แสดงละครเรื่องอื่นใน”คิวถาย”เดียวกัน ทําใหการวางแผนการถายทําในแตละสัปดาหประสบ
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ปญหา ดังนั้น ผูจัดจึงพึงพอใจทํางานกับนักแสดงที่มีการรับงานละครที่ไมซ้ําซอน หรือสามารถจัด
ตารางเวลาใหอยางเหมาะสมและเสมอตนเสมอปลาย 

 

9.2. ความพรอมในการทํางาน  

 

จิตรกรมีพูกันเปนอุปกรณในการทํางานฉันใด นักแสดงก็มีรางกายเปนอุปกรณ
การแสดงฉันนั้น การทํางานของนักแสดงคือ การใชความสามารถทางการแสดง การใชภาพลักษณ
แหงสรีระ สีหนาทาทาง ความคิดจินตนาการ ผสมผสานกลมกลืนเพื่อเปนตัวละครที่สมบทบาท 
หากนักแสดงไมมีการศึกษาบทละคร ไมมีการทําความเขาใจในตัวละครที่ตนไดรับบทบาท ยอมไม
สามารถบรรลุความสมจริงของศิลปะการแสดงได หรือหากนักแสดงมีศักยภาพทางรางกายและ
ความคิดที่ไมพรอมสําหรับการแสดง มีการพักผอนไมเพียงพอ เสพสิ่งเสพติดมึนเมา นั่นยอมไม
สามารถสรางสรรคงานศิลปะการแสดงที่สมบูรณได ผูผลิตและผูจัดละครโทรทัศนยอมตองการผล
งานการผลิตที่มีคุณภาพ หากเคยพบวานักแสดงคนใด ไมมีความพรอมในการทํางานอยูเสมอ 
ยอมเปนการเสี่ยงตอความเสียหาย หากตองรวมงานกับนักแสดงผูนั้นอีก 

 

9.3. อุปนิสัยสวนตัวของนักแสดง  

 

“...มี ทําไมจะไมมี ดารานี่แหละ เดี๋ยวก็วาคนนั้น นินทาคนนี้ บรรยากาศการ
ทํางานมันก็เสียไง ไปๆมาๆ เดี๋ยวไมเปนอันทํางาน ถาเปนอยางนี้ละ พี่บายเลย ไมเอาดวยคน เร่ือง
ไหนก็ไมเอามาเลนหรอก ...” (อิทธิพัทธ รัตนภาณุ. สัมภาษณ, 10 เมษายน 2545) การทํางานรวมกัน
ของคนหมูมากยอมตองมีปญหา แตหากปญหานั้นเกิดจากบุคคลคนเดียว แตสงผลกระทบตอคน
หมูมาก ผูจัดยอมตองเลี่ยงที่จะจะตองเจอปญหาเชนนั้นอีก นักแสดงบางคนมีนิสัยสวนตัวที่เปน
อุปสรรคตอการทํางาน เปนผลเสียการรวมงานกัน เชน นิสัยลักเล็กขโมยนอย ชอบติฉินนินทา 
สรางความเดือดรอนใหกับเพื่อนรวมงาน หรือนักแสดงที่มีนิสัยกาวกายหนาที่ผูอ่ืน ปจจัยขอนี้เปน
เหตุผลที่ผูผลิตตองพิจารณาอยางรอบคอบ หากอุปนิสัยสวนตัวนั้นรุนแรงจนเปนอุปสรรคตอการ
ทํางาน ผูจัดจะเลี่ยงที่จะเลือกนักแสดงผูนั้นมารวมงานกันอีก 
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9.4. มนุษยสัมพันธในการทํางาน  

 

ความพึงพอใจในการรวมงานกันของผูจัดละครโทรทัศนกับนักแสดง ดูจะเปนเหตุ
ผลที่ถูกยกขึ้นกลาวบอยครั้ง ในการตัดสินใจของทั้งสองฝายทั้งผูจัดและนักแสดงละครโทรทัศนใน
การจะรวมทํางานกัน ดังนั้นจึงกลาวไดวา นักแสดงที่มีมนุษยสัมพันธที่ดีจึงเปนบุคลากรพึง
ประสงคของผูจัดเชนกัน การชวยเหลือเกื้อกูล มีน้ําใจตอกันในการทํางานและการอยูรวมกันใน
กองถายทํา เปนอีกความสัมพันธหนึ่งที่เกิดขึ้นในการถายทําละครโทรทัศน    
         

10. การใหความรวมมืออื่นๆ  

 

นอกเหนือจากงานแสดงที่ไดรับคาตอบแทนทางการแสดงแลว บางครั้งในธุรกิจ
ละครโทรทัศน ผูผลิตเองมีภาระทางสังคมที่ตองพึ่งพาอาศัยนักแสดงเชนกัน เชน ในงานประกาศ
รางวัลทางโทรทัศน งานครบรอบสถานีโทรทัศน งานการกุศล งานที่ทางหนวยงานราชการขอความ
รวมมือ เปนตน การที่นักแสดงสมัครใจไปรวมงานหรือใหความรวมมือสนับสนุนในกิจกรรมที่ไมมี
คาตอบแทนเหลานี้ และไปรวมโดยการนําของผูผลิต นั่นเปนชวยแสดงศักยภาพของผูผลิตและยืน
ยันการอยูในอุปถัมภของผูผลิตอีกดวย แมกลุมนักแสดงที่ใหความรวมมือกับผูผลิต มิใชนักแสดง
ในสังกัดตามสัญญาทางกฎหมาย แตการไปรวมดวยน้ําใจ ก็เสมือนเปนสัญญาใจที่ตางฝายตาง
ตอบแทนกันตอไปในภายภาคหนา 

 
 ในความสัมพันธของผูผลิตกับนักแสดงละครโทรทัศน กลาวไดวา ทั้งสองฝายตาง

เลือกสรรกันและกันเพื่อสามารถอํานวยประโยชนตอกันอยางสูงสุด แมวาผูผลิตละครโทรทัศนจะ
เปนองค็กรที่ดูเหมือนจะมีอํานาจการตอรองที่สูงกวานักแสดง แตหากนักแสดงมีชื่อเสียงเปนที่รูจัก
และไดรับความนิยมจากผูชม หรือนักแสดงมีผูผลิตละครโทรทัศนหลายรายเปนทางเลือก ส่ิงเหลา
นี้จะเปนการเพิ่มศักยภาพของนักแสดง ในการตอรองผลประโยชนในการทํางานรวมกันกับผูผลิต
ละครโทรทัศน ปจจัยที่นักแสดงละครโทรทัศนใหความสําคัญในการตัดสินใจรับงานแสดง ไดแก 

 
1. สัญญาตามกฎหมาย  
2. เร่ืองและบทบาทนาสนใจ  
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4. คาตอบแทนการแสดง  
5. กําหนดเวลาถายทํา หรือ "คิวถาย"  
6. ชื่อเสียงและประวัติการทํางานของผูผลิต  
7. ผูกํากับการแสดง และ นักแสดงที่รวมแสดง  
8. สถานที่ถายทํา  
9. ความคุนเคยสวนตัว 
10. การสงเสริมและดูแลนักแสดง 
 

1. สัญญาตามกฎหมาย  
 

นักแสดงละครโทรทัศนที่มีสังกัดหรือเซนสัญญาเพื่อเปนนักแสดงของผูผลิตหรือ
สถานีโทรทัศนรายใดรายหนึ่งเปนเฉพาะ มีหนาที่ผูกพันกันตามกฎหาย โดยสวนใหญมักเปนการ
ตกลงที่จะอุปถัมภอํานวยประโยชนตอกันในชวงเวลาที่ตกลง เชนหนึ่งป สามป หาป เปนตน 
สัญญาลักษณะนี้มักจะผูกพันไมใหนักแสดงในสัญญารับงานแสดงนอกเหนือจากความเห็นชอบ
ของผูผลิตหรือสถานีโทรทัศนตามแตกรณี ในทางกลับกัน ผูผลิตหรือทางสถานีโทรทัศนก็จะจัดหา
งานที่เหมาะสมใหในชวงเวลาสัญญาที่ตกลง ดังนั้น นักแสดงที่อยูในภาระสัญญาจึงไมอาจปฏิเสธ
งานที่ผูผลิตหรือสถานีโทรทัศนคูสัญญาเสนอให แตก็มักเปนการยินยอมพรอมใจที่จะรวมงานไป
ตามสัญญาที่ตกลงตั้งแตแรก  ในกรณีเชนนี้ นักแสดงตองเห็นวาตนสังกัดสามารถจัดการผล
ประโยชนใหตนไดรับอยางเหมาะสม จึงมีการเซ็นสัญญาผูกมัดเขาสังกัดตามกฎหมาย 

 
 การเปนนักแสดงในสัญญาของผูผลิตหรือสถานีโทรทัศนมีทั้งสวนที่ดีและดอย 

เนื่องจากอาชีพนักแสดงเปนอาชีพที่ไมมีความมั่นคง เพราะงานแสดงเปนงานที่เกิดขึ้นเปนชวง
ระยะเวลาและสิ้นสุดลงในคาบเวลาราวสามถึงสี่เดือน นั่นเทากับวา นักแสดงตองตกงานทุกครั้งที่
มีการปดกลอง และจะตกงานจนกวาจะไดงานแสดงชิ้นตอไป สัญญานักแสดงในสังกัดจึงเปนหลัก
ประกันรายไดและงานแสดงที่จะมีมาอยางสม่ําเสมอ ซึ่งตองถือวาเปนสวนดีที่เปนเสริมความมั่น
คงใหกับอาชีพนักแสดง แตในความเสี่ยงของอาชีพนักแสดงมิไดมีเพียงทางลบเทานั้น นักแสดงไม
สามารถทราบไดเลยวา งานแสดงของตนในละครโทรทัศนเร่ืองจะสรางชื่อเสียงความนิยมใหกับตน
บาง แตหากเกิดเหตุการณเชนนั้น สําหรับนักแสดงที่ติดสัญญานักแสดงในสังกัด การมีชื่อเสียงโดง
ดังเปนที่รูจักชื่นชอบของประชาชนไมเปนการสรางอํานาจตอรองเพื่อรายไดที่เพิ่มพูนไดเลย เนื่อง
จากสัญญาที่ผูกมัดอยู จนกวาจะครบวาระสัญญาที่ตกลง นักแสดงจึงสามารถใชชื่อเสียงความ
นิยม เปนอํานาจตอรองกับผูผลิตหรือสถานีโทรทัศนได  
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2. เร่ืองและบทบาทนาสนใจ  
 

“...พี่ดูบทกอนเลย ตองเปนบทสําคัญ คือมีวามหมายกับเรื่อง เพราะพี่เขาวงการ
มาพี่ก็อยูบทพระเอกมาตลอด มาถึงตอนนี้เราไมใชพระเอกแลวก็ตาม แตเราก็ตองเลือกที่มันมี
อะไรใหเลนดวย อีกอยางคือ ตองเปนบทที่ไมขัดกับภาพพจนเรา คือพี่เองเปนทหาร บทเสนอมาให
พี่เปนคนขับรถเปนคนใชนี่ เลนไมไดเลย เพราะมันกระทบกับงานเรา...” (อนุสรณ เตชะปญญา, 
สัมภาษณ, 30 เม.ย. 2545)  

 
นักแสดงมักใหความสนใจไปที่เนื้อหาของละครที่จะรวมงานดวยวาเปนละคร

ประเภทใด เนื้อหามีความนาสนใจชวนติดตามหรือไม และมากไปกวานั้น บทบาทหรือตัวละครที่
ตนจะไดแสดงนั้น มีความโดดเดนและสําคัญตอเร่ืองมากนอยเพียงใด แนนอนวา นักแสดงยอมรัก
ที่จะแสดง หากไดรับเสนอบทบาทตัวละครที่นาสนใจและโดดเดนในเรื่องที่คาดวาจะเปนที่นิยม
ของผูชม นั่นยอมเปนเหตุผลสําคัญที่นักแสดงจะยอมรับสวมบทบาทตัวละครนั้น แตความนาสนใจ
ของนักแสดงละครอาจพิจารณาแตกตางกันไปตามความพึงพอใจของตน นักแสดงมักเลือกที่จะ
แสดงบทบาทของตัวละครที่มีความสําคัญตอเร่ือง เปนตัวละครที่ดําเนินเรื่อง เชน บทตัวพระ ตัว
นาง เปนธรรมดาของเรื่องราวที่ถูกนํามาดัดแปลงเปนละครโทรทัศน เนื้อหามักจะสงเสริมใหพระ
เอกนางเอกของเรื่องมีคุณลักษณะที่โดดเดนนาหลงใหลชื่นชม นักแสดงยอมเชื่อไดวา การรับแสดง
บทบาทตัวละครเอกอขงเรื่องเชนนี้ จะนํามาซึ่งชื่อเสียงความนิยมที่ผูชมมอบให ปจจัยขอนี้มักเปน
เหตุผลที่นักแสดงไมปฏิเสธ แตหากบทบาทตัวละครนั้นอาจสงผลเสียตอภาพพจน หรือชีวิตสวนตัว 
หรือมีลักษณะไมเหมาะกับตน ก็อาจเปนเหตุผลในการตัดสินไมรับแสดง หรือบทบาทที่โดดเดนดัง
กลาว เปนตัวละครที่พลิกผันสถานการณสําคัญในเรื่อง แมวาบทบาทที่ปรากฏอยูในบทละคร หรือ
เร่ืองราวตามบทประพันธจะมีไมมาก แตดวยบุคลิกลักษณะที่พิเศษของตัวละครและพฤติกรรมที่
โดดเดนและเปนสวนสําคัญตอเร่ืองราว นักแสดงก็สมัครที่จะรับแสดงในบทบาทนั้น ซึ่งผูผลิตก็จะ
ใหเกียรติตอนักแสดงผูนั้นโดยการใสชื่อของนักแสดงทานนั้นอยูในกลุมของนักแสดงรับเชิญ 

 
สําหรับนักแสดงอาวุโสบางทานกลับพอใจที่จะรับแสดงเปนตัวละครที่มีบทบาทใน

เร่ืองไมมากนัก แตยังแสวงหาพยายามรับงานแสดงอยูอยางสม่ําเสมอ เพียงเพราะเปาหมายใน
การรวมแสดงละครโทรทัศนของทาน มิใชเปนการสรางรายไดหรือช่ือเสียงความนิยม แตเปนการใช
เวลาทําในสิ่งที่สามารถเพลิดเพลินและมีความสุข 
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3. คาตอบแทนการแสดง  
 

เงินคาตอบแทนการแสดงสําหรับแสดงดูจะเปนการตอบแทนที่เปนรูปธรรมมากที่
สุด เมื่อเทียบกับผลประโยชนอ่ืนๆที่นักแสดงอาจไดรับ เชน ชื่อเสียงความนิยม หากผลงานการ
แสดงไดรับการยอมรับจากประชาชน “...พี่ใหความสําคัญกับเรื่องนี้นะ มันเหมือนกับวา อยากได
ของดี มันก็ตองมีราคา จะมาเอาของดีราคาถูก ที่ไหนมันก็ไมมี เวลาเราทํางานเราเต็มที่ คาตัวเรา
คาแรงเราก็ตองเต็มที่ ถาคิดวาคาตัวเราแพง ก็จางคนอื่นที่เขาถูกๆเอาแลวกัน ไมวากัน แตพี่ถือวา
ตรงนี้เปนเกียรติเรา คาตัวเราเทานี้ก็ตองใหเราเทานี้...” (โกวิทย วัฒนกุล. สัมภาษณ, 30 เม.ย. 
2545) 

 
 การไดรับคาตอบแทนทางการแสดงโดยปกติแลว จะคิดคํานวณเอาจากบทละคร

โทรทัศนที่ใชในการถายทํา หากบทละครตอนใดปรากฏตัวละครนั้นอยู นักแสดงที่ไดแสดงเปนตัว
ละครตัวนั้นก็จะไดรับคาตอบแทนเทากับหนึ่งตอนหรือตามตกลงกันไว ไมวาตัวละครตัวนั้นจะ
ปรากฏอยูกี่ฉากในตอนก็ตาม ดังนั้นนักแสดงหรือผูจัดการสวนตัวผูดูแลผลประโยชนบางคน อาจ
ใชเกณฑจํานวนตอนที่มีอยูในเรื่อง เพื่อพิจารณารับงานแสดงละครเรื่องนั้น 

 
 เร่ืองคาตอบแทนทางการแสดงนั้น กลาวไดวา ไมมีกําหนดกฎเกณฑอะไรชัดเจน

แนนอนไดเลย สําหรับตัวละครระดับตัวพระเอกนางเอกแลว การที่นักแสดงที่มีชื่อเสียงจะรับเลน
ดวยการเรียกรองคาตอบแทนทางการแสดงหรือ”คาตัว”ราคาสูงนั้น ก็ขึ้นอยูกับวา ผูผลิตมองเห็น
เปนการลงทุนที่คุมคาหรือไม ราคา”คาตัว”แพงสมราคาความโดงดังของดารานักแสดงผูนั้นหรือไม 
สําหรับนักแสดงตัวละครที่มีความสําคัญลดหลั่นลงมา การกําหนดคาตัวมักจะอยูในเกณฑใกล
เคียงกัน ดวยเหตุที่ในปจจุบัน มีนักแสดงหลายคนที่สามารถรับงานแสดงบทบาทที่เดียวกัน จึงเปน
ทางเลือกของผูผลิตที่จะเลือกใหนักแสดงคนใดรับบทบาทในละครของตน 

 
 ในความเปนจริง เร่ืองคาตอบแทนทางการแสดง นอกจากเปนเรื่องที่ไมสามารถ

ใหเกณฑกําหนดแนนอนแลว ดูจะเปนความลับของนักแสดงแตละคนในการรับงานแสดงละ ชิ้น 
เนื่องจากความคุนเคยสวนตัวระหวางนักแสดงกับผูผลิตละครโทรทัศนนั่นเองที่เขามามีอิทธิพลตอ
การตกลงคาตอบแทนทางการแสดงของนักแสดงในปจจุบัน นอกจากนี้ ผลประโยชนอ่ืนๆอาจมีผล
ชวยใหนักแสดงตัดสินใจยอมรับงานแสดงแมวา คาตอบแทนทางการแสดงที่เปนตัวเงินจะมี
จํานวนไมเปนไปตามตองการของนักแสดง 
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4. กําหนดเวลาถายทํา หรือ “คิวถาย”  
 

เปนชวงเวลาที่นักแสดงวางที่จะรับงานแสดงไดหรือไม นักแสดงบางคนจะรับงาน
แสดงมากวาหนึ่งเรื่องในชวงเวลา”คิวถาย”เดียวกัน ดวยเหตุที่วา จํานวนฉากของตัวละครที่ตนรับ
แสดงอยูนั้นมีไมมากนัก หรือการถายทําของละครเรื่องที่รับไวกอนหนากําลังจะเสร็จสมบูรณ”ปด
กลอง”ในไมชา แตถาหากกําหนดเวลาการถายทําไมเปดทางใหนักแสดงสามารถรับแสดงไดจริงๆ 
นักแสดงจะยอมสละงานละครเรื่องนั้น ซึ่งจะเปนผลดีกวาการรับงานซอนแลวเกิดความเสียหายตอ
ผูผลิต เพราะนั่นอาจทําใหผูผลิตเลี่ยงที่จะเสนองานแสดงใหในคราวตอไป “...เวลานี่สําคัญที่สุด 
ถาคิวไมไดก็ไมรับเลย มี้ขับรถเองตลอด ถาไมจําเปนก็ไมอยากขับรถเทียวไปเทียวมา ...” (พิสมัย 
วิไลศักดิ์. สัมภาษณ, 30 เม.ย. 2545) 

 
 นักแสดงบางคนจะพิจารณาเวลาทํางานที่เหมาะสมกับตน หรือกับงานที่ตนรับ

แสดงอยูกอน หรือกับงานอื่นที่ตนมีอยูกอน เนื่องจากการถายทําของผูผลิตบางราย จะมี”คิวถาย”
เต็มสัปดาหทั้งเจ็ดวัน เนื่องจากละครดังกลาวตองถายทําไปและออกอากาศไปดวยในแตละ
สัปดาห การถายทําจึงเรงรีบแขงกับเวลา ในขณะที่ผูผลิตละครโทรทัศนบางรายทํางานถายทําพียง
สัปดาหละสามถึงสี่วัน เนื่องจากเปน”ละครสตอก”จึงไมตองเรงรีบถายทํา นักแสดงที่ตองการเห็น
งานแสดงของตนออกสูสายตาประชาชนอยางรวดเร็ว ก็จะยินดีที่จะรับงานที่ตองเรงรีบถายทํา นัก
แสดงรายที่ตองคุณภาพของผลงานแสดงก็จะเลือกรับงาน”ละครสตอก” 

 
 นอกเหนือจากจํานวนวันการถายทําจะมีผลตอการเลือกรับงานละครโทรทัศน

ของนักแสดงแลว วิธีการทํางานของผูผลิตบางรายอาจไมใชความพึงพอใจของนักแสดง นักแสดง
บางคนวางเงื่อนไขการรับงานและทํางานไววาจะไมเลิกงานชาเกินไป โดยอาจกําหนดเวลาชัดเจน
ใหเปนขอตกลงเบื้องตนระหวางผูผลิตกับนักแสดงเอง นักแสดงระดับพระเอกบางคน ดวยชื่อเสียง
ความนิยมที่มีอยู ทําใหการเริ่มงานชากวานักแสดงอื่นกลายเปนประเพณีปฏิบัติเฉพาะบุคคลของผู
ผลิตกับนักแสดงรายนั้น ปจจัยเรื่องเวลาจึงเปนเรื่องของกรณีศึกษาที่เปนขอตกลงระหวางคูกรณี 
คือ ผูผลิตและนักแสดงละครโทรทัศนวา มีการตกลงวิธีการทํางานรวมกันเชนไร 

 
5. ชื่อเสียงและประวัติการทํางานของผูผลิต  
 

ความสําเร็จของละครโทรทัศนเปนสิ่งที่ไมมีอะไรรับรองได ความนิยมของผูชมอาจ
พยากรณทิศทางได แตก็ไมสามารถยืนยันแนนอนไดวาละครโทรทัศนเร่ืองใดจะไดรับความนิยมชื่น
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ชอบจากผูชม ส่ิงนี้ดูจะเปนที่ยอมรับของผูคนในวงการบันเทิง ในขณะเดียวกัน ความไมแนนอนนี้
กลับกลายเปนความทาทายในการสรางสรรคผลงานออกมามากมายหลายหลาก 

 
 ดังนั้นผลงานที่ผานมาของผูผลิตเปนที่รูจักและยอมรับไดในคุณภาพ ดูเปนสิ่ง

เดียวที่พอจะใชเปนเครื่องแสดงศักยภาพในการทํางานของผูผลิตละครโทรทัศน หากผลงานละคร
โทรทัศนที่ถูกผลิตโดยผูผลิตไดรับความนิยมมาตลอด ยอมเปนสิ่งเดียวที่นักแสดงถือเปนหลัก
ประกันความมั่นใจวา ผลงานที่นักแสดงรวมแสดงในละครเรื่องตอไป จะตองประสบความสําเร็จ
เชนกัน  

 
 วิธีการทํางานของผูผลิตเปนรูปแบบการทํางานที่มีคุณภาพ บุคลากรมีคุณภาพ มี

ชื่อเสียงในผลงานการทํางานที่ผานมา นั่นยอมเปนหลักประกันไดวา งานที่ผลิตตอไปตองออกมา
ไดในมาตรฐานที่ไมดอยไปกวากัน 

 
 หากผูผลิตเองเปนผูผลิตรายใหญ มีศักยภาพในการทํางานดานการถายทําละคร

โทรทัศนสูง ยอมสามารถดึงดูดความสนใจของนักแสดงใหมารวมงาน นอกจากนี้ การที่ผูผลิตเปน
ผูมีศักยภาพในธุรกิจ หรือเปนสถานีโทรทัศนเปนผูผลิตเอง การรับงานแสดง เทากับเปนการเปดตัว
เองเขาไปรวมงานกับบริษัทขนาดใหญ เปนการเปดชองทางเลือกในการไดรับเสนองานแสดงที่
หลากหลายมากขึ้น นั่นหมายถึง ผลประโยชนอ่ืนๆที่อาจไดรับนอกจากคาตอบแทนทางการแสดง
หรือ”คาตัว” 

  
6. ผูกํากับการแสดง และ นักแสดงที่รวมแสดง  
 

“...พี่ดูดวยนะ ผูกํากับการแสดงเนี่ย พี่จะดูวาเปนใคร เขาทํางานยังไง แลวติดตอ
เราไป ใหเราไปเลนกับใคร พี่จะถามดวย เพราะเราตองรูไงวา เราเขาไปรวมแสดงอยูกับใครบาง 
ภาพที่ออกมาจะเปนยังไง เหมาะกับเรามั้ย ...” (เดือนเต็ม สาลิตุลย. สัมภาษณ, 30 เม.ย. 2545) 

 
“...ประเภทอวดเกง ไมรูแลวอวดเกง หรือดาราไมมีมารยาท ไมรูจักเด็กไมรูจักผู

ใหญ พวกนี้พี่ไมเขาใกลเลย ไมรวมงานดวยเด็ดขาด...” (โกวิทย วัฒนกุล. สัมภาษณ, 30 เม.ย. 
2545) 
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ในงานผลิตละครโทรทัศนในปจจุบัน ผูกํากับการแสดงเปนอีกหนึ่งของบุคลากรที่
ตองเลือกปรับเปลี่ยนใหเหมาะสมกับเนื้อหาหรือประเภทแนวทางละครที่ตองการผลิต เนื่องจากผู
กํากับการแสดงแตละคน มีความชํานาญรอบรูในเรื่องราวที่ตางกันไป เชน ผูกํากับการแสดงที่เติบ
โตขึ้นมาจากนักแสดงแนวบู จึงมีความชํานาญในการกํากับละครที่มีเร่ืองราวการตอสูในเรื่องเปน
จุดขาย เปนตน นอกจากนี้ วิธีการกํากับการแสดง วิธีการทํางาน หรืออุปนิสัยใจคอของผูกํากับดู
จะเปนลํษณะหรือบุคลิกภาพที่ถูกจับตามองและใหความสําคัญ นักแสดงบางคนพิจารณาผูกํากับ
การแสดงกอนการตัดสินใจเลือกรับงานละคร นักแสดงบางคนพิจารณาดาราที่รวมแสดงกับตน
เปนเหตุปจจัยในการตัดสินใจรับงานแสดงละครโทรทัศน 

 
การตัดสินใจรับงานแสดงละครโทรทัศนของนักแสดง เปนการรับจางทํางานที่นอก

เหนือจากการไดรับคาตอบแทนเปนเงิน”คาตัว”แลว ความพึงพอใจในการรวมงานดูจะเปนเหตุผล
สําคัญอีกเหตุผลหนึ่ง ดังนั้นนักแสดงจึงเลือกรับงานแสดงที่ไมตองรวมงานกับบุคลากรที่เคยมี
ความขัดแยงสวนตัวกับตนมากอน และเลือกรับงานที่เห็นวาบุคลากรสําคัญของงานผลิตละครที่
ตนไดรับขอเสนอใหแสดงนั้น มีความสามารถหรือมีความคุนเคยนารวมงานดวย 

 
7. สถานที่ถายทํา  
 

“...ถาเปนสาวๆละก็พอไหว ขามเกาะขามทะเลไปถายที่ไหน พิสมัยก็ลุยไปหมด 
แตจะระวังหนอยก็เร่ืองขามน้ํานี่แหละ เพราะมี้วายน้ําไมแข็ง ถามีการดูแลระวังใหเราเต็มที่ก็โอเค 
ไปได ...” (พิสมัย วิไลศักดิ์. สัมภาษณ, 30 เม.ย. 2545) การแสวงหาสถานที่ถายทํา บางเปนการ
สรางฉากจําลองขึ้น บางเปนการใชสถานที่จริงที่มีลักษณะใกลคียงกับเรื่องที่ระบุไวในบทละครโทร
ทัศน ซึ่งในละครโทรทัศนแตละเรื่องมักจะมีสถานที่หลัก คือเปนสถานที่ดําเนินเรื่องสวนใหญของ
เร่ือง สถานที่นั้นจะเปนที่ใชถายทําเปนประจํา ละครบางเรื่องเปนเรื่องราวที่เกิดขึ้นในสวนในนา 
หรือบางเรื่องเปนเรื่องเกี่ยวกับธุรกิจ การดําเนินเรื่องจึงตองเกี่ยวของกับตึกอาคารและถนนหนทาง
ในกรุงเทพฯ ละครบางเรื่องเปนละครตลกสถานการณเบาสมอง(Situation Comedy) ฉากที่ใชเปน 
ฉากที่สรางขึ้น ในโรงถายทําละคร เร่ืองของสถานที่แมจะไมใชสาระสําคัญสําหรับนักแสดงบางคน
ในการตัดสินใจเลือกรับงานแสดงของตน แตสําหรับนักแสดงบางคนเลือกที่จะไมรับงานที่มีสถานที่
ถายทําที่เปนถิ่นทุรกันดาร หรือตามปาเขาลําเนาไพร เนื่องจากตองการหลีกเลี่ยงการเดินทางที่
เสี่ยงอันตราย นักแสดงบางทานพึงพอใจกับการรับงานที่มีการถายทําในตางจังหวัด เนื่องจากไม
ตองการเดินทางฝาการจราจรของกรุงเทพฯในวันเวลาถายทํา ในขณะที่นักแสดงบางทานพึงพอใจ
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กับการรับงานแสดงที่อยูในกรุงเทพฯ เนื่องจากสามารถเดินทางไปมาสะดวก และสามารถรับงาน
ซอนไดในวันเวลาเดียวกัน 

 
สถานที่ถายทําจึงเปนอีกเหตุผลหนึ่งที่นักแสดงนํามาใชรวมคิดพิจารณารับงาน

แสดง แตทั้งนี้ก็ขึ้นอยูกับพึงพอใจเฉพาะบุคคล ในการถายทําละครโทรทัศน เร่ืองราวของละครจะ
กําหนดรูปแบบสถานที่ถายทําดวยตัวของมันเอง นักแสดงอาจมีขอจํากัดในการรวมงานแสดงที่
ถายทําในที่ทุรกันดาร หรือนักแสดงอาจเลือกไมรับงานที่การคมนาคมลําบาก เนื่องจากตองเดิน
ทางไปถายทําละครเรื่องอื่นๆในวันถายทําวันเดียวกัน 

 
8. ความคุนเคยสวนตัว 
 

นักแสดงกับผูผลิตละครโทรทัศนที่เคยรวมงานกันมากอนแลว อาจมีความสนิท
สนมเปนพิเศษ แลวพรอมที่จะกลับมารวมงานกันอีกเสมอเมื่อมีงานละครที่เหมาะสม หรือเปน
กรณีที่ผูผลิตรายนั้นๆคือ นักแสดงที่เคยงานแสดงกันมา เปนเพื่อนรวมวงการกันมากอน เมื่อพลิก
ผันตัวเองเปนผูจัดละคร ก็มักเสนองานดีๆใหเพื่อนผูฝงญาติพี่นองของตน 

    
 ความคุนเคยสวนตัวนี่เองที่นําไปสูการถอยทีถอยอาศัย รักษาผลประโยชนใหกัน

และกัน มีการชวยเหลือเกื้อกูลแมวาไมมีคาตอบแทนอยางเชน”คาตัว” และใหการสนับสนุนแมวา
ยังมองไมเห็นผลกําไร 

 

9. การสงเสริมและดูแลนักแสดง  

 

การรวมงานกันระหวางผูจัดกับนักแสดงละครโทรทัศนนั้น ผลสําเร็จมิไดเร่ิมจาก
การถายทํา แลวสิ้นสุดเมื่อตัดตอและบันทึกเสียงประกอบจนเสร็จสมบูรณเปนเทปตนฉบับ แตการ
ที่นักแสดงรับงานแสดงละคร นอกเหนือจากการไดคาตอบแทนทางการแสดงแลว การที่ผูผลิตจัด
ใหมีการประชาสัมพันธละครของตน ก็เทากับเปนการโฆษณาบนพื้นฐานประโยชนรวมกันอยู การ
ทํางานในการถายทําที่ดี แตการประชาสัมพันธไมดี โอกาสที่ละครจะประสบความสําเร็จก็ลดลง
เชนกัน ในทางกลับกันที่ผูผลิตมีการประชาสัมพันธละครของตน ก็เทากับเพิ่มความนิยมใหกับนัก
แสดงไปดวย กรณีนักแสดงประสบปญหากับภาพพจนของนักแสดงเอง ดวยศักยภาพของผูผลิตก็
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สามารถชวยสงเสริมดูแลนักแสดงที่ตนเลือกมารับบบทบาทใหมีภาพพจนที่ดี เพื่อมิใหบั่นทอน
ความนิยมของคนดูเมื่อไดชมผลงาน 

 

ส่ิงเหลานี้จึงเปนเกณฑปจจัยประกอบการตัดสินใจรับงานแสดงของนักแสดง แต
นักแสดงแตละคนก็มีขอจํากัดเงื่อนไขและความพึงพอใจในระดับตางกัน ดังนั้นความพึงพอใจใน
ปจจัยบางประการอาจทําใหนักแสดงมองขามปจจัยขออ่ืนไปอยางสิ้นเชิง 

 

มีปจจัยแวดลอมมากมายที่สงผลตอการตัดสินใจเขารวมงานกันของผูผลิตและ
นักแสดงละครโทรทัศน บางปจจัยอาจมีบทบาทสําคัญตอการตัดสินใจแตบางปจจัยอาจเปนเหตุ
ผลประกอบในการตัดสินใจเทานั้น และในทุกขั้นตอนของการผลิตละครโทรทัศนมีปจจัยที่อาจสง
ผลกระทบตอการรวมงานกันในคราวตอไป หากแตบางครั้งเปนไปดวยเหตุผลของความสามารถที่
แทจริง บางครั้งก็เปนไปโดยความพึงพอใจสวนตัว. 
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บทที่ 5 
 

ระบบอุปถัมภกับความสัมพันธระหวางผูผลิตและนักแสดงละครโทรทัศนไทย 
 

“กระบวนการคัดเลือกนักแสดงในละครโทรทัศนไทย ไมมีขั้นตอนที่เปนมาตรฐาน
ชัดเจน และไมเนนการทดสอบความสามารถของนักแสดง เนื่องจากการคัดเลือกนักแสดงจะขึ้นอยู
กับตัวบุคคลเปนหลัก คือ ผูผลิตโทรทัศน และผูมีอํานาจในการวางตัวแสดงของทางสถานีโทรทัศน
ในการคัดเลือกนักแสดงตามมุมมองและความพึงพอใจสวนบุคคล ภายใตพื้นฐานการคัดเลือกนัก
แสดงที่มีความเหมาะสมทางการตลาด เพื่อตอบสนองความตองการของผูชมละครโทรทัศน ดังนั้น
ระบบอุปถัมภและนโยบายทางการตลาดจึงเขามามีสวนสําคัญในหารคัดเลือกนักแสดง” (ปาริฉัตร 
เศวตเศรนี, 2541)  

 
ความสัมพันธระหวางผูผลิตและนักแสดงละครโทรทัศนไทย เร่ิมตนขึ้นเมื่อมีการ

คัดเลือกนักแสดงเพื่อมารับบทบาทเปนตัวละคร ผูผลิตละครโทรทัศนมีทางเลือกนักแสดงมารวม
งานดวยวิธีการที่หลากหลาย ผูผลิตบางรายแสวงหาดาราหนาใหมจากบริษัทจัดหานักแสดงที่สง
ประวัติบุคลากรที่อยูในสังกัดมาใหเลือกสรร “...สวนใหญก็ดูจากโมเดลลิ่งนี่แหละ เขาเอามาให
เปนเลมๆเลย เปนแฟมมาเลย เราเลือกเอา หนาตาเปนยังไง สูงเทาไหร แลวก็คัดๆออกมา เรียกตัว
มาดูตัวจริงกัน ชอบมั้ย เลนไดมั้ย สนใจจะทํางานกับเราหรือเปลา ก็คุยกันในรายละเอียดลงไปวา
อะไรยังไง...” (อิทธิพัทธ รัตนภาณุ. สัมภาษณ, 10 เม.ย. 2545)  

 
ผูผลิตบางรายเลือกสรรจากบุคลากรจากงานบันเทิงสายอื่น หรือ จากเวทีประกวด

นางงาม นายแบบนางแบบ “...อยางเคน(ธีรเดช วงษพัวพัน) พี่เห็นเขาใหสัมภาษณในหนังสือ
นิตยสาร เราก็ไมไดนึกหรอกนะวาเขาเปนลูกใคร นามสกุลก็คุนๆอยูหรอกนะแตไมทันไดคิดถึง 
อานๆไปก็ชอบความคิดเขา ชอบวิธีคิดของเขา เราก็เลยลองเรียกเขาเขามาคุย ก็คุยๆกันวาเราเปน
ยังไง ทํางานยังไง เขาสนใจมั้ย แตตอนนั้นเขาเรียนอยู แลวก็มีงานอยูแลวชิ้นหนึ่ง ซึ่งเขาจะไมรับ
งานซอน เราก็เขาใจ...” (ยุวดี ไทยหิรัญ. สัมภาษณ, 25 เม.ย. 2545) หรือในกรณีของการคัดเลือก
นักแสดงในละครเรื่อง”คนทรงเจาแผนดิน” คุณอมรศรี เย็นสําราญ ในฐานะผูจัดละครใหกับทาง
สถานีโทรทัศนไอทีวี กลาวถึงการเลือกตัวละครที่ชื่อ”กาหลง”ในเรื่องวา “...กวาง(กมลชนก โกมล
ฐิติ)เขาอยากเลนเปนตัวนี้มาก เขาเคยดูเร่ืองคนทรงเจาจากหนังใหญแลวเขาชอบบทนี้ แตตอนนั้น
เขาติดละครเรื่อง”แหวนทองเหลือง” คิวมันไมได ก็เลยตองหาคนอื่นมาลงแทน เราก็เลยลองเรียก”
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เม”(เมสินี แกวราตรี)ที่ไดสาวแพรวเขามาแคสตดู ก็ลองมาเรียนแอคติ้ง ก็เลนได ก็ตัดสินใจเลือก
เปน”เม”มาเลนบทกาหลง...” (อมรศรี เย็นสําราญ. สัมภาษณ, 10 เม.ย. 2545) 

 
มีทางเลือกอีกมากมายที่ผูผลิตสามารถใชเลือกสรรบุคลากรมาเปนนักแสดงใน

ละครของตน แตไมวาจะแสวงหานักแสดงมาไดดวยวิถีทางใด ผูผลิตลวนคัดเลือกมาเพื่อมาสนอง
ตอบตัวละครที่มีอยูในละคร “...เรารูคาแลกเตอรแลว คือเราคิดอยูแลววาเราจะทําเรื่องอะไรแลว
เราอยากไดคนลักษณะยังไงมาเลน คือคาแลกเตอรมันถูกกําหนดออกมาแลว ที่เรามองหานัก
แสดง เราก็จะมองหาคนที่มีลักษณะอยางคาแลกเตอรตัวละคร...” (วรายุท มิลิทจินดา. สัมภาษณ, 
25 เม.ย. 2545) ดังนั้น ความสามารถในการรับบทบาทเปนตัวละครจึงเปนสวนสําคัญที่ผูผลิต
คํานึงถึงนอกเหนือจากคุณสมบัติทางการตลาด ผูผลิตฝกสอนพื้นฐานการแสดงใหกับนักแสดง
หนาใหม เพื่อสรางความมั่นใจใหกับผูผลิตไดวา นักแสดงจะสามารถสรางผลงานคุณภาพใหกับ
ละครโทรทัศน และสามารถทํางานผลิตละครโทรทัศนไดอยางดี “...เราจะเรียกมาซอมบทกับเรา 
มาเรียนกับเรา ถือเปนการเรียนรูกันไปดวยในตัววาจะทํางานดวยกันไดหรือเปลา การที่เราเรียกเขา
มาเรียนกับเราไมไดแปลวาเขาไดบทนั้นแลวนะ คือถาคุณเรียนแลว คุณไมสามารถแสดงไดอยางที่
เราตองการ ก็ไมไดแสดงบทบาทนั้น ...” (ยุวดี ไทยหิรัญ. สัมภาษณ, 25 เม.ย. 2545) 

 
“...ทางไอทีวีเขาก็ไมไดบังคับวาจะตองใชเด็กของเขาคนนั้นคนนี้ เขาก็แคเสนอมา

ให อยางมีเด็กเขาชนะการประกวดอะไรมา เปนงานประกวดที่ทางไอทีวีเขาจัด เด็กไดตําแหนงมา
เขาก็สงงานให เขาก็สงมาใหลองดูวาเด็กจะเลนบทไหนไดมั้ย เราก็ใหเขามาเรียนมาฝกแอคติ้งดู 
ถามันไมไหวจริงๆ เราก็บอกตรงๆ อันนี้ตองยอมรับกัน ไมงั้นมันเสียหมดทุกฝาย ก็มีที่เด็กเขาเลน
ไมได เราก็บอกแลววา ยังไมไดนะ ขืนดื้อใหเด็กเขาเลน ละครก็เสีย เด็กเองก็เสีย แตก็มีที่มาแลว
เด็กเขาทําได อยางเรื่อง’คนทรงเจาแผนดิน’ทางไอทีวีเขาก็เสนอ’ปูเน’(กิตติมา วัฒนนุพงษ)มา เปน
นางงามมาเลย ก็จากเวทีนางสาวไทยที่ทางไอทีวีเขาจัดนะแหละ แตพอเด็กมาลองเลนดูแลวเขา
ทําไดก็ไมมีปญหา รับบทเปน’สีดา’เลนประกบกับอ๋ัน(สิรคุปต เมทะนี)ก็ออกมาดี...” (อมรศรี เย็น
สําราญ. สัมภาษณ, 10 เม.ย. 2545) เมื่อมีการพิจารณาความพรอมและคุณสมบัติที่เหมาะสมของ
นักแสดง และนักแสดงเองยอมรับขอเสนองานแสดงนั้น คร้ันผูจัดเล็งเห็นและยอมรับความสามารถ
ของนักแสดง ก็จะเสนองานแสดงใหแกนักแสดงอยางสม่ําเสมอ แมวาจะมีนักแสดงอื่นที่มีความ
เหมาะสมใกลเคียงกัน แตผูจัดมักจะตัดสินใจอุปถัมภบุคคลที่มีความคุนเคยเปนสวนตัวมารวม
งาน แมการเลือกอุปถัมภจะอยูบนพื้นฐานของความพึงพอใจสวนตัว แตคุณภาพการทํางานของผู
รับอุปถัมภก็ตองอยูระดับที่สรางประโยชนใหแกผูอุปถัมภไดตามสมควร ประโยชนดังกลาว คือ 
สามารถรวมสรางสรรคผลงานละครโทรทัศนที่ประสบความสําเร็จ 
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ผูผลิตละครโทรทัศนทุกรายมีเปาหมายอยูที่ความสําเร็จ ซึ่งความสําเร็จของละคร

โทรทัศนอยางหนึ่งก็คือ ความนิยมชมชอบของผูชมที่มีตอละครโทรทัศน อันนําไปสูรายไดจากการ
ขายโฆษณานั่นเอง ละครบางเรื่องไดรับความนิยมเพราะมีนักแสดงที่มีชื่อเสียงและกําลังไดรับ
ความนิยมรวมแสดง ละครบางเรื่องมีการเลือกสถานที่ถายทําสวยงามแปลกตา ละครบางเรื่องมี
เร่ืองราวที่สนุกสนานชวนติดตาม ละครบางเรื่องมีนักแสดงที่มีความสามารถทางการแสดงที่โดด
เดนสนุกสนาน หรือดวยคุณสมบัติดานอื่นๆ ที่ลวนเปนปจจัยในการดึงดูดความสนใจของผูชมให
มานิยมละครโทรทัศนเร่ืองนั้นๆ แตก็ไมสามารถกลาวไดวา ปจจัยใดมีอิทธิพลมากกวาปจจัยใด ดัง
นั้นการรักษาคุณภาพของละครโทรทัศน จึงเปนการทํางานใหทุกสวนไดมาตรฐาน ซึ่งก็หมายถึง
มาตรฐานของผูผลิตเองเปนสําคัญ กลาวคือ ผูผลิตแตละรายมีความชํานาญในแตละดานตางกัน 
ดังนั้นผูผลิตจึงพยายามรักษาคุณภาพตามความถนัดของตน คุณยุวดี ไทยหิรัญ ผูบริหารบริษัท ยู
มา99 จํากัด ใหความเห็นในเรื่องนี้วา “...เร่ืองที่เราเสนอไป เรามั่นใจวาเราทําได แลวก็ทําไดดีใน
แบบของเรา เราถึงเสนอไป ถาจะบอกใหเราทําโนนทํานี่ที่เราไมถนัดเราก็ไมทํา คือเราคิดวาถาทํา
ไปก็ทําไดไมดี สูไมทําเลยดีกวา ถาที่เราคิดมาเสนอมาเขาไมชอบ เราก็เอากลับ แลวเราก็มานั่งคิด
โจทยกันใหมวาเราจะทําอะไร  แลวก็เสนอเขาไปใหม...” แมวาจะมีการตัดสินคุณภาพละครโทร
ทัศนในสวนตางๆ โดยการตั้งรางวัลประกาศเกียรติคุณของกลุมตางๆ ไมวาจะเปน รางวัลเมขลา 
รางวัลโทรทัศนทองคํา หรือรางวัลอ่ืนใดก็ตาม แตมุมมองมาตรฐานของการตัดสินก็แตกตางกันไป 
จนไมสามารถสรุปไดวา มาตรฐานแหงคุณภาพที่ดีของละครโทรทัศนคืออะไร แมแตการที่ผูผลิต
อยางสถานีโทรทัศนไทยทีวีสีชอง 3 เลือกใหผูจัดรายใดเปนผูดําเนินการถายทําละครเรื่องใดแนวใด 
ยังตองพิจารณาถึง ความชํานาญของผูจัดรายนั้น โดยดูจากผลงานการผลิตละครโทรทัศนที่ผาน
มาวา ประสบความสําเร็จในการผลิตละครโทรทัศนแนวใด 

 
สิ่งที่ผูผลิตคํานึงถึงเพื่อรักษาคุณภาพที่ดีของละครโทรทัศน นอกเหนือจากปจจัย

การเลือกเรื่องราวที่นาสนใจ และการคัดเลือกนักแสดงที่มีชื่อเสียงเปนที่นิยมมารวมแสดงแลว ผู
ผลิตยังสนใจเรื่องความสามารถทางการแสดงของนักแสดงอีกดวย เพราะความชํานาญทางการ
แสดงจะชวยใหการถายทําเปนไปตามกําหนดที่วางไว และเรื่องราวของละครดําเนินไปไดอยางสม
จริง นักแสดงที่สามารถทําใหผูชมเชื่อไดวาเขากําลังเปนตัวละครตามเรื่องราวในละคร นักแสดงคน
นั้นจะสามารถดึงดูดผูชมใหคลอยตามสถานการณเหตุการณในละครไดอยางตอเนื่อง ความสนุก
สนานที่ผูชมไดรับจากการจินตนาการตามเรื่องราวในละครโทรทัศน จะสรางความประทับใจและ
ชวนใหผูชมติดตามชมละครโทรทัศนเร่ืองนั้นทุกครั้งที่มีการออกอากาศ และผูที่รับผิดชอบควบคุม
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ระดับคุณภาพสวนนี้ก็คือ ผูกํากับการแสดง โดยความรวมมือของผูชวยผูกํากับการแสดง และกลุม
บุคลากรผูรวมงานการถายทําทุกสวน  

 
“...ผูกํากับการแสดงก็เหมือนกับแมครัวปรุงอาหาร ทีมงานตองเตรียมเครื่องปรุง

สวนผสมทุกอยางใหพรอม นักแสดงเองก็ตองมีความพรอมทั้งรางกายและจิตใจ ซึ่งก็เหมือนเปน
วัตถุดิบคุณภาพดี แมครัวถึงสามารถปรุงออกมาเปนอาหารที่อรอยได ถานักแสดงไมทําการบาน 
รางกายจิตใจไมพรอมมาทํางาน ใหผูกํากับเกงขนาดไหนก็กํากับใหละครออกมาดีไมได ผูกํากับ
การแสดงจะไมสามารถกํากับหรือสรางงานที่มีคุณภาพไดเลย ถาสวนผสมเครื่องปรุงไมพรอมมา
ใหเรา...” (กุณกนิช คุมครอง. สัมภาษณ , 5 เม.ย. 2545) การตัดสินใจวาการแสดงของนักแสดงได
คุณภาพหรือไม ถือเปนสิทธิขาดของผูกํากับการแสดง ผูผลิตละครโทรทัศนจึงตองเชื่อถือในวิจารณ
ญานของผูกํากับการแสดงที่ตนคัดเลือกมา การผลิตละครโทรทัศนบางเรื่องตองมีการเปลี่ยนตัวนัก
แสดงที่รับบทบาทเปนตัวละครสําคัญในเรื่อง หลังจากที่มีการถายทําไปบางสวนแลว แมวาจะเปน
การสิ้นเปลืองคาใชจาย แตหากผูกํากับการแสดงเห็นวา การปรับเปลี่ยนจะชวยรักษาคุณภาพโดย
รวมของละครหรือสามารถทําใหการถายทําดําเนินไปไดรวดเร็วขึ้น ถือวาเปนความคุมคาแมตอง
เสียคาใชจายซ้ําซอนสําหรับการถายทําฉากที่ถายทําไปแลว  

 
บริษัท ทีวีธันเดอร จํากัด เปนผูจัดละครโทรทัศนเร่ือง”วัยรายวัยรัก”และเรื่อง”อุบัติ

ที่หัวใจ” ละครสองเรื่องนี้เปนกรณีของการปรับเปลี่ยนนักแสดงเพื่อความเหมาะสมในการทํางาน 
กลาวคือ หลังจากมีการถายทําละครไปแลวบางสวน ผูกํากับการแสดงและทีมงานสวนตางๆมี
ความเห็นวา นักแสดงไมมีความพรอมในการทํางาน ซึ่งจะเปนเหตุใหการทํางานไปเปนอยางลาชา 
และมีผลตอคุณภาพของละครโทรทัศน ทางบริษัทฯจึงมีการตัดสินใจเปลี่ยนตัวนักแสดงที่เปน
ปญหาทันที คุณภาพในการทํางานของนักแสดงถือเปนเรื่องสําคัญในการผลิตละครโทรทัศน 
เพราะเปนปจจัยสําคัญในการทํางานใหมีคุณภาพและรวดเร็ว ซึ่งหมายถึงความนิยมของละครและ
คาใชจายในการผลิตที่เปนไปตามแผนงาน ดังนั้น การที่ผูผลิตหรือผูจัดเลือกอุปถัมภนักแสดงผูใด
ในการเสนองานแสดงใหรับบทบาทในละคร นักแสดงก็ตองมีความสามารถในการทํางานอยางมี
คุณภาพเปนที่ยอมรับได จึงสามารถประสบความสําเร็จในการทํางานอาชีพนักแสดงได 

 
“... คุณแดงจะเปนคนทันตอเหตุการณมาก เพราะฉะนั้นเรื่องคําสั่งแบบฟาผาเนี่ย 

กันตนาจะเจอประจํา อยางกรณีของสมรักษ คําสิงห ที่ไดเหรียญทองจากโอลิมปค เรียกวาพอรูผล
วาสมรักษไดเหรียญทอง วันตอมาก็มีคําสั่งลงมาแลววาใหทําเรื่องนายขนมตม แควันหรือสองวัน
เทานั้นเองหลังจากที่สมรักษไดเหรียญทอง เราก็เขาไปติดตอใหเขามาเลนละครเรื่องนี้แลว แลว
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ประมาณแคสัปดาหเดียวหลังจากนั้นก็เปดกลองเรื่องนายขนมตมแลว เราตองเรงทํางานอยางมาก 
แลวสมรักษก็ไมเคยเลนละครมากอนเลย เรียกวาถาเปนซีนอารมณที่ตองอาศัยแอคติ้งเนี่ย ไมได
เลย ตองชวยกันทุกอยางจนทําใหไดนั่นแหละ แตโดยเรื่องก็มีซีนบูซีนตอสูเยอะ ตรงนั้นก็งายเพราะ
เขานักกีฬาอยูแลว แตเขาเปนคนเต็มที่ คือต้ังใจทํางาน ใหทําอะไรเขาก็พยายามทําออกมาใหดีที่
สุด...” (นพดล มงคลพันธุ. สัมภาษณ , 2 พ.ค. 2545) แมวาคุณภาพในแงความสามารถทางการ
แสดงจะไมเปนที่ยอมรับ แมแตในมุมมองของผูกํากับการแสดงเองก็ตาม แตดวยคุณสมบัติทาง
การตลาดของนักแสดงขณะนั้น สามารถดึงดูดความสนใจจากผูชมไดอยางมากมาย ในบางกรณีผู
ผลิตจึงเลือกใชนักแสดงที่ไมมีความชํานาญทางการแสดงมากนัก เนื่องจากจุดขายทางการตลาดมี
มากจนสามารถมองขามปจจัยสวนอื่นไปได ดังนั้น การเลือกอุปถัมภในลักษณะนี้ จึงมิไดตองการ
ฐานทรัพยากรดานความสามารถทางการแสดงจากผูรับอุปถัมภ แตเปนการแลกเปลี่ยนกับคุณ
สมบัติทางการตลาดของผูรับอุปถัมภ  

 
จะเห็นไดวา ผูที่มองเห็นหรือสามารถใชวิจารณญานในการวิเคราะหคุณภาพของ

นักแสดงกับผูที่มีอํานาจตัดสินใจเลือกนักแสดงนั้น อาจไมใชคนเดียวกันเสมอไป หากอาศัยบท
บาทการทํางานและการใชอํานาจการตัดสินใจในดานของผูใหอุปถัมภดังกลาว เปนปจจัยในการ
แบงรูปแบบการอุปถัมภเพื่อสามารถศึกษาแยกแยะเปนกรณีเปรียบเทียบ ก็สามารถพิจารณาออก
เปนสามลักษณะ 

 
1. ผูผลิตเปนผูอุปถัมภนักแสดงละครโทรทัศน โดยผานผูจัดละคร 
2. ผูจัดละครเปนผูอุปถัมภนักแสดงละครโทรทัศน 
3. ผูผลิตที่เปนผูจัดละครดวยตนเองเปนผูอุปถัมภนักแสดงละครโทรทัศน 

 
1. ผูผลิตเปนผูอุปถัมภนักแสดงละครโทรทัศน โดยผานทางผูจัดละคร 

 
เปนกรณีที่สถานีโทรทัศนในฐานะ”ผูผลิต” เปนผูใหการอุปถัมภสนับสนุนนักแสดง

ละครโทรทัศน แตในการผลิตละครโทรทัศนของสถานีโทรทัศนนั้น จะมีการคัดเลือก”ผูจัดละคร”ที่
เหมาะสมมาดําเนินการผลิตละครโทรทัศนตามแนวทางที่ตองการ “...ผูจัดแตละรายมีความ
ชํานาญในการทําละครตางกัน บางคนทําละครตลกดี บางคนทําแนวชีวิตไดดี ... ผูจัดสองราย
เสนอเรื่องเดียวกันมา ก็จะดูวาเปนแนวถนัดของใคร ที่ผานๆมาเขาทําอะไรไดดี แลวก็ตองดูอยาง
อ่ืนประกอบไปดวย ...” (สมรักษ ณรงควิชัย, สัมภาษณ, 17 ก.ย. 2542) สถานีโทรทัศนไทยทีวีสี
ชอง3 เปดใหผูจัดละครซึ่งมีอยูหลายสิบรายในปจจุบัน เลือกสรรเรื่องราวที่นาสนใจเสนอมาเปน
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โครงการผลิตละครมายังสถานี ซึ่งกระบวนการลักษณะนี้เปนแบบอยางเดียวกับทางสถานีโทรทัศน
ไอทีวี เพียงแตจํานวนผูจัดละครที่เสนอเรื่องราวเพื่อผลิตเปนละครโทรทัศนของทางสถานีโทรทัศน
ไอทีวีมีนอยกวา เมื่อมีการพิจารณาตัดสินใจเลือกเรื่องราวที่นาสนใจแลว ก็จะมีการคัดเลือกนัก
แสดงที่ตองการเปนลําดับตอมา  

 
ผูจัดจะเลือกสรรนักแสดงโดยพิจารณาตามบุคลิกลักษณะของตัวละครเปนสําคัญ 

แตเปนการวางแผนการลวงหนาตามความเหมาะสมในเบื้องตนเทานั้น ดังนั้น ในตําแหนงบทบาท
ตัวละครหนึ่งตัว อาจมีการกําหนดรายชื่อนักแสดงมากกวาหนึ่งคน เพื่อสามารถพิจารณาความ
เหมาะสมในดานอื่นประกอบ นอกเหนือจากบุคลิกลักษณะหรือ”คาแลกเตอร”(Charateristic)ตัว
ละคร “...อยางแรกเลยก็ตองดู”คาแลกเตอร” “คาแลกเตอร”ของตัวละครนะ ใหคุณหลอขนาดไหน 
โดงดังขนาดไหน ถาไมตรงกับ”คาแลกเตอร”ตัวละครของเรา เราก็ไมสนใจทั้งนั้น นอกเสียจากวา
สถานีฯเขาอยากได มีคําสั่งตูมลงมาเลยวา จะเอาคนนั้นคนนี้ ใหเอาคนนี้มาเปนพระเอกนะ เอาคน
นี้มาเปนนางเอกนะ เราก็ตองยอมตามนั้น ถาเปนแบบนี้ ก็ไมตองไปคิดถึงแลวเรื่อง”คาแลกเตอร” 
เขาเปนเจาของเงิน สถานีฯเขาลงทุน เขาอยากไดอยางนั้น เราก็ตองยอมตามเขา...” (วรายุท มิลิท
จินดา, สัมภาษณ, 25 เม.ย. 2545) อํานาจการตัดสินใจเลือกอุปถัมภนักแสดงคนใดมารวมแสดง
บทบาทในละครโทรทัศนเปนของผูผลิตโดยสมบูรณ การอุปถัมภอาจเปนเหตุผลมาจากการเปนนัก
แสดงในสังกัด หรือเปนเพราะทรัพยากรของผูรับอุปถัมภเปนที่ตองการของผูอุปถัมภในขณะนั้น 
กลาวคือ นักแสดงทานนั้นกําลังไดรับความนิยมอยางสูงจากประชาชนผูชมละครโทรทัศน “...โดย
สวนใหญ เราจะดูเฉพาะตัวพระเอกนางเอก วาเปนดาราแมเหล็กหรือเปลา ถาเราไดพระเอกนาง
เอกที่กําลังดัง มันก็ดึงคนดูได สปอนเซอรเขาก็สนใจ...” (สมรักษ ณรงควิชัย, สัมภาษณ, 17 ก.ย. 
2542)  

 
จากการสัมภาษณอดีตผูกํากับการแสดงของบริษัทกันตนา คุณนพดล มงคลพันธุ 

ทําใหทราบวา สถานีโทรทัศนกองทัพบกชอง7 มีรูปแบบการผลิตสวนใหญที่แตกตางออกไป กลาว
คือ ผูผลิตมักจะพิจารณาเลือกสรรเรื่องราวบทประพันธที่ตองการผลิตเปนละครโทรทัศน แลวจึง
มอบหมายใหผูจัดนําไปผลิตตามแนวทางที่ผูผลิตกําหนด และมักจะมีการกําหนดนักแสดงสําหรับ
ตัวละครสําคัญมาดวยเสมอ “ ...เทาที่สังเกต คุณแดงจะไมคอยชอบแบบที่เปน”พลอต”(Plot)เร่ือง 
คุณแดงเขาจะชอบแบบที่เอามาจากหนังสือ นิยาย คือเร่ืองราวมันชัดเจนแลวไง รูที่มาที่ไป เร่ิมยัง
ไง สนุกมั้ย แลวจบยังไง แลวก็จะเลือกมาใหเลยวา ใหทําเรื่องนั้นเรื่องนี้ เอาคนนั้นเลนคนนี้เลนเปน
ตัวนั้นตัวนี้ คุณแดงจะบอกมาเลย ถาทางคุณแดงสั่งลงมาวา ใหใครแสดงก็คือตองเปนคนนั้น จะ
เลนไดไมไดไมรู เรามีหนาที่ทําใหเขาเลนใหไดนั่นแหละ ถึงเขาจะไมเคยเลนละครมากอนเลยก็
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เถอะ ก็ตองฝกไปทํางานไปเลย มีเหมือนกันที่บางคนมาแลวมีปญหามาก คือไมคอยใหความรวม
มือ ประเภทไมคอยตั้งใจทํางานเทาไหร บางคนมาสายมั่ง คิวไมคอยไดมั่ง บทไมอานไมเตรียมมา
ลวงหนาเลยก็มี แตเราก็ตองทําใหเขาแสดงออกมาใหไดดีที่สุด จะดวยวิธีไหนก็ตาม ... คุณแดงจะ
เปนคนทันตอเหตุการณมาก เพราะฉะนั้นเรื่องคําสั่งแบบฟาผาเนี่ย กันตนาจะเจอประจํา อยาง
กรณีของสมรักษ คําสิงห ที่ไดเหรียญทองจากโอลิมปค เรียกวาพอรูผลวาสมรักษไดเหรียญทอง วัน
ตอมาก็มีคําสั่งลงมาแลววาใหทําเรื่องนายขนมตม แควันหรือสองวันเทานั้นเองหลังจากที่สมรักษ
ไดเหรียญทอง เราก็เขาไปติดตอใหเขามาเลนละครเรื่องนี้แลว แลวประมาณแคสัปดาหเดียวหลัง
จากนั้นก็เปดกลองเรื่องนายขนมตมแลว เราตองเรงทํางานอยางมาก แลวสมรักษก็ไมเคยเลน
ละครมากอนเลย เรียกวาถาเปนซีนอารมณที่ตองอาศัยแอคติ้งเนี่ย ไมไดเลย ตองชวยกันทุกอยาง
จนทําใหไดนั่นแหละ แตโดยเรื่องก็มีซีนบูซีนตอสูเยอะ ตรงนั้นก็งายเพราะเขานักกีฬาอยูแลว แต
เขาเปนคนเต็มที่ คือต้ังใจทํางาน ใหทําอะไรเขาก็พยายามทําออกมาใหดีที่สุด...” (นพดล มงคล
พันธุ. สัมภาษณ , 2 พ.ค. 2545) 

 
เนื่องจากผูชมมักใหความสําคัญกับตัวพระเอกนางเอกของเรื่อง ดังนั้นการเลือก

สรรนักแสดงสําหรับตัวละครหลักจึงมีความสําคัญตอการตัดสินใจ ผูจัดทําหนาที่รับจางผลิตละคร
โทรทัศน จึงมุงรักษาคุณภาพของละครโทรทัศนในแงของศิลปะที่สวยงามเหมาะสม ตลอดจนการ
ทํางานใหเสร็จสมบูรณตามที่กําหนดไว ในขณะที่ผูผลิตตองคํานึงถึงผลประโยชนทางการตลาด
ของละครโทรทัศน การเลือกนักแสดงซึ่งเปนจุดขายสําคัญของละครโทรทัศนจึงตองมีการเลือกสรร
อยางเหมาะสม ผูผลิตจึงเลือกอุปถัมภนักแสดงที่สามารถแลกเปลี่ยนฐานทรัพยากรที่ตองการได 
และฐานทรัพยากรดังกลาวก็มักเปนคุณสมบัติทางการตลาดของนักแสดง ทางสถานีโทรทัศนใน
ฐานะผูผลิตจึงตองควบคุมผูจัดละครในสวนนี้ การที่ผูผลิตเลือกอุปถัมภนักแสดงคนใด ผูจัดละคร
มีหนาที่ปฏิบัติตามแนวนโยบายดังกลาวอยางดีที่สุด  

 
2. ผูจัดละครเปนผูอุปถัมภนักแสดงละครโทรทัศน 

 
ผูจัดเปนผูดําเนินการถายทําละครโทรทัศน แมจะเปนการทํางานตามแนวทางที่ผู

ผลิตกําหนดนโยบาย แตผูจัดตองเปนผูรับผิดชอบโดยตรงในคุณภาพงานผลิตละครโทรทัศนของ
ตน ดังนั้น นอกเหนือจากที่ผูจัดจะคัดเลือกนักแสดงมารับบทบาทตัวละครดวยเหตุผลของบุคลิก
ลักษณะตัวละครแลว ผูจัดยังคํานึงถึงคุณสมบัติดานอื่นๆประกอบกันดวย  
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คุณยุวดี ไทยหิรัญ ผูบริหารบริษัท ยูทา99 จํากัด กลาวถึงการสรางนักแสดงวา “...
มันเปนการสรางคนนะคะ ไมใชสรางสิ่งของอะไร เพราะฉะนั้น มันตองใชเวลาตองใชความอดทน 
แลวพอเราสรางเขาขึ้นมาแลว เขาสามารถทํางานในแบบที่เราชอบ พี่วามันเหมือนแมกับลูกนะ เรา
เลี้ยงเขาขึ้นมา เขาก็ตองไดอะไรไปจากเราบาง เปนอยางที่เราอยากใหเปน แสดงอยางที่เรา
ตองการ รูวิธีทํางานอยางของเรา คือถาเขาไปทํางานกับใคร แลวใครจะไมชอบ อันนี้พี่ก็ไมวา แต
เขาเปนแบบที่เราชอบ ในเมื่อเขาทํางานในแบบที่เราชอบได เราจะมีเหตุผลอะไรที่จะไมใชเขาละ 
จริงมั้ยคะ... พี่ถามเลยนะ คุณวาเด็กของเราเลนไดมั้ย คุณวาเด็กของเราขายไดมั้ย ถาขายได แลว
เขาก็เลนไดดี เร่ืองอะไรไมใชเด็กของเราละ มันเหมือนเราไฟทใหเด็กของเรา แตวาไป มันเปนเหตุ
ผลของเราที่เราจะเลือกใชเขา ก็ทําไมเราตองเอาคนอื่นมาเลน ในเมื่อเด็กของเราก็เลนได แลวก็เลน
ไดดีดวยนะคะ...” (ยุวดี ไทยหิรัญ. สัมภาษณ, 25 เม.ย. 2545)  

 
เปนการดูแลอุปถัมภของผูจัด ที่จะหางานเพื่อสามารถสรางรายไดใหกับนักแสดง

ของตน คุณปยพร ไลทอง ผูจัดการทั่วไป บริษัท ทีวีธันเดอร จํากัด ใหรายละเอียดเกี่ยวกับนักแสดง
ในสังกัดวา “...นักแสดงที่เซ็นสัญญากับเรา มีรายไดมาจากงานที่เราเสนอใหเทานั้น แตงานของ
บริษัทเรานอกจากละครแลวเรายังมีรายการดวย สารคดีเราก็ทํา ถาไมมีละครใหเขาลง เราก็อาจ
จะใหเขาไปทําพิธีกรในรายการอื่นๆของเราได แตยังไงก็ตองหางานใหเขาสม่ําเสมอ...” (ปยพร ไล
ทอง. สัมภาษณ, 8 พ.ค. 2545)  

 
ผูจัดละครจะสนับสนุนนักแสดงในสังกัดของตน ตามความสามารถและความ

สมัครใจ “...กอนเราจะใหคนไหนเลนเปนอะไร เราตองดูวาบทเหมาะกับเขามั้ย แลวอีกอยางที่
สําคัญมากๆคือ ความสามารถของเขา เขาทําไดหรือเปลา แตตัวเขาเองก็ตองสนใจดวย เรียกวาถา
สนใจอยากเลนตั้งใจจริงๆ ก็มาฝกเลย แลวพรอมเมื่อไหรเราก็เร่ิมทํางานกัน ... บางคนเขาอยาก
เลนแคเร่ืองเดียว หรือบางคนเขาไมไดจองการดังเปรี้ยงปางอะไร เขาอยากเลนอยูระดับนี้ เขาพอ
ใจแลว คือ เราจะดูความสมัครใจของเขาดวย อยาง”ภูริ”เนี่ย คุยๆกันตอนแรกก็บอกวาขอเลนแค
เร่ืองเดียว แตพอเลนไปแลวชักติดใจ ชักสนุก ขอเลนตอ พอมีบทที่เหมาะกับเขา เราก็ใหเขาลง
ตอ...” (นิพนธ ผิวเณร. สัมภาษณ, 8 พ.ค. 2545)  

 
คุณจิรวรรณ เตชะหรูวิจิตร ศิลปนนักรองนักแสดงในสังกัด บริษัท อารเอส โปรโม

ชั่น1992 จํากัด กลาวถึงการดูแลศิลปนในสังกัด “...เฮียฮอเขาจะดูแลงานใหเอิรนตลอด คือเอิรน
ยังเรียนอยูดวย เวลาเฮียมีงานอะไรใหทําเฮียจะจัดใหลงเสารอาทิตย แลวเขาจะดูแลเร่ืองบทที่จะ
เลนใหดวย อันที่จริงก็มีละครหลายเรื่องที่จะใหเอิรนลง แตมาติดเรื่องเวลา บางเรื่องเฮียเห็นวา บท
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มันไมคอยดีนักก็เลยไมไดสงมาใหเราเลน เรียกวาเขาดูแลอยางดีเลย ...” (จิรวรรณ เตชะหรูวิจิตร. 
สัมภาษณ, 30 เม.ย. 2545) บริษัม อารเอสโปรโมชั่น1992 จํากัดเปนผูจัดละครใหกับทั้งทางสถานี
โทรทัศนไทยทีวีสีชอง3 และสถานีโทรทัศนกองทัพบกชอง7 บริษัทอารเอสถือเปนผูจัดละครที่มีศักย
ภาพในการผลิตและการจัดหานักแสดงสูง เนื่องจากเปนบริษัทที่ดําเนินธุรกิจดานศิลปนนักรองอีก
ดวย การแสวงหานักแสดงจึงมักเริ่มมาจากตัวศิลปน และมีการดูแลสงเสริมรักษาผลประโยชนเปน
อยางดีและตอเนื่อง เนื่องจากการสรางชื่อเสียงดานการแสดงละครโทรทัศนใหกับทางศิลปน ก็เปน
การสงเสริมช่ือเสียงทางธุรกิจเพลงเชนเดียวกัน  

 
“...จริงๆนิ้งเซ็นสัญญาเปนนักรอง แตนิ้งเองรูตัววาเราเปนนักแสดงไดดีกวา สวน

เร่ืองงานเนี่ย เฮียเขาดูแลทุกอยาง เรียกวา เขาจะเลือกใหนิ้งมาแลว ถาเฮียอยากใหทําอะไรเนี่ยเฮีย
จะเรียกเขาไปคุยวา มีงานนั้นนะงานนี้นะ ซึ่งนิ้งทําหมด คือถาผูใหญเขาเลือกใหแสดงสาเขาดูแลว
วามันดีกับเราเหมาะกับ มีอยูงานเดียวเองมั้งที่นิ้งไมไดทํา เพราะตอนนั้นมันไมไหวจริงๆ เหนื่อย
มาก รางกายมันไมไหวแลวก เลยบอกเฮียวา นิ้งไมไหวแลวมันเหนื่อยจริงๆ แตปกติแลว เขาให
ทํางานอะไร นิ้งก็ทําหมด...แลวเรื่องโบตั๋นเนี่ย เฮียก็เรียกเขาไปคุย ส่ังกําชับเลยวา ตองตั้งใจนะ 
ละครเรื่องนี้ บทเรื่องนี้ดีมากนะ แลวเฮียเขาอยากใหละครเรื่องนี้ดีที่สุด เรียกวาทําเพื่อเอากลองกัน
เลย นิ้งถึงทุมเทมาก ตั้งใจกับละครเรื่องนี้มาก...” (กุลสตรี ศิริพงษปรีดา. สัมภาษณ, 2 พ.ค. 2545) 

 
ผูจัดละครจะพิจารณาแนวทางการพัฒนาของนักแสดงของตน เพื่อสงเสริมนัก

แสดงของตนไปในทิศทางที่เหมาะสม เปนการสรางผลประโยชนรวมกันของทั้งสองฝาย ผูจัดเลือก
นักแสดงที่ตนพึงพอใจรวมงานดวยจากหลายเหตุผลประกอบกัน การผูกพันกันโดยสัญญาหรือ
ความพึงพอใจสวนตัวก็อยูบนเหตุผลของการอํานวยประโยชนตอกันสูงสุด ผูจัดละครมีนักแสดงที่
พรอมทํางานแสดงใหอยางเต็มที่ ทั้งเวลาและความสามารถทางการแสดง ตลอดจนคุณสมบัติดาน
การตลาด ในขณะที่นักแสดงก็ไดรับงานแสดงที่ผูจัดเสนอใหอยางตอเนื่อง 

 
3. ผูผลิตที่เปนผูจัดละครดวยตนเองเปนผูอุปถัมภนักแสดงละครโทรทัศน 

 
ในปจจุบัน สถานีโทรทัศนที่มีความโดดเดนทางผลงานละครโทรทัศนอยางสถานี

โทรทัศนไทยทีวีสีชอง3 และสถานีโทรทัศนกองทัพบกชอง7 ตางผลิตละครโทรทัศนโดยการวาจาง”
ผูจัดละคร”ดําเนินการถายทําแทนทั้งสิ้น แมแตสถานีโทรทัศนไอทีวีเองก็ยังมีรูปแบบการผลิตที่
คลายคลึงกับทางสถานีฯไทยทีวีสีชอง3 แตมีผูจัดละครบางรายมีศักยภาพเชิงธุรกิจสูงกวารายอื่น 
จึงมีการเชาชวงเวลาออกอากาศจากทางสถานีโทรทัศน ดําเนินการบริหารเนื้อหาและรายไดในชวง
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เวลานั้นดวยตนเอง นั้นหมายถึงผูจัดละครรายนั้นตองอยูในฐานะผูผลิตดวย ตองกําหนดนโยบาย
และทิศทางของละครโทรทัศน วางแผนการตลาดการขายโฆษณาในชวงเวลาที่ละครออกอากาศ 
รับผิดชอบผลประโยชนทั้งหมด และมีอํานาจสมบูรณในการเลือกอุปถัมภนักแสดง 

 
รูปแบบของการเชาชางเวลาออกอากาศนั้น อาจแบงออกเปนสองลักษณะคือ  
 

ก. การเชาชวงเวลาอยางสมบูรณ  
ข. การแบงผลประโยชนในชวงเวลารวมกัน(Time-sharing)  

 
การเชาชวงเวลาอยางสมบูรณ : ในการเชาชวงเวลาการออกอากาศจากสถานี

โทรทัศน ผูจัดละครตองรับผิดชอบบริหารเนื้อหาและรายไดในชวงเวลานั้นดวยตนเองอยาง
สมบูรณ ทําใหผูจัดละครตองใชวิจารณญานเชนผูผลิตละครโทรทัศน ตองคํานึงถึงเหตุผลทางการ
ตลาดมากขึ้น แตในขณะเดียวกันก็มีอิสระในหารทํางานมากขึ้น เนื่องจากเปนการทํางานสนอง
แนวนโยบายของตนเองไดอยางเต็มที่  

 
บริษัท เอ็กแซกท จํากัดเปนผูจัดรายหนึ่งที่มีศักยภาพสูง นอกเหนือจากการรับจาง

ผลิตละครโทรทัศนในฐานะ”ผูจัด”แลว บริษัท เอ็กแซกท จํากัด ยังมีการเชาเวลาจากทางสถานีโทร
ทัศนกองทัพบอกชอง5 ในชวงค่ําหลังขาววันเสารและอาทิตย แตเดิมเวลาเดียวกันของวันศุกรก็
เปนชวงเวลาของบริษัท เอ็กแซกท จํากัดเชนกัน แตตอมามีการคืนเวลาใหทางสถานีฯ และทาง
บริษัท ทีวีธันเดอร จํากัดก็เขารับชวงการเชาเวลานั้นตอมา  

 
คุณนิพนธ ผิวเณร หนึ่งในผูบริหาร บริษัท เอ็กแซกท จํากัดกลาวถึงความแตกตาง

ระหวางการทํางานอยางผูรับจางผลิตละครในฐานะผูจัดละคร กับการผลิตงานละครโทรทัศนใน
ฐานะที่ตนเองเปนผูผลิตวา “...เอ็กแซกทมีเปาหมายของเราอยูในเรื่องของการสรางบุคลากรทาง
ดานนี้ ไมไดหมายความวาเราจะมุงผลิตเฉพาะดารานักแสดงเทานั้น แตเราอยากสรางบุคลากร
ดานอื่นๆดวย คนทํางานทุกคน ทีมงาน ผูกํากับการแสดง เราตองยอมรับวา แมในปจจุบันมีนัก
แสดงเกิดขึ้นมาก แตมันเปนอัตราที่เพิ่มมากขึ้นไมทันกับการเติบโตของธุรกิจละครโทรทัศน หรือ
อยางคนเขียนบทยิ่งขาดแคลนมาก เปาหมายของเราอยางหนึ่งเลย เราตองการสรางบุคลากรเหลา
นี้ พอเปนเวลาของเราเอง แนนอนวาเราตองรับผิดชอบมากขึ้น ตองระวังมากขึ้น เพราะเราตองขาย
งานเอง งานที่เราทําเราตองเดาใจลูกคาวา ถาเราเอาไปเสนอแลวเขาจะซื้อมั้ย เรียกวาหนางานเรา
ตองดีดวย แตอีกอยางที่เราไดมาคือ อิสระในการสรางงานของเรา อยางในแงของแนวละครเนี่ย 
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ถาเรารับจางทางชอง7เขาผลิต งานของเราจะเนนไปทาง”แมส”(Mass) ละครเรื่องอะไรก็ไดแตตอง
เปนแนวที่เขาถึงใจคนดูระดับที่เปนผูชมของชอง7 เนนแมสไวกอนเลย แตถาเราจะเสนอชอง3 เราก็
จะหาที่เปนโมเดิ้นดรามา(Modern Drama)ข้ึนมาหนอย ในชวงหลังชอง3ก็พยายามขยายฐานคนดู
มาทางแมสมากขึ้นเหมือนกัน แตวาพอเปนละครที่ลงเวลาของเราเองเนี่ย เราหาเรื่องที่เราอยากทํา
ไดเต็มที่เลย เพราะเราไมตองถูกทางสถานีฯกําหนดวาอยากไดละครแนวไหน นักแสดงคนไหนที่
อยากได แลวเรื่องคนเนี่ย เราก็มีตรงนี้ที่เราจะพยายามสรางบุคลากรของเรา อยางที่บอก มันเปน
เปาหมายของเราเลย เพราะฉะนั้น พอเปนเวลาของเราเอง เราอยากใหใครเลนใครกํากับฯยังไง เรา
มีสิทธิขาดตรงนั้น...” (นิพนธ ผิวเณร. สัมภาษณ, 8 พ.ค. 2545) 

 
“...เราไดเวลาที่ทางเอ็กแซกทเขาคืนชอง5มา แตมันเปนวันเดียว จะไปทําละคร

ยาวก็ไมได เราก็เลยทําเปนซิทคอม(Situation Comedy)จบในตอน เพิ่งออกไปไดไมกี่ตอน ก็ตอง
รอดูวาจะเวิรคมั้ย คือพอเปนซื้อเวลาเขามาเนี่ย เราตองหาโฆษณาเองอะไรเอง ตองรับผิดชอบเอง
ทั้งหมด สวนละครเชาชวงวันเสารอาทิตยนี่ ก็ถือวาเปนเวลาของเรา เพียงแตแบงเวลากับทางชอง3
ดวย...เวลาเลือกนักแสดงลงละครของชวงเวลาเราเองเนี่ย ตุกไมไดคิดถึงเรื่องขายไดขายไมไดเลย
นะ ตุกดูเร่ืองคาแลกเตอรตัวละครกอนเลย อาศัยที่เราดูละครมากไง เราก็จะรูวาคนนี้เลนอะไรมา
เลนเปนยังไง พอมีบทออกมาเราก็จะคิดถึงคนนั้นคนนี้วา ถาเขามาเลนบทนี้นะเขาจะเปนยังไง 
เปลี่ยนจากที่เขาเลนมาลองเลนอีกอยาง เขานาจะเลนไดมั้ย นาสนใจมั้ย ตุกก็จะคิดออกมากอน
เลย แลวคอยเอามาคุยกัน แตตอนแรกเลยไมไดคิดหรอกวาขาดังมั้ย ขายไดมั้ย...” (ปยพร ไลทอง. 
สัมภาษณ, 8 พ.ค. 2545) ผูผลิตที่เปนผูจัดละครดวยตนเองจะมีอิสระในการทํางานไปในทิศทางที่
ตัวเองตองการมากกวา แมวาจะตองรับผิดชอบในเรื่องรายได หรือการขายเวลาโฆษณาดวยตน
เองก็ตาม  

 
การแบงผลประโยชนในชวงเวลารวมกัน(Time-sharing) : เปนการแบงผล

กําไรจากการขายโฆษณาตามสัดสวนที่ตกลง การตัดสินใจในการดําเนินงานในระดับนโยบายจะ
เปนไปโดยความเห็นชอบของทั้งฝาย “...เขาไมลงมายุงเรื่องโปรดักชั่นเลย เขาจะแคคุมนโยบาย
เทานั้นเองวา คือจะหางออกไปมาก ไมเหมือนรับจางผลิต คือเขาจะดูแค ลักษณะละครไมมาชน
กันเองกับละครค่ํานะ อะไรเทานั้นเอง ...” (ปยพร ไลทอง. สัมภาษณ, 8 พ.ค. 2545) แมวาอิสระใน
การตัดสินใจจะไมสมบูรณเด็ดขาด แตรูปแบบการนําเสนอหรือการเลือกสรรเนื้อหาและนักแสดง
ตลอดจนบุคลากรตางๆก็มีอิสระมากขึ้น “...ถาเปนละครในชวงเวลาของเราเอง เราถือวาเปนเวทีให
นักแสดงหนาใหมของเราเลย เรียกวา เราอยากจะสงใครปนใคร เราก็มาดูฝมือกัน เปนสนามใหนัก
แสดงหนาใหมเลย แตกอนลงสนามจริงก็ตองพรอมกอนนะ เรียกวาสามเดือนหกเดือนคุณตองมา
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ฝกมาเรียนเลย เอาบทไปซอมเลยนะ บทที่จะใหเขาลงนั่นแหละ เราตั้งใจจะใหเขาเลนอยูแลว บาง
ทีเราก็จะปรับบทใหใกลเคียงกับเขามากที่สุดระหวางซอมระหวางเรียนผูกํากับฯก็เขาไปดูประเมิน
กันเลย แลวถึงมาลองทํางานจริงกันที่หนาฉาก ดูวาไปไหวมั้ย ถาไมไหวจริงๆก็ตองยอมรับนะ อาจ
ตองลงไปเลนตัวสองตัวสามก็แลวแตตกลงกันไป จากพระเอกนางเอก อาจกลายเปนตัวรายไป
เลย...” (ปยพร ไลทอง. สัมภาษณ, 8 พ.ค. 2545) 

 
คุณสมบัติของผูอุปถัมภที่แตกตางกันทั้งสามลักษณะ แสดงใหเห็นรูปแบบการ

อุปถัมภนักแสดงที่มีความหลากหลาย ซึ่งจากการอุปถัมภสามลักษณะดังกลาวก็สามารถแตกออก
เปนการอุปถัมภในลักษณะอื่นไดอีก ทั้งนี้ข้ึนอยูกับคุณสมบัติของผูอุปถัมภและผูรับอุปถัมภนั่นเอง 
นอกจากนั้น วิธีการอุปถัมภก็จะแตกตางออกไปอีกเชนกัน  

 
เนื่องจากการศึกษาพบวา ผูอุปถัมภแตละรายเลือกใหการอุปถัมภนักแสดงแตละ

คนแตกตางกันไป ทั้งนี้ขึ้นอยูกับคุณสมบัติหรือฐานทรัพยากรของนักแสดงแตละคนนั่นเอง อีกทั้ง
ศักยภาพในการใหอุปถัมภของผูอุปถัมภแตละรายก็แตกตางอีกเชนกัน ดังนั้นเพื่อสามารถเขาใจถึง
การอุปถัมภไดชัดเจนยิ่งขึ้น ผูวิจัยเห็นวาควรใหความสําคัญกับ”ระดับ”ของการใหการอุปถัมภ ซึ่ง
จะสังเกตไดวา ผูอุปถัมภแตละรายใหการอุปถัมภนักแสดงแตละคนในระดับตางๆกัน กลาวคือ ใน
กระบวนการผลิตสี่ขั้นตอน 

 
1. ขั้นวางแผน (Planning) 
2. ขั้นเตรียมการ (Pre-Production) 
3. ขั้นถายทํา (Production) 
4. ขั้นประเมินผล (Evaluation) 

 
ผูอุปถัมภบางรายอาจใหการอุปถัมภนักแสดงเพียงขั้นตอนเดียว หรือบางรายอาจ

สามารถใหการสนับสนุนอุปถัมภจนครบทั้งสี่ข้ันตอน ทั้งนี้ก็ขึ้นอยูกับศักยภาพและความพึงพอใจ
ของผูอุปถัมภเอง จากการเลือกอุปถัมภในระดับตางกัน ทําใหสามารถแยกการอุปถัมภออกเปน 4 
ระดับ 

 
1. อุปถัมภในขั้นวางแผน 
2. อุปถัมภในขั้นวางแผนและเตรียมการ 
3. อุปถัมภในขั้นวางแผน เตรียมการ และระหวางขั้นผลิต 
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4. อุปถัมภในทุกขั้นตอน 
 

1. อุปถัมภในขั้นวางแผน 
 
ความสัมพันธระหวางผูผลิตและนักแสดงละครโทรทัศนเร่ิมตนขึ้นนับแตมีการวาง

แผนการผลิตละครโทรทัศน เพราะเมื่อมีการตัดสินใจเลือก”เร่ือง”ที่จะผลิตเปนละครโทรทัศนแลว 
การคัดเลือกนักแสดงเพื่อมารับบทบาทตัวละครในเรื่อง คือส่ิงสําคัญอันดับตอมา บทบาทตัวละคร 
คืองานและโอกาสในการสรางรายไดและชื่อเสียงสําหรับนักแสดง เปนฐานทรัพยากรอยางหนึ่งที่ผู
รับอุปถัมภตองการ แมวาผูผลิตหรือผูจัดบางรายจะเลือกใช หลักคุณธรรม (Merit System) 
พิจารณาคัดเลือกนักแสดงตามความสามารถและความเหมาะสม โดยดูตามคุณสมบัติในดาน
ตางๆและผลงานทางการแสดงที่ผานๆมาประกอบการตัดสินใจ แตเนื่องจากการคัดเลือกนักแสดง
นั้นตองคํานึงเหตุปจจัยที่เหมาะสมหลายประการประกอบกัน การแสดงเหตุผลในการเลือกนัก
แสดงคนใดคนหนึ่งมารับบทบาทตัวละครนั้น ยอมไมสามารถทําไดชัดเจน แลวในที่สุดก็มักสรุปลง
ตรงความพึงพอใจของผูอุปถัมภมากกวาความเหมาะสมตามคุณสมบัติ 

 
“...อยางเรื่องโบตั๋นนี่ เฮียเตี้ยบอกไวตั้งแตยังเปนโครงการอยูเลย คือเปนเรื่องที่

เขาจะทําอยูแลว เขามองวาบทเรื่องนี้นาสนใจ เขาจะใหเอิรนเลนเปนตัวลูก สวนตัวโบตั๋นตอนนั้นก็
มองดาราอยูหลายคน รูสึกจะมีพี่นก(สินจัย เปลงพานิข)อยูดวย แตยังปนแคโครงการ พอถึงเวลา
จะทําจริง ทางอารเอสเขาอยากเปดบริษัทใหมสําหรับผลิตละครหลังขาวใหทางชองสาม ก็เลยมา
เปดเปนบริษัทเรดดรามา “โบตั๋น”ก็เลยเปนละครเรื่องแรกของบริษัท เฮียฮอก็ส่ังลงมาเลยตัวลูก
ตองเปนเอิรนเลน แลวตัวโบตั๋นนางเอกของเรื่องก็จะเอาพี่นิ้ง”(กุลสตรี ศิริพงษปรีดา)มาลง เพราะ
บทนี้ดีมาก อยากใหเปนนักแสดงของทางอารเอสเลน ไมเอาดาราจากที่อ่ืน...” (จิรวรรณ เตชะหรู
วิจิตร. สัมภาษณ, 30 เม.ย. 2545) 

 
ผูอุปถัมภอาจพึงพอใจเลือกอุปถัมภนักแสดงคนใดมากนอยแคไหนดวยเหตุผล

สวนตัว การเสนอโอกาสใหไดรับงานแสดงบทบาทตัวละครในละครโทรทัศน อาจเปนการอุปถัมภที่
ส้ินสุดแคเพียงขอเสนอที่สวยงามเทานั้น หลังจากที่นักแสดงไดรับขอเสนอมาแลวนั้น นักแสดงตอง
พิสูจนความสามารถในการทํางานใหเปนที่ประจักษและยอมรับไดในกลุมผูเกี่ยวของในการตัดสิน
ใจคัดเลือกนักแสดง “...ทางไอทีวีเขาสงเด็กมาใหลองเทสตดูวาจะลงเปนตัวไหนไดมั้ย เราก็เล็งวา
จะใหเลนเปน”พเยีย”ในเรื่อง”คนทรงเจาแผนดิน” เราก็เรียกมาเรียนมาฝกแอคติ้งกัน เขาก็ตั้งใจนะ 
แตพอใกลๆจะเปดกลองแลว เขาก็ยังเลนไมได ยังปลอยตัวเองออกมาเปนตัวละครไมได คือมันยัง
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ไมใช เราก็ตองบอกเขาไปวา อยาเพิ่งใหเลนเลย เพราะมันจะเสียทั้งเราทั้งเขา ก็ตองหาคนอื่นมา
แทน...” (อมรศรี เย็นสําราญ, สัมภาษณ, 10 เม.ย. 2545) สถานีโทรทัศนไอทีวียอมรับในความคิด
เห็นของผูกํากับการแสดงในการตัดสินใจวา นักแสดงคนไหนมีความเหมาะสมและมีความสามารถ
ทางการแสดงเพียงพอตอการแสดงบทบาทตัวละคร แมวาจะเปนนักแสดงที่สถานีอุปถัมภอยูก็ตาม  

 
ผูจัดละครโทรทัศนอยาง บริษัท ยูมา99 จํากัด มีแนวนโยบายในการสรางบุคลากร

ที่มีคุณภาพและอยูพื้นฐานความเหมาะสมตามความสามารถที่แทจริง “...ก็ดูจากหลายๆทางนะ 
คนไหนนาสนใจ เราก็จะติดตอมาคุยกัน บอกรายละเอียดใหเขาเขาใจวาเราเปนใครทําอะไร แลว
อยากใหเขาทําอะไร แลวจะบอกใหเขารูเลยวาเราทํางานกันอยางนี้นะ การที่เราติดตอคุณมาลอง
บทดู ยังไมไดแปลวาคุณจะไดเลนนะ คุณตองมาซอมกับเรา มาฝกมาเรียนกับเรา แลวถาคุณทําได 
คุณก็ไดบทนั้นไป...” (ยุวดี ไทยหิรัญ. สัมภาษณ, 25 เม.ย. 2545) 

 
2. อุปถัมภในขั้นวางแผนและเตรียมการ 

 
เมื่อมีการวางแผนงานและตัดสินใจคัดเลือกนักแสดงที่ตองการแลว การเตรียม

ความพรอมใหกับนักแสดงในเรื่องความสามารถทางการแสดง เปนที่ยอมรับในการผลิตละครโทร
ทัศนไทยในปจจุบัน กอนการ”เปดกลอง”ถายทําละครโทรทัศน ผูจัดละครจะมีการซอมเขาบท หรือ
ฝกสอนพื้นฐานการแสดงใหกับนักแสดงที่ไมมีความชํานาญมากนัก และอาจมีการฝกฝนทักษะ
ความชํานาญดานอื่น หากเปนความสามารถพิเศษของบทบาทตัวละครนั้นๆ  

 
ปจจัยอื่นๆของนักแสดงอาจะเปนผลตอการวางแผนการถายทํา อาจมีผลตอการ

ตัดสินใจคัดเลือกนักแสดงละครโทรทัศน เชน “คิว”ของนักแสดง วิธีการทํางาน หรือมนุษยสัมพันธ
ในการทํางาน สําหรับการอุปถัมภนักแสดงที่ตองการแลว ปจจัยที่เคยเปนอุปสรรคก็จะเปนขอตก
ลงที่ตองทําตาม เชน การวางแผนงานถายทําใหคลอยตาม”คิว”ของนักแสดง การจัดเตรียมสิ่ง
อํานวยความสะดวกเพื่อรองรับความตองการของนักแสดงเปนพิเศษ เปนตน 

 
“...แลวอีกอยางที่สําคัญมากๆคือ ความสามารถของเขา เขาทําไดหรือเปลา แต

ตัวเขาเองก็ตองสนใจดวย เรียกวาถาสนใจอยากเลนตั้งใจจริงๆ ก็มาฝกเลย แลวพรอมเมื่อไหรเราก็
เร่ิมทํางานกัน คือยังไงงานตรงนี้เราใหเขาทําแลว เราดูแลวเลือกแลววาเขาเหมาะ  คือเร่ืองความ
สามารถมันฝกกันได ถาเขาสนใจจะทํางานตรงนี้กับเรา เรารอได เราสอนใหฝกให พรอมเมื่อไหร 
แลวเราถึงจะลงมือทํางานกัน...” (นิพนธ ผิวเณร. สัมภาษณ, 8 พ.ค. 2545) บริษัท เอ็กแซกท 
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จํากัด เปนหนวยงานที่ในบทบาททั้งผูจัดละครและผูผลิตละครโทรทัศน มีศักยภาพในการแสวงหา
และผลิตบุคลกรสําหรับละครโทรทัศน ก็เปนอีกหนึ่งบริษัทที่ใหความสําคัญกับการเตรียมความ
พรอมดานนี้มาก 

 
การอุปถัมภนักแสดงในขั้นตอนการเตรียมการผลิต นอกเหนือจากการเสริมสราง

ความรูความชํานาญในทักษะการทํางานดานการแสดงละครโทรทัศนแลว ผูจัดจะเตรียมความ
พรอมดานอื่นๆใหนักแสดงอีกดวย หรือแมแตการปรับเปลี่ยนบทละครโทรทัศนใหเหมาะกับตัวนัก
แสดงอยางที่สุด การออกแบบเครื่องแตงกายหรือการใชเทคนิคการแตงหนาเพื่อชวยเสริมความ
พรอมและความเหมาะสมกับเรื่องใหนักแสดง  

 
แตผูผลิตและผูจัดละครอาจสงเสริมและอํานวยความพรอมใหกับนักแสดงเพียง

เทาที่สามารถทําไดในขั้นนนี้ เนื่องจากการทํางานในขั้นการผลิตนั้น ตองอาศัยความสามารถที่แท
จริงซึ่งเปนคุณสมบัติเฉพาะตัวของนักแสดงในการสรางสรรคผลงาน ไมมีใครสามารถทํางานแทน
นักแสดง ดังนั้น ความสามารถและความชํานาญของนักแสดงจึงหมายถึง การทํางานไดอยางรวด
เร็วราบรื่นและมีคุณภาพ “...เร่ือง”อุบัติที่หัวใจ”เราเลือก”น้ําฝน โปษยานนท”มาเปนนางเอก แตพอ
ถายไปไดไมกี่คิว เราก็เร่ิมเห็นปญหา ก็คุยกับผูกํากับวาจะเอายังไง คือ ตัวเขาเองมีงานเยอะมาก
ชวงนั้น สามสี่จอบในหนึ่งอาทิตย ตองซอมละครเวที มีละครเรื่องอื่นดวย เขาไมมีเวลาใหงานเราได
เต็มที่ ในที่สุดก็ตองตัดสินใจคุยกับเขา ตกลงกับเขาตรงๆ วาขอเปลี่ยนนะ แลวก็เอา”น้ําฝน โกมล
ฐิติ”มาเสียบแทน...” (ปยพร ไลทอง. สัมภาษณ, 8 พ.ค. 2545) 

 
3. อุปถัมภในขั้นวางแผน เตรียมการ และระหวางขั้นผลิต 

 
ในการทํางานขั้นตอนผลิละครโทรทัศน นอกเหนือจากคุณสมบัติที่โดดเดนของรูป

ลักษณะที่เหมาะสมของนักแสดงเองแลว นักแสดงยังตองใชความสามารถในหลายทาง ส่ิงสําคัญ
ส่ิงหนึ่งคือ ความสามารถทางการแสดง เนื่องจากละครโทรทัศนในปจจุบันเปนแนวละครสมัยใหม 
(Modern Drama) ซึ่งมีลักษณะเหมือนจริง(Realistic) นักแสดงตองสามารถแสดงบทบาทตัวละคร
ที่รับมอบหมายไดอยางสมจริง นอกจากนั้นยังตองมีทักษะในการทํางานถายทําผลิตละครโทรทัศน 
มีความรูเร่ืองมุมกลอง เพื่อสามารถรวมสรางงานภาพเคลื่อนไหวกับบุคลากรดานอื่นๆ ใหไดงานที่
สวยงามและนาสนใจ  
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ในกระบวนการผลิตขั้นตอนนี้เปนขั้นตอนที่ตองความสามารถอยางแทจริง นอก
เสียจากวา ผูอุปถัมภตองการอุปถัมภนักแสดงคนหนึ่งคนใดเปนเฉพาะ ก็เปนหนาที่ของบุคลากร
ดานอื่นๆที่จะชวยกันสรางสรรคใหดีที่สุด เทาที่จะสามารถทําไดภายใตปจจัยที่มีอยู “...ถาทางคุณ
แดงสั่งลงมาวา ใหใครแสดงก็คือตองเปนคนนั้น จะเลนไดไมไดไมรู เรามีหนาที่ทําใหเขาเลนใหได
นั่นแหละ ถึงเขาจะไมเคยเลนละครมากอนเลยก็เถอะ ก็ตองฝกไปทํางานไปเลย มีเหมือนกันที่บาง
คนมาแลวมีปญหามาก คือไมคอยใหความรวมมือ ประเภทไมคอยตั้งใจทํางานเทาไหร บางคนมา
สายมั่ง คิวไมคอยไดมั่ง บทไมอานไมเตรียมมาลวงหนาเลยก็มี แตเราก็ตองทําใหเขาแสดงออกมา
ใหไดดีที่สุด จะดวยวิธีไหนก็ตาม ... คุณแดงจะเปนคนทันตอเหตุการณมาก เพราะฉะนั้นเรื่องคํา
ส่ังแบบฟาผาเนี่ย กันตนาจะเจอประจํา อยางกรณีของสมรักษ คําสิงห ที่ไดเหรียญทองจากโอลิม
ปค เรียกวาพอรูผลวาสมรักษไดเหรียญทอง วันตอมาก็มีคําสั่งลงมาแลววาใหทําเรื่องนายขนมตม 
แควันหรือสองวันเทานั้นเองหลังจากที่สมรักษไดเหรียญทอง เราก็เขาไปติดตอใหเขามาเลนละคร
เร่ืองนี้แลว แลวประมาณแคสัปดาหเดียวหลังจากนั้นก็เปดกลองเรื่องนายขนมตมแลว เราตองเรง
ทํางานอยางมาก แลวสมรักษก็ไมเคยเลนละครมากอนเลย เรียกวาถาเปนซีนอารมณที่ตองอาศัย
แอคติ้งเนี่ย ไมไดเลย ตองชวยกันทุกอยางจนทําใหไดนั่นแหละ แตโดยเรื่องก็มีซีนบูซีนตอสูเยอะ 
ตรงนั้นก็งายเพราะเขานักกีฬาอยูแลว แตเขาเปนคนเต็มที่ คือต้ังใจทํางาน ใหทําอะไรเขาก็
พยายามทําออกมาใหดีที่สุด...” (นพดล มงคลพันธุ. สัมภาษณ , 2 พ.ค. 2545)  

 
ในการทํางานถายทําละครโทรทัศน หากพบปญหานักแสดงขาดความชํานาญใน

การแสดงแลว ปญหาที่เกิดขึ้นคือ การใชเวลานานมากในการถายทําแตละฉาก ภาพที่ออกมาจะดู
ไมสมจริง และถาคุณภาพของเนื้อภาพที่ถายทําได ไมอยูในระดับที่ยอมรับไดของผูกํากับการแสดง 
จะตองมีการถายทําซ้ําฉากเดิมจนกวาจะไดเนื้อภาพที่มีคุณภาพ นั่นหมายถึงบุคลากรทุกฝายตอง
ทํางานซ้ําอีกครั้ง นักแสดงคนอื่นตองแสดงในบทบาทเรื่องราวที่แสดงไปแลวซ้ําอีกครั้ง หรืออาจจะ
ตองซ้ําอีกหลายครั้งจนกวาจะไดภาพที่ดีพอ 

 
แตจากการรวมงานกันจะทําใหเกิดการเรียนรูซึ่งกันและกัน นักแสดงตองใชความ

สามารถอยางแทจริงในการทํางานถายทําละครโทรทัศน หากความลาชาและคุณภาพของงาน
ละครโทรทัศนถดถอยลงเพราะเหตุมาจากนักแสดง ผูผลิตหรือผูจัดละครยอมตองเล็งเห็นความจริง
ในขอนี้ ดังนั้นผูผลิตหรือผูจัดละครอาจยุติการอุปถัมภนักแสดงละครโทรทัศนดวยเหตุผลตางๆกัน
ไป เชน วิธีการทํางาน นิสัยใจคอหรือพฤติกรรมการทํางาน หรือคุณภาพในการทํางาน เปนสาเหตุ
ใหการอุปถัมภใหงานแสดงสิ้นสุดลงเมื่อจบการทํางานละครเรื่องนั้น  
 



                                    
 

84

4. อุปถัมภในทุกขั้นตอน 
 
ในการอุปถัมภนักแสดงนั้น ผูผลิตหรือผูจัดละครโทรทัศนยอมตองพยายามหา

ทางสงเสริมนักแสดงของตนอยางเต็มที่และตอเนื่อง โดยเฉพาะอยางยิ่งนักแสดงที่การเซ็นสัญญา
เขาสังกัด นั่นคือการที่ผูผลิตหรือผูจัดละครเลือกอุปถัมภนักแสดงคนใดคนหนึ่งที่พึงพอใจ “...อยาง 
“กมล”(กมล สิริธรานนท)เนี่ย เราใหเขาลง”แมเลี้ยงคนใหม”เปนคูสอง เราก็วางแผนใหเขาไวแลว
วา จบจากเรื่องนี้ เราจะใหลงเปนพระเอก คือนักแสดงของเรา เราจะดูแลงานใหทุกอยาง ทั้งหมด
ตอเนื่อง อยางตอนแรกกมลเขามา เปนพิธีกรอยูคร่ึงป สวนงานแสดงเราก็ตองดูวา อะไรจะเหมาะ
กับเขา ตัวเขาเปนไง ตองมาดูตัวเขาดวยใหเหมาะกับเขาจริงๆ แลวก็ตองสงงานแสดงใหเขาตอ
เนื่อง นอกจากนั้นแลว ขางนอกละ จะทํายังไงใหเขาปอบปูลาอยูขางนอกดวย หางานที่จะทําให
เขาดูดีขึ้น บวกมากขึ้น หางานพวกนี้ให ใหเขามีประสบการณเพิ่มข้ึน...” (ปยพร ไลทอง. สัมภาษณ
, 8 พ.ค. 2545) 

 
“...เราสรางเขาขึ้นมา เราก็ตองดูแลเขาดวย ยูมาเปนบริษัทที่มีละครไมเยอะ ปๆ

หนึ่งไมกี่เร่ืองหรอก บางทีเราไมมีบทใหเด็กเราลงก็ตองขอใหทางพี่ไก(วรายุท มิลิทจินดา) พี่หนอง
(อรุโณชา ภาณุพันธ) หรือพี่จิ๋ม(มยุรฉัตร เหมือนประสิทธิเวช) ใหเขาชวยสงงานใหเด็กเราหนอย 
เด็กเขาตองมีงานเขาตองมีรายได ถาละครของเราไมมีบทที่เหมาะกับเขาจริงๆ พี่จะขอใหผูจัดคน
อ่ืนๆชวยหาบทใหเขาลง .. ถาคนไหนเขามีแวววาจะไปไดไกล เราก็จะเสนอใหกับทางสถานีวาคนนี้
นาสนใจนะ นาจะเก็บเอาไวใชงาน คือ เมื่อคุณใหโอกาสเราผลิตนักแสดง เมื่อมันใชได มันดูดี มัน
เปนผลดีกับการทําธุรกิจของคุณ คุณก็ควรจะจายสตางคเขา เราเพียงแตดูแลวา มันยุติธรรมดี
มั้ย...” (ยุวดี ไทยหิรัญ. สัมภาษณ, 25 เม.ย. 2545) 

 
“...เร่ือง”นายฮอยทมิฬ”ก็เปนเรื่องที่คุณแดงสั่งลงมาวา ใหทําตอจาก”นายขนม

ตม” ให”สมรักษ คําสิงห”เลนตอเนื่องไปเลย แตพอถึงเวลาจริงๆแลว สมรักษเขาไมวางแลว เพราะ
พอไดเหรียญทองมาชวงนั้น เขาก็กําลังบูมกําลังแรงเลย งานโนนงานนี้ก็เขามาเต็มไปหมด ไมมี
เวลามาเลนละครให ไปๆมาๆก็เลยตองเอา”ตั้ว”(ศรัณู วงษกระจาง)มาลงแทน แตจริงๆแลวคุณ
แดงตั้งใจวางแผนสงใหสมรักษ...” (นพดล มงคลพันธุ. สัมภาษณ , 2 พ.ค. 2545) 

 
”...ก็มีนะ อยางเคลลี่เขามาบอกวา เขาอยากจะซื้อบานอยากไดรถ นั่นแปลวาตอง

หาเงินมากขึ้นไง เขาก็มาปรึกษา เราก็คุยกัน แลวเราก็วางแผนใหเลยวา เออนะ ถาเคลลี่อยากได
บาน เคลลี่ตองใชเงินเทานี้ๆ เพราะฉะนั้น เราก็จะสงงานใหเคลลี่ทําอยางนี้นะ ชวงนี้ทําอันนี้ วันนี้
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ทําอันนี้ แตเคลลี่ตองทํางานหนักนะ ตองตั้งใจทําใหดี ถาผลงานออกมาแลวไมดี อาจจะมีผลให
เคลลี่ตองลงไปเปนตัวสองตัวสามนะ เราก็คุยกัน แลวก็ดูแลเขาทุกอยาง...” (ปยพร ไลทอง. 
สัมภาษณ, 8 พ.ค. 2545) 

 
 การอุปถัมภดูแลนักแสดงเปนไปอยางตอเนื่องถาผูผลิตหรือผูจัดละครยังพึงพอใจ

ในตัวนักแสดง แตหากนักแสดงในฐานะผูรับอุปถัมภไมเปนไปตามเสนทางที่ผูอุปถัมภมอบให 
ความสัมพันธระหวางผูผลิตหรือผูจัดละครกับนักแสดงก็จะสิ้นสุดลง “... อยาง”ฟา”(ชนิกา) เราตั้ง
ใจจะปนเปนตัวหนึ่ง ซึ่งเขาเองก็ได เราก็ปูทางเอาไวหมดแลว จบจากเรื่องนี้นะ เราจะใหเลนเรื่อง
นั้น คือ ตอนนั้นใหเลนไปแลว หนึ่งเรื่อง “หอกระตุกขวัญ” เราก็วางตอไปแลววา ตอไปจะใหเปน
นางเอกตอ แตพอละครออกอากาศปบ งานก็เขามาแลว แตมันเปนตัวสองไง เราก็บอกวา ไมได 
คุณตองขึ้นนางเอกหลังขาวกอน แลวหลังจากนั้นคุณจะเปนนางเอกตลอดเลย ไมตองลงมาเปนตัว
สองเลย แลวไมตองรอนานดวยนะ เพราะเราวางไวภายในปนั้นเลย เขาก็ไมเอา แอบไปรับงาน
จาก”บรอดคาสต”แลวก็ไมไดบอกเรา บอกแตวา ไมรอเลนกับเรา ถามีอะไรเขามาก็จะเลน เพราะ
อยากเก็บเงิน ตั้งใจจะไปเมืองนอกตอนนั้นตอนนี้ ซึ่งพอถึงเวลาจริงๆงานก็มาเยอะ เขาก็ไมไดไป 
แตภาพมันไมไดแลวไง ลงมาเปนตัวสองแลว จะกลับไปเปนนางเอกก็ไมไดแลว ตอนนั้นก็มีสัญญา 
แตเราไมอยากทําเด็กนะ กับเคสของเขาเราก็เห็นวา ทําอะไรตามกฎหมายลงไป มันก็ไมไดอะไรขึ้น
มา นักขาวก็มารุมถามกันใหญวา เด็กของเราทําไมไปอยางนั้นอยางนี้ จริงๆมันอยูที่ตัวเขาดวย เขา
เลือกทางเดินอยางนั้น เขาก็ไดแคระดับนี้ แตทางเราเอามาก็คุยกันนะ ถาตอไปเด็กในสังกัดมี
ปญหาอยางนี้ก็จะจัดการเด็ดขาดตามกฎหมาย...” (ปยพร ไลทอง. สัมภาษณ, 8 พ.ค. 2545) 

 
ผูผลิตหรือผูจัดละครมีการอุปถัมภนักแสดงมากนอยในระดับตางๆกัน ทั้งนี้เปนไป

ตามศักยภาพของทั้งอุปถัมภเองและของผูรับอุปถัมภคือนักแสดงดวย การปฏิบัติตอกันมีผลตอ
ความพึงพอใจและเลือกปฏิบัติในรูปแบบที่แตกตางๆกัน ซึ่งผูอุปถัมภแตละรายกับนักแสดงแตละ
คนก็มีความสัมพันธแตกตางกันไป ตามแตปจจัยแวดลอมที่สงเสริมใหทั้งคูแลกเปลี่ยนประโยชน
ในระดับพึงพอใจรวมกัน. 
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  บทที่  6 
 

วิเคราะหสรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 

การศึกษาในหัวขอ“ระบบอุปถัมภกับความสัมพันธระหวางผูผลิตกับนักแสดง
ละครโทรทัศนไทย” มุงศึกษาทําความเขาใจการเกื้อกูลประโยชนตอกันของผูผลิตและนักแสดง 
ตลอดจนปจจัยเงื่อนไขในการตัดสินใจรวมทํางานผลิตละครโทรทัศน ดวยวิธีการศึกษาวิจัยเชิงคุณ
ภาพ โดยอาศัยแนวคิดเรื่อง”ระบบอุปถัมภ” (Patronage System) และ”ระบบคุณธรรม” (Merit 
System) เปนแนวทางการทําความเขาใจความสัมพันธระหวางผูผลิตและนักแสดงละครโทรทัศน 

 

จากการทํางานรวมอยูในกระบวนการผลิตละครโทรทัศน อาศัยการสังเกตและมี
สวนรวม ตลอดจนขอมูลจากการสัมภาษณเจาะลึกแหลงขอมูลประเภทบุคคลผูเกี่ยวของอยูใน
กระบวนการผลิต มุงทําความเขาใจความสัมพันธระหวางผูผลิตและนักแสดงละครโทรทัศนวา พบ
วาการเกื้อกูลผลประโยชนตอกันของคูอุปถัมภคูนี้ มีลักษณะพิเศษแตกตางไปจากคูความสัมพันธ
เชิงอุปถัมภลักษณะอื่นๆ มีโครงสรางอยางไมเปนทางการ เกิดขึ้นและปรับเปลี่ยนไปตามปจจัยและ
บริบทตางๆ อํานาจการตอรองแลกเปลี่ยนขึ้นอยูกับทรัพยากรของคูอุปถัมภที่สามารถตางตอบ
แทนกันไดเพียงใด การเอื้อประโยชนของคูอุปถัมภอยูบนพื้นฐานเศรษฐกิจเปนสําคัญ 

 

ตามแนวคิดเรื่องระบบอุปถัมภของ เจมส ซี สกอตต (James C. Scott, 1977) 
ความสัมพันธของคูอุปถัมภอยูบนพื้นฐานของความสัมพันธอยางไมเปนทางการ ระหวางบุคคลที่มี
อํานาจและอยูในฐานะที่จะใหความมั่นคง หรือการชักนํา หรือทั้งสองอยาง กับผูตามจํานวนหนึ่งที่
จะใหการตอบแทนจากผลประโยชนที่ไดรับในรูปแบบความจงรักภักดี และการชวยเหลือสวนตัว
ตามความตองการของผูอุถัมภ ทั้งยังมองวาเปนรูปแบบความสัมพันธของคูที่มีคุณสมบัติไม
ทัดเทียม ผูอุปถัมภจะเหนือกวาผูรับอุปถัมภในทุกดานไมวาจะเปนทางเศรษฐกิจหรือ สังคม ทําให
ผูอุปถัมภมีอํานาจการตอรองที่สูงกวา แตจะคอยใหความคุมครองผูรับอุปถัมภในดานที่เหนือกวา
นั้น และผูรับอุปถัมภจะตอบแทนดวยความเคารพนับถือเชื่อฟง หรือแรงงานการใหบริการ 

 



                                    
 

87

ความเปนจริงจากการศึกษาวิจัยพบวา ความสัมพันธของผูผลิตละครโทรทัศนใน
ฐานะผูอุปถัมภและนักแสดงละครโทรทัศนในฐานะของผูรับอุปถัมภ แมวาจะเปนความสัมพันธที่
ไมทัดเทียม ผูอุปถัมภหรือผูผลิตละครโทรทัศนมีฐานทรัพยากรที่เหนือกวา และเปนฐานทรัพยากร
ที่เปนที่ตองการของนักแสดง แตลักษณะความสัมพันธสามารถแปรเปลี่ยนไปไดตลอดเวลา 
อํานาจการตอรองของผูผลิตมิไดอยูเหนือกวานักแสดงอยางสิ้นเชิง ดวยปจจัยเรื่องชื่อเสียงความ
นิยมของตัวนักแสดงสวนหนึ่ง ก็เปนเหตุใหอํานาจการตอรองในความสัมพันธคูนี้เปลี่ยนแปลงไป ผู
ผลิตตองยอมปรับเปลี่ยนเวลาทํางานหรือวิธีการทํางาน หรือตองเลื่อนกําหนดเวลาการถายทําออก
ไป เมื่อ”คิว”ของนักแสดงที่ตองการไมเปนไปตามที่กําหนด ผูผลิตตองปรับเปลี่ยนบทละครโทร
ทัศน เพื่อใหเปนไปตามเงื่อนไขของนักแสดง นักแสดงจึงตอบรับงานแสดงที่เสนอไป นั่นแสดงให
เห็นวา อํานาจการตอรองในการแลกเปลี่ยนทรัพยากรหรือผลประโยชนที่ตางตอบแทน มิไดเปนไป
ในทิศทางที่ผูอุปถัมภอยูเหนือกวาผูรับอุปถัมภในทุกดาน แตในความสัมพันธระหวางผูผลิตและนัก
แสดงละครโทรทัศนไทย อํานาจการตอรองของคูอุปถัมภเปลี่ยนแปลงไดตลอดเวลา ตามเหตุ
ปจจัยแหงฐานทรัพยากร 

 

ผูวิจัยเห็นวา ความสัมพันธระหวางผูผลิตและนักแสดงละครโทรทัศนไทย เปนรูป
แบบระบบอุปถัมภที่มีความเฉพาะตัว เนื่องจากลักษณะความสัมพันธจะปรับเปลี่ยนไปตามคู
อุปถัมภที่ผันแปรไป รูปแบบความสัมพันธจึงขึ้นอยูกับความพึงพอใจของทั้งสองฝายเปนสําคัญ  
วิธีการทํางานที่แตกตางกันของผูผลิตแตละราย คุณสมบัติเฉพาะตัวที่หลากหลายของนักแสดงแต
ละคน ทําใหไมสามารถวางโครงสรางที่เปนรูปแบบตายตัวสําหรับความสัมพันธระหวางผูผลิตและ
นักแสดงละครโทรทัศนได เพราะในแตละคูความสัมพันธระหวางผูผลิตและนักแสดงละครโทรทัศน 
ตางมีลักษณะเปนปจเจกเฉพาะคูอุปถัมภของตน ความตองการในฐานทรัพยากรและความ
สามารถตอบแทนประโยชนตอกันของแตละคูความสัมพันธลวนแตกตางกันทั้งสิ้น 

 

ผูวิจัยจึงมุงศึกษาหาเหตุปจจัยที่ทําใหเกิดการแปรผันในความสัมพันธระหวางผู
ผลิตและนักแสดงโทรทัศนไทย ซึ่งผลการศึกษาพบวา มี 3 ปจจัย นั่นคือ 

 

1. มีผูผลิตละครโทรทัศนหลายราย 
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งานแสดงละครโทรทัศนมิไดผูกขาดโดยผูผลิตรายหนึ่งรายใด แมจะมีบางรายคุน
เคยสัมพันธกันและใหความชวยเหลือเกื้อกูลระหวางกันก็ตาม แตในสวนที่สัมพันธกับนักแสดงแลว 
ผูผลิตแตละรายมีอิสระตอกัน นั่นทําใหนักแสดงมีทางเลือก และโอกาสในการเลือกรับงานแสดงมี
มากขึ้น เมื่อมีผูอุปถัมภหลายราย ผูรับอุปถัมภจึงมีทางเลือกเพิ่มมากขึ้นในการที่จะรับอุปถัมภจาก
ผูใหอุปถัมภรายหนึ่งรายใด หรือหลายรายพรอมๆกัน 

 

2. มีนักแสดงอื่นที่สามารถทดแทนกันได 

 

นักแสดงเปนลักษณะของผูรับอุปถัมภที่มีลักษณะพิเศษ ดวยธรรมชาติของคุณ
สมบัติทางกายภาพของมนุษย ที่มีความเปนปจเจกบุคคล นั่นคือมีความเปนเฉพาะตัวในแตละ
บุคคล ทําใหนักแสดงแตละคน เปนหนึ่งเดียวที่ไมอาจหาสิ่งใดทดแทนได ดังนั้น เมื่อนักแสดงคนใด
มีคุณสมบัติเหมาะสมกับบทบาทตัวละครตามบทประพันธหรือบทละครโทรทัศนแลว มักจะหาที่
เหมาะสมกวาหรือเทาเทียมกันไดไมงายนัก แตในปจจุบัน นักแสดงมีเพิ่มมากขึ้น โอกาสที่จะสรร
หานักแสดงที่มีคุณสมบัติเทียบเคียงและทดแทนนักแสดงดวยกันเอง สําหรับบทบาทตัวละครตัว
เดียวกันยอมทําไดงายขึ้น ทําใหคุณคาทรัพยากรของผูรับอุปถัมภอยางนักแสดงละครโทรทัศน ลด
อํานาจการตอรองแลกเปลี่ยนลง 

 

3. ฐานทรัพยากรของคูอุปถัมภที่แปรเปลี่ยนไป 

 
การอุปถัมภแลกเปลี่ยนทรัพยากรอันเปนประโยชนของคูอุปถัมภมักไมอยูในระดับ

เทาเทียม แตอยูในระดับพึงพอใจ เมื่อฐานทรัพยากรของฝายหนึ่งฝายใดเปลี่ยนแปลงไปจึงมีผลตอ
ความสัมพันธในแงของอํานาจการตอรองเพื่อผลประโยชนการแลกเปลี่ยน ทรัพยากรที่เพิ่มคุณคา
หรือปริมาณ ทําใหการตอบแทนกันเปลี่ยนแปลงไป  

 
จากการศึกษาพบวา ในความสัมพันธระหวางผูผลิตและนักแสดงละครโทรทัศน

ไทย ฐานทรัพยากรของคูอุปถัมภ มีดังนี้ 
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ฐานทรัพยากรของผูอุปถัมภ   

 

ผลประโยชนที่ผูผลิตละครโทรทัศนสามารถเกื้อกูลใหแกผูรับอุปถัมภหรือนักแสดง 
เปนผลประโยชนที่นักแสดงจะไดรับหรือคาดหวังจะไดรับเมื่อรวมงานแสดงละครกับผูผลิตละคร
โทรทัศน ไมวาจะเปนผลประโยชนทางตรงหรือทางออม 

 
1. งานแสดงละครโทรทัศน และ โอกาสของการมีชื่อเสียง  
 

กลาวไดวา ผูผลิตละครโทรทัศนเปนเจาของทรัพยากรคือละครโทรทัศนที่ตองการ
ผลิต แมวาจะเปนฐานทรัพยากรที่ไดรับตอมาจากสถานีโทรทัศน เปนผลประโยชนทางเศรษฐกิจที่
เกิดขึ้นและหมดไปเปนคราวๆไป แตความสัมพันธเชิงอุปถัมภระหวางนักแสดงกับสถานีโทรทัศน
นั้น เปนความสัมพันธที่ตองผานสื่อกลางคือ ผูผลิตละครโทรทัศน แมแตในกรณีที่สถานีโทรทัศน
เปนผูผลิตละครเอง แตนั่นคือ สถานีโทรทัศนกําลังอยูในบทบาท(Role)ของผูผลิตเชนเดียวกัน  

 
งานแสดงละครโทรทัศนไมวาจะเปนบทบาทพระเอกนางเอกหรือบทบาทใด ลวน

เปนผลประโยชนที่ผูผลิตหยิบยื่นใหแกนักแสดงทั้งสิ้น การเสนองานแสดงละครโทรทัศนใหแกนัก
แสดงเปนการเริ่มตนความสัมพันธระหวางกัน หากนักแสดงตกลงที่รับแสดงในละครโทรทัศนเร่ือง
นั้น ก็เปนตอบรับเขาเปนคูอุปถัมภกันนั่นเอง 

 
ความแตกตางของการแสวงหานักแสดงของผูผลิตละครโทรทัศนและบริษัมจัดหา

นักแสดงก็คือ การแสวงหานักแสดงของบริษัทจัดหานักแสดง(Modeling) เปนการรวบรวมบุคลากร
ที่มีความตองการเปนนักแสดงโดยยังไมไดคํานึงถึงบทบาทที่ตองรับแสดง หรือระดับความสามารถ
ทางการแสดงของนักแสดง เนื่องจากเปนการรวบรวมบุคลากรเพื่อรองรับความตองการนักแสดง
ของธุรกิจละคร ภาพยนตรและโฆษณา เมื่อไดนักแสดงมาอยูในสังกัดของตนแลว จึงมีการแบง
กลุมตามเพศวัย บุคลิกภาพและความสามารถ เพื่อรอโอกาสการทํางานที่ผูดําเนินธุรกิจละคร ภาพ
ยนตรและโฆษณาหยิบยื่นให ในขณะที่ผูผลิตละครโทรทัศนมองหานักแสดง เมื่อมีความตองการ
หาบุคลากรมารับบทบาทเปนตัวละครแลว กลาวคือ ผูผลิตมีโครงการผลิตละครโทรทัศนอยูแลว 
ผานกระบวนการเลือกสรรเรื่องราวสําหรับดัดแปลงเปนละครแลว มีการกําหนดบุคลิกลักษณะตัว



                                    
 

90

ละครแลว การมองหานักแสดงของผูผลิตจึงเปนการมองหาบุคคลผูมารับบทบาทเปนตัวละคร ซึ่ง
ตองมีคุณลักษณะเฉพาะและเหมาะสมตามเนื้อเร่ืองละคร 

 
การเสนองานแสดงละครโทรทัศนแกนักแสดงของผูผลิต มิใชเปนเพียงการเสนอ

โอกาสในการทํางานดานการแสดงละครโทรทัศน แตเปนการเสนอโอกาสมีชื่อเสียงเปนที่รูจักของ
ประชาชน ซึ่งนั่นหมายถึงผลประโยชนพลอยไดอ่ืนๆอีกมากมาย ฐานทรัพยากรสวนนี้เปนสวน
สําคัญของการแลกเปลี่ยนผลประโยชนระหวางคูอุปถัมภ แตเปนฐานทรัพยากรที่ไมอาจระบุแน
นอนชัดเจนวาเปนระดับใด งานแสดงที่ผูผลิตเสนอให อาจไมสามารถสรางความโดงดังอยางที่คาด
หวัง แตตองถือเปนโอกาสในการสรางชื่อเสียงของนักแสดง ฐานทรัพยากรของผูอุปถัมภไม
สามารถตีมูลคาไดชัดเจน หากแตอยูที่ระดับความพึงพอใจหรือความสนใจของผูรับอุปถัมภดวย
เชนกัน หากทรัพยากรของผูอุปถัมภเปนสิ่งที่ผูรับอุปถัมภตองการ ยอมเปนการเพิ่มมูลคาฐาน
ทรัพยากรใหแกผูอุปถัมภและยอมหมายถึงอํานาจการตอรองที่เพิ่มสูงขึ้นดวย 

 
 
2. ความรูและทักษะทางการแสดง 

 
เมื่อเลือกนักแสดงมารับบทบาทเปนตัวละคร ผูผลิตจะจัดใหมีการฝกสอนเพิ่มพูน

ความรูทางดานการแสดงใหกับนักแสดงดวย ผูผลิตละครจะเตรียมความพรอมใหกับนักแสดงใน
ดานความรูทางการแสดงและทักษะในการทํางานแสดงละครโทรทัศน  สวนหนึ่งคือเพื่อประโยชน
ในหารทํางานที่มีคุณภาพและรวดเร็ว อันเปนประโยชนที่ผูผลิตจะไดรับ แตอีกสวนคือ ความ
ชํานาญทางการแสดงที่เพิ่มพูนขึ้นของตัวนักแสดงเอง ซึ่งตองถือวาเปนทักษะความชํานาญที่นัก
แสดงไมสามารถหาไดจากการฝกอบรมทั่วไป 

 
ฐานทรัพยากรนี้อาจไมอยูในความสนใจของนักแสดง หรือสําหรับบทบาทที่มิไดมี

ความสําคัญตอเร่ืองมากนัก หรือบทบาทที่ไมตองการความสามารถหรือความเชี่ยวชาญทางการ
แสดงเปนพิเศษ ฐานทรัพยากรในขอนี้ก็จะไมเปนปจจัยที่สงผลตอการอุปถัมภของผูผลิตและนัก
แสดงละครโทรทัศน 

 
3. รายไดจากคาตอบแทนทางการแสดง  
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คาตอบแทนทางการแสดง หรือ”คาตัว”เปนรายไดที่จัดวาคอนขางสูงเมื่อเทียบ
เคียงกับอาชีพอื่นๆ สําหรับนักแสดงสมทบจะมีการคิดคํานวณคาตอบแทนทางการแสดงเปนราย
วัน ซึ่งอัตรารายไดของนักแสดงสมทบจะเริ่มต้ังแตวันละ 300 ถึงหลายพันบาท สําหรับนักแสดงบท
บาทตัวละครบทบาทสําคัญของเรื่อง จะมีการคิดคํานวณคาตอบแทนทางการแสดงจากจํานวน
ตอนของบทละครโทรทัศน หรือบางกรณีจะคิดคํานวณจากจํานวนตอนที่ออกอากาศ ซึ่งอัตราราย
ไดของนักแสดงกลุมนี้ประมาณ หนึ่งพันบาทถึงหลายหมื่นบาทตอหนึ่งตอน โดยทั่วไปละครโทร
ทัศนหนึ่งเรื่องจะมีความยาวตอเร่ืองประมาณ 20-30 ตอน หากนักแสดงไดรับบทบาทตัวละคร
สําคัญของเรื่อง ที่มีบทบาทในทุกๆตอนของเรื่อง นั่นหมายถึงรายไดจากคาตอบแทนการแสดงจะ
เพิ่มข้ึนตามจํานวนตอนนั้นเอง ในการทํางานถายทําละครโทรทัศนโดยทั่วไป มักมี”คิว”ถายทํา
สัปดาหละ3-4วัน ใชเวลาถายทําประมาณ 4-6 เดือน หากคิดคํานวณรายไดตอปแลว อาชีพนัก
แสดงสามารถมีรายไดจากการแสดงสูงถึงหลายแสนถึงหลายลานบาทตอป เชนนี้เอง รายไดจาก
คาตอบแทนการแสดงจึงเปนทรัพยากรที่อยูในความสนใจของนักแสดงทั่วไป ระดับ(Rate)”คาตัว” 
ของนักแสดงแตละคนมักจะถูกกําหนดชัดเจน หากแตอาจปรับเปลี่ยนไปตามเหตุปจจัยอื่นๆ  

 
 
นักแสดงจะยอมลดระดับ”คาตัว”ของคนหากรูสึกพึงพอใจกับการรวมงานผูผลิต

รายนั้น หรือนักแสดงเล็งเห็นผลประโยชนที่สูงกวาตอไปในภายภาคหนา หรือเปนลักษณะของผล
ประโยชนระยะยาว เชนการเล็งเห็นงานแสดงที่จะไดรับจากผูผลิตอยางตอเนื่อง จึงปรับระดับ”คา
ตัว”ของตนใหอยูในระดับความพึงพอใจของผูผลิต 

 
4. ความสนับสนุนดานอื่นๆ 

 
นอกเหนือจากการที่นักแสดงตองแสดงละครเพื่อแลกเปลี่ยนกับคาตอบแทนทาง

การแสดงตามที่ตกลงแลว ผลประโยชนอ่ืนๆที่นักแสดงจะไดรับจากการรวมงานกับผูผลิตคือ ความ
สนับสนุนในดานอื่นๆในหลายๆทาง ไดแก  
 

• ความสนับสนุนเรื่องภาพพจน ชื่อเสียง และความนิยม  
 
การประชาสัมพันธละครโทรทัศน แมจะมองไดวาเปนสวนที่ผูผลิตไดประโยชนเอง 

เพราะการการโฆษณาประชาสัมพันธใหผูชมสนใจละครโทรทัศนของตน แตในขณะเดียว การ
ประชาสัมพันธละครโทรทัศนนั้น ตองมีรายละเอียดนักแสดง ตองชี้ชวนใหผูชมเกิดความสนใจใน
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ละคร และโดยเฉพาะอยางยิ่ง สนใจในตัวนักแสดงที่มารับบทบาทเปนตัวละครในเรื่อง การประชา
สัมพันธเชนนี้ จึงเปนผลประโยชนพลอยไดที่นักแสดงไดรับจากการแสดงละครโทรทัศนดวยเชนกัน  

 
ละครโทรทัศนแตละเรื่องมีแผนการประชาสัมพันธที่แตกตางกัน ละครบางเรื่อง

ตองการสรางความแปลกใหมใหกับผูชมละคร อาจขอความรวมมือกับนักแสดงของตนในการงด
แสดงตัวทางสื่อมวลชน เพื่อเก็บภาพลักษณของนักแสดงผูนั้นใหดูสดใหม และใหภาพที่ปรากฏใน
ละครโทรทัศนเปนภาพแรกที่ผูชมไดเห็น ในขณะที่ละครบางเรื่องตองการสรางกระแสความนิยมใน
ตัวนักแสดงใหเปนที่สนใจกอนละครของตนจะออกอากาศ ดังนั้น ผูผลิตจะจัดใหมีการสัมภาษณ
หรือแสดงตัวในที่ตางๆ ซึ่งเปนสวนหนึ่งในการประชาสัมพันธละครโทรทัศนนั่นเอง 

 
การจัดการดูแลภาพพจนของนักแสดงก็อยูในความรับผิดชอบของผูผลิตดวยเชน

กัน พฤติกรรมของนักแสดงเปนที่สนใจของประชาชนทั่วไปเปนเรื่องปกติธรรมดา ดังนั้น การเกิด
ขาวตามสื่อบันเทิงชนิดอื่นในทิศทางที่ไมเหมาะสม หรือในทิศทางที่ไมสงเสริมความนิยมในตัวนัก
แสดง โดยศักยภาพของผูผลิต ผูผลิตจะแสวงหาหนทางแกไขสถานการณนั้นใหคลี่คลายลงไป เพื่อ
ประโยชนดานความนิยมในตัวนักแสดง อันจะนําไปสูความนิยมในละครโทรทัศนของตน  

 
• ความสนับสนุนเรื่องงาน 

 
ผูผลิตบางรายมีงานผลิตละครโทรทัศนตอปไมมากนัก ดังนั้น งานแสดงที่สามารถ

เสนอใหกับนักแสดงที่ตนสงเสริมอยูอาจมีไมตอเนื่อง จะดวยเหตุผลของความเหมาะสมกับบุคลิก
ลักษณะตัวละครหรือเหตุใดก็ตาม ผูผลิตจะขอใหผูผลิตรายอื่นๆเสนองานแสดงใหกับนักแสดง 
เพื่อเปนการสรางรายไดและสงเสริมความกาวหนาทางอาชีพใหกับนักแสดงผูนั้น หรือเปนการแนะ
นํานักแสดงที่มีคุณภาพทั้งในดานความสามารถทางการแสดง และคุณภาพในการทํางานใหกับผู
ผลิตรายอื่นๆ ความสัมพันธระหวางผูผลิตละครโทรทัศนดวยกันเอง ทําใหโอกาสในสายอาชีพของ
นักแสดงเปดกวางขึ้น 

 
นักแสดงที่มีความสามารถ มีคุณสมบัติโดดเดนและความประพฤติในการทํางาน

เปนที่พึงพอใจ ผูผลิตจะสงเสริมโดยเสนองานแสดงละครโทรทัศนใหอยางตอเนื่อง หรือเสนอให
ทางสถานีโทรทัศนพิจารณาเซ็นสัญญาเขาเปนนักแสดงในสังกัดของทางสถานี ซึ่งหมายถึงผล
ประโยชนที่ทางสถานีจะมอบให ความมั่นคงในอาชีพนักแสดงในชวงระยะเวลาที่ระบุไวในสัญญา 
การดูแลรักษาผลประโยชนเร่ืองงานแสดงอยางตอเนื่อง แตนักแสดงบางคนเห็นวา การผูกมัดตน
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เปนดารานักแสดงในสังกัด เปนการตัดโอกาสในการเติบโตอยางรวดเร็ว ลักษณะของงานแสดงไม
มีผูใดสามารถพยากรณไดวา นักแสดงคนใดจะประสนความสําเร็จเมื่อใด ความโดงดังเปนที่นิยม
ของประชาชนเกิดขึ้นและหมดไปไดในฉับพลัน ดังนั้น การผูกพันสังกัดของนักแสดงจึงเปนการปด
กั้นโอกาสในการรับผลประโยชนทางอื่นเชนกัน เพียงแตไมมีผูใดบอกไดวา ผลประโยชนที่วานั้น จะ
มีเขามาในชวงระยะเวลาที่ผูกพันในสัญญาหรือไม 

 
• ความสนับสนุนเรื่องสวนตัว 

 
จากความคุนเคยระหวางผูผลิตและนักแสดงละครโทรทัศนทําใหความสัมพันธ

ของทั้งสองฝายเปนไปในลักษณะเครือญาติ การเคารพนับถือชวยเหลือเกื้อกูลกันเปนไปในทิศทาง
ที่ไมมีหลักเกณฑแนนอน แตเปนไปตามความพึงพอใจของทั้งสองฝาย แมแตการจุนเจือชวยเหลือ
ความเดือดรอนทางเศรษฐกิจ หรือการใหคําแนะนําในการใชชีวิตสวนตัว เปนการดูแลเอื้อเฟอกัน
เสมือนผูใหญดูแลเด็ก  

 
ปญหาสวนตัวบางอยางของนักแสดงสงผลกระทบมาถึงการทํางานของนักแสดง

ดวย ดังนั้นผูผลิตละครเองจะเปนเสมือนพี่เลี้ยง ที่ตองคอยสอดสองความเปนอยูของนักแสดงใน
ความดูแลดวยเชนกัน การชวยเหลือดูแลโดยเฉพาะเรื่องการเงินเปนเรื่องปกติ หากแตผูผลิตจะ
เลือกเสนอความชวยเหลือใหแกนักแสดงที่มีความสนิทสนมดวยเทานั้น และการชวยเหลือมักเปน
การเสนองานแสดงให หรือการเบิกจายคาตอบแทนการแสดงเร็วกวากําหนด หรือแมแตความใกล
ชิดสนิทสนมระหวางนักแสดงดวยกันเอง ผูผลิตจะเปนผูใหคําแนะนําที่เหมาะสมเพื่อหลีกเลี่ยง
ปญหาการตกเปนขาว หรือความประพฤติที่ไมเหมาะสมจนอาจเปนเหตุใหเกิดปญหากระทบตอ
การทํางานรวมกัน  

 
ปจจัยนี้อาจมิใชผลประโยชนแหงฐานทรัพยากรโดยแท แตเปนสวนที่สรางความ

ใกลชิดสนิทสนมในความสัมพันธของผูผลิตและนักแสดงละคร นักแสดงละครโทรทัศนมักพอใจ
รวมงานกับผูผลิตที่ตนพอใจเปนสวนตัว แมวาจะไดรับผลประโยชนจากการทํางานนอยกวาผูผลิต
รายอื่นก็ตาม ดังนั้นจึงถือไดวาเปนทรัพยากรอยางหนึ่งซึ่งมีผลตอการตัดสินใจรวมงานของนัก
แสดงละครโทรทัศน 

 
ฐานทรัพยากรของผูรับอุปถัมภ  
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ผลประโยชนที่นักแสดงละครโทรทัศนเปนฝายสนองตอบใหแกผูผลิต หรือส่ิงที่ผู
ผลิตคาดหวังตองการในฐานะผูอุปถัมภ ไดแก 
 
1.  คุณสมบัติทางกายภาพและความสามารถทางการแสดง 
 

ในการคัดเลือกนักแสดงมารับบทบาทเปนตัวละครนั้น ปจจัยแรกที่ผูผลิตคํานึงถึง
คือบุคลิกลักษณะตัวละครที่ถูกกําหนดเอาไวโดยบทประพันธหรือบทละครโทรทัศน ดังนั้นเรื่องรูป
ลักษณของนักแสดงจึงเปนเหตุผลแรกเชนกัน ที่ผูผลิตจะคํานึงถึงและคาดหวังวาจะไดรับจากนัก
แสดง นอกเหนือจากนั้น นักแสดงตองมีความสามารถทางการแสดง ที่จะสามารถสื่อความหมาย
ตามเรื่องราวที่กําหนดไวในบทละครโทรทัศน ถึงแมวาความสามารถทางการแสดงจะไมอยูใน
ระดับที่ผูผลิตพึงพอใจในตอนแรก แตก็ตองอยูในความคาดหวังวา จะสามารถพัฒนาทักษะความ
ชํานาญทางการแสดง จนถึงขั้นที่ผูผลิตพึงพอใจไดเมื่อถึงวันเวลาการถายทําจริง 

 
เร่ืองความสามารถทางการแสดงนี้เปนความคาดหวังที่ผูผลิตตองการ นักแสดงที่

มีความสามารถทางการแสดงสูง แมวาจะมีอุปสรรคในการทํางานอื่นอยูบาง ผูผลิตก็จะยังพอใจ
จะรวมงานดวย เพื่อผลงวานทางการแสดงที่มีคุณภาพ ในกรณีที่นักแสดงตองรับการฝกฝนเพื่อ
เสริมทักษะทางการแสดง การใหความรวมมือเพื่อพัฒนาความสามารถทางการแสดงก็จะเปนสวน
หนึ่งที่ผูผลิตคาดหวังจากนักแสดงเชนกัน 

 
คุณสมบัติทางกายภาพมิไดหมายถึงรูปลักษณะของใบหนาหรือโครงสรางของราง

กายเทานั้น แตเร่ืองบุคลิกภาพและเสียงพูดก็เปนสวนสําคัญอยางยิ่งสําหรับนักแสดง ดังนั้น การที่
ผูผลิตตองการนักแสดงเพื่อมารับบทบาทตัวละครนั้น ยอมตองหมายถึงคุณสมบัติทางกายภาพที่
เหมาะสมกับบทบาทตัวละคร และเหมาะสมกับงานละครโทรทัศน โดยเฉพาะอยางยิ่ง สําหรับนัก
แสดงที่รับบทบาทเปนตัวละครนําของเรื่องตองมีคุณสมบัติที่โดดเดน คุณสมบัติทางกายภาคตอง
อยูในระดับดีอยางอุดมคติของคนสวนใหญ เพราะความคาดหวังของผูชมละครโทรทัศนยัง
ตองการเห็นพระเอกนางเอกที่มีคุณสมบัติทางกายภาพที่คอนขางสมบูรณแบบเทานั้น ผูผลิตละคร
มีเปาหมายในการผลิตละครโทรทัศนที่มีคุณภาพและไดรับความนิยมจากผูชม การสนองตอบ
ความคาดหวังของผูชมยอมเปนหนทางไปสูความสําเร็จของละคร  ดังนั้น คุณสมบัติทางกายภาพ
และความสามารถทางการแสดงของนักแสดง จึงเปนทรัพยากรที่ผูผลิตคาดหวังจะไดรับตอบแทน
จากนักแสดงละครโทรทัศน  
 



                                    
 

95

2.  ชื่อเสียงความนิยมของนักแสดง 
 

ความมีชื่อเสียงเปนที่นิยมของนักแสดง เปนคุณสมบัติพิเศษที่เกิดขึ้นกับนักแสดง
ในชวงระยะเวลาหนึ่งเทานั้น แมความนิยมหรือช่ือเสียงที่โดงดังนั้นจะเกิดจากการรวมกันสรางของ
ทั้งสองฝายคือผูผลิตละครกับนักแสดงก็ตาม แตผลประโยชนหรือความนิยมสวนใหญจะตกเปน
ของนักแสดง เนื่องจากนักแสดงเปนสื่อกลาง หรือเปนเสมือนตัวแทนในการแสดงผลงานคุณภาพ
ทั้งหมด ออกมาเปนการแสดงในงานละครโทรทัศนนั่นเอง กลาวคือ ผลงานละครโทรทัศนที่ไดรับ
ความนิยมนั้น มาจากบทละครโทรทัศนที่มีเนื้อหาดึงดูดความสนใจ องคประกอบที่เหมาะสมทําให
ผูชมเพลิดเพลินคลอยตามและชมชอบตัวละครในเรื่อง ตลอดจนความสามารถทางการแสดงที่
สรางความประทับใจใหแกผูชมได ทั้งหมดสงเสริมใหผูชมชื่นชอบในความสามารถของนักแสดง
เปนสําคัญ นําไปสูการเฝารอดูผลงานการแสดงในเรื่องตอๆไป ส่ิงนี้คือ ชื่อเสียงความนิยมที่คุณ
สมบัติพิเศษติดตัวนักแสดง สิ่งนี้เองที่ทําใหนักแสดงเปนเสมือน”แมเหล็ก”ดึงดูดความสนใจของผู
ชมใหมาสนใจละครได 

 
เปนความจริงที่ผูผลิตละครโทรทัศนทุกคนยอมรับ ในการเสนองานแสดงละครให

แกนักแสดง ผูผลิตละครโทรทัศนจึงคาดหวังที่จะไดรับ”แรงดึงดูด”หรือความโดงดังของตัวนักแสดง 
มาเปนประโยชนแกละครโทรทัศนของตนดวยเชนกัน และเสมือนหนาที่ของนักแสดงดวยเชนกัน ที่
จะตองรักษาภาพพจนความนิยมชมชอบที่ผูชมมอบให ดารานักแสดงเปนบุคคลที่สังคมใหความ
สนใจ ดังนั้นการวางตัวในสังคมแมแตในชีวิตสวนตัวจึงตองระมัดระวัง มิใหเกิดความเสื่อมเสียอัน
จะทําใหประชาชนเสื่อมศรัทธาความนิยมชมชอบไปได นักแสดงที่มีชื่อเสียงไดรับความนิยม หากมี
ขาวเรื่องการประพฤติผิดศีลธรรมจรรยา หรือมีการกระทําที่ผิดกฎหมายบานเมือง ไมพยายาม
รักษาภาพพจนของตนใหอยูในความชื่นชอบของประชาชน การตอตานจะเกิดขึ้นอยางรุนแรงและ
นั่นยอมสงผลกระทบตอละครโทรทัศนที่นักแสดงรวมแสดงอยูดวย  
 
3. การรักษาผลประโยชนตามหนาที่ 
 

ความพรอมในการทํางานของนักแสดง เปนเหตุผลสําคัญในการสรางงานที่มีคุณ
ภาพ ผูผลิตละครโทรทัศนยอมตองการนักแสดงที่มีวินัยในการทํางาน และทํางานเต็มศักยภาพ
ของนักแสดงเอง การทํางานถายทําละครโทรทัศนเปนการรวมทํางานของบุคลากรหลายฝาย แต
บุคลากรสวนอื่นเปนสวนที่สามารถหาทดแทนกันได ในขณะที่นักแสดงเปนบุคลากรที่ไมสามารถ
ทดแทนดวยนักแสดงคนอื่นได ปญหานักแสดงไมมาทํางานตามวันเวลาที่นัดหมาย ยังเปนสาเหตุ
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ความเสียหายลาชาของการถายทําละครในปจจุบัน ดังนั้น วินัยในการทํางานความรับผิดชอบใน
หนาที่งานแสดงจึงเปนความคาดหวังของผูผลิตทุกราย 

 
ดวยเหตุผลที่การทํางานของนักแสดงคือ การใชความสามารถทางการแสดงและ

คุณสมบัติทางกายภาพเปนสําคัญ นอกเหนือจากวินัยในการทํางานแลว การรักษาสุขภาพรางกาย
และจิตใจใหพรอมตามวันเวลาการทํางานก็เปนสิ่งหนึ่งที่นักแสดงพึงสนองตอบแกผูผลิตละครโทร
ทัศน  

 
นักแสดงที่รับงานแสดงละครโทรทัศนหลายเรื่องซ้ําซอนใน”คิวถายทํา”เดียวกัน 

ยอมสรางปญหาแกผูผลิตในการวางแผนการถายทําในแตละวัน บางครั้งอาจเปนปญหาทําใหเกิด
ความลาชาในการทํางาน จนทําใหเกิดความเสียหายและคาใชจายที่เพิ่มสูงขึ้น หรือการรับงาน
แสดงในบทบาทที่มีความคลายคลึงกับบทบาทที่กําลังไดรับ และกําหนดการออกอากาศของละคร
โทรทัศนทั้งสองเรื่องใกลเคียงกัน อาจทําใหคนดูสับสนกับเรื่องราวของละครทั้งสองเรื่องได กรณีนี้
อาจเกิดขึ้นไมบอยนัก แตผูผลิตยอมไมตองการใหผลงานละครของตนดูซ้ําซอนหรือคลายคลึงกับ
ละครโทรทัศนเร่ืองอื่น 
 
4. ความสนับสนุนอื่นๆ 

 

การแสดงตัวของนักแสดงตามสถานที่ตางๆ เปนผลประโยชนอยางหนึ่งที่นักแสดง
ที่มีชื่อเสียงจะไดรับ เพราะการแสดงตัวเหลานั้นตองมี”คาตอบแทน”สําหรับการแสดงตัวดวยเชน
กัน แตหากเปนการขอความรวมมือของผูผลิตที่เคยรวมงานละคร การที่นักแสดงมารวมแสดงตัว
ตามที่นัดหมายถือเปนการแสดงน้ําใจของนักแสดง และเปนการสนับสนุนศักยภาพของผูผลิต
ละครที่สามารถรวบรวมนักแสดงมาแสดงตัวพรอมเพรียงกันได ถือเปนผลประโยชนสวนหนึ่งที่นัก
แสดงสามารถมอบใหแกผูผลิต โดยที่ผูผลิตไมตองจายคาตอบแทนในการแสดงตัว แตในขณะ
เดียวกัน การแสดงตัวลักษณะนี้ ยอมเปนที่สนใจของสื่อมวลชนและประชาชน ดังนั้น การที่ดารา
นักแสดงไปรวมแสดงตัว แมจะเปนการรวมตัวในนามหรือในกลุมของผูผลิตรายใดรายหนึ่งก็ตาม 
แตกิจกรรมที่เกิดขึ้นก็เปนการนําเสนอภาพของนักแสดงเองในสื่อ ใหประชาชนไดพอเดห็นและเปน
ทางหนึ่งที่รักษาความคุนเคยในความรูสึกของผูชมนั่นเอง จึงถือเปนผลประโยชนรวมกันทั้งสอง
ฝาย 
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จากการศึกษาพบวา รูปแบบการอุปถัมภของความสัมพันธระหวางผูผลิตและนัก
แสดงละครโทรทัศนไมอาจสรุปเปนโครงสรางเฉพาะแบบใดแบบหนึ่งได จึงมุงศึกษาวิเคราะหหา
เกณฑปจจัยในการพิจารณาตัดสินในรวมงานกันของผูผลิตและนักแสดงละครโทรทัศน เพื่อ
สามารถเขาใจถึงเหตุผลและเกณฑพิจารณาในการยอมรับเปนคูอุปถัมภซึ่งกันและกัน ซึ่งผลจาก
การศึกษาวิจัยพบวา  การตัดสินใจรวมงานกันของผูผลิตและนักแสดงละครโทรทัศนมีเกณฑปจจัย
ซึ่งพอสรุปไดดังนี้ 

 

เกณฑปจจัยในการเลือกสรรนักแสดงของผูผลิตละครโทรทัศน 

 

1. บุคลิกลักษณะของตัวละคร  หรือ”คาแลกเตอร”ตัวละคร เปนปจจัย
แรกที่ผูผลิตละครโทรทัศนคํานึงในการตัดสินใจเลือกนักแสดงมารับแสดงในบทบาท ดวยเหตุผล
ของคุณภาพละครโทรทัศน การสรางความสมจริงใหกับเรื่องราวตามบทประพันธหรือบทละครโทร
ทัศน แตถึงแมวาผูผลิตจะใหความสําคัญกับปจจัยนี้เพียงใด การตัดสินใจเลือกก็ยังคงตองคลอย
ตามเหตุผลทางเศรษฐกิจอยูนั่นเอง 

 

2. คุณสมบัติทางการตลาดของนักแสดง เปนปจจัยสําคัญในการเลือก
นักแสดงมารับบทบาทตัวละครนําของเรื่อง เพื่อเปนจุดหนึ่งที่สามารถดึงดูดความสนใจของผูชม 
ปจจัยในขอนี้มีอิทธิพลมากพอที่จะทําใหเกิดการปรับเปลี่ยนนักแสดงที่จะมารับบทบาทตัวละคร 
เนื่องจากผูผลิตละครโทรทัศนตองคลอยตามแนวนโยบายของสถานีโทรทัศนเปนสําคัญ และทาง
สถานีฯมักใหความสําคัญกับคุณสมบัติทางการตลาดของนักแสดงเปนอันดับแรก ทั้งนี้เพราะตัว
แทนบริษัทโฆษณาและเจาของสินคา จะใหความสนใจกับละครที่มีดารานักแสดงที่มีชื่อเสียงรวม
แสดงอยูดวย และนั่นหมายถึงการซื้อเวลาโฆษณากับทางสถานีฯนั่นเอง 

 

3. เปนนักแสดงในสังกัด ผูผลิตละครโทรทัศนจะเลือกใชนักแสดงสังกัด
ดวยเหตุผลเร่ืองเวลาการทํางานที่สามารถควบคุมได และวิธีการทํางานที่คุนเคยเนื่องจากนักแสดง
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ในสังกัดเปนนักแสดงที่ถูก”สราง”จากผูผลิตนั่นเอง ในสวนของคาตอบแทนทางการแสดงของนัก
แสดงในสังกัด สถานีโทรทัศนฯตนสังกัดจะเปนผูรับผิดชอบ 

 

4. ความสามารถทางการแสดง เปนสวนสําคัญที่ชวยใหการทํางานสําเร็จ
ลุลวงไดตามแผนการที่วางไว ทั้งยังไดผลงานการแสดงละครโทรทัศนที่มีคุณภาพอีกดวย  ผูผลิต
ละครโทรทัศนในปจจุบันใหความสําคัญกับเรื่องนี้มาก โดยสังเกตไดจากการจัดใหมีการฝกซอม
การแสดงกอนมีการเริ่มงานถายทําเสมอ โดยเฉพาะอยางยิ่ง นักแสดงหนาใหมที่มีประสบการณ
ดานงานละครมากอน จะตองมีการเรียนรูพื้นฐานการแสดงกอนรับบทบาทเปนตัวละครใดๆก็ตาม 

 

5. คาตอบแทนทางการแสดง โดยปกติอัตราคาตอบแทนของนักแสดง
สําหรับตัวละครนํา จะมีอัตราสูงและเปนเฉพาะของนักแสดงแตละคน นักแสดงที่รับบทพระเอก
นางเอกแตละคน “ระดับคาตัว”(Rate)ไมเทากัน แตหากเปนนักแสดงสํารับตัวละครระดับรองลงมา 
จะมีอัตราคาตอบแทนทางการแสดงหรือ”คาตัว”ไมแตกตางกันมากนัก ทั้งนี้“คาตัว”อาจปรับ
เปลี่ยนไดตามความพึงพอใจ และการตกลงรวมกันของผูผลิตและนักแสดงละครโทรทัศนเอง 

 

6. ภาพลักษณและภาพพจนของนักแสดง ในแงมุมหนึ่ง เร่ืองของภาพ
พจนของนักแสดง มีผลตอความสมจริงของตัวละครที่นักแสดงมารับบทบาท เนื่องจากนักแสดงแต
ละคนมีประวัติการทํางานแตกตางกัน ภาพลักษณของนักแสดงผูนั้นอาจขัดเจนจนเกินกวาจะ
เปลี่ยนแปลงไดในความเชื่อผูชม แตสําหรับบางกรณี กลับเปนการทาทายที่จะเลือกบทบาทที่
เปลี่ยนไปใหนักแสดง ในอีกแงมุมหนึ่ง คือ ภาพพจนชีวิตจริงของนักแสดง หากนักแสดงมีความ
ประพฤติไมเหมาะสมจนประชาชนเสื่อมความนิยม ผูผลิตละครจะเลี่ยงที่จะเลือกนักแสดงผูนั้นมา
รับบทบาทในละคร เพราะอาจสงผลเสียใหกับละครได 

 

7. ความคุนเคยสวนตัว เนื่องจากเคยรวมงานกันมากอน จึงทําใหรูจัก
สนิทสนมและรูวิธีการทํางานของกันและกัน จึงมีความพึงพอใจในการรวมงานกันอีก แตทั้งนี้ทั้งนั้น 
ก็ตองประกอบดวยความเหมาะสมของปจจัยขออ่ืนๆ เชน ความเหมาะสมของบุคลิกลักษณะตัว
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ละคร และความสามารถทางการแสดงดวย มิใชเพียงแตความคุนเคยสวนตัวจะเปนเหตุผลในการ
เลือกนักแสดง โดยไมคํานึงถึงความเหาะสมดานอื่น 

 

8. เง่ือนไขในการรวมงาน นักแสดงที่มีขอแมเงื่อนไขในการรวมทํางาน 
จนเปนอุปสรรคหรือสรางความยากลําบากในการทํางาน ทําใหบรรยากาศที่ดีการทํางานเสียไป ขอ
แมเงื่อนไขใดจะเปนปญหาอุปสรรคหรือไม ข้ึนอยูกับการพิจารณาของผูผลิตเอง จากการศึกษาพบ
วา นักแสดงที่มีชื่อเสียงเทานั้น จึงสามารถเรียกรองสิทธิพิเศษหรือสรางเงื่อนไขตางๆได 

 

9. ประวัติการรวมงานที่ผานมา เปนเหตุผลในการตัดสินใจเลือกนักแสดง
ผูนั้นกลับมารวมงานกันอีกครั้ง หากไมมีปจจัยเรื่องการตลาดมากํากับ และผูผลิตไมมีความพึงพอ
ใจในปจจัยขอนี้ การรวมงานกันอีกครั้งยอมไมเกิดขึ้น 

9.1. เวลาในการทํางาน  

9.1.1. การตรงตอเวลา วินัยเรื่องเวลาเปนสิ่งสําคัญที่สุดของนัก
แสดง แตในความเปนจริง นักแสดงที่ไมมีวินัยเรื่องเวลา มี
อยูไมกี่ราย และเปนนักแสดงที่มีชื่อเสียงโดงดังเปนที่นิยม 
ดังนั้นคุณสมบัติทางการตลาดจึงทําใหผูผลิตตองมองขาม
ขอบกพรองขอนี้ 

9.1.2. วันเวลาการทํางาน การตกลงเรื่องวันเวลาในการทํางาน
ถายทํา นักแสดงที่รับงานแสดงมากกวาหนึ่งเรื่องซ้ําซอน
กัน ทําใหเปนปญหาตอการวางแผนถายทําในแตละวัน 

9.2. ความพรอมในการทํางาน หมายถึง สุขภาพกายและใจที่
สมบูรณพรอมของนักแสดง การศึกษาบทละครและบทบาทตัว
ละครที่ตนรับแสดงลวงหนา เพื่อการทํางานที่มีคุณภาพและรวด
เร็วเวลาถายทํา 
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9.3. อุปนิสัยสวนตัวของนักแสดง ที่สรางความเดือดรอนใหกับผู
รวมงาน หรือทําใหเกิดความแตกแยกเดือดรอน ผูผลิตมักเลี่ยงที่
จะรวมงานดวย 

9.4. มนุษยสัมพันธในการทํางาน นักแสดงที่มีมนุษยสัมพันธที่ดี 
ยอมทําใหบรรยากาศการทํางานรมร่ืน นารวมทํางานดวย 

 

10. การใหความรวมมือดานอื่นๆ ความสัมพันธของผูผลิตและนักแสดง
ละครโทรทัศน แมจะอยูบนพื้นฐานของผลประโยชนทางเศรษฐกิจ  แตการแสดงน้ําใจเกื้อกูลชวย
เหลือกันโดยไมไดหวังการตอบแทนก็เกิดขึ้นอยูเสมอ สิ่งนี้นําไปสูความสัมพันธฉันทเพื่อน และ
ความสนิทสนมกันเปนสวนตัว เปนเสมือนสัญญาใจที่รวมสรางและสงผลใหตางเกื้อกูลประโยชน
ใหกันตอไปในภายภาคหนา 

 
เกณฑปจจัยในการเลือกสรรงานแสดงของนักแสดงละครโทรทัศน 

 
1. สัญญาตามกฎหมาย  เปนความผูกพันกันตามกฎหมายทําใหนักแสดง

ตองรับแสดงงานที่ตนสังกัดจัดการนัดหมายให แตดวยเหตุผลความเปนจริง การที่นักแสดงเลือก
เขาสังกัดและเซ็นสัญญาผูกมัดตัวเองทางกฎหมาย ก็ตองพิจารณาแลววา ตนสังกัดจะสามารถ
อํานวยประโยชนใหกับตนไดสูงสุด 

 
2. เร่ืองและบทบาทนาสนใจ บทบาทตัวละครนําของเรื่องมักอยูในความ

สนใจของนักแสดง แตนักแสดงบางคนพิจารณาถึงความเหมาะสมกับบทบาทประกอบกันดวย 
หากรับแสดงแลวทําลายภาพพจนที่มีอยูเดิม และเปนภาพจนที่ยังประโยชนใหกับตนอยู นักแสดง
ก็จะเลือกที่จะปฏิเสธงานแสดงบทบาทนั้น 

 
3. คาตอบแทนการแสดง ข้ึนอยูกับการตกลงเปนกรณีๆไป นักแสดงอาจ

รับแสดงในละครโทรทัศนเร่ืองหนึ่งในอัตราคาตอบแทนที่สูง แตรับแสดงในละครอีกเรื่องในอัตราที่
ต่ํากวา  ทั้งนี้เพราะมีปจจัยเรื่องความคุนเคยเปนสวนตัวเขามาประกอบ หากไมมีความคุนเคยสวน
ตัวแลว นักแสดงจะพยายามรักษาระดับ”คาตัว”ของตนใหอยูในระดับที่ตนพอใจ 

 



                                    
 

101

4. กําหนดเวลาถายทํา หรือ "คิวถาย" เปนปจจัยหลักในการพิจารณา
เลือกรับงานแสดง เพราะถา”คิวถาย”ตางกันวันเวลาที่มีการรับงานแสดงอยูแลว นักแสดงก็ไม
สามารถรับงานซ้ําซอนได เวนเสียแตงานแสดงเปนบทบาทที่ไมใชตัวนําของเรื่อง จึงไมมีฉากที่ตอง
รวมแสดงในทุกวันเวลาถายทํา แตโดยมารยาททางการทํางานแลว นักแสดงตองแจงใหกับผูผลิต
ละครเรื่องแรกที่รับแสดงทราบถึงการรับงานแสดงซ้ําซอนในคิวการถายทําเดียวกัน 

 
5. ชื่อเสียงและประวัติการทํางานของผูผลิต เปนหลักประกันอยางหนึ่ง

สําหรับนักแสดงที่จะไดรวมงานกับบุคลากรที่มีคุณภาพ โดยมีผลงานที่ประสบความสําเร็จเปนตัว
รับรองผลลวงหนา แมไมใชเหตุผลในการเลือกรับหรือปฏิเสธงานแสดง แตก็เปนปจจัยใจการ
ประกอบการตัดสินใจ 

 
 
6. ผูกํากับการแสดง และ นักแสดงที่รวมแสดง เปนบุคลากรที่มีการ

ปรับเปลี่ยนไปตามเรื่องราว เพื่อความเหมาะสม ชื่อเสียงความชํานาญในการทํางานของบุคลากร
ที่จะไดรวมงานดวย ก็เปนเหตุผลที่ทําใหงานแสดงดูนาสนใจขึ้นเชนกัน 

 
7. สถานที่ถายทํา ในการถายทําละครโทรทัศน เร่ืองราวของละครจะ

กําหนดรูปแบบสถานที่ถายทําดวยตัวของมันเอง นักแสดงอาจมีขอจํากัดในการรวมงานแสดงที่
ถายทําในที่ทุรกันดาร หรือนักแสดงเลือกไมรับงานที่การคมนาคมลําบาก เนื่องจากตองเดินทางไป
ถายทําละครเรื่องอื่นๆในวันถายทําวันเดียวกัน 

 
8. ความคุนเคยสวนตัว การเลือกรับงานแสดงเปนความพึงพอใจที่อยูบน

พื้นฐานเหตุผลทางเศรษฐกิจ ดังนั้น ดวยความคุนเคยสวนตัว นักแสดงอาจมองขามเหตุปจจัยอื่น
และรับงานเพียงเพราะผูผลิตละครเปนผูที่นึกแสดงคุนเคยและรูสึกพึงพอใจที่จะไดรวมงานดวย 
 

9. การสงเสริมและดูแลนักแสดง ความรับผิดชอบในความเปนอยูของนัก
แสดงในระหวางทํางาน เปนบริการที่ผูผลิตละครจะจัดเตรียมไว วิธีการทํางานบริหารจัดการเรื่อง
เหลานี้ ผูผลิตแตละรายก็มีรูปแบบแตกตางกันไป ความประทับใจในการไดรับการดูแลอยางดี 
ยอมสรางความรูสึกดีๆที่จะมารวมงานกันตอไป 
 

จากการศึกษาพบวา นอกจากผูผลิตจะเลือกอุปถัมภนักแสดงแลว ระดับของการ
อุปถัมภก็ยังแตกตางกันไป ผูผลิตแตละรายอุปถัมภนักแสดงแตละคนมากนอยไมเทากัน ผูผลิต
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อุปถัมภนักแสดงบางคนเพียงใหโอกาสโดยการใหงานแสดงเทานั้น นักแสดงตองมีความสามารถ
อยางแทจริงเพื่อแลกเปลี่ยนผลประโยชนที่ตนตองการ ไมวาจะเปนรายไดหรือช่ือเสียง ในขณะที่ผู
ผลิตอาจใหการอุปถัมภดูแลนักแสดงนับต้ังแตมีการคัดเลือกนักแสดง จนกระทั่งการทํางานผลิต
ละครโทรทัศนสิ้นสุดและผลงานละครออกอากาศ ผูผลิตก็ยังสงเสริมตอเนื่องจนถึงการเสนอโอกาส
คร้ังตอไปใหนักแสดง  

 
ส่ิงหนึ่งที่สงผลตอในการอุปถัมภคือศักยภาพของผูอุปถัมภเอง ผูผลิตละครโทร

ทัศนเปนผูลงทุนดําเนินการผลิตละคร ตองรับผิดชอบในผลไดผลเสียที่เกิดขึ้นกับละคร การใช
อํานาจตัดสินใจเลือกอุปถัมภนักแสดงคนใดจึงเสร็จเด็ดขาดในตนเอง ผูจัดเองแมวาจะอยูในฐานะ
ของผูรับจางผลิตละคร แตถือไดวาเปนผูครอบครองทรัพยากรอยูเชนกัน ในรายละเอียดปลีกยอย 
ผูจัดจึงมีศักยภาพสามารถอุปถัมภนักแสดงในระดับหนึ่ง แมการตัดสินใจคัดเลือกนักแสดงจะไมใช
สิทธิขาดของผูจัดละคร แตผูผลิตละครที่ไมไดเปนผูจัดละครเอง มักจะใชสิทธิขาดในการเลือก
อุปถัมภนักแสดงเฉพาะสวนสําคัญของเรื่องเชนตัวพระเอกนางเอกเทานั้น เมื่อพิจารณาในบทบาท
ที่แตกตางของผูอุปถัมภ จึงสามารถแยกแยกออกเปน 3 ลักษณะ 
 
1. ผูผลิตเปนผูอุปถัมภนักแสดงละครโทรทัศนโดยผานทางผูจัดละคร 
 

ผูชมมักใหความสําคัญกับตัวพระเอกนางเอกของละครโทรทัศน ดังนั้นการเลือก
สรรนักแสดงสําหรับตัวละครหลักจึงมีความสําคัญตอการตัดสินใจ ในขณะที่ผูผลิตตองคํานึงถึงผล
ประโยชนทางการตลาดของละครโทรทัศน การเลือกนักแสดงซึ่งเปนจุดขายสําคัญของละครโทร
ทัศนจึงตองมีการเลือกสรรอยางเหมาะสม ผูผลิตจึงเลือกอุปถัมภนักแสดงที่สามารถแลกเปลี่ยน
ฐานทรัพยากรที่ตองการได กลาวคือ เปนนักแสดงที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสม มีชื่อเสียงหรือคุณ
สมบัติอ่ืนที่ชวยสงเสริมความนิยมใหกับละครโทรทัศน ทางสถานีโทรทัศนในฐานะผูผลิตเลือก
อุปถัมภนักแสดงคนใด ผูจัดละครมีหนาที่ปฏิบัติตามแนวนโยบายดังกลาวอยางดีที่สุด  

 
2. ผูจัดละครเปนผูอุปถัมภนักแสดงละครโทรทัศน 

 
ผูจัดละครเปนผูรับจางผลิตละครโทรทัศน เปนผูบริหารการทํางานดานการผลิต

และการถายทําทั้งหมด แมวาการตัดสินใจตองอยูบนพื้นฐานแนวนโยบายของผูผลิต แตอิสระใน
การตัดสินใจสวนใหญก็ยังเปนอํานาจของผูจัดละคร ดังนั้น บทบาทของผูจัดละครในฐานะผู
อุปถัมภจึงเปนสิ่งปกติที่เกิดขึ้นในกระบวนการผลิตละครโทรทัศน 
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3. ผูผลิตที่เปนผูจัดละครดวยตนเองเปนผูอุปถัมภนักแสดงละครโทรทัศน 

 
การเชาชวงเวลาออกอากาศจากทางสถานีโทรทัศน ดําเนินการบริหารเนื้อหาและ

รายไดในชวงเวลานั้นดวยตนเอง นั้นหมายถึงผูจัดละครรายนั้นตองอยูในฐานะผูผลิตดวย หากแต
มีรูปแบบที่แตกตางกันอยูสองลักษณะคือ รูปแบบของการเชาชางเวลาออกอากาศนั้น อาจแบง
ออกเปนสองลักษณะคือ  

 
การเชาชวงเวลาอยางสมบูรณ : ในการเชาชวงเวลาการออกอากาศจากสถานี

โทรทัศน ผูจัดละครตองรับผิดชอบบริหารเนื้อหาและรายไดในชวงเวลานั้นดวยตนเองอยาง
สมบูรณ ทําใหผูจัดละครตองใชวิจารณญานเชนผูผลิตละครโทรทัศน ตองคํานึงถึงเหตุผลทางการ
ตลาดมากขึ้น แตในขณะเดียวกันก็มีอิสระในหารทํางานมากขึ้น เนื่องจากเปนการทํางานสนอง
แนวนโยบายของตนเองไดอยางเต็มที่  

 
การแบงผลประโยชนในชวงเวลารวมกัน(Time-sharing) : เปนการแบงผล

กําไรจากการขายโฆษณาตามสัดสวนที่ตกลง การตัดสินใจในการดําเนินงานในระดับนโยบายจะ
เปนไปโดยความเห็นชอบของทั้งฝาย แตในสวนรายละเอียดปลีกยอย รูปแบบการทํางาน สถานี
โทรทัศนจะไมเขามากาวกายมากนัก ผูจัดละครจึงอยูในฐานะผูผลิตดวยอยางคอนขางสมบูรณ  

 
จากการศึกษาพบวา”ระดับ”ของการใหการอุปถัมภนักแสดงแตละคนนั้น อยูใน

ระดับตางๆกัน กลาวคือ ในกระบวนการผลิตสี่ข้ันตอน 1. ข้ันวางแผน (Planning) 2. ขั้นเตรียมการ 
(Pre-Production) 3. ขั้นถายทํา (Production) และ 4. ข้ันประเมินผล (Evaluation) ผูอุปถัมภบาง
รายอาจใหการอุปถัมภนักแสดงเพียงขั้นตอนเดียว หรือบางรายอาจสามารถใหการสนับสนุน
อุปถัมภจนครบทั้งสี่ขั้นตอน จึงแยกการอุปถัมภออกเปน 4 ระดับ 

 
1. อุปถัมภในขั้นวางแผน 

 
การอุปถัมภนักแสดงในขั้นวางแผนนี้แทบจะกลาวไดวา เปนเหตุการณปกติที่เกิด

ขึ้นในแวดวงละครโทรทัศน เนื่องจากการพิจารณาวานักแสดงคนใดเหมาะสมกับบทบาทตัวละคร
ใดมากกวา ไมอาจมีเกณฑวัดชัดเจนตายตัวจนสามารถเปรียบเทียบกันได แมในการศึกษาที่ผานๆ
มาจะมีพบเกณฑปจจัยในการคัดเลือกนักแสดงก็ตาม แตในการตัดสินใจเลือกนักแสดงมักเปนไป
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ดวยเหตุผลที่ไมอาจระบุชัดแจงเปนอยางใดอยางหนึ่งเฉพาะ ดังนั้น ในกระบวนการผลิตละครโทร
ทัศนไทย การคัดเลือกนักแสดงละครจึงมักเปนการเลือกอุปถัมภนักแสดงนั่นเอง การเลือกอุปถัมภ
นักแสดงในขั้นตอนนี้ อาจนําไปสูการดูแลสนับสนุนในขั้นตอนอื่นๆตอไปดวย 

 
2. อุปถัมภในขั้นวางแผนและเตรียมการ 

 
ผูผลิตหรือผูจัดละครใหการอุปถัมภนักแสดงโดยการสงเสริมในทุกทาง ในขั้นตอน

การเตรียมงานผลิต อาจมีการเตรียมความพรอมใหกับนักแสดง ฝกฝนความชํานาญทางการแสดง 
ยอมรับในขอจํากัดตางๆที่มี และยังคงสงเสริมรักษาโอกาสใหนักแสดงในอุถัมภตอไป 

 
3. อุปถัมภในขั้นวางแผน เตรียมการ และระหวางขั้นผลิต 

 
นอกเหนือจากคุณสมบัติที่โดดเดนของรูปลักษณะที่เหมาะสมของนักแสดงเอง

แลว นักแสดงยังตองใชความสามารถในการแสดง ละครโทรทัศนในปจจุบันเปนแนวละครสมัย
ใหม (Modern Drama) ซึ่งมีลักษณะเหมือนจริง(Realistic) นักแสดงตองสามารถแสดงบทบาทตัว
ละครที่รับมอบหมายไดอยางสมจริง แตผูจัดอาจสามารถใชเทคนิคในการถายทํา เชน การใชมุม
กลอง หรือองคประกอบอื่นๆ ชวยสงเสริมใหเนื้อภาพการแสดงที่ออกมามีคุณภาพและดูสมจริงได
ใกลคียงกับความตองการ ทั้งนี้เพื่ออุปถัมภใหนักแสดงมีผลงานคุณภาพสูสายตาผูชม และไดรับ
ความนิยมตามความตองการ 

 
4. อุปถัมภในทุกขั้นตอน 

 
ในการอุปถัมภนักแสดงนั้น ผูผลิตหรือผูจัดละครโทรทัศนอาจอุปถัมภนักแสดง ตั้ง

แตการใหโอกาสในการมีชื่อเสียงโดยการเสนองานแสดงบทบาทที่นาสนใจ การสนับสนุนฝกฝน
หรือใหการดูแลประคับประคองในทุกทาง เพื่อสรางชื่อเสียงใหกับนักแสดง ทั้งยังอาศัยปจจัยทุก
ทางในการชวยสงเสริมใหนักแสดงสามารถมีผลงานคุณภาพออกสูสายตาผูชม ตลอดจนการใช
การประชาสัมพันธเสริมสรางความนิยมให พรอมทั้งเสนอโอกาสตอเนื่องใหรับบทบาทและมีผล
งานเพื่อสรางชื่อเสียงใหเพิ่มมากขึ้น นกจากนี้ยังมีการสนับสนุนในเรื่องสวนตัวของนักแสดงอีกดวย 

 
ในการอุปถัมภนักแสดงนั้น หากเปนการอุปถัมภนักแสดงในขั้นวางแผน ก็เปนการ

เสนอโอกาสการทํางานสรางรายไดและชื่อเสียงใหแกนักแสดง แตหลังจากนั้น นักแสดงตอง
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ขวนขวายแสวงหาความพรอมในการทํางาน ฝกฝนความสามารถในทุกดานสําหรับบทบาทที่จะได
รับ หากผูผลิตหรือผูจัดละครใหการอุปถัมภตอมาถึงขั้นเตรียมการ นักแสดงก็สามารถเรียนรูฝกฝน
และรับการสนับสนุนจากผูอุปถัมภได แตนักแสดงก็ตองเพิ่มพูนทักษะในการทํางานอยางจริงจัง 
เมื่อมีการถายทําจริง ความสามารถที่แทจริงของนักแสดงเทานั้น ที่สามารถสรางงานแสดงที่มีคุณ
ภาพได  

 
บางกรณีผูอุปถัมภอาจสงเสริมนักแสดงจนถึงขั้นการผลิต ผูอุปถัมภจะแสวงหาวิธี

การชวยเหลือสนับสนุนใหนักแสดงในทุกทาง แมวานักแสดงจะขาดทักษะและความสามารถทาง
การแสดงก็ตาม แตการทํางานในสภาพการณเชนนั้น จะตองใชเวลาทํางานนานกวาการทํางาน
ตามปกติ การสูญเสียคาใชจายที่เพิ่มข้ึน และการไดงานที่มีคุณภาพดอยกวาที่สามารถทําได เหลา
นี้อาจเปนเหตุผลในการตัดสินใจไมอุปถัมภในขั้นตอมา หรือหยุดการอุปถัมภสงเสริมใหงานแสดง
ในคราวตอไป 

 
แมวาระบบอุปถัมภจะมีบทบาทอยางมากในกระบวนการผลิตละครโทรทัศน และ

โดยเฉพาะอยางยิ่งในการคัดเลือกนักแสดง แตในทุกขั้นตอนของการทํางาน การสรางงานคุณภาพ
ในแตละขั้นตอนยอมตองอาศัยความสามารถที่แทจริง หลักความสามารถหรือแนวคิดของระบบ
คุณธรรม(Merit System)มีบทบาทกวางขวางขึ้นในแตละขั้นตอนการผลิต ผูผลิตหลายราย
พยายามสรางบรรทัดฐานที่ชัดเจนในการแสวงหาบุคลากรคุณภาพ การแลกเปลี่ยนอยางสมเหตุ
สมผล การแขงขันกันอยางยุติธรรม เพื่อนําไปสูงานละครโทรทัศนที่พัฒนาอยางไมหยุดนิ่ง  

 

อภิปรายผล 

 

จากการศึกษา”ระบบอุปถัมภกับความสัมพันธระหวางผูผลิตและนักแสดงละคร
โทรทัศนไทย” พบวาการอุปถัมภของผูผลิตและนักแสดงละครโทรทัศนไทยเปนรูปแบบเฉพาะ และ
แตกตางกันไปตามแตกรณีของคูอุปถัมภ เปนไปบนเหตุผลทางเศรษฐกิจและชื่อเสียงความนิยมทั้ง
ทางตรงและทางออม แตเนื่องจากความสัมพันธของผูผลิตและนักแสดงละครโทรทัศนไทย มีความ
แตกตางหลากหลายจนเกินกวาจะสรุปเปนโครงสรางชัดเจน เพื่อเปนกรอบอธิบายความสัมพันธ
ของผูผลิตและนักแสดงละครโทรทัศนในเชิงอุปถัมภได  
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ความสัมพันธของผูผลิตกับนักแสดงละครโทรทัศนไทย มีลักษณะทั้งที่เปนทาง
การ และไมเปนทางการ กลาวคือ มีทั้งที่ความสัมพันธชัดเจนในหนาที่ มีการทําสัญญา”นักแสดง
ในสังกัด”กํากับควบคุมการสนองตอบผลประโยชนตอกัน แตก็มีที่ความสัมพันธเปนไปอยาง
หละหลวม ไมมีการกะเกณฑชัดเจนในหนาที่ แตมีความผูกพันและเกื้อกูลประโยชนกันอยาง
สม่ําเสมอ การแลกเปลี่ยนทรัพยากรเปนไปดวยความพึงพอใจของทั้งสองฝาย นอกจากนี้ รูปแบบ
การเกื้อกูลประโยชนยังเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณและบริบทที่ผันแปร ในบางสถานการณผู
อุปถัมภมีความเหนือกวา ในบางสถานการณ ผูรับอุปถัมภมีความเหนือกวา อํานาจการตอรองเพื่อ
แลกเปลี่ยนผลประโยชนอันเปนทรัพยากรของแตละฝาย สามารถสลับสับเปลี่ยนไปตามเหตุปจจัย
ที่สงผลกระทบ คุณคาของทรัพยากรอาจเพิ่มสูงขึ้นและลดต่ําลงได ดวยระดับความพึงพอใจในการ
แลกเปลี่ยนของทั้งสองฝาย  

 

เกณฑปจจัยในการตัดสินใจเลือกซึ่งกันและกัน ผูผลิตละครโทรทัศนมีขอจํากัดที่
เปนปจจัยใหตองพิจารณา เมื่อตองการคัดเลือกนักแสดงมารับบทบาทเปนตัวละครในละครโทร
ทัศนของตน เกณฑปจจัยทั้งหลายสนองตอบความตองการของผูผลิตบนพื้นฐานหลากหลาย
ประการ ไมวาจะเปนเหตุผลทางเศรษฐกิจ ทางสังคม ศิลปะ และความพึงพอใจสวนตัว ในขณะ
เดียวกัน นักแสดงละครโทรทัศนก็มีเหตุผลที่ตองคํานึงถึง เปนเกณฑปจจัยที่ใชเปนหลักพิจารณา
เพื่อตอบรับหรือปฏิเสธงานแสดงละครโทรทัศน หลักเกณฑทั้งหลายเปนไปตามความพึงพอใจใน
ดานตางๆของงานแสดงที่ตองการพิจารณา พรอมกันนี้ การศึกษาวิจัยยังแสดงใหเห็นวา ฐาน
ทรัพยากรของคูอุปถัมภมีผลตอความแปรผันของอํานาจการตอรอง และความสัมพันธระหวางผู
ผลิตและนักแสดงละครโทรทัศนไทย 

 

กลาวไดวา กระบวนการผลิตละครโทรทัศน เปนกระบวนการที่ตองการบุคลากร
หลายแขนงรวมกันสรางงานละครโทรทัศนที่มีคุณภาพ และบุคลากรดังกลาวมักเปน”คนวงใน”ที่ได
รับการอุปถัมภใหเขามาทํางานในสายงาน โดยเพาะอยางยิ่ง“นักแสดง” นักแสดงสวนใหญเขามา
ทํางานในกระบวนการผลิตโทรทัศน ดวยการอุปถัมภของผูผลิตหรือผูที่มีอํานาจหนาที่คัดเลือกนัก
แสดง แมจะมีความพยายามวางหลักเกณฑในการคัดเลือกนักแสดงดวยปจจัยและคุณสมบัติ แตก็
เปนเพียงแนวทางในการปฏิบัติ และสรุปทายดวยความพึงพอใจในการตัดสินใจเลือกของผูมี
อํานาจ ทําใหการแสวงหาบุคลกรและการทํางานในกระบวนการผลิตละครโทรทัศนอยูบนพื้นฐาน
ของระบบอุปถัมภเปนสําคัญ 
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ผลเสียที่อาจเกิดขึ้นในงานผลิตละครโทรทัศน หากยึดเอาระบบอุปถัมภเปนมาตร
ฐานการทํางาน การอุปถัมภยอมเปนการเปดทางสงเสริมใหการทํางานที่มีคุณภาพลดนอยถอยลง 
นับแตการวางแผนการผลิต การอุปถัมภทําใหไดนักแสดงที่ถูกใจแตไมเหมาะสม การอุปถัมภทําให
การคัดเลือกนักแสดงมองขามความสามารถทางการแสดง การสงเสริมนักแสดงดวยระบบอุปถัมภ
ทําใหเปนอุปสรรคในการวางแผนงานถายทํา โอกาสที่จะหยิบยื่นใหแกบุคคลที่มีพรสวรรคทางการ
แสดง ผูที่ตั้งใจจริงในการทํางาน หรือผูที่ตองการมีอาชีพนักแสดง ถูกกีดกันไปสูคนที่ถูกเลือกใหรับ
อุปถัมภ โอกาสที่จะสรางบุคลากรที่มีคุณภาพก็ถูกทําลายลงเชนกัน นอกจากนี้ การถายทํายอมไม
สามารถสรางสรรคงานที่มีคุณภาพดวยบุคลากรที่ขาดความสามารถ ทัศนคติที่ดีในการทํางานจะ
ลดลง เมื่อบุคลกรอื่นๆไมเห็นประโยชนในความสามารถของตน 

 

การผลิตละครโทรทัศนไทยไมแตกตางจากการผลิตงานดานอื่นๆ หากปลอยให
ระบบอุปถัมภเขามามีบทบาทเหนือความสามารถที่แมจริงตามหลักคุณธรรม การสรางงานละคร
โทรทัศนที่มีคุณภาพยอมเปนไปไมได แตเนื่องจากการประสบความสําเร็จของละครโทรทัศนสวน
หนึ่งคือระดับรายไดจากการขายโฆษณา ซึ่งเปนผลมาจากความพึงพอใจนิยมชมชอบของประชา
ชน การสรางงานเพื่อสนองตอบความพึงพอใจของคนหมูมาก ยอมไมสามารถกําหนดหลักเกณฑ
วิธีการที่ชัดเจนแนนอนได สภาพการณเชนนี้จึงเอื้ออํานวยใหระบบอุปถัมภเขามามีบทบาทอยูใน
ทุกขั้นตอนของกระบวนการผลิตละครโทรทัศน หากแตผูผลิตหรือผูจัดละครโทรทัศนแตละรายจะมี
วิธีการผลิตละครโทรทัศนอยางไรตามวิถีทางของตน 

 

ขอจํากัดในการวิจัย 

 
”ระบบอุปถัมภกับความสัมพันธระหวางผูผลิตและนักแสดงละครโทรทัศนไทย” 

เปนการศึกษาวิจัยจากขอมูลของบุคคลที่อยูในบทบาท(Role)ผูผลิตละครโทรทัศนและนักแสดง
ละครโทรทัศน ผูวิจัยอาศัยขอมูลจากการสังเกตการณอยางมีสวนโดยการทํางานในกระบวนการ
ผลิตละครโทรทัศนและการสัมภาษณเจาะลึก แตการศึกษาวิจัยครั้งนี้ เปนการวิเคราะหที่คาบเกี่ยว
กับความเปนสวนตัวของบุคคลที่ระมัดระวังในการเปดเผยขอมูลสวนตัว ทําใหถูกจํากัดและอาจ
เขาไมถึงขอมูลลึกซึ้งบางสวน อยางไรก็ดี ผูวิจัยพยายามเก็บรวบรวมขอมูลจากหลายทาง เพื่อ
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ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลในการวิจัย อันนําไปสูการอธิบายความสัมพันธของผูผลิตและนัก
แสดงละครโทรทัศนไดอยางถูกตองสมบูรณ 

 
 

ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยในอนาคต 
 
การศึกษาวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษา ”ระบบอุปถัมภกับความสัมพันธระหวางผูผลิต

และนักแสดงละครโทรทัศนไทย” เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางบุคลากรในกระบวนการผลิต
ละครโทรทัศน ดังนั้น เพื่อความเขาใจในระบบงานผลิตละครโทรทัศนในหลายแงมุม จึงนาจะมีการ
ศึกษาวิจัยในหัวขอความสัมพันธระหวางบุคลากรอื่นๆในกระบวนการผลิตละครโทรทัศนบาง เชน 
ผูกํากับการแสดงกับนักแสดงละครโทรทัศนไทย ซึ่งจะนําไปสูความเขาใจในระบบงานผลิตละคร
โทรทัศนลึกซึ้งยิ่งขึ้น. 
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ภาคผนวก 
 

 
ชุดที่หนึ่ง  ตัวอยางการทําเรื่องยอ การระบุบุคลิกลักษณะตัวละคร และการกําหนดรายชื่อ

นักแสดง เร่ือง”คนทรง-จาวแผนดิน” ในขั้นการวางแผน กอนมีการคัดเลือกนัก
แสดงจริง 

 
ชุดที่สอง ตัวอยางการลง”คิวถายทํา” เร่ือง “คนทรง-จาวแผนดิน” 
 
ชุดที่สาม ตัวอยางบทละครเรื่อง “คนทรง-จาวแผนดิน” 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                    
 

(ขอมูลจาก บริษัท แคนเดิ้ลไลท จํากัด) 
 

เรื่องยอ “คนทรง – จาวแผนดิน” 
 
เปนการรวบรวมความเขมขนของนวนิยายเรื่องที่  คุณวิมล  ไทรนิ่มนวล  รักและ

หวงแหนที่สุด  คือเร่ือง  “คนทรงเจา”  และ  “จาวแผนดิน” 
 
“คนทรง – จาวแผนดิน”   เปนเรื่องราวของอํานาจที่ถูกสรางขึ้นจากความเชื่อ  จน

กระทั่งไมมีใครตอบไดวา  ความเชื่อที่ถูกสรางขึ้นนั้นมีจริงหรือไม  และที่เจ็บปวดที่สุดก็คือ  ความ
เชื่อที่วานั้น  ไดยอนกลับมาทําลายผูที่สรางมันขึ้นมาเอง 

 
ขามและกาหลงอยูกินกันมา 5 ป  จนมีลูกชายคนหนึ่งวัย 4 ขวบ และอยูในครรภ

ของกาหลงซึ่งจวนคลอดแลวอีกหนึ่ง   ถาปนั้นน้ําไมมามากกวาที่เคย  และวัดโคกพระไทร  ยังยิน
ยอมใหชาวบานนําควายนําหมูไปไวที่วัดเพื่อหนีน้ําเชนทุกป  เร่ืองของเรื่องก็คงไมเกิดขึ้น 

 
เมื่อวัดไมเปนที่พึ่งของชาวบาน  ชาวนายากจนอยางขาม  ที่มีเพียงเรือนหลังเล็ก

และที่นาติดจํานองผูใหญบาน    จําตองหาทางรอดใหสัตวที่เลี้ยงไว  ขามนึกถึงโคกพระไทร  แต
กาหลงที่เชื่อตามคนอื่น ๆ  วา ณ  โคกแหงนั้นมี “เจาพอ”  สิงสถิตอยู  กาหลงหาม  แตขามไมสนใจ 

 
ขณะที่ขามไปดายหญาเพื่อเตรียมที่ทาง  เมฆกําลังบนบานใหเจาพอชวยตนเรื่อง

นงพะงาลูกสาวผูใหญ    เมฆนําความไปบอกหมายเอาหนาจากผูใหญ  ผูใหญประกาศหามและ
เอาปนขูหวังใหขามกลัว  แตขามอางวา  ที่ตรงนั้นเปนของเขา  แมจะติดจํานองแตเขาก็ยังมีสิทธิที่
จะเอาหมู เอาควายไปไวที่นั้น  ขามประกาศวาไมมีเจาพอที่ไหน ยังไมสิ้นคําของขาม  กาหลงก็กรีด
รองขึ้นสุดเสียง  ลูกชายวัย 4 ขวบ พลัดตกลงไปในกระแสน้ําที่กําลังเชี่ยวกราด 

 
ความเฮี้ยนของเจาพอพระไทรยิ่งเลื่องระบือ  ขามถูกเยยหยันสมน้ําหนาที่ไมเชื่อ

เจาพอ หลังงานศพลูกชาย  กาหลงซึ่งยังไมคลายโศกเศรา  เกิดเจ็บทองกะทันหันกลางดึก  ขามไป
ตามยายเมี้ยนหมอตําแยผูซึ่งชังน้ําหนาขาม  โทษฐานไมเชื่อเจาพอ  แรก ๆ ยายเมี้ยนไมยอมมา  
ขามลงทุนกราบออนวอนจนยายเมี้ยนใจออน 

 



                                    
 

 ครรภของกาหลงผิดปกติ  ในลักษณะที่ยายเมี้ยนถึงกับออกปากวาไมเคยพบเคย
เห็น  ยายเมี้ยนใหขามบนเจาพอ  วาจะยอมเปนรางทรง  ขอใหกาหลงคลอดลูกไดปกติ  ขามจํา
เปนและจําใจบนเพราะหมดหนทางเลือก พอขามบน  กาหลงก็คลอดลูกออกมาได คราวนี้ไมมีใคร
เคลือบแคลงระแวงใจอีกแลววา จะไมมีเจาพอดังที่ขามประกาศไวกาหลงเองเชื่อสนิท  และโลงใจ
ที่ขามยอมรับ  “เจาพอ”  

  
ตั้งแตนั้นมา  ขามก็ตกบันไดพลอยโจนเปน  “รางทรง”  ของเจาพอ  ทั้งที่ขามรูดี

แกใจตนเองวา  ไมมีใครมาประทับทรงรางของเขาเสียหนอย ขามฉลาดที่พลิกฟนสถานการณ  มา
ใหเปนประโยชนแกเขา  และผูที่ไดรับประโยชนจากการที่ขามเปน  “รางทรง”  ของเจาพอ  มิใชมี
แตขามคนเดียว  ผูใหญทองมา  นางแปนภรรยาของผูใหญ  และนงพะงาลูกสาวผูใหญ ก็พลอยได
รับผลประโยชนเปนกอบเปนกํา  จากการขายของไหวและอาหารเครื่องดื่ม  ในรานคาที่  “เจาพอ”  
ระบุไวใหญาติโยมชวยอุดหนุน ไมเวนแมแตบึ้ก  ที่ผูใหญเลี้ยงไว  บึ้กก็พลอยมีความสุขตาม “นง
พะงา”  เทพธิดาในดวงใจของเขาไปดวย 

 
จะมีก็แต  “เมฆ”  คูแขงของขามเทานั้นที่ไมพอใจ  เมฆริษยาในความรวยวันรวย

คืนของขาม  ริษยาเวลาที่นงพะงาพูดถึงขามอยางชื่นชม  และหึง “พเยีย” เมียของเขา  ที่บอกวาจะ
มาใหเจาพอทําเสนหให  เพื่อใหเมฆเลิกไปลุมหลงนงพะงา  และกลับมาตายรังกับพเยียดังเดิม
  

 เมฆหึงเมียทั้งที่ตัวเขาเองไปตามจีบนงพะงาอยางเปดเผย พเยียจึงไมสนใจคํา
หามขาดของเมฆ  และตัดสินใจไปทําเสนหกับเจาพอขาม  หลังจากตัดใจไมขาดอยูนาน ความรัก
ความหลังระหวางขามกับพเยียนั้น  กาหลงรูอยูแกใจ  ดังนั้นเมื่อพเยียมาเฝาเจาพอ  กาหลงมีทาที
ไมพอใจจนเห็นไดชัด ขามใหพเยียเขาเฝาเจาพอ  เปนคนสุดทายของวัน  ขณะที่พเยียกําลัง
เคลิบเคลิ้มกับลีลาของเจาพอขาม  กาหลงก็เจียนคลั่งดวยพิษรักแรงหึงอยูหนาหองพิธี 

  
 กาหลงจับไมไดไลไมทัน  เร่ืองความสัมพันธระหวางขามกับลูกศิษย  สาวแกแม

หมายที่มาทําเสนห  ซักไซหนักเขา  ขามก็อางวาเปนเรื่องของเจาพอ  เขาไมรูตัวขณะทรง ถา
กาหลงยุมยามมาก  ขามก็ขูวา  รึกาหลงอยากกลับไปทุกขยากอยางเกา  เจาพอไมชอบใหสงสัย
ทาน 

 
 หลังจากมาทําเสนหกับเจาพอขาม  พเยียก็เปลี่ยนไปเปนคนละคน  จากสภาพที่

ปลอยเนื้อปลอยตัว  พเยียก็สนใจดูแลตัวเอง  และดูมีน้ํามีนวล  มีเสนหลํ้าลึกขึ้น  อยางนา



                                    
 
ประหลาดใจ เมฆหึงจนสุดทน  เขาประกาศจะฆาขามหากจับไดคาหนังคาเขา  วาพเยียเปนชูกับ
ขาม ผูใหญทองมารอนใจ  กลัวฐานอํานาจของตนเองจะสั่นคลอน  หากขามถูกเปดโปง  และรายที่
สุดคือถูกฆา ขณะที่ขามไมกลัว  แถมปลอบผูใหญวา  เจาพอคุมครองเขาได ผูใหญบอกขามวา  
ถาขามไมปองกันตัวเอง  ผูใหญก็จะปองกันให 

 
 กาหลงหวงกลัวขามจะถูกทําราย  ถือเปนโอกาสอันดีที่จะหามพเยียมาเฝาเจาพอ  

แตขามไมสนใจบอกกับทุกคนวา  เขาและพเยียบริสุทธิ์ใจ  เจาพอเปนพยานได เมฆถูกบึ้กฆาตาย  
เพราะผูใหญปนหัวบึ้กผูปญญาออน  วาเมฆจะฆาบึ้ก เพื่อฉุดนงพะงาไปเปนเมีย พเยียถือโอกาส
นั้น  ขอยายจากบานที่อยูกับเมฆ  มาขออาศัยเปนลูกศิษยเจาพอ 

 
กาหลงเตือนขามเปนนัย ๆ ใหระวังคําครหาของชาวบาน ขามเชื่อกาหลง  ไมใช

เพราะกลัว  แตเพราะยายเมี้ยนกับตาผัน  พาหลานสาววัยรุนมาฝากเปนลูกศิษย ขามมอง “ฟาใส”  
หลานตาผันอยางมองลูกไกในกํามือ ผูใหญทองมาถูกกําจัดใหพนทางโดยขาม  อางวาญาติของ
เมฆสงสัยผูใหญ  เจาพอบอกใหผูใหญหนีไปอยูไกล ๆ จากโคกพระนางสักระยะหนึ่ง  หมดเคราะห
เมื่อไหรจะสงขาวไปบอก ผูใหญหนีไปอยางวัวสันหลังหวะ  ทิ้งลูกเมียคือนงพะงาและนางแปนไว
ใหขามดูแล 

  
หาปผานไป อาณาจักรขามใหญโต  จากบานคนทรงธรรมดากลายเปนตําหนักยิ่ง

ใหญโอฬาร  ที่ดินของขามขยายจากแมน้ําทางทิศตะวันออกไปจรดทิวเขาทางตะวันตก กาหลง
พัฒนาตนเองจากเมียชาวนาจน ๆ  มาเปน  “เจาแม”  ที่ลูกศิษยลูกหาตางเคารพยําเกรง  ดวยการ
วางตัวและเครื่องแตงกายที่พัฒนาขึ้นตามฐานะ 

 
 ผูใหญทองมากลับมาหวังทวงอํานาจคืนจากขาม แตส่ิงที่ผูใหญไดรับกลับกลาย

เปนความอัปยศอดสูเมื่อขามใชอํานาจเจาพอขมขูเขา ขามหวังจะรวบรัดนงพะงา “ลูกผูใหญ”  
ขณะที่  กาหลงมัวไปหึงหวงกันทาฟาใส  ที่โตขึ้นและสวยงามราวดอกไมแรกแยม 

 
 ขามอยากไดที่ดินของคําปลิวและพวก ขามอยากไดนงพะงา  ฟาใส  และสีดาเมีย

ของคําปลิว เมื่อกาหลงหึงมาก ๆ ขามก็อางวา  เขากลับไปเปนอยางเกาทุกขยากอยางเกาก็ได  
หากกาหลงไมสบายใจ กาหลงบอกตนเองวา  เธอจะไมมีวันยอมเสียไปทั้งนั้นไมวาผัวหรืออํานาจที่
มีอยูในที่สุดขามก็ใชเลหกลเอาชนะ  เมื่อคําปลิวถูกฆาตายโดยไมมีใครจับมือขามไปพิสูจนได 

 



                                    
 

 ขามไดที่ดินของคําปลิว  และเอาชนะใจลูกบานที่เคยมองเขาในแงไมดีไดในที่สุด
แตทั้งขามและกาหลง  หาไดรูไมวา  ไมมีส่ิงใดเปนจีรัง คืนวันหนึ่งธรรามชาติก็ไดสงน้ําฝนที่เท
กระหน่ําอยงไมลืมหูลืมตาถึง 3 วัน 3 คืน  น้ําปาทะลักเขาทวมโคกพระนาง  ตนไทรและตําหนักเจา
พอขามเสียมิด  ไมมีใครรอดตายมาได  แมแตเจาพอขามและเมียของเจาพอ กวาขามและกาหลง
จะไดบทเรียน วาไมมีใครเปนจาวของแผนดินได  ก็สายเกินเสียแลว. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                    
 
 

คนทรง-จาวแผนดิน 
 

ตัวละครสําคัญฝายชาย 
 
1.  ขาม ชายวัยไมเกิน  30  ป  (25-27 ป) ไมเคยเชื่อในอภินิหาร หรือส่ิงที่พิสูจนไม

ได  มีความตั้งใจสูง  เชื่อมั่นในตัวเอง แตเมื่อวันหนึ่งเขาตองผจญภัยกับ
เหตุการณราย ๆอยางตอเนื่อง เสียลูกชาย  และเกือบจะเสียเมียและลูกซึ่ง
ยังอยูในทองเมียโดยทุกคนบอกวา  “เจาพอ”  ที่เขาไมเคยเชื่อถือ  ลงโทษ
เขา   เขาลงทุนบนบานศาลกลาวและใชบทเรียนที่ทุกคนสอนเขาตั้งตนขึ้น
เปน “คนทรง”  และรูวาชีวิตเขาเปลื่ยนไปอยางสิ้นเชิง 

 
2. เมฆ เพื่อนรุนเดียวกับขาม  เปนคูแขงกันในเรื่องรัก  ตั้งแตยังรุนหนุม  เมฆติดจะ

สํารวย  ฟุงเฟอ  และเจาอารมณ  มีความผิดปกติในอารมณ  ชอบทําราย
รางกายคนอื่น ๆ เห็นความเจ็บปวดของคนอื่นแลวจะมีความสุข  เปนตัว
แทนของคนขลาดที่ชอบรังแกคนออนแอกวา  เมฆเปนคนที่ชวยกุเร่ืองเจา
พอข้ึนมา  แตพอสูญเสียประโยชน  และออกมาคัดคานความคิดเดิม  เมฆ
กลับกลายเปนคนผิด  และเจ็บปวดที่สุด 

3. ผูใหญทองมา ผูใหญบาน  วัยประมาณ  45 ป  เจาเลหเจาความคิด  และฉลาดเกินกวา
ลูกบานจะจับได จึงสามารถปกครองลูกบานมาไดโดยสงบและไดผล
ประโยชนเต็มเม็ดเต็มหนวย  มีฐานะดีขึ้นเมื่อเจาพอ เขาทรง  “ขาม”  ผู
ใหญทองมาเปนตัวแทนของคนที่สรางความเชื่อข้ึนมาอยางหนึ่งจนคนอื่น
คลอยตาม  แตแลวความเชื่อนั้นก็กลับกลายมาเปนอาวุธทํารายตัวเอง 

 
4. คําปลิว หนุมวัย  30 ปเศษ  เปนคนรักแผนดินเกิด  ขยันขันแข็ง  รักลูกรักเมีย    เจา

อุดมคติ      และยินดีตายเพื่อรักษาอุดมการณของตน  คําปลิวเปนหัวหนา
หมูบานกลางดง  เปนที่รักของลูกบานและผูคนในโคกพระนาง  ดวยคุณ
งามความดีของเขา  แตเขาตองเสียชีวิตลงเพราะการชวงชิงการเปนเจาของ
กรรมสิทธิ์ในที่ดินของเขาและพวกลูกบาน คําปลิวตายเพื่อรักษาความดีไว  
และการตายของคําปลิว สงผลใหเจาพอขามกับฝายวัดไมนอยเลย 

 



                                    
 
5. บึ้ก ชายวัย  30  ป  รางใหญ  แตปญญานิ่ม  รักใครรักจริง  ชีวิตมีแตลุงผูใหญ  

ที่คนเกาคนแกเลาวา  แทจริงคือพอของบึ้กกับผูหญิงคนหนึ่ง บึ้กเลี้ยงดูนง
พะงามาแตแบเบาะจนเปนสาว  รักและเทิดทูนนงพะงาดังนางฟา  สมดังที่
เมฆดาบึ้กวาเปน  “ทาสเทวี” 

 
6. ผูเฒาคง ผูเฒาคงวัย 60 ปเศษ เปนผูอาวุโสที่สุด ในหมูบานกลางทุง  เปนที่เคารพ

รักของทุกคนโดยเฉพาะคําปลิวถือเอาคําสอน ของผูเฒาคงเปนปรัชญาใน
การดําเนินชีวิตมาตลอด 

 
7. เหล็ก ชายวัยไมเกิน  30  ป  ทหารผานศึก  ผูเสียขาขางหนึ่งเพราะสงคราม การ

เสียขาของเขาทําใหเขาตองสูญเสียคนรักไป  เหล็กที่เคยมองโลกสดใสก็
กลับกลายเปนคนไรวิญญาณ  เหล็กถูกเจาพอขามแตงตั้งใหเปน  “องค
รักษ-เจาพอ” 

 
8. พิทักษ หนึ่งในองครักษของเจาพอคูกับเหล็ก พิทักษเดิมเปนตํารวจที่คลองงาน  

และสารวัตรซึ่งเปนลูกศิษยเจาพอ  ยกใหขาม  พิทักษเห็นงาน  “ฆา”  คน
เปนเรื่องธรรมดา 

 
9. กําแหง ชายวัย 30 ป  มีอาชีพนายหนาคาที่ดิน  ฉลาดพูดฉลาดคิดและเก็งกําไรไม

เคยพลาด  กําแหงมากับพระทองมา  เพราะพระทองมาเคยชวยชีวิตเขาไว 
 
10. หาญ ผูชวยของคําปลิว เลือดรอนไฟแรง ภายหลังถูกเจาพอขามกลอมได 
 
11. สมชาติ ผูชวยคําปลิว ภายหลังไดรับเลือกเปนหัวหนาหมูบานแทน  สมชาติมีความ

คิดคลายคําปลิว แตไมเขมแข็งเทา  ถูกหวานลอมชักจูงงายกวา 
 
12. ตาผัน ผัวของยายเมี้ยน  เชื่อในเจาพอ  บาหวย  จิตใจดี 
 

 
 
 
 



                                    
 

ตัวละครสําคัญฝายหญิง 
 
1. กาหลง เมียของขามวัย  30 ป  รักและเคารพสามีมาก จนไมอยากขัดใจขาม  เมื่อ

ขามตองกลายมาเปน “เจาพอ”  กาหลงฉลาดที่รูจักปรับตัวปรับอารมณให
ทันเหตุการณ  กาหลงเคยทุกขยากอยางที่สุดมากอน  ดังนั้นเธอจึงตั้งใจวา  
จะไมยอมกลับไปทุกขยากอยางเกาอีก  เธอชวยขามทุกวิถีทางที่จะธํารงไว
ซึ่งความนับหนาถือตา และความศักดิ์สิทธิ์ของเจาพอ  เมื่อขามมีผูหญิงอีก
หลายคนเขามาพัวพัน  กาหลงบอกตัวเองวาจะไมยอมเสียผัวใหกับผูหญิง
คนใดเด็ดขาด 

2. นงพะงา ลูกสาวคนสวยของผูใหญ  วัยไมเกิน  23 ป  สวย  เซ็กซี่  มีเสนห มัดใจทั้ง
หนุมทั้งแก เปนแมเหล็กดึงดูดทางการคาของผูใหญ  ที่ชวยใหทํามาคา
คลอง  นงพะงารูจักการหวานเสนห    หลงรูปแตกอนเธอไมคิดอะไรนอก
จากเงินและความสะดวกสบาย  แตเมื่อผูใหญทองมาตองหลบหนีคดี   
และทิ้งเธอกับแมไว   นงพะงาก็สงบลงและเลิกโปรยเสนห  ความงามเยา
ยวน  เปลี่ยนเปนความสวยซึ้งและเศราสรอยชวนใหขามวาบหวามใจ  
ความผูกผันใกลชิดกับขามทําใหนงพะงา แอบหลงรักและชื่นชมขามอยาง
ไมรูตัว  แตไมกลาออกนอกหนาดวยความเกรงกลัวกาหลง 

 
3. พเยีย เมียของเมฆยังสาวและเคยสวยมาก  กอนจะตกเปนของเมฆ พเยียเคยเปน

ที่หมายปอง  หลงรักหัวปกหัวปาของขามมากอน แตเมื่อตกเปนของเมฆ
แลว  พเยียก็ถือคติวา  ตองรักและจงรักภักดีตอสามี  พเยียเคยเสียใจและ
คิดจะเลิกกับเมฆหลายครั้งแตตัดใจไมขาด  จนกระทั้งเมฆเอาใจออกหาง
กอน  จนพเยียตองหันไปพึ่ง  “เจาพอ” ใหทําเสนห  ความคิดของเธอเริ่ม
เปลี่ยนไปหลังจากที่เธอตกเปนของ ”ขาม” และเมฆตาย พเยียกลายเปน
เสี้ยนหนามที่คอยทิ่มแทงใจของกาหลงไปตลอด 

 
4. ฟาใส เด็กสาววัย  15-16 ป  หลานสาวตาผัน  ที่ตาผันนํามายกเปนลูกศิษย  เจา

พอขามตั้งแตอายุ 12  ยิ่งโตยิ่งสวยใส จนทําใหกาหลงอดหึงหวงไมได  ฟา
ใสคือความชื่นใจของขาม แรก ๆ ฟาใสก็หวงตัว  แตเมื่อพเยียกับนงพะงา
ทําทาจะกาวล้ําเปนเจาของเจาพอที่เธอหวงแหน  ฟาใสก็หึงหวงเจาพอซ่ึง



                                    
 

เปนทุกอยางในชีวิตเธอ  ที่สุดฟาใสก็ตกเปนของเจาพอขามดวยความเต็ม
ใจ 

 
5. สีดา เมียของคําปลิว  วัยยี่สิบหา  สวยขยันขันแข็งรักลูกรักผัว  รักแผนดินเกิด  

ความคิดของสีดาไมตางจากคําปลิวนัก  หลังจากการตายของคําปลิว  ขาม
พยายามเขาตีสนิท  หวังจะได  “สีดา”  หมายสาวมาครอบครองแตสีดายืน
หยัดมั่งคง  ไมหลงคารมของเจาพอ  และเปนคนหนึ่งในสองคนที่ไมยอม
ยายถิ่นฐานเพื่อเห็นแกเงิน 

 
6. แปน เมียผูใหญทองมา  วัยประมาณ 55 ป  มีความคิดเพียงแค  “สตรีจะสุดดีก็ที่

ผัว”  เชื่อและงมงายเรื่องทรงเจาเขาผี 
 
7. ยายเมี้ยน หมอตําแย วัย 60 ป  เชื่อเร่ืองการทรงเจาเขาผีอยางเขากระดูกดํา  ทําทุก

อยางเพื่อความพอใจของเจา  ไมรายแตก็ไมใชคนใจดี   เจาคิดเจาแคน  
ปากมาก  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                    
 
 

รายชื่อดารานักแสดง 
 

ขาม สหรัถ  สังคปรีชา    
 วินัย ไกรบุตร 
 
เมฆ วรุฒ วรธรรม  
  
ผูใหญทองมา อรรถชัย  อนันตเมฆ   
   
นงพะงา นภคปภา  นาคประสิทธิ์    
 
ตาผัน สีเทา     
    
นางแปน สุมาลี  ชาญภูมิดล   
  ปวีณา ชารีฟสกุล  
  
เฒาคง ญาณี  ตราโมท   
  
เหล็ก อรุณ  ภาวิไล    
   
คําปลิว ศุภกิจ  ตังฑัตสวัสด์ิ    
 ธีรพงศ  เหลียวรักวงศ 

   ศิรคุปต   เมทะนี 
 
พเยีย ลิซา  ไปรพิศ      
 
สีดา เสาวรส   ศรีปทุม   (นางสาวไทย) 
 นาตยา   จันทรรุง 
 
 



                                    
 

กาหลง อภิรดี  ภวภูตานนท 
 ชนิกา  สุจริตกุล 
 อินทิรา  แดงจํารูญ 
 
ฟาใส แอนนา จันทรโสภาคย 
 
บึ้ก โจโจ  ไมออกซิ 
 ณัฐนันทน  คุณวัฒน 
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     สถานที่ถายทํา คลอง 3         กค.     
ฉาก เวลา สถานที่ ผูแสดง ผูแสดงสมทบ อุปกรณประกอบฉาก 

19/15 D ตําหนัก/ครัว   กาหลง นงพะงา     แปน           คนรับใช     สํารับกับขาว   
19/17 D ตําหนัก/ครัว   กาหลง นงพะงา     แปน         คนรับใช     สํารับกับขาว   
22/25 D ตําหนัก/ครัว     นงพะงา     แปน           คนรับใช         
22/26 D ตําหนัก/ระเบียงกาหลง   กาหลง นงพะงา                     นิตยสาร     
22/28 D ตําหนัก/ระเบียงกาหลง   กาหลง นงพะงา                 บาวชาย         
23/13 D ตําหนัก/ระเบียงกาหลง   กาหลง   พเยีย                       น้ําชา 
23/4 D ตําหนัก/หนาเรือนเมี้ยน         ฟาใส       ผัน   เพื่อนชาย     หนังสือ     

23/15 D ตําหนัก/หองเจาพอ ขาม กาหลง   พเยีย                   อางน้ําอุน     
18/16 D ตําหนัก/ที่จัดดอกไม     นงพะงา   ฟาใส                 แจกัน ดอกไม   
22/1 N ตําหนัก/หองขาม ขาม กาหลง                             
22/2 N ตําหนัก/หองนงพะงา     นงพะงา                           

24/15 N ตําหนัก/หองพเยีย   กาหลง   พเยีย                   กระเปาเสื้อผา     
24/16 N ตําหนัก/มุมขาม ขาม   นงพะงา   ฟาใส                       
24/19 N ตําหนัก/ทางเดินมุมขาม OS.ขาม   นงพะงา   ฟาใส       ผัน               
23/14 D ตําหนัก/หนาตําหนัก                 สมชาติ เหล็ก             
24/1 D ตําหนัก/หนาตําหนัก           คําปลิว เฒาคง   สมชาติ เหล็ก รปภ.     รถคําปลิว     
24/4 D ตําหนัก/หนาตําหนัก           คําปลิว เฒาคง             รถคําปลิว     
24/2 D ตําหนัก/หองรับแขก   กาหลง       คําปลิว เฒาคง                   
24/3 D ตําหนัก/ในหองทรง ขาม         คําปลิว เฒาคง                   
25/6 D ตําหนัก/หนาตําหนัก                 สมชาติ เหล็ก รปภ.           

                ขอมูลจาก บริษัท แคนเดิ้ลไลท จํากัด 
 



เรื่อง คนทรง-จาวแผนดิน          ตอน 22  เหล็ก 
 

STOCKSHOT ตําหนัก ยามค่ําคืน 
 
ฉากที่ 1 ตําหนัก / หองขาม              เวลา กลางคืน 
ตัวละคร      ขาม   กาหลง 
ขึ้นภาพ – กวาง – ขามนอนสบาย อยูบนเตียง 
กาหลงนั่งอยูขางตัวขาม .. มองดูขามผูชายคนที่ตนรักที่สุด 
กาหลงวางมือสัมผัสใบหนาขาม..ลูบ..ไล .. ดวยหางหายไปนาน 
เหมือนเปนการบอกตัวเองวา จะไมโหยหา ถาไมมีการเรียกรอง 
กาหลงดูเย็นเยียบ .. เด็ดขาด .. 
กาหลงกมลงจุมพิตหนาผากขาม .. ประทับที่ริมฝปากแผวเบา 
มองดวยแววตาที่เกือบเย็นชา .. แลวลมตัวลงนอน .. 

-ตัดไป- 
 
ฉากที่ 2  เรือนแปน/นงพะงา          เวลา กลางคืน 
ตัวละคร      แปน    นงพะงา 
ขึ้นภาพ – กวาง – นงพะงายืนเหมออยูริมระเบียง 
OFF SCENE :  
 นงพะงา  แลวถาพี่กาหลงไมยอม .. 
 ขาม  ทําไมจะไมยอม ถาไมยอมพี่จะบอกเขาตรงๆวา พี่รักนง ยังไงพี่ก็ตัด 
    ใจจากนงไมได 
 นงพะงา  แลวถาพี่กาหลงใหพี่เลือกละ 
 ขาม  พี่จะเลือกนง ..   
 นงพะงาพยายามสะบัดเรื่องราวของขามออกจากความคิด แตทําไมสําเร็จ 

-ตัดไป- 
 

STOCKSHOT วัดโคกพระนาง   ยามเชา 
ฉากที่ 3 วัดโคกพระนาง          เวลา เชา 
ตัวละคร      พระทองมา      กําแหง 
ขึ้นภาพ – พระทองมาเทน้ําชาใหกําแหง 



 พระทองมา ตกลงที่ดินแปลงของคําปลิวนะ กําแหงยังสนใจเปนนายหนาใหทาง 
    วัดอยูหรือเปลา ? 
 กําแหง  ผมคุยกับเขาหลายครั้งแลวนะหลวงลุง นอกจากที่ไปกับหลวงลุง   
    ผมก็เจอเขาที่อําเภอ คุยกันนาน แตทาทีเขาไมเปลี่ยนเลย ชักจะหมด 
    ปญญาเอาเหมือนกัน 
 พระทองมา ไมลองหาวิธีอ่ืนดูละ 
 กําแหง  วิธีไหนละครับ  
 พระทองมา เร่ืองนี้กําแหงนาจะถนัดกวาฉันมั้ง .. 
 กําแหง  ก็คิดๆอยู .. จะซื้อที่ปดลอมก็ลําบาก อันที่จริงก็พอทําได แตถาทํา 
    แลว เจาพอขามเขายอมเปดทางใหแทน ก็กลายเปนไดบุญคุณไป  
    ทางเราจะเสียเปรียบ 
 พระทองมา กําแหงพูดเหมือนจะปลอย.. 
 กําแหง  ก็มันไมคอยคุม .. 
 พระทองมา เอาอยางนี้มั้ย .. ฉันยกใหกําแหจัดการเองทั้งหมด คานายหนาสัก 
    สลึง ฉันก็ไมเอา แตกําแหงตองซื้อในนามวัดเหมือนเดิม และตองขาย 
    ใหฉันเทานั้น 
 กําแหง  แลวหลวงลุงจะไดอะไรละครับ  
 พระทองมา จะไดไมได มันก็ไมตางกันหรอก เพราะไอสวนแบงคานายหนานะ ถา 
    ไดมา ฉันก็ถวายวัดหมดนั่นแหละ ฉันก็แคอยากประหยัดใหทางวัด 
    เทานั้นเอง 
 กําแหง  แลวทางวัดเต็มที่ไดเทาไหรครับ  
 พระทองมา ก็หาแสน 
 กําแหง  งั้นจะไปสูเขาไดยังไง 
 พระทองมา ก็คุยกับพระจันทรอยูเหมือนกัน 
 กําแหง  ไมพนเอาเรื่องใบอนุโมทนาบัตรบาปบุญสวรรคนรกมาอางอีกตาม 
    เคย ถาสักไรละลานอาจจะพอมีหวัง 
 พระทองมา พระจันทรวา ตองปรึกษาหลวงพอเนียนกอน  
 กําแหง  แตคนอยางนายคําปลิว ไมแนวาเงินจะซื้อเขาไดนะครับ  
 พระทองมา ถาอยางนั้น กําแหงคงมีวิธีอ่ืนชวยใหเขายอมใหเงินซื้อมั้ง .. 
กําแหงมองพระทองมาอยางไมคอยมั่นใจวาเขาใจในสิ่งที่พระทองมาพูด 
 พระทองมา กําแหงเองชํานาญเรื่องนี้อยูแลว ถาอยางกําแหงยังทําใหคําปลิวขาย 



    ไมได .. ใครก็ทําไมไดทั้งนั้นละ 
กําแหงครุนคิดถึงวิธีการที่ตองใชจัดการกับคําปลิว 

-ตัดไป- 
 
ฉากที่ 4 ตําหนักฯ / โตะอาหาร          เวลา เชา 
ตัวละคร      ขาม    กาหลง     นงพะงา 
ขึ้นภาพ – ขามกับกาหลง นั่งจิบน้ําชา หลังอาหาร 
นงพะงายกจานขนมเดินเขามา 
 นงพะงา แมทําวุนมะพราว ใหนงยกมาใหลองชิมดูจะ 
 กาหลง  นากินเชียว.. 
 ขาม  นง .. เดี๋ยวไปหาพี่ที่หองทํางานหนอย มีธุระจะวานใหทํา.. 
กาหลงวางถวยน้ําชาที่ถือคางอยูลงจนเกิดเสียง 
นงพะงารูสึกไดวากาหลงไมพอใจ  
สีหนากาหลงดูเรียบเฉย เฉยจนผิดปกติ 
ขามกลับเหมือนไมรูสึกถึงทาทีกาหลง ยิ้มใหนงพะงาอยางเคย ขามเดินนําไปหองทํางาน 
นงพะงาอึดอัดใจ  
 กาหลง  ไปสิ ... เดี๋ยวพี่ขามจะรอ.. 
น้ําเสียงกาหลงเย็นชาจนนากลัว 
นงพะงาขยับลุกเดินจะไป 
 กาหลง  นง ! 
นงพะงาชะงัก 
 กาหลง  บอกปาแปนนะ .. วาขอบใจมาก .. เร่ืองขนมนะ  
นงพะงารับคํา .. เดินไปที่หองทํางาน 
กาหลงเหมือนน้ํานิ่งที่ไหลลึก 

-ตัดไป- 
 
ฉากที่ 5 ตําหนักฯ / หองทํางาน         เวลา เชา 
ตัวละคร      ขาม    นงพะงา 
ขึ้นภาพ – ขามนั่งรออยูที่โซฟา 
นงพะงาเปดประตูเขามา .. ตั้งใจจะนั่งเกาอี้ตัวขางๆ แตขามควาขอมือเอาไว 
นงพะงาพยายามขัดขืน 



ขามลุกขึ้นโอบนงพะงาเอาไว 
 ขาม  ไมตองกลัวหรอกนง ไมมีใครกลาเขาหองนี้หรอก ถาพี่ไมอนุญาต 
นงพะงายังขัดขืน 
 นงพะงา  นงไมไดกลัว แตนงละอาย .. ปลอยนงเถอะ .. นงขอรอง .. ถาพี่เรียก 
    นงเพื่อทําอยางนี้ ตอไป นงคงไมกลาเขามาหาพี่อีก 
ขามคลายวงแขนออก นงพะงาขยับหางออกมา 
 ขาม  พี่ขอโทษ พี่ไมไดตั้งใจทําแบบนี้ แตพี่คิดถึงนงจริงๆ .. นั่งกอนสิ พี่มี 
    ธุระจะคุยดวยจริงๆ 
นงพะงาลงนั่ง .. ขามลงนั่งโซฟาอีกตัว จองนงพะงาไมวางตา 
 นงพะงา  พี่มีอะไรพี่ก็พูดมาเถอะจะ นงอยูในนี้นานนัก..มันจะไมดี 
 ขาม  เร่ืองซื้อที่ดินของคําปลิวไงจะ .. พี่อยากใหนงไปบานคําปลิว .. ไปขอ 
    ซื้อที่ดินของเขาใหพี่หนอย 
 นงพะงา ทําไม .. พี่คิดวา ถานงไปขอซื้อ แลวพี่คําปลิวเขาจะขายละจะ 
 ขาม  นงเปนคนนารัก มีเสนห ไมมีผูชายคนไหนอยากจะขัดใจนงหรอกจะ 
 นงพะงา มีคนไปขอซื้อที่ของพี่เขาตั้งหลายราย เขาก็ไมขายเสียที ใหนงเปน 
    นางฟาเหาะลงมา ก็ไมแนวานงจะเปลี่ยนใจเขาไดนี่พี่ 
 ขาม  ก็ตองลองดู .. จริงมั้ยจะ พี่วา นงทําได . ทําไดดีกวาใครเลยเชียวละ 
 นงพะงา  พี่ขามจะใหราคาเขาเทาไหรละจะ 
 ขาม  ใหเขาเรียกเอาไดเลย .. หรือเขาอยากไดอะไรบอกมาไดเลย นงโทร 
    กลับมาหาพี่ พี่จะตัดสินใจใหทันที 
 นงพะงา  นงจะพยายามทําใหดีที่สุด 
 ขาม  ใหสมชาติขับรถใหนะ 
นงพะงาขยับลุกขึ้น 
 ขาม  นงเรียกฟาใสใหมาพบพี่ดวย 
นงพะงาชะงักมอง แววตาแฝงความหึงหวง 
 ขาม  พี่จะใหฟาใสตรวจบัญชีใหนะ 
นงพะงาใจเตน .. ขุนใจไมรูตัว เดินออกจากหองไป 

-ตัดไป- 
 
ฉากที่ 6 ลานบานคําปลิว         เวลา สาย 
ตัวละคร      สีดา    นงพะงา    สมชาติ 



ขึ้นภาพ – สีดาแขวนผาขึ้นราวตาก ไดยินเสียงรถแลนมาใกล 
สมชาติขับรถเขามาจอดหนาบานคําปลิว 
นงพะงาในชุดทะมัดทะแมงสะดุดตาลงจากรถมา สงยิ้มมาทางสีดาแตไกล 
สีดายิ้มตอบไป .. ทั้งที่รูวา เร่ืองรําคาญใจมาอีกแลว  
 นงพะงา  พี่สีดา .. สวัสดีจะ .. ขยันจังพี่ ..  
สีดารับไหว ..  
 สีดา  งานบานมันก็มีอะไรใหทําไดทั้งวันแหละนง .. ข้ึนบนเรือนดีกวา สาย 
    แลว ขางลางจะรอน 
สีดาเดินนําขึ้นเรือนไป 
นงพะงาตามหลังไป 

-ตัดไป- 
 
ฉากที่ 7 บนบานคําปลิว         เวลา สาย 
ตัวละคร      คําปลิว    สีดา    นงพะงา     
ขึ้นภาพ – สีดาตักน้ําฝนจากตุม 
 นงพะงา  ไปไหนกันหมดละจะ เงียบเชียว 
 สีดา  เจาเอกมันไปเลนที่บานลุงคง ..  
สีดาเอาน้ําฝนสงใหนงพะงา 
 สีดา  มานี่ มีธุระกับพี่คําปลิวหรือเปลา 
 นงพะงา  จะ .. ไปไหนเสียละ  
คําปลิวเดินออกมาจากในครัว 
 คําปลิว  อาว .. นง 
 นงพะงา  สวัสดีจะ พี่คําปลิว 
 คําปลิว  มีธุระสําคัญมั้ง ถึงมาถึงนี่ได 
 นงพะงา  ก็..มี.. แตไมใชธุระของนงเองหรอก 
 คําปลิว  ธุระของเจาพอ หรือของพระละ ? 
 นงพะงา  จะวาไป ก็ของทั้งสองฝายนั่นแหละ  
 สีดา  เร่ืองที่ดินใชมั้ย 
 นงพะงา  จะ  
ความเงียบปกคลุมไปชั่วขณะ 
 คําปลิว  นง .. พี่บอกตามตรงเลยนะ พี่ แลวก็พวกเราทุกคน ไมอยากขายที่ ไม 



    วาจะขายใหใครก็เถอะ เพราะขายไปแลว ก็ไมรูวาจะไปอยูที่ไหนกัน 
 นงพะงา  แลวถามีที่อยูละพี่ พี่จะขายมั้ย 
 คําปลิว  หมายความวายังไง 
 นงพะงา  ก็ถาพี่ยอมขาย เจาพอจะยอมใหพี่ยายเขาไปอยูในที่ของเจาพอ  
    แปลงไหนก็ได จะริมแมน้ําก็ได ใหพื้นที่เทาๆกับของพี่นี่แหละ 
 คําปลิว  ยายกันไปอยูทั้งหมูบานเนี่ยนะ 
 นงพะงา  ใชจะ 
 คําปลิว  นาสนใจนี่นะ แตถึงยังไง มันก็ไมใชที่ดินของพี่อยูดี เราจะรูไดยังไงวา  
    เราจะอยูกันไดนานแคไหน อยูกันยังไง 
 นงพะงา  เจาพอทานยินดีใหอยูกันไปจนชั่วลูกชั่วหลาน 
 คําปลิว  มันจะมีอะไรเปนหลักประกันละ ถาวันหนึ่ง เจาพอทานเกิดเปลี่ยนใจ  
    พวกเราจะทํายังไง มิตองหมดแผนดินซุกหัวกันหมดหรอกเหรอ 
 นงพะงา  นงจะพูดกับเจาพอให .. ใหพี่ทําสัญญาเชาตลอดไปเลย ใหพี่มีสิทธิ์ 
    บอกเลิกสัญญาแตเพียงฝายเดียว .. 
 คําปลิว  ก็แลวทําไมไมโอนโฉนดใหเลยละ 
 นงพะงา  .. เจาพอทานกลัววา พวกพี่อาจจะเอาไปขายตอ 
 คําปลิว  ถาเปนอยางนั้น มันก็สิทธิ์ของพี่นี่นา 
 นงพะงา  เจาพอทานหวังดีอยากใหที่ดินผืนนี้อยูกินกันชั่วลูกชั่วหลาน 
 คําปลิว  ถางั้นก็บอกเจาพอทาน..ไมตองทําอะไรเลย เพราะพวกพี่ก็อยูอยางที่ 
    เจาพอทานอยากใหเปนอยูแลว 
นงพะงาเองไมรูจะหาทางชักจูงอะไรไดเหมือนกัน 
 นงพะงา  .. เจาพอทานอยากไดที่ดินแปลงนี้ 
 คําปลิว  พี่ก็อยากอยูที่ดินแปลงนี้ 
นงพะงาตองเงียบไปอีกครั้ง .. 
 นงพะงา  เจาพอทานรูวาพี่รักที่ดินผื่นนี้มาก .. ทานถึงขอซื้อในราคาที่สูงกวา 
    ราคาทั่วไป.. ทานบอกวา จะใหไร ละลาน .. 
คําปลิวเปนฝายเงียบไปบาง .. 
 นงพะงา  ..นอกจากใหไรละลานแลว เจาพอทานยังใหที่ดินทํากินอยางที่นง 
    บอกไปแตแรกอีกดวย.. 
การสนทนาหยุดไปอีกครั้ง.. 
นงพะงารอฟงวา คําตอบของคําปลิวจะเปนเชนไร 



คําปลิวเงียบไป เพราะตองการเรียบเรียงคําพูดใหชัดเจน 
สีดาเองยิ่งอึดอัดใจ 
 คําปลิว  มันไมใชเร่ืองของเงินหรอกนง มันเปนเรื่องของจิตวิญญาณ..ของพี่.. 
    ของทุกคน ที่มีตอผืนแผนดินนี้ ตอใหมีที่ดินแปลงใหม วิเศษวิโสกวานี้ 
    สักเทาไหร เราก็ไมเอาหรอก .. นงเขาใจที่พี่พูดมั้ย ? 
ความเครียดปกคลุมวงสนทนา 

-ตัดไป- 
 
ฉากที่ 8 ตําหนักฯ / ในหองทํางาน   เวลา กลางวัน 
ตัวละคร      ขาม    ผัน     
ขึ้นภาพ – ลุงผันยืนสงบเสงี่ยมเจียมตัวอยู 
 ขาม  วันนี้ไมมีเรียนไมใชเหรอ แลวฟาใสไปไหน 
 ผัน  มันวา ตองทํารายงาน เลยขอไปทํารายงานที่บานเพื่อนนะพอทิด 
ขามหงุดหงิดจนปดอาการเอาไวไมอยู 
ผันเองก็ไมรูวาทําไมขามตองหงุดหงิดอยางนั้น 

-ตัดไป- 
 
ฉากที่ 9 ตําหนักฯ / หนาหองทํางาน   เวลา กลางวัน 
ตัวละคร      กาหลง    ผัน    OS.ขาม 
ขึ้นภาพ – กาหลงยืนอยูหนาหองทํางาน..(แอบฟงเหตุการณในหองนั่นแหละ) 
ตาผันเปดประตูเดินออกมา เจอกาหลง ..สงสัย ..แตก็เดินจากไป.. 
กาหลงยืนหนาตาเฉยเมย .. สะใจขางในลึกๆ 
เสียงระบายอารมณของขามดังจากในหอง พรอมขาวของที่ถูกขวางเพราะความหงุดหงิด 
กาหลงอานเหตุการณออก .. เดินออกเฟรมไป 

-ตัดไป- 
 
ฉากที่ 10 บานคําปลิว    เวลา กลางวัน 
ตัวละคร      คําปลิว     สีดา    นงพะงา 
ขึ้นภาพ – นงพะงาเดินลงจากเรือนมา คําปลิวกับสีดาตามลงมาสง 
 คําปลิว  นง .. ชวยอะไรพี่สักหนอยจะไดมั้ย  
นงพะงาชะงัก  



 นงพะงา อะไรเหรอจะ 
 คําปลิว  ไหนๆนงตองบอกเจาพออยูแลวเรื่องที่พี่ไมขายที่นะ รบกวนนงบอก 
    ทางหลวงลุงพอของนงดวยนะจะ .. บอกทั้งสองคนวา จะกี่ลาน .. พี่ก็ 
    ไมมีวันขาย 
 นงพะงา  ไดจะ .. แลวนงจะบอกให 
 คําปลิว  ขอบใจนะที่อุตสาหมาหาพี่ถึงที่นี่ แลวขอโทษดวยที่ตองทําใหผิดหวัง 
    กลับไป .. พี่ก็ไดแตหวังวา นงจะเขาใจพี่ รวมทั้งขามดวย 
 นงพะงา  นงก็มาทําหนาที่เทานั้นแหละ .. เราตางก็ตองทําหนาที่ดวยกันทั้งนั้น 
 คําปลิว  ใช .. เราตางก็มีหนาที่ทั้งนั้น 
นงพะงาไหวลาสองผัวเมีย เดิอนกลับไปที่รถ 
เสียงรถแลนออกไป 
สองผัวเมียมองหนากันหนักใจ 
 สีดา  ไมนาเชื่อนะ เมื่อกอนเห็นเอาแตหวานเสนหใหพวกหนุมๆ .. เดี๋ยวนี้ดู 
    เปนผูหลักผูใหญ พูดจาคลองแคลว 
 คําปลิว  นั่นสิ 

-ตัดไป- 
 
ฉากที่ 11 หนาตําหนักฯ    เวลา  กลางวัน 
ตัวละคร      ขาม    สมชาติ     นงพะงา 
ขึ้นภาพ – กวาง – หนาตําหนัก สมชาติขับรถเขามา  
ขามยืนรอการกลับมาของนงพะงาอยูบนระเบียงตําหนัก 

-ตัดไป- 
 
ฉากที่ 12 ในตําหนักฯ /หองทํางาน    เวลา  กลางวัน 
ตัวละคร      ขาม    นงพะงา 
ขึ้นภาพ – นงพะงานั่งลง มองดูขามหงุดหงิดใจอยางเกรงๆ 
 นงพะงา  นงขอโทษ..ที่นงทําไมสําเร็จ 
 ขาม  นงไมตองขอโทษหรอกจะ .. เร่ืองนี้ เปนเพราะคําปลิวมันรนหาที่เอง 
 นงพะงา  แลวพี่จะทํายังไงกับพี่คําปลิวเหรอจะ 
ขามเองพยายามกลบเกลื่อนอารมณรุนแรง 
 ขาม  พี่จะไปทําอะไรเขาไดละ ก็คงตองเฝาแวะเวียนชักจูงเขาไปจนกวาเขา 



    จะยอมขายนั่นแหละ.. 
นงพะงาดูจะไมคอยเชื่อนัก แตก็คาดเดาไมไดวาขามจะทําอยางไรตอไป 
ขามเขามาใกลชิดนงพะงา 
 ขาม  นงเหนื่อยมั้ยจะ ..  
 นงพะงา  ไมหรอกจะ แคไปคุยไมกี่คํา ไมไดออกเร่ียวออกแรงอะไร .. นงขอตัว 
    ไปชวยแมในครัวกอนนะจะ 
นงพะงาขยับหางออกมา แลวเดินออกไป .. 
ขามเครียด .. เจอแตเร่ืองหงุดหงิดใจทั้งวัน 

-ตัดไป- 
 
ฉากที่ 13 หนาตําหนักฯ       เวลา  กลางวัน 
ตัวละคร      เหล็ก 
ขึ้นภาพ – ตําหนักฯใหญกลางแดดจา  
เหล็กนั่งหลบรอนอยูในรม 
เสียงวิทยุส่ือสารที่วางอยูอีกดานหนึ่ง .. ดังขึ้น 
เหล็กเดินกะเผลกตัวไปหยิบวิทยุส่ือสารขึ้นฟง 
 เหล็ก  ครับพอ ! 
สีหนาเหล็กดูเครียดลงไป .. แตแลวก็ตัดสินใจเดินเขาตําหนักไป 

-ตัดไป- 
 
ฉากที่ 14 ในตําหนักฯ /หองทํางาน    เวลา  กลางวัน 
ตัวละคร      ขาม    เหล็ก 
ขึ้นภาพ – เหล็กนั่งนิ่ง สีหนาเรียบเฉย แมในแววตาจะดูเศรา  
เพราะเหล็กรูวา งานที่กําลังจะไดรับบัญชามา เปนงานที่เหล็กไมอยากทําเลย 
น้ําเสียงขามแมนุมนวล แตทรงพลัง 
 ขาม  ตอนที่เอ็งเปนทหาร เวลาฆาศัตรู เอ็งรูสึกยังไง 
 เหล็ก  มันไมรูสึกอะไรหรอกครับ เรากลัวตาย เขาก็กลัวตาย ยิงใสกันไปโดน 
    ใครบางเราก็ไมรู แตถาโดนศัตรูตาย เราก็ดีใจ เพราะนั่นแปลวา เรา 
    รอด เราชนะ แตพอยิงกันเสร็จ..ไดเห็นศพ..ทั้งฝายเขา..ฝายเรา มัน 
    หดหู มันอดถามไมไดวา จะฆากันไปทําไม 
 ขาม  เพื่อประเทศชาติไงละ เพื่อความอยูรอด 



 เหล็ก  แลวอยางเราๆฆากันนี่ละ 
 ขาม  .. มันก็มีเหตุผลของมันอยู .. เพื่อความอยูรอด เพื่อปองกันตัวเอง  
    เพื่อบรรลุเปาหมายอะไรสักอยาง .. 
เหล็กไมเขาใจในเหตุผลของขาม ไมคลอยตาม .. แตไมอาจขัดอะไร .. 

-ตัดไป- 
 
ฉากที่ 15 ในตําหนักฯ / ทางเดินในตําหนัก  เวลา  กลางวัน 
ตัวละคร      เหล็ก 
ขึ้นภาพ – เหล็กเดิน จังหวะชาๆ กะเผลกตัวมาตามทาง 
ใกล – หนา – เหล็กดูเครียด และเศราในแววตาอยางเห็นไดชัด 

-DISSOLVE- 
 
ฉากที่ 16 ใตรมไมริมทุง FLASH BACK  เวลา  กลางวัน 
ตัวละคร      คําปลิว     เหล็ก      กิ่งแกว 
ขึ้นภาพ – สองหนุมสาว เหล็กกับกิ่งแกว นั่งพลอดรักกันอยู 
ใบไมรวงลงมาเปนระยะ เมื่อลมพัดแรง 
ทูชอท – เหล็กกับกิ่งแกว .. เหล็กพยายามจะหอมแกมกิ่งแกว  
ใบไมรวงลงมามากจนผิดปกติ ขัดจังหวะอารมณโรแมนติกของเหล็ก 
เหล็กตองปดใบไมเพราะรวงลงมาเต็มตัวเขากับกิ่งแกว 
ขากใบไมเร่ิมมีทั้งกิ่งไม ฟางหญารวงลงมาดวย 
เหล็กกิ่งแกวนั่งอยูตอไปไมไหว ลุกขึ้นมองขึ้นบนตนไม 
คําปลิวอยูบนตนไม เทใบไมลงมา หัวเราะเมามัน 
 เหล็ก  เฮย .. พี่คําปลิว .. เลนอะไรเนี่ย 
คําปลิวไตลงจากตนไม 
 คําปลิว  ขาจะฟองแมนังกิ่งแกว เอ็งหลอกลูกสาวเขามากกมากอดอยูแถวนี้ 
 เหล็ก  ขาไมกลัวหรอก ขาบอกพอกับแมใหไปขอกิ่งแกวเดือนหนานี่แลวพี่ 
 คําปลิว  แลวถาเขาไมยกใหทําไงวะ เหล็ก 
 เหล็ก  นั่นสิ .. ถาแมไมยกให พี่พาหนีนะ 
 กิ่งแกว  บาเหรอพี่ .. ทําอยางนั้น พอฉันเอาตายนะ 
 คําปลิว  เออ ดีนะเวยเหล็ก แลวคอยพาหลานมาขอขมา รายไหนรายนั้น ใจ 
    ออนทุกรายแหละ 



 กิ่งแกว  ยังไงแมก็ยกให แมไมขัดใจฉันหรอกนะ พี่คําปลิวทําเปนแนะนําดี นี่ 
    กะจะพาพี่สีดาหนีเหรอ ฉันจะไดไปปาวประกาศ 
 คําปลิว  เฮย อยาเชียวนะนังกิ่งแกว เดี๋ยวสีดาโกรธพี่ตายเลย 
เหล็กความือกิ่งแกว 
 เหล็ก  เราไปที่อ่ืนดีกวากิ่งแกว แถวนี้บรรยากาศไมคอยดี 
 คําปลิว  ไมตองไปไหนหรอกไอเหล็ก ขาไปเอง .. อยูพรํ่าพลอดกันตอไปเฮอะ 
คําปลิวเดินจากไป 
เหล็กกับกิ่งแกวยืนกอดกันกลม 

-ตัดไป- 
 
ฉากที่ 17 หนาตําหนักฯ      เวลา  กลางวัน 
ตัวละคร      เหล็ก 
ขึ้นภาพ – เหล็กเดินกะเผลกมานั่งที่ประจํา 
เหล็กลูบขาซายที่หายไป มีแตขาเทียมที่มีไวใชงานแทน 

-ตัดไป- 
 
ฉากที่ 18 อําเภอ  FLASH BACK   เวลา  กลางวัน 
ตัวละคร      เหล็ก  สัสดี   เจาหนาที่   ชายหนุมวัยเกณฑทหารสิบกวาคน  กิ่งแกว   ชาวบาน 
ขึ้นภาพ – ชาวบานญาติพี่นองพากันลอมดูการจับสลากใบแดงใบดํากันอยู 
ชายหนุมถึงวัยเกณฑปนี้มีอยู10กวาคน เหล็กคือหนึ่งในนั้น .. เรียงแถวอยู 
แตละคนสีหนาลุนระทึก เหล็กยิ้มแหงๆมาทางกิ่งแกว 
กิ่งแกวรวมอยูกับกลุมชาวบานที่เฝาดูเหตุการณ 
เจาหนาที่เดินถือกลองสลากใหหยิบทีละคน..จนครบ 
ทุกคนเปดดูพรอมกัน .. 
รวมสิบคน ไชโยโหรองดวยความดีใจที่”หลุด” วิ่งออกไปหาญาติพี่นองที่มารอฟงผล 
มียืนนิ่งอยูกับที่สามคน .. รายหนึ่งยืนตาคางแลวลมตึงไป ผูคนตองเขามาปฐมพยาบาล 
อีกรายแหกปากรองได แมโผมาปลอบ กอดกันรองไหลั่น 
เหล็กคือหนึ่งในนั้น.. ยืนนิ่งมองมาทางกิ่งแกว 
กิ่งแกวยืนมอง .. โกรธ .. เสียใจ .. สะบัดหนาจากไป .. หายไปในกลุมคน 
เหล็กจะเดินตามไป .. เจาหนาที่เขามาดึงตัวไว .. ตอนไปลงชื่อเขากรม พรอมๆกับอีกสองคน 

-ตัดไป- 



 
ฉากที่ 19 กรมทหาร FLASH BACK  เวลา  กลางวัน 
ตัวละคร      เหล็ก   ทหารเกณฑราว 20 นาย 
ขึ้นภาพ – ทหารเกณฑวิ่งแถวเปนแนวระเบียบไปตามทาง 
เหล็กคือหนึ่งในนั้น.. 

-ตัดภาพ- 
เหล็กกําลังฝกการใชอาวุธปน 

-ตัดไป- 
เหล็กและกลุมทหารเกณฑฝกคลานตัวไปกับพื้นผานสิ่งกีดขวาง ฝกโรยตัวจากที่สูง 

-ตัดไป- 
 
ฉากที่ 20 กรมทหาร / โรงนอน FLASH BACK เวลา  กลางวัน 
ตัวละคร      เหล็ก   หทารเกณฑ 
ขึ้นภาพ – ทหารเกณฑนอนเรียงราย 
เหล็กคลุมโปงเกือบมิด ..  
กลองออมมาจนเห็นวา เหล็กเขียนจดหมาย โดยใชไปฉายเล็กๆสองใหแสงสวาง 
เห็นวามีจดหมายจากกิ่งแกววางอยูดวย 

-FADE OUT- 
 
ฉากที่ 21 สนามรบ / ปา   FLASH BACK  เวลา  กลางวัน 
ตัวละคร      เหล็ก   ทหาร 5-6 นาย 
ขึ้นภาพ – เห็นทหารกลุมหนึ่งในชุดพรางคอยๆเดินเทาไปขางหนาอยางระมัดระวัง 
ทุกคนมีอาวุธครบมือ 
หัวหนาหมูสงสัญญาณมือใหกระจายกําลังออกเปนหนากระดาน 
เหล็กเขาเคลียรพื้นที่ตามคําสั่ง  
เหล็กกาวเดินอยางระมัดระวัง .. เหล็กชะงักเทานิ่งอยูกับที่ ..  
เหล็กกมมองดูเทา แลวนิ่งเหมือนหุน 
สีหนาเหล็กตอนนี้แทบไมมีสีเลือด .. เหงื่อไหลทะลักเต็มใบหนา 
ใกลๆกันนั้น เพื่อนทหารอีกนายเดินใกลเขามา 
 เหล็ก  ถอยไป .. มีกับระเบิด ! 
ทหารคนอื่นๆถอยฉากออกทันที 



-เสียงระเบิดดังสนั่นลั่นปา- 
รองเทาคอมแบทขางซายในสภาพยับเยิน เปอนเลือดกระเด็นหลนอยู 

-FADE OUT- 
 
ฉากที่ 22 โรงพยาบาล    FLASH BACK เวลา กลางวัน 
ตัวละคร      เหล็ก    คําปลิว     สีดา 
ขึ้นภาพ – คําปลิวกับสีดาไมรูวาจะพูดอะไรดี ไดแตมองนิ่งอยูทั้งคู 
ใกล – ปลายเทาใตผาหมของเหล็กที่นอนนิ่งอยูบนเตียง 
ลักษณะบงบอกวา ขาขางซายของเหล็ก หายไปจนเหนือเขา 
ภาพไลขึ้นจนมาเห็นสภาพรางกายและหนาตาที่โดนสะเก็ดระเบิด  
ถูกพันดวยผาพันแผลเกือบทั้งตัว 
ใกล -  หนา – เหล็ก – น้ําตาชายชาติทหารไหลออกมาอยางหามไมได 
คําปลิว สีดา สงสารเหล็กจับใจ 

-DISSOLVE- 
 

ฉากที่ 23 หนาตําหนักฯ     เวลา  กลางวัน 
ตัวละคร      เหล็ก    สมชาติ 
ขึ้นภาพ – เหล็กนั่งเหมออยูคนเดียว 
สมชาติเดินมาทักทาย 
 สมชาติ  พอเรียกไปคุยไมใชเหรอวะเหล็ก .. พอใหไปทําอะไรวะ 
เหล็กมองสมชาติแวบหนึ่ง 
 เหล็ก  ทําไมชีวิตขา .. มันตองทําแตสิ่งที่ไมอยากทําดวยวะ .. 
สมชาติมองเหล็กไมคอยเขาใจนัก 
 สมชาต ิ  จะคิดอะไรมากวะเหล็ก .. เดี๋ยวก็เชาแลว 
สมชาติเดินหัวเราะในลําคอจากไป .. 
เหล็กยังคงนิ่งเหมือนหุนปน 

-ตัดไป- 
 
ฉากที่ 24 โรงพยาบาล      FLASH BACK เวลา  กลางวัน 
ตัวละคร      เหล็ก    คําปลิว     สีดา 
ขึ้นภาพ – สีหนาทาทางเหล็ก สดใสขึ้น แข็งแรงขึ้น 



คําหลิว สีดา คอยปอนน้ําปอนขาว 
 เหล็ก  แมฉันเปนไงบาง พี่คําปลิว 
 คําปลิว  ไมเปนอะไรมากหรอก ก็แคตกใจเรื่องเหล็ก ตอนนี้ก็รํ่าๆจะมาเฝา 
 เหล็ก  อยานะพี่ .. อยาเพิ่งใหแมมา แมทนเห็นฉันสภาพนี้ไมไดหรอก ..  
    เดี๋ยวก็ตองมานั่งปลอบแกทั้งวันทั้งคืน 
 สีดา  แลวจะปลอยใหแกเปนหวงอยางนี้นะเหรอ 
 เหล็ก  เดี๋ยวฉันก็หายแลว นี่ก็ฝกเดินทุกเชา ทุกเย็น .. พี่ไมตองเปนหวงฉัน 
    มากนักหรอก แคนี้ฉันก็ไมรูจะตอบแทนยังไงแลว .. 
 คําปลิว  คิดอะไรอยางนั้นเหล็ก เราโตมาดวยกัน สนิทยิ่งกวาพี่นองซะอีก 
 เหล็ก  เมื่อไหรจะมีหลานใหอุมละพี่คําปลิว 
 คําปลิว  อีกไมกี่เดือนก็ออกมาใหเอ็งอุมไดแลวไอเหล็ก 
 สีดา  สี่เดือนแลว .. 
 เหล็ก  ดีใจดวยนะพี่ .. พี่คําปลิว .. ไดขาวกิ่งแกวมันบางรึเปลา 
ทั้งคําปลิวสีดานิ่งไปทันที 
 เหล็ก  พี่บอกมาเถอะ .. ฉันรับได .. ฉันก็รูๆอะไรมาบางแหละ .. เพราะตั้งแต 
    ฉันเปนไอดวนอยูที่นี่ มันไมเคยจดหมายมาเลย .. 
เหล็กเจ็บปวดทั้งกายใจแสนสาหัส 

-ตัดไป- 
 
ฉากที่ 25 รานนงพะงา      เวลา กลางวัน 
ตัวละคร      ผุด      ผอง        บึ้ก 
ขึ้นภาพ – สองสาวมหาเสนหเดินเมาทกระจายมาทางรานนงพะงา 
ผองสังเกตเห็นบึ้กงอกองอขิงอยูในราน 
 ผอง  อุย .. ใครนะ  
ผุดเริ่มมองตาม 
 ผุด  ใครนะ นังผอง 
ผองอยากรู .. เดินเขาไป .. แตควาแขนผุดไปดวย 
 ผุด  นังนี่ มาดึงขาเขาไปทําไม 
 ผอง  ก็อยากรูนี่หวาวามันใคร 
 ผุด  เอ็งอยากรู  ขาไมอยากรูโวย 
ผุดจะวิ่งออก แตผองลากเอาไว 



 ผอง  หนอย .. ทิ้งกันเรอะนังผุด .. ไหนวาเลือดสุพรรณ มาดวยกันไปดวย 
    กันไง ..  
 ผุด  ขาเลือดโคกพระนางโวย .. เอ็งไปทาง ขาไปทาง ..  
ผองลอคคอผุด  
 ผอง  มานี่เลยนังผุด .. เฮย .. ไอบึ้กนี่หวา 
 ผุด  อาว .. ไอบึ้กเหรอ .. 
สองสาวเขาไปหิ้วปกบึ้กออกมาจากมุม 
 ผุด  เอ็งเปนอะไรไปไอบึ้ก วันกอนยังเห็นซอมรานอยูดีๆ 
 ผอง  ใช .. ไหงวันนี้มานอนเละเปนกองขี้ไปไดละวะ 
บึ้กเหมือนศพพูดได 
 บึ้ก  .. นง .. นงอยูไหน ? 
 ผุด  นังนงก็ตองอยูที่ตําหนักเจาพอขามนะสิวะ 
 ผอง  ใช ..  แลวใครไปทําอะไรเอ็งวะไอบึ้ก ทําไม .. 
 บึ้ก  ตําหนักเจาพอขาม .. ฉันจะไปหานง .. ฉันจะไปถามนงใหรูเร่ือง 
บึ้กโผออกไป ทิ้งสองสาวนั่งงงอยู 
 ผุด  อะไรวะ .. ไอบึ้กมันเปนอะไรของมันวะนังผุด 
 ผอง  เอะ นังนี่ ก็เดินเขามาดวยกัน ลากมันออกมาดวยกัน เอ็งไมรู แลวขา 
    จะรูไดยังไงวะ  .. หรือวา .. 
 ผุด  หรือวาอะไร .. 
 ผอง  หรือวาไอบึ้กมันมาทํารานใหม แลว.. 
 ผุด  แลวอะไร 
 ผอง  แลวเจอผีไอเมฆมันหลอกเอา 
 ผุด  อีบา .. ไอเมฆตายไปตั้งหาปแลว .. 
 ผอง  แตมันตายโหงนะนังผุด เขาวาพวกผีตายโหงเนี่ย บางที สิบป ยังไม 
    ยอมไปผุดไปเกิดเลยนะ 
 ผุด  ถึงไอเมฆมันจะเฮี้ยน มันก็ไปอยูที่บานมันสิ มันจะมาอยูที่รานนี้ทําไม 
    ละ .. จริงมั้ย นังผอง .. 
 ผอง  ไมจริง .. เพราะตอนมันเปนๆ มันยังไมอยูบานเลย มันมาเฝานังนงที่นี่ 
    ทุกวัน ตอนมันตายไปแลว วิญญาณมันก็ตองมาสิงสูที่นี่สิ ถึงจะถูก 
เสียงประตูถูกลมพัดเปดปดเอง หรือขาวของหลนจากที่สูงเสียงดังจากในราน 
สองสาวสะดุงเฮือก .. เงียบกริบ .. 



ลมเร่ิมพัดแรง ..บรรยากาศรอบขางเริ่มเปนใจ  
สองสาวขนลุกซูซา มองหนากันไปมา ... แลวกรีดรองเสียงหลงวิ่งปาราบ 
ลูกแมวเดินออกมาหนึ่งตัว .. ตนเหตุที่ทําใหของหลน 

-ตัดไป- 
 
ฉากที่ 26 ในตําหนักฯ / ครัว    เวลา กลางวัน 
ตัวละคร      นงพะงา     แปน    เด็กรับใช 
ขึ้นภาพ – นงพะงาชวยแปนทํางานอยูในครัว 
แปนมองดูนงพะงา ตัดสินใจถามขึ้นมา 
 แปน  นง .. ไดคุยกับพอเขารึยังลูก  
 นงพะงา  เร่ืองอะไรจะ  
แปนเดินเขามาใกลนงพะงา พูดเสียงเกือบกระซิบ 
 แปน  เออ .. ก็เร่ืองที่เจาพอใหนงเปนคนของทิดขาม.. 
 นงพะงา  นง .. เออ .. นงยังไมไดคิด .. 
 แปน  นง .. แมไมไดเรงรัดอะไรหรอกนะ เพียงแตแมอยากบอกวา ไมวาลูก 
    จะตัดสินใจยังไง ลูกตองคิดใหรอบคอบ.. 
 นงพะงา  แม .. เร่ืองนี้ นงตัดสินใจไมถูกเหมือนกัน 
เด็กรับใชเดินเขามาหานงพะงา 
 เด็กรับใช คุณนงพะงาขา ..  คุณกาหลงใหมาตามคะ ..  
นงพะงาหนาเปลี่ยนสีเปนซีดไปถนัดใจ  
 นงพะงา  ขอบใจนะ  
เด็กรับใชออกไป .. แตนงพะงารูสึกหวาดๆ ไมรูวากาหลงจะตามไปเรื่องอะไร 
แปนเองก็กังวลเหมือนกัน 
 แปน  รีบไปเถอะ .. เดี๋ยวพี่เขาจะคอยนาน 
นงพะงาขยับออกไป .. 

-ตัดไป- 
 
ฉากที่ 27 ในตําหนักฯ / มุมสวนตัวกาหลง    เวลา กลางวัน 
ตัวละคร      นงพะงา     กาหลง 
ขึ้นภาพ – กาหลงนั่งเปนนางพญาอยูที่มุมประจํา อานนิตยสาร สบายอารมณ 
นงพะงาไมกลาเขาไปหา .. ละลาละลัง .. 



กาหลงมองเห็น .. 
 กาหลง  นง .. มาทางนี้หนอย .. พี่มีเร่ืองจะคุยดวย .. 
นงพะงาเดินเขาไปหา กาหลงชี้ชวนใหนั่งใกลๆ 
 กาหลง  นั่งสินง .. เปนอะไรรึเปลา .. ทําไมทาทางแปลกๆ 
 นงพะงา  เปลานี้จะ .. พี่มีเร่ืองอะไรจะคุยกับนงเหรอจะ57’ใหเด็กไปตามนงมา
 กาหลง  มีเร่ืองอยากคุยหนอย .. หาโอกาสไมไดเสียที รอนานไป เดี๋ยวจะไมได 
    การ .. ตกลงหลวงลุงเขาวายังไงบางจะ นง ? 
นงพะงาหนาถอดสี..พาลคิดไปถึงเรื่องขามจะใหนงพะงาเปนเมียนอย 

-ตัดไป- 
 
ฉากที่ 28 หนาตําหนักฯ         เวลา กลางวัน 
ตัวละคร      บึ้ก          ยาม 
ขึ้นภาพ – กวาง – หนาตําหนัก 
บึ้กโซซัดโซเซเขาเฟรมมา .. 
ยามเดินเขามาถาม .. เพราะจําไดแลว 
 ยาม  มาหาคุณนงพะงาเหรอ 
 บึ้ก  มาหานง.. 
 ยาม  แลวนี่ไปฟดกับหมาที่ไหนมาละ เนื้อตัวถึงเปนแบบนี้นะ  
 บึ้ก  จะหานง.. 
บึ้กทํายามผงะเหมือนกัน 
บึ้กยังคงวนเวียนกับความเจ็บช้ําเรื่องนงพะงา หนาตาก่ํา เพราะพิษไขยังไมหมดไป 

-ตัดไป- 
 
ฉากที่ 29 ในตําหนักฯ / มุมสวนตัวกาหลง    เวลา กลางวัน 
ตัวละคร      นงพะงา     กาหลง     สมชาติ 
ขึ้นภาพ – กาหลงกุมมือนงพะงาใหกําลังใจเหมือนพี่สาวที่พยายามบอกนองสาวใหอุนใจ 
 กาหลง  หลวงลุงเขาจะสึกหรือไมสึก นงก็ไมตองกังวลนะ พี่อยากจะบอกนง 
    วา ที่นี่ก็เหมือนบานของนง บานของปาแปน จะอยูกันตลอดไปก็ได ..  
    พี่เองจะยินดีที่สุด 
นงพะงาเองยังนึกไมถึงวากาหลงจะรูสึกเชนนั้น 
 กาหลง  พี่เคยคิดเลนๆ วาถานงยายกลับไปอยูบานตัวเอง พี่จะเปนยังไง .. พี่ 



    วา พี่คงเหงา คนเคยอยูเหมือนครอบครัวเดียวกันมาตั้งหาหกป จูๆ  
    ตองมาหางกันไป ก็อดใจหายไมไดเหมือนกันนะ วามั้ยนง 
 นงพะงา  จะ .. นงเองก็คุนเคยกับที่นี่มาก ถาตองกลับไปอยูบานเมื่อไหร นงคง 
    ตองปรับตัวใหมเหมือนกัน  
 กาหลง  งั้นก็อยายายสิจะ  .. หลวงลุงสึกออกมาเมื่อไหร ก็มาอยูดวยกันซะที่นี่  
    ที่ทางออกจะเหลือเฟอ .. แลวที่สําคัญ ที่พี่หวงมากที่สุด ถานงกับ 
    ครอบครัวมาอยูที่นี่ .. รับรองวา ญาติๆของนายเมฆไมกลามาทําอะไร 
    แน .. เพราะบารมีเจาพอทานคุมครองอยู 
สมชาติเดินเขามา 
 สมชาต ิ  ยามที่หนาประตูวิทยุแจงมาวา บึ้กมาขอพบคุณนงพะงาครับ 
นงพะงาสงสัยวา บึ้กมาทําไม 
 กาหลง  ไปพบบึ้กกอนเถอะนง .. 
นงพะงาลุกออกไป 

-ตัดไป- 
 
ฉากที่ 30 ในตําหนักฯ / หองรับแขก    เวลา กลางวัน 
ตัวละคร      นงพะงา     บึ้ก 
ขึ้นภาพ – บึ้ก ผุดลุกผุดนั่ง เดินไปมา เซบางตรงบาง รอนใจเรื่องนงพะงา 
นงพะงาเขาประตูมา ..  
บึ้กมองนงพะงานิ่ง  
นงพะงาจองบึ้ก เห็นสภาพบึ้กแลวเปนหวงขึ้นมาทันที 
 นงพะงา   พี่บึ้ก .. ทําไมเปนอยางนี้ .. ไปทําอะไรมา 
 บึ้ก  พี่มีเร่ืองอยากถามนง 
 นงพะงา  เร่ืองอะไร .. จะถามเรื่องอะไร 
 บึ้ก  (แทบจะรองไหอยูแลว)  .. พี่อยากรู .. มีคนเขาบอกวา นง .. เขาบอก 
    วา นง .. นงเปนเมียเจาเพอขาม ? 
นงพะงารูสึกเหมือนโดนคําถามของบึ้กกระแทกใหเซถอยไปพิงประตู 
นงพะงาพยายามตั้งสติ แสรงทําเปนแปลกใจ มากกวาตกใจ 
 นงพะงา  พี่ไปเอาเรื่องนี้มาจากไหน 
 บึ้ก  มีคนบอก.. 
 นงพะงา  ใครกัน .. พูดบาๆไปเรื่อย.. 



น้ําเสียงบึ้กสั่น เครือ .. ไมใชเพราะปวย แตกลัวความจริง และเสียใจ 
 บึ้ก  แลวมันจริงหรือเปลานง .. มันจริงหรือเปลา 
นงพะงาทําอะไรไมถูกเหมือนกัน รูสึกเหมือนกําลังกระทืบความรักของบึ้กอยูตรงหนา 
 นงพะงา  มันจริงที่ไหนกัน พี่บึ้ก .. 
บึ้กจองนงพะงาทั้งตาทั้งหัวใจรอคําตอบจากนงพะงา 
 นงพะงา  .. พี่เห็นฉันเปนผูหญิงใจงายไปแลวหรือไง .. ลูกเมียเขาก็มีอยูทนโท ! 
 บึ้ก  นงพูดจริงๆนะ 
 นงพะงา  ก็จริงนะสิ ตัวของนง นงรูวา นงกําลังทําอะไร .. 
นงพะงาโกหกไปไมไดมากกวานี้ 
 บึ้ก  มีคนบอกพี่อยางนั้นจริงๆนะ 
 นงพะงา  พี่บึ้กอยาไปฟงเขา .. นะจะ .. นงไมไดอยูที่นี่คนเดียว แมก็อยูดวย  
    ใครจะมาทําอะไรนงได แมเขาไมยอมหรอก จริงมั้ย  
บึ้กเริ่มคลอยตาม 
 นงพะงา  แลวพี่ขามเขาดีกับนงกับแมจะตาย เขาไมเคย..ไมเคยลวงเกินนง.. 
 บึ้ก  พี่ไมนาเชื่อคนอ่ืนเลย 
 นงพะงา  ตอไป ถามีเร่ืองอะไร พี่ตองถามนงกอนนะ อยาฟงคนอื่นพูด .. นะจะ 
 บึ้ก  จะ .. ตอไปฉันจะถามนงกอน .. นง .. รานจะเสร็จแลวนะ ทําเสร็จ 
    แลว นงตองไปอยูกับพี่ ชวยพี่ขายของที่รานนะ 
 นงพะงา  นงจะไป .. 
 บึ้ก  นง .. นงอยาโกรธพี่นะ พี่ไมไดตั้งใจ .. พี่แคอยากรูความจริงเทานั้น 
    เอง .. พี่..พี่หวงนง .. พี่ไมยอม.. 
 นงพะงา  พี่บึ้ก .. พี่กลับไปกอนเถอะนะ รานเสร็จเมื่อไหร นงจะไปชวยขาย 
 บึ้ก  จะ .. กลับจะ .. พี่จะรีบกลับไปทํารานตอ .. อีกไมกี่วัน รานก็เสร็จแลว  
    พี่ไปนะ .. นงอยูทางนี้ ตองระวังตัวนะ .. 
 นงพะงา  นงดูแลตัวเองไดจะ .. 
บึ้กออกจากหองไป .. นงพะงาหมดแรงลงนั่งกับโซฟา น้ําตาคลอ 
 

จบตอน 22 
บทละครโทรทัศน ---- ลีลาศุภเดช 
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