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 The main objective of this study is to observe factors affecting on audit fees, 

especially the applications of internal audit results. The study adapts survey research as 

research methodology. Certified Public Accountants (CPAs) certified by the Stock 

Exchange Commission and CPAs are employed. Both Descriptive Statistics and Factor 

Analysis are used to analyze the data. The study finds that the reliability of internal 

control systems, listed company status, companies’ total revenue, service years of 

auditing and audit periods are the most important information affecting audit fees. In 

addition, the factor analysis points out that the applications of internal audit are the most 

likely relating to audit fees. These include the independence of internal auditors and the 

findings of internal audit. The study believes that CPAs should consider the reasonable 

results of internal audit work as parts of their works. It is to improve external audit quality. 

Finally, the quality of internal audit results may reflect the amount of audit fees. 
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บทที่  1 
 

บทนํา 

1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

ตามกฎขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ที่กําหนดใหบริษัทที่จดทะเบียน  
ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตองมีผูตรวจสอบภายในเพื่อตรวจสอบการควบคุมภายในให
มีความเหมาะสมและผูสอบบัญชีรับอนุญาตเพื่อตรวจสอบงบการเงิน จึงถือเปนภาระหนาที่อยาง
หนึ่งที่มิอาจหลีกเลี่ยงไดของกิจการ ซึ่งทําใหเกิดคาใชจายทั้งสวนของคาธรรมเนียมการสอบบัญชี
ของผูสอบบัญชีรับอนุญาตและเงินเดือนของผูตรวจสอบภายใน ในขณะที่หนาที่งานของผูตรวจสอบ
ภายในกับผูสอบบัญชีรับอนุญาตมีความเกี่ยวของกัน เปนประโยชนตอกัน ประกอบกับมาตรฐาน
การสอบบัญชีรหัส 610 เร่ือง การพิจารณาผลงานตรวจสอบภายใน กลาวไววา “ผูสอบบัญชี           
รับอนุญาตควรพิจารณางานตรวจสอบภายใน และผลกระทบที่มีตอวิธีการตรวจสอบของ      
ผูสอบบัญชีรับอนุญาต” “อยางไรก็ตาม วิธีการบางอยางที่ใชเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของ             
ผูตรวจสอบภายในและผูสอบบัญชีรับอนุญาต มักจะคลายคลึงกัน ดังนั้น งานตรวจสอบภายในจึง
อาจเปนประโยชนในการกําหนดลักษณะ ระยะเวลา และขอบเขตของวิธีการสอบบัญชี” ซึ่งเนื้อหา
ดังกลาวสอดคลองกับมาตรฐานการประกอบวิชาชีพตรวจสอบภายในที่ตองการใหเกิดความรวมมือกนั
ในการทํางานระหวางผูตรวจสอบภายในกับผูสอบบัญชีรับอนุญาต เพื่อลดการทํางานที่ซ้ําซอนกัน 
  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวกับการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี พบ
วา ปจจัยที่สําคัญอีกปจจัยหนึ่งที่ยังมิไดมีการศึกษาคนควาอยางจริงจัง นั่นคือ ปจจัยจากการควบ
คุมภายใน กลาวคือ ปจจัยที่มีผลตอการนําผลงานตรวจสอบภายในมาใชประกอบการ     สอบ
บัญชี ไมวาจะเปน ความมีคุณภาพของงานตรวจสอบภายใน ความเปนอิสระของผูตรวจสอบภาย
ในในการรายงานและการตรวจสอบ ความรวมมือในการทํางานของผูตรวจสอบภายใน นโยบาย
ของกิจการที่กําหนดใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงานเปนผูชวยของผูสอบบัญชีรับอนุญาต และ
ปจจัยอื่นๆที่เกี่ยวของที่จะสงผลใหผูสอบบัญชีรับอนุญาตสามารถใชงานตรวจสอบภายใน   ใน
การสอบบัญชี ซึ่งถือเปนการลดงานตรวจสอบลง จะสงผลอยางไรตอการกําหนดคาธรรมเนียมการ
สอบบัญชี 

 ดังนั้นจึงเห็นสมควรทําการศึกษาในเรื่องนี้อยางจริงจัง เพื่อนําผลที่ไดจากการศึกษาไปใช
เปนแนวทางในการพิจารณาคาธรรมเนียมการสอบบัญชีใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น และเพื่อเปน
ประโยชนตอผูประกอบการตอไป  
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1.2 วัตถุประสงคของการวิจัย 

ความมุงหมายในการศึกษาในครั้งนี้คือ เพื่อหาความสัมพันธระหวางปจจัยที่มีผลตอ   
งานตรวจสอบภายใน และปจจัยอื่นๆ กับการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี โดย 

1.2.1 เพื่อหาปจจัยที่มีผลตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี 
1.2.2 เพื่อหาความสัมพันธของปจจัยที่มีผลตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี 

1.3 ขอบเขตของการวิจัย 

สํารวจความคิดเห็นจากผูสอบบัญชีรับอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานครในป 2546 โดยคัด
เลือกจากผูสอบบัญชีรับอนุญาตที่ตรวจบริษัทที่มีผูตรวจสอบภายใน จํานวน 371 คนประกอบดวย 

1.3.1 ผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย ณ วันที่ 5 มีนาคม 2546 จํานวน 73 คน เนื่องจากบริษัทที่จดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตองมีผูตรวจสอบภายใน 

1.3.2 ผูสอบบัญชีรับอนุญาตในกรุงเทพมหานคร จากกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวง
พาณิชย เปนทะเบียนรายชื่อผูสอบบัญชีรับอนุญาตในกรุงเทพมหานคร ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 
2545 จํานวน 298 คน เพื่อเพิ่มจํานวนกลุมตัวอยางใหเพียงพอตอการเก็บรวบรวมขอมูลและใชใน
การประมวลผล ทั้งนี้จะพิจารณาเฉพาะแบบสอบถามที่ตอบกลับมาจากผูสอบบัญชีรับอนุญาตที่
ไดตรวจสอบบัญชีบริษัทที่มีผูตรวจสอบภายใน 

1.4 ขอจํากัดของการวิจัย 

การศึกษาครั้งนี้มีขอจํากัดเรื่อง จํานวนการตอบกลับของผูตอบแบบสอบถาม ซึ่งอาจจะมี
ผลทําใหเกิดความคลาดเคลื่อนในผลลัพธที่มีขึ้น เหตุผลประการหนึ่ง เชน ผูตอบแบบสอบถามซึ่ง
เปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตจําเปนตองรักษาความลับของลูกคา ผูตอบแบบสอบถามบางทานจึงไม
มีความประสงคที่จะตอบแบบสอบถาม นอกจากนี้ระยะเวลาการสงแบบสอบถามยังอยูในชวงตน
ป ซึ่งเปนชวงที่ผูสอบบัญชีรับอนุญาตมีงานตรวจสอบมาก การวิจัยครั้งตอไปควรคํานึงถึงปจจัยดัง
กลาวอยางระมัดระวัง 

1.5 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1.5.1 ทราบถึงปจจัยตางๆ ที่มีผลตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี 
1.5.2 ทราบถึงความสัมพันธของปจจัยตาง  ๆที่มีผลตอการกําหนดคาธรรมเนยีมการสอบบัญชี 
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1.5.3 ประโยชนตอการศึกษา เพื่อเสนอเปนแนวคิดหรือความรูในการเชื่อมโยงการตรวจ
สอบภายในเขากับการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี 

1.5.4 ประโยชนตอผูประกอบการ จากผลการวิจัยจะทําใหทราบวาการมีผูตรวจสอบภายใน
ที่มีคุณภาพ มีการตรวจสอบอยางเพียงพอ เชื่อถือไดนั้นสงผลอยางไรตอการกําหนดคาธรรมเนียมการ
สอบบัญชี อีกทั้งยังอาจสงผลใหผูประกอบการที่ไมตระหนักถึงความสําคัญของฝายตรวจสอบภาย
ในใหการสนับสนุนจัดจางฝายตรวจสอบภายใน ทั้งจากภายในหรือจากภายนอกกิจการ  

1.6 วิธีดําเนินการวิจัย                                                                                                       

การศึกษาในครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Exploratory research) เพื่อคนหาความสัมพันธ
ระหวางปจจัยที่มีผลตอการนํางานตรวจสอบภายในมาใชในการสอบบัญชี และปจจัยซึ่งตองอาศัย
การวิจัยเพื่อใหเกิดความเขาใจในความสัมพันธ โดยมีแหลงขอมูล (Source of data) มาจากแหลง
ขอมูลปฐมภูมิ (Primary data) โดยใชแบบสอบถามผูสอบบัญชีรับอนุญาตจํานวน 371 คน โดยมี
การตรวจสอบความนาเชื่อถือของขอมูล กลาวคือ ตรวจสอบคุณสมบัติของแบบสอบถาม และมีคํา
ถามที่เกี่ยวเนื่องกัน เพื่อตรวจความนาเชื่อถือของคําตอบ  

1.7      โครงสรางของวิทยานิพนธ 

ตอเนื่องจากเนื้อหาในบทที่ 1 ซึ่งไดกลาวถึงความสําคัญและที่มาของการวิจัยในครั้งนี้ บทที่ 
2 กลาวถึง การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ซึ่งเปนที่มาของตัวแปรที่คาดวาจะมีผลตอการ
กําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี โดยผูวิจัยไดทําการจัดกลุมตัวแปรที่มีความสัมพันธกันไวใน
ปจจัยเดียวกัน เพื่อใหงายตอการศึกษาและตีความตอไป บทที่ 3 กลาวถึง วิธีดําเนินการวิจัย เพื่อให
ไดมาซึ่งขอมูลที่เปนประโยชนตอการทําวิจัย โดยทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง ซึ่ง
หมายถึง ผูสอบบัญชีรับอนุญาตที่ตรวจสอบบัญชีบริษัทที่มีผูตรวจสอบภายใน โดยไดทําการ
วิเคราะหขอมูลไวในบทที่ 4 และบทที่ 5 ซึ่งเนื้อหาในบทที่ 4 จะกลาวถึง ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้อง
ตน โดยใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ซึ่งนําเสนอในรูปตารางแจกแจงความถี่ คา
เฉลี่ย (Mean) คารอยละ (Percentage) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: SD) การ
วิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูสอบบัญชีรับอนุญาต การวิเคราะหระดับความคิดเห็นของผูสอบบัญชีรับ
อนุญาตที่มีตอปจจัยตางๆ และในบทที่ 5 กลาวถึง การวิเคราะหหลายตัวแปร ซึ่งรวมถึงผลการ
วิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปร (Crosstabs) และการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัย
ตางๆ (Factor Analysis) ที่มีผลตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี ตอมาในบทที่ 6 ซึ่งเปน
บทสุดทาย  จะกลาวถึงบทสรุปผลจากการวิจัยในครั้งนี้พรอมทั้งขอเสนอแนะในการทําวิจัย
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บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 ตอเนื่องจากเนื้อหาในบทที่ 1 ซึ่งเปนบทนําที่ไดกลาวถึง ความเปนมาและความสําคัญของ
ปญหาของงานวิจัยในครั้งนี้ ที่ชี้ใหเห็นถึงปจจัยที่สําคัญอีกปจจัยหนึ่งที่นาจะมีผลตอการกําหนด
คาธรรมเนียมการสอบบัญชี นั่นคือ ปจจัยจากการควบคุมภายใน อีกทั้งยังไดกลาวถึงวัตถุประสงค 
ขอบเขตของการวิจัย ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ และวิธีดําเนินของการวิจัยในครั้งนี้ มาในบทที่ 2 
นี้จะกลาวถึงเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ซึ่งเปนการศึกษาความสัมพันธระหวางงานตรวจสอบ
ภายใน งานตรวจสอบบัญชี และคาธรรมเนียมการสอบบัญชี และเปนการรวบรวมตัวแปรที่สําคัญ
ที่คาดวานาจะมีผลตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี โดยจัดกลุมตัวแปรตางๆ ที่มี
ความสัมพันธกันไวในปจจัยเดียวกัน  

2.1 การพิจารณาผลงานตรวจสอบภายใน 

ขอบเขตและวัตถุประสงคของงานตรวจสอบภายในของแตละกิจการจะมีความแตกตาง
กันขึ้นอยูกับขนาด โครงสรางของกจิการ และความตองการของผูบริหารเปนหลัก อีกทั้งงานตรวจ
สอบภายใน จะไมมีความเปนอิสระเทียบเทากับความเปนอิสระในการแสดงความเห็นตอ   งบการ
เงินของผูสอบบัญชีรับอนุญาต สิ่งสําคัญที่ผูสอบบัญชีรับอนุญาตตองตระหนักในการใชผลงาน
ตรวจสอบภายใน นั่นคือ ความรับผิดชอบ การใชผลงานตรวจสอบภายในมิไดทําให    ความรับผิด
ชอบของผูสอบบัญชีรับอนุญาตลดลง ผูสอบบัญชีรับอนุญาตยังคงตองรับผิดชอบตอการแสดง
ความเห็นตองบการเงิน การกําหนดลักษณะ ระยะเวลา และขอบเขตของวิธีการ       สอบบัญชี ดัง
นั้นการทําความเขาใจและการประเมินในเบื้องตนเกี่ยวกับงานตรวจสอบภายใน    ถือเปนสิ่งที่จํา
เปนสําหรับผูสอบบัญชีรับอนุญาต เพื่อชวยในการวางแผนการตรวจสอบ ตลอดจนการพัฒนาวิธี
การตรวจสอบใหเกิดประสิทธิผล การประเมินในเบื้องตนเกี่ยวกับงานตรวจสอบภายในอาจมีผลตอ
การปรับเปลี่ยนลักษณะ ระยะเวลาของวิธีการสอบบัญชี และลดขอบเขตของวิธีการสอบบัญชี โดย
ขึ้นอยูกับความมีประสิทธิผลของงานตรวจสอบภายใน ทั้งนี้ผูสอบบัญชี     รับอนุญาตไมสามารถ
ลดวิธีการตรวจสอบลงไดทั้งหมด  

2.1.1 ปจจัยที่สําคัญตอการประเมินในเบื้องตนของงานตรวจสอบภายใน 
(1) ความเปนอิสระของผูตรวจสอบภายใน เมื่อบทบาทของผูตรวจสอบภาย

ในเปลี่ยนไป จากการตรวจสอบเพื่อดูความถูกตองของการบันทึกบัญชี การจับผิด             การ
ปฏิบัติงาน มาเปนการตรวจสอบเพื่อใหคําปรึกษาตอผูบริหารในการสงเสริมการบริหารงานของ
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ฝายบริหาร การแกไขปรับปรุงนโยบาย วิธีการปฏิบัติงานที่กอใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ดังนั้นผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพดวยความเปนอิสระ(Independence) 
ในการทํางานของผูตรวจสอบภายใน สามารถวัดไดจากเสรีภาพในการปฏิบัติงานตามกระบวน
การตรวจสอบ โดยปราศจากอํานาจแทรกแซง ผูตรวจสอบภายในตองมีความเปนอิสระในการเขา
ตรวจสอบจุดใดๆ หรือหนวยงานใดๆ ในองคกร ไมวาจะเปนทรัพยสิน บัญชี เอกสารตางๆ และการ
สอบถามเจาหนาที่ที่รับผิดชอบเรื่องที่เขาตรวจสอบ สิ่งที่เปนขอบงชี้ถึงความเปนอิสระของผูตรวจ
สอบภายใน คือ 

(1.1) สถานภาพในองคกร (Organizational Status) ผูตรวจสอบภาย
ในควรอยูในระดับสูงพอที่จะไดรับความรวมมือจากผูรับการตรวจสอบ หรืองานในสวนที่ผู
ตรวจสอบภายในเคยรับผิดชอบมากอนในรอบปที่ผานมา และสามารถรายงานผลการตรวจสอบที่
เปนไปตามขอเท็จจริงหรือเหตุการณที่เกิดขึ้น โดยไดรับการสนับสนุนจากผูมีอํานาจเพียงพอที่จะ
เปนหลักประกันไดวาผูตรวจสอบภายในจะสามารถตรวจสอบไดอยางทั่วถึง และเปนบุคคลที่
สามารถตัดสินใจดําเนินการแกไขปรับปรุง การปฏิบัติงานตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายในได 
อยางไรก็ตาม ผูตรวจสอบภายในจําเปนตองมีความเปนอิสระในการติดตอส่ือสารอยางเต็มที่กับผู
สอบบัญชีรับอนุญาต (สมาคมนักบัญชี และผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย, 2544: 5) 

(1.2) ความมีใจเปนอิสระ (Objectivity) ผูตรวจสอบภายในตองใช
วิจารณญาณที่เที่ยงธรรมปราศจากอคติในการตรวจสอบ หนวยงานตรวจสอบตองไมมีสวนไดเสีย
หรือเกี่ยวของในกิจกรรมตางๆ ที่ตองเขาตรวจสอบ ซึ่งอาจกอใหเกิดความลําเอียงในการแสดง
ความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานได ทั้งนี้ไมรวมถึงการมีสวนรวมในการพิจารณาใหขอเสนอแนะ
เกี่ยวกับมาตรการการควบคุมที่ควรนํามาใชในองคกรและการกําหนดแผนการตรวจสอบที่ตนตอง
ตรวจสอบ เพราะเปนหนาที่ของผูตรวจสอบภายใน 

(2) ลักษณะและขอบเขตของการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ผูสอบบัญชี 
รับอนุญาตจําเปนตองพิจารณาผลงานตรวจสอบภายในวา ผูบริหารไดปฏิบัติตามขอเสนอแนะ
ของผูตรวจสอบภายในหรือไม พรอมทั้งพิจารณาหลักฐานที่แสดงวาผูบริหารไดปฏิบัติเชนนั้นจริง 

(3) ความรูความสามารถทางวิชาชีพของผูตรวจสอบภายใน ผูสอบบัญชี   
รับอนุญาตอาจสอบทานจากนโยบายการจางงาน การฝกอบรมพนักงานตรวจสอบภายใน 
ประสบการณในการทํางาน และคุณสมบัติทางวิชาชีพ เพื่อใหแนใจวาผูตรวจสอบภายในไดรับการ
ฝกอบรมทางวิชาชีพจนเกิดทักษะความชํานาญในการปฏิบัติงานอยางเพียงพอ 

(4) ความระมัดระวังเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตควร
พิจารณาวางานตรวจสอบภายในไดมีการวางแผน การควบคุมงานการสอบทาน และการจัดทํา
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เอกสารหลักฐานอยางเหมาะสมหรือไม และมีคูมือการตรวจสอบ แผนการปฏิบัติงานและกระดาษ
ทําการอยางเพียงพอ 

ทั้งนี้ผูสอบบัญชีรับอนุญาตควรประเมินและทดสอบผลงานตรวจสอบภายในเฉพาะเรื่องที่
ตองการใช เพื่อใหแนใจวาผลงานดังกลาวเพียงพอสําหรับวัตถุประสงคของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
โดยการพิจารณาความเพียงพอของขอบเขตของงาน และแนวการตรวจสอบที่เกี่ยวของ และการ
พิจารณาผลการประเมินในเบื้องตนเกี่ยวกับงานตรวจสอบภายในวายังคงมีความเหมาะสมหรือไม  

2.1.2 ประเด็นที่ควรพิจารณาในการประเมินผลงานตรวจสอบภายในเฉพาะ
เร่ือง 

(1) งานตรวจสอบภายในไดมีการปฏิบัติโดยผูตรวจสอบภายในที่ไดรับการ
ฝกอบรมทางวิชาชีพ และมคีวามชํานาญในการปฏิบัติงานอยางเพียงพอ มีการควบคุมดูแล    
สอบทาน และจัดทําเอกสารหลักฐานตางๆ เกี่ยวกับงานอยางเหมาะสม 

(2) การตรวจสอบภายใน มีหลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสม
ที่สามารถใชเปนเกณฑในการสรุปผลการตรวจสอบไดอยางสมเหตุสมผล 

(3) ขอสรุปในงานตรวจสอบภายในมีความเหมาะสมในสถานการณนั้นๆ 
และการจัดทํารายงานนั้นสอดคลองกับผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

(4) กรณีมีขอยกเวนหรือเร่ืองผิดปกติที่เปดเผยโดยผูตรวจสอบภายใน     
ควรไดรับการแกไขอยางเหมาะสม (สมาคมนักบัญชีและผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย, 
2544: 3-7) 
 ทั้งนี้เพื่อใหผูสอบบัญชีรับอนุญาต สามารถใชผลงานตรวจสอบภายในไดอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น ผูสอบบัญชีรับอนุญาตจึงควรทําความเขาใจเกี่ยวกับบทบาท หนาที่ 
และความรับผิดชอบของผูตรวจสอบภายใน โดยศึกษาจากประเภทของการตรวจสอบภายในและ
เทคนิคการตรวจสอบภายในที่สําคัญ เพื่อใหทราบถึงงานตรวจสอบภายในวาประกอบดวยอะไร
บางและมีวิธีการปฏิบัติงานอยางไร  

2.2 เทคนิคการตรวจสอบภายในที่สําคัญ 

2.2.1 การประเมินผลการควบคุมภายใน ปจจัยในการออกแบบการควบคุมภายในมี
ความแตกตางกัน ขึ้นอยูกับ ขนาดองคกร ลักษณะการประกอบธุรกิจ จาํนวนคาใชจายที่ยอมรับได 
ซึ่งการควบคุมภายในที่ออกแบบไวแลวนั้นใชวาจะสามารถใชงานไดตลอดไป ควรเปลี่ยนแปลงไป
ตามบุคลากร เครื่องมือเครื่องใช เทคโนโลยีของกิจการ ดังนั้นเพื่อใหเกิดความมั่นใจวาการควบคุม
ภายในที่กิจการเลือกใชยังคงมีประสิทธิภาพ มีความเพียงพอ  กอใหเกิดประสิทธิผลและมีความ
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เชื่อถือได จึงตองอาศัยผูที่มีความรูความเขาใจซึ่งก็คือ ผูตรวจสอบภายใน ในการติดตามดูแลและ
ประเมินผลการควบคุมภายใน โดยรายงานผลตอผูบริหารในระดับตางๆ ที่รับผิดชอบในการควบ
คุมดูแลการปฏิบัติงาน เพื่อใหมั่นใจวาการดําเนินการตางๆ มุงไปสูวัตถุประสงคขององคกรที่ตั้งไว 
หรือหากควรมีการแกไขปรับปรุง ควรดําเนินการอยางไร 

2.2.2 การจัดทําแผนการตรวจสอบ (Audit Plans) เปนแนวทางปฏิบัติงานของ       
ผูตรวจสอบภายในวาควรทําการตรวจสอบในจุดใด ควรตรวจสอบเมื่อไร และจะใชเวลาในการ
ตรวจสอบนานแคไหนโดยประมาณ แผนการตรวจสอบที่เหมาะสมจึงเปนสิ่งจําเปนตอการปฏิบัติ
งานตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ เพราะจะทําใหทราบลวงหนาถึงปริมาณงาน  ทรัพยากร
บุคคลที่ใชในการตรวจสอบ ตลอดจนเครื่องมือเครื่องใชที่มีอยูเปนการลวงหนา อีกทั้งยังสามารถ
ปรับใหมีความเหมาะสมจนสามารถตรวจสอบไดอยางครบถวน สมบูรณ และมีคุณภาพ แผนการ
ตรวจสอบตองนําเสนอตอฝายบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ     เพื่อขอ
อนุมัติอยางเปนทางการกอนนําไปปฏิบัติงาน 

2.2.3 การจัดทํากระดาษทําการ (Working Papers Preparation) กระดาษทําการ 
คือ เอกสารที่ผูตรวจสอบภายในจัดทําขึ้นในระหวางการตรวจสอบ เพื่อจดบันทึกรายละเอียดเกี่ยว
กับการทํางาน อันประกอบดวยขอมูลตางๆ ที่ใชในการตรวจสอบ ขอบเขตการตรวจสอบ วิธีการ
ตรวจสอบ ผลจากการประเมิน วิเคราะห และสรุปผลจากการตรวจสอบ เพื่อใชเปนแนวทางในการ
จัดทํารายงานผลการตรวจสอบ นอกจากนี้กระดาษทําการยังถือเปนหลักฐานที่แสดงถึง การปฏิบัติ
งานของผูตรวจสอบภายในดวย 

2.2.4 การสรุปผลการตรวจสอบ ถือเปนขั้นตอนสุดทายกอนการจัดทํารายงานผลการ
ตรวจสอบ ที่ผูตรวจสอบภายในสามารถทําขึ้นเมื่อการตรวจสอบเรื่องใดเรื่องหนึ่งเสร็จลง หรือเมื่อ
เห็นวาจําเปนตองรายงานผลในระหวางการตรวจสอบก็ได 

การสรุปผลการตรวจสอบ ตองสรุปผลทั้งขอที่พบวาการกระทําผิดหรือขอบกพรอง และ
พบวาการปฏิบัติงานอยางถูกตอง โดยผูตรวจสอบภายในจําเปนตองทําความเขาใจในหลักเกณฑ
การพิจารณากอนวา ส่ิงที่ตรวจพบนั้น ควรถือเปนการกระทําที่บกพรอง หรือเปนการกระทําที่ผิด 
หรือเปนการกระทําการทุจริต หรือขอบกพรองนั้นไมควรรายงานเพราะไมมีสาระสําคัญ 

2.2.5 การจัดทํารายงาน (Audit Reports) การรายงานผลการตรวจสอบ ถือเปนขั้น
ตอนสุดทายในการปฏิบัติงานตรวจสอบ โดยผูตรวจสอบภายในตองทําการสรุปผลจากขอมูลทั้ง
หมดทุกขั้นตอน พรอมทั้งขอเสนอแนะแนวทางการแกไขปรับปรุง เพื่อเสนอผูที่มีอํานาจในการสั่ง
การแกไขปรับปรุงในสวนที่บกพรองใหทันตอเวลา ดังนั้น การจัดทํารายงานจําเปนตองกระทําดวย
ความระมัดระวัง และมีความชัดเจน (ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย, 2541: 4-7)  
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2.3 ความสัมพันธระหวางผูตรวจสอบภายในกับผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

จากการศึกษาขางตนจะเห็นไดวาการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายในกับการปฏิบัติงาน
ของผูสอบบัญชีรับอนุญาต มีความเกี่ยวของกัน คลายคลึงกัน ในสวนของเทคนิค วิธีการตรวจสอบ 
และขอสรุป โดยการตรวจสอบภายในถือเปนการตรวจสอบเบื้องตน (พรทิพย สกุลลีลารัศมี, 2516: 
32-33) เพราะมีการตรวจสอบในทุกๆ ดานขององคกรและมีการตรวจสอบที่บอยกวาการตรวจสอบ
ของผูสอบบัญชีรับอนุญาต เพราะผูสอบบัญชีรับอนุญาตจะเขาตรวจสอบในสวนที่เกี่ยวกับการ
ทุจริตที่มีผลกระทบและมีสาระสําคัญตองบการเงิน เปนระยะๆ ปกติปละ 1 คร้ัง จากการทํางาน
ของทั้งสองฝายสงผลใหเกิดมุมมองวามีความซ้ําซอนในการทํางานระหวางกัน   

เมื่อพิจารณาถึงวัตถุประสงค หนาที่ และความรับผิดชอบของผูตรวจสอบภายในและผู
สอบบัญชีรับอนุญาตจะเห็นถึงความแตกตางดังนี้ 

2.3.1 การแตงต้ัง ผูตรวจสอบภายในไดรับการแตงตั้งจากฝายบริหาร จะปฏิบัติตาม
ความตองการของฝายบริหาร ในขณะที่ผูสอบบัญชีรับอนุญาตไดรับการแตงตั้งจากผูถือหุนหรือ
เจาของกิจการ จะปฏิบัติงานอยางเปนอิสระจากฝายบริหารทั้งหมด 

2.3.2 ความรับผิดชอบในเรื่องรายงาน ผูตรวจสอบภายในเปนเจาหนาที่ของกิจการ
จึงมีความเปนอิสระในขอบเขตจํากัดซึ่งนอยกวาผูสอบบัญชีรับอนุญาต ดังนั้นงานของผูตรวจสอบ
ภายในจะมีความนาเชื่อถือมากยิ่งขึ้น หากไดรายงานตอบุคคลหรือหนวยงานที่มีระดับสูงกวา
หนวยงานที่ถูกตรวจสอบ เชน การรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งมักประกอบดวย
กรรมการที่เปนบุคคลภายนอกที่มิใชกรรมการบริหาร ในขณะที่รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
จะรายงานตอผูถือหุน  

2.3.3 ขอบเขตของงาน การตรวจสอบภายในมีขอบเขตงานที่กวางกวาการสอบบัญชี 
เพราะงานของผูตรวจสอบภายในเกี่ยวของกับบุคคลทั้งภายในและภายนอกกิจการ และเนนหนัก
ในเรื่องการประเมินประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานและประสิทธิภาพของผูบริหาร โดยใหมีความ
เพียงพอในการควบคุมภายใน ติดตามและปองกันการทุจริต เพื่อใหฝายบริหารจัดระบบงานใหดีขึ้น 
ดังนั้น การรายงานจึงเนนการปรับปรุงแกไขนโยบายในการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และประหยัดมากขึ้น งานของผูตรวจสอบภายในจึงรวมถึงดานบัญชีการเงนิ การปฏิบัติงาน และ
การบริหารงาน ในขณะที่การสอบบัญชีโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาตนั้น จะทําการตรวจสอบเพื่อ
แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับงบการเงินถึงความเชื่อถือได และยืนยันถึงการบันทึกบัญชีของกิจการ
วาไดจัดทําขึ้นดวยความถูกตองตามที่ควร และเปนไปตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป      
การตรวจสอบเชนนี้เรียกวา การตรวจสอบทางการเงิน ซึ่งเปนการเนนผลประโยชนของบุคคลภายนอก



                                                                                                                  
                                                                                                              

 

9

ผูใชงบการเงิน เชน ผูที่จะเขามาลงทุน ผูที่มีความสนใจไดทราบถึงฐานะทางการเงิน และผลการ
ดําเนินงานของกิจการจากรายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต  

2.3.4 มาตรฐานในการปฏิบัติงาน ผูตรวจสอบภายในจะปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
การประกอบวิชาชีพตรวจสอบภายใน สวนผูสอบบัญชีรับอนุญาตจะปฏิบัติงานตามมาตรฐาน  
การสอบบัญชี (ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย, 2541: 57) 

อยางไรก็ตามการปฏิบัติงานตรวจสอบใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลทั้งสองฝายนั้น 
ขึ้นอยูกับกลไกที่สําคัญ 2 ประการ คือ แผนการตรวจสอบ (Audit plans) และโปรแกรม            
การตรวจสอบ (Audit programs) 

การทําการตรวจสอบแตละกิจกรรมขององคกรนั้น ตางมีวัตถุประสงคในการตรวจสอบ
แตกตางกันออกไป ซึ่งแตละครั้งยอมมีตนทุนในการตรวจสอบ (Audit cost) มากนอยแตกตางกัน
ไป ทั้งนี้ขึ้นอยูกับแผนการตรวจสอบและโปรแกรมการตรวจสอบที่จะนํามาใช  
 ดังที่ไดกลาวมาแลววา ผูสอบบัญชีรับอนุญาตกับผูตรวจสอบภายในมีการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบในรูปแบบเดียวกัน เปนงานที่มีลักษณะที่ซ้ําซอนกัน มีความเกี่ยวของกัน ดังนั้น         
การทํางานโดยไมมีการประสานสัมพันธระหวางกัน อาจมบีางจุดที่มีการตรวจสอบซ้ําซอนกันหรือ
บางจุดอาจไมมีฝายใดเขาตรวจสอบเลยก็ได  
 ผูที่ทําหนาที่เปนศูนยกลางใหกับทั้งสองฝายคือ คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit 
committee) โดยเปนผูเชื่อมโยงแผนงานตรวจสอบของทั้งสองฝายจนเปนแผนงานรวมที่มีคุณคา
มากที่สุด ซึ่งสงผลใหการตรวจสอบเกิดประโยชนสูงสุด (เจริญ เจษฎาวัลย, 2543: 157-172) 

2.4 ปจจัยที่มีผลตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ทําใหผูวิจัยสามารถรวบรวมตัวแปรที่
สําคัญที่นาจะมีผลตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี โดยผูวิจัยไดจัดกลุมตัวแปรที่มี
ความสัมพันธกันไวในปจจัยเดียวกัน โดยแบงออกเปน 5 ปจจัย ดังตอไปนี้ 
 2.4.1 ปจจัยจากการควบคุมภายใน หมายถึง องคประกอบในการพิจารณาใชผลงาน
ตรวจสอบภายใน อันประกอบดวย 
  (1) ความเปนอิสระของผูตรวจสอบภายในในการรายงานและการตรวจสอบ  
ระดับความเปนอิสระของผูตรวจสอบภายในสงผลตอความนาเชื่อถือในรายงานการตรวจสอบ 
กรณีผูตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระในการปฏิบัติงานตรวจสอบมากพอที่จะสามารถเขาตรวจ
สอบในทุกๆ จุดขององคกร และสามารถรายงานผลการตรวจสอบดังกลาวใหผูมีอํานาจในการแก
ไขปรับปรุงจุดบกพรองที่ตรวจพบตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายใน โดยปราศจากอํานาจ
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ใดๆ เขาแทรกแซง ยอมสงผลใหผูสอบบัญชีรับอนุญาต มีความเชื่อมั่นในการตรวจสอบและการ
รายงานดังกลาว จนสามารถใชผลงานตรวจสอบและสงผลตอการปรับเปลี่ยนลักษณะ ระยะ
เวลาและลดขอบเขตของวิธีการสอบบัญชีลงได ทายที่สุดนาจะมีผลใหคาธรรมเนียม        การ
สอบบัญชีลดลงดวย 

(2) ขอบเขตของงานตรวจสอบภายใน หลังจากการทดสอบและการประเมิน
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในถึงการปฏิบัติงาน การใชทรัพยากรขององคกรวา        
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัดตอองคกรมากนอยเพียงใด และบรรลุผลตามวัตถุ
ประสงคและเปาหมายขององคกรที่กําหนดไวหรือไม ผูสอบบัญชีรับอนุญาตก็จะทราบถึงระดับ
ความมั่นใจในการบันทึกบัญชีถึงความถูกตอง ครบถวน และสามารถกําหนดขอบเขต      การ
ปฏิบัติงานตรวจสอบใหรัดกุมและเหมาะสม ดังนั้นเมื่อพิจารณาแลววาขอบเขตการตรวจสอบภาย
ในมีความเหมาะสม นาจะสงผลใหผูสอบบัญชีรับอนุญาตเกดิความมั่นใจในการบันทึกบัญชีของ
กิจการ และสงผลใหการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชีลดลงดวย 

(3) แผนงานการตรวจสอบภายใน การสอบทานแผนงานตรวจสอบภายใน
โดยผูสอบบัญชีรับอนุญาตจะทําใหทราบแนวทางปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายในวาจะมีการ
ตรวจสอบในจุดใดบาง และตรวจสอบเมื่อไร ซึ่งแผนงานการตรวจสอบภายในที่เพียงพอยอมทําให
ผูสอบบัญชีรับอนุญาตมั่นใจในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในวามีประสิทธิภาพและมีการตรวจสอบ
อยางทั่วถึง ดังนั้นแผนงานการตรวจสอบภายในที่เพียงพอ นาจะมีสวนชวยในการปฏิบัติงานของผู
สอบบัญชรัีบอนุญาต และมีผลตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี 

(4) กระดาษทําการของผูตรวจสอบภายใน กระดาษทําการจะเปนเอกสาร
ที่ใหขอมูลสนับสนุนการตรวจสอบ ไมวาจะเปนขอมูลตางๆ ที่ใชในการตรวจสอบ ขอบเขตของการ
ตรวจสอบ ตลอดจนวิธีการตรวจสอบ ประโยชนที่ไดรับจากกระดาษทําการของผูตรวจสอบภายใน
นาจะมีสวนชวยในการพัฒนาวิธีการตรวจสอบของผูสอบบัญชีรับอนุญาตใหมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น จึงนาจะมีผลใหการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชีลดลง 

(5) ขอสรุปและรายงานที่เปนไปตามผลของงานตรวจสอบภายใน ส่ิงที่ผูตรวจสอบ
ภายในพบอาจเปนการกระทําที่บกพรอง หรือเปนการกระทําการทุจริต ซึ่งขอบกพรองที่ไมมีสาระ
สําคัญก็จะไมถูกรายงาน รายงานการตรวจสอบที่เปนไปตามผลของงานตรวจสอบเปนปจจัยหนึ่งที่
แสดงใหเห็นถึงความเปนอิสระของผูตรวจสอบภายใน ยอมสงผลตอคาธรรมเนียมการสอบบัญชีใน
ทํานองเดียวกัน กลาวคือ ขอสรุปและรายงานที่เปนไปตามผลของงานตรวจสอบภายในนาจะสง
ผลตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี 
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  (6) นโยบายของลูกคาในการใหผูตรวจสอบภายในชวยงานของผูสอบบัญชี
รับอนุญาต นโยบายดังกลาวยอมแสดงถึงจุดมุงหมายของกิจการในการใหผูตรวจสอบภายในชวย
งานผูสอบบัญชีรับอนุญาต เพื่อลดปริมาณงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต และลดการทํางานที่ซ้ํา
ซอนกัน ทายที่สุดกิจการยอมคาดหวังถึงผลประโยชนที่ตามมา น่ันคือ อาจเปนปจจัยหนึ่งที่ ทําให
ผูสอบบัญชีรับอนุญาตลดคาธรรมเนียมการสอบบัญชีลง 
  (7) เปอรเซ็นตของการใชผลงานตรวจสอบภายในในการตรวจสอบงบการเงิน 
หนาที่หลักของผูสอบบัญชีรับอนุญาต นั่นคือ การตรวจสอบงบการเงินเพื่อแสดงความคิดเห็นตอ
งบการเงิน ดังนั้น เปอรเซ็นตของการใชผลงานตรวจสอบภายในนอย ยอมแสดงวาผูสอบบัญชี   
รับอนุญาตมีการใชผลงานตรวจสอบภายในนอย ในทางกลับกันเปอรเซ็นตของการใชผลงานตรวจ
สอบภายในมาก ยอมแสดงวาผูสอบบัญชีรับอนุญาตมีการใชผลงานตรวจสอบภายในมาก นั่นคือ
ผลงานตรวจสอบภายในไดมีสวนชวยในการลดงานตรวจสอบงบการเงินของผูสอบบัญชี  รับ
อนุญาต ซึ่งนาจะสงผลใหการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชีที่ลดลง 

(8) ขอบเขตของความเชื่อมั่นในระบบของการควบคุมภายใน ระบบการควบ
คุมภายในนี้เองที่จะสงผลตอคุณคาของรายงานขอมูลทางการเงินที่จัดทําขึ้นจากภายในองคกร ซึ่งผู
สอบบัญชีรับอนุญาตตองแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความนาเชื่อถือของขอมูลดังกลาว ดังนั้นผู
สอบบัญชีรับอนุญาตควรคํานึงถึงความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ความมีประสิทธิภาพ
ของขอมูลภายในดวย เชน การวิเคราะหทางสถิติ การงบประมาณ และการรายงานผลการดําเนิน
งาน (สาคิตณ จันทโณทก, มปป.: 72) เมื่อกิจการมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ ขอมูลภาย
ในมีประสิทธิภาพยอมสงผลตอความเชื่อมั่นของผูสอบบัญชีรับอนุญาตที่มีตอระบบของการควบ
คุมภายใน จึงอาจกลาวไดวา เมื่อผูสอบบัญชีรับอนุญาตมีความเชื่อมั่นในระบบของการควบคุม
ภายในยอมสงผลตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชีลดลง 

(9) แผนกตรวจสอบภายในมีสวนชวยในการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
ไมวากิจการจะมีนโยบายใหผูตรวจสอบภายในชวยงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาตหรือไมก็ตาม 
แมเปนการแบงเบาภาระหนาที่งานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต แตมิไดเปนการแบงเบาความรับผิด
ชอบตอการแสดงความคิดเห็นตองบการเงินก็ตาม ปจจัยดังกลาวอาจสงผลตอการกําหนดคาธรรม
เนียมการสอบบัญชีที่ลดลง 

(10)  คุณภาพในงานตรวจสอบภายใน งานตรวจสอบภายในที่มีคุณภาพ     
นั่นหมายถึง งานตรวจสอบภายในที่ไดรายงานผลตามขอเท็จจริงที่เกิดขึ้น มีการเสนอแนะแนวทาง
แกไขปรับปรุงไปยังผูที่มีอํานาจในกิจการ อีกทั้งยังสงผลดีตอระบบการควบคุมภายในของกิจการ
ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น ดังนั้นงานตรวจสอบภายในที่มีคุณภาพ ยอมทําให



                                                                                                                  
                                                                                                              

 

12

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตสามารถเชื่อมั่นในผลงานตรวจสอบภายใน ระบบการควบคุมภายใน ตลอดจน
การบันทึกบัญชีของกิจการได ซึ่งนาจะสงผลตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี 

(11) ระดับความรวมมือในการทํางานของผูตรวจสอบภายใน ไมวาจะเปน      
การประชุมรวมกันเปนระยะๆ ทั้งกอนการปฏิบัติงานและระหวางการปฏิบัติงาน เพื่อกําหนด แกไข
ปรับปรุงขอบเขตการตรวจสอบใหครอบคลุมงานที่จําเปน การแลกเปลี่ยนดูกระดาษทําการ แนวทาง
การตรวจสอบ เพื่อพึ่งพางานของแตละฝาย การแลกเปลี่ยนดูรายงานผลการตรวจสอบ เพื่อสังเกต
การณวาฝายบริหารสั่งการตามขอเสนอแนะในรายงานหรือไม และควรเนนการตรวจสอบในสวนใด จะ
เห็นไดวาการทํางานรวมกันระหวางผูตรวจสอบภายในกับผูสอบบัญชีรับอนุญาตจะกอใหเกิดผล
ประโยชนแกทั้งสองฝายในการลดงานที่ทําซ้ําซอนกัน ดังนั้นยอมสงผลตอการกําหนดคาธรรมเนียม
การสอบบัญชีดวย 
 2.4.2 ปจจัยจากลักษณะธุรกิจของลูกคา หมายถึง องคประกอบตางๆ ที่จะแสดงให
เห็นถึงปริมาณงานที่ผูสอบบัญชีรับอนุญาตจะตองตรวจสอบ อันไดแก 
  (1) ประเภทของธุรกิจ ธุรกิจที่แตกตางกันยอมมีลักษณะการดําเนินงานและ
ความซับซอนของระบบบัญชีที่แตกตางกันดวย เชน ธรุกิจประเภทซื้อขายสินคายอมมีโครงสราง
ทางการบัญชีที่งายกวาธุรกิจประเภทอุตสาหกรรม ซึ่งความซับซอนของระบบบัญชีนี้เองที่จะมีผล
ตองานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต และมีผลตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี 
  (2)       การเปนบริษัทในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย บริษัทที่จดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตองปฏิบัติตามกฎหมายหรือระเบียบขอบังคับของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย เชน ตองมีการจัดทาํงบการเงินรายไตรมาส เปนตน สงผลตอเวลาการ
ทํางาน หนาที่และความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีรับอนุญาต ตลอดจนการเรียกเก็บคาธรรมเนียม
การสอบบัญชี 
  (3) โครงสรางบริษัทที่เปนบริษัทยอยหรือบริษัทในเครือตางประเทศ โครง
สรางเหลานี้เปนรายการที่ผูสอบบัญชีรับอนุญาตตองพิจารณาเพิ่มเติม เพราะนอกจากความถูก
ตองแลว กฎหมายภาษอีากรเปนอีกปจจัยหนึ่งที่เขามาเกี่ยวของในการพิจารณาดวย ดังนั้นจึงมีผล
ตองานสอบบัญชีและการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี 
  (4) ความเสี่ยงสืบเนื่อง (Inherent Risk) เปนความเสี่ยงที่มีอยูโดยธรรมชาติ
ในการประกอบธุรกิจ ซึ่งแตละธุรกิจจะมีความเสี่ยงที่แตกตางกัน ข้ึนอยูกับวาจะตัดสินใจประกอบ
ธุรกิจประเภทใด เชน กิจการที่ประกอบธุรกิจคาขายกับตางประเทศ ยอมมีความเสี่ยงในเรื่องความ
ผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ สวนกิจการที่เกี่ยวของกับการซื้อ ขาย แลกเปลี่ยน 
โอน รับจายเงิน หรือหลักทรัพย หรือตราสารแทนตัวเงินอยางธนาคาร หรือสถาบันการเงินยอมมี
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ความเสี่ยงตอการสูญหาย หรือการทุจริต เพราะเงิน หลักทรัพย หรือ ตราสารดังกลาว ถือเปนสิน
ทรัพยที่มีสภาพคลองสูง เปนตน ในกิจการที่มีความเสี่ยงสืบเนื่องสูงนาจะสงผลตอการเรียกเก็บคา
ธรรมเนียมการสอบบัญชีที่มากตามไปดวย 
  (5) ความซับซอนของโปรแกรมสําเร็จรูปทางบัญชีของลูกคา ในกิจการที่มี
การใชคอมพิวเตอรเขามาชวยในการจัดเก็บขอมูลทางการบัญชีประมวลผล ผูสอบบัญชีรับอนุญาต   
ก็ควรมีความรูความเขาใจในระบบการทํางานของโปรแกรมสําเร็จรูปทางบัญชีที่ลูกคาเลือกใช 
เพื่อใหการตรวจสอบบัญชีมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จึงนาจะมีผลตอการพิจารณาเรียกเก็บคา
ธรรมเนียมการสอบบัญชี 
  (6) จํานวนรายงานทางการเงิน ความตองการทางดานรายงานทางการเงินที่เพิ่ม
ขึ้นของลูกคา สงผลตอปริมาณงานสอบบัญชีที่เพิ่มข้ึนของผูสอบบัญชีรับอนุญาตและคาธรรม
เนียมการสอบบญัชี 
  (7) จํานวนรายการระหวางป สําหรับกิจการที่มีจํานวนรายการคาระหวางป
มากยอมหมายถึงภาระหนาที่ที่ผูสอบบัญชีรับอนุญาตตองทําการตรวจสอบหรือสุมตัวอยางเพือ่ทาํ
การตรวจสอบมากตามไปดวย ดังนั้นคาธรรมเนียมการสอบบัญชีที่เรียกเก็บนาจะผันตามปริมาณ
งานที่เพิ่มข้ึนดวย 
 2.4.3 ปจจัยจากโครงสรางทางการเงินของลูกคา หมายถึง องคประกอบตางๆ ที่
แสดงใหเห็นถึง ขนาดของกิจการลูกคา และความสามารถในการดําเนินงานของกิจการลูกคา      
อันไดแก 
  (1) จํานวนรวมสินทรัพย สามารถใชเปนตัวแทนถึงขนาดของกิจการลูกคา 
ซึ่งโดยทั่วไปแลวกิจการที่มีขนาดใหญยอมตองมีคาธรรมเนียมการสอบบัญชีที่สูงกวากิจการที่มี
ขนาดเล็ก ดังนั้นจํานวนรวมสินทรัพยของกิจการลูกคานาจะมีผลตอคาธรรมเนียมการสอบบัญชี 
  (2) สภาพคลอง สามารถสะทอนใหเห็นถึงความสําคัญของรายการตางๆ ที่มี
ตองบการเงิน เพราะสภาพคลองของกิจการประกอบดวยสินทรัพยที่มีสภาพคลองสูง สามารถ
เปลี่ยนกลับมาใหอยูในรูปของเงินสดไดงายกวาสินทรัพยประเภทอื่นๆ จึงเปนจุดที่เกิดปญหา
บอยครั้งในการตรวจสอบ อันสงผลตอการปฏิบัติงานที่มากขึ้นของผูสอบบัญชีรับอนุญาต ซึ่งสงผล
ตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี 
  (3) จํานวนกําไรสุทธิ เปนตัวบงชี้เบื้องตนถงึผลการดําเนินงานของกิจการลูก
คา กลาวคือ กิจการที่มีผลการดําเนินงานเปนกําไรสุทธิยอมแสดงใหเห็นถึงความสามารถในการ
บริหารงานของฝายบริหาร ความมีประสิทธิภาพในการดําเนินงานจนสามารถทําใหกิจการมีรายรับ
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ที่มากกวารายจาย จึงกลาวไดวา กิจการที่มีจํานวนกําไรสุทธิสูงยอมตองมีคาธรรมเนียมการสอบ
บัญชีที่มากกวากิจการที่มีจํานวนกําไรสุทธิต่ําหรือประสบกับสภาวะขาดทุนสุทธิ* 
  (4) จํานวนทุนที่เรียกชําระ ถือเปนเงินลงทุนที่ไดมาจากเจาของกิจการ       
ซึ่งอาจจะสามารถใชเปนตัวแทนถึงขนาดของกิจการลูกคาไดเชนเดียวกับจํานวนรวมสินทรัพย ดัง
นั้น จํานวนทุนที่เรียกชําระ จึงอาจจะมีผลตอคาธรรมเนียมการสอบบัญชีดวยเชนกัน 
  (5) จํานวนรวมของรายไดและจํานวนรวมคาใชจาย ทั้งสองรายการเปนสิ่งที่
สะทอนใหเห็นถึงปริมาณกิจกรรมทางธุรกิจของลูกคาวามีมากนอยเพียงใด นั่นคือ จํานวนรวมของ
รายได จํานวนรวมของคาใชจายที่มาก ยอมแสดงวาปริมาณงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาตยอมตอง
มากตามปริมาณกิจกรรมทางธุรกิจของลูกคา ดังนั้นรายการทั้งสองนาจะมีผลตอการกําหนด
คาธรรมเนียมการสอบบัญชี 
  (6) ขาดทุนสะสม เปนตัวบงชี้ผลการดําเนินงานในอดีตของกิจการลูกคาที่
ประสบกับสภาวะขาดทุนสุทธิ การบริหารงานของฝายบริหาร ตลอดจนความสามารถในการ
ดําเนินงานที่ยังไมประสบความสําเร็จ จนอาจเปนสิ่งที่สะทอนใหเห็นถึงปจจัยเสี่ยงตางๆ ที่จะตาม
มา เชน ความเสี่ยงในเรื่องการดํารงอยูของกิจการ ความเสี่ยงในเรื่องการทุจริต เนื่องจากระบบการ
ควบคุมภายในที่ไมเพียงพอ เปนตน ซึ่งรายการขาดทุนสะสมนาจะสงผลตอความเสี่ยงในการ
แสดงความเห็นตองบการเงินและตอคาธรรมเนียมการสอบบัญชีดวย 
 2.4.4 ปจจัยจากความสัมพันธระหวางลูกคากับสํานักงานสอบบัญชี  
  (1) จํานวนปของการใหบริการสอบบัญชีแกลูกคาแตละราย ลูกคารายที่
สํานักงานสอบบัญชีใหบริการสอบบัญชีเปนเวลานาน ยอมทราบถึงขอบกพรองที่เกิดขึ้นบอย      
จนทําใหการตรวจสอบทําไดสะดวกรวดเร็วขึ้น อีกทั้งการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชียอมมี
ความเหมาะสมกวาลูกคาอีกรายที่ยังไมเคยตรวจสอบ ดังนั้นจํานวนปของการใหบริการสอบบัญชี
อาจถูกนํามาพิจารณาเปนปจจัยหนึ่งในการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี 
  (2) การใหบริการอื่นๆ กับลูกคา เชน การใหคําปรึกษาดานภาษี เปนตน ยก
ตัวอยางเชน ลูกคารายที่สํานักงานสอบบัญชีใหบริการสอบบัญชีและในขณะเดียวกันก็ใหคํา
ปรึกษาดานวางระบบบัญชี สํานักงานสอบบัญชีอาจเรียกเก็บคาธรรมเนียมการสอบบัญชีที่   ต่ํา
กวาลูกคาอีกรายที่ใชบริการเฉพาะการสอบบัญชี เพราะคาธรรมเนียมการสอบบัญชีสวนตางไดปน
                                                  

*ถึงแมวามรรยาทของผูสอบบัญชีรับอนุญาตจะไมสามารถกําหนดคาธรรมเนียมการสอบ
บัญชีตามกําไรสุทธิของกิจการที่ไดรับการตรวจสอบ อยางไรก็ตามการศึกษาในครั้งนี้ตองการหา
ความสัมพันธระหวางอัตราสวนทางการเงินที่สําคัญๆ และการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี 
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สวนอยูในกับคาบริการใหคําปรึกษาดานวางระบบบัญชี ดังนั้นการใหบริการอื่นๆ กับลูกคาอาจจะ
มีผลตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี 

(3) ระยะเวลาในการทําสัญญาตอบรับงานที่มีระยะเวลานาน ลูกคารายที่มีการ
ทําสัญญาตอบรับงานที่มีระยะเวลานาน เชน 3 ป 5 ป เปนตน สํานักงานสอบบัญชีอาจมองวาใน
ชวงระยะเวลาดังกลาวการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชีที่ต่ํากวาลูกคาในรายที่มีการทํา
สัญญา 1 ป ก็สามารถคุมทุน คุมคากับคาใชจายที่เกิดขึ้นได ยกตัวอยางเชน ลูกคาของสํานักงาน
สอบบัญชี 2 ราย มีการใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางบัญชีที่มีความซับซอนพอๆ กัน แตแตกตางกันที่
ระยะเวลาในการทําสัญญาตอบรับงาน สํานักงานสอบบัญชีตองเสียคาใชจายในการฝกอบรม
พนักงานตรวจสอบในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในการตรวจสอบบัญชีของลูกคาทั้งสองรายที่มี
ลักษณะเฉพาะ โดยลูกคารายที่ทําสัญญาตอบรับงาน 3 ปถูกเรียกเก็บคาธรรมเนียมการสอบบัญชี
ที่ต่ํากวาลูกคารายที่ทําสัญญาตอบรับงาน 1 ป เพราะในชวงเวลา 3 ป สํานักงานสอบบัญชี
พิจารณาแลววารายไดที่เกิดขึ้นสามารถชดเชยคาใชจายในการฝกอบรมฯ นี้ ดังนั้นจึงอาจกลาวได
วา ระยะเวลาในการทําสัญญาตอบรับงานที่มีระยะเวลานานมีผลตอการเรียกเก็บคาธรรมเนียม
การสอบบัญชีที่ต่ําลง 
 2.4.5 ปจจัยจากโครงสรางของสํานักงานสอบบัญชี 
  (1) เวลาที่ใชในการตรวจสอบบัญชี เปนตัวบงบอกถึงปริมาณงานของผูสอบ
บัญชีรับอนุญาตในการตรวจสอบกิจการลูกคารายหนึ่งๆ งานที่มีปริมาณมากและมีความซับซอน
ยอมตองใชเวลาในการตรวจสอบที่มากตาม จึงกลาวไดวา เวลาที่ใชในการตรวจสอบบัญชีมีผลตอ
การกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี 
  (2) จํานวนพนักงานในแตละระดับที่ใชในการตรวจสอบ งานตรวจสอบแตละ
งานมีความซับซอนและความยากงายที่แตกตางกัน จึงมีผลใหตองใชพนักงานตรวจสอบที่แตกตาง
กันดวย หากใชพนักงานจํานวนมากคาใชจายในการตรวจสอบยอมมากตาม คาใชจายที่เกิดขึ้น
จากเงินเดือนของพนักงานตรวจสอบแตละระดับ สํานักงานสอบบัญชียอมตองการรายไดเปนสิ่ง
ตอบแทนจากการตรวจสอบอยางเพียงพอ 
  (3) อัตราเงินเดือนของพนักงานตรวจสอบ ความรูความสามารถจากคุณวุฒิและ
วัยวุฒิของพนักงานตรวจสอบยอมแสดงใหเห็นจากคุณภาพงานที่ทําการตรวจสอบ อันมีผลให
อัตราเงินเดือนของพนักงานตรวจสอบแตละระดับมีความแตกตางกัน รายการดังกลาวถือเปนคา
ใชจายทางตรงที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบบัญชี ดังนั้นการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี
อาจใชอัตราเงินเดือนของพนักงานตรวจสอบเปนปจจัยหนึ่งในการพิจารณา 
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(4) คาใชจายในการดําเนินงานของสํานักงานสอบบัญชี คาใชจายอื่นๆ ที่นอก
เหนือจากอัตราเงินเดือนของพนักงานตรวจสอบ ซึ่งมีสวนทําใหงานตรวจสอบบัญชีนั้นๆ สําเร็จ
ลงได เชน เงินเดือนพนักงานฝายธุรการ คาน้ํา คาไฟของสํานักงานสอบบัญชี เปนตน รายการดัง
กลาวถือเปนคาใชจายทางออมที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบบัญชี ดังนั้นคาใชจายในการดําเนิน
งานของสํานักงานสอบบัญชีอาจเปนปจจัยหนึ่งที่ใชในการพิจารณากําหนดคาธรรมเนียม    การ
สอบบัญชี 

2.5 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี 
พบวา มีงานวิจัยในตางประเทศและในประเทศไทยอยูบาง อยางไรก็ตามงานวิจัยในประเทศไทย
ยังมิไดมีการวิจัยลงลึกในรายละเอียดเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการนํางานตรวจสอบภายในมาใชใน
การสอบบัญชีวาสงผลอยางไรตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญช ี  รายงานการวิจัยและ
ประเด็นตางๆ ที่สําคัญสามารถกลาวสรุปไดดังนี้  
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ตารางที่ 2-1 เนื้อหาโดยสรุปของงานวิจัยที่เกี่ยวของ
ผูวิจัย วัตถุประสงค กลุมตัวอยาง ผลการศึกษา

William , Gramling เพื่อศึกษาถึงปจจัยที่มีผลตอการกําหนด ผูตรวจสอบภายในและ 1. การนําผลงานของผูตรวจสอบภายในมาใชประกอบการสอบบัญชี 
and Maletta คาธรรมเนียมการสอบบัญชี โดยพิจารณา ผูสอบบัญชีรับอนุญาต    เปนปจจัยที่สําคัญในการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี

จากการนําผลงานของผูตรวจสอบภายใน ของ 70 บริษัท 2. งานตรวจสอบภายในที่ดี จะสงผลถึงการตรวจสอบบัญชีที่ลดลง
มาใชประกอบการสอบบัญชี    จึงทําใหคาธรรมเนียมการสอบบัญชีลดลง

3. กิจการที่ใชบริการสอบบัญชีสามารถลดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี
  โดยใหมีงานตรวจสอบภายในที่มีคุณภาพการจัดการที่เอื้อประโยชนตอ
  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต และการใหความรวมมือในการทํางานรวมกัน
  ระหวางผูสอบบัญชีรับอนุญาตกับผูตรวจสอบภายใน

วรพจน อุชุไพบูลยวงศ 1. เพื่อหาระดับความสัมพันธของปจจัยที่มี 1. สํานักงานสอบบัญชี 1. กรณีวิเคราะหรวม พบวา จํานวนทุนที่เรียกชําระ จํานวนรวมของรายได
   ผลตอการกําหนดคาธรรมเนียมวิชาชีพ    ขนาดใหญ  10 แหง    การเปนบริษัทในตลาดหลักทรัพย และขนาดของสํานักงานสอบบัญชี
   สอบบัญชี 2. สํานักงานสอบบัญชี    เปนปจจัยที่มีผลตอคาธรรมเนียมการสอบบัญชี

2. เพื่อหารูปแบบความสัมพันธของปจจัย    ขนาดกลาง 10 แหง 2. กรณีวิเคราะหเฉพาะสํานักงานสอบบัญชีขนาดใหญ พบวา จํานวนทุน
   ที่มีผลตอคาธรรมเนียมวิชาชีพสอบบัญชี 3. ธุรกิจตางๆ ที่เลือก    เรียกชําระ จํานวนรวมของรายได จํานวนรวมของคาใชจาย บริษัทที่

  เปนตัวอยาง 200 ราย    มีบริษัทที่เกี่ยวของกัน เปนปจจัยที่มีผลตอคาธรรมเนียมการสอบบัญชี 
3. กรณีวิเคราะหเฉพาะสํานักงานสอบบัญชีขนาดกลาง พบวา จํานวนทุน
   ที่เรียกชําระ จํานวนรวมของรายได จํานวนรวมของคาใชจาย การเปน
   บริษัทในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และประเภทของธุรกิจ
   เปนปจจัยที่มีผลตอคาธรรมเนียมการสอบบัญชี
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ตารางที่ 2-1 เนื้อหาโดยสรุปของงานวิจัยที่เกี่ยวของ
ผูวิจัย วัตถุประสงค กลุมตัวอยาง ผลการศึกษา

วรพจน อุชุไพบูลยวงศ 4. องคประกอบการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี คือ เวลาที่ใชใน
   ตรวจสอบบัญชี คาใชจายในการดําเนินงานของสํานักงาน เงินเดือน
   พนักงานและจํานวนพนักงานแตละระดับที่ใชในการตรวจสอบ
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จากรายงานการวิจัยดังตารางที่ 2-1 ขางตน ชี้ใหเห็นถึงปจจัยตางๆ ที่มีผลตอการ
กําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชีที่มีอยูหลายปจจัย สําหรับการวิจัยในครั้งนี้อาจถือเปนการวิจัย
ตอเนื่องจากของคุณ วรพจน อุชุไพบูลยวงศ ที่ไดทําการศึกษาเรื่อง ปจจัยที่มีผลตอการกําหนดคา
ธรรมเนียมการสอบบัญชี โดยจะทําการศึกษาเพิ่มเติมในสวนของปจจยัที่เกี่ยวกับงานตรวจสอบ
ภายใน ซึ่งอาจเพิ่มเติมและอาจลดตัวแปรในบางตัว เพื่อใหมีความเหมาะสมและสอดคลองตอ
สภาวะแวดลอมในประเทศไทย ทั้งนี้งานวิจัยในครั้งนี้จะเปนการรวบรวมความคิดเห็นของผูสอบ
บัญชีรับอนุญาตในกรุงเทพมหานคร ซึ่งเปนขอมูลเชิงคุณภาพ  
 อยางไรก็ตาม หากผลของงานวิจัยในครั้งนี้ เปนไปตามขอสมมติฐานที่ผูวิจัยตั้งไวลวงหนา 
ก็จะเปนหลักฐานอยางหนึ่งที่แสดงใหเห็นวา ปจจยัที่มีผลตองานตรวจสอบภายในมีความสัมพันธ
กับการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี กลาวคือ ระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ  
จะชวยลดปริมาณงานสอบบัญชีลง และยังสงผลตอการเรียกเก็บคาธรรมเนียมการสอบบัญชีดวย 
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บทที่  3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 

สืบเนื่องจากเนื้อหาในบทที่ 2 ที่ไดกลาวถึง การศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยว
ของ โดยเปนการศึกษาและรวบรวมตัวแปรตางๆ ที่นาจะสงผลตอการกําหนดคาธรรมเนียมการ
สอบบัญชี ทั้งนี้ยังเปนการอธิบายถึงความหมายของตัวแปรแตละตัว มาในบทนี้จะมีเน้ือหากลาว
ถึง วิธีดําเนินการวิจัยวาจะทําการศึกษาอยางไร เพื่อใหไดมาซึ่งผลการวิจัยที่สอดคลองกับวัตถุ
ประสงค อันประกอบดวย การกําหนดประชากรกลุมเปาหมายที่จะทําการศึกษาและเก็บรวบรวม
ขอมูล โดยแสดงคาการคํานวณกลุมตัวอยาง จํานวนในการสงแบบสอบถาม ข้ันตอนและวิธีการใน
การสรางแบบสอบถาม เพ่ือใหไดขอมูลที่ตรงตามวัตถุประสงคในการทําวิจัย และในทายที่สุดจะ
กลาวถึง การประมวลผลขอมูล โดยอธิบายถึงสถิติที่เลือกใชในการวิเคราะหขอมูล 

3.1 ประชากร 

การศึกษาในครั้งนี้เปนการศึกษาหาความสัมพันธระหวางปจจัยที่มีผลตองานตรวจสอบ
ภายในกับการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี ผูวิจัยจึงตองเก็บรวบรวมขอมูลจากผูสอบ
บัญชีรับอนุญาตที่ไดตรวจสอบบัญชีบริษัทที่มีผูตรวจสอบภายใน ดังนั้น ประชากรจึงหมายถึงผูสอบ
บัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ณ 
วันที่ 5 มีนาคม 2546 มีจํานวนทั้งสิ้น 73 คน เนื่องจากบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย ตองมีผูตรวจสอบภายในตามกฎขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

3.2 กลุมตัวอยาง 

การคํานวณหาขนาดตัวอยาง จากประชากรจํานวน 73 คน โดยกําหนดใหมีความผิด
พลาดไมเกิน 5% ดวยความเชื่อมั่น 95% จึงคํานวณหาขนาดตัวอยางไดดังนี้ 

n =       NZ2  /  4 
  NE2  +  (Z2  /  4) 
 =           73 (1.96)2  /  4 
  73 (0.05)2  +  ((1.96)2  /  4)  
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= 70.1092 
 1.1429 
= 61.34325  หรือประมาณ 62 คน 

ตารางที่ 3-1 กลุมตัวอยาง 
ประเภท ประชากร กลุมตัวอยาง 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 73 62 

นอกจากนี้เพื่อใหจํานวนกลุมตัวอยางเพียงพอตอการเก็บรวบรวมขอมูล และสามารถใช
ในการประมวลผลได จึงทําการเลือกสุมตัวอยางอยางงาย (Simple random sampling) จากผู
สอบบัญชีรับอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานคร ตามทะเบียนรายชื่อผูสอบบัญชีรับอนุญาตใน
กรุงเทพมหานคร ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2545 จํานวน 901 คน ซึ่งเปนขอมูลจากกรมพัฒนา
ธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย ทั้งนี้ขอมูลที่ไดตองนํามาพิจารณากอนวา เปนประชากรของงาน
วิจัยหรือไม กลาวคือ เปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตที่ไดตรวจสอบบัญชีบริษัทที่มีผูตรวจสอบภายใน 
ตารางที่ 3-2 การสงแบบสอบถาม 

ประเภท จํานวนทั้งหมด จํานวนที่สง
แบบสอบถาม 

1. ผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะ
กรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

 73  73 

2. ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 901 298 
รวม 974 371 

3.3 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

เครื่องมือและขั้นตอนการสรางเครื่องมือ (แบบสอบถาม) ที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลมี
การดําเนินการสรางแบบสอบถามตามลําดับข้ันตอนดังนี้ 

3.3.1 ศึกษาความรูเกี่ยวกับผูตรวจสอบภายในและผูสอบบัญชีรับอนุญาต ในสวนของ
หนาที่ความรับผิดชอบ บทบาทในการทํางาน ความเกี่ยวของสัมพันธระหวางกัน ปญหาในการ
ปฏิบัติหนาที่และสิ่งแวดลอมอ่ืนที่เกี่ยวของ เพื่อใชในการสรางแบบสอบถาม โดยศึกษาจาก
เอกสารทางวิชาการ และการสัมภาษณ 

3.3.2 ขอบเขตของแบบสอบถามเกี่ยวกับการแสดงความคดิเห็นของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
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3.3.3 แบบสอบถามที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล แบงออกเปน 6 สวน กลาวคือ 
สวนที่ 1 ขอมูลของผูสอบบัญชีรับอนุญาต  
สวนที่ 2 การควบคุมภายใน 
สวนที่ 3 ลักษณะธุรกิจของลูกคา 
สวนที่ 4 โครงสรางทางการเงินของลูกคา 
สวนที่ 5 ความสัมพันธระหวางลูกคากับสํานักงานสอบบัญชี 
สวนที่ 6 โครงสรางของสํานักงานสอบบัญชี 

แบบสอบถามดังกลาวไดมีการทดสอบกอนนําออกใช โดยการเสนอตอผูทรงคุณวุฒิซึ่ง
เปนที่ปรึกษาของงานวิจัยในครั้งนี้ แลวนํามาทดสอบกับผูสอบบัญชีรับอนุญาต จํานวน 10 คน 
จากนั้นจึงนําแบบสอบถามฉบับสมบูรณไปใชกับกลุมตัวอยางที่กําหนดไวขางตน  

3.4 ขั้นตอนและวิธีดําเนินการรวบรวมขอมูล 

 การวิจัยนี้ใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลชวงเวลาเดียว (Cross-section approach) โดยมีวิธี
การดําเนินการเก็บขอมูลดังนี้ 

3.4.1 การออกแบบแบบสอบถาม จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ทําให
ทราบถึงตัวแปรตางๆ ที่นาจะมีผลตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี จากนั้นจะทําการตัด
หรือเพิ่มตัวแปรที่สําคัญ โดยการสัมภาษณแบบเจาะลึก (Depth interviews) กับผูสอบบัญชี      
รับอนุญาต จํานวน 10 คน เพื่อเปนขอมูลเบื้องตนในการออกแบบแบบสอบถาม ซึ่งคําถามที่ใชใน
การสัมภาษณจะเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี โดยพิจารณา
จากการนําผลงานตรวจสอบภายในมาใชในการสอบบัญชีเปนหลัก  จากนั้นจะทําการทดสอบ 
ปรับปรุงและแกไขแบบสอบถามตอไป 

3.4.2 การเก็บรวบรวมขอมูล หลังจากที่ไดแบบสอบถามฉบับสมบูรณแลว ผูวิจัยไดสง
แบบสอบถามทางไปรษณียไปยังผูสอบบัญชีรับอนุญาต ตามรายละเอียดในตารางที่ 3-2 ที่ได
กลาวในขางตน จํานวน 371 คน  

3.5 การประมวลผลขอมูล  

3.5.1 การตรวจสอบขอมูล (Editing) หลังจากที่ไดแบบสอบถามกลับมา ผูวิจัยไดทํา
การตรวจสอบดูความสมบูรณของการตอบแบบสอบถาม และแยกแบบสอบถามที่ไมสมบูรณออก  
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3.5.2 การลงรหัส (Coding) เปนการนําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบขอมูลมา    
ลงรหัสตามที่ไดกําหนดรหัสไวลวงหนาสําหรับแบบสอบถามที่เปนปลายเปด สวนแบบสอบถามที่
เปนปลายปดผูวิจัยจะจัดกลุมคําตอบแลวจึงนับคะแนนใสรหัส  

3.5.3 การประมวลผลขอมูล ขอมูลที่ลงรหัสแลวไดนํามาบันทึกโดยใชคอมพิวเตอร เพื่อ
การประมวลผลขอมูล ซึ่งใชโปรแกรมสถิติสําเร็จรูปเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร (Statistic 
Package for Social Sciences หรือ SPSS) โดยการแจกแจงความถี่ทุกตัวแปร แลวคํานวณ     
คารอยละ (Percentage)   

3.5.4 การวิเคราะหขอมูล มีวิธีการดังนี้ 
(1) การวิเคราะหขอมูลเบื้องตน โดยใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive 

Statistics) เปนการอธิบายหรือบรรยายลักษณะขอมูล โดยนําขอมูลดิบที่ไดจากแบบสอบถามมา
คํานวณคาสถิติเบื้องตน อาทิ รอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
ซึ่งจะกลาวโดยละเอียดในบทที่ 4 ตอไป 

(2) การวิเคราะหตัวแปรหลายตัว เนื่องจากงานวิจัยนี้มีการใชตัวแปรเปน
จํานวนมาก จึงทําการวิเคราะหตัวแปรหลายตัว โดยแบงออกเปน 2 สวนดังนี้ 

(2.1) การใชสถิติในการสรุปขอมูลเชิงกลุม โดยใชคําสั่ง Crosstabs 
เพื่อศึกษาหาความสัมพันธระหวาง 2 ตัวแปร และใชสรางตารางความถี่แบบ 2 ทาง 

(2.2) การจําแนกกลุมตัวแปรดวยเทคนิค Factor Analysis กลาวคือ
เปนเทคนิคที่ใชจับกลุมหรือรวมตัวแปรที่มีความสัมพันธกันไวในกลุมหรือ Factor เดียวกัน โดย  
ตัวแปรที่อยูใน Factor เดียวกัน จะมีความสัมพันธกันมาก โดยความสัมพันธนั้นอาจจะเปนใน   
ทศิทางบวก (ไปในทางเดียวกัน) หรือทิศทางลบ (ไปในทางตรงกันขาม) ก็ได สวนตัวแปรที่อยู    
คนละ Factor จะไมมีความสัมพันธกัน หรือมีความสัมพันธกันนอยมาก ทั้งนี้เพื่อเปนการลด
จํานวนตัวแปรหลายตัวใหเหลือเปนปจจัยหรือ Factor อีกทั้งยังเปนการตัดตัวแปรบางตัวที่มีความ
สัมพันธนอยออกจากกลุมดวย 

อยางไรก็ตาม ข้ันตอนและวิธีการในการวิเคราะหตัวแปรหลายตัว จะกลาวโดย
ละเอียดในบทที่ 5 ตอไป 
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บทที่  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตน 

 สืบเนื่องจากเนื้อหาในทายบทที่ 3 ที่ไดกลาวถึง สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล โดยงาน
วิจัยนี้จะแยกการวิเคราะหขอมูลออกเปน 2 สวน การวิเคราะหในสวนแรก เปนผลวิเคราะหขอมูล
เบื้องตน ซึ่งจะกลาวโดยละเอียดในบทนี้ สําหรับการวิเคราะหในสวนที่ 2 เปนผลการวิเคราะหตัว
แปรหลายตัว ซึ่งจะกลาวในบทที่ 5 เปนลําดับตอไป 

สําหรับเนื้อหาในบทนี้จะกลาวถึง ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตน โดยใชสถิติเชิงพรรณนา 
(Descriptive Statistics) เปนการอธิบายหรือบรรยายลักษณะของขอมูลที่เก็บรวบรวมจากความ
คิดเห็นของผูสอบบัญชีรับอนุญาตในกรุงเทพมหานคร โดยแสดงผลในรูปตารางแจกแจงความถี่ และ
มีการคํานวณรอยละเพื่องายตอการตีความและเปรียบเทียบ อีกทั้งยังมีการคํานวณคาเฉลี่ยและ     
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) เพื่อวิเคราะหขอมูลในภาพรวม  

ทั้งนี้การอธิบายจะอางอิงจากแบบสอบถาม (ซึ่งไดแนบอยูในภาคผนวก) กลาวคือ เนื้อหา
ในขอ 4.1 จะเปนผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูสอบบัญชีรับอนุญาต และในขอ 4.2 จะเปนผล
การวิเคราะหปจจัยทั้ง 5 ปจจัย อันไดแก ปจจัยจากการควบคุมภายใน ปจจัยจากลักษณะธุรกิจ
ของลูกคา ปจจัยจากโครงสรางทางการเงินของลูกคา ปจจัยจากความสัมพันธระหวางลูกคากับ
สํานักงานสอบบัญชี  และปจจัยจากโครงสรางของสํานักงานสอบบัญชี 

4.1 ผลการวิเคราะห  

งานวิจัยครั้งนี้ไดกําหนดคุณสมบัติของกลุมตัวอยาง คือ เปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตในเขต
กรุงเทพมหานครที่ตรวจสอบบญัชีบริษัทที่มีผูตรวจสอบภายใน โดยมีจํานวนขนาดตัวอยางเทากับ 
62 คน ผูวิจัยจึงทําการสงแบบสอบถามไปยังผูสอบบัญชีรับอนุญาตในกรุงเทพมหานคร จํานวน 
371 คน เพื่อใหเพียงพอตอการเก็บรวบรวมขอมูลและประมวลผล จากตารางที่ 4-1 พบวา แบบ
สอบถามทั้งหมดที่สงไปไดตอบกลับมาจํานวน 76 ฉบับ คิดเปนรอยละ 20.5 
ตารางที่ 4-1 อัตราการตอบกลับของแบบสอบถาม 

ประเภท จํานวน เปอรเซ็นต 
1. แบบสอบถามที่ตอบกลับ   76  20.5 
2. แบบสอบถามที่ไมตอบกลับ 295  79.5 

รวม 371 100.0 
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การวิจัยยังพบวา แบบสอบถามทั้งหมดที่ไดตอบกลับมาจํานวน 76 ฉบับ จากตารางที่ 4-2 
พบวา มีแบบสอบถามที่ไมสมบูรณจํานวน 11 ฉบับ คิดเปนรอยละ 14.5 เนื่องจากเปนแบบสอบ
ถามที่มีการตอบยังไมครบถวนจํานวน 7 ฉบับและเปนแบบสอบถามจากผูสอบบัญชี   รับอนุญาต
ที่ไมไดตรวจสอบบัญชีบริษัทที่มีผูตรวจสอบภายในจํานวน 4 ฉบับ ทําใหไมสามารถแสดงความคิด
เห็นเกี่ยวกับปจจัยจากการควบคุมภายในตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชีได ดังนั้นแบบ
สอบถามที่สมบูรณและสามารถใชในการประมวลผลได จึงมีจํานวนทั้งสิ้น 65 ฉบับ   คิดเปนรอย
ละ 85.5 
ตารางที่ 4-2 อัตราสวนของแบบสอบถามที่สมบูรณ 

ประเภท จํานวน เปอรเซ็นต 
1. แบบสอบถามที่สมบูรณ  65  85.5 
2. แบบสอบถามที่ไมสมบูรณ 11  14.5 

รวม 76 100.0 

ผูวิจัยไดสํารวจประเภทอุตสาหกรรมที่ผูสอบบัญชีรับอนุญาตตรวจสอบวาอยูในอุต
สาหกรรมใดบาง ซึ่งผูสอบบัญชีรับอนุญาต 1 คนสามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 อุตสาหกรรม 
จากตารางที่ 4-3 จะเห็นไดวาอุตสาหกรรมประเภทการผลิต เปนอุตสาหกรรมที่มีผูตอบมากที่สุด  
ตารางที่ 4-3 ประเภทอุตสาหกรรมที่ทําการตรวจสอบ 

ประเภทอุตสาหกรรม จํานวน 

การผลิต 159 
การคา 102 
บริการ 125 
ธนาคาร / สถาบันการเงิน   40 

 การวิจัยไดทําการสํารวจรายไดของผูสอบบัญชีรับอนุญาตที่ไดรับจากคาธรรมเนียม         
การสอบบัญชี** โดยเฉพาะเจาะจงวาเปนคาตรวจสอบงบการเงินประจําปที่ไดรับจากลูกคาโดย
เฉลี่ยเปนจํานวนบาทตอป ผลการสํารวจในตารางที่ 4-4 พบวา ผูสอบบัญชีรับอนุญาตใน
กรุงเทพมหานครสวนใหญมีรายไดนอยกวา 900,000 บาท หรือคิดเปนรอยละ 58.5  

                                                  
**ทั้งนี้รายไดดังกลาวจะหมายถึง คาธรรมเนียมการสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีรับอนุญาตแตละ

ทานไดรับในลูกคาโดยเฉลี่ย ซึ่งมิไดหมายถึง รายไดรวมของสํานักงานสอบบัญช ี 
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ตารางที่ 4-4 รายไดจากคาธรรมเนียมการสอบบัญชี 
คาธรรมเนียมการสอบบัญชี จํานวน รอยละ 

นอยกวา 900,000 บาท 38  58.5 
900,000 – 1,599,999 บาท 11  16.9 

1,600,000 – 2,299,999 บาท  4   6.1 
มากกวา 2,299,999 บาท 12  18.5 
รวม 65 100.0 

 นอกจากนี้การศึกษาไดเก็บขอมูลการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชีของผูสอบบัญชี
รับอนุญาต ซึ่งผูสอบบัญชีรับอนุญาต 1 ทานสามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 รูปแบบ                
ผลการศึกษาตารางที่ 4-5 ไดพบวา การกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชีของผูสอบบัญชี       
รับอนุญาตมีแนวโนมที่จะกําหนดเปนจํานวนที่แนนอนกอนการตรวจสอบมากที่สุด เนื่องจาก
สภาพของการตกลงรับงานในประเทศไทยโดยรวม ยังมองวาคาธรรมเนียมการสอบบัญชีนั้น    
ควรถูกกําหนดไวลวงหนา และมีแนวโนมที่จะไมจายชําระเพิ่มเติม ในกรณทีี่ผูสอบบัญชี             
รับอนุญาตทํางานเพิ่มเติมในภายหลัง 
 ในสวนของผูสอบบัญชีรับอนุญาตที่มีการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชีตาม
ระยะเวลาที่ใชจริง และตามอัตราคาธรรมเนียมรายชั่วโมงตามพนักงานแตละระดับนั้นอยูในระดับ
ปกติ  
ตารางที่ 4-5 รูปแบบการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี 

รูปแบบกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี จํานวน 

กําหนดเปนจํานวนที่แนนอนกอนการตรวจสอบ 47 

กําหนดตามระยะเวลาที่ใชจริงและตามอัตราคาธรรมเนียม
รายชั่วโมงตามพนักงานแตละระดับ 

29 

สามารถเรียกเก็บเพิ่มเติมไดในภายหลัง หากมีเหตุสุดวิสัย 
เชน มีการออกมาตรฐานการบัญชีฉบับใหม 

14 

 นอกจากนี้การศึกษาพยายามตอบคําถามที่วา ผูสอบบัญชีรับอนุญาตกําหนดคาธรรมเนียม
การสอบบัญชีที่ต่ํา และคิดคาบริการอื่นๆ ที่ไมใชงานตรวจสอบบัญชีหรือไม จากการศึกษาผลจาก
ตารางที่ 4-6 พบวา ผูสอบบัญชีรับอนุญาตใหบริการอื่นๆ กับลูกคาที่ใหบริการตรวจสอบบัญชีประ
จําปดวยจํานวน 31 ราย คิดเปนรอยละ 47.7 ทั้งนี้ผลการสํารวจพบวา การใหบริการอื่นๆ ประกอบ
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ดวย ใหคําปรึกษาดานภาษีจํานวน 19 ราย วางระบบบัญชีจํานวน 7 ราย รับทําบัญชีใหลูกคา
จํานวน 3 ราย และประเมินการควบคุมภายในจํานวน 2 ราย  
ตารางที่ 4-6 อัตราสวนของการใหบริการงานสอบบัญชีและบริการอื่น 

ประเภท จํานวน รอยละ 
ใหบริการอื่น 31   47.7 
ไมใหบริการอื่น  34   52.3 

รวม 65 100.0 

 อยางไรก็ตามยังไมพบหลักฐานวา ผูสอบบัญชีรับอนุญาตไดคิดคาบริการจากงานที่ไมใช
งานตรวจสอบบัญชีในจํานวนที่เปนสาระสําคัญ  กลาวคือ มีรอยละ 67.7 ที่คิดคาธรรมเนียมจาก
การใหบริการอื่นต่ํากวา 900,000 บาท และมีรอยละ 16.1 ที่คิดคาธรรมเนียมจากการใหบริการ
อ่ืนๆ เกินกวา 2,299,999 บาท จากผลสํารวจในตารางที่ 4-7  
ตารางที่ 4-7 รายไดจากการใหบริการอื่น  
คาธรรมเนียมจากการใหบริการอื่น จํานวน รอยละ 

นอยกวา 900,000 บาท 21   67.7 
900,000 – 1,599,999 บาท  2     6.5 

1,600,000 – 2,299,999 บาท  3     9.7 
มากกวา 2,299,999 บาท  5   16.1 
รวม 31 100.0 

การศึกษาไดสํารวจเกี่ยวกับการควบคุมภายในวา กิจการที่ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ตรวจ
สอบมีนโยบายใหผูตรวจสอบภายในทํางานเปนผูชวยหรือไม ผลการสํารวจในตารางที่ 4-8 พบวา 
กิจการสวนใหญไมมีนโยบายใหผูตรวจสอบภายในทํางานเปนผูชวยของผูสอบบัญชี        รับ
อนุญาต คิดเปนรอยละ 73.8  
ตารางที่ 4-8 อัตราสวนของกิจการที่มีนโยบายใหผูตรวจสอบภายในชวยงานผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

ประเภท จํานวน รอยละ 
มีนโยบายดังกลาว 13  20.0 
ไมมีนโยบายดังกลาว 48  73.8 
ไมแนใจวามีนโยบายดังกลาวหรือไม  4    6.2 

รวม 65 100.0 
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 ตอเนื่องจากผลสํารวจในตารางที่ 4-8 ผูวิจัยไดทําการศึกษาตอวา กิจการที่มีนโยบายใหผู
ตรวจสอบภายในชวยงานผูสอบบัญชีรับอนุญาตนั้นสงผลอยางไรตอการกําหนดคาธรรมเนียมการ
สอบบัญชี ผลสํารวจในตารางที่ 4-9 พบวา ผูสอบบัญชีรับอนุญาต จํานวน 13 คน ที่ตอบวากิจการ
ที่ตนเขาตรวจสอบมีนโยบายใหผูตรวจสอบภายในทํางานเปนผูชวยของผูสอบบัญชีรับอนุญาต คิด
เปนรอยละ 20.0 ของผูสอบบัญชีรับอนุญาตทั้งหมดนั้น ในจํานวนดังกลาวมีผูสอบบัญชี       รับ
อนุญาต จํานวน 9 คน หรือคิดเปนรอยละ 69.2 ลงความเห็นวานโยบายดังกลาว มีผลใหผูสอบ
บัญชีรับอนุญาตไมเพิ่มคาธรรมเนียมการสอบบัญชี  
ตารางที่ 4-9 ผลกระทบจากนโยบายการชวยงานจากผูตรวจสอบภายในที่มีตอการกําหนดคา

ธรรมเนียมการสอบบัญชี 

ผลกระทบตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี จํานวน รอยละ 
ลดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี   1    7.7 
ไมเพิ่มคาธรรมเนียมการสอบบัญชี   9  69.2 
เพิ่มคาธรรมเนียมการสอบบัญชีในอัตราปกติ   2  15.4 
เพิ่มคาธรรมเนียมการสอบบัญชีในอัตราที่ต่ํากวาปกติ   1    7.7 

รวม 13 100.0 

 นอกจากนี้ยังไดศึกษาวา ในการสอบบัญชีนั้นผูสอบบัญชีรับอนุญาตไดใชผลงานของ      
ผูตรวจสอบภายในหรือไม ผลสํารวจในตารางที่ 4-10 พบวามีผูสอบบัญชีรับอนุญาต จํานวน 39 
คน คิดเปนรอยละ 60.0 ที่ใชผลงานของผูตรวจสอบภายใน สวนผูสอบบัญชีรับอนุญาตจะเลือกใช
ผลงานของผูตรวจสอบภายในในสวนใดประกอบการสอบบัญชีบางนั้น ผูวิจัยจะไดทําการศึกษาใน
ลําดับตอไป ทั้งนี้ในทางปฏิบัติการติดตองานผูตรวจสอบภายในมี 2 ระดับ คือ ระดับแรกเปนการ
ใชผลงานตรวจสอบภายใน และระดับที่สองเปนการใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงานเปนผูชวยผู
สอบบัญชีรับอนุญาต จึงไดทําการสํารวจในตารางที่ 4-11 ตอไป 
ตารางที่ 4-10 อัตราสวนของการใชผลงานของผูตรวจสอบภายใน 

ประเภท จํานวน รอยละ 
ใชผลงานตรวจสอบภายใน 39  60.0 
ไมใชผลงานตรวจสอบภายใน 26  40.0 

รวม 65 100.0 



                                                                                                                  
                                                                                                              

 

29

การทํางานตรวจสอบบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาต ยังคงอยูบนพื้นฐานของความเสี่ยง
ที่ผูสอบบัญชีรับอนุญาตตองรับผิดชอบ หากเกิดความผิดพลาดในการออกความเห็นจากงบการเงิน   
ที่ตรวจสอบ ดังนั้นจึงไดทําการศึกษาวา ผูสอบบัญชีรับอนุญาตไดใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงาน
ในฐานะเปนผูชวยหรือไม  จากตารางที่ 4-11 พบวาจํานวน 62 คน ที่ไมไดใหผูตรวจสอบภายใน
ทํางานเปนผูชวย คิดเปนรอยละ 95.4  
ตารางที่ 4-11 อัตราสวนของผูสอบบัญชีรับอนุญาตที่ใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงานเปนผูชวย 

ประเภท จํานวน รอยละ 
เปนผูชวย  3    4.6 
ไมเปนผูชวย 62  95.4 

รวม 65 100.0 

 ผลงานตรวจสอบภายในมีดวยกันหลายประเภท จึงไดทําการศึกษาวาผูสอบบัญชี         
รับอนุญาตมีการใชผลงานตรวจสอบภายในอะไรบาง ซึ่งผูสอบบัญชีรับอนุญาต 1 คน อาจมีการใช
ผลงานตรวจสอบภายในมากกวา 1 ประเภท ดังนั้นคําถามในขอนี้จึงเปดโอกาสใหผูตอบเลือกตอบ
ไดมากกวา 1 ขอ ผลสํารวจพบวา ผูสอบบัญชีรับอนุญาตมีแนวโนมใหความสําคัญกับรายงานผล
ของงานตรวจสอบภายใน และรายงานผลของงานตรวจสอบภายในที่เสนอตอคณะกรรมการตรวจ
สอบ (Audit committee) มากกวา จากผลสํารวจในตารางที่ 4-12 ซึ่งแตกตางจากมาตรฐานการ
สอบบัญชีที่ตองการใหผูสอบบัญชีพิจารณารายละเอียดการทํางานของผูตรวจสอบภายใน ไมวา
จะเปน แนวการตรวจสอบบัญชี กระดาษทําการของผูตรวจสอบภายใน 
ตารางที่ 4-12 ผลงานตรวจสอบภายในที่ใชในการสอบบัญชี 

ผลงานตรวจสอบภายในที่ใช จํานวน 

แนวการตรวจสอบบัญชี 11 

กระดาษทําการของผูตรวจสอบภายใน 10 

รายงานผลของงานตรวจสอบภายใน 30 

รายงานผลของงานตรวจสอบภายในที่เสนอตอ
คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit committee) 

24 

 การศึกษาในครั้งนี้ยังคนพบวา กอนที่ผูสอบบัญชีรับอนุญาตจะใชผลงานของผูตรวจสอบ
ภายใน จะคํานึงถึงปจจัยตางๆ อาทิ ความเปนอิสระของผูตรวจสอบภายในในการรายงานและการ
ตรวจสอบ  ขอบเขตของงานตรวจสอบภายในที่เหมาะสม และแผนงานการตรวจสอบที่เพียงพอ 
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ทั้งนี้จากขอเท็จจริงพบวา ผูสอบบัญชีรับอนุญาตแตละคนอาจคํานึงถึงปจจัยตางๆ มากกวา 1 
ปจจัย ดังนั้นคําถามในขอนี้จึงเปนคําถามที่สามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 ปจจัย จากผลสํารวจ
ในตารางที่ 4-13 พบวาไมมีความแตกตางกันอยางมีสาระสําคัญหรืออาจกลาวไดวา ทั้ง 3 เปน
ปจจัยที่ผูสอบบัญชีรับอนุญาตใชในการพิจารณาวาจะใชผลงานการตรวจสอบภายในหรือไม  
ตารางที่ 4-13 ปจจัยที่มีผลกอนการตัดสินใจใชผลงานตรวจสอบภายใน 

ปจจัย จํานวน 

ความเปนอิสระของผูตรวจสอบภายในในการ
รายงานและการตรวจสอบ 

34 

ขอบเขตของงานตรวจสอบภายในที่เหมาะสม 32 

แผนงานการตรวจสอบที่เพียงพอ 28 

 ผลการสํารวจระดับความคิดเห็นของผูสอบบัญชีรับอนุญาต โดยผูวิจัยไดแบงระดับของ
ความคิดเห็นออกเปน 5 ระดับ กลาวคือ  

หมายเลข 1 หมายถึง นอยที่สุด 
หมายเลข 2 หมายถึง นอย 
หมายเลข 3 หมายถึง ปานกลาง 
หมายเลข 4 หมายถึง มาก 
หมายเลข 5 หมายถึง มากที่สุด 

ทั้งนี้การอธิบายระดับความคิดเห็นของผูสอบบัญชีรับอนุญาตจะพิจารณาจากคารอยละ
ของระดับความคิดเห็นในแตละหัวขอ เพื่องายตอการตีความและเปรียบเทียบ โดยไมพิจารณา   
คาปานกลาง เพื่อดูแนวโนมความคิดเห็นของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

จากผลสํารวจในตารางที่ 4-14 เปนผลสํารวจระดับความคิดเห็นของผูสอบบัญชีรับอนุญาตที่
ใชผลงานของผูตรวจสอบภายใน พบวาผูสอบบัญชีรับอนุญาตมีความเห็นวาในการตรวจสอบ
งบการเงินยังมีการใชผลงานตรวจสอบภายในอยูในระดับคอนขางนอย คิดเปนรอยละ 43.6 และมี
ความเห็นวา    ฝายตรวจสอบภายในเปนประโยชนในการชวยลดงานตรวจสอบบัญชีอยูในระดับ
ปานกลาง หรือคิดเปนรอยละ 30.8  
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ตารางที่ 4-14 รอยละของระดับความคิดเห็นของผูสอบบัญชีรับอนุญาตที่ใชผลงานตรวจสอบภายใน 
ระดับความคิดเห็นของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

หัวขอ มากที่
สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

รวม 
คา  

เฉลี่ย 
SD 

การใชผลงานตรวจสอบภายใน   
ในการตรวจสอบงบการเงิน 

5.1  5.1 41.0   43.6 5.1 100.0 2.62 0.88 

เห็นดวยที่ฝายตรวจสอบภายใน
ชวยลดงานตรวจสอบบัญชี 

5.1 28.2 30.8 30.8 5.1 100.0 2.97 1.01 

นอกจากนี้ผูสอบบัญชีรับอนุญาตยังมีความเห็นวา ความรวมมือในการทํางานระหวาง    
ผูตรวจสอบภายในกับผูสอบบัญชีรับอนุญาต อยูในระดับนอย หรืออาจกลาวไดวา ไมคอยไดมีการ
ทํางานรวมกันระหวางสองฝาย คิดเปนรอยละ 36.9 และมองวาการตรวจสอบภายในของลูกคา  
ไมคอยมีคุณภาพเทาที่ควร คิดเปนรอยละ 29.2 ทั้งนี้ยังมีความเห็นวา กิจการของลูกคาสวนใหญมี
ระบบการควบคุมภายในอยูในระดับเกณฑคอนขางดี คิดเปนรอยละ 20.0 
ตารางที่ 4-15 รอยละของระดับความคิดเห็นของผูสอบบัญชีรับอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมภายใน 

ระดับความคิดเห็นของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

หัวขอ มากที่
สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

รวม 
คา  

เฉลี่ย SD 

ความรวมมือในการทํางานของ 
ผูตรวจสอบภายใน 

3.1 12.3 41.5   36.9 6.2 100.0 2.69 0.88 

คุณภาพในการตรวจสอบภายใน
ของลูกคา 

1.5 10.8 50.8 29.2 7.7 100.0 2.69 0.83 

ระบบการควบคุมภายในของลูก
คา 

3.1 20.0 52.3 16.9 7.7 100.0 2.94 0.94 

4.2 ผลการวิเคราะหปจจัย 

 การวิจัยไดทําการแบงปจจัยที่มีผลตองานตรวจสอบภายในที่คาดวาจะสงผลตอการ
กําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชีออกเปน 5 กลุมดวยกัน อันประกอบดวย ปจจัยจากการควบ
คุมภายใน ปจจัยจากลักษณะธุรกิจของลูกคา ปจจัยจากโครงสรางทางการเงินของลูกคา ปจจัย
จากความสัมพันธระหวางลูกคากับสํานักงานสอบบัญชี และประการสุดทาย คือ ปจจัยจากโครง
สรางของสํานักงานสอบบัญชี 
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 การวิเคราะหปจจัยแตละปจจัยจะกลาวโดยสรุปเปน 2 ตาราง โดยในตารางแรกแยก
พิจารณาความคิดเห็นของผูสอบบัญชีรับอนุญาตที่มีความเห็นวา ปจจัยดังกลาวไมมีอิทธิพลตอ
การกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี จากนั้นในตารางที่สองจะไดพิจารณาความคิดเห็นของผู
สอบบัญชีรับอนุญาตที่มีความเห็นวา ปจจัยดังกลาวมีอิทธิพลตอการกําหนดคาธรรมเนียมการ
สอบบัญชี โดยแบงระดับความคิดเห็นของผูสอบบัญชีรับอนุญาตออกเปน 5 ระดับ กลาวคือ  

หมายเลข 1 หมายถึง นอยที่สุด 
หมายเลข 2 หมายถึง นอย 
หมายเลข 3 หมายถึง ปานกลาง 
หมายเลข 4 หมายถึง มาก 
หมายเลข 5 หมายถึง มากที่สุด 

ทั้งนี้การอธิบายระดับอิทธิพลของตัวแปรตางๆ ในหนึ่งปจจัย จะพิจารณาจากคารอยละใน
แตละหัวขอ เพื่องายตอการตีความและเปรียบเทียบ โดยไมพิจารณาคาปานกลาง เพื่อดูแนวโนม
ความคิดเห็นของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

อยางไรก็ตามการตีความในภาพรวมจะพิจารณาจากคาเฉลี่ย เพื่อตอบใหไดวาในแตละ
ปจจัยนั้น มีตัวแปรใดที่มีความสําคัญมากที่สุดตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี  
 4.2.1 ปจจัยแรก คือ ปจจัยที่เก่ียวของกับการควบคุมภายใน ซึ่งถือเปนปจจัยที่เกี่ยว
ของโดยตรงตองานตรวจสอบภายใน ผูสอบบัญชีรับอนุญาตไดใหความเห็นดังตารางที่ 4-16 วา 
ความเปนอิสระของผูตรวจสอบภายในในการรายงานและการตรวจสอบ และนโยบายของลูกคาใน
การใหผูตรวจสอบภายในชวยงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต ไมมีอิทธิพลตอการกําหนดคาธรรม
เนียมการสอบบัญช ี 
ตารางที่ 4-16 ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยจากการควบคุมภายใน 

ปจจัยจากการควบคุมภายใน ไมมีอิทธิพล มีอิทธิพล รวม 

ความเปนอิสระของผูตรวจสอบภายในในการรายงานและการ
ตรวจสอบ 

10 55 65 

ขอบเขตของงานตรวจสอบที่เหมาะสม 4 61 65 
แผนงานการตรวจสอบภายในที่เพียงพอ 4 61 65 
กระดาษทําการของผูตรวจสอบภายในใหขอมูลที่สนับสนุนการ
ตรวจสอบ 

4 61 65 

ขอสรุปและรายงานเปนไปตามผลของงานตรวจสอบภายใน 4 61 65 
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นโยบายของลูกคาในการใหผูตรวจสอบภายในชวยงานของผู
สอบบัญชีรับอนุญาต 

10 55 65 

เปอรเซ็นตของการใชผลงานตรวจสอบภายในในการตรวจสอบ
งบการเงิน 

4 61 65 

ขอบเขตของความเชื่อม่ันในระบบของการควบคุมภายใน 3 62 65 
แผนกตรวจสอบภายในมีสวนชวยในการปฏิบัติงานของทาน 5 60 65 
คุณภาพในงานตรวจสอบภายใน 5 60 65 
ระดับความรวมมือในการทํางานของผูตรวจสอบภายใน 4 61 65 

จากตารางที่ 4-17 เปนกรณีที่ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เห็นวาปจจัยจากการควบคุมภายใน 
เปนปจจัยหนึ่งที่มีผลตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี ผูสอบบัญชีรับอนุญาตมีความคิด
เห็นวา ขอบเขตของความเชื่อมั่นในระบบของการควบคุมภายใน เปนตัวแปรที่มีอิทธิพลตอการ
กําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชีอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 33.9 ผูสอบบัญชีรับอนุญาต
กลับมองวา นโยบายของลูกคาในการใหผูตรวจสอบภายในชวยงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต    
มีความสําคัญและมีอิทธิพลตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชีอยูในระดับนอย คิดเปน
รอยละ 34.5 

เมื่อพิจารณามองปจจัยจากการควบคุมภายในในภาพรวมแลว จะเห็นไดวาขอบเขตของ
ความเชื่อมั่นในระบบของการควบคุมภายใน โดยมีคาเฉลี่ยของระดับอิทธิพลตอการกําหนดคา
ธรรมเนียมการสอบบัญชีเทากับ 3.39 ซึ่งถือเปนตัวแปรที่สําคัญที่สุดในปจจัยนี้ เนื่องจากการ  ลง
ความเห็นถึงความเชื่อมั่นในระบบของการควบคุมภายในนั้น ผูสอบบัญชีรับอนุญาตจะตอง
พิจารณาตัวแปรอื่นๆ ในปจจัยการควบคุมภายในเสียกอน เชน ความเปนอิสระของผูตรวจสอบ
ภายในในการรายงานและการตรวจสอบ ขอบเขตของงานตรวจสอบที่เหมาะสม แผนงานการตรวจ
สอบภายในที่เพียงพอ  และคุณภาพในงานตรวจสอบภายใน เปนตน จึงนาจะเปนเหตุผลหนึ่งที่ทํา
ใหผูสอบบัญชีรับอนุญาตลงความคิดเห็นวา ขอบเขตของความเชื่อมั่นในระบบของการควบคุม
ภายในมีอิทธิพลตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชีมากที่สุด  
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ตารางที่ 4-17 รอยละของระดับอิทธิพลจากปจจัยจากการควบคุมภายในที่มีตอการกําหนดคา
ธรรมเนียมการสอบบัญชี 

ระดับอิทธิพลของปจจัยที่มีตอการ
กําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี 

ปจจัยจากกการควบคุมภายใน 
มากที่
สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

คา 

เฉล่ีย 
 

SD 

ความเปนอิสระของผูตรวจสอบภายในใน
การรายงานและการตรวจสอบ 

16.4 20.0 30.9 30.9 1.8 3.18 1.11 

ขอบเขตของงานตรวจสอบที่เหมาะสม 9.8 21.3 37.7 31.1 0 3.10 0.96 
แผนงานการตรวจสอบภายในที่เพียงพอ 6.6 26.2 41.0 24.6 1.6 3.11 0.91 
กระดาษทําการของผูตรวจสอบภายในใหขอ
มูลที่สนับสนุนการตรวจสอบ 

8.2 23.0 34.4 31.1 3.3 3.02 1.01 

ขอสรุปและรายงานเปนไปตามผลของงาน
ตรวจสอบภายใน 

6.6 18.0 42.6 27.9 4.9 2.93 0.96 

นโยบายของลูกคาในการใหผูตรวจสอบภาย
ในชวยงานของทาน 

3.6 10.9 47.3 34.5 3.6 2.76 0.84 

เปอรเซ็นตของการใชผลงานตรวจสอบภาย
ในในการตรวจสอบงบการเงิน 

6.6 14.8 47.5 26.2 4.9 2.92 0.94 

ขอบเขตของความเชื่อม่ันในระบบของการ
ควบคุมภายใน 

8.1 33.9 48.4 8.1 1.6 3.39 0.82 

แผนกตรวจสอบภายในมีสวนชวยในการ
ปฏิบัติงานของผูสอบบัญชี 

3.3 16.7 45.0 28.3 6.7 2.82 0.91 

คุณภาพในงานตรวจสอบภายใน 6.7 23.3 50.0 15.0 5.0 3.12 0.92 
ระดับความรวมมือในการทํางานของผูตรวจ
สอบภายใน 

3.3 23.0 45.9 21.3 6.6 2.95 0.92 

4.2.2 ปจจัยที่สอง คือ ปจจัยที่เกี่ยวของกับลักษณะธุรกิจของลูกคา ผูสอบบัญชี       
รับอนุญาตไดใหความเห็นวา การเปนบริษัทในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และโครงสราง
บริษัทที่เปนบริษัทยอยหรือบริษัทในเครือตางประเทศ ตางไมมีอิทธิพลตอการกําหนดคาธรรมเนียม
การสอบบัญชี จากตารางที่ 4-18 
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ตารางที่ 4-18 ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยจากลักษณะธุรกิจของลูกคา 
ปจจัยจากลักษณะธุรกิจของลูกคา ไมมีอิทธิพล มีอิทธิพล รวม 

ประเภทของธุรกิจ 0 65 65 
การเปนบริษัทในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 5 60 65 
โครงสรางบริษัทที่เปนบริษัทยอยหรือบริษัทในเครือตาง
ประเทศ 

5 60 65 

ความเสี่ยงสืบเนื่อง(Inherent Risk) 2 63 65 
ความซับซอนของโปรแกรมสําเร็จรูปทางบัญชีของลูกคา 2 63 65 
จํานวนรายงานทางการเงิน 1 64 65 
จํานวนรายการคาระหวางป 0 65 65 

จากตารางที่ 4-19 เปนกรณีที่ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเห็นวาปจจัยจากลักษณะธุรกิจของ
ลูกคาเปนปจจัยหนึ่งที่มีผลตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี พบวาทุกตัวแปรในปจจัย
จากลักษณะธุรกิจของลูกคา ถือเปนตัวแปรที่สําคัญและมีผลตอการกําหนดคาธรรมเนียม         
การสอบบัญชีอยูในระดับมาก โดยเฉพาะโครงสรางบริษัทที่เปนบริษัทยอยหรือบริษัทในเครือตาง
ประเทศ ที่มีอิทธิพลตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชีมากที่สุด คิดเปนรอยละ 63.3 ใน
ขณะที่จํานวนรายงานทางการเงิน ถือเปนตัวแปรที่มีอิทธิพลตอการกําหนดคาธรรมเนียมการ
สอบบัญชีนอยที่สุดในปจจัยนี้ คิดเปนรอยละ 34.4  

เมื่อกลาวสรุปในภาพรวมของปจจัยจากลักษณะธุรกิจของลูกคา กลาวไดวาการเปนบริษัทใน
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยมีคาเฉลี่ยของระดับอิทธิพลตอการกําหนดคาธรรมเนียม           
การสอบบัญชีเทากับ 4.13 ถือเปนตัวแปรที่สําคัญที่สุดในปจจัยนี้ เพราะบริษัทที่จดทะเบียนใน            
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยจะมีการควบคุมจากกฎระเบียบขอบังคับของตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย ซึ่งสงผลตอปริมาณงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาตโดยตรง อาทิเชน การจัดทํา 
งบการเงินรายไตรมาส จึงทําใหผูสอบบัญชีรับอนุญาตลงความคิดเห็นวา การเปนบริษัทในตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทยมีอิทธิพลตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชีมากที่สุด  
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ตารางที่ 4-19 รอยละของระดับอิทธิพลจากปจจัยจากลักษณะทางธุรกิจที่มีตอการกําหนดคา
ธรรมเนียมการสอบบัญชี 

ระดับอิทธิพลของปจจัยที่มีตอการ
กําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี 

ปจจัยจากลักษณะทางธุรกิจของลูกคา 
มากที่
สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

คา 
เฉล่ีย SD 

ประเภทของธุรกิจ 10.8 61.5 26.2 1.5 0 3.82 0.63 
การเปนบริษัทในตลาดหลักทรัพยแหง     
ประเทศไทย 

26.7 60.0 13.3 0 0 4.13 0.62 

โครงสรางบริษัทที่เปนบริษัทยอยหรือบริษัทใน
เครือตางประเทศ 

15.0 63.3 20.0 1.7 0 3.92 0.65 

ความเสี่ยงสืบเนื่อง(Inherent Risk) 31.7 52.4 12.7 1.6 1.6 4.11 0.81 
ความซับซอนของโปรแกรมสําเร็จรูปทางบัญชี
ของลูกคา 

4.8 46.0 44.4 3.2 1.6 3.49 0.72 

จํานวนรายงานทางการเงิน 10.9 34.4 43.8 10.9 0 3.45 0.83 
จํานวนรายการคาระหวางป 20.0 52.3 24.6 3.1 0 3.89 0.75 

4.2.3 ปจจัยที่สาม คือ ปจจัยที่เกี่ยวกับโครงสรางทางการเงินของลูกคา ผูสอบบัญชี  
รับอนุญาตไดใหความเห็นตามตารางที่ 4-20 วา จํานวนทุนที่เรียกชําระ และขาดทุนสะสม ตางไม
มีอิทธิพลตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี  
ตารางที่ 4-20 ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยจากโครงสรางทางการเงินของลูกคา 
ปจจัยจากโครงสรางทางการเงินของลูกคา ไมมีอิทธิพล มีอิทธิพล รวม 
จํานวนรวมสินทรัพย 5 60 65 
สภาพคลอง 7 58 65 
จํานวนกําไรสุทธิ 11 54 65 
จํานวนทุนที่เรียกชําระ 13 52 65 
จํานวนรวมของรายได 9 56 65 
จํานวนรวมของคาใชจาย 10 55 65 
ขาดทุนสะสม 13 52 65 
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กรณีที่ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเห็นวา ปจจัยจากโครงสรางทางการเงินของลูกคาเปนปจจัย
หนึ่งที่มีผลตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี ผลสํารวจผูสอบบัญชีรับอนุญาตมีความคิด
เห็นดังตารางที่ 4-21 พบวาปจจัยดังกลาว จํานวนรวมของรายได ถือเปนตัวแปรที่สําคัญและ  มี
อิทธิพลตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชีอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 44.6 ในขณะที่มี
ความเห็นวา ขาดทุนสะสมเปนตัวแปรที่มีความสําคัญและมีอิทธิพลตอการกําหนดคาธรรมเนียม    การ
สอบบัญชีอยูในระดับนอย คิดเปนรอยละ 38.5  

อยางไรก็ตามเมื่อมองในภาพรวมของปจจัยจากโครงสรางทางการเงินของลูกคาที่มีตอ
การกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี จะพบวาจํานวนรวมของรายได ถือเปนตัวแปรที่สําคัญที่
สุดสําหรับปจจัยนี้ โดยมีคาเฉล่ียของระดับอิทธิพลตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชีเทา
กับ 3.36 และเปนไปไดวา รายการดังกลาวเปนตัวบงบอกถึงปริมาณกิจกรรมทางธุรกิจของลูกคา 
ซึ่งเกี่ยวโยงถึงปริมาณงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต จึงสงผลใหผูสอบบัญชีรับอนุญาต   ลง
ความคิดเห็นวา จํานวนรวมของรายไดมีอิทธิพลตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชีมากที่
สุด  
ตารางที่ 4-21 รอยละของระดับอิทธิพลจากปจจัยจากโครงสรางทางการเงินของลูกคาที่มีตอ 
                         การกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี 

ระดับอิทธิพลของปจจัยที่มีตอการกําหนด
คาธรรมเนียมการสอบบัญชี ปจจัยจากโครงสราง      

ทางการเงินของลูกคา มากที่
สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอยที่
สุด 

คา  
เฉลี่ย SD 

จํานวนรวมสินทรัพย 3.3 40.0 43.3 13.3 0 3.33 0.75 
สภาพคลอง 0 25.9 44.8 25.9 3.4 2.93 0.81 
จํานวนกําไรสุทธิ 1.9 20.4 38.9 31.5 7.4 2.78 0.92 
จํานวนทุนที่เรียกชําระ 3.8 5.8 44.2 32.7 13.5 2.54 0.94 
จํานวนรวมของรายได 3.6 44.6 37.5 12.5 1.8 3.36 0.82 
จํานวนรวมของคาใชจาย 3.6 27.3 49.1 18.2 1.8 3.13 0.82 
ขาดทุนสะสม 1.9 13.5 38.5 38.5 7.7 2.63 0.89 

4.2.4 ปจจัยที่สี่ คือ ปจจัยที่เกี่ยวของกับความสัมพันธระหวางลูกคากับสํานักงานสอบ
บัญชีผูสอบบัญชีรับอนุญาตไดใหความเห็นดังตารางที่ 4-22 วา ระยะเวลาในการทําสัญญา    
ตอบรับงานที่มีระยะเวลานาน ไมมีอิทธิพลตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี  
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ตารางที่ 4-22 ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยจากความสัมพันธระหวางลูกคากับสํานักงานสอบบัญชี 

ปจจัยจากความสัมพันธระหวางลูกคากับสํานัก
งานสอบบัญชี 

ไมมีอิทธิพล มีอิทธิพล รวม 

จํานวนปของการใหบริการสอบบัญชีแกลูกคาแตละราย 8 57 65 
การใหบริการอื่นๆ กับลูกคา เชน การใหคําปรึกษาดานภาษี 6 59 65 
ระยะเวลาในการทําสัญญาตอบรับงานที่มีระยะเวลานาน 10 55 65 

ผลการสํารวจกรณีที่ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเห็นวา ปจจัยจากความสัมพันธระหวางลูกคา
กับสํานักงานสอบบัญชี เปนปจจัยหนึ่งที่มีผลตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี          
จากตารางที่ 4-23 ผูสอบบัญชีรับอนุญาตมีความคิดเห็นวา ปจจัยจากความสัมพันธระหวางลูกคา
กับสํานักงานสอบบัญชี สวนใหญมีแนวโนมที่จะมีความสําคัญและมีอิทธิพลตอการกําหนดคา
ธรรมเนียมการสอบบญัชีอยูในระดับมาก โดยเฉพาะจํานวนปของการใหบริการสอบบัญชีแกลูกคา
แตละราย คิดเปนรอยละ 42.1 ในขณะที่มองวา ระยะเวลาในการทําสัญญาตอบรับงานที่มีระยะ
เวลานาน มีแนวโนมที่จะมีอิทธิพลตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชีอยูในระดับนอย คิด
เปนรอยละ 27.3  

เมื่อพิจารณาปจจัยจากความสัมพันธระหวางลูกคากับสํานักงานสอบบัญชีที่มีตอการ
กําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชีในภาพรวมแลวพบวา จํานวนปของการใหบริการสอบบัญชีแก
ลูกคาแตละราย โดยมีคาเฉลี่ยของระดับอิทธิพลตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชีเทากับ 
3.32 ถือเปนตัวแปรที่สําคัญที่สุดในปจจัยนี้ อันเนื่องมาจากในรายลูกคาที่ไดใหบริการเปนเวลา
นาน ผูสอบบัญชีรับอนุญาตยอมทราบถึงจุดออนหรือขอบกพรองไดงายกวาในรายที่เพิ่งรับงาน หรือ
เพิ่งทําการตรวจสอบ อีกทั้งการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชียอมมีความเหมาะสมกวา ดวย
เหตุดังกลาวจึงทําใหผูสอบบัญชีรับอนุญาตลงความคิดเห็นวา จํานวนปของการใหบริการสอบ
บัญชีแกลูกคาแตละราย มีอิทธิพลตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชีมากที่สุด  
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ตารางที่ 4-23 รอยละของระดับอิทธิพลจากปจจัยจากความสัมพันธระหวางลูกคากับสํานักงาน  
                    สอบบัญชีที่มีตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี 

ระดับอิทธิพลของปจจัยที่มีตอการ
กําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี ปจจัยจากความสัมพันธระหวาง

ลูกคากับสํานักงานสอบบัญชี มากที่
สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

คา  
เฉล่ีย SD 

จํานวนปของการใหบริการสอบบัญชี        
แกลูกคาแตละราย 

1.8 42.1 42.1 14.0 0 3.32 0.74

การใหบริการอื่นๆ กับลูกคา เชน            
การใหคําปรึกษาดานภาษี 

3.4 32.2 45.8 13.6 5.1 3.15 0.89

ระยะเวลาในการทําสัญญาตอบรับงาน      
ที่มีระยะเวลานาน 

0 20.0 50.9 27.3 1.8 2.89 0.74

4.2.5 ปจจัยที่หา ซึ่งเปนปจจัยสุดทาย คือ ปจจัยที่เกี่ยวกับโครงสรางของสํานักงาน
สอบบัญชีผูสอบบัญชีรับอนุญาตไดใหความเห็นดังตารางที่ 4-24 วา อัตราเงินเดือนของพนักงาน
ตรวจสอบ ไมมีอิทธิพลตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี  
ตารางที่ 4-24 ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยจากโครงสรางของสํานักงานสอบบัญชี 

ปจจัยจากโครงสรางของสํานักงาน  
สอบบัญชี 

ไมมีอิทธิพล มีอิทธิพล รวม 

เวลาที่ใชในการตรวจสอบบัญชี 0 65 65 
จํานวนพนักงานในแตละระดับที่ใชในการตรวจ
สอบ 

2 63 65 

อัตราเงินเดือนของพนักงานตรวจสอบ 5 60 65 
คาใชจายในการดําเนินงานของสํานักงาน 3 62 65 

จากการศึกษากรณีที่ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเห็นวา ปจจัยจากโครงสรางของสํานักงาน
สอบบัญชี เปนปจจัยหนึ่งที่มีผลตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี จากตารางที่ 4-25 
แสดงใหเห็นวา ผูสอบบัญชีรับอนุญาตมีความคิดเห็นเกี่ยวกับเวลาที่ใชในการตรวจสอบบัญชีวา    
มีแนวโนมที่จะมีอิทธิพลตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชีอยูในระดับมากที่สุด คิดเปน
รอยละ 56.9 ในขณะเดียวกันก็มองวา จํานวนพนักงานในแตละระดับที่ใชในการตรวจสอบเปนตัวแปร
ที่มีความสาํคัญรองลงมาและมีอิทธิพลตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชีอยูในระดับมาก        
ซึ่งคิดเปนรอยละ 57.1 
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เมื่อพิจารณาปจจัยจากโครงสรางของสํานักงานสอบบัญชีในภาพรวมจะพบวา เวลาที่ใช
ในการตรวจสอบบัญชี โดยมีคาเฉลี่ยของระดับอิทธิพลตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี
เทากับ 4.48 ถือเปนตัวแปรที่สําคัญที่สุดในปจจัยจากโครงสรางของสํานักงานสอบบัญชี เนื่องจาก
งานที่มีปริมาณมากและมีความซับซอน จะสงผลใหเวลาที่ใชในการตรวจสอบบัญชีมากตามไป
ดวย ดังนั้นผูสอบบัญชีรับอนุญาตจึงลงความคิดเห็นวา เวลาที่ใชในการตรวจสอบบัญชี มีอิทธิพล
ตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชีมากที่สุด  
ตารางที่ 4-25 รอยละของระดับอิทธิพลจากปจจัยจากโครงสรางของสํานักงานสอบบัญชีที่มีตอ

การกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี 

ระดับอิทธิพลของปจจัยที่มีตอการ
กําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี ปจจัยจากโครงสรางของ        

สํานักงานสอบบัญชี มากที่
สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

คา  
เฉล่ีย SD 

เวลาที่ใชในการตรวจสอบบัญชี 56.9 35.4 6.2 1.5 0 4.48 0.69 
จํานวนพนักงานในแตละระดับที่ใชในการ
ตรวจสอบ 

25.4 57.1 15.9 0 1.6 4.05 0.75 

อัตราเงินเดือนของพนักงานตรวจสอบ 16.7 46.7 35.0 1.7 0 3.78 0.74 
คาใชจายในการดําเนินงานของสํานักงาน 8.1 32.3 50.0 9.7 0 3.39 0.78 
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บทที่ 5 
 

ผลการวิเคราะหหลายตัวแปร 

จากเนื้อหาในบทที่ 4 เปนการวิเคราะหขอมูลเบื้องตน มาในบทนี้จึงเปนการวิเคราะหใน
เชิงลึก โดยจะแบงออกเปน 2 ลักษณะ กลาวคือ ในขอ 5.1 จะกลาวถึง ความสัมพันธระหวางตัว
แปร (Crosstabs) และในขอ 5.2 จะกลาวถึง ความสัมพันธระหวางปจจัยตางๆ (Factor Analysis) 
ที่มีผลตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี  
 กอนจะเขาถึงเนื้อหา ผูวิจัยจะขออธิบายศัพทที่ใชเรียกในบทนี้ กลาวคือ ผูวิจัยจะไดกลาว
อางถึงกลุมตัวอยาง 2 กลุม โดยกลุมแรก คือ ผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะ
กรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และกลุมที่ 2 คือ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตในเขต
กรุงเทพมหานครที่ไดตรวจสอบบัญชีบริษัทที่มีผูตรวจสอบภายใน โดยผูวิจัยจะขอเรียกกลุมที่ 2 
ส้ันๆ วา ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทั้งนี้เพื่อใหการอธิบายและการวิเคราะหตีความมีความกะทัดรัด 
เขาใจงาย 

5.1 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปร (Crosstabs)  

เพื่อศึกษาถึงความแตกตางระหวางขอเท็จจริงจากผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจาก
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกับผูสอบบัญชีรับอนุญาต ในสวนนี้จึง
ไดแบงการวิเคราะหออกเปน 2 ลักษณะ กลาวคือ ผลการวิเคราะหจากผูสอบบัญชีที่ไดรับความ
เห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกับผลการวิเคราะห
จากผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

การศึกษาไดสํารวจขอมูลผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยเกี่ยวกับประเภทอุตสาหกรรมที่ตรวจสอบ โดยแตละคน
สามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 อุตสาหกรรม ซึ่งเปนไปตามขอเท็จจริงที่เกิดขึ้น กลาวคือ ผูสอบ
บัญชีรับอนุญาต 1 คน เปนไปไดมากที่จะมีการตรวจสอบกิจการมากกวา 1 อุตสาหกรรม ผลการ
สํารวจพบวา ในจํานวนทั้งสิ้น 25 คน สวนใหญทําการตรวจสอบในอุตสาหกรรมประเภทการผลิต 
เชนเดียวกับผลสํารวจจากผูสอบบัญชีรับอนุญาต ในจํานวนทั้งสิ้น 40 คน พบวาสวนใหญก็ทําการ
ตรวจสอบในอุตสาหกรรมประเภทการผลิตเชนเดียวกัน จากตารางที่ 5-1 
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ตารางที่ 5-1 ความสัมพันธระหวางประเภทของผูสอบบัญชีรับอนุญาตกับประเภทอุตสาหกรรม
ที่ตรวจสอบ 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จํานวนผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็น

ชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

จํานวน    ผู
สอบบัญชี      
รับอนุญาต 

การผลิต 69 90 
การคา 34 68 
การบริการ 43 82 
ธนาคารและสถาบันการเงิน 23 17 

 นอกจากนี้ยังไดมีการวิเคราะหถึงความแตกตางของรายไดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี 
เพื่อตอบขอสงสัยวาผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพยไดรับคาธรรมเนียมการสอบบัญชีที่สูงกวาผูสอบบัญชีรับอนุญาตหรือไม     
ผลการสํารวจพบวา ในสวนของผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยมีแนวโนมไดรับคาธรรมเนียมการสอบบัญชีจากลูกคาโดย
เฉล่ียเปนจํานวนมากกวา 2,299,999 บาท คิดเปนรอยละ 40.0 ของผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็น
ชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ในขณะที่ผูสอบบัญชีรับ
อนุญาตมีแนวโนมไดรับคาธรรมเนียมการสอบบัญชีจากลูกคาโดยเฉลี่ยเปนจํานวนนอยกวา 
900,000 บาท คิดเปนรอยละ 65.0 ของผูสอบบัญชีรับอนุญาต จากตารางที่ 5-2 
 จากขอมูลขางตนแสดงใหเห็นถึงความแตกตางระหวางงานของผูสอบบัญชีที่ไดรับความ
เห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกับผูสอบบัญชีรับอนุญาต
วามีความเปนไปไดที่งานของทั้งสองฝายจะมีความแตกตางกันอยางมีสาระสําคัญ ไมวาจะเปน 
สภาพแวดลอมของธุรกิจที่บังคับใหบริษัทตางๆ ที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย มีการจัดทํางบ
การเงินรายไตรมาส ขนาดของกิจการที่เขาตรวจสอบ ความซับซอนของระบบบัญชีของบริษัทลูก
คา ปริมาณงานที่มีความแตกตางกัน ฯลฯ ซึ่งปจจัยตางๆ เหลานี้ลวนสงผลตอการเรียกเก็บคาธรรม
เนียมการสอบบัญชีที่แตกตางกัน 
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ตารางที่ 5-2 ความสัมพันธระหวางประเภทผูสอบบัญชีรับอนุญาตกับรายไดคาธรรมเนียม    
การสอบบัญชี 

ผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบ
จากสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต คาธรรมเนียม           
การสอบบัญชี 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
นอยกวา 900,000 บาท 12 48.0 26 65.0 

900,000 – 1,599,999 บาท 2 8.0 9 22.5 
1,600,000 – 2,299,999 บาท 1 4.0 3 7.5 

มากกวา 2,299,999 บาท 10 40.0 2 5.0 
รวม 25 100.0 40 100.0 

จากนั้นศึกษาถึงความสัมพันธระหวางการเปนผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานัก
งานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกับวิธีการกําหนดคาธรรมเนียม        การสอบ
บัญชี เพื่อศึกษาวาผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพยมีการกําหนดคาธรรมเนียมเปนแบบใด ซึ่งการเลือกตอบคําถามสวนนี้ ผูสอบ
บัญชีรับอนุญาต 1 คนสามารถเลือกตอบรูปแบบการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชีไดมากกวา 1 
รูปแบบ ผลสํารวจในตารางที่ 5-3 พบวาในจํานวนผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย จํานวน 25 คนนั้น สวนใหญมีแนวโนมเลือกวิธี
กําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชีเปนจํานวนที่แนนอนกอนการตรวจสอบ  
ตารางที่5-3 ความสัมพันธระหวางการเปนผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกับวิธีการกําหนคาธรรมเนียม
การสอบบัญชี  

วิธีการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี ผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจาก
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลัก

ทรัพยและ ตลาดหลักทรัพย 

กําหนดเปนจํานวนที่แนนอนกอนการตรวจสอบ 20 

กําหนดตามระยะเวลาที่ใชจริงและตามอัตราคา
ธรรมเนียมรายชั่วโมงตามพนักงานแตละระดับ 

9 

สามารถเรียกเพิ่มไดในภายหลัง หากมีเหตุสุดวิสัย 7 
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ในทํานองเดียวกันกับขางตน จึงไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวางการเปนผูสอบบัญชี
รับอนุญาตกับวิธีการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชีเพื่อศึกษาวา ผูสอบบัญชีรับอนุญาตมีการ
กําหนดคาธรรมเนียมเปนแบบใด ซึ่งการเลือกตอบคําถามในสวนนี้ ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 1 คน
สามารถเลือกตอบรูปแบบการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชีไดมากกวา 1 รูปแบบเชนกัน 
จากตารางที่ 5-4 พบวาในจํานวนผูสอบบัญชีรับอนุญาต จํานวน 40 คนนั้น เมื่อมองแนวโนม    
สวนใหญยังคงมีการเลือกวิธีกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชีเปนแบบจํานวนที่แนนอนกอนการ
ตรวจสอบเชนเดียวกับผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย 
ตารางที่ 5-4 ความสัมพันธระหวางการเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตกับวิธีการกําหนดคาธรรมเนียม

การสอบบัญชี  

วิธีการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี ผูสอบบัญชีรับอนุญาต            

กําหนดเปนจํานวนที่แนนอนกอนการตรวจสอบ 27 

กําหนดตามระยะเวลาที่ใชจริงและตามอัตราคา
ธรรมเนียมรายชั่วโมงตามพนักงานแตละระดับ 

20 

สามารถเรียกเพิ่มไดในภายหลัง หากมีเหตุสุดวิสัย 7 

 นอกจากนี้ยังไดทําการศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางประเภทของผูสอบบัญชีรับอนุญาต
กับการใหบริการอื่นๆ จากตารางที่ 5-5 เปนการสํารวจจากผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจาก
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย จํานวน 25 คน ไดมีการใหบริการ
อ่ืนเปนจํานวนทั้งสิ้น 11 คน คิดเปนรอยละ 44 ของผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานัก
งานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ในขณะที่ผูสอบบัญชีรับอนุญาต จํานวน 
40 คนไดมีการใหบริการอื่นๆ เปนจํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 50 ของผูสอบบัญชี       รับ
อนุญาต 
 ขอมูลดังกลาวทําใหวิเคราะหไดวา สาเหตุหนึ่งที่ทําใหผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบ
จากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยมีการใหบริการอื่นๆ กับลูกคา
รายที่ตรวจสอบบัญชีนอยกวาผูสอบบัญชีรับอนุญาต นั่นคือ ความโปรงใสในการทํางานมี Good 
Corporate Governance อันเนื่องมาจากกิจการที่อยูในตลาดหลักทรัพย ตองการความโปรงใสใน
การทํางานเปนอยางมาก เพราะผูใชงบการเงินมีความหลากหลาย อีกทั้งความโปรงใสในการแสดง
ความคิดเห็นตองบการเงินยังมีผลตอหลายฝาย ไมวาจะเปนผูถือหุน ธนาคาร นักลงทุน ฯลฯ ดังนั้น    
การตรวจสอบงบการเงินยอมตองการผูตรวจสอบอิสระจากการทํางานในสวนอื่นๆ กลาวคือ แบงแยก
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ระหวางที่ปรึกษาวางระบบบัญชี ผูทําบัญชี ผูตรวจสอบภายใน และผูสอบบัญชีรับอนุญาตเพื่อให
เกิดความโปรงใสในการทํางานมากที่สุดนั่นเอง 
ตารางที่ 5-5 ความสัมพันธระหวางประเภทของผูสอบบัญชีรับอนุญาตกับการใหบริการอื่นๆ 

ผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบ
จากสํานักงานคณะกรรมการกาํกบั
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
ประเภท 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ใหบริการอื่นๆ 11 44 20 50 
ไมใหบริการอื่นๆ 14 56 20 50 

รวม 25 100 40 100 

สืบเนื่องมาจากการผลวิเคราะหขางตนที่จะเห็นไดวา ผูสอบบัญชีรับอนุญาตมีการกําหนด
คาธรรมเนียมการสอบบัญชีที่นอยกวาผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย แตไดมีการใหบริการอื่นๆ กับลูกคาในรายที่มีการตรวจสอบ
บัญชีมากกวา      อาจเปนไปไดวาการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชีที่นอยนั้น สวนหนึ่ง
เพราะมีรายไดจากการใหบริการอื่นๆ จึงไดศึกษาความสัมพันธระหวางรายไดจากการใหบริการ
อ่ืนๆ กับประเภทของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

จากตารางที่ 5-5 พบวา ผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย จํานวนทั้งสิ้น 25 คน ในจํานวนดังกลาวมี 11 คนที่ใหบริการ
อ่ืนควบคูไปกับการใหบริการตรวจสอบบัญชี เมื่อพิจารณาขอมูลจากตารางที่ 5-6 ควบคูพบวาผู
สอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
สวนใหญมีรายไดจากการใหบริการอื่นๆ เปนจํานวนมากกวา 2,299,999 บาท คิดเปนรอยละ 
45.45 ของผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพยที่ใหบริการอื่น ในขณะที่ผูสอบบัญชีรับอนุญาต จาํนวนทั้งสิ้น 40 คน ในจํานวนนี้มี 
20 คนที่ใหบริการอื่นควบคูไปกับการใหบริการตรวจสอบบัญชี โดยรอยละ 80.0 ของผูสอบบัญชี 
รับอนุญาตที่ใหบริการอื่นยังคงมีรายไดจากการใหบริการอื่น นอยกวา 900,000 บาท   

 จะเห็นไดวา รายไดของผูสอบบัญชีรับอนุญาตจากการเรียกเก็บคาธรรมเนียมทั้งจาก
การสอบบัญชีและการใหบริการอื่นจากกิจการทั่วไป ยังคงเปนจํานวนที่เล็กนอยเมื่อเปรียบเทียบกับราย
ไดจากผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย อาจเปนไปไดวากิจการตางๆ อาจคํานึงถึงความจําเปน เหตุและผลในการตรวจสอบ
นอยกวากิจการที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพราะกิจการที่จดทะเบียนใน
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ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยไดถูกควบคุมจากหลายฝาย จึงมีความจําเปนตอการตรวจสอบ 
การแสดงความเห็นตองบการเงิน การมีที่ปรึกษาทางบัญชีและทางภาษี การวางระบบบัญชีที่ดี 
ฯลฯ อันสงผลตองานของผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยที่มากขึ้นตาม  และทายที่สุดยอมสงผลตอรายไดที่ผูสอบบัญชี
ที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยไดรับดวย 
ตารางที่ 5-6 ความสัมพันธระหวางประเภทของผูสอบบัญชีรับอนุญาตกับรายไดจากการ 
                        ใหบริการอื่นๆ 

ผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบ
จากสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

 รายไดจากการใหบริการอื่น 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
นอยกวา 900,000 บาท 5 45.45 16 80.0 

900,000 – 1,599,999 บาท 0 0.0 2 10.0 
1,600,000 – 2,299,999 บาท 1 9.10 2 10.0 

มากกวา 2,299,999 บาท 5 45.45 0 0.0 
รวม 11 100.0 20 100.0 

ตอมาไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวางประเภทของผูสอบบัญชีรับอนุญาตกับการใช
ผลงานตรวจสอบภายใน เนื่องจากเปนที่ทราบกันดีวาบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย เปนบริษัทขนาดใหญที่ตองมีผูตรวจสอบภายในในการควบคุมภายในของบริษัท ดังนั้นจึง
เปนไปไดที่ผลงานการตรวจสอบภายในของบริษัทในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย จะมีคุณภาพ
และสามารถนํามาใชในงานตรวจสอบบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาต จึงไดทําการศึกษาหา
ความสัมพันธระหวางการเปนผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย แยกกับผูสอบบัญชีรับอนุญาตกับการใชผลงานตรวจสอบภายใน  

จากการรวบรวมขอมูลในตารางที่ 5-7 พบวา ในจาํนวนผูสอบบัญชีรับอนุญาตทั้งหมดที่ใช
ผลงานตรวจสอบภายใน 39 คน มีผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย จํานวน 21 คนมีการใชผลงานตรวจสอบภายใน ซึ่งคิดเปน
รอยละ 53.85 ของผูสอบบัญชีรับอนุญาตทั้งหมดที่ใชผลงานตรวจสอบภายใน และพบวามีผูสอบ
บญัชีรับอนุญาต จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 46.15 ที่มีการใชผลงานตรวจสอบภายใน  
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ตารางที่ 5-7   ความสัมพันธระหวางประเภทของผูสอบบัญชีรับอนุญาตกับการใชผลงานตรวจ
สอบภายใน 

การใชผลงาน
ตรวจสอบภายใน 

ผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจาก
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลัก

ทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
ผูสอบบัญชี  
รับอนุญาต รวม 

ใชผลงาน 21 18 39 
ไมใชผลงาน 4 22 26 

รวม 25 40 65 

หลังจากที่ไดมีการวิเคราะหถึงความสัมพันธระหวางตัวแปร (Crosstabs) แลว ลําดับตอ
ไปจะเปนการวิเคราะหในสวนของตัวแปรแตละกลุมปจจัย (Factor Analysis) 

5.2 วิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยตางๆ (Factor Analysis) 

 เทคนิค Factor Analysis นี้จะเปนการวิเคราะหการจัดกลุมตัวแปรที่อาจสงผลตอการ
กําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชีทั้ง 32 ตัวแปรที่มีความสัมพันธกันไวในปจจัยเดียวกัน และเปน
การลดจํานวนตัวแปรใหเหลือเปนปจจัยที่สําคัญ โดยผลของการวิเคราะหนั้นอาจมีความแตกตาง
จากการจัดกลุมตัวแปรของผูวิจัย 

ขั้นตอนในการประมวลผลโดยใชเทคนิค Factor Analysis มีดังตอไปนี้ 
(1) ใสตัวแปรที่อาจสงผลตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชีทั้ง 32 ตัวซึ่งเปน

ตัวแปรอิสระลงไป และใสคาธรรมเนียมการสอบบัญชีลงในสวนของตัวแปรตาม  
(2) โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS จะประมวลผลให โดยจะจัดกลุมตัวแปรที่มีความ

สัมพันธกันไวในปจจัยเดียวกัน เปลี่ยนเปนปจจัยใหมที่แตละปจจัยจะไมมีความสัมพันธกัน ซึ่งผลที่
ไดพบวา ตัวแปรทั้ง 32 ถูกจัดออกเปน 9 ปจจัยใหม จากนั้นผูวิจัยจะทําการตั้งชื่อปจจัยโดยใหสอด
คลองกับชนิดของตัวแปร 

(3) จากปจจัยทั้ง 9 ที่ไดใสตัวแปรทีละปจจัย เพื่อใหโปรแกรมประมวลผลอีกครั้ง     
ซึ่งจะไดคาแปรปรวนของตัวแปร 

(4) จากนั้นพิจารณาจากคาแปรปรวนที่ไดในแตละปจจัย ก็จะทําใหทราบปจจัยที่มี
ความสัมพันธกันมากที่สุด 

สืบเนื่องมาจากการเก็บรวมรวมขอมูลเพื่อศึกษาหาตัวแปรตางๆ ทั้ง 32 ตัวแปรที่นาจะมี
ผลตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชีของผูวิจัย จากนั้นผูวิจัยจึงไดจัดกลุมตัวแปรที่นาจะมี
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ความสัมพันธกันไวในปจจัยเดียวกัน ซึ่งผลที่ไดจากการใชเทคนิค Factor Analysis ทําใหไดปจจัย
ใหม 9 กลุม โดยบางกลุมอาจมีชื่อที่ซ้ํากับการกําหนดของผูวิจัยแตตน  

ผลการวิเคราะหจึงนําเสนอเฉพาะปจจัยที่สําคัญในรูปตารางเปรียบเทียบปจจัยจาก
การจัดกลุมของผูวิจัย (ปจจัยเดิม) กับปจจัยที่ไดจากการใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS (ปจจัยใหม) 
ดังตอไปนี้ 
ตารางที่ 5-8 ปจจัยจากการควบคุมภายใน  

ปจจัยจากการควบคุมภายใน 
เดิม ใหม 

1. ความเปนอิสระของผูตรวจสอบภายในในการ      
    รายงานและการตรวจสอบ 

1. ความเปนอิสระของผูตรวจสอบภายในในการ 
     รายงานและการตรวจสอบ 

2. ขอบเขตของงานตรวจสอบภายในที่เหมาะสม 2. ขอบเขตของงานตรวจสอบภายในที่เหมาะสม 
3. แผนงานการตรวจสอบภายในที่เพียงพอ 3. แผนงานการตรวจสอบภายในที่เพียงพอ 
4. กระดาษทําการของผูตรวจสอบภายในใหขอมูล 
    ที่สนับสนุนการตรวจสอบ 

4. กระดาษทําการของผูตรวจสอบภายในใหขอมูล 
     ที่สนับสนุนการตรวจสอบ 

5. ขอสรุปและรายงานเปนไปตามผลของ 
    งานตรวจสอบภายใน 

5. ขอสรุปและรายงานเปนไปตามผลของ 
    งานตรวจสอบภายใน 

6. นโยบายของลูกคาในการใหผูตรวจสอบภายใน 
    ชวยงานผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

6. นโยบายของลูกคาในการใหผูตรวจสอบภายใน 
    ชวยงานผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

7. เปอรเซ็นตของการใชผลงานตรวจสอบภายใน 
     ในการตรวจสอบงบการเงิน 

7. เปอรเซ็นตของการใชผลงานตรวจสอบภายใน 
     ในการตรวจสอบงบการเงิน 

8. ขอบเขตของความเชื่อม่ันในระบบของการ 
    ควบคุมภายใน 

8. ขอบเขตของความเชื่อม่ันในระบบของการ 
    ควบคุมภายใน 

9. แผนกตรวจสอบภายในมีสวนชวยในการ 
    ปฏิบัติงานของทาน 

9. แผนกตรวจสอบภายในมีสวนชวยในการ 
    ปฏิบัติงานของทาน 

10. คุณภาพในงานตรวจสอบภายใน 10. คุณภาพในงานตรวจสอบภายใน 
11. ระดับความรวมมือในการทํางานของ 
      ผูตรวจสอบภายใน 

11. ระดับความรวมมือในการทํางานของ 
      ผูตรวจสอบภายใน 

อนึ่ง จากตารางที่ 5-8 จะเห็นไดวา ตัวแปรที่ไดภายใตชื่อปจจัยวา ปจจัยจากการควบคุม
ภายใน โดยผลที่ไดจากการใชโปรแกรมสําเร็จรูปตรงกันกับการจัดกลุมตัวแปรของผูทําวิจัย ถือวา
ตัวแปรทั้ง 11 ตัวแปรมีนัยสําคัญ และเมื่อพิจารณาควบคูกับตารางที่ 5-12 พบวาปจจัยจากการ
ควบคุมภายในนี้ สามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรไดมากที่สุด คิดเปน 24.957%  
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ตารางที่ 5-9 ปจจัยจากลักษณะธุรกิจของลูกคา  
ปจจัยจากลักษณะธุรกิจของลูกคา 

เดิม ใหม 
1. การเปนบริษัทในตลาดหลักทรัพย 
    แหงประเทศไทย 

1. การเปนบริษัทในตลาดหลักทรัพย 
    แหงประเทศไทย 

2. โครงสรางบริษัทที่เปนบริษัทยอยหรือบริษัท 
    ในเครือตางประเทศ 

2. โครงสรางบริษัทที่เปนบริษัทยอยหรือบริษัท 
    ในเครือตางประเทศ 

3. ความเสี่ยงสืบเนื่อง (Inherent Risk) 3. ระยะเวลาในการทําสัญญาตอบรับงาน 
    ที่มีระยะเวลานาน 

4. ความซับซอนของโปรแกรมสําเร็จรูปทางบัญชีของลูกคา  
5. ประเภทของธุรกิจ  
6. จํานวนรายงานทางการเงิน  
7. จํานวนรายการคาระหวางป  

จากตารางที่ 5-9 จะเห็นไดวา ตัวแปรที่ไดภายใตชื่อปจจัยวา ปจจัยจากลักษณะธุรกิจของ
ลูกคา โดยผลที่ไดจากการใชโปรแกรมสําเร็จรูป ถือวามีตัวแปร 3 ตัวแปรที่มีนัยสําคัญ และเมื่อ
พิจารณาควบคูกับตารางที่ 5-12 พบวาปจจัยจากลักษณะธุรกิจของลูกคานี้ สามารถอธิบายความ
แปรปรวนของตัวแปรได 13.652%  

ตารางที่ 5-10 ปจจัยจากโครงสรางทางการเงินของลูกคา  
ปจจัยจากโครงสรางทางการเงินของลูกคา 

เดิม ใหม 
1. จํานวนรวมสินทรัพย 1. จํานวนรวมสินทรัพย 
2. สภาพคลอง 2. สภาพคลอง 
3. จํานวนกําไรสุทธิ 3. จํานวนกําไรสุทธิ 
4. จํานวนรวมของรายได 4. จํานวนรวมของรายได 
5. จํานวนรวมของคาใชจาย 5. จํานวนรวมของคาใชจาย
6. ขาดทุนสะสม 6. ขาดทุนสะสม 
7. จํานวนทุนที่เรียกชําระ  

จากตารางที่ 5-10 จะเห็นไดวา ตัวแปรที่ไดภายใตชื่อปจจัยวา ปจจัยจากโครงสรางทาง
การเงินของลูกคา โดยผลที่ไดจากการใชโปรแกรมสําเร็จรูป ถือวามีตัวแปร 6 ตัวแปรที่มีนัยสําคัญ 
และเมื่อพิจารณาควบคูกับตารางที่ 5-12 พบวาปจจัยจากโครงสรางทางการเงินของลูกคานี้ 
สามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรได  8.666%  
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ตารางที่ 5-11 ปจจัยจากการใหบริการกับลูกคา 
ปจจัยจากโครงสรางของสํานักงานสอบบัญชี ปจจัยจากการใหบริการกับลูกคา 

1. เวลาที่ใชในการตรวจสอบบัญชี 1. เวลาที่ใชในการตรวจสอบบัญชี 
2. จํานวนพนักงานในแตละระดับที่ใช 
    ในการตรวจสอบ 

2. จํานวนพนักงานในแตละระดับที่ใช 
     ในการตรวจสอบ 

3. อัตราเงินเดือนของพนักงานตรวจสอบ 3. การใหบริการอื่นๆ กับลูกคา เชน  
    การใหคําปรึกษาดานภาษี 

4. คาใชจายในการดําเนินงานของสํานักงาน  

จากตารางที่ 5-11 จะเห็นไดวา ตัวแปรที่ไดภายใตชื่อปจจัยวา ปจจัยจากการใหบริการกับ
ลูกคา โดยผลที่ไดจากการใชโปรแกรมสําเร็จรูป ถือวามีตัวแปร 3 ตัวแปรที่มีนัยสําคัญ และเมื่อ
พิจารณาควบคูกับตารางที่ 5-12 พบวาปจจัยจากการใหบริการกับลูกคานี้ สามารถอธิบายความ
แปรปรวนของตัวแปรได  8.184%  

จากผลการประมวลโดยโปรแกรม SPSS ในตารางที่ 5-8 ถึงตารางที่ 5-12 สามารถสรุปได
วา ปจจัยจากการควบคุมภายใน ถือเปนปจจัยที่สามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรไดมาก
ที่สุด ถัดมาคือ ปจจัยจากโครงสรางทางการเงินของลูกคา และปจจัยจากการใหบริการ ในขณะที่
มองในภาพรวมจะพบวา เมื่อใชปจจัยทั้ง 4 ปจจัย สามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรได 
55.459 % 
ตารางที่ 5-12 อัตราสวนการอธิบายคาแปรปรวนของตัวแปรของ 4 ปจจัย 

ปจจัย เปอรเซ็นตที่สามารถ
อธิบายความผันแปรได เปอรเซ็นตสะสม 

1. ปจจัยจากการควบคุมภายใน 24.957 24.957 
2. ปจจัยจากลักษณะธุรกิจของลูกคา 13.652 38.609 
3. ปจจัยจากโครงสรางทางการเงินของลูกคา 8.666 47.275 
4. ปจจัยจากการใหบริการกับลูกคา 8.184 55.459 

 นอกจากนี้ยังไดทําการวิเคราะหตอจากการสรุปในขางตนวา ปจจัยจากการควบคุมภายใน
นั้น มีองคประกอบใดบางที่ชี้เฉพาะใหเห็นถึงปจจัยที่มีผลตองานตรวจสอบภายในตอการกําหนด
คาธรรมเนียมการสอบบัญชี  
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ตารางที่ 5-13 ปจจัยที่มีผลตองานตรวจสอบภายในที่สงผลตอการกําหนดคาธรรมเนียม         
การสอบบัญชี 

ตัวแปรที ่ ปจจัยที่มีผลตองานตรวจสอบภายใน 
1 ความเปนอิสระของผูตรวจสอบภายในในการรายงานและการตรวจสอบ 
2 ขอบเขตของงานตรวจสอบภายในที่เหมาะสม 
3 แผนงานการตรวจสอบภายในที่เพียงพอ 
4 กระดาษทําการของผูตรวจสอบภายในใหขอมูลที่สนับสนุนการตรวจสอบ 
5 ขอสรุปและรายงานเปนไปตามผลของงานตรวจสอบภายใน 

ตารางที่ 5-14 อัตราสวนการอธิบายคาแปรปรวนของตัวแปรของ 2 ปจจัย 

ปจจัย เปอรเซ็นตที่สามารถอธิบายความผันแปรได เปอรเซ็นตสะสม 
1 39.626 39.626 
2 39.279 78.905 

 ตารางที่ 5-13 และตารางที่ 5-14 เปนการนําปจจัยจากการควบคุมภายในมาวิเคราะหตอ 
จะเห็นไดวาปจจัยดังกลาวประกอบดวย ความเปนอิสระของผูตรวจสอบภายในในการรายงานและ
การตรวจสอบ ขอบเขตของงานตรวจสอบภายในที่เหมาะสม แผนงานการตรวจสอบภายใน         
ที่เพียงพอ กระดาษทําการของผูตรวจสอบภายในใหขอมูลที่สนับสนุนการตรวจสอบ และขอสรุป
และรายงานเปนไปตามผลของงานตรวจสอบภายใน ถือเปนกลุมตัวแปรที่สามารถอธิบาย      
ความแปรปรวนของตัวแปรไดมากที่สุด คิดเปน 39.626%  

จึงสรุปไดวากลุมปจจัยที่สามารถอธิบายการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชีที่มีผล
จากงานตรวจสอบภายในไดดีที่สุดคือ ปจจัยจากการควบคุมภายใน อันประกอบดวย ความเปน
อิสระของผูตรวจสอบภายในในการรายงานและการตรวจสอบ ขอบเขตของงานตรวจสอบภายในที่
เหมาะสม แผนงานการตรวจสอบภายในที่เพียงพอ กระดาษทําการของผูตรวจสอบภายในใหขอ
มูลที่สนับสนุนการตรวจสอบ และขอสรุปและรายงานเปนไปตามผลของงานตรวจสอบภายใน ซึ่ง
เปนกลุมตัวแปรที่สามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรไดมากที่สุด  
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บทที่  6 

 
บทสรุป และขอเสนอแนะ 

 จากที่ไดมีการวิเคราะหผลการวิจัยในสวนของบทที่ 4 และบทที่ 5 ไปแลวนั้น มาในบทนี้ 
ซึ่งเปนบทสุดทายของการวิจัย จะเปนการกลาวถึงบทสรุปผลในการวิจัยบนพื้นฐานของวัตถุ
ประสงคในการวิจัย พรอมทั้งขอเสนอแนะในการทําวิจัย 

6.1 บทสรุป 

จากการศึกษาถึงภาระหนาที่การทํางานของผูตรวจสอบภายในกับผูสอบบัญชีรับอนุญาต
พบวา หนาที่งานของทั้งสองฝายมีความสอดคลองกัน และเปนประโยชนตอกัน ดังนั้นหาก           
ผูตรวจสอบภายในใหความรวมมือในการทํางานรวมกันระหวางผูตรวจสอบภายในกับผูสอบบัญชี
รับอนุญาต โดยมีงานตรวจสอบภายในที่มีคุณภาพ เชื่อถือได และเอื้อประโยชนตองานสอบบัญชี 
ประกอบกับผูสอบบัญชีรับอนุญาตมีการพิจารณาใชผลงานตรวจสอบภายในที่เปนประโยชนตอ
งานตรวจสอบ จนทําใหสามารถลดวิธีการตรวจสอบลง ก็นาจะสงผลตอการกําหนดคาธรรมเนียม
การสอบบัญชีดวย ดังนั้นผูวิจัยจึงเห็นสมควรที่จะทําการศึกษาถึงความสัมพันธระหวางปจจัยที่มี
ผลตองานตรวจสอบภายในกับการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี ซึ่งเปนการเชื่อมโยงปจจัย
จากการควบคุมภายในเขากับการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี โดยมีวัตถุประสงคของการ
ศึกษาคือ  

(1) เพื่อหาปจจัยที่มีผลตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี  
(2) เพื่อหาความสัมพันธของปจจัยที่มีผลตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี 
ในการศึกษาครั้งนี้ไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลทุติยภูมิเกี่ยวกับผูตรวจสอบภายในและผู

สอบบัญชีรับอนุญาต ในสวนของบทบาท หนาที่ ความรับผิดชอบในการทํางาน ความเกี่ยวของ
สัมพันธระหวางกัน และขอมูลเกี่ยวกับรูปแบบการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชีจากงานวิจัย
ทั้งในประเทศไทยและตางประเทศ ตํารา วารสาร บทความ และจากอินเตอรเน็ต นอกจากนี้ยังได
ทําการเก็บรวบรวมขอมูลปฐมภูมิ โดยการสัมภาษณเชิงลึกกับผูสอบบัญชีรับอนุญาต เพื่อใชขอมูล
ดังกลาว เปนขอมูลเบื้องตนในการสรางแบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
โดยถือเปนเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

หลังจากนั้นไดสงแบบสอบถาม เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลจากผูสอบบัญชีรับอนุญาต         
ในกรุงเทพมหานครที่ตรวจสอบบัญชีบริษัทที่มีผูตรวจสอบภายใน จากแบบสอบถามจํานวน 65 
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ฉบับ และทําการวิเคราะหและประมวลผล โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร 
(Statistic Package for Social Sciences หรือ SPSS) สถิติที่ใชคือ สถิติเชิงพรรณนา 
(Descriptive Statistic) โดยคํานวณคาเฉลี่ยของขอมูล คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และคารอยละ 
เพื่อใหงายตอการวิเคราะหตีความ อีกทั้งยังใชสถิติวิเคราะหตัวแปรหลายตัว โดยการจําแนกกลุม
ตัวแปรดวยเทคนิค Factor Analysis ซึ่งทําใหทราบความสัมพันธของตัวแปรตางๆ ที่มีผลตอการ
กําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี อีกทั้งยังเปนการลดตัวแปรที่ไมสําคัญลงอีกดวย 

ผลการวิจัย สามารถสรุปไดดังนี้ 
จากการสํารวจประเภทอุตสาหกรรมที่ผูสอบบัญชีรับอนุญาตไดทําการตรวจสอบ พบวาผู

สอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
สวนใหญมีการตรวจสอบในอุตสาหกรรมประเภทการผลิต เชนเดียวกับผูสอบบัญชีรับอนุญาต  

และผลสํารวจรายไดจากคาธรรมเนียมการสอบบัญชีของผูสอบบัญชีพบวา ผูสอบบัญชี 
รับอนุญาตที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
สวนใหญจะมีรายไดมากกวา 2,299,999 บาทตอป ในขณะที่ผูสอบบัญชีรับอนุญาตสวนใหญจะมีราย
ไดนอยกวา 900,000 บาทตอป โดยมีรูปแบบการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชีจะเปนใน
ลักษณะการกําหนดเปนจํานวนที่แนนอนกอนการตรวจสอบ 

นอกจากนี้ยังไดทําการสํารวจรายไดจากการใหบริการอื่นๆ กับลูกคารายที่ใหบริการ
ตรวจสอบบัญชีนั้น พบวา ผูสอบบัญชีรับอนุญาตมีการใหบริการอื่นๆ แกลูกคามากกวาผูสอบบัญชี
ที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย แตในราย
ลูกคาที่เปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยไดมีการเรียกเก็บคาบริการที่สูงกวาในรายบริษัท
ที่มิไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ทั้งนี้ยังพบวา ผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย มีการใชผลงานการตรวจสอบภายในมากกวาผูสอบบัญชีรับอนุญาต  

 และจากการวิเคราะหระดับความสําคัญและอิทธิพลของตัวแปรที่มีตอการกําหนดคา
ธรรมเนียมการสอบบัญชี โดยพิจารณาในแตละปจจัยไดผลเปนดังนี้  

(1) ขอบเขตของความเชื่อมั่นในระบบของการควบคุมภายใน เปนตัวแปรที่มีอิทธิพล
มากที่สุดในปจจัยจากการควบคุมภายในตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี  

(2) การเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เปนตัวแปรที่มีอิทธิ
พลมากที่สุดในปจจัยจากลักษณะธุรกิจของลูกคาตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี   

(3) จํานวนรวมของรายได เปนตัวแปรที่มีอิทธิพลมากที่สุดในปจจัยจากโครงสรางทาง
การเงินของลูกคาตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี  
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(4)  จํานวนปของการใหบริการสอบบัญชี เปนตัวแปรที่มีอิทธิพลมากที่สุดในปจจัย
จากความสัมพันธระหวางลูกคากับสํานักงานสอบบัญชีตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี  

(5) เวลาที่ใชในการตรวจสอบบัญชี เปนตัวแปรที่มีอิทธิพลมากที่สุดในปจจัยจากโครง
สรางของสํานักงานสอบบัญชีตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี  

ผลที่ไดจากการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัย โดยใชเทคนิค Factor Analysis พบวา 
ปจจัยที่มีผลตองานตรวจสอบภายในกับการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชีคือ ปจจัยจากการ
ควบคุมภายใน อันประกอบดวย 5 ตัวแปร กลาวคือ 

(1) ความเปนอิสระของผูตรวจสอบภายในในการรายงานและการตรวจสอบ  
(2) ขอบเขตของงานตรวจสอบภายในที่เหมาะสม                                
(3) แผนงานการตรวจสอบภายในที่เพียงพอ                                              
(4) กระดาษทําการของผูตรวจสอบภายในใหขอมูลที่สนับสนุนการตรวจสอบ                                     
(5) ขอสรุปและรายงานเปนไปตามผลของงานตรวจสอบภายใน  
ทั้ง 5 ตัวแปรสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรไดมากที่สุด  
จากผลของการวิจัย ทําใหเชื่อไดวา การที่กิจการใหความสําคัญกับฝายตรวจสอบภายใน 

ทั้งในลักษณะของการมีฝายตรวจสอบภายในเปนแผนกหนึ่งในกิจการ หรือลักษณะของการจาง
จากผูเชี่ยวชาญภายนอก โดยสงเสริมใหการทํางานของผูตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระในการ
รายงานและการตรวจสอบ มีขอบเขตงานตรวจสอบภายในที่เหมาะสม มีแผนงานการตรวจสอบ
ภายในที่เพียงพอ อีกทั้งยังมีกระดาษทําการที่ใหขอมูลสนับสนุนการตรวจสอบภายใน ตลอดจน
การรายงานตางๆ ลวนเปนไปตามผลของงานตรวจสอบภายใน สิ่งตางๆ เหลานี้ถือเปนปจจัยทีค่อย
เอ้ือประโยชนและสงผลดีตองานสอบบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาต ใหสามารถพิจารณาใชผล
งานตรวจสอบภายในใหเกิดประโยชนสูงสุดตองานตรวจสอบได อยางไรก็ตาม ในการพิจารณาใช
ผลงานตรวจสอบภายในจะเปนการคํานึงถึงหลายๆ ปจจัย ดังนั้น การใหความสําคัญกับฝายตรวจ
สอบภายใน ยอมสงผลที่ดีและมีอิทธิพลตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชีทั้งสิ้น 

จึงอาจกลาวไดวา การมีฝายตรวจสอบภายใน นอกจากจะเปนประโยชนตอการควบคุม
ภายในที่ดีของกิจการแลว ยังสงผลดีตอการทํางานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต ซึ่งทายที่สุดยอมสง
ผลตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชีดวย 
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6.2 ขอเสนอแนะ 

การที่สมาคมนักบัญชีและผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย ไดเล็งเห็นถึงประโยชน
ของงานตรวจสอบภายใน กําหนดใหผูสอบบัญชีพิจารณางานตรวจสอบภายใน ตามมาตรฐานการ
สอบบัญชี รหัส 610 ควบคูไปกับการที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยไดออกกฎขอบังคับให
บริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยตองมีผูตรวจสอบภายใน เพื่อควบคุมการตรวจสอบภายใน
ใหมีความเหมาะสมนั้น เปนสิ่งที่สมควรอยางยิ่ง 

การศึกษาครั้งนี้พบวา ผูสอบบัญชีใหความสําคัญตองานตรวจสอบภายในเปนอยางยิ่ง 
นอกจากนี้ผูสอบบัญชียังเห็นวาปจจัยจากการควบคุมภายในมีความสัมพันธตอการกําหนดคา
ธรรมเนียมการสอบบัญชี การศึกษายังพบอีกวา องคประกอบที่สําคัญที่ทําใหผลงานของ         ผู
ตรวจสอบภายในเปนที่นาเชื่อถือไดแก ความเปนอิสระของผูตรวจสอบภายในในการรายงานและ
ตรวจสอบ ขอบเขตของงานตรวจสอบภายในที่เหมาะสม และแผนงานการตรวจสอบภายในที่เพียง
พอ เปนตน  

6.3 ขอจํากัดของการวิจัย 

การศึกษาครั้งนี้มีขอจํากัดเรื่อง จํานวนการตอบกลับของผูตอบแบบสอบถาม ซึ่งอาจจะมี
ผลทําใหเกิดความคลาดเคลื่อนในผลลัพธที่มีขึ้น เหตุผลประการหนึ่ง เชน ผูตอบแบบสอบถามซึ่ง
เปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตจําเปนตองรักษาความลับของลูกคา ผูตอบแบบสอบถามบางทานจึงไม
มีความประสงคที่จะตอบแบบสอบถาม นอกจากนี้ระยะเวลาการสงแบบสอบถามยังอยูในชวงตน
ป ซึ่งเปนชวงที่ผูสอบบัญชีรับอนุญาตมีงานตรวจสอบมาก การวิจัยครั้งตอไปควรคํานึงถึงปจจัยดัง
กลาวอยางระมัดระวัง 
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กรุณาใสเครื่องหมาย √  ลงในชองวาง         ที่กําหนดไวเพียงขอเดียว และกรอกขอความลงในชองวางที่กําหนดให 
สวนที่ 1 ขอมูลของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

1. ทานเปนผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือไม 
        ใช    ไมใช   

2. ทานตรวจสอบบริษัทที่อยูในกลุมอุตสาหกรรมใดบาง( ตอบไดมากกวา 1 ขอ ) 
       การผลิต    การคา 

        การบริการ         ธนาคาร / สถาบันการเงิน 
       อื่น ๆ โปรดระบุ........................................................................................ 

3. คาธรรมเนียมการสอบบัญชีเฉพาะตรวจสอบงบการเงินประจําปที่ทานเคยไดรับจากลูกคาโดยเฉลี่ยเปนจํานวน 
กี่บาทตอป  

นอยกวา 900,000 บาท  900,000 – 1,599,999 บาท  
1,600,000 – 2,299,999 บาท  มากกวา 2,299,999 บาท  

4. ทานกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชีเปนแบบใด(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  
  กําหนดเปนจํานวนที่แนนอนกอนการตรวจสอบ 

กําหนดตามระยะเวลาที่ใชจริงและตามอัตราคาธรรมเนียมรายชั่วโมงตามพนักงานแตละระดับ  
  สามารถเรียกเพิ่มไดในภายหลัง หากมีเหตุสุดวิสัย เชน มีมาตรฐานการบัญชีฉบับใหม 

อื่นๆ โปรดระบุ.................................................................................. 
5. ทานไดใหบริการอื่นๆกับลูกคารายที่ใหบริการตรวจสอบบัญชีประจําปอีกหรือไม เชน การใหคําปรึกษาดานภาษี  

ให โปรดระบุ........................................................................................ 
ไมให (ขามไปตอบสวนที่ 2) 

        6. ทานไดรับรายไดจากการใหบริการอื่นๆ เปนจํานวนกี่บาทตอป 
นอยกวา 900,000 บาท  900,000 – 1,599,999 บาท  
1,600,000 – 2,299,999 บาท  มากกวา 2,299,999 บาท 
  

สวนที่ 2 การควบคุมภายใน 
1.  ลูกคามีนโยบายใหผูตรวจสอบภายในทํางานเปนผูชวยของทานหรือไม  

มี   ไมมี  (ขามไปขอ 3)   ไมแนใจ (ขามไปขอ 3) 
2. จากนโยบายดังกลาวสงผลอยางไรตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี 

ลดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี  เพิ่มคาธรรมเนียมการสอบบัญชีในอัตราปกติ  
ไมเพิ่มคาธรรมเนียมการสอบบัญชี  เพิ่มคาธรรมเนียมการสอบบัญชีในอัตราที่ต่ํากวาปกติ 

       3. ผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงานในฐานะเปนผูชวยของทานหรือไม 
เปน  ไมเปน 

       4. ในการสอบบัญชีนั้นทานไดใชผลงานของผูตรวจสอบภายในหรือไม 
  ใช    ไมใช (ขามไปขอ 9) 
 
 

แบบสอบถาม
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       5. ทานไดใชผลงานตรวจสอบภายในอะไรบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
  Audit Program   
  กระดาษทําการของผูตรวจสอบภายใน 

รายงานผลของงานตรวจสอบภายใน  
  รายงานผลของงานตรวจสอบภายในที่เสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบ( Audit Committee ) 

อื่นๆ โปรดระบุ...........................................................……………… 
        6.  ทานไดคํานึงถึงปจจัยใดบาง กอนการใชผลงานตรวจสอบภายใน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
  ความเปนอิสระของผูตรวจสอบภายในในการรายงานและการตรวจสอบ 
  ขอบเขตของงานตรวจสอบภายในที่เหมาะสม 
  แผนงานการตรวจสอบที่เพียงพอ 
  อื่นๆ โปรดระบุ..........................................................…………….... 
กรุณาใสเครื่องหมาย √  ลงในชองวางที่กําหนดให มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด

7.  ทานใชผลงานตรวจสอบภายในในการตรวจสอบงบการเงินมากนอยเพียงใด           
8.  ทานเห็นดวยหรือไมวาฝายตรวจสอบภายในชวยลดงานตรวจสอบของทาน           
9.  ระดับความรวมมือในการทํางานของผูตรวจสอบภายในอยูในเกณฑใด           
10.  ทานคิดวาคุณภาพในการตรวจสอบภายในของลูกคาอยูในเกณฑใด           
11.  ทานคิดวาระบบการควบคุมภายในของลูกคาอยูในเกณฑใด      
 กรุณาใสเครื่องหมาย √  ลงในชองวางที่กําหนดให 
ทานคิดวาปจจัยดังตอไปนี้มีอิทธิพลมากนอยเพียงใดตอการกําหนด
คาธรรมเนียมการสอบบัญชี 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

ไมมี
ผล 

 1.  ความเปนอิสระของผูตรวจสอบภายในในการรายงานและ 
     การตรวจสอบ 

      

 2.  ขอบเขตของงานตรวจสอบภายในที่เหมาะสม       

 3.   แผนงานการตรวจสอบภายในที่เพียงพอ       

 4.  กระดาษทําการของผูตรวจสอบภายในใหขอมูลที่สนับสนุน 
       การตรวจสอบ 

      

 5.  ขอสรุปและรายงานเปนไปตามผลของงานตรวจสอบภายใน       

 6.  นโยบายของลูกคาในการใหผูตรวจสอบภายในชวยงานของทาน       

 7.  เปอรเซ็นตของการใชผลงานตรวจสอบภายในในการตรวจสอบ 
      งบการเงิน 

      

 8.   ขอบเขตของความเชื่อม่ันในระบบของการควบคุมภายใน       

 9.   แผนกตรวจสอบภายในมีสวนชวยในการปฏิบัติงานของทาน       

10. คุณภาพในงานตรวจสอบภายใน       

11. ระดับความรวมมือในการทํางานของผูตรวจสอบภายใน       

12. อื่นๆ (โปรดระบุ).............................................................       
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สวนที่ 3 ลักษณะธุรกิจของลูกคา 

กรุณาใสเครื่องหมาย √  ลงในชองวางที่กําหนดให 
ทานคิดวาปจจัยดังตอไปนี้มีอิทธิพลมากนอยเพียงใดตอการกําหนด
คาธรรมเนียมการสอบบัญชี  

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

ไมมี
ผล 

1. ประเภทของธุรกิจ       

2. การเปนบริษัทในตลาดหลักทรัพย       

3. โครงสรางบริษัทที่เปนบริษัทยอยหรือบริษัทในเครือตางประเทศ       

4. ความเสี่ยงตามลักษณะธุรกิจ(Inherent Risk)       

5. ความซับซอนของโปรแกรมสําเร็จรูปทางบัญชีของลูกคา       

6. จํานวนรายงานทางการเงิน       

7. จํานวนรายการคาระหวางป       

8. อื่นๆ (โปรดระบุ)....................................................................       
 
สวนที่ 4 โครงสรางทางการเงินของลูกคา 

กรุณาใสเครื่องหมาย √  ลงในชองวางที่กําหนดให 
ทานคิดวาปจจัยดังตอไปนี้มีอิทธิพลมากนอยเพียงใดตอ 
การกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

ไมมี
ผล 

1. จํานวนรวมสินทรัพย       

2. สภาพคลอง       

3. จํานวนกําไรสุทธิ       

4. จํานวนทุนที่เรียกชําระ       

5. จํานวนรวมของรายได       

6. จํานวนรวมของคาใชจาย       

7. ขาดทุนสะสม       

8. อื่นๆ (โปรดระบุ)....................................................................       
 
สวนที่ 5 ความสัมพันธระหวางลูกคากับสํานักงานสอบบัญชี 
กรุณาใสเครื่องหมาย √  ลงในชองวางที่กําหนดให 
ทานคิดวาปจจัยดังตอไปนี้มีอิทธิพลมากนอยเพียงใดตอ 
การกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

ไมมี
ผล 

1. จํานวนปของการใหบริการสอบบัญชีแกลูกคาแตละราย       

2. การใหบริการอื่นๆกับลูกคา เชน การใหคําปรึกษาดานภาษี       

3. ระยะเวลาในการทําสัญญาตอบรับงานที่มีระยะเวลานาน       

4. อื่นๆ (โปรดระบุ)....................................................................       
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สวนที่ 6 โครงสรางของสํานักงานสอบบัญชี 
กรุณาใสเครื่องหมาย √  ลงในชองวางที่กําหนดให 
ทานคิดวาปจจัยดังตอไปนี้มีอิทธิพลมากนอยเพียงใดตอ 
การกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

ไมมี
ผล 

1. เวลาที่ใชในการตรวจสอบบัญช ี       

2. จํานวนพนักงานในแตละระดับที่ใชในการตรวจสอบ       

3. อัตราเงินเดือนของพนักงานตรวจสอบ       

4. คาใชจายในการดําเนินงานของสํานักงาน       

5. อื่นๆ (โปรดระบุ)....................................................................       
 

ขอขอบคุณที่ทานสละเวลาในการตอบแบบสอบถาม 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

 

นางสาว ดวงกมล โฆชพันธ เกิดเมื่อวันที่ 20 สิงหาคม พ.ศ. 2521 ที่จังหวัด 
เชียงใหม สําเร็จการศึกษา  ปริญญาบัญชีบัณฑิต จากมหาวิทยาลัยเชียงใหม  ในปการศึกษา  
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